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ภาคผนวก ก. 

ข้อมูลสัมภาษณ์เชิงลกึ 
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1. แนวค าถามสัมภาษณ์เชิงลกึ 

แนวค าถามสัมภาษณ์เชิงลกึเพ่ือใช้ในการวเิคราะห์ดุษฎนิีพนธ์ เร่ือง  รูปแบบการพฒันากลุ่ม
ผลประโยชน์ทางด้านแรงงานไทยไปสู่ระบบพรรคการเมือง 

THE DEVELOPMENT MODEL OF THE  THAI  LABOUR  INTEREST GROUP TO 
THE POLITICAL PARTY SYSTEM 

โดย  นางสาววนาภรณ์ พนัธ์ุพฤกษ์ นักศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิตสาขาวชิานิติรัฐกจิและ
การบริหาร คณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลัยศรีปทุม 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผู้สัมภาษณ์ ......................................................................................................................................... 

วนัเวลาสัมภาษณ์ วนัที ่.............. เดือน ............................... พ.ศ. ................... เวลา .................... น. 

วตัถุประสงค์การสัมภาษณ์เชิงลกึ 

 1. เพื่อรวบรวมข้อมูลท่ีเป็นปัญหาข้อจ ากัดท่ีเป็นอุปสรรคสกัดกั้นการพฒันาของกลุ่ม
ผลประโยชน์ทางดา้นแรงงานไทยไปสู่ระบบพรรคการเมือง 

 2. เพื่อรวบรวมขอ้มูลท่ีเป็นแนวทางในการพฒันากลุ่มผลประโยชน์ทางดา้นแรงงานไทย
ใหมี้ความเขม้แขง็และสามารถพฒันาไปสู่ระบบพรรคการเมืองต่อไป 

 3. เพื่อรวบรวมข้อมูลท่ีส าคัญส าหรับการวิเคราะห์เพื่อจัดท ารูปแบบการพัฒนากลุ่ม
ผลประโยชน์ทางดา้นแรงงานไทยไปสู่ระบบพรรคการเมือง 

ค าถามสัมภาษณ์ 
 1. สถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรคของการใช้สิทธิและเสรีภาพของคนท างานเพื่อ
รวมกลุ่มจดัตั้งและด าเนินงานของสหภาพและสหพนัธ์คนท างานของประเทศไทย 
 2. ความคิดเห็นเก่ียวกบัการรับรองคุม้ครองสิทธิและเสรีภาพการรวมกลุ่มเป็นสหภาพและ
สหพนัธ์คนท างานของประเทศไทย  
 3. ความคิดเห็นเก่ียวกบัการรวมกลุ่มเป็นสหภาพและสหพนัธ์คนท างานของประเทศไทยมี
ลกัษณะท่ีอ่อนแอหรือเขม้แขง็ และเหตุผลสนบัสนุน 
 4. ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรคอนัมีผลกระทบต่อพฒันาการการ
รวมกลุ่มของสหภาพและสหพนัธ์คนท างานของประเทศไทยท่ีผา่นมาในอดีตจนถึงปัจจุบนั 
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 5. ความคิดเห็นเก่ียวกบัลกัษณะบทบาทและการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสหภาพและ
สหพนัธ์คนท างานของประเทศไทยท่ีผา่นมาในอดีตจนถึงปัจจุบนั 
 6. ความคิดเห็นเก่ียวกบัเหตุปัจจยัท่ีมีผลต่อการเขา้ไปมีบทบาทและมีส่วนร่วมทางการเมือง
ของกลุ่มสหภาพและสหพนัธ์คนท างานของประเทศไทย 
 7. สาเหตุท่ีท าให้กลุ่มสหภาพและสหพนัธ์คนท างานของประเทศไทยไม่สามารถพฒันา
จากกลุ่มผลประโยชน์ทางดา้นแรงงาน (สหภาพและสหพนัธ์คนท างาน) ไปสู่กลุ่มผลประโยชน์ทาง
การเมืองท่ีเป็นระบบพรรคการเมือง   
 8. ความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจยัท่ีจะส่งเสริมและเก้ือหนุนให้กลุ่มผลประโยชน์ทางด้าน
แรงงาน (สหภาพและสหพนัธ์คนท างาน) ของไทยสามารถพฒันาไปสู่กลุ่มผลประโยชน์ทาง
การเมืองท่ีเป็นระบบพรรคการเมือง หรือเขา้ไปมีบทบาททางการเมืองในนามของกลุ่มมากข้ึน   
 9. ความคิดเห็นเก่ียวกบัโอกาสและความเป็นไปได้ท่ีกลุ่มผลประโยชน์ทางด้านแรงงาน 
(สหภาพและสหพนัธ์คนท างาน) ของไทยจะมีการรวมกลุ่มท่ีเขม้แข็งและพฒันาไปสู่การจดัตั้งเป็น
ระบบพรรคการเมืองในลกัษณะเดียวกบั “พรรคแรงงาน” ของประเทศองักฤษ 
 10. ท่านคิดว่าหากสักวนัหน่ึงประเทศไทยมีระบบพรรคการเมืองท่ีจดัตั้งและด าเนินงาน
โดยมีกลุ่มผลประโยชน์ทางดา้นแรงงาน (สหภาพและสหพนัธ์คนท างาน) เป็นผูส้นบัสนุนอย่าง
แทจ้ริงแลว้ จะก่อให้เกิดผลดีหรือผลเสียต่อการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีประมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุขอยา่งไร  

 

***************************************  
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2. รายช่ือประชากรทีท่ าการสัมภาษณ์แบบเจาะลกึรายบุคคล (In-depth interview) 

1) กลุ่มนกัวชิาการ 
 (1) ศาสตราจารย ์ดร.ผาสุก พงษไ์พจิตร 

 (2) อาจารยศ์กัดินา ฉตัรกุล ณ อยธุยา  

 (3) ศาสตราจารย ์ดร.แล ดิลกวทิยรัตน์ 

 (4) ดร.โชคชยั สุทธาเวศ 

 (5) ดร.วรีะ หวงัสัจจะโชค 

 (6) อาจารย ์ศิโรตม ์คร้ามไพบูลย ์ 

2) กลุ่มท่ีเก่ียวขอ้งทางดา้นการเมือง 

 (1) คุณสุเทพ อู่อน้ 

 (2) คุณทวศีกัด์ิ ทกัษิณ  

 (3) คุณจรัส คุม้ไข่น ้า  

3) กลุ่มสหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจ 

 (1) ดร.พงศฐิ์ติ พงศศิ์ลามณี 

 (2) คุณสมศกัด์ิ โกศยัสุข 

4) กลุ่มสหภาพแรงงานเอกชน 

 (1) คุณชาลี ลอยสูง 
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3. รูปภาพประชากรทีเ่ข้าสัมภาษณ์เชิงลกึ (In-depth interview) 

 รูปภาพการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) จากผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญั (Key Informants) 
ประกอบดว้ย 4 กลุ่ม กล่าวคือ กลุ่มนกัวิชาการ กลุ่มผูท่ี้เก่ียวขอ้งทางการเมือง และ กลุ่มสหภาพ
แรงงานรัฐวสิาหกิจและเอกชน 
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ภาคผนวก ข. 

รายช่ือผู้เข้ามส่ีวนร่วมออกแบบ (Co-Design) 
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รายช่ือบุคคลทีเ่ข้าร่วมการจัดท าการสัมมนารับฟังความคดิเห็น (Hearing) 
เร่ือง “รูปแบบการพฒันากลุ่มผลประโยชน์ทางด้านแรงงานไทยไปสู่ระบบพรรคการเมือง” 

ณ ห้องประชุม 1202 อาคาร 11 มหาวทิยาลัยศรีปทุม (บางเขน)  
วนัพุธที ่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2563 เวลา 09.00 – 15.00 น.  

 
1. คุณสหพล สังขเ์มฆ 
2. พ.ต.ท. ดร.ณรงค ์ศรีสุวรรณ์  
3. พ.ต.ท.พงศศ์กัด์ิ อโนทยั 
4. คุณพรเทพ เตียเจริญวรรธน์ 
5. คุณพงศพ์นัธ์ุ เอ่งฉว้น 
6. คุณสัญญา แกว้อนนัต ์
7. คุณอศัวนิ เริงวจิิตรา 
8. คุณรัชพล ธนกาศพาณิชย ์
9. คุณสมศกัด์ิ ผลวฒันะ 
10. คุณสุวทิย ์งามปัญญาพินิจ 
11. คุณไพฑูรย ์โพธ์ิศรี 
12. คุณสันติพงษ ์กุมารสิงห์ 
13. คุณณฐัวุฒิ เจ่ียงเพช็ร์ 
14. คุณภูวดล นนทะศรี 
15. คุณไพบูลย ์ค่อมสิงห์ 
16. คุณตฤบดี สุขวงศ ์
17. คุณเขตตรั์ฐ บุญจนัทร์ 
18. คุณชาลี ลอยสูง 
19. พ.อ.อ.อภิลกัษณ์ เนียมกล ่า 
20. รศ.ตรีเนตร สาระพงษ ์
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ภาคผนวก ค. 

รายช่ือผู้เข้าร่วมการสัมมนารับฟังความคดิเห็น (Hearing) 
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รายช่ือบุคคลทีเ่ข้าร่วมการจัดท าการสัมมนารับฟังความคดิเห็น (Hearing) 
เร่ือง “รูปแบบการพฒันากลุ่มผลประโยชน์ทางด้านแรงงานไทยไปสู่ระบบพรรคการเมือง” 

ณ ห้องเธียร์เตอร์ ช้ัน 3  อาคาร 40 ปี ศรีปทุม 
วนัพฤหัสบดีที ่23 กรกฎาคม 2563 เวลา 09.00 - 12.00 น. มหาวทิยาลัยศรีปทุม 

 
1. ผศ. ปัณณวชิ ทพัภวมิล 
2. ดร.อานิตยา มาบวั  
3. คุณกมลยศ พนัธุมาศโกมล 
4. คุณสหพล สังขเ์มฆ 
5. พ.อ.อ.อภิลกัษณ์ เนียมกล ่า 
6. พ.ต.ท. ดร.ณรงค ์ศรีสุวรรณ์  
7. วา่ท่ีร.ต.พรเทพ อ่อนรัตน์ 
8. คุณนิติ เน่ืองจ านงค์ 
9. พ.ต.ท.พงศศ์กัด์ิ อโนทยั 
10. คุณชชัทพงษ ์เช้ือดี 
11. คุณชาลี ลอยสูง 
12. คุณอศัวนิ เริงวจิิตรา 
13. คุณไพฑูรย ์โพธ์ิศรี 
14. คุณสันติพงษ ์กุมารสิงห์ 
15. ผศ.อญัชญั ยติุธรรม 
16. คุณพรเทพ เตียเจริญวรรธน์ 
17. คุณพงศพ์นัธ์ุ เอ่งฉว้น 
18. คุณสัญญา แกว้อนนัต ์
19. คุณสกุณา ทิพยรั์ตน์ 
20. คุณเฉลย สุขหิรันต ์
21. คุณแสนนุคม ยคัลา 
22. คุณไพบูลย ์ค่อมสิงห์ 
23. คุณนญัยธรณ์ ชีระเลิศรัตน์ 
24. คุณธนพร อตัภูมิ 
25. คุณจิราพร นวลนอ้ย 
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26. คุณมีนารินทร์ ทิพยโ์พธ์ิ 
27. พระพงศธร วงัสะปาโล 
28. สามเณรอนุวตั อ่อนนอ้ม  
29. คุณธีรภทัร หลนหลีกพาล 
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ภาคผนวก ง. 

กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง 
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1. อนุสัญญาฉบับที ่87  
ว่าด้วยเสรีภาพในการสมาคมและการคุ้มครองสิทธิในการรวมตัว ค.ศ. 1948 (พ.ศ. 2491)  

 การประชุมใหญ่องค์การแรงงานระหว่างประเทศไดจ้ดัข้ึน ณ นครซานฟรานซิสโก โดย
คณะประศาสน์การของ ส านกังานแรงงานระหว่างประเทศ และไดป้ระชุมกนัเป็นสมยัท่ี 31 เม่ือ
วนัท่ี 17 มิถุนายน ค.ศ. 1948 ไดมี้มติรับรองขอ้เสนอบางประการเก่ียวกบัเสรีภาพในการสมาคมและ
การคุม้ครองสิทธิในการรวมตวักนั ซ่ึงเป็นวาระ ท่ี 7 ของระเบียบวาระการประชุมของสมยัการ
ประชุมน้ี ได้พิจารณาถึงอารัมภบทในธรรมนูญแห่งองค์การแรงงานระหว่าง ประเทศ ซ่ึงได้
ประกาศถึง “การตระหนกัถึงหลกัการของเสรีภาพในการสมาคม” ให้เป็นวิถีทางในการปรับปรุง
สภาพทางดา้น แรงงาน และในการสร้างสันติภาพไดพ้ิจารณาถึงปฏิญญาแห่งฟิลาเดลเฟีย ซ่ึงได้
ยืนยนัวา่ “เสรีภาพในการแสดงออกและ เสรีภาพในการสมาคม เป็นส่ิงจ าเป็นต่อความกา้วหนา้อนั
ย ัง่ยืน” ไดพ้ิจารณาวา่ ท่ีประชุมใหญ่ขององคก์ารแรงงานระหวา่ง ประเทศ สมยัท่ี 30 น้ี ไดมี้มติอนั
เป็นเอกฉันท์รับหลกัการ ซ่ึงควรจะเป็นการวางพื้นฐานส าหรับขอ้บงัคบัระหว่างประเทศได้ ได้
พิจารณาว่า สมชัชาใหญ่แห่งสหประชาชาติในคราวประชุมสมยัท่ี 2 ได้ให้ความเห็นชอบกับ
หลกัการเหล่าน้ี และ ไดร้้องขอต่อองคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศใหพ้ยายามต่อไปในทุกวถีิทางท่ี
เป็นไปได้ในอนัท่ีจะรับรองอนุสัญญาระหว่าง ประเทศฉบบัหน่ึงหรือหลายฉบบัจึงได้รับรอง
อนุสัญญาซ่ึงต่อไปน้ี ให้เรียกวา่ อนุสัญญาวา่ดว้ยเสรีภาพในการสมาคมและ การคุม้ครองสิทธิใน
การรวมตวั ค.ศ. 1948 เม่ือวนัท่ี 9 ของเดือนกรกฎาคม ของปีค.ศ. 1948 

ส่วนที ่1 

เสรีภาพในการสมาคม 

มาตรา 1  
รัฐสมาชิกแต่ละรัฐขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ซ่ึงอนุสัญญาน้ีมีผลใช้บงัคบั รับท่ีจะ
ด าเนินการใหบ้ทบญัญติั ต่อไปน้ีบงัเกิดผล  
มาตรา 2  
คนท างานและนายจา้ง ตอ้งมีสิทธิท่ีไม่แตกต่างกนัในการจดัตั้ง และเขา้ร่วมในองค์การใดๆ ท่ีตน
คดัเลือก โดยไม่ตอ้งไดรั้บ การอนุญาตล่วงหน้า แต่ทั้งน้ี ตอ้งอยู่ภายใตก้ฎขอ้บงัคบัขององค์การท่ี
เก่ียวขอ้ง  
มาตรา 3  
1. องคก์ารของนายจา้งและของคนท างานตอ้งมีสิทธิยกร่างธรรมนูญและกฎขอ้บงัคบัของตน มีสิทธิ 



352 

คดัเลือกผูแ้ทนของตน ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี มีสิทธิในการจดัระบบการบริหารงานและกิจกรรมของตน 
 และมีสิทธิก าหนดโครงการต่าง ๆ ของตนดว้ย  
2. เจา้หนา้ท่ีของรัฐตอ้งละเวน้จากการแทรกแซงใด ๆ ซ่ึงจะเป็นการจ ากดัสิทธิดงักล่าว หรือเป็นการ
ขดัขวางการใชสิ้ทธิ อยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย  
มาตรา 4  
องคก์ารของนายจา้งและของคนท างานตอ้งไม่ถูกยบุหรือถูกสั่งพกัโดยอ านาจของฝ่ายบริหาร  
มาตรา 5  
องค์การของนายจา้งและของคนท างานตอ้งมีสิทธิก่อตั้ง และเขา้ร่วมกบัสหพนัธ์และสมาพนัธ์ได ้
และองค์การสหพนัธ์หรือ สมาพนัธ์ใด ๆ ดังกล่าวต้องมีสิทธิท่ีจะเข้าเป็นภาคีองค์การระหว่าง
ประเทศของนายจา้งและของคนท างานได ้ 
มาตรา 6 
 บทบญัญติัของมาตรา 2, 3 และ 4 ขา้งตน้ ให้ใช้บงัคบักบัสหพนัธ์และสมาพนัธ์ขององค์การของ
นายจา้งและของคนท างาน 
มาตรา 7 
 การไดม้าซ่ึงการเป็นนิติบุคคลขององคก์ารของนายจา้งและของคนท างาน สหพนัธ์ สมาพนัธ์นั้น 
ต้องไม่เป็นเง่ือนไขในลักษณะ ท่ีจ  ากัดการปฏิบัติตามบทบัญญัติของมาตรา 2, 3 และ 4 แห่ง
อนุสัญญาฉบบัน้ี  
มาตรา 8  
1. ในการใชสิ้ทธิตามท่ีก าหนดไวใ้นอนุสัญญาฉบบัน้ี นายจา้งและคนท างาน และองคก์ารนายจา้ง
และของคนท างาน ตอ้ง เคารพต่อกฎหมายของรัฐ เช่นเดียวกบับุคคลหรือการรวมกลุ่มอ่ืนๆ  
2. กฎหมายของรัฐจะต้องไม่มีผลเสีย หรือไม่น าไปใช้ให้เกิดผลเสียต่อหลกัประกนัท่ีก าหนดไวใ้น
อนุสัญญาน้ี  
มาตรา 9 
1. ขอบเขตการใชบ้งัคบักบักองก าลงัทหารและต ารวจ ตอ้งก าหนดไวใ้นกฎหมายหรือกฎ ขอ้บงัคบั
แห่งชาติ ซ่ึงเป็นหลกัประกนั ตามท่ีก าหนดไวใ้นอนุสัญญาฉบบัน้ี 
2. เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการท่ีก าหนดไวใ้นวรรค 8 ของมาตรา 19 แห่งธรรมนูญองคก์ารแรงงาน
ระหวา่งประเทศ การให้ สัตยาบนัอนุสัญญาฉบบัน้ีโดยรัฐสมาชิกไม่ถือวา่มีผลกระทบต่อกฎหมาย 
ค าช้ีขาด ประเพณีนิยม หรือขอ้ตกลงท่ีมีอยู่ ด้วย เหตุท่ีสมาชิกในกองก าลงัทหารหรือต ารวจซ่ึง
ไดรั้บสิทธิใด ๆ ตามหลกัประกนัภายใตอ้นุสัญญาฉบบัน้ี  
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มาตรา 10  
ในอนุสัญญาน้ี ค าวา่ “องคก์าร” หมายถึง องคก์ารของคนท างานหรือของนายจา้งท่ีส่งเสริมและ 
ปกป้องผลประโยชน์ของ คนท างานหรือนายจา้ง 

ส่วนที ่2 

การคุ้มครองสิทธิในการรวมตัวกนั  

มาตรา 11  
รัฐสมาชิกแต่ละรัฐขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ซ่ึงอนุสัญญาฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใช้ ตอ้ง
ด าเนินการใชม้าตรการทั้งปวง ท่ีจ  าเป็นและเหมาะสม เพื่อรับรองวา่ คนท างานและนายจา้งสามารถ
ใชสิ้ทธิในการรวมตวักนัไดอ้ยา่งเสรี  

ส่วนที ่3 

บทบัญญตัิเบ็ดเตลด็ 

 มาตรา 12 
 1. ในส่วนท่ีเก่ียวกบัดินแดนตามความในมาตรา 35 ของธรรมนูญองคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ
ท่ีได้แก้ไขแล้ว โดยตราสาร เพื่อการแก้ไขธรรมนูญองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ค.ศ. 1946 
นอกเหนือจากดินแดนท่ีกล่าวไวใ้นวรรค 4 และ 5 ของ มาตราดงักล่าว ซ่ึงไดรั้บการแกไ้ขแล้วนั้น 
รัฐสมาชิกแต่ละรัฐซ่ึงไดใ้หส้ัตยาบนัอนุสัญญาฉบบัน้ีแลว้ ตอ้งส่งประกาศแจง้ให ้ผูอ้  านวยการใหญ่
ส านกังานแรงงานระหว่างประเทศทราบในทนัทีท่ีสามารถท าได ้การประกาศนั้นตอ้งระบุดว้ยวา่ 
(ก) ดินแดนซ่ึงรัฐสมาชิกจะน าบทบัญญัติของอนุสัญญาฉบับน้ีไปใช้บังคับ โดยไม่มีการ
เปล่ียนแปลงแกไ้ขใด ๆ 
(ข) ดินแดนซ่ึงรัฐสมาชิกจะน าบทบญัญติัของอนุสัญญาฉบบัน้ีไปใชบ้งัคบั โดยมีการเปล่ียนแปลง
แกไ้ขพร้อมทั้งรายละเอียด ของการเปล่ียนแปลงแกไ้ขดงักล่าว  
(ค) ดินแดนซ่ึงไม่อาจน าอนุสัญญาฉบบัน้ีไปใชบ้งัคบัได ้และสาเหตุซ่ึงไม่สามารถใชบ้งัคบัได ้ 
(ง) ดินแดนซ่ึงรัฐสมาชิกยงัตั้งขอ้สงวนท่ีจะตดัสินใจ  
2. สถานประกอบกิจการตามขอ้ (ก) และ (ข) ของวรรคหน่ึง ของมาตราน้ี ให้ถือวา่เป็นส่วนส าคญั
ส่วนหน่ึงประกอบการให ้สัตยาบนั และใหมี้ผลบงัคบัตามการใหส้ัตยาบนั 
 3. รัฐสมาชิกใด ๆ สามารถประกาศบอกเลิกในเวลาใดก็ได ้เก่ียวกบัขอ้สงวนตามขอ้ (ข) (ค) หรือ 
(ง) ของวรรคหน่ึง ของมาตราน้ี ท่ีไดป้ระกาศไวเ้ป็นคร้ังแรกโดยทั้งหมดหรือแต่เพียงบางส่วน 
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4. ในเวลาใดก็ตาม ซ่ึงอนุสัญญาก าหนดใหมี้การบอกเลิกไดต้ามบทบญัญติัมาตรา 16 รัฐสมาชิกนั้น
ตอ้งแจง้ใหผู้อ้  านวยการ ทราบถึงการประกาศเปล่ียนแปลงขอ้ความใดๆ ท่ีไดป้ระกาศไวก่้อน พร้อม
ทั้งแจง้ใหท้ราบถึงสถานการณ์ปัจจุบนัของดินแดน เช่นวา่นั้นเท่าท่ีจะสามารถระบุได ้ 
มาตรา 13  
1. ในกรณีท่ีสาระส าคญัของอนุสัญญาฉบบัน้ีอยู่ภายใตอ้  านาจปกครองตนเองของดินแดนใดๆ ท่ี
มิใช่มหานครให้รัฐสมาชิก ซ่ึงรับผิดชอบเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหว่างรัฐของดินแดนนั้น โดย
ความตกลงกบัรัฐบาลของดินแดนดงักล่าวแจง้ต่อ ผูอ้  านวยการใหญ่ส านักงานแรงงานระหว่าง
ประเทศเพื่อทราบถึงการประกาศยอมรับขอ้ผกูพนัของอนุสัญญาฉบบัน้ีในนาม ของดินแดนนั้นได ้ 
2. การประกาศยอมรับข้อผูกพนัของอนุสัญญาน้ี ให้แจ้งต่อผูอ้  านวยการใหญ่ส านักงานแรงงาน
ระหวา่งประเทศ  
(ก) โดยรัฐสมาชิกขององคก์าร สองรัฐหรือมากกวา่ ซ่ึงเป็นผูรั้บผิดชอบในการปกครองดินแดนนั้น
ร่วมกนั  
(ข) โดยเจา้หนา้ท่ีระหวา่งรัฐใด ๆ ซ่ึงรับผิดชอบเก่ียวกบัดา้นการบริหารของดินแดนนั้นตามความ
ในกฎบตัรสหประชาชาติ หรือ กฎบตัรอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัดินแดนเช่นวา่นั้น  
3. ค าประกาศท่ีแจ้งต่อผูอ้  านวยการใหญ่ส านักงานแรงงานระหว่างประเทศตามวรรคก่อนของ
มาตราน้ี ตอ้งแจง้ดว้ยว่า บทบญัญติัของอนุสัญญาฉบบัน้ีจะน าไปใช้บงัคบัในดินแดนท่ีเก่ียวข้อง
โดยไม่มีการเปล่ียนแปลงแกไ้ขใด ๆ หรือโดยมีการ เปล่ียนแปลงแกไ้ข ทั้งน้ี หากค าประกาศนั้นได้
แจง้วา่ บทบญัญติัของอนุสัญญาท่ีจะน าไปใชบ้งัคบัไดมี้การเปล่ียนแปลงแกไ้ข ตอ้งให้รายละเอียด
การเปล่ียนแปลงแกไ้ขดงักล่าวดว้ย 
 4. รัฐสมาชิกหรือบรรดารัฐสมาชิกหรือหน่วยงานระหวา่งประเทศท่ีเก่ียวขอ้งสามารถประกาศบอก
เลิก ในเวลาใดก็ได ้เก่ียว กบัสิทธิท่ีขอยกเวน้ใหมี้การเปล่ียนแปลงใด ๆ ท่ีไดป้ระกาศไวแ้ต่คร้ังก่อน
โดยทั้งหมดหรือแต่เพียงบางส่วน  
5. เม่ือใดก็ตามท่ีมีการบอกเลิกอนุสัญญาน้ีตามบทบญัญติัของมาตรา 16 ใหรั้ฐสมาชิกหรือบรรดารัฐ
สมาชิกหรือหน่วยงาน ระหว่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้ง แจง้ต่อผูอ้  านวยการใหญ่ส านักงานแรงงาน
ระหวา่งประเทศทราบถึงการประกาศเปล่ียนแปลงแกไ้ข ขอ้ความใด ๆ ท่ีไดท้  าไวใ้นค าประกาศคร้ัง
ก่อน และแจง้ใหท้ราบถึงสถานการณ์ปัจจุบนัเก่ียวกบัการใชบ้งัคบัอนุสัญญาน้ีดว้ย 
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ส่วนที ่4 

บทบัญญตัิท้ายบท  

มาตรา 14  
การให้สัตยาบนัอนุสัญญาฉบบัน้ีอย่างเป็นทางการ จะต้องแจ้งให้ผูอ้  านวยการใหญ่ส านักงาน
แรงงานระหวา่งประเทศทราบ เพื่อการจดทะเบียน  
มาตรา 15  
1. อนุสัญญาฉบับน้ีจะผูกพนัเฉพาะรัฐสมาชิกขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ซ่ึงได้จด
ทะเบียนการใหส้ัตยาบนัของตน ไวก้บัผูอ้  านวยการใหญ่ส านกัแรงงานระหวา่งประเทศแลว้  
2. อนุสัญญาฉบบัน้ีจะมีผลบงัคบัใช้เม่ือพน้สิบสองเดือนนับแต่วนัท่ีการให้สัตยาบนัของสมาชิก
จ านวน 2 รัฐ ไดรั้บการ จดทะเบียนไวก้บัผูอ้  านวยการใหญ่แลว้  
3. หลงัจากนั้น อนุสัญญาฉบบัน้ีจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับรัฐสมาชิกใดๆ เม่ือพน้สิบสองเดือนนบัแต่
วนัท่ีการใหส้ัตยาบนั ของตนไดรั้บการจดทะเบียนแลว้ 
มาตรา 16  
1. รัฐสมาชิกซ่ึงได้ให้สัตยาบนัอนุสัญญาฉบบัน้ีแล้ว อาจบอกเลิกการให้สัตยาบนัได้เม่ือส้ินสุด
ระยะเวลาสิบปีนับแต่ว ันท่ีซ่ึง อนุสัญญาฉบับน้ีมีผลบังคับใช้เป็นคร้ังแรก โดยการแจ้งต่อ
ผูอ้  านวยการใหญ่ ส านกัแรงงานระหว่างประเทศเพื่อการจดทะเบียน การบอกเลิกการให้สัตยาบนั
ดงักล่าวจะไม่มีผลจนกวา่จะพน้หน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีไดรั้บจดทะเบียน 
2. รัฐสมาชิกแต่ละรัฐซ่ึงไดใ้หส้ัตยาบนัอนุสัญญาฉบบัน้ี และซ่ึงไม่ไดใ้ชสิ้ทธิในการบอกเลิกตามท่ี
บญัญติัไวใ้นมาตราน้ีภายใน ปีถดัไป เม่ือส้ินสุดระยะเวลาสิบปีตามความในวรรคก่อนให้ผูกพนั
ต่อไปอีกเป็นระยะเวลาสิบปี และหลงัจากนั้น อาจบอกเลิก อนุสัญญาฉบบัน้ีไดเ้ม่ือส้ินสุดระยะเวลา
ทุกรอบสิบปีตามเง่ือนไขในมาตราน้ี 
มาตรา 17  
1. ผูอ้  านวยการใหญ่ส านกัแรงงานระหว่างประเทศตอ้งแจง้ให้ทุกรัฐสมาชิกขององค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศทราบเก่ียวกบั การจดทะเบียน และการบอกเลิกการให้สัตยาบนัทั้งหลายท่ีรัฐ
สมาชิกขององคก์ารไดแ้จง้ต่อผูอ้  านวยการใหญ่  
2. ในการแจง้ให้รัฐสมาชิกขององคก์ารทราบเก่ียวกบัการจดทะเบียนการให้สัตยาบนัคร้ังท่ีสองซ่ึง
ไดแ้จง้ต่อผูอ้  านวยการใหญ่ แลว้นั้น ผูอ้  านวยการใหญ่ตอ้งแจง้ให้รัฐสมาชิกขององคก์ารไดท้ราบถึง
วนัท่ีอนุสัญญาฉบบัน้ีจะมีผลบงัคบัใชด้ว้ย มาตรา 18  
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ผูอ้  านวยการใหญ่ส านักงานแรงงานระหว่างประเทศตอ้งแจง้ให้เลขาธิการสหประชาชาติทราบ
เก่ียวกบัการจดทะเบียนตาม มาตรา 102 ของกฎบตัรสหประชาชาติ โดยให้รายละเอียดทั้งหมดของ
การให้สัตยาบนัและการบอกเลิกท่ีผูอ้  านวยการใหญ่ ไดรั้บการจดทะเบียนตามบทบญัญติัในมาตรา
ต่าง ๆ ก่อนหนา้น้ี  
มาตรา 19 
เม่ือใดก็ตาม หากพิจารณาเห็นว่ามีความจ าเป็น ให้คณะประศาสน์การของส านักงานแรงงาน
ระหวา่งประเทศเสนอรายงาน เก่ียวกบัผลบงัคบัใช้ของอนุสัญญาฉบบัน้ีต่อท่ีประชุมใหญ่ และให้
พิจารณาความเหมาะสมของการบรรจุเร่ืองการแก้ไข อนุสัญญาฉบบัน้ีโดยทั้งหมดหรือแต่เพียง
บางส่วนเขา้ไวใ้นระเบียบวาระของการประชุมใหญ่ 
มาตรา 20  
1. ถ้าท่ีประชุมใหญ่รับรองอนุสัญญาฉบบัใหม่ท่ีแกไ้ขอนุสัญญาฉบบัน้ีโดยทั้งหมดหรือแต่เพียง
บางส่วน และถา้อนุสัญญา ฉบบัใหม่ไม่ไดบ้ญัญติัไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน ให ้(ก) การใหส้ัตยาบนัอนุสัญญา
ฉบบัท่ีแก้ไขใหม่ของรัฐสมาชิกให้มีผลเป็นการบอกเลิกการให้ สัตยาบนัอนุสัญญาฉบบัน้ีโดย
ปริยายในทนัทีท่ีอนุสัญญาฉบบัท่ีแก้ไขใหม่มีผลบงัคบัใช้ โดยไม่ต้องค านึงถึงบทบญัญติัของ 
มาตรา 16 ขา้งตน้ (ข) นบัแต่วนัท่ีอนุสัญญาฉบบัท่ีแกไ้ขใหม่มีผลบงัคบัใชใ้ห้ยุติการเปิดรับการให้
สัตยาบนัอนุสัญญาฉบบัน้ีของสมาชิก  
2. ไม่ว่ากรณีใดๆ ให้อนุสัญญาฉบบัน้ียงัคงมีผลบงัคบัใช้ต่อไปในรูปแบบและบริบทเดิมส าหรับ
บรรดารัฐสมาชิกทั้งหลายซ่ึง ไดใ้หส้ัตยาบนัอนุสัญญาฉบบัน้ีแลว้ แต่ยงัไม่ไดใ้หส้ัตยาบนัอนุสัญญา
ฉบบัท่ีแกไ้ขใหม ่
มาตรา 21 ตวับทอนุสัญญาฉบบัน้ีทั้งท่ีเป็นภาษาองักฤษและภาษาฝร่ังเศสมีผลบงัคบัเท่าเทียมกนั 
****************************************************************************** 
(วนัท่ีอนุสัญญาน้ีมีผลใชบ้งัคบั : 4 กรกฎาคม ค.ศ. 1950) 
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2.  อนุสัญญาฉบับที ่98  
ว่าด้วยสิทธิในการรวมตัวและการร่วมเจรจาต่อรอง ค.ศ. 1949 (พ.ศ. 2492) 

 การประชุมใหญ่องค์การแรงงานระหว่างประเทศได้จัดข้ึน ณ นครเจนีวา โดยคณะ
ประศาสน์การของส านกังานแรงงานระหวา่ง ประเทศ และไดป้ระชุมกนัเป็นสมยัท่ี 32 เม่ือวนัท่ี 8 
มิถุนายน ค.ศ. 1949 ไดมี้มติรับรองขอ้เสนอบางประการเก่ียวกบัการ ปฏิบติัตามหลกัการแห่งสิทธิ
ในการรวมตวัและการร่วมเจรจาต่อรอง ซ่ึงเป็นหวัขอ้ท่ี 4 ของระเบียบวาระการประชุม ของ สมยั
ประชุมน้ีไดก้ าหนดให ้ขอ้เสนอเหล่าน้ีอยูใ่นรูปของอนุสัญญาระหวา่งประเทศ จึงรับรองอนุสัญญา
ซ่ึงต่อไปน้ีให้เรียกวา่ อนุสัญญาวา่ดว้ยสิทธิในการรวมตวัและการร่วมเจรจาต่อรอง ค.ศ. 1949 เม่ือ
วนัท่ี 1 กรกฎาคม ค.ศ. 1949  
มาตรา 1  
1. คนท างานตอ้งไดรั้บการคุม้ครองอยา่งเพียงพอจากการกระท าใด ๆ อนัเป็นการเลือกปฏิบติัในการ
จา้งงานเพื่อเป็นการต่อ ตา้นสหภาพแรงงาน  
2. การคุม้ครองเช่นวา่นั้นตอ้งใชบ้งัคบัโดยเฉพาะอยา่งยิง่ต่อการกระท าท่ี  
ก. ท าให้การจา้งงานของคนท างานอยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขท่ีวา่ คนท างานตอ้งไม่เขา้ร่วมสหภาพแรงงาน 
หรือตอ้งสละ การเป็น สมาชิกของสหภาพแรงงาน  
ข. เป็นเหตุไล่ออกจากงาน หรือมีอคติต่อคนท างานโดยอา้งเหตุผลถึงการเป็นสมาชิกของสหภาพ
แรงงาน หรือเพราะการเขา้ ร่วมในกิจกรรมของสหภาพแรงงานนอกเวลาท างาน หรือแมแ้ต่ภายใน
เวลาท างานตามความยนิยอมของนายจา้ง 
มาตรา 2  
1. องคก์ารของคนท างานและของนายจา้งตอ้งไดรั้บการคุม้ครองอยา่งเพียงพอจากการกระท าใดๆ ท่ี
แทรกแซงซ่ึงกนัและกนั หรือโดยตวัแทนหรือสมาชิกของแต่ละฝ่าย ในการก่อตั้งองค์การ ในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีหรือในการบริหาร  
2. การกระท าโดยเฉพาะท่ีมุ่งส่งเสริมการก่อตั้งองคก์ารของคนท างานภายใตก้ารควบคุมของนายจา้ง 
หรือองค์การของ นายจา้ง หรือสนบัสนุนองค์การของคนท างานโดยทางการเงิน หรือโดยวิธีอ่ืน 
ดว้ยวตัถุประสงค์ท่ีตอ้งการให้องคก์ารของ คนท างานนั้น อยู่ภายใตก้ารควบคุมของนายจา้ง หรือ
องคก์ารของนายจา้ง ใหถื้อวา่เป็นการกระท าเพื่อแทรกแซงตามความ หมายของมาตราน้ี  
มาตรา 3  
กลไกตอ้งสร้างให้เหมาะสมกบัเง่ือนไขแห่งชาติตามความจ าเป็น เพื่อวตัถุประสงค์ของการให้
หลกัประกนัในการเคารพต่อสิทธิ ในการรวมตวัตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตราก่อนหนา้น้ี     
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มาตรา 4  
มาตรการต่าง ๆ ท่ีด าเนินการตอ้งเหมาะสมกบัเง่ือนไขแห่งชาติตามความจ าเป็น เพื่อสนบัสนุนและ
ส่งเสริมให้มีการพฒันา และการใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มท่ี โดยกลไกการเจรจาโดยสมคัรใจ
ระหว่างนายจา้งหรือองค์การของนายจา้ง และองค์การ ของคนท างาน เพื่อให้ได้ขอ้ก าหนดของ
ขอ้ตกลงและเง่ือนไขการจา้งงานดว้ยขอ้ตกลงร่วมเก่ียวกบัสภาพการจา้ง  
มาตรา 5  
1. ขอบเขตซ่ึงเป็นหลกัประกนัตามท่ีก าหนดไวใ้นอนุสัญญาฉบบัน้ีนั้น ในการใชบ้งัคบักบักองก าลงั
ทหารและต ารวจตอ้งก าหนด ไวใ้นกฎหมายหรือกฎขอ้บงัคบัแห่งชาติ  
2. เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการท่ีก าหนดไวใ้นวรรค 8 ของมาตรา 19 แห่งธรรมนูญองคก์ารแรงงาน
ระหว่างประเทศ การให้ สัตยาบนัต่ออนุสัญญาฉบบัน้ีโดยรัฐสมาชิก ไม่ถือว่ามีผลกระทบต่อ
กฎหมาย ค าพิพากษา ประเพณีนิยมหรือขอ้ตกลงท่ีมีอยู่ ดว้ยเหตุท่ีสมาชิกในกองก าลงัทหารหรือ
ต ารวจไดสิ้ทธิใด ๆ ตามหลกัประกนัภายใตอ้นุสัญญาฉบบัน้ี  
มาตรา 6  
อนุสัญญาฉบบัน้ีไม่ใชบ้งัคบักบัขา้ราชการซ่ึงมีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารของรัฐ และตอ้งไม่ใช้
วธีิการใด ๆ ในทางท่ีเป็นอคติ ต่อสิทธิ หรือสถานะของขา้ราชการเหล่าน้ี 
มาตรา 7  
การให้สัตยาบนัอนุสัญญาฉบบัน้ีอยา่งเป็นทางการ ตอ้งแจง้ให้ผูอ้  านวยการใหญ่ส านกังานแรงงาน
ระหวา่งประเทศทราบเพื่อ การจดทะเบียน  
มาตรา 8  
1. อนุสัญญาฉบับน้ีจะผูกพนัเฉพาะรัฐสมาชิกขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ซ่ึงได้จด
ทะเบียนการใหส้ัตยาบนัของตน ไวก้บัผูอ้  านวยการใหญ่ส านกัแรงงานระหวา่งประเทศแลว้ 
2. อนุสัญญาฉบบัน้ีจะมีผลบงัคบัใช้เม่ือพน้สิบสองเดือนนับแต่วนัท่ีการให้สัตยาบนัของสมาชิก
จ านวน 2 รัฐ ไดรั้บการ จดทะเบียนไวก้บัผูอ้  านวยการใหญ่แลว้ 3. หลงัจากนั้น อนุสัญญาฉบบัน้ีให้
มีผลบงัคบัใชส้ าหรับรัฐสมาชิกใด ๆ เม่ือพน้สิบสองเดือนนบัแต่วนัท่ีการใหส้ัตยาบนัของ ตนไดรั้บ
การจดทะเบียนแลว้  
มาตรา 9  
1. การส่งประกาศเพื่อแจง้ให้ผูอ้  านวยการใหญ่ส านกังานแรงงานระหวา่งประเทศทราบตามมาตรา 
35 วรรค 2 ของธรรมนูญ องคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ ตอ้งระบุดว้ยวา่  
(ก) ดินแดนซ่ึงรัฐสมาชิกจะน าบทบัญญัติของอนุสัญญาฉบับน้ีไปใช้บังคับ โดยไม่มีการ
เปล่ียนแปลงแกไ้ขใด ๆ  
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(ข) ดินแดนซ่ึงรัฐสมาชิกจะน าบทบญัญติัของอนุสัญญาฉบบัน้ีไปใชบ้งัคบั โดยมีการเปล่ียนแปลง
แกไ้ขพร้อมทั้งรายละเอียด ของการเปล่ียนแปลงแกไ้ขดงักล่าว 
(ค) ดินแดนซ่ึงไม่อาจน าอนุสัญญาฉบบัน้ีไปใชบ้งัคบัได ้และสาเหตุซ่ึงไม่สามารถใชบ้งัคบัได ้ 
(ง) ดินแดนซ่ึงรัฐสมาชิกยงัตั้งขอ้สงวนท่ีจะตดัสินใจ  
2. สถานประกอบกิจการตามขอ้ (ก) และ (ข) ของวรรคหน่ึง ของมาตราน้ี ให้ถือวา่เป็นส่วนส าคญั
ส่วนหน่ึงประกอบการให ้สัตยาบนั และใหมี้ผลบงัคบัตามการใหส้ัตยาบนั  
3. รัฐสมาชิกใด ๆ สามารถประกาศบอกเลิกในเวลาใดก็ไดเ้ก่ียวกบัขอ้สงวนตามขอ้ (ข) (ค) หรือ (ง) 
ของวรรคหน่ึง ของมาตรา น้ี ท่ีไดป้ระกาศไวเ้ป็นคร้ังแรกโดยทั้งหมดหรือแต่เพียงบางส่วน  
4. เม่ือใดก็ตามท่ีมีการบอกเลิกอนุสัญญาน้ีตามบทบญัญติัของมาตรา 16 ให้รัฐสมาชิก แจ้งต่อ
ผูอ้  านวยการใหญ่ส านักงาน แรงงานระหว่างประเทศทราบถึงการประกาศเปล่ียนแปลงแก้ไข
ขอ้ความใด ๆ ท่ีไดท้  าไวใ้นค าประกาศคร้ังก่อน และแจง้ให้ ทราบถึงสถานการณ์ปัจจุบนัเก่ียวกบั
การใชบ้งัคบัอนุสัญญาน้ีดว้ย 
มาตรา 10  
1. การส่งประกาศเพื่อแจง้ให้ผูอ้  านวยการใหญ่ส านกังานแรงงานระหว่างประเทศทราบตามมาตรา 35 
วรรค 4 หรือ 5 แห่ง ธรรมนูญขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ตอ้งระบุว่า บทบญัญติัของ
อนุสัญญาฉบบัน้ีจะใชบ้งัคบัในดินแดน ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยไม่มีการเปล่ียนแปลงแกไ้ขใด ๆ หรือโดยมี
การเปล่ียนแปลงแกไ้ข ทั้งน้ี หากค าประกาศนั้นไดร้ะบุว่า บทบญัญติัของ อนุสัญญาฉบบัน้ีจะใช้
บงัคบัโดยมีการเปล่ียนแปลงแกไ้ข ก็ตอ้งใหร้ายละเอียดการเปล่ียนแปลงแกไ้ขดงักล่าวดว้ย  
2. รัฐสมาชิกหรือบรรดารัฐสมาชิกหรือหน่วยงานระหวา่งประเทศท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถประกาศเพิก
ถอนสิทธิการแกไ้ขเพิ่มเติม ซ่ึงระบุไวใ้นประกาศท่ีมีมาก่อนโดยทั้งหมดหรือแต่เพียงบางส่วนก็ได ้ 
3. เม่ือใดก็ตามท่ีมีการบอกเลิกอนุสัญญาน้ีตามบทบญัญติัของมาตรา 11 ให้รัฐสมาชิก หรือบรรดา
รัฐสมาชิกหรือหน่วยงาน ระหว่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้ง แจง้ต่อผูอ้  านวยการใหญ่ส านกังานแรงงาน
ระหวา่งประเทศทราบถึงการประกาศเปล่ียนแปลงแกไ้ข ขอ้ความใด ๆ ท่ีไดท้  าไวใ้นค าประกาศคร้ัง
ก่อน และแจง้ใหท้ราบถึงสถานการณ์ปัจจุบนัเก่ียวกบัการใชบ้งัคบัอนุสัญญาน้ีดว้ย  
มาตรา 11  
1. รัฐสมาชิกซ่ึงได้ให้สัตยาบนัอนุสัญญาฉบบัน้ีแล้ว อาจบอกเลิกการให้สัตยาบนัได้เม่ือส้ินสุด
ระยะเวลาสิบปีนับแต่ว ันท่ีซ่ึง อนุสัญญาฉบับน้ีมีผลบังคับใช้เป็นคร้ังแรก โดยการแจ้งต่อ
ผูอ้  านวยการใหญ่ ส านกัแรงงานระหว่างประเทศเพื่อการจดทะเบียน การบอกเลิกการให้สัตยาบนั
ดงักล่าวจะไม่มีผลจนกวา่จะพน้หน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีไดรั้บจดทะเบียน  
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2. รัฐสมาชิกแต่ละรัฐซ่ึงไดใ้หส้ัตยาบนัอนุสัญญาฉบบัน้ี และซ่ึงไม่ไดใ้ชสิ้ทธิในการบอกเลิกตามท่ี
บญัญติัไวใ้นมาตราน้ีภายในปีถดัไป เม่ือส้ินสุดระยะเวลาสิบปีตามความในวรรคก่อนให้ผูกพนั
ต่อไปอีกเป็นระยะเวลาสิบปี และหลงัจากนั้นอาจบอกเลิก อนุสัญญาฉบบัน้ีไดเ้ม่ือส้ินสุดระยะเวลา
ทุกรอบสิบปีตามเง่ือนไขในมาตราน้ี  
มาตรา 12  
1. ผูอ้  านวยการใหญ่ส านกัแรงงานระหว่างประเทศตอ้งแจง้ให้ทุกรัฐสมาชิกขององค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศทราบเก่ียว กับการจดทะเบียน และการบอกเลิกการให้สัตยาบนัทั้งหลายท่ีรัฐ
สมาชิกขององคก์ารไดแ้จง้ต่อผูอ้  านวยการใหญ่  
2. ในการแจง้ให้รัฐสมาชิกขององคก์ารทราบเก่ียวกบัการจดทะเบียนการให้สัตยาบนัคร้ังท่ีสองซ่ึง
ไดแ้จง้ต่อผูอ้  านวยการใหญ่ แลว้นั้น ผูอ้  านวยการใหญ่ตอ้งแจง้ให้รัฐสมาชิกขององคก์ารไดท้ราบถึง
วนัท่ีอนุสัญญาฉบบัน้ีจะมีผลบงัคบัใชด้ว้ย  
มาตรา 13  
ผูอ้  านวยการใหญ่ส านักงานแรงงานระหว่างประเทศตอ้งแจง้ให้เลขาธิการสหประชาชาติทราบ
เก่ียวกบัการจดทะเบียนตาม มาตรา 102 ของกฎบตัรสหประชาชาติ โดยให้รายละเอียดทั้งหมดของ
การให้สัตยาบนัและการบอกเลิกท่ีผูอ้  านวยการใหญ่ ไดรั้บการจดทะเบียนตามบทบญัญติัในมาตรา
ต่าง ๆ ก่อนหนา้น้ี  
มาตรา 14  
เม่ือใดก็ตาม หากพิจารณาเห็นว่ามีความจ าเป็น ให้คณะประศาสน์การของส านักงานแรงงาน
ระหวา่งประเทศเสนอรายงาน เก่ียวกบัผลบงัคบัใช้ของอนุสัญญาฉบบัน้ีต่อท่ีประชุมใหญ่ และให้
พิจารณาความเหมาะสมของการบรรจุเร่ืองการแก้ไข อนุสัญญาฉบบัน้ีโดยทั้งหมดหรือแต่เพียง
บางส่วนเขา้ไวใ้นระเบียบวาระของการประชุมใหญ่  
มาตรา 15  
1. ถ้าท่ีประชุมใหญ่รับรองอนุสัญญาฉบบัใหม่ท่ีแกไ้ขอนุสัญญาฉบบัน้ีโดยทั้งหมดหรือแต่เพียง
บางส่วน และถา้อนุสัญญา ฉบบัใหม่ไม่ไดบ้ญัญติัไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน ให ้ 
(ก) การให้สัตยาบนัอนุสัญญาฉบบัท่ีแก้ไขใหม่ของรัฐสมาชิกให้มีผลเป็นการบอกเลิกการให้
สัตยาบนัอนุสัญญาฉบบัน้ีโดย ปริยายในทนัทีท่ีอนุสัญญาฉบบัท่ีแกไ้ขใหม่มีผลบงัคบัใช้ โดยไม่
ตอ้งค านึงถึงบทบญัญติัของมาตรา 11 ขา้งตน้  
(ข) นบัแต่วนัท่ีอนุสัญญาฉบบัท่ีแกไ้ขใหม่มีผลบงัคบัใช ้ใหย้ติุการเปิดรับการใหส้ัตยาบนัอนุสัญญา
ฉบบัน้ีของสมาชิก  
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2. ไม่ว่ากรณีใด ๆ ให้อนุสัญญาฉบบัน้ียงัคงมีผลบงัคบัใช้ต่อไปในรูปแบบและบริบทเดิมส าหรับ
บรรดารัฐสมาชิกทั้งหลายซ่ึง ไดใ้หส้ัตยาบนัอนุสัญญาฉบบัน้ีแลว้ แต่ยงัไม่ไดใ้หส้ัตยาบนัอนุสัญญา
ฉบบัท่ีแกไ้ขใหม ่
มาตรา 16  
ตวับทอนุสัญญาฉบบัน้ีทั้งท่ีเป็นภาษาองักฤษและภาษาฝร่ังเศสมีผลบงัคบัเท่าเทียมกนั  
****************************************************************************** 
(วนัท่ีอนุสัญญาน้ีมีผลใชบ้งัคบั : 18 กรกฎาคม ค.ศ. 1951) 

 


