
 

 

 

บทที ่3 

วธีิวทิยาการวจิยั (Research Methodology) 

 การศึกษาวิจยัเร่ืองรูปแบบการพฒันาของกลุ่มผลประโยชน์ทางดา้นแรงงานไปสู่พรรค
การเมืองของไทยไดก้ าหนดวธีิวทิยาการวจิยัเพื่อการเก็บรวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

1. การวจิัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

 ประกอบดว้ย 
 1.1 การวจัิยเอกสาร (Documentary Research) เป็นการวจิยัขอ้มูลเอกสาร คือ 
  1) ปรัชญา ทฤษฎี และแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งคือ  
   (1) ปรัชญา “อุตมรัฐ (The Republic)” 
   (2) ทฤษฎีการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
    2.1 ทฤษฎีรัฐสภา 
    2.2 ทฤษฎีพรรคการเมือง 
    2.3 ทฤษฎีชนชั้นผูน้ า 
    2.4 ทฤษฎีทางเศรษฐกิจและสังคม 
    2.5 ทฤษฎีผูใ้ชแ้รงงาน 
   (3) ทฤษฎีระบบอุปถมัภ ์
   (4) ทฤษฎีเก่ียวกบัอ านาจอธิปไตย 
    3.1 ทฤษฎีสัญญาประชาคมในแนวคิดของฌ็อง ฌา้คส์ รุสโซ 
    3.2 ทฤษฎีสัญญาประชาคม ในแนวคิดของจอห์นล็อค 
    3.3 ทฤษฎีการแบ่งแยกอ านาจปกครองสูงสุดหรืออ านาจอธิปไตย 
   (5) แนวคิดการรวมกลุ่มผลประโยชน์ 
   (6) รูปแบบพรรคการเมือง 
   (7) พฒันาการและการด าเนินงานของพรรคการเมืองท่ีมีกลุ่มทางดา้นแรงงานเป็น
ผูส้นบัสนุนหลกั   
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    7.1 พรรคการเมืองท่ีมีกลุ่มทางดา้นแรงงานเป็นผูส้นบัสนุนหลกัในต่างประเทศ 
     - ประเทศองักฤษ 
     - สาธารณรัฐฝร่ังเศส 
     - ประเทศญ่ีปุ่น 
    7.2 กลุ่มผลประโยชน์ทางดา้นแรงงานของประเทศไทย 
  2) มาตรการกฎหมายไทยและกฎหมายต่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัตั้งและควบคุม
ระบบพรรคการเมือง 
   (1) มาตรการกฎหมายต่างประเทศ 
    - ประเทศองักฤษ 
    - สาธารณรัฐฝร่ังเศส 
    - ประเทศญ่ีปุ่น 
   (2) มาตรการกฎหมายไทย 
    - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยตั้งแต่ ปีพุทธศกัราช 2475 ถึงพุทธศกัราช 2560 
    - พระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยพรรคการเมือง พ.ศ. 2560 
    - พระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยคณะกรรมการการเลือกตั้ง พ.ศ. 2560 
  3) มาตรการกฎหมายท่ีรับรองและคุม้ครองสิทธิเสรีภาพทางการเมืองและการรวมกลุ่ม
ของผูใ้ชแ้รงงาน 
   (1) กฎหมายระหวา่งประเทศ 
    - ปฏิญญาสากลวา่ดว้ยสิทธิมนุษยชน ค.ศ. 1948 (พ.ศ. 2491) 
    - อนุสัญญาฉบบัท่ี 87 ว่าดว้ยเสรีภาพในการสมาคมและการคุม้ครองสิทธิใน
การรวมตวั ค.ศ. 1948 (พ.ศ. 2491) 
    - อนุสัญญาฉบบัที่ 98 ว่าดว้ยสิทธิในการรวมตวัและการเจรจาต่อรองร่วม 
ค.ศ. 1949 (พ.ศ. 2492)  
    - กติการะหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง ค.ศ. 1966 
(พ.ศ. 2509) 
   (2) มาตรการกฎหมายไทย 
    -รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 และรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 
    - พระราชบญัญติัแรงงานสัมพนัธ์ พ.ศ. 2518 
    - พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
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    - พระราชบญัญติัแรงงานรัฐวสิาหกิจสัมพนัธ์ พ.ศ. 2543 
    - พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
    - พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการรัฐสภา พ.ศ. 2554 
  4) ข้อมูลท่ีเป็นวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องกับแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับกลุ่ม
ผลประโยชน์ต่าง ๆ ท่ีพฒันาสู่พรรคการเมือง (ดงัรายละเอียดท่ีปรากฏอยู่ในบทท่ี 2 การทบทวน
วรรณกรรมและงานวจิยั) 
  ศึกษาขอ้มูลจากต าราท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฒันาการของกลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อหา
ค าตอบในการเขา้สู่กระบวนการระบบพรรคการเมืองปรัชญา ทฤษฎี และแนวคิดท่ีจะน ามาเป็น
พื้นฐานเพื่อใช้ในการวิเคราะห์ถึงการรวมตวัพฒันาการของกลุ่มผลประโยชน์รวมถึงปัญหาและ
อุปสรรคต่าง ๆ ไดแ้ก่ ปรัชญา “อุตมรัฐ” ทฤษฎีการปกครองระบอบประชาธิปไตย ทฤษฎีรัฐสภา 
ทฤษฎีพรรคการเมือง ทฤษฎีชนชั้นผูน้ า ทฤษฎีระบบอุปถมัภ ์ทฤษฎีทางเศรษฐกิจและสังคม ทฤษฎี
ผูใ้ช้แรงงาน แนวคิดการรวมกลุ่มผลประโยชน์ และรูปแบบพรรคแรงงานของประเทศองักฤษ 
ประเทศสาธารณรัฐฝร่ังเศส และประเทศไทย 
  ศึกษาขอ้มูลจากวิทยานิพนธ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยัไดแ้ก่เร่ืองการเกิดข้ึนและล่มสลาย
ของพรรคการเมืองไทยตั้งแต่ พ.ศ. 2475 – 2547 เพื่อให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคท่ีส่งผลให้
พรรคการเมืองไทยไม่มีความเขม้แขง็  
  เร่ืองความสัมพนัธ์ระหวา่งกลุ่มผลประโยชน์ กลุ่มอิทธิพลและพรรคการเมือง เพื่อให้
ทราบถึงพฒันาการ หลกัการและวธีิการรวมกลุ่มรวมถึงไดท้ราบถึงเง่ือนไขในความสัมพนัธ์ 
  เร่ืองการมีส่วนร่วมทางการเมืองของกลุ่มผลประโยชน์ในการก าหนดนโยบาย
สาธารณะเพื่อใหท้ราบถึงวธีิการและแนวทางในการด าเนินการ 
  เร่ืองบทบาทของกลุ่มผลประโยชน์ท่ีมีต่อ รัฐบาล ระบบราชการ ประชาชนและการ
พฒันาประเทศ เพื่อใหท้ราบถึงแนวโนม้บทบาทของกลุ่มผลประโยชน์ท่ีมีต่อรัฐบาล 
  และเร่ืองเก่ียวกบัสหภาพแรงงาน (Trade Union) เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมและความ
เท่าเทียมกนัของผูใ้ชแ้รงงานกบักลุ่มผลประโยชน์ทางสังคมอ่ืนๆ 
 1.2 การสัมภาษณ์เชิงลกึ (In-depth Interview) 
 การสัมภาษณ์เชิงลึกเป็นวิธีการท่ี Carolyn Boyce (2006, pp.2-12) และ มานพ คณะโต (2550) 
กล่าวว่าเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงลึกด้วยการสัมภาษณ์กลุ่มท่ีมีความเก่ียวข้องโดยตรง
(Concern) กบักลุ่มทางดา้นแรงงาน ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทางดา้นการเมือง ดว้ยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกแบบ
ไม่ตามแบบพิธีท่ีไดก้  าหนดไวล่้วงหนา้ ณ พื้นท่ีกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 
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 การสัมภาษณ์เชิงลึกแบบไม่ตามแบบพิธีเป็นวิธีการท่ีผูว้ิจ ัยจะต้องเตรียมประเด็น
สัมภาษณ์ไวล่้วงหน้าแลว้ผูว้ิจยัจะน าประเด็นดงักล่าวใช้สัมภาษณ์โดยตรงกบัประชากรสัมภาษณ์
ประชากรสัมภาษณ์จ านวน 12 คนประกอบดว้ยผูเ้ก่ียวขอ้งทางการเมือง 3 คน นกัวชิาการ 6 คน กลุ่ม
ภาคแรงงาน 3 คน 
 ประเด็นสัมภาษณ์  
 การสัมภาษณ์เชิงลึกแบบสนทนา มุ่งประเด็นส าคญัคือ ความคิดเห็นเก่ียวกับการ
รวมกลุ่มของผูใ้ช้แรงงานให้มาเป็นกลุ่มผลประโยชน์ของผูใ้ช้แรงงานและปัจจยัท่ีเป็นปัญหาหรือ
อุปสรรคในการพฒันาของกลุ่มผลประโยชน์ของผูใ้ช้แรงงานไทยเขา้สู่กระบวนการระบบพรรค
การเมืองของผูใ้ชแ้รงงาน แยกเป็นประเด็น 
  1) สถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรคของการใช้สิทธิและเสรีภาพของ
คนท างานเพื่อรวมกลุ่มจดัตั้งและด าเนินงานของสหภาพและสหพนัธ์คนท างานของประเทศไทย 
  2) ความคิดเห็นเก่ียวกบัการรับรองคุม้ครองสิทธิและเสรีภาพการรวมกลุ่มเป็น
สหภาพและสหพนัธ์คนท างานของประเทศไทย  
  3) ความคิดเห็นเก่ียวกับการรวมกลุ่มเป็นสหภาพและสหพนัธ์คนท างานของ
ประเทศไทยมีลกัษณะท่ีอ่อนแอหรือเขม้แขง็ และเหตุผลสนบัสนุน 
  4) ความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรคอันมีผลกระทบต่อ
พฒันาการการรวมกลุ่มของสหภาพและสหพนัธ์คนท างานของประเทศไทยท่ีผา่นมาในอดีตจนถึง
ปัจจุบนั 
  5) ความคิดเห็นเก่ียวกับลักษณะบทบาทและการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
สหภาพและสหพนัธ์คนท างานของประเทศไทยท่ีผา่นมาในอดีตจนถึงปัจจุบนั 
  6) ความคิดเห็นเก่ียวกบัเหตุปัจจยัท่ีมีผลต่อการเขา้ไปมีบทบาทและมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของกลุ่มสหภาพและสหพนัธ์คนท างานของประเทศไทย 
  7) สาเหตุท่ีท าให้กลุ่มสหภาพและสหพนัธ์คนท างานของประเทศไทยไม่สามารถ
พฒันาจากกลุ่มผลประโยชน์ทางดา้นแรงงาน (สหภาพและสหพนัธ์คนท างาน) ไปสู่กลุ่มผลประโยชน์
ทางการเมืองท่ีเป็นพรรคการเมือง 
  8) ความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจยัท่ีจะส่งเสริมและเก้ือหนุนให้กลุ่มผลประโยชน์
ทางดา้นแรงงาน (สหภาพและสหพนัธ์คนท างาน) ของไทยสามารถพฒันาไปสู่กลุ่มผลประโยชน์
ทางการเมืองท่ีเป็นพรรคการเมือง หรือเขา้ไปมีบทบาททางการเมืองในนามของกลุ่มมากข้ึน 
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  9) ความคิดเห็นเก่ียวกบัโอกาสและความเป็นไปไดท่ี้กลุ่มผลประโยชน์ทางด้าน
แรงงาน (สหภาพและสหพนัธ์คนท างาน) ของไทยจะมีการรวมกลุ่มท่ีเขม้แข็งและพฒันาไปสู่การ
จดัตั้งเป็นพรรคการเมืองในลกัษณะเดียวกบั “พรรคแรงงาน” ของประเทศองักฤษ 
  10) ท่านคิดวา่หากสักวนัหน่ึงประเทศไทยมีพรรคการเมืองท่ีจดัตั้งและด าเนินงาน
โดยมีกลุ่มผลประโยชน์ทางด้านแรงงาน (สหภาพและสหพนัธ์คนท างาน) เป็นผูส้นับสนุนอยา่ง
แทจ้ริงแลว้ จะก่อให้เกิดผลดีหรือผลเสียต่อการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุขอยา่งไร  
 1.3 การมีส่วนร่วมออกแบบ-ร่วมออกแบบ (Participatory Design, Co-Design) 
 การรวบรวมข้อมูลโดยการมีส่วนร่วมออกแบบ-ร่วมออกแบบน้ีเป็นวิธีการท่ี 
Participatory design From Wikipedia, the free encyclopedia และ วิสาห์ สอตระกูล (2556, หน้า 1 
ตอนท่ี 3) กล่าววา่เป็นวิธีการท่ีฝ่ายวิจยัและออกแบบไดเ้ปิดโอกาสให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายไดเ้ขา้มา
เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการพฒันาโครงการงานวิจยัและ ศาสตราจารย ์ดร.สุนีย ์มลัลิกะมาลย ์
ไดก้ล่าวอธิบายในวิชาเรียนเก่ียวกบัการท างานวิจยัวา่เป็นเทคนิคใหม่ในการรวบรวมขอ้มูลเพื่อจะ
ไดข้อ้มูลไปใชป้ระโยชน์ในทางวชิาการเพื่อปรับปรุงแกไ้ขงานวิจยัโดยมีแนวคิดวา่ขอ้มูลท่ีผูว้ิจยัจะ
น ามาใช้วิเคราะห์หาค าตอบตามโจทยว์ิจยันั้นส่วนหน่ึงควรจะมีรากฐานมาจากประสบการณ์ของ
กลุ่มประชากรท่ีเก่ียวขอ้งท่ีสามารถมองเห็นถึงปัญหา อุปสรรค ขอ้จ ากดัและแนวทางในการแกไ้ข
ปัญหาดงักล่าวในอนัท่ีจะท าใหไ้ดค้  าตอบเป็นแนวทางน าไปพฒันาปรับปรุงแกไ้ขงานวิจยัไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์กบัการเมืองไทย 
 จากเหตุผลดงักล่าว ผูว้ิจยัไดน้ าเอาวิธีการน้ีมาใชใ้นการวิจยัปรับปรุงแกไ้ขปัญหาและ
อุปสรรคของการรวมกลุ่มผูใ้ช้แรงงานในดา้นกฎหมายและความรู้ในบทบาทหน้าที่ของกลุ่ม 
โดยเล็งเห็นถึงความส าคญัของกลุ่มทางดา้นแรงงาน ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทางการเมือง นกัวิชาการไดเ้ขา้มา
มีส่วนร่วมในการจดัท าเพื่อน าค าตอบจากผูท่ี้เก่ียวข้องได้มีส่วนร่วมในการออกแบบเพื่อน าไป
ปรับปรุงและแกไ้ขปัญหาขอ้จ ากดัและอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีมีอยูใ่ห้หมดไปจะท าให้ไดพ้รรคการเมือง
ท่ีมาจากกลุ่มผลประโยชน์ทางดา้นแรงงานเพื่อเขา้มาร่วมกนัก าหนดนโยบายและบริหารปกครอง
ประเทศ ยงัเป็นการถ่วงดุลพรรคการเมืองท่ีมาจากกลุ่มผลประโยชน์อ่ืน ๆ ทางสังคมอีกดว้ยส าหรับ
วิธีด าเนินการจดัท ากระบวนวิธีการมีส่วนร่วมของผูซ่ึ้งเก่ียวขอ้งในการออกแบบแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาและอุปสรรค โดยเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลลกัษณะ Bottom – up approach คือ 
เป็นการระดมความคิดความรู้และประสบการณ์จากผู ้ซ่ึงเกี่ยวขอ้งมีส่วนไดเ้สีย (Stakeholders) 
กบัการพฒันารูปแบบการพฒันาของกลุ่มผลประโยชน์ของผูใ้ช้แรงงานเขา้สู่กระบวนการระบบ
พรรคการเมือง โดยจะแยกออกเป็น 4 กลุ่ม คือผูเ้ก่ียวข้องทางการเมือง กลุ่มสหภาพแรงงาน
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ภาคเอกชน กลุ่มสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจและกลุ่มนักวิชาการเพื่อผูว้ิจยัจะได้น าไปวิเคราะห์
ร่วมกบัโครงร่างตน้แบบท่ีได้จดัเตรียมไวแ้ล้วเพื่อก่อให้เกิดแนวคิดท่ีเป็นรูปธรรมและสามารถ
เกิดข้ึนไดจ้ริงบนพื้นฐานของสิทธิมนุษยชนมีความสิทธิเสรีภาพและมีความเสมอภาคเท่าเทียมกนั
ซ่ึงวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลวิธีน้ีจึงเป็นการเปิดโอกาสให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดมี้ส่วนร่วมในการแกไ้ข
ปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนการร่วมกนัออกแบบแนวทางในการวางรูปแบบเพื่อพฒันากลุ่ม
ผลประโยชน์ทางด้านแรงงานไปสู่กระบวนการระบบพรรคการเมืองต่อไปผู ้วิจ ัยจึงใช้วิธี  
Participatory Design (PD) and Co-design ในการวจิยัเร่ืองน้ี 
  1) ประชากรร่วมออกแบบ 
  กลุ่มประชากรซ่ึงมีความเก่ียวขอ้งโดยตรงต่อผลของการพฒันากลุ่มผลประโยชน์
ของผูใ้ชแ้รงงานไปสู่การเป็นพรรคการเมืองโดยแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม 
  ชุดท่ี 1 เป็นกลุ่มประชากรเฉพาะ มี 4 กลุ่ม ประกอบดว้ย 
   กลุ่มท่ี 1 คือ นกัวชิาการ     จ  านวน 4 คน 
   กลุ่มท่ี 2 คือ สหภาพแรงงานภาคเอกชน   จ  านวน 4 คน 
   กลุ่มท่ี 3 คือ สหภาพแรงงานภาครัฐวสิาหกิจ  จ  านวน4 คน 
   กลุ่มท่ี 4 คือ ผูเ้ก่ียวขอ้งทางการเมือง   จ  านวน 4 คน 
  ทั้ง 4 กลุ่มน้ี จะจดัเป็นกลุ่มเฉพาะในชุดแรกของการท า Co-design 
  ชุดท่ี 2 เป็นกลุ่มผสม มี 4 กลุ่ม ประชากรมาจากกลุ่มประชากรเฉพาะทั้ง 4 กลุ่มใน
สัดส่วนกลุ่มละ 1 ใน 4 ของจ านวนประชากรดงันั้นประชากรในแต่ละกลุ่มประกอบดว้ยนกัวชิาการ
สหภาพแรงงานภาคเอกชนสหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจ และผูเ้ก่ียวขอ้งทางการเมือง 
  เหตุผลของการจดัให้มีประชากร 2 ชุดคือ ชุดท่ี 1 เป็นกลุ่มประชากรเฉพาะท่ีมี
ประสบการณ์ใกลเ้คียงกนั ไดป้ระสบปัญหาเหมือนๆ กนั ดงันั้นความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจึง
เป็นค าตอบท่ีเกิดจากการร่วมอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ และปัญหาท่ีพบต่อกนัภายใน
กลุ่มประชากรเฉพาะดงักล่าวและเม่ือจดัประชากรร่วมออกแบบชุดท่ี 2 เป็นกลุ่มประชากรผสมคือ
นกัวชิา+สหภาพแรงงานเอกชน+สหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจ+ผูเ้ก่ียวขอ้งทางการเมือง เพื่อก่อใหเ้กิดการ
อภิปรายแลกเปล่ียน เรียนรู้ประสบการณ์และปัญหาต่อกนัระหวา่งประชากรท่ีมาจากกลุ่มเฉพาะใน
แต่ละกลุ่มท่ีมีความแตกต่างกนั ท าให้ไดค้  าตอบท่ีเป็นขอ้ยุติและประนีประนอมเป็นท่ียอมรับของ
กลุ่มประชากรผสม 
  2) ขั้นตอนในการด าเนินการ มีดงัน้ี 
  ขั้นตอนแรกใช้วิธีการโทรศพัท์แจง้ล่วงหน้าพร้อมออกหนังสือเชิญสัมมนาร่วม
ออกแบบ ณ สถานท่ีท่ีก าหนดไว ้
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  ขั้นตอนท่ีสอง จดัเตรียมอุปกรณ์ต่าง ๆ ไดแ้ก่ ปากกาและกระดาษ ส าหรับประชากร
แต่ละกลุ่มใชใ้นการเขียนขอ้สรุปจากการร่วมอภิปรายในกลุ่มตามประเด็นท่ีผูว้ิจยัก าหนดไว ้
  ขั้นตอนท่ีสาม ผูว้จิยัด าเนินการแบ่งกลุ่มประชากรออกเป็น 2 ชุด ชุดหน่ึงมี 4 กลุ่ม
คือ กลุ่มประชากรเฉพาะ กบักลุ่มประชากรผสมการด าเนินการใชเ้วลา 2 ช่วง คือ ช่วงเชา้เวลา 9.00-
12.00 น. กบัช่วงบ่ายเวลา 13.00-16.00 น. และใหเ้วลาในการน าเสนอค าตอบ กลุ่มละ 20 นาที 
  ขั้นตอนท่ีส่ี เม่ือประชากรผูเ้ขา้ร่วมออกแบบมาพร้อมกนัแลว้ในช่วงเชา้เป็นการมี
ส่วนร่วมออกแบบของประชากรกลุ่มเฉพาะ 4 กลุ่ม และให้แต่ละกลุ่มเลือกประธานกลุ่มเพื่อท าหน้าท่ี
รายงานผลของขอ้สรุปจากการอภิปรายร่วมกนัและเลขานุการกลุ่มท าหนา้ท่ีจดขอ้สรุป (ทั้งน้ีผูว้ิจยั
ไดจ้ดัเตรียมเจา้หนา้ท่ีเขา้ช่วยจดขอ้ความแลว้) ผูว้ิจยัด าเนินการช้ีแจงวตัถุประสงคแ์ละขั้นตอนการ
ด าเนินการพร้อมน าเสนอร่างบทบญัญติัท่ีตอ้งการจะปรับปรุงแกไ้ขเพื่อให้เป็นแนวทางส าหรับแต่
ละกลุ่มใชเ้ป็นประเด็นในการร่วมอภิปรายในกลุ่มของตนในขั้นตอนน้ีพบว่าประชากรมีส่วนร่วม
อภิปรายกนัในลกัษณะของการแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ต่อกนัพร้อมกบัสรุป
ประเด็นท่ีเป็นสาระส าคญัท่ีควรจะน าไปสู่การพฒันารูปแบบการพฒันากลุ่มผลประโยชน์ของผูใ้ช้
แรงงานไปสู่กระบวนการระบบพรรคการเมืองเพื่อประธานกลุ่มจะไดน้ าเสนอในท่ีประชุมร่วมกนั
ซ่ึงเป็นการยติุการมีส่วนร่วมออกแบบในช่วงเชา้ 
  ส าหรับช่วงบ่ายจะด าเนินการเช่นเดียวกบัช่วงเชา้แต่ประชากรท่ีร่วมออกแบบเป็น
กลุ่มประชากรแบบผสมท่ีแยกมาจากกลุ่มประชากรเฉพาะโดยท่ีกลุ่มประชากรผสมมี 4 กลุ่มเช่นกนั 
กลุ่มประชากรผสมน้ีได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ของแต่ละท่านจากการปฏิบติัหน้าท่ีใน
ต าแหน่งหนา้ท่ีท่ีแตกต่างกนั และค าตอบท่ีไดม้าจึงเป็นค าตอบของการยอมรับในรูปแบบของการ
พฒันากลุ่มผลประโยชน์ของผูใ้ชแ้รงงานไปสู่กระบวนการระบบพรรคการเมือง 
  ผลจากการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยวิธีการน้ีท าให้ผูว้ิจยัได้ค  าตอบในประเด็นอนั
เป็นในการปรับปรุงแกไ้ขปัญหาขอ้จ ากดัและอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเป็นตวักีดขวางการพฒันาของกลุ่ม
ผลประโยชน์ของผูใ้ชแ้รงงานไปสู่กระบวนการระบบพรรคการเมืองรวม 8 กลุ่มค าตอบ คือ ค าตอบ
ของกลุ่มประชากรเฉพาะ 4 กลุ่ม และกลุ่มประชากรผสม 4 กลุ่ม ซ่ึงน าไปสู่การวิเคราะห์เพื่อพฒันา
รูปแบบการพฒันาของกลุ่มผลประโยชน์ของผูใ้ช้แรงงานไปสู่กระบวนการระบบพรรคการเมือง
ต่อไป 
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2. การรวบรวมวเิคราะห์ข้อมูล 

 ขอ้มูลเชิงคุณภาพท่ีเป็นขอ้มูลเอกสารการสัมภาษณ์เชิงลึกการร่วมออกแบบ-ร่วมออกแบบ
การระดมความคิดเห็นด้วยการสนทนา น ามาใช้วิเคราะห์ผลจากการวิเคราะห์ขอ้มูลทั้งหมดน้ีจะ
น าไปสู่การวิเคราะห์ร่วมกบัการวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัรูปแบบการพฒันาของกลุ่มผลประโยชน์
ของผูใ้ช้แรงงานไปสู่กระบวนการระบบพรรคการเมืองของประเทศองักฤษ สาธารณรัฐฝร่ังเศส 
และประเทศญ่ีปุ่น สาเหตุท่ีเลือก 3 ประเทศน้ีเพราะประเทศองักฤษมีการปกครองแบบมีรัฐสภาและ
มีกษตัริยเ์ป็นประมุขของประเทศเช่นเดียวกบัไทย เป็นประเทศท่ีมีพรรคแรงงานท่ีมีความเขม้แข็ง
และพฒันาการอนัยาวนาน ในส่วนของสาธารณรัฐฝร่ังเศสเป็นประเทศท่ีมีอิทธิพลต่อการปกครอง
ของไทยมาตั้งแต่อดีต โดยเฉพาะทางดา้นกฎหมายที่เราไดน้ าแนวคิดมาจากสาธารณรัฐฝรั่งเศส
เป็นหลกัระบบกฎหมายของสาธารณรัฐฝร่ังเศสเหมือนกบัไทยคือเป็นกฎหมายที่บญัญตัิไวเ้ป็น
ลายลกัษณ์อกัษร (Civil Law) และสาธารณรัฐฝร่ังเศสมีกลุ่มผูใ้ชแ้รงงานมีลกัษณะการให้การสนบัสนุน
พรรคการเมืองท่ีไม่ต่างจากประเทศไทยมากนกั เป็นการให้การสนบัสนุนท่ีดูจากผลประโยชน์ท่ี
ไดรั้บหรือนโยบายท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองและประเทศญ่ีปุ่นมีการปกครองแบบมีรัฐสภาและมี
กษตัริยเ์ป็นประมุขของประเทศเช่นเดียวกบัไทย และเร่ิมมีพฒันาการทางดา้นแรงงานใกลเ้คียงกบั
ประเทศไทยแต่กลุ่มสหภาพแรงงานมีความเขม้แข็งอยา่งมากและประเทศไทยใชร้ะบบการรวมตวั
ของสหภาพท่ีเป็นสหภาพภายในสถานประกอบการเช่นเดียวกบัประเทศญ่ีปุ่น 

3. วิธีการจัดท ารูปแบบการพัฒนากลุ่มผลประโยชน์ของผู้ใช้แรงงานไปสู่ระบบ
พรรคการเมือง 

 ในการวิจยัคร้ังน้ีไดเ้ห็นวา่นบัตั้งแต่ประเทศไทยมีการเปล่ียนแปลงการปกครองในปี
พ.ศ. 2475 ได้มีรูปแบบของพรรคการเมืองเกิดข้ึนมากมายท่ีหมุนเวียนสลบัสับเปล่ียนกนัข้ึนมา
บริหารประเทศในบางคร้ังก็จะเกิดการรัฐประหารข้ึนซ่ึงเป็นกลุ่มผลประโยชน์ต่าง ๆ ในสังคมแต่
กลุ่มผลประโยชน์ท่ีไม่เคยเขา้มามีบทบาทหรือมีส่วนร่วมในการบริหารปกครองประเทศเลยก็คือ
กลุ่มผลประโยชน์ของผูใ้ชแ้รงงานท่ีเป็นกลุ่มผลประโยชน์กลุ่มใหญ่ของประเทศไทย จึงน ามาสู่การ
วิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีรูปแบบและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งรวมถึงวิธีวิจยัเพื่อการเก็บรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูลในการวิจยัเชิงคุณภาพทั้งการวิจยัเอกสาร การสัมภาษณ์เชิงลึก การมีส่วนร่วม
ออกแบบและการระดมความคิดเห็นดว้ยการสนทนากลุ่มเพื่อหาค าตอบเพื่อแกไ้ขปรับปรุงปัญหา
ขอ้จ ากดัและอุปสรรคดงักล่าวดงันั้นการศึกษาวิจยัจึงก าหนดให้มีการจดัท าเป็นรูปแบบการพฒันา
กลุ่มผลประโยชน์โดยการเปรียบเทียบกบัรูปแบบของต่างประเทศ 
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 จากสาระส าคญัของการจดัท ารูปแบบการพฒันากลุ่มผลประโยชน์ของผูใ้ชเ้พื่อพฒันา
ไปสู่ระบบพรรคการเมืองเพื่อใช้เป็นตน้แบบในการพฒันากลุ่มผลประโยชน์ทางดา้นแรงงานของ
ไทยเพื่อพฒันาไปสู่ระบบพรรคการเมืองผูว้ิจยัน าเอาขอ้มูลจากเอกสารท่ีทบทวนและวิเคราะห์
รวมทั้งกบัการเปรียบเทียบกบัรูปแบบของประเทศองักฤษ สาธารณรัฐฝร่ังเศส และ ประเทศญ่ีปุ่น
ท าให้สามารถจดัท าเป็นร่างในการพฒันากลุ่มผลประโยชน์ทางด้านแรงงานไปสู่ระบบพรรค
การเมืองเป็นร่างแรกท่ีจะน าไปสู่การจดัท าเป็นประเด็นส าหรับการมีส่วนร่วมออกแบบ-ร่วมออกแบบ 
(Co-Design) ของกลุ่มประชากรที่ได้กล่าวมาไวแ้ล้วในหัวขอ้ 1) และภายหลงัเมื่อมีการจดัท า 
Co-Design แลว้จึงไดน้ าเอาขอ้มูลท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ขร่างการพฒันากลุ่มผลประโยชน์ทางดา้น
แรงงานไปสู่ระบบพรรคการเมืองอีกคร้ังจนกระทัง่เป็นร่างท่ีคิดวา่จะเป็นตน้แบบส าหรับการพฒันา
รูปแบบการพฒันาของกลุ่มผลประโยชน์ทางดา้นแรงงานไปสู่ระบบพรรคการเมืองและส าหรับ
การน าไปสู่การประชุมรับฟังความคิดเห็นต่อผูท่ี้เก่ียวข้อง (Hearing) ซ่ึงเป็นขั้นตอนส าคญัอีก
ขั้นตอนหน่ึง 

4. การรับฟังความคดิเห็น (Hearing) 

 เมื่อการจดัท าร่างการพฒันาของกลุ่มผลประโยชน์ทางดา้นแรงงานไปสู่การเป็น
พรรคการเมือง เพื่อการปรับปรุงแกไ้ขอุปสรรคและปัญหาที่มีเพื่อน าไปสู่การวิจยัไดด้ าเนินการ
เสร็จแลว้ กระบวนการรับฟังความคิดเห็นเก่ียวกบัรูปแบบนั้นจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง (Public consultation 
from Wikipedia, the free encyclopedia, p.1)โดยก าหนดประชากรท่ีร่วมรับฟังความคิดเห็น จ านวน 
29 คน แบ่งเป็นกลุ่มผูเ้ก่ียวข้องทางการเมือง และนักวิชาการ จ านวน 10 คนกลุ่มแรงงานภาค
รัฐวสิาหกิจจ านวน 9 คนภาคเอกชน จ านวน 10 คนและวทิยากร 1 คน ซ่ึงผูว้จิยัไดน้ าเสนอวตัถุประสงค์
ของการจดัประชุมรับฟังความคิดเห็นและตวัร่างรูปแบบท่ีไดท้  าการปรับปรุงเพิ่มเติม แกไ้ข เสนอ
ต่อผูเ้ขา้ร่วมประชุมรับฟังความคิดเห็นความคิดเห็นของผูเ้ขา้ร่วมประชุมในคร้ังน้ีได้น าไปสู่การ
พิจารณาปรับปรุงแกไ้ขรูปแบบเดิมท่ีไดจ้ดัท าไวแ้ลว้นั้นเพื่อให้เป็นรูปแบบสุดทา้ยท่ีจะน าไปสู่การ
พฒันากลุ่มผลประโยชน์ทางดา้นผูใ้ชแ้รงงานไปสู่ระบบพรรคการเมืองเพื่อใหเ้ป็นรูปแบบท่ีมีความ
เหมาะสมในบริบทการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข
ในการเขา้ไปมีบทบาทในการก าหนดนโยบายทางด้านการบริหารปกครองประเทศรวมถึงการ
ถ่วงดุลพรรคการเมืองท่ีมาจากกลุ่มผลประโยชน์ทางดา้นอ่ืน ๆ ของสังคมส าหรับขอ้มูลบางส่วนท่ี
ไม่ได้อยู่ในขอบเขตอันเป็นประเด็นท่ีเป็นโจทย์วิจยันั้ นผูว้ิจยัได้ใช้เป็นข้อเสนอแนะเพื่อเป็น
แนวทางในการพฒันารูปแบบของกลุ่มผลประโยชน์ทางดา้นแรงงานเพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
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5. การจัดท ารูปแบบการพัฒนากลุ่มผลประโยชน์ทางด้านแรงงานไทยไปสู่ระบบ
พรรคการเมือง 

 


