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                                  เลขที่แบบสอบถาม     

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง 

ศึกษาปจจัยดานวัฒนธรรมองคกรท่ีสงผลตอแรงจูงใจใน 
การปฏิบัติงานของพนักงาน ในเขตนคิมอุตสาหกรรม จังหวัดชลบุร ี

 

คําชี้แจง 

 1.  แบบสอบถามนี้  ผูวจิัยมีความประสงคใครขอความรวมมือจากทานในการตอบแบบ 
สอบถามใหครบทุกขอตามความเปนจริง แสดงความคิดเห็นอยางอสิระ และไมตองลงชื่อในแบบ 
สอบถาม 
 2.  ผูวิจัยจะถือวาคําตอบ หรือขอมูลจากผูสอบถามทั้งหมดเปนความลับ และจะนําขอมูล
ทั้งหมดมาวิเคราะหไปใชเพือ่ประกอบการวิจัยเทานั้น  ซ่ึงจะไมสงผลกระทบตอหนาที่การงานของ
ทานแตอยางใด  
 3.  แบบสอบถามชุดนี้ประกอบดวย 4  ตอน คือ 
 ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลดานลักษณะทางประชากรศาสตร 
 ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับประเภทของบริษัทที่ทํางาน  
 ตอนที่  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของปจจยัดานวัฒนธรรมองคกรที่สงผลตอ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน ในเขตนิคมอุตสาหกรรม  จังหวัดชลบุรี 
 ตอนที่  4  แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน ในเขตนิ-
คมอุตสาหกรรม จังหวดัชลบุรี 
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณที่ทานไดเสียสละเวลาอันมีคาของทานในการตอบแบบสอบถาม
ตามความเปนจริงที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 
 
        นางสาวสุพิชญาย   อดิศัยรัตกุล 
                   นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 
                     มหาวทิยาลัยศรีปทมุ  วิทยาเขตชลบุรี 
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แบบสอบถาม 

ตอนที่ 1  ขอมูลดานลักษณะทางประชากรศาสตร 

คําชี้แจง : โปรดใสเครื่องหมาย    ใน (    ) ที่ตรงกับความเปนจริง และโปรดตอบคําถามใหครบ 
 ทุกขอ 
1.  เพศ 
 (    )  ชาย     (    )  หญิง 
2.  อายุ 
 (    )  ต่ํากวา  25 ป   (    )  25 – 35 ป 
 (    )  36  -  45 ป   (    )  46 ปขึ้นไป 
3.  ระดับการศกึษา 
 (    )  ต่ํากวาปริญญาตรี  (    )  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
 (    )  สูงกวาปริญญาตรี 
4.  ระดับตําแหนงงาน 
 (    )  ระดับปฏิบัติการ   
 (    )  ระดับบริหารงาน 
5.  อายุงาน 
 (    )  ต่ํากวา 1 ป   (    )  1 – 3 ป 
 (    )  4-5 ป    (    )  มากกวา5 ปขึ้นไป 

 

ตอนที่ 2  ประเภทของบรษิัทท่ีทํางาน 

คําชี้แจง : โปรดใสเครื่องหมาย    ใน (    ) ที่ตรงกับความเปนจริง และโปรดตอบคําถามใหครบ 
 ทุกขอ 
 
1.  ประเภทของบริษัทที่ทานปฏิบัติงาน 
 (    )  บริษัทไทย   
 (    )  บริษัทญีปุ่น 
 (    )  บริษัทอเมริกัน 
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ตอนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานวัฒนธรรมองคกรท่ีสงผลตอแรงจูงใจในการ 
 ปฏิบัติงานของพนักงาน  ในเขตนิคมอุตสาหกรรม  จังหวัดชลบุร ี

คําชี้แจง : โปรดอานขอความตอไปนี้ แลวทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับความรูสึกของ  
ทานมากที่สุด และโปรดตอบคําถามใหครบทุกขอ 

ระดับของความคิดเห็น 

                                            
ปจจัยดานวัฒนธรรมองคกร 
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ลักษณะการใชอํานาจ 

1. องคกรของทานมีแผนผังการบริหารองคกรที่
ชัดเจน      

2. ทานมีความเขาใจในขอบเขตงานและหนาที่ของ
ทานอยางชัดเจน      

3. ในหนวยงานของทาน พนักงานแตละคนมีอํานาจ
หนาที่เทาเทยีมกัน       
4. องคกรของทานมีความพยายามในการลดชองวาง
ของความสัมพันธระหวางหัวหนาและลูกนอง       

5. ภายในองคกรของทานมีสายการบังคับบัญชาและ
ขั้นตอนในการทํางานที่เขมงวดมากเกินไป      

6. สวนใหญการตัดสินใจภายในองคกรของทาน
ขึ้นอยูกับคนเพียงคนเดียว      

ลักษณะการหลีกเล่ียงความไมแนนอน 

7. พนักงานสวนใหญในองคกรของทานใหความ  
สําคัญกับความมั่นคงในการทํางาน      

8. ทานใหการยอมรับความคดิเห็นจากผูมี
ประสบการณ       
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ระดับของความคิดเห็น 

 
ปจจัยดานวัฒนธรรมองคกร 
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9.องคกรของทานมีการนําความคิดเห็นของพนักงาน
มาปรับปรุงเพื่อใหเกดิความเหมาะสมในการทํางาน      

10. ทานยินดีปฏิบัติตามนโยบายและกฎเกณฑที่
องคกรไดกําหนดไวอยางเครงครัด      

11. ทานใหการยอมรับความคิดเห็นสวนใหญของ
กลุมในหนวยงานเสมอ      

12. องคกรของทานมีการกําหนดนโยบายและ
แนวทางการปฏิบัติในการทํางานที่ชัดเจน      

13. การไดรับสวัสดิการที่ดีเปนสิ่งที่ทานตองการจาก
องคกร      

ลักษณะความเปนเพศชาย  

14.  องคกรของทานใหโอกาสพนักงานทุกระดับมี
สวนรวมในการตัดสินใจ      
15. ผูบริหารระดับสูงในองคกรของทานสวนใหญ
มักเปนผูชายมากกวาผูหญิง      

16. พนักงานในองคกรของทานมีความมุงมั่นในการ
ทํางานเพื่อไปสูความสําเร็จ      

17. พนักงานภายในองคกรของทานสามารถทํางาน
รวมกันไดเปนอยางด ี      

18. ระบบความกาวหนาในหนาที่การงานขององคกร
ทานขึ้นอยูกบัความสามารถในการทํางาน      
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ระดับของความคิดเห็น 

ปจจัยทางวัฒนธรรมองคกร 
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ลักษณะความเปนปจเจกบุคคล  

19. พนักงานในองคกรของทานใหความสนใจกับ
เปาหมายในการทํางานของตนเอง      

20. พนักงานสวนใหญมีความพึงพอใจในการทํางาน
รวมกับเพื่อนรวมงานมากกวาที่จะทําเพยีงลําพัง      

21. ทานมีอิสระในการทํางานอยางเต็มที ่      

22. องคกรของทานใหโอกาสกับพนักงานทุกคนใน
การเสนอผลงาน      

23.ทานคิดวาการคิดเพียงคนเดียวมีคณุคามากกวา
การระดมความคิดโดยคนหลายคน      
24. ทานมีโอกาสไดใชศักยภาพและความสามารถ
ในการทํางานไดอยางเต็มที ่      

25. เมื่อเกิดปญหาขึ้นในหนวยงานของทานสวน
ใหญ จะตองมกีารประชุมเพือ่ของมติเอกฉันทจากที่
ประชุม      
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ตอนที่ 4  ระดับแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของพนักงาน  ในเขตนิคมอุตสาหกรรม  
 จังหวัดชลบรุี 

คําชี้แจง : โปรดอานขอความตอไปนี้แลวทาํเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับความรูสึกทานมาก 
 ที่สุด และโปรดตอบคําถามใหครบทุกขอ 

 

ระดับของความสําคัญ 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
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ความตองการความสําเร็จ 

1. ทานมีความสุขกับงานที่ทานทําเสมอ      

2. ทานมีความตองการปฏิบัติงานใหบรรลุผล
สําเร็จตามที่วางไว      

3. ทานมีความมุงมั่นในการสงมอบงานไดอยาง
ทันตามเวลา      
4. ทานชอบทํางานหรือส่ิงตางๆดวยความคิด
ริเร่ิมของตนเอง      

5. ทานมั่นใจในตนเองเมื่อตองเผชิญกับปญหา
และอุปสรรคในการทํางาน      

6. องคกรของทานมีการสนบัสนุนและใหรางวัล
เมื่อพนักงานประสบความสําเร็จในการทํางานอยู
เสมอ      

7. ทานชอบทํางานที่ยากๆ และมีการทาทาย
ความสามารถ      

8. ทานมักตั้งเปาหมายในการทํางานไวสูงและ
พยายามทําใหไดตามที่ตั้งใจไว      
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ระดับของความสําคัญ 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
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9. ทานมีการวางแผนกอนมกีารปฏิบัติงานจริง
เสมอ      

10.ทานเปนคนทํางานที่ละเอียดรอบคอบ ยอม
ทุมเท เพื่อใหผลงานออกมาดี แมจะไมไดรับการ
ยกยอง      

ความตองการอํานาจ 

11. ทานตองการทํางานที่มีผูใตบังคับบัญชาใน
สายงานของตนเอง      

12. ทานตองการทํางานที่สงผลกระทบตอคน
และเหตกุารณตางๆ      

13. ทานตองการทํางานที่ทําใหสาธารณชน
ยอมรับและสนใจตนเอง      
14. ทานสามารถในการโนมนาวใจใหผูอ่ืนมี
ความคิดเหน็คลอยตามตนเองได      

15. ทานมักไดรับการคัดเลือกจากเพื่อนรวมงาน
ใหเปนผูนําในการทํางานตางๆ      

16. เปาหมายสูงสุดในชีวิตการทํางานของทาน
คือการไดดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูงของ
บริษัท      

17.ทานชอบทํางานที่มีผูอ่ืนเชื่อฟงและปฏบิัติตาม      

ความตองการมิตรสัมพันธ 

18. ทานตองการทํางานที่เกี่ยวของกับความ 
สัมพันธระหวางบุคคล      
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ระดับของความสําคัญ 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
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19. ทานตองการงานที่กอใหเกิดความเปนมิตร
กับคนอื่นๆ      

20. ทานมักเปนที่ปรึกษาใหเพื่อนรวมงานที่กําลัง
ประสบปญหาเสมอ      

21. ทานมีโอกาสเสนอความคิดเห็นในการ
กําหนดนโยบายการปฏิบัติงานของหนวยงาน      

22. ทานมีความมั่นใจในการแสดงออกตอ
สาธารณชนเสมอ      

23. ทานนิยมการทํางานเปนทีมมากกวาการสราง
ผลงานเดี่ยว      

24. พนักงานสวนใหญมีการรวมมือกันเพื่อ
เปาหมายขององคกร      
25. ในการทํางานสวนใหญทานมักมีการ
ตัดสินใจรวมกันกับเพื่อนรวมงาน      

26. ทานภูมิใจที่เพื่อนรวมงานชอบพอรักใคร
ตนเอง      

27. ทานมักจะคํานึงถึงความรูสึกของคนอื่นเสมอ      

28. ทานชอบงานที่มีการพบปะผูคนเพื่อสราง
ความสัมพันธทางสังคม      

29. ทานมักเสยีสละเวลาสวนตัวเมื่อเพื่อนขอรอง
ใหชวยเหลือ      

30. ความเปนกันเองเปนสวนหนึ่งที่ทําใหทาน
เกิดประสบความสําเร็จในงาน      
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