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1. ความรูท้ั่วไปเกีย่วกบัลขิสทิธิ์

• แนวคดิในการใหค้วามคุม้ครองแกล่ขิสทิธิเ์กดิขึน้ในชว่ง
กอ่นครสิตศ์ตวรรษที ่15 เมือ่มกีารพัฒนาเทคโนโลยกีาร
พมิพ ์มกีารคดิประดษิฐเ์ครือ่งพมิพข์ึน้

• กฎหมายทีอ่าจถอืไดว้า่เป็นกฎหมายลขิสทิธิฉ์บบัแรก คอื 
“Statue of Anne 1710” ขององักฤษ ซึง่ก าหนดอายคุวาม

คุม้ครองไว ้14 ปี นับแตว่นัโฆษณางาน ส าหรับงานที่
เกดิขึน้กอ่นกฎหมายใชบ้งัคบั หรอื 21 ปี ส าหรับงานที่
สรา้งสรรคห์ลงัจากทีก่ฎหมายใชบ้งัคบัแลว้



เหตผุลในการใหค้วามคุม้ครองแกล่ขิสทิธิ์

• เพือ่ความเป็นธรรมตามธรรมชาติ

• เพือ่สง่เสรมิความเจรญิกา้วหนา้ทางเศรษฐกจิ

• เพือ่สะทอ้นถงึวฒันธรรมและน าไปสูค่วามกา้วหนา้

• เพือ่เผยแพรง่านอนัใหค้วามรูแ้ละเกดิประโยชนแ์กส่งัคม

1. ความรูท้ั่วไปเกีย่วกบัลขิสทิธิ์



ความตกลงระหวา่งประเทศเกีย่วกบัลขิสทิธิ์

• อนุสญัญากรงุเบริน์เพือ่การคุม้ครองงานวรรณกรรมและศลิปกรรม 
(Berne Convention for the Protection of Literary and Artistic 
Works)

• ความตกลงวา่ดว้ยทรัพยส์นิทางปัญญาทีเ่กีย่วกบัการคา้ 
(Agreement on Trade-Related Aspects of Intellectual Property 
Rights หรอื TRIPs)

1. ความรูท้ั่วไปเกีย่วกบัลขิสทิธิ์



กฎหมายลขิสทิธิข์องไทย

พฒันาการของกฎหมายลขิสทิธิใ์นประเทศไทย

• ประกาศหอพระสมดุวชริญาณ ร.ศ. ๑๑๑ (พ.ศ. ๒๔๓๕)

• พระราชบญัญัตกิรรมสทิธิผ์ูแ้ตง่หนังสอื ร.ศ. ๑๒๐ (พ.ศ. ๒๔๔๔)

• พระราชบญัญัตแิกไ้ขพระราชบญัญัตกิรรมสทิธิผ์ูแ้ตง่หนังสอื พ.ศ. ๒๔๕๗

• พระราชบญัญัตคิุม้ครองวรรณกรรมและศลิปกรรม พ.ศ. ๒๔๗๔

• พระราชบญัญัตลิขิสทิธิ ์พ.ศ. ๒๕๒๑

• พระราชบญัญัตลิขิสทิธิ ์พ.ศ. ๒๕๓๗

1. ความรูท้ั่วไปเกีย่วกบัลขิสทิธิ์



2. ลกัษณะทั่วไปของลขิสทิธิ์ (copyright)

โดยหลกัแลว้ผูส้รา้งสรรคง์านเป็นผูม้ลีขิสทิธิ์

• ลขิสทิธิเ์ป็นสทิธแิตผู่เ้ดยีว (exclusive rights)

• ลขิสทิธิเ์ป็นสทิธใินทางทรพัยส์นิ (property rights)

• ลขิสทิธิเ์ป็นสทิธทิีม่จี ากดัเวลา

• ลขิสทิธิแ์ยกตา่งหากจากกรรมสทิธิ์ (independence of ownership)



3. ลกัษณะทั่วไปของสทิธขิา้งเคยีง (Neighbouring Rights)

สทิธขิา้งเคยีงเป็นเรื่องทีก่ฎหมายใหค้วามคุม้ครองแก่ผูท้ีเ่ป็น

สือ่กลางในการน าผลงานไปใชห้รือไปเผยแพร่ไปสู่ประชาชน 
ไดแ้ก่

• ผูพ้มิพผ์ูโ้ฆษณา (publishers)

• นักแสดง (performers)

• ผูจ้ัดท าโสตทศันวสัด ุ(producers of phonograms)

• ผูแ้พรเ่สยีงแพรภ่าพ (broadcasters)



องคป์ระกอบของงานอนัมลีขิสทิธิ์

• เป็นการสรา้งสรรคด์ว้ยตนเอง (originality)

• เป็นการแสดงออกซึง่ความคดิ (expression of idea)

• เป็นการแสดงออกซึง่ประเภทงานทีก่ฎหมายรับรอง (type of work)

• เป็นงานทีไ่มข่ดัตอ่กฎหมาย (non-illegal work)

4. “งานอนัมลีขิสทิธิ”์
ตามพระราชบญัญัตลิขิสทิธิ ์พ.ศ. 2537



งานอนัมลีขิสทิธิต์อ้งเกดิจากการสรา้งสรรคด์ว้ยตนเอง (originality)  มหีลกั

ส าคญัคอื

• แมส้รา้งสรรคง์านจากงานอนัเป็นสาธารณะ (Public Domain) ก็อาจเป็นงาน

อนัมลีขิสทิธิไ์ด ้

• คณุภาพ (quality) ของงานไมใ่ชส่าระส าคญั

• ความใหม ่(novelty) ไมใ่ชส่าระส าคญั 

งานอนัมลีขิสทิธิต์อ้งเป็นงานทีไ่มข่ดัตอ่กฎหมาย (non-illegal work)

• หมายถงึ เป็นงานทีไ่มผ่ดิกฎหมายหรอืขดัตอ่ความสงบเรยีบรอ้ยหรอืศลีธรรมอนัดี
ของประชาชน เชน่ ภาพหรอืภาพยนตรล์ามก หรอืหนังสอืเรือ่งลามกหรอืกระทบ
ตอ่ความมั่นคงของประเทศ เป็นตน้

4. 1 เป็นการสรา้งสรรคด์ว้ยตนเอง (originality)



สิง่ทีก่ฎหมายลขิสทิธิใ์หค้วามคุม้ครองคอื การแสดงออกซึง่ความคดิ (expression 

of idea) ไดแ้ก่

• วรรณกรรม (literary work) – หมายถงึ งานนพินธท์กุชนดิ รวมถงึโปรแกรม
คอมพวิเตอรด์ว้ย

• “โปรแกรมคอมพวิเตอร”์ หมายความวา่ ค าสัง่ ชดุค าสัง่ หรอืสิง่อืน่ใดทีน่ าไปใช ้

กบัเครือ่งคอมพวิเตอร ์เพือ่ใหเ้ครือ่งคอมพวิเตอรท์ างานหรอืเพือ่ใหไ้ดรั้บผล
อยา่งหนึง่อยา่งใด ทัง้นี ้ไมว่า่จะเป็นภาษาโปรแกรมคอมพวิเตอรใ์นลกัษณะใด

4. 2 เป็นการแสดงออกซึง่ความคดิ (expression of idea)

• source code รหสัตน้ทางท่ีมนุษยส์ามารถอ่านได ้
• object code รหสัปลายทางท่ีเคร่ืองคอมพิวเตอร์สามารถอ่านได้



• นาฏกรรม (dramatic work) – หมายถงึงานเกีย่วกบัการร า การเตน้ การท าทา่ 
หรอืการแสดงทีป่ระกอบขึน้เป็นเรือ่งราว

• ศลิปกรรม (artistic work)

- งานจติรกรรม - เป็นงานทีต่อ้งท าลงใหป้รากฏบนวสัดอุยา่งใดอยา่งหนึง่

- งานประตมิากรรม – จะตอ้งเป็นงานทีม่รีปูทรง มสีว่นลกึสว่นนูนปรากฏอยูเ่ป็น
สามมติทิีส่มัผัสและจับตอ้งได ้

- งานภาพพมิพ ์– เป็นงานทีส่รา้งโดยการพมิพ ์เป็นการถา่ยแบบจากแมพ่มิพ ์โดย
เนน้ใหค้วามคุม้ครองถงึตวัแมพ่มิพง์านนัน้

4. 3 เป็นการแสดงออกซึง่ประเภทงานทีก่ฎหมาย
รับรอง (type of work)



• งานศลิปกรรม (ตอ่)

- งานสถาปัตยกรรม – แยกเป็น 4 ชนดิ

(1) การออกแบบอาคารหรอืสิง่ปลกูสรา้ง หมายถงึแบบในขัน้ที่
สามารถน าไปใชใ้นการกอ่สรา้งได ้ไมใ่ชเ่พยีงภาพสเกตชซ์ ึง่ยังคงอยู่
ในขัน้ความคดิเทา่นัน้

(2) การออกแบบตกแตง่ภายในหรอืภายนอกอาคารหรอืสิง่ปลกู
สรา้ง (3) การออกแบบตกแตง่บรเิวณของอาคารหรอืสิง่ปลกูสรา้ง และ

(4) การสรา้งหุน่จ าลองของอาคารหรอืสิง่ปลกูสรา้ง

4. 3 เป็นการแสดงออกซึง่ประเภทงานทีก่ฎหมาย
รับรอง (type of work)



• งานศลิปกรรม (ตอ่)

- งานภาพถา่ย - เป็นงานเกีย่วกบัการจ าลองภาพเหมอืนของวตัถจุรงิทีเ่กดิ
โดยใชเ้ครือ่งมอืบนัทกึภาพ

- งานภาพประกอบ แผนที ่โครงสรา้ง ภาพรา่ง หรอืงานสรา้งสรรคร์ปูทรงสาม
มติอินัเกีย่วกบัภมูศิาสตร ์ภมูปิระเทศ หรอืวทิยาศาสตร์

- งานศลิปประยกุต ์เป็นศลิปะทีมุ่ง่เพือ่การใชป้ระโยชนอ์ยา่งใดอยา่งหนึง่
ไมใ่ชเ่พือ่ชมคณุคา่ในตวังานนัน้เอง อาจเป็นประโยชนเ์พือ่การคา้หรอืไมก่็ได ้

* งานศลิปกรรมตา่งๆ เหลา่นีไ้ดรั้บความคุม้ครองไมว่า่จะมคีณุคา่ทางศลิปะ
หรอืไม ่และงานตา่งๆใหร้วมถงึภาพถา่ยและแผนผังของงานดว้ย

4. 3 เป็นการแสดงออกซึง่ประเภทงานทีก่ฎหมาย
รับรอง (type of work)



• งานดนตรกีรรม (musical work) – งานเพลงซึง่มที านองและค ารอ้ง หรอืมี
เฉพาะท านอง และรวมถงึโนต้เพลงและแผนภมูเิพลง

• โสตทัศนวสัด ุ(audiovisual work) – งานอนัประกอบดว้ยล าดบัของภาพโดย
บนัทกึลงในวสัดอุยา่งใดอยา่งหนึง่อนัสามารถทีจ่ะน ามาเลน่ซ ้าไดอ้กี รวมถงึ
เสยีงประกอบงานนัน้

• ภาพยนตร ์(cinematographic work) – เป็นโสตทัศนวสัดทุีป่ระกอบดว้ย
ล าดบัของภาพซึง่สามารถน าออกฉายตอ่เนือ่งไดอ้ยา่งภาพยนตร ์และให ้
หมายความรวมถงึเสยีงประกอบภาพยนตรด์ว้ย

4. 3 เป็นการแสดงออกซึง่ประเภทงานทีก่ฎหมาย
รับรอง (type of work)



• สิง่บนัทกึเสยีง (sound recording) – งานอนัประกอบดว้ยล าดบัของ
เสยีงดนตร ีเสยีงการแสดง หรอืเสยีงอืน่ใด โดยบนัทกึลงในวสัดไุมว่า่จะมี
ลกัษณะใดๆ อนัสามารถน ามาเลน่ซ ้าไดอ้กี รวมถงึเสยีงประกอบภาพยนตร์
หรอืเสยีงประกอบโสตทัศนวสัดอุยา่งอืน่

• งานแพรเ่สยีงแพรภ่าพ (broadcasting work) – ตอ้งเป็นสิง่ทีน่ าออกเผยแพร่
ตอ่สาธารณชนดว้ยวธิกีารอยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี้

- การแพรเ่สยีงทางวทิยกุระจายเสยีง

- การแพรเ่สยีงและหรอืภาพทางวทิยโุทรทัศน์

- การแพรเ่สยีงและหรอืภาพโดยวธิอียา่งอืน่

• งานอืน่ใดในแผนกวรรณคด ีแผนกวทิยาศาสตร ์หรอืแผนกศลิปะ

4. 3 เป็นการแสดงออกซึง่ประเภทงานทีก่ฎหมาย
รับรอง (type of work)



• มาตรา 7

• สิง่ทีไ่มเ่ป็นงานอนัมลีขิสทิธิต์ามกฎหมาย

- ขา่วประจ าวนั และขอ้เท็จจรงิตา่งๆทีม่ลีกัษณะเป็นเพยีงขา่วสาร ฯลฯ

- รฐัธรรมนญู และกฎหมาย

- ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ ค าชีแ้จง และหนังสอืโตต้อบของหน่วยราชการ

- ค าพพิากษา ค าสัง่ ค าวนิจิฉัย และรายงานของทางราชการ

- ค าแปลและการรวบรวมสิง่ตา่งๆ ตามมาตรา 7(1) ถงึ (4) ทีห่น่วยราชการจัดท า
ขึน้

5. สิง่ทีไ่มไ่ดรั้บความคุม้ครองลขิสทิธิ์



• ความคดิ หรอืขัน้ตอน กรรมวธิหีรอืระบบ หรอืวธิกีารท างาน หรอื
แนวความคดิ หลกัการ การคน้พบ หรอืทฤษฎทีางวทิยาศาสตร ์หรอื
คณติศาสตร ์(มาตรา ๖ วรรคสอง)

• สิง่ทีไ่มเ่ป็นงานอนัมลีขิสทิธิโ์ดยสภาพ เชน่ ค าขวญั หรอืเครือ่งหมาย
การคา้ หรอืตารางขอ้มลู

• งานอนัมลีขิสทิธิท์ีห่มดอายคุวามคุม้ครองแลว้ (มาตรา ๒๓)

• งานทีเ่จา้ของลขิสทิธิไ์ดส้ละลขิสทิธิแ์ลว้ - อาจแสดงเจตนาโดยชดัแจง้
หรอืโดยปรยิายก็ได ้

5. สิง่ทีไ่มไ่ดรั้บความคุม้ครองลขิสทิธิ์



6. วธิกีารไดม้าซึง่ลขิสทิธิ์

การไดม้าซึง่ลขิสทิธิโ์ดยการสรา้งสรรคง์าน

• กรณีสรา้งสรรคง์านโดยอสิระ – ผูส้รา้งสรรคย์อ่มเป็นผูเ้ป็นเจา้ของลขิสทิธิ ์
(มาตรา 8)

• กรณีสรา้งสรรคง์านในฐานะลกูจา้ง – พนักงานหรอืลกูจา้งเป็นเจา้ของลขิสทิธิ ์
เวน้แตท่ าเป็นหนังสอืตกลงกนัเป็นอยา่งอืน่ (มาตรา 9)

• กรณีสรา้งสรรคใ์นฐานะผูร้บัจา้ง – ผูว้า่จา้งเป็นเจา้ของลขิสทิธิ ์เวน้แตต่กลงให ้
ผูรั้บจา้งเป็นเจา้ของลขิสทิธิ ์(มาตรา 10)

• กรณีการสรา้งสรรคง์านภายใตก้ารจา้งหรอืตามค าสัง่ของหน่วยงานของรัฐ –
หน่วยงานยอ่มเป็นเจา้ของลขิสทิธิ ์เวน้แตต่กลงเป็นอยา่งอืน่เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
(มาตรา 14)



การไดม้าซึง่ลขิสทิธิโ์ดยการสรา้งสรรคง์าน (ตอ่)

• กรณีการสรา้งสรรคโ์ดยการดดัแปลงงานอืน่ – การดดัแปลงก็อยูใ่น
ความหมายของการท าซ ้าอนัเป็นสทิธแิตผู่เ้ดยีวของเจา้ของลขิสทิธิ ์กรณีนี้
อาจแยกพจิารณาไดเ้ป็น 3 ลกัษณะ

- การดดัแปลงโดยไดร้บัอนญุาตจากเจา้ของลขิสทิธิ ์– ผูด้ดัแปลงเป็นผูม้ี
ลขิสทิธิใ์นงานดดัแปลงนัน้ – แตไ่มก่ระทบสทิธขิองเจา้ของลขิสทิธิ ์
(มาตรา 11)

- การดดัแปลงโดยไมไ่ดร้บัอนญุาตจากเจา้ของลขิสทิธิ ์– ผูด้ดัแปลงไม่
เป็นเจา้ของลขิสทิธิใ์นงานดดัแปลงนัน้

- การดดัแปลงสิง่ทีไ่มม่ลีขิสทิธิ ์– หากงานดดัแปลงนัน้เขา้หลักเกณฑ์

ตามหลกั originality ผูด้ดัแปลงยอ่มเป็นเจา้ของลขิสทิธิใ์นงานดดัแปลง
นัน้

6. วธิกีารไดม้าซึง่ลขิสทิธิ์



7. เจา้ของลขิสทิธิ์

• เจา้ของลขิสทิธิอ์าจเป็นบคุคลธรรมดาหรอืนติบิคุคลก็ได ้โดยอาจเป็น

- ผูส้รา้งสรรค์

- บคุคลธรรมดาหรอืนติบิคุคลทีม่กีารตกลงกนัใหเ้ป็นเจา้ของลขิสทิธิ ์
เชน่ ลกูจา้งกบันายจา้ง  ผูรั้บจา้งกบัผูว้า่จา้ง หรอืขา้ราชการหรอื
พนักงานรัฐวสิาหกจิกบัหน่วยงานของรัฐ เป็นตน้

- ผูรั้บโอนลขิสทิธิ์

* ในงานอนัมลีขิสทิธิง์านหนึง่ อาจมเีจา้ของลขิสทิธิร์ว่มกนัหลายคนได ้



7.1 สทิธขิองเจา้ของลขิสทิธิ์

เจา้ของลขิสทิธิม์สีทิธแิตเ่พยีงผูเ้ดยีวดงัตอ่ไปนี ้(มาตรา 15 )

►สทิธใินการท าซ ้าหรอืดดัแปลง

►สทิธใินการเผยแพรต่อ่สาธารณชน

►สทิธใินการใหเ้ชา่ตน้ฉบบัหรอืส าเนางานโปรแกรมคอมพวิเตอร ์โสตทัศนวสัด ุ
ภาพยนตร ์และสิง่บนัทกึเสยีง

►สทิธใินการใหป้ระโยชนอ์นัเกดิจากลขิสทิธิแ์กผู่อ้ ืน่

►สทิธใินการอนุญาตใหผู้อ้ ืน่ใชส้ทิธแิตเ่พยีงผูเ้ดยีวของเจา้ของลขิสทิธิด์งักลา่ว
ขา้งตน้

* แตเ่จา้ของลขิสทิธิไ์มม่สีทิธแิตเ่พยีงผูเ้ดยีวในการใชง้านอนัมลีขิสทิธิ์



7.2 สทิธขิองผูส้รา้งสรรค์

• ผูส้รา้งสรรคย์งัคงมสีทิธบิางประการในงานอนัมลีขิสทิธิแ์มว้า่ตนจะไมใ่ช่

เจา้ของลขิสทิธิใ์นงานนัน้แลว้ เรยีกวา่ ธรรมสทิธ ิ(moral right) ซึง่อาจแบง่
ไดเ้ป็น 2 ประการ คอื (มาตรา 18)

1. สทิธทิีจ่ะแสดงตนวา่ตนเป็นผูส้รา้งสรรคง์าน (right to claim authorship of 
the work)

2. สทิธทิีจ่ะหา้มมใิหผู้รั้บโอนลขิสทิธิห์รอืบคุคลอืน่ใดบดิเบอืน ตดัทอน 
ดดัแปลงหรอืกระท าโดยประการอืน่แกง่านนัน้จนเกดิความเสยีหายตอ่ชือ่เสยีง
หรอืเกยีรตคิณุของผูส้รา้งสรรค ์

* เวน้แตม่กีารตกลงกนัไวเ้ป็นอยา่งอืน่เป็นลายลกัษณ์อกัษร



8. อายแุหง่การคุม้ครองลขิสทิธิ์

แยกพจิารณาไดด้งันี้

• อายลุขิสทิธิท์ ัว่ไป (มาตรา 19 วรรคหนึง่) – ตลอดอายผุูส้รา้งสรรค ์และ
ตอ่ไปอกี 50 ปี นับแตผู่ส้รา้งสรรคถ์งึแกค่วามตาย

• อายลุขิสทิธิก์รณีมผีูส้รา้งสรรคร์ว่ม (มาตรา 19 วรรคสอง) – ใหนั้บ
ตลอดอายขุองผูส้รา้งสรรคร์ว่มคนสดุทา้ยทีถ่งึแกค่วามตาย และตอ่ไปอกี 
50 ปี นับแตนั่น้

- กรณีทีผู่ส้รา้งสรรคห์รอืผูส้รา้งสรรคร์ว่มทกุคนถงึแกค่วามตายกอ่นมกีาร
โฆษณางาน อายลุขิสทิธิค์อื 50 ปี นับแตม่กีารโฆษณางานครัง้แรก (มาตรา 
19 วรรคสาม)



• อายลุขิสทิธิก์รณีทีผู่ส้รา้งสรรคเ์ป็นนติบิคุคล (มาตรา 19 วรรคสี)่ – คอื 50
ปี นับแตไ่ดส้รา้งสรรคง์านขึน้ และถา้ระหวา่งระยะเวลาดงักลา่วไดม้กีารโฆษณา
งานนัน้ ใหล้ขิสทิธิม์อีาย ุ50 ปี นับแตไ่ดม้กีารโฆษณางานครัง้แรก

• อายลุขิสทิธิข์องงานทีผู่ส้รา้งสรรคใ์ชน้ามแฝงหรอืไมป่รากฏชือ่ผู ้
สรา้งสรรค ์(มาตรา 20) – คอื 50 ปี นับแตไ่ดส้รา้งสรรคง์าน แตถ่า้ไดม้กีาร
โฆษณางานนัน้ในระหวา่งระยะเวลาดงักลา่ว ใหล้ขิสทิธิม์อียูต่อ่ไปอกี ๕๐ ปี นับ
แตโ่ฆษณางานครัง้แรก

• อายลุขิสทิธิใ์นงานภาพถา่ย โสตทศันวสัด ุภาพยนตร ์ส ิง่บนัทกึเสยีง 
หรอืงานแพรเ่สยีงแพรภ่าพ (มาตรา 21) – คอื 50 ปี นับแตไ่ดส้รา้งสรรคง์าน
ขึน้ แตถ่า้ไดม้กีารโฆษณางานนัน้ในระหวา่งระยะเวลาดงักลา่ว ใหล้ขิสทิธิม์อียู่
ตอ่ไปอกี 50 ปี นับแตโ่ฆษณางานครัง้แรก

8. อายแุหง่การคุม้ครองลขิสทิธิ์



• อายลุขิสทิธิใ์นงานศลิปประยกุต์ (มาตรา 22) – คอื 25 ปี นับแตไ่ด ้
สรา้งสรรคง์านขึน้ แตถ่า้ไดม้กีารโฆษณางานนัน้ในระหวา่งระยะเวลาดงักลา่ว ให ้
ลขิสทิธิม์อียูต่อ่ไปอกี 25 ปี นับแตโ่ฆษณางานครัง้แรก

• อายลุขิสทิธิใ์นงานทีไ่ดส้รา้งสรรคข์ ึน้โดยการจา้ง หรอืตามค าส ัง่ หรอืใน
ความควบคมุตามมาตรา 14 (มาตรา 23) – คอื นับแตไ่ดส้รา้งสรรคง์าน แต่
ถา้ไดม้กีารโฆษณางานนัน้ในระหวา่งระยะเวลาดงักลา่ว ใหล้ขิสทิธิม์อียูต่อ่ไปอกี 
50 ปี นับแตโ่ฆษณางานครัง้แรก

* กรณีตามมาตรา 23 นีไ้มใ่ชก้บัการจา้งแรงงานตามมาตรา 9 และการจา้งท า
ของตามมาตรา 10

8. อายแุหง่การคุม้ครองลขิสทิธิ์



9. ผลตามกฎหมายเมือ่ลขิสทิธิห์มดอายคุวามคุม้ครอง

• งานนัน้ตกเป็นสมบตัขิองสาธารณะ (work in public domain)

• การน างานใดๆออกโฆษณาไมก่อ่ใหเ้กดิลขิสทิธิใ์นงานนัน้ขึน้ใหม ่
(มาตรา 26)



10. หลกัการระงับไปซึง่สทิธิ

หลกัการระงบัไปซึง่สทิธิ มสีาระส าคญัคอื เมือ่เจา้ของสทิธใินทรัพยส์นิทาง
ปัญญาไดจ้ าหน่ายหรอืยนิยอมใหจ้ าหน่ายผลติภณัฑห์รอืส าเนางานหรอืสนิคา้
ซึง่อยู่ภายใตส้ทิธใินทรัพยส์นิทางปัญญาแลว้ สทิธใินทรัพยส์นิทางปัญญา
ยอ่มระงับลงในประการทีเ่จา้ของสทิธไิมอ่าจหวงหา้มการจ าหน่ายจ่ายโอนตัว
ผลติภัณฑห์รอืส าเนางานหรอืสนิคา้ภายใตท้รัพยส์นิทางปัญญานัน้อกีต่อไป
ไมไ่ด ้– หลกัการนีอ้าจแยกเป็น 3 กรณี

๑. การสิน้สทิธภิายในประเทศ (domestic exhaustion of right)

๒. การสิน้สทิธภิายในภมูภิาค (regional exhaustion of right)

๓. การสิน้สทิธริะหวา่งประเทศ (international exhaustion of right)



11. การโอนลขิสทิธิ์

การโอนลขิสทิธิ์

• ถา้ไมไ่ดเ้ป็นการโอนทางมรดกตอ้งท าเป็นหนังสอืลงลายมอืชือ่ผูโ้อนและผูรั้บ
โอน (มาตรา 17 วรรคสอง)

• อาจโอนลขิสทิธิท์ัง้หมดหรอืแตบ่างสว่นก็ได ้(มาตรา 17 วรรคหนึง่)

• จะโอนโดยมกี าหนดระยะเวลาหรอืตลอดอายแุหง่การคุม้ครองก็ได ้หากไม่ได ้
ก าหนดระยะเวลาไวใ้นสญัญาโอน ใหถ้อืวา่การโอนมกี าหนดเวลาสบิปี (มาตรา 
17 วรรคหนึง่ และวรรคสอง)



12. การอนุญาตใหใ้ชล้ขิสทิธิ์

• เจา้ของลขิสทิธิม์สีทิธิอ์นุญาตใหผู้อ้ ืน่ใชส้ทิธใินลขิสทิธิข์องตนได ้
(มาตรา 15 (5)) โดยสญัญาอนุญาตใหใ้ชล้ขิสทิธิม์ ี3 ประเภท

(1) สญัญาอนญุาตใหใ้ชล้ขิสทิธิไ์มเ่ด็ดขาด (non-exclusive 
copyright licensing agreement)

(2) สญัญาอนญุาตใหใ้ชล้ขิสทิธิแ์ตผู่เ้ดยีว (sole copyright 
licensing agreement)

(3) สญัญาอนญุาตใหใ้ชล้ขิสทิธิเ์ด็ดขาด (exclusive copyright 
licensing agreement)



• การอนุญาตใหใ้ชล้ขิสทิธิอ์าจท าโดยชดัแจง้หรอืโดยปรยิายก็ได ้

• การอนุญาตใหใ้ชล้ขิสทิธิอ์าจอนุญาตใหใ้ชส้ทิธทิัง้หมดหรอืบางสว่นก็
ได ้

• สญัญาอนุญาตใหใ้ชล้ขิสทิธินั์น้กฎหมายไมไ่ดก้ าหนดแบบของสญัญา
ไว ้

• กรณีทีเ่จา้ของลขิสทิธิอ์นุญาตใหผู้ใ้ดใชส้ทิธใินลขิสทิธิ ์โดยหลกัไม่
ตดัสทิธเิจา้ของลขิสทิธิท์ีจ่ะอนุญาตใหผู้อ้ ืน่ใชส้ทิธนัิน้ไดด้ว้ย เวน้แต่
ในหนังสอือนุญาตไดร้ะบเุป็นขอ้หา้มไว ้(มาตรา 16)

12. การอนุญาตใหใ้ชล้ขิสทิธิ์



13. การละเมดิลขิสทิธิ์

การละเมดิลขิสทิธิโ์ดยทั่วไปแยกไดเ้ป็น ๒ ลกัษณะ

• การละเมดิลขิสทิธิโ์ดยตรงหรอืขัน้ตน้ (primary infringement) 

• การละเมดิลขิสทิธิโ์ดยออ้มหรอืขัน้รอง (secondary infringement)



การละเมดิลขิสทิธิโ์ดยตรง หมายถงึการกระท าตอ่งานอนัมลีขิสทิธิโ์ดย
ไมไ่ดรั้บอนุญาตจากเจา้ของลขิสทิธิด์ว้ยการกระท าโดยหลกัดงันี ้
(มาตรา 27)

• ท าซ ้าหรอืดดัแปลง

• เผยแพรต่อ่สาธารณชน

การละเมดิลขิสทิธิใ์นงานบางประเภท

- การละเมดิลขิสทิธิใ์นงานโสตทศันวสัด ุภาพยนตร ์และสิง่
บนัทกึเสยีงหมายถงึการกระท าดงัตอ่ไปนี ้(มาตรา 28)

• ท าซ ้าหรอืดดัแปลง

• เผยแพรต่อ่สาธารณชน

• ใหเ้ชา่ตน้ฉบบัหรอืส าเนางานดงักลา่ว

13. การละเมดิลขิสทิธิ์



การละเมดิลขิสทิธิใ์นงานบางประเภท (ตอ่)

- การละเมดิลขิสทิธิใ์นงานแพรเ่สยีงแพรภ่าพ หมายถงึการกระท าดงัตอ่ไปนี ้
(มาตรา 29)

• จัดท าโสตทัศนวสัด ุภาพยนตร ์สิง่บนัทกึเสยีงหรอืงานแพรเ่สยีงแพรภ่าพ ไมว่า่
ทัง้หมดหรอืบางสว่น

• แพรเ่สยีงแพรภ่าพซ ้า ไมว่า่ทัง้หมดหรอืบางสว่น

• จัดใหป้ระชาชนฟังหรอืชมงานแพรเ่สยีงแพรภ่าพโดยเรยีกเก็บเงนิหรอื
ผลประโยชนอ์ยา่งอืน่ในทางการคา้

13. การละเมดิลขิสทิธิ์



การละเมดิลขิสทิธิใ์นงานบางประเภท (ตอ่)

- การละเมดิลขิสทิธิใ์นงานโปรแกรมคอมพวิเตอร ์หมายถงึการกระท า
ดงัตอ่ไปนี ้(มาตรา 30)

• ท าซ ้าหรอืดดัแปลง

• เผยแพรต่อ่สาธารณชน

• ใหเ้ชา่ตน้ฉบบัหรอืส าเนางานดงักลา่ว

13. การละเมดิลขิสทิธิ์



หมายถงึการกระท าตอ่งานซึง่ท าขึน้โดยละเมดิลขิสทิธิใ์นลกัษณะเป็น
การสง่เสรมิใหง้านทีท่ าขึน้โดยละเมดิลขิสทิธินั์น้แพรห่ลาย ไดแ้ก่
การกระท าดงัตอ่ไปนี ้(มาตรา 31)

• ขาย มไีวเ้พือ่ขาย เสนอขาย ใหเ้ชา่ เสนอใหเ้ชา่ ใหเ้ชา่ซือ้ หรอื
เสนอใหเ้ชา่ซือ้

• เผยแพรต่อ่สาธารณชน

• แจกจา่ยในลกัษณะทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกเ่จา้ของลขิสทิธิ์

• น าหรอืสัง่เขา้มาในราชอาณาจักร

- ผูก้ระท ารูอ้ยูแ่ลว้หรอืมเีหตอุนัควรรูว้า่งานนัน้ไดท้ าขึน้โดยละเมดิ
ลขิสทิธิ์

- เป็นการกระท าเพือ่หาก าไร

การละเมดิลขิสทิธิโ์ดยออ้มหรอืขัน้รอง 

13. การละเมดิลขิสทิธิ์



14. ขอ้ยกเวน้การละเมดิลขิสทิธิ์

เงือ่นไขของขอ้ยกเวน้ มหีลกัเกณฑ ์2 ประการ (มาตรา 32 วรรคหนึง่)

• การกระท าตอ้งไมข่ดัตอ่การแสวงหาประโยชนจ์ากงานอนัมลีขิสทิธิต์ามปกติ
ของเจา้ของลขิสทิธิ ์และ

• การกระท านัน้ตอ้งไมก่ระทบกระทบกระเทอืนถงึสทิธอินัชอบดว้ยกฎหมาย
ของเจา้ของลขิสทิธิเ์กนิสมควร

ขอ้ยกเวน้ท ัว่ไป (มาตรา 32 วรรคสอง) – ตอ้งอยูภ่ายใตเ้งือ่นไขตามวรรค
หนึง่ โดยกฎหมายบญัญัตถิงึการกระท าดงัตอ่ไปนี้

• วจัิยหรอืศกึษางานนัน้ อนัมใิชก่ารกระท าเพือ่หาก าไร

• ใชเ้พือ่ประโยชนข์องตนเอง หรอืเพือ่ประโยชนข์องตนเองและบคุคลอืน่ใน
ครอบครัวหรอืญาตสินทิ



ขอ้ยกเวน้ท ัว่ไป (มาตรา 32 วรรคสอง) (ตอ่)

• ตชิม วจิารณ์ หรอืแนะน าผลงานโดยมกีารรับรูถ้งึความเป็นเจา้ของลขิสทิธินั์น้

• เสนอรายงานขา่วทางสือ่สารมวลชนโดยมกีารรับรูถ้งึความเป็นเจา้ของลขิสทิธิ์
ในงานนัน้

• ท าซ ้า ดดัแปลง น าออกแสดง หรอืท าใหป้รากฏเพือ่ประโยชนใ์นการพจิารณา
ของศาลหรอืเจา้พนักงานซึง่มอี านาจตามกฎหมายหรอืในการรายงานผลการ
พจิารณาดงักลา่ว

• ท าซ ้า ดดัแปลง น าออกแสดง หรอืท าใหป้รากฏโดยผูส้อน เพือ่ประโยชนใ์น
การสอนของตน อนัมใิชเ่พือ่หาก าไร

14. ขอ้ยกเวน้การละเมดิลขิสทิธิ์



ขอ้ยกเวน้ท ัว่ไป (มาตรา 32 วรรคสอง) (ตอ่)

• ท าซ ้า ดดัแปลงบางสว่นของงาน หรอืตดัทอนหรอืท าบทสรปุโดย
ผูส้อนหรอืสถาบนัการศกึษา เพือ่แจกจา่ยหรอืจ าหน่ายแกผู่เ้รยีนใน
ชัน้เรยีนหรอืในสถานบนัศกึษา ทัง้นี ้ตอ้งไมเ่ป็นการกระท าเพือ่หา
ก าไร

• น างานนัน้มาใชเ้ป็นสว่นหนึง่ในการถามและตอบในการสอบ

14. ขอ้ยกเวน้การละเมดิลขิสทิธิ์



ขอ้ยกเวน้ส าหรบัการอา้งองิ (มาตรา 33) มอีงคป์ระกอบ 3ประการ

• การกลา่ว คดั ลอก เลยีน หรอือา้งองิงานอนัมลีขิสทิธินั์น้ เป็นเพยีงการกระท า
ตอ่งานตามสมควร 

• โดยมกีารรับรูถ้งึความเป็นเจา้ของลขิสทิธิใ์นงานนัน้ 

• ตอ้งอยูภ่ายใตห้ลกัเกณฑ ์2 ประการ ตามมาตรา 32 วรรคหนึง่ คอืการกระท า
ตอ้งไมข่ดัตอ่การแสวงหาประโยชนจ์ากงานอนัมลีขิสทิธิต์ามปกตขิองเจา้ของ
ลขิสทิธิ ์และการกระท านัน้ตอ้งไมก่ระทบกระท าเทอืนถงึสทิธอินัชอบดว้ย
กฎหมายของเจา้ของลขิสทิธิเ์กนิสมควรดว้ย

14. ขอ้ยกเวน้การละเมดิลขิสทิธิ์



ขอ้ยกเวน้ส าหรบัส าหรบัโปรแกรมคอมพวิเตอร ์(มาตรา 35)

• วจัิยหรอืศกึษาโปรแกรมคอมพวิเตอร์

• ใชเ้พือ่ประโยชนข์องเจา้ของส าเนาโปรแกรมคอมพวิเตอรนั์น้

• ตชิม วจิารณ์ หรอืแนะน าผลงานโดยมกีารรับรูถ้งึความเป็นเจา้ของลขิสทิธิ์

• เสนอรายงานขา่วทางสือ่สารมวลชนโดยมกีารรับรูถ้งึความเป็นเจา้ของลขิสทิธิ์

• ท าส าเนาในจ านวนทีส่มควรโดยบคุคลซึง่ไดซ้ือ้หรอืไดรั้บโปรแกรมมาจาก
บคุคลอืน่โดยถกูตอ้ง เพือ่เก็บไวใ้ชป้ระโยชนใ์นการบ ารงุรักษาหรอืป้องกนั
การสญูหาย

14. ขอ้ยกเวน้การละเมดิลขิสทิธิ์



ขอ้ยกเวน้ส าหรบัส าหรบัโปรแกรมคอมพวิเตอร ์(มาตรา 35) (ตอ่)

• ท าซ ้า ดดัแปลง น าออกแสดง หรอืท าใหป้รากฏเพือ่ประโยชนใ์นการพจิารณา
ของศาลหรอืเจา้พนักงานทีม่อี านาจตามกฎหมาย หรอืในการรายงานผลการ
พจิารณาดงักลา่ว

• น าโปรแกรมมาใชเ้ป็นสว่นหนึง่ในการถามและตอบขอ้สอบ

• ดดัแปลงโปรแกรมในกรณีทีจ่ าเป็นแกก่ารใช ้

• จัดท าส าเนาเพือ่เก็บรักษาไวส้ าหรับการอา้งองิหรอืคน้ควา้เพือ่ประโยชนข์อง
สาธารณชน

* ตอ้งอยูภ่ายใตห้ลกัเกณฑ ์2 ประการ ตามมาตรา 32 วรรคหนึง่ ดว้ย

14. ขอ้ยกเวน้การละเมดิลขิสทิธิ์



ขอ้ยกเวน้เพือ่ประโยชนใ์นการปฏบิตัริาชการ (มาตรา 43)

• การท าซ ้า เพือ่ประโยชนใ์นทางราชการโดย

- เจา้พนักงานซึง่มอี านาจตามกฎหมาย

- บคุคลอืน่ซึง่ท าตามค าสัง่ของเจา้พนักงานซึง่มอี านาจตามกฎหมาย

• ตอ้งอยูภ่ายใตห้ลกัเกณฑ ์2 ประการ ตามมาตรา 32 วรรคหนึง่ ดว้ย

ขอ้สงัเกต - ไมไ่ดบ้ญัญัตถิงึการเผยแพรต่อ่สาธารณชนซึง่งานอนัมลีขิสทิธิ์

14. ขอ้ยกเวน้การละเมดิลขิสทิธิ์



• มาตรา 32/2 การกระท าแกง่านอนัมลีขิสทิธิท์ีท่ าหรอืไดม้าโดยชอบดว้ย
กฎหมายในระบบคอมพวิเตอร์

• ทีม่ลีกัษณะเป็นการท าซ ้าทีจ่ าเป็นตอ้งมสี าหรับการน าส าเนามาใชเ้พือ่ให ้
อปุกรณ์ทีใ่ชใ้นระบบคอมพวิเตอร ์

• หรอืกระบวนการสง่งานอนัมลีขิสทิธิท์างระบบคอมพวิเตอรท์ างานไดต้ามปกต ิ

• มใิหถ้อืวา่เป็นการละเมดิลขิสทิธิ์

RAM Copy Doctrine 

vs. 

Temporary Reproduction for Technological Purposes

14. ขอ้ยกเวน้การละเมดิลขิสทิธิ์



มาตรา 32/2: RAM Copy Doctrine

• MAI Systems Corp. v. Peak Computer, Inc., 991 F.2d 511 
(9th Cir. 1993), was a case heard by the United States Court of 
Appeals for the Ninth Circuit which addressed the issue of 
whether the loading of software programs into Random-Access 
Memory (RAM) by a computer repair technician during 
maintenance constituted an unauthorized software copy and 
therefore a copyright violation. The court held that it did, 
although the United States Congress subsequently enacted an 
amendment to 17 U.S.C. § 117 to specifically overrule this 
holding in the circumstances of computer repair.

https://en.wikipedia.org/wiki/United_States_Court_of_Appeals_for_the_Ninth_Circuit
https://en.wikipedia.org/wiki/Random_Access_Memory
https://en.wikipedia.org/wiki/Copyright
https://en.wikipedia.org/wiki/United_States_Congress
https://en.wikipedia.org/wiki/Title_17_of_the_United_States_Code
https://www.law.cornell.edu/uscode/text/17/117


• Peak Computer, Inc. is a computer maintenance company that 
organized in 1990. Peak maintained computer systems for its 
clients by performing routine maintenance and emergency 
repairs. When providing maintenance or making emergency 
repairs, Peak booted the MAI Systems computer, causing 
the MAI operating system to be loaded from the hard disk into 
RAM. MAI also alleged that Peak ran MAI's diagnostic software 
during Peak's service calls. This case involved the two parties 
MAI Systems and Peak Computer, as well as defendant Eric 
Francis, a former MAI Systems Corporation employee who 
joined Peak Computer, Inc.

มาตรา 32/2: RAM Copy Doctrine

https://en.wikipedia.org/wiki/MAI_Systems
https://en.wikipedia.org/wiki/MAI_Basic_Four


• MAI contended that Peak's use of the MAI operating system 
constituted copyright infringement. MAI argued that the 
license agreement which permitted an end user to make a 
copy of the program for their own use did not extend to Peak 
because Peak was not the licensee and therefore had no rights 
under the license agreement.

• The court agreed and granted partial summary 
judgment which prohibited Peak from continuing their method 
of operation. The court determined that a copy of a program 
made from a hard drive into RAM for purpose of executing the 
program was, in fact, a copy under the Copyright Act.

มาตรา 32/2: RAM Copy Doctrine

https://en.wikipedia.org/wiki/Summary_judgment


• DMCA - THE DIGITAL MILLENNIUM COPYRIGHT ACT OF 1998

• 17 U.S. Code § 512 - Limitations on liability relating to material online

• (a)Transitory Digital Network Communications.—A service provider 
shall not be liable for monetary relief, or, except as provided in 
subsection (j), for injunctive or other equitable relief, for infringement 
of copyright by reason of the provider’s transmitting, routing, or 
providing connections for, material through a system or network 
controlled or operated by or for the service provider, or by reason of 
the intermediate and transient storage of that material in the course 
of such transmitting, routing, or providing connections

มาตรา 32/2: RAM Copy Doctrine



• Rights management information (RMI) is information that identifies 
content protected by copyright or related rights, the rights owners in 
such content and the terms and conditions of use associated with it. 
RMI often takes the form of an electronic watermark placed in 
protected content. Watermarks can exist on their own simply as a 
rights owner’s ‘label’. 

• Watermarks may also interact with devices that receive or play 
content and determine the conditions of use of such content. They 
may provide the basis for additional user services, such as 
information accompanying a radio broadcast that gives artist, track 
and purchase details about particular songs. In copyright terms, RMI 
frequently serves as a means of compliance with the moral right of 
attribution, in that it identifies the author and performer of a work.

มาตรา 53/1: Rights Management Information: RMI



• ตวัอยา่งขอ้มลูการบรหิารสทิธ ิเชน่ ขอ้มลูทีบ่ง่บอกวา่ผูส้รา้งสรรคค์อื
ใคร เจา้ของลขิสทิธิค์อืใคร  ปีทีส่รา้งสรรคผ์ลงานอนัมลีขิสทิธิค์อืปีใด 
โดยขอ้มลูนีอ้าจจะเป็นภาษาสามัญทีส่ามารถอา่นได ้รวมถงึตวัเลขหรอื
รหสัทีใ่ชแ้ทนขอ้มลูเหลา่นัน้ดว้ย เชน่

• - International Standard Book Number: ISBN 

• - International Standard Musical Work Code: ISWC 

• - International Standard Audiovisual Number: ISAN 

• - Digital Object Identifier: DOI เป็นตน้

มาตรา 53/1: Rights Management Information: RMI



• TPMs — such as encryption and other mechanisms to control 
unauthorised copying, transmission and use of their products. TPMs 
take various forms and their features are continually changing, but 
some major features remain constant. The most basic and most 
important kind of TPM is access control technology. One common way 
of controlling access is encrypting or scrambling the content. In such 
case the user gets the data but must follow an additional procedure 
to make it usable. Another form of access control is a procedure that 
allows access to a source only with proof of authorisation, for 
example, password protection for a computer server. The other major 
type of TPM, copy or use controls, enable the rights owner to allow 
certain permitted activities but to prevent illicit activities by a user 
who has access to the work. 

มาตรา 53/4: Technological Protection Measures: TPM



• “มาตรการทางเทคโนโลย”ี คอื

• เทคโนโลยทีีอ่อกแบบมาเพือ่ป้องกนัการท าซ ้าหรอืควบคมุการ
เขา้ถงึงานอนัมลีขิสทิธิห์รอืส ิง่บนัทกึการแสดง โดยเทคโนโลยเีชน่วา่นีไ้ด ้
น ามาใชก้บังานอนัมลีขิสทิธิห์รอืส ิง่บนัทกึการแสดงนัน้อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

• เพือ่ทีเ่จา้ของงานลขิสทิธิจ์ะไดป้้องกนัไมใ่หผู้ใ้ดเขา้มาใชง้านลขิสทิธิข์องตน 
เชน่ การใสร่หสัผา่น (password)    การใชเ้ทคโนโลยเีขา้รหสั (encryption)
ซึง่อาจแบง่มาตรการทางเทคโนโลยอีอกเป็น 2 ประเภทหลกั คอื 

• 1) มาตรการทางเทคโนโลยทีีใ่ชค้วบคมุการเขา้ถงึ (Access control)

• 2) มาตรการทางเทคโนโลยทีีใ่ชป้้องกนัการท าซ ้า (Copy control)

มาตรา 53/4: Technological Protection Measures: TPM



• มาตรการทางเทคโนโลยเีปรยีบเสมอืนหอ้งเก็บของทีเ่จา้ของลขิสทิธิไ์ดน้ างาน
อนัมลีขิสทิธิไ์ปใสไ่ว ้เวน้แต ่เจา้ของลขิสทิธิจ์ะไดอ้นุญาตโดยใหล้กูกญุแจแก่
บคุคลนัน้ไปใชป้ลดล็อกแมก่ญุแจเพือ่เขา้ไปในหอ้ง   อยา่งไรก็ด ีปัจจบุนัมผีู ้
ตอ้งการเขา้ถงึงานอนัมลีขิสทิธิ ์โดยไมข่ออนุญาตจากเจา้ของลขิสทิธิ ์(ไมข่อ
ลกูกญุแจจากเจา้ของ) เพือ่เขา้ไปในหอ้ง แตใ่ชว้ธิกีารการหลบเลีย่งมาตรการ
ทางเทคโนโลย ีโดยการท าลายลกูกญุแจเพือ่เขา้ไป  ในหอ้ง เป็นตน้ 

• ตวัอยา่งการหลกีเลีย่งมาตรการทางเทคโนโลย ีเชน่ การถอดรหสั 
(decryption) กลอ่งรับสญัญาณดาวเทยีมหรอืทวีดีจิติอล การเจาะรหสั 
(password hacking) หรอืการแฮกพาสเวริด์ส าหรับเขา้อา่นบทความใน
เว็บไซต ์เป็นตน้

มาตรา 53/4: Technological Protection Measures: TPM



THE END


