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ABSTRACT
 The purpose of this research was to evaluate the upright school project of Wat Wetawanthammawas 

school, Bangkok Primary Educational Service Area Office using CIPPI Model. The informants were 25 

teachers and educational personnel, 1 principal, 1 supervisor, 11 persons in charge of the project, 

3 anticorruption committee of the basic education commission, 224 students in grade 4-6 and 224 parents 

of students in grade 4-6.  The research instruments were 1) The questionnaire, 2) The interview form, 

3) The interview form, 4) The focus group form, and 5) The school project data record form. Statistical 

quantitative data analyzed were frequency and percentage and qualitative data analyzed with content.

 The research revealed that 1) Context: The objectives of the upright school project were clear and 

appropriate, 2) Input: The personnel, budget and materials were appropriate and enough, and the 

management approach was appropriate for doing the project, 3) Process: The processes of the upright 

school project; the operation, the activity arrangement, the public relations and the supervision were 

appropriately done, 4) Product: Three objectives of the upright school project were succeeded, 5) Impact: 

The study showed that after the school did this project, it made the school famous and got many awards.  

The results of evaluation; context, input, process, product and impact were assessment criteria passed.
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บทคัดยอ
 การประเมินในครัง้นี้มวีตัถปุระสงคเพือ่ประเมนิโครงการโรงเรยีนสจุริตของโรงเรยีนวดัเวตวนัธรรมาวาส 

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร โดยใชรูปแบบการประเมนิเชงิระบบ (CIPPI Model) 

กลุมผูใหขอมูล คอื คณะครูและบุคลากร 25 คน ผูบริหาร 1 คน ศกึษานเิทศก 1 คน ครูผูรับผดิชอบกจิกรรม

ในโครงการ 11 คน คณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจรติสําหรับชุมชน 3 คน นักเรียนชัน้

ประถมศกึษาปที่ 4-6 จํานวน 224 คน และผูปกครองนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปที่ 4-6 จํานวน 224 คน 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 1) แบบสอบถาม 2) แบบสัมภาษณ 3) แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน 

5) แบบบันทกึการสนทนากลุม และ 6) แบบบันทกึขอมูลโครงการ การวเิคราะหขอมูลเชงิปริมาณโดยการหา

คาความถี่และคารอยละ และวเิคราะหขอมูลเชงิคุณภาพโดยใชการวเิคราะหเนื้อหา  

 ผลการประเมนิ ดงันี้ 1) ดานบรบิท  พบวา วตัถปุระสงคมีความชดัเจนและเหมาะสม 2) ดานปจจัยนาํเขา 

พบวา บคุลากร งบประมาณ วัสดุอปุกรณมคีวามเหมาะสมและเพยีงพอ 3) ดานกระบวนการ พบวา โรงเรียน

มีกระบวนการในการดําเนินการการจัดกิจกรรม การประชาสัมพันธ การกํากับติดตามและประเมินผล

อยางเหมาะสม 4) ดานผลผลติ พบวาบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคในโครงการโรงเรียนสุจรติ ทัง้ 3 ขอ 

5) ดานผลกระทบ พบวา หลังจากที่โรงเรยีนดําเนนิงานทําใหโรงเรยีนมีชื่อเสยีง และไดรับรางวัลหลายอยาง 

โดยผลการประเมนิทัง้ 5 ดาน ผานเกณฑการประเมนิทุกตัวบงชี้

คําสําคัญ: การประเมนิ / โครงการโรงเรียนสุจรติ

บทนํา
 การคอรรัปชันเปนปญหาสําคัญของประเทศไทยกอใหเกิดความเสียหายทางเศรษฐกิจและสังคม

ในวงกวาง แมวาภาครัฐจะมีนโยบายการปราบปรามและรณรงคเพื่อปองกันการคอรรัปชันอยางตอเนื่อง 

แตภาพลกัษณการคอรรปัชนัโดยรวมของประเทศยงัไมดขีึ้น จากการสาํรวจขององคกรเพือ่ความโปรงใสนานาชาต ิ

(Transparency  International) ที่ไดจัดทําดัชนชีี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index) ซึ่งเปน

หนึ่งในดชันชีี้วดัอตัราการคอรรปัชันทีไ่ดรับการยอมรับมากทีสุ่ดในโลก โดยวัดจากภาพลักษณที่กลุมคนตาง ๆ 

มองแตละประเทศ ซึ่งประเทศใดที่มกีารใหสินบนนอย มกีารจัดสรรงบประมาณที่หลากหลาย และมคีวาม

ขัดแยงของผลประโยชนตํ่าจะไดคะแนนสูง พบวา ในหลาย ๆ ปที่ผานมาประเทศไทยไดคะแนนภาพลักษณ

คอรรัปชันไมถงึรอยละ 50 และตํา่กวาคาเฉลี่ยโลก สงผลกระทบตอความนาเชือ่ถอืของประเทศ (สาํนักพฒันา

นวัตกรรมการจัดการศกึษา, 2555) จากปญหาการทุจรติคอรรัปชันดังกลาว สํานักงานคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดเสนอยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) โดยกําหนดวสิัยทัศนวา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทัง้ชาตติานทุจริต (Zero 

Tolerance & Clean Thailand)” (สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต,ิ 2561)

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะที่รับผิดชอบงาน

จดัการศกึษาของเยาวชนสวนใหญในประเทศใหเปนพลเมอืงที่มีคุณภาพในอนาคต ไดตระหนักในความสําคัญ

ของการเตรยีมการดานการปองกนัและปราบปรามการทุจรติในสถานศกึษา จงึอนุมัตใิหสํานักพัฒนานวตักรรม

การจัดการศกึษาดาํเนนิโครงการเสรมิสรางคุณธรรมจรยิธรรมและธรรมาภบิาลในสถานศกึษา “ปองกันการทจุริต” 

ภายใตชื่อ “โรงเรยีนสุจรติ” ซึ่งโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาสไดรับคัดเลอืกจากสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษากรงุเทพมหานคร ใหเปนโรงเรยีนตนแบบในโครงการเสริมสรางคุณธรรมจรยิธรรมและธรรมาภบิาล

ในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” ในปการศึกษา 2556 ซึ่งโรงเรียนดําเนินโครงการโรงเรียนสุจริตภายใต
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วัตถุประสงค 3 ประการ คือ 1) เพื่อพัฒนาคุณลักษณะความสุจริต 5 ประการใหกับนักเรียน ไดแก ทักษะ

กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 2) เพื่อใหผูบริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาปฏบิัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน และมีสวนรวมในการดําเนินงานเพื่อพัฒนา

นักเรยีนใหเกดิคุณลักษณะความสุจรติ 5 ประการ และ 3) เพื่อสรางความรวมมอืระหวางเครอืขายโรงเรยีน

และชุมชนในการสรางสังคมแหงความสุจรติอยางยั่งยืนและเปนรูปธรรม 

 จากการดาํเนนิงานโครงการโรงเรียนสุจรติตัง้แตปการศกึษา 2556 เปนตนมา โรงเรียนมกีารปรับปรงุ

รูปแบบกิจกรรมทุกปการศกึษา ทําใหไดแนวทางในการจัดกิจกรรมในโครงการโรงเรยีนสุจรติที่สอดคลองกับ

บรบิทของโรงเรยีนและเหมาะสมกบันกัเรยีน เมือ่การดาํเนนิโครงการโรงเรียนสุจรติสิ้นสุดลงในแตละปการศกึษา 

ผูบรหิารไดมอบหมายใหผูรับผดิชอบประเมินโครงการ เพื่อใหไดสารสนเทศมาใชในการพิจารณาตัดสินใจ

ปรับปรุงและพัฒนาโครงการโรงเรียนสุจริตที่จะดําเนินการในปการศึกษาตอไป ในปการศึกษาที่ผานมา 

ผูรับผิดชอบโครงการไดดําเนนิการประเมินโดยการเก็บรวบรวมขอมูลจากครูผูรับผดิชอบกจิกรรมในโครงการ 

ครูประจําชัน้และนักเรียนโดยใชแบบสอบถาม แลวนํามาสรุปรายงานเสนอตอผูบริหาร ซ่ึงสารสนเทศที่ไดยัง

ไมครอบคลมุรายละเอียดของโครงการทัง้หมด ดงันัน้เพื่อใหไดสารสนเทศทีเ่ปนขอเทจ็จริง ถูกตอง และชดัเจน 

สําหรับใชเปนแนวทางประกอบการพิจารณาตัดสินใจวาโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาสได ดําเนนิโครงการ

โรงเรียนสุจรติประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคหรอืไม มีปญหา อุปสรรคและแนวทางแกไขปญหาอยางไร 

กจิกรรมใดบางที่สงผลใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ อกีทัง้เมื่อดําเนนิการไประยะหนึ่งแลวจุดมุงหมาย

หรอืทศิทางของโครงการที่กําหนดไวเดมินัน้ยงัมคีวามเหมาะสมอยูหรอืไม  จึงตองมีการประเมินโครงการในคร้ังนี้ 

เพื่อใหการประเมินโครงการโรงเรียนสุจรติของโรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาส บรรลเุปาหมายและเกดิประโยชน

ตอการพฒันาปรับปรุงโครงการ  จงึจําเปนตองกาํหนดรูปแบบการประเมิน  ผูวจิยัในฐานะที่เปนครผููรับผิดชอบ

โครงการโรงเรียนสุจรติและฝายวชิาการของโรงเรยีนวัดเวตวนัธรรมาวาส พบวา รปูแบบการประเมินเชงิระบบ 

CIPPI (context-input-process-product-impact) ซึ่งเปนผลจากการศกึษาของ วโิรจน สารรัตนะ (2556) เปน

รปูแบบทีมี่ความเหมาะสม เนื่องจากเปนรูปแบบการประเมนิทีเ่หมาะสมสาํหรับการประเมนิโครงการทีด่าํเนนิการ

ไปแลวระยะหนึ่ง เปนการประเมินที่มกีารวางแผนการประเมินและวธีิดําเนนิการอยางชัดเจน รัดกุม และเปน

ระบบ ทําการวเิคราะหขอมูล และมกีารสรุปผลตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไวลวงหนา และสามารถนาํไปใช

ประเมนิบรบิท (context) ปจจัยนําเขา (input) กระบวนการ (process) ผลผลติ (product) และผลกระทบ 

(impact) ในครัง้เดยีวกันหรือชวงเวลาเดยีวกัน เพื่อใหผูบริหารและผูรับผดิชอบโครงการไดขอมูลสารสนเทศ

ทีจ่ะนาํไปใชเปนแนวทางในการปรบัปรงุ แกไข และพฒันาโครงการใหมปีระสทิธิภาพ รวมทัง้นําไปใชเปนขอมลู

พื้นฐานประกอบการตัดสนิใจในการกําหนดนโยบายและแนวทางในการดําเนนิโครงการในปการศกึษาตอไป

วัตถุประสงค

 1.  เพื่อประเมินบริบท โครงการโรงเรยีนสุจรติ ของโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส

 2. เพื่อประเมินปจจัยนําเขา โครงการโรงเรยีนสุจรติ ของโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส

 3. เพื่อประเมินกระบวนการดําเนนิโครงการโรงเรียนสุจรติ ของโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส

 4. เพื่อประเมินผลผลติของโครงการโรงเรยีนสุจริต ของโรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาส

 5. เพื่อประเมินผลกระทบของโครงการโรงเรียนสุจรติ ของโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส
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วธีิดําเนนิการวิจัย
 การดําเนนิการประเมิน ประกอบดวย 3 ขัน้ตอน ดังนี้

  1.  การศกึษาขอมูลสําหรับใชในการประเมนิโครงการโดยการศกึษาศกึษา คนควาเอกสาร ตํารา 

บทความ ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินโครงการ เพื่อใหไดหลักการและแนวคิดในการประเมิน

โครงการโรงเรยีนสุจริตของโรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาส

  2. การพัฒนาเคร่ืองมือ ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมผูใหขอมูล 

วเิคราะหขอมูลทางสถติแิละแปรผลการวเิคราะหขอมูล

  3. การเขยีนรายงานสรุปผลการประเมนิ และอภิปรายผลการประเมิน

 กลุมผูใหขอมูล 

  การประเมนิโครงการโรงเรียนสุจรติของโรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาสคร้ังนี้ ประกอบดวย กลุมผู

ใหขอมูล 7 กลุมไดแก 1) ครูและบุคลากรของโรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาส จํานวน 25 คน 2) ผูบรหิารโรง

เรยีนวัดเวตวันธรรมาวาส จํานวน 1 คน 3) ศกึษานเิทศกประจําโรงเรยีน จํานวน 1 คน 4) ครูผูรับผิดชอบ

กจิกรรมในโครงการโรงเรยีนสุจริต จํานวน 11 คน 5) คณะกรรมการการการปองกนัและปราบปรามการทุจรติ

สําหรับชุมชน (ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน) จํานวน  3 คน 6) ผูปกครองนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปที่ 4-6 จํานวน 224 

คน และ 7) นักเรียนชัน้ประถมศกึษาปที่ 4-6 จํานวน 224 คน

 เครื่องมือที่ใชในการวจัิย

  เคร่ืองมือทีใ่ชในการประเมนิโครงการโรงเรยีนสจุรติของโรงเรยีนวดัเวตวันธรรมาวาส ตามแนวทาง

การประเมนิเชงิระบบ (CIPPI) มี 8 แบบ ประกอบดวยแบบสอบถามความคดิเห็นของครูและบุคลากรทาง

การศกึษา แบบสัมภาษณผูบริหาร แบบสมัภาษณศกึษานเิทศก แบบประเมนิพฤตกิรรมนกัเรียนโดยผูปกครอง 

แบบประเมินพฤติกรรมตนเองของนักเรียน แบบบันทึกการสนทนากลุมครู แบบบันทึกการสนทนากลุม

ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน และแบบบันทกึขอมูลโครงการโรงเรยีนสุจริต 

  การสรางเครื่องมอืที่ใชในการประเมิน ดังนี้

   1.  ศกึษา คนควาเอกสาร ตํารา บทความ งานวจิัยที่เกี่ยวของกับการประเมินโครงการ เพื่อให

ไดหลักการและแนวคิดในการประเมนิโครงการโรงเรียนสุจรติ ของโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส

   2.  กําหนดกรอบแนวคดิการประเมินโครงการโรงเรยีนสุจริตของโรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาส 

ประกอบดวย วัตถุประสงคของการประเมิน คําถามการประเมิน ตัวบงชี้ แหลงขอมูล เครื่องมอืที่ใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูล การวเิคราะหขอมูล และเกณฑการประเมิน 

   3.  สรางเครื่องมอืตามกรอบแนวคิดที่ผูวจัิยกําหนด ดังนี้

      3.1  ศกึษาวธีิการสรางเครื่องมอืที่ใชในการประเมนิโครงการโรงเรียนสุจรติทัง้ 8 แบบจาก

เอกสาร ตํารา ทฤษฎี และงานวจิัย

      3.2 สรางขอคําถามตามกรอบแนวคิดการประเมนิโครงการ ดังนี้

          (1) แบบสอบถามความคิดเหน็ของครูและบคุลากรทางการศกึษา ประกอบดวย ขอคําถาม

แบบตรวจสอบรายการ เพื่อถามขอมูลสวนตัวของครูและบุคลากรทางการศกึษา จํานวน 6 ขอ และขอคําถาม

ที่เปนมาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด เพื่อถามความ

คิดเห็นดานบรบิท ดานปจจัยนําเขา และดานกระบวนการ ของโครงการโรงเรียนสุจรติ จํานวน 37 ขอ รวมทัง้

ขอคาํถามปลายเปด เพื่อถามความคดิเห็นดานผลผลติและผลกระทบ จํานวน 8 ขอ (2) แบบสัมภาษณผูบริหาร

โรงเรยีนวดัเวตวนัธรรมาวาส จํานวน 12 ขอ เพือ่ถามความคิดเหน็ดานบรบิท ดานปจจัยนาํเขา ดานกระบวนการ 

ดานผลผลิต และดานผลกระทบ (3) แบบสัมภาษณศกึษานเิทศกประจําโรงเรยีน จํานวน 11 ขอ เพื่อถาม
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ความคิดเห็นดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลติ (4) แบบประเมินพฤติกรรม

นักเรยีนโดยผูปกครอง จํานวน 25 ขอ (5) แบบประเมนิพฤตกิรรมตนเองของนักเรียน จํานวน 30 ขอ ซ่ึงแบบ

ประเมินพฤตกิรรมนกัเรยีนทัง้ 2 ฉบบั ประกอบดวยการประเมินพฤตกิรรมตามคุณลกัษณะความสจุริต 5 ประการ 

โดยในแตละคุณลกัษณะประกอบดวยพฤตกิรรมบงชี้ทีส่ามารถสงัเกตได ตามตัวชี้วดัทีส่ํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนดไวในโครงการโรงเรยีนสุจรติ เพื่อใหผูประเมินไดพิจารณาการแสดงพฤตกิรรม

ของนกัเรยีน ตามเกณฑการประเมนิทีแ่บง 4 ระดบัคอื ดเียีย่ม ด ีผาน และไมผาน (6) แบบบนัทกึการสนทนากลุม

ครูผูรับผดิชอบกิจกรรมในโครงการโรงเรียนสุจรติ (7) แบบบันทึกการสนทนากลุมป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน และ 

(8) แบบบันทกึขอมูล เพื่อรวบรวมขอมูลจากเอกสารรายงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับโครงการโรงเรยีนสุจรติของ

โรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส

    3.3  จัดพมิพเปนเครื่องมือฉบับรางแลวเสนอใหอาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธพจิารณา

    3.4  ปรับแกไขเครื่องมือฉบับรางตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธ แลวเสนอ

ใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ประกอบดวย ศกึษานเิทศกประจําโครงการโรงเรียนสุจรติของสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร 3 ทาน อาจารยผูเชี่ยวชาญดานการวัดผลประเมนิผล 1 ทาน 

และนักวชิาการศึกษาผูรับผดิชอบโครงการโรงเรยีนสุจริตของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

1 ทาน เพื่อพจิารณาตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหาของขอคําถามกับกรอบการประเมนิ และความเหมาะสม

ของภาษา

    3.5  นําผลการพจิารณาของผูเชี่ยวชาญมาคํานวณคาดัชนคีวามสอดคลองระหวางขอคําถาม

กบักรอบการประเมนิและนยิามเชงิปฏิบัตกิาร (IOC) จากความคดิเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน ซึ่งพบวาขอ

คําถามที่สรางขึ้นมีคา IOC อยูระหวาง 0.8-1.0 แสดงวาขอคําถามทุกขอมีความตรงเชงิเนื้อหา

    3.6  จัดพมิพเครื่องมอืที่ใชในการประเมนิทัง้ 8 แบบ เปนฉบับสมบูรณเพื่อนําไปใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูล

 การเก็บรวบรวมขอมูล

  1.  ทําหนังสอืจากสาขาวิชาการวจิัยและประเมนิทางการศึกษาคณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร ถงึผูอํานวยการโรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาส เพื่อขอความรวมมอืในการรวบรวมขอมูลจาก

ผูบรหิาร ครู บุคลากร ผูปกครอง นักเรียน และป.ป.ช.สพฐ. ชุมชน 

  2.  นําหนังสอืขอความรวมมือในการรวบรวมขอมูลเสนอตอผูอํานวยการโรงเรียน

  3. ผูอํานวยการโรงเรยีนแจงในที่ประชุมครูวาโรงเรียนจะมกีารประเมินโครงการโรงเรียนสุจรติ 

เพื่อขอความรวมมือในการใหขอมูล

  4. เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณผูบริหารและศึกษานิเทศกประจําโรงเรียน เมื่อวันที่ 21 

มกราคม 2562

  5. เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสนทนากลุมกับครูผูรับผิดชอบกจิกรรมในโครงการ เม่ือวันที่ 21 

มกราคม 2562

  6. เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสนทนากลุมกับป.ป.ช.สพฐ. ชุมชน เม่ือวันที่ 21 มกราคม 2562

  7.  เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสอบถามครูและบุคลากรของโรงเรียน วันที่ 4-8 มนีาคม 2562

  8.  เก็บรวบรวมขอมูลโดยการประเมินพฤติกรรมนักเรียนจากผูปกครองและนักเรียน วันที่ 4-8 

มีนาคม 2562

  9.  เก็บรวบรวมขอมูลโดยการบันทกึขอมูลที่เกี่ยวของกับโครงการ วันที่ 11-15 มีนาคม 2562
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 การวิเคราะหขอมูล

  การวเิคราะหขอมูลในการวจิัยคร้ังนี้ มรีายละเอียดดังนี้

  1.  ขอมูลจากแบบสอบถามที่มีลกัษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ วเิคราะหโดยการหาคาความถ่ี

และรอยละ ขอมูลจากแบบสอบถามทีม่ลีกัษณะเปนมาตรประมาณคา วเิคราะหโดยการหาความถี ่ และคารอยละ 

แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย สวนขอมูลที่เปนคําถามปลายเปด วเิคราะหโดยการวเิคราะห

เนื้อหา เรยีบเรียงเนื้อหาจัดเปนหมวดหมู แลวนําเสนอในลักษณะความเรยีง

  2.  ขอมูลจากแบบสัมภาษณ วเิคราะหโดยการวเิคราะหเนื้อหา เรียบเรยีงเนื้อหาจัดเปนหมวดหมู 

แลวนําเสนอในลักษณะความเรียง

  3.  ขอมูลจากแบบประเมนิพฤตกิรรมนักเรียน โดยผูปกครองและแบบประเมินพฤตกิรรมตนเอง

ของนักเรียน วเิคราะหโดยการหาคาความถี่และหาคารอยละ แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย

  4.  ขอมูลจากแบบบันทึกการสนทนากลุมกับครูผูรับผิดชอบกิจกรรมและ ป.ป.ช.สพฐ. ชุมชน 

วเิคราะหโดยการวเิคราะหเนื้อหา เรยีบเรียงเนื้อหาจัดเปนหมวดหมู แลวนําเสนอในลักษณะความเรยีง

  5.  ขอมูลจากแบบบันทึกขอมูลโครงการที่เปนขอมูลเชิงปริมาณวเิคราะหโดยการหาคาความถี่

และหาคารอยละ แลวนาํเสนอในรปูตารางประกอบคําบรรยาย สวนขอมูลเชงิคณุภาพวเิคราะหโดยการวเิคราะห

เนื้อหา เรยีบเรียงเนื้อหาจัดเปนหมวดหมู แลวนําเสนอในลักษณะความเรยีง

ผลการวิจัย
 ผูวจัิยนําเสนอผลการวจิัยตามกรอบแนวคิดการประเมนิโครงการโรงเรยีนสุจริต โดยแบงเปน 6 ตอน 

ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ผลการประเมินบริบทของโครงการโรงเรยีนสุจริตของโรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาส 

  1.  ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการโรงเรียนสุจรติ

   จากการสอบถามความคิดเห็นของครูและบุคลากรของโรงเรยีน พบวา ครูและบุคลากรของ

โรงเรียนรอยละ 80 ขึ้นไป มคีวามคดิเห็นวาวัตถุประสงคของโครงการมีความชัดเจนเหมาะสมอยูในระดบัมาก

ขึ้นไป และจากการสัมภาษณผูบริหาร การสัมภาษณศึกษานิเทศกประจําโรงเรียน การสนทนากลุมกับ

ครูผูรับผดิชอบกจิกรรมในโครงการ และการสนทนากลุมกับป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน พบวา ผลจากการประเมนิ

ทุกวธิมีีความสอดคลองกัน ซึ่งแสดงใหเห็นวาวัตถุประสงคของโครงการโรงเรยีนสุจรติที่กําหนดไวทัง้ 3 ขอ

มีความเหมาะสม สอดคลองกับพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ยุทธศาสตรชาตวิาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 3 

(พ.ศ.2560-2564) อีกทั้งยังมีความชัดเจน เหมาะสมกับวิสัยทัศน บริบทของโรงเรียน บริบทของชุมชน 

สภาพการณในปจจุบัน และมีความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิผานเกณฑการประเมิน

  2.  ความสอดคลองของโครงการโรงเรียนสจุริตกับยุทธศาสตรชาตวิาดวยการปองกนัและปราบปราม

การทจุรติ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) วสิยัทศันและบรบิทของโรงเรยีนวดัเวตวันธรรมาวาส บริบทของชมุชน 

รวมถงึสภาพการณในปจจุบัน

   จากการสอบถามความคิดเห็นของครูและบุคลากรของโรงเรยีน พบวา ครูและบุคลากรของ

โรงเรียนรอยละ 80 ขึ้นไป มีความคิดเห็นวาโครงการโรงเรียนสุจริตกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) วสิัยทัศนและบริบทของโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส 

บรบิทของชมุชนรวมถงึสภาพการณในปจจุบนัอยูในระดบัมากขึ้นไป   และจากการสมัภาษณผูบริหาร   ศกึษานเิทศก

ประจําโรงเรยีน การสนทนากลุมกบัครูผูรบัผดิชอบกจิกรรมในโครงการ การสนทนากลุมกบัป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 
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และการศกึษาเอกสารโครงการโรงเรียนสุจรติ โรงเรยีนวดัเวตวันธรรมาวาส พบวา ผลจากการประเมนิทุกวธิี

มีความสอดคลองกัน ดังนัน้ จงึสรุปไดวาโครงการโรงเรียนสุจรติของโรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาสมคีวาม

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาตวิาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 

วสิัยทัศนและบรบิทของโรงเรยีน บริบทของชุมชน ความตองการของผูปกครองและสภาพการณในปจจุบัน 

ผานเกณฑการประเมนิ

   ผลการประเมินบริบทของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาส พบวา

วัตถุประสงคมคีวามชัดเจนและเหมาะสม อกีทัง้โครงการโรงเรียนสุจรติมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) วสิัยทัศนและบรบิทของโรงเรยีน 

ความตองการของชุมชนและผูปกครอง และสภาพการณในปจจุบัน ผานเกณฑการประเมินทุกตัวบงชี้

 ตอนที่ 2 ผลการประเมนิปจจัยนําเขาโครงการโรงเรยีนสุจรติ ของโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส

   จากการสอบถามความคิดเห็นของครูและบุคลากรของโรงเรยีน พบวา ครูและบุคลากรของ

โรงเรียนรอยละ 80 ขึ้นไป มีความคิดเห็นวางบประมาณ วัสดุอุปกรณมีความเหมาะสม และความเพยีงพอ 

อีกทั้งแนวทางการบริหารจัดการที่กําหนดไวในโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส

มีความเหมาะสมอยูในระดับมากขึ้นไป จากการสัมภาษณผูบรหิาร การสมัภาษณศกึษานเิทศกประจําโรงเรยีน 

การสนทนากลุมกับครูผูรับผดิชอบกจิกรรมในโครงการ การสนทนากลุมกับป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน และการศกึษา

เอกสารโครงการโรงเรียนสจุรติ โรงเรยีนวดัเวตวนัธรรมาวาส พบวา ผลจากการประเมนิทกุวธิมีคีวามสอดคลองกัน 

ดังนัน้จึงสรุปไดวาปจจัยนําเขาโครงการโรงเรียนสุจรติของโรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาสมคีวามพอเพยีงและ

เหมาะสม ผานเกณฑการประเมนิทุกตัวบงชี้

 ตอนที่ 3 ผลการประเมินกระบวนการของโครงการโรงเรยีนสุจรติ โรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาส

   จากการการสอบถามความคดิเห็นของครูและบุคลากรของโรงเรยีน พบวา ครูและบุคลากร

ของโรงเรียนรอยละ 80 ขึ้นไป มคีวามคิดเหน็วาโรงเรียนมกีารดําเนนิการ การจัดกจิกรรม การประชาสมัพนัธ 

และการกํากับตดิตามและประเมินผลกระบวนการของโครงการโรงเรยีนสุจรติอยางเหมาะสมอยูในระดับมาก

ขึ้นไป และจากการสัมภาษณผูบริหาร การสัมภาษณศึกษานเิทศกประจําโรงเรยีน การสนทนากลุมกับครู

ผูรับผิดชอบกิจกรรมในโครงการ การสนทนากลุมกับป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน และการศกึษาเอกสารโครงการ

โรงเรียนสุจรติ โรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาส พบวา ผลจากการประเมินทุกวธิมีคีวามสอดคลองกัน ดังนัน้

จึงสรุปไดวาโรงเรยีนวดัเวตวนัธรรมาวาสมีกระบวนการดาํเนนิงานโครงการอยางเหมาะสม ผานเกณฑการประเมิน

ทุกตัวบงชี้

 ตอนที่ 4 ผลการประเมนิผลผลติของโครงการโรงเรยีนสุจรติ โรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส

   การบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคโครงการโรงเรียนสุจรติของโรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาส 

มีดังนี้ 

   วัตถุประสงคขอ 1 นักเรียนมคุีณลักษณะความสุจริต 5 ประการ คอื ทักษะกระบวนการคิด 

มีวนิัย ซื่อสัตยสุจรติ อยูอยางพอเพยีง และมจิีตสาธารณะ

   จากการประเมินพฤตกิรรมนักเรียนโดยผูปกครองและนักเรียน แสดงผลในตารางที่ 1 และ 2 



Journal of Education Rajabhat Maha Sarakham University 

Vol. 17 No. 2 : May - August 2020

216{       }

ตารางที่ 1  ความถี่และรอยละของคุณลักษณะความสุจริต 5 ประการของนักเรียน โดยผูปกครองประเมิน 

  (ดานผลผลติ) N=224

คุณลักษณะความสุจรติ
เกณฑการประเมนิ

ดเียี่ยม ดี

ทักษะกระบวนการคดิ 100

(44.64)

124

(55.36)

มวีนัิย 103

(45.98)

121

(54.02)

ซ่ือสัตยสุจรติ 108

(48.21)

116

(51.79)

อยูอยางพอเพยีง 108

(48.21)

116

(51.79)

มจีติสาธารณะ 111

(49.55)

113

(50.45)

 จากตารางที่ 1 พบวา ผูปกครองนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที่ 4-6 ประเมินคุณลักษณะความสุจรติ

ของนกัเรยีนในคณุลกัษณะทกัษะกระบวนการคิด อยูในระดับด ีรอยละ 55.36 และระดบัดเีย่ียม รอยละ 44.64 

คุณลักษณะมวีนิัย อยูในระดับด ี รอยละ 54.02 และระดับดเียี่ยม รอยละ 45.98 คุณลักษณะซื่อสัตยสุจรติ 

อยูในระดับดี รอยละ 51.79 และระดับดเียี่ยม รอยละ 48.21 คุณลักษณะอยูอยางพอเพียง อยูในระดับด ี

รอยละ 51.79 และระดับดเีย่ียม รอยละ 48.21 คุณลักษณะมีจิตสาธารณะ อยูในระดับด ีรอยละ 50.45 และ

ระดับดเียี่ยม รอยละ 49.55

ตารางที่ 2  ความถี่และรอยละของคุณลักษณะความสุจรติ 5 ประการของนักเรยีน โดยการประเมินตนเอง 

  (ดานผลผลติ) N=224

คุณลักษณะความสุจรติ
เกณฑการประเมนิ

ดเียี่ยม ดี ผาน

ทักษะกระบวนการคดิ 84

(37.50)

124

(55.36)

15

(6.70)

มวีนัิย 103

(45.98)

121

(54.02)

5

(2.23)

ซ่ือสัตยสุจรติ 108

(48.21)

116

(51.79)

5

(2.23)

อยูอยางพอเพยีง 108

(48.21)

116

(51.79)

7

(3.12)

มจีติสาธารณะ 111

(49.55)

113

(50.45)

6

(2.68)

 จากตารางที่ 2 พบวานักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที่ 4-6 ประเมินคุณลักษณะความสุจรติของตนเอง

ในคุณลักษณะทักษะกระบวนการคิด อยูในระดับด ีรอยละ 55.80 ระดับดเียี่ยม รอยละ 37.50 และระดับผาน 

รอยละ 6.70 ตามลําดับ คุณลักษณะมีวนิัย อยูในระดับด ีรอยละ 55.80 ระดับดีเย่ียม รอยละ 41.97 และ

ระดับผาน รอยละ 2.23 ตามลําดับ คุณลักษณะซื่อสัตยสุจรติ อยูในระดับดี  รอยละ 57.59 ระดับดีเยี่ยม 
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รอยละ 40.18 และระดับผาน รอยละ 2.23 ตามลําดับ คุณลักษณะอยูอยางพอเพยีง อยูในระดับด ี รอยละ 

60.27 ระดับดเียี่ยม รอยละ 36.61 และระดับผาน รอยละ 3.12 ตามลําดับ คุณลักษณะมจิีตสาธารณะ อยูใน

ระดับด ีรอยละ 58.93 ระดับดเียี่ยม รอยละ 38.39 และระดับผาน รอยละ 2.68

 จากการศึกษาเอกสารการประเมินพฤตกิรรมที่ครูประจําชั้นประเมินนักเรียน พบวา ครูประจําชัน้

ประถมศกึษาปที่ 4-6 ทุกคน (รอยละ 100) ประเมนิคุณลักษณะความสุจรติ 5 ประการของนักเรยีนอยูใน

ระดบัดีขึ้นไป มากกวารอยละ 80 ในทกุคุณลกัษณะความสจุรติ อีกทัง้การสอบถามครูและบคุลากรของโรงเรียน 

การสัมภาษณผูบริหาร การสัมภาษณศึกษานิเทศกประจําโรงเรียน การสนทนากลุมกับครูผูรับผิดชอบ

กจิกรรมในโครงการ การสนทนากลุมกับป.ป.ช.สพฐ.ชมุชน พบวา ผลจากการประเมนิทกุวธีิมคีวามสอดคลองกนั 

ดังนัน้จึงสรุปไดวานักเรยีนมีคุณลักษณะความสุจรติ 5 ประการ คือ ทักษะกระบวนการคดิ มีวนิัย ซื่อสัตย

สุจรติ อยูอยางพอเพยีง และมจิีตสาธารณะผานเกณฑการประเมนิ

   วัตถุประสงคขอที่ 2 การปฏบิัตตินเปนแบบอยางที่ดแีละมีสวนรวมดําเนนิงานของผูบรหิาร ครู 

และบุคลากรของโรงเรยีน

   2.1  การปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดขีองผูบริหาร ครู และบุคลากรของโรงเรยีน

       จากการสอบถามครูและบุคลากรของโรงเรยีน การสัมภาษณผูบรหิาร การสนทนากลุม

กบัครูผูรับผดิชอบกจิกรรมในโครงการ การศกึษาเอกสารโครงการโรงเรยีนสจุรติของโรงเรยีนวดัเวตวนัธรรมาวาส 

พบวา ผลจากการประเมนิทุกวธีิมคีวามสอดคลองกัน ดังนัน้จึงสรุปไดวา ผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการ

ศกึษาการปฏิบตัตินเปนแบบอยางทีด่แีกนกัเรียนใหเกดิคณุลกัษณะความสจุรติ  5  ประการ  ผานเกณฑการประเมิน

   2.2  การมีสวนรวมดําเนนิงานของผูบรหิาร ครู และบุคลากรของโรงเรยีน

       จากการสอบถามครูและบุคลากรของโรงเรยีน การสัมภาษณผูบรหิาร การสนทนากลุม

กบัครูผูรับผดิชอบกจิกรรมในโครงการ การศกึษาเอกสารโครงการโรงเรยีนสจุรติของโรงเรยีนวดัเวตวนัธรรมาวาส 

พบวา ผลจากการประเมนิทุกวธีิมคีวามสอดคลองกัน ดังนัน้จึงสรุปไดวา ผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการ

ศกึษามีสวนรวมในการดําเนนิงานเพื่อพัฒนานักเรียนใหเกดิคุณลักษณะความสุจรติ 5 ประการ ผานเกณฑ

การประเมนิ

   วัตถุประสงคขอ 3 ความรวมมือในการสรางสังคมแหงความสุจรติอยางย่ังยนืและเปนรูปธรรม

ของเครอืขายโรงเรียนและชุมชน

       จากการสอบถามครูและบุคลากรของโรงเรยีน การสัมภาษณผูบรหิาร การสนทนากลุม

กับครูผูรับผิดชอบกจิกรรมในโครงการ และการศกึษาเอกสารโครงการโรงเรยีนสุจริตของโรงเรียนวัดเวตวัน

ธรรมาวาส พบวา ผลจากการประเมินทกุวธีิมีความสอดคลองกันทีแ่สดงถึงชุมชนใหความรวมมือในการสราง

สังคมแหงความสุจริตอยางยั่งยืนและเปนรูปธรรม ผานเกณฑการประเมิน

       จากผลการประเมนิผลผลติของโครงการโรงเรยีนสุจริตของโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส 

พบวา บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคในโครงการโรงเรียนสุจรติ ทัง้ 3 ขอ โดยผานเกณฑการประเมินทุกตัว

บงชี้

 ตอนที่ 5 ผลการประเมินผลกระทบของโครงการโรงเรยีนสุจรติของโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส

  1.  ชื่อเสยีงและรางวัลที่โรงเรียนไดรับหลังจากการดําเนนิโครงการโรงเรียนสุจรติ

   จากการสอบถามครูและบุคลากรของโรงเรยีน การสัมภาษณผูบรหิาร การสนทนากลุมกับครู

ผูรับผิดชอบกจิกรรมในโครงการ การศกึษาเอกสารโครงการโรงเรยีนสุจรติของโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส

และเอกสารรายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา พบวา ผลจากการประเมนิทกุวธิมีีความสอดคลองกัน 

ดงันัน้ จึงสรุปไดวา โรงเรยีนวดัเวตวนัธรรมาวาสมีชือ่เสยีงและไดรับรางวลัหลงัจากการดาํเนนิโครงการโรงเรยีนสจุรติ 
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ผานเกณฑการประเมิน โดยโรงเรียนไดรบัรางวลัหลายรายการ เชน 1) รางวลัขวญัใจมหาชน  กจิกรรมแลกเปลีย่น

เรยีนรูและนาํเสนอผลงาน บริษทัสรางการด ี โครงการโรงเรียนสจุริต ระดบัภมิูภาค จากสาํนกังานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา 2560 2) รางวัลรองชนะเลศิอันดับ 2 โครงการบริหารจัดการขยะและ

สิง่แวดลอมดเีดน (Green School) สาํนกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร ประจําปการศกึษา 

2560 และ 3) รางวัลโรงเรียนคารบอนตํ่าลดการใชพลังงานไฟฟาระดับประเทศ ตัง้แตป พ.ศ.2558-2560

  2. การเปลี่ยนแปลงลักษณะทางกายภาพและลักษณะทางสังคมของโรงเรียนหรอืชุมชน

   จากการสอบถามครูและบุคลากรของโรงเรยีน การสมัภาษณผูบริหาร การสนทนากลุมกับครู

ผูรับผิดชอบกิจกรรมในโครงการ การสนทนากลุมกับป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน และการศกึษาเอกสารโครงการ

โรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส พบวา ผลจากการประเมินทุกวิธีมีความสอดคลองกัน 

โดยหลังจากที่โรงเรียนดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนสุจริตอยางตอเนื่องทําใหโรงเรียนและชุมชน

มีการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดขีึ้น ดังนี้ 1) โรงเรยีนมสีภาพแวดลอมสะอาด บรรยากาศนาเรียน 2) ปรมิาณ

ขยะในโรงเรยีนลดลง มกีารบรหิารจัดการขยะที่เปนระบบ ทําใหไดรับรางวัลรองชนะเลศิอันดับ 2 โครงการ

บริหารจัดการขยะและสิ่งแวดลอมดีเดน (Green School) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร ประจําปการศกึษา 2560 3) เปนสงัคมที่นาอยู รูสกึปลอดภยั ไมมกีารลักขโมย 4) ผูปกครอง

และคนในชุมชนมีความเชื่อม่ันในโรงเรยีนมากขึ้น ดังปรากฎในผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558-2560 (Integrity and Transparency) 

ที่อยูในระดับสูงมาก ดังนั้น จงึสรุปไดวาโรงเรยีนมกีารเปลี่ยนแปลงลักษณะทางกายภาพและลักษณะทาง

สังคมที่ดขีึ้น ผานเกณฑการประเมนิ

   ผลการประเมนิกระทบของโครงการโรงเรียนสุจรติของโรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาส พบวา  

โรงเรียนมีชื่อเสียงและไดรับรางวัลหลังจากการเขารวมโครงการโรงเรียนสุจริตและมีการเปลี่ยนแปลง

ลักษณะทางกายภาพและลกัษณะทางสังคมของโรงเรียนหรือชมุชนในทางทีด่ขีึ้น ผานเกณฑการประเมินทัง้สอง

ตัวบงชี้

 ตอนที่ 6 ขอเสนอแนะจากผูเกี่ยวของสําหรับการดําเนนิโครงการตอไป

  ผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการโรงเรยีนสุจริตของโรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาสไดใหขอเสนอแนะ

และแนวทางการพัฒนาโครงการ ดังนี้

  ผูบริหาร และศกึษานเิทศกประจําโรงเรยีนมีความคดิเห็นสอดคลองกันวาการจะทําใหโครงการนี้

บรรลุความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการนัน้ ตองมกีารดําเนนิการอยางตอเนื่อง สม่ําเสมอ ตองได

รับความรวมมอืจากครู ผูปกครอง นักเรียน ชุมชน สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา สํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พื้นฐานและองคกรสนับสนุนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และโรงเรยีนควรดําเนนิโครงการตอไป ตามแนว

ปฏิบตัทิีไ่ดดําเนนิการมาอยางตอเนือ่ง ซึง่เปนแนวปฏบิตัทิีโ่รงเรียนประสบผลสาํเร็จ โดยคํานงึถงึกรอบแนวทาง

การดําเนนิกจิกรรมทีส่ํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานกําหนด โดยกาํหนดเปนโครงการ/กจิกรรม

ประจําปงบประมาณสูแผนปฏิบัติงานของโรงเรียน นอกจากนี้ ครูผูรับผิดชอบกิจกรรมในโครงการและ

ป.ป.ช.สพฐ.ชมุชน มคีวามเหน็สอดคลองกนัวากจิกรรมตาง ๆ ทีก่าํหนดไวในโครงการเปนกจิกรรมทีด่ ีควรดาํเนนิการ

ตอในทุกปการศกึษา แตควรเพิ่มกจิกรรมที่นําสูชุมชนมากยิ่งขึ้น  และกจิกรรมทุกกจิกรรมสามารถปฏิบัตใิห

สําเร็จได โดยควรปรับวธีิการใหเหมาะสมมากข้ึน เชน กจิกรรมสมุดบันทกึความดทีี่อาจจะตองเพิ่มภาระครู

ประจําชัน้ชวยในการกวดขันใหนักเรยีนเขยีนบันทกึและหากเปนไปไดใหครูตรวจทุกวัน
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สรุปและอภปิรายผล
 1. ดานบรบิท

  การวจัิยครัง้นี้ พบวา วัตถุประสงคของโครงการที่กําหนดไวทัง้ 3 ขอ มีความชัดเจน เหมาะสมและ

สอดคลองกบัพระราชบัญญตักิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 แกไขเพิม่เตมิ (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2553 ยุทธศาสตรชาตวิาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) แผน

พัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิฉบับที ่ 12 (พ.ศ.2560–2564) เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน บรบิทของ

ชุมชน และสภาพการณในปจจุบนั อีกทัง้มคีวามเปนไปไดในทางปฏบิัต ิ ที่ผลการประเมนิปรากฏเชนนี้ สาเหตุ

อาจเนื่องมาจากโรงเรียนมีการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับโครงการโรงเรียนสุจริตของสํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาข้ันพื้นฐานกอนการเขยีนวัตถปุระสงคของโครงการ ซึง่วัตถุประสงคของโครงการโรงเรยีนสุจริตของ

โรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาส มีความสอดคลองกับพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาตทิี่มคีวามมุงหมายและ

หลักการในการจัดการศกึษาที่ตองเปนไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเปนมนษุยที่สมบูรณทัง้รางกาย จิตใจ สตปิญญา 

ความรูและคุณธรรม มจีรยิธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชวีติ สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

(กระทรวงศกึษาธิการ, 2553) อกีทัง้ยังสอดคลองกับวสิัยทัศนของยุทธศาสตรของแผนพัฒนาการศกึษาของ

กระทรวงศกึษาธกิารฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ที่วา “มุงพัฒนาผูเรยีนใหมีความรูคูคุณธรรม มีคุณภาพ

ชวีติที่ด ีมคีวามสุขในสังคม” (สํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร กระทรวงศกึษาธิการ, 2559) 

  นอกจากนัน้ผลการวจิัย พบวา โครงการโรงเรียนสุจรติของโรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาสมคีวาม

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 

ยุทธศาสตรที่ 1 ที่ระบุวา สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ โดยกําหนดยุทธศาสตร ที่มุงเนนใหความสําคัญใน

กระบวนการการปรับสภาพสังคมใหเกดิภาวะที่ไมทนตอการทุจรติ โดยเร่ิมตัง้แตกระบวนการกลอมเกลาทาง

สังคมในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย เพื่อสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย 

ซื่อสัตยสุจรติ มคีวามเปนพลเมอืงที่ด ี มีจิตสาธารณะ จติอาสา และเสยีสละเพื่อสวนรวม (สํานักงานคณะ

กรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติแหงชาต,ิ 2560) ที่ผลการประเมนิปรากฏเชนนี้ สาเหตุอาจเนื่อง

มาจากโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาสมีการระดมความคิดรวมกันเขียนโครงการขึ้นมาโดยคํานึงถึงนโยบาย

ตาง ๆ ของภาครัฐ วิสัยทัศนและบริบทของโรงเรียนรวมทั้งบริบทของชุมชน และสภาพการณในปจจุบัน 

ทําใหไดโครงการที่มีความเหมาะสม

 2. ดานปจจัยนําเขา

  การประเมนิดานปจจัยนําเขาของโครงการโรงเรยีนสุจรขิองโรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาส พบวา 

บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ และแนวทางการบริหารจัดการโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียน

วัดเวตวันธรรมาวาสมีความเหมาะสมและเพียงพอ ที่ปรากฏผลเชนนี้ สวนหนึ่งอาจมาจากการที่โรงเรียน

วัดเวตวันธรรมาวาสไดรับการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินกิจกรรมในโครงการจากสํานักงานคณะ

กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใชในการดําเนินกิจกรรมตามนโยบายที่กําหนดในแตละปงบประมาณ  

นอกจากนี้โรงเรียนยังมีการบูรณาการงบประมาณและวัสดุอุปกรณของโรงเรียนเพื่อใชในการขับเคลื่อน

กจิกรรมในโครงการโรงเรยีนสุจรติ จึงทําใหมีงบประมาณและวัสดุอุปกรณที่เพียงพอตอการดําเนนิกจิกรรม 

สวนในดานบุคลากรนั้น ผูบริหาร ครูผูรับผิดชอบโครงการ และครูผูรับผดิชอบกิจกรรมในโครงการไดรับ

การอบรมใหความรูและสรางความเขาใจจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานกอนการดําเนนิ

กจิกรรม ทําใหสามารถดําเนนิกจิกรรมในโครงการไดเปนอยางด ีสอดคลองกับผลการวจิัยของ Ouda (2019) 

ที่วามีผูมีสวนไดสวนเสยีมคีวามเขาใจวัตถุประสงคของโครงการและไดรับการฝกอบรมในระดับที่สูงขึ้น ทําให

สามารถดาํเนนิโครงการอยางมีประสทิธิภาพ นอกจากนี้ครูผูรบัผดิชอบกจิกรรมในโครงการมกีารนาํผลการประเมิน
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จากปการศกึษากอนหนามาเปนขอมูลในการวางแผนการดําเนนิงานโครงการใหมีประสทิธภิาพ ปองกันไมให

เกดิปญหาซํา้เดมิ เพื่อใหสามารถดําเนนิการไดบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวในโครงการ ดังนัน้จงึทําใหผล

การประเมนิปจจัยนําเขามคีวามเหมาะสมทุกรายการประเมนิ

 3. ดานกระบวนการ

  การดาํเนนิโครงการโรงเรียนสจุรติของโรงเรยีนวดัเวตวนัธรรมาวาสในคร้ังนี้ ผานเกณฑในทกุรายการ

ประเมนิ ที่เปนเชนนี้ อาจเนื่องมาจากปจจัยนําเขาของโครงการโรงเรียนสุจรติ โรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส

มีความเหมาะสมและเพยีงพอตอการดําเนินกจิกรรม จึงสงผลใหสามารถดําเนินโครงการไดอยางเหมาะสม 

ดงัที ่สมหวงั พธิยิานวุัฒน (2553) กลาววาการประเมนิปจจัยนาํเขาเปนการตรวจสอบความพรอมของทรัพยากร

ทัง้ปรมิาณและคุณภาพ ตลอดจนระบบการบริหารจัดการเพื่อวเิคราะหและกําหนดทางเลอืกที่เหมาะสมที่สุด 

ที่จะทาํใหบรรลุวตัถปุระสงค ดงันัน้เมือ่มีความพรอมของทรพัยากร ทัง้ดานบคุลากร งบประมาณ วสัดอุปุกรณ 

และแนวทางการบรหิารจัดการที่เหมาะสมแลว จงึเปนผลใหกระบวนการดําเนินงานมคีวามเหมาะสม ทําให

บรรลุวัตถุประสงคของโครงการที่กําหนดไวได สอดคลองกับการวจัิยของ Ouda (2019) ที่วาโครงการดําเนนิ

การอยางประสบความสําเร็จตามวัตถปุระสงค โดยผูมสีวนไดสวนเสยีมีสวนรวมในการวางแผนและการดําเนนิ

โครงการ อีกทัง้ในปการศกึษา 2560 โรงเรยีนวดัเวตวนัธรรมาวาสมกีารดาํเนนิกจิกรรมตามปฏิทนิการดาํเนนิ

งานที่กําหนดไวครบทุกกิจกรรม ที่เปนเชนนี้ เนื่องจากโรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาสมีการออกคําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนนิกิจกรรม ซึ่งพจิารณาจากบุคลากรที่มคีวามรูความเขาใจในการดําเนนิกจิกรรมนั้น ๆ 

อกีทัง้บุคลากรทุกคนในโรงเรยีนเปนผูที่มีความรับผิดชอบในการทํางาน สวนในดานการประชาสัมพันธนัน้ 

โรงเรียนมีการประชาสัมพันธระหวางการจัดโครงการ/กจิกรรมใหผูมีสวนเก่ียวของรับทราบอยางทั่วถงึ โดยมี

วธิกีารที่หลากหลายสามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางทั่วถงึ ที่ผลการประเมนิปรากฏเชนนี้ อาจเนื่องมา

จากการที่โรงเรยีนไดรับการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ทุกปงบประมาณ ซ่ึงในการประเมนินี้ กาํหนดตวัชี้วัดทีใ่หโรงเรยีนมชีองทางในการประชาสมัพันธการดาํเนนิงาน

ที่หลากหลายและเหมาะสม ทําใหโรงเรียนยึดถือเปนแนวปฏิบัติในทุก ๆ กิจกรรมที่โรงเรียนดําเนินการ 

นอกจากนัน้ครูผูรับผิดชอบกิจกรรมมีการสรุปรายงานผลการดําเนินกจิกรรมในโครงการรายไตรมาสตามที่

กําหนดอยางตอเนื่อง ที่ผลการประเมนิปรากฏเชนนี้ อาจเปนเพราะโรงเรียนมกีารสรางความรูความเขาใจใน

บทบาทหนาที่ใหกับครูผูรับผดิชอบกจิกรรมกอนการดําเนินโครงการ ทําใหครูผูรับผดิชอบกิจกรรมสามารถ

ปฏิบัตหินาทีข่องตนเองไดอยางเหมาะสม และโรงเรียนมีการนเิทศ กํากับ ตดิตามการดาํเนนิงานโครงการตาม

กําหนดโดย ทําใหสามารถดําเนนิการกจิกรรมในโครงการเปนไปตามปฏิทนิปฏบิตักิารทีก่ําหนดไว ซึง่การกาํกบั

ตดิตามการดําเนินงานนั้นมีสวนสําคัญที่ทําใหสามารถดําเนนิกิจกรรมเปนไปตามแผนที่กําหนด ดังที่ สุวมิล  

ติรกานันท (2548) กลาววาการติดตามกํากับงานจัดเปนการประเมินการดําเนินโครงการในลักษณะหนึ่ง 

แตแตกตางจากการประเมนิประเภทอ่ืนตรงที่เปนการประเมินเพื่อผลักดันใหมีการดําเนนิงานไปตามแผน คือ

จะมทีัง้การตดิตามผลการดาํเนนิงาน กํากบังานใหเปนไปตามแผนงานทีว่างไว เพือ่ใหผลทีไ่ดเปนไปตามแผนงาน

ทีก่าํหนด  นอกจากนี้โรงเรียนมีการนาํผลประเมนิการดาํเนนิงานโครงการมาใชในการปรบัปรุงและพฒันาโครงการ 

เพื่อใหโครงการโรงเรียนสุจรติบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวในโครงการ ดังที่ พชิติ ฤทธ์ิจรูญ 

(2555) ไดกลาวไววา การประเมินขณะดําเนนิงาน เพื่อประเมนิความกาวหนาของโครงการ และศกึษาปญหา 

อุปสรรคในการดําเนนิโครงการ สารสนเทศที่ไดนํามาใชในการตัดสนิใจเพื่อปรับปรุงการดําเนนิโครงการใหมี

ประสทิธภิาพ
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 4. ดานผลผลติ

  4.1  ผลทีเ่กดิขึ้นจากวตัถปุระสงคขอที ่1: ทกัษะกระบวนการคิด มีวนิยั ซือ่สตัยสจุรติ อยูอยางพอเพยีง 

และมีจติสาธารณะของนักเรยีน

    ผลการประเมินคุณลักษณะความสุจรติ 5 ประการ พบวานักเรียนมีคุณลักษณะความสุจรติ 

5 ประการสูงขึ้นหลังจากการดําเนนิโครงการโรงเรียนสุจรติ ที่ผลปรากฏเชนนี้ อาจมาจากการที่โรงเรยีนวัด

เวตวันธรรมาวาสมกีารจัดทําโครงการใหสอดคลองกับพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไข

เพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2545 และ (ฉบบัที ่3) พ.ศ.2553 และยทุธศาสตรชาตวิาดวยการปองกนัและปราบปราม

การทุจรติ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) อกีทัง้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน บริบทของชุมชนสภาพการณ

ในปจจุบัน และมีความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิ โดยผูบรหิาร ครูผูรับผิดชอบโครงการ ครูผูรับผดิชอบกจิกรรม

ในโครงการ และป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน มสีวนรวมในการจัดทําโครงการ อีกทัง้ปจจัยนําเขาของโครงการมคีวาม

เพยีงพอและเหมาะสมสําหรับการดําเนินโครงการ นอกจากนี้กระบวนการดําเนนิงานโครงการโรงเรยีนสุจรติ

มีความเหมาะสม โดยมกีารจัดกจิกรรมตามแผนที่กําหนดไวปฏทินิปฏิบัตกิาร นักเรยีน ผูปกครอง และชุมชน 

มีสวนรวมในการดาํเนนิงาน มกีารประชาสัมพันธระหวางดาํเนนิโครงการใหผูมสีวนเกี่ยวของรบัทราบอยางทัว่ถงึ 

มีการนเิทศ กํากับ ตดิตามการดําเนนิงานโครงการตามกําหนด อีกทัง้มกีารนําผลการประเมินการดําเนนิงาน

มาใชในการปรับปรุงและพัฒนาโครงการ

  4.2  ผลที่เกดิขึ้นจากวตัถุประสงคขอที่ 2: การปฏบิัตตินเปนแบบอยางทีด่แีละมีสวนรวมดําเนนิงาน

ของผูบรหิาร ครู และบุคลากรของโรงเรยีน

    1)  ผลการประเมินการปฏิบตัตินเปนแบบอยางที่ดีของผูบริหาร คร ู และบุคลากรของโรงเรยีน 

พบวา ผูบรหิาร ครู และบุคลากรของโรงเรยีนทุกคนปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดแีกนักเรียน ตามคุณลักษณะ

ความสจุรติ 5 ประการ ทีผ่ลการประเมินปรากฏเชนนี้ สวนหนึ่งมาจากการทีผู่บรหิาร คร ูและบุคลากร ปฏบิัตติน

ตามแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู ขอที่ 3 ที่ระบุวาครูตองประพฤต ิ ปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดี

แกศษิยทัง้ทางกาย วาจา และจิตใจ โดยผูบรหิาร ครูและบุคลากรทุกคนถอืปฏบิัตอิยูแลว อกีทัง้ผูบรหิาร ครู

และบุคลากรทุกคนเขารวมกจิกรรมการปฏบิัตธิรรม ทําสมาธเิจรญิสตกิอนการประชุม และเขาวัดทําบุญใน

วันพระและวันสําคัญทางศาสนาตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ทําใหประพฤติปฏิบัตตินในทางที่ถูกที่ควร

เปนแบบอยางที่ดแีกนักเรยีนได นอกจากนี้โรงเรยีนมกีจิกรรมที่เสรมิสรางขวัญกําลังใจใหกับครูและบุคลากร

ทีเ่ปนแบบอยางทีด่ใีนคุณลกัษณะความสจุริต โดยมอบเกียรตบิตัรรางวลั “ครูดศีรีเวตวนัฯ” ใหกบัครูทีป่ระพฤตติน

เปนแบบอยางที่ดใีนคุณลักษณะความสุจริตทัง้ 5 ประการ

    2)  ผลการประเมินการมสีวนรวมดาํเนนิงานของผูบริหาร คร ูและบุคลากรของโรงเรยีน พบวา 

ผูบรหิาร ครู และบุคลากรของโรงเรียนทุกคนมสีวนรวมในการดาํเนนิงานเพื่อพฒันานกัเรยีนใหเกดิคุณลกัษณะ

ความสุจริต 5 ประการ ที่ผลการประเมินปรากฏเชนนี้ เปนผลมาจากการที่โรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส

มีการแตงตัง้และมอบหมายงานใหกับครูและบคุลากรทีร่บัผดิชอบกิจกรรมในโครงการโรงเรยีนสุจรติไดเหมาะสม 

โดยคํานงึถงึความรูความสามารถของครูและบุคลากร มคํีาสั่งแตงตัง้คณะทํางานชัดเจน โดยครูและบุคลากร

ทุกคนในโรงเรียนมีสวนรวมเปนคณะกรรมการในโครงการนี้ อกีทั้งผูบริหารมีการนเิทศ กํากับ ติดตามและ

ประเมนิผลเปนระยะ ๆ ทําใหครูและบุคลากรทุกคนปฏบิัติงานไดอยางมีประสิทธภิาพ นอกจากนี้โรงเรียนมี

การประชุมคณะกรรมการดําเนนิงานโครงการเพื่อปรกึษาหารือในการขับเคลื่อนโครงการ รับฟงความคิดเห็น

ของครูและบุคลากรทุกคน และหามตทิี่ประชุม เพื่อกําหนดแนวทางและวธิดีําเนนิการ วธีิแกปญหา (หากเกดิ

ปญหา) ทีเ่หมาะสม ซึง่การประชมุดังกลาว ทาํใหคณะกรรมการมีความเขาใจทีต่รงกนั กอใหเกดิความรวมมือกนั

ในการดําเนนิงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ ซึ่งสอดคลองกับผลการวจัิยของ โรงเรียนวัดอมรวด ี
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(อมรวทิยาคาร) (2559) ที่พบวา การวางแผนการดําเนนิงานโครงการโรงเรยีนสุจรติโดยใหบุคลากรทุกฝายใน

โรงเรียนมีสวนรวมทําใหโครงการบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ

  4.3 ผลที่เกดิขึ้นจากวัตถุประสงคขอที่ 3: ความรวมมอืในการสรางสังคมแหงความสุจริตอยาง

ยั่งยืนและเปนรูปธรรมของเครอืขายโรงเรยีนและชุมชน

    1)  ผลการประเมนิความรวมมือของเครอืขายโรงเรยีนทัง้ 12 โรงเรยีน พบวา เครอืขายโรงเรยีน

สุจรติทัง้ 12 โรงเรียนใหความรวมมอืในการสรางสังคมแหงความสุจริตอยางย่ังยนืและเปนรูปธรรม ที่ผลการ

ประเมนิปรากฏเชนนี้ อาจมาจากการที่โรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส ซึ่งเปนโรงเรียนตนแบบโรงเรยีนสุจรติ

ของสํานักเงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร มกีารสรางความรวมมอืระหวางเครอืขาย

โรงเรยีนสจุรติทัง้ 12 โรงเรยีน โดยดาํเนนิงานรวมกบัสาํนกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษากรงุเทพมหานคร

ในการขับเคลื่อนโครงการโรงเรยีนสุจริตลงสูโรงเรียนเครือขายทัง้ 2 รุน รวม 12 โรงเรียน มีการจัดการประชุม

เชงิปฏบิัตกิารสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับโครงการโรงเรยีนสุจรติแกผูรับผิดชอบโครงการของโรงเรยีน

เครือขาย ทําใหโรงเรยีนเครือขายเกิดความรูความเขาใจ และทําความรูจักกันระหวางโรงเรยีนตนแบบกับ

โรงเรียนเครอืขายและโรงเรยีนเครือขายกับโรงเรยีนเครอืขายดวยกัน มกีารสรางกลุมไลนเพื่อใชในการตดิตอ

ประสานงานกนั อกีทัง้มกีารจัดอบรมเสรมิสรางความรูความเขาใจเกีย่วกบัโครงการโรงเรยีนสจุรติในหวัขออ่ืน ๆ 

อกีหลายคร้ัง เพื่อรวมกันขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจรติผานกิจกรรมตาง ๆ ตามนโยบายที่สํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานกําหนด 3 กิจกรรม คอื กจิกรรมคายเยาวชน คนดขีองแผนดนิ” กจิกรรม

การอบรมคณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจรติสําหรับชมุชน (ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน) และกจิกรรม

การอบรมคณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจริตสําหรับนักเรียน (ป.ป.ช.สพฐ.นอย) ใหโรงเรยีน

เครือขาย โดยมคีณะครูผูรับผิดชอบกิจกรรมในโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนตนแบบและโรงเรียน

เครือขายรวมเปนวทิยากร 

    2)  ผลการประเมินความรวมมือของชุมชน พบวา ชุมชนใหความรวมมือในการทํากจิกรรมที่

เกี่ยวของกับโครงการโรงเรยีนสุจริตทุกกิจกรรม ที่ผลการประเมินปรากฏเชนนี้ เปนผลมาจากการที่โรงเรยีน

วัดเวตวันธรรมาวาสมสีัมพันธอันดกัีบคนในชุมชนมาแตเดมิ เม่ือมกีจิกรรมเกี่ยวของกับชมุชนหรอืวดั โรงเรียน

จะไปรวมกจิกรรมเกอืบทกุครัง้และเม่ือโรงเรียนมีกจิกรรมตาง ๆ กจ็ะเชญิผูปกครองและคนในชุมชนเขามารวม

กจิกรรมทุกครัง้

 5. ดานผลกระทบ

  5.1  ชื่อเสียงและรางวัลที่โรงเรยีนไดรับจากการเขารวมโครงการโรงเรียนสุจรติ พบวา หลังจากที่

โรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาสดําเนนิงานตามโครงการโรงเรยีนสุจรติอยางตอเนื่องทําใหโรงเรยีนชื่อเสียงและ

เปนที่รู จักมากขึ้นในฐานะโรงเรียนตนแบบโรงเรียนสุจริตและโรงเรียนไดรับรางวัลตาง ๆ หลายรางวัล 

ที่ผลการประเมนิปรากฏเชนนี้ อาจมีผลมาจากการที่โรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาสมกีารกําหนดวัตถุประสงค

ของโครงการและจัดทําโครงการอยางชัดเจน เหมาะสม นอกจากนี้บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ และ

แนวทางการบริหารจัดการโครงการโรงเรียนสุจริตมีความเพียงพอและเหมาะสมตอการดําเนินกิจกรรม 

โรงเรยีนมีการดาํเนนิโครงการโรงเรียนสจุริตอยางเหมาะสมและสามารถดาํเนนิกจิกรรมในโครงการอยางครบถวน

ตามที่กําหนดไวในแผนปฏบิัตกิาร อกีทัง้ผูบริหาร ครูและบุคลากรปฏบิัตตินเปนแบบอยางที่ดีและมสีวนรวม

ในการดําเนนิงาน ตลอดจนไดรับความรวมมอืจากนักเรยีน ผูปกครอง และเครอืขายโรงเรยีนและชุมชนเปน

อยางด ีจงึสงผลใหโรงเรียนไดรับรางวัลดังกลาว

  5.2 การเปลี่ยนแปลงลักษณะทางกายภาพและลักษณะทางสังคมของโรงเรยีนหรือชุมชน พบวา 

หลังจากที่โรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาสดําเนินงานตามโครงการโรงเรยีนสุจรติอยางตอเนื่องทําใหโรงเรียน
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และชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดขีึ้น ที่ผลการประเมินปรากฏเชนนี้ อาจมผีลมาจากการที่นักเรียนมี

คุณลักษณะความสุจริต 5 ประการ ผูบรหิาร ครูและบุคลากรปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดแีละมีสวนรวมใน

การดําเนนิงานเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความสุจรติ 5 ประการใหแกนักเรยีน และเครือขายโรงเรยีนและชุมชน

ใหความรวมมอื จึงทําใหเกิดเปลี่ยนแปลงลักษณะทางกายภาพและลักษณะทางสังคมของโรงเรยีนและชุมชน

ที่ดขีึ้นหลังจากการดําเนนิโครงการโรงเรยีนสุจริตของโรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาส

ขอเสนอแนะ
 ขอเสนอแนะทั่วไป

 1. ดานบรบิท โรงเรียนควรนาํวตัถปุระสงคและเปาหมายการดาํเนนิโครงการตามนโยบายของสาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในแตละปงบประมาณมาพิจารณาเพื่อปรับใหสอดคลองกับโครงการ

โรงเรียนสุจรติของโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส 

 2. ดานปจจัยนําเขา โรงเรียนควรเสรมิสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับโครงการโรงเรยีนสุจริตของ

โรงเรียนวดัเวตวนัธรรมาวาสใหกับครทูีเ่พิง่เขามาปฏบิตังิานในโรงเรียนใหม เพือ่ใหสามารถดาํเนนิงานในโครงการ

โรงเรียนสุจรติได อกีทั้งควรวางแผนการดําเนินการเพื่อใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมสนับสนุน

โครงการใหมากขึ้น

 3. ดานกระบวนการ

  3.1  โรงเรียนควรดาํเนนิโครงการตามแนวปฏิบัตทิีไ่ดดาํเนนิการมาอยางตอเนือ่ง ซึง่เปนแนวปฏิบตัทิี่

โรงเรียนประสบผลสําเร็จโดยบรรจุในแผนปฏบิัตกิารประจําปในทุกปการศกึษา 

  3.2  โรงเรียนควรนําขอมูลที่ไดจากการประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนาโครงการโรงเรียน

สจุรติใหมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลมากยิง่ขึ้น โดยผูบริหารโรงเรยีนนําขอมูลไปใชในการวางแผนการบรหิาร

จัดการโครงการและครูผูรับผิดชอบกิจกรรมในโครงการนําขอมูลไปใชในการวางแผนการดําเนินงานในป

การศกึษาตอไป 

  3.3 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร ควรนําผลการประเมนิไปใชใน

การปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส ในฐานะ

โรงเรียนตนแบบโดยวางแผนการดําเนนิโครงการในปการศกึษาตอไปรวมกับโรงเรยีน เนือ่งจากในปการศกึษา 

2561 ทุกโรงเรยีนในสังกัดตองเขารวมโครงการโรงเรยีนสุจรติ

 4.  ดานผลผลติ โรงเรยีนควรพัฒนาคุณลักษณะความสุจริตของนักเรยีนอยางตอเนื่อง ผานกจิกรรม

ตาง ๆ ในโครงการและสอดแทรกในการจัดการเรยีนรูทัง้ในและนอกหองเรยีน อีกทัง้ประสานความรวมมอืกับ

ผูปกครอง เพื่อรวมกันพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะความสุจรติที่ดย่ิีงขึ้น 

 5. ดานผลกระทบ โรงเรยีนควรดําเนนิการโครงการโรงเรยีนสุจริตอยางตอเนื่อง โดยประสานความ

รวมมอืกับชุมชนใหมากข้ึน เพื่อใหเกดิสังคมแหงความสุจริตอยางยั่งยนืและเปนรูปธรรม

 ขอเสนอแนะในการทําวจิัยคร้ังตอไป

 1.  ควรนาํผลทีไ่ดจากการวจัิยครัง้นี้ ไปใชเปนแนวทางในการวจัิยเพือ่พัฒนารูปแบบการมสีวนรวมของ

ชมุชน โดยใหชมุชนเขามามีสวนรวมในการดาํเนนิโครงการตัง้แตการรวมวเิคราะหบริบทของโครงการโรงเรียนสจุริต 

ของโรงเรยีนวัดเวตวันธรรมาวาส

 2. ในการประเมินโครงการโรงเรยีนสุจรติของโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาสคร้ังตอไป ควรใชรูปแบบ

การประเมิน CIPPIEST ซึง่เพิม่มติกิารประเมิน 4 ดาน จากการขยายการประเมนิผลผลติ ตามรปูแบบการประเมิน 

CIPP เดมิ โดยมกีารประเมินเปนระยะ ๆ และประเมนิสรปุรวม ใชเทคนคิวธีิการเกบ็รวบรวมขอมลูอยางหลากหลาย 
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สอดคลองกับประเด็นยอย ๆ ที่ตองการประเมินในแตละมติิ รวมทัง้ใชขอมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

สําหรับนํามาวเิคราะหสรุปตคีวามผลการประเมนิ และแหลงที่มาของขอมูลตองครอบคลุมผูมีสวนไดสวนเสยี

ทั้งหมด ทั้งที่เปนทีมผูปฏิบัติงานในโครงการ ผูรับผลประโยชนจากโครงการ ผูบริหารหรือผูเปนเจาของ

โครงการ รวมทัง้ขอมูลจากเอกสารบันทกึตาง ๆ
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