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องคกรดิจิทัล 
(Digital Organization)



กาวสูวัฒนธรรมองคกรยุคใหม Digital Organization

ปรับกระบวนคิดของ
คนในองคกร :

Digital Mindset

ปรับกระบวนการ
ทํางาน : 

Digital Processes

ปรับทักษะการใช
เทคโนโลยี : 

Digital Skills

ปรับวัฒนธรรมองคกรสูดิจิทัล : 

Digital Culture

เตรียมความพรอมทั้งระบบ :

Digital Organization



ความสุขอยูที่ไหน





มองใหสุขและสนุกไปกับการทํางาน











รักงานที่ทํา หรือ
ไดทํางานที่ตนรัก



การทํางานรวมกันอยางมีความสุข"
คือนอกจากจะ 

"รักในงาน" แลว ยังตอง 

"รักในคน"





งานไดผล/ความสําเร็จในการทํางาน

(๑) มีเปา้หมายท่ีสาํคญัและแน่นอน
(๒) มีความเช่ือมั่นในตนเองวา่จะบรรลเุปา้หมายนัน้ได้
(๓) มีนิสยัประหยดัอดออม
(๔) มีความคิดรเิริม่และมีความเป็นผูน้าํ
(๕) มีจินตนาการ
(๖) มีความกระตือรอืรน้
(๗) มีความฉลาดทางอารมณ ์ควบคมุตนเองได้

(๘) นิสยัทาํงานเกินเงินเดือน
(๙) บคุลกิภาพตอ้งตาตอ้งใจ
(๑๐) ความคิดถกูตอ้งเท่ียงตรง
(๑๑) มีความมุง่มั่น ใจจดจ่อกบัสิ่งท่ีทาํ
(๑๒) มีความสามคัคี
(๑๓) การเอาประโยชนจ์ากความลม้เหลว ผิดพลาด
(๑๔) ความใจกวา้ง ยอมรบัผูอ่ื้น

(๑๕) การใชก้ฎทองคาํ (คือ จงปฏิบติัตอ่ผูอ่ื้นอยา่งท่ีทา่นอยากใหผู้อ่ื้นปฏิบติัตอ่ทา่น)



การทาํงานอยา่งมีความสุข
๑) เสน้ทางสูค่วามสขุในชีวิต ก่อนท่ีจะทาํงานอยา่งมีความสขุ คนเราควรดาํเนินชีวิตอยา่งมีความสขุดว้ยวิธี
คิดและการปฏิบติัตน ดงันี ้

(๑.๑) จงเป็นตวัของตวัเอง อยา่เลียนแบบใคร
(๑.๒) คน้หาตวัเองใหพ้บ เพ่ือแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง และนาํคณุสมบติัท่ีดีในตวัมาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์
(๑.๓) สรา้งนิสยัท่ีดีงามในการทาํงาน
(๑.๔) ขจดัความเบ่ือหน่าย ความเครยีด ความวิตกกงัวล และความหงดุหงิด
(๑.๕) พกัผอ่นใหเ้พียงพอ
(๑.๖) พอใจงานท่ีทาํและมีความสขุ - สนกุกบังาน



การทาํงานอยา่งมีความสุข
(๒) เคลด็ลบัสูค่วามสขุและความสาํเรจ็ในการทาํงาน การทาํงานใหมี้ความสขุและความสาํเรจ็นัน้ จาํเป็นตอ้ง
ไดร้บัความรว่มมือจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง โดยมีเคลด็ลบัดงัตอ่ไปนี ้

(๒.๑) มองโลกและมองคนในแง่ดี
(๒.๒) ดแูลตวัเองใหด้ดีูอยูเ่สมอ
(๒.๓) ถือวา่การเรยีนรูเ้ป็นเรื่องสาํคญัตลอดชีวิต
(๒.๔) เป็นคนใจกวา้งยอมรบัขอ้บกพรอ่งของตนเอง
(๒.๕) เป็นผูท่ี้มีนํา้ใจตอ่ผูอ่ื้น
(๒.๖) รูจ้กัถนอมนํา้ใจและเกรงใจผูอ่ื้น
(๒.๗) เป็นคนเสมอตน้เสมอปลาย
(๒.๘) อยา่หดัเป็นคนคิดมากจนเกินการณ์



การทาํงานอยา่งมีความสุข
(๓) ความสขุในการทาํงาน คนเราจะทาํงานอยา่งมีความสขุ ถา้มีความคิดดงัตอ่ไปนี ้

(๓.๑) มีความกระตือรอืรน้
(๓.๒) มีเปา้หมายในการทาํงานเตม็ท่ี
(๓.๓) รกัองคก์ร
(๓.๔) ภาคภมิูใจในองคก์รท่ีตนทาํงานอยู่
(๓.๕) มีความคิดรเิริม่สรา้งสรรค์
(๓.๖) พอใจชีวิต
(๓.๗) ใชชี้วิตอยา่งมีศิลปะ
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