
 58 

บรรณานุกรม 
 
จุฑาทิพย  รักขนาม.  (2529).  การฝกงานในอุตสาหกรรมขนาดยอม.  วิทยานิพนธเศรษฐศาสตร 
   มหาบัณฑติ, คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
ชูศรี  วงศรัตนะ.  (2541).  เทคนิคการใชสถิติเพื่อการวิจัย.  (พิมพคร้ังที่ 7). กรุงเทพฯ:  เทพเนรมิต  
               การพิมพ.  
ชัญญา  ชยากร.  (2538).  เทคนิคการประเมินผลงานอยางมีประสิทธิภาพ. กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยูเคชั่น.  
ทศพร  เอียดคง.  (2544).  ผลสัมฤทธิ์การฝกอบรมในระหวางปฏิบัตงิาน (On The Job Training)    

               กรณีศึกษา พนักงานบริษัท บิ๊กซี ซูเปอรเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) สาขาสมุทรปราการ     
               วิทยานิพนธสาขาวชิาการบริหารทั่วไป, บณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา. 
ธงชัย  สันติวงษ.  (2549).  การบริหารสูศตวรรษที่ 21.  กรุงเทพฯ:  ประชุมชาง. 
บุญชม  ศรีสะอาด.  (2545).  การวิจัยเบื้องตน.  (พิมพคร้ังที่ 7).  กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาสน. 

พูนทรัพย  รามนัฏ.  (2516).  การวิเคราะหปญหาและสภาวะอุตสาหกรรมในประเทศไทย. 
  วิทยานิพนธมหาบัณฑติ, คณะพาณิชยศาสตรและการบญัชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 
วิจิตร  อาวะกลุ.  (2540).  การฝกอบรม.  กรุงเทพฯ: ศูนยหนังสือจฬุาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
วิบูลย  บุญยธโรกุล.  (2545).  คูมือวิทยากรและผูจัดการฝกอบรม. กรุงเทพฯ: ดานสทุธาการพิมพ. 
วิริญา  บุญชลอ.  (2549).  ปญหาและอุปสรรคในการฝกอบรมพนักงานของโรงแรม เดอะไทด รี 
                สอนท.  วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑติ, บณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยา   
                เขตชลบุรี. 
สมชาย   กิจยรรยง และ อรจรีย   ณ ตะกัว่ทุง.  (2539).  เทคนิคการจัดฝกอบรมอยางมปีระสิทธิภาพ.  

(พิมพคร้ังที่ 7).  กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยูเคชั่น. 
สุปราณี  ศรีฉัตราภิมุข.  (2524).  การฝกอบรมและการพัฒนาบุคคล. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัย     
               ธรรมศาสตร. 
อุษณยี  จิตตะปาโล และ นุตประวณี เลิศกาญจนวัติ.  (2540).  การบริหารงานบคุคล.  ระดับ   
               ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.). กรุงเทพฯ: ศูนยสงเสริมวิชาการ. 
Hair, J.F, Anderhon, R.E., Tatham, R.L., & Black, W.C.  (1998).  Multivariate Data Analysis.  

  (5th ed.). New York: Prentice Hall. 
 


	บรรณานุกรม

