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แบบสอบถาม 
เร่ือง  สํารวจความคิดเห็นของพนักงานตอผลสัมฤทธ์ิการฝกอบรมของพนักงาน   

ในเขตนิคมอุตสาหกรรม อมตะนคร จังหวดัชลบุรี 
 

เนื้อหาแบบสอบถามนี้  แบงออกเปน  3  สวน 
สวนที่  1     ขอมูลพื้นฐานทัว่ไปของผูเขารับการฝกอบรม 
สวนที่  2     สํารวจความคดิเห็นของพนกังานตอผลสัมฤทธิ์การฝกอบรมของพนักงาน   
สวนที่  3     ความคิดเห็นเพิม่เติม 
 
สวนที่  1     ขอมูลทั่วไป 
1. เพศ 
 ( )  ชาย    ( )  หญิง 
2. อายุ 
 ( )  ต่ํากวาหรอืเทากับ  20  ป 
 ( )  21 –  30  ป 
 ( )  31 –  40  ป 
 ( )  41 –  50  ป  
 ( )  มากกวา  51 ป ขึ้นไป 
3. ระดับการศกึษา 
 ( )  มัธยมศกึษาตอนตนหรือเทียบเทา 
 ( )  มัธยมศกึษาตอนปลายหรอืเทียบเทา 
 ( )  อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
 ( )  ปริญญาตรี 
 ( )  สูงกวาปริญญาตรี 
4. ประสบการณในการทํางาน 
 ( )  ไมเกิน 1 ป 
 ( )  1 – 3 ป 
 ( )  3 – 5 ป 
 ( )  5 – 7  ป 
 ( ) 7 ป ขึ้นไป 
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5. ตําแหนงงาน 
 ( )  ผูบริหาร 
 ( )  หวัหนาแผนก 
 ( )  หวัหนางาน 
 ( )  พนกังานทัว่ไป 
 ( )  อ่ืนๆ.................................. 
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สวนที่  2     สํารวจความคดิเห็นของพนกังานตอผลสัมฤทธิ์การฝกอบรมของพนักงาน   
ความคิดเห็น  

รายละเอียด มากที่สุด มาก ปาน
กลาง 

นอย นอยสุด 

1. ทานสามารถนําความรูที่ไดจากการ
ฝกอบรมไปใชในชีวิตประจาํวัน 

2. การฝกอบรมชวยทําใหการทาํงานของ
ทานสัมฤทธิ์ผลเพิ่มขึ้น 

3. การฝกอบรมชวยกระตุนความสนใจใน
การปฏิบัติงานของทานใหมจีิตใจรักงาน 

4. การฝกอบรมชวยใหทานแกไขปญหา
ขอบกพรอง และปรับปรุงวิธีการ
ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

5. การฝกอบรมชวยใหประหยดั ชวยลด
ความสิ้นเปลืองของวัสดุที่ใชในการ
ปฏิบัติงาน 

6. การฝกอบรมชวยลดระยะเวลาของการ
เรียนรูใหนอยลง 

7. พนักงานใหมที่ไมไดรับการฝกอบรม
การทํางานจะเปนลักษณะของการลอง
ผิดลองถูก ซ่ึงทําใหเสียเวลาและ
ส้ินเปลืองงบประมาณขององคกร 

8. การฝกอบรมเปนการชวยแบงเบา
ภาระหนาที่การงานของผูบังคับบัญชา 

9. การฝกอบรมเปนการกระตุนเตือนทาน
ใหปฏิบัติงานเพื่อความกาวหนา 

10. ทานอยากใหมกีารจัดการฝกอบรมทุก ๆ  
       1 เดือน 
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