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วันเดือนปเกดิ    วันที่  7  พฤษภาคม  2525 
สถานที่เกิด    จังหวดัขอนแกน 
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สถานที่สําเร็จการศึกษา   มหาวิทยาลัยศรีปทุม  วิทยาเขตชลบุรี 
ปที่สําเร็จการศึกษา   ปการศึกษา  2547 
ประสบการณในการทํางาน  เจาหนาที่ฝายบุคคลและธุรการ   
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แบบสอบถาม 
เร่ือง  สํารวจความคิดเห็นของพนักงานตอผลสัมฤทธ์ิการฝกอบรมของพนักงาน   

ในเขตนิคมอุตสาหกรรม อมตะนคร จังหวดัชลบุรี 
 

เนื้อหาแบบสอบถามนี้  แบงออกเปน  3  สวน 
สวนที่  1     ขอมูลพื้นฐานทัว่ไปของผูเขารับการฝกอบรม 
สวนที่  2     สํารวจความคดิเห็นของพนกังานตอผลสัมฤทธิ์การฝกอบรมของพนักงาน   
สวนที่  3     ความคิดเห็นเพิม่เติม 
 
สวนที่  1     ขอมูลทั่วไป 
1. เพศ 
 ( )  ชาย    ( )  หญิง 
2. อายุ 
 ( )  ต่ํากวาหรอืเทากับ  20  ป 
 ( )  21 –  30  ป 
 ( )  31 –  40  ป 
 ( )  41 –  50  ป  
 ( )  มากกวา  51 ป ขึ้นไป 
3. ระดับการศกึษา 
 ( )  มัธยมศกึษาตอนตนหรือเทียบเทา 
 ( )  มัธยมศกึษาตอนปลายหรอืเทียบเทา 
 ( )  อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
 ( )  ปริญญาตรี 
 ( )  สูงกวาปริญญาตรี 
4. ประสบการณในการทํางาน 
 ( )  ไมเกิน 1 ป 
 ( )  1 – 3 ป 
 ( )  3 – 5 ป 
 ( )  5 – 7  ป 
 ( ) 7 ป ขึ้นไป 
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5. ตําแหนงงาน 
 ( )  ผูบริหาร 
 ( )  หวัหนาแผนก 
 ( )  หวัหนางาน 
 ( )  พนกังานทัว่ไป 
 ( )  อ่ืนๆ.................................. 
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สวนที่  2     สํารวจความคดิเห็นของพนกังานตอผลสัมฤทธิ์การฝกอบรมของพนักงาน   
ความคิดเห็น  

รายละเอียด มากที่สุด มาก ปาน
กลาง 

นอย นอยสุด 

1. ทานสามารถนําความรูที่ไดจากการ
ฝกอบรมไปใชในชีวิตประจาํวัน 

2. การฝกอบรมชวยทําใหการทาํงานของ
ทานสัมฤทธิ์ผลเพิ่มขึ้น 

3. การฝกอบรมชวยกระตุนความสนใจใน
การปฏิบัติงานของทานใหมจีิตใจรักงาน 

4. การฝกอบรมชวยใหทานแกไขปญหา
ขอบกพรอง และปรับปรุงวิธีการ
ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

5. การฝกอบรมชวยใหประหยดั ชวยลด
ความสิ้นเปลืองของวัสดุที่ใชในการ
ปฏิบัติงาน 

6. การฝกอบรมชวยลดระยะเวลาของการ
เรียนรูใหนอยลง 

7. พนักงานใหมที่ไมไดรับการฝกอบรม
การทํางานจะเปนลักษณะของการลอง
ผิดลองถูก ซ่ึงทําใหเสียเวลาและ
ส้ินเปลืองงบประมาณขององคกร 

8. การฝกอบรมเปนการชวยแบงเบา
ภาระหนาที่การงานของผูบังคับบัญชา 

9. การฝกอบรมเปนการกระตุนเตือนทาน
ใหปฏิบัติงานเพื่อความกาวหนา 

10. ทานอยากใหมกีารจัดการฝกอบรมทุก ๆ  
       1 เดือน 
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