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บทคัดยอ 
 
 การวิจยัมีวัตถุประสงค เพื่อสํารวจความคดิเห็นของพนกังาน  ตอผลสัมฤทธิ์การฝก อบรม
ของพนักงาน  ในเขตนิคมอุตสาหกรรม อมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ประสบการณในการทํางาน และ ตําแหนงงาน ตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาคือ พนักงานใน
เขตนิคมอุตสาหกรรม อมตะนคร จังหวดัชลบุรี จํานวน 120 ตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการเกบ็
รวบรวมขอมลูเปนแบบสอบถามซึ่งมีลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ และมาตราสวนประมาณคา 6 
ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
การทดสอบ (t -tast)  และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และเมื่อพบวามีความแตกตางกัน
จึงทําใหเกิดการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู โดยการทดสอบ LSD ผลจากการวิจัยพบวา 
 กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย จากจํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 120 คน มี
ผูตอบแบบสอบถามเพศชายมากที่สุด จํานวน 55 คน ผูตอบแบบสอบถามมีอายุ 21-30 ป มากที่สุด 
จํานวน 53 คน ผูตอบแบบสอบมีการศึกษาระดับปริญญาตรี มากที่สุด จํานวน 52 คน ผูตอบ
แบบสอบถามมีประสบการณในการทํางาน 7 ป ขึ้นไป มากทีสุ่ด จํานวน 45 คน ผูตอบ
แบบสอบถามมีตําแหนงพนกังานทั่วไป มากที่สุด จํานวน 74 คน  
 พบวาผลสัมฤทธิ์ของการฝกอบรม คาเฉลี่ย 2.14 อยูในระดับนอย และเมื่อแยกเปนขอยอย
จากมากไปหานอย คือ 1)ทานอยากใหมกีารจัดการฝกอบรมทุก ๆ 1 เดือน  2)การฝกอบรมชวยให
ประหยดั ชวยลดความสิ้นเปลืองของวัสดุ  ที่ใชในการปฏิบัติงาน  3) การฝกอบรมชวยลดระยะเวลา
ของการเรียนรูใหนอยลง  4) ทานสามารถนําความรูที่ไดจากการฝกอบรมไปใชในชีวิตประจําวนั  
5) มีระดับที่เทากันอยู 3 ระดับ ก็คือ การฝกอบรมชวยทําใหการทํางานของทานสัมฤทธิ์ผลเพิ่มขึ้น, 
การฝกอบรมชวยกระตุนความสนใจในการปฏิบัติงานของทานใหมจีิตใจรักงาน, การฝกอบรมเปน
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การชวยแบงเบาภาระหนาทีก่ารงานของผูบังคับบัญชา 6) การฝกอบรมเปนการกระตุนเตือนทานให
ปฏิบัติงานเพื่อความกาวหนา 7) การฝกอบรมชวยใหทานแกไขปญหาขอบกพรอง และปรับปรุง
วิธีการดําเนนิงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 8) พนกังานใหมทีไ่มไดรับการฝกอบรมการทํางานจะ
เปนลักษณะของการลองผิดลองถูก ซ่ึงทําใหเสียเวลาและสิ้นเปลืองงบประมาณขององคกร 
 พบวา ผลสัมฤทธิ์ในการฝกอบรมของพนักงาน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 
จังหวดัชลบุรี จําแนกตามเพศ โดยรวม มคีวามแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ โดยเพศหญงิมี
ผลสัมฤทธ์ิของการฝกอบรมมากกวาเพศชาย 
 พบวา พนกังานที่มีอายุแตกตางกันมีความคิดเห็นตอผลสัมฤทธิ์ในการฝกอบรมของพนัก 
งานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญ    โดยเพศหญิงมผีลสัมฤทธ์ิในการฝกอบรมมากกวาเพศชาย 
 พบวา พนกังานที่มีระดบัการศึกษาทีแ่ตกตางกันมีความคิดเห็นตอผลสัมฤทธิ์ในการฝก 
อบรมของพนักงานในเขตนคิมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี โดยรวมและรายดานแตกตาง
กันอยางไมมีนยัสําคัญ 
 พบวา ประสบการณในการทํางานมีผลสัมฤทธิ์ในการฝกอบรมของพนักงานในเขตนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี โดยรวมและรายดานแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญ 
 พบวา ตําแหนงงานในหนาที่มีตอผลสัมฤทธิ์ในการฝกอบรมของพนักงานในเขตนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี โดยรวมและรายดานแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญ  
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 การคนควาอิสระฉบับนี้สําเร็จไดดวยความอนุเคราะหอยางดียิ่ง ผูวิจยัขอกราบขอบพระคุณ 
ดร. นิลุบล   ศิวบวรวัฒนา อาจารยทีป่รึกษาการคนควาอิสระ ที่ไดเสียสละเวลาใหคําปรึกษา 
คําแนะนําที่ดีเสมอมา ชวยแนะนําใหคําปรึกษาและใหขอคิดเห็นตางๆ ตลอดจนตรวจสอบแกไข
ขอบกพรองตางๆ ดวยความเอาใจใสและไดใหกําลังใจเสมอมา 
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยบัณฑิตวิทยาลัยทุกทาน ที่ไดประสิทธ์ิประสาทความรู
วิชาการ และขอเสนอแนะตลอดระยะเวลาการศึกษา รวมทั้งเจาหนาที่บัณฑิตวิทยาลัยทุกทานที่คอย
ใหความสะดวกทุกๆ อยาง 
 ขอขอบพระคุณทุกทาน ที่ใหความรวมมอืในการตอบแบบสอบถามเปนอยางดี ตลอดจน
เพื่อนนักศึกษา รุน 11 ทุกทานที่มีสวนชวยเหลือและเปนกําลังใจดวยดีเสมอมาตลอด 
 คุณคาและประโยชนทีไ่ดจากการศึกษาคนควาอิสระฉบับนี้ ผูวิจยัขอมอบแดบิดา มารดา 
รวมถึงคุณครูอาจารยและผูมีพระคุณของผูวิจัยทกุทาน 
 
 
 

       วิภาพร   ประทุมรุง 
          กันยายน  2549 
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    1 กรอบแนวคิดในการวิจัย......................................................................................................3 
 


	บทคัดย่อ
	 การวิจัยมีวัตถุประสงค์ เพื่อสำรวจความคิดเห็นของพนักงาน  ต่อผลสัมฤทธิ์การฝึก อบรมของพนักงาน  ในเขตนิคมอุตสาหกรรม อมตะนคร จังหวัดชลบุรี จำแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการทำงาน และ ตำแหน่งงาน ตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาคือ พนักงานในเขตนิคมอุตสาหกรรม อมตะนคร จังหวัดชลบุรี จำนวน 120 ตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามซึ่งมีลักษณะเป็นแบบสำรวจรายการ และมาตราส่วนประมาณค่า 6 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ (t -tast)  และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และเมื่อพบว่ามีความแตกต่างกันจึงทำให้เกิดการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยการทดสอบ LSD ผลจากการวิจัยพบว่า
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