
  
 

บทที่ 4 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
 การศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจยัไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูล โดยเริ่มจากกําหนดสัญลักษณ
ที่ใชในการวิเคราะหขอมูล และลําดับขั้นตอนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี ้
 

 สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
   N แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 
   n แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยางยอย 
   X แทน คะแนนเฉลี่ย 
   SD แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   df แทน ช้ันของความเปนอิสระ 
   MS แทน คาความแปรปรวน 
   SS แทน ผลรวมของคะแนนเบีย่งเบนแตละตวัยกกําลังสอง 
   t  แทน แทนคาคํานวณจากการทดสอบที (t-test) 
   F แทน คาคํานวณจากการวิเคราะหความแปรปรวน 
   * แทน นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้ ผูวิจัยไดดําเนนิการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดย
แบงออกเปน 2  ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของกลุมตัวอยาง คือการวิเคราะหพื้นฐาน
ของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงประกอบดวย เพศ อาย ุระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางานและ
ตําแหนงงานในหนาที่ สถิตทิี่ใชคือ ความถี่และรอยละ แลวนําเสนอในรูปของตาราง 
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 ตอนที่ 2  การวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับความคิดเห็นของพนักงานตอผลสัมฤทธิ์
การฝกอบรมของพนักงาน ในเขตนิคมอุตสาหกรรม อมตะนคร จังหวัดชลบุรี เปนการวิเคราะห
ความคิดเหน็ของพนักงานตอผลสัมฤทธ์ิการฝกอบรมของพนักงาน โดยทําการเปรยีบเทียบระหวาง
ผูตอบแบบสอบถามที่มีพื้นฐานสวนบุคคลแตกตางกัน เพื่อเปนการทดสอบสมมติฐาน สถิติที่ใชคือ 
ความถี่ รอยละ และ สถิติไค- สแควร นําเสนอในรูปของตารางและแปลผลโดยการบรรยาย 
  

ผลการวิเคราะหขอมลู 
ตอนที่ 1    ขอมูลทั่วไปในการตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ อายุ ระดบัการศึกษา ประสบ 
การณในการทาํงาน และ ตําแหนงงาน การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของกลุมตัวอยางของ
พนักงงานในเขตนิคมอุสาหกรรมอมตะ  จงัหวัดชลบุรี วเิคราะหขอมูลโดยหาคารอยละ ดังแสดงใน
ตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1  จํานวน และรอยละ ของกลุมตัวอยางจําแนกตามลักษณะขอมูลดานประชากรศาสตร 
 
   สถานภาพ   จํานวน  รอยละ 
1.  เพศ 
 ชาย 55 45.8   
 หญิง      65  54.2 
     รวม  120  100 
 
2. อายุ 
 ต่ํากวาหรือเทากับ  20  ป    5  4.2 
 21 –  30  ป     53  44.2 
 31 –  40  ป     41  34.2 
 41 –  50  ป     16  13.3 
 มากกวา  51 ป ขึ้นไป    5  4.2 
      รวม  120  100 
 
                        (ตอ) 
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   สถานภาพ   จํานวน  รอยละ 
3.  ระดับการศกึษา 
 มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทยีบเทา   11  9.2 
 มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา   18  15.0 
 อนุปริญญาหรือเทียบเทา    18  15.0 
 ปริญญาตรี     52  43.3 
 สูงกวาปริญญาตรี     21  17.5 
     รวม  120  100 
 
4.  ประสบการณ 
 ไมเกิน 1 ป     16  13.3 
 1 – 3 ป      29  24. 
 3 – 5 ป      17  14.2 
 5 – 7  ป      13  10.8 
 7 ป ขึ้นไป      45  37.5 
     รวม  120  100 
 
5. ตําแหนงงาน 
 ผูบริหาร      8  6.7 
 หัวหนาแผนก     4  3.3 
 หัวหนางาน     25  20.8 
 พนักงานทัว่ไป     74  61.7 
 อ่ืนๆ      9  7.5 
     รวม  120  100 
     
 จากจํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 120 คน มีผูตอบแบบสอบถามเพศชายจํานวน 55 
คน คิดเปนรอยละ 45.8 เพศหญิงจํานวน 65 คน  คิดเปนรอยละ 54.2 ผูตอบแบบสอบถามมีอายุต่ํา
กวาหรือเทากบั 20 ป  จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 4.2 อายุ 21 -30 ป จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 
44.2 อายุ 31-40 ป จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 34.2 อายุ 41-50 ป จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 
13.3 อายุมากกวา 51 ป ขึน้ไป จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 4.2 ผูตอบแบบสอบมีการศึกษาระดับ
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มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทยีบเทา จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 9.2 มัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเทา จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 15.0 อนุปริญญาหรือเทียบเทา จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 
15.0 ปริญญาตรี จํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 43.3 สูงกวาปริญญาตรี จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 
17.5  ผูตอบแบบสอบถามมีประสบการณในการทํางานไมเกิน 1 ป จาํนวน 16 คน คิดเปนรอยละ 
13.3 ประสบการณในการทํางาน1- 3 ป จํานวน 29 คน คิดเปนรอย 24.2 ประสบการณในการทํางาน 
3 - 5 ป จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 14.2 ประสบการณในการทํางาน 5 - 7 ป จํานวน 13 คน คิด
เปนรอยละ 10.8 ประสบการณในการทํางาน 7 ป ขึ้นไป จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 37.5 ผูตอบ
แบบสอบถามมีตําแหนงงานในหนาที่เปนผูบริหารจํานวน 8 คน คดิเปนรอยละ 6.7 ตําแหนง
หัวหนาแผนกจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 3.3 ตําแหนงหัวหนางาน จาํนวน 25 คน คิดเปนรอยละ 
20.8 ตําแหนงพนักงานทัว่ไป จํานวน 74 คน คิดเปนรอยละ 61.7 และอื่นๆ จํานวน  9 คน คิดเปน
รอยละ 7.5  
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ตอนที่ 2   การวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกบัความคิดเหน็ของพนักงานตอผลสัมฤทธ์ิการ
ฝกอบรมของพนักงาน ในเขตนิคมอุตสาหกรรม อมตะนคร จังหวดัชลบุรี 
 
ตารางที่ 2  สรุปความคิดเห็นของพนกังานตอผลสัมฤทธิ์การฝกอบรมของพนักงาน ในเขตนิคม
อุตสาหกรรม อมตะนคร จังหวัดชลบุรี 
 

ผลสัมฤทธิ์ของการฝกอบรม    X SD ระดับ ลําดับที่ 
 

1.  ทานสามารถนําความรูที่ไดจากการฝกอบรมไปใช 
     ในชีวิตประจําวัน     2.13 .70 นอย      4 
2.  การฝกอบรมชวยทําใหการทํางานของทานสัมฤทธิ์ผลเพิ่มขึ้น 2.08 .68 นอย      5 
3.  การฝกอบรมชวยกระตุนความสนใจในการปฏิบัติงานของทาน 
     ใหมีจิตใจรักงาน     2.08 .69 นอย      6 
4.  การฝกอบรมชวยใหทานแกไขปญหาขอบกพรอง และปรับปรุง 
     วิธีการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   2.00 .69 นอย      9 
5.  การฝกอบรมชวยใหประหยัด ชวยลดความสิ้นเปลืองของวัสดุ 
     ที่ใชในการปฏิบัติงาน     2.30 .78 นอย      2 
6.  การฝกอบรมชวยลดระยะเวลาของการเรียนรูใหนอยลง   2.16 .76 นอย      3 
7.  พนักงานใหมที่ไมไดรับการฝกอบรมการทํางานจะเปนลักษณะ   
     ของการลองผิดลองถูก ซึ่งทําใหเสียเวลาและสิ้นเปลืองงบ 
     ประมาณขององคกร     1.96 .88 นอย      10 
8.  การฝกอบรมเปนการชวยแบงเบาภาระหนาที่การงานของผู 
     บังคับบัญชา      2.08 .76 นอย      7 
9.  การฝกอบรมเปนการกระตุนเตือนทานใหปฏิบัติงานเพื่อ 
     ความกาวหนา      2.01 .76 นอย      8 
10.  ทานอยากใหมีการจัดการฝกอบรมทุก ๆ 1 เดือน  2.58 1.00 ปานกลาง     1 
 
    รวม   2.14 0.52 นอย 
        

 จากตารางที่ 2  พบวาความคิดเห็นของพนักงานตอผลสัมฤทธิ์การฝกอบรมของพนักงาน 
คาเฉลี่ย 2.14 อยูในระดับนอย และเมื่อแยกเปนขอยอยจากมากไปหานอย คือ 1)ทานอยากใหมีการ
จัดการฝกอบรมทุก ๆ 1 เดือน  2) การฝกอบรมชวยใหประหยดั ชวยลดความสิ้นเปลอืงของวัสดุ  ที่
ใชในการปฏิบัติงาน  3) การฝกอบรมชวยลดระยะเวลาของการเรียนรูใหนอยลง  4) ทานสามารถนํา
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ความรูที่ไดจากการฝกอบรมไปใชในชวีิตประจําวนั  5) การฝกอบรมชวยทําใหการทํางานของทาน
สัมฤทธิ์ผลเพิ่มขึ้น 6) การฝกอบรมชวยกระตุนความสนใจในการปฏิบัติงานของทานใหมจีิตใจรัก
งาน 7) การฝกอบรมเปนการชวยแบงเบาภาระหนาทีก่ารงานของผูบังคับบัญชา 8) การฝกอบรมเปน
การกระตุนเตอืนทานใหปฏิบัติงานเพื่อความกาวหนา  9) การฝกอบรมชวยใหทานแกไขปญหาขอ 
บกพรองและปรับปรุงวิธีการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 10) พนักงานใหมที่ไมไดรับการ
ฝกอบรมการทํางาน จะเปนลักษณะของการลองผิดลองถูก ซ่ึงทําใหเสียเวลาและสิ้นเปลือง
งบประมาณขององคกร 
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การเปรียบเทยีบความคิดเหน็ ของพนักงานตอผลสัมฤทธ์ิการฝกอบรมของพนักงาน ในเขต
นิคม อุตสาหกรรม อมตะนคร จังหวัดชลบุรี ใน 5 ดาน โดยจําแนกตามตัวแปร เพศ  อายุ ระดับ
การศึกษา ประสบการณในการทํางาน   และ ตําแหนงงาน 
 
ตารางที่  3   เปรียบเทียบความคิดเห็นตอผลสัมฤทธิ์ในการฝกอบรมของพนักงานจําแนกตามเพศ 
 

ผลสัมฤทธ์ิของการฝกอบรม        ชาย       หญิง 
           n = 55      n = 65 
      X SD X SD t p 
1.  ทานสามารถนําความรูที่ไดจากการฝกอบรม 
    ไปใชในชีวิตประจําวัน    2.13 .72 2.12 .70 0.32 .507  
2.  การฝกอบรมชวยทําใหการทํางานของทาน 
     สัมฤทธิ์ผลเพิ่มขึ้น    2.20 .73 1.98 .62 1.74* .021 
3.  การฝกอบรมชวยกระตุนความสนใจในการ 
     ปฏิบัติงานของทานใหมีจิตใจรักงาน  2.04 .67 2.12 .72 -.681 .187 
4.  การฝกอบรมชวยใหทานแกไขปญหาขอ 
     บกพรอง และปรับปรุง วิธีการดําเนินงาน 
    ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น    1.98 .71 2.02 .67 -.266 .918 
5.  การฝกอบรมชวยใหประหยัด ชวยลดความ 
     สิ้นเปลืองของวัสดุที่ใชในการปฏิบัติงาน  2.31 .84 2.29 .74 .116 .361 
6.  การฝกอบรมชวยลดระยะเวลาของการ 
     เรียนรูใหนอยลง     2.11 .71 2.20 .79 -.655 .126 
7.  พนักงานใหมที่ไมไดรับการฝกอบรมการ 
     ทํางานจะเปนลักษณะของการลองผิดลอง 
     ถูกซึ่งทําใหเสียเวลาและสิ้นเปลืองงบประ 
     มาณขององคกร     1.98 .93 1.94 .85 .267 .623 
8.  การฝกอบรมเปนการชวยแบงเบาภาระ 
     หนาที่การงานของผูบังคับบัญชา   2.02 .85 2.14 .68 -.860 .655 
9.  การฝกอบรมเปนการกระตุนเตือนทาน 
    ใหปฏิบัติงานเพื่อความกาวหนา   1.96 .74 2.05 .78 -.590 .506 
10. ทานอยากใหมีการจัดการฝกอบรมทุกๆ  
      1 เดือน     2.62 1.13 2.55 .88 .350* .046 
   รวม   2.13 .53 2.14 .51 -.073 .635 
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 จากการศึกษาในตารางที่ 3 พบวาความคดิเห็นของพนกังานตอผลสัมฤทธิ์การฝกอบรมของ
พนักงาน ในเขตนิคมอุตสาหกรรม อมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตามเพศ โดยรวมและรายดาน 
มีความแตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ ยกเวน การฝกอบรมชวยทําใหการทํางานสัมฤทธิ์ผล
เพิ่มขึ้น และอยากใหมีการจดัการฝกอบรมทุกๆ 1 เดือน โดยเพศชายมคีวามคิดเหน็มากกวาเพศหญงิ 
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ตารางที่ 4  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของพนักงานตอผลสัมฤทธ์ิการฝกอบรมของ
พนักงาน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตามอาย ุ
 

ผลสัมฤทธิ์ของการฝกอบรม       ตํ่ากวา 20 ป       21 – 30 ป       31 - 40 ป       41 – 50 ป       50 ปขึ้นไป 
 ของพนักงาน            n = 5   n = 53           n = 41   n = 16           n = 5 

          X   SD        X        SD        X   SD       X       SD        X        SD 
1.  ทานสามารถนําความรูที่ไดจากการ     2.20     .45      2.23     .67       2.02     .69     2.00    .89      2.20    .84 
     ฝกอบรมไปใชในชีวิตประจําวัน      
2.  การฝกอบรมชวยทําใหการทํางาน        1.80     .45      2.17     .61       1.95     .67     2.06    .85     2.60    .89 
     ของทานสัมฤทธิ์ผลเพิ่มขึ้น  
3.  การฝกอบรมชวยกระตุนความสน         2.00    .71      2.23     .64       1.98     .72     1.94   .77     2.00     .71 
    ใจในการปฏิบัติงานของทานใหมี 
    จิตใจรักงาน                                              
4.  การฝกอบรมชวยใหทานแกไข              1.60    .89      2.04     .65       1.93     .65     2.19   .83     2.00     .71 
     ปญหาขอบกพรอง และปรับปรุง  
     วิธีการดําเนินงานใหมีประสิทธิ 
     ภาพยิ่งขึ้น         
5.  การฝกอบรมชวยใหประหยัด ชวย         2.00    .71      2.40     .77       2.27     .78     2.25   .93     2.00     .71 
     ลดความ สิ้นเปลืองของวัสดุที่ใช 
    ใน การปฏิบัติงาน        
6.  การฝกอบรมชวยลดระยะเวลาของ        2.20    .45     2.15     .77        2.12     .81     2.19     .75     2.40     .55      
     การเรียนรูใหนอยลง         
7.  พนักงานใหมที่ไมไดรับการฝกอบ        1.80   .84     2.04     .81       1.85     .88     1.88     .89     2.40     1.67     
     รม การทํางานจะเปนลักษณะของ 
     การลองผิดลองถูกซึ่งทําใหเสียเวลา 
     และสิ้น เปลืองงบประมาณขององคกร   
8.  การฝกอบรมเปนการชวยแบงเบาภาระ  2.40    .55     2.17     .67       1.90     .86     2.00     .73     2.60     .89 
     หนาที่การงานของผูบังคับบัญชา       
9.  การฝกอบรมเปนการกระตุนเตือน         2.40   1.34    1.98     .77        1.90     .77     2.19     .40     2.20     .84   
     ทานใหปฏิบัติงานเพื่อความกาวหนา     
10. ทานอยากใหมีการจัดการฝกอบรม       3.20    1.10     2.77    .87       2.34     1.11    2.69     .95    1.60     .55 
       ทุกๆ 1 เดือน       
  รวม       2.16     .50      2.22     .51      2.03       .50     2.14    .58     2.20     .55 
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 จากตารางที่ 4  พบวาผลสัมฤทธิ์ในการฝกอบรมของพนักงาน ในเขตนิคมอุตสาหกรรม 
อมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตามอายุ โดยรวม และรายดานอายุ กลุมพนักงานอายุ ต่ํากวา 20 ป 
มีผลสัมฤทธ์ิคาเฉลี่ยเทากับ 2.16 อายุ 21 – 30 ป มีผลสัมฤทธิ์คาเฉลี่ยเทากับ 2.22 อายุ 31 – 40 ป มี
ผลสัมฤทธ์ิคาเฉลี่ยเทากับ 2.03 อายุ 41-50 ป มีผลสัมฤทธ์ิคาเฉลี่ยเทากบั 2.14 และ อายุ 50 ปขึ้นไป 
มีผลสัมฤทธ์ิคาเฉลี่ยเทากับ 2.20 
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ตารางที่ 5  การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทยีบผลสัมฤทธ์ิในการฝกอบรมของพนักงาน
ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตามอาย ุ
 
     ผลสัมฤทธ์ิของการฝกอบรม แหลงความแปร 

     ปรวน  SS df MS F p 
1.  ทานสามารถนําความรูที่ไดจากการ    ระหวางกลุม  1.27 4 .32 .63 .64 
     ฝกอบรมไปใชในชีวิตประจําวัน     ภายในกลุม  57.86 115 .50  
          รวม  59.12 119 
2.  การฝกอบรมชวยทําใหการทํางาน            ระหวางกลุม 2.85 4 .71 1.56 1.9 
     ของทานสัมฤทธิ์ผลเพิ่มขึ้น             ภายในกลุม  52.32 115 .45 
     รวม  55.17 119  
3.  การฝกอบรมชวยกระตุนความสน        ระหวางกลุม  1.19 4 .49 1.02 .40 
    ใจในการปฏิบัติงานของทานใหมี             ภายในกลุม  55.20 115 .48 
    จิตใจรักงาน                                             รวม  57.17 119 
4.  การฝกอบรมชวยใหทานแกไข            ระหวางกลุม 1.66 4 .41 .88 .48 
     ปญหาขอบกพรอง และปรับปรุง              ภายในกลุม  54.34 115 .47  
     วิธีการดําเนินงานใหมีประสิทธิ  รวม  56.00 119 
     ภาพยิ่งขึ้น         
5.  การฝกอบรมชวยใหประหยัด ชวย            ระหวางกลุม 1.47 4 .37 .59 .67 
     ลดความ สิ้นเปลืองของวัสดุที่ใช            ภายในกลุม  71.73 115 .63  
    ใน การปฏิบัติงาน        รวม  73.20 119  
6.  การฝกอบรมชวยลดระยะเวลาของ            ระหวางกลุม .371 4            0.09   .16 .96 
     การเรียนรูใหนอยลง               ภายในกลุม  67.62 115 .59 
     รวม  67.99 119 
     
           (ตอ) 
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     ผลสัมฤทธ์ิของการฝกอบรม แหลงความแปร 

     ปรวน  SS df MS F p 
 
7.  พนักงานใหมที่ไมไดรับการฝกอบ            ระหวางกลุม 2.00 4 .50 .63 .64 
     รม การทํางานจะเปนลักษณะของ             ภายในกลุม  90.80 115 .79  
     การลองผิดลองถูกซึ่งทําใหเสียเวลา  รวม  92.80 119 
     และสิ้น เปลืองงบประมาณขององคกร   
8.  การฝกอบรมเปนการชวยแบงเบาภาระ       ระหวางกลุม  3.68 4 .92 1.62 .17 
     หนาที่การงานของผูบังคับบัญชา             ภายในกลุม  65.48 115 .57  
     รวม  69.17 119 
9.  การฝกอบรมเปนการกระตุนเตือน            ระหวางกลุม 1.96 4 .49  .84 .50 
     ทานใหปฏิบัติงานเพื่อความกาวหนา            ภายในกลุม  67.03 115 .58 
     รวม  68.99 119 
10. ทานอยากใหมีการจัดการฝกอบรม            ระหวางกลุม 11.28 4 2.81 2.99* .02 
       ทุกๆ 1 เดือน            ภายในกลุม  107.94 115 .94 
     รวม  119.17 119 

รวม                    ระหวางกลุม      .86 4  .21   .79 .53 
                    ภายในกลุม   31.12 115  .27 
     รวม   31.98 119 
 
* p < .05    

 
 จากการศึกษาในตารางที่ 5  พบวา พนกังานที่มีอายุแตกตางกันมีความคิดเห็นตอ

ผลสัมฤทธ์ิในการฝกอบรมของพนักงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี โดยรวม
และรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญั ยกเวน อยากใหมกีารจัดการฝกอบรมทุก ๆ 1 เดือน และ
ไดนําคําถามขอนี้ไปเปรียบเทียบรายคู โดยวิธี LSD ดังแสดงในตารางที่ 6 
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ตารางที่  6  เปรียบเทียบความคิดเห็นตอผลสัมฤทธ์ิในการฝกอบรมของพนักงาน วาการฝกอบรม
เปนการกระตุนเตือนใหปฏิบัติงานเพื่อความกาวหนา จําแนกตามอายุ เปนรายคู 
 
ตัวแปร    ต่ํากวา 20 ป 21-30 ป  31-40 ป  41-50 ป  50 ปขึ้นไป 
     X      3.20    2.77     2.34     2.69      1.60 
ต่ํากวา 20 ป 3.20         -                  .43                    .86                    .51                   1.60* 
21-30 ป  2.77         -                   -                    .43*                    .08                   1.17*  
31-40 ป  2.34         -                   -                      -                  -0.35                      .74 
41-50 ป  2.69               -                   -                      -                         -                        1.09* 
50 ปขึ้นไป 1.60               -                   -                      -                         -                      - 
 
 จากตารางที่ 6  พบวา  เมื่อเปรียบเทียบความคิดเหน็ตอผลสัมฤทธ์ิในการฝกอบรมของ
พนักงาน วาการฝกอบรมเปนการกระตุนเตือนใหปฏิบัตงิานเพื่อความกาวหนา  ผูรับการฝกอบรมที่
มีอายุต่ํากวา 20 ป มีความคิดเห็นตอผลสัมฤทธิ์ในการฝกอบรมของพนักงาน วาการฝกอบรมเปน
การกระตุนเตอืนใหปฏิบัติงานเพื่อความกาวหนา  มากกวาผูที่มีอายุ 50 ป ขึ้นไป ผูรับการฝกอบรมที่
มีอายุ 21-30 ป มีความคิดเห็นตอผลสัมฤทธิ์ในการฝกอบรมของพนักงาน วาการฝกอบรมเปนการ
กระตุนเตือนใหปฏิบัติงานเพื่อความกาวหนา  มากกวาผูที่มีอายุ 31-40 ป และ 50 ป ขึ้นไป ผูรับการ
ฝกอบรมที่มีอายุ 41-50 ป มีความคิดเห็นตอผลสัมฤทธิ์ในการฝกอบรมของพนักงาน วาการ
ฝกอบรมเปนการกระตุนเตอืนใหปฏิบัติงานเพื่อความกาวหนา  มากกวาผูที่มีอายุ 50 ป ขึ้นไป 
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ตารางที่ 7 คาเฉลี่ยและสวนความเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลสัมฤทธ์ิในการฝกอบรมของพนักงาน
ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ผลสัมฤทธิ์ของการฝกอบรม    ม.ตน/เทียบเทา  ม.ปลาย/เทียบเทา  อนุปริญญา  ปริญญาตรี  สูงกวา ป.ตรี 
 ของพนักงาน            n = 11   n = 18           n = 18   n = 52           n = 21 

          X   SD        X        SD        X   SD       X       SD        X        SD 
1.  ทานสามารถนําความรูที่ไดจากการ     2.09     .83      1.83     .61       2.05     .87     2.21    .64      2.24    .70 
     ฝกอบรมไปใชในชีวิตประจําวัน      
2.  การฝกอบรมชวยทําใหการทํางาน        2.45     .52      1.83     .62       2.00     .77     2.10    .69     2.14    .65 
     ของทานสัมฤทธิ์ผลเพิ่มขึ้น  
3.  การฝกอบรมชวยกระตุนความสน         1.90    .70      2.00     .69       2.22     .88     2.02   .61     2.29     .72 
    ใจในการปฏิบัติงานของทานใหมี 
    จิตใจรักงาน                                              
4.  การฝกอบรมชวยใหทานแกไข              1.82    .75      1.83     .71       1.94     .72     2.00   .59     2.28     .78 
     ปญหาขอบกพรอง และปรับปรุง  
     วิธีการดําเนินงานใหมีประสิทธิ 
     ภาพยิ่งขึ้น         
5.  การฝกอบรมชวยใหประหยัด ชวย         2.36    .81      2.22     .73       2.28     .89     2.25   .79     2.48     .75 
     ลดความ สิ้นเปลืองของวัสดุที่ใช 
    ใน การปฏิบัติงาน        
6.  การฝกอบรมชวยลดระยะเวลาของ        2.18    .75     2.05     .80        2.05     .54     2.10     .81     2.43     .75      
     การเรียนรูใหนอยลง         
7.  พนักงานใหมที่ไมไดรับการฝกอบ        2.36   1.12     2.00     .69       2.00     .77     1.81     .89     2.05     .97     
     รม การทํางานจะเปนลักษณะของ 
     การลองผิดลองถูกซึ่งทําใหเสียเวลา 
     และสิ้น เปลืองงบประมาณขององคกร   
8.  การฝกอบรมเปนการชวยแบงเบาภาระ  2.45    .82     2.11     .96       2.11     .90     1.98     .64     2.09     .70 
     หนาที่การงานของผูบังคับบัญชา       
9.  การฝกอบรมเปนการกระตุนเตือน         2.00    .89     2.11     1.08     2.05     .72     1.96     .65     2.00     .71   
     ทานใหปฏิบัติงานเพื่อความกาวหนา     
10. ทานอยากใหมีการจัดการฝกอบรม       2.54    .82     2.89    1.23      2.78     1.21    2.46     .87    2.48     .98 
       ทุกๆ 1 เดือน       
  รวม       2.21     .50      2.09     .57      2.15       .62     2.09    .49     2.25     .49 
   



 37 

 จากตารางที่ 7  พบวาผลสัมฤทธิ์ในการฝกอบรมของพนักงานในเขตนิคมอุตสาหกรรม 
อมตะนคร จงัหวัดชลบุรี จําแนกตามการศึกษาโดยรวม และรายดาน ระดับการศกึษามัธยมศกึษา
ตอนตนหรือเทียบเทา มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.21 ระดับการศึกษามัธยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเทา มี
คาเฉลี่ยเทากับ2.09 ระดับการศึกษาอนุปริญญา มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.15 ระดับการศึกษาปริญญาตรี มี
คาเฉลี่ยเทากับ 2.09 การศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.25 
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ตารางที่ 8  การวิเคราะหความแปรปรวนเพือ่เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิในการฝกอบรมของพนักงาน
ในเขตนิคมอุตสาหกรรม อมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา 
 
     ผลสัมฤทธ์ิของการฝกอบรม แหลงความแปร 

     ปรวน  SS df MS F p 
1.  ทานสามารถนําความรูที่ไดจากการ    ระหวางกลุม  2.29 4 .57 1.16 .33 
     ฝกอบรมไปใชในชีวิตประจําวัน     ภายในกลุม  56.84 115 .49  
          รวม  59.12 119 
2.  การฝกอบรมชวยทําใหการทํางาน            ระหวางกลุม 2.85 4 .71 1.56 1.9 
     ของทานสัมฤทธิ์ผลเพิ่มขึ้น             ภายในกลุม  52.32 115 .45 
     รวม  55.17 119  
3.  การฝกอบรมชวยกระตุนความสน        ระหวางกลุม  1.88 4 .47 .98 .42 
    ใจในการปฏิบัติงานของทานใหมี             ภายในกลุม  55.29 115 .48 
    จิตใจรักงาน                                             รวม  57.17 119 
4.  การฝกอบรมชวยใหทานแกไข            ระหวางกลุม 2.63 4 .66 1.42 .23 
     ปญหาขอบกพรอง และปรับปรุง              ภายในกลุม  53.37 115 .46  
     วิธีการดําเนินงานใหมีประสิทธิ  รวม  56.00 119 
     ภาพยิ่งขึ้น         
5.  การฝกอบรมชวยใหประหยัด ชวย            ระหวางกลุม .94 4 .24 .38 .83 
     ลดความ สิ้นเปลืองของวัสดุที่ใช            ภายในกลุม  72.26 115 .63  
    ใน การปฏิบัติงาน        รวม  73.20 119  
6.  การฝกอบรมชวยลดระยะเวลาของ            ระหวางกลุม 2.02 4 .50 .88 .48 
     การเรียนรูใหนอยลง               ภายในกลุม  65.98 115 .57 
     รวม  67.99 119 
7.  พนักงานใหมที่ไมไดรับการฝกอบ            ระหวางกลุม 3.22 4 .80 1.03 .39 
     รม การทํางานจะเปนลักษณะของ             ภายในกลุม  89.57 115 .78  
     การลองผิดลองถูกซึ่งทําใหเสียเวลา  รวม  92.80 119 
     และสิ้น เปลืองงบประมาณขององคกร   
 

(ตอ) 
 
 
 
 



 39 

 
     ผลสัมฤทธ์ิของการฝกอบรม แหลงความแปร 

     ปรวน  SS df MS F p 
8.  การฝกอบรมเปนการชวยแบงเบาภาระ       ระหวางกลุม  2.09 4 .52 .90 .47 
     หนาที่การงานของผูบังคับบัญชา             ภายในกลุม  67.07 115 .58  
     รวม  69.17 119 
9.  การฝกอบรมเปนการกระตุนเตือน            ระหวางกลุม .35 4            0.08   .14 .96 
     ทานใหปฏิบัติงานเพื่อความกาวหนา            ภายในกลุม  68.64 115 .60 
     รวม  68.99 119 
10. ทานอยากใหมีการจัดการฝกอบรม            ระหวางกลุม 3.39 4 .85 .84 .50 
       ทุกๆ 1 เดือน            ภายในกลุม  115.78 115 1.01 
     รวม  119.17 119 

รวม                    ระหวางกลุม .49 4 .12 .44 .78 
                    ภายในกลุม  31.50 115 .27 
     รวม  31.98 119 
 
    
 
 จากการศึกษาในตารางที่ 8  พบวา พนกังานที่มีระดับการศึกษาที่แตกตางกันมีความคิดเห็น
ตอผลสัมฤทธ์ิในการฝกอบรมของพนักงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี 
โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตารางที่ 9 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลสัมฤทธิ์ในการฝกอบรมของพนักงานในเขต
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตามประสบการณในการทํางาน 
 

ผลสัมฤทธิ์ของการฝกอบรม        ไมเกิน 1 ป        1 – 3 ป            3 – 5 ป          5 – 7  ป         7 ป ขึ้นไป 
 ของพนักงาน            n = 16   n = 29           n = 17   n = 13           n = 45 

          X   SD        X        SD        X   SD       X       SD        X        SD 
1.  ทานสามารถนําความรูที่ไดจากการ     2.25     .58      2.34     .67       1.82     .73     1.92    .64      2.11    .74 
     ฝกอบรมไปใชในชีวิตประจําวัน      
2.  การฝกอบรมชวยทําใหการทํางาน        2.19     .65      2.14     .58       2.00     .71     1.92    .64     2.09    .76 
     ของทานสัมฤทธิ์ผลเพิ่มขึ้น  
3.  การฝกอบรมชวยกระตุนความสน         2.25    .58      2.17     .71       1.94     .75     1.85   .55     2.09     .73 
    ใจในการปฏิบัติงานของทานใหมี 
    จิตใจรักงาน                                              
4.  การฝกอบรมชวยใหทานแกไข              1.87    .72      2.03     .68       1.94     .66     1.77   .72     2.11     .68 
     ปญหาขอบกพรอง และปรับปรุง  
     วิธีการดําเนินงานใหมีประสิทธิ 
     ภาพยิ่งขึ้น         
5.  การฝกอบรมชวยใหประหยัด ชวย         2.44    .63      2.21     .82       2.29     .85     2.08   .86     2.37     .78 
     ลดความ สิ้นเปลืองของวัสดุที่ใช 
    ใน การปฏิบัติงาน        
6.  การฝกอบรมชวยลดระยะเวลาของ        2.06    .57     2.10     .72        2.12     .93     2.00     .82     2.29     .76      
     การเรียนรูใหนอยลง         
7.  พนักงานใหมที่ไมไดรับการฝกอบ        1.94   .85     2.21     .86       1.65     .70     1.92     .76     1.93       .99     
     รม การทํางานจะเปนลักษณะของ 
     การลองผิดลองถูกซึ่งทําใหเสียเวลา 
     และสิ้น เปลืองงบประมาณขององคกร   
8.  การฝกอบรมเปนการชวยแบงเบาภาระ  2.06    .68     2.24     .74       1.76     .66     2.00     .71     2.13     .84 
     หนาที่การงานของผูบังคับบัญชา       
9.  การฝกอบรมเปนการกระตุนเตือน         2.12    .96     2.00     .80        1.76     .66     1.77     .72     2.13     .69   
     ทานใหปฏิบัติงานเพื่อความกาวหนา     
10. ทานอยากใหมีการจัดการฝกอบรม       2.75     .93     2.83    .97       2.29     1.05    2.31     .63      2.55     1.10 
       ทุกๆ 1 เดือน       
  รวม       2.19     .48      2.23     .55      1.96       .56     1.95    .49     2.18     .49 
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 จากตารางที่ 9  พบวาผลสัมฤทธิ์ในการฝกอบรมของพนักงานในเขตนิคมอุตสาหกรรม 
อมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตามประสบการณในการทํางาน ไมเกิน 1 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.19 
ประสบการณในการทํางาน 1 – 3 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.23 ประสบการณในการทํางาน 3 – 5 ป มี
คาเฉลี่ย 1.96 ประสบการณในการทํางาน 5 – 7 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 1.95 ประสบการณในการทํางาน 
7 ปขึ้นไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.18 
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ตารางที่ 10  การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทยีบผลสัมฤทธ์ิในการฝกอบรมของพนักงาน
ในเขตนิคมอุตสาหกรรม อมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตามประสบการณในการทาํงาน 
 
     ผลสัมฤทธ์ิของการฝกอบรม แหลงความแปร 

     ปรวน  SS df MS F p 
1.  ทานสามารถนําความรูที่ไดจากการ    ระหวางกลุม  3.74 4 .93 1.94 .11 
     ฝกอบรมไปใชในชีวิตประจําวัน     ภายในกลุม  55.39 115 .48  
          รวม  59.12 119 
2.  การฝกอบรมชวยทําใหการทํางาน            ระหวางกลุม .71 4 .18 .38 .82 
     ของทานสัมฤทธิ์ผลเพิ่มขึ้น             ภายในกลุม  54.45 115 .47 
     รวม  55.17 119  
3.  การฝกอบรมชวยกระตุนความสน        ระหวางกลุม  1.75 4 .44 .91 .46 
    ใจในการปฏิบัติงานของทานใหมี             ภายในกลุม  55.42 115 .48 
    จิตใจรักงาน                                             รวม  57.17 119 
4.  การฝกอบรมชวยใหทานแกไข            ระหวางกลุม 1.59 4 .40 .84 .50 
     ปญหาขอบกพรอง และปรับปรุง              ภายในกลุม  54.41 115 .47  
     วิธีการดําเนินงานใหมีประสิทธิ  รวม  56.00 119 
     ภาพยิ่งขึ้น         
5.  การฝกอบรมชวยใหประหยัด ชวย            ระหวางกลุม 1.47 4 .37 .59 .67 
     ลดความ สิ้นเปลืองของวัสดุที่ใช            ภายในกลุม  71.73 115 .63  
    ใน การปฏิบัติงาน        รวม  73.20 119  
6.  การฝกอบรมชวยลดระยะเวลาของ            ระหวางกลุม .1.35 4 .34 .58 .67 
     การเรียนรูใหนอยลง               ภายในกลุม  67.64 115 .58 
     รวม  67.99 119 
 

(ตอ) 
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     ผลสัมฤทธ์ิของการฝกอบรม แหลงความแปร 

     ปรวน  SS df MS F p 
7.  พนักงานใหมที่ไมไดรับการฝกอบ            ระหวางกลุม 3.49 4 .87 1.12 .35 
     รม การทํางานจะเปนลักษณะของ             ภายในกลุม  89.30 115 .78  
     การลองผิดลองถูกซึ่งทําใหเสียเวลา  รวม  92.79 119 
     และสิ้น เปลืองงบประมาณขององคกร   
8.  การฝกอบรมเปนการชวยแบงเบาภาระ       ระหวางกลุม  2.66 4 .66 1.15 .34 
     หนาที่การงานของผูบังคับบัญชา             ภายในกลุม  66.51 115 .58  
     รวม  69.17 119 
9.  การฝกอบรมเปนการกระตุนเตือน            ระหวางกลุม 2.67 4 67  1.16 .33 
     ทานใหปฏิบัติงานเพื่อความกาวหนา            ภายในกลุม  66.32 115 .58 
     รวม  68.99 119 
10. ทานอยากใหมีการจัดการฝกอบรม            ระหวางกลุม 4.62 4 1.15 1.16 .33 
       ทุกๆ 1 เดือน            ภายในกลุม  114.55 115 1.00 
     รวม  119.17 119 

รวม                    ระหวางกลุม 1.36 4 .34 1.27 .28 
                    ภายในกลุม  30.63 115 .27 
     รวม  31.98 119 
 
   
 จากการศึกษาในตารางที่ 10  พบวา ประสบการณในการทํางานมีผลสัมฤทธิ์ในการ
ฝกอบรมของพนักงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี โดยรวมและรายดาน
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตารางที่ 11 คาเฉลี่ยความเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลสัมฤทธิ์ในการฝกอบรมของพนักงานในเขต
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตามตําแหนง 
 

ผลสัมฤทธิ์ของการฝกอบรม           ผูบริหาร       หน.แผนก        หน.งาน        พนง.ทั่วไป          อื่นๆ 
 ของพนักงาน            n = 5   n = 53           n = 41   n = 16           n = 5 

          X   SD        X        SD        X   SD       X       SD        X        SD 
1.  ทานสามารถนําความรูที่ไดจากการ     2.12     .64      1.75     .96       1.92     .70     2.23    .67      2.00    .87 
     ฝกอบรมไปใชในชีวิตประจําวัน      
2.  การฝกอบรมชวยทําใหการทํางาน        2.25     .89      1.50     .58       2.08     .76     2.08    .63     2.22    .67 
     ของทานสัมฤทธิ์ผลเพิ่มขึ้น  
3.  การฝกอบรมชวยกระตุนความสน         2.25    .71       1.50     .58       1.88     .72     2.16   .66     2.11     .78 
    ใจในการปฏิบัติงานของทานใหมี 
    จิตใจรักงาน                                              
4.  การฝกอบรมชวยใหทานแกไข              2.50    .75      1.75     .50       1.88     .72     1.99   .63     2.11     .93 
     ปญหาขอบกพรอง และปรับปรุง  
     วิธีการดําเนินงานใหมีประสิทธิ 
     ภาพยิ่งขึ้น         
5.  การฝกอบรมชวยใหประหยัด ชวย         2.50    .92      2.00     .82       2.36     .91     2.27   .76     2.33     .50 
     ลดความ สิ้นเปลืองของวัสดุที่ใช 
    ใน การปฏิบัติงาน        
6.  การฝกอบรมชวยลดระยะเวลาของ        2.25    1.03     1.50     .58        2.24     .78     2.17     .73     2.00     .71      
     การเรียนรูใหนอยลง         
7.  พนักงานใหมที่ไมไดรับการฝกอบ        2.12     .64      1.50     1.00      1.72     .79     2.04     .91     2.00     1.00     
     รม การทํางานจะเปนลักษณะของ 
     การลองผิดลองถูกซึ่งทําใหเสียเวลา 
     และสิ้น เปลืองงบประมาณขององคกร   
8.  การฝกอบรมเปนการชวยแบงเบาภาระ  2.12    .83     2.00     .00       1.88     .92     2.17     .71     1.89     .78 
     หนาที่การงานของผูบังคับบัญชา       
9.  การฝกอบรมเปนการกระตุนเตือน         2.12    .64    1.75     .50        2.08     .81     2.01     .78     1.78     .67   
     ทานใหปฏิบัติงานเพื่อความกาวหนา     
10. ทานอยากใหมีการจัดการฝกอบรม       2.25    1.03     2.75    .96       2.68     1.07    2.59    1.00    2.44     .88 
       ทุกๆ 1 เดือน       
  รวม       2.25     .51      1.80     .53      2.07       .59     2.17    .49     2.09     .54 
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 จากตารางที่ 11  พบวาผลสัมฤทธิ์ในการฝกอบรมของพนักงานในเขตนิคมอุตสาหกรรม 
อมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตามตาํแหนงผูบริหาร มีคาเฉลี่ยเทากบั 2.25 ตําแหนงหัวหนาแผนก 
มีคาเฉลี่ยเทากบั 1.80 ตําแหนงหัวหนางาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.07 ตําแหนงพนกังานทั่วไป มีคาเฉลี่ย
เทากับ 2.17 ตาํแหนงอ่ืนๆ มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.09  
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ตารางที่ 12  การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทยีบผลสัมฤทธ์ิในการฝกอบรมของพนักงาน
ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตามตําแหนงงาน 
 
     ผลสัมฤทธ์ิของการฝกอบรม แหลงความแปร 

     ปรวน  SS df MS F p 
1.  ทานสามารถนําความรูที่ไดจากการ    ระหวางกลุม  2.57 4 .64 1.30 .27 
     ฝกอบรมไปใชในชีวิตประจําวัน     ภายในกลุม  56.56 115 .49  
          รวม  59.12 119 
2.  การฝกอบรมชวยทําใหการทํางาน            ระหวางกลุม 1.76 4 .44 .45 .44 
     ของทานสัมฤทธิ์ผลเพิ่มขึ้น             ภายในกลุม  54.41 115 .46 
     รวม  55.17 119  
3.  การฝกอบรมชวยกระตุนความสน        ระหวางกลุม  3.08 4 .77 1.64 .17 
    ใจในการปฏิบัติงานของทานใหมี             ภายในกลุม  54.08 115 .47 
    จิตใจรักงาน                                             รวม  57.17 119 
4.  การฝกอบรมชวยใหทานแกไข            ระหวางกลุม 2.73 4 .68 1.48 .21 
     ปญหาขอบกพรอง และปรับปรุง              ภายในกลุม  53.26 115 .46  
     วิธีการดําเนินงานใหมีประสิทธิ  รวม  56.00 119 
     ภาพยิ่งขึ้น         
5.  การฝกอบรมชวยใหประหยัด ชวย            ระหวางกลุม .84 4 .21 .34 .85 
     ลดความ สิ้นเปลืองของวัสดุที่ใช            ภายในกลุม  72.35 115 .63  
    ใน การปฏิบัติงาน        รวม  73.20 119  
6.  การฝกอบรมชวยลดระยะเวลาของ            ระหวางกลุม 2.21 4 .55   .97 .43 
     การเรียนรูใหนอยลง               ภายในกลุม  65.78 115 .57 
     รวม  67.99 119 
 
           (ตอ) 
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     ผลสัมฤทธ์ิของการฝกอบรม แหลงความแปร 

     ปรวน  SS df MS F p 
7.  พนักงานใหมที่ไมไดรับการฝกอบ            ระหวางกลุม 3.00 4 .50 .96 .43 
     รม การทํางานจะเปนลักษณะของ             ภายในกลุม  89.80 115 .79  
     การลองผิดลองถูกซึ่งทําใหเสียเวลา  รวม  92.80 119 
     และสิ้น เปลืองงบประมาณขององคกร   
8.  การฝกอบรมเปนการชวยแบงเบาภาระ       ระหวางกลุม  2.05 4 .51 .88 .48 
     หนาที่การงานของผูบังคับบัญชา             ภายในกลุม  67.12 115 .58  
     รวม  69.17 119 
9.  การฝกอบรมเปนการกระตุนเตือน            ระหวางกลุม .98 4 .25  .42 .80 
     ทานใหปฏิบัติงานเพื่อความกาวหนา            ภายในกลุม  68.01 115 .59 
     รวม  68.99 119 
10. ทานอยากใหมีการจัดการฝกอบรม            ระหวางกลุม 1.42 4 .35 .35 .85 
       ทุกๆ 1 เดือน            ภายในกลุม  117.75 115 1.02 
     รวม  119.17 119 

รวม                    ระหวางกลุม .78 4 .19 .72 .58 
                    ภายในกลุม  31.20 115 .27 
     รวม  31.98 119 
 
    

 จากการศึกษาในตารางที่ 12  พบวา ตําแหนงงานในหนาที่มีตอผลสัมฤทธิ์ในการฝกอบรม
ของพนักงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี โดยรวมและรายดานแตกตางกนั
อยางไมมีนยัสําคัญ ทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	 ชาย 55 45.8  
	 หญิง      65  54.2
	     ให้มีจิตใจรักงาน     2.08 .69 น้อย      6
	       
	     รวม  119.17 119
	ตารางที่  6  เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อผลสัมฤทธิ์ในการฝึกอบรมของพนักงาน ว่าการฝึกอบรมเป็นการกระตุ้นเตือนให้ปฏิบัติงานเพื่อความก้าวหน้า จำแนกตามอายุ เป็นรายคู่
	ตัวแปร    ต่ำกว่า 20 ปี 21-30 ปี  31-40 ปี  41-50 ปี  50 ปีขึ้นไป
	ต่ำกว่า 20 ปี 3.20         -                  .43                    .86                    .51                   1.60*
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	31-40 ปี  2.34         -                   -                      -                  -0.35                      .74
	41-50 ปี  2.69               -                   -                      -                         -                        1.09*
	50 ปีขึ้นไป 1.60               -                   -                      -                         -                      -
	 จากตารางที่ 6  พบว่า  เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อผลสัมฤทธิ์ในการฝึกอบรมของพนักงาน ว่าการฝึกอบรมเป็นการกระตุ้นเตือนให้ปฏิบัติงานเพื่อความก้าวหน้า  ผู้รับการฝึกอบรมที่มีอายุต่ำกว่า 20 ปี มีความคิดเห็นต่อผลสัมฤทธิ์ในการฝึกอบรมของพนักงาน ว่าการฝึกอบรมเป็นการกระตุ้นเตือนให้ปฏิบัติงานเพื่อความก้าวหน้า  มากกว่าผู้ที่มีอายุ 50 ปี ขึ้นไป ผู้รับการฝึกอบรมที่มีอายุ 21-30 ปี มีความคิดเห็นต่อผลสัมฤทธิ์ในการฝึกอบรมของพนักงาน ว่าการฝึกอบรมเป็นการกระตุ้นเตือนให้ปฏิบัติงานเพื่อความก้าวหน้า  มากกว่าผู้ที่มีอายุ 31-40 ปี และ 50 ปี ขึ้นไป ผู้รับการฝึกอบรมที่มีอายุ 41-50 ปี มีความคิดเห็นต่อผลสัมฤทธิ์ในการฝึกอบรมของพนักงาน ว่าการฝึกอบรมเป็นการกระตุ้นเตือนให้ปฏิบัติงานเพื่อความก้าวหน้า  มากกว่าผู้ที่มีอายุ 50 ปี ขึ้นไป
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