
 
บทที่  4 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การเสนอรายงานผลการวิจัยเร่ือง ความสัมพันธระหวางปจจัยภายในองคการกับ    ความ
ผูกพันตอองคการของพนักงานระดับปฏิบัติการ บริษัท เค แอนด เอ(ประเทศไทย) จํากัด นิคม
อุตสาหกรรมปนทอง   ผูวิจัยไดนําขอมูลตัวอยางที่เก็บรวบรวมมาไดจํานวน 187  ชุด  มาทําการ
วิเคราะหโดยวิธีการทางสถิติตามวัตถุประสงคของการวิจัย  โดยจะนําเสนอผลการทดสอบ  และ
การวิเคราะหไว  3  สวนดังนี้ 
 สวนที่  1   ขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง  และขอมูลปจจัยภายในองคการ  
และขอมูลความผูกพันตอองคการ 
 สวนที่  2   ทดสอบสมมติฐานเพื่อวเิคราะหความสัมพันธของปจจัยภายในองคการกบั 
ความผูกพันตอองคการ 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะห 

เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลความหมายจากผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยจึง
กําหนดความหมายของสัญลักษณดังนี้ 

X   หมายถึง  คาเฉลี่ย 
S.D.  หมายถึง  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
n  หมายถึง   จํานวนตัวอยาง 
P-value  หมายถึง   ความนาจะเปนที่คํานวณไดจากตัวสถิติที่ใช 
     ทดสอบ 
r                      หมายถึง             คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
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ผลการวิเคราะห 
 

 สวนที่  1   ขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง  และขอมูลปจจัยภายในองคการ  
และขอมูลความผูกพันตอองคการ 
 ขอมูลสวนบุคคล 
 
ตารางที่  3  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามอาย ุ  
  

อายุ ความถี่ รอยละ 
ต่ํากวา 20 ป 3 1.6 

20-29 ป 132 70.6 
30-39 ป 52 27.8 
รวม 187 100.0 

 
 จากตารางที่ 3  พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุ 20-29  ป จํานวน 132 คน   คิดเปน
รอยละ 70.6   รองลงมาคือ มีอายุ 30-39 ป จํานวน 52  คน  คิดเปนรอยละ  27.8  และกลุมที่มีอายุต่ํา
กวา 20  ป มีจํานวน 3  คน คิดเปนรอยละ   1.6   
 
ตารางที่  4  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ 
  

เพศ ความถี่ รอยละ 
หญิง 185 98.9 
ชาย 2 1.1 
รวม 187 100.0 

 
 จากตารางที่ 4 พบวา กลุมตวัอยางสวนใหญเปนเพศหญงิจํานวน 185 คน คิดเปนรอยละ  
98.9  และ เพศชายจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ  1.1 
 



 22 

ตารางที่ 5  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระดับการศกึษา 
  

ระดับการศึกษา ความถี่ รอยละ 
ต่ํากวามัธยมศกึษาตอนปลาย 56 29.9 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 73 39.0 
สูงกวามัธยมศกึษาตอนปลาย 58 31.0 

รวม 187 100.0 
 
 จากตารางที่ 5 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย      
จํานวน 73  คน คิดเปนรอยละ  39.0  รองลงมามีการศึกษาระดับสูงกวามัธยมศึกษาตอนปลาย  
จํานวน 58 คน  คิดเปนรอยละ  31.0   สวนที่มีการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลาย มีจํานวน 56    
คน คดเปนรอยละ 29.9  ิ
 
ตารางที่  6  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามสถานภาพ 
  

สถานภาพ ความถี่ รอยละ 
โสด 80 42.8 
สมรส 89 47.6 
หยาราง 8 4.3 
แยกกันอยู 10 5.3 

รวม 187 100.0 
 
 จากตารางที่ 6 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญสมรสแลว จํานวน 89 คน คิดเปนรอยละ 
47.6 รองลงมาคือ เปนโสด จํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 42.8 สวนแยกกันอยู มีจํานวน 8 คน คิด
เปนรอยละ 4.3  และหยาราง จํานวน 8  คน คิดเปนรอยละ 4.3 
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ตารางที่  7   จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามอายุงาน 
  

อายุงาน ความถี่ รอยละ 
ต่ํากวา 2 ป 81 43.3 

2-4 ป 77 41.2 
5-7 ป 29 15.5 
รวม 187 100.0 

 
 จากตารางที่ 7 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุงานต่ํากวา 2 ป จํานวน 81 คน คิดเปน
รอยละ 43.3 รองลงมามีอายุงาน 2-4 ป จํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 41.2 และมีอายุงาน 5-7 ป 
จํานวน 29 คน คิดเ ปนรอยละ 15.5 
 
ตารางที่  8  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามแผนก 
  

แผนก ความถี่ รอยละ 
ตรวจสอบคุณภาพ (Q.C.) 61 32.6 
ประกอบชิ้นงาน (PD.1) 16 8.6 
ประกอบชิ้นงาน (PD.2) 87 46.5 
จัดเก็บวัตถุดิบ (STORE) 23 12.3 

รวม 187 100.0 
 
 จากตารางที่ 8 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญอยูแผนกประกอบชิ้นงาน PD. 2 จํานวน 87 
คน  คิดเปนรอยละ  46.5  รองลงมาอยูแผนกตรวจสอบคุณภาพ QC จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 
32.6 อยูในแผนกจัดเก็บวัตถุดิบ STORE จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 12.3 และ อยูในแผนก
ประกอบชิ้นงาน PD. 1 จํานวน 16  คน คิดเปนรอยละ 8.6   
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ตารางที่  9  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามรายได 
  

รายได ความถี่ รอยละ 
4,000-6,000 บาท 33 17.6 
6,001-8,000 บาท 93 49.7 
8,001-10,000 บาท 61 32.6 

รวม 187 100.0 
 
 จากตารางที่ 9 พบวา  กลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดตอเดือน  6,001-8,000 บาท จํานวน 
93  คน คิดเปนรอยละ  49.7  รองลงมามีรายไดตอเดือน 8,001-10,000 บาท จํานวน 61 คน  คิดเปน
รอยละ 32.6  และ มีรายได  4,000-6,000 บาทจํานวน    33  คน คิดเปนรอยละ 17.6  
 
 ขอมูลปจจัยภายในองคการ 
 
ตารางที่ 10  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยภายในองคการดานการมสีวนรวมในการ 
   ตัดสินใจ 
  

การมีสวนรวมในการตดัสินใจ X  SD ลําดับท่ี แปลผล 
หัวหนาของทานมักขอความคิดเห็นเกี่ยวกบัเรื่อง
งาน 

4.42 .6618 2 มาก 

บริษัทที่ทานทาํงานอยูใหความสําคัญกับการ
ทํางานเปนทีมและการใหความรวมมือระหวาง
กัน 

4.09 .8534 4 มาก 

ทานคิดวาผูบริหารในหนวยงานลวนตองการให
พนักงานทกุคนมีสวนรวมในการทํางาน 

4.34 .8168 3 มาก 

ทานคิดวาพนกังานสวนใหญควรจะมีสวนรวมใน
การกําหนดเปาหมายของหนวยงานของตน 

4.43 .6383 1 มาก 

การมีสวนรวมในการตดัสินใจเฉลี่ยรวม 4.42 .4702  มาก 
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 จากตารางที่ 10 พบวา  กลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยภายในองคการ ในดาน
การมีสวนรวมในการตัดสินใจอยูในระดับมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ  4.42 โดยเมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวา อันดับแรก คือ กลุมตัวอยางเห็นวาพนักงานสวนใหญควรมีสวนรวมในการกําหนด
เปาหมายของหนวยงานของตน มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.43 อันดับสองคือ กลุมตัวอยางเห็นวา 
หัวหนางานมักขอความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องงานจากพวกเขา มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.42  อันดับ
สามคือ กลุมตัวอยางเห็นวา ผูบริหารในหนวยงานของเขาลวนตองการใหพนักงานทุกคน มี สวน
รวมในการทํางาน มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.34 และอันดับสุดทายคือ กลุมตัวอยางเห็นวา บริษัทที่
พวกเขาทํางานอยู ใหความสําคัญกับการทํางานเปนทีมและการใหความรวมมือระหวางกันมีคา
คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.09 
 
ตารางที่ 11  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยภายในองคการดานการมทีรัพยากรที ่
   เพียงพอ 
 

การมีทรัพยากรที่เพียงพอ X  SD ลําดับท่ี แปลผล 
หนวยงานของทานมีการวางแผนกําลังคน
ในอนาคตที่ชัดเจน 

4.01 .9616 3 มาก 

หนวยงานของทานมีจํานวนพนักงานที่
สมดุลกับปริมาณงาน 

3.76 1.0867 4 มาก 

หนวยงานของทานสามารถปฏิบัติงานไดทนั
ตามแผนการผลติเสมอ 

4.06 .8714 2 มาก 

หนวยงานของทานมีพื้นที่ในการปฏิบัติงาน
ที่เพียงพอ 

4.25 .5920 1 มาก 

การมีทรัพยากรที่เพียงพอเฉลี่ยรวม 4.13 .6860  มาก 
 
 จากตารางที่ 11 พบวา  กลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยภายในองคการ ในดาน
การมีทรัพยากรที่เพียงพออยูในระดับมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ  4.13 โดยเมื่อพิจารณาเปนราย
ขอ พบวา อันดับแรก คือ กลุมตัวอยางเห็นวา หนวยงานของพวกเขามีพื้นที่ในการปฏิบัติงานที่ 
เพียงพอ มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.25 อันดับสองคือ กลุมตัวอยางเห็นวา หนวยงานของพวกเขา
สามารถปฏิบัติงานไดทันตามแผนการผลิตเสมอ  มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.06  อันดับสามคือ กลุม
ตัวอยางเห็นวา หนวยงานของพวกเขามีการวางแผนกําลังคนในอนาคตที่ชัดเจนมีคาคะแนนเฉลี่ย
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เทากับ 4.01  และอันดับสุดทายคือ กลุมตัวอยางเห็นวา หนวยงานขอพวกเขามีจํานวนพนักงานที่ 
สมดุลกับปริมาณงานมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.76 
 
ตารางที่ 12  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยภายในองคการดานความพึงพอใจใน 
   ส่ิงแวดลอมภายนอกของงาน 
 
ความพึงพอใจในสิ่งแวดลอมภายนอก

ของงาน X  SD ลําดับท่ี แปลผล 

ทานไดรับโอกาสในการพฒันาความรู 
ความสามารถเพิ่มขึ้น 

3.87 1.0237 3 มาก 

ทานไดรับการยกยองชมเชยจากหวัหนา
งานเมื่อปฏิบัติงานด ี

3.93 1.0026 2 มาก 

ทานมีโอกาสกาวหนาในตําแหนงหนาที่
การงาน 

4.39 .5879 1 มาก 

ความพึงพอใจในสิ่งแวดลอม 
ภายนอกของงานเฉลี่ยรวม 

4.13 .7011 
 มาก 

 
 จากตารางที่ 12 พบวา  กลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยภายในองคการ ในดาน
ความพึงพอใจในสิ่งแวดลอมภายนอกของงานอยูในระดับมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ  4.13 โดย
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับแรก คือ กลุมตัวอยางเห็นวาพวกเขามีโอกาสกาวหนาใน 
ตําแหนงหนาที่การงาน มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.39 อันดับสองคือ กลุมตัวอยางเห็นวา พวกเขา
ไดรับการยกยองชมเชยจากหัวหนางานเมื่อปฏิบัติงานดี มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.93  และอันดับ
สุดทายคือ กลุมตัวอยางเห็นวา พวกเขาไดรับโอกาสในการพัฒนาความรู ความสามารถเพิ่มขึ้น มีคา
คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.87  
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ตารางที่ 13  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยภายในองคการดานความสัมพันธที่มีตอ 
   บุคคลอื่น 
 

ความสัมพันธท่ีมีตอบุคคลอ่ืน X  SD ลําดับท่ี แปลผล 
ทานไดรับการสนับสนุนและชวยเหลือ
จากหวัหนางานในเรื่องตางๆ 

4.41 .5550 2 มาก 

ทานเขากับหวัหนางานไดด ี 4.49 .5523 1 มาก 
ทานมีสัมพันธภาพที่ดกีับเพือ่นรวมงาน
ทั้งในเรื่องงานและเรื่องสวนตัว 

3.83 1.0639 4 มาก 

ทานมีโอกาสไดพบปะสังสรรคกับเพื่อน
รวมงานหลังเวลางานอยูเสมอ 

3.98 1.1638 3 มาก 

ความสัมพันธท่ีมีตอบุคคลอ่ืนเฉล่ียรวม 4.20 .6502  มาก 
 
 จากตารางที่ 13 พบวา  กลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยภายในองคการ ในดาน
ความสัมพันธที่มีตอบุคคลอื่นอยูในระดับมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ  4.20 โดยเมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวา อันดับแรก คือ กลุมตัวอยางเห็นวา พวกเขาเขากับหัวหนางานไดดี มีคาคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 4.49  อันดับสองคือ กลุมตัวอยางเห็นวา พวกเขาไดรับการสนับสนุนและชวยเหลือ จาก 
หัวหนางานในเรื่องตางๆ มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.41  อันดับสามคือ กลุมตัวอยางเห็นวา พวกเขา
มีโอกาสไดพบปะสังสรรคกับเพื่อนรวมงานหลังเวลางานอยูเสมอ มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.98
และอันดับสุดทายคือ กลุมตัวอยางเห็นวา พวกเขา มีสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนรวมงานทั้งในเรื่อง 
งาน และเรื่องสวนตัวมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.83 
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ตารางที่ 14  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยภายในองคการดานความทาทายของงาน 
 

ความทาทายของงาน X  SD ลําดับท่ี แปลผล 

ทานคิดวางานที่ทานปฏิบัติมีคุณคาและ
กอใหเกิดประโยชนตอหนวยงาน 

4.07 1.0497 2 มาก 

ทานคิดวางานของทานเปนงานที่นาสนใจ 3.82 1.0756 3 มาก 
งานที่ทานปฏิบัติทําใหมีโอกาสไดใช
ทักษะ ความรู ความสามารถที่มีอยูอยาง
เต็มที่ 

3.63 1.0821 4 มาก 

หนวยงานของทานเปดโอกาสใหทานใช
ความสามารถและความคิดสรางสรรค 

4.09 .8508 1 มาก 

ความทาทายของงานเฉล่ียรวม 4.08 .7158  มาก 
 
 จากตารางที่ 14 พบวา  กลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยภายในองคการ ในดาน
ความทาทายของงานอยูในระดับมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ  4.08 โดยเมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา อันดับแรก คือ กลุมตัวอยางเห็นวาหนวยงานของพวกเขาเปดโอกาสใหเขาใชความสามารถ 
และความคิดสรางสรรค มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.09 อันดับสองคือ กลุมตัวอยางเห็นวา งานที่พวก
เขาปฏิบัติมีคุณคาและกอใหเกิดประโยชนตอหนวยงาน มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.07  อันดับสาม
คือ กลุมตัวอยางเห็นวา งานของพวกเขาเปนงานที่นาสนใจ มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.82 และ
อันดับสุดทายคือ กลุมตัวอยางเห็นวา งานที่พวกเขาปฏิบัติ ทําใหมีโอกาสไดใชทักษะ ความรู 
ความสามารถที่มีอยูอยางเต็มที่  มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.63 
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ตารางที่ 15   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยภายในองคการดานสิทธิสวนบุคคลใน 
    การทํางาน 
 

สิทธิสวนบุคคลในการทํางาน X  SD ลําดับที ่ แปลผล 
ทานมีโอกาสกําหนดเปาหมายและวิธีการทํางาน
ในหนาที่ของตนเองได 

4.19 .7201 1 มาก 

ทานสามารถใชความคิดของตนเองในการแกไข
ปญหาที่เกิดขึน้ได 

3.86 .9647 5 มาก 

ทานไดรับความคุมครองดูแลจากหนวยงานเมื่อ
เกิดปญหาในการทํางาน 

3.93 1.0026 4 มาก 

ตําแหนงงานของทานมีความมั่นคงและมี
เสถียรภาพในการทํางาน 

4.15 .9611 2 มาก 

ทานสามารถแบงเวลาที่ใหกบังานและเวลาที่ให
ครอบครัวไดด ี

4.12 1.0509 3 มาก 

เงินเดือนที่ทานไดรับสามารถเลี้ยงดูครอบครัว
ไดโดยไมรูสึกขัดสน 

3.86 1.1695 5 มาก 

สิทธิสวนบุคคลในการทํางานเฉลี่ยรวม 4.02 .6605  มาก 

 
 จากตารางที่ 15 พบวา  กลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยภายในองคการ ในดาน
สิทธิสวนบุคคลในการทํางานอยูในระดับมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ  4.02 โดยเมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวา อันดับแรก คือ กลุมตัวอยางเห็นวา พวกเขามีโอกาสกําหนดเปาหมายและ วิธีการ 
ทํางานในหนาที่ของตนเองได มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.19 อันดับสองคือ กลุมตัวอยางเห็นวา 
ตําแหนงงานของพวกเขามีความมั่นคงและมีเสถียรภาพในการทํางาน มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.15 
อันดับสามคือ กลุมตัวอยางเห็นวา พวกเขาสามารถแบงเวลาที่ใหกับงานและเวลาที่ใหครอบครัว ได
ดี มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.12 อันดับส่ีคือพวกเขาไดรับความคุมครองดูแลจาก หนวยงาน เมื่อเกิด
ปญหาในการทํางาน มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.93 และอันดับสุดทายที่มีคะแนนเฉลี่ยที่เทากันคือ
คือ  กลุมตัวอยางเห็นวาพวกเขาสามารถใชความคิดของตนเองในการแกไขปญหา ที่ เกิดขึ้นได  
และเงินเดือนที่พวกเขาไดรับสามารถเลี้ยงดูครอบครัวไดโดยไมรูสึกขัดสน มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 
3.86 
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ตารางที่  16  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของขอมูลเกี่ยวกับปจจัยภายในองคการโดย 
    ภาพรวม 
 

ปจจัยภายในองคการดานตางๆ X  SD ลําดับท่ี แปลผล 
1. การมีสวนรวมในการตัดสนิใจ 4.42 .4702 1 มาก 
2. การมีทรัพยากรที่เพียงพอ 4.13 .6860 3 มาก 
3. ความพึงพอใจในสิ่งแวดลอมภายนอกของงาน 4.13 .7011 3 มาก 
4. ความสัมพันธที่มีตอบุคคลอื่น 4.20 .6502 2 มาก 
5. ความทาทายของงาน 4.08 .7158 4 มาก 
6. สิทธิสวนบุคคลในการทํางาน 4.02 .6605 5 มาก 

ปจจัยภายในองคการเฉล่ียรวม 4.22 .4549  มาก 
 
 จากตารางที่ 16  พบวา โดยภาพรวมกลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยภายใน
องคการในระดับมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.22 โดยมีความคิดเห็นตอปจจัยภายในองคการใน
ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจอยูในระดับมากเปนอันดับแรก มีคาคะแนนเฉล่ียเทากับ 4.42 
รองลงมาคือ ดานความสัมพันธที่มีตอบุคคลอื่น มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.20 อันดับสามคือ ดาน
การมีทรัพยากรที่เพียงพอ และดานความพึงพอใจในสิ่งแวดลอมภายนอกของงาน โดยมีคาคะแนน
เฉล่ียเทากัน คือ 4.13 อันดับสี่คือดานความทาทายของงาน มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.08 และอันดับ
สุดทายคือ ดานสิทธิสวนบุคคลในการทํางาน มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.02
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ขอมูลความผกูพันตอองคการ 
 
ตารางที่  17  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของขอมูลเกี่ยวกับความผูกพันตอองคการอัน 
    เนื่องมาจากอารมณ 
 

ความผูกพนัอันเนื่องมาจากอารมณ X  SD ลําดับท่ี แปลผล 
ทานมีความสขุที่ไดทํางานกบับริษัทนี ้ 3.44 .9334 3 ปานกลาง 
ทานรูสึกวาปญหาของบริษัทคือปญหาของทาน
ดวย 

3.58 .8909 1 มาก 

ทานรูสึกผูกพนักับบริษัททีท่ํางานอยู 3.50 1.0020 2 ปานกลาง 
บริษัทนี้มีความหมายกับทานมาก 3.44 1.1316 3 ปานกลาง 
ความผูกพนัอันเนื่องมากจากอารมณเฉล่ียรวม 3.44 .6833  ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 17  พบวา กลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นตอความผูกพันตอองคการอัน
เนื่องมาจากอารมณอยูในระดับปานกลาง มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.44  โดยเมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา อันดับแรก คือ กลุมตัวอยางรูสึกวาปญหาของบริษัทคือปญหาของเขาดวย มีคาคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 3.58  อันดับสองคือ กลุมตัวอยางรูสึกผูกพันกับบริษัทที่ทํางานอยู  มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 
3.50  และอันดับสามคือ กลุมตัวอยางเห็นวา บริษัทนี้มีความหมายกับพวกเขามากและมีความสุขที่ 
ไดทํางานกับบริษัทนี้  มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากัน คือ 3.44   
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ตารางที่  18  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของขอมูลเกี่ยวกับความผูกพันตอองคการอัน 
    เนื่องมาจากการลงทุน 
 

ความผูกพนัอันเนื่องมาจากการลงทุน X  SD ลําดับท่ี แปลผล 
ชีวิตของทานจะไดรับความกระทบ กระเทอืนมาก 
ถาตัดสินใจลาออกจากบริษทัในขณะนี ้

3.56 1.1827 1 มาก 

ทานรูสึกวามทีางเลือกนอย ถาตัดสินใจจะลา ออก
จากบริษัท 

3.21 .9877 4 ปานกลาง 

ผลรายประการหนึ่งของการลาออกจากบรษิัทคือ 
การมีงานอื่น ๆ รองรับอยูคอนขางนอย 

3.53 .9960 2 มาก 

เหตุผลสําคัญประการหนึ่งที่ทําใหทานยังคง
ทํางานกับบรษิัทนี้คือการลาออกจะทําใหทานตอง
สูญเสียประโยชนสวนตวัไปคอนขางมาก บริษัท
อ่ืนอาจจะไมใหสิทธิประโยชนแกทานมากเทา
บริษัทนี ้

3.48 1.0692 3 ปานกลาง 

ทานรูสึกวาเปนการลงทุนทีคุ่มคามากในการ
ทํางานกับบรษิัทนี ้

2.96 1.1398 5 ปานกลาง 

ความผูกพนัอันเนื่องมากจากการลงทุนเฉล่ียรวม 3.26 .6747  ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 18  พบวา กลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นตอความผูกพันตอองคการ
อันเนื่องมาจากการลงทุนอยูในระดับปานกลาง มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.26 โดยเมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวา อันดับแรก คือ กลุมตัวอยางรูสึกวาชีวิตของพวกเขาจะไดรับความกระทบ 

กระเทือน มาก ถาตัดสินใจลาออกจากบริษัทในขณะนี้  มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.56  อันดับสอง
คือ กลุมตัวอยางเห็นวา ผลรายประการหนึ่งของการลาออกจากบริษัทคือ การมีงานอื่น ๆ รองรับ

อยูคอนขางนอย  มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.53 อันดับสามคือ กลุมตัวอยางเห็นวา เหตุผลสําคัญ
ประการหนึ่งที่ทําใหพวกเขายังคงทํางานกับบริษัทนี้คือ การลาออกจะทําใหพวกเขาตองสูญเสีย
ประโยชนสวนตัวไปคอนขางมากและ บริษัทอื่นอาจจะไมใหสิทธิประโยชนแกพวกเขามากเทา

บริษัทนี้  มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.48 อันดับสี่คือ พวกเขารูสึกวามีทางเลือกนอย ถาตัดสินใจจะ
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ลา ออกจากบริษัท มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.21 และอันดับสุดทายคือพวกเขารูสึกวาเปนการ
ลงทุนที่คุมคามากในการทํางานกับบริษัทนี้  มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.96 
 
ตารางที่  19  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของขอมูลเกี่ยวกับความผูกพันตอองคการอัน 
    เนื่องมาจากหนาที ่
 

ความผูกพนัอันเนื่องมากจากหนาท่ี X  SD ลําดับท่ี แปลผล 

ทานคิดวาคนเราไมควรยายงานจากบริษัทหนึ่ง
ไปอีกบริษัทหนึ่งบอยเกนิไป 

3.20 1.1951 4 ปานกลาง 

เหตุผลสําคัญประการหนึ่งที่ทําใหทานยังคง
ทํางานกับบรษิัทนี้ตอไปคือ การที่ทานเชื่อวา
ความจงรักภักดีเปนสิ่งสําคัญ ดังนี้ทานจึงรูสึก
วาตนเองมพีันธะที่จะทํางานที่นี่ตอไป 

3.60 .9473 3 มาก 

ทานรูสึกวาไมถูกตองที่จะลาออกจากบริษทั
แหงนีเ้พียงเพราะไดรับขอเสนอที่ดีกวาจาก
บริษัทอื่น 

3.68 .8448 2 มาก 

ทานเชื่อวาพนกังานควรมีความจงรักภกัดีตอ
บริษัทของตน 

3.71 .7911 1 มาก 

ความผูกพนัอันเนื่องมากจากหนาท่ีเฉล่ียรวม 3.45 .6040  ปานกลาง 
 

 จากตารางที่ 19 พบวา กลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นตอความผูกพันตอองคการ
อันเนื่องมาจากหนาที่อยูในระดับปานกลาง มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.45 โดยเมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวา อันดับแรก คือ กลุมตัวอยางเชื่อวาพนักงานควรมีความจงรักภักดี ตอบริษัท 

ของตน มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.71  อันดับสองคือ กลุมตัวอยางรูสึกวาไมถูกตองที่จะลาออก 

จากบริษัทแหงนี้  เพียงเพราะไดรับขอเสนอที่ดีกวาจากบริษัทอื่น  มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.68

อันดับสามคือ กลุมตัวอยางเห็นวา เหตุผลสําคัญประการหนึ่งที่ทําใหพวกเขายังคงทํางานกับ 
บริษัทนี้ตอไปคือ การที่พวกเขาเชื่อวาความจงรักภักดีเปนสิ่งสําคัญ และรูสึกวาตนเองมีพันธะที่จะ 

ทํางานที่นี่ตอไป  มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.60   และอันดับสุดทายคือพวกเขาคิดวาคนเราไม 
ควรยายงานจากบริษัทหนึ่งไปอีกบริษัทหนึ่งบอยเกินไป มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.20 
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ตารางที่  20  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของขอมูลเกี่ยวกับความผูกพันตอองคการใน 
    ภาพรวม 

 
ความผูกพนัดานตางๆ X  SD ลําดับท่ี แปลผล 

1. ความผูกพันอันเนื่องมาจากอารมณ 3.44 .6833 2 ปานกลาง 
2. ความผูกพันอันเนื่องมากจากการลงทุน 3.26 .6747 3 ปานกลาง 
3. ความผูกพันอันเนื่องมาจากหนาที ่ 3.45 .6040 1 ปานกลาง 

ความผูกพนัตอองคการในภาพรวม 3.45 .4395  ปานกลาง 
  
 จากตารางที่ 20  พบวา โดยภาพรวมกลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นตอความผูกพันตอ
องคการในระดับปานกลาง มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.45 โดยมีความคิดเห็นตอความผูกพันตอ
องคการอันเนื่องมาจากหนาที่เปนอันดับแรก  มีคาคะแนนเฉล่ียเทากับ 3.45 รองลงมาคือ ความ
ผูกพันตอองคการอันเนื่องมาจากอารมณ  มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.44  และอันดับสุดทายคือความ
ผูกพันตอองคการอันเนื่องมาจากการลงทุน มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.26
 
 สวนที่  2   ทดสอบสมมติฐานเพื่อวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยภายในองคการกับ 
ความผูกพันตอองคการ 
  
สมมติฐานที่  1   
 H0 : การมีสวนรวมในการตัดสินใจไมมีความสัมพันธกับความผูกพันอันเนื่องมาจาก
อารมณ 
 H1 : การมีสวนรวมในการตัดสินใจมีความสัมพันธกับความผูกพันอันเนื่องมาจาก
อารมณ 
สมมติฐานที่  2   
 H0 : การมีสวนรวมในการตัดสินใจไมมีความสัมพันธกับความผูกพันอันเนื่องมาจาก 
การลงทุน 
 H1 : การมีสวนรวมในการตัดสินใจมีความสัมพันธกับความผูกพันอันเนื่องมาจากการ
ลงทุน 
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สมมติฐานที่  3   
 H0 : การมีสวนรวมในการตัดสินใจไมมีความสัมพันธกับความผูกพันอันเนื่องมาจาก
หนาที่ 
 H1 : การมีสวนรวมในการตัดสินใจมีความสัมพันธกับความผูกพันอันเนื่องมาจากหนาที่ 
 
ตารางที่ 21  การทดสอบสมมติฐานความสัมพันธของการมีสวนรวมในการตัดสินใจกับความผูกพัน 
   ตอองคการดานตางๆ 
 

การมีสวนรวมในการตดัสินใจ ( r ) p 
ความผูกพันอนัเนื่องมาจากอารมณ .057 .440 
ความผูกพันอนัเนื่องมาจากการลงทุน -.111 .132 
ความผูกพันอนัเนื่องมาจากหนาที ่ -.017 .815 

N = 187 
*  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 
 ผลการทดสอบความสัมพันธดวยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพยีรสัน  (Pearson 
correlation  coefficient)  พบวาการมีสวนรวมในการตัดสนิใจ  มีคานยัสําคัญทางสถิติมากกวาระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่กําหนด (.01)  จึงยอมรับสมมติฐานหลัก (Ho) 
 จากผลการทดสอบจึงสรุปไดวาการมีสวนรวมในการตัดสินใจ ไมมีความสัมพันธกับ
ความผูกพันอันเนื่องมาจากอารมณ ความผูกพันอันเนื่องมาจากการลงทุน และความผูกพันอัน
เนื่องมาจากหนาที่  
 
สมมติฐานวิจัยท่ี  4   
 การมีทรัพยากรที่เพียงพอมีความสัมพันธกับความผูกพันอันเนื่องมาจากอารมณ 
 H0 : การมีทรัพยากรที่เพียงพอไมมีความสัมพันธกับความผูกพันอันเนื่องมาจากอารมณ 
 H1 : การมีทรัพยากรที่เพียงพอมีความสัมพันธกับความผูกพันอันเนื่องมาจากอารมณ 
สมมติฐานวิจัยท่ี  5   
 การมีทรัพยากรที่เพียงพอมีความสัมพันธกับความผูกพันอันเนื่องมาจากการลงทุน 
 H0 : การมีทรัพยากรที่เพียงพอไมมีความสัมพันธกับความผูกพันอันเนื่องมาจากการ
ลงทุน 
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 H1 : การมีทรัพยากรที่เพียงพอมีความสัมพันธกับความผูกพันอันเนื่องมาจากการลงทุน 
สมมติฐานวิจัยท่ี  6   
 การมีทรัพยากรที่เพียงพอมีความสัมพันธกับความผูกพันอันเนื่องมาจากหนาที่ 
 H0 : การมีทรัพยากรที่เพียงพอไมมีความสัมพันธกับความผูกพันอันเนื่องมาจากหนาที่ 
 H1 : การมีทรัพยากรที่เพียงพอมีความสัมพันธกับความผูกพันอันเนื่องมาจากหนาที่ 
 

ตารางที่ 22  การทดสอบสมมติฐานความสัมพันธของการมีทรัพยากรที่เพียงพอกับความผูกพันตอ
องคการดานตางๆ 
 

การมีทรัพยากรที่เพียงพอ ( r ) p 
ความผูกพันอนัเนื่องมาจากอารมณ .022 .762 
ความผูกพันอนัเนื่องมาจากการลงทุน -.059 .426 
ความผูกพันอนัเนื่องมาจากหนาที ่ -.073 .320 

N = 187 
*  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 
 ผลการทดสอบความสัมพันธดวยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน  (Pearson 
correlation  coefficient)  พบวาการมีทรัพยากรที่เพียงพอกับความผูกพันอันเนื่องมาจากอารมณ 
ความผูกพันอันเนื่องมาจากการลงทุนและความผูกพันอันเนื่องมาจากหนาที่  มีคานัยสําคัญทางสถิติ

มากกวาระดับ นัยสําคัญทางสถิติที่กําหนด (.01)  จึงยอมรับสมมติฐานหลัก (Ho)  
 จากผลการทดสอบจึงสรุปไดวาการมีทรัพยากรที่เพียงพอ ไมมีความสัมพันธกับความ
ผูกพันอันเนื่องมาจากอารมณ ความผูกพันอันเนื่องมาจากการลงทุนและความผูกพันอันเนื่องมาจาก
หนาที่  
 
สมมติฐานวิจัยท่ี   7  
 ความพึงพอใจสิ่งแวดลอมภายนอกของงานมีความสัมพันธกับความผูกพันอัน
เนื่องมาจากอารมณ 
 H0 : ความพึงพอใจสิ่งแวดลอมภายนอกของงานไมมีความสัมพันธกับความผูกพันอัน 
เนื่องมาจากอารมณ 
 H1 : ความพึงพอใจสิ่งแวดลอมภายนอกของงานมีความสัมพันธกับความผูกพันอัน 
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เนื่องมาจากอารมณ 
สมมติฐานวิจัยท่ี   8  
 ความพึงพอใจสิ่งแวดลอมภายนอกของงานมีความสัมพันธกับความผูกพันอัน
เนื่องมาจากการลงทุน 
 H0 : ความพึงพอใจสิ่งแวดลอมภายนอกของงานไมมีความสัมพันธกับความผูกพันอัน 
เนื่องมาจากการลงทุน  
 H1 : ความพึงพอใจสิ่งแวดลอมภายนอกของงานมีความสัมพันธกับความผูกพันอัน 
เนื่องมาจากการลงทุน 
สมมติฐานวิจัยท่ี   9  
 ความพึงพอใจสิ่งแวดลอมภายนอกของงานมีความสัมพันธกับความผูกพันอัน
เนื่องมาจากหนาที่ 
 H0 : ความพึงพอใจสิ่งแวดลอมภายนอกของงานไมมีความสัมพันธกับความผูกพันอัน 
เนื่องมาจากหนาที่ 
 H1 : ความพึงพอใจสิ่งแวดลอมภายนอกของงานมีความสัมพันธกับความผูกพันอัน 
เนื่องมาจากหนาที่ 
 
ตารางที่ 23  การทดสอบสมมติฐานความสัมพันธของความพึงพอใจสิ่งแวดลอมภายนอกของงาน 
   กับความผูกพันตอองคการดานตางๆ 
 

ความพึงพอใจสิ่งแวดลอมภายนอกของงาน ( r ) p 
ความผูกพันอนัเนื่องมาจากอารมณ .061 .409 
ความผูกพันอนัเนื่องมาจากการลงทุน -.204* .005 
ความผูกพันอนัเนื่องมาจากหนาที ่ -.021 .775 

N = 187 
*  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 
 ผลการทดสอบความสัมพันธดวยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน  (Pearson 
correlation  coefficient)  พบวาความพึงพอใจสิ่งแวดลอมภายนอกของงานกับความผูกพันอัน
เนื่องมาจากอารมณ และความผูกพันอันเนื่องมาจากหนาที่  มีคานัยสําคัญทางสถิติมากกวาระดับ 
นัยสําคัญทางสถิติที่กําหนด (.01)  จึงยอมรับสมมติฐานหลัก(Ho) สวนความผูกพันอันเนื่องมาจาก
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การลงทุน มีคานัยสําคัญทางสถิตินอยกวาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนด จึงปฏิเสธสมมติฐาน
หลัก (Ho) 
 จากผลการทดสอบจึงสรุปไดวาความพึงพอใจสิ่งแวดลอมภายนอกของงาน  ไมมี
ความสัมพันธกับความผูกพันอันเนื่องมาจากอารมณ  และความผูกพันอันเนื่องมาจากหนาที่  สวน
ความผูกพันอันเนื่องมาจากการลงทุน ผลการทดสอบมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นอยกวาระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่กําหนด จึงมีความสัมพันธกับความพึงพอใจสิ่งวดลอมภายนอกของงานโดยมี
ความสัมพันธกันในทางลบ  และมีคาความสัมพันธอยูในระดับนอย 
 
สมมติฐานวิจัยท่ี   10  
 ความสัมพันธที่มีตอบุคคลอื่นมีความสัมพนัธกับความผกูพันอันเนื่องมาจากอารมณ 
 H0 : ความสัมพันธที่มีตอบุคคลอื่นไมมีความสัมพันธกับความผูกพันอนัเนื่องมาจาก  
         อารมณ 
 H1 : ความสัมพันธที่มีตอบุคคลอื่นมีความสัมพันธกับความผูกพันอันเนื่องมาจากอารมณ  
สมมติฐานวิจัยท่ี   11  
 ความสัมพันธที่มีตอบุคคลอื่นมีความสัมพนัธกับความผกูพันอันเนื่องมาจากการลงทุน 
 H0 : ความสัมพันธที่มีตอบุคคลอื่นไมมีความสัมพันธกับความผูกพันอนัเนื่องมาจากการ 
                         ลงทุน 
 H1 : ความสัมพันธที่มีตอบุคคลอื่นมีความสัมพันธกับความผูกพันอันเนื่องมาจากการ          
                         ลงทุน  
สมมติฐานวิจัยท่ี   12  
 ความสัมพันธที่มีตอบุคคลอื่นมีความสัมพนัธกับความผกูพันอันเนื่องมาจากหนาที ่
 H0 : ความสัมพันธที่มีตอบุคคลอื่นไมมีความสัมพันธกับความผูกพันอนัเนื่องมาจาก     
                         หนาที ่
 H1 : ความสัมพันธที่มีตอบุคคลอื่นมีความสัมพันธกับความผูกพันอันเนื่องมาจากหนาที่ 
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ตารางที่ 24  การทดสอบสมมติฐานความสัมพันธของความสัมพันธที่มีตอบุคคลอื่นกับความ 
   ผูกพันตอองคการดานตางๆ 
 

ความสัมพันธท่ีมีตอบุคคลอ่ืน ( r ) p 
ความผูกพันอนัเนื่องมาจากอารมณ .159* .030 
ความผูกพันอนัเนื่องมาจากการลงทุน -.038 .603 
ความผูกพันอนัเนื่องมาจากหนาที ่ .006 .939 

N = 187 
*  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 
 ผลการทดสอบความสัมพันธดวยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน  (Pearson 
correlation  coefficient)  พบวาความสัมพันธที่มีตอบุคคลอื่น กับความผูกพันอันเนื่องมาจาก
อารมณ มีคานัยสําคัญทางสถิตินอยกวาระดับ นัยสําคัญทางสถิติที่กําหนด (.01)  จึงยอมรับ
สมมติฐานหลัก (Ho) สวนความผูกพันอันเนื่องมาจากการลงทุนและความผูกพันอันเนื่องมาจาก
หนาที่  มีคานัยสําคัญทางสถิตินอยกวาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนด จึงปฎิเสธสมมติฐานหลัก 
(Ho) 
 จากผลการทดสอบจึงสรุปไดวาความสัมพันธที่มีตอบุคคลอื่น มีความสัมพันธกับความ
ผูกพันอันเนื่องมาจากอารมณ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  โดยมีความสัมพันธกันใน
ทางบวก  และมีคาความสัมพันธอยูในระดับนอยที่สุด 
 
สมมติฐานวิจัยท่ี   13  
 ความทาทายของงานมีความสัมพันธกับความผูกพันอันเนื่องมาจากอารมณ 
 H0 : ความทาทายของงานไมมีความสัมพันธกับความผูกพันอันเนื่องมาจากอารมณ 
 H1 : ความทาทายของงานมีความสัมพันธกับความผูกพันอันเนื่องมาจากอารมณ 
สมมติฐานวิจัยท่ี   14  
 ความทาทายของงานมีความสัมพันธกับความผูกพันอันเนื่องมาจากการลงทุน 
 H0 : ความทาทายของงานไมมีความสัมพันธกับความผูกพันอันเนื่องมาจากการลงทุน 
 H1 : ความทาทายของงานมีความสัมพันธกับความผูกพันอันเนื่องมาจากการลงทุน 
สมมติฐานวิจัยท่ี   15  
 ความทาทายของงานมีความสัมพันธกับความผูกพันอันเนื่องมาจากหนาที่ 
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 H0 : ความทาทายของงานไมมีความสัมพันธกับความผูกพันอันเนื่องมาจากหนาที่ 
 H1 : ความทาทายของงานมีความสัมพันธกับความผูกพันอันเนื่องมาจากหนาที่ 
 

ตารางที่ 25 การทดสอบสมมติฐานความสมัพันธของความทาทายของงานกับความผูกพันตอ 
  องคการดานตางๆ 
  

ความทาทายของงาน ( r ) p 
ความผูกพันอนัเนื่องมาจากอารมณ .087 .238 
ความผูกพันอนัเนื่องมาจากการลงทุน .002 .982 
ความผูกพันอนัเนื่องมาจากหนาที ่ .012 .875 

N = 187 
*  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 
 ผลการทดสอบความสัมพันธดวยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน  (Pearson 
correlation  coefficient)  พบวาความทาทายของงานกับความผูกพันอันเนื่องมาจากอารมณ ความ
ผูกพันอันเนื่องมาจากการลงทุน และความผูกพันอันเนื่องมาจากหนาที่ มีคานัยสําคัญทางสถิติ
มากกวาระดับ นัยสําคัญทางสถิติที่กําหนด (.01)  จึงยอมรับสมมติฐานหลัก (Ho) 
 จากผลการทดสอบจึงสรุปไดวาความทาทายของงาน ไมมีความสัมพันธกับความผูกพัน
อันเนื่องมาจากอารมณ ความผูกพันอันเนื่องมาจากการลงทุน และความผูกพันอันเนื่องมาจากหนาที่  
 
สมมติฐานวิจัยท่ี   16  
 สิทธิสวนบุคคลในการทํางานมีความสัมพันธกับความผูกพันอันเนื่องมาจากอารมณ 
 H0 : สิทธิสวนบุคคลในการทํางานไมมีความสัมพันธกับความผูกพันอันเนื่องมาจาก       
                             อารมณ 
 H1 : สิทธิสวนบุคคลในการทํางานมีความสัมพันธกับความผูกพันอันเนื่องมาจากอารมณ 
สมมติฐานวิจัยท่ี   17  
 สิทธิสวนบุคคลในการทํางานมีความสัมพันธกับความผูกพันอันเนื่องมาจากการลงทุน 
 H0 : สิทธิสวนบุคคลในการทํางานไมมีความสัมพันธกับความผูกพันอันเนื่องมาจากการ 
                             ลงทุน 
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                    H1 : สิทธิสวนบุคคลในการทํางานมีความสัมพันธกับความผูกพันอันเนื่องมาจากการ           
                             ลงทุน 
สมมติฐานวิจัยท่ี   18  
 สิทธิสวนบุคคลในการทํางานมีความสัมพันธกับความผูกพันอันเนื่องมาจากหนาที่ 
 H0 : สิทธิสวนบุคคลในการทํางานไมมีความสัมพันธกับความผูกพันอันเนื่องมาจาก     
                             หนาที่      
 H1 : สิทธิสวนบุคคลในการทํางานมีความสัมพันธกับความผูกพันอันเนื่องมาจากหนาที่ 
 

ตารางที่ 26  การทดสอบสมมติฐานความสัมพันธของสิทธิสวนบุคคลในการทํางานกับความ 
   ผูกพันตอองคการดานตางๆ 
 

สิทธิสวนบุคคลในการทํางาน ( r ) p 
ความผูกพันอนัเนื่องมาจากอารมณ .015 .838 
ความผูกพันอนัเนื่องมาจากการลงทุน -.059 .421 
ความผูกพันอนัเนื่องมาจากหนาที ่ -.199* .006 

N = 187 
*  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 
 ผลการทดสอบความสัมพันธดวยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน  (Pearson 
correlation  coefficient)  พบวาสิทธิสวนบุคคลในการทํางาน กับความผูกพันอันเนื่องมาจากอารมณ 
และความผูกพันอันเนื่องมาจาก การลงทุนมีคานัยสําคัญทางสถิติมากกวาระดับ นัยสําคัญทางสถิติที่
กําหนด (.01) จึงยอมรับสมมติฐานหลัก (Ho) สวนความผูกพันอันเนื่องมาจากหนาที่  มีคานัยสําคัญ
ทางสถิตินอยกวาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนด จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (Ho) 
 จากผลการทดสอบจึงสรุปไดวาสิทธิสวนบุคคลในการทํางาน ไมมีความสัมพันธกับ
ความผูกพันอันเนื่องมาจากอารมณและความผูกพันอันเนื่องมาจากการลงทุน สวนความผูกพันอัน
เนื่องมาจากหนาที่ ผลการทดสอบมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .006 นอยกวาระดับนัยสําคัญทาง
สถิติที่กําหนด จึงมีความสัมพันธกับสิทธิสวนบุคคลในการทํางานโดยมีความสัมพันธกันในทางลบ  
และมีคาความสัมพันธอยูในระดับนอยที่สุด 
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