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บทคัดย่อ 

 งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาระดบัความผูกพนัในงานของพนักงานโรงงานผลิต
ช้ินส่วนรถยนต์ในจงัหวดัชลบุรี 2) เพื่อเปรียบเทียบระดบัความผูกพนัของพนกังานจ าแนกตามปัจจยั
ส่วนบุคคล 3) เพื่อทดสอบอิทธิพลของการสร้างแบรนด์ภายในองค์กรท่ีมีผลต่อความผูกพนัในงาน     
ของพนกังานโรงงานผลิตช้ินส่วนรถยนตใ์นจงัหวดัชลบุรี กลุ่มตวัอยา่งคือพนกังาน จ านวน 400 คน  
 ผลการวิจยัพบว่า 1) ความผูกพนัในงาน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( = 4.16) 2) พนักงาน                                         
ท่ีมีระดบัต าแหน่งงาน รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนแตกต่างกนัจะมีระดบัความผกูพนัแตกต่างกนั 3) การสร้าง      
แบรนด์ภายในองค์กรมีอิทธิพลต่อความผูกพนัในงาน ได้แก่ การให้รางวลัและการยกย่องในผลงาน              
การก าหนดวิสัยทัศน์ขององค์กร การส่ือสารภายในองค์กร การสร้างทัศนคติเก่ียวกับแบรนด ์                      
การสนบัสนุนดา้นการฝึกอบรม การสนบัสนุนจากฝ่ายบริหาร อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ABSTRACT 

 The objectives of this research were; 1) to study the level of influence employee’ job 
engagement in an auto part manufacturing company in Chonburi province 2) to compare the level of 
employee’ job engagement classified by demographic factors 3) to test the influence of internal 
branding of  influence employee’ job engagement in an auto part manufacturing company in Chonburi 
province. The samples were 400 person.  
 The results of 1) employee’ job engagement in high level ( = 4.16) 2) position, income of 
influence of job engagement 3) internal branding of influence of job engagement were giving awards 
and recognition to the work defining the organization's vision internal communication creating a brand 
attitude training support management support in statistical significance .05 
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