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บทคัดยอ 
 

การศึกษาวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นที่มีตอกจิกรรมการฝกอบรมในองคกรของบุคลากร
โรงเรียนสัตหบีวิทยาคม  มวีตัถุประสงคของการวิจยั เพือ่ศึกษาความคดิเห็นที่มตีอกจิกรรมการ
ฝกอบรมในองคกรของบุคลากรโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม  เพื่อศึกษาถึงความตองการในการเขารับ
การฝกอบรมพัฒนา ความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนสัตหบี
วิทยาคมและเพื่อเปรียบเทียบความคิดเหน็ที่มีตอการฝกอบรมของบุคลากรโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม  
โดยจําแนกตาม  เพศ  อายุ   ระดับงาน   และอายุงาน  มีเครื่องมือในการวิจัย คือแบบสอบถาม สถิติ
ที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ ความถี่ รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) คาที (t-test) ในการทดสอบความแตกตางดานเพศ และคา
แปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance) ในการทดสอบความแตกตางดานอายุ 
ระดับงานและอายุงาน  กับความคิดเห็นที่มตีอกิจกรรมการฝกอบรมในองคกร และทาํการ
เปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู โดยวิธี Lease Square Method  ผลการวิจัย พบวา 
 ความคิดเหน็ตอการฝกอบรม โดยรวมอยูในระดับมาก เทากับ 3.77 เมือ่พิจารณาเปนราย
ดาน พบวา ดานวัตถุประสงคในการฝกอบรมมีคาเฉลี่ยมากที่สุด   
 ความตองการในการเขารับการฝกอบรมพัฒนา ดานความรูความเขาใจอยูในระดับมาก 
เทากับ  3.54   เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรกคือ การจัดทํา
แผนการเรียนรู  รองลงมาคือการผลิตส่ือการเรียนรู  และ การวัดผลและประเมนิผลการเรียนของ
นักเรียน ตามลําดับ   
 ในการทดสอบสมมติฐาน พบวา ความคดิเห็นดานการฝกอบรมของบุคลากร โดยรวม
และดานการปฏิบัติงาน จําแนกตามเพศ มคีวามแตกตางกัน อยางมนีัยสําคัญทางสถิติ  แตความ
ตองการในการฝกอบรมดานโอกาสในการฝกอบรมและวัตถุประสงคในการฝกอบรม มีความ
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แตกตางกัน อยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ     เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานโอกาสในการฝกอบรม 
เพศชายมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกอบรมมากกวาเพศหญิง และ ดานวัตถุประสงคในการ
ฝกอบรม และดานการปฏิบตัิงาน เพศหญงิมีความคิดเหน็เกี่ยวกับการฝกอบรมมากกวาเพศชาย 
 ดานอายุ พบวา โดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

ดานระดับงาน พบวา โดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ    
ดานอายุงาน พบวา ดานโอกาสในการฝกอบรม มีความแตกตางกันอยางมีน ัยสําคัญทาง

สถิติ โดย บุคลากรที่มีอายุงาน 31 ปขึ้นไปมีความคิดเหน็มากกวากลุมทีม่ีอายุ 11-20 ป 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 การศึกษาคนควาอิสระฉบับนี้สําเร็จไดดวยความอนเุคราะหอยางดียิ่ง  ผูวิจัยขอกราบ
ขอบพระคุณ  ดร.ปาริชาติ   คุณปลื้ม  อาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ  ที่ไดกรุณาสละเวลาให
คําปรึกษา  คําแนะนํา  และใหขอคิดตาง ๆ ตลอดจนตรวจสอบและแกไขขอบกพรองตาง ๆ ดวย
ความเอาใจใสและใหกําลังใจตลอดมา  ดร.จิราพร  ประสานวรรณ  และอาจารยธวชิ  สุดสาคร       
ที่ไดกรุณาใหคําปรึกษา  คําแนะนํา  และความเปนหวงเสมอมา 
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยบัณฑิตวิทยาลัยทุกทาน  ที่ไดประสิทธิ์ประสาทความรู
วิชาการ  และขอเสนอแนะตลอดระยะเวลาการศึกษา  รวมทั้งเจาหนาที่บัณฑิตวิทยาลัยทุกทาน       
ที่คอยใหความสะดวกทุก ๆ อยาง 
 ขอขอบพระคุณบุคลากรโรงเรียนสัตหีบวทิยาคมทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถามเปนอยางดี  ตลอดจนเพื่อนนกัศึกษารุน 11  ทุกทานและครอบครัวที่มีสวนชวยเหลือ  
และเปนกําลังใจมาตลอด 
 คุณคาและประโยชนทีไ่ดจากการศึกษาคนควาอิสระฉบับนี้  ผูวิจยัขอมอบแดบิดา  มารดา  
ครอบครัว  คุณสิทธิชัย  ศิริวรรณ  คณาจารยและทุกทานที่มีสวนเกี่ยวของที่ชวยเหลือและเปน
กําลังใจในการทําการคนควาอิสระฉบับนี้ใหสําเร็จไปดวยด ี
 
 
         กรพินท   ชาวนา 
          กันยายน  2549 
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