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การพัฒนาแบบวินิจฉัยคุณภาพของงานวิจัย 
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บทคัดยอ 

 การศึกษาครั้งน้ีเปนสวนหน่ึงของการวิจัยสถาบัน เรื่อง ระบบวินิจฉัยคุณภาพของงานวิจัยกอน

เขาสูตําแหนงทางวิชาการ มีวัตถุประสงค 2 ขอ คือ (1) เพื่อพัฒนาแบบวินิจฉัยคุณภาพของงานวิจัย และ 

(2) เพื่อวิเคราะหความตรงเชิงเน้ือหาของแบบวินิจฉัยคุณภาพของงานวิจัย ตัวอยาง คือ ผูเช่ียวชาญการ

วิจัยทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3 คน ผูเช่ียวชาญการวิจัยทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 3 คน 

ผูเช่ียวชาญการวิจัยทางศิลปกรรมศาสตร 1 คน และผูเช่ียวชาญการวัดและประเมนิผล 2 คน รวมจํานวน 

9 คน เครื่องมือวิจัย คือ แบบตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการเกบ็

รวบรวมขอมูลดวยตนเอง การวิเคราะหขอมูลใชวิธีการหาคาเฉลี่ยของดัชนีของความสอดคลองระหวาง

ขอคําถามกับวัตถุประสงคของการวัด (Index of Item – Objective Congruence: IOC) ผลการวิจัย

พบวา (1) แบบวินิจฉัยคุณภาพของงานวิจัย มีหัวขอในการประเมินจํานวน 12 ประเด็น รวม 24 ขอ

คําถาม และ (2) แบบวินิจฉัยคุณภาพของงานวิจัยที่พัฒนาข้ึนมีความตรงเชิงเน้ือหา  

คําสําคัญ: คุณภาพงานวิจัย แบบวินิจฉัย ความตรงเชิงเน้ือหา 

 

 

Abstract 

 This study is part of the institutional research on the diagnostic system of research 

quality before an academic position submission. The objectives of this study were (1) to 

develop a research quality diagnostic form, and (2) to analyze the content validity of the 

research quality diagnostic form. The sample were nine experts consisting of three 
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research specialists in science and technology, three research specialists in social sciences 

and humanities, one research specialist in fine arts, and two experts in measurement and 

evaluation. The research instrument was a content validity evaluation form. The 

researcher manually collected the data himself. The data was analyzed by means of the 

Index of Item - Objective Congruence (IOC). The research results were found that (1) the 

research quality form comprises 1 2  assessment topics, including 24  questions, and (2 ) 

the developed research quality diagnostic form was contentiously valid. 

Keywords: Research Quality, Diagnostic Form, Content Validity 

 

 

ความสําคัญและท่ีมาของปญหาวิจัย 

ตําแหนงทางวิชาการ (Academic Position) มีความสําคัญตออาชีพอาจารยในระดับอุดมศึกษา 

เพราะแสดงถึงความรูความเช่ียวชาญในสาขาวิชาน้ัน ๆ จึงเปนเหตุใหถูกนํามาเปนตัวบงช้ี (Indicator) 

ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2557) และการ

ประเมินคุณการศึกษาภายนอก (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ

มหาชน), 2562) มหาวิทยาลัยศรีปทุม มีนโยบาย ระบบ และกลไกที่ชัดเจนในการสงเสริมและสนับสนุน

ใหคณาจารยผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและนํามาใชขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ เชน การใหขอมูล

เกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังคณาจารยในสถาบันอดุมศึกษาเอกชน ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

การกําหนดช่ือสาขาวิชา กระบวนการขอตําแหนงทางวิชาการ แบบฟอรมการขอดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ ตัวอยางการกรอกแบบฟอรมการขอดํารงตําแหนงทางวิชาการ เปนตน (สํานักงานบุคคล 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2563) 

นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยศรีปทุม ยังมีคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการสําหรับผูขอ

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ที่แตงต้ังข้ึนเพื่อทําหนาที่กลั่นกรองความครบถวน ความถูกตอง และความ

สมบูรณของผลงานทางวิชาการกอนนําเขาวาระการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง

วิชาการของมหาวิทยาลัย (กพว.) คณะกรรมการฯ ชุดน้ีมีอํานาจหนาที่เฉพาะพิจารณากลั่นกรองในเชิง

ปริมาณ (Quantitative) แตไมไดมีอํานาจหนาที่ในการพิจารณากลั่นกรองในเชิงคุณภาพของผลงานทาง

วิชาการ (Qualitative) ซึ่งสงผลทําใหชวง 6 ปการศึกษาที่ผานมา (ปการศึกษา 2557-2562) มีอาจารย

ของมหาวิทยาลัยไมผานการพิจารณาใหกําหนดตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 49 คน จาก 142 คน คิด
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เปนรอยละ 34.56 และสวนใหญที่ไมผานเปนเพราะผลงานวิจัยยังไมผานเกณฑ (มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 

2563) และปจจุบัน มหาวิทยาลัยศรีปทุมใช ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย มาตรฐาน 

หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 

2560 ซึ่งมีผลบังคับต้ังแต 28 ธันวาคม 2561 เปนตนไป ไดระบุไวอยางชัดเจนเกี่ยวกับคุณสมบัติเฉพาะ

ตําแหนงและคุณลักษณะของผลงานทางวิชาการที่นํามาใชย่ืนขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ซึ่งจะ

พบวา ผลงานทางวิชาการหลักที่ทุกตําแหนงทางวิชาการจะตองมี คือ ผลงานวิจัย (สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2560) 

 จากความสําคัญและเหตุผลดังกลาว ทําใหมหาวิทยาลัยจะตองคิดหาระบบหรือวิธีการที่จะนํามา

ชวยกลั่นกรองคุณภาพของงานวิจัยเพื่อไมใหสิ้นเปลืองเวลาในการบริหารจัดการและลดคาใชจาย 

เน่ืองจากการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของอาจารย 1 คนจะมีตนทุนตอหนวยที่ตองสูญเสียไป ดวย

ความสําคัญของการวิจัยและสภาพปญหาที่เกิดข้ึนจึงเปนที่มาของการศึกษาเรื่องน้ีซึ่งเปนสวนหน่ึงของ

โครงการวิจัย เรื่อง ระบบวินิจฉัยคุณภาพของงานวิจัยกอนเขาสูตําแหนงทางวิชาการ สุบิน ยุระรัช 

(2562) โดยผลการวิจัยจะทําใหไดเครื่องมือ (Tool) ที่ นํามาชวยกลั่นกรองคุณภาพหรืออาการ 

(Symptom) ของงานวิจัย โดยเครื่องมือฉบับน้ีเรียกวา “แบบวินิจฉัยคุณภาพของงานวิจัย” ที่สรางตาม

แนวคิดและทฤษฎีของ Osgood, Suci, and Tannenbaum (1957) เรียกวา มาตรวัดการจําแนก

ความหมายของคํา (Semantic Differential Scale) ทั้ ง น้ี  ผลการวินิจฉัยจะเปนขอมูลยอนกลับ 

(Feedback) แกอาจารยและผูบังคับบัญชาเพื่อพิจารณาเบื้องตน กอนที่จะนํางานวิจัยเรื่องน้ันมาขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนาแบบวินิจฉัยคุณภาพของงานวิจัย 

2. เพื่อวิเคราะหความตรงเชิงเน้ือหาของแบบวินิจฉัยคุณภาพของงานวิจัย 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

แบบแผนการวิจัย  

          การวิจัยเรื่องน้ีเปนการวิจัยสถาบัน (Institutional Research) เปนสวนหน่ึงของโครงการวิจัย

สถาบัน เรือ่ง ระบบวินิจฉัยคุณภาพของงานวิจัยกอนเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
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ผูใหขอมูลสําคัญ  

ผูใหขอมูลสําคัญ คือ ผูเช่ียวชาญดานการวิจัย จํานวน 9 คน โดยใชเทคนิคการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive selection) เน่ืองจาก “แบบวินิจฉัยคุณภาพของงานวิจัย” ที่พัฒนาข้ึนจะสามารถนําไปใช

กลั่นกรองงานวิจัยในสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี งานวิจัยในสาขาวิชาสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร และงานสรางสรรค สําหรับเกณฑในการคัดเลือก คือ (1) ตําแหนงรองศาสตราจารยข้ึนไป 

(2) มีความเช่ียวชาญดานการวิจัย (ครอบคลุมกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สังคมศาสตร

และมนุษยศาสตร และศิลปกรรมศาสตร) (3) มีความเช่ียวชาญในการสรางเครื่องมือวิจัย (สําเร็จ

การศึกษาในสาขาวิชาการวัดและประเมินผล) และ (4) เต็มใจใหขอมูลแบบตรงไปตรงมา 

 

ตารางที่ 1 คุณสมบัติของผูเช่ียวชาญที่เลือกมาตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของแบบวินิจฉัยคุณภาพ

ของงานวิจัย 

ความเช่ียวชาญ ตําแหนงทางวิชาการ สังกัด 

1.การวิจัยทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

1.ศาสตราจารย ดร. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบรุี  

2.รองศาสตราจารย ดร. มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

3.รองศาสตราจารย ดร. มหาวิทยาลัยรังสิต 

2.การวิจัยทางสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร 

1.ศาสตราจารย ดร. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2.รองศาสตราจารย ดร. มหาวิทยาลัยมหิดล 

3.รองศาสตราจารย ดร. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

3.การวิจัยทางศิลปกรรมศาสตร รองศาสตราจารย ดร. มหาวิทยาลัยชิณวัตร 

4.การสรางเครือ่งมอืวิจัย/ 

การวัดและประเมินผล 

1.รองศาสตราจารย ดร. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2.รองศาสตราจารย ดร. มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

 จากตารางที่ 1 จะเห็นไดวาผูเช่ียวชาญ ประกอบดวย ผูเช่ียวชาญการวิจัยทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี จํานวน 3 คน ผู เ ช่ียวชาญการวิจัยทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร จํานวน 3 คน 

ผูเช่ียวชาญการวิจัยทางศิลปกรรมศาสตร จํานวน 1 คน และผูเช่ียวชาญดานการสรางเครื่องมือวิจัย หรือ

การวัดและประเมินผลการศึกษา จํานวน 2 คน รวมจํานวน 9 คน  
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เคร่ืองมือวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล มี 1 ฉบับ คือ แบบตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา ที่

สรางข้ึนตามแนวคิดการหาคาดัชนีของความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (Index of 

Item-Objective Congruence: IOC) ที่เสนอโดย Rovinelli and Hambleton (1976) โดยกําหนดให

มีการใหคะแนน 3 แบบ คือ ใหคะแนน +1  ถาแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค ใหคะแนน 

0 ถาไมแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค และใหคะแนน -1   ถาแนใจวาขอคําถามวัดไดไม

ตรงตามวัตถุประสงค แลวนําผลคะแนนที่ไดจากผูเช่ียวชาญมาคํานวณหาคา IOC ตามสูตร ดังน้ี  

𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼 = Σ𝑅𝑅
𝑁𝑁

            

โดยที่    

IOC หมายถึง ดัชนีของความสอดคลองระหวางขอคําถามกบั

วัตถุประสงค 

Σ𝑅𝑅 หมายถึง ผลรวมคะแนนของผูเช่ียวชาญ 

  N หมายถึง จํานวนผูเช่ียวชาญ 

 สําหรับเกณฑการตัดสิน เดิม Rovinelli and Hambleton (1976) ไดเสนอไววา ขอคําถามที่มี

คา IOC เทากับ 0.50-1.00 ถือวามีความตรงเชิงเน้ือหาใชได และขอคําถามที่มีคา IOC ตํ่ากวา 0.50 ยัง

ใชไมได ตองปรับปรุง แตเน่ืองจากการศึกษาครั้งน้ีเนนการสรางเครื่องมือวัดที่มีความสําคัญจึงกําหนด

เกณฑในการประเมินใหมใหเขมขนข้ึน คือ คา IOC เทากับ 0.60-1.00  ถือวาใชได และคา IOC ตํ่ากวา 

0.60 ยังใชไมได ตองปรับปรุง หรือตัดออก 

 การเก็บรวบรวมขอมูล  

ผูวิจัยดําเนินการดวยตนเองโดยดําเนินการประสานขอความรวมมือ และสงเครื่องมือวิจัย ไดแก 

แบบวินิจฉัยคุณภาพของงานวิจัย และแบบประเมินความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค 

(IOC) และรับผลกลับใน 2 วิธี คือ ทางอีเมลและทางไลน 

 การวิเคราะหขอมูล  

การวิเคราะหความตรงเชิงเ น้ือหา (Content Validity) ใช วิ ธีการหาคาเฉลี่ยเลขคณิต 

(Arithmetic Mean) ของดัชนีของความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค  
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สรุปผลการวิจัย  

1. การพัฒนาแบบวินิจฉัยคุณภาพของงานวิจัย มีแนวทางดังน้ี 

1.1 ในสวนของเน้ือหา (Content) มาจากการสังเคราะหเอกสาร 3 ประเภท ไดแก (1) คําจํากัด

ความและระดับคุณภาพของงานวิจัยตามที่ระบุไวในระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 

มาตรฐาน หลักเกณฑ และวิธีการแตงต้ังคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ใหดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ พ.ศ. 2560 (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2560) (2) แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยและ

คุณภาพของงานวิจัยจากมุมมองของนักวิชาการที่มีความเช่ียวชาญทางการวิจัย (อุทุมพร จามรมาน, 

2533; นงลักษณ วิรัชชัย, 2555; สุบิน ยุระรัช, 2559; สุวิมล วองวาณิช, 2548, 2560) และ (3) 

ผลการวิจัยในอดีตที่ศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะของงานวิจัยที่มีคุณภาพ (เชน ศิวะพร ภูพันธ, ดวงกมล 

ไตรวิจิตรคุณ และสุวิมล วองวาณิช, 2557; สรัญญา จันทรชูสกุล, 2560; สุวารีย วงศวัฒนา, ยุพร ริมชล

การ, ไพศาล ริ้วธงชัย, และพัชราวลัย มีทรัพย, 2561 เปนตน)  

1.2 ในสวนของวิธีการ (Method) แบบวินิจฉัยคุณภาพของงานวิจัยที่พัฒนาข้ึนมีลักษณะเปน

มาตรวัดแบบจําแนกความหมายของคํา (Semantic Differential Scale) ที่ดัดแปลงมาจากแนวคิดและ

ทฤษฎีของ Osgood, Suci, and Tannenbaum (1957) แมวามาตรวัดลักษณะน้ีจะเกิดข้ึนมานาน แต

ยังมีการนําไปใชอยางแพรหลายในการวิจัยทางสังคมศาสตรและทางพฤติกรรมศาสตร โดยมาตรวัด

ดังกลาวน้ี สําหรับการคิดคะแนนในแตละขอคําถามจะคิดตามวิธีการที่เสนอโดย Osgood, Suci, and 

Tannenbaum (1957) โดยคะแนนจะเริ่มจาก -3 ไปจนถึง +3 สวนการแปลความหมายของระดับ

คะแนน ดังแสดงในรูปที่ 1 
 

ตัวอยางการคิดคะแนน ขอ 1 หัวขอวิจัย (Research Title) 

ลาสมัย :_____:_____:_____:_____:_____:____:_____: 

-3      -2      -1       0       +1      +2      +3 

ทันสมัย 

คะแนนที่ไดเทากับ 2 
 

รูปที่ 1 ตัวอยางการคิดคะแนนของแบบวินิจฉัยคุณภาพของงานวิจัย 

ตามแนวคิดของ Osgood, Suci, and Tannenbaum (1957) 

 

ในสวนของการแปลผลการวินิจฉัยคุณภาพของงานวิจัย ผูวิจัยไดดัดแปลงใหมีลักษณะเหมือนกบั 

“การวินิจฉัยอาการของคนไข” ดวยเหตุผลของการนําไปใชประโยชน เน่ืองจากการวิจัยเรื่องน้ีเปนสวน
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หน่ึงของการวิจัยสถาบันที่ผลของการวินิจฉัยจะทําใหไดสารสนเทศเกี่ยวกับคุณภาพของงานวิจัยซึ่งจะ

เปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยในการตัดสินใจและวางแผนเกี่ยวกับการคัดเลือกงานวิจัยที่มีคุณภาพ

สําหรับการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของคณาจารย การแบงระดับคุณภาพของงานวิจัยจะแบง

ระดับคะแนนออกเปน 7 ระดับ และมีเกณฑการประเมินเพื่อวัตถุประสงค 2 แบบ คือ (1) เพื่อตัดสิน

คุณคา (Value judgment) และ (2) เพื่อวินิจฉัยอาการ (Symptom diagnosis) ตามวัตถุประสงคของ

การนําผลไปใช สําหรับชวงคะแนนในแตละระดับใชวิธีการคํานวณโดยใหแตละชวงคะแนนมีความกวาง

ของช้ันเทากัน ดังน้ัน ความกวางของช้ัน = พิสัย/จํานวนช้ันที่ตองการ = [3-(-3)/7]=0.86 ทําใหไดชวง

คะแนนในการแปลผลการวินิจฉัย ดังตารางที่ 1 

 

ตารางที่ 1 ชวงคะแนนและเกณฑการประเมินคุณภาพของงานวิจัย 

ชวงคะแนน การประเมินคุณภาพของงานวิจัย 

เพื่อตัดสินคุณคา เพื่อวินิจฉัยอาการ 

-3.00 ถึง -2.14 ระดับ 1 ตองปรับปรงุ ระดับ 1 นาเปนหวงอยางมาก 

-2.15 ถึง -1.29 ระดับ 2 ควรปรบัปรุง ระดับ 2 คอนขางนาเปนหวง 

-1.30 ถึง -0.44 ระดับ 3 พอใช ระดับ 3 กังวลเล็กนอย 

-0.45 ถึง  0.41 ระดับ 4 ปานกลาง ระดับ 4 พอไหว 

0.42 ถึง  1.28 ระดับ 5 ดี ระดับ 5 สบายใจไดระดับหน่ึง ไม

ตองกังวล 

1.29 ถึง  2.15 ระดับ 6 ดีมาก ระดับ 6 สบายใจได ไมนาเปนหวง 

2.16 ถึง  3.00 ระดับ 7 ดีเดน ระดับ 7 หายหวง 

  

2. ผลการวิเคราะหความตรงเชิงเน้ือหาของแบบวินิจฉัยคุณภาพของงานวิจัย มาจากการ

ประเมินโดยใชวิธีการหาคาเฉลี่ยของดัชนีของความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงคของการ

วัด ( Index of Item – Objective Congruence: IOC) จากผู เ ช่ียวชาญจํานวน 9 คน ตลอดจน

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงขอคําถาม สรุปไดในตารางที่ 2 และ 3 
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ตารางที่ 2 ผลการประเมินความตรงเชิงเน้ือหาของแบบวินิจฉัยคุณภาพของงานวิจัย (กอนปรับปรุง) 
ขอหลัก ขอยอย คุณลักษณะ ผูเชี่ยวชาญคนที ่ คา IOC 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ขอ 1 หัวขอวิจัย ขอ 1.1 ไมถูกตอง/ถูกตอง -1 1 0 1 1 1 1 0 1 0.56 

ขอ 1.2 ไมเหมาะสม/เหมาะสม 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0.78 

ขอ 1.3 ลาสมัย/ทันสมัย -1 1 1 1 1 1 1 1 1 0.78 

ขอ 2 ปญหาวิจัย ขอ 2.1 คลุมเครือ/ชัดเจน -1 1 1 1 1 1 1 1 0 0.67 

ขอ 2.2 ไมจําเปน/จําเปน -1 1 1 1 1 1 1 1 1 0.78 

ขอ 3 วัตถุประสงค 

ของการวิจัย 

ขอ 3.1 ไมถูกตอง/ถูกตอง -1 1 1 1 1 1 1 1 1 0.78 

ขอ 3.2 ไมเหมาะสม/เหมาะสม -1 1 0 1 1 1 1 1 1 0.67 

ขอ 4 การทบทวนเอกสาร

และงานวิจัยที่เก่ียวของ 

ขอ 4.1 ไมถูกตอง/ถูกตอง -1 1 0 1 1 1 1 1 1 0.67 

ขอ 4.2 ไมเหมาะสม/เหมาะสม -1 1 0 0 1 0 1 0 1 0.33 

ขอ 5 วิธีวิทยาการวิจัย / 

ระเบียบวิธีวิจัย 

ขอ 5.1 ไมถูกตอง/ถูกตอง -1 1 1 1 1 1 1 1 1 0.78 

ขอ 5.2 ไมเหมาะสม/เหมาะสม -1 1 1 0 1 1 1 1 1 0.67 

ขอ 6 การออกแบบการวิจัย ขอ 6.1 ไมถูกตอง/ถูกตอง -1 -1 1 1 1 1 1 1 1 0.56 

ขอ 6.2 ไมเหมาะสม/เหมาะสม 0 -1 1 1 1 1 1 1 1 0.67 

ขอ 7 การออกแบบการ

เลือกตัวอยาง 

ขอ 7.1 ไมถูกตอง/ถูกตอง -1 1 1 1 1 1 1 1 1 0.78 

ขอ 7.2 ไมเหมาะสม/เหมาะสม 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0.89 

ขอ 8 การออกแบบการ

วิเคราะหขอมูล 

ขอ 8.1 ไมถูกตอง/ถูกตอง -1 1 1 1 1 1 1 1 1 0.78 

ขอ 8.2 ไมเหมาะสม/เหมาะสม -1 1 1 1 1 1 1 1 1 0.78 

ขอ 9 กระบวนการวิจัย ขอ 9.1 ไมถูกตอง/ถูกตอง -1 -1 1 1 1 1 1 1 1 0.56 

ขอ 9.2 ไมเหมาะสม/เหมาะสม -1 -1 1 1 1 1 1 1 1 0.56 

ขอ 10 การนําไปใช

ประโยชน 

ขอ 10.1 ไรประโยชน/มีประโยชน -1 1 1 1 1 1 1 1 1 0.78 

ขอ 10.2 แคบ/กวาง 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0.67 

ขอ 11 ความกาวหนาทาง

วิชาการ / องคความรูจาก

งานวิจัย 

ขอ 11.1 ไมลึกซ้ึง/ลึกซ้ึง 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0.89 

ขอ 11.2 ไรคุณคา/มีคุณคา -1 1 -1 1 1 1 1 1 1 0.56 

ขอ 11.3 เกา / ใหม 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0.89 

ขอ 12 ผลกระทบของ

งานวิจัย 

ขอ 12.1 นอย/มาก -1 1 1 1 1 1 1 1 1 0.78 

ขอ 13 การเปนที่ยอมรับ

หรือไดรับการอางอิงในวง

วิชาการหรือวิชาชีพ 

ขอ 13.1 นอย/มาก 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0.89 

ขอ 14 การเผยแพร

ผลงานวิจัย 

ขอ 14.1 วงแคบ/วงกวาง 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0.78 

ขอ 14.2 ไมเหมาะสม/เหมาะสม 0 1 -1 1 1 1 1 0 1 0.56 

ขอ 15 จริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการ 

ขอ 15.1 เส่ียง/ไมเส่ียง -1 1 0 1 1 1 1 1 1 0.67 

ขอ 15.2 นาเปนหวง/หายหวง -1 1 -1 1 1 1 1 0 1 0.44 
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 จากผลการวิเคราะหคา IOC ในตารางที่ 2 จะเห็นไดวา คาเฉลี่ยของความสอดคลองระหวางขอ

คําถามกับวัตถุประสงค (Index of Item – Objective Congruence: IOC) มีคาเทากับ 0.70 ทั้งน้ี มีขอ

คําถามที่มีคา IOC นอยกวา 0.60 อยูจํานวน 7 ขอ ไดแก ขอที่ 1.1, 4.2, 9.1, 9.2, 11.2, 14.2 และ 15.2 

ซึ่งจะตองถูกตัดออกหรือปรับปรุงตอไป 

 

ตารางที่ 3 ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญในการปรับปรุงขอคําถามในแบบวินิจฉัยคุณภาพของงานวิจัย 
ขอหลัก ขอยอย คุณลักษณะ ขอเสนอแนะ 

ขอ 1 หัวขอวิจัย ขอ 1.1 ไมถูกตอง/ถูกตอง ขอ 1.1 หัวขอกอนประโยชนหรือไม นาจะเหมาะสมกวา 

ขอ 1.1 ถาจะพิจารณาความถูกตองจากหัวขอวิจัย อาจจะเปน

เร่ืองยากเพราะชื่อเร่ืองบางคร้ังจะตัดสินความถูกตองไมได ถาจะ

เปล่ียนเปน ถามประเด็นความนาสนใจจะดีกวาหรือไม 

ขอ 1.2 ไมเหมาะสม/เหมาะสม 

ขอ 1.3 ลาสมัย/ทันสมัย 

ขอ 2 ปญหาวิจัย ขอ 2.1 คลุมเครือ/ชัดเจน ขอ 2.1 คลุมเครือ/ชัดเจน 

ขอ 2.2 จําเปน หมายถึง จําเปนตองมีปญหาวิจัย หรือ ปญหาวิจัย

นี้เปนส่ิงจําเปนตองทําวิจัย ควรเขียนใหชัดเจน 

ขอ 2.2 ไมจําเปน/จําเปน 

ขอ 3 วัตถุประสงค 

ของการวิจัย 
 

ขอ 3.1 ไมถูกตอง/ถูกตอง ขอ 3.2 สามารถวัดหรือตรวจสอบได 

ขอ 3.2 ไมเหมาะสม/เหมาะสม 

ขอ 4 การทบทวนเอกสาร

และงานวิจัยที่เก่ียวของ 

ขอ 4.1 ไมถูกตอง/ถูกตอง ขอ 4.1 ความทันสมัยของบทความที่นํามาทบทวน 

ขอ 4.2 มีจํานวนเพียงพอ 

ขอ 4.2 เปล่ียนจากเหมาะสม เปนครอบคลุมจะดีกวาหรือไม 

ขอ 4.2 นาจะเปน ”ครอบคลุม” 

ขอ 4.2 ไมเหมาะสม/เหมาะสม 

ขอ 5 วิธีวิทยาการวิจัย / 

ระเบียบวิธีวิจัย 

ขอ 5.1 ไมถูกตอง/ถูกตอง - 

ขอ 5.2 ไมเหมาะสม/เหมาะสม 

ขอ 6 การออกแบบการวิจัย ขอ 6.1 ไมถูกตอง/ถูกตอง หัวขอนี้ไมจําเปนตองมี เพราะวาในระเบียบวิธีวิจัยจะตองมีการ

ออกแบบการวิจัยอยูแลว ขอ 6.2 ไมเหมาะสม/เหมาะสม 

ขอ 7 การออกแบบการ

เลือกตัวอยาง 

ขอ 7.1 ไมถูกตอง/ถูกตอง - 

ขอ 7.2 ไมเหมาะสม/เหมาะสม 

ขอ 8 การออกแบบการ

วิเคราะหขอมูล 

ขอ 8.1 ไมถูกตอง/ถูกตอง ควรเปล่ียนเปนการวิเคราะหผลการวิจัย 

ขอ 8.2 ไมเหมาะสม/เหมาะสม 

ขอ 9 กระบวนการวิจัย ขอ 9.1 ไมถูกตอง/ถูกตอง หัวขอนี้ไมจําเปนตองมี เพราะวาในระเบียบวิธีวิจัยจะมี

กระบวนการวิจัยอยูแลว ขอ 9.2 ไมเหมาะสม/เหมาะสม 

ขอ 10 การนําไปใช

ประโยชน 

ขอ 10.1 ไรประโยชน/มีประโยชน ขอ 10.1 ควรเพิ่มแยกออกเปนเชิงพาณิชย/อุตสาหกรรม  เชิง

สาธารณะ/สังคม/ชุมชน  

ขอ 10.2 ใชประโยชนไดมาก/นอย 
ขอ 10.2 แคบ/กวาง 

ขอ 11.1 ไมลึกซ้ึง/ลึกซ้ึง ขอ 11.2 ความรูใหมที่ไดรับ 

ขอ 11.2 ไรคุณคา/มีคุณคา 
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ขอหลัก ขอยอย คุณลักษณะ ขอเสนอแนะ 

ขอ 11 ความกาวหนาทาง

วิชาการ / องคความรูจาก

งานวิจัย 

ขอ 11.3 เกา / ใหม 

ขอ 12 ผลกระทบของ

งานวิจัย 

ขอ 12.1 นอย/มาก ควรเพ่ิมแยกออกเปนเชิงพาณิชย/อุตสาหกรรม  เชิงสาธารณะ/

สังคม/ชุมชน  

ควรมีประเด็นคําถามเพ่ิมเติม เชน หลากหลายกลุม (ผลกระทบ

ตอประเทศชาติ ตอองคกร ตอบุคคล) 

ขอ 13 การเปนที่ยอมรับ

หรือไดรับการอางอิงในวง

วิชาการหรือวิชาชีพ 

ขอ 13.1 นอย/มาก ควรเพ่ิม Citation ดวย 

ขอ 14 การเผยแพร

ผลงานวิจัย 

ขอ 14.1 วงแคบ/วงกวาง ควรแยกเปนระดับชาติและระดับนานาชาต ิและประเมินเชิง

คุณภาพดวย เชน ผลงานระดับนานาชาติอยูในฐานขอมูล 

SCOPUS 

ขอ 14.2 เหมาะสม-ไมเหมาะสม หมายถึงอยางไร งานวิจัยนี้นําไป

เผยแพรในชองทางที่ไมเหมาะสม หรืออยางไร ผูประเมินนาจะ

ประเมินยาก 

ขอ 14.2 ไมเหมาะสม/เหมาะสม 

ขอ 15 จริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการ 

ขอ 15.1 เส่ียง/ไมเส่ียง ขอ 15.1 โอกาสเส่ียงตอกลุมตัวอยาง 

ขอ 15.2 การคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

ขอ 15.2 หายหวง หมายความวาอยางไร ไมผิดจริยธรรมแนนอน 

หรืออยางไร ประเด็นคําถามใกลเคียงกับขอ 15.1 ถาถามขอ 15.1 

แลวก็ไมควรถามขอ 15.2 

ขอ 15.2 ควรเปล่ียนคําวา “หายหวง” (เพราะไมเปนภาษา

วิชาการ) เปนคําวา “ไมนากังวล” (เปนภาษาวิชาการมากกวา) 

ขอ 15.2 นาเปนหวง/หายหวง 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

             1.ประเด็นของความเหมาะสมเปนเร่ืองของอัตวิสัย (Subjectivity) จึงเปนเร่ืองเฉพาะกรณีๆ ไป แตหลักการสําคัญของงานวิจัย

ควรจะอยูที่ความถูกตองและความนาเชื่อถือเปนสําคัญ 

             2.การออกแบบวิจัย เพราะมีเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ การก่ึงทดลอง การทดลอง วิจัยและพัฒนา PAR ตองปรับใหมีตัวเลือก

ประเมินทั้งสอง form  

            3. คําชี้แจงบรรทัดแรก ...และวินิจฉัยอาการคุณภาพของงานวิจัย..ตดัคําวา อาการ 

            4. ไมถามถึง เคร่ืองมือการวิจัย (Measurement Design) หรือ??? นาจะถามทั้งสาม design  

            5. หากถามครบทั้ง 3 designs แลว ขอ 9 ก็ไมตองมีก็ได 

            6. ควรมีคาํนิยามของตวัเลือกแตละตัวในแตละขอ เพ่ือใหผูประเมินและนักวิจัยเขาใจตรงกัน เชน เหมาะสม/ไมเหมาะสม 

ถูกตอง/ไมถูกตอง เปนตน  

            7. ในขอ 15 ควรเปล่ียนคําวา “หายหวง” (เพราะไมเปนภาษาวิชาการ) เปนคําวา “ไมนากังวล” (เปนภาษาวิชาการมากกวา) 
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จากตารางที่ 3 ผูเช่ียวชาญไดใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในการปรับปรุงขอคําถามในแบบ

วินิจฉัยคุณภาพของงานวิจัยเกือบทุกประเด็น ยกเวนขอ 5 และขอ 7 ซึ่งขอสังเกตและขอเสนอแนะ

ดังกลาวน้ีจะถูกนํามาใชเพื่อปรับปรุงขอคําถามในแบบวินิจฉัยฯ ใหมีความเหมาะสมตอไป  
 

ตารางที่ 4 ผลการตัดสินใจในการปรับปรุงขอคําถามในแบบวินิจฉัยคุณภาพของงานวิจัย 
ขอหลัก ขอยอย คุณลักษณะ คา IOC ขอเสนอแนะ 

จากผูเชี่ยวชาญ 

การตัดสินใจ 

ขอ 1 หัวขอวิจัย ขอ 1.1 ไมถูกตอง/ถูกตอง 0.56 ปรับปรุงขอ

คําถามใหม 

คงไว แตปรับขอคําถาม เปน 

ไมนาสนใจ/นาสนใจ 

ขอ 1.2 ไมเหมาะสม/เหมาะสม 0.78  คงไว 

ขอ 1.3 ลาสมัย/ทันสมัย 0.78  คงไว 

ขอ 2 ปญหาวิจัย ขอ 2.1 คลุมเครือ/ชัดเจน 0.67  คงไว 

ขอ 2.2 ไมจําเปน/จําเปน 0.78 ปรับปรุงขอ

คําถามใหม 

คงไว แตปรับขอคําถาม เปน 

ไมสําคัญ/สําคัญ 

ขอ 3 วัตถุประสงค 

ของการวิจัย 

ขอ 3.1 ไมถูกตอง/ถูกตอง 0.78  คงไว 

ขอ 3.2 ไมเหมาะสม/เหมาะสม 0.67  คงไว 

ขอ 4 การทบทวนเอกสาร

และงานวิจัยที่เก่ียวของ 

ขอ 4.1 ไมถูกตอง/ถูกตอง 0.67  คงไว 

ขอ 4.2 ไมเหมาะสม/เหมาะสม 0.33 ปรับปรุง คงไว แตปรับขอคําถาเปน ไม

ครอบคลุม/ครอบคุลม และ  

เพ่ิมขอ 4.3 เกา/ใหม 

ขอ 5 วิธีวิทยาการวิจัย / 

ระเบียบวิธีวิจัย 

ขอ 5.1 ไมถูกตอง/ถูกตอง 0.78  คงไว 

ขอ 5.2 ไมเหมาะสม/เหมาะสม 0.67  คงไว 

ขอ 6 การออกแบบการวิจัย ขอ 6.1 ไมถูกตอง/ถูกตอง 0.56  ตัดออก 

ขอ 6.2 ไมเหมาะสม/เหมาะสม 0.67  ตัดออก 

ขอ 7 การออกแบบการเลือก

ตัวอยาง 

ขอ 7.1 ไมถูกตอง/ถูกตอง 0.78 ตัดออก ตัดออก 

ขอ 7.2 ไมเหมาะสม/เหมาะสม 0.89 ตัดออก ตัดออก 

ขอ 8 การออกแบบการ

วิเคราะหขอมูล 

ขอ 8.1 ไมถูกตอง/ถูกตอง 0.78 ตัดออก คงไว แตปรับหัวขอเปน ผลการ

วิเคราะหขอมูล/ผลการวิจัย 

ขอ 8.2 ไมเหมาะสม/เหมาะสม 0.78 ตัดออก คงไว แตปรับหัวขอเปน ผลการ

วิเคราะหขอมูล/ผลการวิจัย 

ขอ 9 กระบวนการวิจัย ขอ 9.1 ไมถูกตอง/ถูกตอง 0.56 ตัดออก ตัดออก 

ขอ 9.2 ไมเหมาะสม/เหมาะสม 0.56 ตัดออก ตัดออก 

ขอ 10 การนําไปใช

ประโยชน 

ขอ 10.1 ไรประโยชน/มีประโยชน 0.78  คงไว 

ขอ 10.2 แคบ/กวาง 0.67 ตัดออก คงไว แตปรับขอคําถามเปน  

วงแคบ/วงกวาง 

ขอ 11.1 ไมลึกซ้ึง/ลึกซ้ึง 0.89  คงไว 
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ขอหลัก ขอยอย คุณลักษณะ คา IOC ขอเสนอแนะ 

จากผูเชี่ยวชาญ 

การตัดสินใจ 

ขอ 11 ความกาวหนาทาง

วิชาการ / องคความรูจาก

งานวิจัย 

ขอ 11.2 ไรคุณคา/มีคุณคา 0.56 ปรับปรุง คงไว  

ขอ 11.3 เกา / ใหม 0.89  คงไว แตปรับขอคําถาม เปน 

เกา,มีอยูแลว/ใหม,บุกเบิก 

ขอ 12 ผลกระทบของ

งานวิจัย 

ขอ 12.1 นอย/มาก 0.78  คงไว 

ขอ 13 การเปนที่ยอมรับ

หรือไดรับการอางอิงในวง

วิชาการหรือวิชาชีพ 

ขอ 13.1 นอย/มาก 0.89  คงไว 

ขอ 14 การเผยแพร

ผลงานวิจัย 

ขอ 14.1 วงแคบ/วงกวาง 0.78  คงไว 

ขอ 14.2 ไมเหมาะสม/เหมาะสม 0.56  คงไว 

ขอ 15 จริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการ 

ขอ 15.1 เส่ียง/ไมเส่ียง 0.67  คงไว 

ขอ 15.2 นาเปนหวง/หายหวง 0.44 ตัดออก ตัดออก 

 

ผลการวิเคราะหในตารางที่ 4 สรุปไดวา แบบวินิจฉัยคุณภาพของงานวิจัย (กอนการปรับปรุง) มี

จํานวนหัวขอในการประเมินจํานวน 15 ประเด็น รวม 30 ขอคําถาม แตเมื่อนําผลการวิเคราะหคา IOC 

และขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญจํานวน 9 คนมาพิจารณา พบวา แบบวินิจฉัยคุณภาพของงานวิจัย (ที่

ปรับปรุงแลว) มีหัวขอในการประเมินจํานวน 12 ประเด็น รวม 24 ขอคําถาม  

 

อภิปรายผล 

1. การพัฒนาแบบวินิจฉัยคุณภาพของงานวิจัยในการศึกษาครั้งน้ี มีแนวคิดในการนํามาใชเพื่อ

วินิจฉัยอาการของงานวิจัยและใหขอมูลยอนกลับไปยังผูวิจัยและผูบังคับบัญชาเพื่อประกอบการพจิารณา

วาสมควรจะสงงานวิจัยเรื่องน้ันเพื่อเขากระบวนการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการหรือไม คลายกับ 

“คุณหมอ” ที่วินิจฉัย “อาการ” ของคนไข เพื่อหาแนวทางในการปองกัน ดูแล และแนะนําตอไป ดังน้ัน 

ผูเขียนจึงเลือกที่จะใชมาตรวัดจําแนกความหมายของคํา (Semantic Differential Scale) ซึ่งใหคะแนน

ไดทั้งในเชิงบวกและลบ ตามที่เสนอโดย Osgood, Suci, and Tannenbaum (1957) แทนมาตร

ประมาณคาหรือมาตรประเมินคาแบบ Likert Scale ที่มีการใหคะแนนในเชิงบวกเทาน้ัน (Likert, 1932) 

ในสวนของการแปลผลคุณพภาพของงานวิจัย ผูวิจัยไดนําเสนอเกณฑการประเมินใน 2 รูปแบบเพื่อให

งายตอความเขาใจและการนําไปใชประโยชน คือ (1) เกณฑการประเมินเพื่อนําไปสูการตัดสินคุณคา 

(Value judgment) ตามแนวคิดของการประเมิน (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552) และ (2) เกณฑการ
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ประเมินเพื่อนําไปสูการวินิจฉัยอาการของงานวิจัยเพื่อนําไปใชประโยชนในการตัดสินใจและวางแผน

ตอไปสําหรับการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของคณาจารย  

อยางไรก็ตาม แบบวินิจฉัยคุณภาพของงานวิจัยเปนเครื่องมือที่นํามาใชโดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

กลั่นกรองงานวิจัยหรือวินิจฉัยอาการ (Symptom Diagnosis) ของงานวิจัย และใหขอมูลยอนกลับ 

(Feedback) กับผูวิจัยและผูบังคับบัญชาไดคัดเลือกงานวิจัยที่มีคุณภาพกอนที่จะนําไปใชย่ืนเพื่อขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการ โดยไมไดมีเจตนาเพื่อตัดสินคุณคา (Value judgment) ของงานวิจัยน้ัน ๆ 

แตที่เสนอเกณฑการประเมินในมุมมองของการตัดสินคุณภาพก็เพื่อใหเขาใจชัดเจนมากข้ึนเทาน้ัน การนํา

แบบวินิจฉัยคุณภาพของงานวิจัยฉบับน้ีไปใชประโยชน จะตองใหความสําคัญของเจตนาในเรื่องน้ีดวย 

2. ผลการวิเคราะหความตรงเชิงเน้ือหาของแบบวินิจฉัยคุณภาพของงานวิจัย และขอเสนอแนะ

ของผูเช่ียวชาญ ไดนํามาสูการปรับปรุงขอคําถามใหมีความเหมาะสมมากย่ิงข้ึน แตอยางไรก็ตาม ตาม

นิยามของงานวิจัยในระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย มาตรฐาน หลักเกณฑและวิธีการ

แตงต้ังคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2560 ไดกําหนด

ประเด็นและลักษณะคุณภาพของงานวิจัยไวเพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาไดนําไปสรางแบบประเมิน แต

อยางไรก็ตาม จากผลการวิเคราะหคา IOC และขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญทําใหพบวา ในบางประเด็น

ก็ไมสามารถวัดได เชน (1) หัวขอวิจัย ไมนาจะวัดในลักษณะของความถูกตอง/ไมถูกตอง แตควรวัดใน

ลักษณะของความนาสนใจ/ไมนาสนใจ มากกวา (2) การทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ก็ไมควร

วัดในลักษณะของความถูกตอง/ไมถูกตอง แตควรวัดในลักษณะของความทันสมัย/ลาสมัยมากกวา เปน

ตน นอกจากน้ี ในบางประเด็นอาจจะนําไปใชไดในการวิจัยทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร เชน การ

ออกแบบการวิจัย กระบวนการวิจัย เปนตน แตในการวิจัยทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เรื่องดังกลาว

เปนสิ่งที่อยูในข้ันตอนของการวิจัยอยูแลว ไมจําเปนตองมี จะเห็นไดวา มุมมองของนักวิจัยในกลุมสาขา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ยังมองตางกันในบาง

ประเด็น ขณะที่แบบวินิจฉัยคุณภาพของงานวิจัยน้ีจะนํามาใชกับงานวิจัยทั้ง 2 กลุมสาขา  

การตรวจสอบคุณภาพของแบบวินิจฉัยฯ น้ีใชวิธีการตรวจสอบคุณภาพเฉพาะดานความตรงเชิง

เน้ือหา (Content Validity) เทาน้ัน โดยยังไมไดตรวจสอบคุณภาพในดานความเที่ยง (Reliability) 

สําหรับคุณภาพดานความเที่ยง ผูเขียนจะใชวิธีการประเมินความเที่ยงระหวางผูประเมิน (Inter-Rater 

Reliability) โดยการใหผูทรงคุณวุฒิที่ทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการที่อยูในบัญชีรายช่ือของสํานักสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร กระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งจะเปนการวิจัยในระยะตอไป 
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ขอเสนอแนะ  

1. ในการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน สถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ ที่สนใจสามารถนําแบบวินิจฉัย

ที่พัฒนาข้ึนน้ีไปปรับใชใหเหมาะสมกับนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนางานวิจัยและการประเมินคุณภาพของ

งานวิจัย ตลอดจนนโยบายเกี่ยวกับกระบวนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของคณาจารย 

2. ในการวิจัยครั้งตอไป อาจมีการศึกษาและทดลองใชมาตรวัดหรือวิธีการคิดคะแนนแบบอื่น ๆ 

ซึ่งมีนักวิชาการเสนอแนวคิดไวอยางหลากหลาย และศึกษาผลของการทดลองใชในเชิงเปรียบเทียบกับ

แบบวินิจฉัยฯ ที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนวาสามารถทํานายผลไดแมนยําเหมือนกันหรือไม อยางไร  
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ภาคผนวก 

 
 

แบบวินิจฉัยคุณภาพของงานวิจัย (ท่ีปรับปรุง) 
คําชี้แจง 

1. แบบวินิจฉัยฯ ฉบับนี้จัดทําขึ้นเพ่ือตรวจสอบและวินิจฉัยคุณภาพของงานวิจัย โดยขอมูลที่ไดรับจะเปนความลับ 

และจะถูกนํามาใชเปนสวนหนึ่งในการวางแผนการยื่นผลงานทางวิชาการเพ่ือขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของคณาจารย 

 2. แบบวินิจฉัยฯ ฉบับนี้ ใชไดทั้งงานวิจัยในกลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี และกลุมสาขาวิชา

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มีจํานวน 12 ขอ ขอใหทานทําทุกขอโดยกาเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับทานมากที่สุด 

 

ขอ 1 หัวขอวิจัย (Research Title) 

ขอ 1.1 ไมนาสนใจ :_____:_____:_____:_____:_____:_____:_____: นาสนใจ 

ขอ 1.2 ไมเหมาะสม :_____:_____:_____:_____:_____:_____:_____: เหมาะสม 

ขอ 1.3 ลาสมัย :_____:_____:_____:_____:_____:_____:_____: ทันสมัย 

ขอสังเกตหรือขอเสนอแนะ (ถามี) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอ 2 ปญหาวิจัย (Research Problem) 

ขอ 2.1 คลุมเครือ :_____:_____:_____:_____:_____:_____:_____: ชัดเจน 

ขอ 2.2 ไมสําคัญ :_____:_____:_____:_____:_____:_____:_____: สําคัญ 

ขอสังเกตหรือขอเสนอแนะ (ถามี) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอ 3 วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objective) 

ขอ 3.1 ไมถูกตอง :_____:_____:_____:_____:_____:_____:_____: ถูกตอง 

ขอ 3.2 ไมเหมาะสม :_____:_____:_____:_____:_____:_____:_____: เหมาะสม 

ขอสังเกตหรือขอเสนอแนะ (ถามี) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ขอ 4 การทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ (Literature Review) 

ขอ 4.1 ไมถูกตอง :_____:_____:_____:_____:_____:_____:_____: ถูกตอง 

ขอ 4.2 ไมครอบคลุม :_____:_____:_____:_____:_____:_____:_____: ครอบคลุม 

ขอ 4.3 เกา :_____:_____:_____:_____:_____:_____:_____: ใหม 

ขอสังเกตหรือขอเสนอแนะ (ถามี) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอ 5 วิธีวิทยาการวิจัย / ระเบียบวิธีวิจัย (Research Methodology) เชน แบบแผนการวิจัย  ตัวอยาง เคร่ืองมือวิจัย การเก็บรวบรวม

ขอมูล การวิเคราะหขอมูล เปนตน 

ขอ 5.1 ไมถูกตอง :_____:_____:_____:_____:_____:_____:_____: ถูกตอง 

ขอ 5.2 ไมเหมาะสม :_____:_____:_____:_____:_____:_____:_____: เหมาะสม 

ขอสังเกตหรือขอเสนอแนะ (ถามี) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอ 6 ผลการวิเคราะหขอมูล/ผลการวิจัย (Research Findings) 

ขอ 6.1 ไมถูกตอง :_____:_____:_____:_____:_____:_____:_____: ถูกตอง 

ขอ 6.2 ไมเหมาะสม :_____:_____:_____:_____:_____:_____:_____: เหมาะสม 

ขอสังเกตหรือขอเสนอแนะ (ถามี) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอ 7 การนําไปใชประโยชน (Contribution/Utilization) เชน เชิงพาณิชย เชิงสาธารณะ เชิงนโยบาย เปนตน 

ขอ 7.1 ไรประโยชน :_____:_____:_____:_____:_____:_____:_____: มีประโยชน 

ขอ 7.2 วงแคบ :_____:_____:_____:_____:_____:_____:_____: วงกวาง 

ขอสังเกตหรือขอเสนอแนะ (ถามี) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอ 8 ความกาวหนาทางวิชาการ / องคความรูจากงานวิจัย (Body of Knowledge) 

ขอ 8.1 ไมลึกซ้ึง :_____:_____:_____:_____:_____:_____:_____: ลึกซ้ึง 

ขอ 8.2 ไรคุณคา :_____:_____:_____:_____:_____:_____:_____: มีคุณคา 

ขอ 8.3 เกา / มีอยูแลว :_____:_____:_____:_____:_____:_____:_____: ใหม / บุกเบิก 

ขอสังเกตหรือขอเสนอแนะ (ถามี) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 



 

1445 

 

ขอ 9 ผลกระทบของงานวิจัย (Impact) เชน ตอประเทศชาติ ตอสังคม ตอชุมชน เปนตน  

ขอ 9.1 นอย :_____:_____:_____:_____:_____:_____:_____: มาก 

ขอสังเกตหรือขอเสนอแนะ (ถามี) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอ 10 การเปนที่ยอมรับหรือไดรับการอางอิงในวงวิชาการหรือวิชาชีพ (Acceptance) 

ขอ 10.1 นอย :_____:_____:_____:_____:_____:_____:_____: มาก 

ขอสังเกตหรือขอเสนอแนะ (ถามี) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอ 11 การเผยแพรผลงานวิจัยในระดับชาติหรือนานาชาติ (Publication) 

ขอ 11.1 วงแคบ :_____:_____:_____:_____:_____:_____:_____: วงกวาง 

ขอ 11.2 ไมเหมาะสม :_____:_____:_____:_____:_____:_____:_____: เหมาะสม 

ขอสังเกตหรือขอเสนอแนะ (ถามี) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอ 12 จริยธรรมการวิจัยและจรรยาบรรณทางวิชาการ (Research Ethics) 

ขอ 12.1 เส่ียง :_____:_____:_____:_____:_____:_____:_____: ไมเส่ียง 

ขอสังเกตหรือขอเสนอแนะ (ถามี) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอเสนอแนะหรือความคิดเห็นอ่ืน ๆ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

****************** ขอบคุณครับ ****************** 

 

 





คํานํา 

 

 รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติเลมน้ี จัดทําข้ึนเพื่อรวบรวมบทความ

วิจัยและบทความวิชาการฉบับสมบูรณ (Full Paper) พรอมทั้งรายละเอียดตางๆ เกี่ยวกับงานประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ครั้งที่ 5 ของมหาวิทยาลัยหอการคาไทย (The 5th  UTCC  National Conference) ซึ่งจัดข้ึนในวัน

อังคารที่ 8 มิถุนายน 2564 โดยการประชุมออนไลนผานระบบ Cisco Webex   

 งานประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 5 ของมหาวิทยาลัยหอการคาไทย (The 5th  UTCC  National 

Conference) ครั้งน้ี ประกอบดวยหัวขอการประชุมจากสาขาวิชาตางๆ ไดแก บริหารธุรกิจ บัญชี เศรษฐศาสตร 

สังคมศาสตร นิเทศศาสตร นิติศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร ซึ่งมีผูใหความสนใจจาก

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งภาครัฐและเอกชนเปนจํานวนมาก ทุกบทความไดผานการพิจารณาจาก

ผูทรงคุณวุฒิ โดยไดนําเสนอในภาคบรรยาย (Oral Presentation) ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติครั้งน้ี จํานวน 

168 ผลงาน สําหรับรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการเลมน้ีไดรวบรวมบทความวิจัยและบทความวิชาการ

ฉบับสมบูรณที่ไดนําเสนอในครั้งน้ีไวทุกบทความ คณะผูจัดจึงหวังเปนอยางย่ิงวารายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับชาติเลมน้ีจะเปนประโยชนและสามารถนําไปตอยอดองคความรูไดตอไปในอนาคต 

 

                                                                             
                                                                     รองศาสตราจารย ดร.สถาพร อมรสวัสด์ิวัฒนา 

                         รองอธิการบดีอาวุโสสายงานวิชาการและงานวิจัย 

                        ประธานกรรมการจัดงานประชุมวิชาการ 
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บทความที่นําเสนอ  

  

สาขาบริหารธุรกิจ  

o แนวทางการรักษาประสิทธิภาพการผลิตของโรงไฟฟาพลังความรอนใน สปป.ลาว 1 

กมลชนก ศรีสําราญ และผุสดี พลสารัมย   

o แนวทางการสรางการรับรูและความสนใจเว็บไซตอสังหาริมทรัพยผานการตลาดดิจิทัลของ 

Real Estate Plus Co.,Ltd 

18 

อภิญญา กุลชนะชนก   

o การศึกษาสาเหตุที่ทําใหลกูคาปฏเิสธการใชวงเงินสินเช่ือธุรกิจ SMEs ที่ไดรับการอนุมัติ

แลวของธนาคารออมสิน ฝายบริหารศูนยธุรกิจลูกคา SMEs สงผลกระทบตอรายได

คาธรรมเนียมการใหบริการสินเช่ือที่ลดลงของธนาคารออมสิน  

33 

กฤตาภรณ ไพพฤกษ และนงนภัส แกวพลอย   

o การศึกษาการผิดนัดชําระหน้ีของลูกหน้ีสินเช่ือกลุมธุรกิจ SMEs ธนาคารออมสินมี

แนวโนมเพ่ิมข้ึน 

50 

พรชญา เอี่ยมประภัสสร และวรรณรพี บานช่ืนวิจิตร   
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o การพยากรณยอดขายสินคาและการวางแผนการจัดสงสินคา  กรณีศึกษา: บริษัทรับขนสง

สินคา NM 

1415 

รัตนากร นิลกลาง และธนิษฐนันท จันทรแยม  

สาขาสังคมศาสตร และสาขาการศึกษา  

o การพัฒนาแบบวินิจฉัยของงานวิจัย 1428 

สุบิน ยุระรัช   

o เหตุใด “พวกเขา” จึงไมโอเค?: การวิเคราะหการแปลที่ตางกันทางวัฒนธรรมในขาว

บันเทิงตางชาติ 

1446 

ปรีลดา คงจุย  สิรินทร สวางวรรณ และฐิติพร สังขรัตน   

o การศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนออนไลนในชวงโรคระบาดโควิด-19 

รายวิชางานบัญชีกิจการบริการ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 หอง ม.5/6 ภาคเรียนที่ 

2/2563 ของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี 

1461 

 อรุณี กงลา   

o ผลการใชกิจกรรมการเรียนรูเร่ือง“ตอยอดใหเปนแปรรูปใหได” ผานกระบวนการเรียนรู

สืบเสาะหาความรู 5E ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนถลางพระนางสราง 

1486 

ประภัสสร ใจด ีพรรณวดี ขําจริง สุเมธ โพชสาลี และชฎารัตน ประสิทธ์ิ   

o ผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรูเร่ือง เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชใน การปลูกพืช

เพ่ิมภูมิคุมกันตาน Covid-19 โดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนทุงโพธ์ิวิทยา 

1495 

ศรินยา บุญวรโชต ิศุภวรรณ บอหนา และวิทยา อินทรแกวศรี   

o ผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรูเร่ือง ภูเขาไฟปะท ุโดยใชรูปแบบการจัดกระบวนการ

เรียนรูแบบโฟรแมทซิสเต็ม (4MAT System) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน

เทศบาลบานทายชาง 

1526 

นราศักดิ ์ หลังเถาะ  อําพล เกลือนสิน และเนตรสกาว เอกบัว   
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รายนามคณะกรรมการจัดงานประชุมวิชาการ 

 

คณะกรรมการอํานวยการ 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนวรรธน พลวิชัย ที่ปรึกษา 

2. รองศาสตราจารย ดร.สถาพร อมรสวัสดิ์วัฒนา ประธานกรรมการ 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เหมือนหมาย อภินทนาพงศ รองประธานกรรมการ 

4. อาจารย ดร.เอกธิป สุขวารี   รองประธานกรรมการ 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.โรจนศกัดิ์ โฉมวิไลลักษณ            กรรมการ 

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุมิตรา อัศวไชยตระกูล                 กรรมการ 

7. รองศาสตราจารย ดร.กิตติมา อัครนุพงศ                    กรรมการ 

8. อาจารย ดร.ปยรัตน ดอกกุหลาบ กรรมการ 

9. ศาสตราจารย ดร.ภูมิฐาน รังคกูลนุวัฒน      กรรมการ 

10. รองศาสตราจารย ดร.รุงระวี วีระเวสส            กรรมการ 

11. ผูชวยศาสตราจารยหฤทัย มีนะพันธ กรรมการ 

12. ผูชวยศาสตราจารยกนกพร แสงวารี กรรมการ 

13. ผูชวยศาสตราจารยวนิดา วีฒนชีวโนปกรณ                          กรรมการ 

14. อาจารย ดร.ภาสกร เช้ือสวย                                         กรรมการ 

15. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศนีย วัฒนชัยยงค                     กรรมการ 

16. รองศาสตราจารย ดร.นํ้าฝน อัศวเมฆิน กรรมการ 

17. รองศาสตราจารย ดร.นิตติยา ปภาพจน กรรมการ 

18. ผูชวยศาสตราจารยรัตนา เมฆนันทไพศิฐ กรรมการ 

19. อาจารย ดร.โสภาค พาณิชพาพิบูล กรรมการ 

20. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธรณินทร สัจวิริยทรัพย กรรมการ 

21. รองศาสตราจารย ดร.กาญจนา กาญจนสุนทร กรรมการ 

22. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประพันธพงษ ขําออน กรรมการ 

23. ผูชวยศาสตราจารยปกรณ วิญูหัตถกิจ                     กรรมการ 

24. อาจารยสุรพร มุลกุณี กรรมการ 

25. อาจารยรัตนลักษณ มณีรัตนโชติวงศ กรรมการ 

26. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพงษ พินิจกลาง                         กรรมการ 
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27. อาจารย ดร.จักรพันธ สืบแสน                                       กรรมการ 

28. รองศาสตราจารย ดร.บุรินทร ศรีสมถวิล กรรมการ 

29. หัวหนากองสงเสริมงานวิจัย กรรมการและเลขานุการ 

30. นักวิจัย กองสงเสริมงานวิจัย กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

คณะกรรมการดําเนินงาน 

1. นางสาวลลิดา ปรีดากรณ   กองสงเสริมงานวิจัย สายงานวิชาการและงานวิจัย  

2. ดร.แพรดาว ฟูพาณิชยพฤกษ  กองสงเสริมงานวิจัย สายงานวิชาการและงานวิจัย 

3. นางวิไลลักษณ วงสุวรรณ   กองสงเสริมงานวิจัย สายงานวิชาการและงานวิจัย 

4. นางสาวนิรมล สุดคนึง   กองสงเสริมงานวิจัย สายงานวิชาการและงานวิจัย 

5. นางสาวณัฐธยาน สารกุล   กองสงเสริมงานวิจัย สายงานวิชาการและงานวิจัย 

 

รายนามผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ 

 

รายนามผูทรงคุณวุฒิภายใน 

 

1. ศาสตราจารย ดร.ภูมิฐาน รังคกูลนุวัฒน คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

2. รองศาสตราจารย ดร.ลัดดาวัลย เลขมาศ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

3. รองศาสตราจารย ดร.อุสา สุทธิสาคร คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

4. รองศาสตราจารย ดร.พิชญอร ไหมสุทธิสกุล คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

5. รองศาสตราจารย ดร.นํ้าฝน อัศวเมฆิน คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

6. รองศาสตราจารย ดร.กาญจนา กาญจนสุนทร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

7. รองศาสตราจารย ดร.วันชัย ฉิมฉวี   คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

8. รองศาสตราจารยขนิษฐา จิตชินะกุล คณะมนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

9. รองศาสตราจารยดวงพร หัชชะวณิช   คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
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10. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปราณ ีเอ่ียมละออภักด ี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

11. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรรณรพี บานช่ืนวิจิตร คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

12. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นภวรรณ คณานุรักษ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

13. ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ลลิตา หงษรัตนวงศ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

14. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ษิรินุช น่ิมตระกูล คณะบัญชี มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

15. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุกัญญา รักพานิชมณี คณะบัญชี มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

16. ผูชวยศาสตราจารย พฤทธ์ิ เทศจีบ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

17. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดรุณี ดุจสิค คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

18. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรดล แกวประเสริฐ คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

19. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อริสรา เสยานนท  คณะการทองเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

20. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสาวนีย เอ้ียวสกุลรัตน คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

21. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัศวี แสนศรีมหาชัย คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

22. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อิทธิพงษ เขมะเพชร คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

23. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกษม อุทัยไขฟา คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

24. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธรณินทร สัจวิริยทรัพย คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

25. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประพันธพงษ ขําออน คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

26. ผูชวยศาสตราจารย เติมธรรม สิทธิเลิศ คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

27. ผูชวยศาสตราจารย รัตนา เมฆนันทไพศิฐ คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

28. ผูชวยศาสตราจารย ปกรณ วิญูหัตถกิจ คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

29. อาจารย ดร.นงนภัส แกวพลอย คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
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30. อาจารย ดร.ศิวฤทธ์ิ สุนทรเสณ ี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

31. อาจารย ดร.ปยรัตน  ดอกกุหลาบ คณะบัญชี มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

32. อาจารย ดร.วศินี ธรรมศิริ คณะบัญชี มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

33. อาจารย ดร.วาสนา สมอัจฉริยกุล คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

34. อาจารย ดร.ปาจรีย หวังรุงกิจ คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

35. อาจารย ดร.ภาสกร เช้ือสวย คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

36. อาจารย ดร.มานะชัย โตะชูด ี คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

37. อาจารย ดร.โสภาค พาณิชพาพิบูล คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

38. อาจารย ดร.ปยะเนตร นาคสีดี คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

39. อาจารย ดร.วิชุตร งามสะอาด คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

40. อาจารย ดร.นพปฎล สกุลสม คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

41. อาจารย ดร.ศรินยา ละอองอินทร ทยานศิลป คณะการทองเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

 

รายนามผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

 

1. รองศาสตราจารย ดร.วรรณี แกมเกตุ ศูนยทดสอบและประเมินเพ่ือพัฒนาการศึกษาและวิชาชีพ 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2. รองศาสตราจารย ดร.บุญเลิศ จิตรมณีโรจน ภาควิชาการเงินและการธนาคาร คณะพาณิชยศาสตร

และการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3. รองศาสตราจารย ดร.อลิสรา ชรินทรสาร คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

4. รองศาสตราจารย ดร.ศิวฤทธ์ิ พงศกรรังศิลป สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สํานักวิชาการจัดการ  

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
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5. รองศาสตราจารย ดร.รชพร จนัทรสวาง สาขาวิชาวิทยาการจดัการ วิชาเอกการจัดการการ

ทองเที่ยว มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

6. รองศาสตราจารย ดร.ประภาศร ีเทพรักษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

7. รองศาสตราจารย ดร.วราฤทธ์ิ พานิชกิจโกศลกุล คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

8. รองศาสตราจารย ดร.ปวริศร เลิศธรรมเทวี คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

9. รองศาสตราจารย ดร.ชมพูนุช ปญญไพโรจน   ภาควิชานิเทศศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

10. รองศาสตราจารย ดร.วิมุต วานิชเจริญธรรม คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

11. รองศาสตราจารย ไพบูลย รัตนประเสริฐ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

12. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีรนุช พูศักดิ์ศรีกิจ ภาควิชาการตลาด คณะพาณชิยศาสตรและการบญัชี  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

13. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิณดิษฐ ละออปกษิณ สาขาวิชาคณติศาสตร ภาควิชาหลักสูตรและการสอน

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

14. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อมรรัตน ทวมรุงโรจน ภาควิชาการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ  

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

15. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กริช แรงสูงเนิน คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยขอนแกน 

16. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนิวัช แกวจํานงค คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย

ทักษิณ  

17. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรจันทร ศิริโชติ คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย

ทักษิณ  

18. ผูชวยศาสตราจารย ดร. วิษณุพงษ โพธิพิรุฬห   ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร คณะวิทยาการจดัการ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร  

19. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณุศณี มีแกวกุญชร สาขาวิชาการบัญชี คณะวิทยาการจดัการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
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20. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนินทร อยูเพชร สาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยวและการบริการ  

วิทยาลัยนานาชาติ  มหาวิทยาลัยมหดิล   

21. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจศรา ประเสริฐสิน สํานักทดสอบทางการศกึษาและจิตวิทยา  

มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

22. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีรศักดิ์ จินดาบถ ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร วิทยาเขตหาดใหญ 

23. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัตนาภรณ ประวัตวัิชรา  นักวิชาการอิสระ 

24. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภูวกร ฉัตรบํารุงสุข  สาขาวิชาภาษาจีน คณะมนุษยศาสตร  

มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ  

25. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรลักษณ วงศโดยหวัง ศิริเจริญ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

26. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสริมพงศ สายเรียม คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

27. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิชมณี ยืนยงพุทธกาล คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

28. ผูชวยศาสตราจารย ดร.คมสันต กาญจนสิทธ์ิ วิทยาลัยการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร  

29. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนะ เย่ียงกมลสิงห นักวิชาการอิสระ 

30. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มงคล อิทธิผลิน คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

31. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาญชัย เหลาหา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน 

32. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยะบุตร บุญอรามเรือง คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

33. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรรัมภา ไวยมุกข คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบรูพา 

34. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัทรมน สาตรักษ คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบรูพา 

35. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุพัตรา แผนวิชิต สาขาวิชานิติศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

36. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุสุมา  ดําพิทักษ สาขาวิชาการบัญชีและการเงิน  คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี 
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37. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภา  ทองคง สาขาวิชาการบัญชีและการเงิน  คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี 

38. ผูชวยศาสตราจารย สาวิตรี มุณศรี คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยราชมงคล    

ศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 

39. ผูชวยศาสตราจารย พนิดา รัตนสุภา คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยราชมงคล 

ศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 

40. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศรัญญทิตา ชนะชัยภูวพัฒน คณะนิเทศศาสตร  มหาวิทยาลัยหวัเฉียว               

เฉลิมพระเกียรติ 

41. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประวีณรตา สุขรัตนฤทธ์ิ  ภาควิชาภาษาตะวันตกและภาษาศาสตร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร                   

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

42. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภาณุ บูรณจารุกร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

43. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตตศุภางค ตันติภิรมย สาขาวิชานิติศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

44. ผูชวยศาสตราจารย มุกดา โควหกุล คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยรังสิต 

45. อาจารย ดร.ธัญทิพย คฤหโยธิน คณะวิทยาการจดัการและสารสนเทศศาสตร   

มหาวิทยาลัยพะเยา 

46. อาจารย ดร.ชินภัทร คันธพนิต คณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

47. อาจารย ดร.เพ็ญแข วงศสุริยา คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สาขาศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  

วิทยาเขตสกลนคร 

48. อาจารย ดร.เฟองฟา ปญญา    คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและการส่ือสาร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

49. อาจารย ดร.อุษารดี ภูมาลี สาขาวิชาอุทยาน นันทนาการ และการทองเที่ยว 

ภาควิชาอนุรักษวิทยา คณะวนศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

50. อาจารย ดร.อังสุมาลิน จํานงชอบ สาขาทองเที่ยววัฒนธรรมส่ิงแวดลอมและการทองเที่ยว

เชิงนิเวศ คณะวัฒนธรรมส่ิงแวดลอมและการทองเที่ยว

เชิงนิเวศ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
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51. อาจารย ดร.ไพฑูรย มนตพานทอง คณะการจัดการการทองเที่ยว  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร   

52. อาจารย ดร.กรญาณ เตชะวงคเสถียร สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 

มหาวิทยาลัยมหดิล  

53. อาจารย ดร.ภารดี ยโสธรศรีกุล  นักวิชาการอิสระ 

54. อาจารย ดร.รัฐสาน เลาหสุรโยธิน  ภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

55. อาจารย ดร.ประทีป วองวีระยุทธ คณะศิลปศาสตร สาขาวิชาภาษาจีน 

มหาวิทยาลัยมหดิล 

56. อาจารย ดร.พัฒนพล เหรียญโมรา คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม มหาวิทยาลัย

กรุงเทพ 

57. อาจารย ดร.รวินกานต ศรีนนท คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหดิล 

58. อาจารย ดร.ภูมิศร ทับทิมแดง คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

59. อาจารย ดร.ทศพร อังสาชน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

60. อาจารย ดร.สุพิชญ แขมมณ ี คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

61. อาจารย ดร.รัฐบาล ขันธโพธ์ินอย คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

62. อาจารย ดร.ประชา โอษคลัง 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน 

63. อาจารย ดร.ภวัต ภักดิ์ศรานุวัต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

64. อาจารย ดร.ณภัทร อินทนนท 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน 

65. อาจารย ดร.กันยิกา ชอว สาขาวิชาวารสารศาสตรคอนเวอรเจนท  

คณะนิเทศศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

66. อาจารย ดร.วราภรณ  ฉัตราติชาต ภาควิชาวาทวิทยาและส่ือสารการแสดง  

คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ROOM 6 สาขาสังคมศาสตร และการศึกษา 

Chairman: รศ.ดร.อุสา สุทธิสาคร 

ดับ Paper 

No. 

เวลาท่ีนําเสนอ ช่ือบทความ ผูนําเสนอ หนวยงานท่ีสังกัด  

1 0007 09.00-09.20 น. ความตรงเชิงเน้ือหาของแบบวินิจฉัย

คุณภาพของงานวิจัย 

สุบิน ยุระรัช ศูนยสงเสริมและพัฒนางานวิจัย 

ม.ศรีปทุม 

2 0009 09.20-09.40 น.  เหตุใด “พวกเขา” จึงไมโอเค?: การ

วิเคราะหการแปลท่ีตางกันทางวัฒนธรรม

ในขาวบันเทิงตางชาต ิ

คุณปรีลดา คงจุย คุณ

สิรินทร สวางวรรณ 

และคุณฐิติพร สังข

รัตน 

คณะศิลปศาสตร ม.เทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออก วิทยาเขต

จักรพงษภูวนารถ 

3 0026 09.40-10.00 น.  การศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียน

การสอนออนไลนในชวงโรคระบาดโควิด-

19 รายวิชางานบัญชีกิจการบริการ 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 หอง ม.5/6 

ภาคเรียนท่ี 2/2563 ของโรงเรียนนวมินท

ราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี 

อรุณ ีกงลา กลุมสาระการเรียนการงาน

อาชีพ (ธุรกิจศึกษา) โรง

เรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง 

นนทบุรี 

4 0028 10.00-10.20 น. ผลการใชกิจกรรมการเรียนรูเร่ือง“ตอยอด

ใหเปนแปรรูปใหได” ผานกระบวนการ

เรียนรูสืบเสาะหาความรู 5E ของนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนถลางพระ

นางสราง 

 

ประภัสสร ใจดี, พรรณ

วดี ขําจริง, สุเมธ โพช

สาลี, ชฎารัตน 

ประสิทธ์ิ 

คณะครุศาสตร ม.ราชภัฏภูเก็ต 

5 0029 10.20-10.40 น.  ผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรูเร่ือง 

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชใน การ

ปลูกพืชเพิ่มภูมิคุมกันตาน Covid-19 โดย

ใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5Es) 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียน

ทุงโพธ์ิวิทยา 

ศรินยา บุญวรโชติ

,ศุภวรรณ บอหนา ,

วิทยา อินทรแกวศรี 

คณะครุศาสตร ม.ราชภัฏภูเก็ต 

6 0030 10.40-11.00 น.  ผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรูเร่ือง 

ภูเขาไฟปะทุ โดยใชรูปแบบการจัด

กระบวนการเรียนรูแบบโฟรแมทซิสเต็ม 

(4MAT System) ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนเทศบาลบาน

ทายชาง 

นราศักดิ ์ หลังเถาะ, 

อําพล เกลือนสิน, 

เนตรสกาว  เอกบัว 

คณะครุศาสตร ม.ราชภัฏภูเก็ต 

 




