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รายงานขอ้มลูสรุปการจดัการความรูด้า้นการผลิตบณัฑิตและแนวปฏิบตัิท่ีมีดา้นการผลิตบณัฑิต 
แผนการจดัการความรูแ้ละกระบวนการจดัการความรู ้

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

แผนการจดัการความรู ้

การบง่ชีอ้งคค์วามรู ้
บทความวิชาการ 
บทความวิจยั 

บทคดัยอ่ 

การสรา้งและแสวงหาองคค์วามรู ้

การจดัหมวดหมูอ่งคค์วามรู ้

การเผยแพรอ่งคค์วามรู ้

การประเมินผลและการติดตาม 

การจดัท าฐานขอ้มลู 

ภายใน/ภายนอก 
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ขอบเขตการจดัการความรู ้ เปา้หมายการจดัการความรู ้

การพฒันาคณาจารยด์า้นการวิจยั 
เพื่อพฒันาคณาจารยใ์หมี้ความรูค้วามเขา้ใจมายิ่งขึน้เก่ียวกบัการจดัท างานวิจยัและ

น าความรูด้งักลา่วออกเผยแพรต่่อไป 
การผลิตบณัฑติใหมี้ความโดดเด่น
ดา้น ICT  และจดัการเรียนการสอน

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

เพื่อใหบ้ณัฑิตน าความรูด้า้น ICT ไปใชใ้นการปฏิบตัิงานไดแ้ละใหน้กัศกึษา
ท าการคน้ควา้ดว้ยตนเอง  และเรยีนจากประสบการณจ์รงิโดยใชก้รณีศกึษา 
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เปา้หมายการจดัการความรู-้จดัการเรยีนการสอนแบบเนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

ล าดบั กิจกรรม วิธีการสูค่วามส าเรจ็ ระยะเวลา ตวัชีว้ดั เปา้หมาย 
1 ศกึษาคูมื่อแนวปฏิบตัิท่ีดี  

ในการจดัการเรียนการสอนโดยมุ่งเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัของมหาวทิยาลยั 

ศกึษาคูมื่อแนวปฏิบตัิท่ีดี  
ในการจดัการเรียนการสอนโดยมุ่งเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัจากกลุม่สาขาวิชา
มนษุยศ์าสตรแ์ละสงัคมศาสตรข์อง
มหาวิทยาลยั 

ตลอดปี
การศกึษา 

2562 

จ านวนรายวชิาที่จดัการ
เรียนการสอนแบบ
มุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

นกัศกึษาที่เรียน
รายวิชาที่จดัการเรียน
การสอนแบบมุ่งเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

2 การสรา้งและแสวงหาองคค์วามรู ้ ศกึษาและแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ระหวา่งอาจารยผ์ูส้อนโดยมุง่เนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญัของมหาวิทยาลยั 

ตลอดปี
การศกึษา 

2562 

ขอ้มลูความรูท้ี่ไดร้บัจาก
การเรยีนการสอน 

จ านวนความรูท้ี่
น  าไปใชไ้ดจ้รงิ 

3 การจดัหมวดหมู่องคค์วามรู ้ สรุปประเด็นความรูท้ี่ไดร้บัจาก
ประสบการณ ์

ตลอดปี
การศกึษา 

2562 

สรุปประเด็นความรู ้ ประเด็นความรู ้

4 การเผยแพรอ่งคค์วามรู ้ รวบรวมองคค์วามรูแ้ละจดัท า
ฐานขอ้มลู 

ตลอดปี
การศกึษา 

2562 

ช่องทางการเขา้ถึง
ความรู ้

เพื่อพฒันาทกัษะของ
นกัศกึษาใหค้น้ควา้
ดว้ยตนเอง 
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5 การประเมนิผลและการติดตาม ประชมุคณะกรรมการบรหิารคณะเพื่อ
ติดตามและประเมินผล 

 ขอ้มลูองคค์วามรูใ้น
ฐานขอ้มลู 

มีการด าเนินการตาม
แผน 
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แผนการจดัการความรูข้องคณะบญัชี ประจ าปีการศกึษา 2563 

 
 แผนการจดัการความรูน้ีก้  าหนดขึน้เพ่ือเป็นแนวทางในการพฒันานโยบายและแผนการปฏิบตัิใน
ระบบการจดัการความรูส้  าหรบัคณะบญัชี เพื่อเป็นการเพิ่มประสทิธิภาพของกระบวนการและกิจกรรมต่าง 
ๆ ของคณะโดยเนน้การใหค้วามส าคญักบัการใชป้ระโยชนจ์ากความรูแ้ละการจดัการความรู ้ซึง่แผนการ
จดัการความรูข้องคณะบญัชีประกอบดว้ยขัน้ตอนดงันี ้
1. ขอบเขตการจดัการความรู ้ซึง่ประกอบดว้ย 

- ความรูเ้ก่ียวกบัการปฏิบตังิานและการสง่เสรมิดา้นการเรียนการสอนเพื่อการผลิตบณัฑิตอย่าง
เป็นมืออาชีพ  

- ความรูเ้ก่ียวกบัการจดัการความรูด้า้นการวิจยั 
 

2. เปา้หมายของการจดัการความรู ้ซึง่ประกอบดว้ย 
 - รวบรวมความรูใ้นตวับคุลากรของคณะบญัชี 
 - การถ่ายทอดความรูใ้นระหวา่งบคุลากรกบับคุลากร 
 - ใชเ้ทคโนโลยีในการจดัเก็บขอ้มลู 
 - พฒันาเพื่อเป็นแหลง่ขอ้มลูแห่งการเรียนรู ้
 
3. กลุม่เปา้หมาย 
 - คณาจารยค์ณะบญัชี 
 - นกัศกึษา 
 
4. ยทุธศาสตรก์ารจดัการความรู ้
 ยทุธศาสตรก์ารจดัการความรูข้องคณะบญัชีเป็นการบรูณาการยทุธศาสตรก์ารจดัการความรู4้
ยทุธศาสตรป์ระกอบดว้ยAsset Strategy, Sharing Strategy, Implement Strategy และ Integration 
Strategyเขา้ดว้ยกนั 
 

4.1  ยทุธศาสตรด์า้นการจดัเก็บความรู ้(Asset Strategy) 
การจดัเก็บฐานความรูแ้ละแบง่ปันองคค์วามรูท้างดา้นบญัชีที่อยู่ในรูปแบบความรูเ้ดน่ชดั 

(Explicit Knowledge)ทัง้ในดา้นการเรียนการสอนและดา้นการวิจยั ดว้ยการใชร้ะบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นเครื่องมือสนบัสนนุ เพื่อใหเ้กิดการสั่งสมความรูแ้ละสามารถน าความรูต้่างๆมาใช้
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ใหเ้กิดประโยชนไ์ดง้่ายขึน้โดยเฉพาะการเผยแพรง่านวจิยัเป็นประโยชนต์่อสงัคม รวมถงึการ
จดัเก็บฐานความรูส้  าหรบัเผยแพรใ่นรูปแบบตา่งๆ 
4.2 ยทุธศาสตรด์า้นการถ่ายทอดความรู ้(Sharing Strategy ) 

การสนบัสนนุการเรียนรูแ้ละการถ่ายทอดความรูจ้ากบคุลากรรุน่หนึง่ไปสูบ่คุลากรอีกรุน่หนึ่ง 
การเขา้รว่มการฝึกอบรมสมัมนาหรอืฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการที่มีการถ่ายทอดความรูแ้ละเปิดโอกาส
ใหมี้การแลกเปลี่ยนความรูห้รอืเรียนรูร้ว่มกนั รวมถงึการเชิญผูมี้ประสบการณม์าใหค้วามรูแ้ละ
แลกเปลี่ยนประสบการณร์ะหวา่งกนั 
4.3 ยทุธศาสตรด์า้นการน าความรูไ้ปปฏิบตัิ (Implement Strategy)  

การใหบ้รกิารความรูใ้นดา้นบญัชี โดยคณาจารยอ์อกไปบรรยายใหค้วามรูแ้ก่บคุคลภายนอก 
4.4 ยทุธศาสตรด์า้นการบรูณาการความรู ้(Integration Strategy) 

การสรา้งและบรูณาการความรูจ้ากองคค์วามรูท้ี่มีอยู่ในตวัของบคุลากรหน่วยงานกบั
กระบวนการดา้นการเรียนการสอนและงานวิจยั เพ่ือก่อใหเ้กิดกิจกรรมในการถ่ายทอดและบรูณา
การความรูท้ี่ก่อใหเ้กิดประโยชนก์บัทกุสว่นที่เก่ียวขอ้งการจดัเก็บความรูก้ารแบ่งปันความรูเ้พื่อให้
สามารถน าความรูต้่างๆที่มีอยู่นัน้สามารถกลบัมาใชป้ระโยชนไ์ดอ้ีก 

ประเด็นท่ี 2 การจดัการความรู-้ดา้นการเรยีนการสอนโดยเนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
กิจกรรมการจดัการความรู ้ ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ กลุม่เปา้หมาย เปา้หมาย 
ศกึษาคูมื่อแนวปฏิบตัิท่ีดีใน
การจดัการเรียนการสอนโดย
มุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของ

มหาวิทยาลยั 

- คณาจารยค์ณะ
บญัชี 

เพื่อเป็นแนวทางในการจดัการ
เรียนการสอน 

การน าแนวปฏิบตัิท่ีดีในการ
จดัการเรียนการสอนโดยมุง่เนน้

ผูเ้รียนเป็นส าคญัของ
มหาวิทยาลยัมาปรบัใชก้บั

รายวิชาคณะบญัชี 

รายวิชาที่น  าแนวปฏิบตัิ
ที่ดีมาใชใ้นการเรียน

การสอน 

คณาจารยแ์ละ
นกัศกึษาคณะ

บญัชี  

เพื่อใหค้ณาจารยไ์ดเ้รียนรูแ้ละ
พฒันาการสอนเพื่อใหเ้กิดความ

เช่ียวชาญอย่างมืออาชีพ 

สรุปขอ้มลูในรายวิชาที่น  าแนว
ปฏิบตัิท่ีดีในการจดัการเรียน
การสอนโดยมุง่เนน้ผูเ้รียนเป็น

ส าคญัมาปรบัใช ้

สรุปผลการจดัการเรียน
การสอน 

คณาจารยค์ณะ
บญัชี 

เพื่อน าขอ้มลูมาศกึษาและ
ปรบัปรุงใหด้ีขึน้ 
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สรุปโครงการ/กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรยีนรูต้ามแผนการจดัการความรูค้ณะบญัชี  
ปีการศกึษา 2563 

การจดัการความรู-้ดา้นการเรยีนการสอนโดยเนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
กิจกรรมการจดัการความรู ้ ผูเ้ขา้รว่ม ผลการด าเนินงาน ภาพถ่าย 
ศกึษาคูมื่อแนวปฏิบตัิท่ีดีใน
การจดัการเรียนการสอนโดย
มุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของ

มหาวิทยาลยั 

คณาจารยค์ณะ
บญัชี 

คูมื่อแนวปฏิบตัิท่ีดีในการ
จดัการเรียนการสอนโดย
มุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั

ของ  
 

การน าแนวปฏิบตัิท่ีดีในการ
จดัการเรียนการสอนโดยมุง่เนน้

การใชเ้ทคนิคการสอนใน
รูปแบบตา่ง ๆ มาปรบัใชก้บัการ

สอนวิชาบญัชี 

คณาจารยแ์ละ
นกัศกึษาคณะ

บญัชี  

มีการน าเทคนิคการสอน
ในรูปแบบตา่ง ๆ มาปรบั

ใชใ้นการสอน 

 

สรุปขอ้มลูในรายวิชาที่น  าแนว
ปฏิบตัิท่ีดีในการจดัการเรียน
การสอนโดยมุง่เนน้ผูเ้รียนเป็น

ส าคญัมาปรบัใช ้

คณาจารยค์ณะ
บญัชี 

จดัท าบทความวิชาการเรื่อง
เทคนิคการจดัการเรยีนรูท่ี้
ส่งผลตอ่ประสิทธิภาพการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีนวิชาการ

บญัชี คณะบญัชี 
มหาวิทยาลยัศรีปทมุ และ
น าเสนอในงานประชมุ

วิชาการของสภาวิชาชีพบญัชี 
ในวนัที่ 16 กรกฎาคม 2564 

ผ่าน zoom ออนไลน ์

ขอ้มลูดา้นลา่ง 
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 สรุปขอ้มลูในการน าแนวปฏิบตัิท่ีดีในการจดัการเรยีนการสอนโดยมุง่เนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญัมาปรบัใช ้
บทความวิชาการ เรือ่ง 

 เทคนิคการจดัการเรียนรูท้ี่สง่ผลตอ่ประสิทธิภาพการเรียนรูข้องผูเ้รยีนวิชาการบญัชี คณะ
บญัชี มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 

 Techniques of Learning Management Effect to the Learning Efficiency 
Accounting Students of Accountancy Sripatum University 

 เบญจพร โมกขะเวส1, รองเอก วรรณพฤกษ์2, พรรณทิพย ์อย่างกลั่น3, สวุรรณี รุง่จตรุงค์4  
 และจิตรลดา วิวฒันเ์จรญิวงศ์5 

 Benjaporn Mokkhavesa, Rong-ek Varnaprux, Phanthip Yangklan, Suwannee Rungjaturong, 
and Chitlada Wiwatjarernwong 

 คณะบญัชี มหาวิทยาลยัศรปีทมุ 
 
บทคดัยอ่ 

การศึกษาครัง้นีมี้วัตถุประสงคเ์พื่อศึกษาเทคนิคการจัดการเรียนรูท้ี่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
เรียนรูข้องผูเ้รียนวิชาบญัชีหลกัสตูรบญัชีบณัฑิต คณะบญัชี  มหาวิทยาลยัศรีปทุม ในปีการศึกษา 2563 
จากกลุ่มตวัอย่าง 394 คน ในรายวิชาบญัชี โดยใชเ้ครื่องมือที่แตกต่างกนั ผลจากการศึกษาพบว่าเทคนิค
การจดัการเรียนรูท้  าใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการท าความเขา้ใจ  การคิดวิเคราะหแ์ละการสงัเคราะหไ์ดด้ว้ย
ตนเองผ่านการลงมือปฏิบตัิจากกิจกรรมเรียนรูท้ี่เหมาะสมและสอดคลอ้งกบับรบิทวตัถปุระสงคแ์ละเนือ้หา
ของวิชาการบญัชีโดยการเรียนรูโ้ดยใชเ้กมเป็นฐานในรายวิชา ACT352 ภาษาองักฤษเพื่อการบญัชี ท าให้
ผูเ้รยีนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนเพิ่มขึน้ 51% และการเรียนรูโ้ดยใชก้รณีศกึษาเป็นฐานในรายวิชา ACT455 
สัมมนาการบัญชีบริหาร ท าใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มขึน้ 66.36% ส่วนการเรียนรูโ้ดยใช้
กิจกรรมเป็นฐานในรายวิชา ACT152 กฎหมายเก่ียวกบัวิชาชีพบญัชี ท าใหผู้เ้รียนสามารถฝึกปฏิบตัิและ
ทดสอบการกรอกขอ้มูลจริงไดส้รา้งองคค์วามรูแ้ละประสบการณเ์พื่อการท างานจริงและน าไปใชใ้นการ
ประกอบอาชีพในอนาคตไดแ้ละการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐานในรายวิชาACT351 การวิจัยทางการ
บญัชี ท าใหผู้เ้รียนสามารถจดัท ารายงานวิจยัพรอ้มส่งบทความวิจยัและน าเสนอในการประชมุวิชาการได้
ดว้ยตนเอง สรุปไดว้่า เทคนิคการจัดการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูปั้ญหาแสวงหาความรูด้ว้ย

 
1อาจารย์ประจำ, คณะบัญชี, มหาวิทยาลัยศรีปทุม, benjaporn.mo@spu.ac.th 
2ผู้ช่วยผู้อำนวยการหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี, คณะบัญชี, มหาวิทยาลัยศรีปทุม, rong-ek.va@spu.ac.th 
3ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ, คณะบัญชี, มหาวิทยาลัยศรีปทุม, phanthip.ya@spu.ac.th 
4อาจารย์ที่ปรึกษาภาควันอาทิตย์, คณะบัญชี, มหาวิทยาลัยศรีปทุม, suwannee.ru@spu.ac.th 
5ผู้อำนวยการศูนย์การบัญชีมืออาชีพ SPAC, คณะบัญชี, มหาวิทยาลัยศรีปทุม, chitlada.wi@spu.ac.th 
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ตนเอง มีการคิดวิเคราะห ์มีส่วนร่วมและเกิดความสนกุสนานจะกระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรู ้ และน าไปสู่การ
พฒันาทกัษะและองคค์วามรูเ้พิ่มทกัษะการเป็นผูน้  า กลา้คิดกลา้ตดัสินใจและกลา้แสดงออกใหแ้ก่ผูเ้รียน
และเพิ่มศกัยภาพการคิดวิเคราะหปั์ญหาดว้ยตนเองส าหรบัรายวิชาการบญัชีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ค าส าคญั : เทคนิคการจดัการเรียนรู,้ ประสิทธิภาพการเรียนรู,้ วิชาการบญัชี   
 
 
 
Abstract  
 This study aimed to study learning management techniques affecting the learning 

efficiency of Accounting students in Bachelor of Accounting Program, Faculty of Accountancy, 

Sripatum University in the academic year 2020. Sampling data from 394 students in different 

researching tools. The results of the study showed that learning management techniques make 

the learners involved in understanding, analytical thinking, and self-synthesis through the practice 

of learning activities that are appropriate and consistent with the context, objectives, and content 

of accounting. By learning using games as a base in ACT352 English for Accounting, learners 

had a 51% increase in academic achievement. For case-based learning in ACT455 Seminar in 

Management Accounting, learners had a 66.36% increase in academic achievement. Activities-

based learning in ACT152 Legal Aspects of Accounting Profession allowed students to practice 

and test for filling in real information that leads to build knowledge and experience for real work 

and can be used in future careers. Project-based learning in ACT351 Accounting Research and 

Methodology allows students to prepare research reports and to submit and present research 

articles at academic conferences by themselves. It can be concluded that learning management 

techniques that encourage learners to learn problems, to seek knowledge for themselves, to have 

analytical thinking, to get involved and to have fun, will encourage learning and lead to the 

development of skills and knowledge to learners, increase the leadership skills, dare to make 

decisions, and assertiveness for learners and increase the capacity of thinking and problem 

analysis by themselves for the accounting course effectively. 
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Keywords : Techniques of learning management, learning efficiency, Accounting. 
 
บทน า  

ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลกทัง้ทางดา้นเทคโนโลยี สังคมและการสื่อสารที่เป็นไป
อย่างกา้วกระโดด ท าใหท้กุฝ่ายมีการเตรียมความพรอ้มเพื่อสามารถปรบัตวัไดอ้ย่างสมบรูณ ์การศกึษาก็มี
ความส าคัญอย่างมากเนื่องจากเป็นการปูพืน้ฐานการเรียนรูเ้พื่อใหส้ามารถน าความรูไ้ปประยุกตใ์ชใ้น
สถานการณต์่างๆ ไดเ้ป็นอย่างดี กระบวนการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพจะสง่เสรมิสมรรถนะและคณุภาพของ
ผูเ้รียน รวมทัง้สง่เสรมิใหผู้เ้รียนสามารถด าเนินการงานอาชีพที่มีประสิทธิภาพและสามารถปรบัตวัดา้นการ
ด ารงชีวิตได ้จงึเป็นเรื่องจ าเป็นส าหรบัการศกึษาในทศวรรษที่ 21 ทัง้นี ้การเรยีนรูเ้พื่อใหน้กัศกึษามีคณุภาพ
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานการศกึษาของหลกัสตูรนัน้ นกัศกึษาตอ้งมีบทบาทในการก าหนดเปา้หมาย การ
วางแผนเรียนรูด้ว้ยตนเอง แสวงหาความรูแ้ละเขา้ถึงแหล่งการเรียนรูช้่องทางต่าง ๆ มีกระบวนการคิด
วิเคราะห ์และสงัเคราะหค์วามรู ้รูจ้กัคิดหาแนวทางแกปั้ญหาดว้ยวิธีการต่าง ๆ การลงมือปฏิบตัิจริง และ
น าความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์จรงิ มีปฏิสมัพนัธก์ารท างานรว่มกบักลุม่ ตลอดจนการประเมินและ
พฒันากระบวนการเรียนรูข้องตนเองอย่างต่อเนื่อง (กระทรวงศกึษาธิการ, 2552) รูปแบบการจดัการเรียนรู ้
ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัอาจเป็นกระบวนการที่ผูส้อนสามารถน ามาใชเ้พื่อสง่เสรมิสมรรถนะของผูเ้รียนไดซ้ึง่
มีหลากหลายรูปแบบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกซึ่งเป็นกระบวนการจดัการเรียนการสอน
ตามแนวคิดการสรา้งสรรคท์างปัญญาที่เนน้กระบวนการเรียนรูม้ากกว่าเนือ้หาวิชา ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถ
เช่ือมโยงความรูห้รือสามารถสรา้งความรูไ้ดด้ว้ยตนเองดว้ยการลงมือปฏิบตัิจรงิผ่านสื่อเรียนรูห้รือกิจกรรม
การเรียนรูโ้ดยมีผูส้อนเป็นผูแ้นะน า กระตุน้และอ านวยความสะดวกใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการคิดขัน้สูง 
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบตัิจริง มีการสืบคน้ขอ้มลูและแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง ท าใหผู้เ้รียนเกิด
กระบวนการคิดวิเคราะห ์การสงัเคราะหแ์ละประเมินค่าจากสิ่งที่ไดร้บัในกิจกรรมการเรียนรู ้จนท าใหก้าร
เรียนรูเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยพัฒนาใหผู้เ้รียนมีคุณภาพไดอ้ย่างมีประสิทธิผลสูงสุด (สถาพร 
พฤฑฒิกุล, 2555) สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ นนทลี พรธาดาวิทย ์(2560) พบว่ารูปแบบการจัดการ
เรียนรูโ้ดยใชผ้งักราฟิก การอภิปรายกลุ่ม กรณีศึกษา เกม ใชปั้ญหาเป็นฐานและวิดีโอเป็นฐาน สามารถ
สง่เสรมิใหน้กัศกึษาเกิดการเรียนรู ้มีความรูค้วามสามารถและมีความพรอ้มมากขึน้ทัง้ในสว่นของกิจกรรม
ที่ผูส้อนจดัใหแ้ก่นกัศึกษา การเรียนรูร้ว่มกนั การพฒันาทกัษะ การท างานเป็นทีมและสามารถน ากิจกรรม
ไปประยกุตใ์ชไ้ดใ้นอนาคต  
 คณะบญัชี มหาวิทยาลยัศรีปทมุ ไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัและมีความมุ่งมั่นในการแสวงหาแนว
ทางการพฒันาการจดัการเรียนการสอนเพื่อสรา้งบณัฑิตใหมี้คณุภาพตามเจตนารมณข์องพระราชบญัญตัิ
การศึกษาแห่งชาติ เพื่อใหบ้ณัฑิตมีองคค์วามรู ้มีทกัษะทางปัญญา ทกัษะดา้นการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข มี
ความสามารถดา้นการสื่อสารและดา้นการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศอนัสอดคลอ้งกับสถานการณท์ี่มีการ
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เปลี่ยนแปลงไปในยุคปัจจุบนั รวมทัง้มีลกัษณะอนัพึงประสงคต์อบสนองความตอ้งการของสงัคมและมี
ความพรอ้มเพื่อที่จะออกไปปฏิบตัิงานทางดา้นบญัชียงัสถานประกอบการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ทัง้นี ้
ลกัษณะของบณัฑิตดงักลา่วสามารถสง่เสรมิและพฒันาไดจ้ากเทคนิคการจดัการเรียนการสอนที่สนบัสนนุ
ใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพ สง่เสรมิใหเ้กิดสมรรถนะของผูเ้รียนสงูสดุ ผลที่สดุจึงเป็น
ที่มาของการศึกษาเรื่องเทคนิคการจัดการเรียนรูท้ี่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนรูข้องผูเ้รียนวิชาบญัชี 
คณะบญัชี มหาวิทยาลยัศรีปทุม เพื่อเป็นแนวทางในการประยุกตใ์ชแ้ละพฒันาเทคนิคการจดัการเรียนรู ้
ทางดา้นวิชาการบญัชีใหเ้หมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสงูสดุต่อผูเ้รียน 
 
วตัถปุระสงคข์องการศกึษา 

เพื่อศึกษาเทคนิคการจัดการเรียนรู ้ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนรู ้ของผู้เรียนวิชาบัญชี 
หลกัสตูรบญัชีบณัฑิต คณะบญัชี มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 
 
การทบทวนวรรณกรรม 

เทคนิคการจดัการเรยีนรู ้(Techniques of Learning Management) 
Bonwell and Eison (1991) ไดก้ลา่ววา่ เทคนิคการจดัการเรียนรูห้รอืการจดัการเรียนรูแ้บบ Active 

Learning เป็นการเรียนรูท้ี่ใหผู้เ้รียนไดล้งมือกระท าบางอย่างและใชค้วามคิดเก่ียวกบัสิ่งที่ผูเ้รียนไดท้ าลงไป 
โดยที่ นักเรียนจะมีส่วนร่วมในการเรียนมากกว่าการเป็นผูร้บัเพียงอย่างเดียว ผูเ้รียนจะยึดมั่นผูกพนักับ
กิจกรรม เนน้ที่การพฒันาทกัษะของผูเ้รียนมากกว่าการถ่ายทอดเนือ้หาจากครู เนน้การส ารวจเจตคติและ
คุณค่าที่เกิดขึน้กับนักเรียน ท าใหผู้เ้รียนมีแรงจูงใจทางการเรียนมากขึน้ รบัขอ้มูลป้อนกลับจากครูได้
ในทนัทีและมีสว่นรว่มในการใชค้วามคิดระดบัสงู นั่นคือ การวิเคราะห ์การสงัเคราะหแ์ละการประเมินคา่  

เชาวฤทธ์ิ จงเกษกรณ์ (2562) ไดอ้ธิบายเก่ียวกับลักษณะที่ส  าคัญของการจัดการเรียนรูแ้บบ 
Active Learning เป็นกิจกรรมที่เนน้การร่วมมือระหว่างผูเ้รียน การเรียนรูแ้ละแสวงหาความรูจ้ากแหล่ง
เรียนรูท้ี่หลากหลายไดด้ว้ยตนเอง ผูเ้รียนมีรบัผิดชอบและมีวินยัต่อการเรียนรูข้องตนเก่ียวกบัความคิดและ
การท างานของตน โดยการเรียนรูจ้ะมุ่งเนน้ทกัษะ การวิเคราะหแ์ละการแกปั้ญหาจากวิธีการหรือกิจกรรม
การเรียนรูท้ี่หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู ้มีความกระตือรือรน้ในการเข้าร่วม
กิจกรรม จนเกิดการพฒันาทกัษะความคิดขัน้สงู โดยผูส้อนท าหนา้ที่เป็นผูชี้แ้นะประสบการณแ์ละอ านวย
ความสะดวกในการเรยีนรูใ้หแ้ก่ผูเ้รียน 

Paulson (2000) ได้เสนอเทคนิคการจัดการเรียนรูโ้ดยมีลักษณะสอดคล้องเป็นไปในทิศทาง
เดียวกนั ประกอบดว้ยรูปแบบ ดงันี ้
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1) การอภิปรายกลุม่ (Group Discussion) โดยจดัใหมี้การพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง น าขอ้ปัญหา
ต่าง ๆ มาช่วยกนัแสดงความคิดเห็นเพื่อหาขอ้สรุป ซึ่งทุกคนมีส่วนร่วมในการพดูออกความเห็นอย่างเท่า
เทียมกนั  

2) เกม (Games) เป็นกิจกรรมการแข่งขนัที่มีกฎเกณฑ ์ช่วยใหผู้้เรียนเกิดความสนกุสนาน ตื่นเตน้ 
มีสว่นรว่มและกระตุน้ใหเ้รียนรู ้ช่วยพฒันาทกัษะการแกปั้ญหา การสื่อสาร โดยผูส้อนสามารถใชเ้กมในการ
สอนขอ้เท็จจรงิ การทบทวน ทกัษะและมโนทศัน ์สง่เสรมิใหเ้กิดการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง  

3) การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) เป็นกลวิธีที่ช่วยผูส้อนในกรณีที่ตอ้งการส ารวจความ
เขา้ใจ โดยจัดใหมี้การแสดงในสถานการณท์ี่คลา้ยชีวิตจริง ผูเ้รียนสวมบทบาทเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งที่อยู่ใน
สถานการณน์ัน้ โดยที่ผูส้อนท าหนา้ที่สงัเกตการณ ์และเป็นผูน้  าอภิปรายหลงัการแสดง และช่วยแกปั้ญหา
ที่เกิดขึน้ระหวา่งการแสดงบทบาทสมมติ ก่อใหเ้กิดความรูแ้ละความเขา้ใจ เจตคติและคา่นิยมใหแ้ก่ผูเ้รียน 

4) การใช้กรณีศึกษา (Case Study) เป็นวิธีการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนรูจ้ักวิเคราะห์สถานการณ์
แวดลอ้มเฉพาะเรื่อง เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนร่วมพิจารณา แสดงความรูส้ึก  เพื่อสรุปปัญหา แนวคิดและ
แนวทางแกปั้ญหา โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหผู้เ้รียนเกิดความใจในเนือ้หาและสภาพความเป็นจริงอย่าง
ลกึซึง้  

5) การสอนโดยใชส้ถานการณจ์ าลอง (Simulation Techniques) คือ การสอนที่มีการเลียนแบบ
สภาพเหตกุารณท์ี่เกิดขึน้จรงิแต่มีความสอดคลอ้งกบัเนือ้หาบทเรียน ท าใหผู้เ้รียนไดมี้การทดลองฝึกปฏิบตัิ 
ออกความคิดเห็น ตดัสินใจเลือกแนวทางแกปั้ญหาในสถานการณต์่างๆ  

ส านกังานเขตพืน้ที่ การศึกษาประถมศึกษาสรุินทร ์เขต 3 ส  านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน (2558) กลา่วถึง กระบวนการเรียนรูเ้ชิงรุก ( Active Learning)  วา่เป็นกระบวนการเรยีนรูซ้ึง่ผูเ้รยีน
มีบทบาทในการแสวงหาความรูแ้ละเรียนรูอ้ย่างมีปฏิสมัพนัธจ์นเกิดความรู ้ความ  เขา้ใจ น าไปประยกุตใ์ช ้
สามารถวิเคราะห ์สังเคราะห ์ประเมินค่าหรือสรา้งสรรคส์ิ่งต่างๆ และพัฒนาตนเองเต็มความสามารถ 
รวมถึงการจดัประสบการณก์ารเรียนรูใ้หไ้ดร้ว่มอภิปราย ใหฝึ้กทกัษะการสื่อสาร ท าใหผ้ลการเรียนรูเ้พิ่มขึน้
เป็น ๗๐% การน าเสนอผลงานทางการเรียนรูใ้นสถานการณจ์ าลอง ทัง้มีการฝึกปฏิบตัิในสภาพจรงิ มี  การ
เช่ือมโยงกบัสถานการณต์่างๆ จะท าใหผ้ลการเรียนรูเ้กิดขึน้ถึง ๙๐% โดยการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้บทบาท
และการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน (Active Learning) ครอบคลมุวิธี การจดัการเรียนรูห้ลากหลายวิธี เช่น การ
เรียนรูโ้ดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) การเรียนรูเ้ชิงประสบการณ์ (Experiential 
Learning) การเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) การเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็น
ฐาน (Project-Based Learning) การเรียนรูท้ี่เนน้ทกัษะกระบวนการคิด (Thinking Based Learning) การ
เรียนรูก้ารบรกิาร (Service Learning) การเรยีนรูจ้ากการสืบคน้ (Inquiry-Based Learning) และการเรียนรู ้
ดว้ยการคน้พบ (Discovery Learning) 
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  สรุปไดว้่า เทคนิคจดัการเรียนรูมี้หลากหลายรูปแบบ ผูส้อนสามารถเลือกใชเ้พื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการเรียนรูใ้ห้แก่ผู้เรียน ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์และเนือ้หาของหลักสูตร ส าหรับ
บทความนีข้อน าเสนอเทคนิคการจดัการเรียนรูโ้ดยคณะบญัชี มหาวิทยาลยัศรีปทุม น ามาใช้จดัการเรียน
การสอนเพื่อใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกับบริบท วัตถุประสงคแ์ละเนือ้หาของวิชาการบญัชี ก่อใหเ้กิด
ประสิทธิภาพในการเรียนรูท้างดา้นวิชาการบญัชีใหแ้ก่ผูเ้รียน ประกอบดว้ย  การเรียนรูโ้ดยใชเ้กมเป็นฐาน 
(Games-based Learning) การเรียนรูโ้ดยใชก้ิจกรรมเป็นฐาน (Activity-based Learning)การเรียนรูโ้ดย
ใช้กรณีศึกษา (Case-based Learning) และการเรียนรู ้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based 
Learning) 
 
การเรยีนรูโ้ดยใชเ้กมเป็นฐาน (Game-based Learning)  

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้เกม คือ วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เก มเป็น
เครื่องมือช่วยในการเรียนรู ้ที่เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูใ้นระหว่างการเล่นเกมหรือหลงัจากการเล่นเกม  
โดยผูเ้รียนสามารถเรียนดว้ยความสนกุสนานและไดค้วามรูใ้นขณะเดียวกนั 

อจัฉราพรรณ โพธ์ิตุ่น (2559) ไดอ้ธิบายถึงความส าคญัและประโยชนข์องเกมท่ีน ามาใชส้อนไดว้่า
เกมเป็น เครื่องมือที่ช่วยใหเ้กิดการเรียนรูภ้าษาไดด้ีและสง่เสรมิทกัษะในการใชภ้าษาทัง้ 4 ดา้น คือ ฟัง พดู 
อ่าน และเขียน เพื่อประโยชนใ์นการสื่อสารใหมี้ประสิทธิภาพมากขึน้ เกมยงัมีความส าคญัต่อสขุภาพทาง
จิต เพราะช่วยผ่อนคลายความตงึเครียดทางสมองไดเ้ป็นอย่างดี เรา้ความสนใจของ นกัเรียนท าใหน้กัเรยีน
ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยความพึงพอใจเรียนรูด้ว้ยความ  สนุกสนานอันจะมีผลต่อเจตคติและ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาองักฤษ นอกจากนัน้ยงัท าใหผู้เ้ล่นไดรู้จ้กัการเขา้สงัคม มีปฏิสมัพนัธก์บั
เพื่อนไดด้ียิ่งขึน้ 
 
การเรยีนรูโ้ดยใชกิ้จกรรมเป็นฐาน (Activity-based Learning) 

ส านกังานเขตพืน้ที่ การศึกษาประถมศึกษาสรุินทร ์เขต 3 ส  านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน (2558) กลา่วว่า การเรียนรูโ้ดยใชก้ิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) เป็นวิธีการจดัการ
เรียนรูท้ี่พฒันา มาจากแนวคิดในการจดัการเรียนการสอนที่เผยแพร่ในปลายศตวรรษที่ 20 ที่เรียกว่าการ
เรียนรูท้ี่เนน้บทบาท และการมีส่วนรว่มของผูเ้รียน หรือ “การเรียนรูเ้ชิงรุก” (Active Learning) ซึ่งหมายถึง
รูปแบบการเรียน การสอน ที่มุ่งเนน้ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนรว่มในการเรียนรูแ้ละบทบาทในการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียน "ใชก้ิจกรรมเป็นฐาน" หมายถึงเอากิจกรรมเป็นที่ตัง้เพื่อที่จะฝึกหรอืพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดการเรยีนรูใ้ห้
บรรลวุตัถปุระสงคห์รอืเปา้หมายที่ก าหนดลกัษณะส าคญัของการเรียนรูโ้ดยใชก้ิจกรรมเป็นฐาน  

 
การเรยีนรูโ้ดยใชก้รณีศกึษาเป็นฐาน (Case-based Learning) 
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McKinney (2008) ไดก้ล่าวว่า การเรียนรูแ้บบกรณีศึกษา (Analyze Case Studies) คือ การจัด
กิจกรรมการเรียนรูท้ี่ให้ผู้เรียนได้อ่านกรณีตัวอย่างที่ต้องการศึกษา จากนั้นให้ผู้เรียนวิเคราะห์และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือแนวทางแกปั้ญหาภายในกลุม่ แลว้น าเสนอความคิดเห็นตอ่ผูเ้รียนทัง้หมด 

ประกอบ คุปรัตน์ (อ้างถึงใน ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง, 2553) กล่าวว่า การเรียนรูแ้บบกรณีศึกษา 
(analyze case studies) เป็นเทคนิคการจดัการเรียนการสอนเชิงรุกที่สามารถน ามาปรบัใชใ้นกระบวนการ
เรียนการสอนดา้นบญัชีไดเ้ป็นอย่างดี โดยไดเ้สนอรูปแบบของกรณีศกึษาที่นิยมใชก้นัอยู่ในปัจจบุนัวา่มีอยู่ 
5 รูปแบบ ไดแ้ก่ 

1. กรณีศึกษาแบบวิกฤติการณ ์(Critical Incident Case) จะน าเสนอวิกฤติการณไ์ปทีละขัน้ตอน 
ตัง้แต่สาเหตจุนถึงขอ้ขดัแยง้ในกรณี 

2. กรณีศกึษาแบบบอกเลา่แลว้ทิง้ประเด็นใหข้บ (Next Stage Case) เป็นการเลา่ขอ้มลูตามความ
เป็นจรงิ เพื่อน าไปสูส่ภาพปัญหา 

3. กรณีศกึษาที่ใชเ้หตกุารณแ์ละของจรงิ (Live Case) อาจน าเสนอขอ้มลูที่เป็นข่าวหรือเหตกุารณ์
ขณะนั้น แลว้มีการอภิปรายคาดการณ์ หรือปล่อยใหผู้เ้รียนไดต้ัดสินใจ ซึ่งอาจจะมีความจริงหรือการ
ตดัสินใจจรงิที่ไดเ้กิดขึน้แลว้หรือคลี่คลายในบางกรณี 

4. กรณีศกึษาแบบสมบรูณท์ี่เต็มไปดว้ยขอ้มลู (Major Issue Case or Comprehensive Case) จะ
น าเสนอขอ้มลูที่ใกลเ้คียงกบัความเป็นจริง อาจมีสถิติ กรณีเช่นนีมี้ความยาวมากเพราะตอ้งการขอ้มลูที่
ค่อนขา้งสมบรูณ ์

5. กรณีศึกษาแบบในตะกรา้ (In-basket Case) เป็นการสรา้งสถานการณปั์ญหาในการตดัสินใจ
หลายเรื่องในสถานการณเ์ดียว 
 
การเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning)  
 การเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน (PBL) เป็นการส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวิต สอดคลอ้งกับ
ทฤษฎีการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเองโดยการสรา้งสรรคช์ิน้งาน และการเรียนรู ้
แบบรว่มมือ ซึ่งขัน้ตอนการเรียนรูเ้ก่ียวขอ้งกบัการแสวงหาความรู ้การใชก้ระบวนการคิด และทกัษะในการ
แกปั้ญหา ผูเ้รียนจะเรียนรูโ้ดยสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน ซึ่งการจัดการเรียนรู ้
ลกัษณะนี ้ผูเ้รียนตอ้งศึกษาคน้ควา้ ทดลอง ปฏิบตัิและแกปั้ญหา เพื่อสรา้งผลงานหรือชิน้งาน ทัง้นีผู้เ้รียน
อาจท าเป็นกลุ่มเล็กหรือกลุ่มใหญ่ก็ได ้ซึ่งจะฝึกใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะการท างานเป็นทีม ไดร้ว่มมือรว่มใจใน
การท างานเพื่อใหบ้รรลเุปา้หมายของกลุม่และเกิดผลส าเรจ็รว่มกนั (ส  านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา, 
2559) และท าใหไ้ดร้บัองคค์วามรูใ้หม่ (ดษุฎี โยเหลาและคณะ, 2557)  

รูปแบบการเรียนรู ้ที่ เกิดจากแนวคิดนี ้ประกอบด้วย การเรียนรู ้แบบร่วมมือ (Cooperative 
Learning) การเรียนรู ้แบบช่วยเหลือกัน (Collaborative Learning) การเรียนรู ้โดยการค้นคว้าอิสระ 
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( Independent Investigation Method) รวมทั้งการเรียนรู ้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based 
Learning) (ยรรยง สินธุ์งาม, 2556) ซึ่งโครงงานแบ่งเป็น 4 ประเภท คือ 1) โครงงานประเภทส ารวจ มี
ลกัษณะเป็นการส ารวจและรวบรวมขอ้มลู เพื่อหาสาเหตขุองปัญหาที่ตอ้งหาวิธีแกไ้ขและปรบัปรุงร่วมกนั 
2) โครงงานประเภททดลอง เป็นการศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ มีสมมติฐาน ตวัแปรที่ตอ้งศึกษา 
รวบรวมขอ้มลู ด าเนินการทดลอง การแปลผล และสรุปผลการทดลองที่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที่ตัง้ไว ้3) 
โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ์ เป็นการน าเอาความรูม้าประยกุตใ์ชโ้ดยการประดิษฐ์เป็นเครื่องมือเครื่องใช้
ต่าง ๆ เพื่อประโยชนใ์นการเรยีน การท างาน หรอืการใชส้อยอื่น ๆ และ 4) โครงงานประเภททฤษฎี เป็นการ
เสนอความรู ้ทฤษฎี หลกัการ แนวคิดใหม่ ๆ เก่ียวกบัเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ยงัไม่มีใครคิดมาก่อน ซึ่งตอ้งผ่าน
การพิสจูนอ์ย่างมีหลกัการหรือใชว้ิธีการที่น่าเช่ือถือ 
ผลลพัธข์องเทคนิคการจดัการเรยีนรู ้(Learning Outcome) 
การเรยีนรูโ้ดยใชเ้กมเป็นฐาน (Game-based Learning)  

จากการน าเทคนิคการเรียนรูโ้ดยใชเ้กมเป็นฐาน ในการเรียนการสอนวิชา ACT352 ภาษาองักฤษ
เพื่อการบัญชี ซึ่งมีเนือ้หารายวิชาเก่ียวกับศัพท์ภาษาอังกฤษทางการบัญชีและการจัดท าบัญชีเป็น
ภาษาอังกฤษ เพื่อใหน้ักศึกษาเขา้ใจศัพทภ์าษาอังกฤษทางการบญัชีและสามารถน าไปใช้ในการจัดท า
บญัชีไดอ้ย่างถกูตอ้ง ดงันัน้เพื่อใหน้กัศกึษากระตือรอืรน้ในระหวา่งการเรียน พรอ้มทัง้เป็นการเปิดโอกาสให้
นกัศึกษามีสว่นรว่มในการเรียน ผูส้อนจึงใชเ้ครื่องมือการเรียนรูโ้ดยใชเ้กมเป็นฐาน โดยผูส้อนจะน าเกมมา
ใหน้กัศกึษาเลน่ในระหว่างการเรียนในครัง้แรก หลงัจากนัน้ใหน้กัศกึษาแบ่งเป็นกลุม่ ประมาณ 5-6 คน ให้
นกัศกึษาน าค าศพัทภ์าษาองักฤษที่เก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนในแต่ละครัง้มาออกแบบเป็นเกมค าศพัท ์
และน ามาเล่นในแต่ละครัง้ โดยกลุ่มผูอ้อกแบบเกมจะไดค้ะแนนซึ่งขึน้กับความคิดสรา้งสรรคแ์ละความ
ถกูตอ้งของค าศพัทต์่างๆ ที่น  ามาเล่นเกม ส าหรบัเพื่อนๆ ท่ีรว่มเล่นเกมจะไดค้ะแนนความมีส่วนรว่มในชัน้
เรียน ถึงแมจ้ะตอบไม่ถกู แต่ส  าหรบันกัศกึษาที่ตอบถกูจะไดค้ะแนนเพิ่มเติม เพื่อกระตุน้ใหน้กัศกึษามีสว่น
รว่มในการเลน่เกมแต่ละครัง้ ตวัอย่างเกมที่น  ามาเลน่ในชัน้เรยีน 

1. ผูส้อนใหน้ักศึกษาหาช่ือบัญชีเป็นภาษาอังกฤษและสิ่งของหรือรูปถ่าย พรอ้มพูดค าศัพทช่ื์อ
บญัชีเป็นภาษาองักฤษ เช่น เครื่องคิดเลข คือ Office Supplies หรือ โทรศพัท ์คือ Office Equipment เป็น
ตน้ 

  
รูปท่ี 1 แสดงขัน้ตอนการใชเ้กมในการจดัการเรียนการสอนในรายวิชา ACT352 ภาษาองักฤษเพื่อการบญัชี 

 



17 
 

2. เกมที่นกัศึกษาแต่ละกลุ่มน ามาเล่นกบัเพื่อนๆ เช่น เกม crossword เกมทายค าศพัทบ์ญัชีจาก
การเติมค าในช่องว่าง เกมค าศพัทป์ริศนาจากการน าตวัอกัษรที่ใหม้าเรียงเป็นค าศพัท ์เกมวงค าศพัท ์เกม
จบัคูค่  าศพัท ์เกมทายค าศพัทจ์ากสตูรการค านวณ และการทายค าศพัทจ์ากรูป เป็นตน้  

      
รูปท่ี 2 แสดงเกมที่ใชใ้นการจดัการเรียนการสอนในรายวิชา ACT352 ภาษาองักฤษเพื่อการบญัชี 

 

จากการน าเกมมาใชใ้นระหว่างการเรียนการสอน (การเรียนรูโ้ดยใชก้ิจกรรมเป็นฐาน)  ท าให้
นกัศึกษาทกุคนมีส่วนร่วมในการคิดเกม และการเล่นเกม ซึ่งพบว่านกัศึกษามีความสนกุสนานในระหว่าง
การเรียน กระตือรือรน้ในการฝึกท าแบบฝึกหดัมากขึน้ โดยผลการประเมินการเรียนการสอนจากนกัศึกษา
วา่การเรียนการสอนวิชาภาษาองักฤษเพื่อการบญัชีสนกุ ไม่น่าเบื่อ  

นอกจากนัน้ ยงัพบวา่คะแนนสอบหลงัเรยีนสงูกวา่คะแนนสอบก่อนเรยีน โดยแบ่งเป็นการทดสอบ 
เป็นช่วงกลางภาค 2 ครัง้ และช่วงปลายภาค 2 ครัง้ รวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ ผลคะแนนปรากฏดงันี ้
ตารางท่ี 1 แสดงผลคะแนนเฉลี่ยก่อนเรยีนและหลงัเรยีนวิชา ACT352 ภาษาองักฤษเพื่อการบญัชี 

การทดสอบ คะแนนเฉลี่ยก่อนเรยีน คะแนนเฉลี่ยหลงัเรยีน 
ทดสอบครัง้ท่ี 1 4.6 7.2 
ทดสอบครัง้ท่ี 2 4.8 7.1 
ทดสอบครัง้ท่ี 3 5.1 7.7 
ทดสอบครัง้ท่ี 4 5.5 8.2 
รวม 5.00 7.55 

 

 จากผลการเรียนรูโ้ดยใชก้ิจกรรมเป็นฐานในรายวิชา  ACT352 ภาษาอังกฤษเพื่อการบญัชี จาก
นกัศกึษาจ านวน 82 คน พบวา่ คะแนนสอบหลงัเรยีนมากกวา่คะแนนสอบก่อนเรยีน 51%  
 
การเรยีนรูโ้ดยใชกิ้จกรรมเป็นฐาน (Activity-based Learning) 

จากการน าเทคนิคการเรียนรูโ้ดยใชก้ิจกรรมเป็นฐาน ในการเรียนการสอนวิชา ACT 152 กฎหมาย
เก่ียวกบัวิชาชีพบญัชี โดยจะศกึษาเก่ียวกบัการจดัตัง้ธุรกิจและกฎหมายเก่ียวกบัธุรกิจและวิชาชีพบญัชีการ
บญัชี วตัถุประสงคร์ายวิชาเพื่อใหน้กัศึกษาไดท้ราบถึงประเภทของธุรกิจและกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินธุรกิจ ผูส้อนจงึออกแบบกิจกรรมใหน้กัศกึษาไดฝึ้กปฏิบตัิจรงิโดยการจดทะเบียนจดัตัง้ธุรกิจจากเวป
ไซตข์องกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ผลลพัธข์องรายวิชานกัศกึษาสามารถจดทะเบียนจดัตัง้
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ธุรกิจเพื่อเป็นกิจกรรมเริ่มตน้ของการประกอบธุรกิจไดด้ว้ยตนเอง ซึ่งเป็นการเรียนรูท้ี่ใหน้กัศึกษาไดล้งมือ
ปฏิบติังานจรงิในงานท่ีไดร้บัมอบหมายจนไดผ้ลสมัฤทธ์ิตามท่ีตอ้งการคือ การจดัตัง้ธุรกิจ 1 ธุรกิจ ดงันัน้ใน
รายวิชา “กฎหมายเก่ียวกบัวิชาชีพบญัชี” ไดม้อบหมายใหน้กัศึกษามีบทบาทสมมติเป็นผูป้ระกอบการที่
ตอ้งการประกอบธุรกิจเป็นของตนเอง เนื่องจากในปัจจบุนัมีธุรกิจเกิดขึน้ในรูปแบบบริษัทเป็นจ านวนมาก 
ดงันัน้จงึก าหนดใหน้กัศกึษาประกอบธุรกิจในรูปแบบ “บรษัิทจ ากดั” ซึง่มีขัน้ตอนการจองช่ือบรษัิท ดงันี  ้

1. เขา้สูร่ะบบลงทะเบียนผูใ้ชง้าน ดว้ยการสรา้งบญัชีผ่านเว็บไซต ์กรมพฒันาธุรกิจการคา้ ผูส้มคัร
จะตอ้งระบุ e-Mail ที่ใชง้านจริง เนื่องจากจะมีการส่งขอ้มลูส าหรบัการยืนยนัการสมคัรและรหสั Activate 
Code ไปยงัผูส้มคัรที่ไดร้บัอนมุตัิใหใ้ชง้านไดไ้ปยงั e-Mail นัน้ โดยผูส้อนไดท้ าการกรอกขอ้มลูการสมคัรให้
นกัศกึษาดเูป็นตวัอย่างและใหน้กัศกึษาท าการกรอกขอ้มลูไปพรอ้มกบัผูส้อนซึ่งระบบสามารถบนัทกึขอ้มลู
การสมคัรเขา้ใชง้านไดแ้ละนกัศกึษาสามารถทดลองสมคัรในเบือ้งตน้ไดส้  าเรจ็ทกุคน 100% 

2. การเขา้ระบบเพื่อตรวจสอบช่ือบรษัิท เม่ือนกัศกึษาการเขา้สูร่ะบบการจองชื่อนิติบคุคล ผูข้อจอง
ช่ือจะตอ้งตรวจสอบช่ือที่ตอ้งการจองว่าไม่มีช่ือที่เหมือนหรือมีเสียงเรียกขานตรงกนั หรือคลา้ยคลงึกบัช่ือ
นิติบุคคลอื่นที่ไดจ้องหรือไดจ้ดทะเบียนไวแ้ลว้หรือไม่ ช่ือที่ใชจ้ดทะเบียนหา้งหุน้ส่วนหรือบริษัทจ ากัด
จะตอ้งมิใช่ช่ือที่เหมือนหรือมีเสียงเรียกขานตรงกันหรือคลา้ยคลึงกับช่ือนิติบุคคลอื่นที่ไดจ้องหรือไดจ้ด
ทะเบียนไวก้่อนแลว้จนท าใหบ้คุคลอื่นเขา้ใจผิดไดห้รือขดัระเบียบส านกังานทะเบียนหุน้สว่นบรษัิทกลางวา่
ดว้ยการจดทะเบียนหา้งหุน้สว่นและบรษัิท 
 หากมีรายช่ือที่เหมือนหรือคลา้ยคลงึ ระบบจะแสดงใหร้ายช่ือที่มีอยู่ใหท้ราบเพื่อจะไดไ้ม่การตัง้ชื่อ
ซ า้ซอ้นกนั เช่นตวัอย่าง ไดก้รอกช่ือนิติบุคคล “อรุณการคา้” ระบบแจง้ว่ามีรายช่ือที่จดทะเบียนไวแ้ลว้คือ 
หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อรุณเทรดดิง้ และบริษัท อรุณการเคหะ จ ากดั เ ม่ือนกัศึกษาทราบว่ามีรายช่ือที่ซ  า้กนั ก็
สามารถเปลี่ยนรายช่ือใหม่ไดท้นัที  และในกรณีท่ีการตรวจสอบรายช่ือนิติบุคคลแลว้ไม่พบช่ือซ า้  ระบบ
จะแจง้เตือนไวด้งัภาพดา้นล่างนี  ้โดยผูส้อนไดท้ าการทดลองบนัทึกช่ือใหม่ในระบบเป็น “สวุรรณีการคา้” 
เพื่อใหร้ะบบท าการตรวจสอบรายช่ือ ระบบคน้หาแลว้ไม่พบช่ือท่ีซ  า้ก็จะแจง้ใหท้ราเช่นกนั 

3. การยื่นขอ้มลูใหน้ายทะเบียนตรวจ เม่ือไดช่ื้อนิติบคุคลที่ไม่ซ  า้กบันิติบุคคลอื่นแลว้ใหน้กัศึกษา
เขา้สูร่ะบบการยื่นค าขอ ซึ่งตอ้งกรอกขอ้มลูสว่นบคุคลของผูย้ื่นค าขอในระบบใหค้รบถว้นและช่ือที่จองไวน้ี ้
จะโอนใหบ้คุคลอื่นไม่ได ้ประการส าคญัการจองช่ือนิติบคุคลในระบบการขอจองและใชช่ื้อ มิไดเ้ป็นการจด
ทะเบียนหา้งหุน้สว่นหรอืบรษัิท เพราะเป็นเพียงขัน้ตอนการจองช่ือเท่านัน้ 

เม่ือไดก้รอกขอ้มลูการจองช่ือเรียบรอ้ยแลว้ ระบบจะบนัทึกขอ้มลูและประมวลผลใหท้ราบว่าการ
ยื่นค าขอมีการอนุมตัิค  าขอจองช่ือไวแ้ลว้ ดว้ยการแจง้เลขที่ใบจอง ช่ือผูข้อจอง และช่ือที่ไดจ้องไว ้ล  าดบั
การจองคิวที่เท่าไรและสถานะปัจจบุนัอยู่ระหวา่งการพิจารณา 

หากผลการจองช่ือไดร้บัการอนมุตัิ ขัน้ตอนต่อไป ใหน้กัศึกษาจัดหาผูเ้ริ่มก่อการจ านวน 3 คน โดย
ใหบ้ทบาทสมมติเป็นผูถื้อหุน้บริษัท ซึ่งจะตอ้งจดัเตรียมขอ้มลูเพื่อจดทะเบียนบริษัทดว้ยการจดัท าหนงัสือ
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บริคณหส์นธ์ิและจะตอ้งเตรียมเอกสาร ประกอบดว้ย 1) เตรียมบตัรประชาชนของผูถื้อหุน้ทุกๆคน โดย
ขอ้มลูในบตัรประชาชนนัน้จะตอ้งน าไปใชใ้นการกรอกขอ้มลูเพื่อยืนยนัตวัตน 2) เตรียม e-Mail และ เบอร์
มือถือของผูถื้อหุน้ทกุๆ คน โดยขอ้มลูดงักลา่วจะตอ้งน าไปใชใ้นการกรอกขอ้มลูเพื่อยืนยนัตวัตน  3) เตรียม
ทะเบียนบา้นที่ตัง้บริษัท เนื่องจากขอ้มลูการจดทะเบียนจะตอ้งใส่ที่ตัง้บริษัท และตอ้งใส่เลขรหสัประจ า
บา้นที่อยู่ในทะเบียนบา้นดว้ย และ4) เตรียมแผนที่ตั้งบริษัท เพราะจะตอ้งแนบเขา้ไปในระบบตอนจด
ทะเบียนแบบ e-Registration 

ส าหรบัผลลพัธก์ารเรียนรูใ้นรายวิชานี ้จากนกัศึกษาจ านวน 152 คน นกัศึกษาสามารถจองช่ือนิติ
บคุคลและจดัท าหนงัสือบรคิณหส์นธิของกิจการท่ีจดัตัง้ใหม่ได ้และสามารถใหค้ าปรกึษา ช่วยบรกิารรบัจด
ทะเบียนนิติบุคคลใหก้ับผูป้ระกอบการและส านกังานบญัชีที่นักศึกษาไดไ้ปฝึกปฏิบตัิงานสหกิจศึกษาได ้
การเรียนการสอนดว้ยการฝึกปฏิบตัิและทดสอบการกรอกขอ้มลูจรงิในระบบของกรมพฒันาธุรกิจการคา้ได ้
มีผลท าใหน้ักศึกษาสามารถน าความรูแ้ละประสบการณท์ี่ไดร้บัไปใชใ้นการท างานจริง หารายไดพ้ิเศษ
ระหวา่งเรียนและน าไปประกอบอาชีพไดใ้นอนาคต  
 
การเรยีนรูโ้ดยใชก้รณีศกึษาเป็นฐาน (Case-based Learning) 

จากการน าเทคนิคการเรียนรูโ้ดยใช้กรณีศึกษาแต่ละประเภทมาใช้ในการเรียนการสอนวิชา 
ACT455 สัมมนาการบัญชีบริหาร ซึ่งมีเนือ้หารายวิชาเก่ียวกับการวิเคราะหข์อ้มูลทางการบัญชีบริหาร
เชิงกลยุทธ์มาใชใ้นการตัดสินใจ เพื่อใหน้ักศึกษาสามารถวิเคราะหแ์ละประยุกตก์ับองคก์รธุรกิจตาม
สภาพแวดลอ้มที่เปลี่ยนแปลงไป ดงันัน้เพื่อใหน้กัศึกษาสามารถอภิปรายและวิเคราะหข์อ้มลูไดแ้ละเป็น
การเปิดโอกาสใหน้กัศกึษามีสว่นรว่มในการเรยีน ผูส้อนจงึใชเ้ครื่องมือการเรยีนรูโ้ดยใชก้รณีศกึษาเป็นฐาน
มาประยุกตใ์ชใ้นการเรียนการสอน กรณีศึกษาแต่ละลกัษณะจะมีจุดเด่นและขอ้จ ากัดที่แตกต่างกนั การ
เลือกใช้กรณีศึกษาประเภทหนึ่งประเภทใดในการจัดการเรียนการสอนจึงต้องออกแบบและพัฒนา
กรณีศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องการเรียนการสอน ความสามารถของผูเ้รียนและทกัษะความรู้
ในแต่ละเรื่อง ทัง้นี ้ส  าหรบัประเภทของกรณีศึกษาที่ใชใ้นการเรียนการสอนในรายวิชา ACT455 สมัมนา
การบญัชีบรหิาร ไดใ้ชป้ระเภทกรณีศกึษาที่ใชเ้หตกุารณแ์ละของจรงิ (Live Case) มาบรูณาการกบักิจกรรม
การเรียนการสอนโดยมีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อเป็นกิจกรรมที่ผูเ้รียนมีโอกาสไดแ้ลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึง่กนั
และกนั 2) เพื่อใหผู้เ้รียนไดแ้กปั้ญหาและตดัสินใจอย่างมีเหตผุล 3) เพื่อใหผู้เ้รียนรูจ้กัคิดอย่างเป็นระบบ 
และ 4) เพื่อฝึกใหผู้เ้รียนรูจ้กัรบัฟังและยอมรบัความคิดเห็นของผูอ้ื่น ซึง่ผลการเรยีนพบวา่  

1. นกัศกึษาสามารถแสวงหาขอ้มลู และสรุปความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง  
2. มีทกัษะในการแกปั้ญหา ทกัษะกระบวนการในการท างาน  
3. ไดฝึ้กกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ท างานร่วมกันกับผู้อื่นได ้มีเหตุผล  มีการยอมรับในความรู ้

ความสามารถซึง่กนัและกนั  
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4. ไดฝึ้กลกัษณะนิสยัที่ดีในการท างาน เช่น การจดบนัทึกขอ้มูล การเก็บขอ้มูลอย่างเป็นระบบ 
ความรบัผิดชอบ ความซื่อตรง ท างานอย่างมีแผน ใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน ์ 

5. เกิดความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์ และสามารถน าความรู ้ความคิด หรือแนวทางที่ได้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั  

 

รูปท่ี 3 แสดงผลของการจดัการเรียนการสอนในรายวิชา ACT455 สมัมนาการบญัชีบรหิาร 
 

นอกจากนัน้ จากการทดสอบระหวา่งการเรียนโดยใชก้รณีศกึษา ผลการประเมินพบวา่คะแนนสอบ
หลงัเรียนสงูกว่าคะแนนสอบก่อนเรียน โดยการแบ่งเป็นการทดสอบช่วงกลางภาค 2 ครัง้ และช่วงปลาย
ภาค 2 ครัง้ รวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ ซึง่ขอ้มลูผลคะแนนปรากฎดงันี ้

 
ตารางท่ี 2 แสดงผลคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนและหลงัเรยีนรายวิชา ACT455 สมัมนาการบญัชีบรหิาร 

การทดสอบดว้ยกรณีศกึษา คะแนนเฉลี่ยก่อนเรยีน คะแนนเฉลี่ยหลงัเรยีน 
ทดสอบครัง้ท่ี 1 3.5 6.4 
ทดสอบครัง้ท่ี 2 4.3 6.8 
ทดสอบครัง้ท่ี 3 4.5 7.3 
ทดสอบครัง้ท่ี 4 4.8 8.0 
รวม 4.28 7.12 

 

จากผลการเรียนรูโ้ดยใช้กิจกรรมเป็นฐานในรายวิชา ACT455 สัมมนาการบัญชีบริหาร จาก
นกัศกึษาจ านวน 80 คน พบวา่ คะแนนสอบหลงัเรยีนมากกวา่คะแนนสอบก่อนเรยีน 66.36%  
 
การเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning)  

การน าเทคนิคการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน โดยการเนน้ใหน้กัศึกษาไดมี้การปฏิบตัิงานจริง
เพื่อใหผ้ลลัพธ์จาการเรียนรู ้(Learning Outcome) มาใชใ้นรายวิชา ACT351 การวิจัยทางการบัญชี ซึ่ง
สอนใหน้กัศกึษารูจ้กักระบวนการและวิธีการจดัท าวิจยัในขัน้ตอนตา่ง ๆ ผลลพัธส์ดุทา้ยคือนกัศกึษาจะตอ้ง
ไดผ้ลงานวิจยัที่จดัท าขึน้เป็นรายงานวิจยัและบทความวิจยันั่นเอง ในวิชานีมี้นกัศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน 
จ านวน 80 คน ผูส้อนจงึไดน้  าเครื่องมือการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน (PBL) มาช่วยในการเรียนการสอน เพื่อให้
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นกัศกึษาสามารถจดัท ารายงานการวิจยัและการเผยแพรผ่ลงานได ้ดงันัน้ จงึมีกระบวนการจดัการเรียนการ
สอนดงันี ้

1. มอบหมายใหน้กัศึกษาหารายงานวิจัยที่ตนเองสนใจและน ามาสรุปตามหวัขอ้ในแบบฟอรม์ที่
ผูส้อนสง่ใหเ้พื่อใหน้กัศกึษาเห็นภาพรวมของรายงานวิจยั 

2. อธิบายให้นักศึกษาเห็นภาพของโครงร่างงานวิจัย รายงานวิจัย และบทความวิจัย เพื่อให้
นกัศกึษาเห็นผลลพัธข์องงานที่นกัศกึษาจะตอ้งจดัท า 

3. อธิบายหวัขอ้ของงานวิจยัใหน้กัศกึษาฟังโดยละเอียดพรอ้มยกตวัอย่าง และใหน้กัศกึษาจบักลุม่
เพื่อฝึกท าวิจัย และก าหนดให้เข้ามาปรึกษาผู้สอนเพื่อให้ค าแนะน าและแนะแนวทางให้นักศึกษาไป
ปรบัปรุงหรือสามารถด าเนินการต่อในหวัขอ้ถดัไปได ้เช่น การหาหัวขอ้งานวิจยันัน้นกัศกึษาใชส้ถานการณ์
ปัจจบุนัที่เก่ียวขอ้งกบับญัชีหรือสาขาใกลม้าตัง้เป็นหวัขอ้วิจยัได ้หรืออาจหาหวัขอ้วิจยัดว้ยการหางานวิจยั
เก่ามาต่อยอดงานวิจยั เป็นตน้ 

4. ผูส้อนจะก าหนดใหน้ักศึกษาเขา้มาปรึกษาเก่ียวกับงานวิจัย โดยก าหนดใหน้ักศึกษาที่อยู่ใน
กลุ่มทุกคนตอ้งเขา้มารบัค าปรกึษาพรอ้มกนั และจดบนัทึกทุกครัง้ เพื่อใหน้กัศึกษาทุกคนในกลุ่มมีความ
เขา้ใจในงานวิจยัเหมือนกนั และสามารถน ากลบัไปปรบัปรุงแกไ้ขงานวิจยัได ้ 

5. เม่ือแต่ละกลุ่มจัดท าโคร่งร่างงานวิจัยเรียบรอ้ยแลว้ ทุกกลุ่มจะตอ้งส่งโครงร่างงานวิจัยในรูป
ของไฟล ์และผูส้อนจะน าไปตรวจในโปรแกรมอกัขราวิสทุธ์ิ เพ่ือตรวจว่านกัศึกษานัน้ไปลอกงานวิจยัของ
ใครและเป็นก่ีเปอรเ์ซ็นต ์หลงัจากนัน้นกัศกึษาจะตอ้งน าเสนอโครงรา่งงานวิจยัหนา้ชัน้เรียน โดยทกุคนตอ้ง
น าเสนอและช่วยกนัตอบค าถาม หลงัจากผูส้อนจะสง่โครงรา่งกลบัใหน้กัศกึษาเพื่อน าไปแกไ้ขอีกครัง้ 

6. เม่ือแกไ้ขโครงรา่งงานวิจยัเสรจ็ ผูส้อนจะสง่แบบฟอรม์รายงายวิจยัใหน้กัศกึษา เพื่อใหน้กัศกึษา
น าโครงรา่งงานวิจยัไปกระจายเป็น 3 บทของรายงานวิจยั และใหน้กัศกึษาไปเก็บขอ้มลูจากกลุม่ตวัอย่างที่
ก  าหนด ซึ่งการเก็บขอ้มูลสามารถท าไดห้ลายรูปแบบเช่น ใชแ้บบสอบถามอาจท าเป็นเอกสาร หรือท า 
google form และส่งลิงคใ์หก้ลุ่มตวัอย่างตอบค าถาม ซึ่งจะประหยดัค่าใชจ้่าย หรืออาจเป็นการเก็บขอ้มลู  
ใน SETSMART ในกรณีที่ขอ้มลูเป็นอตัราสว่นทางการเงินหรือการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงิน 

7. ผู้สอนจะสอนให้นักศึกษาน าข้อมูลที่เก็บมาใส่ในตารางเอ็กซเ์ซลล ์เพื่อจัดเตรียมข้อมูลไว้
ประมวลผลในโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS และสอนนักศึกษาประมวลผล แปลผลและเขียนรายงาน
ผลการวิจยั ซึ่งผูส้อนจะใหเ้วลานกัศกึษาไปด าเนินการ ทัง้เนือ้หาและสว่นประกอบต่าง ๆ ของรายงานวิจยั 
พรอ้มทัง้ใหจ้ดัท าบทความวิจยัตามแบบฟอรม์ที่ก  าหนด และทกุกลุ่มจะตอ้งส่งรายงานวิจยั บทความวิจยั 
และขอ้มลูทกุอย่างในรูปของไฟลใ์หเ้ซฟใสซ่ีดี ในขัน้ตอนการสง่งานจะมีการสอบปากเปลา่ เพื่อประเมินว่า
นกัศึกษาคนใดท างานวิจยัมากนอ้ยเพียงใด ซึ่งเม่ือจบกระบวนการนีเ้ป็นอนัเสรจ็สิน้กิจกรรมการเรียนการ
สอนในรายวิชานี ้
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ส าหรบัผลลพัธก์ารเรียนรูใ้นรายวิชานีน้ัน้ นกัศึกษาสามารถจดัท ารายงานวิจยัไดแ้ลว้ ผูส้อนยงัได้
ท าการคัดเลือกงานวิจัยของนักศึกษาและส่งไปน าเสนอในการประชุมวิชาการโดยให้นักศึกษาเป็นผู้
น  าเสนอเพื่อฝึกใหน้กัศกึษาไดรู้จ้กัการใชไ้หวพรบิในการแกไ้ขปัญหาต่อหนา้คณะกรรมการ ท าใหน้กัศกึษา
เป็นผูก้ลา้แสดงออก กลา้คิด กลา้ท า กลา้ตดัสินใจ ซึง่จะช่วยใหน้กัศกึษาสามารถน าไปใชใ้นการท างานจรงิ
ได ้ 

 

  
 

รูปท่ี 4 แสดงผลลพัธก์ารน าเสนอผลงานของผูเ้รียนในรายวิชา ACT351 การวิจยัทางการบญัชี 
 
สรุปและอภิปรายผล 

เทคนิคการจดัการเรียนรูจ้ะมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนรว่มในการท าความเขา้ใจ การคิดวิเคราะหแ์ละ
การสังเคราะห์ได้ด้วยตนเองผ่านการลงมือปฏิบัติจากกิจกรรมเรียนรู ้ต่างๆ ซึ่งต้องมีลักษณะและ
องคป์ระกอบที่ส  าคญัเก่ียวกบัการพดูและการฟัง การเขียน การอ่าน และการสะทอ้นความคิด  มีกลวิธีใน
การเรียนรูท้ี่หลากหลาย มีทรพัยากรดา้นการสอนที่เอือ้ประโยชนแ์ละสนบัสนุนต่อกระบวนการเรียนรู ้จน
เกิดเป็นการพฒันาทกัษะทางดา้นปัญญาและความคิดวิเคราะห ์การลงมือปฏิบตัิและการมีสว่นรว่ม  

ผลจากการใช้การเรียนรู ้โดยใช้เกมเป็นฐาน (Game-based Learning) ในรายวิชา ACT352 
ภาษาองักฤษเพื่อการบญัชี พบว่า คะแนนสอบหลงัเรียนมากกว่าคะแนนสอบก่อนเรียน 51% ซึ่งสอดคลอ้ง
กบัผลการศกึษาของ ณฐัญา นาคะสนัต ์และ ชวณฐั นาคะสนัต ์(2559) และ อิทธิพทัธ ์สวุทนัพรกลู (2562) 
พบว่า การน าเกมมาประยกุตใ์ชโ้ดยการพฒันาเป็นนวตักรรมทางการศึกษาในรูปแบบของ Game-Based 
Learning เป็นการจงูใจผูเ้รียนใหก้ลบัเขา้หอ้งเรียน สรา้งบรรยากาศในการเรียนที่แปลกใหม่ เกิดการเรียนรู ้
ควบคู่ไปกบัความสนกุสนาน กระตุน้การเรียนรูแ้ละสรา้งความสนใจในการเรียนใหแ้ก่ผูเ้รียน น าไปสูค่วาม
เขา้ใจในมโนทศันใ์นเรื่องที่ท  าการศกึษาใหเ้ป็นรูปธรรมมากขึน้เป็นไปในทิศทางเดียวกนั  

ส าหรับการเรียนรู ้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-based Learning) ในรายวิชา ACT152 
กฎหมายเก่ียวกับวิชาชีพบญัชี พบว่า นักศึกษาสามารถจองช่ือนิติบุคคลและจัดท าหนังสือบริคณหส์นธิ
ของกิจการที่จัดตั้งใหม่ได้ และสามารถให้ค าปรึกษา ช่วยบริการรับจดทะเบียนนิติ บุคคลให้กับ
ผูป้ระกอบการและส านกังานบญัชีที่นกัศกึษาไดไ้ปฝึกปฏิบตัิงานสหกิจศกึษาได ้การเรียนการสอนดว้ยการ
ฝึกปฏิบัติและทดสอบการกรอกขอ้มูลจริงในระบบของกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ได ้มีผลท าใหน้ักศึกษา
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สามารถน าความรูแ้ละประสบการณท์ี่ไดร้บัไปใชใ้นการท างานจริง  หารายไดพ้ิเศษระหว่างเรียนและน าไป
ประกอบอาชีพไดใ้นอนาคต สอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของ Hag and Bangash (2017) ไดศ้กึษาเก่ียวกบั
การพฒันาทกัษะการพดูโดยใชกิ้จกรรมเป็นฐานของนกัเรียน ผลการศึกษาพบว่า ผลสมัฤทธ์ิหลงัเรียนของ
กลุ่มนกัเรียนที่เรียนโดยกิจกรรมเป็นฐานสงูกว่ากลุ่มนกัเรียนที่ เรียนโดยวิธีแบบปกติอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั 0.05 และในท านองเดียวกบัผลการศกึษา พิมเนตร เทพปัญญา (2557) ท าการศกึษาเรื่องการ
ใชก้ิจกรรมผงัสมัพนัธท์างความหมายเพื่อเพิ่มพนูความสามารถในการอ่านภาษาองักฤษและความคงทน
ในการจ าค าศพัทข์องนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ล าปาง พบว่า 
ความสามารถในการอ่านภาษาองักฤษของผูเ้รียนเพิ่มขึน้หลงัจากเรียนโดยใชก้ิจกรรมการผงัสมัพนัธท์าง
ความหมายจากระดบัที่ไม่ผ่านเป็นระดบัดีปานกลางและผูเ้รียนสามารถจ าค าศพัทภ์าษาองักฤษไดด้ีขึน้  

ส าหรับการเรียนรู ้โดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน (Case-based Learning) ในรายวิชา ACT455 
สมัมนาการบญัชีบริหาร พบว่า คะแนนสอบหลงัเรียนมากกว่าคะแนนสอบก่อนเรียน 66.36% สอดคลอ้ง
กบัผลการศึกษาของ ปรียา สมพืช (2559) ไดท้  าการศึกษาเรื่องการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยใชก้รณีศึกษา 
ผลการศึกษาพบว่ารูปแบบการเรียนการสอนดว้ยกรณีศึกษาเป็นการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้
ผูเ้รียนไดมี้สว่นรว่มในการแสดงความคิดเห็น วิเคราะห ์สงัเคราะห ์คน้ควา้หาขอ้มลูจากสถานการณท์ี่ไดร้บั 
มีการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนและระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
สง่เสรมิใหผู้เ้รียนพฒันาไดต้ามธรรมชาติอย่างเต็มศกัยภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัผลการศกึษา
ของ อิทธิพทัธ ์สวุทนัพรกลู (2562) ไดศ้กึษาเรื่องการพฒันากลวิธีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุกที่
มีต่อผลลพัธก์ารเรียนรูแ้ละขอ้สะทอ้นคิดของผูเ้รียนระดบัปรญิญาบณัฑิต: กรณีศกึษารายวิชาการวิจยัเพื่อ
พฒันาการเรียนรูแ้ละสงัคม ซึ่งพบว่า กลวิธีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุกโดยใชก้รณีศึกษาเป็น
ฐาน (Case-Based Learning: CBL) สามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนไดร้่วมแลกเปลี่ยน แสดงความคิดเห็น 
วิเคราะห ์สังเคราะหอ์งคค์วามรูจ้ากกรณีศึกษาท่ีคัดเลือกมา ส่งผลใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
ผูเ้รียนโดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดบัดีมาก  

การใชก้ารเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) ในรายวิชา ACT351 การ
วิจัยทางการบัญชี พบว่า นักศึกษาสามารถจัดท ารายงานวิจัยได ้และสามารถน าเสนอในการประชุม
วิชาการโดยใหน้กัศกึษาเป็นผูน้  าเสนอเพื่อฝึกใหน้กัศกึษาไดรู้จ้กัการใชไ้หวพรบิในการแกไ้ขปัญหาต่อหนา้
คณะกรรมการ ท าใหน้ักศึกษาเป็นผูก้ลา้แสดงออก กลา้คิด กลา้ท า กลา้ตดัสินใจ ซึ่งจะช่วยใหน้กัศึกษา
สามารถน าไปใชใ้นการท างานจริงได ้สอดคลอ้งกับผลการศึกษาของ ประภัสสร วงษ์ดี (2018) ไดศ้ึกษา
รูปแบบการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมความสามารถในการท าวิจยัในชัน้เรียนของนกัเรียน
ครูสาขาช่างอุตสาหกรรม ผลการศึกษาพบว่า รูปแบบการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐานที่พฒันาขึน้ได้
บรูณาการจดัการเรียนรูโ้ดยใหแ้นวคิดและหลกัการวิจยัควบคู่กบัการปฏิบตัิกิจกรรมการวิจยั เนน้ใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรูเ้กิดความสามารถในการท าวิจัยจนครบกระบวนการไดอ้ย่างสมบูรณ์และถูกต้องตาม



24 
 

หลกัการวิจัย โดยมีความสามารถในการท าวิจัยอยู่ในระดบัดีมาก มีคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วิจยัหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 และมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการ
เรียนโดยรวมอยู่ในระดบัมาก  

ทัง้นี ้เทคนิคการจดัการเรียนรูด้งักลา่วมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบับรบิท วตัถปุระสงคแ์ละ
เนือ้หาของวิชาการบญัชี ส่งผลท าใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูปั้ญหา การศึกษาคน้ควา้และแสวงหาความรูไ้ดด้ว้ย
ตนเอง สรา้งความสามารถในการคิดวิเคราะห ์การแสดงออกในการร่วมอภิปรายและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ผูเ้รียนเกิดความรูส้ึกสนุกสนาน มีส่วนร่วม กระตุน้การเรียนรูแ้ละสรา้งแรงจูงใจในการเรียนรูส้ิ่ง
ต่างๆ พฒันาทกัษะและองคค์วามรูแ้ก่ผูเ้รียน สามารถเพิ่มทักษะการเป็นผูน้  า กลา้คิด กลา้ตดัสินใจและ
กลา้แสดงออกใหแ้ก่ผูเ้รียนได ้และเพิ่มศกัยภาพการคิดวิเคราะหปั์ญหาดว้ยตนเองส าหรบัรายวิชาการบญัชี 
ซึ่งผูเ้รียนสามารถน าองคค์วามรูแ้ละหลกัความคิดดงักลา่วไปต่อยอดและประยกุตใ์ชส้  าหรบัการปฏิบตัิงาน
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ขอ้เสนอแนะ 
 ท าใหอ้าจารยผ์ูส้อนสามารถน าเทคนิคการจัดการเรียนรูโ้ดยสามารถเลือกใชเ้ครื่องมือต่างๆ ให้
เหมาะสมกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรูข้องแต่ละรายวิชาและคุณลกัษณะของผูเ้รียน เพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธก์าร
เรียนรูท้ี่เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึน้ 
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