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บทคดัย่อ 

 
  การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลกระทบของรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม
และการก ากบัดูแลกิจการท่ีมีต่อผลการด าเนินงานของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ระหวา่งปี 2557 - 2561 โดยเก็บขอ้มูลจากรายงานประจ าปี (56-1) และขอ้มูลจากงบ
การเงิน ใชก้ารสุ่มตวัอยา่งจ านวน 230 บริษทั ขอ้มูลถูกน ามาวิเคราะห์โดยการใชส้ถิติเชิงพรรณา 
และวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysit) ในการทดสอบความสัมพนัธ์ท่ี
ระดบัความเช่ือมัน่ 95% 
 ผลการวิจยัพบว่า การรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม และ
ดา้นนวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม  มีผลต่ออตัรา
ผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ นอกจากน้ียงัพบวา่ ดา้นนวตักรรมและ
การเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม มีผลต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วน
ของผูถื้อหุน้ (ROE) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ในขณะท่ีการก ากบัดูแลกิจการดา้นสัดส่วนการถือหุ้น
ของผูบ้ริหารและกรรมการ มีผลกระทบต่ออัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ROA) และอัตรา
ผลตอบแทนต่อส่วนของผู ้ถือหุ้น (ROE) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และขนาดของบริษัท  มี
ผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 



II 

 การเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบต่อสังคมและมีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี สามารถท าให้
องคก์รมีความไดเ้ปรียบในการแข่งขนั การพฒันาอยา่งย ัง่ยนืท าใหน้กัลงทุนทั้งในและต่างประเทศมี
ความมัน่ใจและเช่ือมัน่ต่อการลงทุนในธุรกิจ 
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    ABSTRACT 

 

 The purpose of this research is to study the Impacts of Corporate Social Responsibility 
Report and Corportate Governance on Firm Perpormance of Listed Companies in the Stock 
Exchange of Thailand are between 2014 - 2018. The data were collected annual reports (56-1) 
and financial statements by using a sampling of 230 companies. Data analysis was performed by 
using multiple regression analysis at 95% confidence.  
 It was found from the research that the Corporate Social Responsibility Report in 
Environmental Management and Innovation and the Dissemination of Innovation from social 
responsibility operations affected the return on assets (ROA) with statistical significance. It was 
also found that innovation and the dissemination of innovation from social responsibility 
operations affected the return on equity (ROE) with statistical significance. Whereas, the 
supervision of business in terms of shareholding proportion of the executives and the directors 
affected the return on assets (ROA) and return on equity (ROE) with statistical significance. Also 
the size of the company affected the return on assets (ROA) with statistical significance. 
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  Information disclosure, social responsibility and good corporate governance enabling 
the organization to have a competitive advantage. Sustainable development enables both domestic 
and foreign investors to have confidence and confidence in investing in businesses.  
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ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

 ความรับผดิชอบต่อสังคมมีจุดเร่ิมตน้มาจากการท่ีองคก์รต่างๆ ขาดความรับผิดชอบหรือ
ขาดจิตส านึกในการควบคุมผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนกบัส่ิงแวดลอ้มจากการท าธุรกิจ จนส่งผลให้
ส่ิงแวดลอ้มและสังคมโดยรอบองค์การเส่ือมโทรม จะน าไปสู่การขาดแคลนทรัพยากร ขาดแคลน
แรงงาน สุดทา้ยท าให้ผลก าไรขององคก์รลดลงในอนาคตได ้องคก์รต่างๆ จึงหนัมาให้ความส าคญั
กบัความรับผดิชอบท่ีตอ้งมีต่อสังคมและการก ากบักิจการเพื่อสร้างความย ัง่ยืนให้เกิดข้ึนกบัองคก์าร
มากข้ึน ซ่ึงองค์การสหประชาชาติ (United Nations: UN) ยงัไดมี้การเสนอบญัญติั 10 ประการ
ส าหรับผูป้ระกอบธุรกิจ (The UN Global Compact) เพื่อให้ค  านึงถึงประเด็นหลกัๆ 4 ด้าน 
ประกอบดว้ย ดา้นมนุษยชน (Human Rights) ดา้นแรงงาน (Labor) ดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environment) 
และด้านการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) (ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, 2555)  
ส าหรับประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) มี
แนวคิดท่ีจะให้บริษทัท่ีออกหลกัทรัพยเ์ปิดเผยข้อมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคม 
นโยบายและการด าเนินการของบริษทัท่ีแสดงวา่ไดค้  านึงถึงผลกระทบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และผู ้
มีส่วนเก่ียวขอ้ง ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรัพย ์แบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี และรายงานประจ าปี ส่วนเน้ือหาของรายงานประกอบดว้ย 10 หวัขอ้ (อา้งอิงตามเอกสาร
เขม็ทิศธุรกิจเพื่อสังคม: คณะท างานส่งเสริมความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มของบริษทัจด
ทะเบียน ส านกังาน ก.ล.ต., 2551) และปรับปรุงเพิ่มเติมในเอกสารแนวทางการรายงานขอ้มูลความ
รับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (Guidelines for 
Social Responsibility  and Guidelines for CSR Report)  (ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 2555) 
ประกอบดว้ย 10 องค์ประกอบ ดงัน้ี 1) ดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 2) ดา้นการประกอบกิจการ
ดว้ยความเป็นธรรม 3) ดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น 4) ดา้นการเคารพสิทธิมนุษยชน 5) 
ด้านการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 6) ด้านความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 7) ด้านการร่วม
พัฒนา ชุมชนและสั งคม  8)  ด้ านการจัดกา ร ส่ิ ง แวดล้อม  9)  ด้ านนวัตกรรมและการ
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เผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 10) ดา้นการจดัท ารายงานแห่งความ
ย ัง่ยืน  การท่ีนกัลงทุนจะตดัสินใจลงทุนนั้น  ขอ้มูลหรือขอ้เท็จจริงต่างๆ ถือวา่เป็นส่ิงส าคญัท่ีตอ้ง
น ามาวิเคราะห์เพื่อประกอบการตดัสินใจเพื่อวางแผนการลงทุน ส าหรับขอ้มูลท่ีจะใช้ประกอบใน
การตดัสินใจซ้ือขายหลักทรัพย์นั้นมีหลากหลายประเภท เช่น ข้อมูลอุตสาหกรรม ข้อมูลด้าน
เศรษฐกิจ ขอ้มูลดา้นการเมือง เป็นตน้ รวมทั้งขอ้มูลท่ีใชเ้ผยแพร่ต่อสาธารณะ เช่น ขอ้มูลบริษทั งบ
การเงิน หรือสารต่างๆ เป็นต้น  ซ่ึงแหล่งข้อมูลส าคัญท่ีบริษัทจดทะเบียนจะต้องเผยแพร่แก่
สาธารณชนผ่านตลาดหลกัทรัพยฯ์ นั้นส่งผลต่อการตดัสินใจของนกัลงทุนหรือผูท่ี้สนใจ  ไดแ้ก่ 
ขอ้มูลเชิงปริมาณ (Quantitative data) และ ขอ้มูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Data) และขอ้มูลทัว่ไปท่ี
เก่ียวข้องกับบริษัท ซ่ึงแนวทางการเปิดเผยข้อมูลจะมีหน่วยงานก ากับ คือ ส านักงานก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือ กลต. มีหน้าท่ีหลกั คือดูแลเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมต่อนกั
ลงทุนทุกฝ่าย   
 จากการแข่งขนัทางธุรกิจในปัจจุบนัไดท้วีความรุนแรงข้ึน การเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว
ของเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้มและเทคโนโลยี ส่งผลให้ธุรกิจตอ้งด าเนินการทุกวิถีทางเพื่อท าให้
ธุรกิจอยู่รอดได ้โดยส่ิงท่ีธุรกิจให้ความส าคญั คือ ตอ้งเปิดกวา้งเพื่อสร้างความเจริญเติบโตให้กบั
ธุรกิจ โดยควรมีการปรับโครงสร้างต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้กบัธุรกิจ ซ่ึง
ลกัษณะเหล่าน้ีถือเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับทุกธุรกิจ (สมชาย ภคภาสน์ิวฒัน์  2544: 64) และส่ิงส าคญัท่ี
ผูใ้ชข้อ้มูลไม่วา่จะเป็นบุคคลภายในหรือภายนอก มกัจะให้ความส าคญักบัเร่ืองของก าไรของธุรกิจ
ซ่ึงเป็นขอ้มูลทางดา้นบญัชี (ธนิษฐา ชีวพฒันพนัธ์ 2546: 3)  
 ดงันั้นขอ้มูลสามารถจดัแบ่งไดห้ลากหลายแนวคิด เช่น ขอ้มูลท่ีตอ้งเปิดเผยตามท่ีก าหนด 
(Mandatory information) และการเปิดเผยโดยสมคัรใจ  (Voluntary information) หรือขอ้มูลปฐม
ภูมิ และขอ้มูลทุติยภูมิ หรือขอ้มูลเชิงปริมาณ และขอ้มูลเชิงคุณภาพ หรือขอ้มูลทางการเงิน และ
ขอ้มูลท่ีไม่ใช่ทางการเงิน เป็นตน้ เน่ืองจากขอ้มูลท่ีเผยแพร่เป็นส่ิงส าคญัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจ
ของผูล้งทุนท่ีจะเลือกลงทุนในหลกัทรัพยน์ั้นๆ รวมทั้งในการด าเนินธุรกิจของบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยต์อ้งไดรั้บการสนบัสนุนจากประชาชน นัน่คือ เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียเขา้มามีส่วนร่วม
ในการเป็นเจา้ของ ซ่ึงการลงทุนท่ีมีความเส่ียงจะตอ้งด าเนินงานภายใตก้ารก ากบัดูแลกิจการท่ีดี การ
ตดัสินใจเลือกลงทุนในสภาวะปัจจุบนัไม่ไดพ้ิจารณาเฉพาะบริษทัท่ีมุ่งเนน้การแสวงหาก าไรสูงสุด 
การสร้างความมัน่คง และการเติบโตทางเศรษฐกิจเพียงเท่านั้น แต่ขยายขอบแขตไปจนถึงการ
พิจารณาในบริษทัท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยจะต้องด าเนินธุรกิจโดยไม่ก่อปัญหาหรือ
ผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม สามารถตอบสนองความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียไดอ้ย่าง
เหมาะสมรวมทั้งมีการก ากบักิจการท่ีดี และยงัตอ้งรักษาสมดุลให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพสูง 
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จากการศึกษาของนกัวชิาการหลายท่าน ไดมี้การสนบัสนุนวา่การก ากบัดูแลกิจการเป็นปัจจยัส าคญั
ท่ีก่อใหเ้กิดความรับผดิชอบต่อสังคมของบริษทั (Van den Berghe & Louche, 2005)  

จากเหตุผลขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงเห็นถึงความส าคญัของการท่ีจะศึกษาเก่ียวกบัผลกระทบของ
รายงานความรับผดิชอบต่อสังคมและการก ากบัดูแลกิจการท่ีมีต่อผลการด าเนินงานของบริษทัท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยศึกษาระยะเวลา 5 ปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2557 - 2561 
เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษา มาใช้เป็นแนวทางให้หน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งสามารถน าขอ้มูล
ไปใชเ้พื่อเป็นแนวทางในการรายงานขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมและการก ากบัดูแลกิจการให้มี
การรายงานท่ีเหมาะสมส าหรับบริษทัท่ีจะจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยต่อไปใน
อนาคต 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

 1.  เพื่อศึกษาผลกระทบของรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีมีต่ออตัราผลตอบแทน
ต่อสินทรัพยข์องบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
 2.  เพื่อศึกษาผลกระทบของรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีมีต่ออตัราผลตอบแทน
ต่อส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
 3.  เพื่อศึกษาผลกระทบของการก ากบัดูแลกิจการท่ีมีต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์
ของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 4.  เพื่อศึกษาผลกระทบของการก ากบัดูแลกิจการท่ีมีต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผู ้
ถือหุน้ของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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กรอบแนวคดิของการวจิัย 

จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวจิยัในอดีตท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลกระทบของรายงานความ
รับผิดชอบต่อสังคมและการก ากบัดูแลกิจการท่ีมีต่อผลการด าเนินงาน ผูว้ิจยัจึงได้ก าหนดกรอบ
แนวคิดการวจิยั ดงัน้ี 

ภาพประกอบที ่1.1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

                            ตัวแปรอสิระ      ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการด าเนินงาน 

1. อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ 

2.อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของ 

   ผูถื้อหุน้  
ก ากบัดูแลกจิการ 
1. ขนาดของคณะกรรมการบริษทั 
2. สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ 
3. สัดส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
4. สัดส่วนการถือหุน้ของผูบ้ริการและกรรมการ 
5. การควบรวมต าแหน่งของกรรมการผูจ้ดัการ 
    และประธานกรรมการ 

รายงานความรับผดิชอบต่อสังคม 
1. ดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
2. ดา้นการประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 
3. ดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
4. ดา้นการเคารพสิทธิมนุษยชน 
5. ดา้นการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
6. ดา้นความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค 
7. ดา้นการร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 
8. ดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
9. ดา้นนวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจาก 
การด าเนินความรับผดิชอบต่อสังคม 

10. ดา้นการจดัท ารายงานแห่งความย ัง่ยนื 

ตัวแปรควบคุม 
- ขนาดของบริษทั 
2. สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ 
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ค าถามในการวจิัย 

1.  รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมมีผลต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยข์องบริษทัท่ี
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือไม่ อยา่งไร 

2.  รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีมีต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้นของ
บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือไม่ อยา่งไร 

3.  การก ากบัดูแลกิจการมีผลต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยข์องบริษทัท่ีจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือไม่ อยา่งไร 

4.  การก ากบัดูแลกิจการมีผลต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือไม่ อยา่งไร 

สมมติฐานการวจิัย 

จากการวิเคราะห์ผลกระทบของรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมและการก ากบัดูแล
กิจการท่ีมีต่อผลการด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผูว้ิจยัจึง
ตั้งสมมติฐานการวจิยัในคร้ังน้ี ดงัน้ี 

สมมติฐานการวจัิยข้อที ่1 รายงานความรับผดิชอบต่อสังคมดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ 

สมมติฐานการวจัิยข้อที ่2 รายงานความรับผดิชอบต่อสังคมดา้นการประกอบกิจการดว้ย
ความเป็นธรรม มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ 

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 3 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน่ มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ 

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 4 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมด้านการเคารพสิทธิ
มนุษยชน มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ 

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 5 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการปฏิบติัต่อแรงงาน
อยา่งเป็นธรรม มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 6 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมด้านความรับผิดชอบต่อ
ผูบ้ริโภค มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ 

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 7 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการร่วมพฒันาชุมชน
และสังคม มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ 
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สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 8 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ 

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 9 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นนวตักรรมและการ
เผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อ
สินทรัพย ์ 

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 10 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการจดัท ารายงานแห่ง
ความย ัง่ยนื มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ 

สมมติฐานการวจัิยข้อที ่11 รายงานความรับผดิชอบต่อสังคมดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ี
ดี มีมีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้  

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 12 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการประกอบกิจการ
ดว้ยความเป็นธรรม มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 13 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน่ มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 14 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมด้านการเคารพสิทธิ
มนุษยชน มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น  

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 15 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการปฏิบติัต่อแรงงาน
อยา่งเป็นธรรม มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้  

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 16 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นความรับผิดชอบต่อ
ผูบ้ริโภค มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้  

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 17 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการร่วมพฒันาชุมชน
และสังคม มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้  

สมมติฐานการวจัิยข้อที ่18 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม  
มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น  

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 19 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นนวตักรรมและการ
เผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อ
ส่วนของผูถื้อหุน้  

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 20 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการจดัท ารายงานแห่ง
ความย ัง่ยนื มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 21 การก ากบัดูแลกิจการดา้นขนาดของคณะกรรมการบริษทั มี
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ผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์  
สมมติฐานการวจัิยข้อที ่22 การก ากบัดูแลกิจการดา้นสัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ มี

ผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ 
สมมติฐานการวจัิยข้อที ่23 การก ากบัดูแลกิจการดา้นสัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ 
สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 24 การก ากบัดูแลกิจการดา้นสัดส่วนการถือหุ้นของผูบ้ริหาร

และกรรมการ มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ 
สมมติฐานการวจัิยข้อที ่25 การก ากบัดูแลกิจการดา้นการควบรวมต าแหน่งของกรรมการ

ผูจ้ดัการและประธานกรรมการ มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์
สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 26 การก ากบัดูแลกิจการดา้นขนาดของคณะกรรมการบริษทั มี

ผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น  
สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 27 การก ากบัดูแลกิจการดา้นสัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ  

มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น  
สมมติฐานการวจัิยข้อที ่28 การก ากบัดูแลกิจการดา้นสัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้  
สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 29 การก ากบัดูแลกิจการดา้นสัดส่วนการถือหุ้นของผูบ้ริหาร

และกรรมการ มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น   
สมมติฐานการวจัิยข้อที ่30 การก ากบัดูแลกิจการดา้นการควบรวมต าแหน่งของกรรมการ

ผูจ้ดัการและประธานกรรมการ มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 
สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 31 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมโดยตวัแปรควบคุมขนาด

ของบริษทัมีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ 
สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 32 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมโดยตวัแปรควบคุมขนาด

ของบริษทัมีผลกระทบมีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้  
สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 33 การก ากบัดูแลกิจการโดยตวัแปรควบคุมขนาดของบริษทัมี

ผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น  
สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 34 การก ากบัดูแลกิจการโดยตวัแปรควบคุมขนาดของบริษทัมี

ผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 
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ขอบเขตของการวจิัย 

1. ขอบเขตด้านเน้ือหา 

การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัมุ่งเนน้ในการศึกษาผลกระทบของรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม
และการก ากบัดูแลกิจการท่ีมีต่อผลการด าเนินงานของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยในรายงานประจ าปี (รายงาน 56-1)  โดยผูว้ิจยัศึกษาประเด็นเฉพาะตวัแปรอิสระใน
รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมเฉพาะดา้นต่างๆ ดงัน้ี 1. ดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (CSR1) 2. 
ด้านการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม (CSR2) 3. ด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
(CSR3) 4. ด้านการเคารพสิทธิมนุษยชน (CSR4) 5. ด้านการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
(CSR5) 6. ด้านความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค (CSR6) 7. ด้านการร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 
(CSR7) 8. ดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (CSR8) 9. ดา้นนวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการ
ด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR9) 10.ดา้นการจดัท ารายงานแห่งความย ัง่ยืน (CSR10) และ
ศึกษาถึงการก ากบัดูแลกิจการเฉพาะดา้นต่างๆ ดงัน้ี 1. ขนาดของคณะกรรมการบริษทั (BOD) 2. 
สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ (IND) 3. สัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ (BLK)  4. 
สัดส่วนการถือหุน้ของผูบ้ริหารและกรรมการ (DIR) 5. การควบรวมต าแหน่งของกรรมการผูจ้ดัการ
และประธานกรรมการ (DUAL) และตวัแปรตาม คือ 1. อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์( ROA ) 2. 
อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น ( ROE ) โดยมีตวัแปรควบคุม คือ ขนาดของบริษทั (SIZE) 

2. ขอบเขตด้านประชากร 

ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาผลกระทบของรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมและการ
ก ากับดูแลกิจการของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คือ บริษทัท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยจ านวนดงักล่าวไม่รวมบริษทัท่ีอยูใ่นช่วงให้ช้ีแจง
งบการเงิน บริษทัท่ีอยูใ่นช่วงฟ้ืนฟูบริษทั บริษทัท่ีอยูใ่นช่วง ก.ล.ต.สั่งให้แกไ้ขงบการเงินและธุรกิจ
ในตลาด เอ็ม เอ ไอ (MAI)  การศึกษาคร้ังน้ีท าการศึกษาจากกลุ่มอุตสาหกรรมทั้ง 8 กลุ่ม
อุตสาหกรรม ประกอบด้วย 1. กลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 2. กลุ่ม
อุตสาหกรรมสินคา้อุปโภคบริโภค 3. กลุ่มอุตสาหกรรมธุรกิจการเงิน 4. กลุ่มอุตสาหกรรมสินคา้
อุตสาหกรรม 5. กลุ่มอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 6. กลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร 7. 
กลุ่มอุตสาหกรรมบริการ 8. กลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลย ี

3. ขอบเขตด้านระยะเวลา 

การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาผลกระทบของรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมและการ
ก ากบัดูแลกิจการของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยเก็บรวบรวม
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ขอ้มูลในช่วงปี 2557 – 2561 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

การศึกษางานวจิยัในคร้ังน้ีเม่ือเสร็จแลว้คาดวา่จะเป็นประโยชน์ ดงัน้ี 
1. ประโยชน์ทางด้านวชิาการ 

1.1   ท าใหเ้กิดการเพิ่มพูนความรู้หรือแสวงหาความรู้ใหก้วา้งขวางและสมบูรณ์ในการ
สนบัสนุนทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยัยิง่ข้ึน 

1.2   เป็นส่วนหน่ึงในการช่วยสนบัสนุนและส่งเสริมนโยบายของภาครัฐในการพฒันา
ความสามารถในการก ากบัดูแลการด าเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบต่อสังคม ในเร่ืองความรับผิดชอบต่อ
สังคมและการก ากับดูแลกิจการ โดยมีแนวทางในการก าหนดองค์ประกอบการรายงานความ
รับผดิชอบต่อสังคมและการก ากบัดูแลกิจการท่ีเหมาะสม เพื่อความชดัเจนในมาตรฐานการรายงาน 

2.  ประโยชน์ในการน าไปใช้  

2.1  เป็นประโยชน์ต่อผูใ้ชง้บการเงินโดยเฉพาะนกัลงทุนและผูท่ี้สนใจซ่ึงสามารถน า
ผลงานวจิยัน้ีไปใชเ้พื่อเป็นแนวทางในการวเิคราะห์และตดัสินใจในการลงทุนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

2.2  เป็นประโยชน์ต่อบริษทัและหน่วยงานก ากบัดูแลอ่ืนๆในการปรับปรุง พฒันา
และจดัท ารายงานของบริษทัเพื่อสร้างความเช่ือมัน่ให้กบันกัลงทุนและผูท่ี้สนใจในการลงทุนทั้ง
ชาวไทยและชาวต่างประเทศ  รวมทั้งเพื่อให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งและผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บขอ้มูลท่ีสะทอ้น
ความเป็นจริงมากท่ีสุด 

2.3  เป็นประโยชน์และเป็นฐานขอ้มูลให้นกัวิจยั นกัวิชาการ และผูท่ี้สนใจทัว่ไปใน
การขยายขอบเขตการวจิยัต่อไปในอนาคต 

2.4  บริษทั หรือสถาบนัท่ีเก่ียวขอ้งและตลาดหลกัทรัยพแ์ห่งประเทศไทยสามารถน า
ขอ้มูลไปใช้เป็นแนวทางเพื่อประกอบการพิจารณาก าหนดกฎเกณฑ์และแนวทางในการจดัท า
รายงานความรับผดิชอบต่อสังคมควบคู่กบัการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัไดใ้นอนาคต 

ค านิยามศัพท์ 

1. รายงานความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility Report)  
รายงานความรับผดิชอบต่อสังคม หมายถึง แนวทางปฎิบติั ยึดหลกัคุณธรรมและจริยธรรม

ในการบริหารธุรกิจ การท าให้ธุรกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม (Economic-Social-Environment : 
ESG) มีสมดุล อยูร่วมกนัไดอ้ยา่งย ัง่ยืน  การท่ีธุรกิจให้ความส าคญัและด าเนินการในเร่ือง CSR นั้น 
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ธุรกิจยงัคงตอ้งมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ในการบริหารกิจการให้มีผลก าไร เป็นท่ียอมรับของ
สาธารณชน รวมถึงสามารถขยายกิจการให้เจริญเติบโตในสังคมและชุมชนท่ีธุรกิจด าเนินอยู่ใน
ระยะยาว  ซ่ึง ก.ล.ต. ไดส่้งเสริมใหบ้ริษทัจดทะเบียนด าเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยืน โดยพฒันาเร่ืองน้ีอยา่ง
ค่อยเป็นค่อยไปผา่นมาตรการสนบัสนุนและจูงใจในรูปแบบต่าง ๆ  

2 .  การก ากบัดูแลกจิการ (Corporate Government)  

การก ากับดูแลกิจการ หมายถึง ระบบท่ีจดัให้มีโครงสร้างและกระบวนการของการ
ควบคุมกิจการและภาวะผู ้น าให้มีความรับผิดชอบตามหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและสร้าง
ความสามารถในการแข่งขนั เพื่อเพิ่มคุณค่าและเพื่อรักษาเงินทุนให้กบัผูถื้อหุ้นในระยะยาวภายใต้
กรอบของจริยธรรมท่ีดี โดยตอ้งค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียและสังคมโดยรวม (อญัญา ขนัธวิทย ์และ
คณะ, 2552: น.56) 

3.  ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (The Stock Exchange of Thailand: SET)  

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จดัตั้งข้ึนโดยพระราชบญัญติัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย พ.ศ.2517 อยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ท าหนา้ท่ีเป็นตลาดรองเพื่อแลกเปล่ียนซ้ือขายตราสารทุนของบริษทัท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยเปิดท าการซ้ือขายคร้ังแรกอยา่งเป็นทางการเม่ือ
วนัท่ี 30 เมษายน พ.ศ.2518 ปัจจุบนัการด าเนินงานอยูภ่ายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 (สารานุกรมเสรี, 2555) 

4.  ผลการด าเนินงาน  (Firm Performance)  

4.1  อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(Return on Assets : ROA) เป็นอตัราส่วนทาง
การเงินระหวา่งก าไรสุทธิกบัสินทรัพยร์วม เป็นอตัราส่วนท่ีบ่งบอกถึงความสามารถในการท าก าไร
ของสินทรัพยท์ั้งหมดท่ีธุรกิจใชใ้นการด าเนินงาน วา่ให้ผลตอบแทนจากการด าเนินงานไดม้ากนอ้ย
เพียงใด หากมีค่าสูง แสดงถึงการใชสิ้นทรัพยอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.2  อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (Return on Equity : ROE) เป็นอตัราส่วน
ท่ีท าใหท้ราบวา่เงินลงทุนในกิจการนั้น สามารถสร้างผลตอบแทนให้กบัผูถื้อหุ้นเป็นเท่าไร เป็นการ
วดัความสามารถในการท าก าไรของกิจการ 

จากขอ้มูลท่ีกล่าวมาขา้งตน้  แสดงให้เห็นวา่รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมและการ
ก ากบัดูแลกิจการนั้นมีคุณค่าและมีความส าคญัท่ีสามารถน ามาพิจารณาประกอบการตดัสินใจลงทุน
ซ้ือขายหลกัทรัพย ์  ดงันั้นการศึกษาถึงผลกระทบของรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมและการกบั
ดูแลกิจการท่ีมีต่อผลการด าเนินงานของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จึง
เป็นประโยชน์ต่อนกัลงทุนและผูท่ี้สนใจ ซ่ึงสามารถน าไปวิเคราะห์แนวทางและตดัสินใจในการ
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ลงทุนได้  ส าหรับประโยชน์ต่อบริษัทและหน่วยงานอ่ืนๆน าไปใช้ในการปรับปรุงและเป็น
ประโยชน์ต่อการพฒันารายงานทางการเงินของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ใหแ้ก่นกัลงทุนทั้งในและต่างประเทศ   



 

     บทที่ 2 

 
          แนวคดิ ทฤษฎ ีและผลงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

จากการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูล เอกสาร วารสาร บทความ และงานวิจยัในอดีต ทั้งในและ
ต่างประเทศ เก่ียวกบัผลกระทบของรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมและการก ากบัดูแลกิจการท่ีมี
ต่อผลการด าเนินงานของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไดส้รุปแนวคิด 
ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งต่อไปน้ี      

1. ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเก่ียวกบัการรายงานความรับผดิชอบต่อสังคม 
2. ทฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
3. ทฤษฎีวา่ดว้ยความเป็นธรรม 
4. ทฤษฎีตวัแทน 
5. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการ 
6. แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินผลการด าเนินงานของบริษทั 
7. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

ทฤษฎแีละแนวคดิทีเ่กีย่วกบัการรายงานความรับผดิชอบต่อสังคม 

การท าใหกิ้จการมีแนวโนม้จะเกิดความย ัง่ยืนในการด าเนินธุรกิจนั้น การด าเนินงานควร
มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยจะตอ้งค านึงถึงสภาพแวดล้อมท่ีอยู่ในสังคม การรายงานความ
รับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) ควรเป็นการรายงานดว้ยความสมคัร
ใจ การรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมเกิดข้ึนในประเทศสหรัฐอเมริกาในช่วงปี 1950 จากการท่ี
ผูจ้ดัการของกิจการต่าง ๆ จะตอ้งมีความรับผิดชอบต่อการตดัสินใจในการด าเนินธุรกิจท่ีส่งผล
กระทบต่อการเพิ่มคุณค่าแก่สังคม (Bowen, 1953) หลกัฐานท่ีชดัเจนท่ีสุดเก่ียวกบัความรับผิดชอบ
ต่อสังคม คือ Howard Bowen. (1953) ไดเ้ขียนเร่ือง “ความรับผิดชอบของนกัธุรกิจ” ซ่ึงนัน่ถือว่า
เป็นจุดเร่ิมตน้ของการศึกษาเพื่อหาขอ้โตแ้ยง้และอภิปรายในประเด็นความรับผิดชอบต่อสังคมมา
จนถึงปัจจุบนั ความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นเร่ืองท่ีไดรั้บความสนใจอยา่งมากและถูกกล่าวถึงอยา่ง
กวา้งขวางส าหรับการด าเนินธุรกิจในปัจจุบนั การให้ค  าจ  ากดัความจึงมีความแตกต่างกนัไปข้ึนอยู่
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กบัมุมมองของแต่ละบุคคล ซ่ึงมีกลุ่มบุคคลหลายกลุ่มท่ีได้ให้ค  าจ  ากดัความหรือความหมายไว้
มากมาย กลุ่มของนกัวิชาการ กลุ่มของผูเ้ช่ียวชาญ กลุ่มของนกัวิจยั และกลุ่มขององคก์รต่างๆ ไดมี้
การใหค้วามหมายไวอ้ยา่งหลากหลาย ผูว้จิยัไดส้รุปผลการใหค้วามหมายจากกลุ่มต่างๆ ดงัน้ี 

Philip Kotler and Nancy Lee ในปี 2005 ไดใ้ห้ความหมายของความรับผิดชอบต่อสังคม
ของกิจการว่าความรับผิดชอบต่อสังคม คือ การด าเนินกิจการดว้ยความใส่ใจต่อส่ิงแวดลอ้มและ
สังคมภายใตก้ารก ากบัดูแลกิจการท่ีดี หลกัจริยธรรม และการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณา
การเพื่อให้ธุรกิจประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยืน (Philip Kotler and Nancy Lee, 2005) ในขณะท่ี 
Mondy (1998) และ Griffin (1996) ไดใ้ห้ความหมายวา่ความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นขอ้ผูกมดัและ
เป็นหน้าท่ีของผูบ้ริหารในการหาวิธีท่ีจะปกป้องหรือรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ขององคก์รเพียงอยา่งเดียว การให้ความหมายขา้งตน้สอดคลอ้งกบั พชัรี นิวฒัเจริญชยักุล 
(2546) เสนาะ ติเยาว ์(2544) และ สมยศ นาวีการ (2530) ท่ีกล่าวไวว้า่ความรับผิดชอบต่อสังคมนั้น
ข้ึนอยูก่บัการตดัสินใจและแนวคิดของผูบ้ริหารเป็นส าคญั การพิจารณาถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจาก
การตดัสินใจของผูบ้ริหารเป็นส่ิงท่ีผูบ้ริหารจะตอ้งประเมินส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนในภายหลงัในลกัษณะท่ี
เป็นประโยชน์ต่อบุคคลส่วนมาก คือ ให้ความยุติธรรมกบักลุ่มต่างๆ ภายในสังคมมากท่ีสุด ไม่ใช่
การมองท่ีประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นหรือเจา้ของบริษทัเพียงอยา่งเดียว ยงัตอ้งค านึงถึงความรับผิดชอบ
ต่อชุมชนภายนอก ตลอดจนผูบ้ริหารจะตอ้งมีจริยธรรมและคุณธรรมเป็นปัจจยัหลกัในการด าเนิน
ธุรกิจ 

The European Commission ไดใ้ห้ค  าจ  ากดัความ ความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัวา่
เป็นแนวคิดท่ีบริษทัจะด าเนินงานโดยผสมผสานความห่วงใยต่อกิจกรรมเพื่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม
เขา้ไปในกระบวนการท างานปกติของบริษทั มีการเปิดเผยขอ้มูลในการด าเนินงานของบริษทัดา้น
ส่ิงแวดล้อมและสังคมให้กบักลุ่มของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไดรั้บผลกระทบให้รับรู้อย่างต่อเน่ือง และ
เป็นการเปิดเผยดว้ยความสมคัรใจของบริษทั (European Commission, 2001) 

The World Bank ไดใ้ห้ค  าจ  ากดัความ ความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทั วา่เป็นความ
มุ่งมัน่ของบริษทัท่ีจะพฒันาเศรษฐกิจอย่างย ัง่ยืน ดว้ยการดูแลบุคลากรรวมไปถึงครอบครัวของ
พนักงาน ตลอดจนชุมชน สังคมและส่ิงแวดล้อม โดยมีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาคุณภาพชีวิตของ
บุคคลเหล่าน้ีใหดี้มากยิง่ข้ึน (The World Bank, 2002) 

Phillip Kotler & Nancy Lee ไดใ้ห้ค  าจ  ากดัความของความรับผิดชอบต่อสังคมของ
บริษทัวา่ การพฒันาสังคมให้มีความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึนโดยผา่นการจดัการทรัพยากรของธุรกิจและการ
ด าเนินธุรกิจ (Kotler & Lee, 2005) 

สุทธิศกัด์ิ  ไกรสรสุธาสินี (2550) ไดนิ้ยามโดยสรุปไวว้า่ CSR หรือความรับผิดชอบต่อ
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สังคมท่ีแทจ้ริงขององคก์รอยูท่ี่การแสดงความรับผิดชอบกบัผลกระทบ โดยเฉพาะดา้นส่ิงแวดลอ้ม
และสังคมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Stakeholders)  ในทุกขั้นตอนของกระบวนการด าเนินธุรกิจ โดยผูท่ี้มี
ส่วนไดเ้สียน้ีสามารถเป็นไปไดต้ั้งแต่ผูถื้อหุน้ พนกังาน ชุมชน ลูกคา้ คู่คา้ ไปจนถึงสังคมส่วนรวม 

โกวิทย ์ สวสัด์ิมงคล (2550: 13) ได้สรุปความหมายของความรับผิดชอบต่อสังคม 
หมายถึง บทบาทหนา้ท่ีหรือขอ้ผกูพนัของบุคคลหรือองคก์ร  ซ่ึงตอ้งตระหนกัถึงความส าคญัในการ
ด าเนินธุรกิจขององค์กร  โดยไม่สร้างความเดือดร้อนแก่สังคมและส่ิงแวดล้อม  ต้องพยายาม
หลีกเล่ียงไม่กระท าการใดๆ ใหบุ้คคลอ่ืนหรือสังคมเสียหาย  รวมทั้งปกป้องผลประโยชน์ของสังคม
เพื่อใหป้ระชาชนมีคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน 

อาณัติ  ลีมคัเดช (2556: 27) ให้นิยามความรับผิดชอบต่อสังคม คือ แนวคิดในการ
บริหารธุรกิจ โดยค านึงถึงผูท่ี้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างมีคุณธรรม
จริยธรรม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล โดยลดความขัดแย้ง ซ่ึงส่งผลดีต่อบริษัทเป็นการสร้าง
ภาพลกัษณ์ช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือ ท าใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียสนใจในบริษทั   

โชติรัตน์ ศรีสุข (2554: 11) ความรับผิดชอบต่อสังคม หมายถึง การดูแลรักษาไม่ใช่
เฉพาะในกิจการ แต่ยงัขยายกวา้งให้ครอบคลุมในส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งหมดท่ีอยูโ่ดยรอบของ
กิจการ โดยค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งในและนอกกิจการอยา่งเท่าเทียมกนั  

Simpson and Taylor (2013: 200) เป็นความรับผิดชอบท่ีเพิ่มข้ึนของธุรกิจในชุมชน
นอกเหนือจากความรับผดิชอบหลกัท่ีมุ่งแต่จ านวนก าไรท่ีสูงสุด 

ปี 1960 – 1970 เกิดประเด็นปัญหาทางสังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอ้ม ในประเทศ
สหรัฐอเมริกา ท าให้กิจการต่างๆ ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลให้แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่เก่ียวขอ้งเพื่อรายงาน
ในผลกระทบท่ีเกิดต่อสังคมจากการด าเนินงานของกิจการไดรั้บทราบ เพื่อเป็นการให้ค  ามัน่ต่อ
สังคมในการด าเนินงาน ในทางกลบักนั Friedman. (1970) ไม่เห็นดว้ยกบัแนวความคิดน้ีเน่ืองจากมี
มุมมองท่ีแตกต่างกนัวา่กิจการยงัคงตอ้งค านึงถึงก าไรสูงสุดของกิจการ เพื่อท่ีจะให้กิจการมีความ
เจริญเติบโต และการด าเนินงานจะตอ้งให้ความส าคญักบัผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นเป็นหลกัใน
ขณะท่ี Antal B และคณะ (2002) กล่าวไวว้า่ การด าเนินงานของกิจการยงัตอ้งค านึงถึงขอ้บงัคบัของ
กฎหมายท่ีจะตอ้งจดัท ารายงานความรับผดิชอบต่อสังคม เพื่อเผยแพร่สู่สาธารณชน ดงันั้นการจดัท า
รายงานทางการเงินในระดบัธุรกิจนั้นตอ้งด าเนินการไปพร้อมกบัการรายงานความรับผิดชอบต่อ
สังคม เน่ืองจากเป็นรายงานท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีสูงกว่าการรายงานทางการเงิน 
เพราะค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มอ่ืนๆ ท่ีอาจไดรั้บผลกระทบต่อกิจการดว้ย (Antal B,Dierkes M, 
Macmillan K, and Marz, 2002) 

The World Business Council on Sustainable Development (WBCSD) ไดใ้ห้ค  าจ  ากดั
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ความของความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัวา่เป็นการให้ค  ามัน่สัญญาอยา่งต่อเน่ืองวา่บริษทัจะ
ด าเนินงานโดยใชพ้ื้นฐานของจริยธรรมเขา้มาเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาเศรษฐกิจ ควบคู่ไปกบัการ
ร่วมกนัระหว่างพนกังานและครอบครัวของพนกังานชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อให้สังคม
โดยรอบมีคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน รวมทั้งส่งเสริมและพฒันาเศรษฐกิจอยา่งย ัง่ยนื (WBCSD, 2013) 

UN Conference on Trade and Development (UNCTAD) ไดใ้ห้ค  าจ  ากดัความของการ
รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัว่า บริษทัจะเขา้ไปมีส่วนร่วมกบักิจกรรมต่างๆ ท่ีจะ
ส่งผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งชุมชนในเชิงบวกและช่วยขบัเคล่ือนเศรษฐกิจไปสู่
เป้าหมายของบริษทั (UNCTAD, 2013) 

แนวคิดเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมนั้นเร่ิมมีความชัดเจนมากข้ึน ซ่ึงในเวลาต่อมา 
Kottler & Lee (2005) ไดน้ าเสนอแนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัท่ีมีการค านึงถึง
ความส าเร็จร่วมกบัการเคารพในคุณค่า และการมีปฏิกิริยากบักลุ่มของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 6 ดา้น คือ 
การตลาดท่ีเช่ือมโยงประเด็นทางสังคม การส่งเสริมประเด็นปัญหาทางสังคม การบริจาคเพื่อการ
กุศล การอาสาช่วยเหลือชุมชน การตลาดเพื่อมุ่งแกไ้ขปัญหาของสังคม และการประกอบกิจการ
อยา่งมีความรับผิดชอบต่อสังคม  นอกจากน้ี Carrollและ Buchholtz (2006) พบวา่ความรับผิดชอบ
ต่อสังคมของบริษทันั้นมีความหมายรวมถึงความรับผิดชอบด้านเศรษฐกิจ ด้านจริยธรรม ด้าน
กฎหมาย และด้านการกุศล ซ่ึงแนววคิดน้ีได้สอดคล้องกับองค์กรระหว่างประเทศว่าด้วยการ
มาตรฐานสากล(International Organization for Standardization) ท่ีไดใ้ห้ความหมายของความ
รับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัวา่คือ ความรับผิดชอบท่ีเกิดจากผลกระทบของการด าเนินกิจกรรม
เพื่อสังคมต่างๆ ของบริษทัท่ีกระทบต่อชุมชน ส่ิงแวดลอ้มและสังคม ดว้ยความโปร่งใส มีจริยธรรม
และจรรยาบรรณ  

การศึกษาของ Jeffrey et al. (2012) ดา้นการรายงานความรับผิดชอบต่อสงคัมของบริษทั 
ไดก้ล่าวไวว้า่ การรายงานขอ้มูลความรับผดิชอบต่อสังคมของบริษทัจะช่วยท าให้ผลการด าเนินงาน
ของบริษทัสูงข้ึนอยา่งเน่ือง และถือเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีจะส่งเสริมให้บริษทัเกิดความย ัง่ยืนได ้ในขณะ
ท่ี Mansoor (2013) ได้ศึกษาพบว่าการรายงานข้อมูลความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัต่อ
สาธารณชนนั้ นส่งผลให้มูลค่ากิจการเพิ่มข้ึน และสามารถสร้างความย ัง่ยืนให้กับบริษัทได้
เช่นเดียวกนักบันกัวิจยัท่านอ่ืนท่ีมีแนวคิดเช่นเดียวกนั การรายงานขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคม
ของบริษทันั้นถือไดว้่าเป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ีท าให้บริษทัสามารถพฒันาตนเองไปสู่การด าเนินงาน
อยา่งย ัง่ยืนได ้(Bouten & Hoozee, 2015) การรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมก าลงัจะกลายเป็น
เกณฑ์มาตรฐานและแนวปฏิบติัของบริษัทท่ีจะต้องมีการด าเนินงานอย่างมีความรับผิดชอบต่อ
สังคมในอนาคต (Cheng & Ahmad, 2010) 
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การพฒันาประเทศทัว่โลกท าให้วิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเปล่ียนแปลงไป ซ่ึง
ผลจากการพฒันาท าให้เกิดการขยายตวัการลงทุนในประเทศ การบริโภคอุปโภค รวมถึงการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติต่างๆ ในปริมาณท่ีสูงเพิ่มข้ึน ส่งผลให้เกิดปัญหาสังคมและส่ิงแวดลอ้ม เช่น 
ปัญหาความปลอดภยัของผูบ้ริโภค ปัญหาโลกร้อน ปัญหาการใช้แรงงานเด็ก ปัญหาขาดแคลน
น ้ามนั ขาดแคลนอาหาร เป็นตน้ จากปัญหาเหล่าน้ีจึงผลกัดนัให้ผูค้นทุกกลุ่มไดต้ระหนกัและหนัมา
ใหค้วามสนใจถึงคุณธรรม จริยธรรม ความรับผดิชอบในการด าเนินธุรกิจ 

ดงันั้นความรับผิดชอบต่อสังคม หมายถึง แนวทางปฏิบติัโดยยึดหลกัความมีคุณธรรม
และจริยธรรมในการบริหารธุรกิจ เป็นการด าเนินกิจกรรมของบริษทัโดยประสานงานทั้งด้าน
เศรษฐกิจ กฎหมาย เพื่อตอบสนองความคาดหวงัของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีหลากหลายไดอ้ย่างสมดุล 
โดยค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นหลกัเพื่อลดปัญหาความขดัแยง้และสร้างภาพลกัษณ์แก่บริษทั และ
ไม่ท าให้สังคมหรือส่ิงแวดล้อมเดือดร้อน  สามารถอยู่ร่วมกนัในสังคมได้อย่างเป็นปกติสุขและ
ด าเนินธุรกิจไดอ้ยา่งย ัง่ยืน  ผูว้ิจยัไดศึ้กษาและน าแนวคิดของ Edwin Mirfazli (2008: 275-284) มา
ประยุกตใ์ชใ้นงานวิจยั ซ่ึง Edwin Mirfazli ไดแ้บ่งลกัษณะการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อ
สังคมออกเป็น  4  รูปแบบดงัน้ี  

1)  สังคมและชุมชน  
2)  ลูกคา้  
3)  พนกังาน  
4)  ส่ิงแวดลอ้ม   

หลกัการและมาตรฐานรายงานข้อมูลความรับผดิชอบต่อสังคม 

มาตรฐานการรายงาน (Standard of Reporting) การก าหนดแนวทางการรายงานความ
รับผิดชอบต่อสังคมทั้งผลกระทบทางสังคม เศรษฐกิจ และส่งแวดล้อม จะมีหน่วยงานองค์กร
ระดบัประเทศเป็นผูก้  ากบัดูแลกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ซ่ึงจะเป็นผูท่ี้มีอิทธิพลต่อการรายงาน
ความรับผิดชอบต่อสังคม ส าหรับแนวคิดเก่ียวกบัมาตรฐานการรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม
นั้น มีความหลากหลายและได้มีการพฒันาอย่างต่อเน่ือง หากจะแบ่งกลุ่มของการรายงานนั้น 
สามารถจดัประเภทของการรายงานได้ 3 กลุ่ม คือ (1) Normative Frameworks คือ แนวทางแนะน า
ให้กิจการน าไปปฏิบติัเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม (2) Process 
Guidelines คือ แนวทางในการวดัผลของการรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม การให้ความเช่ือมนั 
การประเมินผลและการสือสารของกิจการ และ (3) Management Systems คือ แนวทางการวดัการ
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บริหารการรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมในด้านส่ิงแวดล้อม และผลกระทบต่อสังคม 
(Ligteringen, 2005) 

ในปัจจุบนัน้ี มีแนวคิดในเร่ืองของการตระหนกัถึงความส าคญัต่อสังคมมากข้ึน จึงส่งผล
ใหป้ระเด็นความรับผดิชอบต่อสังคมของกิจการท่ีส่งผลให้ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไม่วา่จะเป็น ลูกคา้ สังคม 
พนกังาน ผูถื้อหุน้ เจา้หน้ี คู่คา้ หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ๆ ไดรั้บความสนใจมากข้ึน ท าให้ทั้งผูบ้ริหาร
ในดา้นผูจ้ดัท าและผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียในดา้นท่ีเป็นผูใ้ช้ขอ้มูลไดใ้ห้ความส าคญักบัขอ้มูลของกิจการ
มากข้ึน ดงันั้นรายงานทางการเงินท่ีเป็นเพียงตวัเลขก าไรในงบการเงิน ไม่สามารถตอบสนองความ
ตอ้งการนกัลงทุนไดค้รบถว้น (ณิชวรรณ วิชยัดิษฐ, 2555: 1) จึงไดมี้หน่วยงานต่างๆ ไดแ้ก่  The 
United Nation Global Compact (UNGC) The Global Reporting Initiative (GRI) Guideline for 
MNE Social Accountability (SAI) International Organization  for Standardization (ISO 26000) 
และมาตรฐานส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ก าหนด
แนวทางในการจดัท ารายงานเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสังคมข้ึน เพื่อเป็นแนวทางในการน าเสนอ
หรือเปิดเผยขอ้มูลให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียหรือผูท่ี้สนใจน าไปวิเคราะห์และตดัสินใจในดา้นต่างๆ โดย
พบว่าบริษทัในกลุ่มประเทศทวีปเอเชียร้อยละ 25  ได้มีการจดัท ารายงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
รับผิดชอบต่อสังคมข้ึนตามแนวทางของ The Global Reporting Initiative (GRI) (ณิชวรรณ 
วิชยัดิษฐ, 2555: 2-3) ส าหรับประเทศไทยนั้น ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ไดจ้ดัท าคู่มือแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสังคมไวใ้น ‚เข็มทิศ
ธุรกิจเพื่อสังคม‛ เพื่อเป็นแนวทางในการเปิดเผยข้อมูลโดยประเทศไทยเป็นแบบสมัครใจ 
(Voluntary Disclosure) 

หลกัการรายงานตามแนวทางของ UN Global Compact. (2011) เป็นหลกัการพื้นฐานท่ี
เสนอแนะให้กิจการด าเนินงานโดยมีความรับผิดชอบต่อสังคมใน 10 ประเด็น คือ (1) กิจการควร
สนบัสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชนท่ีเป็นท่ียอมรับของนานาชาติ (2) กิจการไม่ควรขอ้ง
เก่ียวกบัการกระท าท่ีขดัต่อหลกัสิทธิมนุษยชนดา้นมาตรฐานแรงงาน (3) กิจการควรส่งเสริมการให้
ความส าคญักบัเสรีภาพในการก่อตั้งสหภาพแรงงานของพนกังาน (4) กิจการตอ้งขจดัปัญหาการ
บงัคบัใชแ้รงงาน (5) กิจการตอ้งมีส่วนร่วมในการต่อตา้นการใชแ้รงงานเด็ก (6) กิจการตอ้งไม่กีด
กนัการจา้งแรงงานและอาชีพ (7) กิจการควรส่งเสริมการด าเนินการเพื่อป้องกนัปัญหาส่ิงแวดลอ้ม 
(8) กิจการควรพฒันานวตักรรมใหม่ๆ ท่ีมีผลต่อความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม (9) กิจการควร
เผยแพร่เทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม และต่อตา้นคอร์รัปชัน่ (10) กิจการควรด าเนินกิจการ
ด้วยความโปร่งใส ขจดัการทุจริตและพฤติกรรมส่อทุจริตทุกด้าน รวมไปถึงประเด็นความ
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รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มซ่ึงแบ่งออกเป็น 4 ดา้น ประกอบดว้ย (1) สิทธิมนุษยชน (2) 
มาตรฐานแรงงาน (3) ส่ิงแวดลอ้ม (4) การต่อตา้นคอร์รัปชัน่ 

มาตราฐานการรายงานของ Global Reporting Initiative (GRI) เป็นหลกัการรายงาน
ระหว่างประเทศ เป็นมาตรฐานการรายงานโดยความสมคัรใจท่ีใชเ้ป็นมาตรฐานการรายงานระดบั
โลก GRI เป็นรายงาน 3 ประเด็นคือ (1) ส่ิงแวดลอ้ม (2) เศรษฐกิจ (3) สังคม (Goel and Cragg, 
2005) GRI ถือเป็นกรอบการรายงานความย ัง่ยืนท่ีไดรั้บความนิยมมากท่ีสุดในขณะน้ี เน่ืองจากมี
ตวัช้ีวดัการรายงานท่ีเขา้ใจง่าย ชดัเจน และไม่ซบัซ้อน เหมาะกบัองคก์รทุกประเภท ทุกขนาด และ
ทุกอุตสาหกรรม จากการส ารวจขอ้มูลของ GRI พบวา่ 82% ขององคก์รขนาดใหญ่ท่ีสุดในโลก 250 
แห่งมีการรายงานความย ัง่ยืนตามกรอบ GRI และพบว่ามีองค์กร จ านวน 10,557 แห่งทัว่โลก
รายงานตามกรอบ GRI โดยมีการเผยแพร่รายงานแลว้กวา่ 27,000 ฉบบั (ขอ้มูลจาก GRI Dataase ณ 
วนัท่ี 26 เมษายน 2560) GRI เป็นองค์กรอิสระท่ีก่อตั้งโดยส านกังานโครงการส่ิงแวดลอ้มแห่ง
สหประชาชาติ (UNEP) และเครือข่าย Ceres โดยเผยแพร่แนวปฏิบติัการรายงานเป็นคร้ังแรกในปี 
2543 เรียกว่า ฉบบั G1 จากนั้นไดพ้ฒันามาอย่างต่อเน่ืองจนกระทัง่มาถึงฉบบั G4 ในปัจจุบนั ท่ีมี
การปรับปรุงให้แตกต่างไปอย่างส้ินเชิง โดยเนน้คุณภาพการรายงานมากกวา่ปริมาณ การรายงาน
โดยเฉพาะการเปิดเผยข้อมูลในประเด็นการวิเคราะห์และคัดเลือกประเด็นส าคัญของธุรกิจ 
(Material Aspects) และประเด็นการวิเคราะห์ผูมี้ส่วนไดเ้สียขององคก์ร (Stakeholder Analysis) อีก
ทั้งมีการเปล่ียนแปลงระดบัของการรายงานท่ีแต่เดิมก าหนดเป็น Level A, B, C ท าให้เกิดความ
สับสนวา่การให้เกรดเป็นการบ่งช้ีคุณภาพของการรายงาน ซ่ึงท่ีจริงแลว้ เป็นเพียงมาตรวดัปริมาณ
หรือระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลตามแนวทาง GRI ดงันั้น GRI G4 น้ีจึงใชก้ารวดัตามหลกัเกณฑ์ท่ี
เรียกว่า ‘In Accordance’ ในแบบหลกั (Core) หรือแบบรวม (Comprehensive)  แทนวิธีการให ้
Level ซ่ึงจะท าให้องค์กรโฟกสัให้ความส าคญักบัเน้ือหาการรายงานให้สอดคลอ้งกบับริบทของ
ธุรกิจและความสนใจของผูมี้ส่วนไดเ้สียมากยิ่งข้ึน  การรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมตาม
มาตรฐาน GRI ถูกแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ (1) แนวทางการรายงานดา้นพื้นฐาน (Reporting 
Principles) เป็นแนวทางของกระบวนการรายงาน (2) รายงานท่ีเป็นตวัช้ีวดั (Reporting Indicators) 
เป็นพื้นฐานในการรายงานเชิงปริมาณของเศรษฐกิจ สิงแวดลอ้ม และประเด็นดา้นสังคม (KPMG, 
2008) จากความนิยมใน GRI ฉบบั G4 ซ่ึงมีแนวโนม้เพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ล่าสุดในปี 2559 GRI ได้
ออกมาตรฐานการรายงาน ‚GRI Standards‛ ทดแทนฉบบั G4 ท่ีจะสามารถใชไ้ดถึ้งเดือนมิถุนายน 
2561 โดยหลงัจากน้ีแลว้ องคก์รท่ีใช ้GRI เป็นกรอบการรายงานตอ้งใชก้รอบการรายงานตามฉบบั 
GRI Standards แทน (https://www.set.or.th) 
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หลกัการรายงานตามแนวทางของ Guideline for multinational enteprises เป็นหลกัการ
เพือ่การพฒันาทางเศรษฐกิจส าหรับบริษทัขา้มชาติ เป็นขอ้แนะน าให้ธุรกิจประกอบการโดยมีความ
รับผดิชอบต่อสังคมใหแ้ก่รัฐบาลประเทศต่างๆ โดยมีการเสนอให้มีการรายงานความรับผิดชอบต่อ
สังคม 10 ประเด็น คือ (1) แนวคิดและหลกัการพื้นฐาน (2) นโยบายทัว่ไป (3) การเปิดเผยขอ้มูล (4) 
การจา้งแรงงานและความสัมพนัธ์ของอุตสาหกรรม (5) ส่ิงแวดลอ้ม (6) การไม่รับสินบน (7) 
ผลประโยชน์ของลูกคา้ (8) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (9) การแข่งขนั (10) ภาษี (Makague and 
Cragg, 2007) 

หลกัการรายงานจาก Social Accountability Intonation (SAI) เป็นหลกัการเพื่อรายงาน
ความรับผิดชอบต่อสังคมโดยสมคัรใจไว ้ 8 ประเด็น คือ (1) การใชแ้รงงานเด็ก (2) การบงัคบัใช้
แรงงาน (3) สุขลกัษณะและความปลอดภยั (4) สิทธิเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นและการเจรจา
ต่อรองในรูปแบบของการรวมกลุ่ม (5) การกีดกนัหรือการแบ่งแยก (6) กฎระเบียบวินยั (7) ชัว่โมง
การท างาน (8) ค่าตอบแทนแรงงาน (Visser, Matter, Pohl, and Tolhurst, 2007) 

หลกัการรายงานจาก Social Responsibility (ISO 26000) เป็นหลกัการแนะแนวทางธุรกิจ
ทุกประเภทกบัประเทศท่ีพฒันาแลว้และก าลงัพฒันา รายงานน้ีสามารถประยุกตใ์ชไ้ดท้ั้งหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน เก่ียวกบัรูปแบบการรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมไว ้ 3 ประเด็น คือ (1) 
ผลกระทบของกิจการท่ีมีผลต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม (2) การเคารพสิทธิมนุษยชน 
(3) ผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย (สถาบนัไทยพฒัน์, 2558) 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (ก.ล.ต.) ของประเทศ
ไทยปี 2555 มีแนวคิดให้บริษทัท่ีจดทะเบียนในหลกัทรัพยต์อ้งด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั
ความรับผิดชอบต่อสังคม ซ่ึงในปัจจุบนันั้น ก.ล.ต. ยงัไม่มีการบงัคบัให้ตอ้งเปิ ดเผยขอ้มูลความ
รับผิดชอบต่อสังคม แต่เป็นการให้ด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมดว้ยความ
สมคัรใจ ประเด็นในการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมของ ก.ล.ต. ประกอบไปดว้ย
ประเด็นต่างๆ 10 ประเด็น คือ(1) การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (2) การประกอบกิจการดว้ยความเป็น
ธรรม (3) การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ (4) การเคารพสิทธิมนุษยชน (5) การปฏิบติัต่อแรงงาน
ดว้ยความเป็นธรรม (6) ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค (7) การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม (8) การมีส่วน
ร่วมในการพฒันาชุมชนและสังคม (9) การมีนวตักรรม และการเผยแพร่นวตักรรม และ (10) การ
จดัท ารายงานความย ัง่ยนื (ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 2555) 

จากการศึกษามาตรฐานและหลักการรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมนั้น สามารถ
จ าแนกประเด็นการรายงานตามหน่วยงานต่างๆ ไดด้งัตารางท่ี 1 
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ตารางที ่1  การรายงานความรับผดิชอบต่อสังคม 

              ประเด็น UN Gloval 
Compact 

  GRI Gui deline 
for NME 

  SAI 

 2600                   

   ISO  ก.ล.ต. 

หลกัการทัว่ไป        ✓     ✓        ✓     ✓    ✓     ✓ 
การเปิดเผยขอ้มูล        ✓     ✓        ✓     ✓    ✓     ✓ 
สิทธิมนุษยชน        ✓     ✓        ✓     ✓    ✓     ✓ 
การจา้งงาน        ✓     ✓        ✓     ✓    ✓     ✓ 
ส่ิงแวดลอ้ม        ✓     ✓      ✓     ✓ 
การต่อตา้นการทุจริต        ✓     ✓        ✓       ✓ 
การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี        ✓     ✓ 
การคุม้ครองผูบ้ริโภค      ✓        ✓     ✓     ✓ 
การแข่งขนัในการด าเนิน
ธุรกิจ 

         ✓     ✓     ✓ 

การพัฒนา ชุมชนและ
สังคม 

         ✓     ✓     ✓ 

น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร
เผยแพร่นวตักรรม 

       ✓          ✓      ✓ 

การท ารายงานความย ัง่ยนื          ✓ 
ท่ีมา : การสังเคราะห์ขอ้มูลจาก Organization for Economic Co – Operation and Development 
(2009), สถาบนัไทยพฒัน์ (2558) 

ทฤษฎผู้ีมส่ีวนได้เสีย  (Stakeholder Theory)   

ทฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สียมีพื้นฐานมาจากกรอบแนวคิดของ Barnard (1938) ในหนงัสือเร่ือง 
The Functions of the Executive  ท่ีน าเสนอมุมมองดา้นบวกของผูจ้ดัการในการสนบัสนุนความ
รับผิดชอบต่อสังคมซ่ึงต่อมา Freeman (1984) ไดมี้แนวคิดสนบัสนุนทฤษฎีน้ี  ซ่ึงจากแนวคิดของ 
R.Edward Freeman (1984: 38-42) ไดร้ะบุไวว้า่บริษทัมีความมุ่งเนน้ความมัง่คัง่ของผูถื้อหุ้นเป็น
ส าคญั แต่หากไม่มีลูกคา้ พนกังาน คู่คา้ และชุมชุน บริษทัจะไม่สามารถด านินการอยูไ่ด ้จึงกล่าวได้
ว่าบริษทัมีความสัมพนัธ์กับผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่ายท่ีได้รับผลกระทบจากการตดัสินใจด าเนิน
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กิจกรรมต่างๆ ของบริษทั ซ่ึงท าใหผ้ลลพัธ์ทุกอยา่งจากการด าเนินงานขององคก์ร ผูบ้ริหารจึงตอ้งมี
ความรับผิดชอบ  ดังนั้น ทฤษฎีส่วนได้เสีย จึงมีวตัถุประสงค์ เพื่อให้แนวคิดกับผูบ้ริหาร เพื่อ
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมในแต่ละองค์กร ซ่ึงมีเป้าหมายหลกั คือ ตอ้งค านึงถึงความ
เขา้ใจของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกส่วนและเพื่อไม่ให้ผูบ้ริหารมุ่งประเด็นให้ความส าคญัต่อผูถื้อหุ้นเพียง
กลุ่มเดียวแต่ตอ้งค านึงถึงการตอ้งตอบสนองความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มท่ีเป็นบุคคลท่ี
ไดรั้บผลกระทบจากการตดัสินใจของบริษทันั้นๆ   

Freeman (1984) ไดใ้ห้ค  าจ  ากดัความของทฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สียไวว้า่ “กลุ่มใดหรือบุคคล
ใด ผูซ่ึ้งสามารถท่ีจะส่งผลหรือมีอิทธิพลต่อการกระท าของบริษทั” ผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัรวมถึง 
ผูถื้อหุน้ เจา้หน้ี ลูกจา้ง ลูกคา้ ผูข้าย กลุ่มสาธารณชนทัว่ไปท่ีไดผ้ลประโยชน์ร่วมกนั Freeman ไดมี้
การพฒันาทฤษฏีผูมี้ส่วนไดเ้สียเพื่อน าไปใช้ในการวางแผนของกิจการและเป็นโครงสร้างในการ
ก าหนดนโยบายของบริษทั และตวัแบบความรับผิดชอบในการบริหารจดัการผูมี้ส่วนไดเ้สีย การ
วางแผนของบริษทัและโครงสร้างนโยบายธุรกิจตามแนวคิดผูมี้ส่วนไดเ้สียจะเนน้ท่ีการพฒันาและ
การประเมินการตดัสินใจเก่ียวกบักลยุทธ์ของบริษทัในการสนบัสนุนให้บริษทัด าเนินธุรกิจต่อไป 
พฤติกรรมท่ีแตกต่างกนัของกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียไดถู้กน ามาพิจารณาในการวางแผนพฒันากลยุทธ์ 
โดยบริหารจดัการทรัพยากรของกิจการและส่ิงแวดลอ้มให้เกิดความเหมาะสมท่ีสุด  กล่าวไดว้า่ ค  า
นิยาม ทฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สีย คือ การสร้างมูลค่าร่วมกนัระหวา่งบริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั 
กลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียนั้นสามารถเป็นไดท้ั้ง พนกังาน ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ และชุมชน หรือบุคคลใดท่ี
สามารถส่งผลกระทบและไดรั้บผลกระทบจากวตัถุประสงคข์องบริษทั ซ่ึงมีความส าคญั คือ บริษทั
หรือองค์กรจะสามารถด าเนินงานไดต้อ้งไดรั้บความยินยอมจากผูมี้ส่วนได้เสีย อีกทั้งบริษทัหรือ
องคก์รจะไม่สามารถด าเนินงานไดห้ากปราศจากผูมี้ส่วนไดเ้สีย   

ดงันั้นบริษทัจึงตอ้งมีนโยบายในการบริหารผลกระทบในทุกๆ ด้านกบัผูมี้ส่วนได้เสีย 
เน่ืองจากผูมี้ส่วนไดเ้สียมีความส าคญัต่อความส าเร็จลุล่วงของบริษทัเป็นอยา่งมาก จากทฤษฎีของ 
R.Edward Freeman  (1984: 38-42) สามารถแบ่งกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย เป็น 2 ระดบั คือ 

1. ระดบัปฐมภูมิ หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีใกลชิ้ดกบับริษทัมากท่ีสุด หากเกิดผลกระทบ 
กลุ่มปฐมภูมิจะได้รับก่อน ได้แก่ ลูกค้า พนักงาน ชุมชน เป็นต้น ซ่ึงกลุ่มน้ีเป็นผูมี้ส่วนได้เสีย
พื้นฐานต่อการด าเนินงานของบริษทั    

2. ระดบัทุติยภูมิหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไดรั้บผลกระทบรองลงมา ไดแ้ก่ รัฐบาล คู่แข่ง  
ผูบ้ริโภคสินคา้ เป็นตน้ โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มน้ีจะไดรั้บผลกระทบทางตรงหรือทางออ้มจากการ
ตดัสินใจของบริษทั   

นอกจากน้ี Gray, Owen and Adams (1996) ไดใ้ห้แนวคิดเก่ียวกบัทฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
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ไวว้า่ เป็นตวัแทนของมนุษยท่ี์มีอิทธิพลต่อกิจกรรมขององคก์ร โดยองคก์รมีความเป็นไปไดท่ี้จะมีผู ้
มีส่วนไดเ้สียจ านวนมาก ซ่ึงผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่าน้ี ประกอบไปดว้ย พนกังาน ชุมชน สังคม รัฐ ลูกคา้ 
รวมไปถึงผูข้าย คู่แข่งขนั รัฐบาลทอ้งถ่ิน ตลาดทุน กลุ่มอุตสาหกรรม และรัฐบาลต่างประเทศ เป็น
ตน้ ดงันั้นส่ิงแรกท่ีจะอธิบายถึงทฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สีย คือ ความชดัแจง้ในการมองระบบพื้นฐานของ
องค์กร และสภาพแวดล้อมขององค์กรท่ีรับรู้ได้ถึงการเปล่ียนแปลงและความซับซ้อนของ
ความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนัระหวา่งองคก์รกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย การเปล่ียนแปลงของทฤษฎีผูมี้ส่วนได้
เสีย มี 2  ประการ ไดแ้ก่ 

1. ความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนัระหวา่งองคก์รและผูมี้ส่วนไดเ้สีย สามารถเห็นไดจ้าก 
พื้นฐานในสังคมท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาระหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ดว้ยเหตุน้ีองคก์รจะตอ้งรับผิดชอบ
ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งหมด ซ่ึงความรับผิดชอบสามารถก าหนดไดจ้ากความสัมพนัธ์ของผูมี้ส่วนได้
เสียกบัองคก์ร ดงันั้น วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์รจะเป็นแบบอยา่งของวิธีการท่ีแสดงถึง
ความรับผดิชอบขององคก์าร 

2. ทฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สียอาจถูกน ามาใชใ้นองคก์รอยา่งเขม้งวด นัน่คือ องคก์รจะให ้
ความส าคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยองคก์รเช่ือวา่ในแต่ละกลุ่มตอ้งการให้มีการบิรหารจดัการให้เกิด
ความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั เพื่อผลกัดนัใหเ้กิดผลประโยชน์สูงสุดแก่องคก์ร กล่าวคือ ยิ่งผูมี้ส่วนได้
เสียส าคญัต่อองค์กรมากเท่าไหร่ องคก์รจะยิ่งพยายามในการบริหารจดัการในความสัมพนัธ์น้ีมาก
เท่านั้น ซ่ึงขอ้มูลขององค์กรไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางการเงินหรือขอ้มูลท่ีไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงินจะ
เป็นส่วนประกอบส าคญัท่ีองคก์รสามารถน ามาใชใ้นการบริหารจดัการผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

จากการทบทวนทฤษฎีผูมี้ส่วนได้เสียและการเปิดเผยข้อมูลของประเทศไทย พบว่า
ประเทศไทยมีการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ หรือเป็นการใหข้อ้มูลมากกวา่ขั้นต ่าท่ีก าหนดให้
เปิดเผย หรือเปิดเผยขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั 
ท าให้บริษทัเป็นท่ียอมรับของนกัลงทุนว่ามีความโปร่งใสในการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
การตดัสินใจ (Balachandran and Bliss, 2004 อา้งใน สิริมา แซ่ล้ี, 2558: 10)  ซ่ึงปัจจยัในการเปิดเผย
ขอ้มูลใหมี้ประสิทธิภาพนั้นข้ึนอยูก่บัการบริหารจดัการของผูบ้ริหารและลกัษณะของการประกอบ
ธุรกิจเป็นส าคญัท าใหก้ารเปิดเผยขอ้มูลในแต่ละบริษทัมีความแตกต่างกนั รวมทั้งความแตกต่างของ
ประเภทของอุตสาหกรรมและลกัษณะของการถือหุ้นมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตาม
ความสมคัรใจดว้ยเช่นกนั ส าหรับประเด็นพื้นฐานของทฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดแ้ก่ 1) กิจการมี
ความสัมพันธ์กับกลุ่มบุคคลจ านวนมากท่ีได้รับผลกระทบจากการตัดสินใจของกิจการหรือ
ผลกระทบจากการด าเนินงาน 2) ให้ความส าคญัระหว่างผลลพัท์ท่ีเกิดจากการด าเนินงานและผูมี้
ส่วนไดเ้สียท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการด าเนินงาน 3) ผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดมี้การก าหนดมูลค่า
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ไวแ้ละไม่ไดมี้การก าหนดมูลค่าไว ้รวมทั้งไม่ไดก้  าหนดผลประโยชน์ส าหรับผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ ท่ี
ไม่มีอิทธิพล 4) ทฤษฎีท่ีเนน้ดา้นการตดัสินใจของการบริหารจดัการ (Jones, 1999 and Wicks, 
2007)  ขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social 
Responsibility Report) การก ากบัดูแลกิจการ (Corporate Government) ท่ีมีต่อผลการด าเนินงาน 
เพื่อใหท้ราบความคิดเห็นของผูบ้ริหารในการเปิดเผยขอ้มูล ตลอดจนความคิดเห็นของนกัวิเคราะห์
หลกัทรัพยเ์ก่ียวกบัระดบัผลกระทบท่ีมีผลต่อการตดัสินใจลงทุนในการใชป้ระโยชน์จากการเปิดเผย
ขอ้มูลซ่ึงการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทันั้นเป็นส่ิงหน่ึงท่ีหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลให้ความส าคญั เพราะ
แสดงใหเ้ห็นถึงกระบวนการบริหารงานท่ีโปร่งใส มีการก ากบัดูแลท่ีดี และค านึงถึงผูท่ี้มีส่วนไดเ้สีย
ทุกกลุ่ม และจากประเด็นหลงัสุดน้ีจะพบว่าสอดคล้องกบัทฤษฎีผูท่ี้มีส่วนได้เสียในประเด็นท่ีว่า 
ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลท่ีจ าเป็นส าหรับผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียท่ีไดรั้บผลกระทบทางตรง 
และทางลบจากการด าเนินงานของกิจการ 

จากการศึกษาและทบทวนวรรณกรรมผู ้มีส่วนได้เสียเก่ียวกับการรายงานความ
รับผิดชอบต่อสังคม มีประเด็นความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนั ซ่ึงอาจสรุปไดว้่าผูมี้ส่วนได ้คือกลุ่ม
ของบุคคลากรทั้งภายในและภายนอกองค์กร รวมถึงสภาพแวดลอ้มและสังคมเขา้ไปดว้ย หากส่ิง
ต่างๆ เหล่านั้นไดรั้บผลกระทบจากการด าเนินงานของกิจการ นอกจากน้ีขนาดของกิจการ ยงัมี
อิทธิพลต่อปริมาณการรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม เน่ืองจากองค์การท่ีมีขนาดใหญ่ต้อง
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเงินและขอ้มูลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการเงินให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียรับทราบ
มากกวา่องคก์ารขนาดเล็ก (มทันชยั สุทธิพนัธ์, 2555)  

ทฤษฎว่ีาด้วยความเป็นธรรม 

ทฤษฎีวา่ดว้ยความชอบธรรมทางกฎหมาย (Legitimacy Theory) เป็นสัญญาทางสังคม
ระหวา่งสังคมและองคก์รธุรกิจ (Nik Ahmad & Sulaiman, 2004) กล่าวไวว้า่ ทฤษฎีความเป็นธรรม 
เป็นพื้นฐาน ท่ีก่อให้เกิดขอ้ผูกมดัทางสังคม ซ่ึงเป็นสัญญาเก่ียวกบัการใช้ประโยชน์จากทรัพยากร
บุคคลและทรัพยากรธรรมชาติในการด าเนินกิจการ องค์กรจะตอ้งมีเป้าหมายสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของสังคม เพื่อจะท าใหอ้งคก์รสามารถอยูไ่ด ้โดยองคก์รธุรกิจตอ้งไดรั้บสิทธิและไดรั้บการ
อนุญาของสังคม ภายใตเ้ง่ือนไขวา่การด าเนินกิจการตอ้งตรงตามบรรทดัฐาน ความเช่ือและค่านิยม
ของสังคม (Mahadeo, et al., 2011)  

ความมัน่คงและความเจริญเติบโตขององคก์รนั้นอยูท่ี่บริษทัสามารถด าเนินธุรกิจไดต้าม
ความคาดหวงัของสังคมโดยรวมมากนอ้ยเพียงใด แนวคิดน้ีเป็นพื้นฐานส าหรับองคก์รธุรกิจในการ
สร้างความรู้ เป็นแนวทางในการสร้างความรับผดิชอบต่อสังคมและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน สิทธิและ
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อ านาจท่ีไดม้าจากการยอมรับของสังคมท่ีจะเป็นผูพ้ิจารณาว่าการด าเนินธุรกิจเป็นไปตามความ
คาดหวงัของสังคมในภาพรวมมากนอ้ยเพียงใด รวมถึงสิทธิในการใชท้รัพยากรท่ีไดรั้บอนุญาตจาก
สังคมเป็นเพียงการยอมรับชัว่คราวเท่านั้น เพราะสังคมจะท าการตรวจสอบการด าเนินธุรกิจของ
องค์กรอย่างสม ่าเสมอ เม่ือใดท่ีสังคมเห็นว่าการกระท าขององคก์รไม่เป็นไปตามคาดหวงัหรือไม่
ชอบด้วยประการทั้ งปวงแล้ว ก็พร้อมท่ีจะเพิกถอนอ านาจและสิทธินั้ นได้ตลอดเวลา ความ
เจริญเติบโตหรือความอยู่รอดขององค์กรธุรกิจจึงข้ึนอยูก่บัการด าเนินธุรกิจตรงตามความคาดหวงั
ของสังคมเพียงใด ดงันั้นเม่ือไดพ้ิจารณาความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มจากมุมมองของ
ความชอบธรรมทางสังคมแลว้ เป็นเสมือนกบัการตระหนกัและความสัมพนัธ์ของธุรกิจกบัชุมชน 
ซ่ึงนั้นหมายถึง ฝ่ายหน่ึงปฎิบติัและฝ่ายหน่ึงมีการตรวจสอบ โดยท่ีฝ่ายองคก์รธุรกิจเป็นผูป้ฎิบติัตอ้ง
ท าการตรวจสอบประเมินตนเองอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้แน่ใจว่าการด าเนินงานขององค์กรเป็นท่ี
ยอมรับและบรรลุความคาดหวงัของสังคมท่ีมีการขยายขอบเขตออกไปอยา่งกวา้งขวางและมีการ
เปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ซ่ึงจากมุมมองตามแนวคิดน้ีจะเห็นได้ว่าท่ีแท้จริงแล้วสังคมเป็นผู ้
ก  าหนดส่ิงท่ีองคก์รควรกระท าในการด าเนินธุรกิจ นอกจากน้ี Cho & Patten (2007) กล่าววา่ทฤษฎี
ความชอบธรรมเป็นการแนะน าให้บริษทัท่ีมีผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดลอ้มท่ีไม่ดี ควรมีเการ
เปิดเผยขอ้มูลในรายงานประจ าปี ใหค้รอบคลุมขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มเชิงบวกใหม้ากข้ึน  

ดังนั้ นการน าทฤษฎีความชอบธรรมใช้ในงานวิจัยน้ี เ น่ืองจากประเทศไทยมีการ
ก าหนดให้บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยต์อ้งเปิดเผยการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีในรายงาน
ขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) (มทันชยั สุทธิพนัธ์ุ, 2555) ส่วนรายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนเป็นการ
จดัท ารายงานโดยความสมคัรใจ ทฤษฎีว่าด้วยความเป็นธรรมจะอธิบายขอบเขต รูปแบบและ
ปริมาณของรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมในรายงานดงักล่าว เพื่ออธิบายวา่การด าเนินงานของ
ธุรกิจท่ีอยูไ่ดน้ั้น แสดงใหเ้ห็นวา่ธุรกิจเหล่านั้นไดมี้การปฏิบติัตามขอ้บงัคบั ระเบียบต่างๆ และไดมี้
การปฎิบติัตามกฎหมาย ซ่ึงเป็นท่ียอมรับของชุมชนและสังคม ถือเป็นหลกัฐานท่ีส าคญัท่ีบริษทั
สามารถแสดงออกได้อย่างชัดเจเพื่อท าให้สังคมได้รับรู้ถึงการด าเนินงานของบริษทัท่ีมีต่อความ
รับผดิชอบต่อสังคม และยงัเป็นการลดช่องวา่งในการส่ือสารกบัสังคมได ้ท าให้เกิดการยอมรับจาก
สังคมและองคก์รสามารถด าเนินกิจการไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

ทฤษฎตีัวแทน 

ทฤษฏีตวัแทน (Agency Theory) มาจากแนวคิดของ Jensen & Meckling (1976) ท่ีเสนอ
วา่ ความสัมพนัธ์ของทฤษฏีตวัแทนเกิดจากการท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถบริหารจดัการงานไดเ้พียงคน
เดียว จึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีตวัแทนเขา้มาช่วยในการบริหารงาน ซ่ึงเป็นความสัมพนัธ์ระหวา่ง
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บุคคล 2 ฝ่าย ไดแ้ก่ ฝ่ายท่ีมีอ านาจ คือผูถื้อหุ้นหรือตวัการ (Principal) และฝ่ายท่ีไดรั้บมอบอ านาจ
ในการบริหารงาน คือ ฝ่ายบริหาร คือผูบ้ริหารหรือตวัแทน (Agent) ภายใตเ้ง่ือนไขหรือสัญญาท่ีมี
ต่อกนั ซ่ึงผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีในการบริหารรายงานผลการด าเนินงานและส่งมอบผลประโยชน์ให้ผูถื้อ
หุ้น ตอ้งบริหารจดัการภายใตว้ตัถุประสงค์ท่ีก่อให้เกิดมูลค่าสูงสุดกบับริษทั หากผูบ้ริหารท างาน
อย่างเต็มความสามารถและไดผ้ลการด าเนินงานตรงตามความตอ้งการของผูถื้อหุ้นก็จะก่อให้เกิด
มูลค่าเพิ่มสูงสุดกบับริษทั ซ่ึงจะสะทอ้นออกมาจากงบการเงิน รายงานประจ าปี หรือข่าวสารอ่ืนๆ ท่ี
เผยแพร่ออกสู่สาธารณชน (ฐิติมา ก่ิงแกว้, 2555, น.6) ในทางกลบักนัการบริหารงานผา่นตวัแทนก็
อาจก่อใหเ้กิดการขดัแยง้ของผลประโยชน์ (Conflict of interest) ไดเ้ช่นกนัหากผูถื้อหุ้นกบัผูบ้ริหาร
มีความตอ้งการท่ีแตกต่างกนั จะท าใหเ้กิดความขดัแยง้เก่ียวกบัผลประโยชน์ซ่ึงก่อให้เกิดปัญหาจาก
การเป็นตวัแทน (Agency Problem) (ศิลปพร ศรีจนัเพชร, 2551) ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
จึงมีการสนับสนุนให้เกิดแนวทางในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและมีการพฒันาอย่างต่อเน่ืองเพื่อ
แกไ้ขและ/หรือลดปัญหาตวัแทน 

บทบาทหรือหน้าท่ีส าคัญของตวัแทนอยู่ในรูปแบบคณะกรรมการบริษัท ท าหน้าท่ี
ก าหนดกลยทุธ์ ควบคุมดูแลการด าเนินงานของผูบ้ริหารหรือฝ่ายจดัการให้บรรลุวตัถุประสงคห์ลกั 
บรรลุตามเป้าหมายของบริษทั และรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นและบุคคลภายนอก ผูบ้ริหารจึงเปิดเผย
ขอ้มูลท าการพิจารณาถึงตน้ทุนเปรียบเทียบกบัผลประโยชน์ (Cost-Benefit Analysis) ส าหรับการ
เปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจ หากการเปิดเผยสู่ตลาดสามารถก่อให้เกิดผลประโยชน์มากกว่าการท่ี
คู่แข่งไดป้ระโยชน์จากขอ้มูลของบริษทั ผูบ้ริหารจึงพิจารณาเลือกการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีคุณภาพมาก
ข้ึน ดงันั้น ความส าคญัของกลไลการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เป็นเคร่ืองมือท่ีจะช่วยให้บริษทัมีความ
สมคัรใจเพิ่มมากข้ึนในการจะเปิดเผยขอ้มูลหรือไม่ การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีจึงเป็นกลไกหน่ึงใน
การใช้แกปั้ญหาตวัแทนในการด าเนินงานของบริษทั สามารถเห็นได้จากการมีระบบการควบคุม 
ตรวจสอบดูแลจากโครงสร้างของคณะกรรมการต่างๆ ท่ีไดมี้การจดัตั้งข้ึนของแต่ละบริษทั ดงันั้น 
คณะกรรมการจึงเป็นบุคคลส าคญัท่ีช่วยผลกัดนัให้เกิดการปฎิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
โดยควรเน้นบทบาทหน้าท่ีและโครงสร้างของคณะกรรมการ รวมทั้ งมีองค์ประกอบของ
คณะกรรมการท่ีสามารถสร้างกลไกการถ่วงดุลอ านาจภายในได้อย่างเหมาะสม ซ่ึงส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยไ์ดใ้ห้แนวทางส าหรับคณะกรรมการในการ
ปฎิบติัหนา้ท่ีใหมี้ความยติุธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบตามหนา้ท่ี และความรับผิดชอบใน
งาน คณะกรรมการควรจดัให้มีคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อช่วยกลั่นกรองงานตามความจ าเป็น  
นอกจากน้ี ประธานกรรมการ (Chairman) เป็นผูน้ าคณะกรรมการและท าหน้าท่ีเป็นประธานการ
ประชุม ควรมาจากกรรมการท่ีเป็นอิสระและไม่ควรเป็นบุคคลเดียวกบัคณะกรรมการผูจ้ดัการ  
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แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการก ากบัดูแลกจิการ 

การก ากบัดูแลกจิการ (Corporate Government)   

"การก ากับดูแลกิจการ"  มีช่ือเรียกอ่ืนท่ีอาจได้ยินในบริบทต่างๆ เช่น ธรรมาภิบาล 
บรรษทัภิบาล หรือ Corporate Governance หรือ CG ซ่ึงหมายถึง การบริหารจดัการบริษทัท่ีมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้และค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย  ในกรณีของบริษทัมหาชน
ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์จะเห็นความส าคญัของ  CG ไดอ้ยา่งชดัเจน เน่ืองจากประชาชน
จ านวนมากซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมบริหารจดัการบริษทัไดอ้ย่างใกล้ชิด จึงตอ้งแต่งตั้ง
บุคคลท่ีไวว้างใจให้เป็นกรรมการเพื่อเขา้ไปควบคุมดูแลผูบ้ริหารบริษทัอีกทอดหน่ึง การท่ีจะเกิด
ความมัน่ใจและไวว้างใจกันเป็นทอด ๆ เช่นน้ีได้ ก็จะต้องมีการก ากับดูแลกิจการท่ีดี กล่าวคือ 
กรรมการตอ้งท าหนา้ท่ีเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษทั และผูถื้อหุ้นอยา่งเต็มท่ี ไม่ใชต้  าแหน่งใน
การหาประโยชน์หรือฉวยโอกาสจากบริษัท ดูแลผู ้บริหารและฝ่ายจัดการให้ท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้ผูถื้อหุ้นได้รับผลตอบแทนท่ีคุ้มค่ากับเงินลงทุนท่ีใส่เข้ามาในบริษัท ใน
ขณะเดียวกันก็ต้องให้สิทธิผูถื้อหุ้นรับทราบข้อมูลของบริษทั ตัดสินใจในเร่ืองส าคัญ รวมถึง
ตรวจสอบการท างานของกรรมการและผูบ้ริหาร 

 การก ากบัดูแลกิจการในปัจจุบนัไดรั้บความสนใจอยา่งแพร่หลาย และไดรั้บการยอมรับ
วา่มีบทบาทส าคญัต่อความส าเร็จของกิจการในระยะยาว ปฏิเสธไม่ไดว้า่หากตอ้งการเติบโตและอยู่
ได้อย่างย ัง่ยืน การด าเนินงานของตลาดทุนและผูท่ี้เก่ียวข้องจะต้องไม่ละเลยประโยชน์และ
ผลกระทบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนได้เสีย ไม่ใช่เพื่อผลก าไรทางธุรกิจหรือประโยชน์
เฉพาะแก่บุคคลบางกลุ่มอีกต่อไป ดงันั้น กลยุทธ์ในการด าเนินงานจึงตอ้งกวา้งไกลออกไปรวมถึง
สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และโลกท่ีเราอยู่ดว้ย นัน่คือเป้าหมายตลาดทุนท่ีตอ้งมี เพื่อสร้างความสามารถ
ในการแข่งขนั น าไปสู่การเพิ่มมูลค่าใหก้บัผูถื้อหุน้และการเจริญเติบโตของกิจการในระยะยาว โดย
ค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียและสังคมเป็นหลกั 

ตลาดหลกัทรัพยไ์ด้รณรงค์และส่งเสริมให้บริษทัจดทะเบียนตระหนักถึงความส าคญั 
และประโยชน์ของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยเสนอหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 15 ขอ้ ในปี 
2545 ให้แก่บริษทัจดทะเบียน เพื่อเป็นแนวทางปฏิบติัในขั้นเร่ิมแรก ต่อมาในปี 2549 ไดมี้การ
ปรับปรุงหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน โดยเทียบเคียงกบัหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการของ The Organization for Economic Co-Operation and Development (OECD 
Principles of Corporate Governance ปี 2004) และขอ้เสนอแนะของธนาคารโลกจากการเขา้ร่วม
โครงการ Corporate Governance - Reports on the Observance of Standards and Codes (CG-
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ROSC) ต่อมาในปี 2555 ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ไดท้  าการปรับปรงุหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับ
บริษทัจดทะเบียนอีกคร้ัง โดยเป็นการปรับปรุงแกไ้ขเพิ่มเติมในส่วนของแนวปฏิบติัท่ีดีของทั้ง 5 
หมวด ไดแ้ก่   

1)  สิทธิของผูถื้อหุน้    
2)  การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั    
3)  บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย    
4)  การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส    
5)  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั     
ซ่ึงเป็นการปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ASEAN Corporate 

Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือหน่ึงท่ีใชว้ดัระดบั “การก ากบั
ดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียน” ส าหรับประเทศในกลุ่ม ASEAN และล่าสุดเม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 
2560 ส านกังาน ก.ล.ต. ไดอ้อกหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (CG Code) ฉบบัใหม่ส าหรับบริษทัจด
ทะเบียนเพื่อให้ธุรกิจปรับตวั เติบโต และสร้างคุณค่าให้แก่กิจการควบคู่ไปกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
และสังคมโดยรวม 

 การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จึงหมายถึง การก ากบัดูแลกิจการท่ีเป็นไปเพื่อการสร้างคุณค่า
ใหกิ้จการอยา่งย ัง่ยนื นอกเหนือจากการสร้างความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูล้งทุน ซ่ึงคณะกรรมการควรก ากบั
ดูแลกิจการใหน้ าไปสู่ผล (governance outcome) อยา่งนอ้ย ดงัต่อไปน้ี 

1.  สามารถแข่งขนัได้และมีผลประกอบการท่ีดีโดยค านึงถึงผลกระทบในระยะยาว 
(Competitiveness and performance with long-term perspective) 

2.  ประกอบธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ 
ส่วนไดเ้สีย (Ethical and responsible business) 

3.  เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพฒันาหรือลดผลกระทบดา้นลบต่อส่ิงแวดลอ้ม (Good 
corporate citizenship) 

4.  สามารถปรับตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปล่ียนแปลง (Corporate resilience) 
ณิชนนัท ์จนัทรเขตต ์(2554: 4) นโยบายและวธีิการท่ีบริษทัมีการบริหารงานท่ีดี ส่งผลถึง

งบการเงินท าให้เกิดความน่าเช่ือถือ โดยกิจการจะบรรลุวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไว ้ให้มีการ
ด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ   

 จุฬารัตน์ กนัจนัวงศ์ (2550: 6) กล่าวว่า การก ากบัดูแลกิจการ คือ การประเมินผลการ
ด าเนินงานของฝ่ายบริหาร เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ตรวจสอบการด าเนินงานได ้เพื่อความโปร่งใส    
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หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ปี 2555 ระบุ
ว่า คณะกรรมการควรมีการก าหนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบด้วยกรรมการท่ีมี
คุณสมบติัหลากหลายทั้งประสบการณ์ ทกัษะ ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทั 
ซ่ึงกรรมการบริษทัตอ้งมีความสามารถในการแกปั้ญหา หาขอ้ยุติ มีความระมดัระวงั ซ่ือสัตยสุ์จริต
และมีจริยธรรมในการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นอยา่งดี  คณะกรรมการตอ้งมีขนาดท่ีเหมาะสม โดยไม่นอ้ย
กว่า 5 คน และไม่ควรเกิน 12 คน ซ่ึงข้ึนอยูก่บัขนาดของบริษทั ประเภท และความซับซ้อนของ
บริษทั ในแต่ละบริษทัควรมีทั้งกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร (Executive Directors) และกรรมการท่ี
ไม่ใช่ผูบ้ริหาร (Non-Executive Directors) ซ่ึงบางส่วนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ (Independent 
Directors) ท่ีตอ้งเป็นอิสระอยา่งแทจ้ริงและท่ีส าคญัตอ้งตรงตามหลกัเกณฑ์ท่ีทาง ก.ล.ต. และตลาด
หลักทรัพย์ฯ  เป็นผู ้ก  าหนดด้วย โดยกรรมการอิสระท่ีดีนั้ นควรมีวาระในการด ารงต าแหน่ง
ต่อเน่ืองกนัไม่เกิน 9 ปี ควรมีประธานกรรมการและประธานกรรมการไม่ควรเป็นคนเดียวกนักบั
กรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการไม่ควรเป็นกรรมการในหลายบริษทัมากเกินไป (อญัญา ขนัธวิทย ์
และคณะ, 2552 : น. 224-225) 

แนวคดิเกีย่วกบัการประเมนิผลการด าเนินงานของบริษทั 

ความเป็นมาและความหมายของการประเมินผลการด าเนินงานของบริษัท 

การด าเนินงานของกิจการท่ีมีประสิทธิภาพถือเป็นส่ิงส าคญัของการบริหารทุกหน่วยงาน 
ไม่วา่จะเป็นองคก์รภาครัฐหรือเอกชน นกัลงทุนส่วนใหญ่มกัจะประเมินผลการด าเนินงานหรือผล
ประกอบการของบริษทัดว้ยการวิเคราะห์อตัราส่วนทางการเงิน โดยการวิเคราะห์ Dupont Analysis 
เป็นพื้นฐานส าคญัในการด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลทางการเงิน ส าหรับหน่วยงานภาคเอกชนนั้น
ประสิทธิภาพถือเป็นเง่ือนไขจ าเป็นท่ีท าใหส้ามารถแข่งขนัในตลาดได ้

ประสิทธิภาพ (Efficiency) ในการด าเนินงาน ถือไดว้า่เป็นเคร่ืองช้ีวดัความอยู่รอดของ
กิจการ หากกิจการมีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ถือว่ากิจการนั้นมีความพร้อมในการแข่งขนั
ทางธุรกิจ (อคัรพงศ ์อน้ทอง, 2547)  ส าหรับผลการด าเนินงานนั้นมีผลมาจากการประเมินผลการ
ปฏิบติังาน (Performance Appraisal) ท่ีเป็นตวัก าหนดความคาดหวงัในการปฏิบติังานของแรงงาน 
การบนัทึกผลการท างานหรือผลการปฏิบติังานใหส้ัมพนัธ์กบัความคาดหวงัของแรงงาน (Mohrman 
& Other, 1998)  

จากการศึกษางานวิจยัในอดีตของ ณัฐวรรณ ศิริธานนัท์ (2550) สร้อยเพชร สุขเสริม 
(2550) ช่อทิพ โกกิม (2547) ผูศึ้กษาให้ความส าคญักบัการน าอตัราส่วนทางการเงินมาเพื่อวิเคราะห์ 
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เช่น อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) เป็นตวัช้ีวดัความสามารถในการท าก าไรขั้นพื้นฐานของ
บริษทั และอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) เป็นตวัช้ีวดัความยืดหยุ่นของบริษทั ผู ้
ลงทุนท่ียดึติดกบัตวัเลขก าไรในการตดัสินใจท่ีจะลงทุนจึงมีแนวโนม้ท่ีจะซ้ือหลกัทรัพยข์องกิจการ
หน่ึงดว้ยราคาท่ีสูงกวา่อีกกิจการหน่ึงซ่ึงมีก าไรท่ีค่อนขา้งผนัผวนและมีความไม่แน่นอนสูง 

อตัราส่วนทางการเงินทีใ่ช้ในการศึกษาคร้ังนี ้  

การวิเคราะห์อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้นซ่ึงแปลงรูปมาจากก าไรเกินปกติ 
(Anornal Return : AE) ของแนวคิดแบบจ าลอง Residual Income Model จะสามารถให้ค  าอธิบายถึง
อตัราส่วนทางการเงินท่ีสะทอ้นผลประกอบการของบริษทัหรือผลการด าเนินงานของบริษทัได้
นอกจากน้ีอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) ซ่ึงเป็นตวัช้ีวดัผลการด าเนินงานทางบญัชี 
(Accounting + based Measure)  โดยวดัจากอตัราส่วนก าไรสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้นเป็นการวดั
ผลตอบแทนจากการลงทุนของผูถื้อหุน้โดยเฉพาะ ท าให้กิจการทราบวา่เงินลงทุนท่ีไดจ้ากส่วนของ
เจา้ของไดน้ ามาลงทุนหรือบริหารเพื่อสร้างประโยชน์และผลตอบแทนให้กบัผูถื้อหุ้นไดม้ากน้อย
เพียงใด นอกจากน้ียงัสามารถแสดงถึงความสามารถและผลการด าเนินงานของผูบ้ริหารในการสร้าง
ก าไรเพื่อตอบแทนผูถื้อหุ้นได ้หากอตัราส่วนน้ีสูงแสดงให้เห็นว่ากิจการมีการบริหารงานและการ
ลงทุนอยา่งถูกตอ้ง บริหารเงินทุนอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างผลตอบแทนให้ผูถื้อหุ้นไดสู้ง (อธิกา  
แรมวโิรจน์ , 2549) โดย ROE แยกองคป์ระกอบไดเ้ป็น 3 ส่วนตาม Dupont Analysis ไดแ้ก่ 

1. Net Profit Magin คือความสามารถในการท าก าไรจากยอดขาย 
2. Asset Turnover คือความสามารถในการสร้างยอดขายจากสินทรัพย ์
3. Financial Leverage คือการวดัความเส่ียงของธุรกิจทางดา้นการเงิน 
อตัราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร (Profitaility Raito) ใชว้ดัความสามารถ

ของกิจการในการขยายยอดขายและในการช าระหน้ี และยงัสะทอ้นให้ผูบ้ริหารเห็นถึงองคป์ระกอบ
ของการประกอบกิจการตั้งแต่ระดับนโยบายจนถึงระดับปฎิบติัการว่ามีการด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพเพียงใด (โอฬาร กลีบพุฒ,ผูแ้ปล, 2545) รวมทั้งดูวา่กิจการมีผลต่างระหวา่งรายไดก้บั
ค่าใชจ่้ายต่างๆในสัดส่วนเท่าใด ประกอบไปดว้ยอตัราส่วน ดงัน้ี 

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ ( Return on Assets : ROA) เป็นอตัราส่วนทางการเงิน
ระหว่างก าไรสุทธิกบัสินทรัพยร์วม เป็นอตัราส่วนท่ีบ่งบอกถึงความสามารถของกิจการท่ีจะน า
สินทรัพยท่ี์มีไปใชป้ระโยชน์ในด าเนินการของกิจการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพหรือไม่ 
    

อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์  
ก าไรสุทธิ

สินทรัพยร์วม (เฉล่ีย)
  ( ) 



30 
 

 
อตัราส่วนน้ียิง่สูงยิง่ดี แสดงถึงการใชสิ้นทรัพยอ์ยา่งมีประสิทธิภาพกิจการไดป้ระโยชน์

สูงสุดจากการน าสินทรัพยท์ั้งหมดไปลงทุนและไม่เกิดการสูญเปล่าจากการลงทุน อตัราส่วนท่ี
เหมาะสมไม่ควรต ่ากวา่ร้อยละ 5 

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  (Return on Equity : ROE) เป็นอตัราส่วนท่ีท า
ให้ทราบวา่เงินลงทุนในกิจการนั้น สามารถสร้างผลตอบแทนให้กบัผูถื้อหุ้นเป็นเท่าไร เป็นการวดั
ความสามารถในการท าก าไรของกิจการ 

 

อตัราผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้  
ก าไรสุทธิ

ส่วนของผูถื้อหุน้ (เฉล่ีย)
  ( ) 

 
หากอตัราท่ีไดมี้ค่าสูง แสดงวา่ผูถื้อหุน้ไดรั้บผลตอบแทนสูงเช่นกนั ซ่ึงอาจจะสะทอ้นใน

รูปของราคาหุ้นท่ีเพิ่มข้ึนหรือการไดรั้บเงินปันผล อตัราส่วนท่ีเหมาะสมควรมากกว่าร้อยละ 5  
อตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุ้นเป็นอตัราส่วนท่ีแสดงถึงก าไรสุทธิท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นเม่ือ
เทียบกบัจ านวนเงินท่ีไดจ้ากส่วนของผูถื้อหุ้น เพื่อวิเคราะห์ศกัยภาพในการท าก าไรให้แก่ผูถื้อหุ้น
ของกิจการ อตัราส่วนน้ีจึงแสดงเป็นอตัราแสดงการวดัความสามารถในการท าก าไรโดยรวมของ
กิจการ (สุมาลี จิวะมิตร (2546)) โดยบอกให้ทราบถึงการท าก าไรไดใ้นอตัราร้อยละเท่าใดส าหรับ
เงินท่ีลงทุนไปในส่วนของทุนของบริษทั ซ่ึง ส่วนของทุน คือ ก าไรสุทธิของบริษทัท่ีค านวณโดย
กฎเกณฑท์างดา้นบญัชี 

อตัราส่วนทางการเงิน (Financial ratios) เป็นการน าขอ้มูลจากงบแสดงฐานะการเงินและ
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จมาค านวณเพื่อน าไปวิเคราะห์และประเมิณสถานการณ์ดา้นสภาพคล่อง
ทางการเงิน ประสิทธิภาพในการใชสิ้นทรัพย ์ความสามารถในการก่อหน้ี รวมทั้งความสามารถใน
การท าก าไรของธุรกิจ ดงันั้นการวิเคราะห์อตัราส่วนทางการเงินจึงแบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ 
คือ ประเภทแรก คือ การวิเคราะห์ความสามารถในการท าก าไร (Profitability analysis) เป็นการวดั
ความสามารถในการหารายไดจ้ากการด าเนินงาน จากการลงทุนในสินทรัพย ์ซ่ึงตอ้งมีความสัมพนัธ์
กบัยอดขายและการลงทุน ประเภทท่ีสอง คือ การวเิคราะห์ความสามารถในการช าระหน้ี (Solvency 
analysis) (สุพาดา  สิริกุตตา, 2546) 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัมุ่งเนน้ในการศึกษาผลกระทบของรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม
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และการก ากบัดูแลกิจการท่ีมีต่อผลการด าเนินงานของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยในรายงานประจ าปี (รายงาน 56-1)  จากงานวจิยัในอดีต นฤมล สิทธิเดช (2556: 99) ได้
ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อรายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน ไดใ้ชก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน  220 บริษทั
ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยใช้วิธีวิเคราะห์เน้ือหาดว้ยวิธีการนบัค าเป็น
เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ซ่ึงพบวา่มีจ านวน  211 บริษทั (ร้อยละ 96) มีการรายงานขอ้มูล
ความรับผดิชอบต่อสังคมในรายงานประจ าปี ซ่ึงกลุ่มท่ีมีการเปิดเผยมากท่ีสุด คือ กลุ่มอุตสาหกรรม
ทรัพยากรและพลงังานโดยหวัขอ้  “ดา้นแรงงาน”  มีการเปิดเผยมากท่ีสุดในรายงานประจ าปี และยงั
พบวา่ขนาดของกิจการมีความแตกต่างบริษทัขนาดใหญ่ให้ความสนใจและความส าคญัในผูมี้ส่วน
ได้เสียทุกฝ่ายมากกว่าบริษทัขนาดเล็ก อีกทั้งยงัพบความแตกต่างของปริมาณการรายงานความ
รับผิดชอบต่อสังคมระหว่างบริษทัภาครัฐและภาคเอกชน บริษทัท่ีใช้บริการการสอบบญัชีจาก
ส านกังานสอบบญัชี Big 4 และ Non-big 4 สรุปไดจ้ากการเปิดเผยขอ้มูลมีความโปร่งใส พร้อมทั้ง
เปิดเผยขอ้มูลมากกว่าบริษทัขนาดเล็ก อีกทั้งยงัสอดคลอ้งกบัทฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สียในการเปิดเผย
รายงานตอ้งเป็นภาษาของผูมี้ส่วนไดเ้สียซ่ึงก็คือภาษาไทย 

สอดคล้องกับ  ธีรพร ทองขะโชค (2556: 30)  ได้กล่าวว่าทฤษฎีผูมี้ส่วนได้เสียเป็น
พื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและการก ากับดูแลกิจการ เน่ืองจากผูมี้ส่วนได้เสียเป็นผู ้
ผลักดันท่ีท าให้เกิดกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและเป็นตน้แบบด้านการมีคุณธรรม
จริยธรรม อีกทั้งการก ากบัดูแลกิจการน าไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  เน่ืองจากมี
การด าเนินงานท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้อีกทั้งยงัสรุปวา่ การมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สียมี
ความสัมพนัธ์โดยตรงกบัความรับผดิชอบต่อสังคม เน่ืองจากการลงทุนในบริษทันั้นมีความเส่ียงสูง 
หากตดัสินใจลงทุนตอ้งเลือกจากบริษทัท่ีเนน้ความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อท่ีจะไม่ตอ้งเผชิญปัญหา
ท่ีมีผลต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย เช่นเดียวกนักบั Prado-Lorenzo, et al (2008: 1247) ไดศึ้กษาถึงการมีส่วน
ร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สียและรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมภายใตก้รอบรายงานของ (GRI) จาก
บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์สเปนยงัพบว่าผูมี้ส่วนได้เสียมีอิทธิพลต่อรายงานความ
รับผดิชอบต่อสังคม 

Nelling and webb (2006) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความรับผดิชอบต่อสังคมกบัผล 
การด าเนินงานทางการเงิน คือ อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(Return On Assets) และผลตอบแทน
หลกัทรัพย ์(Commom Stock Return) โดยใช้บริษทัในอเมริกา จ านวน 600 ประเทศเป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง ท าการศึกษาตั้ งแต่ปี 1993-2000 ให้คะแนนความรับผิดชอบต่อสังคมตามวิธีของ 
Kinder,Lydenerg,and Domini (KLD) และวดัความสัมพนัธ์ทั้งหมด 4 ดา้น ไดแ้ก่ ชุมชน ความ
หลากหลาย ความสัมพนัธ์ระหวา่งพนกังานกบัองคก์รและทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม ผลการศึกษาพบวา่ 
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การทดสอบความสัมพนัธ์โดยใช้วิธี OLS regression มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัผลตอบแทน
สินทรัพย ์(Return on assets) และผลตอบแทนหลกัทรัพย  ์ (Common Stock Return) วิธี Fixec 
effects model และวิธี Granger causality Models พบวา่ไม่มีความสัมพนัธ์กนัของความรับผิดชอบ
ต่อสังคมกับผลตอบแทนสินทรัพย์แต่มีความสัมพันธ์กันของความรับผิดชอบต่อสังคมกับ
ผลตอบแทนหลกัทรัพย ์  

นอกจากน้ี บูรณภพ สมเศรษฐ์, และคณะ (2556) ไดศึ้กษาถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งความ
รับผดิชอบทางสังคมขององคก์รและขนาดขององคก์รกบัผลการด าเนินงานทางการเงิน พบวา่ปัจจยั
การแสดงความรับผิดชอบทางสังคมด้านส่ิงแวดล้อม (Environment) มีความสัมพันธ์กับ
ผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ROA) อย่างมีนัยส าคญั ในขณะท่ีปัจจยัด้านการจา้งงานและชุมชน 
(Employment and Community) ไม่พบวา่มีความสัมพนัธ์กบัอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ROA) 
ส่วนปัจจัยการแสดงความรับผิดชอบทางสังคมขององค์กรในด้านการจ้างงานและชุมชน 
(Employment and Community) และดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environment) พบวา่ไม่มีความสัมพนัธ์กบั
อตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) ส่วนปัจจยัขนาดขององคก์รพบว่ามีความสัมพนัธ์
กบัความรับผิดชอบทางสังคมขององคก์รดา้นการวา่จา้งงานและชุมชนอยา่งมีนยัส าคญั ในขณะท่ี
ไม่มีความสัมพนัธ์กบัความรับผิดชอบทางสังคมขององคก์รดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ธน
ภร กรทองทวีลาภ (2553)  ไดศึ้กษาถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งความรับผิดชอบต่อสังคมขององคก์ร
กับการปฏิบัติงานทางการเงินวดัค่าโดยอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) และอัตรา
ผลตอบแทนจากส่วนของผถื้อหุ้น (ROE) โดยใช้กรณีศึกษาเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ขอ้มูลท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นการเก็บขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลปฐมภูมิและ
ทุติยภูมิ ซ่ึงขอ้มูลปฐมภูมิในส่วนของการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรไดใ้ชว้ิธีการ
วจิยัเชิงส ารวจ (Survey Method) โดยแจกแบบสอบถามโดยตรงและแบบสอบถามผา่นอินเตอร์เน็ต 
โดยจัดส่งตาม E-mail listsไปยงับริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ส่วนขอ้มูลทุติยภูมิในส่วนของการปฏิบติังานทางการเงิน ซ่ึงรวบรวมไดจ้ากขอ้มูลทางการบญัชีใน
งบการเงินท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในปี 
พ.ศ. 2552 - 2553  จากการศึกษาแสดงให้เห็นว่าปัจจยัการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมของ
องคก์รในเร่ืองของนโยบาย (Policy) มีความสัมพนัธ์กบัผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ROA) อยา่งมี
นัยส าคัญในขณะท่ีปัจจัยด้านการจ้างงาน (Employment) ไม่พบว่ามีความสัมพนัธ์กับอัตรา
ผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ROA) ส่วนปัจจยัการแสดงความรับผดิชอบต่อสังคมขององคก์รในเร่ือง
ของนโยบาย (Policy) และการจ้างงาน (Employment) พบว่าไม่มีความสัมพนัธ์กับอัตรา
ผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE)  
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อลิสา ประมวลเจริญกิจ (2560) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างความรับผิดชอบต่อสังคม
และผลประกอบการทางการเงินของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ านวน 
450 บริษทั ระยะเวลาในการศึกษา ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2556 ถึง พ.ศ. 2558 ผลการวิจยัพบว่า การเคารพ
สิทธิและการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม และการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีมีผลกระทบเชิงบวกต่อ
อตัราก าไรสุทธิ  การเคารพสิทธิและการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม การเผยแพร่นวตักรรม
จากการด าเนินความรับผดิชอบต่อสังคม และการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี มีผลกระทบเชิงบวกต่ออตัรา
ผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์

บุษบา นุชิตภาพ (2551) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบ
ต่อสังคมกบัผลการด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในดชันี 100 โดยศึกษาอตัราผลตอบแทนต่อ
สินทรัพย ์อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอตัราก าไรสุทธิต่อรายไดร้วม รวบรวมขอ้มูล
จากรายงานประจ าปี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) และงบการเงินจ านวน 50 บริษทั จาก
การศึกษาพบว่าระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบต่อสังคมไม่มีความสัมพนัธ์กับผลการ
ด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในดชันี 100 ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือพิจารณา
ตามกลุ่มธุรกิจ พบว่าความสัมพนัธ์ของกลุ่มอสังหาริมทรัพย์และกลุ่มก่อสร้างในส่วนอัตรา
ผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วมและอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้นเป็นไปในทิศทางเดียวกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ กลุ่มบริการการเงินและกลุ่มบริการทั้งหมดในส่วนอตัราผลตอบแทนต่อ
สินทรัพยร์วมตรงกันข้ามอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ และกลุ่มบริษทัท่ีมีการเปิดเผยข้อมูลความ
รับผิดชอบต่อสังคมในระดบัต ่ามีค่าเฉล่ียผลการด าเนินงานสูงกวา่กลุ่มบริษทัท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูล
ความรับผดิชอบต่อสังคมในระดบัสูงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

 ศศิวิมล มีอ าพล และศรายุทธ เรืองสุวรรณ (2553) ศึกษาบรรษทัภิบาลจะช่วยยกระดบั
ผลการด าเนินงานของกิจการไดจ้ริงหรือ โดยศึกษาบริษทัท่ีจดทะเบียนหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผลการวิจยัพบวา่การน ากรอบแนวคิดเก่ียวกบัการก ากบัดูแล
กิจการมาปฏิบติักลบัไม่ส่งเสริมผลการด าเนินงานทางการเงิน โดยเฉพาะอตัราผลตอบแทนต่อส่วน
ของผูถื้อหุน้ (ROE) แมต้วัแบบการวจิยัจะใหผ้ลลพัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ แต่กลบัมีเคร่ืองหมาย
ตรงกนัขา้มกบัสมมติฐานท่ีก าหนดไว ้ จึงปฏิเสธสมมติฐานของงานวิจยั ค่าตวัแปรอิสระไม่มีความ
ต่างหรือความผนัแปรของขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา ขณะท่ี ROE มีค่าท่ีค่อนขา้งกวา้ง ผล
การทดสอบจึงไม่มีความแตกต่างกนัในกลุ่มตวัแปรอิสระ หน่วยงานก ากบัดูแลหรือหน่วยงานท่ีมี
หน้าท่ีเก่ียวกบัการก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตอ้งระมดัระวงัในการน าเอาหลกัการ
ของต่างประเทศเขา้มาปรับใชใ้นประเทศไทย โดยการปรับเปล่ียนให้เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม
ทางธุรกิจของประเทศไทย ซ่ึงอาจจะช่วยสนบัสนุนผลการด าเนินงานของบริษทัมากข้ึน  
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ปทุมพร หิรัญสาลี (2557) ศึกษาการรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการใน 56-
1: กรณีศึกษาบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ านวน 489 บริษทั เพื่อศึกษา
ขอบเขต รูปแบบ และปริมาณของรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ผลการศึกษา
พบว่า กลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมีปริมาณการรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มสูงท่ีสุด
คือ กลุ่มทรัพยากร ต ่าท่ีสุดคือ กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการรายงาน
ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม คือ ชนิดของผูต้รวจสอบบญัชี  ปัจจยัท่ีมีความแตกต่าง
คือ ลกัษณะการถือครองหุน้ ประเทศผูก่้อตั้งกิจการ และลกัษณะของกิจการ ปัจจยัท่ีไม่มีอิทธิพลต่อ
ปริมาณการรายงานคือ ลกัษณะอุตสาหกรรม และขนาดขององค์กร (ยอดสินทรัพยร์วม) ซ่ึงไม่มี
อิทธิต่อปริมาณการรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มในแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี 

ฑริยา พงษ์พนัธ์ุ (2558) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างระดบัการเปิดเผยข้อมูลความ
รับผดิชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคมและบรรษทัภิบาลขององคก์รกบัผลประกอบการทางการเงิน SET 
50 ผลการศึกษาพบวา่ การเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคมและบรรษทัภิบาล
ขององค์กรกับผลประกอบการทางการเงินมีความสัมพันธ์ในทิศทางตรงกันข้ามกับอัตรา
ผลตอบแทนต่อส่วนของผู ้ถือหุ้น เน่ืองจากบริษัทมีค่าใช้จ่ายสูงในการด าเนินกิจกรรมด้าน
ส่ิงแวดลอ้ม ดา้นแรงงานและพนกังาน ดา้นชุมชนและสังคม และดา้นสุขภาพและความปลอดภยั 
ส่งผลกระทบให้บริษัทมีอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้นลดลง  นอกจากน้ี การเปิดเผยข้อมูลความ
รับผิดชอบต่อสังคมด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษทัภิบาลขององค์กรกับผลประกอบการ
ทางการไม่มีความสัมพนัธ์กบัอตัราส่วนก าไรขั้นตน้ อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วมและอตัรา
ก าไรสุทธิ 

นราภรณ์ สุขอยู่ และ ดารารัตน์ โพธ์ิประจกัษ์ (2558) ศึกษาการเปิดเผยขอ้มูลความ
รับผิดชอบต่อสังคมท่ีส่งผลต่อผลการด าเนินงานของบริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและกลุ่ม
อุตสาหกรรมยานยนต์และช้ินส่วนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัยพแ์ห่งประเทศไทย ผลการวิจยั
พบวา่ กลุ่มอุตสาหกรรมอาหารระดบัการเปิดเผยเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัอตัราผลตอบแทนแก่
ผูถื้อหุ้น และมีทิศทางตรงกนัขา้มกบัอตัราส่วนก าไรสุทธิต่อหุ้นและอตัราส่วนราคาตลาดต่อก าไร
สุทธิต่อหุน้ กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนตแ์ละช้ินส่วนมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบัอตัราส่วน
ก าไรสุทธิต่อหุน้และตรงกนัขา้มกบัอตัราผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุ้นและอตัราส่วนราคาตลาดต่อก าไร
สุทธิต่อหุ้น ทั้ง 2 กลุ่มเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีสูงท่ีสุด 
นอกจากน้ีพบวา่ ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบทั้ง 10 ดา้นไม่ส่งผลต่ออตัราผลตอบแทน
ต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE), อตัราส่วนราคาตลาดต่อก าไรสุทธิต่อหุ้น (P/E Ratio) และอตัราส่วน
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ก าไรสุทธิต่อหุน้ (EPS) 
อภิรดา ชิณประทีป (2559) ศึกษาการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมขององคก์รและผล

การด าเนินงานทางดา้นการเงิน จากกลุ่มบริษทัในดชันี Set 50 Index ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย โดยแสดงความรับผดิชอบออกเป็น 7 ดา้น คือ 1) ดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 2) ดา้น
การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม 3) ดา้นการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงาน
อยา่งเป็นธรรม 4) ดา้นความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 5) ดา้นชุมชนและสังคม 6) ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 7) 
ดา้นช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลและการเขา้ถึงขอ้มูล โดยใช้ตวัแปรอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของ
สินทรัพย ์(ROA) ปี 2554 ผลการวิจยัพบวา่ การแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี มีความสัมพนัธ์กบัผลการด าเนินงานทางการเงินขององค์กรอย่างมีนัยส าคญั ตวัแปร
ควบคุม ประกอบด้วย ขนาดของบริษทัท่ีวดัจาก Log ของสินทรัพย์ และ log ของยอดขาย 
โครงสร้างเงินทุน วดัจาก อัตราส่วนหน้ีสินต่อสินทรัพย์รวม พบว่า ตัวแปรทั้ง 3 ส่งผลต่อ
ผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์โดยตวัแปรแรกมีผลในทางลบ อีก 2 ตวัแปรมีผลในทางบวก 

ดารารัตน์ โพธิประจกัษ ์(2560) ศึกษาผลกระทบของรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมท่ี
มีต่อมูลค่ากิจการของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ศึกษากลุ่มตวัอย่าง
จ านวน 360 บริษทัในช่วง พ.ศ.2556 – 2558 โดยให้ความส าคญัต่อการแสดงมูลค่ากิจการในการ
น าเสนอขอ้มูลอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) อตัราส่วนก าไรต่อหุ้น (EPS) และ
อตัราส่วนวดัผลการด าเนินงาน (TOBIN’ Q) ผลการศึกษาพบวา่ การรายงานความรับผิดชอบต่อ
สังคม 6 ดา้นท่ีมีผลกระทบต่อมูลค่ากิจการของบริษทัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ไดแ้ก่ 1) ดา้นการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 2) ดา้นการปฎิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 3) ด้านความรับผิดชอบต่อ
ผูบ้ริโภค 4) ดา้นการร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 5) ดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 6) ดา้นนวตักรรม
และการเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผดิชอบต่อสังคม  

งานวิจยัของ Udayasandakar (2007) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ของขนาดองค์กรกบัความ
รับผิดชอบต่อสังคม จากการศึกษาพบว่า บริษทัใหญ่และบริษทัขนาดเล็กมีความรับผิดชอบต่อ
สังคมมากกว่าบริษทัขนาดกลาง ซ่ึงลกัษณะขององค์กรขนาดกลางคือ องค์กรท่ีสังคมไม่ให้ความ
สนใจมากนกั และเป็นองคก์รท่ีไม่เป็นท่ีรู้จกั การศึกษาคร้ังน้ีพบวา่องคก์รขนาดกลางมีระดบัความ
รับผิดชอบต่อสังคมน้อย หรืออยู่ในระดบัต ่า เน่ืองจากองค์กรเหล่าน้ีมองว่าความรับผิดชอบต่อ
สังคมนั้นไม่มีผลตอบแทนท่ีชดัเจน ภายในจึงไม่มีแรงกระตุน้ในการสนบัสนุน และเน่ืองจากเป็น
องค์กรท่ีไม่ไดถู้กตรวจสอบจากสังคมมากนัก จึงไม่มีแรงกดดนัจากภายนอก แต่ในทางกลบักนั
งานวิจยัน้ีพบว่าบริษทัท่ีมีขนาดเล็กท่ีมีทรัพยากรและผลการด าเนินงานอยู่ในระดับต ่า มีความ
รับผดิชอบต่อสังคมมากกวา่บริษทัขนาดกลาง เน่ืองจากตอ้งการให้บริษทัเป็นท่ีรู้จกัและยอมรับจาก
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สังคมมากข้ึน จึงตอ้งมีความรับผิดชอบต่อสังคมมากข้ึน นัน่เป็นทางหน่ึงท่ีจะท าให้เพิ่มทรัพยากร
และเพิ่มผลการด าเนินงานใหก้บับริษทัได ้

ผลงานวิจยัของ Waddock and Graves (1997) ไดศึ้กษาถึงบริษทัท่ีมีการด าเนินงาน
ทางดา้นสังคมท่ีดียอ่มจะส่งผลใหบ้ริษทัมีผลการด าเนินงานทางดา้นการเงินท่ีดีหรือไม่ โดยบริษทัท่ี
อยู่ใน S&P 500 จะมีการประเมินและให้คะแนนจากการด าเนินงานทางด้านสังคม โดยวดัจาก
คุณสมบติัในการด าเนินงานทางด้านสังคมของบริษทัทั้งหมด 8 ขอ้ ขอ้มูลท่ีใช้เป็นขอ้มูลทางการ
การเงินในปี 1989 และขอ้มูลการด าเนินงานทางดา้นสังคมในปี 1990 - 1991 จากการศึกษาพบว่า
บริษทัท่ีมีการใชท้รัพยากรในการด าเนินงานดา้นสังคม ส่งผลให้บริษทัมีผลการด าเนินงานดีข้ึน แต่
ส่งผลในระยะยาวมากกว่าระยะสั้ น ซ่ึงจากการท่ีบริษทัมีการจดัการท่ีดีข้ึน มีการด าเนินงานดา้น
สังคม และมีความรับผิดชอบต่อสังคมจะส่งผลให้ความสัมพนัธ์กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียดีข้ึน (Freeman, 
1984) ในเวลาต่อมา Lev, Petrovits and Radhakrishnan (2008) ไดศึ้กษาเพิ่มเติมวา่การท่ีบริษทัไดมี้
การด าเนินการจดัท าท าดา้น CSR ส่งผลให้บริษทัมีรายไดเ้พิ่มข้ึนหรือไม่ ซ่ึงจากการศึกษาพบวา่ใน
การด าเนินการจดัท ากิจกรรม CSR ส่งผลให้รายไดแ้ละยอดขายเพิ่มสูงข้ึน และยงัพบวา่การท างาน
ของพนกังาน ความสัมพนัธ์ต่อรัฐบาล รวมถึงการลงทุนเพื่อสังคมเป็นไปในทิศทางท่ีดีข้ึน 

Suttipun and Staton (2012) ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเปิดเผยขอ้มูลการรายงานความ
รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มส าหรับบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย โดยใช้กลุ่มตวัอย่างคือ 15% ของทุกกลุ่มอุตสาหกรรม ผลการศึกษาพบว่า บริษทัในกลุ่ม
ทรัพยากรมีการเปิดเผยข้อมูลมากท่ีสุด ส าหรับกลุ่มท่ีเปิดเผยน้อยท่ีสุดคือ กลุ่มเกษตรและ
อุตสาหกรรมอาหาร ปัจจยัขนาดของกิจการมีความสัมพนัธ์ต่อการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดล้อมใน
ทิศทางเดียวกนั 

Camfferman & Cooke (2002), Alsaeed (2006) และ Adelopo (2010) ศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหวา่งการเปิดเผยขอ้มูลและขนาดขององคก์ร ผลการศึกษาพบวา่ ขนาดขององคก์ร
มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับระดบัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั บริษทัท่ีมีขนาดเล็กมีการเปิดเผย
ขอ้มูลนอ้ยกว่าบริษทัท่ีมีขนาดใหญ่ เน่ืองจากบริษทัเล็กมีขอ้จ ากดัเร่ืองตน้ทุนในการจดัท ารายงาน
ซ่ึงมีเงินทุนค่อนขา้งจ ากดั ตอ้งน าเงินไปใช้ส่วนงานอ่ืนๆ ท่ีมีประโยชน์มากกว่า บริษทัท่ีมีขนาด
ใหญ่จะมีความพร้อมเร่ืองเงินทุนมากกวา่ ซ่ึงนกัวิเคราะห์ส่วนใหญ่ให้ความสนใจในบริษทัขนาด
ใหญ่มากกว่าบริษทัขนาดเล็กอยู่แลว้ ท าให้การเปิดเผยแพร่ขอ้มูลเป็นการง่ายกว่าท่ีจะทราบโดย
ทัว่ถึงกัน นอกจากน้ี บริษทัขนาดเล็กจะมีความกดดันน้อยกว่าบริษัทใหญ่ในการแสดงความ
รับผดิชอบต่อสังคม เพื่อใหเ้กิดการยอมรับจากสังคมและเพื่อช่ือเสียงภาพลกัษณ์ของบริษทั Haniffa 
& Cooke (2005), Hackston & Milne (1996)  ไดศึ้กษาถึงความสัมพนัธ์ดงักล่าวเช่นกนั พบวา่ขนาด
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ขององค์กรมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคม เน่ืองจาก
บริษทัขนาดเล็กจะไม่มีกิจกรรมร่วมกบัสังคมและส่ิงแวดลอ้มเท่ากบับริษทัขนาดใหญ่ การด าเนิน
ธุรกิจของบริษทัขนาดใหญ่จึงมีผลกระทบกบัชุมชนมากกว่า สอดคล้องกบัผลงานการวิจยัของ 
Hackston & Milne (1996)  ท่ีพบวา่บริษทัขนาดเล็กมีความพร้อมและศกัยภาพนอ้ยกวา่บริษทัใหญ่
และมีความกดดนัจากภายนอกนอ้ยกว่า จึงท าให้บริษทัใหญ่มีแรงจูงใจในการรายงานขอ้มูลความ
รับผิดชอบต่อสังคมมากกวา่ และจากงานวิจยัหลายช้ิน พบวา่ขนาดขององคก์รเป็นตวัแปรท่ีส่งผล
ต่อความแตกต่างของการรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม (Darus et al., 2009, Said et al., 2009  
and  Gamerschlag et al., 2011) 

นอกจากน้ี Brine, et al., (2007) ไดท้  าการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความรับผิดชอบต่อ
สังคมกบัการด าเนินงานทางการเงิน โดยใช้ตวัวดัทางบญัชีประเมินการด าเนินงานของบริษทัใน
ประเทศออสเตรเลีย โดยใชต้วัแปรอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) อตัราผลตอบแทน
ต่อสินทรัพย ์(ROA) และ อตัราผลตอบแทนต่อยอดขาย (ROS) จากผลการวิจยัพบวา่การมีกิจกรรม
ความรับผิดชอบต่อสังคมท าให้ยอดขายและเงินทุนของบริษัทเพิ่มข้ึน แต่ในทางตรงกันข้าม
ผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) มีการลดลง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Mahoney & Roberts 
(2007) ไดท้ดสอบความสัมพนัธ์ของการด าเนินงานดา้นสังคมกบัการด าเนินงานดา้นการเงินของ
บริษทัท่ีมีขนาดใหญ่ในประเทศแคนาดา จากผลการวิจยัพบว่า องค์ประกอบของความรับผิดชอบ
ดา้นสังคมไม่มีความสัมพนัธ์กบัอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) แต่ในดา้นความรับผิดชอบ
ต่อสังคมด้านส่ิงแวดล้อมมีความสัมพนัธ์กับอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ROA) แต่ความ
รับผดิชอบดา้นสังคมมีความสัมพนัธ์ร่วมกนักบัอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) 

จากงานวจิยัในอดีตท่ีเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการ วาสนา จนัทร์ศรี (2549) ศึกษาปัจจยั
ท่ีมีผลต่อการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและผลกระทบท่ีมีต่อผลการด าเนินงานบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยท าการเปรียบเทียบอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) และ
อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE)  จากการศึกษาพบว่า ปัจจยัทางด้านขนาดของ
คณะกรรมการ สัดส่วนของกรรมการอิสระ สัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นรายยอ่ยและขนาดของ
ส านกังานรับสอบบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ดา้นผลกระทบจากการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีท่ีมีผลต่อการด าเนินงาน 

ณรงค์ศกัด์ิ อินต๊ะไชยวงค์ (2555) ศึกษาผลกระทบของการก ากบัดูแลกิจการต่อผลการ
ด าเนินงานของบริษัท กรณีศึกษาบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย
ท าการศึกษาผลกระทบอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) จากการศึกษาพบว่าอตัรา
ผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้นมีความสัมพนัธ์เชิงลบกับอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน ซ่ึงในทาง
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ตรงกันข้าม อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้นมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับสัดส่วนจ านวน
กรรมการอิสระต่อจ านวนกรรมการทั้งหมด อย่างมีนยัส าคญัทางสิถิติ แสดงให้เห็นว่าเม่ือสัดส่วน
จ านวนกรรมการอิสระต่อจ านวนกรรมการทั้งหมดเพิ่มข้ึน มีผลท าให้ ROE เพิ่มข้ึน ส าหรับสัดส่วน
การถือครองหุ้นสามัญของผูถื้อหุ้นรายย่อยและจ านวนกรรมการในคณะกรรมการบริษัท ไม่
สามารถสรุปไดว้า่มีความสัมพนัธ์กบัอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 

อรพรรณ เลิศรุจิวณิช (2559) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี การ
ป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับคอร์รัปชั่น และมูลค่ากิจการของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ใช้กลุ่มตวัอย่างจ านวน 100 บริษทั ทดสอบความสัมพนัธ์กบัตวัแปร
ตามท่ีสะทอ้นถึงมูลค่ากิจการทางบญัชีของบริษทัวดัโดย ROE และมูลค่ากิจการทางการตลาดของ
บริษทัวดัโดย Tobin’s Q ผลการศึกษาพบวา่ การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีโดยวดัจากผลส ารวจโครงการ
ประเมินการก ากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทย สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ และผล
ประเมินความคืบหน้าในเร่ืองการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับคอร์รัปชั่นส าหรับบริษทัจด
ทะเบียนไทยมีความสัมพนัธ์เชิงบวกทั้ง ROE และ Tobin’s Q อยา่งมีนยัส าคญั ในขณะท่ีขนาดของ
คณะกรรมการบริษทัมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัมูลค่ากิจการทางบญัชีของบริษทั ซ่ึงวดัโดย ROE 
อยา่งมีนยัส าคญั  

สุรางค์ เห็นสว่าง (2560) ศึกษาผลกระทบจากระดบัคะแนนการก ากบัดูแลกิจการและ
โครงสร้างผูถื้อหุน้ต่อผลตอบแทนส่วนเกินและผลประกอบการเชิงการเงิน ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย จากผลการวิจยัพบวา่ ระดบัคะแนนการก ากบัดูแลกิจการมีผลกระทบเชิงบวก อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) แต่ไม่มีผลกระทบต่ออตัราผลด
ตอบแทนส่วนเกิน (ER) ส าหรับโครงสร้างผูถื้อหุ้น ไม่พบผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติทั้ง
อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) และอตัราผลดตอบแทนส่วนเกิน (ER) 

Chidambaran, Palia and Zheng (2006) ศึกษาเพื่อพิสูจน์วา่บริษทัท่ีมีการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีมีผลประกอบการท่ีดีกว่าบริษทัท่ีไม่มีการก ากบัดูแลกิจการท่ีไม่ดีหรือไม่ โดยวดัจาก 
Stock Return จากการศึกษาพบวา่ ไม่วา่บริษทัจะมีการก ากบัดูแลกิจการดีหรือไม่ ไม่ไดส่้งผลต่อผล
การประกอบการของบริษทั โดยบริษทัท่ีมีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี สามารถมีผลประกอบการท่ีไม่ดี
ได ้ในทางกลบักนั บริษทัท่ีมีการก ากบัดูแลกิจการท่ีไม่ดีก็ท  าให้มีผลประกอบการท่ีดีมากได ้สรุป
ไดว้า่การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีไม่มีผลท าใหบ้ริษทัมีผลการด าเนินงานดีข้ึน 

สอดคลอ้งกบั Pham, Suchard and Zein (2007) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการก ากบั
ดูแลกิจการกบัผลการด าเนินงานของบริษทั โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งบริษทัท่ีมีจ  านวนเงินทุนมากม่ีสุดใน
ประเทศออสเตรเลีย จ านวน 150 บริษทั โดยดูจาก Tobin’s Q และมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐศาสตร์ 
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(EVA) เพื่อหาความสัมพนัธ์ระหวา่งผลการด าเนินงานกบัการก ากบัดูแลกิจการ โดยใชต้วัแปรวดัผล 
คือ ขนาดของคณะกรรมการ สัดส่วนความเป็นอิสระของกรรมการ จ านวนผูถื้อหุ้นท่ีเป็นบุคคล
ภายใน และจ านวนผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบุคคลภายนอก จากการศึกษาพบวา่ ระหวา่งการก ากบัดูแลกิจการ
กบัผลการด าเนินงานของบริษทัไม่มีความสัมพนัธ์กนั สาเหตุเกิดจากการควบคุมปัจจยัภายในท่ีมีต่อ
การก ากบัดูแลกิจการและผลการด าเนินงานของบริษทัท าได้ยาก มีปัจจยัหลายอย่างท่ียากต่อการ
ควบคุม 

งานวจิยัของ Klapper and Love (2004) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการก ากบัดูแลกิจการ
กบัผลการด าเนินงาน พบว่าการจดัให้มีการก ากบัดูแลกิจการมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัผลการ
ด าเนินงานของบริษทั โดยการวดัค่า Return On Assets และส่งผลใหมู้ลค่าของกิจการสูง โดยการวดั
จาก Tobin’s Q ความสัมพนัธ์เพิ่มมากข้ึนส าหรับประเทศท่ีมีกระบวนการทางกฎหมายท่ีแข็งแรง 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Mckinsey & Company (1999 – 2002, อา้งถึงใน Bai et al., 2004) ซ่ึง
ไดมี้การศึกษาและท าการส ารวจความคิดเห็นจากนักลงทุนสถาบนัและนกัลงทุนรายยอ่ย พบวา่นกั
ลงทุนเหล่าน้ีพร้อมท่ีจะลงทุนในบริษทัท่ีมีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีถึง 80% แมว้า่ราคาหุ้นจะสูงกวา่
ก็ตาม 

Bonna (2012) ศึกษาผลกระทบของการก ากับดูแลกิจการต่อผลการด าเนินงานทาง
การเงินของบริษทั โดยศึกษาถึงผลกระทบจากการก ากบัดูแลกิจการต่อมูลค่าบริษทั ผลตอบแทน
การลงทุนและปัญหาทางการเงิน ซ่ึงเป็นการเปรียบเทียบและเปรียบต่างในทฤษฎีการก ากบัดูแล
กิจการต่างๆ โดยการส ารวจรูปแบบการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัเอกชนและทฤษฎีการเรียนรู้
ทางสังคมของอลัเบิร์ท บนัดูระ (Albert Bandura’s Social Learning Theory) จากผลการศึกษาพบวา่ 
ขนาดของคณะกรรมการ และความเป็นอิสระของคณะกรรมการ ไม่ได้มีความสัมพนัธ์กบัมูลค่า
บริษัท แต่ผลช้ีให้เห็นว่าโครงสร้างความเป็นเจ้าของ คณะกรรมการ ความเส่ียงทาง และ
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร เก่ียวขอ้งต่อมูลค่าบริษทัอย่างมีนยัส าคญัทางลบ เม่ือพิจารณาความสัมพนัธ์
เชิงสถิติระหว่างกลไกการก ากบัดูแลกิจการ ผลการศึกษาแสดงให้เห็นวา่ ขนาดของคณะกรรมการ 
และคณะกรรมการ ไม่มีความสัมพนัธ์อย่างมีนยัส าคญักบัอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 
(ROE) แต่อยา่งไรก็ตามความเป็นอิสระของคณะกรรมการ โครงสร้างความเป็นเจา้ของ ความเส่ียง
ทางการเงิน และค่าตอบแทนผู ้บริหาร ยงัมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางลบกับอัตรา
ผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) เม่ือพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างกลไกการก ากบัดูแล
กิจการและปัญหาทางการเงิน พบว่าขนาดของคณะกรรมการและค่าตอบแทนผู ้บริหารไม่มี
ความสัมพนัธ์กับปัญหาทางการเงิน ผลการศึกษาพบว่าความเป็นอิสระของคณะกรรมการมี
ความสัมพนัธ์อย่างมีนยัส าคญัทางลบกบัปัญหาทางการเงิน แต่อย่างไรก็ตาม โครงสร้างความเป็น
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เจา้ของ ความเส่ียงทางการเงิน และคณะกรรมการ มีความสัมพนัธ์อย่างมีนัยส าคญัทางบวกกับ
ปัญหาทางการเงิน 

Ferreira and Matos (2008) ศึกษาการก ากบัดูแลกิจการท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจของนกั
ลงทุนสถาบนั พบว่า ขนาดของกิจการส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจของนักลงทุนสถาบนั โดย
นักลงุทนสถาบนัจะเลือกลงทุนในกิจการขนาดใหญ่มากกว่ากิจการขนาดเล็ก เน่ืองจากมีความ
เช่ือมัน่ในการด าเนินงานของกิจการท่ีมีระยะเวลายาวนาน ท าให้สัดส่วนของนกัลงทุนสถาบนัมี
เพิ่มข้ึน 

Kyereboach and Beikpe (2007) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งขนาดของคณะกรรมการ
ซ่ึงเป็นตวัแทนของการก ากบัดูแลกิจการกบัผลการด าเนินงานของบริษทั ท่ีวดัจากค่า Tobin’s Q 
อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) และอตัราการเติบโตของยอดขาย (Sale Growth Rate) จาก
ผลการวจิยัพบวา่ ขนาดของคณะกรรมการบริษทัท่ีใหญ่ข้ึนจะส่งผลให้ผลการด าเนินงานของบริษทั
ดีข้ึนดว้ย เน่ืองจากคณะกรรมการท่ีมีจ านวนมากข้ึนนั้น จะช่วยตดัสินใจเร่ืองต่างๆ ของบริษทัให้
เป็นไปในทิศทางท่ีถูกตอ้ง จากความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ท่ีแตกต่างกนั  

นอกจากน้ี Onokoya et al. (2014) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการก ากบัดูแลกิจการ
กบัผลการด าเนินงานของบริษทักลุ่มธนาคารของประเทศไนจีเรีย รวม 9 ธนาคาร ผลการวิจยัพบวา่ 
ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ระหวา่งการก ากบัดูแลกิจการกบัผลการด าเนินงาน คือปัจจยัดา้นขนาดของ
คณะกรรมการ และดา้นสัดส่วนของจ านวนผูถื้อหุ้น มีความสัมพนัธ์กบัอตัราผลตอบแทนต่อส่วน
ของผูถื้อหุน้ (ROE) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

จากท่ีกล่าวมาแล้วนั้น แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ท าให้ผูว้ิจยัสนใจท่ีจะ
ศึกษาผลกระทบของรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมและการก ากบัดูแลกิจการท่ีมีต่อผลการ
ด าเนินงานของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  เน่ืองจากงานวิจยัในอดีต
ไดผ้ลการศึกษาท่ีแตกต่างกนั ในบางองคก์รยงัพบวา่ผลกระทบและความสัมพนัธ์ยงัไม่ชดัเจน หรือ
บางผลงานวิจัยนั้ นวิเคราะห์มีทิศทางเชิงบวก อีกงานมีทิศทางลบ ซ่ึงจากการศึกษาเก่ียวกับ
ผลกระทบของรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมและการก ากบักิจการท่ีมีต่อผลการด าเนินงานยงัมี
ไม่มากนกั ผูว้ิจยัจึงเห็นความส าคญัท่ีจะท าการศึกษาให้ครอบคลุม ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวสามารถเก็บ
รวบรวมได้จากรายงานประจ าปีและงบการเงินของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 



 

บทที ่3  

 
        ระเบียบวธิีวจิัย 
 
การวจิยั เร่ืองผลกระทบของรายงานความรับผดิชอบต่อสังคมและการก ากบัดูแลกิจการท่ี

มีต่อผลการด าเนินงานของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผู ้วิจ ัย
ด าเนินการศึกษาตามระเบียบวธีิวจิยั ดงัต่อไปน้ี  

1. ประชากร ตวัอยา่ง และการเลือกตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3. วธีิการเก็บขอ้มูล 
4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
5. วธีิการทางสถิติ 

ประชากร ตัวอย่าง และการเลือกตัวอย่าง 

งานวิจยัฉบบัน้ี ประชากรประกอบดว้ยบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยจ านวน 7 กลุ่มอุตสาหกรรม โดยไม่ศึกษาบริษทัท่ีอยู่ระหว่างการฟ้ืนฟูการด าเนินงาน กลุ่ม
ธุรกิจการเงิน กลุ่มตลาดหลกัทรัพย ์MAI และบริษทัท่ีไม่มีรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุด 31 ธนัวาคม 
จ านวนประชากรรวมทั้งส้ิน 546 บริษทั (ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย,  2561)  จากประชากร
เป้าหมาย 546 บริษทัดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัท าการเลือกกลุ่มตวัอยา่งจากประชากรเป้าหมาย เพื่อให้
ไดก้ลุ่มตวัอยา่งเป็นตวัแทนของประชากรตามขนาดกลุ่มตวัอยา่งของ Yamane (1973) ดงัน้ี 
  

    
 

     
 

เม่ือ n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
  N = ขนาดของประชากรเป้าหมาย 
  e = ความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่ง โดยก าหนดให ้

ความคลาดเคล่ือนไดไ้ม่เกิน 5% ท่ียอมรับให้เกิดข้ึนได้
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การค านวณขนาดของกลุ่มตวัอยา่งดงัน้ี 
    

    
   

             
 

 

ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง = 230  บริษทั 

จากการค านวณผูว้ิจยัไดข้นาดของกลุ่มตวัอย่างจ านวน 230 บริษทัเป็นตวัแทนของ

ประชากรเป้าหมายในการศึกษา และผูว้ิจยัไดค้ดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง โดยใช้วิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบ

แบ่งชั้น (Stratified random sampling) เพื่อให้ได้ตวัแทนทุกกลุ่มอุตสาหกรรม ดงัน้ี (สุชาติ 

ประสิทธ์ิรัฐสินธ์ุ, 2543) 

ตารางที ่3.1  แสดงกลุ่มตวัอยา่งแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม 

กลุ่มอุตสาหกรรม 
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

(บริษัท) (บริษัท) 

 1. ทรัพยากร 50 21 

 2. เทคโนโลย ี 38 16 

 3. สินคา้อุปโภคและบริโภค 40 17 

 4. สินคา้อุตสาหกรรม 85 36 

 5. บริการ 107 45 

 6. อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 154 65 

 7. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 72 30 

รวม 546 230 

ดงันั้น กลุ่มตวัอยา่งท่ีด าเนินการเก็บขอ้มูลจาก ทรัพยากร 21 บริษทั เทคโนโลยี 16 บริษทั 
สินคา้อุปโภคและบริโภค 17 บริษทั สินคา้อุตสาหกรรม 36 บริษทั บริการ 45 บริษทั 
อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 65 บริษทั และเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 30 บริษทั รวมทั้งส้ิน 
230 บริษทั 



43 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย  

การศึกษาคร้ังน้ีใชแ้บบเก็บขอ้มูล เป็นเคร่ืองมือท่ีใชร้วบรวมขอ้มูล โดยใชข้อ้มูลจากงบ
การเงินและรายงานประจ าปี (56-1) โดยการเก็บขอ้มูลประกอบดว้ย 2 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลพื้นฐานของบริษทัและขอ้มูลเก่ียวกบัรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม
และการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

1.  ช่ือบริษทั 
2.  ประเภทบริษทั 
3.  จ านวนคนของคณะกรรมการทั้งหมดของบริษทั  
4.  สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ  
5.  สัดส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้รายใหญ่  
6.  สัดส่วนการถือหุน้ของผูบ้ริหารและกรรมการ  
7.  การควบรวมต าแหน่งของกรรมการผูจ้ดัการและประธานกรรมการ  
8.  รายละเอียดทางดา้นการเงิน เช่น ก าไรสุทธิ ส่วนของผูถื้อหุน้ สินทรัพยร์วม  
ส่วนท่ี 2  แบบเก็บขอ้มูลกระดาษท าการวดัระดบัขอ้มูลปริมาณรายงานความรับผิดชอบ

ต่อสังคมของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจ านวน 10 ดา้นในรายงาน
ประจ าปี  

1.  ดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  
2.  ดา้นการประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 
3.  ดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่  
4.  ดา้นการเคารพสิทธิมนุษยชน  
5.  ดา้นการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม  
6.  ดา้นความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค  
7.  ดา้นการร่วมพฒันาชุมชนและสังคม  
8.  ดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม  
9.  ดา้นนวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผดิชอบต่อสังคม  
10. ดา้นการจดัท ารายงานแห่งความย ัง่ยนื 
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วธีิการเกบ็ข้อมูล  

ในการวิจยัเร่ืองผลกระทบของรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมและการก ากับดูแล
กิจการท่ีมีต่อผลการด าเนินงานของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผูว้ิจยั
ไดท้  าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากขอ้มูลทุติยภูมิ ( Secondary Data ) ของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยส่วนท่ีมีการเปิดเผยต่อสาธารณะ ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีนกัลงทุนและผูถื้อหุ้น
ทัว่ไปสามารถเขา้ถึงได ้ โดยเก็บขอ้มูลจากรายงานประจ าปี (56-1) และขอ้มูลจากงบการเงินของ
บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นระยะเวลา 5 ปี ตั้งแต่ปี 2557 – 2561 
ซ่ึงผูว้จิยัไดแ้บ่งขอ้มูลท่ีจะเก็บรวบรวมออกเป็น 3 ส่วน 

1) ตัวแปรอสิระ ประกอบดว้ย รายงานความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR) และการก ากบั 
ดูแลกิจการ (CG) ผูว้จิยัท าการวเิคราะห์โดยใชต้วัแบบ ตวัแปรต่างๆ ดงัน้ี 

รายงานความรับผดิชอบต่อสังคม 

ในการวเิคราะห์เกณฑใ์นการช้ีวดัความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR) ผูว้จิยัใชเ้กณฑ์การนบั
จ านวนค าการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรับผิดชอบในแต่ละด้าน เน่ืองจากเป็นขอ้มูลเชิง
ปริมาณท่ีมีความชดัเจนมากท่ีสุด (Lajili & Zeghal, 2005 อา้งอิงใน ชลนัดา นุราฤทธ์ิ, 2556) 

ปริมาณการรายงานวดัดว้ยโปรแกรม Microsoft Word เพื่อหาจ านวนค าของปริมาณการ
รายงานความรับผดิชอบต่อสังคมในแบบรายงานขอ้มูลประจ าปี (56-1) เพื่อความถูกตอ้งของขอ้มูล
จึงใชโ้ปรแกรมประมวลผลค า (Word Count From Word Processor) เพื่อน าผลมาเปรียบเทียบกนัอีก
คร้ัง เม่ือได้ปริมาณการรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม จะน ามาวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม
ประมวลผลทางสถิติ SPSS (Statistic Software Program) เพื่ออธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร
อิสระและตวัแปรตาม 

การก ากบัดูแลกจิการ 

การก ากบัดูแลกิจการท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ประกอบด้วย 5 ตวัแปร ได้แก่ ขนาดของ
คณะกรรมการบริษทั (BOD)  สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ (IND)  สัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อ
หุ้นรายใหญ่ (BLK)  สัดส่วนการถือหุ้นของผูบ้ริหารและกรรมการ (DIR)  การควบรวมต าแหน่ง
ของกรรมการผูจ้ดัการและประธานกรรมการ (DUAL)  

มีวธีิการวดัค่าตวัแปรอิสระท่ีใชใ้นการวจิยั ดงัตารางท่ี  3.2 
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ตารางที ่3.2  แสดงวธีิการวดัค่าตวัแปรอิสระท่ีใชใ้นการวจิยั 

                               ตัวแปร                     วธีิทีใ่ช้ในการวดัมูลค่า 

รายงานขอ้มูลความรับผดิชอบต่อสังคม การนับจ านวนค าการเปิดเผยขอ้มูล (ชลนัดา นุ
ราฤทธ์ิ, 2556) 

ขนาดของคณะกรรมการบริษทั จ านวนคณะกรรมการของบริษทัทั้งหมด (ไพริน 
ใจทดั, 2555) 

สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ จ านวนกรรมการอิสระต่อจ านวนคณะกรรมการ
บริษทัทั้งหมด (ไพริน ใจทดั, 2555) 

สัดส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้รายใหญ่ เปอร์เซ็นต์การถือหุ้นของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 5 
อนัดบัแรกรวมกนั (ณิชนนัท ์จนัทรเขตต,์ 2554) 

สัดส่วนการถือหุน้ของผูบ้ริหารและกรรมการ จ า น ว น ก า ร ถื อ หุ้ น ข อ ง ผู ้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
คณะกรรมการต่อจ านวนหุ้นสามญัของบริษทั
ทั้งหมด (วรรณพร ศิริทิพย,์ 2555) 

การควบรวมต าแหน่งของกรรมการผูจ้ดัการ
และประธานกรรมการ 

ใชต้วัแปรหุ่นจ าลอง 
0 = ควบ และ 1 = แยก (ไพริน ใจทดั, 2555) 

1) ตัวแปรตาม  ประกอบด้วย ผลการด าเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงว ัดโดยอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ROA) และ อัตรา
ผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) มีวธีิการวดัค่าตวัแปรตามท่ีใชใ้นการวจิยั ดงัตารางท่ี  3.3 

ตารางที ่3.3  แสดงวธีิการวดัค่าตวัแปรตามท่ีใชใ้นการวจิยั 

                                  ตัวแปร                    วธีิทีใ่ช้ในการวดัมูลค่า 

อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) ก าไรสุทธิหารสินทรัพยร์วม 

อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) ก าไรสุทธิหารส่วนของผูถื้อหุน้ 

2) ตัวแปรควบคุม ประกอบดว้ย ขนาดของบริษทั มีวธีิการวดัค่าตวัแปรตามท่ีใชใ้นการ 
วจิยั ดงัตารางท่ี  3.4 
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ตารางที ่3.4  แสดงวธีิการวดัค่าตวัแปรควบคุมท่ีใชใ้นการวจิยั 

                             ตัวแปร                 วธีิทีใ่ช้ในการวดัมูลค่า 

ขนาดของบริษทั สินทรัพยร์วมของบริษทั 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

การวจิยัน้ีเป็นการศึกษาถึงผลกระทบของรายงานความรับผดิชอบต่อสังคมและการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีมีต่อการด าเนินงานของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผูว้ิจยั
ไดน้ าขอ้มูลมาวิเคราะห์ดว้ยโปรแกรม SPSS for windows โดยวิเคราะห์ขอ้มูลปริมาณการรายงาน
วดัดว้ยโปรแกรม Microsoft Word เพื่อหาการเปิดเผยขอ้มูลการรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมใน
แบบรายงานข้อมูลประจ าปี เพื่อความถูกต้องของข้อมูลจึงใช้โปรแกรมประมวลผลค า (Word 
Processor) และจะท าการประเมินอีกคร้ัง เพื่อน าผลมาเปรียบเทียบกนัวา่ขอ้มูลถูกตอ้งหรือไม่ เม่ือ
ไดป้ริมาณการรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม จึงน ามาวิเคราะห์ดว้ยโปรแกรม SPSS เพื่อใชใ้น
งานประมวลผลทางสถิติ 

วธิีการทางสถิติ 

การวิจยัคร้ังน้ี มุ่งเนน้ศึกษาผลกระทบของขอ้มูลรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมและ
การก ากับดูแลกิจการท่ีมีต่อผลการด าเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย โดยใชว้ธีิทางสถิติ ดงัน้ี 

1. สถิติเชิงพรรณนา (Description statistics) เป็นการแสดงผลในค่าสูงสุด (Maximum) 
ค่าต ่าสุด (Minimum) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  และรูป
ตารางประกอบต่างๆ   (สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธ์ุ, 2540) 

2. สถิติเชิงอนุมาน ( Inferential statistics ) ใชใ้นการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวั
แปรอิสระกบัตวัแปรตาม แลว้น าขอ้มูลท่ีไดม้าตรวจสอบตวัแปรอิสระตอ้งไม่มีความสัมพนัธ์กนั
โดยใชค้่าสถิติ Tolerance และค่า Variance Inflation Factor (VIF) และวิเคราะห์ค่าสหสัมพนัธ์ 
(P arso ’s Corr latio  Co ffici  t  เพื่อให้สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัการน าไปวิเคราะห์การ
ถดถอยเชิงพหุ ( Multiple Regression Analysis ) (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2546; สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐ
สินธ์ุ, 2543)  

จากตวัแปรอิสระท่ีก าหนดไว ้ ทดสอบโดยใชต้วัแบบการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ 
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(Multiple Model) ซ่ึงมีสมการ ดงัน้ี 
   
ROA =  β0 + β1CSR1 + β2CSR2 + β3CSR3 +β4CSR4 + β5CSR5 + β6CSR6 + β7CSR7 +  

β8 CSR8 + β9CSR9 + β10CSR10 + β11SIZE +  e 

 

ROE =  β0 + β1CSR1 + β2CSR2 + β3CSR3 +β4CSR4 + β5CSR5 + β6CSR6 + β7CSR7 +  
β8 CSR8 + β9CSR9 + β10CSR10 + β11SIZE +  e 

 

ROA = β0+ β1BOD+ β2IND+ β3BLK+β4DIR+ β5DUAL+ β6SIZE + e 

 

ROE = β0+ β1BOD+ β2IND+ β3BLK+β4DIR+ β5DUAL+ β6SIZE + e 

 

โดยท่ีสัญลกัษณ์และความหมายท่ีใชแ้ทนตวัแปรในงานวจิยั มีดงัน้ี 
ROA    =     อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม  
ROE    = อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น  
CSR1 = ดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  
CSR2 = ดา้นการประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม  
CSR3 = ดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
CSR4 = ดา้นการเคารพสิทธิมนุษยชน 
CSR5 = ดา้นการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
CSR6 = ดา้นความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค  
CSR7 = ดา้นการร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 
CSR8 = ดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม  
CSR9 = ดา้นนวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผดิชอบ 
  ต่อสังคม 
CSR10 = ดา้นการจดัท ารายงานแห่งความย ัง่ยนื 
BOD  = ขนาดของคณะกรรมการบริษทั  
IND  = สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ  
BLK  = สัดส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้รายใหญ่  
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DIR  = สัดส่วนการถือหุน้ของผูบ้ริหารและกรรมการ 
DUAL  = การควบรวมต าแหน่งของกรรมการผูจ้ดัการ และประธานกรรมการ  
SIZE = ขนาดของบริษทั  
e = ค่าความคลาดเคล่ือน  
 
สรุปในบทน้ีผูว้ิจยัไดอ้ธิบายถึงรายละเอียดของระเบียบวิธีการวิจยัและขั้นตอนท่ีใช้ใน

การด าเนินการวจิยั ประกอบดว้ย ประชากรในงานวิจยัคร้ังน้ี เป็นกลุ่มตวัอยา่งจากตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย เป็นระยะเวลา 5 ปี รวมทั้งส้ิน 230 บริษทั พ.ศ. 2557 – 2561 และใชเ้ทคนิควิธีการ
วิเคราะห์ขอ้มูลด้วยขอ้มูลสถิติเชิงพรรณนาและการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณเพื่อทดสอบ
สมมติฐาน 



 

  บทที่ 4 

 
 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

การวจิยั เร่ืองผลกระทบของรายงานความรับผดิชอบต่อสังคมและการก ากบัดูแลกิจการท่ี
มีต่อผลการด าเนินงานของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผูว้ิจ ัยมี
วตัถุประสงค์ในการศึกษา 4 ขอ้ ประกอบไปด้วย  1) เพื่อศึกษาผลกระทบของรายงานความ
รับผิดชอบต่อสังคมท่ีมีต่ออัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  2) เพื่อศึกษาผลกระทบของรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีมีต่อ
อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
3) เพื่อศึกษาผลกระทบของการก ากบัดูแลกิจการท่ีมีต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยข์องบริษทัท่ี
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  4) เพื่อศึกษาผลกระทบของการก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีมีต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  โดยไดท้  าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 230 บริษทั ระหวา่งปี 2557 - 2561 
ผูว้ิจยัได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงอนุมาน โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุ เพื่อ
ทดสอบตวัแปรตาม ตวัแปรอิสระ และตวัแปรควบคุม โดยผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแบ่งเป็น 7 ส่วน 
ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 สัญลกัษณ์และความหมายของตวัแปร 
ส่วนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสถิติพื้นฐานเชิงพรรณา (Description Statistics)  ของตวั

แปรในการศึกษาวจิยั เพื่ออธิบายลกัษณะของขอ้มูล โดยการแสดงผลในค่าสูงสุด (Maximum) ค่า 
ต ่าสุด (Minimum) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  และรูปตาราง
ประกอบต่างๆ    

ส่วนท่ี  3 ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพนัธ์ (Pearson’s Correlation Coefficient) วิเคราะห์
ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตามของรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมและการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีมีต่อผลการด าเนินงานของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย 

 ส่วนท่ี 4 การตรวจสอบปัญหาความสัมพนัธ์เชิงเส้นระหว่างค่าความคลาดเคล่ือน 
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(Autocorrelation) 
ส่วนท่ี 5 การทดสอบขอ้ตกลงการใชส้มการถดถอยพหุคูณ (Assumptions) 
ส่วนท่ี 6 ผลวเิคราะห์การถดถอยเชิงพหุ ( Multiple Regression Analysis ) ส าหรับอธิบาย

ผลของตวัแปรรายงานความรับผดิชอบต่อสังคมและการก ากบัดูแลกิจการและอตัราผลตอบแทนต่อ
สินทรัพยแ์ละอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 

ส่วนท่ี 7 ผลกระทบของการก ากบัดูแลกิจการท่ีมีต่อผลการด าเนินงานของบริษทักลุ่ม
อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้างท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ส่วนที ่1 สัญลกัษณ์และความหมายของตัวแปร 

สัญลกัษณ์และความหมายท่ีใชแ้ทนตวัแปรในงานวจิยั มีดงัน้ี 
ROA    =     อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม  
ROE    = อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น  
CSR1 = ดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  
CSR2 = ดา้นการประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม  
CSR3 = ดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
CSR4 = ดา้นการเคารพสิทธิมนุษยชน 
CSR5 = ดา้นการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
CSR6 = ดา้นความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค  
CSR7 = ดา้นการร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 
CSR8 = ดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม  
CSR9 = ดา้นนวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผดิชอบต่อสังคม 
CSR10 = ดา้นการจดัท ารายงานแห่งความย ัง่ยนื 
BOD  = ขนาดของคณะกรรมการบริษทั  
IND  = สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ  
BLK  = สัดส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้รายใหญ่  
DIR  = สัดส่วนการถือหุน้ของผูบ้ริหารและกรรมการ 
DUAL  = การควบรวมต าแหน่งของกรรมการผูจ้ดัการ และประธานกรรมการ  
SIZE = ขนาดของบริษทั  
e = ค่าความคลาดเคล่ือน 
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ส่วนที ่2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลสถิติพืน้ฐานเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 

1.1  ข้อมูลรายงานความรับผดิชอบต่อสังคมและผลการด าเนินงาน 
จากการตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูลรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมและผลการ

ด าเนินงาน ของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 230 บริษทั โดยใชข้อ้มูลในการศึกษา 5 ปี คือปี 2557 - 2561 
พบวา่  มีจ  านวน 12 บริษทัท่ีมีขอ้มูลไม่สมบูรณ์  ผูว้ิจยัจึงท าการตดับริษทัท่ีมีขอ้มูลไม่สมบูรณ์ออก
เหลือกลุ่มตวัอย่างจ านวน 218 บริษทั และในการประมวลผลขอ้มูล ผูว้ิจยัได้ตรวจสอบขอ้มูล
รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมและผลการด าเนินงานของกลุ่มตวัอยา่ง พบค่าผิดปกติ (Outliers) 
ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาจ านวน 22 บริษทั จึงไดพ้ิจารณาตดัค่าผิดปกติ (Outliers) ออกจาก
กลุ่มตวัอย่างเพื่อให้ขอ้มูลท่ีน ามาศึกษามีการแจกแจงแบบปกติและสามารถน าสมการถดถอยเชิง
พหุคูณไปใชใ้นการพยากรณ์ได ้ เพราะค่าผดิปกติจะมีผลต่อความถูกตอ้งของสมการถดถอยและค่า
พยากรณ์อย่างมากเน่ืองจากสมการถดถอยท่ีได้จากวิธีก าลงัสองน้อยท่ีสุดนั้นจะไวต่อค่าผิดปกติ
ดงันั้นจึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตรวจสอบโดยพิจารณาจากการตดัค่าผิดปกติ ท าโดยวิธีคะแนน
มาตรฐาน (Z-score) ซ่ึงคะแนนมาตรฐานจะมีค่าอยูร่ะหวา่ง  -3 ถึง +3 หากคะแนนมาตรฐานมีค่า
เกินกวา่จ านวนดงักล่าวแสดงวา่เป็นค่าผิดปกติ  จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีน ามาวิเคราะห์มีรายละเอียด
แสดงดงัตารางท่ี 4.1  

ตารางที่ 4.1  จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาผลกระทบของความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีมีต่อ
ผลการด าเนินงาน 

รายละเอยีด จ านวนบริษัท 

1.  บริษทัท่ีไดจ้ากการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 230 

2.  ตดับริษทัท่ีมีขอ้มูลไม่สมบูรณ์ -12 

3.  หกัค่าผดิปกติ (Outliers) โดยวธีิคะแนนมาตรฐาน (Z-score)  -22 

จ านวนตัวอย่างทีใ่ช้ในการศึกษาคร้ังนี้ 196 

จากตารางท่ี 4.1 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาผลกระทบของรายงานความรับผิดชอบต่อ

สังคมท่ีมีต่อการด าเนินงานจ านวน 196  บริษทั ใชข้อ้มูลในการศึกษา 5 ปี คือปี 2557 - 2561 จึงมี

ขนาดตวัอย่างเท่ากบั 980 ตวัอย่าง ซ่ึงถูกน ามาประมวลผลและวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติเชิง

พรรณนาเพื่อให้ทราบถึงขอ้มูลเบ้ืองตน้ของตวัแปรต่างๆ ท่ีใช้ในการศึกษา ซ่ึงประกอบด้วย  
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จ านวนร้อยละ ค่าต ่าสุดของขอ้มูล (Minimum)  ค่าสูงสุดของขอ้มูล (Maximum)  ค่าเฉล่ียของขอ้มูล 

(Mean)  และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของขอ้มูล (Standard Deviation) โดยมีรายละเอียดแสดงดงั

ตารางท่ี 4.2 - 4.3 

ตารางที ่4.2  แสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลผลการด าเนินงานของบริษทัตลาดหลกัทรัพยจ์  านวน 196
บริษทั โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา 

ตัวแปร 
 

ค่าต ่าสุด 
(Minimum) 

ค่าสูงสุด 
(Maximum) 

ค่าเฉลีย่ 
(Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D) 

ROA -19.770 39.300 8.495 8.201 

ROE -11.180 22.140 6.713 5.471 

SIZE 344,745.790 495,568,691.200 21,743,053.311 44,871,757.311 

จากตารางท่ี 4.2  เม่ือพิจารณาการวิเคราะห์ขอ้มูลการด าเนินงานของบริษทัตลาด

หลกัทรัพย ์โดยสถิติเชิงพรรณนา จากจ านวนตวัอยา่งทั้งหมด 980 ตวัอยา่ง มีดงัน้ี  

อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) มีต ่าสุดเท่ากบั -19.770  ค่าสูงสุดเท่ากบั 39.300  
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 8.495 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 8.201 

อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) มีต ่าสุดเท่ากบั -11.180  ค่าสูงสุดเท่ากบั 
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 22.140 ค่าเฉล่ียเท่ากบั 6.713 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 5.471 

ขนาดของบริษทั (SIZE) โดยพิจารณาจากสินทรัพยร์วม พบว่า มีค่าต ่าสุดเท่ากับ 
344,745.790  ค่าสูงสุดเท่ากบั 495,568,691.200  ค่าเฉล่ียเท่ากับ 21,743,053.311 และมีส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 44,871,757.311 

ตารางที ่4.3  จ  านวนค าเฉล่ียของการรายงานความรับผดิชอบต่อสังคม ปี 2557 - 2561  

 
รายงานความรับผดิชอบต่อสังคม 

ค่าต ่าสุด 
(Minimum) 

ค่าสูงสุด 
(Maximum) 

จ านวนค า
เฉลีย่ 

(Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D) 
1. ดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  3 744 117.531 100.753 
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ตารางที ่4.3  (ต่อ)  

 
รายงานความรับผดิชอบต่อสังคม 

ค่าต ่าสุด 
(Minimum) 

ค่าสูงสุด 
(Maximum) 

จ านวนค า
เฉลีย่ 

(Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D) 
2. ดา้นการประกอบกิจการดว้ย

ความเป็นธรรม  

1 242 69.826 41.268 

3. ดา้นการต่อตา้นการทุจริต

คอร์รัปชัน่  

0 178 32.481 32.323 

4. ดา้นการเคารพสิทธิมนุษยชน  0 43 4.796 5.066 

5. ดา้นการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่ง

เป็นธรรม  

5 269 76.730 47.184 

6. ดา้นความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค  0 177 12.750 18.918 

7. ดา้นการร่วมพฒันาชุมชนและ

สังคม 

0 338 47.515 40.374 

8. ดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม  0 149 22.445 21.711 

9. ดา้นนวตักรรมและการเผยแพร่

นวตักรรมจากการด าเนินความ

รับผดิชอบต่อสังคม  

0 104 8.398 10.948 

10. ดา้นการจดัท ารายงานแห่งความ

ย ัง่ยนื  

0 170 10.509 18.809 

จากตารางท่ี 4.3 เม่ือพิจารณาการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยสถิติเชิงพรรณา จากจ านวนกลุ่ม

ตวัอย่างทั้งหมด 196 บริษทั พบว่า  มีการรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมด้านการก ากบัดูแล

กิจการท่ีดี (CSR1)  มากท่ีสุด โดยมีค่าต ่าสุดเท่ากบั 3 ค่าสูงสุดเท่ากบั 744 ค่าเฉล่ียเท่ากบั 117.531 

และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 100.753 รองลงมา คือ  ดา้นการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็น

ธรรม (CSR5) มีค่าต ่าสุดเท่ากบั 5 ค่าสูงสุดเท่ากบั 269 ค่าเฉล่ียเท่ากบั 76.730 และมีส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐานเท่ากบั 47.184  ดา้นการประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม (CSR2) มีค่าต ่าสุดเท่ากบั 1 

ค่าสูงสุดเท่ากบั 242 ค่าเฉล่ียเท่ากบั 69.826 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 41.268   ดา้นการ
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ร่วมพฒันาชุมชนและสังคม (CSR7) มีค่าต ่าสุดเท่ากบั 0 ค่าสูงสุดเท่ากบั 338 ค่าเฉล่ียเท่ากบั 47.515 

และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 40.374  ดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ (CSR3) มีค่า

ต ่าสุดเท่ากบั 0 ค่าสูงสุดเท่ากบั 178 ค่าเฉล่ียเท่ากบั 32.481 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 

32.323  ดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (CSR8)  มีค่าต ่าสุดเท่ากบั 0 ค่าสูงสุดเท่ากบั 149 ค่าเฉล่ียเท่ากบั 

22.445 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 21.711  ดา้นความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค (CSR6)  มีค่า

ต ่าสุดเท่ากบั 0 ค่าสูงสุดเท่ากบั 177 ค่าเฉล่ียเท่ากบั 12.750 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 

18.918  ดา้นการจดัท ารายงานแห่งความย ัง่ยืน (CSR10) มีค่าต ่าสุดเท่ากบั 0 ค่าสูงสุดเท่ากบั 170 

ค่าเฉล่ียเท่ากบั 10.509 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 18.809  ดา้นนวตักรรมและการ

เผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR9)  มีค่าต ่าสุดเท่ากบั 0 ค่าสูงสุด

เท่ากบั 104 ค่าเฉล่ียเท่ากบั 8.398 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 10.948  และล าดบัสุดทา้ยคือ 

ดา้นการเคารพสิทธิมนุษยชน (CSR4)  มีค่าต ่าสุดเท่ากบั 0 ค่าสูงสุดเท่ากบั 43 ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.796 

และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 5.066 

1.2  ข้อมูลการก ากบัดูแลกจิการและผลการด าเนินงาน 

จากการตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูลการก ากบัดูแลกิจการและผลการด าเนินงาน 

ของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 230 บริษทั  พบวา่ มีบริษทัท่ีมีขอ้มูลไม่สมบูรณ์ จ านวน 76 บริษทั  (แสดง

ดงัภาคผนวก)  ผูว้ิจยัจึงท าการตดับริษทัท่ีมีขอ้มูลไม่สมบูรณ์ออกเหลือกลุ่มตวัอย่างจ านวน 154 

บริษทั และในการประมวลผลขอ้มูล ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบขอ้มูลการก ากบัดูแลกิจการและผลการ

ด าเนินงานของกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 154 บริษทั และพบค่าผิดปกติ (Outliers) ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้

ในการศึกษา จ านวน 26 บริษทั จึงไดพ้ิจารณาตดัค่าผิดปกติ (Outliers) ออกจากกลุ่มตวัอยา่งเพื่อให้

ขอ้มูลท่ีน ามาศึกษามีการแจกแจงแบบปกติและสามารถน าสมการถดถอยเชิงพหุคูณไปใช้ในการ

พยากรณ์ได ้โดยการตดัค่าผิดปกติ ท าโดยวิธีคะแนนมาตรฐาน (Z-score) ซ่ึงคะแนนมาตรฐานจะมี

ค่าอยูร่ะหวา่ง -3 ถึง +3 หากคะแนนมาตรฐานมีค่าเกินกวา่จ านวนดงักล่าวแสดงวา่เป็นค่าผิดปกติ  

จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีน ามาวเิคราะห์มีรายละเอียดแสดงดงัตารางท่ี 4.4  
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ตารางที ่4.4  จ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการก ากบัดูแลกิจการกบั
ผลการด าเนินงาน 

รายละเอยีด จ านวนบริษัท 

1.  บริษทัท่ีไดจ้ากการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 230 

2. ตดับริษทัท่ีมีขอ้มูลไม่สมบูรณ์ออก -76 

3.  หกัค่าผดิปกติ (Outliers) โดยวธีิคะแนนมาตรฐาน (Z-score)  -26 

จ านวนตัวอย่างทีใ่ช้ในการศึกษาคร้ังนี้ 128 

จากตารางท่ี 4.4 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการก ากบัดูแล

กิจการกบัผลการด าเนินงานคร้ังน้ีมีจ  านวน 128  บริษทั ใชข้อ้มูลในการศึกษา 5 ปี คือปี 2557 - 2561 

จึงมีขนาดตวัอยา่งเท่ากบั 640 ตวัอยา่ง ซ่ึงถูกน ามาประมวลผลและวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิง

พรรณนาเพื่อให้ทราบถึงขอ้มูลเบ้ืองตน้ของตวัแปรต่างๆ ท่ีใชใ้นการศึกษา ซ่ึงประกอบดว้ย ค่า

ต ่าสุดของขอ้มูล (Minimum) ค่าสูงสุดของขอ้มูล (Maximum) ค่าเฉล่ียของขอ้มูล (Mean) และค่า

เบ่ียงเบนมาตรฐานของขอ้มูล (Standard Deviation) โดยมีรายละเอียดแสดงดงัตารางท่ี 4.5 

ตารางที ่4.5  แสดงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา 

ตัวแปร ค่าต ่าสุด 
(Minimum) 

ค่าสูงสุด 
(Maximum) 

ค่าเฉลีย่ 
(Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D) 

ROA -17.880 39.300 8.542 8.231 

ROE -8.610 22.140 6.776 5.229 

BOD  9.000 22.000 15.055 2.599 

IND  0.111  0.417 0.267 0.048 

BLK 15.460 92.350 53.993 15.127 

DIR  0.004  0.746  0.183  0.173 

SIZE 344,745.790 98,014,735.000 11,496,103.433 16,843,430.410 

จากตารางท่ี 4.5 เม่ือพิจารณาการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยสถิติเชิงพรรณนา  จากจ านวนตวัอยา่ง
ทั้งหมด 640 ตวัอยา่ง มีดงัน้ี  
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อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) พบวา่ มีค่าต ่าสุดเท่ากบั -17.880  ค่าสูงสุดเท่ากบั 
39.300  ค่าเฉล่ียเท่ากบั 8.542 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 8.231 

อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) พบว่า มีค่าต ่าสุดเท่ากบั -8.610  ค่าสูงสุด
เท่ากบั 22.140 ค่าเฉล่ียเท่ากบั 6.776 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 5.229 

ขนาดของคณะกรรมการบริษทั (BOD) พบวา่ มีค่าต ่าสุดเท่ากบั 9.000  ค่าสูงสุดเท่ากบั 
22.000  ค่าเฉล่ียเท่ากบั 15.055 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 2.599 

สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ (IND)   พบวา่ มีค่าต ่าสุดเท่ากบั 0.111  ค่าสูงสุดเท่ากบั 
0.417  ค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.267 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.048 

สัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นรายใหญ่  (BLK) พบว่า มีค่าต ่าสุดเท่ากบั 15.460  
ค่าสูงสุดเท่ากบั 92.350  ค่าเฉล่ียเท่ากบั 53.993 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 15.127 

สัดส่วนการถือหุ้นของผูบ้ริหารและกรรมการ (DIR) พบว่า มีค่าต ่าสุดเท่ากบั 0.004 
ค่าสูงสุดเท่ากบั 0.746 ค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.183 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.173  

ขนาดของบริษทั (SIZE) โดยพิจารณาจากสินทรัพยร์วม พบว่า มีค่าต ่าสุดเท่ากับ 
344,745.790 ค่าสูงสุดเท่ากบั 98,014,735.000 ค่าเฉล่ียเท่ากบั 11,496,103.433 และมีส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน เท่ากบั 16,843,430.410 

ส่วนที ่3 ผลการวเิคราะห์ค่าสหสัมพนัธ์ (Pearson’s Correlation Coefficient) 

เป็นการวิเคราะห์เพื่อวดัระดบัและทิศทางความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรตามกบัตวัแปร
อิสระทุกตวัวา่มีความสัมพนัธ์กนัมากนอ้ยเพียงใด รวมทั้งเป็นการตรวจสอบปัญหาความสัมพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรอิสระ (Multicollinearity) นัน่คือ ตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์กนัเองซ่ึงส่งผลให้ผล
การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงเชิงพหุคูณไม่ถูกตอ้ง โดยผูศึ้กษาจะใช้การทดสอบค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์เพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation (rxy)) ในการวดัความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ตวัแปร ซ่ึงค่าสหสัมพนัธ์ไม่ควรเกิน 0.80 (Ferguson, 1981)  

ส าหรับการทดสอบค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สัน (Pearson Product Moment 

Correlation ) ไดแ้บ่งการวิเคราะห์เป็น 2 ส่วน คือ การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ

ดว้ยกนั และการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตามกบัตวัแปรอิสระ ดงัน้ี 

3.1  วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระดว้ยกนั   

 3.1.1  ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระการรายงานความรับผดิชอบต่อสังคม 

จ านวน 10 ดา้น และขนาดของบริษทั (SIZE)  
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ตารางที่ 4.6  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลค่าสหสัมพันธ์ (Pearson’s Correlation Coefficient) 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระดา้นการรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม 

ตวัแปร
อสิระ 

CSR1 CSR2 CSR3 CSR4 CSR5 CSR6 CSR7 CSR8 CSR9 CSR10 SIZE 

CSR1 1           
CSR2 0.660** 1          
CSR3 0.454** 0.475** 1         
CSR4 0.170** 0.208** 0.474** 1        
CSR5 0.625** 0.729** 0.483** 0.424** 1       
CSR6 0.090** 0.136** 0.356** 0.280** 0.160** 1      
CSR7 0.267** 0.305** 0.560** 0.544** 0.501** 0.330** 1     
CSR8 0.417** 0.304** 0.478** 0.396** 0.453** 0.425** 0.731** 1    
CSR9 0.328** 0.301** 0.520** 0.452** 0.428** 0.509** 0.624** 0.627** 1   
CSR10 0.312** 0.171** 0.346** 0.205** 0.247** 0.402** 0.534** 0.575** 0.586** 1  

 SIZE  0.077* 0.119** -0.023  0.019 0.191**  0.046 0.153** 0.107** 0.141** 0.269** 1 

หมายเหตุ  ** ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  
 *  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางท่ี 4.6 การทดสอบความสัมพนัธ์เบ้ืองตน้ระหวา่งตวัแปรอิสระดว้ยกนั พบวา่ ท่ี
ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01   ตวัแปรอิสระท่ีมีความสัมพนัธ์กนัมีดงัน้ี  

1) การรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (CSR1) มี
ความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบั  ดา้นการประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม (CSR2) ซ่ึงมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.660  ดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ (CSR3) ซ่ึงมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.454  ดา้นการเคารพสิทธิมนุษยชน (CSR4) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.170  ดา้นการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม (CSR5) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ เท่ากับ 0.625  ด้านความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค (CSR6) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.090  ดา้นการร่วมพฒันาชุมชนและสังคม (CSR7) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.267  ดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (CSR8) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
เท่ากบั 0.417  ดา้นนวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 
(CSR9) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.328  และดา้นการจดัท ารายงานแห่งความย ัง่ยืน 
(CSR10) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.312   
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2) การรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
(CSR2) มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบั  ดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ (CSR3) ซ่ึงมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.475  ดา้นการเคารพสิทธิมนุษยชน (CSR4) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.208  ดา้นการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม (CSR5) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ เท่ากับ 0.729  ด้านความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค (CSR6) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.136  ด้านการร่วมพฒันาชุมชนและสังคม (CSR7) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.305  ดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (CSR8) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
เท่ากบั 0.304  ดา้นนวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 
(CSR9) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.301 ด้านการจดัท ารายงานแห่งความย ัง่ยืน 
(CSR10) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.171  และขนาดของบริษทั (SIZE) ซ่ึงมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.119 

3) การรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ (CSR3) มี
ความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบั  ดา้นการเคารพสิทธิมนุษยชน (CSR4) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.474  ดา้นการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม (CSR5) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ เท่ากับ 0.483  ด้านความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค (CSR6) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.356  ด้านการร่วมพฒันาชุมชนและสังคม (CSR7) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.560  ดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (CSR8) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
เท่ากบั 0.478  ดา้นนวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 
(CSR9) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.520  และดา้นการจดัท ารายงานแห่งความย ัง่ยืน 
(CSR10) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.346 

4) การรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการเคารพสิทธิมนุษยชน (CSR4) มี
ความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบั  ดา้นการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม (CSR5) ซ่ึงมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.424  ด้านความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค (CSR6) ซ่ึงมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.280  ดา้นการร่วมพฒันาชุมชนและสังคม (CSR7) ซ่ึงมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.544  ดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (CSR8) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.396  ดา้นนวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบ
ต่อสังคม (CSR9) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.452  และดา้นการจดัท ารายงานแห่ง
ความย ัง่ยนื (CSR10) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.205 

5) การรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมด้านการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
(CSR5) มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบั  ดา้นความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค (CSR6) ซ่ึงมีค่า
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สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.160  ดา้นการร่วมพฒันาชุมชนและสังคม (CSR7) ซ่ึงมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.501  ดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (CSR8) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.453  ดา้นนวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบ
ต่อสังคม (CSR9) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.428  ดา้นการจดัท ารายงานแห่งความ
ย ัง่ยนื (CSR10) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.247  และขนาดของบริษทั (SIZE) ซ่ึงมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.191 

6)  การรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค (CSR6) มี
ความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบั  ด้านการร่วมพฒันาชุมชนและสังคม (CSR7) ซ่ึงมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.330  ดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (CSR8) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.425  ดา้นนวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบ
ต่อสังคม (CSR9) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.509  และดา้นการจดัท ารายงานแห่ง
ความย ัง่ยนื (CSR10) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.402 

7) การรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการร่วมพฒันาชุมชนและสังคม (CSR7) มี
ความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบั  ดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (CSR8) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.731  ดา้นนวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบ
ต่อสังคม (CSR9) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.624  ดา้นการจดัท ารายงานแห่งความ
ย ัง่ยนื (CSR10) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.534   และขนาดของบริษทั (SIZE) ซ่ึงมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.153 

8) การรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมด้านการจดัการส่ิงแวดล้อม (CSR8) มี
ความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบั  ดา้นนวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความ
รับผิดชอบต่อสังคม (CSR9) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.627  ดา้นการจดัท ารายงาน
แห่งความย ัง่ยืน (CSR10) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.575  และขนาดของบริษทั 
(SIZE) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.107 

9) การรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นนวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจาก
การด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR9) มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบั  ดา้นการจดัท า
รายงานแห่งความย ัง่ยืน (CSR10) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั 0.586  และขนาดของ
บริษทั (SIZE) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั 0.141 

10) การรายงานความรับผดิชอบต่อสังคมดา้นการจดัท ารายงานแห่งความย ัง่ยืน (CSR10) 
มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบัขนาดของบริษทั (SIZE) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
เท่ากบั 0.269 
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และท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05  พบวา่ ขนาดของบริษทั (SIZE) มีความสัมพนัธ์ใน
ทิศทางตรงกนัขา้มกบัความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (CSR1)  ซ่ึงมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.077      

เม่ือพิจารณาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระขา้งตน้ พบว่า ตวัแปรอิสระแต่ละตวั
ส่วนใหญ่มีความสัมพนัธ์กันในระดับต ่า แสดงให้เห็นว่าข้อมูลไม่มีปัญหาท่ีตวัแปรอิสระมี
ความสัมพนัธ์กนัเอง (Multicollinearity) ท่ีจะส่งผลกระทบให้ผลการทดสอบสมการความถดถอย
พหุคูณไม่ถูกตอ้ง 

  3.1.2  ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระการก ากบัดูแลกิจการ  ไดแ้ก่  ขนาดของ

บริษทั (SIZE) ขนาดของคณะกรรมการบริษทั (BOD) สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ (IND)  

สัดส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ (BLK)  สัดส่วนการถือหุน้ของผูบ้ริหารและกรรมการ 

(DIR) และการควบรวมต าแหน่งของกรรมการผูจ้ดัการและประธานกรรมการ (DUAL) 

ตารางที่ 4.7  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลค่าสหสัมพันธ์ (Pearson’s Correlation Coefficient) 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระดา้นการก ากบัดูแลกิจการ 

ตัวแปรอสิระ BOD IND BLK DIR DUAL SIZE 
 BOD 1      

 IND      -0.007 1     

 BLK 0.060   -0.132** 1    

 DIR   -0.169**       0.002     0.371** 1   

 DUAL   -0.147**      -0.082* 0.028 0.130** 1  

 SIZE   0.102**    0.141**    -0.294** -0.104** -0.022 1 

หมายเหตุ  ** ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  
      *  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางท่ี 4.7 การทดสอบความสัมพนัธ์เบ้ืองตน้ระหวา่งตวัแปรอิสระดว้ยกนั พบวา่ ท่ี
ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01   ตวัแปรอิสระท่ีมีความสัมพนัธ์กนัมีดงัน้ี  

1) สัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นรายใหญ่  (BLK)  มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนั
ขา้มกบัสัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ (IND)  ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.132 
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2) สัดส่วนการถือหุน้ของผูบ้ริหารและกรรมการ (DIR) มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนั
ขา้มกบั ขนาดของคณะกรรมการบริษทั (BOD) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.169 และ
สัดส่วนการถือหุ้นของผูบ้ริหารและกรรมการ (DIR) มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบัสัดส่วน
การถือหุน้ของผูถื้อหุน้รายใหญ่ (BLK)  ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.371    

3) การควบรวมต าแหน่งของกรรมการผูจ้ดัการและประธานกรรมการ (DUAL) มี
ความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มกบั ขนาดของคณะกรรมการบริษทั (BOD)  ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.147  และการควบรวมต าแหน่งของกรรมการผูจ้ดัการและประธานกรรมการ 
(DUAL) มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบัสัดส่วนการถือหุ้นของผูบ้ริหารและกรรมการ (DIR) 
ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.130 

4) ขนาดของบริษทั (SIZE) มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มกบัสัดส่วนการถือหุ้น
ของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ (BLK) และสัดส่วนการถือหุ้นของผูบ้ริหารและกรรมการ (DIR)  ซ่ึงมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.294 และ 0.104 ตามล าดบั 

5) ขนาดของบริษัท (SIZE) มีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับขนาดของ
คณะกรรมการบริษทั (BOD)  และสัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ (IND)  ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.102 และ 0.141 ตามล าดบั 

และท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05  พบวา่ การควบรวมต าแหน่งของกรรมการผูจ้ดัการ
และประธานกรรมการ (DUAL) มีความสัมพันธ์ในทิศทางตรงกันข้ามกับสัดส่วนของ
คณะกรรมการอิสระ (IND) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.082      

เม่ือพิจารณาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระขา้งตน้ พบว่า ตวัแปรอิสระแต่ละตวั
ส่วนใหญ่มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่า และบางตวัแปรไม่มีความสัมพนัธ์กนั แสดงให้เห็นว่า
ขอ้มูลไม่มีปัญหาท่ีตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์กนัเอง (Multicollinearity) ท่ีจะส่งผลกระทบให้ผล
การทดสอบสมการความถดถอยพหุคูณไม่ถูกตอ้ง   

3.2  การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรตามและตวัแปรอิสระ ตวัแปรตามคือ 
อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA)  และอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE)  

3.2.1 ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตามและตวัแปรอิสระการรายงานความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 
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ตารางที่ 4.8  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลค่าสหสัมพันธ์ (Pearson’s Correlation Coefficient) 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตามกบัตวัแปรอิสระการรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม 

ตัวแปรอสิระ 
ตัวแปรตาม 

ROA ROE 
CSR1  0.067* 0.033 
CSR2 0.105** 0.070* 
CSR3 0.051 0.065* 
CSR4 0.102** 0.120** 
CSR5 0.057 0.044 
CSR6 0.102** 0.076* 
CSR7 0.042 0.026 
CSR8 0.087** 0.110** 
CSR9 0.139** 0.095** 
CSR10 0.169** 0.143** 

 SIZE 0.095** 0.064* 

หมายเหตุ  ** ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 * ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ตารางท่ี 4.8 พบวา่ การทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม พบวา่  
ตวัแปรอิสระท่ีมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบัอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ (ROA) ท่ีระดบั
นัยส าคัญทางสถิติ  0.01 คือ  ด้านการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม (CSR2) ซ่ึงมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั  0.105  ดา้นการเคารพสิทธิมนุษยชน (CSR4) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ์เท่ากับ  0.102  ด้านความรับผิดชอบต่อผู ้บริโภค (CSR6) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์เท่ากบั  0.102 ด้านการจดัการส่ิงแวดล้อม (CSR8) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
เท่ากบั  0.087 ดา้นนวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 
(CSR9) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ  0.139 ด้านการจัดท ารายงานแห่งความย ัง่ยืน 
(CSR10) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั  0.169  และขนาดของบริษทั (SIZE) ซ่ึงมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากับ  0.095 ในขณะท่ี ด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (CSR1) 
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ความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบัอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) ท่ีระดบันยัส าคญัทาง
สถิติ 0.05 ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั  0.067  

ส าหรับผลการการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระกับตวัแปรตาม อตัรา
ผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) พบว่า ตวัแปรอิสระท่ีมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั
กบักบัอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 คือ ดา้นการ
เคารพสิทธิมนุษยชน (CSR4)  ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากับ  0.120  ด้านการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม (CSR8) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั  0.110  ดา้นนวตักรรมและการเผยแพร่
นวตักรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR9) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั  
0.095  ด้านการจดัท ารายงานแห่งความย ัง่ยืน (CSR10)  ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากับ  
0.143  ส่วนตวัแปรอิสระท่ีมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบักบัอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผู ้
ถือหุ้น (ROE) ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ไดแ้ก่ ดา้นการประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 
(CSR2) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั  0.070  ดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ (CSR3) 
ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั 0.065  ดา้นความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค (CSR6) ซ่ึงมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากับ 0.076  และขนาดของบริษัท  (SIZE)  ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์เท่ากบั  0.064 

 3.2.2  ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตามและตวัแปรอิสระการก ากบัดูแลกิจการ 

ตารางที่ 4.9  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลค่าสหสัมพนัธ์ (Pearson’s Correlation Coefficient) 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตามกบัตวัแปรอิสระการก ากบัดูแลกิจการ 

ตัวแปรอสิระ 
ตัวแปรตาม 

ROA ROE 
 BOD 0.044 0.021 

 IND                       -0.008 0.011 

 BLK 0.105** 0.112** 

 DIR 0.221** 0.212** 

 DUAL 0.007                       -0.005 

 SIZE 0.084*                       -0.007 

หมายเหตุ  ** ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  
      *  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.9 พบวา่ การทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม พบวา่  

ตวัแปรอิสระท่ีมีความสัมพนัธ์กบัอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ (ROA) ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 

0.01 คือ  สัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นรายใหญ่  (BLK)  และสัดส่วนการถือหุ้นของผูบ้ริหารและ

กรรมการ (DIR)  ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั 0.105 และ 0.221 ตามล าดบั  และอตัรา

ผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ (ROA) มีความสัมพนัธ์กบัขนาดของบริษทั (SIZE) ท่ีระดบันยัส าคญัทาง

สถิติ 0.05 ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั 0.084 ในขณะท่ีขนาดของคณะกรรมการบริษทั 

(BOD) สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ (IND) และการควบรวมต าแหน่งของกรรมการผูจ้ดัการ

และประธานกรรมการ (DUAL) ไม่มีความสัมพนัธ์กบัอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) 

ส าหรับผลการการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระกับตวัแปรตาม อตัรา

ผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) พบวา่ ตวัแปรอิสระท่ีมีความสัมพนัธ์กบัอตัราผลตอบแทน

ต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 คือ สัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่  (BLK)  และสัดส่วนการถือหุ้นของผูบ้ริหารและกรรมการ (DIR) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์เท่ากบั 0.112 และ 0.212  ในขณะท่ีขนาดของบริษทั (SIZE) ขนาดของคณะกรรมการ

บริษทั (BOD) สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ (IND)   และ การควบรวมต าแหน่งของกรรมการ

ผูจ้ดัการและประธานกรรมการ(DUAL) ไม่มีความสัมพนัธ์กบัอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อ

หุน้ (ROE)  

ส่วนที่ 4 การตรวจสอบปัญหาความสัมพันธ์เชิงเส้นระหว่างค่าความคลาดเคล่ือน 
(Autocorrelation) 

ก่อนการวเิคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณตอ้งตรวจสอบปัญหาความสัมพนัธ์เชิงเส้นระหวา่ง
ค่าความคลาดเคล่ือน จะทดสอบโดยการประมาณสมการถดถอยเชิงพหุคูณแบบก าลงัสองนอ้ยท่ีสุด
พิจารณาจากค่าสถิติ Durbin-Watson (D.W.) ทั้งน้ีถา้ค่า Durbin-Watson มีค่าน้อยกว่า 1.5 และ
มากกวา่ 2.5 แสดงวา่เกิด Autocorrelation  (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2553)  การประมาณสมการถดถอย
เชิงพหุคูณแบบก าลงัสองน้อยท่ีสุดเพื่อการตรวจสอบปัญหาความสัมพนัธ์เชิงเส้นระหวา่งค่าความ
คลาดเคล่ือนของแต่ละแบบจ าลองมีค่าการประมาณดงัตารางท่ี 4.10  ซ่ึงแบบจ าลองมีดงัน้ี 
แบบจ าลองที ่1 

ROA =  β0 + β1CSR1 + β2CSR2 + β3CSR3 +β4CSR4 + β5CSR5 + β6CSR6 + β7CSR7 +  
β8 CSR8 + β9CSR9 + β10CSR10 + β11SIZE +  e 
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แบบจ าลองที ่2 

ROE =  β0 + β1CSR1 + β2CSR2 + β3CSR3 +β4CSR4 + β5CSR5 + β6CSR6 + β7CSR7 +  
β8 CSR8 + β9CSR9 + β10CSR10 + β11SIZE +  e 

แบบจ าลองที ่3  
ROA =  β0+ β1BOD+ β2IND+ β3BLK+β4DIR+ β5DUAL+ β6SIZE + e 

แบบจ าลองที ่4  
ROE =  β0+ β1BOD+ β2IND+ β3BLK+β4DIR+ β5DUAL+ β6SIZE + e    
 
ตารางที ่4.10  ผลสรุปแบบจ าลองจากการวเิคราะห์การถดถอยเชิงพหุคุณ  

แบบจ าลอง R R Square Adjusted R 
Square 

S.E. of regression Durbin-Watson 

1 0.212 0.045 0.034 8.0599418 1.897 
2 0.176 0.031 0.020 5.4169053 2.022 
3 0.262 0.068 0.060 7.9819145 1.954 
4 0.224 0.050 0.041 5.1195886 1.986 

จากตารางท่ี 4.10 พบวา่ ค่าสถิติ Durbin-Watson ของแบบจ าลองท่ี 1  มีค่าเท่ากบั 1.897 
แบบจ าลองท่ี 2  มีค่าเท่ากบั 2.022 แบบจ าลองท่ี 3 มีค่าเท่ากบั 1.954   แบบจ าลองท่ี 4 มีค่าเท่ากบั 
1.986   ซ่ึงมีค่ามากกวา่ 1.5 และนอ้ยกวา่ 2.5  ดงันั้นแสดงวา่ แบบจ าลองท่ี 1, 2, 3 และ4 ไม่เกิด 
Autocorrelation นัน่คือไม่มีปัญหาความสัมพนัธ์เชิงเส้นระหวา่งค่าความคลาดเคล่ือน  

ตารางที ่4.11  สรุปผลการตรวจสอบปัญหาความสัมพนัธ์เชิงเส้นระหวา่งค่าความคลาดเคล่ือน ของ
การทดสอบผลกระทบของรายงานความรับผดิชอบต่อสังคมและการก ากบัดูแลกิจการท่ีมีต่อผลการ
ด าเนินงาน 

แบบจ าลอง ค่าสถิติ Durbin-Watson ปัญหา Autocorrelation 

แบบจ าลองท่ี 1 1.897 ไม่มีปัญหา 
แบบจ าลองท่ี 2 2.022 ไม่มีปัญหา 
แบบจ าลองท่ี 3 1.954 ไม่มีปัญหา 
แบบจ าลองท่ี 4 1.986 ไม่มีปัญหา 
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จากตารางท่ี 4.11 การทดสอบผลกระทบของรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมและการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีมีต่อผลการด าเนินงาน พบว่า แบบจ าลองท่ี 1, 2, 3 และ 4 ไม่มีปัญหา
ความสัมพนัธ์เชิงเส้นระหวา่งค่าความคลาดเคล่ือน  จึงสามารถน าไปวเิคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ
ต่อไป   

ส่วนที ่5 การทดสอบข้อตกลงของการใช้สมการถดถอยพหุคูณ (Assumptions) 

การทดสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ (Assumptions) ของการใชส้มการถดถอยพหุคูณมีดงัน้ี 
1. ค่าเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนเป็นศูนย ์โดยท าการทดสอบ One- Sample t-test    
2. ทดสอบการแจกแจงปกติของค่าความคลาดเคล่ือน โดยพิจารณาค่า Kolmogorov 

Smirnov (K-S Test)  มีดงัน้ี 
3. ค่าความคลาดเคล่ือนเป็นอิสระต่อกนั  โดยท าการทดสอบ Durbin-Watson   
การทดสอบค่าความคลาดเคล่ือนเป็นอิสระต่อกนั  โดยท าการทดสอบ Durbin-Watson  

ไดท้  าการทดสอบในส่วนท่ี 3  ดงันั้นในส่วนน้ีจึงท าการทดสอบค่าเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนเป็น
ศูนย ์และทดสอบการแจกแจงปกติของค่าความคลาดเคล่ือน ดงัน้ี 

1. ค่าเฉลีย่ของความคลาดเคล่ือนเป็นศูนย์ โดยท าการทดสอบ One- Sample t-test 
ผูศึ้กษาจะท าการทดสอบค่าเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนวา่มีค่าเท่ากบัศูนยห์รือไม่ โดยมี

สมมติฐานของการทดสอบ ดงัน้ี 
 H0 : ค่าเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนเป็นศูนย ์
 H1 : ค่าเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนไม่เป็นศูนย ์

ตารางที ่4.12  ทดสอบค่าเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนเป็นศูนย ์

แบบจ าลอง t df Sig. ผลการทดสอบ 

แบบจ าลองท่ี 1 0.000   979 1.000 ยอมรับ H0 
แบบจ าลองท่ี 2 0.000   979 1.000 ยอมรับ H0 
แบบจ าลองท่ี 3 0.000   639 1.000 ยอมรับ H0 
แบบจ าลองท่ี 4 0.000   639 1.000 ยอมรับ H0 

จากตารางท่ี 4.12 การตรวจสอบค่าเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนเป็นศูนย์ พบว่า 
แบบจ าลองท่ี 1, 2, 3 และ 4 มีค่านยัส าคญั (Sig) เท่ากบั 1.000  ซ่ึงมีค่ามากกวา่นยัส าคญัทางสถิติท่ี
ก าหนดไว ้0.05  แสดงว่า  ยอมรับ H0 ปฏิเสธ H1  หมายความว่า ค่าเฉล่ียของความคลาดเคล่ือน
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แบบจ าลองท่ี 1, 2, 3 และ 4 เป็นศูนย ์จึงเป็นไปตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ (Assumptions) ของการใช้
สมการถดถอยพหุคูณ 

2. ทดสอบการแจกแจงปกติของข้อมูล โดยพจิารณา Kolmogorov Smirnov (K-S Test) 
ผูศึ้กษาจะท าการทดสอบขอ้มูลมีการแจกแจงปกติหรือไม่ โดยมีสมมติฐานของการทดสอบ 

ดงัน้ี 
 H0: ขอ้มูลมีการแจกแจงปกติ 
 H1: ขอ้มูลมีการแจกแจงไม่ปกติ 

ตารางที ่4.13  ผลทดสอบแจกแจงปกติของค่าความคลาดเคล่ือน 

แบบจ าลอง Kolmogorov-Smirnov Z Sig. ผลการทดสอบ 

แบบจ าลองท่ี 1 0.681 0.742 ยอมรับ H0 
แบบจ าลองท่ี 2 1.327 0.059 ยอมรับ H0 
แบบจ าลองท่ี 3 0.537 0.935 ยอมรับ H0 
แบบจ าลองท่ี 4 0.877 0.425 ยอมรับ H0 

จากตารางท่ี 4.13 การทดสอบแจกแจงปกติของค่าความคลาดเคล่ือนพบวา่ แบบจ าลองท่ี    
1 , 2 , 3  และ 4 มีค่านยัส าคญั (Sig) เท่ากบั 0.742,  0.059,  0.935 และค่า  0.425  ตามล าดบั ซ่ึงมีค่า
มากกว่านยัส าคญัทางสถิติท่ีก าหนดไว ้0.05 แสดงว่า  ยอมรับ H0  ปฏิเสธ H1  หมายความว่า  ค่า
ความคลาดเคล่ือนของแบบจ าลองท่ี 1, 2, 3 และ 4  มีการแจกแจงปกติ จึงเป็นไปตามขอ้ตกลง
เบ้ืองตน้ (Assumptions) ของการใชส้มการถดถอยพหุคูณ 

ส่วนที ่6 ผลการวเิคราะห์สมการถดถอยพหุคุณ (Multiple Regression Analysis) 

6.1 การวิเคราะห์ผลกระทบของรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีมีผลต่ออตัรา

ผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA)  โดยใช้ตวัแปรควบคุม ไดแ้ก่  ขนาดของบริษทั (SIZE)  ซ่ึงมี

แบบจ าลองดงัน้ี 

แบบจ าลองที ่1 

ROA =  β0 + β1CSR1 + β2CSR2 + β3CSR3 +β4CSR4 + β5CSR5 + β6CSR6 + β7CSR7 +  
β8 CSR8 + β9CSR9 + β10CSR10 + β11SIZE +  e 
ผลการวเิคราะห์สมการถดถอยพหุคุณของแบบจ าลองท่ี 1 แสดงดงัตารางต่อน้ี  
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ตารางที ่4.14  ผลการวเิคราะห์สมการถดถอยพหุคุณของแบบจ าลองท่ี 1 

 
  ตัวแปรอสิระ 

Unstandardized 
Coefficients 

 

 t-value 

 

Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Tolerance VIF 

(Constant) 7.542 0.561 13.443 0.000   

CSR1 0.003 0.004 0.752 0.452 0.410 2.440 

CSR2 -0.017 0.010 -1.697 0.090 0.366 2.733 

CSR3 0.016 0.011 1.358 0.175 0.480 2.083 

CSR4 -0.046 0.067 -0.690 0.490 0.583 1.715 

CSR5 0.010 0.010 1.077 0.282 0.316 3.167 

CSR6 -0.029 0.017 -1.715 0.087 0.652 1.534 

CSR7 -0.023 0.012 -1.931 0.054 0.298 3.358 

CSR8 0.042 0.020 2.096  0.036* 0.346 2.894 

CSR9 0.136 0.037 3.734  0.000* 0.414 2.413 

CSR10 -0.014 0.020 -0.697 0.486 0.488 2.050 

 SIZE 0.00000001 0.000 1.646 0.100 0.856 1.168 

หมายเหตุ: R-squared = 0.045 , Adjusted R-squared =  0.034 , Durbin-Watson = 1.897 , F =  4.136  
*  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางท่ี 4.14  พบวา่ ค่า VIF  มีค่าเท่ากบั 1.168 - 3.358  ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ 5 ดงันั้น
แสดงวา่ไม่มีปัญหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ (Multicollinearity) นัน่คือ ตวัแปรอิสระไม่
มีความสัมพนัธ์กนัสูง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการทดสอบค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สัน ในส่วนท่ี 3   

ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ  (Multiple Regression Analysis)  พบวา่ค่า Sig. 

(F-Statistic)  มีค่าเท่ากบั  0.000  แสดงวา่  มีตวัแปรอิสระอยา่งนอ้ย 1 ตวั ท่ีมีผลกระทบต่อกบัอตัรา

ผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA)  โดยสามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงของอตัราผลตอบแทนต่อ

สินทรัพย ์(ROA)  ไดร้้อยละ 3.4 (Adjusted R Square  เท่ากบั 0.034)   

หากพิจารณาผลกระทบของรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีมีต่ออตัราผลตอบแทน
ต่อสินทรัพย ์ (ROA)  พบวา่ รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (CSR8) 
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และ ดา้นนวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR9) มี
ผลกระทบต่ออัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ROA) อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
ในขณะท่ี รายงานความรับผดิชอบต่อสังคมดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (CSR1)  ดา้นการประกอบ
กิจการดว้ยความเป็นธรรม (CSR2)  ดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ (CSR3) ดา้นการเคารพ
สิทธิมนุษยชน (CSR4)  ดา้นการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม (CSR5)  ดา้นความรับผิดชอบต่อ
ผูบ้ริโภค (CSR6)  ดา้นการร่วมพฒันาชุมชนและสังคม (CSR7)  ดา้นการจดัท ารายงานแห่งความ
ย ัง่ยืน (CSR10)  และขนาดของบริษทั (SIZE)  ไม่มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์
(ROA) ซ่ึงสามารถอธิบายผลการทดสอบสมมติฐานไดด้งัน้ี 

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 1 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมรายงานความรับผิดชอบต่อ
สังคมดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (CSR1) มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) 

ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณพบวา่  รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมรายงาน
ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (CSR1) ไม่มีผลกระทบต่ออัตรา
ผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ (ROA)  ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบั
สมมติฐานท่ี 1 

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 2 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมรายงานความรับผิดชอบต่อ
สังคมดา้นการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม (CSR2) มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อ
สินทรัพย ์(ROA) 

ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณพบวา่  รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมรายงาน
ความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม (CSR2) ไม่มีผลกระทบต่อ
อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA)  ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบั
สมมติฐานท่ี 2 

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 3 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน่ (CSR3) มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) 

ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณพบว่า  รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการ
ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ (CSR3) ไม่มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ (ROA)  ท่ี
ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ี 3 

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 4 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมด้านการเคารพสิทธิ
มนุษยชน (CSR4) มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) 

ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณพบว่า  รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการ
เคารพสิทธิมนุษยชน (CSR4) ไม่มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ (ROA)  ท่ีระดบั
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นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ี 4 
สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 5 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการปฏิบติัต่อแรงงาน

อยา่งเป็นธรรม (CSR5) มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) 
ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณพบว่า  รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการ

ปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม (CSR5) ไม่มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA)  
ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ี 5 

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 6 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมด้านความรับผิดชอบต่อ
ผูบ้ริโภค (CSR6) มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) 

ผลการวเิคราะห์สมการถดถอยพหุคูณพบวา่  รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นความ
รับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค (CSR6) ไม่มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ (ROA)  ท่ีระดบั
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ี 6 

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 7 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการร่วมพฒันาชุมชน
และสังคม (CSR7) มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) 

ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณพบว่า  รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการ
ร่วมพฒันาชุมชนและสังคม (CSR7) ไม่มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ (ROA)  ท่ี
ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ี 7 

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 8 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
(CSR8) มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) 

ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณพบวา่  รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการ
จดัการส่ิงแวดลอ้ม (CSR8)  มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยเท่ากบั  0.042 แสดงให้เห็นวา่หากบริษทัมี
การเปิดเผยขอ้มูลรายงานความรับผดิชอบต่อสังคมดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (CSR8)  จะส่งผลให้
อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA)  เพิ่มข้ึน 0.042 หน่วย  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ี 8 

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 9 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นนวตักรรมและการ
เผยแพร่นวัตกรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR9) มีผลกระทบต่ออัตรา
ผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) 

ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณพบว่า  รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมด้าน
นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR9)  มีผลกระทบ
ต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย  ์ (ROA) อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิการถดถอยเท่ากบั  0.136 แสดงให้เห็นว่าหากบริษทัมีการเปิดเยขอ้มูลรายงานความ
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รับผิดชอบต่อสังคมดา้นนวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อ
สังคม (CSR9)  จะส่งผลให้อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย  ์ (ROA)  เพิ่มข้ึน 0.136 หน่วย  ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ี 9 

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 10 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการจดัท ารายงานแห่ง
ความย ัง่ยนื (CSR10) มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) 

ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณพบว่า รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการ
จดัท ารายงานแห่งความย ัง่ยืน (CSR10) ไม่มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) ท่ี
ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ี 10 

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 31 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม โดยตวัแปรควบคุมขนาด
ของบริษทัมีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) 

ผลการวเิคราะห์สมการถดถอยพหุคูณพบวา่ ขนาดของบริษทั (SIZE) ไม่มีผลกระทบต่อ
อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบั
สมมติฐานท่ี 31 

6.2 การวิเคราะห์ผลกระทบของรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีมีผลต่ออตัรา

ผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) โดยใชต้วัแปรควบคุม ไดแ้ก่  ขนาดของบริษทั (SIZE)  ซ่ึง

มีแบบจ าลองดงัน้ี 

แบบจ าลองที ่2 

ROE  =  β0 + β1CSR1 + β2CSR2 + β3CSR3 +β4CSR4 + β5CSR5 + β6CSR6 + β7CSR7 +  
β8 CSR8 + β9CSR9 + β10CSR10 + β11SIZE +  e 

 ผลการวเิคราะห์สมการถดถอยพหุคุณของแบบจ าลองท่ี 2 แสดงดงัตารางต่อน้ี  

ตารางที ่4.15  ผลการวเิคราะห์สมการถดถอยพหุคุณของแบบจ าลองท่ี 2 

 
  ตัวแปรอสิระ 

Unstandardized 
Coefficients 

 
t-value 

 
Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Tolerance VIF 

(Constant) 6.040 0.377 16.019 0.000     

CSR1 0.000 0.003 0.163 0.871 0.410 2.440 

CSR2 -0.001 0.007 -0.134 0.893 0.366 2.733 
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ตารางที ่4.15  (ต่อ) 

 
  ตัวแปรอสิระ 

Unstandardized 
Coefficients 

 
t-value 

 
Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Tolerance VIF 

CSR3 0.015 0.008 1.914 0.056 0.480 2.083 

CSR4 -0.065 0.045 -1.453 0.147 0.583 1.715 

CSR5 -0.002 0.007 -0.263 0.792 0.316 3.167 

CSR6 -0.018 0.011 -1.624 0.105 0.652 1.534 

CSR7 0.006 0.008 0.710 0.478 0.298 3.358 

CSR8 0.002 0.014 0.117 0.907 0.346 2.894 

CSR9 0.080 0.025 3.273  0.001* 0.414 2.413 

CSR10 -0.015 0.013 -1.168 0.243 0.488 2.050 

 SIZE 0.000000003 0.000 0.769 0.442 0.856 1.168 

หมายเหตุ: R-squared = 0.031 , Adjusted R-squared = 0.020 , Durbin-Watson = 2.022 , F = 2.797 ,  
*  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางท่ี 4.15  พบวา่ ค่า VIF มีค่าเท่ากบั 1.168 - 3.358  ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ 5 ดงันั้น
แสดงวา่ไม่มีปัญหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ (Multicollinearity) นัน่คือ ตวัแปรอิสระไม่
มีความสัมพนัธ์กนัสูง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการทดสอบค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สัน ในส่วนท่ี 3   

ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)  พบวา่ค่า Sig.          

(F-Statistic) มีค่าเท่ากบั 0.000  แสดงว่า มีตวัแปรอิสระอย่างน้อย 1 ตวั ท่ีมีผลกระทบต่ออตัรา

ผลตอบแทนต่อส่วนของผู ้ถือหุ้น (ROE) โดยสามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงของอัตรา

ผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (ROA) ไดร้้อยละ 2.0 (Adjusted R Square  เท่ากบั 0.020)   

หากพิจารณาผลกระทบของรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีมีต่ออตัราผลตอบแทน
ต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE)  พบว่า รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมด้านนวตักรรมและการ
เผยแพร่นวัตกรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR9) มีผลกระทบต่ออัตรา
ผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) ในขณะท่ี ขนาดของบริษทั (SIZE) และรายงานความ
รับผิดชอบต่อสังคม จ านวน 9 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (CSR1)   ดา้นการประกอบ
กิจการดว้ยความเป็นธรรม (CSR2)  ดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ (CSR3)  ดา้นการเคารพ
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สิทธิมนุษยชน (CSR4)  ดา้นการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม (CSR5)   ดา้นความรับผิดชอบต่อ
ผูบ้ริโภค (CSR6)   ดา้นการร่วมพฒันาชุมชนและสังคม (CSR7)   ดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
(CSR8)  และดา้นการจดัท ารายงานแห่งความย ัง่ยืน (CSR10) ไม่มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทน
ต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) ซ่ึงสามารถอธิบายผลการทดสอบสมมติฐานไดด้งัน้ี 

สมมติฐานการวจัิยข้อที ่11 รายงานความรับผดิชอบต่อสังคมดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ี
ดี (CSR1) มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) 

ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณพบว่า  รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (CSR1) ไม่มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE)  ท่ี
ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ี 11 

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 12 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการดา้นการประกอบ
กิจการดว้ยความเป็นธรรม (CSR2) มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) 

ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณพบว่า  รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการ
ประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม (CSR2) ไม่มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อ
หุน้ (ROE)  ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ี 12 

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 13 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน่ (CSR3) มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) 

ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณพบว่า  รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (CSR3) ไม่มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 
(ROE)  ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ี 13 

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 14 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมด้านการเคารพสิทธิ
มนุษยชน (CSR4) มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) 

ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณพบว่า  รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการ
เคารพสิทธิมนุษยชน (CSR4) ไม่มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE)  ท่ี
ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ี 14 

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 15 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการปฏิบติัต่อแรงงาน
อยา่งเป็นธรรม (CSR5) มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) 

ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณพบว่า  รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการ
ปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม (CSR5) ไม่มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 
(ROE)  ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ี 15 

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 16 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นความรับผิดชอบต่อ
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ผูบ้ริโภค (CSR6) มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) 
ผลการวเิคราะห์สมการถดถอยพหุคูณพบวา่  รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นความ

รับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค (CSR6) ไม่มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE)  ท่ี
ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ี 16 

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 17 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการร่วมพฒันาชุมชน
และสังคม (CSR7) มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) 

ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณพบว่า  รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการ
ร่วมพฒันาชุมชนและสังคม (CSR7) ไม่มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 
(ROE)  ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ี 17 

สมมติฐานการวจัิยข้อที ่18 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
(CSR8) มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) 

ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณพบว่า รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการ
จดัการส่ิงแวดลอ้ม (CSR8) ไม่มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) ท่ี
ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ี 18 

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 19 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นนวตักรรมและการ
เผยแพร่นวัตกรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR9) มีผลกระทบต่ออัตรา
ผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) 

ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณพบว่า  รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมด้าน
นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR9)  มีผลกระทบ
ต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิการถดถอยเท่ากบั  0.080 แสดงให้เห็นว่าหากบริษทัมีการเปิดเยขอ้มูล รายงานความ
รับผิดชอบต่อสังคมดา้นนวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อ
สังคม (CSR9)  จะส่งผลให้อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) เพิ่มข้ึน 0.080 หน่วย  ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ี 9 

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 20 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการจดัท ารายงานแห่ง
ความย ัง่ยนื (CSR10) มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) 

ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณพบว่า รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการ
จดัท ารายงานแห่งความย ัง่ยืน (CSR10) ไม่มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 
(ROE) ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ี 20 

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 32 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม โดยตวัแปรควบคุมขนาด
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ของบริษทัมีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) 
ผลการวเิคราะห์สมการถดถอยพหุคูณพบวา่ ขนาดของบริษทั (SIZE) ไม่มีผลกระทบต่อ

อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไม่
สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ี 32 

6.3 การวิเคราะห์ผลกระทบของขนาดของคณะกรรมการบริษทั  (BOD) สัดส่วนของ

คณะกรรมการอิสระ (IND)  สัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นรายใหญ่  (BLK)  สัดส่วนการถือหุ้น

ของผูบ้ริหารและกรรมการ (DIR) และการควบรวมต าแหน่งของกรรมการผูจ้ดัการและประธาน

กรรมการ(DUAL) ท่ีมีผลต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (ROA)  โดยใช้ตวัแปรควบคุม 

ไดแ้ก่  ขนาดของบริษทั (SIZE)  ซ่ึงมีแบบจ าลองดงัน้ี 

แบบจ าลองที ่3  
 ROA = β0+ β1BOD+ β2IND+ β3BLK+β4DIR+ β5DUAL+ β6SIZE + e 

ผลการวเิคราะห์สมการถดถอยพหุคุณของแบบจ าลองท่ี 3 แสดงดงัตารางต่อน้ี 

ตารางที ่4.16  ผลการวเิคราะห์สมการถดถอยพหุคุณของแบบจ าลองท่ี 3 

 
  ตัวแปรอสิระ 

Unstandardized 
Coefficients 

 
  t-value 

 
Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Tolerance VIF 
(Constant) 2.306 2.916 0.791 0.429   

 BOD 0.206 0.126 1.626 0.105 0.923 1.083 
 IND -3.356 6.712 -0.500 0.617 0.961 1.041 
 BLK 0.027 0.024 1.115 0.265 0.766 1.306 

 DIR 10.867 2.027 5.362 0.000* 0.813 1.230 

 DUAL -0.286 0.820 -0.349 0.727 0.960 1.042 

SIZE 0.0000001 0.000 2.910 0.004* 0.888 1.126 

หมายเหตุ: R-squared = 0.068 , Adjusted R-squared = 0.060 , Durbin-Watson = 1.954 , F = 8.125  
*  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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จากตารางท่ี 4.16  พบวา่ ค่า VIF มีค่าเท่ากบั 1.041 - 1.306 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ 5 ดงันั้น
แสดงวา่  ไม่มีปัญหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ (Multicollinearity) นัน่คือ ตวัแปรอิสระไม่
มีความสัมพนัธ์กนัสูง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการทดสอบค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สัน ในส่วนท่ี 3   

ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)  พบวา่ค่า Sig.          

(F-Statistic) มีค่าเท่ากบั 0.000  แสดงวา่ มีตวัแปรอิสระอยา่งนอ้ย 1 ตวั ท่ีมีผลกระทบต่อกบัอตัรา

ผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (ROA)  โดยสามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงของอตัราผลตอบแทน

ต่อสินทรัพยร์วม (ROA)  ไดร้้อยละ 6.0 (Adjusted R Square  เท่ากบั 0.060)   

หากพิจารณาผลกระทบของการก ากบัดูแลกิจการท่ีมีต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์

รวม (ROA)  พบว่า สัดส่วนการถือหุ้นของผูบ้ริหารและกรรมการ (DIR) และขนาดของบริษทั 

(SIZE) มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (ROA) อยา่งมีนยัส าคญั 0.05  ในขณะท่ี 

ขนาดของคณะกรรมการบริษทั (BOD)  สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ (IND)  สัดส่วนการถือ

หุ้นของผูถื้อหุ้นรายใหญ่  (BLK)  และการควบรวมต าแหน่งของกรรมการผูจ้ดัการและประธาน

กรรมการ(DUAL)  ไม่มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (ROA) ซ่ึงสามารถ

อธิบายผลการทดสอบสมมติฐานไดด้งัน้ี 

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 21 การก ากบัดูแลกิจการดา้นขนาดของคณะกรรมการบริษทั 
(BOD) มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) 

ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณพบว่า  การก ากับดูแลกิจการด้าน ขนาดของ
คณะกรรมการบริษทั (BOD) ไม่มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (ROA)  ท่ีระดบั
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ี 21 

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 22 การก ากบัดูแลกิจการดา้นสัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ 
(IND) มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) 

ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณพบว่า การก ากับดูแลกิจการด้านสัดส่วนของ
คณะกรรมการอิสระ (IND) ไม่มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ (ROA) ท่ีระดบั
นยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ี 22 

สมมติฐานการวจัิยข้อที ่23 การก ากบัดูแลกิจการดา้นสัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ ( BLK ) มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) 

ผลการวเิคราะห์สมการถดถอยพหุคูณพบวา่ การก ากบัดูแลกิจการดา้นสัดส่วนการถือหุ้น
ของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ( BLK ) ไม่มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ (ROA) ท่ีระดบั
นยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ี 23 
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สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 24 การก ากบัดูแลกิจการดา้นสัดส่วนการถือหุ้นของผูบ้ริหาร
และกรรมการ ( DIR ) มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) 

ผลการวเิคราะห์สมการถดถอยพหุคูณพบวา่ การก ากบัดูแลกิจการดา้นสัดส่วนการถือหุ้น
ของผูบ้ริหารและกรรมการ (DIR)  มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ (ROA)  อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยเท่ากบั  10.867 แสดงให้เห็นวา่หาก
สัดส่วนการถือหุน้ของผูบ้ริหารและกรรมการ (DIR) เพิ่มข้ึน 1 หน่วยจะส่งผลให้อตัราผลตอบแทน
ต่อสินทรัพยร์ (ROA)  เพิ่มข้ึน 10.867  หน่วย ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ี 24 

สมมติฐานการวจัิยข้อที ่25 การก ากบัดูแลกิจการดา้นการควบรวมต าแหน่งของกรรมการ
ผูจ้ดัการและประธานกรรมการ (DUAL) มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) 

ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณพบว่า การก ากบัดูแลกิจการด้านการควบรวม
ต าแหน่งของกรรมการผูจ้ ัดการและประธานกรรมการ (DUAL) ไม่มีผลกระทบต่ออัตรา
ผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ (ROA) ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ี 
25 

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 33 การก ากบัดูแลกิจการ โดยตวัแปรควบคุมขนาดของบริษทัมี
ผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) 

ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณพบวา่  ขนาดของบริษทั (SIZE) มีผลกระทบต่อ
อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ (ROA) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ
การถดถอยเท่ากบั  0.0000001 แสดงใหเ้ห็นวา่หากขนาดของบริษทั (SIZE) ซ่ึงวดัโดยสินทรัพยร์วม
เพิ่มข้ึน 1 หน่วยจะส่งผลให้อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ (ROA)  เพิ่มข้ึน 0.0000001 หน่วย  ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ี 33 

6.4 การวิเคราะห์ผลกระทบของขนาดของคณะกรรมการบริษทั  (BOD) สัดส่วนของ
คณะกรรมการอิสระ (IND)  สัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นรายใหญ่  (BLK)  สัดส่วนการถือหุ้น
ของผูบ้ริหารและกรรมการ (DIR) และการควบรวมต าแหน่งของกรรมการผูจ้ดัการและประธาน
กรรมการ(DUAL) ท่ีมีผลต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE)   โดยใชต้วัแปรควบคุม 
ไดแ้ก่  ขนาดของบริษทั (SIZE)    ซ่ึงมีแบบจ าลองดงัน้ี 
แบบจ าลองที ่4   
 ROE = β0+ β1BOD+ β2IND+ β3BLK+β4DIR+ β5DUAL+ β6SIZE + e 

 ผลการวเิคราะห์สมการถดถอยพหุคุณของแบบจ าลองท่ี 4 แสดงดงัตารางต่อน้ี 
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ตารางที ่4.17  ผลการวเิคราะห์สมการถดถอยพหุคุณของแบบจ าลองท่ี 4 

 
 ตัวแปรอสิระ 

Unstandardized 
Coefficients 

 
t-value 

 
Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Tolerance VIF 
(Constant) 3.062 1.871 1.637 0.102   
BOD 0.098 0.081 1.214 0.225 0.923 1.083 
IND 1.246 4.305 0.289 0.772 0.961 1.041 
BLK 0.013 0.015 0.873 0.383 0.766 1.306 
DIR 6.400 1.300 4.923  0.000* 0.813 1.230 
DUAL -0.335 0.526 -0.637 0.524 0.960 1.042 
SIZE 0.00000003 0.000 0.472 0.637 0.888 1.126 

หมายเหตุ: R-squared = 0.050 , Adjusted R-squared = 0.041 , Durbin-Watson = 1.986 , F = 5.598  
*  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางท่ี 4.17  พบวา่ ค่า VIF  มีค่าเท่ากบั 1.041 - 1.306  ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ 5 ดงันั้น
แสดงวา่  ไม่มีปัญหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ (Multicollinearity) นัน่คือ ตวัแปรอิสระไม่
มีความสัมพนัธ์กนัสูง สอดคลอ้งกบัการทดสอบค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สัน ในส่วนท่ี 3   

ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)  พบวา่ค่า Sig.          

(F-Statistic) มีค่าเท่ากบั 0.000  แสดงว่า มีตวัแปรอิสระอย่างน้อย 1 ตวั ท่ีมีลกระทบต่ออตัรา

ผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE)  โดยสามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงของอตัรา

ผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) ไดร้้อยละ 4.1 (Adjusted R Square  เท่ากบั 0.041)  

หากพิจารณาหากพิจารณาผลกระทบของการก ากบัดูแลกิจการท่ีมีต่ออตัราผลตอบแทน

ต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) พบว่า สัดส่วนการถือหุ้นของผูบ้ริหารและ

กรรมการ (DIR) มีลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) อยา่งมีนยัส าคญั 0.05  

ในขณะท่ี ขนาดของคณะกรรมการบริษทั (BOD)    สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ (IND)  

สัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นรายใหญ่  (BLK)  การควบรวมต าแหน่งของกรรมการผูจ้ดัการและ

ประธานกรรมการ(DUAL)  และและขนาดของบริษทั (SIZE) ไม่มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทน

ต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) ซ่ึงอธิบายผลการทดสอบสมมติฐานไดด้งัน้ี 

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 26 การก ากบัดูแลกิจการดา้นขนาดของคณะกรรมการบริษทั 
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(BOD) มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) 
ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณพบว่า การก ากับดูแลกิจการด้านขนาดของ

คณะกรรมการบริษทั (BOD) ไม่มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ (ROA) ท่ีระดบั
นยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ี 26 

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 27 การก ากบัดูแลกิจการดา้นสัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ 
(IND) มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) 

ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณพบว่า การก ากบัดูแลกิจการด้านสัดส่วนของ
คณะกรรมการอิสระ (IND) ไม่มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ROA) ท่ีระดับ
นยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ี 27 

สมมติฐานการวจัิยข้อที ่28 การก ากบัดูแลกิจการดา้นสัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ (BLK) มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) 

ผลการวเิคราะห์สมการถดถอยพหุคูณพบวา่ การก ากบัดูแลกิจการดา้นสัดส่วนการถือหุ้น
ของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ (BLK)  ไม่มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ (ROA) ท่ีระดบั
นยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ี 28 

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 29 การก ากบัดูแลกิจการดา้นสัดส่วนการถือหุ้นของผูบ้ริหาร
และกรรมการ (DIR) มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น  (ROE) 

ผลการวเิคราะห์สมการถดถอยพหุคูณพบวา่ การก ากบัดูแลกิจการดา้นสัดส่วนการถือหุ้น
ของผูบ้ริหารและกรรมการ (DIR) มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE)  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยเท่ากบั  6.400 แสดงให้เห็น
วา่หากสัดส่วนการถือหุ้นของผูบ้ริหารและกรรมการ (DIR) เพิ่มข้ึน 1 หน่วยจะส่งผลให้อตัรา
ผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE)  เพิ่มข้ึน 6.400 หน่วย ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ี 29 

สมมติฐานการวจัิยข้อที ่30 การก ากบัดูแลกิจการดา้นการควบรวมต าแหน่งของกรรมการ
ผูจ้ดัการและประธานกรรมการ (DUAL) มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 
(ROE) 

ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณพบว่า การก ากบัดูแลกิจการด้านการควบรวม
ต าแหน่งของกรรมการผูจ้ ัดการและประธานกรรมการ (DUAL) ไม่มีผลกระทบต่ออัตรา
ผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ (ROA) ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ี 
30 

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 34 การก ากบัดูแลกิจการ โดยตวัแปรควบคุมขนาดของบริษทัมี
ผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) 
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ผลการวเิคราะห์สมการถดถอยพหุคูณพบวา่ ขนาดของบริษทั (SIZE) ไม่มีผลกระทบต่อ
อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) ท่ีระดบันัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 ซ่ึงไม่
สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ี 34 

ส่วนที ่7  ผลกระทบของการก ากับดูแลกิจการที่มีต่อผลการด าเนินงานของบริษัทกลุ่มอุตสาหกรรม
อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้างทีจ่ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

7.1  ข้อมูลการก ากบัดูแลกจิการและผลการด าเนินงาน 

จากการตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลการก ากับดูแลกิจการของบริษัทกลุ่ม
อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้างและผลการด าเนินงานของกลุ่มตวัอย่างบริษทักลุ่ม
อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้างท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ทั้งหมด 65 บริษทั  พบว่า มีบริษทัท่ีมีขอ้มูลไม่สมบูรณ์ จ านวน 26 บริษทั  (แสดงดงัภาคผนวก)  
ผูว้จิยัจึงท าการตดับริษทัท่ีมีขอ้มูลไม่สมบูรณ์ออก  เหลือกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 39 บริษทั และในการ
ประมวลผลขอ้มูล ผูว้ิจยัได้ตรวจสอบขอ้มูลการก ากบัดูแลกิจการของบริษทักลุ่มอุตสาหกรรม
อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้างและผลการด าเนินงานของกลุ่มตวัอย่างจ านวน 39 บริษทั ไม่พบค่า
ผิดปกติ (Outliers) ของกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษา ดงันั้นกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหว่างการก ากับดูแลกิจการของบริษทักลุ่มอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และ
ก่อสร้างกับผลการด าเนินงานของบริษทักลุ่มอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้างท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมีจ านวน 39  บริษทั ใชข้อ้มูลในการศึกษา 5 ปี คือปี 
2557 -  2561 จึงมีขนาดตวัอยา่งเท่ากบั 195 ตวัอยา่ง ซ่ึงถูกน ามาประมวลผลและวิเคราะห์ขอ้มูลโดย
ใช้สถิติเชิงพรรณนาเพื่อให้ทราบถึงข้อมูลเบ้ืองตน้ของตวัแปรต่างๆ ท่ีใช้ในการศึกษา ซ่ึง
ประกอบดว้ย ค่าต ่าสุดของขอ้มูล (Minimum) ค่าสูงสุดของขอ้มูล (Maximum) ค่าเฉล่ียของขอ้มูล 
(Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของขอ้มูล (Standard Deviation) โดยมีรายละเอียดแสดงดงัตาราง
ท่ี 4.18 

ตารางที ่4.18  แสดงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา 

ตัวแปร ค่าต ่าสุด 

(Minimum) 
ค่าสูงสุด 

(Maximum) 
ค่าเฉลีย่ 

(Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D) 

ROA -17.880 30.050 6.860 8.770 

ROE -8.610 17.260 5.096 4.947 
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ตารางที ่4.18  (ต่อ) 

ตัวแปร ค่าต ่าสุด 

(Minimum) 
ค่าสูงสุด 

(Maximum) 
ค่าเฉลีย่ 

(Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D) 

BOD 10.000 22.000 14.969 2.764 

IND 0.167 0.417  0.279 0.054 

BLK 15.890 92.350 49.417 17.144 

DIR 0.006  0.627  0.159  0.148 

SIZE 402,480.470 98,014,735.000 21,937,037.137 23,855,340.107 

จากตารางท่ี 4.18 เม่ือพิจารณาการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยสถิติเชิงพรรณนา ของบริษทักลุ่ม
อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้างท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาก
จ านวนตวัอยา่งทั้งหมด 195 ตวัอยา่ง มีดงัน้ี  

อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (ROA) มีต ่าสุดเท่ากบั -17.880 ค่าสูงสุดเท่ากับ  
30.050  ค่าเฉล่ียเท่ากบั 6.860 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 8.770 

อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) มีต ่าสุดเท่ากับ -8.610 ค่าสูงสุดเท่ากับ 
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 17.260 ค่าเฉล่ียเท่ากบั 5.096 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 4.947 

ขนาดของคณะกรรมการบริษทั (BOD) พบวา่ มีค่าต ่าสุดเท่ากบั 10.000 ค่าสูงสุดเท่ากบั 
22.000 ค่าเฉล่ียเท่ากบั 14.969 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 2.764 

สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ (IND)   พบวา่ มีค่าต ่าสุดเท่ากบั 0.167 ค่าสูงสุดเท่ากบั 
0.417 ค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.279 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.054 

สัดส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้รายใหญ่  (BLK) พบวา่ มีค่าต ่าสุดเท่ากบั 15.890 ค่าสูงสุด
เท่ากบั 92.350 ค่าเฉล่ียเท่ากบั 49.417 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 17.144 

สัดส่วนการถือหุ้นของผูบ้ริหารและกรรมการ (DIR) พบว่า มีค่าต ่าสุดเท่ากบั 0.006
ค่าสูงสุดเท่ากบั 0.627 ค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.159 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.148  

ขนาดของบริษทั (SIZE) โดยพิจารณาจากสินทรัพยร์วม พบว่า มีค่าต ่าสุดเท่ากับ 
402,480.470 ค่าสูงสุดเท่ากบั 98,014,735.000 ค่าเฉล่ียเท่ากบั 21,937,037.137 และมีส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน เท่ากบั 23,855,340.107 

7.2  ผลการวเิคราะห์ค่าสหสัมพนัธ์ (Pearson’s Correlation Coefficient) 
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เป็นการวิเคราะห์เพื่อวดัระดบัและทิศทางความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรตามกบัตวัแปร
อิสระทุกตวัวา่มีความสัมพนัธ์กนัมากนอ้ยเพียงใด รวมทั้งเป็นการตรวจสอบปัญหาความสัมพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรอิสระ (Multicollinearity) นัน่คือ ตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์กนัเองซ่ึงส่งผลให้ผล
การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงเชิงพหุคูณไม่ถูกตอ้ง โดยผูศึ้กษาจะใช้การทดสอบค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์เพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation (rxy)) ในการวดัความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ตวัแปร ซ่ึงค่าสหสัมพนัธ์ไม่ควรเกิน 0.80 (Ferguson, 1981)  

ส าหรับการทดสอบค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สัน (Pearson Product Moment 

Correlation ) ไดแ้บ่งการวิเคราะห์เป็น 2 ส่วน คือ การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ

ดว้ยกนั และการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตามกบัตวัแปรอิสระ  

7.2.1  วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระดว้ยกนั  ไดแ้ก่ ขนาดของบริษทั 

(SIZE) ขนาดของคณะกรรมการบริษทั (BOD) สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ (IND)  สัดส่วน

การถือหุ้นของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ (BLK)  สัดส่วนการถือหุ้นของผูบ้ริหารและกรรมการ (DIR)  และ

การควบรวมต าแหน่งของกรรมการผูจ้ดัการและประธานกรรมการ (DUAL) 

ตารางที่ 4.19  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลค่าสหสัมพนัธ์ (Pearson’s Correlation Coefficient) 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระดว้ยกนั 

ตัวแปรอสิระ BOD IND BLK DIR DUAL SIZE 

 BOD 1      

 IND     0.212** 1     

 BLK 0.052    -0.269** 1    

 DIR    -0.241** -0.026  0.344** 1   

 DUAL -0.140 -0.115      0.172*    0.275** 1  

 SIZE      0.193** 0.136 -0.296**     -0.001 -0.196** 1 

หมายเหตุ  ** ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  
      *  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางท่ี 4.19 การทดสอบความสัมพนัธ์เบ้ืองตน้ระหวา่งตวัแปรอิสระดว้ยกนั พบวา่ 
ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01   ตวัแปรอิสระท่ีมีความสัมพนัธ์กนัมีดงัน้ี  

1. สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ (IND)  มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบั 
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ขนาดของคณะกรรมการบริษทั (BOD) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.212 
2. สัดส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้รายใหญ่ (BLK)  มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนั 

ขา้มกบัสัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ (IND)  ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.269 
3. สัดส่วนการถือหุน้ของผูบ้ริหารและกรรมการ (DIR) มีความสัมพนัธ์ในทิศทาง 

ตรงกนัขา้มกบั ขนาดของคณะกรรมการบริษทั (BOD) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 
0.241 และสัดส่วนการถือหุ้นของผูบ้ริหารและกรรมการ (DIR) มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั
กบัสัดส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้รายใหญ่ (BLK) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.344 

4. การควบรวมต าแหน่งของกรรมการผูจ้ดัการและประธานกรรมการ (DUAL) มี 
ความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบัสัดส่วนการถือหุ้นของผูบ้ริหารและกรรมการ (DIR) ซ่ึงมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.275 

5. ขนาดของบริษทั (SIZE) มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบัขนาดของ 
คณะกรรมการบริษทั (BOD) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.193 

6. ขนาดของบริษทั (SIZE) มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มกบัสัดส่วนการถือ 
หุ้นของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ (BLK) และสัดส่วนการถือหุ้นของผูบ้ริหารและกรรมการ (DIR) ซ่ึงมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.296 และ 0.196 ตามล าดบั 

และท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05  พบวา่ การควบรวมต าแหน่งของกรรมการผูจ้ดัการ
และประธานกรรมการ (DUAL) มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบัสัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อ
หุน้รายใหญ่  (BLK) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.172      

เม่ือพิจารณาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระขา้งตน้ พบว่า ตวัแปรอิสระแต่ละตวั

ส่วนใหญ่มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่า และบางตวัแปรไม่มีความสัมพนัธ์กนั แสดงให้เห็นว่า

ขอ้มูลไม่มีปัญหาท่ีตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์กนัเอง (Multicollinearity) ท่ีจะส่งผลกระทบให้ผล

การทดสอบสมการความถดถอยพหุคูณไม่ถูกตอ้ง 

7.2.2 การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตามและตวัแปรอิสระ ตวัแปรตามคือ 
อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA)  และอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE)  
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ตารางที่ 4.20  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลค่าสหสัมพนัธ์ (Pearson’s Correlation Coefficient) 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม 

ตัวแปรอสิระ 
ตัวแปรตาม 

ROA ROE 

 BOD 0.261** 0.257** 

 IND 0.110 0.055 

 BLK 0.088 0.105 

 DIR 0.232**  0.202** 

 DUAL -0.035 -0.031 

 SIZE 0.186** 0.144* 

หมายเหตุ  ** ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  
      *  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ตารางท่ี 4.20 พบว่า การทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระกับตวัแปรตาม 

พบวา่  ตวัแปรอิสระท่ีมีความสัมพนัธ์กบัอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) ท่ีระดบันยัส าคญั

ทางสถิติ 0.01 คือ ขนาดของคณะกรรมการบริษทั (BOD) สัดส่วนการถือหุ้นของผูบ้ริหารและ

กรรมการ(DIR)  และขนาดของบริษทั (SIZE) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั 0.261, 0.232 

และ 0.186 ตามล าดบั ในขณะท่ีสัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ (IND) สัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อ

หุ้นรายใหญ่ (BLK) และการควบรวมต าแหน่งของกรรมการผูจ้ดัการและประธานกรรมการ 

(DUAL) ไม่มีความสัมพนัธ์กบัอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) 

ส าหรับผลการการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระกับตวัแปรตาม อตัรา

ผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) พบวา่ ตวัแปรอิสระท่ีมีความสัมพนัธ์กบัอตัราผลตอบแทน

ต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) ท่ีระดบันัยส าคญัทางสถิติ 0.01 คือ ขนาดของคณะกรรมการบริษทั 

(BOD) และ สัดส่วนการถือหุ้นของผูบ้ริหารและกรรมการ (DIR) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์

เท่ากบั 0.257 และ 0.202  และขนาดของบริษทั (SIZE) มีความสัมพนัธ์กบัอตัราผลตอบแทนต่อ

ส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั 

0.144 ในขณะท่ีสัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ (IND) สัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นรายใหญ่  
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(BLK)  และการควบรวมต าแหน่งของกรรมการผูจ้ดัการและประธานกรรมการ (DUAL) ไม่มี

ความสัมพนัธ์กบัอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE)  

7.3  การตรวจสอบปัญหาความสัมพันธ์เ ชิงเส้นระหว่างค่าความคลาดเคล่ือน 
(Autocorrelation) 

ก่อนการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณตอ้งตรวจสอบปัญหาความสัมพนัธ์เชิงเส้น

ระหวา่งค่าความคลาดเคล่ือน จะทดสอบโดยการประมาณสมการถดถอยเชิงพหุคูณแบบก าลงัสอง

นอ้ยท่ีสุดพิจารณาจากค่าสถิติ Durbin-Watson (D.W.) ทั้งน้ีถา้ค่า Durbin-Watson มีค่านอ้ยกวา่ 1.5 

และมากกวา่ 2.5 แสดงวา่เกิด Autocorrelation  (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2553)  การประมาณสมการ

ถดถอยเชิงพหุคูณแบบก าลงัสองนอ้ยท่ีสุดเพื่อการตรวจสอบปัญหาความสัมพนัธ์เชิงเส้นระหวา่งค่า

ความคลาดเคล่ือนของแต่ละแบบจ าลองมีค่าการประมาณดงัตารางท่ี  4.21  ซ่ึงแบบจ าลองมีดงัน้ี 

แบบจ าลองที ่5  

ROA = β0+ β1BOD+ β2IND+ β3BLK+β4DIR+ β5DUAL+ β6SIZE + e 

แบบจ าลองที ่6  

ROE = β0+ β1BOD+ β2IND+ β3BLK+β4DIR+ β5DUAL+ β6SIZE + e    
 
ตารางที ่4.21  ผลสรุปแบบจ าลองจากการวเิคราะห์การถดถอยเชิงพหุคุณ  

แบบจ าลอง R R Square Adjusted R 
Square 

S.E. of regression Durbin-Watson 

5 0.425 0.180 0.154 8.065 1.796 

6 0.388 0.150 0.123 4.632 1.917 

จากตารางท่ี 4.21 พบวา่ ค่าสถิติ Durbin-Watson ของแบบจ าลองท่ี 5 มีค่าเท่ากบั 1.796 
แบบจ าลองท่ี 6  มีค่าเท่ากบั 1.917 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ 1.5 และนอ้ยกวา่ 2.5  ดงันั้นแสดงวา่ แบบจ าลอง
ท่ี 5 และ6 ไม่เกิด Autocorrelation นั่นคือไม่มีปัญหาความสัมพนัธ์เชิงเส้นระหว่างค่าความ
คลาดเคล่ือน  
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ตารางที ่4.22  สรุปผลการตรวจสอบปัญหาความสัมพนัธ์เชิงเส้นระหวา่งค่าความคลาดเคล่ือน ของ

การทดสอบผลกระทบของการก ากบัดูแลกิจการท่ีมีต่อผลการด าเนินงานของบริษทักลุ่ม

อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

แบบจ าลอง ค่าสถิติ Durbin-Watson ปัญหา Autocorrelation 
แบบจ าลองท่ี 5 1.796 ไม่มีปัญหา 
แบบจ าลองท่ี 6 1.917 ไม่มีปัญหา 

จากตารางท่ี 4.22  การทดสอบผลกระทบของการก ากบัดูแลกิจการท่ีมีต่อผลการ

ด าเนินงานของบริษทักลุ่มอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง พบวา่ แบบจ าลองท่ี 5 และ 6 

ไม่มีปัญหาความสัมพนัธ์เชิงเส้นระหวา่งค่าความคลาดเคล่ือน จึงสามารถน าไปวเิคราะห์การถดถอย

เชิงพหุคูณต่อไป   

7.4  การทดสอบข้อตกลงของการใช้สมการถดถอยพหุคูณ (Assumptions) 
การทดสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ (Assumptions) ของการใชส้มการถดถอยพหุคูณมีดงัน้ี 
1. ค่าเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนเป็นศูนย ์โดยท าการทดสอบ One- Sample t-test    
2. ทดสอบการแจกแจงปกติของค่าความคลาดเคล่ือน โดยพิจารณาค่า Kolmogorov 

Smirnov (K-S Test)  มีดงัน้ี 
3. ค่าความคลาดเคล่ือนเป็นอิสระต่อกนั  โดยท าการทดสอบ Durbin-Watson   
การทดสอบค่าความคลาดเคล่ือนเป็นอิสระต่อกนั  โดยท าการทดสอบ Durbin-Watson  

ไดท้  าการทดสอบในส่วนท่ี 3  ดงันั้นในส่วนน้ีจึงท าการทดสอบค่าเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนเป็น
ศูนย ์และทดสอบการแจกแจงปกติของค่าความคลาดเคล่ือน ดงัน้ี 

 7.4.1  ค่าเฉลีย่ของความคลาดเคล่ือนเป็นศูนย์ โดยท าการทดสอบ One- Sample t-
test 

ผูศึ้กษาจะท าการทดสอบค่าเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนวา่มีค่าเท่ากบัศูนยห์รือไม่ โดยมี
สมมติฐานของการทดสอบ ดงัน้ี 

 H0 : ค่าเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนเป็นศูนย ์
 H1 : ค่าเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนไม่เป็นศูนย ์
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ตารางที ่4.23  ทดสอบค่าเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนเป็นศูนย ์

แบบจ าลอง t df Sig. ผลการทดสอบ 

แบบจ าลองท่ี 5 0.000 194 1.000 ยอมรับ H0 
แบบจ าลองท่ี 6 0.000 194 1.000 ยอมรับ H0 

จากตารางท่ี 4.23 การตรวจสอบค่าเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนเป็นศูนย์ พบว่า 
แบบจ าลองท่ี 5 และ 6 มีค่านยัส าคญั (Sig) เท่ากบั 1.000 ซ่ึงมีค่ามากกวา่นยัส าคญัทางสถิติท่ีก าหนด
ไว ้0.05  แสดงวา่  ยอมรับ H0 ปฏิเสธ H1  หมายความวา่ ค่าเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนแบบจ าลองท่ี 
5 และ 6 เป็นศูนย ์จึงเป็นไปตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ (Assumptions) ของการใชส้มการถดถอยพหุคูณ 

7.4.2  ทดสอบการแจกแจงปกติของข้อมูล โดยพจิารณา Kolmogorov Smirnov 

(K-S Test) 

ผูศึ้กษาจะท าการทดสอบข้อมูลมีการแจกแจงปกติหรือไม่ โดยมีสมมติฐานของการ
ทดสอบ ดงัน้ี 

 H0: ขอ้มูลมีการแจกแจงปกติ 
 H1: ขอ้มูลมีการแจกแจงไม่ปกติ 

ตารางที ่4.24  ผลทดสอบแจกแจงปกติของค่าความคลาดเคล่ือน 

แบบจ าลอง Kolmogorov-Smirnov Z Sig. ผลการทดสอบ 

แบบจ าลองท่ี 5 0.504 0.961 ยอมรับ H0 

แบบจ าลองท่ี 6 0.729 0.662 ยอมรับ H0 

จากตารางท่ี 4.24 การทดสอบแจกแจงปกติของค่าความคลาดเคล่ือนพบวา่ แบบจ าลองท่ี 
5 และ 6 มีค่านยัส าคญั (Sig) เท่ากบั 0.961 และ 0.662 ตามล าดบั ซ่ึงมีค่ามากกวา่นยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีก าหนดไว ้0.05 แสดงว่า ยอมรับ H0 ปฏิเสธ H1  หมายความว่า ค่าความคลาดเคล่ือนของ
แบบจ าลองท่ี 5 และ 6  มีการแจกแจงปกติ จึงเป็นไปตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ (Assumptions) ของการ
ใชส้มการถดถอยพหุคูณ 

7.5   ผลการวเิคราะห์สมการถดถอยพหุคุณ (Multiple Regression Analysis) 

1) การวิเคราะห์ผลกระทบของขนาดของคณะกรรมการบริษทั  (BOD) สัดส่วนของ

คณะกรรมการอิสระ (IND) สัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ (BLK) สัดส่วนการถือหุ้นของ
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ผูบ้ริหารและกรรมการ (DIR) และการควบรวมต าแหน่งของกรรมการผูจ้ดัการและประธาน

กรรมการ (DUAL) ท่ีมีผลต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA)  โดยใชต้วัแปรควบคุม ไดแ้ก่  

ขนาดของบริษทั (SIZE) ซ่ึงมีแบบจ าลองดงัน้ี 

แบบจ าลองที ่5 

 ROA = β0+ β1BOD+ β2IND+ β3BLK+β4DIR+ β5DUAL+ β6SIZE + e 

ตารางที ่4.25  ผลการวเิคราะห์สมการถดถอยพหุคุณของแบบจ าลองท่ี 5 

 

 ตัวแปรอสิระ 

Unstandardized 
Coefficients 

 

 t-value 

 

Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Tolerance VIF 

(Constant) -13.176 4.646 -2.836 0.005     

BOD 0.944 0.234 4.024 0.000* 0.798 1.253 

IND 6.167 11.561 0.533 0.594 0.852 1.173 

BLK 0.010 0.041 0.244 0.808 0.683 1.465 

DIR 18.550 4.585 4.045 0.000* 0.725 1.380 

DUAL -1.340 1.708 -0.785 0.434 0.879 1.138 

SIZE 0.00000004 0.00000003 1.615 0.108 0.814 1.228 

หมายเหตุ: R-squared = 0.180 , Adjusted R-squared = 0.154 , Durbin-Watson = 1.796 , F = 6.897  
*  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางท่ี 4.25  พบวา่ ค่า VIF มีค่าเท่ากบั 1.138 - 1.465 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ 5 ดงันั้น
แสดงวา่ไม่ปัญหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ (Multicollinearity) นัน่คือ ตวัแปรอิสระไม่มี
ความสัมพนัธ์กนัสูง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการทดสอบค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สัน ในส่วนท่ี 2   

ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) พบวา่ค่า Sig. (F-

Statistic) มีค่าเท่ากบั 0.000  แสดงว่า มีตวัแปรอิสระอย่างน้อย 1 ตวั ท่ีมีผลกระทบต่อกบัอตัรา

ผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) โดยสามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงของอตัราผลตอบแทนต่อ

สินทรัพย ์(ROA) ไดร้้อยละ 15.4 (Adjusted R Square  เท่ากบั 0.154)   
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หากพิจารณาผลกระทบของการก ากับดูแลกิจการของบริษัทกลุ่มอุตสาหกรรม

อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้างท่ีมีต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ROA) พบว่า ขนาดของ

คณะกรรมการบริษทั (BOD) และสัดส่วนการถือหุ้นของผูบ้ริหารและกรรมการ (DIR) มีผลกระทบ

ต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ในขณะท่ีสัดส่วน

ของคณะกรรมการอิสระ (IND) สัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ (BLK) การควบรวม

ต าแหน่งของกรรมการผูจ้ดัการและประธานกรรมการ (DUAL)  และขนาดของบริษทั (SIZE) ไม่มี

ผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) ซ่ึงสามารถอธิบายผลการทดสอบสมมติฐาน

ไดด้งัน้ี 

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 21 การก ากบัดูแลกิจการดา้นขนาดของคณะกรรมการบริษทั 
(BOD) มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) 

ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณพบว่า การก ากับดูแลกิจการด้านขนาดของ
คณะกรรมการบริษทั (BOD) มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA)  อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยเท่ากบั 0.944 แสดงให้เห็นวา่หาก
ขนาดของคณะกรรมการบริษทั (BOD)  เพิ่มข้ึน 1 หน่วยจะส่งผลให้อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์
รวม (ROA)  เพิ่มข้ึน 0.944 หน่วย ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ี 21 

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 22 การก ากบัดูแลกิจการดา้นสัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ 
(IND) มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) 

ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณพบว่า การก ากับดูแลกิจการด้านสัดส่วนของ
คณะกรรมการอิสระ (IND) ไม่มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ROA) ท่ีระดับ
นยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ี 22 

สมมติฐานการวจัิยข้อที ่23 การก ากบัดูแลกิจการดา้นสัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ ( BLK ) มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) 

ผลการวเิคราะห์สมการถดถอยพหุคูณพบวา่ การก ากบัดูแลกิจการดา้นสัดส่วนการถือหุ้น
ของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ( BLK ) ไม่มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ (ROA) ท่ีระดบั
นยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ี 23 

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 24 การก ากบัดูแลกิจการดา้นสัดส่วนการถือหุ้นของผูบ้ริหาร
และกรรมการ ( DIR ) มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) 

ผลการวเิคราะห์สมการถดถอยพหุคูณพบวา่ การก ากบัดูแลกิจการดา้นสัดส่วนการถือหุ้น
ของผูบ้ริหารและกรรมการ (DIR) มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA)  อยา่งมี
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นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยเท่ากบั 18.550 แสดงให้เห็นวา่หาก
สัดส่วนการถือหุน้ของผูบ้ริหารและกรรมการ (DIR) เพิ่มข้ึน 1 หน่วยจะส่งผลให้อตัราผลตอบแทน
ต่อสินทรัพย ์(ROA)  เพิ่มข้ึน 18.550 หน่วย ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ี 24 

สมมติฐานการวจัิยข้อที ่25 การก ากบัดูแลกิจการดา้นการควบรวมต าแหน่งของกรรมการ
ผูจ้ดัการและประธานกรรมการ (DUAL) มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) 

ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณพบว่า การก ากบัดูแลกิจการด้านการควบรวม
ต าแหน่งของกรรมการผู ้จ ัดการและประธานกรรมการ (DUAL)ไม่มีผลกระทบต่ออัตรา
ผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ (ROA) ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ี 
25 

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 33  ขนาดของบริษทัมีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อ
สินทรัพย ์(ROA) 

ผลการวเิคราะห์สมการถดถอยพหุคูณพบวา่  ขนาดของบริษทั (SIZE) ไม่มีผลกระทบต่อ
อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ROA) ท่ีระดับนัยส าคญัทางสถิติ 0.05 ซ่ึงไม่สอดคล้องกับ
สมมติฐานท่ี 33 

2) การวิเคราะห์ผลกระทบของขนาดของคณะกรรมการบริษทั  (BOD) สัดส่วนของ
คณะกรรมการอิสระ (IND) สัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ (BLK) สัดส่วนการถือหุ้นของ
ผูบ้ริหารและกรรมการ (DIR) และการควบรวมต าแหน่งของกรรมการผูจ้ดัการและประธาน
กรรมการ (DUAL) ท่ีมีผลต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) โดยใชต้วัแปรควบคุม 
ไดแ้ก่  ขนาดของบริษทั (SIZE) ซ่ึงมีแบบจ าลองดงัน้ี 
แบบจ าลองที ่6 
 ROE = β0+ β1BOD+ β2IND+ β3BLK+β4DIR+ β5DUAL+ β6SIZE + e 

 ผลการวเิคราะห์สมการถดถอยพหุคุณของแบบจ าลองท่ี 4 แสดงดงัตารางต่อน้ี  

ตารางที ่4.26  ผลการวเิคราะห์สมการถดถอยพหุคุณของแบบจ าลองท่ี 6 

 

  ตัวแปรอสิระ 

Unstandardized 
Coefficients 

 

 t-value 

 

Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Tolerance VIF 

(Constant) -4.769 2.669 -1.787 0.076     

BOD 0.542 0.135 4.024 0.000* 0.798 1.253 



91 
 

ตารางที ่4.26  (ต่อ) 

 

  ตัวแปรอสิระ 

Unstandardized 
Coefficients 

 

 t-value 

 

Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Tolerance VIF 

IND -1.210 6.640 -0.182 0.856 0.852 1.173 

BLK 0.007 0.023 0.286 0.775 0.683 1.465 

DIR 9.414 2.634 3.574 0.000* 0.725 1.380 

DUAL -0.760 0.981 -0.775 0.439 0.879 1.138 

SIZE 0.00000002 0.00000002 1.124 0.263 0.814 1.228 

หมายเหตุ: R-squared = 0.150 , Adjusted R-squared = 0.123 , Durbin-Watson = 1.917 , F = 5.546  
*  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางท่ี 4.26  พบวา่ ค่า VIF มีค่าเท่ากบั 1.138 - 1.465 ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า 5 ดงันั้น
แสดงวา่  ไม่ปัญหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ (Multicollinearity) นัน่คือ ตวัแปรอิสระไม่มี
ความสัมพนัธ์กนัสูง สอดคลอ้งกบัการทดสอบค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สัน ในส่วนท่ี 2   

ผลการวเิคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)  พบวา่ค่า Sig. (F-

Statistic) มีค่าเท่ากบั 0.000  แสดงว่า มีตวัแปรอิสระอย่างน้อย 1 ตวั ท่ีมีลกระทบต่ออตัรา

ผลตอบแทนต่อส่วนของผู ้ถือหุ้น (ROE) โดยสามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงของอัตรา

ผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) ไดร้้อยละ 12.3 (Adjusted R Square  เท่ากบั 0.123)   

หากพิจารณาหากพิจารณาผลกระทบของการก ากับดูแลกิจการของบริษัทกลุ่ม

อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้างท่ีมีต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE)  

พบวา่ ขนาดของคณะกรรมการบริษทั (BOD) และสัดส่วนการถือหุ้นของผูบ้ริหารและกรรมการ 

(DIR) มีลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 

0.05 ในขณะท่ี   สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ (IND) สัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

(BLK) การควบรวมต าแหน่งของกรรมการผูจ้ดัการและประธานกรรมการ (DUAL) และและขนาด

ของบริษทั (SIZE) ไม่มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) ซ่ึงอธิบายผล

การทดสอบสมมติฐานไดด้งัน้ี 
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สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 26 การก ากบัดูแลกิจการดา้นขนาดของคณะกรรมการบริษทั 
(BOD) มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) 

ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณพบว่า การก ากับดูแลกิจการด้านขนาดของ
คณะกรรมการบริษทั (BOD) มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE)  อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยเท่ากบั 0.542 แสดงให้เห็นวา่หาก
ขนาดของคณะกรรมการบริษทั (BOD)  เพิ่มข้ึน 1 หน่วยจะส่งผลให้อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของ
ผูถื้อหุน้ (ROE) เพิ่มข้ึน 0.542 หน่วย ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ี 26 

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 27 การก ากบัดูแลกิจการดา้นสัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ 
(IND) มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) 

ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณพบว่า การก ากบัดูแลกิจการด้านสัดส่วนของ
คณะกรรมการอิสระ (IND) ไม่มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) ท่ี
ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ี 27 

สมมติฐานการวจัิยข้อที ่28 การก ากบัดูแลกิจการดา้นสัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ (BLK) มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) 

ผลการวเิคราะห์สมการถดถอยพหุคูณพบวา่ การก ากบัดูแลกิจการดา้นสัดส่วนการถือหุ้น
ของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ (BLK) ไม่มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) ท่ี
ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ี 28 

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 29 การก ากบัดูแลกิจการดา้นสัดส่วนการถือหุ้นของผูบ้ริหาร
และกรรมการ (DIR) มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) 

ผลการวเิคราะห์สมการถดถอยพหุคูณพบวา่ การก ากบัดูแลกิจการดา้นสัดส่วนการถือหุ้น
ของผูบ้ริหารและกรรมการ (DIR) มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE)  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยเท่ากบั 9.414 แสดงให้เห็น
ว่าหากสัดส่วนการถือหุ้นของผูบ้ริหารและกรรมการ (DIR) เพิ่มข้ึน 1 หน่วยจะส่งผลให้อตัรา
ผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) เพิ่มข้ึน 9.414 หน่วย ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ี 29 

สมมติฐานการวจัิยข้อที ่30 การก ากบัดูแลกิจการดา้นการควบรวมต าแหน่งของกรรมการ
ผูจ้ดัการและประธานกรรมการ (DUAL) มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 
(ROE) 

ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณพบว่า การก ากบัดูแลกิจการด้านการควบรวม
ต าแหน่งของกรรมการผู ้จ ัดการและประธานกรรมการ (DUAL) ไม่ มีผลกระทบต่ออัตรา
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ผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) ท่ีระดบันัยส าคญัทางสถิติ 0.05 ซ่ึงไม่สอดคล้องกบั
สมมติฐานท่ี 30 

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 34 ขนาดของบริษทัมีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วน
ของผูถื้อหุน้ (ROE) 

ผลการวเิคราะห์สมการถดถอยพหุคูณพบวา่ ขนาดของบริษทั (SIZE) ไม่มีผลกระทบต่อ
อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) ท่ีระดบันัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 ซ่ึงไม่
สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ี 34 

 
 
 
 



 

  บทที่ 5  

 
       สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
การรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมและการก ากบัดูแลกิจการมีความส าคญัอยา่งยิ่งต่อ

บริษัทถือเป็นกลไกส าคัญในการด าเนินงานซ่ึงจะส่งผลให้บริษัทมีความย ัง่ยืนได้ในอนาคต  
ปัจจุบนัหลายบริษทัไดเ้ล็งเห็นและตระหนกัถึงความส าคญัและไดจ้ดัท าเอกสารการรายงานความ
รับผิดชอบต่อสังคมควบคู่ไปกบัรายงานประจ าปี การเปิดเผยการรายงานขอ้มูลทนัต่อเวลา ถูกตอ้ง 
ครบถว้น สะทอ้นความเป็นจริงจะท าให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถน าขอ้มูลประกอบการตดัสินใจได้
อยา่งเหมาะสม 

การศึกษาเร่ืองผลกระทบของรายงานความรับผดิชอบต่อสังคมและการก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีมีต่อผลการด า เนินงานของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมี
วตัถุประสงคใ์นการศึกษาเพื่อศึกษาผลกระทบของรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมและการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีมีต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยแ์ละอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้นของ
บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  จาก 7 อุตสาหกรรม จ านวน 230 บริษทั 
ระหวา่งปี 2557 – 2561 รวมเป็นระยะเวลา 5 ปี   

ผูว้จิยัมุ่งเนน้ในการศึกษาผลกระทบของรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมและการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีมีต่อผลการด าเนินงานของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยใน
รายงานประจ าปี (รายงาน 56-1)  โดยผูว้ิจยัศึกษาประเด็นเฉพาะตวัแปรอิสระในรายงานความ
รับผิดชอบต่อสังคมเฉพาะดา้นต่างๆ ดงัน้ี  1. ดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (CSR1) 2. ดา้นการ
ประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม (CSR2)  3. ดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ (CSR3) 4. 
ดา้นการเคารพสิทธิมนุษยชน (CSR4)  5. ดา้นการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม (CSR5)  6. ดา้น
ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค (CSR6)  7. ดา้นการร่วมพฒันาชุมชนและสังคม (CSR7)  8. ดา้นการ
จดัการส่ิงแวดล้อม (CSR8)  9. ด้านนวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความ
รับผิดชอบต่อสังคม (CSR9)  10.ดา้นการจดัท ารายงานแห่งความย ัง่ยืน (CSR10)  และศึกษาถึงการ
ก ากบัดูแลกิจการเฉพาะดา้นต่างๆ ดงัน้ี  1. ขนาดของคณะกรรมการบริษทั (BOD)  2. สัดส่วนของ
คณะกรรมการอิสระ (IND)  3. สัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ (BLK)  4. สัดส่วนการถือ
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หุ้นของผูบ้ริหารและกรรมการ (DIR)  5. การควบรวมต าแหน่งของกรรมการผูจ้ดัการและประธาน
กรรมการ (DUAL) และตวัแปรตาม คือ  1. อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์( ROA )  2. อตัรา
ผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ ( ROE ) โดยมีตวัแปรควบคุม คือ ขนาดของบริษทั (SIZE)  

การวิเคราะห์ขอ้มูลใช้สถิติเชิงพรรณา (Description statistics) เป็นการแสดงผลใน
ค่าสูงสุด (Maximum) ค่าต ่าสุด (Minimum) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation)  วิเคราะห์สถิติเชิงอนุมาน ( Inferential statistics ) ใช้ในการทดสอบความสัมพนัธ์
ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม แล้วน าข้อมูลท่ีได้มาตรวจสอบตัวแปรอิสระต้องไม่มี
ความสัมพนัธ์กนัโดยใช้ค่าสถิติ Tolerance และค่า Variance Inflation Factor (VIF) เพื่อให้
สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัการน าไปวเิคราะห์การถดถอยเชิงพหุ ( Multiple Regression Analysis ) 

การศึกษามีประเด็นส าคญัในการน าเสนอ ดงัน้ี 
5.1  สรุปผลการวจิยั 
5.2  อภิปรายผลการวจิยั 
5.3  ขอ้จ ากดัของงานวจิยั 
5.4  ขอ้เสนอแนะ 

5.1  สรุปผลการวจิัย 

ผูว้จิยัสรุปผลการวจิยัตามวตัถุประสงคแ์ละสมมติฐาน ซ่ึงการวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์4 
ประเด็น สามารถสรุปผลการวจิยัตามวตัถุประสงคไ์ด ้ดงัน้ี 

1. สรุปผลการวิจยัตามวตัถุประสงค์ขอ้ท่ี 1  ศึกษาผลกระทบของรายงานความ
รับผิดชอบต่อสังคมท่ีมีต่ออัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

จากผลการวิจัยในคร้ังน้ีพบว่า รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมด้านการจัดการ
ส่ิงแวดลอ้มและดา้นนวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคมมี
ผลต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

2. สรุปผลการวิจยัตามวตัถุประสงค์ข้อท่ี 2  ศึกษาผลกระทบของรายงานความ
รับผิดชอบต่อสังคมท่ีมีต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

จากผลการวิจยัในคร้ังน้ีพบว่า รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นนวตักรรมและการ
เผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคมมีผลต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผู ้
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ถือหุน้ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
3. สรุปผลการวิจยัตามวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 3  ศึกษาผลกระทบของการก ากบัดูแลกิจการ

ท่ีมีต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยข์องบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
จากผลการวิจยัในคร้ังน้ีพบวา่ การก ากบัดูแลกิจการดา้นสัดส่วนการถือหุ้นของผูบ้ริหาร

และกรรมการมีผลต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสิถิติ 
4. สรุปผลการวจิยัตามวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 4 ศึกษาผลกระทบของการก ากบัดูแลกิจการท่ี

มีต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย 

จากผลการวิจยัในคร้ังน้ีพบวา่ การก ากบัดูแลกิจการดา้นสัดส่วนการถือหุ้นของผูบ้ริหาร
และกรรมการมีผลต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

ดังนั้ น เพื่อให้ได้ค  าตอบในงานวิจัยตามสมมติฐาน ผู ้วิจ ัยจึงสรุปผลการทดสอบ
สมมติฐานจากการวจิยั  ดงัตารางท่ี 5.1 

ตารางที ่5.1  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานจากการวจิยั 

  สมมติฐานการวจัิย ผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานการวจัิยข้อที ่1 รายงานความรับผดิชอบต่อสังคมดา้นการ

ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีมีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ 

 

ปฏิเสธ 

สมมติฐานการวจัิยข้อที ่2 รายงานความรับผดิชอบต่อสังคมดา้นการ

ประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรมมีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทน

ต่อสินทรัพย ์ 

 

ปฏิเสธ 

สมมติฐานการวจัิยข้อที ่3 รายงานความรับผดิชอบต่อสังคมดา้นการ

ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อ

สินทรัพย ์ 

 

ปฏิเสธ 

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 4 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการ
เคารพสิทธิมนุษยชนมีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ 

 

ปฏิเสธ 
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ตารางที ่5.1  (ต่อ) 

  สมมติฐานการวจัิย ผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานการวจัิยข้อที ่5 รายงานความรับผดิชอบต่อสังคมดา้นการ

ปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรมมีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อ

สินทรัพย ์ 

 

ปฏิเสธ 

สมมติฐานการวจัิยข้อที ่6 รายงานความรับผดิชอบต่อสังคมดา้นความ

รับผดิชอบต่อผูบ้ริโภคมีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ 

 

ปฏิเสธ 

สมมติฐานการวจัิยข้อที ่7 รายงานความรับผดิชอบต่อสังคมดา้นการ

ร่วมพฒันาชุมชนและสังคมมีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อ

สินทรัพย ์

 

ปฏิเสธ 

สมมติฐานการวจัิยข้อที ่8 รายงานความรับผดิชอบต่อสังคมดา้นการ

จดัการส่ิงแวดลอ้มมีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ 

 

ยอมรับ 

สมมติฐานการวจัิยข้อที ่9 รายงานความรับผดิชอบต่อสังคมดา้น

นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผดิชอบ

ต่อสังคมมีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์

 

ยอมรับ 

สมมติฐานการวจัิยข้อที ่10 รายงานความรับผดิชอบต่อสังคมดา้นการ

จดัท ารายงานแห่งความย ัง่ยนืมีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อ

สินทรัพย ์

 

ปฏิเสธ 

สมมติฐานการวจัิยข้อที ่11 รายงานความรับผดิชอบต่อสังคมดา้นการ

ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีมีมีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผู ้

ถือหุน้ 

 

ปฏิเสธ 

สมมติฐานการวจัิยข้อที ่12 รายงานความรับผดิชอบต่อสังคมดา้นการ

ประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรมมีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทน

ต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 

 

ปฏิเสธ 
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ตารางที ่5.1  (ต่อ) 

  สมมติฐานการวจัิย ผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานการวจัิยข้อที ่13 รายงานความรับผดิชอบต่อสังคมดา้นการ

ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วน

ของผูถื้อหุ้น 

 

ปฏิเสธ 

สมมติฐานการวจัิยข้อที ่14 รายงานความรับผดิชอบต่อสังคมดา้นการ

เคารพสิทธิมนุษยชนมีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผู ้

ถือหุน้ 

 

ปฏิเสธ 

สมมติฐานการวจัิยข้อที ่15 รายงานความรับผดิชอบต่อสังคมดา้นการ

ปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรมมีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อ

ส่วนของผูถื้อหุ้น 

 

ปฏิเสธ 

สมมติฐานการวจัิยข้อที ่16 รายงานความรับผดิชอบต่อสังคมดา้น

ความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภคมีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วน

ของผูถื้อหุ้น 

 

ปฏิเสธ 

สมมติฐานการวจัิยข้อที ่17 รายงานความรับผดิชอบต่อสังคมดา้นการ

ร่วมพฒันาชุมชนและสังคมมีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วน

ของผูถื้อหุ้น 

 

ปฏิเสธ 

สมมติฐานการวจัิยข้อที ่18 รายงานความรับผดิชอบต่อสังคมดา้นการ

จดัการส่ิงแวดลอ้มมีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อ

หุน้ 

 

ปฏิเสธ 

สมมติฐานการวจัิยข้อที ่19 รายงานความรับผดิชอบต่อสังคมดา้น

นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผดิชอบ

ต่อสังคมมีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 

 

ยอมรับ 

สมมติฐานการวจัิยข้อที ่20 รายงานความรับผดิชอบต่อสังคมดา้นการ

จดัท ารายงานแห่งความย ัง่ยนืมีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อ

ส่วนของผูถื้อหุ้น 

 

ปฏิเสธ 
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ตารางที ่5.1  (ต่อ) 

  สมมติฐานการวจัิย ผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานการวจัิยข้อที ่21 การก ากบัดูแลกิจการดา้นขนาดของ

คณะกรรมการบริษทัมีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์

 

ปฏิเสธ 

สมมติฐานการวจัิยข้อที ่22 การก ากบัดูแลกิจการดา้นสัดส่วนของ

คณะกรรมการอิสระมีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์

 

ปฏิเสธ 

สมมติฐานการวจัิยข้อที ่23 การก ากบัดูแลกิจการดา้นสัดส่วนการถือ

หุน้ของผูถื้อหุน้รายใหญ่มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อ

สินทรัพย ์

 

ปฏิเสธ 

สมมติฐานการวจัิยข้อที ่24 การก ากบัดูแลกิจการดา้นสัดส่วนการถือ

หุน้ของผูบ้ริหารและกรรมการมีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อ

สินทรัพย ์

 

ยอมรับ 

สมมติฐานการวจัิยข้อที ่25 การก ากบัดูแลกิจการดา้นการควบรวม

ต าแหน่งของกรรมการผูจ้ดัการและประธานกรรมการมีผลกระทบต่อ

อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์

 

ปฏิเสธ 

สมมติฐานการวจัิยข้อที ่26 การก ากบัดูแลกิจการดา้นขนาดของ

คณะกรรมการบริษทัมีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผู ้

ถือหุน้ 

 

ปฏิเสธ 

สมมติฐานการวจัิยข้อที ่27 การก ากบัดูแลกิจการดา้นสัดส่วนของ

คณะกรรมการอิสระมีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผู ้

ถือหุน้ 

 

ปฏิเสธ 

สมมติฐานการวจัิยข้อที ่28 การก ากบัดูแลกิจการดา้นสัดส่วนการถือ

หุน้ของผูถื้อหุน้รายใหญ่มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วน

ของผูถื้อหุ้น 

 

ปฏิเสธ 
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ตารางที ่5.1  (ต่อ) 

  สมมติฐานการวจัิย ผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานการวจัิยข้อที ่29 การก ากบัดูแลกิจการดา้นสัดส่วนการถือ

หุน้ของผูบ้ริหารและกรรมการมีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อ

ส่วนของผูถื้อหุ้น  

 

ยอมรับ 

สมมติฐานการวจัิยข้อที ่30 การก ากบัดูแลกิจการดา้นการควบรวม

ต าแหน่งของกรรมการผูจ้ดัการและประธานกรรมการมีผลกระทบต่อ

อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 

 

ปฏิเสธ 

สมมติฐานการวจัิยข้อที ่31 รายงานความรับผดิชอบต่อสังคมโดยตวั

แปรควบคุมขนาดของบริษทัมีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อ

สินทรัพย ์

 

ปฏิเสธ 

สมมติฐานการวจัิยข้อที ่32 รายงานความรับผดิชอบต่อสังคมโดยตวั

แปรควบคุมขนาดของบริษทัมีผลกระทบมีผลกระทบต่ออตัรา

ผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 

 

ปฏิเสธ 

สมมติฐานการวจัิยข้อที ่33 การก ากบัดูแลกิจการโดยตวัแปรควบคุม

ขนาดของบริษทัมีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์

ยอมรับ 

สมมติฐานการวจัิยข้อที ่34 การก ากบัดูแลกิจการโดยตวัแปรควบคุม

ขนาดของบริษทัมีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อ

หุน้ 

 

ปฏิเสธ 

5.2  อภิปรายผลการวจิัย 

การศึกษาวิจยัเร่ืองผลกระทบของรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมและการก ากบัดูแล
กิจการท่ีมีต่อผลการด าเนินงานของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
สามารถอภิปรายผลตามตวัแปรไดด้งัน้ี 

ตัวแปรรายงานความรับผดิชอบต่อสังคม จากการวจิยัพบวา่ บริษทัท่ีมีการจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมีการรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีดี (CSR1)  มากท่ีสุด โดยมีจ านวนค าเฉล่ียเท่ากับ  117.531  รองลงมาคือ ด้านการปฏิบติัต่อ
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แรงงานอย่างเป็นธรรม (CSR5) โดยมีจ านวนค าเฉล่ียเท่ากบั  76.730  ดา้นการประกอบกิจการดว้ย
ความเป็นธรรม (CSR2)  โดยมีจ านวนค าเฉล่ียเท่ากบั  69.826  ดา้นการร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 
(CSR7)   มีจ  านวนค าเฉล่ียเท่ากบั 47.515 ดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ (CSR3) มีจ านวนค า
เฉล่ียเท่ากบั 32.481  ดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (CSR8)  มีจ  านวนค าเฉล่ียเท่ากบั 22.445  ดา้น
ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค (CSR6)  มีจ  านวนค าเฉล่ียเท่ากบั 12.750  ดา้นการจดัท ารายงานแห่ง
ความย ัง่ยนื (CSR10) มีจ  านวนค าเฉล่ียเท่ากบั 10.509  ดา้นนวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจาก
การด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR9)  มีจ  านวนค าเฉล่ียเท่ากบั 8.398  และล าดบัสุดทา้ยคือ 
ดา้นการเคารพสิทธิมนุษยชน (CSR4)  มีจ  านวนค าเฉล่ียเท่ากบั 4.796  แสดงให้เห็นวา่บริษทัท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยให้ความส าคญักบัการรายงานความรับผิดชอบต่อ
สังคมเป็นอยา่งยิ่ง สามารถก ากบัดูแลและควบคุมการบริหารงานไดอ้ยา่งทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ 
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการรายงานของ Global Reporting Initiative (GRI) ซ่ึง Goel & Cragg 
(2005) ไดส้รุปไวว้า่ตามมาตรฐานการรายงาน GRI ตอ้งมีการรายงาน 3 ประเด็นท่ีส าคญั ไดแ้ก่  1.
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  2.ดา้นเศรษฐกิจ  3.ดา้นสังคม   

ข้อมูลการวิจัยคร้ังน้ีพบว่า ข้อมูลรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมด้านการจัดการ
ส่ิงแวดลอ้ม (CSR8) และดา้นนวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบ
ต่อสังคม (CSR9) มีผลต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  แสดง
ให้เห็นว่า เม่ือบริษทัมีการรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมด้านการจดัการส่ิงแวดล้อมและด้าน
นวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคมมากข้ึน ท าให้อตัรา
ผลตอบแทนต่อสินทรัพยเ์พิ่มข้ึน ซ่ึงแตกต่างกบังานวิจยัของ อภิรดา  ชิณประทีป (2559)  พบว่า 
ขอ้มูลรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมด้านการจดัการส่ิงแวดล้อมและด้านนวตักรรมและการ
เผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคมมีผลต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์
(ROA)ไปในทิศทางลบ ซ่ึงหากแสดงข้อมูลรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมด้านการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มและดา้นนวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม
อาจส่งผลต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) ลดลง 

นอกจากน้ี ด้านนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อ
สังคม(CSR9) มีผลต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ  
แสดงให้เห็นว่าในปัจจุบนับริษทัท่ีรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมด้านนวตักรรมและเผยแพร่
นวตักรรมจากการด าเนินความรับผดิชอบต่อสังคมเพิ่มข้ึน ส่งผลให้อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผู ้
ถือหุ้น (ROE) เพิ่มข้ึนดว้ย ซ่ึงแตกต่างกบังานวิจยัของ นราภรณ์ สุขอยู ่และ ดารารัตน์ โพธ์ิจกัษณ์ 
(2558) พบวา่ ดา้นนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคมไม่มีผล
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ต่ออตัราผลตอบแทนของส่วนผูถื้อหุ้น (ROE)   
ตัวแปรการก ากบัดูแลกจิการ จากการวจิยัพบวา่ การก ากบัดูแลกิจการดา้นสัดส่วนการถือ

หุ้นของผูบ้ริหารและกรรมการ (DIR) มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) และ 
อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE)  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติโดยหากสัดส่วนการถือหุ้น
ของผูบ้ริหารและกรรมการ (DIR) เพิ่มข้ึน จะส่งผลให้อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (ROA) 
และอตัราผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้น (ROE) เพิ่มข้ึน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะในการศึกษาคร้ังน้ีเลือกศึกษา
เฉพาะบริษทัท่ีมีผูบ้ริหารและกรรมการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ เน่ืองจากไม่มีการเปิดเผยขอ้มูลจ านวน
หุ้นของผูถื้อหุ้นรายย่อย  จึงท าให้ผูบ้ริหารและกรรมการท่ีมีอ านาจในการบริหารบริษทัสามารถ
ตดัสินใจเพื่อให้บริษทัมีผลประกอบการท่ีดี ซ่ึงจะส่งผลดีต่อจ านวนหุ้นของผูบ้ริหารและกรรมการ  
การถือหุน้ของผูบ้ริหารและกรรมการจะเป็นส่ิงจูงใจอยา่งหน่ึงท่ีท าใหบุ้คคลเหล่าน้ีท างานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ณรงคศ์กัด์ิ อินต๊ะไชยวงค์ (2555), Klapper and Love 
(2004)  ซ่ึงแตกต่างกบังานวิจยัของ ณิชนนัท ์จนัทรเขตต ์(2554), สุรางค ์เห็นสวา่ง (2560) พบว่า 
สัดส่วนการถือหุน้ของผูบ้ริหารและกรรมการบริษทั ไม่มีความสัมพนัธ์กบัผลการด าเนินของบริษทั 
แสดงให้เห็นวา่ไม่ว่าสัดส่วนของผูบ้ริหารหรือกรรมการจะมีมากนอ้ยเพียงใด ไม่ส่งผลกระทบต่อ
ผลการด าเนินงานของบริษทั 

นอกจาก น้ี  จากการวิจัยพบว่า  การก ากับ ดูแล กิจการของก ลุ่มอุตสาหกรรม
อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้างดา้นขนาดของคณะกรรมการบริษทั (BOD) และสัดส่วนการถือหุ้น
ของผูบ้ริหารและกรรมการ (DIR) มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) และอตัรา
ผลตอบแทนต่อส่วนของผู ้ถือหุ้น (ROE) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยหากขนาดของ
คณะกรรมการบริษทั (BOD) และสัดส่วนการถือหุ้นของผูบ้ริหารและกรรมการ (DIR) เพิ่มข้ึน จะ
ส่งผลให้อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) และอตัราผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้น (ROE) เพิ่มข้ึน 
ในขณะท่ีสัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ (IND) สัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ (BLK) 
การควบรวมต าแหน่งของกรรมการผูจ้ดัการและประธานกรรมการ (DUAL) และขนาดของบริษทั 
(SIZE) ไม่มีความสัมพนัธ์กบัอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) และอตัราผลตอบแทนต่อส่วน
ของผูถื้อหุน้ (ROE) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

ทั้งน้ีเน่ืองจากขนาดของคณะกรรมการเป็นส่วนหน่ึงท่ีมีบทบาทความส าคญัในการ
บริหารจัดการองค์กร เป็นกลไกในการควบคุมดูแลก ากับกิจการให้มีความถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และช่วยในการผลักดันให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักการก ากับกิจการท่ีดี 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Kyereboach and Beikpe (2007) ซ่ึงไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งขนาด
ของคณะกรรมการกบัผลการด าเนินงานของบริษทั พบวา่ ขนาดของคณะกรรมการท่ีใหญ่ข้ึนส่งผล
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ใหอ้ตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) สูงข้ึน แสดงถึงผลการด าเนินงานท่ีดีข้ึน และ Onokoya et 
al. (2014) ได้ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการก ากบัดูแลกิจการกบัผลการด าเนินงานของกลุ่ม
ธนาคารของไนจีเรีย พบว่าขนาดของคณะกรรมการมีความสัมพนัธ์กบัอตัราผลตอบแทนต่อส่วน
ของผูถื้อหุน้ (ROE) 

ตัวแปรควบคุมขนาดบริษัท จากการวิจยัพบวา่ เม่ือขนาดของบริษทั (SIZE) ซ่ึงวดัโดย
สินทรัพยร์วมเป็นตวัแปรควบคุมของรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม ท าให้ไม่มีผลกระทบต่อ
อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) และอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) แสดงให้
เห็นวา่ขนาดของบริษทั ไม่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษทั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
ปทุมพร หิรัญสาลี (2557), Suttipun and Stantion (2012) และเม่ือขนาดของบริษทั (SIZE) ซ่ึงวดั
โดยสินทรัพยร์วมเป็นตวัแปรควบคุมของการก ากบัดูแลกิจการ มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทน
ต่อสินทรัพยร์วม (ROA) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะบริษทัท่ีมีขนาดใหญ่มีก าลงั
ในการลงทุน มีความพร้อมทางด้านการเงิน และตอ้งเผชิญกบัแรงผลกัดนัจากผูมี้ส่วนไดเ้สีย จึง
ส่งผลให้อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA) เพิ่ม ข้ึน  สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Kyereboach and Beikpe (2007), Ferreira and Matos (2008) แต่ไม่มีผลกระทบต่ออตัรา
ผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) แสดงให้เห็นว่าไม่ว่าขนาดของบริษทั ซ่ึงพิจารณาโดย
สินทรัพยร์วมจะเพิ่มข้ึนหรือลดลง ไม่มีผลกระทบต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อรพรรณ เลิศรุจิวณิช (2559)  

5.3  ข้อจ ากดัของงานวจิัย 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีขอ้จ ากดัท่ีส าคญั ดงัน้ี 
1. ในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบต่อสังคมและการ 

ก ากบัดูแลกิจการในงบการเงินและรายงานประจ าปี (56-1) เน้ือหาของการรายงานความรับผิดชอบ

ต่อสังคมไม่ไดเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั เน่ืองจากการรายงานเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมนั้น

เป็นเพียงแนวปฎิบติัของ กลต.ไม่ได้เป็น กฎระเบียบหรือขอ้บงัคบั การเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปใน

ลกัษณะสมคัรใจ 

2.  ในการศึกษาการก ากบัดูแลกิจการท่ีมีต่อผลการด าเนินงานในคร้ังน้ี มีบริษทัท่ีมีขอ้มูล

ไม่สมบูรณ์จ านวน 76 บริษัท  เน่ืองจากไม่มีข้อมูลของ สัดส่วนการถือหุ้นของผูบ้ริหารและ

กรรมการ (DIR)  ซ่ึงในรายงานประจ าปี (56-1) เปิดเผยเฉพาะขอ้มูลจ านวนหุ้นของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 



104 
 

ซ่ึงเป็นบริษทั องคก์ร หรือกองทุน ไม่เปิดเผยจ านวนหุน้ของผูถื้อหุ้นรายยอ่ยท่ีอาจเป็นผูบ้ริหารและ

กรรมการ 

3. การก ากบัดูแลกิจการในการวจิยัคร้ังน้ีไดน้ ามาท าการศึกษาเพียง 5 ตวัแปร ไดแ้ก่  

ขนาดของคณะกรรมการบริษทั  สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ  สัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้น

รายใหญ่  สัดส่วนการถือหุ้นของผูบ้ริหารและกรรมการ และการควบรวมต าแหน่งของกรรมการ

ผูจ้ดัการและประธานกรรมการ 

5.4  ข้อเสนอแนะ  

1.  จากการวิจยัคร้ังน้ี การก ากบัดูแลกิจการด้านสัดส่วนการถือหุ้นของผูบ้ริหารและ
กรรมการมีผลต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) และอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 
(ROE) ซ่ึงเป็นขอ้มูลใหน้กัลงทุนไดใ้ชป้ระกอบการตดัสินใจลงทุน โดยพิจารณาจากการถือหุ้นของ
ผูถื้อหุ้นและกรรมการท่ีถือหุ้นรายใหญ่ได้ รวมทั้ งควรพิจาณาขนาดของบริษัทควบคู่ไปด้วย
เน่ืองจากบริษทัท่ีมีสินทรัพยร์วมมากมีผลต่ออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) 

2.  ผูท่ี้ตอ้งการวิจยัต่อเน่ือง อาจจะศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระทางดา้น
รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมและการก ากบัดูแลกิจการ โดยวิธีการวดัผลการด าเนินงานทาง
การเงินในรูปแบบอ่ืน เช่น อตัราการเติบโตของรายได ้อตัราการเปล่ียนแปลงของก าไรสุทธิ หรือ 
มูลค่ากิจการทางตลาดของบริษทั ซ่ึงจะช่วยขยายความรู้ให้กวา้งขวางและให้ได้ผลการวิจยัใน
มุมมองท่ีหลากหลายมากยิง่ข้ึน 

3.  ควรมีการศึกษาผลกระทบต่อการด าเนินงาน โดยเพิ่มเติมตวัแปรการก ากบัดูแลกิจการ
อ่ืนๆ เช่น การด ารงต าแหน่งกรรมการหลายบริษทั  จ  านวนคร้ังการประชุมของคณะกรรมการบริษทั 
หรือ ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั หรือปัจจยัอ่ืนๆ เช่น ความสามารถในการท าก าไร 
ความสามารถในการแข่งขนั เป็นตน้ 
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ก่อสร้าง 
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อาหาร 

12 AQUA * บริษทั อควา คอร์เปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

13 ASIA * บริษทั เอเชียโฮเตล็ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

14 ASIAN * บริษทั หอ้งเยน็เอเช่ียน ซีฟู้ด จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร 

15 BAFS * บริษทั บริการเช้ือเพลิงการบินกรุงเทพ จ ากดั 
(มหาชน) 

ทรัพยากร 

16 BANPU * บริษทั บา้นปู จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

17 BAT-3K * บริษทั ฮิตาชิ เคมิคอล สโตเรจ แบตเตอร่ี 
(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 
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รายช่ือบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย พ.ศ.2557-2561 จ านวน 230 บริษัท 

ล าดับ ช่ือย่อ ช่ือบริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม 

18 BCP * บริษทั บางจาก คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

19 BCT * บริษทั เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด)์ จ  ากดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

20 BJCHI บริษทั บีเจซี เฮฟวี ่อินดสัทรี จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

21 BLAND * บริษทั บางกอกแลนด ์จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

22 BLISS * บริษทั บลิส-เทล จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

23 BSBM บริษทั บางสะพานบาร์มิล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

24 BTNC บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

25 BTS * บริษทั บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

26 CBG * บริษทั คาราบาวกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร 

27 CCET * บริษทั แคล-คอมพ ์อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน) 

เทคโนโลย ี

28 CCP * บริษทั ผลิตภณัฑค์อนกรีตชลบุรี จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

29 CENTEL 
* 

บริษทั โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จ ากดั (มหาชน) บริการ 

30 CGD * บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 
(มหาชน) 

อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

31 CHG * บริษทั โรงพยาบาลจุฬารัตน์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

32 CHOTI * บริษทั หอ้งเยน็โชติวฒัน์หาดใหญ่ จ ากดั 
(มหาชน) 

เกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร 

33 CI * บริษทั ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั 
(มหาชน) 

อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

34 CITY* บริษทั ซิต้ี สตีล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
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รายช่ือบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย พ.ศ.2557-2561 จ านวน 230 บริษัท 

ล าดับ ช่ือย่อ ช่ือบริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม 

35 CK * บริษทั ช.การช่าง จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

36 CKP * บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

37 CM บริษทั เชียงใหม่โฟรเซ่นฟู้ดส์ จ  ากดั(มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร 

38 COL * บริษทั ซีโอแอล จ ากดั (มหาชน) บริการ 

39 CPALL * บริษทั ซีพี ออลล ์จ ากดั (มหาชน) บริการ 

40 CPF * บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร 

41 CPI * บริษทั ชุมพรอุตสาหกรรมน ้ ามนัปาลม์ จ  ากดั 
(มหาชน) 

เกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร 

42 CPN * บริษทั เซ็นทรัลพฒันา จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

43 CSR บริษทั เทพธานีกรีฑา จ ากดั (มหาชน) บริการ 

44 CSS * บริษทั คอมมิวนิเคชัน่ แอนด์ ซิสเตม็ส์ โซลูชัน่ 
จ  ากดั (มหาชน) 

บริการ 

45 CWT * บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอร่ี กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

46 DCC * บริษทั ไดนาสต้ีเซรามิค จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

47 DCON * บริษทั ดีคอนโปรดกัส์ จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

48 DELTA * บริษทัเดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 

เทคโนโลย ี

49 DRT * บริษทั ผลิตภณัฑต์ราเพชร จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

50 DTC * บริษทั ดุสิตธานี จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

51 DTCI * บริษทั ดี.ที.ซี.อินดสัตร่ีส์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
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รายช่ือบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย พ.ศ.2557-2561 จ านวน 230 บริษัท 

ล าดับ ช่ือย่อ ช่ือบริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม 

52 EASON * บริษทั อีซ่ึน เพน้ท ์จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
 

53 EASTW * บริษทั จดัการและพฒันาทรัพยากรน ้าภาค
ตะวนัออก จ ากดั (มหาชน) 

ทรัพยากร 

54 EGCO * บริษทั ผลิตไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

55 EPG * บริษทั อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

56 ERW * บริษทั ดิ เอราวณั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) บริการ 

57 ESTAR * บริษทั อีสเทอร์น สตาร์ เรียล เอสเตท จ ากดั 
(มหาชน) 

อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

58 EVER * บริษทั เอเวอร์แลนด ์จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

59 FE * บริษทั ฟาร์อีสท ์เฟมไลน์ ดีดีบี จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

60 FMT บริษทั ฟูรูกาวา เมท็ทลั (ไทยแลนด)์ จ  ากดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

61 FORTH * บริษทั ฟอร์ท คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

62 FPT * บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน) 

อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

63 GEL * บริษทั เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

64 GFPT * บริษทั จีเอฟพีที จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร 

65 GLAND * บริษทั แกรนด ์คาแนล แลนด ์จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

66 GLOBAL 
* 

บริษทั สยามโกลบอลเฮา้ส์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

67 GLOW * บริษทั โกลว ์พลงังาน จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 



122 
 

รายช่ือบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย พ.ศ.2557-2561 จ านวน 230 บริษัท 

ล าดับ ช่ือย่อ ช่ือบริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม 

68 GOLD * บริษทั แผน่ดินทอง พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอป
เมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 

อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

69 GUNKUL 
* 

บริษทั กนักุลเอน็จิเนียร่ิง จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

70 HANA * บริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ ากดั 
(มหาชน) 

เทคโนโลย ี

71 HMPRO * บริษทั โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

72 HTC * บริษทั หาดทิพย ์จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร 

73 ICC * บริษทั ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุปโภคบริโภค 

74 ICHI บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร 

75 IHL * บริษทั อินเตอร์ไฮด ์จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

76 INET * บริษทั อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

77 IRC * บริษทั อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

78 IT บริษทั ไอที ซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

79 ITD * บริษทั อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต ์จ ากดั 
(มหาชน) 

อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

80 KCE * บริษทั เคซีอี อีเลคโทรนิคส์ จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

81 KDH บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

82 KSL * บริษทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร 

83 KTIS * บริษทั เกษตรไทย อินเตอร์เนชัน่แนล ชูการ์ คอร์
ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 

เกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร 

84 KWC * บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) บริการ 
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รายช่ือบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย พ.ศ.2557-2561 จ านวน 230 บริษัท 

ล าดับ ช่ือย่อ ช่ือบริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม 

85 KYE บริษทั กนัยงอีเลคทริก จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

86 L&E * บริษทั ไลทต้ิ์ง แอนด ์อีควปิเมนท ์จ ากดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุปโภคบริโภค 

87 LALIN บริษทั ลลิล พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

88 LANNA * บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

89 LEE * บริษทั ลีพฒันาผลิตภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร 
 

90 LH * บริษทัแลนดแ์อนด์เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

91 LHK * บริษทั โลหะกิจ เมท็ทอล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

92 LOXLEY 
* 

บริษทั ล็อกซเล่ย ์จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

93 LPN * บริษทั แอล.พี.เอน็.ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 
(มหาชน) 

อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

94 LRH * บริษทั ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเทล็ จ  ากดั 
(มหาชน) 

บริการ 

95 LST * บริษทั ล ่าสูง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร 

96 LTX บริษทั ลคัก้ีเทค็ซ์ (ไทย) จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

97 M * บริษทั เอม็เค เรสโตรองต ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร 

98 MANRIN บริษทั แมนดารินโฮเตล็ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

99 MATCH * บริษทั แมท็ช่ิง แมก็ซิไมซ์ โซลูชัน่ จ  ากดั 
(มหาชน) 

บริการ 

100 MATI * บริษทั มติชน จ ากดั (มหาชน) บริการ 
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รายช่ือบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย พ.ศ.2557-2561 จ านวน 230 บริษัท 

ล าดับ ช่ือย่อ ช่ือบริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม 

101 MBK * บริษทั เอม็ บี เค จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

102 M-CHAI * บริษทั โรงพยาบาลมหาชยั จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

103 MDX * บริษทั เอม็ ดี เอก็ซ์ จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

104 MEGA * บริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

105 METCO * บริษทัมูราโมโต ้อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน) 

เทคโนโลย ี

106 MIDA * บริษทั ไมดา้ แอสเซ็ท จ ากดั (มหาชน) บริการ 

107 MILL * บริษทั มิลลค์อน สตีล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

108 MINT * บริษทั ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
(มหาชน) 

เกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร 

109 MJD * บริษทั เมเจอร์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

110 MK * บริษทั มัน่คงเคหะการ จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

111 MSC * บริษทั เมโทรซิสเตม็ส์คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั 
(มหาชน) 

เทคโนโลย ี

112 NC บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

113 NCH * บริษทั เอ็น. ซี. เฮา้ส์ซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

114 NEW บริษทั วฒันาการแพทย ์จ ากดั (มหาชน) บริการ 

115 NNCL บริษทั นวนคร จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

116 NTV บริษทั โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) บริการ 

117 NUSA * บริษทั ณุศาศิริ จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

118 NWR * บริษทัเนาวรัตน์พฒันาการ จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ



125 
 

รายช่ือบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย พ.ศ.2557-2561 จ านวน 230 บริษัท 

ล าดับ ช่ือย่อ ช่ือบริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม 

ก่อสร้าง 

119 OCC บริษทั โอ ซี ซี จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

120 OHTL * บริษทั โอเอชทีแอล จ ากดั (มหาชน) บริการ 

121 OISHI * บริษทั โออิชิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร 

122 PAP * บริษทั แปซิฟิกไพพ ์จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

123 PATO * บริษทั พาโตเคมีอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

124 PF * บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

125 PK * บริษทั พฒัน์กล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
 

126 PPP * บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

127 PRAKIT * บริษทั ประกิต โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

128 PREB * บริษทั พรีบิลท ์จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

129 PRECHA 
* 

บริษทั ปรีชากรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

130 PRG * บริษทั ปทุมไรซมิล แอนด ์แกรนารี จ  ากดั 
(มหาชน) 

เกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร 

131 PRIN * บริษทั ปริญสิริ จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

132 PRINC * บริษทั พร้ินซิเพิล แคปิตอล จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

133 PTG * บริษทั พีทีจี เอน็เนอย ีจ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

134 PTT * บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

135 Q-CON * บริษทั ควอลิต้ีคอนสตรัคชัน่โปรดคัส์ จ  ากดั อสังหาริมทรัพยแ์ละ
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รายช่ือบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย พ.ศ.2557-2561 จ านวน 230 บริษัท 

ล าดับ ช่ือย่อ ช่ือบริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม 

(มหาชน) ก่อสร้าง 

136 QH * บริษทั ควอลิต้ีเฮา้ส์ จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

137 RATCH * บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

138 RCL * บริษทั อาร์ ซี แอล จ ากดั (มหาชน) บริการ 

139 RICHY บริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

140 RML * บริษทั ไรมอน แลนด ์จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

141 ROJNA * บริษทั สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

142 RS * บริษทั อาร์เอส จ ากดั (มหาชน) บริการ 

143 S * บริษทั สิงห์ เอสเตท จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

144 SABINA * บริษทั ซาบีน่า จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

145 SAMCO * บริษทั สัมมากร จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

146 SAMTEL 
* 

บริษทั สามารถเทลคอม จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

147 SAPPE * บริษทั เซ็ปเป้ จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร 

148 SAT * บริษทั สมบูรณ์ แอด๊วานซ์ เทคโนโลย ีจ  ากดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

149 SAUCE บริษทั ไทยเทพรส จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร 

150 SC * บริษทั เอสซี แอสเสท คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั 
(มหาชน) 

อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 
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รายช่ือบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย พ.ศ.2557-2561 จ านวน 230 บริษัท 

ล าดับ ช่ือย่อ ช่ือบริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม 

151 SCC * บริษทั ปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั(มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

152 SCCC * บริษทั ปูนซีเมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

153 SCG * บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

154 SE-ED * บริษทั ซีเอด็ยเูคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

155 SENA * บริษทั เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

156 SF * บริษทั สยามฟิวเจอร์ ดีเวลอปเมนท ์จ ากดั 
(มหาชน) 

อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

157 SFP * บริษทั อาหารสยาม จ ากดั(มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร 

158 SIRI * บริษทั แสนสิริ จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

159 SIS * บริษทั เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน) 

เทคโนโลย ี

160 SKR * บริษทั ศิครินทร์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

161 SMIT บริษทั สหมิตรเคร่ืองกล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

162 SPALI * บริษทั ศุภาลยั จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

163 SPC * บริษทั สหพฒันพิบูล จ ากดั (มหาชน) บริการ 

164 SPCG * บริษทั เอสพีซีจี จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

165 SPG * บริษทั สยามภณัฑก์รุ๊ป จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

166 SRICHA * บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

167 SSC * บริษทั เสริมสุข จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร 
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รายช่ือบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย พ.ศ.2557-2561 จ านวน 230 บริษัท 

ล าดับ ช่ือย่อ ช่ือบริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม 

168 SSF * บริษทั สุรพลฟู้ดส์ จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร 

169 SSSC * บริษทั ศูนยบ์ริการเหล็กสยาม จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

170 SST * บริษทั ทรัพยศ์รีไทย จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร 

171 STA * บริษทั ศรีตรังแอโกรอินดสัทรี จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร 

172 STANLY บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

173 STEC * บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิงแอนด์คอน
สตรัคชัน่ จ  ากดั(มหาชน) 

อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

174 SUPER * บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรชัน่ จ  ากดั 
(มหาชน) 

ทรัพยากร 

175 SVI * บริษทั เอสวไีอ จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

176 SYMC * บริษทั ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
 

177 SYNTEC 
* 

บริษทั ซินเทค็ คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

178 TAE บริษทั ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี ่จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
 

179 TASCO * บริษทั ทิปโกแ้อสฟัลท ์จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

180 TBSP * บริษทั ไทยบริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง จ  ากดั 
(มหาชน) 

บริการ 

181 TC * บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 

เกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร 

182 TCC * บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั 
(มหาชน) 

ทรัพยากร 
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รายช่ือบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย พ.ศ.2557-2561 จ านวน 230 บริษัท 

ล าดับ ช่ือย่อ ช่ือบริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม 

183 TCCC * บริษทั ไทยเซ็นทรัลเคมี จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

184 TCMC * บริษทั ทีซีเอม็ คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

185 TCOAT * บริษทั อุตสาหกรรมผา้เคลือบพลาสติกไทย 
จ ากดั (มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

186 TEAM * บริษทั ทีมพรีซิชัน่ จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

187 TGPRO * บริษทั ไทย-เยอรมนั โปรดกัส์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

188 TH * บริษทั ตงฮั้ว โฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

189 TIPCO * บริษทั ทิปโกฟู้ดส์ จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร 

190 TK * บริษทั ฐิติกร จ ากดั (มหาชน) บริการ 

191 TKS * บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

192 TMD * บริษทั อุตสาหกรรมถงัโลหะไทย จ ากดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

193 TMT บริษทั คา้เหล็กไทย จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

194 TNL * บริษทั ธนูลกัษณ์ จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

195 TNPC * บริษทั ไทยนามพลาสติกส์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

196 TOP * บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

197 TPCORP 
* 

บริษทั เทก็ซ์ไทลเ์พรสทีจ จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
 
 

198 TPIPL * บริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

199 TPP * บริษทั ไทยบรรจุภณัฑแ์ละการพิมพ ์จ ากดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

200 TR บริษทั ไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
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รายช่ือบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย พ.ศ.2557-2561 จ านวน 230 บริษัท 

ล าดับ ช่ือย่อ ช่ือบริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม 

201 TRITN * บริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

202 TRU * บริษทั ไทยรุ่งยเูนียนคาร์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

203 TRUBB * บริษทั ไทยรับเบอร์ลาเทค็ซ์คอร์ปอร์เรชัน่ 
(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

เกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร 

204 TRUE * บริษทั ทรู คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

205 TSC บริษทั ไทยสตีลเคเบิล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

206 TSTE * บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จ ากดั (มหาชน) บริการ 

207 TSTH * บริษทั ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

208 TTCL * บริษทั ทีทีซีแอล จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

209 TTL บริษทั ทีทีแอล อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

210 TTTM บริษทั ไทยโทเรเทก็ซ์ไทลมิ์ลลส์ จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

211 TTW * บริษทั ทีทีดบับลิว จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

212 U * บริษทั ย ูซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

213 UMI * บริษทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

214 UNIQ * บริษทั ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ 
จ  ากดั (มหาชน) 

อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

215 UP บริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

216 UPF บริษทั ยเูน่ียนไพโอเนียร์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

217 UPOIC * บริษทั สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ จ  ากดั 
(มหาชน) 

เกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร 

218 UT บริษทั ยเูน่ียนอุตสาหกรรมส่ิงทอ จ ากดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุปโภคบริโภค 

219 UV * บริษทั ยนิูเวนเจอร์ จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
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รายช่ือบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย พ.ศ.2557-2561 จ านวน 230 บริษัท 

ล าดับ ช่ือย่อ ช่ือบริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม 

ก่อสร้าง 

220 UVAN * บริษทั ยนิูวานิชน ้ามนัปาลม์ จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร 

221 VARO บริษทั วโรปกรณ์ จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

222 VGI * บริษทั วี จี ไอ โกลบอล มีเดีย จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

223 VIH * บริษทั ศรีวชิยัเวชววิฒัน์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

224 VNG * บริษทั วนชยั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

225 VNT * บริษทั วนิีไทย จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

226 WACOAL 
* 

บริษทั ไทยวาโก ้จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

227 WAVE * บริษทั เวฟ เอน็เตอร์เทนเมนท ์จ ากดั (มหาชน) บริการ 

228 WG * บริษทั ไวท้ก์รุ๊ป จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

229 WIN * บริษทั สวนอุตสาหกรรม วนิโคสท ์จ ากดั 
(มหาชน) 

อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

230 WORK * บริษทั เวิร์คพอยท ์เอน็เทอร์เทนเมนท ์จ ากดั 
(มหาชน) 

บริการ 
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บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยที่มีข้อมูลไม่สมบูรณ์ จ านวน 76 บริษัท 

ล าดับ ช่ือย่อ ช่ือบริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม 

1 ALUCON บริษทั อลูคอน จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

2 AOT * บริษทั ท่าอากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) บริการ 

3 AQUA * บริษทั อควา คอร์เปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

4 BAFS * บริษทั บริการเช้ือเพลิงการบินกรุงเทพ จ ากดั 
(มหาชน) 

ทรัพยากร 

5 BAT-3K * บริษทั ฮิตาชิ เคมิคอล สโตเรจ แบตเตอร่ี 
(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

6 BCP * บริษทั บางจาก คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

7 BCT * บริษทั เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด)์ จ  ากดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

8 BJCHI บริษทั บีเจซี เฮฟวี ่อินดสัทรี จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

9 BLISS * บริษทั บลิส-เทล จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

10 BSBM บริษทั บางสะพานบาร์มิล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

11 CCET * บริษทั แคล-คอมพ ์อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน) 

เทคโนโลย ี

12 CITY* บริษทั ซิต้ี สตีล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

13 CKP * บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

14 CM บริษทั เชียงใหม่โฟรเซ่นฟู้ดส์ จ  ากดั(มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร 

15 CPALL * บริษทั ซีพี ออลล ์จ ากดั (มหาชน) บริการ 

16 CPF * บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร 

17 CWT * บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอร่ี กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

18 DELTA * บริษทัเดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 

เทคโนโลย ี

19 DTC * บริษทั ดุสิตธานี จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
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บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยที่มีข้อมูลไม่สมบูรณ์ จ านวน 76 บริษัท 

ล าดับ ช่ือย่อ ช่ือบริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม 

20 EASON * บริษทั อีซ่ึน เพน้ท ์จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

21 EASTW * บริษทั จดัการและพฒันาทรัพยากรน ้าภาค
ตะวนัออก จ ากดั (มหาชน) 

ทรัพยากร 

22 EGCO * บริษทั ผลิตไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

23 ESTAR * บริษทั อีสเทอร์น สตาร์ เรียล เอสเตท จ ากดั 
(มหาชน) 

อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

24 FPT * บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน) 

อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

25 GLOBAL 
* 

บริษทั สยามโกลบอลเฮา้ส์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

26 GLOW * บริษทั โกลว ์พลงังาน จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

27 GOLD * บริษทั แผน่ดินทอง พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอป
เมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 

อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

28 GUNKUL 
* 

บริษทั กนักุลเอน็จิเนียร่ิง จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

29 HANA * บริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ ากดั 
(มหาชน) 

เทคโนโลย ี

30 INET * บริษทั อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

31 IT บริษทั ไอที ซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

32 KDH บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

33 KTIS * บริษทั เกษตรไทย อินเตอร์เนชัน่แนล ชูการ์ คอร์
ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 

เกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร 

34 KYE บริษทั กนัยงอีเลคทริก จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

35 LRH * บริษทั ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเทล็ จ  ากดั 
(มหาชน) 

บริการ 

36 LST * บริษทั ล ่าสูง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร 
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บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยที่มีข้อมูลไม่สมบูรณ์ จ านวน 76 บริษัท 

ล าดับ ช่ือย่อ ช่ือบริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม 

37 LTX บริษทั ลคัก้ีเทค็ซ์ (ไทย) จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

38 MATCH * บริษทั แมท็ช่ิง แมก็ซิไมซ์ โซลูชัน่ จ  ากดั 
(มหาชน) 

บริการ 

39 MBK * บริษทั เอม็ บี เค จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

40 MEGA * บริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

41 METCO * บริษทัมูราโมโต ้อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน) 

เทคโนโลย ี

42 MK * บริษทั มัน่คงเคหะการ จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

43 OISHI * บริษทั โออิชิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร 

44 PPP * บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

45 PRG * บริษทั ปทุมไรซมิล แอนด ์แกรนารี จ  ากดั 
(มหาชน) 

เกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร 

46 PTT * บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

47 QH * บริษทั ควอลิต้ีเฮา้ส์ จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

48 RATCH * บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

49 RML * บริษทั ไรมอน แลนด ์จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

50 S * บริษทั สิงห์ เอสเตท จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

51 SAMCO * บริษทั สัมมากร จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

52 SAMTEL บริษทั สามารถเทลคอม จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
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บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยที่มีข้อมูลไม่สมบูรณ์ จ านวน 76 บริษัท 

ล าดับ ช่ือย่อ ช่ือบริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม 

* 

53 SC * บริษทั เอสซี แอสเสท คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั 
(มหาชน) 

อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

54 SCC * บริษทั ปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั(มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

55 SCCC * บริษทั ปูนซีเมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

56 SFP * บริษทั อาหารสยาม จ ากดั(มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร 

57 SIS * บริษทั เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน) 

เทคโนโลย ี

58 SSC * บริษทั เสริมสุข จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร 

59 TBSP * บริษทั ไทยบริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง จ  ากดั 
(มหาชน) 

บริการ 

60 TCCC * บริษทั ไทยเซ็นทรัลเคมี จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

61 TOP * บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

62 TPCORP 
* 

บริษทั เทก็ซ์ไทลเ์พรสทีจ จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

63 TR บริษทั ไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

64 TRITN * บริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

65 TRUE * บริษทั ทรู คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

66 TSTH * บริษทั ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

67 TTTM บริษทั ไทยโทเรเทก็ซ์ไทลมิ์ลลส์ จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

68 TTW * บริษทั ทีทีดบับลิว จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

69 U * บริษทั ย ูซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
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บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยที่มีข้อมูลไม่สมบูรณ์ จ านวน 76 บริษัท 

ล าดับ ช่ือย่อ ช่ือบริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม 

ก่อสร้าง 

70 UNIQ * บริษทั ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ 
จ  ากดั (มหาชน) 

อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

71 UP บริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

72 UPF บริษทั ยเูน่ียนไพโอเนียร์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

73 UPOIC * บริษทั สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ จ  ากดั 
(มหาชน) 

เกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร 

74 UV * บริษทั ยนิูเวนเจอร์ จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

75 VGI * บริษทั ว ีจี ไอ โกลบอล มีเดีย จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

76 VNT * บริษทั วนิีไทย จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ข 

การตรวจสอบความแปรปรวนที่สม ่าเสมอและเป็นเอกพนัธ์ของการกระจาย 
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ภาพประกอบที่ 2 ความสัมพนัธ์ระหวา่งเศษท่ีเหลือมาตรฐาน (Standardized Residual) กบัค่า
พยากรณ์ มาตรฐาน(Standardized Predicted Value) ของแบบจ าลองท่ี 1 
 

  

ภาพประกอบที่ 3 ความสัมพนัธ์ระหวา่งเศษท่ีเหลือมาตรฐาน (Standardized Residual) กบัค่า
พยากรณ์ มาตรฐาน(Standardized Predicted Value) ของแบบจ าลองท่ี 2 
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ภาพประกอบที่ 4 ความสัมพนัธ์ระหวา่งเศษท่ีเหลือมาตรฐาน (Standardized Residual) กบัค่า
พยากรณ์ มาตรฐาน(Standardized Predicted Value) ของแบบจ าลองท่ี 3 
 

  

ภาพประกอบที่ 5 ความสัมพนัธ์ระหวา่งเศษท่ีเหลือมาตรฐาน (Standardized Residual) กบัค่า
พยากรณ์ มาตรฐาน(Standardized Predicted Value) ของแบบจ าลองท่ี 4 
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ภาพประกอบที่ 6 ความสัมพนัธ์ระหวา่งเศษท่ีเหลือมาตรฐาน (Standardized Residual) กบัค่า
พยากรณ์ มาตรฐาน(Standardized Predicted Value) ของแบบจ าลองท่ี 5 
 

  

ภาพประกอบที่ 7 ความสัมพนัธ์ระหวา่งเศษท่ีเหลือมาตรฐาน (Standardized Residual) กบัค่า
พยากรณ์ มาตรฐาน(Standardized Predicted Value) ของแบบจ าลองท่ี 6



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
การตรวจสอบการแจกแจงปกตขิองค่าความคลาดเคล่ือน 
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ภาพประกอบที ่8  Normal probability ของค่ามาตรฐานของความคลาดเคล่ือนจากการพยากรณ์

แบบจ าลองท่ี 1 

  

ภาพประกอบที ่9  Normal probability ของค่ามาตรฐานของความคลาดเคล่ือนจากการพยากรณ์

แบบจ าลองท่ี 2 
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ภาพประกอบที ่10  Normal probability ของค่ามาตรฐานของความคลาดเคล่ือนจากการพยากรณ์
แบบจ าลองท่ี 3 
 

  

ภาพประกอบที ่11  Normal probability ของค่ามาตรฐานของความคลาดเคล่ือนจากการพยากรณ์
แบบจ าลองท่ี 4 
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ภาพประกอบที ่12  Normal probability ของค่ามาตรฐานของความคลาดเคล่ือนจากการพยากรณ์

แบบจ าลองท่ี 5 

 
ภาพประกอบที ่13  Normal probability ของค่ามาตรฐานของความคลาดเคล่ือนจากการพยากรณ์

แบบจ าลองท่ี 6



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ง 
กระดาษท าการปริมาณการเปิดเผยข้อมูลรายงานความรับผดิชอบต่อสังคมของ

บริษทัที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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     กระดาษท าการ 

ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลรายงานความรับผดิชอบต่อสังคมของบริษัททีจ่ดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 
ล าดับ 

 
                       การเปิดเผยข้อมูล 

           ปริมาณการเปิดเผยข้อมูล     
                      (จ านวนค า) 

2557  2558 2559 2560 2561 

    1 ด้านการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 

-บทบาทคณะกรรมการ (คณะกรรมการบริษทั) 
-การก ากบัดูแล 

     

    2 ด้านการประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

-มาตราการและวธีิการแข่งขนั 
-นโยบายการด าเนินงาน 

     

    3 ด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

-ทุจริต 
-คอร์รัปชัน่ 

     

    4 ด้านการเคารพสิทธิมนุษยชน 

-สิทธิมนุษยชน 
     

    5 ด้านการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

-การฝึกอบรม 
-พฒันาบุคลากร (พฒันาพนกังาน) 
-ค่าตอบแทน 
-สวสัดิการ 

     

    6 ด้านความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

-เปิดเผยขอ้มูลผลิตภณัฑ์ สินคา้และบริการ 
-ความรับผิดชอบต่อลูกคา้ 
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(ต่อ) ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลรายงานความรับผดิชอบต่อสังคมของบริษัททีจ่ดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

 
ล าดับ 

 
                       การเปิดเผยข้อมูล 

           ปริมาณการเปิดเผยข้อมูล     
                      (จ านวนค า) 

2557  2558 2559 2560 2561 

    7 ด้านการร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

-นโยบายทัว่ไปดา้นชุมชนและสังคม 
-นโยบายการมีส่วนร่วมต่อชุมชนและสังคม 

     

    8 ด้านการจัดการส่ิงแวดล้อม 

-อนุรักษ/์กิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
-การจดัการดา้นมลภาวะ 
- ISO 

     

    9 ด้านนวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจาก
การด าเนินความรับผดิชอบต่อสังคม 

-นวตักรรม 
-เทคโนโลยี 

     

   10 ด้านการจัดท ารายงานแห่งความยัง่ยืน 

-รายงานความย ัง่ยนืของกิจการ 
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 ประวตัผู้ิวจิยั 

 
ช่ือ สกุล    นางสาวจินตนา  ไกรทอง 

วนั เดือน ปีเกดิ   10 ธนัวาคม 2524 
สถานทีเ่กดิ   จงัหวดัพงังา 

สถานทีอ่ยู่ปัจจุบัน  95/397 หมู่ 17  ต าบลบึงค าพร้อย 
    อ าเภอล าลูกกา  จงัหวดัปทุมธานี 20150 
ประวตัิการศึกษา   พ.ศ. 2547  ปริญญาตรี  คณะบริหารธุรกิจ  สาขาการบญัชี 

   มหาวทิยาลยัรัตนบณัฑิตวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ประวตัิการท างาน  พ.ศ. 2547-2560  

    ต าแหน่ง ผูจ้ดัการแผนกบญัชี  
    บริษทั แอล.พี.เอน็ ดีเวลลอปเมนท ์จากดั (มหาชน) 
    พ.ศ. 2560-2561 
    ต าแหน่ง ผูจ้ดัการส่วนบญัชี 
    บริษทั ควอลิต้ีเฮา้ส์ จากดั (มหาชน) 
    พ.ศ.2561-2562 
    ต าแหน่ง ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
    บริษทั เอ.ดี.เฮา้ส์ จากดั 
 

 

 

 

 

 


