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พระราชบัญญัติ 
การทํางานของคนตางดาว  

พ.ศ.2521 
................................. 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันท่ี 8 กรกฎาคม พ.ศ.2521 

เปนปท่ี 33 ในรัชการปจจุบนั 
 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ 
ใหประกาศวา 
 โดยที่เปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยการทํางานของคนตางดาว 
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไว โดยคําแนะนําและยินยอม
ของสภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 
 มาตรา  1  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดว  พ.ศ.
2522” 
 มาตรา  2  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 
 มาตรา  3  ใหยกเลิกประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ.2515 
 มาตรา  4   พระราชบัญญัตินี้ไมใชบังคับแกการปฏิบัติหนาที่ในราชอาณาจักรของคนตาง
ดาวเฉพาะในฐานะดังตอไปนี้ 
 (1)  บุคคลในคณะผูแทนทางทูต 
 (2)  บุคคลในคณะผูแทนทางกงสุล 
 (3)  ผูแทนของประเทศสมาชิกและพนักงานขององคการสหประชาชาติและทบวงการ
ชํานัญพิเศษ 
 (4)  คนรับใชสวนตัวซ่ึงเดินทางจากตางประเทศเพื่อมาทํางานประจําอยูกับบุคคลใน (1) 
หรือ (2) หรือ (3) 
 (5)  บุคคลซึ่งปฏิบัติหนาที่หรือภารกิจตามความตกลงที่รัฐบาลไทยทําไวกับรัฐบาล
ตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ 
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 (6)  บุคคลซึ่งปฏิบัติหนาทีห่รือภารกิจเพือ่ประโยชนในทางการศึกษา วัฒนธรรม ศิลปะ 
การกีฬา หรือกิจการอื่น ทั้งนี้ ตามที่จะไดกําหนดโดยพระราชกฤษฏีกา 
 (7)  บุคคลซึ่งรัฐบาลอนุญาตใหเขามาปฏิบตัิหนาที่หรือภารกิจอยางหนึง่อยางใด 
 มาตรา  5  ในพระราชบัญญัตินี้ 
 “คนตางดาว”  หมายความวา  บุคคลธรรมดาซึ่งไมมีสัญชาติไทย 
 “ทํางาน”  หมายความวา  การทํางานโดยใชกําลังกายหรือความรู ดวยประสงคคาจางหรือ
ประโยชนอ่ืนใดหรือไมก็ตาม 
 “ใบอนุญาต”  หมายความวา  ใบอนุญาตทํางาน 
 “ผูรับใบอนุญาต”  หมายความวา  คนตางดาวซึ่งไดรับใบอนุญาต 
 “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการพิจารณาการทํางานของคนตางดาว 
 “พนักงานเจาหนาที”่  หมายความวา  ผูซ่ึงรัฐมนตรีแตงตัง้ใหปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
 “นายทะเบียน”  หมายความวา  ผูซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งใหเปนนายทะเบยีนการทํางานของ
คนตางดาว 
 “อธิบดี”  หมายความวา  อธิบดีกรมแรงงาน 
 “รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา  6  ภายใตบังคับมาตรา 12  งานใดทีห่ามคนตางดาวทําในทองทีใ่ด เมื่อใด โดย
หามเด็ดขาด หรือหามโดยมีเงื่อนไขอยางใดเพยีงใดใหกําหนดในพระราชกฤษฏีกา 
 มาตรา  7  ภายใตบังคับมาตรา  10  งานใดที่มิไดหามไวในพระราชกฤษฏีกา ซ่ึงออกตาม
ความในมาตรา 6 คนตางดาวจะทําไดตอเมื่อไดรับใบอนุญาตจากอธิบดีหรือเจาพนักงานซึ่งอธิบดี
มอบหมาย เวนแตคนตางดาวที่เขามาในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขา
เมืองเพื่อทํางานอันจําเปนและเรงดวนมีระยะการทํางานไมเกินสิบหาวัน แตคนตางดาวนั้นจะ
ทํางานนั้นไดเมื่อไดมีหนังสือแจงใหอธิบดีหรือเจาพนักงานซึ่งอธิบดีมอบหมายทราบ ตามแบบที่
อธิบดีกําหนด 
 มาตรา  8  ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง บุคคลใดประสงคจะใหคนตางดาวเขา
มาทํางานในกิจการของตนในราชอาณาจักร จะยื่นคําขอรับใบอนุญาตแทนคนตางดาวนั้นตออธิบดี
หรือเจาพนักงานซึ่งอธิบดีมอบหมายก็ได 
 อธิบดีหรือเจาพนักงานซึ่งอธิบดีมอบหมาย จะออกใบอนุญาตใหแกคนตางดาวตามวรรค
หนึ่งไดตอเมื่อคนตางดาวนั้นเขามาในราชอาณาจักรแลว  
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 มาตรา  9  ในการอนุญาตใหคนตางดาวทํางานตามมาตรา  7  และมาตรา  8  อธิบดีหรือ
เจาพนักงานซึ่งอธิบดีมอบหมายจะกําหนดเงื่อนไขอยางใดเพื่อใหคนตางดาวปฏิบัติก็ได ในกรณี
เชนนี้ ตองใหคนตางดาวใหคํารับรองกอนวาจะสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขนั้นได และถาเปนกรณี
ตามมาตรา 8  คนตางดาวนั้นตองใหคํารับรองกอนเดินทางเขามาในราชอาณาจักร 
 มาตรา  10  คนตางดาวซึ่งไดรับอนุญาตใหเขามาทํางานในราชอาณาจักร ตามกฎหมายวา
ดวยการสงเสริมการลงทุนหรือตามกฎหมายอื่น  ใหยื่นคําขอรับใบอนุญาตตออธิบดีหรือเจา
พนักงานซึ่งอธิบดีมอบหมายภายในสามสิบวันนับแตวันที่คนตางดาวนั้นเขามาในราชอาณาจักร แต
ถาคนตางดาวนั้นอยูในราชอาณาจักรแลว ระยะเวลาสามสิบวันนับแตวันที่ทราบการไดรับอนุญาต
ใหทํางานตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุนหรือตามกฎหมายอื่น  ในระหวางรอรับ
ใบอนุญาต ใหผูยื่นคําขอทํางานไปพลางกอนได  
 มาตรา  11  คนตางดาวซึ่งจะขอรับใบอนุญาตตามมาตรา 7  ตองมีลักษณะดังตอไปนี้ 
 (1)  มีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร หรือไดรับอนุญาตใหเขามาในราชอาณาจักรเปนการ
ช่ัวคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับอนุญาตใหเขามาในฐานะนักทองเที่ยวหรือผู
เดินทางผาน 
 (2)  ไมเปนบุคคลที่ขาดคุณสมบัติ หรือตองหามตามเงื่อนไขที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด
ในราชกิจจานุเบกษา 
 มาตรา  12  คนตางดาวดังตอไปนี้จะทํางานใดไดเฉพาะที่รัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา ในประกาศดังกลาวรัฐมนตรีจะกําหนดเงื่อนไขอยางใดไวก็ไดตามที่
เห็นสมควร 
 (1)  คนตางดาวที่ถูกเนรเทศตามกฎหมายวาดวยการเนรเทศซึ่งไดรับการผอนผันใหไป
ประกอบอาชีพ ณ ที่แหงใดแทนการเนรเทศหรืออยูในระหวางรอการเนรเทศ 
 (2)  คนตางดาวที่เขามาอยูในราชอาณาจักรโดยไมไดรับอนุญาตตามกฎหมายวาดวยคน
เขาเมือง และอยูในระหวางรอการสงกลับออกนอกราชอาณาจักร 
 (3)  คนตางดาวที่เกิดในราชอาณาจักรแตไมไดรับสัญชาติไทยตามประกาศของคณะ
ปฏิวัติ ฉบับที่ 337 ลงวันที่ 13 ธันวาคม  พ.ศ.2515  หรือตามกฎหมายอื่น 
 (4)  คนตางดาวโดยผลของการถูกถอนสัญชาติตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที ่ 337 
ลงวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ.2515  หรือตามกฎหมายอื่น 
 คนตางดาวจะทํางานใดที่รัฐมนตรีกําหนดตามวรรคหนึ่งไดตอเมื่อไดรับใบอนุญาตจาก
อธิบดีหรือเจาพนักงานซึ่งอธิบดีมอบหมาย 
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 มาตรา  13  ใบอนุญาตที่ออกใหตามพระราชบัญญัตินี้  ใหมีอายุหนึ่งปนับแตวันออก เวน
แต 
 (1)  ใบอนุญาตที่ออกใหแกคนตางดาวตามมาตรา  10  ใหมีอายุตามที่อธิบดีหรือเจา
พนักงานซึ่งอธิบดีมอบหมายกําหนดแตไมใหเกินหนึ่งปนับแตวันออก 
 (2)  ใบอนุญาตที่ออกใหแกคนตางดาวตามมาตรา  12  ใหมีอายุตามที่อธิบดีหรือเจา
พนักงานซึ่งอธิบดีมอบหมายกําหนดแตไมใหเกินหนึ่งปนับแตวันออก 
 (3)  ใบอนุญาตที่ออกใหแกคนตางดาวซึ่งไดรับอนุญาตใหเขามาในราชอาณาจักรเปนการ
ช่ัวคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง ใหมีอายุเทาระยะเวลาที่คนตางดาวไดรับอนุญาตใหอยูใน
ราชอาณาจักรในขณะออกใบอนุญาต 
 (4)  ใบอนุญาตที่ออกใหแกคนตางดาว ซ่ึงไดรับอนุญาตใหเขามาอยูในราชอาณาจักรเปน
การชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง โดยไมมีกําหนดเวลาแนนอนใหมีอายุสามสิบวันนับแต
วันออก 
 มาตรา  14  ในกรณีที่ผูรับใบอนุญาตตามมาตรา  10  ไดรับการขยายระยะเวลาการทํางาน
ตามกฎหมายนั้น ๆ ใหผูรับใบอนุญาตแจงตอนายทะเบียนภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับการ
ขยายเวลาและใหนายทะเบียนจดแจงการขยายระยะเวลานั้นลงในใบอนุญาต 
 มาตรา  15  กอนใบอนุญาตสิ้นอายุและผูรับใบอนุญาตประสงคจะทํางานนั้นตอไป ให
ยื่นคําขอตออายุใบอนุญาตตอนายทะเบียน ในกรณีเชนนี้ ใหผูขอตออายุใบอนุญาตทํางานไปพลาง
กอนได จนกวานายทะเบียนจะมีคําส่ังไมอนุญาตใหตออายุ 
 การตออายุใบอนุญาต ใหตอไดอีกครั้งละหนึ่งป  เวนแต 
 (1)  การตออายุใบอนุญาตตามมาตรา 13 (3) ใหตออายุไดอีกไมเกินระยะเวลาที่ผูรับ
ใบอนุญาตนั้น ไดรับการขยายระยะเวลาใหอยูในราชอาณาจักร  
 (2)  การตออายุใบอนุญาตตามมาตรา 13 (4)  ใหตออายุไดอีกครั้งละสามสิบวัน เวนแตคน
ตางดาวนั้นไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองตอไปโดยมี
กําหนดเวลาที่แนนอนเกินกวาสามสิบวัน ใหตออายุใบอนุญาตไดเทาระยะเวลาที่ไดรับอนุญาตให
อยูในราชอาณาจักร แตไมเกินหนึ่งป  
 มาตรา  16  รัฐมนตรีมีอํานาจออกกฎกระทรวงกําหนดแบบ หลักเกณฑและวิธีการใน
กรณีดังตอไปนี้ 
 (1)  การขอรับใบอนุญาตและการออกใบอนุญาตตามมาตรา  7  มาตรา  8  มาตรา 10  
มาตรา 12   
 (2)  การขอตออายุใบอนุญาตทํางานและการตออายุใบอนุญาตตามมาตรา 15 
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 (3)  การขอรับใบแทนและการออกใบแทนใบอนุญาตตามมาตรา 4 
 (4)  การขออนุญาตและการอนุญาตใหเปลี่ยนการทํางานหรือเปลี่ยนทองที่หรือสถานที่ใน
การทํางานตามมาตรา  21 
 (5)  การออกบัตรประจําตัวตามมาตรา 31 
 มาตรา  17  ในกรณีที่ไมออกใบอนุญาตหรือไมอนุญาตตามมาตรา 7 มาตรา 8 มาตรา 10 
มาตรา 12 หรือไมใหตออายุใบอนุญาตตามมาตรา 15 หรือไมอนุญาตใหทํางานอื่นหรือเปลี่ยน
ทองที่หรือสถานที่ในการทํางานตามมาตรา 21 ผูขอมีสิทธิอุทธรณตอรัฐมนตรีโดยทําเปนหนังสือ
ยื่นตออธิบดีหรือเจาพนักงานซึ่งอธิบดีมอบหมายหรือนายทะเบียนแลวแตกรณีภายในสามสิบวัน
นับแตวันที่ไดทราบคําสั่งไมอนุญาต เมื่อไดรับอุทธรณแลว ใหผูรับอุทธรณนําสงคณะกรรมการ
ภายในสามสิบวัน คําวินิจฉัยของรัฐมนตรีใหเปนที่สุด 
 มาตรา  18  ผูรับใบอนุญาตตองมีใบอนุญาตอยูกับตัวหรืออยู ณ ที่ทํางานในระหวาง
ทํางาน เพื่อแสดงตอพนักงานเจาหนาที่หรือนายทะเบียนไดเสมอ 
 มาตรา  19  ถาใบอนุญาตชํารุดในสาระสําคัญหรือสูญหาย ใหผูรับใบอนุญาตยื่นคําขอรับ
ใบแทนตอนายทะเบียนภายในสิบหาวัน นับแตวันที่ทราบการชํารุดหรือสูญหาย 
 มาตรา  20  ในกรณีที่คนตางดาวเลิกทํางานตามที่ระบุไวในใบอนุญาต ใหสงมอบ
ใบอนุญาตคืนใหแกนายทะเบียนในทองที่จังหวัดที่ตั้งสถานที่ทํางานภายในเจ็ดวันนับแตวันที่เลิก
ทํางานนั้น  
 มาตรา  21  หามมิใหผูรับใบอนุญาตทํางานอื่นใดนอกจากงานที่ระบุไวในใบอนุญาตหรอื
เปลี่ยนทองที่หรือสถานที่ในการทํางานใหแตกตงไปจากที่กําหนดในใบอนุญาต เวนแตไดรับ
อนุญาตจากนายทะเบียน 
 มาตรา  22  หามมิใหบุคคลใดรับคนตางดาวซึ่งไมมีใบอนุญาตเขาทํางานหรือรับคนตาง
ดาวเขาทํางานที่มีลักษณะหรือเงื่อนไขในการทํางานแตกตางไปจากที่กําหนดไวในใบอนุญาต 
 มาตรา  23  บุคคลใดรับคนตางดาวเขาทํางานหรือใหคนตางดาวยายไปทํางานในทองที่
อ่ืนนอกจากที่ระบุไวในใบอนุญาต หรือมีคนตางดาวออกจากงาน ใหบุคคลนั้นแจงตอนายทะเบียน
ภายในสิบหาวันนับแตวันที่รับคนตางดาวเขาทํางานหรือวันที่คนตางดาวนั้นยายหรือออกจากงาน
แลวแตกรณี 
 การแจงตามวรรคหนึ่งใหทําตามแบบที่อธิบดีกําหนด  
 มาตรา  24  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา  “คณะกรรมการพิจารณาการทํางาน
ของคนตางดาว” ประกอบดวยปลัดกระทรวงมหาดไทยหรือผู ซ่ึงปลัดกระทรวงมหาดไทย
มอบหมายเปนประธาน ผูแทนกระทรวงการตางประเทศ ผูแทนกระทรวงอุตสาหกรรม ผูแทน
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กรมการปกครอง ผูแทนกรมตํารวจ ผูแทนกรมประชาสงเคราะห ผูแทนกรมอัยการ ผูแทนกรม
ทะเบียนการคา ผูแทนกรมการคาภายใน ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน ผูแทน
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และกรรมการอื่นซึ่งรัฐมนตรี
แตงตั้งไมเกินสามคนเปนกรรมการและผูแทนกรมแรงงานเปนกรรมการและเลขานุการ 
 มาตรา  25  กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งอยูในตําแหนงคราวละสองป  กรรมการซึ่งพน
จากตําแหนงอาจไดรับแตงตั้งอีกได 
 มาตรา  26  กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งพนจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระเมื่อ 
 (1)  ตาย 
 (2)  ลาออก 
 (3)  รัฐมนตรีใหออก 
 ในกรณีที่มีการแตงตั้งกรรมการในระหวางที่กรรมการซึ่งแตงตั้งไวแลวยังมีวาระอยูใน
ตําแหนง ไมวาจะเปนการแตงตั้งเพิ่มขึ้นหรือแตงตั้งซอม ใหผูไดรับแตงตั้งนั้นอยูในตําแหนงกับ
วาระที่เหลืออยูของกรรมการซึ่งแตงตั้งไวแลวนั้น 
 มาตรา  27  คณะกรรมการมีหนาที่วินิจฉัย ใหคําแนะนําหรือคําปรึกษาแกรัฐมนตรี 
ตอไปนี้ 
 (1)  การออกพระราชกฤษฏีกาตามมาตรา 4 (6) และมาตรา 6 
 (2)  การกําหนดงานที่รัฐมนตรีจะประกาศตามมาตรา 12 
 (3)  การออกกฎกระทรวงตามมาตรา 16 
 (4)  เร่ืองอื่น ๆ ที่รัฐมนตรีมอบหมาย 
 มาตรา  28  หามมิใหผูใดประกอบธุรกิจขายตรง เวนแตจะไดจดทะเบียนการประกอบ
ธุรกิจขายตรงตามพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา  29  การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมต่ํากวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการทั้งหมด จึงเปนองคประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไม
สามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการดวยกันคนหนึ่งเปนประธานในที่
ประชุม 
 มติของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการละคะแนน ถา
คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
 มาตรา  30  ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ อธิบดีหรือเจาพนักงานซึ่งอธิบดี
มอบหมาย นายทะเบียน หรือพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจ 
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 (1)  มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลใดมาชี้แจงขอเท็จจริงรวมทั้งใหสงเอกสารหรือ
หลักฐาน 
 (2)  เขาไปในสถานที่ใดที่มีเหตุอันควรสงสัยวา มีคนตางดาวทํางานในระหวางเวลาที่เชื่อ
ไดวามีการทํางาน เพื่อตรวจสอบใหการเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ ในการนี้ใหมีอํานาจสอบถาม
ขอเท็จจริง หรือเรียกเอกสารหรือหลักฐานใด ๆ จากบุคคลที่รับผิดชอบหรือเกี่ยวของซึ่งอยูใน
สถานที่ดังกลาวได 
 ในการปฏิบัติหนาที่ตาม (2)  ใหเจาของหรือผูครอบครองสถานที่ดังกลาวหรือบุคคล
ผูรับผิดชอบหรือเกี่ยวของซึ่งอยูในสถานที่ดังกลาวอํานายสะดวกตามสมควร 
 มาตรา  31  นายทะเบียนและพนักงานเจาหนาที่ตองมีบัตรประจํา 
 ในการปฏิบัติการตามหนาที่ นายทะเบียนและพนักงานเจาหนาที่ตองแสดงบัตรประจําตัว
เมื่อบุคคลซึ่งเกี่ยวของรองขอ 
   มาตรา  32  ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหอธิบดีหรือเจาพนักงานซึ่งอธบิดี
มอบหมาย นายทะเบียน หรือพนักงานเจาหนาที่เปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 
 มาตรา  33  คนตางดาวผูใดทํางานโดยฝาฝนพระราชกฤษฎีกาที่ออกตามมาตรา 6 ตอง
ระวางโทษจําคุกไมเกินหาป หรือปรับตั้งแตสองพันถึงหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 มาตรา  34  คนตางดาวผูใดทํางานโดยฝาฝนมาตรา 7 หรือฝาฝนเงื่อนไขที่กําหนดตาม
มาตรา 9  หรือทํางานโดยไมไดรับใบอนุญาต หรือฝาฝนเงื่อนไขที่รัฐมนตรีกําหนดตามมาตรา 12 
ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามเดือน หรือปรับไมเกินหาพันบาทหรือทั้งจําทั้งปรับ 
 มาตรา  35  คนตางดาวผูใดทํางานโดยฝาฝนมาตรา 10 หรือมาตรา 18 หรือมาตรา 20 ตอง
ระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งพันบาท 
 มาตรา  36  ผูรับใบอนุญาตผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา 14 หรือมาตรา 19 ตองระวางโทษ
ปรับไมเกินหารอยบาท 
 มาตรา  37  คนตางดาวผูใดทํางานเมื่อใบอนุญาตสิ้นอายุแลวโดยมิไดยื่นคําขอตออายุ
ใบอนุญาตกอนใบอนุญาตสิ้นอายุหรือไดยื่นคําขอแลวแตนายทะเบียนมีคําส่ังไมอนุญาตใหตออายุ
ใบอนุญาตตามมาตรา 15 และคนตางดาวผูนั้นมิไดอุทธรณคําสั่งของนายทะเบียนหรือไดอุทธรณ
แลวแตรัฐมนตรีมีคําวินิจฉัยไมตออายุใบอนุญาตตามมาตรา 17 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสาม
เดือน หรือปรับไมเกินหาพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 มาตรา  38  ผูรับใบอนุญาตผูใดฝาฝนมาตรา 21 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน
หรือปรับไมเกินสองพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
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 มาตรา  39  ผูใดรับคนตางดาวเขาทํางานโดยฝาฝนมาตรา 22 ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน
สามป หรือปรับไมเกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ  
 
 มาตรา  40  ผูใดฝาฝนมาตรา 23 หรือมาตรา 42  ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งพันบาท 
 มาตรา  41  ผูใดไมปฏิบัติตามหนังสือสอบถามหรือหนังสือเรียก หรือไมยอมให
ขอเท็จจริงหรือไมสงเอกสาร หรือหลักฐาน หรือขัดขวางหรือไมอํานวยความสะดวกแกอธิบดีหรือ
เจาพนักงานซึ่งอธิบดีมอบหมาย หรือนายทะเบียน หรือพนักงานเจาหนาที่ซ่ึงปฏิบัติหนาที่ตาม
มาตรา 30 ตองระวางโทษปรับไมเกินสามพันบาท 
 มาตรา  42  บุคคลใดมีคนตางดาวทํางานในธุรกิจของตนกอนวันที่ประกาศของคณะ
ปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ.2515 ใชบังคับและยังมิไดแจงรายการเกี่ยวกับคนตาง
ดาวที่ทํางานอยากับตนตามขอ 35 แหงประกาศของคณะปฏิวัติดังกลาวจนถึงวันที่พระราชบัญญัตินี้
ใหบังคับ ใหบุคคลนั้นแจงรายการดังกลาวตามแบบที่อธิบดีกําหนดภายในสี่สิบหาวัน นับแตวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
 มาตรา  43  ใบอนุญาตที่ออกใหตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับ 322 ลงวันที่ 13 
ธันวาคมพ.ศ.2515  ใหใชไดตอไปตราบเทาที่ใบอนุญาตยังไมส้ินอายุ และผูรับใบอนุญาตยังทํางาน
ที่ไดรับอนุญาตนั้น 
 มาตรา  44  คนตางดาวซึ่งมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองและ
ทํางานอยูกอนแลวกอนวันที่ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม  พ.ศ.2515 ใช
บังคับ และไดยื่นคําขอรับใบอนุญาตตออธิบดี หรือเจาพนักงานซึ่งอธิบดีมอบหมายตามขอ 34 
วรรคหนึ่ง แหงประกาศของคณะปฏิวัติดังกลาว และอธิบดีหรือเจาพนักงานซึ่งอธิบดีมอบหมายได
ออกใบอนุญาตแลว แตคนตางดาวผูนั้นยังมิไดไปรับใบอนุญาตและยังคงทํางานอยูในวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ หากไมไปขอรับใบอนุญาตภายในกําหนดเวลาดังกลาว ใหถือวา
ใบอนุญาตนั้นสิ้นผลเมื่อครบกําหนดเวลาเชนวานั้น 
 มาตรา  45  คนตางดาวตามมาตรา 12 ซ่ึงทํางานใดอยูแลวในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช
บังคับ ใหทํางานนั้นตอไปไดจนกวาจะมีประกาศของรัฐมนตรีตามมาตรา 12  
 เมื่อมีประกาศของรัฐมนตรีตามมาตรา 12 แลว ในกรณีที่งานที่คนตางดาวดังกลาวทําอยู
เปนงานที่รัฐมนตรีไดประกาศใหทําได ใหทํางานนั้นไดตอไป แตตองยื่นคําขอรับใบอนุญาตภายใน
เกาสิบวันนับแตวันที่ประกาศของรัฐมนตรีดังกลาวใชบังคับ ในกรณีที่งานที่คนตางดาวดังกลาวทํา
อยูนั้นมิใชเปนงานที่รัฐมนตรีไดประกาศใหทําได ใหทํางานนั้นตอไปไดอีกหนึ่งรอยแปดสิบวันนับ
แตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
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 มาตรา  46  บรรดาพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง และประกาศหรือคําสั่งของรัฐมนตรี
หรืออธิบดี หรือใบอนุญาตซึ่งไดออกหรือส่ังโดยอาศัยอํานาจตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 
322 ลงวันที่ 22 ธันวาคม  พ.ศ.2515 เทาที่ไมขัดหรือแยงกับบทแหงพระราชบัญญัตินี้ ใหใชบังคับ
ไดตอไป และใหถือเสมือนเปนพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง และประกาศหรือคําสั่งของรัฐมนตรี 
หรืออธิบดีหรือใบอนุญาตที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา  47  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และ
ใหมีอํานาจแตงตั้งนายทะเบียนและพนักงานเจาหนาที่ ออกกฎกระทรวง กําหนดคาธรรมเนียมไม
เกินอัตราทายพระราชบัญญัตินี้ ยกเวนคาธรรมเนียม และกําหนดกิจการอื่นเพื่อปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
 กฎกระทรวงนั้น เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใชบังคับได 
 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
 
พลเอกเกรียงศกัดิ์  ชมะนันทน 
นายกรัฐมนตร ี
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