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พระราชบัญญัติ 
คุมครองแรงงาน  

พ.ศ.2541 
................................. 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันท่ี 12 กุมภาพันธ  พ.ศ.2541 

เปนปท่ี 53 ในรัชกาลปจจุบนั 
 
 พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ 
ใหประกาศวา 
 โดยที่เปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 
 จึงทรงพระกรณุาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไว โดยคําแนะนําและยินยอม
ของรัฐสภาพ  ดังตอไปนี ้
 มาตรา  1  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ.2541” 
 มาตรา  2  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเมือ่พนกําหนดหนึ่งรอยแปดสบิวันนับแตวัน
ประกาศในราชกิจจานเุบกษาเปนตนไป 
 มาตรา  3  ใหยกเลิก 

(1)   ประกาศของคณะปฏิวตัิ ฉบับที่ 103 ลงวันที่ 16 มนีาคม พ.ศ.2515 
(2)   พระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏวิัติ ฉบับที่ 103 ลงวันที่ 16 มีนาคม 

พ.ศ.2515 (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2533 
บรรดากฎหมาย กฎ และขอบังคับอื่นในสวนที่มีบัญญัตไิวแลวในพระราชบัญญัตินี้ หรือ

ซ่ึงขัดหรือแยงกับบทแหงพระราชบัญญัตินี้ ใหใชพระราชบัญญัตินี้แทน 
 มาตรา  4   พระราชบัญญัตินี้มิใชบังคับแก 
 (1)  ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมภิาค และราชการสวนทองถ่ิน 
 (2)  รัฐวิสาหกจิตามกฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกจิสัมพันธ 
 นอกจากกรณตีามวรรคหนึ่ง จะออกกฎกระทรวงมิใหใชบังคับพระราชบัญญัตินี้ทั้งหมด
หรือแตบางสวนแกนายจางประเภทหนึ่งประเภทใดก็ได 
 มาตรา  5  ในพระราชบัญญัตินี้ 
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 “นายจาง”  หมายความวา  ผูซ่ึงตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจางและหมายความ
รวมถึง   
 (1)  ผูซ่ึงไดรับมอบหมายใหทํางานแทนนายจาง 
 (2)  ในกรณีที่นายจางเปนนิติบุคคลใหหมายความรวมถึงผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติ
บุคคลและผูซ่ึงไดรับมอบหมายจากผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลใหทําการแทนดวย 
 (3)  ในกรณีที่ผูประกอบกิจการไดวาจางดวยวิธีเหมาคาแรง โดยมอบใหบุคคลหนึ่งบุคคล
ใดรับชวงไปควบคุมดูแลการทํางานและรับผิดชอบจายคาจางใหแกลูกจางอีกทอดหนึ่งก็ดี 
มอบหมายใหบุคคลหนึ่งบุคคลใดเปนผูจัดหาลูกจางมาทํางานอันมิใชการประกอบธุรกิจจัดหางานก็
ดี โดยการทํางานนั้นเปนสวนหนึ่งสวนใดหรือทั้งหมดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความรบ
ผิดชอบของผูประกอบกิจการ ใหถือวาผูประกอบกิจการเปนนายจางโดยรับคาจางไมวาจะเรียกชื่อ
อยางไร  
 “ลูกจาง”   หมายความวา  ผูซ่ึงตกลงทํางานใหนายจางโดยรับคาจางไมวาจะเรียกชื่อ
อยางไร 
 “ผูวาจาง”  หมายความวา  ผูซ่ึงตกลงวาจางบุคคลอีกคนหนึ่งใหดําเนินงานทั้งหมดหรือ
แตบางสวนของงานใดเพื่อประโยชนแกตน โดยจะจายสินจางตอบแทนผลสําเร็จแหงการงานที่ทํา
นั้น 
 “ผูรับเหมาชั้นตน”  หมายความวา  ผูซ่ึงตกลงรับจะดําเนินงานทั้งหมดหรือแตบางสวน
ของงานใดจนสําเร็จประโยชนของผูวาจาง 
 “ผูรับเหมาชวง”  หมายความวา  ผูซ่ึงทําสัญญากับผูรับเหมาชั้นตนโดยรับจะดําเนินงาน
ทั้งหมดหรือแตบางสวนของงานใดในความรับผิดชอบของผูรับเหมาชั้นตนเพื่อประโยชนแกผู
วาจาง และหมายความรวมถึงผูซ่ึงทําสัญญากับผูรับเหมาชวงเพื่อรับชวงงานในความรับผิดชอบของ
ผูรับเหมาชวง ทั้งนี้ ไมวาจะรับเหมาชวงกันกี่ชวงก็ตาม 
 “สัญญาจาง”  หมายความวา  สัญญาไมวาเปนหนังสือหรือดวยวาจาระบุชัดเจน หรือเปน
ที่เขาใจโดยปริยายซ่ึงบุคคลหนึ่งเรียกวาลูกจางตกลงจะทํางานใหแกบุคคลอีกบุคคลหนึ่งเรียกวา
นายจางและนายจางตกลงจะใหคาจางตลอดเวลาที่ทํางานให 
 “วันทํางาน”  หมายความวา  วันที่กําหนดใหลูกจางทํางานตามปกติ 
 “วันหยุด”  หมายความวา  วันที่กําหนดใหลูกจางหยุดประจําสัปดาห หยุดตามประเพณี 
หรือหยุดพักผอนประจําป 
 “วันลา”  หมายความวา  วันที่ลูกจางลาปวย ลาเพื่อทําหมัน ลาเพื่อกิจธุระอันจําเปน ลา
เพื่อรับราชการทหาร ลาเพื่อการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถ หรือลาเพื่อคลอดบุตร 
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 “คาจาง”  หมายความวา  เงินที่นายจางและลูกจางตกลงกันจายเปนคาตอบแทนในการ
ทํางานตามสัญญาจางสําหรับระยะเวลาการทํางานปกติเปนรายชั่วโมง รายวัน รายสัปดาห รายเดือน 
หรือระยะเวลาอื่น หรือจายใหโดยคํานวณตามผลงานที่ลูกจางทําไดในเวลาทํางานปกติของวัน
ทํางาน และใหหมายความรวมถึงเงินที่นายจางจายใหแกลูกจางในวันหยุดและวันลาที่ลูกจางมิได
ทํางาน แตลูกจางมีสิทธิไดรับตามพระราชบัญญัตินี้  
 “คาจางในวันทํางาน”  หมายความวา  คาจางที่จายสําหรับการทํางานเต็มเวลาการทํางาน
ปกติ 
 “อัตราคาจางขั้นต่ํา”  หมายความวา  อัตราคาจางที่คณะกรรมการคาจางกําหนดหรือใช
เปนพื้นฐานในการกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ํา 
 “การทํางานลวงเวลา”  หมายความวา  การทํางานนอกหรือเกินเวลาทํางานปกติ หรือเกิน
ช่ัวโมงทํางานในแตละวันที่นายจางลูกจางตกลงกันตามมาตรา 23 ในวันทํางานหรือวันหยุดแลวแต
กรณี  
 “คาลวงเวลา”  หมายความวา  เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเปนการตอบแทนการทํางาน
ลวงเวลาในวันทํางาน 
 “คาทํางานในวันหยุด”  หมายความวา  เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเปนการตอบแทน
การทํางานในวันหยุด 
 “คาลวงเวลาในวันหยุด”  หมายความวา  เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเปนการตอบแทน
การทํางานลวงเวลาในวันหยุด 
 “คาชดเชย”  หมายความวา  เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเมื่อเลิกจาง นอกเหนือจากเงิน
ประเภทอื่น ซ่ึงนายจางตกลงจายใหแกลูกจาง 
 “คาชดเชยพิเศษ”  หมายความวา  เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเมื่อสัญญาจางสิ้นสุดลง
เพราะมีเหตุการณพิเศษที่กําหนดในพระราชบัญญัตินี้ 
 “เงินสะสม”  หมายความวา  เงินที่ลูกจางจายเขากองทุนสงเคราะหลูกจาง 
 “เงินสมทบ”  หมายความวา  เงินที่นายจางจายสมทบใหแกลูกจางเพื่อสงเขาสมทบ
กองทุนสงเคราะหลูกจาง 
 “พนักงานตรวจแรงงาน”  หมายความวา  ผู ซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
 “อธิบดี”  หมายความวา  อธิบดีกรมสวัสดกิารและคุมครองแรงงาน 
 “รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
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 มาตรา  6  ใหรัฐมนตรีวากรกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมรักษาการตาม
พระราชบัญญัตินี้ และใหมีอํานาจแตงตั้งพนักงานตรวจแรงงาน กับออกกฎกระทรวงและประกาศ
เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 การแตงตั้งพนักงานตรวจแรงงาน จะกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และเงื่อนไขในการ
ปฏิบัติหนาที่ดวยก็ได 
 กฎกระทรวงและประกาศนั้น เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
 

หมวด  1 
บทท่ัวไป 

 
 มาตรา  7  การเรียกรองหรือการไดมาซึ่งสิทธิหรือประโยชนตามพระราชบัญญัตินี้ ไม
เปนการตัดสิทธิหรือประโยชนที่ลูกจางพึงไดตามกฎหมายอื่น 
 มาตรา  8  ใหรัฐมนตรีมีอํานาจแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่ซ่ึงมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรี
ทางนิติศาสตร เพื่อมีอํานาจฟองคดีหรือแกตางคดีแรงงานใหแกลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของ
ลูกจางซึ่งถึงแกความตาย และเมื่อกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมแจงใหศาลทราบแลว ก็ให
มีอํานาจกระทําการไดจนคดีถึงที่สุด 
 มาตรา  9  ในกรณีที่นายจางไมคืนเงินประกันตามมาตรา 10 วรรคสอง หรือไมจายคาจาง 
คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุดภายในเวลาที่กําหนดตามมาตรา 70 หรือ
คาชดเชยตามมาตรา 118 คาชดเชยพิเศษตามมาตรา 120 มาตรา 121  และมาตรา 122 ใหนายจางเสีย
ดอกเบี้ยใหแกลูกจางในระหวางเวลาผิดนัดรอยละสิบหาตอป 
 ในกรณีที่นายจางจงใจไมคืนหรือไมจายเงินตามวรรคหนึ่งโดยปราศจากเหตุผลอัน
สมควรเมื่อพนกําหนดเวลาเจ็ดวันนับแตวันถึงกําหนดคืนหรือจาย ใหนายจางเสียเงินเพิ่มใหแก
ลูกจางรอยละสิบหาของเงินที่คางจายทุกระยะเวลาเจ็ดวัน 
 ในกรณีที่นายจางพรอมที่จะคืนหรือจายเงินตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง และไดนําเงิน
ไปมอบไวแกอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายเพื่อจายใหแกลูกจาง นายจางไมตองเสียดอกเบี้ยหรือ
เงินเพิ่มตั้งแตวันที่นายจางนําเงินนั้นไปมอบไว 
 มาตรา  10  ภายใตบังคับมาตรา 51 วรรคสอง หามมิใหนายจางเรียกหรือรับเงินประกัน
การทํางานหรือเงินประกันความเสียหายในการทํางานจากลูกจาง เวนแตลักษณะหรือสภาพของงาน
ที่ทํานั้นลูกจางตองรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพยสินของนายจาง ซ่ึงอาจกอใหเกิดความ
เสียหายแกนายจางได ทั้งนี้ ลักษณะ หรือสภาพของงานที่ใหเรียกหรือรับเงินประกันจากลูกจางได 
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ตลอดจนจํานวนเงินและวิธีการเก็บรักษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่รัฐมนตรีประกาศ
กําหนด 

ในกรณีที่นายจางเรียกหรือรับเงินประกัน หรือทําสัญญาประกันกับลูกจาง เพื่อชดใชความ
เสียหายที่ลูกจางเปนผูกระทํา เมื่อนายจางเลิกจาง หรือลูกจางลาออก หรือสัญญาประกันส้ินอายุ ให
นายจางคืนเงินประกันพรอมดอกเบี้ย ถามี ใหแกลูกจางภายในเจ็ดวันนับแตวันที่นายจางเลิกจาง
หรือวันที่ลูกจางลาออก หรือวันที่สัญญาประกันสิ้นอายุ แลวแตกรณี 
 มาตรา  11  หนี้ที่เกิดจากไมชําระคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คาลวงเวลาใน
วันหยุด คาชดเชย คาชดเชยพิเศษ เงินสะสม เงินสมทบ หรือเงินเพิ่มใหลูกจางหรือกรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน แลวแตกรณี  มีบุริมสิทธิเหนือทรัพยสินทั้งหมดของนายจางซึ่งเปนลูกหนี้ใน
ลําดับเดียวกับบุริมสิทธิในคาภาษีอากรตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
 มาตรา  12  ในกรณีที่นายจางเปนผูรับเหมาชวง ใหผูรับเหมาชวงถัดขึ้นไป หากมีตลอด
สายจนถึงผูรับเหมาชั้นตนรวมรับผิดกับผูรับเหมาชวงซึ่งเปนนายจางในคาจาง คาลวงเวลา คา
ทํางานในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด คาชดเชย คาชดเชยพิเศษ เงินสะสม เงินสมทบ หรือเงิน
เพิ่ม 
 ใหผูรับเหมาชั้นตนหรือผูรับเหมาชวงตามวรรคหนึ่งมีสิทธิไลเบี้ยเงินที่ไดจายไปแลวตาม
วรรคหนึ่งคืนจากผูรับเหมาชวงซ่ึงเปนนายจาง 
 มาตรา  13  ในกรณีที่กิจการใดมีการเปลี่ยนแปลงตัวนายจางเนื่องจากการโอน รับมรดก 
หรือดวยประการอื่นใด หรือในกรณีนายจางเปนนิติบุคคล และมีการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลง โอน
หรือควบกับนิติบุคคลใด สิทธิตาง ๆ ที่ลูกจางมีอยูตอนายจางเดิมเชนใดใหลูกจางมีสิทธิเชนวานั้น
ตอไป และใหนายจางใหมรับไปทั้งสิทธิและหนาที่อันเกี่ยวกับลูกจางนั้นทุกประการ 
 มาตรา  14  ใหนายจางปฏิบัติตอลูกจางใหถูกตองตามสิทธิและหนาที่ที่กําหนดไวใน
ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย เวนแตพระราชบัญญัตินี้กําหนดไวเปนอยางอื่น 
 มาตรา  15   ใหนายจางปฏิบัติตอลูกจางชายและหญิงโดยเทาเทียมกัน ในการจางงาน เวน
แตลักษณะ หรือสภาพของงานไมอาจปฏิบัติเชนนั้นได  
 มาตรา  16   หามมิใหนายจางหรือผูซ่ึงเปนหัวหนางาน ผูควบคุมงาน หรือผูตรวจงาน 
กระทําการลวงเกินทางเพศตอลูกจางซึ่งเปนหญิงหรือเด็ก 
 มาตรา  17  สัญญาจางยอมสิ้นสุดลงเมื่อครบกําหนดระยะเวลาในสัญญาจางโดยมิตอง
บอกกลาวลวงหนา 
 ในกรณีที่สัญญาจางไมมีกําหนดระยะเวลา นายจางหรือลูกจางอาจบอกเลิกสัญญาจางโดย
บอกกลาวลวงหนาเปนหนังสือใหอีกฝายหนึ่งทราบ ในเมื่อถึงหรือกอนจะถึงกําหนดจายคาจาง 
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คราวหนึ่งคราวใด เพื่อใหเปนผลเลิกสัญญากัน เมื่อถึงกําหนดจายคาจางคราวถัดไปขางหนาก็ไดแต
ไมจําเปนตองบอกกลาวลวงหนาเกินสามเดือน 
 ในกรณีนายจางเปนฝายบอกเลิกสัญญาจาง ถานายจางไมไดระบุเหตุผลไวในหนังสอืบอก
เลิกสัญญาจาง นายจางจะยกเหตุตามมาตรา 119 ขึ้นอางในภายหลังไมได 
 การบอกเลิกสัญญาจางตามวรรคสอง นายจางอาจจายคาจางใหตามจํานวนที่จะตองจาย 
จนถึงเวลาเลิกสัญญาตามกําหนดที่บอกกลาวและใหลูกจางออกจากงานทันทีได และใหถือวาการ
จายคาจางใหแกลูกจางตามวรรคนี้ เปนการจายสินจางใหแกลูกจางตามมาตรา 582 แหงประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย 
 การบอกกลาวลวงหนาตามมาตรานี้ไมใชบังคับแกการเลิกจางตามมาตรา 119 แหง
พระราชบัญญัตินี้ และมาตรา 583 แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
 มาตรา  18  ในกรณีที่พระราชบัญญัตินี้กําหนดใหนายจางตองแจงการดําเนินการอยาง
หนึ่งอยางใดตอพนักงานตรวจแรงงาน ใหนายจางแจงดวยตนเองแจงโดยทางไปรษณีย หรือแจง
โดยทางโทรสาร แลวแตกรณี ณ สถานที่ที่อธิบดีประกาศกําหนด 
 มาตรา   19   เพื่อประโยชนในการคํานวณระยะเวลาการทํางานของลูกจางตาม
พระราชบัญญัตินี้ใหนับวันหยุด วันลา วันที่นายจางอนุญาตใหหยุดงานเพื่อประโยชนของลูกจาง 
และวันที่นายจางสั่งใหลูกจางหยุดงานเพื่อประโยชนของนายจางรวมเปนระยะเวลาการทํางานของ
ลูกจางดวย 
 มาตรา  20  การที่ลูกจางไมไดทํางานติดตอกัน โดยนายจางมีเจตนาที่จะไมใหลูกจางนัน้มี
สิทธิใดตามพระราชบัญญัตินี้ ไมวานายจางจะใหลูกจางทํางานในหนาที่ใด และการจางแตละชวงมี
ระยะเวลาหางกันเทาไรก็ตาม ใหนับระยะเวลาการทํางานทุกชวงเขาดวยกัน เพื่อประโยชนในการ
ไดสิทธิของลูกจางนั้น 
 มาตรา  21  ในกรณีที่พระราชบัญญัตินี้กําหนดใหนายจางตองดําเนินการอยางหนึ่งอยาง
ใดที่ตองเสียคาใชจายใหนายจางเปนผูออกคาใชจายเพื่อการนั้น 
 มาตรา  22  งานเกษตรกรรม งานประมงทะเล การบรรทุก หรือขนถายสินคาเรือเดินทาง
ทะเล งานที่รับไปทําที่บาน งานขนสง และงานอื่นตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา จะกําหนดใน
กฎกระทรวงใหมีการคุมครองแรงงานกรณีตาง ๆ แตกตางไปจากพระราชบัญญัตินี้ก็ได 

หมวด  2 
การใชแรงงานทั่วไป 

 

 มาตรา  23  ใหนายจางประกาศเวลาทํางานปกติใหลูกจางทราบ โดยกําหนดเวลาเริ่มตน
และเวลาสิ้นสุดของการทํางานแตละวันของลูกจางไดไมเกินเวลาทํางานของแตละประเภทงาน
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ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง แตวันหนึ่งตองไมเกินแปดชั่วโมงและเมื่อรวมเวลาทั้งส้ินแลวสัปดาห
หนึ่งตองไมเกินสี่สิบแปดชั่วโมง เวนแตงานที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของ
ลูกจางตามที่กําหนดในกฎกระทรวง จะมีเวลาทํางานปกติวันหนึ่งตองไมเกินเจ็ดชั่วโมง แตเมื่อรวม
เวลาทั้งส้ินแลว สัปดาหหนึ่งไมเกินสี่สิบสองชั่วโมง 
 ในกรณีที่นายจางไมอาจกําหนดเวลาเริ่มตนและเวลาสิ้นสุดของการทํางานแตละวันได
เนื่องจากลักษณะหรือสภาพของงาน ใหนายจางและลูกจางตกลงกันกําหนดชั่วโมงทํางานแตละวัน
ไมเกินแปดชั่วโมง และเมื่อรวมเวลาทั้งส้ินแลวสัปดาหหนึ่งตองไมเกินสีสิบแปดชั่วโมง  
 มาตรา  24  หามมิใหนายจางใหลูกจางทํางานลวงเวลาในวันทํางาน เวนแตไดรับความ
ยินยอมจากลูกจางกอนเปนคราว ๆ ไป 
 ในกรณีที่ลักษณะหรือสภาพของงานตองทําติดตอกันไป ถาหยุดจะเสียหายแกงานหรือ
เปนงานฉุกเฉิน หรือเปนงานอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง นายจางอาจใหลูกจางทํางานลวงเวลา
ไดเทาที่จําเปน 
 มาตรา  25  หามมิใหนายจางใหลูกจางทํางานในวันหยุด เวนแตในกรณีที่ลักษณะหรือ
สภาพของงานตองทําติดตอกันไป ถาหยุดจะเสียหายแกงาน หรือเปนงานฉุกเฉิน นายจางอาจให
ลูกจางทํางานในวันหยุดไดเทาที่จําเปน 
 นายจางอาจใหลูกจางทํางานในวันหยุดไดสําหรับกิจการโรงแรม สถานมหรสพ งาน
ขนสง รานขายอาหาร รานขายเครื่องดื่ม สโมสร สมาคม สถานพยาบาล หรือกิจการอื่นตามที่
กําหนดในกฎกระทรวง 
 เพื่อประโยชนแกการผลิต การจําหนาย และการบริการ นายจางอาจใหลูกจางทํางาน
นอกจากที่กําหนดตามวรรคหนึ่งและวรรคสองในวันหยุดเทาที่จําเปน โดยไดรับความยินยอมจาก
ลูกจางกอนเปนคราว ๆ ไป 
 มาตรา  26  ช่ัวโมงทํางานลวงเวลาตามมาตรา 24 วรรคหนึ่งและชั่วโมงทํางานในวันหยุด
ตามมาตรา  25 วรรคสองและวรรคสาม  เมื่อรวมแลวจะตองไมเกินอัตราตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 
 มาตรา  27  ในวันที่มีการทํางาน ใหนายจางจัดใหลูกจางมีเวลาพักระหวางการทํางานวัน
หนึ่งไมนอยกวาหนึ่งชั่วโมงหลังจากที่ลูกจางทํางานมาแลวไมเกินหาชั่วโมงติดตอกัน นายจางและ
ลูกจางอาจตกลงกันลวงหนาใหมีเวลาพักครึ่งหนึ่งนอยกวาหนึ่งชั่วโมงได แตเมื่อรวมกันแลววัน
หนึ่งตองไมนอยกวาหนึ่งชั่วโมง 

 ในกรณีที่นายจางและลูกจางตกลงกันกําหนดเวลาพักระหวางการทํางานตามวรรคหนึ่ง
เปนอยางอื่น ถาขอตกลงนั้นเปนประโยชนแกลูกจาง ใหขอตกลงนั้นใชบังคับได 
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 เวลาพักระหวางการทํางานไมใหนับรวมเปนเวลาทํางาน เวนแตเวลาพักที่รวมกันแลวใน
วันหนึ่งเกินสองชั่วโมง ใหนับเวลาที่เกินสองชั่วโมงนั้นเปนเวลาทํางานปกติ 
 ในกรณีที่มีการทํางานลวงเวลาตอจากเวลาทํางานปกติไมนอยกวาสองชั่วโมง นายจาง
ตองจัดใหลูกจางมีเวลาพักไมนอยกวายี่สิบนาทีกอนที่ลูกจางเริ่มทํางานลวงเวลา 
 ความในวรรคหนึ่งและวรรคสี่มิใหใชบังคับแกกรณีที่ลูกจางที่มีลักษณะหรือสภาพของ
งานตองทําติดตอกันไปโดยไดรับควมยินยอมจากลูกจางหรือเปนงานฉุกเฉิน 
 มาตรา  28  ใหนายจางจัดใหลูกจางมีวันหยุดประจําสัปดาห สัปดาหหนึ่งไมนอยกวาหนึ่ง
วันโดยวันหยุดประจําสัปดาหตองมีระยะหางกันไมเกินหกวัน นายจางและลูกจางอาจตกลงกัน
ลวงหนากําหนดใหมีวันหยุดประจําสัปดาหวันใดก็ได 
 ในกรณีที่ลูกจางทํางานโรงงาน งานขนสง งานในปา งานในที่ทุรกันดาร หรืองานอื่น
ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง นายจางและลูกจางอาจตกลงกันลวงหนาสะสมวันหยุดประจํา
สัปดาหและเลื่อนไปหยุดเมื่อใดก็ได แตตองอยูในระยะเวลาสี่สิบสัปดาหติดตอกัน 
 มาตรา  29  ใหนายจางประกาศกําหนดวันหยุดตามประเพณีใหลูกจางทราบเปนการ
ลวงหนาปหนึ่งไมนอยกวาสามสิบวันโดยรวมวันแรงงานแหงชาติตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 
 ใหนายจางพิจารณากําหนดวันหยุดตามประเพณีจากวันหยุดราชการประจําป วันหยุดทาง
ศาสนา หรือขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน 
 ในกรณีที่วันหยุดตามประเพณีวันใดตรงกบวันหยุดประจําสัปดาหของลูกจางใหลูกจาง
ไดหยุดชดเชยวันหยุดตามประเพณีในวันทํางานถัดไป 
 ในกรณีที่นายจางไมอาจใหลูกจางหยุดตามประเพณีได เนื่องจากลูกจางทํางานที่มี
ลักษณะหรือสภาพของงานตามที่กําหนดในกฎกระทรวง ใหนายจางตกลงกับลูกจางวาจะหยุดใน
วันอื่นชดเชยวันหยุดตามประเพณีหรือนายจางจะจายคาทํางานในวันหยุดใหก็ได 
 มาตรา  30  ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันมาแลวครบหนึ่งปมีสิทธิหยุดพักผอนประจําปได ป
หนึ่งไมนอยกวาหกวันทํางาน โดยใหนายจางเปนผูกําหนดวันหยุดดังกลาวใหแกลูกจางลวงหนา
หรือกําหนดใหตามที่นายจางและลูกจางตกลงกัน 
 ในปตอมานายจางอาจกําหนดวันหยุดพักผอนประจําปใหแกลูกจางมากกวาหกวันทํางาน
ก็ได 
 นายจางและลูกจางอาจตกลงกันลวงหนาใหสะสมและเลื่อนวันหยุดพักผอนประจําปที่ยัง
มิไดหยุดในปนั้นรวมเขากับปตอ ๆ ไปได 
 สําหรับลูกจางซึ่งทํางานยังไมครบปหนึ่ง นายจางอาจกําหนดวันหยุดพักผอนประจําป
ใหแกลูกจางโดยคํานวณใหตามสวนก็ได 
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 มาตรา  31  หามมิใหนายจางใหลูกจางทํางานลวงเวลาหรือทํางานในวันหยุดในงานที่อาจ
เปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจางตามมาตรา 23 วรรคหนึ่ง 
   มาตรา  32  ใหลูกจางมีสิทธิลาปวยไดเทาที่ปวยจริง การลาปวยตั้งแตสามวันทํางานขึ้น
ไป นายจางอาจใหลูกจางแสดงใบรับรองแทพยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งหรือของสถานพยาบาลของ
ทางราชการ ในกรณีที่ลูกจางไมอาจแสดงใบรับรองของแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งหรือของ
สถานพยาบาลของทางราชการได ใหลูกจางชี้แจงใหนายจางทราบ 
 ในกรณีที่นายจางจัดแพทยไว ใหแพทยนั้นเปนผูออกใบรับรอง เวนแตลูกจางไมสามารถ
ใหแพทยนั้นตรวจได 
 วันที่ลูกจางไมสามารถทํางานไดเนื่องจากประสบอันตรายหรือเจ็บปวยที่เกิดขึ้นเนื่องจาก
การทํางาน และวันลาเพื่อคลอดบุตรตามมาตรา 41 มิใหถือเปนวันลาปวยตามมาตรานี้  
 มาตรา  33  ใหลูกจางมีสิทธิลาเพื่อทําหมันไดและมีสิทธิลาเนื่องจากการทําหมันตาม
ระยะเวลาที่แพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งกําหนดและออกใบรับรอง 
 มาตรา  34  ใหลูกจางมีสิทธิลาเพื่อกิจธุระอันจําเปนไดตามขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน 
 มาตรา  35  ใหลูกจางมีสิทธิลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบเพื่อฝก
วิชาทหาร หรือเพื่อทดลองความพรั่งพรอมตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
 มาตรา  36  ใหลูกจางมีสิทธิลาเพื่อการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา  37  หามมิใหนายจางใหลูกจางทํางานยก แบก หาม หาบ ทูน ลาก หรือเข็นของ
หนักเกินอัตราน้ําหนักตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 

หมวด  3 
การใชแรงงานหญิง 

 
 มาตรา  38  หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ่งเปนหญิงทํางานอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ 
 (1)  งานเหมืองแรหรืองานกอสรางที่ตองทําใตดิน ใตน้ํา ในถํ้า ในอุโมงค หรือปลองใน
ภูเขา เวนแตลักษณะของงานไมเปนอันตรายตอสุขภาพหรือรางกายของลูกจางนั้น 
 (2)  งานที่ตองทําบนนั่งรานที่สูงกวาพื้นดินตั้งแตสิบเมตรขึ้นไป 
 (3)  งานผลิตหรือขนสงวัตถุระเบิดหรือวัตถุไวไฟ  
 (4)  งานอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 



 160 

 มาตรา  39  หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ่งเปนหญิงมีครรภทํางานในระหวางเวลา 22.00 
นาฬิกา ถึงเวลา 06.00 นาฬิกา ทํางานลวงเวลา ทํางานในวันหยุด หรือทํางานอยางหนึ่งอยางใด 
ดังตอไปนี้ 
 (1)  งานเกี่ยวกับเครื่องจักรหรือเครื่องยนตที่มีความสั่นสะเทือน 
 (2)  งานขับเคลื่อนหรือติดไปกับยานพาหนะ 
 (3)  งานยก แบก หาม หาบ ทูน ลาก หรือเข็นของหนักเกินสิบหากิโลกรัม 
 (4)  งานที่ทําในเรือ 
 (5)  งานอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  
 มาตรา  40  ในกรณีที่นายจางใหลูกจางซึ่งเปนหญิงทํางานระหวางเวลา 24.00 นาฬิกา ถึง
เวลา 06.00 นาฬิกา และพนักงานตรวจแรงงานเห็นวางานนั้นอาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความ
ปลอดภัยของหญิงนั้น ใหพนักงานตรวจแงงานรายงานตออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายเพื่อ
พิจารณาและมีคําส่ังใหนายจางเปลี่ยนเวลาทํางาน หรือลดชั่วโมงทํางานได ตามที่เห็นสมควร และ
ใหนายจางปฏิบัติตามคําส่ังดังกลาว 
 มาตรา  41  ใหลูกจางซึ่งเปนหญิงมีครรภมีสิทธิลาเพื่อคลอดบุตรหนึ่งไมเกินเกาสิบวัน 
 วันลาตามวรรคหนึ่งใหนับรวมวันหยุดที่มีในระหวางวันลาดวย 
 มาตรา  42  ในกรณีที่ลูกจางซึ่งเปนหญิงมีครรภมีใบรับรองของแพทยแผนปจจุบัน
ช้ันหนึ่งมาแสดงวาไมอาจทํางานในหนาที่เดิมตอไปได ใหลูกจางนั้นมีสิทธิขอใหนายจางเปลี่ยน
งานในหนาที่เดิมเปนการชั่วคราวกอนหรือหลังคลอดก็ได และใหนายจางพิจารณาเปลี่ยนงานที่
เหมาะสมใหแกลูกจางนั้น 
 มาตรา  43  หามมิใหนายจางเลิกจางลูกจางซึ่งเปนหญิงเพราะเหตุมีครรภ 
 

หมวด  4 
การใชแรงงานเด็ก 

 
 มาตรา  44  หามมิใหนายจางจางเด็กอายุต่ํากวาสิบหาปเปนลูกจาง 
 มาตรา  45  ในกรณีที่มีการจางเด็กอายุต่ํากวาสิบแปดปเปนลูกจาง ใหนายจางปฏิบัติดังนี้ 
 (1)  แจงการจางลูกจางซึ่งเปนเด็กนั้นตอพนักงานตรวจแรงงานภายในสิบหาวันนับแต
วันที่เด็กเขาทํางาน 
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 (2)  จัดทําบันทึกสภาพการจางกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเก็บไว ณ สถาน
ประกอบกิจการหรือสํานักงานของนายจาง พรอมที่จะใหพนักงานตรวจแรงงานภายในเจ็ดวันนับ
แตวันที่เด็กออกจากงาน 

 การแจงหรือการจัดทําบันทกึตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามแบบที่อธิบดีกําหนด 
 มาตรา  46  ใหนายจางจัดใหลูกจางซึ่งเปนเด็กมีเวลาพักวันหนึ่งไมนอยกวาหนึ่งชั่วโมง
ติดตอกันหลังจากที่ลูกจางทํางานมาแลวไมเกินสี่ช่ัวโมง แตในสี่ช่ัวโมงนั้นใหลูกจางซึ่งเปนเด็กไดมี
เวลาพักตามที่นายจางกําหนด 
 มาตรา  47  หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ่งเปนเด็กอายุต่ํากวาสิบแปดปทํางานในระหวาง
เวลา 22.00 นาฬิกา ถึงเวลา 06.00 นาฬิกา เวนแตจะไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากอธิบดีหรือผูซ่ึง
อธิบดีมอบหมาย 
 นายจางอาจใหลูกจางซึ่งเปนเด็กอายุต่ํากวาสิบแปดปและเปนผูแสดงภาพยนตร ละคร 
หรือการแสดงอยางอื่นที่คลายคลึงกันทํางานในระหวางเวลาดังกลาวได ทั้งนี้ ใหนายจางจัดให

ลูกจางซึ่งเปนเด็กนั้นไดพกัผอนตามสมควร 
 มาตรา  48  หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ่งเปนเด็กอายุต่ํากวาสิบแปดปทํางานลวงเวลา
หรือทํางานในวันหยุด 
 มาตรา  49  หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ่งเปนเด็กอายุต่ํากวาสิบแปดปทํางานอยางหนึ่ง
อยางใดดงตอไปนี้ 
 (1)  งานหลอม  เปา หลอ หรือรีดโลหะ 
 (2)  งานปมโลหะ 
 (3)  งานเกี่ยวกับความรอน ความเย็น ความสั่นสะเทือน เสียง และแสงที่มีระดับแตกตาง
จากปกติอันอาจเปนอันตรายตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 (4)  งานเกี่ยวกับสารเคมีที่เปนอันตรายตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 (5)  งานเกี่ยวกับจุลชีวันเปนพิษซึ่งอาจเปนเชื้อไวรัส แบคทีเรีย รา หรือเชื้ออ่ืนตามที่
กําหนดในกฎกระทรวง 
 (6)  งานเกีย่วกับวัตถุมพีิษ วัตถุระเบิด หรือวัตถุไวไฟ เวนแตงานในสถานีบริการน้ํามัน
เชื้อเพลิง ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 (7)  งานขับหรือบังคับรถยกหรือปนจั่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 (8)  งานใชเล่ือยเดินดวยพลังไฟฟาหรือเครื่องยนต 
 (9)  งานที่ตองทําใตดิน ใตน้ํา ในถํ้า อุโมงค หรือปลองในภูเขา 
 (10)  งานเกี่ยวกับกัมมันตภาพรังสีตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
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 (11)  งานทําความสะอาดเครื่องจักรหรือเครื่องยนตขณะที่เครื่องจักรหรือเครื่องยนตกําลัง
ทํางาน 
 (12)  งานที่ตองทําบนนั่งรานที่สูงกวาพื้นดินตั้งแตสิบเมตรขึ้นไป 
 (13)  งานอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา  50  หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ่งเปนเด็กอายุต่ํากวาสิบแปดปทํางานในสถานที่
ดังตอไปนี้ 
 (1)  โรงฆาสัตว 
 (2)  สถานที่เลนการพนนั 
 (3)  สถานเตนรํา รําวง หรือรองเง็ง 
 (4)  สถานที่ทีม่ีอาหาร สุรา น้ําชา หรือเครื่องดื่มอยางอื่นจําหนายและบริการ โดยมีผู
บําเรอสําหรับปรนนิบัติลูกคาหรือโดยมีทีสํ่าหรับพักผอนหลับนอนหรือมีบริการนวดใหแกลูกคา 
 (5)  สถานที่อ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา  51  หามิใหนายจางจายคาจางของลูกจางซึ่งเปนเด็กใหแกบุคคลอื่น 
 หามมิใหนายจางเรียกหรือรับเงินประกันเพื่อการใด ๆ จากฝายลูกจางซึ่งเปนเด็ก 
 ในกรณีที่นายจาง ลูกจางซึ่งเปนเด็ก บิดามารดาหรือผูปกครองของลูกจางซึ่งเปนเด็กจาย
หรือรับเงินหรือประโยชนตอบแทนใด ๆ เปนการลวงหนากอนมีการจาง ขณะแรกจางหรือกอนถึง
งวดการจายคาจางใหแกลูกจางซึ่งเปนเด็กในแตละคราว มิใหถือวาเปนการจายหรือรับคาจาง
สําหรับลูกจางซึ่งเปนเด็กนั้น และหามมิใหนายจางนําเงินหรือประโยชนตอบแทนดังกลาวมาหัก
จากคาจางซึ่งตองจายใหแกลูกจางซึ่งเปนเด็กตามกําหนดเวลา 
 มาตรา  52  เพื่อประโยชนการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตและการทํางานของเด็กให
ลูกจางซึ่งเปนเด็กอายุต่ําวาสิบแปดป มีสิทธิลาเพื่อเขาประชุมสัมมนา รับการอบรม รับการฝกหรือ
ลาเพื่อการอื่น ซ่ึงจัดโดยสถานศึกษาหรือหนวยงานของรัฐหรือเอกชนที่อธิบดีเห็นชอบโดยให
ลูกจางซึ่งเปนเด็กแจงใหนายจางทราบลวงหนาถึงเหตุที่ลาโดยชัดแจง พรอมทั้งแสดงหลักฐานที่
เกี่ยวของถามี และใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางซึ่งเปนเด็กเทากับคาจางในวันทํางานตลอด
ระยะเวลาที่ลา แตปหนึ่งตองไมเกินสามสิบวัน 
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หมวด  5 
คาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุดและคาลวงเวลาในวันหยุด 

 
 มาตรา  53  ในกรณีที่งานมีลักษณะและคุณภาพอยางเดียวกันและปริมาณเทากันให
นายจางกําหนดคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจางเทา
เทียมกันไมวาลูกจางนั้นจะเปนชายหรือหญิง 
 มาตรา  54  ใหนายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด 
และเงินผลประโยชนอ่ืนเนื่องในการจาง บรรดาที่จายเปนเงินตองจายเงินตราไทย เวนแตไดรับ
ความยินยอมจากลูกจางใหจายเปนตั๋วเงินหรือเงินตราตางประเทศ 
 มาตรา  55  ใหนายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด 
และเงินผลประโยชนอ่ืนเนื่องในการจางใหแกลูกจาง ณ สถานที่ทํางานของลูกจาง ถาจะจาย ณ 
สถานที่อ่ืนหรือดวยวิธีอ่ืนตองไดรับความยินยอมจากลูกจาง 
 มาตรา  56  ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางเทากับคาจางในวันทํางานสําหรับวันหยุด
ดังตอไปนี้ 
 (1)  วนัหยุดประจําสัปดาห เวนแตลูกจางซึง่ไดรับคาจางรายวนั รายช่ัวโมง หรือตาม
ผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 
 (2)  วนัหยุดตามประเพณ ี
 (3)  วนัหยุดพกัผอนประจําป 
 มาตรา  57  ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางในวันลาปวยตามมาตรา 32 เทากับอัตรา
คาจางในวันทํางานตลอดระยะเวลาที่ลา แตปหนึ่งตองไมเกินสามสิบวันทํางาน 
 ในกรณีที่ลูกจางใชสิทธิลาเพื่อทําหมันตามมาตรา 33 ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจาง
ในวันลานั้นดวย 
 มาตรา  58  ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางในวันลาเพื่อรับราชการทหารตามาตรา 35 
เทากับคาจางในวันทํางานตลอดระยะเวลาที่ลา แตปหนึ่งตองไมเกินหกสิบวัน  
 มาตรา  59  ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางซึ่งเปนหญิงในวันลาเพื่อคลอดบุตรเทากับ
คาจางในวันทํางานตลอดระยะเวลาที่ลา แตไมเกินสี่สิบหาวัน 
 มาตรา  60  เพื่อประโยชนแกการจายคาจางตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 มาตรา 59 
มาตรา 71 และมาตรา 72 ในกรณีที่ลูกจางไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย ใหนายจาง
จายคาจางในวันหยุดหรือวันลาเทากับคาจางโดยเฉลี่ยในวันทํางานที่ลูกจางไดรับในงวดการจาย
คาจางกอนวันหยุดหรือวันลานั้น 
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 มาตรา  61  ในกรณีที่นายจางใหแกลูกจางทํางานลวงเวลาในวันทํางานใหนายจางจายคา
ลวงเวลาใหแกลูกจางในอัตราไมนอยกวาหนึ่งเทาครึ่งของอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางานตาม
จํานวนชั่วโมงที่ทําหรือไมนอยกวาหนึ่งเทาครึ่งของอัตราคาจางตอหนวยในวันทํางานตามจํานวน
ผลงานที่ทําไดสําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 
 มาตรา  62  ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทํางานในวันหยุดตามมาตรา 28 มาตรา 29 หรือ
มาตรา 30 ใหนายจางจายคาทํางานในวันหยุดใหแกลูกจางในอัตรา ดังตอไปนี้ 
 (1)  สําหรับลูกจางซึ่งมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุด ใหจายเพิ่มขึ้นจากคาจางอีกไมนอย
กวาหนึ่งเทาของอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทําหรือไมนอยกวาหนึ่งเทา
ของอัตราคาจางตอหนวยในวันทํางานตามจํานวนผลงานที่ทําได สําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตาม
ผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 
 (2)  สําหรับลูกจางซึ่งไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุด ใหจายไมนอยกวาสองเทาของ
อัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทํา หรือไมนอยกวาสองเทาของอัตราคาจาง
ตอหนวยในวันทํางานตามจํานวนผลงานที่ทําไดสําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดย
คํานวณเปนหนวย 
 มาตรา  63  ในกรณีทีน่ายจางใหลูกจางทาํงานลวงเวลาในวนัหยุด ใหนายจางจายคา
ลวงเวลาในวนัหยดุใหแกลูกจางในอัตราไมนอยกวาสามเทาของอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวนัทํางาน
ตามจํานวนชั่วโมงที่ทําหรือไมนอยกวาสามเทาของอัตราคาจางตอหนวยในวนัทํางานตามจํานวน
ผลงานที่ทําไดสําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 
 มาตรา  64  ในกรณีทีน่ายจางมิไดจัดใหลูกจางหยุดงาน หรือจัดใหลูกจางหยดุงานนอย
กวาที่กําหนดไวตามมาตรา 28 มาตรา 29 และมาตรา 30 ใหนายจางจายคาทํางานในวนัหยดุและคา
ลวงเวลาในวนัหยดุใหแกลูกจางตามอัตราที่กําหนดไวในมาตรา 62 และมาตรา 63 เสมือนวานายจาง
ใหลูกจางทํางานในวันหยุด 
 มาตรา  65  ลูกจางซึ่งมีอํานาจหนาทีห่รือซ่ึงนายจางใหทํางานอยางหนึ่งอยางใดอัง
ตอไปนี้ ไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาตามมาตรา 61 และคาลวงเวลาในวันหยุดตามมาตรา 63 แต
ลูกจางซึ่งนายจางใหทํางานตาม (2) (3) (4) (5) (6) (7) หรือ (8) มีสิทธิไดรับคาตอบแทนเปนเงิน
เทากับอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวนัทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทํา 
 (1)  ลูกจางซึ่งมีอํานาจหนาที่ทําการแทนนายจางสําหรบักรณีการจาง การใหบําเหนจ็ การ
ลดคาจาง หรือการเลิกจาง 
 (2)  งานขบวนการจัดงานรถไฟ ซ่ึงไดแกงานที่ทําบนขบวนรถและงานอํานวยความ
สะดวกแกการเดินรถ 



 165 

 (3)  งานเปดปดประตูน้ําหรือประตูระบายน้ํา 
 (4)  งานอานระดับน้ําและวัดปริมาณน้ํา 
 (5)  งานดับเพลิง หรืองานปองกันอันตรายสาธารณะ 
 (6)  งานที่มีลักษณะหรือสภาพที่ตองออกไปทํางานนอกสถานที่ และโดยลักษณะหรอื
สภาพของงานไมอาจกําหนดเวลาทํางานที่แนนอนได 
 (7)  งานอยูเวรเฝาดูสถานที่หรือทรัพยสินอันมิใชหนาที่การทํางานตามปกติของลูกจาง 
 (8)  งานอื่นทีก่ําหนดในกฎกระทรวง 
 ทั้งนี้  เวนแตนายจางตกลงจายคาลวงเวลาหรือคาลวงเวลาในวนัหยุดใหแกลูกจาง 
 มาตรา  66  ลูกจางตามมาตรา 65 (1) ไมมสิีทธิไดรับคาทํางานในวันหยุดตามมาตรา 62  
เวนแตนายจางตกลงจายคาทาํงานในวันหยดุใหแกลูกจาง 
 มาตรา  67  ในกรณีทีน่ายจางเลิกจางโดยลูกจางมิไดมีความผิดตามมาตรา 119  ให
นายจางจายคาจางใหแกลูกจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําปในปที่เลิกจางตามสวนของวันหยุด
พักผอนประจาํปที่ลูกจางพึงมีสิทธิ และรวมทั้งวันหยุดพกัผอนประจําปสะสมตามมาตรา 30 
 มาตรา  68  เพือ่ประโยชนแกการคํานวณคาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคา
ลวงเวลาในวนัหยดุ ในกรณีที่ลูกจางไดรับคาจางเปนรายเดือน อัตราคาจางตอช่ัวโมงในวนัทํางาน 
หมายถึงคาจางรายเดือนหารดวยผลคูณของสามสิบและจาํนวนชัว่โมงทํางานในทํางานตอวันโดย
เฉล่ีย 
 มาตรา  69  เพือ่ประโยชนแกการคํานวณชั่วโมงทํางานลวงเวลา ในกรณีที่นายจาง
กําหนดเวลาทาํงานปกติเปนสัปดาห ใหนบัวันหยุดตามประเพณี วันหยุดพกัผอนประจําป และวนั
ลา เปนวันทํางาน 
 มาตรา  70  ใหนายจางจายคาจาง คาลวงเวลา  คาทํางานในวันหยดุ และคาลวงเวลาใน
วันหยุดใหถูกตองและตามกาํหนดเวลาดังตอไปนี ้
 (1)  ในกรณีทีม่ีการคํานวณคาจางเปนรายเดือน รายวัน รายช่ัวโมง หรือเปนระยะเวลา
อยางอื่นที่ไมเกินหนึ่งเดือน หรือตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย ใหจายเดือนหนึ่งไมนอยกวา
หนึ่งครั้ง เวนแตจะมีการตกลงกันเปนอยางอื่นที่เปนประโยชนแกลูกจาง 
 (2)  ในกรณีทีม่ีการคํานวณคาจาง นอกจาก (1) ใหจายตามกําหนดเวลาที่นายจางและ
ลูกจางตกลงกนั 
 (3)  คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวนัหยดุใหจายเดือนหนึ่งไมนอย
กวาหนึ่งครั้ง 
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 ในกรณีที่นายจางเลิกจาง ใหนายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคา
ลวงเวลาในวนัหยดุ ตามที่ลูกจางมีสิทธิไดรับใหแกลูกจางภายในสามวนันับแตวันที่เลิกจาง 
 มาตรา  71  ในกรณีทีน่ายจางใหลูกจางเดนิทางไปทํางานในทองที่อ่ืน นอกจากทองที่
สําหรับการทํางานปกติในวนัหยดุ ใหนายจางจายคาจางเทากับคาจางในวันทํางานใหแกลูกจางซึ่ง
ไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดตามมาตรา 56(1) สําหรบัการเดินทางนั้น 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
 มาตรา  72  ในกรณีทีน่ายจางใหลูกจางเดนิทางไปทํางานในทองที่อ่ืน นอกจากทองที่
สําหรับการทํางานปกติ ลูกจางไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาตามมาตรา 61 และคาลวงเวลาในวนัหยุด
ตามมาตรา 63 ในระหวางเดนิทาง แตสําหรับการเดินทางในวนัหยุดใหนายจางจายคาจางเทากับ
คาจางในวันทาํงานใหแกลูกจางซึ่งไมมีสิทธิไดรับคาจางในวนัหยุดตามมาตรา 56 (1) ดวย เวนแต
นายจางตกลงจายคาลวงเวลาหรือคาลวงเวลาในวันหยดุใหแกลูกจาง 
 มาตรา  73  ใหนายจางออกคาใชจายสําหรับการเดินทางตามมาตรา 71 และมาตรา 72 
 มาตรา  74  ในกรณีทีน่ายจางตกลงจายคาลวงเวลา คาทาํงานในวันหยดุ และคาลวงเวลา
ในวนัหยุดในอัตราสูงกวาทีก่ําหนดไวตามมาตรา 61 และมาตรา 63 ก็ใหเปนไปตามขอตกลง
ดังกลาว  
 มาตรา  75  ในกรณีที่นายจางมีความจําเปนตองหยุดกิจการทั้งหมดหรือบางสวนเปนการ
ช่ัวคราวโดยเหตุหนึ่งเหตุใดที่มิใชเหตุสุดวิสัย ใหนายจางจายเงินใหแกลูกจางไมนอยกวารอยละหา
สิบของคาจางในวันทํางานที่ลูกจางไดรับกอนนายจางหยุดกิจการตลอดระยะเวลาที่นายจางไมได
ใหลูกจางทํางาน 
 ใหนายจางแจงใหลูกจางและพนักงานตรวจแรงงานทราบลวงหนากอนวันเริ่มหยุดกิจการ
ตามวรรคหนึ่ง 
 มาตรา  76  หามมิใหนายจางหักคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลา
ในวันหยุด เวนแตเปนการหักเพื่อ 
 (1)  ชําระภาษีเงินไดตามจาํนวนที่ลูกจางตองจายหรือชําระเงินอื่น ตามที่มีกฎหมาย
บัญญัติไว 
 (2)  ชําระคาบาํรุงสหภาพแรงงานตามขอบังคับของสหภาพแรงงาน 
 (3)  ชําระหนี้สินสหกรณออมทรัพย หรือสหกรณอ่ืนที่มีลักษณะเดียวกันกับสหกรณออม
ทรัพย หรือหนี้ที่เปนไปเพื่อสวัสดิการที่เปนประโยชนแกลูกจางฝายเดียว โดยไดรับความยินยอม
ลวงหนาจากลูกจาง 
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 (4)  เปนเงินประกันตามมาตรา 10 หรือชดใชคาเสียหายใหแกนายจาง ซ่ึงลูกจางไดกระทาํ
โดยจงใจหรือประมาทเลินเลออยางรายแรง โดยไดรับความยินยอมจากลูกจาง 
 (5)  เปนเงินสะสมตามขอตกลงเกี่ยวกับกองทุนเงินสะสม 
 การหักตาม (2) (3) (4) และ (5) ในแตละกรณีหามมิใหหักเกินรอยละสิบ และจะหัก
รวมกันไดไมเกินหนึ่งในหาของเงินที่ลูกจางมีสิทธิไดรับตามกําหนดเวลาการจายตามมาตรา 70 เวน
แตไดรับความยินยอมจากลูกจาง 
 มาตรา  77  ในกรณีที่นายจางตองไดรับความยินยอมจากลูกจาง หรือมีขอตกลงกับลูกจาง
เกี่ยวกับการจายเงินตามมาตรา 54 มาตรา 55 หรือการหักเงินตามมาตรา 76 นายจางตองจัดทําเปน
หนังสือและใหลูกจางลงลายมือช่ือในการใหความยินยอมหรือมีขอตกลงกันไวใหชัดเจนเปนการ
เฉพาะตัว 
 

หมวด  6 
คณะกรรมการคาจาง 

 
 มาตรา  78  ใหมีคณะกรรมการคาจางประกอบดวยปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการ
สังคมเปนประธานกรรมการ  ผูแทนฝายรัฐบาลสี่คน ผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางฝายละ
หาคนซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งเปนกรรมการ และขาราชการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
ซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งเปนเลขานุการ 
 หลักเกณฑและวิธีการเพื่อใหไดมาซึ่งผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางตามวรรค
หนึ่งใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
 มาตรา  79  คณะกรรมการคาจางมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 (1)  เสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายคาจาง 
 (2)  เสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรีเพื่อใหขอแนะนําภาคเอกชนเกี่ยวกับการกําหนด
คาจางและการปรับคาจางประจําป 
 (3)  กําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําพื้นฐาน 
 (4)  กําหนดอตัราคาจางขั้นต่ําที่ลูกจางควรไดรับตามความเหมาะสมแกสภาพเศรษฐกิจ
และสังคม 
 (5)  เสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรีเพื่อพัฒนาระบบคาจาง 
 (6)  ใหคําแนะนําดานวิชาการและแนวทางการประสานประโยชนแกหนวยงานตาง ๆ ใน
ภาคเอกชน 
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 (7)  รายงานเสนอรัฐมนตรีอยางนอยปละครั้งเกี่ยวกับภาวะคาจางและแนวโนมของคาจาง
ตลอดจนมาตรการที่ควรจะไดดําเนินการ 
 (8)  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นบัญญัติใหเปนอํานาจของ
คณะกรรมการคาจางหรือตามที่คณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีมอบหมาย 
 ในการเสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรี คณะกรรมการคาจางจะมีขอสังเกตเกี่ยวกับการ
พัฒนาระบบรายไดของประเทศดวยก็ได 
 มาตรา  80  ใหกรรมการคาจางซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งมีวาระดํารงตําแหนงคราวละสอง
ป กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับแตงตั้งอีกได 
 ในกรณีที่กรรมการคาจางซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งพนจากตําแหนงกอนวาะ แตยังมิไดมี
การแตงตั้งกรรมการใหม ใหกรรมการนั้นปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอน จนกวาจะไดแตงตั้งกรรมการ
ใหมเขารับหนาที่ ซ่ึงตองแตงตั้งใหเสร็จสิ้นภายในเกาสิบวันนับแตวันที่กรรมการเดิมพนจาก
ตําแหนง 
 มาตรา  81  นอกจากพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา 80 กรรมการคาจางซึ่งรัฐมนตรี
แตงตั้งพนจากตําแหนงเมื่อ 
 (1)  ตาย 
 (2)  ลาออก 
 (3)  คณะรัฐมนตรีใหออกเพราะขาดประชมุตามที่กําหนดสามครั้งติดตอกันโดยไมมีเหตุ
อันสมควร 
 (4)  เปนบุคคลลมละลาย 
 (5)  เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
 (6)  ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจําคกุ เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่
ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 มาตรา  82  การประชุมคณะกรรมการคาจางตองมีกรรมการเขาประชมุไมนอยกวากึง่
หนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด โดยมีกรรมการฝายนายจางและฝายลูกจางอยางนอยฝายละหนึ่ง
คน จึงจะเปนองคประชุม 
 ในการประชุมเพื่อพิจารณากําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําพื้นฐานหรืออัตราคาจางขั้นต่ําตาม
มาตรา 79 จะตองมีกรรมการเขาประชุมไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมด โดยมี
กรรมการฝายนายจางและฝายลูกจางอยางนอยฝายละสองคนจึงจะเปนองคประชุม และตองไดมติ
อยางนอยสองในสามของกรรมการที่เขาประชุม 
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 ในการประชุมเพื่อพิจารณากําหนดอัตรากําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําคราวใด ถาไมไดองค
ประชุมตามที่กําหนดไวในวรรคสอง ใหจัดใหมีการประชุมอีกครั้งหนึ่งภายในสิบหาวันนับแตวันที่
นัดประชุมครั้งแรก การประชุมครั้งหลังนี้แมจะไมมีกรรมการซึ่งมาจากฝายนายจางหรือฝายลูกจาง
เขารวมประชุม ถามีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมดก็ให
ถือวาเปนองคประชุม และตองไดมติอยางนอยสองในสามของคณะกรรมการที่เขาประชุม 
   มาตรา  83  ในการประชุมคราวใด ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมอาจ
ปฏิบัติหนาที่ไดใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 
 การวินจิฉัยช้ีขาดของที่ประชมุใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้
ขาด 
 มาตรา  84  ใหคณะกรรมการคาจางมีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการดังตอไปนี้เพื่อ
พิจารณาหรือปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดแทนคณะกรรมการได 
 (1)  คณะอนุกรรมการอัตราคาจางขั้นต่ํา 
 (2)  คณะอนุกรรมการอัตราคาจางขั้นต่ําจังหวัด 
 (3)  คณะอนุกรรมการอื่นที่คณะกรรมการเห็นสมควรกําหนด 
 ใหคณะกรรมการคาจางกําหนดองคประชุมและวิธีดําเนินงานของคณะอนุกรรมการได
ตามความเหมาะสม 
 มาตรา  85  ในการปฏิบัติหนาที่ใหคณะกรรมการคาจาง หรือคณะอนุกรรมการ หรือผูซ่ึง
คณะกรรมการคาจางหรือคณะอนุกรรมการมอบหมายมีอํานาจดังตอไปนี้ 
 (1)  มีหนังสือเรียกบุคคลใดมาใหถอยคําหรือใหสงเอกสารหรือวัตถุใด ๆ มาเพื่อ
ประกอบการพิจารณาไดตามความจําเปน 
 (2)  ใหหนวยงานหรือบุคคลใดใหความรวมมือในการสํารวจกิจการใด ๆ ที่อาจมีผล
กระทบกระเทือนตอเศรษฐกิจได 
 (3)  เขาไปในสถานประกอบกิจการหรือสํานักงานของนายจางในเวลาทําการเพื่อศึกษา
สํารวจ วิจัย ตรวจสอบ หรือสอบถามขอเท็จจริงเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลที่จะใชในการพิจารณาตาม
มาตรา 79 ในการนี้ใหนายจางหรือบุคคลซึ่งเกี่ยวของอํานวยความสะดวก สงหรือแสดงเอกสาร 
หรือใหขอเท็จจริงและไมขัดขวางการปฏิบัติการตามหนาที่ของบุคคลดังกลาว 
 มาตรา  86  ในการปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา 85 ใหกรรมการคาจาง อนุกรรมการ หรือผูซ่ึง
คณะกรรมการคาจางหรือคณะอนุกรรมการมอบหมาย แสดงบัตรประจําตัวหรือหนังสือมอบหมาย
แลวแตกรณีตอบุคคลซึ่งเกี่ยวของ 
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 บัตรประจําตัวกรรมการคาจางและอนุกรรมการตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามแบบที่
รัฐมนตรีกําหนด 
 มาตรา  87  ในการพิจารณากําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําและอัตราคาจางขั้นต่ําพื้นฐานให
คณะกรรมการคาจางศึกษาและพิจารณาขอเท็จจริงเกี่ยวกับอัตราคาจางที่ลูกจางไดรับอยูประกอบ
กับขอเท็จจริงอ่ืนใดโดยเฉพาะอยางยิ่งดัชนีคาครองชีพ อัตราเงินเฟอ มาตรฐานการครองชีพ ตนทุน
การผลิต ราคาของสินคา ความสามารถของธุรกิจ ผลิตภาพแรงงาน ผลิตภัณฑมวลรวมของประเทศ 
สภาพทางเศรษฐกิจและสังคม 
 การพิจารณากําหนดอัตราคาจางขั้นต่ํา จะกําหนดใหใชเฉพาะกิจการประเภทใดประเภท
หนึ่งหรือทุกประเภทหรือในทองถ่ินใดทองถ่ินหนึ่งก็ได 
 การพิจารณากําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําตองไมต่ํากวาอัตราคาจางขั้นต่ําพื้นฐานที่
คณะกรรมการคาจางกําหนด 
 ถาไมมีการกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําในทองที่ใดใหถือวาอัตราคาจางขั้นต่ําพื้นฐานเปน
อัตราคาจางขั้นต่ําของทองที่นั้น 
 มาตรา  88  เมื่อไดศึกษาขอมูลและขอเท็จจริงตาง ๆ ตามที่กําหนดไวในมาตรา 87 แลว 
ใหคณะกรรมการคาจางกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําพรอมทั้งรายละเอียดตาง ๆ ตามที่เห็นสมควร
เสนอตอรัฐมนตรีเพื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 มาตรา  89  ประกาศกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําตามมาตรา 88 ใหใชบังคับแกนายจางและ
ลูกจาง ไมวานายจางและลูกจางนั้นจะมีสัญชาติ ศาสนา หรือเพศใด 
 มาตรา  90  เมื่อประกาศกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ํามีผลใชบังคับแลว หามมิใหนายจางจาย
คาจางแกลูกจางนอยกวาอัตราคาจางขั้นต่ํา 
 ใหนายจางที่อยูในขายบังคับของประกาศกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําปดประกาศดังกลาว
ไวในที่เปดเผย เพื่อใหลูกจางไดทราบ ณ สถานที่ทํางานของลูกจาง ตลอดระยะเวลาที่ประกาศ
ดังกลาวมีผลใชบังคับ 
 มาตรา  91  ใหมีสํานักงานคณะกรรมการคาจางขึ้นในกระทรวงแรงงานและสวัสดิการ
สังคมและใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 (1)  จัดทําแผนงาน โครงการเสนอตอคณะกรรมการคาจางและคณะอนุกรรมการ 
 (2)  ประสานแผน และการดําเนินการของคณะกรรมการคาจางและคณะอนุกรรมการ
ตลอดจนหนวยงานที่เกี่ยวของ 
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 (3)  รวบรวม ศึกษา วิจัย วิเคราะห และประเมินสถานการณเศรษฐกิจ แรงงาน ภาวะการ
ครองชีพ และขอมูลที่เกี่ยวของ เพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการคาจางและ
คณะอนุกรรมการ 
 (4)  เสนอแนะผลการศึกษา และผลการพิจารณาขอมูลทางวิชาการ และมาตรการเสริมอ่ืน 
ๆ ตอกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม และหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อประโยชนในการพัฒนา
ระบบคาจางและรายได 
 (5)  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาตามมติของคณะกรรมการคาจาง 
 (6)  ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการคาจางหรือคณะอนุกรรมการมอบหมาย 
 

หมวด  7 
สวัสดิการ 

 
 มาตรา  92  ใหมีคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานประกอบดวย ปลัดกระทรวงแรงงาน
และสวัสดิการสังคมเปนประธานกรรมการ กรรมการผูแทนฝายรัฐบาลสี่คน กรรมการผูแทนฝาย
นายจาง และกรรมการผูแทนฝายลูกจางฝายละหาคน ซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งเปนกรรมการและ
ขาราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งเปนเลขานุการ 
 มาตรา  93  คณะกรรมการสวัสดิการแรงงานมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 (1)  เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบาย แนวทางและมาตรการดานสวัสดิการ
แรงงาน 
 (2)  เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง ประกาศ หรือระเบียบเกี่ยวกับ
การจัดสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 
 (3)  ใหคําแนะนําในการจัดสวัสดิการแรงงานสําหรับสถานประกอบกิจการแตละประเภท 
 (4)  ติดตามประเมินผล และรายงานผลการดําเนินการตอรัฐมนตรี 
 (5)  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นบัญญัติใหเปนอํานาจหนาที่
ของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานหรือตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 
 มาตรา  94  ใหนํามาตรา 78 วรรคสอง มาตรา 80 มาตรา 81 มาตรา 82 วรรคหนึ่ง มาตรา 
83 และมาตรา 84 มาใชบังคับกับคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานโดยอนุโลม 
 มาตรา  95  ใหรัฐมนตรีมีอํานาจออกกฎกระทรวงกําหนดใหนายจางตองจัดสวัสดิการใน
เร่ืองใดหรือกําหนดใหการจัดสวัสดิการในเรื่องใดตองเปนไปตามมาตรฐานได 
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 มาตรา  96  ในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแตหาสิบคนขึ้นไปใหนายจางจัดใหมี
คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการประกอบดวยผูแทนฝายลูกจางอยางนอยหาคน 
 กรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการใหมาจากการเลือกตั้งตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่อธิบดีกําหนด 
 ในกรณีที่สถานประกอบกิจการใดของนายจางมีคณะกรรมการลูกจางตามกฎหมายวาดวย
แรงงานสัมพันธแลว ใหคณะกรรมการลูกจางทําหนาที่เปนคณะกรรมการสวัสดิการในสถาน
ประกอบกิจการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา  97  คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 (1)  รวมหารือกับนายจางเพื่อจัดสวัสดิการแกลูกจาง 
 (2)  ใหคําปรึกษาหารือและเสนอแนะความเห็นแกนายจางในการจัดสวัสดิการสําหรับ
ลูกจาง 
 (3)  ตรวจตรา ควบคุม ดูแล การจัดสวัสดิการที่นายจางจัดใหแกลูกจาง 
 (4)  เสนอขอคิดเห็น และแนวทางในการจัดสวัสดิการที่เปนประโยชนสําหรับลูกจางตอ
คณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน 
 มาตรา  98  นายจางตองจัดใหมีการประชุมหารือกับคณะกรรมการสวัสดิการในสถาน
ประกอบกิจการอยางนอยสามเดือนตอหนึ่งครั้ง หรือเมื่อกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบ
กิจการเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมดหรือสหภาพแรงงานรองขอโดยมีเหตุผลสมควร 
 มาตรา  99  ใหนายจางปดประกาศการจัดสวัสดิการตามกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา 95 
หรือตามที่มีขอตกลงกับลูกจางใหจัดขึ้นไวในที่เปดเผยเพื่อใหลูกจางไดทราบ ณ สถานที่ทํางานของ
ลูกจาง 
 

หมวด  8 
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 
 มาตรา  100  ใหมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน ประกอบดวย ปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมเปนประธานกรรมการ อธิบดีกรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงาน ผูแทนกรมอนามัย ผูแทนกรมโรงงานอุตสาหกรรม ผูแทนกรม
โยธาธิการ และผูแทนกรมควบคุมมลพิษ เปนกรรมการ กับผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจาง
ฝายละเจ็ดคน ซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งเปนกรรมการและเลขานุการ 
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 มาตรา  101  คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางานมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 (1)  เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบาย แผนงาน หรือมาตรการความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และการพัฒนาสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง 
 (2)  เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง ประกาศ หรือระเบียบเพื่อ
ดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 (3)  ใหความเห็นแกหนวยงานของรัฐเกี่ยวกับการสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง 
 (4)  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นบัญญัติใหเปนอํานาจหนาที่
ของคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน หรือตามที่
รัฐมนตรีมอบหมาย 
 มาตรา  102  ใหนํามาตรา 78 วรรคสอง  มาตรา 80 มาตรา 81 มาตรา 82 วรรคหนึ่ง 
มาตรา  83 และมาตรา  84 มาใชบังคับกับคณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน โดยอนุโลม 
 มาตรา  103  ใหรัฐมนตรีมีอํานาจออกกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานใหนายจาง
ดําเนินการในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 
 ในกรณีที่กฎกระทรวงตามวรรคหนึ่งกําหนดใหการจัดทําเอกสารหลักฐาน หรือรายงาน
ใดตองมีการรับรองหรือตรวจสอบโดยบุคคลหนึ่งบุคคลใดตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด 
กฎกระทรวงนั้นจะกําหนดหลักเกณฑและวิธีการขึ้นทะเบียนและการเพิกถอนทะเบียน อัตรา
คาธรรมเนียม การขึ้นทะเบียนไมเกินอัตราทายพระราชบัญญัตินี้ และอัตราขั้นสูงของคาบริการที่
บุคคลดังกลาวจะเรียกเก็บไวดวยก็ได 
 มาตรา  104  ในกรณีที่พนักงานตรวจแรงงานพบวา นายจางผูใดฝาฝน หรือไมปฏิบัติตาม
กฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา 103 ใหพนักงานตรวจแรงงานมีอํานาจออกคําสั่งเปนหนังสือให
นายจางปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน อาคาร สถานที่ หรือจัดทําหรือแกไขเครื่องจักรหรือ
อุปกรณที่ลูกจางตองใชในการปฏิบัติงานหรือที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานใหถูกตองหรือเหมาะสม
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
 มาตรา  105  ในกรณีที่พนักงานตรวจแรงงานพบวา สภาพแวดลอมในการทํางานอาคาร 
สถานที่ เครื่องจักรหรืออุปกรณที่ลูกจางใชจะกอใหเกิดความไมปลอดภัยแกลูกจางหรือนายจางไม
ปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา 104 เมื่อไดรับอนุมัติจากอธิบดีหรือผูซ่ึง
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อธิบดีมอบหมาย ใหพนักงานตรวจแรงงานมีอํานาจสั่งใหนายจางหยุดการใชเครื่องจักรหรือ
อุปกรณดังกลาวทั้งหมด หรือบางสวนเปนการชั่วคราวได 
 ใหนายจางจายเงินใหแกลูกจางซึ่งพนักงานตรวจแรงงานสั่งใหนายจางหยุดการใช
เครื่องจักรหรืออุปกรณตามวรรคหนึ่งเทากับคาจางในวันทํางานตลอดระยะเวลาที่ลูกจางหยุด
ทํางาน ทั้งนี้ จนกวานายจางจะไดดําเนินการใหถูกตองตามคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานนั้นแลว 
 มาตรา  106  คําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา  104  หรือมาตรา 105  ให
อุทธรณตอคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานได ภายใน
สามสิบวันนับแตวันที่ทราบคําส่ัง คําวินิจฉัยของคณะกรรมการนั้นใหเปนที่สุด 
 การอุทธรณตามวรรคหนึ่งยอมไมเปนการทุเลาการปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงานตรวจ
แรงงาน เวนแตคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานจะมี
คําส่ังเปนอยางอื่น 
 มาตรา  107  ใหนายจางจัดใหมีการตรวจสุขภาพของลูกจาง และสงผลการตรวจดังกลาว
แกพนักงานตรวจแรงงาน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 

หมวด  9 
การควบคุม 

 
 มาตรา  108  ใหนายจางซึ่งมีลูกจางรวมกันตั้งแตสิบคนขึ้นไป จัดใหมีขอบังคับเกี่ยวกับ
การทํางานเปนภาษาไทย และขอบังคับนั้นอยางนอยตองมีรายละเอียดเกี่ยวกับรายการดังตอไปนี้ 
 (1)  วันทํางาน เวลาทํางานปกติ และเวลาพัก 
 (2)  วันหยุดและหลักเกณฑการหยุด 
 (3)  หลักเกณฑการทํางานลวงเวลาและการทํางานในวันหยุด 
 (4)  วันและสถานที่จายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาใน
วันหยุด 
 (5)  วันลาและหลักเกณฑการลา 
 (6)  วินัยและโทษทางวินัย 
 (7)  การรองทุกข 
 (8)  การเลิกจาง คาชดเชย และคาชดเชยพิเศษ 
 ใหนายจางประกาศใชขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานภายในสิบหาวันนับแตวันที่นายจางมี
ลําจางรวมกันตั้งแตสิบคนขึ้นไป และใหนายจางจัดเก็บสําเนาขอบังคับนั้นไว ณ สถานประกอบ
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กิจการ หรือสํานักงานของนายจางตลอดเวลา และใหสงสําเนาขอบังคับนั้นไว ณ สถานประกอบ
กิจการ หรือสํานักงานของนายจางตลอดเวลา และใหสงสําเนาขอบังคับใหแกอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดี
มอบหมายภายในเจ็ดวันนับแตวันประกาศใชขอบังคับดังกลาว 
 ใหอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายมีอํานาจสั่งใหนายจางแกไขขอบังคับเกี่ยวกับการ
ทํางานที่ขัดตอกฎหมายใหถูกตองภายในเวลาที่กําหนด 
 ใหนายจางเผยแพรและปดประกาศขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานโดยเปดเผย ณ สถานที่
ทํางานของลูกจาง เพื่อใหลูกจางไดทราบและดูไดโดยสะดวก 
 มาตรา  109  การรองทุกขตามมาตรา 108(7)  อยางนอยตองมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 (1)  ขอบเขตและความหมายของขอรองทุกข 
 (2)  วิธีการและขั้นตอนการรองทุกข 
 (3)  การสอบสวนและพิจารณาขอรองทุกข 
 (4)  กระบวนการยุติขอรองทุกข 
 (5)  ความคุมครองผูรองทุกขและผูเกีย่วของ 
 มาตรา  110  ในกรณีที่มีการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ใหนายจาง
ประกาศขอบังคับที่มีการแกไขเพิ่มเติมนั้นภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ประกาศใชขอบังคับที่แกไข
เพิ่มเติม และใหนํามาตรา 108 วรรคสอง วรรคสามและวรรคสี่มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 มาตรา  111  เมื่อนายจางไดประกาศใชขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานตามมาตรา 108 แลว 
แมวาตอมานายจางจะมีลูกจางลดต่ํากวาสิบคนก็ตาม ใหนายจางยังคงมีหนาที่ปฏิบัติตามมาตรา 108 
และมาตรา 110 ตอไป  
 มาตรา  112  ใหนายจางซึ่งมีลูกจางตั้งแตสิบคนขึ้นไปจัดทําทะเบียนลูกจางเปนภาษาไทย
และเก็บไว ณ สถานประกอบกิจการหรือสํานักงานของนายจาง พรอมที่จะใหพนักงานตรวจ
แรงงานตรวจไดในเวลาทําการ 
 การจัดทําทะเบียนลูกจางตามวรรคหนึ่ง ใหนายจางจัดทําภายในสิบหาวันนับแตวันที่
ลูกจางเขาทาํงาน 
 มาตรา  113  ทะเบียนลูกจางนั้นอยางนอยตองมีรายการดังตอไปนี้ 
 (1)  ช่ือตัวและชื่อสกุล 
 (2)  เพศ 
 (3)  สัญชาติ 
 (4)  วันเดือนปเกิด หรืออายุ 
 (5)  ที่อยูปจจุบัน 
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 (6)  วันที่เร่ิมจาง 
 (7)  ตําแหนงหรืองานในหนาที่ 
 (8)  อัตราคาจางและประโยชนตอบแทนอยางอื่นที่นายจางตกลงจายใหแกลูกจาง 
 (9)  วันสิ้นสุดของการจาง 
 เมื่อมีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนลูกจาง ใหนายจางแกไขเพิ่มเติม
ทะเบียนลูกจางใหแลวเสร็จภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลงนั้น หรือภายในสิบหาวัน
นับแตวันที่ลูกจางไดแจงการเปลี่ยนแปลงใหนายจางทราบ 
 มาตรา  114  ใหนายจางซึ่งมีลูกจางรวมกันตั้งแตสิบคนขึ้นไปจัดใหมีเอกสารเกี่ยวกับการ
จายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในหยุด ซ่ึงอยางนอยจะตองมีรายการ 
ดังตอไปนี้ 
 (1)  วันและเวลาทํางาน 
 (2)  ผลงานที่ทําไดสําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 
 (3)  อัตราและจํานวนคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยดุที่
ลูกจางแตละคนไดรับ 

เมื่อมีการจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด ใหแก
ลูกจาง ใหนายจางจัดใหลูกจางลงลายมือช่ือในเอกสารตามวรรคหนึ่งไวเปนหลักฐาน 

รายการในเอกสารตามวรรคหนึ่งจะอยูในฉบับเดียวกันหรือจะแยกเปนหลายฉบับก็ได 
ในกรณีที่นายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด

ใหแกลูกจาง โดยการโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากในธนาคารพาณิชย หรือสถาบันการเงินอ่ืน ใหถือวา
หลักฐานการโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากของลูกจางเปนเอกสารเกี่ยวกับการจายเงินดังกลาว 
 มาตรา  115  ใหนายจางเก็บรักษาทะเบียนลูกจางไวไมนอยกวาสองปนับแตวันสิ้นสุด
ของการจางลูกจางแตละราย และใหนายจางเก็บเอกสารเกี่ยวกับการจายคาจาง คาลวงเวลา คา
ทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจางไวไมนอยกวาสองปนับแตวันจายเงิน
ดังกลาว 
 ในกรณีที่มีการยื่นคํารองตามหมวด 12 แหงพระราชบัญญัตินี้ หรือมีขอพิพาทแรงงาน
ตามกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ หรือมีการฟองรองคดีแรงงาน ใหนายจางเก็บรักษาทะเบียน
ลูกจางและเอกสารเกี่ยวกับการจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาใน
วันหยุดไวจนกวาจะมีคําส่ังหรือคําพิพากษาถึงที่สุดเกี่ยวกับเรื่องดังกลาว 

หมวด  10 
การพักงาน 
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 มาตรา  116  ในกรณีที่นายจางทําการสอบสวนลูกจางซึ่งถูกกลาวหาวากระทําความผิด 
หามมิใหนายจางสั่งพักงานลูกจางในระหวางการสอบสวนดังกลาว เวนแตจะมีขอบังคับเกี่ยวกับ
การทํางานหรือขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางใหอํานาจนายจางสั่งพักงานลูกจางได ทั้งนี้ นายจาง
จะตองมีคําสั่งพักงานเปนหนังสือระบุความผิดและกําหนดระยะเวลาพักงานไดไมเกินเจ็ดวันโดย
ตองแจงใหลูกจางทราบกอนการพักงาน 
 ในระหวางการพักงานตามวรรคหนึ่ง ใหนายจางจายเงินใหแกลูกจางตามอัตราที่กําหนด
ไวในขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานหรือตามที่นายจางและลูกจางไดตกลงกันไวในขอตกลงเกี่ยวกับ
สภาพการจาง ทั้งนี้ อัตราดังกลาวตองไมนอยกวารอยละหาสิบของคาจางในวันทํางานที่ลูกจาง
ไดรับกอนถูกสั่งพักงาน 
 มาตรา  117  เมื่อการสอบสวนเสร็จสิ้นแลว  ปรากฏวาลูกจางไมมีความผิด ใหนายจาง
จายคาจางใหแกลูกจางเทากับคาจางในวันทํางานนับแตวันที่ลูกจางถูกสั่งพักงานเปนตนไป โดยให
คํานวณเงินที่นายจางจายตามมาตรา  116  เปนสวนหนึ่งของคาจางตามมาตรานี้พรอมดวยดอกเบี้ย
รอยละสิบหาตอป 
 

หมวด  11 
คาชดเชย 

 
 มาตรา  118  ใหนายจางจายคาชดเชยใหแกลูกจางซึ่งเลิกจางดังตอไปนี้ 
 (1)  ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบหนึ่งรอยยี่สิบวัน เวนแตไมครบหนึ่งป ใหจายไมนอย
กวาคาจางอัตราสุดทายสามสิบวัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสามสิบวันสุดทายสําหรับ
ลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 
 (2)  ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบหนึ่งป แตไมครบสามป ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตรา
สุดทายเกาสิบวัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานเกาสิบวันสุดทายสําหรับลูกจางซึ่งไดรับ
คาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 
 (3)  ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบสามป แตไมครบหกป ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตรา
สุดทายหนึ่งรอยแปดสิบวัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานหนึ่งรอยแปดสิบวันสุดทาย
สําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 
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 (4)  ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบหกป แตไมครบสิบป ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตรา
สุดทายสองรอยส่ีสิบวัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสองรอยส่ีสิบวันสุดทายสําหรับ
ลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 
 (5)  ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบสิบปขึ้นไป ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทายสาม
รอยวัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสามรอยวันสุดทายสําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตาม
ผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 
 การเลิกจางตามมาตรานี้ หมายความวา การกระทําใดที่นายจางไมใหลูกจางทํางานตอไป
และไมจายคาจางให ไมวาจะเปนเพราะเหตุส้ินสุดสัญญาจางหรือเหตุอ่ืนใด และหมายความรวมถึง
กรณีที่ลูกจางไมไดทํางานและไมไดรับคาจางเพราะเหตุที่นายจางไมสามารถดําเนินกิจการตอไป 
 ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังตับแกลูกจางที่มีกําหนดระยะเวลาการจางไวแนนอนและ
เลิกจางตามกําหนดระยเวลานั้น 
 การจางที่มีกําหนดระยะเวลาตามวรรคสามจะกระทําไดสําหรับการจางงานในโครงการ
เฉพาะที่มิใชงานปกติของธุรกิจหรือการคาของนายจางซึ่งตองมีระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดของงาน
ที่แนนอน หรือในงานอันมีลักษณะเปนครั้งคราวที่มีกําหนดการสิ้นสุด หรือความสําเร็จของงาน 
หรือในงานที่เปนไปตามฤดูกาลและไดจายในชวงเวลาของฤดูกาลนั้น ซ่ึงงานนั้นจะตองแลวเสร็จ
ภายในเวลาไมเกินสองป โดยนายจางและลูกจางไดทําสัญญาเปนหนังสือไวตั้งแตเมื่อเร่ิมจาง 
 มาตรา  119  นายจางไมตองจายคาชดเชยใหแกลูกจางซึ่งเลิกจางในกรณีหนึ่งกรณีใด
ดังตอไปนี้ 
 (1)  ทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง 
 (2)  จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย 
 (3)  ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
 (4)  ฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานหรือระเบียบหรือคําสั่งของนายจางอันชอบดวย
กฎหมายและเปนธรรม และนายจางไดตักเตือนเปนหนังสือแลว เวนแตกรณีที่รายแรงนายจางไม
จําเปนตองตักเตือน 
 หนังสือเตือนใหมีผลบังคับไดไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่ลูกจางไดกระทําผิด 
 (5)  ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวันทํางานติดตอกันไมวาจะมีวันหยุดคั่นหรือไมก็ตามโดย
ไมมีเหตุอันสมควร 
 (6)  ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่
ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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 มาตรา  120  ในกรณีที่นายจางยายสถานประกอบกิจการไปตั้ง ณ สถานที่อ่ืนอันมี
ผลกระทบสําคัญตอการดํารงชีวิตตามปกติของลูกจางหรือครอบครัว นายจางตองแจงใหลูกจาง
ทราบลวงหนาไมนอยกวาสามสิบวันกอนวันยายสถานประกอบกิจการ ในการนี้ ถาลูกจางไม
ประสงคไปทํางานดวย ใหลูกจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจางไดโดยลูกจางมีสิทธิไดรับคาชดเชยพเิศษ
ไมนอยกวารอยละหาสิบของอัตราคาชดเชยที่ลูกจางพึงมีสิทธิไดรับตามมาตรา 118 
 ในกรณีที่นายจางไมแจงใหลูกจางทราบการยายสถานประกอบกิจการลวงหนาตามวรรค
หนึ่ง ใหนายจางจายคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาเทากับคาจางอัตราสุดทายสามสิบวัน 
หรือเทากับคาจางของการทํางานสามสิบวันสุดทายสําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดย
คํานวณเปนหนวยดวย 
 ลูกจางมีสิทธิยื่นคําขอใหคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานพิจารณาภายในสามสิบวันนับ
แตวันที่นายจางยายสถานประกอบกิจการวา เปนกรณีที่นายจางตองบอกกลาวลวงหนาหรือลูกจางมี
สิทธิบอกเลิกสัญญาจางโดยมีสิทธิไดรับคาชดเชยพิเศษตามวรรคหนึ่งหรือไม 
 คําวินิจฉัยของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานใหเปนที่สุด เวนแตนายจางหรือลูกจางจะ
อุทธรณคําวินิจฉัยตอศาลภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงคําวินิจฉัย ในกรณีที่นายจางเปน
ฝายนําคดีไปสูศาลนายจางตองวางเงินตอศาลตามจํานวนที่ตองจายแกลูกจางที่ยื่นคําขอตามวรรค
สาม จึงจะฟองคดีได 
 การบอกเลิกสัญญาจางตามมาตรานี้ ลูกจางตองใชสิทธิภายในสามสิบวันนับแตวันที่
นายจางยายสถานประกอบกิจการ หรือนับแตวันที่คําวินิจฉัยของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน
หรือคําพิพากษาของศาลเปนที่สุด 
 มาตรา  121  ในกรณีที่นายจางจะเลิกจางลูกจางเพราะเหตุที่นายจางปรับปรุงหนวยงาน 
กระบวนการผลิต การจําหนาย หรือการบริการ อันเนื่องมาจากการนําเครื่องจักรมาใช หรือ
เปล่ียนแปลงเครื่องจักรหรือเทคโนโลยี่ ซ่ึงเปนเหตุใหตองลดจํานวนลูกจาง หามมิใหนํามาตรา 17 
วรรคสองมาใชบังคับ และใหนายจางแจงวันที่จะเลิกจาง เหตุผลของการเลิกจางและรายชื่อลูกจาง
ตอพนักงานตรวจแรงงาน และลูกจางที่จะเลิกจางทราบลวงหนาไมนอยกวาหกสิบวันกอนวันที่จะ
เลิกจาง 
 ในกรณีที่นายจางไมแจงใหลูกจางที่จะเลิกจางทราบลวงหนา หรือแจงลวงหนานอยกวา
ระยะเวลาที่กําหนดตามวรรคหนึ่ง นอกจากจะไดรับคาชดเชยตามมาตรา 118 แลว ใหนายจางจาย
คาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาเทากับคาจางอัตราสุดทายหกสิบวัน หรือเทากับคาจาง
ของการทํางานหกสิบวันสุดทายสําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวยดวย 
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 ในกรณีที่มีการจายคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาตามวรรคสองแลว ใหถือวา
นายจางไดจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยดวย 
 มาตรา  122  ในกรณีที่นายจางเลิกจางลูกจางตามมาตรา 121 และลูกจางนั้นทํางาน
ติดตอกันเกินหกปขึ้นไป ใหนายจางจายคาชดเชยพิเศษเพิ่มขึ้นจากคาชดเชยตามมาตรา  118 ไมนอย
กวาคาจางอัตราสุดทายสิบหาวันตอการทํางานครบหนึ่งปหรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสิบ
หาวันสุดทายตอการทํางานครบหนึ่งป สําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานคํานวณเปนหนวย 
แตคาชดเชยตามมาตรานี้รวมแลวตองไมเกินคาจางอัตราสุดทายสามรอยหกสิบวัน หรือไมเกิน
อัตราคาจางของการทํางานสามรอยหกสิบวันสุดทายสําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดย
คํานวณเปนหนวย 
 เพื่อประโยชนในการคํานวณคาชดเชยพิเศษ กรณีระยะเวลาทํางานไมครบหนึ่งป ถาเศษ
ของระยะเวลาทํางานมากกวาหนึ่งรอยแปดสิบวัน ใหนับเปนการทํางานครบหนึ่งป 
 

หมวด  12 
การยื่นคํารองและการพิจารณาคํารอง 

 
 มาตรา  123  ในกรณีที่นายจางฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามเกี่ยวกับสิทธิไดรับเงินอยางหนึ่ง
อยางใดตามพระราชบัญญัตินี้ และลูกจางมีความประสงคใหพนักงานเจาหนาที่ดําเนินการตาม
พระราชบัญญัตินี้ ใหลูกจางมีสิทธิยื่นคํารองตอพนักงานตรวจแรงงานแหงทองที่ที่ลูกจางทํางานอยู
หรือที่นายจางมีภูมิลําเนาอยูตามแบบที่อธิบดีกําหนด 
 ในกรณีที่เกีย่วกับสิทธิไดรับเงินอยางหนึ่งอยางใดตามพระราชบัญญัตินี้ ถาลูกจางถึงแก

ความตายใหทายาทโดยธรรมมีสิทธิยื่นคํารองตอพนักงานตรวจแรงงานได 
 มาตรา  124  เมื่อมีการยื่นคํารองตามมาตรา 123 ใหพนักงานตรวจแรงงานสอบสวน
ขอเท็จจริงและมีคําส่ังภายในหกสิบวันนับแตวันที่รับคํารอง 
 ในกรณีที่มีความจําเปนไมอาจมีคําสั่งภายในเวลาตามวรรคหนึ่งได ใหพนักงานตรวจ
แรงงานขอขยายเวลาตออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายพรอมดวยเหตุผล และอธิบดีหรือผูซ่ึง
อธิบดีมอบหมายอาจพิจารณาอนุญาตไดตามที่เห็นสมควร แตตองมีระยะเวลาไมเกินสามสิบวันนับ
แตวันที่ครบกําหนดตามวรรคหนึ่ง 
 เมื่อพนักงานตรวจแรงงานสอบสวนแลวปรากฏวาลูกจางมีสิทธิไดรับเงินอยางหนึ่งอยาง
ใดที่นายจางมีหนาที่ตองจายตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงานตรวจแรงงานมีคําส่ังใหนายจาง
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จายเงินดังกลาวใหแกลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซึ่งถึงแกความตาย ตามแบบที่อธิบดี
กําหนดภายในสิบหาวันนับแตวันที่ทราบหรือถือวาไดทราบคําส่ัง 
 ใหนายจางจายเงินตามวรรคสามใหแกลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซึ่งถึงแก
ความตาย ณ สถานที่ทํางานของลูกจาง ในกรณีที่ลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซึ่งถึงแก
ความตายรองขอ ใหพนักงานตรวจแรงงานมีอํานาจสั่งใหนายจางจายเงินดังกลาว ณ สํานักงานของ
พนักงานตรวจแรงงานหรือสถานที่อ่ืนตามที่นายจาง และลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซึ่ง
ถึงแกความตายตกลงกัน 
 ในกรณีที่ลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซึ่งถึงแกความตายไมมารับเงินดังกลาว
ภายในสิบหาวันนับแตวันที่พนักงานตรวจแรงงานมีคําสั่ง ใหพนักงานตรวจแรงงานนําสงเงินนั้น
เพื่อเก็บรักษาในกองทุนสงเคราะหลูกจางโดยฝากไวกับธนาคาร ในการนี้ ถามีดอกเบี้ยหรือดอกผล
ใดเกิดขึ้นเนื่องจากการฝากเงิน ใหตกเปนสิทธิแกลูกจาง หรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซึ่งถึงแก
ความตายซึ่งมีสิทธิไดรับเงินนั้น 
 ในกรณีที่พนักงานตรวจแรงงานเห็นวาลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซึ่งถึงแก
ความตายไมมีสิทธิไดรับเงินตามมาตรา 123 ใหพนักงานตรวจแรงงานมีคําส่ังและแจงเปนหนังสือ
ใหนายจางและลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซึ่งถึงแกความตายทราบ 
 มาตรา  125  เมื่อพนักงานตรวจแรงงานไดมีคําสั่งตามมาตรา 124 แลว ถานายจาง ลูกจาง 
หรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซึ่งถึงแกความตายไมพอใจคําสั่งนั้น ใหนําคดีไปสูศาลไดภายใน
สามสิบวันนับแตวันที่ทราบคําส่ัง 
 ในกรณีที่นายจาง ลูกจาง หรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซึ่งถึงแกความตาย ไมนําคดี
ไปสูศาลภายในกําหนด ใหคําส่ังนั้นเปนที่สุด 
 ในกรณีที่นายจางเปนฝายนําคดีไปสูศาล นายจางตองวางเงินตอศาลตามจํานวนที่ถึง
กําหนดจายตามคําส่ังนั้น จึงจะฟองคดีได 
 เมื่อคดีถึงที่สุดและนายจางมีหนาที่ตองจายเงินจํานวนใดใหแกลูกจางหรือทายาทโดย
ธรรมของลูกจางซึ่งถึงแกความตาย ใหศาลมีอํานาจจายเงินที่นายจางวางไวตอศาลใหแกลูกจางหรือ
ทายาทโดยธรรมของลูกจางซึ่งถึงแกความตายได 
 

หมวด  13 
กองทุนสงเคราะหลูกจาง 
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 มาตรา  126  ใหมีกองทุนสงเคราะหลูกจางในกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานมี
วัตถุประสงคเพื่อเปนทุนสงเคราะหลูกจางในกรณีที่ลูกจางออกจากงาน หรือตาย หรือในกรณีอ่ืน
ตามที่กําหนดโดยคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
 มาตรา  127  กองทุนสงเคราะหลูกจางประกอบดวย 
 (1)  เงินสะสมและเงินสมทบ 
 (2)  เงินที่ตกเปนของกองทุนสงเคราะหลูกจางตามมาตรา 133 และมาตรา 136 
 (3)  เงินเพิ่มตามมาตรา 131 
 (4)  เงินคาปรับที่ไดรับจากการลงโทษผูกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 
 (5)  เงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคให 
 (6)  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
 (7)  เงินรายไดอ่ืน 
 (8)  เงินดอกผลของกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
 ใหกองทุนสงเคราะหลูกจางจัดใหมีบัญชีประกอบดวย 
 (1)  บัญชีเงินของสมาชิกซ่ึงแสดงรายการเงินสะสม เงินสมทบ และดอกผลของเงิน
ดังกลาวของบรรดาสมาชิกแตละคน 
 (2)  บัญชีเงินกองกลางซึ่งแสดงรายการเงินอื่นนอกจาก (1) 
 มาตรา  128  การสงเงินคาปรับตามมาตรา 127(4)  เขากองทุนสงเคราะหลูกจางและ
กําหนดเวลาสงเงินดังกลาว ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางกําหนด 
โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 มาตรา  129  เพื่อประโยชนในการดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ ใหถือวาเงินและ
ทรัพยสินของกองทุนสงเคราะหลูกจางตามมาตรา 127 เปนกรรมสิทธิ์ของกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานโดยไมตองนําสงกระทรวงการคลังเปนรายไดแผนดิน 
 ใหมีคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางประกอบดวย ปลัดกระทรวงแรงงานและ 
สวัสดิการสังคมเปนประธานกรรมการ ผูแทนกระทรวงการคลัง ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปนผูแทนธนาคารแหงประเทศไทยเปนกรรมการ กับผูแทน
ฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางฝายละหาคน ซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งเปนกรรมการและอธิบดีกรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงานเปนกรรมการและเลขานุการ 
 คณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 (1)  กําหนดนโยบายเกี่ยวกับการบริหารและการจายเงินกองทุนสงเคราะหลูกจางโดย
ความเห็นชอบของรัฐมนตรี 



 183 

 (2)  พิจารณาใหความเห็นตอรัฐมนตรีในการตราพระราชกฤษฎีกาการออกกฎกระทรวง 
ประกาศหรือระเบียบ เพื่อดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 (3)  วางระเบยีบเกี่ยวกับการรับเงิน การจายเงิน และการเก็บรักษาเงนิกองทุนสงเคราะห
ลูกจางโดยความเห็นชอบของรัฐมนตรี 
 (4)  วางระเบยีบเกี่ยวกับการจัดหาผลประโยชนของกองทุนสงเคราะหลูกจางโดยความ
เห็นชอบของรฐัมนตรี 
 (5)  จัดสรรเงินกองทุนสงเคราะหลูกจางไมเกินรอยละสิบของดอกผลของกองทุนตอป
เพื่อเปนคาใชจายในการบริหารของกองทนุสงเคราะหลูกจาง 
 (6)  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นบัญญัติใหเปนอํานาจหนาที่
ของคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจาง หรือตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 
 ใหนํามาตรา 78 วรรคสอง มาตรา 80 มาตรา 81 มาตรา 82 วรรคหนึ่ง มาตรา 83 และ
มาตรา 84 มาใชบังคับกับคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางโดยอนุโลม 
 มาตรา  130  ใหลูกจางสําหรับกิจการที่มีลูกจางตั้งแตสิบคนขึ้นไปเปนสมาชิกกองทุน
สงเคราะหลูกจาง 
 ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบงัคับแกกจิการที่นายจางไดจดัใหมกีองทุนสํารองเล้ียงชีพตาม
กฎหมายวาดวยกองทุนสํารองเล้ียงชีพ หรือจัดใหมีการสงเคราะหแกลูกจางในกรณีที่ลูกจางออก

จากงานหรือตามหลักเกณฑและวิธีการทีก่าํหนดในกฎกระทรวง 
 ความในวรรคหนึ่งจะใชบังคับแกลูกจางสําหรับกิจการที่มีลูกจางนอยกวาสิบคนเมื่อใด
ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา 
 คณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางอาจออกระเบียบเพื่อกําหนดใหลูกจางสําหรับ
กิจการที่มิไดอยูภายใตบังคับตามพระราชบัญญัตินี้สมัครเขาเปนสมาชิกกองทุนสงเคราะหลูกจางได 
เมื่อลูกจางประสงคจะเปนสมาชิกกองทุนสงเคราะหลูกจางโดยความยินยอมของนายจางและให
นายจางมีหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้เสมือนเปนกิจการที่อยูภายใตบังคับพระราชบัญญัตินี้ 
 ใหนายจางซึ่งมีลูกจางเปนสมาชิกกองทุนสงเคราะหลูกจางตามวรรคหนึ่งยืน่แบบรายการ
แสดงรายชื่อลูกจางและรายละเอียดอืน่ ๆ เมื่อนายจางยื่นแบบรายการดงักลาวแลว ใหกรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานออกหนงัสือสําคัญแสดงการขึ้นทะเบียนใหแกนายจาง 
 ในกรณีที่ขอเท็จจริงเกีย่วกบัขอความในแบบรายการแสดงรายชื่อลูกจางที่ไดยื่นไว
เปลี่ยนแปลงไปหรือแกไขเพิม่เติมแบบรายการดังกลาว 
 การยื่นขอเปลี่ยนแปลงหรือแกไขเพิ่มเติมแบบรายการแสดงรายชื่อลูกจาง และการออก
หนังสือสําคัญแสดงการขึ้นทะเบียนใหแกนายจาง ใหเปนไปตามแบบ หลักเกณฑ และวิธีการที่
คณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางกําหนด 
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 ใหถือวาผูซ่ึงยื่นแบบรายการ หรือแจงขอเปลี่ยนแปลง หรือแกไขเพิ่มเติมแบบรายการ
ตามกฎหมายวาดวยการประกันสังคม ไดปฏิบัติตามความในวรรคหา วรรคหก และวรรคเจ็ดของ
มาตรานี้แลว 
 มาตรา  131  นับแตวันที่ลูกจางเปนสมาชิกกองทุนสงเคราะหลูกจาง ทุกครั้งที่มีการจาย
คาจาง ใหลูกจางจายเงินสะสม โดยใหนายจางหักจากคาจาง และนายจางจายเงินสมทบเขากองทุน
สงเคราะหลูกจาง ทั้งนี้ ตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวงแตตองไมเกินรอยละหาของคาจาง  
 ถานายจางไมจายคาจางตามกําหนดเวลาที่ตองจาย ใหนายจางมีหนาที่สงเงินสะสมและ
เงินสมทบโดยถือเสมือนวามีการจายคาจางแลว 
 ในกรณีที่นาจางไมสงเงินสะสมหรือเงินสมทบหรือสงไมครบจํานวนภายในเวลาที่
กําหนดตามวรรคสี่ ใหนายจางจายเงินเพิ่มใหแกกองทุนสงเคราะหลูกจางในอัตรารอยละหาตอ
เดือนของจํานวเงินสะสมหรือเงินสมทบที่ยังมิไดนําสงหรือท่ียังขาดอยูนับแตวันที่ตองนําสงเงิน
ดังกลาว สําหรับเศษของเดือนถาถึงสิบหาวันหรือกวานั้นใหนับเปนหนึ่งเดือน ถานอยกวานั้นใหปด
ทิ้ง ทั้งนี้ หามมิใหนายจางอางเหตุที่ไมไดหักคาจาง หรือหักไปแลวแตไมครบจํานวนเพื่อใหพน
ความรับผิดที่ตองนําสงเงินดังกลาว 
 การนําสงเงินสะสม เงินสมทบ และเงินเพิ่มเขากองทุนสงเคราะหลูกจาง ใหเปนหไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการสงเคราะหลูกจางกําหนด 
 มาตรา  132  ในกรณีที่นายจางไมนําสงเงินสะสมหรือเงินสมทบหรือนําสงไมครบตาม
กําหนดเวลา  ใหพนักงานตรวจแรงงานมีคําเตือนเปนหนังสือใหนายจางนําเงินที่คางจายมาชําระ
ภายในกําหนดไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับหนังสือนั้น 
 ในกรณีมีคําเตือนตามวรรคหนึ่ง ถาไมอาจทราบจํานวนคาจางไดแนชัด ใหพนักงานตรวจ
แรงงานมีอํานาจประเมินเงินสะสมและเงินสมทบที่นายจางจะตองนําสงไดตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่คณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางกําหนด 
 มาตรา  133  ในกรณีที่ลูกจางออกจากงาน ใหกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจายเงิน
จากกองทุนสงเคราะหลูกจางในสวนที่เปนเงินสะสม เงินสมทบ และดอกผลจากเงินดังกลาวใหแก
ลูกจาง 
 ในกรณีที่ลูกจางตาย ถาลูกจางมิไดกําหนดบุคคลผูจะพึงไดรับเงินจากกองทุนสงเคราะห
ลูกจางไวโดยทําเปนหนังสือตามแบบที่อธิบดีกําหนดมอบไวแกกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
หรือไดกําหนดไวแตบุคคลนั้นตายกอน ใหจายเงินจากกองทุนสงเคราะหลูกจางตามวรรคหนึ่ง 
ใหแกบุตร สามีภริยา บิดามารดา ที่มีชีวิตอยูคนละสวนเทา ๆ กัน 
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 ถาผูตายไมมีบุคคลผูมีสิทธิไดรับเงินจากกองทุนสงเคราะหลูกจางตามวรรคสอง ใหเงิน
ดังกลาวตกเปนของกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
 มาตรา  134  การจายเงินจากกองทุนสงเคราะหลูกจางในกรณีอ่ืนนอกจากกรณีตามมาตรา 
133 ใหคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางกําหนดระเบียบการจายเงินสงเคราะหอัตราเงินที่จะ
จายและระยะเวลาการจาย โดยการพิจารณาจากจํานวนเงินกองทุนสงเคราะหลูกจางสวนที่มิใชเงินที่
ตองนําไปจายตามมาตรา 133 
 มาตรา  135  ในกรณีที่กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดจายเงินจากกองทุน
สงเคราะหลูกจางไมวาทั้งหมดหรือบางสวนใหแกลูกจางตามมาตรา 134 แลว ใหกองทุนสงเคราะห
ลูกจางมีสิทธิเรียกใหผูซ่ึงมีหนาที่ตามกฎหมายตองจายเงินดังกลาวใหแกลูกจางชดใชเงินที่กองทุน
สงเคราะหลูกจางไดจายไปพรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละสิบหาตอป 
 สิทธิเรียกรองของกองทุนสงเคราะหลูกจางใหมีอายุความสิบปนับแตวันที่กองทุน
สงเคราะหลูกจางจายเงินไปตามวรรคหนึ่ง 
 มาตรา  136  ใหพนักงานตรวจแรงงานมีอํานาจออกคําสั่งเปนหนังสือใหยึดอายัด และ
ขายทอดตลาดทรัพยสินของผูซ่ึงมีหนาที่ตามกฎหมายที่ไมนําสงเงินสะสม เงินสมทบ หรือเงินเพิ่ม 
หรือนําสงไมครบจํานวน หรือเงินที่ตองจายตามมาตรา 135 
 การมีคําส่ังใหยึดหรืออายัดทรัพยสินตามวรรคหนึ่งจะกระทําไดตอเมื่อไดสงคําเตือนเปน
หนังสือ ใหผูซ่ึงมีหนาที่ตามกฎหมายนําเงินสะสม เงินสมทบ หรือเงินเพิ่มที่คางจาย หรือเงินที่ตอง
จายตามมาตรา 135  มาจายภายในเวลาที่กําหนด แตตองไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวนัที่ผูนั้น
ไดรับคําเตือนนั้นและไมจายภายในเวลากําหนด 
 เงินที่ไดจากการขายทอดตลาดทรัพยสิน ใหหักไวเปนคาใชจายในการยดึ อายัด และขาย
ทอดตลาด และจายเงินสะสม เงินสมทบ หรือเงินเพิ่มทีค่างจาย หรือเงนิที่ผูซ่ึงมีหนาที่ตามกฎหมาย
ตองจายตามมาตรา 135 ถามีเงินเหลือใหคนแกผูนัน้โดยเร็ว โดยใหพนกังานตรวจแรงงานมีหนังสือ
แจงใหทราบเพื่อขอรับเงินที่เหลือคืน โดยสงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ ถาไมมาขอรับคืน
ภายในหาปใหตกเปนของกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
 มาตรา  137  สิทธิเรียกรองเงินจากกองทุนสงเคราะหลูกจางไมอาจโอนกันไดและไมอยู
ในความรับผิดแหงการบังคับคดี 
 มาตรา  138  ภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันส้ินปปฏิทิน ใหคณะกรรมการกองทุน
สงเคราะหลูกจางเสนองบดุลและรายงานการรับเงินของกองทุนสงเคราะหลูกจางในปที่ลวงมาแลว
ตอสํานังานตรวจเงินแผนดิน เพื่อตรวจสอบรับรองกอนเสนอตอรัฐมนตรี 
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 งบดุลและรายงานการรับจายเงินดังกลาว ใหรัฐมนตรีเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ
และจัดใหมีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 
 
 
 
 

หมวด  4 
พนักงานตรวจแรงงาน 

 
 มาตรา  139  ในการปฏิบัติการตามหนาที่ ใหพนกังานตรวจแรงงานมอํีานาจดังตอไปนี้  
 (1)  เขาไปในสถานประกอบกิจการหรือสํานักงานของนายจาง และสถานที่ทํางานของ
ลูกจางในเวลาทําการ เพื่อตรวจสภาพการทํางานของลูกจางและสภาพการจาง สอบถามขอเท็จจริง 
ภาพถาย ถายสําเนาเอกสารที่เกี่ยวกับการจาง การจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คา
ลวงเวลาในวันหยุด และทะเบียนลูกจาง เก็บตัวอยางวัสดุหรือผลิตภัณฑเพื่อวิเคราะหเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในการทํางาน และกระทําการอยางอื่นเพื่อใหไดขอเท็จจริงในอันที่จะปฏิบัติการใหเปน
ตามพระราชบัญญัตินี้ 
 (2)  มีหนังสือสอบถามหรือเรียกนายจาง ลูกจาง หรือบุคคลซึ่งเกี่ยวของมาชี้แจง
ขอเท็จจริงหรือใหสงส่ิงของหรือเอกสารที่เกี่ยวของเพื่อประกอบการพิจารณา 
 (3)  มีคําส่ังเปนหนังสือใหนายจางหรือลูกจางปฏิบัติใหถูกตองตามพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา  140  ในการปฏิบัติการตามหนาที่ของพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา 139(1)  
ใหพนักงานตรวจแรงงานแสดงบัตรประจําตัวตอนายจางหรือผูซ่ึงเกี่ยวของ และใหนายจางหรือ
บุคคลซึ่งเกี่ยวของอํานวยความสะดวกและไมขัดขวางการปฏิบัติการตามหนาที่ของพนักงานตรวจ
แรงงาน 
 บัตรประจําตัวพนักงานตรวจแรงงานใหเปนไปตามแบบที่รัฐมนตรีกําหนด 
 มาตรา  141  ในกรณีทีน่ายจางหรือลูกจางไดปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงาน
ตามมาตรา 139(3)  ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด การดําเนนิคดีอาญาตอนายจาง หรือลูกจางใหเปนอนั
ระงับไป 
 มาตรา  142  ในการตรวจสถานประกอบกจิการหรือสํานกังานของนายจาง หรือสถานที่
ทํางานของลูกจาง อธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายอาจจดัใหแพทย นักสังคมสงเคราะห หรือ
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ผูเชี่ยวชาญซึ่งรัฐมนตรีแตงตัง้เขาไปในสถานที่ดังกลาวเพื่อใหความคิดเห็น หรือชวยเหลือแก
พนักงานตรวจแรงงานในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 ใหนายจางหรือบุคคลซึ่งเกี่ยวของอํานวยความสะดวก และไมขัดขวางการปฏิบัติการตาม
หนาที่ของแพทย นักสังคมสงเคราะห หรือผูเชี่ยวชาญตามวรรคหนึ่ง 
 
 
 

หมวด  15 
การสงหนังสือ 

 
 มาตรา  143  ในการสงคําสั่งหรือหนังสือของอธิบดีหรือพนักงานตรวจแรงงานซึ่งสั่งการ
ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหสงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับหรือพนักงานตรวจแรงงานจะนําสง
ไปสงเอง หรือใหเจาหนาที่นําไปสง ณ ภูมิลําเนาหรือถ่ินที่อยูหรือสํานักงานของนายจางในเวลาทํา
การของนายจาง  ถาไมพบนายจาง ณ ภูมิลําเนาหรือถ่ินที่อยู หรือสํานักงานของนายจาง หรือพบ
นายจางแตนายจางปฏิเสธไมยอมรับ จะสงใหแกบุคคลใดซึ่งบรรลุนิติภาวะแลวและอยูหรือทํางาน
ในบานหรือสํานักงานที่ปรากฏวาเปนของนายจางนั้นก็ได เมื่อไดดําเนินการดังกลาวแลว ใหถือวา
นายจางไดรับคําส่ังหรือหนังสือของอธิบดีหรือพนักงานตรวจแรงงานนั้นแลว 
 ถาการสงตามวรรคหนึ่งไมสามารถกระทําได ใหสงโดยปดคําส่ังหรือหนังสือของอธิบดี
หรือพนักงานตรวจแรงงานในที่ซ่ึงเห็นไดงาย ณ สํานักงานของนายจาง สถานที่ทํางานของลูกจาง 
ภูมิลําเนา หรือถ่ินที่อยูของนายจาง เมื่อไดดําเนินการดังกลาว และเวลาไดลวงพนไปไมนอยกวาสิบ
หาวันแลวใหถือวานายจางไดรับคําส่ังหรือหนังสือของอธิบดีหรือพนักงานตรวจแรงงานนั้นแลว 
 

หมวด  16 
บทกําหนดโทษ 

 
 มาตรา  144  นายจางผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา  10 มาตรา  22  มาตรา 24 
มาตรา 25 มาตรา 26 มาตรา 37 มาตรา 38 มาตรา 39 มาตรา 40 มาตรา 42 มาตรา 43  มาตรา 46 
มาตรา 47 มาตรา 48 มาตรา 49 มาตรา 50 มาตรา 51 มาตรา 61 มาตรา 62 มาตรา 63 มาตรา 64 
มาตรา 67 มาตรา 70  มาตรา 71  มาตรา 72 มาตรา 76 มาตรา 90  วรรคหนึ่ง กฎกระทรวงที่ออกตาม
มาตรา 95 มาตรา 107 มาตรา 118 วรรคหนึ่ง ไมจายคาชดเชยพิเศษ ตามมาตรา 120 วรรคหนึ่ง หรือ
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วรรคสอง มาตรา 121 วรรคสอง หรือมาตรา 122 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไม
เกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 ในกรณีที่นายจางฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา 37 มาตรา 38 มาตรา 39 มาตรา 42 
มาตรา 47 มาตรา 48 มาตรา 49 หรือมาตรา 50 เปนเหตุใหลูกจางไดรับอันตรายแกกายหรือจิตใจ
หรือถึงแกความตาย ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองแสนบาท หรือท้ังจําทั้ง
ปรับ 
 มาตรา  145  นายจางผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา 23 ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 
 มาตรา  146  นายจางผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา 15 มาตรา 27 มาตรา 28 มาตรา 29 มาตรา 
30 วรรคหนึ่ง มาตรา 45 มาตรา 53 มาตรา 54 มาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 มาตรา 59 มาตรา 65 
มาตรา 66 มาตรา 73 มาตรา 74 มาตรา 75 วรรคหนึ่ง มาตรา 77 มาตรา 99 มาตรา 105 วรรคสอง 
มาตรา 108 มาตรา 111 มาตรา 112 มาตรา 113 มาตรา 114 มาตรา 139 (2) หรือ (3) ตองระวางโทษ
ปรับไมเกินสองหมื่นบาท 
 มาตรา  147  ผูใดฝาฝนมาตรา 16 ตองระวางโทษปรับไมเกินสองหมื่นบาท 
 มาตรา  148  นายจางผูใดฝาฝนมาตรา  31 หรือมาตรา 44 หรือไมปฏิบัติตามกฎกระทรวง
ที่ออกตามมาตรา 103 วรรคหนึ่ง ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองแสนบาท
หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 มาตรา  149  นายจางผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา 52 มาตรา 55 มาตรา 75 วรรคสอง มาตรา 
90 วรรคสอง มาตรา 110 หรือมาตรา 116 ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท 
 มาตรา 150  ผูใดไมอํานวยความสะดวก ไมมาใหถอยคํา ไมสงเอกสารหรือวัตถุอ่ืนใด ๆ 
ตามหนังสือเรียกของคณะกรรมการคาจางหรือคณะอนุกรรมการ หรือผูซ่ึงคณะกรรมการคาจาง
หรือคณะอนุกรรมการมอบหมาย หรือไมอํานวยความสะดวกแกพนักงานตรวจแรงงาน แพทย นัก
สังคมสงเคราะห หรือผูเชี่ยวชาญ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินสองพัน
บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 มาตรา   1 5 1   ผู ใดขั ดขวางการปฏิบัติหน าที่ ของคณะกรรมการค าจ า งห รือ
คณะอนุกรรมการหรือผูซ่ึงคณะกรรมการคาจางหรือคณะอนุกรรมการมอบหมาย พนักงานตรวจ
แรงงาน แพทย นักสังคมสงเคราะห หรือผูเชี่ยวชาญ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไม
เกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 มาตรา  152  นายจางผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา 96 ตองระวางโทษปรับไมเกินหาหมื่นบาท 
 มาตรา  153  นายจางผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา 98 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน
หรือปรับไมเกินสองพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
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 มาตรา  154  นายจางผูใดไมจัดทําเอกสารหลักฐานหรือรายงานตามกฎกระทรวงที่ออก
ตามมาตรา 103 หรือจัดทําเอกสารหลักฐานหรือรายงานโดยกรอกขอความอันเปนเท็จ ตองระวาง
โทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ   
 มาตรา  155  ผูใดมีหนาที่ในการรับรองหรือตรวจสอบเอกสารหลักฐาน หรือรายงานตาม
กฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา 103 กรอกขอความอันเปนเท็จในการับรองหรือตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน หรือรายงาน ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองแสนบาท หรือท้ังจํา
ทั้งปรับ 
 มาตรา  156  นายจางผูใดไมยื่นแบบรายการหรือไมแจงเปนหนังสือขอเปล่ียนแปลงหรือ
แกไขเพิ่มเติมรายการภายในกําหนดเวลาตามมาตรา 130 หรือยื่นแบบรายการ หรือแจงเปนหนังสือ
ขอเปลี่ยนแปลง หรือแกไขเพิ่มเติมรายการตามมาตรา 130 โกยกรอกขอความอันเปนเท็จ ตองระวาง
โทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 มาตรา  157  พนักงานเจาหนาที่ผูใดเปดเผยขอเท็จจริงใดเกี่ยวกับกิจการของนายจางอัน
เปนขอเท็จจริงตามที่ปกติวิสัยของนายจางจะพึงสงวนไวไมเปดเผยซึ่งตนไดมา หรือลวงรูเนื่องจาก
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินสองพัน
บาท  หรือทั้งจําทั้ งปรับ  เวนแต เปนการเปดเผยในการปฏิบัติราชการเพื่อประโยชนแหง
พระราชบัญญัตินี้ หรือเพื่อประโยชนแกการคุมครองแรงงาน การแรงงานสัมพันธ หรือการ
สอบสวน หรือการพิจารณาคดี 
 มาตรา  158  ในกรณีที่ผูกระทําความผิดเปนนิติบุคคล ถากระทําความผดิของนิติบุคคล
นั้นเกดิจากการสั่งการ หรือการกระทําของบุคคลใด หรือไมส่ังการ หรือไมกระทําการอันเปนหนาที่
ที่ตองกระทําของกรรมการผูจัดการ หรือบคุคลใด ซ่ึงรับผิดชอบในการดําเนินงานของนิติบุคคลนั้น 
ผูนั้นตองรับโทษตามที่บัญญัติไวสําหรับความผิดนั้น ๆ ดวย 
 มาตรา  159  บรรดาความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ เวนแตความผิดตามมาตรา  157  ถา
พนักงานดังตอไปนี้เหน็วาผูกระทําผิดไมควรไดรับโทษจาํคุกหรือไมควรถูกฟองรองใหมีอํานาจ
เปรียบเทียบดงันี้ 
 (1)  อธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมาย สําหรับความผิดที่เกิดในกรุงเทพมหานคร 
 (2)  ผูวาราชการจังหวดัหรือผูซ่ึงผูวาราชการจังหวดัมอบหมาย สําหรับความผิดที่เกดิขึ้น
ในจังหวดัอื่น  
 ในกรณีที่มีการสอบสวน ถาพนักงานสอบสวนพบวาบุคคลใดกระทําความผิดตาม
พระราชบัญญัตินี้และบุคคลนั้นยนิยอมใหเปรียบเทียบ ใหพนักงานสอบสวนสงเรื่องใหอธิบดีหรือ
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ผูวาราชการจังหวัด แลวแตกรณี ภายในเจ็ดวันนับแตวันทีบุ่คคลนั้นแสดงความยินยอมให
เปรียบเทียบ 
 เมื่อผูกระทําไดชําระเงินคาปรับตามจํานวนที่เปรียบเทียบภายในสามสิบวันแลว ใหถือวา
คดีเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
 ถาผูกระทําผิดไมยินยอมใหเปรียบเทียบ หรือเมื่อยินยอมแลว ไมชําระเงินคาปรับภายใน
กําหนดเวลาตามวรรคสาม ใหดําเนินคดีตอไป 
 
 
 
 
 

บทเฉพาะกาล 
 
 มาตรา  160  มิใหนํามาตรา 44 มาใชบังคับกับลูกจางซึ่งเปนเด็กอายุตั้งแตสิบสามป
บริบูรณ แตยังไมถึงสิบหาปบริบูรณ ที่นายจางรับเขาทํางานตามประกาศของคณะปฏิวัติฉบับที่ 103 
ลงวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ.2515 อยูกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
 มาตรา  161  ใหนายจางแจงการจางลูกจางซึ่งเปนเด็กอายุต่ํากวาสิบแปดปที่นายจางรบัเขา
ทํางานตามประกาศของคณะปฏิวัติ  ฉบับที่ 103 ลงวันที่  16 มีนาคม  พ .ศ .2515 กอนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ทั้งนี้ ภายในสิบหาวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
 มาตรา  162  ใหคณะกรรมการคาจาง คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานซึ่งดํารง
ตําแหนงอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ คงอยูในตําแหนงตอไปไดจนกวาจะครบวาระการ
ดํารงตําแหนง  
 มาตรา  163  การจัดเก็บเงินสะสมและเงินสมทบเพื่อเปนทุนสงเคราะหลูกจางตาม
บทบัญญัติวาดวยกองทุนสงเคราะหลูกจางในหมวด 13 จะเริ่มดําเนินการเมื่อใดใหตราเปนพระราช
กฤษฎีกา  
 มาตรา  164  คํารองที่ยังไมถึงที่สุด หรือคดีที่ยังอยูในระหวางพิจารณาของศาลกอนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหบังคับตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  หรือประกาศกระทรวง
แรงงานและสวัสดิการสังคม ซ่ึงออกตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 103 ลงวันที่ 16 มีนาคม 
พ.ศ.2515 จนกวาคํารองหรือคดีนั้น ๆ จะถึงที่สุด 
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 มาตรา  165  ผูใดมีสิทธิไดรับคาจาง หรือเงินอื่นจากนายจางตามประกาศของคณะปฏิวัติ 
ฉบับที่ 103 ลงวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ.2515 อยูกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับใหคงไดรับตอไป  
 มาตรา  166  บรรดาประกาศหรือคําส่ังที่ออกตามประกาศของคณะปฏิวัติ  ฉบับที่ 103 ลง
วันที่ 16 มีนาคม พ.ศ.2515 ใหยังคงใชไดตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ 
จนกวาจะมีกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
               ชวน  หลีกภยั 
               นายกรัฐมนตร ี
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