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พระราชบัญญัติ 
ปองกันและปราบปรามการคาประเวณี 

พ.ศ. 2539 
  

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ     
ใหประกาศวา 
 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยการปรามการคาประเวณี 
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอม       
ของรัฐสภา ดังตอไปนี้ 

มาตรา 1 พระราชบัญญัตินี้เรียกวา "พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคาประเวณี 
พ.ศ. 2539"  

 มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหกสิบวันนับแตวันประกาศ           
ในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 มาตรา 3 ใหยกเลิกพระราชบัญญัติปรามการคาประเวณี พ.ศ. 2503  
 มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้ 
 "การคาประเวณี" หมายความวา การยอมรับการกระทําชําเราหรือการยอมรับการกระทํา

อ่ืนใด หรือการกระทําอ่ืนใดเพื่อสําเร็จความใครในทางกามารมณของผูอ่ืน อันเปนการสําสอน       
เพื่อสินจางหรือประโยชนอ่ืนใด ทั้งนี้ไมวาผูยอมรับการกระทําและผูกระทําจะเปนบุคคลเพศ     
เดียวกันหรือคนละเพศ 

 "สถานการคาประเวณี" หมายความวา สถานที่ที่จัดไวเพื่อการคาประเวณีหรือยอมใหมี  
การคาประเวณี และใหหมายความรวมถึงสถานที่ที่ใชในการติดตอหรือจัดหาบุคคลอื่นเพื่อกระทํา
การคาประเวณีดวย 

"สถานแรกรับ" หมายความวา สถานที่ที่ทางราชการจัดใหมีขึ้น หรือสถานที่ที่มูลนิธิ 
สมาคม หรือสถาบันอื่น จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัตินี้ เพื่อรับผูรับการคุมครองและพัฒนาอาชีพไว 
เปนการชั่วคราวเพื่อพิจารณาวิธีการคุมครองและพัฒนาอาชีพใหเหมาะสมสําหรับแตละบุคคล 
  "สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ" หมายความวา สถานที่ที่ทางราชการจัดใหมีขึ้น           
หรือสถานที่ที่มูลนิธิ สมาคม หรือสถาบันอื่นจัดตั้งขึ้น เพื่อคุมครองสวัสดิภาพและพัฒนาอาชีพ   
แกผูรับการคุมครองและพัฒนาอาชีพตามพระราชบัญญัตินี้ 
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"การคุมครองและพัฒนาอาชีพ" หมายความวา การอบรมฟนฟูจิตใจ การบําบัดรักษาโรค 
การฝกอบรมและพัฒนาอาชีพ ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต 

"กรรมการ" หมายความวา กรรมการคุมครองและพัฒนาอาชีพ หรือกรรมการคุมครองและ
พัฒนาอาชีพประจํา จังหวัด แลวแตกรณี 
 "พนักงานเจาหนาที่" หมายความวา ผูซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 "อธิบดี" หมายความวา อธิบดีกรมประชาสงเคราะห 
 "รัฐมนตรี" หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  
 มาตรา 5 ผูใดเขาติดตอ ชักชวน แนะนําตัว ติดตาม หรือรบเราบุคคลตามถนนหรือ            

สาธารณสถาน หรือกระทําการดังกลาวในที่อ่ืนใด เพื่อการคาประเวณีอันเปนการเปดเผยและ       
นาอับอายหรือเปนที่เดือนรอนรําคาญแกสาธารณชน ตองระวางโทษปรับไมเกนิ หนึ่งพันบาท  

 มาตรา 6 ผูใดเขาไปมั่วสุมในสถานการคาประเวณีเพื่อประโยชนในการคาประเวณี         
ของตนเองหรือผูอ่ืน ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งพันบาทหรือ      
ทั้งจําทั้งปรับ 

ถาการกระทําความผิดตามวรรคหนึ่งไดกระทําเพราะถูกบังคับหรือตกอยูภายใตอํานาจ     
ซ่ึงไมสามารถจะหลีกเลี่ยง หรือขัดขืนได ผูกระทําไมมีความผิด  

มาตรา  7 ผูใดโฆษณาหรือรับโฆษณา  ชักชวน  หรือแนะนําดวยเอกสาร  ส่ิงพิมพ             
หรือกระทําใหแพรหลายดวย วิธีใดไปยังสาธารณะในลักษณะที่เห็นไดวาเปนการเรียกรองหรือ   
การติดตอเพื่อการคาประเวณีของตนเองหรือผูอื่นตองระวางโทษจําคุกตั้งแต หกเดือนถึงสองป   
หรือปรับตั้งแตหนึ่งหมื่นบาทถึงส่ีหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา 8 ผูใดกระทําชําเราหรือกระทําอื่นใดเพื่อสําเร็จความใครของตนเองหรือผูอ่ืน        
แกบุคคลอายุกวาสิบหาปแตยังไมเกินสิบแปด ปในสถานการคาประเวณี โดยบุคคลนั้นจะยินยอม
หรือไมก็ตาม  ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหนึ่งปถึงสามป และปรับตั้งแตสองหมื่นบาทถึง               
หกหมื่นบาท 

ถาการกระทําความผิดตามวรรคหนึ่งเปนการกระทําแกเด็กอายุไมเกินสิบหาป ตองระวาง
โทษจําคุกตั้งแตสอง ปถึงหกป และปรับตั้งแตส่ีหมื่นบาทถึงหนึ่งแสนสองหมื่นบาท 

ถาการกระทําตามวรรคหนึ่งเปนการกระทําตอคูสมรสของตน โดยมิใชเพื่อสําเร็จความใคร
ของผูอ่ืน ผูกระทํา ไมมีความผิด  

มาตรา 9 ผูใดเปนธุระจัดหา ลอไป หรือชักพาไปซึ่งบุคคลใดเพื่อใหบุคคลนั้นกระทําการ
คาประเวณีแมบุคคล นั้นจะยินยอมก็ตาม และไมวาการกระทําตาง ๆ อันประกอบเปนความผิดนั้น      
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จะไดกระทําภายในหรือนอกราชอาณาจักร ตองระวางโทษจําคุก ตั้งแตหนึ่งปถึงสิบป และปรับ      
ตั้งแตสองหมื่นบาทถึงสองแสนบาท 

ถาการกระทําความผิดตามวรรคหนึ่ง เปนการกระทําแกบุคคลอายุกวาสิบหาปแตยังไมเกิน
สิบแปดป ผูกระทําตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหาปถึงสิบหาป และปรับตั้งแตหนึ่งแสนบาท           
ถึงสามแสนบาท 

ถาการกระทําความผิดตามวรรคหนึ่ง เปนการกระทําแกเด็กอายุยังไมเกินสิบหาป ผูกระทํา
ตองระวางโทษจําคุก ตั้งแตสิบปถึงยี่สิบป และปรับตั้งแตสองแสนบาทถึงส่ีแสนบาท 

ถาการกระทําความผิดตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง หรือวรรคสาม เปนการกระทําโดยใชอุบาย
หลอกลวง ขูเข็ญ ใชกําลังประทุษราย ใชอํานาจครอบงําผิดคลองธรรม หรือใชวิธีขมขืนใจดวย
ประการใดๆ ผูกระทําตองระวางโทษหนักกวาที่บัญญัติไวใน วรรคหนึ่ง วรรคสอง หรือวรรคสาม 
หนึ่งในสามแลวแตกรณี 

ผูใดเพื่อใหมีการกระทําการคาประเวณี รับตัวบุคคลซึ่งตนรูอยูวามีผูจัดหา ลอไป หรือ       
ชักพาไปตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง วรรคสาม หรือวรรคส่ี หรือสนับสนุนในการกระทําความผิด     
ดังกลาวตองระวางโทษตามที่บัญญัติไวในวรรคหนึ่ง  วรรคสอง  วรรค  สาม  หรือวรรคส่ี                
แลวแตกรณี  

มาตรา 10 ผูใดเปนบิดา มารดา หรือผูปกครองของบุคคลซึ่งมีอายุยังไมเกินสิบแปดปรูวามี
การกระทําความผิดตาม มาตรา 9 วรรคสอง วรรคสาม หรือวรรคสี่ ตอผูอยูในความปกครอง        
ของตน และมีสวนรวมรูเห็นเปนใจใหมีการกระทําความผิดนั้น ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตส่ีป       
ถึงยี่สิบปและปรับตั้งแตแปดหมื่นบาทถึงส่ีแสนบาท 

มาตรา 11 ผูใดเปนเจาของกิจการการคาประเวณี ผูดูแล หรือผูจัดการกิจการการคาประเวณี
หรือสถาน การคาประเวณี หรือเปนผูควบคุมผูกระทําการคาประเวณีในสถานการคาประเวณี       
ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตสามปถึงสิบหาป และปรับตั้งแตหกหมื่นบาทถึงสามแสนบาท 

ถากิจการหรือสถานการคาประเวณีตามวรรคหนึ่งมีบุคคล ซ่ึงมีอายุกวาสิบหาปแตยัง        
ไมเกินสิบแปดปทําการคาประเวณีอยูดวย ผูกระทําตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหาปถึงสิบหาป     
และปรับตั้งแตหนึ่งแสนบาทถึงสามแสนบาทถากิจการหรือสถานการคาประเวณีตามวรรคหนึ่ง      
มีเด็กอายุยังไมเกินสิบ หาปทําการคาประเวณีอยูดวย ผูกระทําตองระวางโทษจําคุกตั้งแตสิบป        
ถึงยี่สิบปและปรับตั้งแตสองแสนบาทถึงส่ีแสนบาท  

 มาตรา 12 ผูใดหนวงเหนี่ยว กักขัง กระทําดวยประการใดใหผูอ่ืนปราศจากเสรีภาพ         
ในรางกายหรือทําราย รางกาย หรือขูเข็ญดวยประการใด ๆ วาจะใชกําลังประทุษรายผูอ่ืน เพื่อขมขนื
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ใจใหผูอ่ืนนั้นกระทําการคาประเวณี ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตสิบปถึงยี่สิบป และปรับตั้งแต       
สองแสนบาทถึงส่ีแสนบาท 

ถาการกระทําความผิดตามวรรคหนึ่งเปนเหตุใหผูถูกกระทํา 
(1) ไดรับอันตรายสาหัส ผูกระทําตองระวางโทษจําคุกตลอดชีวิต 
(2) ถึงแกความตาย ผูกระทําตองระวางโทษประหารชีวิต หรือจําคุกตลอดชีวิต 
ผูใดสนับสนุนในการกระทําความผิดตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง ตองระวางโทษ          

ตามที่บัญญัติไวในวรรคหนึ่ง หรือวรรคสอง แลวแตกรณีถาผูกระทําความผิดหรือผูสนับสนุน      
การกระทําความผิดตามวรรคหนึ่งเปนพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจ หรือพนักงานเจาหนาที่ 
หรือเจาหนาที่ในสถานแรกรับหรือสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพตามพระราชบัญญัตินี้ ผูกระทํา
ตองระวางโทษจําคุก ตั้งแตสิบหาปถึงยี่สิบป และปรับตั้งแตสามแสนบาทถึงส่ีแสนบาท  

มาตรา 13 ถาบิดา มารดา หรือผูปกครองของผูกระทําความผิดตาม มาตรา 5 มาตรา 6        
หรือ มาตรา 7 มีสวนรวมรูเห็นเปนใจใหบุคคล ผูอยูในความปกครองกระทําการคาประเวณี           
เมื่อคณะกรรมการคุมครองและ พัฒนา อาชีพมีคําขอใหพนักงานอัยการยื่นคํารองตอศาลใหถอน
อํานาจปกครอง ของบิดา มารดา หรือผูปกครองของผูนั้นเสีย และแตงตั้ง ผูปกครองแทนบิดา 
มารดา หรือผูปกครองนั้น 

ในกรณีที่ศาลจะตั้งผูปกครองตามวรรคหนึ่ง และศาลเห็นวาไมมีผูเหมาะสมที่จะปกครอง  
ผูกระทําความผิด ศาลจะตั้งผูอํานวยการสถานแรกรับ หรือผูอํานวยการสถานคุมครองและพัฒนา
อาชีพที่ผูกระทําความผิดนั้นอยูใน เขตอํานาจ เปนผูปกครองของผูกระทําความผิดก็ได 

ใหนําบทบัญญัติในประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยเกี่ยวกับการตั้ง ผูปกครอง มาใช
บังคับกับการตั้งผูปกครอง ตาม มาตรา นี้ดวยโดยอนุโลม  

มาตรา  14 ใหมีคณะกรรมการคุมครองและพัฒนาอาชีพ  เ รียกโดยยอว า  ก .ค .อ . 
ประกอบดวยปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เปนประธานกรรมการ อธิบดีกรม
ประชาสงเคราะห อธิบดีกรม การปกครอง อธิบดีกรมการจัดหางาน อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
อธิบดีกรมการศึกษา นอกโรงเรียน อธิบดีกรมควบคุมโรคติดตอ อธิบดีกรมตํารวจ อธิบดีกรม
พัฒนา ฝมือแรงงาน อธิบดีกรมสามัญศึกษา อธิบดีกรมอาชีวศึกษา เลขาธิการ คณะกรรมการการ
ประถม ศึกษาแหงชาติ เลขาธิการคณะกรรมการสงเสริม และประสานงานเยาวชนแหงชาติหรือรอง
อธิบดีหรือ               รองเลขาธิการ ซ่ึงอธิบดีหรือเลขาธิการดังกลาวขางตนมอบหมาย ผูแทนศาล
เยาวชนและ          ครอบครัวกลาง ผูแทนคณะกรรมการสงเสริม และประสานงานสตรีแหงชาติ 
และผูทรงคุณวุฒิ     ซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งไมเกินเจ็ดคนเปนกรรมการ ผูอํานวยการ สํานักงาน
คณะกรรมการคุมครองและพัฒนาอาชีพเปนกรรมการและเลขานุการ และใหประธานกรรมการ
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แตงตั้งผูชวย เลขานุการ          ไดไมเกินสองคน กรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งตามวรรค
หนึ่ง ตองเปนผูมีความรู    และประสบการณเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหาการคาประเวณี 
และอยางนอยหาคนให     แตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิซ่ึงดําเนินงานในองคกรเอกชน ที่เกี่ยวของในดาน
การปองกันและแกไขปญหาการคาประเวณี  

มาตรา 15 ให ก.ค.อ. มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
(1) กําหนดนโยบายการคุมครองและพัฒนาอาชีพ รวมทั้งการพัฒนา คุณภาพชีวิต           

ของผูคาประเวณี 
(2) ประสานแผนงาน โครงการ ระบบงาน และกําหนดแนวทาง ปฏิบัติรวมกันกับ         

สวนราชการและภาคเอกชนที่เกี่ยวของในการปองกันและ ปราบปรามการคาประเวณี 
(3) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการ ปรับปรุงการปฏิบัติ    

ราชการหรือแผนงานของสวนราชการที่เกี่ยวของในเรื่องที่ เกี่ยวกับการปองกันและปราบปราม    
การคาประเวณี 

(4) เสนอแนะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่ และการจัดตั้งสถานแรกรับ
หรือสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพของทางราชการ 

(5) เสนอแนะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณ เพื่อสนับสนุนการดําเนินการ        
คุมครองและพัฒนาอาชีพ 

(6) เสนอแนะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และ เงื่อนไขในการปฏิบัติ
ตาม มาตรา 26 

(7) เสนอแนะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการวางระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งเกี่ยวกับการดําเนินงาน
ของสถานแรกรับและสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ  

(8) วางระเบียบเกี่ยวกับการรับตัวและดูแลผูถูกควบคุมตาม มาตรา 32 
(9) วางระเบียบ เกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการสงตัวบุคคลไปยังสถานแรกรับและสถาน   

คุมครองและพัฒนาอาชีพ ตลอดจนการกําหนดระยะเวลาในการรับการคุมครองและพัฒนาอาชีพ   
ในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ 

(10) ดําเนินการอื่นในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  
มาตรา 16 ใหมีคณะกรรมการคุมครองและพัฒนาอาชีพประจํา จังหวัด เรียกโดยยอวา 

ก.ค.อ. จังหวัด ประกอบดวยผูวาราชการจังหวัด หรือรองผูวาราชการจังหวัดซึ่งผูวาราชการจังหวัด
มอบหมาย เปนประธาน กรรมการ ปลัดจังหวัด หรือผูแทนจัดหางานจังหวัด หรือผูแทนหัวหนา
ตํารวจ จังหวัด หรือผูแทนพัฒนาการจังหวัด หรือผูแทนศึกษาธิการจังหวัด หรือผูแทนสามัญศึกษา
จังหวัดหรือผูแทน ผูอํานวยการการประถมศึกษาจังหวัดหรือผูแทน ผูอํานวยการศูนยการศึกษา   
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นอกโรงเรียน จังหวัดหรือผูแทนสาธารณสุขจังหวัด หรือผูแทน แรงงานและสวัสดิการสังคม
จังหวัดหรือผูแทนอัยการจังหวัดหรือผูแทน และผูทรงคุณวุฒิซ่ึงผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งไมเกิน
เจ็ดคนเปนกรรมการ และใหประชาสงเคราะหจังหวัดเปนกรรมการ และเลขานุการ กรรมการ         
ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งตามวรรคหนึ่ง ตองเปนผูมีความรูและประสบการณ            
เกี่ ยวกับการปองกัน  และแกไขปญหาการค าประเวณี  และอย างนอยหาคนใหแต งตั้ ง                      
จากผูทรงคุณวุฒิซ่ึงดําเนินงานในองคกรเอกชนที่เกี่ยวของในดานการปองกันและแกไขปญหา   
การคาประเวณี  

มาตรา 17 ให ก.ค.อ. จังหวัดมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
(1) เปนศูนยกลางในการประสานงานระหวางภาครัฐบาลและภาค เอกชน ทั้งในดานขอมูล 

ทรัพยากร และการปฏิบัติงานในการปองกันและ ปราบปรามการคาประเวณีของจังหวัด 
(2) สงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานในการปองกันและ ปราบปรามการคาประเวณี    

ทั้งของภาครัฐบาลและภาคเอกชนในพื้นที่ของ จังหวัด 
(3) พิจารณาเสนอแนะตอ ก.ค.อ. เพื่อแกไขปรับปรุง หรือวาง ระเบียบ ขอบังคับ และคําสั่ง

ที่เกี่ยวของในการปองกันและปราบปรามการคา ประเวณีของจังหวัด 
(4) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ ก.ค.อ. มอบหมาย 
มาตรา  18 กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ  สามป  กรรมการ                 

ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนงอาจไดรับการแตงตั้งอีกได แตไมเกินสองวาระติดตอกัน  
มาตรา 19 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตาม มาตรา 18 กรรมการผูทรงคุณวุฒิ     

พนจากตําแหนงเมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) รัฐมนตรีหรือผูวาราชการจังหวัดซึ่งมีอํานาจแตงตั้ง แลวแตกรณี ใหออก 
(4) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ หรือ 
(5) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษ สําหรับความผิดที่ได

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
มาตรา 20 ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระ และมีการแตงตั้งผูอ่ืน

เปนกรรมการ ผูทรงคุณวุฒิแทน ใหผูซ่ึงไดรับแตงตั้งใหดํารง ตําแหนงแทนอยูในตําแหนงเทากับ
วาระที่เหลืออยูของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงตนแทน 
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ในกรณีที่มีการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพิ่มขึ้นในระหวางที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิ   
ซ่ึงแตงตั้งไวแลวยังมีวาระอยูในตําแหนง ใหผูซ่ึงไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพิ่ม
ขึ้นอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยู ของกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดรับแตงตั้งไวแลว  

มาตรา 21 ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิดํารงตําแหนงครบวาระ แลวแตยังมิไดมี         
การแตงตั้งกรรมการ ผูทรงคุณวุฒิขึ้นใหม ใหกรรมการ ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระ
ปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอนจนกวาจะมีการ แตงตั้งกรรมการผูทรง คุณวุฒิขึ้นใหม  

มาตรา 22 การประชุมของ ก.ค.อ. หรือ ก.ค.อ. จังหวัด ตองมี กรรมการมาประชุมไมนอย
กวาหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะ เปนองคประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในที่
ประชุมหรือไมอาจปฏิบัติ หนาที่ได ใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่ง เปนประธาน 
ในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่ง ใหมีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุม มีสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่ง       
เปนเสียงชี้ขาด กรรมการผูใดมีสวนไดเสียเปนการสวนตัวในเรื่องใดกรรมการผูนั้นไมมีสิทธิ       
ออกเสียงลงคะแนน ในเรื่องนั้น  

มาตรา 23 ก.ค.อ. หรือ ก.ค.อ. จังหวัด จะแตงตั้งคณะอนุ กรรมการเพื่อพิจารณาหรือ     
ปฏิบัติการอยางใด อยางหนึ่งตามที่ ก.ค.อ. หรือ ก.ค.อ.จังหวัดมอบหมายก็ได และใหนํา มาตรา 22 
มาใชบังคับกับการประชุมของคณะอนุกรรมการดวยโดยอนุโลม 

มาตรา 24 ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ให ก.ค.อ. หรือ ก.ค.อ. จังหวัดหรือ
คณะอนุกรรม การที่ ก.ค.อ. หรือ ก.ค.อ. จังหวัด มอบหมาย มีอํานาจออกคําสั่งเปนหนังสือ         
เรียกบุคคลใดมาใหถอยคําหรือใหสง เอกสารหรือวัตถุใด ๆ มาเพื่อประกอบการพิจารณาได        
ตามความจําเปน  

 มาตรา  25 ใหจัดตั้ งสํ านักงานคณะกรรมการคุมครองและพัฒนาอาชีพในกรม           
ประชาสงเคราะห กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม และใหสํานักงานคณะกรรมการคุมครอง
และพัฒนาอาชีพมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

(1) รับผิดชอบในงานธุรการของ ก.ค.อ. 
(2) ประสานงานและรวมมือกับสวนราชการ หนวยงานของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ       

ในการดําเนินงาน เกี่ยวกับการคุมครอง การพัฒนาอาชีพ และการปองกันและปราบปรามการ
คาประเวณี 

(3) จัดใหมีการฝกอบรมและพัฒนาอาชีพ 
(4) สงเสริมอาชีพและจัดหางานใหแกผูซ่ึงไดรับการฝกอบรม และพัฒนาอาชีพตาม (3) 
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(5) รวบรวมผลการวิเคราะห วิจัย ดําเนินการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติ             
ตามนโยบาย แผนงานคุมครองและพัฒนาอาชีพของสวนราชการ หนวยงานของรัฐและเอกชน              
ที่เกี่ยวของ แลวรายงานผล ให ก.ค.อ. ทราบ 

(6) ปฏิบัติตามมติของ ก.ค.อ. หรือตามที่ ก.ค.อ. มอบหมาย  
มาตรา 26 มูลนิธิ สมาคม หรือสถาบันอื่นตามที่กําหนดใน กฎกระทรวงที่ประสงคจะจัดตั้ง

สถานแรกรับหรือสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหยื่นคําขออนุญาต       
ตออธิบดี 

การขออนุญาตและการอนุญาตใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนด    
ในกฎกระทรวง  

มาตรา 27 เมื่ออธิบดีอนุญาตใหตั้งสถานแรกรับหรือสถานคุมครอง และพัฒนาอาชีพแลว 
ใหดําเนินการตาม มาตรา 28 

ในกรณีที่อธิบดีไมอนุญาตใหผูขออนุญาตมีสิทธิอุทธรณเปนหนังสือตอรัฐมนตรีภายใน
สามสิบวันนับแตวันที่ไดรับหนังสือแจงการไมอนุญาต คําวินิจฉัยของรัฐมนตรีใหเปนที่สุด  

 มาตรา  28 ใหอธิบดีกําหนดทองที่ที่อยู ในเขตรับผิดชอบของสถานแรกรับหรือ            
สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพที่จัดตั้งขึ้น โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ในกรณีที่มีเหตุอันสมควร อธิบดีอาจเปลี่ยนแปลงทองที่ที่อยูในเขตรับผิดชอบของ      
สถานแรกรับหรือสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพก็ได โดยประกาศ ในราชกิจจานุเบกษา  

มาตรา 29 เมื่อปรากฏวามูลนิธิ สมาคม หรือสถาบันอื่นที่ไดรับอนุญาตตาม มาตรา 26        
ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมายหรือระเบียบขอบังคับของทางราชการใหอธิบดีมีอํานาจสั่ง       
เปนหนังสือใหมูลนิธิ สมาคม หรือ สถาบันอื่นดังกลาวระงับการกระทํา ปรับปรุง แกไข หรือปฏิบัติ
ใหถูกตองตามที่แจงไปภายในเวลาที่กําหนด 

ในกรณีที่มูลนิธิ สมาคม หรือสถาบันอื่นไมปฏิบัติตามหรือปฏิบัติตาม คําสั่งแตไมทัน     
ภายในเวลาที่กําหนดตามวรรคหนึ่งโดยไมมีเหตุอันสมควร ใหอธิบดีมีอํานาจสั่งใหพนักงาน         
เจาหนาที่เขากระทําการแทนเพื่อใหเปนไป ตามคําส่ังนั้นได และใหมูลนิธิ สมาคม หรือสถาบันอื่น
นั้นเปนผูออกคาใชจายในการนี้ 

คาใชจายตามวรรคสอง ใหหมายความรวมถึงคาใชจายตามความจําเปนและสมควรตามที่
อธิบดีกําหนด 

ถาพนักงานเจาหนาที่เห็นวาไมอาจกระทําการตามวรรคสองได หรือแมวาจะไดกระทํา   
ตามวรรคสองแลวก็ตาม แตมูลนิธิ สมาคม หรือสถาบันอื่นนั้นก็ยังไมอาจดําเนินกิจการตอไปไดเอง 
หรือถาจะใหดําเนินการตอไปอาจเปนเหตุใหเกิดอันตรายแกผูรับการคุมครองและพัฒนาอาชีพ        
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ที่อยูในสถานแรกรับหรือ สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพดังกลาว ใหเสนออธิบดีเพื่อพิจารณา       
ส่ังเพิกถอนใบอนุญาต 

ในกรณีที่การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมายหรือระเบียบขอบังคับของทางราชการ       
เปนความผิดรายแรงที่อธิบดีเห็นวาไมสมควรสั่งการตาม วรรคหนึ่งหรือวรรคสองเสียกอน ก็ให
อธิบ ดีมีอํานาจพิจารณาสั่งเพิกถอนใบอนุญาตได  

มาตรา 30 มูลนิธิ สมาคม หรือสถาบันอ่ืนที่ไดรับอนุญาตตาม มาตรา 26 ซ่ึงถูกสั่งเพิกถอน
ใบอนุญาต ตาม มาตรา 29 มีสิทธิอุทธรณคําส่ังเพิกถอนใบอนุญาตตอรัฐมนตรีเปนหนังสือภายใน
สิบหาวันนับแตวันที่ไดรับแจงคําส่ังเพิกถอนใบอนุญาต และในระหวางรอการวินิจฉัยของ           
รัฐมนตรีใหดําเนินการ ตอไปได 

คําวินิจฉัยของรัฐมนตรีใหเปนที่สุด  
มาตรา 31 ในกรณีที่รัฐมนตรีมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหเพิกถอนใบอนุญาตตาม มาตรา 26   

ใหพนักงานเจาหนาที่โดยไดรับอนุมัติจากอธิบดี ดําเนินการสงผูรับการคุมครองและพัฒนาอาชีพ
ไปยังสถานแรกรับหรือสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพอ่ืน 

ในกรณีที่สงผูรับการคุมครองและพัฒนาอาชีพไปยังสถานแรกรับหรือ สถานคุมครอง    
และพัฒนาอาชีพของ มูลนิธิ สมาคม หรือสถาบันอ่ืนตองไดรับ ความยินยอมจากสถานแรกรับ   
หรือสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพนั้นดวย  

มาตรา 32 ในกรณีที่ตองมีการควบคุมตัวผูตองหาหรือจําเลยใน ความผิดตาม มาตรา 5    
หรือมาตรา 6 ในระหวางการสอบสวนของพนักงาน สอบสวนหรือในระหวางการพิจารณาคดี    
ของศาลใหกระทําไดตามกฎหมายวาดวยวิธีพิจารณาความอาญาในศาลแขวง แตใหควบคุมตัว        
ผูตองหาหรือจําเลยนั้นไวตางหากจากผูตองหาหรือจําเลยอื่น หรือจะขอใหกรมประชาสงเคราะห 
เปนผูดูแลผูถูกควบคุมตามระเบียบที่ ก.ค.อ. กําหนดก็ได  

มาตรา 33 ในกรณีที่ผูกระทําความผิดตาม มาตรา 5 หรือ มาตรา 6 เปนบุคคลอายุยังไมเกิน
สิบแปดป และไมปรากฏวาตองหาหรืออยูในระหวางถูกดําเนินคดีในความผิดฐานอื่น ซ่ึงเปน     
ความผิดที่มีโทษจําคุกหรือตอง คําพิพากษาใหจําคุก ใหพนักงานสอบสวนในกรณีที่ไดเปรียบเทียบ
คดีแลวแจงกรมประชา สงเคราะหเพื่อดําเนินการจัดสงตัวผูนั้นไปเพื่อ รับการดูแลในสถานแรกรับ
ที่มีเขตรับผิดชอบ 

กรณีตามวรรคหนึ่งหากเปนบุคคลอายุกวาสิบแปดป ถาบุคคลนั้น ประสงคที่จะไดรับ       
การคุมครองและพัฒนา อาชีพในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพใหพนักงานสอบสวนแจง            
ยังกรมประชาสงเคราะหเพื่อดําเนินการ จัดสงตัวผูนั้นไปเพื่อรับการดูแลในสถาน แรกรับที่มี       
เขตรับผิดชอบ  
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มาตรา 34 ในกรณีที่ผูกระทําความผิดตาม มาตรา 5 มาตรา 6 หรือ มาตรา 7 เปนบุคคลอายุ
ยังไมเกิน สิบแปดป เมื่อศาลไดพิจารณาถึงประวัติ ความประพฤติ สติปญญา การศึกษาอบรม        
สุขภาพ ภาวะแหงจิต อาชีพ และสิ่งแวดลอมของผูนั้นแลวเห็นวาไมสมควรพิพากษาลงโทษ             
แตควรให ผูกระทําความผิดได รับการคุมครองและพัฒนาอาชีพแทนการลงโทษ  ก็ให                  
กรมประชา สงเคราะหรับตัวผูกระทําความผิดเพื่อดําเนินการจัดสงตัวผูนั้นไปเพื่อรับการดูแล        
ในสถานแรกรับที่มีเขตรับผิดชอบภายในสิบหาวันนับแตวันที่ศาลมีคําพิพากษา กรณีตามวรรคหนึ่ง
หากเปนบุคคล อายุกวาสิบแปดป ถาบุคคลนั้นประสงคที่จะไดรับการคุมครองและพัฒนาอาชีพ         
ในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพและศาลเห็นสมควรใหกรมประชาสงเคราะหรับตัวผูกระทํา
ความผิด เพื่อดําเนินการจัดสงตัวผูนั้นไปเพื่อรับการดูแลในสถานแรกรับที่มีเขตรับผิดชอบภายใน
สิบหาวันนับแตวันที่ศาลมีคําพิพากษา 

ในกรณีที่ศาลพิพากษาลงโทษผูกระทําความผิดตามวรรคหนึ่ง และศาลเห็นสมควรให        
ผูกระทําความผิดรับการคุมครองและพัฒนาอาชีพดวย ก็ใหกรมประชาสงเคราะหรับตัวผูกระทํา
ความผิดเพื่อดําเนินการจัดสงตัวผูนั้นไป เพื่อรับการดูแลในสถานแรกรับที่มีเขตรับผิดชอบภายใน
สิบห าวันนับแตวันที่ ศ าลมีคํ าพิพากษา  และให ผู กระทํ าความผิดอยู ในความควบคุม                      
ของสถานแรกรับ และสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ 

มิใหนับระยะเวลาที่ควบคุมตัวผูกระทําความผิดตามวรรคสามเขาใน กําหนดระยะเวลาที่อยู
ในความดูแลของสถานแรกรับและระยะเวลาที่รับการคุมครองและพัฒนาอาชีพของสถานคุมครอง 
และพัฒนาอาชีพ 

หลักเกณฑและวิธีการรับตัวผูกระทําความผิดจากศาล เพื่อดําเนินการจัดสงตัวผูนั้นไป     
เพื่อรับการดูแลในสถานแรกรับที่มี เขตรับผิดชอบใหเปนไปตามระเบียบที่อธิบดีกําหนด              
โดยความเห็นชอบของ ก.ค.อ.  

มาตรา 35 ใหสถานแรกรับพิจารณาบุคลิกภาพ พื้นฐานการศึกษา อบรม สาเหตุการกระทํา
ความผิด และทดสอบแนวถนัดแลวพิจารณาจัดสงตัวผูอยูในความดูแลตาม มาตรา 33 หรือ     
มาตรา 34 ไปยังสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมเพื่อใหการคุมครองและพัฒนาอาชีพ
ภายในระยะเวลา ตามระเบียบที่ ก.ค.อ. กําหนด แตตองไมเกินหกเดือนนับแตวันที่รับตัวผูนั้นไว 
ภายใตบังคับ มาตรา 34 วรรคสาม ในกรณีที่สถานแรกรับพิจารณา แลวเห็นวายังไมมีความจําเปน
จะตองสงผูนั้นไปรับการคุมครองและพัฒนาอาชีพ  จะไมสงตัวผูนั้นไปยังสถานคุมครอง             
และพัฒนาอาชีพก็ได ทั้งนี้ใหเปนไปตามระเบียบที่ ก.ค.อ.กําหนด  
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มาตรา  36 หลักเกณฑและวิธีการสงตัวบุคคลไปเพื่อรับการดูแล  ในสถานแรกรับ            
ตามมาตรา  33 และ  มาตรา  34 และการสงตัวไปเพื่อรับการคุมครองและพัฒนาอาชีพใน           
สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพตาม มาตรา 35 ใหเปนไป ตามระเบียบที่ ก.ค.อ.กําหนด  

มาตรา 37 ผูรับการคุมครองและพัฒนาอาชีพตองอยูรับการคุมครอง และพัฒนาอาชีพ       
ในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพตามระเบียบที่ ก.ค.อ. กําหนด เปนเวลาไมเกินสองปนับแตวันที่
สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพรับตัวไว  

มาตรา 38 ในระหวางที่รับการดูแลในสถานแรกรับหรือรับการคุมครองและพัฒนาอาชีพ
ในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ ถาผูใดหลบหนีออกนอกสถานแรกรับหรือสถานคุมครอง     
และพัฒนาอาชีพใหเจาหนาที่ของสถานแรกรับหรือสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพมีอํานาจหนาที่    
ออกติดตามตัวผูนั้นเพื่อสงตัวกลับไปยังสถานแรกรับหรือสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพได        
แลวแตกรณี ในการนี้สถานแรกรับหรือสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพจะรองขอ ใหเจาหนาที่
ตํารวจชวยดําเนินการใหดวยก็ได 
  เมื่อบุคคลใดไดรับการคุมครองและพัฒนาอาชีพครบกําหนดเวลาแลว ใหเจาหนาที่        
ของสถานแรกรับหรือสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพดําเนินการจัดสงบุคคลนั้นกลับไปยังถ่ินที่อยู
หรือภูมิลําเนาของผูนั้น เวนแต ก.ค.อ. เห็นสมควรจะดําเนินการเปนอยางอื่น  

มาตรา 39 ใหพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
(1) เขาไปในสถานบริการตามกฎหมายวาดวยสถานบริการใน เวลากลางวันและกลางคืน 

เพื่อตรวจตราการกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 
(2) นําผูถูกลอลวงหรือถูกบังคับใหทําการคาประเวณีซ่ึงยินยอมใหนําตัวไปรับ                

การคุมครอง และพัฒนาอาชีพ สงพนักงานสอบสวนเพื่อพิจารณา ดําเนินการหาตัวผูกระทําความผิด
มาดําเนินการตอไป ทั้งนี้โดยใหนําความใน มาตรา 33 มาใชบังคับกับการสงตัวผูคาประเวณี            
ไปรับการดูแลในสถาน แรกรับดวยโดยอนุโลม  

มาตรา 40 ใหกรรมการ อนุกรรมการ และพนักงานเจาหนาที่ ตามพระราชบัญญัตินี้        
เปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา  

มาตรา 41 ผูใดฝาฝนไมอํานวยความสะดวกแกพนักงานเจาหนาที่ ผูปฏิบัติตาม มาตรา 39 
ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกิน หนึ่งพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ  

มาตรา 42 ในระหวางที่ยังมิไดจัดตั้งสํานักงานคณะกรรมการคุมครองและพัฒนาอาชีพ    
ใหกรมประชาสงเคราะหมีอํานาจหนาที่ตาม มาตรา 25  

มาตรา 43 ใหสถานสงเคราะหที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติปราม การคาประเวณี         
พ.ศ. 2503 เปนสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพตาม พระราชบัญญัตินี้ 
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ใหผูรับการสงเคราะหตามพระราชบัญญัติปรามการคาประเวณี พ.ศ. 2503 ซ่ึงยังคงรับ     
การสงเคราะหอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับรับการคุมครองและพัฒนาอาชีพตอไปจนกวา
จะครบระยะเวลาที่อธิบดีไดกําหนดไว  

มาตรา 44  บรรดาประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ หรือคําส่ังที่ออก ตามพระราชบัญญัติ       
ปรามการคา ประเวณี พ.ศ. 2503 ใหยังคงใชบังคับได ตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัติ 
ทั้งนี้จนกวาจะมีประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ หรือคําส่ังที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้  

มาตรา 45 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการ สังคมรักษาการตาม         
พระราชบัญญัตินี้ และใหมีอํานาจแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่ กับออกกฎกระทรวงและประกาศ      
เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวงและประกาศนั้น เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได  
  
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ บรรหาร ศิลปอาชา นายกรัฐมนตรี  
บรรหาร ศิลปอาชา 
นายกรัฐมนตรี 
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