
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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แบบสัมภาษณ: สําหรับสมาชิกฯ 
เร่ือง  สิทธิและบทบาทชุมชนในการบริหารจัดการงานทองถ่ินในเขตจงัหวัดราชบุรี 

 
คําชี้แจง   
 แบบสัมภาษณฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสิทธิและบทบาทของชุมชน รวมถึง 
ปญหา อุปสรรคของชุมชนในกระบวนการบริหารจัดการงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใน
ระดับเทศบาลและองคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดราชบุรี  ซ่ึงผลที่ไดจะนําไปใชเสนอ
รูปแบบการสงเสริมสิทธิและบทบาทของชุมชนในการบริหารจัดการงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในระดับเทศบาลและองคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดราชบุรี 
 ซ่ึงแบบสัมภาษณชุดนี้ ใชสําหรับสัมภาษณผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
สมาชิกขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และจะนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในภาพรวมโดยจะ
ไมสงผลกระทบตอหนาท่ีการงานของทานแตอยางใด 
 ผูวิจัยของขอบพระคุณทุกทานท่ีกรุณาสละเวลาใหขอมูลท่ีเปนประโยชนอยางยิ่งสําหรับ
การวิจัยคร้ังนี้ 

 
 
 
 
 

ปราโมช  ยังภู 
นักศึกษาปริญญาเอกหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
วิทยาลัยบัณฑติศึกษา ดานการจัดการ 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
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1. กฎหมายเกีย่วกับสิทธิและเสรีภาพของประชาชน ในประเด็นตอไปนี้ มีลักษณะเปนอยางไร 
การวางแผนพฒันาทองถ่ิน 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
การใหความชวยเหลือการปฏิบัติงานของทองถ่ิน 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
การรับรูขอมูลขาวสารของการบริหารงานทองถ่ิน 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
การใชสิทธิรองเรียนกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
2. ปญหาและอุปสรรคในการใชสิทธิและบทบาทของชุมชน 

การวางแผนพฒันาทองถ่ิน 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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การใหความชวยเหลือการปฏิบัติงานของทองถ่ิน 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

การรับรูขอมูลขาวสารของการบริหารงานทองถ่ิน 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

การใชสิทธิรองเรียนกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
3. สิทธิและบทบาทของชุมชนในการบริหารจัดการงานทองถ่ิน 

การวางแผนพฒันาทองถ่ิน 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

การใหความชวยเหลือการปฏิบัติงานของทองถ่ิน 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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การรับรูขอมูลขาวสารของการบริหารงานทองถ่ิน 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

การใชสิทธิรองเรียนกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
4. การกําหนดรูปแบบการสงเสริมสิทธิและบทบาทของชุมชนในการบริหารงานทองถ่ิน 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



145 

แบบสัมภาษณ: บุคลากรภาครัฐ 
(ขาราชการสวนทองถิ่น ไดแก ปลดัหรือหัวหนางานที่เกี่ยวของ) 

เร่ือง  สิทธิและบทบาทชุมชนในการบริหารจัดการงานทองถ่ินในเขตจงัหวัดราชบุรี 
 

คําชี้แจง   
 แบบสัมภาษณฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสิทธิและบทบาทของชุมชน รวมถึง 
ปญหา อุปสรรคของชุมชนในกระบวนการบริหารจัดการงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใน
ระดับเทศบาลและองคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดราชบุรี  ซ่ึงผลที่ไดจะนําไปใชเสนอ
รูปแบบการสงเสริมสิทธิและบทบาทของชุมชนในการบริหารจัดการงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในระดับเทศบาลและองคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดราชบุรี 
 ซ่ึงแบบสัมภาษณชุดนี้ ใชสําหรับสัมภาษณขาราชการสวนทองถ่ิน ไดแก ปลัดหรือ
หัวหนางานท่ีเกี่ยวของ  และจะนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในภาพรวมโดยจะไมสงผลกระทบ
ตอหนาท่ีการงานของทานแตอยางใด 
 ผูวิจัยของขอบพระคุณทุกทานท่ีกรุณาสละเวลาใหขอมูลท่ีเปนประโยชนอยางยิ่งสําหรับ
การวิจัยคร้ังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปราโมช  ยังภู 

นักศึกษาปริญญาเอกหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

วิทยาลัยบัณฑติศึกษา ดานการจัดการ 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
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1. กฎหมายเกีย่วกับสิทธิและเสรีภาพของประชาชน ในประเด็นตอไปนี้ มีลักษณะเปนอยางไร 
การวางแผนพฒันาทองถ่ิน 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
การใหความชวยเหลือการปฏิบัติงานของทองถ่ิน 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
การรับรูขอมูลขาวสารของการบริหารงานทองถ่ิน 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
การใชสิทธิรองเรียนกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
2. ปญหาและอุปสรรคในการใชสิทธิและบทบาทของชุมชน 

การวางแผนพฒันาทองถ่ิน 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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การใหความชวยเหลือการปฏิบัติงานของทองถ่ิน 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

การรับรูขอมูลขาวสารของการบริหารงานทองถ่ิน 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

การใชสิทธิรองเรียนกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
3. สิทธิและบทบาทของชุมชนในการบริหารจัดการงานทองถ่ิน 

การวางแผนพฒันาทองถ่ิน 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

การใหความชวยเหลือการปฏิบัติงานของทองถ่ิน 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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การรับรูขอมูลขาวสารของการบริหารงานทองถ่ิน 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

การใชสิทธิรองเรียนกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
4. การกําหนดรูปแบบการสงเสริมสิทธิและบทบาทของชุมชนในการบริหารงานทองถ่ิน 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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แบบสอบถามประชาชน 
เร่ือง  สิทธิและบทบาทชุมชนในการบริหารจัดการงานทองถ่ินในเขตจงัหวัดราชบุรี 

 
คําชี้แจง 

แบบสอบถามน้ีจัดทําข้ึนเพื่อรวบรวมขอมูลเร่ือง สิทธิและบทบาทในการบริหารจัดการ
งานทองถ่ิน ในเขตจังหวัดราชบุรี  ซ่ึงขอมูลท่ีไดจะเปนประโยชนอยางยิ่งสําหรับการวิจัยคร้ังนี้  จึง
ขอความอนุเคราะหทานตอบแบบสอบถามน้ีใหตรงกับความเห็นและความเปนจริง และตอบคําถาม
ใหครบทุกขอ  โดยแบบสอบถามแบงออกเปน  3  ตอนดังนี้ 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก  เพศ  อายุ  สถานภาพการสมรส  
ระดับการศึกษา  อาชีพ  และรายไดตอเดือน   

ตอนท่ี 2  สิทธิและบทบาทของชุมชนในการบริหารจัดการงานทองถ่ิน  
ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะรูปแบบสิทธิและบทบาทของชุมชนในการบริหารจัดการงาน

ทองถ่ิน 
การตอบแบบสอบถามฉบับนี้  ขอความกรุณาใหทานตอบใหตรงกับความคิดเห็นของทาน

เพื่อประโยชนของการวิจยัคร้ังนี้ 
ผูวิจัยขอขอบพระคุณทุกทานท่ีกรุณาใหขอมูลในแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 

ปราโมช  ยังภู 
นักศึกษาปริญญาเอกหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
วิทยาลัยบัณฑติศึกษา ดานการจัดการ 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
คําชี้แจง  กรุณาทําเคร่ืองหมาย ลงใน  หนาขอท่ีมีคําตอบตรงกับตัวทาน 
 
1. เพศ        ชาย     หญิง 
2. อายุ      18 - 30 ป    31 - 40 ป 
      41 - 50 ป    50 ปข้ึนไป 
3. สถานภาพการสมรส    โสด     สมรส 
      หมาย/หยาราง   แยกกนัอยู 
   
4. ระดับการศึกษา    ประถมศึกษา    มัธยมศึกษา 
      ตํ่ากวาปริญญาตรี   ปริญญาตรีข้ึนไป 
 5. อาชีพ      เกษตรกร    คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 
        รับจางท่ัวไป    รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
      อ่ืนๆ ..................................................................................... 
6.  รายไดตอเดือน    6,000 - 10,000 บาท   10,001 - 20,000 บาท 
      20,001 - 30,000 บาท   30,001 บาทข้ึนไป 
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ตอนท่ี 2  สิทธิและบทบาทของชุมชนในการบริหารจัดการงานทองถ่ิน 
คําชี้แจง  กรุณาทําเคร่ืองหมาย ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของตัวทาน 

ระดับคะแนนความคิดเหน็มีดังนี ้
5 หมายถึง  มีความคิดเหน็มากท่ีสุด 
4 หมายถึง  มีความคิดเหน็มาก 
3 หมายถึง  มีความคิดเหน็ปานกลาง 
2 หมายถึง  มีความคิดเหน็นอย 
1 หมายถึง  มีความคิดเหน็นอยท่ีสุด 

ตอนท่ี 2  สิทธิและบทบาทของชุมชนในการบริหารจัดการงานทองถ่ิน 
คําชี้แจง  กรุณาทําเคร่ืองหมาย ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของตัวทาน 

ระดับคะแนนความคิดเหน็มีดังนี ้
5 หมายถึง  มีความคิดเหน็มากท่ีสุด 
4 หมายถึง  มีความคิดเหน็มาก 
3 หมายถึง  มีความคิดเหน็ปานกลาง 
2 หมายถึง  มีความคิดเหน็นอย 
1 หมายถึง  มีความคิดเหน็นอยท่ีสุด 

 สิทธิและบทบาทของชุมชนใน 
การบริหารจัดการงานทองถ่ิน 

ระดับสิทธิ ระดับบทบาท 
ขอ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 การวางแผนการพัฒนาทองถ่ิน           
1 ทานใชสิทธิและบทบาทของทานในการกาํหนด

นโยบายการบริหารงานทองถ่ิน 
          

2 ทานใชสิทธิและบทบาทของทานในการมีสวน
รวมวางแผนพฒันาชุมชนในดานเศรษฐกิจ และ
สังคม 

          

3 ทานใชสิทธิและบทบาทของทานในการมีสวน
รวมวางแผนการบริหารงานบริการสาธารณะ 

          

4 ทานใชสิทธิและบทบาทในการใหขอมูลและ
ตัดสินใจกําหนดกฎระเบียบในทองถ่ิน 

          

5 ทานใชสิทธิและบทบาทของทานในการตรวจสอบ
การใชอํานาจของเจาหนาของรัฐทุกระดับ 
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 สิทธิและบทบาทของชุมชนใน 

การบริหารจัดการงานทองถ่ิน 
ระดับสิทธิ ระดับบทบาท 

ขอ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 การใหความชวยเหลือ การปฏิบัต ิ           
6 ทานใหความรวมมือกับทองถ่ินในการแกไข

ปญหายาเสพติด 
          

7 ทานมีสวนชวยเหลือพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคโดยการสนบัสนุนเคร่ืองมือ
เคร่ืองใชและวสัดุอุปกรณ 

          

8 ทานมีสวนชวยเหลือดแูลทรัพยากรธรรมชาติ
โดยการสอดสองดูแล 

          

9 ทานมีสวนชวยเหลือพัฒนาอาชีพใหประชาชน
ในทองถ่ิน 

          

10 ทานมีสวนชวยเหลืองานดานการรักษาความ
สงบเรียบรอยในทองถ่ิน 

          

11 ทานมีสวนชวยเหลืองานดานการศึกษาใหกับ
ชุมชนโดยการเปนวิทยากรใหความรู หรือเปน
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

          

 การรับรูขอมูลขาวสารของการบริหารงานทองถ่ิน           
12 การใชสิทธิและบทบาทในการตรวจสอบขอมูล

ขาวสารของทางราชการ 
          

13 การใชสิทธิและบทบาทในการรับฟงแผนการ
ดําเนินงานของทองถ่ิน 

          

14 การใชสิทธิและบทบาทในการแสดงออกซ่ึง
ขอเท็จจริงของขอมูลท่ีไดรับ 

          

15 การใชสิทธิและบทบาทในการเผยแพรขอมูล
ขาวสารท่ีไดรับ 

          

16 การใชสิทธิและบทบาทเสนอโครงการเพ่ือ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
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 สิทธิและบทบาทของชุมชนใน 
การบริหารจัดการงานทองถ่ิน 

ระดับสิทธิ ระดับบทบาท 
ขอ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 การใชสิทธิรองเรียน กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ           
17 สิทธิในการฟอง อปท. ตอศาลปกครองเม่ือ

ไมไดรับความเปนธรรมหรือไดรับการปฏิบัติ
ไมถูกตอง 

          

18 สิทธิฟองรองให อปท. รับผิดในทางแพงและ
อาญาใหรับผิดชอบในการกระทําท่ีสรางความ
เสียหายกับชุมชน 

          

19 สิทธิในการรองเรียนความเดอืดรอนท่ีไดรับ           
20 สิทธิในการรองเรียนการปฏิบัติงานท่ีไมเปน

ธรรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน 
          

21 สิทธิและบทบาทการตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีทองถ่ิน 

          

22 สิทธิและบทบาทการตรวจสอบรายงานการใช
จายงบประมาณประจําป 

          

 การสงเสริมสิทธิและบทบาทของชุมชน           
23 การใหความรูกับชุมชนในเร่ืองสิทธิและบทบาท

ของชุมชน 
          

24 มีหนวยงานประชาสัมพันธสิทธิและบทบาท
ของชุมชน 

          

25 จัดกิจกรรมรณรงคการใชชุมชนไดใชสิทธิและ
บทบาท 

          

26 สงเสริมการปกปองสิทธิของตนโดยใชอํานาจ
ศาลปกครองตรวจสอบการใชอํานาจของ อปท. 
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
คําชี้แจง  ขอใหทานเขียนขอเสนอแนะเกีย่วกับสิทธิและบทบาทของชุมชนในการบริหารจัดการงาน

ทองถ่ิน 
การวางแผนพฒันาทองถ่ิน   
............................................................................................................................................................. 
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การใหความชวยเหลือการปฏิบัติงานของทองถ่ิน  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
การรับรูขอมูลขาวสารของการบริหารงานทองถ่ินเพื่อจะไดมีสวนรวมในการรับรู  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
การใชสิทธิรองเรียนกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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