
 

เรื่องเสร็จที่ ๕๔/๒๕๔๕ 
 

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
เรื่อง อํานาจของ ก.พ. ในการพิจารณาอุทธรณคําสั่งลงโทษทางวินัยขาราชการ 

ตามฐานความผิดท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดมีมติ 
 
 
 

สํานักงาน ก.พ. ไดมีหนังสือ ลับ ดวนมาก ท่ี นร ๐๗๐๙.๑/ล ๖๕๖ ลงวันท่ี  
๒๖ ธันวาคม ๒๕๔๔ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความไดวา สวนราชการได
พิจารณา 
ลงโทษทางวินัยแกขาราชการในสังกัดตามฐานความผิดท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดมีมติตามนัย 
มาตรา ๙๓ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับมาตรา ๑๐๔ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรอืน  
พ.ศ. ๒๕๓๕ ดังน้ี 

๑. กระทรวงศึกษาธิการไดมีคําสั่ง ท่ี สป ๗/๒๕๔๔ และที ่สป ๘/๒๕๔๔  
ลงวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๔๔ ลงโทษไลนายโกวิท ประวาลพฤกษ เลขาธิการสภาสถาบันราชภัฏ  
และนางสาวลําพู ประยูรหงษ อดีตรองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ออกจากราชการ  
ตามลําดับ เนื่องจากมีสวนรวมดําเนินการในการส่ังซ้ือส่ือการเรียนการสอนระดับอนบุาลของ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนในปงบประมาณ ๒๕๔๐ โดยมิชอบ 

๒. สํานักนายกรัฐมนตรีไดมีคําส่ังท่ี ๑๗๓/๒๕๔๔ ลงวันท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๕๔๔  
ลงโทษไลนายวีรพล ดวงสูงเนิน อธิบดีกรมประชาสัมพันธ ออกจากราชการ และกรม
ประชาสัมพันธ 
ไดมีคําส่ัง ท่ี ๔๒๗/๒๕๔๔ ลงวันท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๕๔๔ ลงโทษไลนายชูศักด์ิ รองสวัสดิ์  
ผูอํานวยการศูนยสารสนเทศการประชาสัมพันธ กรมประชาสัมพันธ ออกจากราชการ เนื่องจาก 
รวมกันดําเนินการเชาคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณสวนควบไวใชในราชการโดยมิชอบ 

ตอมา ผูถูกลงโทษดังกลาวไดอุทธรณคําส่ังลงโทษไปยัง ก.พ.  สํานักงาน ก.พ.  
พิจารณาแลว เห็นวา แมวาพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ บัญญัติให 
ขาราชการพลเรือนสามัญผูถูกลงโทษมีสิทธิอุทธรณและใหการพิจารณาอุทธรณเปนไปตาม 
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. ก็ตาม แตเนื่องจากมาตรา ๙๖ แหงพระราชบัญญัต ิ
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ บัญญัติวาผูถูก 
กลาวหาท่ีถูกลงโทษตามมาตรา ๙๓ จะใชสิทธิอุทธรณดุลพินิจในการสั่งลงโทษของผูบังคับบัญชา 
ตามกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับผูถูกกลาวหานั้นๆ ก็ได  
ซึ่งสํานักงาน ก.พ. เห็นวามีปญหาขอกฎหมายวา ก.พ. มีอํานาจพิจารณาอุทธรณในกรณีดังกลาว 
เพียงใด  กลาวคือ หาก ก.พ. เห็นวา ก.พ. สามารถพิจารณาอุทธรณไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่ 
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  สงพรอมหนังสือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ที่ นร ๐๖๐๑/๐๑๙๓ 
ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๔๕  ถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (ยกเลิกช้ันความลับแลวตามหนังสือ 
สํานักงาน ก.พ. ดวนมาก ที่ นร ๐๗๐๙.๑/๕๕ ลงวันท่ี ๑๑ มีนาคม ๒๕๔๕ ) 
 
กําหนดในกฎ ก.พ. แตองคกรหรือผูมีอํานาจพิจารณาอุทธรณตามกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับ 
วาดวยการบริหารงานบุคคลอื่น ๆ มีความเห็นที่แตกตางออกไป อาจกอใหเกิดความลักลั่นขึ้น 
ในระบบการบริหารงานบุคคลภาครัฐได ประกอบกับเรื่องนี้เปนปญหาที่เกี่ยวของกับกฎหมาย 
สองฉบับ จึงเปนปญหาสําคัญที่ควรไดรับการวินิจฉัยโดยคณะกรรมการกฤษฎีกาเพื่อใหเปน 
บรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการตอไป  สํานักงาน ก.พ. จึงหารือวา ในกรณีเชนนี ้ก.พ. จะ
พิจารณา 
อุทธรณไดเฉพาะแตในระดับโทษตามฐานความผิดที่ผูบังคับบัญชาไดสั่งลงโทษไปตามความเห็น 
ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือสามารถพิจารณาอุทธรณเปนประการใดก็ไดตามหลักเกณฑและ 
วิธีการที่กําหนดไวในกฎ ก.พ. ซึ่งรวมถึงการรับฟงขอเท็จจริงเพิ่มเติมไดอีกดวย หรือไม อยางไร 
 

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที ่๑) ไดพิจารณาขอหารือดังกลาว โดยไดรับฟง 
คําชี้แจงของผูแทนสํานักงาน ป.ป.ช. และผูแทนสํานักงาน ก.พ. ประกอบกับได 
พิจารณามาตรา ๙๒ มาตรา ๙๓ มาตรา ๙๕ และมาตรา ๙๖ แหงพระราชบัญญัติประกอบ 
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ แลว เห็นวา การดําเนินการ 
ทางวินัยแกขาราชการพลเรือนสามัญเมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดพิจารณามีมติแลวนั้น ประกอบ 
ไปดวยกระบวนการสองสวน คือ การพิจารณาโทษทางวินัยตามฐานความผิดท่ีคณะกรรมการ  
ป.ป.ช. ไดมีมติ และการดําเนินการลงโทษตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

การพิจารณาลงโทษทางวินัยแกขาราชการพลเรือนสามัญตามฐานความผิด 

ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดมีมติตามมาตรา ๙๒ วรรคหนึ่ง๑ แหงพระราชบัญญัติประกอบ 
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตฯ นั้น ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจ
แตงตั้งถอดถอนผูถูกกลาวหาผูนั้นตองพิจารณาโทษทางวินัยตามมาตรา ๙๓๒ ท้ังน้ี มาตรา ๙๒ 
                                                 

๑ มาตรา ๙๒ ในกรณีมีมูลความผดิทางวนิัย เม่ือคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดพิจารณา 
พฤติการณแหงการกระทําความผิดแลวมีมติวาผูถูกกลาวหาผูใดไดกระทําความผิดวินยั ใหประธานกรรมการ 
สงรายงานและเอกสารท่ีมีอยูพรอมท้ังความเห็นไปยังผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจแตงต้ังถอดถอนผูถูกกลาวหา 
ผูนั้น เพือ่พิจารณาโทษทางวนิยัตามฐานความผิดท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดมีมติโดยไมตองแตงต้ัง 
คณะกรรมการสอบสวนวนิยัอีก ในการพิจารณาโทษทางวินยัแกผูกลาวหา ใหถือวารายงานเอกสารและ 
ความเห็นของคณะกรรมการ ป.ป.ช. เปนสํานวนการสอบสวนทางวนิยัของคณะกรรมการสอบสวนวนิยั 
ตามกฎหมายหรือระเบียบหรือขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลของผูถูกกลาวหาน้ัน ๆ แลวแตกรณี 

ฯลฯ    ฯลฯ  
๒
 มาตรา ๙๓  เม่ือไดรับรายงานตามมาตรา ๙๒ วรรคหนึง่และวรรคสามแลว ให

ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจแตงต้ังถอดถอนพิจารณาลงโทษภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับเร่ือง และให
ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจแตงต้ังถอดถอนสงสําเนาคําส่ังลงโทษดังกลาวไปใหคณะกรรมการ  
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วรรคหนึ่งบัญญัติใหถือวารายงาน เอกสารและความเห็นของคณะกรรมการ ป.ป.ช. เปนสํานวน
การสอบสวนทางวินัยของคณะกรรมการสอบสวนวินัยตามกฎหมายวาดวยการบริหารงานบุคคล
ของขาราชการที่ถูกกลาวหานั้น สวนในการดําเนินการลงโทษท่ีผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจแตงตั้ง
ถอดถอนจะตอง 
ดําเนินการตอไปอยางไรนั้น พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตฯ มิไดกําหนดวิธีการไวเปนการเฉพาะ  ดังน้ัน การดําเนินการของ
ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจแตงตั้งถอดถอนจึงตองดําเนินการไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ ซ่ึงใน
กรณีนี้ไดแก พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ และกฎ ก.พ. ท่ีเก่ียวของ  
ดวยผลดังกลาว ถาฐานความผิดที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดมีมติมิใชความผิดวินัยอยางรายแรง 
ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจแตงตั้งถอดถอนยอมมีอํานาจส่ังลงโทษตามฐานความผิดท่ี
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดมีมติ ตามนยัมาตรา ๑๐๓๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพล
เรือนฯ  แตในกรณีที่ฐานความผิดเปนความผิดวินัยอยางรายแรง ผูบังคับบัญชายอมไมมีอํานาจ
ลงโทษไดโดยตรง แตตองนําเสนอ 
อ.ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ. กรม หรอื อ.ก.พ. กระทรวง แลวแตกรณี เพื่อพิจารณาและมีมติตอไปตาม
มาตรา ๑๐๔๔  เม่ือ อ.ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ. กรม หรอื อ.ก.พ. กระทรวงมีมติเปนประการใดแลว 

                                                                                                                                            
ป.ป.ช. ทราบภายในสิบหาวนันบัแตวันท่ีไดออกคําส่ัง 

๓ มาตรา ๑๐๓  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงให
ผูบังคับบัญชา 
ส่ังลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงนิเดือน หรือลดข้ันเงินเดือนตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับความผิด ถามีเหตุอันควร 
ลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตสําหรับการลงโทษภาคทัณฑใหใชเฉพาะกรณีกระทําผิด 
วินัยเล็กนอย หรือมีเหตุอันควรลดหยอน ซ่ึงยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษตัดเงินเดือน ถาผูบังคับบัญชาเห็นวา 
ผูนั้นควรจะตองไดรับโทษสูงกวาท่ีตนมีอํานาจสัง่ลงโทษ ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาของผูน้ันท่ีมีอํานาจเพ่ือให 
พิจารณาดําเนนิการเพ่ือลงโทษตามควรแกกรณี 

ในกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอย และมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษใหโดยใหทําทัณฑบน 
เปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือนก็ได 

การลงโทษตามมาตรานี ้ผูบังคับบัญชาใดจะมีอํานาจส่ังลงโทษผูอยูใตบังคับบัญชา  
ในสถานโทษและอัตราโทษใดไดเพยีงใด ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

๔ มาตรา ๑๐๔  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรงใหผูบังคับบัญชา 
ส่ังลงโทษปลดออกหรือไลออก ตามความรายแรงแหงกรณี ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามาประกอบการ 
พิจารณาลดโทษก็ได แตหามมิใหลดโทษลงตํ่ากวาปลดออก  ทั้งนี ้ภายใตบังคับวรรคสอง 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนท่ีแตงต้ังตามมาตรา ๑๐๒ หรือผูมีอํานาจตามมาตรา ๑๐๒  
วรรคสาม วรรคส่ีหรือวรรคหา แลวแตกรณี เห็นวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง  
สมควรลงโทษปลดออกหรือไลออก ใหดําเนนิการดังนี ้

(๑) สําหรับผูดํารงตําแหนงต้ังแตระดับ ๑๑ ลงมาถึงระดับ ๘ และสําหรับผูดํารงตําแหนง 
ตั้งแตระดับ ๗ ลงมาท่ีกระทําผิดวินัยอยางรายแรงรวมกันกับผูดํารงตําแหนงต้ังแตระดับ ๘ ขึ้นไป หรือท่ี 
นายกรัฐมนตรีแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๑๐๒ วรรคหา ในราชการบริหารสวนกลางและ 
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ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจแตงตั้งถอดถอนยอมตองดําเนินการไปตามมตินั้นและเม่ือได
ดําเนินการลงโทษไปประการใดแลว ใหสงสําเนาคําสั่งลงโทษไปยังคณะกรรมการ ป.ป.ช. เพื่อ
ทราบตามมาตรา ๙๓๕ 
  อยางไรก็ตาม ในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เห็นวาการดําเนินการทางวินัยของ 
ผูบังคับบัญชาไมถูกตองหรือไมเหมาะสม คณะกรรมการ ป.ป.ช. ยอมมีอํานาจท่ีจะเสนอความเห็น 

ไปยังนายกรฐัมนตรตีามมาตรา ๙๕๖ แหงพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตฯ เพื่อนายกรัฐมนตรีจะไดสั่งการตามที่เห็นสมควร หรือคณะกรรมการ  
                                                                                                                                            
สวนภูมิภาค ใหนายกรัฐมนตรีหรือผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ สงเรื่องให อ.ก.พ. กระทรวงซึง่ผูถูก
กลาวหา 
สังกัดอยูพิจารณา และเม่ือ อ.ก.พ. กระทรวงมีมติเปนประการใด ใหนายกรัฐมนตรีหรือผูมีอํานาจส่ังบรรจุ 
ดังกลาว แลวแตกรณี สั่งหรือปฏบัิติใหเปนไปตามนัน้ 

(๒) สําหรับผูดํารงตําแหนงต้ังแตระดับ ๗ ลงมา ในราชการบริหารสวนกลางและสวน
ภูมิภาค  
ใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ สงเรื่องให อ.ก.พ. กรมซ่ึงผูถูกกลาวหาสังกัดอยูพิจารณา และเม่ือ อ.
ก.พ.  
กรมมีมติเปนประการใด ใหผูมีอํานาจสัง่บรรจุดังกลาวสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนัน้ ทั้งนี ้ภายใตบังคับ (๑) 
                 (มีตอหนา
ถัดไป) 
(ตอจากเชงิอรรถท่ี ๔) 

(๓) สําหรับผูดํารงตําแหนงต้ังแตระดับ ๗ ลงมาในราชการบริหารสวนภูมิภาคซึ่งมใิช
หัวหนา 
สวนราชการประจําจงัหวัด ใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ (๕) สงเรื่องให อ.ก.พ. จังหวัดซึง่ผูถูก
กลาวหา 
สังกัดอยูพิจารณา และเม่ือ อ.ก.พ. จังหวัดมีมติเปนประการใด ใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุดังกลาวส่ังหรือปฏิบัติ 
ใหเปนไปตามนั้น 

ในกรณีท่ีผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ ไมปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรา ๑๐๒ วรรคสามหรือ 
ตามมาตรานี ้ใหผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๕๒ ระดับเหนอืข้ึนไปมีอํานาจดําเนนิการตามมาตรา ๑๐๒ วรรคสาม  
หรือตามมาตรานีไ้ด 

ผูใดถูกลงโทษปลดออกตามมาตรานี ้ใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือนวาผูน้ันลาออก 
จากราชการ 

๕ โปรดดูเชงิอรรถท่ี ๒, ขางตน  
๖ มาตรา ๙๕  ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาของผูถูกกลาวหาไมดําเนินการทางวินยัตามมาตรา 

๙๓  
หรือคณะกรรมการ ป.ป.ช. เห็นวาการดําเนินการทางวินัยของผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๙๓ ไมถูกตองหรือ 
ไมเหมาะสม ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอความเห็นไปยังนายกรัฐมนตรี และใหนายกรัฐมนตรีมีอํานาจส่ัง
การ 
ตามท่ีเห็นสมควร หรือในกรณีท่ีจําเปน คณะกรรมการ ป.ป.ช. จะส่ังใหคณะกรรมการขาราชการพลเรือนตาม 

DLA
Typewriter
317



 

ป.ป.ช. จะส่ังใหองคกรบริหารงานบุคคลดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีของตนใหถูกตองเหมาะสม 
 
 
 
 
 
  สําหรับประเด็นที่วา เมื่อขาราชการถูกลงโทษตามกระบวนการดังกลาวขางตน
แลว  
จะมีสิทธิอุทธรณตามกฎหมายหรือไม เพียงใดน้ัน  มาตรา ๙๖๗ แหงพระราชบัญญัติประกอบ 
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตฯ ไดบัญญัติรองรับไวแลววาใหมีสิทธิ 
อุทธรณดุลพินิจในการส่ังลงโทษตามกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคล 
สําหรับผูถูกกลาวหานั้นๆ ก็ได โดยกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปราม 
การทุจริตฯ มิไดจํากัดอํานาจหรือดุลพินิจขององคกรซึ่งมีอํานาจหนาท่ีในการพิจารณาอุทธรณ 
แตประการใด องคกรผูมีอํานาจพิจารณาอุทธรณจึงยังคงมีอํานาจพิจารณาอุทธรณตามกฎหมาย  
กฎ หรือขอบังคับไดตามอํานาจหนาท่ีของตนในทุกกรณ ี 
  สําหรับกรณีขอหารือนี้ ก.พ. ยอมมีอํานาจพิจารณาอุทธรณคําส่ังลงโทษไดตาม 
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในกฎ ก.พ. ซึ่งรวมถึงการรับฟงขอเท็จจริงเพิ่มเติมไดอีกดวย  
ตามขอ ๑๗๘ ประกอบกับขอ ๑๒ วรรคหนึ่ง๙ ของกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑๖ (พ.ศ. ๒๕๔๐) ฯ  
                                                                                                                                            
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชพลเรือน หรือคณะกรรมการอ่ืนซ่ึงมีหนาท่ีควบคุมดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย  
ระเบียบหรือขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ หรือคณะกรรมการท่ีทําหนาท่ีบริหาร 
รัฐวิสาหกิจหรือผูส่ังแตงต้ังกรรมการ อนกุรรมการ ลูกจางของสวนราชการ หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสากิจ  
แลวแตกรณี พิจารณาดําเนนิการตามอํานาจหนาท่ีใหถูกเหมาะสมตอไปก็ได เวนแตในกรณีที่ผูถูกกลาวหาผูนัน้ 
เปนขาราชการตุลาการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการ ขาราชการตุลาการศาลปกครอง 
ตามกฎหมายวาดวยการจัดต้ังศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครองหรือขาราชการอัยการตามกฎหมาย 
วาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ ใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. แจงความเห็นไปยงัประธานคณะกรรมการ 
ตุลาการ ประธานคณะกรรมการตุลาการศาลปกครองหรือประธานคณะกรรมการอัยการแลวแตกรณี 
 
  ๗ มาตรา ๙๖  ผูถูกกลาวหาท่ีถูกลงโทษตามมาตรา ๙๓ จะใชสิทธิอุทธรณดุลพินิจในการ 
ส่ังลงโทษของผูบังคับบัญชาตามกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับ 
ผูถูกกลาวหาน้ันๆ ก็ได  ท้ังน้ี ตองใชสิทธิดังกลาวภายในสามสิบวนันับแตวันท่ีผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจ 
แตงต้ังถอดถอนมีคําส่ังลงโทษ 

๘ ขอ ๑๗  การพิจารณาวินิจฉยัอุทธรณในกรณีอุทธรณตอ ก.พ. ตามมาตรา ๑๒๕ (๔)  
และมาตรา ๑๒๖ ใหนําขอ ๑๒ วรรคหนึง่ วรรคสองและวรรคสาม และขอ ๑๓ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

๙ ขอ ๑๒  การพิจารณาอุทธรณตามมาตรา ๑๒๕ (๑) (๒) และ (๓) ให อ.ก.พ. จังหวัด  
อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง แลวแตกรณี พิจารณาจากสํานวนการสืบสวนหรือการพิจารณาในเบ้ืองตน 
ตามมาตรา ๙๙ และสํานวนการดําเนนิการทางวนิยัตามมาตรา ๑๐๒ และในกรณีจําเปนและสมควร 
อาจขอเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติม รวมท้ังคําช้ีแจงจากหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่น 
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ซึ่งกําหนดให ก.พ. มีอํานาจขอเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ รวมทั้งคําชี้แจง ถอยคําหรือขอเท็จจริง 
เพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณาได   
 
 
 
        (ศาสตราจารยพิเศษ ชัยวัฒน วงศวัฒนศานต) 
               เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
        มีนาคม ๒๕๔๕ 
 
 

                                                                                                                                            
ของรัฐ หางหุนสวน บริษัท หรือบุคคลใดๆ หรือขอใหผูแทนหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ  
หางหุนสวน บริษัท ขาราชการ หรือบุคคลใดๆ มาใหถอยคําหรือช้ีแจงขอเท็จจริงเพ่ือประกอบการพิจารณาได 
    ฯลฯ    ฯลฯ 
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