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บทคดัย่อ 

 สารนิพนธ์น้ีมุ่งศึกษาเพื่อหามาตรการในการแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัการด าเนินการทางวินยั
กับพนักงานรัฐวิสาหกิจภายหลังท่ีพ้นจากการเป็นพนักงานไปแล้ว ประกอบกับรัฐวิสาหกิจ 
ไม่มีมาตรการทางกฎหมายในการด าเนินการในเร่ืองดงักล่าว สารนิพนธ์ฉบบัน้ีจึงเป็นการศึกษา
เพื่อให้ทราบถึงความเป็นไปได้ในการก าหนดมาตรการหรือแนวทางท่ีเก่ียวกับการด าเนินการ 
ทางวนิยักบัพนกังานรัฐวสิาหกิจ 
 จากการศึกษาและวิเคราะห์พบว่ารัฐวิสาหกิจเป็นหน่วยงานซ่ึงอยู่ภายใตก้ารก ากบัดูแล 
ของรัฐบาล จึงมีระเบียบบริหารงานบุคคลเป็นของตนเอง จากการศึกษา พบวา่ มาตรการของต่างประเทศ
ท่ีน่าสนใจ คือ มาตรการของประเทศฝร่ังเศสท่ียอมรับในเร่ืองของการพกังานไวก่้อนหากมีการกระท า
ความผิดวินยัอย่างร้ายแรง และมาตรการของประเทศเยอรมนีท่ีแมว้่าขา้ราชการจะเกษียณอายุไปแลว้ 
ก็สามารถถูกน ามาด าเนินการสอบสวนทางวินัยได้ ส าหรับกฎหมายในประเทศท่ีควรน ามาเป็น
แนวทาง คือ มาตรา 100 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2562  
 พิเคราะห์แลว้เห็นว่า รัฐวิสาหกิจควรเพิ่มเติมบทบญัญติัในขอ้บงัคบั/ระเบียบในเร่ืองการสั่งพกั
งานหรือสั่งให้ออกจากงานไวก่้อนหากพนักงานผูน้ั้นถูกกล่าวหาว่ากระท าความผิดทางวินัยอย่าง
ร้ายแรง การยบัย ั้งการลาออกจนกวา่การด าเนินการทางวนิยัแลว้เสร็จ และการด าเนินการทางวนิยักบั
บุคคลท่ีพ้นจากสถานะพนักงานไปแล้วเสมือนว่าผู ้นั้ นยงัไม่พ้นสถานะพนักงาน โดยหาก
รัฐวิสาหกิจด าเนินการแก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติให้เป็นไปในมาตรฐานเดียวกัน ปัญหาในการ
ด าเนินการทางวินัยกบัพนักงานท่ีพน้จากสถานะพนักงานรัฐวิสาหกิจไปแล้วจะลดลงอย่างเห็น            
ไดช้ดั 
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ABSTRACT 

 The objective of this independent study is to select the policy to solve the issues 
concerning the disciplinary actions of a retired state enterprise employee since the previous legal 
measure fails to take this policy into account. Hence, this independent study is deemed a useful 
research tool to determine the effectiveness and probability of the policy against the disciplinary 
actions of a retired state enterprise employee. 
 Since it has been demonstrated by the study that the state enterprise is an entity under  
the supervision of the government, they likely have their own rules for personnel management. 
The research has thus proposed promising policies which have been implemented in such 
countries as France and Germany. To illustrate, a serious misconduct would result in a suspension 
of duty pending a disciplinary investigation in France while a similar disciplinary investigation 
was also applied to retired state enterprise employees in Germany. As a result, the law which 
should be taken into consideration for adoption is Section 100 of the Civil Service Act (No.3) B.E. 2562.  
 According to the previous justification, it is suggested that the state enterprise include 
the ordinance with regards to the suspension as well as the termination of work in case of major 
disciplinary violation of a state enterprise employee. In addition, it is a prompt request that  
there is a policy which refrains a misconduct state enterprise employee from resigning during  
the disciplinary action, as well as one which takes full action against a retired official as though  
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he or she is still employed. Issues with disciplinary action against retired employees will 
eventually be reduced if the aforementioned provision has completely been standardized. 
  


