
 

บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรศึกษำ 

 การศึกษาเร่ือง “การจัดการความรู้ส่งผลต่อประสิทธิผลการท างานของพนักงาน
โรงงานผลิตบรรจุภณัฑ์แห่งหน่ึงในจงัหวดัฉะเชิงเทรา” มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัการจดัการ
ความรู้ของบริษัทผู ้ผลิตบรรจุภัณฑ์แห่งหน่ึงในจังหวัดฉะเชิงเทรา เพื่อเปรียบเทียบระดับ
ประสิทธิผลการท างานของพนักงานบริษทัผูผ้ลิตบรรจุภณัฑ์แห่งหน่ึงในจงัหวดัฉะเชิงเทรา โดย
จ าแนกตามลักษณะประชากรศาสตร์  และศึกษาระดับอิทธิพลของการจัดการความรู้ท่ีมีต่อ
ประสิทธิผลการท างานของพนกังานบริษทัผูผ้ลิตบรรจุภณัฑ์แห่งหน่ึงในจงัหวดัฉะเชิงเทรา โดยมี
ขั้นตอนและวิธีดงัน้ี 

 1. ขอ้มูลท่ีใชใ้นการศึกษา 
 2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวิจยั 
 4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5. การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยวิธีการทางสถิติ 
 6. เกณฑข์องคะแนนแบบสอบถาม 

ข้อมูลที่ใช้ในกำรศึกษำ 

 1. ขั้นปฐมภูมิ โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่ม
ตวัอย่าง และออกแบบสอบถามแนวค าถามเก่ียวกับขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามข้อมูล
เก่ียวกบัปัจจยัดา้นการจดัการความรู้ในองคก์ารและดา้นผลการปฏิบติังานของพนกังาน 

 2. ข้อมูลทุติยภูมิ ได้จากการค้นคว้าหาแหล่งข้อมูลต่างๆ เช่นหนังสือ วิทยานิพนธ์ 
งานวิจยัแนวคิดท่ีจะน ามาใช ้และขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ตท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการ
คน้ควา้ต่อไป 
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ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงของกำรวิจัย 

 ประชากร 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ พนกังานระดบัปฏิบติัการบริษทัผูผ้ลิตบรรจุภณัฑ์

แห่งหน่ึงในจงัหวดัฉะเชิงเทรา  ซ่ึงมีจ านวนรวมประมาณ 1,000  คน (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2563) 

 กลุ่มตวัอยา่ง 
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาทดลองคร้ังน้ีเป็นพนักงานระดับปฏิบติัการปฏิบติัการ

บริษทัผูผ้ลิตบรรจุภณัฑแ์ห่งหน่ึงในจงัหวดัฉะเชิงเทรา 
 ผูว้ิจยัก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างท่ีจะท าการศึกษา โดยใชก้ารค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่างท่ี

เหมาะสมและได้ใช้สูตรการหาขนาดของกลุ่มตวัอย่างแบบทราบจ านวนประชากร โดยก าหนด 
ความเช่ือมั่นท่ีร้อยละ 95 และยอมรับความคลาดเคล่ือนได้ไม่เกินร้อยละ 5 ตามสูตรของ Taro 
Yamane (ประสพชยั พสุนนท ์2553, หนา้ 41) โดยสามารถแสดงไดด้งัน้ี 

𝑛 =
N

1 + N e 2
 

 โดย    n  = ขนาดตวัอยา่งท่ีค านวณได ้
  N  = จ านวนประชากรท่ีทราบราคา 
    e = ค่าความคลาดเคล่ือนท่ีจะยอมรับได ้(allowable error) 
 แทนค่า 

𝑛 =
1,000

1 + 1,000(0.05)2
 

𝑛 = 285 
 
 จากการค านวณขนาดตวัอยา่งท่ีสามารถยอมรับไดต้ามสูตรของ Taro Yamane จะไดก้ลุ่ม

ตวัอย่างจ านวน 285 ราย แต่เพื่อป้องกนัความผิดพลาดของขอ้มูลผูว้ิจยัจึงแจกแบบสอบถามจ านวน 
345 ชุด โดยใชว้ิธีการเลือกตวัอยา่งแบบตามสะดวก (convenience sample) โดยการส่งแบบสอบถาม
เพื่อให้พนักงานโรงงานกรอกในช่วงพกักลางวนัและหลงัเลิกงานเพื่อให้ผูว้ิจยัสามารถเขา้ถึงได้
เพื่อใหไ้ดจ้ านวนแบบสอบถามท่ีตอ้งการ 
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
 เคร่ืองมือท่ีใช้เก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยั เป็นแบบสอบถามท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้นเอง โดย

ศึกษาจากทฤษฎีแนวคิดและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ตามวตัถุประสงค์ของการวิจยั โดยโครงสร้าง 
แบบสอบถามจะแบ่งเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 

 ส่วนท่ี 1  ค  าถามเก่ียวกบัขอ้มูลประชากรศาสตร์ของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็น
แบบ ส ารวจรายการ (check list) ประกอบด้วยขอ้มูลส่วนต่างๆ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา
ประสบการณ์การท างาน รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน (รวมค่าโอที) ต าแหน่งงาน และฝ่าย  
 ส่วนท่ี 2  ค  าถามเก่ียวกบัปัจจยัดา้นการจดัการความรู้จ านวน 5 ดา้น โดยดดัแปลงจาก 
Donate & Pablo (2015) และ Choi et al. (2010) ซ่ึงประกอบดว้ย  

1. ดา้นการรวบรวมความรู้ ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 5 ขอ้  
2. ดา้นการคดัเลือกองคค์วามรู้ ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 5 ขอ้  
3. ดา้นการจดัเก็บความรู้ ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 6 ขอ้ 
4. ดา้นการส่งผา่นความรู้ ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 5 ขอ้ 

5. ดา้นประยกุตใ์ชค้วามรู้ ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 3 ขอ้ 

 

 ค าถามในแต่ละดา้นใชห้ลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนนของ ลิเคอร์ท (Likert’s scale)  แบ่งระดบั
ความคิดเห็นเป็น 5 ระดบั  มีรายละเอียดดงัน้ี 

 5 หมายถึง เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง เห็นดว้ยมาก  
 3 หมายถึง เห็นดว้ยปานกลาง  
 2 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ย 
 1 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

 ส่วนท่ี 3 ค  าถามเก่ียวกบัดา้นประสิทธิภาพการท างานของพนักงาน  ซ่ึงประกอบดว้ย 3 
ดา้น ไดแ้ก่  

 1. ดา้นคุณภาพงาน โดยดดัแปลงจาก Agus (2012), ซ่ึง ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 4 ขอ้ 
 2. ด้านความคิดสร้างสรรค์ โดยดัดแปลงจาก Zhang & Bartol (2010) ประกอบด้วยขอ้

ค าถาม 5 ขอ้ 
3. ดา้นทกัษะการแกปั้ญหา โดยดดัแปลงจาก Heppner & Petersen (1982) ประกอบดว้ย

ขอ้ค าถาม 4 ขอ้ 
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 ค าถามในแต่ละด้านใช้หลักเกณฑ์การให้คะแนนของ ลิเคอร์ท (Likert’s Scale)  แบ่ง
ระดบัความคิดเห็นเป็น 5 ระดบั  มีรายละเอียดดงัน้ี 
 5 หมายถึง เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง เห็นดว้ยมาก  
 3 หมายถึง เห็นดว้ยปานกลาง  
 2 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ย 
 1 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

 ส่วนท่ี 4  ขอ้เสนอแนะเป็นค าถามปลายเปิดใหผู้ต้อบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น 

 
กำรทดสอบควำมเช่ือม่ันและควำมเที่ยงตรงของแบบสอบถำม 

 การหาคุณภาพเคร่ืองมือแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้น ผูวิ้จยัท าการทดสอบความเท่ียงตรง 
(content validity) และความเช่ือมัน่ (reliability) ดงัน้ี 

 1. การตรวจสอบความเท่ียงตรงเก่ียวกับเน้ือหา (content validity) ผูว้ิจัยได้ด าเนินการ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเก่ียวกบัเน้ือหาของเคร่ืองมือ โดยอาศยัดุลยพินิจของผูท้รงคุณวุฒิ 5 ท่าน 
ดงัน้ี 
 1) ผศ.ดร.จิราพร ระโหฐาน  
 2) ดร.สายชล ป่ินมณี  
 3) ดร.อศัมเ์ดช วานิชชินชยั    
 4) คุณ รสสุคนธ์ ศานติกุลวงศ ์    (กรรมการบริหารการเงิน) 
                 5) คุณอริสญาฌ ์ทอย (เลขานุการบริษทั/นกัลงทุนสัมพนัธ์)   

 
  เพื่อตรวจสอบถึงความครอบคลุมตามองค์ประกอบท่ีได้ก าหนด และเพื่อพิจารณา

ประเมินความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกับนิยามศพัท์เฉพาะของการวิจยัในคร้ังน้ี รวมไปถึง
ความชดัเจนของขอ้ค าถาม ซ่ึงไดก้ าหนดใหผู้ท้รงคุณวุฒิแต่ละท่านพิจารณาให้คะแนนและลงความ
คิดเห็น โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี  

 1.1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้น เป็นตวัแทนหรือมีความเหมาะสม ให ้+1 คะแนน  
 1.2 เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้น เป็นตวัแทนหรือมีความเหมาะสม ให ้0 คะแนน  
 1.3 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้น ไม่เป็นตวัแทนหรือไม่เหมาะสม ให ้-1 คะแนน  
 จากนั้นน าคะแนนท่ีได้จากการให้คะแนนของผูท้รงคุณวุฒิมาค านวณหาค่าดัชนีความ

สอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกับวตัถุประสงค์ ( index of item-objective congruency-IOC) ค่าดัชนี 
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IOC ท่ีค  านวณไดม้ากกว่าหรือเท่ากบั 0.5 (IOC ≥ 0.5) ถือว่าขอ้ค าถามนั้นเป็นตวัแทนท่ีสามารถใช้
วดัได ้ดงันั้น ผูวิ้จยัจะคดัเลือกเฉพาะขอ้ค าถามท่ีมีค่าดชันี IOC มากกวา่ 0.5 ขึ้นไป หากขอ้ค าถามใด
นั้นมีค่าดชันี IOC นอ้ยกวา่ 0.5 จะไม่น ามาใชเ้ป็นขอ้ค าถามในแบบสอบถามส าหรับการวิจยัในคร้ัง
น้ี หรือหากมีความจ าเป็นตอ้งใชข้อ้ค าถามนั้นเพื่อให้ครอบคลุมถึงส่ิงท่ีตอ้งการวดั จะน าขอ้ค าถาม
นั้นไปปรับปรุงตามค าแนะน าของผูท้รงคุณวุฒิ 

 2. การตรวจสอบความเช่ือมั่น (reliability) ของแบบวดัทุกฉบับ ผูว้ิจัยได้ท าการหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Cronbach’s coefficient of alpha--α) ซ่ึงเป็นวิธีท่ีใชใ้นการหาความเช่ือถือได้
ของเคร่ืองมือ เพื่อประเมินคุณภาพของแบบสอบถามว่าแต่ละขอ้ค าถามมีความสัมพนัธ์กนัหรือไม่ 
โดยในคร้ังน้ีผูวิ้จัยได้น าแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นมาส าหรับใช้ในการศึกษาวิจัยไปทดสอบกับ
กลุ่มเป้าหมายจ านวน 30 ราย   

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูท้  าการวิจยัไดแ้บ่งวิธีการเขา้ถึงขอ้มูลและเก็บรวบรวมขอ้มูลออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ การ
เก็บรวบรวมขอ้มูลดา้นเอกสาร และการเก็บรวบรวมขอ้มูลภาคสนาม 

 1. การเก็บรวบรวมข้อมูลด้านเอกสาร ( review data) ผู ้ท าการวิจัยได้ศึกษาและเก็บ
รวบรวมขอ้มูลดา้นวิชาการจากแหล่งขอ้มูลและส่ือส่ิงพิมพต่์าง ๆ เช่น หนงัสือพิมพบ์ทความต่าง ๆ
ขอ้มูลจากอินเทอร์เน็ตและงานวิจยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 2. การเก็บรวบรวมขอ้มูลภาคสนาม (field data) ผูว้ิจยัเป็นผูเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง 
โดยการลงพื้นท่ีท่ีไดท้ าการสุ่มไว ้และเม่ือไดแ้บบสอบถามครบ จึงน ามาตรวจสอบความถูกตอ้ง
และสมบูรณ์ จากนั้นจึงน าแบบสอบถามไปวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติต่อไป 

กำรวิเครำะห์ข้อมูลโดยวิธีกำรทำงสถิติ 

 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่ง 345 ราย น ามาวิเคราะห์ขอ้มูลโดย
ใชโ้ปรแกรมทางสถิติ ช่วยในการวิเคราะห์ขอ้มูลทั้งหมด โดยใชส้ถิติต่างๆ ดงัน้ี 

 1. วิเคราะห์โดยใช้การแจกแจงความถ่ี (frequency) ร้อยละ (percentage) ส าหรับขอ้มูล
ประชากรศาสตร์ของผูต้อบแบบสอบถาม 

 2. ค่าเฉล่ียเลขคณิต (mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) ส าหรับขอ้มูล
ปัจจยัดา้นการจดัการทรัพยากรมนุษยแ์ละความผกูพนัของพนกังานต่อองคก์ร 
 3. ค่า t-test และค่า F-test (one-way Anova) ส าหรับเปรียบเทียบความแตกต่าง ระหวา่งตวั
แปร หากพบวา่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 ผูว้ิจยัท าการเปรียบเทียบรายคู่  
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 สถิติพื้นฐำน 
 -  สูตรการหาค่าเฉล่ีย 

X   = 
n

x  

 เม่ือ       X   แทน  ค่าเฉล่ีย 

 x  แทน  ผลรวมทั้งหมดของความถ่ี  คูณ  คะแนน 
 n แทน  จ านวนขอ้มูลทั้งหมด 

-  ค่ำควำมเบี่ยงเบนมำตรฐำน (Standard Deviation: S.D.) 

( )
2

. .
x x

S D
N

−
=


 

  เม่ือ    . .S D   แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
            x    แทน  คะแนนระดบัการประเมิน 

x    แทน  ค่าเฉล่ีย 
N   แทน  จ านวนขอ้มูลทั้งหมด 

 สถิติในกำรทดสอบควำมเป็นอสิระของตัวแปร 
 -  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้โดยใชค้่าอตัราส่วนวิกฤต (t) เป็นรายขอ้ตามวิธีการของ t-test 

(ลว้น สายศ และคณะ, 2538, หนา้ 104) 
 

h i

h i

h i

x x
t

S S

N N

−
=

+

 
 
 เม่ือ t   แทน  ค่าท่ีใชพ้ิจารณาของการแจกแจงแบบที 
 hx       แทน  คะแนนเฉล่ียของกลุ่มสูง 
 ix       แทน  คะแนนเฉล่ียของกลุ่มต ่า 
 hS       แทน  คะแนนความแปรปรวนของกลุ่มสูง 
 iS       แทน  คะแนนความแปรปรวนของกลุ่มต ่า 
 N        แทน  จ านวนคนในแต่ละกลุ่มซ่ึงเท่ากนั 
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 สถิติกำรวิเครำะห์กำรแปรปรวนทำงเดียว (one-way ANOVA)  

1 2, 1,B

W

MS
F df k df N k

MS
= = − = −  

 เม่ือ     F      แทน  ค่าสถิติท่ีทดสอบ 

BMS    แทน  ค่าเฉล่ียก าลงัสองระหวา่งกลุ่ม 

WMS  แทน  ค่าเฉล่ียก าลงัสองภายในกลุ่ม 
df       แทน  ชั้นแห่งความอิสระ 
N       แทน  จ านวนตวัอยา่งทั้งหมด 

 สถิติกำรวิเครำะห์ least significant difference (LSD) 
 สถิติดงักล่าวใช้ในการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่กรณีท่ี F-test ใน

การวิเคราะห์ one-way ANOVA มีนยัส าคญัโดยมีขั้นตอนการค านวณดงัน้ี 
 1. ก าหนดระดบันยัส าคญั α 

 2. ค านวณค่า LSD จากสูตร 

  )
11

(
,

2 ji

w
kn

a
nn

MStLSD +=
−

 

 เม่ือ  
kn

at
−,

2

 แทน ค่าท่ีไดจ้ากตาราง t ท่ี kndf −=  ท่ี 
2

a   

    in  แทน ขนาดตวัอยา่งของกลุ่มตวัอยา่งท่ี i  
    

jn  แทน ขนาดตวัอยา่งของกลุ่มตวัอยา่งท่ี j  

   3. ค านวณหาค่า ji xx −  เม่ือ ji   kji ,...,2,1.; =  

 เม่ือ  ix  แทน ค่าเฉล่ียของคะแนนในกลุ่มตวัอยา่งท่ี i  
    jx  แทน ค่าเฉล่ียของคะแนนในกลุ่มตวัอยา่งท่ี j  

 4. การตดัสินใจ 

   ถา้ค่า ji xx −  ท่ีค  านวณไดมี้ค่ามากกวา่เม่ือเปรียบเทียบกบัค่า LSD หมายความวา่

ค่าเฉล่ียของประชากรคู่ท่ีน ามาเปรียบเทียบนั้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 

   ถา้ค่า ji xx −  ท่ีค  านวณไดมี้ค่านอ้ยกวา่หรือเท่ากบัค่า LSD หมายความวา่ค่าเฉล่ีย

ของประชากรคู่ท่ีน ามาเปรียบเทียบนั้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีมีนยัส าคญัหรือไม่แตกต่าง 
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 สถิติกำรวิเครำะห์กำรถดถอยพหุคูณ (multiple regression)  
 ใชเ้ม่ือมีตวัแปรท านายตั้งแต่ 2 ตวัขึ้นไป ใชใ้นการท านายตวัแปรเกณฑ ์1 ตวั ซ่ึงโดยปกติ

ตัวแปรท านายหรือตัวแปรอิสระจะใช้สัญลักษณ์ X และตัวแปรเกณฑ์หรือตัวแปรตามจะใช้
สัญลกัษณ์ Y มีสมการพยากรณ์ดงัน้ี 

mimili

mimiii

zzzYz

axbxbxbY

 +++=

++++=

...(

...

2211

'

2211

'

 

 ส าหรับกรณีมีตวัแปรท านาย 2 ตวัแลว้ ความชนัและจุดตดัสามารถค านวณไดด้ว้ยสูตร 

( )  ( ) 
( )  ( ) 

2211

2

2

1212122

1

2

1212211

1/

1/

xbxbYa

SrSrrrb

SrSrrrb

YYY

YYY

−−=

−−=

−−=

  และ 

 ความชนั 
1b  อา้งอิงวา่เป็น 1) ค่าคาดหวงัหรือการเปล่ียนแปลงใน Y เม่ือ 

1x  เปล่ียนแปลง
ไป 1 หน่วยโดยท่ี 1x  คงท่ี 2) อิทธิพลของ 1x  ท่ีมีต่อ Y เม่อื 2x  คงท่ี และ 3) สัมประสิทธ์ิการ
ถดถอยในรูปของคะแนนดิบ 
 ส าหรับ 2b  ก็อา้งอิงท านองเดียวกนั จุดตดัอา้งอิงวา่เป็น 1) ค่าของ Y เม่อื 1x  และ 2x  
เป็น 0 และ 2) ค่าเฉล่ียของ Y เม่ือ 1x  และ 2x  เป็น 0 อีกวิธีส าหรับการค านวณความชนัจะเก่ียวขอ้ง
กบัการใชส้หสัมพนัธ์แยกส่วน มีสูตรการค านวณดงัน้ี 

    2

121

2

22.11 1(/)1( rSrSrb YYY −−=    และ 
     )1(/1( 2

122

2

11.22 rSrSrb YYY −−=  
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เกณฑ์ของคะแนนแบบสอบถำม  
 แบบสอบถามส่วนท่ี 2 เป็นค าถามเก่ียวกับปัจจัยด้านการจัดการความรู้ โดยใช้แบบ

ประเมินค่าของลิเคอร์ท จ านวน 24 ขอ้ และส่วนท่ี 3 เป็นค าถามเก่ียวกบัและปัจจยัประสิทธิภาพการ
ท างานของพนกังาน จ านวน 14 ขอ้ โดยมีลกัษณะค าตอบเป็นการเปรียบเทียบกนัจ านวน 5 ค  าตอบ 
คือ เห็นดว้ยอย่างยิ่ง เห็นดว้ย เห็นดว้ยปานกลาง ไม่เห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง โดยก าหนด
เกณฑ์เพื่อแสดงระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อกระบวนการจดัการความรู้ของบริษทัผูผ้ลิตบรรจุภณัฑ์
แห่งหน่ึงในจงัหวดัฉะเชิงเทรา โดยเอาคะแนนเฉล่ีย (mean) เป็นตวัช้ีวดั ดงัน้ี 
 คะแนนเฉล่ีย  ระดบัความคิดเห็น  
 4.21 – 5.00  เห็นดว้ยมากท่ีสุด  
 3.41 – 4.20  เห็นดว้ยมาก 
 2.61 – 3.40  เห็นดว้ยปานกลาง  
 1.81 – 2.60  เห็นดว้ยนอ้ย  
 1.00 – 1.80  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
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