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วทิยานิพนธ์เร่ือง แนวทางความร่วมมือด้านการบ าบดัฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ด
 ยาเสพติดระหว่างภาครัฐและภาคประชาสังคมในจังหวดั
 นครสวรรค ์
ค าส าคัญ แนวทางความร่วมมือ/การบ าบดัฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด   
นักศึกษา พนัต ารวจเอก วสันต ์สิงห์ดา 
อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ ดร.มนตรี นุ่มนาม 
หลกัสูตร       ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิานิติรัฐกิจและการบริหาร 
คณะ       นิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีปทุม 
พ.ศ.       2563 

       บทคดัย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ 1)  เพื่อศึกษาปัจจยัการจดัการแนวทางความร่วมมือด้านการ
บ าบดัฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดระหว่างภาครัฐและภาคประชาสังคมในจงัหวดันครสวรรค์ 
2)  เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาความร่วมมือดา้นการบ าบดัสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดระหว่างภาครัฐ
และภาคประชาสังคมในจงัหวดันครสวรรค ์3) เพื่อศึกษาปัจจยัคุณภาพการจดัการแนวทางความร่วมมือ
ระหวา่งภาครัฐและภาคประชาสังคมดา้นการบ าบดัฟ้ืนฟูยาเสพติดในจงัหวดันครสวรรค ์ 4)  ปัญหาและ
อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากความร่วมมือดา้นการบ าบดัฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดในจงัหวดันครสวรรค ์ 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีสังกดัส านกังานคุมประพฤติจงัหวดันครสวรรค์
และเจา้หนา้ท่ีต ารวจภูธรกองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดันครสวรรค ์จ านวน 285 คน และการสัมภาษณ์
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการสร้างความร่วมมือดา้นการบ าบดัฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดในจงัหวดันครสวรรค ์
จ านวน 10  คน เลือกขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยเปิดตารางค านวณจากสูตร Taro Yamane จากนั้นใชว้ิธีการ
สุ่มแบบง่าย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมขอ้มูลคือแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ท่ีเก่ียวกบัความ
ร่วมมือด้านการบ าบดัฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดระหว่างภาครัฐและภาคประชาสังคมจังหวดั
นครสวรรค ์การวิเคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการ
วเิคราะห์ถดถอยพหุ (Multiple Regression Analysis) 
           ผลการวจัิยพบว่า 
 1) ระดบัปัจจยัคุณภาพแนวทางความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคประชาสังคมดา้นการ
บ าบดัฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดในจงัหวดันครสวรรค์  ด้านการน าองค์กร โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก (X̅= 4.50, S.D.=0.50) โดยหวัขอ้ มีแนวทาง/วิธีการในการก าหนดทิศทางขององค์กรท่ีแสดง
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ใหเ้ห็นถึงจุดมุ่งเนน้ผูรั้บบริการและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเป็นระบบ (X̅= 4.54, S.D.=0.49) รองลงมาไดแ้ก่ 
มีการก าหนดผูรั้บบริการและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียครบถว้นและเช่ือมโยงครบทุกพนัธกิจขององคก์ร 
(X̅= 4.53, S.D.=0.51) จดัท าระบบฐานขอ้มูลเก่ียวกบักระบวนการการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมท่ี
ครอบคลุมถูกต้องและทันสมัย (X̅= 4.51, S.D.=0.52) จัดท าแผนภาพหรือภาพแสดงขั้นตอนของ
กระบวนการวางแผนอยา่งชดัเจน (X̅= 4.49, S.D.=0.48) และจดัท าแผนพฒันาและเสริมสร้างบุคลากรท่ีมี
ศกัยภาพสูง เพื่อเตรียมความพร้อมในอนาคต (X̅= 4.42, S.D.=0.49) ตามล าดบั   ด้านการวางแผนเชิง
ยุทธศาสตร์ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (X̅= 4.48, S.D.=0.51) โดยมีการก าหนดตวัช้ีวดัผลงานและ
เป้าหมายใหแ้ต่ละตวัช้ีวดัผลงานไวอ้ยา่งชดัเจน (X̅= 4.55, S.D.=0.47) รองลงมาไดแ้ก่ แผนงาน/โครงการ 
มีความสอดคล้องกับนโยบาย วตัถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร (X̅= 4.52, S.D.=0.51) การจัด
แผนงาน/โครงการต่างขององค์กรด าเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการท่ีมาจากทุก ๆ กลุ่มงานของ
องค์กร (X̅= 4.51, S.D.=0.53) องค์กรมีการปรับปรุงคุณภาพบริการอย่างต่อเน่ือง (X̅= 4.51, S.D.=0.53) 
และองคก์รมีการก าหนดวสิัยทศัน์ไวอ้ยา่งชดัเจน (X̅= 4.39, S.D.=0.47)  
 2) ระดบัปัจจยัแนวทางการพฒันาความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคประชาสังคมดา้นการ
บ าบดัฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดในจงัหวดันครสวรรค์   ดา้นการให้ความส าคญักบัผูรั้บบริการ
และมีส่วนได้ส่วนเสีย โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (X̅= 4.48, S.D.=0.51) จดัประชุมเชิงปฏิบติัการ
ถ่ายทอดความรู้ระดมสมอง ประสบการณ์แลกเปล่ียนความคิดเห็นในการปฏิบติังานดา้นต่าง ๆ เช่น 
ด้านนวตักรรม ระเบียบ ค าสั่ง กฎหมาย แผนงาน (X̅= 4.59, S.D.=0.43) รองลงมาได้แก่ ส่งเสริม
สนบัสนุนการเรียนรู้และน าไปปรับใชข้องเจา้หนา้ท่ีคุมประพฤติจงัหวดันครสวรรคแ์ละต ารวจภูธร
กองบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดันครสวรรค์อย่างมีประสิทธิภาพ (X̅ = 4.48, S.D.=0.53) จดัฝึกอบรม
องค์ความรู้ใหม่ ๆ รวมทั้งจดัให้มีการประชุมกลุ่มย่อยเพื่อให้มีการแสดงความคิดเห็นและน าผลการ
ประชุมมาขยายผลเพื่อให้เจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานน าไปปรับใชใ้นการปฏิบติังานให้มีประสิทธิภาพ 
(X̅ = 4.45, S.D.=0.46) จดัให้มีเวทีในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จากการด าเนินงาน 
การพฒันาฝึกอบรม (X̅ = 4.42, S.D.=0.59) ตามล าดบั  
 3) ระดบัปัจจยัคุณภาพการจดัการแนวทางความร่วมมือระหวา่งภาครัฐและภาคประชาสังคม
ดา้นการบ าบดัฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดในจงัหวดันครสวรรค ์ ไดแ้ก่  1) ดา้นการวดัการวิเคราะห์
และการจดัการความรู้โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (X̅ = 4.49,S.D.=0.51) โดยหัวขอ้จดัตั้งคณะท างาน
ควบคุมก ากับติดตามประเมินผล พฒันาระบบการท างาน และรายงานผลการปฏิบติังานให้มีความ
สอดคลอ้งกบัแผนปฏิบติังานประจ าปี (X̅ = 4.56,S.D.=0.41) รองลงมาได้แก่ มีการจดัสรรแรงจูงใจท่ี
เช่ือมโยงกบัการประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากร (X̅= 4.51, S.D.=0.52) การพฒันาบุคลากรของ
องค์กรท่ีสอดคลอ้งกบัพนัธกิจและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร (X̅= 4.49, S.D.=0.45) นโยบายการ
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ก ากบัดูแลองคก์ารท่ีดีขององค์กรมีความสอดคลอ้งเช่ือมโยงกบัวิสัยทศัน์ พนัธกิจ ค่านิยมขององค์กร 
(X̅= 4.49, S.D.=0.45) นโยบายการก ากบัดูแลองค์การท่ีดีขององค์กร  (X̅ = 4.49, S.D.=0.53) และมีการ
เช่ือมโยงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ภายในหน่วยงานเพื่อให้มีการบูรณาการใช้ฐานขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง
ร่วมกนัเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน (X̅= 4.41, S.D.=0.63) 2) ดา้นการมุ่งมัน่ทรัพยากรบุคคล 
โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (X̅= 4.48, S.D.=0.49) โดยหัวขอ้บุคลากรขององค์กรเต็มใจท่ีจะเสียสละ
ก าลงักายและสติปัญญาในการปฏิบติังานท่ีองคก์ร (X̅= 4.56, S.D.=0.43) รองลงมาไดแ้ก่ บุคลากรองคก์ร
มีความเช่ือและยอมรับในวิสัยทศัน์และเป้าหมายขององค์กรและมีความมุ่งมัน่ที่จะปฏิบติังาน 
(X̅ = 4.41, S.D.=0.59)  3) ดา้นการจดัการกระบวนการ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก(X̅ = 4.48, S.D.=0.51) 
โดยหวัขอ้การปฏิบติังานบุคลากรขององคก์รไดย้ึดกฎระเบียบ หรือขอ้บงัคบัขององคก์รอยา่งเคร่งครัด  
(X̅= 4.52, S.D.=0.48) รองลงมาได้แก่องค์กรมีสายการบงัคบับญัชาท่ีสั้ นท าให้เกิดความสะดวกและ
รวดเร็วในการติดต่อประสานงาน (X̅ = 4.51, S.D.=0.45) องค์กรมีโครงสร้างท่ียืดหยุ่นสามารถ
ปรับเปล่ียนเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน (X̅ = 4.48, S.D.=0.55) องค์กรมีระบบการให้
ผลตอบแทนในรูปแบบต่าง ๆ เน้นทั้งระดับกลุ่มและรายบุคคล (X̅ = 4.46, S.D.=0.51) และองค์กร
มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบแก่บุคลากรในการด าเนินงานอย่างอิสระเต็มศกัยภาพ (X̅= 4.43, 
S.D.=0.55) ตามล าดบั 4) ดา้นผลลพัธ์การด าเนินการ โดยภาพอยูใ่นระดบัมาก (X̅= 4.45, S.D.=0.58) 
โดยหวัขอ้การด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการขององคก์ร มีการด าเนินให้สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดัผลงาน
และเป้าหมายไดต้ามตวัช้ีวดัผลงาน (X̅= 4.49, S.D.=0.49) รองลงมาไดแ้ก่ การด าเนินการตามแผนงาน/
โครงการขององค์กรมีการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอ่ืนเพื่อให้เกิดความประหยดั คุ้มค่า และ
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน (X̅ = 4.48, S.D.=0.55) องค์กรมีการปรับปรุงคุณภาพการบริการอย่าง
ต่อเน่ืองโดยอยูใ่นแผนปฏิบติังานประจ าปี (X̅ = 4.46, S.D.=0.58) การด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ
ขององค์กรสามารถด าเนินการได้เหมาะสมทนัเวลาสอดคล้องกบัความตอ้งการของประชาชน 
(X̅ = 4.46, S.D.=0.65) และองคก์รมีโครงสร้างท่ียืดหยุน่สามารถปรับเปล่ียนเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง
ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน (X̅ = 4.40, S.D.=0.61) ตามล าดบั 
 4)  สภาพปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากความร่วมมือในการบ าบดัฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยา
เสพติดระหว่างภาครัฐและภาคประชาสังคม ประกอบด้วย ด้านการวางแผน ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด ดา้นการเสริมสร้างความเขม้แข็งให้กบัชุมชน โดยภาพรวมมีปัญหาในระดบั
ปานกลาง 
 
 


