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บทคัดย่อ 
 

  การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาคุณลักษณะอันพงึประสงค์ ความรู้ความเข้าใจในการ
ท างานด้านการบัญชีนิติวิทยา และเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคุณลักษณะส่วนบุคคลกับ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยาของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบใน
กรุงเทพมหานคร โดยเก็บรวบรวมจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบบัญชีใน
กรุงเทพมหานคร จ านวน 377 คน  
  ผลการศึกษาพบว่า ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบบัญชีในกรุงเทพมหานคร มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับบัญชีนิติวิทยาอยู่ในระดับมาก มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านบัญชีนิติ
วิทยาอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งเรื่องที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการบัญชี มี คุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านธุรกิจ รองลงมาได้แก่ ด้านกฎหมาย ด้าน
การทุจริต ด้านการตรวจสอบ และด้านการสื่อสาร ส าหรับเรื่องที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการบัญชี มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับมาก คือ ด้านบัญชี และจากผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า 
คุณลักษณะส่วนบุคคลของนักบัญชีนิติวิทยา เมื่อจ าแนกตามเพศ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ใน
การท างานด้านการตรวจสอบ จ านวนใบอนุญาตที่เกี่ยวข้อง และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบัญชี            
นิติวิทยาที่แตกต่างกัน ท าให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบบญัชีในกรุงเทพมหานคร มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ในการท างานด้านบัญชีนิติวิทยาที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
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กิตตกิรรมประกาศ 
  
   การค้นคว้าอิสระเล่มนี้ส าเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยดียิ่ง เพราะได้รับความกรุณาช้ีแนะแนวทาง และ
ให้ ค าปรึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาค้นคว้าอย่างดีย่ิง จากผศ.ดร.จิรพงษ์  จันทร์งาม อาจารย์ที่
ปรึกษาค้นคว้าอิสระ ที่ได้กรุณาให้ค าแนะน าและตรวจแก้ไขข้อบกพร่องมาโดยตลอด ตั้งแต่เริ่มต้น
จนกระทั่งส าเร็จเรียบร้อยเป็นอย่างดี ผู้ศึกษาขอขอบพระคุณด้วยความเคารพอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้   
  ขอขอบพระคุณ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ได้ให้ความรู้และแนะแนวทางในการด าเนินงาน
วิจัย ตลอดจนเจ้าของผลงานวิจัย วิทยานิพนธ์และเอกสาร ต าราวิชาการของทุกท่านที่ผู้ศึกษาได้น ามา
ศึกษาและประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการวิจัยในครั้งนี้   
  ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ไม่ได้เอ่ยนาม และมีส่วนช่วยท าให้การค้นคว้าอิสระ ครั้งนี้ส าเร็จ 
ลุล่วงเป็นอย่างดี  ด้วยความดีและประโยชน์อันพึงมีจากการค้นคว้าอิสระเล่มนี้ ผู้ศึกษาขอมอบให้บิดา 
มารดา คณาจารย์มหาวิทยาลัยศรีปทุมทุกท่าน ที่ได้ประสิทธิประสาทวิชาความรู้  และเจ้าหน้าที่              
ทุกท่าน ที่ให้ความช่วยเหลือในการอ านวยความสะดวกให้ประสบความส าเร็จในการศึกษาด้วยดี 
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บทท่ี 1 
 

บทน า 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  การด าเนินกิจการต่างๆ ภายในบริษัทหรือการท าธุรกิจย่อมต้องมีการตรวจสอบบัญชีเพื่อ
สามารถตรวจสอบงบประมาณต่าง ๆ และเพื่อการยื่นภาษีต่อสรรพากร การตรวจสอบบัญชีนั้นมี
ความหมายและความส าคัญต่อบริษัทหรือธุรกิจต่างๆ ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนอยู่ตลอดเวลา 
มีการพัฒนาทั้งทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จนท าให้เกิดการเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินธุรกิจ 
การใช้ชีวิตประจ าวัน ส่งผลให้การแข่งขันธุรกิจมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบไปด้วยเช่นกัน ดังนั้น                  
ผู้ประกอบวิชาชีพสายงานบัญชีเป็นสายอาชีพที่มีความจ าเป็นต้องเรียนรู้ พัฒนาทักษะในหน้าที่การ
งาน เนื่องจากเป็นสายงานที่จะมีแนวโน้นการทดแทนแรงงานด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่             
(นภารัตน์  ศรีวรรณวิทย์, 2564) และควรเตรียมตัวให้พร้อมอยู่เสมอด้วยการพัฒนาความรู้และทักษะ
ทางวิชาชีพให้มีคุณภาพตามมาตราฐานวิชาชีพ โดยการปรับทัศนคติ มุมมอง และททบาท ให้พัฒนา
ไปพร้อมกับโลกที่ เปลี่ยนแปลงในปัจจจุบัน (จักรกฤศฏ์ิ  พาราพันธกุล , 2562) เนื่องจากในช่วง
ระยะเวลาที่ผ่านมา ได้มีการน าความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมาพัฒนากระบวนการท างานและทดแทน
งานของนักบัญชีอยู่ตลอดเวลา ท าให้นักบัญชีต้องมีการปรับตัว การทบทวนทั กษะเพื่ออนาคต 
(Reskill) เพื่อให้ตอบความต้องการของโลกอนาคต นักบัญชีจะต้องมีความเข้าใจระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชีและเทคโนโลยีในระดับที่สามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบ เพื่อให้ทันกับระบบงาน
ของลูกค้าและรูปแบบการปฏิบัติงานของนักบัญชี นอกจากทักษะด้านความรู้แล้ว ทักษะด้านอารมณ์ก็
มีส่วนส าคัญในการประกอบอาชีพบัญชี เพราะงานบัญชีจะใช้ดุลยพินิจและวิเคราะห์ การสื่อสาร และ
การท างานร่วมกันข้ามวิชาชีพ เพื่อการหาทางออกของปัญหาจะมีส่วนส าคัญมากขึ้น  
  การทุจริตทางการบัญชีและภาษีอากร ถือเป็นปัญหาที่มีความรุนแรงและส่งผลกระทบต่อ
ระบบเศรษฐกิจของโลกเป็นอย่างยิ่ง การล้มละลายของบริษัทยักษ์ใหญ่ทั่วโลก ส่งผลให้เกิดความ
เสียหายมหาศาลต่อส านักงานสอบบัญชี ผู้ถือหุ้น เจ้าหนี้ พนักงาน รวมทั้งความน่าเช่ือถือความ
ไว้วางใจในวิชาชีพบัญชีและสอบบัญชีจากสาธารณชนทั่วโลก การทุจริตทางภาษีอากร ในแง่ของ
กฎหมายการทุจริตทางด้านการบัญชีและภาษีอากรบางลักษณะเป็นความผิดและมีโทษในทางอาญา 
แต่เนื่องจากในปัจจุบันการกระท าอันทุจริตนั้นมีความซับซ้อนและมีหลายรูปแบบ แต่ละรูปแบบก็มี
การควบคุมและมีบทลงโทษทางกฎหมายที่แตกต่างกันไป (ชนิดา  ยาระณะ, 2562) 
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  นักบัญชีนิติวิทยา ถือเป็นนักบัญชีประเภทหนึ่งที่มีความเกี่ยวข้องกับกระบวนการยุติธรรม 
การสืบสวน การวิเคราะห์ทางการเงิน กระบวนการบัญชี การตรวจจับทุจริตหรืออาชญกรรมทาง
เศรษฐกิจ ซึ่งเป็นงานส่วนหนึ่งของการบัญชี การทุจริตสามารป้องกันได้โดยผู้ต รจสอบภายในหรือ
ภายนอก โดยการตรวจสอบเป็นระยะ เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระเบียบของบัญชีบริษัท ให้
เป็นไปตามหลักการบัญชีและนโยบายองค์กร จึงจ าเปน็ต้องมีการสร้างการบญัชีประเภทบญัชีนิติวิทยา 
เพื่อพิสูจน์การทุจริต ระบุรายการธุรกรรมการทุจริต จึงเรียกได้ว่า “การบัญชีนิติวิทยา” ซึ่งนักบัญชี
นิตวิทยา จะต้องมีทักษะทางการบัญชี การตรวจสอบ และการสืบสวน ต้องตอบสนองและสื่อสาร
ข้อมูลทางการเงินอย่างรัดกุมชัดเจนในการพิจารณาคดีในช้ันศาลในฐานะพยานผู้เช่ียวชาญ และที่
ปรึกษาในการด าเนินคดี (อิฐนันท์  ปุรณะพรรค์, 2563) 
  ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะท าการศึกษาเรื่อง คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างาน
ด้านการบัญชีนิติวิทยาของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบในกรุงเทพมหานคร เพื่อศึกษาถึง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยาของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ
ในกรุงเทพมหานคร เพื่อใช้เป็นแนวทางพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักบัญชีนิติวิทยาให้มี
ความพร้อมในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบบัญชี และสามารถตอบสนองความต้องการทางด้าน
นักบัญชีนิติวิทยาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ค าถามการวิจัย 
1. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยาของผู้ปฏิบัติงานด้านการ

ตรวจสอบในกรุงเทพมหานคร เป็นอย่างไร 
2. ความรู้ความเข้าใจในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยาของผูป้ฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ

ในกรุงเทพมหานคร อยู่ในระดับใด 
3. คุณลักษณะอันพึงประสงค์กับความพร้อมในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยาของ

ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบในกรุงเทพมหานคร มีความแตกต่างกันอย่างไร 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยาของผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการตรวจสอบในกรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อศึกษาความรู้ความเข้าใจในการท างานด้านการบญัชีนิติวิทยาของผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ตรวจสอบในกรุงเทพมหานคร 

3. เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างลักษณะส่วนบุคคลกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยาของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบในกรุงเทพมหานคร 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
           ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

สมมติฐานในการวิจัย 
  คุณลักษณะส่วนบุคคลของนักบัญชีนิติวิทยาที่แตกต่างกัน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการ
ท างานด้านการบัญชีนิติวิทยา ความแตกต่างกัน 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 1.  ขอบเขตด้านประชากร 

 ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบบัญชีในกรุงเทพมหานคร 
จ านวน 19,413 คน (กรมพัฒนาธุรกิจการค้า, 2563)  

 
2.  ขอบเขตด้านเน้ือหา 

2.1  ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ได้แก่  

ลักษณะส่วนบุคคลท่ัวไป 
- เพศ 
- อายุ 
- ระดับการศึกษา 
- รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
- ประเภทองค์กรทีป่ฏิบัติงาน  

ลักษณะส่วนบุคคลเฉพาะ 
- ประสบการณ์ในการท างานด้านการ
ตรวจสอบ 
- ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบญัชี             
นิติวิทยา 
- จ านวนใบอนุญาตที่เกี่ยวข้อง  

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ในการท างานด้านบัญชีนิติวิทยา 

- ด้านบัญชี 
- ด้านการตรวจสอบ 
- ด้านกฎหมาย 
- ด้านการสื่อสาร 
- ด้านเทคโนโลย ี
- ด้านการทุจริต 
- ด้านธุรกิจ 
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2.1.1 คุณลักษณะทั่วไป ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อ
เดือน และประเภทองค์กรที่ปฏิบัติงาน 

2.1.2 คุณลักษณะเฉพาะ ประกอบด้วย ประสบการณ์ในการท างานด้านการ
ตรวจสอบ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบัญชี และจ านวนใบอนุญาตที่เกี่ยวข้อง 

2.2  ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ได้แก่ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการ
ท างานด้านบัญชี นิติวิทยา ประกอบด้วย 7 ด้าน ได้แก่ ด้านบัญชี ด้านการตรวจสอบ ด้านกฎหมาย 
ด้านการสื่อสาร ด้านเทคโนโลยี ด้านการทุจริต และด้านธุรกิจ 

 
3.  ขอบเขตด้านระยะเวลาการด าเนินการวิจัย 

 ระยะเวลาในการด าเนินการวิจัย รวมทั้งสิ้น 5 เดือน เริ่มตั้งแต่ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2563- 
เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2564 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ประโยชน์เชิงวิชาการ 

สามารถน าข้อมูลที่ได้ไปวางแผน การจัดฝึกอบรมให้กับนักบัญชีนิติวิทยา เพื่อให้เกิดความ
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบัญชีด้านนิติวิทยา และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่นักบัญชีนิติวิทยา
ควรจะมี 

ประโยชน์ด้านการน าผลวิจัยไปใช้ 
  สามารถน าข้อมูลที่ได้มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักบัญชี
นิติวิทยาให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบบัญชี เพื่อสามารถตอบสนองความ
ต้องการทางด้านนักบัญชีนิติวิทยาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

นิยามศัพท์ 
คุณลักษณะส่วนบุคคล หมายถึง คุณลักษณะที่ประกอบไปด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และประเภทองค์กรที่ปฏิบัติงาน ประสบการณ์ในการท างานด้านการตรวจสอบ 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบัญชี และจ านวนใบอนุญาตที่เกี่ยวข้อง 

นักบัญชีนิติวิทยา หมายถึง  ผู้ที่ปฏิบัตงานเกี่ยวข้องกับกระบวนการยุติธรรม การสืบสวน 
การวิเคราะห์ทางการเงิน กระบวนการบัญชี การตรวจจับทุจริตหรืออาชญกรรมทางเศรษฐกิจ ซึ่งเป็น
งานส่วนหนึ่งของการบัญชี การทุจริตสามารป้องกันได้โดยผู้ตรจสอบภายในหรือภายนอก โดยการ
ตรวจสอบเป็นระยะ เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระเบยีบของบัญชีบริษัท ให้เป็นไปตามหลักการ
บัญชีและนโยบายองค์กร 
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  ความรู้ความเข้าใจ หมายถึง การมีความรู้ความเข้าใจในงานที่ปฏิบัติ รวมทั้งข้ันตอน วิธีการ
ท างานอย่างถ่องแท้ มีความช านาญ และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ และทักษะต่างๆ ในการ
ปฏิบัติงานให้เกิดผลส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านบัญชีนิติวิทยา หมายถึง ความพร้อมในการ
ท างานของ ผู้ตรวจสอบบัญชีที่ประกอบไปด้วย 7 ด้าน ได้แก่ ด้านบัญชี ด้านการตรวจสอบ                  
ด้านกฎหมาย ด้านการสื่อสาร ด้านเทคโนโลยี ด้านการทุจริต และด้านธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 2  
 

แนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกีย่วข้อง 
 

  การศึกษาเรื่อง คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยาของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบในกรุงเทพมหานคร ครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการศึกษา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. แนวคิดเกี่ยวกับความพร้อมและการเตรียมความพร้อม 
2. แนวคิดเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมของนักบัญชีนิติวิทยา 
3. แนวคิดเกี่ยวกับทักษะทางวิชาชีพส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
4. แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะของนักบัญชีนิติวิทยาที่ดี 
5. ลักษณะการปฏิบัติงานด้านการบัญชีนิติวิทยา 
6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความพร้อมและการเตรียมความพร้อม 
1.  ความหมายของความพร้อม 

       สมคิด  ทาศิริ  (2541 อ้างถึงใน มนูญ  บุญมณี, 2555) กล่าวว่า ความพร้อมเป็นสภาพ
หรือคุณภาพของการเตรียมการอันเนื่องมาจากการเตรียมความรู้ความสามารถ ความพอใจ ความ 
กระตือรือร้น ตลอดจนถึงอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการที่จะกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ส าเร็จลุล่วงไป
ด้วยดีเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  สุภาวดี  ฉัตรจรัสกูล (2552) ได้ให้ความหมายว่า ความพร้อม หมายถึง สภาพบุคคลหรือ
องค์กรที่มีภาวะสมบูรณ์ทั้งทางกายภาพและกระบวนการที่มีความสามารถ ที่จะรู้จัดท า และด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างสัมฤทธ์ิผล 
  มนูญ  บุญมณี (2555) ได้สรุปไว้ว่า ความพร้อม หมายถึง สภาพความสมบูรณ์ของร่างกาย 
และจิตใจของบุคคลที่มีอยู่ และมีความเป็นไปได้ที่จะปฏิบัติกิจกรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 
โดยเกิดจากวุฒิภาวะแรงจูงใจ และประสบการณ์เดิมสงูพอที่จะก่อให้เกิดการเรียนรู้ได้โดยสะดวก โดย
ความพร้อมอาจเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติหรือจากการกระตุ้น 
  จากการศึกษาความหมายของความพร้อม สรุปได้ว่า ความพร้อม เป็นสภาพหรือสมรรถภาพ
ของบุคคลที่เต็มใจปฏิบัติหรือด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ความพร้อมจึงเป็นปัจจัย
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ส าคัญในการท านายผลที่จะเกิดจากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ได้ว่าจะสามารถปฏิบัติหรือด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือส าเร็จผลตามที่มุ่งหวังเพียงใด 
 
  2.  องค์ประกอบของความพร้อม  
       นฤตพงษ์  ไชยวงศ์  (2540 อ้างถึงใน ลาวรรณ  เมฆจินดา, 2557) ได้แบ่งองค์ประกอบ 
ความพร้อมไว้ 4 ด้าน คือ  

1. ด้านร่างกาย เช่น วุฒิภาวการณ์เจริญเติบโตของอวัยวะในร่างกาย  
2. ด้านสติปัญญา เช่น การรับรู้เกี่ยวกับสิ่งที่จะเรียนหรือปฏิบัติ  
3. ด้านอารมณ์และสังคม เช่น ความพึงพอใจต่อสิ่งที่มากระตุ้นหรือสิ่งที่จะเรียนรู้  
4. ด้านจิตวิทยาและสิ่งแวดล้อม เช่น ประสบการณ์ต่างๆ เกี่ยวกับสิ่งที่จะเรียนรู้หรือ 

ปฏิบัติ  
  ดาวนิ่ง และแทคเครย์  (1971 อ้างถึงใน ลาวรรณ  เมฆจินดา, 2557) ได้แบ่งองค์ประกอบ
ความพร้อมไว้ 4 กลุ่ม คือ  
  1. ทางกาย (Physiological factors) ได้แก่ การบรรลุวุฒิภาวะทางด้านร่างกายทั่วไป 
  2. ทางสติปัญญา (Intellectual factors) ได้แก่  ความพร้อมด้านสติปัญญาโดยทั่วไป
ความสามารถในการรับรู้และความสามารถในการคิดอย่างมีเหตุผล  
  3. ทางอารมณ์แรงจูงใจและบุคลิกภาพ (Emotional factors) ได้แก่ ความมั่นคงทางอารมณ์
และความต้องการที่จะเรียนรู้  
  4. ทางสิ่งแวดล้อม (Environmental factors) ได้แก่ สภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง  
  ทฤษฎีความพร้อมของเฮอร์ เซย์  และบลันชาร์ด (Hersey and Blanchard) ซึ่ งมี
องค์ประกอบ หลักอยู่สองด้าน คือ ด้านความสามารถ (Ability) ประกอบด้วยความรู้ความเข้าใจ 
ทักษะ และ ประสบการณ์ ส่วนอีกด้าน คือ ความเต็มใจ (Willingness) ประกอบด้วยการให้ค ามั่น
สัญญา หรือ ความผูกพัน แรงจูงใจในการท างาน และความมั่นคง 
  ทฤษฎีการเรียนรู้ของธอร์นไดค์ (Edward L Thorndike) เจ้าของทฤษฎีพันธะระหว่างสิ่งเร้า 
กับการตอบสนอง (Connectionism Theory) หรือทฤษฎีสัมพันธ์เช่ือมโยง เป็นการเรียนรู้ที่เน้น
ความสัมพันธ์เช่ือมโยงระหว่างสิ่งเร้า (S) กับการตอบสนอง (R) พบว่า กฎแห่งความพร้อม (Law of 
Readiness) หมายถึง สภาพความพร้อมหรือวุฒิภาวะของผู้เรียนทั้งทางร่างกายอวัยวะต่าง ๆ ในการ 
เรียนรู้และจิตใจ รวมทั้งพื้นฐานและประสบการณ์เดิม สภาพความพร้อมของหูตา ประสาทสมอง 
กล้ามเนื้อ ประสบการณ์เดิมที่จะเช่ือมโยงกับความรู้ใหม่หรือสิ่งใหม่ ตลอดจนความสนใจความเข้าใจ
ต่อสิ่งที่เห็น  
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  จากการศึกษาองค์ประกอบของความพร้อม สรุปได้ว่า สภาพความสมบูรณ์ของร่างกายและ
จิตใจของบุคคล ที่จะกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งได้อย่างสมบูรณ์ที่สุด การเตรียมความพร้อม หมายถึง การ
กระท าบางสิ่งบางอย่างไว้ล่วงหน้าก่อนการปฏิบัติ กิจกรรมจริง เช่น การศึกษาและท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับกิจกรรมที่จะปฏิบัติเพื่อให้บรรลุ เป้าหมายที่วางไว้และเกิดประสิทธิภาพสูงที่สุด 

 
แนวคิดเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมของนักบัญชีนิติวิทยา 
  1.  ประวัติความเป็นมาและความหมายของการบัญชีนิติวิทยา 
       การบัญชีสืบสวน เกิดข้ึนมาเป็น 10 ปี  โดย Apostolou and Crumbley (2002)              
(อ้างถึงใน ศิลปพร ศรีจั่นเพชร , 2553) ได้เขียนบทความใน Ohio CPA Journal ฉบับเดือน
กรกฎาคม-กันยายน 2002 ไว้ว่า ในปี ค.ศ. 1946 บุคคลคนแรกที่พูดถึงแนวคิดของการบัญชีนิติวิทยา
คือ Maurice E. Peloubet ซึ่งได้เขียนไว้ใน บทความเรื่อง “Forensic Accounting: Its Place in 
Today’s Economy” เพื่อเน้นให้เห็นถึง ความส าคัญของการบัญชีนิติวิทยาในสภาวะเศรษฐกิจ
ขณะนั้น และได้กล่าวว่า การบัญชีนิติวิทยามักปฏิบัติกันเฉพาะในห้องพิจารณาคดี และใช้ในบางเวลา
ในการจัดท ารายงานทางการเงิน ต่อมาปี  ค .ศ.1982  Francic C. Dykman ได้ เขียนหนังสือ 
Accounting: The Accountant as an Expert Witness เกี่ยวกับบทบาทของนักบัญชีในการเป็น
พยานที่มีความรู้เยี่ยงวิชาชีพ และในปี ค.ศ.1986  The American Institute of Certified Public 
Accountants หรือ AICPA ประกาศใช้แนวปฏิบัติ ในแนวทาง 6 ด้านของกฎหมาย (Practice Aid 7, 
outlining six areas of litigation services) (Nunn, McGuire, Whitcomb, & Jost, 2006)  
  ในปี ค.ศ.1992 มีการจัดตั้ง The American College of Forensic Examiners จนต่อมา
วิชาชีพนักบัญชีสืบสวนเริ่มเติบโตและเป็นที่รู้จักมากข้ึน ท าให้ในปี ค.ศ. 1997 มีการก่อตั้ง The 
American Board of Forensic Accountants และในปี ค.ศ. 2000 มีการจัดพิมพ์เผยแพร่วารสาร 
The Journal of Forensic Accounting, Auditing, Fraud and Taxation ( พ ร ร ณ นิ ภ า                           
รอดวรรณะ, 2556)  
  การบัญชีนิติวิทยานับว่าเป็นเรื่องใหม่ส าหรับประเทศไทย เนื่องจากยังไม่ค่อยเป็นที่รู้จักหรือ
แพร่พลายในประเทศไทยนัก และยังไม่มีช่ือเรียกอย่างเป็นทางการ โดยมีค า ศัพท์ ภาษาอังกฤษว่า 
Forensic Accounting, Fraud auditing แ ล ะ  Investigative accounting ซึ่ ง  “ Forensic 
account-ting เป็นค าที่มีความหมายครอบคลุมในวงกว้างที่มุ่งเน้นการสืบสวนการทุจริตทางการเงิน
ซึ่งส่งผลให้เกิดคดีความในที่สุด ส่วน Fraud auditing เป็นส่วนย่อยของ Forensic accounting ที่
สืบสวนเรื่องการทุจริตโดยเฉพาะ และ Investigative accounting เป็นการสอบทานเอกสารข้อมูล
ทางการเงินเพื่อวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่งโดยเฉพาะ ซึ่งอาจเป็นข้อมูลหลักฐานประกอบการ
ฟ้องร้องหรือการ เรียกร้องเงินประกันความเสียหายรวมทั้งคดีอาญาได้”  
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  The Association of Certified Fraud Examiners (ACFE) ให้ค านิยามค าว่า Forensic 
accounting ไว้ว่าเป็นการใช้ทักษะของนักบัญชีมืออาชีพเกี่ยวกับการด าเนินคดีทางแพ่ง และอาญา 
นอกจากนั้นยังรวมถึงการบัญชีที่รับรองทั่วไปและหลักการตรวจสอบในเรื่องของการ สูญเสียก า ไร 
รายได้ สินทรัพย์หรือความเสียหาย การประเมินการควบคุมภายใน การทุจริต และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับความเช่ียวชาญทางการบัญชีในทางกฎหมาย และจากพจนานุกรมกฎหมายอเมริกัน ค า ว่า 
Forensic มีความหมายเกี่ยวกับเรื่องที่ใช้ในศาล หรือเรื่องซึ่งเป็นที่โต้เถียงกันในที่สาธารณะ ดังนั้น 
Forensic Accounting แท้จริงแล้วจึงเป็นการสนับสนุนการด าเนินคดีที่ เกี่ยวข้องกับการบัญชี 
William S. Hopwood (อ้างอิงใน กันต์พร เอื้อสุทธิสุคนธ์ และคณะ, 2554) กล่าวว่า Forensic 
Accounting เป็นทักษะของการสืบสวนและการวิเคราะห์ทางการเงินเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
ของกฎหมาย  
  ช่ือภาษาไทยของ Forensic Accounting นั้นได้มีผู้เสนอไว้หลายค าด้วยกัน ได้แก่ การบัญชี
นิติเวชศาสตร์ การบัญชีนิติเวช การบัญชีนิติวิทยา และการบัญชีสืบสวน โดยให้ค านิยามไว้ ดังนี้  
  สมชาย ศุภธาดา (2541) กล่าวว่า การบัญชีนิติเวชศาสตร์ หมายถึง การใช้ทักษะทางด้าน
การเงินและแนวคิดทางด้านการสืบสวนสอบสวนมาแก้ไขปัญหาการทุจริตภายในองค์การ  
  เสาวนีย์ สิชฌวัฒน์ (2544) ได้ใช้ค าว่า การบัญชีสืบสวน กล่าวว่า การบัญชีสืบสวน หมายถึง 
การบัญชี (การสอบบัญชี) เพื่อตรวจสอบการทุจริต หรือหาข้อเท็จจริงในเรื่องที่ยังคลุมเครือ นักบัญชี
แขนงนี้จึงท าหน้าที่คล้าย ๆ นักสืบ แต่เนื่องจากจุดเริ่มต้นของการตรวจสอบนี้มาจากการตรวจสอบ
ด้านภาษีอากร ซึ่งเกี่ยวข้องกับกฎหมายและมักจะเป็นความผิดอาญา ดังนั้นการบัญชี สืบสวนจึงถูก
มองว่าเป็นการบัญชีที่เกี่ยวข้องกับอาชญากรรม  
  จิรเดชา วันชู (2547) ซึ่งใช้ค าว่า การบัญชีนิติเวช หรือการบัญชีนิติวิทยา หมายถึง การใช้
ทักษะด้านการเงินและแนวคิดทางด้านการสืบสวน สอบสวน เพื่อใช้ในการตรวจสอบ สืบสวนและ
สอบสวนข้อมูลทางการเงินเพื่อพิสูจน์ หรือเพื่อหาหลักฐานประกอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการทุจริต 
  กรมพัฒนาธุรกิจการค้า (อ้างถึงใน กันต์พร เอื้อสุทธิสุคนธ์ และคณะ , 2554) กล่าวว่า               
การบัญชีนิติเวช (Forensic Accounting) หมายถึง การใช้ความรู้ความสามารถทางบัญชี ในการ
วิเคราะห์และประมวลผลเหตุการณ์หรือสถานการณ์ ซึ่งการวิเคราะห์นี้จะถูกน าไปใช้ในศาล  
 

2.  แนวคิดเก่ียวกับนวัตกรรมภายใต้นโยบายไทยแลนด์ 4.0 และเศรษฐกิจดิจิตอล          
     แนวคิดเกี่ยวกับนวัตกรรมภายใต้นโยบายไทยแลนด์ 4.0 และเศรษฐกิจดิจิตอล ส่งผล

กระทบต่อการปฏิบัติงานทางบัญชีและการเงิน ภายใต้นโยบาย ไทยแลนด์ 4.0 ซึ่งส่งผลกระทบ
โดยตรงต่อแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านการเงินและการบัญชีไม่ว่าจะเป็นเรื่อง
ของ “Financial technology (Fintech)” ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงอย่างชัดเจนของรูปแบบการบริการ 
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ระบบการเงิน การธนาคาร การบัญชีได้รับผลกระทบในเรื่องของผลิตภัณฑ์ทางการเงินที่จะต้องมีการ
พัฒนาอย่างมาก โดยเน้นไปที่ ระบบออนไลน์ซึ่งกระทบต่อบุคลากรทั้งทางการเงินและบัญชี                   
นักบัญชีนิติวิทยาจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องปรับปรุงและพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการ
สารสนเทศทางบัญชีและการเงินให้ ทันสมัยและตอบสนองต่อความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
เช่น การรักษาข้อมูลความลับของ ลูกค้า ( IT Security) ความรวดเร็วและถูกต้องเที่ยงตรงและเป็น
ปัจจุบัน  
  การพัฒนาการน าข้อมูลสารสนเทศในระบบ Business value dashboard มาร่วมในการ
สนับสนุนการตัดสินใจทางบัญชีและการเงิน (James F., 2016) การบริหารจัดการองค์กร สามารถ 
ตรวจสอบความเสี่ยงต่าง ๆ ที่จะเกิดข้ึนกับธุรกิจได้อย่างทันเวลา (Mock, et., 2017) ตามนโยบาย          
ไทย แลนด์ 4.0 รัฐบาลได้มุ้งเน้นให้ทางหน่วยงานราชการ กรมสรรพากรด าเนินการใช้ระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ให้ครบทั้งระบบภายในปี พ.ศ. 2565 ธุรกิจทุกรายจะต้องเข้าระบบ e-Tax Invoice 
และ ระบบ e-Receipt ส่วน ระบบ e-Filing (สุชาดา  กรวิทยาศิลปะ , 2560) ดังนั้น นักบัญชีนิติ
วิทยาต้องได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงระบบเศรษฐกิจที่จะต้องเกิดข้ึนภายใต้นโยบายไทย
แลนด์ 4.0 ในยุค เศรษฐกิจดิจิตอล 
 
 3.   แนวคิด Digital Accounting และผลกระทบจาก Digital Economy  
        ประเทศไทยพัฒนาเศรษฐกิจโดยเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่  “Value Base 
Economy” หรือ “เศรษฐกิจขับเคลื่อน ด้วยนวัตกรรม” โดยมีแนวคิดหลัก คือ เปลี่ยนจากการผลิต
สินค้า “โภคภัณฑ์” ไปสู่สินค้าเชิง “นวัตกรรม” เปลี่ยนการขับเคลื่อนประเทศด้วย ภาคอุตสาหกรรม
ไปสู่ภาคเทคโนโลยีความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม เปลี่ยนจากภาคการผลิตสินค้าไปสู่ภาคบริการ              
มีกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนาจ านวน 5 กลุ่ม ซึ่งกลุ่มที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับงานการบัญชีได้แก่ กลุ่ม
ดิจิตอล เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตที่เช่ือมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่าง ๆ ปัญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยี 
สมองกลฝังตัว เช่น เทคโนโลยีด้านการเงิน อุปกรณ์เช่ือมต่อออนไลน์โดยไม่ต้องใช้คน เทคโนโลยี 
การศึกษา อี-มาร์เก็ตเพลส อี-คอมเมิร์ซ เป็นต้น และกลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์วัฒนธรรมและ 
บริการที่มีมูลค่าสูง เช่น เทคโนโลยีการออกแบบ ธุรกิจไลฟ์สไตล์เทคโนโลยีการท่องเที่ยว การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริการ งานบัญชีจะเป็นแบบรวดเร็ว ข้อมูลจะเช่ือมโยงกันระหว่าง Application 
เฉพาะเรื่อง ตัวอย่างเช่น การขายแบบ E-commerce ระบบสินค้า คงคลัง ใช้ระบบการบันทึก
รายการตรงสู่ระบบบญัชีบนคลาวนด์ โดยไม่ต้องให้นักบัญชีมาบันทึกรายการ นักบัญชีนิติวืทยาจึงต้อง
เปลี่ยนบทบาทจากเดิมไปเปน็ที่ปรึกษา ที่จะสามารถรวบรวมข้อมูลบัญชีมาแปลงเป็นข้อมูลที่ผู้บริหาร
สามารถน าไปใช้ตัดสินใจทางธุรกิจ 
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  4.  วิชาชีพบัญชีในอนาคต 
               แนวโน้มที่จะเกิดข้ึนในปี 2020 ที่จะมีผลต่อเศรษฐกิจโลก มีผลกระทบต่อนักธุรกิจและ 
วิชาชีพบัญ ชีโดยตรงคือการก้ าวสู่  Digital Economy 4.0 ด้วยระบบบัญ ชีออนไลน์  Cloud 
Accounting น าซอฟท์แวร์บัญชีมาปรับปรุงกระบวนการทางธุรกิจให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนช่วย 
เพิ่มศักยภาพ รองรับเป้าหมายของธุรกิจในอนาคต ( Intuit, 2020) ประกอบด้วย 8 เหตุผล (1) 
ท างานได้ทุกที่  ทุกเวลา (Anywhere anytime) (2) รองรับการใช้งานทุกระบบการด าเนินงาน 
(Multiple operating systems (OS)) (3) รองรับการท างานผ่านเครื่องมือหลากหลาย Computer, 
Tablet หรือ Mobile (Multiple devices) (4) โปรแกรมใช้งานง่าย ไม่มีความรู้บัญชี ก็สามารถ
ท างานได้ (Easy to use) (5) ข้อมูล Update ที่ฐานข้อมูลเดียวกัน แบบ Real time (Real-time 
collaboration) (6) สะดวก รวดเร็วในการท างาน ลดเวลา ลดต้นทุน (Reduce time, Reduce 
cost) (7) ช่วยให้ตัดสินใจทางธุรกิจได้รวดเร็ว และถูกต้อง (Better business decisions) และ (8) 
ช่วยเพิ่มศักยภาพในการถ่ายเท เคลื่อนย้าย รองรับเป้ าหมายของธุรกิจในอนาคต (Digital 
transformation)  
  นักบัญชีนิติวิทยาในยุคนี้ต้องตระหนักและเตรียมตั้งรับกับการพัฒนาเทคโนโลยี ทางด้าน
บัญชีอันส่งผลกระทบต่อการประกอบวิชาชีพในอนาคต และวางแผนในการปรับตัวให้ก้าว ไปในโลก 
Digital ให้เท่าทัน ทิศทางการพัฒนาของระบบบัญชีคอมพิวเตอร์มีการปรับเปลี่ยนก้าวตามยุคดิจิตอล 
(ศิริรัฐ โชติเวชการ, 2561) ประกอบด้วย (1) Cloud based accounting software การพัฒนาของ
โปรแกรมบัญชีปรับเปลี่ยนจาก Desktop เป็นระบบ Cloud หรือโปรแกรมบัญชี ออนไลน์ช่วยให้
ผู้ใช้งานจากฝ่ายต่าง ๆ นักบัญชีนิติวิทยาและผู้บริหารสามารถบันทึกและเข้าถึงข้อมูลได้ จากทุก
แหล่งข้อมูลทันที ผ่านหลากหลายอุปกรณ์ท าให้ทุกฝ่ายใช้ข้อมูลบนฐานข้อมูลเดียวกัน สามารถเรียก
ข้อมูล แสดงผลท าได้ทันที ไม่ต้องลงทุนจ านวนมากในการซื้อเหมือนระบบ Desktop แต่สามารถจ่าย
ค่าบริการเป็นรายเดือน ซึ่งค่าบริการข้ึนอยู่กับขอบเขตของบริการที่ เลือกใช้ (2) 591 Mobile 
accounting ความสะดวกและความช านาญการใช้ Application ต่าง ๆ ผ่านโทรศัพท์มือถือ 
(Mobile application) สามารถใช้งานบัญชีที่  Cloud based accounting software ท างานที่
เกี่ยวกับการออกใบก ากับสินค้า-จ่ายเงิน-รับ ช าระหนี้ ฯลฯ ผ่านโทรศัพท์มือถือ แทบเล็ต หรือ
แม้กระทั่ง นาฬิกาอัจฉริยะ แล้วข้อมูลเหล่าน้ันก็เช่ือมโยงผ่านระบบ Cloud ไป ประมวลผลในระบบ
บัญชีของธุรกิจ (3) Artificial intelligence (AI) การพัฒนาของโปรแกรมบัญชี ระดับสากล เช่น 
Quick, Books, Xero, Sage และซอฟท์แวร์อื่น ๆ ได้พัฒนาปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการลง
รหัสบัญชีบันทึกบญัชีและท าการกระทบยอดรายการเงนิในบัญชีธนาคาร รวมทั้งจัดท าแบบฟอร์มภาษี
โดยอัตโนมัติเพื่อความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพให้มีความถูกต้อง แม่นย า ในการท างาน และ (4) 
Optical character recognition (OCR) ในวงการซอฟท์แวร์บัญชีเริ่มน าเทคโนโลยี OCR มาใช้โดยมี
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หลายๆ Application เช่น Hubdoc Receipt Bank, Entryless ที่ผู้ใช้สามารถถ่ายภาพหรือสแกน
ใบเสร็จค่าใช้จ่าย แล้ว Application เหล่าน้ีจะสามารถแปลงข้อมูลไปบันทึกเป็นรายการค่าใช้จ่าย ลง
รหัสบัญชีและเช่ือมโยงกับ Cloud based accounting software ต่าง ๆ เพื่อเข้าไปลงบัญชีให้โดย
อัตโนมัติ  
  
  5.  การเตรียมความพร้อมของนักบัญชีนิติวิทยาไทยเพ่ือรองรับยุคดิจิตอล 

5.1  ความพร้อมด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวิชาชีพบัญชี  
      เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจที่มีความเป็นสากลที่เป็นยุคดิจิตอลมากยิ่งข้ึน 

ท าให้ทั่วโลกต่างเรียกร้องให้วิชาชีพบัญชีอิงกับมาตรฐานสากล เพื่อความเข้าใจของผู้ใช้ข้อมูลทาง
การเงิน ท าให้ประเทศไทยเองก็ได้มีการน ามาตรฐานสากลมาแปลและมีผลบงคับใช้ไปแล้ว ดังนั้น                      
นักบัญชีนิติวิทยาจึงต้องมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานบัญชีสากลในรูปแบบของระบบ
ดิจิตอล เพื่อเตรียมพร้อมที่จะใช้งานในโปรแกรมของระบบบัญชีในรูปแบบต่าง ๆ ได้อย่างเข้าใจ             
นักบัญชีนิติวิทยาจะต้องมีความสามารถในการบริหารเงินสด บริหาร เงินเดือนค่าแรง วางแผนทาง
การเงิน และวางแผนงบประมาณ นั่นหมายความว่า นักบัญชีนิติวิทยาจะต้องสามารถใช้ข้อมูลทาง
การเงินขององค์กรที่มีอยู่มาใช้ในการวางแผนและควบคุมทางการเงินให้มีประสิทธิภาพ เนื่องจากเงิน
สดน้ันเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการบริหารสภาพคล่องขององค์กรธุรกิจ ดังนั้นองค์กรธุรกิจจึงคาดหวังว่า        
นักบัญชีจะสามารถน าความรู้ทางด้านการบัญชีและความรู้เกี่ยวกับธุรกิจมาช่วยในการวางแผน       
งานในส่วนน้ีได ้

 
5.2  ความพร้อมด้านจรรยาบรรณของนักบัญชีนิติวิทยา  
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ และค่านิยมทางวิชาชีพบัญชีที่ดีสมรรถนะนี้ในการพิจารณา

รายข้อพบว่าเป็นประเด็นที่องค์กรธุรกิจให้ความส าคัญในระดับมากที่สุด เนื่องจากนักบัญชีนิติวิทยา
เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับข้อมลูทางการเงนิ ซึ่งเป็นความลับขององค์กร ดังนั้น จรรยาบรรณของนักบัญชีนิติ
วิทยาจึงเป็นสิ่งส าคัญที่นักบัญชีนิติวิทยาพึงตระหนักและด ารงตนให้มีจริยธรรม และตระหนักถึง
คุณค่าของการประกอบวิชาชีพบัญชี ซึ่งจรรยาบรรณของนักบัญชีนิติวิทยา มีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 

5.2.1  ข้อก าหนดในเรื่องจรรยาบรรณ 
(1) นักบัญชีนิติวิทยาหรือผู้ซึ่งข้ึนทะเบียนไว้กับสภาวิชาชีพบัญชีมีหน้าที่ต้อง

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของนักบัญชีนิติวิทยา และต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนตามมาตรฐานการบัญชี 
มาตรฐานการสอบบัญชี หรือมาตรฐานอื่นใดที่เกี่ยวข้องตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติน้ี  

(2) สภาวิชาชีพบัญชี เป็นผู้จัดท าจรรยาบรรณของนักบัญชีนิติวิทยาข้ึนเป็น
ภาษาไทย และอย่างน้อยต้องประกอบด้วยข้อก าหนดในเรื่อง 
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• ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
• ความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
• การรักษาความลับ 
• ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ 
• ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่

นักบัญชีนิติวิทยาปฏิบัติหน้าที่ให้ 
• ความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป 

(3)  การกระท าดังต่อไปนี้ ถือว่าเป็นการประพฤติผิดจรรยาบรรณ 
• ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของนักบัญชีนิติวิทยา 
• ไม่ปฏิบัติหน้าที่ของตนตามมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการสอบ

บัญชี หรือมาตรฐานอื่นใดที่เกี่ยวข้องที่ก าหนดตามพระราชบัญญัติน้ี 
• ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตรายงานผลการสอบบัญชีโดยระบุข้อความใดอัน

แสดงว่าตนไม่รับผิดชอบในผลการตรวจสอบ หรือแสดงความไม่ชัดเจนในผลการตรวจสอบเพราะเหตุ
ที่ตนมิได้ปฏิบัติหน้าที่โดยครบถ้วนที่พึงคาดหวังได้หรือโดยครบถ้วนตามมาตรฐานการสอบบัญชี 

 
5.3  ความพร้อมด้านทักษะทางด้านภาษา 
       สุณี ประยูร (2552) ได้อธิบายคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบุคลากรที่เป็นนักบัญชี

นิติวิทยาในยุคดิจิตอลไว้ว่า นักบัญชีนิติวิทยายุคดิจิตอล จะต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานจะต้องเป็นผู้ที่มี
ความรู้ความสามารถ ใน ด้านวิชาการตรงตามสายงานที่ตนเองปฏิบัติงานอยู่ มีความรู้พื้นฐานทางด้าน
ภาษาอังกฤษในเกณฑ์ที่พอใช้ เป็นผู้ที่มีความสามารถในการเรยีนรูง้านที่ตนเองรบัผดิชอบอยู่เป็นอยา่ง
ดี เป็นผู้ที่มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความรู้
ความสามารถใน การใช้เครื่องมือและเลือกใช้เครื่องมือในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
อีกทั้ง กุลนิษฐ์  สารภาพ (2553) ลักษณะของการปฏิบัติงานที่ดีที่นักบัญชีนิติวิทยาควรมี และพึง
ปฏิบัติในการประกอบวิชาชีพนักบัญชีนิติวิทยา ไว้ว่า นักบัญชีนิติวิทยาจะต้องมีความสามารถในการ
เรียนรู้ดี นักบัญชีนิติวิทยาต้องมีความสามารถที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ได้เสมอ เพื่อที่จะช่วยในการ
ปรับปรุงปฏิบัติงานของตนให้ดีข้ึนอยู่เสมอมีความเข้าใจรายละเอียดของงานได้ อย่างรวดเร็ว สามารถ
เรียนรู้แนวคิดและวิธีการใหม่ ๆ ปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงในงานหรือ สภาพการท างานได้อย่าง
รวดเร็ว ซึ่งนักบัญชีต้องมีความพยายามเอาใจใส่ หมั่นคิดหมั่นไตร่ตรองเรื่องงานอยู่เสมอ นักบัญชี            
นิติวิทยาจ าเป็นต้องอ่านและท าความเข้าใจและหากนักบัญชีนิติวิทยามีความสามารถพิเศษเฉพาะตัว
แล้วจะท าให้การท างานในวิชาชีพดีย่ิงข้ึน เช่น การใช้ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น 
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5.4  ความพร้อมด้านความรู้ความสามารถทางด้านกฎหมาย 
       การจะบันทึกบัญชีให้ถูกต้องนั้น ต้องมีความเข้าใจในธุรกิจประเภทของรายการและ

การเลือกใช้มาตรฐานบัญชีที่ถูกต้อง เหมาะสม เป็นผลให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีจ าเป็นต้องไปศึกษา
กฎหมายข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการปฏิบัติงานผ่านการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อที่จะสามารถ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง ซึ่งจะท าให้การดูแลและให้บริการกับลูกค้าของนักบัญชีนิติวิทยาเอง สามารถท า
ธุรกรรมทางธุรกิจได้อย่างราบรื่น ไม่โดนการตรวจสอบการกระท าที่ผิดกฎหมาย  

 
5.5  ความพร้อมด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ 

เกี่ยวกับระบบบัญชี  
       ความก้าวหน้าและความเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีผลต่อการ

จัดการและการใช้ข้อมูลทางการบัญชีไม่ว่าจะช่วยในการประมวลผลข้อมูลจ านวนมากได้อย่างรวดเร็ว 
การจดท ารายงานทางการเงินให้สะดวกยิ่งข้ึน รวมทั้งการมีระบบอินเตอร์เน็ตที่ช่วยให้เข้าถึงข้อมูล
ธุรกิจของนักลงทุน ท าได้สะดวกและรวดเร็ว ดังนั้น การเพิ่มขีดความสามารถในด้านการท างาน
ร่วมกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจะเป็นการเพิ่มโอกาส ส าหรับนักบัญชีนิติวิทยาในการให้บริการ
ด้านบัญชีรูปแบบใหม่ได้  

 
5.6  ความพร้อมด้านความสามารถในการใช้ระบบสารสนเทศทางการบัญชี  
       การจัดท าและน าเสนอข้อมูลบัญชีการเงิน และการจัดท ารายงานทางการเงิน 

รวมทั้งการบัญชีบริหาร เป็นสิ่งที่ที่องค์กรธุรกิจมีความคาดหวังในนักบัญชีนิติวิทยา ซึ่งนักบัญชีนิติ
วิทยาจะต้องมีความรู้ด้านวิชาชีพบัญชีรวมทั้งมาตรฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบัญชีและการ
น าเสนอรายงานและการค้นหาสิ่งผิดปกติทางการบัญชี อย่างไรก็ดี นักบัญชีนิติวิทยายังคงต้องเรียนรู้
และสั่งสมประสบการณ์ในการท างานด้านการบัญชีสืบสวน เพื่อให้เกิดความเช่ียวชาญในด้านการ
จัดท าและน าเสนอข้อมูล อีกทั้งผู้ประกอบวิชาชีพจ าเป็นต้องมีการติดต่อสื่อสารประสานงานขอข้อมูล
สรุปข้อมูลทางการเงินเป็นรายงานเพื่อส่งให้แก่ผู้บริหาร ซึ่งล้วนต้องใช้การสื่อสารทั้งสิ้น รวมทั้งความ
เข้าใจทางด้านภาษาส าหรับในการใช้โปรแกรมต่าง ๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกับทางบัญชี ไม่ว่าจะเป็นใน
รูปแบบของภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษ ดังนั้นภาษาอังกฤษ ซึ่งส่วนใหญ่ถูกก าหนดให้เปน็ภาษากลาง
ในการใช้งานในระบบผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ จึงมีความส าคัญมากในการท างานและการติดต่อสื่อสาร 
นักบัญชีนิติวิทยา จึงต้องมีความเข้าใจยอมรับและปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนไปได้ตาม
ยุคดิจิตอล 
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  จากการศึกษาการเตรียมความพร้อมของนักบัญชีนิติวิทยา สรุปได้นักบัญชี จะต้องมีความ
พร้อมในด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาชีพบัญชี มีจรรยาบรรณของนักบัญชีนิติวิทยา มีทักษะ
ด้านภาษา มีความรู้ความสามารถทางด้านกฎหมาย มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมใหม่ ๆ เกี่ยวกับระบบบัญชีสืบสวน และมีความสามารถในการใช้ระบบสารสนเทศทางการ
บัญชี ซึ่งความพร้อมเหล่านี้ถือได้ว่าเป็นความพร้อมที่น าไปสู่การเป็นนักบัญชีนิติวิทยาได้เป็นอย่างดี 
และถือเป็นคุณสมบัติที่องค์กรธุรกิจต่าง ๆ พึงประสงค์และคาดหวังในความสามารถของนักบัญชีนิติ
วิทยาเช่นกัน 
 

แนวคิดเกี่ยวกับทักษะทางวิชาชีพส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีนิติวิทยา 
  วิชาชีพบัญชี หมายถึง วิชาชีพในด้านการท าบัญชี ด้านการสอบบัญชี ด้านการบัญชีบริหาร
ด้านการวางระบบบัญชี ด้านการบัญชีภาษีอากร ด้านการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี ทั้งนี้ใน            
ภายหน้าหากเห็นว่ามีบริการเกี่ยวกับการบัญชีด้านใดที่มีความส าคัญ รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
พาณิชย์อาจออกกฎกระทรวงก าหนดบริการเกี่ยวกับการบัญชีด้านนั้นเพิ่มเติมข้ึนในค านิยามวิชาชีพ
บัญชีก็ได้ เช่น การตรวจสอบภายใน เป็นต้น (กรมพัฒนาธุรกิจการค้า, 2563) 
  วิชาชีพบัญชี เป็นวิชาชีพการให้บริการที่เกี่ยวข้องกับการบัญชี พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี
พ.ศ. 2547 แบ่งองค์ประกอบวิชาชีพบัญชีไว้ 7 ด้าน ดังนี้ 

1. การท าบัญชี 
2. การสอบบัญชี 
3. การบัญชีบริหาร 
4. การวางระบบบัญชี 
5. การบัญชีภาษีอากร 
6. การศึกษาและเทคโนโลยีบัญชี 
7. ด้านอื่นตามที่ก าหนดโดยกฎกระทรวง (ในปัจจุบันยังไม่ได้ก าหนดไว้) 

  พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ก าหนดให้วิชาชีพบัญชี 2 ด้าน คือ ด้านการท าบัญชี
และด้านการสอบบัญชีเป็นวิชาชีพที่อยู่ภายใต้การควบคุมของสภาวิชาชีพผู้ประกอบวิชาชีพที่อยู่
ภายใต้การควบคุมจะต้องได้รับใบอนุญาตในการประกอบวิชาชีพ และเป็นสมาชิกสภาวิชาชีพหรือข้ึน
ทะเบียนไว้กับสภาวิชาชีพ จึงจะสามารถประกอบวิชาชีพได ้
  นอกจากการจ าแนกองค์ประกอบวิชาชีพบัญชี 7 ด้าน ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.
2547 แล้ว อาจแบ่งประเภทของนักบัญชี ตามลักษณะหน่วยงานที่นักบัญชีปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
จัดท าบัญชีออกเป็น 4 แขนง ดังนี้ (ธนชัย ยมจินดา และสุชาดา สถาวรวงศ์, 2543) 
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1. การบัญชีส่วนบุคคล (Private Accounting) 
2. การบัญชีสาธารณะ (Public Accounting Profession) 
3. การบัญชีรัฐบาล (Governmental Accounting) 
4. การบัญชีเพื่อการศึกษา (Accounting Education) 
 

  การบัญชีส่วนบุคคล 
  นักบัญชีส่วนนี้มีฐานะเป็นพนักงานในกิจการใดกิจการหนึ่ง ท าหน้าที่เป็นพนักงานบัญชีใน
การท าบัญชีในฝ่ายหรือแผนกบัญชีของธุรกิจ นักบัญชีอาจอยู่ในต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่ายบัญชี
ผู้จัดการ สมุห์บัญชี หัวหน้าหรือพนักงานบัญชีส าหรับธุรกิจขนาดใหญ่ทั่วไปมักแยกงานเกี่ยวกับการ
บัญชีไว้ดังนี้ การบัญชีการเงิน การบัญชีต้นทุน ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้เช่ียวชาญภาษีอากร ผู้เช่ียวชาญ
งบประมาณ 
 
  การบัญชีสาธารณะ 
  นักบัญชีส่วนนี้ เป็นนักบัญชีอิสระที่ไม่ได้เป็นลูกจ้าง หรือพนักงานประจ าของกิจการหนึ่ง
กิจการใดโดยเฉพาะส่วนใหญ่ ได้แก่ ส านักงานบัญชีที่จัดตั้งข้ึนเพื่อให้บริการแก่ธุรกิจที่ไม่ได้จัดท า
บัญชีด้วยตัวเอง แต่จ้างส านักงานบัญชีเป็นผู้จัดท าให้ นอกจากนี้ยังมีนักบัญชีสาธารณะที่เรียกว่า 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้และความเช่ียวชาญด้านการบัญชี และมีคุณสมบัติตามที่
กฎหมายก าหนดท าหน้าที่การตรวจสอบและให้ความเห็นต่องบการเงินที่กิจการจัดท าข้ึนบางครั้ง
ส านักงานบัญชีก็มีการรับเป็นที่ปรึกษางานด้านบัญชีและภาษีอากร 
 
  การบัญชีรัฐบาล 
  นักบัญชีส่วนน้ีเป็นข้าราชการหรือพนักงานอยู่ในส่วนของหน่วยงานรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ ซึ่งมี
หน้าที่ในการจัดท าบัญชีให้เป็นไปตามระเบียบ วิธีการและนโยบายของรัฐบาล โดยมีส านักงานตรวจ
เงินแผ่นดินท าหน้าที่ตรวจสอบการจัดท าบัญชีในภาครัฐบาล การบัญชีเพื่อการศึกษา นักบัญชีส่วนนี้
ท าหน้าที่ ถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจในด้านบัญชีให้กับผู้ที่ต้องการเรียนรู้ เกี่ยวกับงานบัญชีให้
ค าปรึกษา แนะน าหรือตรวจสอบปัญหาที่เกี่ยวข้องกับงานบัญชีครอบคลุมถึงงานวิจัยทางการบัญชีที่
เกี่ยวกับการตรวจสอบและการวิเคราะห์ปัญหาและข้อโต้แย้งต่าง ๆ 
 คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี (2550) ได้ท าการก าหนด
ทักษะทางวิชาชีพบัญชี จะต้องประกอบด้วยทักษะ 5 ด้าน ดังต่อไปนี้  
  1.  ทักษะทางปัญญา (Intellectual Skills) ซึ่งแบ่งย่อยได้อีก 6 ระดับ ได้แก่ การมีความรู้
ความเข้าใจ สามารถประยุกต์ใช้ สามารถวิเคราะห์ได้ สามารถสังเคราะห์ได้ และสามารถประเมิน
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คุณค่าได้ ซึ่งสิ่งที่ส าคัญที่สุดก็คือ บุคคลที่พร้อมจะเป็นผู้ประกอบวิชาชีพต้องบรรลุระดับสูงสุดของ
ทักษะเหล่านี้ ณ ช่วงเวลาที่มีคุณสมบัติเป็นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ทักษะทางปัญญานี้จะช่วยให้
นักับญชีแก้ปัญหา ตัดสินใจ และใช้ดุลยพินิจที่ดีแก้ไขสถานการณ์ที่ซับซ้อนขององค์กรได้ ทักษะทาง
ปัญญาที่จ าเป็นของนักับญชีวิชาชีพ ได้แก่ (1) ความสามารถที่จะก าหนดได้มา จัด และเข้าใจ 
สารสนเทศจากคน สิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิคส์ (2) ขีดความสามารถที่จะสอบถาม วิจัย คิดเชิง
เหตุผลและการวิเคราะห์ และ (ค) ความสามารถที่จะระบุและแก้ไขปัญหาที่ไม่เคยเจอมาก่อน 
  2.  ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่การงาน (Technical and Functional Skills)
ประกอบด้วย ทักษะทั่วไปและทักษะเฉพาะเจาะจงส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ที่ประกอบไปด้วย 
(1) ความช านาญทางตัวเลข (การใช้คณิตศาสตร์และสถิติ) และความช านาญด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (2) การวิเคราะห์แบบจ าลองการตัดสินใจและความเสี่ยง (Decision Modeling and 
Risk 
Analysis) (3) การประเมินค่า (4) การรายงาน และ (5) ความรู้ด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ข้อบังคับ 
  3.  ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (Personal Skills) เกี่ยวข้องกับทัศนคติและ
พฤติกรรมของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี การพัฒนาทักษะนี้ จะช่วยการเรียนรู้และการปรับคุณลักษณะ
เฉพาะบุคคล ที่ประกอบไปด้วย (1) ความสามารถในการจัดการตนเอง (2) มีความคิดริเริ่ม                       
มีความสามารถโน้มน้าวและเรียนรู้ด้วยตนเอง (3) ความสามารถที่จะเลือกและเรียงล าดับทรัพยากรที่
มีจ ากัด และจัดดแจงให้เสรจ็ตามก าหนดเวลา (4) ความสามารถที่จะเขา้ร่วมและปรับตัวใหเ้ข้ากับการ
เปลี่ยนแปลง (5) พิจารณาปรับค่านิยมทางวชิาชีพ จรรยาบรรณ และทัศนคติให้เข้ากับการตัดสินใจ 
และ (6) ความระมัดระวังสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
  4.  ทั กษะทางป ฏิสั ม พั น ธ์ระห ว่างบุ คคล แล ะก ารสื่ อ ส าร  ( Interpersonal and 
Communica-tion Skills) ซึ่งช่วยให้ผู้ประกอบการวิชาชีพบัญชีสามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอื่น
ในองค์กรได้ดี รับและส่งผลสารสนเทศได้ การตัดสินใจอย่างมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพส่วนประกอบ
ของทักษะทางปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และการสื่อสาร ซึ่งประกอบด้วย (1) การท างานร่วมกับผู้อื่น
ในกระบวนการปรึกษาหารือกัน เพื่อแก้ปัญหาความขัดแย้ง (2) สามารถท างานเป็นกลุ่ม (3) มี
ปฏิสัมพนัธ์กับบุคคลที่ต่างวัฒนธรรมและความคิดเห็นต่างกันได้ (4) เจรจาต่อรองหนทางแก้ปัญหา
และก าหนดข้อตกลงร่วมกันในสถานการณ์ทางวิชาชีพ (5) การท างานในวัฒนนธรรมที่ต่างกันไดอ้ย่าง
มีประสิทธิภาพ (6) สามารถน าเสนอ อภิปราย รายงานและการปกป้องมุมมองของตนอย่างมี
ประสิทธิภาพผา่นการเขียนและการพูด ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ (7) ฟังและอ่านอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงให้ความส าคัญกับวัฒนธรรมและภาษาที่แตกต่าง  
  5.  ทักษะการบริหารองค์กรและการจัดการทางธุรกิจ (Organizational and Business 
Management Skills) มีความส าคัญเพิ่มข้ึนต่อผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี โดยจะมีการเรียกร้องให้เป็นผู้
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แสดงบทบาทในเชิงรุกในการจัดองค์กรในแต่ละวัน ในขณะที่ก่อนหน้าบทบาทของผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชี อาจถูกจ ากัดอยู่เพียงแค่การเก็บและรวบรวมข้อมลู เพื่อให้หน่วยงานอื่นน าไปใช้ แต่ในปัจจุบันผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชีได้เข้าไปมีบทบาทกับหลายหน่วยงานมากข้ึน จึงมีความจ าเป็นที่ต้องมีความรู้
ด้านธุรกิจเพิ่มข้ึน และตระหนักในเรื่องการเมืองและมีมุมมองแบบรอบด้าน ทักษะการบริหารองค์กร
และการจัดการธุรกิจ รวมไปถึง (1) การวางแผนเชิงกลยุทธ์ การบริหารโครงการ การบริหารงาน
บุคคลและทรัพยากร การตัดสินใจ (2) ความสามารถที่จะจัดแบ่งหน้าที่งาน และการมอบหมายงาน
เพื่อกระตุ้นและพัฒนาบุคลากร (3) การมีภาวะความเป็นผู้น า (4) การพิจารณาและตัดสินใจได้อย่าง 
ผู้มีวิชาชีพ 
  นอกจากความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการบัญชีแล้ว นักบัญชีนิติวิทยายังจ าเป็นต้องมีทักษะเฉพาะ
ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของการสอบบญัชี การเงิน กฎหมายและการวิจัย อีกทั้งยังต้องมีทักษะการสบืสวน
ในการเก็บรวบรวมหลักฐาน การวิเคราะห์และการประเมินหลักฐานทางการเงินเช่นเดียวกับ                  
การตีความและการสื่อสาร และหมั่นศึกษาหาความรู้ความช านาญเพิ่มเติมอยู่ตลอดเวลา โดย ศิลปพร 
ศรีจั่นเพชร (2553) กล่าวว่า นักบัญชีนิติวิทยาควรมีความรู้ในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี ้

1. ความรู้เกี่ยวกับการทุจริต (Fraud Knowledge) นักบัญชีนิติวิทยาควรมีความรู้ และ
ทักษะอย่างเพียงพอที่จะรับทราบสัญญาณบอกเหตุเกี่ยวกับการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน (Warning Signs 
หรือ Red Flag) รวมทั้งจุดอ่อนของระบบการควบคุมภายในต่าง ๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยง หรือ
การทุจริต  

2. ทักษะการตรวจสอบ (Investigative Competency) เนื่องจากการทุจริตมักถูกปิดบังไว้
อย่างดี ดังนั้น ทักษะการตรวจสอบนี้จะช่วยให้นักบัญชีนิติวิทยาสามารถระบุ แยกแยะและวิเคราะห์
ข้อมูลที่ได้จากการสืบสวนน้ัน  

3. ความรู้ เกี่ยวกับกฎหมาย (Knowledge of Law) นักบัญชีนิติวิทยาควรมีความรู้ ทั้ง
กฎหมายแพ่งและกฎหมายอาญา เพื่อที่จะได้เข้าใจว่าการกระท าอันไม่สมควรนั้นละเมิดต่อกฎหมาย
ในเรื่องใด  

4. ความรู้เกี่ยวกับหลักฐาน (Rules of Evidence) หลักฐานที่ได้จากการตรวจสอบอาจมี
ความแตกต่างจากหลักฐานทางกฎหมาย นักบัญชีนิติวิทยาจึงต้องมีความรู้ในเรื่อง กฎเกณฑ์ของ
หลักฐานทางกฎหมายด้วย  

5. ความรู้เกี่ยวกับธุรกิจ (Business Knowledge) นักบัญชีนิติวิทยาควรมีความรู้เกี่ยวกับ
ธุรกิจที่กิจการด าเนินงานอยู่ ซึ่งจะใช้ในการประเมินความเสี่ยงและระบุปัญหา รวมทั้ง วางแผนและ
ปฏิบัติงานตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

6. ทักษะการติดต่อสื่อสาร (Communication Skill) เนื่องจากบ่อยครั้งที่นักบัญชีนิติวิทยา
ต้องท าหน้าที่ เป็นพยานในศาล ดังนั้น การสื่อสารอย่างมีประสิทธิผลจึงมีความส า คัญ อย่างยิ่ง 
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นอกจากนี้ยังจ าเป็นต้องมีทักษะในเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal Skill) เนื่องจาก
ลักษณะงานต้องมีการติดต่อ สัมภาษณ์และประสานงานกับบุคคลต่างๆ  

7. ทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Skill) นักบัญชีนิติวิทยาควรมีความรู้ ทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเพียงพอในระดับที่เข้าใจและสามารถใช้งานได้ ซึ่งในบางครั้ง นักบัญชีนิติ
วิทยา อาจมีความจ าเป็นต้องใช้ผู้เช่ียวชาญด้านระบบสารสนเทศ เนื่องจากในบางกรณี ขอบเขตของ
การบัญชีนิติวิทยาอาจต้องเข้าไปเกี่ยวข้องกับระบบสารสนเทศที่ต้องใช้คอมพิวเตอร์ 
 
  บทบาทของนักบัญชีนิติวิทยา 
  การท างานของนักบัญชีนิติวิทยา มีแนวทางที่กว้างขวางกว่าเมื่อเทียบกับผู้สอบบัญชีทั่วไป
เพราะต้องมีความร่วมมือกันระหว่างทีมงานนักบัญชีและทีมงานแขนงอื่น ๆ ในองค์กร โดยเฉพาะเมื่อ
มีคดีความเกิดข้ึนในช้ันศาลในต่างประเทศบทบาทของนักบัญชีนิติ วิทยา (หรือที่ เรียกกันว่า                       
ผู้ตรวจสอบทุจรติ) ได้มีการพัฒนาอย่างกว้างขวาง โดยมีการออกใบอนุญาตรับรองการเป็นผู้ตรวจการ
ทุจริตรับอนุญาต (Certified Fraud Examiner) (อังสนา ศรีประเสริฐ, 2549)  
  ศิลปพร ศรีจั่นเพชร (2551) ระบุว่าบทบาทของนักบัญชีนิติวิทยามีดังนี้  

1. นักบัญชีนิติวิทยาสามารถปฏิบัติงานเพื่อค้นหาหลกัฐานและข้อเทจ็จริงตาม ลักษณะงานที่
ได้รับมอบหมายในสถานการณ์นั้น ๆ โดยท างานร่วมกับผู้บริหารในฐานะผู้สนับสนุนงานบริหาร              
ซึ่งอาจปฏิบัติงานโดยล าพังหรือท างานร่วมกันเป็นทีม ทั้งนี้ ข้ึนอยู่กับลักษณะของงานที่ ได้ รับ
มอบหมาย  

2. นักบัญชีนิติวิทยาสามารถเข้าไปช่วยผู้บริหารในการสอบทานการปฏิบัติตาม กฎหมาย
และข้อบังคับต่าง ๆ เพื่อพิจารณาถึงความเป็นไปได้ที่กิจการอาจไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ
นั้น นอกจากนั้นยังอาจเข้าไปมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายเพื่อป้องกันการละเมิดกฎหมายและ
ข้อบังคับนั้น รวมถึงการติดตามข้อก าหนดทางกฎหมาย เพื่อให้แน่ใจว่าได้มีการก าหนดระเบียบวิธี
ปฏิบัติงานไว้สอดคล้องกับข้อก าหนดดังกล่าว การจัดให้มีระบบการควบคุมภายในหรือระเบียบวิธี
ปฏิบัติที่เหมาะสม และก าหนดให้มีการปฏิบัติตามระบบนั้น การจัดเก็บตัวบทกฎหมายที่ส า คัญ               
ซึ่งกิจการต้องปฏิบัติตามส าหรับอุตสาหกรรมนั้นๆ และการปฏิบัติงานร่วมกับที่ปรึกษาทางกฎหมาย
เพื่อช่วยในการติดตามดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อก าหนดทางกฎหมาย เป็นต้น  

3. นักบัญชีนิติวิทยาอาจเข้าไปมีส่วนร่วมในหน่วยงานรัฐบาลในส่วนที่เกี่ยวกับการสอบทาน
การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ข้อบังคับ เช่น การสอบทานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์หรือ ข้อบังคับของ
หน่วยงานต่าง ๆ ตามโครงการเงินอุดหนุนและเงินช่วยเหลือจากรัฐบาล เป็นต้น  

4. ในส่วนที่เกี่ยวกับคดีความทางกฎหมาย (Litigation) นักบัญชีนิติวิทยาอาจให้ค าแนะน าใน
ฐานะที่ปรึกษา (Consultant) แก่นักกฎหมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในงานส่วนที่เกี่ยวกับการบัญชี 
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คอมพิวเตอร์ ภาษีอากร การปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ และการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายใน เป็นต้น  

5. ในส่วนที่เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในน้ัน นักบัญชีนิติวิทยาอาจเข้าไปมีบทบาทในการ
สอบทานระบบการควบคุมภายในเพิ่มเติม จากงานที่ท าโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน ถึงแม้ว่า
กิจการแห่งนั้นจะมีหน่วยงานตรวจสอบภายในอยู่แล้วก็ตาม ทั้งนี้เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า บุคลากร
ได้รับการฝึกอบรมอย่างเพียงพอเพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามระบบการควบคุมภายในที่ได้ก าหนด
ไว้ ระบบการควบคุมภายในจะสามารถป้องกันความเสี่ยงหรือการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนได้ และระบบ
การควบคุมภายในมีต้นทุนสูงเกินไปหรอืไม่ เมื่อเปรียบเทยีบกับความเสี่ยงหรือการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน 
(6)  

6. นักบัญชีนิติ วิทยาอาจมีบทบาทในการให้ค าแนะน าแก่เจ้าหนี้  ลูกหนี้  และบุคคล                    
ที่เกี่ยวข้องกับกิจการที่ล้มละลาย หรือกิจการที่ก าลังมีปัญหาทางการเงิน ซึ่งอาจให้ค าแนะน าถึงกล
ยุทธ์หรือวิธีปฏิบัติเพื่อให้เป็นไปตามข้อก าหนดกฎหมาย เช่น สอบทานฐานะการเงินของลูกหนี้ (ของ
บริษัทที่ล้มละลาย) ประเมินราคาทรัพย์สิน วิเคราะห์รายการระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
เป็นต้น ในสหรัฐอเมริกาถึงกับมีสมาคมที่มีช่ือว่า Association of Insolvency Accountant (AIA) 
เพื่อจัดให้มีการสอบเพื่อให้ได้ใบอนุญาตเป็นนักบัญชีนิติวิทยาที่ท าหน้าที่เกี่ยวกับการบัญชีที่เกี่ยวกับ
การล้ มลาย  (Bankruptcy Accounting) นั กบัญ ชีที่ ผ่ านการทดสอบจะ เรียก ว่า Certified 
Insolvency and Reorganization Accountant (CIRA)  

7. นักบัญชีนิติวิทยาอาจมีบทบาทในฐานะพยานผู้เช่ียวชาญในศาล (Expert Witness)            
โดยอาศัยความรู้และทักษะทางวิชาชีพที่มี  

8. นักบัญชีนิติวิทยาอาจให้บริการอื่น ๆ อีก เช่น เป็นผู้ช่วยทนายความในการค้นหา ข้อมูล
หรือเอกสารส าคัญซึ่ งต้องใช้ในศาล (Discovery Assistance) สืบหาข้อมูลจากตลาด หรือ
อุตสาหกรรม (Proof of Business Fact) หรือให้ค าแนะน าหรือเสนอแนะกลยุทธ์แก่กิจการ 
(Development of Strategy) เพื่อแก้ไขปัญหาทางการเงินและการบัญชี เป็นต้น ในส่วนที่เกี่ยวกับ
บริษัทประกันภัย นักบัญชีนิติวิทยาอาจเข้าไปมีบทบาทในการสอบทานความสมเหตุสมผลของข้อมูล 
ที่ใช้ในการขอรับเงินประกัน (Insurance Claims) หรือค านวณผลเสียหายที่ เกิดข้ึนเป็นตัวเงิน 
(Computation of Damage) หรือสอบทานความถูกต้องของใบเสร็จค่ายาที่น ามาเบิก (Medical 
Insurance) เป็นต้น 
 
  นักบัญชีวิทยากับผู้สอบบัญชี 
 การบัญชีสืบสวนเป็นแขนงวิชาชีพใหม่ที่มีแนวโน้มที่จะได้รับการพัฒนาและถูกน ามาใช้อย่าง
กว้างขวางมากข้ึนในอนาคตอันใกล้ โดยปัจจัยที่ท าให้เกิดการพัฒนาในวิชาชีพนี้คือ จ านวนการทุจริต
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ที่เพิ่มมากข้ึน และจ านวนการฟ้องร้องในคดีที่เกี่ยวกับธุรกิจที่มีเพิ่มมากขึ้น แต่ส าหรับในประเทศไทย
นักบัญชีสืบสวนจัดว่าเป็นแขนงวิชาชีพใหม่ที่หลายคนคงยังไม่ คุ้นเคยเท่ากับวิชาชีพสอบบัญชี 
นอกจากความไม่ คุ้นเคยในสายงานวิชาชีพของนักบัญชีสืบสวนแล้ว แนวทางและขอบเขต 
การท างานของทั้งสองสายงานนั้น ยังมีความคลุมเครือที่อาจยากต่อการแบ่งแยกหน้าที่กันได้อย่าง
ชัดเจน ถึงแม้ว่ามาตรฐานการสอบบัญชีฉบับที่ 99 (AICPA’s Statement on Auditing Standard 
No.99 : Consideration of Fraud in Financial Statement Audit) โดยสมาคมผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตแห่งประเทศสหรัฐอเมริกาและมาตรฐานการสอบบัญชีไทย รหัส 240 เรื่องการทุจริตและ
ข้อผิดพลาด ระบุว่าการตรวจพบสิ่งที่ไม่ถูกต้องอย่างมีสาระส าคัญในงบการเงิน ถือเป็นหัวใจของการ
ตรวจสอบ และเป็นหน้าที่ของผู้สอบบัญชีที่จะประเมินความเสี่ยงของข้อผิดพลาดที่มีสาระส าคัญอัน
เกิดจากการทุจริต แต่มาตรฐานดังกล่าวก็ยากที่จะแบ่งแยกได้อย่างชัดเจนว่างานของผู้สอบบัญชีจะ
สิ้นสุด ณ จุดใด และงานของนักบัญชีสืบสวนจะเริ่มต้น ณ จุดใด และถึงแม้ว่าทั้งผู้สอบบัญชีและนัก
บัญชีสืบสวนจะใช้วิธีการและมีแนวทางการท างานที่คล้ายกัน แต่ในความเป็นจริงแล้วทั้งสองคนมี
บทบาทที่แตกต่างกันอย่างมีสาระส าคัญในการตรวจทุจริต โดยผู้สอบบัญชีท าหน้าที่ในการตรวจสอบ
ข้อมูลทางการเงิน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินที่
ตรวจสอบ แต่นักบัญชีสืบสวนตรวจสอบข้อมูลทางการเงินเพื่อพิสูจน์หรือเพื่ อค้นพบข้อเท็จจริงที่
เกี่ยวกับการทุจริต ซึ่งความแตกต่างในงานของผู้สอบบัญชีและนักบัญชีสืบสวน สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1  ความแตกต่างระหว่างการสอบบัญชีและการตรวจสอบทุจริต 

ความแตกต่างระหว่างการสอบบัญชีและการตรวจสอบทุจริต 
ประเด็น การสอบบัญชี การตรวจสอบทุจริต 

ระยะเวลา ตรวจสอบเป็นประจ าทุกรอบปี
บัญชี 

ตรวจสอบเฉพาะตามสถานการณ์ที่
อาจเกิดการทจุริตข้ึน 

ขอบเขตงาน ตรวจสอบข้อมลูทางการเงิน ตรวจสอบเฉพาะข้อมลูที่เกี่ยวข้องกบั
เหตุการณ์การกระท าทุจริต 

วัตถุประสงค์ แสดงวามเห็นต่องบการเงิน ตรวจสอบเฉพาะข้อมลูที่เกี่ยวข้องกบั
เหตุการณ์การกระท าทุจริต 

ความสัมพันธ์กับผู้อื่น ไม่มองโลกในแงร่้าย เนื่องจากลกัษณะงานเป็นการตรวจให้
พบผูก้ระท าผิดจึงต้องมองในแง่ลบ
ก่อนเสมอ 
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ตารางท่ี 1  ความแตกต่างระหว่างการสอบบัญชีและการตรวจสอบทุจริต (ต่อ) 
ความแตกต่างระหว่างการสอบบัญชีและการตรวจสอบทุจริต 

ประเด็น การสอบบัญชี การตรวจสอบทุจริต 
วิธีปฏิบัติงาน ตรวจสอบจากข้อมลูทาง

การเงินที่น่าเช่ือถือได ้
ตรวจสอบจากข้อมลูทั้งจากภายใน
และภายนอกและอาจใช้วิธีการ
สัมภาษณ์ 

หลักการท างาน ตรวจสอบข้อมลูทางการเงิน
ตามแนวทางการท างานเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพ 

ตรวจสอบข้อมลูโดยพยายามพิสจูน์
ข้อเท็จจรงิทีเ่กี่ยวข้องกบัการทุจริต 

   
  นอกจากนี้ หากศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการบัญชีสืบสวนและการสอบบัญชี 
โดยมีขอบเขตการศึกษาเปรียบเทียบทั้งหมด 8 หัวข้อ ได้แก่ ลักษณะการให้บริการตรวจสอบ               
ความรับผิดชอบ กระบวนการปฏิบัติงาน การวางแผน การควบคุมภายใน หลักฐานการตรวจสอบ 
การสรุปผลการตรวจสอบและการรายงาน และคุณสมบัติของผู้ประกอบวิชาชีพ พบว่า 
 
ตารางท่ี 2  ความแตกต่างระหว่างการบัญชีนิติวิทยาและการสอบบัญชี 

หัวข้อ ความแตกต่างระหว่างการบัญชีนิติวิทยาและการสอบบัญชี 
1. ลักษณะการให้บริการตรวจสอบ ลักษณะการให้บริการตรวจสอบของนักบัญชีสบืสวนเป็น  

การตรวจสอบ เพื่อการรายงานข้อเท็จจรงิที่พบ ซึ่งมลีักษณะ
การใหบ้ริการคล้ายคลึงกบัการให้บริการเกี่ยวเนื่องที่เป็นการ
ตรวจสอบตามวิธีที่ตกลงร่วมกัน 

2. ความรับผิดชอบ ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีและนักบัญชีสืบสวนมีส่วนที่
คล้ายคลึงกันในข้อตกลงในการรับงานตรวจสอบและ             
การจัดท ากระดาษท าการ แต่มีความแตกต่างกันในเรื่อง
วัตถุประสงค์และหลกัการพื้นฐานของการตรวจสอบ              
การทจุริตและข้อผิดพลาด 
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ตารางท่ี 2  ความแตกต่างระหว่างการบัญชีนิติวิทยาและการสอบบัญชี (ต่อ) 
หัวข้อ ความแตกต่างระหว่างการบัญชีนิติวิทยาและการสอบบัญชี 

3. กระบวนการปฏิบัติงาน กระบวนการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีและนกับัญชีสืบสวน
มีความคล้ายคลึงกันในกระบวนการปฏิบัติงานหลกั           
โดยสามารถจัดกลุ่มขั้นตอนการปฏิบัตงิานที่มีความ
คล้ายคลึงกัน ซึง่แบง่เป็น 3 ช่วงการปฏิบัติงาน คือ                
การปฏิบัตงิานช่วงการวางแผน การปฏิบัติงานช่วงการ
ตรวจสอบ และการปฏิบัติงานช่วงการออกรายงาน แต่มี
ความแตกต่างกันในส่วนของรายละเอียดการปฏิบัตงิานของ
แต่ละช่วง 

4. การวางแผน การวางแผนของผูส้อบบัญชีและนักบัญชีสบืสวนมีความ
คล้ายคลึงกันในเรือ่งการได้มาซึ่งความรู้เกี่ยวกบัธุรกจิที่
ตรวจสอบ แต่มีความแตกต่างกันในเรื่องแนวคิดของการ
วางแผน และความมีสาระส าคัญ 

5. การควคุมภายใน การพิจารณาเกี่ยวกบัการควบคุมภายในของผูส้อบบัญชีและ
นักบัญชีสบืสวนมีความคล้ายคลึงกันในเรื่องการพจิารณา
เกี่ยวกับการตรวจสอบในสภาพแวดล้อมของระบบ
สารสนเทศที่ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ แต่มีความ
แตกต่างกันในเรื่องการประเมินความเสี่ยงในการตรวจสอบ
กับการควบคุมภายใน โดยมีความแตกต่างกันในสองประเดน็ 
คือ ประเภทของความเสี่ยงและวัตถุประสงค์ ของการ
ประเมินความเสี่ยง 

6. หลักฐานการตรวจสอบ หลักฐานของการตรวจสอบ มีความคล้ายคลึงกันในส่วนของ
การประเมินหลักฐาน คือ ผูส้อบบัญชีและนักบญัชีสืบสวนจะ
ประเมินหลักฐานเกี่ยวกบัความเพียงพอเหมาะสมและความ
น่าเช่ือถือ เพื่อใช้ในการออกรายงานได้อย่างสมเหตุสมผล 
ในขณะที่มีความแตกต่างกัน ได้แก่ ลักษณะของหลักฐานของ
การตรวจสอบการรวบรวมหลักฐานและการเลือกตัวอย่าง 

7. การสรุปผลการตรวจสอบ การสรุปผลการตรวจสอบและการรายงานของผู้สอบบญัชี
และนักบญัชีสบืสวนมีความแตกต่างกันในเรือ่งวัตถุประสงค์
ของการรายงานและรปูแบบและเนื้อหารายงาน 



24 
 

ตารางท่ี 2  ความแตกต่างระหว่างการบัญชีนิติวิทยาและการสอบบัญชี (ต่อ) 
หัวข้อ ความแตกต่างระหว่างการบัญชีนิติวิทยาและการสอบบัญชี 

8. คุณสมบัติของผู้ประกอบวิชาชีพ คุณสมบัติของผูส้อบบัญชีและนกับญัชีสืบสวนมีความ
แตกต่างกันในด้านความรู้ ความสามารถด้านต่างๆ ส าหรับ
การปฏิบัตงิานตรวจสอบ โดยนักบญัชีสืบสวนต้องมีความรู้
ในหลาย ๆ ด้านมากกว่าผูส้อบบญัชีคือ ด้านกฎหมาย และ
ด้านอาชญาวิทยา ส่วนในด้านการสอบบญัชีก็มีความต่างกัน
บางส่วนโดยที่นักบญัชีสืบสวนต้องมีความรู้ ด้านสอบบญัชีที่
เน้นในเชิงสอบสวนด้วย 

 
  เนื่องจากการบัญชีสืบสวน ซึ่งเป็นแขนงวิชาชีพใหม่ที่ยังไม่เกิดข้ึนในประเทศไทย ท าให้
ผู้บริหารและนักลงทุนยังมีความเข้าใจที่ ไม่ ชัดเจนในหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี                  
โดยผู้บริหารและนักลงทุน คิดว่าการตรวจสอบการทุจริตนั้นเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้สอบ
บัญชีโดยตรง ซึ่งความคาดหวังที่ผู้บริหารและนักลงทุนมีต่อผู้สอบบัญชีนี้เกิดเป็นช่องว่างของความ
คาดหวังข้ึน (Expectation Gap) ในประเทศสหรัฐอเมริกาได้มีการเพิ่มวิชาชีพบัญชีแขนงใหม่ที่
เรียกว่า ผู้ตรวจสอบทุจริตรับอนุญาต (CFE : Certified Fraud Examiner) ข้ึนเพื่อเติมเต็มช่องว่าง
ของความคาดหวังนี้ โดยผู้บริหารและนักลงทุนที่มคีวามสงสัยว่าจะเกิดการทุจริตข้ึนในองค์กรสามารถ
ให้ผู้ตรวจสอบทุจริตรับอนุญาตเข้ามาตรวจสอบได้ทันที 
  การบัญชีสืบสวนดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นการเพิ่มพูนความรู้และเพิ่มมุมมองที่เกี่ยวข้องกับ
การตรวจสอบการทจุรติซึ่งเปน็ประเภทการตรวจสอบประเภทหนึ่งที่มีความส าคัญและช่วยเพิ่มคุณค่า
ให้กับองค์กร และสามารถน าไปปรับใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินและการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ รวมทั้งสามารถน าไปให้ค าปรึกษา
แนะน าแก่ผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการตรวจสอบการทุจริตได้ 

 
แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะของนักบัญชีนิติวิทยาที่ดี 
  การท างานของผู้สอบบัญชีทั่วไปจะมีแผนการตรวจสอบที่มุ่งให้เกิดความเช่ือมั่นของผู้ใช้งบ
การเงิน แต่ในขณะที่นักบัญชีนิติวิทยาจะท าการตรวจสอบเพื่อป้องกัน หรือค้นหาการทุจริตที่อาจ
เกิดข้ึนภายในองค์กร การท างานจึงมักไม่ก าหนดแผนการตรวจสอบที่ชัดเจน แต่ต้องเป็นผู้ที่มีความ
ละเอียด ช่างสังเกต เพื่อการค้นหาความผิดปกติที่อาจจะเกิดข้ึน โดยไม่สนใจว่าข้อมูลทางการเงินได้
จัดท าตามมาตรฐานการบัญชีหรือไม่ นักบัญชีนิติวิทยาจึงต้องมีความรู้ในแขนงต่าง ๆ ที่กว้างขวาง               
ทั้ งในด้านพฤติกรรมมนุษย์ ด้านกฎหมาย ด้านภาษีอากร รวมถึงการมีความคิดสร้างสรรค์                       



25 
 

มีความสามารถในการวิเคราะห์ และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เพื่อการเข้าถึงข้อมูลที่จ าเป็น (อังสนา                
ศรีประเสริฐ, 2549) 
  สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ (2550) ได้ก าหนดคุณสมบัติส าหรับผู้ประกอบการ
วิชาชีพบัญชีให้ต้องปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษาสากล ( International Education Standard : 
IES) ที่ออกโดยสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ (IFAC) ทั้ง 8 ฉบับ เพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษา
วิชาการบัญชีและพัฒนาคุณภาพของนักบัญชีในประเทศให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล โดยกล่าวถึง
คุณสมบัตินักบัญชีมืออาชีพ (International Federation of Accountants, 2009) ได้แก่ 
 1.  IES1 ข้อก าหนดเพื่อเข้าสู่โปรแกรมการศึกษาวิชาชีพ (IES 1 Entry Requirements to a 
Program of Professional Accounting Education) ก าหนดให้นักบัญชีจะต้องส าเร็จการศึกษาข้ัน
ต่ าทางด้านการเงินในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาที่เปิดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาการบัญชี 
  2.  IES2 เนื้อหาของโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบัญชี (IES 2 Content of Professional 
Accounting Education Program) ก าหนดให้นักบัญชีต้องมีความรู้ทางวิชาชีพบัญชี โดยต้อง
ประกอบด้วยความรู้ 3 ด้าน ได้แก่ 

2.1  การบัญชีการเงินและวิชาที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย บัญชีการเงินและรายงานการเงิน 
บัญชีบริหารและการควบคุม ภาษีอากร ธุรกิจและกฎหมายธุรกิจ การตรวจสอบและการรับรอง 
การเงินและการจัดการทางการเงิน และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

2.2  ความรู้เกี่ยวกับองค์กรธุรกิจ ประกอบด้วย เศรษฐศาสตร์ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 
การบริหารองค์กร จริยธรรมทางธุรกิจ ตลาดเงิน วิธีการเชิงปริมาณ พฤติกรรมองค์กร การตลาด 
ธุรกิจระหว่างประเทศ และการจัดการและการตัดสินใจเชิงธุรกิจ 

2.3  ความรู้และความช านาญในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย ความรู้ทั่วไป
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ความรู้เกี่ยวกับการควบคุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ความสามารถในการ
ควบคุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ความสามารถของผู้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และความสามารถและ
บทบาทของผู้ออกแบบระบบสารสนเทศ ผู้ประเมิน และผู้บริหาร 
  3.  IES3 ทักษะทางวิชาชีพ (IES 3 Professional Skills) ก าหนดให้นักบัญชีต้องมีทักษะทาง
วิชาชีพ เพื่อให้สมารถสนองต่อความต้องการของฝ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ ได้แก่ 

3.1  ทักษะทางด้านปัญญา เช่น ความรู้ความเข้าใจ การประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อใช้ในการ
แก้ปัญหา การตัดสินใจ และการใช้วิจารณญาณที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานบัญชี เป็นต้น 

3.2  ทักษะทางวิชาการเชิงการปฏิบัติและหน้าที่งาน เช่น ทักษะการค านวณ การ
วิเคราะห์ความเสี่ยง และรายงาน เป็นต้น 
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3.3  ทักษะทางลักษณะเฉพาะบุคคล เช่น การมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การศึกษาเรียนรู้
ด้วยตนเอง ความสามารถในการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง เป็นต้น 

3.4  ทักษะทางปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นและการสื่อสาร เช่น การท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข และการท างานเป็นทีม เป็นต้น 

3.5  ทักษะทางองค์การและจัดการธุรกิจ เช่น การวางแผนกลยุทธ์ การจัดโครงการความ
เป็นผู้น า เป็นต้น 
  4. IES4 ค่านิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพก าหนดให้นักบัญชีต้องมีคุณค่าแห่ง
วิชาชีพ มีจริยธรรม และมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ ได้แก่ 

4.1 ความซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพ นักบัญชีต้องมีความซื่อสัตย์ 
4.2 ความเป็นกลาง นักบัญชีต้องไม่มีความล าเอียง ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือได้รับ

อิทธิพลจากบุคคลอื่น ซึ่งท าให้ส่งผลต่อการตัดสินใจทางวิชาชีพ 
4.3 ความสามารถในการรักษาความลับ นักบัญชีต้องเก็บรักษาข้อมูลที่ได้จากการ

ปฏิบัติงานในวิชาชีพไว้เป็นความลับ และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้แก่บุคคลที่สาม หากไม่ได้รับ
อนุญาตจากผู้ที่มีอ านาจในเรื่องดังกล่าว นอกจากจะเป็นเรื่องการให้ข้อมูลตามที่กฎหมายก าหนด 

4.4 การปฏิบัติตนเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ นักบัญชีต้องปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ ที่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียแก่วิชาชีพ 

4.5 ความสามารถและความระมัดระวังทางวิชาชีพ นักบัญชีต้องมีการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องในด้านการปฏิบัติงาน กฎหมาย ข้อบังคับ เพื่อให้มีความรู้ความสามารถอยู่ในระดับที่สามารถ
ให้บริการทางวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  5.  IES5 ข้อก าหนดด้านประสบการณ์การท างานจริง (IES 5 Practical Experience 
Requirements for Aspiring Professional Accountants) นักบัญชีจะต้องมีประสบการณ์ที่สะสม
มาเป็นระยะเวลานานที่สามารถแสดงใหเ้หน็ถึงทักษะ และความสามารถทางวิชาชีพ มีจริยธรรมและมี 
ทัศนคติที่ดี 
  6. IES6 การประเมินความรู้ความสามารถเยี่ยงผู้ประกอบการวิชาชีพ (IES 6 Assessment 
of Professional Capabilities Competence) นักบัญชีจะต้องมีการประเมินทักษะทางวิชาชีพ 
ความรู้ ความสามารถทางเทคนิค มีจริยธรรม และทัศนคติที่ดีทางวิชาชีพ 
  7. IES7 การพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องกับโปรแกรมเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการ
พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ( IES 7 Continuing Professional Development: A 
Program of Lifelong Learning and Continuing Development Professional Competence) 
นักบัญชีจะต้องเรียนรู้ฝึกฝนในวิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนื่อง ต้องมีความสามารถมุ่งมั่นพัฒนา
ความรู้เพิ่มเติมให้ต่อเนื่องทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 
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  8. IES8 ข้อก าหนดด้านสมรรถนะส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพสอบบัญชี (IES 8 Competence 
Requirement for Audit Professionals ผู้ประกอบวิชาชีพสอบบัญชี นอกจากคุณสมบัติข้างต้นที่
กล่าวมาแล้ว ต้องมีความรู้ด้านสอบบัญชี ข้อมูลทางการเงิน การบัญชี และรายงานทางการเงิน แบบ
ระดับสูง และผู้สอบบัญชีต้องผ่านการวัดระดับความสามารถในการเป็นผู้สอบบัญชีอย่างเป็นระบบ 
  ปัจจุบันสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์  (2557) ได้ก าหนดคุณสมบัติส าหรับ
ผู้ประกอบการวิชาชีพบัญชีให้ต้องปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษาสากล (International Education 
Standard: IES) ที่ออกโดยสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ ( IFAC) ทั้ง 8 ฉบับ โดยมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศฉบับนี้ได้มีการปรับปรุง อธิบายหลักการที่ใช้ในการก าหนดและสื่อสาร
ข้อก าหนดส าหรับการเข้าสู่หลักสูตรวิชาชีพทางบัญชีโดยข้อก าหนดในการเข้าสู่วิชาชีพบัญชีได้กล่าวไว้
ในมาตรฐานการศึกษาฉบับที่ 2-6 ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 1. IES ฉบับที่ 2 การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเริ่มแรก ประกอบด้วย  

- ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค 
- ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค ด้านความรู้ความสามารถและระดับ

ความเช่ียวชาญ 
- การบัญชีการเงินและการรายงานทางการเงิน ระดับความเช่ียวชาญอยู่ในระดับ              

ปานกลาง 
- การบัญชีบริหาร ระดับความเช่ียวชาญอยู่ในระดับปานกลาง 
- การเงินและการบริหารการเงิน ระดับความเช่ียวชาญอยู่ในระดับปานกลาง 
- ภาษีอากร ระดับความเช่ียวชาญอยู่ในระดับปานกลาง 
- การสอบบัญชีและการให้ความเช่ือมั่น ระดับความเช่ียวชาญอยู่ในระดับปานกลาง 
- การก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ระดับความเช่ียวชาญอยู่ใน

ระดับปานกลาง 
- กฎหมายและข้อบังคับทางธุรกิจ ระดับความเช่ียวชาญอยู่ในระดับปานกลาง 
- เทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับความเช่ียวชาญอยู่ในระดับปานกลาง 
- สภาพแวดล้อมทางธุรกิจและองค์การ ระดับความเช่ียวชาญอยู่ในระดับปานกลาง 
- เศรษฐศาสตร์ระดับความเช่ียวชาญอยู่ในระดับพื้นฐาน 
- กลยุทธ์ธุรกิจและการจัดการ ระดับความเช่ียวชาญอยู่ในระดับปานกลาง 

2.  IES ฉบับที่ 3 การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเริ่มแรก  
- ทักษะทางวิชาชีพผลการเรียนรู้ ด้านทักษะทางวิชาชีพ ด้านความรู้ความสามารถและ

ระดับความเช่ียวชาญ 
- ปัญญา ระดับความเช่ียวชาญอยู่ในระดับปานกลาง 
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- ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร ระดับความเช่ียวชาญอยู่ในระดับปานกลาง 
- การจัดการตนเอง ระดับความเช่ียวชาญอยู่ในระดับปานกลาง 
- การจัดการองค์กร ระดับความเช่ียวชาญอยู่ในระดับปานกลาง 

  3. IES ฉบับที่ 4 ค่านิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพ ก าหนดให้นักบัญชีต้องมี
คุณค่าแห่งวิชาชีพ มีจริยธรรม และมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ ได้แก่ 

- ความซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพ นักบัญชีต้องมีความซื่อสัตย์ 
- ความเป็นกลาง นักบัญชีต้องไม่มีความล าเอียง ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือได้รับ

อิทธิพลจากบุคคลอื่นซึ่งท าให้ส่งผลต่อการตัดสินใจทางวิชาชีพ 
- ความสามารถในการรักษาความลับ นักบัญชีต้องเก็บรักษาข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงาน

ในวิชาชีพไว้เป็นความลับและไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้แก่บุคคลที่สาม หากไม่ได้รับอนุญาตจากผู้ที่
มีอ านาจในเรื่องดังกล่าว นอกจากจะเป็นเรื่องการให้ข้อมูลตามที่กฎหมายก าหนด 

- การปฏิบัติตนเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ นักบัญชีต้องปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ             
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ ที่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียแก่วิชาชีพ 

- ความสามารถและความระมัดระวังทางวิชาชีพ นักบัญชีต้องมีการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องในด้านการปฏิบัติงาน กฎหมาย ข้อบังคับ เพื่อให้มีความรู้ความสามารถอยู่ในระดับที่สามารถ
ให้บริการทางวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  4. IES ฉบับที่  5 ข้อก าหนดด้านประสบการณ์การท างานจริง (Practical Experience 
Requirements for Aspiring Professional Accountants) นักบัญชีจะต้องมีประสบการณ์ที่สะสม
มาเป็นระยะเวลานาน ที่สามารถแสดงให้เห็นถึงทักษะและความสามารถทางวิชาชีพ มีจริยธรรม และ
มีทัศนคติที่ดี 
  5. IES ฉบับที่ 6 การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเริ่มแรก  

- การประเมินความรู้ความสามารถเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ นักบัญชีต้องมีความรู้ทาง
เทคนิค ทักษะทางวิชาชีพ และค่านิยม จริยธรรม และทัศนคติทางวิชาชีพ และควรมีส่วนร่วมอย่าง
ต่อเนื่องในการเรียนรู้ตลอดชีพ 
 
 คุณสมบัติของนักบัญชี 
  นักบัญชีนิติวิทยา ถือเป็นนักบัญชีประเภทหนึ่งที่มีความเกี่ยวข้องกับกระบวนการยุติธรรม 
การสืบสวน การวิเคราะห์ทางการเงิน กระบวนการบัญชี การตรวจจับทุจริตหรืออาชญกรรมทาง
เศรษฐกิจ ซึ่งเป็นงานส่วนหนึ่งของการบัญชี การทุจริตสามารป้องกันได้โดยผู้ตรจสอบภายในหรือ
ภายนอก โดยการตรวจสอบเป็นระยะ เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระเบียบของบัญชีบริษัท ให้
เป็นไปตามหลักการบัญชีและนโยบายองค์กร จึงจ าเปน็ต้องมีการสร้างการบญัชีประเภทบญัชีนิติวิทยา 
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เพื่อพิสูจน์การทุจริต ระบุรายการธุรกรรมการทุจริต จึงเรียกได้ว่า “การบัญชีนิติวิทยา” ซึ่งนักบัญชี
นิติวิทยา จะต้องมีทักษะทางการบัญชี การตรวจสอบ และการสืบสวน ต้องตอบสนองและสื่อสาร
ข้อมูลทางการเงินอย่างรัดกุมชัดเจนในการพิจารณาคดีในช้ันศาลในฐานะพยานผู้เช่ียวชาญ และที่
ปรึกษาในการด าเนินคดี (อิฐนันท์  ปุรณะพรรค์, 2563) 
  ตามประกาศกรมทะเบียนการค้า เรื่อง ก าหนดคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเป็นผู้ท าบัญชี
พ.ศ. 2543 และพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 หมวด 6 การควบคุมการประกอบวิชาชีพ
ด้านการท าบัญชีได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้ท าบัญชีไว้ดังนี้ 

1. มีภูมิล าเนาหรือถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร 
2. มีความรู้ภาษาไทยเพียงพอที่จะท าหน้าที่เป็นผู้ท าบัญชีได้ 
3. ไม่เคยต้องโทษใดโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เนื่องจากได้กระท าความผิดตาม 
กฎหมายว่าด้วยการบัญชี หรือกฎหมายว่าด้วยผู้สอบบัญชีหรือกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพบัญชี

เว้นแต่พ้นระยะเวลาที่ถูกลงโทษมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี 
4. มีคุณวุฒิการศึกษาตามขนาดและประเภทของธุรกิจ ดังนี้ 

4.1 ผู้ท าบัญชีของห้างหุ้นส่วนจดทะเบียนและบริษัทจ ากัดที่จัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทย ณ 
วันปิดบัญชีในรอบปีที่ผ่านมา มีทุนจดทะเบียนไม่เกิน 5 ล้านบาท สินทรัพย์รวมไม่เกิน 30 ล้านบาท 
และมีรายได้รวมไม่เกิน 30 ล้านบาท ผู้ท าบัญชีต้องมีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่้ากว่าอนุปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ทางการบัญชี หรือเทียบเท่า จากสถาบันการศึกษาที่
ทบวงมหาวิทยาลัยหรือคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือกระทรวงศึกษาธิการ เทียบว่า
ไม่ต่ ากว่าอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงทางการบัญชี 

 4.2 ผู้ท าบัญชีของผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชีดังต่อไปนี้ 
- ห้างหุ้นส่วนจดทะเบยีนและบรษัิทที่มีทุนจดทะเบียนหรือสินทรัพย์รวม หรือรายได้

รวม รายการใดรายการหนึ่งเกินกว่าที่ก าหนดในข้อ 4.1 
- บริษัทมหาชน 
- นิติบุคคลที่ตั้งข้ึนตามกฎหมายต่างประเทศที่ประกอบธุรกิจในประเทศไทย 
- กิจการร่วมค้าตามประมวลรัษฎากร 
- ผู้ประกอบธุรกิจซึ่งได้รับการส่งเสริมการลงทุนตามกฎหมายว่าด้วยการ ส่งเสริม

การลงทุน ผู้ท าบัญชีต้องมีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่้ากว่าปริญญาตรีทางการบัญชี หรือเทียบเท่าจาก
สถาบันการศึกษาซึ่ งทบวงมหาวิทยาลัย หรือคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือ
กระทรวงศึกษาธิการเทียบว่าไม่ต่้ากว่าปริญญาตรีทางการบัญชี 

4.3 ผู้ท าบัญชีของบุคคลธรรมดา หรือห้างหุ้นส่วนที่มิได้จดทะเบียนซึ่งรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงพาณิชย์ ประกาศให้เป็นผู้มหีน้าทีจ่ัดท าบญัชี คุณวุฒิการศึกษาของผู้ท าบัญชีให้เป็นไปตามที่ 
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ก าหนดไว้ในข้อ 4.1 หรือ 4.2 โดยอนุโลม 
  นอกจากนี้ พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชีได้ก าหนดให้ผู้ท าบัญชีจะต้องเป็นสมาชิกของสภา
วิชาชีพ หรือข้ึนทะเบียนไว้กับสภาวิชาชีพ 
 
  หลักการพ้ืนฐานของการบัญชีนิติวิทยา 
  หลักการพื้นฐานของการบัญชีนิติวิทยา สามารสรุปได้ดังต่อไปนี้ (อังสนา ศรีประเสริฐ, 2549) 

1. บัญชีนิติวิทยา เป็นการใช้หลักคิดที่อนุมานว่าจะไม่มองโลกในแง่ดี โดยจะมองว่าอาจมี
การทุจริตเกิดข้ึน และต้องคิดหรือจินตนาการให้เหมือนผู้กระท าการทุจริตให้มากที่สุดเท่าที่จะท าได้ 
เพื่อวิเคราะห์ว่าอาจเกิดการทุจริตแบบใดบ้าง 

2. บัญชีนิติวิทยา เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์เป็นส่วนใหญ่ แทนที่จะเรียนรู้จากต ารา
หรือกระดาษ ท าการจากการตรวจสอบในปีก่อน ๆ โดยให้พิจารณามูลเห ตุจูงใจ โอกาส และ
สภาพแวดล้อม 
 ดังนั้นคุณลักษณะของนักบัญชีนิติวิทยาที่ดี จึงประกอบไปด้วย (ประภารัตน์  ศรีวรพงษ์พันธ์, 
2557) 

1. นักบัญชีนิติวิทยาจะไม่มีรูปแบบการท างานที่ ชัดเจน แต่ต้องเป็นผู้มีความละเอียด 
รอบคอบที่จะสังเกตสิ่งต่าง ๆ ได้ โดยจะไม่ยึดติดกับกรอบที่เป็นมาตรฐาน เนื่องจากการทุจริตน้ันไม่มี
รูปแบบที่ตายตัว และมักจะมีลักษณะพิเศษที่พัฒนาข้ึนมาอยู่เรื่อย ๆ ตามแต่โอกาสและสถานการณ์ 
ที่จะอ านวยของผู้กระท าความผิด 

2. นักบัญชีนิติวิทยาควรจะคิดแบบคนโกงให้เป็น เพื่อสามารถจินตนาการว่าผู้ทุจริตควรจะ
กระท าการอยา่งไรในการทุจริต 

3. นักบัญชีนิติวิทยาจะติดตามหาทางตรวจสอบการทุจริตน้ัน ต้องเป็นคนช่างคิด ช่างสังเกต 
มีความรอบรู้ในกฎหมายต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องมีความรู้ในด้านภาษีอากรเปน็อย่าง
ดี 

4. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสืบสวนหาข้อเท็จจริง 
5. มีความสามารถในการวิเคราะห์งบการเงิน โดยต้องท าการเปรียบเทียบและเก็บข้อมูลจาก

งบการเงินมาเปรียบเทียบย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี จนถึงปีที่เกิดเหตุการณ์การฉ้อฉลจนถึงปัจจุบัน 
6. วิเคราะห์งบการเงินในกลุ่มบริษัทที่มีการยักยา้ยถ่ายเททรัพย์สิน  
7. ต้องสามารถเช่ือมโยงความสัมพันธ์ของตัวเลขในแต่ละปีบริษัทแม่และในบริษัทของกลุ่ม           

ผู้กระท าความผิดได ้
8. นอกจากการเช่ือมโยงตัวเลขทางการเงินของกลุ่มแล้ว ยังต้องเช่ือมโยงความสัมพันธ์ของ

กรรมการและผู้ถือหุ้นกันในระหว่างกลุ่ม 
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9. มีทักษะตั้งประเด็นในการสืบสวนหาข้อเท็จจรงิ เพื่อให้ได้พยานหลักฐาน พยานเอกสารว่า 
ใคร ท าอะไร ที่ไหน อย่างไรและได้ประโยชน์อะไรไป เพื่อให้ครบองค์ประกอบความผิดตามกฎหมาย 

10. มีทักษะในการตั้งค าถามและสื่อสารที่สามารถซักถาม และรวบรวมพยานหลักฐานมา
ประกอบกัน เพื่อน าไปสู่ข้อสรุปที่ถูกต้องได้ 

11. มีทักษะในการให้การต่อพนักงานสอบสวนในรายละเอียดของพยานเอกสาร หลักฐานที่
ได้ เพื่อให้เห็นองค์ประกอบความผิด 
  สมชาย ศุภธาดา (2541) ได้กล่าวถึง หลักการพื้นฐานของการบัญชีสืบสวน เป็นแนวทางสรุป
ได้ดังนี้  
  1.  เป็นการใช้หลักคิดที่อนุมานว่าจะไม่มองโลกในแง่ดี โดยจะมองว่าอาจมีการทุจริตเกิดข้ึน 
และต้องคิดหรือจินตนาการให้เหมือนผู้กระท าการทุจริตให้มากที่สุดเท่าที่จะท าได้  
  2.  เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์เป็นส่วนใหญ่แทนที่จะเรียนรู้จากต า ราหรือกระดาษ          
ท าการจากการตรวจสอบในปีก่อน ๆ โดยให้พิจารณามูลเหตุจูงใจ โอกาส และสภาพแวดล้อมในการ
ท าการทุจริต  
  3.  การท าทุจริตส าหรับพนักงาน ผู้บริหารในแต่ละระดับมีลักษณะไม่เหมือนกัน ทั้งในด้าน
ประเภทของทุจริต และจ านวนเงินความเสียหายที่เกิดข้ึน  
  4.  การทุจริตทางการบัญชีมักจะค้นพบโดยบังเอิญ และส่วนใหญ่ของการทุจริตทางการเงิน
มักตรวจสอบพบโดยอาศัยเทคนิควิธีการอื่นเป็นหลักไม่ใช่ตรวจพบ จากวิธีการตรวจสอบที่ใช้ทั่วไป 
 

ลักษณะการปฏิบัติงานด้านการบัญชีนิติวิทยา 
  สุเทพ พงษ์พิทักษ์ (2549) ให้ความเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบคุณลักษณะของนักบัญชี
แบ่งเป็น 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1. องค์ความรู้ทางด้านวิชาชีพบัญชี เป็นความรู้พื้นฐานที่ส าคัญของนักบัญชีทุก  ๆ คน 
ประกอบด้วยความรู้เกี่ยวกับหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป มาตรฐานการบัญชี วิชาชีพบัญชีอื่น ๆ เช่น
การวางรูประบบบัญชี และการสอบบัญชี การบัญชีเพื่อการบริหาร ซึ่งความรู้นี้ถือเป็นวิชาชีพที่นัก
บัญชีต้องใช้ประกอบวิชาชีพด้านความเป็นอิสระ 

2. องค์ความรู้ทางด้านคอมพิวเตอร์ นักบัญชีสมัยใหม่ต้องมีความรู้ในด้านคอมพิวเตอร์
เพื่อที่จะเป็นเครื่องทุ่นแรงในการจัดท าบัญชี และการน าข้อมูลทางบัญชีมาให้ประโยชน์ในรูปของ
รายงานต่าง ๆ 

3. องค์ความรู้ทางด้านภาษา นักบัญชีต้องมีความรู้ด้านภาษาไทย จึงสามารถประกอบวิชาชีพ
ในประเทศไทยได้ แต่โลกในยุคโลกาภิวัตน์ การเคลื่อนย้ายทุน แรงงาน และเทคโนโลยีเป็นไปอย่าง
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รวดเร็ว ภาษาต่างประเทศจะช่วยให้การสื่อสารเป็นไปอย่างราบรื่นและเป็นสื่อกลางในการถ่ายเท
ความรู้ ความเข้าใจในศิลปะ วิทยาการต่าง ๆ ให้กว้างขวางแพร่หลายยิ่งขึ้น 

4. องค์ความรู้ทางด้านภาษีอากร ความรู้ด้านการภาษีอากร การบัญชีภาษีอากร หรือการ
วางแผนภาษีอากร จัดเป็นความรู้ที่ส าคัญอีกประการหนึ่ง โดยเฉพาะการบัญชีภาษีอากรที่ถือเป็น
วิชาชีพตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพบัญชี 

5. องค์ความรู้ด้านการบริหารการจัดการ เฉพาะอย่างยิ่งวิสัยทัศน์หรือการเห็นปัญหา 
6. องค์ความรู้ด้านจริยธรรมและคุณธรรม จริยธรรมและคุณธรรมเป็นหลักการส าคัญในการ

ใช้องค์ความรู้ทั้งห้าประการข้างต้น มิฉะนั้นจะก่อให้เกิดความเดือดร้อนทั้งนักบัญชีผู้ปฏิบัติ และผู้ที่
เกี่ยวข้องทั้งหลาย 
  ทุกวัฒนธรรมนั้นอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ผู้ประกอบการวิชาชีพบัญชี
ในปัจจุบันต้องเป็นผู้เช่ียวชาญด้านวิขาการที่มีทักษะการสื่อสารที่ยอดเยี่ยมและจ าเป็นต้องสามารถ
สนองความต้องการข้อมูลและรายงานที่ต้องการในระบบเศรษฐกิจแบบใหม่ที่อิงความรู้การศึกษาทาง
วิชาชีพบัญชีนอกเหนือจากได้มาซึ่งความรู้ทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพบัญชีด้านต่าง ๆ แล้ว  
ผู้ประกอบการวิชาชีพบัญชีจ าเป็นต้องมีทักษะที่จะท าให้ตนสามารถเป็นได้ทั้งที่ปรึกษาธุรกิจ 
  นักวิเคราะห์การเงิน ผู้สื่อสาร นักเจรจาต่อรองและผู้จัดการในแต่ละสถานการณ์ที่เหมาะสม
ในขณะเดียวกันความซื่อสัตย์ ความเที่ยงธรรมและความต้องการที่จะยกย่ององค์กรที่ตนท างานอยู่ก็
เป็นคุณสมบัติที่ส าคัญของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ส่วนค่านิยม จรรยาบรรณและทัศนคติทางวิชาชีพก็
เป็นส่วนส่งเสริมในการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (สภาวิชาชีพบัญชี, 2560) 
  แน่งน้อย ใจอ่อนน้อม (2541) ได้กล่าวถึง นักบัญชีอาจแยกออกเป็น 2 กลุ่ม คือ นักบัญชีใน
ฐานะผู้บริหารขององค์กร และนักบัญชีในฐานของผู้ประกอบวิชาชีพสอบบัญชี 
  1. ในฐานะผู้บริหารขององค์กร จากสภาพแวดล้อมของการด าเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไปธุรกิจ
จ าเป็นต้องปรับโครงสร้างขององค์กรให้มีลักษณะการบริหารงานที่พึ่งพาระบบสารสนเทศมากข้ึน
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการในองค์กรส าหรับข้อมูลที่เป็นตัวเลขนั้น ฐานข้อมูลที่ส าคัญคือข้อมูล
ทางบัญชี ดังนั้นถ้าจะให้ผู้บริหารมีข้อมูลที่ถูกต้องและเช่ือถือได้ จะต้องมีวิธีการตรวจสอบความ
ถูกต้องของระบบสารสนเทศทางการบัญชีซึ่งประมวลผลโดยคอมพิวเตอร์ ดังนั้นนักบัญชีจะต้องมี
ความรู้ก้าวทันเทคโนโลยีอยู่ตลอดเวลา เพื่อที่จะสามารถได้น ามาประยุกต์ใช้ให้ทันกับความ
เปลี่ยนแปลงทางด้านการด าเนินธุรกิจ ในขณะเดียวกันก็พัฒนาตนเองมาเป็นผู้จัดท าระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการให้กับผู้บริหารในลักษณะต่าง ๆ นักบัญชีที่มีความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศจะ
เป็นตัวเช่ือมกับบุคลากรทางด้านเทคนิคได้ดีที่สุด เนื่องจากมีความรู้ทั้งทางด้านธุรกจิรูซ้ึ่งในเรื่องข้อมูล
ที่เป็นตัวเลข ซึ่งเป็นฐานข้อมูลในส่วนอื่น ๆ และเทคโนโลยีซึ่งจะท าให้กิจการมีระบบสารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพสนองตอบการบริหารยุคที่ไร้พรมแดนได้เป็นอย่างดี นอกจากนั้นยังควรจะมีความรู้ใน
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ด้านการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้กับงานส่วนของตน สามารถที่จะเลือกซื้อหรือมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาโปรแกรมทางด้านบัญชีที่สามารถตอบสนองความต้องการขององค์กรได้เป็นอย่างดี 
  2. ในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพสอบบัญชี ส าหรับผู้สอบบัญชีภายนอกก็จะต้องมีความรอบรู้
เช่นเดียวกัน โดยจะต้องรอบรู้ในเรื่องของรูปแบบของธุรกิจที่ปรับเปลี่ยนไป เนื่องจากความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยีเพื่อจะได้ทราบถึงวิธีการด าเนินงานธุรกิจของกิจการผู้รับตรวจหรือกิจการอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับผู้รับตรวจ ท าให้สามารถก าหนดแผนการตรวจสอบได้อย่างเหมาะสม นอกจากนั้นความรู้
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศถือเป็นสิง่ทีข่าดไม่ได้เช่นเดียวกัน ผู้สอบบัญชีที่รับงานตรวจสอบกิจการ
ที่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ประมวลผลข้อมูลทางการบัญชี จ าเป็นต้องมีความรู้ทางด้านคอมพิวเตอร์อย่าง
เพียงพอที่จะสามารถสอบทานการควบคุมภายในของระบบคอมพิวเตอร์และตรวจสอบระบบดังกล่าว
ได้ เพราะรายงานทางการเงินที่ถูกสามารถสะท้อนถึงระบบการควบคุมภายในที่ดีและสร้างความ
น่าเช่ือถือต่อผู้ใช้ข้อมูลทางการเงินอีกด้วย 
  สุณี ประยูร (2552) ได้อธิบายคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบุคลากรไว้ว่า คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ในการปฏิบัติงานประกอบด้วย 3 ด้าน คือ 
  1. ด้านความรู้ความสามารถ หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถใน
ด้านวิชาการตรงตามสายงานที่ตนเองปฏิบัติงานอยู่ มีความรู้พื้นฐานทางด้านภาษาอังกฤษในเกณฑ์ที่
พอใช้เป็นผู้ที่มีความสามารถในการเรยีนรู้งานที่ตนเองรับผดิชอบอยู่เปน็อย่างดีเป็นผู้ที่มีความสามารถ
ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและพัฒนาตนเองอยู่เสมอมีความรู้ความสามารถในการใช้เครื่องมือ
และเลือกใช้เครื่องมือในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
  2. ด้านบุคลิกภาพ หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานจะต้องเป็นผู้ที่มีมนุษยสัมพันธ์เข้ากับเพื่อนร่วมงาน 
ได้เป็นอย่างดี มีบุคลิกภาพที่ดี สุขภาพร่างกายแข็งแรง มีความกระตือรือล้น มีบุคลิกเป็นผู้น าและรับ 
ฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
  3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานจะต้องเป็นผู้ที่มีคุณธรรมที่ดีเป็นพลเมืองที่ดี 
ของสังคม มีการปฏิบัติตนอยู่ในประเพณีที่ดีงาม มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น มีความผูกพันต่อ
องค์กร 
  กุลนิษฐ์  สารภาพ (2553) ได้อธิบายไว้ว่า ลักษณะของการปฏิบัติงานที่ดีที่นักบัญชีควรมีและ
พึ่งปฏิบัติในการประกอบวิชาชีพนักบัญชี ได้แก่ 
  1. มีความขยันหมั่นเพียรดี นักบัญชีต้องมีความขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติงานของตนอย่าง
สม่ าเสมอเอาใจใส่และตั้งใจท างานให้เสร็จโดยเร็ว ไม่ปล่อยเวลาให้หมดไปโดยเปล่าประโยชน์และไม่
ควรให้ผู้บริหารคอยติดตามหรือทวงถาม อีกทั้งงานที่ปฏิบัติจะต้องมีปริมาณมากพอเป็นที่ยอมรับได้
ตามมาตรฐานขององค์กรหรือเกินกว่าน้ันและการท างานต้องเป็นคนที่ตรงต่อเวลาอย่างสม่ าเสมอ 
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  2. มีผลงานที่มีคุณภาพดี นักบัญชีต้องสามารถปฏิบัติงานได้เป็นผลส าเร็จด้วยความรวดเร็ว
และมีคุณภาพการพิจารณาคุณภาพดูได้จากความถูกต้องสมบูรณ์ตามที่ต้องการหรือไม่และทันเวลาที่
จ าน าไปใช้งานได้ 
  3. มีความรับผิดชอบเป็นที่ไว้วางใจได้ดี นักบัญชีต้องมีความรับผิดชอบคือรับผิดชอบต่อ
ตนเองต่อเพื่อนร่วมงานต่อผู้บริหารและต่อองค์กรซึ่งความรับผิดชอบนี้จะต้องรับผิดชอบทั้งทางด้าน
การปฏิบัติงานและประพฤติการรับผิดชอบในหน้าที่ของตนได้เป็นอย่างดีเป็นที่ไว้ใจของผู้บริหารว่า
สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนซึ่งได้รับมอบหมายได้ผลอย่างเต็มที่  โดยที่ผู้บริหารไม่ต้องวิตก
กังวลหรือต้องติดตามตรวจสอบอยู่ตลอดเวลา นอกจากนี้ความรับผิดชอบเมื่อมีความผิดพลาดเกิดข้ึน
ต้องรับผิดด้วยความยินดีและเต็มใจท าการแก้ไขข้อผิดพลาดนั้นให้ถูกต้องโดยเร็ว  โดยไม่ปัดความ
รับผิดชอบและโทษผู้อื่น 
  4. มีความรู้และเข้าใจพื้นฐานเป็นอย่างดี นักบัญชีย่อมต้องมีความรู้และความเข้าใจในหน้าที่
ของตนเป็นอย่างดีว่าหน้าที่และความรับผิดชอบของตนนั้น มีรายละเอียดข้ันตอนและขอบเขตของ
การปฏิบัติเป็นอย่างดีและต้องเข้าใจว่างานเกี่ยวข้องหรือต้องประสานงานกับใคร จุดเริ่มต้นและแล้ว
เสร็จเมื่อใดที่ไหนทั้งนี้จะต้องมีความเอาใจใส่ศึกษาพื้นฐานของงาน เพราะถ้าไม่เข้าใจพื้นฐานของงาน
แล้วจะไม่สามารถปฏิบัติงานได้ดีและถูกต้อง 
  5. มีความสามารถในการเรียนรู้ดี นักบัญชีต้องมีความสามารถที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ได้เสมอ
เพื่อที่จะช่วยในการปรับปรุงปฏิบัติงานของตนให้ดีข้ึนอยู่เสมอ มีความเข้าใจรายละเอียดของงานได้
อย่างรวดเร็ว สามารถเรียนรู้แนวคิดและวิธีการใหม่ ๆ ปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงในงานหรือ
สภาพการท างานได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งนักบัญชีต้องมีความพยายามเอาใจใส่หมั่นคิดหมั่นไตร่ตรองเรื่อง
งานอยู่เสมอ เช่น มีข่าวสารการประกาศหรือการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับภาษีอากร ซึ่งนักบัญชี
จ าเป็นต้องอ่านและท าความเข้าใจ และหากนักบัญชีมีความสามารถพิเศษเฉพาะตัวแล้ว จะท าให้การ
ท างานในวิชาชีพดีย่ิงข้ึน เช่น การใช้ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น 
  6. มีความคิดริเริ่มนักบัญชีต้องมีความคิดริเริ่มอยู่เสมอ สร้างสรรค์และคิดหาวิธีการท างานที่
ดีข้ึน สะดวกข้ึน ประหยัดและปลอดภัยข้ึน โดยมีความมั่นใจที่จะแสดงความคิดเห็นที่จะปรับปรุง
วิธีการท างานให้ดีข้ึน 
  7. มีดุลยพินิจ สามัญส านึกที่ดี นักบัญชีที่ดีจะต้องมีไหวพริบการคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล            
มีดุลยพินิจและสามัญส านึกที่ดี ที่จะช่วยให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานและตัดสินใจได้เป็นอย่างดี 
การปฏิบัติงานจะเป็นไปอย่างสมเหตุสมผลและถูกต้องดุลยพินิจจะต้องอาศัยการคิด การไตร่ตรอง 
การทบทวนหาเหตุผลประกอบโดยพิจารณาจากข้อมูลหลาย ๆ ด้านมิใช่เพียงแต่คิดและอาศัยข้อมูล
เพียงด้านเดียวในบางครั้งจะต้องฟังความคิดเห็นและเหตุผลของผู้อื่นประกอบการพิจารณาตัดสินใจ 
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  8. มีมนุษย์สัมพันธ์ดี นักบัญชีที่ดีจะต้องมีมนุษย์สัมพันธ์ดีซึ่งหมายถึงความสามารถที่จะเข้า
กับบุคคลอื่นได้เป็นอย่างดีมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม สามารถท างานกับเพื่อนร่วมงานและผู้บริหาร
ตลอดจนบุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบอยู่นั้นได้เป็นอย่างดี รู้จักกาลเทศะ
รู้จักระงับอารมณ์เมื่อโกรธ มีความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตนในการวางตัวให้เหมาะสมมีความอดทน           
อดกลั้นและอ่อนน้อมถ่อมตน ท าให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดี พร้อมทั้งประสานความเข้าใจทางด้านปฏิบัติ
กับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องท าให้เกิดประโยชน์ทั้งแก่ตนเองและองค์กร 
  9. มีความร่วมมือที่ดี นักบัญชีต้องมีความร่วมมือที่ดีกับผู้ที่ เกี่ยวข้อง ความร่วมมือเป็น
สิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งในการปฏิบัติงานประจ าวันจะต้องมีการประสานงานกับผู้อื่นเสมอ ในทางตรงกัน
ข้ามการท างานของนักบัญชีต้องได้รับความร่วมมือจากผู้ปฏิบัติงานฝ่ายอื่น ๆ เช่นกัน ดังนั้นหาก             
นักบัญชีไม่ให้ความร่วมมือก็คงเป็นการยากที่ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายอื่น ๆ จะให้ความร่วมมือแก่นักบัญชีจะ
เห็นได้ว่าความส าคัญของการร่วมมือและประสานงานกัน มีการท างานเป็นกลุ่มปรึกษาหารือกันใน
การ 
ท างานความเข้าใจซึ่งกันและกันได้ต้องอาศัยการสื่อสารที่ดี 
  10. มีทัศนคติที่ดีต่องานและองค์กร นักบัญชีต้องมีทัศนคติที่ดีต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อ
ผู้บังคับบัญชา ต่อลูกค้า และผู้อื่นตลอดจนองค์กร เพราะถ้ามีทัศคติที่ไม่ดีต่อผู้อื่นไม่ดีต่องานหรือต่อ
องค์กรของตนเองแล้ว ย่อมไม่สามารถปฏิบัติได้ดีและจะไม่ได้รับความร่วมมือจากคนอื่นหรือท างาน
ร่วมกับคนอื่นได้ไม่ราบรื่น การที่มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กรและต่องานโดยต้องศึกษางานและองค์กรว่ามี
เป้าหมายอย่างไร ซึ่งเมื่อทราบเปูาหมายแล้วจะท าให้สามารถปรับตัวให้เข้ากับงานและองค์กรได้ 
  ศศิวิมล  มีอ าพล (2556) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของผู้ท าบัญชีว่า ผู้ท าบัญชีควรมีคุณลักษณะ
ดังนี ้

1. มีความจริงใจ คุณสมบัติที่ดีของนักบัญชีควรมีความจริงใจต่อวิชาชีพ 
2. ใฝ่หาความรู้ มีความกระตือรือร้นที่จะหาความรู้เพิ่มเติมเพื่อมาพัฒนาตนเองและเพื่อ

ปรับปรุงการท างาน 
3. รู้จักประยุกต์ สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่มีอยู่มาประยุกต์เข้ากับการท างานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. มีเป้าหมายในการท างาน มีการพัฒนาความก้าวหน้าของตนเอง 
5. เปิดใจกว้างและสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
6. รู้จักการน าเสนอและการสือ่สาร เพื่อให้ข้อมูลแก่ฝ่ายบรหิารและฝา่ยอื่น ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
7. การรู้จักวิเคราะห์และแก้ปัญหา เมื่อการท างานมีปัญหาซึ่งต้องอาศัยประสบการณ์ในการ

ท างาน 
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  ผู้ท าบัญชีจะต้องมีความจรงิใจต่อวิชาชีพ ใฝ่หาความรู้และมีความกระตือรือร้นที่จะหาความรู้
เพิ่มเติม รู้จักประยุกต์ มีการพัฒนาตนเอง รู้จักวิเคราะห์และแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนได้เมื่อการท างานมี
ปัญหา และคือผู้ที่ต้องรับผิดชอบในการท าบัญชีของผู้มีหน้าที่ จัดท าบัญชีไม่ว่าจะเป็นลูกจ้างของผู้มี
หน้าที่จัดท าบัญชีหรือไม่ก็ตาม 
  RUK UNN ในยุคดิจิตอล นักบัญชีต้องปรับตัวเพือ่ให้เข้ากับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป การจะเปน็
นักบัญชียุคดิจิตอลต้องมีความรู้เพิ่มเติมในด้านไหนบ้าง ดร.พัทธนันท์ เพชรเชิดชู (2560) ได้กล่าวไว้
ในบทความต้องรู้อะไรก่อนที่จะบอกว่าคุณเป็นนักบัญชียุคดิจิทัล โดยอธิบายว่าสิ่งที่นักบัญชียุคดิจิทัล
ต้องรู้มีดังนี้ 
  1. Fintech จะท าให้กระบวนการทางบัญชีไม่เหมือนเดิม นักบัญชีต้องเรียนรู้ เพิ่มเติม
มากมายไม่ว่าจะเป็นช่องทางการจ่ายเงินของลูกค้าไปรูปแบบใหม่ การยื่นภาษีทางอิเลคทรอนิคส์ผ่าน                   
e-Receipt และ e-Tax Invoice การยืนงบผ่านระบบ e-filing ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า การช าระ
เงินผ่านระบบ e-payment การช าระเงินในช่องทางใหม่ที่ไม่ผ่านระบบของธนาคาร เป็นต้น 
  2. Fintech ที่จะเข้ามามีบทบาทในอนาคตอันใกล้ เช่น การระดมทุนผ่าน Crownfuding 
หรือ การใช้เทคโนโลยี Blockchain ในงานด้านการเงิน นักบัญชีจะต้องรู้ผลกระทบที่มีต่อวิธีและ
กระบวนการรวบรวมข้อมูลเพื่อบันทกึบญัชี และการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อธุรกิจ และในอนาคต Bitcoin 
ที่ก าลังนิยมใช้ทั่วโลกและก่อให้เกิดปัญหามากมายก็อาจจะตามมาสร้างสีสันให้กับนักบัญชีให้เกิด
อาการมึนงง เข้าไปอีก 
  3. Technology ท าให้กระบวนการทางธุรกิจเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งมีผลต่อการรวบรวมข้อมูล 
รายได้รายจ่าย เพื่อน ามาบันทึกบัญชีข้อมูลจะว่ิงมาเป็นแบบอิเลคทรอนิคส ์เช่น ในสายการบิน รายได้
จากการขายตั๋วเครื่องบินจะว่ิงผ่านระบบ Reservation System และมี  Software ที่ เรียกว่า 
Revenue Management System เป็นตัวรวบรวมข้อมูลรายได้การขายตัว เพื่อบันทึกบัญชีรายได้ 
ภาษีมูลค่าเพิ่ม และการรับเงินผ่านบัตรเครดิต โดยอัตโนมัติซึ่ งระบบนี้จะคล้ายกับระบบ                         
E-Commerce ที่ธุรกิจเปิดเว็บไซต์เพื่อขายของส่วนการกระทบยอดเงินรบัจากบัตรเครดิตจะมีการชน 
ยอดจาก Text File ที่ได้รับจากธนาคารทุกวัน โดยรายการจะเป็นลักษณะ 1+1 หรือ T+2 แล้วแต่
เงื่อนไข การกระทบยอดเงินฝากธนาคารก็จะเป็นการชนยอดในระบบบัญชีอิเลคทรอนิคส์ 
  4. ระบบ ERP ที่ใช้จะถูกกระทบโดยเทคโนโลยีสมัยใหม่ของธุรกิจ เช่น การผสมผสาน
ระหว่าง Drone technology กับงานบริหาร Fixed assets หรือ Inventory เป็นต้น 
  5. การใช้ Softwareในการบันทึกบัญชีแบบเดิมก าลังจะเปลี่ยนแปลงไป นักบัญชีจะไม่ท างาน 
Bookkeeping อีกแล้วแต่จะผันตัวไปเป็นนักวิเคราะห์ข้อมูลการเงินและข้อมูลธุรกิจ เพื่อท าหน้าที่
เป็น “คู่คิดนักธุรกิจ” 
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  6. นักบัญชีต้องเป็นนักวางระบบบัญชีอิเลคทรอนิคส์ที่รู้ว่าต้อง Set ค่าในระบบยังไง เพื่อให้
ระบบท างานถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานบัญชีและภาษี 
  7. ปี 2017 จะเป็นปีแห่งการสร้าง App ของธุรกิจที่เน้นการท า Startup นักบัญชีต้องรู้ Tax 
Point เพื่อบอกเจ้าของธุรกิจได้ว่าเกิด ณ จุดไหน เพื่อที่จะช่วยให้ธุรกิจไม่เสียเบี้ยปรับหรือเงินเพิ่มใน
ภายหลัง 
  8. ในยุคแห่งเทคโนโลยีและนวัตกรรมค่าใช้จ่ายด้าน R&D ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนา App 
/Blockchain/AR/Robots/A จะเป็นสัดส่วนที่มากมายมหาศาลในแต่ละบริษัท นักบัญชีต้องช่วย
เสนอแนะแนวทางในการบริหารจัดการ นอกเหนือจากแนวทางที่บันทึกบัญชีตามมาตรฐานบัญชี             
ซึ่งในบางเรื่องก็ต้องใช้ Judgement พอสมควร 
  9. เทคนิคและวิธีการที่ใช้งานสอบบัญชีก็จะเปลี่ยนแปลงไปเช่นกัน แต่แนวคิดในงานสอบ
บัญชียังคงเดิมตามมาตรฐานสอบบัญชี 
  10. Big data technology จะท าให้นักบัญชีสามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้ในหลากหลายมิติ
มากขึ้นแต่ทั้งนี้นักบัญชีจะต้องรู้จักว่าเทคโนโลยีน้ีคืออะไร และจะน ามาประยุกต์ได้อย่างไร 
  11. ในอนาคตอันใกล้จะเป็นสังคมของการใช้เทคโนโลยีอย่างแพร่หลาย เช่น APP/ 
Augmented reality/Robotics ฯลฯ ดังนั้นนักบัญชีคงจะต้องฝึกให้สามารถเขียนโปรแกรม หรือที่
เรียกว่า Coding ได้ โดยอาจจะเป็นการเขียนแบบง่าย ๆ ในปัจจุบันมีภาษาใหม่ที่เราเรียกว่า Ruby 
ซึ่งเป็นภาษาที่เขียนง่ายและน่าสนใจ 
  12. Software บัญชีที่เป็นลักษณะ AI/Cloud Computing/Prompt pay/Sandbox และ 
อื่น ๆ อีกมากมายที่นักวิชาชีพบัญชีทั้ง 6 ด้าน ต้องเรียนรู้อันเป็นผลจากการเปลี่ยนแปลงของ 
เทคโนโลยีที่เป็นไปอย่างรวดเร็วและต่อเนื่องในทุก ๆ วัน 
 ส าหรับลักษณะการปฏิบัติงานด้านการบัญชีนิติวิทยา โดยทั่วไปลักษณะของงานที่ได้รับ
มอบหมายให้ตรวจเชิงวสืบสวน มี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน โดยจะแบ่งออกเป็น 4 ข้ันตอน ดังนี้                
(พรรณทิพ สร้อยสนธ์ิ และคณะ, 2555) 

1. ข้ันตอนการรับรู้ปัญหาและการวางแผนการตรวจสอบ (Problem Recognition and 
Review Planning) การรับรู้ปัญหาเป็นการพิจารณาว่า ปัญหาที่เกิดข้ึนนั้นมีที่มาอย่างไร มีสัญญาณ
บอกเหตุให้ทราบว่าอาจเกิดความผิดปกติแล้ว นักบัญชีนิติวิทยาอาจค้นหาสัญญาณนั้นด้วยตน เอง 
หรือจากผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชีหรือบคุคลที่มคีวามเกี่ยวข้องนั้น ๆ  อีกทั้งต้องพิจารณาว่า การ
ทุจริตที่เกิดข้ึน เกิดข้ึนที่ไหน เมื่อไหร่ และเคยประสบการณ์เหตุเช่นนี้มาแล้วหรือไม่ ใครเป็นผู้ต้อง
สงสัยแล้วท าการสอบทานประวัติการท างาน (Personal File) ต่าง ๆ เป็นต้น ส่วนการวางแผนการ
ตรวจสอบ เมื่อมีเหตุผลสนับสนุนที่ถูกต้องและเช่ือถือได้ว่ามีการทุจริตเกิดข้ึน จะต้องมีการวางแผน
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เพื่อตรวจทานโดยท าการก าหนดวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ ก าหนดช่วงเวลาในการท าการตรว
สอบและก าหนดบุคลากรที่ใช้ตรวจสอบ และประมาณการต้นทุนทั้งหมดที่คาดว่าจะเกิดข้ึน 

2. ข้ันตอนการรวบรวมหลักฐาน (Evidence Collection) เป็นการรวบรวมหลักฐาน โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ได้มาซึ่งหลกัฐานที่แสดงถึงความน่าเช่ือถือและใช้ประโยชน์จากหลักฐานได้ วิธีการ
เก็บรวบรวมข้อมูลดังกล่าวจึงต้องใช้ความพิถีพิถัน โดยอาจจะรวมถึงการสืบสวนภูมิหลังของบุคลากร
ที่สงสัย เช่น คุณสมบัติทางวิชาชีพ การศึกษา ภาระหนี้สิน ทั้งนี้ต้องไม่เป็นการละเมิดสิทธิส่วนบุคคล
ด้วย และอาจใช้วิธีการตรวจสอบอื่น ๆ ร่วมด้วย เช่น การสอบถาม การยืนยัน การวิเคราะห์ การ
สังเกตการณ์ อย่างไรก็ตามก็ต้องข้ึนนกับแต่ละสถานการณ์นั้น ๆ โดยหลักฐานต่าง ๆ อาจได้มาจาก
บุคคล (People as Evidence) เช่น พยานบุคคล เจ้าทุกข์ ลูกค้า เจ้าหนี้ หรือเป็นหลักฐานที่เป็น
เอกสาร (Document at Evidence) เช่น การปลอมแปลง แก้ไขเอกสาร อีกทั้งหลักฐานที่มีตัวตน 
(Physical as Evidence) เช่น รอยนิ้วมือ เป็นต้น 

3. ข้ันตอนการประเมินหลักฐาน (Evidence Evaluation) ข้ันตอนนี้ เป็น ข้ันตอนที่ มี
ความส าคัญมาก เมื่อได้ท าการรวบรวมหลักฐานมาแล้ว นักบัญชีนิติวิทยาจะต้องท าการประเมินว่า 
หลักฐานนั้น มีคุณสมบัติเพียงพอและเหมาะสมหรือไม่ ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่  การ
ประเมิ นความ เพี ยงพอ  (Competency of Evidence) และความ เหมาะสมของห ลักฐาน 
(Sufficiency of Evidence) โดยพิจารณาได้จาปริมาณหลกัฐาน ส่วนความเหมาะสมจะพิจารณาจาก
ความเช่ือถือได้ (Objectivity) และตรงประเด็น (Relevance) คุณสมบัติเพิ่มเติมจากคุณสมบัติของ
หลักฐานการสอบบัญชี คือ หลักฐานที่รวบรวมมาน้ันต้องเป็นหลักฐานทางกฎหมายได้ (Legality) คือ 
เป็นหลักฐานที่สามารถตอบค าถามที่เกี่ยวข้องกับข้อก าหนดทางกฎหมายได้ นอกจากนี้ ความทันเวลา
ของหลักฐาน (Timelines of Evidence) ก็มีความส าคัญมาก หลากล่าช้าอาจเกิดเหตุการณ์ที่
หลักฐานถูกท าลาย ดังนั้น การประเมินหลักฐานโดยรวมนั้น ให้พิจารณาถึงความมีสาระส าคัญ 
(Materiality) คือ หลักฐานน้ัน ๆ สามารถสนับสนุนถึงโอกาสที่จะเกดิข้ึนของข้อเท็จจริงที่ส าคัญนั้นได้ 
ส าหรับข้ันตอนการประเมินหลักฐานอีกส่วน คือ การสรุปประเด็นเกี่ยวกับการทุจริต  

4. ข้ันตอนการรายงานสิ่งที่ค้นพบ (Report Finding) เป็นการรายงานผลอาจท าให้ได้โดย
รายงานทางวาจาและโดยลายลักษณ์อักษร ทั้งในระหว่างสืบสวนและเมื่อเสร็จแล้ว โดยแจ้งให้
ผู้บริหารทราบเกี่ยวกับสถานการณ์และหลักฐานที่ได้ รวมทั้งข้อสรุปจากการตรวจสอบ เพื่อให้
ผู้บริหารได้ตัดสินในการด าเนินมาตรการต่าง ๆ กับผู้ทุจริต รายงานการตรวจสอบทุจริตทุกกรณี อีก
ทั้งรายงานลักษณะของการทุจริต วิธีค้นพบการทุจริต ช่ือ และข้อมูลผู้กระท าการทุจริต ผลเสียหายที่
ได้รับผลกระทบ วิธี และช่วงเวลาที่ใช้ในการทุจริต และควรเสนอข้อเสนอแนะส าหรับการลดโอกาส
และยังยั้งการทุจริต เป็นต้น 
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  พรรณนิภา รอดวรรณะ (2556) ได้กล่าวว่า ข้ันตอนการปฏิบัติงานของนักบัญชีนิติวิทยา
หลังจากที่ได้รับมอบหมาย โดยทั่วไปมี 6 ข้ันตอน ประกอบด้วย 

1. ตรวจสอบความขัดแย้ง (Perform a Conflict Check) เป็นการตรวจสอบในทันทีที่มี
การมาร่วมงานด้วยกัน  

2. ตรวจสอบข้อมูลเบือ้งต้น (Perform an Initial Investigation) การตรวจสอบเบื้องตน้
เป็นการสังเกตเพื่อหาข้อมูลในเบื้องต้นเพื่อใช้ในการวางแผนการตรวจสอบในรายละเอียดต่อไป              
ในการตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นเป็นการสร้างความเข้าใจให้ชัดเจนมากข้ึน   

3. พัฒนาแผนการปฏิบัติ (Develop an Action Plan) เป็นการวางแผนการปฏิบัติงาน
เพื่อให้ได้ข้อมูลความรู้ที่น่าสนใจและเกี่ยวข้อง มีการก าหนดวัตถุประสงค์และวิธีการ ตรวจสอบเพื่อใช้
ในการหาหลักฐาน  

4. รวบรวมหลักฐานที่เกี่ยวข้อง (Obtain the Relevant Evidence) หลังจากมีการวาง
แผนการตรวจสอบแลว้ ข้ันต่อไปคือการเก็บข้อมูลหลักฐานให้ได้ตามวัตถุประสงค์และแนวทาง ปฏิบัติ
ที่ได้วางไว้ พยายามหาหลักฐานที่เกี่ยวข้องให้มากที่สุด   

5. วิเคราะห์  (Perform the Analysis) เมื่ อ ได้หลักฐานที่ เกี่ ยวข้องแล้ว ให้น ามา 
วิเคราะห์โดยใช้วิธีการวิเคราะห์ต่าง ๆ เช่น การค านวณดัชนีช้ีวัดทางการเงิน การสรุปรายการที่มีเป็น
จ านวนมาก การสอบทานสินทรัพย์ การค านวณมูลค่าปัจจุบัน เพื่อหาอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง การ
ใช้คอมพิวเตอร์ช่วยในการวิเคราะห์ เช่น ACL, IDIEA, Data Mining ฐานข้อมูล การจัดท าผังสถิติ 
กราฟ เป็นต้น   

6. รายงาน (Perform the Report) งานข้ันสุดท้ายคือ การรายงาน หลังจากที่ท าการ
วิเคราะห์ข้อมูลหลักฐานแล้ว ผลการวิเคราะห์ถือเป็นหลักฐานที่ได้ผ่านการประมวลผลแล้ว เมื่อมกีาร
ตีความที่สามารถสรุปเปน็เหตุเปน็ผลของการตรวจสอบโดยการรายงานอย่างเปน็ระบบและมหีลกัฐาน
อ้างอิงครบถ้วนและพิสูจน์ได้เพื่อด าเนินการตามกฎหมายต่อไป การรายงานควรจะประกอบด้วย 
ลักษณะของการตรวจสอบ ขอบเขตวิธีการตรวจสอบ ข้อจ ากัด สิ่งที่พบและข้อสรุปหรือความเห็น 
รายงานอาจมีเอกสารประกอบ ตาราง รูปหรือกราฟ เพื่อให้การอธิบายชัดเจนย่ิงข้ึน  
  ศิลปพร  ศรีจั่นเพชร (2553) ได้สรุปข้ันตอนการปฏิบัติงานของนักบัญชีนิติวิทยา ออกเป็น 4 
ข้ันตอน ดังนี้  

1. การรับรู้ปัญหา (Problem Recognition) โดยนักบัญชีนิติวิทยาจะต้องพยายาม ที่จะ
ตอบค าถามว่าปัญหาที่เกิดข้ึนมีสาเหตุมาจากอะไร ซึ่งนักบัญชีนิติวิทยาอาจจะค้นพบสัญญาณนั้น 
ด้วยตนเองหรือจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกับปัญหานั้น นอกจากนี้ยังต้องสามารถระบุได้ว่า การทุจริต 
เกิดข้ึนที่ไหนและเมื่อไร และเคยเกิดข้ึนหรือไม่ ใครเป็นผู้ต้องสงสยั โดยอาจท าการตรวจสอบจากแฟ้ม 
ประวัติการท างาน หรือผังองค์กรที่มีการระบุต าแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบในงานน้ัน ๆ   
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2. การรวบรวมหลักฐาน (Evidence Collection) ในข้ันตอนนี้จะต้องมีการท าอย่าง
รอบคอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานที่น่าเช่ือถือได้ โดยอาจท าการรวบรวมจากการสืบสวนภูมิหลังของผู้
ต้องสงสัย หลักฐานที่มาจากพยานบุคคล หรือหลักฐานที่เป็นเอกสาร เป็นต้น   

3. การประเมินหลักฐาน (Evidence Evaluation) เมื่อรวบรวมหลักฐานแล้ว นักบัญชี             
นิติวิทยาจะต้องประเมินหลักฐานว่ามีความเพียงพอและเหมาะสมหรือไม่ โดยความเพียงพอให้ 
พิจารณาจากปริมาณหลักฐาน และความเหมาะสมให้พิจารณาจากความน่าเช่ือถือได้ และที่ส า คัญ
อย่างยิ่งคือต้องเป็นหลักฐานที่กฎหมายยอมรับได้   

4. การสรุปผลหรอืการรายงานสิง่ทีส่ืบพบ (Report Finding) การรายงานผลอาจท าได้หลาย
วิธี เช่น ทางวาจาหรือลายลักษณ์อักษร โดยรายงานให้ผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้องทราบถึงสถานการณ์
และหลักฐานที่ได้สืบพบ การสรุปผลการตรวจสอบที่ได้ตรวจพบ นอกจากนี้อาจรวมถึงการเสนอแนะ
ส าหรับการป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน และมาตรการที่อาจด าเนินการกับผู้ทุจริต เป็นต้น 
 ธกานต์  ชาติวงค์ (2560) ได้กล่าวถึง การท างานของนักบัญชีนิติวิทยาไว้ว่า ในการสืบสวน
คดีต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นอาชญากรรมทางการเงิน หรือการทุจริตโดยทั่วไป จะมีข้ันตอนที่เหมือนกัน คือ 
ข้ันการริเริ่ม การวางแผน การด าเนินการ และสุดท้าย คือการพิสูจน์ให้เห็นว่ามีการทุจริตเกิดข้ึน 
หรือไม่อย่างไร โดยส่วนใหญแ่ล้วอาชญากรรมที่เกี่ยวข้องกับการเงินจะมีความท้าทายส าหรับนักบัญชี
สืบสวนหรือผู้สืบสวน เนื่องจากปริมาณหลักฐานที่มากและมีความซับซ้อน การสืบสวนจึงต้องใช้นัก
บัญชีนิติวิทยาหรือผู้สืบสวนที่มีประสบการณ์สูง กระบวนการสืบสวนเริ่มตั้งแต่การพิจารณาการก่อคดี 
การประเมินคดี การตั้งเปา้หมายและการวางแผน และการสืบสวน 
 1. การก่อคด ีการสืบสวนอาชญากรรมทางการเงินอาจแบ่งออกเป็น 2 ประเภทหลัก คือ            

1.1  การสืบสวนเชิงรับ เกิดข้ึนเนื่องจากการแจ้งเตือนจากภายนอกว่าอาชญากรรมได้
เกิดข้ึนแล้ว แหล่งข้อมูลแจ้งเตือน เช่น พนักงาน บางโอกาสผู้แจ้งเตือนอาจเป็นผู้สอบบัญชี ผู้ถือหุ้น  
ผู้บริหารองค์กร ผู้ต้องสงสัยอาจยังคงท างานให้กับกิจการใน บางกรณีผู้สืบสวนอาจได้ข้อมูลแจ้งเตือน
การทุจริตภายหลังจากที่ผู้ต้องสงสัยได้ถูกให้ออกจากบริษัทแล้ว บางกรณีผู้ต้องสงสัยอาจยังคงท างาน
ให้กับบริษัท แต่มิลว่งรู้ว่ามีข้อสงสัยเกี่ยวกับตน ซึ่งทั้งการสืบสวนเชิงรับหรือเชิงรุก จะใช้วิธีสืบสวนที่
แตกต่างกัน  

1.2  การสืบสวนเชิงรุก การสบืสวนจะเกิดข้ึนโดยการกระท าของผูส้ืบสวนเอง บางครั้ง ใน
กรณีของการฟอกเงิน นักบัญชีนิติวิทยาอาจตามรอยมาจากคดีอื่น และมาค้นพบอาชญากรรมทางการ
เงินโดยบังเอิญก็ เป็นได้ เทคนิคการสืบสวน เช่น การตรวจตราดูแลและปฏิบัติการอ าพรางตัว               
ไม่ค่อยได้ใช้ในการสืบสวนเกี่ยวกับการเงิน ในโลกธุรกิจปัจจุบันที่มีการใช้คอมพิวเตอร์ในการควบคุม
ระบบบัญชีโดยเฉพาะวงจรการเกิดรายได้ท าให้ การสืบสวนหาผู้กระท าผิดท าได้ยากยิ่ง ข้ึน                      
เมื่อรายการต่าง ๆ บันทึกด้วยระบบคอมพิวเตอร์ จึงเป็นการยากที่จะใช้วิธีตรวจสอบและสืบสวน
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แบบเดิม ซึ่งในสมัยก่อน เอกสาร ทางบัญชีนิติเวชถือเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการไขคดีทาง
การเงิน อย่างไรก็ตาม แม้ว่าร่องรอยการตรวจสอบที่ได้จากระบบคอมพิวเตอร์จะมีปริมาณที่มากและ
เพียงพอ ต่อการสืบสวนแตห่ากระบบความปลอดภัยทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอ่อนแอ ก็จะท าให้
หลักฐานไม่เพียงพอต่อการ พิสูจนไ์ด ้
  2.  การประเมินคดี ในคดีเกี่ยวกับการเงินการสืบสวนเชิงรับ ซึ่งส่วนมากได้รับรายงานจาก            
ผู้ลงทุน บุคคลภายในองค์กรหรือแม้แตผู่้สอบบัญชี ซึ่งเป็นผู้ค้นพบข้อสงสัย ข้อมูลจากการแจ้งเตือน 
อาจเป็นได้ทั้งข้อเท็จจริง การคาดเดา หรือแม้แต่อคติหรือการกล่าวเกินจริงได้ ดังนั้น ข้ันตอนการ
ประเมินคดีจ าเป็นต้องมีผู้สืบสวนการทุจริตที่มีความสามารถที่จะคัดกรอง ข้อมูลจ านวนมาก และ
คัดเลือกเพียงแค่ส่วนที่เป็นประโยชน์ต่อคดี ข้ันตอนแรกในการประเมินคดี คือการพิจารณา แรงจูงใจ
ในการก่อเหตุ และนักบัญชีนิติวิทยาควรมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแพ่งและอาญา ความสามารถใน
การไขคดีมีปัจจัยที่เกี่ยวข้อง คือ ปัจจัยที่มีน ้าหนักและปัจจัยที่ไม่มีน ้าหนัก ปัจจัยเหล่านี้คือลักษณะ
ของการเกิดเหตุการณ์ ซึ่งจะช่วยพยากรณ์ว่าการสืบสวนจะประสบความส าเร็จมากน้อยเพียงใด 
ปัจจัยที่มีน ้าหนักตามความเห็นของนักบัญชีนิติวิทยา เช่ือว่าไม่ใช่ทุกปัจจัยมีความส าคัญกับ
ความสามารถในการไขคดี ยกตัวอย่างเช่น รอยน้ิวมือในที่เกิดเห็นอาจมีความส าคัญกว่าพยาน ดังนั้น 
รอยนิ้วมือจึงควรเป็นหลักฐานที่ได้รับน ้าหนักมากกว่าพยานผู้เห็นเหตุการณ์ ซึ่งการให้น ้าหนักจะมี
พื้นฐานอยู่บนผลการวิจัยเชิงสถิติและจากประสบการณ์ของนักบัญชีนิติวิทยา ส่วนปัจจัยที่ไม่มีน ้าหนัก 
หมายถึง นักบัญชีนิติวิทยาไม่ได้ให้ความส าคัญกับปัจจัยใดปัจจัยหนึ่ง 
  3. การตั้งเป้าหมายและการวางแผน การตั้งเป้าหมายรวมไปถึงการระบุเป้าหมายของโจทก์ 
หรือผู้ร้องทุกข์ ส าหรับนักบัญชีนิติวิทยาแล้ว เป้าหมายนั้นจะต้องเป็นเป้าหมายที่ชัดเจน ในกรณี
ส่วนมาก โจทก์ต้องการการชดเชยค่าเสียหายและการจ าคุกผู้กระท าความผิด อาจกล่าวได้ว่าโจทก์
หรือผูร้องทุกขใ์นที่นี้ คือ ลูกค้าของผู้สืบสวน แม้จะไม่เต็มใจก็ตาม โจทก์ใช้บริการสืบสวนทุจริต เพื่อ
ความคาดหวังผลลัพธ์ที่สามารถยอมรับได้ หากความคาดหวังสมเหตุสมผล ผลลัพธ์ที่ออกมาก็มักจะ
เป็นที่พึงพอใจ แตใ่นทางกลับกันถ้าหากลูกค้ามีความคาดหวัง ในผลลัพธ์อย่างไม่สมเหตุสมผลก็มักจะ
ท าให้ผิดหวังหรือ ไม่พอใจในภายหลัง ดังนั้น งานหนึ่งของนักบัญชีนิติวิทยา คือ การให้ความรู้ความ
เข้าใจแก่ลูกค้าเกี่ยวกับผลลัพธ์ที่สามารถหาไดแ้ละผลลัพธ์ที่ยอมรับได ้เพื่อให้ทั้งสองฝ่ายมีความเข้าใจ
ตรงกัน เมื่อมีความคาดหวังที่ตรงกันแล้วก็จะต้องก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน เพื่อให้ทั้งนักบัญชีนิติทยา
และลูกค้า สามารถประเมินความก้าวหน้าหรือข้ันความส าเร็จของงานตรวจสอบได้อย่างไม่มีอคติ   
นั่นคือ นักบัญชีนิติวิทยาจะต้องมีความสามารถในการให้ความรู้ความเข้าใจแก่ลูกค้า เพื่อให้ได้รับ
ความร่วมมือ นอกจากนักบัญชีนิติวิทยาจะมีความเช่ียวชาญทางด้านอาชญากรรมและทุจริตการเงิน
แล้ว ยังต้องมีทักษะความช านาญในวิธีการและเทคโนโลยีส าหรับการสืบสวน  
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  โดยสรุปการตั้งเป้าหมายที่ชัดเจน ช่วยให้เกิดความคาดหวังที่สมเหตุสมผลทั้งยังเป็นเกณฑ์
และพื้นฐานของการสืบสวน อีกด้วย หลังจากการตั้งเป้าหมายที่ชัดเจน ข้ันตอนที่ส าคัญ ก็คือการ             
วางแผนการสืบสวน โดยลักษณะการสืบสวน ของอาชญากรรมทางการเงินมักจะมีข้อมูลในปริมาณ
มากเข้ามาเกี่ยวข้อง หากปราศจากแผนที่ดีแล้ว นักบัญชีนิติวิทยาอาจต้องจมอยู่กับกองเอกสาร
จ านวนมาก ในทางตรงข้ามหากมีการวางแผนที่ดีและยืดหยุ่นจะช่วยให้สามารถควบคุม แตล่ะข้ันตอน
ของการสืบสวนได้ บางครั้งจ าเป็นที่จะต้องปรับการสืบสวนให้เข้ากับสภาพแวดล้อมหรือความ
เปลี่ยนแปลงที่ ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ การวางแผนมิได้เพียงช่วยป้องกันอุปสรรคที่จะเกิดข้ึนใน
กระบวนการสืบสวน แต่จะท าให้สามารถจัดการกับอุปสรรคเหล่านั้นได้ แผนการสืบสวนควรมี
คุณสมบัติที่ส าคัญ คือการมุ่งเน้นการสอบสวน โดยให้อยู่ภายใต้เป้าหมายที่ก าหนดไว้ การควบคุม           
การสืบสวนที่เหมาะสม เพื่อให้แบ่งเวลาไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ รวมถึงความสามารถในการปรับตัวต่อ
สภาพแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลง 
  เมื่อผู้สืบสวนไดพ้ิจารณาหรือคิดแผนล่วงหน้าส าหรับการสืบสวน เช่น บางครั้งจะต้องจัดหา
หลักฐานหรือเอกสารจากบุคคลภายนอก การวางแผนจะช่วยผู้สืบสวนหลีกเลี่ยง การเผชิญกับการ
ตัดสินใจแบบเฉพาะเจาะจง การวางแผนทางการเงนิยังช่วยลดต้นทุนในการสอบสวน ค่าใช้จ่ายในการ
จัดหาทรัพยากร เพราะหากจ านวนเงินไม่เพียงพออาจท าให้ไม่บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ การวางแผน
บุคคลช่วยให้การสอบสวนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน การจัดตั้งทีมสืบสวนจะต้องก าหนดขอบเขตที่
ชัดเจนและคาดการณ์ความต้องการของสมาชิกในทีม ในข้ันนี้นักบัญชีนิติวิทยาอาจมีการพิจารณา
ความจ าเป็นที่จะต้องขอความช่วยเหลือจากผู้เช่ียวชาญภายนอก เนื่องจากอาจมีเหตุการณ์ที่อยูเ่หนือ 
ความสามารถของทีมตรวจสอบ ผู้เช่ียวชาญอาจเป็นผู้ให้ ค าปรึกษาหรือเป็นพยานที่มีความช านาญ
และเป็นมืออาชีพ นอกจากผู้เช่ียวชาญทางด้านบัญชีแล้ว นักบัญชีนิติวิทยาอาจใช้ผู้เช่ียวชาญเรื่องหุ้น
และรายการที่เกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์ประเภทต่าง ๆ ผู้เช่ียวชาญด้านการก ากับดูแลกิจการ หรือ          
ผู้ช านาญด้านการเงินระหว่างประเทศ เป็นต้น ส่วนการวางแผนทางด้านเทคโนโลยีก็มีความส าคัญ           
เช่นกัน เนื่องจากบางโอกาสนักบัญชีนิติวิทยาอาจมีความ จ าเป็นที่จะต้องใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่
เป็นเทคโนโลยีข้ันสูงอาจเป็นในระยะสั้น เช่น กล้องถ่ายรูปส าหรับการส ารวจตรวจตราหรือระยะยาว 
เช่น การปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์ โดยจะต้องได้รับการประเมินความจ าเป็นของเทคโนโลยีตาม
หลักการวิเคราะห์ ต้นทุนและผลประโยชน์ 
  4. การสืบสวน เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการวางแผนแล้ว นักบัญชีนิติวิทยาจึงสามารถเริ่ม
ข้ันตอนการสืบสวนได ้โดยเริ่มที่การระบุพยาน เก็บรวบรวมเอกสาร วิเคราะห์ข้อมูลที่ไดแ้ละรวบรวม 
เพื่อพร้อมตอ่การช้ีแจง ท้ายที่สุดแล้วหากทุกอย่างเป็นไปตามแผน นักบัญชีนิติวิทยาก็จะไดต้ัวผู้ต้อง
สงสัย งานนี้เป็นงานที่จะต้องใช้ความอดทนอุตสาหะ การเดินทาง และหลักการ พื้นฐานของต ารวจ 
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โดยทั่วไปแล้ว ข้ันตอนวิธีการต่าง ๆ จะเหมือน ๆ กัน แตก่็จะมีบางมุมที่มีข้อแตกต่างทางด้านเทคนิค
การสืบสวนหากเป็นการทุจริตทางการเงิน  
  ไม่ว่าจะมีการวางแผนที่ดีมากเพียงไรก็ตาม การสืบสวนอาจพบสิ่งที่ ไม่เป็นไปตามแผนได ้
อย่างไรก็ดี การเปลี่ยนแปลงทิศทางของการสืบสวนจะเกิดข้ึนตาม ธรรมชาติของกระบวนการสืบสวน 
เนื่องจากนักบัญชีนิติวิทยาจะพบข้อมูล ข้อเท็จจริง ทฤษฎี หรือความรู้ใหม่ ๆ เพิ่มข้ึนเสมอ และเมื่อ
ความรู้เพิ่มมากขึ้นจะท าให้ต้องมีการประเมิน ข้อสมมติฐานของคดีนั้นใหม่อีกครั้ง และอาจต้องมีการ
น าทฤษฎีอื่นเข้ามาเกี่ยวข้อง ดังนั้น ด้วยข้อเท็จจริงใหม่ ๆ ที่ได ้มาอาจท าให้หลักฐานที่มีอยู่น่าเช่ือถือ
มากขึ้นหรืออ่อนแอลง  
 การสืบสวนและการวิเคราะห์หลักฐานเป็นกระบวนการที่ต้องกระท าอย่างสม ่าเสมอตลอดทั้ง
การสืบสวน แม้นักบัญชีนิติวิทยาจะมีความมั่นใจว่าได้รับข้อมูลจากพยานมาอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
หรือไดเ้ก็บรวบรวมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมาจนหมดสิ้นแล้วก็ตาม นักบัญชีนิติวิทยาก็ยัง
ไม่สามารถปิดคดีได้ทันที การวิเคราะห์ใน ทุก ๆ ด้านรวมถึงการวิเคราะห์ ความเป็นไปได้ในข้อ
สมมตฐิานหรือทฤษฎีที่จะโตแ้ย้งค าพูดของพยานจะท าให้เกิดข้อสมมติฐานใหม่ และยังท าใหนักบัญชี             
นิติวิทยาค้นพบพยานอื่นที่อาจมีความเกี่ยวข้อง รวมถึงแหล่งที่มาของเอกสารหลักฐานใหม่ การค้นพบ
ด้านใหม่ ๆ เหล่านี้มักส่งผลท าใหนักบัญชีนิติวิทยาต้องกลับไปที่ข้ันตอนการวางแผนใหม่อีกครั้งหนึ่ง 
อย่างไรก็ตาม หากผู้สืบสวนได้ ตั้งเป้าหมายเอาไว้อย่างชัดเจนและเหมาะสม การค้นพบที่ไม่สามารถ
หลีกเลี่ยงได้เหล่านี้จะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ในแผนการสืบสวนเพียงเล็กน้อยเท่าน้ัน 
 งานสืบสวนควรกระท าอย่างเป็นระบบและตามล าดับ ข้ันตอนอย่างเฉพาะเจาะจง ถึงกระนั้น 
ในบางครั้งนักบัญชีนิติวิทยาอาจมีการสลับข้ันตอน เช่น สัมภาษณ์พยานในเหตุการณ์ ก่อนที่จะสืบ
ประวัติ หรือสอบถามผู้ต้องสงสัยก่อนแม้จะยังมีเอกสารบางอย่างที่มีความส าคัญและน่าจะเป็น
หลักฐานส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการไขคดี ซึ่งข้ึนอยูก่ับวิจารณญาณของนักบัญชีนิติวิทยา หากนักบัญชี
นิติวิทยามีความเข้าใจเหตุผลในแต่ละข้ันตอน นักบัญชีนิติวิทยาสามารถที่จะปรับการสืบสวนและ
ล าดับข้ันตอนได ้ทั้งนี้ข้ึนอยูก่ับตรรกะพื้นฐานที่เหมาะสม 
   
  พ้ืนฐานในการสืบสวน  
  การวางรากฐานในการสืบสวนมีความส าคัญอย่างยิ่ง โดยเฉพาะส าหรับการสืบสวน
อาชญากรรมทางการเงิน เพราะไม่เพียงแตห่ลักฐานในการสบืสวนคดีอาชญากรรม ทางการเงินจะตอ้ง
มีความหนักแน่นเท่านั้น แต่ยังมีความซับซ้อนมากด้วยเหตุผลหลัก 2 ประการที่ท าให้หลักฐานคดี
ทุจริตทางการเงินมีความซับซ้อน ซึ่งเหตุผลทั้ง 2 ประการนี้ ประกอบด้วย (ธกานต์  ชาติวงค์, 2560) 

1. การเปลี่ยนแปลงที่มากมายนับไม่ถ้วนของอุบายการฉ้อฉล แน่นอนที่ผู้สืบสวนจะต้อง
เผชิญกับ รูปแบบพื้นฐานบางอย่างที่ซ ้า ๆ หรือเหมือนเดิมของอาชญากร อย่างไรก็ตาม ยังมีความผัน
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แปรเกิดข้ึนมากมายจากความช่างคิดของเหล่าผู้กระท าผิด เรื่องที่ดูเสมือนเรียบง่าย อาจเปลี่ยน                     
รูปกลายเป็นรูปแบบที่ยุ่งยากและสลับซับซ้อน  

2. การเปลี่ยนแปลงด้านหนี้สนิและสว่นของเจ้าของกเ็ช่นกัน เรื่องเกี่ยวกับการเงนิจ าเป็นต้อง
ใช้เวลาในการศึกษา แม้แต่มืออาชีพก็เช่นกัน ผู้เช่ียวชาญด้านบัญชี กฏหมายและผู้บริหารธุรกิจใช้
เวลาจ านวนมากหมดไปกับการศึกษาเพื่อให้เข้าใจรูปแบบทางธุรกิจใหม่ ๆ ส าหรับ นักบัญชีนิติวิทยา 
อาจติดตามข่าวสารและศึกษาความรู้ด้านธุรกิจดังกล่าวไม่ทัน นักบัญชีนิติวิทยาจึงควรเรียนรู้แนวคิด
พื้นฐานของธุรกิจ ศัพท์เทคนิคทั่วไปที่จ าเป็นหลังจากที่ได้พัฒนาความเช่ียวชาญมากยิ่งข้ึนแล้ว นัก
บัญชีนิติวิทยาก็จะเผชิญกับแนวคิดทางธุรกิจใหม่ ๆ  และการเปลี่ยนแปลงจากเดิม ซึ่งจะช่วยสร้างและ
ต่อยอด ความรู้ต่อไป  
  เป้าหมายของข้ันตอนพื้นฐานการสบืสวน คือการเข้าใจคดี นักบัญชีนิติวิทยาจะต้องเพิ่มความ
เข้าใจในแต่ละคดี ซึ่งมีความแตกต่างกันไป เช่น โครงสร้างทางธุรกิจ กระบวนการของระบบบัญชีที่
แตกต่างกัน การท าความเข้าใจโครงสร้างธุรกิจ อาจให้ข้อมูลว่าใครเป็นผู้มีอ านาจในการตัดสินใจ 
เอกสารใดที่มีความส าคัญ หรือข้อบ่งช้ีในการทุจริต นอกจากนั้น นักบัญชีนิติวิทยาต้องมีความคุ้นเคย
กับกระบวนการทางธุรกิจ เช่น รู้ว่ากิจการมีการออกใบแจ้งนี้แก่ลูกค้าบ่อยมากน้อยเพียงใด แต่ละ
ข้ันตอนมีระบบการควบคุมภายในอะไรบ้าง ใครเป็นผู้มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการน าเงินฝาก
ธนาคาร เป็นต้น นักบัญชีนิติวิทยาควรจัดท าผังข้ันตอนต่าง ๆ โดยอาจใช้เครื่องมือช่วย เช่น แผนภูมิ
การไหลของข้อมูล ผังโครงสร้างองค์กร ซึ่งจะท าให้มองเห็นภาพชัดเจนและเป็นรูปธรรม มากขึ้น  
  นอกจากนี้นักบัญชีนิติวิทยาอาจให้พนักงานของกิจการ ช่วยยืนยันผังที่สร้างข้ึนว่าองค์กรมี
การด าเนินงานเช่นไร หลังจากพัฒนาความเข้าใจในโครงสร้างของกิจการ และข้ันตอนการด าเนินงาน
ต่าง  ๆ ขององค์กรแล้ว นักบัญชีนิติวิทยาควรให้ความสนใจที่ภาพรวมของอุตสาหกรรม ในขณะที่นัก
บัญชีนิติวิทยาสามารถเรียนรู้มากมายได้จากการวิเคราะห์กิจการแล้ว การวิเคราะห์ ในระดับ
อุตสาหกรรมจะท าให้การสืบสวนเป็นไปได้ในระดับที่สูงข้ึน ทุก ๆ อุตสาหกรรมมีมาตรฐาน               
ซึ่งก าหนดโดยหน่วยงานในภาคอุตสาหกรรมนั้น ๆ และสมาชิกในอุตสาหกรรมจ าต้องปฏิบัติตาม นัก
บัญชีนิติวิทยาจึงควรเปรียบเทียบกิจการที่ตรวจสอบกับอุตสาหกรรม เมื่อ เข้าใจกิจการและ
อุตสาหกรรมที่ตรวจสอบอย่างชัดเจนแล้ว จากนั้นนักบัญชีนิติวิทยาจึงหันมาสนใจที่ผู้ต้องสงสัย                            
ซึ่งรวมไปถึงข้อมูลประวัติของผู้ต้องสงสัย ซึ่งจะอยู่ในข้ันตอนที่ เรียกว่าการรวบรวมข่าวกรอง 
(Intelligence Gathering) การรวบรวมข่าวกรอง คือ กระบวนการในการรวบรวมข้อมูล ซึ่งเป็น
ข้ันตอนที่มีคุณค่าและไม่อาจมองข้าม บางครั้งเทคนิคในข้ันตอนนี้จะช่วยส่งเสริมกับการประเมินคดี
และท าให้ไดม้าซึ่งข้อมูลที่จ าเป็นในการตัดสินใจ  
 การรวบรวมข่าวกรองอาจท าได้โดยการตรวจตรา การค้นหาจาก ฐานข้อมูล และการเก็บ
ข้อมูลขยะ (Trash Collection) การตรวจตราเป็นการให้ข้อมูลโดยภาพรวม การแฝงตัวเข้าไปตรวจ
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ตราผู้ต้องสงสัยหรือบุคคลใดซึ่งมีความสัมพันธ์กับผู้ต้องสงสัย เพื่อเรียนรู้เกี่ยวกับคดีมากขึ้น ผลที่ได ้
คือนักบัญชีนิติวิทยาจะได้ข้อมูลที่ส าคัญบางประการ เช่น ธนาคารหรือสถาบันการเงินที่เกี่ยวข้อง 
รถยนต์ และสินทรัพย์อื่นที่มีมูลค่า บ้าน อาคาร และอสังหาริมทรัพย์อื่น และบุคคลที่เกี่ยวข้องอื่นที่
นักบัญชีนิติวิทยาอาจต้องสัมภาษณ์และสอบถามข้อมูลในภายหลงั ฐานข้อมูลเป็นแหล่งรวบรวมข้อมลู
ที่มีคุณค่า นักบัญชีนิติวิทยาใช้ข้อมูลเพื่อแกะรอยบุคคล เช่น การพยากรณ์ความต้องการซื้อ และ
แม้แต่เปลี่ยนพฤติกรรมการซื้อ การใช้บัตรเครดิต ซื้อสินค้า การต่อใบขับข่ี ผู้สืบสวนจะเสาะหาข้อมูล
ส่วนตัวของบุคคลและพยายามปะติดปะต่อเข้าด้วยกัน เพื่อให้เห็นเป็นภาพรวมของเป้าหมาย ปกติ
แล้วฐานข้อมูลอาจ แบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ  
  1. ฐานข้อมูลส่วนตัว คือ ฐานข้อมูลที่มีการจ ากัดการเข้าถึง ซึ่งฐานข้อมูลส่วนตัวจะรวมไปถึง
ทั้งแหล่งข้อมูลเชิงพาณิชย์และแหล่งข้อมูลของรัฐ ตัวอย่างเช่น ข้อมูล ใบขับข่ี เป็นต้น ฐานข้อมูล
ส่วนตัวจะมีการบรรจุข้อมูลอย่างเฉพาะเจาะจง ซึ่งไม่เหมือนฐานข้อมูลสาธารณะที่จะบรรจุข้อมูล
อย่างกว้าง ส าหรับฐานข้อมูลสาธารณะ แม้ความเร็วในการเข้าถึงข้อมูลจะไม่เทียบเท่าฐานข้อมูล
ส่วนตัวเชิงพาณิชย์แต่ฐานข้อมูลสาธารณะมีต้นทุนที่ต ่ากว่า ภาครัฐจึงพยายามที่จะท าให้ข้อมูลและ
บันทึกต่าง ๆ สามารถเข้าถึงได้ด้วยอินเตอร์เน็ต เช่น บันทึกการตีราคา อสังหาริมทรัพย์หรือบันทึก
เกี่ยวกับด้านภาษีเป็นประโยชน์แก่พนักงานบัญชี บางกลุ่มงานอาจเรียกเก็บค่าดาวนโ์หลดข้อมูลตา่ง ๆ 
แตส่่วนมากมักจะเป็นการดาวนโ์หลดข้อมูลโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
  2. ข้อมูลขยะ คือ ข้อมูลที่ผู้คนทิ้งหรือไม่ใช้แล้ว เช่น กระดาษ ใบเสร็จ และเอกสารส่วนตัว
อื่น ๆ แม้อาจจะไม่มีความหมายในสายตาของบุคคลอื่น แต่หากน ามารวมเข้าและปะติดปะต่อข้อมูล
เข้าด้วยกันแล้ว อาจท าใหนักบัญชีนิติวิทยามองเห็นภาพรวมของกิจกรรมที่ผู้ต้องสงสัยกระท าได ้ 
 

การพิสูจน์คดีด้วยหลักฐานเอกสาร  
คดีที่เกี่ยวข้องกับการเงินมักใช้หลักฐานเอกสารเป็นส าคัญ ซึ่งเอกสารมีจ านวนมหาศาล

เนื่องจากธุรกรรมทางการเงินมีมากมาย เช่น จ านวนของเช็คที่จ่ายของบัญชีใด บัญชีหนึ่งในหนึ่งปี ซึ่ง
การพิสูจน์คดีด้วยหลักฐานเอกสาร ประกอบด้วย (ธกานต์  ชาติวงค์, 2560) 

1.  การเก็บรวบรวมเอกสาร  
     การรวบรวมหลักฐานเอกสารเพื่อสรุปคดีจ าเป็นที่จะต้องมีหลักฐานที่ดีที่สุด (Best 

Evidence) ซึ่งหลักฐานที่ดีที่สุดในที่นี้ไม่ได้หมายความถึงหลกัฐานที่เหมาะสมในการอา้งหรือยืนยันคดี 
แต่คือหลักฐานที่ยื่นเสนอเพื่อพิสูจน์คดี ซึ่งจะต้องเป็นหลักฐานเอกสารตัวจริง มิใช่ส าเนา หากไม่
สามารถหามาซึ่งหลักฐานเอกสารตัวจริงจะต้องมีเหตุผล ที่สมควรและพิสูจน์ไดว่้าถูกต้องเป็นจริง  

2.  แหล่งที่มาของเอกสาร  
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    แหล่งที่มาของเอกสารอาจมาจากบุคคลหรือองค์กรที่ได้รับความเสียหาย จากหน่วยงาน
ภายนอกและจากผู้ต้องสงสัย โดยแนะน าว่าให้หาเอกสารตามล าดับ ดังนี้  

2.1 เอกสารจากผู้เสียหาย นักบัญชีนิติวิทยาเริ่มหาหลักฐาน เอกสารจากผู้ร้องทุกข์ 
เพราะผู้ร้องทุกข์อาจมีหลักฐาน ที่จะสนับสนุนค ากล่าวหาของตน ซึ่งผู้สืบสวนควรเป็นผู้เก็บเอกสาร
นั้น เพราะผู้ร้องทุกข์อาจท าเอกสารหายน าไปไว้ผิดที่ผิดทาง หรือกรณีที่แย่ที่สุดคือท าลายเอกสาร            
ซึ่งอาจท าให้ผู้ร้องทุกข์ตกเป็นผูต้้องสงสัยเองเสีย หากหลักฐานถูกเก็บไว้ที่ผูร้้องทุกข์กอ็าจมโีอกาสที่ว่า
ผู้ต้องสงสัย และผู้สมรู้ร่วมคิดจะพยายามเข้าถึงเอกสารเหล่านั้นและน าไปท าลายได้ นอกจาก               
นักบัญชีนิติวิทยาจะต้องตรวจดูเอกสาร อย่างละเอียดถ่ีถ้วนและจดบันทึกรายการเอกสารที่ได้รับ  
เพื่อมิให้เกิดความสับสนและปัญหาที่ผู้ร้องทุกข์ อาจกล่าวหานักบัญชีนิติวิทยาว่าได้รับเอกสาร
บางอย่างที่เป็นข้อมูลลับหรือน าไปเปิดเผยในภายหลัง นักบัญชีนิติวิทยาควรท าส าเนาเอาไว้และมีการ
ออกเอกสารก ากับว่าได้รับเอกสารจากผู้ร้องทุกข์หรือผู้เสียหาย และอธิบายให้เข้าใจถึงเหตุผลในช้ัน
ศาลที่จ าเป็นจะต้องใช้หลักฐาน เพราะบางครั้งผู้ร้องทุกข์อาจรู้สึกต่อต้านที่จะต้องให้เอกสารหรือ
เปิดเผยข้อมูลความลับเหล่านั้น แม้ว่าผู้ร้องทุกข์จะไม่มีเอกสารมาอ้างอิงค าพูด นักบัฐชีนิติวิทยาก็ควร
จดบันทึกค ากล่าวของผู้ร้องทุกข์และให้ลงนามเป็นหลักฐานของค าให้การ เพื่อจะได้ไม่ลืมในภายหลัง
ว่าได้กล่าว อะไรไปบ้าง ชนิดของเอกสารที่คาดหมาย เช่น ค าให้การที่มีการลงนาม แหล่งข้อมูล
ภายในจากอินเทอร์น็ต อีเมล  

2.2 เอกสารจากหน่วยงานภายนอก เอกสารจากบุคคล ที่สาม หรือหน่วยงานภายนอก
เป็นเอกสารประเภทที่ใช้ มากที่สุดในการตรวจสอบคดีทางการเงิน ซึ่งอาจได้มาจาก หลายแหล่งที่มี
การท ารายการหรือธุรกรรมทางการเงิน เช่น ธนาคาร นักบัญชี องค์กรธุรกิจ หรือข้อมูลจากภาครัฐ               
ผู้ต้องสงสัยมักจะมีการติดต่อบุคคลต่อไปนีอ้ยูเ่ป็นประจ า เช่น  

- ภาคส่วนงานเกี่ยวกับการเงิน (เช่น ธนาคาร โบรคเกอร์ ผู้เช่ียวชาญด้านการ
ประกันภัย)  

- ผู้เช่ียวชาญอย่างนักกฏหมายและนักบัญชี รวมถึงผู้สอบบัญชี นักบัญชีนิติวิทยา
อาจไดร้ับกระดาษท าการ หมายเหตุหรือโน้ตยอ่ ส าเนาหนังสือการคืนภาษี รายงานการประชุม เป็น
ต้น 

- การติดต่อกับกิจการอื่นรวมไปถึงกลุ่มเครือข่าย องค์กร องค์กรในอุตสาหกรรม
เดียวกัน อาจให้ข้อมูลเปรียบเทียบหรือข้อมูลที่เป็นค่าเฉลี่ยของอุตสาหกรรม  

- การติดตอ่กับลูกค้าและผู้จัดจ าหน่าย  
- หน่วยงานภาครัฐ ซึ่งมีข้อมูลธุรกิจ อสังหาริมทรัพย์ ที่ผู้ต้องสงสัยหรือกิจการของ               

ผู้ต้องสงสัยครอบครอง รวมถึงข้อมูลบันทึกทางกฎหมายและส่วนตัว 
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- การติดต่อกับบุคคลรู้จักส่วนตัว เช่น คนรัก หุ้นส่วน บุคคลเหล่านี้อาจมีข้อมูล             
ที่เป็นประโยชน์ต่อการสืบสวน  
  เอกสารจากผู้ต้องสงสัย ส าหรับคดีส่วนมาก ผู้ต้องสงสัยมักเป็นแหล่งเอกสารสุดท้ายที่นัก
บัญชีนิติวิทยาจะรวบรวมมา นักบัญชีนิติวิทยาต้องมีความรู้มากพอที่จะไม่มองข้ามเอกสารหรือ
ข้อผิดพลาดต่าง ๆ ในหลักฐาน ซึ่งอาจมีอยู่ หรือผู้ต้องสงสัยพยายามปกปิด บางครั้ง ผู้ต้องสงสัยไม่
ยินยอมจะให้ตรวจสอบเอกสารบางอย่าง และนักบัญชีนิติวิทยาไม่มีอ านาจที่จะเข้าถึงข้อมูลเอกสาร
ต่าง ๆ เนื่องด้วยข้อก าหนดของกฏหมาย  
 
  การจัดระเบียบเอกสาร  
  เอกสารที่มีจ านวนมากที่รวบรวมได้อาจเกิดการล้นของข้อมูล (Information Overload) 
ดังนั้น นักบัญชีนิติวิทยาจึงควรจัดระเบียบเอกสารและจัดเก็บหลักฐาน กุญแจส าคัญของระบบการจัด
ระเบียบเอกสารอยู่ที่การจัดเรียงล าดับเลขและระบบอ้างอิง เพื่อให้สามารถรู้ได้ว่าเอกสารจ านวน 
หลายพันแผ่นจะไม่หายไปหรือหาไม่เจอ ระบบดัชนีที่ใช้ควรมีความยืดหยุ่นเพื่อรองรับกับจ านวน
เอกสารที่จะมีมากขึ้นในอนาคต ซึ่งอาจใช้ตัวอักษรเข้ามาช่วยจ าแนกหมวดหมู่ ประเภทของเอกสาร 
และใช้ล าดับตัวเลขเรียงล าดับเอกสาร อย่างเป็นระบบและอื่น ๆ ตามที่ผู้สืบสวนจะพึงพอใจ                  
โดย จัดเก็บเอกสารอย่างปลอดภัยในกล่อง ซองเอกสาร หรือบรรจุภัณฑ์อื่นเพื่อป้องกันเอกสารอย่าง
ระมัดระวัง เพราะแค่รอยเครื่องหมายหรือการเปลี่ยนแปลงในเอกสาร อาจน าไปสู่ความไม่น่าเช่ือถือ
ของหลักฐานในช้ันศาล ดังนั้น นักบัญชีนิติวิทยาควรคัดส าเนาเอกสารตัวจริงเอาไว้ด้วย หรือจะใช้
บรรจุภัณฑ์ เช่น ซองพลาสติกใส่เอกสารและมาร์ครอยไว้บนซอง นอกจากนี้นักบัญชีนิติวิทยาอาจท า
เครื่องหมายหรือฉลาดของตนเองติดลงบนเอกสารเพื่อง่ายตอ่การระบุ 
 
  แนวทางการพัฒนาวิชาชีพผู้สอบบัญชีสสู่การเป็นผู้สอบบัญชีนิติวิทยา 
  ในปัจจุบันองค์กรรวมถึงสังคมต้องการการตรวจสอบเพื่อต้นหาการทุจริตมากข้ึน หลังจากที่
เกิดคดีใหญ่ ๆ ข้ึนกับหลาย ๆ บริษัท โดยคดีเล่านั้นได้มีนักบัญชีนิติวิทยาเข้าไปมีส่วนส่วนส าคัญใน
การสืบสวนเพื่อาหลักฐานและข้อมูลเกี่ยวกับการท าทุจริตให้ผู้บริหารใช้ประกอบการในการตัดสินใจ 
รวมทั้งใช้เป็นหลักฐานประกอบการพิจารณาคดีความ เพื่อเกิดการฟ้องร้องในช้ันศาลในหลาย ๆ คดี 
พบว่า การเปิดเผยข้อมูลของผู้สอบบัญชีทั่วไป มีความไม่ครอบคลุมหรือไม่เพียงพอต่อการตัดสินใจ
ของฝ่ายบริหาร จึงเป็นให้ The Association of Certified Fraud Examiners เน้นให้มีการอบรม
เพื่อพัฒนาทางการตรวจสอบและเพิ่มพูนความรู้ด้านการบัญชีนิติวิทยาแก่นักบัญชีทั่วไป พร้อมกับการ
พัฒนาให้เกิดความแข็งแกร่งกับผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เพื่อเตรียมความพร้อมในการตรวจสอบและค้า
หาการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนในงบการเงิน ตามแนวคิดของการบัญชีนิติวิทยา 
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 การท างานของนักบัญชีนิติวิทยาจึงมีแนวทางที่กว้างขวางเมื่อเทียบกับผู้สอบบัญชีทั่วไป 
เพราะต้องมีความร่วมมือกันระหว่างทีมงานนักบัญชี และทีมงานแขนงอื่น ๆ ในองค์กร โดยเฉพาะเมื่อ
มีคดีความเกิดข้ึนในช้ันศาล นักบัญชีนิติวิทยาจะช่วยนักกฎหมายได้อย่างมาก ในการพิสูจน์ การ
กระท าทุจริตในส่วนที่อาจเกดิข้อมูลทางการบัญชี ในต่างประเทศบทบาทของผู้ตรวจสอบการทุจริตได้
มีการพัฒนาไปอย่างกว้างขวาง โดยมีการออกใบอนุญาตรับรองการเป็นผู้ตรวจสอบการทุจริตรับอ
ยุฐาติ (Certoitified Fraud Examiner) ในประเทศไทย การตรวจสอบเพื่อการทุจริตจะกว้างขวางแค่
ไหน ข้ึนอยู่กับความต้องการของสังคม รวมถึงการพัฒนาความรู้ความสามารถของกลุ่มวิชาชีพที่จะท า
ให้การตรวจสอบเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ใช้บริการ ซึ่งถือเป็นแนวคิดและเป็นความท้าทายใหม่ในกลุ่ม
วิชาชีพบัญชี (อังสนา  ศรีประเสิรฐ, 2549) 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 นิอร  องอาจสิทธิกุล (2549) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การบัญชีสืบสวนในทัศนคติผู้สอบบัญชี : 
การบัญชีสืบสวนในประเทศไทย จากผลการศึกษาพบว่า ผู้สอบบัญชีมีความพรัอมในการเปิดรับ
วิชาชีพการบัญชีสืบสวน ซึ่งเป็นวิชาชีพการบัญชีแขนงใหม่ของประเทศไทยนี้แล้ว เนื่องจากมีทัศนคติ
ที่ดีต่อการมีนักบัญชีในประเทศไทย โดยมีความคิดเห็นว่า การบัญชีสืบสวนในประเทศไทยควรอยู่ใน
รูปแบบของวิชาชีพ อย่างไรก็ตามยังพบอีกว่า ผู้สอบบัญชีบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจในแนวคิด
การบัญชีสืบสวนอยู่บ้าง หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจึงควรวางรูปแบบการให้การศึกษาเพิ่มเติม โดยเน้นให้
ผู้สอบบัญชีส่วนใหญ่รู้จักแนวการคิดการบัญชีแขนงนี้ก่อน จึงค่อยให้ความรู้เชิงลึกในข้ันถัดไป 
นอกจากนั้นควรมีการพัฒนากฎหมายเพื่อรองรับการปฏิบัติงานและให้ความรู้แก่บุคลากรในภาคอื่น 
เพื่อลดข้อจ ากัดในการปฏิบัติของวิชาชีพซึ่งจะเกิดข้ึนในอนาคตด้วย 
 สมบูรณ์ กุมาร และคณะ (2557) เรื่อง คุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของสถาน
ประกอบการในจังหวัดน่าน จากผลการศึกษาพบว่า เจ้าของหรือผู้บริหารสถานประกอบการส่วนใหญ่
มีความพึงพอใจในระดับดี ต่อนักบัญชีที่มีในปัจจุบัน คือ การมีระดับคะแนนเฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป การมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวกับการพิมพ์งาน การรักสามัคคีและท างานกันเป็น
ทีมมากที่สุด ขณะคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของนักบัญชีที่มีความรู้ความสามารถด้านภาษีอากร
ความสามารถในการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวกับการพิมพ์งานและเกี่ยวกับตารางค านวณได้ และ
การสามารถใช้ภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษในทักษะการพูดมากที่สุด ขณะที่ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม เจ้าของหรือผู้บริหารของสถานประกอบการส่วนใหญ่ต้องการนักบัญชีที่มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีที่มีความเที่ยงธรรมและ
ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณสมบัตินักบัญชีที่ต้องการสูงสุด 
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  ดาระณี สุรินทรเสรี (2559) ได้ท าการศึกษาเรื่อง คุณสมบัติที่จ าเป็นของนักบัญชีในการ
บริการของส านักงานบญัชี จากผลการศึกษาพบว่า ส านักงานบัญชีในจังหวัดบุรีรัมย์ ด าเนินธุรกิจแบบ
บุคคลธรรมดา ร้อยละ 50 มีระยะเวลาการด าเนินธุรกิจมาแล้ว จ านวนเท่ากัน ระหว่างระยะเวลาการ
ด าเนินธุรกิจ 11-15 ปี กับระยะเวลา การด าเนินธุรกิจ 16-20 ปี ร้อยละ 30 ผู้บริหารส านักงานบัญชี
ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีสาขาการบัญชี ร้อยละ 50 ส านักงานบัญชีมีจ านวนพนักงาน 1-5
คน ร้อยละ 60 พนักงานมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี สาขาการบัญชี ร้อยละ 80 ส านักงาน
บัญชีมีจ านวนลูกค้า 51-100 ราย ร้อยละ 50 การให้บริการที่มีในส านักงานบัญชีทุกแห่ง คือ การ
จัดท าบัญชีและออกงบการเงิน การจัดท ารายงานภาษีอื่นสรรพากร การรับจดทะเบียนจัดตั้งกิจการ
และการจดทะเบียนเปลีย่นแปลงกิจการ ส านักงานบัญชีในจังหวัดบุรีรัมย์จัดท าบัญชีด้วยคอมพิวเตอร์ 
ร้อยละ 80 คุณสมบัติที่จ าเป็นของนักบัญชีในการให้บริการของส านักงานบัญชีจังหวัดบุรีรัมย์ พบว่า 
คุณสมบัติที่จ าเป็นของนักบัญชีที่มีอยู่ในปัจจุบัน ระดับมากที่สุด คือ คุณสมบัติในด้านภาษาไทย 
คุณสมบัติที่จ าเป็นของนักบัญชีที่มีอยู่ในปัจจุบัน ระดับมาก ประกอบด้วย คุณสมบัติในด้านภาษีอากร
ธุรกิจ ด้านจริยธรรม ด้านการบริหารจัดการ ด้านวิชาชีพบัญชี และด้านคอมพิวเตอร์คุณสมบัติ                  
ที่จ าเป็นของนักบัญชีที่มีอยู่ในปัจจุบัน ระดับน้อย คือ คุณสมบัติด้านภาษาต่างประเทศ คุณสมบัติ             
ที่จ าเป็นของนักบัญชีในการให้บริการของส านักงานบัญชี จังหวัดบุรีรัมย์ พบว่า คุณสมบัติที่ต้องการ
ระดับมากที่สุด ประกอบด้วยคุณสมบัติในด้านภาษีอากรธุรกิจ ด้านจริยธรรม ด้านการบริหารจัดการ 
ด้านภาษาไทย ด้านคอมพิวเตอร์ และด้านวิชาชีพบัญชี คุณสมบัติที่ต้องการระดับปานกลาง คือ
คุณสมบัติด้านภาษาต่างประเทศ 
  ศิรินทิพย์  จ้อยพุดชา (2560) ได้ท าการศึกษาผลกระทบของคุณลักษณะของผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตต่อความพร้อมในการท างานด้านการบัญชีสืบสวนในประเทศไทย จากผลการศึกษาพบว่า 
คุณลักษณะของผู้สอบบัญชี รับอนุญาต ด้านประสบการณ์ในการท างานสอบบัญชี เพศชาย และ
ระดับการศึกษา มีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อความพร้อมในการท างานด้านบัญชีสืบสวน ขณะที่ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักการเบื้องต้น ของบัญชีสืบสวนน้ัน ไม่พบความสัมพันธ์กับความพร้อมในการท างาน
ด้านการบัญชีสืบสวน 
  กัญฐณา ดิษฐ์แก้ว และคณะ (2560) เรื่องคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ส าหรับ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดตาก จากผลการศึกษาพบว่า 
ระดับคุณสมบัตินักบัญชีที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ด้าน
ความรู้ความสามารถในวิชาชีพการบัญชีและด้านจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชีในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ส่วนคุณสมบัตินักบัญชีพึงประสงค์ด้านความรู้พื้นฐานที่ส่งผลต่อการท างานและด้านความรู้
ทั่วไปมีความต้องการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ส าหรบัการศึกษาเปรียบเทียบคุณสมบัติของนักบัญชี
ที่พึงประสงค์โดยจ าแนกตามลักษณะและรูปแบบของธุรกิจพบว่าผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง
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และขนาดย่อมที่มีลักษณะธุรกิจแตกต่างกันและรูปแบบธุรกิจที่แตกต่างกันนั้น มีความต้องการ
คุณสมบัตินักบัญชีพึงประสงค์ด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้พื้นฐานที่ส่งผลต่อ
การท างาน ด้านความรู้ทั่วไปแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ ยกเว้นคุณสมบัตินักบัญชีพึงประสงค์ด้าน
จรรยาบรรณทางวิชาชีพไม่แตกต่างกัน 
 กมลภู  สันทะจักร และคณะ (2561) เรื่อง คุณลักษณะนักบัญชีที่พึงประสงค์ในยุคไทยแลนด์ 
4.0 จากผลการศึกษาพบว่า หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชีที่มีอายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์
ท างาน และสังกัดแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะนักบัญชีในยุคไทยแลนด์ 4.0              
ด้านความรู้ทางวิชาชีพ ด้านทักษะทางวิชาชีพบัญชี ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านภาษาอังกฤษ  
ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบัญชี และด้านการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาไม่
แตกต่างกัน เนื่องจากหน่วยงานราชการในประเทศไทย มีการก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการคัดสรรที่เป็น
มาตรฐานเดียวกันทุกกระทรวง โดยปฏิบัติตามคู่มือการสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับ
ราชการ การอนุมัติคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
การแสดงความคิดเห็นของหัวหน้าฝา่ยการเงินและบัญชีของหน่วยงานราชการในประเทศไทยเกี่ยวกับ
คุณลักษณะนักบัญชีที่พึงประสงค์ในยุคไทยแลนด์ 4.0 ของหน่วยงานราชการจึงไม่แตกต่างกัน 
  วันวิสา กลิ่นหอม และคณะ (2561) เรื่อง คุณลักษณะของนักบัญชีที่ผู้ประกอบการในนิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยาพึงพอใจ จากผลการศึกษาพบว่า ผู้ประกอบการมีความ
ต้องการคุณลักษณะนักบัญชีในด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพมากที่สุด คือ ไม่น า
ความลับขององค์กรไปเปิดเผย รวมทั้งน าไปใช้เพื่อเป็นการหาประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอื่น
ผู้ประกอบการมีระดับความพึงพอใจต่อคุณลักษณะนักบัญชีมากที่สุดในด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และคุณลักษณะของ นักบัญชีที่มีผลต่อความพึงพอใจของผู้ประกอบการมี 2 
ปัจจัย คือ ปัจจัยด้านคุณลักษณะเฉพาะบุคคล และปัจจัยด้านความรู้ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
 ณัชชา  คล้ายสุบรรณ (2562) ได้ท าการศึกษาเรื่อง คุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของ
สถานประกอบการในยุคดิจิทัล จากผลการศึกษาพบว่า ระดับความคิดเห็นของผู้จัดการฝ่ายบัญชีต่อ
คุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการในยุคดิจิทัลในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณารายคุณสมบัติพบว่า อยู่ในระดับมาทุกประเด็น โดยความต้องการล าดับที่ 1 
ได้แก่ คุณสมบัติด้านทักษะทางวิชาชีพ ด้านที่มีความต้องการ คือ ด้านทักษะทางลักษณะเฉพาะบุคคล 
ในเรื่องของความรับผิดชอบในหน้าที่ สามารถจัดการตนเองได้ ล าดับที่ 2 ได้แก่ คุณสมบัติด้านความรู้
ทางวิชาชีพบัญชี ด้านที่มีความต้องการ คือ ด้านการบัญชี การเงิน และวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง ในเรื่องของ
จริยธรรมทางวิชาชีพล าดับที่  3 ได้แก่ คุณสมบัติด้านความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ด้านที่มีความ
ต้องการ คือ ระบบการยื่นเอกสารผ่านอิเล็กทรอนิกส์ในเรื่องของระบบการช าระเงินผ่านอินเทอร์เน็ต 
ล าดับที่ 4 ได้แก่ คุณสมบัติด้านทักษะด้านภาษาด้านที่มีความต้องการ คือ ภาษาอังกฤษ และภาษา 
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อื่น ๆ ในเรื่องของทักษะในการอ่านภาษาต่างประเทศ จากการทดสอบสมมติฐานพบว่า สถาน
ประกอบการที่มีรูปแบบการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนินงาน และสัดส่วนร่วมทุนกับชาวต่าง
แตกต่างกัน มีความต้องการของนักบัญชีที่มีคุณสมบัติแตกต่างกัน ส่วนสถานประกอบที่มีทุนจด
ทะเบียน ขนาดองค์กร รูปแบบการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ และช่องทางการจัดจ าหน่าย                
มีความต้องการคุณสมบัติของนักบัญชีไม่แตกต่างกัน 
  ผกาวดี  นิลสุวรรณ และคณะ (2563)  ได้ท าการศึกษาเรื่อง คุณสมบัติของนักบัญชีที่พึง
ประสงค์ที่ส่งผลต่อคุณภาพของการจัดท างบการเงินของส านักงานบัญชี ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัด
อุดรธานี จากผลการศึกษาพบว่า คุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ทีส่่งผลต่อคุณภาพของการจดัท า
งบการเงิน คือ ด้านวิชาชีพบัญชี ด้านภาษีอากรธุรกิจ ด้านคอมพิวเตอร์ ด้านภาษา ด้านจรรณ -              
ยาบรรณ วิชาชีพบัญชี ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบัญชี และด้านอื่น ๆ มีความสัมพันธ์เชิงบวก
ต่อคุณภาพของการจัดท างบการเงิน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง คุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ที่ส่งผล
ต่อคุณภาพของการจัดท างบการเงิน คือ ด้านคอมพิวเตอร์ และด้านจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี                  
มีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพของการจัดท างบการเงิน ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 ดังนั้น
ผู้ประกอบการต้องการนักบัญชีที่มีคุณสมบัติทางด้านคอมพิวเตอร์ และด้านจรรณยาบรรณวิชาชีพ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานและประสิทธิผล ซึ่งจะส่งผลให้การด าเนินงานของส านักงานบัญชี
ประสบความส าเร็จและบรรลุเป้าหมายของส านักงานบัญชีทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  Bhasin (2013) ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับ การส ารวจทักษะที่ เหมาะสมที่นักบัญชีนิติเวช
ต้องการ: หลักฐานเชิงประจักษ์จากเศรษฐกิจที่ก าลังพัฒนา จากผลการศึกษาพบว่า การฉ้อโกงและ
การฉ้อโกงทางบัญชีเป็นไปโดยถาวร เกิดข้ึนทุกยุคทุกสมัยและทุกประเทศ และส่งผลกระทบมากมาย
องค์กร โดยไม่ค านึงถึงขนาด สถานที่ หรืออุตสาหกรรม จาก Enron และ WorldCom ในปี 2544 ถึง 
Madoff และ Satyam ในปี 2552 การฉ้อโกงทางบัญชีและการหลอกลวงได้ครอบง ารายการข่าวใน
ทศวรรษที่ผ่านมา บริษัทและหน่วยงานก ากับดูแลหน่วยงานพยายามอย่างเต็มที่ในการวิเคราะห์และ
แก้ไขข้อบกพร่องที่มีอยู่ในระบบการรายงาน หลังจากมีภาพรวมของสถานการณ์การฉ้อโกงในอินเดีย 
เห็นได้ชัดว่าอาชญากรกลายเป็นผู้ช านาญด้านเทคโนโลยี และคิดค้นแผนการใหม่เพื่อก่ออาชญากรรม
ต่อเนื่อง ในสภาพแวดล้อมการรายงานในปัจจุบันของ “ยุคดิจิทัล” นักบัญชีนิติเวช (FA's) อยู่ใน
ระดับสูงความต้องการทักษะด้านการบัญชี การตรวจสอบ กฎหมาย และการสืบสวน 'เฉพาะ' ดังนั้น
การบัญชี 'นิติเวช' จึงเป็นโยนใน "แถวหน้าของสงครามครูเสด" กับการหลอกลวงทางการเงินและเรื่อง
อื้อฉาวทางบัญชีการศึกษาปัจจุบันสอบสวนผ่านแบบสอบถามซึ่งด าเนินการในสามรัฐช้ันน าของ
ประเทศภูมิภาคเมืองหลวง (NCR) ของอินเดียในช่วงปี 2554-2555 “หากมีความแตกต่างในมุมมอง
ของทักษะที่เกี่ยวข้องของ FA ระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี นักวิชาการ และผู้ใช้บริการบัญชี
นิติเวช” จากการทดสอบทางสถิติของสมมติฐานที่เสนอส าหรับการศึกษาครั้งนี้ เราพบว่า “ทักษะ
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หลักไม่เพียงพอส าหรับ FA's มีความแตกต่างที่มีนัยส าคัญในทักษะที่เกี่ยวข้องของ FA ตามที่นักวิจัย
คนก่อน ๆ ได้ให้ไว้กับงานวิจัยในปัจจุบันและทักษะที่จ าเป็นของ FA ตามที่ทั้งนักวิชาการและ
ผู้เช่ียวชาญระบุหวังว่าจะได้พบกับนายจ้างความคาดหวังเช่นกัน” ดังนั้น เอฟเอจึงเป็นผู้เช่ียวชาญมือ
อาชีพที่มี 'สัมผัสที่หก' และมีทักษะ 'พิเศษ' จ าเป็นเร่งด่วนเพื่อตอบโต้ความเฉลยีวฉลาดของอาชญากร
เหล่านี้ ปัจจุบันมหาวิทยาลัยบางแห่งในอินเดียก าลังพิจารณาอยู่เพิ่มหลักสูตรการบัญชีนิติเวชใน
หลักสูตรของพวกเขา ผลของการศึกษานี้อาจให้ค าแนะน าแก่นักการศึกษาเพื่อพัฒนาหลักสูตรการ
บัญชีนิติเวชโดยระบุทักษะที่เกี่ยวข้องกับโปรแกรมดังกล่าวของการศึกษา 
  James (2010) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การตรวจสอบเชิงประจกัษ์ของทักษะที่เกี่ยวข้องของนัก
บัญชีนิติเวช จากผลการศึกษาพบว่า ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี นักวิชาการบัญชี และผู้ใช้บริการบัญชี
นิติเวช ควรมีการเรียนรู้ เพิ่มหลักสูตรการบัญชีนิติ เวชในหลักสูตรเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์                       
ซึ่งไม่จ าเป็นต้องมีทักษะพิเศษในการสืบสวนทางบัญชีทางนิติเวช แต่จะเน้นในเรื่องการคิดเชิงวิพากษ์ 
การสื่อสารเป็นลายลักษณ์อักษร ความสงบ และวาจา ความสามัคคี อื่น ๆ ได้แก่ ความรู้ทางกฎหมาย 
การวิเคราะห์แบบนิรนัย ความยืดหยุ่นในการสืบสวน การวิเคราะห์  และความช านาญและการ
แก้ปัญหาที่ไม่มีโครงสร้าง 
  Chukwa และคณะ (2019) ได้ท าการศึกษาผลกระทบของทั กษะการบัญ ชีทางนิติ
วิทยาศาสตร์ข้ันพื้นฐานต่อการรายงานทางการเงินความน่าเช่ือถือของบริษัทจดทะเบียนในไนจีเรีย  
จากผลการศึกษาพบว่า การประเมินผลกระทบของทักษะการบัญชีทางนิติวิทยาศาสตร์ข้ันพื้นฐาน 
ได้แก่ ทักษะการสื่อสาร ทักษะทางเทคนิคและการวิเคราะห์ ทักษะการบัญชีและการตรวจสอบ และ
จิตวิทยาสังคม ทักษะด้านความน่าเช่ือถือในการรายงานทางการเงินขององค์กรจดทะเบียนในไนจีเรีย 
ขอบเขตของการศึกษาประกอบด้วยบริษัทที่อ้างถึงในตลาดหลักทรัพย์ไนจีเรีย ณ มกราคม 2018 
ในขณะที่ประชากรที่ศึกษาคือผู้ใช้และผู้ตรวจสอบรายงานทางการเงินที่จัดท าโดยหน่วยงานเหล่านี้ 
NS ผู้ใช้รายงานทางการเงินเป็นตัวแทนของที่ปรึกษาการลงทุนซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของทุนผู้ด าเนินการ
ตลาดในขณะที่ผู้ตรวจสอบบัญชีเป็นตัวแทนของ บริษัท ตรวจสอบ Big 4 ที่ด าเนินงานในไนจีเรีย ณ 
เดือนมกราคม 2561 การออกแบบงานวิจัยเป็นแนวทางการส ารวจโดยใช้ข้อมูลเบื้องต้นถูกรวบรวม
จากกลุ่มตัวอย่างที่อธิบายข้างต้นในขณะที่การวิเคราะห์หลายตัวแปรคือ  ด าเนินการเพื่อเน้น
ผลกระทบของตัวแปรอิสระที่เลือกในการรายงานทางการเงิน พบว่า ยกเว้นทักษะในการสื่อสารที่
แสดงออกแต่ด้านลบ ผลกระทบที่ส าคัญ ทักษะการบัญชีทางนิติวิทยาศาสตร์พื้นฐานอื่นๆ ทั้งหมดมี
ผลในเชิงบวกและมีนัยส าคัญ ผลกระทบต่อวิธีการที่องค์กรรายงานการเงิน ก าหนดไว้ว่านักบัญชี
นิติเวชที่ใฝ่ฝันควรได้รับการฝึกอบรมอย่างเพียงพอเพื่อให้สามารถประกอบวิชาชีพได้อย่างน่าพอใจ 
   
 
 



บทท่ี 3 
 

 วิธีการศกึษาและการค้นคว้า  
 

  การศึกษาเรื่อง คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยาของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบในกรุงเทพมหานคร ครั้งนี้ มีวิธีการศึกษาและการค้นคว้า โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. รูปแบบการศึกษา           
2. ประชากรและตัวอย่าง           
3. เครื่องมือวิจัยและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ           
4. การเกบ็รวบรวมข้อมูล           
5. การวิเคราะห์ข้อมลู 

 

รูปแบบการศึกษา 
  การศึกษาเรื่อง คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยาของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบในกรุงเทพมหานคร ครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) ในรูปแบบการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยใช้วิธีเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม 
(Questionnaire) เป็นเครื่องมือในการเกบ็รวบรวมข้อมลูในการวิจัย ณ ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งเพียงครั้ง
เดียว (Cross Sectional Study) 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.  ประชากร 
       ประชากรที่ ใช้ในการศึกษาครั้ งนี้  คือ  ผู้ป ฏิบัติงานด้านการตรวจสอบบัญ ชีใน
กรุงเทพมหานคร จ านวน 19,413 คน (กรมพัฒนาธุรกิจการค้า, 2563) 

 
2.  กลุ่มตัวอย่าง 

               2.1 การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
            กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ คือ ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบบัญชี
ในกรุงเทพมหานคร โดยท าการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง (Sample Size) โดยใช้ตารางส าเร็จรูปของ 
Taro Yamane (1973) ที่ค่าความคลาดเคลื่อน 0.05 ได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างได้ดังต่อไปนี้  
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  เมื่อ   n   จ านวนตัวอย่างที่ต้องการ 
  N จ านวนประชากร 
  e ค่าคลาดเคลื่อนของกลุม่ตัวอย่างที่ยอมรบัได้ 

   2 ค่าความเช่ือมั่น 95% (เท่ากับ 3.841) 
   p สัดส่วนของลักษณะทีส่นใจในประชากร (ถ้าไม่ทราบจ านวนให้ก าหนด 0.5) 
 

 
 
           =  376.66 
 
  จากการค านวณกลุ่มตัวอย่าง ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาทั้งหมด จ านวน 377
คน 
               2.2  การสุ่มตัวอย่าง 
         การสุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการศึกษาครั้ งนี้ จะใช้การสุ่มตัวอย่างแบบ เจาะจง 
(Purposive Sampling) คือ ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบบัญชีในกรุงเทพมหานคร เท่านั้น 
 

เครื่องมือวิจัยและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
  ผู้วิจัยได้จัดท าแบบสอบถาม (Questionnaire) เพื่อใช้เปน็เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล
จากกลุ่มตัวอย่าง โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับการสร้างแบบสอบถาม ดังต่อไปนี้  
  1.  ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยาของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
สร้างแบบสอบถาม   
  2.  จัดสร้างแบบสอบถามจากกรอบแนวคิด ที่ เกี่ยวข้องกับแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยาของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ  
  3.  น าแบบสอบถามที่ได้สร้างขึ้นมาเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อปรับปรุงแก้ไข   
  4.  น าแบบสอบถามที่แก้ไขแล้วไปทดลอง (Try Out) กับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 ราย               
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจริง เพื่อหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability of the Test) โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิ
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อัลฟ่า ของครอนบาช (Alpha Cronbach Coefficient) โดยให้มีค่าความเช่ือมั่นเกินกว่า 0.80 แล้ว
จึงน าแบบสอบถามไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างจริงต่อไป ซึ่งได้ค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟ่าเท่ากับ 0.83 
  ส าหรับเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามที่มีข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยาของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบในกรุงเทพมหานคร 
โดยท าการแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย  
  ส่วนที่ 1 ข้อมูลคุณลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นค าถามแบบปลายปิด (Close-
ended Response Question) เกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีจ านวน 7 ข้อ ได้แก่ 
เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ประเภทขององค์กรที่ปฏิบัติงาน ประสบการณ์ในการ
ท างานด้านการตรวจสอบ และจ านวนใบอนุญาตที่เกี่ยวข้อง  
  ส่วนที่ 2 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบัญชีนิติวิทยา เป็นค าถามแบบเลือกตอบ จ านวน 10 ข้อ 
ข้อค าถามจ านวนข้อทั้งหมดมีเกณฑ์การตัดสิน แบ่งเป็น 2 ระดับ ได้แก่ จริง และเท็จ ถ้าผู้ตอบ บ
สอบถามตอบถูกจะให้ 1 คะแนน ถ้าตอบผิดหรือไม่ตอบให้ 0 คะแนน รวมคะแนนเต็มทั้งหมด 20 
คะแนน ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์การแปลผลข้อมูล โดยแบ่งระดับคะแนนเป็น 3 ระดับ ดังต่อไปนี้ 
  การแปลผลคะแนน 
 คะแนน  7-10  คะแนน  หมายถึง  มีความรู้อยู่ในระดับมาก 
  คะแนน  4-6    คะแนน  หมายถึง  มีความรู้อยู่ในระดับปานกลาง 
 คะแนน  0-3    คะแนน  หมายถึง  มีความรู้อยู่ในระดับน้อย 
 ส่วนที่  3 การประเมินตนเองเกี่ยวกับการท างานด้านบัญชีนิติวิทยา เป็นค าถามแบบ              
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale Method) โดยแบ่งค าตอบออกเป็น  5 ระดับ เกี่ยวกับการ
ประเมินตนเองเกี่ยวกับการท างานด้านบัญชีนิติวิทยา แบ่งออกเป็น 7 ด้าน ได้แก่ ด้านบัญชี ด้านการ
ตรวจสอบ ด้านกฎหมาย ด้านการสื่อสาร ด้านเทคโนโลยี ด้านการทุจริต และด้านธุรกิจ  
 การแปลผลค าตอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale Method) ประกอบด้วย 
  คะแนน   5   หมายถึง   มีความพร้อมมากที่สุด  
  คะแนน   4   หมายถึง   มีความพร้อมมาก  
  คะแนน   3   หมายถึง   มีความพร้อมปานกลาง  
  คะแนน   2   หมายถึง   มีความพร้อมน้อย  
  คะแนน   1   หมายถึง   มีความพร้อมน้อยที่สุด  
  โดยมีเกณฑ์การประเมินผลดังนี้  
  คะแนนเฉลี่ย  4.21-5.00  หมายถึง   มีความพร้อมมากที่สุด  

คะแนนเฉลี่ย  3.41-4.20  หมายถึง   มีความพร้อมมาก  
คะแนนเฉลี่ย  2.61-3.40  หมายถึง   มีความพร้อมปานกลาง  
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คะแนนเฉลี่ย  1.81-2.60  หมายถึง   มีความพร้อมด้วย 
คะแนนเฉลี่ย  1.00-1.80  หมายถึง   มีความพร้อมน้อยที่สุด  

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
1. ผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม จากผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ

บัญชีในกรุงเทพมหานคร จ านวน 377 คน ด้วยวิธีการแจกแบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่างโดยตรง และ
การตอบแบบสอบถามโดยใช้ Google Form กับกลุ่มตัวอย่าง 

2.  ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ได้มาตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูล และน ามา
ตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ซึ่งได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างจากการเกบ็รวบรวมข้อมูลมาทั้งหมด 377 
คน จากนั้นจึงน าข้อมูลที่ได้มาพิมพ์ลงเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อเตรียมวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติในการวิเคาะห์ผลการศึกษาต่อไป  

  

การวิเคราะห์ขอ้มูล 
  การวิเคราะห์ ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้  เป็นการวิเคราะห์ ข้อมูลทางสถิติ เชิงพรรณนา 
(Descriptive Analysis) โดยน าข้อมูลมาประมวลผลและวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมทางสถิติ โดยสถิติที่
น ามาใช้ในการวิเคราะห์ ข้อมูล ผู้ วิจัยจะท าการตรวจสอบความถูกต้องและสมบูรณ์แบบของ 
แบบสอบถามเพื่อคัดเลือกแบบสอบถามที่มีค าตอบสมบูรณ์ใช้ในการประมวลผล โดยการลงรหัส 
ข้อมูลในแบบสอบถาม ตรวจสอบความถูกต้องแล้วบันทึกลงคอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ในการประมวลผล
ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ซึ่งสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งออกเป็น 2 ประเภท 
ดังต่อไปนี้ 
  1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลคุณลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ค่าสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)   

ส่วนที่ 2 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบัญชีนิติวิทยา ค่าสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)   

ส่วนที่ 3 การประเมินตนเองเกี่ยวกับการท างานด้านบัญชีนิติวิทยา ค่าสถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐาน (Standard Deviation)  

3.5.2  สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง 
ความพร้อมในการท างานด้านบัญชีนิติวิทยา จ าแนกตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยค่าสถิติที่ใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ t-test และ One Way ANOVA และท าการทดสอบความแตกต่างรายคู่
ด้วยวิธี Least Significant Difference (LSD) โดยได้ก าหนดนัยส าคัญทางสถิติไว้ที่ระดับ 0.05 
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 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล  
 

  การศึกษาเรื่อง คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยาของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบในกรุงเทพมหานคร ครั้งนี้ ได้ท าการเก็บรวบรวมจากกลุ่มตัวอย่างที่
เป็นผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบบัญชีในกรุงเทพมหานคร จ านวน 377 คน โดยใช้แบบสอบถามใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล แล้วจึงน าข้อมูลที่ได้มาท าการวิเคราะห์ค่าทางสถิติ สามารถอธิบายผล
การศึกษาได้ในรูปแบบของตารางประกอบค าบรรยาย ซึ่งแบ่งผลการศึกษาออกเปน็ 4 ส่วน ดังต่อไปนี้ 
  ส่วนที่ 1  ข้อมูลคุณลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ส่วนที่ 2  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบัญชีนิติวิทยา 
 ส่วนที่ 3  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านบัญชีนิติวิทยา 
  ส่วนที่ 4  การทดสอบสมมติฐาน 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลคุณลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางท่ี 3  จ านวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามคุณลักษณะทั่วไป 

n = 377 
คุณลักษณะท่ัวไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

เพศ   
ชาย 119 31.60 
หญิง 258 68.40 

อายุ   
ต่ ากว่า 25 ปี   78 20.70 
25-35 ปี   71 18.80 
36-45 ปี 116 30.80 
46-55 ปี   67 17.80 
มากกว่า 55 ปี   45 11.90 
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ตารางท่ี 3  จ านวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามคุณลักษณะทั่วไป (ต่อ) 
n = 377 

คุณลักษณะท่ัวไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
ระดับการศึกษา   

ปริญญาตรี 148 39.30 
ปริญญาโท 203 43.80 
ปริญญาเอก   26   6.90 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน   
น้อยกว่า 20,000 บาท - - 
20,000-40,000 บาท 152 40.30 
40,001-60,000 บาท 188 49.90 
60,001-80,000 บาท   23   6.10 
มากกว่า 80,001 บาท   14   3.70 

 
  จากตารางที่ 3 คุณลักษณะทั่วไปของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบบัญชีในกรุงเทพมหานคร 
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 258 คน คิดเป็นร้อยละ 68.40 และเป็นเพศชาย จ านวน 119 คน            
คิดเป็นร้อยละ 31.60 
  ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบบัญชีในกรุงเทพมหานคร ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 36-45 ปี 
จ านวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 30.80 รองลงมามีอายุต่ ากว่า 25 ปี จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 
20.70 อายุระหว่าง 25-35 ปี จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 18.80 อายุระหว่าง 46-55 ปี จ านวน 
67 คน คิดเป็นร้อยละ 17.80 และอายุมากกว่า 55 ปี จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 11.90 
ตามล าดับ 
  ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบบญัชีในกรุงเทพมหานคร ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญา
โท จ านวน 203 คน คิดเป็นร้อยละ 43.80 รองลงมาจบการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 148 คน 
คิดเป็นร้อยละ 39.30 และระดับปริญญาเอก จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 6.90 ตามล าดับ 
  ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบบัญชีในกรุงเทพมหานคร ส่วนใหญ่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน
ระหว่าง 40,001-60,000 บาท จ านวน 188 คน คิดเป็นร้อยละ 49.90 รองลงมามีรายได้เฉลี่ย
ระหว่าง 20,000-40,000 บาท จ านวน 152 คน คิดเป็นร้อยละ 40.30 รายได้เฉลี่ยต่อเดือนระหว่าง 
60,001-80,000 บาท จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 6.10 และมากกว่า 80,000 บาท จ านวน 14 
คน คิดเป็นร้อยละ 3.70 ตามล าดับ 
 



59 
 

ตารางท่ี 4  จ านวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามคุณลักษณะเฉพาะ 
n = 377 

คุณลักษณะเฉพาะ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ประเภทขององค์กรท่ีปฏิบัติงาน   

หน่วยงานราชการ   77 20.40 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ   46 12.20 
หน่วยงานเอกชน 220 58.40 
เจ้าของธุรกิจ   34  9.00 

ประสบการณ์ในการท างานด้านการตรวจสอบ   
น้อยกว่า 3 ปี   41 10.90 
3-6 ปี 131 34.70 
6-9 ปี 122 32.40 
9-12 ปี   44 11.70 
มากกว่า 12 ปีข้ึนไป   39 10.30 

จ านวนใบอนุญาตท่ีเกี่ยวข้อง (  = 2.55 ใบ Min = 1 ใบ Max = 4 ใบ) 
1 ใบ 116 30.80 
2 ใบ   70 18.60 
3 ใบ 167 44.20 
4 ใบ   24   6.40 

ประเภทใบอนุญาตท่ีเกี่ยวข้อง (เลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ ) 
CPA 377 100.00 
CIA 200   53.05 
CMA 156   41.40 
CFA   35     9.30 
TA   85   22.55 
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  จากตารางที่  4 คุณ ลักษณะเฉพาะของผู้ป ฏิบั ติ งานด้ านการตรวจสอบบัญ ชีใน
กรุงเทพมหานคร ส่วนใหญ่ปฏิบัติงานอยู่ในหน่วยงานเอกชน จ านวน 220 คน คิดเป็นร้อยละ 58.40 
รองลงมาปฏิบัติงานอยู่ในหน่วยงานราชการ จ านวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 20.40 หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 12.20 และเจ้าของธุรกิจ จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 
9.00 ตามล าดับ 
 ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบบัญชีในกรุงเทพมหานคร ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการ
ท างานด้านการตรวจสอบอยู่ระหว่าง 3-6 ปี จ านวน 131 คน คิดเป็นร้อยละ 34.70 รองลงมามี
ประสบการณ์ระหว่าง 6-9 ปี จ านวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 32.40 ประสบการณ์ระหว่าง 9-12 ปี 
จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 11.70 ประสบการณ์น้อยกว่า 3 ปี จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 
10.90 และประสบการณ์มากกว่า 12 ปีข้ึนไป จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 10.30 ตามล าดับ 
  ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบบัญชีในกรุงเทพมหานคร ส่วนใหญ่มีจ านวนใบอนุญาต               
ที่เกี่ยวข้องเฉลี่ย 2.55 ใบ โดยมีจ านวนใบอนุญาตต่ าสุด 1 ใบ และสูงสุด 4 ใบ ส่วนใหญ่มีจ านวน
ใบอนุญาตจ านวน 3 ใบ จ านวน 167 คน คิดเป็นร้อยละ 44.20 รองลงมามีใบอนุญาตจ านวน 1 ใบ 
จ านวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 30.80 จ านวน 2 ใบ จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 18.60 และ
จ านวน 4 ใบ จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 6.40 ตามล าดับ 
  ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบบัญชีในกรุงเทพมหานคร ทั้งหมดมีใบอนุญาตประเภท CPA 
จ านวน 377 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 รองลงมามีใบอนุญาตประเภท CIA จ านวน 200 คน คิดเป็น
ร้อยละ 53.05 ใบอนุญาตประเภท CMA จ านวน 156 คน คิดเป็นร้อยละ 41.40 ใบอนุญาตประเภท 
TA จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 22.55 และใบอนุญาตประเภท CFA จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อย
ละ 9.30 ตามล าดับ 
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ส่วนที่ 2  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบัญชีนิติวิทยา 
ตารางท่ี 5  ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  
       จ าแนกตามความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบัญชีนิติวิทยา 

n = 377 
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับบัญชีนิติวิทยา จ านวน (คน) ร้อยละ 

ระดับปานกลาง   15     4.00 
ระดับมาก 362   96.00 

 = 8.86 คะแนน Min = 5 คะแนน Max = 10 คะแนน 
 
  จากตารางที่ 5  ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบบัญชีในกรุงเทพมหานคร มีคะแนนเฉลี่ย
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบัญชีนิติวิทยา เท่ากับ 8.86 คะแนน โดยมีคะแนนต่ าสุด 5 คะแนน และ
คะแนนสูงสุด 10 คะแนน ส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบัญชีนิติวิทยาอยู่ในระดับมาก 
จ านวน 362 คน คิดเป็นร้อยละ 96.00 และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบัญชีนิติวิทยาอยู่ในระดับ
ปานกลาง มีเพียง 15 คน คิดเป็นร้อยละ 4.00 

 
ส่วนที่ 3  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านบัญชีนิติวิทยา 
ตารางท่ี 6  ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างาน 
       ด้านบัญชีนิติวิทยา โดยภาพรวม 

n = 377 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านบัญชีนิติวิทยา  S.D. 
ระดับ 

ความพร้อม 
ด้านบัญชี 3.63 0.71 มาก 
ด้านการตรวจสอบ 4.21 0.56 มากที่สุด 
ด้านการสื่อสาร 4.21 0.56 มากที่สุด 
ด้านกฎหมาย 4.50 0.47 มากที่สุด 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.52 0.49 มากที่สุด 
ด้านการทุจริต 4.35 0.54 มากที่สุด 
ด้านธุรกิจ 4.53 0.53 มากที่สุด 

รวม 4.28 0.43 มากท่ีสุด 
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  จากตารางที่ 6 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านบัญชีนิติวิทยา ของผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการตรวจสอบบัญชีในกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม พบว่า ของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ
บัญชีในกรุงเทพมหานคร มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านบัญชีนิติวิทยาอยู่ในระดับ 
มากที่สุด (  = 4.28) ซึ่งเรื่องที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการบัญชี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับ 
มากที่สุด ได้แก่ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านธุรกิจ (  = 4.53) รองลงมาได้แก่ ด้านกฎหมาย 
(  = 4.50) ด้านการทุจริต (  = 4.35) ด้านการตรวจสอบ และด้านการสื่อสาร (  = 4.21) ส าหรับ
เรื่องที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการบัญชี มี คุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับมาก คือ ด้านบัญชี                

(  = 3.63) ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี 7  ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างาน 
      ด้านบัญชีนิติวิทยา ด้านบัญชี 

n = 377 

ด้านบัญชี  S.D. 
ระดับ 

ความพร้อม 
1. ความสามารถในการตีความหมายของข้อมูลทางการเงิน 4.10 0.84 มาก 
2. ความสามารถที่จะระบุปัญหาจากงบการเงิน 4.54 0.71 มากที่สุด 
3. ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบบัญชี 3.03 1.11 มาก 
4. ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชี และการสอบบัญชี 3.23 1.03 มาก 
5. ทักษะความช านาญและประสบการณ์ทางวิชาชีพ 3.22 1.05 มาก 

รวม 3.63 0.71 มาก 
 
  จากตารางที่ 7 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านบัญชีนิติวิทยา ของผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการตรวจสอบบัญชีในกรุงเทพมหานคร ด้านบัญชี พบว่า ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบบัญชีใน
กรุงเทพมหานคร มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านบัญชีนิติวิทยาอยู่ในระดับมาก              

(  = 3.63) ซึ่งเรื่องที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการบัญชี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด คือ
ความสามารถที่จะระบุปัญหาจากงบการเงิน (  = 4.54) ส าหรับเรื่องที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการบัญชี              
มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ความสามารถในการตีความหมายของข้อมูลทางการเงิน              
(  = 4.10) ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชี และการสอบบัญชี (  = 3.23) ทักษะความช านาญ
และประสบการณ์ทางวิชาชีพ (  = 3.22) และความเข้าใจเกี่ยวกับระบบบัญชี (  = 3.03) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 8  ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างาน 
      ด้านบัญชีนิติวิทยา ด้านการตรวจสอบ 

n = 377 

ด้านการตรวจสอบ  S.D. 
ระดับ 

ความพร้อม 
1. ความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบและควบคุมภายใน 3.63 0.95 มาก 
2. ทักษะในการประเมินความเสี่ยง 3.46 1.16 มาก 
3. ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการสืบสวนหาข้อเท็จจริง 4.81 0.48 มากที่สุด 
4. ความสามารถในการระบุ แยกแยะ และวิเคราะห์ข้อมูล 4.61 0.67 มากที่สุด 
5. ความสามารถในการประเมินความเหมาะสมของหลักฐาน 4.52 0.69 มากที่สุด 

รวม 4.21 0.56 มากท่ีสุด 
 
  จากตารางที่ 8 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านบัญชีนิติวิทยา ของผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการตรวจสอบบัญชีในกรงุเทพมหานคร ด้านการตรวจสอบ พบว่า ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ
บัญชีในกรุงเทพมหานคร มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านบัญชีนิติวิทยาอยู่ในระดับมาก 
(  = 4.21) ซึ่งเรื่องที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการบัญชี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด 
ได้แก่ ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการสืบสวนหาข้อเท็จจริง (  = 4.81) รองลงมา ได้แก่ ความสามารถใน

การระบุ แยกแยะ และวิเคราะห์ข้อมูล (  = 4.61) และความสามารถในการประเมินความเหมาะสม
ของหลักฐาน (  = 4.52) ส าหรับเรื่องที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการบัญชี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยูใ่น
ระดับมาก ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบและควบคุมภายใน (  = 3.63) และทักษะในการ

ประเมินความเสี่ยง (  = 3.46) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 9  ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างาน 
       ด้านบัญชีนิติวิทยา ด้านการสื่อสาร 

n = 377 

ด้านการสื่อสาร  S.D. 
ระดับ 

ความพร้อม 
1. เทคนิคในการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้อง 3.63 0.85 มาก 
2. ความสามารถในการติดต่อประสานงาน 3.46 1.06 มาก 
3. ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์ 4.81 0.58 มากที่สุด 
4. การน าเสนอสิ่งที่พบจากการตรวจสอบโดยทางวาจา 4.61 0.57 มากที่สุด 
5. การน าเสนอสิง่ที่พบจากการตรวจสอบ แบบเป็นลาย
ลักษณ์ อักษร 

4.52 0.79 มากที่สุด 

รวม 4.21 0.56 มากท่ีสุด 
 
  จากตารางที่ 9 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านบัญชีนิติวิทยา ของผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการตรวจสอบบัญชีในกรุงเทพมหานคร ด้านการสื่อสาร พบว่า ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ
บัญชีในกรุงเทพมหานคร มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านบัญชีนิติวิทยาอยู่ในระดับ 

มากที่สุด (  = 4.21) ซึ่งเรื่องที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการบัญชี มี คุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับ 
มากที่สุด ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์ (  = 4.81) รองลงมา ได้แก่ การน าเสนอสิ่งที่พบ
จากการตรวจสอบโดยทางวาจา (  = 4.61) และการน าเสนอสิ่งที่พบจากการตรวจสอบแบบเป็น         
ลายลักษณ์อักษร (  = 4.52) ส าหรับเรื่องที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการบัญชี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
อยู่ในระดับมาก ได้แก่ เทคนิคในการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้อง (  = 3.63) และความสามารถใน
การติดต่อประสานงาน (  = 3.46) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 10  ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างาน 
        ด้านบัญชีนิติวิทยา ด้านกฎหมาย 

n = 377 

ด้านกฎหมาย  S.D. 
ระดับ 

ความพร้อม 
1. ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการบัญชี 4.66 0.62 มากที่สุด 
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 4.76 0.53 มากที่สุด 
3. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายทางการเงินและการบัญชี 4.49 0.62 มากที่สุด 
4. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายภาษีอากร 4.48 0.59 มากที่สุด 
5. สามารถปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสภาวิชาชีพบัญชี 4.11 0.77 มาก 

รวม 4.50 0.47 มากท่ีสุด 
 
  จากตารางที่ 10 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านบัญชีนิติวิทยา ของผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการตรวจสอบบัญชีในกรงุเทพมหานคร ด้านกฎหมาย พบว่า ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบบัญชี
ในกรุงเทพมหานคร มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านบัญชีนิติวิทยาอยู่ในระดับมากที่สุด                       
(  = 4.50) ซึ่งเรื่องที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการบัญชี มี คุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด 
ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ (  = 4.76) รองลงมา ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับ

พระราชบัญญัติการบัญชี (  = 4.66) ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายทางการเงินและการบัญชี (  = 4.49) 
และความรู้เกี่ยวกับกฎหมายภาษีอากร (  = 4.48) ส าหรับเรื่องที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการบัญชี            
มคุีณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับมาก คือ สามารถปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสภาวิชาชีพบัญชี 
(  = 4.11) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 11  ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างาน 
        ด้านบัญชีนิติวิทยา ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

n = 377 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  S.D. 
ระดับ 

ความพร้อม 
1. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.37 0.70 มากที่สุด 
2. ความรู้เกี่ยวกับการใช้งานระบบ Internet 4.55 0.63 มากที่สุด 
3. ความเข้าใจเกี่ ยวกับการแก้ปัญหาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.53 0.57 มากที่สุด 

4. ความเช่ียวชาญในการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทั่วไป 4.61 0.56 มากที่สุด 
5. ความสามารถในการประยกุต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศกบั
ระบบบญัชีต่าง ๆ 

4.56 0.62 มากที่สุด 

รวม 4.52 0.49 มากท่ีสุด 
 
  จากตารางที่ 11 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านบัญชีนิติวิทยา ของผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการตรวจสอบบัญชีในกรุงเทพมหานคร ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่า ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ตรวจสอบบัญชีในกรุงเทพมหานคร มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านบัญชีนิติวิทยาอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (  = 4.52) ซึ่งเรื่องที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการบัญชี มี คุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ได้แก่ ความเช่ียวชาญในการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทั่วไป (  = 4.61) รองลงมา ได้แก่ 
ความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศกับระบบบัญชีต่าง  ๆ (  = 4.56) ความรู้
เกี่ยวกับการใช้งานระบบ Internet (  = 4.55) ความเข้าใจเกี่ยวกับการแก้ปัญหาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ (  = 4.53) และความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (  = 4.37) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 12  ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างาน 
        ด้านบัญชีนิติวิทยา ด้านการทุจริต 

n = 377 

ด้านการทุจริต  S.D. 
ระดับ 

ความพร้อม 
1. พิจารณาได้ว่าสิ่งแวดล้อมในการท างานแบบใด จะท าให้
เกิดการทุจริตได้ง่าย 

4.29 0.71 มากที่สุด 

2. ความสามารถในการระบสุัญญาณบอกเหตุเกี่ยวกบัการ
ทุจริต (Red Flag) 

4.08 0.82 มาก 

3. สามารถจ าแนกประเภทของการทุจริตได้ 4.39 0.77 มากที่สุด 
4. ความเข้าใจในสาเหตุที่ท าให้เกิดการทุจริต 4.47 0.71 มากที่สุด 
5. ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการปอ้งกันการทจุริต 4.54 0.61 มากที่สุด 

รวม 4.35 0.54 มากท่ีสุด 
 
  จากตารางที่ 12 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านบัญชีนิติวิทยา ของผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการตรวจสอบบัญชีในกรุงเทพมหานคร ด้านการทุจริต พบว่า ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ
บัญชีในกรุงเทพมหานคร มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านบัญชีนิติวิทยาอยู่ในระดับ 
มากที่สุด (  = 4.35) ซึ่งเรื่องที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการบัญชี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ได้แก่ ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต (  = 4.54) รองลงมา ได้แก่ ความ
เข้าใจในสาเหตุที่ท าให้ เกิดการทุจริต (  = 4.47) สามารถจ าแนกประเภทของการทุจริตได้                    
(  = 4.39) และพิจารณาได้ว่าสิ่งแวดล้อมในการท างานแบบใด จะท าให้เกิดการทุจริตได้ง่าย         

(  = 4.29) ส าหรับเรื่องที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการบัญชี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับมาก คือ 
ความสามารถในการระบุสัญญาณบอกเหตุเกี่ยวกับการทุจริต (Red Flag) (  = 4.08) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 13  ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างาน 
        ด้านบัญชีนิติวิทยา ด้านธุรกิจ 

n = 377 

ด้านธุรกิจ  S.D. 
ระดับ 

ความพร้อม 
1. มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ การบรหิาร
โครงการการบรหิารงานบุคคลและทรัพยากร การตัดสินใจ
ต่าง ๆ ทางธุรกจิ 

4.52 0.63 มากที่สุด 

2. มีทักษะความเป็นผู้น าเพื่อโน้มน้าวจงูใจผู้อื่นใหป้ฏิบัติงาน
ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร 

4.62 0.58 มากที่สุด 

3. มีทักษะในการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพ และช่วยในการตัดสินใจที่ดีข้ึน 

4.56 0.64 มากที่สุด 

4. มีการสอบทานงานของตนเองและงานของผู้อื่นเพื่อ
ประเมินว่าผลงานเป็นไปตามมาตรฐานของนักบัญชีนิติวิทยา 

4.40 0.64 มากที่สุด 

5. สามารถปฏิบัตงิานที่ได้รบัมอบหมายตามแนวทางและ
ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 

4.56 0.60 มากที่สุด 

รวม 4.53 0.53 มากท่ีสุด 
 
  จากตารางที่ 13 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านบัญชีนิติวิทยา ของผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการตรวจสอบบัญชีในกรุงเทพมหานคร ด้านธุรกิจ พบว่า ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบบัญชีใน
กรุงเทพมหานคร มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านบัญชีนิติวิทยาอยู่ในระดับมากที่สุด                  
(  = 4.53) ซึ่งเรื่องที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการบัญชี มี คุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด 
ได้แก่ มีทักษะความเป็นผู้น าเพื่อโน้มน้าวจูงใจผู้อื่นให้ปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

ขององค์กร (  = 4.62) รองลงมา ได้แก่ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายตามแนวทางและ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด และมีทักษะในการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีที่ เหมาะสมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ และช่วยในการตัดสินใจที่ดีข้ึน (  = 4.56) มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ การ
บริหารโครงการการบริหารงานบุคคลและทรัพยากร การตัดสินใจต่าง ๆ ทางธุรกิจ (  = 4.52) และมี
การสอบทานงานของตนเองและงานของผู้อื่นเพื่อประเมินว่าผลงานเป็นไปตามมาตรฐานของนักบัญชี           
นิติวิทยา (  = 4.40) ตามล าดับ 
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ส่วนที่ 4  การทดสอบสมมติฐาน 
 สมมติฐานการวิจัย : คุณลักษณะส่วนบุคคลของนักบัญชีนิติวิทยาท่ีแตกต่างกัน มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยา แตกต่างกัน 
 
  4.1  คุณลักษณะท่ัวไป 
 
ตารางท่ี 14  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคุณลักษณะส่วนบุคคลของนักบัญชีนิติวิทยา 
        กับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยา จ าแนกตามเพศ 
การท างานด้านบัญชีนิติวิทยา เพศ n  S.D. t Sig 

ด้านบัญชี ชาย 119 3.66 0.71 0.507 0.477 
 หญิง 258 3.61 0.71   
ด้านการตรวจสอบ ชาย 119 4.18 0.54 0.200 0.655 
 หญิง 258 4.22 0.58   
ด้านการสื่อสาร ชาย 119 4.18 0.53 0.212 0.658 
 หญิง 258 4.22 0.54   
ด้านกฎหมาย ชาย 119 4.50 0.47 0.332 0.565 
 หญิง 258 4.50 0.47   
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ชาย 119 4.49 0.53 4.487 0.035* 
 หญิง 258 4.54 0.47   
ด้านการทุจริต ชาย 119 4.39 0.56 0.369 0.544 
 หญิง 258 4.34 0.53   
ด้านธุรกิจ ชาย 119 4.50 0.57 5.980 0.015* 
 หญิง 258 4.55 0.50   

รวม ชาย 119 4.27 0.44 1.432 0.232 
 หญิง 258 4.28 0.42   

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
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  จากตารางที่ 14 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคุณลักษณะส่วนบุคคลของนักบัญชี
นิติวิทยากับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยา จ าแนกตามเพศ จากการ
ทดสอบด้วยค่า t-test พบว่า คุณลักษณะส่วนบุคคลของนักบัญชีนิติวิทยากับคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยา จ าแนกตามเพศ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้าน
ธุรกิจ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เนื่องจากผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ตรวจสอบในกรุงเทพมหานคร ที่เป็นเพศหญิงมีระดับคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ในการท างานมากกว่า
เพศชาย 
  ส าหรับคุณลักษณะส่วนบุคคลของนักบัญชีนิติวิทยากับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการ
ท างานด้านการบัญชีนิติวิทยา จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวม ด้านบัญชี ด้านการตรวจสอบ ด้านการ
สื่อสาร ด้านกฎหมาย และด้านการทุจริต ไม่มีความแตกต่างกันทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 15  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคุณลักษณะส่วนบุคคลของนักบัญชีนิติวิทยากับ 
        คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยา จ าแนกตามอายุ 

การท างานด้านบัญชีนิติวิทยา 
อาย ุ
(ปี) 

n  S.D. F Sig 

ด้านบัญชี <25 78 3.61 0.74 1.510 0.199 
 25-35 71 3.61 0.70   
 36-45 116 3.59 0.69   
 46-55 67 3.56 0.76   
 >55 45 3.87 0.62   
ด้านการตรวจสอบ <25 78 4.20 0.55 0.922 0.451 
 25-35 71 4.20 0.51   
 36-45 116 4.19 0.52   
 46-55 67 4.15 0.70   
 >55 45 4.35 0.55   
ด้านการสื่อสาร <25 78 4.21 0.56 0.822 0.473 
 25-35 71 4.22 0.51   
 36-45 116 4.19 0.53   
 46-55 67 4.18 0.72   
 >55 45 4.36 0.58   
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ตารางท่ี 15  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคุณลักษณะส่วนบุคคลของนักบัญชีนิติวิทยากับ 
        คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยา จ าแนกตามอายุ (ต่อ) 

การท างานด้านบัญชีนิติวิทยา 
อาย ุ
(ปี) 

n  S.D. F Sig 

ด้านกฎหมาย <25 78 4.51 0.47 0.265 0.900 
 25-35 71 4.50 0.40   
 36-45 116 4.49 046   
 46-55 67 4.46 0.58   
 >55 45 4.55 0.42   
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ <25 78 4.53 0.51 1.286 0.275 
 25-35 71 4.51 0.50   
 36-45 116 4.52 0.46   
 46-55 67 4.44 0.57   
 >55 45 4.66 0.39   
ด้านการทุจริต <25 78 4.37 0.54 2.029 0.090 
 25-35 71 4.32 0.57   
 36-45 116 4.35 0.51   
 46-55 67 4.25 0.59   
 >55 45 4.54 0.45   
ด้านธุรกิจ <25 78 4.56 0.51 0.712 0.584 
 25-35 71 4.49 0.52   
 36-45 116 4.50 0.54   
 46-55 67 4.53 0.58   
 >55 45 4.64 0.46   

รวม <25 78 4.28 0.45 1.597 0.175 
 25-35 71 4.26 0.39   
 36-45 116 4.26 0.38   
 46-55 67 4.22 0.53   
 >55 45 4.42 0.38   
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  จากตารางที่ 15 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคุณลักษณะส่วนบุคคลของนักบัญชี
นิติวิทยากับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยา จ าแนกตามอายุ จากการ
ทดสอบด้วยค่า One Way ANOVA พบว่า คุณลักษณะส่วนบุคคลของนักบัญ ชีนิติ วิทยากับ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยา จ าแนกตามอายุ โดยภาพรวม และ
รายด้านทุกด้าน ไม่มีความแตกต่างกันทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 16  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคุณลักษณะส่วนบุคคลของนักบัญชีนิติวิทยากับ 
        คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยา จ าแนกตามระดับ 
        การศึกษา 

การท างานด้านบัญชีนิติวิทยา 
ระดับ

การศึกษา 
n  S.D. F Sig 

ด้านบัญชี ป.ตร ี 148 3.64 0.68 0.126 0.881 
 ป.โท 203 3.61 0.73   
 ป.เอก 26 3.67 0.70   
ด้านการตรวจสอบ ป.ตร ี 148 4.20 0.53 0.276 0.759 
 ป.โท 203 4.20 0.60   
 ป.เอก 26 4.29 0.53   
ด้านการสื่อสาร ป.ตร ี 148 4.22 0.54 0.482 0.732 
 ป.โท 203 4.25 0.62   
 ป.เอก 26 4.29 0.58   
ด้านกฎหมาย ป.ตร ี 148 4.49 0.49 3.092 0.047* 
 ป.โท 203 4.48 0.47   
 ป.เอก 26 4.72 0.31   
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ป.ตร ี 148 4.50 0.50 2.747 0.065 
 ป.โท 203 4.51 0.49   
 ป.เอก 26 4.74 0.33   
ด้านการทุจริต ป.ตร ี 148 4.37 0.50 1.510 0.222 
 ป.โท 203 4.33 0.58   
 ป.เอก 26 4.52 0.40   
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ตารางท่ี 16  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคุณลักษณะส่วนบุคคลของนักบัญชีนิติวิทยากับ 
        คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยา จ าแนกตามระดับ 
        การศึกษา (ต่อ) 

การท างานด้านบัญชีนิติวิทยา 
ระดับ

การศึกษา 
n  S.D. F Sig 

ด้านธุรกิจ ป.ตร ี 148 4.54 0.50 0.619 0.539 
 ป.โท 203 4.52 0.54   
 ป.เอก 26 4.64 0.55   

รวม ป.ตร ี 148 4.28 0.43 1.292 0.276 
 ป.โท 203 4.26 0.44   
 ป.เอก 26 4.41 0.32   

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 16 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคุณลักษณะส่วนบุคคลของนักบัญชี
นิติวิทยากับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยา จ าแนกตามระดับ
การศึกษา จากการทดสอบด้วยค่า One Way ANOVA พบว่า คุณลักษณะส่วนบุคคลของนักบัญชีนิติ
วิทยากับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยา จ าแนกตามระดับการศึกษา 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
  ส าหรับคุณลักษณะส่วนบุคคลของนักบัญชีนิติวิทยากับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการ
ท างานด้านการบัญชีนิติวิทยา จ าแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวม ด้านบัญชี ด้านการตรวจสอบ 
ด้านการสื่อสาร ด้านกฎหมาย ด้านการทุจริต และด้านธุรกิจ ไม่มีความแตกต่างกันทางสถิติ 
  เมื่อท าการทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธี Least Significant Difference (LSD) พบว่า 
 
ตารางท่ี 17  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ระหว่างคุณลักษณะส่วนบุคคลของนักบัญชีนิติวิทยากับ 
        คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยา จ าแนกตามระดับ 
        การศึกษา ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระดับการศึกษา ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ปริญญาตรี - 0.842 0.021* 
ปริญญาโท - - 0.014* 
ปริญญาเอก - - - 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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  จากตารางที่ 17 การทดสอบความแตกต่างรายคู่ระหว่างคุณลักษณะส่วนบุคคลของนักบัญชี
นิติวิทยากับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยา จ าแนกตามระดับ
การศึกษา ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยใช้วิธี Least Significant Difference (LSD) พบว่า 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบในกรุงเทพมหานคร ที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอก มี ระดับ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยาแตกต่างจาก ผู้ปฏิบัติงานที่จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
ตารางท่ี 18  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคุณลักษณะส่วนบุคคลของนักบัญชีนิติวิทยากับ 
        คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยา จ าแนกตามรายได้เฉลี่ย 
          ต่อเดือน 

การท างาน 
ด้านบัญชีนิติวิทยา 

รายได้เฉลี่ย 
ต่อเดือน (บาท) 

n  S.D. F Sig 

ด้านบัญชี 20,001-40,000 152 3.57 0.72 0.795 0.497 
 40,001-60,000 188 3.65 0.71   
 60,001-80,000 23 3.80 0.55   
 >80,000 14 3.65 0.85   
ด้านการตรวจสอบ 20,001-40,000 152 4.17 0.56 0.463 0.709 
 40,001-60,000 188 4.23 0.58   
 60,001-80,000 23 4.27 0.53   
 >80,000 14 4.25 0.48   
ด้านการสื่อสาร 20,001-40,000 152 4.18 0.54 0.635 0.671 
 40,001-60,000 188 4.25 0.55   
 60,001-80,000 23 4.27 0.53   
 >80,000 14 4.28 0.48   
ด้านกฎหมาย 20,001-40,000 152 4.50 0.44 0.932 0.425 
 40,001-60,000 188 4.47 0.50   
 60,001-80,000 23 4.58 0.44   
 >80,000 14 4.65 0.24   
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ตารางท่ี 18  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคุณลักษณะส่วนบุคคลของนักบัญชีนิติวิทยากับ 
        คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยา จ าแนกตามรายได้เฉลี่ย 
        ต่อเดือน (ต่อ) 

การท างาน 
ด้านบัญชีนิติวิทยา 

รายได้เฉลี่ย 
ต่อเดือน (บาท) 

n  S.D. F Sig 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 20,001-40,000 152 4.52 0.46 0.717 0.542 
 40,001-60,000 188 4.50 0.52   
 60,001-80,000 23 4.64 0.49   
 >80,000 14 4.62 0.38   
ด้านการทุจริต 20,001-40,000 152 4.35 0.44 0.450 0.718 
 40,001-60,000 188 4.34 0.41   
 60,001-80,000 23 4.47 0.56   
 >80,000 14 4.41 0.38   
ด้านธุรกิจ 20,001-40,000 152 4.55 0.53 0.692 0.557 
 40,001-60,000 188 4.52 0.53   
 60,001-80,000 23 4.63 0.44   
 >80,000 14 4.40 0.56   

รวม 20,001-40,000 152 4.26 0.40 0.539 0.656 
 40,001-60,000 188 4.28 0.47   
 60,001-80,000 23 4.38 0.37   
 >80,000 14 4.32 0.29   

 
 จากตารางที่ 18 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคุณลักษณะส่วนบุคคลของนักบัญชี
นิติวิทยากับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยา จ าแนกตามรายได้เฉลี่ย
ต่อเดือน จากการทดสอบด้วยค่า One Way ANOVA พบว่า คุณลักษณะส่วนบุคคลของนักบัญชีนิติ
วิทยากับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยา จ าแนกตามรายได้เฉลี่ยต่อ
เดือน โดยภาพรวม และรายด้านทุกด้าน ไม่มีความแตกต่างกันทางสถิติ 
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  4.2  คุณลักษณะพิเศษ 
 
ตารางท่ี 19  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคุณลักษณะส่วนบุคคลของนักบัญชีนิติวิทยากับ 
        คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยา จ าแนกตาม 
        ประสบการณ์ในการท างานด้านการตรวจสอบ 

การท างานด้านบัญชีนิติวิทยา 
ประสบการณ์ 

(ปี) 
n  S.D. F Sig 

ด้านบัญชี <3 41 3.48 0.79 2.029 0.090 
 3-6 131 3.66 0.67   
 6-9 122 3.61 0.69   
 9-12 44 3.50 0.76   
 >12 39 3.87 0.70   
ด้านการตรวจสอบ <3 41 4.13 0.65 0.847 0.496 
 3-6 131 4.23 0.52   
 6-9 122 4.20 0.55   
 9-12 44 4.13 0.71   
 >12 39 4.32 0.48   
ด้านการสื่อสาร <3 41 4.13 0.65 0.847 0.521 
 3-6 131 4.23 0.52   
 6-9 122 4.20 0.55   
 9-12 44 4.13 0.71   
 >12 39 4.32 0.48   
ด้านกฎหมาย <3 41 4.44 0.50 0.276 0.894 
 3-6 131 4.49 0.43   
 6-9 122 4.50 0.49   
 9-12 44 4.53 0.55   
 >12 39 4.54 0.36   
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ตารางท่ี 19  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคุณลักษณะส่วนบุคคลของนักบัญชีนิติวิทยากับ 
        คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยา จ าแนกตาม 
        ประสบการณ์ในการท างานด้านการตรวจสอบ (ต่อ) 

การท างานด้านบัญชีนิติวิทยา 
ประสบการณ์ 

(ปี) 
n  S.D. F Sig 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ <3 41 4.54 0.52 0.061 0.993 
 3-6 131 4.52 0.48   
 6-9 122 4.52 0.50   
 9-12 44 4.51 0.53   
 >12 39 4.55 0.44   
ด้านการทุจริต <3 41 4.29 0.63 2.550 0.039* 
 3-6 131 4.36 0.54   
 6-9 122 4.43 0.48   
 9-12 44 4.14 0.65   
 >12 39 4.42 0.41   
ด้านธุรกิจ <3 41 4.38 0.54 1.838 0.121 
 3-6 131 4.57 0.50   
 6-9 122 4.53 0.54   
 9-12 44 4.47 0.64   
 >12 39 4.67 0.39   

รวม <3 41 4.20 0.47 1.321 0.262 
 3-6 131 4.29 0.41   
 6-9 122 4.29 0.43   
 9-12 44 4.20 0.51   
 >12 39 4.38 0.34   

* มีนัยส าคัญทางสิถิตที่ระดับ 0.05 
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 จากตารางที่ 19 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคุณลักษณะส่วนบุคคลของนักบัญชี
นิติวิทยากับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยา จ าแนกตามประสบการณ์
ในการท างานด้านการตรวจสอบ จากการทดสอบด้วยค่า One Way ANOVA พบว่า คุณลักษณะส่วน
บุคคลของนักบัญชีนิติวิทยากับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบญัชีนิติวิทยา จ าแนก
ตามประสบการณ์ในการท างานด้านการตรวจสอบ ด้านการทุจริต มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05  
  ส าหรับคุณลักษณะส่วนบุคคลของนักบัญชีนิติวิทยากับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการ
ท างานด้านการบัญชีนิติวิทยา จ าแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวม ด้านบัญชี ด้านการตรวจสอบ 
ด้านการสื่อสาร ด้านกฎหมาย ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านธุรกิจ ไม่มีความแตกต่างกันทาง
สถิต ิ
  เมื่อท าการทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธี Least Significant Difference (LSD) พบว่า 
 
ตารางท่ี 20  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ระหว่างคุณลักษณะส่วนบุคคลของนักบัญชีนิติวิทยากับ 
        คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยา จ าแนกตาม 
        ประสบการณ์ในการท างานด้านการตรวจสอบ ด้านการทุจริต 

ประสบการณ์(ปี) <3 ปี 3-6 ปี 6-9 ปี 9-12 ปี >12 ปี 
<3 ป ี - 0.487 0.166 0.195 0.310 
3-6 ป ี - - 0.318 0.020* 0.573 
6-9 ป ี - - - 0.003* 0.902 
9-12 ป ี - - - - 0.021* 
>12 ป ี - - - - - 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
  จากตารางที่ 20 การทดสอบความแตกต่างรายคู่ระหว่างคุณลักษณะส่วนบุคคลของนักบัญชี
นิติวิทยากับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยา จ าแนกตามประสบการณ์
ในการท างาน ด้านการทุจริต โดยใช้วิธี Least Significant Difference (LSD) พบว่า ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการตรวจสอบในกรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณ์ในการท างานระหว่าง 9-12 ปี มีระดับ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยาแตกต่างจาก ผู้ปฏิบัติงานที่มี
ประสบการณ์ในการท างานระหว่าง 3-6 ปี และระหว่าง 6-9 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบในกรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณ์ในการท างานมากกว่า 12 ปี 
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มรีะดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยาแตกต่างจาก ผู้ปฏิบัติงานที่มี
ประสบการณ์ในการท างานระหว่าง 9-12 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
ตารางท่ี 21  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคุณลักษณะส่วนบุคคลของนักบัญชีนิติวิทยากับ 
        คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยา จ าแนกตามจ านวน 
        ใบอนุญาตที่เกี่ยวข้อง 

การท างานด้านบัญชีนิติวิทยา 
จ านวน

ใบอนุญาต 
n  S.D. F Sig 

ด้านบัญชี 1 ใบ 77 3.50 0.85 5.774 0.001* 
 2 ใบ 46 3.99 0.63   
 3 ใบ 220 3.62 0.67   
 4 ใบ 34 3.45 0.57   
ด้านการตรวจสอบ 1 ใบ 77 3.96 0.53 6.971 0.000* 
 2 ใบ 46 4.21 0.72   
 3 ใบ 220 4.29 0.50   
 4 ใบ 34 4.22 0.39   
ด้านการสื่อสาร 1 ใบ 77 3.98 0.72 8.125 0.000* 
 2 ใบ 46 4.20 0.50   
 3 ใบ 220 4.21 0.39   
 4 ใบ 34 4.22 0.56   
ด้านกฎหมาย 1 ใบ 77 4.44 0.60 0.709 0.547 
 2 ใบ 46 4.48 0.54   
 3 ใบ 220 4.53 0.39   
 4 ใบ 34 4.48 0.49   
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 ใบ 77 4.43 0.55 1.797 0.147 
 2 ใบ 46 4.46 0.48   
 3 ใบ 220 4.56 0.47   
 4 ใบ 34 4.59 0.48   
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ตารางท่ี 21  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคุณลักษณะส่วนบุคคลของนักบัญชีนิติวิทยากับ 
        คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยา จ าแนกตามจ านวน 
        ใบอนุญาตที่เกี่ยวข้อง (ต่อ) 

การท างานด้านบัญชีนิติวิทยา 
จ านวน

ใบอนุญาต 
n  S.D. F Sig 

ด้านการทุจริต 1 ใบ 77 4.22 0.60 3.215 0.022* 
 2 ใบ 46 4.25 0.59   
 3 ใบ 220 4.42 0.51   
 4 ใบ 34 4.37 0.48   
ด้านธุรกิจ 1 ใบ 77 4.40 0.56 3.041 0.029* 
 2 ใบ 46 4.45 0.58   
 3 ใบ 220 4.59 0.51   
 4 ใบ 34 4.58 0.46   

รวม 1 ใบ 77 4.13 0.55 4.192 0.006* 
 2 ใบ 46 4.29 0.47   
 3 ใบ 220 4.33 0.39   
 4 ใบ 34 4.27 0.25   

* มีนัยส าคัญทางสิถิตที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 21 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคุณลักษณะส่วนบุคคลของนักบัญชี
นิติวิทยากับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยา จ าแนกตามจ านวน
ใบอนุญาตที่เกี่ยวข้อง จากการทดสอบด้วยค่า One Way ANOVA พบว่า คุณลักษณะส่วนบุคคลของ
นักบัญชีนิติวิทยากับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยา จ าแนกตาม
จ านวนใบอนุญาตที่เกี่ยวข้อง โดยภาพรวม ด้านบัญชี ด้านการตรวจสอบ ด้านการสื่อสาร ด้านการ
ทุจริต และด้านธุรกิจ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
  ส าหรับคุณลักษณะส่วนบุคคลของนักบัญชีนิติวิทยากับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการ
ท างานด้านการบัญชีนิติวิทยา จ าแนกตามจ านวนใบอนุญาตที่เกี่ยวข้อง ด้านกฎหมาย และด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่มีความแตกต่างกันทางสถิติ 
  เมื่อท าการทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธี Least Significant Difference (LSD) พบว่า 
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ตารางท่ี 22  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ระหว่างคุณลักษณะส่วนบุคคลของนักบัญชีนิติวิทยากับ 
        คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยา จ าแนกตามจ านวน 
        ใบอนุญาตที่เกี่ยวข้อง โดยภาพรวม ด้านบัญชี ด้านการตรวจสอบ ด้านการสื่อสาร 
        ด้านการทุจริต และด้านธุรกิจ 

จ านวนใบอนุญาตท่ีเกี่ยวข้อง 1 ใบ 2 ใบ 3 ใบ 4 ใบ 
โดยภาพรวม 

1 ใบ - 0.041* 0.000* 0.106 
2 ใบ - - 0.595 0.829 
3 ใบ - - - 0.464 
4 ใบ - - - - 

ด้านบัญชี 
1 ใบ - 0.000* 0.172 0.737 
2 ใบ - - 0.001* 0.001* 
3 ใบ - - - 0.175 
4 ใบ - - - - 

ด้านการตรวจสอบ 
1 ใบ - 0.014* 0.000* 0.022* 
2 ใบ - - 0.376 0.961 
3 ใบ - - - 0.472 
4 ใบ - - - - 

ด้านการสื่อสาร 
1 ใบ - 0.015* 0.002* 0.032* 
2 ใบ - - 0.315 0.841 
3 ใบ - - - 0.376 
4 ใบ - - - - 

ด้านการทุจริต 
1 ใบ - 0.762 0.005* 0.194 
2 ใบ - - 0.053 0.351 
3 ใบ - - - 0.575 
4 ใบ - - - - 
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ตารางท่ี 22  การทดสอบความแตกต่างรายคู่ระหว่างคุณลักษณะส่วนบุคคลของนักบัญชีนิติวิทยากับ 
        คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยา จ าแนกตามจ านวน 
        ใบอนุญาตที่เกี่ยวข้อง โดยภาพรวม ด้านบัญชี ด้านการตรวจสอบ ด้านการสื่อสาร  
        ด้านการทุจริต และด้านธุรกิจ (ต่อ) 

จ านวนใบอนุญาตท่ีเกี่ยวข้อง 1 ใบ 2 ใบ 3 ใบ 4 ใบ 
1 ใบ - 0.633 0.006* 0.104 
2 ใบ - - 0.090 0.276 
3 ใบ - - - 0.878 
4 ใบ - - - - 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
  จากตารางที่ 22 การทดสอบความแตกต่างรายคู่ระหว่างคุณลักษณะส่วนบุคคลของนักบัญชี
นิติวิทยากับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยา จ าแนกตามจ านวน
ใบอนุญ าตที่ เกี่ ยวข้อง โดยภาพรวม โดยใช้วิธี Least Significant Difference (LSD) พบว่า 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบในกรุงเทพมหานคร ที่มีจ านวนใบอนุญาตที่เกี่ยวข้อง จ านวน 1 ใบ                     
มรีะดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยาแตกต่างจาก ผู้ปฏิบัติงานที่มี
จ านวนใบอนุญาตที่เกี่ยวข้อง จ านวน 2 ใบ และ 3 ใบ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
  ด้านบัญชี และด้านการตรวจสอบ ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบในกรุงเทพมหานคร ที่มี
จ านวนใบอนุญาตที่เกี่ยวข้อง จ านวน 1 ใบ มีระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการ
บัญชีนิติวิทยาแตกต่างจาก ผู้ปฏิบัติงานที่มีจ านวนใบอนุญาตที่ เกี่ยวข้อง จ านวน 2 ใบ อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบในกรุงเทพมหานคร ที่มีจ านวน
ใบอนุญาตที่เกี่ยวข้อง จ านวน 2 ใบ มีระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติ
วิทยาแตกต่างจาก ผู้ปฏิบัติงานที่มีจ านวนใบอนุญาตที่เกี่ยวข้อง จ านวน 3 ใบ และ 4 ใบ อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 ด้านการสื่อสาร ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบในกรุงเทพมหานคร ที่มีจ านวนใบอนุญาตที่
เกี่ยวข้อง จ านวน 1 ใบ มีระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยา
แตกต่างจาก ผู้ปฏิบัติงานที่มีจ านวนใบอนุญาตที่เกี่ยวข้อง จ านวน 2 ใบ 3 ใบ และ 4 ใบ อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
  ด้านการทุจริต และด้านธุรกิจ ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบในกรุงเทพมหานคร ที่มีจ านวน
ใบอนุญาตที่เกี่ยวข้อง จ านวน 1 ใบ มีระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติ
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วิทยาแตกต่างจาก ผู้ปฏิบัติงานที่มีจ านวนใบอนุญาตที่เกี่ยวข้อง จ านวน 3 ใบ มีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05  
 
ตารางท่ี 23  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคุณลักษณะส่วนบุคคลของนักบัญชีนิติวิทยากับ 
        คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยา จ าแนกความรู้ความ 
        เข้าใจเกี่ยวกับบัญชีนิติวิทยา 

การท างาน 
ด้านบัญชีนิติวิทยา 

ความรู้
ความเข้าใจ 

n  S.D. t Sig 

ด้านบัญชี ปานกลาง 15 3.54 0.53 1.562 0.212 
 มาก 362 3.63 0.72   
ด้านการตรวจสอบ ปานกลาง 15 4.18 0.49 0.199 0.656 
 มาก 362 4.21 0.57   
ด้านการสื่อสาร ปานกลาง 15 4.18 0.49 0.215 0.543 
 มาก 362 4.32 0.57   
ด้านกฎหมาย ปานกลาง 15 4.40 0.50 0.148 0.701 
 มาก 362 4.50 0.47   
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ปานกลาง 15 4.52 0.50 0.014 0.904 
 มาก 362 4.52 0.49   
ด้านการทุจริต ปานกลาง 15 4.44 0.29 6.871 0.009* 
 มาก 362 4.35 0.55   
ด้านธุรกิจ ปานกลาง 15 4.53 0.53 0.058 0.809 
 มาก 362 4.53 0.53   

รวม ปานกลาง 15 4.25 0.39 0.055 0.815 
 มาก 362 4.28 0.43   

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 
  จากตารางที่ 23 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคุณลักษณะส่วนบุคคลของนักบัญชี
นิติวิทยากับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยา จ าแนกตามความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับบัญชีนิติวิทยา จากการทดสอบด้วยค่า t-test พบว่า คุณลักษณะส่วนบุคคลของนัก
บัญชีนิติวิทยากับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยา จ าแนกตามความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับบัญชีนิติวิทยาด้านการทุจริต มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 



84 
 

0.05 เนื่องจากผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบในกรุงเทพมหานคร ที่มีความรู้อยู่ในระดับปานกลางมี
ระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานมากกว่าผู้ที่มีความรู้อยู่ในระดับมาก 
  ส าหรับคุณลักษณะส่วนบุคคลของนักบัญชีนิติวิทยากับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการ
ท างานด้านการบัญชีนิติวิทยา จ าแนกตามความรู้ความเจ้าใจเกี่ยวกับบัญชีนิติวิทยา โดยภาพรวม  
ด้านบัญชี ด้านการตรวจสอบ ด้านการสื่อสาร ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านกฎหมาย ด้านธุรกิจ             
ไม่มีความแตกต่างกันทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 24  สรุปสมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัย 
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าพ
รว
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เพศ         
อายุ         
ระดับการศึกษา         
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน         
ประสบการณ์ในการท างาน
ด้านการตรวจสอบ 

        

จ านวนใบอนุญาตที่เกี่ยวข้อง         
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั
บัญชีนิติวิทยา 

        

หมายเหตุ :  เป็นการยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
       เป็นการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 
 

 
 
 
 



บทท่ี 5 
 

 สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ  
 

  การศึกษาเรื่อง คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยาของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบในกรุงเทพมหานคร ครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ของการศึกษาเพื่อ ศึกษา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ความรู้ความเข้าใจในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยา ความพร้อมในการ
ท างานด้านการบัญชีนิติวิทยา และเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคุณลักษณะอันพึงประสงค์กับ
ความพร้อม ในการท างานด้านการบัญ ชีนิติ วิทยาของผู้ป ฏิบั ติ งานด้านการตรวจสอบใน
กรุงเทพมหานคร โดยเก็บรวบรวมจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบบัญชีใน
กรุงเทพมหานคร จ านวน 377 คน จากแบบสอบถาม แล้วจึงน าข้อมูลที่ได้มาท าการวิเคราะห์ค่าทาง
สถิติ ได้แก่ ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) ค่าต่ าสุด (Minimum) ค่าสูงสุด (Maximum) การทดสอบความ
แตกต่างด้วยค่า t-test และ One Way ANOVA และการทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธี Least 
Significant Difference (LSD) สามารถสรุปผลการศึกษาได้ดังต่อไปนี้ 
 

สรุปผล 
  ส่วนท่ี 1  ข้อมูลคุณลักษณะท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  คุณลักษณะทั่วไปของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบบัญชีในกรุงเทพมหานคร ส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง มีอายุระหว่าง 36-45 ปี จบการศึกษาระดับปริญญาโท และมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนระหว่าง 
40,001-60,000 บาท  
  คุณลักษณะเฉพาะของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบบัญชีในกรุงเทพมหานคร ส่วนใหญ่
ปฏิบัติงานอยู่ในหน่วยงานเอกชน มีประสบการณ์ในการท างานด้านการตรวจสอบอยู่ระหว่าง 3-6 ปี 
มีจ านวนใบอนุญาตที่เกี่ยวข้องเฉลี่ย 2.55 ใบ ส่วนใหญ่มีจ านวนใบอนุญาตจ านวน 3 ใบ และทั้งหมดมี
ใบอนุญาตประเภท CPA รองลงมามีใบอนุญาตประเภท CIA และใบอนุญาตประเภท CMA ตามล าดับ 
 
  ส่วนท่ี 2  ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับบัญชีนิติวิทยา 
 ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบบัญชีในกรุงเทพมหานคร มีคะแนนเฉลี่ยความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับบัญชีนิติวิทยา เท่ากับ 8.86 คะแนน โดยมีคะแนนต่ าสุด 5 คะแนน และคะแนนสูงสุด 10 
คะแนน ส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบัญชีนิติวิทยาอยู่ในระดับมาก  
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  ส่วนท่ี 3  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านบัญชีนิติวิทยา 
 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านบัญชีนิติวิทยา ของผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ตรวจสอบบัญชีในกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม พบว่า ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบบัญชีใน
กรุงเทพมหานคร มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านบัญชีนิติวิทยาอยู่ในระดับมากที่สุด 
ซึ่งเรื่องที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการบัญชี มีความพร้อมอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ และด้านธุรกิจ รองลงมาได้แก่ ด้านกฎหมาย ด้านการทุจริต ด้านการตรวจสอบ และด้าน
การสื่อสาร ส าหรับเรื่องที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการบัญชี มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก คือ ด้านบัญชี 
ตามล าดับ เมื่ออธิบายรายด้านพบว่า 
  1. ด้านบัญชี 
     ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบบัญชีในกรุงเทพมหานคร มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใน
การท างานด้านบัญชีนิติวิทยาอยู่ในระดับมาก ซึ่งเรื่องที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการบัญชี มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์มากที่สดุ คือความสามารถที่จะระบุปัญหาจากงบการเงิน รองลงมา คือ ความสามารถในการ
ตีความหมายของข้อมูลทางการเงิน และความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชี และการสอบบัญชี  
  2.  ด้านการตรวจสอบ 
      ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบบัญชีในกรุงเทพมหานคร มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใน
การท างานด้านบัญชีนิติวิทยาอยู่ในระดับมาก ซึ่งเรื่องที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการบัญชี มี คุณลักษณะอัน 
พึงประสงค์มากที่สุด ได้แก่ ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการสืบสวนหาข้อเท็จจริง รองลงมาได้แก่ 
ความสามารถในการระบุ แยกแยะ และวิเคราะห์ข้อมูล  และความสามารถในการประเมินความ
เหมาะสมของหลักฐาน               
  3.  ด้านการสื่อสาร 
      ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบบัญชีในกรุงเทพมหานคร มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใน
การท างานด้านบัญชีนิติวิทยาอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งเรื่องที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการบัญชี มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์มากทีสุ่ด คือ ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์ รองลงมาได้แก่ การน าเสนอสิ่งที่พบจาก
การตรวจสอบโดยทางวาจา และการน าเสนอสิ่งที่พบจากการตรวจสอบ แบบเป็นลายลักษณ์อักษร  
  4.  ด้านกฎหมาย 
      ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบบัญชีในกรุงเทพมหานคร มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใน
การท างานด้านบัญชีนิติวิทยาอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งเรื่องที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการบัญชี มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์มากทีสุ่ด คือ ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ รองลงมาได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติการบัญชี และความรู้เกี่ยวกับกฎหมายทางการเงินและการบัญชี  
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  5.  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
          ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบบัญชีในกรุงเทพมหานคร มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใน
การท างานด้านบัญชีนิติวิทยาอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งเรื่องที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการบัญชี มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์มากที่สุด คือ ความเช่ียวชาญในการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทั่วไป รองลงมาได้แก่ 
ความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศกับระบบบัญชีต่าง ๆ และความรู้เกี่ยวกับการใช้
งานระบบ Internet  
  6.  ด้านการทุจริต 
       ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบบัญชีในกรุงเทพมหานคร มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใน
การท างานด้านบัญชีนิติวิทยาอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งเรื่องที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการบัญชี มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์มากที่สุด คือ ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต รองลงมาได้แก่ 
ความเข้าใจในสาเหตุที่ท าให้เกิดการทุจริต และสามารถจ าแนกประเภทของการทุจริตได้  
  7.  ด้านธุรกิจ 
      ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบบัญชีในกรุงเทพมหานคร มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใน
การท างานด้านบัญชีนิติวิทยาอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งเรื่องที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการบัญชี มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์มากที่สุด คือ มีทักษะความเป็นผู้น าเพื่อโน้มน้าวจูงใจผู้อื่นให้ปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร รองลงมาได้แก่ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายตาม
แนวทางและภายในระยะเวลาที่ก าหนด และมีทักษะในการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพ และช่วยในการตัดสินใจที่ดีข้ึน  
 
  ส่วนท่ี 4  การทดสอบสมมติฐาน 
 สมมติฐานการวิจัย : คุณลักษณะส่วนบุคคลของนักบัญชีนิติวิทยาท่ีแตกต่างกัน มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยา แตกต่างกัน 
  จากผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า คุณลักษณะส่วนบุคคลของนักบัญชีนิติ วิทยา                    
เมื่อจ าแนกตามเพศ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท างานด้านการตรวจสอบ จ านวน
ใบอนุญาตที่เกี่ยวข้อง และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบัญชีนิติวิทยาที่แตกต่างกัน ท าให้ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการตรวจสอบบัญชีในกรุงเทพมหานคร มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านบัญชีนิติ
วิทยาที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
  ส าหรับคุณลักษณะส่นบุคคลของนักบัญชีนิติวิทยา เมื่อจ าแนกตามอายุ และรายได้เฉลี่ยต่อ
เดือน ไม่ท าให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบบญัชีในกรุงเทพมหานคร มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใน
การท างานด้านบัญชีนิติวิทยาแตกต่างกัน 
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  จากการสรุปลการศึกษาจะเห็นได้ว่า เพศ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท างานด้าน
การตรวจสอบ จ านวนใบอนุญาตที่เกี่ยวข้อง และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบัญชีนิติวิทยา เป็นตัว
บ่งช้ีที่สามารถก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านบัญชีนิติวิทยาได้เป็นอย่าง ยิ่งนัก
บัญชีมีความรู้ และมีประสบการณ์มากก็ท าให้มีลักษณะการปฏิบัติงานทางด้านบัญชีที่ถูกต้องและตรง
ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่จะเป็นนักบัญชีนิติวิทยาที่ดีได้ 
   

อภิปรายผล 
  การศึกษาเรื่อง คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยาของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบในกรุงเทพมหานคร ครั้งนี้ จากผลการศึกษา สามารถอภิปรายผล
การศึกษาได้ดังต่อไปนี้ 
  จากผลการศึกษาพบว่า ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบบัญชีนิติวิทยาในกรุงเทพมหานคร 
ส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบัญชีนิติวิทยาอยู่ในระดับมาก และมีเพียงบางส่วนเท่านั้นที่มี
ความรู้อยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นิอร  องอาจสิทธิกุล (2549) ได้
ท าการศึกษาเรื่อง การบัญชีสืบสวนในทัศนคติผู้สอบบัญชี: การบัญชีสืบสวนในประเทศไทย จากผล
การศึกษาพบว่า ผู้สอบบัญชีบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจในแนวคิดการบัญชีสืบสวนอยู่บ้าง 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจึงควรวางรูปแบบการให้การศึกษาเพิ่มเติม โดยเน้นให้ผู้สอบบัญชีส่วนใหญ่รู้จัก
แนวการคิดการบัญชีแขนงนี้ก่อน จึงค่อยให้ความรู้เชิงลึกในข้ันถัดไป 
  อีกทั้งจากการทดสอบสมมติฐาน ผลการศึกษาพบว่า คุณลักษณะส่วนบุคคลนิติวิทยา              
เมื่อจ าแนกตามเพศ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท างานด้านการตรวจสอบ จ านวน
ใบอนุญาตที่เกี่ยวข้อง และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบัญชีนิติวิทยาที่แตกต่างกัน ท าให้ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการตรวจสอบบัญชีในกรุงเทพมหานคร มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านบัญชี              
นิติวิทยาที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แต่ส าหรับคุณลักษณะส่นบุคคลของ           
นักบัญชีนิติวิทยา เมื่อจ าแนกตามอายุ และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ไม่ท าให้ ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ตรวจสอบบัญชีในกรุงเทพมหานคร มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านบัญชีนิติวิทยา
แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศิรินทิพย์  จ้อยพุดชา (2560) ได้ท าการศึกษาผลกระทบ
ของคุณลักษณะของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตต่อความพร้อมในการท างานด้านการบัญชีสืบสวนใน
ประเทศไทย จากผลการศึกษาพบว่า คุณลักษณะของผู้สอบบัญชี รับอนุญาต ด้านประสบการณ์ใน
การท างานสอบบัญชี เพศชาย และระดับการศึกษา มีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อความพร้อมในการ
ท างานด้านบัญชีสืบสวน ขณะที่ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการเบื้องต้น ของบัญชีสืบสวนนั้น ไม่พบ
ความสัมพันธ์กับความพร้อมในการท างานด้านการบัญชีสืบสวน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
กัญฐณา ดิษฐ์แก้ว และคณะ (2560) เรื่องคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ส าหรับวิสาหกิจขนาด
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กลางและขนาดย่อม (SMEs) ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดตาก จากผลการศึกษาพบว่า การศึกษา
เปรียบเทียบคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์โดยจ าแนกตามลักษณะและรูปแบบของธุรกิจพบว่า
ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่มีลักษณะธุรกิจแตกต่างกันและรูปแบบธุรกิจที่
แตกต่างกันน้ัน มีความต้องการคุณสมบัตินักบัญชีพึงประสงค์ด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพบัญชี 
ด้านความรู้พื้นฐานที่ส่งผลต่อการท างาน ด้านความรู้ทั่วไปแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ ยกเว้น
คุณสมบัตินักบัญชีพึงประสงค์ด้านจรรยาบรรณทางวิชาชีพไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้จากผลการศึกษายังมี
ความสอดคล้องกับงนวิจัยของผกาวดี  นิลสุวรรณ และคณะ (2563) ได้ท าการศึกษาเรื่อง คุณสมบัติ
ของนักบัญชีที่พึงประสงค์ที่ส่งผลต่อคุณภาพของการจัดท างบการเงินของส านักงานบัญชี ในเขต
อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี จากผลการศึกษาพบว่า คุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพของการจัดท างบการเงิน คือ ด้านวิชาชีพบัญชี ด้านภาษีอากรธุรกิจ ด้านคอมพิวเตอร์ ด้าน
ภาษา ด้านจรรณยาบรรณ วิชาชีพบัญชี ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบัญชี และด้านอื่น ๆ มี
ความสัมพันธ์เชิงบวกต่อคุณภาพของการจัดท างบการเงนิ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง คุณสมบัติของนักบัญชีที่
พึงประสงค์ที่ส่งผลต่อคุณภาพของการจัดท างบการเงิน คือ ด้านคอมพิวเตอร์ และด้านจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชีมีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพของการจัดท างบการเงิน ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
ดังนั้นผู้ประกอบการต้องการนักบัญชีที่มีคุณสมบัติทางด้านคอมพิวเตอร์ และด้านจรรณยาบรรณ
วิชาชีพ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานและประสิทธิผล ซึ่งจะส่งผลให้การด าเนินงานของ
ส านักงานบัญชีประสบความส าเร็จและบรรลุเป้าหมายของส านักงานบัญชีทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
ด้วยเช่นกัน 
 

ข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการศึกษา 
  ข้อเสนอแนะเชิงองค์ความรู้ 

1. ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบบัญชีนิติวิทยา ควรมีการฝึกฝนและเพิ่มทักษะในการ
ประเมินความเสี่ยง ทักษะสามารถในการติดต่อประสานงาน เพิ่มเติมความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ศึกษาทักษะในการระบุสัญญาณบอกเหตุเกี่ยวกับการทุจริต (Red Flag) 
เพื่อที่จะน ามาปรับปรุง และพัฒนาความพร้อมในการปฏิบัติงานงานด้านการตรวนสบอบัญชีนิติวิทยา
ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

2. ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบบัญชีนิติวิทยา ควรปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสภาวิชาชีพ
บัญชี และมีการสอบทานงานของตนเองและงานของผู้อื่นเพื่อประเมินว่าผล งานเป็นไปตาม
มาตรฐานของนักบัญชีนิติวิทยา เพื่อเป็นการตรวจสอบความถูกต้อง และเตรียมความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบบัญชีนิติวิทยาให้เกิดความถูกต้องและแม่นย า 
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  ข้อเสนอแนะในการน าผลการศึกษาไปใช้ 
  สามารถน าผลการศึกษาที่ได้ไปพัฒนาปรับปรุงบุคลากรทางด้านนักบัญชีนิติวิทยา ให้ควรมี
การเตรียมพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ทางด้านบัญชีนิติวิทยา ซึ่งควรจะต้องมีการจัดฝึกอบรมทั้งในด้าน
บัญชี ด้านการตรวจสอบ ด้านการสื่อสาร ด้านกฎหมาย ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการทุจริต 
และด้านธุรกิจ เพื่อให้มีศักยภาพในการปฏิบัติที่ตรงกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของการเป็นนัก
บัญชีนิติวิทยาที่ดี 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการศึกษาครั้งต่อไป 
  ส าหรับในการศึกษาครั้งต่อไป ผู้ที่มีความสนใจในการศึกษาเกี่ยวกับนักบัญชีนิติวิทยา ควรมี
การขยายขอบเขตของกลุ่มตัวอย่างให้มีพื้นที่กว้างมาข้ึน เพื่อที่จะสามารถเปรียบเทียบความพร้อมใน
การปฏิบัติตามเขตพื้นที่ต่าง ๆ เพื่อที่จะได้น ามาผลการศึกษามาปรับปรุง และพัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของนักบัญชีนิติวิทยา ให้ตอบสนองต่อความต้องการในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการท างานด้านการบัญชีนิติวิทยา 

ของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบในกรุงเทพมหานคร 
 
ค าชี้แจง 
  แบบสอบถามฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาค้นคว้าอิสระ ปริญญาบัญชีมหาบัณฑิต  
คณะบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม  ประจ าปีการศึกษา 2564 โดยข้อมูลที่ ได้รับจากการตอบ
แบบสอบถาม จะน ามาใช้เพื่อการศึกษาค้นคว้าอิสระเท่านั้น หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือ
จากท่านในการสละเวลาอันมีค่าเพื่อตอบแบบสอบถาม และผู้วิจัยขอขอบพระคุณท่านล่วงหน้ามา ณ 
โอกาสนี้ 
 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลคุณลักษณะท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ 
   ชาย     หญิง 
2. อายุ 
   ต่ ากว่า 25 ปี    25-35 ปี 
   36-45 ปี     46-55 ปี 
   มากกว่า 55 ปี 
3. ระดับการศึกษา 
   ปริญญาตรี     ปริญญาโท 
   ปริญญาเอก 
4. รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
   น้อยกว่า 20,000 บาท   20,001-40,000 บาท 
   40,001-60,000 บาท   60,001-80,000 บาท 
  มากกว่า 80,001 บาท 
5. ประเภทขององค์กรที่ปฏิบัติงาน 
   หน่วยงานราชการ   หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
  หน่วยงานเอกชน   เจ้าของธุรกิจ 

 อื่น ๆ (ระบุ) ............................................ 
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6. ประสบการณ์ในการท างานด้านการตรวจสอบ 
  น้อยกว่า 3 ป ี   3-6 ป ี
  6-9 ป ี    9-12 ป ี
  มากกว่า 12 ปีข้ึนไป 
7. จ านวนใบอนุญาตที่เกี่ยวข้อง..............................ใบ  ได้แก่ 
   CPA    CIA 
  CMA    CFA 
  TA      อื่น ๆ (ระบุ)............................................................. 
 
ส่วนท่ี 2  ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับบัญชีนิติวิทยา 
โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องตามความคิดเห็นของท่าน 

ความรู้ความเข้าใจ จริง เท็จ 
1. การบัญชีนิติวิทยาครอบคลมุทั้งการบัญชี การตรวจสอบบัญชี และทักษะ
ที่การสืบสวนในประเด็นปญัหาทางกฎหมาย 

  

2. นักบัญชีนิติวิทยาจะไม่ตัง้สมมติฐานล่วงหน้าว่าฝ่ายจัดการจะบรหิารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ 

  

3. การปฏิบัติงานตรวจสอบของนักบญัชีนิติวิทยา จะมีการก าหนดแผน การ
ตรวจสอบที่ชัดเจน เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

  

4. นักบัญชีนิติวิทยาปฏิบัติงานโดยสืบจากเอกสารเท่านั้น   
5. ในการปฏิบัติงานนักบัญชีนิติวิทยาจะต้องคิดใหเ้หมือนผูก้ระท าทุจริตให้
มากที่สุด 

  

6. นักบัญชีนิติวิทยาไม่จ าเป็นต้องมีทักษะ ในเรื่องความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล 

  

7. ในบางครั้งนอกจากการสืบสวนหาหลักฐานแล้ว นักบัญชีนิติวิทยาอาจต้อง
เป็นพยานในศาลด้วย 

  

8. การกระท าทจุริตส าหรับพนกังาน และผู้บริหารในแต่ละระดับ มีลักษณะ
เหมอืนกัน ทั้งในด้านประเภทของการทจุริต และจ านวนความเสียหายที่
เกิดข้ึน 

  

9. การปฏิบัติงานตรวจสอบของนักบญัชีนิติวิทยา มีวัตถุประสงค์เพื่อสรปุ
เกี่ยวกับความถูกต้องตามควรของงบการเงิน ตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน 
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ความรู้ความเข้าใจ จริง เท็จ 
10. การประเมินความเสียหายของกจิการ เป็นบริการหนึง่ของนักบญัชีนิติ
วิทยา 

  

 
ส่วนท่ี 3 การประเมินตนเองเกี่ยวกับการท างานด้านบัญชีนิติวิทยา 
โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องตามความคิดเห็นของท่าน 
  1 = น้อยที่สุด 2 = น้อย     3 = ปานกลาง    4 = มาก   5 = มากที่สุด 

รายการ 
ระดับคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 
5 4 3 2 1 

ด้านบัญชี      
1. ความสามารถในการตีความหมายของข้อมูลทางการเงิน      
2. ความสามารถที่จะระบุปัญหาจากงบการเงิน      
3. ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบบัญชี      
4. ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชี และการสอบบัญชี      
5. ทักษะความช านาญและประสบการณ์ทางวิชาชีพ      
ด้านการตรวจสอบ      
1. ความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบและควบคุมภายใน      
2. ทักษะในการประเมินความเสี่ยง      
3. ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการสืบสวนหาข้อเท็จจริง      
4. ความสามารถในการระบุ แยกแยะ และวิเคราะห์ข้อมูล      
5. ความสามารถในการประเมินความเหมาะสมของหลักฐาน      
ด้านการสื่อสาร      
1. เทคนิคในการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้อง      
2. ความสามารถในการติดต่อประสานงาน      
3. ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์      
4. การน าเสนอสิ่งที่พบจากการตรวจสอบโดยทางวาจา      
5. การน าเสนอสิง่ที่พบจากการตรวจสอบ แบบเป็นลายลักษณ์ 
อักษร 
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รายการ 
ระดับคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 
5 4 3 2 1 

ด้านกฎหมาย      
1. ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการบัญชี      
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแพ่งและพาณิชย์      
3. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายทางการเงินและการบัญชี      
4. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายภาษีอากร      
5. สามารถปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสภาวิชาชีพบัญชี      
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ      
1. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ      
2. ความรู้เกี่ยวกับการใช้งานระบบ Internet      
3. ความเข้าใจเกี่ยวกับการแก้ปัญหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ      
4. ความเช่ียวชาญในการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทั่วไป      
5. ความสามารถในการประยกุต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศกบั
ระบบบญัชีต่าง ๆ 

     

ด้านการทุจริต      
1. พิจารณาได้ว่าสิ่งแวดล้อมในการท างานแบบใด จะท าใหเ้กิด
การทจุริตได้ง่าย 

     

2. ความสามารถในการระบสุัญญาณบอกเหตุเกี่ยวกบัการทจุริต 
(Red Flag) 

     

3. สามารถจ าแนกประเภทของการทุจริตได้      
4. ความเข้าใจในสาเหตุที่ท าให้เกิดการทุจริต      
5. ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการปอ้งกันการทจุริต      
ด้านธุรกิจ      
1. มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ การบรหิารโครงการ 
การบริหารงานบุคคลและทรัพยากร การตัดสินใจต่าง ๆ ทาง
ธุรกิจ 

     

2. มีทักษะความเป็นผู้น าเพื่อโน้มน้าวจงูใจผู้อื่นใหป้ฏิบัติงานให้ 
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร 
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รายการ 
ระดับคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 
5 4 3 2 1 

3. มีทักษะในการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ และช่วยในการตัดสินใจที่ดีข้ึน 

     

4. มีการสอบทานงานของตนเองและงานของผู้อื่นเพื่อประเมินว่า 
ผลงานเป็นไปตามมาตรฐานของนักบัญชีนิติวิทยา 

     

5. สามารถปฏิบัตงิานที่ได้รบัมอบหมายตามแนวทางและภายใน 
ระยะเวลาที่ก าหนด 

     

 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................... .................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
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    คอมพิวเตอรป์ระยุกต์  ม.พระจอมเกล้าพระนครเหนือ (วท.บ.) 
    ระดับปรญิญาตรี คณะบญัชี สาขาบัญชี ม.ราชภัฎจันทรเกษม 
    (บช.บ.) 
ประสบการณ์ในการท างาน รับราชการส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 3 ปี 10 เดือน 
ต าแหน่งหน้าท่ีปัจจุบัน  นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน  
สถานท่ีอยู่ปัจจุบัน  645 ซอยลาดพร้าว80 แยก21 (ซอยกลาง) ถนนลาดพร้าว  
    แขวงวังทองหลาง เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 

 
 


