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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างการก ากับดูแลกิจการกับ
ความสามารถในการท าก าไร ด้านอัตราก าไรสุทธิ ด้านอัตราผลตอบแทบต่อสินทรัพย์ และ
ความสมัพนัธร์ะหว่างประสิทธิภาพการบรหิารสินทรพัยก์บัความสามารถในการท าก าไรของบริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ โดยพิจารณาจากแนวคิดทางดา้นการก ากบัดูแลกิจการ 
ไดแ้ก่ การประเมินการก ากบัดแูลกิจการ ขนาดของคณะกรรมการ และจ านวนการจดัประชุม และ
ประสิทธิภาพการบริหารสินทรพัย ์ไดแ้ก่ อัตราหมุนเวียนสินทรพัยร์วมและถาวร ประชากรที่ใชใ้น
การศึกษาคือ บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ ยกเวน้กลุม่ธุรกิจการเงิน และบริษัท
ที่อยู่ระหว่าการฟ้ืนฟูการด าเนินงาน ระหว่างปี 2560-2562 ขอ้มลูทีใชใ้นการศึกษารวมทัง้สิน้ 288 
ขอ้มลู ท าการวิเคราะหผ์ลทางสถิติ โดยใชก้ารวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคณู ผลการวิจยัพบว่า การ
ก ากับดูแลกิจการ ได้แก่ จ านวนครั้งการจัดประชุมคณะกรรมการการมีความสัมพันธ์กับ
ความสามารถในการท าก าไรด้านอัตราก าไรสุทธิ และอัตราผลตอบแทนต่อสินทรพัย์อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และประสิทธิภาพการบริหารสินทรัพย์ไม่มีความสัมพันธ์ต่อ
ความสามารถในการท าก าไร ผลการวิจัยนีอ้ธิบายไดว้่า การก ากบัดูแลกิจการมีความสมัพันธ์กับ
ความสามารถในการท าก าไร 
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บทที ่1 

บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 การบริหารองคก์รใหม้ีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบไดใ้นทุกๆขัน้ตอนเป็นเรื่อง
ส าคัญอย่างยิ่งและอาจจะถือไดว้่าเป็นขอ้บังคับส าหรบับริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์
จ าเป็นที่จะตอ้งมีการเปิดเผยขอ้มูลการด าเนินธุรกิจใหแ้ก่บุคคลที่มีส่วนเก่ียวขอ้งซึ่งไดแ้ก่ผูถื้อหุน้
หรือหุน้ส่วนในการด าเนินธุรกิจร่วมกัน แมหุ้น้ส่วนเหล่านัน้จะเป็นผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยหรือผูถื้อหุน้ที่
ไม่ไดม้ีส่วนในการบริหารองคก์รซึ่งย่อมที่จะไม่ทราบขอ้มูลในการบริหารจดัการขององคก์ร ดงันัน้
การบริหารองคก์ารและการด าเนินธุรกิจที่ดีจึงตอ้งใหค้วามส าคญักบัการน าเสนอขอ้มลูซึ่งนอกจาก
ทุกคนที่เก่ียวขอ้งสามารตรวจสอบความโปร่งใสในการบริหารองคก์รไดแ้ลว้นัน้ ยังเป็นการสรา้ง
ความเข้าใจในการด าเนินธุรกิจเพื่อให้ทุกคนที่เก่ียวขอ้งมีความเขา้ใจตรงกันอันเป็นผลให้การ
ขับเคลื่อนองค์กรนั้นเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิผล (ครองรตัน์ อนุศาสนนันท์ , 2562) และจาก
บทเรียนวิกฤตการณ์ทางการเงินในช่วงปี พ.ศ. 2540 ซึ่งส่งผลกระทบต่อตลาดทุนใหเ้กิดความ
เสียหายในหลายประเทศทั่วทั้งทวีปเอเชียและเกิดการล่มสลายทางเศรษฐกิจ และเหตุการณ์
อือ้ฉาวที่เกิดขึน้กับบริษัทยักษ์ใหญ่ของโลกอย่าง บริษัท Enron ซึ่งเป็นบริษัทดา้นพลงังานยักษ์
ใหญ่สัญชาติอเมริกัน และกรณีของ บริษัท WorldCom ซึ่งเป็นบริษัทดา้นโทรคมนาคมสัญชาติ
อเมริกนั ทัง้สองบรษิัทไดท้ าการตกแต่งบญัชีงบการเงินเพื่ออ าพรางการทจุรติจนเกิดผลกระทบครัง้
ใหญ่ต่อตลาดหุน้และระบบการเงินของสหรฐั (K. O’Shea, 2019; B.A. Mohd Ali, 2020) ส่งผลให้
บริษัทยกัษ์ใหญ่หลายแห่งทั่วโลกรวมทัง้นักลงทุนต่างใหค้วามส าคญักับการก ากบัดูแลกิจการที่ดี 
(Corporate governance) จะเป็นกลไกในการลดความเสี่ยงต่อการเกิดความสูญเสียทางธุรกิจ
และความเสียหายต่อนักลงทุนซึ่งในทา้ยที่สุดอาจส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจที่เกิดขึน้จาก
ความไม่มีประสิทธิภาพในการก ากับดูแลกิจการและการบริหารธุรกิจที่ไรป้ระสิทธิภาพ รวมไปถึง
วิกฤตการณใ์นปี พ.ศ. 2540 ประเทศไทยเกิดปัญหาเศรษฐกิจครัง้รุนแรงซึ่งมีผลกระทบและสรา้ง
ความเสียหายในตลาดทุนอย่างมาก มีการต่ืนตัวในหน่วยงานของภาครฐัและภาคเอกชน ท าให้
บรษิัทต่างๆ หนัมาใสใ่จในเรื่องของการก ากบัดแูลกิจการ โดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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ไดม้ีการผลักดันใหบ้ริษัทจดทะเบียนมียึดถือเป็นแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสในเรื่อง
ของการเปิดเผยขอ้มลู รวมถึงในรายงานต่างๆ ของบรษิัทใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล เพราะการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีน าไปสู่การยอมรบัของผูท้ี่มีส่วนไดส้่วนเสียต่อธุรกิจของบริษัท ซึ่ งเป็นสิ่ง
ส าคญัเพื่อสรา้งความยั่งยืน อีกทัง้ยงัถือว่าเป็นปัจจยัการแข่งขนัที่ธุรกิจใชส้รา้งความแตกต่าง เพื่อ
หาความได้เปรียบและการท าก าไรให้แก่บริษัทจากบทเรียนทางด้านเศรษฐกิจที่ผ่านมาทั้งใน
ประเทศและระดบัโลกจึงท าใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ไดด้ าเนินการอย่างต่อเนื่องในการ
สง่เสรมิใหบ้รษิัทจดทะเบียนมีระบบการก ากบัดแูลกิจการที่ดีโดยมุ่งหวงัใหค้ณะกรรมการและฝ่าย
จดัการของบริษัทจดทะเบียนทุกบริษัทพัฒนาระดบัการก ากบัดแูลกิจการใหส้ามารถเทียบเคียงได้
กับมาตรฐานสากลเพื่อประโยชน์ต่อบริษัทและเพื่อประโยชน์โดยรวมต่อความสามารถในการ
แข่งขนัและการเติบโตของตลาดทุนไทย (ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย, 2563 : ออนไลน)์ และ
ตระหนกัถึงความส าคัญและประโยชนข์องการก ากบัดแูลกิจการ รวมไปถึงการน าแนวคิดเก่ียวกับ
การก ากับดูแลกิจการที่ดีมาใช้ในการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้บริหารซึ่งมี
วัตถุประสงคเ์พื่อลดปัญหาตัวแทนในการสั่งซือ้หุน้ของผูถื้อหุน้ ตลอดจนเพื่อใหผู้บ้ริหารองคก์ร
ปฏิบติังานตามนโยบายที่ก าหนดดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติและระมดัระวงั หลกัการและแนวปฏิบติัที่
ดีที่เก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการซึ่งไม่ไดร้วมถึงในเรื่องของกฎหมาย แบ่งเนือ้หาได้ 5 หมวด ไดแ้ก่ 
1) สิทธิของผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิในความเป็นเจา้ของในการควบคมุการ
ด าเนินงานของบริษัท ผ่านการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัทใหท้ าหนา้ที่แทนผูถื้อหุน้ และมีสิทธิใน
การตดัสินใจเก่ียวกบัการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญัของบริษัท ดงันัน้คณะกรรมการบริษัทจึงสง่เสรมิให้
ผูถื้อหุน้ไดใ้ชส้ิทธิของตน ตามสิทธิขัน้พืน้ฐานของผูถื้อหุน้ 2) การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียม
กัน ที่มีต่อผูถื้อหุน้ทุกราย ซึ่งรวมถึงผูถื้อหุน้ส่วนน้อยและผูถื้อหุน้ต่างชาติ โดยผูถื้อหุน้ควรไดร้บั
การคุม้ครองสิทธิจากการกระท าที่เอาเปรียบไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมของผูถื้อหุ้นที่มีอ  านาจ
ควบคมุ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑต์ามขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัต่างๆ 3) บทบาทของผู้
มีส่วนไดส้่วนเสีย สง่เสริมใหม้ีกระบวนการเสริมสรา้งความร่วมมือระหว่างบริษัทกบัผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
และใหม้ีการจัดท าคู่มือพนกังานว่าดว้ยจรรยาบรรณ จริยธรรมทางธุรกิจ ก าหนดใหม้ีนโยบายใน
การดูแล และปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ผ่านรายงานสมดุลอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ 
เนื่องจากเรื่องของความรบัผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอ้ม 4) การเปิดเผยขอ้มูลและ
ความโปร่งใส ในทุก ๆ หน่วยงานควรใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลที่ส  าคญัเก่ียวกับบริษัท 
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา เพื่อใหส้อดคลอ้งกับหลักเกณฑ์ตามขอ้ก าหนดของหน่วยงาน
ก ากับต่าง ๆ ที่ ได้ก าหนดไว้ 5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ บทบาทหน้าที่ ของ
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คณะกรรมการในการชีแ้นะทิศทางการด าเนินงานของบริษัท (ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย, 
2555 : ออนไลน)์ 
 อย่างไรก็ตามการก ากบัดแูลกิจการไม่ไดม้ีเพียงความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารเท่านัน้ แต่
ยังรวมไปถึงผูใ้หบ้ริการของกองทุนและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียอ่ืน ๆ ตลอดจนการบริหารงานอย่างมี
มาตรฐานเพื่อให้เป็นที่ยอมรบั เนื่องจากตลาดทุนมีความส าคัญต่อระบบเศรษฐกิจและสังคม 
เนื่องจากเป็นแหล่งระดมทุนให้แก่หน่วยงานภาครฐัและภาคเอกชนที่ช่วยให้สรา้งความสมดุล
ใหแ้ก่ระบบการเงินและเป็นกลไกขบัเคลื่อนระบบเศรษฐกิจ เพื่อวดัความสามารถในการท าก าไรใน
ดา้นต่างๆ ประเมินความสามารถในการบริหารงานเพื่อปรบัปรุงประสิทธิภาพในการท าก าไร ซึ่งตวั
วัดการปฏิบัติงานคือก าไรที่กิจการสร้างขึน้โดยการวัดนั้นใช้หลักการตามบัญชี (ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์, 2560 : ออนไลน)์ ซึ่งการพฒันาระบบก ากบั
ดูแลกิจการที่ดีนั้นมีความจ าเป็นต้องได้รบัการส่งเสริมเพื่อให้มั่นใจได้ว่ารายงานทางการเงินมี
ความน่าเชื่อถือ เนื่องจากงบการเงินขององคก์รเป็นเครื่องมือที่ส  าคญัส าหรบัสถาบนัการเงินซึ่งจะ
ใช้ข้อมูลงบทางการเงินขององค์กรในการพิจารณาและอนุมัติแหล่งเงินทุนเพื่อให้องค์กรให้มี
เสถียรภาพในการด าเนินธุรกิจท่ามกลางกลไกตลาดใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทางการเงินที่
มีความเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ตลอดจนการตดัสินใจของนกัลงทุน นกัวิเคราะห ์ผูถื้อหุน้และ
คณะกรรมการในดา้นของการเขา้มาร่วมทุนหรือการท าธุรกิจร่วมกนั เนื่องจากทัง้ภาคธุรกิจและผู้
ลงทุนต่างตอ้งการทราบผลประกอบการที่ดี โปร่งใส และมีความน่าเชื่อถือขององคก์ร รวมไปถึง
ข้อมูลจากรายงานทางการเงิน งบการเงินของบริษัทก่อนเสมอ เนื่องจากเป็นตัวชี ้วัดในการ
ด าเนินงานของบรษิัทว่าบรษิัทนัน้มีผลประกอบการที่ดีหรือไม่ ประสิทธิภาพในการบรหิารสินทรพัย์
มีการจดัสรรที่ดีหรือไม่ รวมไปถึงสิ่งเหล่านีจ้ะบอกถึงความสามารถในการท าก าไรของบริษัท ที่จะ
เป็นส่วนที่ตอ้งใหค้วามส าคัญเป็นอย่างมาก ซึ่งนักลงทุนในตลาดหลักทรพัยส์่วนใหญ่ นิยมใช้
อตัราส่วนวดัความสามารถในการท าก าไรในการวิเคราะห ์ เพื่อตัดสินใจลงทุนในตราสารทุนของ
บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  เนื่องจากเป็นอัตราส่วนที่แสดงถึงผลก าไร ซึ่งเป็น
เป้าหมายหลกัของธุรกิจ และก าไรที่เกิดขึน้นัน้ก็จะกลบัคืนสู่ผูร้่วมลงทุนในรูปแบบของเงินปันผล
หรือดอกเบีย้ ซึ่งรวมไปถึงความสามารถปรบัตวัใหส้อดรบักบัการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา การมี
ความสัมพันธ์ที่ ดีกับผู้คนรอบข้างจะช่วยให้องค์กรสามารถเติบโตอยู่และรอดได้ในระยะยาว 
ตวัอย่างเช่นประสิทธิภาพการบรหิารสินทรพัยจ์ะประกอบไปดว้ย อตัราหมนุเวียนของสินทรพัยร์วม 
(Total assets turnover) ซึ่งจะเป็นการบอกว่าบริษัทสามารถใช้สินทรัพย์ที่มีอยู่ทั้งหมดสรา้ง
ยอดขายได้ก่ีเท่า ถ้าสูงถือว่าสรา้งได้มาก แต่ถ้าต ่าแสดงว่าบริษัทไม่ค่อยมีประสิทธิภาพ หรือ
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อาจจะแปลได้ว่าบริษัทมีสินทรพัย์ที่ไม่สรา้งรายได ้อัตราหมุนเวียนของสินทรพัย์ถาวร (Fixed 
asset turnover) จะเป็นการบอกว่าบริษัทใชส้ินทรพัยเ์หลา่นีใ้นการสรา้งรายได ้ไดคุ้ม้แค่ไหน ไม่มี
เกณฑต์ัวเลขที่แน่นอน จึงตอ้งเปรียบเทียบตัวเลขปัจจุบันกับอดีตเพื่อดูแนวโน้มของบริษัท และ
เปรียบเทียบกบัคู่แข่งและค่าเฉลี่ยของอตุสาหกรรมดว้ย  
 ในยุคปัจจุบันที่ภาวะเศรษฐกิจมีความผันผวนอยู่ตลอดเวลานั้น ผลประกอบการที่ดี
เพียงอย่างเดียวอาจยงัไม่พอส าหรบัการเติบโตของธุรกิจในระยะยาว สิ่งส  าคญัที่บรษิัทจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรพัยจ์ะตอ้งตระหนกัอย่างมากในยุคปัจจุบนัคือการก ากบัดแูลกิจการที่ดีซึ่งรวมไป
ถึงกลไกและกฎระเบียบต่างๆที่ก ากบัการตดัสินใจของคนในองคก์รใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคแ์ละ
แนวทางการด าเนินธุรกิจในทิศทางเดียวกัน ซึ่งจะเป็นการสรา้งคุณค่าและความน่าเชื่อถือให้
องคก์รอย่างยั่งยืนนอกเหนือจากการสรา้งความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูล้งทุน และจากความส าคญัของการ
ก ากบัดแูลธุรกิจที่ดีส่งผลใหส้  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยไ์ดอ้อก
หลกัการก ากับดูแลกิจการใหน้ าไปสู่ผล (Governance outcome) ไดแ้ก่ 1) ความสามารถในการ
แข่งขันและมีผลประกอบการที่ ดีโดยค านึงถึงผลกระทบในระยะยาว 2) ด าเนินธุรกิจอย่างมี
จริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 3) มีส่วนในการ
ช่วยเหลือและพัฒนาสังคมไปพร้อมกับการลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่ งแวดล้อม  4) มี
ความสามารถในปรบัตัวภายใตปั้จจัยการเปลี่ยนแปลง (นิตยา ทัดเทียม และ พิมพิศา พรหมมา , 
2562)  
 ตลาดหลักทรัพย์ตลาดหลักทรัพย์ในประเทศไทย ถูกแบ่งเป็น 2 ตลาด คือ ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (Stock exchange of Thailand) และตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ 
(Market for alternative investment) ซึ่งตลาดหลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ จดัตัง้ภายใตพ้ระราชบญัญัติ
หลกัทรพัย ์เพื่อเป็นตลาดทางเลือกในการระดมทนุระยะยาวของธุรกิจ โดยไดเ้ปิดด าเนินการอย่าง
เป็นทางการเมื่อวนัที่ 21 มิถุนายน 2542 เพื่อเป็นการเปิดโอกาสใหผู้ป้ระกอบการและธุรกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม SME ในการเติบโตในระยะยาวอย่างมีคณุภาพเพื่อสามารถที่จะเขา้ถึงแหล่ง
เงินทุน อีกทัง้ยงัเสริมสรา้งเครือข่ายเพื่อความพรอ้มในการแข่งขนัเป็นแหล่งระดมทุนของธุรกิจที่มี
ศกัยภาพขนาดกลางและเล็ก ซึ่งมีทนุช าระแลว้หลงั IPO ตัง้แต่ 20 ลา้นขึน้ไป โดยเนน้ธุรกิจที่มีการ
เติบโตสูง และมีแนวโน้มการเติบโตดีในอนาคต อย่างไรก็ตามแนวทางการพิจารณาค าขอรับ
อนญุาต IPO จากส านกังาน กลต. ตลอดจนแนวทางการปฏิบติัภายหลงัการเขา้จดทะเบียนแลว้จะ
ไม่มีความแตกต่างกนั (ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย, 2563 : ออนไลน)์  
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 ดงันัน้ จากความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาในการด าเนินธุรกิจท่ามกลางความ
ทา้ทายของเศรษฐกิจในยุคปัจจุบันผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการ
ก ากบัดแูลกิจการและประสิทธิภาพการบริหารสินทรพัยก์บัความสามารถในการท าก าไรของบรษิัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ เนื่องจากเป็นตลาดหลักทรัพย์ใหม่ ที่ต้องการให้
ผู้ประกอบการได้เข้ามาหาแหล่งเงินทุน เพื่ อที่จะระดมทุน ทั้งยังช่วยให้บริษั ทได้เพิ่มขีด
ความสามารถในการด าเนินงานในการแข่งขันทางธุรกิจกับต่างประเทศ ระหว่างปี 2560-2562 
รวมระยะเวลา 3 ปี เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูในการศึกษาหาความสมัพันธ์ของการก ากบัดแูลกิจการ และ
ประสิทธิภาพการบรหิารสินทรพัย ์กบัความสามารถในการท าก าไรของบริษัทในอนาคต 
 
วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
 
 1.  เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการก ากับดูแลกิจการกับความสามารถในการท า
ก าไร ดา้นอัตราก าไรสุทธิและดา้นอัตราอัตราผลตอบแทนต่อสินทรพัย ์ของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ 
 2.  เพื่อศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างประสิทธิภาพการบริหารสินทรพัยก์บัความสามารถ
ในการท าก าไร ดา้นอัตราก าไรสุทธิและอัตราผลตอบแทนต่อสินทรพัย ์ของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 ในการศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างการก ากับดูแลกิจการและประสิทธิภาพการบริหาร
สินทรพัย์กับความสามารถในการท าก าไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์เอ็ม เอ ไอ
ผูว้ิจยัไดก้ าหนดกรอบแนวคิดการวิจยัซึ่งไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวขอ้ง ดงันี ้
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ภาพประกอบที ่1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 

สมมติฐานที่ 1 การก ากับดูแลกิจการกับความสามารถในการท าก าไร ดา้นอัตราก าไร
สทุธิ ของบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ 

สมมติฐานที่  2 การก ากับดูแลกิจการกับความสามารถในการท าก าไร ด้านอัตรา
ผลตอบแทนต่อสินทรพัย ์ของบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ 

สมมติฐานที่ 3 ประสิทธิภาพการบริหารสินทรพัยก์ับความสามารถในการท าก าไร ดา้น
อตัราก าไรสทุธิ ของบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ 

สมมติฐานที่ 4 ประสิทธิภาพการบริหารสินทรพัยก์ับความสามารถในการท าก าไร ดา้น
อตัราผลตอบแทนต่อสินทรพัย ์ของบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ 
  

ความสามารถในการท าก าไร 

1.  อตัราก าไรสทุธิ   

2.  อตัราผลตอบแทนต่อ
สินทรพัย ์

การก ากับดูแลกิจการ 

1.  คะแนนการประเมินการก ากบัดแูล
กิจการ 

2.  ขนาดของคณะกรรมการบรษิัท 

3. จ านวนครัง้การจดัประชมุ
คณะกรรมการบริษัท 

ประสิทธิภาพการบริหารสินทรัพย ์

1.  อตัราการหมนุเวียนของสินทรพัย์
รวม 

2.  อตัราการหมนุเวียนของสินทรพัย์
ถาวร 

ตัวแปรอิสระ  

ตัวแปรตาม 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การศึกษาวิจัยนี ้มุ่ งเน้นศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการก ากับดูแลกิจการและ
ประสิทธิภาพการบรหิารสินทรพัยก์บัความสามารถในการท าก าไร ผูว้ิจยัศกึษาในประเด็น ดงันี ้   
 1.  ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการก ากับดูแลกิจการและประสิทธิภาพการบริหาร
สินทรพัย ์ ประกอบดว้ย คะแนนการประเมินการก ากบัดแูลกิจการ ขนาดของคณะกรรมการบริษัท 
จ านวนครัง้การจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท อัตราการหมุนเวียนของสินทรพัยร์วม อัตราการ
หมุนเวียนของสินทรพัย์ถาวร กับความสามารถในการท าก าไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ  
 2.  ผู้วิจัยได้ยกเว้นบริษัทกลุ่มธุรกิจการเงิน และบริษัทที่อยู่ระหว่าการฟ้ืนฟูการ
ด าเนินงาน เพื่อเป็นประโยชน์ในการจัดเก็บขอ้มูล เนื่องจากโครงสรา้งของกลุ่มอุตสาหกรรมนี ้
แตกต่างจากกลุ่มอสุาหกรรมอ่ืน ๆ จึงท าใหก้ารน าเสนองบการเงินมีการรายงานที่แตกต่างไปจาก
กลุม่อื่น  
 
ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ 
 
 1.  ประโยชนท์างด้านวิชาการ  
  1.1  สามารถน าขอ้มูลพืน้ฐานในการศึกษาความสามารถในการท าก าไรของบริษัท
ไปใชใ้นการอา้งอิงถึงในการศกึษาครัง้ต่อไป 
  1.2. เพื่อให้เกิดการเพิ่มพูนความรู้หรือหาความรู้ที่จะน าไปสนับสนุนทฤษฎีที่
เก่ียวขอ้ง 
  1.3  ผูท้ี่สนใจศึกษาต่อในดา้นการก ากบัดูแลกิจการสามารถน าขอ้มลูผลการวิจยัไป
ประกอบการศกึษาและพฒันากลยทุธต่์าง ๆ ไดต่้อไป 
 2.  ประโยชนจ์ากการน าผลการศึกษาวิจัยไปใช้ 
  2.1  นกัลงทุนสามารถน าผลการศึกษาในครัง้นีไ้ปใชเ้พื่อประกอบการพิจารณาลงทุน
ในองคก์รที่มีกลไกในการก ากบัดแูลกิจการและความสามารถในการท าก าไรที่ดี 
  2.2  บริษัทที่ก าลงัศึกษาการเขา้สูต่ลาดหลกัทรพัยส์ามารถน าขอ้มลูการศกึษาในครัง้
นีไ้ปใชใ้นการพฒันาการก ากบัดแูลกิจการเพื่อเตรียมความพรอ้ม 
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นิยามศัพท ์
 

การก ากับดูแลกิจการ (Corporate governance) หมายถึง ระบบที่จดัใหม้ีโครงสรา้ง
และกระบวนการของความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการฝ่ายจัดการและผู้ถือหุ้นเพื่อสรา้ง
ความสามารถในการแข่งขันน า ไปสู่ความเจริญเติบโตและเพิ่มมูลค่าใหก้ับผูถื้อหุน้ในระยะยาว
โดยค านึงถึงผูม้ีสว่นไดเ้สียอื่น 

คะแนนการประเมินการก ากับดูแลกิจการ (Corporate governance rating) 
หมายถึง หลักการที่ ก าหนดโดยองค์กรเพื่ อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา 
(Organization for economic cooperation and development) หรือเรียกว่า OECD Principles 
เกณฑใ์นการประเมิน ประกอบดว้ย 6 หมวด คือ โครงสรา้งพืน้ฐานดา้นบรรษัทภิบาล สิทธิของผู้
ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุน้อย่างเท่าเทียม ผู้ที่มีส่วนไดเ้สียของบริษัท การเปิดเผยขอ้มูลและ
ความโปรง่ใส และบทบาทและความรบัผิดชอบของกรรมการบรษิัท 

ขนาดของคณะกรรมการบริษัท  (Board size) หมายถึง คณะกรรมการบริษัท 
ประกอบดว้ย ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการอ่ืน ซึ่งมีจ านวนที่เหมาะสม
กับขนาดของกิจการของบริษัทและการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โดยเมื่อรวมแลว้มีจ านวนไม่
น้อยกว่า 5 ท่าน และมีกรรมการที่มีความเป็นอิสระอย่างแท้จริงจากฝ่ายบริหารและปราศจาก
ความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือความสมัพนัธอ่ื์นใดอนัอาจมีอิทธิพลต่อการใชด้ลุยพินิจอย่างเป็นอิสระ 
ในจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน และไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด โดยกรรมการไม่
นอ้ยกว่าก่ึงหนึ่งของคณะกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร 

จ านวนคร้ังการจัดประชุมคณะกรรมการ (Board meeting time) หมายถึง การนัด
หมายวัน เวลา และสถานที่ เพื่อให้คณะกรรมการในชุดต่าง  ๆ ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหรือผูม้ีความรู้
ความสามารถในเรื่องที่ประชุมนั้น มารวมกันเพื่อประโยชนอ์ย่างใดอย่างหนึ่ง หรือมาร่วมพบกัน
เพื่อปรึกษาหารือกันในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง แก้ไขปัญหา หรือ ด าเนินกิจกรรมอ่ืนใด ให้บรรลุตาม
วตัถปุระสงคต์ามที่ก าหนดไว ้

ประสิทธิภาพการบริหารสินทรัพย์ (Asset management ratios) หมายถึง วัด
ประสิทธิภาพในการใชส้ินทรพัยท์ี่มีอยู่ของกิจการ การเปรียบเทียบระหว่างยอดขายกับการลงทุน
ในสินทรพัยต่์างๆ ของกิจการ 

อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์รวม (Total assets turnover) หมายถึง การ
เปรียบเทียบระหว่างยอดขายกับสินทรัพย์รวม เป็นการแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพการน า
สินทรพัยร์วมไปใชป้ระโยชนไ์ดดี้หรือไม่ 
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อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพยถ์าวร (Fixed asset turnover) หมายถึง สินทรพัย์
ถาวร คือ สินทรพัยจ์ าพวกที่ดิน โรงงาน ตึกออฟฟิศ ซึ่งอัตราส่วนนีบ้อกใหน้กัลงทุนรูว้่า บริษัทใช้
สินทรพัยเ์หลา่นีใ้นการสรา้งรายได ้ไดคุ้ม้แค่ไหน 

ความสามารถในการท าก าไร (Profitability ratio) หมายถึง การวัดความสามารถใน
การท าก าไรซึ่งถ้ามีข้อมูลหลายๆปีเปรียบเทียบกันจะท าให้เห็นว่ากิจการได้ปรับปรุงขีด
ความสามารถในการท าก าไรดีขึน้หรือลดลง เช่น ตัวเลขยอดขายเพิ่มขึน้ แต่อัตราก าไรขัน้ตน้ไม่
เพิ่มขึน้ ผูป้ระกอบการจะตอ้งเขา้ไปหาสาเหตวุ่า การบริหารตน้ทุนผลิต ตน้ทุนขาย เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพหรือไม่ เพราะถา้ยอดขายเพิ่มขึน้แต่ตน้ทุนขายเพิ่มขึน้ในอีตราที่เรว็กว่าอาจเป็นไปได้
ว่าไม่มีการควบคุมต้นทุนได้ดีพอซึ่งอาจจะเป็นเพราะซื ้อวัตถุดิบหรือสินค้ามาแพง หรือเกิด
ค่าใชจ้่ายรั่วไหลในขัน้ตอนการผลิต เป็นตน้ 

อัตราก าไรสุทธิ (Net profit margin) หมายถึง การวดัอตัราสว่นทางการเงินระหว่างผล
ก าไรสทุธิกบัยอดขาย ซึ่งเป็นอตัราสว่นที่บอกถึงความสามารถการท าก าไรสทุธิของกิจการ บอกถึง
ประสิทธิภาพการด าเนินงานของกิจการและความสามารถของผูบ้รหิารอีกดว้ย ก าไรสทุธิ คือก าไร
ที่หกัค่าใชจ้่ายทัง้หมดออกแลว้ รวมถึงดอกเบีย้และภาษีเงินไดแ้ลว้ 

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (Return on assets ratio) หมายถึง อัตราส่วนที่
แสดงความสามารถของกิจการในการสรา้งผลตอบแทนจากสินทรพัยท์ี่มี ย่ิงกิจการมีค่า ROA สูง 
แสดงว่ากิจการมีการบริหารจัดการสินทรพัย์อย่างดี สามารถใช้สินทรพัยใ์นการสรา้งรายไดไ้ด้
อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถสรา้งก าไรสทุธิไดม้าก 
 



 

 

        

บทที ่2 

แนวคิดทฤษฎีและผลงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

 ส าหรบังานวิจยัในครัง้นี ้ผูว้ิจัยไดมุ้่งศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างการก ากับดูแลกิจการ
และประสิทธิภาพการบริหารสินทรพัยก์ับความสามารถในการท าก าไรของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ ซึ่งผูว้ิจยัไดศ้ึกษารวบรวมแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบั
การก ากบัดแูลกิจการและประสิทธิภาพการบรหิารสินทรพัยก์บัความสามารถในการท าก าไร ดงันี ้
  
แนวคิดเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการ  
 
 การก ากับดูแลกิจการ หมายถึง ความสัมพันธ์ในเชิงการก ากับดูแล รวมทั้งกลไก
มาตรการที่ใชก้ ากับการตัดสินใจของคนในองคก์รใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค ์ซึ่งรวมถึง 1.  การ
ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก 2.  การก าหนดกลยุทธ์ นโยบาย และพิจารณาอนุมัติ
แผนงานและงบประมาณ และ 3.  การติดตาม ประเมิน และดแูลการรายงานผลการด าเนินงาน 
 เอกภาพ เอกวิกรยั (2561) กล่าวว่า การก ากบัดแูลกิจการ คือ ระบบที่จดัใหม้ีโครงสรา้ง
และกระบวนการของความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการ ฝ่ายจัดการและผู้ถือหุ้น เพื่อสรา้ง
ความสามารถในการแข่งขัน น าไปสู่ความเจริญเติบโตและเพิ่มมูลค่าใหก้ับผูถื้อหุน้ใรระยะยาว 
โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ในระบบก ากับดูแลกิจการ ผู้ถือหุ้นแต่งตั้งให้กรรมการเป็น
ตวัแทนในการบริหารกิจการแทนตน กรรมการทัง้หมดประกอบเป็นคณะกรรมการท าหนา้ที่ก าหนด
นโยบาย มอบหมายและติดตามดแูลใหฝ่้ายจดัการน าไปปฏิบติั ดงันัน้ในส่วนของความรบัผิดชอบ 
คณะกรรมการจึงมีความรบัผิดชอบตามหนา้ที่ต่อผูถื้อหุน้ ในขณะที่ฝ่ายจดัการมีความรบัผิดชอบ
ตามหน้าที่ต่อคณะกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแล
กิจการใหเ้ป็นไปตามหลกัการที่ดี 
 ธกานต์ ชาติวงศ์ (2560) กล่าวว่า การก ากับดูแลกิจการ เป็นกลไกที่จัดให้มีขึน้ เพื่อ
แสดงใหเ้ห็นถึงระบบการบริหารจัดการของบริษัทที่มีประสิทธิภาพโปร่งใสตรวจสอบได ้ซึ่งช่วย
สรา้งความเชื่อมั่นและความมั่นใจต่อผูถื้อหุน้ นักลงทุน และผูม้ีส่วนได้เสีย รวมทั้งส่งเสริมการ
เติบโตอย่างยั่งยืนของบรษิัท 
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 สตัยา ตนัจนัทรพ์งศ ์(2557) กล่าวว่า การก ากบัดแูลกิจการส าหรบับรษิัทมหาชนจ ากัด 
มีแนวคิดมาจากทฤษฎีทางนิติศาสตรแ์ละเศรษฐศาสตร ์ที่เกิดจากการแบ่งแยกระหว่างการเป็น
เจา้ของและการควบคุม ซึ่งน าไปสู่ความสมัพันธ์ของตัวการและตัวแทน คะแนนการประเมินการ
ก ากับดูแลกิจการ เป็นตัวชีว้ัดหนึ่งที่ส่งสญัญาณใหแ้ก่ผูล้งทุนในการตัดสินใจลงทุนในบริษัทที่มี
การก ากับดูแลกิจการที่ดีหรือพยายามหลีกเลี่ยงบริษัทที่มีการปฏิบัติจามหลีกการก ากับดูแล
กิจการที่ดีเพียงบางส่วนเพื่อลดความเสี่ยงจากการลงทุน ดังที่ปรากฏเป็นเรื่องอือ้ฉาวของบริษัท 
Enron 
 คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มุ่งหวงัใหก้ลุม่ตลาดหลกัทรพัย ์ปฏิบติั
ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีไดต้ามมาตรฐานสากล จึงไดจ้ัดท านโยบายก ากับดูแลกิจการ
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ ดีของ The Organisation for 
Economic Co-operation and Development (OECD) มาใช้เป็นแนวทางหลัก รวมทั้งได้น า
หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส  าหรบับริษัทจดทะเบียนมาปรบัใชโ้ดยอนุโลมดว้ย เพื่อใหเ้หมาะสม
กบัวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายในการด าเนินงานองคก์ร ความคาดหวังของผูม้ีส่วนไดเ้สียทัง้ภาค
ธุรกิจ ผูล้งทนุ ตลอดจนตลาดทุนและสงัคมโดยรวม เพื่อการเป็นองคก์รที่น่าเชื่อถือ มีความโปร่งใส
ในการปฏิบติังาน เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ และเป็นตวัอย่างที่ดีใหแ้ก่องคก์ร
อ่ืนในตลาดทนุไทย 
 คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยไ์ดอ้นุมัตินโยบายการก ากับดูแลกิจการของกลุ่มตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ฉบบันี ้เพื่อใหม้ีความชดัเจนในการสื่อสารถึงแนวทางในการปฏิบติังานของกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังานของกลุม่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ซึ่งเนือ้หาแบ่งเป็น 4 หมวด ไดแ้ก่ 
 1.  บทบาทของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตระหนกัถึงการก ากบัดแูลกิจการของตลาดหลกัทรพัย์
ฯ ในฐานะศูนยก์ลางการซือ้ขายหลกัทรพัยแ์ละการใหบ้ริการธุรกรรมที่เก่ียวขอ้ง ในฐานะกลไกที่
ส  าคญัทางเศรษฐกิจของประเทศ โดยมุ่งส่งเสริมและรกัษาไวซ้ึ่งความมั่นคง ความเป็นธรรม การ
ตรวจสอบได ้และความเรียบรอ้ยในการซือ้ขายหลักทรพัยจ์ดทะเบียน โดยค านึงถึงประโยชนข์อง
ตลาดทนุและการคุม้ครองผูล้งทนุเป็นส าคญั นอกจากนี ้ตลาดหลกัทรพัยฯ์ มีบทบาทส าคญัในการ
ส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุนไทย ทัง้การพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน การพัฒนาขีดความสามารถใน
การแข่งขันของตลาดทุน ตลอดจนการเสริมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับการลงทุนให้แก่ผู ้
ลงทนุ ประชาชน และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหต้ลาดทนุไทยมีการพฒันาและเติบโตอย่างยั่งยืน
ทัง้ดา้นปรมิาณและคณุภาพ 
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 รวมถึง ตลาดหลักทรพัย์ฯ ยังมุ่งเน้นการจัดหาสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ มีการ
ส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนใหไ้ดม้าตรฐาน ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บริษัทจดทะเบียนเปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง เท่าเทียม และโปร่งใส ตลอดจนส่งเสริม
การพฒันาดา้นธรรมาภิบาลส าหรบับรษิัทจดทะเบียน 
 2.  การค านึงถึงบทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
 คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ ยึดมั่นด าเนินงานด้วยความรบัผิดชอบและก ากบัดแูล
ใหก้ารด าเนินงานของกลุ่มตลาดหลักทรพัยฯ์ มีความโปร่งใส ค านึงถึงประโยชน์และความเป็น
ธรรมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุม่  รวมถึงตระหนกัถึงความส าคญัของการสื่อสารขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบั
การด าเนินงานของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซึ่งเป็นส่วนส าคัญใน
กระบวนการก ากบัดแูลกิจการที่ดี นอกจากนี ้ในการด าเนินกิจการของกลุ่มตลาดหลกัทรพัยฯ์ อาทิ 
การพฒันาสินคา้และบรกิาร จะมีการศึกษาผลดีผลเสียของการด าเนินการดงักลา่ว ตลอดจนรบัฟัง
ความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะจากผูม้ีสว่นไดเ้สีย นอกจากนี ้ยงัส่งเสริมและพฒันากลไกการมีสว่น
ร่วม เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือระหว่างกลุ่มตลาดหลกัทรพัยฯ์ และผูม้ีส่วนไดเ้สียในการสรา้งความ
มั่งคั่ง ความมั่นคงทางการเงิน ความยั่งยืนของกิจการ ตลอดจนความยั่งยืนของเศรษฐกิจ สงัคม
และสิ่งแวดลอ้ม 
 3.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก ากับดูแลใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ มีการเปิดเผยขอ้มูล
ต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนได้เสียโดยยึดหลักความถูกต้อง ความเหมาะสมของข้อมูลที่ควร
เปิดเผย ทนัเวลา และโปรง่ใส ผ่านช่องทางที่เขา้ถึงขอ้มลูไดง้่าย มีความเท่าเทียมกนัและน่าเชื่อถือ 
โดยขอ้มลูที่เปิดเผยนัน้ประกอบดว้ยขอ้มลูการด าเนินงานของกลุม่ 
 4.  บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   
 การด าเนินงานของตลาดหลกัทรพัยฯ์ จะปฏิบัติตามที่พระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครดั ทัง้นี ้คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ มี
อ านาจหน้าที่วางนโยบายก ากับดูแลและควบคุมการด าเนินงานของตลาดหลักทรพัย์ฯ และ
ปฏิบติัการอ่ืนใดเพื่อใหเ้ป็นไปตามที่พระราชบญัญัติหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด โดย
ผูจ้ัดการตลาดหลกัทรพัยฯ์ มีหนา้ที่บริหารกิจการของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย
และระเบียบขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และมติของคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
 ทัง้นี ้รายละเอียดเก่ียวกบัขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ก าหนดไวใ้นกฎบัตรของคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ ซึ่งคณะกรรมการตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ไดอ้นมุติัจดัท าเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
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 หลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ี 
 ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยไ์ดอ้อกหลกัการก ากับ
ดแูลกิจการที่ดีส  าหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate governance code) เพื่อเป็นหลกัให้
คณะกรรมการบริษัทน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการก ากับดูแลกิจการ โดยหลักการของ CG Code 
ประกอบดว้ย 8 หมวดที่เนน้ บทบาทและการท าหนา้ที่ของคณะกรรมการ ซึ่งถือเป็นกลไกส าคญัใน
การขบัเคลื่อนและก ากบัดแูลกิจการของบริษัทใหม้ีผลประกอบการที่ดีในระยะยาวอย่างยั่งยืน และ
เป็นที่น่าเชื่อถือส าหรบัผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สีย (ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย, 2564) 
ตารางที ่1 กระบวนการด าเนินธุรกิจกบัหลกัปฏิบติั 8 ขอ้ภายใตก้รอบหลกัการการก ากบัดแูล 
 กิจการท่ีดี 

กระบวนการด าเนินธุรกิจ หลกัปฏิบติั 8 ขอ้ 
1.  ก าหนดวตัถุประสงค ์ หลกัปฏิบติั 1  ตระหนกัถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการในฐานะผูน้  าองคก์รที่สรา้งคณุค่าใหแ้ก่
กิจการอย่างยั่งยืน 
หลกัปฏิบติั 2  ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของ
กิจการท่ีเป็นไปเพื่อความยั่งยืน 

2.  ด าเนินการวตัถปุระสงคท์ี่
ก าหนด 

หลกัปฏิบติั 3  เสรมิสรา้งคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 
หลกัปฏิบติั 4  สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการ
บรหิารบคุลากร 
หลกัปฏิบติั 5  สง่เสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกิจ
อย่างมีความรบัผิดชอบ 

3.  ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินการและเปิดเผยขอ้มลู 

หลกัปฏิบติั 6  ดแูลใหม้ีระบบการบรหิารความเสี่ยงและการ
ควบคมุภายในที่เหมาะสม  
หลกัปฏิบติั 7  รกัษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการ
เปิดเผยขอ้มลู 
หลกัปฏิบติั 8  สนบัสนนุการมีสว่นรว่มและการสื่อสารกบัผู้
ถือหุน้ 

ที่มา : กุลยา จันทะเดช (2561). หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี ส  าหรบับริษัทจดทะเบียน ปี พ.ศ.
2560. วารสารวิชาชีพบญัชี, 14(41), 73-93  
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 หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส  าหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2560 ประกอบดว้ย 2 ส่วน 
ไดแ้ก่ ส่วนที่ 1 หลกัปฏิบติัและหลกัปฏิบติัย่อย และส่วนที่ 2 แนวปฏิบติัและค าอธิบาย การปฏิบติั
ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีนี ้เป็นไปตามหลกั “Apply or explain” คือ ใหค้ณะกรรมการน า
หลกัปฏิบติัในส่วนที่ 1 ไปปรบัใชต้ามที่เหมาะสมกบับริบทธุรกิจของบรษิัท  โดยส่วนที่ 2 เป็นแนว
ปฏิบัติและค าอธิบายในการปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามหลักปฏิบัติในส่วนที่ 1  ดังต่อไปนี ้(ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย,์ 2560 : ออนไลน)์ 
 หลักปฏิบัติที่ 1  ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะ
ผู้น าองค์กรที่ สร้างคุณ ค่าให้แก่กิจการอย่างยั่ งยืน  (Establish clear leadership role and 
responsibilities of the board) หลกัปฏิบติัย่อยภายใตห้ลกัปฏิบติัที่ 1 จ านวน 4 ขอ้ ดงันี ้
  หลักปฏิบัติที่  1.1  คณะกรรมการควรเข้าใจบทบาท และตระหนักถึงความ
รบัผิดชอบในฐานะผูท้ี่ตอ้งก ากับดูแลใหอ้งคก์รมีการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งครอบคลุมถึ ง (ก) การ
ก าหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้ามาย (ข) การก าหนด กลยุทธ์ นโยบายการด าเนินงาน ตลอดจนการ
จดัสรร ทรพัยากรส าคญั เพื่อใหบ้รรลวุตัถุประสงคแ์ละเปา้หมาย และ (ค) การติดตาม ประเมินผล 
และดแูลการรายงาน ผลการด าเนินงาน 
  หลักปฏิบัติย่อย 1.2  ในการสรา้งคุณค่าใหแ้ก่กิจการอย่างยั่งยืน คณะกรรมการ
ควรก ากับดูแลกิจการให้น าไปสู่ผลอย่างน้อย 4 ประการ คือ (1) สามารถแข่งขันได้และมีผล
ประกอบการที่ดีโดยค านึงถึงผลกระทบในระยะยาว (2) ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรมเคารพสิทธิ
และมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สีย (3) เป็นประโยชนต่์อสงัคม และพฒันาหรือลด
ผลกระทบดา้นลบต่อสิ่งแวดลอ้ม และ (4) สามารถปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปลี่ยนแปลง 
  แนวปฏิบติัส าหรบัหลกัปฏิบติัย่อย 1.2 ดงันี ้
   1.2.1  ในการก าหนดความส าเร็จของการด าเนินการคณะกรรมการ ควรค านึงถึง
จริยธรรม ผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นส าคัญ นอกเหนือจากผลประกอบการทาง
การเงิน  
   1.2.2  คณะกรรมการมีบทบาทส าคัญในการสรา้งและขับเคลื่อนวัฒนธรรม
องค์กรที่ยึดมั่นในจริยธรรม โดยควรประพฤติตนเป็นแบบอย่างในฐานะผูน้  าในการก ากับดูแล
กิจการ  
   1.2.3  คณะกรรมการควรจัดให้มีนโยบายส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานที่แสดงถึงหลักการและแนวทางในการด าเนินงานเป็นลายลักษณ์อักษร เช่น นโยบาย
บรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณธุรกิจ  
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   1.2.4  คณะกรรมการควรก ากับดูแลให้มีการสื่อสาร เพื่อใหก้รรมการ ผู้บริหาร 
และพนกังานทุกคนเขา้ใจ และมีกลไกที่เอือ้ใหม้ีการปฏิบติัจริงตามนโยบาย ติดตามผลการปฏิบติั
และทบทวนนโยบายและการปฏิบติัเป็นประจ า 
  หลักปฏิบัติย่อย 1.3  คณะกรรมการมีหนา้ที่ดูแลใหก้รรมการทุกคนและผูบ้ริหาร
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร และดูแลให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
  แนวปฏิบติัส าหรบัหลกัปฏิบติัย่อย 1.3 ดงันี ้
   1.3.1  การพิจารณาว่ากรรมการและผูบ้ริหารไดป้ฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ 
ระมัดระวังและซื่อสัตยส์ุจริตหรือไม่นั้น อย่างน้อยต้องพิจารณาตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และ
ขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง เช่น พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535  
   1.3.2  คณะกรรมการตอ้งดแูลใหบ้รษิัทมีระบบหรือกลไกเพียงพอที่จะมั่นใจไดว้่า
การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อบังคับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ตลอดจนนโยบายที่ได้ก าหนดไว้และมีกระบวนการอนุมัติการด าเนินงานที่ส  าคัญเป็นไปตาม
กฎหมายท่ีก าหนด 
  หลักปฏิบัติย่อย 1.4  คณะกรรมการควรเขา้ใจขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบ
ของคณะกรรมการ และก าหนดขอบเขตการมอบหมายหน้าที่และความรบัผิดชอบใหก้รรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่และฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน ตลอดจนติดตามดแูลผลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการ 
  แนวปฏิบติัส าหรบัหลกัปฏิบติัย่อย 1.4 ดงันี ้
   1.4.1  คณะกรรมการควรจดัท ากฎบตัรหรือนโยบายการก ากับดแูลกิจการที่ระบุ
หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ และควรมีการทบทวนกฎบตัรเป็นประจ าอย่างนอ้ย
ปีละครัง้  
   1.4.2  คณะกรรมการควรเขา้ใจบทบาทหนา้ที่ของตน และมอบหมายอ านาจใน
การจัดการให้แก่ฝ่ายจัดการโดยมีการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร และควรติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน ทั้งนีข้อบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ ควรแบ่งออกเป็น (ก) เรื่องที่
คณะกรรมการควรดูแลใหม้ีการด าเนินการ (ข) เรื่องที่คณะกรรมการควรด าเนินการร่วมกับฝ่าย
จดัการ และ (ค) เรื่องที่คณะกรรมการไม่ควรด าเนินการ 
 หลักปฏิบัติที ่2  ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของกิจการที่เป็นไป เพื่อความ
ยั่งยืน (Define objectives that promote sustainable value creation) หลกัปฏิบติัย่อยภายใต ้
 หลกัปฏิบติัที่ 2 จ านวน 2 ขอ้ ดงันี ้
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  หลักปฏิบัติย่อย 2.1  คณะกรรมการควรก าหนดหรือดแูลใหว้ัตถุประสงคห์ลกัของ
กิจการเป็นไปเพื่อความยั่งยืน โดยเป็นวัตถุประสงคท์ี่สอดคลอ้งกับการสรา้งคุณค่าใหแ้ก่กิจการ 
ลกูคา้ ผูม้ีสว่นไดเ้สีย และสงัคมโดยรวม 
  แนวปฏิบติัส าหรบัหลกัปฏิบติัย่อย 2.1 ดงันี ้
   2.1.1  คณะกรรมการควรรับผิดชอบดูแลให้กิจการมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน 
สามารถใชเ้ป็นแนวคิดในการก าหนดรูปแบบธุรกิจ (Business model) และสื่อสารให้ทุกคนใน
องคก์รขบัเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกนั 
   2.1.2  ในการบรรลุวัตถุประสงคห์ลกั คณะกรรมการควรก าหนดรูปแบบธุรกิจที่
สามารถสรา้งคุณค่าใหแ้ก่กิจการ ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และสงัคม โดยพิจารณาถึง (ก) สภาพแวดลอ้ม 
รวมทัง้การน านวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ย่างเหมาะสม (ข) ความตอ้งการของลกูคา้และผูม้ี
สว่นไดเ้สีย และ (ค) ความพรอ้มความช านาญ ความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ 
   2.1.3  ค่านิยมขององคก์รควรสะทอ้นคุณลกัษณะของการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
เช่น ความรบัผิดชอบในผลการกระท า (Accountability) ความเที่ยงธรรม (Integrity) ความโปร่งใส 
(Transparency)  
   2.1.4  คณะกรรมการควรส่งเสริมการสื่อสารและเสริมสรา้งใหว้ตัถุประสงคห์ลกั
ขององคก์รสะทอ้นอยู่ในการตัดสินใจ และการด าเนินงานของบุคลากรในทุกระดับจนกลายเป็น
วฒันธรรมองคก์ร 
  หลักปฏิบัติย่อย 2.2  คณะกรรมการควรก ากับดูแลให้มั่นใจว่าวัตถุประสงค์
ตลอดจน กลยุทธ์ในระยะเวลาปานกลาง และหรือประจ าปีของกิจการสอดคลอ้งกับการบรรลุ
วตัถปุระสงคห์ลกัของกิจการ โดยมีการน านวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ย่างเหมาะสม ปลอดภยั 
  แนวปฏิบติัส าหรบัหลกัปฏิบติัย่อย 2.2 ดงันี ้
   2.2.1  คณะกรรมการควรก ากับดูแลใหม้ีการจัดท ากลยุทธ์และแผนงานประจ า
สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคห์ลกัของกิจการ  
   2.2.2  ในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงานประจ าปี คณะกรรมการควรดูแลใหม้ี
การวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้ม ปัจจัยและความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียที่
เก่ียวขอ้งตลอดสายห่วงโซ่คณุค่า (Value Chain) รวมถึงมีกลไกที่ท าใหเ้ขา้ใจความตอ้งการของผูม้ี
ส่วนไดเ้สีย เช่น ระบุวิธีการและช่องทางการสื่อสารระหว่างผูม้ีส่วนไดเ้สียกับกิจการ ระบุประเด็น
และความคาดหวงัของผูม้ีสว่นไดเ้สีย  
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   2.2.3  ในการก าหนดกลยุทธ์ คณะกรรมการควรก ากับดูแลใหม้ีการส่งเสริมการ
สรา้งนวตักรรมและน านวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชใ้นการสรา้งความสามารถในการแข่งขนัและ
ตอบสนองความตอ้งการของผูม้ีสว่นไดเ้สีย  
   2.2.4  คณะกรรมการควรก ากับดูแลให้มีการจัดสรรทรพัยากรและควบคุมการ
ด าเนินงานที่เหมาะสมและติดตามการด าเนินการตามกลยุทธ์และแผนงานประจ าปี โดยอาจจดัให้
มีผูท้  าหนา้ที่รบัผิดชอบดแูลและติดตามผลการด าเนินงาน 
 หลักปฏิบัติที่  3  เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล (Strengthen board 
effectiveness) หลกัปฏิบติัย่อยภายใตห้ลกัปฏิบติัที่ 3 จ านวน 9 ขอ้ ดงันี ้
  หลักปฏิบัติย่อย 3.1  คณะกรรมการควรรับผิดชอบในการก าหนดและทบทวน
โครงสรา้งคณะกรรมการ ทัง้ในเรื่องขนาด องคป์ระกอบ สดัส่วนกรรมการที่เป็นอิสระที่เหมาะสม
และจ าเป็นต่อการน าพาองคก์รสูว่ตัถปุระสงคห์ลกัที่ก าหนดไว ้
  แนวปฏิบติัส าหรบัหลกัปฏิบติัย่อย 3.1 ดงันี ้
   3.1.1  คณะกรรมการควรดูแลให้มีองค์ประกอบของกรรมการที่มีคุณสมบัติ
หลากหลาย ทัง้ในดา้นทกัษะ ประสบการณ ์ความสามารถ ตลอดจนเพศและอายุที่จ  าเป็นต่อการ
บรรลวุตัถปุระสงคห์ลกัขององคก์ร 
   3.1.2  คณะกรรมการควรพิจารณาจ านวนกรรมการที่เหมาะสมที่สามารถปฏิบติั
หนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยตอ้งมีจ านวนกรรมการไม่นอ้ยกว่า 5 คน และไม่ควรเกิน 12 คน 
   3.1.3  คณะกรรมการควรมีสัดส่วนระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและไม่เป็น
ผูบ้ริหาร โดยส่วนใหญ่ควรเป็นกรรมการที่ไม่ผูบ้ริหารที่สามารถใหค้วามเห็นเก่ียวกับการท างาน
ของฝ่ายจัดการไดอ้ย่างอิสระ และคณะกรรมการควรมีจ านวนและคณุสมบติัของกรรมการอิสระ
ตามหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
  หลักปฏิบัติย่อย 3.2  คณะกรรมการควรเลือกบุคคลที่ เหมาะสมเป็นประธาน
กรรมการ และดูแลใหม้ั่นใจว่าองคป์ระกอบและการด าเนินงานของคณะกรรมการเอือ้ต่อการใช้
ดลุพินิจในการตดัสินใจอย่างมีอิสระ 
  แนวปฏิบติัส าหรบัหลกัปฏิบติัย่อย 3.2 ดงันี ้
   3.2.1  ประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอิสระ 
   3.2.2  ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่มีหน้าที่ความรบัผิดชอบ
ต่างกัน และควรมีการก าหนดอ านาจหน้าที่ไวอ้ย่างชัดเจน ทั้งนีบุ้คคลที่ด  ารงต าแหน่งประธาน
กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ควรเป็นคนละบคุคล 
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   3.2.3  ประธานกรรมการมีบทบาทเป็นผูน้  าของคณะกรรมการโดยมีหน้าที่ (ก) 
ก ากบั ติดตาม และดแูลใหม้ั่นใจว่าการปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และบรรลุตามวตัถุประสงคห์ลกัขององคก์ร (ข) ดูแลใหม้ั่นใจว่ากรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รที่มีจริยธรรม (ค) จัดสรรเวลาอย่างพอเพียงที่ฝ่ายจัดการจะเสนอ
เรื่องที่กรรมการจะอภิปรายประเด็นส าคญักนัอย่างรอบคอบ  
   3.2.4  ในกรณีที่ผูด้  ารงต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็น
บุคคลคนเดียวกนั หรือประธานกรรมการมิไดเ้ป็นกรรมการอิสระคณะกรรมการควรส่งเสรมิใหเ้กิด
การถ่วงดุลอ านาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ เช่น คณะกรรมการ ประกอบด้วย 
กรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่ง กรรมการอิสระหนึ่งรายควรร่วมพิจารณาก าหนดวาระการประชุม
คณะกรรมการ  
   3.2.5  คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายใหก้รรมการอิสระมีการด ารงต าแหน่ง
ต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นบัจากวนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก  
   3.2.6  คณะกรรมการควรพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อพิจารณา
เรื่องส าคญัในรายละเอียดอย่างรอบคอบ 
  หลักปฏิบัติย่อย 3.3  คณะกรรมการควรดแูลใหก้ารสรรหาและคดัเลือกกรรมการมี
กระบวนการที่โปรง่ใสและชดัเจน เพื่อใหไ้ดค้ณะกรรมการที่มีคณุสมบติัสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบ
ที่ก าหนดไว ้
  แนวปฏิบติัส าหรบัหลกัปฏิบติัย่อย 3.3 ดงันี ้
   3.3.1  คณะกรรมการควรจัดตั้งคณะกรรมการสรรหาซึ่งสมาชิกส่วนใหญ่และ
ประธานควรเป็นกรรมการอิสระ 
   3.3.2  คณะกรรมการสรรหาควรจดัใหม้ีการประชุม เพื่อพิจารณาหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการสรรหาบุคคล เพื่อให้ได้กรรมการที่มีคุณสมบัติที่จะท าให้คณะกรรมการมีองคป์ระกอบ
ความรู ้ความช านาญที่เหมาะสม  
   3.3.3  คณะกรรมการสรรหาควรทบทวนหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ 
เพื่อเสนอแนะต่อคณะกรรมการก่อนที่จะมีการสรรหากรรมการที่ครบวาระ 
  หลักปฏิบัติย่อย 3.4  ในการเสนอค่าตอบแทนกรรมการให้ผู้ถือหุ้นอนุมั ติ
คณะกรรมการควรพิจารณาให้โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกับความ
รบัผิดชอบและจูงใจใหค้ณะกรรมการน าพาองคก์รใหด้ าเนินงานตามเป้าหมายทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาว  
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  แนวปฏิบติัส าหรบัหลกัปฏิบติัย่อย 3.4 ดงันี ้
   3.4.1  คณะกรรมการควรจัดตัง้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งสมาชิก
ส่วนใหญ่และประธานควรเป็นกรรมการอิสระ เพื่อท าหนา้ที่พิจารณานโยบายและหลกัเกณฑใ์น
การก าหนดค่าตอบแทน  
   3.4.2  ค่าตอบแทนของกรรมการควรสอดคลอ้งกับกลยุทธ์และเป้าหมายระยะ
ยาวของบริษัท ประสบการณ ์ภาระหนา้ที่ บทบาทและความรบัผิดชอบ รวมถึงประโยชนท์ี่คาดว่า
จะไดร้บัจากกรรมการแต่ละราย  
   3.4.3  ผู้ถือหุ้นต้องเป็นผู้อนุมัติโครงสรา้งและอัตราค่าตอบแทนกรรมการทั้ง
รูปแบบที่เป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน 
  หลักปฏิบัติย่อย 3.5  คณะกรรมการควรก ากับดูแลให้กรรมการทุกคนมีความ
รบัผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ที่และจดัสรรเวลาอย่างพอเพียง 
แนวปฏิบติัส าหรบัหลกัปฏิบติัย่อย 3.5 ดงันี ้
   3.5.1  คณะกรรมการควรดูแลให้มั่นใจว่ามีกลไกสนับสนุนให้กรรมการเข้าใจ
บทบาทหนา้ที่ของตน  
   3.5.2  คณะกรรมการควรก าหนดหลกัเกณฑใ์นการด ารงต าแหน่งในบรษิัทอ่ืนของ
กรรมการ โดยพิจารณาถึงประสิทธิภาพการท างานของกรรมการที่ด  ารงต าแหน่งหลายบริษัท และ
ควรก าหนดจ านวนบรษิัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่งใหเ้หมาะสม แต่รวม
แลว้ไม่ควรเกิน 5 บรษิัท  
   3.5.3  กรรมการแต่ละรายควรเขา้ประชุมไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 ของจ านวนการ
ประชมุคณะกรรมการทัง้หมดที่จดัใหม้ีขึน้ในรอบปี 
  หลักปฏิบัติย่อย 3.6  คณะกรรมการควรก ากับดูแลให้มีกรอบและกลไกในการ
ก ากับดูแลนโยบายและการด าเนินงานของบริษัทย่อยและกิจการอ่ืนที่บริษัทไปลงทุนอย่างมี
นัยส าคัญในระดับที่เหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง รวมทั้งบริษัทย่อยและกิจการอ่ืนที่บริษัทไป
ลงทนุมีความเขา้ใจถกูตอ้งตรงกนั 
  แนวปฏิบติัส าหรบัหลกัปฏิบติัย่อย 3.6 ดงันี ้
   3.6.1  คณะกรรมการควรพิจารณาก าหนดนโยบายการก ากับดูแลบริษัทย่อยซึ่ง
รวมถึง (ก) การแต่งตัง้บุคคลไปเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผู้มีอ  านาจควบคมุในบริษัทย่อยโดยให้
ก าหนดเป็นลายลกัษณอ์กัษร (ข) ขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบของบุคคลที่เป็นตวัแทนของ
บริษัทตามขอ้ (ก) และใหต้ัวแทนของบริษัทดแูลใหก้ารปฏิบติัเป็นไปตามนโยบายของบริษัทย่อย 
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(ค) ระบบการควบคมุภายในของบริษัทย่อยที่เหมาะสมและรดักมุเพียงพอ และการท ารายการต่าง 
ๆ เป็นไปอย่างถูกตอ้งตามกฎหมายและหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และ (ง) การเปิดเผยขอ้มูลฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการกบับุคคลที่เก่ียวโยงกนั การไดม้า หรือจ าหน่ายไปซึ่ง
ทรพัยส์ิน การเพิ่มทนุลดทนุ การเลิกบรษิัทย่อย  
   3.6.2  ในการเข้าร่วมลงทุนในกิจการอ่ืนอย่างมีนัยส าคัญ เช่น ถือหุ้นที่มีสิทธิ 
ออกเสียงระหว่างร้อยละ 20 แต่ไม่ เกินร้อยละ 50 คณะกรรมการควรดูแลให้มีการจัดท า 
Shareholders’ Agreement เพื่อใหเ้กิดความชดัเจนเก่ียวกบัอ านาจในการบรหิารจดัการ 
  หลักปฏิบัติย่อย 3.7  คณะกรรมการควรจัดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ประจ าปีของคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อยและกรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินควรถูก
น าไปใชส้  าหรบัการพฒันาการปฏิบติัหนา้ที่ต่อไป 
  แนวปฏิบติัส าหรบัหลกัปฏิบติัย่อย 3.7 ดงันี ้
   3.7.1  คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ควรประเมินผลการปฏิบติังาน
อย่างนอ้ยปีละครัง้  
   3.7.2  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ควรประเมินทั้งแบบคณะและรายบุคคล
โดยอย่างนอ้ยตอ้งเป็นวิธีประเมินดว้ยตนเอง (Self-Evaluation)  
   3.7.3  คณะกรรมการอาจพิจารณาจัดให้มีที่ปรึกษาภายนอกมาช่วยในการ
ก าหนดแนวทางและเสนอแนะประเด็นในการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการอย่าง
นอ้ยทกุ ๆ 3 ปี และเปิดเผยการด าเนินการดงักลา่วไวใ้นรายงานประจ าปี 
  หลักปฏิบัติย่อย 3.8  คณะกรรมการควรก ากบัดแูลใหค้ณะกรรมการและกรรมการ
แต่ละคนมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับบทบาทหนา้ที่ ลกัษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนใหก้รรมการทุกคนไดร้บัการเสริมสรา้งทักษะ
และความรูส้  าหรบัการปฏิบติัหนา้ที่กรรมการอย่างสม ่าเสมอ 
  แนวปฏิบติัส าหรบัหลกัปฏิบติัย่อย 3.8 ดงันี ้
   3.8.1  คณะกรรมการควรดูแลใหม้ั่นใจว่าบุคคลที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการใหม่
จะได้รบัการแนะน าและมีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งรวมถึงความเข้าใจใน
วตัถปุระสงคห์ลกั ค่านิยมองคก์ร ตลอดจนลกัษณะธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจ  
   3.8.2  คณะกรรมการควรดูแลให้กรรมการไดร้บัการอบรมและพัฒนาความรูท้ี่
จ  าเป็นอย่างต่อเนื่อง และควรเปิดเผยขอ้มลูการฝึกอบรมและพฒันาความรูใ้นรายงานประจ าปี 
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  หลักปฏิบัติย่อย 3.9  คณะกรรมการควรดูแลให้มั่นใจว่าการด าเนินงานของ
คณะกรรมการเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย สามารถเขา้ถึงข้อมลูที่จ  าเป็นและมีเลขานุการบรษิัทที่มี
ความรู ้ประสบการณท์ี่จ  าเป็น และเหมาะสมต่อการสนบัสนนุการด าเนินงานของคณะกรรมการ 
  แนวปฏิบติัส าหรบัหลกัปฏิบติัย่อย 3.9 ดงันี ้
   3.9.1  คณะกรรมการควรจัดให้มีก าหนดการประชุมและวาระการประชุม
คณะกรรมการเป็นการลว่งหนา้ เพื่อใหก้รรมการสามารถจดัเวลาและเขา้รว่มประชมุได ้ 
   3.9.2  จ านวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการควรพิจารณาใหเ้หมาะสมกับ
ภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการและลกัษณะการด าเนินธุรกิจ แต่ไม่ควรนอ้ย
กว่า 6 ครัง้ต่อปี  
   3.9.3  เอกสารประกอบการประชุมควรส่งใหแ้ก่กรรมการเป็นการล่วงหนา้อย่าง
นอ้ย 5 วนัท าการก่อนวนัประชมุ  
   3.9.4 คณะกรรมการควรสนับสนุนให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ เชิญผู้บริหาร
ระดบัสงูเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ เพื่อใหส้ารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะที่เก่ียวขอ้ง
กบัปัญหาโดยตรง  
   3.9.5  คณะกรรมการควรก าหนดคุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการ
บรษิัทที่เหมาะสมที่จะปฏิบติัหนา้ที่ในการใหค้ าแนะน าเก่ียวกบัดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต่์าง ๆ 
ที่คณะกรรมการตอ้งทราบ 
 หลักปฏิบัติที่ 4  สรรหาและพฒันาผูบ้ริหารระดบัสงูและการบริหารบุคลากร (Ensure 
Effective CEO and People Management) หลกัปฏิบติัย่อยภายใตห้ลกัปฏิบติัที่ 4 จ านวน 4 ขอ้
ดงันี ้
  หลักปฏิบัติย่อย 4.1  คณะกรรมการควรด าเนินการให้มั่นใจว่ามีการสรรหาและ
พัฒนากรรมการผู้จัดการใหญ่และผู้บริหารระดับสูงให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และ
คณุลกัษณะที่จ  าเป็นต่อการขบัเคลื่อนองคก์รไปสูเ่ปา้หมาย 
  แนวปฏิบติัส าหรบัหลกัปฏิบติัย่อย 4.1 ดงันี ้
   4.1.1  คณะกรรมการควรมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาพิจารณาหลกัเกณฑ์
และวิธีการสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบติัเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
   4.1.2  คณะกรรมการควรติดตามให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ดูแลให้มีผู ้บริหาร
ระดบัสงูที่เหมาะสม  
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   4.1.3  คณะกรรมการควรส่งเสริมและสนับสนุนใหก้รรมการผูจ้ัดการใหญ่และ
ผูบ้ริหารระดบัสงูไดร้บัการอบรมและพฒันา เพื่อเพิ่มพนูความรูแ้ละประสบการณท์ี่เป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบติังาน 
  หลักปฏิบัติย่อย 4.2  คณะกรรมการควรก ากับดูแลให้มีการก าหนดโครงสรา้ง
ค่าตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม 
  แนวปฏิบติัส าหรบัหลกัปฏิบติัย่อย 4.2 ดงันี ้
   4.2.1  คณะกรรมการควรก าหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนที่เป็นเครื่องจูงใจให้
กรรมการผู้จัดใหญ่ ผู้บริหารระดับสูง และบุคลากรอ่ืนทุกระดับปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
วตัถุประสงคห์ลกัขององคก์รและสอดคลอ้งกบัผลประโยชนข์องกิจการในระยะยาว ซึ่งรวมถึงการ
พิจารณาความเหมาะสมของสดัส่วนค่าตอบแทนที่เป็นเงินเดือน ผลการด าเนินงานระยะสัน้และ
ระยะยาว การก าหนดนโยบายเก่ียวกับการจ่ายค่าตอบแทนควรค านึงถึงระดับการจ่ายของ
อตุสาหกรรม  
   4.2.2  คณะกรรมการที่ไม่รวมกรรมการที่เป็นผู้บริหารควรมีบทบาทเก่ียวกับ
ค่าตอบแทน และการประเมินผลงานของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่   
   4.2.3  คณะกรรมการควรเห็นชอบหลกัเกณฑแ์ละปัจจัยในการประเมิน ผลงาน 
ตลอดจนอนมุติัโครงสรา้งค่าตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัสงู 
  หลักปฏิบัติย่อย 4.3  คณะกรรมการควรเขา้ใจโครงสรา้งและความสมัพนัธข์องผูถื้อ
หุน้ที่อาจมีผลกระทบต่อการบรหิารและการด าเนินงานของกิจการ 
  แนวปฏิบติัส าหรบัหลกัปฏิบติัย่อย 4.3 ดงันี ้
   4.3.1  คณะกรรมการควรเขา้ใจโครงสรา้งและความสมัพันธ์ของผูถื้อหุน้ ซึ่งอาจ
อยู่ในรูปแบบของขอ้ตกลงภายในกิจการครอบครวัไม่ว่าจะเป็นลายลกัษณอ์กัษรหรือไม่ 
   4.3.2  คณะกรรมการควรดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลตามข้อตกลงต่าง ๆ ที่มี
ผลกระทบต่อการควบคมุกิจการ 
  หลักปฏิบัติย่อย 4.4  คณะกรรมการควรติดตามดูแลการบริหารและพัฒนา
บคุลากรใหม้ีจ  านวนความรู ้ทกัษะ ประสบการณ ์และแรงจงูใจที่เหมาะสม 
  แนวปฏิบติัส าหรบัหลกัปฏิบติัย่อย 4.4 ดงันี ้
   4.4.1  คณะกรรมการควรดูแลให้มีการบริหารทรพัยากรบุคคลที่สอดคล้องกับ
ทิศทางและกลยุทธข์ององคก์ร พนักงานในทุกระดับมีความรู ้ความสามารถแรงจูงใจที่เหมาะสม
และไดร้บัการปฏิบติัอย่างเป็นธรรม  
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   4.4.2  คณะกรรมการควรดแูลใหม้ีการจดัตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพหรือกลไกอ่ืน 
เพื่อดแูลใหพ้นกังานมีการออมอย่างเพียงพอ ส าหรบัรองรบัการเกษียณ 
 หลักปฏิบัติที่ 5  ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ 
(Nurture Innovation and Responsible Business) หลักปฏิบั ติย่อยภายใต้หลักปฏิบัติที่  5 
จ านวน 4 ขอ้ ดงันี ้
  หลักปฏิบัติย่อย 5.1  คณะกรรมการควรให้ความส าคัญและสนับสนุนการสรา้ง
นวัตกรรมที่ก่อใหเ้กิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสรา้งคณุประโยชนต่์อลกูคา้หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 
และมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 
  แนวปฏิบติัส าหรบัหลกัปฏิบติัย่อย 5.1 ดงันี ้
   5.1.1  คณะกรรมการควรใหค้วามส าคญักบัการสรา้งวฒันธรรมองคก์รที่ส่งเสริม
ให้เกิดนวัตกรรมและดูแลให้ฝ่ายจัดการน าไปเป็นส่วนหนึ่งในการทบทวนกลยุทธ์ การวาง
แผนพฒันาปรบัปรุงการด าเนินงาน และการติดตามผลการด าเนินงาน  
   5.1.2  คณะกรรมการควรส่งเสริมการสรา้งนวัตกรรม เพื่อเพิ่มคุณค่าใหก้ิจการ
ตามสภาพปัจจยัแวดลอ้มที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งอาจครอบคลุมการก าหนดรูปแบบธุรกิจ วิธี
คิด มุมมองในการออกแบบและพัฒนาสินคา้และบริการ การวิจัย การปรบัปรุงกระบวนการผลิต 
และกระบวนการท างาน รวมทัง้การรว่มมือกบัคู่คา้ 
  หลักปฏิบัติย่อย 5.2  คณะกรรมการควรติดตามดแูลใหฝ่้ายจัดการประกอบธุรกิจ
อย่างมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม และสะทอ้นอยู่ในแผนด าเนินงาน เพื่อใหม้ั่นใจได้
ว่าทกุฝ่ายขององคก์รไดด้ าเนินการสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์ลกัและแผนกลยทุธข์องกิจการ 
  แนวปฏิบติัส าหรบัหลกัปฏิบติัย่อย 5.2 ไดแ้ก่ 
  คณะกรรมการควรดูแลให้มีกลไกที่ท าให้มั่นใจว่ากิจการประกอบธุรกิจอย่างมี
จริยธรรม มีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ไม่ละเมิดสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สีย เพื่อเป็น
แนวทางใหทุ้กส่วนในองคก์รสามารถบรรลุวัตถุประสงคห์ลักที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน โดยอาจ
จัดท านโยบายหรือแนวปฏิบติัครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ เช่น ความรบัผิดชอบต่อพนักงานลูกจา้ง 
ลูกค้า คู่ค้า ชุมชน และสิ่งแวดล้อมการแข่งขันอย่างเป็นธรรม และการต่อต้านการทุจริตและ
คอรปัชั่น  
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  หลักปฏิบัติย่อย 5.3  คณะกรรมการควรติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดสรรและ
จดัการทรพัยากรใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงผลกระทบและการ
พัฒนาทรพัยากรตลอดสายของห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) เพื่อใหส้ามารถบรรลุวัตถุประสงค์
หลกัของกิจการไดอ้ย่างยั่งยืน 
  แนวปฏิบติัส าหรบัหลกัปฏิบติัย่อย 5.3 ดงันี ้
   5.3.1  คณะกรรมการควรตระหนกัถึง (ก) ความจ าเป็นของทรพัยากรที่ตอ้งใชแ้ละ
ผลกระทบของการใชท้รพัยากรแต่ละประเภท (ข) รูปแบบธุรกิจที่ต่างกนัท าใหเ้กิดผลกระทบที่มีต่อ
ทรพัยากรที่แตกต่างกัน ดังนั้นในการเลือกรูปแบบธุรกิจจึงควรค านึงถึงผลกระทบและความคุม้
ค่าที่ จะเกิดขึน้ต่อทรพัยากร  
   5.3.2  คณะกรรมการควรดูแลให้ฝ่ายจัดการมีการทบทวนและดูแลการใช้
ทรพัยากรใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงการเปลี่ยนแปลงของปัจจัย
ภายในและภายนอกอยู่เสมอ 
  หลักปฏิบัติย่อย 5.4  คณะกรรมการควรจัดให้มีกรอบการก ากับดูแล และการ
บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัองคก์รที่สอดคลอ้งกับความตอ้งการของกิจการ รวมทัง้
ดแูลใหม้ีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการด าเนินงาน 
การบรหิารความเสี่ยง เพื่อใหก้ิจการสามารถบรรลวุตัถปุระสงคห์ลกัของกิจการ 
  แนวปฏิบติัส าหรบัหลกัปฏิบติัย่อย 5.4 ดงันี ้
   5.4.1  คณะกรรมการควรจัดให้มีนโยบายในเรื่องการจัดสรรและการบริหาร
ทรพัยากรดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งครอบคลมุการจดัสรรทรพัยากรใหเ้พียงพอต่อการด าเนิน
ธุรกิจและการก าหนดแนวทาง เพื่อรองรบัในกรณีที่ไม่สามารถจดัสรรทรพัยากรไดเ้พียงพอตามที่
ก าหนด 
   5.4.2  คณะกรรมการควรดูแลใหก้ารบริหารความเสี่ยงขององคก์รครอบคลุมถึง
การบรหิารและจดัการความเสี่ยงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  
   5.4.3  คณะกรรมการควรจัดให้มีนโยบายและมาตรการรักษาความมั่นคง
ปลอดภยัของระบบสารสนเทศ 
 หลักปฏิบัติที่ 6  ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่
เหมาะสม (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) หลักปฏิบัติย่อย
ภายใตห้ลกัปฏิบติัที่ 6 จ านวน 5 ขอ้ ดงันี ้
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  หลักปฏิบัติย่อย 6.1  คณะกรรมการควรก ากับดูแลใหม้ั่นใจว่าบริษัทมีระบบการ
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะท าใหบ้รรลุวัตถุประสงคอ์ย่างมีประสิทธิผล และมี
การปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวขอ้ง 
  แนวปฏิบติัส าหรบัหลกัปฏิบติัย่อย 6.1 ดงันี ้
   6.1.1  คณะกรรมการควรเขา้ใจความเสี่ยงที่ส  าคญัของกิจการ อนุมติความเสี่ยง
ที่ยอมรบัไดแ้ละควรพิจารณาอนุมัตินโยบายการบริหารความเสี่ยงที่สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์
หลกัและความเสี่ยงที่ยอมรบัไดข้องกิจการ 
   6.1.2  คณะกรรมการสามารถมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหาร ความเสี่ยงหรือ
คณะกรรมการตรวจสอบกลั่นกรองความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยงหรือนโยบายบริหารความ
เสี่ยงก่อนเสนอใหค้ณะกรรมการพิจารณา  
   6.1.3 คณะกรรมการมีหนา้ที่ดแูลใหก้ิจการประกอบธุรกิจใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
และมาตรฐานที่เก่ียวขอ้งทัง้ในประเทศและระดบัสากล 
  หลักปฏิบัติย่อย 6.2  คณะกรรมการตอ้งจัดตัง้คณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถ
ปฏิบติัหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ 
  แนวปฏิบติัส าหรบัหลกัปฏิบติัย่อย 6.2 ดงันี ้
   6.2.1  คณะกรรมการต้องจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย 
กรรมการอย่างน้อย 3 คน ซึ่งทุกรายต้องเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติและหน้าที่ตาม
หลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
   6.2.2  คณะกรรมการควรก าหนดหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไวเ้ป็นลาย
ลักษณ์อักษร ซึ่งควรครอบคลุมหน้าที่ เช่น สอบทานให้กิจการมีการรายงานทางการเงินอย่าง
ถูกตอ้งครบถว้น สอบทานใหก้ิจการมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่
เหมาะสม สอบทานให้กิจการมีการปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานที่ เก่ียวข้องพิจารณา 
คดัเลือก เสนอบคุคล ซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่ผูส้อบบญัชีและพิจารณาเสนอค่าตอบแทน
ของผูส้อบบญัชี อีกทัง้ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุอย่างนอ้ยปีละ
ครัง้ พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เป็นตน้  
   6.2.3  คณะกรรมการควรดูแลให้กิจการมีกลไกที่จะท าให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบสามารถเขา้ถึงขอ้มลูที่จ  าเป็นต่อการปฏิบติัหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมาย  
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   6.2.4  คณะกรรมการควรจดัใหม้ีบุคคลหรือหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีความ
อิสระในการปฏิบติัหนา้ที่ในการพฒันาและสอบทานประสิทธิภาพของระบบการบรหิารความเสี่ยง
และการควบคมุภายใน  
   6.2.5  คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งใหค้วามเห็นถึงความเพียงพอของระบบการ
บรหิารความเสี่ยงและการควบคมุภายในและเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 
  หลักปฏิบัติย่อย 6.3  คณะกรรมการควรติดตามดูแลและจัดการความขัดแยง้ของ
ผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้ระหว่างกิจการกับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการหรือผูถื้อหุ้นรวมถึงการ
ปอ้งกนัการใชป้ระโยชนอ์นัมิควรในสินทรพัยข์อ้มลูและโอกาสของกิจการและการท าธุรกรรมกบัผูท้ี่
มีความสมัพนัธเ์ก่ียวโยงกบักิจการในลกัษณะที่ไม่สมควร 
  แนวปฏิบติัส าหรบัหลกัปฏิบติัย่อย 6.3 ดงันี ้
   6.3.1  คณะกรรมการควรติดตามดูแลใหม้ีระบบการรกัษาความปลอดภัยของ
ขอ้มูล รวมถึงการก าหนดนโยบายและวิธีในการรกัษาความลับ การรกัษาความน่าเชื่อถือและ
ความพรอ้มใชข้องขอ้มลู  
   6.3.2  คณะกรรมการควรมีขอ้ก าหนดใหก้รรมการรายงานการมีส่วนไดเ้สียอย่าง
น้อยก่อนการพิจารณาวาระการประชุมคณะกรรมการ และบันทึกไว้ในรายงานการประชุม
คณะกรรมการ 
  หลักปฏิบัติย่อย 6.4  คณะกรรมการควรก ากบัดแูลใหม้ีการจดัท านโยบายและ แนว
ปฏิบติัดา้นการต่อตา้นคอรปัชั่นที่ชดัเจน และสื่อสารในทุกระดบัขององคก์รและต่อคนนอกเพื่อให้
เกิดการน าไปปฏิบติัไดจ้รงิ 
  แนวปฏิบติัส าหรบัหลกัปฏิบติัย่อย 6.4 คือ 
  คณะกรรมการควรจดัใหม้ีโครงการหรือแนวทางในการต่อตา้นการทุจรติการคอรปัชั่น
ที่ชดัเจน รวมถึงการสนบัสนุนกิจกรรมที่สง่เสริมและปลกูฝังใหพ้นกังานทุกคนปฏิบติัตามกฎหมาย
และระเบียบขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง 
  หลักปฏิบัติย่อย 6.5  คณะกรรมการควรก ากับดแูลใหก้ิจการมีกลไกในการรบัเรื่อง
รอ้งเรียนและการด าเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแส 
  แนวปฏิบติัส าหรบัหลกัปฏิบติัย่อย 6.5 ดงันี ้
   6.5.1  คณะกรรมการควรก ากับดูแลให้มีกลไกและกระบวนการจัดการข้อ
รอ้งเรียนของผูม้ีสว่นไดเ้สีย 
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   6.5.2  คณะกรรมการควรดแูลใหม้ีนโยบายและแนวทางที่ชดัเจนในกรณีที่มีการชี ้
เบาะแส อีกทัง้มีมาตรการคุม้ครองที่เหมาะสมแก่ผูแ้จง้เบาะแสที่แจง้ดว้ยเจตนาสจุรติ 
 หลักปฏิบัติที่  7  รกัษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูล (Ensure 
Disclosure and Financial Integrity) หลกัปฏิบติัย่อยภายใตห้ลกัปฏิบติัที่ 7 จ านวน 6 ขอ้ ดงันี ้
  หลักปฏิบัติย่อย 7.1  คณะกรรมการมีความรบัผิดชอบในการดูแลให้ระบบการ
จัดท ารายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็น ไปตาม
กฎเกณฑ ์มาตรฐานและแนวปฏิบติัที่เก่ียวขอ้ง 
  แนวปฏิบติัส าหรบัหลกัปฏิบติัย่อย 7.1 ดงันี ้
   7.1.1  คณะกรรมการควรดูแลใหบุ้คลากรที่เก่ียวขอ้งกับการจัดท าและเปิดเผย
ขอ้มูล มีความรู ้ทักษะ และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับหน้าที่ ความรบัผิดชอบและมีจ านวนที่
เพียงพอ  
   7.1.2  ในการให้ความเห็นชอบการเปิดเผยขอ้มูล คณะกรรมการควรค านึงถึง
ปัจจยั เช่น ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในความเห็นของผูส้อบบญัชีและ
คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้   
   7.1.3  คณะกรรมการควรดแูลใหก้ารเปิดเผยขอ้มลูในสว่นของงบการเงิน รายงาน
ประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) สามารถสะทอ้นฐานะการเงินและผล
การด าเนินงานอย่างเพียงพอ และคณะกรรมการควรสนบัสนุนใหบ้ริษัทจัดท าค าอธิบายและการ
วิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) เพื่อประกอบการ
เปิดเผยงบการเงินทกุไตรมาส 
  หลักปฏิบัติย่อย 7.2  คณะกรรมการควรติดตามดแูลความเพียงพอของสภาพคลอ่ง
ทางการเงินและความสามารถในการช าระหนี ้
  แนวปฏิบติัส าหรบัหลกัปฏิบติัย่อย 7.2 ดงันี ้
  7.2.1  คณะกรรมการควรดแูลใหฝ่้ายจดัการมีการติดตามและประเมินฐานะการเงิน
ของกิจการ และมีการรายงานต่อคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ  
  7.2.2  ในการอนุมติัการท ารายการใด ๆ หรือการเสนอความเห็นใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้
อนุมัติ คณะกรรมการควรมั่นใจว่าการท ารายการดังกล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเนื่องในการ
ด าเนินกิจการ สภาพคลอ่งทางการเงิน หรือความสามารถในการช าระหนี ้
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  หลักปฏิบัติย่อย 7.3  ในภาวะที่กิจการประสบปัญหาทางด้านการเงินหรือมี
แนวโนม้จะประสบปัญหา คณะกรรมการควรมั่นใจไดว้่ากิจการมีแผนในการแกปั้ญหาหรือมีกลไก
อ่ืนที่จะสามารถแกไ้ขปัญหา ทัง้นีภ้ายใตก้ารค านึงถึงสิทธิของผูม้ีสว่นไดเ้สีย 
  แนวปฏิบติัส าหรบัหลกัปฏิบติัย่อย 7.3 ดงันี ้
   7.3.1  ในกรณีที่กิจการมีแนวโนม้มีปัญหาทางการเงินคณะกรรมการควรติดตาม
อย่างใกลช้ิด และดแูลใหก้ิจการประกอบธุรกิจดว้ยความระมดัระวงั  
   7.3.2  คณะกรรมการควรดูแลใหก้ิจการก าหนดแผนการแกไ้ขปัญหาทางการเงิน
โดยค านึงถึงความเป็นธรรมต่อผูม้ีสว่นไดเ้สีย 
  หลักปฏิบัติย่อย 7.4  คณะกรรมการควรพิจารณาจัดท ารายงานความยั่งยืนตาม
ความเหมาะสม 
  แนวปฏิบติัส าหรบัหลกัปฏิบติัย่อย 7.4 ไดแ้ก่ 
  คณะกรรมการควรดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูในเรื่องที่ส  าคญัและสะทอ้นการปฏิบติั
ที่จะน าไปสู่การสรา้งคุณค่าแก่กิจการอย่างยั่งยืน เช่น การเปิดเผยขอ้มูลการปฏิบติัตามกฎหมาย 
จรรยาบรรณ นโยบายการต่อตา้นคอรปัชั่น การปฏิบติัต่อพนกังานและผูม้ีสว่นไดเ้สีย 
  หลักปฏิบัติย่อย 7.5  คณะกรรมการควรก ากบัดแูลใหฝ่้ายจดัการจดัใหม้ีหน่วยงาน
หรือผูร้บัผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ที่ท าหน้าที่ในการสื่อสารกับผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียให้
เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกนั และทนัเวลา 
  แนวปฏิบติัส าหรบัหลกัปฏิบติัย่อย 7.5 ไดแ้ก่ 
  คณะกรรมการควรจัดใหม้ีนโยบายการสื่อสารและการเปิดเผยขอ้มูลเพื่อใหม้ั่นใจว่า
การสื่อสารและการเปิดเผยขอ้มูลต่อบุคคลภายนอกเป็นไปอย่างเหมาะสม ทันเวลาใชช้่องทางที่
เหมาะสม ปกป้องขอ้มลูลบั และขอ้มลูที่มีผลต่อราคาหลกัทรพัย ์อีกทัง้มีการก าหนดผูท้ี่รบัผิดชอบ
ในการใหข้อ้มลูกบับคุคลภายนอก 
  หลักปฏิบัติย่อย 7.6  คณะกรรมการควรส่งเสริมใหม้ีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใชใ้นการเผยแพรข่อ้มลู 
  แนวปฏิบติัส าหรบัหลกัปฏิบติัย่อย 7.6 ไดแ้ก่ 
  คณะกรรมการควรพิจารณาให้มีการเผยแพร่ขอ้มูลทั้งภาษาไทยและอังกฤษผ่าน
ช่องทางอ่ืนที่นอกเหนือจากช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เช่น ผ่านทางเว็บไซต์
ของกิจการ 
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 หลักปฏิบัติที่  8  สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น (Ensure 
Engagement and Communication with Shareholders) หลกัปฏิบติัย่อยภายใตห้ลกัปฏิบติัที่ 8 
จ านวน 3 ขอ้ ดงันี ้
  หลักปฏิบัติย่อย 8.1  คณะกรรมการควรดูแลใหม้ั่นใจว่าผูถื้อหุน้มีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจในเรื่องส าคญัของบรษิัท 
  แนวปฏิบติัส าหรบัหลกัปฏิบติัย่อย 8.1 ดงันี ้
   8.1.1  คณะกรรมการควรดูแลใหเ้รื่องส าคัญผ่านการพิจารณา หรืออนุมัติของผู้
ถือหุน้  
   8.1.2  คณะกรรมการควรสนับสนุนการมีส่วนร่วมของผูถื้อหุน้ เช่น การก าหนด
หลักเกณฑใ์หผู้ถื้อหุน้ส่วนน้อยเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุม และเสนอชื่อ
บคุคล เพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ  
   8.1.3  คณะกรรมการควรดูแลให้มีการส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น พรอ้ม
เอกสารที่เก่ียวขอ้งและเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องกิจการอย่างนอ้ย 28 วนัก่อนวนัประชมุ 
  หลักปฏิบัติย่อย 8.2  คณะกรรมการควรดแูลใหก้ารด าเนินการในวนัประชมุผูถื้อหุน้
เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยโปรง่ใส มีประสิทธิภาพ และเอือ้ใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชส้ิทธิของตน 
  แนวปฏิบติัส าหรบัหลกัปฏิบติัย่อย 8.2 ดงันี ้
   8.2.1  คณะกรรมการควรก าหนดวัน เวลา และสถานที่ประชุม โดยค านึงถึง 
ความสะดวกในการเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุน้ และควรดูแลไม่ใหเ้กิดการจ ากัดโอกาสการเขา้
ประชมุหรือสรา้งภาระใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  
   8.2.2  คณะกรรมการควรส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใชก้ับการประชุมผูถื้อหุน้ 
ทัง้การลงทะเบียน การนบัคะแนน และการแสดงผล  
   8.2.3  กรรมการทุกคนและผูบ้ริหารที่เก่ียวขอ้งควรเขา้ร่วมการประชุม เพื่อผูถื้อ
หุน้สามารถซกัถามในประเด็นต่าง ๆ  
   8.2.4  ก่อนการเริ่มประชุมผูถื้อหุน้ ควรทราบจ านวนและสดัสว่นของผูถื้อหุน้ที่เขา้
ร่วมประชุมด้วยตนเองและของผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะ วิธีการประชุมการลงคะแนน และการนับ
คะแนนเสียง 
  หลักปฏิบัติย่อย 8.3  คณะกรรมการควรดูแลใหก้ารเปิดเผยมติที่ประชุม และการ
จดัท ารายงานการประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปอย่างถกูตอ้งและครบถว้น  
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  แนวปฏิบติัส าหรบัหลกัปฏิบติัย่อย 8.3 ดงันี ้
   8.3.1  คณะกรรมการควรดูแลให้บริษัทเปิดเผยมติที่ประชุมพร้อมผลการ
ลงคะแนนเสียงภายในวนัท าการถดัไปผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และบน
เว็บไซตข์องกิจการ 
   8.3.2  คณะกรรมการควรดูแลใหก้ารจัดส่งส าเนารายงานการประชุมผูถื้อหุน้ให ้
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุ 
   8.3.3  คณะกรรมการควรดูแลให้มีรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นได้บันทึกข้อมูล 
ต่าง ๆ เช่น รายชื่อกรรมการ ผู้บริหารที่เข้าประชุม สัดส่วนกรรมการที่เข้าร่วมประชุม วิธีการ
ลงคะแนนเสียง และประเด็นค าถามหรือค าตอบในท่ีประชมุ เป็นตน้ 
 ดังนั้น การก ากับดูแลกิจการที่ เป็นไปเพื่อการสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่ งยืน 
นอกเหนือจากการสรา้งความเชื่อมั่นให้แก่ผู ้ลงทุน ซึ่งคณะกรรมการควรก ากับดูแลกิจการให้
น าไปสูผ่ล (Governance outcome) อย่างนอ้ย ตามหลกัปฏิบติันี ้ดงัต่อไปนี ้
 1.  สามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการที่ดีโดยค านึงถึงผลกระทบในระยะยาว 
(Competitiveness and performance with long-term perspective) 
 2.  ประกอบธุรกิจอย่างมีจรยิธรรม เคารพสิทธิและมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้และผูม้ี
สว่นไดเ้สีย (Ethical and responsible business) 
 3.  เป็นประโยชนต่์อสงัคม และพฒันาหรือลดผลกระทบดา้นลบต่อสิ่งแวดลอ้ม (Good 
corporate citizenship) 
 4.  สามารถปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปลี่ยนแปลง (Corporate resilience) 
 การน าหลัก CG Code มาปรบัใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะของธุรกิจ แต่ในด้านการ
ประเมินรายงานการก ากบัดแูลกิจการของบรษิัทจดทะเบียนยงัคงใชห้ลกัเกณฑเ์ดิมในการประเมิน 
คือ ใชก้รอบพิจารณาแบ่งเป็น 5 หมวด แต่น า้หนกัที่ใชป้ระเมินในแต่ละหมวดอาจเปลี่ยนแปลงไป
ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการโครงการ โดยการใหค้ะแนนจะแบ่งเป็น 5 ระดบั ตัง้แต่ผ่าน
ไปจนถึงระดบัดีเลิศ ดงันี ้  
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ตารางที ่2 การส ารวจการก ากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียน  
ช่วงคะแนน สัญลักษณ ์ ความหมาย 

90-100 
 

ดีเลิศ 

80-89 
 

ดีมาก 

70-79 
 

ดี 

60-69 
 

ดีพอใช ้

50-59 
 

ผ่าน 

ต ่ากว่า 50 - ไม่ม ี

ทีม่า : ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย, 2563 : ออนไลน ์
 
แนวคิดเก่ียวกับงบการเงนิ 
 
 งบการเงิน หมายถึง รายงานทางการเงิน เพื่อน าเสนอฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน
และกระแสเงินสดของกิจการ ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบ
กระแสเงินสด งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ และหมายเหตุประกอบงบการเงินของ
กิจการโดยฝ่ายบริหาร ซึ่งจัดท าขึน้ตามมาตรฐานรายงานทางการเงินอย่างน้อยปีละครัง้เพื่อ
ทบทวนหรือรายงานความก้าวหน้าที่เปลี่ยนแปลงระหว่างเวลาหนึ่ง (สภาวิชาวิชาชีพการบัญชี , 
2550) 
 ฐิตาภรณ ์สินจรูญศกัดิ์ (2550) ไดใ้หค้  านิยามถึงงบการเงินเอาไวว้่า การเป็นการวางกล
ยทุธท์างการเงินเพื่อการบรหิารบญัชีขององคก์รใหม้ีความเขม้แข็งและมีความยืดหยุ่น สามารถเอา
ตัวได้ท่ามกลางวิกฤตเศรษฐกิจ โดยการน าเอาเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารจดัการงบการเงินไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและมีความถูกตอ้งแม่นย ามากยิ่งขึน้ ซึ่งจะช่วยให้
องคส์ามารถจดัการและวางแผนในการตดัสินใจผลกัดนัธุรกิจไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 

 บญุเสรมิ วิมกุตะนนัทนแ์ละคณะ (2554) กลา่วถึงการจดัท างบการเงินเอาไวว้่าเป็นการ
จดัท าและน าเสนองบการเงินประจ าปีขององคก์รใหแ้ก่ผูถื้อหุน้หรือผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียในการเห็น
ภาพรวมและทิศทางขององคผ์่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งจะช่วยอ านวยความสะดวกในการ
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ท างบการเงินที่ประกอบดว้ยหลายภาคส่วนให้สามารถจัดการไดง้่ายและลดความซ า้ซอ้นหรือ
ความผิดพลาดของการท างบการเงิน นอกจากนีย้ังช่วยใหอ้งคก์รสามารถแสดงฐานะทางการเงิน
และ ผลการด าเนินงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ชง้บการเงินซึ่งได้แก่ นักลงทุน หรือสถานบัน
การเงินต่างๆ ในการพิจารณาการเขา้มาถือหุน้หรือการเพิ่มเงินลงทนุ เพื่อประเมินความสามารถใน
การด าเนินธุรกิจ นอกจากนีย้ังเป็นตัวชีว้ัดในการแสดงความสามารถของของผูบ้ริหารองคก์รใน
การบรหิารธุรกิจ 
 จากแนวคิดดังกล่าวสรุปไดว้่า งบการเงินคือ รายงานทางการเงินที่ใหข้อ้มูลฐานะทาง
การเงินของบริษัท และกระแสเงินสดของบริษัทซึ่งจะมีความถูกตอ้งในแต่ละงวดบัญชีหนึ่งหรือ
ระหว่างงวด ซึ่งกิจการตอ้งปฏิบติัตามมาตรฐานทางการบญัชีและเปิดเผยขอ้มลูของงบการเงินเพื่อ
เป็นประโยชนแ์ก่นกัลงทนุและผูใ้ชง้บการเงินในการตดัสินใจในการลงทนุ  
 องคป์ระกอบของงบการเงิน ไดแ้ก่ 
 1.  งบแสดงฐานะทางการเงิน หมายถึง งบแสดงฐานะทางการเงินของกิจการ 
ประกอบดว้ย 3 สว่น 
  1.1 สินทรพัย ์หมายถึง ทรพัยากรที่กิจการมีอยู่และสามารถน าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์
ไดใ้นอนาคต สินทรพัยแ์บ่งได ้2 สว่น 
   - สินทรัพย์หมุนเวียน หมายถึง  สินทรัพย์ที่ มี สภาพคล่องสูงซึ่ งสามารถ
เปลี่ยนแปลงเป็นเงินสดไดอ้ย่างรวดเรว็ 
   - สินทรพัย์ไม่หมุนเวียน หมายถึง สินทรพัย์ที่กิจการต้องมีอยู่นานกว่า 1 ปี มี
สภาพคลอ่งนอ้ย เช่น ที่ดิน อาคาร 
  1.2 หนีส้ิน หมายถึง ภาระผูพ้นัของกิจการในปัจจบุนั ซึ่งเป็นภาระที่ก่อใหเ้กิดการเสีย
ผลประโยชนท์างทรพัยากรที่มีประโยชนใ์นอนาคต ซึ่งหนีส้ินบางรายการก่อใหเ้กิดผลดีกบักิจการ 
เช่น หนีส้ินการคา้ หนีส้ินแบ่งได ้2 สว่น 
   - หนีส้ินหมนุเวียน หมายถึง หนีส้ินระยะสัน้ที่ตอ้งช าระภายในระยะเวลา 1 ปี 
   - หนีส้ินไม่หมุนเวียน หมายถึง หนีส้ินระยะยาวที่ตอ้งใชร้ะยะเวลาในการช าระ
มากกว่า11 ปี 
  1.3 สว่นของเจา้ของ หมายถึง สว่นของเจา้ของกิจการที่มีสว่นไดส้่วนเสียกบัสินทรพัย์
ของกิจการหลงัจากไดห้กัหนีส้ิน 
 2.  งบก าไรขาดทนุ หมายถึง งบแสดงผลการด าเนินงานของกิจการในระยะเวลาหนึ่งซึ่ง
บอกว่ากิจการมีก าไรหรือขาดทนุมากนอ้ยเท่าไหร ่งบก าไรขาดทนุแบ่งได ้2 แบบ 
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  2.1 งบก าไรขาดทุนแบบชัน้เดียว เป็นการท างบก าไรขาดทุนดว้ยการแยกรายไดแ้ละ
ค่าใชจ้่ายออกจากกนั และท าการรวมรายไดท้ัง้หมด เพื่อน าไปหดัค่าใชจ้่ายทัง้หมด ซึ่งจะเป็นการ
บอกก าไรหรือขาดทนุสทุธิ 
  2.2 งบก าไรขาดทนุแบบหลายชัน้ เป็นการท างบก าไรขาดทนุดว้ยการแสดงรายไดห้กั
ค่าใชจ้่ายเป็นชัน้ 
 3.  งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ หมายถึง งบแสดงรายละเอียดที่บอกการ
เปลี่ยนแปลงสว่นของเจา้ของของกิจการ ระหว่างตน้งวดบญัชีแบะสิน้งวดบญัชี เช่น ก าไร(ขาดทนุ)
สะสม ส่วนเกินมูลค่าหุน้ ซึ่งงบแสดงการเปลี่ยนแปลงของเจา้ของท าหนา้ที่แจกแจงรายละเอียด
สว่นของเจา้ของ 
 4.  งบกระแสเงินสด หมายถึง งบแสดงเงินทุนหมนุเวียนภายในกิจการ เพื่อบอกว่าเงิน
สว่นนีไ้ดม้าอย่างไร และน าไปใชอ้ย่างไร งบกระแสเงินสดแบ่งได ้3 กิจกรรม 
  4.1 กิจกรรมด าเนินงาน หมายถึง กิจกรรมหลักๆของกิจการที่ก่อใหเ้กิดรายไดแ้ละ
ค่าใชจ้่าย 
  4.2 กิจกรรมลงทุน หมายถึง การได้มาและการจ าหน่ายสินทรัพย์ระยะยาวที่ไม่
กระทบกบัการด าเนินงานของกิจการ 
  4.3 กิจกรรมจัดหาเงินทุน หมายถึง กิจกรรมที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงรายการใน
ส่วนของเจา้ของ อีกทัง้ส่วนของการกูย้ืม น ามาเป็นเงินหมนุเวียนในกิจการ เช่น กูเ้จา้หนีห้รือเพิ่ม
ทนุ 
 5.  หมายเหตุประกอบงบ หมายถึง การแสดงรายละเอียดเพิ่มเติมจากงบการเงิน เช่น 
นโยบายการท าบญัชีและเกณฑก์ารจดัท างบการเงิน และขอ้มลูสว่นที่ไม่ไดแ้สดงอยู่ในงบการเงิน 
 ดังนั้นในการวิจัยนีไ้ดน้ างบการเงินมาใชใ้นการศึกษา ในส่วนของงบแสดงฐานะทาง
การเงิน ได้แก่ อัตราส่วนวัดความสามารถในการบริหารสินทรัพย์ และงบก าไรขาดทุน ได้แก่ 
อตัราสว่นวดัความสามารถในการท าก าไร  
 อัตราส่วนวัดความสามารถในการบริหารสินทรัพย ์
 การใช้ประสิทธิภาพการบริหารสินทรพัย์เป็นการเอาไวบ้อกว่ากิจการหรือองค์กรใช้
สินทรพัยร์วมที่มีอยู่ในบริษัทนั้นไปใชใ้หเ้กิดยอดขายมากน้อยเท่าไหร่ ซึ่งเป็นการใช ้“อัตราการ
หมนุเวียนของสินทรพัยร์วม” มาวิเคราะห ์มีวิธีดงันี ้  
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 1.  อตัราการหมนุเวียนของสินทรพัยร์วม (Total assets turnover) 
สามารถค านวณไดจ้าก 

TAT  =   ยอดขาย 
สินทรพัยร์วม 

 การวิเคราะหอ์ตัราการหมนุเวียนของสินทรพัยร์วมของค่าที่ค  านวณได ้
 - หากค่าที่ค  านวณไดส้งู จะแสดงว่าอตัราการหมนุเวียนของสินคา้ มีจ านวนมากครัง้ใน
การด าเนินงาน ประสิทธิภาพในการขายอยู่ในเกณฑดี์ สินคา้เป็นที่ตอ้งการของตลาด  
 - หากค่าที่ค  านวณไดต้ ่า จะแสดงว่ากิจการมีการหมนุเวียนของสินคา้ไม่ดี ประสิทธิภาพ
ในการด าเนินบรหิารสินทรพัยอ์ยู่ในเกณฑไ์ม่ดี ตอ้งมีการปรบัปรุงแกไ้ข 
 2.  อตัราหมนุเวียนของสินทรพัยถ์าวร (Fixed asset turnover) 
สามารถค านวณไดจ้าก 

FAT  =   ยอดขาย 
สินทรพัยถ์าวร 

การวิเคราะหอ์ตัราหมนุเวียนของสินทรพัยถ์าวรของค่าที่ค  านวณได ้ 
 - หากค่าที่ค  านวณไดส้งู จะแสดงว่ากิจารสามารถน าสินทรพัยถ์าวรไปสรา้งรายไดใ้หแ้ก่
กิจการ  
 - หากค่าที่ค  านวณไดต้ ่า จะแสดงว่ากิจการมีสินทรพัยถ์าวรบางรายการที่ไม่ก่อใหเ้กิด
รายไดอ้ยู่ 
 อัตราส่วนวัดความสามารถในการท าก าไร 
 ในปัจจุบันองค์กรหลายแห่งส่วนใหญ่  น าเครื่องมือ KPI หรือที่ เรียกว่า ตัวชี ้วัด
ความสามารถในการท าก าไรมาประเมินผลการปฏิบติังาน โดยจะแสดงใหเ้ห็นผลการปฏิบติังาน
กับเป้าหมายว่าตรงตามที่คาดหวังไว้หรือไม่ อาจวัดค่าจากตัวเลขที่นับได้จริงซึ่งในทางธุรกิจ
เรียกว่า “อตัราสว่นวดัความสามารถในการท าก าไร (Profitability  Ratios)”  มีดงัต่อไปนี ้

1. อตัราก าไรสทุธิ (Net profit margin) 
สามารถค านวณไดจ้าก 

NPM  =   ก าไรสทุธิ 
รายได ้
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 การวิเคราะหอ์ตัราก าไรสทุธิของค่าที่ค  านวณได ้ 
 - หากค่าที่ค  านวณไดสู้ง จะแสดงว่าความสามารถของการด าเนินงานและผลิตภัณฑ์
ของกิจการมีคณุภาพมากท าใหส้ามารถท าก าไรไดดี้  
 - หากค่าที่ค  านวณไดต้ ่า จะแสดงว่ากิจการอาจจะมีปัญหาในการด าเนินงาน เช่น ไม่
สามารถควบคุมตน้ทุนการผลิตได ้หรือในอุตสาหกรรมมีคู่แข่งมากจึงไม่สามารถเพิ่มราคาของ
ผลิตภณัฑไ์ดท้ าใหไ้ม่ไดก้ าไรเท่าที่ควร 
 2.  ก าไรต่อหุน้ (Earnings per share) 
สามารถค านวณไดจ้าก 

EPS     =  ก าไรสทุธิ 
  จ านวนหุน้สามญัเฉลี่ย 

 การวิเคราะหก์ าไรต่อหุน้ของค่าที่ค  านวณได ้ 
 อตัราส่วนก าไรต่อหุน้แสดงถึงก าไรสทุธิที่แบ่งเฉลี่ยใหแ้ก่หุน้สามญัแต่ละหุน้ของกิจการ 
ยิ่งกิจการมีค่า EPS สงู หมายความว่ากิจการมีก าไรมาก มีฐานะการเงินที่แข็งแรงมั่นคง เป็นบรษิัท
ที่น่าเชื่อถือส าหรบัการลงทุน ซึ่งการวิเคราะหค่์า EPS ควรดเูปรียบเทียบจากค่า EPS ยอ้นหลงัของ
กิจการ และเปรียบเทียบกบับรษิัทที่อยู่ในกลุม่อตุสาหกรรมและหมวดธุรกิจเดียวกนั 
 ในการวิเคราะหอ์ัตราส่วนทางการเงินควรท าความเขา้ใจลกัษณะการด าเนินงานเพื่อ
สรา้งรายไดข้องแต่ละธุรกิจก่อนวิเคราะหข์อ้มลู และไม่ควรเปรียบเทียบอตัราส่วนทางการเงินขา้ม
อตุสาหกรรม เนื่องจากมีลกัษณะธุรกิจที่แตกต่างกนั 
 3.  อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์(Return on assets) 
สามารถค านวณไดจ้าก 

ROA  =   ก าไรสทุธิ 
สินทรพัยร์วม 

การวิเคราะหอ์ตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยข์องค่าที่ไดจ้ากการค านวณ 
 - หาก ROA ที่ค  านวณไดม้ีค่ามาก  แสดงว่ากิจการได้น าสินทรพัยท์ี่มีอยู่ไปใชใ้นการ
ด าเนินงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ท าใหไ้ดผ้ลตอบแทนรบัผลตอบแทนสงู 
 - หาก ROA ที่ค  านวณไดม้ีค่าน้อย  แสดงว่ากิจการไดน้ าสินทรพัยท์ี่มีอยู่ไปใชใ้นการ
ด าเนินงานไดอ้ย่างไรป้ระสิทธิภาพ ท าใหผ้ลตอบแทนจากการใชส้ินทรพัยไ์ม่ดีเท่าที่ควร 
 4.  อตัราผลตอบแทนจากสว่นของเจา้ของ (Return on equity) 
สามารถค านวณไดจ้าก 
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ROE  =   ก าไรสทุธิ 
สว่นของผูถื้อหุน้ 

การวิเคราะหอ์ตัราผลตอบแทนจากสว่นของเจา้ของของค่าที่ค  านวณได ้
 - ROE มีค่าสูง แสดงว่ากิจการมีความสามารถในการท าก าไรสูงเมื่อเทียบกับส่วนของ
เจา้ของ ท าใหผ้ลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้สูง ผูล้งทุนที่ถือหุน้ของกิจการนั้น  ๆ มีโอกาสได้
ผลตอบแทนสงู 
 - ROE มีค่าต ่า แสดงว่ากิจการมีความสามารถในการท าก าไรต ่าเมื่อเทียบกับส่วนของ
เจา้ของ กิจการจึงสามารถสรา้งผลตอบแทนใหก้บัผูถื้อหุน้ไดต้  ่า 
 
ทฤษฎีตัวแทน 
 
 ทฤษฎีตัวแทน (Agency Theory) มาจากแนวคิดของ Jensen and Meckling (1976) 
ไดก้ลา่วว่า เจา้ของกิจการไม่สามารถบรหิารงานเพียงผูเ้ดียวไดจ้ึงท าใหต้อ้งมีบคุคลที่เขา้มาช่วยใน
การบริหารงานแทนเจ้าของกิจการ ซึ่งอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างการเป็นตัวแทนว่าเกิดขึน้
ระหว่างบุคคล 2 ฝ่าย โดยฝ่ายที่มอบอ านาจคือ ตวัการ (Principle) ในขณะที่อีกฝ่ายที่ไดร้บัมอบ
อ านาจในการบริหารงานคือ ตัวแทน (Agent) ซึ่งมีหน้าที่ในการบริหารรายงานผลการด าเนินงาน
และตัดสินใจลงทุนเพื่อสรา้งผลตอบแทนส่งมอบผลประโยชนใ์หผู้ถื้อหุน้ที่ใหเ้กิดมูลค่าเพิ่มสูงสุด
ให้กับบริษัท ในทางกลับกันการบริหารงานผ่านตัวแทนก็ก่อให้จะก่อให้เกิดการ ขัดแย้งของ
ผลประโยชน์ได้เช่นกัน กล่าวคือถ้าผลประโยชน์และวัตถุประสงค์ของผู้ถือหุ้นกับผู้บริหารไม่
สอดคล้องกันจะท าให้มีปัญหาจากการเป็นตัวแทน (Agency Problem) (ศิลปพร ศรีจันรเพชร, 
2551) 
 องค์กรธุรกิจที่แบ่งแยกระหว่างผู้บริหารและเจ้าของมักประสบปัญหากับองค์กร 
เนื่องมาจากผูบ้ริหารไม่ตอ้งรบัผิดชอบอย่างเต็มที่รวมทัง้ผูบ้ริหารอาจใชโ้อกาสดังกล่าวในการหา
ผลประโยชนเ์ขา้ตนเองแทนที่จะเป็นผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สียของกิจการ ปัญหา
ที่เกิดจากองคก์รที่มีการแบ่งแยกระหว่างผูบ้ริหารและเจา้ของ คือ 1) การเห็นแก่ผลประโยชนส์่วน
ตนจนไปขดัแยง้ต่อหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย 2) ปัญหาที่ตวัการหรือเจา้ของกิจการไม่สามารถแน่ใจ
ว่าตวัแทนหรือผูบ้รหิารที่เลือกเขา้มาแลว้นัน้ไดใ้ชค้วามพยายามสงูสดุในการท างานหรือไม่ ท างาน
เต็มประสิทธิภาพหรือไม่ 3) ปัญหาที่ตัวการหรือเจา้ของกิจการไม่สามารถแน่ใจว่าตัวแทนหรือ
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ผูบ้ริหารที่เลือกเขา้มานัน้จะมีความสามารถในการบริหารงานไดส้อดคลอ้งกบัผลตอบแทนที่ไดร้บั
หรือไม่ 
 สรุปได้ว่า ทฤษฎีตัวแทน หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 2 ฝ่าย คือ ตัวการ 
(Principal) ซึ่งเป็นผูม้อบอ านาจใหก้บัอีกฝ่ายหนึ่ง คือ ตวัแทน (Agent) ซึ่งเป็นผูร้บัมอบอ านาจใน
การบริหารงานแทน โดย ตัวแทน จะไดร้บัการแต่งตั้งจากเจา้ของกิจการหรือผูถื้อหุน้ มีบทบาท
หน้าที่ในการบริหารงาน เพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ของกิจการ หากตัวแทนบริหารงานไดดี้ เต็ม
ความสามารถอย่างเต็มที่ ไม่ค านึงถึงผลประโยชนท์ี่ควรเป็นของผูถื้อหุน้มาเอาประโยชนเ์ขา้ตนเอง
หรือพวกพ้องจะก่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มสูงสุดให้เกิดขึน้กับกิจการ และถ้าหากบริหารงานไม่เต็ม
ความสามารถเอาผลประโยชนข์องกิจการมาเป็นของตนหรือพวกพ้อง จะน าไปสู่ปัญหาความ
ขดัแยง้ผลประโยชนม์ากที่สดุ 
 
ตลาดหลักทรัพยเ์อ็ม เอ ไอ  
 
 ตลาดหลักทรพัย์เอ็ม เอ ไอ (MAI) ได้รบัการอนุญาตใหจ้ัดตั้งภายใตพ้ระราชบัญญัติ
หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์เมื่อวนัที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2542 เพื่อเป็นตวักลางในการระดม
ทุนทางธุรกิจและเป็นอีกหนึ่งทางเลือกของกลุ่มทุนหรือนักลงทุนต่าง ๆ โดยมุ่งเนน้การเป็นตลาด
หลกัทรพัยท์ี่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการสรา้งมูลค่าใหก้บักลุ่มธุรกิจใหม้ีศกัยภาพในการ
สรา้งสรรคน์วตักรรม โดยมุ่งเนน้กลุม่บรษิัทที่ไดร้บัการลงทุนในภมูิภาคอาเซียน โดยภารกิจหลกัคือ
การส่งเสริมการลงทุนเพื่อธุรกิจเพื่ออนาคต (New economy) ธุรกิจที่มีการเติบโตสูง (High-
growth) ธุรกิจการใช้ภูมิปัญญา (Knowledge based) และ ธุรกิจนวัตกรรม (Innovation) โดย
สง่เสรมิใหภ้าคธุรกิจดงักลา่วไดเ้ขา้ถึงแหล่งเงินทุนและการระดมทุมระยะยาวอย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถระดมทุนไดอ้ย่างสะดวกและเพิ่มศกัยภาพในการแข่งขนัใหธุ้รกิจสามารถไปสู่ระดบัสากล
ได ้นอกจากนีย้งัใหค้วามส าคัญกบัการการก ากบักิจการที่ดีและยงัใหค้วามส าคัญกับการเปิดเผย
ขอ้มูลที่มีความรวดเร็ว ถูกตอ้ง ครบถ้วน ตามมาตรฐานเดียวกันกับบริษัทที่จดทะเบียนในคลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET)  
 นอกจากนี ้ตลาดหลักทรพัย์เอ็ม เอ ไอ ยังมุ่งมั่นในการสรรหาและคัดเลือกบริษัทที่มี
ศกัยภาพในการด าเนินงานเขา้มาจดทะเบียนเพื่อสรา้งความมั่นใจใหแ้ก่นกัลงทุน ซึ่งการคดัเลือก
บริษัทที่เขา้ตลาดหลกัทรพัยน์ัน้จะตอ้งมีประวติัการด าเนินงานที่ดี และมีผลก าไรที่มีความชัดเจน 
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โปร่งใส สามารถน าเสนอแก่สาธารณชนได ้โดยมีคุณสมบติัส าหรบับริษัทที่เขา้รบัการจดทะเบียน 
ดงันี ้(ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย, 2555 : ออนไลน)์ 
 
 ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน 
 1.  ทุนช าระแลว้และส่วนของผูถื้อหุน้ (หลงักระจายหุน้ใหก้ับประชาชนแลว้) ทุนชาระ
แลว้ไม่นอ้ยกว่า 20 ลา้นบาท สว่นของผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 20 ลา้นบาท 

 2.  ผลการด าเนินงานมีผลการด าเนินงานต่อเนื่องไม่ต ่ากว่า 2 ปี ภายใตก้ารจดัการของ
ผูบ้ริหารส่วนใหญ่กลุ่มเดียวกันอย่างนอ้ย 1 ปีก่อนยื่นค าขอและมีก าไรสุทธิในปีล่าสุดก่อนยื่นค า
ขอ และมีก าไรสุทธิในงวดสะสมของปีที่ยื่นค าขอ กรณีที่มีผลการด าเนินการเพียง 1 ปี จะตอ้งมี
มลูค่าราคาตลาดของหลกัทรพัยเ์กินกว่า 1,000 ลา้นบาท โดยไม่ก าหนดว่าตอ้งมีก าไร 
 การกระจายการถือหุ้น 
 1.  จ านวนผูถื้อหุน้รายย่อย ไม่นอ้ยกว่า 300 ราย 

 2.  อัตราส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้รายย่อย ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 20 ของทุนช าระแลว้
 3.  การเสนอขายหุน้แก่ประชาชน จ านวนหุน้ที่เสนอขายตอ้งไม่นอ้ยกว่า 15% ของทุน
ช าระแลว้ 
 การบริหารจัดการโปร่งใสมีมาตรฐาน 
 1.  มีระบบการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยมีคณะกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม
ท่านและคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 3 ท่าน และมีระบบการควบคุมภายในที่สรา้งความ
เชื่อมั่นไดว้่าระบบบรหิารจดัการมีประสิทธิภาพ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้

 2.  ไม่มีความขัดแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างผูย้ื่นค าขอกับผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
และบรษิัทอ่ืนซึ่งมีผูบ้รหิารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่กลุม่เดียวกนั 

 3.  รายงานทางการเงินมีความน่าเชื่อถือผูส้อบบญัชีของบริษัทไดร้บัความเห็นชอบจาก
สานกังาน ก.ล.ต. 
 4.  มีที่ปรกึษาทางการเงินที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 
 
งานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 
 
 จินตนา ไกรทอง และฐิตาภรณ์ สินจรูญศักดิ์ (2563) ไดศ้ึกษาผลกระทบของรายงาน
ความรับผิดชอบต่อสังคมและการก ากับดูแลกิจการที่มีต่อผลการด าเนินงานของบริษัทที่จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ระหว่างปี 2557-2561 โดยเก็บขอ้มูลจากรายงาน
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ประจ าปี (56-1) และขอ้มูลจากงบการเงิน ใชก้ารสุ่มตัวอย่างจ านวน 230 บริษัท วิเคราะหข์อ้มูล
โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนาและวิเคราะหค์วามถดถอยเชิงพหุ ผลการศึกษาวิจัยพบว่า การรายงาน
ความรับผิดชอบต่อสังคมในด้านการจัดการส่งแวดล้อมและด้านนวัตกรรมและการเผยแพร่
นวตักรรมจากการด าเนินความรบัผิดชอบต่อสงัคม มีผลต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรพัย ์ (ROA) 
และอตัราผลตอบแทนต่อสว่นของผูถื้อหุน้ (ROE) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ขณะที่การก ากบัดแูล
กิจการดา้นสดัส่วนการถือหุน้ของผูบ้ริหารและกรรมการ มีผลต่ออัตราผลตอบแทนต่อสินทรพัย ์
(ROA) และอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และขนาด
ของบรษิัทมีผลตอ่อตัราผลตอบแทนต่อสินทรพัย ์(ROA) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 

 โชษิตา เปสตันยี และขวัญกลม ดอนขวา (2561) ไดศ้ึกษาถึงความสามารถในการท า
ก าไรของธุรกิจอาหารและเครื่องด่ืมของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อท าการศึกษาขนาดของความส าคัญในแต่ละองคป์ระกอบของอัตราส่วน
สภาพคล่องทางการเงิน ตลอดจนอัตราส่วนประสิทธิภาพในการด าเนินงานและอัต ราส่วน
ความสามารถในการท าก าไร และการบริการเงินทนุหมนุเวียนที่ไดร้บัผลกระทบจากความสามารถ
ในการท าก าไร โดยไดมุ้่งเป้าในการศึกษาไปที่กลุ่มบริษัทอาหารและเครื่องด่ืมที่จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จ านวนทัง้สิน้ 35 บริษัท ซึ่งท าการศึกษาโดยการใชว้ิธีการเชิง
ปริมาณและท าการวิเคราะหข์อ้มลูทางสถิติดว้ยสถิติเชิงอนุมานเพื่อวิเคราะหห์าองคป์ระกอบเชิง
ยืนยนัของความสมัพนัธร์ะหว่างสองตวัแปร จากนัน้จึงท าการหาค่า Chi-square ผลการศกึษาวิจยั
พบว่า โมเดลที่สรา้งขึน้เพื่อหาสาเหตขุองการบริหารเงินทุนหมนุเวียนจะสง่ผลต่อความสามารถใน
การท าก าไรของบริษัท ซึ่งสามารถสรุปไดว้่า กิจการที่มีสภาพคลอ่งดีจะสง่ผลใหม้ีความสามารถใน
การท าก าไรเพิ่มสงูขึน้ และการบรหิารกระแสเงินสดใหม้ีวงในระยะสัน้จะส่งผลใหบ้ริษัทมีความสา
มารในการท าก าไรไดเ้พิ่มสงูขึน้ ซึ่งจะตอ้งเร่งกระบวนการต่างๆใหร้วดเร็วยิ่งขึน้ เช่น กระบวนการ
เรง่รดัลกูหนี,้ การขอขยายระยะเวลาในการช าระหนี ้เป็นตน้ 

 ฐิภัทรา ดิตยานันทกูล (2559) ได้ท าการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างอัตราส่วนทาง
การเงินกับอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนในหลักทรพัยท์ี่จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ในกลุม่อตุสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตวัแปรอิสระ คือ 1) การวดั
สภาพคล่อง ประกอบดว้ย อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน 2) การวัดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ประกอบด้วย อัตราส่วนการหมุนเวียนของสินทรัพย์ถาวร และอัตราส่วนการหมุนเวียนของ
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 3) การวดัสภาพหนีส้ิน ประกอบดว้ย อตัราส่วนหนีส้ินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 
4) การวัดความสามารถในการท าก าไร ประกอบดว้ย อัตราก าไรสุทธิ และอัตราผลตอบแทนต่อ
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ส่วนของผูถื้อหุน้ และ5) การวัดมูลค่าราคาตลาดของหุน้ ประกอบดว้ย อัตราส่วนราคาตลาดต่อ
มลูค่าตามบญัชีต่อหุน้ และตวัแปรตาม คือ อตัราผลตอบแทนจากการลงทุนในหลกัทรพัย ์โดยเก็บ
รวบรวมขอ้มูลรายงานทางการเงิน ราคาหลกัทรพัย ์และแบบรายงานเปิดเผยขอ้มลูเพิ่มเติม (SET 
SMART) เป็นเวลา 5 ปี ตั้งแต่ 2555-2559 โดยใช้การวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา วิเคราะห์
สมัประสิทธิ์สหสมัพนัธเ์พียรส์นั และการวิเคราะหค์วามถดถอยเชิงพห ุผลการศึกษาวิจยัพบว่า ไม่
มีอัตราส่วนทางการเงินใด ที่มีความสัมพันธ์กับอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนในหลักทรพัยท์ี่
ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 

 ณัฐวุฒิ  ทรัพย์สมบัติ , ก้องภพ แสงทอง และณั ฐนรี ยาสะบู่  (2563) ได้ศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างการก ากับดูแลกิจการกับมูลค่ากิจการของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย SET 100 ซึ่งตัวแปรอิสระ ประกอบดว้ย สดัส่วนของกรรมการอิสระ 
สัดส่วนการถือหุ้นของกรรมการบริษัท สัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่  ขนาดของ
คณะกรรมการบริษัท จ านวนการจัดประชุมของคณะกรรมการบริษัท คะแนนการประเมินการ
ก ากับดูแลกิจการ และการควบรวมต าแหน่งระหว่างประธานกรรมการกับผูบ้ริหารสูงสุด ตัวแปร
ตาม คือ 1) มลูค่ากิจการที่วดัผลทางดา้นบญัชี ประกอบดว้ย อตัราผลตอบแทนต่อสินทรพัย ์และ
อัตราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น และ2) มูลค่ากิจการที่ วัดผลทางด้านตลาด 
ประกอบดว้ย อตัราส่วน Tobin’s Q และตวัแปรควบคมุ คือ ความเสี่ยงทางการเงิน และขนาดของ
บริษัท โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลตั้งแต่ปี 2560-2561 จ านวน 200 บริษัท โดนใชก้ารวิเคราะหค์วาม
ถดถอยเชิงพหุ ผลการศึกษาวิจัยพบว่า สดัส่วนการถือหุน้ของกรรมการบริษัทมีความสมัพันธเ์ชิง
บวกกับมูลค่ากิจการ และ ขนาดของคณะกรรมการบริษัท  จ านวนการจัดประชุมของ
คณะกรรมการบรษิัทมีความสมัพนัธเ์ชิงลบกบัมลูค่ากิจการ 
 ดัสกร สีดา (2561) ได้ท าการศึกษาอัตราส่วนทางการเงินที่มีผลต่อมูลค่าตามราคา
ตลาดหลกัทรพัยห์มวดธุรกิจขนส่งและโลจิสติกสใ์นตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งตัวแปร
อิสระ ประกอบดว้ย อตัราส่วนสภาพคล่อง อตัราหมุนเวียนของลกูหนีก้ารคา้ อตัราหมุนเวียนของ
สินทรพัย์ถาวร อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี ้การค้า อัตราส่วนการหมุนเวียนของสินทรพัย์รวม 
อัตราส่วนหนี ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ความสามารถในการจ่ายดอกเบี ้ย อัตราก าไรขั้นต้น 
อัตราส่วนก าไรสุทธิ และอัตราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ และตัวแปรตาม คือ มูลค่าตาม
ราคาตลาดหลักทรพัยห์มวดธุรกิจขนส่งและโลจิสติกส์ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดย
ประชากรที่ศึกษา คือ บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์หมวดธุรกิจขนส่งและโลจิสติกส ์
จ านวน 10 บริษัท ที่สามารถเก็บขอ้มูลยอ้นหลังไดต้ั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 - พ.ศ. 2561 ใชส้ถิติการ
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วิเคราะห์ คือ การวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ และการวิเคราะห์การ
ถดถอยเชิงพหุคูณ ผลการศึกษาวิจัยพบว่า อัตราส่วนสภาพคล่อง ความสามารถในการจ่าย
ดอกเบีย้ และอัตราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผูถื้อหุน้มีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันที่ส่งผลต่อ
มลูค่าตามราคาตลาดหลกัทรพัยห์มวดธุรกิจขนส่งและโลจิสติกสใ์นตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย ส่วนอัตราหมนุเวียนของลูกหนีก้ารคา้และอตัราหมุนเวียนของสินทรพัยถ์าวรมีความสมัพันธ์
ในทิศทางตรงกันขา้มที่ส่งผลต่อมูลค่าตามราคาตลาดหลกัทรพัยห์มวดธุรกิจขนส่งและโลจิสติกส์
ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 

 นิตยา ทัดเทียม และพิมพิศา พรหมมา (2562) ไดท้ าการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
กลไกการก ากับดูแลกิจการที่ดีกับผลการด าเนินของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย โดยมีที่มาจากการตลาดหลักทรพัยใ์นปัจจุบันได้มีการผันผวนอยู่ตลอดเวลาจาก
ภาวะทางเศรษฐกิจและการแข่งขันที่สูงขึน้ จึงท าการศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างการก ากับดูแล
กิจการที่ดีและผลการด าเนินงานของบริษัท ท าการศึกษาโดยเลือกบริษัทที่จุดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยจ์ าแนกตาม 6 กลุ่มอุตสาหกรรมดว้ยกัน และคัดเลือกบริษัทเพื่อท าการศึกษาจ านวน 
417 บริษัท ท าการวิเคราะหท์างสถิติเพื่อหาความสมัพันธร์ะหว่างตวัแปร ผลการศึกษาวิจัยพบว่า 
ปัจจัยเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจมีความสัมพันธ์กับผลการด าเนินงานของบริษัทที่จดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มีค่า P value เท่ากบั 0.23 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.05 ซึ่งสามารถสรุปได้
ว่า ปัจจยัเสี่ยงของบรษิัทที่สงูขึน้จะสง่ผลต่อผลการด าเนินงานของบรษิัทในอตัราที่ต  ่า 
 มนฑกาล พงษ์เกษม, สมใจ บุญหมื่นไวย และพรอ้มพร ภูวดิน (2562) ไดท้ าการศึกษา
เรื่องปัจจัยการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่ส่งผลต่อผลการด าเนินงาน: กรณีศึกษากลุ่มอุตสาหกรรม
ธุรกิจการเงินที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยตัวแปรอิสระ ประกอบดว้ย 
ขนาดของคณะกรรมการบรษิัท สดัส่วนของกรรมการอิสระ การควบรวมต าแหน่งผูจ้ดัการใหญ่กบั
ประธานกรรมการคนเดียวกนั สดัส่วนการถือหุน้โดยผูถื้อหุน้รายใหญ่ 5 อนัดบัแรก สดัส่วนการถือ
หุน้ของผูถื้อหุน้รายย่อย และจ านวนครัง้การประชุมของคณะกรรมการ และตัวแปรตาม คือ ก าไร
สทุธิ (P/L) ส่วนของผูถื้อหุน้ (OE) และอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) อีกทัง้ตวัแปร
ควบคุม ได้แก่ ขนาดของบริษัท ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา คือ บริษัทที่จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เฉพาะกลุ่มอตุสาหกรรมธุรกิจการเงิน ประกอบดว้ย 
ธุรกิจธนาคาร ธุรกิจเงินทุนและหลกัทรพัย ์ประกนัภยัและประกนัชีวิต จ านวน 56 บรษิัท ระหว่างปี 
พ.ศ.2559 - 2560 คิดเป็นจ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งสิน้ 112 บริษัท โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลจากงบ
การเงิน แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี สถิติที่ใช้ในการ
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วิเคราะห์ คือ การวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา และการวิเคราะห์ถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple 
regression analysis) เพื่อทดสอบผลกระทบของการก ากับดูแลกิจการต่อผลการด าเนินงานของ
บริษัท ซึ่งวดัดว้ยก าไรสทุธิ (P/L) ส่วนของผูถื้อหุน้ (OE) และอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 
(ROE) ผลการศึกษาวิจยัพบว่า ปัจจยัการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทดา้นจ านวนครัง้การประชุม
ของคณะกรรมการมีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานที่ถูกวดัดว้ยก าไรสทุธิ (P/L) และส่วนของผูถื้อ
หุน้ (OE) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 

 ยุวดี เครือรฐัติกาล (2556) ไดศ้ึกษาความสมัพันธ์ระหว่างกลไกการก ากับดูแลกิจการ
กบัตวัชีว้ดัความสามารถในการท าก าไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ ซึ่งตัว
แปรอิสระ คือ จ านวนครัง้การประชุมคณะกรรมการบริษัท จ านวนของกรรมการอิสระ สดัส่วนการ
ถือหุน้ของกรรมการ การควบรวมต าแหน่งประธานกรรมการกบัประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายจดัการ และ
ค่าตอบแทนกรรมการ ตวัแปรตาม คือ อตัราผลตอบแทนต่อสินทรพัยร์วม และอตัราส่วนราคาต่อ
ก าไรต่อหุ้น และตัวแปรควบคุม คือ ขนาดของบริษัท อายุบริษัท และความเสี่ยงทางการเงิน 
ประชากร คือ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์MAI จ านวน 60 บริษัท ตัง้แต่ปี 2552-2554 
โดยใชก้ารวิเคราะหก์ารถดถอยแบบพหุคณู 
 สาวิณี วงษ์ปัญญา (2560) ไดศ้ึกษาอตัราทางการเงินและการขึน้เครื่องหมายของกลุ่ม
บริษัทจดทะเบียนในตลาด เอ็ม เอ ไอ ซึ่งตวัแปรอิสระ คือ อตัราหมนุเวียนของลกูหนี ้อตัราส่วนทุน
หมุนเวียน อัตราส่วนหนี ้สินต่อทุน อัตราหมุนเวียนของสินทรัพย์ถาวร อัตราส่วนก าไรขั้นต้น 
อตัราส่วนก าไรสุทธิ ความสามารถในการจ่ายดอกเบีย้ อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยร์วม อตัรา
ผลตอบแทนผู้ถือหุ้น และอัตราหมุนเวียนของสินทรัพย์รวม และตัวแปรตาม คือ การขึ ้น
เครื่องหมาย NC, SP โดยใช้ข้อมูลจากอัตราส่วนทางการเงิน จ านวน 65 บริษัท ในปี 2558 มี
บริษัทที่มีสถานะถูกขึน้เครื่องหมาย “NC”และ “SP” จ านวน 18 บรษิัท ในช่วง 3 ปียอ้นหลงั โดยใช้
การวิเคราะหถ์ดถอยโลจิสติก ผลการศกึษาวิจยัพบว่า การหมนุเวียนของสินทรพัยร์วม (TAT) มีผล
ต่อการเกิดสญัญาณการขึน้เคร่ืองหมายในทัง้สามแบบจ าลอง ขณะที่อตัราสว่นทนุหมนุเวียน (CR) 
และอัตราผลตอบแทนต่อสินทรพัย ์(ROA) มีผลต่อการเกิดสัญญาณการขึน้เครื่องหมายเมื่อใช้
อตัราส่วนทางการเงินยอ้นหลงั 3 ปี ในการวิเคราะห ์ผลการศึกษาวิจยัพบว่า กลไกการก ากบัดแูล
กิจการไดแ้ก่ จ านวนครัง้การประชุมคณะกรรรมการบริษัท สดัส่วนการถือหุน้ของกรรมการบริหาร 
และค่าตอบแทนกรรมการ มีความสัมพันธ์กับตัวชีว้ัดความสามารถในการท าก าไรของบริษัท 
ดังนั้นหน่วยงานก ากับดูแลที่เก่ียวข้องกับตลาดหลักทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ นักลงทุน และบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ ควรใหค้วามส าคัญกับกลไกการก ากับดูแลมากยิ่งขึน้ใน
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การเป็นส่วนหนึ่งของความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบริษัท และผูม้ีส่วนไดเ้สียเพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์
สงูสดุระหว่างกนั 
 โสภณ บุญถนอมวงศ ์(2558) ไดท้ าการศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างความสามารถใน
การท าก าไรและประสิทธิภาพการบริหารสินทรพัย ์ซึ่งตัวแปรอิสระ ประกอบดว้ยอัตราส่วนแสดง
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ไดแ้ก่ อัตราหมุนของสินทรพัยร์วม อัตราหมุนเวียนลูกหนีก้ารคา้ 
อตัราหมุนของสินคา้คงเหลือ อัตราหมุนเวียนเจ้าหนีก้ารคา้ และตัวแปรตาม คือ อัตราส่วนแสดง
ประสิทธิภาพในการท าก าไร ไดแ้ก่ อตัราก าไรขัน้ตน้ ก าไรจากการด าเนินงาน อตัราก าไรสทุธิ โดย
ประชากรที่ศึกษา คือ บริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมการผลิตสบู่ เครื่องหอม เครื่องส าอาง และ
ผลิตภณัฑใ์นหอ้งน า้ โดยเลือกศึกษาขอ้มลูงบการเงินและอตัราส่วนทางการเงินในปี พ.ศ. 2553–
2557 จากฐานข้อมูลบิซิเนส ออนไลน์ (BOL) ใช้สถิติการวิเคราะห์ คือ การวิเคราะห์สถิติเชิง
พรรณนา การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ และการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่าย ผลการ
ศกึษาวิจยัพบว่า อตัราส่วนทางการเงินเป็นเครื่องมือหนึ่งที่แสดงใหเ้ห็นถึงความสมัพนัธข์องขอ้มลู
ต่างๆ ในงบการเงิน บ่งชีถ้ึงฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง ผลการด าเนินงาน และความสามารถใน
การท าก าไรของกิจการ ผูบ้ริหารสามารถทราบถึงศักยภาพการบริหารงานที่ผ่านมา น าไปสู่การ
ปรบัเปลี่ยนกลยทุธใ์นการด าเนินงานที่จะลดความเสี่ยงและสรา้งผลตอบแทนใหก้บัผูม้ีสว่นไดส้ว่น
เสียของกิจการนัน้ไดอ้ย่างเหมาะสม ตลอดจนสามารถแข่งขนัต่อไปไดใ้นอนาคต 

 ศิวัช จันทรโชติ (2559) ไดศ้ึกษาความสมัพันธ์ระหว่างอัตราส่วนทางการเงินกับราคา
หลกัทรพัย ์กรณีศึกษา : กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหารในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ซึ่งตัวแปรอิสระ คือ 1) การวัดสภาพคล่องทางการเงิน ประกอบดว้ย อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน 
และอตัราส่วนเงินทุนหมนุเวียนเร็ว 2) การวัดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ประกอบดว้ย อตัรา
การหมุนเวียนของสินคา้คงเหลือ อตัราการหมุนเวียนของสินทรพัยถ์าวร และอตัราการหมุนเวียน
ของสินทรพัย์รวม 3) การวัดสภาพหนีส้ิน ประกอบด้วย อัตราส่วนหนี ้สินรวมต่อสินทรพัย์รวม 
อตัราส่วนหนีส้ินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ และอตัราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบีย้ 4) การ
วดัความสามารถในการท าก าไร ประกอบดว้ย อตัราก าไรสุทธิ อตัราผลตอบแทนต่อสินทรพัยร์วม 
อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ และอตัราส่วนก าไรต่อหุน้ และ5) การวัดมูลค่าราคาตลาด
ของหุน้ ประกอบดว้ย อัตราส่วนราคาตลาดต่อก าไรต่อหุ้น อัตราส่วนราคาตลาดต่อมูลค่าตาม
บญัชี และอัตราผลตอบแทนจากเงินปันผล และตัวแปรตาม คือ ราคาหลกัทรพัย ์มีกลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 37 บริษัท ตั้งแต่ปี 2553-2557 โดยใชก้ารวิเคราะหส์ัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียรส์ัน 
และการวิเคราะหส์มการถดถอยเชิงซอ้น ผลการศึกษาวิจัยพบว่า อัตราส่วนทางการเงินทั้ง 7 มี
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ความสมัพนัธก์บัราคาหลกัทรพัยใ์นกลุ่มเกษตรและอตุสาหกรรมอาหาร ในทิศทางเดียวกนัอย่างมี
นยัส าคญั 

 ศนุิสา เจะแวมาแจ (2560) ไดศ้ึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างความสามารถในการท าก าไร
กับอัตราผลตอบแทนจากส่วนต่างราคาหุ้นของธนาคารที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ซึ่งตัวแปรอิสระ คือ อัตราส่วนความสามารถในการท าก าไร ประกอบดว้ย อตัราส่วน
ก าไรสุทธิต่อสินทรพัยร์วม อัตราส่วนก าไรสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุน้ อตัราส่วนก าไรต่อรายได ้และ 
อัตราส่วนก าไรจากการด าเนินงานต่อรายได้ และตัวแปรตาม คือ อัตราส่วนต่าง ราคาหุ้น โดย
ประชากรที่ศึกษา คือ ธนาคารที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จ านวน 11 ราย ปี 
2560 เครื่องมือที่ใชใ้นการศึกษา คือ แบบจ าลองการวิเคราะหส์มการแสดงความสมัพันธ ์ผลการ
ศึกษาวิจัยพบว่า อตัราส่วนความสามารถในการท าก าไรต่อสินทรพัยร์วม (ROA) มีความสมัพันธ์
กบัอัตราผลตอบแทนจากส่วนต่างราคาหุน้กลุ่มธนาคาร และ อัตราส่วนความสามารถในการท า
ก าไรจากการด าเนินงานต่อรายได ้(OIM) มีความสมัพันธก์ับอัตราผลตอบแทนจากส่วนต่างราคา
หุน้กลุม่ธนาคาร อย่างมีนยัส าคญัที่ระดบั 0.05 ธนาคารกรุงเทพ 

 Azhar & Ahmed (2018) ไดท้ าการศึกษาเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างขนาดของบริษัท
และผลก าไรของกลุ่มอุตสาหกรรมสิ่งทอที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยป์ากีสถาน ซึ่งตัวแปร
อิสระ ประกอบดว้ย ขนาดของคณะกรรมการบริษัท องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท และ
องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และตัวแปรตาม คือ อัตราผลตอบแทนต่อสินทรพัย ์
(ROA) และอัตราก าไรสุทธิ (NPM) โดยประชากรที่ศึกษา คือ ขอ้มูลจากกลุ่มอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
10 อันดับแรกในตลาดหลกัทรพัยป์ากีสถาน ระหว่างปี 2012-2016 ใชส้ถิติการวิเคราะห ์คือ การ
วิเคราะหส์ถิติเชิงพรรณนา การวิเคราะหส์ัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ และการวิเคราะหถ์ดถอยแบบ
พหุคูณ (Multiple regression analysis) ผลการศึกษาวิจยัพบว่า ขนาดของคณะกรรมการบริษัท 
องคป์ระกอบของคณะกรรม และองคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบความสมัพันธ์
อย่างมีนยัส าคญัต่อผลการด าเนินงาน 

 Brine, et al., (2007) ไดศ้ึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความรบัผิดชอบต่อสังคมกับการ
ด าเนินงานทางการเงิน โดยใช้ตัววัดทางบัญชีประเมินการด าเนินงานของบริษัทในประเทศ
ออสเตรเลีย จ านวน 277 บริษัท ใชต้ัวแปรอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE) อัตรา
ผลตอบแทนต่อสินทรพัย์ (ROA) และอัตราผลตอบแทนต่อยอดขาย (ROS) ผลการศึกษาวิจัย
พบว่า การที่มีกิจกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมส่งผลใหย้อดขายและเงินทุนเพิ่มขึน้ แต่ในทิศทาง
ตรงกนัขา้มผลตอบแทนต่อสินทรพัย ์(ROA) ลดลง   
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 Dwi, Mulyono and Rahfiani (2009) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างอัตราส่วนทาง
การเงินพืน้ฐานที่อธิบายฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท  วัตถุประสงค ์เพื่อ
ตรวจสอบความเก่ียวขอ้งของมลูค่าของขอ้มูลทางบญัชีในการอธิบายการคืนหุน้ ตัวอย่างที่ใชใ้น
การศึกษา คือ บรษิัทจดทะเบียนในอตุสาหกรรมการผลิต ตัง้แต่ปี 2546-2549 โดยใชก้ารวิเคราะห์
ความถดถอยเชิงพหุ ผลการศึกษาวิจัยพบว่า อัตราส่วนทางการเงิน ขนาดของบริษัท และกระแส
เงินสดจากการด าเนินงานน ที่ส่งผลต่อผลตอบแทนที่ตลาดปรบัปรุงแลว้และที่ผิดปกติ ตวัแปรที่มี
นัยส าคัญทางสถิติ คือ อัตราส่วนความสามารถในการท าก าไร ประกอบด้วย อัตราก าไรสุทธิ  
(NPM) และอัตราผลตอบแทนจากส่วนของเจา้ของ (ROE) รวมถึงอัตราส่วนมูลค่าตลาด (PBV) 
พบว่าความสามารถในการท าก าไร อตัราส่วนทางการเงินมีประโยชนใ์นการประกอบการตดัสินใจ
ในการลงทนุ 

 E. Halimatusadiah et al, (2015) การศึกษาเก่ียวกับผลการด าเนินงานและการก ากับ
ดแูลกิจการที่ดีต่อความสามารถในการท าก าไรของกลุม่ธุรกิจที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยข์อง
อินโดนีเซียซึ่งโดยปกติบริษัทเหล่านีจ้ะตอ้งค านึงถึงความสามารถในการท าก าไรสูงสุดเมื่อเขา้สู่
ตลาดหลกัทรพัยท์ี่มีคู่แข่งอยู่มาก โดยปกตินัน้การก ากบัดูแลกิจการที่ดีมักจะส่งผลในการช่วยให้
บรษิัทสามารถลดค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ที่ไม่จ าเป็นไดอ้ย่างงมีประสิทธิภาพและยงัเพิ่มความสามารถใน
การท าก าไรไดอ้ย่างดี อย่างไรก็ตาม การมีระดบัความสามารถในการท าก าไรที่ดีนัน้ควรจะควบคู่
ไปกับการด าเนินธุรกิจบนหลักธรรมาภิบาล โดยท าการศึกษาบริษัทที่จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยอิ์นโดนิเซียจ านวน 9 บรษิัท ท าการศึกษาวิจยัเชิงปริมาณเพื่อทดสอบสมมติฐานที่ตัง้ไว ้
ท าการศึกษา จากนัน้จึงท าการวิเคราะหค่์าสหสมัพนัธ ์(Correlation) และการถดทอยเชิงเสน้อย่าง
ง่าย (Simple linear regression method) ผลการศึกษาวิจยัพบว่า การน าวิธีการกบัก าดแูลกิจการ
ที่ ดีไปใช้งานจะช่วยให้ความสามารถในการท าก าไรเพิ่มสูงขึน้ นอกจากนี ้ ผลการทดสอบ
สมมติฐานยงักลา่วไดว้่าการด าเนินงานบนหลกัธรรมาภาลนัน้สง่ผลในเชิงบวกต่อความสามารถใน
การท าไรซึ่งไดร้บัผลกระทบเพียง 19.8% เท่านัน้  
 Innocent, Mary andMatthew (2013) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ของอัตราส่วนทาง
การเงินที่เป็นตวัชีว้ดัผลก าไรของอตุสาหกรรมผลิตยาในประเทศไนจีเรีย ตัง้แต่ปี 2001-2011 เก็บ
รวบรวมระยะเวลา 11ปี ใชต้วัแปร 5 ตวัแปรส าหรบัการวิเคราะห ์ไดแ้ก่ อตัราส่วนหมนุเวียนสินคา้
คงคลงั (ITR); อตัราส่วนหมนุเวียนของลกูหนี ้(DTR); ความเร็วของเจา้หนี ้(CRSV); อตัราส่วนการ
หมุนเวียนสินทรพัยร์วม (TATR) และอัตราก าไรขั้นตน้ (GPM) โดยใชก้ารวิเคราะหเ์ชิงพรรณนา
และการวิเคราะหค์วามถดถอยพหุคณูเพื่อหาความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรผลการศึกษาวิจยัพบว่า 
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มีความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอิสระทัง้หมดที่มีความสามารถในการท าก าไร นอกจากนี ้อตัราการ
หมุนเวียนของลูกหนี ้ ความเร็วของเจ้าหนี ้ และอัตราส่วนการหมุนเวียนสินทรัพย์รวมไม่มี
ความสมัพนัธท์ี่มีนยัส าคญัทางสถิติกบัความสามรถในการท าก าไร อีกทัง้อตัราส่วนการหมนุเวียน
สินคา้คงคลงัที่มีความสมัพันธ์ที่มีนัยส าคัญทางสถิติกับความสามรถในการท าก าไร ผลการวิจัย
แสดงใหเ้ห็นว่าตวัแปรอิสระเพียง 17.8% เป็นปัจจยัก าหนดความสามารถในการท าก าไร 
 Mahoney & Roberts (2007) ได้ศึกษาการทดสอบความสัมพันธ์ของการด าเนินงาน
ดา้นสงัคมกบัการด าเนินงานดา้นการเงินของบรษิัทขนาดใหญ่ในประเทศแคนนาดา ระยะเวลาเก็บ
รวบรวมขอ้มูล 4 ปี กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการศึกษา คือ บริษัทขนาดใหญ่ในประเทศแคนนาดา ผล
การศึกษาวิจัยพบว่า องค์ประกอบของความรบัผิดชอบด้านสังคมไม่มีความสัมพันธ์กับอัตรา
ผลตอบแทนต่อสินทรพัยอ์ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ชีใ้หเ้ห็นว่าความสมัพนัธท์ี่มีนยัส าคัญระหว่าง
การวัดการด าเนินงานดา้นสงัคมแบบครอบคลุมบริษัทและจ านวนของสถาบนัที่ลงทุนในหุน้ของ
บริษัท อีกทัง้ พบว่า ความสมัพันธท์ี่ส  าคญัระหว่างการจดัอนัดับการวัดการด าเนินงานดา้นสงัคม
เก่ียวกบักิจกรรมระหว่างประเทศและคณุภาพของผลิตภณัฑ ์รวมไปถึงจ านวนของสถาบนัที่ลงทุน
ในหุน้ 
 Nguyen (2001) ไดศ้ึกษาการจัดการทางการเงินและความสามรถในการท าก าไรของ
บริษัทขนาดเล็กในเวียดนาม วัตถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อตรวจสอบและอธิบายลักษณะการจัดการ
ทางการเงินและลกัษณะทางการเงินของ SMEs ในเวียดนาม 2) เพื่อพัฒนาและทดสอบรูปแบบ
การท าก าไรของ SME 3) ให้ความรู้เก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างการเงิน การบริหารและ
คณุลกัษณะเพื่อเพิ่มความสามารถในการท าก าไรของ SME โดยใชเ้ครื่องมือในการบริหารการเงิน
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใชก้ารวิเคราะหส์ถิติเชิงพรรณนา ผลการศึกษาวิจยัพบว่า ความสามารถ
ในการท าก าไรมีความเก่ียวขอ้งกับวิธีปฏิบติัดา้นการจัดการทางการเงินและลกัษณะทางการเงิน 
ดว้ยขอ้ยกเวน้ของอัตราส่วนหนีต้วัแปรอ่ืนๆ ทัง้หมดรวมทัง้อัตราส่วนปัจจุบนัสินทรพัยห์มุนเวียน
รวม การบริหารเงินทนุหมนุเวียนและการปฏิบติัในการวางแผนระยะสัน้ การจดัการสินทรพัยถ์าวร 
และการปฏิบติัการวางแผนระยะยาวและระบบขอ้มลูทางการเงินและบญัชี มีความสมัพนัธอ์ย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ  
 Ohlson (1980) ได้ศึกษาการใช้อัตราส่วนทางการเงินเป็นเครื่องมือในการพยากรณ์
ภาวะล้มละลาย กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการศึกษา คือ บริษัทที่มี ปัญหาภาวะล้มละลาย ที่
เปรียบเทียบกับบริษัทที่ ไม่มีปัญหาภาวะล้มละลาย จ านวน 79 บริษัท ตั้งแต่ปี 1954-1964 
ระยะเวลาเก็บรวบรวมข้อมูล 5 ปี ใช้อัตราส่วนทางการเงินจ านวน 30 อัตราส่วน โดยใช้การ
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วิเคราะหข์อ้มลูแบบตวัแปรเดียว (Univariate analysis) เพื่อแยกความแตกต่าง ผลการศึกษาวิจยั
พบว่า อตัราสว่นทางการเงินที่มีความแตกต่างที่ดีที่สดุ ไดแ้ก่ อตัราสว่นกระแสเงินสดต่อหนีส้ินรวม 
อตัราส่วนก าไรสทุธิต่อสินทรพัยร์วม อัตราส่วนหนีส้ินรวมต่อสินทรพัยร์วม ตามล าดับ นอกจากนี ้
การวิเคราะห์ขอ้มูลแบบตัวแปรเดียวจะบอกถึงความแตกต่างของค่าเฉลี่ย ไม่สามารถบอกถึง
ขนาดของความแตกต่าง 
 R. Manu et al, (2019) การศึกษาเก่ียวกบัผลลพัธข์องการก ากับดูแลกิจการที่ดีต่อควา
สามารถในการท าก าไร โครงสรา้งและเงินทุนของบริษัท สืบเนื่องจากปัญหาของหน่วยงานในการ
มุ่งเนน้ไปที่การแสวงหาผลประโยชนจ์ากทุกฝ่ายมากจนเกินควร ดังนั้นการวิจัยนีม้ีวัตถุประสงค์
เพื่อศึกษาถึงความสมัพันธร์ะหว่างหน่วยงานภายใตก้รอบของการก ากับดูแลกิจการ และท าการ
ทดสอบเพื่ออธิบายผลการก ากับดูแลกิจการที่มีต่อความสามารถในการท าก าไร ซึ่งใชว้ิธีการวิจัย
เชิงอธิบายผลกระทบระหว่างตัวแปร ไดแ้ก่ การก ากับดูแลกิจการ, ความสามารถในการท าก าไร, 
โครงสรา้งบรษิัท, มลูค่า เป็นตน้ ท าการก าหนดกลุ่มเป้าหมายประชากรเป็นบรษิัทที่จดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัยอิ์นโดนีเซีย เป็นจ านวน 84 บริษัท และท าการสุ่มตัวอย่างเป็นจ านวน 25 บริษัท 
ด้วยวิธีสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง ผลการศึกษาวิจัยพบว่าบรรษัทภิบาลมีผลในเชิงบวกต่อการ
ความสามารถในการท าก าไรของบริษัท การก าหนดโครงสรา้งของเงินทุน ตลอดจนความสมัพันธ์
ระหว่างความสามารถในการท าก าไรที่ดีจะส่งผลต่อโครงสรา้งทางการเงินและมลูค่าขององคก์รให้
สงูขึน้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งจากการศึกษาสามารถสรุปไดว้่า การก ากบัดูแลกิจการที่ดีจะ
ช่วยรกัษาโครงสรา้งทางการเงินในสว่นของเงินทนุในการเพิ่มผลก าไรและมลูค่าองคก์รได ้ 
 Rathna & Kawshala, (2017) ไดท้ าการศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างบรรษัทภิบาลและ
การจัดการรายไดท้ี่จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยศ์รีลงักา ซึ่งตัวแปรอิสระ ประกอบดว้ย ขนาด
ของคณะกรรมการบริษัท สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ สัดส่วนผู้บริหารที่ เป็นผู้หญิ ง 
ประสิทธิภาพของคณะกรรมการบรษิัท และตวัแปรตาม คือ อัตราผลตอบแทนต่อสินทรพัย ์(ROA) 
และอัตราผลตอบแทนของผูถื้อหุน้ (ROE) อีกทัง้ตัวแปรควบคมุ ไดแ้ก่ ขนาดของบริษัท อตัราการ
เติบโต และอายุของบริษัท โดยประชากรที่ศึกษา คือ กลุ่มอุตสาหกรรมธุรกิจการเงินหมวด
ประกันภัยที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยศ์รีลงักา จ านวน 56 บริษัท ระหว่างปี 2012-2015 ใช้
สถิติการวิเคราะห์ คือ การวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา และการวิเคราะห์ถดถอยแบบพหุคูณ 
(Multiple regression analysis) ผลการศึกษาวิจัยพบว่า 1) ขนาดของคณะกรรมการบริษัท 
สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ และสัดส่วนผู้บริหารที่ เป็นผู้หญิ งไม่มีนัยส าคัญที่ เป็น
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ความสัมพันธ์กับการวัดระดับประสิทธิภาพ และ 2) ประสิทธิภาพของคณะกรรมการบริหารมี
นยัส าคญัเชิงบวกที่มีความสมัพนัธก์บัมลูค่าทางบญัชีของผูถื้อหุน้ (ROE) 
 



 
 

        

ตารางที ่3 สรุปการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 

ล าดับ นักวิจัย และนักวิชาการ 

คะ
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พย
 ์

1. จินตนา ไกรทอง และฐิตาภรณ ์สินจรูญศกัดิ์ (2563)  √     √ 

2. โชษิตา เปสตนัยี และขวญักลม ดอนขวา (2561)       √ 
3. ฐิภทัรา ดิตยานนัทกลู (2559)     √ √  
4. ณฐัวฒุิ ทรพัยส์มบติั, กอ้งภพ แสงทอง และณฐันรี ยาสะบู่ (2563) √ √ √    √ 
5. ดสักร สีดา (2561)    √ √ √  
6. นิตยา ทดัเทียม และพิมพิศา พรหมมา (2563)  √     √ 
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ตารางที ่3 (ต่อ) 

ล าดับ นักวิจัย และนักวิชาการ 
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 ์

7. มนฑกาล พงษเ์กษม, (2562)  √ √    √ 
8. ยวุดี เครือรฐัติกาล (2556)   √    √ 
9. สาวิณี วงษ์ปัญญา (2560)    √ √ √ √ 
10. โสภณ บญุถนอมวงศ ์(2558)    √  √  
11. ศิวชั จนัทรโชติ (2559)    √ √ √ √ 
12. ศนุิสา เจะแวมาแจ (2560)      √ √ 
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ตารางที ่3 (ต่อ) 

ล าดับ นักวิจัย และนักวิชาการ 
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13 Azhar & Ahmed (2018)  √     √ 
14 Brine, et al., (2007)       √ 
15 Dwi, Mulyono and Rahfiani (2009)    √  √  
16 E. Halimatusadiah et al, (2015) √     √ √ 
17 Innocent, Mary andMatthew (2013)     √    
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ตารางที ่3 (ต่อ) 

ล าดับ นักวิจัย และนักวิชาการ 
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18 Mahoney & Roberts (2007)       √ 
19 Nguyen (2001)    √    
20 Ohlson (1980)    √  √  
21 R. Manu et al, (2019)  √     √ 
22 Rathna & Kawshala, (2017)  √     √ 
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บทที ่3 

วิธีการด าเนินงานวิจัย 

 งานวิจยัในครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative research) โดยการใชส้ถิติเชิง
พรรณนา (Descriptive statistics) และการวิ เคราะห์การถดถอยเชิงเส้นพหุคูณ  (Multiple 
regression analysis) ในการทดสอบข้อมูลความสัมพันธ์ระหว่างการก ากับดูแลกิจการและ
ประสิทธิภาพการบริหารสินทรพัยก์บัความสามารถในการท าก าไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ 
 ทัง้นีก้ารศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างการก ากบัดแูลกิจการและประสิทธิภาพการบริหาร
สินทรพัยก์บัความสามารถในการท าก าไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ  เป็น
การศึกษาวิจัยโดยมีวัตถุประสงค ์เพื่อศึกษาการก ากับดูแลกิจการและประสิทธิภาพการบริหาร
สินทรพัยก์บัความสามารถในการท าก าไร ประกอบดว้ย คะแนนการประเมินการก ากบัดแูลกิจการ 
ขนาดของคณะกรรมการบริษัท จ านวนครั้งการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท  อัตราการ
หมนุเวียนของสินทรพัย ์และอตัราการหมนุเวียนของสินทรพัยถ์าวร ซึ่งไดจ้ากหลกัฐานขอ้มลูการมี
อยู่จริง ซึ่งวัดค่าความสามารถในการท าก าไร โดยใชอ้ัตราก าไรสุทธิ และอัตราผลตอบแทนต่อ
สินทรพัย ์ทัง้นี ้ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอระเบียบวิธีการวิจยัโดยเรียงตามล าดบัและแบ่งเป็น 4 สว่น ดงันี ้
  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 ประชากรที่ใชใ้นการศึกษาวิจยั คือ บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย ซึ่งประกอบด้วย ข้อมูลรายงานประจ าปีของแต่ละบริษัท ซึ่งประกอบไปด้วยดัชนี 8 กลุ่ม 
จ านวนทัง้สิน้ 750 บรษิัท (ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย, 2564 : ออนไลน)์ 
 กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการศึกษาวิจัย คือ บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ  
เลือกประชากรแบบเฉพาะเจาะจง การศึกษาจากรายงานประจ าปี ระหว่างปีพ.ศ.2560 – 2562 
รวมระยะเวลา 3 ปี ขอ้มลูที่ใชใ้นการวิจยัทัง้หมดจ านวน 288 บริษัท (ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย, 2563 : ออนไลน)์ ทัง้นีไ้ม่รวมบริษัทในกลุ่มธุรกิจการเงิน และบริษัทที่ขอ้มลูไม่ครบถว้นตาม
เกณฑ ์สามารถสรุปกลุม่ตวัอย่างไดด้งัตารางที่ 4 
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ตารางที ่4 ตารางสรุปบรษิัทที่ใชเ้ป็นกลุม่ตวัอย่างในงานวิจยั 

กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการศึกษา รวม 

จ านวนบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ 507 

หกั  จ านวนบริษัทในกลุม่ธุรกิจการเงิน (30) 

หกั  บรษิัทที่ขอ้มลูไม่ครบถว้นตามเกณฑ ์ (189) 

จ านวนบริษัททีเ่ป็นกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการศึกษา ( ค่า N ) 288 
 
 การวิเคราะห์ลักษณะเบือ้งต้นของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ซึ่งกลุ่มตัวอย่างคือ 
บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ ยกเวน้บรษิัทกลุ่มธุรกิจการเงิน และบริษัทที่อยู่ระ
หว่าการฟ้ืนฟูการด าเนินงาน โดยเลือกเฉพาะขอ้มูลตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560-2562 จ านวน 96 บริษัท 
รวมจ านวนทั้งสิน้ 288 บริษัท โดยแบ่งออกเป็น 7 กลุ่มอุตสาหกรรม ส าหรบัค่าสถิติพืน้ฐานที่ใช้
วิเคราะหข์อ้มูลประกอบดว้ย ความถ่ีและรอ้ยละ โดยน าเสนอค่าที่ไดจ้ากการค านวณในตาราง
ต่อไปนี ้

 
ตารางที ่5 ตารางแสดงจ านวนขอ้มลู และรอ้ยละของกลุม่ตวัอย่าง 

กลุ่มอุตสาหกรรม 
กลุ่มตัวอย่างทีเ่ก็บข้อมูลแต่ละ

ปี (บริษัท) 
รวม

จ านวน
ตัวอย่าง 

ร้อยละ 
2560 2561 2562 

1. เกษตรและอตุสาหกรรมอาหาร 8 8 8 24 8.34 
2. สินคา้อปุโภคบรโิภค 9 9 9 27 9.38 
3. สินคา้อตุสาหกรรม 23 23 23 69 23.95 
4. อสงัหารมิทรพัยแ์ละก่อสรา้ง 10 10 10 30 10.41 
5. ทรพัยากร 9 9 9 27 9.38 
6. บรกิาร 28 28 28 84 29.16 
7. เทคโนโลยี 9 9 9 27 9.38 
รวม 96 96 96 288 100.00 
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 จากตารางที่ 4 สามารถสรุปไดว้่า จ านวนขอ้มลูของกลุ่มตวัอย่างที่คดัเลือกมาบรษิัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ ทัง้หมด 7 กลุ่มอุตสาหกรรม พบว่า กลุ่มบริการมีจ านวน
ขอ้มูลมากที่สุด คิดเป็นรอ้ยละ 29.16 ซึ่งรองลงมาไดแ้ก่ กลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม คิดเป็นรอ้ยละ 
23.95 และกลุม่อสงัหารมิทรพัยแ์ละก่อสรา้ง คิดเป็นรอ้ยละ 10.41 ตามล าดบั 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการวิจัยเชิงปริมาณ มีวิธีด าเนินการศึกษาค้นควา้และวิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเป็นข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary data) โดยมุ่งเน้นวัดความสัมพันธ์ระหว่างการ
ก ากับดูแลกิจการและประสิทธิภาพการบริหารสินทรพัยก์ับความสามารถในการท าก าไร  โดยท า
การส ารวจหลกัฐานการมีอยู่จริงซึ่งไดจ้ากการคน้ควา้จากฐานขอ้มลูที่มีการเปิดเผยขอ้มลูจากแบบ
แสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี ของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ 
 
ตัวแปรและการวัดค่าทีใ่ช้ในการวิจัย 

 
 การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการก ากับดูแลกิจการและประสิทธิภาพการบริหาร
สินทรพัย์กับความสามารถในการท าก าไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์เอ็ม เอ ไอ 
ส าหรบังานวิจยัในครัง้นี ้ผูว้ิจยัมีตวัแปรอิสระ คือ การก ากบัดแูลกิจการ ประกอบดว้ย คะแนนการ
ประเมินการก ากับกิจการ ขนาดของคณะกรรมการบริษัท และจ านวนครั้งการจัดประชุม
คณะกรรมการบรษิัท และประสิทธิภาพการบรหิารสินทรพัย ์ประกอบดว้ย อตัราการหมนุเวียนของ
สินทรพัยร์วม และอัตราการหมุนเวียนของสินทรพัยถ์าวร และตัวแปรตาม คือ ความสามารถใน
การท าก าไร ซึ่งวดัค่าจาก อตัราก าไรสทุธิ และอตัราผลตอบแทนต่อสินทรพัย ์สามารถสรุปตวัแปร
และการวดัค่าที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ดงันี ้
 1.  คะแนนการประเมินการก ากับดูแลกิจการ (Corporate governance rating) เป็น
การแสดงใหเ้ห็นถึงระบบการบริหารที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้เพื่อสรา้ง
ความสามารถในการแข่งขัน ที่จะน าไปสู่การเพิ่มมูลค่า และการเจริญเติบโตขององคก์รในระยะ
ยาว ซึ่งจะช่วยสรา้งความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ รวมไปถึงผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียที่เก่ียวขอ้งใน
ทกุฝ่าย (ภทัรพงศ ์เจรญิกิจจารุกร, 2560)  



56 

        

 แทนค่าตวัแปรดว้ย = CGR 
 วดัค่าโดย = 

ช่วงคะแนน ความหมาย 
90-100 ดีเลิศ 
80-89 ดีมาก 
70-79 ดี 

นอ้ยกว่า 70 จะไม่มีการเปิดเผยขอ้มลู 
ที่มา : สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย, 2563 

 2.  ขนาดของคณะกรรมการบริษัท (Board size) จ านวนกรรมการของคณะกรรมการ
บรษิัท ซึ่งการก าหนดจ านวนขึน้อยู่กบัปัจจยัหลายอย่าง เช่น ขนาดขององคก์ร รวมถึงพิจารณาว่า
ควรมีกรรมการเท่าใดเพื่อท าใหก้ระบวนการตัดสินใจมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (วรลักษณ ์
อิศรางกูร ณ อยุธยา , 2558) ตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน และไม่ควรเกิน 12 คน ทัง้นีข้ึน้อยู่กบั
องคก์ร 
 แทนค่าตวัแปรดว้ย = BSize 
 วดัค่าโดย = จ านวนคณะกรรมการบรษิัททัง้หมดในแต่ละปี 
 3.  จ านวนครัง้การจัดประชุมคณะกรรมการ (Board meeting time) ควรพิจารณาให้
เหมาะสมกบัภาระและหนา้ที่ รวมไปถึงความรบัผิดชอบ ลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบรษิัท แต่ไม่
ควรนอ้ยกว่า 6 ครัง้ต่อปี ซึ่งในกรณีคณะกรรมการไม่ไดม้ีการประชุมทุกเดือน คณะกรรมการควร
ก าหนดให้ฝ่ายจัดการรายงานผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการทราบในเดือนที่ไม่ได้มีก าร
ประชุม เพื่อใหค้ณะกรรมการสามารถก ากบัและควบคมุ ดแูลการปฏิบติังานไดอ้ย่างต่อเนื่องและ
ทนัเหตกุารณ ์(ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย,์ 2560) 
 แทนค่าตวัแปรดว้ย = MEET 
 วดัค่าโดย = จ านวนครัง้การจดัประชมุคณะกรรมการบริษัททัง้หมดใน
แต่ละปี 

 4.  อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์รวม (Total assets turnover) เป็นค่าที่ ใช้วัด
ความสามารถในการสรา้งรายไดจ้ากสินทรพัยท์ัง้หมดของบริษัทที่น าไปลงทุน โดยหากกิจการมี
อตัราสว่นนีส้งู กิจการจะสามารถใชเ้งินทุนที่ต  ่าในการสรา้งรายได ้ท าใหส้ามารถมีผลก าไรเพิ่มขึน้ 
ในกรณีที่หากกิจการมีอัตราส่วนนีต้  ่ากว่าระดับเฉลี่ยของอุตสาหกรรม หรือต ่ากว่าในอดีตของ
กิจการ แสดงว่ากิจการมีการลงทนุในสินทรพัยม์ากเกินไปหรือมีรายไดต้ ่า (ดสักร สีดา, 2561) 
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 แทนค่าตวัแปรดว้ย = TAT 

 วดัค่าโดย =    ยอดขาย 
สินทรพัยร์วม 

 5.  อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์ถาวร (Fixed asset turnover) เป็นค่าที่ ใช้วัด
ความสามารถในการใชส้ินทรพัยถ์าวรของกิจการ โดยเฉพาะสินทรพัยป์ระเภทที่ใชใ้นการผลิต เช่น 
โรงงาน เครื่องจกัร โดยการพิจารณาว่าสินทรพัยถ์าวร 1 หน่วย สามารถท าใหเ้กิดรายไดใ้หก้ิจการ
มากหรือนอ้ยเพียงใดในรอบปีทางบญัชี (กานต ์วงศเ์ปียง, 2556) 
 แทนค่าตวัแปรดว้ย = FAT 
 วดัค่าโดย =     ยอดขาย 

สินทรพัยถ์าวร 
 6.  อตัราก าไรสทุธิ (Net profit margin) เป็นค่าที่ใชว้ดัความสามารถในการท าก าไรของ
กิจการหลกัจากที่น ารายไดแ้ละค่าใชจ้่ายทุกประเภทมาพิจารณา รวมไปถึงดอกเบีย้จ่าย รายการ
พิเศษต่าง ๆ ที่นอกเหนือจากการด าเนินงานปกติ และภาษีเงินได ้เพื่อวดัความสามารถของกิจการ
ในการควบคมุตน้ทนุและค่าใชจ้่ายต่าง ๆ เพื่อท าใหเ้กิดผลก าไรสทุธิ (ดสักร สีดา, 2561) 
 แทนค่าตวัแปรดว้ย = NPM 

 วดัค่าโดย = ก าไรสทุธิ 
  รายได ้

 7.  อั ต ราผลตอบแทน ต่อสิ น ท รัพ ย์  (Return on assets ratio) เป็ น ค่ าที่ ใช้วั ด
ความสามารถในการท าก าไรของเงินลงทุนที่มาจากหนีส้ินและส่วนของผูถื้อหุน้ เพื่อใชป้ระเมิน
ความคุม้ค่าของการลงทุนเมื่อเทียบกับสินทรพัยท์ี่มีไวเ้พื่อการด าเนินงานของกิจการ  ซึ่งสามารถ
วิเคราะห์การใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มค่าเพื่อก าไรที่เพิ่มขึน้และสรา้งความมั่นคงระยะยาว หาก
อตัราส่วนนีส้งูจะแสดงใหเ้ห็นถึงกิจการมีความสามารถในการใชส้ินทรพัยเ์พื่อก่อใหเ้กิดประโยชน ์
(ศิวชั จนัทรโชติ, 2559) 
 แทนค่าตวัแปรดว้ย = ROA 
 วดัค่าโดย =   ก าไรสทุธิ 

สินทรพัยร์วม 
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การวิเคราะหข์้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
 
 การศึกษาวิจัยครัง้นี ้ผูว้ิจัยไดว้างแผนการวิเคราะหข์อ้มูลโดยจะน าขอ้มูลที่ไดร้วบรวม
เก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างการก ากับดูแลกิจการและประสิทธิภาพการบริหารสินทรพัย์กับ
ความสามารถในการท าก าไร ประกอบด้วย การก ากับดูแลกิจการ ประกอบด้วย คะแนนการ
ประเมินการก ากับกิจการ ขนาดของคณะกรรมการบริษัท และจ านวนครั้งการจัดประชุม
คณะกรรมการบรษิัท และประสิทธิภาพการบรหิารสินทรพัย ์ประกอบดว้ย อตัราการหมนุเวียนของ
สินทรพัยร์วม และอตัราการหมนุเวียนของสินทรพัยถ์าวร ซึ่งวิเคราะหโ์ดยการวดัค่าดว้ย อตัราก าไร
สทุธิ และอตัราผลตอบแทนต่อสินทรพัย ์ท าการลงรหสัและประมวลผลขอ้มลู เพื่อการวิเคราะหค่์า
ทางสถิติตามวตัถุประสงคท์ี่ก าหนดไว ้โดยก าหนดระดับนยัส าคญัทางสถิติที่ 0.05 คือมีนยัส าคัญ
ทางสถิติ และระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.01 คือ มีนัยส าคัญทางสถิติอย่างสูง โดยใช้วิธีการ
ทดสอบทางสถิติ ดงันี:้ 
 1.  การวิเคราะห์ค่าสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) เพื่อศึกษาค่าเฉลี่ย 
(Mean) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ค่าสูงสุด (Maximum) และค่าต ่ าสุด 
(Minimum) ของการก ากับดูแลกิจการ ประกอบดว้ย คะแนนการประเมินการก ากับกิจการ ขนาด
ของคณะกรรมการบริษัท และจ านวนครัง้การจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และประสิทธิภาพ
การบริหารสินทรพัย ์ประกอบดว้ย อัตราการหมุนเวียนของสินทรพัยร์วม และอัตราส่วนเงินทุน
หมุนเวียน ใชพ้ิจารณากับความสามารถในการท าก าไรของบริษัทซึ่งวัดค่าโดยใช้อัตราก าไรสุทธิ 
และอตัราผลตอบแทนต่อสินทรพัย ์ 
 2.  การวิเคราะห์การถดถอยเชิงเส้นพหุคูณ (Multiple regression analysis)  เพื่อหา
ความสมัพนัธแ์ละทดสอบสมมติฐานของการก ากบัดแูลกิจการ ประกอบดว้ย คะแนนการประเมิน
การก ากับกิจการ ขนาดของคณะกรรมการบริษัท และจ านวนครัง้การจัดประชุมคณะกรรมการ
บริษัท และประสิทธิภาพการบรหิารสินทรพัย ์ประกอบดว้ย อัตราการหมนุเวียนของสินทรพัยร์วม 
และอัตราการหมุนเวียนของสินทรพัยถ์าวรกับความสามารถในการท าก าไร ซึ่งวดัค่าโดยใชอ้ตัรา
ก าไรสทุธิ และอตัราผลตอบแทนต่อสินทรพัย ์ ซึ่งวดัค่าโดยแสดงเป็นตวัแบบสมการ Regression  
  
 



 
 

        

บทที ่4  

ผลการวิเคราะห ์

 การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการก ากับดูแลกิจการและประสิทธิภาพการบริหาร
สินทรพัยก์บัความสามารถในการท าก าไรของบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ โดย
การวิจัยในครัง้นีม้ีวตัถุประสงคใ์นการศึกษา 2 ขอ้ คือ 1) เพื่อการศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างการ
ก ากับดูแลกิจการกับความสามารถในการท าก าไร 2) เพื่อการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ประสิทธิภาพการบริหารสินทรพัยก์ับความสามารถในการท าก าไร  โดยการเก็บขอ้มูลจากกลุ่ม
ตัวอย่างซึ่งเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ ยกเวน้บริษัทกลุ่มธุรกิจการเงิน 
และบริษัทที่อยู่ระหว่าการฟ้ืนฟูการด าเนินงาน จ านวนทั้งสิน้ 288 บริษัท โดยเลือกเฉพาะขอ้มูล
ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2560-2562 จากนัน้จึงท าการวิเคราะหข์อ้มลูโดยใชก้ารวิเคราะหค่์าสถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive statistics) และวิ เค ราะห์สมการถดถอยแบบพหุ คุณ  (Multiple regression 
analysis) ซึ่งไดท้ าการน าเสนอขอ้มลูในรูปแบบตารางและแสดงผลการวิเคราะหข์อ้มลู ดงันี ้
  
ผลการวิเคราะหค์่าสถิติเชิงพรรณนา  
 
 การวิเคราะหข์อ้มลูเบือ้งตน้ดว้ยสถิติเชิงพรรณนา (ตาราง 6) วิเคราะหไ์ดด้งันี ้บรษิัทจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ คะแนนการประเมินการก ากับดูแลกิจการ โดยเฉลี่ยอยู่ที่ 
3.96 ขนาดของคณะกรรมการบรษิัท โดยเฉลี่ยอยู่ที่ 8.42 จ านวนครัง้การจดัประชุมคณะกรรมการ
บริษัท โดยเฉลี่ยอยู่ที่ 6.73 อัตราการหมุนเวียนของสินทรพัยร์วม โดยเฉลี่ยอยู่ที่ 0.99 อัตราการ
หมนุเวียนของสินทรพัยถ์าวร โดยเฉลี่ยอยู่ที่ 13.98 อตัราก าไรสทุธิ โดยเฉลี่ยอยู่ที่ 5.29 และอตัรา
ผลตอบแทนต่อสินทรพัย ์โดยเฉลี่ยอยู่ที่ 2.86 
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ตารางที ่6 การวิเคราะหค่์าสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 

ตัวแปร ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คะแนนการประเมินการก ากบัดแูล
กิจการ 

3 5 3.96 .69 

ขนาดของคณะกรรมการบริษัท 5 12 8.42 1.41 

จ านวนครัง้การจดัประชมุ
คณะกรรมการบริษัท 

4 21 6.73 2.92 

อตัราการหมนุเวียนของสินทรพัยร์วม .13 4.90 .99 .64 

อตัราการหมนุเวียนของสินทรพัยถ์าวร .21 396.19 13.98 35.91 

อตัราก าไรสทุธิ -164.48 60.43 2.86 16.44 

อตัราผลตอบแทนต่อสินทรพัย ์ -41.37 41.41 5.29 9.76 

 
การตรวจสอบสมมติฐานของการวิเคราะหก์ารถดถอยเชิงเส้นพหุคูณ 
 
 การตรวจสอบของการทดสอบสมมติฐาน  ความสมัพันธร์ะหว่างการก ากบัดูแลกิจการ
และประสิทธิภาพการบริหารสินทรพัยก์ับความสามารถในการท าก าไรของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ ผูว้ิจยัใชก้ารวิเคราะหส์มการถดถอยแบบพหคุณุ (Multiple regression 
analysis) ในการวิเคราะหเ์พื่อหาปัจจัยที่ส่งผลต่อตัวแปรตามตอ้งมีการทดสอบความเหมาะสม
ขอ้มูลที่ใชใ้นการวิเคราะห ์ไดแ้ก่ 1) การตรวจสอบความผิดปกติของขอ้มูล 2)ตัวแปรตามและค่า
ความคาดเคลื่อนเป็นตัวแปรที่มีการแจกแจงปกติ 3) ค่าแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนเป็น
ค่าคงที่  4) ค่าความคาดเคลื่อนแต่ละค่าเป็นอิสระต่อกัน 5) ตัวแปรอิสระแต่ละตัวต้องไม่มี
ความสมัพันธก์ัน การทดสอบความสมัพนัธข์องตัวแปรอิสระ จะท าการทดสอบความสมัพนัธโ์ดย
ใชส้ถิติแบบ Durbin - watson มีค่านอ้ยกว่า 1.5 หรือมากกว่า 2.5 แสดงว่าเกิด Autocorrelation 
หรือตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์ภายในตัวเอง ซึ่งจะส่งผลให้การวิเคราะห์ในการถดถอยเชิง
พหุคูณมีปัญหา อีกทั้งตอ้งมีการทดสอบความเหมาะสมของการใช้การวิเคราะหก์ารถดถอยเชิง
พหคุณูดว้ยการวิเคราะหค์วามแปรปรวน (Anova)  
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 นอกจากนี ้การวิเคราะหก์ารถดถอยเชิงพหุ ไดก้ าหนดใหต้วัแปรอิสระแต่ละตัวตอ้งเป็น
อิสระต่อกัน โดยใช้ค่าสถิติในการตรวจสอบ คือ Tolerance และค่า Variance inflation factor 
(VIF) ซึ่งถา้ Tolerance ของตัวแปรเขา้ใกล ้1 แสดงว่าเป็นอิสระต่อกัน หากเขา้ใกลศู้นย ์แสดงว่า
เกิดปัญหา Multicollinearity และค่า Variance inflation factor (VIF) หากเข้าใกล้ 10 แสดงว่า
ระดบัความสมัพนัธข์องตวัแปรอิสระในสมการการวิเคราะหก์ารถดถอยเชิงพหุเชิงเสน้มีมาก แสดง
ว่าเกิดปัญหา Multicollinearity  
 
การวิเคราะหส์หสัมพันธ ์(Correlation analysis) 
 การวิเคราะหส์หสมัพนัธ ์(Correlation analysis) โดยใชค่้าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธแ์บบ
เพียรส์ัน เพื่อพิจารณาความสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระ ก่อนน าไปวิเคราะห์การถดถอยเชิงเส้น
พหุคณู ส าหรบัการวิเคราะหค่์าสหสมัพนัธ ์จากตาราง 7 พบว่า ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอิสระ 
ได้แก่ การก ากับดูแลกิจการ ประกอบด้วย คะแนนการประเมินการก ากับกิจการ ขนาดของ
คณะกรรมการบริษัท จ านวนครัง้การจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท อัตราการหมุนเวียนของ
สินทรพัยร์วม และอตัราการหมนุเวียนของสินทรพัยถ์าวร ดว้ยค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธแ์บบเพียร ์
สนั พบว่า ไม่มีตวัแปรคู่ใดมีความสมัพนัธก์นัสงูเกิน 0.80 ทัง้นีม้ีตวัแปรที่มีความสมัพนัธก์นัเอง คือ 
ขนาดของคณะกรรมการบริษัท มีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกับอัตราการหมุนเวียนของ
สินทรพัยร์วม เท่ากบั 0.04 
 
ตารางที ่7 การวิเคราะหค่์าความทนทาน Tolerance และค่า Variance inflation factor (VIF) 

Variable Tolerance Variance Inflation Factor (VIF) 

คะแนนการประเมินการก ากบักิจการ 0.97 1.03 

ขนาดของคณะกรรมการบรษิัท 0.99 1.01 

จ านวนครัง้การจัดประชุมคณะกรรมการ

บรษิัท 

0.98 1.02 

อตัราการหมนุเวียนของสินทรพัยร์วม 0.99 1.01 

อตัราการหมนุเวียนของสินทรพัยถ์าวร 0.99 1.01 
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 การตรวจสอบความเป็นอิสระของความคลาดเคล่ือน (Autocorreltation) 
 ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ความเป็นอิสระของความคลาดเคลื่อน โดยพิจารณาจากค่า 
Durbin – Watson statistic จากตาราง 9 พบว่า ค่า Durbin – Watson statistic ที่ค  านวณได้
เท่ากบั 1.268 และ 1.351 มีค่าอยู่ในช่วง 0 – 1.4 แสดงว่ามีความสมัพนัธก์นัในทิศทางบวก 
 
ตารางที ่8 การวิเคราะหค์่าสหสัมพันธแ์บบเพียรส์ัน 

 คะแนน
การ

ประเมิน
การก ากบั
กิจการ 

ขนาดของ
คณะกรรมการ

บรษิัท 

จ านวนครัง้การ
จดัประชมุ

คณะกรรมการ
บรษิัท 

อตัราการ
หมนุเวียน
ของ

สินทรพัย์
รวม 

อตัราการ
หมนุเวียน
ของ

สินทรพัย์
ถาวร 

คะแนนการ
ประเมินการ
ก ากบักิจการ 

1 0.091 0.134 0.029 0.044 

ขนาดของ
คณะกรรมการ

บรษิัท 

 1 -0.058 0.007 -0.230 

จ านวนครัง้การ
จดัประชมุ

คณะกรรมการ
บรษิัท 

  1 -0.106 0.090 

อตัราการ
หมนุเวียนของ
สินทรพัยร์วม 

   1 0.116 

อตัราการ
หมนุเวียนของ
สินทรพัยถ์าวร 

    1 
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ตารางที ่9 การวิเคราะหค์วามเป็นอิสระของความคลาดเคลื่อน 

ตัวแปรตามทีท่ าการวิเคราะห ์ ค่า Durbin – Watson 
อตัราก าไรสทุธิ 1.268 
อตัราผลตอบแทนต่อสินทรพัย ์ 1.351 
 
การทดสอบสมมติฐาน 
 
 การทดสอบสมมติฐานเพื่อตอบวัตถุประสงค์ ข้อที่  1) เพื่อการศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างการก ากับดูแลกิจการกับความสามารถในการท าก าไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ โดยมีสมมติฐานย่อย 2 ขอ้ ดงันี ้
 
 การทดสอบสมมติฐานที ่1  
 การทดสอบสมมติฐานสรุปผลไดด้งันี ้คะแนนการประเมินการก ากบัดแูลกิจการ (CGR) 
ขนาดของคณะกรรมการบริษัท  (BSIZE) และจ านวนครัง้การจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท 
(MEET) มีความสัมพันธ์ต่อความสามารถในการท าก าไร ด้านอัตราก าไรสุทธิ (NPM) อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ยอมรบัสมมติฐานที่ตัง้ไว้ ผลการทดสอบจากตารางที่ 10 พบว่า 
โดยค่าสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ R Square มีค่าเท่ากับ .028 แสดงการทดสอบสมมติฐานสรุป
ผลได้ดังนี ้ คะแนนการประเมินการก ากับดูแลกิจการ (CGR) ขนาดของคณะกรรมการบริษัท 
(BSIZE) และจ านวนครั้งการจัดประชุมคณ ะกรรมการบริษั ท  (MEET) หมายความว่ า
ความสามารถในการท าก าไร ดา้นอัตราก าไรสุทธิ (NPM) สามารถอธิบายไดด้ว้ยการก ากับดูแล
กิจการคิดเป็นรอ้ยละ 2.8 
ตารางที่ 10 ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยแบบพหุคูณระหว่างการก ากับดูแลกิจการที่มีต่อ
ความสามารถในการท าก าไร ดา้นอตัราก าไรสทุธิ 

Variable Standardized coefficients beta t - value Sig. 
CGR -0.022 -0.368 0.713 
BSize 0.045 0.767 0.444 
MEET -0.155 -2.621 0.009 

หมายเหต:ุ n=288, R Square = 0.028, F = 2.738, Sig. = 0.44 
มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
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 การทดสอบสมมติฐานที ่2 
 การทดสอบสมมติฐานสรุปผลไดด้งันี ้คะแนนการประเมินการก ากบัดแูลกิจการ (CGR) 
ขนาดของคณะกรรมการบริษัท  (BSIZE) และจ านวนครัง้การจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท 
(MEET) มีความสัมพันธ์ต่อความสามารถในการท าก าไร ด้านอัตราก าไรสุทธิ (NPM) อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ยอมรบัสมมติฐานที่ตัง้ไว ้ผลการทดสอบจากตารางที่ 11 พบว่า 
โดยค่าสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ R Square มีค่าเท่ากับ 0.029 แสดงว่า การทดสอบสมมติฐาน
สรุปผลไดด้งันี ้คะแนนการประเมินการก ากับดูแลกิจการ (CGR) ขนาดของคณะกรรมการบริษัท 
(BSIZE) และจ านวนครั้งการจัดประชุมคณ ะกรรมการบริษั ท  (MEET) หมายความว่ า
ความสามารถในการท าก าไร ดา้นอัตราผลตอบแทนต่อสินทรพัย ์(ROA) สามารถอธิบายไดด้ว้ย
การก ากบัดแูลกิจการคิดเป็นรอ้ยละ 2.9 

ตารางที่ 11 ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยแบบพหุคูณระหว่างการก ากับดูแลกิจการที่มีต่อ
ความสามารถในการท าก าไร ดา้นอตัราผลตอบแทนต่อสินทรพัย ์ 

Variable Standardized coefficients beta t - value Sig. 
CGR -0.005 -0.089 0.929 
BSize 0.012 0.205 0.838 
MEET -0.169 -2.853 0.005 

 
หมายเหต:ุ n=288, R Square = 0.029, F = 2.838, Sig. = 0.38 
มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
 
 การทดสอบสมมติฐานเพื่อตอบวัตถุประสงค์ ข้อที่  2) เพื่อการศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างประสิทธิภาพการบรหิารสินทรพัยก์บัความสามารถในการท าก าไรของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ โดยมีสมมติฐานย่อย 2 ขอ้ ไดแ้ก่ 
 
 การทดสอบสมมติฐานที ่3 
 อตัราการหมนุเวียนของสินทรพัยร์วม (TAT) และดา้นอัตราการหมนุเวียนของสินทรพัย์
ถาวร (FAT) ไม่มีความสมัพนัธต่์อความสามารถในการท าก าไร ดา้นอตัราก าไรสทุธิ (NPM) อย่าง
มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ ปฏิเสธสมมติฐานที่ตัง้ไว ้ผลการทดสอบจากตารางที่ 12 พบว่า โดย
ค่าสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ R Square มีค่าเท่ากับ 0.007 แสดงว่า อัตราการหมุนเวียนของ
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สินทรัพย์รวม (TAT) และด้านอัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์ถาวร (FAT) หมายความว่า
ความสามารถในการท าก าไร ดา้นอัตราก าไรสุทธิ (NPM) สามารถอธิบายไดด้ว้ยการก ากับดูแล
กิจการคิดเป็นรอ้ยละ 0.7 
ตารางที่ 12 ผลการวิเคราะหส์มการถดถอยแบบพหุคณูระหว่างประสิทธิภาพการบรหิารสินทรพัย์
ที่มีต่อความสามารถในการท าก าไร ดา้นอตัราก าไรสทุธิ (NPM) 

Variable Standardized coefficients beta t - Test Sig. 
TAT -0.002 -0.037 0.971 
FAT 0.084 -1.416 0.158 

หมายเหต:ุ n=288, R Square = 0.007, F = 1.022, Sig. = 0.361 
มนียัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
 
 การทดสอบสมมติฐานที ่4 
 อตัราการหมนุเวียนของสินทรพัยร์วม (TAT) และดา้นอัตราการหมนุเวียนของสินทรพัย์
ถาวร (FAT) ไม่มีความสมัพนัธต่์อความสามารถในการท าก าไร ดา้นอตัราก าไรสทุธิ (NPM) อย่าง
มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ ปฏิเสธสมมติฐานที่ตัง้ไว ้ผลการทดสอบจากตารางที่ 13 พบว่า โดย
ค่าสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ R Square มีค่าเท่ากับ 0.001 แสดงว่า อัตราการหมุนเวียนของ
สินทรัพย์รวม (TAT) และด้านอัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์ถาวร (FAT) หมายความว่า
ความสามารถในการท าก าไร อัตราผลตอบแทนต่อสินทรพัย ์(ROA) สามารถอธิบายไดด้ว้ยการ
ก ากบัดแูลกิจการคิดเป็นรอ้ยละ 0.1 

ตารางที่ 13 ผลการวิเคราะหส์มการถดถอยแบบพหุคณูระหว่างประสิทธิภาพการบรหิารสินทรพัย์
ที่มีต่อความสามารถในการท าก าไร ดา้นอตัราผลตอบแทนต่อสินทรพัย ์(ROA) 

Variable Standardized coefficients beta t - Test Sig. 
TAT -0.004 -0.070 0.944 
FAT -0.025 -0.422 0.673 

หมายเหต:ุ n=288, R Square = 0.001, F = 0.096, Sig. = 0.908 
มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
  



66 
 

        

สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน  
 
ตารางที ่14 แสดงสรุปผลการทดสอบสมมติฐาน  

ข้อที ่ สมมติฐาน 
ผลการทดสอบ
สมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 1 
การก ากบัดแูลกิจการกบัความสามารถในการท า
ก าไร ดา้นอตัราก าไรสทุธิ ของบรษิัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ 

ยอมรบัสมมติฐานที่ตัง้ไว ้

สมมติฐานที่ 2 
การก ากบัดแูลกิจการกบัความสามารถในการท า
ก าไร ดา้นอตัราอตัราผลตอบแทนต่อสินทรพัย ์ของ
บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ 

ยอมรบัสมมติฐานที่ตัง้ไว ้

สมมติฐานที่ 3 

ประสิทธิภาพการบรหิารสินทรพัยก์บัความสามารถ
ในการท าก าไร ดา้นอตัราก าไรสทุธิ ของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ 

ปฏิเสธสมมติฐานที่ตัง้ไว ้

สมมติฐานที่ 4 

ประสิทธิภาพการบรหิารสินทรพัยก์บัความสามารถ
ในการท าก าไร ดา้นอตัราอตัราผลตอบแทนต่อ
สินทรพัย ์ของบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์
เอ็ม เอ ไอ 

ปฏิเสธสมมติฐานที่ตัง้ไว ้

 



 

บทที ่5 

สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

 จากการศึกษาการศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างการก ากบัดแูลกิจการและประสิทธิภาพ
การบริหารสินทรพัยก์บัความสามารถในการท าก าไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยเ์อ็ม 
เอ ไอ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาเพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการก ากับดูแลกิจการกับ
ความสามารถในการท าก าไร ดา้นอตัราก าไรสทุธิ (NPM) ดา้นอตัราอตัราผลตอบแทนต่อสินทรพัย ์
(ROA) และความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพการบริหารสินทรพัยก์ับความสามารถในการท า
ก าไร ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ ยกเวน้บริษัทกลุ่มธุรกิจการเงิน และ
บริษัทที่อยู่ระหว่าการฟ้ืนฟูการด าเนินงาน จ านวนทัง้สิน้ 288 บรษิัท โดยท าการเก็บรวบรวมขอ้มลู
จากเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ 
  
สรุปผลการวิจัย 
 
 ผลของการวิเคราะหข์้อมูลเบือ้งต้นโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 
 จากการวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา ผู้วิจัยได้ใช้สถิ ติส  าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล                 
เชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าต ่าสดุ ค่าสงูสดุ ค่าเฉลี่ย โดยไดส้รุปสถิติเชิงพรรณนา ดงันี ้
 การวิเคราะหข์อ้มูลสถิติเชิงพรรณนาตามตารางที่ 6 พบว่า จ านวนตัวแปรอิสระและ                
ตวัแปรตาม มีจ านวนรวม 7 ตวัแปร ซึ่งเป็นตวัแปรอิสระ มีจ านวนทัง้สิน้ 5 ตวัแปร ไดแ้ก่  
 คะแนนการประเมินการก ากบัดแูลกิจการ มีค่าต ่าสดุอยู่ที่รอ้ยละ 3 มีค่าสงูสุดอยู่ที่รอ้ย
ละ 5 โดยเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินการก ากบัดแูลกิจการ รอ้ยละ 3.96 ซึ่งแสดงให้
เห็นว่าบริษัทที่มีการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่องจะน าไปสู่การมีความสามารถในการท า
ก าไรของบรษิัทที่ดีขึน้ 
 ขนาดของคณะกรรมการบรษิัท มีค่าต ่าสดุอยู่ที่รอ้ยละ 5 มีค่าสงูสดุอยู่ที่รอ้ยละ 12 โดย
เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยขนาดของคณะกรรมการบริษัท รอ้ยละ 8.42 ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่าธุรกิจส่วน
ใหญ่มีคณะกรรมการบรษิัทที่มีประสบการณใ์นการด าเนินธุรกิจอย่างเพียงพอ และเป็นตามความ
เห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งมีจ านวน 5-12 คน ทั้งนี ้ขึน้อยู่กับขนาด ประเภท และความ
ซบัซอ้นของธุรกิจ 
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 จ านวนครัง้การจดัประชุมคณะกรรมการบริษัท มีค่าต ่าสดุอยู่ที่รอ้ยละ 4 มีค่าสงูสดุอยู่ที่
รอ้ยละ 21 โดยเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยจ านวนครัง้การจดัประชุมคณะกรรมการบริษัทรอ้ยละ 6.73 
ซึ่งแสดงให้เห็นว่าธุรกิจส่วนใหญ่พิจารณาว่า จ านวนครั้งในการประชุม ต้องจัดให้มีความ
เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และลักษณะของธุรกิจ เพื่อให้
คณะกรรมการสามารถก ากบัควบคมุและดแูลการปฏิบติังานของฝ่ายจัดการไดอ้ย่างต่อเนื่องและ
ทนัต่อเหตกุารณ ์อย่างนอ้ยกว่า 6 ครัง้ต่อปี 
 อตัราการหมุนเวียนของสินทรพัยร์วม มีค่าต ่าสุดอยู่ที่รอ้ยละ 0.13 มีค่าสงูสุดอยู่ที่รอ้ย
ละ 4.90 โดยเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยอัตราการหมุนเวียนของสินทรพัยร์วมรอ้ยละ 0.99 ซึ่งแสดงให้
เห็นว่าธุรกิจส่วนใหญ่พิจารณาว่า ธุรกิจส่วนใหญ่มีประสิทธิภาพในการบรหิารสินทรพัยร์วมที่มีอยู่ 
ถา้ค่าที่ค  านวณไดส้งู จะแสดงว่าอตัราการหมนุเวียนของสินคา้ มีจ านวนมากครัง้ในการด าเนินงาน 
ประสิทธิภาพในการขายอยู่ในเกณฑดี์ สินคา้เป็นที่ตอ้งการของตลาด  หากค่าที่ค  านวณไดต้ ่า จะ
แสดงว่ากิจการมีการหมุนเวียนของสินคา้ไม่ดี ประสิทธิภาพในการด าเนินบริหารสินทรพัยอ์ยู่ใน
เกณฑไ์ม่ดี ตอ้งมีการปรบัปรุงแกไ้ข 
 อตัราหมุนเวียนของสินทรพัยถ์าวร มีค่าต ่าสดุอยู่ที่รอ้ยละ 0.21 มีค่าสูงสุดอยู่ที่รอ้ยละ 
396.19 โดยเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยอตัราหมนุเวียนของสินทรพัยถ์าวรรอ้ยละ 13.98 ซึ่งแสดงใหเ้ห็น
ว่าธุรกิจส่วนใหญ่พิจารณาว่า ว่า ธุรกิจส่วนใหญ่มีประสิทธิภาพในการบริหารสินทรพัยร์วมที่มีอยู่ 
ถา้ค่าที่ค  านวณไดส้งู จะแสดงว่ากิจการสามารถน าสินทรพัยถ์าวรไปสรา้งรายไดใ้หแ้ก่กิจการ หาก
ค่าที่ค  านวณไดต้ ่า จะแสดงว่ากิจการมีสินทรพัยถ์าวรบางรายการท่ีไม่ก่อใหเ้กิดรายไดอ้ยู่ 
 ตวัแปรตาม มีจ านวนทัง้สิน้ 2 ตวัแปร ดงันี ้
 อัตราก าไรสุทธิ มีค่าต ่าสุดอยู่ที่รอ้ยละ -164.48 มีค่าสูงสุดอยู่ที่รอ้ยละ 60.43 โดยเมื่อ
พิจารณาค่าเฉลี่ยอตัราก าไรสทุธิรอ้ยละ 2.86 ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่าธุรกิจส่วนใหญ่พิจารณาว่า ธุรกิจ
ส่วนใหญ่มีความสามารถการท าก าไรสทุธิภายหลงัจากหักค่าใชจ้่ายและภาษีทัง้หมดแลว้ ถา้ค่าที่
ไดจ้ากการค านวณมีค่าสงู แสดงว่าความสามารถของการด าเนินงานและผลิตภัณฑข์องกิจการมี
คุณภาพมากท าให้สามารถท าก าไรไดดี้ หากค่าที่ได้จากการค านวณมีค่าน้อย แสดงว่ากิจการ
อาจจะมีปัญหาในการด าเนินงาน เช่น ไม่สามารถควบคมุตน้ทุนการผลิตได ้หรือในอตุสาหกรรมมี
คู่แข่งมากจึงไม่สามารถเพิ่มราคาของผลิตภณัฑไ์ดท้ าใหไ้ม่ไดก้ าไรเท่าที่ควร 
 อัตราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์มีค่าต ่าสุดอยู่ที่รอ้ยละ -41.37 มีค่าสูงสุดอยู่ที่รอ้ยละ 
41.41 โดยเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยอัตราผลตอบแทนจากสินทรพัย์รอ้ยละ 5.29 ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่า
ธุรกิจส่วนใหญ่พิจารณาว่า  ธุรกิจส่วนใหญ่มีความสามารถหรือประสิทธิภาพในการบริหาร



69 
 

        

สินทรพัยใ์ห้เกิดก าไรไดอ้ย่างคุ้มค่ายิ่งผลลัพธ์ที่ไดย้ิ่งมีค่ามากเท่าไหร่ ยิ่งแสดงว่ากิจการได้น า
สินทรพัยท์ี่มีอยู่ไปใชใ้นการด าเนินงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ท าใหไ้ดผ้ลตอบแทนรบัผลตอบแทน
สงู ทัง้นีห้ากอตัราผลตอบแทนต่อสินทรพัยม์ีค่านอ้ยหรือมีค่าลดลงหลายปีติดต่อกนั เป็นสญัญาณ
บ่งบอกไดว้่ากิจการไดน้ าสินทรพัยท์ี่มีอยู่ไปใชใ้นการด าเนินงานไดอ้ย่างไรป้ระสิทธิภาพ ท าให้
ผลตอบแทนจากการใชส้ินทรพัยไ์ม่ดีเท่าที่ควร 
 

ผลของการวิเคราะหก์ารถดถอยเชิงเส้นพหุคูณ  
ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์และสมมติฐาน ซึ่งการวิจัยในครั้งนี ้ มี

วัตถุประสงค์ 2 ประเด็น ประกอบด้วย ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการก ากับดูแลกิจการกับ
ความสามารถในการท าก าไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์เอ็ม เอ ไอ และศึกษา
ความสมัพนัธร์ะหว่างประสิทธิภาพการบรหิารสินทรพัยก์บัความสามารถในการท าก าไรของบริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ โดยสามารถสรุปผลการวิจยัไดด้งันี ้
 
 การทดสอบสมมติฐานเพื่อตอบวัตถุประสงค์ ข้อที่  1) เพื่อการศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างการก ากับดูแลกิจการกับความสามารถในการท าก าไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ โดยมีสมมติฐานย่อย 2 ขอ้ ดงันี ้
 ผลการทดสอบตามสมมติฐานการวิจัยที ่1 คะแนนการก ากบัดแูลกิจการ ขนาดของ
คณะกรรมการบริษัท และจ านวนครัง้ในการประชุมของคณะกรรมการบริษัท มีความสมัพันธ์กับ
อตัราก าไรสทุธิ (NPM) ผลการวิจยัพบว่า การก ากบัดแูลกิจการที่มีต่อความสามารถในการท าก าไร 
พบว่ามีความสมัพนัธต่์ออตัราก าไรสทุธิ (NPM) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 โดยมีเพียง
จ านวนครั้งในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท (MEET) เท่านั้นที่ มีความสัมพันธ์กับ
ความสามารถในการท าก าไร ด้านอัตราก าไรสุทธิ (NPM) ทั้งนีเ้ป็นไปได้ว่า จ านวนครัง้ในการ
ประชุมมากขึน้ย่อมจะส่งผลใหค้วามสามารถในการท าก าไรน้อยลง ซึ่งอัตราก าไรสุทธิสามารถ
อธิบายไดด้ว้ยการก ากบัดแูลกิจการคิดเป็นรอ้ยละ 2.8 และมีความสามารถในการท าก าไรคิดเป็น
รอ้ยละ 1.8 โดยขนาดของคณะกรรมการบรษิัทมีความสมัพนัธใ์นทิศทางเดียวกนักบัความสามารถ
ในการท าก าไร ดา้นอัตราก าไรสทุธิ ยกเวน้ คะแนนการประเมินการก ากบัดแูลกิจการ และจ านวน
ครัง้ในการจดัประชมุคณะกรรมการบรษิัท ที่มีความสมัพนัธใ์นทิศทางตรงกนัขา้ม  
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 ผลการทดสอบตามสมมติฐานการวิจัยที ่2 คะแนนการก ากบัดแูลกิจการ ขนาดของ
คณะกรรมการบริษัท และจ านวนครัง้ในการประชุมของคณะกรรมการบริษัท มีความสมัพันธ์กับ
อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ROA) ผลการวิจัยพบว่า การก ากับดูแลกิจการที่ มี ต่อ
ความสามารถในการท าก าไร พบว่ามีความสมัพนัธต่์ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรพัย ์(ROA) อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีเพียงจ านวนครัง้ในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท 
(MEET) เท่านั้นที่มีความสัมพันธ์กับความสามารถในการท าก าไร ด้านอัตราผลตอบแทนต่อ
สินทรพัย ์(ROA) ทัง้นีเ้ป็นไปไดว้่า จ านวนครัง้ในการประชุมมากขึน้ย่อมจะสง่ผลใหค้วามสามารถ
ในการท าก าไรนอ้ยลง ซึ่งอตัราก าไรสทุธิสามารถอธิบายไดด้ว้ยการก ากับดูแลกิจการคิดเป็นรอ้ย
ละ 2.9 และมีความสามารถในการท าก าไรคิดเป็นรอ้ยละ 1.9 โดยขนาดของคณะกรรมการบริษัท
มีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับความสามารถในการท าก าไร ด้านอัตราผลตอบแทนต่อ
สินทรพัย์ ยกเวน้ คะแนนการประเมินการก ากับดูแลกิจการ และจ านวนครัง้ในการจัดประชุม
คณะกรรมการบรษิัท ที่มีความสมัพนัธใ์นทิศทางตรงกนัขา้ม 
 
 การทดสอบสมมติฐานเพื่อตอบวัตถุประสงค์ ข้อที่  2) เพื่อการศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างประสิทธิภาพการบรหิารสินทรพัยก์บัความสามารถในการท าก าไรของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ โดยมีสมมติฐานย่อย 2 ขอ้ ไดแ้ก่ 
 
 ผลการทดสอบตามสมมติฐานการวิจัยที่ 3 อัตราการหมุนเวียนของสินทรพัยร์วม 
(TAT) และอัตราการหมุนเวียนของสินทรพัย์ถาวร (FAT) ไม่มีความสัมพันธ์กับอัตราก าไรสุทธิ 
(NPM) ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพการบริหารสินทรพัยท์ี่มีต่อความสามารถในการท าก าไร 
พบว่าไม่มีความสมัพันธต่์ออัตราก าไรสทุธิ (NPM) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ทัง้ในส่วนของ
อตัราการหมนุเวียนของสินทรพัยร์วม (TAT) และอตัราการหมนุเวียนของสินทรพัยถ์าวร (FAT) ซึ่ง
อตัราก าไรสทุธิ (NPM) สามารถอธิบายไดด้ว้ยประสิทธิภาพการบริหารสินทรพัยคิ์ดเป็นรอ้ยละ 0.7 
และมีความสามารถในการท าก าไรคิดเป็นรอ้ยละ 0.0 ซึ่งอตัราก าไรสุทธิ (NPM) กบัประสิทธิภาพ
การบรหิารสินทรพัย ์มีความสมัพนัธใ์นทิศทางตรงกนัขา้ม  
 ผลการทดสอบตามสมมติฐานการวิจัยที่ 4 อัตราการหมุนเวียนของสินทรพัยร์วม 
(TAT) และอัตราการหมุนเวียนของสินทรพัยถ์าวร (FAT) ไม่มีความสมัพันธก์ับอตัราผลตอบแทน
ต่อสินทรพัย ์(ROA) ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพการบริหารสินทรพัยท์ี่มีต่อความสามารถใน
การท าก าไร พบว่าไม่มีความสมัพันธ์ต่ออัตราผลตอบแทนต่อสินทรพัย ์(ROA) อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ 0.05 ทัง้ในส่วนของอตัราการหมนุเวียนของสินทรพัยร์วม (TAT) และอตัราการหมนุเวียน
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ของสินทรพัยถ์าวร (FAT) โดยอัตราการหมุนเวียนของสินทรพัยร์วมและอัตราการหมุนเวียนของ
สินทรพัยถ์าวร มีความสัมพันธ์ในทิศทางตรงกันขา้มกับความสามารถในการท าก าไร ดา้นอัตรา
ผลตอบแทนต่อสินทรพัย ์(ROA) 
 
อภปิรายผลการวิจัย  
 
 ผลการศึกษาวิจัยเรื่อง ความสมัพันธ์ระหว่างการก ากับดูแลกิจการและประสิทธิภาพ
การบริหารสินทรพัยก์บัความสามารถในการท าก าไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยเ์อ็ม 
เอ ไอ เป็นไปตามสมมติฐานและวัตถุประสงคใ์นการวิจัย ซึ่งมีประเด็นส าคัญที่น ามาอภิปรายผล 
โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 
 คะแนนการประเมินการก ากับดูแลกิจการ (Corporate governance rating) 
 ผลการวิเคราะห์ พบว่า คะแนนการประเมินการก ากับดูแลกิจการ (Corporate 
governance rating) ไม่มีผลกระทบต่อความสามารถในการท าก าไร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ผลการศึกษาดังกล่าวชีใ้ห้เห็นว่า คะแนนการประเมินผลการก ากับดูแลกิจการตามหลักการที่
ก าหนดโดยองคก์รเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (Organization for economic 
cooperation and development) ห รื อ เรี ย ก ว่ า  OECD Principles เกณ ฑ์ ใน ก ารป ระ เมิ น 
ประกอบดว้ย 6 หมวด คือ โครงสรา้งพืน้ฐานดา้นบรรษัทภิบาล สิทธิของผูถื้อหุน้ การปฏิบติัต่อผู้
ถือหุน้อย่างเท่าเทียม ผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียของบรษิัท การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส และบทบาท
และความรบัผิดชอบของกรรมการบริษัท ทั้ง 6 หมวดนั้น ในแต่ละองค์กร อาจไม่ไดม้ีการก ากับ
ดแูลกิจการที่ดีภายในองคก์ร ส่งผลใหใ้นการประเมินผลนัน้ ท าใหไ้ดค้ะแนนของการประเมินการ
ก ากบัดแูลกิจการไดค้ะแนนนอ้ย ซึ่งขดัแยง้กบังานวิจัยของฐิติพร พระโพธิ์ และคณะ (2563) ที่ได้
ท าการศึกษาเรื่อง การก ากับดูแลกิจการที่ดีมีอิทธิพลต่อการจัดการก าไรและมูลค่ากิจการของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยพบว่าการก ากับดูแลกิจการที่ดีมี
อิทธิพลต่อการจัดการก าไรและมูลค่ากิจการอย่างมีนยัส าคัญ ซึ่งการก ากบัดูแลกิจการที่ดีนัน้ จะ
ช่วยใหก้ารจดัการดา้นผลก าไรของบริษัทมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ ซึ่งเมื่อบรษิัทมีผลก าไรที่ดี ก็จะ
ช่วยใหก้ิจการมีมลูค่าเพิ่มสงูขึน้  
 

 ขนาดของคณะกรรมการบริษัท (Board size) 
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 ผลการวิเคราะห ์พบว่า ขนาดของคณะกรรมการบรษิัท (Board size) ไม่มีผลกระทบต่อ
ความสามารถในการท าก าไร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ผลการศึกษาดังกล่าวชีใ้หเ้ห็นว่า  ขนาด
ของคณะกรรมการบริษัท ที่ประกอบดว้ย ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการ
อ่ืน ซึ่งมีจ านวนที่เหมาะสมกับขนาดของกิจการของบริษัทและพิจารณาว่าควรมีกรรมการเท่าใด
เพื่อท าใหก้ระบวนการตัดสินใจมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอ้งมีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน 
และไม่ควรเกิน 12 คน ทัง้นีข้ึน้อยู่กับองคก์ร และมีกรรมการที่มีความเป็นอิสระอย่างแทจ้ริงจาก
ฝ่ายบริหารและปราศจากความสมัพันธท์างธุรกิจหรือความสมัพนัธอ่ื์นใดอนัอาจมีอิทธิพลต่อการ
ใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระ ในจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน และไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทั้งหมด โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของคณะกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ใน
ราชอาณาจกัร ซึ่งขดัแยง้กับงานวิจยัของจินตนา ไกรทอง และฐิตาภรณ์ สินจรูญศักดิ์ (2563) ได้
ศึกษาผลกระทบของรายงานความรบัผิดชอบต่อสังคมและการก ากับดูแลกิจการที่มีต่อผลการ
ด าเนินงานของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ผลการศึกษาวิจัยพบว่า 
การก ากับดูแลกิจการของกลุ่มอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้างด้านขนาดของ
คณะกรรมการบรษิัท (BOD) และสดัส่วนการถือหุน้ของผูบ้ริหารและกรรมการ (DIR) มีผลกระทบ
ต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรพัย ์(ROA) และอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงให้เห็นว่า หากขนาดของคณะกรรมการเพิ่มขึน้จะส่งผลให้อัตรา
ผลตอบแทนต่อสินทรพัย ์และอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) เพิ่มขึน้ ซึ่งสอดคลอ้ง
กบัผลการศกึษาของ Jensen & Meckling (1976) กลา่วถึงว่า เป็นลกัษณะความสมัพนัธท์ี่เกิดขึน้
ภายใตส้ญัญาระหว่างบุคคลหรือกลุม่บุคคล โดยฝ่ายผูม้อบอ านาจ คือ ตวัการ (Principle) ในการ
แสวงหาประโยชนส์งูสดุจากการลงทนุ และผูร้บัมอบอ านาจในการบรหิารงาน คือ ตวัแทน (Agent) 
ซึ่งค าว่า ตัวแทน หมายความว่า คณะกรรมการบริษัทที่ไดร้บัการแต่งตัง้จากเจา้ของกิจการหรือผู้
ถือหุน้ ท าหนา้ที่ผูค้วบคุมและดูแลการด าเนินงานของผูบ้ริหารใหบ้รรลุตามเป้าหมายของบริษัท
และรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและบุคคลภายนอกที่เป็นของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นบทบาท
ส าคัญของตัวแทนที่ช่วยเป็นแรงผลักดันใหเ้กิดการปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามหลักการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี 
 
 จ านวนคร้ังการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท (MEET) 
 ผลการวิเคราะห์ พบว่า จ านวนครัง้การจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท (MEET) มี
ผลกระทบต่อความสามารถในการท าก าไร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ผลการศึกษาดังกล่าว
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ชีใ้หเ้ห็นว่า จ านวนครัง้การจดัประชุมคณะกรรมการที่มีจ านวนครัง้มาก จะท าใหผ้ลการด าเนินงาน
นอ้ยลง เพราะอาจเป็นสญัญาณเตือนว่าผลการด าเนินงานของบรษิัทลดลง จึงตอ้งมีการจดัประชุม
เพื่อแกไ้ขปัญหามากขึน้ โดยการนัดหมายวนั เวลา และสถานที่ เพื่อใหค้ณะกรรมการในชุดต่างๆ 
ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งหรือผูม้ีความรูค้วามสามารถในเรื่องที่ประชุมนัน้ มารวมกนัเพื่อประโยชนอ์ย่างใด
อย่างหนึ่ง หรือมาร่วมพบกันเพื่อปรึกษาหารือกันในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง แก้ไขปัญหา หรือ ด าเนิน
กิจกรรมอ่ืนใด ใหบ้รรลุตามวัตถุประสงคต์ามที่ก าหนดไว้ ทั้งยังส่งผลให้เกิดค่าใชจ้่ายจากการ
ประชุมในแต่ละครัง้ ท าให้ความสามารถในการท าก าไรลดลง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยยุวดี 
เครือรฐัติกาล (2556) ที่ไดท้ าการศึกษาเรื่อง ความสมัพันธร์ะหว่างกลไกการก ากบัดแูลกิจการกับ
ตัวชีว้ัดความสามารถในการท าก าไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์เอ็ม เอ ไอ  โดย
ผลการวิจัยพบว่า กลไกการก ากับดแูลกิจการไดแ้ก่ จ านวนครัง้การประชุมคณะกรรรมการบริษัท 
สัดส่วนการถือหุ้นของกรรมการบริหาร และค่าตอบแทนกรรมการ มีความสัมพันธ์กับตัวชีว้ัด
ความสามารถในการท าก าไรของบรษิัท ดงันัน้หน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้งกบัตลาดหลกัทรพัย ์
เอ็ม เอ ไอ นกัลงทุน และบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ ควรใหค้วามส าคัญกับ
กลไกการก ากบัดแูลมากย่ิงขึน้ในการเป็นสว่นหนึ่งของความสมัพนัธท์ี่ดีระหว่างบริษัท และผูม้ีสว่น
ไดเ้สียเพื่อก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุระหว่างกนั โดยผลการวิจยัดงักลา่วไดส้นบัสนุนทฤษฎีตัวแทน 
(Agency Theory) ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ Jensen & Meckling (1976) กล่าวถึงว่า 
เป็นลกัษณะความสัมพันธ์ที่เกิดขึน้ภายใตส้ัญญาระหว่างบุคคลหรือกลุ่มบุคคล โดยฝ่ายผูม้อบ
อ านาจ คือ ตวัการ (Principle) ในการแสวงหาประโยชนส์งูสดุจากการลงทุน และผูร้บัมอบอ านาจ
ในการบริหารงาน คือ ตัวแทน (Agent) ซึ่งค าว่า ตัวแทน หมายความว่า คณะกรรมการบริษัทที่
ไดร้บัการแต่งตัง้จากเจา้ของกิจการหรือผูถื้อหุน้ ท าหน้าที่ผูค้วบคุมและดูแลการด าเนินงานของ
ผูบ้ริหารใหบ้รรลุตามเป้าหมายของบริษัทและรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้และบุคคลภายนอกที่เป็นของ
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นบทบาทส าคญัของตวัแทนที่ช่วยเป็นแรงผลกัดนัใหเ้กิดการปฏิบติังาน
ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ดงันัน้ จ านวนครัง้การจดัประชุมคณะกรรมการบรษิัท 
ควรพิจารณาใหเ้หมาะสมกบัภาระและหนา้ที่ รวมไปถึงความรบัผิดชอบ ลกัษณะการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัท แต่ไม่ควรน้อยกว่า 6 ครัง้ต่อปี (ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย,์ 2560) ซึ่งคณะกรรมการบริษัทควรเขา้ร่วมประชุมทุกครัง้โดยเฉพาะอย่างยิ่งในวาระที่
ส  าคัญในการตัดสินใจเก่ียวกบันโยบายและกลยุทธไ์ปปฏิบติัตามที่ก าหนดไวเ้พื่อประโยชนส์ูงสุด
ของผูถื้อหุน้ เพราะคณะกรรมการบรษิัทมีบทบาทในการเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ 
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 อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพยร์วม (Total assets turnover) 
 ผลการวิเคราะห ์พบว่า อตัราการหมุนเวียนของสินทรพัยร์วม (Total assets turnover) 
ไม่มีผลกระทบต่อความสามารถในการท าก าไร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ผลการศึกษาดังกล่าว
ชีใ้หเ้ห็นว่า อัตราการหมุนเวียนของสินทรพัยร์วมที่เปรียบเทียบระหว่างยอดขายกับสินทรพัยร์วม 
เป็นการแสดงใหเ้ห็นถึงประสิทธิภาพการน าสินทรพัยร์วมไปใชป้ระโยชนไ์ดดี้หรือไม่  โดยหากค่าที่
ค  านวณได้สูง จะแสดงว่าอัตราการหมุนเวียนของสินค้า มีจ านวนมากครั้งในการด าเนินงาน 
ประสิทธิภาพในการขายอยู่ในเกณฑดี์ สินคา้เป็นที่ตอ้งการของตลาด และหากค่าที่ค  านวณไดต้ ่า 
จะแสดงว่ากิจการมีการหมนุเวียนของสินคา้ไม่ดี ประสิทธิภาพในการด าเนินบรหิารสินทรพัยอ์ยู่ใน
เกณฑไ์ม่ดี ตอ้งมีการปรบัปรุงแกไ้ข ซึ่งขดัแยง้กับงานวิจยัของ โสภณ บุญถนอมวงศ ์(2558) ที่ได้
ท าการศึกษาเรื่อง ความสมัพนัธร์ะหว่างความสามารถในการท าก าไรและประสิทธิภาพการบรหิาร
สินทรัพย์ โดยพบว่า อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงานทั้ง 4 อัตราส่วน มี
ความสมัพันธไ์ปในทิศทางเดียวกันกับอัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร 3 อัตราส่วน 
พบว่าเมื่ออตัราหมนุเวียนของสินทรพัยร์วมเพิ่มขึน้จะสง่ผลใหอ้ตัราก าไรขัน้ตน้ และอตัราก าไรสทุธิ
เพิ่มมากขึน้ เนื่องจากบรษิัทมีการใชเ้ครื่องจกัรในการด าเนินงานเพื่อผลิตและขายไดม้ากขึน้ ส่งผล
ใหย้อดขายก็เพิ่มขึน้ไปดว้ย 
 
 อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพยถ์าวร (Fixed asset turnover) 
 ผลการวิเคราะห ์พบว่า อตัราการหมุนเวียนของสินทรพัยถ์าวร (Fixed asset turnover) 
ไม่มีผลกระทบต่อความสามารถในการท าก าไร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ผลการศึกษาดังกล่าว
ชีใ้หเ้ห็นว่า อตัราการหมนุเวียนของสินทรพัยถ์าวร ที่กล่าวถึง สินทรพัยถ์าวร คือ สินทรพัยจ์ าพวก
ที่ดิน โรงงาน ตกึออฟฟิศ ซึ่งอตัราส่วนนีบ้อกใหน้กัลงทุนรูว้่า บริษัทใชส้ินทรพัยเ์หลา่นี ้ในการสรา้ง
รายได ้ไดคุ้้มแค่ไหน โดยหากค่าที่ค  านวณไดสู้ง จะแสดงว่ากิจารสามารถน าสินทรพัยถ์าวรไป
สรา้งรายได้ให้แก่กิจการ และหากค่าที่ค  านวณได้ต ่า จะแสดงว่ากิจการมีสินทรพัย์ถาวรบาง
รายการที่ไม่ก่อใหเ้กิดรายไดอ้ยู่ ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจัยของดัสกร สีดา (2561) ไดท้ าการศึกษา
อตัราส่วนทางการเงินที่มีผลต่อมลูค่าตามราคาตลาดหลกัทรพัยห์มวดธุรกิจขนส่งและโลจิสติกสใ์น
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ผลการศึกษาวิจัยพบว่า อตัราหมุนเวียนของลูกหนีก้ารคา้และ
อตัราหมนุเวียนของสินทรพัยถ์าวรมีความสมัพนัธใ์นทิศทางตรงกนัขา้มที่สง่ผลต่อมลูค่าตามราคา
ตลาดหลักทรัพย์หมวดธุรกิจขนส่งและโลจิสติกสใ์นตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งยังสอดคล้องกับงานวิจัย ฐิภัทรา ดิตยานันทกูล (2559) ได้
ท าการศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างอัตราส่วนทางการเงินกับอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนใน
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หลักทรัพย์ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ผลการศึกษาวิจยัพบว่า ไม่มีอตัราส่วนทางการเงินใด ที่มีความสมัพนัธ์
กบัอตัราผลตอบแทนจากการลงทนุในหลกัทรพัยท์ี่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
 
ข้อจ ากัดของการวิจัย 
 
 การวิจยัครัง้นีม้ีขอ้จ ากดั ดงันี ้
 1.  การศึกษางานวิจัยในครั้งนี ้เป็นการก าหนดกลุ่มตัวอย่าง โดยศึกษาบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลที่ใชส้  าหรบัการศึกษาระยะเวลา 3   
ปี ตั้งแต่ 2560-2562 ซึ่งอาจไม่ครอบคลุมและมากเพียงพอ เมื่อน าไปเปรียบเทียบกับงานวิจัย
ประเภทเดียวกนั 
 2.  งานวิจยัในครัง้นีไ้ม่ไดร้วมบริษัทกลุ่มธุรกิจการเงิน และบริษัทที่อยู่ระหว่าการฟ้ืนฟู
การด าเนินงาน เนื่องจากบริษัทมีโครงสรา้งของการรายงานทางการเงินที่แตกต่างจากบริษัทใน
กลุม่อตุสาหกรรมอื่น อีกทัง้ยงัมีขอ้ก าหนดและขอ้บงัคบัที่ตอ้งปฏิบติั ดงันัน้ผลการศกึษาที่ไดม้าจะ
ไม่สามารถถน าไปสรุปผลได ้
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ข้อเสนอแนะ 
 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1.  การสืบคน้ขอ้มลูเก่ียวกบักรรมการบริษัทจากการแสดงรายงานขอ้มลูประจ าปี (แบบ 
56-1) เช่น สดัส่วนของกรรมการอิสระ สัดส่วนการถือหุน้ของกรรมการบริษัท จ านวนครัง้การจัด
ประชุมของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งขอ้มลูดงักล่าวนัน้ควรจะมีรูปแบบการน าเสนอที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน เพื่อใหบ้ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยไ์ดน้ าไปใชส้  าหรบัการจัดท ารายงานขอ้มูล 
เพื่อใหง้่ายต่อการจดัท าขอ้มูลเพื่อน าเสนอต่อผูถื้อหุน้และผูท้ี่สนใจสามารถน าขอ้มูลเหล่านีไ้ปท า
การเปรียบเทียบเพื่อพิจารณาการลงทนุในอนาคต 

 2.  หน่วยงานที่รบัผิดชอบในการก ากับดูแลควรตอ้งมีการกระตุน้และส่งเสริมใหบ้ริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยไ์ดต้ระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูล
กิจการที่ดีโดยอาจน าผลงานวิจยัที่สามารถแสดงใหเ้ห็นถึงประโยชนข์องการก ากบัดแูลกิจการไป
เป็นมาตรฐานใหก้ับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ผูถื้อหุน้ และนักลงทุนไดร้บัทราบ และ
น าไปปฏิบติัใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั 
 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยในคร้ังต่อไป 
 1.  ในการศึกษาครัง้ต่อไปควรมีการเพิ่มจ านวนกลุ่มตัวอย่างโดยการเพิ่มจ านวนปีที่
ท าการศึกษาใหม้ากยิ่งขึน้ เพื่อพิจารณาถึงแนวโนม้และปัจจยัต่างๆที่เกิดขึน้ในแต่ละช่วงปีนัน้ๆ มี
ความสอดคล้องกันอย่างไรกับผลประกอบการซึ่งจะช่วยให้ทราบถึงสาเหตุและที่มาของผล
ประกอบการ ในช่วงปีนัน้ๆไดเ้ป็นอย่างดี 

 2.  ในการศึกษาครัง้นี ้ไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูจากรายงานประจ าปีแบบ 56-1 งบการเงิน 
เป็นตน้ ดังนัน้ การศึกษาในครัง้ต่อไปควรจะเพิ่มการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งอ่ืนๆ เช่น  เก็บ
ขอ้มูลโดยการสมัภาษณ์เชิงลึก หรือการออกแบบสอบถามเฉพาะกลุ่ม เพื่อที่จะใหไ้ดข้อ้มูลเพิ่ม
มากขึน้ และใหไ้ดข้อ้มลูที่มีความชดัเจน มีความถกูตรงเหมาะสมกบัความเป็นจริง 
 3.  การวิจัยในครัง้นี ้ผู ้วิจัยไม่ได้มีการระบุทิศทางของความสัมพันธ์ของตัวแปรว่ามี
ความสมัพนัธใ์นทิศทางใด งานวิจยัในอนาคตอาจจะอธิบายผลของความสมัพนัธร์ะหว่างตัวแปร
อิสระทัง้เชิงบวกและเชิงลบที่ส่งผลต่อตัวแปรตามในการอธิบายผลตามสมมุติฐานที่ไดต้ัง้ไว ้เพื่อ
ความชดัเจนมากย่ิงขึน้ 
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รายช่ือจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยเ์อ็ม เอ ไอ (MAI) 
 



 
 

รายช่ือจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยเ์อ็ม เอ ไอ (M.A.I) 

ล าดับ หลักทรัพย ์ ช่ือบริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม 

1 ABICO บรษิัท เอบิโก ้โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
เกษตรและ
อตุสาหกรรมอาหาร 

2 AU บรษิัท อาฟเตอร ์ย ูจ ากดั (มหาชน) 
เกษตรและ
อตุสาหกรรมอาหาร 

3 JCKH บรษิัท เจซีเค ฮอสพิทอลลิตี ้จ ากดั (มหาชน) 
เกษตรและ
อตุสาหกรรมอาหาร 

4 KASET บรษิัท ไทยฮา จ ากดั (มหาชน) 
เกษตรและ
อตุสาหกรรมอาหาร 

5 MM บรษิัท มดัแมน จ ากดั (มหาชน) 
เกษตรและ
อตุสาหกรรมอาหาร 

6 SUN บรษิัท ซนัสวีท จ ากดั (มหาชน) 
เกษตรและ
อตุสาหกรรมอาหาร 

7 TACC บรษิัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) 
เกษตรและ
อตุสาหกรรมอาหาร 

8 TMILL บรษิัท ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) 
เกษตรและ
อตุสาหกรรมอาหาร 

9 XO บรษิัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ากดั (มหาชน) 
เกษตรและ
อตุสาหกรรมอาหาร 

10 BGT บรษิัท บีจีที คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) สินคา้อปุโภคบริโภค 
11 BIZ บรษิัท บิสซิเนสอะไลเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) สินคา้อปุโภคบริโภค 
12 DOD บรษิัท ดีโอดี ไบโอเทค จ ากดั (มหาชน) สินคา้อปุโภคบริโภค 
13 ECF บรษิัท อีสตโ์คสทเ์ฟอรน์ิเทค จ ากดั (มหาชน) สินคา้อปุโภคบริโภค 
14 HPT บรษิัท โฮม พอตเทอรี่ จ ากดั (มหาชน) สินคา้อปุโภคบริโภค 
15 IP บรษิัท อินเตอร ์ฟารม์า จ ากดั (มหาชน) สินคา้อปุโภคบริโภค 
16 JUBILE บรษิัท ยบูิลลี่ เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) สินคา้อปุโภคบริโภค 

17 MOONG 
บรษิัท มุ่งพฒันา อินเตอรแ์นชชั่นแนล จ ากดั 
(มหาชน) 

สินคา้อปุโภคบริโภค 
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ล าดับ หลักทรัพย ์ ช่ือบริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม 
18 NPK บรษิัท นิวพลสันิตติง้ จ ากดั (มหาชน) สินคา้อปุโภคบริโภค 
19 OCEAN บรษิัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน) สินคา้อปุโภคบริโภค 
20 TM บรษิัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) สินคา้อปุโภคบริโภค 
21 2S บรษิัท 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน) สินคา้อตุสาหกรรม 
22 ADB บรษิัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากดั (มหาชน) สินคา้อตุสาหกรรม 
23 BM บรษิัท บางกอกชีทเม็ททลั จ ากดั (มหาชน) สินคา้อตุสาหกรรม 
24 CHO บรษิัท ช ทวี จ ากดั (มหาชน) สินคา้อตุสาหกรรม 
25 CHOW บรษิัท เชาว ์สตีล อินดสัทรี ้จ ากดั (มหาชน) สินคา้อตุสาหกรรม 
26 CIG บรษิัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) สินคา้อตุสาหกรรม 
27 COLOR บรษิัท สาลี่ คลัเลอ่ร ์จ ากดั (มหาชน) สินคา้อตุสาหกรรม 

28 CPR 
บรษิัท ซีพีอาร ์โกม ุอินดสัเตรียล จ ากดั 
(มหาชน) 

สินคา้อตุสาหกรรม 

29 FPI 
บรษิัท ฟอรจ์นู พารท์ อินดสัตรี ้จ ากดั 
(มหาชน) 

สินคา้อตุสาหกรรม 

30 GTB บรษิัท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน) สินคา้อตุสาหกรรม 
31 KCM บรษิัท เค.ซี.เมททอลชีท จ ากดั (มหาชน) สินคา้อตุสาหกรรม 
32 KUMWEL บรษิัท คมัเวล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) สินคา้อตุสาหกรรม 

33 KWM 
บรษิัท เค. ดบับลิว. เม็ททลั เวิรค์ จ ากดั 
(มหาชน) 

สินคา้อตุสาหกรรม 

34 MBAX บรษิัท มลัติแบกซ ์จ ากดั (มหาชน) สินคา้อตุสาหกรรม 

35 MGT 
บรษิัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 

สินคา้อตุสาหกรรม 

36 NDR บรษิัท เอ็น.ดี.รบัเบอร ์จ ากดั (มหาชน) สินคา้อตุสาหกรรม 

37 PACO 
บรษิัท เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์
จ ากดั (มหาชน) 

สินคา้อตุสาหกรรม 

38 PDG บรษิัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) สินคา้อตุสาหกรรม 
39 PIMO บรษิัท ไพโอเนียร ์มอเตอร ์จ ากดั (มหาชน) สินคา้อตุสาหกรรม 
40 PJW บรษิัท ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) สินคา้อตุสาหกรรม 
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ล าดับ หลักทรัพย ์ ช่ือบริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม 
41 PPM บรษิัท พรพรหมเม็ททอล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อตุสาหกรรม 
42 PRAPAT บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) สินคา้อตุสาหกรรม 
43 RWI บรษิัท ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์จ ากดั (มหาชน) สินคา้อตุสาหกรรม 
44 SALEE บรษิัท สาลี่อตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) สินคา้อตุสาหกรรม 

45 SANKO 
บรษิัท ซงัโกะ ไดคาซติง้ (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 

สินคา้อตุสาหกรรม 

46 SELIC บรษิัท ซีลิค คอรพ์ จ ากดั (มหาชน) สินคา้อตุสาหกรรม 

47 SFT 
บรษิัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 

สินคา้อตุสาหกรรม 

48 SWC 
บรษิัท เชอรว์ูด้ คอรป์อเรชั่น (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน) 

สินคา้อตุสาหกรรม 

49 TMC 
บรษิัท ที.เอ็ม.ซี. อตุสาหกรรม จ ากดั 
(มหาชน) 

สินคา้อตุสาหกรรม 

50 TMI 
บรษิัท ธีระมงคล อตุสาหกรรม จ ากดั 
(มหาชน) 

สินคา้อตุสาหกรรม 

51 TMW บรษิัท ไทยมิตซูวา จ ากดั (มหาชน) สินคา้อตุสาหกรรม 

52 TPAC 
บรษิัท พลาสติค และหีบห่อไทย จ ากดั 
(มหาชน) 

สินคา้อตุสาหกรรม 

53 TPLAS 
บรษิัท ไทยอตุสาหกรรมพลาสติก (1994) 
จ ากดั (มหาชน) 

สินคา้อตุสาหกรรม 

54 UBIS บรษิัท ยบูิส (เอเชีย) จ ากดั (มหาชน) สินคา้อตุสาหกรรม 
55 UEC บรษิัท ยนูิมิต เอนจิเนียริ่ง จ ากดั (มหาชน) สินคา้อตุสาหกรรม 
56 UKEM บรษิัท ยเูนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อตุสาหกรรม 
57 UREKA บรษิัท ยเูรกา ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน) สินคา้อตุสาหกรรม 

58 YUASA 
บรษิัท ยวัซ่าแบตเตอรี่ ประเทศไทย จ ากดั 
(มหาชน) 

สินคา้อตุสาหกรรม 

59 ZIGA บรษิัท ซิกา้ อินโนเวชั่น จ ากดั (มหาชน) สินคา้อตุสาหกรรม 
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ล าดับ หลักทรัพย ์ ช่ือบริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม 

60 ALL 
บรษิัท ออลล ์อินสไปร ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 
(มหาชน) 

อสงัหารมิทรพัยแ์ละ
ก่อสรา้ง 

61 ARIN บรษิัท อรนิสิริ แลนด ์จ ากดั (มหาชน) 
อสงัหารมิทรพัยแ์ละ
ก่อสรา้ง 

62 ARROW บรษิัท แอรโ์รว ์ซินดิเคท จ ากดั (มหาชน) 
อสงัหารมิทรพัยแ์ละ
ก่อสรา้ง 

63 BC บรษิัท บทูิค คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
อสงัหารมิทรพัยแ์ละ
ก่อสรา้ง 

64 BSM บรษิัท บิวเดอสมารท์ จ ากดั (มหาชน) 
อสงัหารมิทรพัยแ์ละ
ก่อสรา้ง 

65 BTW บรษิัท บีที เวลธ ์อินดสัตรีส ์จ ากดั (มหาชน) 
อสงัหารมิทรพัยแ์ละ
ก่อสรา้ง 

66 CAZ 
บรษิัท ซี เอ แซด (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 

อสงัหารมิทรพัยแ์ละ
ก่อสรา้ง 

67 CHEWA บรษิัท ชีวาทยั จ ากดั (มหาชน) 
อสงัหารมิทรพัยแ์ละ
ก่อสรา้ง 

68 CMC บรษิัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั (มหาชน) 
อสงัหารมิทรพัยแ์ละ
ก่อสรา้ง 

69 CRD บรษิัท เชียงใหม่รมิดอย จ ากดั (มหาชน) 
อสงัหารมิทรพัยแ์ละ
ก่อสรา้ง 

70 DHOUSE บรษิัท ดีเฮา้สพ์ฒันา จ ากดั (มหาชน) 
อสงัหารมิทรพัยแ์ละ
ก่อสรา้ง 

71 DIMET บรษิัท ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) 
อสงัหารมิทรพัยแ์ละ
ก่อสรา้ง 

72 FLOYD บรษิัท ฟลอยด ์จ ากดั (มหาชน) 
อสงัหารมิทรพัยแ์ละ
ก่อสรา้ง 

73 HYDRO บรษิัท ไฮโดรเท็ค จ ากดั (มหาชน) 
อสงัหารมิทรพัยแ์ละ
ก่อสรา้ง 
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ล าดับ หลักทรัพย ์ ช่ือบริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม 

74 IND 
บรษิัท อินเด็กซ ์อินเตอรเ์นชั่นแนล กรุ๊ป 
จ ากดั (มหาชน) 

อสงัหารมิทรพัยแ์ละ
ก่อสรา้ง 

75 JAK บรษิัท จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
อสงัหารมิทรพัยแ์ละ
ก่อสรา้ง 

76 JSP 
บรษิัท เจ. เอส. พี. พร็อพเพอรตี์ ้จ ากดั 
(มหาชน) 

อสงัหารมิทรพัยแ์ละ
ก่อสรา้ง 

77 K บรษิัท คิงสเ์มน ซี.เอ็ม.ที.ไอ. จ ากดั (มหาชน) 
อสงัหารมิทรพัยแ์ละ
ก่อสรา้ง 

78 KUN บรษิัท วิลลา่ คณุาลยั จ ากดั (มหาชน) 
อสงัหารมิทรพัยแ์ละ
ก่อสรา้ง 

79 META บรษิัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
อสงัหารมิทรพัยแ์ละ
ก่อสรา้ง 

80 PPS 
บรษิัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรว์ิส จ ากดั 
(มหาชน) 

อสงัหารมิทรพัยแ์ละ
ก่อสรา้ง 

81 PROS 
บรษิัท พรอสเพอร ์เอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั 
(มหาชน) 

อสงัหารมิทรพัยแ์ละ
ก่อสรา้ง 

82 PROUD บรษิัท พราว เรียล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
อสงัหารมิทรพัยแ์ละ
ก่อสรา้ง 

83 SK บรษิัท ศิรกร จ ากดั (มหาชน) 
อสงัหารมิทรพัยแ์ละ
ก่อสรา้ง 

84 SMART บรษิัท สมารท์คอนกรีต จ ากดั (มหาชน) 
อสงัหารมิทรพัยแ์ละ
ก่อสรา้ง 

85 STAR 
บรษิัท สตาร ์ยนูิเวอรแ์ซล เน็ตเวิรค์ จ ากดั 
(มหาชน) 

อสงัหารมิทรพัยแ์ละ
ก่อสรา้ง 

86 STC 
บรษิัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดคัท ์จ ากดั 
(มหาชน) 

อสงัหารมิทรพัยแ์ละ
ก่อสรา้ง 

87 STI บรษิัท สโตนเฮน้จ ์อินเตอร ์จ ากดั (มหาชน) 
อสงัหารมิทรพัยแ์ละ
ก่อสรา้ง 
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ล าดับ หลักทรัพย ์ ช่ือบริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม 

88 T 
บรษิัท ที เอ็นจิเนียรร์ิ่ง คอรเ์ปอรเ์รชั่น จ ากดั 
(มหาชน) 

อสงัหารมิทรพัยแ์ละ
ก่อสรา้ง 

89 TAPAC บรษิัท ทาพาโก ้จ ากดั (มหาชน) 
อสงัหารมิทรพัยแ์ละ
ก่อสรา้ง 

90 THANA บรษิัท ธนาสิร ิกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
อสงัหารมิทรพัยแ์ละ
ก่อสรา้ง 

91 TIGER บรษิัท ไทย อิงเกอร ์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 
อสงัหารมิทรพัยแ์ละ
ก่อสรา้ง 

92 TITLE บรษัิท รม่โพธิ์ พรอ็พเพอรตี์ ้จ ากดั (มหาชน) 
อสงัหารมิทรพัยแ์ละ
ก่อสรา้ง 

93 ABM บรษิัท เอเชีย ไบโอแมส จ ากดั (มหาชน) ทรพัยากร 
94 AIE บรษิัท เอไอ เอนเนอรจ์ี จ ากดั (มหาชน) ทรพัยากร 

95 PSTC 
บรษิัท เพาเวอร ์โซลชูั่น เทคโนโลยี จ ากดั 
(มหาชน) 

ทรพัยากร 

96 QTC บรษิัท คิวทีซี เอนเนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) ทรพัยากร 

97 SAAM 
บรษิัท เอสเอเอเอ็ม เอ็นเนอรย์ี่ ดีเวลลอป
เมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

ทรพัยากร 

98 SEAOIL บรษิัท ซีออยล ์จ ากดั (มหาชน) ทรพัยากร 
99 SR บรษิัท สยามราช จ ากดั (มหาชน) ทรพัยากร 

100 TAKUNI บรษิัท ทาคนูิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ทรพัยากร 
101 TPCH บรษิัท ทีพีซี เพาเวอรโ์ฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) ทรพัยากร 
102 TRT บรษิัท ถิรไทย จ ากดั (มหาชน) ทรพัยากร 

103 UMS 
บรษิัท ยนูิค ไมนิ่ง เซอรว์ิสเซส จ ากดั 
(มหาชน) 

ทรพัยากร 

104 UPA 
บรษิัท ยไูนเต็ด เพาเวอร ์ออฟ เอเชีย จ ากดั 
(มหาชน) 

ทรพัยากร 

105 UWC บรษิัท เอือ้วิทยา จ ากดั (มหาชน) ทรพัยากร 
106 A5 บรษิัท แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) บรกิาร 
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ล าดับ หลักทรัพย ์ ช่ือบริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม 
107 AKP บรษิัท อคัคีปราการ จ ากดั (มหาชน) บรกิาร 
108 AMA บรษิัท อาม่า มารีน จ ากดั (มหาชน) บรกิาร 
109 ARIP บรษิัท เออารไ์อพี จ ากดั (มหาชน) บรกิาร 
110 ATP30 บรษิัท เอทีพี 30 จ ากดั (มหาชน) บรกิาร 
111 AUCT บรษิัท สหการประมลู จ ากดั (มหาชน) บรกิาร 
112 BOL บรษิัท บิซิเนส ออนไลน ์จ ากดั (มหาชน) บรกิาร 
113 CMO บรษิัท ซีเอ็มโอ จ ากดั (มหาชน) บรกิาร 
114 D บรษิัท เดนทลั คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) บรกิาร 
115 DV8 บรษิัท ดีวี8 จ ากดั (มหาชน) บรกิาร 
116 EFORL บรษิัท อี ฟอร ์แอล เอม จ ากดั (มหาชน) บรกิาร 

117 ETE 
บรษิัท บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั 
(มหาชน) 

บรกิาร 

118 FSMART 
บรษิัท ฟอรท์ สมารท์ เซอรว์ิส จ ากดั 
(มหาชน) 

บรกิาร 

119 FVC บรษิัท ฟิลเตอร ์วิชั่น จ ากดั (มหาชน) บรกิาร 

120 GSC 
บรษิัท โกลบอล เซอรว์ิส เซ็นเตอร ์จ ากดั 
(มหาชน) 

บรกิาร 

121 HARN 
บรษิัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลชูั่นส ์จ ากดั 
(มหาชน) 

บรกิาร 

122 IMH 
บรษิัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคลั แคร ์
แอนด ์แล็บ จ ากดั (มหาชน) 

บรกิาร 

123 KIAT บรษิัท เกียรติธนา ขนสง่ จ ากดั (มหาชน) บรกิาร 

124 KK 
บรษิัท เคแอนดเ์ค ซุปเปอรส์โตร ์เซาทเ์ทิรน์ 
จ ากดั (มหาชน) 

บรกิาร 

125 KOOL 
บรษิัท มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั 
(มหาชน) 

บรกิาร 

126 LDC บรษิัท แอลดีซี เด็นทลั จ ากดั (มหาชน) บรกิาร 
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ล าดับ หลักทรัพย ์ ช่ือบริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม 

127 LEO 
บรษิัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส ์จ ากดั 
(มหาชน) 

บรกิาร 

128 MORE บรษิัท มอร ์รีเทิรน์ จ ากดั (มหาชน) บรกิาร 
129 MPG บรษิัท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) บรกิาร 
130 MVP บรษิัท เอ็ม วิชั่น จ ากดั (มหาชน) บรกิาร 

131 NBC 
บรษิัท เนชั่น บรอดแคสติง้ คอรป์อเรชั่น 
จ ากดั (มหาชน) 

บรกิาร 

132 NCL 
บรษิัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิ
สติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

บรกิาร 

133 NEWS 
บรษิัท นิวส ์เน็ตเวิรค์ คอรป์อเรชั่น จ ากดั 
(มหาชน) 

บรกิาร 

134 NINE 
บรษิัท เนชั่น อินเตอรเ์นชั่นแนล เอ็ดดเูท
นเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

บรกิาร 

135 OTO บรษิัท วนัทวูนั คอนแทคส ์จ ากดั (มหาชน) บรกิาร 
136 PHOL บรษิัท ผลธัญญะ จ ากดั (มหาชน) บรกิาร 
137 PICO บรษิัท ปิโก (ไทยแลนด)์ จ ากดั (มหาชน) บรกิาร 
138 QLT บรษิัท ควอลลีเทค จ ากดั (มหาชน) บรกิาร 
139 RP บรษิัท ท่าเรือราชาเฟอรร์ี่ จ ากดั (มหาชน) บรกิาร 
140 SE บรษิัท สยามอีสต ์โซลชูั่น จ ากดั (มหาชน) บรกิาร 

141 SLM 
บรษิัท เอส แอล เอ็ม คอรป์อเรชั่น จ ากดั 
(มหาชน) 

บรกิาร 

142 SONIC บรษิัท โซนิค อินเตอรเ์ฟรท จ ากดั (มหาชน) บรกิาร 
143 SPA บรษิัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) บรกิาร 
144 THMUI บรษิัท ไทยมุย้ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) บรกิาร 
145 TNDT บรษิัท ไทย เอ็น ดี ที จ ากดั (มหาชน) บรกิาร 

146 TNH 
บรษิัท โรงพยาบาลไทยนครินทร ์จ ากดั 
(มหาชน) 

บรกิาร 

147 TNP บรษิัท ธนพิรยิะ จ ากดั (มหาชน) บรกิาร 
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148 TSF บรษิัท ทรีซิกตีไ้ฟว ์จ ากดั (มหาชน)  บรกิาร 
149 TVD บรษิัท ทีวี ไดเรค็ จ ากดั (มหาชน) บรกิาร 
150 TVT บรษิัท ทีวี ธันเดอร ์จ ากดั (มหาชน) บรกิาร 
151 VL บรษิัท วี.แอล.เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) บรกิาร 

152 WINNER 
บรษิัท วินเนอรก์รุ๊ป เอ็นเตอรไ์พรซ ์จ ากดั 
(มหาชน) 

บรกิาร 

153 YGG บรษิัท อิก๊ดราซิล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) บรกิาร 
154 APP บรษิัท แอพพลิแคด จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลยี 

155 COMAN 
บรษิัท โคแมนชี่ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั 
(มหาชน) 

เทคโนโลยี 

156 ICN 
บรษิัท อินฟอรเ์มชั่น แอนด ์คอมมิวนิเคชั่น 
เน็ทเวิรค์ส จ ากดั (มหาชน) 

เทคโนโลยี 

157 IIG บรษิัท ไอแอนดไ์อ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลยี 
158 INSET บรษิัท อินฟราเซท จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลยี 

159 IRCP 
บรษิัท อินเตอรเ์นชั่นแนล รีเสรชิ คอรป์อเรชั่น 
จ ากดั (มหาชน) 

เทคโนโลยี 

160 ITEL 
บรษิัท อินเตอรล์ิง้ค ์เทเลคอม จ ากดั 
(มหาชน) 

เทคโนโลยี 

161 NETBAY บรษิัท เน็ตเบย ์จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลยี 

162 PLANET 
บรษิัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย 
จ ากดั (มหาชน) 

เทคโนโลยี 

163 PROEN บรษิัท โปรเอ็น คอรป์ จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลยี 

164 SICT 
บรษิัท ซิลิคอน คราฟท ์เทคโนโลยี จ ากดั 
(มหาชน) 

เทคโนโลยี 

165 SIMAT บรษิัท ไซแมท เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลยี 
166 SKY บรษิัท สกาย ไอซีที จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลยี 
167 SPVI บรษิัท เอส พี วี ไอ จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลยี 
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168 TPS 
บรษิัท เดอะแพรคทิเคิลโซลชูั่น จ ากดั 
(มหาชน) 

เทคโนโลยี 

169 VCOM บรษิัท วินทค์อม เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลยี 
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ประวัติผู้ศึกษา 

ชื่อ – นามสกุล นางสาว อารียา   ศรีธรรมนิตย์ 
วัน เดือน ปีเกิด 17 มีนาคม 2539 
สถานที่เกิด จังหวัดชลบุร ี
วุฒิการศึกษา ปี พ.ศ.2557 

- มั ธยมศึ กษ าตอนปลาย  จากโรงเรียน สาธิต พิบู ลบำเพ็ญ
มหาวิทยาลัยบูรพา  
ปี พ.ศ.2561 
- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย์  
สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น 

ประสบการณ์การทำงาน ปี พ.ศ.2563 
พนักงานต้อนรับศูนย์ฝึกศึกษาบุคลากรด้านปิโตรเลียมและพลังงาน
ทหาร 
ปี พ.ศ.2562 
เจ้าหน้าที่บริการภาคพ้ืนสายการบินไทยเวียตเจ็ท 
ปี พ.ศ.2561 
เจ้าหน้าที่บริการภาคพ้ืนสายการบินนกแอร์ 

 
ตำแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน 

 
ว่างงาน 

 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน 

 
10/14 หมู่7 ตำบลสัตหีบ อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 20180 


