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บทที ่1 

บทน า 

1.1 ความเป็นมาและความส าคัญ 

 การเปล่ียนแปลงของสภาวะแวดลอ้มทางธุรกิจในปัจจุบนั ท าให้เกิดภาวการณ์แข่งขนั
อยา่งรุนแรงในระดบัโลก ปรากฏการณ์เช่นน้ีส่งผลใหธุ้รกิจหลายประเภทตอ้งปรับตวัคร้ังใหญ่ เพื่อ
รับมือกบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นแลว้และก าลงัจะเกิดขึ้น ส่ิงเหล่าน้ีเป็นปัจจยัส าคญัท่ีกระตุน้ให้
ผูบ้ริหารทั้งในภาครัฐและเอกชนต่ืนตวัในการวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาว การปรับโครงสร้าง
องคก์ร โครงสร้างการบริหารจดัการ ก าลงัคน รวมถึงการวางกลยทุธ์ในการด าเนินงานให้สอดคลอ้ง
กับเทคโนโลยีใหม่ๆ ท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว เพื่อให้องค์กรสามารถอยู่รอดในภาวการณ์เช่นน้ี จึง
จ าเป็นตอ้งไดรั้บความร่วมมือร่วมใจจากบุคลากรทุกระดบัในองค์กร ตั้งแต่ผูบ้ริหารระดับสูงไป
จนถึงพนักงานระดับปฏิบติัการ เพื่อให้เกิดผลท่ีพึงประสงค์ในทุกระดับชั้นในองค์กร  (กรณิศา 
ดิษฐ์เสถียร, 2562) 
 หลังจากจีนเปิดประเทศ และน านโยบายด้านการตลาดมาใช้ เศรษฐกิจจีนได้ขยาย
ตวัอยา่งรวดเร็วและต่อเน่ือง ประชากรมีรายไดสู้งขึ้น จึงมีความตอ้งการสินคา้ต่างๆ เพิ่มขึ้น รวมทั้ง
ตลาดอสังหาริมทรัพย์ซ่ึงขยายตัวต่อเน่ืองเช่นกัน ราคาอสังหาริมทรัพย์และราคาหุ้นในตลาด
หลกัทรัพยจึ์งปรับตวัเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง จนมีราคาสูงเกินปัจจยัพื้นฐาน ซ่ึงราคาท่ีสูงเกินจริงน้ี
หากกระจายไปทัว่ประเทศจีนโดยไม่มีการควบคุมดูแลอยา่งดีก็จะเป็นอนัตรายต่อระบบการเงินของ
จีนอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ ส่วนหน่ึงมาจากความตอ้งการท่ีอยู่อาศยัจริงและส่วนหน่ึงมาจากการเก็ง
ก าไร ขณะท่ีอุปสงคใ์นอสังหาริมทรัพยข์องประเทศญ่ีปุ่ นส่วนใหญ่เพื่อการเก็งก าไรเป็นส าคญั (พฒั
นพงษ ์ภู่สุวรรณ, 2555) 
 ส าหรับนครหนานหนิง มีการปรับตัวเพิ่มขึ้ น  สถาบันวิจัยดัชนีจีน (China Index 
Academy, 中国指数研究院) เผยรายงานดชันีราคาภาคอสังหาริมทรัพยจี์น ระบุว่า ราคา
บา้นพกัอาศยัสร้างใหม่ของนครหนานหนิงยงัคงมีแนวโนม้ปรับตวัเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง ราคาเฉล่ีย
อยู่ท่ี ตร.ม.ละ 7,946 หยวน และจากการบริหารจดัการบ้านเอ้ืออาทรและอสังหาริมทรัพยน์คร
หนานหนิง พบว่า มีการซ้ือขายบา้นพกัอาศยัสร้างใหม่มากถึง 7,030 ยนิูต จนทุกฝ่ายต่างเป็นกงัวล
ว่าจะเกิดวิกฤตฟองสบู่แตก และท าให้รัฐบาลกลางต้องบังคับใช้นโยบายต่าง ๆ เพื่อลดความ

ร้อนแรงของภาคอสังหาฯ ในประเทศ ซ่ึงนายจาง เปียว (Zhang Biao, 张飚) ผูจ้ดัการใหญ่บริษทั 
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Nanning Longbangyuan Real Estate Investment Consulting (南宁龙邦源房地产投

资咨询公司) ผูค้ร ่ าหวอดในแวดวงอสังหาริทรัพย ์ช้ีว่า ขณะน้ี ตลาดอสังหาริมทรัพยใ์นจีน
ก าลงัอยู่ในกระแสขาขึ้น เน่ืองจากผูแ้ทนพรรคคอมมิวนิสตจี์น (CPC) ไดก้ าหนดกลไกในระยะยาว 
อย่างการใชม้าตรการดา้นภาษี โดยมีการด าเนินโครงการจดัเก็บภาษีอสังหาริมทรัพย์  และการเพิ่ม
จ านวนเคหะชุมชน (Public Rental Housing, 公租房) แทนท่ีนโยบายชุดเก่า คือ ห้ามซ้ือบ้าน
หลังท่ีสอง ควบคุมการปล่อยสินเช่ือและอัตราดอกเบ้ียธนาคาร ท าให้กระแสการปรับขึ้นราคา
บา้นพกัอาศยัในจีนเป็นไปตามท่ีทางการจีนไดค้าดการณ์ไว ้(ศูนยข์อ้มูลเพื่อธุรกิจไทยในจีน สถาน
เอกอคัรราชทูต ณ กรุงปักก่ิง, 2556) และในปี 2562 นครหนานหนิงเป็นเมืองน าร่อง New Smart 
City สู่อาเซียน โดยมีศูนยน์วตักรรมเมืองอจัฉริยะจีน-อาเซียน หรือ CASC i-Center ท่ีเขตเมืองใหม่
อู่เซ่ียงของนครหนานหนิง เป็นแพลตฟอร์มส าคัญส าหรับธุรกิจด้านนวตักรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศในการเขา้มาจดัตั้งฐานธุรกิจ และเป็นพื้นท่ีศูนยร์วมอุตสาหกรรมบริการการผลิตและ
ศูนยว์ิจยัและพฒันาเมืองอจัฉริยะท่ีเป็นตน้แบบของเมืองอจัฉริยะในอาเซียน จนท าให้ปัจจุบนั มี
บริษทัและสถาบันวิจยัด้านนวตักรรมชั้นน าหลายแห่งเข้ามาจดัตั้งธุรกิจในศูนย ์CASC i-Center 
แลว้ ซ่ึงจะเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาให้นครหนานหนิงกา้วไปสู่เมืองอจัฉริยะ อาทิ INSPUR 

(浪潮集团) ผู ้น าด้านคลาวด์คอมพิวต้ิงในจีน iFLYTEK (科大讯飞) บริษัทอุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ชั้ นน า DtDream (数梦工场) ผู ้ให้บริการ

อินเทอร์เน็ตและโซลูชันแนวใหม่ในเครืออาลีบาลา Cloudbae (云宝宝) ผูใ้ห้บริการบ๊ิกดาตา้
และผูพ้ฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพฒันาให้นครหนานหนิงกา้วไปสู่เมืองอจัฉริยะ จึงช่วยท า
ให้การใช้ชีวิตของประชาชนในนครหนานหนิงมีความสะดวกสบายมากยิ่งขึ้น ครอบคลุมบริการ
ต่างๆ รวมถึงอสังหาริมทรัพยด์้วย จึงท าให้ตลาดอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีน
ขยายตวัอย่างรวดเร็วและต่อเน่ืองเพิ่มขึ้นดนัยอดซ้ือขายบา้นพกัอาศยั และสร้างสถิติการขายใหม่ 
(ศูนยธุ์รกิจสัมพนัธ์ กรมเศรษฐกิจระหวา่งประเทศ, 2563) 
  จากผลของการพัฒนาอสังหาริมทรัพยท่ี์มีการพัฒนาในทิศทางท่ีดีขึ้น โดยมาตรการ
กระตุน้ธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยข์องทางการจีนอย่างต่อเน่ือง เช่นการด าเนินโครงการจดัเก็บ
ภาษีอสังหาริมทรัพยใ์ห้ต ่าลง  และการเพิ่มจ านวนเคหะชุมชนใหม้ากขึ้นท าให้ประชาชนสนใจท่ีจะ
ซ้ืออสังหาริมทรัพย ์หรือลงทุนอสังหาริมทรัพยเ์พิ่มขึ้น นอกจากนั้นยงัมีการปรับปรุงแนวทางการ
ด าเนินธุรกิจท่ีเนน้ความมัน่คง และมีประสิทธิภาพมากขึ้น เช่นเกณฑก์ารรับรู้รายไดข้องลูกคา้ การ
ก าหนดกฎเกณฑ์การปล่อยสินเช่ือท่ีเข้มงวดมากขึ้น แต่เน่ืองจากปัจจัยทางเศรษฐกิจท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงอยู่เสมอท าให้ธุรกิจอสังหาริมทรัพยต์อ้งประสบกบัความผนัผวนตลอดเวลา และยาก
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ต่อการควบคุม ทั้งผูป้ระกอบการ นกัลงทุน หรือทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งต่างจ าเป็นตอ้งหาปัจจยัท่ีมีผลต่อ
ธุรกิจ และผลกระทบใหม่ๆ ท่ีเกิดขึ้น ซ่ึงงบการเงินจะสามารถแสดงให้เก็นถึงผลการด าเนินการ
ฐานะการเงินหรือการเปล่ียนแปลงฐานะการเงินของกิจการในรอบระยะเลานั้นๆ ดงันั้นงบการเงิน
จึงถูกน ามาใช้ในการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจของผูป้ระกอบการ ซ่ึงการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจน้ีอาจ
รวมถึงการตดัสินใจขาย หรือถือเงินลงทุนในกิจการต่อไป (พฒันพงษ ์ภู่สุวรรณ, 2555) 
  ดังนั้ นเพื่อเกิดประสิทธิภาพการจัดท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ในเมือง
หนานหนิงประเทศจีนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ข้อมูลทางบัญชีจึงเป็นหน่ึงในข้อมูล ท่ีมี
ความส าคญัอย่างมากและเป็นส่ิงท่ีผูบ้ริหารตอ้งให้ความส าคญัอย่างยิ่ง เน่ืองจากผูบ้ริหารจ าเป็นท่ี
จะตอ้งอาศยัขอ้มูลทางบญัชี เพื่อท าการตดัสินใจในการน าพาองค์กรไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ดังนั้ นประสิทธิภาพการจัดท างบการเงินจึงมีความส าคัญมากขึ้ นเร่ือย ๆ ตามพลวัตรของ
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ท่ีผนัแปรตามภาวะเศรษฐกิจในขณะใดขณะหน่ึง โดยนักบัญชีตอ้งมี
ประสิทธิภาพในการน าองคค์วามรู้ทางบญัชีมาผสมผสานกบัความรู้ทางการบริหาร ผ่านทกัษะและ
ประสบการณ์ ในวิชาชีพของตนเอง แลว้ต่อยอดความรู้ท่ีสังเคราะห์ขึ้นมาใช้เป็นเคร่ืองมือทางการ
บริหารท่ีทรงประสิทธิภาพ อาทิเช่น ความเขา้ใจในความสัมพนัธ์ระหว่างงบดุล งบก าไรขาดทุน 
และงบกระแสเงินสด ซ่ึงความสามารถในการแปลและวิเคราะห์งบการเงิน ทกัษะในการวิเคราะห์
งบการเงิน การจดัท างบการเงิน และรายงานการเงิน จะท าให้การน าเสนอปัญหา แนวทางแก้ไข
อยา่งเป็นระบบ และสามารถอธิบายเป็นรูปธรรมในการแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างชดัเจน นอกจากนั้นนกั
บญัชีจะตอ้งมีจริยธรรมในการท างาน ความรู้ในดา้นภาษีอากร และสามารถใชไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง โดย
จะตอ้งสามารถรู้จกัควบคุมอารมณ์ให้คงท่ียามท่ีมีปัญหากบังาน เพื่อนร่วมงาน หรือฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
การรู้จักเปิดโลกให้กว้าง และให้ความสนใจหรือขวนขวายหาความรู้อ่ืนท่ีใกล้เคียงในสาย
บริหารธุรกิจประกอบอยู่เสมอ เพื่อประมวลผลข้อมูลให้ผู ้บริหารระดับสูงสามารถใช้เป็น
องค์ประกอบในการตัดสินใจวางกลยุทธ์ เพื่อน าพาองค์กรไปสู่ทิศทางท่ีพึงประสงค์ ให้ทันต่อ
สถานการณ์ทางธุรกิจท่ีเกิดขึ้นและเป็นไปตามวตัถุประสงคข์ององคก์ร  การจดัท างบการเงินจึงเป็น
ขอ้มูลท่ีถูกจดัท าขึ้นเพื่อใชใ้นการวิเคราะห์และพยากรณ์ส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นและเป็นไปไดภ้ายใตส้ภาวะ
แวดลอ้มทางธุรกิจ ดงันั้นขอ้มูลท่ีถูกน ามาเสนอให้แก่ผูบ้ริหารส่วนใหญ่จึงเป็นขอ้มูลท่ีคาดว่าจะ
เกิดในอนาคตและยืดหยุ่นตามความตอ้งการของผูบ้ริหาร นักบญัชีจึงมีความส าคญัอย่างมากต่อ
องคก์ร ท่ีผูบ้ริหารระดบัสูงในองคก์รใหญ่ ๆ จ าเป็นตอ้งอาศยัการสนบัสนุนจากนกับญัชีบริหารเพื่อ
การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ ซ่ึงนับว่าเป็นหน่ึงในขั้นตอนท่ีส าคัญท่ีสุดต่อความส าเร็จหรือความ
ลม้เหลวของธุรกิจ  (กรณิศา ดิษฐ์เสถียร, 2562) 



4 
 

  ดังนั้ นผูวิ้จัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาทักษะทางวิชาชีพบัญชีต่อประสิทธิภาพการจัดท างบ
การเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีน เพื่อศึกษาทกัษะทางวิชาชีพบญัชี 
และประสิทธิภาพการจดัท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีนเพื่อ
เพิ่มความแม่นย  าในการเติบโตของธุรกิจ และเป็นมาตรฐานในการบริหารจัดการการจัดท างบ
การเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยต์่อไป 
 
1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  เพื่อศึกษาทกัษะทางวิชาชีพบญัชีท่ีส่งต่อประสิทธิภาพการจดัท างบการเงินของธุรกิจ
อสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีน 
 
1.3 สมติฐานการวิจัย  
  สมมติฐานขอ้ท่ี 1: ทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของผูท้  าบญัชีส่งผลต่อประสิทธิภาพการจดัท า
งบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีนดา้นความเขา้ใจ 
 สมมติฐานขอ้ท่ี 2: ทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของผูท้  าบญัชีส่งผลต่อประสิทธิภาพการจดัท า
งบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีนดา้นความเช่ือถือ 
 สมมติฐานขอ้ท่ี 3: ทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของผูท้  าบญัชีส่งผลต่อประสิทธิภาพการจดัท า
งบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีนดา้นความครบถว้น 
 สมมติฐานขอ้ท่ี 4: ทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของผูท้  าบญัชีส่งผลต่อประสิทธิภาพการจดัท า
งบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีนด้านความเก่ียวข้องกับการ
ตดัสินใจ 
สมมติฐานขอ้ท่ี 5: ทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของผูท้  าบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิภาพการจดัท า
งบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีนดา้นความเขา้ใจ 
 สมมติฐานขอ้ท่ี 6: ทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของผูท้  าบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิภาพ
การจดัท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีนดา้นความเช่ือถือ 
 สมมติฐานขอ้ท่ี 7: ทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของผูท้  าบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิภาพ
การจดัท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีนดา้นความครบถว้น 
 สมมติฐานขอ้ท่ี 8: ทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของผูท้  าบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิภาพ
การจดัท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีนดา้นความเก่ียวขอ้งกบั
ดา้นการตดัสินใจ 
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1.4 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การศึกษาเร่ือง “ทกัษะทางวิชาชีพบญัชีต่อประสิทธิภาพการจดัท างบการเงินของธุรกิจ
อสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีน” มีกรอบแนวคิดการวิจยั ดงัน้ี 
 ตัวแปรอสิระ     ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 1.1: กรอบแนวคิดการวิจยั 
 
1.5 ขอบเขตการศึกษา 
 1.5.1 ขอบเขตด้านเนือ้หา 
  การวิจยัเร่ือง “ทกัษะทางวิชาชีพบญัชีต่อประสิทธิภาพการจดัท างบการเงินของธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์ในเมืองหนานหนิงประเทศจีน” คร้ังน้ี เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยเน้ือหาการศึกษา
ครอบคลุมดา้นต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี ดงัน้ี 
 1.5.2 ขอบเขตด้านตัวแปร 
   1.5.2.1 ตวัแปรอิสระ คือ ทกัษะทางวิชาชีพของนักบญัชี ไดแ้ก่ ทกัษะในการ
ใชเ้หตุผล ทกัษะในการปฏิสัมพนัธ์ และทกัษะในการส่ือสารบญัชี  
  1.5.2.2 ตัวแปรตาม  คือ  ประสิทธิภาพการจัดท างบการเงินของธุ รกิจ
อสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีน ไดแ้ก่ ดา้นความเขา้ใจ ดา้นความเช่ือถือ ดา้นความ
ครบถว้น และดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 
 
 

ทักษะทางวิชาชีพของผู้ท าบัญชี 
- ทกัษะในการใชเ้หตุผล 
- ทกัษะในการปฏิสัมพนัธ์ 
- ทกัษะในการส่ือสารบญัชี 
 

ประสิทธิภาพการจัดท างบการเงิน
ของธุรกจิอสังหาริมทรัพย์ในเมือง
หนานหนิงประเทศจีน 
- ดา้นความเขา้ใจ 
- ดา้นความเช่ือถือ 
- ดา้นความครบถว้น 
- ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 
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 1.5.3 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยั คือ นักบญัชี ท่ีมีหนา้ท่ีในการจดัท างบการเงินของธุรกิจ
อสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีน 
  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาวิจยั คือ นักบญัชี ท่ีมีหน้าท่ีในการจดัท างบการเงินของ
ธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีน ท่ีไม่ทราบจ านวนประชากรท่ีแน่นอน จึงใช้
การค านวณตามสูตรไม่ทราบจ านวนประชากรของ Cochran  (Cochran, 1977; อา้งใน เสาวลกัษณ์ 
ก่ิมสร้าง (2560) ท่ีระดับความเช่ือมั่นประมาณ 95 % ความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตัวอย่างท่ี 
ระดับ .05 ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 400 คน ในการวิจัยคร้ังน้ีเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยเลือกวิธีสุ่ม
ตวัอยา่งแบบไม่ใชค้วามน่าจะเป็น (Non Probability Sampling) และเก็บขอ้มูลดว้ยการเลือกตวัอยา่ง
ตามสะดวก (Convenience Sampling) 
  1.5.4 ขอบเขตด้านระยะเวลาท่ีใช้ศึกษา 
 การศึกษาเร่ือง “ทกัษะทางวิชาชีพบญัชีต่อประสิทธิภาพการจดัท างบการเงินของธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์ในเมืองหนานหนิงประเทศจีน” คร้ังน้ี ใช้ระยะเวลาในการด าเนินการศึกษา
ประมาณ 4 เดือน คือ ตั้งแต่ช่วงกุมภาพนัธ์  – พฤษภาคม 2564 
  1.5.5 ขอบเขตด้านพืน้ท่ี 
 การศึกษาเร่ือง “ทกัษะทางวิชาชีพบญัชีต่อประสิทธิภาพการจดัท างบการเงินของธุรกิจ
อสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีน” คร้ังน้ี ผูวิ้จยัศึกษาเฉพาะนกับญัชี ท่ีมีหนา้ท่ีในการ
จดัท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีนเท่านั้น  
 
1.6 แผนการในการท าวิจัย 
ตารางท่ี 1.1 แสดงแผนการในการท าวิจยั 

แผนการในการท าวิจัย ปี 2564 

กุมภาพนัธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม 
ศึกษาความเป็นมาของอสังหาริมทรัพยใ์นเมือง
หนานหนิงประเทศจีน 

    

ศึกษาการจดัท างบการเงินของธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย ์

    

คน้หาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง     
สร้างเคร่ืองมือในการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ
การจดัท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
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ในเมืองหนานหนิงประเทศจีน 
เก็บขอ้มูล     
สรุปผล     
 
1.7 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1.7.1 ประโยชน์เชิงวิชาการ หากผลการศึกษาพ่บวา่ ทกัษะในการใชเ้หตุผล ทกัษะในการ
ปฏิสัมพนัธและทกัษะในการส่ือสารบญัช เป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการจดัทางบการเงิน
ของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีนช่วยสนับสนุนให้การปฏิบตังานของนัก
บญัชีมีประสิทธิภาพในการท างานมากยิ่งขึ้น และสามารถน าผลการศึกษามาใช้เป็นขอ้มูลในการ
ก าหนดแนวทางการท างานของนักบัญชี ซ่ึงผลการวิจัยในคร้ังน้ี เป็นการสนับสนุนทฤษฏี
ประสิทธิภาพในการท างานท่ีสามารถน ามาประยุกใช้ความรู้หรือ เป็นการวิจัยท่ีน าผลท่ีได้ไป
แกปั้ญหาโดยตรง 
  1.7.2 ประโยชน์ดา้นการน าผลวิจยัไปใช้ สามารถน าขอ้มูลท่ีศุกษาในเร่ือง ทกัษะในการ
ใชเ้หตุผล ทกัษะในการปฏิสัมพนัธและทกัษะในการส่ือสารบญัชไปปรับใชก้บัองคก์ร และสามารถ
น าผลท่ีได้จะการวิเคราะห์ ไปปรับใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัตงานให้เกิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิง่ขึ้น 
 
1.8 นิยามศัพท์เฉพาะ 
 นกับญัชี หมายถึง   ผูท่ี้น าองคค์วามรู้ทางบญัชีมาผสมผสานกบัความรู้ทางการบริหาร ใน
การจดัท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีน เพื่อประมวลผลขอ้มูล
ให้ผูบ้ริหารระดบัสูงสามารถใชเ้ป็นองคป์ระกอบในการตดัสินใจวางกลยุทธ์ เพื่อน าพาองคก์รไปสู่
ทิศทางท่ีพึงประสงค์ ให้ทนัต่อสถานการณ์ทางธุรกิจท่ีเกิดขึ้นและเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
องคก์ร 
 ประสิทธิภาพการจดัท างบการเงิน หมายถึง การต่อยอดความรู้ทางบัญชีท่ีสังเคราะห์
ขึ้นมาจากประสบการณ์ท างานเก่ียวกบับญัชีมาใชเ้ป็นเคร่ืองมือทางการบริหารการจดัท างบการเงิน 
ท่ีทรงประสิทธิภาพ ซ่ึงนักบญัชีจะตอ้งมีความเขา้ใจ มีความน่าเช่ือถือ ความครบถว้นของขอ้มูล 
เพื่อมีขอ้มูลท่ีสัมพนัธ์กบัการตดัสินใจ 
 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์หมายถึง ธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีน ท่ี
ก าลงัเติบโตในปัจจุบนั  
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บทที ่2 

แนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัที่เกีย่วข้อง 

  จากการศึกษาทกัษะทางวิชาชีพบญัชีต่อประสิทธิภาพการจดัท างบการเงินของ
ธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีน  ผูว้ิจยัสามารถวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ไวด้งัน้ี 
  2.1 แนวคิดและทฤษฎี 
   2.1.1 แนวคิดเก่ียวกบัลกัษณะทางประชากรศาสตร์ 
   2.1.2 แนวคิดเก่ียวกบัทกัษะทางวิชาชีพของนกับญัชี 
   2.1.3 แนวคิดเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัท าบญัชี 
  2.1.4 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัสมรรถนะ 
   2.1.5 ขอ้มูลอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีน 
 2.2 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
2.1 แนวคิดและทฤษฎี 
  2.1.1 แนวคิดเกีย่วกบัลกัษณะทางประชากรศาสตร์ 
  การศึกษาเก่ียวกับแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัประชากรศาสตร์ พบว่ามีนักวิชาการ ได้
อธิบายไดด้งัน้ี 
 Cooper (2019) ได้ให้นิยามของ “ลักษณะทางประชากรศาสตร์ (Demographic) ว่า 
ประชากรศาสตร์ หมายถึง ปัจจยัต่าง ๆ ท่ีใชเ้ป็นเกณฑ์ในการระบุความแตกต่างท่ีมีอยู่ในตวับุคคล 
อันได้แก่ อายุ เพศ ขนาดครอบครัว รายได้ ระดับการศึกษา อาชีพครอบครัว ศาสนา เช้ือชาติ 
สัญชาติและสถานภาพทางสังคม (Social class)” 
 ภทัรดนัย พิริยะธนภทัร (2558) ไดอ้ธิบายถึงคุณสมบติัเฉพาะของตน ซ่ึงแตกต่างกนัใน
แต่ละคน คุณสมบัติเหล่าน้ีจะมีอิทธิพลต่อผูรั้บสารในการท าการส่ือสารอย่างไรก็ตามใน การ
ส่ือสารในสถานการณ์ต่าง ๆ กนันั้น จ านวนผูรั้บสารก็มีผลการส่ือสาร ดงันั้น วิธีการท่ีดีท่ีสุดในการ
วิเคราะห์ผูรั้บสารท่ีประกอบไปด้วยคนจ านวนมากก็คือการจ าแนกผูรั้บสารออกเป็นกลุ่ม ๆ ตาม
ลักษณะประชากร (Demographic Characteristics) ได้แก่ อายุ เพศ สถานภาพทางสังคมและ
เศรษฐกิจ การศึกษา ศาสนา สถานภาพสมรส เป็นตน้ ซ่ึงคุณสมบติัเหล่าน้ีลว้นแลว้แต่มีผลต่อการ
รับรู้การตีความ และการเขา้ใจในการส่ือสารทั้งส้ิน 
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 1) เพศ (Sex) หญิงชายมีความแตกต่างกันทั้งในด้านสรีระ ความถนัด สภาวะทางจิตใจ
อารมณ์ จากงานวิจยัทางด้านจิตวิทยาทั้งหลายได้แสดงให้เห็นถึงความแตกต่างในเร่ืองความคิด
ค่านิยม และทศันคติทั้งน้ี เพราะวฒันธรรมและสังคมไดก้ าหนดบทบาท และกิจกรรมของเพศชาย
และเพศหญิงไวแ้ตกต่างกนั 
 2) อายุ (Age) อายุเป็นปัจจยัท่ีส าคญัประการหน่ึงต่อพฤติกรรมการส่ือสารของมนุษย์
เน่ืองจากอายจุะเป็นตวัก าหนดหรือเป็นส่ิงท่ีบ่งบอกเก่ียวกบัความมีประสบการณ์ในเร่ืองต่าง ๆของ
บุคคล ดงัค ากล่าวท่ีว่าผูใ้หญ่อาบน ้ าร้อนมาก่อน เกิดมาหลายฝนหรือเรียกคนท่ีมีประสบการณ์นอ้ย
กว่าว่าเด็กเม่ือวานซืน เป็นตน้ ส่ิงเหล่าน้ีลว้นแลว้แต่เป็นเคร่ืองบ่งช้ีหรือแสดงความคิดความเช่ือ
ลกัษณะการโตต้อบต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นของบุคคล โดยทัว่ไปเม่ืออายเุพิ่มขึ้น ประสบการณ์
สูงขึ้น ความฉลาดรอบคอบก็เพิ่มมากขึ้น วิธีคิดและส่ิงท่ีสนใจก็จะเปล่ียนแปลงไปดว้ย 
 3) การศึกษา (Education) การศึกษาหรือความรู้เป็นลกัษณะอีกประการหน่ึงท่ีมีอิทธิพล
ต่อผูรั้บสาร การท่ีคนไดรั้บการศึกษาท่ีต่างกนั ในยุคสมยัท่ีต่างกนั ในระบบการศึกษาท่ีแตกต่างกนั
มีความรู้สึกนึกคิดอุดมการณ์และความต้องการท่ีแตกต่างกัน คนทั่วไปมักจะสนใจหรือยึด
แนวความคิดในแนวสาขาของตนเป็นส าคญั และบุคคลมกัมีลกัษณะบางประการท่ีแสดงหรือบ่งช้ี
ถึงพื้นฐานการศึกษาหรือสาขาวิชาท่ีเรียนมา เน่ืองจากสถาบนัการศึกษาเป็นสถาบนัท่ีอบรมกล่อม
เกลาให้บุคคลมีบุคลิกภาพไปในทิศทางท่ีแตกต่างกนั ทางดา้นครูผูส้อนก็มีอิทธิพลต่อความคิดของ
ผูเ้รียนโดยการสอดแทรกความรู้สึกนึกคิดของตวัให้แก่ผูเ้รียน ดงันั้นการศึกษาจึงเป็นตวัก าหนดใน
กระบวนการเลือกสรรของผูรั้บ 
 4) สถานภาพทางเศรษฐกิจ และสังคม (Socio-Economic Status) อนัไดแ้ก่ เช้ือชาติและ
ชาติพนัธุ์ถ่ินฐาน ภูมิล าเนา พื้นฐานของครอบครัวอาชีพ รายไดแ้ละฐานะทางการเงิน ปัจจยัเหล่าน้ีมี
อิทธิพลอยา่งส าคญัต่อผูรั้บ ซ่ึงในการวิจยัทางดา้นนิเทศศาสตร์ไดช้ี้ใหเ้ห็นว่าสถานะทางสังคมและ
เศรษฐกิจของผูรั้บสารมีอิทธิพลอย่างส าคัญต่อปฏิกิริยาของผูรั้บสารท่ีมี ต่อผูส่้งสารและสาร
สถานะภาพทางสังคมและเศรษฐกิจท าให้คนมีวฒันธรรมท่ีต่างกัน มีประสบการณ์ท่ีต่างกัน มี
ทศันคติค่านิยม และเป้าหมายท่ีต่างกนั 
 5) ศาสนา (Religion) การนับถือศาสนาเป็นลักษณะอีกประการหน่ึงของผูรั้บสารท่ีมี
อิทธิพลต่อตวัผูรั้บสาร ทั้งทางดา้นทศันคติค่านิยม และพฤติกรรมโดยศาสนาไดมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบั
คนและกิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิตคนตลอดทั้งชีวิต 
 จากการศึกษาเก่ียวกับลักษณะทางประชากรศาสตร์ สามารถสรุปได้ว่า ลกัษณะทาง
ประชากรศาสตร์ ประกอบดว้ย เพศ อายุ การศึกษา สถานภาพครอบครัว รายได ้อาชีพ สถานทาง
สังคม และศาสนา   
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  2.1.2 แนวคิดเกีย่วกบัทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชี 
  ความหมายของทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชี 
  อมัพร เท่ียงตระกูล (2557) กล่าวว่า ความหมายของทกัษะทางวิชาชีพของนักบญัชี คือ 
ความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นต่อวิชาชีพบญัชีโดยการน าความรู้ ค่านิยม จริยธรรม และแนวคิดทาง
วิชาชีพไปปฏิบติัให้เกิดประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ซ่ึงนักบญัชีจ าเป็นตอ้งมีทกัษะเฉพาะ
ดา้น ทกัษะในการท างาน ทกัษะองคก์รการบริหารธุรกิจ ทกัษะบุคคล ทกัษะในการส่ือสารระหว่าง
บุคคล ทกัษะความรู้ต่าง ๆ และทกัษะในการพิจารณาเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ เป็นตน้ 
 ชลิดา ลิ้นจ่ี กนกมณี หอมแกว้ สุภาพร บุญเอ่ียม (2563) กล่าวว่า ความหมายของทกัษะ
ทางวิชาชีพของนกับญัชี คือ นกับญัชีมืออาชีพตอ้งมีทกัษะทางวิชาชีพ (Professional Skills) ในดา้น
ต่างๆ ได้แก่ ทักษะด้านสติปัญญา (Intellectual Skill) ทกัษะด้านเทคนิคทั่วไปและเทคนิคเฉพาะ
เก่ียวกับวิชาชีพ (Technical Skill) ทกัษะส่วนบุคคล (Personal Skill) ทกัษะในการส่ือสารและการ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น (Interpersonal and Communication Skill) และทกัษะดา้นการจดัการทางธุรกิจ
และองค์กร (Organizational and Business Management Skills) เพราะนักบัญชีจ าเป็นต้องพัฒนา
ความรู้ และทกัษะทางดา้นอ่ืน ๆ นอกเหนือจากความรู้ท่ีมี   
 ทวิชชยั อุรัจฉัท และชุมพล รอดแจ่ม (2559) กล่าวว่า ความหมายของทกัษะทางวิชาชีพ
ของนกับญัชี คือ ความรู้และความสามารถท่ีเหมาะสมช่วยผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีให้ใชค้วามรู้จาก
การศึกษาทัว่ไปไดอ้ยา่งประสบความส าเร็จ การพฒันาความรู้และความสามารถเหล่าน้ีไม่อาจส าเร็จ
ไดด้ว้ยโปรแกรมใด ๆ เพียงโปรแกรมเดียว แต่จะส าเร็จไดโ้ดยรวมทั้งจากโปรแกรมทางการศึกษา
ทางวิชาชีพบญัชีควบคู่ไปกบัประสบการณ์การท างานจริงและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่วนใหญ่แลว้
ความรู้และความสามารถทางวิชาชีพจะได้ผลสูงสุดเม่ือใช้อย่างมีจรรยาบรรณ ความรู้และ
ความสามารถท่ีเก่ียวข้องสามารถท าให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีได้เปรียบกว่าคนอ่ืนในโลกการ
ท างานและเป็นประโยชน์ตลอดเวลาท่ีประกอบวิชาชีพ ไม่ใช่ว่าการพฒันาความรู้และความสามารถ
ทั้งหมดจะเกิดขึ้น  
 ณัชชา อาแล (2560) กล่าวว่า ความหมายของทกัษะทางวิชาชีพของนักบญัชี คือ ความรู้
ในการจดัท าบญัชี หรือความช านาญในการปฏิบัติงาน ส่ิงเหล่าน้ีสะทอ้นให้เห็นว่า การมีความรู้
ความสามารถในการท าบญัชีท่ีตรงตามหลกัมาตรฐานวิชาชีพนั้น เป็นการตอบสนองนโยบายของ
องค์กรหรือกิจการ ตลอดจนสร้างความพึงพอใจแก่ผูบ้ริหารหรือหัวหน้างาน ในองค์กรท่ีมีความ
ต้องการให้บุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานมีทักษะในทางวิชาชีพ และมุ่งเน้นให้บุคลากรในองค์กร
ปฏิบติังานตามหลกัการของจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อสร้างความน่าเช่ือถือในตวับุคลากรและสร้าง
ประโยชน์ใหแ้ก่องคก์ร 
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 พิมพ์ผกา แก้วดี (2561) กล่าวว่า ความหมายของทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชี คือ 
ความรู้ ความเขา้ใจ ความสามารถของนักบญัชีในการปฏิบติัตามหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง และเป็นประโยชน์ต่อองคก์รมากท่ีสุด 
  จากการศึกษาพบว่าทกัษะทางวิชาชีพของนักบญัชี หมายถึง ความรู้ ความสามารถ ของ
นักบญัชีท่ีมีประสบการณ์ตามหลกัมาตรฐานวิชาชีพ และน าความรู้ความสามารถดังกล่าวไปใช้
ในทางวิชาชีพให้เกิดประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ตลอดจนสร้างความพึงพอใจแก่ผูบ้ริหาร
หรือหวัหนา้งาน ในองคก์ร  ใหไ้ดม้ากท่ีสุด 
 ทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชี 
 เสาวลกัษณ์ ก่ิมสร้าง (2563) ได้กล่าวว่า ปัจจุบนัเศรษฐกิจและสังคมมีการแข่งขนักัน
อย่างมาก ซ่ึงผู ้บริหารองค์กรต้องปรับเปล่ียนกลยุทธ์ตามสถานการณ์ให้ทันกับเหตุการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ซ่ึงต้องอาศัยข้อมูลสารสนเทศทางกรบัญชีมาเป็นเคร่ืองมือในการ
ตัดสินใจเสมอ ซ่ึงข้อมูลนั้นจะต้องเป็นข้อมูลท่ีถูกต้อง เช่ือถือได้ครบถ้วน และทันต่อการใช้
ประโยชน์ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งต้องอาศัยผูเ้ช่ียวชาญทางด้านบัญชี หรือนักบัญชีซ่ึงถือเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญมากท่ีสุดมาช่วยในการจดัการขอ้มูลทางบญัชี ดงันั้นนกับญัชีตอ้งมีทกัษะดงัน้ี 
  ทกัษะในการใชเ้หตุผล คือ การวิเคราะห์สถานการณ์และประยุกตค์วามรู้ ความเขา้ใจใน
แนวคิด หลกัการ ทฤษฎีและกระบวนการต่าง ๆ มาใช้ในการคิดวิเคราะห์ และการแกปั้ญหาอย่าง
สร้างสรรค์เม่ือตอ้งเผชิญกบัสถานการณ์ใหม่ๆ อาจตอ้งท าการศึกษาจากส่ือวารสาร ส่ิงพิมพ ์หรือ
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หรือ แสวงหาความรู้ความเขา้ใจจากแหล่งต่าง ๆ  เพื่อช่วยให้นกับญัชีแกปั้ญหา 
ตดัสินใจ และใชดุ้ลยพินิจท่ีดีแกไ้ขสถานการณ์ท่ีซบัซอ้นขององคก์รได ้  
  ทกัษะในการปฏิสัมพนัธ์ คือ คือ ความสามารถด้านความเป็นผูน้ า เช่น สามารถจูงใจ 
จดัแบ่งหน้าท่ี และเป็นท่ียอมรับของบุคคลอ่ืน ความสามารถพิจารณาและตดัสินใจ ได้อย่างผูมี้
วิชาชีพบัญชี และ ความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ์การบริหารงาน ทรัพยากร และการ
ตดัสินใจต่าง ๆ เพื่อใหง้านบรรลุไดต้รงตามวตัถุประสงคท่ี์ไว ้  
  ทักษะในการส่ือสารบัญชี  คือ ความช านาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่นการใช ้
โปรแกรมส าเร็จรูปทางบญัชี Word Excel PowerPoint หรือสืบคน้ขอ้มูลผ่านระบบ Internet ความ
ช านาญทางตวัเลข (ดา้นคณิตศาสตร์และสถิติ) ความสามารถจดัท าและน าเสนอรายงานทางการเงิน 
ความสามารถจดัท ารายงานและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ขอ้บังคับ กฎหมาย ท่ีก าหนดไวไ้ด้อย่าง
ถูกตอ้ง และความรู้และความเขา้ใจในเร่ืองมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการสอบบญัชี กฎหมาย
ภาษีอากร กฎหมายแพ่ง และพาณิชย ์
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  จากการศึกษาทกัษะทางวิชาชีพของนักบัญชี สามารถสรุปได้ว่า เป็นทกัษะท่ีนักบญัชี
ควรมีในการช่วยองค์กรแก้ไขปัญหาต่างซ่ึงนักบัญชีตอ้งมีทักษะทั้งสาม ได้แก่ ทกัษะในการใช้
เหตุผล  
ทกัษะในการปฏิสัมพนัธ์  และทกัษะในการส่ือสารบญัชี 
 คุณสมบัติของนักบัญชีมืออาชีพ 
  ทวิชชัย อุรัจฉัท และชุมพล รอดแจ่ม (2559) กล่าวว่า สภาสมาชิกบัญชีในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ได้ก าหนดคุณสมบัติส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีท่ีจะต้องปฏิบัติตามมาตรฐาน
การศึกษาสากล (International Education Standard: IES) ท่ีออกโดย IFAC ทั้ง 8 ฉบบั ซ่ึงไดก้ าหนด
คุณสมบติัของนกับญัชีมืออาชีพดงัมีรายละเอียดสรุปไดด้งัน้ี 
  1. นกับญัชีมืออาชีพจะตอ้งส าเร็จการศึกษาขั้นต ่าทางดา้นบญัชีในระดบัปริญญาตรีหรือ 
เทียบเท่าจากสถาบนัการศึกษาท่ีเปิดการเรียนการสอนหลกัสูตรวิชาการบญัชี ซ่ึงได้ก าหนดวิธีการ
คดัเลือกเขา้ศึกษาดา้นการบญัชีอย่างเป็นระบบ และมีการจดัการเก่ียวกบัหลกัสูตรการบญัชีท่ีจะท า
ให้ผูส้ าเร็จการศึกษามีความรู้ทางวิชาชีพบญัชีระดบัสูง และสามารถพฒันาตนเองเป็นนักบญัชีมือ
อาชีพไดใ้นอนาคต ใน IES ฉบบัท่ี 2 ไดแ้บ่งองคค์วามรู้ในหลกัสูตรการบญัชีเป็น 3 ส่วน คือ การ
บญัชีการเงิน และความรู้อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง และความรู้เก่ียวกบัธุรกิจขององคก์ร 
  2. นกับญัชีมืออาชีพตอ้งมีทกัษะทางวิชาชีพในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ 
  - ทกัษะดา้นสติปัญญา 
  - ทกัษะดา้นเทคนิคทัว่ไปและเทคนิคเฉพาะเก่ียวกบัวิชาชีพ 
  - ทกัษะส่วนบุคคล 
  - ทกัษะในการส่ือสารและการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
  - ทกัษะดา้นการจดัการทางธุรกิจและองคก์ร 
 3. นักบัญชีมืออาชีพต้องมีคุณค่าและมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพอันอยู่บนพื้นฐานของ
จริยธรรม ไดแ้ก่ 
 - ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 - ความซ่ือสัตยต์่อวิชาชีพ 
 - ความสามารถในการรักษาความลบั 
 - ความเป็นอิสระ 
 4. นักบญัชีมืออาชีพจะตอ้งมีการสะสมประสบการณ์เชิงปฏิบติัเป็นระยะเวลานานและ
เพียงพอท่ีจะแสดงให้เห็นว่าเป็นนักบญัชีท่ีมีความรู้และมีทกัษะทางวิชาชีพ รวมทั้งมีความรู้และ
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ทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพท่ีอยู่บนฐานของความมีจริยธรรม โดยมีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบควบคุมดูแล
อยา่งใกลชิ้ดและมีกระบวนการตรวจสอบอยา่งมีมาตรฐานและสม ่าเสมอ 
  5. นกับญัชีมืออาชีพจะตอ้งสอบผ่านการประเมินความสามารถทางวิชาชีพซ่ึงจะเป็นการ
ประเมินความรู้และทกัษะทางดา้นวิชาชีพ ตลอดจนการมีคุณค่า ทศันคติทางวิชาชีพและจริยธรรม 
  6. นักบญัชีมืออาชีพจะตอ้งมีการเรียนรู้อย่างไม่จบส้ิน โดยถือเป็นภาระหน้าท่ีท่ีจะตอ้ง
พฒันาและรักษาความสามารถดา้นวิชาชีพ โดยมีกฎเกณฑแ์ละขอ้บงัคบัให้นกับญัชีไดมี้โอกาสได้
พฒันาความรู้ความสามารถทางดา้นวิชาชีพอยา่งต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรมส าหรับ IES ฉบบัท่ี 8 ได้
กล่าวถึง ความสามารถของผูต้รวจสอบบญัชีมืออาชีพ จะตอ้งเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัเป็นนักบญัชีมือ
อาชีพดงักล่าวขา้งตน้และจะตอ้งมีความรู้ความสามารถทั้งทางดา้นการตรวจบญัชี บญัชีเงินและการ
รายงานตามระดบัสูง รวมทั้งทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนทกัษะทางวิชาชีพท่ีจ าเป็นต่อ
การตรวจสอบบญัชี การมีคุณค่าบนพื้นฐานของจริยธรรมและทศันคติท่ีดีทางวิชาชีพ รวมถึงการมี
ประสบการณ์เชิงปฏิบติั และท่ีส าคญัตอ้งสอบผ่านการประเมินความสามารถเป็นผูส้อบบญัชีมือ
อาชีพ 
  จากการศึกษาคุณสมบติัของนกับญัชีมืออาชีพ สามารถสรุปไดว้า่ ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี
จะตอ้งมีคุณสมบติัท่ีไดม้าตรฐานเพื่อแสดงให้เห็นวา่เป็นนกับญัชีดงักล่าว มีความรู้และมีทกัษะทาง
วิชาชีพ รวมทั้งมีความรู้และทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพท่ีอยู่บนฐานของความมีจริยธรรม ในการน าพา
องคก์รไปตามเป้าหมายท่ีผูบ้ริหารวางไวไ้ด ้
 
  2.1.3 แนวคิดเกีย่วกบัประสิทธิภาพการจัดท าบัญชี 
  ความหมายของประสิทธิภาพการจัดท าบัญชี 
  พิมพพ์ิศา วรรณวิจิตร และ ปวีนา กองจนัทร (2560) ไดก้ล่าวว่า ประสิทธิภาพการจดัท า
บัญชี (Accounting Preparation Efficiency) หมายถึง ตัวช้ีวดัระดับคุณภาพแสดงให้เห็นว่า การ
ปฏิบัติงานทางด้านบัญชีนั้ น ด าเนินไปด้วยความรับผิดชอบ เอาใจใส่ โดยใช้ทักษะความรู้
ความสามารถอยา่งเตม็ท่ีเพื่อใหก้ารน าเสนอขอ้มูลในงบการเงินมีความถูกตอ้งน่าเช่ือถือและทนักาล 
ซ่ึงปัจจัยส าคัญท่ีบ่งช้ีถึงประสิทธิภาพในการจัดท าบัญชี ประกอบไปด้วย  ด้านความเข้าใจได ้
(Understanding) ด้านความเช่ือถือได้ (Reliability) ด้านความครบถ้วน (Completeness) ด้านความ
เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ (Relates to Decision) 
  กิตติศกัด์ิ มะลยั (2557) ไดก้ล่าวว่า แนวคิดประสิทธิภาพการจดัท าบญัชีแสดงให้เห็นว่า
การปฏิบัติงานทางด้านบัญชีต้องด าเนินไปด้วยความรับผิดชอบ เอาใจใส่โดยใช้ทักษะความรู้
ความสามารถอยา่งเตม็ท่ีเพื่อใหก้ารน าเสนอขอมู้ลในงบการเงินมีความถูกตอ้งน่าเช่ือถือและทนักาล 
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 ลักษณ์มนล์ สุวรรณแสน (2561) ได้กล่าวว่า ประสิทธิภาพการจัดท าบัญชี หมายถึง 
ความสามารถในการบริหารจดัการดา้นการเงินอย่างมืออาชีพและมีประสิทธิภาพโดยใช้ทรัพยากร
อย่างคุ ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด และ การด าเนินงานด้านการเงินอย่างเปิดเผยตรงไปตรงมา 
สามารถตรวจสอบไดแ้ละปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มอยา่งเป็นธรรม  
  สายสุทธ์ิ  ศศิพร (2553) ไดก้ล่าวว่า ประสิทธิภาพการจดัท าบญัชี หมายถึง การกระท าท่ี
วิเคราะห์จากความรู้ ความสามารถทางบญัชี โดยมุ่งไปท่ีประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้นของขอ้มูล ทางบญัชี
ท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น เช่ือถือได ้และทนัเวลา เพื่อน าไปใช้ในการตดัสินใจดา้นต่างๆ เช่น การ
วางแผน การควบคุม การวดัผล การด าเนินงาน หรือการตดัสินใจลงทุน เป็นตน้ 
  เสาวลกัษณ์ ก่ิมสร้าง (2560) ได้กล่าวว่า ประสิทธิภาพการจดัท าบญัชี หมายถึง การมี
สมรรถนะสูง ในการสร้างระบบการท างานเพื่อการขยายตวัต่อไป รวมถึงเพื่อรองรับสถานการณ์ท่ี
เกิดจากปัจจยัภายนอกไดด้ว้ย โดยประสิทธิภาพจะมีเกณฑก์ารวดัอีกตวัหน่ึงท่ีเรียกวา่ การอยูร่อดซ่ึง
จะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเม่ือ องค์กรสามารถปรับตวัต่อสภาวการณ์และส่ิงใหม่ๆ ท่ีเกิดขึ้น และจะสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานภายในพร้อมกันด้วย  โดยการวดัประสิทธิภาพในการท างาน จึง
เท่ากับการวดัความส าเร็จขององค์การระยะยาว โดยองค์การจะมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
ควบคู่กนั 
 ณัฐธยาน์ หลวงยศ (2562) ได้กล่าวว่า ประสิทธิภาพการจัดท าบัญชี หมายถึง ความ
รับผิดชอบหน้าท่ีตลอดจนมีความซ่ือสัตยสุ์จริต รวมถึงควรพฒันาความรู้อยู่เสมอเพื่อให้เกิดความ
เขา้ใจและให้เกิดทกัษะรวมถึงความเช่ียวชาญในการท างานให้มีประสิทธิผล เม่ือเกิดประสิทธิผล
แลว้ย่อมเกิดความเช่ือมัน่และการยอมรับของผูป้ระกอบการและสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผูใ้ชข้อ้มูล
ทางการเงิน  ดงันั้นนักบญัชีจึงจ าเป็นตอ้งพฒันาและเรียนรู้เพื่อให้ตนสามารถด ารงเป็นผูมี้ความรู้
ความสามารถในวิชาชีพ เพื่อรับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยขีา้งหนา้ตลอดเวลา 
  จึงสามารถสรุปไดว้่า ประสิทธิภาพการจดัท าบญัชีคือ การปฏิบติังานทางดา้นบญัชีดว้ย
ความสามารถในการบริหารจดัการด้านการเงินอย่างมืออาชีพและมีประสิทธิภาพ  โดยมุ่งไปท่ี
ประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้นของขอ้มูล ทางบญัชีท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น เช่ือถือได ้และทนัเวลา เพื่อ
น าไปใชใ้นการตดัสินใจดา้นต่างๆ ใหท้นัต่อสภาวการณ์และส่ิงใหม่ๆ ท่ีจะเกิดขึ้นต่ององคก์ร 
  การวัดประสิทธิภาพการจัดท าบัญชี 
  การวดัประสิทธิภาพของการจดัท าบญัชีนั้น จะตอ้งวดัจากปัจจยั ดงัน้ี 
  1. ปัจจยัดา้นความเขา้ใจ กล่าวคือ นักบญัชีตอ้งสามารถให้ประโยชน์จากขอ้มูลทางการ
บญัชีเพื่อการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจนั้น  โดยตอ้งอธิบานเพื่อให้ผูบ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจใน
ธุรกิจและเหตุการณ์ทางเศรษฐกิจพอสมควร  อีกทั้งยงัตอ้งความพยายามและมีความตั้งใจ ท่ีจะ
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ศึกษาขอ้มูลเหล่านั้น  ถึงแมว้่าขอ้มูลเหล่านั้นจะมีความซับซ้อน  แต่ถา้เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ
ผูจ้ดัท างบการเงินก็ยงัคงตอ้งน าเนอขอ้มูลดงักล่าวโดยหลีกเล่ียงไม่ได ้
 2. ปัจจยัดา้นความเช่ือถือล่าวคือนักบญัชีตอ้งให้ขอ้มูลท่ีมีความเช่ือถือได ้ คือ  ขอ้มูลท่ี
ไม่มีความผิดพลาดท่ีมีนยัส าคญั  และเป็นขอ้มูลท่ีไม่มีความล าเอียง  ซ่ึงขอ้มูลจะแสดงถึงสภาพของ
เศรษฐกิจอยา่งแทจ้ริงเป็นท่ีเช่ือถือได ้ซ่ึงมีลกัษณะดงัน้ี 
  2.1  การเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม  หมายถึง การแสดงรายการและเหตุการณ์
ทางบญัชีอยา่งเท่ียงธรรมตามท่ีตอ้งการใหแ้สดงหรือควรจะแสดง  เช่น 
    2.1.1 กิจการรับรู้รายไดจ้าการขายสินคา้ผอ่นช าระตามเงินค่างวดท่ี
ถึงก าหนดช าระโดยใชวิ้ธีการรับรู้ตามอตัราส่วนก าไรขั้นตน้ 
   2.1.2  กิจการรับรู้รายจ่ายค่าวิจยัและพฒันาเป็นค่าใชจ่้ายทนัทีในงบ
ก าไรขาดทุนเพราะมีเหตุอนัสมควรวา่จะไม่ก่อใหเ้กิดประโยชน์ในภายหนา้ 
    2.1.3  กิจการตอ้งรับรู้หน้ีสินเม่ือมีความเป็นไดแ้น่นอนว่า  กิจการ
จะตอ้งมีภาระผกูพนัช าระหน้ีนั้นดว้ยมูลค่าท่ีวดัไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
  2.2  เน้ือหาตอ้งเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด ซ่ึงนกับญัชีตอ้งให้ความส าคญั
กบัเน้ือหาทางเศรษฐกิจมากกว่ารูปแบบตามท่ีกฎหมายก าหนด  ทั้งน้ีเพื่อให้ผูใ้ช้ประโยชน์จากงบ
การเงินไดรั้บรู้ขอ้มูลทางเศรษฐกิจอยา่งแทจ้ริง  เช่น 
   2.2.1  กิจการบนัทึกอาคารท่ีเช่าซ้ือเป็นสินทรัพยใ์นงบดุล  เพราะ
กิจการได้ใช้ประโยชน์ในตวัอาคารนั้นแลว้  แต่กรรมสิทธ์ิยงัมิไดโ้อนเป็นของกิจการเพราะยงัอยู่
ระหวา่งการผอ่นช าระ 
   2.2.2 บันทึกรับรู้รายได้จากผลก าไรสุทธิของบริษัทย่อยตาม
สัดส่วนท่ีกิจการถือหุ้น  แต่ตามกฎหมายก าหนดให้เงินปันผลเท่านั้น  คือ  รายไดจ้ากการลงทุนซ้ือ
หุน้สามญั 
  2.3  ตอ้งมีความเป็นกลาง หมายถึง  การเสนอขอ้มูลท่ีมีความน่าเช่ือถือและ
ปราศจากความล าเอียง  เพราะความเป็นกลางจะสะทอ้นกิจกรรมทางเศรษฐกิจอย่างแทจ้ริง  เป็นผล
ท าให้การวดัมูลค่าไม่ไดแ้สดงส่ิงท่ีวดัอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม  ตวัอยา่งของการวดัมูลค่าท่ีมีความ
ล าเอียง  เช่น 
   2.3.1  แสดงยอดขายสินคา้ท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง  เพื่อตอ้งการให้งบ
ก าไรขาดทุนแสดงผลการด าเนินงานดี 
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   2.3.2  แสดงมูลค่าของอุปกรณ์  (สินทรัพย)์  สูงเกินสภาพความเป็น
จริงเน่ืองจากหักค่าเส่ือมราคา  (ค่าใช้จ่าย)  ต ่ากว่าท่ีควร  ท าให้งบก าไรขาดทุนแสดงผลการ
ด าเนินงานท่ีดี 
   2.3.3  ไม่แสดงมูลค่าหรือแสดงมูลค่าของหน้ีสินต ่าเกินความเป็น
จริง  เพื่อใหง้บดุลแสดงอตัราส่วนของหน้ีสินต่อส่วนของเจา้ของต ่า 
  2.4  ความระมัดระวงั  (prudence  หรือ  conservatism)  หมายถึง  ในกรณีท่ี
กิจการอาจเลือกวิธีปฏิบติัทางการบญัชีไดม้ากกวา่หน่ึงวิธีหรือในกรณีท่ีมีขอ้สงสัย  กิจการควรเลือก
วิธีท่ีจะแสดงสินทรัพยแ์ละรายไดใ้นมูลค่าท่ีต ่าไวก่้อน  ทั้งน้ีเพื่อให้ผูใ้ช้ประโยชน์จากงบการเงิน
เกิดความมัน่ใจว่า  กิจการไดค้  านึงถึงความไม่แน่นอน  ความเส่ียง  หรือความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น  
ตวัอย่าง ในงบดุล  จะแสดงมูลค่าของสินคา้คงเหลือในราคาทุน  หรือมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บ  
(ราคาตลาด)  แลว้แต่วา่ราคาใดจะต ่ากวา่ 
 3. ปัจจยัด้านความครบถว้น กล่าวคือ นักบัญชีตอ้งให้ข้อมูลท่ีเช่ือถือได้ตอ้งถูกจดัท า
ภายใต ้  ขอ้จ ากดัของความมีนัยส าคญั  และความสมดุลระหว่างประโยชน์ไดรั้บตน้ทุนท่ีเสียไป  
(cost-benefit)  ในการจดัท าและน าเสนองบการเงิน  ดงันั้นผูใ้ชป้ระโยชน์จากงบการเงินตอ้งเขา้ใจ
ถึงขอ้จ ากดัเหล่าน้ีว่า  รายการทางบญัชีอาจไม่ถูกตอ้งแน่นอนเพราะตอ้งประมาณการมากขึ้น  ทั้งน้ี
เพื่อใหผู้ใ้ชป้ระโยชน์จากงบการเงินมีขอ้มูลพร้อมท่ีจะตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจไดท้นัต่อเวลา  ซ่ึงเป็น
เร่ืองท่ีส าคญักวา่ 
 4. ปัจจยัดา้นความเก่ียวขอ้งกับการตดัสินใจ กล่าวคือ นักบญัชีตอ้งให้ขอ้มูลในงานงบ
การเงินท่ีให้ประโยชน์และแง่มุมในการวิเคราะห์จากเหตุการณ์ในอดีต  ปัจจุบนั  และคาดการณ์
อนาคต ซ่ึงขอ้มูลการตดัสินใจ  จะช่วยให้ผูใ้ชป้ระโยชน์จากงบการเงินสามารถคาดคะเนถึงผลลพัธ์  
เช่น  ประมาณการฐานะการเงิน  และผลการด าเนินงานในอนาคต  เพื่อช่วยในการตดัสินใจในคร้ัง
ก่อนจะช่วยส่งผลใหก้บัการตดัสินใจในอนาคต  
 5. ปัจจยัดา้นความทนัเวลา กล่าวคือ นกับญัชีตอ้งสามารถน าขอ้มูลท่ีจดัท าไปใช้ในการ
ตัดสินใจ ในช่วงเวลาท่ีต้องการภายใต้ความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยขอ้มูลบญัชีไดแ้สดงการรับรู้รายการตามรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดขึ้นได ้
  จึงสามารถสรุปไดว้่าการจดัท าบญัชีให้มีประสิทธิภาพนั้นมีความจ าเป็นส าหรับองค์กร 
เพื่อช่วยให้องคก์รมีขอ้มูลทางบญัชีท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น เช่ือถือได ้และทนัเวลา เพื่อน าไปใชใ้นการ
ตดัสินใจดา้นต่างๆ เช่น การวางแผน การควบคุม การวดัผล การด าเนินงาน หรือการตดัสินใจลงทุน 
  2.1.4 แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกบัสมรรถนะ 
 ความหมายของสมรรถนะ 
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 จากการศึกษาความหมายของสมรรถนะ พบวา่ มีนกัวิจยั มีนกัวิชาการ ไดอ้ธิบายไว ้ดงัน้ี 
 ปาริฉัตร หิรัญสาย (2559) ได้กล่าวว่า สมรรถนะ (Competency) มีรากศพัท์ จากภาษา
ลาติน ค าว่า Competentia หมายถึง การเป็นผูมี้อ านาจในการตดัสิน หรือการมีสิทธิท่ีจะพูด ค าว่า 
สมรรถนะ มีนกัวิชาการใหค้  าจ ากดัความในงานวิจยัทางธุรกิจมากท่ีสุดค าหน่ึง  
  กาญจนา วงษ์อิสระ (2559) ไดก้ล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง การปฏิบติัหน้าท่ีหรือแสดง
บทบาทให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม ความคาดหวงัขององค์กรได้นั้ น จะต้องมี
ความสามารถหรือ Competence ซ่ึงหมายถึง ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) ความสามารถ 
(Abilities) หรือบุคลิกภาพ (Personality) ของบุคคลซ่ึง เป็นบุคลิกลกัษณะท่ีมีอิทธิพลโดยตรงต่อผล
การปฏิบติังานของคนผูน้ั้น 
  ยุวลักษณ์ จันทสุวรรณ (2558) ได้กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถหรือ
คุณลกัษณะเฉพาะตวับุคคล ท่ีใช้ในการพิจารณาหรือทดสอบความสามารถในการด าเนินงานของ
บุคคล ว่ามีความสามารถในการด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีความต้องการได้มากน้อย
เพียงใด โดยความสามารถในการปฏิบติังาน มาจาก ความรู้ ทกัษะ และทศันคติ ท่ีน าไปสู่ผลการ
ปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพภายในองคก์รได ้
  Barisri & Sukperm (2020) ไดก้ล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถของบุคคลใน
การปฏิบติัหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายให้บรรลุตามเป้าหมายไดต้ามระยะเวลาท่ีก าหนด โดยเกิดจาก
พื้นฐานความรู้ ทกัษะ และ ทศันคติ น าไปสู่ผลกาปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
   McClelland (1973 ; อ้างถึ งใน  Meepan., et al., 2020) ได้ให้ ความหมายเก่ี ยวกับ 
สมรรถนะ ว่าคือลักษณะส่วนบุคคล หรือชุดของพฤติกรรม ท่ีน าไปสู่การปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นหรือเหนือกวา่ ในทางกลบักนั คือ ความสามารถในการเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ
ของบุคคลในการท างาน สอดคลอ้งกบัลกัษณะพื้นฐานส่วนบุคคลท่ีมีความตั้งใจ (การเปล่ียนแปลง
ตวัแปรหน่ึงซ่ึงกระทบกบัการเปล่ียนแปลงของปัจจยัอ่ืน ๆ) ท่ีสัมพนัธ์กบัประสิทธิภาพท่ีเหนือกว่า 
สามารถบอกไดว้่าสมรรถนะ คือ ความสามารถในท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยสัมพนัธ์กบั
การบริหาร จัดการในสถานการณ์การท างานนั้น ๆ สมรรถนะเป็นทักษะท่ีสังเกตเห็นได้ หรือ
ความสามารถในการบริหารจดัการงานให้ส าเร็จของผูบ้ริหารจดัการท่ีเป็นผูน้ าในการเป็นตวัอย่าง
ของทกัษะ และความสามารถท่ีส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการท างานในพื้นท่ีนั้น และสมรรถนะ
ยงัรวบรวมความสามารถของการถ่ายโอนทกัษะและความสามารถจากพื้นท่ีหน่ึงไปยงัอีกท่ีหน่ึง 
โดยไดรั้บผา่นประสบการณ์การท างาน ประสบการณ์ชีวิต การศึกษา หรือการฝึกอบรม ตอ้งมีทกัษะ 
ความสามารถ และลกัษณะส่วนบุคคล เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ ท างานอย่างต่อเน่ือง จ าเป็น
ส าหรับความส าเร็จท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด และมีประสิทธิภาพของเป้าหมายขององคก์รขนาด
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ใหญ่ ส่งผลให้ผลการด าเนินงานประสบความส าเร็จมากท่ีสุด น าไปสู่ความเช่ือมโยงระหว่างกล
ยุทธ์ขององค์กร และการท างานขององค์กร บุคลากรและการพฒันานวตักรรมภายในองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  
  จากการศึกษา Meepan., et al. (2020) ได้เสนอข้อมูลอีกว่า การวัดผลสัมฤทธ์ิและ
แบบทดสอบ เพื่อวดัระดับสติปัญญาแบบเดิมนั้น อาจจะไม่สามารถคาดการณ์ความส าเร็จในการ
ท างานได ้และส่ิงท่ีจ าเป็นคือการระบุสมรรถนะท่ีตอ้งการ เพื่อการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึง
การวดัผลเหล่านั้นดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย 
  จากการศึกษาเก่ียวกับความหมายของสมรรถนะ สามารถสรุปได้ว่า สมรรถนะ คื อ 
คุณลกัษณะเฉพาะตวัของบุคคลในการท างานท่ีได้รับมอบหมายให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
รวมไปถึงการบริหารจดัการ ความเป็นผูน้ า เพื่อเป็นการพัฒนาองค์กร โดยส่งผลต่อนวตักรรม
ภายในองคก์รให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เกิดจากพื้นฐานความรู้ ทกัษะ และ ทศันคติ น าไปสู่ผล
การท างานท่ีสามารถบรรลุเป้าหมายและประสบความส าเร็จ ซ่ึงในท่ีน้ีหมายถึง คุณลักษณะ
เฉพาะตวัของบุคคลในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมายให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด รวมไปถึงการ
บริหารจัดการ ความเป็นผูน้ า เพื่อเป็นการพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้ น เกิดจาก
ปัจจยัพื้นฐานได้แก่ ปัจจยัด้านความรู้ ปัจจยัด้านทักษะ และ ปัจจยัด้านแรงจูงใจ ท่ีส่งผลให้การ
ท างานสามารถบรรลุเป้าหมายและประสบความส าเร็จตามท่ีตั้งไว ้
 องค์ประกอบของสมรรถนะ 
  จากการศึกษาเก่ียวกับองค์ประกอบของสมรรถนะ พบว่า มีนักวิจยั มีนักวิชาการ ได้
อธิบายไว ้ดงัน้ี 
  แกว้ตา ผูพ้ฒันพงศ ์(2561) ประเภทของสมรรถนะ แบ่งกลุ่มออกเป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่  
  1. สมรรถนะเชิงเทคนิค (Technical or Functional) ประกอบดว้ยความรู้ ทศันคติ ทกัษะ 
ท่ีเก่ียวข้องกับเทคโนโลยี หรือความเช่ียวชาญในการท างาน ซ่ึงจ าเป็นต่อการท างานท่ีได้รับ
มอบหมาย แบ่งเป็นสมรรถนะเทคนิคหลกั (Core Technical Competency) และสมรรถนะเทคนิค
เฉพาะ (Specific Technical Competency)  
  2. สมรรถนะเชิงบริหาร (Managerial) ประกอบดว้ยความรู้ ทศันคติ ทกัษะ ท่ีจ าเป็นตอ้ง
มีการวางแผนจดัการ ระดม และใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรต่าง ๆ  
  3. สมรรถนะเชิงบุคคล (Human) ประกอบด้วยความรู้ ทศันคติ ทกัษะ ท่ีจ าเป็นต่อการ
กระตุน้ใหเ้กิด การใชป้ระโยชน์และพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
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  4. สมรรถนะเชิงแนวคิด คือ ความสามารถในการ มองเห็นภาพมองโดยรวม มีความคิดท่ี
เป็นระบบ และใช้ความคิดนั้ นวางแผนการด าเนินงานในอนาคต จึงสามารถจัดประเภทของ
สมรรถนะโดยน าภาพรวมจากกลุ่มหลกัมาจ าแนกได ้เป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่  
   4.1 สมรรถนะหลัก (Core Competencies) คือ รูปแบบพื้นฐานท่ีก าหนด 
ทิศทางของกลยทุธ์องคก์ร หรือส่ิงท่ีองคก์รจดัท าขึ้น เพื่อใหส้ามารถแข่งขนักบัคู่แข่งอ่ืน ๆ ในตลาด 
สมรรถนะหลกัเป็นองคป์ระกอบส าคญัของพฤติกรรมบุคคลท่ีพึงมี เช่น สมรรถนะหลกัในผลลพัธ์ 
หรือคุณภาพของงาน  
    4 .2  ส ม รรถน ะ เชิ งบ ริห าร  (Leadership/Managerial Competencies) คื อ 
สมรรถนะท่ีเก่ียวขอ้งในระดบัผูน้ าองค์กร เช่น ความเป็นผูน้ าท่ีมีวิสัยทศัน์ การคิดเชิงกลยุทธ์ และ
การพฒันาคนหรือนวตักรรมภายในองคก์ร  
   4.3 สมรรถนะเฉพาะต าแหน่ง (Functional Competencies) คือ ทักษะ ของ
บุคคลในการท างานเฉพาะต าแหน่ง ซ่ึงจ าเป็นต่อการท างานเฉพาะต าแหน่ง หรือวิชาชีพนั้น ๆ 
แบ่งเป็นสมรรถนะเฉพาะทุกต าแหน่งในกลุ่มงานเดียวกนั (Common Functional Competency) และ
สมรรถนะเฉพาะแต่ละต าแหน่งในกลุ่มงานเดียวกนั (Specific Functional Competency)  
 ยุวลกัษณ์ จนัทสุวรรณ (2558) ได้อธิบายว่า องค์ประกอบของสมรรถนะสามารถแยก
ออกเป็น 5 ส่วน ไดแ้ก่ (1) ความรู้ (Knowledge) คือ ความรู้เฉพาะดา้นของบุคคล (2) ทกัษะ (Skill) 
คือความสามารถ ของบุคคลในการกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงได้ดี เกิดจากการฝึกปฏิบติัจนท าให้เกิด
ความช านาญการ ซ่ึงทักษะท่ีเกิดได้นั้นมาจากพื้นฐานความรู้ (3) ความคิดเห็นของตนเอง (Self-
concept) คือ ทัศนคติค่านิยม ภาพลกัษณ์ของตนเอง และความคิดเห็น หรือส่ิงท่ีบุคคลนั้นเช่ือว่า
ตนเองเป็นและสามารถท าได ้(4) บุคลิกลกัษณะส่วนบุคคล (Traits) เป็นการอธิบายถึงบุคคลผูน้ั้น 
เช่น เป็นคนท่ีน่าเช่ือถือและไวว้างใจ ได ้หรือมีลกัษณะท่ีเป็นผูน้ า เป็นตน้ และ (5) แรงจูงใจหรือ
แรงขบัภายใน (Motive) ซ่ึงท าใหบุ้คคลแสดง พฤติกรรมท่ีมุ่งไปสู่เป้าหมายหรือมุ่งสู่ความส าเร็จ ซ่ึง
สอดคลอ้งกับ Esichaikul., et al. (2020) ได้อธิบาย ความหมายองค์ประกอบของสมรรถนะไว ้5 
ส่วนดว้ยเช่นกนั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  
  1. ความรู้ (Knowledge) คือ ขอ้มูลท่ีบุคคลรวบรวมและสะสมไวใ้นตวับุคคล   
  2. ทกัษะ (Skills) คือ ความสามารถท่ีจะแสดงออกมาหรือการท างานโดยท่ีเป็นงานท่ีตอ้ง
ใชท้กัษะทางกายภาพและทกัษะทางความคิด  
  3. เหตุจูงใจ (Motives) คือ ส่ิงต่าง ๆ ท่ีบุคคลคิดค านึงถึงเป็นแรงขบัช้ีน า และพฤติกรรม
ของบุคคล  
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  4. ลกัษณะเฉพาะ (Traits) คือ ลกัษณะทางกายภาพ และลกัษณะภายในของบุคคลในการ
ตอบสนอง  
  5. ความเห็นของตนเอง (Self-Concept) คือ ภาพลักษณ์ของตัวเอง คุณค่า ความเช่ือ 
ทศันคติ หรือ ค่านิยมของบุคคล  
  อีกทั้ง Barisri & Sukperm (2020) ยงัไดก้ล่าวอีกว่า องคป์ระกอบของสมรรถนะ การแบ่ง
องคป์ระกอบของสมรรถนะ สามารถแบ่งองคป์ระกอบของสมรรถนะแบ่งเป็น 5 ส่วน ไดแ้ก่  
  1. ความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความรู้ ความสามารถ เฉพาะดา้นของแต่ละบุคคล  
  2. ทักษะ (Skill) หมายถึง ความสามารถในการท าส่ิงหน่ึง ส่ิงใดได้ดี เกิดจากพื้น
ฐานความรู้ ความสามารถ ของบุคคลนั้น และเป็นส่ิงท่ีสามารถฝึกฝนจนเกิดเป็นความช านาญได ้ 
  3. ความคิดเห็นของตนเอง (Self-Concept) หมายถึง ทัศนคติ ความคิดเห็น หรือความ
เช่ือมัน่ในภาพลกัษณ์ของตน ในส่ิงท่ีตนเป็นและสามารถท าได ้ 
  4. บุคลิกลักษณะส่วนบุคคล (Traits) หมายถึง การอธิบายถึงส่ิงท่ีบุคคลนั้นเป็น เช่น 
บุคคลท่ีมีลกัษณะความเป็นผูน้ า เป็นตน้ และ  
  5. แรงจูงใจภายใน (Motive) หมายถึง ส่ิงกระตุน้ให้บุคคลกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงเพื่อให้
บรรลุเป้าหมายหรือประสบความส าเร็จ 
  จากการศึกษาเก่ียวกบัองคป์ระกอบของสมรรถนะ สามารถสรุปไดว้่า องคป์ระกอบของ
สมรรถนะสามารถแบ่งไดเ้ป็น 4 ประเภท ได้แก่ สมรรถนะเชิงเทคนิค (Technical or Functional) 
สมรรถนะเชิงบริหาร (Managerial) สมรรถนะเชิงบุคคล (Human) และ สมรรถนะเชิงแนวคิด โดย
องคป์ระกอบของสมรรถะประกอบดว้ย 5 ส่วน ไดแ้ก่ ความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skills) เหตุจูง
ใจ (Motives) ลกัษณะเฉพาะ (Traits) และความเห็นของตนเอง (Self-Concept) เพื่อให้ผลลพัธ์ใน
การท างาน ส าเร็จลุล่วงตามวตัถุประสงคข์องงานนั้น ๆ และส่งผลเป็นการพฒันานวตักรรมภายใน
ขององคก์ร  
 
  2.1.5 ข้อมูลอสังหาริมทรัพย์ในเมืองหนานหนิงประเทศจีน 
  ปัจจุบัน นครหนานหนิงก าลังเร่งพัฒนาความเป็นเมืองสู่การเป็น "เมืองขนาดใหญ่" 
(Megacity) ของประเทศจีน ตามแผนพฒันานครหนานหนิงท่ีตอ้งการขยายพื้นท่ีเขตเมือง 300 ตร.
กม. และมีประชากรในเขตเมืองอย่างน้อย 3 ลา้นคน ท าให้สังคมเมืองหนานหนิงประเทศจีนขยาย
ตวัอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้การขยายตวัดงักล่าวเป็นปัจจยัท่ีช่วยขบัเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคมของ
นครหนานหนิง เป็นอย่างมาก เน่ืองจากประชาชนจากต่างถ่ินต่างให้เขา้มาลงทุนหรือตั้งถ่ินฐาน ท า
ให้การขยายตวัของรายไดแ้ละอ านาจในซ้ือท่ีเพิ่มสูงขึ้น ดงันั้นประชาชนจึงความตอ้งการคุณภาพ
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ชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น จึงเป็นโอกาสทางธุรกิจส าหรับนักลงทุนอสังหาริมทรัพย์ (กรมเศรษฐกิจ
ระหวา่งประเทศ, 2558) 
  ในแง่ของภาคอสังหาริมทรัพย ์การผอ่นคลายกฎระเบียบการซ้ือบา้นและการยา้ยถ่ินฐาน
เป็นส่วนส าคัญท่ีช่วยกระตุ้นและขับเคล่ือนความต้องการสินค้าและบริการในภาคธุรกิจอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้ง เช่นธุรกิจเฟอร์นิเจอร์ เคร่ืองตกแต่งบ้าน และของใช้ในครัวเรือน  เน่ืองจากเดิมทีในปี 
2558 มีการควบคุมภาคอสังหาริมทรัพย"์ และ จ ากัดการซ้ือ จนท าให้ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ใน
ประเทศจีนไม่เติบโต ท าให้ราคาบา้นพกัอาศยัเขา้สู่ภาวะทรงตวั แถมมีแนวโนม้ลดลงอย่างต่อเน่ือง
ในบา้งพื้นท่ี  รัฐบาลทอ้งถ่ินจึงเร่ิมผ่อนคลายนโยบายควบคุมการซ้ือบ้านของบุคคลต่างถ่ิน การ
ยกเลิกกฎเหล็กควบคุมการซ้ือบา้นหลงัท่ี 2 การปรับลดสัดส่วนเงินดาวน์ การปรับลดดอกเบ้ียเงินกู้
และดอกเบ้ียบญัชีเงินฝาก รวมถึงการอนุมติัการปล่อยกูข้องธนาคารพาณิชย ์ซ่ึงลว้นเป็นปัจจยัเชิง
บวกท่ีช่วยกระตุน้ตลาดอสังหาริมทรัพยแ์ทบทั้งส้ิน (กรมเศรษฐกิจระหวา่งประเทศ, 2558) 

  นายจาง เปียว (Zhang Biao, 张飚) ผูจ้ดัการใหญ่บริษทั Nanning Longbangyuan Real 

Estate Investment Consulting (南宁龙邦源房地产投资咨询公司) ผู ้คร ่ าหวอด
ในแวดวงอสังหาริทรัพย ์กล่าวว่า ขณะน้ี ตลาดอสังหาริมทรัพยใ์นจีนก าลงัอยู่ในกระแสขาขึ้น 
เน่ืองจากผูแ้ทนพรรคคอมมิวนิสต์จีน (CPC) ได้ก าหนดกลไกในระยะยาว อย่างการใช้มาตรการ
ดา้นภาษี โดยมีการด าเนินโครงการจดัเก็บภาษีอสังหาริมทรัพย์  และการเพิ่มจ านวนเคหะชุมชน 
(Public Rental Housing, 公租房) แทนท่ีนโยบายชุดเก่า คือ ห้ามซ้ือบา้นหลงัท่ีสอง ควบคุมการ
ปล่อยสินเช่ือและอตัราดอกเบ้ียธนาคาร ท าให้กระแสการปรับขึ้นราคาบา้นพกัอาศยัในจีนเป็นไป
ตามท่ีทางการจีนได้คาดการณ์ไว ้(ศูนยข์้อมูลเพื่อธุรกิจไทยในจีน สถานเอกอคัรราชทูต ณ กรุง
ปักก่ิง, 2556) และในปี 2562 นครหนานหนิงเป็นเมืองน าร่อง New Smart City สู่อาเซียน โดยมีศูนย์
นวตักรรมเมืองอจัฉริยะจีน-อาเซียน หรือ CASC i-Center ท่ีเขตเมืองใหม่อู่เซ่ียงของนครหนานหนิง 
เป็นแพลตฟอร์มส าคญัส าหรับธุรกิจดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในการเขา้มาจดัตั้ง
ฐานธุรกิจ และเป็นพื้นท่ีศูนยร์วมอุตสาหกรรมบริการการผลิตและศูนยวิ์จยัและพฒันาเมืองอจัฉริยะ
ท่ีเป็นต้นแบบของเมืองอัจฉริยะในอาเซียน  จนท าให้ ปัจจุบัน มีบริษัทและสถาบันวิจัยด้าน
นวตักรรมชั้นน าหลายแห่งเขา้มาจดัตั้งธุรกิจในศูนย ์CASC i-Center แลว้ ซ่ึงจะเป็นก าลงัส าคญัใน

การพัฒนาให้นครหนานหนิงก้าวไปสู่เมืองอัจฉริยะ อาทิ INSPUR (浪潮集团) ผูน้ าด้าน

คลาวด์คอมพิวต้ิงในจีน iFLYTEK (科大讯飞) บริษทัอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยี

ปัญญาประดิษฐ์ชั้นน า DtDream (数梦工场) ผูใ้ห้บริการอินเทอร์เน็ตและโซลูชนัแนวใหม่ใน

เครืออาลีบาลา Cloudbae (云宝宝) ผูใ้ห้บริการบ๊ิกดาตา้และผูพ้ฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
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พฒันาให้นครหนานหนิงก้าวไปสู่เมืองอจัฉริยะ จึงช่วยท าให้การใช้ชีวิตของประชาชนในนคร
หนานหนิงมีความสะดวกสบายมากยิ่งขึ้น ครอบคลุมบริการต่างๆ รวมถึงอสังหาริมทรัพยด์ว้ย จึง
ท าใหต้ลาดอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีนขยายตวัอยา่งรวดเร็วและต่อเน่ืองเพิ่มขึ้น
ดนัยอดซ้ือขายบา้นพกัอาศยั และสร้างสถิติการขายใหม่ (ศูนยธุ์รกิจสัมพนัธ์ กรมเศรษฐกิจระหว่าง
ประเทศ, 2563) 
  จากการแข่งขนัของตลาดอสังหาริมทรัพยท่ี์ดุเดือดขึ้น นอกจากการ "สงครามราคา" แลว้
นกัพฒันาอสังหาริมทรัพยย์งัมีวิธีการประชาสัมพนัธ์โครงการบา้นพกัอาศยัผ่านรูปแบบต่างๆ เช่น 
การเป็นสปอนเซอร์ให้กับงานกิจกรรมระดับ  Hi-end การจัดงานคอนเสิร์ต หรือการเชิญดารา
นักร้องนักแสดงท่ีมีช่ือเสียงมาร่วมงานเปิดตัวโครงการบ้านพกัอาศยั  นอกจากนั้นเทศบาลนคร
หนานหนิงไดทุ้่มงบประมาณมหาศาลเพื่อขยายการพฒันาและก่อสร้างระบบคมนาคมขนส่งเพื่อมุ่ง
พฒันาเชิงกายภาพของเมือง ทั้งถนนวงแหวนรอบนอก การขดุสถานีรถไฟฟ้าใตดิ้น 3 สาย การสร้าง
สะพานขา้มแยกขนาดใหญ่ และการสร้างสะพานขา้มแม่น ้ า ซ่ึงสะทอ้นให้เห็นถึงการขยายตวัของ
ตัวเมืองนครหนานหนิง โดยเฉพาะพื้นท่ีฝ่ังใต้ท่ีเรียกว่า "เขตเมืองใหม่อู่เซ่ียง" (Wuxiang New 
District, 五象新区) ซ่ึงได้รับก าหนดยุทธศาสตร์เป็นศูนยก์ลางแห่งใหม่ของนครหนานหนิง
และพื้นท่ีอ่าวเป่ยปู้  โดยเม่ือปีท่ีแล้วมีการประมูลท่ีดินใหม่เกือบ 1,500 ไร่เพื่อใช้ประโยชน์เชิง
พาณิชย ์โดยเฉพาะ อาคารท่ีพกัอาศยั และอาคารส านกังานขนาดใหญ่ และพื้นท่ีท าการส่วนราชการ
ต่างๆ เพื่อรองรับการขยายตัวอย่างรวดเร็วในอนาคต ราคาบ้านพกัอาศยัในนครหนานหนิงจึงมี
แนวโน้มปรับตวัเพิ่มขึ้นเน่ืองจากย่านดงักล่าวเป็นย่านธุรกิจแห่งใหม่ของเมือง (CBD) มีส่ิงอ านวย
ความสะดวกท่ีทนัสมัยและครบครัน และทวีความส าคัญแทนท่ีย่านธุรกิจใจกลางเมืองเก่าอย่าง
รวดเร็ว (กรมเศรษฐกิจระหวา่งประเทศ, 2558) 
 
2.2 งานวิจัยท่ีเกีย่วข้อง 
  เสาวลกัษณ์ ก่ิมสร้าง (2560) ไดท้ าการศึกษาปัจจยัส่งผลต่อประสิทธิภาพการจดัท าบญัชี
ของนักบญัชีในธุรกิจ อสังหาริมทรัพยท่ี์จะทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยใ์นประเทศไทย การศึกษา
ในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคห์ลกัในการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการจดัท าบญัชีของนกับญัชี
ในธุรกิจอสังหาริมทรัพยท่ี์ดทะเบียนในตลาคหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่มตวัอข่างท่ีใช้เป็น
ตวัแทนของกลุ่มประ ชากรเป้าหมาขในการศึกษามาจากธุรกิจอสังหาริมทรัพยท่ี์จดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย ์จ านวน 113 คน ใชก้ารสุ่มตวัอย่างแบบชั้นภูมิ การศึกษาในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิง
ปริมาณ ซ่ึงใชแบบสอบถามท่ีผูศึ้กยาสร้างขึ้นเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการรวบรวมขอ้มูลละสถิติท่ีใชใ้น
การวิจยั ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ส่วนเบ่ียงบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ถดถอยแบบพหุถณ ผล
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การศึกษา พบว่า ปั จจัย ท่ี ส่ งผลต่อประสิท ธิภาพการจัดท าบัญ ชีขอ งนักบัญ ชี ใน ธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ได้แก่ ปัจจัยด้านความรู้ใน
วิชาชีพบญัชี ปัจจยัด้านทักษะทางวิชาชีพ ปัจจยัด้านคุณค่าแห่งวิชาชีพ และปัจจยัด้านเจดคติใน
วิชาชีพ ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจดัท าบญัชีของนกับญัชีในธุรกิจอสังหาริมทรัพยท่ี์จดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยปัจจยัดา้นเจตคติในวิชาชีพมี
อิทธิพลสูงสุดต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีของนักบัญชี รองลงมาคือปัจจัยด้านทักษะทาง
วิชาชีพ ปัจจยัดา้นคุณค่าแห่งวิชาชีพ และปัจจยัดา้นความรู้ในวิชาชีพบญัชี ตามล าดบั 
 สายสุทธ์ิ  ศศิพร (2553) ได้ท าการศึกษาการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของธุรกิจ 
ก่อสร้าง และการวิเคราะห์ธุรกิจเพื่อวางแผนพัฒนาองค์กรเพื่อรองรับการแข่งขันในอนาคต 
กรณีศึกษา ห้างหุ้นส่วนจ ากัด พรพิมล ฮาร์ดแวร์  มีวตัถุประสงค์ในการวางแผนการด าเนินงาน
ก่อสร้างในโครงการปรับปรุงท่อเมนส่งน ้ าประปา ให้การก่อสร้างด าเนินไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
และสามารถน ามาประยุกต์ใช้กบัโครงการอ่ืนๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นไดใ้นอนาคต จึงไดน้ าเสนอแนวทาง
ในการจดัการการก่อสร้างในโครงการปรับปรุงท่อเมนส่งน ้าประปาใหไ้ดม้าตรฐาน และคุณภาพ ใช้
ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้ เกิดประโยชน์สูงสุด โดยการใช้หลักการของลีน คอนสตรัคชั่น  (Lean 
Construction) เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินโครงการ หลกัการท่ีส าคญั คือ การวางแผน
เพื่อป้องกันการผิดพลาด ลดการสูญเสียในกระบวนการก่อสร้าง โดยจะด าเนินการวางแผนการ
ปฏิบติัการก่อสร้าง ศึกษาการใชว้สัดุก่อสร้าง และการใชแ้รงงานในการก่อสร้าง เพื่อท่ีจะลดปัญหา
ท่ีอาจจะเกิดขึ้นกบัทางโครงการ ท าให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐานท่ีชดัเจน ซ่ึงจะ
ช่วยลดขั้นตอนท่ีไม่จ าเป็น และใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีก าหนด และควบคุมระยะเวลาและ
แรงงานในการก่อสร้าง ซ่ึงจะส่งผลต่อค่าใชจ่้ายของโครงการจากการศึกษาพบวา่เม่ือมีการวางแผน
ในการด าเนินการก่อสร้าง จะช่วยให้ลดปัญหาท่ีอาจจะเกิดขึ้นในระหว่าง การก่อสร้าง และจากการ
วางแผนการก่อสร้าง การวางขั้นตอนการท างาน จะช่วยลดขั้นตอนท่ีซ ้ าซ้อน และจะสามารถลด
ระยะเวลาในการด าเนินการก่อสร้างลงได ้29 วนัจากการวางแผนการใชว้สัดุ ในการวางแผนการใช้
วสัดุหลกัของทางโครงการ พบว่าสามารถลดค่าใชจ่้ายในเร่ืองของวสัดุลงได ้ดงัน้ี ตน้ทุนค่าวสัดุท่ี
ลดลงจากการเปล่ียน Supplier มูลค่า 111,162.45 บาท หรือ คิดเป็นร้อยละ 7 ตน้ทุนค่าวสัดุท่ีลดลง
จากการวางแผนการใช้วสัดุอุปกรณ์และการขนส่ง มูลค่า 52,835 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 3.8 และ
ตน้ทุนค่าวสัดุท่ีลดลงจากการตรวจสอบคลงัเก็บวสัดุ มูลค่า 22,645.50 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2
จากการศึกษาดา้นแรงงานในการก่อสร้าง เม่ือกาหนดลกัษณะการใช้แรงงานในแต่ละขั้นตอนใน
การด าเนินการก่อสร้างแลว้ และก าหนดวนัในการก่อสร้างให้แลว้เสร็จภายใน 91 วนั จะสามารถ
สรุปจ านวนแรงงานในการด าเนินโครงการปรับปรุงท่อเมนส่งน้าประปาในระยะทาง 1,230 เมตร 
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โดยใชแ้รงงานทั้งส้ิน 8 คน แบ่งเป็นแรงงานท่ีสามารถใชเ้คร่ืองจกัรได ้3 คน และแรงงานท่ีท างาน
ปกติทัว่ไปอีก 5 คนสรุปผลการศึกษา การใช้หลกัการของลีน คอนสตรัคชัน่ (Lean Construction) 
มาช่วยในการควบคุมการก่อสร้างในโครงการปรับปรุงท่อเมนส่งน้าประปา โดยการวางแผนการ
ปฏิบติังานก่อสร้าง ศึกษาดา้นระยะเวลา ดา้นการใช้วสัดุ และแรงงานอย่างละเอียด ท าให้สามารถ
ก าหนดระยะเวลาในการก่อสร้างท่ีสัมพนัธ์กับจ านวนแรงงานในการก่อสร้างได้ ซ่ึงสามารถใช้
ควบคุมและกาหนดระยะเวลาและจานวนแรงงานได้กับโครงการในอนาคต นอกจากนั้ นใน
การศึกษาการใช้ว ัสดุอุปกรณ์ก่อสร้าง เพื่อท่ีจะก าหนดแนวทางในการใช้วสัดุท่ีมีอยู่ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด โดยเหลือเศษน้อยท่ีสุด จนสามารถก าหนดปริมาณวสัดุท่ีแน่นอนได้ ซ่ึงเม่ือ
สามารถลดการใช้วสัดุท่ีไม่จ าเป็นลงได ้ก็ส่งผลโดยตรงกบัค่าใช้จ่ายในการก่อสร้าง ซ่ึงการศึกษา
ทั้งหมดน้ีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทางานของธุรกิจก่อสร้าง และวิเคราะห์ธุรกิจเพื่อวางแผนพฒันา
องคก์รเพื่อรองรับการแข่งขนัในอนาคต 
 สกุณา มาอู๋ (2562) ได้ท าการศึกษาทักษะของผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มี
วตัถุประสงค์เพื่อศึกษาทกัษะของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังาน 
ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาทกัษะของผู ้
ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านทักษะทางปัญญา ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติหน้าท่ี ทักษะทาง
คุณลกัษณะเฉพาะส่วนบุคคล ทกัษะการส่ือสารปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น และทกัษะความรู้ทางองค์กร
และการจดัการธุรกิจ ท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานดา้นบญัชี ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา
คร้ังน้ี คือ ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีปฏิบติังานในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย จ านวน 243 คนโดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการรวบรวมขอ้มูล และวิเคราะห์ข้อมูล
โดยใช ้ค่าความถ่ีร้อยละ ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะห์
ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regressions Analysis) ผลการวิจยั พบว่า ทักษะของผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชีท่ีปฏิบติังานในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยโดยรวมอยู่ในระดับ
มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นทกัษะเฉพาะส่วนบุคคลมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมา คือ 
ดา้นทกัษะการส่ือสารปฏิสัมพนัธ์กับผูอ่ื้น รองลงมาคือ ดา้นทกัษะทางปัญญา รองลงมาคือ ด้าน
ทกัษะองค์การและการจดัการธุรกิจ และทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ี ตามล าดับ และขอ้มู ล
เก่ียวกบประสิทธิภาพการปฏิบติังาน พบว่าประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชี ท่ีปฏิบติังานในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยโดยรวมอยู่ในระดับ
มาก เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นความครบถว้นและตรวจสอบได ้มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมา
คือ ดา้นความถูกตอ้งดา้นบญัชี และดา้นความทนัต่อเวลาดา้นบญัชี ตามล าดบั เม่ือท าการทดสอบ
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สมมติฐาน พบว่า ทกัษะของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ดา้นทกัษะทางปัญญา ทกัษะทางคุณลกัษณะ
ส่วนบุคคล ทกัษะการส่ือสารปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น และทกัษะองคก์ารและการจดัการธุรกิจ ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบติังานของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีปฏิบติังานในบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
 ณัฐธยาน์ หลวงยศ (2562) ไดท้ าการศึกษาความสัมพนัธ์ของสมรรถนะทางวิชาชีพบญัชี
ท่ีมีต่อคุณภาพการควบคุมภายใน ของกลุ่มธุรกิจสินค้าอุตสาหกรรม ในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาเร่ือง ความสัมพันธ์ของสมรรถนะทางวิชาชีพบัญชีท่ีมีต่อ
คุณภาพการควบคุมภายใน ของกลุ่มธุรกิจสินค้าอุตสาหกรรม ในเขตกรุงเทพมหานคร และ
ปริมณฑล เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ของสมรรถนะทางวิชาชีพบญัชีท่ีมีต่อคุณภาพการควบคุมภายใน 
ของกลุ่มธุรกิจสินคา้อุตสาหกรรม ในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา
คร้ังน้ี คือ พนักงานบญัชีท่ีท างานในสถานประกอบการในกลุ่มธุรกิจสินคา้อุตสาหกรรม ในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล จ านวน จ านวน 40 ,380 ราย โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ
เฉพาะเจาะจง จ านวน 400 คน วิธีการวิจยัเชิงปริมาณ ซ่ึงท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถาม 
สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ขอ้มูลคือ สถิติเชิงพรรณนา , t-test, One Way ANOVA และ Pearson’s Product 
Moment Correlation Coefficient โ ดยก าหนด ค่านยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ผลการศึกษาพบว่า 
ปัจจยัทางประชากรศาสตร์ไดแ้ก่ เพศ ส่งผลต่อคุณภาพการควบคุมภายใน ในขณะท่ี อาย ุสถานภาพ 
ระดบัการศึกษา และประสบการณ์การท างาน ไม่ส่งผลต่อคุณภาพการควบคุมภายใน นอกจากน้ียงั
พบว่าความสัมพนัธ์ของสมรรถนะทางวิชาชีพบัญชีในด้านต่าง ๆ ส่งผลต่อคุณภาพการควบคุม
ภายใน ของกลุ่มธุรกิจสินคา้อุตสาหกรรม ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
 อรวรรณ เช้ือเมืองพาน ฐิตาภรณ์ สินจรูญศกัด์ิ อมรา ติรศรีวฒัน์ และภาสวรรณ สุนทรา
รักษ์ (2558) ได้ท าการศึกษาเร่ือง ความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และ
นโยบายทางการเงินกับการจัดการก าไร มีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานกบัการจดัการก าไรผ่านรายการคงคา้ง 2)เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์
ระหว่างนโยบายทางการเงินกับการจดัการก าไรผ่านรายการคงคา้งโดยจ ากัดขอบเขตการศึกษา
เฉพาะกลุ่มบริษทัอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
จ านวน 47 บริษทั และขอบเขตของขอ้มูลจากงบการเงินเฉพาะปี พ.ศ. 2555-2557 จากผลการศึกษา
พบว่า การวัดประสิทธิภาพในการด าเนินงานและการวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน ไม่ มี
ความสัมพนัธ์กบัการจดัการก าไรผ่านรายการคงคา้ง และการเติบโตขอยอดขาย กระแสเงินสดจาก
กิจกรรมด าเนินงานไม่มีความสัมพนัธ์กบัการจดัการก าไรผ่านรายการคงคา้ง เช่นเดียวกนั แต่พบว่า
ขนาดของกิจการมีความมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการจดัการก าไร 
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  จิตติมา ข าด า สุพิศ ฤทธ์ิแกว้ และสมนึก เอ้ือจิระพงษพ์นัธ์ (2562) ไดท้ าการศึกษาความรู้
ความสามารถของนักบัญชีและความเข้าใจในมาตรฐานการจัดท าบัญชีภาครัฐท่ี มีผลต่อ
ประสิทธิภาพงานบญัชีของส านักงานอยัการสูงสุด มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความรู้ความสามารถ
ของนักบญัชีและความเขา้ใจในมาตรฐานการจดัท า บญัชีภาครัฐท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพงานบญัชี
ของส านกังานอยัการสูงสุด ตวัอย่าง คือ ผูป้ฏิบติังานบญัชีของส า นกังานอยัการสูงสุด จ านวน  150 
คน โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ สถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และ
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน ผลการวิจยัพบว่า 1) ความรู้ความสามารถของนัก
บญัชีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัประสิทธิภาพงานบญัชีเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นความรู้
ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นจรรยาบรรณและดา้นประสบการณ์การท างาน มีความสัมพนัธ์เชิงบวก
กบัประสิทธิภาพงานบญัชีในดา้นความทนัต่อเวลา ดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความครบถว้น และดา้น
ความเช่ือถือได้และ 2) ผูป้ฏิบัติงานบญัชีมีระดับความเข้าใจในมาตรฐานการจัดท าบัญชีภาครัฐ 
ระดบัมากท่ีสุด จ านวน 12 คน (ร้อยละ 8.00) ระดบัมาก จ านวน 73 คน (ร้อยละ 48.67) ระดบัปาน
กลาง จ านวน 42 คน (ร้อยละ 28.00) และระดบัน้อย จ านวน 23 คน (ร้อยละ 15.33) รวมทั้งมีผลท า 
ใหป้ระสิทธิภาพงานบญัชีดา้นความทนัต่อเวลา และดา้นความครบถว้นต่างกนั 
 สุธาสิ นี  จ าปาแดง (2562) ได้ท าการศึกษาสมรรถนะของนักบัญ ชี ท่ี ส่ งผลต่อ
ประสิทธิภาพของระบบบัญชีสารสนเทศ ทางการบัญชีของธุรกิจโรงแรม ในเขตภาคกลาง  มี
วตัถุประสงค์ในการศึกษาสมรรถนะของนักบัญชีท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพของระบบบัญชี
สารสนเทศทางการบญัชีของธุรกิจโรงแรม ในเขตภาคกลาง กลุ่มตวัอยา่ง คือ บุคลากรทางการบญัชี
ของบริษทัในธุรกิจโรงแรม ในเขตภาคกลาง จ านวน 377 คน โดยใช้แบบสอบถาม วิธีท่ีใช้ใน
วิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์การ
ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) โดยมีค่านัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และ 0.05 
ผลการศึกษา พบว่า ตวัแปรท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพของระบบบญัชีสารสนเทศทางการบญัชี  ดา้น
ความพร้อมของทรัพยากรเทคโนโลยสีารสนเทศ ดา้นประสิทธิภาพของโปรแกรมส าเร็จรูปทางการ
บญัชี ดา้นความรู้ความสามารถของทรัพยากรบุคคล ดา้นการมีฐานขอ้มูลท่ีครอบคลุม และดา้นการ
ควบคุมระบบงาน เป็นตวัแปรตาม ท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพของระบบบัญชีสารสนเทศทางการ
บญัชีของธุรกิจโรงแรม 
ในเขตภาคกลาง อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ส่วนตวัแปรดา้นความรู้ ตวัแปรดา้นทกัษะ
ทางด้านวิชาชีพ ตัวแปรด้านค่านิยมจรรยาบรรณและทัศนคติทางวิชาชีพ และตัวแปรด้าน
ประสบการณ์และการพฒันา เป็นตวัแปรอิสระท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพของระบบบญัชีสารสนเทศ
ทางการบญัชีของธุรกิจโรงแรมในเขตภาคกลาง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 ทวิชชยั อุรัจฉัท และชุมพล รอดแจ่ม (2559) ไดท้ าการศึกษาความรู้และความสามารถ
ทางวิชาชีพของนักบัญชีตามมาตรฐานระหว่างประเทศส าหรับผู ้ประกอบวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ เขตอ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบุรี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบระดบั
ความรู้และความสามารถทางวิชาชีพของนักบัญชีตามมาตรฐานระหว่างประเทศส าหรับ
ผูป้ระกอบการวิชาชีพบญัชีในสถานประกอบการ เขตอ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบุรีตามความ
คิดเห็นของสถานประกอบการ กลุ่มตัวอย่างจ านวน 350 ราย วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิง
พรรณนา ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติอนุมาน คือ 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  One-Way ANOVA ผลการวิจัย พบว่า นักบัญชีในสถาน
ประกอบการเขตอ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบุรี มีความรู้และความสามารถทางวิชาชีพของนัก
บญัชีตามมาตรฐานระหวา่งประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพในสถานประกอบการ ในภาพรวม อยู่
ในระดบัมาก และรายดา้นทั้งดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีการ
งาน ด้านทกัษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ด้านทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการ
ส่ือสาร และดา้นทกัษะการบริหารองคก์รและการจดัการทางธุรกิจก็อยู่ในระดบัมากเช่นกนัทุกดา้น 
และในการวิเคราะห์ความแตกต่างระดับความรู้และความสามารถของนักบัญชีในสถาน
ประกอบการท่ีมีสภาพทัว่ไปแตกต่างกนั พบว่า นกับญัชีมีระดบัความรู้และความสามารถ แตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  
 Deitiana, T. , & Habibuw, LG (2015) ไดท้ าการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลการด าเนินงาน
ทางการเงินของบริษัทอสังหาริมทรัพย์และอสังหาริมทรัพย์ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
อินโดนีเซีย มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัท่ีก าหนดประสิทธิภาพทางการเงิน และศึกษาขอ้มูลทาง
การเงินของบริษทั ท่ีสามารถท าให้ผูบ้ริหารสามารถในการตดัสินใจลงทุนได ้ผลการศึกษาพบว่า 
ค่าเฉล่ียท่ีผนัแปรต่ออายุ บริษทั มีผลต่อผลการด าเนินงานทางการเงิน ส่วนตวัแปรอ่ืน ๆ เช่นสภาพ
คล่องขนาด บริษทั ความเป็นเจา้ของในการจดัการและการเป็นเจา้ของผูถื้อบลอ็กไม่มีผลกระทบต่อ
ผลการด าเนินงานทางการเงิน 
 Daryanto, W. , Samidi, S. , & Siregar, D. (2018) ได้ท าการศึกษาผลกระทบของสภาพ
คล่องทางการเงินและการใช้ประโยชน์จากผลการด าเนินงานทางการเงิน : หลักฐานจาก
ผูป้ระกอบการอสังหาริมทรัพยแ์ละอสังหาริมทรัพยใ์นอินโดนีเซีย มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพ
คล่องทางการเงินและการใช้ประโยชน์ จากผลการด าเนินงานทางการเงิน ของ บ ริษัท 
อสังหาริมทรัพย์และอสังหาริมทรัพย์ในชาวอินโดนีเซีย ผลการศึกษาพบว่า อัตราส่วนเงินทุน
หมุนเวียน และ อตัราส่วนหน้ีสินต่อสินทรัพยร์วม มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบั อตัราผลตอบแทนจาก
สินทรัพย ์ ในขณะท่ี อตัราส่วนวดัความสามารถในการจ่ายดอกเบ้ียมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับ 
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อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ในอสังหาริมทรัพย์และอสังหาริมทรัพย์ของอินโดนีเซีย 
อุตสาหกรรม 
 Oladokun, SO, & Gbadegesin, JT (2017)  ไดท้ าการศึกษาความรู้หลกัและทกัษะในการ
ปฏิบติังานของพนักงานมืออาชีพของ บริษทั อสังหาริมทรัพยใ์นไนจีเรีย มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
ทกัษะความรู้และความสามารถของพนกังานท่ีมีส่วนช่วยในการวดัผลการด าเนินธุรกิจขององคก์ร 
ผลการวิจยัช้ีให้เห็นว่าพนักงานของ บริษทั อสังหาริมทรัพยใ์นไนจีเรียแสดงให้เห็นถึงความรู้ท่ี
เพี ยงพอใน 10 จาก  21 ด้านหลักของการปฏิบัติด้านอสังหาริมทรัพย์ในขณะท่ีตัวแทน
อสังหาริมทรัพยมี์ค่าเฉล่ียสูงสุดและมีความรู้ไม่เพียงพอในอีก 6 ราย ท่ีมีคะแนนเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ใน
การประเมินผลกระทบส่ิงแวดล้อม การศึกษายงัเผยให้เห็นว่าพนักงานมีทักษะการฟังและการ
ส่ือสารท่ีดี แต่ขาดความสุภาพและทักษะการเขียนและอ่ืน ๆ นอกจากน้ีย ังพบว่าพนักงาน
อสังหาริมทรัพยท์ าหนา้ท่ีตรวจสอบไดดี้ท่ีสุด แต่ต ่ากว่าค่าเฉล่ียในการเขียนรายงานและการจดัการ
ธุรกรรม การศึกษายงัสร้างความสัมพนัธ์ท่ีส าคญัในบรรดาทกัษะท่ีอ่อนนุ่มยกเวน้ทกัษะการส่ือสาร
และความสุภาพ 
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บทที ่3 

ระเบียบการศึกษา 

 การวิจยัคร้ังน้ี ศึกษาเร่ือง “ทกัษะทางวิชาชีพบญัชีต่อประสิทธิภาพการจดัท างบการเงิน
ของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีน” เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research Methodology) ซ่ึงผูว้ิจยัไดใ้ช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดย
ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ และน าเสนอรายงานในรูปแบบตาราง
ประกอบความเรียง 
 
3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ นักบญัชี ท่ีมีหน้าท่ีในการจดัท างบการเงินของธุรกิจ
อสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีน 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ นกับญัชี ท่ีมีหนา้ท่ีในการจดัท างบการเงินของธุรกิจ
อสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีน ท่ีไม่ทราบจ านวนประชากรท่ีแน่นอน จึงใช้การ
ค านวณตามสูตรไม่ทราบจ านวนประชากรของ Cochran  (Cochran, 1977; อา้งใน เสาวลกัษณ์ ก่ิมส
ร้าง, 2560) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ประมาณ 95 % ความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอย่างท่ี ระดบั .05 
ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 400 คน  

สูตรท่ีใช ้คือ  
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เม่ือ n = ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 
 Z = ระดบัความเช่ือมัน่ก าหนดท่ี 95 % 
 e = ค่าความผิดพลาดท่ียอมรับไดโ้ดยก าหนดท่ี ±5%  
ดงันั้นขนาดของกลุ่มตวัอยา่งคือ 
 

  แทนค่า = 








2

2

)05.0(4

96.1  

 
   = 384.16 ราย 



38 
 

ในการท าวิจยัคร้ังน้ี ผูท้  าวิจยัใชก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 400 ราย เพื่อป้องกนัความผิดพลาดจาก
การเก็บรวบรวมขอ้มูล ในการวิจยัคร้ังน้ีเลือกกลุ่มตวัอย่างโดยเลือกวิธีสุ่มตวัอย่างแบบแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) จากนกับญัชี ท่ีมีหนา้ท่ีในการจดัท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์น
เมืองหนานหนิงประเทศจีนเท่านั้น และเก็บขอ้มูลดว้ยการเลือกตวัอย่างตามสะดวก (Convenience 
Sampling) 
 
3.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ใช้แบบสอบถามท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้น โดยการศึกษาจากแนวคิด 
ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เคร่ืองมือแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 
  ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูท้  าบญัชี ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ประสบการณ์ท างาน
ดา้นบญัชี และระดบัรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน แบบเลือกตอบ จ านวน 5 ขอ้ 
 ส่วนท่ี 2 ทกัษะทางวิชาชีพของนักบญัชี จ านวน 3 ด้าน  ได้แก่ ทกัษะในการใช้เหตุผล 
ทกัษะในการปฏิสัมพนัธ์ และทกัษะในการส่ือสารบญัชี รวมทั้งหมด 6 ขอ้ 
 ส่วนท่ี 3 ประสิทธิภาพการจดัท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิง
ประเทศจีน จ านวน 4 ดา้น  ไดแ้ก่ ดา้นความเขา้ใจ ดา้นความเช่ือถือ ดา้นความครบถว้น และดา้น
ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ รวมทั้งหมด 8 ขอ้ 

แบบสอบถามส่วนท่ี 2 และ 3 จะประเมินค าตอบเป็น 5 ระดบั (Rating sealed) อา้งถึงใน 
นิษฐา หรุ่นเกษม (2562) คือ 
 ระดบัการปฏิบติั/ระดบัประสิทธิภาพมากท่ีสุด ใหค้่าน ้าหนกั 5 คะแนน 
 ระดบัการปฏิบติั/ระดบัประสิทธิภาพมาก  ใหค้่าน ้าหนกั 4 คะแนน 
 ระดบัการปฏิบติั/ระดบัประสิทธิภาพปานกลาง ใหค้่าน ้าหนกั 3 คะแนน 
 ระดบัการปฏิบติั/ระดบัประสิทธิภาพนอ้ย  ใหค้่าน ้าหนกั 2 คะแนน 
 ระดบัการปฏิบติั/ระดบัประสิทธิภาพนอ้ยท่ีสุด ใหค้่าน ้าหนกั 1 คะแนน 
 การแปลผลค่าคะแนน แปลผลโดยถือตามเกณฑค์ะแนนเฉล่ีย โดยใชสู้ตรอนัตรภาคชั้น 
 

   
5

15 −  = 0.80 

 
  ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.80 หมายถึง  อยูใ่นระดบัการปฏิบติั/ 
     ระดบัประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย 1.81 – 2.60 หมายถึง  อยูใ่นระดบัการปฏิบติั/ 
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     ระดบัประสิทธิภาพนอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย 2.61 – 3.40 หมายถึง  อยูใ่นระดบัการปฏิบติั/ 
     ระดบัประสิทธิภาพปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย 3.41 – 4.20 หมายถึง  อยูใ่นระดบัการปฏิบติั/ 
     ระดบัประสิทธิภาพมาก 
  ค่าเฉล่ีย 4.21 – 5.00 หมายถึง  อยูใ่นระดบัการปฏิบติั/ 
     ระดบัประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 
3.3 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 แบบสอบถามฉบบัน้ี ผูวิ้จยัไดส้ร้างขึ้นเอง มีขั้นตอนในการสร้าง ดงัน้ี 
 1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องในเร่ือง “ทักษะทางวิชาชีพบัญชีต่อ
ประสิทธิภาพการจัดท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ในเมืองหนานหนิงประเทศจีน” 
ก าหนดกรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการวิจยั และใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
 2. ส ร้างแบบสอบถาม และตรวจสอบเน้ือหาของแบบสอบถามว่า ครอบคลุม
วตัถุประสงค์ จากการน าแบบสอบถามไปให้อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน และน ามา
ปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
 3. ความถูกต้องในเน้ือหาเคร่ืองมือ น าแบบสอบถามเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถามและน าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อปรับปรุงใหส้มบูรณ์ 
   3.1 ผูวิ้จยัท าการตรวจสอบหาความเท่ียงตรงตามเน้ือหาของแบบสอบถามตาม
ขั้นตอน ดงัน้ี 
  3.2 ผู ้วิจัยน าเสนอแบบสอบถาม (ฉบับร่าง) เสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อ
ตรวจสอบความถูกตอ้งเชิงเน้ือหา ตลอดจนให้ขอ้เสนอแนะ ปรับปรุงแกไ้ข เพื่อให้สอดคลอ้งตาม
วตัถุประสงคก์ารวิจยั และความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 
  3.3 ผูว้ิจยัน าแบบสอบถาม (ฉบบัร่าง) ท่ีแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา
ไปทดสอบดา้นเน้ือหาและขอ้ค าถาม และพิจารณาค าถามเป็นรายขอ้ พร้อมทั้งให้ความคิดเห็นใน 
แต่ละประเด็น เพื่อน ามาปรับปรุงขอ้ค าถามใหส้มบูรณ์ยิง่ขึ้น  
  3.4 น าแบบสอบถาม (ฉบับร่าง) ท่ีผ่านการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
อาจารยท่ี์ปรึกษา ตรวจสอบขอ้มูลดา้นเน้ือหาวา่สอดคลอ้งกบัหวัขอ้วิจยัและวตัถุประสงค ์ตลอดจน
กรอบแนวคิดท่ีก าหนดหรือไม่ จากนั้นน ามาค านวณหาค่าโดยวิธี (Item Objective Congruence 
Index: IOC) เพื่อท าการตรวจสอบความถูกตอ้งดา้นเน้ือหา ความชดัเจนของขอ้ค าถามและประเด็น
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ค าถาม โดยสามารถวดัส่ิงท่ีผูวิ้จัยต้องการได้ตามวตัถุประสงค์ เม่ือน ามาใช้จริงซ่ึงมีเกณฑ์การ
ประเมิน ดงัน้ี 
      1) +1 หมายถึง แน่ใจ ว่าค าถามนั้นสอดคลอ้งกับวตัถุประสงค์ของการการ
วิจยัในเร่ืองดงักล่าวท่ีตอ้งการศึกษาวิจยั 
      2) 0 หมายถึง ไม่แน่ใจ ว่าค าถามนั้นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของการการ
วิจยัในเร่ืองดงักล่าวท่ีตอ้งการศึกษาวิจยั 
      3) -1 หมายถึง ค าถามนั้นไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของการการวิจยัใน
เร่ืองดงักล่าวท่ีตอ้งการศึกษาวิจยั 
     ซ่ึงจากการน าแบบสอบถามไปทดสอบความเท่ียงตรง พบว่า ค  าถามทุกขอ้
ไดค้่า IOC > 0.5และค่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 0.8 แสดงวา่ สามารถน าไปใชง้านได ้(แสดงค่า
ในภาคผนวก) 
 4. น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาให้ผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน 
เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) จากนั้นปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 
 5. น าแบบสอบถามท่ีไดไ้ปทดลองใช ้(Try–out) กบั กลุ่มนกับญัชี ท่ีมีหนา้ท่ีในการจดัท า
งบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีน  จ านวน 30 ชุด เพื่อหาคุณภาพ
เคร่ืองมือ โดยการหาค่าความเท่ียงหรือความเช่ือถือไดข้องแบบสอบถาม (Reliability) โดยใชสู้ตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจยั
ทางสังคมศาสตร์ ได้ค่าความเท่ียงหรือความเช่ือถือได้ของแบบสอบถามมากกว่า  0.80 ซ่ึงถือว่า
แบบสอบถามน้ีมีความเช่ือถือไดส้ามารถน าไปเก็บขอ้มูลไดจ้ริง 
 
  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลผูศึ้กษาไดด้ าเนินการ  ดงัน้ี 
 1. ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary data) ขอ้มูลในส่วนน้ี ผูศึ้กษาไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่ม
ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งโดยตรง ดงัน้ี 

  1.1 ผูว้ิจยัด าเนินการขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยัถึงผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง เพื่อขออนุญาต
และช้ีแจงวตัถุประสงค ์และขอความร่วมมือในการเก็บขอ้มูลการวิจยั 

   1.2 ประสานขอความร่วมมือจากกลุ่มนักบัญชี ท่ีมีหน้าท่ีในการจดัท างบการเงินของ
ธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีน ในการเก็บขอ้มูลผา่นออนไลน์ 
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 1.3 ตรวจสอบแบบสอบถามท่ีได้รับกลับคืนมา โดยตรวจสอบความถูกต้อง ความ
ครบถว้นของขอ้มูล แลว้น ามาก าหนดรหสัค าตอบเพื่อท าการวิเคราะห์ประมวลผลต่อไป 
 2. ขอ้มูลทุติยะภูมิ (Secondary data) โดยการหาขอ้มูลด้วยการคน้ควา้จากเอกสารและ
บทความท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลพื้นฐานท่ีใชเ้ป็นแนวทางในการวิจยั 
 
3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

เร่ือง “ทักษะทางวิชาชีพบัญ ชีต่อประสิท ธิภาพการจัดท างบการเงินของธุรกิจ
อสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีน” วิเคราะห์และอธิบายโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive statistic) ซ่ึงประกอบด้วย ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และ 
Multiple Regression โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. เชิงพรรณนา (Descriptive statistic) ซ่ึงประกอบด้วย ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน ประกอบดว้ย  
  ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูท้  าบญัชี ใชส้ถิติ ความถี่ ร้อยละ 
  ส่วนท่ี 2 ทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชี  ใช้สถิติ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
  ส่วนท่ี 3 ประสิทธิภาพการจดัท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมือง
หนานหนิงประเทศจีน ใชส้ถิติ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
2. สถิติเชิงอนุมาน (inferential statistic) ประกอบดว้ย Multiple Regressionและ Correration 
            



บทที ่4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การศึกษาเร่ือง “ทักษะทางวิชาชีพบัญชีต่อประสิทธิภาพการจดัท างบการเงินของธุรกิจ
อสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีน” โดยมีวตัถุประสงค์ทักษะทางวิชาชีพบัญชีต่อ
ประสิทธิภาพการจัดท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีน  มี
รายละเอียดการวิเคราะห์ ดงัน้ี 
 
ล าดับข้ันตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของนกับญัชี โดยใชส้ถิติพรรณนา ไดแ้ก่ จ านวน ร้อยละ  
ส่วนท่ี 2 ทกัษะทางวิชาชีพของนกับญัชี โดยใชส้ถิติพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน ค่าความทนทาน (Tolerance) และค่า VIF (Variance Inflation Factor) 
ส่วนท่ี 3 ประสิทธิภาพการจดัท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิง

ประเทศจีน  โดยใช้สถิติพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความทนทาน 
(Tolerance) และค่า VIF (Variance Inflation Factor) 

ส่วนท่ี 4 การทดสอบสมมติฐาน 
 
สัญลกัษณ์ท่ีใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผูว้ิจยัไดก้ าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อใหก้ารน าเสนอ 
ขอ้มูลเป็นท่ีเขา้ใจตรงกนัในการแปลความหมายโดยผูว้ิจยัไดก้ าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการเสนอผล 
กาวิเคราะห์ขอมู้ล ดงัน้ี 
  n  แทน  จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 t  แทน  สถิติพิจารณาความมีนยัส าคญัจากการแจกแจงแบบ t-Distribution 
 F  แทน  สถิติท่ีใชพ้ิจารณาความมีนยัส าคญัจากการแจกแจงแบบ F-
Distribution 
 Sig  แทน  ระดบันยัส าคญัทางสถิติ (Significance) 
 R2 แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจ 
 *  แทน  ค่านยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 VIF  แทน  ค่าทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรอิสระ 
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ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของนักบัญชี โดยใชส้ถิติพรรณนา ไดแ้ก่ จ านวน ร้อยละ ดงัน้ี 
ตารางท่ี 4.1  แสดงค่าความถี่  ร้อยละ  จ าแนกตามขอ้มูลทัว่ไปของนกับญัชี 

ข้อมูลท่ัวไปของนักบัญชี จ า
นวน 

ร้
อยละ 

1. เพศ   
         ชาย 124 31.0 
         หญิง 276 69.0 

รวม 400 100.0 

2. อายุ   
         ต ่ากวา่ 35 ปี 72 18.0 
         35-40 ปี 154 38.5 
         41-45 ปี 86 21.5 
         46-50 ปี 52 13.0 
         มากกวา่ 50 ปี 36 9.0 

รวม 400 100.0 

3. ระดับการศึกษา   
         ต ่ากวา่ปริญญาตรี 18 4.5 
         ปริญญาตรี 214 53.5 
         สูงกวา่ปริญญาตรี 168 42.0 

รวม 400 100.0 

4. ประสบการณ์ท างานด้านบัญชี   
         นอ้ยกวา่ 5 ปี 82 20.5 
         5-10 ปี 52 13.0 
         11-15 ปี 124 31.0 
         มากกวา่ 15 ปี 142 35.5 

รวม 400 100.0 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) แสดงค่าความถี่  ร้อยละ  จ าแนกตามขอ้มูลทัว่ไปของนกับญัชี 

ข้อมูลท่ัวไปของนักบัญชี จ า
นวน 

ร้
อยละ 

5. รายได้เฉลีย่ต่อเดือน   
         ต ่ากวา่ 10,000 หยวน 32 8.0 
         15,000 – 20,000 หยวน 118 29.5 
         20,000 – 25,000 หยวน 170 42.5 
         25,000 หยวนขึ้นไป 80 20.0 

รวม 400 100.0 

 
จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ ขอ้มูลทัว่ไปของนกับญัชี จ านวน 400 ตวัอยา่ง จ าแนกตาม เพศ อายุ

ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ท างานดา้นบญัชี และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ไดด้งัน้ี 
 เพศ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง มีจ านวน 276 คน คิดเป็นร้อยละ 
69.0 และเพศชาย จ านวน 124 คน คิดเป็นร้อยละ 31.0  

อายุ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีอายุระหว่าง 35-40 ปี จ านวน 154 คน คิดเป็น
ร้อยละ 38.5 รองลงมา 41-45 ปี จ านวน  86  คน คิดเป็นร้อยละ 21.5  และต ่ากว่า 35 ปี จ านวน 72 
คน คิดเป็นร้อยละ 18.0 

ระดบัการศึกษา พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีระดบัการศึกษา ปริญญาตรี จ านวน 
214 คน คิดเป็นร้อยละ 53.5 รองลงมา สูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 168 คน คิดเป็นร้อยละ 42.0 และ 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 4.5 

ประสบการณ์ท างานด้านบัญชี  พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีประสบการณ์
ท างานดา้นบญัชี มากกว่า 15 ปี จ านวน 142 คน คิดเป็นร้อยละ 35.5 รองลงมา 11-15 ปี จ านวน 124 
คน คิดเป็นร้อยละ 31.0 และนอ้ยกวา่ 5 ปี จ านวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 20.5 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,000 – 
25,000 หยวน จ านวน 170 คน คิดเป็นร้อยละ 42.5 รองลงมา 15,000 – 20,000 หยวน จ านวน 118
คน คิดเป็นร้อยละ 29.5 และ 25,000 หยวนขึ้นไป จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 20.0 
 
 
 
 



46 
 
ส่วนท่ี 2 ทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชี  โดยใช้สถิติพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ค่าความทนทาน (Tolerance) และค่า VIF (Variance Inflation Factor) 
ตารางท่ี 4.2 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานขอ้มูลเก่ียวกบัทกัษะทางวิชาชีพของนัก
บญัชี   

ทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชี   𝐗 S.D. แปลผล 

ด้านทักษะในการใช้เหตุผล    
สามารถแกไ้ข ในการปฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่งดี 3.62 0.86 มาก 

มีการจดัล าดบัความส าคญัของงานไดเ้ป็นอยา่งดี 3.57 0.90 มาก 

รวม 3.60 0.88 มาก 
ด้านทักษะในการปฏิสัมพนัธ์    
สามารถใหค้  าแนะน าในการปฏิบติังานบญัชีตามระเบียบแก่ฝ่าย

บริหารได ้

3.71 0.83 มาก 

สามารถเจรจาต่อรองการแกปั้ญหาความขดัแยง้จากแผนกต่างๆ 

ภายในบริษทัไดเ้ป็นอยา่งดี 

3.91 0.71 มาก 

รวม 3.81 0.77 มาก 
ด้านทักษะในการส่ือสารบัญชี    
มีการท ารายงานสารสนเทศทางการบญัชีใหแ้ก่ ผูบ้ริหารไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้งและรวดเร็ว 

3.49 0.90 มาก 

มีความคล่องแคล่วในการปฏิบติังาน พดูคุยเจรจางานจากแผนก

ต่างๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี 

3.43 0.84 มาก 

รวม 3.46 0.87 มาก 

  
จากตารางท่ี 4.2 พบว่า ทกัษะทางวิชาชีพของนกับญัชี ดา้นทกัษะในการใชเ้หตุผล โดยรวม

อยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.60 เม่ือจ าแนกเป็นรายข้อแล้ว พบว่า สามารถแก้ไข ในการ
ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.62 รองลงมา  มีการจัดล าดับ
ความส าคญัของงานไดเ้ป็นอย่างดี อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.57 
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ทกัษะทางวิชาชีพของนักบญัชี ดา้นทกัษะในการปฏิสัมพนัธ์ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  มี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.81 เม่ือจ าแนกเป็นรายข้อแล้ว พบว่า สามารถเจรจาต่อรองการแก้ปัญหาความ
ขดัแยง้จากแผนกต่างๆ ภายในบริษทัไดเ้ป็นอย่างดี อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.91 รองลงมา  
สามารถให้ค  าแนะน าในการปฏิบัติงานบัญชีตามระเบียบแก่ฝ่ายบริหารได้ อยู่ในระดับมาก มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.71   

ทกัษะทางวิชาชีพของนักบญัชี ดา้นทกัษะในการส่ือสารบญัชี โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  มี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.46 เม่ือจ าแนกเป็นรายข้อแลว้ พบว่า มีการท ารายงานสารสนเทศทางการบญัชี
ใหแ้ก่ ผูบ้ริหารไดอ้ยา่งถูกตอ้งและรวดเร็ว อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.49 รองลงมา  มีความ
คล่องแคล่วในการปฏิบติังาน พูดคุยเจรจางานจากแผนกต่างๆ ได้เป็นอย่างดี อยู่ในระดับมาก มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.43 

 
การวิเคราะห์ค่าความทนทาน (Tolerance) และค่า VIF (Variance Inflation Factor) 

การทดสอบความสัมพนัธ์กันระหว่างตวัแปรอิสระตามกรอบแรวความคิด ผูว้ิจยัท าการ
ตรวจสอบโดบการหาค่าความทนทาน (Tolerance) และค่า VIF (Variance Inflation Factor) 

 
ตารางท่ี 4.3 ผลการวิเคราะห์ค่าความทนทาน Tolerance และค่า VIF ทกัษะทางวิชาชีพของนกับญัชี  

ทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชี   Collinearity 
Statistics 

Tolerance VIF 
ดา้นทกัษะในการใชเ้หตุผล .501 1.996 
ดา้นทกัษะในการปฏิสัมพนัธ์ .554 1.803 
ดา้นทกัษะในการส่ือสารบญัชี .719 1.391 

  
จากตารางท่ี 4.3 พบว่า ค่าความทนทาน (Tolerance) มีค่าสูงสุด 0.719 ซ่ึงค่าของตวัแปรมี

ค่าเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด และค่า VIF (Variance Inflation Factor) ของตัวแปร มีค่าสูงสุด
เท่ากบั 1.996 ซ่ึงถือว่าอยู่ในระดบัตามเกณฑ์ท่ีก าหนด สรุปไดว้่าตวัแปรทกัษะทางวิชาชีพของนัก
บญัชีท่ีใชใ้นการวิจยัน้ี ไม่มีความสัมพนัธ์ระหว่างกนัและเป็นอิสระต่อกนัหรือไม่มีความซับซ้อน
ในการวดัค่า 
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ตอนท่ี 3 ประสิทธิภาพการจัดท างบการเงินของธุรกจิอสังหาริมทรัพย์ในเมืองหนานหนิงประเทศ
จีน โดยใชส้ถิติพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความทนทาน (Tolerance) และ
ค่า VIF (Variance Inflation Factor) 
 
ตารางท่ี 4.4 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานขอ้มูลเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัท างบ
การเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีน  

ประสิทธิภาพการจัดท างบการเงินของธุรกจิอสังหาริมทรัพย์ใน
เมืองหนานหนิงประเทศจีน 

𝐗 S.D. แปลผล 

ด้านความเข้าใจ    
สามารถใชข้อ้มูลฝนงบการเงินไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 3.41 0.88 มาก 

สามารถปฏิบติัตามกระบวนการในการจดัท าบญัชีอยา่งถูกตอ้ง 3.75 0.69 มาก 

รวม 3.58 0.79 มาก 
ด้านความเช่ือถือ    
ปฏิบติัดา้นบญัชีของกรโดยไม่ถูกทกัทว้งจากผูต้รวจสอบ 3.64 0.74 มาก 

สามารถเสนอขอ้มูลในงบการเงินท่ีใชใ้นการตดัสินใจได้ 3.75 0.81 มาก 

รวม 3.69 0.78 มาก 
ด้านความครบถ้วน    
มีการจดัท าบญัชีไดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้น ถูกตอ้งตามระเบียบ

แบบแผนขององคก์ร 

3.60 0.79 มาก 

สามารถจดัท าขอ้มูลในงบการเงินไดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้น 3.76 0.62 มาก 

รวม 3.68 0.70 มาก 
ด้านความเกีย่วข้องกบัการตัดสินใจ    
สามารถเสนอการเงินเพื่อผูบ้ริหารในการตดัสินใจบริหารงาน

องคก์รได ้

3.71 0.59 มาก 

สามารถสนองการเงินเพื่อผูใ้ชอ่ื้นไ ในการตดัสินใจตาม

วตัถุประสงคท่ี์แตกต่างกนัได ้

3.64 0.60 มาก 
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รวม 3.67 0.59 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.4 พบว่า ประสิทธิภาพการจดัท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์น
เมืองหนานหนิงประเทศจีน ดา้นความเขา้ใจ โดยรวมอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.58 เม่ือ
จ าแนกเป็นรายขอ้แลว้ พบว่า สามารถปฏิบติัตามกระบวนการในการจดัท าบญัชีอย่างถูกตอ้ง อยู่ใน
ระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.75 รองลงมา  สามารถใช้ขอ้มูลฝนงบการเงินได้อย่างถูกตอ้ง อยู่ใน
ระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.41 

ประสิทธิภาพการจดัท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีน 
ดา้นความเช่ือถือ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.69 เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้แลว้ พบว่า 
สามารถเสนอขอ้มูลในงบการเงินท่ีใช้ในการตดัสินใจได้ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.75 
รองลงมา  ปฏิบัติด้านบญัชีของกรโดยไม่ถูกทกัทว้งจากผูต้รวจสอบ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.64 

ประสิทธิภาพการจดัท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีน 
ด้านความครบถว้น โดยรวมอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.68 เม่ือจ าแนกเป็นรายข้อแล้ว 
พบว่า สามารถจดัท าขอ้มูลในงบการเงินไดอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้น อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.76 รองลงมา  มีการจดัท าบญัชีไดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้น ถูกตอ้งตามระเบียบแบบแผนขององคก์ร 
อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.60 

ประสิทธิภาพการจดัท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีน 
ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจโดยรวมอยู่ในระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.67 เม่ือจ าแนกเป็น
รายขอ้แลว้ พบว่า สามารถเสนอการเงินเพื่อผูบ้ริหารในการตดัสินใจบริหารงานองค์กรได ้อยู่ใน
ระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.71 รองลงมา  สามารถสนองการเงินเพื่อผูใ้ชอ่ื้นไ ในการตดัสินใจตาม
วตัถุประสงคท่ี์แตกต่างกนัได ้ อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.64 
 
การวิเคราะห์ค่าความทนทาน (Tolerance) และค่า VIF (Variance Inflation Factor) 

การทดสอบความสัมพนัธ์กันระหว่างตวัแปรอิสระตามกรอบแรวความคิด ผูว้ิจยัท าการ
ตรวจสอบโดบการหาค่าความทนทาน (Tolerance) และค่า VIF (Variance Inflation Factor) 
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ตารางท่ี 4.5 ผลการวิเคราะห์ค่าความทนทาน Tolerance และค่า VIF ประสิทธิภาพการจดัท างบ
การเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีน 

ประสิทธิภาพการจัดท างบการเงินของธุรกจิอสังหาริมทรัพย์ในเมือง
หนานหนิงประเทศจีน 

Collinearity 
Statistics 

Tolerance VIF 
ดา้นความเขา้ใจ .562 1.779 
ดา้นความเช่ือถือ .497 2.013 
ดา้นความครบถว้น .510 1.962 
ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ .769 1.301 

 
จากตารางท่ี 4.5 พบว่า ค่าความทนทาน (Tolerance) มีค่าสูงสุด 0.769 ซ่ึงค่าของตวัแปรมี

ค่าเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด และค่า VIF (Variance Inflation Factor) ของตัวแปร มีค่าสูงสุด
เท่ากบั 2.013 ซ่ึงถือว่าอยู่ในระดบัตามเกณฑท่ี์ก าหนด สรุปไดว้่าตวัแปรประสิทธิภาพการจดัท างบ
การเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ในเมืองหนานหนิ งประเทศจีนท่ีใช้ในการวิจัย น้ี  ไม่ มี
ความสัมพนัธ์ระหวา่งกนัและเป็นอิสระต่อกนัหรือไม่มีความซบัซอ้นในการวดัค่า 
 
ส่วนท่ี 4 การทดสอบสมมติฐาน 

 
การทดสอบสมมติฐานท่ีก าหนดตามกรอบแนวคิด ผูว้ิจยัเร่ิมดว้ยการวิเคราะห์การถดถอย

เชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) โดยใช้หน่วยวิเคราะห์ทั้งหมดจากกลุ่มตวัอย่างแล้วท าการ
ทดสอบตามสมติฐาน ทั้งส้ิน 4 ขอ้ ดงัต่อไปน้ี 

สมมติฐานท่ี 1 ทักษะทางวิชาชีพบัญชีของผู้ท าบัญชีส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดท างบ
การเงินของธุรกจิอสังหาริมทรัพย์ในเมืองหนานหนิงประเทศจีนด้านความเข้าใจ 
USF = 𝛽1 RS+ 𝛽2 IS+ 𝛽3 ACS………………………………………………………………(1) 
Understand Financial Statements (USF)  = ป ระ สิ ท ธิ ภ าพ ก ารจัดท างบ ก าร เงิน ของ ธุ ร กิ จ
อสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีน ดา้นความเขา้ใจ 
Reasoning Skills (RS) = ทกัษะในการใชเ้หตุผล 
Interaction Skills (IS) = ทกัษะในการปฏิสัมพนัธ์ 
Accounting Communication Skills (ACS)  = ทกัษะในการส่ือสารบญัชี 
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ภาพท่ี 4.1 แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 1 

 
ตารางท่ี 4.6 แสดงผลการวิเคราะห์การถดถอยของทักษะทางวิชาชีพบัญชีของผู ้ท าบัญชี  กับ 
ประสิทธิภาพการจดัท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีนด้าน
ความเขา้ใจ 

ตัวแปร Standardized 
Coefficients 

t-value Sig. 

ทกัษะในการใชเ้หตุผล  .224 .037 .000* 
ทกัษะในการปฏิสัมพนัธ์  .074 .042 .092 
ทกัษะในการส่ือสารบญัชี  .575 .031 .000* 
หมายเหตุ : n = 400, R2 = 0.578, F = 180.663, Sig. = 0.000 * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
USF = 0.224*RS + 0.074*IS+ 0.575*ACS………………………………………………………(1) 
 

จากตารางท่ี 4.6 พบว่า ผลการวิเคราะห์พบว่า R2 มีค่าเท่ากบั 0.578 หมายถึงตวัแปรทั้งหมด
สามารถอธิบายประสิทธิภาพการจดัท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิง
ประเทศจีนได ้57.80% จากแบบจ าลองสมมติฐาน พบว่า ดา้นทกัษะในการใช้เหตุผล มีค่า Sig. = 
0.000 และดา้นทกัษะในการส่ือสารบญัชี มีค่า Sig. = 0.000 ซ่ึงค่า Sig ของตวัแปรทั้งหมดมีค่านอ้ย
กว่าระดับนัยส าคัญท่ีก าหนดคือ 0.05 หมายความว่า ทักษะในการใช้เหตุผลและทักษะในการ
ส่ือสารบญัชี  ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจดัท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานห
นิงประเทศจีนด้านความเขา้ใจ อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงสรุปไดว้่าสมมติฐานท่ี 1 
ไดรั้บการสนบัสนุน 

RS 

IS 

ACS 

USF 

H1 
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โดยทกัษะในการใชเ้หตุผลและทกัษะในการส่ือสารบญัชี แสดงว่ามีความสัมพนัธ์เชิงบวก
กบัประสิทธิภาพการจดัท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีนดา้น
ความเขา้ใจ 

 
  สมมติฐานท่ี 2 ทักษะทางวิชาชีพบัญชีของผู้ท าบัญชีส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดท างบ
การเงินของธุรกจิอสังหาริมทรัพย์ในเมืองหนานหนิงประเทศจีนด้านความเช่ือถือ 
TSF = 𝛽1 RS+ 𝛽2 IS+ 𝛽3 ACS………………………………………………………………(2) 
Trust Financial Statements (TSF) = ประสิทธิภาพการจดัท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์น
เมืองหนานหนิงประเทศจีน ดา้นความเช่ือถือ 
Reasoning Skills (RS) = ทกัษะในการใชเ้หตุผล 
Interaction Skills (IS) = ทกัษะในการปฏิสัมพนัธ์ 
Accounting Communication Skills (ACS)  = ทกัษะในการส่ือสารบญัชี 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 4.2 แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 2 

 
ตารางท่ี 4.7 แสดงผลการวิเคราะห์การถดถอยของทักษะทางวิชาชีพบัญชีของผู ้ท าบัญชี  กับ 
ประสิทธิภาพการจดัท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีนด้าน
ความเช่ือถือ 

ตัวแปร Standardized 
Coefficients 

t-value Sig. 

ทกัษะในการใชเ้หตุผล  .147 2.569 .011* 
ทกัษะในการปฏิสัมพนัธ์  .321 5.912 .000* 
ทกัษะในการส่ือสารบญัชี  .245 5.144 .000* 

RS 

IS 

ACS 

TSF 

H2 
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หมายเหตุ : n = 400, R2 = 0.352, F = 71.796, Sig. = 0.000 * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
TSF = 0.147*RS + 0.321*IS+ 0.245*ACS………………………………………………………(2) 
 

จากตารางท่ี 4.7 พบว่า ผลการวิเคราะห์พบว่า R2 มีค่าเท่ากบั 0.352 หมายถึงตวัแปรทั้งหมด
สามารถอธิบายประสิทธิภาพการจดัท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิง
ประเทศจีนได ้35.20% จากแบบจ าลองสมมติฐาน พบว่า ด้านทกัษะในการใช้เหตุผล มีค่า Sig. = 
0.011 ดา้นทกัษะในการปฏิสัมพนัธ์  มีค่า Sig. = 0.000 และดา้นทกัษะในการส่ือสารบญัชี มีค่า Sig. 
= 0.000 ซ่ึงค่า Sig ของตวัแปรทั้งหมดมีค่านอ้ยกว่าระดบันยัส าคญัท่ีก าหนดคือ 0.05 หมายความว่า 
ทักษะในการใช้เหตุผล ทักษะในการปฏิสัมพันธ์   และทักษะในการส่ือสารบัญชี  ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการจดัท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีนด้าน
ความเช่ือถือ  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงสรุปไดว้า่สมมติฐานท่ี 2ไดรั้บการสนบัสนุน 

โดยทักษะในการใช้เหตุผล  ทักษะในการปฏิสัมพันธ์  และทักษะในการส่ือสารบัญชี 
แสดงว่ามีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัประสิทธิภาพการจดัท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์น
เมืองหนานหนิงประเทศจีนดา้นความเช่ือถือ 

 
 สมมติฐานท่ี 3 ทักษะทางวิชาชีพบัญชีของผู้ท าบัญชีส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดท างบ
การเงินของธุรกจิอสังหาริมทรัพย์ในเมืองหนานหนิงประเทศจีนด้านความครบถ้วน 
CSF = 𝛽1 RS+ 𝛽2 IS+ 𝛽3 ACS………………………………………………………………(3) 
Completely Financial Statements (CSF) = ป ระ สิ ท ธิ ภ าพ ก ารจัดท างบ ก าร เงิน ของ ธุ ร กิ จ
อสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีน ดา้นความครบถว้น 
Reasoning Skills (RS) = ทกัษะในการใชเ้หตุผล 
Interaction Skills (IS) = ทกัษะในการปฏิสัมพนัธ์ 
Accounting Communication Skills (ACS)  = ทกัษะในการส่ือสารบญัชี 
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ภาพท่ี 4.3 แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 3 

 
ตารางท่ี 4.8 แสดงผลการวิเคราะห์การถดถอยของทักษะทางวิชาชีพบัญชีของผู ้ท าบัญชี  กับ 
ประสิทธิภาพการจดัท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีนด้าน
ความครบถว้น 

ตัวแปร Standardized 
Coefficients 

t-value Sig. 

ทกัษะในการใชเ้หตุผล  -.007 -.111 .911 
ทกัษะในการปฏิสัมพนัธ์  .391 6.889 .000* 
ทกัษะในการส่ือสารบญัชี  .249 4.989 .000* 
หมายเหตุ : n = 400, R2 = 0.293, F = 54.823, Sig. = 0.000 * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
CSF = -0.007*RS + 0.391*IS+ 0.249*ACS……………………………………………………(3) 

 
จากตารางท่ี 4.8 พบว่า ผลการวิเคราะห์พบว่า R2 มีค่าเท่ากบั 0.293 หมายถึงตวัแปรทั้งหมด

สามารถอธิบายประสิทธิภาพการจดัท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิง
ประเทศจีนได ้29.30% จากแบบจ าลองสมมติฐาน พบว่า ดา้นทกัษะในการปฏิสัมพนัธ์  มีค่า Sig. = 
0.000 และดา้นทกัษะในการส่ือสารบญัชี มีค่า Sig. = 0.000 ซ่ึงค่า Sig ของตวัแปรทั้งหมดมีค่านอ้ย
กว่าระดับนัยส าคญัท่ีก าหนดคือ 0.05 หมายความว่า ทกัษะในการปฏิสัมพนัธ์  และทกัษะในการ
ส่ือสารบญัชี  ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจดัท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานห
นิงประเทศจีนดา้นความครบถว้น  อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงสรุปไดว้่าสมมติฐานท่ี 
3 ไดรั้บการสนบัสนุน 

RS 

IS 

ACS 

CSF 

H3 



55 
 

โดย ทกัษะในการปฏิสัมพนัธ์  และทกัษะในการส่ือสารบญัชี แสดงว่ามีความสัมพนัธ์เชิง
บวกกบัประสิทธิภาพการจดัท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีน
ดา้นความครบถว้น 

 
 สมมติฐานท่ี 4 ทักษะทางวิชาชีพบัญชีของผู้ท าบัญชีส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดท างบ
การเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ในเมืองหนานหนิงประเทศจีนด้านความเกี่ยวข้องกับการ
ตัดสินใจ 
DSF = 𝛽1 RS+ 𝛽2 IS+ 𝛽3 ACS………………………………………………………………(4) 
Decision Financial Statements (DSF)  = ป ระ สิ ท ธิ ภ าพ ก าร จัด ท า งบ ก าร เงิ น ข อ ง ธุ ร กิ จ
อสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีน ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 
Reasoning Skills (RS) = ทกัษะในการใชเ้หตุผล 
Interaction Skills (IS) = ทกัษะในการปฏิสัมพนัธ์ 
Accounting Communication Skills (ACS)  = ทกัษะในการส่ือสารบญัชี 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 4.4 แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 4 

 
 
 
 
 
 

RS 

IS 

ACS 

DSF 

H4 
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ตารางท่ี 4.9 แสดงผลการวิเคราะห์การถดถอยของทักษะทางวิชาชีพบัญชีของผูท้  าบัญชี  กับ 
ประสิทธิภาพการจดัท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีนด้าน
ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 

ตัวแปร Standardized 
Coefficients 

t-value Sig. 

ทกัษะในการใชเ้หตุผล  .146 2.169 .031 
ทกัษะในการปฏิสัมพนัธ์  .307 4.788 .000 
ทกัษะในการส่ือสารบญัชี  .158 2.811 .005 
หมายเหตุ : n = 400, R2 = 0.099, F = 14.583, Sig. = 0.000 * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
DSF = 0.146*RS + 0.307*IS+ 0.2158*ACS……………………………………………………(4) 
 

จากตารางท่ี 4.9 พบวา่ ผลการวิเคราะห์พบว่า R2 มีค่าเท่ากบั 0.099 หมายถึงตวัแปรทั้งหมด
สามารถอธิบายประสิทธิภาพการจดัท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิง
ประเทศจีนได้ 9.90% จากแบบจ าลองสมมติฐาน พบว่า ด้านทักษะในการใช้เหตุผล มีค่า Sig. = 
0.031 ดา้นทกัษะในการปฏิสัมพนัธ์  มีค่า Sig. = 0.000 และดา้นทกัษะในการส่ือสารบญัชี มีค่า Sig. 
= 0.005 ซ่ึงค่า Sig ของตวัแปรทั้งหมดมีค่านอ้ยกว่าระดบันยัส าคญัท่ีก าหนดคือ 0.05 หมายความว่า 
ทักษะในการใช้เหตุผล ทักษะในการปฏิสัมพันธ์   และทักษะในการส่ือสารบัญชี  ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการจดัท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีนด้าน
ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ  อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงสรุปไดว้่าสมมติฐานท่ี 4
ไดรั้บการสนบัสนุน 

โดยทักษะในการใช้เหตุผล  ทักษะในการปฏิสัมพันธ์  และทักษะในการส่ือสารบัญชี 
แสดงว่ามีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัประสิทธิภาพการจดัท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์น
เมืองหนานหนิงประเทศจีนดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 
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 สมมติฐานท่ี 5 ทักษะทางวิชาชีพบัญชีของผู้ท าบัญชีมีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพ
การจัดท างบการเงินของธุรกจิอสังหาริมทรัพย์ในเมืองหนานหนิงประเทศจีนด้านความเข้าใจ 
ตารางท่ี  4.10 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างทักษะทางวิชาชีพบัญชีของผู ้ท าบัญชีกับ
ประสิทธิภาพการจดัท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีนด้าน
ความเขา้ใจ 

ตัวแปร ประสิทธิภาพการจดัท างบ
การเงินของธุรกิจ

อสังหาริมทรัพยใ์นเมือง
หนานหนิงประเทศจีนดา้น

ความเขา้ใจ 

r Sig. 
ทกัษะในการใชเ้หตุผล  .569 .000* 
ทกัษะในการปฏิสัมพนัธ์  .470 .000* 
ทกัษะในการส่ือสารบญัชี  .723 .000* 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
  จากตารางท่ี 4.10 พบว่าความสัมพนัธ์ระหว่างทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของผูท้  าบญัชีกบั
ประสิทธิภาพการจดัท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีนด้าน
ความเขา้ใจมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 สมมติฐานท่ี 6 ทักษะทางวิชาชีพบัญชีของผู้ท าบัญชีมีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพ
การจัดท างบการเงินของธุรกจิอสังหาริมทรัพย์ในเมืองหนานหนิงประเทศจีนด้านความเช่ือถือ 
ตารางท่ี  4.11 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างทักษะทางวิชาชีพบัญชีของผู ้ท าบัญชีกับ
ประสิทธิภาพการจดัท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีนด้าน
ความเช่ือถือ 

ตัวแปร ประสิทธิภาพการจดัท างบ
การเงินของธุรกิจ

อสังหาริมทรัพยใ์นเมือง
หนานหนิงประเทศจีนดา้น

ความเช่ือถือ 

r Sig. 
ทกัษะในการใชเ้หตุผล  .485 .000* 
ทกัษะในการปฏิสัมพนัธ์  .524 .000* 
ทกัษะในการส่ือสารบญัชี  .460 .000* 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
  จากตารางท่ี 4.11 พบว่าความสัมพนัธ์ระหว่างทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของผูท้  าบญัชีกบั
ประสิทธิภาพการจดัท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีนด้าน
ความเช่ือถือมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



59 
 
 สมมติฐานท่ี 7 ทักษะทางวิชาชีพบัญชีของผู้ท าบัญชีมีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพ
การจัดท างบการเงินของธุรกจิอสังหาริมทรัพย์ในเมืองหนานหนิงประเทศจีนด้านความครบถ้วน 
ตารางท่ี  4.12 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างทักษะทางวิชาชีพบัญชีของผู ้ท าบัญชีกับ
ประสิทธิภาพการจดัท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีนด้าน
ความครบถว้น 

ตัวแปร ประสิทธิภาพการจดัท างบ
การเงินของธุรกิจ

อสังหาริมทรัพยใ์นเมือง
หนานหนิงประเทศจีนดา้น

ความครบถว้น 

r Sig. 
ทกัษะในการใชเ้หตุผล  .379 .000* 
ทกัษะในการปฏิสัมพนัธ์  .494 .000* 
ทกัษะในการส่ือสารบญัชี  .414 .000* 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
  จากตารางท่ี 4.12 พบว่าความสัมพนัธ์ระหว่างทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของผูท้  าบญัชีกบั
ประสิทธิภาพการจดัท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีนด้าน
ความครบถว้นมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 สมมติฐานท่ี 8 ทักษะทางวิชาชีพบัญชีของผู้ท าบัญชีมีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพ
การจัดท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ในเมืองหนานหนิงประเทศจีนด้านความเกี่ยวข้อง
กบัด้านการตัดสินใจ 
ตารางท่ี  4.13 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างทักษะทางวิชาชีพบัญชีของผู ้ท าบัญชีกับ
ประสิทธิภาพการจดัท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีนดา้นการ
ตดัสินใจ 

ตัวแปร ประสิทธิภาพการจดัท างบ
การเงินของธุรกิจ

อสังหาริมทรัพยใ์นเมือง
หนานหนิงประเทศจีนดา้น

การตดัสินใจ 
r Sig. 

ทกัษะในการใชเ้หตุผล  .137 .000* 
ทกัษะในการปฏิสัมพนัธ์  .279 .000* 
ทกัษะในการส่ือสารบญัชี  .215 .000* 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
  จากตารางท่ี 4.13 พบว่าความสัมพนัธ์ระหว่างทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของผูท้  าบญัชีกบั
ประสิทธิภาพการจดัท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีนการ
ตดัสินใจมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
ตารางท่ี 4.10 ผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐาน ผลการทดสอบ
สมมติฐาน 

H1 ทักษะทางวิชาชีพบัญชีของผู้ท าบัญชีส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดท า
งบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ในเมืองหนานหนิงประเทศจีนด้าน
ความเข้าใจ 

สนบัสนุนสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว ้

H2 ทักษะทางวิชาชีพบัญชีของผู้ท าบัญชีส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดท า
งบการเงินของธุรกจิอสังหาริมทรัพย์ในเมืองหนานหนิงประเทศจีนด้าน
ความเช่ือถือ 

สนบัสนุนสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว ้

H3 ทักษะทางวิชาชีพบัญชีของผู้ท าบัญชีส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดท า
งบการเงินของธุรกจิอสังหาริมทรัพย์ในเมืองหนานหนิงประเทศจีนด้าน
ความครบถ้วน 

สนบัสนุนสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว ้

H4 ทักษะทางวิชาชีพบัญชีของผู้ท าบัญชีส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดท า
งบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ในเมืองหนานหนิงประเทศจีนด้าน
ความเกีย่วข้องกบัการตัดสินใจ 

สนบัสนุนสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว ้

H5 ทักษะทางวิชาชีพบัญชีของผู้ท าบัญชีมีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพ
การจัดท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ในเมืองหนานหนิงประเทศ
จีนด้านความเข้าใจ 

สนบัสนุนสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว ้

H6 ทักษะทางวิชาชีพบัญชีของผู้ท าบัญชีมีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพ
การจัดท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ในเมืองหนานหนิงประเทศ
จีนด้านความเช่ือถือ 

สนบัสนุนสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว ้

H7 ทักษะทางวิชาชีพบัญชีของผู้ท าบัญชีมีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพ
การจัดท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ในเมืองหนานหนิงประเทศ
จีนด้านความครบถ้วน 

สนบัสนุนสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว ้

H8 ทักษะทางวิชาชีพบัญชีของผู้ท าบัญชีมีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพ
การจัดท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ในเมืองหนานหนิงประเทศ
จีนด้านความเกีย่วข้องกบัด้านการตัดสินใจ 

สนบัสนุนสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว ้
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บทที ่5 

สรุปผลการวจัิย การอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การศึกษาเร่ือง “ทักษะทางวิชาชีพบัญชีต่อประสิทธิภาพการจดัท างบการเงินของธุรกิจ
อสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีน”  

การด าเนินการวิจัยใช้วิธีการสร้างแบบสอบถาม และเก็บข้อมูลนักบัญชีในธุรกิจ
อสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีน จ านวน 400 ชุด จากนั้นน าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์
โดยใช้วิธีการทางหลกัสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) โดยการหาค่าจ านวน (Frequency) 
ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และวิเคราะห์
สมมติฐานโดยใช้การวิ เคราะห์ถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression) และสถิติสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ (Correlation) ซ่ึงมีการสรุป อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

 
5.1 สรุปผลการวิจัย 
  จากการศึกษาข้อมูลท่ัวไปของนักบัญชี พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศ
หญิง มีจ านวน 276 คน คิดเป็นร้อยละ 69.0 มีอายุระหวา่ง 35-40 ปี จ านวน 154 คน คิดเป็นร้อยละ 
38.5 มีระดบัการศึกษา ปริญญาตรี จ านวน 214 คน คิดเป็นร้อยละ 53.5 มีประสบการณ์ท างานดา้น
บญัชี มากกวา่ 15 ปี จ านวน 142 คน คิดเป็นร้อยละ 35.5 และมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,000 – 
25,000 หยวน จ านวน 170 คน คิดเป็นร้อยละ 42.5  
  จากการศึกษาทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชี สามารถสรุปเป็นรายดา้นไดด้งัน้ี 

ดา้นทกัษะในการใชเ้หตุผล โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.60 เม่ือจ าแนกเป็น
รายขอ้แลว้ พบว่า สามารถแกไ้ข ในการปฏิบติังานไดเ้ป็นอย่างดี อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.62 รองลงมา  มีการจดัล าดบัความส าคญัของงานไดเ้ป็นอย่างดี อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.57 

ดา้นทกัษะในการปฏิสัมพนัธ์ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.81 เม่ือจ าแนก
เป็นรายขอ้แลว้ พบวา่ สามารถเจรจาต่อรองการแกปั้ญหาความขดัแยง้จากแผนกต่างๆ ภายในบริษทั
ได้เป็นอย่างดี อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.91 รองลงมา  สามารถให้ค  าแนะน าในการ
ปฏิบติังานบญัชีตามระเบียบแก่ฝ่ายบริหารได ้อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.71   
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ดา้นทกัษะในการส่ือสารบญัชี โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.46 เม่ือจ าแนก
เป็นรายขอ้แลว้ พบว่า มีการท ารายงานสารสนเทศทางการบญัชีให้แก่ ผูบ้ริหารไดอ้ย่างถูกตอ้งและ
รวดเร็ว อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.49 รองลงมา  มีความคล่องแคล่วในการปฏิบัติงาน 
พดูคุยเจรจางานจากแผนกต่างๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.43 
  จากการศึกษาประสิทธิภาพการจัดท างบการเงินของธุรกจิอสังหาริมทรัพย์ในเมือง
หนานหนิงประเทศจีน สามารถสรุปเป็นรายดา้นไดด้งัน้ี 

ดา้นความเขา้ใจ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.58 เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้แลว้ 
พบว่า สามารถปฏิบติัตามกระบวนการในการจดัท าบญัชีอย่างถูกตอ้ง อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.75 รองลงมา  สามารถใช้ขอ้มูลฝนงบการเงินไดอ้ย่างถูกตอ้ง อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.41 

ดา้นความเช่ือถือ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.69 เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้แลว้ 
พบว่า สามารถเสนอขอ้มูลในงบการเงินท่ีใช้ในการตดัสินใจได ้อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.75 รองลงมา  ปฏิบติัดา้นบญัชีของกรโดยไม่ถูกทกัทว้งจากผูต้รวจสอบ อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.64 

ดา้นความครบถว้น โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.68 เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้
แลว้ พบว่า สามารถจดัท าขอ้มูลในงบการเงินไดอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้น อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.76 รองลงมา  มีการจดัท าบญัชีไดอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้น ถูกตอ้งตามระเบียบแบบแผนของ
องคก์ร อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.60 

ด้านความเก่ียวข้องกับการตดัสินใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.67 เม่ือ
จ าแนกเป็นรายขอ้แลว้ พบว่า สามารถเสนอการเงินเพื่อผูบ้ริหารในการตดัสินใจบริหารงานองคก์ร
ได้ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.71 รองลงมา  สามารถสนองการเงินเพื่อผูใ้ช้อ่ืนไ ในการ
ตดัสินใจตามวตัถุประสงคท่ี์แตกต่างกนัได ้ อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.64 
  จากการทดสอบสมมติฐาน สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

สมมติฐานท่ี 1  ทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของผูท้  าบญัชี ดา้นทกัษะในการใชเ้หตุผล  และดา้น
ทกัษะในการส่ือสารบญัชี  ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจดัท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์น
เมืองหนานหนิงประเทศจีนดา้นความเขา้ใจ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

สมมติฐานท่ี 2 ทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของผูท้  าบญัชี ด้านทกัษะในการปฏิสัมพนัธ์ และ
ด้านทักษะในการส่ือสารบัญ ชี   ส่ งผลต่อประสิทธิภาพการจัดท างบการเงินของธุรกิจ
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อสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีนดา้นความเช่ือถือ  อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 

สมมติฐานท่ี 3 ทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของผูท้  าบญัชี ด้านทกัษะในการปฏิสัมพนัธ์ และ
ด้านทักษะในการส่ือสารบัญ ชี   ส่ งผลต่อประสิทธิภาพการจัดท างบการเงินของธุรกิจ
อสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีนดา้นความครบถว้น อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 

สมมติฐานท่ี 4 ทักษะทางวิชาชีพบัญชีของผูท้  าบัญชี ด้านทักษะในการใช้เหตุผล  ด้าน
ทกัษะในการปฏิสัมพนัธ์ และดา้นทกัษะในการส่ือสารบญัชี  ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจดัท างบ
การเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ในเมืองหนานหนิงประเทศจีนด้านความเก่ียวข้องกับการ
ตดัสินใจ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

สมมติฐานท่ี 5 ทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของผูท้  าบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิภาพการ
จดัท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีนดา้นความเขา้ใจ อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

สมมติฐานท่ี 6 ทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของผูท้  าบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิภาพการ
จดัท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีนดา้นความเช่ือถือ อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

สมมติฐานท่ี 7 ทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของผูท้  าบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิภาพการ
จดัท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีนดา้นความครบถว้น อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

สมมติฐานท่ี 8 ทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของผูท้  าบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิภาพการ
จดัท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีนด้านความเก่ียวขอ้งกับ
ดา้นการตดัสินใจ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
5.2 อภิปรายผล 
  จากผลการศึกษาทกัษะทางวิชาชีพบญัชีท่ีส่งต่อประสิทธิภาพการจดัท างบการเงินของ
ธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีน สามารถแบ่งออกไดต้ามสมมติฐานทั้ง 4 ขอ้ 
ซ่ึงผูวิ้จยัสามารถอภิปรายผล เพื่อตอบวตัถุประสงคไ์ด ้ดงัน้ี 
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   1. ทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของผูท้  าบญัชี ดา้นทกัษะในการใช้เหตุผล  และดา้นทกัษะใน
การส่ือสารบัญชี  ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจดัท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์น เมือง
หนานหนิงประเทศจีนดา้นความเขา้ใจ อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  อาจเป็นเพราะผูท้  า
บญัชีจะตอ้งท าการการวิเคราะห์สถานการณ์และประยุกต์ความรู้ ความเขา้ใจของกระบวนการท า
บญัชีท่ีเก่ียวกบัธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีน ซ่ึงอาจตอ้งท าการศึกษาจากส่ือ
วารสาร ส่ิงพิมพ ์หรือส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หรือ แสวงหาความรู้ความเขา้ใจจากแหล่งต่าง ๆ  เพื่อช่วย
ให้นักบญัชีสามารถแกปั้ญหา และตดัสินใจ เพื่อใช้ดุลยพินิจท่ีดีแก้ไขสถานการณ์ท่ีซับซ้อนของ
ธุรกิจอสังหาริมทรัพยไ์ด ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เสาวลกัษณ์ ก่ิมสร้าง (2560) ไดท้ าการศึกษา
ปัจจยัส่งผลต่อประสิทธิภาพการจดัท าบญัชีของนักบญัชีในธุรกิจ อสังหาริมทรัพยท่ี์จะทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยใ์นประเทศไทย พบว่า นกับญัชีในธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์มีความรู้และความเขา้ใจ
ในวิชาชีพทางด้านบัญชี เป็นอย่างดีท าให้การจดัท าบัญชีมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยงัสอดคลอ้งกับ
งานวิจยัของ ณัฐธยาน์ หลวงยศ (2562) ไดท้ าการศึกษาความสัมพนัธ์ของสมรรถนะทางวิชาชีพ
บญัชีท่ีมีต่อคุณภาพการควบคุมภายใน ของกลุ่มธุรกิจสินคา้อุตสาหกรรม ในเขตกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล พบวา่ สมรรถนะทางวิชาชีพบญัชีในดา้นต่าง ๆ ส่งผลต่อคุณภาพการควบคุมการท า
บญัชีภายใน ของกลุ่มธุรกิจสินคา้อุตสาหกรรม  
  2. ทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของผูท้  าบญัชี ดา้นทกัษะในการปฏิสัมพนัธ์ และดา้นทกัษะใน
การส่ือสารบัญชี  ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจดัท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมือง
หนานหนิงประเทศจีนดา้นความเช่ือถือ อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 อาจเป็นเพราะผูท้  า
บญัชีจะตอ้งใชค้วามสามารถจูงใจ จดัแบ่งหนา้ท่ีของพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งทุกคน ใหส้ามารถวางแผน
เชิงกลยุทธ์การบริหารงาน ทรัพยากร และการตัดสินใจโดยใช้ทักษะในการส่ือสารบัญชีต่าง ๆ 
เพื่อให้งานบรรลุไดต้รงตามวตัถุประสงคท่ี์ไวใ้หไ้ดแ้ละมีความเช่ือถือ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ
อรวรรณ เช้ือเมืองพาน ฐิตาภรณ์ สินจรูญศกัด์ิ อมรา ติรศรีวฒัน์ และภาสวรรณ สุนทรารักษ ์(2558) 
ไดท้ าการศึกษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และนโยบายทางการเงิน
กบัการจดัการก าไร พบว่า กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานไม่มีความสัมพนัธ์กบัการจดัการ
ก าไรผ่านรายการคงคา้ง นั่นแสดงให้เห็นว่าหากนักบัญชีบริหารบัญชีไม่น่าเช่ือถือ การเติบของ
ยอดขายจะส่งผลให้องค์กรมีก าไรตามวตัถุประสงค์ได ้อีกทั้งยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของจิตติมา 
ข าด า สุพิศ ฤทธ์ิแกว้ และสมนึก เอ้ือจิระพงษพ์นัธ์ (2562) ไดท้ าการศึกษาความรู้ความสามารถของ
นักบญัชีและความเขา้ใจในมาตรฐานการจดัท าบญัชีภาครัฐท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพงานบญัชีของ
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ส านักงานอยัการสูงสุด พบว่า ประสบการณ์การท างาน มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัประสิทธิภาพ
งานบญัชีใน ดา้นความเช่ือถือได ้
  3. ทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของผูท้  าบญัชี ดา้นทกัษะในการปฏิสัมพนัธ์ และดา้นทกัษะใน
การส่ือสารบัญชี  ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจดัท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมือง
หนานหนิงประเทศจีนดา้นความครบถว้น อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 อาจเป็นเพราะผูท้  า
บญัชีจะตอ้งใชค้วามช านาญในการรวบรวมขอ้มูลจากพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งทุกคน และท าการส่ือสาร
ขอ้มูลงบการเงินของบญัชีไดค้รบถว้น ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Oladokun, SO, & Gbadegesin, 
JT (2017)  ได้ท าการศึกษาความรู้หลักและทักษะในการปฏิบัติงานของพนักงานมืออาชีพของ 
บริษทั อสังหาริมทรัพยใ์นไนจีเรีย พบว่า พนักงานมีทกัษะการฟังและการส่ือสารท่ีดี จนสามารถ
เขียนรายงานและการจัดการธุรกรรมอสังหาริมทรัพย์ได้อย่างครบถ้วน อีกทั้งยงัสอดคล้องกับ
งานวิจยัของ สายสุทธ์ิ  ศศิพร (2553) ได้ท าการศึกษาการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของธุรกิจ 
ก่อสร้าง และการวิเคราะห์ธุรกิจเพื่อวางแผนพัฒนาองค์กรเพื่อรองรับการแข่งขันในอนาคต 
กรณีศึกษา ห้างหุ้นส่วนจ ากัด พรพิมล ฮาร์ดแวร์ พบว่า การวางแผนการด าเนินงานก่อสร้างให้มี
ประสิทธิภาพ นกับญัชีเป็นบุคคลส าคญัท่ีจะสามารถช่วยลดขั้นตอนท่ีซ ้ าซ้อน และลดระยะเวลาใน
การด าเนินการก่อสร้างลงได ้29 วนั จากการวางแผนการใชว้สัดุ ดงันั้นหากผูบ้ริหารให้ขอ้มูลท่ีครบ
ถว้ยจะท าใหง้บการเงินมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
  4. ทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของผูท้  าบญัชี ดา้นทกัษะในการใชเ้หตุผล  ดา้นทกัษะในการ
ปฏิสัมพนัธ์ และดา้นทกัษะในการส่ือสารบญัชี  ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจดัท างบการเงินของ
ธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีนด้านความเก่ียวขอ้งกับการตดัสินใจ อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 อาจเป็นเพราะผูท้  าบญัชีจะตอ้งใช้ทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของผูท้  า
บญัชี ทั้ง 3 คือ ทกัษะในการใช้เหตุผล  ทกัษะในการปฏิสัมพนัธ์ และทกัษะในการส่ือสารบญัชี  
เพื่อเสนอเป็นขอ้มูลตวัเลขท่ีผูบ้ริหารสามารถเขา้ใจไดง้่าย ซ่ึงอาจจดัท าเป็นรายงานทางการเงินท่ี
เป็นกราฟ เพื่อให้ผูบ้ริหารได้ความเข้าใจและตัดสินใจท่ีจะน าพาองค์กรไปสู่ก าไรสูงสุด  ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สายสุทธ์ิ  ศศิพร (2553) ไดท้ าการศึกษาการเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน
ของธุรกิจ ก่อสร้าง และการวิเคราะห์ธุรกิจเพื่อวางแผนพฒันาองค์กรเพื่อรองรับการแข่งขันใน
อนาคต กรณีศึกษา ห้างหุ้นส่วนจ ากดั พรพิมล ฮาร์ดแวร์ พบว่า การจดัท าบญัชีท่ีมีการวางแผนท่ีดี 
ซ่ึงสามารถใช้ควบคุมและก าหนดระยะเวลาและจ านวนแรงงานไดก้ับโครงการในอนาคตได้จะ
สามารถ เป็นส่ิงท่ีก าหนดแนวทางในการใช้วสัดุท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยเหลือเศษน้อย
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ท่ีสุด จนสามารถก าหนดปริมาณวสัดุท่ีแน่นอนได ้ซ่ึงเม่ือสามารถลดการใชว้สัดุท่ีไม่จ าเป็นลงได ้ก็
ส่งผลโดยตรงกบัค่าใช้จ่ายในการก่อสร้าง ท่ีมีประสิทธิภาพ  อีกทั้งยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
Deitiana, T. , & Habibuw, LG (2015) ได้ท าการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลการด าเนินงานทาง
การเงินของบริษทัอสังหาริมทรัพยแ์ละอสังหาริมทรัพยท่ี์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยอิ์นโดนีเซีย 
พบวา่ การด าเนินงานทางการเงินท่ีดีส่งผลต่อการตดัสินใจลงทุนของผูบ้ริหารได ้

5. ทักษะทางวิชาชีพบัญชีของผูท้  าบัญชีมีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพการจัดท างบ
การเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีนดา้นความเขา้ใจ อย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 อาจเป็นเพราะทกัษะของผูท้  าบญัชีท่ีมีความเขา้ใจในธุรกิจอสังหาริมทรัพยจ์ะ
สามารถจดัท ารายละเอียดการประกอบงบการเงิน และการบนัทึกบญัชีท่ีถูกตอ้งตามมาตรฐานการ
บญัชีได ้เม่ือเกิดปัญหาการท าบญัชีจะสามารถแกไ้ขไดท้นัที ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุธาสินี 
จ าปาแดง (2562) ไดท้ าการศึกษาสมรรถนะของนักบญัชีท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพของระบบบญัชี
สารสนเทศ ทางการบัญชีของธุรกิจโรงแรม ในเขตภาคกลาง พบว่าความเข้าใจในระบบบัญชี
สารสนเทศทางการบญัชีของธุรกิจโรงแรมในเขตภาคกลางมีความสัมพนัธ์กบั ทกัษะทางวิชาชีพ
บญัชี อีกทั้งยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยั 
 6. ทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของผูท้  าบญัชีมีความสัมพนัธ์กับประสิทธิภาพการจดัท างบ
การเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีนดา้นความเช่ือถือ อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 อาจเป็นเพราะทักษะของผู ้ท าบัญชีท่ีสามารถจัดท างบการเงินได้อย่าง
น่าเช่ือถือจะส่งผลต่อภาพลกัษณ์ท่ีดีของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีน ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ทวิชชยั อุรัจฉัท และชุมพล รอดแจ่ม (2559) ไดท้ าการศึกษาความรู้และ
ความสามารถทางวิชาชีพของนกับญัชีตามมาตรฐานระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพใน
สถานประกอบการ เขตอ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบุรี พบว่า นกับญัชีมีระดบัความรู้ความเขา้ใจ
และความสามารถทางการบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัทกัษะวิชาชีพของผูท้  าบญัชี อีกทั้งยงัสอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของ จิตติมา ข าด า สุพิศ ฤทธ์ิแกว้ และสมนึก เอ้ือจิระพงษ์พนัธ์ (2562) ไดท้ าการศึกษา
ความรู้ความสามารถของนักบัญชีและความเข้าใจในมาตรฐานการจดัท าบัญชีภาครัฐท่ีมีผลต่อ
ประสิทธิภาพงานบญัชีของส านกังานอยัการสูงสุด พบวา่ ทกัษะทางวิชาชีพบญัชีมีความสัมพนัธ์เชิง
บวกกบัประสิทธิภาพงานบญัชีดา้นความเช่ือถือได ้
 7. ทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของผูท้  าบญัชีมีความสัมพนัธ์กับประสิทธิภาพการจดัท างบ
การเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ในเมืองหนานหนิงประเทศจีนด้านความครบถ้วน อย่างมี
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นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 อาจเป็นเพราะทกัษะของผูท้  าบญัชีท่ีมีความสามารถอย่างครบถว้น
จะะสามารถให้ผูบ้ริหารสามารถตดัสินใจไดอ้ย่างถูกตอ้งและมีผลก าไรท่ีดีในอนาคต ไม่ว่าจะเป็น
การจดัท ารายงานผลการด าเนินงาน  ติดตามดูแลการด าเนินงานจริงแล้วเปรียบเทียบแผนงานท่ี
ก าหนดไวเ้พื่อประเมินผลงาน และเตรียมข้อมูลให้กับผูบ้ริหาร  ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Daryanto, W. , Samidi, S. , & Siregar, D. (2018) ได้ท าการศึกษาผลกระทบของสภาพคล่องทาง
การเงินและการใช้ประโยชน์จากผลการด าเนินงานทางการเงิน : หลักฐานจากผูป้ระกอบการ
อสังหาริมทรัพยแ์ละอสังหาริมทรัพยใ์นอินโดนีเซีย พบว่า การด าเนินงานทางการเงินอยา่งครบถว้น 
เช่น หลักฐานจากผู ้ประกอบการอสังหาริมทรัพย์และอสังหาริมทรัพย์ในอินโดนีเซีย  มี
ความสัมพนัธ์กบัทกัษะของผูท้  าบญัชี อีกทั้งยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จิตติมา ข าด า สุพิศ ฤทธ์ิ
แก้ว และสมนึก เอ้ือจิระพงษ์พนัธ์ (2562) ได้ท าการศึกษาความรู้ความสามารถของนักบญัชีและ
ความเข้าใจในมาตรฐานการจดัท าบัญชีภาครัฐท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพงานบัญชีของส านักงาน
อยัการสูงสุด พบว่า ทกัษะทางวิชาชีพบญัชีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัประสิทธิภาพงานบญัชีดา้น
ความครบถว้น 
 8. ทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของผูท้  าบญัชีมีความสัมพนัธ์กับประสิทธิภาพการจดัท างบ
การเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีนดา้นความเก่ียวขอ้งกบัดา้นการ
ตดัสินใจ อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 อาจเป็นเพราะทกัษะของผูท้  าบญัชีท่ีดี จะสามารถ
ควบคุมและประเมินผลการด าเนินงาน โดยช่วยก าหนดมาตรฐานของปริมาณ เวลาและตน้ทุนท่ี
เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงาน  และมีบทบาทในการตดัสินใจ  โดยจะเป็นผูเ้ตรียมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง
ให้แก่ผู ้บ ริหาร  สามารถน าไปใช้ในการการตัดสินใจใช้กลยุทธ์ต่างๆ ให้สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมของธุรกิจได้เป็นอย่างดี  ซ่ึ งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Oladokun, SO, & 
Gbadegesin, JT (2017)  ไดท้ าการศึกษาความรู้หลกัและทกัษะในการปฏิบติังานของพนักงานมือ
อาชีพของ บริษทั อสังหาริมทรัพยใ์นไนจีเรีย พบวา่ การเขียนรายงานและการจดัการธุรกรรม ส่งผล
ต่อการตัดสินใจของผูบ้ริหาร อีกทั้งยงัสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ Daryanto, W. , Samidi, S. , & 
Siregar, D. (2018) ไดท้ าการศึกษาผลกระทบของสภาพคล่องทางการเงินและการใชป้ระโยชน์จาก
ผลการด าเนินงานทางการเงิน : หลกัฐานจากผูป้ระกอบการอสังหาริมทรัพยแ์ละอสังหาริมทรัพยใ์น
อินโดนีเซีย พบว่าการตดัสินใจท่ีดีของนักบญัชีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัทกัษะทางวิชาชีพบญัชี
ของผู ้ท าบัญชีเน่ืองจากจะท าให้อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ในอสังหาริมทรัพย์และ
อสังหาริมทรัพยข์องอินโดนีเซียเพิ่มขึ้น 
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5.3 ข้อเสนอแนะและข้อเสนอแนะส าหรับงานวิจัยในอนาคต 
  ข้อเสนอแนะในงานวิจัยคร้ังนี้ 
  1. จากการศึกษาพบว่า ทกัษะในการใช้เหตุผล ทกัษะในการปฏิสัมพนัธ์ และทกัษะใน
การส่ือสารบญัชี ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการจดัท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมือง
หนานหนิง ดงันั้นนกับญัชีจึงควรใชเ้หตุผล สร้างปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัพนกังานทุกคน และมีทกัษะใน
การส่ือสารในธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงเป็นอย่างดี ดงันั้นนักบญัชีท่ีดีจึงตอ้งเพิ่ม
ความรู้ของตนเองท่ีเก่ียวกบัธุรกิจอสังหาริมทรัพยต์ลอดเวลา 
  2. นักบญัชีควรส่ือสารให้พนักงานทุกคนท างานได้ดีดว้ยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
วางแผนทางการเงินขององคก์รใหมี้ประสิทธิภาพ 
 3. การวิจยัในคร้ังน้ี ผูวิ้จยัไม่ไดก้ารระบุทิศทางของความสมพนัธ์ ของตวัแปรว่าสัมพนัธ์
ในทิศทางใด งานวิจยัในอนาคตอาจจะอธิบายผลของความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระทั้งเชิงบวก
และเชิงลบท่ีส่งผลต่อตวัแปรตามในการอธิบายผลตามสมมุติฐานท่ีไดต้ั้งไว ้เพื่อความชดัเจนมาก
ยิง่ขึ้น 
 
  ข้อเสนอแนะส าหรับงานวิจัยในอนาคต 
  1. ควรท าการศึกษาบทบาทของนกับญัชีในอนาคต เพื่อปรับบทบาทของนกับัญชีให้ทนั
การเปล่ียนแปลงของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นอนาคต 
  2. ควรศึกษารูปแบบการจดัหลกัสูตรในการพฒันานักบญัชีในสายงานอสังหาริมทรัพย์
ในเมืองหนานหนิงเพื่อเตรียมพร้อมรับมือกบัการแข่งขนัเสรีท่ีทวีความรุ่นแรงมากขึ้นในอนาคต 
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ผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา ( IOC ) 
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ผลการประเมินความตรงเชิงเนือ้หา (IOC) จากผู้ทรงคุณวุฒิท้ัง 3 ท่าน 
 

การวิเคราะห์ค่าความสอดคล้อง IOC 
ประเด็นขอ้ค ำถำม ผูท้รงใหค้วำมคิดเห็น ค่า IOC แปลผล 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 
ส่วนท่ี 1 ปัจจัยส่วนนบุคล      

1. เพศ 
 (   )  ชาย  (   )  หญิง 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

2. อายุ 
 (   )  ต ่ากวา่ 35 ปี (   )  35-40 ปี
 (   )  41-45 ปี (   )  46-50 ปี
 (   )  มากกวา่ 50 ปี 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

3. ระดับการศึกษา 
 (   )  ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
 (   )  ปริญญาตรี  
 (   )  สูงกวา่ปริญญาตรี 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

4. ประสบการณ์ท างานด้านบัญชี 
 (   )  นอ้ยกวา่ 5 ปี  (   )  5-10 ปี 
 (   )  11-15 ปี     (   )  มากกวา่ 15 ปี 
 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

ประเด็นขอ้ค ำถำม ผูท้รงใหค้วำมคิดเห็น ค่า IOC แปลผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

5. ระดับรายได้เฉลีย่ต่อเดือน 
 (   )  ต ่ากวา่ 10,000 หยวน 
 (   )  15,000 – 20,000 หยวน 
 (   )  20,000 – 25,000 หยวน 
 (   )  25,000 หยวนขึ้นไป 

0 +1 +1 0.6 ใชไ้ด ้

ส่วนท่ี 2 ทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชี      
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ทักษะในการใช้เหตุผล      
ส่านสามารถแกไ้ข ในการปฏิบติังานไดเ้ป็น
อยา่งดี 

0 +1 +1 0.6 ใชไ้ด ้

ท่านมีการจดัล าดบัความส าคญัของงานได้
เป็นอยา่งดี 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

ทักษะในการปฏิสัมพนัธ์      
ท่านสามารถใหค้ าแนะน าในการปฏิบติังาน
บญัชีตามระเบียบแก่ฝ่ายบริหารได ้

0 +1 +1 0.6 ใชไ้ด ้

ท่านสามารถเจรจาต่อรองการแกปั้ญหาความ
ขดัแยง้จากแผนกต่างๆ ภายในบริษทัไดเ้ป็น
อยา่งดี 

0 +1 +1 0.6 ใชไ้ด ้

ทักษะในการส่ือสารบัญชี      
ท่านมีการท ารายงานสารสนเทศทางการบญัชี
ใหแ้ก่ ผูบ้ริหารไดอ้ยา่งถูกตอ้งและรวดเร็ว 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

ท่านมีความคล่องแคล่วในการปฏิบติังาน 
พดูคุยเจรจางานจากแผนกต่างๆ ไดเ้ป็นอยา่ง
ดี 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

ส่วนท่ี 3 ประสิทธิภาพการจัดท างบการเงิน
ของธุรกจิอสังหาริมทรัพย์ในเมืองหนานหนิง
ประเทศจีน 
 
 

     

ประเด็นขอ้ค ำถำม ผูท้รงใหค้วำมคิดเห็น ค่า IOC แปลผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

ด้านความเข้าใจ      
ท่านสามารถใชข้อ้มูลฝนงบการเงินไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

ท่านสามารถปฏิบติัตามกระบวนการในการ +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
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จดัท าบญัชีอยา่งถูกตอ้ง 

ด้านความเช่ือถือ      
ท่านปฏิบติัดา้นบญัชีของกรโดยไม่ถูกทกัทว้ง
จากผูต้รวจสอบ 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

ท่านสามารถเสนอขอ้มูลในงบการเงินท่ีใชใ้น
การตดัสินใจได ้

0 +1 +1 0.6 ใชไ้ด ้

ด้านความครบถ้วน      
ท่านมีการจดัท าบญัชีไดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้น 
ถูกตอ้งตามระเบียบแบบแผนขององคก์ร 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

ท่านสามารถจดัท าขอ้มูลในงบการเงินได้
อยา่งถูกตอ้งครบถว้น 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

ด้านความเกีย่วข้องกบัการตัดสินใจ      
ท่านสามารถเสนอการเงินเพื่อผูบ้ริหารในการ
ตดัสินใจบริหารงานองคก์รได ้

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

ท่านสามารถสนองการเงินเพื่อผูใ้ชอ่ื้นไ ใน
การตดัสินใจตามวตัถุประสงคท่ี์แตกต่างกนั
ได ้

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

ด้านความทันเวลา      
ท่านสามารถปิดบญัชีไดต้ามรอบระยะเวลาท่ี
ก าหนด ไดเ้สมอ 

0 0 0 0 ใช้
ไม่ได ้

ท่านสามารถจดัท าบญัชีเสร็จตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

0 0 0 0 ใช้
ไม่ได ้

 
สรุปว่าค่า IOC สมรรถนะของนักบัญชีท่ีมีอทิธิพลต่อประสิทธิผลการบริหารระบบการและบัญชี

ของกองทัพบก ใช้ได้ 
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แบบสอบถาม 
 
เร่ือง  ทักษะทางวิชาชีพบัญชีต่อประสิทธิภาพการจัดท างบการเงินของธุรกจิอสังหาริมทรัพย์ 

ในเมืองหนานหนิงประเทศจีน 

ค าชี้แจง 
 แบบสอบถามน้ีจดัท าขึ้นเพื่อศึกษาทกัษะทางวิชาชีพบญัชีต่อประสิทธิภาพการจดัท างบ
การเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิงประเทศจีน โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น4 
ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูท้  าบญัชี ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ประสบการณ์ท างาน
ดา้นบญัชี และระดบัรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน แบบเลือกตอบ จ านวน 5 ขอ้ 

ส่วนท่ี 2 ทกัษะทางวิชาชีพของนกับญัชี จ านวน 3 ดา้น  ไดแ้ก่ ทกัษะในการใชเ้หตุผล 
ทกัษะในการปฏิสัมพนัธ์ และทกัษะในการส่ือสารบญัชี รวมทั้งหมด 6 ขอ้ 

ส่วนท่ี 3 ประสิทธิภาพการจดัท างบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นเมืองหนานหนิง
ประเทศจีน จ านวน 5 ดา้น  ไดแ้ก่ ดา้นความเขา้ใจ ดา้นความเช่ือถือ ดา้นความครบถว้น ดา้นความ
เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ และดา้นความทนัเวลา รวมทั้งหมด 10 ขอ้ 

ส่วนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
 ผูว้ิจยัใคร่ขอความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบสอบถามให้ครบทุกส่วน ทุกขอ้ และ
ตอบตามความเป็นจริงให้มากท่ีสุด เพื่อความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีจะน าไปวิเคราะห์ขอ้มูล
ค าตอบของท่านผูว้ิจัยจะเก็บเป็นความลบั และจะน าเสนอผลการวิจยัในลกัษณะภาพรวม จึงไม่มี
ผลกระทบต่อผูต้อบแต่ประการใด ขอ้คน้พบท่ีไดจ้ากงานวิจยัเร่ืองน้ีจะใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันา
ทกัษะทางวิชาชีพของนกับญัชี ใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์รต่อไป 
 จึงขอขอบพระคุณในความร่วมมือของทุกท่านมา ณ ท่ีน้ีเป็นอยา่งสูง 
 
 

    QIAOLING LU 
     นกัศึกษาหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต 

                คณะบญัชี มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
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ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของนักบัญชี 

ค าชี้แจง โปรดกรอกเคร่ืองหมาย ✓ ในช่อง (    ) หน้าข้อความที่ตรงกบัสภาพความจริงของท่าน 
1. เพศ 
 (   )  ชาย    (   )  หญิง 
2. อายุ 
 (   )  ต ่ากวา่ 35 ปี   (   )  35-40 ปี  (   )  41-45 
ปี 
 (   )  46-50 ปี   (   )  มากกวา่ 50 ปี 
3. ระดับการศึกษา 
 (   )  ต ่ากวา่ปริญญาตรี  (   )  ปริญญาตรี  (   )  สูงกวา่
ปริญญาตรี 
4. ประสบการณ์ท างานด้านบัญชี 
 (   )  นอ้ยกวา่ 5 ปี  (   )  5-10 ปี  (   )  11-15 ปี 
  (   )  มากกวา่ 15 ปี 
5. ระดับรายได้เฉลีย่ต่อเดือน 
 (   )  ต ่ากวา่ 10,000 หยวน  (   )  15,000 – 20,000 หยวน 
 (   )  20,000 – 25,000 หยวน  (   )  25,000 หยวนขึ้นไป 
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ส่วนท่ี 2 ทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชี 

ค าชี้แจง โปรดกรอกเคร่ืองหมาย ✓ ในช่อง (    ) หน้าข้อความที่ตรงกบัสภาพความจริงของท่าน 

ทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชี 
 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

ทักษะในการใช้เหตุผล      
ส่านสามารถแกไ้ข ในการปฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่งดี      
ท่านมีการจดัล าดบัความส าคญัของงานไดเ้ป็นอยา่งดี      
ทักษะในการปฏิสัมพนัธ์      
ท่านสามารถใหค้ าแนะน าในการปฏิบติังานบญัชีตาม
ระเบียบแก่ฝ่ายบริหารได ้

     

ท่านสามารถเจรจาต่อรองการแกปั้ญหาความขดัแยง้จาก
แผนกต่างๆ ภายในบริษทัไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

ทักษะในการส่ือสารบัญชี      
ท่านมีการท ารายงานสารสนเทศทางการบญัชีใหแ้ก่ 
ผูบ้ริหารไดอ้ยา่งถูกตอ้งและรวดเร็ว 

     

ท่านมีความคล่องแคล่วในการปฏิบติังาน พดูคุยเจรจางาน
จากแผนกต่างๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



88 
 

ส่วนท่ี3 ประสิทธิภาพการจัดท างบการเงินของธุรกจิอสังหาริมทรัพย์ในเมืองหนานหนิงประเทศจีน 

ค าชี้แจง โปรดกรอกเคร่ืองหมาย ✓ ในช่อง (    ) หน้าข้อความที่ตรงกบัสภาพความจริงของท่าน 

ประสิทธิภาพการจัดท างบการเงินของธุรกจิ
อสังหาริมทรัพย์ในเมืองหนานหนิงประเทศจีน 

ระดับประสิทธิภาพ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

ด้านความเข้าใจ      
ท่านสามารถใชข้อ้มูลในงบการเงินไดอ้ยา่งถูกตอ้ง      
ท่านสามารถปฏิบติัตามกระบวนการในการจดัท าบญัชี
อยา่งถูกตอ้ง 

     

ด้านความเช่ือถือ      
ท่านปฏิบติัดา้นบญัชีของกรโดยไม่ถูกทกัทว้งจากผู ้
ตรวจสอบ 

     

ท่านสามารถเสนอขอ้มูลในงบการเงินท่ีใชใ้นการ
ตดัสินใจได ้

     

ด้านความครบถ้วน      
ท่านมีการจดัท าบญัชีไดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้น ถูกตอ้งตาม
ระเบียบแบบแผนขององคก์ร 

     

ท่านสามารถจดัท าขอ้มูลในงบการเงินไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
ครบถว้น 

     

ด้านความเกีย่วข้องกบัการตัดสินใจ      
ท่านสามารถเสนอการเงินเพื่อผูบ้ริหารในการตดัสินใจ
บริหารงานองคก์รได ้

     

ท่านสามารถสนองการเงินเพื่อผูใ้ชอ่ื้น ในการตดัสินใจ
ตามวตัถุประสงคท่ี์แตกต่างกนัได ้

     

ด้านความทันเวลา      
ท่านสามารถปิดบญัชีไดต้ามรอบระยะเวลาท่ีก าหนดๆ ได้
เสมอ 

     

ท่านสามารถจดัท าบญัชีเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด      
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ส่วนท่ี 4  ข้อเสนอแนะอืน่ๆ  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีสละเวลาอนัมีค่าในการกรอกแบบสอบถามฉบบัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



90 
 

ประวตัิของผู้วจัิย 

 

ช่ือ-สกุล       QIAOLING LU 
วัน เดือน ปีเกดิ  22  พฤษภาคม 2535 
สถานท่ีเกดิ NANNING CITY OF GUANGXI PROVINCE, CHINA 
วุฒิการศึกษา   ปี พ.ศ. 2559  

 - ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต จาก GUANGXI UNIVERSITY OF 
FINANCE AND ECONOMICS  

ต าแหน่งหน้าท่ีปัจจุบัน หวัหนา้ฝ่ายบญัชี บริษทั เออีซี รับเบอร์ เทค(ประเทศไทย)จ ากดั 
ท่ีอยู่ปัจจุบัน 41/1 หมู่ท่ี 1 ต าบลออ้มนอ้ย อ าเภอกระทุ่มแบน จงัหวดัสมุทรสาคร 
 


