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บทคดัย่อ 

 

 บทความวิจยัครัO งนีO มีวตัถุประสงคเ์พื1อวิเคราะห์การบริหารสภาพคล่องไดแ้ก่ ดา้นการ

บริหารเงินสด และการบริหารเงินทุนหมุนเวียนที1ส่งผลต่อการเติบโตของกิจการ โดยมีกลุ่ม

ตวัอย่างเป็นนกับญัชีของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในประเทศไทย การวิจยัครัO งนีO เป็น

การวจิยัเชิงปริมาณ ใชแ้บบสอบถามในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล จาํนวน 400 ชุด วเิคราะห์ขอ้มูล

จากแบบสอบถาม ผูว้ิจยัไดน้าํขอ้มูลมาทาํการวิเคราะห์โดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี1ย และหาค่า

ส่วนเบี1ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติและใช้วิธีการทางสถิติแบบ

พรรณนา สถิติเชิงอนุมานสําหรับการทดสอบสมมติฐาน ในการแปลผลและนําเสนอ 

ผลการวิจยัว่าการบริหารสภาพคล่องอนัไดแ้ก่ ดา้นการบริหารเงินสด และการบริหารเงินทุน

หมุนเวียนส่งผลต่อความเติบโตของกิจการ อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที1ระดบั 0.05 นักบญัชี

ของธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในประเทศไทย ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  อายมุากกวา่ 30-

35 ปี  มีระดบัการศึกษา ปริญญาตรี และ มีประสบการณ์ทาํงาน 6-10 ปี  โดยมีความคิดเห็น

เกี1ยวกบั การบริหารสภาพคล่องไดแ้ก่ ดา้นการบริหารเงินสด และการบริหารเงินทุนหมุนเวยีน

ที1ส่งผลต่อการเติบโตของกิจการ ไดแ้ก่ดา้นบริหารเงินสด ดา้นการบริหารเงินทุน ดา้นยอดขาย 

และดา้นกาํไรสุทธิ อยูใ่นระดบัมาก ส่งผลต่อการบริหารสภาพคล่องไดแ้ก่ ดา้นการบริหารเงิน

สด และการบริหารเงินทุนหมุนเวียนที1ส่งผลต่อการเติบโตของกิจการ อย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิติที1ระดบั0.05 



  II 

 

independent research topic Liquidity management affects the Firm growth of Small 

and Medium Enterprise (SMEs) in Thailand. 

keyword Liquidity / Firm growth / Small and Medium Enterprise  

student     Soratat Sriwichupong 

independent Study Advisor  Asst. Prof. Dr. Daranee Uachanachit 

Programs  MASTER OF ACCOUNTANCY SCHOOL OF 

ACCOUNTANCY 

Faculty     Department of Accounting 

Years     2020 

 

Abstract 

 

 The objectives of this research article are to analyze liquidity management, namely: cash 

management and working capital management that affect the growth of the business the sample 

group is accountants of small and medium-sized businesses in Thailand. This research is a 

quantitative research. A questionnaire was used to collect 400 sets of data and analyze the data from 

the questionnaire. The researcher used the data to analyze by finding the percentage, mean and 

standard deviation. using a statistical package program and using descriptive statistical methods. 

Inferential Statistics for Hypothesis Testing in interpreting and presenting the results of the research 

show that liquidity management including cash management and working capital management 

affects the growth of the business. with statistical significance at 0.05 level, accountants of small 

and medium-sized businesses in Thailand Most of them are female, aged over 30-35 years old, have 

a bachelor's degree and have 6-10 years of work experience. Liquidity management includes cash 

management and working capital management that affect the growth of the business including cash 

management Capital management, sales and net profit at a high-level Positive influence on liquidity 

management are cash management and working capital management that affect the growth of the 

business It was statistically significant at the 0.05 level. The results can be used as a guideline for 

business operations to have liquidity in cash management. Working capital management This 
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affects the growth of the business in terms of net profit. and have sufficient liquidity to enable 

efficient operation of the business. 
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บทที1 1 

บทนํา 

 

1.1 ความเป็นมา และความสําคญัของปัญหา  

  สภาพคล่องทางการเงินจะสูงหรือตํ1า ขึOนอยูก่บัระยะเวลาในการเปลี1ยนแปลงสินทรัพยใ์ห้

กลายเป็นเงินสด  ซึ1 งสินทรัพยที์1มีสภาพคล่องสูง จะทาํใหธุ้รกิจมีสภาพคล่องทางกนัเงินสูงตามไป

ดว้ย และในทางตรงกนัขา้ม หากสินทรัพยมี์สภาพคล่องตํ1ากจ็ะทาํใหธุ้รกิจมีสภาพคล่องทางการเงิน

ตํ1าไปดว้ยเช่นกนั การขาดสภาพคล่องทางการเงิน ทาํใหผู้ถื้อครองสินทรัพยที์1ตอ้งการใชเ้งินประสบ

กบัปัญหาทางการเงิน ยกตวัอย่างเช่น กิจการขาดสภาพคล่องทางการเงิน ไม่สามารถขายสินคา้

คงเหลือในสตอ็กเพื1อเปลี1ยนเป็นเงินได ้และตอ้งการใชเ้งินเพื1อจ่ายงวดหนีO  ปัญหาจากการขาดสภาพ

คล่องทางการเงินนีO  อาจส่งผลใหกิ้จการตอ้งผิดนดัชาํระหนีO  หรืออาจถูกฟ้องร้องจากเจา้หนีO ได ้หรือ

ในกรณีบุคคลทั1วไปอาจมีเหตุให้ต้องใช้เงิน แต่ทรัพยสิ์นที1มีอยู่ไม่สามารถเปลี1ยนเป็นเงินได้

ทันเวลา ผูป้ระกอบการ SMEs ในประเทศไทยต่างได้รับผลกระทบจากวิกฤติเศรษฐกิจ ใน

สถานการณ์ต่าง  ๆ ก่อให้เกิดปัญหาสําคัญ ด้านการขาดสภาพคล่องทางการเงิน ส่งผลให้

ผูป้ระกอบการ SMEs ไม่สามารถประคบัประคองธุรกิจให้อยูร่อดต่อไปได ้ ดงันัOนผูป้ระกอบการ 

SMEs ควรมีการบริหารเงินสด และการบริหารทุนหมุนเวียนใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

อยา่งเป็นรูปธรรม  (ดลยา ไชยวงศ,์ 2562)  

สภาพธุรกิจในปัจจุบนัมีการแข่งขนักนัค่อนขา้งสูงส่วนใหญ่จะประสบปัญหา ทางดา้น

การเงิน การขาดสภาพคล่อง เงินทุนไม่เพียงพอ และขาดแหล่งเงินทุน (อังสนา ประสี และ 

ขจรวรรณ อิฐรัตน์ , 2551)  ซึ1 ง เงินทุนหมุนเวียนเป็นหนึ1 งในปัจจยัที1สําคญัต่อความอยู่รอดและ

เจริญเติบโตของ SMEs เนื1องจากการบริหารเงินทุนหมุนเวียนจะมีผลต่อความเสี1 ยงและความ 

สามารถในการทาํกาํไรของ SMEs หากผูป้ระกอบการเลือกแนวทางการบริหารเงิน ทุนหมุนเวียนที1

ถูกตอ้งเหมาะสมกบัประเภทของกิจการ ตรงกบัลกัษณะและทศันคติ ของผูป้ระกอบการ โดย

คาํนึงถึงยอดขายและสภาวะการแข่งขนัของตลาด ตลอด จนสอดคลอ้งกบันโยบายการดาํเนินงาน
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และความสามารถในการจดัหาเงินทุนจาก แหล่งเงินทุน ทัOงระยะสัOนและระยะยาว (ริวรรณ 

วอ่งวรีวฒิุ และอารมณ์ ริOวอินทร์ , 2554 

การเจริญเติบโต” เป็นสิ1งสาํคญัที1นกัลงทุนตอ้งทาํความเขา้ใจ เพราะกิจการที1เติบโตจะทาํ

ให้มูลค่าของกิจการนัO นสูงขึO นตาม  ในมุมมองของนักลงทุนนัO น  มักจะให้ความสําคัญกับ

ความสามารถในการบริหารและจดัสรรทรัพยากรขององคก์ร เพื1อที1จะสร้างยอดขาย ขยายฐานลูกคา้ 

หรือเพิ1มผลผลิตของบริษทั (ปัญชรัสมิQ  สีวราภรณ์สกลุ,2559)  

 จากปัญหาดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงสนใจที1จะศึกษาเกี1ยวกบั การบริหารสภาพคล่องที1ส่งผล

ต่อความเติบโตของธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม ในประเทศไทย เพื1อนาํไปใชเ้ป็นแนวทางใน

การบริหารเงินสด และ เงินทุนหมุนเวียนของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในประเทศไทยให้

เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สร้างความเติบโตใหก้บัธุรกิจไดอ้ยา่งย ั1งยนื 

 

1.2 วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

 1.2.1 เพื1อวเิคราะห์การบริหารสภาพคล่อง 

 1.2.2 เพื1อวเิคราะห์การเติบโตของกิจการ 

 1.2.3 เพื1อศึกษาผลกระทบของการบริหารสภาพคล่องที1ส่งผลต่อการเติบโตของกิจการ 

 

1.3 สมมตฐิานการวจิยั 

สมมติฐานขอ้ที1 1 การบริหารสภาพคล่องดา้นการบริหารเงินสด ส่งผลต่อการเติบโตของ

กิจการดา้นยอดขาย 

สมมติฐานขอ้ที1 2 การบริหารสภาพคล่องดา้นการบริหารเงินสด ส่งผลต่อการเติบโตของ

กิจการดา้นกาํไรสุทธิ 

สมมติฐานขอ้ที1 3 การบริหารสภาพคล่องดา้น การบริหารเงินทุนหมุนเวียนส่งผลต่อการ

เติบโตของกิจการดา้นยอดขาย 

สมมุติฐานขอ้ที1 4 การบริหารสภาพคล่องดา้น การบริหารเงินทุนส่งผลต่อการเติบโตของ

กิจการดา้นกาํไรสุทธิ 
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1.4 กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบที; 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

1.5 ขอบเขตของการวจิยั 
1. ขอบเขตด้านเนืPอหา 

   การวจิยัครัO งนีO  มุ่งศึกษาเกี1ยวกบัการบริหารสภาพคล่องที1ส่งผลต่อความเติบโตของธุรกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอ่ม ในประเทศไทย 

 2. ขอบเขตด้านประชากร และตัวอย่าง 

 ประชากรที1ใชใ้นการศึกษาครัO งนีO  ไดแ้ก่ ผูที้1ทาํบญัชีในธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม

กลุ่มตัวอย่างที1ใช้ในการศึกษาครัO งนีO  จาํนวน 400 คน ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 

Sampling)  

 3. ขอบเขตด้านตัวแปร  

  3.1 ตวัแปรอิสระ คือ การบริหารสภาพคล่อง ประกอบดว้ย การบริหารเงินสด การบริหาร

เงินทุนหมุนเวยีน 

 3.2 ตวัแปรตาม คือ  การเจริญเติบโตของธุรกิจ ประกอบดว้ย ยอดขาย กาํไรสุทธิ  

 

1.6 ประโยชน์ทีGคาดว่าจะได้รับ 

1. ประโยชน์ทางด้านวชิาการ  
1.1 เพื1อให้ทราบถึงแนวทางในการบริหารสภาพคล่องที1จะส่งผลต่อ
ความเติบโตของธุรกิจ  

ความเติบโตของกิจการ : (Firm 

Growth) 

1 ดา้นยอดขาย 

2 กาํไรสุทธิ 

 

การบริหารสภาพคล่อง : 

(Liquidity ) 

- การบริหารเงินสด 

- การบริหารเงินทุน

หมุนเวียน 



  4 

 

 2. ประโยชน์ในการนําไปปฏิบัติ      

   2.1  เป็นประโยชน์ต่อนกับญัชีและผูบ้ริหารธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดยอ่ม นาํผลการเกบ็รวบรวมขอ้มูล และขบวนการทาํงาน ไปประยกุตใ์ช้

ในการบริหารสภาพคล่องที1ส่งผลต่อการเจริญเติบโตของธุรกิจอยา่งย ั1งยนืและ

มั1นคง. 

   2.2  ประโยชน์ในการนาํไปใช้สําหรับผูบ้ริหารกิจการและนัก

บญัชี เพื1อวางแผนการบริหารสภาพคล่องของกิจการอยา่งมีแบบแผน  
 

1.7 นิยามศัพท์ 

สภาพคล่อง หมายถึง จาํนวนเงินสดที1กิจการสามารถนาํมาใชจ่้ายไดป้ลอดภาระผู ้

พนั 

การบริหารเงินสด หมายถึง  การสร้างประสิทธิภาพดา้นเงินสด เป็นกลยุทธ์การ

บริหารเงินสด ใหมี้กระแสเงินสดที1ดี มีสภาพคล่อง 

การบริหารเงินทุนหมุนเวยีน  หมายถึง การบริหารเงินทุนหมุนเวียน หมายถึง การ

บริหารสินทรัพยห์มุนเวียน และหนีO สินหมุนเวียน. ให้มี ความสมดุลกนัระหว่าง

กาํไร(Profit) และความเสี1ยง(Risk) 

การเตบิโตของกจิการ หมายถึง การเติบโตของยอดขาย รายได ้ตลาด และสินทรัพย์
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แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัทีGเกีGยวข้อง 

 

  เพื1อใหก้ารศึกษา เรื1อง การบริหารสภาพคล่องที1ส่งผลต่อความเติบโตของธุรกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อม ในประเทศไทย ในครัO งนีO ดาํเนินตามลาํดบัขัOนตอน ผูศึ้กษาได้

รวบรวมทฤษฎีและผลวิจยัที1เกี1ยวขอ้ง โดยกาํหนดประเด็น เพื1อใชเ้ป็นแนวทางในการศึกษา

ดงักล่าว โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนีO  

  1.  ความรู้เกี1ยวกบัธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

  2.  แนวความคิดเกี1ยวกบัสภาพคล่อง 

3.  แนวความคิดเกี1ยวกบัการเจริญเติบโตทางธุรกิจ 

4.   ผลวจิยัที1เกี1ยวขอ้ง 

  

1. ความรู้เกีGยวกบัธุรกจิขนาดกลางและขนาดย่อม 

    วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (Small and Medium Enterprises = SMEs) เป็น

ธุรกิจที1มีจาํนวนมากในประเทศไทยผูป้ระกอบการส่วนมากประกอบการในรูปของบุคคล

ธรรมดาคณะบุคคลหรือห้างหุ้นส่วนสามญัที1มิใช่นิติบุคคล ในการส่งเสริม SMEs สสว. จะ

ทาํงานร่วมกบัหน่วยงานที1เกี1ยวขอ้งกบัการส่งเสริม SMEs ทัOงภาครัฐ และภาคเอกชนตามที1

ระบุใน พระราชบญัญติัส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม พ.ศ. 2543 ไดแ้ก่ ส่วน

ราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ และองคก์ารเอกชน โดยกิจการ SMEs ที1 สสว. ใหก้าร

สนบัสนุนและส่งเสริม จะครอบคลุมเฉพาะวิสาหกิจขนาด กลางและขนาดยอ่มในกิจการผลิต

สินคา้ กิจการใหบ้ริการ และกิจการคา้ส่งและคา้ปลีก โดยความหมายของแต่ละกิจการ มีดงันีO  

  

 กิจการผลิตสินค้าหมายความครอบคลุมถึงการผลิตที1 เ ป็นลักษณะของการ

ประกอบการอุตสาหกรรมทุกประเภทโดยความหมายที1เป็นสากลของการผลิตกคื็อ การเปลี1ยน

รูปวตัถุให้เป็นผลิตภณัฑช์นิดใหม่ดว้ยเครื1องจกัรกลหรือเคมีภณัฑโ์ดยไม่คาํนึงว่างานนัOนทาํ

โดยเครื1องจกัรหรือดว้ยมือทัOงนีO กิจการผลิตสินคา้ในที1นีO รวมถึงการแปรรูปผลิตผลการเกษตร 

อยา่งง่ายที1มีลกัษณะเป็นการอุตสาหกรรมการผลิตที1มีลกัษณะเป็นวสิาหกิจชุมชนและการผลิต



   

 

ที1เป็นการประกอบอุตสาหกรรมในครัวเรือนดว้ย กิจการการบริการ หมายความครอบคลุมถึง 

การศึกษา การสุขภาพ การบนัเทิง การขนส่ง การก่อสร้างและอสังหาริมทรัพย ์การโรงแรม

และหอพกั การภตัตาคาร การขายอาหาร การขายเครื1องดื1มของภตัตาคารและร้านอาหาร การ

ให้บริการเช่าสิ1 งบันเทิง และการพกัผ่อนหย่อนใจ การให้บริการส่วนบุคคล บริการใน

ครัวเรือน บริการที1ใหก้บัธุรกิจ การซ่อมแซมทุกชนิด และการท่องเที1ยวและธุรกิจที1เกี1ยวเนื1อง

กบัการท่องเที1ยว กิจการคา้ส่งและคา้ปลีก หมายถึง การใหบ้ริการเกี1ยวกบัการคา้ โดยที1การคา้

ส่ง หมายถึง การขายสินคา้ใหม่และสินคา้ใชแ้ลว้ใหแ้ก่ ผูค้า้ปลีก ผูใ้ชใ้นงานอุตสาหกรรม งาน

พาณิชยกรรม สถาบนั ผูใ้ชใ้นงานวิชาชีพ และรวมทัOงการขายให้แก่ผูค้า้ส่งดว้ยกนัเอง ส่วน

การคา้ปลีก หมายถึง การขายโดยไม่มีการเปลี1ยนรูปสินคา้ทัOงสินคา้ใหม่และสินคา้ใช้แลว้

ให้กบัประชาชนทั1วไปเพื1อการบริโภคหรือการใชป้ระโยชน์เฉพาะส่วนบุคคลในครัวเรือน 

การคา้ในที1นีO มีความหมายรวมถึง การเป็นนายหน้า หรือตวัแทนการซืOอขาย สถานีบริการ

นํO ามนัและสหกรณ์ผูบ้ริโภค(ขอ้มูลอา้งอิงกฎกระทรวงกาํหนดจาํนวนการจา้งงานและมูลค่า

สินทรัพยถ์าวรของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม พ.ศ.2545 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เล่มที1 119 ตอนที1 93 ก หนา้ 17 วนัที1 20 กนัยายน 2545) 

 

ลกัษณะของ SMEs - กรมสรรพากร 

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (Small and Medium Enterprises = SMEs) เป็นธุรกิจที1มี

จาํนวนมากในประเทศไทยผูป้ระกอบการส่วนมากประกอบการในรูปของบุคคลธรรมดา 

คณะบุคคลหรือหา้งหุน้ส่วนสามญัที1มิใช่นิติบุคคล หา้งหุน้ส่วนจาํกดั บริษทัจาํกดั หรือกิจการ

ร่วมคา้ ซึ1 งจะประกอบธุรกิจขายสินคา้ ผลิตสินคา้ หรือใหบ้ริการ หน่วยงานต่าง  ๆ ในประเทศ

ไทยมกัจะใชก้าํหนดลกัษณะตามกฎกระทรวงอุตสาหกรรมกาํหนดจาํนวนการจา้งงานและ

มูลค่าสินทรัพยข์องวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม  

            สําหรับกรมสรรพากร ประมวลรัษฎากรไม่ได้มีคาํนิยาม SMEs ไวว้่ามีลักษณะ

อย่างไรแต่ไดอ้าศยัอาํนาจตามประมวลรัษฎากรออกกฎหมายเพื1อสนับสนุนส่งเสริมธุรกิจ 

SMEs เช่น ลดอตัราภาษีเงินได ้ยกเวน้ภาษีเงินได ้การหกัค่าสึกหรอและค่าเสื1อมราคาในอตัรา

เร่งเป็นตน้  

         ลกัษณะ SMEs ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม พ.ศ.

2543 และตามประมวลรัษฎากร สรุปไดด้งันีO  

 1. กาํหนดลกัษณะธุรกิจ SMEs ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอ่ม พ.ศ.2543  ตามกฎกระทรวงอุตสาหกรรม 1. ลกัษณะ SMEs ตามพระราชบญัญติัส่งเสริม
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วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม พ.ศ.2543 ไดก้าํหนดลกัษณะวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

โดยมีหลกัเกณฑด์งันีO   

 

ตารางที; 1 ลกัษณะวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

ลกัษณะวสิาหกิจ จาํนวนการจา้งงาน (คน) จาํนวนสินทรัพยถ์าวร (ลา้นบาท) 

ขนาดยอ่ม ขนาดกกลาง ขนาดยอ่ม ขนาดกกลาง 

กิจการผลิตสินคา้  ไม่เกิน 50 51-200 ไม่เกิน 50 51-200 

กิจการคา้ส่ง ไม่เกิน 25 26-50 ไม่เกิน 50 51-100 

กิจการคา้ปลีก ไม่เกิน 15 16-30 ไม่เกิน 30 31-60 

กิจการใหบ้ริการ ไม่เกิน 50 51-200 ไม่เกิน 50 51-200 

* * ในกรณีที1จ ํานวนการจ้างงานของกิจการใดเข้าลักษณะของวิสาหกิจขนาดย่อม แต่มูลค่า

สินทรัพยถ์าวรเขา้ลกัษณะของวิสาหกิจขนาดกลางหรือมีจาํนวนการจ้างงานเขา้ลกัษณะของ

วิสาหกิจขนาดกลาง แต่มูลค่าสินทรัพยถ์าวรเขา้ลกัษณะของวิสาหกิจขนาดยอ่ม ให้ถือจาํนวนการ

จา้งงานหรือมูลค่าสินทรัพยถ์าวรที1นอ้ยกวา่เป็นเกณฑก์ารพิจารณา 

 2. ลกัษณะ SMEs ที1กรมสรรพากรอาศยัอาํนาจตามประมวลรัษฎากรออกกฎหมาย เพื1อ

สนบัสนุนส่งเสริมใหสิ้ทธิประโยชน์ทางภาษี โดยมีหลกัเกณฑล์กัษณะใด ลกัษณะหนึ1ง ดงันีO  

 

ตารางที; 2 ลกัษณะ SMEs 

ลาํดบัที; ลกัษณะ 

1. เป็นบริษทัหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลที1มีทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ในวนัสุดทา้ย

ของรอบระยะเวลาบญัชี ไม่เกิน 5 ลา้นบาท และมีรายไดจ้ากการขายสินคา้และ

บริการในรอบระยะเวลาบญัชีไม่เกิน 30 ลา้นบาท 

2. เป็นบริษทัหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลมีสินทรัพยถ์าวรไม่รวมที1ดินไม่เกิน 200 

ลา้นบาทและจา้งแรงงานไม่เกิน 200 คน 

3. เป็นกิจการขายสินคา้หรือใหบ้ริการที1อยูใ่นบงัคบัภาษีมูลค่าเพิ1มที1มีรายรับไม่เกิน 

1.8 ลา้นบาทต่อปีหรือต่อรอบระยะเวลาบญัชีไดรั้บการยกเวน้ภาษีมูลค่าเพิ1ม 

 * การใหสิ้ทธิประโยชน์ทางภาษีจะกาํหนดหลกัเกณฑธุ์รกิจ SMEs ลกัษณะใดลกัษณะหนึ1ง ในการ

ให้สิทธิประโยชน์นัOน ๆ เช่น บริษทัหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลที1มีทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ในวนั

สุดทา้ยของรอบระยะเวลาบญัชี ไม่เกิน 5 ลา้นบาท และมีรายไดจ้ากการขายสินคา้และใหบ้ริการไม่

เกิน 30 ลา้นบาทต่อรอบระยะเวลาบญัชี จะไดสิ้ทธิประโยชน์ยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับ
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กาํไรสุทธิ 300,000 บาทแรก หรือบริษทัฯ ที1มีแรงงานไม่เกิน 200 คน จะไดรั้บสิทธิประโยชน์ทาง

ภาษีหกัค่าสึกหรอ และค่าเสื1อมราคา ในอตัราเร่ง เป็นตน้ 

** รายไดจ้ากการขายสินคา้และใหบ้ริการไม่เกิน 30 ลา้นบาทต่อรอบระยะเวลาบญัชี มีผลบงัคบัใช้

ในรอบระยะเวลาบญัชี ปี 2555  

 รูปแบบธุรกจิ SMEs 

           การประกอบธุรกิจอาจจะกระทาํตัOงแต่คนเดียวขึOนไป หรือหากมีหุน้ส่วนร่วมกนัหลายคน มกั

จดัตัOงในรูปแบบของนิติบุคคล โดยมีรูปแบบธุรกิจที1แตกต่างกนั ปรากฏดงัตารางสรุป  

 

ตารางที; 3 สรุปรูปแบบ SMEs 

ลาํดบัที; รูปแบบ ลกัษณะ 

1 บุคคล

ธรรมดา 

บุคคลทั1วไปที1มีชีวติอยูต่ามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์

(มาตรา 15) 

2 คณะบุคคลที1

มิใช่นิติบุคคล 

บุคคลตัOงแต่ 2 คนขึOนไป ตกลงเขา้กนัเพื1อการทาํกิจการร่วมกนัโดยมี

วตัถุประสงคแ์บ่งปันกาํไรที1ไดจ้ากกิจการที1ทาํ (หน่วยภาษีตามมาตรา 

56 แห่งประมวลรัษฎากร) 

3 หา้งหุน้ส่วน

สามญัที1มิใช่

นิติบุคคล 

บุคคลตัOงแต่ 2 คนขึOนไป ตกลงเขา้กนัเพื1อการทาํกิจการร่วมกนัโดยมี

วตัถุประสงคแ์บ่งปันกาํไรที1ไดจ้ากกิจการที1ทาํ(หน่วยภาษีตามมาตรา 

56 แห่งประมวลรัษฎากร) 

4 หา้งหุน้ส่วน

สามญัที1จด

ทะเบียนนิติ

บุคคล 

บุคคลตัOงแต่ 2 คนขึOนไป มาลงทุนและเป็นเจา้ของกิจการร่วมกนัโดย

หุน้ส่วนทุกคนไม่จาํกดัความรับผดิและตอ้งจดทะเบียน เป็นนิติบุคคล

ตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์

5 หา้งหุน้ส่วน

จาํกดั 

บุคคลตัOงแต่ 2 คนขึOนไปมาลงทุนและเป็นเจา้ของกิจการร่วมกนั

หุน้ส่วนมีทัOงที1จาํกดัความรับผดิและไม่จาํกดัความรับผดิและตอ้งจด

ทะเบียนเป็นนิติบุคคลตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์

6 บริษทัจาํกดั บุคคลตัOงแต่ 3 คนขึOนไป มาลงทุนและเป็นเจา้ของกิจการ ผูถื้อหุน้รับ

ผดิในหนีO ต่าง  ๆ ไม่เกินจาํนวนเงินที1ผูถื้อหุน้แต่ละคนลงทุนและตอ้ง

จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์

7 วสิาหกิจ

ชุมชน 

กิจการของชุมชนที1เกี1ยวกบัการผลิตสินคา้การใหบ้ริการ หรือการอื1น

ที1ดาํเนินการโดยคณะบุคคลที1มีความผกูพนัมีวถีิชีวติร่วมกนัและ
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รวมตวัประกอบกิจการดงักล่าวเพื1อสร้างรายไดแ้ละเพื1อการพึ1งพา

ตนเองของครอบครัว ชุมชนและระหวา่งชุมชน โดยมีการยื1นขอจด

ทะเบียนวสิาหกิจชุมชนชุมชน 2548 กบักรมส่งเสริมการเกษตร 

ที1มา : http://www.rd.go.th/publish/38056.0.html , Last update :  Thursday, April 26, 2018 

 

2.แนวความคดิเกีGยวกบัสภาพคล่อง  

ดลยา ไชยวงศ(์2562) สภาพคล่องทางการเงิน (Liquidity) หมายถึง ความสามารถในการ

เปลี1ยนสิ1งของ หรือทรัพยสิ์นเป็นเงินสด การมีสภาพคล่องทางการเงินที1สูง คือ การที1สามารถเปลี1ยน

ทรัพยสิ์นกลบัมาเป็นเงินไดอ้ยา่งรวดเร็ว  

การที1จะมีสภาพคล่องทางการเงินสูงหรือตํ1านัO น ก็ขึO นอยู่กับระยะเวลาในการเปลี1ยน

สินทรัพยช์นิดนัOนไปเป็นเงินสด ซึ1 งก็ขึOนอยู่กบัความตอ้งการของทรัพยสิ์นเหล่านัOนว่ามีมากหรือ

นอ้ยแค่ไหน หรือที1เรียกวา่อุปสงค ์(Demand) และอุปทาน (Supply) คือความสัมพนัธ์ของผูซื้Oอและ

ผูข้ายสินคา้ในทอ้งตลาด  สินคา้ที1มีความตอ้งการมากแต่มีปริมาณนอ้ย นอกจากจะสามารถขายได้

ในราคาที1สูง ก็ยงัมีผูซื้Oอตอ้งการสินคา้ประเภทนัOนอยูม่าก เป็นสินทรัพยที์1มีสภาพคล่องสูง ก็จะทาํ

ใหส้ภาพคล่องทางกนัเงินนัOนสูงตามไปดว้ย ซึ1 งจะแตกต่างกบัสินคา้ที1ไม่ไดมี้ความตอ้งการมากใน

ทอ้งตลาด ก็อาจส่งผลให้สภาพคล่องของสินทรัพยน์ัOนตํ1าลงได ้จึงส่งผลทาํให้สภาพคล่องทาง

การเงินตํ1า เพราะอาจใชร้ะยะเวลาที1นานกวา่เพื1อเปลี1ยนสินทรัพยก์ลบัมาเป็นเงินสด  

 “เงิน” ถือเป็นสินทรัพย์ที1 มีสภาพคล่องสูง เพราะเงินถือเป็นสินทรัพย์ที1ยอมรับกัน

โดยทั1วไป สามารถใชใ้นการแลกเปลี1ยนไดง่้าย รวดเร็ว และมีตน้ทุนที1ต ํ1า  

การขาดสภาพคล่องทางการเงิน อาจทาํให้ผูถื้อทรัพยสิ์นที1ตอ้งการใชเ้งินประสบเขา้กบั

ปัญหาทางการเงิน ยกตวัอยา่งเช่น กิจการขาดสภาพคล่องทางการเงิน ไม่สามารถขายสินคา้คงเหลือ

ในสต็อกเพื1อเปลี1ยนเป็นเงินได ้และตอ้งการใชเ้งินเพื1อจ่ายงวดหนีO  ปัญหาจากการขาดสภาพคล่อง

ทางการเงินนีO  อาจส่งผลให้กิจการตอ้งผิดนดัชาํระหนีO  หรืออาจถูกฟ้องร้องจากเจา้หนีO ได ้หรือใน

กรณีบุคคลทั1วไปอาจมีเหตุให้ต้องใช้เงิน แต่ทรัพย์สินที1 มีอยู่ไม่สามารถเปลี1ยนเป็นเงินได้

ทนัเวลา โดยสรุปแลว้ การขาดสภาพคล่องทางการเงิน หมายถึง การที1ไม่สามารถจดัหาเงินได้

ทนัเวลา      

การบริหารความเสี1ยงดา้นสภาพคล่องจึงตอ้งเริ1มจากการวเิคราะห์ วดัขนาดความเสี1ยง หรือ

กาํกบั ติดตามความเสี1ยงไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ การบริหารความเสี1ยงสภาพคล่องใน

กิจการ ควรจะมี ประสิทธิภาพในทุกระดบั ซึ1 งทั1วไปจะแบ่งออกเป็น 3 ระดบั คือ  

1) การบริหารเงินสดประจาํวนั เป็นหนา้ที1ของฝ่ายการเงินหรือฝ่ายบริหารเงิน  
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2) การบริหารกระแสเงินสดระหว่างดาํเนินงาน เพื1อให้มั1นใจในสภาพคล่องในระยะ 6-24 

เดือน ขา้งหนา้ ใชห้ลกัการบริหารสินทรัพยแ์ละหนีO สินและการบริหารเงินกองทุนเป็นหลกั 

3) การบริหารสภาพคล่องในภาวะวกิฤติ (Stress Liquidity Risk) เป็นการเตรียมความพร้อม

ใน การบริหารความเสี1ยงในภาวะผิดปกติ หรือเกิดวิกฤติการณ์ ซึ1 งไม่อาจใช้หลกัการ

บริหารสินทรัพยแ์ละหนีO สิน และการบริหารเงินกองทุน ที1เคยใชอ้ยูใ่นภาวะปกติได.้ 

 

การบริหารสภาพคล,องทางการเงิน 

เนื1องจากการอยู่ในสถานการณ์ที1สภาพคล่องทางการเงินตํ1า มกัก่อให้เกิดปัญหาต่าง  ๆ 

มากมาย การบริหารสภาพคล่องทางการเงิน จึงถือเป็นสิ1งสาํคญัที1ทัOงผูป้ระกอบการธุรกิจ SME หรือ

บุคคลทั1วไปตอ้งรู้ และนาํไปปฏิบติัเพื1อป้องกนัสภาวะขาดสภาพคล่องทางการเงิน ซึ1 งวธีิการบริหาร

สภาพคล่องทางการเงินที1น่าสนใจจะมีดงันีO  

1. อยา่ใหเ้งินสดขาดมือ   

เงินสด ถือเป็นสินทรัพยที์1มีสภาพคล่องมากที1สุดอย่างนึง ควรมีการแบ่งถือเงินสดใน

จาํนวนที1พอเหมาะ เพื1อเป็นเงินสาํรองไวใ้นกรณีฉุกเฉิน โดยอาจคาํนวณไดโ้ดยคิดจากค่าใชจ่้ายต่าง  

ๆ เช่น ค่าใชจ่้ายคงที1อยา่ง ค่าเช่าบา้น ค่าผ่อนรถ หรือค่าใชจ่้ายแปรผนั เช่น ค่านํO า ค่าไฟ ค่ากินอยู ่

เงินลงทุนเป้าหมายในแต่ละเดือนโดยประมาณ และคูณดว้ย 3 เดือน 6 เดือน หรือ 1 ปี ขึOนอยู่กบั

ความสามารถในการรับความเสี1ยงไดข้องแต่ละบุคคลนั1นเอง  

การจดัการสภาพคล่องทางการเงินสาหรับผูป้ระกอบการ SMEs ภายใตว้ิกฤตเศรษฐกิจโลก 

การศึกษาพบว่า การให้องคค์วามรู้ในทางปฏิบติัไดจ้ริงให้กบัผูป้ระกอบการ SMEs ในการจดัการ

สภาพคล่องเป็นสิ1งสาํคญัอยา่งยิ1ง ทัOงในดา้นการบริหารเงินสด โดยการเร่งเงินสดรับเขา้ ชะลอการ

จ่ายเงินสดและการดารงรักษาเงินสดขัOนตํ1า การบริหารทุนหมุนเวยีนผา่นแนวนโยบาย 3 รูปแบบ คือ 

1. นโยบายแบบสมดุล 2. นโยบายแบบระมดัระวงั และ 3. นโยบายแบบกลา้เสี1ยง ในขณะที1สถาบนั 

การเงิน และหน่วยงานภาครัฐโดยเฉพาะอยา่งยิ1ง สถาบนัการเงินเฉพาะกิจของรัฐจะตอ้งมีมาตรการ

และ นโยบายในการช่วยเหลือผูป้ระกอบการ SMEs ผ่านทางนโยบายอตัรา ดอกเบีOย นโยบายดา้น

ภาษี  และ  มาตรการในการสร้างความเข้มแข็งในระยะยาวอื1น  ๆ  เช่น  การสร้างเครือข่าย

ผูป้ระกอบการ SMEs การจดัหา แหล่งทุน การสร้างนวตักรรม ใหก้บัผูป้ระกอบการ SMEs ผา่นการ

วิจยัและพฒันา เป็นตน้ แนวทางทัOงหมดที1กล่าวมาจะเป็นการส่งเสริมและสร้างความเขม้แขง็ใหก้บั

ผูป้ระกอบการ SMEs ใหส้ามารถแข่งขนัในตลาดโลก ไดแ้ละนาไปสู่การสร้างความเขม้แขง็ใหก้บั
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เศรษฐกิจ ของประเทศไทยในระยะยาวใหเ้ติบโตอยา่งมั1งคั1งและ ยั1งยนืต่อไป (สุรชยั ภทัรบรรเจิด, 

2559) 

สภาพคล่องทางการเงินประกอบดว้ยรายการทางการเงินที1เกี1ยวกบัเงินสด เงินสาํรอง และ

รายการ ทางการเงินที1มีสภาพใกลเ้คียงเงินสด และโอกาสที1จะไดรั้บเงินสดในอนาคต ไดแ้ก่ ลูกหนีO

และสินคา้ ซึ1 ง ผูป้ระกอบการธุรกิจมีความจาเป็นและควรให้ความสาคญัในการบริหารจดัการเพื1อ

ไม่ให้เกิดปัญหาที1เกี1ยวกบั การใชจ่้ายในการดาเนินงานดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ค่าจา้งพนกังาน ค่าวสัดุ

อุปกรณ์ที1อาํนวยความสะดวกใหก้บัลูกคา้ หรือการดาํเนินงานที1เกี1ยวขอ้ง รวมถึงค่าใชจ่้ายของการ

ไดม้าซึ1 งสินคา้จากผูจ้าหน่ายสินคา้หรือการชาํระหนีO ใน ระยะสัOน หากปัญหาการขาดแคลนทาง

การเงินของผูป้ระกอบการไดเ้กิดขึOนจากสภาวะทางเศรษฐกิจ หรือการ แข่งขนัทางการตลาด หรือ

ความผิดพลาดในการบริหารงาน หรือการบริหารเงินผิดประเภทและผิดวตัถุประสงค ์ทาํใหกิ้จการ

ขาดแคลนเงินสดและเงินสาํรองของกิจการ ซึ1 งเป็นผลกระทบที1จะทาใหกิ้จการมีความเสี1ยงในการ 

หยดุชะงกัหรือเป็นอุปสรรคในการดาเนินงานอยา่งต่อเนื1องได ้เหตุการณ์ดงักล่าวคือการขาดสภาพ

คล่องในการ ดาํเนินงาน หมายความถึงวา่หากกิจการไม่สามารถหาเงินทุนมาหมุนเวยีนจากการกูย้มื

ระยะสัOน หรือเงินทุน ประเภทอื1น ๆ มาใชใ้นการดาํเนินงานของกิจการได ้กิจการก็จะมีความเสี1ยง

ต่อการหยุดการดาํเนินงานหรือเลิก กิจการได ้จากการขาดสภาพคล่องและการขาดแคลนเงินทุน

หมุนเวียน คือการขาดศักยภาพทางการเงิน ดังนัO น ผูป้ระกอบการต้องกาหนดแนวทางการ

ดาํเนินงานที1มีประสิทธิภาพดว้ยการลดความเสี1ยงที1เกี1ยวกบัสภาพคล่อง และสร้างความไดเ้ปรียบ

ทางการแข่งขนัดว้ยการบริหารจดัการเงินทุนหมุนเวียนที1มีประสิทธิภาพ โดยการรักษา สถานะทาง

การเงินเกี1ยวกบัเงินสดและเงินสํารอง การดาํเนินงานที1เกี1ยวขอ้งกบัการขายสินคา้ การบริหาร 

จดัการลูกหนีO  การกาํหนดการใชเ้งินทุนตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของดาเนินงานของกิจการ 

รวมถึงการ กาํหนดแหล่งเงินทุนที1มีประสิทธิภาพ การไดม้าซึ1 งเงินทุนหมุนเวียนที1มีตน้ทุนคุม้ค่ากบั

การลงทุน และ ความสามารถในการหากาํไรและผลตอบแทน  ดงันัOนผูป้ระกอบการ SMEs จึงมี

ความจาเป็นตอ้งคาํนึงถึงความสามารถในการดาํเนินงานของตนเอง ที1เกี1ยวกบัการรักษาสภาพคล่อง

หรือการกาหนดศกัยภาพของการบริหารเงินทุนหมุนเวียนของกิจการเพื1อเป็น การป้องกนัความ

เสี1ยงที1อาจเกิดขึOนและมีผลต่อการดาํเนินงานที1มีประสิทธิภาพ (สญัญา ชยัวงค,์ 2553)   

ความสัมพนัธ์ระหว่างการจดัการเงินทุนหมุนเวียนกบัผลการ ดาเนินงานของกิจการใน

อุตสาหกรรมการผลิตของประเทศไทย ผลการศึกษาพบว่า การจดัการเงินทุน หมุนเวียนโดยลด

ระยะเวลาในการเกบ็สินคา้คงเหลือ วงจรเงินสด และวงจรการคา้สามารถทาใหกิ้จการ อุตสาหกรรม

สามารถเพิ1มความสามารถในการทากาไรของกิจการได ้การกาหนดนโยบายการจดัหาแหล่งเงินทุน 
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ระยะยาวมาใชใ้นการลงทุนหมุนเวียนมากกวา่แหล่งเงินทุนระยะสัOนทาใหเ้พิ1มความสามารถในการ

ทากาไรได ้และการเพิ1มสัดส่วนของหนีO สินทางการเงินต่อสินทรัพยร์วมจะทาให้ความสามารถใน

การทากาไรใหก้บักิจการ ลดลงได ้(ธรากร หทยัเจริญลาภ, 2553) 

2. ทาํบัญชีรายรับ-รายจ่าย 

การทาํบญัชีรายรับ-รายจ่าย ช่วยใหเ้รามองเห็นรูรั1วของเงินไดม้ากขึOน ถือเป็นการตรวจสอบ

การใชจ่้ายและรายรับของเงินที1นาํมาวางแผนทางการเงินต่อได ้เพิ1มโอกาสที1จะรับรู้ความผิดพลาด

ไดร้วดเร็วยิ1งขึOน และเป็นการป้องกนัการรั1วไหลที1ดี 

3. ปัญหาทางการเงินเลก็  ๆ นอ้ย  ๆ อาจสะสมกลายเป็นปัญหาใหญ่ได ้ 

การขาดสภาพคล่องทางการเงิน จนไม่สามารถชาํระหนีO คืนไดต้รงงวดได ้หรือปัญหาจากการขาด

สภาพคล่องเล็ก ๆ น้อย ๆ ที1กิจการไม่รีบแกไ้ข อาจก่อให้เกิดปัญหาหนีO สินที1พอกพูนขึOนไดอ้ย่าง

รวดเร็ว จนส่งผลต่อการดาํเนินธุรกิจ หรือปัญหาเกี1ยวกบัเครดิตไดใ้นอนาคต เพราะฉะนัOนควรรีบ

ดาํเนินการแกไ้ข เพิ1มสภาพคล่องทางการเงิน ลดค่าใชจ่้ายที1ไม่จาํเป็นเสียก่อนที1จะสาย  

 

3. เข้าใจการลงทุน 

การลงทุนตามกระแส ลงทุนเกินตวัเพียงเพราะคนอื1นบอกว่าดี โดยไม่ศึกษาและวางแผน

เกี1ยวกบัสภาพคล่องทางการเงินใหดี้ อาจสร้างปัญหาใหก้บัผูล้งทุนได ้เพราะการลงทุนในสินทรัพย์

บางประเภทอาจเปลี1ยนกลบัมาเป็นเงินสดไดย้าก หรืออาจมีตน้ทุนในการแลกเปลี1ยนที1สูง การไม่มี

การวางแผนไวเ้ผื1อสําหรับกรณีฉุกเฉิน อาจสร้างปัญหาการขาดสภาพคล่องทางการเงินให้กบัผู ้

ลงทุนได ้

สําหรับใครที1มี สภาพคล่องทางการเงิน ที1ดีอยู่ในปัจจุบนั แต่ยงัไม่มีการวางแผน หรือเตรียมการ

รับมือกบัภาวะสภาพคล่องทางการเงินที1ต ํ1าลง ขอแนะนาํใหน้าํวิธีการ 4 ขอ้ดา้นบนไปใช ้เพราะใน

สภาวะฉุกเฉิน หากไม่มีการวางแผนเรื1องสภาพคล่องทางการเงินที1ดี อาจส่งผลต่อปัญหาทางการเงิน

ในอนาคตไดอ้ยา่งแน่นอน 100% 

ผูป้ระกอบการ SMEs ไทยต่างไดรั้บผลกระทบจากวิกฤติเศรษฐกิจ ในสถานการณ์ต่าง ๆ 

และสร้างปัญหาสาํคญั คือ ปัญหาการขาดสภาพคล่องทางการเงิน อนัส่งผลใหผู้ป้ระกอบการ SMEs 

ส่วนหนึ1 งไม่สามารถประคบัประคองธุรกิจของ ตนเองให้อยูร่อดไปได ้จึงขอนาํเสนอแนวทางใน
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การบริหารจดัการการเงินดา้น การบริหารเงินสด และการบริหารทุนหมุนเวียนใหเ้กิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล ต่อผูป้ระกอบการ SMEs อยา่งเป็นรูปธรรม ดงันีO  

1. การบริหารเงินสด การบริหารเงินสด หมายถึง การบริหารจดัการทางการเงินที1เกี1ยวขอ้ง 

กบัประสิทธิภาพในการเก็บรวบรวมเงินสด การจ่ายเงินสด และการลงทุนในหลกั ทรัพยช์ั1วคราว

ของเงินสด ผ่านการจดัทาํงบประมาณเงินสด เพื1อใช้พยากรณ์ 292 การจดัการสภาพคล่องทาง

การเงินสําหรับ ผูป้ระกอบการ SMEs ภายใตว้ิกฤตเศรษฐกิจโลก ความตอ้งการเงินสดในอนาคต

และการควบคุม การดาํเนินการต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตาม งบประมาณ นอกจากนีOงบประมาณเงินสดของ

กิจการตอ้งรายงานขอ้มูลที1เกี1ยวขอ้ง เช่น รายการคา้ที1เกิดขึOนในแต่ละเดือน จาํนวนเงินสดคงเหลือ

ในบญัชี รายการจ่าย เงินสด ยอดเงินคงเหลือในแต่ละเดือน จากแนวคิดในการบริหารเงินสดที1กล่าว

มา สามารถกาํหนดเป็นแนวทางปฏิบติัที1ผูป้ระกอบการ SMEs ควรจะนาํมาประยกุต ์ใชใ้นกิจการ

ของตน เพื1อใหก้ารบริหารเงินสดเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ดงันีO   

1.1 การเร่งเงินสดรับเขา้ โดยผูป้ระกอบการ SMEs จะตอ้งกาํหนด แนวทางและมาตรการ

ในการที1จะใหเ้งินสดไหลเขา้สู่กิจการในแต่ละวนัอยา่ง ต่อเนื1องและสมํ1าเสมอ เพื1อดาํรงสถานะเงิน

สดรับสุทธิเป็นบวก (เงินสดรับมากกว่า เงินสดจ่าย) โดยการจดัทาํงบประมาณเงินสดรายวนัเพื1อ

เป็นตวัควบคุมตรวจสอบ สถานะเงินสดในแต่ละวนั การเร่งเงินสดรับเขา้ สามารถทาํไดใ้นหลาย

รูปแบบ แต่แหล่งเงินสดหลกัของกิจการจะมาจากรายไดจ้ากการขาย ดงันัOน ผูป้ระกอบการ SMEs 

จะตอ้งพยายามทาํอยา่งไรก็ตามใหย้อดขายโดยเฉลี1ยในแต่ละเดือนสูง กวา่รายจ่าย แต่ยอดขายและ

รายจ่ายเป็นเพียงตวัเลขทางบญัชีที1อาจไม่ไดรั้บเป็น เงินสดจริงเนื1องจากยอดขายบางส่วนเป็นการ

ขายเชื1อ ในขณะที1รายจ่ายบางส่วน ก็เป็นการจ่ายเชื1อเช่นกนั ดงันัOน ในการเร่งเงินสดรับเขา้จะตอ้ง

ทาํอย่างไรให้ยอด ขายสดเพิ1มขึOนโดยการส่งเสริมการขายในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การลดราคา ชิง

รางวลั มีของแถม เป็นตน้ โดยจะตอ้งเป็นการทาํกิจกรรมเหล่านีO  ณ จุดขายเพื1อเป็นการ เร่งใหลู้กคา้

ซืOอเป็นเงินสดใหม้ากที1สุด แต่กรณีนีOจะไดป้ระโยชน์ทนัทีถา้ผูป้ระกอบการ SMEs เป็นผูข้ายเองโดย

ไม่ผ่านเครือข่ายร้านคา้ส่งหรือร้านคา้ปลีก ซึ1 งถา้ผูป้ระกอบการ SMEs จาํเป็นจะตอ้งจาํหน่ายผ่าน

เครือข่ายร้านคา้ส่งและร้านคา้ปลีก กจ็าํเป็นจะ ตอ้งมีการเจรจาต่อรองกบัเครือข่ายเหล่านีO ในการที1จะ

เร่งการชาํระเงินค่าสินคา้ที1 ขายไดใ้หเ้ร็วขึOนและแน่นอนวา่จะตอ้งทาํการส่งเสริมการขายอีกเช่นกนั 

แต่เป็นการ ส่งเสริมการขายกบัเครือข่ายร้านคา้ เช่น การใหส่้วนลดเงินสด การกระตุน้การ จ่ายชาํระ

เป็นเงินสดผา่นกิจกรรมชิงรางวลัหรือการใหร้างวลั (incentive) ต่าง ๆ เพื1อจูงใจ เช่น การจดันาํเที1ยว

ให้กบัเครือข่ายร้านคา้ที1ชาํระเงินสดไดต้ามเป้าที1กาํหนด การสะสมยอดชาํระเงินสดเพื1อชิงรางวลั

ตอบแทน เป็นตน้ เพื1อเป็นเครื1องมือ วารสารวิทยาลยับณัฑิตศึกษาการจดัการ มข.9 (1) ม.ค. - มิ.ย. 

59 293 ใหเ้ครือข่ายแต่ละร้านมีโอกาสแข่งขนักนัเองทัOงในการสร้างยอดขายและยอดชาํระ สินคา้ให้
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เร็วขึOน ซึ1 งแน่นอนวา่เครือข่ายร้านคา้เหล่านีOจะร่วมมือมากหรือนอ้ยขึOนกบัวา่ ตราสินคา้มียอดขายสูง

เพียงใด ถา้ผูป้ระกอบการ SMEs สามารถทาํยอดขายได ้สูงผา่นการจดักิจกรรมส่งเสริมการขายต่าง 

ๆ กจ็ะมีอาํนาจต่อรองที1จะใหเ้ครือข่าย ร้านคา้เหล่านีOชาํระค่าสินคา้เร็วขึOนได ้ 

1.2 การชะลอเงินสดจ่ายออก เป็นอีกแนวทางหนึ1 งที1จะช่วยให้ กิจการมีสถานะเงินสดรับ

สุทธิเป็นบวกได ้ซึ1 งแนวทางนีOอาจจะใชไ้ดดี้ในช่วงสภาวะ ที1เศรษฐกิจไดรั้บผลกระทบทางลบทาํ

ใหย้อดขายลดลง การชะลอการจ่ายเงินสด ออกจึงเป็นแนวทางที1จาํเป็น โดยเงินสดจ่ายออกที1เป็นตวั

หลกั คือ ค่าวตัถุดิบ ค่าใช ้จ่ายในการผลิต (ค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ) ค่าใชจ่้ายในการบริหารจดัการ 

(เงินเดือน ค่าเช่า ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมต่าง ๆ เป็นต้น) ซึ1 งในทางปฏิบัติผูป้ระกอบการ SMEs 

สามารถทาํไดห้ลายรูปแบบ เช่น การขอความร่วมมือกบัผูจ้าํหน่ายวตัถุดิบในการ ชาํระค่าวตัถุดิบ

ล่าชา้ออกไปโดยแลกกบัการสั1งซืOอในจาํนวนที1เพิ1มขึOนทดแทนโดย การเซ็นสัญญาซืOอล่วงหนา้แต่

อาจให้ทางผูจ้าํหน่ายวตัถุดิบเป็นผูเ้ก็บวตัถุดิบไวแ้ทน ซึ1 งกรณีนีO จะใชก้บัวตัถุดิบที1จาํเป็นตอ้งใช้

แน่นอนและไม่หมดอาย ุการผอ่นชาํระ ค่าใชจ่้ายในการผลิตในบางรายการที1สามารถทาํไดห้รือการ

ชาํระเป็นบตัรเครดิต แทนการจ่ายเงินสด การเลื1อนการชาํระค่าเช่าต่าง ๆ เป็นรายปีแทนรายเดือน

โดย แลกเปลี1ยนกบัการทาํสัญญาเช่าในระยะยาวขึOน การขอความร่วมมือกบัพนกังาน ในการจ่าย

เงินเดือนล่าชา้ออกไปแต่ชดเชยดอกเบีOยให้สาํหรับบางคนที1สามารถ ร่วมมือกบักิจการได ้การให้

วนัหยดุทดแทนการจ่ายโบนสั การเพิ1มประสิทธิภาพในการ วดัผลงานของพนกังานเพื1อใหส้ามารถ

ใหค่้าตอบแทนพนกังานไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยจะตอ้งมีการกาํหนดตวัชีOวดัผลงาน (KPI) อยา่งเป็น

รูปธรรมและวัดได้จริง  อันจะทําให้ผู ้ประกอบการ  SMEs สามารถแยกแยะพนักงานที1 มี

ประสิทธิภาพใหค้ง อยูก่บัองคก์ารและตดัลดค่าใชจ่้ายที1ไม่เหมาะสมออกไปได ้เป็นตน้  

 

4. แนวความคดิเกี;ยวกบัการเจริญเติบโตทางธุรกจิ  

ปัญชรัสมิQ  สีวราภรณ์สกุล,(2559) การเจริญเติบโต” เป็นหนึ1 งสิ1งสําคญัที1นกัลงทุนตอ้งทาํ

ความเขา้ใจ เพราะกิจการที1เติบโตจะทาํให้มูลค่าของกิจการนัOนปรับตวัสูงขึOนตาม แล้ว “การ

เจริญเติบโต” ของกิจการมีลกัษณะอยา่งไรบา้ง การเติบโตหรือขยายตวัขององคก์รนัOนมกัจะแบ่งกนั

อ อ ก เ ป็ น ส อ ง ลั ก ษ ณ ะ ก ว้ า ง  ๆ  คื อ  “ Organic Growth”  แ ล ะ  “ Inorganic Growth” 

  คาํวา่ Organic Growth นีOหมายถึงการเติบโต “โดยธรรมชาติ” ดว้ยกาํลงัของบริษทัเองแลว้ 

การเติบโตแบบ Inorganic Growth จึงหมายถึงการมีปัจจยัหรือองคก์รภายนอกเขา้มาทาํให้บริษทั

เติบโต  เ ช่น  การควบรวมกิจการอื1น  ๆ  หรือการได้รับเงินสนับสนุนจากภาครัฐ  เ ป็นต้น 

    ในมุมมองของนกัลงทุนนัOน มกัจะให้ความสาํคญัต่อ Organic Growth มากกว่า เพราะเป็น

การบ่งบอกถึงความสามารถในการบริหารและจดัสรรทรัพยากรขององคก์ร เพื1อที1จะสร้างยอดขาย 
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ขยายฐานลูกคา้ หรือเพิ1มผลผลิตของบริษทั ฯลฯ การเติบโตแบบ Organic Growth นัOนบางครัO งจึง

เรียกวา่“Co𝑟𝑒 Growth” หรือการเติบโตของ “แก่นหลกั” ของกิจการ โดยการเติบโตแบบ Organic 

Growth ที1ดีควรจะเป็นการเติบโตที1เร็วกว่าการเติบโตของขนาดตลาด โดยเฉพาะการเสริมสร้าง

ความสามารถหลกั (core competency) ที1โดดเด่นแตกต่างจากคู่แข่ง เพราะจะหมายความว่าเรา

สามารถชิงส่วนแบ่งการตลาดไดม้ากขึOน แต่หากเราเติบโตไดช้า้กวา่ตลาด แมเ้ราอาจจะไดก้าํไรมาก

ขึOน แต่ก็หมายความวา่เราอาจกาํลงัถูกแยง่ชิงส่วนแบ่งการตลาดไปและอาจจะประสบปัญหาไดใ้น

อนาคต 

 สําหรับการเติบโตแบบ Inorganic Growth นัOน แมชื้1อจะดูไปในทางลบ แต่แทจ้ริงแลว้ก็

ไม่ไดห้มายความว่าจะเป็นสิ1งที1ไม่ดี เพียงแต่เป็นการเติบโตที1อาจเรียกไดว้่า ไม่ไดเ้กี1ยวขอ้งกบั

ความสามารถในการบริหารงานอย่างแทจ้ริง โดยบริษทัอาจจะเลือกโตแบบ Inorganic Growth 

เพื1อที1จะขยายช่องทางการจดัจาํหน่าย หรือรับพนกังานหรือแนวความคิดใหม่ ๆ เพื1อที1จะนาํมาสร้าง 

Organic Growth ต่อไปในอนาคต การเติบโตแบบ Inorganic นัOนมกัจะเร็วกวา่ Organic เพราะวา่เป็น

การควบรวมกิจการ โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมนวตักรรม ที1บริษทัรายยอ่ยมกัจะมีนวตักรรมหรือ

เทคโนโลยทีี1จะช่วยทาํใหบ้ริษทัที1ใหญ่กวา่สามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ใหไ้ดผ้ลเป็นทวคูีณมากกวา่ที1

บ ริ ษั ท ร า ย ย่ อ ย ต่ า ง  ๆ  นัO น จ ะ ส า ม า ร ถ ทํ า ไ ด้ เ พี ย ง ลํ า พั ง 

  นอกจาก Organic และ Inorganic Growth ที1เป็นการมองภาพรวมของบริษทัแลว้ อีกมุมมอง

ในเรื1องของการเติบโตคือ การมองในแง่ของการขยายการผลิตสินคา้และบริการของบริษทั ซึ1 งจะ

แบ่งแยกเป็น Vertical Growth (หรือ Vertical Integration) กบั Horizontal Growth (หรือ Horizontal 

Integration) 

Vertical Growth นัOนแปลตรงตวัเรียกว่า “การเติบโตในแนวดิ1ง” หรือ “แนวตัOง” โดยเป็นวิธีการ

เติบโตโดยมองว่าลูกคา้ของเรานัOนมีความตอ้งการสินคา้หรือบริการอะไรอื1น ๆ ที1บริษทัเราไม่ได้

ผลิต แลว้จึงทาํการผลิตและขายสินคา้หรือบริการนัOน ๆ เช่น สตูดิโอถ่ายภาพแต่งงาน อาจทาํการ

ขยายกิจการเพื1อขายชุดแต่งงาน ชุดสูท หรือการจดัดอกไม ้เป็นตน้ อยา่งไรก็ตาม การเติบโตแบบ 

Vertical Growth หรือการเติบโตแบบแนวดิ1งนีO จะมีประสิทธิภาพแทจ้ริงก็ต่อเมื1อบริษทัสามารถทาํ

การขยายไปสู่ธุรกิจใหม่ ๆ ไดโ้ดยสามารถใชป้ระโยชน์จากทรัพยสิ์น ทรัพยากรมนุษย ์หรือ fixed 

costs ต่าง ๆ ในปัจจุบนัของกิจการ 
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งานวจิยัทีGเกีGยวข้อง  

องัสนา ประสี และ ขจรวรรณ อิฐรัตน์ (2551) ไดท้าํการศึกษาเรื1อง ปัญหาการดาํเนินงาน

และ ความตอ้งการการสนบัสนุนของธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม ในจงัหวดันครสวรรค ์พบวา่ 

สภาพธุรกิจในปัจจุบนัมีการแข่งขนักนัค่อนขา้งสูงส่วนใหญ่จะประสบปัญหา ทางดา้นการเงิน การ

ขาดสภาพคล่อง เงินทุนไม่เพียงพอ และขาดแหล่งเงินทุน มีช่องทางการจาํหน่ายสินคา้ในทอ้งถิ1น

ค่อนขา้งนอ้ย และกาํลงัซืOอภายในประเทศ และความตอ้งการในตลาดลดลงเนื1องจากภาวะเศรษฐกิจ 

วตัถุดิบมีราคาแพง ค่าขนส่ง มีราคาสูง นํOามนัแพงขึOน ขาดแรงงานที1มีฝีมือหรือมีทกัษะ  

ศิริวรรณ ว่องวีรวุฒิ และอารมณ์ ริOวอินทร์ (2554) ไดเ้ขียนบทความร่วมกนั เรื1อง เงินทุน

หมุนเวียน ทางเลือกและทางรอดของ SMEs ให้ขอ้สรุปที1สําคญัว่า เงินทุนหมุนเวียนเป็นหนึ1 งใน

ปัจจยัที1สาํคญัต่อความอยูร่อดและเจริญเติบโตของ SMEs เนื1องจากการบริหารเงินทุนหมุนเวียนจะ

มีผลต่อความเสี1 ยงและความ สามารถในการทาํกาํไรของ SMEs หากผูป้ระกอบการเลือกแนว

ทางการบริหารเงิน ทุนหมุนเวียนที1ถูกตอ้งเหมาะสมกบัประเภทของกิจการ ตรงกบัลกัษณะและ

ทศันคติ ของผูป้ระกอบการ โดยคาํนึงถึงยอดขายและสภาวะการแข่งขนัของตลาด ตลอด จน

สอดคลอ้งกบันโยบายการดาํเนินงานและความสามารถในการจดัหาเงินทุนจาก แหล่งเงินทุน ทัOง

ระยะสัOนและระยะยาว  

นันทนา คินิมาน(2546) ได้ทําการศึกษา เรื1 อง ความต้องการพัฒนา ศักยภาพในการ

ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มของผูป้ระกอบการ ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา่ 

ผูป้ระกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ส่วนใหญ่พบปัญหาสําคญัที1สุด คือ เงินทุน

หมุนเวยีนมีไม่เพียงพอ  

ในขณะที1ผลการศึกษาในส่วนของนโยบายรัฐบาลและสถาบนัการเงิน เพื1อช่วยเหลือ

ผูป้ระกอบการ SMEs เช่น สฤษดิQ  มนสัสกุล(2550) ไดท้าํการวิจยั ในเรื1อง นโยบายรัฐบาลเพื1อการ

ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) สาํหรับผูป้ระกอบการ พบวา่ นโยบายที1ภาครัฐ

ควรให้การสนบัสนุนผูป้ระกอบการ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ดา้นการเงิน คือ 

การช่วยเหลือทางการ เงินเพื1อเพิ1มสภาพคล่องผ่านสถาบนัการเงินเฉพาะกิจ (SFI) โดยเฉพาะ

ผูป้ระกอบการ วารสารวิทยาลยับณัฑิตศึกษาการจดัการ มข.9 (1) ม.ค. - มิ.ย. 59 291 ที1ไม่มีความ

พร้อมในการขอสินเชื1อกบัสถาบนัการเงินเอกชนอนัเกิดจากศกัยภาพ ของผูป้ระกอบการทัOงในดา้น

หลกัทรัพยค์ ํO าประกนัที1ไม่เพียงพอ ประสบการณ์และ ความสามารถในการแข่งขนัที1ดอ้ยกว่าคู่

แข่งขนั และผลประกอบการที1ตอ้งมีกาํไร ต่อเนื1องไม่ตํ1ากวา่ 2 ปี เป็นตน้ ในขณะที1แหล่งเงินกูน้อก

ระบบ มีภาระตน้ทุนดา้น อตัราดอกเบีOยที1สูง อนัเป็นการซํO าเติมให้สถานการณ์ทางการเงินย ํ1าแยล่ง

ไปอีก  
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ทวีศักดิQ  ฐานบัญชา(2545) ได้ทาํการศึกษาเรื1 อง บทบาทของภาครัฐในการสนับสนุน 

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม พบวา่ ผูป้ระกอบการ SMEs ประสบปัญหาสภาพ คล่องทางการ

เงินจากการขาดแหล่งเงินกูจ้ากสถาบนัการเงินเอกชน อนัเนื1องจาก การขาดระบบบญัชีการเงินที1

ถูกตอ้งและขัOนตอนการกูข้องธนาคารที1มีมากจน ทาํใหผู้ป้ระกอบการ SMEs จาํเป็นตอ้งกูจ้ากนอก

ระบบทาํใหมี้ตน้ทุนดอกเบีOยที1สูง  

เพิ1มเกียรติ อชัฌาเจริญสถิต (2544) ไดท้าํการศึกษาถึง บทบาทของสถาบนัการเงิน ของรัฐ

ในการพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) พบว่า สถาบนัการ เงินของภาครัฐมีส่วน

สนบัสนุนผูป้ระกอบการ SMEs ในมาตรการระยะสัOนเป็นส่วน ใหญ่ในดา้นการปล่อยสินเชื1อเพื1อ

เสริมสภาพคล่องทางการเงินซึ1งอาจไม่ช่วยในการ สร้างความเขม้แขง็ในระยะยาว 

สุรชยั ภทัรบรรเจิด (2559) ไดท้าํการศึกษาเรื1อง การจดัการสภาพคล่องทางการเงินสาํหรับ

ผูป้ระกอบการ SMEs ภายใตว้ิกฤต พบว่า สภาพคล่องเป็นสิ1งสาํคญัอยา่งยิ1ง ทัOงในดา้นการบริหาร

เงินสด โดยการเร่งเงินสดรับเขา้ ชะลอการจ่ายเงินสดและการดารงรักษาเงินสดขัOนตํ1า 

สัญญา ชยัวงค ์(2553) ไดท้าํการศึกษาเรื1อง การศึกษาอตัราส่วนทางการเงินเพื1อพยากรณ์

ความลม้เหลวทางการเงิน : กรณีศึกษาบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พบวา่ 

สถานะทางการเงินเกี1ยวกบัเงินสดและเงินสาํรอง การดาํเนินงานที1เกี1ยวขอ้งกบัการขายสินคา้ การ

บริหาร จดัการลูกหนีO  การกาํหนดการใชเ้งินทุนตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของดาเนินงานของ

กิจการ รวมถึงการ กาํหนดแหล่งเงินทุนที1มีประสิทธิภาพ การไดม้าซึ1 งเงินทุนหมุนเวียนที1มีตน้ทุน

คุม้ค่ากบัการลงทุน และ ความสามารถในการหากาํไรและผลตอบแทน  ดงันัOนผูป้ระกอบการ SMEs 

จึงมีความจาเป็นตอ้งคาํนึงถึงความสามารถในการดาํเนินงานของตนเอง ที1เกี1ยวกบัการรักษาสภาพ

คล่องหรือการกาหนดศกัยภาพของการบริหารเงินทุนหมุนเวียนของกิจการเพื1อเป็น การป้องกนั

ความเสี1ยงที1อาจเกิดขึOนและมีผลต่อการดาํเนินงานที1มีประสิทธิภาพ 

สํานกังานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (2558)ไดท้าํการศึกษาถึง คาํนิยาม 

ผูป้ระกอบการวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม. พบวา่ วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (Small 

and Medium Enterprises = SMEs) เป็นธุรกิจที1มีจาํนวนมากในประเทศไทยผูป้ระกอบการส่วนมาก

ประกอบการในรูปของบุคคลธรรมดาคณะบุคคลหรือห้างหุ้นส่วนสามญัที1มิใช่นิติบุคคล ห้าง

หุน้ส่วนจาํกดั บริษทัจาํกดั หรือกิจการร่วมคา้ สรรพากรประมวลรัษฎากรไม่ไดมี้คาํนิยาม SMEs ไว้

ว่ามีลกัษณะอย่างไรแต่ไดอ้าศยัอาํนาจตามประมวลรัษฎากรออกกฎหมายเพื1อสนบัสนุนส่งเสริม

ธุรกิจ SMEs เช่น ลดอตัราภาษีเงินไดย้กเวน้ภาษีเงินไดก้ารหกัค่าสึกหรอและค่าเสื1อมราคาในอตัรา

เร่งเป็นตน้กาํหนดลกัษณะธุรกิจตามพระราชบญัญติัส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

พ.ศ.2543 และกาํหนดลกัษณะธุรกิจตามประมวลรัษฎากร 
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ธรากร หทยัเจริญลาภ (2553) ไดท้าํการศึกษาเรื1อง ความสมัพนัธ์ระหวา่งการจดัการเงินทุน

หมุนเวียนกับผลการ ดาํเนินงานของกิจการในอุตสาหกรรมการผลิตของประเทศไทย พบว่า 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งการจดัการเงินทุนหมุนเวยีนกบัผลการ ดาเนินงานของกิจการในอุตสาหกรรม

การผลิตของประเทศไทย ผลการศึกษาพบวา่ การจดัการเงินทุน หมุนเวียนโดยลดระยะเวลาในการ

เก็บสินคา้คงเหลือ วงจรเงินสด และวงจรการคา้สามารถทาให้กิจการ อุตสาหกรรมสามารถเพิ1ม

ความสามารถในการทากาไรของกิจการได ้การกาหนดนโยบายการจดัหาแหล่งเงินทุน ระยะยาวมา

ใชใ้นการลงทุนหมุนเวียนมากกวา่แหล่งเงินทุนระยะสัOนทาใหเ้พิ1มความสามารถในการทากาไรได ้

และการเพิ1มสัดส่วนของหนีO สินทางการเงินต่อสินทรัพยร์วมจะทาใหค้วามสามารถในการทากาไร

ใหก้บักิจการ ลดลงได ้
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ตารางที; 4 สังเคราะห์ตวัแปรตน้ที1เกี1ยวขอ้งกบัการบริหารสภาพคล่องที1ส่งผลต่อการเติบโตของ

กิจการ  

 

ลาํดบั 
นักวจัิย และ 

นักวชิาการ 

 

การบริหารสภาพคล่องที1ส่ง 

ผลต่อการเติบโตของกิจการ 

 

  ก
าร
บ
ริห
าร
เงิ
น
ส
ด  

กา
รบ
ริห
าร
เงิ
น
ทุ
น
ห
มุน
เว
ยีน

 
1. ดลยา ไชยวงศ ์(2562) ✓ ✓ 

2. ปัญชรัสมิQ  สีวราภรณ์สกลุ (2559) ✓  

3. องัสนา ประสี (2551)  ✓ a✓ 

4. ศิริวรรณ วอ่งวรีวฒิุ (2554)  ✓ 

5. นนัทนา คินิมาน (2546) ✓ ✓ 

6. สฤษดิQ  มนสัสกลุ (2550)  ✓ 

7. ทวศีกัดิQ  ฐานบญัชา (2545) ✓ ✓ 

8. เพิ1มเกียรติ อชัฌาเจริญสถิต (2544)    ✓ 

9. สุรชยั ภทัรบรรเจิด (2559) ✓ ✓ 

10. สญัญา ชยัวงค ์(2553)   ✓ ✓ 

11. ธรากร หทยัเจริญลาภ (2553) ✓ ✓ 

12. 
สาํนกังานส่งเสริมวสิาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอ่ม (2558) 
 ✓ 



   

 

จากการทบทวนวรรณกรรมตามแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัที1เกี1ยวขอ้งขา้งตน้เกี1ยวกบั 

การบริหารสภาพคล่องที1ส่งผลต่อการเติบโตของกิจการ พบว่า มีงานวิจยัในอดีตหลายท่านที1ใช้

มาตรฐานการตรวจสอบภายในของตวัแปรอิสระ 1) ดลยา ไชยวงศ์ (2562) ไดว้ดั 2 ดา้นไดแ้ก่ การ

บริหารเงินสด และการบริหารเงินทุนหมุนเวียน 2) ปัญชรัสมิQ  สีวราภรณ์สกุล (2559) ไดว้ดั 1 ดา้น

ไดแ้ก่ การบริหารเงินสด 3) องัสนา ประสี (2551) ไดว้ดั 2 ดา้นไดแ้ก่ การบริหารเงินสด และการ

บริหารเงินทุนหมุนเวียน 4) ศิริวรรณ ว่องวีรวุฒิ (2554) ได้วดั 1 ด้านได้แก่ การบริหารเงินทุน

หมุนเวียน 5) นนัทนา คินิมาน (2546) ไดว้ดั 2 ดา้นไดแ้ก่ การบริหารเงินสด และการบริหารเงินทุน

หมุนเวียน 6) สฤษดิQ  มนสัสกุล (2550) ไดว้ดั 1 ดา้นไดแ้ก่ การบริหารเงินทุนหมุนเวียน 7) ทวีศกัดิQ  

ฐานบญัชา (2545) ไดว้ดั 2 ดา้นไดแ้ก่ การบริหารเงินสด และการบริหารเงินทุนหมุนเวียน 8)เพิ1ม

เกียรติ อชัฌาเจริญสถิต (2544) ได้วดั 1 ด้านได้แก่ การบริหารเงินทุนหมุนเวียน 9)สุรชัย ภทัร

บรรเจิด (2559) ไดว้ดั 2 ดา้นไดแ้ก่ การบริหารเงินสด และการบริหารเงินทุนหมุนเวียน 10) สัญญา 

ชยัวงค ์(2553) ไดว้ดั 2 ดา้นไดแ้ก่ การบริหารเงินสด และการบริหารเงินทุนหมุนเวียน 11) ธรากร 

หทยัเจริญลาภ (2553) ไดว้ดั 2 ดา้นไดแ้ก่ การบริหารเงินสด และการบริหารเงินทุนหมุนเวียน 12) 

สาํนกังานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (2558)ไดว้ดั 1 ดา้นไดแ้ก่ การบริหารเงินทุน

หมุนเวยีน 
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ตารางที; 5 สังเคราะห์ตวัแปรตามที1เกี1ยวขอ้งกบัการบริหารสภาพคล่องที1ส่งผลต่อการเติบโตของ

กิจการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลาํดบั 
นักวจัิย และ 

นักวชิาการ 

 

การบริหารสภาพคล่องที1ส่ง 

ผลต่อการเติบโตของกิจการ 

 

ดา้
น
ยอ
ดข
าย

 

ดา้
น
กาํ
ไร
สุ
ท
ธิ 

1. ดลยา ไชยวงศ ์(2562) ✓ ✓ 

2. ปัญชรัสมิQ  สีวราภรณ์สกลุ (2559) ✓  

3. องัสนา ประสี (2551)  ✓ ✓ 

4. ศิริวรรณ วอ่งวรีวฒิุ (2554) ✓  

5. นนัทนา คินิมาน (2546) ✓ ✓ 

6. สฤษดิQ  มนสัสกลุ (2550) ✓  

7. ทวศีกัดิQ  ฐานบญัชา (2545) ✓ ✓ 

8. เพิ1มเกียรติ อชัฌาเจริญสถิต (2544)    ✓ 

9. สุรชยั ภทัรบรรเจิด (2559) ✓ ✓ 

10. สญัญา ชยัวงค ์(2553)   ✓ ✓ 

11. ธรากร หทยัเจริญลาภ (2553) ✓ ✓ 

12. 
สาํนกังานส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลาง

และขนาดยอ่ม (2558) 
✓  
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จากการทบทวนวรรณกรรมตามแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัที1เกี1ยวขอ้งขา้งตน้เกี1ยวกบั 

การบริหารสภาพคล่องที1ส่งผลต่อการเติบโตของกิจการ พบว่า มีงานวิจยัในอดีตหลายท่านที1ใช้

มาตรฐานการตรวจสอบภายในของตวัแปรอิสระ 1) ดลยา ไชยวงศ ์(2562) ไดว้ดั 2 ดา้น ดา้นยอดขาย 

และ ดา้นกาํไรสุทธิ 2) ปัญชรัสมิQ  สีวราภรณ์สกุล (2559) ไดว้ดั 1 ดา้นยอดขาย 3) องัสนา ประสี 

(2551) ไดว้ดั 2 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นยอดขาย และ ดา้นกาํไรสุทธิ 4) ศิริวรรณ ว่องวีรวุฒิ (2554) ไดว้ดั 1 

ดา้นไดแ้ก่ ดา้นยอดขาย  5) นนัทนา คินิมาน (2546) ไดว้ดั 2 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นยอดขาย และ ดา้นกาํไร

สุทธิ  6) สฤษดิQ  มนสัสกุล (2550) ไดว้ดั 1 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นยอดขาย 7) ทวีศกัดิQ  ฐานบญัชา (2545) ได้

วดั 2 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นยอดขาย และ ดา้นกาํไรสุทธิ  8)เพิ1มเกียรติ อชัฌาเจริญสถิต (2544) ไดว้ดั 1 ดา้น

ไดแ้ก่ ดา้นกาํไรสุทธิ  9)สุรชยั ภทัรบรรเจิด (2559) ไดว้ดั 2 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นยอดขาย และ ดา้นกาํไร

สุทธิ 10) สัญญา ชยัวงค ์(2553) ไดว้ดั 2 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นยอดขาย และ ดา้นกาํไรสุทธิ  11) ธรากร 

หทยัเจริญลาภ (2553) ไดว้ดั 2 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นยอดขาย และ ดา้นกาํไรสุทธิ 12) สาํนกังานส่งเสริม

วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (2558)ไดว้ดั 1 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นยอดขาย



   

 

บทที1 3 

 

ระเบียบวธีิวจิยั 

 

     การศึกษาวจิยัปัจจยัเรื1อง การบริหารสภาพคล่องที1ส่งผลต่อ ความเติบโตของธุรกิจ SMEs. 

ในประเทศไทย เป็นการวจิยัเชิงปริมาณ ผูว้จิยัมีวธีิดาํเนินการวจิยัเป็นขัOนตอนตามลาํดบั ดงันีO  

  1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

  2.  ตวัแปรที1ใชใ้นการวจิยั 

  3.  เครื1องมือและการพฒันาเครื1องมือ 

   4.  การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

   5.  วธีิวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

3.1 ประชากร และกลุ่มตวัอย่าง 

 1.1  ประชากร (Population) ที1ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่  นกับญัชีของธุรกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอ่ม (SMEs) ที1เป็นนิติบุคคลในประเทศไทย จาํนวน 733,334 ราย (บทสรุปผูบ้ริหาร รายงาน

สถานการณ์วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มปี 2563 โดย สาํนกังานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดยอ่ม (สสว.) ) 

  

 1.2  กลุ่มตัวอย่าง กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างใช้วิธีคาํนวณจากสูตรของทาโร ยามาเน่ 

(Yamane, 1973) ดงันีO  

 

    n =  

    n แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

    N แทน ขนาดของประชากรจาํนวน นิติบุคคลธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

จาํนวน 733,334 ราย 

    e แทน ระดบัของความคลาดเคลื1อนที1ยอมใหเ้กิดขึOนได ้ร้อยละ 5 (.05) 

    

)Ne(1
N

2+



   

 

  ในการวิจยัครัO งนีO ผูว้ิจยัใชก้ลุ่มตวัอย่างตามสูตรของทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane) โดย

กาํหนดเลือกกลุ่มตวัอยา่งเป็นจาํนวน 400 ราย กลุ่มตวัอยา่งไดม้าโดยวธีิสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย ในการ

เก็บขอ้มูลผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลจากนกับญัชีของธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม โดยแบ่งกลุ่มตวัอยา่ง 

ดงันีO  

 

3.2 ตวัแปรทีGใช้ในการศึกษา 

ตวัแปลที1ใชใ้นการวเิคราะห์การบริหารสภาพคล่องที1ส่งผลต่อความเติบโตของธุรกิจขนาด

กลางและขนาดยอ่มในประเทศไทย ประกอบดว้ย 2 ส่วนดงันีO  

1.1 ตวัแปลอิสระคือ การบริหารสภาพคล่อง ประกอบด้วย การบริหารเงินสด การบริหาร

เงินทุนหมุนเวยีน  

1.2 ตวัแปรตาม คือ การเจริญเติบโตของธุรกิจ ประกอบดว้ย ยอดขาย กาํไรสุทธิ  

3.3 เครืGองมือและการพฒันาเครืGองมือ 

 การบริหารสภาพคล่องที1ส่งผลต่อ ความเติบโตของกิจการ ของธุรกิจขนาดกลางและขนาด

ยอ่มในประเทศไทย เป็นการวจิยัเชิงปริมาณโดยการใชแ้บบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่งจาํนวนทัOงสิOน 

400 ราย  ซึ1 งแบ่งอออกเป็น 4 ตอนดงันีO  

  ตอนที1 1  ขอ้มูลทั1วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา และ

ประสบการณ์ในการทาํงาน  

  ตอนที1 2  ดา้นการบริหารสภาพคล่อง 

 เครื1องมือที1ใชใ้นแบบสาํรวจความคิดเห็น  จะใชม้าตราวดัแบบประมาณค่า (rating scale) 

เป็นการวดัแบบเรียงลาํดบั (ordinal scale) ของ  ลิเคิร์ท (Likert, 1987, p.14) แบ่งเป็น 5 ระดบัไดแ้ก่ 

     ความคิดเห็น               อยูใ่นระดบัมากที1สุด 5  คะแนน 

     ความคิดเห็น               อยูใ่นระดบัมาก 4  คะแนน 

     ความคิดเห็น               อยูใ่นระดบัปานกลาง    3  คะแนน 

     ความคิดเห็น               อยูใ่นระดบันอ้ย    2  คะแนน 

     ความคิดเห็น               อยูใ่นระดบันอ้ยที1สุด     1  คะแนน 

  

 ตอนที1 3 ดา้นการเจริญเติบโตของธุรกิจ 

 เครื1องมือที1ใชใ้นแบบสาํรวจความคิดเห็น  จะใชม้าตราวดัแบบประมาณค่า (rating scale) 

เป็นการวดัแบบเรียงลาํดบั (ordinal scale) ของลิเคิร์ท (Likert, 1987, p.14) แบ่งเป็น 5 ระดบัไดแ้ก่ 
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     ความคิดเห็น               อยูใ่นระดบัมากที1สุด 5  คะแนน 

     ความคิดเห็น               อยูใ่นระดบัมาก 4  คะแนน 

     ความคิดเห็น               อยูใ่นระดบัปานกลาง    3  คะแนน 

     ความคิดเห็น               อยูใ่นระดบันอ้ย    2  คะแนน 

     ความคิดเห็น               อยูใ่นระดบันอ้ยที1สุด     1  คะแนน 

 ตอนที1 4 :   ขอ้เสนอแนะอื1น ๆ 

 

ขัPนตอนในการสร้างเครื;องมือและการหาคุณภาพเครื;องมือ 

 ผูว้ิจยัใชแ้บบสอบถามในการเก็บรวมรวมขอ้มูลเพื1อนาํมาวิเคราะห์ โดยมีรายละเอียด

ขัOนตอนในการสร้างเครื1องมือดงัต่อไปนีO  

   1.  ศึกษารายละเอียดที1เกี1ยวขอ้งโดยการรวบรวมขอ้มูลทัOงแนวความคิด ทฤษฎี หลกัการ 

วธีิการเกี1ยวกบัการบริหารสภาพคล่องที1ส่งผลต่อความเติบโตของธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม

ในประเทศไทย 

 2.  สร้างแบบสอบถามเกี1ยวกบัลกัษณะทั1วไปของผูต้อบแบบสอบถาม และลกัษณะทั1วไป

ของกิจการ 

    3.  สร้างแบบสอบถามเกี1ยวกบัการบริหารสภาพคล่องที1ส่งผลต่อความเติบโตของธุรกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอ่มในประเทศไทย 

 4.  นาํแบบสอบถามที1สร้างขึOนไปให้ผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 3 คน ตรวจสอบความตรงเชิง

เนืOอหา โดยใชเ้ทคนิคการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัเนืOอหาหรือวตัถุประสงค์

ของการวจิยั (Index of Item-Objective Congruence: IOC) (สุวมิล ติรกานนัท,์ 2543) โดยใชผู้เ้ชี1ยวชาญ 

จาํนวน 3 คน ประกอบดว้ย 

1. พนัตรีวรียทุธ สุขมาก 

ตาํแหน่ง หวัหนา้สาํนกังานบญัชีบริษทั เคเจพี แอคเคาน์ติOง จาํกดั 

2. ดร.สราวธุ ดวงจนัทร์ 

ตาํแหน่ง รองผูจ้ดัการกลุ่มสินเชื1อและบญัชีสหกรณ์ออมทรัพยค์รูลพบุรี จาํกดั 

3. นางสุรี ระยา้ 

ตาํแหน่ง กรรมการ บริษทั ดุลยธรรม กรุ๊ป จาํกดั 

       

และผูเ้ชี1ยวชาญไดต้รวจสอบความตรงเชิงเนืOอหา ความถูกตอ้งและครอบคลุมเนืOอหาเชิงทฤษฎี ที1ได้

ศึกษาวเิคราะห์ ซึ1 งค่าความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามและวตัถุประสงคข์องแบบสอบถามรายขอ้ที1
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คดัเลือกมาใชว้จิยัในครัO งนีO  มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.6 ถึง 1 และ ค่าความตรง (validity) โดยมีขัOนตอน ดงันีO  

   1)  นาํเครื1องมือวิจยัไปใหผู้เ้ชี1ยวชาญพิจารณา ใหค้ะแนนความคิดเห็นของขอ้คาํถาม

แต่ละขอ้ โดยกาํหนดคะแนนความคิดเห็น ดงันีO  

    +1 หมายถึง ขอ้คาํถามนัOนวดัไดต้รงตามเนืOอหาหรือวตัถุประสงคข์องการวจิยั 

    0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามนัOนวดัไดต้รงตามเนืOอหาหรือ 

วตัถุประสงคข์องการวจิยั 

    -1 หมายถึง ขอ้คาํถามนัOนวดัไดไ้ม่ตรงตามเนืOอหาหรือวตัถุประสงคข์องการวจิยั 

   2)  นาํคะแนนที1ไดม้าหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามกบัเนืOอหาหรือ

วตัถุประสงคข์องการวจิยั โดยใชสู้ตร IOC 

   3)  พิจารณาขอ้ที1มีค่า IOC > 0.50 เป็นขอ้คาํถามที1ใชไ้ด ้

   4)  ถา้ขอ้คาํถามใดมีค่า IOC ตํ1ากวา่ 0.50 ขอ้คาํถามนัOนตดัออกไปหรือนาํไปปรับปรุง

แกไ้ขใหม่ 

   5)  ปรับปรุงแบบสอบถามตามคาํแนะนาํของผูเ้ชี1ยวชาญ ทัOง 5 คน 

  5.  จัดพิมพ์แบบสอบถามเพื1อนําไปทดลองใช้เพื1อหาค่าความเที1ยง (reliability) ของ

แบบสอบถามโดยผูว้จิยันาํแบบสอบถามที1สร้างขึOนและผา่นการตรวจสอบเชิงโครงสร้างและเชิงเนืOอหา

แลว้ไปทดลองใชก้บัตวัอยา่งผูใ้หข้อ้มูล (informants) ที1มีคุณลกัษณะคลา้ยคลึงกบัผูใ้หข้อ้มูลที1จะใชใ้น

การวิจยั ผูว้ิจยัไดน้าํไปทดลองใชก้บัธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในจงัหวดัสมุทรสาคร ที1ไม่ไดถู้ก

สุ่มเป็นกลุ่มตวัอย่างในการวิจยั จาํนวน 30 ราย เพื1อนาํมาตรวจสอบความเที1ยงของแบบสอบถาม      

โดยใชสู้ตรการหาค่าความเที1ยงของแบบสอบถามจากการพิจารณาค่าสมัประสิทธิQ อลัฟ่าของครอนบคั 

รวมทัOงฉบบั  

 

3.4 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  3.1 ผูว้ิจยัทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยมีหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บขอ้มูลเพื1อ

ทาํวิทยานิพนธ์จากมหาวิทยาลยัศรีปทุม ไปยงัธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมประเภทนิติบุคคล 

จาํนวน 400 ราย ที1เป็นกลุ่มตวัอยา่ง  

     3.2 ผูว้ิจยัส่งแบบสอบถาม พร้อมหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลถึง

ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมประเภทนิติบุคคลที1 เป็นกลุ่มตวัอย่างทางสื1ออิเล็กทรอนิกส์ เพื1อ

ตอบแบบสอบถามการวิจัย เมื1อผูต้อบแบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว ผูว้ิจัยได้ไปเก็บรวบรวม

แบบสอบถาม จาํนวน 400 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 

 3.3 ผูว้ิจัยนําแบบสอบถามมาวิเคราะห์เพื1อนําผลการวิเคราะห์ข้อมูลมากาํหนดเป็น
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ประเดน็ในการดาํเนินการขัOนตอนต่อไป 

 

3.5 วธีิวเิคราะห์ข้อมูล 

  ผูว้ิจยันาํขอ้มูลจากแบบสอบถามที1ไดรั้บกลบัคืนมาตรวจสอบความครบถว้นสมบูรณ์

ของการตอบแลว้นาํแบบสอบถามที1ไดรั้บคืนมาทัOงหมดไปวิเคราะห์ตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั 

โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป และดาํเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงันีO  

  4.1.  เพื1อบรรยายลกัษณะขอ้มูลทั1วไปของกลุ่มตวัอยา่ง เป็นการใชส้ถิติบรรยาย ภาพรวม

ของกลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย 

   4.1.1 การแจกแจงความถี1 (frequency) เพื1อตรวจนบัจาํนวนช่วงคะแนนหรือลกัษณะ

ของกลุ่มตวัอยา่งแต่ละตวัแปร ไดแ้ก่ ขอ้มูลทั1วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบั

การศึกษา และประสบการณ์ทาํงาน  

   4.1.2 ค่าร้อยละ (percentage) เพื1อเปรียบเทียบขอ้มูลในแต่ละตวัแปร ไดแ้ก่  

ขอ้มูลทั1วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา และประสบการณ์ทาํงาน  

   4.2 เพื1อบรรยายลกัษณะขอ้มูลของการวิจยั เป็นการใช้สถิติบรรยาย เพื1อศึกษาขอ้

คน้พบที1ไดจ้ากการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ประกอบดว้ย 

   4.2.1 ค่าเฉลี1ยเลขคณิต (mean) เพื1อวเิคราะห์ลกัษณะของขอ้มูล  

   4.2.3 ส่วนเบี1ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) เพื1อพิจารณาการกระจายของ

ขอ้มูลตามเกณฑ ์ดงันีO  

 ระดบัความเห็นเหล่านีO เป็นมาตราวดัแบบช่วงสเกล (interval scale) แบ่งเป็น 5 ระดบั โดย

พิจารณาจากค่าเฉลี1ยตามเกณฑข์องเบสท ์(Best, 1981, p.82) ดงันีO  

     ค่าเฉลี1ยระหวา่ง 1.00-1.49 ระดบัความคิดเห็นในระดบันอ้ยที1สุด 

     ค่าเฉลี1ยระหวา่ง 1.50-2.49 ระดบัความคิดเห็นในระดบันอ้ย 

     ค่าเฉลี1ยระหวา่ง 2.50-3.49 ระดบัความคิดเห็นในระดบัปานกลาง 

     ค่าเฉลี1ยระหวา่ง 3.50-4.49 ระดบัความคิดเห็นในระดบัมาก 

     ค่าเฉลี1ยระหวา่ง 4.50-5.00 ระดบัความคิดเห็นในระดบัมากที1สุด 

  4.3.   ใชส้ถิติอา้งอิง (inference statistic) วเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่ง 
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   4.3.1  การวิเคราะห์ค่าสหสัมพนัธ์ตามวิธีการของเพียร์สัน (Person’s correlation 

coefficient) โดยแปลความหมายค่าสหสมัพนัธ์ตามเกณฑ ์(Hinkle D.E.1998, p. 108) ดงันีO  

 

           ค่า r               ระดบัของความสัมพนัธ์ 

     0.90 – 1.00  มีความสมัพนัธ์ในระดบัสูงมาก 

     0.70 –  0.90  มีความสมัพนัธ์ในระดบัสูง 

     0.50 – 0.70  มีความสมัพนัธ์ในระดบัปานกลาง 

     0.30 – 0.50  มีความสมัพนัธ์ในระดบัตํ1า 

     0.00 – 0.30  มีความสมัพนัธ์ในระดบัตํ1ามาก 

 

   4.3.2 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis) โดยการหาค่า

อาํนาจพยากรณ์ (regression equation) และหาค่าสัมประสิทธิQ การถดถอยของแบบสอบถามเพื1อ

วิเคราะห์สหสัมพนัธ์ของปัจจยัการประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางบญัชีที1ส่งผลต่อประสิทธิผล

ระบบบญัชีของธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในประเทศไทย



   

 

บทที1 4 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

สาํหรับผลที1ไดจ้ากการศึกษาการบริหารสภาพคล่องที1ส่งผลต่อ 

ความเติบโตของธุรกิจขนาดกลาง และ ขนาดย่อม ในประเทศไทยโดยผูว้ิจัยใช้

แบบสอบถามเป็นเครื1องมือในการวิจยั มีแบบสอบถามจาํนวนทัOงสิOน 400 ชุด ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์

ขอ้มูล และนาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงคข์องการวจิยัไวด้งัต่อไปนีO :- 

ตอนที1 1 :   ขอ้มูลทั1วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนที1 2 :   การบริหารสภาพคล่อง 

 ตอนที1 3 :   ความคิดเห็นเกี1ยวกบัการเติบโตของกิจการ 

 ตอนที1 4 :   ขอ้เสนอแนะอื1น ๆ 

 

สาํหรับสญัลกัษณ์ที1ใชใ้นการนาํเสนอผลการวเิคราะห์ในบทนีO มีความหมายดงัต่อไปนีO  :- 

        แทน  ค่าเฉลี1ยเลขคณิตของขอ้มูลที1ไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่ง 

       S.D. แทน  ค่าส่วนเบี1ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 

          N แทน  จาํนวนของตวัอยา่งที1ใชใ้นการวเิคราะห์ 

          F แทน  ค่าการแจกแจงแบบ F (F-distribution) 

           T แทน  ค่าการแจกแจงแบบ t (t-distribution)          

             Sig. แทน  ค่าความน่าจะเป็นที1คาํนวณไดจ้ากค่าสถิติที1ใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 

        SE est  แทน  ความคลาดเคลื1อนมาตรฐานเนื1องจากการวดั 

         R    แทน  ค่าสมัประสิทธิQ สหสมัพนัธ์พหุคูณ  

        Adjusted R 2   แทน   ค่าสมัประสิทธิQ ของการพยากรณ์ปรับปรุง 

VIF แทน   ค่าทดสอบความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรอิสระ  

            (Variance Inflation Factors)

x

 

 



   

 

ตอนที; 1 การวเิคราะห์ข้อมูลทั;วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางที; 6 จาํนวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามเพศ  

เพศ จํานวน ร้อยละ 

ชาย 150 37.5 

หญิง 250 62.5 

รวม 400 100.00 

จากตารางที1 6 พบว่า กลุ่มตวัอย่าง คือ นักบญัชีของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมใน

ประเทศไทย ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีจาํนวน 250 คน คิดเป็นร้อยละ 62.5 และรองลงมาคือ เพศ

ชาย มีจาํนวน 150 คน คิดเป็นร้อยละ 37.5 

 

ตารางที; 7 จาํนวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามอาย ุ

อายุ จํานวน ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 30 ปี 144 36.0 

มากกวา่ 30 - 35 ปี 166 41.5 

36 – 40 ปี 46 11.5 

มากกวา่ 40 ปีขึOนไป 44 11 

รวม 400 100.00 

 

จากตารางที1 7 พบว่า กลุ่มตวัอย่าง คือ นกับญัชีของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมใน

ประเทศไทย ส่วนใหญ่มีอายมุากกว่า 30-35 ปีขึOนไป มีจาํนวน 166 คน คิดเป็นร้อยละ 41.5 อนัดบั

รองลงมาคือ นอ้ยกวา่ 30  ปี มีจาํนวน 144 คน คิดเป็นร้อยละ 36.0 และอนัดบัสุดทา้ยคือ  36- 40 ปี 

มีจาํนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 11.5 

 

ตารางที; 8 จาํนวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามระดบัการศึกษา 

ระดบัการศึกษา จํานวน ร้อยละ 

ตํ1ากวา่ปริญญาตรี 27 6.8 
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ปริญญาตรี 295 73.8 

ปริญญาโท 78 19.5 

รวม 400 100.00 

จากตารางที1 8 พบว่า กลุ่มตวัอย่าง คือ นกับญัชีของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมใน

ประเทศไทย ส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษา  ปริญญาตรี มีจาํนวน 295 คน คิดเป็นร้อยละ 73.8 อนัดบั

รองลงมาคือ ปริญญาโท มีจาํนวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 19.5 และอนัดบัสุดทา้ยคือ ตํ1ากวา่ปริญญา

ตรี มีจาํนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 6.8 

 

ตารางที; 9 จาํนวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามประสบการณ์ทาํงาน 

ประสบการณ์ทาํงาน จํานวน ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 1 ปี 21 5.3 

มากกวา่ 1 – 5 ปี 92 23.0 

6 – 10 ปี 220 55.0 

มากกวา่ 10 ปีขึOนไป 67 16.8 

รวม 400 100.00 

จากตารางที1 9 พบว่า กลุ่มตวัอย่าง คือ นกับญัชีของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมใน

ประเทศไทย ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ทาํงาน 6-10 ปีขึOน จาํนวน 220 คน คิดเป็นร้อยละ 55.0 อนัดบั

รองลงมาคือ  1 – 5 ปี  มีจาํนวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 23.0 และอนัดบัสุดทา้ย คือ มากกวา่ 10 ปี มี

จาํนวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 16.8 
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ตอนที;  2  การวเิคราะห์ข้อมูลด้านการบริหารสภาพคล่อง 

ตารางที;  10 แสดงค่าเฉลี1ย ส่วนเบี1ยงเบนมาตรฐาน เกี1ยวกบัการบริหารสภาพคล่อง 

ด้านการบริหารเงนิสด 
ค่าเฉลี;ย 

 

ส่วนเบี;ยงเบน

มาตรฐาน SD 
การแปลผล 

1. มีการจดบนัทึกการรับเงินสด และ 

การจ่ายเงินสด ในแต่ละวนั 

2. การเกบ็ตรวจนบัเงินสดทุกสิOนวนั 

3. มีการควบคุมเงินสดอยา่งรัดกมุ 

4. มีการสาํรองเงินสดเพื1อไวใ้ชเ้สริม
สภาพคล่อง 

 

4.47 

4.17 

4.42 

4.50 

 

 

0.834 

1.040 

0.640 

0.798 

 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มากที1สุด 

 

รวม 4.39 0.620 มาก 

จากตารางที1 10 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี1ยวกบั การบริหารสภาพ

คล่อง ดา้น การบริหารเงินสด มีผลอยูใ่นเกณฑร์ะดบัมากโดยมีค่าเฉลี1ยเท่ากบั 4.39  

เมื1อพิจารณารายขอ้เรียงลาํดบั  พบว่า อนัดบั 1 คือ ขอ้ที1 4 มีการสาํรองเงินสดเพื1อไวใ้ช้

เสริมสภาพคล่อง (ค่าเฉลี1ย = 4.50 ) รองลงมาคือ ขอ้ที1  1 มีการจดบนัทึกการรับเงินสด และ การ

จ่ายเงินสด ในแต่ละวนั (ค่าเฉลี1ย = 4.47) และอนัดบัสุดทา้ยคือ ขอ้ที1 2 การเก็บตรวจนบัเงินสดทุก

สิOนวนั (ค่าเฉลี1ย = 1.040 ) 

 

ตารางที; 11  แสดงค่าเฉลี;ย ส่วนเบี;ยงเบนมาตรฐาน เกี;ยวกบัการบริหารสภาพคล่อง 

ด้านการบริหารเงนิทุนหมุนเวยีน 
ค่าเฉลี;ย 

 

ส่วนเบี;ยงเบน

มาตรฐาน SD 
การแปลผล 

5. มีการวางแผนเรื1องสภาพคล่อง และ 
ความตอ้งการใชเ้งินอยา่งสมํ1าเสมอ 

 

    4.53 

 

 

0.620 

 

 

มากที1สุด 

 

x

x
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6. กิจการมีการจดัหาเงินทุนหมุนเวยีน 

ดว้ยกูเ้งินแบบการเบิกเงินเกินบญัชี 

7. มีการบริหารลูกหนีOการคา้ และ สินคา้
คงเหลืออยา่งเป็นระบบ ทาํใหมี้สภาพ

คล่องเพียงพอต่อการดาํเนินงาน 

8. สามารถเพิ1มสภาพคล่องเมื1อตอ้งการ
ไดอ้ยา่งทนัต่อสถานการณ์ 

3.87 

 

4.23 

 

 

4.28 

1.109 

 

0.785 

 

 

         0.770 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

รวม 4.22 0.654 มาก 

 จากตารางที1 11 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี1ยวกบัการบริหารสภาพคล่อง 

ดา้นการบริหารเงินทุนหมุนเวยีน มีผลอยูใ่นเกณฑร์ะดบัมาก โดยมีค่าเฉลี1ยเท่ากบั 4.22 

เมื1อพิจารณารายขอ้เรียงลาํดบั  พบวา่ อนัดบั 1 คือ ขอ้ที1 5 มีการวางแผนเรื1องสภาพคล่อง 

และ ความตอ้งการใชเ้งินอยา่งสมํ1าเสมอ (ค่าเฉลี1ย = 4.53) รองลงมาคือ ขอ้ที1  8 สามารถเพิ1มสภาพ

คล่องเมื1อตอ้งการไดอ้ยา่งทนัต่อสถานการณ์ (ค่าเฉลี1ย = 4.28) และอนัดบัสุดทา้ยคือ ขอ้ 6 กิจการมี

การจดัหาเงินทุนหมุนเวยีน ดว้ยกูเ้งินแบบการเบิกเงินเกินบญัชี (ค่าเฉลี1ย = 3.87) 

 

ตารางที; 12 แสดงค่าเฉลี;ย ส่วนเบี;ยงเบนมาตรฐาน เกี;ยวกบัการเจริญเติบโตของกจิการ 

ด้านยอดขาย 
ค่าเฉลี;ย 

 

ส่วนเบี;ยงเบน

มาตรฐาน SD 
การแปลผล 

9. มียอดขายที1เติบโตอยา่งต่อเนื1องในทุก
ปี 

10. มีลูกคา้เพิ1มขึOนอยา่งต่อเนื1องในทุกปี 

11. กิจการมีช่องทางจดัจาํหน่ายสินคา้ที1
ครอบคลุมและทั1วถึง สามารถเขา้ถึง

กลุ่มลูกคา้เป้าหมายไดเ้ป็นอยา่งดี 

12. มี ก ารขยายการลง ทุนใน กิจการ
ประเภทอื1น หรือ ในทาํเลที1ตัOงอื1น 

 

4.17 

4.03 

 

 

4.09 

 

3.78 

 

0.688 

0.728 

 

 

0.758 

 

0.945 

 

มาก 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

รวม 4.01 0.667 มาก 

x
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จากตารางที1 12 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี1ยวกบั การเติบโตของกิจการ

ดา้นยอดขาย มีผลอยูใ่นเกณฑร์ะดบัมาก โดยมีค่าเฉลี1ยเท่ากบั 4.01 

เมื1อพิจารณารายขอ้เรียงลาํดบั  พบวา่ อนัดบั 1 คือ ขอ้ที1 9 มียอดขายที1เติบโตอยา่งต่อเนื1อง

ในทุกปี (ค่าเฉลี1ย = 4.17) รองลงมาคือ ขอ้ที1 11 กิจการมีช่องทางจดัจาํหน่ายสินคา้ที1ครอบคลุมและ

ทั1วถึง สามารถเขา้ถึงกลุ่มลูกคา้เป้าหมายไดเ้ป็นอยา่งดี (ค่าเฉลี1ย = 4.09) และอนัดบัสุดทา้ยคือ ขอ้ที1 

12  มีการขยายการลงทุนในกิจการประเภทอื1น หรือ ในทาํเลที1ตัOงอื1น (ค่าเฉลี1ย = 3.78) 

 

ตารางที; 13 แสดงค่าเฉลี;ย ส่วนเบี;ยงเบนมาตรฐาน เกี;ยวกบัการเติบโตของกจิการ 

ด้านกาํไรสุทธิ 
ค่าเฉลี;ย 

 

ส่วน

เบี;ยงเบน

มาตรฐาน 

SD 

การแปลผล 

13. มีกาํไรสุทธิการดาํเนินงานอยา่งต่อเนื1อง 
14. สามารถทาํกาํไรสุทธิไดเ้พิ1มทุกปี 

15. มีการจดัสรรกาํไรสุทธิเพื1อเป็นทุนสาํรอง
สาํหรับการขยายกิจการทุกปี 

4.25 

4.16 

 

4.22 

0.681 

0.767 

 

0.786 

มาก 

มาก 

 

มาก 

รวม 4.21 0.654 มาก 

 จากตารางที1 13 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี1ยวกบัการเติบโตของกิจการ 

ดา้นกาํไรสุทธิ มีผลอยูใ่นเกณฑร์ะดบัมาก โดยมีค่าเฉลี1ยเท่ากบั 4.21 

เมื1อพิจารณารายขอ้เรียงลาํดบั  พบวา่ อนัดบั 1 คือ ขอ้ที1 13 มีกาํไรสุทธิการดาํเนินงานอยา่ง

ต่อเนื1อง (ค่าเฉลี1ย = 4.25) รองลงมาคือ ขอ้ที1  15 มีการจดัสรรกาํไรสุทธิเพื1อเป็นทุนสาํรองสาํหรับ

การขยายกิจการทุกปี (ค่าเฉลี1ย = 4.22) และอนัดบัสุดทา้ยคือ ขอ้ที1 14 สามารถทาํกาํไรสุทธิไดเ้พิ1ม

ทุกปี (ค่าเฉลี1ย = 4.16 ) 

 

  

 

 

 

 

x
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ตอนทีG 3 การวเิคราะห์เพืGอทดสอบสมมตฐิาน (Hypothesis Testing)   

ในการตรวจสอบความสัมพนัธ์กนัระหว่างตวัแปรอิสระ ผูว้ิจยัไดท้าํการตรวจสอบใน 2 

ขัOนตอน คือ ขัOนตอนแรกทาํเมริกซ์สหสัมพนัธ์ (Correlation Matrix) และขัOนตอนที1 2 จะหาค่าความ

ทนทาน (Tolerance) และหาค่า Variance Inflation Factor (VIF) โดยผลการตรวจสอบ 

 

ตารางที;  14   ค่าเมทริกซ์สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระที1ใชใ้นงานวจิยั 

ตวัแปรตน้ การบริหารเงินสด การบริหารเงินทุนหมุนเวยีน 

การบริหารเงินสด 1  

การบริหารเงินทุนหมุนเวยีน 0.401 1 

 

จากตารางที1 14 พบวา่ ตวัแปรตน้ทัOง 2 ตวัแปรไม่มีความสมัพนัธ์กนัระหวา่งตวัแปร โดย

พิจารณาจากค่าสหสมัพนัธ์นอ้ยกวา่ 0.80 (r < 0.80) และเพื1อใหก้ารทดสอบความสมัพนัธ์ระหวา่ง

ตวัแปรตน้มีความชดัเจนยิ1งขึOน ผูว้จิยัไดท้าํการวเิคราะห์ในขัOนตอนที1 2 โดยจะพิจารณาค่า 

Tolerance และค่า VIF  ซึ1 งผลการวเิคราะห์ที1ไดแ้สดง ตามตารางที1 14 

 

ตารางที;  15  ค่า Tolerance และค่า VIF 

ตัวแปรต้น 
Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

การบริหารเงินสด 0.839 1.192 

การบริหารเงินทุนหมุนเวยีน 0.839 1.192 

 

จากตารางที1 15  พบวา่ ตวัแปรตน้ทัOง 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ ความรู้ผูป้ระกอบการดา้นระบบบญัชี 

ความเขา้ใจของผูป้ระกอบการดา้นระบบบญัชีออนไลน์ และกระบวนการทาํงาน มีค่า  Tolerance 

ตํ1าสุดเท่ากบั 0.839 ซึ1 งสูงกว่าเกณฑข์ัOนตํ1าที1ตอ้งมากกว่า 0.1 ส่วน VIF มีค่าสูงสุดเท่ากบั 1.192 ซึ1 ง

ไม่เกิน 4 จึงเป็นการยืนยนัผลการวิเคราะห์ในขัOนตอนแรกจากการทําเมทริกซ์สหสัมพันธ์

(Correlation Matrix) ดงันัOน จึงสรุปไดว้า่ ตวัแปรตน้ทัOง 2 ตวัแปร ไม่มีความสมัพนัธ์กนั และมีความ

เหมาะสมที1จะนาํไปวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
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  จากนัOนผูว้ิจยัจึงใช้การวิเคราะห์  ผูว้ิจยัใช้การวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคุณ (Multiple 

Regression Analysis) โดยใชห้น่วยวิเคราะห์ทัOงหมดจากกลุ่มตวัอยา่ง หรือ การวิเคราะห์ขอ้มูลแบบ

รวม สามารถสรุปผลการทดสอบได ้ดงันีO   

สมมติฐานที; 1 การบริหารสภาพคล่องดา้นการบริหารเงินสด และการบริหารเงินทุนส่งผล

ต่อความเติบโตของธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในประเทศไทย 

ตารางที; 16 การวเิคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ เกี1ยวกบัการบริหารสภาพคล่องดา้นการ

บริหารเงินสด และการบริหารเงินทุน โดยใชต้วัแปรตามเป็นความเติบโตของกิจการดา้นยอดขาย 

 

                         Variable Standardized 

Coefficients 

Beta 

t-value Sig. 

1. ดา้นการบริหารเงินสด 

2. ดา้นการบริหารเงินทุนหมุนเวยีน 

 

0.310 

0.511 

 

7.880 

13.003 

 

0.000* 

0.000* 

 

หมายเหตุ: n = 400, R = 0.696, Adjusted R2 = 0.482 ,  SE est  = 0.434  , F = 186.84  

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที1ระดบั 0.05 

ผลจากการทดสอบจากตาราง 16 ปรากฏวา่ค่าสมัประสิทธิQ การตดัสินใจ (R2)  มีค่าเท่ากบั  

0.482  แสดงว่า  ส่งผลต่อการเจริญเติบโตของธุรกิจ คิดเป็นร้อยละ 48 สําหรับการทดสอบ

สมมติฐานสามารถสรุปผลได ้ดงันีO  

การบริหารสภาพคล่องไดแ้ก่ ดา้นการบริหารเงินสด และการบริหารเงินทุนหมุนเวียนมี

อิทธิพลเชิงบวกต่อความเติบโตของธุรกิจ  ขนาดกลางและขนาดย่อมในประเทศไทย อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติที1ระดบั 0.05  

สมมติฐานที; 2 การบริหารสภาพคล่องดา้นการบริหารเงินสด และการบริหารเงินทุนส่งผลต่อความ

เติบโตดา้นยอดขายของธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในประเทศไทย 
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ตารางที; 17 การวเิคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ เกี1ยวกบัการบริหารสภาพคล่องดา้นการ

บริหารเงินสด และการบริหารเงินทุน โดยใชต้วัแปรตามเป็นความเติบโตดา้นกาํไรสุทธิ 

                         Variable Standardized 

Coefficients 

Beta 

t-value Sig. 

1. ดา้นการบริหารเงินสด 

2. ดา้นการบริหารเงินทุนหมุนเวยีน 

0.147 

0.601 

3.621 

14.842 

0.000* 

0.000* 

หมายเหตุ: n = 400, R = 0.674, Adjusted R2 = 0.451 ,  SE est  = 0.494 , F = 164.845  

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที1ระดบั 0.05 

ผลจากการทดสอบจากตาราง 17 ปรากฏว่าค่าสัมประสิทธิQ การตดัสินใจ (R2)  มีค่าเท่ากบั  

0.45  แสดงวา่ การบริหารสภาพคล่องดา้นการบริหารเงินสด และการบริหารเงินทุนหมุนเวยีนส่งผล

ต่อความเติบโตดา้นยอดขายของธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในประเทศไทย คิดเป็นร้อยละ 45

สาํหรับการทดสอบสมมติฐานสามารถสรุปผลได ้ดงันีO  

การบริหารสภาพคล่องดา้นการบริหารเงินสด และการบริหารเงินทุนมีอิทธิพลเชิงบวกต่อ

ความเติบโตดา้นยอดขายของธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในประเทศไทย อยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติที1ระดบั 0.05   
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ตารางที; 18 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐาน ตัวแปร ผลวจัิย 

สมมติฐานที; 1 การบริหารสภาพ

คล่องดา้นการบริหารเงินสด ส่งผลต่อ

ความเติบโตของกิจการดา้นยอดขาย 

 

1. ดา้นการบริหารเงินสด 

 

สนบัสนุน

สมมติฐาน

การวจิยั 

2. ดา้นยอดขาย สนบัสนุน

สมมติฐาน

การวจิยั 

สมมติฐานที; 2 การบริหารสภาพ

คล่องดา้นการบริหารเงินสด ส่งผลต่อ

ความเติบโตดา้นกาํไร 

1. ดา้นการบริหารเงินสด 

 

สนบัสนุน

สมมติฐาน

การวจิยั 

2. กาํไรสุทธิ สนบัสนุน

สมมติฐาน

การวจิยั 

สมมติฐานที; 3 การบริหารสภาพ

คล่องดา้นการบริหารเงินทุนหมุนเวยีน

ส่งผลต่อความเติบโตของกิจการดา้น

ยอดขาย 

1. ดา้นการบริหารเงินทุนหมุนเวยีน 

 

สนบัสนุน

สมมติฐาน

การวจิยั 

2. ดา้นยอดขาย สนบัสนุน

สมมติฐาน

การวจิยั 

สมมติฐานที; 4การบริหารสภาพ

คล่องดา้นการบริหารเงินทุนหมุนเวยีน

ส่งผลต่อความเติบโตดา้นกาํไรสุทธิ 

1. ดา้นการบริหารเงินทุนหมุนเวยีน 

 

สนบัสนุน

สมมติฐาน

การวจิยั 

2. กาํไรสุทธิ สนบัสนุน

สมมติฐาน

การวจิยั 

 

 



   

 

บทที1 5 

 

สรุปผลการวจิยั อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

ในการวจิยัครัYงนีYเป็นการศึกษาการบริหารสภาพคล่องทีGส่งผลต่อความเตบิโตของธุรกจิ

ขนาดกลางและขนาดย่อม ในประเทศไทย 

สาํหรับการนาํเสนอในบทนีOจะแบ่งเป็น 3 หวัขอ้ ตามลาํดบั ดงันีO   

1. สรุปผลวจิยัจากแบบสอบถาม 

2. อภิปรายผลการศึกษา 

3. ขอ้จาํกดัในงานวจิยัและขอ้เสนอแนะสาํหรับงานวจิยัในอนาคต 

 

1. สรุปผลการวจิยั  

การบริหารสภาพคล่องที1ส่งผลต่อความเติบโตของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ใน

ประเทศไทยสรุปไดด้งันีO  

1.1 นกับญัชีของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในประเทศไทย ส่วนใหญ่เป็นเพศ

หญิง อายมุากกวา่ 30-35 ปี มีระดบัการศึกษา ปริญญาตรี และ มีประสบการณ์ทาํงาน 6-10 ปี  

         1.2 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี1ยวกบั การบริหารสภาพคล่อง ดา้น 

การบริหารเงินสด มีค่าเฉลี1ยสูงสุดอยู่ที1 (ค่าเฉลี1ย = 4.50 )ไดแ้ก่ การสํารองเงินสดเพื1อไวใ้ชเ้สริม

สภาพคล่อง การบริหารสภาพคล่องดา้นการบริหารเงินทุนหมุนเวียน มีค่าเฉลี1ยสูงสุดอยูที่1 (ค่าเฉลี1ย 

= 4.53) ไดแ้ก่การวางแผนเรื1องสภาพคล่อง และ ความตอ้งการใชเ้งินอยา่งสมํ1าเสมอ  ความเติบโต

ของกิจการที1วดัดว้ยยอดขายมีค่าเฉลี1ยสูงสุดอยู่ที1 (ค่าเฉลี1ย = 4.17) ไดแ้ก่มียอดขายที1เติบโตอย่าง

ต่อเนื1องในทุกปี  ความเติบโตของกิจการที1วดัดว้ยกาํไรสุทธิมีค่าเฉลี1ยสูงสุดอยูที่1 (ค่าเฉลี1ย = 4.25) 

ไดแ้ก่การมีกาํไรสุทธิการดาํเนินงานอยา่งต่อเนื1อง 

1.3 จากการทดสอบสมมติฐานเกี1ยวกบัการบริหารสภาพคล่องที1ส่งผลต่อความเติบโต

ของกิจการพบวา่ การบริหารสภาพคล่องอนัไดแ้ก่ดา้นการบริหารเงินสดมีอิทธิพลเชิงบวกต่อความ

เติบโตของกิจการดา้นยอดขายอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที1ระดบั 0.05



   

 

1.4 จากการทดสอบสมมติฐานเกี1ยวกบัการบริหารสภาพคล่องที1ส่งผลต่อความ

เติบโตของกิจการพบวา่ การบริหารสภาพคล่องอนัไดแ้ก่ดา้นการบริหารเงินทุนหมุนเวียน

มีอิทธิพลเชิงบวกต่อความเติบโตดา้นยอดขายของกิจการ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที1ระดบั 

0.05  

1.5 จากการทดสอบสมมติฐานเกี1ยวกบัการบริหารสภาพคล่องที1ส่งผลต่อความ

เติบโตของกิจการพบว่า การบริหารสภาพคล่องอนัไดแ้ก่ดา้นการบริหารเงินสดมีอิทธิพล

เชิงบวกต่อความเติบโตดา้นกาํไรสุทธิอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที1ระดบั 0.05  

1.6 จากการทดสอบสมมติฐานเกี1ยวกบัการบริหารสภาพคล่องที1ส่งผลต่อความ

เติบโตของกิจการพบวา่ การบริหารสภาพคล่องอนัไดแ้ก่ดา้นการบริหารเงินทุนหมุนเวียน

มีอิทธิพลเชิงบวกต่อความเติบโตดา้นกาํไรสุทธิของกิจการ อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที1

ระดบั 0.05  

 

2. การอภปิรายผลการวจิยั  

ขอ้คน้พบที1ไดจ้ากการวจิยัครัO งนีO  เป็นไปตามสมมติฐานและวตัถุประสงคใ์นการวจิยั โดย

ผลที1ไดจ้ากการวจิยั มีประเดน็สาํคญัที1นาํมาอภิปรายผลดงันีO  

2.1 ด้านการบริหารเงนิสด   

    ผลการทดสอบสมมติฐานที1 1 และ 2 ดว้ยการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคุณ (Multiple 

Regression Analysis) โดยใชห้น่วยวิเคราะห์ทัOงหมดจากกลุ่มตวัอยา่ง หรือการวิเคราะห์ขอ้มูลแบบ

รวม พบว่า การบริหารสภาพคล่องดา้นการบริหารเงินสด มีอิทธิพลเชิงบวกต่อความเติบโตของ

ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในประเทศไทย อย่างมีนัยสําคญัที1ระดบั 0.05 ซึ1 งสอดคลอ้งกบั

งานวิจัยของ อังสนา ประสี และ ขจรวรรณ อิฐรัตน์ (2551) ได้ทาํการศึกษาเรื1 อง ปัญหาการ

ดาํเนินงานและ ความต้องการการสนับสนุนของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ในจังหวดั

นครสวรรค ์พบว่า สภาพธุรกิจในปัจจุบนัมีการแข่งขนักนัค่อนขา้งสูงส่วนใหญ่จะประสบปัญหา 

ทางด้านการเงิน การขาดสภาพคล่อง เงินทุนไม่เพียงพอ และขาดแหล่งเงินทุน มีช่องทางการ

จาํหน่ายสินคา้ในทอ้งถิ1นค่อนขา้งนอ้ย และสอดคลอ้งกบังานวิจยั และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 

นันทนา คินิมาน(2546) ไดท้าํการศึกษา เรื1 อง ความตอ้งการพฒันา ศกัยภาพในการประกอบการ

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของผู ้ประกอบการ  ในเขตกรุงเทพมหานคร  พบว่า 

ผูป้ระกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ส่วนใหญ่พบปัญหาสําคญัที1สุด คือ เงินทุน
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หมุนเวียนมีไม่เพียงพอ ในขณะที1ผลการศึกษาในส่วนของนโยบายรัฐบาลและสถาบนัการเงิน เพื1อ

ช่วยเหลือผูป้ระกอบการ SMEs เช่น สฤษดิQ  มนสัสกลุ(2550) ไดท้าํการวิจยั ในเรื1อง นโยบายรัฐบาล

เพื1อการส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) สาํหรับผูป้ระกอบการ พบวา่ นโยบายที1

ภาครัฐควรใหก้ารสนบัสนุนผูป้ระกอบการ วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) ดา้นการเงิน 

คือ การช่วยเหลือทางการ เงินเพื1อเพิ1มสภาพคล่องผ่านสถาบันการเงินเฉพาะกิจ (SFI) และ

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ทวีศกัดิQ  ฐานบญัชา(2545) ไดท้าํการศึกษาเรื1อง บทบาทของภาครัฐใน

การสนบัสนุน วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม พบวา่ ผูป้ระกอบการ SMEs ประสบปัญหาสภาพ 

คล่องทางการเงินจากการขาดแหล่งเงินกูจ้ากสถาบนัการเงินเอกชน อนัเนื1องจาก การขาดระบบ

บัญชีการเงินที1ถูกต้องและขัOนตอนการกู้ของธนาคารที1มีมากจน ทาํให้ผูป้ระกอบการ SMEs 

จาํเป็นตอ้งกูจ้ากนอกระบบทาํใหมี้ตน้ทุนดอกเบีOยที1สูง  

 

2.2 ด้านการบริหารเงนิทุน 

    ผลการทดสอบสมมติฐานที1 1 และ 3 ดว้ยการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคุณ (Multiple 

Regression Analysis) โดยใชห้น่วยวิเคราะห์ทัOงหมดจากกลุ่มตวัอยา่ง หรือการวิเคราะห์ขอ้มูลแบบ

รวม พบวา่ การบริหารสภาพคล่อง ดา้นการบริหารเงินลงทุน มีอิทธิพลเชิงบวกต่อความเติบโตของ

ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในประเทศไทย อย่างมีนัยสําคญัที1ระดบั 0.05 ซึ1 งสอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของ ของ ศิริวรรณ วอ่งวีรวุฒิ และอารมณ์ ริOวอินทร์ (2554) ไดเ้ขียนบทความร่วมกนั เรื1อง 

เงินทุนหมุนเวียน ทางเลือกและทางรอดของ SMEs ให้ขอ้สรุปที1สําคญัว่า เงินทุนหมุนเวียนเป็น

หนึ1 งในปัจจยัที1สําคญัต่อความอยู่รอดและเจริญเติบโตของ SMEs เนื1องจากการบริหารเงินทุน

หมุนเวียนจะมีผลต่อความเสี1ยงและความ สามารถในการทาํกาํไรของ SMEs หากผูป้ระกอบการ

เลือกแนวทางการบริหารเงิน ทุนหมุนเวียนที1ถูกตอ้งเหมาะสมกับประเภทของกิจการ ตรงกับ

ลกัษณะและทศันคติ ของผูป้ระกอบการ โดยคาํนึงถึงยอดขายและสภาวะการแข่งขนัของตลาด 

ตลอด จนสอดคลอ้งกบันโยบายการดาํเนินงานและความสามารถในการจดัหาเงินทุนจาก แหล่ง

เงินทุน ทัOงระยะสัO นและระยะยาว และ สอดคลอ้งกบั งานวิจยัของ เพิ1มเกียรติ อชัฌาเจริญสถิต 

(2544) ไดท้าํการศึกษาถึง บทบาทของสถาบนัการเงิน ของรัฐในการพฒันาวสิาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อม (SMEs) พบว่า สถาบนัการ เงินของภาครัฐมีส่วนสนับสนุนผูป้ระกอบการ SMEs ใน

มาตรการระยะสัOนเป็นส่วน ใหญ่ในดา้นการปล่อยสินเชื1อเพื1อเสริมสภาพคล่องทางการเงินซึ1 งอาจ

ไม่ช่วยในการ สร้างความเขม้แขง็ในระยะยาว 
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3. ข้อจาํกดัในงานวจิยัและข้อเสนอแนะสําหรับงานวจิยัในอนาคต 

 3.1 ข้อจํากดัในงานวจัิย 

  3.1.1 ผูว้จิยัไดเ้ลือกตวัแปรเฉพาะบางตวัแปรเท่านัOนในการศึกษา ยงัมีตวัแปรอื1น ๆ 

ที1ผูว้จิยัไม่ไดศึ้กษา   

 3.1.2 ในการวิจยัครัO งนีO คาํนิยามศพัท์ที1ใชใ้นการวิจยัเป็นคาํนิยามศพัท์ที1ผูว้ิจยัได้

กาํหนดขึOนมาเพื1อใชใ้นงานวิจยันีO เท่านัOน ซึ1 งความหมายของศพัทเ์หล่านีOอาจมีความหมายที1แตกต่าง

ไปจากงานวจิยัอื1น  ๆ  

 

 3.2 ข้อเสนอแนะเพื;อการนําไปใช้ 

3.2.1 สามารถใชเ้ป็นแนวทางใหก้บันกับญัชีของธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ใน

ประเทศไทย ในการวางแผนการบริหารสภาพคล่องที1จะส่งผลต่อความเติบโตของธุรกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อมในระดับที1 สูงที1 สุด  ทําให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิผล มีผลการดาํเนินงานที1ดีขึOน กา้วทนัการเปลี1ยนแปลงทางดา้นเทคโนโลยี และ

เจริญเติบโตกา้วหนา้อยา่งย ั1งยนื. 

3.2.2 นกับญัชีของธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในประเทศไทย มีความคิดเห็น

เกี1ยวกบัการบริหารสภาพคล่องที1ส่งผลต่อความเติบโตของธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

ในประเทศไทย การบริหารสภาพคล่อง อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารเงินสด เช่น 

มีการจดบนัทึกการรับเงินสดและการจ่ายเงินสดในแต่ละวนั มีการเก็บตรวจนบัเงินสดทุก

สิOนวนั มีการควบคุมเงินสดอยา่งรัดกุม และมีการสาํรองเงินสดเพื1อไวใ้ชเ้สริมสภาพคล่อง 

เป็นตน้ ดา้นการบริหารเงินทุนหมุนเวยีน เช่น มีการวางแผนเพิ1มสภาพคล่องและการใชเ้งิน

อย่างสมํ1าเสมอ มีการจดัหาเงินทุนหมุนเวียนดว้ยการกูเ้งินแบบเบิกเงินเกินบญัชี มีการ

บริหารลูกหนีOการคา้และสินคา้คงเหลืออยา่งเป็นระบบทาํให้มีสภาพคล่องเพียงพอต่อการ

ดาํเนินงาน และสามารถเพิ1มสภาพคล่องเมื1อตอ้งการไดอ้ยา่งทนัสถานการณ์ เป็นตน้  

 

 3.3 ข้อเสนอแนะสําหรับงานวจัิยครัPงต่อไป 

3.3.1 ควรศึกษาปัจจยัดา้นอื1น ๆ ที1ส่งผลต่อความเติบโตของธุรกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอ่มในประเทศไทย 

3.3.2  ควรศึกษาอิทธิพลที1มีผลต่อ ความเติบโตของธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มใน

ประเทศไทย ในดา้น 
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3.3.3 ควรศึกษา กลุ่มตวัอยา่งอื1น ๆ ซึ1 งจะทาํให้สามารถวิเคราะห์สภาพคล่องที1ส่งผล

ต่อความเติบโตของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในประเทศไทยไดอ้ย่างคลอบคลุมทุกกลุ่ม

ตวัอยา่ง 

 

สรุป 

 จากผลการวจิยัดงักล่าวขา้งตน้ สามารถใชเ้ป็นแนวทางใหก้บันกับญัชีของธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดยอ่มในประเทศไทย ในการวางแผนการบริหารสภาพคล่องที1จะส่งผลต่อความเติบโตของ

ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในระดบัที1สูงที1สุด ทาํใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิผล 

มีผลการดาํเนินงานที1ดีขึOน กา้วทนัการเปลี1ยนแปลงทางดา้นเทคโนโลยี และเจริญเติบโตกา้วหนา้

อยา่งย ั1งยนื.
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แบบสอบถาม 

เรื;อง การบริหารสภาพคล่องที1ส่งผลต่อความเติบโตของธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม ในประเทศ

ไทย. 

****************************************************************************** 

คําชีPแจง : การวิจยัครัO งนีO  มุ่งศึกษาเกี1ยวกบัการบริหารสภาพคล่องที1ส่งผลต่อความเติบโตของธุรกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอ่ม ในประเทศไทย เพื1อเป็นแนวทางเพื1อศึกษาความสมัพนัธ์ของสภาพคล่อง

ที1ส่งผลต่อความเติบโตของธุรกิจและ เพื1อเป็นประโยชน์ในการนาํไปใชส้ําหรับผูบ้ริหารกิจการ  

และนกับญัชี เพื1อวางแผนการบริหารสภาพคล่องของกิจการ 

 

โดยแบบสอบถามมีทัOงสิOน 4 ตอน ประกอบดว้ย 

 ตอนที1 1 : ขอ้มูลทั1วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนที1 2 : ความคิดเห็นเกี1ยวกบัการบริหารสภาพคล่อง 

ตอนที1 3 : ความคิดเห็นเกี1ยวกบัการเติบโตของกิจการ  

 ตอนที1 4 : ขอ้เสนอแนะ 

 เพื1อใหข้อ้มูลที1ไดมี้ความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ขอความกรุณาจากท่านใน         

การตอบแบบสอบถามใหค้รบถว้นและตรงกบัความเป็นจริงที1สุด ซึ1 งการตอบแบบสอบถามของ

ท่านจะถูกเกบ็เป็นความลบั โดยไม่มีการนาํไปเปิดเผยใหเ้กิดความเสียหายแก่ตวัท่าน และกิจการ

ของท่าน โดยการนาํเสนอผลการศึกษาจะนาํเสนอในภาพรวมเท่านัOน   

 

ขอขอบคุณที1ใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามนีO  

 

 สรฑตั ศรีวชิชุพงษ ์

                นกัศึกษาหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต  

 คณะบญัชี มหาวทิยาลยัศรีปทุม 
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ตอนที; 1 ข้อมูลทั;วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คาํชีPแจง กรุณาทาํเครื1องหมาย √ ลงใน � ที1ตรงกบัความเป็นจริง 

1. เพศ 

� 1) ชาย    � 2) หญิง 

2. อาย ุ

� 1) นอ้ยกวา่ 30 ปี    � 2) 30 – 35 ปี   

� 3) 46 – 40 ปี    � 4) มากกวา่ 40 ปีขึOนไป   

3. ระดบัการศึกษา 

� 1) ตํ1ากวา่ปริญญาตรี    � 2) ปริญญาตรี 

� 3) ปริญญาโท   � 4) ปริญญาเอก 

4. ประสบการณ์การทาํงาน  

� 1) นอ้ยกวา่ 3 ปี   � 2) 3 – 6 ปี  

� 3) 7 – 10 ปี    � 4) มากกวา่ 10 ปี 
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ตอนที; 2 ความคิดเห็นเกี1ยวกบัการบริหารสภาพคล่อง 

คาํชีPแจง กรุณาทาํเครื1องหมาย √ ลงใน � ที1ตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่านมากที1สุด โดย

กาํหนดค่าคะแนนระดบัความคิดเห็น แบ่งเป็น 5 ระดบั ดงันีO   

5 = เห็นดว้ยมากที1สุด   

4 = เห็นดว้ยมาก 

3 = เห็นดว้ยปานกลาง   

2 = เห็นดว้ยนอ้ย 

1 = เห็นดว้ยนอ้ยที1สุด 
 

การบริหารสภาพคล่อง  
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ด้านการบริหารเงนิสด 

มีการจดบนัทึกการรับเงินสดและการจ่ายเงินสดในแต่ละวนั      

การเกบ็ตรวจนบัเงินสดทุกสิOนวนั      

มีการควบคุมเงินสดอยา่งรัดกมุ      

มีการสาํรองเงินสดเพื1อไวใ้ชเ้สริมสภาพคล่อง      

      

2. ด้านการบริหารเงนิทุนหมุนเวยีน 

มีการวางแผนเรื1 องสภาพคล่อง และ ความตอ้งการใช้เงิน

อยา่งสมํ1าเสมอ 
     

กิจการมีการจดัหาเงินทุนหมุนเวียนดว้ยกูเ้งินแบบการเบิก

เงินเกินบญัชีมีอคติและความลาํเอียง 
     

มีการบริหารลูกหนีO การค้า และสินค้าคงเหลืออย่างเป็น

ระบบ ทาํใหมี้สภาพคล่องเพียงพอต่อการดาํเนินงาน 
     

สามารถเพิ1มสภาพคล่องเ มื1 อต้องการได้อย่างทันต่อ

สถานการณ์ 
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ตอนที; 3 ความคิดเห็นเกี1ยวกบัการเจริญเติบโตของกิจการ 

คาํชีPแจง กรุณาทาํเครื1องหมาย √ ลงใน � ที1ตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่านมากที1สุด โดย

กาํหนดค่าคะแนนระดบัความคิดเห็น แบ่งเป็น 5 ระดบั ดงันีO   

5 = เห็นดว้ยมากที1สุด   

4 = เห็นดว้ยมาก 

3 = เห็นดว้ยปานกลาง   

2 = เห็นดว้ยนอ้ย 

1 = เห็นดว้ยนอ้ยที1สุด 

 

การเจริญเตบิโตของกจิการ 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

3. ด้านยอดขาย 

มียอดขายเพิ1มขึOนอยา่งต่อเนื1องในทุกปี      

มีลูกคา้เพิ1มขึOนอยา่งต่อเนื1องในทุกปี      

กิจการมีช่องทางจัดจําหน่ายสินค้าที1ครอบคลุมและ

ทั1วถึง สามารถเขา้ถึงกลุ่มลูกคา้เป้าหมายไดเ้ป็นอยา่งดี 
     

มีการขยายการลงทุนในกิจการประเภทอื1นหรือในทาํเล 

ที1ตัOงอื1น 
     

4. ด้านกาํไรสุทธิ 

มีกาํไรสุทธิจากการดาํเนินงานอยา่งต่อเนื1อง      

สามารถทาํกาํไรสุทธิไดเ้พิ1มขึOนทุกปี      

มีการจัดสรรกาํไรสุทธิเพื1อเป็นทุนสํารองสําหรับการ

ขยายกิจการทุกปี 
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ตอนที; 4 ข้อเสนอแนะเพิ;มเติม 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

ขอขอบคุณทุกท่านที;ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก  ข 

 

แบบตรวจสอบคุณภาพด้านความเที1ยงตรงเชิงเนืKอหาของเครื1องมือ
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แบบประเมนิดชันีความสอดคล้องของเครืGองมือการวจิยั (IOC) 

เรื1อง การบริหารสภาพคล่องที1ส่งผลต่อความเติบโตของธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม ในประเทศ

ไทย 
 

คาํชีPแจง : 

 1. แบบประเมินดชันีความสอดคลอ้งของเครื1องมือการวจิยัฉบบันีOจดัทาํขึOนเพื1อศึกษาการ

บริหารสภาพคล่องที1ส่งผลต่อความเติบโตของธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม ในประเทศไทย 

 2.แบบประเมินดชันีความสอดคลอ้งของเครื1องมือการวจิยัฉบบันีO  มุ่งตรวจสอบ เพื1อหาค่า

ความเที1 ยงตรง  (Validity) โดยการวิ เคราะห์ดัชนีความสอดคล้อง  (Index of item objective 

congruence: IOC) ของแบบสอบถามและขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี1ยวชาญ เพื1อเป็นประโยชน์ต่อการ

วเิคราะห์ขอ้มูล สรุปผลและอภิปรายผล  

 3. แบบสอบถามนีO มีทัOงหมด 4 ตอน ไดแ้ก่ 

  ตอนที1 1 ขอ้มูลทั1วไปของผูต้อบแบบสอบถาม จาํนวน 4 ขอ้ 

  ตอนที1 2 ความคิดเห็นเกี1ยวกบัการบริหารสภาพคล่อง จาํนวน 8 ขอ้ 

  ตอนที1 3 ความคิดเห็นเกี1ยวกบัการเจริญเติบโตของกิจการจาํนวน 8 ขอ้ 

  ตอนที1 4 ความคิดเห็นเกี1ยวกบัขอ้เสนอแนะเพิ1มเติม 

 4. ขอความกรุณาผูท้รงคุณวฒิุหรือท่านผูเ้ชี1ยวชาญ ช่วยพิจารณาแบบประเมินดชันีความ

สอดคลอ้งของเครื1องมือการวิจยั (IOC)ว่ามีความสอดคลอ้งกบัตวัแปรของการวิจยัเรื1องนีOหรือไม่ 

ด้วยการให้คะแนนในแต่ละขอ้คาํถามในระบบ IOC โดยการทาํเครื1 องหมาย P ลงในช่องว่าง 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนในระบบ IOC  

1) ให ้1 คะแนน เมื1อแน่ใจวา่ขอ้นัOนมีเนืOอหาที1สอดคลอ้งกบัตวัแปรและวตัถุประสงคที์1ตอ้งการศึกษา 

2) ให ้0 คะแนน เมื1อไม่แน่ใจวา่ขอ้นัOนมีเนืOอหาที1สอดคลอ้งกบัตวัแปรและวตัถุประสงคที์1ตอ้งการศึกษา 

3) ให ้-1 คะแนน เมื1อแน่ใจวา่ขอ้นัOนมีเนืOอหาไม่สอดคลอ้งกบัตวัแปรและวตัถุประสงคที์1ตอ้งการศึกษา 

 5. ผูว้ิจยัขอความกรุณาท่านผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ชี1ยวชาญ ให้ขอ้เสนอแนะหรือความ

คิดเห็นเพิ1มเติมในประเดน็ที1ยงัไม่สมบูรณ์ โดยการเขียนขอ้เสนอแนะไวท้า้ยขอ้ความนัOน ๆ 

ผูว้จิยัขอขอบพระคุณในความกรุณาของท่านมา ณ โอกาสนีO  
 

(นาย สรฑตั ศรีวชิชุพงษ ์) 

นกัศึกษาหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต  

คณะบญัชี มหาวทิยาลยัศรีปทุม 
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ตอนที; 1 ขอ้มูลทั1วไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

คาํชีPแจงของผู้ตอบแบบสอบถาม: กรุณาทาํเครื1องหมาย √ลงใน � ที1ตรงกบัความเป็นจริง 

คําชีPแจงสําหรับผู้เชี;ยวชาญ: โปรดพิจารณาว่าขอ้ความเกี1ยวกบัสถานภาพผูต้อบเหมาะสมหรือไม่

อยา่งไร กรุณาตอบโดยทาํเครื1องหมาย √ ลงใน � 
 

ขอ้ ข้อคาํถาม 

ความคดิเห็นผู้เชี;ยวชาญ 
 ข้อเสนอ 

แนะ 
สอดคล้อง 

(+1) 

ไม่แน่ใจ 

(0) 

ไม่

สอดคล้อง 

(-1) 

1. เพศ 

� 1) ชาย 

� 2) หญิง 
 

 

    

2. อาย ุ

� 1) นอ้ยกวา่ 30 ปี 

� 2) 30 – 35 ปี 

� 3) 36-40  ปี  

� 4) มากกวา่ 40 ปี 
 

 

    

3.  ระดบัการศึกษา 

� 1) ตํ1ากวา่ปริญญาตรี 

� 2) ปริญญาตรี 

� 3) ปริญญาโท 

� 4) ปริญญาเอก 
 

 

    

4. ประสบการณ์การทาํงาน 

� 1) นอ้ยกวา่ 1 ปี 

� 2) 1-5 ปี  

� 3) 6 – 10 ปี 

� 4) มากกวา่ 10 ปี 
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ตอนที; 2 ความคิดเห็นเกี1ยวกบัการบริหารสภาพคล่อง 

คาํชีPแจงของผู้ตอบแบบสอบถาม: กรุณาทาํเครื1องหมาย √ ลงใน�ที1ตรงกบัระดบัความคิดเห็นของ

ท่านมากที1สุด 

คําชีPแจงสําหรับผู้เชี;ยวชาญ:โปรดพิจารณาว่าขอ้ความเกี1ยวกบัการปฏิบติังานตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพบญัชี สอดคลอ้งกบัตวัแปรและวตัถุประสงคที์1จะวดัหรือไม่ กรุณาตอบโดยทาํเครื1องหมาย 

√ ลงใน � 
 

ข้อ การบริหารสภาพคล่อง  
ความคดิเห็นผู้เชี;ยวชาญ ข้อเสนอ 

แนะ 
สอดคล้อง 

(+1) 

ไม่แน่ใจ 

(0) 

 ไม่สอดคล้อง 

(-1) 

1. ด้านการบริหารเงนิสด 

1.1 มีการจดบนัทึกการรับเงินสดและการ

จ่ายเงินสดในแต่ละวนั 

    

1.2 การเกบ็ตรวจนบัเงินสดทุกสิOนวนั     

1.3 มีการควบคุมเงินสดอยา่งรัดกมุ     

1.4 มีการสาํรองเงินสดเพื1อไวใ้ชเ้สริมสภาพ

คล่อง 

 

 

 

    

2 ด้านการบริหารเงนิทุนหมุนเวยีน 

2.1 มีการวางแผนเรื1องสภาพคล่อง และ ความ

ตอ้งการใชเ้งินอยา่งสมํ1าเสมอ 

    

2.2 กิจการมีการจดัหาเงินทุนหมุนเวยีนดว้ยกู้

เงินแบบการเบิกเงินเกินบญัชี 

    

2.3 มีการบริหารลูกหนีOการคา้ และสินคา้

คงเหลืออยา่งเป็นระบบ ทาํใหมี้สภาพคล่อง

เพียงพอต่อการดาํเนินงาน 

    

2.4 สามารถเพิ1มสภาพคล่องเมื1อตอ้งการได้

อยา่งทนัต่อสถานการณ์ 
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ข้อเสนอแนะเพิ;มเติมของผู้เชี;ยวชาญ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

ลงชื1อ........................................................ 

(........................................................) 

  ผูท้รงคุณวฒิุ 
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ตอนที; 3 ความคดิเห็นเกี;ยวกบัการเตบิโตของกจิการ 

คําชีPแจงของผู้ตอบแบบสอบถาม: กรุณาทาํเครื1องหมาย √ ลงใน � ที1ตรงกบัระดบัความคิดเห็น

ของท่านมากที1สุด 

คําชีPแจงสําหรับผู้เชี;ยวชาญ: โปรดพิจารณาว่าขอ้ความเกี1ยวกบัปัจจยัที1มีอิทธิพลต่อการปฏิบติังาน

ตามจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี สอดคลอ้งกบัตวัแปรและวตัถุประสงคที์1จะวดัหรือไม่ กรุณาตอบโดย

ทาํเครื1องหมาย √ ลงใน � 
 

ขอ้ การเตบิโตของกจิการ 
ความคดิเห็นผู้เชี;ยวชาญ ข้อเสนอ

แนะ 
สอดคล้อง 

(+1) 

ไม่แน่ใจ 

(0) 

ไม่สอดคล้อง 

(-1) 

3 ด้านยอดขาย 

3.1 มียอดขายเพิ1มขึOนอยา่งต่อเนื1องในทุกปี     

3.2 มีลูกคา้เพิ1มขึOนอยา่งต่อเนื1องในทุกปี     

3.3 กิจการมีช่องทางจดัจาํหน่ายสินคา้ที1

ครอบคลุมและทั1วถึง สามารถเขา้ถึงกลุ่ม

ลูกคา้เป้าหมายไดเ้ป็นอยา่งดี 

    

3.4 มีการขยายการลงทุนในกิจการประเภทอื1น

หรือในทาํเลที1ตัOงอื1น 

    

4 ด้านกาํไรสุทธิ 

4.1 

 

มีกาํไรสุทธิจากการดาํเนินงานอยา่งต่อเนื1อง     

4.2 สามารถทาํกาํไรสุทธิไดเ้พิ1มขึOนทุกปี     

4.3 มีการจดัสรรกาํไรสุทธิเพื1อเป็นทุนสาํรอง

สาํหรับการขยายกิจการทุกปี  
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ข้อเสนอแนะเพิ;มเติมของผู้เชี;ยวชาญ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

ลงชื1อ........................................................ 

(........................................................) 

   ผูท้รงคุณวฒิุ
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ภาคผนวก  ค 

 

ผลการวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคล้อง IOC
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สรุปผลการตรวจ IOC 

 

เรื;อง การบริหารสภาพคล่องที1ส่งผลต่อความเติบโตของธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม ในประเทศ

ไทย 

 

ตอนที1 1  ขอ้มูลทั1วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

ขอ้ ขอ้คาํถาม 

ผูท้รงใหค้วาม

คิดเห็น 
รวม 

ค่า

ดชันี 

IOC 

แปร

ผล ท่านที+  

1 

ท่านที+  

2 

ท่านที+  

3 

1. เพศ 

1)  ชาย 

2)  หญิง 
 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2. อาย ุ

1)  นอ้ยกวา่ 30 ปี 

2)  30 – 35ปี 

3)  46 – 40 ปี  

4)  มากกวา่ 40 ปี 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

3. ระดบัการศึกษา 

1)  ตํ1ากวา่ปริญญาตรี 

2)  ปริญญาตรี 

3)  ปริญญาโท 

4)  ปริญญาเอก  
 

+1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

4. ประสบการณ์การทาํงาน 

1)  นอ้ยกวา่ 1 ปี 
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
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ขอ้ ขอ้คาํถาม 

ผูท้รงใหค้วาม

คิดเห็น 
รวม 

ค่า

ดชันี 

IOC 

แปร

ผล ท่านที+  

1 

ท่านที+  

2 

ท่านที+  

3 

2)  1 – 5 ปี 

3)  6 – 10 ปี 

4)  มากกวา่ 10 ปี 
 

 

 

ตอนที; 2  ความคดิเห็นเกี;ยวกบัการบริหารสภาพคล่อง  

 

ขอ้ ขอ้คาํถาม 

ผูท้รงใหค้วามคิดเห็น 

รวม 

ค่า

ดชันี 

IOC 

แปร

ผล 
ท่านที+ 

1 

ท่านที+ 

2 

ท่านที+ 

3 

1. ด้านการบริหารเงนิสด 

1.1 มีการจดบนัทึกการรับเงินสดและการ

จ่ายเงินสดในแต่ละวนั 
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

1.2 การเกบ็ตรวจนบัเงินสดทุกสิOนวนั +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

1.3 มีการควบคุมเงินสดอยา่งรัดกมุ +1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

1.4 มีการสาํรองเงินสดเพื1อไวใ้ชเ้สริมสภาพ

คล่อง 
0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

2 ด้านการบริหารเงนิทุนหมุนเวยีน 

2.1 มีการวางแผนเรื1องสภาพคล่อง และ ความ

ตอ้งการใชเ้งินอยา่งสมํ1าเสมอ 
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2.2 กิจการมีการจดัหาเงินทุนหมุนเวยีนดว้ย

กูเ้งินแบบการเบิกเงินเกินบญัชี 
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2.3 มีการบริหารลูกหนีOการคา้ และสินคา้

คงเหลืออยา่งเป็นระบบ ทาํใหมี้สภาพ

คล่องเพียงพอต่อการดาํเนินงาน 

+1 0 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้
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ขอ้ ขอ้คาํถาม 

ผูท้รงใหค้วามคิดเห็น 

รวม 

ค่า

ดชันี 

IOC 

แปร

ผล 
ท่านที+ 

1 

ท่านที+ 

2 

ท่านที+ 

3 

2.4 สามารถเพิ1มสภาพคล่องเมื1อตอ้งการได้

อยา่งทนัต่อสถานการณ์ 
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

 

 

ตอนที; 3  ความคดิเห็นเกี;ยวกบัการเจริญเติบโตของกจิการ 

 

ขอ้ ขอ้คาํถาม 

ผูท้รงใหค้วาม

คิดเห็น 
รวม 

ค่า

ดชันี 

IOC 

แปร

ผล ท่านที+ 

1 

ท่านที+ 

2 

ท่านที+ 

3 

1. ด้านยอดขาย 

1.1 มียอดขายเพิ1มขึOนอยา่งต่อเนื1องในทุกปี +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

 

1.2 

 

มีลูกคา้เพิ1มขึOนอยา่งต่อเนื1องในทุกปี +1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

1.3 กิจการมีช่องทางจดัจาํหน่ายสินคา้ที1

ครอบคลุมและทั1วถึง สามารถเขา้ถึง

กลุ่มลูกคา้เป้าหมายไดเ้ป็นอยา่งดี 

+1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

1.4 มีการขยายการลงทุนในกิจการประเภท

อื1นหรือในทาํเลที1ตัOงอื1น 
+1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

2. ด้านกาํไรสุทธิ 

2.1 มีกาํไรสุทธิจากการดาํเนินงานอยา่ง

ต่อเนื1อง 
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2.2 สามารถทาํกาํไรสุทธิไดเ้พิ1มขึOนทุกปี +1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

2.3 มีการจดัสรรกาํไรสุทธิเพื1อเป็นทุน

สาํรองสาํหรับการขยายกิจการทุกปี  
+1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก  ง 

 

จดหมายขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที1ยงตรงของเนืKอหา

เครื1องมือวจิยั 
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ที่ คบช.0105/094 

 

       10 กรกฎาคม 2564 

 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัย 

 
เรียน  พันตรีวีรยุทธ สุขมาก 

 
 ด้วยนักศึกษา นายสรฑัต ศรีวิชชุพงษ ์รหัสนักศึกษา 63500367 หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต คณะบัญชี 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม กำลังจัดทำค้นคว้าอิสระเรื่อง “การบริหารสภาพคล่องที่ส่งผลต่อความเจริญเติบโตของ

ธุรกิจ SMEs” โดยมี ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.ดารณี เอื้อชนะจิต เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการนี้หลักสูตรบัญชี

มหาบัณฑิต ใคร่ขอความอนุเคราะห์จาก พันตรีวีรยุทธ สุขมาก หัวหน้าสำนักงานบัญชีบริษัท เคเจพี        

แอคเคาน์ติ้ง จำกัด เป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบและพิจารณาความถูกต้องของคุณภาพความเที่ยงตรงเชิง

เนื้อหาของเครื่องมือวิจัย ทั้งนี้เพื่อเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์  จึงเรียนมาเพื่อโปรด

พิจารณา 

ทางหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต คณะบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม หวังเป็นอย่างยิ ่งว่าจะได้รับ      

ความอนุเคราะห์จากท่าน จึงเรียนขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้  

 

                                 ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิตาภรณ์ สินจรูญศักดิ)์ 

                             คณบดีคณะบัญชี        

 

 

 

ผู้ประสานงาน : ดร.เบญจพร โมกขะเวส (อาจารย์ประจำหลักสูตร) 

                    นางสาววันทนา โฆษกิจจาวุฒิ (เจ้าหน้าที่ประจำหลักสูตร) 

 โทรศัพท์  0-2579-1111 ต่อ 2374 
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ที่ คบช.0105/094 

 

       10 กรกฎาคม 2564 

 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัย 

 
เรียน  ดร.สราวธุ ดวงจันทร์ 

 
 ด้วยนักศึกษา นายสรฑัต ศรีวิชชุพงษ ์รหัสนักศึกษา 63500367 หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต คณะบัญชี 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม กำลังจัดทำค้นคว้าอิสระเรื่อง “การบริหารสภาพคล่องที่ส่งผลต่อความเจริญเติบโตของ

ธุรกิจ SMEs” โดยมี ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.ดารณี เอื้อชนะจิต เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการนี้หลักสูตรบัญชี

มหาบัณฑิต ใคร่ขอความอนุเคราะห์จาก ดร.สราวุธ ดวงจันทร์ รองผู้จัดการกลุ่มสินเชื่อและบัญชีสหกรณ์ออม

ทรัพย์ครูลพบุรี จำกัด เป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบและพิจารณาความถูกต้องของคุณภาพความเที่ยงตรง

เชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัย ทั้งนี้เพื่อเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์  จึงเรียนมาเพื่อโปรด

พิจารณา 

ทางหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต คณะบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม หวังเป็นอย่างยิ ่งว่าจะได้รับ      

ความอนุเคราะห์จากท่าน จึงเรียนขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้  

 

                                 ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิตาภรณ์ สินจรูญศักดิ)์ 

                             คณบดีคณะบัญชี        

 

 

 

ผู้ประสานงาน : ดร.เบญจพร โมกขะเวส (อาจารย์ประจำหลักสูตร) 

                    นางสาววันทนา โฆษกิจจาวุฒิ (เจ้าหน้าที่ประจำหลักสูตร) 

 โทรศัพท์  0-2579-1111 ต่อ 2374 
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ที่ คบช.0105/094 

 

       10 กรกฎาคม 2564 

 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัย 

 
เรียน  คุณสุรี ระย้า 

 
 ด้วยนักศึกษา นายสรฑัต ศรีวิชชุพงษ ์รหัสนักศึกษา 63500367 หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต คณะบัญชี 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม กำลังจัดทำค้นคว้าอิสระเรื่อง “การบริหารสภาพคล่องที่ส่งผลต่อความเจริญเติบโตของ

ธุรกิจ SMEs” โดยมี ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.ดารณี เอื้อชนะจิต เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการนี้หลักสูตรบัญชี

มหาบัณฑิต ใคร่ขอความอนุเคราะห์จาก คุณสุรี ระย้า กรรมการ บริษัท ดุลธรรม กรุ๊ป จำกัด เป็นผู้เชี่ยวชาญ

ในการตรวจสอบและพิจารณาความถูกต้องของคุณภาพความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัย ทั้งนี้เพ่ือ

เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ทางหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต คณะบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม หวังเป็นอย่างยิ ่งว่าจะได้รับ      

ความอนุเคราะห์จากท่าน จึงเรียนขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้  

 

                                 ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิตาภรณ์ สินจรูญศักดิ)์ 

                             คณบดีคณะบัญชี        

 

 

 

ผู้ประสานงาน : ดร.เบญจพร โมกขะเวส (อาจารย์ประจำหลักสูตร) 

                    นางสาววันทนา โฆษกิจจาวุฒิ (เจ้าหน้าที่ประจำหลักสูตร) 

 โทรศัพท์  0-2579-1111 ต่อ 2374 
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ภาคผนวก  จ 

 

จดหมายขอความอนุเคราะห์ในการเกบ็ข้อมูลแบบสอบถาม 
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       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

              วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 

              ๓/๓ ม.๕ ต.มะม่วงสองต้น อ.เมอืง จ.นครศรีธรรมราช ๘๐๐๐๐ 

              โทร. ๐๗๕-๓๔๒๘๙๘  โทรสาร  ๐๗๕-๓๔๕๘๖๒ 

 
 

อว. ๘๐๒๗ /๒๓๘  

             ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

เรื่อง  ตอบรับการพิจารณาบทความเพื่อตีพมิพ์เผยแพร่  

เจริญพร นายสรฑัต ศรวีิชชุพงษ์ 

  ตามที่ นายสรฑัต ศรีวิชชุพงษ์ ได้ส่งบทความ เรื่อง “การบริหารสภาพคล่องที่

ส่งผลต่อความเติบโตของกิจการ ของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในประเทศไทย” เพื่อ

พิจารณาตีพิมพ์ในวารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต

นครศรีธรรมราช ซึ่งได้รับการคัดเลือกเข้าสู่ฐานข้อมูล ของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (ศูนย์ TCI) 

ได้ถูกจัดกลุ่มคุณภาพวารสารประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๒ ให้เป็น วารสารที่มีคุณภาพกลุ่มที่ ๒ (TCI ฐาน ๒) 

และอยู่ในฐานข้อมูล TCI จนถึง ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ โดยจะด าเนินการจัดพิมพ์ในฉบับต่อไปตาม

ระยะเวลาที่ได้ก าหนดไว้ บัดนี้กองบรรณาธิการวารสารฯ ได้รับบทความวิจัยของท่านเป็นที่เรียบร้อย

แล้วนั้น 

ในการนี้ วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครศรีธรรมราช  ขอรับรองว่าบทความของท่านได้ผ่านตอบรับเพื่อพิจารณาบทความตีพิมพ์

เผยแพรใ่นปีที่ ๘ ฉบับที่ ๘ (สิงหาคม ๒๕๖๔) นี ้ซึ่งภายหลังจากนีบ้ทความจะผ่านการตรวจสอบความ

ถูกต้องทางวิชาการ โดยกองบรรณาธิการวารสารฯ และผูท้รงคุณวุฒิต่อไป  

จึงเจริญพรมาเพื่อโปรดทราบและด าเนนิการตอ่ไป 
 

ขอเจริญพร 

 

 

(พระครูอรุณสุตาลังการ,รศ.,ดร.) 

บรรณาธิการวารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรธีรรมราช 
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ประวตัผู้ิวจิยั 

 

ชื1อ – สกลุ   นาย สรฑตั ศรีวชิชุพงษ ์

วนั เดือน ปีเกิด   6 สิงหาคม 2534 

สถานที1เกิด   กรุงเทพมหานคร 

ประวติัการศึกษา   ปี พ.ศ. 2559 

ปริญญาตรี นิเทศศาสตร์ มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

ประสบการณ์การทาํงาน  ปี พ.ศ.2561 

    การตลาด ( ในประเทศ - ต่างประเทศ ) บริษทัวชิิตการ- 

พิมพ ์จาํกดั ปี พ.ศ.2562 

    กรรมการบริหารบริษทั เพซ9 จาํกดั 

สถานที1อยูปั่จจุบนั 91/103 หมู่บา้นชิชา ถนน พระราม 2 เขต บางขนุเทียน 

 แขวง ท่าขา้ม กรุงเทพมหานคร 10150 


