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และใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อทดสอบสมมติฐาน 
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ของโรงเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ABTRACT 
 The objective of this research was to study the internal auditing standards of 
finance effects on the credibility of financial reports of schools under the Secondary 
Educational Service Area Office Bangkok. This study is a quantitative research. The 
samples were 150 school administrators. Descriptive statistics were used to describe 
the characteristics of the data obtained from the questionnaire, namely percentage, 
mean, and standard deviation, and multiple regressions were used to analysis for 
hypothesis testing.  The findings were as follows: 1) Internal auditing standards for 
finance overall and each aspect were at the highest level. 2) School financial report 
reliability overall and each aspect was at the highest level.  3) The results of hypothesis 
test for Internal auditing standards of finance effects on the credibility of financial 
reports of schools were as follows: establishing an audit action plan, following-up and 
improving the audit work positively effected on the credibility of financial reports 
regarding the accuracy of disbursement, the receipt and deposit, accounting records 
and concerning the reliability in reports and financial statements and timeliness. In 
addition, the audit report positively effected on the reliability of financial reports, 
accuracy of retention and remittance. Nevertheless, performing planned audit did not 
effect on the school's financial reporting credibility at statistically significant level 0.05. 
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บทที่  1 
 

บทนำ 
 

1.1  ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 

 ในศตวรรษที่ 21 เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านสังคมและเศรษฐกิจอย่างรวดเร็วอันเนื่องมาจาก
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ จนเห็นได้ว่าในปัจจุบันกลายเป็นปัจจัยที่สำคัญในการ
ปรับเปลี่ยนวิถีการดำรงชีวิตความเป็นอยู่และบทบาทของมนุษย์ในยุคปัจจุบัน จึงเป็นที่มาของการ
ปฏิรูประบบการศึกษาของประเทศไทยเพื่อให้เกิดระบบการบริหารงานในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล ตามความในมาตรา 6 ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ส่งผลให้สถานศึกษาต้องมีการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 
และต้องมีการกำหนดกระบวนการและวิธีการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาและ
ต้องสอดคล้องกับสภาพสังคมในปัจจุบัน ทั้งนี้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจของรัฐ เกิดความคุ ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ การปฏิบัติงานของส่วนราชการทันต่อ
สถานการณ์ และมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการสม่ำเสมออย่างเป็นธรรมและโปร่งใส (สำนัก
ความสัมพันธ์ต่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2563)    
 ตามกฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการ                
จ ัดการศึกษา พ.ศ. 2550 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสองแห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้กำหนดสาระสำคัญให้กระทรวงกระจายอำนาจการบริหาร และการจัด
การศึกษา ทั้ง 4 ด้าน ซึ่งประกอบด้วย 1) ด้านวิชาการ 2) ด้านงบประมาณ 3) ด้านการบริหารงาน
บุคคล และ 4) ด้านการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา หรือสถานศึกษาโดยตรง เพื่อให้การจัดการศึกษามีความคล่องตัว เพราะการจัดการศึกษา
ดังกล่าวมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกายและจิตใจ และสติปัญญา 
รวมถึงมีคุณธรรมจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู ่ร ่วมกับผู ้อื ่นได้อย่างเป็นสุข  “เก่ง ดี                     
มีความสุข” (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี) ซึ่งสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัตริะเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ตามมาตรา 35 บัญญัติ



2 
 

ให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล ดังนั้นสถานศึกษาในฐานะที่เป็นนิติบุคคลจึงได้รับการกระจายอำนาจ             
ในการบริหารและจัดการศึกษา ได้ทั้งด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และ
การบริหารทั่วไป จากหลักการกระจายอำนาจจึงมีการจัดสรรงบประมาณต่าง ๆ สู่สถานศึกษาโดยตรง 
โดยให้สถานศึกษาบริหารจัดการเงินงบประมาณต่าง ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา ซึ่งผู้ที่รับผิดชอบใน
การทำหน้าที่ด้านการเงิน บัญชีและพัสดุของแต่ละสถานศึกษา ก็คือผู้บริหารสถานศึกษาและคุณครู
ผู้สอนในสถานศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ควบคู่กับการจัดการเรียนการสอน รวมถึงหน้าที่
ในการรายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง และหน่วยงานภายนอกอื่น ๆ ในการตรวจสอบ ติดตาม
และประเมินผลการบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อให้เกิดความถูกต้องและตรวจสอบได้ ฉะนั้น
สถานศึกษาทุกแห่งจึงจำเป็นต้องมีระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงและการตรวจสอบ
ภายใน เพื่อให้เกิดการกำกับดูแลที่ดี ป้องกันการทุจริตลดความเสี่ยงที่ก่อให้เกิดความเสียหาย และ
ป้องกันความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น เนื่องจากสถานศึกษายังขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
งบประมาณ หรือถูกมองในภาพลบว่ามีการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่เหมาะสม อาจมีเหตุผลมาจาก
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนที่ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่การเงิน บัญชี และพัสดุ บางคน
ไม่ได้จบการศึกษาในด้านการเงินและบัญชีโดยตรง อีกทั้งการบริหารจัดการศึกษาของประเทศไทยใน
ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปมากเมื่อเทียบกับการบริหารจัดการศึกษาในอดีต ขั้นตอนการบริหารจัด
การศึกษามีความซับซ้อนมากขึ้น ทรัพยากรต่าง ๆ ที่ใช้การจัดการศึกษามีเป็นจำนวนมาก ก่อให้เกิด
ปัญหาในการบริหารจัดการ โดยเฉพาะในเรื่องของการบริหารจัดการทรัพย์สินต่าง ๆ ของสถานศึกษา
ที่ได้มาจากงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรให้เกิดประสิทธิภาพ โปร่งใส คุ้มค่า เพื่อป้องกันโอกาสที่จะ
เกิดการทุจริตและความผิดพลาดในการบริหารงานอันจะก่อให้เกิดผลกระทบต่อท างราชการ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2562)    
 แนวทางการตรวจสอบภายใน มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้
ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ กำหนดขึ้นโดยกรมบัญชีกลาง เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในของส่วน
ราชการใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เนื่องจาก
การตรวจสอบภายในนับว่าเป็นกิจกรรมที่สร้างความเชื่อมั่น ให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเพิ่มขีด
ความสามารถของระบบการปฏิบัติงานและปรับปรุงระบบการปฏิบัติงาน รวมถึง เป็นเครื่องมือหรือ
ผู้ช่วยที่สำคัญของผู้บริหารหน่วยงานในการติดตามและการประเมินการปฏิบัติงานของส่วนงานต่าง ๆ 
ซึ่งมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการที่ใช้อยู่นั้น                
ได้กำหนดให้สอดคล้องกับการดำเนินงานและการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายในระดับสากล  
อันจะทำให้การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการได้รับการยอมรับจากผู้บริหารและ            
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในมีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเชื่อถือและมีคุณภาพเป็นที่
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ยอมรับจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งการตรวจสอบภายในตามมาตรฐานของกรมบัญชีกลาง ได้กำหนด
ประเภทการตรวจสอบภายในปรับปรุงล่าสุดตามหนังสือของกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/ว614                 
ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563 เป็น 2 ประเภท คือ ประเภทที่ 1 งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance 
Services) ประกอบด้วย 1) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Audit) 2) การตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 3) การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit)               
4) การตรวจสอบอื่น ๆ และ ประเภทที่ 2 คือ งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) 
นอกจากนี้ผู้ที่จะทำหน้าที่ในตรวจสอบต้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน มีความ
เข้าใจในหลักการ วิธีการ เทคนิค และกระบวนการตรวจสอบ รวมทั้งปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการตรวจสอบด้วย ซึ่งมาตรฐานการตรวจสอบภายในเป็นการกำหนดข้อปฏิบัติหลัก  ๆ 
ของการตรวจสอบ ดังนี้ 1) มาตรฐานด้านคุณสมบัติ ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ และ
ความรับผิดชอบของงานตรวจสอบภายใน ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม ซื่อสัตย์ สุจริตและ             
มีจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ ยง            
ผู ้ประกอบวิชาชีพ และการประกันคุณภาพและการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบอย่าง
ต่อเนื่องและทันสมัย และ 2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย การบริหารงานตรวจสอบภายใน
อย่างมีประสิทธิผล ลักษณะของงานตรวจสอบภายในเป็นการประเมินและช่วยสนับสนุนเพื่อเพิ่ม
คุณค่าและปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแล การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยคำนึงถึง
วัตถุประสงค์ ขอบเขต ระยะเวลา และการจัดสรรทรัพยากร ภายใต้แผนการปฏิบัติงานตามที่กำหนด
ไว้ การปฏิบัติงานตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายในควรรวบรวมข้อมูลที่ต้องใช้ในการตรวจสอบให้
เพียงพอ ต่อการปฏิบัติงานที ่ได้รับมอบหมาย การรายงานผล ผู ้ตรวจสอบควรรายงานผลการ
ปฏิบัติงานอย่างทันทีที่การตรวจสอบภายในเสร็จสิ้น ซึ่งการรายงานผลการตรวจสอบต้องเป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงแก้ไขที่เป็นแนวทางปฏิบัติได้ด้วยความเที่ยงธรรม ครบถ้วนถูกต้อง รัดกุม และ
สร้างสรรค์ และการติดตามผล หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในควรกำหนดระบบติดตามผลการ                
ไม่ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ หากตรวจพบความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่สถานศึกษา ซึ่งยังไม่ได้รับการแก้ไขนั้น เข้าหารือกับฝ่ายบริหารเพื่อพิจารณาหาข้อยุติ 
(กรมพัฒนาสงัคมและสวัสดิการ, 2560)   
  งานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานการตรวจสอบของกรมบัญชีกลาง จึงมีความสำคัญมาก
กับทุกสถานศึกษา โดยเฉพาะงานตรวจสอบภายในด้านการเงิน (Financial Audit) ซึ ่งถือเป็น
เครื่องมือเพื่อตรวจสอบความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลต่าง ๆ ทางการเงิน และครอบคลุมถึงการดูแล
รักษาป้องกันความเสียหาย สูญหายของทรัพย์สิน รวมทั้งเป็นการประเมินระบบการควบคุมภายใน
ของระบบงานต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้มั่นใจได้ว่า ข้อมูลที่บันทึกในบัญชี รายงาน ทะเบียน และ
เอกสารต่าง ๆ มีความเพียงพอ ถูกต้องและสามารถสอบทานป้องกันการรั่วไหลสูญหายของทรัพย์สิน
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ต่าง ๆ การควบคุมและตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี นโยบายและวิธีการปฏิบัติที่กำหนดขึ้น เพื่อให้
หน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์สำคัญในการป้องกันดูแลรักษาทรัพย์สิน บริหารจัดการงบประมาณ               
ที่ได้รับจัดสรรอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมถึงการมีข้อมูลการเงิน
การบัญชีที ่ถูกต้อง เชื ่อถือได้ ทันเวลา และใช้ประโยชน์ได้ทั ้งสำหรับฝ่ายบริหารและหน่วยงาน
ภายนอกที ่เกี ่ยวข้อง และที ่สำคัญการตรวจสอบภายในเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ และ                   
ให้สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า ลดโอกาสการเกิดการทุจริตอันก่อให้เกิดความเสียหายต่อราชการ               
ซึ่งจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า พีรันธร ท้าวคำ (2554) ศึกษาแนวทางการตรวจสอบ
ภายในด้านการบัญชีและการเงิน ขององค์การบริหารส่วนตำบล ในอำเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย 
พบว่า กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบงานตรวจสอบด้านบัญชีและการเงิน 4 ขั ้นตอน ได้แก่                  
การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบ การรายงานผลการตรวจสอบและ              
การติดตามผลการตรวจสอบ อยู่ในระดับ Generally แสดงว่าองค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอ             
แม่สรวย จังหวัดเชียงราย มีการปฏิบัติงานตามโครงสร้าง นโยบาย หลักการปฏิบัติต่าง ๆ ของการ
ตรวจสอบภายในที่สอดคล้อง และเป็นการปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และหาก                 
ผู้ตรวจสอบภายในได้รับการสนับสนุนในด้านต่าง ๆ จากทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ปฏิบัติงานอย่างมี
อิสระ สุจริตและมีจริยธรรม การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชี่ยวชาญและความระมัดระวัง
รอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ ก็จะทำให้การตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพมากขึ้น ส่งผลให้การ
ตรวจสอบภายในด้านบัญชีและการเงินมีความน่าเชื่อถือ ถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน รัชนิดา โสมะ (2560) ศึกษากลยุทธ์การตรวจสอบภายในที ่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พบว่า กลยุทธ์การ
ตรวจสอบภายในด้านการวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบและกลยุทธ์การตรวจสอบภายในด้าน              
การติดตามผลงานตรวจสอบ มีผลกระทบเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการดำเนินงาน สะท้อนให้เห็นว่า 
ถ้าหากฝ่ายบริหารของมหาวิทยาลัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และหน่วยงาน  
อื ่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง ให้ความสำคัญและให้การสนับสนุนกับกลยุทธ์การตรวจสอบภายในด้านการ                 
วางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ และด้านการติดตามผลงานตรวจสอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ที ่วางไว้ ป้องกันการทุจริต ลดความเสี ่ยงขององค์กร การดำเนินงานตรวจสอบ                     
มีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ต่อไป นั่นหมายถึงว่าเมื่อการทำงานมีประสิทธิภาพย่อมส่งผลให้เกิดความน่าเชื่อถือกับมหาวิทยาลัย
จากมุมมองของบุคคลภายนอก พรธิดา สีคำ (2560) ศึกษาอิทธิพลของกระบวนการตรวจสอบภายใน 
และการบริหารความเสี่ยงที่มีต่อประสิทธิภาพการดำเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย พบว่า กระบวนการตรวจสอบภายใน ได้แก่ ด้านการวางแผนการปฏิบัติงาน                 
ด้านการปฏิบัติงานตรวจสอบ ด้านการรายงานผลการปฏิบัติงาน และด้านการติดตามผลการ
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ตรวจสอบมีอิทธิพลทางบวกต่อประสิทธิภาพการดำเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ซึ่งจากการศึกษาค้นคว้างานวิจัยที่เกี ่ยวข้อง พบว่า  มีงานวิจัยในประเทศหลาย
งานวิจัยที่ทำการศึกษาถึงกระบวนการตรวจสอบภายใน และงานวิจัยที่พบเป็นการศึกษากระบวนการ
ตรวจสอบภายในที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพของการดำเนินงาน ความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน
และคุณภาพของรายงานทางการเงินตามลักษณะเชิงคุณภาพ แต่ยังไม่มีงานวิจัยใดที่ทำการศึกษา
กระบวนการตรวจสอบภายในด้านการเงินที่ส่งผลต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน ที่เป็นการ
เจาะจงตรวจสอบขั้นตอนการทำงานด้านการเงินและบัญชีตามมาตรฐานการตรวจสอบการเงินของ
กรมบัญชีกลาง มีเพียงแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้านการเงินว่าต้องดำเนินการ
ตรวจสอบอย่างไรเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์การตรวจสอบเป็นไปตามมาตรฐานของการตรวจสอบ 
และงานวิจัยของ สุทธาทิพย์ บุญสำลี (2560) ที่ศึกษาประสิทธิภาพการควบคุมภายในที่มีผลต่อความ
น่าเช ื ่อถ ือในรายงานทางการเง ินของโรงเร ียนในพื ้นที ่สำนักงานศึกษาธิการภาค 2  ได ้แก่                       
ด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม ด้านการประเมินความเสี่ยง ด้านกิจกรรมควบคุม ด้านสารสนเทศและ
การสื่อสาร ด้านการติดตามและประเมินผล พบว่าประสิทธิภาพของการควบคุมภายในมีผลต่อความ
น่าเช่ือถือในรายงานทางการเงิน 
  ดังนั้น ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษามาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินที่มีผลต่อ
ความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เป็นการศึกษาระดับการปฏิบัติงานของผู ้ตรวจสอบภายในตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในด้านการเงินของกรมบัญชีกลาง ในการสร้างความเชื่อมั่น สร้างการยอมรับ และสร้าง
ความน่าเชื ่อถือในรายงานทางการเงิน รวมถึงรองรับการตรวจสอบภายในระดับสากล เพื่อเป็น
แนวทางให้ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในด้านการเงินของสถานศึกษา สามารถนำวิธีการตรวจสอบ
ภายในด้านการเงินไปประยุกต์ใช้กับงานตรวจสอบภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ได้ถูกต้องตามมาตรฐานการตรวจสอบ และเป็นการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในว่ามี
ประสิทธิภาพเพียงพอหรือไม่ เป็นแนวทางสำหรับการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา    
เพื่อเป็นแนวทางให้เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีของสถานศึกษาในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตาม
นโยบาย กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายนอกและภายใน
องค์กร และเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลาง และหากผู ้บริหาร
สถานศึกษามีการควบคุมภายในด้านการเงินและบัญชีที่ดี ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการตรวจสอบ เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามกฎระเบียบอย่าง
เคร่งครัด เชื่อได้ว่าระบบการจัดการศึกษาคงมีประสิทธิภาพมากขึ้น การบริหารจัดการงบประมาณ            
มีการใช้จ่ายอย่างถูกต้องและคุ้มค่าในการพัฒนานักเรียนและการศึกษาเป็นผลดีต่อประเทศชาติต่อไป 
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1.2  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพื่อศึกษามาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินที่มีผลกระทบต่อความน่าเชื ่อถือ
รายงานทางการเงินของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

1.3  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินที่มีผลต่อความน่าเชื่อถือรายงาน

ทางการเงินของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยใช้
กรอบแนวคิดในการวิจัย ดังน้ี 

1. มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน ได้แก่ 
     1.1 การกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ  
     1.2 การดำเนินงานตรวจสอบตามแผน  
     1.3 การรายงานผลการตรวจสอบ  
     1.4 การติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบ  
2. ความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินของโรงเรียน ได้แก่  
     2.1 ด้านความถูกต้องการเบิกจ่าย  
     2.2 ด้านความถูกต้องการรับเงินและการนำฝาก  
     2.3 ด้านความถูกต้องการเก็บรักษาเงินและการนำส่งเงิน  
     2.4 ด้านความถูกต้องการบันทึกบัญชี  
     2.5 ด้านความเชื่อถือได้ในรายงานและงบการเงิน  
     2.6 ด้านความทันเวลา 
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   ตัวแปรอิสระ                     ตัวแปรตาม

 
ภาพประกอบที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

1.4  สมมติฐานการวิจัย 
 สมมติฐานที่ 1 มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินมีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือ 
รายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการเบิกจ่าย ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร        

สมมติฐานที่ 2 มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินมีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือ
รายงานทางการเงินด้านความถูกต้องด้านการรับเงินและการนำฝาก ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

สมมติฐานที่ 3 มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินมีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือ
รายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการเก็บรักษาเงินและการนำส่ง เงิน ของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  

สมมติฐานที่ 4 มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินมีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือ
รายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการบันทึกบัญชี ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  

สมมติฐานที่ 5 มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินมีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือ
รายงานทางการเงินด้านความเชื่อถือได้ในรายงานและงบการเงิน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน            
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน      
ด้านการเงนิ 

1. การกำหนดแผนปฏิบัติงาน 
   ตรวจสอบ  
2. การดำเนินงานตรวจสอบตามแผน 
3. การรายงานผลการตรวจสอบ  
4. การติดตามผลและปรับปรุงงาน 
   ตรวจสอบ 
 
 

 
 
 

ความน่าเชื่อถือ 
รายงานทางเงินของโรงเรียน 

1. ด้านความถูกต้องการเบิกจ่าย  
2. ด้านความถูกต้องการรับเงินและการนำฝาก 
3. ด้านความถูกต้องการเก็บรักษาเงินและ  
    การนำส่งเงิน 
4. ด้านความถูกต้องการบันทึกบัญช ี 
5. ด้านความเช่ือถือได้ในรายงานและ   
    งบการเงิน 
6. ด้านความทันเวลา 
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สมมติฐานที่ 6 มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินมีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือ
รายงานทางการเงินด้านความทันเวลา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

 

1.5  ขอบเขตของการวิจัย 
        การวิจ ัยครั ้งนี ้  ผ ู ้ว ิจ ัยได้ทำการศึกษามาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน              
ที่มีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยแบ่งประเภทของขอบเขตการวิจัยได้ดังนี ้
 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา  
         การศึกษาในครั้งนี้เป็นการศึกษา มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินที่มีผลกระทบ
ต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ซึ่งผู้วิจัยกำหนดตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา ดังนี้ 

      1.1  ตัวแปรอิสระ คือ มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน ได้แก่ 1) การ
กำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ 2) การดำเนินงานตรวจสอบตามแผน 3) การรายงานผลการ
ตรวจสอบ และ 4) การติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบ   

      1.2  ตัวแปรตาม คือ ความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินของโรงเรียน ได้แก่ 1) ด้าน
ความถูกต้องการเบิกจ่าย 2) ด้านความถูกต้องการรับเงินและการนำฝาก 3) ด้านความถูกต้องการเก็บ
รักษาเงินและการนำส่งเงิน 4) ด้านความถูกต้องการบันทึกบัญชี 5) ด้านความเช่ือถือได้ในรายงานและ
งบการเงิน และ 6) ด้านความทันเวลา 

 
 2. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 2.1 ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร จำนวน 119 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน รวม 238 คน  
(สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร, 2564) แบ่งเป็น 

- โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา           

    กรุงเทพมหานคร เขต 1 มีจำนวน 67 โรงเรียน    
- โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา      

กรุงเทพมหานคร เขต 2 มีจำนวน 52 โรงเรียน 
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       2.2 กลุ ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ผู ้บริหารโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน                 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร จำนวน 150 โรงเรียน โดยการกำหนดตัวอย่าง                     
จากสูตร Taro Yamane 
  

1.6  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
         1.6.1  ประโยชน์ทางด้านวิชาการ 
             หากผลการศึกษาพบว่ามาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินมีผลกระทบต่อความ
น่าเชื ่อถือรายงานทางการเงินของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร จะช่วยสนับสนุนมาตรฐานการตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลางในด้านที่ว่า ผู้ที่
ทำหน้าที ่ตรวจสอบภายในด้านการเงิน ตามขั ้นตอนการตรวจสอบที่ประกอบด้วย  การกำหนด
แผนปฏิบัต ิงานตรวจสอบ การดำเนินงานตรวจสอบตามแผน การรายงานผลการตรวจสอบ                     
การติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบ อย่างมีอิสระ มีทักษะที่เชี ่ยวชาญ มีรอบคอบ มีคว าม
ระมัดระวัง และมีคุณธรรมจริยธรรมเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ จะส่งผลให้การตรวจสอบภายในด้าน
การเงินมีประสิทธิภาพ ผลที่ได้จากการตรวจสอบน่าเชื่อถือ ป้องกันการกระทำทุจริตด้านการเงินและ
บัญชี ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีมีแนวทางในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบของกรมบัญชีกลาง แต่ในทางตรงกันข้ามหากผู้ทำหน้าที่ตรวจสอบภายในด้านการเงิน             
ไม่ปฏิบัติงานตรวจสอบตามขั้นตอนการตรวจสอบ งานตรวจสอบก็จะไม่มีประสิทธิภาพ ไม่สามารถ
แก้ไขหรือป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้ ส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร 
        1.6.2  ประโยชน์จากการนำผลการวิจัยไปใช้ 
 1)  ทราบมาตรฐานการตรวจสอบภายด้านการเงินที่มีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือรายงาน
ทางการเงินของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 2)  เพื่อเป็นแนวทางสำหรับโรงเรียนให้สามารถกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการเงิน
และบัญชีให้มีประสิทธิภาพ รวมถึงเพิ่มคุณภาพของมาตรฐานการตรวจสอบภายใน เพื่อรองรับการ
ตรวจสอบภายในระดับสากล 
  3)  เพื ่อเป็นข้อมูลให้เจ้าหน้าที ่การเงินและบัญชีของโรงเรียน นำไปเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานและจัดทำรายงานทางการเงินให้มีความน่าเชื่อถือ มีคุณภาพ ถูกต้องตามกฎระเบียบ 
กฎหมาย และข้อบังคับ ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลาง  
 4)  เพื่อเป็นข้อมูลแก่ผู้บริหารสำหรับใช้เป็นแนวทางในการกำหนดนโยบายของสถานศึกษา
ต่อไป 
 5)  หน่วยงานภาครัฐ สามารถนำผลจากการวิจัยไปปรับใช้ในหน่วยงานได้ และประโยชน์
ด้านอื่น ๆ เพื่อนำผลจากการศึกษาที่ได้ไปเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาของการปฏิบัติงานต่อไป 
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1.7  นิยามศัพท์เฉพาะ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร หมายถึง หน่วยงานทางการ
ศึกษาที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหน่วยงาน
กำกับดูแลโรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 เขตพื้นที่ โดยมีอำนาจหน้าที่ใน
การจัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของ
ท้องถิ่น ตลอดจนวิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานใน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 โรงเรียนมัธยมศึกษา หมายถึง สถานที่สำหรับจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่ผ่านและสำเร็จ
การศึกษาในระดับประถมศึกษามาแล้ว โดยมีครูเป็นผู ้ดูแลในการจัดการศึกษามีวัตถุประสงค์                  
เพื่อพัฒนาผู้เรียนในทุก ๆ ด้าน และมีฐานะเป็นนิติบุคคล 

การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นอย่างเที่ยงธรรม และเป็น
หลักประกันข้อมูลในด้านความถูกต้อง เชื่อถือได้ เป็นสัญญาณเตือนให้ทราบถึงข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนของระบบการควบคุมภายในขององค์กร เป็นเครื่องมือช่วยฝ่ายบริหารในการประเมินผล             
การดำเนินงาน และส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดีทำให้องค์กรบรรลุถึงเป้าหมายที่วางไว้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

การตรวจสอบภายในด้านการเงิน หมายถึง การตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน 
ความเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน และรายงานทางการเงินทุกอย่าง ถือเป็นการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เพื่อป้องปรามการทุจริตด้านการเงิน
และบัญชี และลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานด้านบัญชีและการเงิน 

มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการปฏิบัติงาน หมายถึง กระบวนการดำเนินงาน
ตรวจสอบภายในตามข้อกำหนดของกรมบัญชีกลาง ซึ่งประกอบด้วย  

1) การกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ หมายถึง การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ โดยมีวัตถุประสงค์ ขอบเขต ระยะเวลา ที ่ชัดเจน ตามมาตรฐานการตรวจสอบของ
กรมบัญชีกลาง 

 2) การดำเนินงานตรวจสอบตามแผน หมายถึง การปฏิบัติงานตรวจสอบตาม
แผนที่กำหนดไว้ อย่างมีอิสระและเที่ยงธรรม ด้วยความเชี่ยวชาญและระมัดระวัง เยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพ 

 3) การรายงานผลการตรวจสอบ หมายถึง การรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบในทันที ภายหลังจากดำเนินงานตรวจสอบเสร็จสิ้นด้วยความเที่ยงธรรม ความถูกต้อง   
ครบถ้วน ชัดเจนอย่างเป็นทางการต่อฝ่ายบริหารและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
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 4) การติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบ หมายถึง การกำหนดและรักษา
ระบบการติดตามการไม่ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง และผู้ตรวจ
สอบภายในต้องปรับปรุงพัฒนางานตรวจสอบให้เหมาะสม และทันสมัย เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพ             
งานตรวจสอบ 

ความน่าเชื ่อถือรายงานทางเงิน หมายถึง ข้อมูลทางตัวเลขในรายงานทางการเงิน                     
ที่นำเสนอต่อฝ่ายบริหารหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ที่ปราศจากความผิดพลาดและการบิดเบือนข้อมูล  
มีความถูกต้อง ความครบถ้วน และตรวจสอบได้  

ด้านความถูกต้องการเบิกจ่าย หมายถึง ความถูกต้องครบถ้วนของตัวเลข และเอกสาร
หลักฐานเกี่ยวกับการจ่ายเงินที่สามารถตรวจสอบได้ 

ด้านความถูกต้องการรับเงินและการนำฝาก หมายถึง ความถูกต้องครบถ้วนของตัวเลข
และเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการรับเงินและนำฝากเงินสามารถตรวจสอบพิสูจน์ยืนยันยอดได้ รวมถึง
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

ด้านความถูกต้องการเก็บรักษาเงินและการนำส่งเงิน หมายถึง วิธีการเก็บรักษาเงินและ
ความถูกต้องครบถ้วนของตัวเลข และเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการเก็บรักษาเงินและการนำส่งเงิน
สามารถตรวจสอบพิสูจน์ยืนยันยอดได้ รวมถึงปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

ด้านความถูกต้องการบันทึกบัญชี  หมายถึง การบันทึกบัญชีของเจ้าหน้าที่บัญชีมีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน ตามเอกสารหลักฐานทางการเงินที่เกี่ยวข้อง และจัดทำรายงานที่ถูกต้อง 

ด้านความทันเวลา หมายถึง ข้อมูลที่พร้อมให้ฝ่ายบริหารใช้ในการตัดสินใจได้ทันเวลา        
ที่ต้องการ รวมถึงการรายงานข้อมูลทางการเงินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามเวลาที่กำหนดอย่าง
สม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 



 

 

บทที่ 2 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 การวิจัยเรื่อง มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินที่มีผลต่อความน่าเชื่อถือรายงาน
ทางการเงินของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยมี                
ตัวแปรอิสระ คือการตรวจสอบภายในด้านการเงิน ได้แก่ การกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ               
การดำเนินงานตรวจสอบตามแผน การรายงานผลการตรวจสอบ และการติดตามผลและปรับปรุงงาน
ตรวจสอบ ตัวแปรตาม คือ ความน่าเชื ่อถือรายงานทางการเงินของโรงเรียน ได้แก่ ด้านความ                 
ถูกต้องการเบิกจ่าย ด้านความถูกต้องการรับเงินและการนำฝาก ด้านความถูกต้องการเก็บรักษา เงิน
และการนำส่งเงิน ด้านความถูกต้องการบันทึกบัญช ีด้านความเช่ือถือได้ในรายงานและงบการเงิน และ
ด้านความทันเวลา ซึ่งผู้วิจัยได้นำข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดและทฤษฎี                 
มาเป็นแนวทางในการวิจัย โดยนำเสนอเป็นลำดับ ดังนี้  
 2.1  แนวคิดเก่ียวกับการกระจายอำนาจ และการบริหารงบประมาณในสถานศึกษา 
 2.2  แนวคิดเก่ียวกับแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
  2.3  แนวคิดเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน ในสถานศึกษา 
  2.4  แนวคิดเก่ียวกับการกำกับดูแลกิจการ 
  2.5  แนวคิดเก่ียวกับความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงิน  
  2.6  ทฤษฎีผู้พิทักษ์ผลประโยชน์ 
  2.7  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

2.1  แนวคิดเกี่ยวกับการกระจายอำนาจ และการบริหารงบประมาณ ในสถานศึกษา 
วิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา  
ตามกฎกระทรวงซึ่งกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัด

การศ ึกษา พ.ศ. 2550 อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสองแห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้ 
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ข้อ 1 ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พิจารณา ดำเนินการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาในด้านวิชาการด้านงบประมาณ 
ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไปไปยังคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือสถานศึกษาในอำนาจหน้าที่ของตน แล้วแต่กรณีในเรื่องดังต่อไปนี้  
 
1. ด้านวิชาการ  

(ก) การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเหน็การพัฒนาสาระหลักสูตร 
     ท้องถิ่น  
(ข) การวางแผนงานด้านวิชาการ  
(ค) การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
(ง) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  
(จ) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
(ฉ) การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน  
(ช) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  
(ซ) การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู ้ 
(ฌ) การนิเทศการศึกษา  
(ญ) การแนะแนว  
(ฎ) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  
(ฏ) การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  
(ฐ) การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น  
(ฐ) การส่งเสริมและสนับสนนุงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถาน      
    ประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา  
(ฒ) การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา  
(ณ) การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา  
(ด) การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  

2. ด้านประมาณ   
 (ก) การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั ้งงบประมาณเพื ่อเสนอต่อปลัดกระทรวง     

ศึกษาธิการ หรือ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แล้วแต่กรณ ี 
(ข) การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน     

คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง  
(ค) การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
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(ง) การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  
(จ) การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
(ฉ) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ  
(ช) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ  
(ซ) การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา  
(ฌ) การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา  
(ญ) การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
(ฎ) การวางแผนพัสดุ  
(ฏ) การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้ 
     เงินงบประมาณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการ 
     การศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้วแต่ กรณี  
(ฐ) การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดทำและจัดหาพัสดุ  
(ฑ) การจัดหาพัสดุ  
(ฒ) การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ  
(ณ) การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน  
(ด) การเบิกเงินจากคลัง  
(ต) การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน  
(ถ) การนำเงินส่งคลัง  
(ท) การจัดทำบัญชีการเงิน  
(ธ) การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน  
(น) การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน  

3. ด้านการบริหารงานบุคคล  
(ก) การวางแผนอัตรากำลัง  
(ข) การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(ค) การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
(ง) การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(จ) การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
(ฉ) การลาทุกประเภท  
(ช) การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
(ซ) การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ  
(ฌ) การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  
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(ญ) การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ  
(ฎ) การอุทธรณ์และการร้องทุกข์  
(ฏ) การออกจากราชการ  
(ฐ) การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัต ิ 
(ฑ) การจัดทำบัญชีรายช่ือและให้ความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอพระราชทาน  
     เครื่องราชอิสริยาภรณ์  
(ฒ) การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(ณ) การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ  
(ด) การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
(ต) การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

                  การศึกษา  
(ถ) การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต  
(ท) การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดำเนินการที่เกี่ยวกับ 

      การบริหารงาน บุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น  
4. ด้านการบริหารทั่วไป   

(ก) การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  
(ข) การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา  
(ค) การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  
(ง) งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน  
(จ) การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร  
(ฉ) การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน  
(ช) งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
(ซ) การดำเนินงานธุรการ  
(ฌ) การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม  
(ญ) การจัดทำสำมะโนผู้เรียน  
(ฎ) การรับนักเรียน  
(ฏ) การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา  
(ฐ) การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย  
(ฑ) การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
(ฒ) การทัศนศึกษา  
(ณ) งานกิจการนักเรียน  
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(ด) การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา  
(ต) การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร       

หน่วยงานและ สถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา  
(ถ) งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น  
(ท) การรายงานผลการปฏิบัติงาน  
(ธ) การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน  
(น) แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
 
ข้อ 2 การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา ให้คำนึงถึงหลักการดังต่อไปน้ี  

1) ความพร้อมและความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเขต        
พื้นที่การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ที่จะสามารถ
รับผิดชอบดำเนินการตามขีดความสามารถได้อย่าง มีประสิทธิภาพ  

2) ความสอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรือมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะ กระจายอำนาจ  

3) ความเป็นเอกภาพด้านมาตรฐานและนโยบายด้านการศึกษา  
4) ความเป็นอิสระและความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษา  
5) มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน และผู้มีส่วนได้เสียในพื้นที่  
6) มุ ่งให้เกิดผลสำเร็จแก่สถานศึกษา โดยเน้นการกระจายอำนาจให้แก่     

สถานศึกษาให้มากที่สุดเพื่อให้ สถานศึกษานั้นมีความเข้มแข็งและความ   
คล่องตัว  

7) เพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพให้แก่สถานศึกษา  
8) เพื่อให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการเป็นผู้ตัดสินใจเองโดยตรง 

ข้อ 3 การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กำหนดในข้อ 1 เรื่องใด             
จะกำหนดให้คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือสถานศึกษาเป็นผู้รับ
มอบการกระจายอำนาจ ให้เป็นไปตามที่ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน แล้วแต่กรณี ประกาศกำหนด ทั้งนี ้ ในประกาศดังกล่าวอาจกำหนดให้ใน
ระยะแรกมีการกระจายอำนาจเฉพาะบางเรื่อง หรือกำหนดการกระจายอำนาจให้เขตพื้นที่การศึกษา 
หรือสถานศึกษาแตกต่างกันตามลักษณะหรือความพร้อมและความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่
รวมทั้งอาจกำหนดเงื ่อนไขที่ต้องปฏิบัติในการดำเนินการตามที่ได้รับมอบการกระจายอำนาจได้              
แต่จะต้องปรับปรุงการกระจายอำนาจนั้นให้เพิ่มมากขึ้นตามช่วงเวลาที่เหมาะสม เพื่อให้เป็นไปตาม
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หลักการในข้อ 2 สำหรับการกระจายอำนาจให้แก่สถานศึกษา อาจกำหนดให้การดำเนินการในเรื่องใด
ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาด้วยก็ได ้
 เพื ่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปโดยถูกต้อง ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แล้วแต่กรณี อาจประกาศกำหนดขอบเขตวิธีการ
ปฏิบัติงานตามที่มีการกระจายอำนาจ เพื่อให้คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา หรือสถานศึกษาที่ได้รับมอบการกระจายอำนาจปฏิบัติได ้
 ข้อ 4  ให้สำนักงานปลัดกระทรวง หรือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
แล้วแต่กรณี มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม และกำกับดูแลการกระจายอำนาจการบริหารและการจัด
การศึกษาดังต่อไปน้ี 
  (1) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ที่ได้รับการกระจาย       
      อำนาจอย่างมีประสิทธิภาพ 
  (2) จัดให้มีระบบการกำกับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการ
       กระจายอำนาจ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
 (3) ให้ข้อเสนอแนะหรือแนะนำการใช้อำนาจ ตลอดจนมีอำนาจยับยั้งและแก้ไข        
                               การใช้อำนาจของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่                                                      

การศึกษา และสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย 
  (4) ศึกษา วิเคราะห์ เพื ่อการปรับปรุงพัฒนาระบบการกระจายอำนาจการ            
                   บริหารอย่างต่อเนื่อง 
  (5) รายงานผลการดำเนินการกระจายอำนาจและเสนอแนะปัญหาอุปสรรคและ
       แนวทางการพัฒนาต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการทราบอย่างน้อย
       ปีละหนึ่งครั้งให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีหน้าที่สนับสนุน 
       ส่งเสริม กำกับดูแล และประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่ได้รับ
       มอบการกระจายอำนาจ ให้เป็นไปตามแนวทางที่ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
       หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
 ข้อ 5 ในกรณีที ่ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานเห็นสมควร หรือได้รับการร้องขอจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือกลุ่มสถานศึกษา 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอาจประกาศกำหนดให้
รวมกลุ่มสถานศึกษาหลายแห่งทั้งในเขตพื้นที่การศึกษาเดียวกันหรือต่างเขตพื้นที่การศึกษา เป็นระบบ
เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษา เพือ่ดำเนินการหรือช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องที่
ได้รับการกระจายอำนาจ โดยคำนึงถึงความพร้อมของแต่ละสถานศึกษาด้วย 
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 ข้อ 6 การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการนั้น 

จากวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า 
กระทรวงศึกษาธิการจัดให้มีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาไปยังคณะกรรมการ
เขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสถานศึกษาโดยตรง ซึ่งการกระจายอำนาจนั้น
ได้แบ่งภาระหน้าที ่งานด้านการบริหารและการจัดการศึกษาออกเป็น 4 ด้าน ประกอบด้วย                    
ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป โดยมีการกำหนด
ภาระงาน อำนาจหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจนในแต่ละฝ่าย เพื่ อให้การบริหารและการจัด
การศึกษามีประสิทธิภาพ เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการศึกษา รวมถึงเป็นการสร้างความ    
ชอบธรรมให้เกิดในอำนาจหน้าที่ที่รับผิดชอบของแต่ละฝ่ายด้วย  

 
การบริหารการเงินของโรงเรียน  
กิติมา ปรีดีดิลก (2522) ได้กล่าวว่า เนื่องจากการบริหารการเงินหรือการบริหารการคลัง

โรงเรียน เป็นกิจกรรมที่สำคัญอันหนึ่งในการบริหารการศึกษา หลักการบริหารการคลังโรงเรียน                 
มีลักษณะไม่ห่างไกลจากการบริหารการคลังในสาขาอื่น เพียงแต่ขอบเขตและวัตถุประสงค์ในการ
บริหารแตกต่างกันเท่านั้น  

ความหมาย  
สำหรับความหมายของการบริหารการคลังโรงเรียนนั้น ได้มีผู้ให้ความหมายจำแนกแตกต่าง

กันออกไปดังนี ้ 
ฮันท์และเพียซ (Hunt & Pierce) ได้กล่าวถึงเรื่องการคลังโรงเรียนไว้ว่า การคลังโรงเรียน 

หมายถึง แผนการเงินของโรงเรียนการพัฒนาสถานภาพทางการเงินของโรงเรียน รายจ่ายของ                  
8 โรงเรียน หลักและวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับงบประมาณหน่วยงานหรือแหล่งของรายรับของโรงเรียน  
การตรวจสอบการเงินและการอุดหนุนทางการเงินแก่โรงเรียน ส่วน 

คิมบรอกและนันเนอร์ (Kimbrough & Nunnery) กล่าวว่า การคลังโรงเรียน หมายถึง           
การหาวิธีจะให้ได้มาซึ่งรายได้และเพิ่มรายได้ของโรงเรียนให้สูงขึ้น การจัดสรรเงินเพื่อก่อให้เกิดความ
เท่าเทียมกัน โดยพยายามจัดสรรเงินที่ได้มาให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการทำด้าน
การเงินของหน่วยงานย่อย เช่น ผู้บริหารการศึกษาระดับสูงควรพิจารณาความต้องการทำด้านการเงิน
โรงเรียนต่าง ๆ ที่อยู่ในสังกัดอย่างเหมาะสมเช่นเดียวกับผู้บริหารการศึกษาระดับโรงเรียนจะต้อง
พิจารณาความต้องการทางการเงินของหน่วยงานย่อยของโรงเรียนและโครงการต่าง ๆ ของโรงเรียน
อย่างเหมาะสมด้วยหาวิธีใช้จ่ายเงินของโรงเรียนและทรัพยากรอื่น ๆ ของโรงเรียนเพื่ อให้บรรลุ
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เป้าหมายของโรงเรียนให้มากที่สุดอีกทั้งจะต้องพิจารณาถึงผลกระทบกระเทือนของภาระเศรษฐกิจ
และสังคมที่มีผลต่อรายได้และรายจ่ายของโรงเรียน 

จากความหมายการบริหารการเงินของโรงเรียนดังกล่าวข้างต้นอาจสรุปได้ว่า การบริหาร
การเงินของโรงเรียน หมายถึงการบริหารจัดการเงินทั ้งปวงของสถานศึกษา ไม่ว่าจะเป็นเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากต้นสังกัด และเงินที่ได้จากการดำเนินการจัดหา
เงินในวิธีการต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยผู้บริหารโรงเรียน
จะต้องพิจารณาในการจัดสรรเงินให้กับหน่วยงานย่อยหรือกลุ่มงานต่าง ๆ ของโรงเรียนตามกิจกรรม
หรือโครงการต่าง ๆ ที่ตั ้งไว้อย่างเหมาะสมและคุ้มค่ากับทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดของโรงเรียน 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของโรงเรียนให้มากที่สุด และสามารถจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับการพัฒนา
การศึกษาให้นักเรียนและสภาพเศรษฐกิจและสังคมที่มีผลต่อรายได้และค่าใช้จ่ายของโรงเรียน                  
ซึ่งผู้บริหารมีหน้าที่ในการบริหารการเงินให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบกฎเกณฑ์ หน้าที่เกี่ยวกับ
บริหารการเงินพอสรุปได้ดังนี ้ 

 
1. งานเกี่ยวกับการเงิน  
 1.1 ทำการรับเงินค่าธรรมเนียม  
 1.2 รับเงินบริจาค  

1.3 รับเงินผลประโยชน์อื่น ๆ  
1.4 รับเงินทุนการศึกษา ซึ่งมีผู้มอบให้เพื่อจ่ายเป็นทุนอุดหนุนการศึกษา   
1.5 รับฝากเงินรายได้ข้องหน่วยงานในสังกัด  
1.6 รับฝากเงินค่าประกันของเสียหายและเงินประกันสัญญา  
1.7 จ่ายเงินงบประมาณทุกหมวด  
1.8 จ่ายเงินรายได้สำหรับการดำเนินงานของหน่วยงาน  
1.9 จ่ายเงินบริจาคเพื่อกิจการของหน่วยงาน  
1.10 จ่ายเงินอุดหนุนการศึกษา  
1.11 จ่ายคืนเงินฝาก  
1.12 ทำฎีกาเบิกจ่ายงบประมาณทุกหมวด และเงินนอกงบประมาณ  
1.13 ตรวจสอบใบสำคัญและหลักฐานรับ - จ่ายเงินทุกประเภท  
1.14 คำนวณและเก็บภาษีหัก ณ ที่จ่ายเพ่ือแจ้งและส่งสรรพากร  
1.15 ดูแลรักษาเงินสดให้ถูกต้อง เพื่อส่งมอบกรรมการรักษาเงิน  
1.16 จัดเตรียมใบเสร็จรับเงิน เมื่อรับเงินประเภทต่าง ๆ  
1.17 เบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณ  
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1.18 เบิกเงินและนำเงินฝากธนาคารแห่งประเทศไทยและธนาคารพาณิชย์  
1.19 เก็บหลักฐานการเงิน  
1.20 จัดทำหลักฐานจ่ายเงินเดือนและลูกจ้าง  
1.21 ทำใบส่งเงินกระทรวงการคลัง  

2. งานเกี่ยวกับบัญชี  
2.1 จัดทำบัญชีการเงินประเภทต่าง ๆ ตามหลักบัญชีส่วนราชการ ทั้งเงินงบประมาณและ 
     เงินนอกงบประมาณ 
2.2 ทำบัญชีลูกหนี้เงินยืมทดลองราชการและเงินยืมนอกงบประมาณ  
2.3 ลงทะเบียนรายจ่ายย่อยตามงบประมาณ  
2.4 ลงทะเบียนรายจ่ายเงินรับฝากต่าง ๆ  
2.5 จัดทำรายงานการเงินทุกประเภท  
2.6 จัดทำงบเงินเดือนเงินงบประมาณทุกหมวด  
2.7 จัดทำงบเงินเดือนรายได้ข้องหน่วยงาน  
2.8 จัดทำทะเบียนการชำระเงินค่าบำรุงของนิสิต  
2.9 ดำเนินการรวบรวมรายละเอียด ตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของหน่วยงาน  
2.10 รวบรวมรายละเอียดเสนอตัง้งบประมาณประจำป ี 
2.11 ดำเนินการจัดทำรายละเอียดของเงินประจำงวดจากสำนักงบประมาณสำหรับ       

หน่วยงาน  
2.12 ดำเนินการจัดสรรเงินไปตั้งจ่ายทางจังหวัดสำหรับหน่วยงานในสังกัด  
2.13 ดำเนินการแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ  
2.14 ดำเนินการขอโอนเปลี่ยนแปลงหมวดเงินงบประมาณเมื่อจำเป็น 
2.15 ดำเนินการขออนุมัติกันเงินตัดฝากขยายเวลาตัดฝากเงินงบประมาณ  
2.16 ดำเนินการขออนุมัติจัดซื้อจ้างทำวัสดุครุภัณฑ์ และการจัดสร้างอาคารต่าง ๆ  
2.17 ดำเนินการจัดทำสัญญาซื้อขายจ้างทำวัสดุครุภัณฑ์ตลอดจนสัญญาจ้างเหมาก่อสร้าง  

3. งานเกี่ยวกับพสัดุครุภัณฑ์  
3.1 ดำเนินการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์แบบพิมพ์ต่าง ๆ เพื่อใช้ในกิจการของหน่วยงาน  
3.2 ดูแลรักษาซ่อมแซมเครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ เพื่อใช้ในกิจการของหน่วยงาน  
3.3 ดูแลรักษาซ่อมแซมยานพาหนะ  
3.4 ดูแลรักษาและซ่อมแซมอาคารต่าง ๆ  
3.5 จัดทำทะเบียนครุภัณฑ์  
3.6 จัดทำบัญชีพัสด ุ 



21 
 

3.7 เขียนหมายเลขประจำครุภัณฑ์  
3.8 จ่ายพัสดุเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
3.9 เก็บรักษาทะเบียนยานพาหนะ  
3.10 สำรวจวัสดุครุภัณฑ์คงเหลือ  
3.11 จัดทำรายงานการสำรวจทรัพย์สิน  
3.12 จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำป ี 

4. งานเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน  
4.1 ตรวจนับเงินสดคงเหลือประจำวันที่ทำการตรวจสอบ  
4.2 ตรวจหลักฐานการรับเงิน  
4.3 ตรวจหลักฐานและใบสำคัญการจ่ายเงิน  
4.4 ตรวจสอบการลงบัญชีต่าง ๆ  
4.5 ตรวจสอบทะเบียนต่าง ๆ  
4.6 ตรวจสอบบัญชีพัสดุครุภัณฑ ์ 
4.7 ตรวจสอบหลักฐานการฝากเงินกับธนาคาร  
4.8 รายงานการตรวจสอบและเสนอแนะวิธีการแก้ไขในการปฏิบัติอาจจะมีเปลี่ยนแปลง

แนวการจัดงานต่างไปจากข้างต้นที่กล่าวมาบ้างทั้งนี้ แล้วแต่ผู้บริหารที่จะพิจารณาตาม
ขนาดและงานที่ต้องปฏิบัต ิ 

การจัดบุคลากรการเงิน  
บุคลากรที่ทำงานเกี่ยวกับการเงินจะมาจากสายงานฝ่ายธุรการซึ่งควบคุมโดยผู้บริหาร  

บุคลากรการเงินอีกทีหนึ่ง ปริมาณบุคลากรการเงินจะแตกต่างกันไปตามขนาดของโรงเรียน โดยปกติ
แล้วมักนิยมจัดเจ้าหน้าที ่อย่างน้อย 3 คน ซึ ่งงานที ่ได้รับมอบหมายจะเป็นเจ้าหน้าที ่เกี ่ยวกับ
งบประมาณ พนักงานบัญชีและพนักงานเบิกจ่ายเป็นต้น 

สำหรับโรงเรียนเล็ก ๆ การจัดทำการเงินนั้น ส่วนมากจะมีคนเดียว แต่ต้องมีกรรมการ
การเงินครบ 3 คน ตามระเบียบดังผังการบริหารการเงิน ดังนี ้ 
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ภาพประกอบที่ 2  ผังการบริหารการเงิน 

 
หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารในเรื่องเกี่ยวกับการเงินของโรงเรียนก็คือควบคุมสั่งการ

และตรวจสอบ  
ผู้ช่วยครูใหญ่ฝ่ายธุรการมีหน้าที่ปฏิบัติตามคำสั่ง เสนอปัญหาหรือรับคำปรึกษาจากครูใหญ่

สั่งการเจ้าหน้าที่ผู้ร่วมงาน และควบคุมดูแลให้เจ้าหน้าที่และผู้ร่วมงานปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ  
เจ้าหน้าที่บัญชี มีหน้าที่จัดทำบัญชีทุกประเภทให้ถูกต้องตามระเบียบ เสนอผู้ช่วยครูใหญ่  

หรือครูใหญ่ตรวจสอบได้ทุกเวลา  
เจ้าหน้าที่งบประมาณ มีหน้าที ่จ ัดทำและเสนอของบประมาณโดยอยู ่ในความดูแล                  

ขอคำปรึกษาหารือจากผู้ช่วยครูใหญ่ฝ่ายธุรการ หรือครูใหญ่  
เจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงิน มีหน้าที่ทำการเบิกเงิน จ่ายเงินทุกอย่างของโรงเรียนทั้งนี้อยู่ในความ  

ควบคุมดูแลของผู้ช่วยครูใหญ่ฝ่ายธรุการและครูใหญ่เช่นกัน  
เป็นที่น่าสังเกตว่าตามโรงเรียนระดับเล็ก เช่นโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ส่วนมากไม่ว่าจะเป็นโรงเรียนใหญ่หรือเล็ก มักจะแต่งตั ้งเจ้าหน้าที่ ทางการเงินขึ ้นครบ 3 คน                     
ตามระเบียบ แต่ในทางปฏิบัติจริง ๆ ผู้ช่วยครูใหญ่ฝ่ายธุรการจะทำหน้าที่ทั้งหมด เช่น ทำบัญชี ทำการ
เบิกจ่าย และทำงบประมาณ สำหรับโรงเรียนเล็กจริง ๆ ปริมาณนักเรียนและครูมีน้อย หน้าที่การเงิน
ทั้งหมดจะเป็นหน้าที่ครูใหญ่คนเดียว ไม่จำเป็นต้องตั้งเจ้าหน้าที่การเงินฝ่ายต่าง ๆ เพราะปริมาณงาน
มีน้อย  

ผู้บริหาร 

หัวหน้าฝ่ายธุรการ 

เจ้าหน้าที่งบประมาณ หัวหน้าฝ่ายบัญชี เจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงิน 
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หลักในการบริหารการเงินโรงเรียน ในการบริหารการเงินโรงเรียนนั ้น ย่อมต้องอาศัย
หลักการมากมายเพื่อก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหาร หลักการบริหารการเงินโรงเรียนที่ผู้บริหาร
ทุกระดับจะต้องคำนึงถึงมี ดังต่อไปนี ้ 

1. หลักสารัตถประโยชน์ (Utility Principle ) ในการบริหารการเงินโรงเรียนนั้น 
จะต้องคำนึงถึงการใช้เงินให้เกิดประโยชน์มากที่สุดเท่าที่จะทำได้โดยเฉพาะประเทศไทย ซึ่งจัดว่าเป็น
ประเทศที่ยากจนมีงบประมาณในการจัดการศึกษาอยู่ในขอบเขต  ดังนั้นการใช้จ่ายเงินต่าง ๆ ควร
เป็นไปเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์อันสูงสุด  

2. หลักแห่งเอกภาพ (Unity Principle ) ในการบริหารงานการคลังทั่วไปนิยม
การแยกรายการต่าง ๆ ออกจากกันและรวมกันไว้เป็นหมวดหมู ่เดียวกันให้เป็นเอกภาพ เช่น          
เป็นหมวดรายจ่าย หมวดรายรับ หมวดหนี้สิน เป็น ต้น นอกจากนี้เอกสารและบัญชีต่าง ๆ มักจะแยก
ประเภทเพื่อให้ง่ายต่อการตรวจสอบ  

3. หลักแห่งความสมดุล (Balance Principle) เนื่องจากหน้าที่รับผิดชอบของ
รัฐนั้นมีมากมาย ดังนั้นการทุ่มเงินส่วนใหญ่มาใช้ทางการศึกษา โดยไม่สมดุลย์รายจ่ายด้านอื่น ๆ ย่อม
ไม่เกิดผลดีอย่างแน่นอน ดังนั้นผู้บริหารการศึกษาจะต้องพิจารณาในแง่ของประเทศโดยส่วนรวมด้วย  

4. หลักความเป็นธรรม (Equity Principle) ในการพิจารณาจัดสรรเงินใช้ใน
โรงเรียนควรพิจารณาตามความจำเป็นและความเหมาะสมตามหลักการแห่งเหตุผลอันแท้จริง มิควร
พิจารณาจัดสรรเงินตามความสัมพันธ์ส่วนตัวเป็นหลัก  

5. หลักแห่งความชัดเจนแจ่มแจ้ง (Clarity Principle) ในการจัดการเกี่ยวกับ
การเงินของโรงเรียนจะต้องทำ ให้ผู้เกี่ยวข้องเข้าใจทุกอย่าง เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามแนวทาง
เดียวกัน เช่นเกี่ยวกับวันเวลาและสถานที่การปฏิบัติการจัดรายการจำนวนเงินที่ใช้จ่ายหรือได้มา              
เป็นต้น ซึ่งจะก่อให้เกิดความสะดวกในการพิจารณาการกำหนดแยก รายการเป็นหมวดหมู่เพื่อให้
เข้าใจง่าย และการคำนวณตัวเลขให้แน่นอนเป็นการสนับสนุนหลักการนี้เช่นเดียวกัน  

6. หลักจารีตประเพณีนิยม (Conservative Principle) ในการปฏิบัติเกี่ยวกับ
การเงินนั้น เรามักจะประพฤติปฏิบัติไปในทำนองเดียวกัน และสืบทอดกันมาตั้งแต่อดีตและปัจจุบัน
เป็นการทำให้เกิดความเข้าใจและง่ายต่อการปฏิบัต ิ 

7. หลักสมานฉันท์ (Harmony Principle) การบริหารงานคลังจะต้องคำนึงถึง
การขจัดข้อขัดแย้งระหว่างบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยกิจการทุกอย่างเกี่ยวกับการคลังของ
โรงเรียนจะต้องได้รับการยอมรับจากทุกคน และไม่ขัดแย้งซึ่งกันและกัน และพยายามก่อให้เกิดความ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันด้วย  

8. หลักความถูกต้องกับความเป็นจริง (Accuracy Principle) ในการบริหาร
การเงิน โรงเรียนจะต้องมีลักษณะเปิดเผย สามารถพิสูจน์ความบริสุทธิ์ได้ทุกเวลาและทุกรายการ  
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9. หลักการกำหนดเวลา (Annularity Principle) ในการบร ิหารงานคลัง
โรงเรียน จำเป็นต้องกำหนดเวลาไว้ให้แน่นอน เพื่อสะดวกในการติดตามและประเมินผล โดยทั่วไปจะ
กำหนดไว้เป็นหนึ่งปี โดยให้สอดคล้องกับปีงบประมาณ  

10. หลักการคาดการณ์ล่วงหน้า (Foresight Principle) ในการบริหารการเงิน
ผู้บริหารจะต้องรู้จักคาดการณ์ล่วงหน้าได้ถูกต้องเพื่อความรอบคอบในการปฏิบัติงาน  

11. หลักความมีลักษณะเฉพาะอย่าง (Specification Principle) การปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานการเงินควรแบ่งงานรับผิดชอบระหว่างบุคลากรในหน่วยงานให้แน่นอนและเฉพาะบุคคล
ไม่ก้าวก่ายหน้าที่ซึ่งกันและกัน เช่น แยกฝ่ายปฏิบัติการกับฝ่ายตรวจสอบออกจากกันเป็นต้น การให้
ผู้รับผิดชอบงานเฉพาะอย่างนั้นเป็นการทำให้คนได้ทำงาน เฉพาะอย่าง ซึ่งทำให้เกิดความแน่นอนใน
การปฏิบัติงานป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได ้ 

12. หลักการประหยัด (Economy Principle) การใช้เงินทุกอย่างของโรงเรียน
ควรเป็นไปโดยความประหยัด พิจารณาถึงความจำเป็นในการดำเนินการงานใดที่ต้องใช้เงินมากและ
เป็นงานที่ไม่จำเป็น และไม่เป็นประโยชน์ ควรตัดรายการนั้นทิ้งไป 

นอกจากหล ักการบร ิหารการเง ินโรงเร ียนด ังกล ่าวข ้างต ้นแล ้ว ฮ ันต ์และเพ ียซ                               
(Hunt & Pierce) ยังได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารการเงินดังนี ้ 

1. การวางแผนการเงิน ควรวางแผนไว้เป็นระยะยาวที่สุด และแบ่งกระบวนการ
ปฏิบัติการเป็นช่วง ๆ ไป ทั้งนี้ต้องคอยตรวจสอบและปรับปรุงให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
และการศึกษาอยู่ตลอดเวลา  

2. ควรมีการสนับสนุนให้ผู้ปกครองนักเรียน นักเรียน ครู และผู้ที่เกี่ยวข้องได้มี
โอกาสร่วมในการกำหนดแผนงานการศึกษาไว้ล้วงหน้า เพื่อให้การใช้เงินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

3. งบประมาณของโรงเรียน ควรจะพิจารณาตามแผนงานของการศึกษาของ
โรงเรียนในระยะ 5 ปีหรือ1 ปี (ถ้าเป็นไปได้) ไม่ควรกำหนดเพียงแต่พิจารณาเพื ่อการใช้จ่าย                 
โดยปราศจากการวางแผนเท่านั้น และเงินของโรงเรียนควรจะเพิ่ม (หรือลด) ตามความต้องการ
ทางการศึกษาของชุมชน  

4. โรงเรียนควรมีอิสระอย่างเพียงพอในการตัดสินใจและไม่ให้มีข้อผูกมัดใด         
มาเกี่ยวข้องกับการบริหารการเงินโรงเรียน  

5. การบริหารการเงินโรงเรียนควรเป็นไปเพื่อการพัฒนาทางการศึกษามากกว่า
ที่จะมุ่งแข่งขันซึ่งกันและกัน  
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ขอบข่ายเกี่ยวกับงานการเงินโรงเรียน  
งานเกี่ยวกับการเงิน ซึ่งผู้บริหารการศึกษาพึงกระทำมีพอสรุปดังนี้  

1. การจ่ายเงินเดือน ( Salary Principle ) ผู้บริหารจะต้องจัดการเกี่ยวกับการ
วางแผนอัตรากำลังของครูอาจารย์และบุคลากรอ่ืน ๆ ของโรงเรียน  

2. การใช้จ่ายทำด้านอื ่น ๆ (Purchasing) ของโรงเรียน ได้แก่การจัดการ
เกี่ยวกับการใช้จ่ายด้านการบริหารอาหารกลางวันนักเรียน การจัดการเกี่ยวกับการบริการห้องสมุด  

3. การตรวจสอบบัญชีจ่ายเงินภายใน ( Internal Auditing of Expenditure) 
ได้แก่การตั้งกรรมการตรวจสอบ การวางระเบียบกฎเกณฑ์การจ่ายเงินตลอดจนการกำหนดระบบการ
ตรวจสอบเป็นต้น  

4. การรายงานการเงิน (Preparation of Financial Report) ในการบริหารงาน
โรงเรียนนั้นย่อมมีหน่วยงานเหนือขึ้นไปตามลำดับในประเทศไทยมีหน่วยงานควบคุมอยู่หลายหน่วย 
เช่น กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการคลัง สำนักงบประมาณ และคณะกรรมการการตรวจเงิน
แผ่นดินเป็นต้น ผู้บริหารงานโรงเรียนต้องรายงาน หน่วยงานที่เหนือขึ้นไป  

5. บัญชีการเงินของโรงเรียน (Financial Accounting) เพื ่อสะดวกในการ
ควบคุมและตรวจสอบการบริหารการเงินโรงเรียน จึงจำเป็นต้องมีระบบบัญชีการเงินและทรัพย์สินของ
โรงเรียน เพื่อป้องกันการรั่วไหลและการใช้เงินที่ไม่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษา ซึ่งหัวหน้าสถานศึกษา
จะต้องทำตามระบบบัญชีที่หน่วยงานที่เหนือขึ้นไปกำหนด  

รายได้รายจ่ายของรัฐ ในการบริหารประเทศของแต่ละประเทศรัฐบาลมีหน้าที ่จัด
ดำเนินการต่างๆ ซึ่งต้องใช้เงิน และมีหน้าที่หารายรับมาเพื่อใช้จ่ายภายในประเทศ การใช้จ่ายของรัฐ
จำเป็นจะต้องทำอย่างรอบคอบ มีหลักเกณฑ์และมีความสมดุลย์ หรือไม่ทำให้ขาดดุลกับรายรับที่พึงจะ
ได้การหารายได้ของรัฐมีความสัมพันธ์กับรายจ่ายคือรายได้กำหนดรายจ่าย 

รายได้ของรัฐบาล  
ไพศาล ชัยมงคล ให้ความหมายของคำว่ารายรับ (Receipt) หมายถึง "รายได้" (Revenue) 

กับ "เงินกู้" (Borrowing หรือ Loan) และเงินคงคลัง (Treasury Balance) แต่ส่วนใหญ่ของรายรับนั้น 
ได้มาจากรายได้และได้จำแนกรายได้ของรัฐบาลออกเป็น 4 ทาง คือ  

1. รายได้จากภาษีอากร ประกอบด้วยภาษีเง ินได้บุคคลธรรมดา บริษัท                   
ห้างหุ้นส่วนนิติ บุคคล ภาษีการค้า อากรแสตมป์ ภาษีผลิตภัณฑ์ธรรมชาติอากรขาออก อากรขาเข้า  
ภาษี ลักษณะการอนุญาตและการผูกขาดภาษีจากทรัพย์สิน  

2. รายได้จากการขายสิ่งของและบริการ ได้แก่ค่าขายทรัพย์สินสิ่งของ ค่าขาย
ผลิตภัณฑ์ ธรรมชาติค่าจำหน่ายบริการสาธารณูปโภค ค่าขายหนังสือราชการ ค่าขายสิ่งของอื่น ๆ 
ค่าบริการและค่าเช่าเป็นต้น  
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3. รายได้จากรัฐพาณิชย์ ได้แก่รายได้จากองค์การของรัฐบาลและหน่วยงาน
ธุรกิจที่รัฐบาลเป็นเจ้าของเงินส่วนแบ่งและเงินปันผล  

4. รายได้อื่น ๆ ได้แก่เงินค่าปรับเงินส่งคืนและชดใช้ ตลอดจนรายได้เบ็ดเตล็ด  
เทเลอร ์(Taylor) ได้จำแนกรายได้ออกเป็น  

4.1 รายรับที่ไม่เป็นรายได้  
4.2 รายรับที่เป็นรายได้ รายรับที่ไม่เป็นรายได้ได้แก่รายได้จากการกู้ยืม

ซึ่งเป็นรายได้ที่รัฐมีภาระผูกพันต้องใช้คืนในอนาคต รายรับที่เป็นรายได้ ได้แก่รายได้จากการอุทิศให้
จากค่าธรรมเนียมใบอนุญาตค่าปรับ รายได้จากรัฐวิสาหกิจและจากการจัดเก็บภาษีอากร  รายได้
เหล่านี้รัฐบาลจะนำไปจัดสรรให้หน่วยงานของราชการและรัฐวิสาหกิจทั้งหมด เรียกเงินงบประมาณ
แผ่นดิน หรือเงินงบประมาณประจำปีจัดทำเป็น ประจำทุกป ี 

รายจ่ายของรัฐบาลตามที่กล่าวข้างต้นแล้วว่า รัฐบาลของทุกประเทศมีหน้าที่จัดดำเนินการ
ต่าง ๆ ซึ่งต้องใช้เงิน เพื่อจะทำให้ประชาชนมีความสุขมีความเป็นอยู่ที่ดี รัฐบาลรับผิดชอบในการ
ป้องกันประเทศและภัยอันอาจจะเกิดแก่ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน มีหน้าที่จัดหาบริการต่าง ๆ 
ให้แก่ประชาชน เช่นจัดการศึกษา การรักษาพยาบาล การคมนาคม และการสื่อสารต่าง ๆ เป็นต้น 
ดังนั้น รัฐบาลจึงมีความจำเป็นต้องใช้จ่ายเงินหลายทางสุดแท้แต่วัตถุประสงค์ของการใช้จ่าย บางอย่าง
ใช้จ่ายเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคม เช่น รายจ่ายในการลงทุนด้านอุตสาหกรรมหรือ
เกษตรกรรม การศึกษาและสาธารณสุขเป็นต้น รายจ่ายเหล่านี้ไม่ได้รู้ผลตอบแทนเป็นตัวเงิน แต่เป็ น
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้ความสามารถ มีความเป็นอยู่ด ี             

จากสถิติรายจ่ายของรัฐบาลจะเห็นว่า รายจ่ายได้เพิ่มสูงขึ้นเรื่อย ๆ อาจจะเนื่องจากประเทศ
เรากำลังพัฒนาและเนื่องจากการเพิ่มของประชากร และมาตรฐานการครองชีพที่สูงขึ้นของประชาชน 
ตลอดจนการสงครามมีส่วนทำให้รายจ่ายของรัฐเพิ ่มขึ ้นด้วย  แหล่งของเงินที ่ใช้เพื ่อการศึกษา                   
เงินงบประมาณหรือเงินที่ใช้จ่ายในด้านการศึกษาของประเทศเน้นมิได้มีเฉพาะแต่งบประมาณของ
รัฐบาลเพียงอย่างเดียว แต่ยังได้มาจากเอกชนด้วย ในปีหนึ่ง ๆ ได้มีเอกชนบริษัท  ห้างร้าน องค์การ
และมูลนิธิต่าง ๆ บริจาคให้แก่สถานศึกษาไม่ใช่น้อยซึ่งสถาบันการศึกษาสามารถ  นำไปใช้จ่ายภายใน
ระเบียบข้อบังคับโดยมิต้องนำส่งเป็นรายได้ของแผ่นดินเหมือนรายได้ประเภทอื่น ๆ  เงินที่ใช้จ่ายใน
การศึกษาของโรงเรียนรัฐบาลมีที่มา 3 ทาง คือ  

1. เงินงบประมาณแผ่นดิน 
2. เงินนอกงบประมาณ  
3. เงินรายได้แผ่นดิน สำหรับเงินรายได้แผ่นดินนั้น ส่วนมากเมื่อได้มาแล้วจะต้องนำส่งคลัง

ทันทีจึงไม่ค่อยจะมีผู ้กล่าวถึงและในที ่นี ้จะกล่าวเฉพาะเงินงบประมาณแผ่นดิน และเงินนอก
งบประมาณเท่านั้น 
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จากความหมายและหลักการของการบริหารการเงินของโรงเรียนดังกล่าวข้างต้นอาจสรุป 
ได้ว่า การบริหารการเงินของโรงเรียน หมายถึงการบริหารจัดการเงินทั ้งปวงของสถานศึกษา                 
เพื่อนำมาใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งผู้บริหารโรงเรียนมีหน้าที่ในการบริหาร
การเงินให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบกฎเกณฑ์ โดยต้องคำนึงถึงหลักการบริหารเงินโรงเรียนใน
เรื่องหลักสารัตถประโยชน์ หลักแห่งเอกภาพ หลักแห่งความสมดุล หลักความเป็นธรรม หลักแห่ง
ความชัดเจนแจ่มแจ้ง หลักจารีตประเพณีนิยม หลักสมานฉันท์ หลักความถูกต้องกับความเป็นจริง 
หลักการกำหนดเวลา หลักการคาดการณ์ล่วงหน้า หลักความมีลักษณะเฉพาะอย่าง และหลักการ
ประหยัด เพื ่อให้เกิดประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายของการบริหารการเง ินของโรงเรียน                     
ให้สอดคล้องกับการพัฒนาการศึกษาให้นักเรียน และก่อให้เกิดประโยชน์กับนักเรียนมากที่สุด 
 

2.2 แนวคิดเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
 การตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือหรือกลไกที่สำคัญของฝ่ายบริหาร ในการประเมินผล
สัมฤทธิ์ ของการดำเนินงาน และระบบการควบคุมภายในขององค์กร ทั้งนี้ ปัจจัยสำคัญประการหนึ่ง                      
ที่จะทำให้งานตรวจสอบภายในประสบความสำเร็จ คือผู้บริหารสามารถนำผลผลิตของงานตรวจสอบ
ภายในไปใช้ในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้เกิดมูลค่าเพิ่มและความสำเร็จขององค์กร 
ฉะนั้น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดดังกล่าว ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอันได้แก่                  
ผู้ตรวจสอบภายในหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน จึงควรมีความเข้าใจ
ถึงภาพรวมเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน มีความรู้ในหลักการและวิธีการตรวจสอบ รวมทั้งต้อง
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบ ที่ยอมรับโดยทั่วไปทั้งจากหลักการสากลและตามที่
กำหนดโดยหน่วยงานกลางที่เกี่ยวข้องของทางราชการเพื่อให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวสามารถเลือกใช้
เทคนิค แนวทางการตรวจสอบที่เหมาะสมกับภารกิจและสภาพแวดล้อมขององค์กร 
  
ความหมายของการตรวจสอบภายใน  

กรมบัญชีกลาง (2554) หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่าง
เที ่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื ่อเพิ ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น                 
การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการ
ประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแล
อย่างเป็นระบบ (ระเบียบกระทรวงการคลังว่าตรวจการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ, 2551) 

สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศสหรัฐอเมริกา (The Institute of Internal Auditor 
: IIA) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การตรวจสอบภายใน หมายถึง การให้ความเชื่อมั่นและให้คำปรึกษา       
อย่างเที่ยงธรรมและอิสระ เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการดำเนินงานขององค์กรให้บรรลุเป้าหมาย 
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ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และ
การกำกับดูแล อย่างเป็นระบบและเป็นระเบียบ 

ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (2546) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การตรวจสอบ
ภายใน หมายถึง กิจกรรมที่ดำเนินการอย่างเป็นอิสระและเป็นกลางที่หน่วยรับตรวจจัดให้มีขึ้นเพื่อให้
เกิดความมั่นใจและให้คำแนะนำปรึกษาเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการดำเนินงาน การตรวจสอบ
ภายในช่วยให้หน่วยงานรับตรวจบรรจุว ัตถุประสงค์ที ่กำหนด โดยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบและ          
มี  ระเบียบแบบแผนที่ดี 

สำนักกำกับและพัฒนาการตรวจสอบภาครัฐ กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง (2551)   
ได้ให้ความหมายไว้ว่า การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่น (Assurance) และ
การให้คำปรึกษา (Consulting) อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้น เพื่อเพิ่มคุณค่าและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรให้ดีขึ้น การตรวจสอบภายในจะช่วยให้องค์กรบรรลุถึงเป้าหมาย      
ที่วางไว้ด้วยการประเมิน และปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารความสี่ยง การควบคุม
และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (ความรู้เบื้องต้นของการตรวจสอบภายใน หน้า 2) สรุปไว้ว่า 
การตรวจสอบภายใน เป็นหน้าท ี ่งานที ่ต ้องอาศัยความเป็นอิสระและความเที ่ยงธรรมต่อ                
การประเมินผลงานจากระบบการปฏิบัติหน้าที่โดยพนักงานในองค์กรตามหน่วยงานย่อยต่าง ๆ                
การตรวจสอบภายในได้จัดให้มีขึ ้นเพื ่อให้บริการแนะนำ ให้คำปรึกษาและให้ความเชื ่อมั ่นแก่
สาธารณชน ว่าองค์กรได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบมาแล้วอย่างเป็นระบบ 

ศิลปพร ศรีจั่นเพชร (2554) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การตรวจสอบภายใน หมายถึงการให้
ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษา อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการ
ดำเนินงานขององค์กร การตรวจสอบภายในช่วยให้องค์กรบรรลุเป้าหมาย ด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็น
ระบบ และเป็นระเบียบ 
 จากความหมายการตรวจสอบภายในที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การตรวจสอบ
ภายใน เป็นกิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นอย่างเที่ยงธรรม และเป็นหลักประกันข้อมูลในเรื่องความ
ถูกต้อง เชื่อถือได้ เป็นสัญญาณเตือนให้ทราบถึงข้อบกพร่องของระบบการควบคุมภายในขององค์กร 
เป็นเครื่องมือช่วยฝ่ายบริหารในการประเมินผลการดำเนินงาน และส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับ
ดูแลที่ดีทำให้องค์กรบรรลุถึงเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับงานวิจัยของ                
กิรวยา ทิษฎิธนาธาร (2562) ที่สรุปไว้ว่า การตรวจสอบภายในเป็นกระบวนการให้ความเชื่อมั่นและ
การให้คำปรึกษา อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กร
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ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดภายใต้การบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับ
ดูแลที่ดีที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 
ความสำคัญและประโยชน์ของการตรวจสอบภายใน  

การตรวจสอบภายใน เป็นการให้บริการข้อมูลแก่ฝ่ายบริหาร และเป็นหลักประกันของ  
องค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม              
ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ขององค์กร โดยการเสนอรายงานเกี่ยวกับกิจกรรมการเพิ่มมูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้
คำปรึกษาแก่ฝ่ายบริหาร ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิผล และดูแลให้มี
การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด และคุ้มค่า ซึ่งการตรวจสอบภายในมีส่วนผลักดันความสำเร็จดังกล่าว 
ดังนี ้ 

1. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี (Good Governance) และความโปร่งใส         
ในการปฏิบัติงาน (Transparency) ป้องกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการความเสี่ยง
ที่อาจ เกิดขึ้นจนส่งผลให้การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค ์

2. ส่งเสริมให้เกิดการบันทึกบัญชีและรายงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ (Accountability 
and Responsibility) ทำให้องค์กรได้ข้อมูลหรือรายงานตามหน้าที่รับผิดชอบ และเป็นพื้นฐานของ  
หลักความโปร่งใส (Transparency) และความสามารถตรวจสอบได้ (Auditability) 

3. ส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (Efficiency and 
Effectiveness of Performance) ขององค์กร เนื ่องจากการตรวจสอบภายในเป็นการประเมิน                  
วิเคราะห์ เปรียบเทียบข้อมูลทุกด้านในการปฏิบัติงาน จึงเป็นข้อมูลที่สำคัญที่ช่วยปรับปรุงระบบงาน
ให้สะดวกรัดกุม ลดขั้นตอนที่ซ้ำซ้อนและให้เหมาะสมกับสถานการณ์ตลอดเวลา ช่วยลดเวลาและ        
ค่าใช้จ่าย เป็นสื่อกลาง ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในการประสานและลดปัญหาความไม่เข้าใจ
ในนโยบาย  

4. เป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ ( Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร  
ทรัพยากรขององค์เป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพื่อให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์ สูงสุด
ต่อองค์กร 

5. ให้สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า (Warning Signals) ของการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต 
ในองค์กรลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของความสำเร็จ
ของงาน  

จากความสำคัญและประโยชน์ของการตรวจสอบภายในข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การ
ตรวจสอบภายในมีความสำคัญต่อทุกองค์กรเป็นอย่างมาก เพราะการตรวจสอบภายใน เป็นการ
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ให้บริการด้านข้อมูลแก่ฝ่ายบริหาร และเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผล
และประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม รวมถึงเป็นการสร้างความเชื่อมั่น สร้างการ
ยอมรับ และสร้างความน่าเชื่อถือในข้อมูลที่ตรวจพบ เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานของทุกคนในองค์กร
ได้ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร และดูแลให้เกิดการใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ ้มค่า ตลอดเป็นการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที ่ดี             
เป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ และลดความเสี่ยงที่เกิดความเสียหายกับองค์กร ตลอดจนทำให้
องค์กรมีคุณภาพและภาพลักษณ์ที่ดีอย่างยั่งยืน 

 

 

วัตถุประสงค์และขอบเขตการตรวจสอบภายใน  
วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน คือการปฏิบัติงานโดยอิสระปราศจากการแทรกแซง 

ในการทำหน้าที่ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในองค์กรด้วยการปฏิบัติงาน 
เกี่ยวกับการวิเคราะห์ ประเมิน ให้คำปรึกษา ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะเพื่อสนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน           
ทุกระดับ ขององค์กรสามารถปฏิบัติหน้าที่และดำเนินการเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ         
ที่เกี่ยวข้องอย่างมี ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น ผลการดำเนินการตรวจสอบภายในจะอยู่ในรูปของรายงานผลที่
มีประโยชนต่อการตัดสินใจของผู้บริหารรวมถึงการสนับสนุนให้มีการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ
ภายใต้ค่าใช้จ่ายที่เหมาะสม  

ขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย  
1. การสอบทานความเชื่อถือได้และความสมบูรณ์ของสารสนเทศ ด้านการบัญชี การเงิน 

และการดำเนินงาน  
2. การสอบทานให้เกิดความมั ่นใจว่าระบบที่ใช้เป็นไปตามนโยบายแผน และวิธีการ

ปฏิบัติงาน ที่องค์กรกำหนดไว้และควรแสดงผลกระทบสำคัญที่เกิดขึ้น  
3. การสอบทานวิธีการป้องกันดูแลทรัพย์สินอย่างเหมาะสม และสามารถพิสูจน์ความมี              

อยู่จริง ของทรัพย์สินเหล่านั้นได้ 
4. การประเมินการใช้ทรัพยากรเป็นไปโดยความประหยัดและมีประสิทธิภาพ  
5. การสอบทานการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ระดับต่าง ๆ ว่าได้ผลตาม  

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย รวมถึงความคืบหน้าตามแผนงานที่กำหนดไว้  กลุ่มงานมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายใน  

6. การสอบทานและประเมินผลความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคุม 
ภายในขององค์กร 

จากวัตถุประสงค์และขอบเขตการตรวจสอบภายในข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การตรวจสอบ
ภายในมีวัตถุประสงค์เพื่อการสอบทานน่าเชื่อถือและความสมบูรณ์ของข้อมูลสารสนเทศด้านต่าง ๆ 
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ขององค์กร ให้มั่นใจว่าระบบที่ใช้เป็นไปตามนโยบาย และวิธีการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้  และการสอบ
ทานวิธีการป้องกันดูแลทรัพย์สินอย่างเหมาะสม ประเมินการใช้ทรัพยากรว่าเป็นไปอย่างประหยัด 
คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ และประเมินผลความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในขององค์กร โดยผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระและเที่ยงธรรมและแสดงความ
คิดเห็นเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 

 
ประเภทของการตรวจสอบภายใน 

ลักษณะการดำเนินงานของแต่ละองค์กรที่มีความหลากหลายแตกต่างกัน ทำให้จำเป็นต้อง
ใช้วิธีปฏิบัติการตรวจสอบให้เหมาะสมเพื่อให้มั่นใจว่างานตรวจสอบภายในครอบคลุมถึงกิจกรรมต่าง 
ๆ ในองค์กรโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็งของการบริหารงาน ระบบการควบคุม
ภายใน ความถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูลทางบัญชีและการเงิน การควบคุมดูแลและการใช้ทรัพยากร 
การปฏิบัติ ตามระเบียบคำสั่งการประเมินประสิทธิผล ประสิทธิภาพและความประหยัดในการจัดการ
และการบริหารงาน ของผู้บริหารในองค์กรจากนั้นจึงรวบรวมข้อบกพร่องต่าง ๆ ทำรายงานแสนอแนะ
ฝ่ายบริหาร เพื่อพิจารณา สั่งการแก้ไขปรับปรุงต่อไป วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการตรวจสอบแต่
ละระบบงาน หรือแต่ละกิจกรรมจะมี ส่วนสำคัญในการกำหนดวิธีการตรวจสอบ และสามารถแยก
ประเภทของการตรวจสอบภายในที่ใช้กันโดยทั่วไป ซึ ่งการตรวจสอบภายในตามมาตรฐานของ
กรมบัญชีกลาง ที ่ได ้กำหนดประเภทการตรวจสอบภายในปรับปรุงล่าส ุด ตามหนังส ือของ
กรมบัญชกีลาง ที่ กค 0409.2/ว614 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563 ดังนี้ 

1. งานบริการให้ความเช่ือมั่น (Assurance Services)ประกอบด้วย หมายถึง การตรวจสอบ
หลักฐานต่าง ๆ อย่างเที่ยงธรรม เพื่อให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระในกระบวนการกำกับดูแล 
การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ โดยตัวอย่างของงานบริการให้ความ
เชื่อมั่น เช่น  

1.1 การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Audit) หมายถึง การตรวจสอบความ
ถูกต้องครบถ้วน และความเช่ือถือได้ของข้อมูลทางการเงิน และรายงานทางการเงิน การตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี นโยบายบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศที่
เกี ่ยวข้อง รวมถึงการประเมินความเสี ่ยง ระบบการควบคุมภายใน และความเป็นไปได้ที ่จะเกิด
ข้อผิดพลาดและการทุจริตด้านการเงินการบัญชี  สอดคล้องกับงานวิจัยของ Moraa (2017) ที่กล่าว 
ไว้ว่า การตรวจสอบเงินสด เป็นการประเมินที่จำกัดเฉพาะธุรกรรมเงินสดในช่วงเวลาที่กำหนด เพื่อ
วัตถุประสงค์เดียวในการตรวจสอบเงินทีมีอยู่ในมือหรือในธนาคาร เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับ
งานวิจัยของ อรอุมา แก้วสิทฺธิ์ (2561) ที่สรุปไว้ว่า สอบบัญชี หมายถึง กระบวนการตรวจสอบสมุด
บัญชีขั้นต้น ไปจนถึงสมุดบัญชีขั้นปลาย รวมถึงการลงบัญชีต่างๆ จนไปถึงกระบวรการตรวจสอบงบ
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การเงิน เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินได้ถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชีที่
รับรองทั่วไป การสอบบัญชีสามารถสรุปเป็นประเด็นสำคัญได้ 

1.2 การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) หมายถึง 
การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี 
รวมถึงมาตรฐาน แนวปฏิบัติ และนโยบายที่กำหนดไว้ 

1.3 การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit) หมายถึง การ
ตรวจสอบความประหยัด ความมีประสิทธิผล ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่าของกิจกรรมที่
ตรวจสอบ 

1.4 การตรวจสอบอื่น ๆ หมายถึง การตรวจสอบอื่นนอกเหนือจาก ข้อ 1.1–1.3 
เช่น การตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการประเมินความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ได้รับ
มอบหมายเป็นกรณีพิเศษ เป็นต้น  

2. งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) หมายถึง การบริการให้คำปรึกษา 
แนะนำและบริการอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง ซึ่งลักษณะและขอบเขตงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ทำขึ้น
ร่วมกับผู้รับบริการ โดยมีจุดประสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐ และปรับปรุงกระบวนการ
กำกับดูแลและบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น 

จากประเภทของการตรวจสอบภายในข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การตรวจสอบภายใน
ประกอบด้วย 2 ประเภทหลัก ๆ คือ 1) งานบริการให้ความเชื่อมั่น เป็นการตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ 
อย่างเที่ยงธรรม เพื่อให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระในกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความ
เสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ ซึ่งก็จะแบ่งย่อยในการตรวจสอบออกไป โดยองค์กรแต่ละ
องค์กรสามารถใชแ้นวทางในการตรวจสอบให้เหมาะสมกับบริบทขององค์กร และหากเป็นไปได้ควรทำ
การตรวจสอบให้ครบทุกประเภท และ 2) งานบริการให้คำปรึกษา เป็นการบริการให้คำปรึกษา 
แนะนำและบริการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีจุดประสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐ และ
ปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแล การบรหิารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น 

 
ความรับผิดชอบและอำนาจหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบภายในเป็นลักษณะงานสนับสนุนผู ้ร ับผิดชอบในการปฏิบัต ิหน้าที่                     
งานตรวจสอบ จึงไม่ควรมีอำนาจสั่งการหรือมีอำนาจบริหารงานในสายงานที่ตรวจสอบ และต้องมี
ความเป็นอิสระใน กิจกรรมที ่ตนตรวจสอบ เพื ่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างอิสระทั ้งในการ
ปฏิบัติงานและทัศนคติของผู้ตรวจสอบ ความเป็นอิสระมีองค์ประกอบที่สำคัญ 2 ส่วน ได้แก ่ 
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1. สถานภาพในองค์กรของผู้ตรวจสอบภายใน และความสนับสนุนที่ตรวจสอบ
ภายใน ได้รับจากฝ่ายบริหาร นับว่าเป็นปัจจัยที่สำคัญยิ่งที่ส่งผลกระทบต่อระดับคุณภาพ และคุณค่า
ของบริการที่ ผู้ตรวจสอบภายในจะให้แกฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายในควรขึ้นตรงต่อผู้บริหารสูงสุด 
เพื่อที่จะสามารถ ปฏิบัติงานได้ในขอบเขตที่กว้าง และเพื่อให้ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะต่าง ๆ จะได้รับ
การพิจารณาสั่งการ ให้บังเกิดผลได้อย่างมีประสิทธิภาพเพียงพอ การกำหนดสายการบังคับบัญชาให้
ขึ้นตรงต่อผู้บริหารสูงสุด จะทำให้ผู้ตรวจสอบภายใน มีอิสระในการตรวจสอบ และทำให้สามารถ
เข้าถึงเอกสาร หลักฐาน และทรัพยากรต่าง ๆ รวมทั้งบุคคล ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานที่ต้องได้รับ
การตรวจสอบ  
 2. ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเข้าไปมีส่วนได้เสีย หรือส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน
ของ องค์กรในกิจกรรมที่ผู้ตรวจสอบภายในต้องตรวจสอบหรือประเมินผล ผู้ตรวจสอบภายในต้องมี
ความเป็น อิสระทั้งในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ ดังนั้น จึงมิควรเป็น
กรรมการใน คณะกรรมการ ใด ๆ ขององค์กรหรือหน่วยงานในสังกัดอันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระ
ในการ ปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น  
 
มาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วน
ราชการ  
  การตรวจสอบภายในนับเป็นวิชาชีพสาขาหนึ ่งที ่มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยมี  
มาตรฐานสากลที่กำหนดโดยสถาบันวิชาชีพ เรียกว่า สถาบันผู้ตรวจสอบภายใน (The Institute of 
Internal Auditors : IIA) ทำหน้าที่กำกับดูแลการตรวจสอบภายในระหว่างประเทศ สำนักงานใหญ่ตั้ง
ที่รัฐฟลอริด้า ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยมีสมาชิก (Charter) จากประเทศต่าง ๆ รวมทั้งประเทศไทย 
ทั ้งนี ้ในภาค ราชการไทย กระทรวงการคลัง โดยกรมบัญชีกลางซึ่งเป็นหน่วยงานกลางดำนการ
ตรวจสอบภายใน ได้กำหนดมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรม เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ภาคราชการถือปฏิบัติ มาตรฐานการตรวจสอบภายใน เป็นการกำหนดข้อปฏิบัติหลัก ๆ ของการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ ภายใน ประกอบด้วยมาตรฐานด้านคุณสมบัติและมาตรฐานการปฏิบัติงาน ซึ่งมี
เนื้อหาโดยสรุปดังนี ้ 
  1. มาตรฐานด้านคุณสมบัติ ประกอบด้วย  

1) การกำหนดถึงวัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของงานตรวจ ทั้งนี้
หน่วยตรวจสอบภายในควรกำหนดวัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของงานตรวจสอบ
ภายในอย่างเป็นทางการไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน เพื่อใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทาง
ปฏิบัติงานทีส่ำคัญของหน่วยตรวจสอบภายใน  
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2) การกำหนดถึงความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในควรมีความเป็นอิสระและผู้ตรวจสอบภายในควร ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ซื่อสัตย์ 
สุจริตและมีจริยธรรม  

3) การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ด้วยความเชี่ยวชาญและความระมัดระวัง
รอบคอบผู้ตรวจสอบภายในควรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ                
เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ  

4) การสร้างหลักประกันคุณภาพและการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในควรปรับปรุงและรักษาระดับคุณภาพของงาน ตรวจสอบภายใน โดยมี
การปรับปรุงงานตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมทุก ๆ ด้านและติดตามดูแล ประสิทธิภาพ ของงาน
อย่างต่อเนื่อง  

 
 2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยกล่าวถึงประเด็นต่าง ๆ ดังนี ้ 

1) การบริหารงานตรวจสอบภายใน  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน                  
ควรบริหารงานตรวจสอบภายในให้เกิดสัมฤทธิ์ผลมีประสิทธิภาพ เพื่อให้งานตรวจสอบภายในสามารถ
สร้างคุณค่าเพิ่มให้กับองค์กร  

2) ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน คือ การประเมินเพื่อ
เพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงาน ขององค์กรให้ถึงเป้าหมายที่วางไว้ และปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของการบริหารความเสี่ยง โดยการควบคุม และการกำกับดูแล กลุ่มงานมาตรฐานด้านการตรวจสอบ
ภายใน  

3) การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ผู้ตรวจสอบภายในควรจัดทำ
แผนการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายทั้ง ในด้านการให้หลักประกันและการให้คำปรึกษา 
โดยควรคำนึงถึงวัตถุประสงค์ของงานและวิธีการดําเนินงานตรวจสอบภายใน อันจะทำให้การ 
ปฏิบัติงานบรรลุผล , ความเสี่ยงที่สำคัญ ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อความสำเร็จและความเสี่ยงที่อยู่ในระดับ
ที่ ยอมรับได้ , ความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง  และระบบ
การควบคุม เมื่อเปรียบเทียบกับกรอบการปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และโอกาสใน
การปรับปรุงกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุม ภายในให้ดีขึ้น  

4) การปฏิบัติงานตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายในควรรวบรวมวิเคราะห์ ประเมิน 
และบันทึกข้อมูลให้เพียงพอ ต่อการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และ
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในควร ควบคุมการปฏิบัติงานที่ได้มอบหมายอย่างใกล้ชิด เพื่อให้เกิด
ความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานจะสามารถ บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมีคุณภาพ ซึ่งจะเป็น
การช่วยพัฒนาเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในด้วย  
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5) การรายงานผลการปฏิบัต ิงาน  ผู ้ตรวจสอบภายในควรรายงานผลการ
ปฏิบัติงานอย่างทันกาล โดยรายงานดังกล่าว ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ขอบเขต การสรุปผลการ
ตรวจสอบ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแนวทาง ในการปรับปรุงแก้ไขที่สามารถนําไปปฏิบัติได้ด้วย
ความถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน เที่ยงธรรม รัดกุม สร้างสรรค์และรวดเร็ว รวมทั้งควรเผยแพร่ผลการ
ปฏิบัติงานให้บุคคลที่เกี่ยวข้องและเหมาะสมได้รับทราบ  

6) การติดตามผล หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในควรกำหนดระบบการ
ติดตามผลว่าได้มีการนําข้อเสนอแนะในรายงานผลการปฏิบัติงานไปสู่การปฏิบัต ิ 

7) การยอมรับสภาพความเสี่ยง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในควรนําเรื่อง
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย แก่องค์กรซึ่งยังไม่ได้รับการแก้ไขหารือกับผู้บริหาร กลุ่มงาน
มาตรฐานดำนการตรวจสอบภายใน  

 จากมาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในข้างต้น สรุปได้ว่า มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วย การบริหารงานตรวจสอบภายในอย่างมีประสิทธิผล ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน
เป็นการประเมินและช่วยสนับสนุนเพื ่อเพิ ่มคุณค่าและปรับปรุงการกระบวนการกำกับดูแล                    
การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยคำนึงถึงวัตถุประสงค์ ขอบเขต ระยะเวลา และการ
จัดสรรทรัพยากร ภายใต้แผนการปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ การปฏิบัติงานตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบ
ภายในควรรวบรวมข้อมูลที่ต้องใช้ในการตรวจสอบให้เพียงพอ ต่อการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
การรายงานผล ผู้ตรวจสอบควรรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างทันทีที่การตรวจสอบภายในเสร็จสิ้น 
ซึ่งการรายงานผลการตรวจสอบต้องเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขที่เป็นแนวทางปฏิบัติได้ด้วย
ความเที่ยงธรรม ครบถ้วนถูกต้อง รัดกุม และสร้างสรรค์ และการติดตามผล หัวหน้าหน่วยตรวจสอบ
ภายในควรกำหนดระบบติดตามผลการไม่ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ หาก
ตรวจพบความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สถานศึกษา ซึ่งยังไม่ได้รับการแก้ไขนั้น เข้าหารือ
กับฝ่ายบริหารเพื่อพิจารณาหาข้อยุติ รวมถึงการยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝ่ายบริหารในกรณีที่
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเห็นว่า ความเสี่ยงที่เหลืออยู่ที่ฝ่ายบริหาร ยอมรับนั้น 
อาจจะไม่อยู่ในระดับที่ส่วนราชการสามารถยอมรับได้ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องหารือ
กับผู้บริหารระดับสูง หากยังไม่สามารถหาข้อยุติได้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องเสนอ           
ต่อหัวหน้าส่วนราชการเพื่อพิจารณาหาข้อยุติต่อไป เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับผลการศึกษาของ       
พรธิดา สีคำ (2560) ได้ศึกษากระบวนการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี ่ยงที ่มีต่อ
ประสิทธิภาพการดำเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พบว่า 
กระบวนการตรวจสอบภายในมีอิทธิพลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการดำเนินงานของบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในทุก ๆ ด้าน ซึ่งใช้อ้างอิงได้ว่าประสิทธิภาพการดำเนินงานคือ
การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ อย่างถูกต้อง เป็นระบบ และมีความน่าเชื่อถือเชื่อ สอดคล้องกับงานวิจัย
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ของ พีรันธร ท้าวคำ (2554) ได้ศึกษาแนวทางการตรวจสอบภายในด้านการบัญชีและการเงินของ
องค์กรบริหารส่วนตำบล ในอำเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย พบว่า ภาพรวมองค์กรบริหารส่วนตำบล 
ในอำเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย มีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้านบัญชีและการเงินตาม
กระบวนการตรวจสอบภายในใน 4 ข ั ้นตอน ได ้แก ่ การวางแผนการปฏิบ ัต ิงานตรวจสอบ                      
การปฏิบัติงานตรวจสอบ การรายงานผลการตรวจสอบ และการติดตามงานตรวจสอบ โดยใช้
กระบวนการดังกล่าวปฏิบัติงานตรวจสอบ 7 ด้าน ได้แก่  การตรวจสอบด้านการเงิน การรับเงิน              
การนำส่งเงิน การเบิกจ่ายเงิน การตรวจสอบสมุดเงินสดรับ การตรวจสอบสมุดเง ินสดจ่าย                 
การตรวจสอบงบการเงิน ณ วันสิ้นเดือน การตรวจสอบการเงิน ณ วันสิ้นปีงบประมาณ และเงินสะสม
คงเหลือ เพื ่อให้มั ่นใจการปฏิบัติงานด้านบัญชีและการเงินมีความถูกต้อง น่าเชื ่อถือและไม่มี
ข้อผิดพลาด มีปฏิบัติตามโครงสร้าง นโยบาย หลักการปฏิบัติ ขั้นตอน ของการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
สอดคล้องกับกระบวนวิธีปฏิบัติการตรวจสอบในภาคราชการกรมบัญชีกลาง (2546) ในทำนอง
เดียวกันกับผลการศึกษาของ จิณฐดานัณป์ จิณสิทธิ์ (2557) ได้ศึกษาแนวทางการดำเนินงานตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายในของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
39 พบว่า การตรวจสอบภายในด้านการเงิน มีค่าเฉลี่ยในกาปฏิบัติสูงที่สุด ของการตรวจสอบภายใน 6 
ด้าน นั่นหมายความว่าสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ให้
ความสำคัญในตรวจสอบด้านการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา เพื่อให้มีความถูกต้อง ให้
มีประสิทธิภาพ และยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยถือปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลาง (2546) ที่ได้ระบุไว้ว่าการตรวจสอบภายในก็คือกิจกรรมการให้
หลักประกันอย่างเที่ยงธรรม และการให้คำปรึกษาอย่างเป็นอิสระ เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานขององค์กรให้ดีขึ้น  

อย่างไรก็ตามผลการศึกษาของรัชนิดา โสมะ (2560) ได้ศึกษากลยุทธ์การตรวจสอบภายใน
ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา กลับพบว่า มีเพียงกลยุทธ์การตรวจสอบภายในด้านการวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ
และกลยุทธ์การตรวจสอบภายในด้านการติดตามผลงานตรวจสอบเท่านั้นที่มีผลกระทบเชิงบวกต่อ
ประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการดำเนินงานตรวจสอบมีประสิทธิภาพ ส่วนกลยุทธ์การตรวจสอบ
ภายในด้านการปฏิบัติงานตรวจสอบ และกลยุทธ์การตรวจสอบภายในด้านการรายงานผลการ
ตรวจสอบ กลับมีผลกระทบเชิงลบอย่างไม่มีนัยสำคัญกับประสิทธิภาพการดำเนินงาน ด้านการ
ดำเนินงานตรวจสอบมีประสิทธิภาพ ในทำนองเดียวกันกับผลการศึกษาของ วราพร ดอกเทียน (2560) 
ได้ศึกษามาตรฐานการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ที่มีต่อผลการดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ในเขต
ภาคกลาง กลับพบว่า มาตรฐานของการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ ด้านปฏิบัติงานและด้าน
การเข้าถึงเนื้องานไม่มีอิทธิพลต่อผลการดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ด้านเงินสด 
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จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
 วัตถุประสงค์  

 เพื่อเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในให้ได้รับการยกย่อง 
และ ยอมรับจากบุคคลทั่วไป รวมทั้งให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ              
ผู้ตรวจสอบภายในจึงต้องพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันจะนำมาซึ่ง 
ความเช่ือมั่นและให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ  

 
  แนวปฏิบัติ  

 1. หลักปฏิบัติที่กำหนดในจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เป็นหลักการ 
พื้นฐานในการปฏิบัติหน้าที่ที่ผู ้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใช้สามัญสำนึกและวิจารณญาณอัน 
เหมาะสม  

 2. ผู้ตรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจริยธรรมนี้ นอกเหนือจาก
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของข้าราชการ และกฎหมายหรือระเบียบอื่นที่เก่ียวข้อง  

3. ผู้ตรวจสอบภายในพึงยึดถือและดำรงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  
 3.1 ความซื่อสัตย์ (Integrity) ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายในจะสร้างให้ 

เกิดความไว้วางใจและทำให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือและยอมรับจากบุคคล
ทั่วไป    

   3.2 ความเที ่ยงธรรม (Objectivity) ผู ้ตรวจสอบภายในจะแสดงความ                 
เที่ยงธรรม เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ลำเอียง
ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องทำหน้าที่อย่างเป็นธรรมในทุก ๆ สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึก
ส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิด ของบุคคลอื่นเข้ามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน  

   3.3 การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารพใน 
คุณค่าและสิทธิของผู้เป็นเจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว  
โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้ที่มีอำนาจหน้าที่โดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่ของงาน
อาชีพ และเกี่ยวข้องกับกฎหมายเท่าน้ัน  

   3.4 ความสามารถในหน้าที่ (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในจะนำความรู้  
ทักษะและประสบการณ์มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที ่
 หลักปฏิบัติ  

 1. ความซื่อสัตย์ (Integrity)  
 1.1 ผ ู ้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ของตนด้วยความซ ื ่อส ัตย์  

ขยันหมั่นเพียร  และมีความรับผิดชอบ  
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 1.2 ผู ้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ
เปิดเผย ข้อมูลตามวิชาชีพที่กำหนด 

 1.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระทำใด ๆ ที่ขัดต่ อ
กฎหมาย  หรือ ไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระทำที่อาจนำความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบ
ภายใน หรือสร้าง ความเสียหายต่อส่วนราชการ  

 1.4 ผู ้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและจรรยาบรรณของทางราชการ  

 2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity)  
      2.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใด ๆ ที่

จะ นำไปสู่ความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งกระทำการใด ๆ ที่จะทำให้เกิดอคติ
ลำเอียง จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม  

      2.2 ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใดๆ ที่จะทำให้เกิดหรือก่อให้เกิดความ
ไม่เที่ยงธรรม ในการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ  

      2.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ
ทั้งหมดที่ตรวจพบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะทำให้
รายงาน บิดเบือนไปจากข้อเท็จจริง หรือเป็นการปิดบังการกระทำผิดกฎหมาย  

 3. การปกปิดความลับ (Confidentiality)  
 3.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่าง ๆ  

ที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน  
 3.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่นำข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้จากการปฏิบัติงานไปใช้

แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง และจะไม่กระทำการใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของทาง
ราชการ  

 4. ความสามารถในหน้าที่ (Competency)  
      4.1 ผู ้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัต ิหน้าที ่ เฉพาะในส่วนที ่ตนมีความรู้  

ความสามารถ  ทักษะ และประสบการณ์ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น  
    4.2 ผู ้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดหลักมาตรฐานก าร

ตรวจสอบ ภายในของส่วนราชการ  
      4.3 ผู ้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั ้งพัฒนา

ประสิทธิผล และคุณภาพของการให้บริการอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
 

จากแนวคิดของการตรวจสอบภายในข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การตรวจสอบภายใน                
มีจุดมุ่งหมายสำคัญเพื่อให้ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายใน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ
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ตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบและแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบของกรมบัญชีกลางอย่างถูกต้อง 
ซึ ่งการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในนั้นมีหลายขั้นตอน และบางขั้นตอนมีความซับซ้อน ฉะนั้นผู้
ตรวจสอบภายในจึงจำเป็นต้องเลือกใช้วิธีการการตรวจสอบให้เหมาะสมกับการตรวจสอบ อาทิเช่น 
การตรวจสอบเอกสารใบสำคัญ การสุ่มตัวอย่าง การตรวจนับจริง การสังเกตการณ์ การสอบถาม และ
การคำนวณ เป็นต้น ถ้าหากเลือกใช้วิธ ีการที ่เหมาะสม จะส่งผลให้การตรวจสอบเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และแผนการตรวจสอบที่ได้กำหนดไว้  ทั้งนี้ต้องได้รับการสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร และ
ทุกฝ่ายที ่เกี ่ยวข้องสำหรับข้อมูลสารสนเทศและหลักฐานที่เพียงพอ เพื ่อสนับสนุนข้อสรุปหรือ
ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับข้อตรวจพบ ตลอดจนผู้ตรวจสอบภายในนั้นต้องมีการประเมินความเสี่ยงเพื่อใช้
ข้อมูลเป็นแนวทางในการวางแผนกำหนดกิจกรรมและขอบเขตของงานตรวจสอบ เพื่อช่วยให้การ
จัดสรรทรัพยากรของหน่วยตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เนื่องจาก
การตรวจสอบในปัจจุบันที่มีคุณภาพจะช่วยเพิ่มมูลค่าแก่องค์กรอย่างแท้จริงและยั่งยืน ช่วยให้ข้อมูล              
ที่มีประโยชน์ต่อฝ่ายบริหารในการบริหารจัดการองค์กร ก่อให้เกิดกระบวนการบริหารจัดการที่ดี                
เกิดการกำกับดูแลองค์กรที ่ดี บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรที ่วางไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีบริหารทรัพยากรที ่มีอยู ่อย่างจำกัดอย่างประหยัดและคุ ้มค่า                  
(แนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในกรมบัญชีกลาง, 2546) สอดคล้องกับงานวิจัยของ รัตติยา วงศรีลา 
(2560) ได้ศึกษาผลกระทบของสมรรถนะการสอบบัญชีที่มีต่อคุณภาพ งบการเงินของผู้สอบบัญชีภาษี
อากรในเขตกรุงเทพมหานคร ค้นพบว่า สมรรถนะการสอบบัญชี ด้านความรู้ความสามารถในการสอบ
บัญชี ด้านทักษะการปฏิบัติงานตรวจสอบ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล                
มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงบการเงิน 

 

2.3 แนวคิดเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน ในสถานศึกษา 
 รุ่งทิพย์  สายมา (ม.ป.ป.). ได้กล่าวว่า การพัฒนาสถานศึกษาในปัจจุบัน ได้มีการกระจาย
อำนาจการจัดการศึกษา จากส่วนกลางไปยังสถานศึกษาโดยตรง ให้สถานศึกษามีอำนาจหน้าที่
รับผิดชอบมีความเป็นอิสระและคล่องตัว ในการตัดสินใจ การบริหารจัดการ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
มีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายเป้าหมาย และมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาของชาติ และของส่วนราชการต้นสังกัด สามารถตรวจสอบการบริหารงานด้วยตนเองได้ ว่า
เป็นไปอย่างมีระบบ เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล การควบคุมภายใน มีความเพียงพอเหมาะสม 
จำเป็นที่จะต้องจัดให้มีการตรวจสอบภายใน ในสถานศึกษาขึ้น 

 จากข้อความข้างต้น สรุปได้ว่าการตรวจสอบภายใน ในสถานศึกษามีความสำคัญมากกับทุก

สถานศึกษา โดยเฉพาะงานตรวจสอบภายในด้านการเงิน (Financial Audit) ซึ่งถือเป็นเครื่องมือ             

เพื่อตรวจสอบความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลต่าง ๆ ทางการเงิน ป้องกันการสูญหายของทรัพย์สิน 
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และครอบคลุมถึงการดูแลรักษาป้องกันความเสียหาย รวมทั้งเป็นการประเมินระบบการควบคุมภายใน

ของสถานศึกษาให้มั่นใจได้ว่า ข้อมูลที่บันทึกในบัญชี รายงาน ทะเบียน และเอกสารต่าง ๆ มีความ

เพียงพอ ถูกต้องและสามารถป้องกันการรั่วไหลสูญหายของทรัพย์สินต่าง ๆ การควบคุมและตรวจสอบ

ด้านการเงิน การบัญชี นโยบายและวิธีการปฏิบัติที่กำหนดขึ้น เพื่อให้หน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์

สำคัญในการป้องกันดูแลรักษาทรัพย์สิน บริหารจัดการงบประมาณที่ได้รับสรรอย่างมี ประสิทธิภาพ 

ประหยัด คุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ และที่สำคัญการตรวจสอบภายในเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่ง

อำนาจ และให้สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า ลดโอกาสการเกิดการทุจริตอันก่อให้เกิดความเสียหายต่อ

ราชการ สอดคล้องกับงานวิจัยของ พรธิดา สีคำ  (2560) ที ่สรุปไว้ว่า การตรวจสอบภายในเป็น

กระบวนการที่ก่อให้เกิดความเชื่อมั่นและเพิ่มมูลค่าต่อการดำเนินงานตลอดจนการให้คำปรึกษาอย่าง

เที่ยงธรรมภายใต้การปฏิบัติงานที่เป็นอิสระซึ่งเป็นการปฏิบัติงานที่ควบคู่กับฝ่ายบริหารในการควบคุม

และกำกับดูแลองค์กร เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับผลการศึกษาของ รัชนิดา โสมะ (2560) ที่ค้นพบว่า

การตรวจสอบภายในเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงาน แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน               

ในทุกขั้นตอนมีความถูกต้อง  

สาเหตุที่ต้องมีการตรวจสอบภายใน ในสถานศึกษา 
 1. การบริหารงบประมาณของสถานศึกษาในปัจจุบันเป็นการบริหารงบประมาณ                 
แบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ (Strategic Performance Base Budgeting =SPBB) 
    การบริหารงบประมาณของสถานศึกษาได้นำระบบการบริหารงบประมาณ                
แบบมุ่งเน้นผลงาน(PBB) เข้ามาใช้ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2546 เป็นต้นมา ซึ่งสถานศึกษาจะต้องพัฒนา
มาตรฐานการจัดสรรทางการเงินให้มีทั้ง 7 ด้าน ประกอบด้วย 
  1) การวางแผนงบประมาณ 
  2) การกำหนดผลผลิตและการคำนวณต้นทุน 
  3) การจัดระบบการจัดซื้อ จัดจ้าง 
  4) การบริหารทางการเงินและการควบคุมงบประมาณ 
  5) การรายงานทางการเงินและผลการดำเนินงาน 
  6) การบริหารทรัพย์สิน 
  7) การตรวจสอบภายใน 
 2. สถานศึกษาต้องจัดทำรายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 ปีละ 1 ครั้ง 
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  3. มีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานไปยังสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2550 
  

การตรวจสอบภายใน ในสถานศึกษาให้ดำเนินการ ดังนี้  
 1. สถานศึกษามีคำสั่งแต่งตั้ง ผู้ตรวจสอบภายใน ในสถานศึกษา อย่างน้อย 1 คน โดยผู้

ตรวจสอบภายในต้องไม่ปฏิบัติหน้าที่การเงิน การบัญชี  ของโรงเรียน ส่งสำนาคำสั่งแต่งตั้งให้หน่วย
ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

 2. วางแผนการตรวจสอบภายใน  
 - กำหนดขอบเขตการตรวจสอบภายในโดยใช้แนวการตรวจสอบภายในที่สำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ กำหนดให ้
 - กำหนดช่วงเวลาการตรวจสอบว่า จะตรวจสอบเรื่องใด เมื่อใด (ควรตรวจสอบ

ทางการเงินอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง) 
 3. ปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยดำเนินการตรวจสอบตามแผนที่กำหนดไว้ โดยใช้กระดาษ                 

ทำการในการเก็บข้อมูลการตรวจสอบ (กระดาษทำการ 10,กระดาษทำการ 15,กระดาษทำการ                 
17, กระดาษทำการ 20 ,กระดาษทำการ 21 ,กระดาษทำการ 19,แบบสำรวจข้อมูลเบื้องต้นแล้วแต่
กรณี) 

  4. การรายงานผลการตรวจสอบ 
- รายงานด้วยวาจาให้ผู้บริหารทราบทันที หากล่าช้าอาจมีความเสียหายมากขึ้น  

 - รายงานเป็นลายลักษณ์อักษร โดยสรุปผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะเป็นลาย
ลักษณ์อักษรต่อผู้บริหารโรงเรียน  

- บันทึกสรุปแบบสำรวจข้อมูลเบื ้องต้น  : การตรวจสอบการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจำปี ,การตรวจสอบการเงินการบัญชี ,การบริหารสินทรัพย์, การสอบทาน
ระบบควบคุมภายใน สำเนาแบบสำรวจข้อมูลเบื ้องต้น ส่งให้หน่วยตรวจสอบภายในสำนักงาน              
เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ  

 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 
 1. การวางแผนงบประมาณของสถานศึกษา 
  2. การดำเนินงานการเงิน การบัญชี การพัสดุ การควบคุมทรัพย์สิน 
  3. การควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
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การวางแผนงบประมาณของสถานศึกษา 
 การบริหารงบประมาณของสถานศึกษาในปัจจุบันเป็นการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลงานตามยุทธศาสตร์ (SPBB)  
 

               การงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานหรือผลสัมฤทธิ์ (RBM)  =  ผลผลิต + ผลลัพธ ์
  

 เป็นงบประมาณที่แสดงถึงความเชื่อมโยงระหว่างทรัพยากรที่ใช้ไปกับผลงานที่เกิดขึ ้นว่า            
มีความสัมพันธ์กันอย่างไร คุ้มค่ามากน้อยแค่ไหน โดยใช้ระบบการประเมินผลงานที่อาศัยตัวชี้วัด
สะท้อนผลงาน ผลการประเมินนำมาใช้ในการวัดความคุ้มค่า ประสิทธิภาพในการทำงาน 
 

 ทรัพยากร      ได้แก่   เงิน  คน วัสดุอุปกรณ์  การบริหารจัดการ  เทคโนโลยี 
   กระบวนการ   ได้แก่   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  กิจกรรมสนับสนุน   
 ผลผลิต          ได้แก่   การผลิตนักเรียนแต่ละช่วงช้ัน 
   ผลลัพธ ์   ได้แก่    การผลิตนักเรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  สามารถศึกษาต่อ 
       หรือสามารถประกอบอาชีพได้ตามที่สังคมมุ่งหวัง 
  ประสิทธิภาพ   คือ      การปฏิบัติงานให้ได้ผลตามเป้าหมายโดยใช้ทรัพยากรน้อยที่สุด 
  ประสิทธิผล     คือ      การปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ตั้งไว ้
             ความคุ้มค่า     คือ     การใช้ต้นทุนหรือทรัพยากรการผลิตอย่างเหมาะสม และคุ้มค่าที่สุด 
การวางแผนงบประมาณในสถานศึกษา 
สิ่งที่จะใช้ในการวางแผนงบประมาณในสถานศึกษา  
  - กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติและสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
  - มาตรฐาน 18 มาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 
 - วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกสถานศึกษา และผลการวิเคราะห์ จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค (SWOT) 
  - จัดทำกรอบงบประมาณรายจ่ายระยะปานกลาง 3-5 ปี (MTEF) และแผนกลยุทธ์ของ
สถานศึกษา 
  - รายงานผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรคและผลการวิเคราะห์ต้นทุนผลผลิตใน                  
ปีที่ผ่านมา 
  - ความจำเป็นเร่งด่วน 
ขั้นตอนการจัดทำแผนและการควบคุมการดำเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 
   ขั้นที่ 1 วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค ของสถานศึกษา(SWOT) 
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 ขั้นที่ 2 วิเคราะห์มาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,กลยุทธ์                 
จุดเน้น ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติและสำนักงานเขตพื้นที่                       
การศึกษา 

  ขั้นที่ 3 กำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ 
  ขั้นที่ 4 จัดทำแผนกลยุทธ์ 
            - ระดมความคิดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
            - กำหนดตัวชี้วัด (ผลผลิต,ผลลัพธ์) ให้ครอบคลุม ปริมาณ  คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
            - กำหนดกลยุทธ์ระดับสถานศึกษา ระดับแผนงาน ระดับโครงการ 
  ขั้นที่ 5 จัดทำกรอบงบประมาณรายจ่ายระยะปานกลาง 3-5 ปี (MTEF) 
 - เชื่อมโยงผลผลิตหลักกับงบประมาณที่จะใช้ 
            - ประมาณการรายได้จากทุกแหล่งทั้งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
            - ประมาณการรายจ่ายตามกลยุทธ์ 
 - นำไปใช้ในการวางแผนระดมทรัพยากรและควบคุมค่าใช้จ่ายของโรงเรียน 
  ขั้นที่ 6 การหลอมรวมและจัดทำโครงการ/กิจกรรม/งาน 
            - นำขั้นที่ 1-5 มาหลอมรวมกัน 
  ขั้นที่ 7 จัดแผนปฏิบัติการประจำปี 
             - กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลผลิต ผลลัพธ์ไว้ใน  
                         แผนปฏิบัติการประจำป ี
             - ประมาณการรายรับประจำปี (ใช้ข้อมูลจาก MTEF และการคาดการณ์รายรับ                        

แต่ละปี ซึ ่งอาจมีการปรับเปลี ่ยนให้ครอบคลุมรายได้จากทุกแหล่งทั ้งเงิน                          
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ) 

             - ประมาณการรายจ่ายประจำปี โดยนำผลจาก ข้อ 6 มาเป็นกิจกรรม/โครงการ/                         
งานให้สอดคล้องกับประมาณการรายรับประจำปี 

             - โครงการทุกโครงการ/งานที่ใช้งบประมาณให้ระบุแหล่งที่มาของงบประมาณ   
                         รายการใช้จ่ายเงิน และจำนวนเงินที่ใช้ให้ครบถ้วน  
 - ตรวจสอบกิจกรรม/โครงการ/งานก่อนจัดทำรูปเล่ม 
 ขั ้นที ่ 8 นำเสนอแผนปฏิบัติการประจำปีที ่ผ ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ                              

สถานศึกษา ก่อนดำเนินการตามโครงการ (จัดทำบันทึกการประชุมไว้เป็น
หลักฐาน) 

  ขั้นที่ 9 ประชาสัมพันธ์ 
            - ประชุมชี้แจงบุคลากรในสถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้เข้าใจในการดำเนินงาน 
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             - ปิดประกาศแผนปฏิบัติการประจำปีในส่วนที่เป็นสาระสำคัญไว้ในสถานศึกษา 
            - จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการประจำปีในส่วนที่เป็นสาระสำคัญ 
 ขั้นที่ 10 ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม/งาน ตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ใน แผน 
             - จัดทำทะเบียนคุมโครงการ/งานทุกโครงการ/งาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  
             - จัดทำแผนการใช้จ่ายเงินทุกประเภท เมื่อได้รับงบประมาณแต่ละครั้งให้สอดคล้อง 
                         กับโครงการ/กิจกรรม/งานตามแผนปฏิบัติการประจำปี  
             - บันทึกจัดสรรงบประมาณแต่ละครั ้งหลังจากจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินไว้ใน                                    

ทะเบียนคุมโครงการ/งานและบันทึกควบคุมจ่ายเงินแต่ละครั้งไว้ในทะเบียนคุม
โครงการ/งาน เพื ่อควบคุมการรับ – จ่ายเงิน ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี

   ขั้นที่ 11 มีการขอเปลี่ยนแปลง/ยกเลิกโครงการ(กรณีงบประมาณที่ได้รับ ไม่เป็นไปตาม                          
โครงการ/งาน  ที่ตั้งไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี) 

 - เจ้าของโครงการบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกโครงการต่อผู้บริหาร                         
สถานศึกษา 

  - นำเสนอผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา (บันทึกประชุมไว้เป็น                         
หลักฐาน) 

 ขั้นที่ 12  รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ เมื่อสิ้นสุดโครงการ/สิ้นปีงบประมาณ 
 - ระบุงบประมาณที่ใช้,ระบุผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม,ปัญหาอุปสรรคและ

ข้อเสนอแนะ       
 - นำผลการดำเนินงานที่ได้ ใช้ในการวางแผนปฏิบัติการในปีต่อไป 
           สอดคล้องกับงานวิจัยของ Horvat & Zvorc (2017) ได้ศึกษาผลกระทบของการตรวจสอบ

ภายในต่อการวางแผนทางการเงินในสถาบันการศึกษา ค้นพบว่า ผู ้ตรวจสอบภายในไม่มีความ

สม่ำเสมอในการตรวจสอบไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ฉะนั้นผู้ตรวจสอบต้อง

ให้ความสำคัญกับข้อผิดพลาดในรายละเอียดของแผนทางการเงิน เพื่อให้การตรวจสอบเหมาะสมกับ

เนื้อหาเป็นไปตามข้อกำหนดทางกฎหมายในแผนทางการเงิน และหากสถานศึกษามีการวางแผน

งบประมาณในสถานศึกษา และผู ้ปฏิบัติงานตรวจสอบตรวจสอบตามกำหนดเวลาที ่เหมาะสม 

ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานและแสดงความคิดเห็นเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ ย่อมส่งผลให้แผน

งบประมาณที่วางไว้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

การดำเนินงานตามประเภทของเงินที่โรงเรียนได้รับ 
ประเภท เงินงบประมาณ 



45 
 

  เงินงบประมาณ หมายถึง เงินที่ ส่วนราชการได้รับตาม พระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี หรือเบิกจ่ายในรายจ่ายงบกลาง มีรูปแบบดังนี ้
 1.  โรงเรียนดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างและส่งหลักฐานขอเบิกเงินไปยังสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา  โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือสำนักงานคลังจังหวัด เป็นผู้จ่ายเงินให้เจ้าหนี้  
(โรงเรียนไม่ได้รับเงิน) 
 2.  โรงเรียนจัดทำคำขอเบิกเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าเช่าบ้าน ค่ารักษาพยาบาล 
การศึกษาบุตร หรือเงินสวัสดิการต่าง ๆ ส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจ่ายโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากรายตัวผู้มีสิทธิหรือเจ้าหนี้ (โรงเรียนไม่ได้รับเงิน) 
  วิธีดำเนินการ   
 1.  ให้โรงเรียนจัดทำทะเบียนคุมยอดเงินและรายการที่ได้รับจัดสรรเมื่อได้รับแจ้ง
จัดสรรงบประมาณ 
 2.  ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อพิจารณาใช้จ่ายเงินและประชาสัมพันธ์ให้
ชุมชนทราบ 
 3.  ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ไม่เกินวงเงินที่ได้รับ (ยังไม่ก่อหนี้ผูกพันหรือลงนามใน
ใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง จนกว่าจะได้รับอนุมัติเงินงวด) 
 4.  เมื่อได้รับแจ้งอนุมัติเงินประจำงวด ให้ตรวจสอบวงเงินและรายการกับยอดที่
ได้รับจัดสรร บันทึกคุมยอดเงินที่ได้รับอนุมัต ิ
 5.  ดำเนินการก่อหนี ้ผ ูกพัน ตามวงเงินที ่ได้ร ับโดยปฏิบัติ ตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิ่มเติม 
 6.  ทำหนังสือราชการเพื่อขอเบิกเงินพร้อมกับส่งหลักฐาน การดำเนินการทั้งหมดให้ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ให้ทำสำเนาหลักฐานขอเบิกไว้ที่โรงเรียน 1 ฉบับ เพื่อเป็นหลักฐานว่าได้
ส่งเบิกเงินแล้วเมื่อไหร่และใช้ประกอบการลงบัญชีวัสดุหรือทะเบียนครุภัณฑ์แล้วแต่กรณี) 
 วิธีควบคุม 
 1.  ให้โรงเรียนควบคุมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรโดยรวบรวมหนังสือแจ้งจัดสรร
งบประมาณ ,แจ้งอนุมัติเงินงวด  และจัดทำทะเบียนคุมยอดเงิน ให้มีการบันทึกไว้ว่าได้รับเงินประจำ
งวดแล้วเท่าใด  ก่อหนี้ผูกพัน และส่งเรื่องขอเบิกเงินแล้ว เท่าใด คงเหลือเท่าใด  
 2.  บันทึกทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิกเพื่อควบคุมการรับหลักฐานจากเจ้าหนี้หรอืผู้มี
สิทธิและได้ส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่ดำเนินการแล้วเมื่อใด 
ประเภท เงินนอกงบประมาณ 
  เงินนอกงบประมาณ (ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2502 มาตรา 24)            
ที่โรงเรียนได้รับมีหลายประเภท  ได้แก่ 
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 1.  เงินอุดหนุนทั่วไปได้แก่  เงินอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถม ระดับประถม 
ระดับมัธยม เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน  เงินอุดหนุนนักเรียนประจำพักนอน   เป็นต้น 

 2.  เงินโครงการอาหารกลางวัน 
 3.  เงินรายได้สถานศึกษาหรือเงินบำรุงการศึกษา 
 4.  เงินบริจาคที่มีวัตถุประสงค ์
 5.  เงินมัดจำประกันสัญญา 
 6.  เงินเพื่อบูรณะทรัพย์สิน 
 7.  เงินภาษี หัก ณ ที่จ่าย  
 8.  เงินลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
 9.  เงินส่งเสริมอาชีพอิสระ(สอร.) 

 วิธีดำเนินการ 
 1.  เมื่อโรงเรียนได้รับเงินนอกงบประมาณ ให้ออกใบเสร็จรับเงินให้เป็นหลักฐาน  

(ยกเว้นภาษี หัก ณ ที่จ่ายให้ออกใบ บก.28 และใช้สำเนาใบเสร็จรับเงินหรือ  บก.28 เป็นหลักฐาน
ประกอบการบันทึกบัญชี)  
 2.  เงินอุดหนุนทั่วไป ให้จัดทำแผนการใช้จ่ายเงิน ควบคุมการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีและแผนการใช้จ่ายเงินของโรงเรียน สำเนาแผนการใช้จ่ายเงินส่ง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อประกอบการกำกับติดตาม เงินอุดหนุนทั่วไป ให้ใช้จ่ายได้ภายใน 2 
ปีงบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไปที่ไม่ใช้จ่ายภายใน 2 ปีงบประมาณ ให้นำส่งเป็นรายได้แผ่นดิน  
สำหรับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารบัญชีเงินอุดหนุนทั่วไปให้นำส่งเป็นรายได้แผ่นดิน    
 3.  การจ่ายเงิน ต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของเงินและเกณฑ์การใช้จ่ายเงินแต่ละ
ประเภทให้ทำบันทึกขออนุมัติจ่ายเงินทุกครั้ง (โดยมีหลักฐานประกอบการขอเบิกเงินครบถ้วน) เมื่อ
จ่ายเงินให้เรียกหลักฐานการจ่ายทันที และบันทึกบัญชีในวันที่จ่าย 
  วิธีควบคุม 
 1. ให้โรงเรียนควบคุมการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ
ประจำปี แผนการใช้จ ่ายเง ิน เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของเง ิน แต่ละประเภท โดยประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา เพื ่อพิจารณาเห็นชอบการใช้จ่ายเงิน และประกาศผลการจัดสรร
งบประมาณ ใน สถานที่เปิดเผยเพื่อเผยแพร่ให้แก่ชุมชน ผู้ปกครองและบุคลากรในโรงเรียนให้ทราบ  
 2. ให้มีการรายงานผลการใช้จ่ายเงินเป็นประจำทุกเดือน 
 

ประเภท เงินรายได้แผ่นดิน 
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 เงินรายได้แผ่นดิน ได้แก่เงินที่โรงเรียนได้รับแต่นำไปใช้ไม่ได้ ต้องนำส่งคลังเป็นรายได้
แผ่นดิน เช่น ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารบัญชีเงินอุดหนุนทั่วไป/อุดหนุนอื่น  เงินนอกงบประมาณที่หมด
วัตถุประสงค์ เงินอุดหนุนที่ไม่ใช้จ่ายภายในกำหนดเวลาให้ส่งคืนเป็นรายได้แผ่นดิน 
 วิธีดำเนินการ 
 1. เมื่อโรงเรียนได้รับเงินรายได้แผ่นดิน (ยกเว้นดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร) ให้ออก
ใบเสร็จรับเงินให้เป็นหลักฐาน และสำเนาใบเสร็จรับเงินใช้ประกอบการบันทึกบัญชี 
 2. การนำส่งเงินรายได้แผ่นดิน 
     - ให้โรงเรียนทำหนังสือนำส่ง ตามระเบียบงานสารบรรณ ระบุประเภท ชนิดและ
สาเหตุ การนำส่ง  เมื่อได้นำส่งเงินแล้ว จะได้รับใบเสร็จรับเงินจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา                 
นำกลับไปเป็นหลักฐานประกอบการบันทึกบัญช ี
 - เงินรายได้แผ่นดินให้นำส่งอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง วันใดมีเงินเกินกว่า 10,000 
บาท ให้นำส่งภายใน 7 วันทำการ 
  วิธีควบคุม 
 1. ณ วันที่ส่งเงิน โรงเรียนมีรายได้แผ่นดินค้างส่งจำนวนเท่าใด ให้นำส่งทั้งหมด         
ห้ามทยอยส่งบางส่วน 
 2. การนำส่งเงินรายได้แผ่นดินให้นำส่งตามกำหนดเวลาตามระเบียบโดยเคร่งครัด 
        ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ที่ ศธ  04002/ว249             
ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2551 เห็นชอบให้โรงเรียนที่ได้รับเงินต่อไปนี้ถือเป็นเงินรายได้สถานศึกษา 
ประกอบด้วย  
 1) ค่าขายแบบรูปรายการ  
 2) เงินที่ได้รับในลักษณะค่าชดใช้ความเสียหายหรือสิ้นเปลืองแห่งทรัพย์สิน และ
จำเป็นต้องจ่ายเพื่อบูรณะทรัพย์สินหรือจัดให้ได้ทรัพย์สินคืนมา 3) เงินอุดหนุนจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งเงินโครงการอาหารกลางวัน 4) ค่าขายทรัพย์สินของโรงเรียนที่ได้มาจากเงิน
งบประมาณ และ 5) เงินหลักประกันสัญญาที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างไม่รับคืน เมื่อพ้นกำหนดภาระผูกพัน
ตามสัญญา 
 
 

การรับ-จ่ายเงิน 
 การรับเงิน 
 การรับเงินทุกครั้ง ให้มีหลักฐานการรับเงินอย่างใดอย่างหนึ่ง ตามแต่กรณี ดังนี้ 

1. สำเนาใบเสร็จรับเงินของโรงเรียน 
2. สมุดคู่ฝากธนาคาร สำหรับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 
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3. ใบเบิกถอน สำหรับการรับเงินฝาก ถอนคืน 
4. คู่ฉบับสัญญายืมเงิน สำหรับการรับเงินยืมจากส่วนราชการต้นสังกัด 
5. หนังสือรับรองการหัก ภาษี ณ ที่จ่าย (บก.28 ตามแบบสรรพากร) สำหรับกรณีมี                               

    การหักภาษี ณ ที่จ่าย 
6. ใบเบิกเงินงบประมาณ (ถ้ามีกรณีไม่สามารถรับเงินผ่านธนาคารได้) 
 

 การจ่ายเงิน 
 1. การจ่ายเงินทุกครั้งให้มีหลักฐานการจ่ายอย่างใดอย่างหนึ่ง แล้วแต่กรณี ดังนี้ 
      1.1 ใบเสร็จรับเงินบุคคลภายนอก 
      1.2 ใบสำคัญรับเงิน ใช้ในกรณีผู้รับเงินไม่สามารถออกใบเสร็จรับให้ได ้
     1.3 หลักฐานการจ่ายเงินอื่นๆ  (ตามแบบของส่วนราชการ) 
                    1.4 หลักฐานการโอนเงินเข้าบัญชี ใช้สำหรับการจ่ายเงินโดยโอนเงินเข้าบัญชี                 

เงินฝากของผู้รับ 
      1.5 ใบเสร็จรับเงินกรมสรรพากร สำหรับกรณีนำเงิน ภาษีหัก ณ ที่จ่ายส่งสรรพากร 
 2. การจ่ายเงินนอกงบประมาณทุกประเภท ต้องหัก ภาษี ณ ที่จ่าย หากเข้าประเด็น ดังนี ้
     2.1 จ่ายร้านค้าทั่วไปหรือบุคคลธรรมดา ครั้งหนึ่งเงินตั้งแต่  10,000 บาท ขึ้นไป 
      2.2 จ่ายบริษัทหรือห้างหุ้นส่วน ที่เป็นนิติบุคคล ครั้งหนึ่งเงินตั้งแต่ 500 บาทขึ้นไป 
      2.3 หักภาษี 1% ของราคาสินค้าก่อนรวมภาษีมูลค่าเพ่ิม 
                    2.4 ออกใบรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย ให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง และใช้สำเนาใบรับรอง

การหัก ภาษี ณ ที่จ่ายเป็นหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชี 
      2.5 นำภาษีที่หักไว้ ส่งสรรพากรอำเภอหรือจังหวัด (ขอแบบที่สรรพากร) 
      2.6 นำใบเสร็จรับเงินของกรมสรรพากรมาเป็นหลักฐานการบันทึกบัญชี 

      2.7 ทุกสิ้นปีปฏิทินทำแบบ ภงด. 3 ก. / ภงด. 53 ก. ส่งสรรพากร โดยสรุปยอด    
ที่นำส่งต้ังแต่เดือนมกราคม -  เดือนธันวาคม 

 3. การจ่ายเงินที่ผู้ขาย/ผู้รับจ้าง คิดภาษีมูลค่าเพิ่ม โรงเรียนต้องได้รับหลักฐานที่ระบุคำว่า        
      “ใบกำกับภาษ”ี  ในใบส่งของหรือใบกำกับสินค้า หรือใบเสร็จรับเงิน   
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หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป 
1. การใช้จ่ายเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน(ค่าใช้จ่ายรายหัว) 
    ใช้จ่ายได้  3 ประเภท ดังนี้  
  1) งบบุคลากร 
 1.1) ค่าจ้างชั่วคราว เช่น จ้างครูอัตราจ้างรายเดือน พนักงานขับรถ ฯลฯ 
 2) งบดำเนินงาน 
 2.1) ค่าตอบแทน เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าตอบแทนวิทยากรวิชาชีพท้องถิ่น 
 2.2) ค่าใช้สอย เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่เช่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าจ้างเหมาบริการ ฯลฯ 
 2.3) ค่าวัสดุ เช่น ค่าวัสดุการศึกษา ค่าเครื่องเขียน ค่าวัสดุเวชภัณฑ์ยา ฯลฯ  
 2.4) ค่าสาธารณูปโภค เช่น  ค่าน้ำ  ค่าไฟฟ้า  ค่าโทรศัพท์ ฯลฯ 
 3) งบลงทุน 
 3.1) ค่าครุภัณฑ์ เช่น จัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร ฯลฯ 
 3.2) ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รายจ่ายเพื่อประกอบดัดแปลงต่อเติม หรือปรับปรุง 
ที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้างที่มีวงเงินเกินกว่า 50,000 บาท เช่น ค่าจัดสวน ค่าถมดิน ถนน รั้ว สะพาน 
บ่อน้ำ ฯลฯ 
 กรณีงบลงทุนและงบดำเนินงาน สามารถดำเนินการได้เพิ่มเติมตามหนังสือของสำนัก
งบประมาณ ด่วนที่สุด ที่ นร 0702/ว51 ลงวันที่ 20 มกราคม 2548 เรื่อง หลักการจำแนกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณ 
 เมื่อได้รับแจ้งโอนเงินอุดหนุนฯ ค่าใช้จ่ายรายหัว เข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร  ให้โรงเรียน
นำสมุดคู่ฝากธนาคารไปตรวจสอบยอดเงินที่ได้รับกับธนาคาร หากถูกต้องตามจำนวนที่ได้รับจัดสรรให้
ออกใบเสร็จรับเงิน ว่าได้รับเงินอุดหนุนฯ ค่าใช้จ่ายรายหัวฯ จากสำนักงานคณะกรรมการการ 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน (กรณี สพฐ. เป็นผู้โอนเงินอุดหนุนให้โรงเรียน) ส่งใบเสร็จรับเงินให้สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาเพื่อรวบรวมไว้ตรวจสอบต่อไป 
รายละเอียดอัตราการจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัวตามมติคณะรัฐมนตรี  
 1. ระดับก่อนประถมศึกษา    คนละ 1,700 บาท/ปีการศึกษา 
 2. ระดับประถมศึกษา  คนละ 1,900 บาท/ปีการศึกษา 
 3. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คนละ 3,500 บาท/ปีการศึกษา 
 4. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คนละ 3,800 บาท/ปีการศึกษา 
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2. เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียน   
    ยากจน) 
 จัดสรรให้แก่สถานศึกษาที่มีนักเรียนยากจน เพื่อจัดหาปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิต และเพิ่มโอกาสทางการศึกษา เป็นการช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจน ระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
 นักเรียนยากจน คือ นักเรียนทีผู่ป้กครองมีรายได้ต่อครัวเรือนไม่เกิน 40,000 บาทต่อปี 
 เกณฑ์การจัดสรร 
 จัดสรรให้นักเรียนที่ยากจน ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
 1. ระดับประถมศึกษา คนละ 460 บาท ต่อคนต่อปี 
 2. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น/ขยายโอกาส  คนละ  2,500 บาท ต่อคนต่อปี 
 ลักษณะการใช้งบประมาณ 
 ให้ใช้ในลักษณะแบบ ถัวจ่าย ค่าหนังสือและอุปกรณ์การเรียน ค่าเสื้อผ้าและเครื่องแต่งกาย 
นักเรียน ค่าอาหารกลางวัน  และค่าพาหนะในการเดินทาง   
 การใช้จ่ายงบประมาณ 
 สถานศึกษาสามารถเลือกวิธีดำเนินการ ให้แก่นักเรียนยากจนได้ตามความเหมาะสม ดังนี ้
 1) ค่าหนังสือและอุปกรณ์การเรียนจัดซื้อแจกจ่ายให้แก่นักเรียน หรือให้ยืมใช้ 
 2) ค่าเสื้อผ้าและวัสดุเครื่องแต่งกายนักเรียนจัดซื้อหรือจัดจ้างผลิตแจกจ่ายให้แก่นักเรียน 
             3) ค่าอาหารกลางวันจัดซื้อวัตถุดิบมาประกอบอาหารหรือจ้างเหมาทำอาหาร หรือจ่ายเป็น  

เงนิสดให้แก่นักเรียนโดยตรง 
             4) ค่าพาหนะในการเดินทาง จ้างเหมารถรับส่งนักเรียนกรณีดำเนินการ จัดซื้อ จัดจ้าง 

จัดหา ต้องดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535และ
แก้ไขเพิ ่มเติม กรณีจ่ายเป็นเงินสดให้แก่นักเรียนโดยตรง ให้สถานศึกษาแ ต่งตั้ง
คณะกรรมการอย่างน้อย 3 คน ร่วมจ่ายเงินโดยใช้ใบสำคัญรับเงินเป็นหลักฐาน 

 
3. เงินอุดหนุนฯค่าอาหารนักเรียนประจำพักนอน 
 จัดสรรให้แก่สถานศึกษาที่ได้ดำเนินการจัดที่พักให้แก่นักเรียน ซึ่งมีถิ่นที่อยู่ไม่สะดวก 
ห่างไกล กันดาร ทำให้เป็นอุปสรรค ต่อการเดินทางไป-กลับระหว่างถิ่นที่อยู่กับสถานศึกษา จำเป็นต้อง
พักอาศัยในสถานที่ที ่สถานศึกษาจัดให้ ทั้งที่จัดในและนอกสถานศึกษา โดยสถานศึกษาสามารถ
ดำเนินการควบคุมดูแลได้ สำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3  
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ลักษณะการใช้งบประมาณ 
 ใช้เป็น ค่าอาหาร นักเรียนประจำพักนอน 
 การใช้จ่ายงบประมาณ 
 1) ให้สถานศึกษาจ่ายหรือจัดหาอาหารให้แก่นักเรียนประจำพักนอน โดยสามารถเลือก
วิธีดำเนินการได้ ดังนี้ 
 1.1) จัดซื้อวัตถุดิบประกอบอาหาร หรือจ้างเหมาทำอาหาร โดยให้ดำเนินการตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิ่มเติม 
 1.2) จ่ายเงินสด ให้แก่นักเรียน โดยให้สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการอย่างน้อย              
3 คน  ร่วมจ่ายเงิน โดยใช้ใบสำคัญรับเงินเป็นหลักฐาน 
 2) หากมีเงินงบประมาณคงเหลือ สามารถนำไปใช้จ่ายในรายการอื่น ที ่เกี ่ยวข้องกับ          
การจัดหาอาหารให้แก่นักเรียนได ้
 
การบัญชีในสถานศึกษา 
  การบัญชีสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ประเภท 
 ประเภทที่ 1 โรงเรียนประถมและโรงเรียนขยายโอกาสฯ (สังกัด สปช.เดิม) ใช้ระบบควบคุม
การเงินหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2544 
 ประเภทที่ 2  โรงเรียนมัธยมศึกษา (สังกัดกรมสามัญศึกษาเดิม) ใช้ระบบบัญชีหน่วยงาน
ย่อย พ.ศ. 2515 
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ตารางที่ 1  สังเคราะห์ตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานตรวจสอบภายในด้านการเงินที่มีผลต่อความ 
น่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน 

 
จากการทบทวนวรรณกรรมตามแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องข้างต้นเกี่ยวกับ               

การตรวจสอบภายในด้านการเงินที่มีผลต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน พบว่า มีงานวิจัยใน
อดีตหลายท่านที ่ใช้มาตรฐานการตรวจสอบาภายในในการศึกษาในลักษณะของตัวแปรอิสระ                    
1) วาสนา อินทร์เจียม (2549) ได้วัด 3 ด้าน ได้แก่ การวางแผนปฏิบัติงาน การรายงานและการ
ติดตาม ปัญหารจากทรัพยากรที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 2) พีรันธร ท้าวคำ (2554)  ได้วัด 4 ด้าน ได้แก่ 
การวางแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบ การรายงานผลการตรวจสอบ และการ
ติดตามผลการตรวจสอบ 3) จิณฐดานัณป์ จิณสิทธิ์ (2557) ได้วัด 6 ด้าน ได้แก่ การตรวจสอบทาง
การเงินการตรวจสอบการดำเนินงาน การตรวจสอบการบริหาร การตรวจสอบการปฏิบัติตาม

ลำดับ 
นักวิจัย และ 
นักวิชาการ 

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
ด้านการเงนิ 
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1. วาสนา อินทร์เจียม (2549) ✓  ✓ ✓ 
2. พีรันธร ท้าวคำ (2554) ✓ ✓ ✓ ✓ 
3. จิณฐดานัณป์ จิณสิทธิ์ (2557)  ✓   
4. พรธิดา สีคำ (2560)   ✓ ✓ ✓ ✓ 
5. วราพร ดอกเทียน (2560)  ✓ ✓  
6. รัชนิดา โสมะ พัฒนะ (2560) ✓ ✓ ✓ ✓ 
7. รัตติยา วงศรีลา (2560)  ✓   
8. อรอุมา  แก้วสทิธิ์ (2561)  ✓ ✓  
9. Moraa, G. G. (2017)  ✓   
10. Horvat, T., & Zvorc, B. (2017) ✓ ✓ ✓  
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ข้อกำหนด การตรวจสอบระบบงานและสารสนเทศ และการตรวจสอบแบบพิเศษ 4) พรธิดา สีคำ  
(2560) ได้วัด 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการวางแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ ด้านการปฏิบัติงานตรวจสอบ                
ด้านการรายงานผลการปฏิบัติงาน และด้านการติดตามผลการตรวจสอบ 5) วราพร ดอกเทียน (2560) 
ได้วัด 5 ด้าน ได้แก่ ด้านองค์ความรู้ ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการเข้าถึงเนื้องาน ด้านการรายงาน และ
ด้านขีดความสามารถ 6) รัชนิดา โสมะ (2560) ได้วัด 4 ด้าน คือ ได้แก่ ด้านการวางแผนปฏิบัติงาน 
ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการรายงานผลการปฏิบัติงาน และด้านการติดตามผล 7) รัตติยา วงศรีลา 
(2560) ได้วัด 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ความสามารถในการสอบบัญชี ด้านทักษะการปฏิบัติ งาน
ตรวจสอบ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านคุณลกัษณะส่วนบุคคล 8) อรอุมา แก้วสิทธิ์ (2561)              
ได้วัด 3 ด้าน ได้แก่ ขนาดของสำนักงานสอบบัญชี ค่าธรรมเนียมสอบบัญชี และประสบการณ์ของ
ผู้สอบบัญชี 9) Moraa (2017) ได้วัด 4 ด้าน ได้แก่ การจัดทำงบประมาณเงินสด ระบบการควบคุม
ภายใน และการตรวจสอบเงินสด 10) Horvat & Zvorc ได้วัด 4 ด้าน ได้แก่ ระบบการตรวจสอบ การ
บำรุงรักษาการควบคุมบัญชี ความปลอดภัยของระบบบัญชี และการเปรียบเทียบข้อมูล  

 

2.4 แนวคิดเก่ียวกับการกำกับดูแลกจิการ 
 ความหมายของบรรษัทภิบาล หรือการกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance) 
 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (2555) ได้ให้ความหมายการกำกับดูแลกิจการ 
(Corporate Governance) หรือ บรรษัทภิบาลไว้ว่า คือ ระบบที่จัดให้มีโครงสร้างและกระบวนการ
ของความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการฝ่ายจัดการและผู้ถือหุ้น เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน
นำไปสู่ความเจริญเติบโตและเพ่ิมมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว โดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียอื่น 
 สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  (2560) ได้ให้ความหมาย 
การกำกับดูแลกิจการไว้ว่า หมายถึง ความสัมพันธ์ในเชิงการกำกับดูแล รวมทั้งกลไกมาตรการที่ใช้
กำกับการตัดสินใจของคนในองค์กรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ซึ่งรวมถึง (1) การกำหนดวัตถุประสงค์
และเป้าหมายหลัก (objectives)* (2) การกำหนดกลยุทธ์ นโยบาย และพิจารณาอนุมัติแผนงานและ
งบประมาณ และ (3) การติดตาม ประเมิน และดูแลการรายงานผลการดำเนินงาน “การกำกับดูแล
กิจการที่ดี” ตามหลักปฏิบัตินี้ หมายถึง การกำกับดูแลกิจการที่เป็นไปเพื่อการสร้างคุณค่าให้กิจการ
อย่างยั่งยืน นอกเหนือจากการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ลงทุน ซึ่งคณะกรรมการควรกำกับดูแลกิจการ
ให้นำไปสู่ผล (governance outcome) อย่างน้อย ดังต่อไปน้ี 
             1. สามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการที ่ดีโดยคำนึงถึงผลกระทบในระยะยาว  

(Competitiveness and performance with long-term perspective) 
             2. ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มี

ส่วนได้เสีย (Ethical and responsible business) 
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             3. เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม (Good 
corporate citizenship) 

             4. สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง (Corporate resilience)    
 INTERNAL AUDITING AND CONTROL (2561) ได้กล่าวไว้ว ่า การกำกับดูแลกิจการ
(Corporate Governance : CG ) เป็นเรื่องสำคัญที่ได้รับความสนใจจากสาธารณชน หน่วยงานกำกับ
ดูแลและผู้บริหารองค์กร การกำกับดูแลกิจการจะทำให้กิจการมีระบบ การบริหารและการจัดการที่มี
คุณภาพ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใส และมีผลปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพ สร้างความสามารถในการแข่งขัน และเพิ่มมูลค่าหรือคุณค่าให้แก่กิจการ 
 จากความหมายของบรรษัทภิบาล หรือการกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance)
ที ่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว ่า  กำกับดูแลกิจการ เป็นการกำกับดูแลกิจการให้มีความ
เจริญก้าวหน้า สามารถแข่งขันได้ โดยกิจการต้องมี โครงสร้างและกระบวนการของความสัมพันธ์
ระหว่างคณะกรรมการฝ่ายจัดการและผู้ถือหุ้น การบริหารและการจัดการกิจการให้ที่มีคุณภาพ 
ถูกต้องและโปรง่ใส มีคุณธรรมจริยธรรม โดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียของกิจการเป็นหลัก 
 
บรรษัทภิบาล หรือการกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance) 
 บริษัทจดทะเบียน เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศทั้งในแง่การ
สร้างรายได้ การจ้างงาน รวมถึงการมีส่วนร่วมดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม ดังนั้นคณะกรรมการบริษัท 
ฝ่ายจัดการและหน่วยงานภายในองค์กรจึงควรมีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมให้องค์กรมีบรรษัทภิบาล
หรือการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้บริษัทสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับทั้งตนเองและสังคมได้อย่าง
ยั่งยืน โดยต้องมีการวางโครงสร้างและระบบการกำกับดูแลกิจการอย่างมีประสิทธิภาพทั้งด้านการ
กำกับดูแล การติดตาม และการประเมินผล เพื่อให้ทุกฝ่ายมีแนวปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันตามหลัก
พื้นฐานการกำกับดูแลกิจการที่ดี 5 ประการ ได้แก่ 

1. Fairness – ความยุติธรรม คือ การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน 
2. Transparency – ความโปร่งใส คือ ความชัดเจนไม่คลุมเครือที่ธุรกิจเปิดเผยไม่ว่าจะ 

เป็นข้อมูลทางบวกหรือทางลบ 
3. Integrity – ความซื่อสัตย์ คือ การแสดงถึงคุณธรรมที่สอดคล้องกับจริยธรรมที่ธุรกิจ

กำหนดไว้และปฏิบัติจริง 
4. Responsibility – ความรับผิดชอบ คือ หน้าที่ที่ต้องปฏิบัติตามบทบาทที่ถูกกำหนดไว ้
5. Accountability – ภาระรับผิดชอบ คือ ความรับผิดชอบต่อการกระทำและการตัดสินใจ

ใด ๆ ที่อธิบายและชี้แจงได ้
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 การดำเนินธุรกิจควรมีความสัมพันธ์และอยู่ภายใต้หลักพื้นฐานการกำกับดูแลกิจการที่ดี 5 
ประการข้างต้น หากธุรกิจดำเนินงานโดยขาดซึ่งความยุติธรรม ความโปร่งใส หรือความซื่อสัตย์ อีกทั้ง
คณะกรรมการและฝ่ายบริหารทำหน้าที่อย่างขาดความรับผิดชอบ ย่อมจะส่งผลต่อการเติบโตของ
ธุรกิจอย่างเลี่ยงไม่ได้ เช่น การคัดเลือกคู่ค้าควรมีการกำหนดนโยบายและกระบวนการที่ชัดเจนและ
เป็นธรรม ไม่ฮั้วประมูล ไม่รับผลตอบแทนที่อาจส่งผลต่อการคัดเลือกคู่ค้า และเมื่อได้คู่ค้ ามาแล้วก็
ควรชำระเงินอย่างถูกต้องเป็นธรรม ในทางกลับกันหากคัดเลือกคู่ค้าโดยขาดความยุติธรรมหรือไม่
โปร่งใส บริษัทอาจได้คู่ค้าที่ไม่สามารถส่งมอบวัตถุดิบที่มีคุณภาพหรือส่งไม่ทันตามกำหนดเวลา ซึ่ง
ส่งผลให้บริษัทมีต้นทุนเพิ่มสูงขึ้นไม่สามารถผลิตสินค้าและบริการให้แก่ลูกค้าได้ทัน หรือบางกรณีอาจ
ถูกฟ้องร้องได ้
 นอกจากนี้ การดำเนินธุรกิจย่อมมีความเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสียหลายกลุ่ม บริษัทจึงควร
เข้าใจความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มที่มีความแตกต่างกัน แล้วจัดให้มี
ระบบและกระบวนการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้สามารถเข้าใจและ
ตอบสนองความคาดหวังเหล่านั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งจะเป็นการสร้างความมั่งคั่งและมั่นคง
ทางการเงินให้แก่กิจการในระยะยาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบที ่3  โครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ด ี

 
 
 

https://www.setsustainability.com/page/stakeholder-engagement
https://www.setsustainability.com/frontend/assets/images/governance/corporategov_cover_02.jpg
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โครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
 ผู ้มีส่วนได้เสียที ่เก ี ่ยวข้องกับธุรกิจมีทั ้งภายในและภายนอกองค์กร โดยกลุ ่มหลัก
ประกอบด้วย ผู้ถือหุ้น ซึ่งแต่งตั้งคณะกรรมการเข้ามาทำหน้าที่ควบคุมและกำกับดูแลการทำงานของ
ฝ่ายจัดการให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ รวมถึงคณะกรรมการยังต้องทำหน้าที่สานประโยชน์ระหว่าง
ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และให้เกิดความสมดุล ดังนั้นนอกจาก
บริษัทควรเข้าใจความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียที่มีความแตกต่างกันแล้ว ยังต้อง
กำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละกลุ่มในระบบการกำกับดูแลกิจการไว้อย่างชัดเจน
และอย่างมีจริยธรรม รวมถึงสอดคล้องตามที่กฎหมายกำหนดและตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดีด้วย 
  
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน 
 ในปี พ.ศ. 2560 สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ได้
ออก หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance 
Code หรือ CG Code) เพื่อเป็นหลักให้คณะกรรมการบริษัทนำไปใช้เป็นแนวทางในการกำกับดูแล
กิจการ โดยหลักการของ CG Code ประกอบด้วย 8 หมวดที่เน้น บทบาทและการทำหน้าที่ของ
คณะกรรมการ ซึ่งถือเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนและกำกับดูแลกิจการของบริษัทให้มีผล
ประกอบการที่ดีในระยะยาวอย่างยั่งยืน และเป็นที่น่าเชื่อถือสำหรับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

ภาพประกอบที่ 4  หลักการกำกับดูแลกิจการที่ด ี
 

https://www.sec.or.th/TH/Documents/CompanyHandbooksandGuidelines/CGcode2560_th.pdf
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กระบวนการกำกับดูแลกิจการ 
 ระบบการกำกับดูแลกิจการ เป็นกลไกเชื่อมโยงระหว่างผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ รวมทั้งผู้
ถือหุ้น คณะกรรมการ ฝ่ายจัดการและพนักงาน ที่ต้องเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่
และความรับผิดชอบในส่วนของตนเองอย่างถูกต้องตามหลักพื้นฐานการดำเนินธุรกิจอย่างมีบรรษัทภิ
บาล ดังนั้นเพื่อให้ทุกฝ่ายปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน บริษัทจึงควรมีโครงสร้างพื้นฐานการกำกับดูแล
กิจการที่คำนึงถึงการควบคุม การตรวจสอบ การบริหารความเสี ่ยงและการถ่วงดุลไปพร้อมกัน 
ตลอดจนจัดให้มีนโยบายการกำกับดูแลกิจการ กฎบัตรกรรมการและจรรยาบรรณธุรกิจที่ครอบคลุม
ทุกระดับตั้งแต่ระดับกรรมการ ระดับฝ่ายจัดการ และระดับพนักงาน 
ประการสำคัญ คือ บริษัทต้องสร้างกระบวนการดำเนินงานอย่างมีแบบแผน เพื่อเป็นกลไกสนับสนุน
การกำกับดูแลกิจการ ได้แก ่
 1. กระบวนการปฏิบัติงาน (Operational processes) เพื่อรองรับการดำเนินงานหลักตาม
วัตถุประสงค์ของธุรกิจ 
 2. กระบวนการบริหารจัดการ (Management processes) เพื่อให้มั่นใจประสิทธิภาพใน
กระบวนการปฏิบัติงาน 
 3. กระบวนการกำกับดูแลกิจการ (Governance processes) เพื่อให้มั่นใจได้ว่าองค์กรได้
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับและแนวปฏิบัติต่างๆ ที่จำเป็นอย่างครบถ้วน  อีกทั้งตอบสนองต่อ
ความคาดหวังของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 
 
 การประสานกันของสามกระบวนการข้างต้นก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงาน ช่วย
รักษามาตรฐานการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ การลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็น การสร้างจิตสำนึกรักองค์กรให้
เกิดกับพนักงานทุกคนเพื่อนำบริษัทสู่ความเป็นเลิศ การสร้างความมั่นคงปลอดภัยของสินค้าต่อ
ผู ้บริโภค ตลอดจนการสร้างความประทับใจในการบริการให้กับลูกค้า และการช่วยดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
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โครงสร้างองค์กรเพื่อการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
 

 
 

ภาพประกอบที่ 5  โครงสร้างองค์กรเพื่อการกำกับดูแลกิจการที่ด ี
 
 โครงสร้างองค์กรที่มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี ควรประกอบด้วยคณะกรรมการที่ถือเป็น
ตัวแทนในการรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ควรมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ  เพื่อกำกับดูแลกิจการให้
เป็นไปตามกฎหมายตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับและมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น อีกทั้งคณะกรรมการยังมี
หน้าที่กำหนดกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ นโยบาย เป้าหมายและภารกิจของบริษัท รวมถึงติดตามดูแลฝ่ายจัด
ให้นำกลยุทธ์ไปปฏิบัติและดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม ทั้งนี้เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น คณะกรรมการควรแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยขึ้นมาทำหน้าที่
แทนในบางงานตามความจำเป็น โดยพิจารณาจากขนาดธุรกิจ ความซับซ้อนในการดำเนินธุรกิจ และ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่ต้องการ เช่น คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี และคณะกรรมการความเสี่ยง รวมถึงควรแต่งต้ังเลขานุการบริษัท
เพื่อทำหน้าที่ประสานงานและให้คำแนะนำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ 
 โครงสร้างองค์กรยังจะต้องมีความสมดุลกันทั้งด้านการป้องกันความเสี่ยง การควบคุม
ภายใน และการตรวจสอบการปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการ  Check & Balance ระหว่างกิจกรรมต่างๆ 
ดังนั ้นคณะกรรมการต้องจัดโครงสร้างองค์กรให้มีหน่วยงานบริหารความเสี ่ยง (Risk function) 
หน่วยงานตรวจสอบ (Control function) และหน่วยงานกำกับดูแล (Compliance function) ที่ทำ
หน้าที่เชื่อมโยงในลักษณะการควบคุมความเสี่ยง การตรวจสอบและการกำกับดูแลของกิจกรรมหลัก
ทั่วทั้งองค์กร จึงจะกล่าวได้ว่าบริษัทมีระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีที ่ช่วยสนับสนุนให้ประสบ
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ผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์การดำเนินงาน อีกทั้งยังเป็นการสร้างความสามารถแข่งขันในระยะยาวอีก
ด้วย 
 
พื้นฐานการกำกับดูแลกิจการ 
 “นโยบาย” “กฎบัตร” และ “จรรยาบรรณ” เป็น 3 องค์ประกอบพื้นฐานสำคัญของการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีที่ทุกบริษัทต้องจัดทำให้ครบถ้วน เพื่อช่วยให้ทุกคนในองค์กรมีแนวปฏิบัติเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน โดยทั้งสามเรื่องนี้ต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและจัดทำเป็นลาย
ลักษณ์อักษร พร้อมทั้งสื่อสารให้ทุกคนในองค์กรทราบและนำไปปฏิบัต ิ
 1. นโยบายการกำกับดูแลกิจการองค์กร (Corporate CG Policy) เพื่อใช้เป็นกรอบในการ
ปฏิบัติสำหรับการดำเนินกิจกรรมองค์กร ซึ่งเปรียบได้กับธรรมนูญธรรมาภิบาลของบริษัท 
 2. กฎบัตรคณะกรรมการ (Charter) เพื ่อเป็นการระบุขอบเขต หน้าที ่รับผิดชอบและ
แนวทางในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
 3. จรรยาบรรณ (Code of Conduct) โดยจัดทำทั้งในระดับองค์กร ระดับกรรมการ และ
ระดับฝ่ายจัดการและพนักงาน เพื่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการประพฤติมิชอบ 
 
การควบคุมภายใน : กลไกการกำกับดูแลกิจการ 
 ศิลปพร ศรีจั่นเพชร (2556) ได้กล่าวไว้ว่า การควบคุมภายใน : กลไกการกำกับดูแลกิจการ 
เป็นการควบคุมจัดเป็นกระบวนการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการ ฝ่ายบริหารและบุคลากรขององค์กรจัด
ให้มีขึ้น เพื่อให้สามารถมั่นใจได้อย่างสมเหตุสมผลว่าหากได้มีการปฏิบัติตามกระบวนการเหล่านี้แล้ว 
องค์กรจะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ทางธุรกิจที่ต้องการได้ผู้บริหารจะกำหนดวิธีการทำงานให้ไปสู่
วัตถุประสงค์ และในขณะเดียวกันก็ต้องมีการควบคุมการปฏิบัติงานต่าง ๆ ในองค์กรให้ดำเนินไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วย การควบคุมต่าง ๆ เหล่านี้ ก็คือ การควบคุมกระบวนการภายใน
องค์กร หรือเรียกสั้น ๆ ว่า การควบคุมภายในการจัดวางระบบการควบคุมภายในเป็นหน้าที่ของ
ผู้บริหาร ซึ่งเป็นผู้ที่ทราบดีว่างานจุดใดมีความเสี่ยง จากนั้นก็จะประเมินความเสี่ยงและสร้างระบบการ
ควบคุมขึ ้น เพื ่อป้องกันความเสี ่ยงหรือผลกระทบในทางลบที่อาจเกิดขึ ้น เพื ่อให้กิจการบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจ เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการที่ดี มีความโปร่งใส
และเอื้อให้ธุรกิจเติบโต และพัฒนาให้แข็งแกร่งได้อย่างยั่งยืน หรือเป็นองค์กรที่มีการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดี นั่นเอง 
 INTERNAL AUDITING AND CONTROL (2561) ได้กล่าวไว้ว่า โคโซ่ได้ร่วมศึกษาวิจัยและ
พัฒนาแนวคิดของการควบคุมภายใน และได้ให้ความหมายของการควบคุมภายในไว้ว่า “การควบคุม

https://www.setsustainability.com/libraries/16/category/code-of-conduct
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ภายในคือ กระบวนการควบคุมภายในที่ถูกกำหนดร่วมกันโดยคณะกรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจน
พนักงานขององค์กรทุกระดับชั ้น เพื ่อให้เกิดความมั ่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า วิธี การหรือการ
ปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้จะทำให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม” ซึ่งองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายในประกอบด้วย                                                  
1. สภาพแวดล้อมของการควบคุม มีหลักการ ดังนี ้

 1. องค์กรแสดงถึงความยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม 
 2. คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและทำหน้าที่กำกับดูแลและพัฒนาการ

ดำเนินการด้านการควบคุมภายใน 
 3. ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงานการกำหนดอำนาจในการสั่งการและ

ความรับผิดชอบที่เหมาะสมเพื่อให้องค์กรได้บรรลุวัตถุประสงค์ภายใต้การกำกับดูแลของ
คณะกรรมการ 

 4. องค์กรแสดงถึงความมุ ่งม ั ่นในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที ่ม ีความรู้
ความสามารถ 

 5. องค์กรกำหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

2. การประเมินความเสี่ยง มีหลักการ ดังนี ้
 6. องค์กรกำหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพียงพอเพื่อให้สามารถระบุและประเมินความ

เสี่ยงต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 
 7. องค์กรระบุและวิเคราะห์ทุกประเภทที่อาจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้อย่าง

ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร 
 8. องค์ได้พิจารณาถึงความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในการประเมินความเสี่ยงที่จะบรรลุ

วัตถุประสงค์ขององค์กร 
 9. องค์กรสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบต่อระบบการ

ควบคุมภายใน 
 

3.กิจกรรมการควบคุม มีหลักการ ดังนี ้
 10. องค์กรมีมาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเสี่ยงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรให้

อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 11. องค์กรเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพื ่อช่วย     

สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 
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 12. องค์กรจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึ่งได้กำหนดสิ่งที่คาดหวังและ
ขั้นตอนการปฏิบัติเพื่อให้นโนบายที่กำหนดไว้สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได ้

4.สารสนเทศแลการสื่อสาร มีหลักการ ดังนี ้
 13. องค์กรมีสรสนเทศที่เกี ่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้การควบคุมภายใน

สามารถดำเนินไปได้ตามที่กำหนดไว ้
 14. องค์กรสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร ซึ่งรวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบต่อการ

ควบคุมภายในที่จำเป็นต่อกาสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามรถดำเนินไปได้ตามที่
วางไว้ 

 15. องค์กรได้สื่อสารกับหน่อยงานภายนอกเกี่ยวกับประเด็นที่อาจมีผลกระทบต่อการ
ควบคุมภายใน 

5.การติดตามและประเมินผล มีหลักการ ดังนี ้
 16. องค์กรติดตามผลและประเมินผลการควบคุมภายในเพื่อให้มั่นใจได้ว่าการควบคุม

ภายในยังดำเนินไปอย่างครบถ้วนเหมาะสม 
 17. องค์กรประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อบุคลที่

รับผิดชอบ ซึ่งรวมถึงผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรการตามความเหมาะสม 
 

 
ภาพประกอบที่ 6  องค์ประกอบของการควบคุมภายในของ COSO 

 
 ดังนั้น หากองค์กรต่าง ๆ นำระบบการควบคุมภายในไปใช้ในการบริหารองค์กรจะทำให้
องค์กรมีระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีมากยิ่งขึ้น การบริหารมีความโปร่งใส มีการบริหารงานอย่างมี
คุณธรรมจริยธรรม ส่งผลให้ระบบงานในองค์กรมีมาตรฐาน องค์กรมีความเจริญก้าวหน้า สามารถ
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แข่งขันได ้และในขณะเดียวกันหากองค์กรมีการนำการตรวจสอบภายในมาเป็นอีกหนึ่งเครื่องมือที่ช่วย
พัฒนาระบบงานขององค์กร องค์กรนั้น ๆ ก็จะเกิดระบบการดูแลกิจการที่ดีอย่างยั่งยืน นั่นเอง 
 

2.5 แนวคิดเกี่ยวกับความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน    
 ความหมายของงบการเงิน 

พระราชบัญญัติการบัญชี (2543) ได้ให้ความหมายของ “งบการเงิน” ว่า หมายถึง รายงาน
ผลการดำเนินงาน ฐานะการเงิน หรือการเปลี่ยนแปลงฐานะการเงินของกิจการ ไม่  ว่าจะรายงานโดย
งบดุล งบกำไรขาดทุน งบกำไรสะสม งบกระแสเงินสด งบแสดงการเปลี่ยนแปลง ส่วนของผู้ถือหุ้น งบ
ประกอบ หรือหมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือคำอธิบายอื่นซึ่งระบุไว้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงิน 

สภาวิชาชีพบัญชี (2562) งบการเงินเป็นการนำเสนอฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน
ทางการเงินของกิจการอย่างมีแบบแผน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการ
ดำเนินงาน และกระแสเงินสดของกิจการซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจของผู้ใช้งบ
การเงินกลุ ่มต่างๆ นอกจากนี้ งบการเงินยังแสดงถึงผลการบริหารงานของฝ่ายบริหารซึ่งได้รับ
มอบหมายให้ดูแลทรัพยากรของกิจการเพ่ือที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว  

myAccount Cloud Accounting (2562) ได ้ให ้ความหมายของ “งบการเง ิน” ว่า 
หมายถึง รายงานทางการเงิน (Financial Statement)  เพื ่อนำเสนอฐานะการเงินและผลการ
ดำเนินงานของกิจการอย่างมีแบบแผน  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการ
ดำเนินงาน และกระแสเงินสดของกิจการ  มีงวดบัญชี หรือ ความถี่ในการรายงาน ที่นำเสนองบ
การเงินอาจรายงานเป็น 1 เดือน รายงานเป็นไตรมาส รายงานเป็น ครึ่งปี หรือรายงานเป็น 1 ปี   

กรมบัญชีกลาง (2562) ได้ให้ความหมายของ “รายงานทางการเงิน” ว่า หมายถึง รายงาน
ที่นำเสนอฐานะการเงินและผลการดำเนินงานทางการเงินของหน่วยงานอย่างมีแบบแผน โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดของหน่วยงาน 
ซึ ่งเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจและประเมินผลเกี ่ยวกับการจัดสรรทรัพยากร หรือกล่าวโดย
เฉพาะเจาะจงยิ่งขึ้น วัตถุประสงค์ของการรายงานทางการเงินโดยทั่วไปในภาครัฐควรมุ่งที่การให้ข้อมูล
ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ และเพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสาธารณะของหน่วยงาน
เกี่ยวกับทรัพยากรที่รับผิดชอบ โดย มีจุดมุ่งหมายของรายงานทางการเงิน ดังนี ้
 1. ให้ข้อมูลเกี ่ยวกับแหล่งที่มา การจัดสรร และการใช้ประโยชน์ของทรัพยากร              

ทางการเงิน 
 2. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการที่หน่วยงานจัดหาเงินมาสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ และ 

บรรลุความต้องการใช้เงินสดของหน่วยงาน 
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 3. ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการประเมินความสามารถของหน่วยงานในการจัด      
การทางการเงินสำหรับดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ และชำระหนี้สินตลอดจนข้อผูกผัน
ต่าง ๆ 

 4. ให้ข้อมูลเกี ่ยวกับสถานะการเงินของหน่วยงานและการเปลี ่ยนแปลง ของ
สถานะการเงิน  

                5. ให้ข้อมูลรวมที่จะเป็นประโยชน์ต่อการประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงาน 
แง่ต้นทุนการบริการ ประสิทธิภาพ และผลสำเร็จ 

จากข้อมูลข้างต้น สรุปได้ว่า รายงานทางการเงิน หมายถึง รายงานทางการเงินที่นำเสนอ
ข้อมูลทางการเงินและผลการดำเนินงานของหน่วยงายอย่างมีระบบแบบแผน ปราศจากข้อผิดพลาด 
และมีประโยชน์ต่อสำหรับฝ่ายบริหารในการตัดสินใจและเป็นประเมินผลเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรที่อยู่ในความรับผิดชอบ และมีรอบระยะเวลาในการจัดทำรายงาน ซึ่ง รายงานทางการเงิน             
ที่ใช้ในสถานศึกษามีทั้งแบบรายวัน รายเดือน รายไตรมาส รายหกเดือนและราย 1 ปีงบประมาณ  

 
ความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน 

สภาพวิชาชีพ ในพระบรมราชูปถัมภ์ (2558) กล่าวไว้ว่า วัตถุประสงค์ของรายงาน         
ทางการเงิน หมายถึง การให้ข้อมูลทางการเงินเกี่ยวกับทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจของกิจการและสิทธิ
เรียกร้องต่อกิจการ ซึ่งถูกนำเสนอในงบแสดงฐานะการเงิน รายงานทางการเงินยังสามารถให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจรวมทั้งสิทธิเรียกร้องเหล่านั้น ซึ่งเป็นผลมาจากการ
ดำเนินงานของกิจการ ตลอดจนรายการเหตุการณ์อื่นที่ข้อมูลเหล่านี้เป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการ
ตัดสินใจของผู้ใช้หลัก ทั้งนี้ข้อมูลทางการเงินนั้นยังสามารถช่วยประเมินมูลค่าของกิจการได้ ซึ่งเป็น
ประโยชน์ต่อการประเมินผลตอบแทนจากตราสารทุนหรือตราสารหนี้ เพื่อใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
การให้ทรัพยากรแก่กิจการ 

สุธิดา เจริญผล (2562) กล่าวไว้ว่า ความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน (Reliability of 
Financial Reporting) หมายถึงความเชื่อถือได้และความถูกต้องของรายงานทางการเงินเป็นสิ่งสำคัญ
ต่อผู้ใช้ไม่ว่าจะเป็นบุคคลภายในองค์กร หรือบุคคลภายนอกองค์กร ได้แก่ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน     
ผู ้มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าจะเป็นเจ้าหนี้ ลูกค้า หรือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เป็นต้น โดยใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจและวางแผนการดำเนินงานในอนาคต จึงเป็นหน้าที่ของผู้บริหารที่จะต้องทำให้
เกิดความมั่นใจว่ารายงานทางการเงินขององค์กรให้ข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง และมีคุณภาพ 

จากข้อความข้างต้น สรุปได้ว่า รายงานทางการเงินจะเป็นข้อมูลที่มีประโยชน์ต่อผู ้ใช้                
งบการเงินนั้น ก็ต่อเมื่อข้อมูลในรายงานทางการเงินต้องมีความน่าเชื่อถือ ถูกต้องครบถ้วน สามารถวัด
ประเมินมูลค่าของกิจการได้ และมีความเกี่ยวข้องกับการตัดสิน ปราศจากข้อผิดพลาด และสามารถ
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เปรียบเทียบยืนยันพิสูจน์จำนวนได้ รวมถึงต้องรายงานให้ทันเวลาและพร้อมใช้ข้อมูลสำหรับผู้ที่มี
ความต้องการใช้รายงานทางการเงิน ซึ่งสอดคล้องกับลักษณะเชิงคุณภาพของข้อมูลทางการเงินตาม
กรอบแนวคิดสาหรับการรายงานทางการเงินของสภาพวิชาชีพ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ที่ว่า 
 ลักษณะเชิงคุณภาพของข้อมูลทางการเงินที่มีประโยชน์ หมายถึง ลักษณะที่ทำให้ข้อมูล              
มีประโยชน์สูงสุดในการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงิน ซึ่งมีประโยชน์ต่ อผู้ลงทุน ผู้ให้กู้ยืม 
และเจ้าหนี้อื่นในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งประกอบด้วย 
      1. ล ักษณะเช ิ งค ุณภาพพ ื ้นฐาน  Fundamental Qualitative Characteristics) 
กล่าวคือ ข้อมูลทางการเงินจะมีประโยชน์ต่อผู้ใช้ก็ต่อเมื่อข้อมูลนั้นเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจและเป็น
ตัวแทนอันเที่ยงธรรม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1.1) ความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ (Relevance) คือข้อมูลทางการเงินที่มี
ความเก่ียวกับการตัดสินใจ ข้อมูลนั้นมีคุณค่าทางการพยากรณ์ (Predictive Value) ข้อมูลนั้นมีคุณค่า
ทางการยืนยัน (Confirmatory Value) นอกจากนี้ความเกี่ยวช้องในการตัดสินใจของข้อมูลขึ้นอยู่กับ
ลักษณะข้อมูลแล้ว ยังขึ้นอยู่กับความมีสาระสำคัญ (Materiality) ของข้อมูลด้วย กล่าวคือ ข้อมูลต้อง
ไม่แสดงข้อมูลหรือการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงมีผลกระทบต่อผู้ใช้งบการเงินในการตัดสินใจ           
เชิงเศรษฐกิจ 
  1.2)  ความเป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรม (Faithful Representation) คือ ข้อมูล
ทางการเงินที่มีความเป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรมนั้นต้องแสดงเนื้อหาและความเป็นจริงเชิงเศรษฐกิจ
แทนที่จะเป็นรูปแบบทางกฎหมายเพียงอย่างเดียว ทั้งนี้ข้อมูลทางการเงินที่มีความเป็นตัวแทนอันเที่ยง
ธรรมต้องมีความครบถ้วน ความเป็นกลาง และปราศจากข้อผิดพลาด  
       1.2.1) ความครบถ้วน (Completeness) กล่าวคือ กิจการต้องนำเสนอและ
เปิดเผยข้อมูลทางการเงิน ตลอดจนการให้ความหมายและคำอธิบายที่เป็นอย่างครบถ้วน สำหรับผู้ใช้
เพื่อเข้าใจปรากฏการณ์นั้น เพื่อให้ผู ้ใช้ข้อมูลทางการเงินไม่เข้าใจผิดในฐานะการเงินและผลการ
ดำเนินงานของกิจการ 

     1.2.2) ความเป็นกลาง (Neutrality) กล่าวคือ กิจการต้องนำเสนอข้อมูล
ทางการเงินโดยปราศจากอคติหรือความเอนเอียง แม้ว่าการนำเสนอข้อมูลทางการเงินนั้นอาจส่งผล
เสียหายแก่กิจการได ้

1.2.3) การปราศจากข้อผิดพลาด (Free from Error) กล่าวคือ การไม่มี
ข้อผิดพลาดหรือการละเว้นการให้ข้อมูลทางการเงิน อย่างไรก็ตามข้อมูลทางการเงินไม่จำเป็นต้อง
ถูกต้องสมบูรณ์ทุกลักษณะ เนื่องจากในการจัดทำข้อมูลทางการเงินบางรายการอาจำเป็นต้องใช้             
ดุลยพินิจและการประมาณการ 
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      2. ลักษณะเชิงคุณภาพเสริม (Enhancing Qualitative Characteristics) นอกจาก
ข้อมูลทางการเงินที่มีประโยชน์ ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจและความเป็นตัวแทนอันที่ยงธรรม
แล้ว ข้อมูลทางการเงินยังสามารถเพิ ่มประโยชน์ได้มากยิ ่งขึ ้นด้วยลักษณะเชิงคุณภาพเสริม              
ซึ ่งประกอบด้วย 4 ประการ ได้แก่ ความสามารถเปรียบเทียบได้ความสามารถพิสูจน์ยืนยันได้         
ความทันเวลา และความสามารถเข้าใจได้ ประกอบด้วย  
  2.1) ความสามารถเปรียบเทียบได้ (Comparability) ผู้ใช้สามารถใช้ประโยชน์
จากข้อมูลทางการเงินมากยิ่งขึ้น โดยการเปรียบเทียบกับข้อมูลทางการเงินที่คล้ายกันของกิจการอื่น
สำหรับรอบระยะเวลารายงานเดียวกัน (Cross-Sectional Analysis) หรือโดยการเปรียบเทียบกับ
ข้อมูลทางการเงินที่คล้ายกันของกิจการเดียวกัน สำหรับรอบระยะเวลารายงานอื่น (Time-Series 
Analysis or Trend Analysis) 
  2.2) ความสามารถพิสูจน์ยืนยันได้ (Verifiability) กล่าวคือ ผู้สังเกตการณ์ที่มี
ความรอบรู้แตกต่างกันและมีความเป็นอิสระจากกันสามารถได้ข้อสรุปตรงกันว่าข้อมูลนั้นเป็นตัวแทน
อันเที่ยงธรรมของปรากฏการณ์เชิงเศรษฐกิจที่นำเสนอ ทั้งนี้ความสามารถพิสูจน์ยืนยันได้สามารถ
กระทำทางตรงหรือทางอ้อมได้ ซึ่งความสามารถพิสูจน์ยืนยันได้ทางตรง (Direct Verifiability) เป็น
การพิสูจน์จำนวนหรือสังเกตได้โดยตรง เช่น การตรวจนับเงินสดและสินค้าคงเหลือ เป็นต้น ส่วน
ความสามารถพิสูจน์ได้ทางอ้อม (Indirect Verifiability) เป็นการตรวจสอบปัจจัยนำเข้าแบบจำลอง 
สูตรหรือเทคนิคอื่น เช่น การคำนวณมูลค่าตามบัญชีของสินค้าคงเหลือปลายงวดอีกครั้งโดยใช้วิธีการ 
ตีราคาสินค้าคงเหลือเหมือนเดิม เป็นต้น  

2.3) ความทันเวลา (Timeliness) กล่าวคือ ประโยชน์ของข้อมูลทางการเงิน        
จะมากขึ้นเมื่อข้อมูลนั้นรายงานอย่างทันเวลา เนื่องจากการมีข้อมูลทางการเงินพร้อมให้ผู้ตัดสินใจ         
เชิงเศรษฐกิจใช้ทันเวลาที่ข้อมูลนั้นสามารถมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ 

2.4) ความสามารถเข้าใจได้ (Understandability) กล่าวคือ ผู ้ใช้ข้อมูลทาง
การเงินจะสามารถเข้าใจข้อมูลทางการเงินนั้นเพื่อประโยชน์ในการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจ ก็ต่อเมื่อ
ข้อมูลนั้นถูกจัดประเภท กำหนดลักษณะ และนำเสนออย่างชัดเจนและกระชับ โดยมีข้อกำหนดว่า 
ผู้ใช้ข้อมูลทางการเงินต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมทางธุรกิจและกิจกรรมเชิงเศรษฐกิจ
อย่างสมเหตุสมผล 

นอกจากนี้ นวพร ขู้เปี้ยเต้ง (2559) ได้สรุปไว้ว่า เกณฑ์ที่ใช้ในการวัดคุณภาพของรายงาน
การตรวจสอบและรับรองบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากร แบ่งออกเป็น 6 ด้าน ได้แก่ ด้านความถูกต้อง 
ด้านความชัดเจน ด้านความรัดกุม ด้านความสร้างสรรค์ ด้านความสมบูรณ์และด้านความทันกาล ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ภัสภูมิ สุขสงวน (2562) ที่กล่าวไว้ว่า คุณภาพงบการเงิน (Financial 
Reporting Quality) หมายถึง คุณสมบัติหรือลักษณะของข้อมูลในงบการเงินที่ทำให้เกิดประโยชน์



66 
 

สูงสุดต่อผู้ใช้งบการเงิน โดยผู้ใช้งบการเงินสามารถทราบสถานะการเงิน รายได้และค่าใช้จ่าย รวมถึง
ผลการดำเนินงาน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจ ในทำนองเดียวกันกับงานวิจัยของ 
กานต์พลู ทิคำ (2562) ที่กล่าวไว้ว่า ความน่าเชื่อถือของกรายงานทางการเงิน หมายถึง ข้อมูลนั้น
จะต้องเป็นข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ และเป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรมของสิ่งที่ต้องการนำเสนอ 
ซึ่งประโยชน์ของข้อมูลทางการเงินจะเพิ่มขึ้นถ้าข้อมูลนั้น มีความครบถ้วน ความเปรียบเทียบกันได้   
มีความทันเวลา เป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรม และด้านพิสูจน์ยืนยันได้ว่ามีอยู่จริง เป็นไปในทิศเดียวกัน
กับ อรรถพร ตันพิพัฒน์อารีย์ (2560) ที่กล่าวไว้ว่า คุณภาพรายงานทางการเงิน หมายถึง คุณสมบัติที่
ทำให้ข้อมูลทางการเงินมีประโยชน์ต่อผู้ใช้รายงานทางการเงินในลักษณะเชิงคุณภาพพื้นฐาน และ
ลักษณะเชิงคุณภาพเสริมของรายงานทางการเงิน ประกอบด้วย ความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ ความ
เป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรม ความเข้าใจกันได้ การเปรียบเทียบกนัได้และความทันต่อเวลา ในทำนอง
เดียวกันกับผลการศึกษาของ กิรวยา ทิษฏิธนาธาร (2562) ที่กล่าวไว้ว่าคุณภาพของรายงานการเงิน 
โดยลักษณะเชิงคุณภาพของรายงานการเงิน ตามประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง มาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561 หมายถึง คุณสมบัติที่ทำให้ข้อมูลในรายงานการเงินมี
ประโยชน์ต่อผู้ใช้รายงานการเงิน ซึ่งประกอบด้วยความเข้าใจได้ ความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ ความ
เชื่อถือได้ และการเปรียบเทียบกันได้ และ ความน่าเชื่อถือได้ (Reliability) หมายถึง ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต้องเป็นข้อมูลที่เชื่อถือได้ ซึ่งข้อมูลที่เชื่อถือได้จะต้องเป็นข้อมูลที่ไม่มีความผิดพลาดที่มี
นัยสำคัญ และต้องเป็นข้อมูลที่เป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรม ซึ่งหมายถึง ข้อมูลที่ไม่มีความลำเอียง และ
สามารถกำหนดมูลค่าได้อย่างน่าเชื่อถือ การแสดงรายการหรือเหตุการณ์ทางบัญชีจะต้องแสดงเนื้อหา
และความเป็นจริงเชิงเศรษฐกิจ มิใช่ตามรูปแบบทางกฎหมายเพียงอย่างเดียวเนื้อหาของรายการหรือ
เหตุการณ์ทางบัญชีอาจไม่ตรงกับรูปแบบทางกฎหมายหรือรูปแบบที่ทำก็ได้  

ซึ่งความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงินในหน่วยงานภาครัฐนั้น ต้องมาจากการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบและข้อบังคับที่กำหนด โดยต้องถือปฏิบัติตามระเบียบการเก็บรักษาเงินและนาเงินส่ง
คลังในหน้าที่ของอำเภอและกิ่งอำเภอ พ.ศ. 2520  ดังนี ้ 
 1. ข้อกำหนดในการรับเงิน 
 1.1 ใบเสร็จรับเงิน ต้องดำเนินการดังนี้ 1) ใช้ตามแบบที่กระทรางการคลังกำหนด 
2) จัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 3) การเขียนใบเสร็จรับเงินถูกต้องตามระเบียบ 4) ไม่ใช้
ใบเสร็จรับเงินข้ามปีงบประมาณในเล่มเดียวกัน และ 5) สิ ้นปีงบประมาณมีการรายงานการใช้
ใบเสร็จรับเงิน 
 1.2 การรับเงิน ต้องดำเนินการดังนี้ 1) การรับเงินทุกครั้งมีการออกใบเสร็จรับเงิน
ให้แก่ผู้ชำระเงินทุกครั้ง และ 2) บันทึกเงินที่ได้รับภายในวันที่ได้รับเงิน 
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2. ข้อกำหนดในการจ่ายเงิน 
 2.1 การจ่ายเงิน ต้องดำเนินการดังนี้ 1) จ่ายตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง 
มติ ครม.อนุญาตให้จ่ายได้หรือได้รับอนุญาตจากกระทรวงการคลัง 2) ผู้มีอำนาจเป็นผู้อนุมัติจ่าย              
3) มีหลักฐานการจ่าย อาทิเช่น ใบเสร็จรับเงิน/ใบสำคัญรับเงิน ใบรับรองการจ่ายเงิน หรือเอกสาร            
อื่นใด ที่กระทราวงการคลังกำหนดเป็นหลักฐานการจ่าย และ 4) เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงินลงลายมือชื่อ
รับรองการจ่ายและระบุชื่อผู้จ่ายเงินตัวบรรจง พร้อมทั้งวัน เดือน ปี ที่ จ่ายกำกับไว้ในหลักฐานการ
จ่ายเงิน ทุกฉบับ 
 2.2 ใบสำคัญคู่จ่ายที่เป็นใบเสร็จรับเงินอย่างน้อยต้องมี 5 รายการ ประกอบด้วย 
1) ชือ่ สถานที่อยู่ หรือที่ทำการของผู้รับเงิน 2) วัน เดือน ปี ที่รับเงิน 3) รายการแสดงการรับเงิน ระบุ
ว่าเป็นค่าอะไร 4) จำนวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร และ 5) ลายมือช่ือผู้รับเงิน 

3. ข้อกำหนดในการจ่ายเงินยืม 
 ต้องดำเนินการดังนี ้ 1) ผู ้ยืมทำสัญญาการยืมเงิน 2) ผู ้มีอำนาจอนุมัติให้ยืมเงิน 
(อนุมัติให้ยืมเฉพาะเท่าที่จำเป็น) 3) ห้ามอนุมัติให้ยืมเงินรายใหม่ ถ้าผู้ยืมไม่ชำระเงินยืมรายเก่าให้      
เสร็จสิ้น 4) เมื่อมีการส่งใช้เงินยืม บันทึกการรับคืนในสัญญาการยืมเงิน 5) กรณีที่ผู้ยืมมิได้ชำระเงินยืม
ภายในกำหนด ให้เรียกชดใช้เงินยืมให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 30 วันนับแต่วันครบกำหนด 
และ 6) กรณีที่ยังไม่ส่งใช้ให้ผู้มีอำนาจสั่งการบังคับให้เป็นไปตามสัญญาการยืมเงิน 

4. ข้อกำหนดการเขียนเช็คสั่งจ่ายเงิน 
 ต้องดำเนินการดังนี้ 1) จ่ายเงินตั้งแต่ 5,000 บาทขึ้นไป สั่งจ่ายในนามเจ้าหนี้/ผู้มี
สิทธิรับเงิน และขีดฆ่า “หรือตามคำสั่ง” หรือ “หรือผู้ถือ” ออก (จะขีดคร่อทหรือไม่ก็ ได้) 2) จ่ายเงิน
ต่ำกว่า 5,000 บาท สั่งจ่ายในนามเจ้าหนี้/ผู้มีสิทธิรับเงิน และจะไม่ขีดฆ่า “หรือตามคำสั่ง” หรือ 
“หรือผู้ถือ” ออกก็ได้ โดยอยู่ในดุลยพินิจของผู้สั่งจ่าย 3) ห้ามอนุมัติให้ยืมเงินรายใหม่ ถ้าผู้ยืมไม่ชำระ
เงินยืมรายเก่าให้เสร็จสิ้น 4) เมื่อมีการส่งใช้เงินยืม บันทึกการรับคืนในสัญญาการยืมเงิน 5) กรณีที่ผู้
ยืมมิได้ชำระเงินยืมภายในกำหนด ให้เรียกชดใช้เงินยืมให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 30 วันนับแต่
วันครบกำหนด และ 6) กรณีที่ยังไม่ส่งใช้ให้ผู้มีอำนาจสั่งการบังคับให้เป็นไปตามสัญญาการยืมเงิน 

5. ข้อกำหนดการตรวจสอบรับ-จ่ายประจำวัน 
 5.1 ตรวจสอบการรับเงิน ประกอบด้วย 1) จัดให้มีผู ้ตรวจสอบการรับเงินตาม
ระเบียบฯ ข้อ 20 2) ตรวจสอบจำนวนเงินที่จัดเก็บและนำส่งกับหลักฐานและรายการที่บันทึกบัญชีใน
บัญชี (สมุดเงินสด) หากถูกต้องให้ลงลายมือชื่อกำกับไว้ในสำเนาใบเสร็จรับเงินฉบับสุดท้าย 
 5.2 ตรวจสอบการจ่ายเงิน ประกอบด้วย 1) จัดให้มีผู้ตรวจสอบการจ่ายเงินตาม
ระเบียบฯ ข้อ 37 2) ตรวจสอบรายการจ่ายที่บันทึกในบัญชีกับหลักฐานการจ่าย หากถูกต้องให้ลง
ลายมือช่ือกำกับยอดคงเหลือในบัญชีเงินสด 
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ระบบบัญชีหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2515 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบที่ 7  ระบบบัญชีหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2515 
 

การตรวจสอบตามคู่มือการบัญชีสำหรับหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2515 
 1. การตรวจสอบทุกสิ้นวัน 
 ทุกสิ้นวันทำการให้ตรวจนับเงินสด และตรวจสอบความสมบูรณ์ของเอกสารแทน             
ตัวเงินให้ถูกต้องตรงกับรายงานเงินคงเหลือประจำวันกับยอดคงเหลือในสมุดเงินสดแล้วลงลายมือชื่อ
รับรองในรายงานเงินคงเหลือประจำวัน 

2. การตรวจสอบทุกสิ้นเดือน 
 2.1 ทุกสิ้นเดือนให้ตรวจสอบความถูกต้องของยอดคงเหลือแต่ละใบเบิกเงิน เพื่อจ่าย
ในราชการในทะเบียนคุมเงินงบประมาณรวมกัน ซึ่งจะเท่ากับยอดคงเหลือช่อง “เงินงบประมาณ”             
ในสมุดเงินสด 
 2.2 ทุกสิ ้นเดือนให้ตรวจสอบความถูต้องยอดคงเหลือของเงินรายได้แผ่นดิน              
แต่ละประเภทที่ยังมิได้นำส่งในทะเบียนคุมเงินรายได้แผ่นดินรวมกัน ซึ่งจะเท่ากับยอดคงเหลือช่อง 
“เงินรายได้แผ่นดิน” ในสมุดเงินสด 

สมุดเงินสด 

รายงานเงิน

คงเหลือประจำวัน 

ทะเบียนคุมเงิน         

งบประมาณ 

ทะเบียนคุมเงิน         

รายได้แผ่นดิน 

ทะเบียนคุมเงิน         

นอกงบประมาณ 

รายงานประเภทเงินคงเหลือ 
รายงานการรับ-

จ่ายเงินรายได้

สถานศึกษา
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 2.3 ทุกสิ้นเดือนให้ตรวจสอบความถูกต้องของยอดคงเหลือเงินนอกงบประมาณแต่
ละประเภทในทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณรวมกันซึ ่งจะเท่ากับยอดคงเหลือช่อง “เงินนอก
งบประมาณ” ในสมุดเงินสด (ถนอมวรรณ ธาราพรหม, 2560)  

นอกจากนี้ยังมีข้อกำหนดเพิ่มเติมว่า การเก็บรักษาเงินรายได้ของสถานศึกษานั้นต้อง
ปฏิบัติ ดังนี ้

1. โรงเรียนที่นักเรียนไม่เกิน 120 คน 
      - เงินสด 20,000 บาท 
      - ฝากธนาคารไม่เกิน 30,000 บาท 

2. โรงเรียนที่นักเรียนเกิน 120 คน 
      - เงินสด 30,000 บาท 
      - ฝากธนาคาร ไม่เกิน 1 ล้านบาท 
 กรณีสถานศึกษาที่มีการจัดอาหารกลางวันให้กับนักเรียน (ที่มิได้มาจากเงินงบประมาณ)  
ให้เก็บเงินสดเพ่ิมได้อีก 20,000 บาท 

จากความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน สรุปได้ว่า ความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน
นอกจากจะต้องประกอบด้วยลักษณะเชิงคุณภาพพื้นฐาน และลักษณะเชิงคุณภาพเสริม แล้วนั้น            
ในหน่วยงานภาครัฐยังต้องมีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือด้านต่าง ๆ ตั้งแต่กระบวนการต้นทางของ
ข้อมูลที่ต้องนำมารายงานในงบการเงินที่ต้องนำเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด
อีกด้วย เพื่อยืนยันว่าข้อมูลที่แสดงในรายงานทางการเงินนั้นเป็นข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ปราศจาก
ข้อผิดพลาด น่าเชื่อถือ และตรวจสอบได้ ซึ่งจำเป็นต้องปฏิบัติงานด้านการเงินของสถานศึกษา โดยถือ
ปฏิบัติตามระเบียบการเก็บรักษาเงินและนำเงินส่งคลังในหน้าที่ของอำเภอและกิ่งอำเภอ พ.ศ. 2520 
นั่นเอง สอดคล้องกับงานวิจัยของ ศิริพร มูลสาร (2560) ที่กล่าวไว้ว่าวิธีปฏิบัติด้านการเงินของสหกรณ์
การเกษตร จะแบ่งออกเป็น 4 หมวด ได้แก่ ใบเสร็จรับเงิน การรับเงิน การจ่ายเงิน และการเก็บรักษา
เงินและเอกสารสำคัญ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีถือปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง ส่งผลต่อ
การรายงานงบการเงินที่น่าเชื่อถือ ในทำนองเดียวกันกับผลการศึกษาของ วราพร ดอกเทียน (2560) 
ที่สรุปไว้ว่า ประสิทธิภาพการควบคุมภายในของสหกรณ์ ด้านเงินสด กำหนดไว้ว่า การรับเงินทุก
รายการได้รับครบถ้วนภายในกำหนดเวลา มีการออกใบเสร็จรับเงินสำหรับเงินที่ได้รับครบตามจำนวน
ที่นำมาลงบัญชีทุกฉบับ การจ่ายเงินทุกรายการได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจ และมีเอกสารหลักฐาน
ประกอบ เก็บรักษาเงินไว้ในที่ที่ปลอดภัย มีการบันทึกบัญชีถูกต้องเป็นปัจจุบัน มีระเบียบว่าด้วยการับ
จ่ายและเก็บรักษาเงิน กำหนดไว้เป็นแนวปฏิบัติ ด้านเงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อื่น กำหนดให้การนำ
ฝากมีการบันทึกรายการในสมุดคู่ฝากธนาคาร/สหกรณ์อื่น กระทำโดยผู้มีอำนาจในการถอน และ
บันทึกรายการในสมุกคู่ฝากธนาคาร/สหกรณ์อื่นครบถ้วน การจ่ายเงินเป็นเช็คทุกครั้งต้องจ่ายด้วยเช็ค
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ขีดคร่อมและลงลายมือชื่อผู้มีอำนาจอนุมัติรวมทั้งมีการจัดทำทะเบียนคุมเช็คไว้ถูกต้องเป็นปัจจุบั น 
และมีการทำงบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อื่นเปรียบเทียบยอดตามรายงานของธนาคาร/
สหกรณ์อื่นกับบัญชีของสหกรณ์เป็นประจำ สอดคล้องกับงานวิจัยของ กัลณี ด่านทองหลาง (2560) 
ค้นพบว่าระบบการควบคุมภายใน ด้านกิจกรรมการควบคุม มีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือในรายงาน
ทางการเงิน ในทำนองเดียวกันกับผลการศึกษาของ สุทธาทิพย์ บุญสาลี (2560) ที ่สรุปไว้ว่า 
ประสิทธิภาพการควบคุมภายในด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม ด้านการประเมินความเสี ่ยง                   
ด้านกิจกรรมควบคุม ด้านสารสนเทศ และการสื่อสาร ด้านการติดตามและประเมินผลมีผลต่อความ
น่าเชื่อถือในรายงานทางการเงินของโรงเรียนในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 2 ทุกด้าน เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันกับงานวิจัยของ รัตติยา วงศรีลา (2560) ค้นพบว่า สมรรถนะการสอบบัญชีด้านทักษะ
การปฏิบัติงาน ตรวจสอบ และด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล มีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงบการเงิน
ด้านความทันเวลา  สอดคล้องกับงานวิจัยของ Omwono & Nduruchi (2016) ที่กล่าวไว้ว่า ระบบ
การควบคุมภายในอำนวยความสะดวกในการรายงานทางการเงินที่เชื่อถือได้และทำให้มั่นใจได้มีการ
ปฏิบัติตามขั้นตอนการบัญชีที่มีประสิทธิภาพ  

อย่างไรก็ตามผลการศึกษาของ ชนม์นภา ทับพรหม (2561) กลับพบว่า ปัจจัยด้านผู้ทำ
บัญชีส่งผลเชิงลบต่อความน่าเชื่อถือของงบการเงินของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ในขณะที่
ผลการวิจัยของ สิริพรรณ์ โกมลรัตน์มงคล (2562) ค้นพบว่า ระบบการควบคุมภายใน ด้านกิจกรรม
การควบคุม ไม่สามารถอธิบายลักษณะเชิงคุณภาพเสริมของรายงานทางการเงินของรัฐวิสาหกิจใน
ประเทศไทย ได้อย่างมีนัยสำคัญ 
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ตารางที่ 2  สังเคราะห์ตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินของโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 

ลำดับ 
นักวิจัย และ 
นักวิชาการ 

ความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินของโรงเรียน 
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1. นวพร ขู้เปี้ยเต้ง (2559) ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ 
2. กัลณี ด่านทองหลาง (2560)     ✓  
3. รัตติยา วงศรีลา (2560)      ✓ 
4. วราพร ดอกเทียน (2560) ✓ ✓     
5. ศิรพร  มูลสาร  (2560) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
6. สุทธาทิพย์ บญุสาลี (2560) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
7. อรรถพร ตันพิพัฒน์อารีย์ (2560)      ✓ 
8. ชนม์นภา ทับพรหม (2561)       

9. กานต์พลู ทิคำ (2562)     ✓ ✓ 
10. กิรวยา ทิษฏิธนาธาร (2562)     ✓  

11. ภัสภูมิ สุขสงวน (2562)      ✓ 

12. สิริพรรณ์ โกมลรัตน์มงคล (2562)      ✓ 
13. สุธิดา เจริญผล (2562)     ✓ ✓ 

14. 
Omwono, A. G., & Nduruchi, 
M. G.(2016) 

    ✓ ✓ 



72 
 

 

จากการทบทวนวรรณกรรมตามแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องข้างต้นเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายในด้านการเงินที่มีผลต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน พบว่า มีงานวิจัยในอดีต
หลายท่านที่ศึกษาความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินในลักษณะของตัวตาม 1) นวพร ขู้เปี้ยเต้ง 
(2559) ได้วัด 6 ด้าน ได้แก ่ด้านความถูกต้อง ด้านความชัดเจน ด้านความรัดกุม ด้านความสร้างสรรค์ 
ด้านความสมบูรณ์ และด้านความทันเวลา 2) กัลณี ด่านทองหลาง (2560) ได้วัด 3 ด้าน ได้แก่            
การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ รายงานทางการเงินมีความน่าเชื่อถือ และการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับ 3) รัตติยา วงศรีลา (2560) ได้วัด 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ 
ด้านความเป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรม ด้านความสามารถเปรียบเทียบได้ด้านความสามารถพิสูจน์ยืนยัน
ได้ ด้านความทันเวลา และด้านความสามารถเข้าใจได้ 4) วราพร ดอกเทียน (2560) ได้วัด 9 ด้าน 
ได้แก่ ด้านเงินสด ด้านเงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อื่น ด้านลูกหนี้เงินให้กู้ ด้านที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
ด้านเจ้าหนี้ ด้านเงินรับฝาก ด้านทุนเรือนหุ้น ด้านรายได้ และด้านค่าใช้จ่าย 5) ศิรพร มูลสาร (2560)  
ได้วัด 5 ด้าน ได้แก่ การจัดทำบัญชี การรับเงินและการเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน การตรวจสอบ              
และการจัดทำรายงาน 6) สุทธาทิพย์ บุญสาลี (2560) ได้วัด 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการควบคุมการรับเงิน 
ด้านการเก็บรักษาเงิน ด้านการควบคุมการจ่ายเงิน ด้านการจัดทำบัญชี และด้านการทำรายงาน
ทางการเงิน 7) อรรถพร ตันพิพัฒน์อารีย์ (2560)  ได้วัด 5 ด้าน ได้แก่ ความเกี่ยวข้องกับการตัดสนิใจ 
ความเป็นตัวแทนอันเที ่ยงธรรม ความเข้าใจกันได้ การเปรียบเทียบกันได้ และความทันเวลา                  
8) ชนม์นภา ทับพรหม (2561) ได้วัด 1 ด้าน ได้แก่ ความน่าเชื่อถืองบการเงินของธุรกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม (SMES) 9) กานต์พลู ทิคำ (2562) ได้ว ัด 5  ด้าน ได้แก่ การเป็นตัวแทนอัน                      
เที่ยงธรรม พิสูจน์ยืนยันได้ว่ามีอยู่จริง ความครบถ้วน การเปรียบเทียบกันได้ และความทันเวลา                
10) กิรวยา ทิษฏิธนาธาร (2562) ได้วัด 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความเข้าใจได้ ด้านความเกี่ยวข้องกับการ
ตัดสินใจ และด้านความเชื่อถือได้ 11) ภัสภูมิ สุขสงวน (2562) ได้วัด 4 ด้าน ได้แก่ ความเกี่ยวข้องกับ
การตัดสินใจ ความเป็นตัวแทนอันเที ่ยงธรรม ความทันต่อเวลา ความสามารถพิสูจน์ยืนยันได้                      
12) สิริพรรณ์ โกมลรัตน์มงคล (2562) ได้วัด 4 ด้าน ได้แก่ ความสามารถเปรียบเทียบได้ ความสามารถ
พิสูจน์ยืนยันได้ ความทันเวลา ความสามารถเข้าใจได้ 13) สุธิดา เจริญผล (2562) ได้วัด 4 ด้าน ได้แก่ 
ความคุ้มค่า ความทันต่อเวลา คุณภาพของงบการเงิน และความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน    
14) Omwono & Nduruchi (2016) ได้วัด 4 ด้าน ได้แก่ รายงานทันเวลา ความแม่นยำและความ
ถูกต้อง ความสมบูรณ์ และฐานะสภาพคล่อง   
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2.6 ทฤษฎีผู้พิทักษ์ผลประโยชน์ 
ทฤษฎีผู้พิทักษ์ผลประโยชน์ (Stewardship Theory) โดย Donaldson, L. และ Davis, J. 

H. (1991) ทฤษฎีผู้พิทักษ์ผลประโยชน์มีแนวคิดมาจากทำด้านปรัชญาและสังคมศาสตร์ที่กล่าวไว้ว่า  
บุคคลจะมีพฤติกรรมที่ตอบสนองความต้องการของสังคมเป็นหลัก ผู้บริหารซึ่งเป็นตัวแทนขององค์กร
จะมีพฤติกรรมที่จะตอบสนองต่อผลประโยชน์สูงสุดของผู้ที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากมีทัศนคติว่าการบริหาร
กิจการเป็นหน้าที่ที่จะต้องกระทำและหากผู้บริหารสามารถบริหารงานให้องค์กรประสบความสำเร็จ 
จะเป็นการสร้างการยอมรับทางสังคมแก่ผู้บริหาร  โดยผู้บริหารที่ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจะทำหน้าที่
เป็น “ผู้พิทักษ์” (Steward) เพื่อรักษาผลประโยชน์ ขององค์กรมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตัว ซึ่งการ
กระทำดังกล่าวจะก่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย และจะทำให้องค์กรบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่วางไว้ แนวคิดนี้ได้เสนอ บทบาทผู้พิทักษ์ว่า เป็นการให้บริการมากกว่าทำ
เพื่อผลประโยชน์ส่วนตน ดังนั้น ผู้บริหารจะให้ความสำคัญกับความร่วมมือมากกว่าการปล่อยให้
ทำงานอย่างอิสระในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงใช้ความร่วมมือประสานงานในการแก้ปัญหา
ความขัดแย้ง ความมีเหตุผลและมีความยุติธรรม รวมทั้งคำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ผลประโยชน์ของตนเอง ทฤษฎีผู้พิทักษ์ผลประโยชน์มีมุมมองตรงกันข้ามกับทฤษฎีตัวแทน (Agency 
Theory) ซึ่งทฤษฎีตัวแทนเป็นการสร้างแรงจูงใจจากภายนอก ใช้ผลประโยชน์ หรือค่าจ้างเป็นตัว
ผลักดันการทำงาน ส่วนทฤษฎีพิทักษ์ผลประโยชน์เป็นการสร้างแรงจูงใจจากภายใน คือ ความต้องการ
ที่จะเป็นที่ยอมรับและประสบความสำเร็จในการบริหารองค์กร (ธกานต์ ชาติวงค์, 2560) ซึ่งผู้บริหารที่
ทำหน้าที่เป็นผู้พิทักษ์จึงมีการแต่งตั้งกลุ่มบุคคลในองค์กรให้มาเป็นผู้พิทักษ์ผลประโยชน์ขององค์กร 
ร่วมกับผู้บริหาร คือผู ้ตรวจสอบภายในด้านการเงิน เพื่ อตรวจสอบความถูกต้องของการใช้จ่าย
งบประมาณของฝ่ายต่าง ๆ ในองค์กรให้เกิดความคุ้มค่ามากที่สุด และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร
และพัฒนานักเรียน   

จากทฤษฎีผู้พิทักษ์ผลประโยชน์ ที่ได้กล่าวมาข้างต้นนี้ สามารถสรุปได้ว่าผู้บริหารที่ทำ
หน้าที่เป็นผู้พิทักษ์ผลประโยชน์ ต้องมีการวางโครงสร้างขององค์กร กำหนดแผนงานกิจกรรมของ
องค์กรที่ชัดเจน เพื่อให้เกิดบริหาจัดการที่มีประสิทธิภาพ ใช้เหตุผลและมีความยุติธรรม มีการบริหาร
จัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดด้วยความคุ้มค่า คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์
ของตนเอง เพื่อความต้องการสูงสุดคือเป็นผู้บริหารที่ประสบความสำเร็จและได้รับการยอมรับจาก
สังคมในการสร้างองค์กรที่มีคุณภาพและสร้างสามารถแข่งขันได้ ซึ่งการที่องค์กรจะประสบความสำเร็จ
ตามต้องการนั้น จึงมีการแต่งตั้งกลุ่มบุคคลในองค์กรให้มาเป็นผู้พิทักษ์ผลประโยชน์ขององค์กรร่วมกับ
ผู้บริหาร เพื่อกำกับดูแลและตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
องค์กรหรือไม่ นั่นก็คือการแต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายใน โดยเฉพาะผู้ตรวจสอบภายใน
ด้านการเงิน เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของการใช้จ่ายงบประมาณของฝ่ายต่าง ๆ ในองค์กรให้                     
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เกิดความคุ้มค่ามากที่สุด ตรวจสอบได้ทุกรายการและปราศจากการทุจริตและเป็นประโยชน์สูงสุด              
ต่อองค์กร  

 

 2.7  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 งานวิจัยในประเทศ 

วาสนา อินทร์เจียม (2549) ได้ศึกษาปัญหาและความต้องการของผู้ตรวจสอบภายใน
มหาวิทยาลัยของรัฐ พบว่า ปัญหาในการปฏิบัติงานจากกระบวนการปฏิบัติงานและทรัพยากรที่ใช้
ปฏิบัติงานตามความคิดเห็นของผู้ตรวจสอบภายใน เห็นว่าปัญหาทุกด้านอยู่ในระดับกลาง โดยปัญหา
ที่ผู้ตรวจสอบเห็นว่าเป็นปัญหาในลำดับแรกคือ ปัญหาทรัพยากรที่ใช้ในการปฏิบัติงาน รองลงมาคือ 
ปัญหาการวางแผนการรายงานและติดตามผล และปัญหาการปฏิบัติงาน ตามลำดับ ส่วนผลการวิจัย
ความต้องการในการปฏิบัติงานตามความคิดเห็นของผู้ตรวจสอบภายใน พบว่า ผู้ตรวจสอบภายในมี
ความต้องการเข้ารับการศึกษาต่อ ความต้องการเข้ารับการฝึกอบรมและความต้องการด้านทรัพยากรที่
ใช้ในการปฏิบัติงานโดยรวมในระดับมาก โดยความต้องการที่ผู้ตรวจสอบให้ความสำคัญในลำดับแรก 
คือ ความต้องการเข้ารับการศึกษาต่อ รองลงมาคือ ความต้องการเข้ารับการฝึกอบรม และความ
ต้องการด้านทรัพยากรที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ ตามลำดับ 

พีรันธร ท้าวคำ (2554) ได้ศึกษาแนวทางการตรวจสอบภายในด้านบัญชีและการเงินของ
องค์การบริหารส่วนตำบล ในอำเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบงานตรวจสอบด้านบัญชีและการเงิน 4 ขั้นตอน ได้แก่ การวางแผนการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบ การรายงานผลการตรวจสอบและการติดตามผลการตรวจสอบ 
อยู่ในระดับ Generally แสดงว่าองค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอแม่สรวย จังหวัดราย มีการ
ปฏิบัติงานตามโครงสร้าง นโยบาย หลักการปฏิบัติต่าง ๆ ของการตรวจสอบภายในที่สอดคล้อง               
และเป็นการปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และหากผู้ตรวจสอบภายในได้รับการสนับสนุน
ในด้านต่าง ๆ จากทุกฝ่ายที ่ม ีส่วนเกี ่ยวข้อง ปฏิบัติงานอย่างมีอิสระ สุจริตและมีจริยธรรม                      
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพ ก็จะทำให้การตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพมากขึ้น ส่งผลให้การตรวจสอบภายในด้านบัญชี
และการเงินมีความน่าเชื่อถือ ถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

จิณฐดานัณป์ จิณสิทธิ์ (2557) ศึกษาแนวทางการดำเนินงานตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ซึ่ง  แบ่งเป็น 6 ด้าน 
ได้แก่ การตรวจสอบการเงิน การตรวจสอบการดำเนินงาน การตรวจสอบการบริหาร การตรวจสอบ
การปฏิบัติตามข้อกำหนด การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ พบว่า ด้านที่
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการตรวจสอบทางการเงิน และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านการตรวจสอบ
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ระบบงานสารสนเทศ ส่วนแนวทางในการดำเนินการตามกระบวนการ PDCA ควรวางแผนการ
ตรวจสอบประจำปี มีการกำกับติดตาม ระบุวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน พัฒนาอบรมบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  
ผู้บริหารต้องนิเทศ ติดตาม และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายควรให้การ
สนับสนุนในด้านต่างๆ ที่จำเป็น  

นวพร ขู้เปี ้ยเต้ง (2559) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุของทักษะและจรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงานที่มีต่อคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผู ้สอบบัญชีภาษีอากร                  
ในประเทศไทย ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและ
รับรองบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทยคือ จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานซึ่งมีน้ำหนัก
องค์ประกอบสูงที่สุดถึง 0.81 รองลงมาคือ ทักษะในการปฏิบัติงานมีน้ ำหนักองค์ประกอบ 0.37               
จากค่าสถิติสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ R2= 0.55 หมายถึงปัจจัยเชิงสาเหตุจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน
และทักษะในการปฏิบัติงานร่วมกันพยากรณ์คุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของ
ผู้สอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทย ได้ถึงร้อยละ 55 ภายใต้ปัจจัยแฝงเชิงสาเหตุเกี่ยวกับทักษะ                
ในการปฏิบัติงานปัจจัยที่เป็นปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรอง
บัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทยสูงที่สุด คือ ด้านการสอบบัญชี มีน้ำหนักองค์ประกอบ
ถึง 0.84รองลงมาคือ ด้านกฎหมาย (0.81) ด้านบัญชี (0.80) และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (0.72) 
ภายใต้ปัจจัยแฝงเชิงสาเหตุเกี่ยวกับจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานปัจจัยที่เป็นปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผล
ต่อคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทยสูง
ที่สุด คือ ปัจจัยด้านความรับผิดชอบต่อบุคคลหรือนิติบุคคลที่ปฏิบัติงานให้มีน้ ำหนักองค์ประกอบถึง 
0.97รองลงมาคือ ด้านความซื ่อสัตย์ ด้านมาตรฐานการตรวจสอบ และด้านความรับผิดชอบ                    
ต่อผู้รับบริการ มีน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากัน คือ 0.80และที่ต่ำที่สุดคือ ด้านความเป็นอิสระ (0.51) 
เมื่อทำการหาอิทธิพลรวมจากทั้ง 2 ปัจจัยพบว่ามีอิทธิพลรวม 1.135 และ 1.082 ตามลำดับ 

กัลณี ด่านทองหลาง (2560) ได้ศึกษาผลกระทบของการควบคุมภายในต่อผลการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องที่ในจังหวัดนครราชสีมา โดยมีตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาที่ใช้ใน
การศึกษาดังนี ้ ตัวแปรต้น ได้แก่ ระบบการควบคุมภายในประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่
สภาพแวดล้อมของการควบคุม การประเมินความเสี ่ยง กิจกรรมการควบคุม สารสนเทศและ                    
การสื่อสาร การติดตามประเมินผล ส่วนตัวแปรตาม ได้แก่ ผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา ประกอบด้วย การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล รายงาน
การเงินมีความน่าเชื ่อถือ และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ พบว่า องค์ประกอบ                
ของระบบการควบคุมภายในทุกด้าน ได้แก่ ด้านการติดตามประเมินผล ด้านกิจกรรมการควบคุม                  
ด้านสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านสภาพแวดล้อมของการควบคุมและด้านการประเมินความเสี่ยง 
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ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดนคราชสีมา ตามลำดับ                 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 

พรธิดา สีคำ (2560) ได้ศึกษา อิทธิพลของกระบวนการตรวจสอบภายใน และการบริหาร
ความเสี่ยงที่มีต่อประสิทธิภาพการดำเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ผลการวิจัยพบวา่ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุน้อยกว่า 30 ปี สถานภาพโสด 
ระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรี ประสบการณ์ในการทำ งานด้านการตรวจสอบภายในน้อยกว่า           
5 ปี และมีตำแหน่งงานในระดับเจ้าหน้าที่/พนักงาน จากการทดสอบสมมติฐานการวิจัย ทุกสมมติฐาน
ของการวิจัยได้รับการสนับสนุน โดยผลการวิเคราะห์ตัวแปร พบว่า กระบวนการตรวจสอบภายใน 
และการบริหารความเสี่ยง มีอิทธิพลทางบวกต่อประสิทธิภาพการดา เนินงานของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 

รัชนิดา โสมะ (2560) ได้ศึกษากลยุทธ์การตรวจสอบภายในที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า กลยุทธ์
การตรวจสอบภายในด้านการวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบและกลยุทธ์การตรวจสอบภายในด้าน
การติดตามผลงานตรวจสอบ มีผลกระทบเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการดำเนินงาน สะท้อนให้เห็นว่า 
ถ้าหากฝ่ายบริหารของมหาวิทยาลัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และหน่วยงาน
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้ความสำคัญและให้การสนับสนุนกับกลยุทธ์การตรวจสอบภายในด้านการวาง
แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ และด้านการติดตามผลงานตรวจสอบ เพื่ อให้การปฏิบัติงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ที ่วางไว้ ป้องกันการทุจริต ลดความเสี ่ยงขององค์กร การดำเนินงานตรวจสอบ                      
มีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ต่อไป นั่นหมายถึงว่าเมื่อการทำงานมีประสิทธิภาพย่อมส่งผลให้เกิดความน่าเชื่อถือกับมหาวิทยาลัย
จากมุมมองของบุคคลภายใน 

รัตติยา วงศรีลา (2560) ได้ศึกษาผลกระทบของสมรรถนะการสอบบัญชีที่มีต่อคุณภาพ         
งบการเงินของผู้สอบบัญชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า ผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
ในเขตกรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสมรรถนะการสอบบัญชีโดยรวม และคุณภาพ             
งบการเงินโดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด จากการทดสอบสมมติฐาน พบว่า สมรรถนะการสอบบัญชี 
ด้านความรู้ความสามารถในการสอบบัญชี ด้านทักษะการปฏิบัติงานตรวจสอบ ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ และด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงบ
การเงิน 

วราพร ดอกเทียน (2560) ได้ศึกษามาตรฐานการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ที่มีต่อผลการ
ดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ในเขตภาคกลาง ผลการวิจัยพบว่า มาตรฐานการตรวจสอบกิจการ
สหกรณ์ออมทรัพย์ในเขตภาคกลาง โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านโดยเรียงลำดับของ
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ค่าเฉลี่ย พบว่า มากที่สุดคือ ด้านองค์ความรู้ของผู้ตรวจสอบกิจการ รองลงมาคือด้านการปฏิบัติงาน
ของผู้ตรวจสอบกิจการ รองลงมาคือด้านการเข้าถึงเนื้องานของผู้ตรวจสอบกิจการ และด้านการ
รายงานของผู้ตรวจสอบกิจการ และด้านขีดความสามารถของผู้ตรวจสอบกิจการตามลำดับ ข้อมูล
เกี่ยวกับการดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ในเขตภาคกลางพบว่า ผลการดำเนินงานของสหกรณ์
ออมทรัพย์ในเขตภาคกลาง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านโดยเรียงลำดับของ
ค่าเฉลี่ย พบว่า มากที่สุดคือ ด้านค่าใช้จ่าย รองลงมาคือ ด้านที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และด้านทุน
เรือนหุ้น รองลงมาคือด้านเงินสดและด้านเงินรับฝากรองลงมาคือ ด้านเงินฝากธนาคารและสหกรณ์อื่น 
รองลงมาคือ ด้านลูกหนี้ รองลงมาคือ ด้านรายได้และด้านเจ้าหนี้ตามลำดับ ผลการทดสอบสมมติฐาน 
พบว่า มาตรฐานของการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ด้านองค์ความรู้ ด้านการปฏิบัติงาน     
ด้านการเข้าถึงเนื้องาน ด้านการรายงาน และด้านขีดความสามารถ มีต่อผลการดำเนินงานของสหกรณ์
ออมทรัพย์ ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 

ศิริพร มูลสาร (2560) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานและความสำเร็จด้าน
บัญชีและการเงินของสหกรณ์การเกษตรในประเทศไทย ผลการวิจัยพบว่า ผู้ปฏิบัติงานบัญชีและ
การเงินมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานบัญชีและการเงินโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก
ที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านการรายงาน รองลงมาคือ 
ด้านการตรวจสอบ ด้านการรับเงินและการเก็บรักษาเงิน ด้านการจ่ายเงิน และด้านการจัดทำบัญชี 
ผู้ปฏิบัติงานบัญชีและการเงินมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานบัญชีและ
การเงินโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงลำดับจากมากไป
หาน้อย พบว่า ด้านความรู้ความเข้าใจด้านบัญชีและการเงิน รองลงมาวิธีปฏิบัติงานในการจัดทำบัญชี
และการเงิน และด้านแนวคิดเกี่ยวกับงานบัญชีและการเงิน ผู้ปฏิบัติงานบัญชีและการเงินมีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อความสำเร็จด้านบัญชีและการเงินของสหกรณ์การเกษตร               
เกิดจากความรู้ความเข้าใจด้านบัญชีและการเงิน วิธีปฏิบัติงานบัญชีและการเงิน แนวคิดเกี่ยวกับงาน
บัญชีและการเงินขนาดของสหกรณ์ และความพร้อมของเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน และ
เพื่อให้การจัดทำบัญชีและการเงินมีประสิทธิภาพและเพิ่มประสิทธิผลอย่างเป็นที่น่าพอใจ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ควรแนะนำ ส่งเสริมให้สหกรณ์มีการบริหารงานด้านบัญชีและการเงินอย่างเป็น
ระบบ พร้อมทั้งกำกับสหกรณ์ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และให้ดำเนินกิจการตามหลัก
ธรรมาภิบาล เพื่อเป็นองค์กรที่เข้มแข็งเป็นที่พึ่งของสมาชิกและประสบผลสำเร็จในการทำงาน 

สุทธาทิพย์ บุญสาลี (2560) ได้ศึกษาประสิทธิภาพการควบคุมภายในที่ส่งผลต่อความ
น่าเชื่อถือในรายงานทางการเงินของโรงเรียนในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 2 ผลการวิจัยพบว่า 
การเปลี่ยนแปลงต่อความน่าเชื่อถือในรายงานทางการเงินของโรงเรียนในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการ
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ภาค 2 ด้านการควบคุมการรับเงิน ได้ร้อยละ 32.70 แสดงว่าลักษณะข้อมูลของประสิทธิภาพการ
ควบคุมภายในได้รับการสนับสนุนทางสถิตอิย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ 0.05  
 อรรถพร ตันพิพัฒน์อารีย์ (2560) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน
ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า การเปลี่ยนแปลงต่อ
ความน่าเชื่อถือในรายงานทางการเงินของโรงเรียนในพื้นที่สำนักงาน ศึกษาธิการภาค 2 ด้านการ
ควบคุมการรับเงิน ได้ร้อยละ 32.70 แสดงว่าลักษณะข้อมูลของประสิทธิภาพการควบคุมภายในได้รับ
การสนับสนุนทางสถิตอิย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ 0.05 

 ชนม์นภา ทับพรหม (2561) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความน่าเชื่อถือของงบการเงินของ
ธุรกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม(SMEs) ในมุมมองของนักวิเคราะห์สินเชื่อ ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัย
ด้านผู ้ประกอบการ ปัจจัยด้านระบบบัญชี ปัจจัยด้านบทบาทของ องค์กร ทางวิชาชีพบัญชี                          
มีความสัมพันธ์กันในเชิงบวกกับความน่าเชื่อถือของงบการเงินของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(SMEs) ในมุมมองนักวิเคราะห์สินเช่ือ นอกจากนี้ ผลการวิจัยพบว่าปัจจัยด้านผู้ทำบัญชีและปัจจัยด้าน
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีมีความสัมพันธ์กันในเชิงลบกับความน่าเชื่อถือ ของงบการเงิน
ของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ในมุมมองนักวิเคราะห์สินเช่ือ 
 อรอุมา  แก้วสิทธิ ์ (2561) ได้ศึกษาคุณภาพงานสอบบัญชีที ่ผลต่อความสำเร็จในการ
ดำเนินงานของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผลการวิจัยพบว่า สอบบัญชี
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง 31-35 ปี ระดับการศึกษาปริญญาตรีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
60,001 บาทขึ้นไป การอบรมการสอบบัญชี 1-2 ครั้ง และผู้สอบบัญชีของบริษัทในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีคุณภาพงานสอบบัญชีโดยรวม ขนาดของสำนักงาน 
ค่าธรรมเนียมสอบบัญชี ประสบการณ์ของผู้สอบบัญชี อยู่ในระดับมากและผู้สอบบัญชีมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับความสำเร็จในการดำเนินงาน ประกอบด้วย ด้านการเงิน ด้านลูกค้า ด้านกระบวนการภายใน 
และด้านการเรียนรู้และการพัฒนาอยู่ในระดับมากเกณฑ์การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณของคุณภาพ
งานสอบบัญชีที ่ส่งผลกระทบต่อความสำเร็จในการดำเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยภาพรวมพบว่า ประสบการณ์ของผู้สอบบัญชีมีผลกระทบเชิงบวกต่อ
ความสำเร็จในการดำเนินงาน แต่ขนาดของสำนักงานสอบบัญชีและค่าธรรมเนียม ไม่มีผลกระทบต่อ
ความสำเร็จในการดำเนินงาน 

 กานต์พลู ทิคำ (2562) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน
ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยด้านสัดส่วน
คณะกรรมการอิสระ ปัจจัยด้านขนาดองค์กร และปัจจัยด้านประเภทรายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ของบริษัทต่างกัน มีผลเป็นไปในทางเดียวกันกับความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน ในด้านการเป็น
ตัวแทนอันเที่ยงธรรม ปัจจัยด้านขนาดองค์กร ปัจจัยด้านระยะเวลาการ ดำเนินงาน ปัจจัยด้าน
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ประเภทรายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ต่างกันมีผลแตกต่างกันกับความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน
ในด้านพิสูจน์ยืนยันได้ว่ามีอยู่จริง ปัจจัยด้านประเภทรายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทต่างกัน 
มีผลแตกต่างกันกับความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินในด้านความครบถ้วน ปัจจัยด้านประเภท
รายงาน ปัจจัยด้านโครงสร้างเงินทุน ปัจจัยด้านขนาดองค์กร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทต่างกัน 
มีผลแตกต่างกันกับความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินในด้านการเปรียบเทียบกันได้ ปัจจัยด้าน
ระยะเวลาการดำเนินงาน ปัจจัยด้านขนาดองค์กรของบริษัทต่างกัน มีผลแตกต่างกันกับความ
น่าเชื่อถือรายงานทางการเงินในด้านความทันเวลา ปัจจัยปัจจัยด้านสัดส่วนคณะกรรมการอิสระของ
บริษัทต่างกัน มีผลแตกต่างกันกับความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินในด้านการเปรียบเทียบกันได้ 
ปัจจัยด้านการเปิดเผยข้อมูล ปัจจัยด้านความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และด้านบทบาทของผู้มี
ส่วนได้เสีย มีผลกระทบเชิงบวกต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินในด้านการเป็นตัวแทนอัน               
เที่ยงธรรม ด้านพิสูจน์ยืนยันได้ว่ามีอยู่จริง ด้านความครบถ้วน และด้านการเปรียบเทียบกันได้  

กิรวยา ทิษฏิธนาธาร (2562) ศึกษาอิทธิพลของการตรวจสอบภายในสมัยใหม่ที ่มีต่อ
คุณภาพของรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์ ผลการวิจัยพบว่า 
ผู้จัดทำรายงานการเงินมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับคุณภาพของการตรวจสอบภายในสมัยใหม่ โดยรวม
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านโดยเรียงลำดับของค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า เห็นด้วย
มากที่สุด คือ คุณภาพของการตรวจสอบภายในสมัยใหม่ด้านประสิทธิผลการควบคุมภายใน รองลงมา 
คือ ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี และด้านการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ ตามลำดับ 2) ความ
คิดเห็นด้วยเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานการเงิน โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา พบว่า ผู้จัดทำรายงาน
การเงินมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานการเงินโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
รายด้านโดยเรียงลำดับของค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า เห็นด้วยมากที่สุด คือ คุณภาพของ
รายงานการเงินด้านความเข้าใจได้ รองลงมา คือ ด้านความเชื ่อถือได้ รองลงมา คือ ด้านการ
เปรียบเทียบได้ และด้านความเกี่ยวข้องในการตัดสินใจตามลำดับ 3) ผลการทดสอบสมมติฐาน
คุณภาพการตรวจสอบภายในสมัยใหม่ที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพของรายงานการเงิน พบว่า คุณภาพของ
การตรวจสอบภายในสมัยใหม่ด้านประสิทธิผลการควบคุมภายในและด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี มี
อิทธิพลเชิงบวกต่อคุณภาพของรายงานการเงินด้านความเข้าใจได้ ด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสนิใจ 
ด้านความเช่ือถือได้ และด้านความสามารถเปรียบเทียบกันได้ อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ 0.05 

 ภัสภูมิ สุขสงวน (2562) ได้ศึกษา ศักยภาพและประสิทธิภาพของนักบัญชีที่มีผลต่อคุณภาพ
งบการเงินของบริษัทกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที ่มีผลต่อคุณภาพงบการเงินด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจได้แก่ 
ศักยภาพของนักบัญชีด้านการตัดสินใจที ่มีประสิทธิภาพ การตระหนักถึงผู ้มีส่วนได้เสีย และ
ประสิทธิภาพของนักบัญชีด้านการฝึกอบรม ด้านความรับผิดชอบ ด้านเทคโนโลยี ปัจจัยที่มีผลต่อ
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คุณภาพงบการเงินด้านความเป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรม ได้แก่ ศักยภาพของนักบัญชีด้านความมีเหตุผล
เชิงจริยธรรม การตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ การตระหนักถึงผู้มีส่วนได้เสีย และประสิทธิภาพของนัก
บัญชีด้านความรับผิดชอบ ด้านเทคโนโลยี ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพงบการเงินด้านความทันเวลา ได้แก่
ศักยภาพของนักบัญชีด้านการตัดสินใจที ่มีประสิทธิภาพ การตระหนักถึงผู ้มีส่วนได้เสีย และ
ประสิทธิภาพของนักบัญชีด้านการฝึกอบรม ด้านความรับผิดชอบ ด้านเทคโนโลยี ปัจจัยที่มีผลต่อ
คุณภาพงบการเงินด้านความสามารถพิสูจน์ยืนยัน ได้แก่ ศักยภาพของนักบัญชีด้านความมีเหตุผลเชิง
จริยธรรม การตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ การตระหนักถึงผู้มีส่วนได้เสีย และประสิทธิภาพของนักบัญชี
ด้านการฝกึอบรม ด้านความรับผิดชอบ ด้านเทคโนโลย ี

 สิริพรรณ์ โกมลรัตน์มงคล (2562) ได้ศึกษา ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน
ของรัฐวิสาหกิจในประเทศไทย พบว่า ปัจจัยทักษะของนักบัญชีและปัจจัยระบบการควบคุมภายใน
ส่งผลต่อลักษณะเชิงคุณภาพพื้นฐานและลักษณะเชิงคุณภาพเสริมของรายงานทางการเงินของ
รัฐวิสาหกิจในประเทศไทยอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ซึ่งทำให้ทราบว่าปัจจัยของนักบัญชีและปัจจัย
ระบบการควบคุมภายในเป็นปัจจัยที่มีความสำคัญต่อการพัฒนารายงานทางการของรัฐวิสาหกิจใน
ประเทศไทยให้มีคุณภาพ ดังนั้นผู้บริหารหรือผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลการจัดทำและนำเสนอรายงาน
ทางการเงิน จึงควรพัฒนาปัจจัยดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อให้ รายงานทางการเงินของ
รัฐวิสาหกิจในประเทศไทยนำเสนอข้อมูลทางการเงินที่มีประโยชน์ต่อการนำไปใช้ได้อย่างแท้จริง 

 สุธิดา เจริญผล (2562) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า ความคิดเห็นที่มีต่อระบบควบคุมภายในด้าน
บัญชีและการเงิน อยู่ในระดับมากที่สุด พิจารณารายด้าน มากที่สุด คือ กิจกรรมการควบคุม รองลงมา 
การติดตามและประเมินผลรองลงมา การประเมินความเสี่ยง รองลงมา สภาพแวดล้อมของการควบคุม 
น้อยที่สุด คือ สารสนเทศและการสื่อสาร และความคิดเห็นที่มีต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่บัญชี พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด พิจารณารายด้าน มากที่สุด คือ คุณภาพของงบการเงิน 
รองลงมา ความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน รองลงมา ความคุ้มค่า น้อยที่สุด คือ ความทันต่อ
เวลา ทดสอบสมมติฐาน พบว่า สภาพแวดล้อมของการควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการ
ควบคุมสารสนเทศและการสื่อสาร การติดตามและประเมินผล ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่บัญชีอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ 0.05 
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 งานวิจัยต่างประเทศ 
 Omwono, A. G., & Nduruchi, M. G. (2016) ได้ศึกษาอิทธิพลของระบบการควบคุม

ภายในด้านการเงินที่มีผลต่อรายงานทางการเงินของโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐในภาคตะวันตกเมือง
ปอคอต ประเทศเคนยา ผลการวิจัยพบว่า ระบบการตรวจสอบเป็นหนึ่งในระบบที่ใช้กันมากใน
โรงเรียน อย่างไรก็ตามมีข้อสังเกตด้วยว่า ระบบตรวจจับการรั่วไหลถูกใช้เพื่อตรวจจับการทุจริตใน
โรงเรียนเป็นระบบควบคุมภายใน นักวิจัยยังตั้งข้อสังเกตด้วยว่าระบบการควบคุมภายในมีความ
เพียงพอในการบริหารจัดการโรงเรียนมัธยมศึกษาในภาคตะวันตกเมืองปอคอต ประเทศเคนยา 
เนื่องจากระบบควบคุมภายในช่วยอำนวยความสะดวกในการใช้ทรัพยากรทางการเงิน  ในองค์กรและ
เปิดใช้งานการรายงานทางการเงินที่มีประสิทธิผลในองค์กร  นอกจากนี้ยังมีข้อสังเกตว่าระบบควบคุม
ภายในช่วยให้ข้อเสนอแนะในเวลาที่เหมาะสมเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายการดำเนินงานหรือเชิงกล
ยุทธ์  นอกจากนี้ยังเห็นได้ชัดจากผลการวิจัยที่พบว่าระบบการควบคุมภายในมีความสอดคล้องกับการ
รายงานทางการเงินในโรงเรียนของรัฐมากขึ้น  เนื่องจากระบบควบคุมภายในช่วยให้การรายงานทาง
การเงินมีความน่าเชื่อถือและมีการปฏิบัติตามขั้นตอนการบัญชีที่มีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้อิทธิพล
ของการควบคุมภายในยังมีข้อสังเกตว่าระบบ การควบคุมภายในช่วยอำนวยความสะดวกในการ
ปรับปรุงการส่งออกและการเรียนรู้  

Moraa, G. G. (2017) ได้ศึกษาผลของแนวปฏิบัติในการบริหารเงินสดต่อประสิทธิภาพของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐใน KISII County ผลการวิจัยพบว่าโรงเรียนมัธยมศึกษาดำเนินกิจกรรม
หลายอย่างซึ่งเกี่ยวข้องกับการจัดหาการชำระเงินและแม้แต่การเก็บค่าบำรุงการศึกษา อย่างไรก็ตาม 
มีการสังเกตว่าในหลาย ๆ ครั้งโรงเรียนไม่มีเงินสดสำรองจ่ายในเวลาที่จำเป็น ซึ่งทำให้เกิดความล่าช้า
ของการชำระเงิน วัตถุประสงค์หลักของการศึกษาคือเพื่อประเมินผลของการจัดการเงินสดตามแนว
ปฏิบัติเกี ่ยวกับผลการดำเนินงานด้านการเงินของโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐใน KISII County 
วัตถุประสงค์เฉพาะของการศึกษาเพื่อกำหนดผลกระทบของการจัดทำงบประมาณเงินสด ผลการ
ดำเนินงานทางการเงินของโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐใน KISII County เพื่อตรวจสอบระบบการ
ควบคุมภายในเกี่ยวกับผลการดำเนินงานทางการเงินของโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐใน KISII County 
และเพื่อค้นหาผลกระทบของการตรวจสอบเงินสดที่มีต่อผลการดำเนินงานทางการเงินของโรงเรียน
มัธยมศึกษาใน KISII County จากการศึกษาพบว่า ระบบและกระบวนการงบประมาณเงินสดรวม               
อยู่ในการจัดเตรียมความต่อเนื่องของโรงเรียน นอกจากนี้ยังตระหนักว่าโรงเรียนมีโครงสร้างองค์กรที่
ชัดเจน การรายงานของโรงเรียนมีการกำหนดโครงสร้างอย่างชัดเจนและมีนโยบายขั้นตอนและ
แนวทางปฏิบัติบันทึกไว้และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบของกระทรวงไม่ได้ดำเนินกิจกรรมการตรวจสอบ
ตามปกติเกี ่ยวกับงานบัญชีของโรงเรียน การศึกษาทำให้ทราบถึงอิทธิพลเชิงบวกของการจัดทำ
งบประมาณเงินสดภายใน การควบคุมและการตรวจสอบประสิทธิภาพทางการเงินของโรงเรียน
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มัธยมศึกษาของรัฐ แนะนำว่าควรส่งเสริมให้โรงเรียนพัฒนาการจัดทำงบประมาณเงินสดระบบควบคุม
และการตรวจสอบเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพทางการเงิน  

Horvat, T., & Zvorc, B. (2017) ได้ศึกษาผลกระทบของการตรวจสอบภายในต่อการ
วางแผน ทางการเงินในสถาบันการศึกษา ผลการวิจัยพบว่า ผู้ตรวจสอบภายในไม่มีความสม่ำเสมอใน
การตรวจสอบ ไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดของสถาบัน กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ฉะนั้นผู้ตรวจสอบจะต้อง
ให้ความสำคัญกับข้อบกพร่องของรายละเอียดแผนทางการเงิน ตัวอย่างเช่น โรงเรียน 42 แห่งมีแผน
ทางการเงินที่ไม่เพียงพอตามกฎหมาย แต่มีการตรวจสอบภายในเพียงปีละครั้ง และมีโรงเรียนเพียง 7 
แห่ง ที่มีแผนทางการเงินและการตรวจสอบอย่างเพียงพอตามกฎหมายและมีการตรวจสอบภายใน
เพียงปีละครั ้ง และโรงเรียน 56 แห่ง มีแผนทางการเงินที ่ไม่เพียงพอตามกฎหมายซึ ่งจะมีการ
ตรวจสอบภายในสามปีต่อหน่ึงครั้ง และมีโรงเรียนเพียง 13 แห่งที่มีแผนทางการเงินและการตรวจสอบ
ที่เพียงพอตามกฎหมายและมีการตรวจสอบภายในหนึ่งครั้งต่อสามปี ผู้ตรวจสอบควรแนะนำขั้นตอน
การตรวจสอบที่ถูกต้อง เพื่อการตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหาตามกฎหมายและข้อกำหนดทาง
กฎหมายในแผนทางการเงิน 

 



 

 

บทที่ 3 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่อง มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินที่มีผลต่อความน่าเชื่อถือรายงาน
ทางการเงินของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร                     
มีวัตถุประสงค์เพื่อ ศึกษามาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินที่มีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือ
รายงานทางการเงินของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
โดยมีตัวแปรอิสระ คือ มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน ได้แก่ การกำหนดแผนปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ การดำเนินงานตรวจสอบตามแผน การรายงานผลการตรวจสอบ และการติดตามผลและ
ปรับปรุงงานตรวจสอบ ตัวแปรตาม คือ ความน่าเชื ่อถือรายงานทางการเงินของโรงเรียน ได้แก่               
ด้านความถูกต้องการเบิกจ่าย ด้านความถูกต้องการรับเงินและการนำฝาก ด้านความถูกต้องการเก็บ
รักษาเงินและการนำส่งเงิน ด้านความถูกต้องการบันทึกบัญชี ด้านความเชื่อถือได้ในรายงานและงบ
การเงิน และด้านความทันเวลา ซึ่งสถิติที่นำมาใช้ทดสอบสมมติฐาน คือ การวิเคราะห์ถดถอยเชิง
พหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ทั้งนี้ผู้วิจัยได้นำเสนอวิธีดำเนินการวิจัย โดยแบ่งออกเป็น     
5 ส่วน ดังนี ้
         3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
       3.2  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
         3.3  ขั้นการดำเนินการวิจัย  
         3.4  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
         3.5  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร จำนวน 119 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน รวม 238 คน  (สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร, 2564) แบ่งเป็น 

- โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 จำนวน 67 โรงเรียน  โรงเรียนละ 2 คน รวม 134 คน  
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-   โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 จำนวน 52 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน รวม 104 คน 

 กลุ่มตัวอย่างและวิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั ้งนี ้ คือ ผู ้บริหารโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร ซึ่งกำหนดขนาดตัวอย่างโดยใช้สูตร Taro Yamane ที่ระดับ
ความเช่ือมั่น 95% และยอมรับในความคลาดเคลื่อนในการสุ่มตัวอย่าง 5% โดยมีขั้นตอนดังนี้ คือ 
 

สูตรในการคำนวณ  
 

การคำนวณ     n   = 
𝑁

1+Ne2
 

 

          เมื่อ    n แทน ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
N แทน ขนาดประชากร 
e แทน ความคลาดเคลื่อนของการสุ่มที่ยอมรับได้ (ระดับ 0.05) 
 

 แทนสูตร  n = 
238

1+238x(.05)2
 

        
=  150  โรงเรียน 

 การเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
 การเลือกกลุ่มตัวอย่างสำหรับการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กำหนดการเลือกตัวอย่างโดยใช้
วิธีการเลือกตัวอย่าง โดยการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
 

3.2  เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
         เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ใช้เป็นแบบสอบถาม ที่สร้างขั้นตามวัตถุประสงค์และกรอบ
แนวคิดการวิจัยที่กำหนดขึ้น เพื่อศึกษาถึงมาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินที่มีผลกระทบต่อ
ความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินของโรงเรียนมัธยมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร การสรา้งเครื่องมือที่จะใช้ในการวิจัย มีกระบวนการสร้างตามขั้นตอนดังต่อไปน้ี 
 1.  ศึกษาค้นคว้า ตำรา เอกสาร และทฤษฎี ผลงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในด้านการเงินที่มีผลต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินนำมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
เพื่อกำหนดโครงสร้างของการออกแบบสอบถาม จำนวน 4 ตอน จำนวน 48 ข้อ กำหนดรูปแบบการ
สร้างแบบสอบถาม มีองค์ประกอบ ดังต่อนี ้
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 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ที่ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ จำนวน 6 ข้อ 
ประกอบด้วย  เพศ อายุ ระดับการศึกษา โรงเรียนในสังกัด ตำแหน่งปัจจุบัน  และประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงาน 
  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน เป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จำนวน 19 ข้อ ประกอบไปด้วย การกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ 
จำนวน 5 ข้อ การดำเนินงานตรวจสอบตามแผน จำนวน 4 ข้อ การรายงานผลการตรวจสอบ จำนวน 
5 ข้อ และการติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบ จำนวน 5 ข้อ ดังนี ้
   เกณฑ์การให้คะแนน 
    การให้คะแนนแต่ละข้อคำถามตามระดับ ดังนี ้
    เห็นด้วยมากที่สุด  ค่าระดับคะแนน 5 คะแนน 
    เห็นด้วยมาก  ค่าระดับคะแนน 4 คะแนน 
    เห็นด้วยปานกลาง  ค่าระดับคะแนน 3 คะแนน 
    เห็นด้วยน้อย  ค่าระดับคะแนน 2 คะแนน 
    เห็นด้วยน้อยที่สุด  ค่าระดับคะแนน 1 คะแนน 
การกำหนดเกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ย โดยวิธีการหาพิสัยและอันตรภาคชั้นของมาตรา
ส่วนประเมินค่าทางสถิตคิะแนนเฉลี่ย (Arithmetic Mean) โดยมีสูตรดังน้ี (วิเชียร เกตุสิงห์, 2538) 
 คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ำสุด         =       5 – 1       =     0.8 
            จำนวนชั้น                                5 
 เกณฑ์การแปลความหมาย ดังนี้ 
    ค่าคะแนนเฉลี่ย  การแปลความหมาย 
   4.21 – 5.00   มีผลระดับมากที่สุด 
   3.41 – 4.20   มีผลระดับมาก 
   2.61 – 3.40   มีผลปานกลาง 
   1.81 – 2.60   มีผลน้อย 
    1.00 – 1.80   มีผลน้อยที่สุด 
   

  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ จำนวน 23 ข้อ ประกอบด้วย ได้แก่ ด้านความถูกต้องการเบิกจ่าย จำนวน 4 ข้อ 
ด้านความถูกต้องการรับเงินและการนำฝาก จำนวน 4 ข้อ ด้านความถูกต้องการเก็บรักษาเงินและการ
นำส่งเงิน จำนวน 3 ข้อ ด้านความถูกต้องการบันทึกบัญช ีจำนวน 4 ข้อ ด้านความเช่ือถือได้ในรายงาน
และงบการเงิน จำนวน 4 ข้อ และด้านความทันเวลา จำนวน 4 ข้อ 
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   เกณฑ์การให้คะแนน 
    การให้คะแนนแต่ละข้อคำถามตามระดับ ดังนี ้
    เห็นด้วยมากที่สุด  ค่าระดับคะแนน 5 คะแนน 
    เห็นด้วยมาก  ค่าระดับคะแนน 4 คะแนน 
    เห็นด้วยปานกลาง  ค่าระดับคะแนน 3 คะแนน 
    เห็นด้วยน้อย  ค่าระดับคะแนน 2 คะแนน 
    เห็นด้วยน้อยที่สุด  ค่าระดับคะแนน 1 คะแนน 
การกำหนดเกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ย โดยวิธีการหาพิสัยและอันตรภาคชั้นของมาตรา
ส่วนประเมินค่าทางสถิตคิะแนนเฉลี่ย (Arithmetic Mean) โดยมีสูตรดังน้ี (วิเชียร เกตุสิงห์, 2538) 
 คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ำสุด         =       5 – 1       =     0.8 
            จำนวนชั้น                                5 
 เกณฑ์การแปลความหมาย ดังนี้ 
    ค่าคะแนนเฉลี่ย  การแปลความหมาย 
   4.21 – 5.00   มีผลระดับมากที่สุด 

3.41 – 4.20   มีผลมาก 
2.61 – 3.40   มีผลปานกลาง 
1.81 – 2.60   มีผลน้อย 

    1.00 – 1.80   มีผลน้อยที่สุด 
ตอนที่ 4  ตอนที่ 4  ความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอแนะ ๆ ซึ่งเป็นคำถามปลายเปิด 
 

  3.3  ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 
 เพื่อให้การดำเนินงานวิจัยบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ และเกิดประสิทธิภาพนั้น ผู้วิจัยจึง
แบ่งเป็นกระบวนการดำเนินงานวิจัย ดังต่อไปนี้ 
 1.  ค้นคว้า ศึกษา เอกสาร ตำราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
ด้านการเงินที่มีผลต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เพื่อใช้เป็นแนวทางการกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตของ
การศึกษา 
  2.  จัดทำแบบสอบถามตามโครงสร้างของงานวิจัย ที ่สามารถเก็บข้อมูลได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของงานวิจัยที่ศึกษา  
  3. ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม โดยการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  ซึ่งใช้
วิธีของโรวิแนลลี่และแฮมเบิลตัน (Rovinelli & Hambleton)(IOC : Index  of  Item – Objective  
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Congruence) โดยนำแบบสอบถามให้ผู ้เชี ่ยวชาญด้านการสอบบัญชี จำนวน 3 ท่าน อ่านเพื่อ
ตรวจสอบว่าแบบสอบถามที่สร้างขึ ้นตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยหรือไม่ ซึ ่งค่า IOC จาก
ผู้เชี่ยวชาญมีค่ามากกว่า 0.5 ทุกข้อ  จึงนำไปทดสอบความเช่ือมั่นต่อไป 

 4. การทดสอบความน่าเชื ่อถือ (Reliability) ของเครื ่องมือที่สร้างขึ ้นเพื่อให้เกิดความ             
มั่นใจว่า คำถามในเครื่องมือมีความน่าเชื่อถือเชิงสถิติ โดยวิธีการนำแบบสอบถามจำนวน 30 ชุดที่ได้
จากการกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ใช่เป้าหมาย มาประมวลผลและทำการทดสอบความน่าเชื่อถือด้วยโปรแกรม
สำเร็จรูปทางสถิติ โดยใช้ว ิธ ีค่าสัมประสิทธิ ์แอลฟา (Alpha – Analysis Method) ตามวิธ ีของ               
ครอนบาค (Cronbach) ซึ่งผลที่ได้มีค่าเท่ากับ 0.766 – 0.894 ซึ่งเป็นค่าความน่าเชื่อถือที่เพียง
พอที่จะใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูลในการทำวิจัยในครั้งนี้ (ฉัตรศิริ ปิยะพิมลสิทธิ์, 2559) 
 5.  เลือกกลุ่มตัวอย่างที่ได้จากการใช้สูตร Taro Yamane ซึ่งใช้การวิธีการเลือกตัวอย่าง 
โดยการสุ่มแบบเจาะจง ทั้งหมด 150 โรงเรียน จากโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร และจัดส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่างเท่ากับจำนวนที่ตั้งไว ้
  6.  ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามที่ได้รับการตอบรับ  พร้อมตรวจสอบ
ความครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกฉบับก่อนบันทึกคะแนนตามแบบสอบถามลงในโปรแกรม
สำเร็จรูป และดำเนินการวิเคราะห์เพื่ออภิปรายผลข้อมูลต่อไป 
 7.  อภิปรายผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม สรุปผลการวิจัย และจัดทำ
รายงานผลการวิจัยที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล พร้อมแสดงข้อเสนอแนะของงานวิจัย 
  

3.4  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
         การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม ตามขั้นตอน 
ดังต่อไปนี ้
  1. ดำเนินการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยเพื่อออกแบบ พัฒนา และจัดทำ
แบบสอบถามพร้อมกับตรวจทานความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ของแบบสอบถามและทดสอบความ
น่าเช่ือถือของแบบสอบถาม ก่อนดำเนินการจัดส่งยังไปกลุ่มตัวอย่างทางไปรษณีย์  
  2. ติดต่อประสานขอความร่วมมือจากฝ่ายพัฒนาวิจัยของโรงเรียน เพื่อดำเนินการจัดส่ง
แบบสอบถามทางไปรษณีย์ ไปยังกลุ ่มตัวอย่างโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร จำนวน 150 ชุด ตามที่อยู่และแนบซองจดหมายตอบกลับไปพร้อม
แบบสอบถาม และจัดส่งแบบสอบถามในลักษณะจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้ผู้ตอบสอบถามที่ไม่
สะดวกทางไปรษณีย์ สามารถตอบกลับผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยกำหนดระยะเวลาในการ             
ขอความอนุเคราะห์ให้ตอบกลับแบบสอบถามทางไปรษณีย์และทางอิเล็กทรอนิกส์ ภายใน 15 วัน              
นับจากวันที่ได้รับแบบสอบถาม 
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  3. เมื่อได้รับการตอบกลับของแบบสอบถาม ดำเนินการรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามที่
ได้รับการตอบกลับ และตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกฉบับก่อนบันทึกคะแนน
ตามแบบสอบถามลงในโปรแกรมสำเร็จรูป และดำเนินการวิเคราะห์เพ่ืออภิปรายผลข้อมูลต่อไป 
 

3.5  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
         หลังจากเก็บแบบสอบถามครบตามจำนวนที่กำหนดแล้ว คัดเลือกแบบสอบถามที่มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ ลงรหัสในแบบสอบถามและทำการบันทึกข้อมูล และนำไปวิเคราะห์ในโปรแกรม
สำเร็จรูปทางสถิต ิโดยดำเนินการดังน้ี 
 1. การวิเคราะห์โดยใช้สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) โดยการใช้ตารางแจกแจง
ความถี ่ (Frequency) ตารางแบบร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี ่ย (Mean) และส่วนเบี ่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) ในการอธิบายข้อมูลทั่วไป จำแนกผลการวิเคราะห์ออกเป็น 
  แบบสอบถามตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยการแจก
แจงความถี่ (Frequency) และการหาค่าร้อยล่ะ (Percentage) ได้แก่ เพศ, อายุ, ระดับการศึกษา, 
โรงเรียนในสังกัด , ตำแหน่งปัจจุบัน และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
บรรยายลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างแบบสอบถาม  
  แบบสอบถามตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี ่ยวกับมาตรฐานการ

ตรวจสอบภายในด้านการเงิน โดยหาค่าเฉลี ่ย �̅� ส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. : Standard 
Deviation) เพื่อวัดการกระจายของคะแนน และแปลผลตามระดับความสำคัญ  
   แบบสอบถามตอนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับความน่าเชื่อถือ

รายงานทางการเงินของโรงเรียน โดยหาค่าเฉลี่ย �̅�  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. : Standard 
Deviation) เพื่อวัดการกระจายของคะแนน และแปลผลตามระดับความสำคัญ 
 2. การวิเคราะห์โดยใช้สถิต ิเช ิงอนุมาน ( Inferential Analysis) ใช้ในการอภิปราย
ความสัมพันธ์ที่ส่งผลหรือที่มีอิทธิพลต่อตัวแปรอิสระ โดยมีตัวแปรอิสระ คือ มาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในด้านการเงิน ได้แก่ การกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ การดำเนินงานตรวจสอบตามแผน 
การรายงานผลการตรวจสอบ และการติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบ ตัวแปรตาม คือ ความ
น่าเชื่อถือรายงานทางการเงินของโรงเรียน ได้แก่ ด้านความถูกต้องการเบิกจ่าย ด้านความถูกต้องการ
รับเงินและการนำฝาก ด้านความถูกต้องการเก็บรักษาเงินและการนำส่งเงิน ด้านความถูกต้องการ
บันทึกบัญชี ด้านความเชื ่อถือได้ในรายงานและงบการเงิน และด้านความทันเวลา เพื่อทดสอบ
ความสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระมีผลต่อตัวแปรตาม โดยสถิติที่ใช้ในการหาความสัมพันธ์ ได้แก่ การ
วิเคราะห์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Correlation Analysis) เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระและ
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ตัวแปรตาม และใช้การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อ
ทดสอบสมมติฐาน 
 เกณฑ์การแปลความหมายค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Correlation Analysis)  
โดยใช้เกณฑ์การวัดระดับความสัมพันธ์ 5 ระดบั ดังนี ้(Best, John W., 1977) 
  
        การแปลความหมายระดับของค่าสัมประสิทธิส์ัมพันธ ์ของ Best 
 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีค่า 0.81 - 1.00      มีความสัมพันธ์กันในระดับมาก 
 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีค่า 0.51 - 0.80      มีความสัมพันธ์กันในระดับปานกลาง 
 ค่าสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์มีคา่ 0.21 - 0.50      มีความสมัพันธ์กันในระดับน้อยหรือต่ำ 
 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีค่า 0.01 - 0.20      มีความสัมพันธ์กันในระดับน้อยมาก 
                         หรือต่ำมาก 
 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีค่า 0.00      ไม่มีความสัมพันธ์กัน



 

 

  บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

  สำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลงานวิจัยเรื่อง “มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินที่มี

ผลต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินของโรงเรียนมัธยมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร” เพื่อศึกษามาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินที่มีผลกระทบต่อ
ความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินของโรงเรียนมัธยมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร โดยมีตัวแปรอิสระ คือ มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน ได้แก่                        
การกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ การดำเนินงานตรวจสอบตามแผน การรายงานผลการตรวจสอบ 
และการติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบ ตัวแปรตาม คือ ความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน
ของโรงเรียน ได้แก่ ด้านความถูกต้องการเบิกจ่าย ด้านความถูกต้องการรับเงินและการนำฝาก                
ด้านความถูกต้องการเก็บรักษาเงินและการนำส่งเงิน ด้านความถูกต้องการบันทึกบัญชี ด้านความ
เชื่อถือได้ในรายงานและงบการเงิน และด้านความทันเวลา โดยสถิติที่นำมาใช้ทดสอบสมมติฐานจะใช้
การว ิ เคราะห์การถดถอยแบบพหุค ูณ (Multiple Regression Analysis) ซ ึ ่ งใช ้แบบสอบถาม 
(Questionnaire) เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป
ทางสถิติ โดยการวิเคราะห์ผลแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
  4.1  การวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
  4.2  การวิเคราะห์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson Correlation) 
  4.3  การวิเคราะห์สมการถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
  4.4  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน   
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4.1 การวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
 

  4.1.1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
โรงเรียนในสังกัด ตำแหน่งปัจจุบัน และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน รายละเอียดดังนี้   

 

ตารางที่ 3  แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ  
 

เพศ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 
หญิง 

93 
57 

62.0 
38.0 

รวม 150 100.00 

 
จากตารางที่ 3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จำนวน 93 คน คิดเป็น           

ร้อยละ 62 และเพศหญิง จำนวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 38  

 

ตารางที่ 4  แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามอายุ   
 
 

อายุ จำนวน (คน) ร้อยละ 
น้อยกว่า 25 ป ี

25 – 35 ป ี
36 – 55 ป ี

มากกว่า 55 ปขีึ้นไป 

0 
34 
103 
13 

0.0 
22.7 
68.7 
8.7 

รวม 150 100.00 

จากตารางที่ 4 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ 36 – 55 ปี จำนวน 103 คน           
คิดเป็นร้อยละ 68.7 รองลงมาคือ 25 – 35 ปี จำนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 22.7 รองลงมาคือ 
มากกว่า 55 ปีขึ้นไป จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 8.7 และน้อยกว่า 25 ปี ไม่พบผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตามลำดับ 
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ตารางที่ 5  แสดงจำนวนและร้อยละ ของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จำนวน (คน) ร้อยละ 
ต่ำกว่าปริญญาตร ี

ปริญญาตร ี
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

0 
0 

149 
1 

0.0 
0.0 
99.3 
0.7 

รวม 150 100.00 

จากตารางที่ 5 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาปริญญาโท จำนวน 
149 คน คิดเป็นร้อยละ 99.3 รองลงมาคือ ปริญญาเอก จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.7 ส่วน
ปรญิญาตรีและต่ำกว่าปริญญาตรี ไม่พบผู้ตอบแบบสอบถาม ตามลำดับ 

 

ตารางที่ 6  แสดงจำนวนและร้อยละ ของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามโรงเรียนในสังกัด 
 
 

โรงเรียนในสังกัด จำนวน (คน) ร้อยละ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 2 

90 
 

60 
 

60.0 
 

40.0 
 

รวม 150 100.00 

จากตารางที่ 6 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จำนวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 60.0 และอยู่โรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จำนวน 60 คน คิดเป็น             
ร้อยละ 40.0  
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ตารางที่ 7  แสดงจำนวนและร้อยละ ของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามตำแหน่งปัจจุบัน                 
 
 

ตำแหน่งปัจจบุัน จำนวน (คน) ร้อยละ 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
10 
140 

6.7 
93.3 

รวม 150 100.00 

 
จากตารางที่ 7 พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีตำแหน่งปัจจุบันเป็นรองผู้อำนวยการ

สถานศึกษา จำนวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 93.3 และผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 10 คน                
คิดเป็นร้อยละ 6.7  

 
 

ตารางที ่ 8 แสดงจำนวนและร้อยละ ของผู ้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามประสบการณ์ในการ             
   ปฏิบัติงาน 
 

ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน จำนวน (คน) ร้อยละ 
น้อยกว่า 3 ปี 

3 – 5  ป ี
6 – 8  ป ี

มากกว่า 8 ปีขึน้ไป 

89 
24 
12 
25 

59.3 
16.0 
8.0 

16.67 

รวม 150 100.00 

 
จากตารางที่ 8 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน   

น้อยกว่า 3 ปี  จำนวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 59.3 รองลงมาคือ 3 – 5 ปี จำนวน 24 คน คิดเป็น    
ร้อยละ 16.0 รองลงมาคือ มากกว่า 8 ปีขึ้นไป จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 และ 6 – 8  ปี 
จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 8.0 ตามลำดับ 
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4.1.2  การวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน 
ตารางที่ 9  แสดงค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของมาตรฐานการตรวจสอบ 
               ภายในด้านการเงิน โดยรวม  
 

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน              
ด้านการเงนิ 

ค่าเฉลี่ย 
(Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D) 
แปลผล ลำดับ 

1. การกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ 4.45 0.30 มากที่สุด 3 
2. การดำเนินงานตรวจสอบตามแผน 4.78 0.25 มากที่สุด 1 
3. การรายงานผลการตรวจสอบ 4.66 0.28 มากที่สุด 2 
4.การต ิดตามผลและปร ับปร ุ งงาน
ตรวจสอบ 

4.45 0.29 มากที่สุด 4 

รวม 4.58 0.20 มากที่สุด  

จากตารางที่ 9 พบว่าความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58  และเมื่อพิจารณารายด้านโดยเรียงลำดับของ
ค่าเฉลี่ย พบว่า มากที่สุดคือ การดำเนินงานตรวจสอบตามแผน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.78 และมีส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.25 รองลงมาคือการรายงานผลการตรวจสอบ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.66 
และมีส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.28 รองลงมาคือ การกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ                   
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.30 และการติดตามผลและปรับปรุงงาน
ตรวจสอบ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.29 ตามลำดับ 
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ตารางที่ 10  แสดงค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของมาตรฐานการตรวจสอบ      
ภายในด้านการเงิน ด้านการกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ  

 
 

การกำหนดแผนปฏบิัติงานตรวจสอบ 
ค่าเฉลี่ย 
(Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D) 
แปลผล ลำดับ 

1. มีการกำหนดวัตถุประสงค์ และรูปแบบ        
การปฏิบัติงานตรวจสอบที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายโดยรวมของหน่วยงาน 

4.47 0.56 มากที่สุด 1 

2. มีการกำหนดขอบเขตของการตรวจสอบ        
   ตามผลการประเมินความเสี่ยง เพ่ือเรียง 
   ลำดับความสำคัญของการตรวจสอบ 

4.09 0.83 มาก 5 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสมต่อการ 
   ปฏิบัติงานตรวจสอบสอดคล้องกับลักษณะ 
   และความซับซ้อนของงาน รวมถึง 
   ข้อจำกัดด้านเวลา 

4.50 0.53 มากที่สุด 4 

4. มีการจัดประชุมเพ่ือมอบหมายหน้าที่และ      
   จัดเตรียมการตรวจสอบของคณะกรรมการ 
   ตรวจสอบกอ่นดำเนินการตรวจสอบทุกครั้ง 

4.55 0.51 มากที่สุด 3 

5. มีการตรวจสอบภายในด้านการเงินอย่างน้อย       
   ปีละ 1 ครั้ง 

4.61 0.52 มากที่สุด 

 

2 

 

รวม 4.45 0.30  มากที่สุด  

จากตารางที่ 10 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน 
ด้านการกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45  และ
เมื่อพิจารณารายข้อ โดยเรียงลำดับของค่าเฉลี่ย พบว่า มากที่สุดคือ ข้อ 1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์ 
และรูปแบบการปฏิบัติงานตรวจสอบที่สอดคล้องกับเป้าหมายโดยรวมของหน่วยงาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.47 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.56 รองลงมาคือ ข้อ 5 มีการตรวจสอบภายในด้าน
การเงินอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.61 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  0.52 
รองลงมาคือ ข้อ 4 มีการจัดประชุมเพื ่อมอบหมายหน้าที ่และจัดเตรียมการตรวจสอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบก่อนดำเนินการตรวจสอบทุกครั้งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 และมีส่วนเบี่ยงเบน
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มาตรฐานเท่ากับ 0.51 รองลงมาคือ ข้อ 3 มีการจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบสอดคล้องกับลักษณะและความซับซ้อนของงาน รวมถึงข้อจำกัดด้านเวลามีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.50 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.53 และข้อ 2 มีการกำหนดขอบเขตของการตรวจสอบ
ตามผลการประเมินความเสี่ยง เพื่อเรียงลำดับความสำคัญของการตรวจสอบมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.09
และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.83 ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 11  แสดงค่าเฉลี่ย (Mean) และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) ของมาตรฐานการตรวจสอบ 
                ภายในด้านการเงิน ด้านการดำเนินงานตรวจสอบตามแผน 
 

การดำเนินงานตรวจสอบตามแผน 
ค่าเฉลี่ย 
(Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D) 
แปลผล ลำดับ 

1. มีการสอบทาน ประเมินคุณภาพและความ 
   เพียงพอของระบบการควบคุมภายในด้าน

การเงินและระบบดูแลรักษาทรัพย์สินของ
หน่วยงาน 

4.68 0.51 มากที่สุด 4 

2. มีการรวบรวมสารสนเทศที่มีความน่าเชื่อ
เพียงพอ เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการ
ดำเนินงานตรวจสอบ 

4.78 0.46 มากที่สุด 3 

3. มีการประเมินความเสี่ยงของขั้นตอน ระบบ   
การปฏิบัติงาน และเอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับ    
งานการเงิน บัญชีและพัสด ุ

4.86 0.39 มากที่สุด 1 

4. มีการกำกับดูแลการดำเนินงานตรวจสอบ    
อย่างใกล้ชิดของหัวหน้างานตรวจสอบ
เพื่อให้เกิดความมั่นใจในคุณภาพของงาน
ตรวจสอบ 

4.79 0.51 มากที่สุด 2 

รวม 4.78 0.25 มากที่สุด  
 

จากตารางที่ 11 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน 
ด้านการดำเนินงานตรวจสอบตามแผน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.78  และเมื่อ
พิจารณารายข้อ โดยเรียงลำดับของค่าเฉลี่ย พบว่า มากที่สุดคือ ข้อ 3 มีการประเมินความเสี่ยงของ
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ขั้นตอน ระบบการปฏิบัติงาน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานการเงิน บัญชีและพัสดุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.86 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.39 รองลงมาคือ ข้อ 4 มีการกำกับดูแลการดำเนินงาน
ตรวจสอบอย่างใกล้ชิดของหัวหน้างานตรวจสอบเพื่อให้เกิดความมั่นใจในคุณภาพของงานตรวจสอบ  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.79 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.51 รองลงมาคือ ข้อ 2  มีการรวบรวม
สารสนเทศที่มีความน่าเชื ่อเพียงพอ เกี ่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานตรวจสอบ มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.78 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.46 และข้อ 1 มีการสอบทาน ประเมิน
คุณภาพและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในด้านการเงินและระบบดูแลรักษาทรัพย์สินของ
หน่วยงาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4..68 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.51 ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 12  แสดงค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของมาตรฐานการตรวจสอบ 
                ภายในด้านการเงิน ด้านการรายงานผลงานตรวจสอบ 
 

ด้านการรายงานผลงานตรวจสอบ 
ค่าเฉลี่ย 
(Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D) 
แปลผล ลำดับ 

1. มีการจัดทำรายงานการตรวจสอบอย่าง  
   ถูกต้องตามความเป็นจริง ปราศจาก  
   ข้อผิดพลาดหรือการบิดเบือนความเป็นจริง 

4.65 0.53 มากที่สุด 3 

2. มีการจัดทำรายงานการตรวจสอบเป็น 
   ลายลักษณอ์ักษร มีความชัดเจน เข้าใจง่าย   
   หลีกเลี่ยงการใช้คำพูดวกวน และเยิ่นเย้อ 

4.58 0.74 มากที่สุด 5 

3. มีการจัดทำรายงานการตรวจสอบที่มุ่งชี้   
   ประเด็นที่สำคัญ หลีกเลี่ยงการใช้คำซ้ำและคำ 
   ฟุ่มเฟือยหรอืแสดงรายละเอียดเกินจำเป็น 

4.75 0.45 มากที่สุด 1 

4. มีการจัดทำรายงานการตรวจสอบอย่าง  
   ครบถ้วนตามขอบเขตของการตรวจสอบที ่
   กำหนดไว้ในแผน 

4.63 0.61 มากที่สุด 4 

5. มีการจัดทำรายงานการตรวจสอบที่ม ี
   คำแนะนำทีเ่ป็นประโยชน์และสร้างสรรค์    
   เพื่อให้เกิด การปรับปรุงและพัฒนางานให้ดีขึ้น 

4.68 0.54 มากที่สุด 

 

2 

 

รวม 4.66 0.28 มากที่สุด  
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จากตารางที่ 12 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน 
ด้านการรายงานผลงานตรวจสอบ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46 และเมื่อ
พิจารณารายข้อ โดยเรียงลำดับของค่าเฉลี่ย พบว่า มากที่สุดคือ ข้อ 3 มีการจัดทำรายงานการ
ตรวจสอบที่มุ่งชี้ประเด็นที่สำคัญ หลีกเลี่ยงการใช้คำซ้ำและคำฟุ่มเฟือยหรือแสดงรายละเอียดเกิน
จำเป็น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.45 รองลงมาคือ ข้อ 5 มีการ
จัดทำรายงานการตรวจสอบที่มีคำแนะนำที่เป็นประโยชน์และสร้างสรรค์  เพื่อให้เกิดการปรับปรุงและ
พัฒนางานให้ดีขึ้น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.68 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.54 รองลงมาคือ ข้อ 
1 มีการจัดทำรายงานการตรวจสอบอย่างถูกต้อง ตามความเป็นจริง ปราศจากข้อผิดพลาดหรือการ
บิดเบือนความเป็นจริง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.53 รองลงมาคือ 
ข้อ 4 มีการจัดทำรายงานการตรวจสอบอย่างครบถ้วนตามขอบเขตของการตรวจสอบที่กำหนดไว้ใน
แผนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.61 และข้อ 2 มีการจัดทำรายงาน
การตรวจสอบเป็นลายลักษณ์อักษร มีความชัดเจน เข้าใจง่ายหลีกเลี่ยงการใช้คำพูดวกวน และเยิ่นเย้อ 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.74 ตามลำดับ 
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ตารางที่ 13  แสดงค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของมาตรฐานการตรวจสอบ 
                 ภายในด้านการเงิน การติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบ 
 

การติดตามผลและปรบัปรุงงาน 
   ตรวจสอบ 

ค่าเฉลี่ย 
(Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D) 
แปลผล ลำดับ 

1. มีการกำหนดระบบติดตามผลการนำข้อ 
   เสนอแนะในรายงานการตรวจสอบไปปฏิบัติ 

4.39 0.57 มากที่สุด 4 

2. มีการสังเกตการปฏิบัติงานภายหลัง 
   การตรวจสอบของหน่วยรับตรวจ 

4.09 0.85 มาก 5 

3. มีการศึกษาหาความรู้ และทักษะอื่นเพิ่มเติม 
   อยู่เสมอ เพือ่ปรับปรุงและพัฒนางาน  
   ตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง  

4.55 0.53 มากที่สุด 3 

4. มีการศึกษาสภาพแวดล้อมการควบคุม 
   เพื่อกำหนดขอบเขตการตรวจสอบที่ 
   เหมาะสมกบับริบทของหน่วยงาน 

4.58 0.52 มากที่สุด 2 

5. มีการศึกษาเทคนิคการตรวจสอบที ่
   หลากหลายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงาน  
   ตรวจสอบ 

4.62 0.51 มากที่สุด 

 

1 

 

รวม 4.45 0.29 มากที่สุด  

 

 จากตารางที่ 13 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน 
การติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45 และ
เมื่อพิจารณารายข้อ โดยเรียงลำดับของค่าเฉลี่ย พบว่า มากที่สุดคือ ข้อ 5 มีมีการศึกษาเทคนิคการ
ตรวจสอบที่หลากหลาย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงานตรวจสอบ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.62 และมีส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.51 รองลงมาคือ ข้อ 4 มีการศึกษาสภาพแวดล้อมการควบคุม เพื่อ
กำหนดขอบเขตการตรวจสอบที่เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58 และมีส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.52 รองลงมาคือ ข้อ 3 มีการศึกษาหาความรู้ และทักษะอื่นเพิ่มเติมอยู่
เสมอ เพื่อปรับปรุงและพัฒนางานตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 และมีส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.53 รองลงมาคือ ข้อ 1 มีการกำหนดระบบติดตามผลการนำข้อเสนอแนะ                   
ในรายงานการตรวจสอบไปปฏิบัติ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.39 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.57 
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และข้อ 2 มีการสังเกตการปฏิบัติงานภายหลังการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.09
และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.85 ตามลำดับ 

ตารางที่ 14  แสดงค่าเฉลี่ย (Mean) และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) ของความน่าเชื่อถือรายงาน
ทางการเงินของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกกรุงเทพมหานคร 
โดยรวม  

 

ความน่าเชื่อถือ 
รายงานทางเงนิของโรงเรียน 

 

ค่าเฉลี่ย 
(Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D) 
แปลผล ลำดับ 

1. ด้านความถูกต้องการเบิกจ่าย 4.42 0.32 มากที่สุด 6 

2. ด้านความถูกต้องการรับเงินและการนำฝาก 4.44 0.32 มากที่สุด 4 

3. ด้านความถูกต้องการเก็บรักษาเงินและ 
    การนำส่งเงิน 

4.60 0.34 มากที่สุด 1 

4. ด้านความถูกต้องการบันทึกบัญช ี 4.43 0.32 มากที่สุด 5 

5. ด้านความเช่ือถือได้ในรายงานและงบการเงิน    4.50 0.33 มากที่สุด 2 

6. ด้านความทันเวลา 4.44 0.32 มากที่สุด 3 

รวม 4.47 0.27 มากที่สุด  

 จากตารางที ่ 14 พบว่าความคิดเห็นเกี ่ยวกับความน่าเชื ่อถือรายงานทางการเงินของ
โรงเรียนใน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 และเมื่อพิจารณารายด้านโดยเรียงลำดับของค่าเฉลี่ย พบว่า มากที่สุดคือ 
ด้านความถูกต้องการเก็บรักษาเงินและการนำส่งเงิน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 และมีส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.34 รองลงมาคือด้านความเชื่อถือได้ในรายงานและงบการเงิน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.50 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.33 รองลงมาคือด้านความทันเวลา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.44 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.32 รองลงมาคือด้านความถูกต้องการรับเงินและการนำ
ฝาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  0.32 รองลงมาคือด้านความถูก
ต้องการบันทึกบัญชี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.43 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.32 และด้าน
ความถูกต้องการเบิกจ่าย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.32 ตามลำดับ 
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ตารางที่ 15  แสดงค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของความน่าเชื่อถือรายงาน    
ทางการเงินด้านความถูกต้องการเบิกจ่าย ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  

 

ด้านความถูกต้องการเบิกจา่ย 
ค่าเฉลี่ย 
(Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D) 
แปลผล ลำดับ 

1. การเบิกจ่ายเงินทุกรายการผ่านการอนุมัต ิ
   จากผู้มีอำนาจและเป็นไปตามวัตถุประสงค ์
   ในแผนปฏิบัติการประจำปี 

4.11 0.76 มาก 4 

2. การเบิกจ่ายเงินทุกรายการมีหลักฐาน 
   ถูกต้องและครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบ         
   ที่กำหนด 

4.53 0.50 มากที่สุด 2 

3. การสั่งจ่ายด้วยเช็คมีการขีดฆ่าคำว่า “หรือ 
   ผู้ถือ” ออกรวมถึงมีลายมอืชื่อของผู้ม ี
   อำนาจสั่งจ่ายและมีทะเบียนคุมเช็คเป็น 
   ปัจจุบัน 

4.52 0.50 มากที่สุด 3 

4. การสั่งจ่ายชำระหนี้มีการตรวจสอบจำนวน
เงินที่ต้องชำระกับใบเสร็จรับเงิน พร้อมลง
ลายมือช่ือ วัน เดือน ปี และประทับตราว่า  

   “จ่ายแล้ว” ในใบเสร็จรับเงิน 

4.53 0.53 มากที่สุด 1 

รวม 4.42 0.32 มากที่สุด  

    
 จากตารางที ่ 15 พบว่า ความคิดเห็นเกี ่ยวกับความน่าเชื ่อถือรายงานทางการเงิน                        
ด้านความถูกต้องการเบิกจ่าย ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 และเมื่อพิจารณารายข้อ                
โดยเรียงลำดับของค่าเฉลี่ย พบว่า มากที่สุดคือ ข้อ 4 การสั่งจ่ายชำระหนี้มีการตรวจสอบจำนวนเงินที่
ต้องชำระกับใบเสร็จรับเงิน พร้อมลงลายมือชื ่อ วัน เดือน ปี และประทับตราว่า “จ่ายแล้ว”                          
ในใบเสร็จรับเงิน    มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.53 รองลงมาคือ 
ข้อ 2 การเบิกจ่ายเงินทุกรายการมีหลักฐานถูกต้องและครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด                   
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.50 รองลงมาคือ ข้อ 3 การสั่งจ่ายด้วย
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เช็คมีการขีดฆ่าคำว่า “หรือผู้ถือ” ออกรวมถึงมีลายมือชื่อของผู้มีอำนาจสั่งจ่ายและมีทะเบียนคุมเช็ค
เป็นปัจจุบัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.52 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.50 และข้อ 1 การเบิก
จ่ายเงินทุกรายการผ่านการอนุมัติจากผู้มีอำนาจและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ในแผนปฏิบัติการ
ประจำป ีมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.11 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.76 ตามลำดับ 

 

ตารางที่ 16  แสดงค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของความน่าเชื่อถือรายงาน
ทางการเงินด้านความถูกต้องการรับเงินและการนำฝาก ของโรงเรียนในสังกัด 

                 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

ด้านความถูกต้องการรับเงิน 
และการนำฝาก 

ค่าเฉลี่ย 
(Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D) 
แปลผล ลำดับ 

1. มีการแต่งตัง้ผู้มีหน้าที่รับเงินและจ่ายเงิน 
   อย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษรจาก  
   ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

4.13 0.75 มาก 4 

2. มีการออกใบเสร็จรับเงินทุกรายการให้กับ 
   ผู้ชำระเงินตามรูปแบบของสำนักงาน 
   คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4.55 0.53 มากที่สุด 1 

3. จำนวนเงินรวมในใบเสร็จรบัเงินทุกฉบับ 
   ตรงกับจำนวนเงินที่สรุปไว้ด้านหลังสำเนา 
   ใบเสร็จรับเงนิฉบับสุดท้ายในแต่ละวัน และ  
   มีการลงนามครบถ้วน 

4.54 0.50 มากที่สุด 2 

4. มีการบันทึกรายการนำฝากเงินในสมุดคูฝ่าก 
   ธนาคารทุกครั้งอย่างถูกต้องและครบถ้วน  
   เมื่อมีการนำเงินฝากธนาคาร 

4.54 0.50 มากที่สุด 3 

รวม 4.44 0.32 มากที่สุด  

จากตารางที ่ 16 พบว่า ความคิดเห็นเกี ่ยวกับความน่าเชื ่อถือรายงานทางการเงิน                     
ด้านความถูกต้องการรับเงินและการนำฝาก ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 และเมื่อพิจารณา
รายข้อ โดยเรียงลำดับของค่าเฉลี่ย พบว่า มากที่สุดคือ ข้อ 2 มีการออกใบเสร็จรับเงินทุกรายการ
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ให้กับผู้ชำระเงินตามรูปแบบของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 
และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.53 รองลงมาคือ ข้อ 3 จำนวนเงินรวมในใบเสร็จรับเงินทุกฉบับ
ตรงกับจำนวนเงินที่สรุปไว้ด้านหลังสำเนาใบเสร็จรับเงินฉบับสุดท้ายในแต่ละวัน  และมีการลงนาม
ครบถ้วน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.54 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.50 รองลงมาคือ ข้อ 4 มีการ
บันทึกรายการนำฝากเงินในสมุดคู่ฝากธนาคารทุกครั้งอย่างถูกต้องและครบถ้วน เมื่อมีการนำเงินฝาก
ธนาคาร  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.54 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.50 และข้อ 1 มีการแต่งต้ังผู้มี
หน้าที่รับเงินและจ่ายเงินอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้อำนวยการสถานศึกษา  มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.13 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.75 ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 17  แสดงค่าเฉลี่ย (Mean) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของความน่าเชื่อถือรายงาน 
                 ทางการเงินด้านความถูกต้องการเก็บรักษาเงินและการนำส่งเงิน ของโรงเรียนใน               
                 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

ด้านความถูกต้องการเก็บรักษาเงิน 
และการนำส่งเงิน 

ค่าเฉลี่ย 
(Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D) 
แปลผล ลำดับ 

1. มีการตรวจนับเงินสด เอกสารแทนตัวเงิน      
   ตรงกับรายงานเงินคงเหลือประจำวันกับยอด 
   คงเหลือในสมุดเงินสดทุกสิน้วัน 

4.64 0.48 มากที่สุด 1 

2. มีการเก็บรกัษาเงินสดประเภทเงินรายได้ไว้ใน 
   สถานศึกษาตามอำนาจการเก็บรักษาที่ 
   กระทรวงการคลังอนุมัติและจัดเก็บไว้ในที่ที่ 
   ปลอดภัย 

4.61 0.53 มากที่สุด 2 

3. มีการจัดเกบ็และนำส่งเงินภาษีหัก ณ ที่จ่าย  
   และนำส่งสรรพกรในเขตพื้นที่ภายใน 15 วัน  
   ของเดือนถัดไป 

4.55 0.55 มากที่สุด 3 

รวม 4.60 0.34 มากที่สุด  
  

 จากตารางที ่ 17 ความคิดเห็นเกี ่ยวกับความน่าเชื ่อถือรายงานทางการเงินด้านความ               
ถูกต้องการเก็บรักษาเงินและการนำส่งเงิน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 และเมื่อพิจารณา
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รายข้อ โดยเรียงลำดับของค่าเฉลี่ย พบว่า มากที่สุดคือ ข้อ 1 มีการตรวจนับเงินสด เอกสารแทนตัวเงิน
ตรงกับรายงานเงินคงเหลือประจำวันกับยอดคงเหลือในสมุดเงินสดทุกสิ้นวัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.64 
และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.48 รองลงมาคือ ข้อ 2 มีการเก็บรักษาเงินสดประเภทเงิน
รายได้ไว้ใน สถานศึกษาตามอำนาจการเก็บรักษาที่กระทรวงการคลังอนุมัติและจั ดเก็บไว้ในที่ที่
ปลอดภัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.61 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.53 และข้อ 3 มีการจัดเก็บ
และนำส่งเงินภาษีหัก ณ ที่จ่ายและนำส่งสรรพกรในเขตพื้นที่ภายใน 15 วัน ของเดือนถัดไปมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.55  และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.55 ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 18  แสดงค่าเฉลี่ย (Mean) และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) ของความน่าเชื่อถือรายงาน 
                ทางการเงินด้านความถูกต้องการบันทึกบัญชี ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่  
      การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

ด้านความถูกต้องการบันทกึบัญช ี
ค่าเฉลี่ย 
(Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D) 
แปลผล ลำดับ 

1. มีการบันทึกรายการรับเงินและการจ่ายเงิน
ในสมุดเงินสดของเจ้าหน้าที่บัญชีตรงกับ
หลักฐานครบถว้น ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

4.12 0.76 มาก 4 

2. มีการจัดทำทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ 
และเงินรายได้แผ่นดิน รวมถึงบันทึกการรับ
เงินและการจ่ายเงินถูกต้อง ครบถ้วนตาม
หลักฐานเป็นปจัจุบัน 

4.55 0.53 มากที่สุด 1 

3. มีการจัดทำทะเบียนคุมสัญญายืมเงินและ
บันทึกบัญชี การเปลี่ยนสภาพสัญญายมืเงิน 
เมื่อมีการล้างหนี้หรือคืนเงินถูกต้องตาม
หลักฐานเป็นปจัจุบัน 

4.52 0.50 มากที่สุด 3 

4. มีการจัดทำทะเบียนคุมหรือสมุดคู่ฝากเงิน
ฝากคลัง และมีการบันทึกรายการนำฝาก
และการเบิกถอนถูกต้อง ครบถ้วนตาม
หลักฐาน เป็นปัจจุบัน 

 

4.54 0.50 มากที่สุด 2 

รวม 4.43 0.32 มากที่สุด  
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จากตารางที่ 18 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความถูก
ต้องการบันทึกบัญชี ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.43 และเมื่อพิจารณารายข้อ โดยเรียงลำดับของ
ค่าเฉลี่ย พบว่า มากที่สุดคือ ข้อ 2 มีการจัดทำทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ และเงินรายได้แผ่นดิน 
รวมถึงบันทึกการรับเงินและการจ่ายเงินถูกต้อง ครบถ้วนตามหลักฐานเป็นปัจจุบัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.54 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.50 รองลงมาคือ ข้อ 4 มีการจัดทำทะเบียนคุมหรือสมุดคู่
ฝากเงินฝากคลัง และมีการบันทึกรายการนำฝากและการเบิกถอนถูกต้อง ครบถ้วนตามหลักฐานเป็น
ปัจจุบัน  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.53 รองลงมาคือ ข้อ 3 มีการ
จัดทำทะเบียนคุมสัญญายืมเงินและบันทึกบัญชี การเปลี่ยนสภาพสัญญายืมเงิน เมื่อมีการล้างหนี้หรือ
คืนเงินถูกต้องตามหลักฐานเป็นปัจจุบัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.52 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.50  และข้อ 1 มีการบันทึกรายการรับเงินและการจ่ายเงินในสมุดเงินสดของเจ้าหน้าที่บัญชี
ตรงกับหลักฐานครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.12 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.76 ตามลำดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



106 

 

 

ตารางที่ 19  แสดงค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของความน่าเชื่อถือรายงาน  
ทางการเงินด้านความเช่ือถือได้ในรายงานและงบการเงิน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 
 

ด้านความเชื่อถือได้ในรายงาน 
และงบการเงนิ 

ค่าเฉลี่ย 
(Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D) 
แปลผล ลำดับ 

1. มีการจัดทำรายงานและงบการเงินที่ปราศจาก      
   ข้อผิดพลาด มีความเป็นกลางและตรวจสอบด ้

4.59 0.49 มากที่สุด 3 

2. มีการจัดทำงบเปรียบเทียบยอดเงินฝาก
ธนาคารของสถานศึกษาประเภทกระแส
รายวัน ถูกต้องตรงกับยอดเงินคงเหลือตามใบ
แจ้งยอดเงินฝากธนาคาร 

4.19 0.78 มาก 4 

3. ข้อมูลในรายงานและงบการเงินมีความเป็น
กลาง ไม่มีข้อผดิพลาดที่มีนัยสำคัญ และ
สามารถนำไปใช้ ในการตัดสินใจได้ 

4.62 0.49 มากที่สุด 1 

4. มีการจัดทำรายงานเงินคงเหลือทุกประเภท ณ 
สิ้นเดือน ซึ่งยอดเงินคงเหลือแต่ละประเภท
ตรงกับสมุดเงินสด รายงานเงินคงเหลือ
ประจำวันและทะเบียนคุมเงิน 

4.59 0.52 มากที่สุด 2 

รวม 4.50 0.33 มากที่สุด  

จากตารางที่ 19 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน ด้านความเชื่อถือ
ได้ในรายงานและงบการเงิน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 และเมื่อพิจารณารายข้อ โดย
เรียงลำดับของค่าเฉลี่ย พบว่า มากที่สุดคือ ข้อ 3 ข้อมูลในรายงานและงบการเงินมีความเป็นกลาง             
ไม่มีข้อผิดพลาดที่มีนัยสำคัญ และสามารถนำไปใช้ ในการตัดสินใจได้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.62 และ              
มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.49 รองลงมาคือ ข้อ 4 มีการจัดทำรายงานเงินคงเหลือทุกประเภท 
ณ สิ้นเดือน ซึ่งยอดเงินคงเหลือแต่ละประเภทตรงกับสมุดเงินสด รายงานเงินคงเหลือประจำวันและ
ทะเบียนคุมเงิน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.59 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.52 รองลงมาคือ ข้อ 1 
มีการจัดทำรายงานและงบการเงินที ่ปราศจากข้อผิดพลาด มีความเป็นกลางและตรวจสอบได้                  
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มีค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 4.59 และมีส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  0.49 และข้อ 2 มีการจัดทำงบ
เปรียบเทียบยอดเงินฝากธนาคารของสถานศึกษาประเภทกระแสรายวัน ถูกต้องตรงกับยอดเงิน
คงเหลือตามใบแจ้งยอดเงินฝากธนาคาร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.19 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.78  ตามลำดับ 

 

ตารางที่ 20  แสดงค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของความน่าเชื่อถือรายงาน
ทางการเงิน ด้านความทันเวลา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 
 

ด้านความทันเวลา 
ค่าเฉลี่ย 
(Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D) 
แปลผล ลำดับ 

1. มีการจัดส่งรายงานประจำเดือนต่อสำนักงาน  
   เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ต้นสังกัด และรายงานต่อ 
   สำนักงาน ตรวจเงินแผ่นดิน ภายในวันที่ 15   
   ของเดือนถัดไป 

4.14 0.72 มาก 4 

2. รายงานทางการเงินให้ข้อมูลอย่างทันเวลา 
   และมีประโยชน์ต่อการตัดสินของผู้ใช้รายงาน 
   หรือผู้บริหาร 

4.55 0.50 มากที่สุด 2 

3. มีการปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาดของรายงาน
ทางการเงินให้ถูกต้อง เหมาะสมอย่างทันท ี

4.52 0.50 มากที่สุด 3 

4. ผู้มหีน้าที่จดัทำรายงานทางการเงิน เปิดเผย  
   ข้อมูลครบถ้วน ถูกต้องตามระเบียบตรงตาม 
    เวลาที่กำหนด 

4.55 0.53 มากที่สุด 1 

รวม 4.44 0.32 มากที่สุด  

จากตารางที่ 20 ความคิดเห็นเกี ่ยวกับความน่าเชื ่อถือรายงานทางการเงิน ด้านความ
ทันเวลา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่
ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44  และเมื่อพิจารณารายข้อ โดยเรียงลำดับของค่าเฉลี่ย พบว่า 
มากที่สุดคือ ข้อ 4 ผู้มีหน้าที่จัดทำรายงานทางการเงิน เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน ถูกต้องตามระเบียบตรง
ตามเวลาที่กำหนด  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.53 รองลงมาคือ 
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ข้อ 2 รายงานทางการเงินให้ข้อมูลอย่างทันเวลาและมีประโยชน์ต่อการตัดสินของผู้ใช้รายงานหรื อ
ผู้บริหาร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.50 รองลงมาคือ ข้อ 3 มีการ
ปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาดของรายงานทาง การเงินให้ถูกต้อง เหมาะสมอย่างทันทีมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.52  และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.50  และข้อ 1 มีการจัดส่งรายงานประจำเดือนต่อ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ ต้นสังกัด และรายงานต่อสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน ภายในวันที่ 15 
ของเดือนถัดไปมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.72 ตามลำดับ  

4.2  การวิเคราะห์สหสัมพันธ์เพียรส์ัน (Pearson Correlation) 
ตารางที่ 21  การวิเคราะห์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson Correlation) 
 

In
de

pe
nd

en
t 

PLA EXE REP FOL PAY REC STO ACC FIN TIM 

PLA 1          
EXE  -0.012 1         
REP  0.478** -0.050 1        
FOL  0.755** -0.003 0.477** 1       
PAY   0.806** 0.078 0.434** 0.735** 1      
REC  0.777** 0.025 0.457**  0.739** 0.971** 1     
STO   0.114 0.060 0.191* 0.081 0.112 0.098 1    
ACC   0.799** 0.064 0.450**  0.754** 0.990** 0.976** 0.102 1   
FIN   0.632** 0.000 0.379**    0.677** 0.863** 0.890** 0.105  0.880** 1  

TIM   0.781** 0.057 0.439**  0.739** 0.977** 0.973** 0.123  0.982**  0.864** 1 
**Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).   *Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

อธิบายสัญลักษณ์        
ตัวแปรอิสระ       ตัวแปรตาม 

 PLA การกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ     PAY ด้านความถูกต้องการเบิกจ่าย                   
EXE การดำเนินงานตรวจสอบตามแผน        REC ด้านความถูกต้องการรับเงินและการนำฝาก          
REP การรายงานผลการตรวจสอบ     STO ด้านความถูกต้องการเก็บรักษาเงินและการ                       
               นำส่งเงิน      
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FOL การติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบ    ACC ด้านความถูกต้องการบันทึกบัญช ี
                                               FIN  ด้านความเชื่อถือได้ในรายงานและงบการเงิน      

                TIM  ด้านความทันเวลา 
 จากตารางที่ 21 พบว่า การกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ มีความสัมพันธ์ในระดับมาก

กับความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการเบิกจ่าย และมีความสัมพันธ์ในระดับปาน
กลางกับความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการรับเงินและการนำฝาก ด้านความถูก
ต้องการบันทึกบัญชี ด้านความเชื่อถือได้ในรายงานและงบการเงิน และด้านความทันเวลา และเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 การดำเนินงานตรวจสอบตามแผน  ไม่มีความสัมพันธ์กับความน่าเชื ่อถือรายงานทาง
การเงินในทุกด้าน 

 การรายงานผลการตรวจสอบ มีความสัมพันธ์ในระดับต่ำกับความน่าเชื่อถือรายงานทาง
การเงินด้านความถูกต้องการเบิกจ่าย ด้านความถูกต้องการรับเงินและการนำฝาก ด้านความถูก
ต้องการบันทึกบัญชี ด้านความเชื่อถือได้ในรายงานและงบการเงิน และด้านความทันเวลา อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมีความสัมพันธ์ในระดับต่ำมากกับความน่าเชื่อถือรายงานทางการ
ด้านความถูกต้องการเก็บรักษาเงินและการนำส่งเงิน และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 การติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบมีความสัมพันธ์ในระดับปานกลางกับความ
น่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการเบิกจ่าย ด้านความถูกต้องการรับเงินและการนำ
ฝาก ด้านความถูกต้องการบันทึกบัญชี ด้านความเชื่อถือได้ในรายงานและงบการเงิน และด้านความ
ทันเวลา และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01   
    

4.3  การวิเคราะห์สมการถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)  

ผลการทดสอบสมมติฐานมาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินที่มีผลกระทบต่อ            
ความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการเบิกจ่ายของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน              
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร ที่ระดับนัยสำคัญ 0.5 ดังตารางที่ 22 - ตารางที่ 27 
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ตารางที ่ 22  การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ ระหว่างมาตรฐานการตรวจสอบภายใน               
ด้านการเงินมีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน ด้านความถูกต้อง                  
การเบิกจ่าย ของโรงเร ียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร    

 

ตัวแปร 
ด้านความถูกต้องการเบิกจา่ย 

B Std. Beta T Sig. VIF 
ค่าคงที่ (Constant) -0.406 0.399  -1.020 0.310  
การกำหนดแผนปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

0.623 0.077 0.578 8.087 0.000* 
2.429 

การดำเนินงานตรวจสอบตามแผน 0.109 0.058 0.087 1.884 0.062 1.003 
การรายงานผลการตรวจสอบ 0.029 0.061 0.026 0.478 0.633 1.355 
การติดตามผลและปรับปรุงงาน
ตรวจสอบ 

0.316 0.079 0.286 4.007 0.000* 2.426 

R = 0.833 R2 = 0.695 SEE = .17844 F = 82.457 Sig. = 0.000 
  * ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05   

 
จากตารางที่ 22 การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ พบว่า ความแปรปรวนของความ

น่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการเบิกจ่าย ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร ประมาณร้อยละ 69.5 (R2 = 0.695) ที่เหลืออีกร้อยละ 30.5 
เป็นผลจากตัวแปรอื่น ๆ ที่ไม่ได้นำมาพิจารณา 
 สมมติฐานที่ 1 มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินมีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือ
รายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการเบิกจ่าย ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร พบว่า มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 ตัวแปรด้านการกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ              
(B ของ unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.623 ค่าสัมประสิทธิ ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน 
(Beta ของ standardized coefficients) เท่ากับ 0.578 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 8.087 โดยมี
ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05             
(Sig. = 0.000 < 0.05) แสดงให้เห็นว่ามาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การกำหนด
แผนปฏิบัติงานตรวจสอบมีผลกระทบเชิงบวกต่อความน่าเชื ่อถือรายงานทางการเงินด้านความ               
ถูกต้องการเบิกจ่าย ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  
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และเมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta) ซึ่งมีค่าเท่ากับ 0.578 หมายความว่า     
การกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบมีผลกระทบเชิงบวก ถ้ามาตรฐานการตรวจสอบภายในด้าน
การเงิน การกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบมีผลมากขึ้น 1 หน่วย จะมีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือ
รายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการเบิกจ่าย ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร ที่เพิ่มขึ้น 0.578 
 ตัวแปรด้านการดำเนินงานตรวจสอบตามแผน  มีค่าสัมประสิทธิ ์ถดถอยคะแนนปกติ             
(B ของ unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.109 ค่าสัมประสิทธิ ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน 
(Beta ของ standardized coefficients) เท่ากับ 0.087 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 1.884 โดยมี
ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.062 ซึ่งมากกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
(Sig. = 0.062 > 0.05) แสดงให้เห็นว่า มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การดำเนินงาน
ตรวจสอบตามแผนไม่มีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการเบกิจ่าย 
ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร      
 ตัวแปรด้านการรายงานผลการตรวจสอบ มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ (B ของ 

unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.029 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ 

standardized coefficients) เท่ากับ 0.087 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 0.478 โดยมีระดับ

นัยสำคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.633 ซึ ่งมากกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05              

(Sig. = 0.633 > 0.05) แสดงให้เห็นว่า มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การรายงานผล

การตรวจสอบไม่มีผลต่อความน่าเชื ่อถือรายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการเบิกจ่าย ของ

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร    

 ตัวแปรด้านการติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบ มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ 
(B ของ unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.316 ค่าสัมประสิทธิ ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน 
(Beta ของ standardized coefficients) เท่ากับ 0.286 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 4.007 โดยมี
ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
(Sig. = 0.000 < 0.05) แสดงให้เห็นว่า มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การติดตามผล
และปรับปรุงงานตรวจสอบมีผลกระทบเชิงบวกต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความถูก
ต้องการเบิกจ่าย ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร และ
เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta) ซึ่งมีค่าเท่ากับ 0.286 หมายความว่า การ
ติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบมีผลกระทบเชิงบวก ถ้ามาตรฐานการตรวจสอบภายในด้าน
การเงินการติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบมีผลมากขึ้น  1 หน่วย จะมีผลกระทบต่อความ
น่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการเบิกจ่าย ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร ที่เพิ่มขึ้น 0.286 
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 ผลการทดสอบสมมติฐานสามารถสรุปได้ว่า  มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านเงิน              

การกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ การดำเนินงานตรวจสอบตามแผน การรายงานผลการตรวจสอบ 

การติดตามและปรับปรุงงานตรวจสอบ มีผลกระทบเชิงบวกต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน 

ด้านความถูกต้องการเบิกจ่าย โดยมีระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.000, 0.062, 

0.633, 0.000 ตามลำดับ ซึ่งการดำเนินงานตรวจสอบตามแผน และการรายงานผลการตรวจสอบ        

มีค่ามากกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig. > 0.05) ส่วนการกำหนดแผนปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ การติดตามและปรับปรุงงานตรวจสอบ มีค่าน้อยกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

(Sig. < 0.05) แสดงว่ามาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินมีผลกระทบเชิงบวก ต่อความ

น่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน ด้านความถูกต้องการเบิกจ่าย อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ดังนั้นจึงสนับสนุนสมมติฐานที่ 1 

 

ตารางที ่ 23  การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ ระหว่างมาตรฐานการตรวจสอบภายใน                 
ด้านการเงินมีผลกระทบต่อความน่าเชื ่อถือรายงานทางการเงินด้านความถูกต้อง              
การรับเงินและการนำฝาก ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

     

ตัวแปร 
ด้านความถูกต้องการรับเงินและการนำฝาก 

B Std. Beta T Sig. VIF 
ค่าคงที่ (Constant) -0.102 0.419   -0.243 0.808  
การกำหนดแผนปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

0.531 0.081 0.495  6.571 0.000* 
2.429 

การดำเนินงานตรวจสอบตามแผน 0.044 0.061 0.035  0.717 0.475 1.003 
การรายงานผลการตรวจสอบ 0.071 0.064 0.063  1.116 0.266 1.355 
การติดตามผลและปรับปรุงงาน
ตรวจสอบ 

0.369 0.083 0.335  4.458 0.000* 2.426 

R =  0.814 R2 = 0.662 SEE =  0. 18737 F = 70.932 Sig. = 0.000 
 * ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05   
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จากตารางที่ 23 พบว่า การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ พบว่า ความแปรปรวนของ
ความน่าเชื่อถือในรายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการรับเงินและการนำฝาก ของโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้ประมาณร้อยละ 66 .20               
(R2 = 0.662) ที่เหลืออีกร้อยละ 33.80 เป็นผลจากตัวแปรอื่น ๆ ที่ไม่ได้นำมาพิจารณา  

 สมมติฐานที่ 2 การตรวจสอบภายในตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน                
มีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน ด้านความถูกต้องการรับเงินและการนำฝาก           
ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร พบว่า มีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้         
 ตัวแปรด้านการกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ           
(B ของ unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.531 ค่าสัมประสิทธิ ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน 
(Beta ของ standardized coefficients) เท่ากับ 0.495 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 6.571 โดยมี
ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05            
(Sig. = 0.000 < 0.05) แสดงให้เห็นว่ามาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การกำหนด
แผนปฏิบัติงานตรวจสอบมีผลกระทบเชิงบวกต่อความน่าเชื ่อถือรายงานทางการเงินด้านความ             
ถูกต้องการเบิกจ่าย ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
และเม ื ่อพ ิจารณาค ่าส ัมประส ิทธ ิ ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta) ซ ึ ่ งม ีค ่าเท ่าก ับ 0.495               
หมายความว่า การกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบมีผลกระทบเชิงบวก ถ้ามาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในด้านการเงิน การกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบมีผลมากขึ้น 1 หน่วย จะมีผลกระทบต่อ
ความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการรับเงินและการนำฝาก ของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร ที่เพิ่มขึ้น 0.495 
 ตัวแปรด้านการดำเนินงานตรวจสอบตามแผน  มีค่าสัมประสิทธิ ์ถดถอยคะแนนปกติ         
(B ของ unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.071 ค่าสัมประสิทธิ ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน 
(Beta ของ standardized coefficients) เท่ากับ 0.063 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 1.116 โดยมี
ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.266 ซึ่งมากกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05              
(Sig. = 0.266 > 0.05) แสดงให้เห็นว่า มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การดำเนินงาน
ตรวจสอบตามแผนไม่มีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการรับเงิน
และการนำฝาก ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร    
 ตัวแปรด้านการรายงานผลการตรวจสอบ มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ (B ของ 

unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.029 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ 

standardized coefficients) เท่ากับ 0.087 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 0.478 โดยมีระดับ

นัยสำคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.633 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05             
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(Sig. = 0.633 > 0.05) แสดงให้เห็นว่า มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การรายงานผล

การตรวจสอบไม่มีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการรับเงินและ

การนำฝาก ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร    

 ตัวแปรด้านการติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบ มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ 
(B ของ unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.369 ค่าสัมประสิทธิ ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน 
(Beta ของ standardized coefficients) เท่ากับ 0.335 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 4.458 โดยมี
ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
(Sig. = 0.000 < 0.05) แสดงให้เห็นว่า มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การติดตามผล
และปรับปรุงงานตรวจสอบมีผลกระทบเชิงบวกต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความ            
ถูกต้องการรับเงินและการนำฝาก ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร  และเมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta) ซึ่งมีค่าเท่ากับ 
0.335 หมายความว่า การติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบมีผลกระทบเชิงบวก ถ้ามาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในด้านการเงินการติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบมีผลมากขึ้น 1 หน่วย จะมี
ผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการเบิกจ่าย ของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร ที่เพิ่มขึ้น 0.335 

 ผลการทดสอบสมมติฐานสามารถสรุปได้ว่า  มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านเงิน             
การกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ การดำเนินงานตรวจสอบตามแผน การรายงานผลการตรวจสอบ 
การติดตามและปรับปรุงงานตรวจสอบ มีผลกระทบเชิงบวกต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน 
ด้านความถูกต้องการรับเงินและการนำฝาก โดยมีระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.000, 
0.475, 0.266, 0.000 ตามลำดับ ซึ ่งการดำเนินงานตรวจสอบตามแผน และการรายงานผลการ
ตรวจสอบ มีค่ามากกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 (Sig. > 0.05) ส่วนการกำหนด
แผนปฏิบัติงานตรวจสอบ การติดตามและปรับปรุงงานตรวจสอบ มีค่าน้อยกว่าระดับนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 (Sig. < 0.05) แสดงว่ามาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินมีผลกระทบเชิง
บวกต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน ด้านความถูกต้องการรับเงินและการนำฝาก อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดังนั้นจึงสนับสนุนสมมติฐานที่ 2 
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ตารางที่ 24  การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ ระหว่างมาตรฐานการตรวจสอบภายใน           

ด้านการเงินมีผลกระทบต่อความน่าเชื ่อถือรายงานทางการเงิน ด้านความถูกต้อง              

การเก็บรักษาเงินและการนำส่งเงิน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ตัวแปร 
ด้านความถูกต้องการเก็บรักษาเงินและการนำส่งเงิน 
B Std. Beta T Sig. VIF 

ค่าคงที่ (Constant) 3.034 0.755    4.017 0.000  
การกำหนดแผนปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

0.085 0.146 0.073   0.579 0.563 
2.429 

การดำเนินงานตรวจสอบตามแผน 0.094 0.110 0.070   0.860 0.391 1.003 
การรายงานผลการตรวจสอบ 0.232 0.115 0.190   2.011 0.046* 1.355 
การติดตามผลและปรับปรุงงาน
ตรวจสอบ 

-0.077 0.150 -0.065  -0.513 0.608 2.426 

R =  0.209 R2 = 0.044 SEE =  0. 33813 F = 1.651 Sig. = 0.165 
 * ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05   

จากตารางที่ 24 พบว่า การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ พบว่า ความแปรปรวนของ
ความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการเก็บรักษาเงินและการนำส่งเงิน ของโรงเรียน
ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  ได้ประมาณร้อยละ 4.40                   
(R2 = 0.044) ที่เหลืออีกร้อยละ 95.60 เป็นผลจากตัวแปรอื่น ๆ  ที่ไม่ได้นำมาพิจารณา  
 สมมติฐานที่ 3 มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินมีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือ
รายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการเก็บรักษาเงินและการนำส่งเงิน ของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร พบว่า มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 ตัวแปรด้านการกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ            
(B ของ unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.085 ค่าสัมประสิทธิ ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน 
(Beta ของ standardized coefficients) เท่ากับ 0.073 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 0.579 โดยมี
ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.563 ซึ่งมากกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
(Sig. = 0.563 > 0.05) แสดงให้เห็นว่า มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การกำหนด
แผนปฏิบัติงานตรวจสอบไม่มีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความถูกต้อง               
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การเก็บรักษาเงินและการนำส่งเงินของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร    
 ตัวแปรด้านการดำเนินงานตรวจสอบตามแผน มีค่าสัมประสิทธิ ์ถดถอยคะแนนปกติ            
(B ของ unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.094 ค่าสัมประสิทธิ ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน 
(Beta ของ standardized coefficients) เท่ากับ 0.070 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 0.860 โดยมี
ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.391 ซึ่งมากกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
(Sig. = 0.391 > 0.05) แสดงให้เห็นว่า มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การดำเนินงาน
ตรวจสอบตามแผนไม่มีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการเก็บ
รักษาเงินและการนำส่งเง ินของโรงเร ียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร    
 ตัวแปรด้านการรายงานผลการตรวจสอบ มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ (B ของ 

unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.232 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ 

standardized coefficients) เท่ากับ 0.190 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 2.011 โดยมีระดับ

นัยสำคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.046 ซึ ่งน้อยกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05                  

(Sig. = 0.046 < 0.05 แสดงให้เห็นว่ามาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การรายงานผล               

การตรวจสอบมีผลกระทบเชิงบวกต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการเก็บ

รักษาเงินและการนำส่งเง ินของโรงเร ียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร และเมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta) ซึ่งมีค่าเท่ากับ 

0.190 หมายความว่า การรายงานผลการตรวจสอบมีผลกระทบเชิงบวก ถ้ามาตรฐานการตรวจสอบ

ภายในด้านการเงิน การรายงานผลการตรวจสอบมีผลมากขึ้น 1 หน่วย จะมีผลกระทบต่อความ

น่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการเก็บรักษาเงินและการนำส่งเงินของโรงเรียนใน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร ที่เพิ่มขึ้น 0.190     

 ตัวแปรด้านการติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบ มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ 
(B ของ unstandardized coefficients) เท่ากับ -0.077 ค่าสัมประสิทธิ ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน 
(Beta ของ standardized coefficients) เท่ากับ -0.065 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ -0.513 โดยมี
ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.608 ซึ่งมากกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
(Sig. = 0.608 > 0.05) แสดงให้เห็นว่า มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การติดตามผล
และปรับปรุงงานตรวจสอบไม่มีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความถูกต้อง 
การเก็บรักษาเงินและการนำส่งเงิน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร   
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 ผลการทดสอบสมมติฐานสามารถสรุปได้ว่า  มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านเงิน          

การกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ การดำเนินงานตรวจสอบตามแผน การรายงานผลการตรวจสอบ 

การติดตามและปรับปรุงงานตรวจสอบ มีผลกระทบเชิงบวกต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน 

ด้านความถูกต้องการเก็บรักษาเงินและการนำส่งเงิน โดยมีระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 

0.563, 0.391, 0.046, 0.608 ตามลำดับ ซึ่งการกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ การดำเนินงาน

ตรวจสอบตามแผน การติดตามและปรับปรุงงานตรวจสอบ มีค่ามากกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 (Sig. > 0.05) ส่วนรายงานผลการตรวจสอบ ที่มีค่าน้อยกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 (Sig. < 0.05) แสดงว่ามาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินมีผลกระทบเชิงบวกต่อ

ความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน ด้านความถูกต้องการเก็บรักษาเงินและการนำส่งเงิน อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดังนั้นจึงสนับสนุนสมมติฐานที่ 3 
 

ตารางที ่ 25  การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ ระหว่างมาตรฐานการตรวจสอบภายใน                 
ด้านการเงินมีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน ด้านความถูกต้อง               
การบันทึกบัญชี ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

 

ตัวแปร 
ด้านความถูกต้องการบันทกึบัญช ี

B Std. Beta T Sig. VIF 
ค่าคงที่ (Constant) -0.418 0.398   -1.049 0.296  
การกำหนดแผนปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

0.567 0.077 0.525  7.365 0.000* 
2.429 

การดำเนินงานตรวจสอบตามแผน 0.093 0.058 0.073  1.605 0.111 1.003 
การรายงานผลการตรวจสอบ 0.048 0.061 0.042  0.781 0.436 1.355 
การติดตามผลและปรับปรุงงาน
ตรวจสอบ 

0.374 0.079 0.338  4.746 0.000* 2.426 

R =  0.835 R2 = 0.697 SEE =  0. 17840 F = 83.440 Sig. = 0.000 
  * ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05   
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จากตารางที่ 25 พบว่า การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ พบว่า ความแปรปรวนของ
ความน่าเชื ่อถือในรายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการบันทึกบัญชี ของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้ประมาณร้อยละ 69.70 (R2 = 0.697)  
ที่เหลืออีกร้อยละ 31.30 เป็นผลจากตัวแปรอ่ืน ๆ ที่ไม่ได้นำมาพิจารณา  
 สมมติฐานที่ 4 มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินที่มีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือ
รายงานทางการเงิน ด้านความถูกต้องการบันทึกบัญชี ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร พบว่า มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 ตัวแปรด้านการกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ             
(B ของ unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.567 ค่าสัมประสิทธิ ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน 
(Beta ของ standardized coefficients) เท่ากับ 0.525 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 7.365 โดยมี
ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
(Sig. = 0.000 < 0.05) แสดงให้เห็นว่ามาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การกำหนด
แผนปฏิบัติงานตรวจสอบมีผลกระทบเชิงบวกต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน ด้านความถูก
ต้องการบันทึกบัญชีของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
และเม ื ่อพ ิจารณาค ่าส ัมประส ิทธ ิ ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta) ซ ึ ่ งม ีค ่าเท ่าก ับ 0.525                
หมายความว่า การกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบมีผลกระทบเชิงบวก ถ้ามาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในด้านการเงิน การกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบมีผลมากขึ้น 1 หน่วย จะมีผลกระทบต่อ
ความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการบันทึกบัญชี ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร ที่เพิ่มขึ้น 0.525 
 ตัวแปรด้านการดำเนินงานตรวจสอบตามแผน  มีค่าสัมประสิทธิ ์ถดถอยคะแนนปกติ          
(B ของ unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.093 ค่าสัมประสิทธิ ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน 
(Beta ของ standardized coefficients) เท่ากับ 0.073 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 1.605 โดยมี
ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.111 ซึ่งมากกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
(Sig. = 0.111 > 0.05) แสดงให้เห็นว่า มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การดำเนินงาน
ตรวจสอบตามแผนไม่มีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน ด้านความถูกต้องการบันทึก
บัญช ีของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร    
 ตัวแปรด้านการรายงานผลการตรวจสอบ มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ (B ของ 

unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.048 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ 

standardized coefficients) เท่ากับ 0.042 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 0.781 โดยมีระดับ

นัยสำคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.436 ซึ ่งน้อยกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05              

(Sig. = 0.436 > 0.05) แสดงให้เห็นว่า มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การรายงานผล
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การตรวจสอบไม่มีผลต่อกระทบความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน ด้านความถูกต้องการบันทึกบัญชี 

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร    

 ตัวแปรด้านการติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบ มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ 
(B ของ unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.374 ค่าสัมประสิทธิ ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน 
(Beta ของ standardized coefficients) เท่ากับ 0.338 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 4.746 โดยมี
ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
(Sig. = 0.000 > 0.05) แสดงให้เห็นว่า มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การติดตามผล
และปรับปรุงงานตรวจสอบมีผลต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน ด้านความถูกต้องการบันทึก
บัญชี ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครและเมื่อพิจารณา
ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta) ซึ่งมีค่าเท่ากับ 0.338 หมายความว่า การติดตามผล
และปรับปรุงงานตรวจสอบมีผลกระทบเชิงบวก ถ้ามาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินการ
ติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบมีผลมากขึ้น 1 หน่วย จะมีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือรายงาน
ทางการเงิน ด้านความถูกต้องการบันทึกบัญชี  ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร ที่เพิ่มขึ้น 0.338 

 ผลการทดสอบสมมติฐานสามารถสรุปได้ว่า มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านเงิน การ
กำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ การดำเนินงานตรวจสอบตามแผน การรายงานผลการตรวจสอบ 
การติดตามและปรับปรุงงานตรวจสอบ มีผลกระทบเชิงบวกต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน 
ด้านความถูกต้องการบันทึกบัญชี โดยมีระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.000, 0.436, 
0.111, 0.000 ตามลำดับ ซึ่งการดำเนินงานตรวจสอบตามแผน และการรายงานผลการตรวจสอบ          
มีค่ามากกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig. > 0.05) ส่วนการกำหนดแผนปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ การติดตามและปรับปรุงงานตรวจสอบ มีค่าน้อยกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
(Sig. < 0.05) แสดงว่ามาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินมีผลกระทบเชิงบวกต่อความ
น่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน ด้านความถูกต้องการบันทึกบัญชี อย่างมีนั ยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 ดังนั้นจึงสนับสนุนสมมติฐานที่ 4 
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ตารางที ่ 26  การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ ระหว่างมาตรฐานการตรวจสอบภายใน           
ด้านการเงินมีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือรายงานทาง การเงินด้านความเชื่อถือได้ใน
รายงานและงบการเงิน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

 

ตัวแปร 
ด้านความเชื่อถือได้ในรายงานและงบการเงิน 

B Std. Beta T Sig. VIF 
ค่าคงที่ (Constant) 0.662 0.526   1.257 0.211  
การกำหนดแผนปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

0.301 0.102 0.273  2.966 0.004* 
2.429 

การดำเนินงานตรวจสอบตามแผน 0.008 0.076 0.006  0.103 0.918 1.003 
การรายงานผลการตรวจสอบ 0.037 0.080 0.031  0.457 0.648 1.355 
การติดตามผลและปรับปรุงงาน
ตรวจสอบ 

0.515 0.104 0.455  4.943 0.000* 2.426 

R =  0.702 R2 = 0.493 SEE = 0. 23562 F = 35.238 Sig. = 0.000 
  * ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05   

จากตารางที่ 26 พบว่า การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ พบว่า ความแปรปรวนของ
ความน่าเชื ่อถือรายงานทางการเงิน ด้านความเชื ่อถือได้ในรายงานและงบการเงิน ของโรงเรียน                    
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  ได้ประมาณร้อยละ 49.30                    
(R2 = 0.493) ที่เหลืออีกร้อยละ 51.70 เป็นผลจากตัวแปรอื่น ๆ ที่ไม่ได้นำมาพิจารณา  
 สมมติฐานที่ 5 มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินมีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือ
รายงานทางการเงิน ด้านความเชื่อถือได้ในรายงานและงบการเงิน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร พบว่า มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 ตัวแปรด้านการกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ       
(B ของ unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.301 ค่าสัมประสิทธิ ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน 
(Beta ของ standardized coefficients) เท่ากับ 0.273 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 2.966 โดยมี
ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.004 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
(Sig. = 0.004 < 0.05) แสดงให้เห็นว่ามาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การกำหนด
แผนปฏิบัติงานตรวจสอบมีผลกระทบเชิงบวกต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความเชื่อถือ
ได้ในรายงานและงบการเงินของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
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กรุงเทพมหานคร และเมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta) ซึ่งมีค่าเท่ากับ 
0.273 หมายความว่า การกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบมีผลกระทบเชิงบวก ถ้ามาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในด้านการเงิน การกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบมีผลมากขึ ้น 1 หน่วย จะมี
ผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน ด้านความเชื่อถือได้ในรายงานและงบการเงิน ของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร ที่เพิ่มขึ้น 0.273 
 ตัวแปรด้านการดำเนินงานตรวจสอบตามแผน  มีค่าสัมประสิทธิ ์ถดถอยคะแนนปกติ            
(B ของ unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.008 ค่าสัมประสิทธิ ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน 
(Beta ของ standardized coefficients) เท่ากับ 0.006 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 0.103 โดยมี
ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.918 ซึ่งมากกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05        
(Sig. = 0.918 > 0.05) แสดงให้เห็นว่า มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การดำเนินงาน
ตรวจสอบตามแผนไม่มีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความเชื่อถือได้ในรายงาน
และงบการเงิน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร    
 ตัวแปรด้านการรายงานผลการตรวจสอบ มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ (B ของ 

unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.037 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ 

standardized coefficients) เท่ากับ 0.031 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 0.457 โดยมีระดับ

นัยสำคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.648 ซึ ่งมากกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05         

(Sig. = 0.648 > 0.05) แสดงให้เห็นว่า มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การรายงานผล

การตรวจสอบไม่มีผลต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน ด้านความเชื่อถือได้ในรายงานและ         

งบการเงิน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

    ตัวแปรด้านการติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบ มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ 

(B ของ unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.515 ค่าสัมประสิทธิ ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน 

(Beta ของ standardized coefficients) เท่ากับ 0.455 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 4.943 โดยมี

ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

(Sig. = 0.000 < 0.05) แสดงให้เห็นว่า มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การติดตามผล

และปรับปรุงงานตรวจสอบมีผลต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน ด้านความเชื่อถือได้ในรายงาน

และงบการเงินของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร และ

เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta) ซึ่งมีค่าเท่ากับ 0.455 หมายความว่า     

การติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบมีผลกระทบเชิงบวก ถ้ามาตรฐานการตรวจสอบภายใน            

ด้านการเงินการติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบมีผลมากขึ้น 1 หน่วย จะมีผลกระทบต่อความ
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น่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความเชื่อถือได้ในรายงานและงบการเงินของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร ที่เพิ่มขึ้น 0.455 

 ผลการทดสอบสมมติฐานสามารถสรุปได้ว่า  มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านเงิน               
การกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ การดำเนินงานตรวจสอบตามแผน การรายงานผลการตรวจสอบ 
การติดตามและปรับปรุงงานตรวจสอบ มีผลกระทบเชิงบวกต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน 
ด้านความเชื ่อถือได้ในรายงานและงบการเงิน โดยมีระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 
0.004, 0.918, 0.648, 0.000 ตามลำดับ ซึ่งการดำเนินงานตรวจสอบตามแผน และการรายงานผล
การตรวจสอบมีค่ามากกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig. > 0.05) ส่วนการกำหนด
แผนปฏิบัติงานตรวจสอบ การติดตามและปรับปรุงงานตรวจสอบ มีค่าน้อยกว่าระดับนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 (Sig. < 0.05) แสดงว่ามาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินมีผลกระทบเชิง
บวกต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน ด้านความถูกต้องการบันทึกบัญชี อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 ด้านความเชื่อถือได้ในรายงานและงบการเงิน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 ดังนั้นจึงสนบัสนุนสมมติฐานที่ 5 

 
ตารางที ่ 27  การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ ระหว่างมาตรฐานการตรวจสอบภายใน          

ด้านการเงินมีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความทันเวลา                 
ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 

ตัวแปร 
ด้านความทันเวลา 

B Std. Beta T Sig. VIF 
ค่าคงที่ (Constant) -0.239 0.416   -0.575 0.566  
การกำหนดแผนปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

0.548 0.080 0.510  6.826 0.000* 
2.429 

การดำเนินงานตรวจสอบตามแผน 0.082 0.060 0.065  1.363 0.175 1.003 
การรายงานผลการตรวจสอบ 0.044 0.064 0.039  0.692 0.490 1.355 
การติดตามผลและปรับปรุงงาน
ตรวจสอบ 

0.370 0.082 0.335  4.490 0.000* 2.426 

R =  0.817 R2 = 0.667 SEE =  0.18622 F = 72.503 Sig. = 0.000 
  * ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05   
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จากตารางที่ 27 พบว่า การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ พบว่า ความแปรปรวนของ
ความน่าเชื่อถือในรายงานทางการเงินด้านความทันเวลา ของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้ประมาณร้อยละ 66.70 (R2 = 0.667)  
ที่เหลืออีกร้อยละ 33.30 เป็นผลจากตัวแปรอ่ืน ๆ ที่ไม่ได้นำมาพิจารณา  
 สมมติฐานที่ 6 มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินมีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือ
รายงานทางการเงินด้านความทันเวลา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร พบว่า มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 ตัวแปรด้านการกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ        
(B ของ unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.548 ค่าสัมประสิทธิ ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน 
(Beta ของ standardized coefficients) เท่ากับ 0.510 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 6.826 โดยมี
ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
(Sig. = 0.000 < 0.05) แสดงให้เห็นว่ามาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การกำหนด
แผนปฏิบัติงานตรวจสอบมีผลกระทบเชิงบวกต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความทันเวลา 
ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร และเมื่อพิจารณาค่า
สัมประสิทธิ ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta) ซึ ่งมีค่าเท่ากับ 0.510 หมายความว่า การกำหนด
แผนปฏิบัติงานตรวจสอบมีผลกระทบเชิงบวก ถ้ามาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน          
การกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบมีผลมากขึ้น 1 หน่วย จะมีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือรายงาน
ทางการเงิน ด้านความทันเวลา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ที่เพิ่มขึ้น 0.510 
 ตัวแปรด้านการดำเนินงานตรวจสอบตามแผน มีค่าสัมประสิทธิ ์ถดถอยคะแนนปกติ         
(B ของ unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.082 ค่าสัมประสิทธิ ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน 
(Beta ของ standardized coefficients) เท่ากับ 0.065 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 1.363 โดยมี
ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.175 ซึ่งมากกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05         
(Sig. = 0.175 > 0.05) แสดงให้เห็นว่า มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การดำเนินงาน
ตรวจสอบตามแผนไม่มีผลกระทบต่อความน่าเชื ่อถือรายงานทางการเงิน ด้านความทันเวลา                  
ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร    
 ตัวแปรด้านการรายงานผลการตรวจสอบ มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ (B ของ 

unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.044 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ 

standardized coefficients) เท่ากับ 0.039 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 0.692 โดยมีระดับ

นัยสำคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.490 ซึ ่งน้อยกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05            

(Sig. = 0.490 > 0.05) แสดงให้เห็นว่า มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การรายงานผล
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การตรวจสอบไม่มีผลต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความทันเวลา ของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

    ตัวแปรด้านการติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบ มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ 

(B ของ unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.370 ค่าสัมประสิทธิ ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน 

(Beta ของ standardized coefficients) เท่ากับ 0.335 และค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 4.490 โดยมี

ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

(Sig. = 0.000 < 0.05) แสดงให้เห็นว่า มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การติดตามผล

และปรับปรุงงานตรวจสอบมีผลต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความทันเวลา ของโรงเรียน

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร และเมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์

ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta) ซึ่งมีค่าเท่ากับ 0.335 หมายความว่า การติดตามผลและปรับปรุงงาน

ตรวจสอบมีผลกระทบเชิงบวก ถ้ามาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินการติดตามผลและ

ปรับปรุงงานตรวจสอบมีผลมากขึ้น 1 หน่วย จะมีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน

ด้านความทันเวลา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร                

ที่เพิ่มขึ้น 0.335 

 ผลการทดสอบสมมติฐานสามารถสรุปได้ว่า มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านเงิน             
การกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ การดำเนินงานตรวจสอบตามแผน การรายงานผลการตรวจสอบ 
การติดตามและปรับปรุงงานตรวจสอบ มีผลกระทบเชิงบวกต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน 
ด้านความทันเวลา โดยมีระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.000, 0.175, 0.490, 0.000 
ตามลำดับซึ่งการดำเนินงานตรวจสอบตามแผน และการรายงานผลการตรวจสอบ มีค่ามากกว่าระดับ
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig. > 0.05) ส่วนการกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ การติดตาม
และปรับปรุงงานตรวจสอบ มีค่าน้อยกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig. < 0.05) แสดงว่า
มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเง ินมีผละกระทบเชิงบวกต่อผลกระทบเชิงบวกต่อ                    
ความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความทันเวลา อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดังนั้น              
จึงสนับสนุนสมมติฐานที่ 6 
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4.4  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

ตารางที่ 28  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

สมมติฐานการวิจัย ผลการทดสอบสมมติฐาน 
สมมติฐานที ่ 1 มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน                
มีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความถูก
ต้องการเบิกจ่าย ของโรงเร ียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร      

สนับสนุนสมมติฐานที่ 1 

สมมติฐานที ่ 2 มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน                    
มีผลกระทบต่อความน่าเชื ่อถือรายงานทางการเงินด้านความ
ถูกต้องด้านการรับเงินและการนำฝาก ของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

สนับสนุนสมมติฐานที่ 2 

สมมติฐานที ่ 3 มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน                  
มีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความถูก
ต้องการเก็บรักษาเงินและการนำส่งเงิน ของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  

สนับสนุนสมมติฐานที ่3 

สมมติฐานที ่ 4 มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน                 
มีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความถูก
ต้องการบันทึกบัญชี ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

สนับสนุนสมมติฐานที ่4 

สมมติฐานที ่ 5 มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน                 
มีผลกระทบต่อความน่าเชื ่อถือรายงานทางการเงินด้านความ
เชื ่อถ ือได้ในรายงานและงบการเง ิน ของโรงเร ียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  
รายงานทางการเงิน 

สนับสนุนสมมติฐานที ่5 

สมมติฐานที ่ 6 มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน                 
มีผลกระทบต่อความน่าเชื ่อถือรายงานทางการเงินด้านความ
ทันเวลา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 

สนับสนุนสมมติฐานที ่6 

 



 

 

บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

  วิจัยเรื่อง “มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินที่มีผลต่อความน่าเชื่อถือรายงานทาง

การเงินของโรงเรียนมัธยมศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร ”                  
มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษามาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินที่มีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือ
รายงานทางการเง ินของโรงเร ียนม ัธยมศึกษา สำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร โดยมีตัวแปรอิสระ คือ มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน ได้แก่                      
การกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ การดำเนินงานตรวจสอบตามแผน การรายงานผลการตรวจสอบ 
และการติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบ ตัวแปรตาม คือ ความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน
ของโรงเรียน ได้แก่ ด้านความถูกต้องการเบิกจ่าย ด้านความถูกต้องการรับเงินและการนำฝาก               
ด้านความถูกต้องการเก็บรักษาเงินและการนำส่งเงิน ความถูกต้องด้านการบันทึกบัญชี ด้านความ
เชื่อถือได้ในรายงานและงบการเงิน และด้านความทันเวลา โดยสถิติที่นำมาใช้ทดสอบสมมติฐานจะใช้
การว ิ เคราะห์การถดถอยแบบพหุค ูณ (Multiple Regression Analysis) ซึ ่งใช ้แบบสอบถาม 
(Questionnaire) เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป
ทางสถิติ สามารถสรุปและอภิปรายผลได้ ดังนี ้  
 5.1  สรุปผลการวิจัย 
 5.2  อภิปรายผลการวิจัย 
 5.3  ข้อจำกัดของการวิจัย 
 5.4  ข้อเสนอแนะ 
 

5.1  สรุปผลการวิจัย 
 5.1.1  สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของผู ้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู ้ตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเเพศชาย จำนวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 62 มีอายุ 36 – 55 ปี จำนวน 

103 คน  คิดเป็นร้อยละ 68.7 ปริญญาโท จำนวน 149 คน คิดเป็นร้อยละ 99.3  อยู่โรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 จำนวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 60.0   
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 มีตำแหน่งปัจจุบันเป็นรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 93.3                 

มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน น้อยกว่า 3 ปี จำนวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 59.3  

 
 5.1.2  สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการตรวจสอบภายใน                
ด้านการเงิน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.20 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  

การกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยรวมอยูในระดับมากที ่ส ุด ค่าเฉลี ่ย 4.45                  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.30 และเมื่อพิจารณารายข้อ โดยเรียงลำดับของค่าเฉลี่ย พบว่า มาก
ที่สุดคือ ข้อ 1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์ และรูปแบบการปฏิบัติงานตรวจสอบที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายโดยรวมของหน่วยงาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.56 
รองลงมาคือ ข้อ 5 มีการตรวจสอบภายในด้านการเงินอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.61 
และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.52 รองลงมาคือ ข้อ 4 มีการจัดประชุมเพื่อมอบหมายหน้าที่
และจัดเตรียมการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบก่อนดำเนินการตรวจสอบทุกครั้งมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.55 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.51 รองลงมาคือ ข้อ 3 มีการจัดสรรทรัพยากรที่
เหมาะสมต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบสอดคล้องกับลักษณะและความซับซ้อนของงาน รวมถึงข้อจำกัด
ด้านเวลา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.53 และข้อ 2 มีการกำหนด
ขอบเขตของการตรวจสอบ ตามผลการประเมินความเสี ่ยง เพื ่อเรียงลำดับความสำคัญของการ
ตรวจสอบ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.09 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.83 แสดงให้เห็นว่าผู้บริหาร 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร ให้ความสำคัญ เกี่ยวกับ
การดำเนินการตรวจสอบตามแผนนั้นต้องมีการกำหนดวัตถุประสงค์ และรูปแบบการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบที่สอดคล้องกับเป้าหมายโดยรวมของหน่วยงานมากที่สุด ทั้งนี้  อาจเนื่องมาจากเป้าหมาย
ของสถานศึกษาความความแตกต่างกันตามบริบทของสถานศึกษา ดังนั้น ผู้ตรวจสอบภายในต้อง
ปฏิบัติงานตรวจสอบที่แตกต่างกัน แต่ปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลาง 
เพื่อให้การตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ  

การดำเนินงานตรวจสอบตามแผน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.78  
และเมื่อพิจารณารายข้อ โดยเรียงลำดับของค่าเฉลี่ย พบว่า มากที่สุดคือ ข้อ 3 มีการประเมินความ
เสี ่ยงของขั ้นตอน ระบบการปฏิบัติงาน และเอกสารที ่เกี ่ยวข้องกับงานการเงิน บัญชีและพัสดุ                  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.86 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.39 รองลงมาคือ ข้อ 4 มีการกำกับดูแล
การดำเนินงานตรวจสอบอย่างใกล้ชิดของหัวหน้างานตรวจสอบเพื่อให้เกิดความมั่นใจในคุณภาพ              
ของงานตรวจสอบ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.79 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  0.51 รองลงมาคือ   
ข้อ 2 มีการรวบรวมสารสนเทศที่มีความน่าเชื่อเพียงพอ เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงาน
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ตรวจสอบ มีค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 4.78 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  0.46 และข้อ 1 มีการ               
สอบทาน ประเมินคุณภาพและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในด้านการเงินและระบบดูแล
รักษาทรัพย์สินของหน่วยงาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4..68 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.51 
แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  
ให้ความสำคัญสำคัญกับการดำเนินงานตรวจสอบตามแผน โดยต้องมีการประเมินความเสี่ยงของ
ขั้นตอน ระบบการปฏิบัติงาน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานการเงิน บัญชีและพัสดุมากที่สุด ทั้งนี้  
อาจเนื่องมาจากการประเมินความเสี่ยงเป็นการประเมิน วิเคราะห์ และจัดอันดับของโอกาสที่จะเกิด
ความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานด้านการเงิน และบัญชี เพื่อใช้ข้อมูลเป็นแนวทางในการวางแผนกำหนด
กิจกรรมและขอบเขตของงานตรวจสอบ เพื่อช่วยให้การจัดสรรทรัพยากรของหน่วยตรวจสอบภายใน
เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เนื่องจากการตรวจสอบในปัจจุบันที่มีคุณภาพจะช่วย
เพิ่มมูลค่าแก่องค์กรอย่างแท้จริง  

การรายงานผลงานตรวจสอบ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46 และเมื่อ
พิจารณารายข้อ โดยเรียงลำดับของค่าเฉลี ่ย พบว่า มากที ่ส ุดคือ ข้อ 3 มีก ารจัดทำรายงาน                    
การตรวจสอบที่มุ่งชี้ประเด็นที่สำคัญ หลีกเลี่ยงการใช้คำซ้ำและคำฟุ่มเฟือยหรือแสดงรายละเอียด            
เกินจำเป็น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.45 รองลงมาคือ ข้อ 5              
มีการจัดทำรายงานการตรวจสอบที่มีคำแนะนำที่เป็นประโยชน์และสร้างสรรค์ เพื่อให้เกิดการปรับปรุง
และพัฒนางานให้ดีขึ้น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.68 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.54 รองลงมาคือ 
ข้อ 1 มีการจัดทำรายงานการตรวจสอบอย่างถูกต้อง ตามความเป็นจริง ปราศจากข้อผิ ดพลาดหรือ
การบิดเบือนความเป็นจริง มีค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 4.50 และมีส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.53  
รองลงมาคือ ข้อ 4 มีการจัดทำรายงานการตรวจสอบอย่างครบถ้วนตามขอบเขตของการตรวจสอบที่
กำหนดไว้ในแผนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.61 และข้อ 2 มีการ
จัดทำรายงานการตรวจสอบเป็นลายลักษณ์อักษร มีความชัดเจน เข้าใจง่ายหลีกเลี่ยงการใช้คำพูด
วกวน และเยิ่นเย้อ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.74 แสดงให้เห็นว่า
ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร ให้ความสำคัญกับ
การรายงานผลงานตรวจสอบ โดยต้องมีการจัดทำรายงานการตรวจสอบที่มุ ่งชี ้ประเด็นที่สำคัญ 
หลีกเลี่ยงการใช้คำซ้ำและคำฟุ่มเฟือยหรือแสดงรายละเอียดเกินจำเป็นมากที่สุด ทั้งนี้เนื่องจากหนึ่ง
องค์ประกอบที่สำคัญของลักษณะรายงานที่ดี ก็คือด้านความกระชับ ดังนั้นผู้ตรวจสอบภายในจึง
จำเป็นต้องเขียนข้อเท็จจริงที่เป็นประเด็นสำคัญที่ต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างเร่งด่วน หรือเขียน
เรียงลำดับความสำคัญจากมากไปหาน้อยของข้อตรวจพบต่าง ๆ ซึ่งหากเขียนอธิบายด้วยเนื้อหาที่ยาว
เกินไป อาจเกิดการเปลี่ยนประเด็น หรือหาประเด็นสำคัญไม่ได้ อันจะส่งผลให้การแก้ปัญหาที่ตรวจพบ
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ได้ไม่ตรงจุด ตลอดจนผู้บริหารสถานศึกอาจมีเวลาจำกัดในการอ่านรายงาน เนื่องด้วยมีภาระงาน
บริหารด้านอ่ืน ๆ ที่ต้องดำเนินการ 

การติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.45 และเมื่อพิจารณารายข้อ โดยเรียงลำดับของค่าเฉลี่ย พบว่า มากที่สุดคือ ข้อ 5 มีการศึกษา
เทคนิคการตรวจสอบที่หลากหลาย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงานตรวจสอบ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.62 
และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.51 รองลงมาคือ ข้อ 4 มีการศึกษาสภาพแวดล้อมการควบคุม 
เพื่อกำหนดขอบเขตการตรวจสอบที่เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58 และ              
มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.52 รองลงมาคือ ข้อ 3 มีการศึกษาหาความรู้ และทักษะอื่นเพิ่มเติม
อยู่เสมอ เพื่อปรับปรุงและพัฒนางานตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 และมีส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.53 รองลงมาคือ ข้อ 1 มีการกำหนดระบบติดตามผลการนำข้อเสนอแนะ 
ในรายงานการตรวจสอบไปปฏิบัติ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.39 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.57 
และข้อ 2 มีการสังเกตการปฏิบัติงานภายหลังการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.09 
และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.85 แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร ให้ความสำคัญกับการติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบ
นั้นต้องมีการศึกษาเทคนิคการตรวจสอบที่หลากหลาย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงานตรวจสอบมาก
ที่สุด ทั ้งนี ้อาจเนื ่องมาจากในปัจจุบันมีทรัพยากรต่าง ๆ ที ่ใช้การจัดการศึกษาเป็นจำนวนมาก 
ก่อให้เกิดปัญหาในการบริหารจัดการ โดยเฉพาะในเรื่องของการบริหารจัดการทรัพย์สินต่าง ๆ ของ
สถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ โปร่งใส คุ้มค่า เพื่อป้องกันโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและความ
ผิดพลาดในการบริหารงานอันจะก่อให้เกิดผลกระทบต่อทางราชการ ดังนั้นผู้ตรวจสอบภายในควรมี
เทคนิคการตรวจสอบที่หลากหลายและเหมาะสมเพื่อให้งานตรวจสอบมีความน่าเชื่อถือ และตรวจพบ
ข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ ้นได้อย่างแม่นยำ รวมถึงมีติดตามผลการนำข้อเสนอแนะที ่ได้จากการ
ตรวจสอบไปแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจด้วย เพื ่อให้งานตรวจสอบบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

 
 5.1.3  สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน
ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  

ด้านความถูกต้องการเบิกจ่าย ของโรงเรียนในสังกั ดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 และเมื่อพิจารณา
รายข้อ โดยเรียงลำดับของค่าเฉลี่ย พบว่า มากที่สุดคือ ข้อ 4 การสั่งจ่ายชำระหนี้มีการตรวจสอบ
จำนวนเงินที ่ต้องชำระกับใบเสร็จรับเงิน พร้อมลงลายมือชื ่อ วัน เดือน ปี และประทับตราว่า                
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“จ่ายแล้ว” ในใบเสร็จรับเงิน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.53 
รองลงมาคือ ข้อ 2 การเบิกจ่ายเงินทุกรายการมีหลักฐานถูกต้องและครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบที่
กำหนด มีค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 4.53 และมีส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.50 รองลงมาคือ ข้อ 3              
การสั่งจ่ายด้วยเช็คมีการขีดฆ่าคำว่า “หรือผู้ถือ” ออกรวมถึงมีลายมือชื่อของผู้มีอำนาจสั่งจ่ายและ              
มีทะเบียนคุมเช็คเป็นปัจจุบัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.52 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.50 และ
ข้อ 1 การเบิกจ่ายเงินทุกรายการผ่านการอนุมัติจากผู้มีอำนาจและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ใน
แผนปฏิบัติการประจำปี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.11 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.76 แสดงให้
เห็นว่าผู ้บริหาร โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร                     
ให้ความสำคัญในด้านความถูกต้องการเบิกจ่าย โดยการสั่งจ่ายชำระหนี้มีการตรวจสอบจำนวนเงินที่
ต้องชำระกับใบเสร็จรับเงิน พร้อมลงลายมือชื ่อ วัน เดือน ปี และประทับตราว่า “จ่ายแล้ว”                          
ในใบเสร็จรับเงินมากที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากเป็นการป้องกันการนำใบเสร็จรับเงินมาตั้งเบิกใหม่       
ลดช่องโหว่ของการทุจริตได้ 

ด้านความถูกต้องการรับเงินและการนำฝาก ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 และเมื่อ
พิจารณารายข้อ โดยเรียงลำดับของค่าเฉลี่ย พบว่า มากที่สุดคือ ข้อ 2 มีการออกใบเสร็จรับเงิน               
ทุกรายการให้กับผู้ชำระเงินตามรูปแบบของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.55 และมีส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  0.53 รองลงมาคือ ข้อ 3 จำนวนเงินรวม                    
ในใบเสร็จรับเงินทุกฉบับตรงกับจำนวนเงินที่สรุปไว้ด้านหลังสำเนาใบเสร็จรับเงินฉบับสุดท้ายในแต่ละ
วัน และมีการลงนามครบถ้วน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.54 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.50 
รองลงมาคือ ข้อ 4 มีการบันทึกรายการนำฝากเงินในสมุดคู่ฝากธนาคารทุกครั้งอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน เมื ่อมีการนำเงินฝากธนาคาร มีค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 4.54 และมีส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.50 และข้อ 1 มีการแต่งต้ังผู้มีหน้าที่รับเงินและจ่ายเงินอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษรจาก
ผู้อำนวยการสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.13 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.75 แสดงให้
เห็นว่าผู ้บริหารโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร                  
ให้ความสำคัญในด้านความถูกต้องการรับเงินและการนำฝาก โดยมีการออกใบเสร็จรับเงินทุกรายการ
ให้กับผู ้ชำระเงินตามรูปแบบของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั ้นพื ้นฐานมากที่สุด ทั ้งนี ้อาจ
เนื่องมาจากการออกใบเสร็จรับเงินให้กับผู้ชำระเงินนั้น ต้องเป็นใบเสร็จที่ถูกต้องและต้องมีข้อมูลของ
ทั้งผู้รับเงินและจ่ายเงินที่ครบถ้วน ซึ่งใบเสร็จของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรูปแบบ
ที่เป็นยอมรับ น่าเช่ือถือ และถูกต้องตามหลักฐานของทางราชการสำหรับการใช้อ้างอิงได ้
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 ด้านความถูกต้องการเก็บรักษาเงินและการนำส่งเงิน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน               
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60  
และเมื่อพิจารณารายข้อ โดยเรียงลำดับของค่าเฉลี่ย พบว่า มากที่สุดคือ ข้อ 1 มีการตรวจนับเงินสด 
เอกสารแทนตัวเงินตรงกับรายงานเงินคงเหลือประจำวันกับยอดคงเหลือในสมุดเงินสดทุกสิ้นวัน               
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.64 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.48 รองลงมาคือ ข้อ 2 มีการเก็บรักษา
เงินสดประเภทเงินรายได้ไว้ใน สถานศึกษาตามอำนาจการเก็บรักษาที่กระทรวงการคลังอนุมัติและ
จัดเก็บไว้ในที่ที่ปลอดภัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.61 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.53 และข้อ 3 
มีการจัดเก็บและนำส่งเงินภาษีหัก ณ ที่จ่ายและนำส่งสรรพกรในเขตพื้นที่ภายใน 15 วัน ของเดือน
ถัดไปมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.55 แสดงให้เห็นว่าผู้บริหาร
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร ให้ความสำคัญในด้าน
ความถูกต้องการเก็บรักษาเงินและการนำส่งเงิน ต้องมีการตรวจนับเงินสด เอกสารแทนตัวเงินตรงกับ
รายงานเงินคงเหลือประจำวันกับยอดคงเหลือในสมุดเงินสดทุกสิ้นวันมากที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก
การตรวจสอบด้วยวิธีการหรือเทคนิคการตรวจนับเป็นวิธีที่กระทำได้ทันที มีความชัดเจน และโปร่งใส 
เพราะสามารถทราบยอดคงเหลือ ณ เวลานั้น รวมถึงการตรวจนับยอดเงินคงเหลือเปรียบเทียบยอด
กับสมุดเงินสดทุกสิ้นวันสามารถลดการทุจริต หรือการนำเงินสดไปใช้โดยพลการได้  
 ด้านความถูกต้องการบันทึกบัญชี ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.43 และเมื่อพิจารณา
รายข้อ โดยเรียงลำดับของค่าเฉลี่ย พบว่า มากที่สุดคือ ข้อ 2 มีการจัดทำทะเบียนคุมเงินนอก
งบประมาณ และเงินรายได้แผ่นดิน รวมถึงบันทึกการรับเงินและการจ่ายเงินถูกต้อง ครบถ้วนตาม
หลักฐานเป็นปัจจุบัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.54 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.50 รองลงมาคือ 
ข้อ 4 มีการจัดทำทะเบียนคุมหรือสมุดคู่ฝากเงินฝากคลัง และมีการบันทึกรายการนำฝากและการเบิก
ถอนถูกต้อง ครบถ้วนตามหลักฐานเป็นปัจจุบัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.53 รองลงมาคือ ข้อ 3 มีการจัดทำทะเบียนคุมสัญญายืมเงินและบันทึกบัญชี การเปลี่ยน
สภาพสัญญายืมเงิน เมื่อมีการล้างหนี้หรือคืนเงินถูกต้องตามหลักฐานเป็นปัจจุบัน  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.52  และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.50 และข้อ 1 มีการบันทึกรายการรับเงินและการ
จ่ายเงินในสมุดเงินสดของเจ้าหน้าที่บัญชีตรงกับหลักฐานครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.12 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.76 แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร ให้ความสำคัญในด้านความถูกต้องการ
บันทึกบัญชี ต้องมีการจัดทำทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ และเงินรายได้แผ่นดิน รวมถึงบันทึกการ
รับเงินและการจ่ายเงินถูกต้อง ครบถ้วนตามหลักฐานเป็นปัจจุบันมากที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการ
จัดทำทะเบียนคุมทำให้ทราบถึงความชัดเจนของตัวเลขที่เป็นปัจจุบัน ประกอบการควบคุมการเบิก



132 

 

 

จ่ายเงิน สามารถตรวจเช็คได้กับเอกสารเบิกจ่าย และเป็นการปฏิบัติตามระเบียบที่กำหนดอย่าง
เคร่งครัด 
 ด้านความเชื่อถือได้ในรายงานและงบการเงิน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 และเมื่อ
พิจารณารายข้อ โดยเรียงลำดับของค่าเฉลี่ย พบว่า มากที่สุดคือ ข้อ 3 ข้อมูลในรายงานและงบการเงิน
มีความเป็นกลาง ไม่มีข้อผิดพลาดที่มีนัยสำคัญ และสามารถนำไปใช้ ในการตัดสินใจได้  มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.62 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.49 รองลงมาคือ ข้อ 4 มีการจัดทำรายงานเงิน
คงเหลือทุกประเภท ณ สิ้นเดือน ซึ่งยอดเงินคงเหลือแต่ละประเภทตรงกับสมุดเงินสด รายงานเงิน
คงเหลือประจำวันและทะเบียนคุมเงิน มีค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 4.59 และมีส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.52 รองลงมาคือ ข้อ 1 มีการจัดทำรายงานและงบการเงินที่ปราศจากข้อผิดพลาด มีความ
เป็นกลางและตรวจสอบได้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.59 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.49 และข้อ 
2 มีการจัดทำงบเปรียบเทียบยอดเงินฝากธนาคารของสถานศึกษาประเภทกระแสรายวัน ถูกต้องตรง
กับยอดเงินคงเหลือตามใบแจ้งยอดเงินฝากธนาคาร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.19 และมีส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.78 แสดงให้เห็นว่าผู ้บริหารโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร ให้ความสำคัญในด้านความเชื่อถือได้ในรายงานและงบการเงิน โดย
ข้อมูลในรายงานและงบการเงินมีความเป็นกลาง ไม่มีข้อผิดพลาดที่มีนัยสำคัญ และสามารถนำไปใช้ 
ในการตัดสินใจได้มากที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการรายงานทางการเงินและงบการเงินต่าง ๆ ต้อง
เป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารสำหรับนำไปใช้ในการตัดสินใจ บริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
ดังนั้นข้อมูลในรายงานทางการเงินต้องมีความน่าเชื่อถือ ปราศจากข้อผิดพลาด และเป็นข้อมูลที่
ถูกต้องตามความเป็นจริง  
 ด้านความทันเวลา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 และเมื่อพิจารณารายข้อ              
โดยเรียงลำดับของค่าเฉลี่ย พบว่า มากที่สุดคือ ข้อ 4 ผู้มีหน้าที่จัดทำรายงานทางการเงิน เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วน ถูกต้องตามระเบียบตรงตามเวลาที่กำหนด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 และมีส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.53 รองลงมาคือ ข้อ 2 รายงานทางการเงินให้ข้อมูลอย่างทันเวลาและมีประโยชน์
ต่อการตัดสินของผู้ใช้รายงานหรือผู้บริหาร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.50 รองลงมาคือ ข้อ 3 มีการปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาดของรายงานทาง การเงินให้ถูกต้อง 
เหมาะสมอย่างทันที มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.52 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.50 และข้อ 1                
มีการจัดส่งรายงานประจำเดือนต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ ต้นสังกัด และรายงานต่อสำนักงาน
ตรวจเงินแผ่นดิน ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไปมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.72 แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึ กษามัธยมศึกษา
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กรุงเทพมหานคร ให้ความสำคัญในด้านความทันเวลา โดยผู้มีหน้าที่จัดทำรายงานทางการเงิน เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วน ถูกต้องตามระเบียบตรงตามเวลาที่กำหนดมากที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการเปิดเผย
ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนตามกรอบระยะเวลา เป็นการสร้างมาตรฐานในการจัดทำรายงานทางการเงิน
ที ่ม ีคุณภาพ ข้อมูลที ่ได้ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และทันต่อเวลาในการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์
ประกอบการตัดสินใจเพื่อบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 
            5.1.4 สรุปผลความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม  เรื ่องมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในด้านการเงินที่มีผลต่อความน่าเชื ่อถือรายงานทางการเงินของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร พบว่า 
 การกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ มีความสัมพันธ์ในระดับมากกับความน่าเชื ่อถือ
รายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการเบิกจ่าย และมีความสัมพันธ์ในระดับปานกลางกับความ
น่าเช่ือถือรายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการรับเงินและการนำฝาก ด้านความถูกต้องการบันทึก
บัญชี ด้านความเชื่อถือได้ในรายงานและงบการเงิน และด้านความทันเวลา และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

การดำเนินงานตรวจสอบตามแผน  ไม่มีความสัมพันธ์กับความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน
ในทุกด้าน 

การรายงานผลการตรวจสอบ มีความสัมพันธ์ในระดับต่ำกับความน่าเชื่อถือรายงานทาง
การเงินด้านความถูกต้องการเบิกจ่าย ด้านความถูกต้องการรับเงินและการนำฝาก ด้านความถูก
ต้องการบันทึกบัญชี ด้านความเชื่อถือได้ในรายงานและงบการเงิน และด้านความทันเวลา อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมีความสัมพันธ์ในระดับต่ำมากกับความน่าเชื่อถือรายงานทางการ
ด้านความถูกต้องการเก็บรักษาเงินและการนำส่งเงิน และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 การติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบมีความสัมพันธ์ในระดับปานกลางกับความ

น่าเช่ือถือรายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการเบิกจ่าย ด้านความถูกต้องการรับเงินและการนำ

ฝาก ด้านความถูกต้องการบนัทึกบัญชี ด้านความเช่ือถือได้ในรายงานและงบการเงิน และด้านความ

ทันเวลา และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  
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 5.1.5 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน เรื่องมาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินที่มีผล
ต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร พบว่า 
 สมมติฐานที่ 1 มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินมีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือ
รายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการเบิกจ่าย ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร พบว่า มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การกำหนด
แผนปฏิบัติงานตรวจสอบ มีค่า Sig เท่ากับ 0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
แสดงว่ามาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเง ิน การกำหนดแผนปฏิบัต ิงานตรวจสอบ                      
ม ีผลกระทบเชิงบวกต่อความน่าเช ื ่อถ ือรายงานทางการเง ิน ด้านความถูกต้องการเบิกจ ่าย                        
การดำเนินงานตรวจสอบตามแผน มีค่า Sig เท่ากับ 0.062 ซึ่งมากกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 แสดงว่ามาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การดำเนินงานตรวจสอบตามแผนไม่มี
ผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการเบิกจ่าย การรายงานผลการ
ตรวจสอบ มีค่า Sig เท่ากับ 0.633 ซึ่งมากกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงว่ามาตรฐาน
การตรวจสอบภายในด้านการเงิน การรายงานผลการตรวจสอบไม่มีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือ
รายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการเบิกจ่าย การติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบ มีค่า Sig 
เท่ากับ 0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงว่ามาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในด้านการเงิน การติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบมีผลกระทบเชิงบวกต่อความน่าเชื่อถือ
รายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการเบิกจ่าย ดังนั้นสามารถสรุปได้ว่า มาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในด้านการเงินการกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ และการติดตามผลและปรับปรุงงาน
ตรวจสอบมีผลกระทบเชิงบวกต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการเบิกจ่าย 
ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร ดังนั้นจึงสนับสนุ น
สมมติฐานที่ 1 โดยการกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ และการติดตามผลและปรับปรุงงาน
ตรวจสอบ มีค่าสัมประสิทธิ ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ standardized coefficients) 
เท่ากับ 0.578 และ 0.286 ตามลำดับ ซึ่งสามารถอธิบายได้ว่า หากผู้ตรวจสอบภายในมีการกำหนด
แผนปฏิบัติงานตรวจสอบ และการติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบมากขึ้น ย่อมส่งผลให้ความ
น่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการเบิกจ่ายมากขึ้นตามไปด้วย เนื่องจากหากผู้ตรวจ
สอบภายในมีการกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบที่สอดคล้องกับเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายที่ต้องเข้าตรวจสอบ เช่น การมอบหมายให้ผู้ที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้านการตรวจสอบการเบิกจ่าย 
ศึกษาความรู้เรื่องข้อกำหนดในการจ่ายเงิน ตามระเบียบการเก็บรักษาเงินและนาเงินส่งคลังในหน้าที่
ของอำเภอและกิ่งอำเภอ พ.ศ. 2520 ให้เข้าใจอย่างถี่ถ้วน จะทำให้การตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงค์
ของการตรวจสอบ ข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบมีคุณภาพน่าเชื่อถือ รวมถึงสิ่งสำคัญในการตรวจสอบ
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ที ่จำเป็นที ่ต้องทำอย่างต่อเนื ่องคือการติดตามผลการแก้ไขการปฏิบัติงานตามคำแนะนำของ                       
ผู้ตรวจสอบเป็นระยะ ๆ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจได้รับการปรับปรุง
และแก้ไขให้ถูกต้อง  
 สมมติฐานที่ 2 การตรวจสอบภายในตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน               
มีผลกระทบต่อความน่าเชื ่อถือรายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการรับเงินและการนำฝาก                
ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร จากการศึกษาครั้งนี้ 
พบว่า มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ มีค่า Sig 
เท่ากับ 0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงว่ามาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในด้านการเงิน การกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบมีผลกระทบเชิงบวกต่อความน่าเชื ่อถือ
รายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการรับเงินและการนำฝาก การดำเนินงานตรวจสอบตามแผน               
มีค่า Sig เท่ากับ 0.266 ซึ ่งมากกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 แสดงว่ามาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในด้านการเงิน การดำเนินงานตรวจสอบตามแผนไม่มีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือ
รายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการรับเงินและการนำฝาก การรายงานผลการตรวจสอบ มีค่า 
Sig เท่ากับ 0.633 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงว่ามาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในด้านการเงิน การรายงานผลการตรวจสอบไม่มีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน
ด้านความถูกต้องการรับเงินและการนำฝาก การติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบ มีค่า Sig 
เท่ากับ 0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงว่ามาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในด้านการเงิน การติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบ มีผลกระทบเชิงบวกต่อความน่าเชื่อถือ
รายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการรับเงินและการนำฝาก ดังนั้นสามารถสรุปได้ว่า มาตรฐาน
การตรวจสอบภายในด้านการเงินการกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ และการติดตามผลและ
ปรับปรุงงานตรวจสอบมีผลกระทบเชิงบวกต่อความน่าเชื ่อถือรายงานทางการเงิน ด้านความ                    
ถูกต้องการรับเงินและการนำฝาก ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ดังนั้นจึงสนับสนุนสมมติฐานที่ 2 โดยการกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ และการ
ติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบ มีค่าสัมประสิทธิ ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ 
standardized coefficients) เท่ากับ 0.495 และ 0.335ตามลำดับ ซึ่งสามารถอธิบายได้ว่า หากผู้
ตรวจสอบภายในมีการกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ และการติดตามผลและปรับปรุงงาน
ตรวจสอบมากขึ้น ย่อมส่งผลให้ความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการรับเงินและ
การนำฝากมากขึ้นตามไปด้วย เนื ่องจากการรับเงินและการนำฝากเป็นเรื ่องที่ต้องมีการกำหนด
แผนปฏิบัติงานตรวจสอบที่เหมาะสม กำหนดช่วงเวลาตรวจให้บ่อยครั้ง หรือทุกวันหากสามารถกระทำ
ได้ เพราะเรื่องของเงินสดรับก่อให้เกิดการทุจริตได้ง่าย เช่น การรับเงินแล้วไม่ออกใบเสร็จให้ผู้จ่ายเงิน 
หรือการออกใบเสร็จภายหลังให้กับผู้จ่ายเงิน เพื่อหลีกเลี่ยงการนำเงินสดที่รับมาฝากธนาคารใน                
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วันนั้น ๆ ดังนั้นเพื่อลดการช่องโหว่ของการทุจริต ผู้ตรวจสอบภายในควรตรวจสอบทุกสิ้นวันทำการ
ตรวจนับเงินสด และตรวจสอบความสมบูรณ์ของเอกสารแทนตัวเงินให้ถูกต้องตรงกับรายงาน               
เงินคงเหลือประจำวันกับยอดคงเหลือในสมุดเงินสดแล้วลงลายมือชื่อรับรองในรายงานเงินคงเหลือ
ประจำวัน รวมถึงตรวจสอบการบันทึกรายการนำฝากเงินในสมุดคู่ฝากธนาคารทุกครั้ง เมื่อมีการ              
นำเงินฝากธนาคาร เพื่อให้เป็นไปตามตามคู่มือการตรวจสอบการบัญชีสำหรับหน่วยงานย่อย พ.ศ. 
2515 และที ่สำคัญควรมีการติดตามงานตรวจสอบ โดยการสังเกตการปฏิบัต ิงานภายหลัง                    
การตรวจสอบของหน่วยรับตรวจ เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นให้กับงานตรวจสอบในครั้งต่อ ๆ ไป 
  สมมติฐานที่ 3 มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินมีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือ
รายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการเก็บรักษาเงินและการนำส่งเงิน ของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร พบว่า มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้าน
การเงิน การกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ มีค่า Sig เท่ากับ 0.563 ซึ่งมากกว่าระดับนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 แสดงว่ามาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การกำหนดแผนปฏิบัติงาน
ตรวจสอบไม่มีผลกระทบต่อความน่าเช่ือถือรายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการเก็บรักษาเงินและ
การนำส่งเงิน การดำเนินงานตรวจสอบตามแผน มีค่า Sig เท่ากับ 0.391 ซึ่งมากกว่าระดับนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงว่ามาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การดำเนินงานตรวจสอบ
ตามแผนไม่มีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการเก็บรักษาเงินและ
การนำส่งเงิน การรายงานผลการตรวจสอบ มีค่า Sig เท่ากับ 0.046 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 แสดงว่ามาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การรายงานผลการตรวจสอบ 
มีผลกระทบเชิงบวกต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการเก็บรักษาเงินและ               
การนำส่งเงิน การติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบ มีค่า Sig เท่ากับ 0.608 ซึ่งมากกว่าระดับ
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงว่ามาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การติดตามผล
และปรับปรุงงานตรวจสอบไม่มีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความถูกต้อง 
การเก็บรักษาเงินและการนำส่งเงิน ดังนั้นสามารถสรุปได้ว่า มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้าน
การเงินการรายงานผลการตรวจสอบมีผลกระทบเชิงบวกต่อความน่าเชื ่อถือรายงานทางการเงิน           
ด้านความถูกต้องการเก็บรักษาเงินและการนำส่งเงิน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร ดังนั ้นจึงสนับสนุนสมมติฐานที่ 3 โดยด้านความถูกต้อง             
การเก็บร ักษาเง ินและการนำส่งเง ิน  มีค ่าส ัมประสิทธิ ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ 
standardized coefficients) เท่ากับ 0.190 ซึ ่งสามารถอธิบายได้ว่า หากผู ้ตรวจสอบภายในมี               
การรายงานผลการตรวจสอบมากขึ้น ย่อมส่งผลให้ความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความ              
ถูกต้องการเก็บรักษาเงินและการนำส่งเงินมากขึ้นตามไปด้วย เนื่องจากมีข้อปฏิบัติที่ชัดเจนว่าการเก็บ
รักษาเงินสดประเภทเงินรายได้ไว้ในสถานศึกษาตามอำนาจการเก็บรักษาที่กระทรวงการคลังอนุมัตินั้น
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ต้องปฏิบัติอย่างไร ดังนั้นผู้ตรวจสอบภายในควรรายงานผลการตรวจสอบทุกครั้งและทันที หากพบว่า
มีจำนวนเงินสดเกินอำนาจการเก็บรักษา (โรงเรียนที ่นักเรียนไม่เกิน 120 คน เก็บเงินสดไว้ใน
สถานศึกษาได้ไม่เกิน 20,000 บาท และโรงเรียนที่นักเรียนเกิน 120 คน เก็บเงินสดไว้ในสถานศึกษา
ไดไ้ม่เกิน 30,000 บาท) เพื่อนำเงินสดส่วนที่เกินฝากธนาคาร เช่นเดียวกันหากจำนวนเงินฝากธนาคาร
หากพบว่ามีจำนวนเงินฝากธนาคารเกินอำนาจการเก็บรักษา (โรงเรียนที่นักเรียนไม่เกิน 120 คน มีเงิน
ฝากในบัญชีของสถานศึกษาได้ไม่เกิน 30,000 บาท และโรงเรียนที่นักเรียนเกิน 120 คน มีเงินฝากใน
บัญชีของสถานศึกษาได้ไม่เกิน 1,000,000 บาท) ต้องนำเงินฝากคลังต่อไป  
 สมมติฐานที่ 4 มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินมีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือ
รายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการบันทึกบัญชี ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร พบว่า มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การกำหนด
แผนปฏิบัติงานตรวจสอบ มีค่า Sig เท่ากับ 0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
แสดงว่ามาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบมีผลกระทบ
เชิงบวกต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการบันทึกบัญชี การดำเนินงาน
ตรวจสอบตามแผน มีค่า Sig เท่ากับ 0.111 ซึ่งมากกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงว่า
มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การดำเนินงานตรวจสอบตามแผนไม่มีผลกระทบต่อความ
น่าเช่ือถือรายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการบันทึกบัญชี การรายงานผลการตรวจสอบ มีค่า Sig 
เท่ากับ 0.436 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงว่ามาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในด้านการเงิน การรายงานผลการตรวจสอบไม่มีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน
ด้านความถูกต้องการบันทึกบัญชี การติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบ มีค่า Sig เท่ากับ 0.000 
ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงว่ามาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน 
การติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบมีผลกระทบเชิงบวกต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน
ด้านความถูกต้องการบันทึกบัญชี ดังนั้นสามารถสรุปได้ว่า มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน
การกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ และการติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบมีผลกระทบเชิง
บวกต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการบันทึกบัญชี ของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร ดังนั้นจึงสนับสนุนสมมติฐานที่ 4 โดยการ
กำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ และการติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบ มีค่าสัมประสิทธิ์
ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ standardized coefficients) เท ่าก ับ 0.525 และ 0.338 
ตามลำดับ ซึ่งสามารถอธิบายได้ว่า หากผู้ตรวจสอบภายในมีการกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ และ
การติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบมากขึ้น ย่อมส่งผลให้ความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน
ด้านความถูกต้องการบันทึกบัญชมีากขึ้นตามไปด้วย เนื่องจากการบันทึกบัญชีเป็นขั้นตอนที่สำคัญและ
เป็นขั้นตอนเชื่อมโยงระหว่างการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำฝากเงิน ไปสู่
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ขั้นตอนการออกรายงานทางการเงินและงบการเงิน ซึ่งหากมีการบันทึกบัญชีผิดพลาด ขั้นตอนต่าง ๆ 
ที่ดำเนินการถูกต้องก็อาจจะขาดความน่าเชื่อถือไปด้วย ดังนั้นหัวหน้างานตรวจสอบควรกำหนดและ
มอบหมายให้ผู้ที่จะปฏิบัติหน้าที่ในส่วนนี้ทำความเข้าใจระบบบัญชีที่ถูกต้อง และรวบรวมสารสนเทศ   
ที่เกี่ยวข้อง มีความน่าเชื่อและเพียงพอ เพื่อตรวจสอบควบคู่กับสมุดบัญชีของเจ้าหน้าที่บัญชีด้วย และ
หากตรวจพบข้อผิดพลาดใด ๆ ควรเขียนข้อเสนอแนะให้เกิดการปรับปรุงงานที่มีคุณภาพยิ่งขึ้น โดยมี
การติดตามอย่างต่อเนื่องรวมถึงปรับปรุงพัฒนางานตรวจสอบอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นให้กับ
งานตรวจสอบ 

 สมมติฐานที่ 5 มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินมีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือ
รายงานทางการเงินด้านความเชื่อถือได้ในรายงานและงบการเงิน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร พบว่า มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน               
การกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ มีค่า Sig เท่ากับ 0.004 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 แสดงว่า มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การกำหนดแผนปฏิบัติงาน
ตรวจสอบมีผลกระทบเชิงบวกต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความเชื่อถือได้ในรายงาน
และงบการเงินการ ดำเนินงานตรวจสอบตามแผน มีค่า Sig เท่ากับ 0.918 ซึ่งมากกว่าระดับนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงว่ามาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การดำเนินงานตรวจสอบ
ตามแผนไม่มีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความเชื่อถือได้ในรายงานและงบ
การเงิน การรายงานผลการตรวจสอบ มีค่า Sig เท่ากับ 0.648 ซึ่งมากกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 แสดงว่า มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การรายงานผลการตรวจสอบไม่มี
ผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความเชื่อถือได้ในรายงานและงบการเงินการ
ติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบ มีค่า Sig เท่ากับ 0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 แสดงว่ามาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การติดตามผลและปรับปรุงงาน
ตรวจสอบมีผลกระทบเชิงบวกต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความเชื่อถือได้ในรายงาน
และงบการเงิน แสดงว่ามาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินมีผลกระทบเชิงบวกต่อความ
น่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน ด้านความเชื่อถือได้ในรายงานและงบการเงิน ดังนั้นสามารถสรุปได้ว่า 
มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินการกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ และการติดตามผล
และปรับปรุงงานตรวจสอบมีผลกระทบเชิงบวกต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความ
เชื่อถือได้ในรายงานและงบการเงิน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ดังนั้นจึงสนับสนุนสมมติฐานที่ 5 โดยการกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ และการ
ติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบ มีค่าสัมประสิทธิ ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ 
standardized coefficients) เท่ากับ 0.273 และ 0.455 ตามลำดับ ซึ่งสามารถอธิบายได้ว่า หากผู้
ตรวจสอบภายในมีการกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ และการติดตามผลและปรับปรุงงาน
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ตรวจสอบมากขึ้น ย่อมส่งผลให้ความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความเชื่อถือได้ในรายงานและ
งบการเงินมากขึ้นตามไปด้วย เนื่องจากความเชื่อถือได้ในรายงานและงบการเงินเป็นสิ่งสำคัญที่นำไป
ประกอบการพิจารณาในการตัดสินใจด้านต่าง ๆ แน่นอนว่าข้อมูลในรายงานทางการเงินและงบ
การเงินต้องปราศจากข้อผิดพลาด มีความเป็นกลาง ตรวจสอบได้ และเป็นปัจจุบัน ซึ่งหากผู้ตรวจสอบ
ภายในมีการหนดวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสม เทคนิคการตรวจสอบที่หลากหลาย จัดสรรทรัพยากรที่
มีความรู้เหมาะสมกับงานตรวจสอบ และศึกษาความรู้ใหม่ ๆ เพื่อใช้ในการตรวจสอบ จะส่งผลให้เกิด
ความน่าเชื่อถือ ความเชื่อมั่นในการนำรายงานทางการเงินและงบการเงินไปใช้ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 สมมติฐานที่ 6 มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินมีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือ
รายงานทางการเงินด้านความทันเวลา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร พบว่า มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การกำหนดแผนปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ มีค่า Sig เท่ากับ 0.000 ซึ ่งน้อยกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 แสดงว่า
มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบมีผลกระทบเชิงบวก
ต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความทันเวลา การดำเนินงานตรวจสอบตามแผน มีค่า Sig 
เท่ากับ 0.175 ซึ่งมากกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงว่ามาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในด้านการเงิน การดำเนินงานตรวจสอบตามแผนไม่มีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือรายงานทาง
การเงินด้านความทันเวลา การรายงานผลการตรวจสอบ มีค่า Sig เท่ากับ 0.490 ซึ่งน้อยกว่าระดับ
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงว่ามาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินการรายงานผล
การตรวจสอบไม่มีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความทันเวลา การติดตามผล
และปรับปรุงงานตรวจสอบ มีค่า Sig เท่ากับ 0.000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
แสดงว่ามาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบมี
ผลกระทบเชิงบวกต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความทันเวลา แสดงว่ามาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในด้านการเงินมีผลกระทบเชิงบวกต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน ด้านความ
ทันเวลา ดังนั้นสามารถสรุปได้ว่า มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินการกำหนดแผนปฏิบัติ
งานตรวจสอบ และการติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบมีผลกระทบเชิงบวกต่อความน่าเชื่อถือ
รายงานทางการเงินด้านความทันเวลา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ดังนั้นจึงสนับสนุนสมมติฐานที่ 6 โดยการกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ และการ
ติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบ มีค่าสัมประสิทธิ ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ 
standardized coefficients) เท่ากับ 0.510 และ 0.335 ตามลำดับ ซึ่งสามารถอธิบายได้ว่า หากผู้
ตรวจสอบภายในมีการกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ และการติดตามผลและปรับปรุงงาน
ตรวจสอบมากขึ้น ย่อมส่งผลให้ความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความทันเวลามากขึ้นตามไป
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ด้วย เนื ่องจากหากผู ้ตรวจสอบภายในมีการกำหนดแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นรายเดือน                   
จะส่งผลให้รายงานหรืองบการเงินต่าง ๆ มีความทันเวลา ไม่ว่าจะเป็นการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ใน
เวลาที่ผู้บริหารต้องการ หรือมีความทันเวลาในนำส่งการรายงานทางการเงินต่าง ๆ ต่อต้นสังกัดที่ต้อง
กระทำเป็นประจำทุก ๆ เดือน หรือแม้แต่มีการตรวจพบข้อผิดพลาดในรายงานทางการเงินจะได้มีการ
ปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาดของรายงานทางการเงินให้ถูกต้อง เหมาะสมอย่างทันที ก่อนนำส่งรายงาน
ต่อต้นสังกัด รวมถึงการติดตามผลการตรวจสอบอย่างต่อเนื ่องจะทำให้รายงานมีความทันเวลา             
ยิ่งขึ้นด้วย  

 5.2  อภิปรายผลการวิจยั 

ในการอภิปรายผลการวิจัย เรื่องมาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินที่มีผลต่อความ
น่าเชื ่อถือรายงานทางการเงินของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยได้นำผลงานวิจัย หนังสือ เอกสาร และบทความ มาประกอบการอภิปราย
ผลการวิจัย ซึ่งสามารถอภิปรายผล ได้ดังนี ้

สมมติฐานที่ 1 มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินมีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือ

รายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการเบิกจ่าย ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร พบว่า มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การกำหนด

แผนปฏิบัติงานตรวจสอบ และการติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบมีผลกระทบเชิงบวกต่อความ

น่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการเบิกจ่าย ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร อาจเป็นไปได้ว่าเกิดจากการที่ผู้ตรวจสอบภายในรู้จักบริบท

ของสถานศึกษาเป็นอย่างดี เนื่องด้วยผู้ตรวจสอบภายในเป็นบุคลากรของสถานศึกษาและมีการ

ประเมินความเสี่ยงของระบบงานนั้น ๆ จึงทำให้สามารถวิเคราะห์ข้อมูลของสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี 

เพื่อนำไปกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบให้ครอบคลุมงานตรวจสอบและเหมาะสมกับระบบงานใน

สถานศึกษาที่มีความซับซ้อน รวมถึงมีระบบติดตามผลการนำข้อเสนอแนะในรายงานการตรวจสอบไป

ปฏิบัติของหน่วยรับตรวจทำให้งานตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ            

พรธิดา สีคำ (2560) ได้ศึกษาอิทธิพลของกระบวนการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่มี

ต่อประสิทธิภาพการดำเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ค้นพบว่า 

หากผู้ตรวจสอบภายในให้ความสำคัญต่อกระบวนการตรวจสอบในด้านการวางแผนการการปฏิบัติงาน 

ด้านการปฏิบัติงานตรวจสอบ ด้านการรายงานผลการปฏิบัติงาน ด้านการติดตามผลการตรวจสอบจะ

ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพการดำเนินงานที่ดี เพราะผู้ตรวจสอบภายในได้ให้ความสำคัญกับการ
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วางแผนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านการควบคุมภายใน ตลอดจนการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

รายงานผลการปฏิบัติงานภายในระยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและมีการ

ติดตามผลการตรวจสอบ เพื่อประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน เป็นไปใน

ทิศทางเดียวกันกับผลการศึกษาของ รัชนิดา โสมะ (2560) ค้นพบว่า ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยใน

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรให้ความสำคัญกับกลยุทธ์

การตรวจสอบภายใน ด้านการวางแผนการปฏิบัติงาน และด้านการติดตามผล เพื่อให้การปฏิบัติงาน

บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย เป็นไป

ตามหลักทฤษฎีผู ้พิทักษ์ผลประโยชน์ (Stewardship Theory) ของ Donaldson & Davis (1991)                 

ที่ผู้บริหารสถานศึกษาต้องการให้เกิดการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดด้วยความคุ้มค่า            

มีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในถือเป็นผู้ช่วยที่ดี ในด้านการตรวจสอบความถูกต้องของการใช้

จ่ายงบประมาณต่าง ๆ ในองค์กรให้เกิดความคุ้มค่ามากที่สุด 

นอกจากนี้ยังพบว่า มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การดำเนินงานตรวจสอบ

ตามแผน และการรายงานผลการตรวจสอบไม่มีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน              

ด ้านความถูกต ้องการเบ ิกจ ่าย ของโรงเร ียนในสังก ัดสำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยม                       

ศึกษากรุงเทพมหานคร อาจเป็นไปได้ว่าผู ้ตรวจสอบภายในมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย คือ ผู ้ที ่เคย

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเกษียณอายุราชการ ย้ายสถานศึกษา หรือต้องไปรับผิดชอบหน้าที่อื่น              

ของสถานศึกษา ทำให้ขาดความรู้ความเข้าใจในวิธีการตรวจสอบเนื่องจากเป็นผู้ตรวจสอบมือใหม่                    

จึงทำให้การตรวจสอบไม่ต่อเนื่อง มีผลต่อการรายงานผลการตรวจสอบที่ผิดพลาด หรือไม่ได้ เขียน

รายงานข้อตรวจพบทั้งหมดลงในรายงานการตรวจสอบ สอดคล้องกับงานวิจัยของ วราพร ดอกเทียน 

(2560) ได้ศึกษามาตรฐานการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ที่มีต่อผลการดำเนินงาน ของสหกรณ์ออม

ทร ัพย ์ในเขตภาคกลาง ค ้นพบว่า มาตรฐานของการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์                         

ด้านปฏิบัติงานและด้านการเข้าถึงเนื้องานไม่มีอิทธิพลต่อผลการดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์

ด้านเงินสด 

สมมติฐานที่ 2 การตรวจสอบภายในตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน                

มีผลกระทบต่อความน่าเชื ่อถือรายงานทางการเงิน ด้านความถูกต้องการรับเงินและการนำฝาก              

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร พบว่า มาตรฐานการ

ตรวจสอบภายในด้านการเงิน การกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ และการติดตามผลและปรับปรุง

งานตรวจสอบมีผลกระทบเชิงบวกต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน ด้านความถูกต้องการรับเงิน
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และการนำฝาก ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร                 

อาจเป็นไปได้ว่าการที ่ผู ้ตรวจสอบภายในมีการกำหนดวัตถุประสงค์และรูปแบบการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบที่สอดคล้องกับเป้าหมายโดยรวมของหน่วยงานได้ครอบคลุมเรื่องการตรวจสอบการรับเงิน

และการนำฝากเงิน ที่ได้จากการจัดอันดับความสำคัญของการตรวจสอบหลังจากที่ได้ประเมินความ

เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงการตรวจสอบภายในด้านการเงินอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง จะช่วยสร้างความ

เชื่อมั่นให้กับรายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการรับเงินและการนำฝาก รวมถึงการติดตาผลการ

นำข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบไปปรับปรุงหรือพัฒนางานด้านการเงินของผู้ที่เกี่ยวข้องนั้น จะทำให้

การทำงานด้านการเงินของมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รายงานทางการเงินก็จะมีคุณภาพยิ่งขึ้นตามไปด้วย 

สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ Omwono & Nduruchi (2016) ได้ศึกษาอิทธิพลของระบบการควบคุม

ภายในด้านการเงินที่มีผลต่อรายงานทางการเงินของโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐในภาคตะวันตกเมือง

ปอคอต ประเทศเคนยา ค้นพบว่า ระบบการตรวจสอบเป็นหนึ่งในระบบที่ใช้กันมากในโรงเรียน เพื่อ

ตรวจจับการทุจริตในโรงเรียนถือเป็นระบบควบคุมภายในที่ช่วยอำนวยความสะดวกในการใช้

ทรัพยากรทางการเงิน เนื่องจากระบบควบคุมภายในช่วยให้การรายงานทางการเงินมีความน่าเชื่อถือ

และมีการปฏิบัติตามขั้นตอนการบัญชีที ่มีประสิทธิภาพ ในทำนองเดียวกันกับผลการศึกษาของ              

จิณฐดานัณป์ จิณสิทธิ์ (2557) ได้ศึกษาสภาพการดำเนินงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของ

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 39 เพื่อใช้เป็นแนวทางและพัฒนา

คุณภาพการดำเนินงานการตรวจสอบภายในของสถานศึกษา ดังนั ้นหากทุกฝ่ายในองค์กรให้

ความสำคัญกับการตรวจสอบภายในจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานด้านอื่ น ๆ ในองค์กรได้ 

เป็นไปตามหลักทฤษฎีผู ้พิทักษ์ผลประโยชน์ (Stewardship Theory) ของ Donaldson & Davis 

(1991) ที่กล่าวว่า ผู ้บริหารที่ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจะทำหน้าที่เป็น  “ผู ้พิทักษ์” (Steward)                

เพื่อรักษาผลประโยชน์ขององค์กรมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตัว โดยความต้องการสูงสุดของผู้บริหาร

คือการเป็นผู้บริหารที่ประสบความสำเร็จและได้รับการยอมรับจากสังคมในการสร้างองค์กรที่มี

คุณภาพและสร้างสามารถแข่งขันได้ จึงมีการแต่งตั ้งกลุ ่มบุคคลในองค์กรให้มาเป็นผู ้พิทักษ์

ผลประโยชน์ขององค์กรร่วมกับผู้บริหาร เพื่อกำกับดูแลและตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กร            

ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ขององค์กรหรือไม่ เพื่อรักษาผลประโยชน์ที่สูงสุดขององค์กร 
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นอกจากนี้ยังพบว่า มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การดำเนินงานตรวจสอบ

ตามแผน และการรายงานผลการตรวจสอบไม่มีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน              

ด้านความถูกต้องการรับเงินและการนำฝาก ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร อาจเป็นไปได้ว่าผู ้ตรวจสอบภายในไม่ตระหนักถึงความสำคัญของ               

การตรวจสอบด้านการรับเงินและการนำฝากเงิน หรือคิดว่าตรวจสอบเอกสารของงานการเงินเทียบกับ

สมุดคู ่ฝากก็เพียงพอแล้วกับตรวจสอบการทุจริต แต่ไม่ได้คำนึงถึงการออกใบเสร็จรับเงินให้                      

กับผู้จ่ายเงินทุกครั้งและการนำฝากเงินที่เป็นปัจจุบัน นั่นหมายถึง อาจ เกิดช่องโหว่ของการนำเงิน               

ที่รับมาไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว แล้วค่อยออกใบเสร็จรับเงินให้ผู้จ่ายเงินและนำฝากเงินภายหลังจาก

วันที่รับจริงก็เป็นได้ ทั้งนี้อาจมีผลมาจากการควบคุมภายในที่หละหลวม สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

อุบลวรรณ กองสุวรรณกุล (2558) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงิน ในมุมมองผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาตเขตกรุงเทพมหานคร ค้นพบว่า ปัจจัยที่มีผลกระทบต่องบการเงินมากที่สุด คือ ปัจจัย

ด้านการควบคุมภายใน ในทำนองเดียวกันกับงานวิจัยของ กัลณี ด่านทองหลาง ได้ศึกษา ผลกระทบ

ของระบบการควบคุมภายในต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ในจังหวัด

นครราชสีมา ค้นพบว่า องค์ประกอบของระบบการควบคุมภายใน ด้านกิจกรรมการควบคุม                  

ด้านสารสนเทศและการสื่อสารและด้านการติดตามประเมินผล ส่งผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือใน

รายงานการเงิน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และทั้งนี้อาจรวมถึงการใช้เทคนิคในการ

ตรวจสอบไม่เหมาะสมกับงานตรวจสอบ จึงเป็นผลให้การตรวจสอบไม่บรรลุเป้าหมายตามแผนและ

การตรวจสอบไม่มีประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานตรวจสอบจึงไม่สามารถให้ความเช่ือมั่นได้  

สมมติฐานที่ 3 มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินมีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือ

รายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการเก็บรักษาเงินและการนำส่งเงิน ของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  พบว่า มาตรฐานการตรวจสอบภายใน              

ด้านการเงิน การรายงานผลการตรวจมีผลกระทบเชิงบวกต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน               

ด้านความถูกต้องการเก็บรักษาเงินและการนำส่งเงินของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร อาจเป็นไปได้ว่า การรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้บริหารสถานศึกษา

ทุกครั้งเมือ่การตรวจสอบเสร็จสิ้นตามสภาพจริง โดยเฉพาะเรื่องการเก็บรักษาเงินและการนำส่งเงินนั้น

เป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดการทุจริตได้ง่าย หากผู้ตรวจสอบตรวจพบข้อปฏิบัติที่ขัดต่อระเบียบข้อบังคับ                  

ที่กำหนด และรายงานต่อผู้บริหาร เพื่อนำไปวางแผนจัดระบบการควบคุมภายในให้รัดกุมและสามารถ

แก้ปัญหาได้ทันท่วงที สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุทธาทิพย์ บุญสาลี (2560) ได้ศึกษาประสิทธิภาพ
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การควบคุมภายในที่ส่งผลต่อความน่าเชื่อถือในรายงานทางการเงินของโรงเรียนในพื้นที่สำนักงาน

ศึกษาธิการภาค 2 ค้นพบว่า ประสิทธิภาพการควบคุมภายในด้านกิจกรรมควบคุม ด้านสารสนเทศ

และการสื่อสาร ส่งผลเชิงบวกต่อความน่าเชื่อถือในรายงานทางการเงิน ด้านการเก็บรักษาเงิน เป็นไป

ในทิศทางเดียวกันกับผลการศึกษาของ สุธิดา เจริญผล (2562) ได้ศึกษาผลกระทบของระบบควบคุม

ภายในด้านการบัญชีและการเงิน ที ่มีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่บัญชีใน

อุตสาหกรรมการบริการเขตภาคกลาง ค้นพบว่า สภาพแวดล้อมของการควบคุม การประเมิน                

ความเสี ่ยง กิจกรรมการควบคุม สารสนเทศและการสื่อสารการติดตามและประเมินผลส่งผลต่อ

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่บัญชี ซึ ่งหากผู้ตรวจสอบภายในมีกา รรายงานผลการ

ตรวจสอบถูกต้องตามความเป็นจริง ปราศจากการบิดเบือนความเป็นจริง จะส่งผลต่อการพัฒนา

คุณภาพงานของเจ้าหน้าที่บัญชีและการเงิน เพิ่มความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงินที่เสนอต่อฝ่าย

บริหาร ตามหลักทฤษฎีผู้พิทักษ์ผลประโยชน์ (Stewardship Theory) ของ Donaldson & Davis 

(1991) ช่วยลดโอกาสการเกิดการทุจริตได้เป็นอย่างมาก เกิดการเก็บรักษาเงินสดประเภทเงินรายได้ไว้

ในสถานศึกษาตามอำนาจการเก็บรักษาที่กระทรวงการคลังอนุมัติและจัดเก็บไว้ในที่ที่ปลอดภัย และ

ลดโอกาสการนำเงินสดดังกล่าวไปใช้เพื่อหาประโยชน์ส่วนตัว เนื่องจากผู้บริ หารที่ทำหน้าที่เป็นผู้

พิทักษ์ผลประโยชน์ มีความยุติธรรมคำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 

นอกจากนี้ยังพบว่า มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การกำหนดแผนปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ การดำเนินงานตรวจสอบตามแผน และการติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบไม่มี
ผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน ด้านความถูกต้องการเก็บรักษาเงินและการนำส่งเงิน 
อาจไม่จำเป็นต้องวางแผนการตรวจสอบล่วงหน้า ผู้ตรวจสอบควรเข้าตรวจสอบได้ทุกเวลาที่ต้องการ 
หรือสามารถเข้าตรวจสอบได้ทุกเมื่อ เมื่อพบโอกาสที่จะเกิดการทุจริต ไม่ต้องอาศัยประสบการณ์
ตรวจสอบที่เชี่ยวชาญมากนัก เนื่องมาจากการเก็บรักษาเงินเป็นการตรวจสอบที่ต้องใช้วิธีการตรวจ
นับเป็นหลัก และในช่วงเวลาที่จะเข้าตรวจสอบหน่วยรับตรวจทราบล่วงหน้า ซึ่งอาจเกิดการโยกย้าย
เงินมาจัดเก็บไว้ในที่กำหนดได้ทันเวลา หรือด้วยวิธีการอื่น ๆ เพื่อให้ตรวจสอบไม่พบเห ตุทุจริต 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ อรอุมา แก้วสิทธิ ์ (2561) ได้ศึกษาคุณภาพงานสอบบัญชีที ่ผลต่อ
ความสำเร็จในการดำเนินงานของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ค้นพบว่า 
ประสบการณ์ของผู้สอบปัญชีไม่มีผลกระทบต่อความสำเร็จในการดำเนินงานด้านกระบวนการภายใน 
ซึ่งเป็นไปได้ ถึงแม้ผู้สอบบัญชีจะมีประสบการณ์สอบบัญชี ก็ไม่สามารถสร้างความเชื่อมั่นให้งาน
ตรวจสอบได้ทุกครั้งไปด้วยปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆ 
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สมมติฐานที่ 4 มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินมีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือ

รายงานทางการเงินด้านความถูกต้องการบันทึกบัญชี ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร พบว่า มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การกำหนด

แผนปฏิบัติงานตรวจสอบ และการติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบมีผลกระทบเชิงบวกต่อความ

น่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน ด้านความถูกต้องการบันทึกบัญชี ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร อาจเป็นไปได้ว่าการที่ผู้ตรวจสอบภายในมีการกำหนด

วัตถุประสงค์และรูปแบบการปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการตรวจสอบ โดยมีการ

จัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบสอดคล้องกับลักษณะและความซับซ้อนของ

งาน และข้อจำกัดด้านเวลาที่ใช้ในการตรวจสอบ รวมถึงมีการพัฒนานางานตรวจสอบโดยการพัฒนา

ความรู้เฉพาะทางอยู่เสมอ เพื่อให้การตรวจสอบช่วยปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานด้านบัญชีให้มี

คุณภาพ และน่าเชื่อถือ สอดคล้องกับงานวิจัยของ รัตติยา วงศรีลา (2560) ได้ศึกษาผลกระทบของ

สมรรถนะการสอบบัญชีที่มีต่อคุณภาพงบการเงินของผู้สอบบัญชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

ค้นพบว่า สมรรถนะการสอบบัญชีด้านความรู้ความสามารถในการสอบบัญชีมีผลกระทบเชิงบวกต่อ

คุณภาพงบการเงินด้านเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ นั่นหมายความว่า หากการตรวจสอบความถูกต้อง

แม่นยำของการบันทึกบัญชีสามารถเชื่อมโยงและพิสูจน์ยืนยันกับเอกสารหลักฐานที่มีอยู่ได้อย่าง

ถูกต้องน่าเชื่อถือ นำไปสู่การจัดทำรายงานทางการเงินที่มีคุณภาพที่ผู้บริหารนำไปใช้ประโยชน์ในการ

ตัดสินใจบริหารจัดการด้านงบประมาณของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในทำนองเดียวกับ

งานวิจัยของ นวพร ขู้เปี้ยเต้ง (2559) ได้ศึกษา ปัจจัยเชิงสาเหตุของทักษะและจรรยาบรรณในการ

ปฏิบัติงานที่มีต่อคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรใน

ประเทศไทย ค้นพบว่า ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีผลต่อคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและ

รับรองบัญชีด้านความถูกต้อง ซึ่งในปัจจุบันเทคโนโลยีมีการพัฒนาขีดความสามารถของการใช้งานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ จึงช่วยให้การจัดทำสารสนเทศทางการบัญชีนั้นมีความถูกต้องและสมบูรณ์มาก

ยิ ่งขึ ้น เป็นไปตามหลักทฤษฎีผู ้พิทักษ์ผลประโยชน์ (Stewardship Theory) ของ Donaldson                 

& Davis (1991) ที่กล่าวถึงบทบาทผู้พิทักษ์ไว้ว่า เป็นการให้บริการมากกว่าทำเพื่อผลประโยชน์              

ส่วนตน ดังนั้น ผู้บริหารจะให้ความสำคัญกับความร่วมมือมากกว่าการปล่อยให้ทำงานอย่างอิสระ              

ในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงใช้ความร่วมมือประสานงานในการแก้ปัญหาความขัดแย้ง 

ความมีเหตุผลและมีความยุติธรรม รวมทั้งคำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์               

ของตนเอง 
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นอกจากนี้ยังพบว่า มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การดำเนินงานตรวจสอบ
ตามแผน และการรายงานผลการตรวจสอบไม่มีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน               
ด้านความถูกต้องการการบันทึกบัญชี ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร อาจเป็นไปได้ว่าผู้ตรวจสอบภายใน เป็นผู้ตรวจสอบมือใหม่ ได้รับการแต่งตั้งให้มา
ปฏิบัติงานตรวจสอบกระทันหัน หรือเป็นผู้ตรวจสอบเฉพาะกิจ ซึ่งไม่ประสบการณ์ในการตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานตรวจสอบตามคำแนะนำของกลุ่มผู้ตรวจสอบด้วยกันโดยไม่รู้ที่มาที่ไปของการได้มาซึ่ง
หลักฐานต่าง ๆ อย่างแท้จริง ส่งผลให้การตรวจสอบอาจใช้วิธีการไม่เหมาะสม ตรวจสอบไม่ครบถ้วน
เนื่องจากมีเวลาจำกัด และอาจแสดงความคิดเห็นที่เป็นเท็จเนื่องจากเกรงใจหน่วยรับตรวจ สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ พีรันธร ท้าวคำ (2554) ได้ศึกษาแนวทางการตรวจสอบภายในด้านบัญชีและการเงิน
ขององค์การบริหารส่วนตำบล ในอำเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย ค้นพบว่า การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในด้านบัญชีและการเงิน เป็นไปตามแนวทางที่กรมบัญชีกลางหรือราชการส่วนกลางกำหนด แต่ยัง
มีหลายองค์ประกอบของแต่ละกิจกรรมการตรวจสอบที่ผู้ตรวจสอบภายในไม่ได้ปฏิบัติ ดังนั้นควรมีการ
ส่งเสริมให้ความรู้ สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบและการตรวจสอบด้าน
บัญชีและการเงินแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

สมมติฐานที่ 5 มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินมีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือ

รายงานทางการเงินด้านความเชื่อถือได้ในรายงานและงบการเงิน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร พบว่า มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน               

การกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ และการติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบมีผลกระทบเชิง

บวกต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความเชื่อถือได้ในรายงานและงบการเงิน ของโรงเรียน

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร อาจเป็นไปได้ว่าการตรวจสอบ

ภายในมีการควบคุมคุณภาพโดยหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่ตรงตามบริบท

ของสถานศึกษา วางแผนการตรวจสอบที่สอดคล้อง มอบหมายหน้าที่ตรงตามความชำนาญของ              

ผู ้ตรวจสอบแต่ละราย ติดตามผลการตรวจสอบอย่างต่อเนื ่อง พัฒนาความรู้ด้านงานตรวจสอบ               

ให้ทันสมัย จึงทำให้งบการเงินและรายงานต่างๆ ได้รับการยอมรับ และเกิดประโยชน์ในการนำไปใช้ 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ อรรถพร ตันพิพัฒน์อารีย (2560) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพรายงาน

ทางการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในเขตกรุงเทพมหานคร ค้นพบว่า ปัจจัยด้านการ

ควบคุมคุณภาพของสำนักงานตรวจสอบบัญชีส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของรัฐวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อมในเขตกรุงเทพมหานคร เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับงานวิจัยของ                    

ชนม์นภา ทับพรหม (2561) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความน่าเชื่อถือของงบการเงินของธุรกิจขนาด

กลาง และขนาดย่อม (SMEs) ในมุมมองของนักวิเคราะห์สินเช่ือ ค้นพบว่า ปัจจัยด้านผู้สอบบัญชีส่งผล
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เชิงบวกต่อความน่าเชื่อถือของงบการเงินของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ในมุมมอง

นักวิเคราะห์สินเชื่อ อธิบายได้ว่าการที่ผู ้สอบบัญชีอยู่ในบริษัทตรวจสอบบัญชีขนาดใหญ่ (Big4)                 

มีความน่าเชื่อถือมากกว่าผู้สอบบัญชีของสำนักงานบัญชีที่มิใช่ขนาดใหญ่ ดังนั้นจะส่งผลให้ระดับความ

น่าเชื่อถือของงบการเงินเพิ่มขึ้น กล่าวคือหากเป็นกลุ่มผู้ตรวจสอบภายในที่มีมาตรฐานการปฏิบัติ               

งานสูง มีขั้นตอนการวางแผนและมีการติดงานผลการตรวจสอบอย่างจริงจัง จะส่งผลต่อคุณภาพงาน

ตรวจสอบที่เป็นการสร้างความเชื่อมั่น น่าเชื่อถือของรายงานและงบการเงินได้ เป็นไปตามหลักทฤษฎี

ผู้พิทักษ์ผลประโยชน์ (Stewardship Theory) ของ Donaldson & Davis (1991) ที่ใช้ทฤษฎีผู้พิทักษ์

ผลประโยชน์เพื่อการสร้างแรงจูงใจจากภายในให้กับผู้ตรวจสอบภายใน ให้มุ่งรักษาผลประโยชน์สูงสุด

ขององค์กร และการปฏิบัติงานตรวจสอบที่มีคุณภาพ เพื่อความต้องการที่จะเป็นที่ยอมรับและประสบ

ความสำเร็จในการปฏิบัติงานตรวจสอบ ส่งผลให้งานตรวจมีคุณภาพ 

นอกจากนี้ยังพบว่า มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การดำเนินงานตรวจสอบ
ตามแผน และการรายงานผลการตรวจสอบไม่มีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน              
ด้านความเชื่อถือได้ในรายงานและงบการเงิน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ก ารศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร อาจเป็นไปได้ว่าหากผู้ตรวจสอบภายในละเลยงานตรวจสอบ ไม่ได้
ปฏิบัติงานตรวจสอบจริงในช่วงเวลาที่กำหนดไว้ ไม่ว่าจะมาจากปัจจัยใด ๆ แต่ถึงเวลาที่ต้องรายงาน
ผลการตรวจสอบนั้น อาจเขียนรายงานที่เป็นเท็จรายงานต่อผู้บริหาร ทำให้การตรวจสอบไม่ไ ด้ช่วย
ปรับปรุงหรือตรวจสอบเพื่อรักษาผลประโยชน์ของหน่วยงาน ทำให้ระบบงานไม่ได้รับการปรับปรุงให้มี
คุณภาพได้ เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับงานวิจัยของ Horvat & Zvorc (2017) ได้ศึกษาผลกระทบ
ของการตรวจสอบภายในต่อการวางแผนทางการเงินในสถาบันการศึกษา ค้นพบว่า ผู้ตรวจสอบภายใน
ไม่มีความสม่ำเสมอในการตรวจสอบไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดและกฎระเบียบที่เกี ่ยวข้อง ฉะนั้นผู้
ตรวจสอบต้องให้ความสำคัญกับข้อผิดพลาดในรายละเอียดของแผนทางการเงิน เพื่อให้การตรวจสอบ
เหมาะสมกับเน้ือหาเป็นไปตามข้อกำหนดทางกฎหมายในแผนทางการเงิน 

สมมติฐานที่ 6 มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินมีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือ

รายงานทางการเงินด้านความทันเวลา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร พบว่า มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การกำหนดแผนปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ การติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบมีผลกระทบเชิงบวกต่อความน่าเชื่อถือรายงาน

ทางการเงินด้านความทันเวลา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร อาจเป็นไปได้ว่าถึงแม้ผู้ตรวจสอบภายในจะมีการกำหนดเวลาตรวจสอบที่ชัดเจนว่า

จะทำการตรวจสอบทุกรอบ 3 เดือน ตรวจสอบทุกรอบ 6 เดือน หรือตรวจสอบทุกรอบ 1 ปี                 
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แต่ผู้ตรวจสอบภายในตระหนักถึงความสำคัญในการนำประโยชน์งบการเงินไปใช้ในการตัดสินของ                   

ฝ่ายบริหารในสถานการณ์ที่เป็นปัจจุบัน เพื่อให้ไม่พลาดกับการตัดสินใจบริหารจัดการงบประมาณ   

ของสถานศึกษาในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ ้นได้ เช่น สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค          

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ฝ่ายบริหารต้องนำข้อมูลด้านการเงินไปใช้ประกอบการ

ตัดสินเพื่อช่วยเหลือผู้ปกครองของนักเรียนที่ได้รับผลกระทบ ซึ่งเหล่านี้ล้วนแล้วแต่ต้องอาศัยรายงาน

ทางการเงินที่น่าเชื่อถือและทันเวลา เป็นข้อมูลทางการเงินที่เป็นปัจจุบัน หมายความว่า ผู้ตรวจสอบ

ภายในถึงแม้จะมีการกำหนดแผนการตรวจสอบไว้เป็นช่วง ๆ ถึงแม้จะยังไม่ถึงรอบการตรวจสอบ               

ก็สามารถติดตามงานตรวจสอบได้ทุกระยะ เนื่องจากทราบดีอยู่แล้วว่ารายงานทางการเงินรายงานใด

ต้องจัดทำช่วงใด ต้องรายงานต่อต้นสังกัดช่วงใด ซึ่งหากผู้ตรวจสอบภายในมีการติดตามดังกล่าว              

ย่อมมีผลต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินด้านความทันเวลาแน่นอน สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

กิรวยา ทิษฏิธนาธาร (2562) ศึกษาอิทธิพลของการตรวจสอบภายในสมัยใหม่ที่มีต่อคุณภาพของ

รายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์ ค้นพบว่า ปัจจัยด้านประสิทธิผล

การควบคุมภายใน และปัจจัยด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีอิทธิพลเชิงบวกต่อคุณภาพของรายงาน

การเงินด้านความเชื่อถือได้ กล่าวคือ หน่วยงานจะเกิดการกำกับดูแลกิจการที่ดี ต้องประกอบไปด้วย 

การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน ซึ่งการตรวจสอบภายในนี้แหละที่ 

เป็นเครื่องมือวัดความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน เป็นไปตามแนวคิดการตรวจสอบภายใน

ของกรมบัญชีกลาง (2554) ที่กล่าวไว้ว่า การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย

และวัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหาร                 

ความเสี ่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ เป็นไปตามหลักทฤษฎีผู ้พิทักษ์

ผลประโยชน์ (Stewardship Theory) โดย Donaldson, L. และ Davis, J. H. (1991) ที่กล่าวไว้ว่า

ทฤษฎีผู ้พิทักษ์ผลประโยชน์มีแนวคิดมาจากทางด้านปรัชญาและสังคมศาสตร์ที ่ว่า บุคคลจะมี

พฤติกรรมที่ตอบสนองความต้องการของสังคมเป็นหลัก ผู้บริหารซึ่งเป็นตัวแทนขององค์กรจะมี

พฤติกรรมที่จะตอบสนองต่อผลประโยชน์สูงสุดของผู้ที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากมีทัศนคติว่ าการบริหาร

กิจการเป็นหน้าที่ที่จะต้องกระทำและหากผู้บริหารสามารถบริหารงานให้องค์กรประสบความสำเร็จ 

จะเป็นการสร้างการยอมรับทางสังคมแก่ผู้บริหาร  

นอกจากนี้ยังพบว่า มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน การดำเนินงานตรวจสอบ

ตามแผน และการรายงานผลการตรวจสอบไม่มีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน            

ด้านความทันเวลา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร                
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อาจเป็นไปได้ว่าหากผู้ตรวจสอบภายในดำเนินการตรวจสอบและเขียนรายงานผลการตรวจสอบเพียง 

1 ครั้งต่อปี ตามเกณฑ์ขั้นต่ำของการตรวจสอบ ทั้งนี้อาจด้วยภาระงานด้านอื่นหรือด้วยปัจจัยแวดล้อม

ต่าง ๆ จึงทำให้รายงานทางการเงินไม่มีความน่าเชื่อถือ เนื่องจากรายงานทางการเงินบางรายงาน

สามารถจัดทำย้อนหลังได้ จึงขาดความเป็นปัจจุบัน และถ้าหากผู้มีหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและ

บัญชีละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ ก็จะไม่จัดทำรายงานให้เป็นปัจจุบัน หรือจะจัดทำก็ต่อเมื่อผู้บริหาร

เรียกดู ส่งผลให้รายงานการเงินไม่ทันต่อการใช้งาน ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ ฉะนั้นสถานศึกษาควรให้

ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องตระหนักถึงความสำคัญของการตรวจสอบภายใน และตระหนักถึงผลการการขาด

ความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง สอดคล้องกับงานวิจัยของ ภัสภูมิ สุขสงวน (2562) ได้ศึกษา 

ศักยภาพและประสิทธิภาพของนักบัญชีที่มีผลต่อคุณภาพงบการเงินของบริษัทกลุ่มอุตสาหกรรม

ทรัพยากรที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ค้นพบว่า ด้านการฝึกอบรม ด้านความ

รับผิดชอบ และด้านเทคโนโลยี มีความสัมพันธ์ในทิศทางบวกหรือมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับ

ความทันต่อเวลา ดังนั้นผู้ตรวจสอบภายในควรปฏิบัติงานตรวจสอบอย่างต่อเนื่องเป็นประจำมากกว่า 

1 ครั้งต่อปี หรือปฏิบัติงานตรวจสอบเฉพาะเจาะจงงานด้านการเงินและบัญชีที่มีความจำกัดด้านเวลา 

และมีการเขียนรายงานการตรวจสอบตามสภาพจริงว่ารายงานใดที่ยังมีข้อบกพร่อง เพื่อนำไปสู่การ

ปรับปรุงระบบงานที่แท้จริง เพื่อให้คุณภาพของรายงานทางการเงินด้านความทันเวลาสามารถนำไปใช้

ประโยชน์ได้จริงในเวลาที่เหมาะสมหรือต้องการทันที 

 

5.3 ข้อจำกัดของการวิจัย 

  ข้อจำกัดเกี่ยวกับขอบเขตของกลุ่มตัวอย่างนี้ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน      

เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร อาจจะไม่สามารถใช้เป ็นตัวแทนสำหรับ                        

ทุกสถานศึกษาในประเทศไทย จึงอาจจะไม่สามารถนำไปใช้อ้างอิงเป็นรายสถานศึกษาได้ ตลอดจน

การนำไปใช้อ้างอิงกับจังหวัดหรือภูมิภาคอื่น ๆ รวมทั้งข้อจำกัดด้านระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษา คือ

ระหว่างปี 2563 - 2564 อาจไม่สามารถนำไปใช้อ้างอิงในช่วงเวลาอื่นได้ เนื่องจากในแต่ละช่วงเวลา

อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ ด้านการเมือง       

ด้านเทคโนโลยี ซึ ่งล้วนแต่มีผลกระทบทำให้การตรวจสอบภายในต้องปรับเปลี ่ยนให้เหมาะสม                 

ตามสถานการณ์ที่เป็นจริง รวมถึงปัจจัยภายนอกอื่น ๆ ที่มีส่วนสำคัญที่ทำให้บริบทของการบริหารจัด

การศึกษาเปลี่ยนแปลงไปได ้
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5.4 ข้อเสนอแนะ  

 1.  ข้อเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใช้ 
   1.1 สถานศึกษาควรส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรทุกคน ตระหนักถึงความสำคัญของการ
ตรวจสอบภายใน โดยส่งเสริมความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการตรวจสอบภายในให้กับบุคลากร             
ทุกระดับ เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานในทิศทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพทั้งองค์กร รองรับการ
ตรวจสอบภายในระดับสากล  
   1.2 สถานศึกษาควรส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงความสำคัญของรายงานทาง     การเงิน 
โดยเฉพาะบุคลากรที ่ร ับผิดชอบงานการเงินและบัญชี ให้เข้ารับพัฒนาความรู ้อย่างต่อเนื ่อง                
เพิ่มทักษะในด้านวิชาชีพบัญชี กฎหมาย และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เพื่อช่วยให้การปฏิบัติงานมีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น รายงานทางการเงินมีความน่าเชื่อถือ ตลอดจนสามารถปรับปรุงงานการเงิน และบัญชีที่ยัง
มีข้อบกพร่องได้ เป็นประโยชน์สำหรับผู้บริหารในการนำรายงานทางการเงินไปใช้ ในการตัดสินใจ             
ในการจัดสรรงบประมาณหรือการดำเนินงานของสถานศึกษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพและทันเวลา 
   1.3 สถานศ ึกษาควรนำข ้อม ูลท ี ่ ได ้จากการว ิจ ัยไปใช ้ ในการกำหนดมาตรฐาน                  
การปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีให้มีประสิทธิภาพ รวมถึงการนำข้อมูลไปใช้สำหรับกำหนด
นโยบายและวางแผนการดำเนินงานของสถานศึกษาต่อไป 
 

  2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจยัครั้งต่อไป  

  2.1 ควรศึกษาปัจจัยและตัวแปรด้านอื่น ๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อความน่าเชื่อรายงานทาง
การเงิน และควรศึกษาโรงเรียนที่มีขนาดเดียวกัน เพื่อเป็นการสร้างความเชื่อมั่นและน่าเชื่อถือให้กับ
งานวิจัย เนื่องจากขนาดโรงเรียนที่มีต่างกัน มีบริบทในการบริหารจัดการแตกต่างกัน  

  2.2 ควรศึกษากลุ่มตัวอย่างกลุ่มอื่น ๆ ที่เป็นบุคลากรในโรงเรียน เช่น หัวหน้างานการเงิน 
หัวหน้างานบัญชี หัวหน้างานพัสดุ หัวหน้างานตรวจสอบภายใน หรือหัวหน้างานอื่น ๆ เพื่อให้เกิด
ความหลากหลายของข้อมูล  

  2.3 ควรทำการวิจัยเชิงคุณภาพ ด้วยวิธีการสังเกตการณ์ปฏิบัติงานและการสัมภาษณ์ผู้ที่
เกี่ยวข้องโดยตรงแบบเจาะลึก เพื่อให้ได้ข้อมูลงานวิจัยเชิงลึกมากยิ่งขึ้น มีความถูกต้อง และตรงตาม
วัตถุประสงค์ ตลอดจนได้ทราบถึงประเด็นปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้าน
การเงินและบัญชทีี่มีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินของโรงเรียน 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบสอบถาม 
 

เรื่อง มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงนิที่มีผลต่อความน่าเชือ่ถือรายงานทางการเงิน 
ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

************************************************************************** 
คำชี้แจง :  แบบสอบถามชุดนี้ เป็นแบบสอบถามเพื่อการทำวิจัย เรื่อง มาตรฐานการตรวจสอบภายใน

ด้านการเงินที่มีผลต่อความนา่เช่ือถือรายงานทางการเงินของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยแบบสอบถามประกอบด้วย 

          ตอนที ่1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 6 ข้อ 
          ตอนที ่2 : ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน จำนวน 19 ข้อ 
           1. การกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ  

     2. การดำเนินงานตรวจสอบตามแผน 
  3. การรายงานผลการตรวจสอบ  

     4. การติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบ 
         ตอนที่ 3 : ความคิดเหน็เกี่ยวกับความน่าเช่ือถือรายงานทางการเงินของโรงเรียน 
          จำนวน 23 ข้อ 

  1. ด้านความถูกต้องการเบิกจ่าย  
  2. ด้านความถูกต้องการรับเงินและการนำฝาก 

            3. ด้านความถูกต้องการเก็บรักษาเงินและการนำส่งเงิน 
  4. ด้านความถูกต้องการบันทึกบัญชี  
  5. ด้านความเชื่อถือได้ในรายงานและงบการเงิน 
  6. ด้านความทันเวลา 

ตอนที่ 4 : ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
      เพื่อให้ข้อมูลที่ได้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ผู้วิจัยใคร่ขอความอนุเคราะห์จาก

ท่านผู้ตอบแบบสอบถาม ตอบแบบสอบถามให้ครบถ้วนและตรงกับความเป็นจริงที่สุด คำตอบนี้จะไม่

มีผลใดๆ ต่อผูต้อบแบบสอบถาม ผู้วิจัยจะถือคำตอบของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นความลับและ

นำเสนอผลการวิเคราะห์ในภาพรวมเท่านั้น 
 

                                                 ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามนี ้

                                                  นางสาวลวิตรา   ไชยเดช 
                                                นักศึกษาหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 
                                                คณะบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทมุ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในชอ่งว่าง  ตามความเป็นจริง 
 

1. เพศ 
           1. ชาย                                                             2. หญิง 
 

2. อาย ุ
           1. น้อยกว่า 25 ป ี                                               2. 25 - 35 ปี 
           3. 36 - 55 ปี                                                     4. มากกว่า 55 ปีขึ้นไป 
 

3. ระดับการศึกษา 
           1. ต่ำกว่าปริญญาตรี                                            2. ปริญญาตร ี
           3. ปริญญาโท                                                    4. ปริญญาเอก 
 

4.  โรงเรียนในสังกัด 
           1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
           2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 

5. ตำแหน่งปัจจุบัน 
           1. ผู้อำนวยการสถานศึกษา                                    
           2. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 

6. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
           1. น้อยกว่า 3 ปี                                                 2. 3 – 5 ปี 
           3. 6 – 8 ปี                                                       4. มากกว่า 8 ปีขึ้นไป 
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ตอนที่  2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงนิ 

คำชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย ✓  ในช่อง   ที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด           
โดยการให้คะแนนแต่ละข้อคำถามตามระดับ ดังนี ้
    5 = เห็นด้วยมากที่สุด   
    4 = เห็นด้วยมาก   
    3 = เห็นด้วยปานกลาง   
    2 = เห็นด้วยน้อย   
    1 = เห็นด้วยน้อยที่สุด   
 

มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน 
 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1. การกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ 
1.1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์ และรูปแบบ        
     การปฏิบัติงานตรวจสอบที่สอดคล้องกับ  
     เป้าหมายโดยรวมของหน่วยงาน 
 

     

1.2 มีการกำหนดขอบเขตของการตรวจสอบ 
     ตามผลการประเมินความเสี่ยง เพื่อเรียงลำดับ 
     ความสำคญัของการตรวจสอบ 
 
 

     

1.3 มีการจัดสรรทรัพยากรทีเ่หมาะสมต่อการ 
     ปฏิบัติงานตรวจสอบสอดคล้องกับลักษณะและ  
     ความซับซ้อนของงาน รวมถึงข้อจำกัด 
     ด้านเวลา 
 

 

       

1.4 มีการจัดประชุมเพ่ือมอบหมายหน้าที่ และ 
     จัดเตรียมการตรวจสอบของคณะกรรมการ 
     ตรวจสอบก่อนดำเนินการตรวจสอบทุกครั้ง 
 

 

     

1.5 มกีารตรวจสอบภายในด้านการเงินอย่างน้อย   
     ปีละ 1 ครัง้  
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มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน 
 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

2. การดำเนนิงานตรวจสอบตามแผน 
2.1 มีการสอบทาน ประเมินคุณภาพและความ 
     เพียงพอของระบบการควบคุมภายในด้านการเงิน 
     และระบบดูแลรักษาทรัพย์สินของหน่วยงาน 
 

     

 2.2 มีการรวบรวมสารสนเทศที่มีความน่าเชื่อ 
     เพียงพอ เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อ 
     การดำเนินงานตรวจสอบ 

 
 

     

2.3 มกีารประเมินความเสี่ยงของขั้นตอน ระบบ 
     การปฏิบัติงาน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ 
     งานการเงิน บัญชีและพสัดุ 
 

 
 

     

2.4 มีการกำกับดูแลการดำเนินงานตรวจสอบ 
     อย่างใกลช้ิดของหัวหน้างานตรวจสอบ เพื่อให ้
     เกิดความมั่นใจในคุณภาพของงานตรวจสอบ  
 
 

     

3. การรายงานผลงานตรวจสอบ 
3.1 มกีารจัดทำรายงานการตรวจสอบอย่างถูกต้อง 
     ตามความเป็นจริง ปราศจากข้อผิดพลาดหรือ 
     การบิดเบือนความเป็นจริง 
 

 

     

3.2 มกีารจัดทำรายงานการตรวจสอบเป็น 
     ลายลักษณ์อักษร มีความชัดเจน เข้าใจง่าย  
     หลีกเลี่ยงการใช้คำพูดวกวน และเยิ่นเย้อ 

 

 

     

3.3 มีการจัดทำรายงานการตรวจสอบที่มุ่งช้ีประเด็น 
     ทีส่ำคัญ หลีกเลี่ยงการใช้คำซ้ำและ     
     คำฟุ่มเฟือยหรือแสดงรายละเอียดเกินจำเป็น 
 

     

3.4 มกีารจัดทำรายงานการตรวจสอบอย่างครบถ้วน        
     ตามขอบเขตของการตรวจสอบที่กำหนดไว้ 
     ในแผน 
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มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน 
 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

3.5 มกีารจัดทำรายงานการตรวจสอบที่มีคำแนะนำ 
     ที่เป็นประโยชน์และสร้างสรรค์  เพื่อให้เกิด 
     การปรับปรุงและพัฒนางานให้ดีขึ้น 
 

 

     

4. การติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบ 
4.1 มกีารกำหนดระบบติดตามผลการนำข้อเสนอแนะ 
     ในรายงานการตรวจสอบไปปฏิบัติ  
 

     

4.2 มีการสังเกตการปฏิบัติงานภายหลัง 
     การตรวจสอบของหน่วยรับตรวจ 
 

     

4.3 มีการศึกษาหาความรู้ และทักษะอ่ืนเพิ่มเติม 
     อยู่เสมอ เพื่อปรับปรุงและพัฒนางานตรวจสอบ  
     อย่างต่อเนื่อง  
 

     

4.4 มีการศึกษาสภาพแวดล้อมการควบคุม 
     เพื่อกำหนดขอบเขตการตรวจสอบที่เหมาะสม 
     กับบริบทของหน่วยงาน 
 

     

4.5 มีการศึกษาเทคนิคการตรวจสอบที่หลากหลาย  
     เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงานตรวจสอบ 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความน่าเชือ่ถือในรายงานทางการเงินของโรงเรียน 

คำชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย ✓  ในช่อง   ที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด          
โดยการให้คะแนนแต่ละข้อคำถามตามระดับ ดังนี ้
    5 = เห็นด้วยมากที่สุด   
    4 = เห็นด้วยมาก   
    3 = เห็นด้วยปานกลาง   
    2 = เห็นด้วยน้อย   
    1 = เห็นด้วยน้อยที่สุด 

 

ความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินของโรงเรียน 
 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1. ด้านความถูกต้องการเบิกจ่าย 
1.1 การเบิกจ่ายเงินทุกรายการผ่านการอนุมัติจากผู้ม ี
     อำนาจและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ในแผนปฏิบัติ 
     การประจำปี  

     

1.2 การเบิกจ่ายเงินทุกรายการมีหลักฐานถูกต้องและ 
     ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 

     

1.3 การสั่งจ่ายด้วยเช็คมีการขีดฆ่าคำว่า “หรือผู้ถือ”  
     ออกรวมถึงมีลายมือชื่อของผู้มีอำนาจสั่งจ่ายและ  
     มีทะเบียนคุมเช็คเป็นปัจจุบัน 

     

1.4 การสั่งจ่ายชำระหน้ีมีการตรวจสอบจำนวนเงินที่ 
     ต้องชำระกับใบเสร็จรับเงิน พร้อมลงลายมือชื่อ   
     วัน เดือน ปีและประทับตราว่า “จ่ายแล้ว” ใน 
     ใบเสร็จรับเงิน 

     

2. ด้านความถูกต้องการรับเงินและการนำฝาก 
2.1 มีการแต่งตั้งผู้มีหน้าที่รับเงินและจ่ายเงินอย่าง 
     ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อกัษรจากผู้อำนวยการ 
     สถานศึกษา 

     

2.2 มีการออกใบเสร็จรับเงินทุกรายการใหก้ับผู้ชำระ 
     เงินตามรูปแบบของสำนักงานคณะกรรมการศึกษา 
     ขั้นพื้นฐาน 
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ความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินของโรงเรียน 
 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

2.3 จำนวนเงินรวมในใบเสรจ็รับเงินทุกฉบับตรงกับ 
     จำนวนเงินที่สรุปไว้ด้านหลังสำเนาใบเสร็จรับเงิน 
     ฉบับสุดท้ายในแต่ละวัน และมีการลงนามครบถ้วน  
 

     

2.4 มีการบันทกึรายการนำฝากเงินในสมุดคู่ฝาก 
     ธนาคารทกุครั้งอย่างถูกต้องและครบถ้วน เมื่อมี 
     การนำเงินฝากธนาคาร  
 

     

3. ด้านความถูกต้องการเก็บรักษาเงินและการนำส่งเงนิ 

3.1 มีการตรวจนับเงินสด เอกสารแทนตัวเงินตรงกับ 
     รายงานเงินคงเหลือประจำวันกับยอดคงเหลือใน 
     สมุดเงินสดทุกสิ้นวัน 

 

     

3.2 มีการเก็บรักษาเงินสดประเภทเงินรายได้ไว้ใน 
     สถานศึกษาตามอำนาจการเก็บรักษาที่กระทรวง 
     การคลังอนุมัติและจัดเกบ็ไว้ในที่ที่ปลอดภัย 
 

     

3.3 มีการจัดเก็บและนำส่งเงินภาษีหัก ณ ที่จ่าย และ 
     นำส่งสรรพกรในเขตพ้ืนที่ภายใน 15 วนั ของเดือน 
     ถัดไป 
 

     

4. ด้านความถูกต้องการบันทึกบัญช ี
4.1 มีการบันทกึรายการรับเงินและการจ่ายเงิน 
     ในสมุดเงินสดของเจ้าหน้าที่บัญชีตรงกับหลักฐาน 
     ครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
 

     

4.2 มกีารจัดทำทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ และ       
     เงินรายได้แผ่นดิน รวมถงึบันทึกการรับเงินและ        
     การจ่ายเงินถูกต้อง ครบถ้วนตามหลักฐานเป็น 
     ปัจจุบัน 
 

 

     

4.3 มีการจัดทำทะเบียนคุมสัญญายืมเงิน และบันทึก 
    บัญชีการเปลี่ยนสภาพสัญญายืมเงิน เมื่อมีการล้าง 
    หน้ีหรือคืนเงินถูกต้องตามหลักฐานเป็นปัจจุบัน 
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ความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินของโรงเรียน 
 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

4.4 มีการจัดทำทะเบียนคุมหรือสมุดคู่ฝากเงินฝากคลัง  
     และมีการบันทึกรายการนำฝากและการเบิกถอน 
     ถูกต้อง ครบถ้วนตามหลักฐานเป็นปัจจุบัน 
 

     

5. ด้านความเชื่อถือได้ในรายงานและงบการเงนิ 
5.1. มีการจัดทำรายงานและงบการเงินที่ปราศจาก        
     ข้อผิดพลาด มีความเป็นกลาง และตรวจสอบได้ 
 

     

5.2 มีการจัดทำงบเปรียบเทียบยอดเงินฝากธนาคาร 
     ของสถานศึกษาประเภทกระแสรายวัน ถูกต้องตรง 
     กับยอดเงินคงเหลือตามใบแจ้งยอดเงินฝาก  
     ธนาคาร 
 

     

5.3 ข้อมูลในรายงานและงบการเงินมีความเป็นกลาง  
     ไมม่ีข้อผิดพลาดที่มีนัยสำคัญ และสามารถนำไปใช้ 
     ในการตัดสินใจได ้

 

     

5.4 มีการจัดทำรายงานเงินคงเหลือทุกประเภท ณ   
     สิ้นเดือน ซึ่งยอดเงินคงเหลือแต่ละประเภทตรงกับ 
     สมุดเงินสด รายงานเงินคงเหลือประจำวันและ 
     ทะเบียนคมุเงิน  
    

     

6. ด้านความทันเวลา 
6.1 มีการจัดสง่รายงานประจำเดือนต่อสำนักงานเขต 
     พื้นที่การศกึษาฯ ต้นสังกัด และรายงานต่อ 
     สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน ภายในวันที่ 15 ของ 
     เดือนถัดไป 
 

     

6.2 รายงานทางการเงินให้ข้อมูลอย่างทันเวลาและ 
     มีประโยชน์ต่อการตัดสินของผู้ใช้รายงานหรือ 
     ผู้บรหิาร 
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ความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินของโรงเรียน 
 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

6.3 มีการปรับปรุงแก้ไขข้อผดิพลาดของรายงานทาง 
     การเงินให้ถูกต้อง เหมาะสมอย่างทันท ี
 

     

6.4 ผู้มีหน้าทีจ่ัดทำรายงานทางการเงิน เปิดเผยข้อมูล 
     ครบถ้วน ถูกต้องตามระเบียบตรงตามเวลาที่ 
     กำหนด 

     

 
ตอนที่ 4  ความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอแนะ ๆ ซึ่งเป็นคำถามปลายเปิด
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 

ขอขอบคุณทกุท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก  ข 
 

แบบตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมนิดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือการวิจัย (IOC) 
เรื่อง มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินที่มีผลต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน 

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษากรุงเทพมหานคร 
 

 

คำชี้แจง :  1. แบบประเมินดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือการวิจัยฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อหาค่า       
ความเที่ยงตรง (Validity) โดยการวิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถาม “มาตรฐาน
การตรวจสอบภายในด้านการเงินที่มีผลต่อความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร”   
 2. แบบสอบถามนี้ประกอบด้วย 4 ตอน ได้แก ่
       ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 7 ข้อ 

  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน จำนวน 20 ข้อ 
  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความน่าเช่ือถือรายงานทางการเงินของโรงเรียน  
                จำนวน 24 ข้อ 
  ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 3. ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคณุวุฒิช่วยพิจารณาแบบประเมินดัชนีความสอดคล้อง        
ของเครื่องมือการวิจัย (IOC) ว่ามีความสอดคล้องกับตัวแปรของการวิจัยเรื่องนี้หรือไม่ โดยการทำ
เครื่องหมาย  ลงในช่องว่าง  โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนในระบบ IOC ดังนี ้
1) ให้ 1 คะแนน เมื่อแนใ่จว่าข้อนั้นมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับตัวแปรและวัตถุประสงค์ที่ต้องการศึกษา 
2) ให้ 0 คะแนน เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อนั้นมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับตัวแปรและวัตถุประสงค์ที่ต้องการศึกษา 
3) ให้ -1 คะแนน เมื่อแน่ใจว่าข้อนั้นมีเนื้อหาไม่สอดคล้องกับตัวแปรและวัตถุประสงค์ที่ต้องการศึกษา 
 4. ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์ท่านผู้ทรงคุณวุฒิ ช่วยให้ข้อเสนอแนะหรือความคิดเห็น
เพิ่มเติมในประเด็นที่ยังไม่สมบูรณ์ โดยการเขียนข้อเสนอแนะไว้ท้ายข้อความนั้น ๆ 
 

 ผู้วิจัยขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ของท่านมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

                                                    (นางสาวลวิตรา  ไชยเดช) 
                                                    นักศึกษาหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต  
                                                     คณะบญัชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

 
 
 

 
 

           ลงชื่อ........................................................ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
(.................................................................) 

วันที่ ......../.............../............ 
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ตอนที่ 1 ข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจงของผู้ตอบแบบสอบถาม : โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่าง  ตามความเป็นจริง 
คำชี้แจงสำหรบัผู้เชี่ยวชาญ: โปรดพิจารณาว่าข้อความเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบเหมาะสม

หรือไม่อย่างไร กรุณาตอบโดยทำเครื่องหมาย ✓ลงใน  
 

ข้อ ข้อคำถาม 

ความคิดเหน็ผู้ทรงคณุวุฒ ิ
ข้อ 

เสนอแนะ 
สอดคล้อง 

(+1) 

ไม่
แน่ใจ 
(0) 

ไม่
สอดคล้อง 

(-1) 

1. เพศ 
 1. ชาย 
 2. หญิง 

 

    

2. อายุ 
 1. น้อยกว่า 25 ปี  
 2. 25 - 35 ปี 
 3. 36 - 55 ปี  
 4. มากกว่า 55 ปีขึ้นไป  

 

    

3.  ระดับการศึกษา 
 1. ต่ำกว่าปริญญาตร ี
 2. ปริญญาตร ี
 3. ปริญญาโท 
 4. ปริญญาเอก  

 

    

4. โรงเรียนในสังกัด 
 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร  เขต 1 
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร  เขต 2 
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ข้อ ข้อคำถาม 

ความคิดเหน็ผู้ทรงคณุวุฒ ิ
ข้อ 

เสนอแนะ 
สอดคล้อง 

(+1) 

ไม่
แน่ใจ 
(0) 

ไม่
สอดคล้อง 

(-1) 

5. ตำแหน่งปัจจุบัน 
 1. ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 2. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 3. ครูผู้สอน 
 4. อื่น ๆ .................... 

 

    

6. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานสอน 
 1. น้อยกว่า 3 ปี 
 2. 3 – 5 ปี 
 3. 6 – 8 ปี  
 4. มากกว่า 8 ปีขึ้นไป 

 

    

7.  งานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
 1. งานวิชาการ 
 2. งานบุคลากร 
 3. งานงบประมาณ 
 4. อื่น ๆ .................... 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน 

คำชี้แจงของผู้ตอบแบบสอบถาม: โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ในช่อง  ที่ตรงกับระดับความคิดเห็น 
ของท่านมากที่สุด 
คำชี้แจงสำหรับผู้เชี่ยวชาญ: โปรดพิจารณาว่าข้อความเกี่ยวกับมาตรฐานการตรวจสอบภายในด้าน

การเงินสอดคล้องกับตัวแปรและวัตถุประสงค์ที่จะวัดหรือไม่ กรุณาตอบโดยทำเครื่องหมาย✓ลงใน  
 

ข้อ มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน 

ความคิดเหน็ผู้ทรงคณุวุฒ ิ  ข้อ 
เสนอ 
แนะ 

สอดคล้อง 
(+1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

ไม่
สอดคล้อง 

(-1) 

1 การกำหนดแผนปฏบิัติงานตรวจสอบ 
1.1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และรูปแบบการปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบที่สอดคล้องกับเป้าหมายโดยรวมของ
หน่วยงาน 
 

    

1.2 มีการกำหนดขอบเขตของการตรวจสอบตามผล  
การประเมินความเสี่ยง เพื่อเรียงลำดับความสำคัญ
ของการตรวจสอบ 
 

    

1.3 มีการจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบสอดคล้องกับลักษณะและความซับซ้อน
ของงาน รวมถึงข้อจำกัดด้านเวลา 
 

    

1.4 มีการจัดประชุมเพ่ือมอบหมายหน้าที่ และจัดเตรียม
การตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบ        
ก่อนดำเนินการตรวจสอบทุกครั้ง 
 

    

1.5 มีการตรวจสอบภายในด้านการเงินอย่างน้อย               
ปีละ 1 ครั้ง  

 
 

    

2 การดำเนินงานตรวจสอบตามแผน 
2.1 มีการสอบทาน ประเมินคุณภาพและความเพียงพอ

ของระบบการควบคุมภายในด้านการเงินและระบบ
ดูแลรักษาทรัพย์สินของหน่วยงาน 
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ข้อ มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน 

ความคิดเหน็ผู้ทรงคณุวุฒ ิ  ข้อ 
เสนอ 
แนะ 

สอดคล้อง 
(+1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

ไม่
สอดคล้อง 

(-1) 

2.2 มีความรู้ ทักษะ เกี่ยวกับงานตรวจสอบ รวมถึงมีความ
เป็นอิสระ และมีการสื่อสารทีด่ีทั้งทางวาจาและ 
เป็นลายลักษณ์อักษร 

    

2.3 มีการรวบรวมสารสนเทศทีม่ีความน่าเชื่อ เพียงพอ 
เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงาน
ตรวจสอบ 

    

2.4 มีการประเมินความเสี่ยงของขั้นตอน ระบบการ
ปฏิบัติงาน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานการเงิน 
บัญชีและพัสด ุ

    

2.5 มีการกำกับดูแลการดำเนินงานตรวจสอบ         
อย่างใกล้ชิดของหัวหน้างานตรวจสอบ เพ่ือให้เกิด
ความมั่นใจในคุณภาพของงานตรวจสอบ 
 

    

3 การรายงานผลงานตรวจสอบ 
3.1 มีการจัดทำรายงานการตรวจสอบอย่างถูกต้อง    

ตามความเป็นจริง ปราศจากข้อผิดพลาดหรือ        
การบิดเบือนความเป็นจริง 

    

3.2 มีการจัดทำรายงานการตรวจสอบเป็นลายลักษณ์
อักษร มีความชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้
คำพูดวกวน และเยิ่นเย้อ 

    

3.3 มีการจัดทำรายงานการตรวจสอบที่มุ่งช้ีประเด็น      
ที่สำคัญ หลีกเลี่ยงการใช้คำซำ้และคำฟุ่มเฟือย       
หรือแสดงรายละเอียดเกินจำเป็น 

    

3.4 มีการจัดทำรายงานการตรวจสอบอย่างครบถ้วน       
ตามขอบเขตของการตรวจสอบที่กำหนดไว้ในแผน 

    

3.5 มีการจัดทำรายงานการตรวจสอบที่มีคำแนะนำที่เป็น
ประโยชน์และสร้างสรรค์ เพือ่ให้เกิดการปรับปรุง     
และพัฒนางานให้ดีขึ้น 
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ข้อ มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน 

ความคิดเหน็ผู้ทรงคณุวุฒ ิ  ข้อ 
เสนอ 
แนะ 

สอดคล้อง 
(+1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

ไม่
สอดคล้อง 

(-1) 

4. การติดตามผลและปรบัปรุงงานตรวจสอบ 
4.1 มีการกำหนดระบบติดตามผลการนำข้อเสนอแนะ 

ในรายงานการตรวจสอบไปปฏิบัติ 
 

  
 

  

4.2 มีการสังเกตการปฏิบัติงานภายหลังการตรวจสอบ
ของหน่วยรับตรวจ 

    

4.3 มีการศึกษาหาความรู้ และทกัษะอื่นเพิ่มเติมอยู่เสมอ 
เพื่อปรับปรุงและพัฒนางานตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง 

    

4.4 มีการศึกษาสภาพแวดล้อมการควบคุม เพื่อกำหนด
ขอบเขตการตรวจสอบที่เหมาะสมกับบริบทของ
หน่วยงาน 

    

4.5 มีการศึกษาเทคนิคการตรวจสอบที่หลากหลาย       
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงานตรวจสอบ 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



177 

 

 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความน่าเชือ่ถือรายงานทางการเงินของโรงเรียน 

คำชี้แจงของผู้ตอบแบบสอบถาม: โปรดใส่เครื่องหมาย ✓  ในช่อง  ที่ตรงกับระดับความคิดเห็น
ของท่านมากที่สุด  
คำชี้แจงสำหรับผู้เชี่ยวชาญ: โปรดพิจารณาว่าข้อความเกี่ยวกับความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน

ของโรงเรียนสอดคล้องกับตัวแปรและวัตถุประสงค์ที่จะวัดหรือไม่ กรุณาตอบโดยทำเครื่องหมาย ✓
ลงใน  
 

ข้อ 
ความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน 

ของโรงเรียน 

ความคิดเหน็ผูท้รงคุณวุฒ ิ ข้อ 
เสนอ
แนะ 

สอดคล้อง 
(+1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

ไม่   
สอดคล้อง 

(-1) 

1 ด้านความถูกต้องการเบิกจา่ย 
1.1 การเบิกจ่ายเงินทุกรายการผ่านการอนุมัติจากผู้ม ี

อำนาจและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ในแผนปฏิบัติการ 
ประจำปี  

 
 

    

1.2 การเบิกจ่ายเงินทุกรายการมีหลักฐานถูกต้องและ
ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 
 

    

1.3 การสั่งจ่ายด้วยเช็คมีการขีดฆ่าคำว่า“หรือผู้ถือ” ออก 
รวมถึงมีลายมอืชื่อของผู้มีอำนาจสั่งจ่ายและมี
ทะเบียนคุมเช็คเป็นปัจจุบัน 
 
 

    

1.4 การสั่งจ่ายชำระหนี้มีการเทียบจำนวนเงินที่ต้องชำระ
กับใบเสร็จรับเงิน พร้อมลงลายมือชื่อ  วัน เดือน ปี 
และประทับตราว่า “จ่ายแล้ว” ในใบเสร็จรบัเงิน 
 

    

2 ด้านความถูกต้องการรับเงินและการนำฝาก 
2.1 

 
มีการแต่งต้ังผู้มีหน้าที่รับเงินและจ่ายเงินอย่างชัดเจน
เป็นลายลักษณ์อักษรจากผูอ้ำนวยการสถานศึกษา 
 

    

2.2 มีการออกใบเสร็จรับเงินทุกรายการให้กับผู้ชำระเงิน
ตามรูปแบบของสำนักงานคณะกรรม การศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน 
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ข้อ 
ความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน 

ของโรงเรียน 

ความคิดเหน็ผูท้รงคุณวุฒ ิ ข้อ 
เสนอ
แนะ 

สอดคล้อง 
(+1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

ไม่   
สอดคล้อง 

(-1) 

2.3 จำนวนเงินรวมในใบเสร็จรับเงินทุกฉบับตรงกับ
จำนวนเงินที่สรุปไว้ด้านหลังสำเนาใบเสร็จรับเงิน
ฉบับสุดท้ายในแต่ละวัน และมีการลงนามครบถ้วน   

    

2.4 มีการบันทึกรายการนำฝากเงินในสมุดคู่ฝากธนาคาร
ทุกครั้งอย่างถูกต้องและครบถ้วน เมื่อมีการนำเงิน
ฝากธนาคาร 
  

    

3 ด้านความถูกต้องการเก็บรักษาเงินและการนำส่งเงิน 

3.1 มีการตรวจนับเงินสด เอกสารแทนตัวเงินตรงกับ
รายงานเงินคงเหลือประจำวันกับยอดคงเหลือใน 
สมุดเงินสดทุกสิ้นวันทำการ 
 

    

3.2 มีการเก็บรักษาเงินสดประเภทเงินรายได้ไว้ใน
สถานศึกษาตามอำนาจการเก็บรักษาที่กระทรวง       
การคลังอนุมัติและจัดเก็บไว้ในที่ที่ปลอดภัย 
 

    

3.3  มีการจัดเก็บและนำส่งเงินภาษีหัก ณ ที่จ่าย และ 
นำส่งสรรพกรในเขตพื้นที่ภายใน 15 วัน ของเดือน
ถัดไป 
 

    

3.4 มีการนำส่งเงินรายได้แผ่นดินอย่างน้อยเดือนละ           
1 ครั้ง เมื่อมีเงินรายได้แผ่นดินเก็บรักษาเกินกว่า 
10,000 บาท  นำส่งภายใน 7 วันทำการ 
 

    

4. ด้านความถูกต้องการบันทกึบัญช ี

4.1 มีการบันทึกรายการรับเงินและการจ่ายเงินใน      
สมุดเงินสดของเจ้าหน้าที่บัญชีตรงกับหลักฐาน
ครบถ้วน ถูกตอ้งเป็นปัจจุบัน 
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ข้อ 
ความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน 

ของโรงเรียน 

ความคิดเหน็ผูท้รงคุณวุฒ ิ ข้อ 
เสนอ
แนะ 

สอดคล้อง 
(+1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

ไม่   
สอดคล้อง 

(-1) 

4.2 มีการจัดทำทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ และ      
เงินรายได้แผ่นดิน รวมถึงบันทึกการรับเงินและ       
การจ่ายเงินถูกต้อง ครบถ้วนตามหลักฐานเป็นปัจจุบัน 
 
 

    

4.3 มีการจัดทำทะเบียนคุมสัญญายืมเงินและบันทึกบัญชี 
การเปลี่ยนสภาพสัญญายืมเงิน เมื่อมีการล้างหนี้หรือ
คืนเงินถูกต้องตามหลักฐานเป็นปัจจุบัน 
 

    

4.4 มีการจัดทำทะเบียนคุมหรือสมุดคู่ฝากเงินฝากคลัง  
และมีการบันทกึรายการนำฝากและการเบิกถอน 
ถูกต้อง ครบถ้วนตามหลักฐานเป็นปัจจุบัน 
 

    

5 ด้านความเชื่อถือได้ในรายงานและงบการเงิน 

5.1 มีการจัดทำรายงานและงบการเงินที่ปราศจาก         
ข้อผิดพลาด มีความเป็นกลาง และตรวจสอบได้ 
 

    

5.2 มีการจัดทำงบเปรียบเทียบยอดเงินฝากธนาคารของ
สถานศึกษาประเภทกระแสรายวัน ถูกต้องตรงกับ
ยอดเงินคงเหลือตามใบแจ้งยอดเงินฝากธนาคาร 
 

    

5.3 ข้อมูลในรายงานและงบการเงินมีความเป็นกลาง   
ไม่มีข้อผิดพลาดที่มีนัยสำคัญ และสามารถนำไปใช้ 
ในการตัดสินใจได้ 

    

5.4 มีการจัดทำรายงานเงินคงเหลือทุกประเภท ณ สิ้นเดือน 
ซึ่งยอดเงินคงเหลือแต่ละประเภทตรงกับสมุดเงินสด 
รายงานเงินคงเหลือประจำวันและทะเบียนคุมเงิน 

    

6 ด้านความทันเวลา 

 

6.1 
 

 มีการจัดส่งรายงานประจำเดือนต่อสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาฯ ต้นสังกัด และรายงานต่อสำนักงาน  
ตรวจเงินแผ่นดิน ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป 
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ข้อ 
ความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน 

ของโรงเรียน 

ความคิดเหน็ผูท้รงคุณวุฒ ิ ข้อ 
เสนอ
แนะ 

สอดคล้อง 
(+1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

ไม่   
สอดคล้อง 

(-1) 

6.2 รายงานทางการเงินให้ข้อมูลอย่างทันเวลาและมี
ประโยชน์ต่อการตัดสินของผู้ใช้รายงานหรือผู้บริหาร 

    

6.3 มีการปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาดของรายงานทาง 
การเงินให้ถูกต้อง เหมาะสมอย่างทันที 

    

6.4 ผู้มีหน้าที่จัดทำรายงานทางการเงิน เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วน ถูกตอ้งตามระเบียบตรงตามเวลาที่กำหนด 

    

. 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้ทรงคณุวุฒ ิ
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
 

ขอขอบคุณท่านเปน็อย่างสูงที่ให้ความอนุเคราะห์มา ณ โอกาสนี ้

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาคผนวก  ค 

 

ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC  



182 

 

 

สรุปผลการตรวจ IOC 
เรื่อง มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงนิที่มีผลต่อความน่าเชือ่ถือรายงานทางการเงิน 

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 
 

ตอนที่ 1 ข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจงของผู้ตอบแบบสอบถาม : โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่าง  ตามความเป็นจริง 
 

ข้อ ข้อคำถาม 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ให้ความคิดเหน็ 

รวม  
ค่า

ดัชน ี
IOC 

แปลผล 
ท่านที ่

1 

ท่านที ่
2 

ท่านที ่
3 

1. เพศ 
 1. ชาย 
 2. หญิง 

 

1 1 -1 2 0.33 ใช้ไม่ได ้

2. อายุ 
 1. น้อยกว่า 25 ปี  
 2. 25 - 35 ปี 
 3. 36 - 55 ปี  
 4. มากกว่า 55 ปีขึ้นไป  

 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได ้

3.  ระดับการศึกษา 
 1. ต่ำกว่าปริญญาตร ี
 2. ปริญญาตร ี
 3. ปริญญาโท 
 4. ปริญญาเอก  

 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได ้

4. ตำแหน่งปัจจุบัน 
 1. ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 2. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 3. ครูผู้สอน 
 4. อื่น ๆ .................... 

1 0 1 2 0.67 ใช้ได ้
(แก้ไข) 
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ข้อ ข้อคำถาม 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ให้ความคิดเหน็ 

รวม  
ค่า

ดัชน ี
IOC 

แปลผล 
ท่านที ่

1 

ท่านที ่
2 

ท่านที ่
3 

5. ตำแหน่งปัจจุบัน 
 1. ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 2. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 

1 0 1 2 0.67 ใช้ได ้
 

6. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานสอน 
 1. น้อยกว่า 3 ปี 
 2. 3 – 5 ปี 
 3. 6 – 8 ปี  
 4. มากกว่า 8 ปีขึ้นไป 

 

1 0 0 1 0.33 ใช้ไม่ได ้

7.  งานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
 1. งานวิชาการ 
 2. งานบุคลากร 
 3. งานงบประมาณ 
 4. อื่น ๆ .................... 

 

0 1 1 2 0.67 ใช้ได ้
(แต่

ตัดทิ้ง 
เนื่องจาก
แก้ไขข้อ 

4) 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน 

คำชี้แจงของผู้ตอบแบบสอบถาม: โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ในช่อง  ที่ตรงกับระดับความคิดเห็น   
ของท่านมากที่สุด 
 

ข้อ 
มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้าน

การเงิน 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ให้ความคิดเหน็ 

รวม  
ค่า

ดัชน ี
IOC 

แปล
ผล ท่านที ่

1 

ท่านที ่
2 

ท่านที ่
3 

1 การกำหนดแผนปฏบิัติงานตรวจสอบ   
1.1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และรูปแบบการ

ปฏิบัติงาน ตรวจสอบที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายโดยรวมของหน่วยงาน 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได ้

1.2 มีการกำหนดขอบเขตของการตรวจสอบ
ตามผล  การประเมินความเสี่ยง เพ่ือ
เรียงลำดับความสำคัญของการตรวจสอบ 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได ้

1.3 มีการจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบสอดคล้องกับลักษณะ
และความซับซ้อนของงาน รวมถึงข้อจำกัด
ด้านเวลา 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได ้

1.4 มีการจัดประชุมเพ่ือมอบหมายหน้าที่ และ
จัดเตรียมการตรวจสอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบก่อนดำเนินการตรวจสอบทุก
ครั้ง 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได ้

1.5 มีการตรวจสอบภายในด้านการเงินอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง  

0 1 1 3 1.00 ใช้ได ้

2 การดำเนินงานตรวจสอบตามแผน   
2.1 มีการสอบทาน ประเมินคุณภาพและความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในด้าน
การเงินและระบบดูแลรักษาทรัพย์สินของ
หน่วยงาน 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได ้
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ข้อ 
มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้าน

การเงิน 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ให้ความคิดเหน็ 

รวม  
ค่า

ดัชน ี
IOC 

แปล
ผล ท่านที ่

1 

ท่านที ่
2 

ท่านที ่
3 

2.2 มีความรู้ ทักษะ เกี่ยวกับงานตรวจสอบ 
รวมถึงมีความเป็นอิสระ และมีการสื่อสาร
ที่ดีทั้งทางวาจาและเป็นลายลักษณ์อักษร 

-1 1 1 1 0.33 ใช้
ไม่ได ้

2.3 มีการรวบรวมสารสนเทศทีม่ีความน่าเชื่อ 
เพียงพอ เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อ
การดำเนินงานตรวจสอบ 
 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได ้

2.4 มีการประเมินความเสี่ยงของขั้นตอน 
ระบบการปฏิบัติงาน และเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับงานการเงิน บัญชีและพัสด ุ
 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได ้

2.5 มีการกำกับดูแลการดำเนินงานตรวจสอบ         
อย่างใกล้ชิดของหัวหน้างานตรวจสอบ 
เพื่อให้เกิดความมั่นใจในคุณภาพของงาน
ตรวจสอบ 
 

 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได ้

3 การรายงานผลงานตรวจสอบ   
3.1 มีการจัดทำรายงานการตรวจสอบอย่าง

ถูกต้องตามความเป็นจริง ปราศจากข้อ 
ผิดพลาดหรือการบิดเบือนความเป็นจริง 
 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได ้

3.2 มีการจัดทำรายงานการตรวจสอบเป็นลาย
ลักษณ์อักษร มีความชัดเจน เข้าใจง่าย 
หลีกเลี่ยงการใช้คำพูดวกวน และเยิ่นเย้อ 
 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได ้

3.3 มีการจัดทำรายงานการตรวจสอบที่มุ่งช้ี
ประเด็นที่สำคัญ หลีกเลี่ยงการใช้คำซ้ำ
และคำฟุ่มเฟือยหรือแสดงรายละเอียดเกิน
จำเป็น 
 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได ้
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ข้อ 
มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้าน

การเงิน 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ให้ความคิดเหน็ 

รวม  
ค่า

ดัชน ี
IOC 

แปล
ผล ท่านที ่

1 

ท่านที ่
2 

ท่านที ่
3 

3.4 มีการจัดทำรายงานการตรวจสอบอย่าง
ครบถ้วนตามขอบเขตของการตรวจสอบที่
กำหนดไว้ในแผน 
 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได ้

3.5 มีการจัดทำรายงานการตรวจสอบที่มี
คำแนะนำ ที่เป็นประโยชน์และสร้างสรรค์ 
เพื่อให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนางานให้ 
ดีขึ้น 
 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได ้

4. การติดตามผลและปรบัปรุงงานตรวจสอบ   
4.1 มีการกำหนดระบบติดตามผลการนำ

ข้อเสนอแนะ ในรายงานการตรวจสอบไป
ปฏิบัติ 
 

1 1 
 

1 3 1.00 ใช้ได ้

4.2 มีการสังเกตการปฏิบัติงานภายหลังการ
ตรวจสอบของหน่วยรับตรวจ 
 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได ้

4.3 มีการศึกษาหาความรู้ และทกัษะอื่น
เพิ่มเติมอยู่เสมอ เพื่อปรับปรุงและพัฒนา
งานตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง 
 

0 1 1 2 0.67 ใช้ได ้
 

4.4 มีการศึกษาสภาพแวดล้อมการควบคุม 
เพื่อกำหนดขอบเขตการตรวจสอบที่
เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน 
 

0 1 1 2 0.67 ใช้ได ้
 

4.5 มีการศึกษาเทคนิคการตรวจสอบที่
หลากหลายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน
ตรวจสอบ 
 

0 1 1 2 0.67 ใช้ได ้
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความน่าเชือ่ถือรายงานทางการเงินของโรงเรียน 

คำชี้แจงของผู้ตอบแบบสอบถาม: โปรดใส่เครื่องหมาย ✓  ในช่อง  ที่ตรงกับระดับความคิดเห็น
ของท่านมากที่สุด  
 

ข้อ 
ความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน 

ของโรงเรียน 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ให้ความคิดเหน็ 

รวม  
ค่า

ดัชน ี
IOC 

  แปล 
ผล ท่านที ่

1 

ท่านที ่
2 

ท่านที ่
3 

1 ด้านความถูกต้องการเบิกจา่ย   
1.1 การเบิกจ่ายเงินทุกรายการผ่านการอนุมัติ

จากผู้มีอำนาจและเป็นไปตามวัตถุประสงค์
ในแผนปฏิบัตกิารประจำปี  

 
 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได ้

1.2 การเบิกจ่ายเงินทุกรายการมีหลักฐาน
ถูกต้องและครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบที่
กำหนด 
 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได ้

1.3 การสั่งจ่ายด้วยเช็คมีการขีดฆ่าคำว่า“หรือ
ผู้ถือ” ออก รวมถึงมีลายมือช่ือของผู้มี
อำนาจสั่งจ่ายและมีทะเบียนคุมเช็คเป็น
ปัจจุบัน 
 
 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได ้

1.4 การสั่งจ่ายชำระหนี้มีการเทียบจำนวนเงิน
ที่ต้องชำระกับใบเสร็จรับเงิน พร้อมลง
ลายมือช่ือ  วัน เดือน ปี และประทับตรา
ว่า “จ่ายแล้ว” ในใบเสร็จรับเงิน 
 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได ้
 

2 ด้านความถูกต้องการรับเงินและการนำฝาก   
2.1 

 
มีการแต่งต้ังผู้มีหน้าที่รับเงินและจ่ายเงิน
อย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อกัษรจาก
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 
 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได ้
 

2.2 มีการออกใบเสร็จรับเงินทุกรายการให้กับผู้
ชำระเงินตามรูปแบบของสำนักงานคณะ
กรรม การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได ้
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ข้อ 
ความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน 

ของโรงเรียน 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ให้ความคิดเหน็ 

รวม  
ค่า

ดัชน ี
IOC 

  แปล 
ผล ท่านที ่

1 

ท่านที ่
2 

ท่านที ่
3 

2.3 จำนวนเงินรวมในใบเสร็จรับเงินทุกฉบับ
ตรงกับจำนวนเงินที่สรุปไว้ด้านหลังสำเนา
ใบเสร็จรับเงินฉบับสุดท้ายในแต่ละวัน 
และมีการลงนามครบถ้วน 
   

1 1 1 3 1.00 ใช้ได ้
 

2.4 มีการบันทึกรายการนำฝากเงินในสมุดคู่
ฝากธนาคารทุกครั้งอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน เมื่อมีการนำเงินฝากธนาคาร 
   

1 1 1 3 1.00 ใช้ได ้
 

3 ด้านความถูกต้องการเก็บรักษาเงินและการนำส่งเงิน   
3.1 มีการตรวจนับเงินสด เอกสารแทนตัวเงิน

ตรงกับรายงานเงินคงเหลือประจำวัน       
กับยอดคงเหลือในสมุดเงินสดทุกสิ้นวัน        
ทำการ 
 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได ้
 

3.2 มีการเก็บรักษาเงินสดประเภทเงินรายได้ไว้
ในสถานศึกษาตามอำนาจการเก็บรักษาที่
กระทรวงการคลังอนุมัติและจัดเก็บไว้ในที่       
ที่ปลอดภัย 
 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได ้
 

3.3  มีการจัดเก็บและนำส่งเงินภาษีหัก ณ        
ที่จ่ายและนำสง่สรรพกรในเขตพื้นที่ภายใน 
15 วัน ของเดือนถัดไป 
 

0 1 1 2 0.67 ใช้ได ้
 

3.4 มีการนำส่งเงินรายได้แผ่นดินอย่างน้อย
เดือนละ 1 ครัง้ เมื่อมีเงินรายได้แผ่นดิน
เก็บรักษาเกินกว่า 10,000 บาท  นำส่ง
ภายใน 7 วันทำการ 
 
 

0 0 1 1 0.33 ใช้
ไม่ได ้
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ข้อ 
ความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน 

ของโรงเรียน 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ให้ความคิดเหน็ 

รวม  
ค่า

ดัชน ี
IOC 

  แปล 
ผล ท่านที ่

1 

ท่านที ่
2 

ท่านที ่
3 

4. ด้านความถูกต้องการบันทกึบัญช ี   
4.1 มีการบันทึกรายการรับเงินและการจ่ายเงิน

ในสมุดเงินสดของเจ้าหน้าที่บัญชีตรงกับ
หลักฐานครบถว้น ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได ้
 

4.2 มีการจัดทำทะเบียนคุมเงินนอก
งบประมาณ และ เงินรายได้แผ่นดิน 
รวมถึงบันทึกการรับเงินและการจ่ายเงิน
ถูกต้อง ครบถ้วนตามหลักฐานเป็นปัจจุบัน 
 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได ้
 

4.3 มีการจัดทำทะเบียนคุมสัญญายืมเงินและ
บันทึกบัญชี การเปลี่ยนสภาพสัญญายมื
เงิน เมื่อมีการล้างหนี้หรือคืนเงินถูกต้อง
ตามหลักฐานเป็นปัจจุบัน 
 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได ้
 

4.4 มีการจัดทำทะเบียนคุมหรือสมุดคู่ฝากเงิน
ฝากคลังและมกีารบันทึกรายการนำฝาก
และการเบิกถอนถูกต้อง ครบถ้วนตาม
หลักฐานเป็นปจัจุบัน 
 

1 1    1 3 1.00 ใช้ได ้
 

5 ด้านความเชื่อถือได้ในรายงานและงบการเงิน   
5.1 มีการจัดทำรายงานและงบการเงินที่

ปราศจากข้อผิดพลาด มีความเป็นกลาง 
และตรวจสอบได ้
 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได ้
 

5.2 มีการจัดทำงบเปรียบเทียบยอดเงินฝาก
ธนาคารของสถานศึกษาประเภทกระแส
รายวัน ถูกต้องตรงกับยอดเงินคงเหลือตาม
ใบแจ้งยอดเงินฝากธนาคาร 
 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได ้
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ข้อ 
ความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน 

ของโรงเรียน 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ให้ความคิดเหน็ 

รวม  
ค่า

ดัชน ี
IOC 

  แปล 
ผล ท่านที ่

1 

ท่านที ่
2 

ท่านที ่
3 

5.3 ข้อมูลในรายงานและงบการเงินมีความ 
เป็นกลาง ไม่มีข้อผิดพลาดที่มีนัยสำคัญ 
และสามารถนำไปใช้ ในการตัดสินใจได้ 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได ้
 

5.4 มีการจัดทำรายงานเงินคงเหลือทุกประเภท 
ณ สิ้นเดือน ซึ่งยอดเงินคงเหลือแต่ละ
ประเภทตรงกับสมุดเงินสด รายงานเงิน
คงเหลือประจำวันและทะเบียนคุมเงิน 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได ้
 

6 ด้านความทันเวลา   
 

6.1 
 

 มีการจัดส่งรายงานประจำเดือนต่อ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ ต้นสังกัด 
และรายงานต่อสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได ้
 

6.2 รายงานทางการเงินให้ข้อมูลอย่างทันเวลา
และมีประโยชน์ต่อการตัดสินของผู้ใช้
รายงานหรือผู้บริหาร 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได ้
 

6.3 มีการปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาดของ
รายงานทางการเงินให้ถูกต้อง เหมาะสม
อย่างทันท ี

0 1 1 2 0.67 ใช้ได ้
 

6.4 ผู้มีหน้าที่จัดทำรายงานทางการเงิน 
เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน ถูกตอ้งตาม
ระเบียบตรงตามเวลาที่กำหนด 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได ้
 

. 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
 

จดหมายขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที่ยงตรง                           
เชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัย 
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ภาคผนวก  จ 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ 
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1. การวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
 

  1. การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
โรงเรียนในสังกัด ตำแหน่งปัจจุบัน และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน รายละเอียดดังนี้   

 

 
 

อายุ 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid น้อยกว่า 25 ปี 0 0.0 0.0 0.0 

25 - 35 ป ี 34 22.7 22.7 22.7 
36 - 55 ปี 103 68.7 68.7 91.3 
มากกว่า 55 ปีขึ้นไป 13 8.7 8.7 100.0 
Total 150 100.0 100.0  

 

 
 

Statistics 
 SEX AGE EDU ARE POS EXP 
N Valid 150 150 150 150 150 150 

Missing 0 0 0 0 0 0 
Minimum 1 2 3 1 1 1 
Maximum 2 4 4 2 2 4 

เพศ 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid ชาย 93 62.0 62.0 62.0 

หญิง 57 38.0 38.0 100.0 
Total 150 100.0 100.0  
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ระดับการศึกษา 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid ต่ำกว่าปริญญาตร ี 0 0.0 0.0 0.0 

ปริญญาตร ี 0 0.0 0.0 0.0 
ปริญญาโท 149 99.3 99.3 99.3 
ปริญญาเอก 1 .7 .7 100.0 
Total 150 100.0 100.0  

 
 

โรงเรียนในสังกัด 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid สพม.กท.1 90 60.0 60.0 60.0 

สพม.กท.2 60 40.0 40.0 100.0 
Total 150 100.0 100.0  

 
 

ตำแหน่งปัจจบุัน  

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid ผู้อำนวยการฯ 10 6.7 6.7 6.7 

รองผู้อำนวยการฯ 140 93.3 93.3 100.0 
Total 150 100.0 100.0  
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ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid น้อยกว่า 3 ปี 89 59.3 59.3 59.3 

3 – 5 ปี 24 16.0 16.0 75.3 
6 – 8 ปี 12 8.0 8.0 83.3 
มากกว่า 8 ปีขึ้นไป 25 16.7 16.7 100.0 
Total 150 100.0 100.0  

 
  2. การวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงิน 
 อธิบายสัญลักษณ์  : ตัวแปรอิสระ      

 PLA การกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ                 
 EXE การดำเนินงานตรวจสอบตามแผน            
               REP การรายงานผลการตรวจสอบ          
               FOL การติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบ          

  
Statistics 

 PLA EXE REP FOL 
N Valid 150 150 150 150 

Missing 0 0 0 0 
 
 

Descriptive Statistics 
 N Mean Std. Deviation 
PLA 150 4.4453 .29597 
EXE 150 4.7767 .25275 
REP 150 4.6573 .27934 
FOL 150 4.4453 .28862 
PTF 150 4.5812 .19179 
Valid N (listwise) 150   



199 
 
 

 

Descriptive Statistics 
 N Mean Std. Deviation 
PLA1 150 4.47 .564 
PLA2 150 4.09 .830 
PLA3 150 4.50 .528 
PLA4 150 4.55 .512 
PLA5 150 4.61 .517 
การกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ 150 4.4453 .29597 
Valid N (listwise) 150   

 
Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 
EXE1 150 4.68 .509 
EXE2 150 4.78 .462 
EXE3 150 4.86 .385 
EXE4 150 4.79 .513 
การดำเนินงานตรวจสอบตามแผน    150 4.7767 .25275 
Valid N (listwise) 150   

 
Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 
REP1 150 4.65 .533 
REP2 150 4.58 .735 
REP3 150 4.75 .448 
REP4 150 4.63 .608 
REP5 150 4.68 .535 
การรายงานผลการตรวจสอบ 150 4.6573 .27934 
Valid N (listwise) 150   
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Descriptive Statistics 
 N Mean Std. Deviation 
FOL1 150 4.39 .566 
FOL2 150 4.09 .851 
FOL3 150 4.55 .526 
FOL4 150 4.58 .522 
FOL5 150 4.62 .514 
การติดตามผลและปรับปรุงงานตรวจสอบ        150 4.4453 .28862 
Valid N (listwise) 150   

 

 3.  การวิเคราะหค์วามคิดเห็นเกี่ยวกับความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงินของโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกกรุงเทพมหานคร  
 อธิบายสัญลักษณ์  : ตัวแปรตาม 
 PAY ด้านความถูกต้องการเบิกจ่าย        
 REC ด้านความถูกต้องการรับเงินและการนำฝาก         
     STO ด้านความถูกต้องการเก็บรักษาเงินและการนำส่งเงิน      
               ACC ด้านความถูกต้องการบันทึกบัญช ี
    FIN  ด้านความเชื่อถือได้ในรายงานและงบการเงิน              
    TIM ด้านความทันเวลา 
 

Statistics 
 PAY REC STO ACC FIN TIM 
N Valid 150 150 150 150 150 150 

Missing 0 0 0 0 0 0 

 

 

 

 

 

 
 



201 
 
 

 

Descriptive Statistics 
 N Mean Std. Deviation 
PAY 150 4.4233 .31854 
REC 150 4.4417 .31784 
STO 150 4.6000 .34107 
ACC 150 4.4317 .31978 
FIN 150 4.5000 .32641 
TIM 150 4.4400 .31818 
PTT 150 4.4728 .27209 
Valid N (listwise) 150   

 
 Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 
PAY1 150 4.11 .752 
PAY2 150 4.53 .501 
PAY3 150 4.52 .501 
PAY4 150 4.53 .527 
ด้านความถูกต้องการเบิกจ่าย 150 4.4233 .31854 
Valid N (listwise) 150   

 
 

Descriptive Statistics 
 N Mean Std. Deviation 
REC1 150 4.13 .748 
REC2 150 4.55 .525 
REC3 150 4.54 .500 
REC4 150 4.54 .500 
ด้านความถูกต้องการรับเงินและการนำฝาก 150 4.4417 .31784 
Valid N (listwise) 150   
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Descriptive Statistics 
 N Mean Std. Deviation 
STO1 150 4.64 .482 
STO2 150 4.61 .530 
STO3 150 4.55 .550 
ด้านความถูกตอ้งการเก็บรกัษาเงินและการนำส่งเงิน      150 4.6000 .34107 
Valid N (listwise) 150   

 
 

Descriptive Statistics 
 N Mean Std. Deviation 
ACC1 150 4.12 .759 
ACC2 150 4.55 .526 
ACC3 150 4.52 .501 
ACC4 150 4.54 .500 
ด้านความถูกต้องการบันทึกบัญชี 150 4.4317 .31978 
Valid N (listwise) 150   

 
 
 

Descriptive Statistics 
 N Mean Std. Deviation 
FIN1 150 4.59 .493 
FIN2 150 4.19 .783 
FIN3 150 4.62 .487 
FIN4 150 4.59 .519 
ด้านความเช่ือถือได้ในรายงานและงบการเงิน 150 4.5000 .32641 
Valid N (listwise) 150   
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Descriptive Statistics 
 N Mean Std. Deviation 
TIM1 150 4.14 .724 
TIM2 150 4.55 .499 
TIM3 150 4.52 .501 
TIM4 150 4.55 .525 
ด้านความทันเวลา 150 4.4400 .31818 
Valid N (listwise) 150   

 

 

2. การวิเคราะห์สมการถดถอยแบบพหุคณู (Multiple Regression Analysis) 
 1. มาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินที่มีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือรายงานทาง
การเงินด้านความถูกต้องการเบิกจ่าย ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 
 

Variables Entered/Removeda 
Model Variables Entered Variables Removed Method 
1 FOL, EXE, REP, PLAb . Enter 
a. Dependent Variable: PAY 
b. All requested variables entered. 

 
 

Model Summary 
Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 
1 .833a .695 .686 .17844 
a. Predictors: (Constant), FOL, EXE, REP, PLA 
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ANOVAa 

Model 
Sum of 
Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 10.502 4 2.625 82.457 .000b 
Residual 4.617 145 .032   
Total 15.118 149    

a. Dependent Variable: PAY 
b. Predictors: (Constant), FOL, EXE, REP, PLA 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 
Statistics 

B 
Std. 
Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) -.406 .399  -1.020 .310   
PLA .623 .077 .578 8.087 .000 .412 2.429 
EXE .109 .058 .087 1.884 .062 .997 1.003 
REP .029 .061 .026 .478 .633 .738 1.355 
FOL .316 .079 .286 4.007 .000 .412 2.426 

a. Dependent Variable: PAY 
 
 

Collinearity Diagnosticsa 

Model Dimension Eigenvalue 
Condition 

Index 
Variance Proportions 

(Constant) PLA EXE REP FOL 
1 1 4.991 1.000 .00 .00 .00 .00 .00 

2 .005 32.010 .02 .07 .30 .02 .06 
3 .002 46.256 .01 .10 .07 .78 .08 
4 .001 69.060 .00 .83 .01 .00 .84 
5 .001 71.932 .97 .00 .63 .20 .02 

a. Dependent Variable: PAY 
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 2. การตรวจสอบภายในตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินที่มีผลกระทบต่อ
ความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน ด้านความถูกต้องการรับเงินและการนำฝาก ของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

Variables Entered/Removeda 
Model Variables Entered Variables Removed Method 
1 FOL, EXE, REP, PLAb . Enter 
a. Dependent Variable: REC 
b. All requested variables entered. 

 
 

Model Summary 
Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 
1 .814a .662 .652 .18737 
a. Predictors: (Constant), FOL, EXE, REP, PLA 

 
 

ANOVAa 

Model 
Sum of 
Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 9.961 4 2.490 70.932 .000b 
Residual 5.091 145 .035   
Total 15.052 149    

a. Dependent Variable: REC 
b. Predictors: (Constant), FOL, EXE, REP, PLA 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 
Statistics 

B 
Std. 
Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) -.102 .419  -.243 .808   
PLA .531 .081 .495 6.571 .000 .412 2.429 
EXE .044 .061 .035 .717 .475 .997 1.003 
REP .071 .064 .063 1.116 .266 .738 1.355 
FOL .369 .083 .335 4.458 .000 .412 2.426 

a. Dependent Variable: REC 
 
 

Collinearity Diagnosticsa 

Model Dimension Eigenvalue 
Condition 

Index 
Variance Proportions 

(Constant) PLA EXE REP FOL 
1 1 4.991 1.000 .00 .00 .00 .00 .00 

2 .005 32.010 .02 .07 .30 .02 .06 
3 .002 46.256 .01 .10 .07 .78 .08 
4 .001 69.060 .00 .83 .01 .00 .84 
5 .001 71.932 .97 .00 .63 .20 .02 

a. Dependent Variable: REC 
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 3. การตรวจสอบภายในตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินที่มีผลกระทบต่อ
ความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน ด้านความถูกต้องการเก็บรักษาเงินและการนำส่งเงิน ของโรงเรียน
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

Variables Entered/Removeda 
Model Variables Entered Variables Removed Method 
1 FOL, EXE, REP, PLAb . Enter 
a. Dependent Variable: STO 
b. All requested variables entered. 

 
 

Model Summary 
Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 
1 .209a .044 .017 .33813 
a. Predictors: (Constant), FOL, EXE, REP, PLA 

 
 

ANOVAa 

Model 
Sum of 
Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression .755 4 .189 1.651 .165b 
Residual 16.578 145 .114   
Total 17.333 149    

a. Dependent Variable: STO 
b. Predictors: (Constant), FOL, EXE, REP, PLA 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 
Statistics 

B 
Std. 
Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 3.034 .755  4.017 .000   
PLA .085 .146 .073 .579 .563 .412 2.429 
EXE .094 .110 .070 .860 .391 .997 1.003 
REP .232 .115 .190 2.011 .046 .738 1.355 
FOL -.077 .150 -.065 -.513 .608 .412 2.426 

a. Dependent Variable: STO 
 
 

Collinearity Diagnosticsa 

Model Dimension Eigenvalue 
Condition 

Index 
Variance Proportions 

(Constant) PLA EXE REP FOL 
1 1 4.991 1.000 .00 .00 .00 .00 .00 

2 .005 32.010 .02 .07 .30 .02 .06 
3 .002 46.256 .01 .10 .07 .78 .08 
4 .001 69.060 .00 .83 .01 .00 .84 
5 .001 71.932 .97 .00 .63 .20 .02 

a. Dependent Variable: STO 
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 4. การตรวจสอบภายในตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินที่มีผลกระทบต่อ
ความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน ด้านความถูกต้องการบันทึกบัญชี ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

Variables Entered/Removeda 
Model Variables Entered Variables Removed Method 
1 FOL, EXE, REP, PLAb . Enter 
a. Dependent Variable: ACC 
b. All requested variables entered. 

 
 

Model Summary 
Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 
1 .835a .697 .689 .17840 
a. Predictors: (Constant), FOL, EXE, REP, PLA 

 
 

ANOVAa 

Model 
Sum of 
Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 10.622 4 2.656 83.440 .000b 
Residual 4.615 145 .032   
Total 15.237 149    

a. Dependent Variable: ACC 
b. Predictors: (Constant), FOL, EXE, REP, PLA 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardize
d Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 
Statistics 

B 
Std. 
Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) -
.418 

.398 
 

-1.049 .296 
  

PLA .567 .077 .525 7.365 .000 .412 2.429 
EXE .093 .058 .073 1.605 .111 .997 1.003 
REP .048 .061 .042 .781 .436 .738 1.355 
FOL .374 .079 .338 4.746 .000 .412 2.426 

a. Dependent Variable: ACC 
 
 

Collinearity Diagnosticsa 

Model Dimension Eigenvalue 
Condition 

Index 
Variance Proportions 

(Constant) PLA EXE REP FOL 
1 1 4.991 1.000 .00 .00 .00 .00 .00 

2 .005 32.010 .02 .07 .30 .02 .06 
3 .002 46.256 .01 .10 .07 .78 .08 
4 .001 69.060 .00 .83 .01 .00 .84 
5 .001 71.932 .97 .00 .63 .20 .02 

a. Dependent Variable: ACC 
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 5. การตรวจสอบภายในตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินที่มีผลกระทบต่อ
ความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน ด้านความเชื่อถือได้ในรายงานและงบการเงิน ของโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

Variables Entered/Removeda 
Model Variables Entered Variables Removed Method 
1 FOL, EXE, REP, PLAb . Enter 
a. Dependent Variable: FIN 
b. All requested variables entered. 

 
 

Model Summary 
Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 
1 .702a .493 .479 .23562 
a. Predictors: (Constant), FOL, EXE, REP, PLA 

 
 

ANOVAa 

Model 
Sum of 
Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 7.825 4 1.956 35.238 .000b 
Residual 8.050 145 .056   
Total 15.875 149    

a. Dependent Variable: FIN 
b. Predictors: (Constant), FOL, EXE, REP, PLA 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 
Statistics 

B 
Std. 
Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) .662 .526  1.257 .211   
PLA .301 .102 .273 2.966 .004 .412 2.429 
EXE .008 .076 .006 .103 .918 .997 1.003 
REP .037 .080 .031 .457 .648 .738 1.355 
FOL .515 .104 .455 4.943 .000 .412 2.426 

a. Dependent Variable: FIN 
 
 

Collinearity Diagnosticsa 

Model Dimension Eigenvalue 
Condition 

Index 

Variance Proportions 
(Constan

t) PLA EXE REP FOL 
1 1 4.991 1.000 .00 .00 .00 .00 .00 

2 .005 32.010 .02 .07 .30 .02 .06 
3 .002 46.256 .01 .10 .07 .78 .08 
4 .001 69.060 .00 .83 .01 .00 .84 
5 .001 71.932 .97 .00 .63 .20 .02 

a. Dependent Variable: FIN 
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 6. การตรวจสอบภายในตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในด้านการเงินที่มีผลกระทบต่อ
ความน่าเชื่อถือรายงานทางการเงิน ด้านความทันเวลา ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

Variables Entered/Removeda 
Model Variables Entered Variables Removed Method 
1 FOL, EXE, REP, PLAb . Enter 
a. Dependent Variable: TIM 
b. All requested variables entered. 

 
 

Model Summary 
Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 
1 .817a .667 .657 .18622 
a. Predictors: (Constant), FOL, EXE, REP, PLA 

 
 

ANOVAa 

Model 
Sum of 
Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 10.057 4 2.514 72.503 .000b 
Residual 5.028 145 .035   
Total 15.085 149    

a. Dependent Variable: TIM 
b. Predictors: (Constant), FOL, EXE, REP, PLA 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 
Statistics 

B 
Std. 
Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) -.239 .416  -.575 .566   
PLA .548 .080 .510 6.826 .000 .412 2.429 
EXE .082 .060 .065 1.363 .175 .997 1.003 
REP .044 .064 .039 .692 .490 .738 1.355 
FOL .370 .082 .335 4.490 .000 .412 2.426 

a. Dependent Variable: TIM 
 
 

Collinearity Diagnosticsa 

Model Dimension Eigenvalue 
Condition 

Index 

Variance Proportions 
(Constan

t) PLA EXE REP FOL 
1 1 4.991 1.000 .00 .00 .00 .00 .00 

2 .005 32.010 .02 .07 .30 .02 .06 
3 .002 46.256 .01 .10 .07 .78 .08 
4 .001 69.060 .00 .83 .01 .00 .84 
5 .001 71.932 .97 .00 .63 .20 .02 

a. Dependent Variable: TIM 
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