
 

 

ปัจจัยที่มีอทิธิพลต่อความรู้ความเข้าใจของนักบัญชี 

ต่อการน าส่งงบการเงินทางอเิลก็ทรอนกิส์  

กรณีศึกษา : นักบญัชีในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

FACTORS INFLUENCING KNOWLEDGE UNDERSTANDING OF 
ACCOUNTANT IN E-FILING 

 

 

 

 

ทิพย์วรรณ  ราชพทิักษ์ 

TIPPAWAN  RADPITAK 

 

 

 

 
 

การค้นคว้าอสิระนีเ้ป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลกัสูตร 

บัญชีมหาบัณฑิต คณะบัญชี 

มหาวทิยาศรีปทมุ 

ปีการศึกษา 2563 

ลขิสิทธ์ิของมหาวทิยาลยัศรีปทมุ 



 

 

FACTORS INFLUENCING KNOWLEDGE UNDERSTANDING OF 
ACCOUNTANT IN E-FILING 

 
 
 
 

 

 
 

TIPPAWAN  RADPITAK 

 

 

 

 

 

THIS INDEPENDENT STUDY SUBMITTED IN PARTIAL 
FULFILLMENT OF THE REQUIREMENTS FOR THE DEEGREE OF 

MASTER OF ACCOUNTANCY SCHOOL OF ACCOUNTANCY 

SRIPATUM UNIVERSITY 

ACADEMIC YEAR 2020 

COPYRIGHT OF SRIPATUM UNIVERSITY 



 

 

หัวข้อการค้นคว้าอสิระ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ความเขา้ใจของนกับญัชี 
                                                                           ต่อการน าส่งงบการเงินทางอิเลก็ทรอนิกส์   
                                                                           กรณีศึกษา: นกับญัชีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและ  
                                                                           ปริมณฑล 
                                                                           FACTORS INFLUENCING KNOWLEDGE,  
                                                                           UNDERSTANDING OF ACCOUNTANT IN  
                                                                           E-FILING 
นักศึกษา ทิพยว์รรณ  ราชพิทกัษ ์
หลกัสูตร บญัชีมหาบณัฑิต 
คณะ บญัชี 
อาจารย์ท่ีปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอสิระ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ฐิตาภรณ์ สินจรูญศกัด์ิ 
 
คณะกรรมการสอบการค้นคว้าอสิระ 
 

                   ......................................................................................ประธานกรรมการ 
      (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมบูรณ์  สาระพดั) 

 
                               ......................................................................................กรรมการ 
                                     (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ฐิตาภรณ์  สินจรูญศกัด์ิ) 

 
                               ......................................................................................กรรมการ 
                                                         (ดร.เบญจพร โมกขะเวส) 
 
คณะบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม อนุมติัให้นับการศึกษาค้นควา้อิสระ ฉบบัน้ีเป็นส่วนหน่ึงของ
การศึกษาตามหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต 
 

คณบดีคณะบญัชี 
 

.......................................................................................... 
(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ฐิตาภรณ์  สินจรูญศกัด์ิ) 
วนัท่ี...........เดือน.........................พ.ศ............... 



I 
 

  

หัวข้อการค้นคว้าอสิระ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ความเขา้ใจของนกับญัชี 
                                                                           ต่อการน าส่งงบการเงินทางอิเลก็ทรอนิกส์      
ค าส าคัญ ความรู้ความเขา้ใจ/ /นกับญัชี/การ  
                                                                           น าส่งงบการเงินทางอิเลก็ทรอนิกส์ 
นักศึกษา ทิพยว์รรณ  ราชพิทกัษ ์
อาจารย์ท่ีปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอสิระ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ฐิตาภรณ์ สินจรูญศกัด์ิ 
หลกัสูตร บญัชีมหาบณัฑิต 
คณะ บญัชี 
 มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
ปีการศึกษา 2563 
 

บทคดัย่อ 
  
 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ความเขา้ใจของนกั
บญัชีต่อการน าส่งงบการเงินทางอิเลก็ทรอนิกส์ กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกับญัชีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล จ านวน 396 คน เก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม ใชก้ารวิเคราะห์ขอ้มูลโดยค านวณ
ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis) เพื่อทดสอบสมมติฐาน  
                   ผลการศึกษาพบว่า นักบญัชีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีความรู้ความ
เขา้ใจต่อการน างบการเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ ระดบัมาก ปัจจยัดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี ดา้น
ทกัษะทางวิชาชีพบญัชี และดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ มีผลต่อความสัมพนัธ์ทางบวกต่องบการเงิน
ทางอิเล็กทรอนิกส์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ผลของการศึกษาคร้ังน้ีเป็นข้อมูลท่ี
ส่งเสริมการเพิ่มความรู้ทางวิชาชีพบญัชี เพิ่มทกัษะและรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีเพื่อให้นกั
บัญชีจะต้องมีการเตรียมความพร้อมในทักษะท่ีจ าเป็น พฒันาความรู้อยู่เสมอเพื่อพฒันาความ
เช่ียวชาญในสายอาชีพใหมี้ประสิทธิภาพของการท างาน รวมถึงมีความพร้อมดา้นเทคโนโลยีใหม่ๆ 
ท่ีรับกบัการท างานในอนาคตต่อไป
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Abstract 
This research the objective is to study the factors that influence knowledge and 

understanding Accountant of in Business Information Preparation and presentation of financial 

statements and information on accounting information for the management of accountants in the 

Bangkok Metropolitan Area. The sample groups used in this study are 395 accountants in Bangkok 

Metropolitan Region, using questionnaires as a tool for data collection. The statistics used for data 

analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation. The hypothesis was tested by 

Multiple Regression Analysis.  

 

The results showed that Accountant in Bangkok and surrounding areas Knowledge and 

understanding of the application of electronic financial statements at a high level. Professional 

Accounting Skills and professional ethics had a statistically significant positive correlation with 

electronic financial statements at the 0 .05  level. The results of this study are information that 

promotes the increase of knowledge in the accounting profession. Enhance skills and maintain 

professional accounting ethics so that accountants must be prepared in the necessary skills. Always 

develop knowledge to develop professional expertise to be effective at work. as well as being ready 

for new technologies that accept future work.
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บทที ่  1 

บทน า 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 
 ในยุคปัจจุบนันักบญัชีปฏิเสธไม่ไดว้่า มีการน าเอาเทคโนโลยีใหม่ๆเขา้มาใช้ในการท า
บญัชีเพิ่มมากขึ้น เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการท างาน ส่งผลให้เกิดความเปล่ียนแปลง
อย่างมากมายและรวดเร็วกับการท างาน โดยเฉพาะในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การใช้
โปรแกรมบญัชีออนไลน์ในการจดัท ารายงานทางการเงินอย่าง Flow Account หรือวิธีการน าส่งงบ
การเงินทางอิเลก็ทรอนิกส์ เป็นตน้ ดงันั้น จึงถึงเวลาแลว้ท่ีนกับญัชีจะตอ้งพยายามปรับตวั และปรับ
รูปแบบการท างาน เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการท างานบญัชีในยคุปัจจุบนั ให้สมกบัค าว่า “นกับญัชียคุ 
4.0” (กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย.์ 2556) 
 กรมพฒันาธุรกิจการคา้ไดมี้การพฒันาระบบงานต่าง ๆภายใตภ้ารกิจของกรมเพื่อรองรับ
การเติบโตของภาคธุรกิจและแนวโน้มทางเศรษฐกิจท่ีมีการเติบโตอย่างต่อเน่ืองในปี 2556 กรม
พฒันาธุรกิจการคา้ ได้ริเร่ิมนวตักรรมการให้บริการรับงบการเงินผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์หรือท่ี
เรียกว่า “DBD E-Filing” ซ่ึงเป็นนวตักรรมใหม่ท่ีมีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีมาสนับสนุนการ
ให้บริการในการรับเงินการเงินเป็นคร้ังแรกในประเทศไทย โดยจะให้บริการยื่นเอกสารต่าง ๆ ผ่าน
ทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือ ระบบจดัเก็บไฟลอิ์เล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยจากเดิมท่ีเป็นระบบการยื่น
โดยส่งเอกสารดว้ยตนเอง ผูท่ี้จะยื่นเอกสารตอ้งเดินทางไปยืน่ท่ีจุดใหบ้ริการดว้ยตนเอง ซ่ึงใชร้ะยะ
เวลานานในการด าเนินการ ประมวลผล วิเคราะห์ และให้บริการแก่ประชาชน แต่ระบบ E-filing 
สามารถให้บริการผ่านหน้าเว็บไซต์ได้ ระยะเวลาการด าเนินการเป็นแบบ real time สามารถ
ประมวลผล สามารถเช่ือมโยงขอ้มูลระหว่างหน่วยงานพนัธมิตร เขา้ถึงได้ทุกท่ีท่ีมีอินเทอร์เน็ต 
สะดวกและรวดเร็วสามารถให้บริการแก่ประชาชนได้ทันที เพื่อทดแทนการรับงบการเงินรูป
แบบเดิมท่ีเป็นเอกสาร อนัจะน าไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพและเพิ่มช่องทางการให้บริการ(กรม
พฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย.์ 2556) 
 DBD E-Filing เป็นระบบการให้บริการทางการเงินโดยใช้เทคโนโลยี XBRL (ย่อมาจาก 
extensible ภาษาการรายงานทางธุรกิจ) เป็นระบบภาษาท่ีถูกสร้างขึ้น โดยใชร้หสัดราฟบาร์โค๊ดของ
รหัสทางบัญชีต่าง ๆ งบการเงินท่ีน า เสนอผ่านระบบอินเทอร์เน็ต เป็นเทคโนโลยี ท่ี เป็น
มาตรฐานสากลทัว่โลก โดยมีขอ้มูลงบการเงินทางอิเลก็ทรอนิกส์ท่ีมีประโยชน์มาก และสามารถน า
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ส่งไดต้ลอด 24 ชัว่โมง มีประโยชน์และช่วยเก็บเอกสารจ านวนมาก ช่วยประหยดัค่าใชจ่้ายในการ
เดินทาง ช่วยเพิ่มความรวดเร็วและท าให้งบการเงินมีความถูกตอ้งแม่นย  ายิ่งขึ้น ช่วยอ านวยความ
สะดวกในการจดัส่งงบการเงิน ช่วยสนบัสนุนความมัน่คงและปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิธีสามารถน าส่งรูปแบบทางการเงิน โดยเขา้ได้ท่ีเว็ปไซต์ www.dbd.go.th โดยเลือกเมนู ยื่นงบ
การเงินและส าเนาบญัชีรายช่ือผูถื้อหุ้นทางอิเล็กทรอนิกส์ การน าส่งมี 2 รูปแบบคือ E-from และ
รูปแบบ XBRL (กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย.์2556. คู่มือการใชง้านระบบการน าส่งงบ
การเงินทางอิเลก็ทรอนิกส์) 
 ดงันั้น การท่ีจะด าเนินการใชง้านระบบน าส่งงบการเงินผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์ ไดดี้นั้น 
นักบญัชีจ าเป็นต้องมีความรู้ ความเขา้ใจ ต่อการใช้งานของระบบเป็นอย่างดี ซ่ึงผูศึ้กษาจึงเห็น
ความส าคญัของปัญหาดงักล่าว จึงไดท้ าการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ความเขา้ใจของนัก
บญัชีต่อการน าส่งงบการเงินอิเล็กทรอนิกส์ กรณีศึกษา : นักบญัชีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล ในคร้ังน้ี 
 

วัตถุประสงค์ของการศึกษา 
 1.  เพื่อศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ความเขา้ใจของนักบัญชีต่อการน าส่งงบ
การเงินอิเล็กทรอนิกส์ ดา้นขอ้มูลสารสนเทศส าหรับธุรกิจ ของนกับญัชีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล   
 2.  เพื่อศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ความเข้าใจของนักบัญชีต่อการน าส่งงบ
การเงินอิเลก็ทรอนิกส์ ดา้นการจดัท าและน าเสนองบการเงิน ของนกับญัชีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล   
 3.  เพื่อศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ความเข้าใจของนักบัญชีต่อการน าส่งงบ
การเงินอิเล็กทรอนิกส์ ด้านขอ้มูลสารสนเทศทางการบญัชีเพื่อการบริหาร ของนักบญัชีในพื้นท่ี
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล   
 

กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 การศึกษาเร่ืองปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ความเข้าใจของนักบัญชีต่อการน าส่งงบ
การเงินอิเล็กทรอนิกส์ ของนกับญัชีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ผูว้ิจยัใชก้รอบแนวคิด
ในการศึกษา ดงัน้ี 

http://www.dbd.go.th/
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1.  ตัวแปรอิสระ ได้แก่ ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อด้านความรู้ ความเข้าใจของนักบัญชี  
ประกอบด้วย ด้านความรู้ทางวิชาชีพบัญชี ด้านทักษะทางวิชาชีพบัญชี และด้าน
จรรยาบรรณวิชาชีพ  

2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่  งบการเงินอิเล็กทรอนิกส์ ประกอบดว้ย ขอ้มูลสารสนเทศส าหรับ
ธุรกิจ การจดัท าและน าเสนองบการเงิน และขอ้มูลสารสนเทศทางบญัชีเพื่อการบริหาร 

 
        

    ตัวแปรอสิระ            ตัวแปรตาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 

สมมติฐานของการศึกษา 
 สมมติฐานท่ี 1  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ความเขา้ใจของนักบญัชี ด้านความรู้ทาง
วิชาชีพบญัชี ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านทกัษะทางวิชาชีพบญัชีมีผลต่อการน าส่งงบการเงิน
อิเล็กทรอนิกส์  ด้านขอ้มูลสารสนเทศส าหรับธุรกิจของนักบัญชีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล   
 สมมติฐานท่ี 2  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ความเขา้ใจของนักบญัชี ด้านความรู้ทาง
วิชาชีพบญัชี ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านทกัษะทางวิชาชีพบญัชีมีผลต่อการน าส่งงบการเงิน
อิเล็กทรอนิกส์  ดา้นการจดัท าและน าเสนองบการเงินของนักบญัชีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล   

ปัจจัยท่ีมีอทิธิพลต่อความรู้          
ความเข้าใจ ของนักบัญชี 

- ดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี 
- ดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชี 
- ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

 

งบการเงินทางอเิลก็ทรอนิกส์  
- ขอ้มูลสารสนเทศส าหรับธุรกิจ 
- การจดัท าและน าเสนองบการเงิน 
- ขอ้มูลสารสนเทศทางการบญัชีเพื่อการ
บริหาร 
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 สมมติฐานท่ี 3  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ความเขา้ใจของนักบญัชี ด้านความรู้ทาง
วิชาชีพบญัชี ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านทกัษะทางวิชาชีพบญัชีมีผลต่อการน าส่งงบการเงิน
อิเล็กทรอนิกส์  ด้านข้อมูลสารสนเทศทางการบัญชีเพื่อการบริหาร  ของนักบัญชีในพื้นท่ี
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล   
 

ขอบเขตของการศึกษา 
 ขอบเขตด้านเน้ือหา 
 ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษามีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ความ
เขา้ใจของนักบญัชีต่อการน าส่งงบการเงินอิเล็กทรอนิกส์  ของนักบญัชีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบแนวคิดท่ีใชส้ าหรับงานวิจยั ซ่ึงสามารถน ามา
ก าหนดตวัแปรส าหรับใชใ้นการศึกษา ประกอบดว้ย 

- ตัวแปรอิสระ ได้แก่ ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ความเข้าใจของนักบัญชี  
ประกอบดว้ย ดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี ดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชี และดา้น
จรรยาบรรณวิชาชีพ  

  -     ตวัแปรตาม ได้แก่ งบการเงินอิเล็กทรอนิกส์ ประกอบด้วย ขอ้มูลสารสนเทศ
ส าหรับธุรกิจ การจดัท าและน าเสนองบการเงิน และขอ้มูลสารสนเทศทางบญัชีเพื่อการ
บริหาร 
 

 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาไดแ้ก่ นกับญัชีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล กลุ่ม
ตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ นกับญัชีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จ านวน 395 คน 
โดยใชสู้ตรการค านวณหาขนาดกลุ่มตวัอยา่งของ Taro Yamane (สุทธนู ศรีไสย,์ 2551, หนา้ 125) 

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการศึกษา 
ประโยชน์ทางด้านวิชาการ 

   หากปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ความเขา้ใจของนักบญัชีต่อการน าส่งงบการเงิน
อิเลก็ทรอนิกส์ ของนกับญัชีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ซ่ึงจะช่วยท าใหท้ราบถึงปัจจยั
ท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ความเข้าใจของนักบัญชีในด้านความรู้ทางวิชาชีพบัญชี ด้านทักษะทาง
วิชาชีพบัญชี และด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ ท่ีมีผลต่อการน าส่งงบการเงินทางอิเล็กทรอนิกส์  
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ประกอบด้วยข้อมูลสารสนเทศส าหรับธุรกิจ การจัดท าและน าเสนองบการเงิน และข้อมูล
สารสนเทศทางบญัชีเพื่อการบริหาร ท่ีมีความเช่ือมโยงสัมพนัธ์กนัระหว่างการด าเนินการดงักล่าว
ได ้
 

ประโยชน์จากการน าผลจากการศึกษาไปใช้  
  1. ทราบถึงปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ความเข้าใจของนักบัญชีต่อการน าส่งงบ
การเงินอิเลก็ทรอนิกส์ ของนกับญัชีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
  2. ประโยชน์ต่อบุคคล ผูท้  าบัญชีท่ีมีความรู้ ความสามารถจะน าเสนอข้อมูลทาง
การเงินท่ีถูกตอ้ง โปร่งใส เท่ียงธรรม ซ่ือสัตยสุ์จริต น่าเช่ือถือ และเป็นประโยชน์กบัผูใ้ชร้ายงาน ซ่ึง
จะก่อใหเ้กิดการยอมรับและยกยอ่ง และท าใหวิ้ชาชีพบญัชีคงฐานะมากยิง่ขึ้น 
  3. ประโยชน์ต่อภาคธุรกิจ ซ่ึงถา้เป็นผูป้ระกอบธุรกิจสามารถน าผลท่ีไดจ้ากการศึกษา
มาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาธุรกิจให้มีมาตรฐานในการท าบญัชีให้มีคุณภาพ และเป็นท่ียอมรับ
โดยทัว่ไป 
  4. ประโยชน์ต่อหน่วยงานภาครัฐ สามารถน าผลท่ีได้จากการศึกษามาปรับใช้ใน
หน่วยงานได ้และประโยชน์ดา้นอ่ืน ๆ เพื่อน าผลจากการศึกษาท่ีไดไ้ปเป็นแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาต่อไป 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
  ความรู้ หมายถึง ส่ิงท่ีสั่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การคน้ควา้ หรือประสบการณ์ 
รวมทั้ง ความสามารถเชิงทกัษะและการปฏิบติั หรือความเขา้ใจ หรือสารสนเทศท่ีได้รับมาจาก 
ประสบการณ์ หรือส่ิงท่ีไดรั้บจากการไดย้นิ การฟัง การคิด การปฏิบติั  

ความเข้าใจ หมายถึง กระบวนการทางจิตวิทยาท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงท าให้บุคคล

สามารถครุ่นคิดถึงส่ิงนั้น และสามารถใช้มโนทศัน์  เพื่อจดักับกับส่ิงนั้นได้อย่างเพียงพอ ส่ิงท่ี

กล่าวถึงน้ีอาจจะมีลกัษณะเป็นนามธรรม หรือเป็นส่ิงทางกายภาพก็ได ้เช่น บุคคล สถานการณ์  

ทักษะทางวิชาชีพบัญชี หมายถึง ทักษะทางวิชาชีพบัญชี เป็นความสามารถและความ
ช านาญประเภทต่าง ๆ ท่ีจ าเป็น ต่อการน าความรู้ทางวิชาชีพ ทกัษะ ค่านิยม จรรยาบรรณ ทศันคติ 
และแนวคิดทางวิชาชีพ ไปปฏิบติัไดอ้ย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพภายใตส้ภาพแวดลอ้มทาง
วิชาชีพบญัชี นักบญัชีจ าเป็นตอ้งมีทกัษะจ านวนหน่ึงรวมทั้งทกัษะเฉพาะด้าน และทกัษะในการ
ท างาน  

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
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จรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2553 ตาม
ขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพ (ฉบบัท่ี 19) ใช้ในการควบคุมจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีให้มี
การปฏิบติังานและผลของการปฏิบติังานท่ีบ่งบอกถึงการด าเนินงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ
เป็นไปในทิศทางท่ีเหมาะสม  

งบการเงินอิเล็กทรอนิกส์ หมายถึง  เป็นระบบการให้บริการรับงบการเงินผ่านทาง
อิเล็กทรอนิกส์โดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี XBRL ซ่ึงเป็นเทคโนโลยีท่ีเป็นมาตรฐานสากลส าหรับ
การรับงบการเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ นิติบุคคลท่ีต้องน าส่งงบการเงิน ประมวลผล วิเคราะห์ และ
ใหบ้ริการประชาชน  

ข้อมูลสารสนเทศส าหรับธุรกิจ  หมายถึง  เป็นระบบสารสนเทศท่ีถูกพัฒนาขึ้ น เพื่อ
สนบัสนุนให้การด าเนินงานของธุรกิจให้ด าเนินการอย่างเป็นระบบ โดยถูกออกแบบและพฒันาให้
ปฏิบติังานตามหน้าท่ีทางธุรกิจ ตลอดจนช่วยส่งเสริมให้ทั้งองค์การสามารถประสานงานและใช้
ขอ้มูลร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพทั้งในระดับปฏิบติังานและระดับบริหาร โดยสามารถจ าแนก
ระบบสารสนเทศตามหนา้ท่ีทางธุรกิจ   

การจัดท าและน าเสนองบการเงิน หมายถึง การจดัท างบการเงินโดยถูกตอ้งตามหลกัการ
บญัชีท่ีรับรองทัว่ไป น ามาตรฐานการบญัชีและตีความตามมาตรฐานบญัชีทุกประเด็นมาปฏิบติั
อย่างเหมาะสม พร้อมกบัเปิดเผยขอ้มูลท่ีจ าเป็นอย่างเพียงพอ การท่ีกิจการไม่ปฏิบติัตามมาตรฐาน
การบญัชี แต่เปิดเผยใหท้ราบในหมายเหตุประกอบงบการเงิน หรืออธิบายในลกัษณะอ่ืน ก็ไม่ท าให้
งบการเงินถูกตอ้งตามท่ีควร  
 ข้อมูลสารสนเทศทางบัญชีเพ่ือการบริหาร หมายถึง เป็นขอ้มูลท่ีจดัเป็นระบบท่ีท าหนา้ท่ี

รวบรวม บนัทึก เก็บรักษา และประมวลผลรายการคา้และขอ้มูลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหไ้ดส้ารสนเทศ

ท่ีเป็นประโยชน์กบัผูใ้ชส้ าหรับการวางแผน ควบคุม ตดัสินใจ ในการด าเนินธุรกิจ   



 

 

 
 

บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎี และงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

 
 การศึกษาเร่ืองปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ความเข้าใจของนักบัญชีต่อการน าส่งงบ
การเงินอิเล็กทรอนิกส์ กรณีศึกษา : นักบญัชีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล เพื่อศึกษา
ความรู้ ความเขา้ใจของนักบญัชีต่อการน าส่งงบการเงินอิเล็กทรอนิกส์ และเพื่อศึกษาถึงปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อความรู้ ความเขา้ใจของนักบญัชีต่อการน าส่งงบการเงินอิเล็กทรอนิกส์ของนักบญัชีใน
พื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยมีตวัแปรอิสระ ได้แก่ ด้านความรู้ ความเขา้ใจของนัก
บญัชี ดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี ดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชี และดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ และตวั
แปรตาม คือ งบการเงินอิเลก็ทรอนิกส์ ไดแ้ก่ ขอ้มูลสารสนเทศส าหรับธุรกิจ การจดัท าและน าเสนอ
งบการเงิน และขอ้มูลสารสนเทศทางบญัชีเพื่อการบริหาร โดยสถิติท่ีน ามาใชท้ดสอบสมมติฐานจะ
ใช้การวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ซ่ึงผูศึ้กษาได้น าข้อมูลจาก
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวคิดมาเป็นแนวทางในการศึกษา โดยน าเสนอดงัน้ี 

ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Bloom 
แนวคิดเก่ียวกบัความรู้ ความเขา้ใจของนกับญัชี 
ความรู้เก่ียวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี 
ความรู้เก่ียวกบังบการเงินทางอิเลก็ทรอนิกส์ 
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Bloom  

 Bloom เป็นนักการศึกษาชาวอเมริกนั เช่ือว่าการเรียนการสอนท่ีจะประสบความส าเร็จ

และมีประสิทธิภาพนั้นผูส้อนจะต้องก าหนดจุดมุ่งหมายให้ชัดเจน และได้แบ่งประเภทของ

พฤติกรรมโดยอาศยั ทฤษฎีการเรียนรู้และจิตวิทยาพื้นฐานว่ามนุษยจ์ะเกิดการเรียนรู้ใน 3 ดา้นคือ 

ดา้นสติปัญญา ดา้นร่างกาย และดา้นจิตใจ และน าหลกัการน้ีจ าแนกเป็นจุดมุ่งหมายทางการศึกษา

เรียกว่า Taxonomy of Educational objectives (Bloom’s Taxonomy) (1956) การท่ีผูเ้รียนจะเรียนได้

อย่างมีประสิทธิภาพนั้นผูเ้รียนจะตอ้งมีความกระตือรือร้นตลอดเวลา ผูเ้รียนจะตอ้งมีความรู้ ความ

เขา้ใจในส่ิงท่ีเราจะเรียนรู้ เม่ือมีความเขา้ใจแลว้ตอ้งวิเคราะห์ให้ไดก่้อนจากนั้นถึงจะประเมินค่า 

จากทฤษฎีดงักล่าว กล่าวว่ามนุษยจ์ะเกิดการเรียนรู้ใน 3 ดา้นคือ ดา้นสติปัญญา ดา้นร่างกาย และ 

ดา้นจิตใจ ทุกส่ิงน้ีตอ้งด าเนินไปอยา่งพร้อมๆ กนั ถึงจะเป็นการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 Bloom’s Taxonomy Revised (2001) เกิดจากการปรับปรุงแนวคิดการแบ่งประเภทการ

เรียนรู้ แบบดั้ งเดิมโดยนักการศึกษา 2 ท่านได้แก่ Anderson และ Krathwohl ซ่ึงได้ปรับปรุง

วตัถุประสงค์ให้ พิจารณาเป็น 2 มิติ คือ พิจารณาลกัษณะของความรู้ และพิจารณาการเรียนรู้ทาง

ปัญญา 6 ขั้น * ส่ิงท่ีแตกต่างระหว่างแนวคิดของ Bloom(1956) กับแนวคิดของ Anderson และ 

Krathwohl (2001) คือ 1) การเพิ่มมิติด้านลกัษณะความรู้เพื่อช่วยให้การก าหนดวตัถุประสงค์การ

เรียนรู้มีความชดัเจนยิ่งขึ้น 2) การปรับรูปแบบค าท่ีใชจ้ากค านามเป็นค ากิริยา 3) ขั้นท่ี 1 เปล่ียนจาก

ค าว่า “ความรู้” เป็น “การจ า” ขั้นท่ี 5 เปล่ียนจาก “สังเคราะห์” เป็น “ประเมิน” และ ขั้นท่ี 6 เปล่ียน

จาก “ประเมิน” เป็น “สร้างสรรค”์ (Anderson, L. W., & Krathwohl, D. R. (2001). 

 

แนวคิดความรู้ ความเข้าใจของนักบัญชี 
 ความรู้ความเขา้ใจ หมายถึง ความทรงจ าในเร่ืองราว ขอ้เท็จจริง รายละเอียด ต่าง ๆ และ
สามารถน าความรู้ท่ีเก็บรวบรวมไวม้าดดัแปลง อธิบาย หรือแปลความหรือให้ความหมายท่ีแสดง
ออกมาในรูปของความคิดเห็นและขอ้สรุปได ้อาจกล่าวไดว้า่ ความรู้ความเขา้ใจ คือ ส่ิงท่ีเกิดมาจาก
การสั่งสมจากการศึกษา การคน้ควา้ หรือประสบการณ์ รวมถึงความสามารถเชิงปฏิบติัและทกัษะ
ความเขา้ใจหรือสารสนเทศท่ีได้รับมาจากประสบการณ์ ทั้งการได้ยิน การฟัง การคิด หรือการ
ปฏิบติัองคว์ิชาในแต่ละสาขาตามท่ีพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (นศิพล ร่ืนใจชน  
2549 : 10) โดยพฤติกรรมขั้นตอนท่ีผูเ้รียนรู้เพียงแต่เกิดความจ าได้โดยอาจจะเป็นการนึกได้หรือ
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โดยการมองเห็น ได้ยิน จ าได้ ความรู้ในชั้นน้ี ได้แก่ ความรู้เก่ียวกับค าจ ากัดความ ความหมาย
ขอ้เท็จจริง กฎเกณฑ์โครงสร้างและวิธีแก้ไขปัญหา ส่วนความเขา้ใจอาจแสดงออกมาในรูปของ
ทกัษะดา้น “การแปล” (สวสัดี 2542 : 26) 

สรุปได้ว่า ความรู้ความเข้าใจ หมายถึง ส่ิงท่ีเกิดมาจากการศึกษา การค้นคว้า หรือ
ประสบการณ์รวมถึงความสามารถและทักษะความเข้าใจหรือสารสนเทศท่ีได้รับมาจาก
ประสบการณ์ ทั้งการไดย้นิ การฟัง การคิด หรือการปฏิบติั  เพื่อเพิ่มทกัษะในดา้นต่าง ๆ  

นักบญัชี หมายถึง อาชีพหน่ึงท่ีตอ้งอาศยัความรู้ความสามารถเฉพาะทาง และศึกษามา
โดยตรง ท างานในสายงานบัญชี จนมีประสบการณ์มากพอสมควร ผ่านความรับผิดชอบเป็น
สมุห์บญัชี หรือผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีมาก่อน จึงจะไดรั้บการยอมรับให้เป็น “นกับญัชี” ซ่ึงผูรั้บผิดชอบ
ในการท าบญัชีมีหน้าท่ีขดัท าบญัชีไม่ว่าจะเป็นลูกจา้งของผูมี้หน้าท่ีจดัท าบญัชี หรือไม่ก็ตาม ซ่ึง
ได้แก่ พนักงานบญัชีของบริษทั หรือผูรั้บจ้างท าบญัชีอิสระ หรือส านักงานบญัชี และตอ้งจดัท า
บัญชีให้เป็นดามความจริงตามมาตรารฐานการบัญชี โดยมีเอกสารหลักฐานท่ีเ ก่ียวข้อง  
(https://th.jobsdb.com/th-th/article) 

  
งานของการท าบญัชี เป็นเร่ืองของการบนัทึกรายการคา้หรือขอ้มูลทางบญัชีท่ีเกิดขึ้นใน

สมุดบัญชีจนกระทั่งจัดท างบการเงิน ผู ้ท่ี มีหน้าท่ีในการบันทึกบัญชีเรียกว่า “ผู ้ท าบัญชี” 
(Bookkeeper) ส่วนการบญัชีเป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกแบบระบบการบนัทึกบญัชี การจดัท า
รายงานการเงินและแปลความหมายของรายงานการเงิน นักบัญชี (Accountant) มีหน้าท่ีจัดวาง
ระบบบญัชีของกิจการ ควบคุมและตรวจตรางานของผูท้  าบญัชี ดงันั้นนักบญัชีตอ้งเป็นผูมี้ความรู้
และประสบการณ์มากว่าผูท้  าบญัชี (ชรินทร   ศรีวิฑูรย,์ ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการบญัชี บทท่ี 1) 
(https://ubonratchathani.cad.go.th/main.php?filename=nol) 

ความรู้ หมายถึง กรอบผสมผสานกนัของประสบการณ์ ค่านิยม บริบท สารสนเทศ และการ
รู้แจง้ท าให้เกิดกรอบงานส าหรับการประเมินค่าและประสบการณ์กบัสารสนเทสใหม่ๆ ส่ิงเหล่าน้ี
เกิดขึ้นและถูกน าไปใชใ้นจิตใจของผูท่ี้รู้ (ดาเวนพอร์ต Davenport,1998 : 53) ท่ีไดรั้บการสะสมไว้
ในรูปแบบของความทรงจ า โดยการวดัระดบัความรู้สามารถวดัไดจ้ากการสร้างแบบทคสอบเพื่อวดั
ความสามารถในแต่ละขั้น ตามแนวคิดโครงสร้างของความรู้ 6 ขั้นตอน จากขั้นตอนง่ายท่ีสุดไปยงั
ขั้นตอนท่ียากและซบัชอ้นมากขึ้น ประกอบดว้ย 

1. ความรู้ หมายถึง การเรียนรู้ท่ีเน้นถึงการจ าและการระ ลึกได้ถึงความคิดวตัถุ และ
ปรากฏการณ์ต่าง ๆ ซ่ึงเป็นความจ าท่ีเร่ิมจากส่ิงง่าย ๆ ท่ีเป็นอิสระแก่กนั ไปจนถึงความจ าในส่ิงท่ี
ยุง่ยากซบัซอ้นและมีความสัมพนัธ์ระหวา่งกนั  

https://th.jobsdb.com/th-th/article
https://ubonratchathani.cad.go.th/main.php?filename=nol
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2. ความเขา้ใจหรือความคิดรวบยอด เป็นความสามารถทางสติปัญญาในการขยายความรู้
ความจ าใหก้วา้งออกไปจากเดิมอยา่งสมเหตุสมผล การแสดงพฤติกรรมเม่ือเผชิญกบัส่ือความหมาย
และความสามารถในการแปลความหมายการสรุปหรือการขยายความส่ิงใดส่ิงหน่ึง  

3. การน าไปปรับใช ้เป็นความสามารถในการน า ความรู้ ความเขา้ใจ หรือความคิดรวบยอด
ในเร่ืองใด ๆ ท่ีมีอยูเ่ดิมไปแกไ้ขปัญหาท่ีแปลกใหม่ของเร่ืองนั้น โดยการใชค้วามรู้ต่าง ๆ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งวิธีการกบัความคิดรวบยอดมาผสมผสานกบัความสามารถในการแปลความหมายการสรุป
หรือการขยายความส่ิงนั้น  

4. การวิเคราะห์ เป็นความสามารถและทกัษะท่ีสูงกว่าความเขา้ใจ และการน าไปปรับใช้
โดยมีลกัษณะเป็นการแยกแยะส่ิงท่ีจะพิจารณาออกเป็นส่วนย่อยท่ีมีความสัมพนัธ์กนั รวมทั้งการ
สืบคน้ความสัมพนัธ์ของส่วนต่าง ๆ เพื่อดูวา่ส่วนประกอบปลีกย่อยนั้นสามารถเขา้กนัไดห้รือไม่จะ
สามารถช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจไดอ้ยา่งแทจ้ริง  

5. การสังเคราะห์เป็นความสามารถในการรวบรวมส่วนประกอบย่อย ๆ หรือส่วนใหญ่ๆ 
เข้าด้วยกัน  เพื่อให้เป็นเร่ืองราวอันหน่ึงอันเดียวกัน การสังเคราะห์จะมีลักษณะของการเป็น
กระบวนการรวบรวมเน้ือหาสาระของเร่ืองต่าง ๆ เขา้ไวด้ว้ยกนักนัเพื่อสร้างรูปแบบหรือโครงสร้าง
ท่ียงัไม่ชดัเจนขึ้นมาก่อน อนัเป็นกระบวนการท่ีตอ้งอาศยัความคิดสร้างสรรคภ์ายในขอบเขตของส่ิง
ท่ีก าหนดให ้ 

6. การประเมินผล เป็นความสามารถในการตดัสินเก่ียวกบัความคิด ค่านิยม ผลงาน ค าตอบ 
วิธีการและเน้ือหาสาระเพื่อวตัถุประสงคบ์างอย่างโดยมีการก าหนดเกณฑ์เป็นฐานในการพิจารณา
ตดัสิน การประเมินผลจดัไดว้่าเป็นขั้นตอนท่ีสูงสุดของการรับรู้ ท่ีตอ้งใช้ความรู้ ความเขา้ใจ การ
น าไปปรับใชก้ารวิเคราะห์และการสังเคราะห์เขา้มาพิจารณาประกอบกนัเพื่อท าการประเมินผลส่ิง
หน่ึงส่ิงใด 

ความหมายของความเขา้ใจ เป็นความสามารถในการเก็บรวบรวมความรู้และขยายความรู้
นั้นให้ไปไกลมากกว่าเดิมอย่างมีเหตุและผล ผูท่ี้มีความรู้ความเขา้ใจน้ี ตอ้งทราบถึงความหมาย 
รายละเอียดเร่ืองราวเหล่านั้นมาก่อนแล้ว และทราบถึงความเก่ียวข้องเช่ือมโยงความสัมพันธ์
ระหว่างกัน ในรูปแบบภาษาความเข้าใจของตนเองได้ โดยความรู้ความสามารถของนักบัญชี 
ประกอบดว้ย (สุนนั ศลโกสุม 2542 : 196) 

1.1 ความรู้ของนกับญัชีสามารถจ าแนกได ้4 ประเภท ดงัน้ี  
  1) ความรู้ทัว่ไป ประกอบดว้ย ความรู้เก่ียวกบั สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และ

การปกครอง ความส า นึก  ในความเป็นไทย ความรู้ในศิลปะ วรรณกรรมและวัฒนธรรม  
ความสามารถในการคิดถาม เขียน โดยใชภ้าษาท่ีง่าย กระชบั  
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  2) ความรู้เก่ียวกบัธุรกิจ  
  3) ความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ  
  4) ความรู้เก่ียวกบัการบญัชีและเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง  
1.2 การปรับปรุงความรู้ของผูป้ระกอบวิชาชีพ บญัชีประกอบดว้ยความรู้4 ประเภท  
  1) การประกนัคุณภาพ การศึกษา 
  2) มาตรฐานการศึกษา  
  3) การเขา้สู่ระบบการเป็น นกับญัชีวิชาชีพ  
  4)การเป็นผูใ้ห้การฝึกหัดงาน ในระหว่าง การฝึกหัดงานของผูท่ี้ท าการศึกษา

เพื่อเขา้สู่วิชาชีพบญัชี  
 
แม่บทการบัญชี 
แม่บทการบญัชี ก าหนดขึ้นเพื่อวางแนวคิดพื้นฐานในการจดัท า และน าเสนองบการเงินแก่

ผูใ้ช้งบการเงินท่ีเป็นบุคคลภายนอก แนวความคิดและหลกัการบญัชีต่าง ๆ ท่ีปรากฏอยู่ในแม่บท
การบญัชีมีดงัน้ี  

1. ขอ้สมมติ 
1.1.  เกณฑค์งคา้ง ภายใตเ้กณฑค์งคา้ง รายการและเหตุการณ์ทางบญัชีจะรับรู้เม่ือเกิดขึ้น 

มิใช่เม่ือมีการรับหรือจ่ายเงินสดหรือรายการเทียบเท่าเงินสด 
1.2  การด าเนินงานต่อเน่ือง กิจการท่ีตั้งขึ้นมาจะด าเนินการต่อเน่ืองกนัยาวนาน พอท่ีจะ

บรรลุเป้าหมายและขอ้ผูกพนัท่ีท าไวจ้นส าเร็จ หากกิจการมีความจ าเป็นตอ้งเลิกกิจการ งบการเงิน
ตอ้งจดัท าขึ้นโดยใชเ้กณฑอ่ื์นและตอ้งเปิดเผยหลกัเกณฑท่ี์ใช้ในงบการเงินดว้ย เช่นการบนัทึกค่า
เส่ือมราคา 

2. ลกัษณะเชิงคุณภาพของงบการเงิน หมายถึง คุณสมบติัท่ีท าให้ขอ้มูลในงบการเงินมี
ประโยชน์ต่อผูใ้ชง้บการเงินต่างๆ มี 4 ประการดงัน้ี 

2.1  ความเขา้ใจได ้ขอ้มูลในงบการเงินตอ้งสามารถเขา้ใจไดท้นัที ท่ีผูใ้ช้งบการเงินใช้
ขอ้มูลเหล่านั้น โดยผูใ้ชง้บการเงินมีความรู้เก่ียวกบัธุรกิจ กิจกรรมทางเศรษฐกิจ และการบญัชีตาม
สมควร ก็จะสามารถเขา้ใจขอ้มูลเหล่านั้นได ้

2.2  การตดัสินใจได ้ขอ้มูลในงบการเงินสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ต่อการตดัสินใจของ
ผูใ้ชง้บการเงิน โดยสามารถประเมินเหตุการณ์ในอดีต ปัจจุบนั และอนาคต ช่วยยนืยนัช้ีขอ้ผิดพลาด
ของผลการประเมินท่ีผ่านมาอีกดว้ย ซ่ึงก็ขึ้นอยู่กบัขอ้มูลเหล่านั้นไดเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีมีสาระส าคญั 
พอท่ีจะกระทบต่อการตดัสินใจของผูใ้ชง้บการเงิน 
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- เร่ืองเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจในเชิงเศรษฐกิจ ขอ้มูลนั้นสามารถช่วยประเมินเหตุการณ์
ในอดีต ปัจจุบนัและอนาคตใหผู้ใ้ชง้บการเงิน 

- บทบาทของขอ้มูลท่ีช่วยในการคาดคะเนและยืนยนัความถูกตอ้งของการคาดคะเนท่ีผ่าน
มามีความสัมพนัธ์กนั 

- ขอ้มูลเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในอดีตของกิจการมกัถือเป็นเกณฑ์ใน
การคาดคะเนฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในอนาคต รวมทั้งเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีผูใ้ช้งบการเงิน
สนใจ 

2.3 ความเช่ือถือได้ เป็นการอธิบายว่าข้อมูลในงบการเงินจะมีประโยชน์ต่อผูใ้ช้งบ
การเงินในการน ามาใชเ้พื่อการตดัสินใจในเชิงเศรษฐกิจนั้น ขอ้มูลตอ้งเช่ือถือไดไ้ม่มีความผิดพลาด 
รวมทั้งไม่มีการน าเสนออยา่งล าเอียงไม่ตรงกบัความเป็นจริง ซ่ึงมี 5 คุณลกัษณะคือ 

2.3.1 การเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม ควรแสดงรายการและเหตุการณ์ทางบญัชีอย่าง
เท่ียงธรรม ตามท่ีตอ้งการให้แสดง และเขา้เกณฑ์การรับรู้รายการเท่านั้น (เม่ือเกิดรายการท่ีมี
ความไม่แน่นอนสูง ก็ไม่ควรรับรู้รายการนั้นๆ เช่นเหตุการณ์ฟ้องร้องค่าเสียหายท่ีอยู่ระหว่าง
การพิจารณาตามกฎหมาย การรับรู้ค่าความนิยมท่ีเกิดขึ้นภายใน 

2.3.2 มีเน้ือหาเชิงเศรษฐกิจของราย (ส าคญักว่า) รูปแบบกฎหมายควรแสดงข้อมูล
อย่างตรงไปตรงมา สอดคลอ้งกบัเน้ือหาและความเป็นจริงทางเศรษฐกิจไม่ใช่ตามรูปแบบทาง
กฎหมาย ท่ีบางคร้ังอาจแตกต่างกนั เช่น การท าสัญญาเช่าซ้ือ/สัญญาเช่าการเงิน เน้ือหาทางบญัชี
ถือว่าได้โอนทั้งความเส่ียงและผลตอบแทนในสินทรัพยน์ั้นแลว้ตั้งแต่วนัท่ีท าสัญญา แต่ทาง
กฎหมายจะโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยน์ั้นเม่ือมีการจ่ายช าระค่างวดครบตามสัญญานั้นแลว้ 
(กรณีจดัท างบการเงินรวม นกับญัชีตอ้งจดัท างบการเงินรวมเพื่อน าเสนอต่อผูใ้ชง้บการเงิน แต่
ทางกฎหมายถือว่า บริษทัใหญ่และบริษทัย่อยเป็นนิติบุคคลแยกต่างหากจากกันไม่สนใจงบ
การเงินรวม) 

2.3.3 ความเป็นกลางควรแสดงรายการขอ้มูลในงบการเงินโดยไม่บิดเบือนหรือ
ปราศจากความล าเอียง หรือ ไม่มีอคติ จากความเห็น อารมณ์ ของบุคคลใดบุคคลหน่ึงโดยเฉพาะ 
จึงจ าเป็นตอ้งใชห้ลกัฐาน ขอ้เทจ็จริงท่ียอมรับและเช่ือถือได ้

2.3.4 ความระมดัระวงั การด าเนินธุรกิจมกัมีความไม่แน่นอนเกิดขึ้นเสมอ บางคร้ังก็
ตอ้งรับรู้รายการโดยการประมาณขึ้นมา (ภายใตค้วามไม่แน่นอน) เช่น การประมาณหน้ีสงสัยจะ
สูญ การประมาณการหน้ีสินต่างๆ ควรประมาณขึ้นมาอย่างมีหลกัเกณฑ์ท่ีเหมาะสม ดว้ยหลกั
ความระมดัระวงั 
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2.3.5 ความครบถว้น ควรแสดงรายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญัและครบถว้น ทั้งน้ีตอ้ง
ค านึงตน้ทุนในการจดัท ารายการนั้น จะคุม้กบัประโยชน์ท่ีจะไดรั้บหรือไม่ 

2.4 การเปรียบเทียบกันได้ ผู ้ใช้งบการ เงินต้องสามารถน าข้อมูลในงบการเงินมา
เปรียบเทียบกบังบการเงินในรอบระยะเวลาต่างกนัของกิจการเดียวกนัได ้(อริสรา ธานีรณานนท. 
(2015). การเปล่ียนแปลงแม่บทการบญัชีของประเทศไทย. Journal of Management Science Nakhon 
Pathom Rajabhat University, 2(1), 139-139. 

ขอ้จ ากดัส าหรับขอ้มูลท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจและความเช่ือถือได ้
 1. ทนัต่อเวลา 
 2. ความสมดุลระหวา่งประโยชน์ท่ีไดรั้บกบัตน้ทุนท่ีเสียไป 
 3. ความสมดุลของลกัษณะเชิงคุณภาพ 
 4. การแสดงขอ้มูลท่ีถูกตอ้งตามควร 
 
งานบัญชี (Accounting) เป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการให้บริการทางบญัชี รวมถึงการบนัทึก 

จดัเก็บ รวบรวม และตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสารทางบญัชี  บนัทึกรายรับรายจ่าย ตลอดจน 
การจดัท ารายงานทางการเงิน โดยผูท่ี้ท าหนา้ท่ีดงักล่าว เรียกว่า “นกับญัชี” ซ่ึงตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้
ความสามารถเฉพาะทาง เรียนจบมาทางสายงานบัญชี และต้องมีประสบการณ์ด้านบัญชีมา
พอสมควร ผูท่ี้หางานบญัชีควรเป็นผูท่ี้จบการศึกษามาจากคณะต่าง ๆ ดงัน้ี คณะพาณิชยศาสตร์และ
การบญัชี (สาขาการบญัชี) คณะเศรษฐศาสตร์ (สาขาการบญัชี) คณะบริหารธุรกิจ (สาขาการบญัชี) 
คณะสังคมศาสตร์ (สาขาการบญัชี) คณะวิทยาการจดัการ (สาขาวิชาการบญัชีบริหาร) คณะบริหาร
ศาสตร์ (สาขาการบญัชี) 
 

ประเภทของงานบัญชี 
งานในวิชาชีพบญัชีสามารถแบ่งไดเ้ป็น 7 ดา้น ตามพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ.2547 

แลว้ อาจแบ่งประเภทของนักบญัชี ตามลกัษณะหน่วยงานท่ีนักบญัชีปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัท า
บญัชีออกเป็น 4 แขนง ดงัน้ี (ธนชยั ยมจินดา และสุชาดา สถาวรวงศ.์ 2543 : 14-15)  

1. การบญัชีส่วนบุคคล (Private Accounting) 
2. การบญัชีสาธารณะ (Public Accounting Profession) 
3. การบญัชีรัฐบาล (Governmental Accounting) 
4. การบญัชีเพื่อการศึกษา (Accounting Education) 
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การบัญชีส่วนบุคคล 
นักบญัชีส่วนน้ีมีฐานะเป็นพนักงานในกิจการใดกิจการหน่ึง ท าหน้าท่ีเป็นพนักงานบญัชี

ในการท าบญัชีในฝ่ายหรือแผนกบญัชีของธุรกิจ นกับญัชีอาจอยู่ในต าแหน่งผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี
ผูจ้ดัการ สมุห์บญัชี หัวหน้าหรือพนักงานบญัชีส าหรับธุรกิจขนาดใหญ่ทัว่ไปมกัแยกงานเก่ียวกบั
การบัญชีไวด้ังน้ี การบัญชีการเงิน การบัญชีต้นทุน ผูต้รวจสอบภายใน ผูเ้ช่ียวชาญภาษีอากร 
ผูเ้ช่ียวชาญงบประมาณ 

 
การบัญชีสาธารณะ 
นกับญัชีส่วนน้ี เป็นนกับญัชีอิสระท่ีไม่ไดเ้ป็นลูกจา้ง หรือพนกังานประจ าของกิจการหน่ึง

กิจการใดโดยเฉพาะส่วนใหญ่ไดแ้ก่ ส านกังานบญัชีท่ีจดัตั้งขึ้นเพื่อให้บริการแก่ธุรกิจท่ีไม่ไดจ้ดัท า
บญัชีดว้ยตวัเอง แต่จา้งส านักงานบญัชีเป็นผูจ้ดัท าให้ นอกจากน้ียงัมีนักบญัชีสาธารณะท่ีเรียกว่า 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีความรู้และความเช่ียวชาญดา้นการบญัชี และมีคุณสมบติัตามท่ี
กฎหมายก าหนดท าหน้าท่ีการตรวจสอบและให้ความเห็นต่องบการเงินท่ีกิจการจดัท าขึ้นบางคร้ัง
ส านกังานบญัชีก็มีการรับเป็นท่ีปรึกษางานดา้นบญัชีและภาษีอากร 

 
การบัญชีรัฐบาล 
นักบญัชีส่วนน้ีเป็นขา้ราชการหรือพนักงานอยู่ในส่วนของหน่วยงานรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ 

ซ่ึงมีหนา้ท่ีในการจดัท าบญัชีใหเ้ป็นไปตามระเบียบ วิธีการและนโยบายของรัฐบาล โดยมีส านกังาน
ตรวจเงินแผน่ดินท าหนา้ท่ีตรวจสอบการจดัท าบญัชีในภาครัฐบาล 

 
การบัญชีเพ่ือการศึกษา 
นกับญัชีส่วนน้ีท าหนา้ท่ีถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจในดา้นบญัชีให้กบัผูท่ี้ตอ้งการเรียนรู้

เก่ียวกบังานบญัชีให้ค  าปรึกษา แนะน าหรือตรวจสอบปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบังานบญัชีครอบคลุมถึง
งานวิจยัทางการบญัชีท่ีเก่ียวกบัการตรวจสอบและการวิเคราะห์ปัญหาและขอ้โตแ้ยง้ต่าง ๆ 

 
 ผู้ท าบัญชี  
 ผูท้  าบญัชีหมายความว่า ผูรั้บผิดชอบในการท าบญัชีของผูมี้หนา้ท่ีจดัท าบญัชี ไม่ว่าจะได้
กระท าในฐานะเป็นลูกจา้งของผูมี้หนา้ท่ีจดัท าบญัชีหรือไม่ก็ตาม (มาตรา 4)ซ่ึงผูมี้หนา้ท่ีจดัท าบญัชี
ตอ้งจดัให้มีผูท้  าบญัชีซ่ึงเป็นผูมี้คุณสมบติัตามท่ีอธิบดีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ก าหนดตามมาตรา 7 
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(6) โดยความเห็นชอบจากรัฐมนตรีเพื่อจดัท าบญัชีตามพระราชบญัญติัน้ี (มาตรา 19) คุณสมบติัและ
เง่ือนไขของการเป็นผูท้  าบญัชี ตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง ก าหนดคุณสมบติัและ
เง่ือนไขของการเป็นผูท้  าบญัชี พ.ศ. 2557 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2559 มีดงัน้ี 
 คุณสมบติัของผูท้  าบญัชี 
 1) มีภูมิล าเนาหรือถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
 2) มีความรู้ภาษาไทยเพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีเป็นผูท้  าบญัชีได ้

 3) มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มท่ีจะประกอบวิชาชีพเป็นผูท้  าบญัชีตามกฎหมาย
วา่ดว้ยวิชาชีพบญัชี 

 4) ไม่เคยตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุกเน่ืองจากกระท าความผิดตามฐานความผิดหรือ
กฎหมายท่ีก าหนดในมาตรา 39 (3) แห่งพระราชบญัญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 เวน้แต่ต้องค า
พพิากษาหรือพน้โทษมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี 

 
 คุณสมบัติของนักบัญชี 
 1. นกับญัชีตอ้งเป็นผูท่ี้มีความซ่ือสัตย ์และเก็บรักษาความลบัไดดี้ เพราะนกับญัชีเป็นผูท่ี้
รู้ความเคล่ือนไหวทางการเงินของบริษทัอยูต่ลอดเวลา จึงไม่ควรน าเร่ืองดงักล่าวมาเปิดเผย 
 2. ขยนั อดทน รับผิดชอบงานในหนา้ท่ีให้ส าเร็จลุล่วงตามก าหนดเวลา จึงเป็นเร่ืองปกติ
ท่ีจะเห็นนกับญัชีกลบับา้นดึกกวา่แผนกอ่ืนเสมอ 
 3. มีความละเอียดรอบคอบ นกับญัชีจะตอ้งตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสารทางบญัชี 
และเก็บรักษาไวใ้นท่ีท่ีปลอดภยั 
 4. มีความรู้ความสามารถเก่ียวกบังานบญัชีอย่างเต็มเป่ียม ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติั 
โดยสามารถน ามาประยกุตใ์ชก้บังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
 5. เปิดรับเทคโนโลยีใหม่ ๆ  เพื่อน ามาปรับใชก้บังานบญัชี พฒันางานของนกับญัชีให้ทนัสมยั
อยูเ่สมอ 
 6. มีความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ นักบญัชีตอ้งน าเสนอขอ้มูลทางบญัชีท่ีน่าเช่ือถือ ถูกตอ้ง 
และรวดเร็ว เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ในการตดัสินใจ  (http://www.th.jobsdb.com) 
 7. สร้างแรงกดดนัให้ตนเอง ในการท างานควรมีการก าหนดเป้าหมายท่ีชดัเจนและหาวิธี
ท่ีจะท าให้ได้ตามเป้า นอกจากนั้ น นักบัญชีย ังสามารถพัฒนาตนเองได้ตลอดเวลา ด้วยการ
ก าหนดเวลาในการท างานใหส้ั้นลง หรือขอท างานท่ียากขึ้นเร่ือย ๆ 
 8. กลา้น าเสนอ แนวคิดและวิธีการใหม่ๆ ท่ีเป็นประโชน์ต่อบริษทั รวมทั้ง รีบแจ้งผูมี้
อ  านาจทราบทนัที เม่ือพบการทุจริต หรือความเสียหายใดๆ 

http://www.th.jobsdb.com/
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 คุณสมบัติผู้ท าบัญชีตามกฎหมาย 

 ตามประกาศกรมทะเบียนการคา้ เร่ือง ก าหนดคุณสมบติัและเง่ือนไขของการเป็นผูท้  า 
พ.ศ. 2543 และพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 หมวด 6 การควบคุมการประกอบวิชาชีพ
ดา้นการท าบญัชีไดก้ าหนดคุณสมบติัของผูท้  าบญัชีไว ้ดงัน้ี 

1. มีภูมิล าเนาหรือถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
2. มีความรู้ภาษาไทยเพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีเป็นผูท้  าบญัชีได ้
3. ไม่เคยตอ้งโทษใดโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เน่ืองจากได้กระท าความผิดตาม

กฎหมายว่าดว้ยการบญัชี หรือกฎหมายว่าดว้ยผูส้อบบญัชีหรือกฎหมายว่าดว้ยวิชาชีพบญัชีเวน้แต่
พน้ระยะเวลาท่ีถูกลงโทษมาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี 

4. มีคุณวุฒิการศึกษาตามขนาดและประเภทของธุรกิจ ดงัน้ี 
4.1 ผูท้  าบญัชีของหา้งหุน้ส่วนจดทะเบียนและบริษทัจ ากดัท่ีจดัตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยณ 

วนัปิดบญัชีในรอบปีท่ีผ่านมา มีทุนจดทะเบียนไม่เกิน 5 ลา้นบาท สินทรัพยร์วมไม่เกิน 30 ลา้นบาท 

และมีรายได้รวมไม่เกิน 30 ลา้นบาท ผูท้  าบญัชีตอ้งมีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต ่ากว่าอนุปริญญาหรือ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทางการบัญชี หรือเทียบเท่า จากสถาบันการศึกษาท่ี

ทบวงมหาวิทยาลยัหรือคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือกระทรวงศึกษาธิการ เทียบว่า

ไม่ต ่ากวา่อนุปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงทางการบญัชี 

 4.2 ผูท้  าบญัชีของผูมี้หนา้ท่ีจดัท าบญัชีดงัต่อไปน้ี 

                         - หา้งหุน้ส่วนจดทะเบียนและบริษทัท่ีมีทุนจดทะเบียนหรือสินทรัพยร์วม หรือ

รายไดร้วม รายการใดรายการหน่ึงเกินกวา่ท่ีก าหนดในขอ้ 4.1 

                         - บริษทัมหาชน 

                         - นิติบุคคลท่ีตั้งขึ้นตามกฎหมายต่างประเทศท่ีประกอบธุรกิจในประเทศไทย 

                         - กิจการร่วมคา้ตามประมวลรัษฎากร 

                         - ผูป้ระกอบธุรกิจซ่ึงไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนตามกฎหมายวา่ดว้ยการ ส่งเสริม

การลงทุน 

ผูท้  าบญัชีตอ้งมีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต ่ากว่าปริญญาตรีทางการบญัชี หรือเทียบเท่าจาก

สถาบันการศึกษาซ่ึงทบวงมหาวิทยาลัย หรือคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือ

กระทรวงศึกษาธิการเทียบวา่ไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรีทางการบญัชี 
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                    4.3 ผูท้  าบญัชีของบุคคลธรรมดาหรือห้างหุ้นส่วนท่ีมิได้จดทะเบียนรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงพาณิชย ์ประกาศให้เป้นผูมี้หน้าท่ีจดัท าบญัชี คุณวุฒิการศึกษาของผูท้  าบญัชีให้เป็นไป

ตามท่ีก าหนดไว้ในข้อ 4.1 หรือ 4.2 โดยอนุโลม นอกจากน้ีพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชีได้

ก าหนดใหผู้ท้  าบญัชีจะตอ้งเป็นสมาชิกของสภาวิชาชีพหรือขึ้นทะเบียนไวก้บัสภาวิชาชีพ 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้ท าบัญชี 
 1) ตอ้งจดัท าบญัชีเพื่อใหมี้การแสดงผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน หรือการเปล่ียนแปลง

ฐานะการเงินของ 
ผูมี้หนา้ท่ีจดัท าบญัชีท่ีเป็นอยู่ตามความเป็นจริงและตามมาตรฐานการบญัชี โดยมีเอกสารท่ี

ตอ้งใชป้ระกอบการลงบญัชีใหถู้กตอ้งครบถว้น (มาตรา 20) 
 2) การลงรายการในบญัชี ผูท้  าบญัชีตอ้งปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 
  2.1) ลงรายการเป็นภาษาไทย หากลงรายการเป็นภาษาต่างประเทศให้มี

ภาษาไทยก ากบั หรือลงรายการเป็นรหสับญัชีใหมี้คู่มือแปลรหสัท่ีเป็นภาษาไทยไว  ้
  2.2) เขียนด้วยหมึก ดีดพิมพ์ ตีพิมพ์ หรือท าด้วยวิธีอ่ืนใดท่ีได้ผลในท านอง

เดียวกนั  

 
ความรู้เกีย่วกบัจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
 พระราชบัญญัติ วิ ช า ชีพบัญ ชี  พ .ศ . 2547 เ ป็นกฎหมาย ท่ีประกาศใช้ทดแทน
พระราชบญัญติัผูส้อบบญัชี พ.ศ. 2505 มีทั้งหมด 78 มาตรา จดัแบ่งเป็น 9 หมวดและบทเฉพาะกาล
สรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 
 วิชาชีพบญัชี หมายถึง วิชาชีพดา้นการท าบญัชี ดา้นการสอบบญัชี ดา้นการบญัชีบริหาร
ดา้นการวางระบบบญัชี ดา้นการบญัชีภาษีอากร ดา้นการศึกษาและเทคโนโลยกีารบญัชี และก าหนด
บริการเก่ียวกบัการบญัชีดา้นนั้นเพิ่มเติมขึ้นในค านิยามวิชาชีพบญัชี เช่น การตรวจสอบภายใน เป็น
ตน้  
 โครงสร้างองคก์รตาม พ.ร.บ. วิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 มีการก าหนดให้มีคณะกรรมการ
ต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการก ากบัดูแล การพฒันาความรู้ ส่งเสริมมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ
บญัชีให้มีคุณภาพ และควบคุมจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ซ่ึงคณะกรรมการต่างๆ 
ได้แก่ คณะกรรมการก ากับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชี คณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี 
คณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการบญัชี คณะกรรมการจรรยาบรรณ คณะกรรมการวิชาชีพบญัชี
แต่ละดา้น และคณะกรรมการอ่ืนๆ ซ่ึงสมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี แบ่ง 4 ประเภท ดงัน้ี 
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 1. สมาชิกสามญั ตอ้งเป็นผูมี้สัญชาติไทย อายุไม่ต ่ากว่า 20 ปี และส าเร็จการศึกษาใน
ระดบัไม่ต ่ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าทางการบญัชี หรือสาขาอ่ืนตามท่ีสภาวิชาชีพก าหนด และ
จะตอ้งไม่เป็นผูป้ระพฤติผิดจรรยาบรรณอนัน ามาซ่ึงความเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแห่งวิชาชีพบัญชี
ตามท่ีก าหนดในขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี (ตอ้งโทษจรรยาบรรณตามมาตรา 49 (4) แห่ง พ.ร.บ.
วิชาชีพบญัชี พ.ศ.2547 เวน้แต่ไดรั้บโทษจรรยาบรรณมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี) 
 2. สมาชิกวิสามญั  
   2.1 กรณีเป็นผูมี้สัญชาติไทย ตอ้งมีอายุไม่ต ่ากว่า 20 ปี และส าเร็จการศึกษาใน
ระดบัไม่ต ่ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าทางบริหารธุรกิจพาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ หรือสาขา
อ่ืนท่ีคณะกรรมการสภาวิชาชีพบญัชีพิจารณาเห็นวา่มีความเก่ียวขอ้งกบัการประกอบวิชาชีพบญัชี 
   2.2 กรณีเป็นผูไ้ม่มีสัญชาติไทย ตอ้งเป็นบุคคลซ่ึงมีสัญชาติของประเทศท่ียินยอม
ให้ผูมี้สัญชาติไทยประกอบอาชีพสอบบัญชีในประเทศนั้นได้อายุไม่ต ่ากว่า 20 ปี และส าเร็จ
การศึกษาในระดบัไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรีทางการบญัชี 
 3. สมาชิกสมทบ ตอ้งเป็นผูมี้สัญชาติไทย อายุไม่ต ่ากว่า 18 ปี และส าเร็จการศึกษาใน
ระดับท่ีต ่ากว่าปริญญาตรีแต่ไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทางการบญัชี หรือ
ทางดา้นบริหารธุรกิจ (สาขาวิชาการบญัชี) หรืออนุปริญญาทางการบญัชีหรือดา้นอ่ืนท่ีมีการสอน
วิชาการบญัชีเป็นหลกั หรืออยูร่ะหวา่งการศึกษาในระดบัปริญญาตรีทางดา้นการบญัชี หรือทางดา้น
บริหารธุรกิจ(สาขาวิชาการบญัชี) หรือดา้นอ่ืนท่ีมีการสอนวิชาการบญัชีเป็นหลกั และไม่เป็นผูมี้
ลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ (1)(1.4) (1.5) (1.6)) 
 4. สมาชิกกิตติมศกัด์ิ คือ ผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงไดรั้บเชิญเป็นสมาชิกตามมติของคณะกรรมการ
สภาวิชาชีพบญัชี สิทธิและหนา้ท่ีของสมาชิกสามญัมีดงัต่อไปน้ี 
   4.1  แสดงความคิดเห็นในการประชุมใหญ่ 
   4.2  ออกเสียงลงคะแนนในการประชุมใหญ่ 
   4.3  เลือกตั้ง รับเลือกตั้ง หรือรับแต่งตั้งเป็นกรรมการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนอนั
เก่ียวกบักิจการของสภาวิชาชีพบญัชี 
   4.4  สมาชิกสามญัไม่นอ้ยกวา่หน่ึงร้อยคน เขา้ช่ือเสนอร่างขอ้บงัคบัต่อสภาวิชาชีพ
บญัชีได ้
   4.5  สมาชิกสามญัไม่น้อยกว่าหน่ึงร้อยคน เขา้ช่ือกนัท าหนังสือร้องขอให้นายก
สภาวิชาชีพบญัชีเรียกประชุมใหญ่วิสามญัได ้
   4.6  ช าระค่าบ ารุงสมาชิกหรือค่าธรรมเนียม 
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   4.7  ผดุงไว้ซ่ึงเกียรติศักด์ิแห่งวิชาชีพบัญชีและปฏิบัติตนตามบทบัญญัติแห่ง
พระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 
   4.8  สิทธิและหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีสภาวิชาชีพบญัชีก าหนดสมาชิกวิสามัญ สมาชิก
สมทบและสมาชิกกิตติมศกัด์ิ มีสิทธิและหนา้ท่ีตาม (1) (6) (7) และ (8) 
 คณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการบญัชี ประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการ
สภาวิชาชีพบญัชี แต่งตั้งจากผูมี้ความรู้ ความช านาญ และประสบการณ์เก่ียวกบัการบญัชี มีจ านวน
ไม่นอ้ยกว่า 7 คน แต่ไม่เกิน 11 คน และผูแ้ทนจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอีก 6 หน่วยงาน ท าหน้าท่ี
ก าหนดมาตรฐานการบญัชี 
 แนวทางในการก าหนดมาตรฐานการบญัชีของคณะกรรมการฯ มีดงัน้ี 
  1.  มาตรฐานการบญัชีตอ้งจดัท าเป็นภาษาไทย 
  2. มาตรฐานการบญัชีท่ีคณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการบญัชีก าหนดและปรับปรุง
จะใชบ้งัคบัไดก้็ต่อเม่ือไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการก ากบัดูแลการประกอบวิชาชีพบญัชี
และประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ 
  3. หากคณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการบญัชี ไดรั้บแจง้จากผูท้  าบญัชี ผูมี้หน้าท่ี
จดัท าบญัชี ผูใ้ชข้อ้มูลทางการเงิน หรือหน่วยงานอ่ืนใดวา่มีปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติัตามมาตรฐาน
การบญัชีท่ีก าหนดไวซ่ึ้งอาจก่อให้เกิดความเสียหาย หรือการปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีดงักล่าว
ท าให้เกิดความเสียหายต่อเศรษฐกิจของประเทศหรือเป็นอุปสรรคต่อการประกอบกิจการ
คณะกรรมการฯ ตอ้งด าเนินการตรวจสอบและรับฟังความคิดเห็นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งและก าหนด
ปรับปรุง หรือพฒันามาตรฐานการบญัชีโดยเร็วท่ีสุด  
 
 การควบคุมการประกอบวิชาชีพบัญชี 
 ในเบ้ืองตน้พระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ก าหนดใหมี้การควบคุมการประกอบ
วิชาชีพบญัชี 2 ดา้น คือ ดา้นการสอบบญัชีและดา้นการท าบญัชี แต่ในภายหน้าหากมีความจ าเป็น
อาจมีการตราพระราชกฤษฎีกาก าหนดให้การประกอบวิชาชีพดา้นนั้น ๆ ตอ้งมีการควบคุมเพิ่มขึ้น
ได ้
  1. วิชาชีพด้านการสอบบัญชีผูท่ี้จะประกอบวิชาชีพสอบบัญชีจะต้องเป็นสมาชิก
สามญัของสภาวิชาชีพบญัชี ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีกฎหมายก าหนดและ
ต้องได้รับใบอนุญาตจากสภาวิชาชีพบัญชี ใบอนุญาตผู ้สอบบัญชีไม่ มีอายุ  แต่ต้องช าระ
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตเป็นรายปี ปีละ 1,000 บาท ทั้งน้ีใบอนุญาตผูส้อบบญัชีอาจส้ินผลไดใ้น
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หลายกรณี เช่น ขาดจากสมาชิกสภาฯขาดคุณสมบติั ถูกเพิกถอนใบอนุญาต ไม่ช าระค่าธรรมเนียม
ไม่เขา้รับการอบรมตามหลกัเกณฑท่ี์สภาวิชาชีพบญัชีก าหนด เป็นตน้ 
  2. วิชาชีพด้านการท าบญัชี ผูท่ี้จะประกอบวิชาชีพเป็นผูท้  าบญัชีจะตอ้งเป็นสมาชิก
สภาวิชาชีพบัญชี หรือขึ้ นทะเบียนกับสภาวิชาชีพบัญชีอย่างใดอย่างหน่ึงก่อน จึงจะสามารถ
ประกอบวิชาชีพได้และต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายก าหนดทั้งน้ี
ค่าธรรมเนียมการขึ้นทะเบียนผูท้  าบญัชีปีละ 500 หรือ 300 บาท แลว้แต่คุณวุฒิการศึกษา เช่นเดียวกบั
การเป็นสมาชิกส าหรับผูท้  าบญัชีท่ีไม่มีคุณวุฒิด้านบญัชีโดยตรงแต่เป็นผูท้  าบญัชีตามมาตรา 42 
วรรคสอง แห่งพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ท่ีแจง้การท าบญัชีต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ซ่ึง
จะสามารถท าบัญชีให้แก่ธุรกิจได้จนถึงวนัท่ี 9 สิงหาคม 2551 ก็ต้องไปขอขึ้นทะเบียนต่อสภา
วิชาชีพบญัชีและกรณีผูท้  าบญัชีกลุ่มน้ีมีคุณสมบติัท่ีจะเป็นสมาชิกวิสามญัไดก้็สามารถเลือกการเป็น
สมาชิกแทนการขึ้นทะเบียนกบัสภาวิชาชีพบญัชีก็ได ้แต่หากไม่ศึกษาต่อเพื่อให้มีคุณวุฒิทางบญัชี
โดยตรงไม่ว่าจะเป็นสมาชิกวิสามญัหรือขึ้นทะเบียนก็จะท าบญัชีไดจ้นถึงวนัท่ี 9 สิงหาคม 2551 
เท่านั้ น ทั้ งน้ี ผู ้ท าบัญชีมีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามทั้ งพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.  2543 และ
พระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 โดยเม่ือจะเร่ิมท าบญัชีตอ้งไปเป็นสมาชิกหรือขึ้นทะเบียน
กบัสภาวิชาชีพบญัชีก่อนแลว้ภายใน 60 วนันบัแต่วนัเร่ิมท าบญัชีและตอ้งไปแจง้ขอ้มูลเก่ียวกบัการ
ท าบญัชีท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ซ่ึงจะไดรั้บหมายเลขรหสัผูท้  าบญัชีต่อไป 
  ขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี ว่าดว้ยจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2561 มี
จ านวน 19 ขอ้ แตกต่างจากจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ท่ีมีจ านวน 30 ขอ้ 
โดยหลักการแล้วจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีทั้ ง 2 ฉบับ ไม่แตกต่างกันอย่างมี
สาระส าคญั เพราะขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี ว่าด้วยจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 
2561 จะอยู่ภายใตก้รอบของพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 (มาตรา 47) อาจมีประเด็น
ปลีกยอ่ยท่ีแตกต่างกนัดงัน้ี 
  1. การจ าแนกประเภทของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี ตามลกัษณะของการให้บริการ
แบ่งเป็น 2 กลุ่ม (ขอ้ 2 ค านิยาม) ไดแ้ก่  
   1.1  ผูป้ระกอบวิชาชีพท่ีให้บริการสาธารณะ ในรูปส านักงานรับท าบญัชี ส านัก
งานสอบบญัชี หรือส านกังานท่ีใหบ้ริการทางวิชาชีพ  
   1.2  ผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกิจ ในรูปการรับจ้างท่ีมีข้อตกลง
ผกูพนักบักิจการหรือหน่วยงานท่ีเป็นผูว้า่จา้ง 
  2. การเพิ่มค านิยามของส านกังานและผูมี้หนา้ท่ีก ากบัดูแล (ขอ้ 4 ค านิยาม) ดงัน้ี 
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   2.1  ส านักงาน หมายถึง กิจการท่ีควบคุมหรือถูกควบคุมของฝ่ายต่าง ๆ 
(ผูป้ฏิบติังานคนเดียว คณะบุคคล ห้างหุ้นส่วนหรือบริษทัของผูป้ระกอบวิชาชีพ) ผ่านการเป็น
เจา้ของ การจดัการ หรือวิธีการรูปแบบอ่ืน 
   2.2  ผูมี้หน้าท่ีก ากับดูแล (Those Charged with Governance : TCWG) หมายถึง 
บุคคลหรือกลุ่มบุคคล หรือองคก์รหรือกลุ่มองคก์ร ซ่ึงมีความรับผิดชอบต่อส่ิงต่อไปน้ี 
    - การก ากบัดูแลทิศทางเชิงกลยทุธ์ของกิจการ 
    - ภาระผกูพนัท่ีเก่ียวกบัการรับผิดชอบของกิจการ 
    - การก ากบัดูแลกระบวนการรายงานทางการเงิน 
  3. การใชค้  าใหม่ ไดแ้ก่ คู่มือประมวลจรรยาบรรณ พฤติกรรมทางวิชาชีพ อุปสรรคใน
การปฏิบติั ดงัน้ี 
   3.1  คู่มือประมวลจรรยาบรรณ หมายถึง เอกสารท่ีคณะกรรมการสภาวิชาชีพบญัชี
จัดท าขึ้ น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการวินิจฉัยปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
ผูป้ระกอบการวิชาชีพบญัชี โดยมีหลกัการพื้นฐานมาจากประมวลจรรยาบรรณของคณะกรรมการ
ก าหนดมาตรฐานจรรยาบรรณระหว่ างประเทศ  (International Ethics Standards Board for 
Accountants : IESBA) เป็นคณะกรรมการย่อยของคณะกรรมการของสหพนัธ์นักบัญชีระหว่าง
ประเทศ (International Federation of Accountants : IFAC) (ขอ้ 8) 
   3.2  พฤติกรรมทางวิชาชีพ หมายถึง การปฏิบติัของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ซ่ึงมี
หน้าท่ีและความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการ (ลูกค้า ผูว้่าจ้าง และหรือผูใ้ช้ผลงานของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชี) ผูท่ี้ประกอบวิชาชีพบญัชีปฏิบติัหน้าท่ีให้ (องค์กรท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีสังกดั 
นายจ้าง ผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วน เจ้าของ บุคคลหรือนิติบุคคล) เพื่อร่วมวิชาชีพ และสาธารณชน
ทัว่ไปใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งและหลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ ท่ีอาจท าใหเ้กิด
ความเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแห่งวิชาชีพบญัชี (ขอ้ 9 (จ))  
   3.3  อุปสรรคในการปฏิบติั หมายถึง ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีพบกับปัญหาหรือ
ขอ้ขดัขอ้งในการปฏิบติัตามหลกัการพื้นฐานของจรรยาบรรณ (หมวด 2) ภายใตเ้หตุการณ์แวดลอ้ม
ต่าง ๆ ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งด าเนินการ 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 
    3.3.1  ระบุอุปสรรคในการปฏิบติั (ขอ้ 11) มีหลายประเภท เช่น อุปสรรคท่ีเกิด
จาก (ก) ผลประโยชน์ส่วนตวั (ข) การสอบทานผลงานตวัเอง (ค) การเป็นผูใ้ห้การสนับสนุน (ง) 
ความคุน้เคย หรือ (จ) การถูกข่มขู่ 
    3.3.2  ประเมินนยัส าคญัของอุปสรรคตาม (1) (ขอ้ 12) โดยใชดุ้ลยพินิจในการ
ตดัสินใจ เพื่อจดัการกบัอุปสรรคดงักล่าวท่ีอยูใ่นระดบัท่ีไม่สามารถยอมรับไดน้ั้น 
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    3.3.3  ใช้มาตรการป้องกัน (ขอ้ 14) เพื่อขจดัหรือลดอุปสรรคให้อยู่ระดับท่ี
ยอมรับได ้หรือยติุ (ถอนตวัหรือลาออก) หรือปฏิเสธการใหบ้ริการท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมาตรการป้องกนั
มี 2 ประเภทใหญ่ ไดแ้ก่ 1) มาตรการป้องกนัท่ีก าหนดโดยองคก์รวิชาชีพ กฎหมาย หรือขอ้บงัคบัท่ี
เก่ียวขอ้ง และ 2) มาตรการป้องกนัท่ีจดัใหมี้ขึ้นในจดัสภาพแวดลอ้มการปฏิบติังาน 
    
  4.  การลดรายละเอียดขอ้ก าหนดของจรรยาบรรณ มีดงัน้ี 
   4.1  การลดหมวด จรรยาบรรณฉบบัใหม่ 3 หมวด คือ หมวด 1 บททัว่ไป (ขอ้ 5 - 
8) หมวด 2 หลกัการพื้นฐานของจรรยาบรรณ (ขอ้ 9 มี 6 หลกัการ) และหมวด 3 การน าหลกัการ
พื้นฐานไปปฏิบติั (ขอ้ 10 - 17) ตอนทา้ยมีบทเฉพาะกาล (ขอ้ 18 - 19) แตกต่างจากจรรยาบรรณ
ฉบบัเดิมก าหนดไว ้7 หมวด โดยหมวดท่ี 2 - 7 (เดิม) กลายเป็นหมวดท่ี 2 (ใหม่) 
   4.2  รายละเอียดข้อก าหนดของจรรยาบรรณปรากฏอยู่ในคู่ มือประมวล
จรรยาบรรณ เพื่อใหข้อ้บงัคบัสภาวิชาชีพบญัชีไม่มีรายละเอียดมากเกินไป 
 
 การน าหลกัการพื้นฐานไปปฏิบัติ  
 ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งน าหลกัการพื้นฐาน 6 ขอ้ (หมวด 2) ไปสู่การปฏิบติังาน  ถา้ผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชีสามารถปฏิบติัไดอ้ย่างราบร่ืนไม่มีปัญหาอุปสรรคใด ๆ ย่อมเป็นส่ิงท่ีดี และ
เป็นส่ิงท่ีพึงประสงคข์องผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีและวิชาชีพบญัชีโดยรวม แต่ถา้ผูป้ระกอบวิชาชีพ
บัญชีน าหลักการพื้นฐานไปปฏิบัติงานแล้วเกิดข้อขัดข้องมีปัญหาอุปสรรค ย่อมเป็นส่ิงไม่พึง
ประสงคข์องผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีและวิชาชีพบญัชีโดยรวมในกรณีเช่นน้ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี
ตอ้งถือปฏิบติัตามหมวด 3 ขอ้ 10 ถึง ขอ้ 17 สรุปไดด้งัน้ี 
  1.  กรอบแนวคิด เม่ือผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีปฏิบติังานแลว้เกิดอุปสรรคในการน า
หลกัการพื้นฐานไปปฏิบติัให้ด าเนินการตามขั้นตอน (ขอ้ 10) คือ ระบุอุปสรรคในการปฏิบติังาน 
ประเมินนยัส าคญัของอุปสรรคท่ีระบุไว ้และใชม้าตรการป้องกนั เพื่อขจดัหรือลดอุปสรรคนั้น  
  2.  การระบุอุปสรรคในการปฏิบติังาน เม่ือผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีมีอุปสรรคในการ
น าหลกัการพื้นฐานไปปฏิบติั (ขอ้ 11) อุปสรรคเกิดจากความสัมพนัธ์และเหตุการณ์แวดล้อมท่ี
หลากหลาย การจ าแนกประเภทของอุปสรรคมีดงัน้ี 
   2.1  อุปสรรคท่ีเกิดจากผลประโยชน์ส่วนตน ผลประโยชน์อาจอยู่ในรูปการเงิน
หรืออยา่งอ่ืนท่ีมีอิทธิพลต่อการใชดุ้ลยพินิจทางวิชาชีพหรือทางธุรกิจหรือพฤติกรรมของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชี เช่น ส านักงานมีความกงัวลท่ีจะสูญเสียลูกคา้ท่ีส าคญัไป เพราะจะท าให้ส านักงาน
สูญเสียรายไดจ้ากการใหบ้ริการ และส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของส านกังาน 
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   2.2  อุปสรรคท่ีเกิดจากการสอบทานผลงานตนเอง ผลงานของผูป้ระกอบวิชาชีพ
บัญชีเองหรือบุคคลอ่ืนในส านักงานหรือองค์กรผูว้่าจ้าง ย่อมมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจทาง
วิชาชีพทางบญัชีหรือทางธุรกิจของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี เช่น การให้ความเช่ือมัน่ในประสิทธิผล
การด าเนินงานของระบบงานท่ีส านกังานเป็นผูอ้อกแบบและไดน้ าไปใชป้ฏิบติังานแลว้ 
   2.3  อุปสรรคท่ีเกิดจากการเป็นผูใ้ห้การสนบัสนุน ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีให้การ
สนบัสนุนสถานภาพของลูกคา้หรือผูว้า่จา้ง จนท าใหก้ารปฏิบติังานของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีขาด
ความเท่ียงธรรม กล่าวคือ การใช้ดุลยพินิจของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี โดยมีความล าเอียง อคติ มี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และได้รับอิทธิพลของบุคคลอ่ืน เช่น ส านักงานเป็นตวัแทนของ
ลูกคา้ในการด าเนินคดีหรือขอ้พิพาทกบับุคคลท่ีสาม 
   2.4  อุปสรรคท่ีเกิดจากความคุน้เคย ผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีมีความสัมพนัธ์กบั
ลูกคา้หรือผูว้่าจา้งกนัยาวนาน จนท าให้เกิดความเห็นอกเห็นใจ การผ่อนผนั เช่น สมาชิกของกลุ่มผู ้
ให้บริการทางวิชาชีพทางบญัชีเป็นสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ด เป็นกรรมการหรือพนกังานของ
ลูกคา้ท่ีมีอิทธิพลในเร่ืองงานใหบ้ริการวิชาชีพบญัชี 
   2.5  อุปสรรคท่ีเกิดจากการข่มขู่ ผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีอาจถูกยบัย ั้งจากการ
ปฏิบติังานอย่างเท่ียงธรรมเพราะว่ามีแรงกดดันหรืออิทธิพลท่ีมีผลกระทบทางลบต่อผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชี เช่น ส านักงานถูกกดดันจากลูกคา้ให้ลดขอบเขตการปฏิบติังานอย่างไม่เหมาะสม 
เพื่อท่ีส านกังานจะลดค่าธรรมเนียมการใหบ้ริการลง 
  3.  การประเมินนยัส าคญัของอุปสรรคท่ีระบุไว ้(ขอ้ 12) และนยัส าคญัของการฝ่าฝืน  
(ขอ้ 13) ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการตดัสินใจ เพื่อขจดัหรือลดอุปสรรคให้อยูใ่น
ระดบัท่ียอมรับได ้กรณีท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีไม่สามารถใชม้าตรการป้องกนัดงักล่าวอย่างไดผ้ล 
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีควรพิจารณาด าเนินการยติุ ลาออก หรือปฏิเสธการใหบ้ริการท่ีเก่ียวขอ้ง ถา้ผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชี พบว่า การฝ่าฝืนเง่ือนไขใด ๆ ในขอ้บงัคบัว่าดว้ยจรรยาบรรณผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชีตอ้ง 1) ประเมินนัยส าคญัของการฝ่าฝืน 2) ผลกระทบท่ีมีต่อความสามารถในการ
ปฏิบติัตามหลกัการพื้นฐานของจรรยาบรรณ 3) พิจารณาวา่ตอ้งรายงานการฝ่าฝืนน้ีไปยงัผูเ้ก่ียวขอ้ง
หรือไม่  
  4.  การใช้มาตรการป้องกันเพื่อขจัดหรือลดอุปสรรคให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 
มาตรการป้องกนัจ าแนกไดเ้ป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 
   4.1  มาตรการป้องกันท่ีก าหนดโดยองค์กรวิชาชีพ กฎหมาย หรือข้อบังคับท่ี
เก่ียวขอ้ง เช่น ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัหลกัธรรมาภิบาลมาตรฐานวิชาชีพ 
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   4.2  มาตรการป้องกนัท่ีจดัให้มีขึ้นในสภาพแวดลอ้มการปฏิบติังาน แบ่งออกเป็น  
2 ระดบั คือ ระดบัส านกังานและระดบัแต่ละงานโดยเฉพาะเจาะจง 
 
 หลกัการพื้นฐานของจรรยาบรรณฉบับใหม่มี 6 หลกัการ ได้แก่ 
 1.  ความซ่ือสัตยสุ์จริต 
 2.  ความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ 
 3.  ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษามาตรฐานในการปฏิบติังาน 
 4.  การรักษาความลบั 
 5.  พฤติกรรมทางวิชาชีพ 
 6.  ความโปร่งใส 
 จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ตามข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี  ว่าด้วยจรรยาบรรณของผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชี พ.ศ.2561 มีหลกัการพื้นฐานไม่ไดแ้ตกต่างไปจากจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี 
ตามพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ.2547  ดงัตารางเปรียบเทียบต่อไปน้ี 
 
ตารางท่ี 1  เปรียบเทียบหลกัการพื้นฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีตามพระราชบญัญติัวิชาชีพ
บญัชี พ.ศ.2547 และขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี วา่ดว้ยจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี พ.ศ.
2561 
ข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี ว่าด้วยจรรยาบรรณ

ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2561 
พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 

ความซ่ือสัตยสุ์จริต (ขอ้ 9 (ก)) 
- ประพฤติตรงไปตรงมา จริงใจ 

ขอ้ 11 ความซ่ือสัตยสุ์จริต 
1) ปฏิบติังานอยา่งตรงไปตรงมา จริงใจ 
ซ่ือตรงต่อวิชาชีพ ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง 

ความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ(ขอ้ 9 (ข)) 
- ไม่ยอมใหอ้คติ หรือความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ หรืออิทธิพลมาลบลา้งการใชดุ้ลย
พินิจทางวิชาชีพหรือทางธุรกิจ 

ขอ้ 10 ความเท่ียงธรรม 
ขอ้ 9 ความเป็นอิสระ 

ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการ
รักษามาตรฐานในการปฏิบติังาน (ขอ้ 9 (ค)) 
- ใหบ้ริการทางวิชาชีพบญัชีท่ีถึงพร้อมดว้ย
วิวฒันาการล่าสุดและดว้ยความเอาใจใส่ 

ขอ้ 12 ความรู้ ความสามารถ  
ขอ้ 13 มาตรฐานในการปฏิบติังาน 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 
ข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี ว่าด้วยจรรยาบรรณ

ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2561 
พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 

การรักษาความลบั(ขอ้ 9 (ง)) 
ไม่พึงเปิดเผยความลบั 
ไม่น าความลบัไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนหรือ
บุคคลท่ีสาม 

การรักษาความลบั(หมวด 4) 
ขอ้ 14 ไม่น าความลบัไปเปิดเผย 
ขอ้ 15 ไม่น าความลบัไปใชเ้พื่อประโยชน์ของ
ตนหรือบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 

พฤติกรรมทางวิชาชีพ(ขอ้ 9 (จ)) 
ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง
และหลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ ท่ีอาจท าใหเ้กิด
ความเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแห่งวิชาชีพบญัชี 

- รับผิดชอบต่อผูรั้บบริการ 
- รับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ ผูเ้ป็นหุน้ส่วน

บุคคล นิติบุคคล หรือส านกังานในหน่วยงาน
ของผูป้ระกอบวิชาชีพเอง 

- จรรยาบรรณทัว่ไป ขอ้ 26 - 30  
- ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริหาร (หมวด 5) ขอ้ 16 - 
17  
- ความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ ผูเ้ป็นหุน้ส่วน
บุคคล หรือนิติบุคคลท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี
ปฏิบติัหนา้ท่ีให ้(หมวด 6)   ขอ้ 18 - 23 
- ความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพ (หมวด 
7) ขอ้ 24 – 25 

ความโปร่งใส(ขอ้ 9 (ฉ)) แสดงภาพลกัษณ์ให้
เห็นถึงการปฏิบติัตามกฎหมายและมาตรฐาน
วิชาชีพไม่ปกปิดขอ้เทจ็จริงหรือบิดเบือนความ
จริง 

ขอ้ 8 ความโปร่งใส 
ประเด็นใหม่เพิ่มเติม 

 จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ตามข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี  ว่าด้วยจรรยาบรรณของผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชี พ.ศ.2561 กล่าวถึงประเด็นใหม่เพิ่มเติม 3 ประเด็น คือ 1) ความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ (ขอ้ 15) 2) ขอ้ยุติเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางจรรยาบรรณ (ขอ้ 16) 3)  การติดต่อส่ือสาร
กบัผูมี้หนา้ท่ีก ากบัดูแล (ขอ้ 17) 
 
 การก ากบัดูแลโดยภาครัฐ 
 พระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ.2547  ก าหนดให้มีสภาวิชาชีพบญัชีเป็นศูนยร์วมใน 
การก ากบัดูแลผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีแลว้ แต่ก็ยงัมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีภาครัฐเขา้ไปก ากบัดูแล
องค์กรวิชาชีพอีกชั้นหน่ึง เพื่อรักษาความเป็นธรรมให้แก่ผูป้ระกอบวิชาชีพ โดยมีคณะกรรมการ
ก ากับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชีท าหน้าท่ีก ากับด้านนโยบายจ านวน 14 คน ประกอบด้วย
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ผูท้รงคุณวุฒิดา้นบญัชี และกฎหมายท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลการท างาน



26 
 

 
 

ของสภาวิชาชีพบญัชีเฉพาะเร่ืองท่ีส าคญัและมีผลกระทบต่อสาธารณชน โดยเร่ืองท่ีตอ้งผ่าน  การ
พิจารณาของคณะกรรมการก ากบัดูแลการประกอบวิชาชีพบญัชี ไดแ้ก่ 
  1.  ให้ความเห็นชอบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัค่าธรรมเนียม/ค่าบ ารุงสมาชิก, หลกัเกณฑก์าร
ฝึกอบรม, คุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มของนายกสภาฯกรรมการสภาฯ เป็นตน้  
  2.  พิจารณาค าขออุทธรณ์ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีซ่ึงคณะกรรมการจรรยาบรรณ
สั่งลงโทษ 
  3.  พิจารณาค าขออุทธรณ์กรณีสภาวิชาชีพไม่ออกใบอนุญาตใหแ้ก่ผูย้ืน่ค  าขอ 
  4.  ใหค้วามเห็นชอบมาตรฐานการบญัชีท่ีเสนอ โดยสภาวิชาชีพบญัชี 
 
 วิชาชีพบัญชีควบคุม 
วิชาชีพบญัชีควบคุม ในเบ้ืองตน้พระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ก าหนดให้มีการควบคุม
การประกอบวิชาชีพบญัชี 2 ดา้นก่อน คือ ดา้นการสอบบญัชีและดา้นการท าบญัชี แต่ในภายหน้า
หากมีความจ าเป็นอาจมีการตราพระราชกฤษฎีกาก าหนดให้การประกอบวิชาชีพดา้นนั้นๆ ตอ้งมี
การควบคุมเพิ่มขึ้นได ้
 (1) วิชาชีพดา้นการสอบบญัชี  
 ผู ้ท่ีจะประกอบวิชาชีพสอบบัญชีต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ี
กฎหมายก าหนดและตอ้งไดรั้บใบอนุญาตจากสภาวิชาชีพบญัชี ใบอนุญาตผูส้อบบญัชีไม่มีอายุแต่
ตอ้งช าระค่าธรรมเนียมใบอนุญาตเป็นมาตรฐานการบญัชีวิชาชีพบญัชีควบคุมรายปี ปีละ 2,000 
บาท ทั้ งน้ีใบอนุญาตผูส้อบบัญชีอาจส้ินผลได้ในหลายกรณี เช่น ขาดจากสมาชิกสภาฯ ขาด
คุณสมบติั ถูกเพิกถอนใบอนุญาต ไม่ช าระค่าธรรมเนียม ไม่เขา้รับการอบรมตามหลกัเกณฑท่ี์สภาฯ
ก าหนด เป็นตน้ 
 (2) วิชาชีพดา้นการ บญัชี  
 ผูท่ี้จะประกอบวิชาชีพเป็นผูท้  าบญัชีจะตอ้งเป็นสมาชิกสภาวิชาชีพบญัชีหรือขึ้นทะเบียน
กบัสภาวิชาชีพบญัชีอย่างใดอย่างหน่ึงก่อนจึงจะสามารถประกอบวิชาชีพได ้และตอ้งมีคุณสมบติั
และไม่มีลกัษณตอ้งห้ามตามท่ีกฎหมายก าหนด ทั้งน้ีค่าธรรมเนียมการขึ้นทะเบียนผูท้  าบญัชีปีละ 
500 หรือ 300 บาท แลว้แต่คุณวุฒิการศึกษา ในการประกอบวิชาชีพการท าบญัชีนั้น ผูท้  าบญัชีมี
หนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามทั้งพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 และพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 
2547 โดยเม่ือจะเร่ิมท าบญัชีตอ้งไปเป็นสมาชิกหรือขึ้นทะเบียนกบัสภาวิชาชีพบญัชีก่อน แลว้แจง้
รายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าบญัชีทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ท่ีเว็บไซต์กรมพฒันาธุรกิจการคา้ 
(www.dbd.go.th) พร้อมดว้ยส าเนาหลกัฐานภายใน 30วนั นบัแต่วนัเร่ิมท าบญัชี 
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 นิติบุคคลท่ีประกอบกิจการให้บริการด้านวิชาชีพควบคุม ซ่ึงประกอบกิจการให้บริการ
ดา้นการสอบบญัชีหรือดา้นการท าบญัชีตอ้งด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
  1.  นิติบุคคลตอ้งจดทะเบียนต่อสภาวิชาชีพบญัชีตามเง่ือนไข ดงัน้ี 
   1.1  นิ ติบุคคล ท่ีให้บ ริการการสอบบัญชี  หรือการท าบัญชีอยู่ ก่อนวัน ท่ี
พระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ใชบ้งัคบั ใหย้ืน่จดทะเบียนต่อสภาวิชาชีพบญัชี ภายใน 1 ปี
นับแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใช้บงัคบั ซ่ึงถา้หากยื่นจดทะเบียนภายหลงัจากวนัท่ีพระราชบัญญัติ
บงัคบัให้ยื่นขอจดทะเบียนต่อสภาวิชาชีพบญัชี ภายใน 30 วนั หลงัจากการจดทะเบียนจดัตั้งนิติ
บุคคลท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เสร็จโดยสภาวิชาชีพบญัชีได้ก าหนดค่าจด
ทะเบียนนิติบุคคลไวร้ายละ 2,000 บาท และตอ้งยืน่ขอต่ออายุทุก 3 ปี นบัจากวนัจดทะเบียนกบัสภา
วิชาชีพบญัชีโดยด าเนินการต่ออายภุายใน 3 เดือนก่อนใบทะเบียนหมดอาย ุ
   1.2 นิติบุคคลตอ้งจดัให้มีหลกัประกนั เพื่อประกนัความรับผิดต่อบุคคลท่ีสามตาม
ประเภท จ านวน หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดโดยกฎกระทรวง  
   1.3 ในกรณีนิติบุคคลนั้นประกอบกิจการใหบ้ริการสอบบญัชี บุคคลซ่ึงมีอ านาจลง
นามผกูพนันิติบุคคลในการใหบ้ริการสอบบญัชีตอ้งเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  
   1.4 นิติบุคคลนั้นตอ้งจดัให้มีหลกัประกนัเพื่อประกนัความรับผิดต่อบุคคลท่ีสาม
ใหค้รบถว้นภายในระยะเวลาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงซ่ึงตอ้งไม่เกินกวา่สามปี 
   1.5 กรณีท่ีเป็นนิติบุคคลท่ีให้บริการสอบบญัชี จะตอ้งด าเนินการให้บุคคลซ่ึงมี
อ านาจลงนามผูกพนันิติบุคคลในการให้บริการสอบบญัชีตอ้งเป็นผูส้อบบญัชีภายในสามปีนับแต่
วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีบงัคบัใช ้
 
 บทก าหนดโทษ 
 บทก าหนดโทษตามพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 น้ี มีทั้งโทษฐานประพฤติผิด
จรรยาบรรณตามท่ีไดก้ล่าวมาแลว้และโทษทางอาญาซ่ึงมีทั้งโทษปรับและจ าคุก 
 กล่าวโดยสรุปว่า พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชีพ.ศ.2547 เป็นกฎหมายท่ีประกาศใช้
ทดแทนพระราชบญัญติัผูส้อบบญัชี พ.ศ. 2505 มีทั้งหมด 78 มาตรา จดัแบ่งเป็น 9 หมวดและบท
เฉพาะกาล ส าหรับขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี ว่าดว้ยจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี พ.ศ.
2561 มีจ านวน 19 ขอ้ แตกต่างจากพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ.2547 ท่ีมีจ านวน 30 ขอ้ โดย
หลกัการแลว้จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีทั้ง 2 ฉบบั มีประเด็นท่ีแตกต่าง 4 ประเด็น คือ 
การจ าแนกประเภทของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี การเพิ่มค านิยามของส านกังาน ผูมี้หนา้ท่ีก ากบัดูแล 
การใช้ค  าใหม่ และการลดรายละเอียดขอ้ก าหนดของจรรยาบรรณ การก าหนดหมวดใหม่ การน า
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หลกัการพื้นฐานไปปฏิบติั ส่วนหลกัการพื้นฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพ 6 หลกัการ ยงัคงมีเน้ือหา
ส่วนใหญ่คลา้ยคลึง และมีประเด็นเพิ่มเติม 3 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 2) ขอ้
ยุติเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางจรรยาบรรณ และ 3) การติดต่อส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีก ากบัดูแล  (นุชจนีย ์ 
ดีจิต. 2562) 
 
 

ความรู้เกีย่วกบังบการเงินทางอเิลก็ทรอนิกส์ 
 ระบบน าส่งงบการเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ เป็นนวตักรรมท่ีกรมพฒันาธุรกิจ ไดริ้เร่ิมขึ้น
ในปี 2556 และไดมี้การพฒันาระบบงานต่าง ๆ ภายใตภ้ารกิจของกรม เพื่อรองรับการเติบโตของ
ภาคธุรกิจ และแนวโนม้ทางเศรษฐกิจท่ีมีการเติบโตอยา่งต่อเน่ือง การเงินทางอิเลก็ทรอนิกส์ซ่ึงเป็น
นวตักรรมใหม่ท่ีมีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี XBRL มาสนับสนุนการให้บริการในการรับงบ
การเงินเป็นคร้ังแรกของประเทศไทยเพื่อทดแทนการรับงบการเงินรูปแบบเดิมท่ีเป็นเอกสาร อนัจะ
น าไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพและเพิ่มช่องทางการให้บริการ โดยกรมพฒันาธุรกิจการค้า และ
หน่วยงานพนัธมิตร 9 แห่ง คือ ส านักงานปลดักระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
ส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ (องคก์ารมหาชน) ธนาคารแห่งประเทศไทย ส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ส านักงานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริม
การประกอบธุรกิจประกนัภยั กรมสรรพากร ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สภาวิชาชีพบญัชี  
ในพระบรมราชูปถมัภ์ และบริษทั บิซิเนส ออนไลน์ จ ากดั (มหาชน) ไดมี้เจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรมพฒันาธุรกิจการคา้ พฒันาการให้บริการรับงบการเงินทุกประเภท
ธุรกิจผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์ จดัขึ้นมาเพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกและเพิ่มช่องทางการน าส่ง
งบการเงิน รวมทั้งเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการขอ้มูลงบการเงินของประเทศไทยให้มี
ความถูกตอ้งและรวดเร็วยิ่งขึ้น ซ่ึงกรมพฒันาธุรกิจการคา้ตระหนกัถึงความส าคญัในการด าเนินการ
ตามโครงการดงักล่าวเป็นอยา่งยิง่ (กรมพฒันาธุรกิจการคา้. 2556) 

นับจากการท่ีกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เร่ิมต้นก าหนดให้มีการยื่นงบ
การเงินทางออนไลน์ หรือท่ีเราเรียกกันโดยทัว่ไปว่า งบการเงินทางอิเล็กทรอนิกส์นั้น พบว่า มี
ประเด็นท่ีควรนึกถึงและทบทวน เพื่อเตรียมความพร้อมในการยื่นงบการเงินทางออนไลน์ในคร้ัง
ต่อไปเป็นจ านวนมาก  ในบทความน้ีขอรวบรวมประเด็นส าคญัท่ีควรทราบ เพื่อให้เกิดความเขา้ใจ
และสามารถปฏิบติัไดอ้ย่างถูกตอ้ง โดยรวบรวมจาก ถาม-ตอบปัญหาของกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 
ในส่วนของระบบการน าส่งงบการเงินในระบบอิเลก็ทรอนิกส์ และจากการสืบคน้ขอ้มูลอ่ืน ๆ ดงัน้ี 
(สุรพล ถวลัยวิชชจิต. 2562) 
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1. สาเหตุท่ีตอ้งมี งบการเงินในระบบอิเลก็ทรอนิกส์ เน่ืองจากกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ได้
ผลกัดนัให้นิติบุคคลท่ีท าธุรกิจอยู่ในประเทศไทย ตอ้งน าส่งงบการเงินทางอิเล็กทรอนิกส์  ซ่ึงจะ
เกิดผลต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศ 

2. เอกสารท่ีตอ้งยื่นในระบบออนไลน์  นอกจากนิติบุคคลตอ้งน าส่งงบการเงินภายใน
เวลาท่ีก าหนดแลว้ กฎหมายก าหนดให้ตอ้งน าส่งส าเนาบญัชีรายช่ือผูถื้อหุ้น (บอจ.5) ต่อกรมพฒันา
ธุรกิจการคา้ด้วย ภายใน 14 วนั หลงัจากประชุมใหญ่ หากไม่น าส่ง หรือน าส่งล่าช้า จะตอ้งถูก
ด าเนินคดีฐานไม่น าส่งส าเนาบญัชีรายช่ือผูถื้อหุน้ภายในก าหนด 14 วนั นบัแต่วนัประชุมสามญัตาม
พระราชบญัญติัก าหนดความผิดเก่ียวกบัห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน ห้างหุ้นส่วนจ ากดั สมาคม และ
มูลนิธิ พ.ศ.2499 ดว้ย 

3. การเขา้ระบบ งบการเงินในระบบอิเลก็ทรอนิกส์ มีการควบคุมการเขา้ถึง โดยผูท่ี้สมคัร
ลงทะเบียนจะไดรั้บรหสัผา่น (Password) และรหสัลบั (Activate Code) เพื่อเขา้ใชง้านในระบบ 

4. ผูท่ี้ได้รับรหัสใด ๆ มาจากกรมพฒันาธุรกิจการคา้ในการเขา้ถึงระบบ งบการเงินใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์แลว้ จะตอ้งน าส่งให้แก่กรรมการผูจ้ดัการหรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการ โดยห้ามเก็บ
เป็นทรัพยสิ์นส่วนตวั 

5. เม่ือมีความตอ้งการเปล่ียนแปลงรหัสผ่าน ควรไดรั้บอนุมติัจากผูบ้ริหารและตอ้งแจง้
การเปล่ียนแปลงรหสัดงักล่าวรวมถึงการส่งมอบรหสัใหม่ใหแ้ก่ผูบ้ริหารใหเ้ป็นปัจจุบนัเสมอ 
 
ขั้นตอนการน าส่งงบการเงินในรูปแบบงบการเงินทางอิเลก็ทรอนิกส์ DBD XBRL in Excel (V.2.0) 

1. การเขา้ใชง้าน ระบบ งบการเงินระบบอิเลก็ทรอนิกส์ 
                       1.1  เขา้เวบ็ไซตก์รมพฒันาธุรกิจการคา้ www.dbd.go.th เลือกเมนู “บริการออนไลน์” 

เลือก “ระบบการน าส่งงบการเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Filing)” คลิก “ยื่นงบการเงินทาง

อิเลก็ทรอนิกส์ (DBD E-Filing)” คลิก “ยืน่งบการเงินทางอินเทอร์เน็ต” 

                      1.2  เขา้สู่ระบบงบการเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ DBD e-Filing กรอกเลขทะเบียนนิติ
บุคคลและรหสัผา่น (ตามท่ีไดส้มคัรหรือจดทะเบียนไว)้ คลิก “LOG IN” เลือกเมนู “เตรียมขอ้มูลงบ
การเงินและ/หรือบญัชีรายช่ือผูถื้อหุน้” เลือก “เตรียมขอ้มูลแบบ Offline” คลิกเมนู “Download ไฟล ์
Excel งบการเงิน V.2.0” 
                     1.3  เ ลือก “ขั้ นตอนท่ี 2 “ดาวน์โหลด DBD XBRL in Excel เวอร์ชั่น 2.0” คลิก 
“Download” หมายเหตุ: ไฟล ์DBD XBRL in Excel (V.2.0) ใชไ้ดเ้ฉพาะนิติบุคคล 1 รายเท่านั้น หาก
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ประสงค์กรอกงบการเงินนิติบุคคลรายใหม่ ให้ Log in เขา้ระบบใหม่ดว้ย Username & Password 
ของนิติบุคคลนั้น 

2. การ Download File เพื่อกรอกงบการเงิน 
                     2.1  กรอกรอบระยะเวลางวดปัจจุบนั (ปี พ.ศ.) เช่น รอบส้ินสุด 31 ธ.ค. 2562 ใหก้รอก

วนัท่ีเร่ิมตน้ 01/01/2562 ถึง 31/12/2562 (ระบบจะขึ้นวนัท่ีงวดก่อนให้อตัโนมติั) เลือกรหัสรายการ

ทางบญัชี “TFRS_PCL-OTH” (ส าหรับงบการเงินธุรกิจทัว่ไป ท่ีเป็น บริษทัมหาชนจ ากัด) เลือก

รายการต่างๆ ตามงบการเงินท่ีจะยืน่ (ระบบจะแสดงขอ้มูลอตัโนมติั นิติบุคคลสามารถแกไ้ขได)้ 

                     2.2  คลิก “Download” ระบบจะแสดงข้อมูลเพื่อยืนยนัอีกคร้ัง คลิก ขอยืนยนัว่าได้

ตรวจสอบการเลือกรูปแบบรายงานงบการเงินถูกต้องแล้ว  หากต้องการกลับไปแก้ไขรูปแบบ

รายงานงบการเงิน กรุณากดปุ่ ม ยกเลิก 

                     2.3  ระบบจะดาวน์โหลดไฟล์เป็น “ไฟล์.Zip” ไวท่ี้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ตามท่ีจัดเก็บ
เฉพาะเคร่ืองนั้นๆ ตวัอยา่งเช่น หนา้ Desktop , ไฟลใ์น My Computer (Download) เป็นตน้ 
                     2.4  คลิก ท่ีไฟล์ดาวน์โหลด .Zip คลิก “Show in folder” (แสดงใน โฟลเดอร์) ระบบ

จะแสดงท่ีจดัเก็บการดาวน์โหลด เพื่อความสะดวกในการท างานให้ ยา้ย/คดัลอก ไฟล.์Zip ไวห้น้า

จอคอมพิวเตอร์ Desktop 

                      2.5  คลิก “ขวา” ไฟล์ .Zip >> เลือก Extract to ……….” เพื่อเปิดไฟล์ใหม่ส าหรับ
กรอกงบการเงิน ระบบจะแสดงไฟล ์Excel ส าหรับกรอกงบการเงิน และ ไฟล ์Java Builder เพื่อไว้
ส าหรับ แปลงขอ้มูลตวัเลขในงบการเงิน 

3. การเตรียม ขอ้มูลเพื่อ กรอกงบการเงิน 

                      3.1  ดบัเบิ้ลคลิกเปิดไฟล ์Excel ท่ีดาวน์โหลด คลิก “Enable Editing” (เปิดใชง้านเพื่อ

แกไ้ข) คลิก“Enable Content” (เปิดใชง้านในเน้ือหา) 

                      3.2  กรอกตวัเลขในงบการเงินให้ครบถว้น ทุกแผน่งาน (ยกเวน้ Sheet Navigator และ 

Sheet 110000 ไม่ตอ้งกรอก) เน่ืองจากเป็นขอ้มูลทัว่ไปเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งของไฟลท่ี์ ดาวน์

โหลด 

                      3.3  กรอกตวัเลขในงบการเงินให้ครบทุกงบ (หากไม่ปรากฏตวัเลขปีก่อนให้กรอกปี

เปรียบเทียบด้วย) กด “Save” (บนัทึก) คลิกเมนู ปุ่ ม “Add ins”(มุมบนขวา) คลิกเลือก “เคร่ืองมือ 
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XBRL in Excel” คลิก “แปลงขอ้มูลเป็นไฟล ์XBRL ระบบจะแสดงขอ้ความเพื่อให้ตรวจสอบ การ

กรอกหมายเหตุประกอบงบการเงิน ในช่อง(Note) หากกรอกเรียบร้อย คลิก “Yes” ระบบจะแปลง

ขอ้มูลเป็นไฟล.์Zip คลิก “OK” 

4. การน าส่งและตรวจสอบผล 

                      4.1  Log in เขา้ระบบ DBD e-Filing คลิก “น าส่งงบการเงินและ/หรือบญัชีรายช่ือผูถื้อ

หุน้” คลิก “ส่งงบการเงิน” กรอกขอ้มูลน าส่งใหค้รบถว้น 

                      4.2  เลือกน าส่งงบการเงินโดยใช้ “ไฟล์ .Zip” จากการแปลงข้อมูลท่ีผ่านการ

ตรวจสอบแลว้ 

                      4.3  เอกสารแนบใหส้แกนไฟลเ์ป็น .PDF สีขาวด า เท่านั้น เอกสารแนบมีดงัน้ี (1) หา้ง

หุ้นส่วนจ ากดั (ห้างขนาดเล็ก) แนบเฉพาะหมายเหตุประกอบงบการเงิน (2) บริษทั จ ากดั หรือ ห้าง

หุ้นส่วน(ขนาดใหญ่) 1. รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 2. หมายเหตุประกอบงบการเงิน (3) 

บริษทั (มหาชน) จ ากดั 1. รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 2. หมายเหตุประกอบงบการเงิน 3. 

รายงานการประชุมสามญัประจ าปีอนุมติังบการเงิน 4. รายงานประจ าปี/หนังสือน าส่งขอ้มูลใน

รูปแบบ URL และ QR Code โดยกรรมการผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือและประทบัตรา (PDF) 

                      4.4  คลิก ขา้พเจา้ขอรับรอง...... คลิก “คลิกน าส่ง” (ระบบแสดงผลการน าส่งส าเร็จ) 

คลิก “พิมพใ์บน าส่ง” คลิก “พิมพ”์ 

                      4.5  คลิก “ประวติัการน าส่งและพิมพ์แบบ/เอกสาร” เพื่อตรวจสอบสถานะส่งงบ 

สถานะจะปรากฏ “รออนุมติั” ถือว่าส่งส าเร็จแลว้ (ระบบมีสถานะ “อนุมติั” สามารถพิมพใ์บน าส่ง

งบการเงิน สบช.3) 

 

งานวิจัยที่เกีย่วข้อง 
 งานวิจยัในประเทศท่ีเก่ียวขอ้ง 

เมธาวี สุวรรณวงษ ์(2562) ไดศึ้กษาเร่ือง การยื่นงบการเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Filing) 

วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา เพื่อศึกษาเรียนรู้วิธีการยืน่งบการเงินทางอิเลก็ทรอนิกส์ เพื่อเผยแพร่ความรู้

ท่ีไดจ้าากการยื่นงบการเงินทางอิเลก็ทรอนิกส์ให้พนกังานบญัชีในบริษทัและบุคคลทัว่ไปไดท้ราบ 

เพื่อน าความรู้วิธีการยื่นงบการเงินทางอิเล็กทรอนิกส์มาประยุกต์ใช้ในการท างานจริงในอนาคต 
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ผูว้ิจยัท าการศึกษาเก่ียวกับการปฏิบติังานในบริษทั เอบีกรุ๊ป ธุรกิจบญัชี จ ากดั ในต าแหน่งผูช่้วย

พนกังานบญัชีไดเ้ขา้ไป ปฏิบติังานเก่ียวกบังานดา้นบญัชี ซ่ึงในส่วนผูจ้ดัท าไดรั้บมอบหมายงานให้

ท าการยืน่งบการเงิน ทางอิเลก็ทรอนิกส์เน่ืองจากกรมพฒันาธุรกิจการคา้ได้เปล่ียนการยืน่งบการเงิน

แบบเอกสารเป็น การยื่นงบการเงินผ่าน ทางอิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้มีความทนัสมยัเหมาะสมกับ

เหตุการณ์โดยค านึงถึง ความรวดเร็ว สะดวกและลดภาระของประชาชน รวมทั้งเพื่อให้ภาครัฐมี

ขอ้มูลท่ีจ าเป็นกับการ วิเคราะห์สภาพเศรษฐกิจของประเทศจึงเล็งเห็นวามส าคญัของการยื่นงบ

การเงินและได้เสริมสร้าง ความรู้ความสามารถให้แก่ผูจ้ดัเป็นอย่างมาก ทั้งการเตรียมขอ้มูลและ    

วิธีการยื่นงบการเงิน ผลการวิจัยช้ีให้เห็นว่าจากการเข้าร่วมปฏิบัติงานโครงการสหกิจศึกษา 

มหาวิทยาลยัสยาม ณ บริษทั เอบีกรุ๊ป ธุรกิจการบญัชี จ ากดั ในต าแหน่งผูช่้วยพนักงานบญัชี โดย

ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าท่ีในงานทางด้านบัญชี และภาษีอากร รวมทั้งปฏิบติังานการยื่นงบ

การเงินทางอิเลก็ทรอนิกส์ อีกดว้ย ซ่ึงส าหรับปี 2559 เป็นตน้ไป กรมพฒันาธุรกิจการคา้ ไดก้ าหนด

รูปแบบการยื่นงบการเงินจากเดิมให้ยื่นแบบด้วยเอกสาร เปล่ียนเป็นการยื่นงบการเงินผ่านทาง

อิเล็กทรอนิกส์ ทั้ งน้ีเพื่อให้มีความทันสมัยเหมาะสมกับสภาวการณ์โดยค านึงถึงความสะดวก 

รวดเร็ว และลดภาระของผูป้ระกอบการ ส่งผลให้เกิดประโยชน์ดงัน้ี ขอ้ดี ไดท้ราบถึงขั้นตอนและ

วิธีการเก่ียวกบัการยืน่งบการเงิน เช่น เอกสารท่ีใชใ้นการยืน่งบ และวิธีการยืน่งบท่ีถูกตอ้ง ไดค้วามรู้

การยื่นงบการเงินท่ีไดศึ้กษามาเผยแพร่ให้กบัผูท่ี้สนใจเพื่อศึกษาต่อ   น าความรู้วิธีการยื่นงบการเงิน

ทางอิเล็กทรอนิกส์มาประยุกต์ใช้ในการท างานอย่างไรก็ตามมี ขอ้จ ากัด  คือผูป้ฏิบติัขาดความรู้

ความเขา้ใจในเร่ืองของเน้ือหาท่ีจดัท าจึงท าให้เสียเวลาในการศึกษาหาขอ้มูลท่ีจะจัดท าเพิ่ม การให้

ขอ้มูลในการจัดท าของพนักงานท่ีปรึกษาในเร่ืองของระยะเวลา และระบบของกรมพฒันาธุรกิจ

การคา้ไม่ค่อยมีเสถียรภาพ ท าใหก้ารปฏิบติังานเกิดความล่าชา้ ขอ้เสนอแนะ ควรตรวจเช็คเคร่ืองใช้

ส านกังานบ่อยคร้ังเพื่อลดโอกาสการเสียหายของเคร่ืองใช้ส านักงาน เม่ือเกิดขอ้สงสัยไม่เขา้ใจใน

การท างานท่ีได้รับมอบหมายควรขอค าปรึกษาจากพนักงานท่ี  ปรึกษาทันทีเพื่อไม่ให้เกิด

ขอ้ผิดพลาดและไดท้ราบถึงวิธีการปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง ควรมีการพิจารณารับบุคลากรเพิ่มให้หมาะสม

กบัจ านวนงานท่ีไดรั้บจากลูกคา้ เพื่อพนกังานท่ีปรึกษาสามารถให้ค  าแนะน าหรือตอบขอ้สงสัยได้

ครบถว้น 

ชลธิชา พรมบุตร และวิไลพร หงษข์นุทด (2559) ไดศึ้กษาเร่ือง ความรู้ความสามารถของ

นักบญัชีในการน าส่งงบการเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Filing) กรณีศึกษา : ส านักงานบญัชีคุณภาพ

ในประเทศไทย  วตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับความรู้ความสามารถของนักบญัชีในการน าส่งงบ
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การเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Filing) ในส านกังานบญัชีคุณภาพในประเทศไทย เคร่ืองมือท่ีใช้ใน

การวิจยั คือ แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากนักบญัชีคุณภาพในประเทศไทย จ านวน 

202 คน สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลประกอบดว้ย ค่าความถี่ ค่าร้อยละ เพื่อแสดงถึงระดบัความรู้

ความสามารถของนักบญัชีในการน าส่งงบการเงินอิเล็กทรอนิกส์ (E-Filing) ผูว้ิจยัท าการศึกษา

เก่ียวกับตัวแปรอิสระ ความรู้ความสามารถของนักบญัชี ตัวแปรตาม  การน าส่งงบการเงินทาง

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Filing) กลุ่มตัวอย่าง ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นนักบัญชีในส านักงานบัญชี

คุณภาพในประเทศไทย ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง 25-30 ปี ระดบัการศึกษาปริญญาตรี 

มีประสบการณ์การท างานนอ้ยกวา่ 6 ปี ประสบการณ์ดา้นการปฏิบติังานในส านกังานบญัชี 1-3 ปี มี

ประสบการณ์ดา้นการอบรมความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ/สารสนเทศทางการบญัชีมากกว่า 

10 ชัว่โมง ผลการศึกษาช้ีให้เห็นว่า นักบญัชีในส านักงานบญัชีคุณภาพในประเทศไทย มีความรู้

ทัว่ไปในการใชร้ะบบการน าส่งงบการเงินทางอิเล็กทรอนิกส์อิเล็กทรอนิกส์ อยู่ในระดบัปานกลาง 

และมีประสบการณ์การใชร้ะบบการน าส่งงบการเงินทางอิเลก็ทรอนิกส์ อิเลก็ทรอนิกส์ อยูใ่นระดบั

ปานกลาง โดยส่วนใหญ่รูปแบบของส านักงานบญัชีคุณภาพเป็นนิติบุคคลประเภทบริษทัจ ากัด 

จ านวนผูท้  าบญัชีในส านกังานบญัชีต ่ากว่าหรือเท่ากบั 10 คน จ านวนลูกคา้ท่ีบริการมากกว่า 60 ราย 

โดยภาพรวมนักบญัชีในส านักงานบญัชีคุณภาพในประเททศไทยมีความรู้ เขา้ใจอยู่ในระดบัมาก

ท่ีสุดและรายดา้นตามล าดบัดงัน้ี (1) รูปแบบ e-Form และ XBRL ใน Excel มีความรู้ความเขา้ใจใน

ระดบัมากท่ีสุด รองลงมา (2) คือ มีความรู้เก่ียวกบัการน าส่งขอ้มูลบญัชีรายช่ือผูถื้อหุ้น (3) มีความรู้

ความเขา้ใจการตรวจสอบผลการน าส่งงบการเงินผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์  (4) มีความรู้ความเขา้ใจ

ในการเตรียมขอ้มูลน าส่งงบการเงินผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์ (5) มีความรู้ในการลงทะเบียนเขา้ใช้

งานระบบบริการรับงบการเงินทางอิเลก็ทรอนิกส์ และ (6) มีความรู้ความเขา้ใจล าดบัสุดทา้ยในเร่ือง

ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัระบบการน างบการเงินผา่นทางอิเลก็ทรอนิกส์   

อุเทน เลาน าทา และนาถนภา นิลนิยม (2561) ไดศึ้กษาเร่ือง การส ารวจความพึงพอใจของ

การน าส่งงบการเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ (DBD E-Filing) โดยสมคัรใจของบริษทัจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยวตัถุประสงค์เพื่อส ารวจระดบัความพึงพอใจของการน าส่งงบการเงิน

ทางอิเล็กทรอนิกส์ (DBD E-Filing)โดยความสมคัรใจของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย ผูว้ิจยัท าการศึกษาเก่ียวกบัตวัแปรอิสระ ปัจจยัส่วนบุคคล ตวัแปรตาม  ความพึง

พอใจของการน าส่งงบการเงินทางอิเลก็ทรอนิกส์ (DBD E-Filing) โดยสมคัรใจ ใชแ้บบสอบถามเก็บ

ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง 685 บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย วิเคราะห์ขอ้มูล
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โดยใชส้ถิติเก่ียวกบัความถี่ ร้อยละ ค่าเฉล่ียและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานผลการศึกษาพบวา่บริษทั

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยโดยภาพรวมมีความพึงพอใจของการน าส่งงบ

การเงินอิเลก็ทรอนิกส์ (DBD E-Filing) โดยสมคัรใจอยูใ่นระดบัมาก ( =3.58) อยา่งไรก็ตามผูศึ้กษา

มีความคิดเห็นและ ขอ้เสนอแนะว่า การน าส่งงบการเงินทางอิเลก็ทรอนิกส์มีความซบัซอ้นมากกวา่

ระบบเดิม และจากผลการการวิจยัดงักล่าวท าให้ไดแ้นวทางและวิธีการท่ีเหมาะสมเพื่อแก้ปัญหา

ระบบหยุดชะงกัและล่มบ่อย ตอ้งสนับสนุนให้ระบบใช้งานง่าย สามารถยื่นขอ้มูลได้สะดวกทุก

ขั้นตอนโดยไม่ติดขดั ขอ้มูลท่ีน าส่งมีความปลอดภยั การจดัอบรมสัมมนาให้ความรู้และจดัก าลงั

เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานใหเ้พียงพอส าหรับคอยตอบปัญหาท่ีเกิดขึ้นเก่ียวกบัการน าส่งงบการเงินทาง

ระบบอิเลก็ทรอนิกส์ยงัคงมีความจ าเป็น 

พรหมพร  อาษาวงศ และคณะ (2561) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัญหาและอุปสรรคของระบบการ

น าส่งงบการเงินต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้าทางอิเล็กทรอนิกส์ของส านักงานบัญชีในเขตภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือของประเทศไทย วตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการน าส่งงบ

การเงินผ่านระบบเล็กทรอนิกส์ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้าของส านักงานบัญชีในเขตภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือของประเทศไทยผูวิ้จยัท าการศึกษาเก่ียวกบัตวัแปรอิสระ ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบั

ผูต้อบแบบสอบถาม และขอ้มูลทัว่เก่ียวกบัสถานภาพธุรกิจของส านกังานบญัชี ตวัแปรตาม  ขอ้มูล

ทัว่ไปเก่ียวกบัปัญหาและอุปสรรคของการน าส่งงบการเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ กลุ่มตวัอย่าง

ส านกังานบญัชีในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน 114 ราย เก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามจาก ท า

การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนาโดยสถิติท่ีใช ้คือ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาพบว่าปัญหาและอุปสรรคของระบบการน าส่งงบการเงินต่อกรม

พฒันาธุรกิจการคา้ทางอิเล็กทรอนิกส์ของส านกังานบญัชีในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือของประเทศ

ไทย  ดา้นความพร้อมของทรัพยากร มีปัญหาอยู่ในระดบัมาก ส่วนดา้นการเขา้ถึง ดา้นเทคนิค ดา้น

บุคลากร และดา้นการส่งมอบบริการ มีปัญหาอยู่ในระดบัปานกลาง อย่างไรก็ตามผูศึ้กษามีความ

คิดเห็นและ ขอ้เสนอแนะว่าผลของงานวิจยัน้ีสามารถน าไปเป็นแนวทางในการจดัเตรียมความ

พร้อมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของระบบการน าส่งงบการเงินต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้าทาง

อิเลก็ทรอนิกส์ต่อไป  

นิภาภทัร แสงอุบล และคณะ (2561) ไดศึ้กษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ

การยืน่งบการเงินผา่นช่องทางอิเลก็ทรอนิกส์ (DBD e-Filing) ของกลุ่มธุรกิจคา้ส่งปลีก วตัถุประสงค์



35 
 

 
 

เพื่อศึกษา เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพการยื่นงบการเงินผ่านช่องทาง

อิเล็กทรอนิกส์ (DBD e-Filing) ของกลุ่มธุรกิจคา้ส่งปลีก ผูว้ิจยัท าการศึกษาเก่ียวกบั ตวัแปรอิสระ 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อประสิทธิการยื่นงบการเงินทางอิเลก็ทรอนิกส์ ตวัแปรตาม ประสิทธิภาพการ

ยื่นงบการเงินผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ของกลุ่มธุรกิจคา้ส่งคา้ปลีก กลุ่มตวัอย่าง กลุ่มธุรกิจคา้ส่ง

คา้ปลีกท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพธุรกิจจ านวน 125 กิจการ โดยอตัราตอบกลบั 87 คน โดยใช้

แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มธุรกิจค้าส่งค้าปลีกท่ีผ่านเกณฑ์

มาตรฐานคณุภาพธุรกิจ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์พหุคูณและ

การวิเคราะห์ถดถอยแบบพหุคูณ ผลการวิจยัช้ีให้เห็นวา่ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพการยื่น

งบการเงินผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ (DBD e-Filing) ดา้นการฝึกอบรม ดา้นการรับรู้ไดถึ้งความ

ง่ายต่อการใชง้าน และดา้นความพร้อมของทรัพยากร มีความสัมพนัธ์และมีผลกระทบ เชิงบวกกบั

ประสิทธิภาพการยืน่งบการเงินผา่นช่องทางอิเลก็ทรอนิกส์ของกลุ่มธุรกิจคา้ส่งคา้ปลีก  

 

 งานวิจยัต่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้ง 
  Kavanagh, M. H (2018) ได้ศึกษาเร่ือง ผูส้ าเร็จการศึกษาด้านบญัชีต้องการทกัษะและ
คุณลักษณะอะไรบ้าง? หลักฐานจากการรับรู้ของนักเรียนและความคาดหวังของนายจ้าง มี
ว ัตถุประสงค์เพื่อศึกษา การรับรู้ของนักศึกษาท่ีจบการศึกษาด้านบัญชีเก่ียวกับทักษะและ
คุณลกัษณะต่าง ๆ พวกเขาถือว่ามีความส าคญัต่ออาชีพการงานและให้ความส าคญักบัการพฒันา
ทกัษะเหล่าน้ีระหวา่งหลกัสูตรปริญญา การศึกษายงัตรวจสอบทกัษะและคุณลกัษณะท่ีคาดหวงัจาก
กลุ่มนายจา้งท่ีหลากหลายและส ารวจช่องว่างระหว่างการรับรู้ของนักเรียนและความคาดหวงัของ
นายจา้ง ผูว้ิจยัท าการศึกษาเก่ียวกบัการรวบรวมขอ้มูลจากนกัศึกษาท่ีจบการศึกษา 322 คน ในสาม
มหาวิทยาลยัในออสเตรเลียและผูป้ฏิบติังาน 28 คน ในหลายองคก์รและอุตสาหกรรมท่ีจา้งบณัฑิตท่ี
จบการศึกษาดา้นบญัชี ผลการวิจยัช้ีให้เห็นว่ามีขอ้ตกลงบางอย่างระหว่างนักเรียนและนายจา้งใน
เง่ือนไขของทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับความส าเร็จในอาชีพการงานในโลกธุรกิจ / การบญัชีในปัจจุบนั 
เช่น ทกัษะการวิเคราะห์ / การแกปั้ญหาทกัษะการส่ือสารดว้ยวาจาและการเขียนการท างานเป็นทีม
และการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง อย่างไรก็ตามมีความแตกต่างในแง่ของการจดัอนัดบัแต่ละกลุ่มทกัษะ 
นอกจากน้ีในขณะท่ีทั้งนักเรียนและนายจ้างยงัจัดอันดับการส่ือสารด้วยปากเปล่าเป็นอย่างมาก 
มูลค่าเนน้ในโปรแกรมบญัชียงัคงอยูท่ี่การส่ือสารเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
  Chaplin, S. (2017) ศึกษา การศึกษาด้านบัญชีและทักษะท่ีจ าเป็นท่ีต้องมีของผูส้ าเร็จ
การศึกษาดา้นบญัชี: บริษทั การบญัชีก าลงักา้วขา้มขอบเขตหรือไม่?  ทกัษะท่ีจ าเป็นในปัจจุบนัของ
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ผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นบญัชีเป็นแนวทางในคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีส่งมอบ โดยผลการเรียนรู้ของ
มหาวิทยาลยั แนวโนม้ล่าสุดของบริษทับญัชีในออสเตรเลียในการให้บริการบญัชีจากภายนอกอาจ
ส่งผลกระทบต่อผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นบญัชีหากงานระดบัเร่ิมตน้ โดยปกติแลว้ผูส้ าเร็จการศึกษาจะ
ถูกส่งไปยงัศูนยป์ระมวลผล การศึกษาน้ีจะตรวจสอบผลกระทบของการจา้งบริการดา้นบญัชีโดย 
บริษทับญัชีของออสเตรเลียและจ าแนกทกัษะท่ีจ าเป็นในปัจจุบนัส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นบญัชี
ท่ีระบุโดยส านักงานบัญชี หลังจากการทบทวนวรรณกรรมทางวิชาการในปัจจุบันจะมีการน า
แนวทางเชิงบวกโดยใชข้อ้มูลเชิงประจกัษม์าใชใ้นเอกสารน้ี ค  าตอบท่ีไดรั้บจากแบบสอบถามแบบ
ส ารวจท่ีส่งไปยงักลุ่มตวัอย่างแบบสุ่มของบริษทับญัชีในออสเตรเลียให้ขอ้มูลส าหรับการวิเคราะห์
ขอ้มูล หน่ึงในบริการจากภายนอกท่ีระบุไวอ้ย่างกวา้งขวางท่ีสุด คือ การจัดท าแบบแสดงรายการ
ภาษีเงินได้ ซ่ึงได้รับการระบุว่าเป็นส่วนส าคญัท่ีโดยปกตินักบัญชีระดับบณัฑิตศึกษาจะเรียนรู้
ทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นในการก าหนดให้พวกเขาเขา้สู่อาชีพ ส านกังานบญัชีท่ีพิจารณาจา้งพนกังาน
บญัชีจะเปล่ียนทกัษะท่ีจ าเป็นตอ้งมีก่อนโดยยงัไม่กา้วขา้มขอบเขตใด ๆ ซ่ึงทกัษะท่ีจ าเป็นตอ้งมีคือ 
การจดัท าแบบแสดงรายการภาษีเงินไดซ่ึ้งไดรั้บการระบุวา่เป็นส่วนส าคญั 
  Ahmad Modarres and Fasano Rafiee (2017) ศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ
อยา่งมีจริยธรรมของนกับญัชีชาวอิหร่าน งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อก าหนดขอบเขตของนกับญัชี
ชาวอิหร่านในการคิดอยา่งมีจริยธรรม นอกจากน้ีงานวิจยัน้ียงัมีวตัถุประสงคเ์พื่ออธิบายรายละเอียด
เก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อระดบัการตดัสินใจดา้นจริยธรรมของนกับญัชีอิหร่าน วิธีการท่ีใชเ้ป็น
การออกแบบเชิงปริมาณ รวบรวมขอ้มูลผ่านแบบสอบถามท่ีมีโครงสร้างจากกลุ่มตวัอย่างนกัศึกษา
สาขาบญัชีจากมหาวิทยาลยั 4 แห่งในอิหร่าน ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจอยา่งมีจริยธรรมของ
นกัเรียน ไดแ้ก่ เพศ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์การท างาน และความคุน้เคยกบัจรรยาบรรณของ
สมาคมผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งอิหร่าน 
  Ghazali, N. A. M., & Ismail, S. (2013) ศึกษาอิทธิพลของคุณลักษณะส่วนบุคคลและ
จุดยืนทางจริยธรรมขององค์กรต่อการตดัสินของนักบญัชี: สถานการณ์ของมาเลเซีย งานวิจยัน้ีมี
วตัถุประสงค์เพื่อตรวจสอบอิทธิพลของคุณลกัษณะส่วนบุคคลต าแหน่งทางจริยธรรมขององคก์ร
และปัจจัยอ่ืน ๆ ซ่ึง ได้แก่ การปฏิบัติตามกฎการมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในกิจกรรมวิชาชีพ
ค าแนะน าดา้นจริยธรรมท่ีไดรั้บและความเขา้ใจในจรรยาบรรณวิชาชีพเก่ียวกบัการตดัสินของนกั
บญัชีมาเลเซียท่ีมีปัญหา สถานการณ์ทางจริยธรรม แบบสอบถามแบบส ารวจจดัท าขึ้นเพื่อแสดง
ความคิดเห็นของนักบัญชีชาวมาเลเซียเก่ียวกับปัจจัย ท่ีมีอิทธิพลต่อการตัดสินทางจริยธรรม  
ขอ้คน้พบหลกัท่ีเปิดเผยจากการวิเคราะห์คือ นกับญัชีรุ่นเก่าคือนกับญัชีท่ีอยู่กบับริษทันาน ๆ จะมี
ระดบัจริยธรรมท่ีสูงขึ้นและเป็นนักบญัชีท่ีเขา้ใจจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีนักวิจยัคาดว่ามีเขม้งวดใน
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การตดัสินสถานการณ์ทางจริยธรรมท่ีน่าสงสัยไดม้ากกวา่นกับญัชีรุ่นหลงั ๆ งานวิจยัน้ีเป็นหน่ึงใน
งานศึกษาไม่ก่ีช้ินท่ีตรวจสอบปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินทางจริยธรรมของนกับญัชีในมาเลเซีย 
การวิจยัไดรั้บการพิจารณาอย่างทนัท่วงทีเน่ืองจากสตรีมีความส าคญัเพิ่มขึ้นในระดบัการตดัสินใจ
การจ้างงานท่ีเพิ่มขึ้นท่ีคาดหวงั และข้อก าหนดในการรวมหลักสูตรจริยธรรมทางธุรกิจไว้ใน
โปรแกรมการบญัชีในมาเลเซีย 
  Garcia-Sanchez et al. (2017) ศึกษาความหลากหลายทางเพศความเช่ียวชาญทางการเงิน
และผลกระทบต่อคุณภาพการบญัชี วิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อวิเคราะห์ว่าความหลากหลายทางเพศ
ในคณะกรรมการและความเช่ียวชาญทางการเงินในคณะกรรมการตรวจสอบมีผลต่อการอนุรักษ์
นิยมการบญัชีในภาคธนาคารหรือไม่ นอกจากน้ีผูวิ้จยัยงัให้ความส าคญักบัผลกระทบของลกัษณะ
คณะกรรมการท่ีมีต่อคุณภาพรายไดข้องธนาคารและตรวจสอบผลกระทบท่ีมีต่อความคงอยู่ของ
รายได้ ผูว้ิจัยใช้ตัวอย่างจ านวนมากจาก 159 ธนาคารจากเก้าประเทศท่ีแตกต่างกันตั้งแต่ช่วงปี  
2547-2553 ผูว้ิจัยศึกษาว่าความแตกต่างในความตรงเวลาของรายได้และคุณภาพของรายได้ใน
โครงสร้างการก ากบัดูแลของธนาคารนั้นเกิดจากความแตกต่างระหว่างการคุม้ครองนกัลงทุนและ
ระดับการควบคุมของธนาคารในธนาคารหรือไม่ ผลการวิจยัยืนยนับทบาทการตรวจสอบของ
ผูเ้ช่ียวชาญทั้งหญิงและการเงินโดยสังเกตเห็นผลดีของพวกเขาต่อการอนุรักษ์นิยมทางบญัชีและ
คุณภาพรายได้ในธนาคาร ตามลักษณะของสถาบันผลการศึกษาช้ีให้เห็นถึงบทบาทเสริมของ
กฎระเบียบดา้นการธนาคารและระดบัการคุม้ครองผูล้งทุนในผลกระทบเหล่าน้ี โดยสังเกตว่าใน
บริบทของกฎระเบียบท่ีสูงขึ้นและสภาพแวดลอ้มการคุม้ครองนกัลงทุนท่ีมากขึ้นความหลากหลาย
ทางเพศและความเช่ียวชาญทางการเงินบนกระดานมีอิทธิพลมากขึ้นต่อแนวคิดอนุรักษนิยมและ 
คุณภาพรายไดข้องธนาคาร 
  MELÉ, Domenech et al. (2017) ไดศึ้กษาจริยธรรมทางการเงินและการบญัชี จากวิกฤตท่ี
ผา่นหลายสถานการณ์กลายเป็นส่ิงส าคญัในการสะทอ้นความสัมพนัธ์ระหวา่งการเงินและการบญัชี
และการบูรณาการจริยธรรมและประสิทธิภาพตลอดจนวิธีการกระตุน้และเสริมพลงัผูป้ฏิบติังานใน
โลกแห่งการเงินเพื่อยึดมัน่ในความยุติธรรมความเป็นธรรมและความเขา้ใจท่ีดีขึ้นและเพื่อการ
ปรับปรุงความซ่ือสัตยส่์วนตวัของพวกเขา งานวิจยัน้ีศึกษาความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกับปัญหาพิเศษ
รวมถึงผลงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัควบคุมการวดัผลและพฤติกรรมทางจริยธรรมการประพฤติมิชอบใน
การเงินและการบญัชีความเป็นมืออาชีพในการบญัชี การลงทุนอยา่งมีจริยธรรมและการรายงานของ
องคก์ร ผูวิ้จยัสรุปโดยแนะน าการวิจยัเพิ่มเติมเพื่อการบูรณาการท่ีดีขึ้นดา้นเทคนิคของการบญัชีและ
การเงินในธุรกิจ ส่งเสริมกิจกรรมของมนุษย ์และเพื่อความเขา้ใจจริยธรรมไม่จ ากดัเฉพาะกฎเกณฑ ์
แต่เป็นการร่วมกนัและระบบคุณค่าท่ีพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั
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ตารางท่ี 2 สรุปการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  

ล าดับ ผู้วิจัย (ปี) 

ปัจจัยท่ีมีอทิธิพลต่อความรู้ความเข้าใจ ของนักบัญชี งบการเงินทางอเิลก็ทรอนิกส์ 
ด้านความรู้ทาง
วิชาชีพบัญชี 

ด้านทักษะทาง
วิชาชีพบัญชี 

ด้านจรรยา 
บรรณวิชาชีพ 

ข้อมูล
สารสนเทศ
ส าหรับธุรกจิ 

การจัดท าและ
น าเสนองบ
การเงิน 

ข้อมูล
สารสนเทศ
ทางการบัญชี
เพ่ือการบริการ 

1 ชลธิชา พรมบุตร และวิไลพร หงษ์
ขนุทด (2559) 

√ √ √  √  

2 นิภาภทัร แสงอุบล และคณะ (2561) √ √  √  √ 
3 อุเทน เลาน าทา และนาถนภา นิลนิยม 

(2561) 
  √ √  √ 

4 พรหมพร อาษาวงศ และคณะ (2561) √   √  √ 
5 เมธาวี สุวรรณวงษ ์(2562) √ √ √  √  
6 Ghazali, N. A. M., & Ismail, S. 

(2013) 
  √  √  

7 Garcia-Sanchez et al. (2017) √ √   √  
8 Sally Chaplin (2017)  √ √  √ √ √ 
9 MELÉ, Domen et al. (2017)  √ √ √ √ √ √ 

10 Kavanagh, M. H et al. (2018) √ √   √  



 

 

 
 

บทที ่3 

ระเบียบวธีิศึกษา 
 

 การศึกษาเร่ืองปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อ ความรู้ ความเข้าใจของนักบัญชีต่อการน าส่งงบ
การเงินอิเล็กทรอนิกส์ กรณีศึกษา : นักบญัชีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล เพื่อศึกษา
ความรู้ ความเขา้ใจของนักบญัชีต่อการน าส่งงบการเงิน และเพื่อศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการ
น าส่งงบการเงิน ของนักบญัชีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยมีตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ 
ดา้นความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัของนักบญัชี ดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ
บัญชี และด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ ตัวแปรตาม คือ งบการเงินอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ ข้อมูล
สารสนเทศส าหรับธุรกิจ การจดัท าและน าเสนองบการเงิน และขอ้มูลสารสนเทศทางบญัชีเพื่อการ
บริหาร เป็นการศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative study) ในรูปแบบของการศึกษาเชิงส ารวจ (Survey 
research) แบบวัดผลค ร้ัง เ ดียว  (One-shot case study) โดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire)                
เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยสถิติท่ีน ามาใช้ทดสอบสมมติฐานจะใช้การวิเคราะห์
ถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ทั้งน้ีผูศึ้กษาไดน้ าเสนอระเบียบวิธีการศึกษาดงัน้ี 

ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
การวิเคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา 
ประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
ทั้ งหมดจ านวน 33,471 คน ข้อมูลวันท่ี 31 ตุลาคม 2562  (กรมพัฒนาธุรกิจการค้า , 2562 ) 
https://www.dbd.go.th/download/article/article_20191203154524.pdf   
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 กลุ่มตวัอยา่งและวิธีการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง 
กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ นักบญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยใช้
วิธีการก าหนดขนาดตวัอย่าง ดว้ยวิธีค  านวณจากสูตรของ Taro Yamane (สุทธนู ศรีไสย ,์ 2551, 
หน้า 125)  ยอมรับความคลาดเคล่ือนในการสุ่มร้อยละ 5 ผลการค านวณตอ้งให้กลุ่มตวัอย่างใน
การศึกษาอย่างน้อย 395 คน การเลือกกลุ่มตัวอย่างใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Selection) 

 

 n = 
𝑁

1+𝑁𝑒2
  

 
 n คือ ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
 N คือ ขนาดของประชากร 
 e คือ ค่าความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได ้(0.05) 
 แทนค่า n = 33,471÷ (1 + 33,471(0.05)^2 

      = 395.28 
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลส าหรับการศึกษาคร้ังน้ี คือ แบบสอบถามท่ีผูวิ้จยั
สร้างขึ้นเพื่อศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ความเขา้ใจของนักบญัชีต่อการน าส่งงบการเงิน
(DBD e-Filing) ของนกับญัชีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล การสร้างเคร่ืองมือท่ีจะใชใ้น
การศึกษากระบวนการสร้างจะประกอบดว้ยขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
  1.  ศึกษาคน้ควา้ เอกสาร ต าราและทฤษฎี ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
ต่อความรู้ ความเขา้ใจของนกับญัชีต่อการน าส่งงบการเงินอิเลก็ทรอนิกส์ของนกับญัชี จากนั้นน ามา
วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อก าหนดโครงสร้างแบบสอบถามจ านวน  3 ตอน จ านวน 34 ขอ้ ก าหนด
รูปแบบการสร้างแบบสอบถามมีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1  ขอ้ค าถามเก่ียวกับขอ้มูลส่วนบุคคลชนิดของแบบสอบถาม ได้แก่ ระดับ
การศึกษา ประสบการณ์การท างาน ประเภทธุรกิจของหน่วยงาน การใช้บริการน าส่งงบการเงิน
อิเลก็ทรอนิกส์  
  ตอนท่ี 2  ขอ้ค าถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบันักบญัชี 
จ านวน 15 ขอ้ ประกอบไปดว้ย ดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี ดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชี และดา้น 
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จรรยาบรรณวิชาชีพ โดยแบบสอบถามมีลกัษณะของการใชม้าตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
5 ระดบั ตามแบบ Likert Scale (นริษา ทองมณี, 2556) โดยมีหลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 
  ระดบัความคิดเห็น                                 คะแนน 

 มีระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยมากท่ีสุด  5 
 มีระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยมาก   4 
 มีระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยปานกลาง  3 
 มีระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยนอ้ย   2 
 มีระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด  1 

โดยก าหนดความหมายของช่วงระดบัค่าเฉล่ียของการวิเคราะห์ ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) 
   ค่าเฉล่ีย     4.50 – 5.00 หมายถึง เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุด 
   ค่าเฉล่ีย     3.50 – 4.49 หมายถึง เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลมาก 
   ค่าเฉล่ีย     2.50 – 3.49 หมายถึง เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลปานกลาง 
   ค่าเฉล่ีย     1.50 – 2.49 หมายถึง เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลนอ้ย 
   ค่าเฉล่ีย     1.00 – 1.49 หมายถึง เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลนอ้ยท่ีสุด 
 
  ตอนท่ี 3  ขอ้ค าถามเก่ียวกบัอิทธิพลท่ีมีต่อการน าส่งงบการเงินอิเล็กทรอนิกส์ (DBD 
e-Filing) จ านวน 15 ขอ้ ประกอบด้วย ขอ้มูลสารสนเทศส าหรับธุรกิจ การจดัท าและน าเสนองบ
การเงิน และขอ้มูลสารสนเทศทางบญัชีเพื่อการบริหาร โดยแบบสอบถามมีลกัษณะของการใช้
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ตามแบบ Likert Scale (นริษา ทองมณี, 2556) โดยมี
หลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี  
  ระดบัความคิดเห็น                                                คะแนน 

 มีระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยมากท่ีสุด  5 
 มีระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยมาก   4 
 มีระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยปานกลาง  3 
 มีระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยนอ้ย   2 
 มีระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด  1 

โดยก าหนดความหมายของช่วงระดบัค่าเฉล่ียของการวิเคราะห์ ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) 
   ค่าเฉล่ีย     4.50 – 5.00 หมายถึง เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุด 
   ค่าเฉล่ีย     3.50 – 4.49 หมายถึง เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลมาก 
   ค่าเฉล่ีย     2.50 – 3.49 หมายถึง เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลปานกลาง 
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   ค่าเฉล่ีย     1.50 – 2.49 หมายถึง เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลนอ้ย 
   ค่าเฉล่ีย     1.00 – 1.49 หมายถึง เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลนอ้ยท่ีสุด  
 

2. ก าหนดประเด็นให้ตรงตามวตัถุประสงค ์กรอบแนวความคิด ค านิยามศพัทเ์ฉพาะเพื่อ
น าไปใช้ในการสร้างเป็นค าถามในแบบสอบถาม และสร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมขอบเขต
การศึกษา 
 3. ร่างแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อท าการตรวจสอบความตรง
เชิงเน้ือหา (Content Validity) และตรวจสอบความสมบูรณ์ตรงตามกรอบแนวความคิดในการศึกษา 
รวมถึงการใชภ้าษาต่างๆ เพื่อใหเ้น้ือหาครบถว้น และสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีจะศึกษา 
 4.  น าแบบสอบถามท่ีผ่านการพิจารณาจากอาจารยท่ี์ปรึกษา เสนอผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 3 
ท่าน เพื่อตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล แลว้น าแบบสอบถามไปหาค่าดัชนี
ความสอดคลอ้งระหว่างจุดประสงคก์บัเน้ือหา หรือความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงค ์
(Index of Item-Objective Congruence : IOC)โดยพิจารณาขอ้ท่ีมีความสอดคลอ้งตั้งแต่ 0.60 เป็นตน้
ไป หากมีการปรับปรุงน าแบบสอบถามมาปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญเม่ือปรับปรุง
แกไ้ขแลว้น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจพิจารณาอีกคร้ังหน่ึง โดยการก าหนดใหค้ะแนนผลการ
พิจารณาตดัสิน ดงัน้ี 
 แสดงความเห็นดว้ยวา่จุดประสงคมี์ความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา  ใหค้ะแนนท่ี   +1 
 แสดงความเห็นไม่แน่ใจวา่จุดประสงคมี์ความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา  ใหค้ะแนนท่ี     0 
 แสดงความเห็นวา่จุดประสงคไ์ม่สอดคลอ้งกบัเน้ือหา   ใหค้ะแนนท่ี    -1 
 โดยการวิเคราะห์ขอ้มูลตามความเหมาะสมและสอดคลอ้ง ใช้ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 
ค านวณค่าตามสูตรต่อไปน้ี (วาโร เพง็สวสัด์ิ, 2551, หนา้ 245) 

     IOC = 𝛴R  
               N 

เม่ือ IOC   แทน  ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งจุดประสงคก์บัเน้ือหา 
           หรือความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงค ์
      𝛴R    แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด  

          N    แทน จ านวนของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด   

วดัผลโดยพิจารณาคะแนน IOC ดงัน้ี 
       4.1 ข้อค าถามท่ีมีคะแนน IOC เร่ิมตั้ งแต่ 0.50 – 1.00 มีค่าความเท่ียงตรงสามารถ

ใชไ้ด ้
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       4.2 ข้อค าถามท่ีมีคะแนน IOC ต ่ากว่า 0.05 ต้องน าไปปรับปรุงแก้ไขใหม่ยงัไม่
สามารถใชไ้ด ้เพราะวา่มีความสอดคลอ้งกนัต ่า 

 
5. น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้กับประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง

การศึกษาน้ี จ านวน 30 คนเพื่อหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิธีหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (α-Coefficient) ของครอนบคั โดยตอ้งไดค้่าความเช่ือมัน่ 0.7 ขึ้นไปจึงถือได้
วา่แบบสอบถามมีความน่าเช่ือถือ และสามารถน าไปศึกษากบักลุ่มตวัอยา่งได ้ 

6. จัดท าแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบความเช่ือมั่นแล้วเป็นฉบับสมบูรณ์ เพื่อ
น าไปใชใ้นเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลผูวิ้จยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ด าเนินการจัดท าแบบสอบถามตามจ านวนกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย พร้อม
ตรวจสอบความถูกตอ้ง ครบถว้น และความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม  
 2.  ท าเร่ืองขอหนงัสือราชการจากคณะบญัชี มหาวิทยาลยัศรีปทุม เพื่อขอความร่วมมือใน
การเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยแนบไปพร้อมกบัแบบสอบถามท่ีส่งไปยงักลุ่มตวัอย่าง คือ นกับญัชีใน
พื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล เพื่อขอความอนุเคราะห์และความร่วมมือในการตอบ
แบบสอบถาม 
 3.  ด าเนินการจดัส่งแบบสอบถามไปยงักลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 400 ชุด 
 4.  เม่ือได้รับแบบสอบถามครบแล้ว ตรวจสอบความครบถ้วน และสมบูรณ์ของ
แบบสอบถามท่ีไดรั้บตอบกลบัมา  395 ฉบบัจาก 400 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 98  
 5. น าแบบสอบถามท่ีมีความครบถว้น สมบูรณ์มาวิเคราะห์และประมวลผลขอ้มูลต่อไป 
 

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 หลงัจากเก็บแบบสอบถามครบตามจ านวนแลว้ ผูว้ิจยัได้น าขอ้มูลมาตรวจสอบความ
ถูกตอ้งของชุดขอ้มูลแลว้ท าการลงรหัส  หลงัจากนั้นน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการลงรหัสเรียบร้อยแลว้ไป
วิเคราะห์โดยประมวลผลขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อท าการวิเคราะห์ทางสถิติ 
 1.  การวิเคราะห์โดยใชส้ถิติพรรณนา (Descriptive Analysis) โดยการใช้ตารางแจกแจง
ความถ่ี (Frequency) ตารางแบบร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) ในการอธิบายขอ้มูลทัว่ไป จ าแนกผลการวิเคราะห์ออกเป็น 
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 แบบสอบถามตอนท่ี 1  การอธิบายขอ้มูลลกัษณะทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบั
ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์การท างาน ประเภทธุรกิจของหน่วยงาน การ
ใชบ้ริการน าส่งงบการเงินอิเลก็ทรอนิกส์ (DBD e-Filing)โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency)  และ
ค่าร้อยละ (Percentage)  
 แบบสอบถามตอนท่ี 2  การอธิบายขอ้มูลปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ความเขา้ใจของนกั

บญัชีโดยหาค่าเฉล่ีย (Mean)  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  และแปลผลตามระดบั

ความส าคญั ทั้งน้ีไดก้  าหนดการให้คะแนนค าตอบแบบสอบถามแบบ Likert scale (ศิริวรรณ  เสรี

รัตน์, 2548) ซ่ึงมีค่าดงัน้ี 

    มากท่ีสุด  5 คะแนน 
 มาก  4 คะแนน 
 ปานกลาง  3  คะแนน 
 นอ้ย  2 คะแนน 
 นอ้ยท่ีสุด  1 คะแนน 

โดยการใช้หลกัการแบ่งช่วงการแปลผลตามหลกัการแบ่งอนัตรภาคชั้น (Class Interval) จากสูตร
ดงัน้ี (วิเชียร เกตุสิงห์, 2538) 
 พิสัย = (ค่าสูงสุด - ค่าต ่าสุด) / จ านวนช่วงหรือระดบัท่ีตอ้งการแปลผล 
  = 

5

)15( −  

     = 0.8 
จากนั้นเร่ิมท่ีขั้นต ่าท่ีสุดคือ 1 และน ามาหาระดับค่าเฉล่ียโดยก าหนดความหมายของช่วงระดับ
ค่าเฉล่ียของการวิเคราะห์ ดงัน้ี 
   ค่าเฉล่ีย     4.50 – 5.00 หมายถึง     เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุด 
   ค่าเฉล่ีย     3.50 – 4.49 หมายถึง    เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลมาก 
   ค่าเฉล่ีย     2.50 – 3.49 หมายถึง    เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลปานกลาง 
   ค่าเฉล่ีย     1.50 – 2.49 หมายถึง     เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลนอ้ย 
   ค่าเฉล่ีย     1.00 – 1.49 หมายถึง    เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลนอ้ยท่ีสุด 
 
 แบบสอบถามตอนท่ี 3  การอธิบายข้อมูลอิทธิพลท่ีมีผลต่อการน าส่งงบการเงิน
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Filing)โดยหาค่าเฉล่ีย (Mean)  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
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และแปลผลตามระดบัความส าคญั ทั้งน้ีไดก้  าหนดการให้คะแนนค าตอบแบบสอบถามแบบ Likert 
scale (ศิริวรรณ เสรีรัตน์, 2548) ซ่ึงมีค่าดงัน้ี 
    มากท่ีสุด  5 คะแนน 

 มาก  4 คะแนน 
 ปานกลาง  3  คะแนน 
 นอ้ย  2 คะแนน 
 นอ้ยท่ีสุด  1 คะแนน 
 

โดยการใช้หลกัการแบ่งช่วงการแปลผลตามหลกัการแบ่งอนัตรภาคชั้น (Class Interval) จากสูตร
ดงัน้ี (วิเชียร เกตุสิงห์. 2538) 
 พิสัย  = (ค่าสูงสุด - ค่าต ่าสุด) / จ านวนช่วงหรือระดบัท่ีตอ้งการแปลผล 

   = 5

)15( −

 
   = 0.8 
จากนั้นเร่ิมท่ีขั้นต ่าท่ีสุดคือ 1 และน ามาหาระดับค่าเฉล่ีย โดยก าหนดความหมายของช่วงระดับ
ค่าเฉล่ียของการวิเคราะห์ ดงัน้ี 
   ค่าเฉล่ีย     4.50 – 5.00 หมายถึง     เป็นอิทธิพลท่ีมีผลมากท่ีสุด 
                           ค่าเฉล่ีย     3.50 – 4.49 หมายถึง    เป็นอิทธิท่ีมีผลพลมาก 
   ค่าเฉล่ีย     2.50 – 3.49 หมายถึง    เป็นอิทธิท่ีมีผลปานกลาง 
   ค่าเฉล่ีย     1.50 – 2.49 หมายถึง     เป็นอิทธิท่ีมีผลนอ้ย 
   ค่าเฉล่ีย     1.00 – 1.49 หมายถึง    เป็นอิทธิท่ีมีผลนอ้ยท่ีสุด 
 
 2. การวิ เคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์  (Correlation Coefficient Analysis) เพื่อ
ทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรความรู้ ความเขา้ใจของนกับญัชี  ดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี 
ดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชี และดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ ทดสอบค่าความสัมพนัธ์ไวถ้า้หากมี  ค่า
มากกว่า 0.80 (Field, 2000) แสดงว่าจะเกิดปัญหาจากการท่ีตัวแปรอิสระมีความสัมพนัธ์กันใน  
ระดบัสูงมาก (Multicollinearity) 
 
 3.  การวิเคราะห์โดยใชส้ถิติเชิงอนุมาน (Inferential Analysis) เพื่ออธิบายความสัมพนัธ์ท่ี
ส่งผลต่อปัจจัย ท่ีมี อิทธิพลต่อการน าส่งงบการเ งินอิเล็กทรอนิกส์  ของนักบัญชีในพื้นท่ี
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยมีตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ ความเขา้ใจของนกับญัชี ดา้น
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ความรู้ทางวิชาชีพบญัชี ดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชี และดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ ตวัแปรตาม คือ 
งบการเงินอิเล็กทรอนิกส์ ไดแ้ก่ ขอ้มูลสารสนเทศส าหรับธุรกิจ การจดัท าและน าเสนองบการเงิน 
และขอ้มูลสารสนเทศทางบญัชีเพื่อการบริหาร เพื่อทดสอบวา่ตวัแปรอิสระมีอิทธิพลต่อตวัแปรตาม
หรือไม่ และสถิติท่ีใช ้คือ การวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)



 
 

 

บทที ่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
การศึกษาเร่ือง “ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ความเข้าใจของนักบัญชีต่อการน าส่งงบ

การเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ กรณีศึกษา : นักบญัชีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล” โดยมี
วตัถุประสงคด์งัน้ี 1) เพื่อศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ความเขา้ใจของนกับญัชีต่อการน าส่ง
งบการ เ งิน อิ เล็กทรอนิกส์  ด้านข้อมูลสารสนเทศส าห รับ ธุร กิจ  ของนักบัญชีในพื้ น ท่ี
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล  2) เพื่อศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ความเขา้ใจของนัก
บญัชีต่อการน าส่งงบการเงินอิเล็กทรอนิกส์ ดา้นการจดัท าและน าเสนองบการเงิน ของนกับญัชีใน
พื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล   3) เพื่อศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ความเขา้ใจของ
นกับญัชีต่อการน าส่งงบการเงินอิเล็กทรอนิกส์ ดา้นขอ้มูลสารสนเทศทางการบญัชีเพื่ อการบริหาร 
ของนกับญัชีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ไดก้ าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง โดยค านวณ
จากสูตร Taro Yamane จ านวน 395 คนโดยใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้น 
การเก็บรวมรวบขอ้มูล การน าเสนอผลการศึกษาในคร้ังน้ี ใชรู้ปแบบของการศึกษาเป็นเชิงปริมาณ 
(Quantitative study) ในรูปแบบของการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey research) แบบวดัผลแบบคร้ังเดียว 
(One-shot case study) หลงัจากนั้นจึงน าข้อมูลท่ีได้มาท าการตรวจสอบความสมบูรณ์และความ
ถูกตอ้งของแบบสอบถาม จากนั้นจึงน าแบบสอบถามมาลงรหัส (Coding) ตามวิธีการวิจยัทางสถิติ 
และด าเนินการประมวลผลดว้ยคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ หลงัจากนั้นจึงน า
ผลท่ีไดจ้ากการเก็บรวบรวมขอ้มูลมาทางการวิเคราะห์ผลการศึกษา โดยมีรายละเอียดการวิเคราะห์
สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics),การวิ เคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple 
regression analysis) และสรุปผลการทดสอบสมมติฐานดงัน้ี 

 
สัญลกัษณ์และอกัษรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังนี ้
การวิเคราะห์และการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อให้เกิดความเขา้ใจใน

การแปลผลและความหมายของการวิเคราะห์ข้อมูลตรงกัน ผู ้ศึกษาได้ใช้สัญลักษณ์และค าย่อ 
ดงัต่อไปน้ี 
 X̅ หมายถึง ค่าเฉล่ีย (Mean) 
  S.D. หมายถึง ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 * หมายถึง ค่านยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

   B หมายถึง ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอย 
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SE หมายถึง ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของสมการถดถอย 
Beta หมายถึง ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยพหุมาตรฐาน 
R square       หมายถึง   ค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจเชิงพหุ 
t   หมายถึง ค่าท่ีใชใ้นการพิจารณา t-Distribution 
F  หมายถึง ค่าท่ีใชใ้นการพิจารณา F-Distribution 
Sig. หมายถึง ค่านยัส าคญั 

 
ซ่ึงสามารถท าการสรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ไดด้งัน้ี 

1. ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
2. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ความเขา้ใจของนกับญัชี 
3. อิทธิพลท่ีมีผลต่อการน าส่งงบการเงินอิเลก็ทรอนิกส์  

 

ผลการวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา  
การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของผู ้ตอบแบบสอบถาม ท่ีเป็นกลุ่มนักบัญชีในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล จ านวน 395 ตวัอย่าง จ าแนกตาม ระดบัการศึกษา  ประสบการณ์
การท างาน  ประเภทธุรกิจของหน่วยงาน  การใชบ้ริการการน าส่งงบการเงินอิเลก็ทรอนิกส์  ไดด้งัน้ี 

 
ตารางท่ี 3  แสดงค่าความถี่ ร้อยละ ของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 

ต ่าปริญญาตรี 13  3.30 
ปริญญาตรี 352 89.10 
สูงกวา่ปริญญาตรี 30  7.60 

รวม 395    100.00 

 
 จากตารางท่ี 3  จ าแนกตามระดบัการศึกษา พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีระดบั
การศึกษา ปริญญาตรี จ านวน 352 คน คิดเป็นร้อยละ 89.10 รองลงมา สูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 30 
คน คิดเป็นร้อยละ 7.60 และต ่าปริญญาตรี จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 3.30 
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ตารางท่ี 4  แสดงค่าความถ่ี ร้อยละ ของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดบัประสบการณ์การ
ท างาน 
 

ประสบการณ์การท างาน จ านวน ร้อยละ 

 0-2 ปี 75 19.00 
 2 ปีขึ้นไป- 5 ปี 150 38.00 
 5 ปีขึ้นไป- 10 ปี 94 23.80 
 10 ปีขึ้นไป 76 19.20 

รวม 395    100.00 

 
  จากตารางท่ี 4  จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 

มีประสบการณ์การท างาน 2 ปีขึ้นไป- 5 ปี จ านวน 150 คน คิดเป็นร้อยละ 38.00 รองลงมา 5 ปีขึ้น
ไป- 10 ปี จ านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 23.80 และ 10 ปีขึ้นไป จ านวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 19.20 

 
ตารางท่ี 5  แสดงค่าความถ่ี ร้อยละ ของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดบัประเภทธุรกิจของ
หน่วยงาน 
 

ประเภทธุรกจิของหน่วยงาน จ านวน ร้อยละ 

หา้งหุน้ส่วนสามญัท่ีจดทะเบียนหรือหา้งหุน้ส่วนจ ากดั 12 3.00 
บริษทัจ ากดั 356 90.10 
บริษทัมหาชนจ ากดั 8 2.00 
อ่ืนๆ 19 4.80 

รวม 395   100.00 

 
จากตารางท่ี 5  จ าแนกตามประเภทธุรกิจของหน่วยงาน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วน

ใหญ่ อยู่ในธุรกิจของหน่วยงานประเภท บริษัทจ ากัด จ านวน 356 คน คิดเป็นร้อยละ 90.10 
รองลงมา อ่ืนๆ จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 4.80 และ ห้างหุ้นส่วนสามญัท่ีจดทะเบียนหรือห้าง
หุน้ส่วนจ ากดั จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 3.00 
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ตารางท่ี 6  แสดงค่าความถ่ี ร้อยละ ของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามการใช้บริการน าส่งงบ
การเงินอิเลก็ทรอนิกส์  
 

การใช้บริการการน าส่งงบการเงินอิเลก็ทรอนิกส์ จ านวน ร้อยละ 

เคย 368 93.20 
ไม่เคย 27  6.80 

รวม 395    100.00 

 
 จากตารางท่ี 6  จ าแนกตามการใชบ้ริการการน าส่งงบการเงินอิเลก็ทรอนิกส์ พบวา่ ผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ เคยมีการใชบ้ริการการน าส่งงบการเงินอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 368 คน คิด
เป็นร้อยละ 93.20 รองลงมา ไม่เคย จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 6.80   
  
ผลการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีอทิธิพลต่อความรู้ ความเข้าใจของนักบัญชี 
 ในการศึกษาเก่ียวกับปัจจยัท่ีมีอิทธิผลต่อความรู้ ความเขา้ใจของนักบญัชี ผูศึ้กษาแบ่ง
ประเด็นค าถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ความเขา้ใจของนกับญัชี ออกเป็น 3 ดา้น โดยผล
การศึกษามีรายละเอียดดงัตารางท่ี 7-9 
ตารางท่ี 7  แสดงค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้  
                    ความเขา้ใจของนกับญัชี ดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี 
 

ด้านความรู้ทางวิชาชีพบัญชี 𝐗   S.D.   แปลผล 

สามารถน าความรู้ดา้นวิชาชีพมาวิเคราะห์เก่ียวกบัดา้นบญัชีได ้ 4.58 0.60 มากท่ีสุด 
มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวิชาชีพเป็นอยา่งดี 4.49 0.60 มาก 
มีความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยเีพื่อการติดต่อส่ือสาร 4.50 0.57 มากท่ีสุด 
มีความรอบรู้เก่ียวกบัโปรแกรมส าเร็จรูปทางบญัชี 4.46 0.63 มาก 
สามารถเลือกรูปแบบการเสนอขอ้มูลทางบญัชีและงบการเงิน
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4.51 0.62 มากท่ีสุด 

รวม 4.51 0.60 มากท่ีสุด 
 
จากตารางท่ี 7  พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ

ความรู้ ความเขา้ใจของนักบญัชี ดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  มีค่าเฉล่ีย
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เท่ากบั 4.51 เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้แลว้ พบว่า สามารถน าความรู้ดา้นวิชาชีพมาวิเคราะห์เก่ียวกับด้าน
บญัชีได ้อยู่ในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.58 รองลงมาสามารถเลือกรูปแบบการเสนอขอ้มูล
ทางบญัชีและงบการเงินไดอ้ย่างเหมาะสม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.51 และมีความรู้
เก่ียวกบัเทคโนโลยเีพื่อการติดต่อส่ือสาร อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.50 
 
ตารางท่ี 8  แสดงค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้  
                    ความเขา้ใจของนกับญัชี ดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชี 
 

ด้านทักษะทางวิชาชีพบัญชี 𝐗 S.D. แปลผล 

มีความรู้เก่ียวกบัแนวทางการปฏิบติัตามระเบียบกฎหมาย ท่ี
เก่ียวขอ้งกบับญัชีไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4.45 0.68 มาก 

สามารถวิเคราะห์ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในการจดัท างบการเงิน
โดยใชเ้หตุผล ทฤษฎี และขอ้มูลเชิงประจกัษเ์ก่ียวกบังานบญัชี
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4.46 0.67 มาก 

สามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัในการจดัท างบการเงินไดต้รง
จุด ศึกษาจากสาเหตุและใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งเหมาะสม 

4.42 0.66 มาก 

สามารถปรับตวัใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป
ขององคก์รไดอ้ยา่งทนัถ่วงที 

4.50 0.64 มากท่ีสุด 

มีความรู้ ความเขา้ใจ และรักในวิชาชีพบญัชี 4.59 0.59 มากท่ีสุด 
รวม 4.48 0.65 มาก 

  
จากตารางท่ี 8  พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ

ความรู้ ความเขา้ใจของนักบญัชี ด้านทกัษะทางวิชาชีพบญัชี โดยรวมอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.48 เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้แลว้ พบว่า มีความรู้ ความเขา้ใจ และรักในวิชาชีพบญัชี อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.59 รองลงมาสามารถปรับตัวให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลงไปขององค์กรได้อย่างทันถ่วงที  อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.50 และ
สามารถวิเคราะห์ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในการจดัท างบการเงินโดยใชเ้หตุผล ทฤษฎี และขอ้มูลเชิง
ประจกัษเ์ก่ียวกบังานบญัชีไดอ้ยา่งเหมาะสม อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.46 
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ตารางท่ี 9  แสดงค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้  
                    ความเขา้ใจของนกับญัชี ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 𝐗 S.D. แปลผล 

มีความซ่ือสัตยสุ์จริตในการประกอบวิชาชีพบญัชี 4.68 0.51 มากท่ีสุด 
มีความเท่ียงธรรมในการประกอบวิชาชีพบญัชี 4.69 0.52 มากท่ีสุด 
มีความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพ และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

4.70 0.51 มากท่ีสุด 

สามารถรักษาความลบัของกิจการท่ีตนปฏิบติังาน 4.76 0.45 มากท่ีสุด 
มีความรู้ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบติังาน 4.60 0.54 มากท่ีสุด 

รวม 4.69 0.51 มากท่ีสุด 
  

จากตารางท่ี 9  พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
ความรู้ ความเขา้ใจของนกับญัชี ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.69 เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้แลว้ พบวา่ สามารถรักษาความลบัของกิจการท่ีตนปฏิบติังาน อยู่
ในระดับมากท่ีสุด  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.76 รองลงมามีความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพ และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ อยู่ในระดับมากท่ีสุด   มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.70 และมีความเท่ียงธรรมในการ
ประกอบวิชาชีพบญัชี อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.69 
 
ผลการวิเคราะห์อทิธิพลท่ีมีผลต่อการน าส่งงบการเงินอเิล็กทรอนิกส์  
 
 ในการศึกษาเก่ียวกบัอิทธิพลท่ีมีผลต่อการน าส่งงบการเงินอิเลก็ทรอนิกส์ ผูศึ้กษาไดแ้บ่ง
ประเด็นค าถามเก่ียวกบัอิทธิพลท่ีมีผลต่อการน าส่งงบการเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ ออกเป็น 3 ดา้น 
โดยผลการศึกษามีรายละเอียดดงัตารางท่ี 10-12 
ตารางท่ี 10  แสดงค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานขอ้มูลเก่ียวกบัอิทธิพลท่ีมีผลต่อการน าส่ง 
                    งบการเงินอิเลก็ทรอนิกส์ ดา้นขอ้มูลสารสนเทศส าหรับธุรกิจ 
 

ด้านข้อมูลสารสนเทศส าหรับธุรกจิ 𝐗 S.D. แปลผล 

ใหค้วามส าคญักบัการรวบรวมขอ้มูล และการส่ือสารทางการเงิน
ของธุรกิจ 

4.59 0.57 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 10  แสดงค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานขอ้มูลเก่ียวกบัอิทธิพลท่ีมีผลต่อการ
น าส่งงบการเงินอิเลก็ทรอนิกส์ ดา้นขอ้มูลสารสนเทศส าหรับธุรกิจ (ต่อ) 

 

ด้านข้อมูลสารสนเทศส าหรับธุรกจิ 𝐗 S.D. แปลผล 

แสดงภาพรวมการจดัเก็บ จดัโครงสร้าง ประมวลผลขอ้มูล 
และควบคุมความปลอดภยัของขอ้มูล 

4.54 0.57 มากท่ีสุด 

มีการจดัท ารายงานสารสนเทศทางการบญัชีใหเ้ป็นปัจจุบนั 
มีการจดัการระบบสารสนเทศดา้นการบญัชีใหส้ัมพนัธ์กบัการ
ด าเนินงานขององคก์ร 

4.51 
4.52 

0.66 
0.59 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

สามารถประมวลสารสนเทศเฉพาะส าหรับผูใ้ชง้านทั้งภายใน
และภายนอกองคก์รได ้

4.48 0.65 มาก 

รวม 4.53 0.61 มากท่ีสุด 
  

จากตารางท่ี 10  พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบั อิทธิพลท่ีมีผลต่อการ
น าส่งงบการเงินอิเลก็ทรอนิกส์ ดา้นขอ้มูลสารสนเทศส าหรับธุรกิจ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.53 เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้แลว้ พบว่า ให้ความส าคญักบัการรวบรวมขอ้มูล และการ
ส่ือสารทางการเงินของธุรกิจ อยู่ในระดบัมากท่ีสุด  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.59 รองลงมา แสดงภาพรวม
การจดัเก็บ จดัโครงสร้าง ประมวลผลขอ้มูล และควบคุมความปลอดภยัของขอ้มูล อยู่ในระดบัมาก
ท่ีสุด  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.54 และมีการจดัการระบบสารสนเทศด้านการบญัชีให้สัมพนัธ์กบัการ
ด าเนินงานขององคก์ร อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.52 
 
ตารางท่ี 11  แสดงค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานขอ้มูลเก่ียวกบัอิทธิพลท่ีมีผลต่อการน าส่ง 
                    งบการเงินอิเลก็ทรอนิกส์ ดา้นการจดัท าและน าเสนองบการเงิน 
 

ด้านการจัดท าและน าเสนองบการเงิน 𝐗 S.D. แปลผล 

มีการจดัท างบการเงินไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามหลกัการบญัชีท่ี
รับรองทัว่ไป 

4.60 0.54 มากท่ีสุด 

มีการน าเสนองบการเงินไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามมาตรฐานการ
บญัชี 

4.54 0.57 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 11  แสดงค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานขอ้มูลเก่ียวกบัอิทธิพลท่ีมีผลต่อการ
น าส่งงบการเงินอิเลก็ทรอนิกส์ ดา้นการจดัท าและน าเสนองบการเงิน (ต่อ) 
 

ด้านการจัดท าและน าเสนองบการเงิน 𝐗 S.D. แปลผล 

มีการจดัท าและน าเสนอผลการด าเนินงานและฐานะทางการ
เงินของกิจการอยา่งเท่ียงธรรม 

4.59 0.55 มากท่ีสุด 

มีการจดัประเภทของงวดบญัชีก่อนใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบั
งวดบญัชีปัจจุบนั 

4.57 0.58 มากท่ีสุด 

มีการน าเสนองานบญัชีไดอ้ย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และ
เหมาะสมโปร่งใส 

4.63 0.53 มากท่ีสุด 

รวม 4.59 0.55 มากท่ีสุด 
  

จากตารางท่ี 11  พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบั อิทธิพลท่ีมีผลต่อการ
น าส่งงบการเงินอิเลก็ทรอนิกส์ ดา้นการจดัท าและน าเสนองบการเงิน โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.59 เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้แลว้ พบว่า มีการน าเสนองานบญัชีได้อย่างถูกต้อง 
ครบถว้น และเหมาะสมโปร่งใส อยู่ในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.63 รองลงมา มีการจดัท า
งบการเงินไดอ้ย่างถูกตอ้งตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป อยู่ในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
4.60 และมีการจดัท าและน าเสนอผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของกิจการอยา่งเท่ียงธรรม 
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.59 
 
ตารางท่ี 12   แสดงค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานขอ้มูลเก่ียวกบัอิทธิพลท่ีมีผลต่อการน าส่ง 
                    งบการเงินอิเลก็ทรอนิกส์ ดา้นขอ้มูลสารสนเทศทางบญัชีเพื่อการ 
                    บริหาร 
 

ด้านข้อมูลสารสนเทศทางบัญชีเพ่ือการบริหาร 𝐗 S.D. แปลผล 

ใหค้วามส าคญักบัการจดัสรรจดัการสารสนเทศทางการบญัชี
แก่ผูใ้ชภ้ายในองคก์ร 

4.55 0.60 มากท่ีสุด 

จดัท าขอ้มูลสารสนเทศใหมี้ความยดืหยุน่และสามารถปรับให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการใชง้านขององคก์รได ้

4.54 0.62 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 12   แสดงค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานขอ้มูลเก่ียวกบัอิทธิพลท่ีมีผลต่อการ     
                    น าส่งงบการเงินอิเลก็ทรอนิกส์ ดา้นขอ้มูลสารสนเทศทางบญัชีเพื่อการบริหาร (ต่อ)           
    

ด้านข้อมูลสารสนเทศทางบัญชีเพ่ือการบริหาร 𝐗 S.D. แปลผล 

ใหค้วามส าคญักบัการด าเนินงานและการจดัการสารสนเทศทางการ
บญัชีในอนาคตของธุรกิจ 

4.57 0.56 มากท่ีสุด 

ใหค้วามส าคญักบัการจดัการสารสนเทศส าหรับการตดัสินใจของ
ผูบ้ริหาร 

4.59 0.58 มากท่ีสุด 

จดัท าระบบบญัชีและการวางแผนการใชง้บประมาณของ
องคก์รอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

4.58 0.58 มากท่ีสุด 

รวม 4.57 0.59 มากท่ีสุด 
  

จากตารางท่ี 12  พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบั อิทธิพลท่ีมีผลต่อการ
น าส่งงบการเงินอิเลก็ทรอนิกส์ ดา้นขอ้มูลสารสนเทศทางบญัชีเพื่อการบริหาร โดยรวมอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.57 เม่ือจ าแนกเป็นรายข้อแล้ว พบว่า ให้ความส าคญักับการจัดการ
สารสนเทศส าหรับการตดัสินใจของผูบ้ริหาร อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.59รองลงมา 
จดัท าระบบบญัชีและการวางแผนการใชง้บประมาณขององคก์รอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม อยู่ในระดบั
มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.58 และให้ความส าคญักบัการด าเนินงานและการจดัการสารสนเทศทางการ
บญัชีในอนาคตของธุรกิจ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.57 

 
การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ (Correlation analysis)  
ผลการวิ เคราะห์ค่ าสัมประสิท ธ์ิสหสัมพันธ์  (Correlation Coefficient Analysis)  โดยใช้ค่ า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบ เพียร์สัน เพื่อพิจารณาถึงความสัมพนัธ์ของตวัแปรอิสระ ก่อนน าไป
วิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ ส าหรับการวิเคราะห์ค่าสหสัมพนัธ์ ซ่ึงถา้หากค่าท่ีไดอ้อกมามีค่าเขา้
ใกล ้-1 หรือ 1 แสดงถึงความสัมพนัธ์ของทั้ง 2 ตวัแปรว่ามีความสัมพนัธ์กนัอยู่ในระดบัสูง แต่ถา้
หากค่าสัมประสิทธ์ิท่ีได้มีค่าเข้าใกล้ 0 แสดงถึงระดับความสัมพันธ์ระหว่าง 2 ตัวแปรว่ามี
ความสัมพนัธ์อยู่ในระดบัต ่าหรือไม่ซ่ึงโดยทัว่ไป ระดบัของค่าสัมประสิทธ์ิท่ียอมรับไดอ้ยูท่ี่ไม่เกิน 
-0.8 หรือ 0.8 แต่โดยทัว่ไปไดมี้เกณฑท่ี์ก าหนดความสัมพนัธ์ของระหว่าง 2 ตวัแปรสามารถอธิบาย
ผลไดด้งัน้ี 
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ตารางท่ี 13 การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (Correlation Coefficient Analysis)  

 

 
 จากตารางท่ี 13  การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระทั้งหมด 
ประกอบด้วยความรู้ทางวิชาชีพ ทกัษะทางวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ มีค่าความสัมพนัธ์อยู่ท่ี 
0.543 โดยมีระดบัความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนยัส าคญัอยู่ท่ี ระดบั 0.01 ผลการวิเคราะห์ พบว่าไม่มีตวั
แปรคู่ใดท่ีมี ความสัมพนัธ์กันเองสูง  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยู่ในช่วงระหว่างค่าต ่าสุดถึง
ค่าสูงสุดเท่ากบั 0.543 – 0.595 ตามล าดบั ซ่ึงนอ้ยกว่า 0.80 จึงไม่เกิดปัญหา Multicollinearity ดงันั้น 
จึงสามารถน าตวัแปรอิสระทั้งหมดเขา้สู่ตวัแบบสมการถดถอย 

 
การวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ 
 การศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ความเขา้ใจของนักบญัชีต่อการน าส่งงบ

การเงินอิเล็กทรอนิกส์ กรณีศึกษา : นกับญัชีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยมีตวัแปร

อิสระ ไดแ้ก่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อดา้นความรู้ ความเขา้ใจของนกับญัชี ประกอบดว้ย ดา้นความรู้ทาง

วิชาชีพบญัชี ด้านทกัษะทางวิชาชีพบัญชี และด้านจรรยาบรรณวิชาชีพและตวัแปรตาม คือ งบ

การเงินอิเล็กทรอนิกส์ ประกอบด้วย ขอ้มูลสารสนเทศส าหรับธุรกิจ การจดัท าและน าเสนองบ

การเงิน และขอ้มูลสารสนเทศทางบญัชีเพื่อการบริหาร สถิติท่ีใช ้คือการิเคราะห์สมการถดถอยเชิง

พหุคูณ (Multiple regression analysis) ในการทดสอบสมมติฐาน ก่อนทดสอบสมมติฐานผูวิ้จยัได้

ตรวจสอบขอ้มูลว่ามีความเหมาะสมกบัการวิเคราะห์ดว้ยเทคนิควิธีวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ

หรือไม่ โดยผู ้วิจัยได้ตรวจสอบความเป็นเส้นตรงร่วมอย่างมาก  (Multicollinearity) สามารถ

ตรวจสอบโดยพิจารณาจากค่า VIF (Variance inflation factors) และค่าความทนทาน (Tolerance) 

Correlations 

 

ความรู้ทาง
วิชาชีพ 

ทักษะทาง
วิชาชีพ 

จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

Pearson Correlation ความรู้ทางวิชาชีพ 1.000   

ทกัษะทางวิชาชีพ .803 1.000  

จรรยาบรรณวิชาชีพ .543 .595 1.000 
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ผลการตรวจสอบข้อมูล 

 ในการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระตามกรอบแนวคิด ผูศึ้กษาไดท้ า

การตรวจสอบค่าความทนทาน (Tolerance) และหาค่า (Variance inflation factors) โดยมีรายละเอียด

ดงัน้ี 

ตารางท่ี 14  การตรวจสอบค่า Tolerance และหาค่า VIF 

ตัวแปรอสิระ 
                    Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1.ความรู้ทางวิชาชีพ 0.349 2.868               
2.ทกัษะทางวิชาชีพ 0.320 3.130 
3.จรรยาบรรณวิชาชีพ 0.634 1.578 

 

 จากตารางท่ี 14   พบว่า ตวัแปรอิสระทั้ง 3 ตวัแปร ได้แก่ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อด้าน

ความรู้ ความเขา้ใจของนกับญัชี ประกอบดว้ย ดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ

บญัชี และดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ มีค่า Tolerance ต ่าสุดเท่ากบั 0.320 ซ่ึงเกณฑม์ากกว่าเกณฑ์ขั้น

ต ่าท่ีตอ้งการ ท่ี 0.1 และค่า VIF มีค่าสูงสุดเท่ากบั 3.130 ซ่ึงนอ้ยกว่า 10 ตามเกณฑ ์ดงันั้นสรุปไดว้่า

ตวัแปรอิสระทั้ง 3 ตวัแปร ไม่มีความสัมพนัธ์กัน และมีความเหมาะสมท่ีจะน าไปวิเคราะห์การ

ถดถอยพหุคูณ (Multiple regression analysis ) 

 
การทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 1 : ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ความเข้าใจของนักบัญชี ด้านความรู้ทาง
วิชาชีพบัญชี ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านทักษะทางวิชาชีพบัญชีมีผลต่อการน าส่งงบการเงิน
อิเล็กทรอนิกส์ ด้านข้อมูลสารสนเทศส าหรับธุรกิจของนักบัญชีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล  ในส่วนของการทดสอบสมมติฐานในการศึกษาในคร้ังน้ี ใช้การทดสอบการวิเคราะห์
ความถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple linear regression) โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 
ตารางท่ี 15  แสดงผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple regression) เพื่อศึกษา อิทธิพลต่อ 
                    ความรู้ ความเขา้ใจของนกับญัชี ดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ  
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ตารางท่ี 15 (ต่อ)   ดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชี กบั การน าส่งงบการเงินอิเลก็ทรอนิกส์  ดา้นขอ้มูล   
            สารสนเทศส าหรับธุรกิจของนกับญัชีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล    

 

การน าส่งงบการเงินอิเลก็ทรอนิกส์  ด้าน
ข้อมูลสารสนเทศส าหรับธุรกิจของนัก
บัญชีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล 

Standardized 

coefficients 

Beta 

t-value Sig. 

ค่าคงท่ี (constant)  1.833 .068 
ดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี(X1) .148 2.641 .009* 
ดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชี(X2)  .388 6.647 .000* 
ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ(X3)  .326 7.862 .000* 

R square = 0.574         F = 175.493             Sig = 0.000* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

จากตารางท่ี 15  พบว่า อิทธิพลต่อความรู้ ความเขา้ใจของนกับญัชี ดา้นความรู้ทางวิชาชีพ
บญัชี ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ ดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชี กบั การน าส่งงบการเงินอิเล็กทรอนิกส์  
ดา้นขอ้มูลสารสนเทศส าหรับธุรกิจของนกับญัชีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบวา่ มีค่า 
Sig. น้อยกว่า 0.05  แสดงว่า ยอมรับสมมติฐาน (H1) และ ปฏิเสธสมมติฐาน (H0) หมายความว่า 
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ความเขา้ใจของนกับญัชี ดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี ดา้นจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ด้านทักษะทางวิชาชีพบัญชีมีผลต่อการน าส่งงบการเงินอิเล็กทรอนิกส์  ด้านข้อมูล
สารสนเทศส าหรับธุรกิจของนักบญัชีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล   ท่ีต่างกนั อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ดังนั้น จึงสามารถสรุปได้ว่า ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ความเขา้ใจของนักบัญชี ด้าน
ความรู้ทางวิชาชีพบญัชี ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ ดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชีมีผลต่อการน าส่งงบ
การเงินอิเล็กทรอนิกส์  ดา้นขอ้มูลสารสนเทศส าหรับธุรกิจของนกับญัชีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล  ไดร้้อยละ 57.4 (R square = 0.574) 

 
สมมติฐานท่ี 2  ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ความเข้าใจของนักบัญชี ด้านความรู้ทาง

วิชาชีพบัญชี ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านทักษะทางวิชาชีพบัญชีมีผลต่อการน าส่งงบการเงิน
อิเล็กทรอนิกส์  ด้านการจัดท าและน าเสนองบการเงินของนักบัญชีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและ
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ปริมณฑล  ในส่วนของการทดสอบสมมติฐานในการศึกษาในคร้ังน้ี ใช้การทดสอบการวิเคราะห์
ความถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple linear regression) โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 
ตารางท่ี 16  แสดงผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple regression) เพื่อศึกษา อิทธิพลต่อ 
                    ความรู้ ความเขา้ใจของนกับญัชี ดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ  
                    ดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชี กบั การน าส่งงบการเงินอิเลก็ทรอนิกส์ ดา้นการจดัท าและ      
                    น าเสนองบการเงินของนกับญัชีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
           

การน าส่งงบการเงินอิเลก็ทรอนิกส์  ด้าน
การจัดท าและน าเสนองบการเงินของนัก
บัญชีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล 

Standardized 

coefficients 

Beta 

t-value Sig. 

ค่าคงท่ี (constant)  4.274 .000 
ดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี(X1)  .239 3.971 .000* 
ดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชี(X2)  .255 4.054 .000* 
ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ(X3)  .322 7.210 .000* 

R square = 0.505         F = 133.220             Sig = 0.000* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

จากตารางท่ี 16  พบว่า อิทธิพลต่อความรู้ ความเขา้ใจของนกับญัชี ดา้นความรู้ทางวิชาชีพ
บญัชี ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ ดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชี  กบั การน าส่งงบการเงินอิเล็กทรอนิกส์  
ดา้นการจดัท าและน าเสนองบการเงินของนักบญัชีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบว่า  
มีค่า Sig. นอ้ยกวา่ 0.05  แสดงวา่ ยอมรับสมมติฐาน (H1) และ ปฏิเสธสมมติฐาน (H0) หมายความว่า 
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ความเขา้ใจของนกับญัชี ดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี ดา้นจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชีมีผลต่อการน าส่งงบการเงินอิเล็กทรอนิกส์  ดา้นการจดัท าและ
น าเสนองบการเงินของนกับญัชีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ท่ีต่างกนั อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ดังนั้น จึงสามารถสรุปได้ว่า ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ความเขา้ใจของนักบัญชี ด้าน
ความรู้ทางวิชาชีพบญัชี ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ ดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชีมีผลต่อการน าส่งงบ
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การเงินอิเลก็ทรอนิกส์  ดา้นการจดัท าและน าเสนองบการเงินของนกับญัชีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล ไดร้้อยละ 50.5 (R square = 0.505)  

 
สมมติฐานท่ี 3  ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ความเข้าใจของนักบัญชี ด้านความรู้ทาง

วิชาชีพบัญชี ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านทักษะทางวิชาชีพบัญชีมีผลต่อการน าส่งงบการเงิน
อเิลก็ทรอนิกส์  (DBD e-Filing) ด้านข้อมูลสารสนเทศทางการบัญชีเพ่ือการบริหาร ของนักบัญชีใน
พื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  ในส่วนของการทดสอบสมมติฐานในการศึกษาในคร้ังน้ี ใช้
การทดสอบการวิเคราะห์ความถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple linear regression) โดยมีรายละเอียด
ดงัน้ี 

 
 
ตารางท่ี 17  แสดงผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple regression) เพื่อศึกษา อิทธิพลต่อ 
                    ความรู้ ความเขา้ใจของนกับญัชี ดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ  
                    ดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชี กบั การน าส่งงบการเงินอิเลก็ทรอนิกส์   
                    ดา้นขอ้มูลสารสนเทศทางการบญัชีเพื่อการบริหาร ของนกับญัชีในพื้นท่ี 
                    กรุงเทพมหานครและปริมณฑล   
 

การน าส่งงบการเงินอิเลก็ทรอนิกส์  
(DBD e-Filing) ด้านข้อมูลสารสนเทศ
ทางการบัญชีเพ่ือการบริหาร ของนัก
บัญชีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล   

Standardized 

coefficients 

Beta 

t-value Sig. 

ค่าคงท่ี (constant)  3.333 .001 
ดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี(X1)  .239 4.108 .000* 
ดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชี(X2)  .331 5.464 .000* 
ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ(X3)  .268 6.218 .000* 

R square = 0.540         F = 153.244             Sig = 0.000* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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จากตารางท่ี 17  พบว่า ปัจจยัอิทธิพลต่อความรู้ ความเขา้ใจของนักบญัชี ดา้นความรู้ทาง
วิชาชีพบัญชี ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านทักษะทางวิชาชีพบัญชี  กับ การน าส่งงบการเงิน
อิเลก็ทรอนิกส์  (DBD e-Filing) ดา้นขอ้มูลสารสนเทศทางการบญัชีเพื่อการบริหาร ของนกับญัชีใน
พื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  พบว่า มีค่า Sig. น้อยกว่า 0.05  แสดงว่า ยอมรับสมมติฐาน 
(H1) และ ปฏิเสธสมมติฐาน (H0) หมายความวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ความเขา้ใจของนกับญัชี 
ดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ ดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชีมีผลต่อการน าส่ง
งบการเงินอิเล็กทรอนิกส์  (DBD e-Filing) ดา้นขอ้มูลสารสนเทศทางการบญัชีเพื่อการบริหาร ของ
นกับญัชีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  ท่ีต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ดังนั้น จึงสามารถสรุปได้ว่า ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ความเขา้ใจของนักบัญชี ด้าน
ความรู้ทางวิชาชีพบญัชี ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ ดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชีมีผลต่อการน าส่งงบ
การเงินอิเล็กทรอนิกส์  (DBD e-Filing) ดา้นขอ้มูลสารสนเทศทางการบญัชีเพื่อการบริหาร ของนกั
บญัชีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  ไดร้้อยละ 54.0 (R square = 0.540)  
 
สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
ตารางท่ี 18  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

สมมติฐานการวิจัย ผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 1  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ความเขา้ใจของนัก
บัญชี ด้านความรู้ทางวิชาชีพบัญชี ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ด้านทักษะทางวิชาชีพบัญชีมีผลต่อการน าส่งงบการเงิน
อิเล็กทรอนิกส์  ด้านข้อมูลสารสนเทศส าหรับธุรกิจของนัก
บญัชีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล   

สนบัสนุนสมมุติฐานท่ี 1 

สมมติฐานท่ี 2  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ความเขา้ใจของนกั
บญัชี ด้านความรู้ทางวิชาชีพบัญชี ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ด้านทักษะทางวิชาชีพบัญชีมีผลต่อการน าส่งงบการเงิน
อิเล็กทรอนิกส์  ดา้นการจดัท าและน าเสนองบการเงินของนกั
บญัชีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล   

สนบัสนุนสมมุติฐานท่ี 2 

สมมติฐานท่ี 3  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ความเขา้ใจของนกั
บญัชี ดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ ดา้น 
 

สนบัสนุนสมมุติฐานท่ี 3 
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ตารางท่ี 18  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน (ต่อ) 

 

สมมติฐานการวิจัย ผลการทดสอบสมมติฐาน 
ทักษะท า ง วิ ช า ชีพบัญ ชี มี ผลต่ อก า รน า ส่ ง งบก า ร เ งิ น
อิเล็กทรอนิกส์  ด้านข้อมูลสารสนเทศทางการบัญชีเพื่อการ
บริหาร ของนกับญัชีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล   
 

 

 
 



 
 

 

บทที ่ 5 
สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การศึกษาเร่ือง “ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ความเข้าใจของนักบัญชีต่อการน าส่งงบ

การเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ กรณีศึกษา : นักบญัชีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล” โดยมี
วตัถุประสงคด์งัน้ี 1) เพื่อศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ความเขา้ใจของนกับญัชีต่อการน าส่ง
งบการเ งิน อิ เล็กทรอนิกส์  ด้านข้อมูลสารสนเทศส าห รับธุรกิจ  ของนักบัญชีในพื้ น ท่ี
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล  2) เพื่อศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ความเขา้ใจของนัก
บญัชีต่อการน าส่งงบการเงินอิเล็กทรอนิกส์ ดา้นการจดัท าและน าเสนองบการเงิน ของนกับญัชีใน
พื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล   3) เพื่อศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ความเขา้ใจของ
นกับญัชีต่อการน าส่งงบการเงินอิเล็กทรอนิกส์ ดา้นขอ้มูลสารสนเทศทางการบญัชีเพื่อการบริหาร 
ของนกับญัชีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  

โดยในการศึกษาคร้ังน้ีใช้รูปแบบของการวิจัยเป็นเชิงปริมาณ (Quantitative study) ใน 
รูปแบบของการศึกษาเชิงส ารวจ (Survey research) แบบวดัผลคร้ังเดียว (One-shot case study) โดย
ใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักบัญชีในพื้นท่ี
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล จากนั้นจึงน าขอ้มูลท่ีได้มาท าการตรวจสอบความสมบูรณ์และ
ความถูกตอ้งของแบบสอบถาม จากนั้นน าแบบสอบถามมาลงรหัส (Coding) ตามวิธีการศึกษาทาง
สถิติ และด าเนินการประมวลผลดว้ยคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ จากนั้นจึงน า
ผลท่ีไดจ้ากการเก็บรวบรวมขอ้มูลมาท าการวิเคราะห์ผลการวิจยัและน ามาสรุปผลการวิจยัมอภิปราย
ผลและมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี
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สรุปผลการศึกษา 
  ผลจากการศึกษาข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม
นักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จ านวน 395 คน ส่วนใหญ่ มีระดับการศึกษา 
ปริญญาตรี จ านวน 352 คน คิดเป็นร้อยละ 89.10มีประสบการณ์การท างาน 2 ปีขึ้นไป- 5 ปี จ านวน 
150 คน คิดเป็นร้อยละ 38.00  อยู่ในธุรกิจของหน่วยงานประเภท บริษทัจ ากดั จ านวน 356 คน คิด
เป็นร้อยละ 90.10 และเคยมีการใช้บริการการน าส่งงบการเงินอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 368 คน คิด
เป็นร้อยละ 93.20     
 ผลจากการศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ความเข้าใจของนักบัญชี ในพื้นท่ี
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล สามารถสรุปเป็นรายด้านได้ดังนี ้

ด้านความรู้ทางวิชาชีพบัญชี ผลการวิจยัพบว่ากลุ่มตวัอย่าง โดยรวมอยู่ในระดับมาก มี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.51 เม่ือจ าแนกเป็นรายข้อแล้ว พบว่า สามารถน าความรู้ด้านวิชาชีพมาวิเคราะห์
เก่ียวกบัดา้นบญัชีได ้อยู่ในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.58 รองลงมาสามารถเลือกรูปแบบการ
เสนอขอ้มูลทางบญัชีและงบการเงินไดอ้ย่างเหมาะสม อยู่ในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.51 
และมีความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยเีพื่อการติดต่อส่ือสาร อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.50 

ด้านทักษะทางวิชาชีพบัญชี ผลการวิจัยพบว่ากลุ่มตัวอย่าง โดยรวมอยู่ในระดับมาก  มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.48 เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้แลว้ พบวา่ มีความรู้ ความเขา้ใจ และรักในวิชาชีพบญัชี อยู่
ในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.59 รองลงมาสามารถปรับตวัให้สอดคลอ้งกับสถานการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลงไปขององคก์รไดอ้ยา่ง
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ถ่วงที อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.50 และสามารถวิเคราะห์ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในการ
จดัท างบการเงินโดยใชเ้หตุผล ทฤษฎี และขอ้มูลเชิงประจกัษเ์ก่ียวกบังานบญัชีไดอ้ยา่งเหมาะสม อยู่
ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.46 

ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ ผลการวิจยัพบว่ากลุ่มตวัอย่าง โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด มี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.69 เม่ือจ าแนกเป็นรายข้อแล้ว พบว่า สามารถรักษาความลับของกิจการท่ีตน
ปฏิบติังาน อยู่ในระดบัมากท่ีสุด  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.76 รองลงมามีความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วม
วิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด   มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.70 และมีความเท่ียงธรรม
ในการประกอบวิชาชีพบญัชี อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.69 
 ผลจากการศึกษาอิทธิพลท่ีมีผลต่อการน าส่งงบการเงินอิเล็กทรอนิกส์ ของนักบัญชีใน
พื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล สามารถสรุปเป็นรายด้านได้ดังนี ้

ดา้นขอ้มูลสารสนเทศส าหรับธุรกิจ ผลการวิจยัพบวา่กลุ่มตวัอยา่ง โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.53 เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้แลว้ พบว่า ให้ความส าคญักบัการรวบรวมขอ้มูล 
และการส่ือสารทางการเงินของธุรกิจ อยู่ในระดบัมากท่ีสุด  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.59 รองลงมา แสดง
ภาพรวมการจดัเก็บ จดัโครงสร้าง ประมวลผลขอ้มูล และควบคุมความปลอดภยัของขอ้มูล อยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.54 และมีการจดัการระบบสารสนเทศดา้นการบญัชีให้สัมพนัธ์
กบัการด าเนินงานขององคก์ร อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.52 

ดา้นการจดัท าและน าเสนองบการเงินผลการวิจยัพบว่ากลุ่มตวัอย่าง โดยรวมอยู่ในระดบั
มากท่ีสุด  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.59 เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้แลว้ พบว่า มีการน าเสนองานบญัชีได้อย่าง
ถูกตอ้ง ครบถว้น และเหมาะสมโปร่งใส อยู่ในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.63 รองลงมา มี
การจัดท างบการเงินได้อย่างถูกต้องตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป อยู่ในระดับมากท่ีสุด มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.60 และมีการจดัท าและน าเสนอผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของกิจการ
อยา่งเท่ียงธรรม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.59 

ดา้นขอ้มูลสารสนเทศทางบญัชีเพื่อการบริหาร ผลการวิจยัพบว่ากลุ่มตวัอย่าง โดยรวมอยู่
ในระดับมากท่ีสุด  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.57 เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้แลว้ พบว่า ให้ความส าคญักบัการ
จดัการสารสนเทศส าหรับการตดัสินใจของผูบ้ริหาร อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.59รองลงมา 
จดัท าระบบบญัชีและการวางแผนการใชง้บประมาณขององคก์รอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม อยู่ในระดบั
มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.58 และให้ความส าคญักบัการด าเนินงานและการจดัการสารสนเทศทางการ
บญัชีในอนาคตของธุรกิจ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.57 

 
 



66 
 

 

 ผลจากการทดสอบสมมติฐาน สามารถสรุปได้ดังนี ้
สมมติฐานท่ี 1 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ความเขา้ใจของนกับญัชี ดา้นความรู้ทางวิชาชีพ

บญัชี ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ ดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชีมีความสัมพนัธ์ทางบวกต่อการน าส่งงบ
การเงินอิเล็กทรอนิกส์  ดา้นขอ้มูลสารสนเทศส าหรับธุรกิจของนกับญัชีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

สมมติฐานท่ี 2  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ความเขา้ใจของนกับญัชี ดา้นความรู้ทางวิชาชีพ
บญัชี ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ ดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชีมีมีความสัมพนัธ์ทางบวกต่อการน าส่ง
งบการเ งินอิเล็กทรอนิกส์   ด้านการจัดท าและน า เสนองบการ เ งินของนักบัญชีในพื้นท่ี
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

สมมติฐานท่ี 3  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ความเขา้ใจของนกับญัชี ดา้นความรู้ทางวิชาชีพ
บญัชี ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ ดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชีมีมีความสัมพนัธ์ทางบวกต่อการน าส่ง
งบการเงินอิเล็กทรอนิกส์  ดา้นขอ้มูลสารสนเทศทางการบญัชีเพื่อการบริหาร ของนกับญัชีในพื้นท่ี
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
การอภิปรายผล 
  จากการศึกษาปัจจัยท่ีผลต่อการน าส่งงบการเงินอิเล็กทรอนิกส์  แต่ละด้าน สามารถ
อภิปรายผล ไดด้งัน้ี 
  1. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ความเขา้ใจของนกับญัชี ดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี ดา้น
จรรยาบรรณวิชาชีพ ดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชีมีผลต่อการน าส่งงบการเงินอิเล็กทรอนิกส์  ดา้น
ขอ้มูลสารสนเทศส าหรับธุรกิจของนกับญัชีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล อาจเป็นเพราะ
ความรู้ ความเขา้ใจของนักบญัชี ไม่ว่าจะเป็นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี จรรยาบรรณวิชาชีพ และ
ทกัษะทางวิชาชีพบญัชี นั้นจะตอ้งมีความรู้ในการส่งขอ้มูลสารสนเทศส าหรับธุรกิจของนักบญัชี
เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกและเพิ่มช่องทางการน าส่งงบการเงิน รวมทั้ งเป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการให้บริการขอ้มูลงบการเงินของประเทศไทยให้มีความถูกตอ้งและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ซ่ึงการยื่นงบการเงินอิเล็กทรอนิกส์  นักบญัชีจะตอ้งมีการเตรียมความพร้อมในทกัษะสารสนเทศ
ส าหรับธุรกิจของนกับญัชีดงักล่าว ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Chaplin, S. (2017) ศึกษาการศึกษา
ดา้นบญัชีและทกัษะท่ีจ าเป็นท่ีตอ้งมีของผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นบญัชี พบวา่ทกัษะท่ีจ าเป็นตอ้งมีของ
นกับญัชี คือ ตอ้งมีการจดัท าแบบแสดงรายการภาษีเงินไดซ่ึ้งไดรั้บการระบุว่าเป็นส่วนส าคญัและ
ในปัจจุบนัมีการแสดงผ่านขอ้มูลสารสนเทศ อีกทั้งยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พรหมพร อาษา
วงศ และคณะ (2561) ไดท้ าการศึกษา ปัญหาและอุปสรรคของระบบการน าส่งงบการเงินต่อกรม



67 
 

 

พฒันาธุรกิจการคา้ทางอิเล็กทรอนิกส์ของส านักงานบัญชีในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือของ
ประเทศไทย พบว่า การส่งมอบบริการท่ีดีจ าเป็นตอ้งใชข้อ้มูลสารสนเทศเพื่อจดัเตรียมความพร้อม
ในการเพิ่มประสิทธิภาพของระบบการน าส่งงบการเงินต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้าทาง
อิเลก็ทรอนิกส์  เพื่อการอ านวยความสะดวกและเพิ่มช่องทางการน าส่งงบการเงิน 
  2. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ความเขา้ใจของนกับญัชี ดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี ดา้น
จรรยาบรรณวิชาชีพ ดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชีมีผลต่อการน าส่งงบการเงินอิเล็กทรอนิกส์  ดา้น
การจดัท าและน าเสนองบการเงินของนักบญัชีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล อาจเป็น
เพราะกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ไดผ้ลกัดนัให้นิติบุคคลท่ีท าธุรกิจอยู่ในประเทศไทย ตอ้งน าส่งงบ
การเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ นักบญัชีจึงตอ้งมีความรู้ในการจดัท าและน าเสนองบการเงิน ในระบบ
ออนไลน์และน าน าส่งงบการเงินภายในเวลาท่ีก าหนด หากไม่น าส่ง หรือน าส่งล่าช้า จะตอ้งถูก
ด าเนินคดีฐานไม่น าส่งส าเนาบญัชีรายช่ือผูถื้อหุน้ภายในก าหนด 14 วนั ดงันั้นนกับญัชีจึงจ าเป็นตอ้ง
มีความรู้ความเขา้ใจทางวิชาชีพบญัชีในดา้นต่างๆ เพื่อจดัท าและน าเสนองบการเงินไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
ซ่ึงสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ Kavanagh, M. H (2018) ได้ศึกษาเร่ือง ผูส้ าเร็จการศึกษาด้านบญัชี
ตอ้งการทกัษะและคุณลกัษณะอะไรบา้ง? พบว่า ความแตกต่างในแง่ของนกับญัชี จะตอ้งจดัท าและ
น าเสนองบการเงินเพื่อให้ผูบ้ริหารเห็นมูลค่าโดยผ่านโปรแกรมบญัชีเพื่อให้จดัท าและน าเสนองบ
การเงินไดง้่ายและรวดเร็วมากขึ้น อีกทั้งยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พรหมพร อาษาวงศ และคณะ 
(2561) ได้ท าการศึกษา ปัญหาและอุปสรรคของระบบการน าส่งงบการเงินต่อกรมพฒันาธุรกิจ
การคา้ทางอิเล็กทรอนิกส์ของส านักงานบัญชีในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือของประเทศไทย 
พบว่า การส่งมอบบริการท่ีดีจะตอ้งมีแนวทางในการจดัเตรียมความพร้อมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ของระบบการน าส่งงบการเงินต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ทางอิเลก็ทรอนิกส์   
  3. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ความเขา้ใจของนกับญัชี ดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี ดา้น
จรรยาบรรณวิชาชีพ ดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชีมีผลต่อการน าส่งงบการเงินอิเล็กทรอนิกส์  (DBD 
e-Filing) ดา้นขอ้มูลสารสนเทศทางการบญัชีเพื่อการบริหาร ของนกับญัชีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล อาจเป็นเพราะนักบัญชีจะต้องสามารถสรุปขอ้มูลสารสนเทศทางการบัญชีเพื่อ
ผู ้บริหารสามารถวางแผนการจัดการภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้ น ซ่ึงถือเป็น
คุณลกัษณะท่ีถือว่ามีความส าคญัต่ออาชีพการงานท่ีผูบ้ริหารยงัตอ้งพึ่งพานกับญัชี ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ MELE  Domenec et al. (2017) ไดศึ้กษาจริยธรรมทางการเงินและการบญัชี จากวิกฤต
ท่ีผ่านหลายสถานการณ์ พบว่า การบูรณาการท่ีดีขึ้นดา้นเทคนิคของการบญัชีและการเงินในธุรกิจ 
จะช่วยส่งเสริมระหว่างผูบ้ริหารกับนักบัญชี แต่เป็นการท างานร่วมกันและพึ่งพิงระบบคุณใน
องคก์รซ่ึงกนัและกนั กล่าวคือนกับญัชีจะช่วงวางแผนการทางการเงิน ส่วนผูบ้ริหารตดัสินใจน าเงิน
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ไปบริหารให้เกิดประโยชน์สูงสุด อีกทั้งยงัสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ Chaplin, S. (2017) ศึกษา
การศึกษาดา้นบญัชีและทกัษะท่ีจ าเป็นท่ีตอ้งมีของผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นบญัชี พบว่า โดยปกตินกั
บัญชีระดับบัณฑิตศึกษาจะเรียนรู้ทักษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นในการก าหนดให้พวกเขาเข้าสู่อาชีพ 
ส านกังานบญัชีท่ีพิจารณาจา้งพนกังานบญัชีจะเปล่ียนทกัษะท่ีจ าเป็นตอ้งมีก่อนโดยนกับญัชีจะตอ้ง
สามารถน าขอ้มูลสารสนเทศมาใช้เพื่อการบริหารของผูบ้ริหารไดเ้ป็นอย่างดี เช่น การจดัท าแบบ
แสดงรายการภาษีเงินได ้เป็นตน้ 
 
ข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะจากการศึกษา 
 1. นักบญัชีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑลมีความรู้ ความเขา้ใจของนักบญัชี 
ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมาก ซ่ึงถือว่านกับญัชีมีความพร้อมในระบบอิเล็กทรอนิกส์ในทุกดา้น ดงันั้น
นกับญัชีจึงควรพฒันาความรู้อยูเ่สมอเพื่อพฒันาความเช่ียวชาญในสายอาชีพ และแกไ้ขปัญหาต่างๆ 
ในการบริหารแผนการเงินไดอ้ยา่งรวดเร็วท่ีสุด 
  2. อีกทั้งยงัพบว่านักบญัชีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑลมีความเช่ียวชาญใน
การน าส่งงบการเงินอิเล็กทรอนิกส์ ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ดว้ยเช่นกนั ดงันั้นนักบญัชีจึง
ควรพฒันาทรัพยากรดา้นการเงินและงบประมาณให้มีประสิทธิภาพของการท างานรวมถึงมีความ
พร้อมดา้นเทคโนโลยใีหม่ท่ีรับรับการท างานดว้ย 
 
  ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
  1. ควรท าการศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการท างานของระบบน าส่งงบการเงินทาง
อิเลก็ทรอนิกส์ กรณีศึกษา : นกับญัชีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยต์่อไป 
  2. ควรท าการศึกษาการน าข้อมูลงบการเงินของนักบัญชีไปใช้ประโยชน์สูงสุด เพื่อ
ประกอบการตดัสินใจในการก าหนดนโยบายของผูบ้ริหารต่อไป 



69 
 

 

บรรณานุกรม 
 

กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์คู่มือการใช้งานระบบการน าส่งงบการเงินทาง 
อเิลก็ทรอนิกส์ (DBD e-Filing).   http://efiling.dbd.go.th/efiling-documents/pocketbook.pdf 

กรมพฒันาธุรกิจการคา้. (2562). สถิติของผู้ท าบัญชี. สืบคน้เม่ือ 21 มกราคม 2563, จากเวบ็ไซต ์ 
https://www.dbd.go.th/more_news.php?cid=433. 

กัลยา วานิชย์บัญชา. (2555). การใช้ SPSS for Windows ในการวิเคราะห์ข้อมูล. พิมพ์คร้ังท่ี 20 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพจุ์ฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

ฉัตรอมร แยม้เจริญ. (2558). ความสัมพนัธ์ระหว่างจริยธรรมดา้นการมีมนุษยสัมพนัธ์ จรรยาบรรณ
วิชาชีพบญัชีและประสิทธิภาพการท างานของนกับญัชี : กรณีศึกษา นกับญัชีในบริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในกรุงเทพมหานคร. วารสารมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชพฤกษ์. 1(1), 55-66 

ชลธิชา พรมบุตร เวฬุรียพ์นัธมา และอาจารย ์ดร.วิไลพร หงษ์ขุนทด. ความรู้ความสามารถของ 
นักบัญชีในการน าส่งงบการเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Filing) กรณีศึกษา : ส านักงานบัญชี
คุณภาพในประเทศไทยโปรแกรมวิชาการบัญชี คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มทร.
อีสาน วิทยาเขตสกล 

ฐิติรัตน์ มีมาก รติกร บุญสวาท และชุติมา ขลิบทอง. (2559). ความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณ  
  และทักษะทางวิชาชีพกบัประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชีในส านักงานบัญชี จังหวัด 
ทศันีย ์วีรปรีชาชยั. (2555). ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของนักบัญชีในการปฏิบัติหน้าท่ีตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี . กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ สถาบนัวิจยัและพฒันา. 

นครินทร์.กุลวดี ล่ิม อุสันโน.  ความรู้ ความเข้าใจของนักบัญชีไทยต่อมาตรฐานการรายงานทาง 
  การเงินส าหรับ ธุรกจิขนาดกลางและขนาดย่อมในประเทศไทย. มหาวิทยาลยั สงขลา 
นริษา ทองมณี. (2556). คุณลักษณะของผู้สอบบัญชีท่ีส่งผลต่อคุณภาพงานสอบบัญชีและ

ความส าเร็จในงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย. วิทยานิพนธ์
บญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์. 

นุชจนีย ์ ดีจิต. (2562) ปัจจัยท่ีมีอทิธิพลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของนักบัญชี 
ในเขตภาคเหนือ. บญัชีมหาบณัฑิต. มหาวิทยาศรีปทุม  

http://efiling.dbd.go.th/efiling-documents/pocketbook.pdf


70 
 

 

บุญยงั สหเทวสุคนธ์. (2552). การปฏิบัติตามหลกัจรรยาบรรณของส านักงานบัญชีในเขต  
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัเกริก.   

ประดินันท์ ประดับศิลป์ และลักษณา เกตุเตียน. (2557). จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ท าบัญชีท่ี
ปฏิบัติงานในส านักงานบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครต่อการจัดท าบัญชีและน าเสนองบ
การเงินท่ีอยู่นอกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บณัฑิตย.์ 

ปริยากร ปริโยทยั1 สุภทัรษร ทวีจนัทร2,2560 ความสัมพนัธ์ระหว่างทักาะวิชาชีพบัยชีกบั 
  ประสิทธิภาพการปฎิบัติงานของนักบัญชีในสถานศึกษา สังกดังานคระกรรมการการ 
 อาชีวศึกษาในประเทศไทย 
พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546 ) ความหมายของความรู้ วิกพิเีดีย (2563)  
  ความหมายของความเข้าใจ  
พรชนก ทองลาด. (2555). ปัจจัยเชิงสาเหตุต่อพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

บัญชีของนักบัญชีในภาคเหนือ ตามรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยม. วารสารพัฒน 
บริหารศาสตร์, 52(1), 67-99. 

เมธาวี สุวรรณวงษ.์ (2558). การย่ืนงบการเงินทางผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส์ (e-Filing). (สหกิจ 
  ศึกษา). กรุงเทพฯ: คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัสยาม. 
เยาวนาถ หมานหมุย้. (2559). ผลกระทบของจรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีต่อประสิทธิภาพระบบ

การควบคุมภายใน และคุณภาพงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีสหกรณ์. วิทยานิพนธ์ 
ปริญญาบญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์. 

ลิตา สุปิณะ 1 อรยา เรียบไธสงค ์2 และธิติรัตน์ วงษก์าฬสินธุ์3 (2563) การศึกษาทักษะทางวิชาชีพ 
บัญ ชี ท่ี ส่ งผล ต่อคว ามส า เ ร็ จ ในการปฏิ บั ติ ง านของนั กบัญ ชี  :  ก รณี ศึ กษา  
นักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

สภาวิชาชีพบญัชี. (2547). พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547. สืบคน้เม่ือ 9 มกราคม 2563. จาก
เวบ็ไซต:์ http://www.tfac.or.th/Article/Detail/66888 

สภาวิชาชีพบญัชี. (2561). ข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี ว่าด้วยจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ
บั ญ ชี  พ . ศ .  2561.  สื บ ค้ น เ ม่ื อ  9  ม ก ร า ค ม  2563 .  จ า ก เ ว็ บ ไ ซ ต์ : 
http://www.tfac.or.th/Article/Detail/66893 

สภาวิชาชีพบัญชี. (2561). สรุปสาระส าคัญของจรรยาบรรณสภาวิชาชีพบัญชี. สืบค้นเม่ือ 9 
มกราคม 2563. จากเวบ็ไซต:์ http://www.tfac.or.th/Article/Detail/66981 

http://www.tfac.or.th/Article/Detail/66888
http://www.tfac.or.th/upload/9414/5HnUcQr4Rn.PDF
http://www.tfac.or.th/upload/9414/5HnUcQr4Rn.PDF
http://www.tfac.or.th/Article/Detail/66893
http://www.tfac.or.th/Article/Detail/66981


71 
 

 

สิทธิกร ด่านพิไลพร. (2558). ความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีกับ
ประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชีธุรกิจประกันวินาศภัยเขตภาคเหนือตอนบน. 
วิทยานิพนธ์ บช.ม. (การบญัชี). พิษณุโลก : มหาวิทยาลยัพิษณุโลก. 

 
สุรพล ถวลัยวิชชจิต. 2562. บัญชีท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชี : กรณีศึกษา 

นักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล “10 ประเด็นเก็บตกการน าส่งงบการเงิน 
ผ่านระบบ DBD e-Filing ”     

อุเทน เลาน าทา 1 นาภนภา  นิลนิยม 2 (2561). การส ารวจความพงึพอใจของการน าส่งงบการเงินทาง 
อเิลก็ทรอนิกส์ DBD e-Filing โดยสมัครใจของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง 
ประเทศไทย คณะการบญัชีและการจดัการ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  

 
 
 
 
 
 
 
 



72 
 

 

Bibliography 

 

Anderson, L. W., & Krathwohl, D. R. (2001). A taxonomy for learning, teaching, and assessing:  
A revision of Bloom’s taxonomy of educational objectives. New York: Addison  
Wesley Longman. 

Chaplin, S. (2017). Accounting education and the prerequisite skills of accounting graduates:     
are accounting firms’ moving the boundaries Australian Accounting Review 27(1),  
61-70. 

Ghazali, N. A. M., & Ismail, S. (2013). The influence of personal attributes and organizational 
 ethics position on accountants' judgments: Malaysian scenario. Social Responsibility 
 Journal. 
Garcia-Sanchez, I. M., Martínez-Ferrero, J., & García - Meca, E. (2017). Gender diversity,  

financial  expertise and its effects on accounting quality. Management Decision. 
Kavanagh, M. H., & Drennan, L. (2018). What skills and attributes does an accounting graduate 
 need? Evidence from student perceptions and employer expectations. Accounting & 
 Finance, 48(2), 279-300. 
MELE, DOMENC ROSANAS, JOSEP M.; FONTRODONA, Joan. (2017). Ethics in finance and 
 accounting: Editorial introduction. Journal of Business Ethics, 2017, 140.4: 609-613



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก



74 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก  ก 

 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย
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แบบสอบถามในการศึกษา 

เร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ความเขา้ใจของนกับญัชีต่อการน าส่งงบการเงินอิเลก็ทรอนิกส์  

กรณีศึกษา : นกับญัชีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล

..................................................................................................................................................... 

ค าชี้แจง แบบสอบถามชุดน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาปัจจยัความรู้ความเขา้ใจความรู้ 

ความเข้าใจของนักบัญชีต่อการน าส่งงบการเงินอิเล็กทรอนิกส์ กรณีศึกษา : นักบัญชีในพื้นท่ี

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ขอความกรุณาจากท่านในการตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็น

ท่ีเป็นจริง เพื่อใหค้  าตอบของท่านสามารถใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีสมบูรณ์ท่ีสุดในการศึกษาคร้ังน้ี 

แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ประกอบดว้ย 

ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 4 ขอ้ 

ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ความเขา้ใจของนกับญัชี จ านวน 15 ขอ้ 

ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัอิทธิพลท่ีมีผลต่อการน าส่งงบการเงินอิเลก็ทรอนิกส์ จ านวน 15 ขอ้ 

ส่วนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะ 

ผูวิ้จยัขอรับรองวา่ ขอ้มูลท่ีไดรั้บจากการตอบแบบสอบถามน้ีจะถูกเก็บเป็นความลบั ซ่ึงจะ

ไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อตวัท่าน และขอขอบคุณในความร่วมมือ ส าหรับการเสียสละเวลาอนัมีค่ายิง่

ของท่านเพื่อการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสน้ี 

 

                                           นางสาวทิพยว์รรณ  ราชพิทกัษ ์

                                                                                                     นกัศึกษาหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต 

            คณะบญัชี มหาวิทยาลยัศรีปทุม



76 
 

 

 

ส่วนท่่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง  กรุณาท าเคร่ืองหมาย ✓ลงในช่องวา่งตามความเป็นจริงตามความคิดเห็นของท่าน 

1.ระดบัการศึกษา 

   1)  ต ่าปริญญาตรี 

   2)  ปริญญาตรี 

   3)  สูงกวา่ปริญญาตรี 

 

2.ประสบการณ์การท างาน 

  1) 0-2 ปี               2 ปีขึ้นไป- 5 ปี 

  5 ปีขึ้นไป- 10 ปี      10 ปีขึ้นไป             

 

3.ประเภทธุรกิจของหน่วยงาน 

     1) หา้งหุน้ส่วนสามญัท่ีจดทะเบียนหรือหา้งหุน้ส่วนจ ากดั 

     2)  บริษทัจ ากดั 

     3)  บริษทัมหาชนจ ากดั   

     4)  องคก์รธุรกิจจดัตั้งหรือจดทะเบียนภายใตก้ฎหมายเฉพาะ 

     5)  อ่ืน ๆ  

 

4.ท่านเคยใชบ้ริการ การน าส่งงบการเงินอิเลก็ทรอนิกส์ ปีล่าสุดหรือไม่ 

     1)  เคย     2) ไม่เคย 
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ส่วนท่่ี 2 ปัจจัยท่ีมีอทิธิพลต่อความรู้ ความเข้าใจของนักบัญชี 

ค าชี้แจง  โปรดใส่เคร่ืองหมาย ✓ลงในช่องท่ีตรงกบัความเห็นของท่านมากท่ีสุดในระดบั
ความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด โดยแต่ละช่องมีความหมาย ดงัน้ี 

5 หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

4 หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 

3 หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 

2 หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 

1 หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

ปัจจัยท่ีมีอทิธิพลต่อความรู้ ความเข้าใจของนักบัญชี 
ระดับความเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านความรู้ทางวิชาชีพบัญชี 

1. ท่านสามารถน าความรู้ดา้นวิชาชีพมาวิเคราะห์เก่ียวกบัดา้นบญัชีได ้      

2. ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวิชาชีพเป็นอยา่งดี      

3. ท่าน มีความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยเีพื่อการติดต่อส่ือสาร      

4. ท่านมีความรอบรู้เก่ียวกบัโปรแกรมส าเร็จรูปทางบญัชี      

5. ท่านสามารถเลือกรูปแบบการเสนอข้อมูลทางบัญชีและงบ
การเงินไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

ด้านทักษะทางวิชาชีพบัญชี 

6. ท่านมีความรู้เก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย ท่ี

เก่ียวขอ้งกบับญัชีไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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ปัจจัยท่ีมีอทิธิพลต่อความรู้ ความเข้าใจของนักบัญชี 
ระดับความเห็น 

5 4 3 2 1 

7. ท่านสามารถวิเคราะห์ปัญหาต่างๆท่ีเกิดขึ้ นในการจัดท างบ

การเงินโดยใช้เหตุผล ทฤษฎี และขอ้มูลเชิงประจกัษ์เก่ียวกับงาน

บญัชีไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

8. ท่านสามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัในการจดัท างบการเงินได้

ตรงจุด ศึกษาจากสาเหตุและใชท้รัพยากรท่ีมีอยู่อยา่งเหมาะสม 

     

9. ท่านสามารถปรับตวัให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง

ไปขององคก์รไดอ้ยา่งทนัถ่วงที 

     

10. ท่านมีความรู้ ความเขา้ใจ และรักในวิชาชีพบญัชี      

ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 

11. ท่านมีความซ่ือสัตยสุ์จริตในการประกอบวิชาชีพบญัชี      

12. ท่านมีความเท่ียงธรรมในการประกอบวิชาชีพบญัชี      

13. ท่านมีความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพ และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

     

14. ท่านสามารถรักษาความลบัของกิจการท่ีตนปฏิบติังาน      

15. ท่านมีความรู้ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบติังาน      
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ส่วนท่ี 3 อิทธิพลท่ีมีผลต่อการน าส่งงบการเงินอิเลก็ทรอนิกส์  

ค าชี้แจง  โปรดใส่เคร่ืองหมาย ✓ลงในช่องท่ีตรงกับความเห็นของท่านมากท่ีสุดในระดบัความ
คิดเห็นของท่านมากท่ีสุด โดยแต่ละช่องมีความหมาย ดงัน้ี 

5 หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

4 หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 

3 หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 

2 หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 

1 หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

 

อทิธิพลท่ีมีผลต่อการน าส่งงบการเงินอเิลก็ทรอนิกส์ 

ระดับความเห็น 

5 4 3 2 1 

ข้อมูลสารสนเทศส าหรับธุรกิจ 

16. ท่านให้ความส าคญักบัการรวบรวมขอ้มูล และการส่ือสารทาง
การเงินของธุรกิจ 

     

17. ท่านแสดงภาพรวมการจดัเก็บ จดัโครงสร้าง ประมวลผล
ขอ้มูล และควบคุมความปลอดภยัของขอ้มูล 

     

18. ท่านมีการจัดท ารายงานสารสนเทศทางการบัญชีให้เป็น
ปัจจุบนั 

     

19. ท่านมีการจดัการระบบสารสนเทศดา้นการบญัชีให้สัมพนัธ์
กบัการด าเนินงานขององคก์ร 

     

20. ท่านสามารถประมวลสารสนเทศเฉพาะส าหรับผูใ้ช้งานทั้ง
ภายในและภายนอกองคก์รได ้
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อทิธิพลท่ีมีผลต่อการน าส่งงบการเงินอเิลก็ทรอนิกส์ 

ระดับความเห็น 

5 4 3 2 1 

การจัดท าและน าเสนองบการเงิน 

21. ท่านมีการจดัท างบการเงินไดอ้ย่างถูกตอ้งตามหลกัการบญัชี

ท่ีรับรองทัว่ไป 

     

22. ท่านมีการน าเสนองบการเงินไดอ้ย่างถูกตอ้งตามมาตรฐาน

การบญัชี 

     

23. ท่านมีการจดัท าและน าเสนอผลการด าเนินงานและฐานะ

ทางการเงินของกิจการอยา่งเท่ียงธรรม 

     

24 ท่านมีการจัดประเภทของงวดบัญชีก่อนให้สอดคล้อง

เหมาะสมกบังวดบญัชีปัจจุบนั 

     

25 ท่านมีการน าเสนองานบญัชีได้อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และ

เหมาะสมโปร่งใส 

     

ข้อมูลสารสนเทศทางบัญชีเพ่ือการบริหาร 

26. ท่านให้ความส าคญักบัการจดัสรรจดัการสารสนเทศทางการ

บญัชีแก่ผูใ้ชภ้ายในองคก์ร 

     

27. ท่านจดัท าขอ้มูลสารสนเทศให้มีความยืดหยุ่นและสามารถ

ปรับใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการใชง้านขององคก์รได ้

     

28. ท่านให้ความส าคญักบัการด าเนินงานและการจดัการสารสนเทศ

ทางการบญัชีในอนาคตของธุรกิจ 

     

29. ท่านให้ความส าคญักบัการจดัการสารสนเทศส าหรับการตดัสินใจ

ของผูบ้ริหาร 
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อทิธิพลท่ีมีผลต่อการน าส่งงบการเงินอเิลก็ทรอนิกส์ 

ระดับความเห็น 

5 4 3 2 1 

30. ท่านจัดท าระบบบัญชีและการวางแผนการใช้งบประมาณของ

องคก์รอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

     

 

ขอบคุณทุกท่านท่ีกรุณาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ข  
 
 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา 
ของเคร่ืองมือวจิัย
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ภาคผนวก ค 
 
 
 

ผลการวเิคราะห์การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของวตัถุประสงค์ค่า (IOC) ของ

ผู้เช่ียวชาญ 
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ผลการวิเคราะห์การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ค่า (IOC) ของผู้เช่ียวชาญ 

ช่ือเร่ือง   ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ความเขา้ใจของนกับญัชีต่อการน าส่งงบการเงินอิเลก็ทรอนิกส์ 

กรณีศึกษา : นกับญัชีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

แบบสอบถามท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผูศึ้กษาได้ส่งแบบสอบถามให้ผูเ้ช่ียวชาญดัง

รายนามต่อไปน้ี 

 1.รองศาสตราจารย์สุชาติ  เหล่าปรีดา ต าแหน่งอาจารย์ภาควิชาการบัญชี คณะ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 2.ดร.ณัฐพชัร์  นวลมณีฐิติ ต าแหน่งอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรการบญัชี มหาวิทยาลยัธุรกิจ

บณัฑิตย ์

 3.คุณสุรเดช  เล็กแจ้ง ต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ บริษทัตรวจสอบและท่ีปรึกษา เอส 

แอล เค จ ากดั  

ผูศึ้กษาได้ก าหนดค่าดัชนีความสอดคลอ้งของวตัถุประสงค์ ( IOC) ของแต่ละขอ้ไม่น้อยกว่า 0.5 

อา้งอิงดงัตารางสรุปแบบทดสอบค่าความเท่ียงตรง (Validity) ของแบบสอบถามดงัน้ี 

-1 หมายถึง ไม่สอดคลอ้ง        

 0 หมายถึง ไม่แน่ใจ   

+1 หมายถึง สอดคลอ้ง 
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แบบรายงานผลการตรวจสอบความสอดคล้องของข้อค าถามกกบันิยามของตัวแปร 

ข้อค าถาม / ประเด็นค าถาม ผู้เช่ียวชาญท่านท่ี ค่า 

(IOC) 

แปลผล 

 1 2 3 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1.ระดบัการศึกษา +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

2.ประสบการณ์การท างาน  +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

3.ประเภทธุรกิจของหน่วยงาน +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

4 .ท่ าน เคยใช้บ ริการ  การน า ส่ งงบการ เ งิน

อิเลก็ทรอนิกส์ (DBD e-Filing) ปีล่าสุดหรือไม่ 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

ส่วนท่่ี 2 ปัจจัยท่ีมีอทิธิพลต่อความรู้ ความเข้าใจของนักบัญชี 

ด้านความรู้ทางวิชาชีพบัญชี 

5. ท่านสามารถน าความรู้ด้านวิชาชีพมาวิเคราะห์

เก่ียวกบัดา้นบญัชีได ้

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

6. ท่านมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวิชาชีพเป็น

อยา่งดี 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

7. ท่านมีความรู้ เ ก่ียวกับเทคโนโลยี เพื่ อการ

ติดต่อส่ือสาร 

+1 0 1 0.66 ใชไ้ด ้

8. ท่านมีความรู้เก่ียวกับโปรแกรมส าเร็จรูปทาง

บญัชี 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

9. ท่านสามารถเลือกรูปแบบการเสนอขอ้มูลทาง

บญัชีและงบการเงินไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
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ข้อค าถาม / ประเด็นค าถาม ผู้เช่ียวชาญท่านท่ี ค่า 

(IOC) 

แปลผล 

 1 2 3 

ด้านทักษะทางวิชาชีพบัญชี 

10. ท่านมีความรู้เก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบท่ี เก่ียวข้องกับบัญชีได้อย่าง

เหมาะสม 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

11. ท่านสามารถวิเคราะห์ปัญหาต่างๆท่ีเกิดขึ้นใน

การจดัท างบการเงินโดยใชเ้หตุผล ทฤษฎี และ  

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

ข้อมูลเชิงประจักษ์เ ก่ียวกับงานบัญชีได้อย่าง

เหมาะสม 

     

12. ท่านสามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัในการ

จดัท างบการเงินไดต้รงจุด ศึกษาจากสาเหตุและใช้

ทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

13 .  ท่ านสามารถปรับตัวให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปขององค์กรได้อย่าง

ทนัถ่วงที 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

14. ท่านมีความรู้ ความเข้าใจ และรักในวิชาชีพ

บญัชี 

+1 

 

0 

 

+1 0.66 ใชไ้ด ้

ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 

15. ท่านมีความซ่ือสัตย์สุจริตในการประกอบ

วิชาชีพบญัชี 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

16. ท่านมีความเท่ียงธรรมในการประกอบวิชาชีพ

บญัชี 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
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ข้อค าถาม / ประเด็นค าถาม ผู้เช่ียวชาญท่านท่ี ค่า 

(IOC) 

แปลผล 

1 2 3 

17. ท่านมีความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพ 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

18. ท่านสามารถรักษาความลบัของกิจการท่ีตน

ปฏิบติังาน 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

19. ท่านมีความรู้ความสามารถ และมาตรฐานใน

การปฏิบติังาน 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

ส่วนท่ี 3 อิทธิพลท่ีมีต่อการน าส่งงบการเงินอิเลก็ทรอนิกส์ (DBD e-Filing) 

ข้อมูลสารสนเทศส าหรับธุรกิจ 

20. ท่านให้ความส าคญักบัการรวบรวมขอ้มูล และ

การส่ือสารทางการเงินของธุรกิจ 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

21. ท่านแสดงภาพรวมการจดัเก็บ จดัโครงสร้าง 

ประมวลผลขอ้มูล และควบคุมความปลอดภยัของ

ขอ้มูล 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

22. ท่านมีการรายงานสารสนเทศทางการบญัชีให้

เป็นปัจจุบนั 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

23. ท่านมีการจัดการระบบสารสนเทศด้านการ

บญัชีใหส้ัมพนัธ์กบัการด าเนินงานขององคก์ร 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

24. ท่านสามารถประมวลสารสนเทศเฉพาะ

ส าหรับผูใ้ชง้านทั้งภายในและภายนอกองคก์รได ้

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
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ข้อค าถาม / ประเด็นค าถาม ผู้เช่ียวชาญท่านท่ี ค่า 

(IOC) 

แปลผล 

1 2 3 

การจัดท าและน าเสนองบการเงิน 

25. ท่านมีการจดัท างบการเงินไดอ้ย่างถูกตอ้งตาม

หลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

26. ท่านมีการน าเสนองบการเงินได้อย่างถูกต้อง

ตามมาตรฐานการบญัชี 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

27. ท่านมีการจดัท าและน าเสนอผลการด าเนินงาน

และฐานะทางการเงินของกิจการอยา่งเท่ียงธรรม 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

28. ท่านมีการจัดประเภทของงวดบัญชีก่อนให้

สอดคลอ้งเหมาะสมกบังวดบญัชีปัจจุบนั 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

29. ท่านมีการน าเสนองานบัญชีได้อย่างถูกต้อง 

ครบถว้น และเหมาะสมโปร่งใส 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

3.ข้อมูลสารสนเทศทางบัญชีเพ่ือการบริหาร      

30. ท่านให้ความส าคัญกับการจัดสรรจัดการ

สารสนเทศทางการบญัชีแก่ผูใ้ชภ้ายในองคก์ร 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

31. ท่านจดัท าขอ้มูลสารสนเทศให้มีความยดืหยุน่

และสามารถปรับให้สอดคลอ้งกับความตอ้งการ

ใชง้านขององคก์รได ้

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

32.  ท่านให้ความส าคัญกับการด าเนินงานและการ

จดัการสารสนเทศทางการบญัชีในอนาคตของธุรกิจ 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

33.  ท่านให้ความส าคัญกับการจัดการสารสนเทศ

ส าหรับการตดัสินใจของผูบ้ริหาร 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
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ข้อค าถาม / ประเด็นค าถาม ผู้เช่ียวชาญท่านท่ี ค่า 

(IOC) 

แปลผล 

1 2 3 

34.  ท่านจัดท าระบบบัญชีและการวางแผนการใช้

งบประมาณขององคก์รอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS 
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Frequencies 
ระดับการศึกษา 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ต ่าปริญญาตรี 13 3.3 3.3 3.3 

ปริญญาตรี 352 89.1 89.1 92.4 

สูงกวา่ปริญญาตรี 30 7.6 7.6 100.0 

Total 395 100.0 100.0  

 
 

ประสบการณ์การ 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 0-2 ปี 75 19.0 19.0 19.0 

2 ปีขึ้นไป- 5 ปี 150 38.0 38.0 57.0 

5 ปีขึ้นไป- 10 ปี 94 23.8 23.8 80.8 

10 ปีขึ้นไป 76 19.2 19.2 100.0 

Total 395 100.0 100.0  

 
 

ประเภทธุรกจิ 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid หา้งหุน้ส่วนสามญัท่ีจด
ทะเบียนหรือหา้งหุน้ส่วน
จ ากดั 

12 3.0 3.0 3.0 

บริษทัจ ากดั 356 90.1 90.1 93.2 
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 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

บริษทัมหาชนจ ากดั 
8 2.0 2.0 

95.2 
 

      

อ่ืน ๆ 19 4.8 4.8 100.0 

Total 395 100.0 100.0  

 

 
 

เคยใช้บริการ 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid เคย 368 93.2 93.2 93.2 

ไม่เคย 27 6.8 6.8 100.0 

Total 395 100.0 100.0  

 
Descriptives 
 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

a1 395 4.5848 .60015 
a2 395 4.4861 .60176 
a3 395 4.5038 .56717 
a4 395 4.4608 .62952 
a5 395 4.5114 .62254 
Valid N (listwise) 395   
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Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

a6 395 4.4456 .68260 
a7 395 4.4608 .67241 
a8 395 4.4177 .66086 
a9 395 4.5038 .63873 
a10 395 4.5949 .59437 
Valid N (listwise) 395   

 
Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

a11 395 4.6835 .51239 
a12 395 4.6937 .51853 
a13 395 4.7038 .51462 
a14 395 4.7570 .45248 
a15 395 4.5975 .54493 
Valid N (listwise) 395   

 
Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

a16 395 4.5949 .56817 
a17 395 4.5392 .57473 
a18 395 4.5114 .65821 
a19 395 4.5190 .59312 
a20 395 4.4810 .64636 
Valid N (listwise) 395   
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Regression 
 

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

ขอ้มูลสารสนเทศ 4.5291 .49714 395 
ความรู้ทางวิชาชีพ 4.5094 .46892 395 
ทกัษะทางวิชาชีพ 4.4846 .53624 395 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 4.6871 .41238 395 

 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

a21 395 4.5975 .54493 
a22 395 4.5443 .56545 
a23 395 4.5873 .54665 
a24 395 4.5722 .58033 
a25 395 4.6253 .53446 
Valid N (listwise) 395   

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

a26 395 4.5544 .59945 
a27 395 4.5443 .61697 
a28 395 4.5671 .56319 
a29 395 4.5899 .58222 
a30 395 4.5772 .58404 
Valid N (listwise) 395   
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Regression 
 

Correlations 

 ขอ้มูลสารสนเทศ ความรู้ทางวิชาชีพ ทกัษะทางวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ 

Pearson Correlation ขอ้มูลสารสนเทศ 1.000 .637 .701 .637 

ความรู้ทางวิชาชีพ .637 1.000 .803 .543 

ทกัษะทางวิชาชีพ .701 .803 1.000 .595 

จรรยาบรรณวิชาชีพ .637 .543 .595 1.000 
Sig. (1-tailed) ขอ้มูลสารสนเทศ . .000 .000 .000 

ความรู้ทางวิชาชีพ .000 . .000 .000 
ทกัษะทางวิชาชีพ .000 .000 . .000 
จรรยาบรรณวิชาชีพ .000 .000 .000 . 

N ขอ้มูลสารสนเทศ 395 395 395 395 

ความรู้ทางวิชาชีพ 395 395 395 395 

ทกัษะทางวิชาชีพ 395 395 395 395 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 395 395 395 395 
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Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered Variables Removed Method 

1 จรรยาบรรณวิชาชีพ, ความรู้ทางวิชาชีพ, 
ทกัษะทางวิชาชีพb 

. Enter 

a. Dependent Variable: ขอ้มูลสารสนเทศ 
b. All requested variables entered. 

 
 
 
 

Model Summaryb 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of 
the Estimate 

Change Statistics 

Durbin-Watson 
R Square 
Change F Change df1 df2 Sig. F Change 

1 .758a .574 .571 .32578 .574 175.493 3 391 .000 1.700 

a. Predictors: (Constant), จรรยาบรรณวิชาชีพ, ความรู้ทางวิชาชีพ, ทกัษะทางวิชาชีพ 
b. Dependent Variable: ขอ้มูลสารสนเทศ 
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ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 55.877 3 18.626 175.493 .000b 

Residual 41.498 391 .106   

Total 97.375 394    

a. Dependent Variable: ขอ้มูลสารสนเทศ 
b. Predictors: (Constant), จรรยาบรรณวิชาชีพ, ความรู้ทางวิชาชีพ, ทกัษะทางวิชาชีพ 

 
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Correlations Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Zero-order Partial Part Tolerance VIF 

1 (Constant) .367 .200  1.833 .068      

ความรู้ทางวิชาชีพ .157 .059 .148 2.641 .009 .637 .132 .087 .349 2.868 

ทกัษะทางวิชาชีพ .360 .054 .388 6.647 .000 .701 .319 .219 .320 3.130 

จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

.393 .050 .326 7.862 .000 .637 .369 .260 .634 1.578 

a. Dependent Variable: ขอ้มูลสารสนเทศ 
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Collinearity Diagnosticsa 

Model Dimension Eigenvalue Condition Index 

Variance Proportions 

(Constant) ความรู้ทางวิชาชีพ ทกัษะทางวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1 1 3.986 1.000 .00 .00 .00 .00 

2 .008 22.304 .39 .06 .19 .04 

3 .004 33.338 .40 .15 .00 .87 

4 .002 41.998 .21 .79 .81 .09 

a. Dependent Variable: ขอ้มูลสารสนเทศ 
 

Residuals Statisticsa 

 Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value 1.8107 4.9144 4.5291 .37659 395 
Residual -.92154 .93724 .00000 .32454 395 
Std. Predicted Value -7.218 1.023 .000 1.000 395 
Std. Residual -2.829 2.877 .000 .996 395 

a. Dependent Variable: ขอ้มูลสารสนเทศ 
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Regression 
Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

การจดัท าและน าเสนอ 4.5853 .46095 395 
ความรู้ทางวิชาชีพ 4.5094 .46892 395 
ทกัษะทางวิชาชีพ 4.4846 .53624 395 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 4.6871 .41238 395 

 
Correlations 

 
การจดัท าและ
น าเสนอ ความรู้ทางวิชาชีพ ทกัษะทางวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ 

Pearson Correlation การจดัท าและน าเสนอ 1.000 .619 .639 .604 

ความรู้ทางวิชาชีพ .619 1.000 .803 .543 

ทกัษะทางวิชาชีพ .639 .803 1.000 .595 

จรรยาบรรณวิชาชีพ .604 .543 .595 1.000 
Sig. (1-tailed) การจดัท าและน าเสนอ . .000 .000 .000 

ความรู้ทางวิชาชีพ .000 . .000 .000 
ทกัษะทางวิชาชีพ .000 .000 . .000 
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จรรยาบรรณวิชาชีพ .000 .000 .000 . 
N การจดัท าและน าเสนอ 395 395 395 395 

ความรู้ทางวิชาชีพ 395 395 395 395 

ทกัษะทางวิชาชีพ 395 395 395 395 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 395 395 395 395 

 
 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered Variables Removed Method 

1 จรรยาบรรณวิชาชีพ, ความรู้ทางวิชาชีพ, 
ทกัษะทางวิชาชีพb 

. Enter 

a. Dependent Variable: การจดัท าและน าเสนอ 
b. All requested variables entered. 
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Model Summaryb 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of 
the Estimate 

Change Statistics 

Durbin-Watson 
R Square 
Change F Change df1 df2 Sig. F Change 

1 .711a .505 .502 .32539 .505 133.220 3 391 .000 1.799 

a. Predictors: (Constant), จรรยาบรรณวิชาชีพ, ความรู้ทางวิชาชีพ, ทกัษะทางวิชาชีพ 
b. Dependent Variable: การจดัท าและน าเสนอ 

 
 
 
 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 42.316 3 14.105 133.220 .000b 

Residual 41.399 391 .106   

Total 83.715 394    

a. Dependent Variable: การจดัท าและน าเสนอ 
b. Predictors: (Constant), จรรยาบรรณวิชาชีพ, ความรู้ทางวิชาชีพ, ทกัษะทางวิชาชีพ 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Correlations Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Zero-order Partial Part Tolerance VIF 

1 (Constant) .854 .200  4.274 .000      

ความรู้ทางวิชาชีพ .235 .059 .239 3.971 .000 .619 .197 .141 .349 2.868 

ทกัษะทางวิชาชีพ .219 .054 .255 4.054 .000 .639 .201 .144 .320 3.130 

จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

.360 .050 .322 7.210 .000 .604 .343 .256 .634 1.578 

a. Dependent Variable: การจดัท าและน าเสนอ 
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Collinearity Diagnosticsa 

Model Dimension Eigenvalue Condition Index 

Variance Proportions 

(Constant) ความรู้ทางวิชาชีพ ทกัษะทางวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1 1 3.986 1.000 .00 .00 .00 .00 

2 .008 22.304 .39 .06 .19 .04 

3 .004 33.338 .40 .15 .00 .87 

4 .002 41.998 .21 .79 .81 .09 

a. Dependent Variable: การจดัท าและน าเสนอ 
 
 

Residuals Statisticsa 

 Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value 2.1948 4.9263 4.5853 .32772 395 
Residual -1.24250 .89445 .00000 .32415 395 
Std. Predicted Value -7.294 1.041 .000 1.000 395 
Std. Residual -3.818 2.749 .000 .996 395 

a. Dependent Variable: การจดัท าและน าเสนอ 
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Regression 

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

ขอ้มูลสารสนเทศบญัชี 4.5666 .48058 395 
ความรู้ทางวิชาชีพ 4.5094 .46892 395 
ทกัษะทางวิชาชีพ 4.4846 .53624 395 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 4.6871 .41238 395 

 
Correlations 

 
ขอ้มูลสารสนเทศ

บญัชี ความรู้ทางวิชาชีพ ทกัษะทางวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ 

Pearson Correlation ขอ้มูลสารสนเทศบญัชี 1.000 .650 .682 .595 

ความรู้ทางวิชาชีพ .650 1.000 .803 .543 

ทกัษะทางวิชาชีพ .682 .803 1.000 .595 

จรรยาบรรณวิชาชีพ .595 .543 .595 1.000 
Sig. (1-tailed) ขอ้มูลสารสนเทศบญัชี . .000 .000 .000 

ความรู้ทางวิชาชีพ .000 . .000 .000 
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ทกัษะทางวิชาชีพ .000 .000 . .000 
จรรยาบรรณวิชาชีพ .000 .000 .000 . 

N ขอ้มูลสารสนเทศบญัชี 395 395 395 395 

ความรู้ทางวิชาชีพ 395 395 395 395 

ทกัษะทางวิชาชีพ 395 395 395 395 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 395 395 395 395 

 
 
 
 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered Variables Removed Method 

1 จรรยาบรรณวิชาชีพ, ความรู้ทางวิชาชีพ, 
ทกัษะทางวิชาชีพb 

. Enter 

a. Dependent Variable: ขอ้มูลสารสนเทศบญัชี 
b. All requested variables entered. 
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Model Summaryb 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of 
the Estimate 

Change Statistics 

Durbin-
Watson 

R Square 
Change F Change df1 df2 Sig. F Change 

1 .735a .540 .537 .32706 .540 153.244 3 391 .000 1.697 

a. Predictors: (Constant), จรรยาบรรณวิชาชีพ, ความรู้ทางวิชาชีพ, ทกัษะทางวิชาชีพ 
b. Dependent Variable: ขอ้มูลสารสนเทศบญัชี 

 
 
 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 49.175 3 16.392 153.244 .000b 

Residual 41.824 391 .107   

Total 90.999 394    

a. Dependent Variable: ขอ้มูลสารสนเทศบญัชี 
b. Predictors: (Constant), จรรยาบรรณวิชาชีพ, ความรู้ทางวิชาชีพ, ทกัษะทางวิชาชีพ 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Correlations Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Zero-order Partial Part Tolerance VIF 

1 (Constant) .670 .201  3.333 .001      

ความรู้ทางวิชาชีพ .244 .060 .239 4.108 .000 .650 .203 .141 .349 2.868 

ทกัษะทางวิชาชีพ .297 .054 .331 5.464 .000 .682 .266 .187 .320 3.130 

จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

.312 .050 .268 6.218 .000 .595 .300 .213 .634 1.578 

a. Dependent Variable: ขอ้มูลสารสนเทศบญัชี 
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Collinearity Diagnosticsa 

Model Dimension Eigenvalue Condition Index 

Variance Proportions 

(Constant) ความรู้ทางวิชาชีพ ทกัษะทางวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1 1 3.986 1.000 .00 .00 .00 .00 

2 .008 22.304 .39 .06 .19 .04 

3 .004 33.338 .40 .15 .00 .87 

4 .002 41.998 .21 .79 .81 .09 

a. Dependent Variable: ขอ้มูลสารสนเทศบญัชี 
 
 

Residuals Statisticsa 

 Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value 1.9954 4.9373 4.5666 .35329 395 
Residual -1.23779 .86737 .00000 .32581 395 
Std. Predicted Value -7.278 1.049 .000 1.000 395 
Std. Residual -3.785 2.652 .000 .996 395 

a. Dependent Variable: ขอ้มูลสารสนเทศบญัชี 
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