
 

บทที ่3 

วธีิวทิยาการวจิยั (Research Methodology) 

 การศึกษาและวิจยัน้ีมุ่งเนน้ในการรวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อให้ไดค้  าตอบท่ี
น าไปใช้ เพื่อพฒันากฎหมายว่าดว้ยรูปแบบการเกณฑ์ทหารเป็นกฎหมายตน้แบบในการปรับปรุง
แกไ้ข เพื่อคุม้ครองสิทธิมนุษยชนของผูเ้ขา้รับการเกณฑท์หาร ดงันั้นการวจิยัจึงก าหนดวธีิวทิยาการ
วิจยัเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research Methodology) ประกอบดว้ยวิจยัเอกสาร 
(Documentary Research) การสัมภาษณ์เชิงลึก  (In-depth Interview) การมีส่วนร่วมออกแบบ - ร่วม
ออกแบบ (Participatory Design, Co-Design) และด าเนินการรับฟังความคิดเห็น (Hearing) ของ
ผูที้่เก่ียวขอ้งกบัระบบการเกณฑ์ทหาร เพื่อเก็บรวมรวมค าวิพากษแ์ละขอ้แนะน าไปปรับปรุงแกไ้ข
เพื่อให้ได้ขอ้มูลที่ใช้ในการวิเคราะห์เป็นค าตอบของการวิจยัที่สมบูรณ์ โดยมีรายละเอียดของ
วิธีวทิยาการวจิยัดงักล่าว ดงัต่อไปน้ี 

1. การวจิัยเอกสาร (Documentary Research) 

               เป็นการวิจยัเอกสารที่เป็นเอกสารปฐมภูมิ  (Primary data) หมายถึง ขอ้มูลที่ไดจ้ากการ
เก็บขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลโดยตรง คือ ยงัไม่ผ่านการวิเคราะห์มาก่อน เช่น กฎหมาย ค าพิพากษา 
ค าวินิจฉยัของศาลปกครอง และศาลรัฐธรรมนูญ และเอกสารทุติยภูมิ (Secondary data) หมายถึง 
ขอ้มูลที่ผ่านการวิเคราะห์มาก่อน ซ่ึงน ามาใช้ในการสังเคราะห์ เช่น ขอ้คิดเห็นหรือขอ้วิจารณ์ 
หรือความคิดเห็นของผูพ้ิพากษาทา้ยค าพิพากษาศาลฎีกา ต ารากฎหมาย รายงานวิจยักฎหมาย 
บทความกฎหมาย โดยการวิจยัน้ีใช้ขอ้มูลที่เป็นทั้งขอ้มูลปฐมภูมิและทุติยภูมิที่รวบรวมไดจ้าก
การคน้ควา้เอกสารเก่ียวกบัหลกัการ และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นการเกณฑ์ทหาร 
และกฎหมายมหาชนระหวา่งประเทศ กฎหมายเกณฑ์ทหารในแต่ละประเทศ และกฎหมายไทย 
นอกจากนั้นยงัมีเอกสารอ่ืนที่เก่ียวขอ้งที่เป็น หลกัการ รายงานวิจยั ต ารา บทความของประเทศ
ไทยและต่างประเทศ ขอ้มูลเอกสารที่น ามาใช้ในการวิเคราะห์ส าหรับการพฒันากฎหมายว่าดว้ย
รูปแบบการเกณฑ์ทหารไดก้ าหนดหัวขอ้ของขอ้มูลเอกสารท่ีเก็บรวบรวมประกอบดว้ย 
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 1.1 หลกัการและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัการเกณฑ์ทหาร 
 หลกัการและทฤษฎีท่ีน ามาใชป้ระกอบการวิเคราะห์ในการศึกษาเก่ียวกบักฎหมายวา่ดว้ย
รูปแบบการเกณฑท์หาร คือ 
 หลกัการ และทฤษฎ ี
  1) หลกัการความมัน่คงแห่งชาติ (National Security Principle)  
  2) หลกัการเกณฑแ์รงงานทหาร (Principle of Conscription)  
  3) หลกัการจดัก าลงัพลส ารอง (Principle of Reserve Personnel) 
  4) หลกัศกัด์ิความเป็นมนุษย ์(Human Dignity Principle) 
  5) หลกัสิทธิมนุษยชน (Human Rights Principle) 
  6) หลกัการหา้มเลือกปฏิบติั (Non-Discrimination Principle) 
  7) หลกันิติธรรม (The Rule of Law Principle) 
  8) หลกัธรรมาภิบาล (Good Governance Principle) 
  9) หลกัการคุม้ครองสิทธิประโยชน์ (Benefits Protection Principle) 
  10) หลกัการบริหารจดัการทรัพยากรมนุษย ์(Principle of Human Resource Management) 
  11) ทฤษฎีการลงโทษ (Punishment Theory) 
  12) แผนยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี (The 20-Year National Strategy) (2561-2580)  
  13) แผนการปฏิรูปประเทศ (The National Reform Plans) 
  14) แผนปฏิบติัการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563-2565) ของกระทรวงกลาโหม 
 1.2 กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการเกณฑ์ทหาร แยกประเด็นขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 
  1.2.1 กฎหมายมหาชนระหว่างประเทศ          
   1) ปฏิญญาสากลวา่ดว้ยสิทธิมนุษยชน ค.ศ. 1948 (พ.ศ. 2491) (Universal Declaration 
of Human Rights, 1948) 
   2) พนัธสัญญาระหวา่งประเทศวา่ดว้ยสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง ค.ศ.1966 
(พ.ศ. 2509) (International Covenant on Civil and Political Rights, 1967) 
  1.2.2 กฎหมายต่างประเทศ 
   1) สหรัฐอเมริกา  
    - The Constitution of The United States 1787 (พ.ศ. 2330) 
    - The Military Selective Service Act of 1967 (พ.ศ. 2510) 
   2) สหราชอาณาจกัร  
    - The National Service (Armed Forces) Act 1948 (พ.ศ. 2491) 
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   3) สหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 
    - Basic Law of the Federal Republic of Germany 1949 (พ.ศ. 2492) 
    - German Compulsory Military Service Act 1956 (พ.ศ. 2509) 
   4) เครือรัฐออสเตรเลีย 
    - The Federal Constitution Law of Australia 1920 (พ.ศ. 2463)  
    - The 1990 National Defense Act (พ.ศ. 2533) 
  1.2.3 กฎหมายไทย 
   1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 
   2) แผนยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
   3) พระราชบญัญติัการจดัท ายทุธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 
   4) ประกาศพระราชโองการใหใ้ชย้ทุธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
   5) พระราชบญัญติัแผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 
   6) พระราชบญัญติัรับราชการทหาร พ.ศ. 2497 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2516 
   7) พระราชบญัญติัส่งเสริมการฝึกวชิาทหาร พ.ศ. 2503 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2521 
   8)  พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการทหาร พ.ศ. 2521 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2551 
   9)  พระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 19) 
พ.ศ. 2562 
   10)  พระราชบญัญติัจดัระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม พ.ศ. 2551 แกไ้ขเพิ่มเติม 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2556 
   11) พระราชบญัญติัก าลงัพลส ารอง พ.ศ. 2558  
   12) กฎกระทรวงฉบบัท่ี 35 (พ.ศ. 2516) ออกตามความในพระราชบญัญติัรับราชการ
ทหาร พ.ศ. 2497 
  นอกจากน้ี ยงัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลเอกสารประเภทอ่ืนท่ีจะใชเ้ป็นประโยชน์ต่อการวิจยั 
ได้แก่ ต  ารา รายงานวิจยั รายงานการประชุมสัมมนา บทความและเอกสารอ่ืนที่เก่ียวข้องก ับ
การเกณฑ์ทหาร ซ่ึงขอ้มูลเอกสาร กฎหมายมหาชนระหว่างประเทศ กฎหมายต่างประเทศ และ
กฎหมายไทยเหล่าน้ีน ามาใชใ้นการวิเคราะห์ส าหรับการพฒันากฎหมายวา่ดว้ยรูปแบบการเกณฑท์หาร 

2. การสัมภาษณ์เชิงลกึ (In-depth Interview) 

 เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงลึกดว้ยการสัมภาษณ์ผูซ่ึ้งเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัผูท้  าหน้าท่ี
ในกระบวนวิธีการเกณฑ์ทหาร ตลอดจนผูเ้ก่ียวข้องกับกฎหมายว่าด้วยการเกณฑ์ทหาร โดยวิธีการ
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สัมภาษณ์ตามประเด็นสัมภาษณ์ท่ีได้ก าหนดไวล่้วงหน้าและสัมภาษณ์โดยตรงระหว่างผูว้ิจ ัยกับ
ประชากรสัมภาษณ์ การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) เร่ืองการพฒันากฎหมายวา่ดว้ยรูปแบบ
การเกณฑ์ทหาร ผูว้ิจยัก าหนดให้มีพื้นท่ีการสัมภาษณ์ท่ี กรุงเทพมหานคร ตามประเด็นสัมภาษณ์ท่ี
ก าหนดไว ้

 2.1 ประชากรสัมภาษณ์  
 ก าหนดใหเ้ป็นการแยกกลุ่ม ดงัน้ี 
  1) ขา้ราชการทหาร  
  2) นกัวชิาการทางทหาร 
  3) นกักฎหมายหรือผูเ้ช่ียวชาญดา้นกฎหมายเก่ียวกบัรูปแบบการเกณฑท์หาร 
  4) ทหารกองประจ าการ (ทหารเกณฑ)์  
  5) อดีตทหารกองประจ าการและครอบครัว 
 ประชากรสัมภาษณ์ท่ีผูจ้ยัก าหนดดงักล่าวเป็นผูซ่ี้งเก่ียวข้องโดยตรงกบัผูท้  าหน้าท่ีใน
กระบวนวธีิการเกณฑท์หาร ตลอดจนผูซ่ึ้งเก่ียวขอ้งกบักฎหมายวา่ดว้ยการเกณฑท์หาร 
 2.2 ประเด็นสัมภาษณ์  
 ประเด็นสัมภาษณ์เชิงลึก เป็นประเด็นการสัมภาษณ์เชิงสนทนาระหวา่งประชากรสัมภาษณ์
กบัผูว้ิจยัตามประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนวิธีการเกณฑ์ทหาร โดยก าหนดประชากรสัมภาษณ์
เป็นการล่วงหนา้ แยกเป็นประเด็นค าถาม ดงัต่อไปน้ี 
  1) ความส าคญัและความจ าเป็นของการเกณฑท์หาร  
  2) ปัญหาของรูปแบบกระบวนวธีิการเกณฑท์หาร  
  3) ขอ้จ ากดัของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบการเกณฑท์หาร  
  4) รูปแบบการเกณฑท์หารท่ีมีความเหมาะสม 
  5) โครงสร้างองคป์ระกอบกฎหมายวา่ดว้ยรูปแบบการเกณฑท์หาร  
  6) ขอ้เสนอแนะหรือขอ้แนะน าอ่ืนท่ีคิดวา่เป็นประโยชน์ต่อการพฒันากฎหมายวา่ดว้ย
รูปแบบการเกณฑท์หารเพื่อคุม้ครองสิทธิในดา้นการเกณฑท์หาร (ดูภาพประกอบท่ี ภาคผนวก ก.) 

3. การมส่ีวนร่วมออกแบบ, ร่วมออกแบบ (Participatory Design, Co-Design) 

 การมีส่วนร่วมออกแบบ, ร่วมออกแบบ (Participatory Design, Co-Design) เป็นเทคนิค
ทางการตลาดเพื่อสร้างสรรค์สังคม ก าหนดวิธีเก็บขอ้มูลโดยมีแนวคิดว่าขอ้มูลท่ีผูว้ิจยัจะน ามาใช้
วิเคราะห์หาค าตอบตามโจทยว์ิจยันั้น ควรจะตอ้งค านึงถึงความตอ้งการของกลุ่มประชากรท่ีมีส่วน
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เก่ียวขอ้งโดยตรงแทนท่ีผูว้ิจยัเป็นฝ่ายคิดค าตอบเอง แนวคิดน้ีจึงใชว้ิธีการให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียหรือ
เก่ียวขอ้งโดยตรง (Stakeholders) เป็นประชากรท่ีจะมีส่วนร่วมออกแบบค าตอบตามขอ้คน้พบจาก
โจทยว์ิจยั เพื่อเป็นการยืนยนัความถูกตอ้งตรงตามความต้องการของประชากรผูมี้ส่วนได้เสียท่ี
ก าหนดไว ้ในกรณีการจดัท ากฎหมายหรือปรับปรุงแกไ้ขกฎหมายเพื่อให้ไดก้ฎหมายท่ีดีสามารถใช้
บงัคบัอย่างได้ผลโดยผูมี้ส่วนได้ส่วนส่วนเสียกับกฎหมายฉบบันั้นจะมีโอกาสมีส่วนร่วมในการ
ออกแบบสาระส าคญัของร่างกฎหมายว่ารูปแบบการเกณฑ์ทหารเพื่อเป็นกฎหมายต้นแบบในการ
ปรับปรุงแกไ้ข และค าตอบท่ีไดจ้ากกระบวนการด าเนินการโดยวธีิน้ีผูว้จิยัมีหนา้ท่ีในการน าเอาค าตอบ
จากการใชว้ธีิวทิยาการวิจยัน้ีไปวิเคราะห์ตามหลกัวชิาการ และวเิคราะห์ร่วมกบัขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจยั
ด้วยวิธีการท่ีก าหนดไว ้ข้อมูลท่ีได้มาทั้งหมดจะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ส าหรับการจดัท า
กฎหมายให้เป็นกฎหมายท่ีเหมาะสมต่อการใช้บงัคบั ทั้งน้ีเพราะกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั 
ส่วนใหญ่ยงัมีขอ้จ ากดัในการใชบ้งัคบัและการปฏิบติัตามเพราะกฎหมายจะมุ่งเนน้ไปท่ีการบงัคบัและ
มีก าหนดโทษท่ีจะท าใหมี้การยอมท าตามเพราะกลวัการถูกลงโทษ จึงส่งผลใหมี้การพยายามหลีกเล่ียง
กฎหมายเป็นประโยชน์ในแง่ของการตีความ กฎหมายท่ีดีจึงควรท่ีจะค านึงถึงปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจะท า
ให้สามารถใช้บงัคบัได้จริง ซ่ึง สุนีย ์มลัลิกะมาลย ์และพราวพรรณราย มลัลิกะมาลย์ (2555) กบั
สุนีย ์มลัลิกะมาลย ์และคณะ (2555) ไดน้ าเอาแนวคิดการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยวธีิน้ีไปประยุกตใ์ช้
กบังานวจิยั ท าใหไ้ดค้  าตอบท่ีเกิดจากความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และเป็นประโยชน์ต่อการ
ก าหนดนโยบาย รวมถึงการปรับปรุงแกไ้ขหรือจดัท าร่างกฎหมาย ดงันั้นการวิจยัน้ีจึงน าเอาวิธีการ
มีส่วนร่วมออกแบบ, ร่วมออกแบบ (Participatory Design, Co-Design) มาใช ้
 อยา่งไรก็ตาม ในการพฒันากฎหมายวา่รูปแบบการเกณฑ์ทหาร เป็นกฎหมายตน้แบบ
ในการปรับปรุงแกไ้ข เพื่อคุม้ครองสิทธิมนุษยชนของผูเ้ขา้รับการเกณฑ์ทหารโดยเฉพาะในคร้ังน้ี
เล็งเห็นถึงความส าคญัท่ีจะใหผู้เ้ก่ียวขอ้งกบัการเกณฑท์หารไดเ้ขา้มามีส่วนร่วม จึงน าเอาแนวทางท่ี
เรียกวา่ วธีิการมีส่วนร่วมออกแบบ, ร่วมออกแบบ (Participatory Design, Co-Design) มาประยกุตใ์ช ้
เน่ืองจากวิธีการน้ี เกิดจากแนวคิดที่มุ่งประสงค์จะให้การออกแบบในเร่ืองใดก็ตามสมควรที่จะ
ให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholders) ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงจะไดรั้บผลกระทบจากรูปแบบท่ีจะก าหนดข้ึน 
แต่เพื่อให้แน่ใจว่ารูปแบบท่ีจดัท าข้ึนมานั้น (ไม่ว่าจะเป็นผลิตภณัฑ์หรือสินคา้หรือการให้บริการ 
ฯลฯ) สามารถตอบสนองความตอ้งการของผูท่ี้เก่ียวขอ้งและน าไปใชไ้ดจ้ริง ส่ิงท่ีจะไดรั้บจากการ
ออกแบบน้ีจะมีลกัษณะเป็นรูปธรรมจบัตอ้งได ้(Physical Artifacts) ดงันั้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล
โดยวิธีน้ีแตกต่างจากการเก็บรวบรวมท่ีท ากนัตามปกติของการวิจยัซ่ึงเป็นลกัษณะ Top-Down 
Approach แต่วธีิการน้ีเป็น Bottom-up Approach หมายความวา่ ความคิด ความตอ้งการและกระบวน
วิธีการต่าง ๆ จะมาจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง การไดข้อ้มูลดว้ยวิธีการ Co-Design น้ี 
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จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า มีการน าวิธีการน้ีไปใช้แล้วประสบความส าเร็จ เช่น สุนีย ์ 
มลัลิกะมาลย ์และคณะ (2558) ไดน้ าไปใชใ้นการออกแบบโดยให้มีผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้ง
ช่วยกนัหาค าตอบท่ีจะน าไปใช ้ซ่ึงเป็นการรวบรวมขอ้มูลในลกัษณะให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นประชากร
ท่ีมีส่วนร่วมในการออกแบบนั้น จะท าให้ไดต้น้แบบการด าเนินการท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมโดยแท้
ของผูท่ี้จะตอ้งปฏิบติัตาม จึงน่าจะเป็นการยอมรับวา่รูปแบบท่ีไดม้าสามารถจะน าไปสู่การปฏิบติัได ้
เพราะมาจากผูท่ี้ตอ้งปฏิบติัตามแบบท่ีออกมานั้นเอง ทั้งน้ีเพราะวิธี Co-Design จะมองวา่ผูท่ี้มาร่วม
ออกแบบเป็นผูเ้ช่ียวชาญ (Expert of his/her experience) ท่ีมีประสบการณ์ท่ีจะเข้ามาให้ความรู้ 
ระดมสมองและสร้างความคิด (Generate Idea) ร่วมกบัผูว้ิจยั เพราะผูว้ิจยัอาจไม่สามารถเขา้ใจถึง
ความตอ้งการ อารมณ์ ความรู้สึกของผูต้อ้งปฏิบติัไดเ้ตม็ท่ี 
 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อใช้ในการวิเคราะห์เพื่อพฒันากฎหมายว่ารูปแบบการ
เกณฑ์ทหารเป็นกฎหมายตน้แบบในการปรับปรุงแก้ไข เป็นการเปิดโอกาสให้ผูท่ี้มีส่วนไดเ้สีย
โดยตรงกบัผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการเกณฑ์ทหารไดมี้ส่วนร่วมในการออกแบบโครงสร้างและสาระส าคญั
ของบทบญัญัติกฎหมายจึงน่าจะท าให้ได้ตวัแบบกฎหมายท่ีสามารถน าไปใช้บงัคบัได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน จึงกล่าวไดว้่าการที่ผูว้ิจยัน าเอาวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อร่างกฎหมาย
ว่าดว้ยรูปแบบการเกณฑ์ทหาร โดยการใช้วิธี Participatory Design (PD), Co-Design เป็นวิธีการ
ที่เหมาะสมและถือว่าเป็นวิธีการใหม่อีกวิธีหน่ึงท่ีเหมาะสมส าหรับโครงการวิจยัในเร่ืองท่ีใหม่
ส าหรับประเทศไทย (ดูภาพประกอบท่ี ภาคผนวก ข.)  
 กระบวนการด าเนินการ Co-Design มีดงัน้ี 

 3.1 ประชากรร่วมออกแบบ 
 เป็นกลุ่มประชากรผูมี้ส่วนได้เสีย (Stakeholders) ท่ีเก่ียวข้องโดยตรงต่อการพัฒนา
กฎหมายวา่รูปแบบการเกณฑท์หาร เป็นกฎหมายตน้แบบในการปรับปรุงแกไ้ขกฎหมายเพื่อคุม้ครอง
สิทธิมนุษยชนของผูเ้ขา้รับการเกณฑ์ทหาร ซ่ึงการวิจยัไดแ้ยกประชากรเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มเฉพาะ 
กบั กลุ่มผสม  
  1) กลุ่มเฉพาะ คือ กลุ่มประชากรท่ีมีหน้าท่ีและประสบการณ์เหมือน ๆ กนั มี 4 กลุ่ม 
ประกอบดว้ย 
  กลุ่มท่ี 1 ขา้ราชการทหาร จ านวน 4 ท่าน    
  กลุ่มท่ี 2 นกัวชิาการ จ านวน 4 ท่าน 
  กลุ่มท่ี 3 ผูผ้า่นการคดัเลือกทหารกองประจ าการ จ านวน 4 ท่าน  
  กลุ่มท่ี 4 ประชาชนจ านวน 4 ท่าน 
  รวมกลุ่มประชากรเฉพาะ 4 กลุ่ม ๆ ละ 4 คน รวม 16 คน 
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  2) ประชากรกลุ่มผสม คือ กลุ่มประชากรท่ีมาจากประชากรในกลุ่มเฉพาะมารวมกนั
เป็นกลุ่มผสมในสัดส่วนกลุ่มละ 1 ใน 4 ของจ านวนประชากรกลุ่มเฉพาะ ดังนั้นในแต่ละกลุ่ม
ประชากรผสมจึงประกอบด้วยประชากร ข้าราชทหาร นักวิชาการ ผูผ้่านการคดัเลือกทหาร
กองประจ าการ และประชาชน 
  ส าหรับเหตุผลของการจดัใหมี้ประชากร 2 กลุ่ม คือ   
  - กลุ่มประชากรเฉพาะเป็นผูที้่มีหน้าที่และประสบการณ์เดียวกนั ดงันั้น เมื่อไดม้า
ร่วมกนัอภิปรายเพื่อพฒันากฎหมายรูปแบบการเกณฑ์ทหาร เพื่อคุม้ครองสิทธิของชายไทยในดา้น
การเกณฑ์ทหารในพื้นที่ศึกษาคือ กรุงเทพมหานคร จึงย่อมมีความคิดเห็นที่คล้อยตามกนัและ
ไม่แตกต่างกันมากนัก ดังนั้น ข้อสรุปคือความคิดเห็นและความต้องการให้มีสาระส าคัญของ
บทบญัญติักฎหมายจึงเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 
  - กลุ่มประชากรผสมเป็นกลุ่มที่แต่ละคนมีหน้าที่และประสบการณ์ที่แตกต่างกนั
เมื่อไดร่้วมกนัอภิปรายในประเด็นเดียวกบัประชากรกลุ่มเฉพาะย่อมจะเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์และปัญหาท่ีพบต่อกันท าให้ความคิดเห็นและความต้องการท่ีแตกต่างกันหรือ
เหมือนกนัก็ได ้ซ่ึงในวิธีวิทยาการวิจยัน้ีก็ตอ้งมีขอ้สรุปของกลุ่มเพื่อแสดงถึงขอ้ตกลงร่วมกนัท่ีเป็น
ท่ียอมรับของประชากรท่ีแมจ้ะต่างหนา้ท่ีและต่างประสบการณ์ก็ตาม 
  ประชากรกลุ่มเฉพาะและกลุ่มผสมในแต่ละกลุ่มดงักล่าวจะร่วมออกแบบสาระส าคญั
ท่ีเห็นสมควรว่าจะบญัญติัในร่างกฎหมายว่ารูปแบบการเกณฑ์ทหาร เป็นกฎหมายตน้แบบในการ
ปรับปรุงแกไ้ขกฎหมาย เพื่อคุม้ครองสิทธิมนุษยชนของผูเ้ขา้รับการเกณฑท์หารของไทย 
  3.2 ขั้นตอนในการด าเนินการ  
  - ขั้นเตรียมการ  
  ผูว้ิจยัตอ้งเตรียมความพร้อม ดว้ยการก าหนดประชากรผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการพฒันากฎหมายวา่ดว้ยรูปแบบการเกณฑ์ทหาร และมีหนงัสือเชิญประชากรใหเ้ขา้มีส่วนร่วม
ออกแบบ ส าหรับอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการออกแบบประกอบดว้ย กระดาษส าหรับเขียนค าตอบเพื่อน าเสนอ
ต่อท่ีประชุมกลุ่มทุกกลุ่ม และปากกาส าหรับเขียนค าตอบ 
  - ขั้นการด าเนินการ 
   แบ่งเป็น 2 ช่วง คือ ช่วงเชา้ เป็นการมีส่วนร่วมออกแบบของกลุ่มประชากรเฉพาะ 4 กลุ่ม 
ช่วงบ่าย เป็นกลุ่มประชากรผสม 4 กลุ่ม ทั้ง 2 ช่วงแมก้ลุ่มประชากรจะแตกต่างกนัแต่ก็ใชป้ระเด็น
หรือหวัขอ้ท่ีจะให้ออกแบบเดียวกนั การด าเนินการทั้ง 2 ช่วงเวลาดงักล่าวจะมีการเลือกประธานกลุ่ม 
เพื่อท าหนา้ท่ีน าเสนอค าตอบของกลุ่มตนต่อท่ีประชุม โดยมีรายละเอียดของการด าเนินการ มีดงัน้ี 
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   ขั้นตอนท่ี 1 ผูว้จิยัด าเนินการก าหนดประเด็นท่ีเป็นหวัขอ้ส าหรับใหก้ลุ่มประชากร
ท่ีก าหนดไวร่้วมออกแบบตามหวัขอ้ท่ีก าหนด ซ่ึงการวจิยัน้ีก็คือ ร่างสาระส าคญัท่ีเป็นองคป์ระกอบ
โครงสร้างของกฎหมายวา่ดว้ยรูปแบบการเกณฑ์ทหาร ท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ขอ้มูลตามโจทยว์ิจยัท่ี
ก าหนดไว ้
   ขั้นตอนท่ี 2 ให้แต่ละกลุ่มเฉพาะ 4 กลุ่มในชุดแรก แยกกนัร่วมออกแบบดว้ยการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น อภิปรายร่วมกนั พร้อมหาขอ้ยุติของค าตอบของกลุ่มในแต่ละประเด็นท่ี
ก าหนดไวโ้ดยมีผูช่้วยวิจยัท าหน้าท่ีเป็นเลขาประจ าแต่ละกลุ่ม ท่ีจะอ านวยความสะดวกในการจด
เน้ือความท่ีไดจ้ากการออกแบบของแต่ละกลุ่ม เป็นค าตอบจากการตกลงร่วมกนัภายในกลุ่มนั้น 
   ขั้นตอนท่ี 3 ให้ผูแ้ทนแต่ละกลุ่มประชากรเฉพาะ น าเสนอรูปแบบท่ีจดัท าข้ึนมาแลว้
ต่อท่ีประชุมเพื่อรับฟังและรับรู้รูปแบบของกลุ่มตน 
   ขั้นตอนท่ี 1-3 จะใชเ้วลาในการด าเนินการประมาณ 2 ชัว่โมง ซ่ึงโดยปกติจะเป็น
เวลาเชา้  
   ขั้นตอนท่ี 4 จดักลุ่มประชากรใหม่อีกคร้ังเป็นกลุ่มประชากรผสมท่ีมาจากตวัแทน
ของประชากรกลุ่มเฉพาะมารวมเป็นกลุ่มใหม่ ได ้4 กลุ่ม และด าเนินการเช่นเดียวกบัขั้นตอนท่ี 1-3  
   ขั้นตอนน้ีจะใชเ้วลาเท่ากบัขั้นตอนท่ี 1-3 คือประมาณ 2 ชัว่โมง ดงันั้น การด าเนินการ
จึงเป็นช่วงบ่ายในวนัเดียวกนัเพื่อจะได้ความต่อเน่ืองของความคิด เม่ือไดค้  าตอบของรูปแบบมาแล้ว
ผูแ้ทนกลุ่มจะน าเสนอค าตอบที่ร่วมกนัจดัท าโดยเสนอต่อที่ประชุมเช่นเดียวกบัการด าเนินการ
ในช่วงเช้า และผูว้ิจยัจะไดรู้ปแบบกฎหมายท่ีจะน ามาพฒันากฎหมายว่าด้วยรูปแบบการเกณฑ์ทหาร
ของแต่ละกลุ่มเฉพาะรวม 4 ตน้แบบกฎหมาย และผูว้จิยัจะไดรู้ปแบบกฎหมายท่ีจะน ามาพฒันากฎหมาย
วา่ดว้ยรูปแบบการเกณฑ์ทหารของแต่ละกลุ่มผสมรวม 4 ตน้แบบกฎหมาย และผูว้ิจยัจะไดค้  าตอบ
ในประเด็นอนัเป็นสาระส าคญัของการพฒันากฎหมายวา่ดว้ยรูปแบบการเกณฑท์หารของไทย 
  - ขั้นตอนการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  ข้อมูลท่ีได้จากการท า Co-Design จะเป็นต้นแบบของกฎหมายว่าด้วยรูปแบบการ
เกณฑ์ทหารจากกลุ่มประชากรเฉพาะ 4 ต ้นแบบ และจากกลุ่มประชากรผสม 4 ต้นแบบ 
ซ่ึงจะมีความเหมือนและแตกต่างกัน ผูว้ิจยัได้น าค าตอบท่ีได้มานั้นไปด าเนินการเปรียบเทียบ
ประเด็นสาระส าคญัท่ีเป็นองค์ประกอบของโครงสร้างกฎหมาย เม่ือไดค้  าตอบมาแล้วก็จะน าไป
เปรียบเทียบกบัร่างกฎหมายตน้แบบวา่ดว้ยรูปแบบการเกณฑ์ทหารของผูว้ิจยัอีกคร้ัง การเปรียบเทียบ
จะท าเป็นตารางเปรียบเทียบซ่ึงจะได ้4 ตาราง คือ ตารางเปรียบเทียบระหวา่งประชากรกลุ่มเฉพาะ 
4 กลุ่ม ตารางเปรียบเทียบระหว่างประชากรกลุ่มผสม 4 กลุ่ม และตารางเปรียบเทียบของผลการ
เปรียบเทียบระหว่างประชากรกลุ่มเฉพาะและประชากรกลุ่มผสม กบัตารางเปรียบเทียบระหว่าง
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ผลการเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มเฉพาะและกลุ่มผสมกบัร่างรูปแบบของผูว้ิจยั จะท าให้เห็นถึง
ความแตกต่างของค าตอบท่ีไดม้าซ่ึงผูว้ิจยัจะวิเคราะห์เพื่อให้ไดข้อ้ยุติท่ีจะเป็นค าตอบสุดทา้ยของ
โครงสร้างกฎหมายท่ีจะน าไปสู่การพฒันากฎหมายวา่ดว้ยรูปแบบการเกณฑท์หารเพื่อคุม้ครองสิทธิ
ชายไทยในดา้นการเกณฑท์หาร ต่อไป 
  การวิจยัไดก้ าหนดพื้นท่ีในการมีส่วนร่วมออกแบบ-ร่วมออกแบบ (Participatory design, 
Co - design) ก าหนดพื้นท่ีในการจดัท า คือ ณ ห้องลาเวนเดอร์ 1 อาคาร 3 ชั้น 3 โรงแรมทีเค พาเลซ 
แอนด ์คอนเวนชัน่ หลกัส่ี กรุงเทพมหานคร 

4. การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเก็บรวบรวมตามวิธีวิทยาการวิจยัเชิงคุณภาพท่ีประกอบดว้ย การวิจยั
เอกสาร การสัมภาษณ์เชิงลึก และการมีส่วนร่วมออกแบบ-ร่วมออกแบบ ทั้งหมดผูว้ิจยัจะน ามา
วเิคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) ร่วมกนัเพื่อเป็นฐานขอ้มูลส าหรับการพฒันากฎหมาย
วา่ดว้ยรูปแบบการเกณฑท์หาร 

5. วธิีการจัดท ากฎหมายว่าด้วยรูปแบบการเกณฑ์ทหาร 

 การจดัท ากฎหมายนั้นมีพระราชบญัญติัหลกัเกณฑก์ารจดัท าร่างกฎหมายและประเมินผล
สัมฤทธ์ิของกฎหมาย พ.ศ. 2562 ก าหนดหลักเกณฑ์ในการจดัท ากฎหมาย โดยมีรายละเอียด
ในการจดัท า ดงัต่อไปน้ี 

 5.1 หลกัเกณฑ์การจัดท ากฎหมาย 
 การจดัท ากฎหมายน้ีมีพระราชบญัญติัหลกัเกณฑ์การจดัท าร่างกฎหมายและประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิของกฎหมาย พ.ศ. 2562 โดยมีเหตุผลในการประกาศใช้ คือ “โดยท่ีเป็นการสมควร
ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดท าร่างกฎหมาย การตรวจสอบความจ าเป็นในการตรากฎหมาย การรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้ เกี ่ยวข้องและการวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจ เกิด ขึน้จากกฎหมายเพื่อ
ประกอบการจัดท าร่างกฎหมาย การเปิดเผยผลการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์นั้นต่อ
ประชาชน หลักเกณฑ์การตรวจสอบเนื้อหาของร่างกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับระบบอนุญาต ระบบ
คณะกรรมการ การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ระยะเวลาในการด าเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ 
และการก าหนดโทษทางอาญา เพ่ือให้การตรากฎหมายเป็นไปโดยละเอียดรอบครอบ ไม่สร้าง
ภาระแก่ประชาชนเกิดความจ าเป็น ตลอดจนก าหนดหลักเกณฑ์ประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมาย
ภายหลังเม่ือกฎหมายมีผลบังคับแล้วเพ่ือพัฒนากฎหมายให้ทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทที่
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เปลี ่ยนแปลงไป และการเข้าถึงบทบัญญัติของกฎหมายของประชาชน ท้ังนี ้ตามนัยมาตรา 77 
ประกอบกับมาตรา 258 ค.ด้านกฎหมาย (1) และ (3) ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญติันี”้ 
 การจดัท ากฎหมายนั้นมีพระราชบญัญติัหลกัเกณฑก์ารจดัท าร่างกฎหมายและประเมินผล
สัมฤทธ์ิของกฎหมาย พ.ศ. 2562 เพื่อตรวจสอบความจ าเป็นในการตรากฎหมายตามหมวด 3 
การตรวจสอบเน้ือหาของร่างกฎหมาย มาตรา 21 บญัญติัวา่ให้หน่วยงานของรัฐตอ้งตรวจสอบและ
พิจารณาจดัท าร่างกฎหมายใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์9 ดา้น 
  1) สอดคล้องและไม่ขดัหรือแยง้ต่อรัฐธรรมนูญ โดยในกรณีท่ีเป็นการจดัท าร่าง
พระราชบัญญัติหรือประมวลกฎหมายต้องสอดคล้องและไม่ขัดหรือแยง้ต่อพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญดว้ย 
  2) สอดคลอ้งและไม่ขดัหรือแยง้กบัยทุธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูประเทศ 
  3) ตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 
  4) ยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมายท่ีหมดความจ าเป็นหรือไม่สอดคลอ้งกบัสภาพการณ์ 
หรือท่ีเป็นอุปสรรคต่อการด ารงชีวิตหรือการประกอบอาชีพเพื่อไม่ให้เป็นภาระแก่ประชาชน 
  5) ไม่ใชร้ะบบอนุญาต เวน้แต่มีเหตุจ าเป็นเพื่อรักษาประโยชน์ของประเทศชาติหรือ
ประชาชนหรือมีกรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ทั้ งน้ี ในกรณีที่จ  าเป็นต้องมีระบบอนุญาต 
การก าหนดระยะเวลาหรือขั้นตอนในการพิจารณายื่นค าขออนุญาตด าเนินการต่าง ๆ ตอ้งค านึงถึง
หลกัการและสาระส าคญัของกฎหมายเก่ียวกบัการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ 
  6) ไม่ใช้ระบบคณะกรรมการ เวน้แต่เพื่อก าหนดนโยบาย หรือก ากบั หรือก าหนด 
หลกัเกณฑ์หรือเพื่อการอ่ืนท่ีจ าเป็น ทั้งน้ี ในกรณีท่ีน าระบบคณะกรรมการมาใช ้ให้ระบุให้ชดัเจน
ดว้ยวา่มติของคณะกรรมการผกูพนัหน่วยงานท่ีมีผูแ้ทนเป็นกรรมการโดยต าแหน่งดว้ย 
  7) การมีบทบญัญติัให้เจา้หนา้ท่ีของรัฐมีดุลยพินิจในการออกค าสั่งทางปกครองหรือ
ด าเนินกิจการทางปกครอง ให้กระท าได้เท่าท่ีจ  าเป็น ทั้งน้ี ในกรณีท่ีก าหนดให้เจา้หน้าท่ีของรัฐ
มีดุลพินิจให้ก าหนดหลกัเกณฑ์การใชดุ้ลพินิจและระยะเวลาในการด าเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ 
ท่ีเป็นสาระส าคญัไวใ้นร่างกฎหมายใหช้ดัเจน 
  8) การก าหนดโทษทางอาญาส าหรับการกระท าความผิดใด ให้ค  านึงถึงหลกัเกณฑ์
ดงัต่อไปน้ี 
   (ก) การกระท านั้นต้องกระทบต่อความมัน่คงหรือความปลอดภยัของประเทศ 
ความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอนัดีของประชาชนอยา่งร้ายแรง หรือมีผลกระทบต่อส่วนรวม 
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   (ข) เป็นกรณีไม่สามารถใช้มาตรการอ่ืนใดเพื่อบงัคบัใช้กฎหมายอยา่งไดผ้ลและ
มีประสิทธิภาพเพียงพอท่ีจะใหป้ระชาชนปฏิบติัตามกฎหมาย 
  9) หลกัเกณฑอ่ื์นตามท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด 
 การตรวจสอบหลกัเกณฑ์การจดัท ากฎหมายดงักล่าวตอ้งไม่ขดัแยง้ตามหลกัเกณฑ์
การจดัท าร่างกฎหมายตามพระราชบญัญติัหลกัเกณฑก์ารจดัท าร่างกฎหมายและประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 ท่ีก าหนดใหต้รวจสอบความจ าเป็นในการตรากฎหมายทั้ง 9 ดา้น จึงสามารถ
จดัท าเป็นร่างกฎหมายได้ นอกจากน้ียงัถือว่าเป็นการปฏิรูปกฎหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ขอ้ 6 
ยทุธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
 5.2 โครงสร้างการจัดท าร่างกฎหมาย 
 การวิจยัได้ก าหนดเป้าหมายไว ้คือ การพฒันากฎหมายว่ารูปแบบการเกณฑ์ทหาร 
เป็นกฎหมายตน้แบบในการปรับปรุงแกไ้ขพระราชบญัญติัรับราชการทหาร พ.ศ. 2497 และน าเอา
ประเด็นส าคญัในกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกณฑ์ทหารทั้งของไทยและต่างประเทศ มาจดัท าเป็น
ร่างกฎหมายวา่ดว้ยรูปแบบการเกณฑท์หาร จึงไดก้ าหนดวธีิด าเนินการ ดงัน้ี 
  1) รูปแบบโครงสร้างของกระบวนวิธีการเกณฑ์ทหาร คุณสมบติัของผูถู้กเกณฑ์ทหาร 
การลงบญัชีทหารกองเกิน ขอ้ยกเวน้การเกณฑ์ทหาร วิธีการคดัเลือก กระบวนการฝึกอบรมและ
การปฏิบติัหนา้ท่ี ความรับผดิ สิทธิประโยชน์ และองคก์รด าเนินการเกณฑท์หาร 
  2) เปรียบเทียบกฎหมายเพื่อวเิคราะห์หลกัเกณฑ์ในการพฒันากฎหมายวา่ดว้ยรูปแบบ
การเกณฑ์ทหาร โครงสร้างของกระบวนวิธีการเกณฑ์ทหาร คุณสมบตัิของผูถู้กเกณฑ์ทหาร 
การลงบญัชีทหารกองเกิน ขอ้ยกเวน้การเกณฑ์ทหาร วิธีการคดัเลือก กระบวนการฝึกอบรมและ
การปฏิบติัหนา้ท่ี ความรับผดิ สิทธิประโยชน์ และองคก์รด าเนินการเกณฑท์หาร 
  3) น าขอ้มูลจากการทบทวนวรรณกรรมและขอ้มูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก การมีส่วนร่วม
ออกแบบ (Co-Design) มาวิเคราะห์ร่วมกบัตวับทกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อพฒันากฎหมายว่าด้วย
รูปแบบการเกณฑ์ทหาร เป็นตวัร่างกฎหมายต้นแบบ (Model Law) ให้มีความเป็นเอกภาพ
และมีความเช่ือมโยงกนั 
  4) จัดท าร่างกฎหมายใหม่ว่าด้วยรูปแบบการเกณฑ์ทหาร อาทิ โครงสร้างของ
กระบวนวิธีการเกณฑ์ทหาร การลงบญัชีทหารกองเกิน วิธีการคดัเลือก กระบวนการฝึกอบรมและ
ปฏิบตัิหน้าที่ ความรับผิด และสิทธิประโยชน์ของทหารกองประจ าการ  รูปแบบการบงัคบัใช้
ซ่ึงอาจจะเป็นรูปแบบพระราชบญัญติัใหใ้ชบ้งัคบั 
  5) การด าเนินการดงักล่าวน าไปสู่การจดัท าเป็นร่างกฎหมายวา่ดว้ยรูปแบบการเกณฑท์หาร
ตามท่ีก าหนดไวใ้นวตัถุประสงคข์องการวจิยั  
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6. การรับฟังความคดิเห็น (Hearing) 

 เมื่อการวิจยัไดค้  าตอบตามโจทยว์ิจยัที่ก  าหนดไวแ้ลว้คือการพฒันากฎหมายว่าดว้ย
การเกณฑท์หารแลว้เพื่อท่ีจะเป็นกฎหมายท่ีสามารถน าไปใชเ้พื่อการปรับปรุงแกไ้ขพระราชบญัญติั
รับราชการทหาร การวิจยัจึงก าหนดให้มีการรับฟังความคิดเห็น หมายถึง การให้ประชากรท่ีเก่ียวขอ้ง
กบักระบวนการเกณฑ์ทหารได้ร่วมกนัรับฟังผลการวิจยัและวิพากษ์รูปแบบกฎหมายท่ีจะพฒันา
เพื่อให้ประชากรท่ีเขา้ร่วมประชุมสัมมนารับฟังความคิดเห็นไดว้ิพากษพ์ร้อมให้ขอ้แนะน าส าหรับ
การน าไปสู่การพิจารณาในการปรับปรุงค าตอบให้ดีข้ึนและเหมาะสมต่อรูปแบบการเกณฑ์ทหารท่ี
มีความสมบูรณ์และเหมาะสมมากท่ีสุดท่ีจะน าไปใชบ้งัคบัต่อไป  
 ประชากรท่ีร่วมรับฟังความคิดเห็นเป็นผูท่ี้เก่ียวข้องกับรูปแบบการเกณฑ์ทหาร เป็น
ขา้ราชการทหาร นกัวชิาการทางทหารท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักระบวนวธีิการเกณฑ์ทหาร ผูท้รงคุณวุฒิ  
นกักฎหมาย อตีดทหารกองประจ าการ ผูผ้า่นการคดัเลือกทหารกองประจ าการ และครอบครัวทหาร
กองประจ าการและผูป้ระกอบอาชีพดา้นต่าง ๆ ซ่ึงการวิจยัก าหนดไวป้ระมาณ 55 คน ทั้งน้ีผูว้ิจยั
ไดด้ าเนินการรับฟังความคิดเห็นเมื่อวนัพฤหัสบดีที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2564 เวลา 09.00-12.00 น. 
ณ ห้องลาเวนเดอร์ 1 อาคาร 3 ชั้น 3 โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชัน่ หลกัส่ี กรุงเทพมหานคร 
(ดูภาพประกอบท่ี ภาคผนวก ค.) 
 ขอ้มูลทั้งหมดท่ีไดจ้ากการเก็บรวบรวมตามวิธีวิทยาการวิจยัท่ีก าหนดไวด้งักล่าวแลว้นั้น 
จะน าไปสู่การวเิคราะห์เพื่อการพฒันากฎหมายวา่ดว้ยรูปแบบการเกณฑท์หาร เป็นกฎหมายตน้แบบ
ในการปรับปรุงแกไ้ขพระราชบญัญติัรับราชการทหาร พ.ศ. 2497 

7. การพฒันากฎหมายว่าด้วยรูปแบบการเกณฑ์ทหาร 

 การวิจยัคร้ังน้ีได้ก าหนดเป้าหมายท่ีเป็นวตัถุประสงค์การวิจยัอนัเป็นผลผลิต (Output)  
ของการวจิยั คือ การพฒันากฎหมายวา่ดว้ยรูปแบบการเกณฑท์หาร ดงันั้นในการจดัท ารูปแบบจึงได้
น าหลกัการ ทฤษฎี และแนวคิดท่ีไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรม และค าตอบจากการวิจยัเอกสาร 
(Documentary Research) การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) มาใชใ้นการพฒันากฎหมาย
ว่าด้วยรูปแบบการเกณฑ์ทหาร เมื่อได้ร่างกฎหมายว่าด้วยรูปแบบการเกณฑ์ทหารนั้น การวิจยั
ได้น าไปสู่การจดัท าการมีส่วนร่วมออกแบบ, ร่วมออกแบบ (Participatory Design, Co-Design) และ
การรับฟังความคิดเห็น (Hearing) ซ่ึงสามารถสรุปกระบวนวธีิวทิยาการวจิยั ได ้ดงัน้ี 
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ภาพประกอบที ่3.1 กระบวนวธีิวทิยาการวจิยั 

กระบวนการด าเนินการวจิยั 

การพฒันากฎหมายวา่ดว้ยรูปแบบ 
การเกณฑท์หาร 

การวจิยัเอกสาร ไดป้ระเด็นในการสัมภาษณ์เชิงลึก 

การสัมภาษณ์เชิงลึก  
กลุ่มเป้าหมาย 14 คน 

ไดค้  าตอบตามประเด็นในการพฒันา
กฎหมายวา่ดว้ยรูปแบบการเกณฑท์หาร 

 

การมีส่วนร่วมออกแบบ, ร่วมออกแบบ  
ประชาการ 16 คน 

 

ยนืยนัร่างกฎหมายวา่ดว้ยรูปแบบ 
การเกณฑท์หาร 

 

การรับฟังความคิดเห็น  
กลุ่มเป้าหมาย 55 คน 

 

ไดร่้างกฎหมายวา่ดว้ยรูปแบบ 
การเกณฑท์หารท่ีสมบูรณ์ 

 


