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บทคดัย่อ 

 

 งานวิจยัฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความรู้ทางวิชาชีพบญัชีส่งผลต่อความเช่ียวชาญ

ของนกับญัชี ซ่ึงประกอบดว้ย 1) ดา้นบูรณาการหลกัการและทฤษฎี 2) ดา้นการใช้ดุลยพินิจเยี่ยง

วิชาชีพ 3) ด้านการอธิบายและนําเสนอข้อมูล ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา คือ นักบญัชีในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี จาํนวน 33,471 คน (กรมพฒันาธุรกิจการค้า, ตุลาคม 2562 : 

ออนไลน์) กลุ่มตวัอย่างใช้วิธีสุ่มอย่างง่ายไดจ้าํนวน 415 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บขอ้มูลเป็น

แบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน และใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ เพื่อทดสอบสมมติฐาน ผลการศึกษาพบว่า (1) 

ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนักบญัชีด้านบูรณาการหลกัการและทฤษฎี 

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ ณ ระดบั 0.01 (2) ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกั

บญัชีดา้นการใชดุ้ลพินิจเยีย่งวชิาชีพ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ณ ระดบั 0.01 (3) ความรู้ทางวิชาชีพ

บญัชีส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชีดา้นการอธิบายและนาํเสนอขอ้มูล อยา่งมีนยัสําคญัทาง

สถิติ ณ ระดบั 0.01  
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ABTRACT 

 

 The aim of this research is to study Accounting Professional Knowledge Affect 

Proficiency of Accountants composed of the Integration of Principles and Theory, the Professional 

Accountant's Judgment, and the Explanation and Presentation. The population in this research is 

3 3 ,4 7 1  accountants located in the area of Bangkok and Nonthaburi (Department of Business 

Development, October 2019 ). The samples were used simple random sampling 415 accountants. 

The data were collected by questionnaire. The statistics was used to analyze data by frequency, 

percentage, mean, and standard deviation. Multiple regression analysis was used for hypotheses 

test in this research. The results showed that: 1 ) The Accounting Professional Knowledge affect 

Proficiency of Accountants in the Integration of Principles and Theory statistically significant at 

the 0 .0 1  level.  2 ) The Accounting Professional Knowledge affect Proficiency of Accountants in 

the Professional Accountant's Judgment statistically significant at the 0 .0 1  level, and 3 ) The 

Accounting Professional Knowledge affect Proficiency of Accountants in the Explanation and 

Presentation statistically significant at the 0.01 level. 
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บทที ่ 1 

 

บทนํา 

 

1.1 ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 สถานการณ์ในปัจจุบนัอยูท่่ามกลางสภาพเศรษฐกิจท่ีมีความผนัผวนสูง และสภาวะท่ี

มีความไม่แน่นอน ซ่ึงคาดการณ์ไดย้าก มีปัจจยัมากมายท่ีซบัซ้อนต่อการตดัสินใจ ไม่สามารถคาด

เดาผลท่ีจะเกิดข้ึนไดอ้ยา่งชดัเจน (VUCA) (ศศิมา สุขสวา่ง, 2560) ประกอบกบัอยูใ่นภาวะการแพร่

ระบาดของโรคร้ายท่ีแพร่กระจายอย่างรวดเร็ว ส่งผลทาํให้ตวัเลขทางเศรษฐกิจลดลงไปทัว่โลก 

รวมถึงประเทศไทยก็ไดรั้บผลกระทบน้ีเช่นกนั ทุกองค์กรจึงควรให้ความสําคญักบัสภาวการณ์ท่ี

เกิดข้ึนน้ี ไม่วา่จะเป็น เศรษฐกิจ สังคม บุคคล ทรัพยากร และสภาพแวดลอ้ม ทาํให้ผูบ้ริหารจึงควร

มุ่งเน้นการบริหารบุคลากรและทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจาํกดัให้มีประสิทธิภาพท่ีสุด เพื่อให้กิจการ

ผา่นพน้วิกฤติและสามารถดาํรงอยูไ่ดอ้ยา่งต่อเน่ือง ดงันั้นจึงเป็นเหตุผลของการท่ีองคก์รควรมีนกั

บญัชีท่ีมีความเช่ียวชาญ (HR.NOTE.ASIA, 2019) ซ่ึงถือเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีสําคญั เพราะนัก

บญัชีเป็นผูท่ี้สามารถจดัทาํบญัชีและออกรายงานทางการเงินให้แก่ผูบ้ริหารหรือเจา้ของกิจการ ได้

อยา่งถูกตอ้ง แม่นยาํ ทนัต่อเวลา ทนัต่อการตดัสินใจ และสามารถนาํขอ้มูลหรือรายงานทางการเงิน

ดงักล่าวไปใชใ้นการควบคุม กาํกบัดูแล วางแผนทางการเงิน และวางแผนการดาํเนินงานของกิจการ

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ตลอดจนถึงสามารถรักษาสิทธิประโยชน์ขององคก์ร เจา้ของธุรกิจ ผูมี้ส่วน

ไดเ้สียทุกฝ่าย และผูใ้ชง้บการเงินทัว่ไป ดงันั้น การมีขอ้มูลสารสนเทศท่ีรวดเร็ว แม่นยาํ ถูกตอ้ง ตรง

กบัขอ้เท็จจริงของกิจการ ถือเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีช่วยให้ผูบ้ริหารมีขอ้มูลมากเพียงพอต่อการพิจารณา

ตัดสินใจ (สมคิด บางโม, 2562) ทาํให้สามารถเห็นแนวทางการเปล่ียนแปลงปรับปรุงแก้ไข

สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานเพื่อความอยู่รอดของ

องค์กรให้สามารถดาํเนินกิจการต่อไปได ้และการท่ีกิจการมี “นกับญัชีท่ีมีความเช่ียวชาญอย่างมือ

อาชีพ” ถือเป็นทรัพยากรบุคลากรท่ีสําคญัมากบุคคลหน่ึง ท่ีจะสามารถช่วยให้ขอ้มูลแก่ผูบ้ริหารใน

การบริหารงานกิจการภายใตท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจาํกดัของกิจการไดเ้ป็นอย่างดี และบทบาทของ

นักบัญชีจึงมีความสําคัญและจาํเป็น ท่ีจะต้องใช้ในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลรายการค้าและ

เหตุการณ์ทางการเงินท่ีเกิดข้ึนทั้งหมดของกิจการ เพื่อนาํมาจาํแนกแยกประเภท เพื่อบนัทึกรายการ

คา้ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป จดัทาํรายงานและสรุปผลการดาํเนินงานของกิจการ และทาํการ

วิเคราะห์แปลความหมายขอ้มูลทางการเงินอย่างเช่ียวชาญให้เป็นสารสนเทศท่ีมีประโยชน์ต่อการ
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ตดัสินใจของผูบ้ริหารในการปรับปรุงการดาํเนินงานของกิจการให้ดีข้ึน และบรรลุผลสําเร็จตาม

เป้าหมายทางธุรกิจและทาํใหกิ้จการสามารถเติบโตไดอ้ยา่งมัน่คง มัง่คัง่ และย ัง่ยนื (รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจกัรไทย, 2560) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ประเทศไทย หรือคติพจน์ประจาํชาติวา่ “มัน่คง 

มัง่คัง่ และย ัง่ยืน” (บทความยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561- 2580) , Susunh, Fri, 19/06/2020 - 

10:29) และไม่วา่ผูน้าํองคก์รและมนุษยท์าํงานจะปรารถนาใหธุ้รกิจเติบโตไปอยา่งมัน่คงและเป็นไป

ตามแผนมากแค่ไหน  ในโลกปัจจุบนั  ส่ิงเหล่านั้นกลบัห่างไกลความจริงออกไปทุกที ซ่ึงสอดคลอ้ง

กบัสมาคมการจดัการธุรกิจแห่งประเทศไทย (2563) ท่ีไดก้ล่าวไวใ้นบทความทาํความรู้จกั VUCA  

ไดเ้ขียนถึงความขดัแยง้ระหว่างประเทศ สภาพเศรษฐกิจท่ีผนัผวน  ตลอดจนการแพร่ระบาดของ

โรคร้าย  คือตวัอยา่งประจกัษพ์ยานของโลกใหม่ หรือ VUCA World  ท่ีองคก์รและคนในยุคน้ีตอ้ง

เผชิญ การท่ีองคก์รจะอยู่รอดภายใตค้วามเปล่ียนแปลงท่ีรุนแรงและรวดเร็วเช่นน้ี จาํเป็นอยา่งยิ่งท่ี

ผูน้าํจะตอ้งรู้เท่าทนัความเปล่ียนแปลง ทบทวนตวัเอง และปรับตวัอยา่งต่อเน่ือง ในการจดัทาํบญัชี

และการจดัทาํรายงานทางการเงินเพื่อสรุปผลการดาํเนินงานของกิจการ และทาํการวิเคราะห์แปล

ความหมายขอ้มูลทางการเงินอย่างเช่ียวชาญให้เป็นสารสนเทศท่ีมีประโยชน์ต่อการตดัสินใจของ

ผูบ้ริหารในการหาแนวทางแกไ้ขปัญหาท่ีซับซ้อนมากข้ึนไดน้ั้นตอ้งถูกจดัทาํข้ึนจากนกับญัชีท่ีมี

ความเช่ียวชาญรอบรู้ในทุกดา้น เช่น ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีในดา้นบญัชีการเงิน ภาษีอากรตาม

กฎหมาย และความรู้ดา้นองคก์รและธุรกิจ ความรอบรู้ดา้นเศรษฐกิจ สังคม การตลาด เศรษฐศาสตร์ 

เป็นตน้ตลอดจนสามารถบูรณาการหลกัการและทฤษฎี กอรปดว้ยการใชดุ้ลยพินิจเยี่ยงวิชาชีพ ใน

การอธิบายและนาํเสนอขอ้มูล 

  

 “นักบญัชี” เป็นอาชีพท่ีต้องจดัให้มีข้ึนในกิจการ ไม่ว่ากิจการขนาดใดก็ตาม หากจด

ทะเบียนเป็นนิติบุคคลแลว้ เจา้ของกิจการ ซ่ึงมีหนา้ท่ีตอ้งจดัทาํบญัชี (ผูมี้หนา้ท่ีจดัทาํบญัชี) คือ ผูมี้

หน้าท่ีจดัให้มีการทาํบญัชีตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 (สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรม

ราชูปถมัภ,์ 2543) ท่ีประกอบดว้ย ผูมี้หนา้ท่ีจดัทาํบญัชี ผูรั้บผิดชอบ 1) ห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน 2)

บริษทัจาํกดั 3) บริษทัมหาชนจาํกดั 4) นิติบุคคลท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมายต่างประเทศท่ีประกอบกิจการ

ในประเทศไทย  และถา้ผูมี้หน้าท่ีตอ้งจดัทาํบญัชีไม่ไดส้ามารถจดัทาํบญัชีเองได ้ก็ตอ้งเป็นผูท่ี้มี

หนา้ท่ีจดัหา “ผูท้าํบญัชีรับอนุญาต” มาเพื่อเป็นผูจ้ดัทาํบญัชีแทน และหลายคนเขา้ใจวา่นกับญัชีแค่

เรียนจบด้านบญัชีมาก็สามารถเป็นได้ แต่ว่าการเป็น “นักบญัชี” กบัการเป็น ”นักบญัชีท่ีมีความ

เช่ียวชาญอยา่งมืออาชีพ” นั้นแตกต่างกนั หากใครสามารถกา้วขา้มไปสู่การเป็น “นกับญัชีท่ีมีความ

เช่ียวชาญอย่างมืออาชีพ” ไดน้ั้น ก็เท่ากบัว่าบุคคลนั้นก็สามารถปฏิบติังานและดาํรงชีพท่ีมีอตัรา

ผลตอบแทนท่ีสามารถเล้ียงตนและครอบครัวไดด้ว้ย “วชิาชีพบญัชี” โดยไม่มีคาํวา่ตกงานเลย  
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  ในประเทศไทย “ผู ้ท ําบัญชี” ตามพระราชบัญญัติการบัญชี  พ.ศ.2543 และ

พระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ.2547 (สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ,์ 2547) ไดก้าํหนด

คุณสมบติัของนกับญัชีท่ีสามารถข้ึนทะเบียนผูท้าํบญัชีรับอนุญาตได ้ดงัน้ี ผูท้าํบญัชี คือ ผูรั้บผดิชอบ

ในการทาํบญัชีของผูมี้หน้าท่ีจดัทาํบญัชีไม่ว่าจะกระทาํในฐานะลูกจา้งของผูมี้หน้าท่ีจดัทาํบญัชี

หรือไม่ก็ตาม ไดแ้ก่บุคคลต่อไปน้ี  1) กรณีเป็นพนกังานของผูมี้หนา้ท่ีจดัทาํบญัชี ไดแ้ก่ ผูอ้าํนวยการ

ฝ่ายบัญชี ผูจ้ ัดการฝ่ายบัญชี สมุห์บัญชี หัวหน้าแผนกบัญชี หรือผูด้ ํารงตาํแหน่งท่ีรับผิดชอบ

เช่นเดียวกับผูท้าํงานในตาํแหน่งดังกล่าว 2) กรณีเป็นสํานักงานบริการรับทาํบญัชี คือ เจ้าของ

สํานักงานบญัชี หัวหน้าสํานักงาน กรณีสํานักงานมิไดจ้ดัตั้งในรูปคณะบุคคล  ผูเ้ป็นหุ้นส่วนซ่ึง

รับผิดชอบในการให้บริการรับทาํบญัชีกรณีสํานกังานจดัตั้งในรูปคณะบุคคล หรือเป็นกรรมการ

หรือผูเ้ป็นหุ้นส่วนซ่ึงรับผิดชอบในการให้บริการรับทาํบญัชี ในกรณีสํานักงานจดัตั้งในรูปนิติ

บุคคล 3) กรณีเป็นผูรั้บจา้งทาํบญัชีอิสระ คือ ผูป้ระกอบวชิาชีพ  4) ผูช่้วยผูท้าํบญัชี  (ในกรณีท่ี “ผูท้าํ

บญัชี” รับทาํบญัชีเกินกว่า 100 ราย ตามประกาศกรมทะเบียนการคา้ เร่ือง กาํหนดคุณสมบติัและ

เง่ือนไขของการเป็นผูท้าํบญัชี พ.ศ.2543 ขอ้ 7(3)) (ก) คุณสมบติัทัว่ไป (ข) คุณวุฒิการศึกษา (ค) 

เง่ือนไข   
   

  คุณสมบติัและเง่ือนไขของผูท้าํบญัชี (ก) คุณสมบติัทัว่ไป เป็นผูมี้ภูมิลาํเนาหรือถ่ินท่ี

อยู่ในราชอาณาจกัรไทย มีความรู้ภาษาไทยเพียงพอท่ีจะทาํหน้าท่ีเป็นผูท้าํบญัชีได้ และไม่เคย

ต้องโทษจาํคุกในความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการบัญชีหรือกฎหมายว่าด้วยผูส้อบบัญชี หรือ

กฎหมายวา่ดว้ยวิชาชีพบญัชี เวน้แต่พน้โทษมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี (ข) คุณวุฒิการศึกษา ตามขนาด

ธุรกิจท่ีกาํหนดแต่ละกลุ่ม ปริญญาตรีทางการบญัชีหรือเทียบเท่า ทาํบญัชีไดทุ้กธุรกิจ  
   

  สําหรับบริษทัจาํกดัและห้างหุ้นส่วนจดทะเบียนท่ีมี ทุนไม่เกิน 5 ลา้นบาท รายไดร้วม

ไม่เกิน 30 ลา้นบาท สินทรัพยร์วม ไม่เกิน 30 ลา้นบาท สําหรับบุคคลธรรมดา หากเจา้ของกิจการ

จดัทาํบญัชีเองไม่กาํหนดคุณวุฒิการศึกษา แต่ถา้จา้งบุคคลอ่ืนจดัทาํบญัชีให้ผูท้าํบญัชีตอ้งมีคุณวุฒิ

การศึกษาตามท่ีกาํหนด ผูท้าํบญัชีท่ีมีคุณสมบติัตาม มาตรา 7(6) แห่ง พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ.

2543 ตอ้งแจง้การเป็นผูท้าํบญัชีท่ีสํานกักาํกบัดูแลธุรกิจหรือสํานกังานพฒันาธุรกิจการคา้จงัหวดั 

ตามท่ีอยู่หรือสถานท่ีทาํงานของผูแ้จง้เพียงแห่งเดียว ตามแบบ ส.บช.5 พร้อมหลกัฐาน ภายใน 60 

วนันบัแต่วนัท่ีเร่ิมทาํบญัชี และตอ้งมีการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพทุกรอบสามปี ผูท้าํบญัชี

ตอ้งเขา้รับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพในทุกรอบสามปี โดยในแต่ละรอบตอ้งมีจาํนวน

ชั่วโมงไม่น้อยกว่า 27 ชั่วโมงและตอ้งเป็นกิจกรรมท่ีมีเน้ือหาท่ีเก่ียวกบัการบญัชีไม่น้อยกว่า 18 

ชัว่โมงในแต่ละปี  
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  ซ่ึงผูท้าํบญัชีจะตอ้งเขา้รับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพไม่น้อยกวา่ 6 ชัว่โมง

และการนับจาํนวนชั่วโมงทุกรอบระยะเวลาสามปีให้นับตามปีปฏิทิน โดยเร่ิมนับตั้งแต่วนัท่ี 1 

มกราคม พ.ศ.2548 เป็นตน้ไป ในกรณีท่ีผูท้าํบญัชีแจ้งการเป็นผูท้าํบัญชีต่ออธิบดี หลังวนัท่ี 1 

มกราคม พ.ศ.2548 ใหเ้ร่ิมนบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม ของปีถดัจากปีท่ีผูท้าํบญัชีแจง้การเป็นผูท้าํบญัชี

เป็นตน้ไป ทั้งน้ี ในรอบระยะเวลา แรกผูท้าํบญัชีสามารถนําชั่วโมงท่ีเข้ารับการพฒันาความรู้

ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ ตั้งแต่วนัท่ีประกาศฉบบัน้ีมีผลใช้บงัคบั หรือตั้งแต่วนัท่ีแจง้การเป็นผูท้าํบญัชี

ต่ออธิบดีภายหลงัวนัท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ.2547 แลว้แต่กรณี ไปนบัรวมกบัชัว่โมงในรอบระยะเวลา

แรกได ้ 

 การสมคัรเป็นสมาชิกหรือข้ึนทะเบียนกบัสภาวิชาชีพบญัชี ตามพระราชบญัญติัวิชาชีพ

บญัชี พ.ศ.2547 มาตรา 44 ไดก้าํหนดวา่ “ ห้ามมิให้ผูใ้ดประกอบวิชาชีพเป็นผูท้าํบญัชี  เวน้แต่เป็น

สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี หรือข้ึนทะเบียนไวก้บัสภาวชิาชีพบญัชี ” ซ่ึงมีผูท้าํบญัชีตอ้งเลือกอยา่งใด

อยา่งหน่ึง ข้ึนอยูก่บัคุณวฒิุการศึกษาหากสมคัรเป็นสมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี ผูท้าํบญัชีจะมีสิทธิท่ีจะ

เขา้ประชุมสภาวชิาชีพบญัชี ผูท้าํบญัชีสามารถติดต่อสภาวชิาชีพบญัชีไดท่ี้ https://www.tfac.or.th/ 

  ในประเทศไทยมีนักบญัชีรับอนุญาตจาํนวนรวม 68,805 คน ท่ีได้ข้ึนทะเบียนผูท้าํ

บญัชีรับอนุญาตกบัสภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์และตามการเก็บรวมรวบขอ้มูลเชิงสถิติ

ของกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ณ วนัท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ.2562 โดยแบ่งเป็นนกับญัชีใน

พื้นท่ีภูมิภาคจาํนวน 35,334 คน ซ่ึงคิดเป็นอตัราส่วนได้ 49% และในเขตกรุงเทพมหานครและ

นนทบุรี จาํนวน 33,471 คน ซ่ึงคิดเป็นอตัราส่วนได ้51%  แต่จะมีนกับญัชีจาํนวนมากน้อยเพียงใด 

ท่ีจะไดรั้บการยอมรับจากเจา้ของกิจการ นกัลงทุน ผูใ้ชง้บการเงินทั้งภาครัฐและเอกชนวา่เป็น “นกั

บญัชีท่ีมีความเช่ียวชาญอยา่งมืออาชีพ”  ซ่ึงในการศึกษาคร้ังนกับญัชี สามารถนาํขอ้มูลไปใช้แนว

ทางการปฏิบติังานของผูมุ้่งมัน่ประกอบวิชาชีพบญัชีท่ีตอ้งการพฒันาความรู้ความสามารถอย่าง

ต่อเน่ืองตลอดเวลา จนสามารถเป็นนกัวชิาชีพบญัชีท่ีสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีความรู้ทางวิชาชีพ 

และจริยธรรมของนักวิชาชีพบญัชี ท่ีเหมาะสมกบัการเป็น ”นักบญัชีท่ีมีความเช่ียวชาญอย่างมือ

อาชีพ” โดยยดึหลกัการปฏิบติังานตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ ฉบบัท่ี 2 การพฒันาทาง

วิชาชีพเร่ิมแรก – ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค (ฉบบัปรับปรุง)  ซ่ึงประกอบดว้ยการเป็นผูท่ี้มี 

ความรู้ดา้นบญัชีการเงิน ความรู้ดา้นองค์กรและธุรกิจ ความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ

ปฏิบติังาน พร้อมทั้งเป็นผูท่ี้ปฏิบติังานด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต มีความเท่ียงธรรมและความเป็น

อิสระ มีการรักษาความลบั และมีความโปร่งใสในการปฏิบติังานท่ีส่งผลต่อการเป็น “นกับญัชีทีมี

ความเช่ียวชาญอยา่งมืออาชีพ”  
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  ทั้งน้ีเน่ืองจากในการทาํงานของนักบญัชีนั้น ไม่ได้มีหน้าท่ีแค่คาํนวณ หรือบนัทึก

บญัชีรายรับรายจ่ายเพียงอย่างเดียว แต่ตอ้งมีการบนัทึกรายการคา้ทุกอย่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเงิน 

โดยเฉพาะเร่ืองของเอกสารต่าง ๆ ซ่ึงถา้หากไม่มีการดาํเนินงานในส่วนน้ีให้ถูกตอ้ง และรายงาน

ทางการเงินท่ีไม่ตรงกบัขอ้เท็จจริง จะทาํให้ผูบ้ริหารไม่สามารถวางแผนการดาํเนินงานต่อไปได้ 

และมีโอกาสท่ีธุรกิจจะประสบความลม้เหลวสูง ดงัเช่น (กรมตรวจบญัชีสหกรณ์, 2562) 
 

  กรณีท่ี ก.ล.ต. กล่าวโทษอดีตกรรมการและผูบ้ริหาร AMAC กบัพวก รวม 8 ราย กรณี

ตกแต่งงบการเงิน และทุจริตยกัยอกเงินของบริษทั วนัพฤหสับดีท่ี 8 สิงหาคม 2556 | ฉบบัท่ี 77/2556 

ก.ล.ต. กล่าวโทษอดีตกรรมการและผูบ้ริหารบริษทั อะโกร อินดสัเตรียล แมชชีนเนอร่ี จาํกัด 

(มหาชน) ("AMAC") ซ่ึงปัจจุบนั เปล่ียนช่ือเป็น บริษทั แมกซ์ เมทลั คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

("MAX") กบัพวก รวม 8 ราย ต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ เม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม 2556  เน่ืองจากมีการ

กระทาํท่ีเขา้ข่ายจดัทาํและเปิดเผยขอ้มูลเท็จในเอกสารบญัชีและงบการเงินของบริษทั และ/หรือ 

ทุจริตยกัยอกเงินของบริษทั โดยบุคคลท่ีถูกกล่าวโทษ ไดแ้ก่ 1) อดีตกรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหาร  2) อดีตกรรมการผูจ้ดัการ  3) อดีตกรรมการและผูจ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือ  4) อดีตผูจ้ดัการฝ่าย

บญัชีและการเงิน  5) อดีตผูจ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือ  6) อดีตผูจ้ดัการโรงงาน  7) ผูช่้วยส่วนตวัของอดีต

กรรมการ และ 8) เลขานุการส่วนตวัของอดีตกรรมการ ก.ล.ต.  ตรวจสอบพยานหลกัฐานแลว้เห็นวา่ 

บุคคลทั้ง 8 รายไดร่้วมกนัดาํเนินการ หรือมีส่วนรู้เห็นยนิยอมหรือใหค้วามช่วยเหลือสนบัสนุน ใหมี้

การลงขอ้ความเท็จในบญัชีหรือเอกสารของ AMAC หรือจดัทาํบญัชีและงบการเงินปี 2551 และ 

2552 ไม่ถูกตอ้ง ไม่ตรงต่อความเป็นจริง ทาํให้งบการเงินประจาํปี 2551 และ 2552 ของ AMAC 

แสดงฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานท่ีผิดไปจากความเป็นจริง อนัเป็นการลวงบุคคลทัว่ไป 

อนัเขา้ข่ายเป็นความผิดและตอ้งระวางโทษตามมาตรา 312 และมาตรา 315 แห่งพระราชบญัญติั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ("พระราชบญัญติัหลกัทรัพยฯ์") แลว้แต่กรณี  นอกจากน้ี 

การกระทาํดงักล่าวยงัทาํให้ AMAC ไดรั้บความเสียหาย โดยนายอดีตกรรมการและนิติบุคคลแห่ง

หน่ึงซ่ึงมีผูช่้วยส่วนตวัของอดีตกรรมการ และเลขานุการส่วนตวัของอดีตกรรมการเป็นผูถื้อหุ้น

ใหญ่ไดรั้บประโยชน์โดยมิชอบ  การกระทาํของบุคคลทั้ง 3 ราย จึงเขา้ข่ายเป็นความผิดและต้อง

ระวางโทษตามมาตรา 307 มาตรา 308 มาตรา 311 มาตรา 313 มาตรา 315 และมาตรา 89/7 ซ่ึงระวาง

โทษตามมาตรา 281/2 วรรคสอง แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยฯ์ แลว้แต่กรณีดว้ย  ทั้งน้ีบุคคลท่ีอยู่

ระหว่างถูกกล่าวโทษดาํเนินคดีโดย ก.ล.ต. เพราะเหตุตอ้งสงสัยเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลอนัเป็น

เทจ็ และ/หรือเหตุทุจริตเก่ียวกบัทรัพยด์งักล่าว  เป็นบุคคลท่ีมีลกัษณะขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บ

ความไวว้างใจให้บริหารกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้น ตามขอ้ 3 ประกอบขอ้ 4(3) ของประกาศ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี กจ. 8/2553  เร่ือง การกาํหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการ
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และผูบ้ริหารของบริษทั ลงวนัท่ี 23 เมษายน 2553  โดยบุคคลท่ีอยูร่ะหวา่งถูกกล่าวโทษจะตอ้งพน้

จากตาํแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทั ท่ีออกหลกัทรัพยแ์ละบริษทัจดทะเบียน และจะดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารในบริษทัต่อไปไม่ได้ตามนัยมาตรา 89/4 และมาตรา 89/6 แห่ง

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยฯ์  ดงันั้น ก.ล.ต. จึงไม่สามารถแสดงช่ือของอดีตกรรมการ ในระบบ

ขอ้มูลรายช่ือผูบ้ริหารบริษทัท่ีออกหลกัทรัพยต์ั้งแต่วนัท่ี ก.ล.ต. กล่าวโทษ อน่ึง การกล่าวโทษของ 

ก.ล.ต. เป็นเพียงจุดเร่ิมตน้ของกระบวนการบงัคบัใชก้ฎหมายทางอาญาเท่านั้น ภายใตก้ระบวนการน้ี 

การพิจารณาวินิจฉยัว่าบุคคลใดเป็นผูก้ระทาํผิดทางอาญาเป็นอาํนาจและดุลพินิจของศาลยุติธรรม

ดงันั้นจากคดีกรณีศึกษาท่ีเกิดข้ึนจริง  
 

  จะเห็นไดว้า่ ผูท่ี้จะมาทาํหนา้ท่ีเป็น “นกับญัชีท่ีมีความเช่ียวชาญอย่างมืออาชีพ” ของ

กิจการจะเป็นเพียง “คนเก่งอย่างเดียวยังไม่พอ จะต้องเป็นคนดีด้วย” (กุสุมา ดาํพิทกัษ์ และคณะ, 

2556) ถึงจะเรียกวา่เป็น “นักบัญชีที่มีความเช่ียวชาญอย่างมืออาชีพ” และส่ิงสําคญัท่ีสุดท่ีนกับญัชี

ตอ้งมี คือ จริยธรรมของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี  
 

“นกับญัชีท่ีมีความเช่ียวชาญอยา่งมืออาชีพ” จะตอ้งสําเร็จการศึกษาขั้นตํ่าทางดา้นบญัชี

ในระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบนัการศึกษาท่ีเปิดการเรียนการสอนหลกัสูตรวิชาการ

บญัชี ซ่ึงไดก้าํหนดวิธีการคดัเลือกเขา้ศึกษาดา้นการบญัชีอยา่งเป็นระบบ และมีการจดัการเก่ียวกบั

หลกัสูตรการบญัชีการบญัชี (Content of Professional Accounting Education Programs) ท่ีจะทาํให้

ผูส้ําเร็จการศึกษามีความรู้ทางวิชาชีพบญัชีระดบัสูง และสามารถพฒันาตนเองเป็น “นกับญัชีท่ีมี

ความเช่ียวชาญอย่างมืออาชีพ” ไดใ้นอนาคต ใน IES ฉบบัท่ี 2 ไดแ้บ่งองค์ความรู้ในหลกัสูตรการ

บญัชีเป็น 3 ส่วน คือ 1) การบญัชี การเงิน และความรู้อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  (Accounting, Finance and 

Related Knowledge)  2) ความรู้เก่ียวกบัธุรกิจขององคก์ร (Organizational and Business Knowledge) 

3) นกับญัชีมืออาชีพตอ้งมีทกัษะทางวชิาชีพ (Professional Skills) ในดา้นต่าง ๆ ดว้ย 
 

 ความเช่ียวชาญอยา่งมืออาชีพของนกับญัชีไดถู้กกาํหนดให้เป็นคุณสมบติัเบ้ืองตน้ของ

มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ (International Education standard : IES) ในฐานะท่ีสภาวชิาชีพ

บัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ของประเทศไทย ก็ เป็นสมาชิกของสหพันธ์นักบัญชีสากล 

(International of Federation of Accountants : IFAC)  จึงเป็นส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไดย้าก สาํหรับผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชีท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามมาตรฐานการศึกษาสากล (International Education Standard : IES) 

ท่ีออกโดย IFAC ทั้ง 8 ฉบบั ซ่ึงได้กาํหนดคุณสมบติัของนักบญัชีมืออาชีพไว  ้และจากเอกสาร

มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ฉบับท่ี 2 การพฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก - ความรู้

ความสามารถเชิงเทคนิค (Initial Professional Development – Technical Competence (Revised)-
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IESTM2) ได้กล่าวถึงความรู้ท่ีนักบัญชีต้องมีอย่างน้อย 3 ด้านได้แก่ 1) ด้านความรู้ทางวิชาชีพ 

(Professional knowledge) 2) ด้านประสบการณ์จากการทาํงาน (Working experience) 3) ด้านการ

พฒันาความรู้ต่อเน่ือง (Continuing Professional Development) ทั้ งน้ีใน IES ฉบบัท่ี 2 ยงัได้แบ่ง

ระดบัความเช่ียวชาญของนกับญัชีออกเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 1) พื้นฐาน 2) ปานกลาง และ 3) สูง  
 

 ซ่ึงในงานวิจยัฉบบัน้ีเม่ือไดก้ล่าวถึง “นกับญัชีท่ีมีความเช่ียวชาญอย่างมืออาชีพ” จะ

หมายถึง นกับญัชีท่ีมีระดบัความเช่ียวชาญอยูใ่นระดบัสูงเท่านั้น ท่ีไดก้าํหนดไวว้า่การส่งเสริมท่ีจะ

ทาํให้เกิดความสามารถในการทาํงานได ้จะเป็นการพฒันาตนเองผ่านกระบวนการการศึกษา การ

ฝึกอบรม หรือการไดรั้บขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อนาํมาซ่ึงการพฒันางานของตนเองให้มีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึนต่อการเป็น “นักบญัชีท่ีมีความเช่ียวชาญอย่างมืออาชีพ” และจะตอ้งสอบผ่านการประเมิน

ความสามารถทางวิชาชีพ (Professional Capabilities) ซ่ึงจะเป็นการประเมินความรู้และทักษะ

ทางดา้นวิชาชีพ ตลอดจนการมีคุณค่า ทศันคติทางวิชาชีพและจริยธรรม และจะตอ้งมีการเรียนรู้

อยา่งไม่จบส้ิน (Lifelong Learning) โดยถือเป็นภาระหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งพฒันา และรักษาความสามารถ

ด้านวิชาชีพ ตามแนวคิดเก่ียวกับการกาํหนดความสามารถของนักวิชาชีพบญัชี ตามมาตรฐาน

การศึกษาวิชาชีพบญัชีระหว่างประเทศ (International Education Standard: IES) ของสหพนัธ์นัก

บญัชีสากล (International Federation of Accountant: IFAC) จากคาํนิยาม และการให้คาํจาํกดัความ 

ท่ีไดก้ล่าวไว ้ถึงประวติั ความเป็นมา และความสําคญัของความเช่ียวชาญของนกับญัชี ตลอดจนถึง

ปัญหาทางธุรกิจท่ีไดเ้กิดข้ึนจนถือเป็นประวติัศาสตร์ กรณีศึกษา ตามท่ีกล่าวมาแลว้ทั้งหมดขา้งตน้ 
  

ทาํใหผู้ศึ้กษาเห็นไดว้า่การท่ีบุคคลจะเป็น “นกับญัชีท่ีมีความเช่ียวชาญอยา่งมืออาชีพ” ได้

นั้น จะมีความความรู้เพียงวิชาการบญัชีท่ีเรียนจบมาในหลกัสูตรการศึกษาของปริญญาตรีการบญัชี 

อย่างเดียวคงยงัไม่เพียงพอ จึงเป็นเหตุให้ผูศึ้กษาให้ความสําคญั และสนใจคน้ควา้วิจยัถึง “ความรู้

ทางวิชาชีพบญัชีส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกัวิชาชีพบญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี”  

โดยผูว้ิจยัสนใจทาํการศึกษา IESTM2  เฉพาะส่วนท่ีกล่าวถึงปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยัน้ีในด้าน

ความรู้ทางวิชาชีพ (Professional Knowledge) ทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่  1) ดา้นบญัชีการเงิน  2) ความรู้ดา้น

ภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร  3) ความรู้ดา้นองคก์รและธุรกิจ ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาความรู้

ทางวิชาชีพบญัชีส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชีในเขตกรุงเทพมหานครใน 3 ดา้น ดงัต่อไปน้ี 

คือ 1) ดา้นบูรณาการหลกัการและทฤษฎี 2) ดา้นการใชดุ้ลพินิจเยี่ยงวิชาชีพ และ 3) ดา้นการอธิบาย

และนาํเสนอขอ้มูล ซ่ึงทั้ง 3 ด้านน้ีมีความสําคญัอย่างยิ่งต่อนักบญัชีในการนาํเสนอรายงานและ

สารสนเทศท่ีช่วยสนับสนุนการตดัสินใจในการบริหารงานของผูบ้ริหารได้อย่างชัดเจนในการ

แกปั้ญหาท่ีซบัซอ้นขององคก์รได ้ 
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  สอดคลอ้งกบัคาํแนะนาํของแคเรน มาร์ติน ประธานทีเคเอ็มจี ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีปรึกษา

ธุรกิจระดบัโลก ของบริษทัชั้นนาํในกลุ่มฟอร์จูน 500 ไดใ้ห้คาํแนะนาํไวใ้นนิตยสารฟอร์บส์ ฉบบั

เดือนเมษายน 2019  โดยมีประเด็น สําคญั ๆ ดงัน้ี ในบรรดา VUCA ส่ีคาํนั้น ความผนัผวนท่ียากต่อ

การคาดเดา (Volatility)  ความไม่แน่นอน  (Uncertainty) และความซบัซ้อน (Complexity) เป็นส่ิงท่ี

ออกจะอยูเ่หนือการควบคุมของเรา แต่ความคลุมเครือ (Ambiguity) เป็นส่ิงท่ีองคก์รสามารถบริหาร

จดัการได ้ เพื่อจดัการกบัความคลุมเครือ (Ambiguity) องค์กรตอ้งหยุดและดูว่ากิจกรรมทางธุรกิจ

ต่าง ๆ  ท่ีทาํไปอยา่งท่ีเคย ยงัคง “ใช่”อยูห่รือเปล่า  โดยหนักลบัมาทบทวนวา่ตนเองกาํลงัทาํอะไรอยู ่

และทําไมถึงทําเช่นนั้ น (สมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย - Thailand Management 

Association ( TMA ), 2563) 
 

  อาจเร่ิมพิจารณาไดต้ั้งแต่ความคลุมเครือของประกาศรับสมคัรงาน ทาํให้ได ้พนกังาน

ท่ีไม่ตอบโจทยท์างธุรกิจ  ความคลุมเครือในวตัถุประสงคข์องโครงการ นาํไปสู่การสูญเสียทั้งเงิน

และเวลาโดยไม่ได้ส่ิงท่ีต้องการ  หรือความคลุมเครือเก่ียวกับความต้องการของลูกค้า นํามาสู่

ส่วนเกินของสินคา้หรือบริการ ซ่ึงเพิ่มตน้ทุนโดยไม่มีผลต่อการตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ 

เป็นตน้ ขั้วตรงขา้มของความคลุมเครือ (Ambiguity)  คือความกระจ่างชดั (Clarity) ซ่ึงหมายถึง ส่ิงท่ี

เข้าใจได้ง่ายและมีความชัดเจน เท่ียงตรง เม่ือผูน้ําองค์กรสามารถตั้ งโจทย์ได้ชัดว่าอะไรคือ

วตัถุประสงคข์ององคก์ร  อะไรคือเร่ืองสําคญัในลาํดบัตน้ ๆ สําหรับองคก์ร  อะไรคือกระบวนการ

ขององคก์ร  อะไรคือผลงาน อะไรคือปัญหาท่ีตอ้งแก ้และอะไรคือแนวทางในการจดัการกบัปัญหา

ต่าง ๆ ซ่ึงจะตอ้งมีการวางแผนงานอยา่งเป็นระบบโดยอาศยัความเช่ียวชาญของนกับญัชีในองค์กร

และเม่ือหาคําตอบท่ีแท้จริงของคําถามเหล่าน้ีได้  แม้ว่าความผนัผวนท่ียากต่อการคาดเดา 

(Volatility)  ความไม่แน่นอน  (Uncertainty) และความซับซ้อน (Complexity) จะยงัคงอยู่เช่นเดิม  

แต่จะพบวา่องค์ประกอบของ VUCA World เหล่าน้ีจะมีผลกระทบลดลงอยา่งมีนยัยะสําคญั ซ่ึงจะ

เปิดโอกาสให้ผูน้าํสามารถตั้งเป้าหมายท่ีสูงข้ึนและมีโอกาสประสบความสาํเร็จมากกวา่เดิม โดยไม่

จาํเป็นตอ้งถูก Disrupt จากความผนัผวนอย่างรวดเร็วและรุนแรงท่ีเกิดข้ึนดงัเช่นท่ีแลว้มา เพื่อนาํ

ความรู้ท่ีได้จากผลการวิจยัมาเป็นคู่มือในการประกอบวิชาชีพบญัชีสําหรับผูเ้ร่ิมตน้ เพื่อใช้เป็น

แนวทางศึกษาและพฒันาความรู้ทางวชิาชีพบญัชี ดา้นบญัชีบญัชีการเงิน ดา้นภาษีอากรตามประมวล

รัษฎากร และด้านการจดัการองค์กรและธุรกิจ เพื่อช่วยเสริมสร้างการเป็น “นักบญัชีท่ีมีความ

เช่ียวชาญอย่างมืออาชีพ” ให้กบัองค์กรของลูกคา้ และเพื่อเป็นประโยชน์แก่ผูอ่้าน นิสิต-นกัศึกษา 

นักบญัชี ผูบ้ริหาร เจา้ของธุรกิจ และผูส้นใจทัว่ไป (สมาคมการจดัการธุรกิจแห่งประเทศไทย - 

Thailand Management Association ( TMA ), 2563) 
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1.2 วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 

 1.  เพื่อศึกษาผลกระทบของความรู้ทางวิชาชีพดา้นความรู้ดา้นบญัชีการเงิน ความรู้ดา้น

ภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร และดา้นองคก์รและธุรกิจ ส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชีใน

เขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรีในดา้นบูรณาการหลกัการและทฤษฎี  
 

 2. เพื่อศึกษาผลกระทบของความรู้ทางวิชาชีพดา้นความรู้ดา้นบญัชีการเงิน ความรู้ดา้น

ภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร และดา้นองคก์รและธุรกิจส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชีใน

เขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรีในดา้นการใชดุ้ลยพินิจเยีย่งวชิาชีพ 
 

 3. เพื่อศึกษาผลกระทบของความรู้ทางวิชาชีพดา้นความรู้ดา้นบญัชีการเงิน ความรู้ดา้น

ภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร และดา้นองคก์รและธุรกิจส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชีใน

เขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรีใน ดา้นการอธิบายและนาํเสนอขอ้มูล 

 

1.3  กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 

“ ความรู้ทางวชิาชีพบัญชีส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนักบัญชี 

ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี” 
 

                   ตัวแปรอสิระ (Independent Variables)             ตัวแปรตาม (Dependent Variables) 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

        
 

ภาพประกอบที ่1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

ความเช่ียวชาญของนักบัญชี 

(Accountant’s Proficiency) 

1. ด้านบูรณาการหลกัการและทฤษฎ ี

(Integrating Principles and Theories) 

2. ด้านการใช้ดุลยพนิิจเยีย่งวิชาชีพ 

(Professional Judgment)  

3. ด้านการอธิบายและนําเสนอข้อมูล 

(Explanation and Presentation) 

 

 

ความรู้ทางวชิาชีพบัญชี 

(Accounting Professional Knowledge) 

1. ด้านบัญชีการเงิน 

(Accounting and Finance Knowledge) 

2. ด้านภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร  

(Tax Knowledge by Code of Revenue) 

3. ด้านองค์กรและธุรกจิ  

(Organizational and Business Knowledge) 
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1.4 สมมติฐานการวจิัย 
 

  สมมติฐานท่ี 1 ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีดา้นบญัชีการเงินส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกั

บญัชีดา้นบูรณาการหลกัการและทฤษฎี (Integrating Principles and Theories)  

  สมมติฐานท่ี 2 ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีดา้นบญัชีการเงินส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกั

บญัชีดา้นการใชดุ้ลยพินิจเยีย่งวชิาชีพ (Professional Judgment) 

  สมมติฐานท่ี 3 ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีดา้นบญัชีการเงินส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกั

บญัชีดา้นการอธิบายและนาํเสนอขอ้มูล (Explanation and Presentation) 

  สมมติฐานท่ี 4 ความรู้ทางวชิาชีพบญัชีดา้นภาษีอากรตามประมวลรัษฎากรส่งผลต่อความ

เช่ียวชาญของนกับญัชีดา้นบูรณาการหลกัการและทฤษฎี (Integrating Principles and Theories) 

  สมมติฐานท่ี 5 ความรู้ทางวชิาชีพบญัชีดา้นภาษีอากรตามประมวลรัษฎากรส่งผลต่อความ

เช่ียวชาญของนกับญัชีดา้นการใชดุ้ลยพินิจเยีย่งวชิาชีพ (Professional Judgment) 

  สมมติฐานท่ี 6 ความรู้ทางวชิาชีพบญัชีดา้นภาษีอากรตามประมวลรัษฎากรส่งผลต่อความ

เช่ียวชาญของนกับญัชีดา้นการอธิบายและนาํเสนอขอ้มูล (Explanation and Presentation) 

  สมมติฐานท่ี 7 ความรู้ทางวชิาชีพบญัชีดา้นองคก์รและธุรกิจส่งผลต่อความเช่ียวชาญของ

นกับญัชีดา้นบูรณาการหลกัการและทฤษฎี (Integrating Principles and Theories) 

  สมมติฐานท่ี 8 ความรู้ทางวชิาชีพบญัชีดา้นองคก์รและธุรกิจส่งผลต่อความเช่ียวชาญของ

นกับญัชีดา้นการใชดุ้ลยพินิจเยีย่งวชิาชีพ (Professional Judgment) 

  สมมติฐานท่ี 9 ความรู้ทางวชิาชีพบญัชีดา้นองคก์รและธุรกิจส่งผลต่อความเช่ียวชาญของ

นกับญัชีดา้นการอธิบายและนาํเสนอขอ้มูล (Explanation and Presentation) 

  สมมติฐานท่ี 10 ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีโดยรวมส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนักบญัชี

ดา้นบูรณาการหลกัการและทฤษฎี (Integrating Principles and Theories) 

  สมมติฐานท่ี 11 ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีโดยรวมส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนักบญัชี

ดา้นการใชดุ้ลยพินิจเยีย่งวชิาชีพ (Professional Judgment) 

  สมมติฐานท่ี 12 ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีโดยรวมส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนักบญัชี

ดา้นการอธิบายและนาํเสนอขอ้มูล (Explanation and Presentation) 

  สมมติฐานท่ี 13 ความรู้ทางวชิาชีพบญัชี (Accounting Professional Knowledge) ส่งผลต่อ

ความเช่ียวชาญของนกับญัชี (Accountant’s Proficiency) ของนกับญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและ

นนทบุรี 
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1.5  ขอบเขตของการวจิยั 

 

 1.  ขอบเขตด้านเน้ือหา 

  ในการวิจยัคร้ังน้ี มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาถึงความรู้ทางวิชาชีพบญัชีส่งผลต่อความ

เช่ียวชาญของนกับญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี สามารถนาํมากาํหนดตวัแปรสาํหรับใช้

ในการวจิยั ประกอบดว้ย 

  ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีดา้นความรู้ดา้นบญัชีการเงิน ความรู้ดา้น

ภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร และดา้นองคก์รและธุรกิจ  

  ตวัแปรตาม ได้แก่ ความเช่ียวชาญของนักบญัชี ด้านบูรณาการหลกัการและทฤษฎี 

ดา้นการใชดุ้ลยพินิจเยีย่งวชิาชีพ และดา้นการอธิบายและการนาํเสนอขอ้มูล 

 

 2.  ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  2.1  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ นกับญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

จาํนวน 33,471 คน (กรมพฒันาธุรกิจการคา้, ตุลาคม 2562 : ออนไลน์)  

  2.2  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ นักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและ

นนทบุรี จาํนวน 415 คน โดยใชสู้ตรการคาํนวณหาขนาดกลุ่มตวัอยา่งของ Taro Yamane (1973) 

 

1.6 ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 

 ประโยชน์ทางด้านวชิาการ 

  1. ผลการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแนวทางในการเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาชีพบญัชีทั้ง 3 ด้าน 

ได้แก่ ความรู้ด้านบญัชีการเงิน ด้านภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร และความรู้ด้านองค์กรและ

ธุรกิจท่ีส่งผลต่อการความเช่ียวชาญของนกับญัชี  

 

  2. ผลการวิจยัคร้ังน้ีเน้นความสําคญัของความรู้ทางวิชาชีพบญัชีท่ีส่งผลต่อการความ

เช่ียวชาญของนกับญัชีใน 3 ดา้น ทั้งดา้นบูรณาการหลกัการและทฤษฎี ดา้นการใช้ดุลยพินิจเยี่ยง

วชิาชีพ และดา้นการอธิบายและการนาํเสนอขอ้มูล  

 

  3. ผลการวิจยัคร้ังน้ีสามารถนําใช้ประโยชน์เป็นแนวทางในการศึกษาค้นควา้หรือ

ทาํงานวจิยัในเร่ืองความรู้ทางวชิาชีพบญัชีและความเช่ียวชาญของนกับญัชีต่อไป 
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 2)  ประโยชน์จากการนําผลการวจัิยไปใช้ 

 

  2.1)  ตระหนักถึงความสําคญัของความรู้ทางวิชาชีพบญัชี เพื่อใช้ในการเสริมสร้าง

ความเขา้ใจในการประกอบวิชาชีพบญัชี ทั้งดา้นบญัชีการเงิน ดา้นภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร 

และดา้นองคก์รและธุรกิจ เพื่อท่ีจะนาํไปใชไ้ดอ้ยา่งเช่ียวชาญและถูกตอ้ง 

 

  2.2)  ให้ความสําคญัต่อปัจจยัความรู้ทางวิชาชีพบญัชีส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกั

บญัชีในดา้นบูรณาการหลกัการและทฤษฎี ดา้นการใชดุ้ลยพินิจเยีย่งวชิาชีพ และดา้นการอธิบายและ

การนาํเสนอขอ้มูล สามารถนาํไปใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมกบัการเป็นผูเ้ช่ียวชาญ 

 

  2.3)  ประโยชน์ต่อบุคคล ผูมุ้่งมัน่ประกอบวิชาชีพบัญชีในระยะเร่ิมต้น ทราบถึง

แนวทางในการพฒันาความเช่ียวชาญของตนเองสู่การเป็น “นักบญัชีท่ีมีความเช่ียวชาญอย่างมือ

อาชีพ” โดยสามารถสามารถนาํผลของการวจิยัฉบบัน้ีไปเป็นคู่มือ หรือแนวทางในการปฏิบติังานท่ีดี 

ทาํให้ไดรั้บค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกบั หนา้ท่ีความรับผิดชอบ ตาํแหน่งงาน ส่งผลให้องคก์รธุรกิจ

เจริญเติบโตกา้วหนา้ ไดอ้ยา่งมัน่คง มัง่คัง่ และย ัง่ยนืไปดว้ย 

 

  2.4)  ผูป้ระกอบธุรกิจ หรือผูบ้ริหารของกิจการ สามารถนาํผลท่ีไดจ้ากการวิจยัมาใช้

เป็นแนวทางในการสรรหา และคดัเลือกบุคลากรดา้นวชิาชีพบญัชี ท่ีมีระดบัความเช่ียวชาญอยา่งมือ

อาชีพ ให้กับกิจการ ซ่ึงเป็นผูท่ี้สามารถจดัทาํบญัชี และนําเสนอรายงานทางบญัชีการเงิน และ

รายงานทางการบริหารอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ท่ีมีประโยชน์ต่อการวางแผน และการตดัสินใจในการ

ดาํเนินงานของกิจการ และเพื่อใชช่้วยในการพฒันากิจการใหเ้จริญเติบโต กา้วหนา้ มัง่คัง่ และย ัง่ยนื 
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1.7  นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

 1.7.1 นิยามตัวแปรอสิระ ( Independent Variables ) 

(1) ความรู้ทางวชิาชีพ (Professional knowledge) (IESTM2, 2014) 

หมายถึง ความรู้ทางวชิาชีพ (Professional Knowledge ) ท่ีส่งผลต่อความเช่ียวชาญในการ

เป็นนกับญัชีมืออาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ ฉบบัท่ี 2 การพฒันาทางวชิาชีพระยะ

เร่ิมแรก – ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค (ฉบบัปรับปรุง) (Initial Professional Development – 

Technical Competence (Revised)-IESTM2) ประกอบดว้ยหวัขอ้ต่าง ๆ ท่ีรวมมาเป็นหวัขอ้การเรียนรู้

ของวิชาการบญัชี รวมทั้งสาขาวิชาทางธุรกิจต่าง ๆ ท่ีเม่ือมารวมกนัแลว้จะเกิดองคค์วามรู้ท่ีจาํเป็น

กบัการเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ไดแ้ก่ 1) ความรู้ดา้นบญัชีการเงิน 2) ดา้นองคก์รธุรกิจและการ

จดัการ  3) ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  

 

(2) ความรู้ทางวชิาชีพบัญชี (Accounting Professional Knowledge) 

 หมายถึง ความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานของนกับญัชีท่ีตอ้งใช้ในการประกอบ

วิชาชีพบญัชี โดยอยา่งนอ้ยควรครอบคลุมความรู้ทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นบญัชีการเงิน 2) ดา้นภาษี

อากรตามประมวลรัษฎากร และ 3) ดา้นองคก์รและธุรกิจ นาํมาผสมผสานบูรณาการหลกัการและ

ทฤษฎี ร่วมกับความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และความรู้ด้านอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องในการเก็บ

รวบรวม บนัทึก จาํแนก และสรุปขอ้มูลเก่ียวกบัเหตุการณ์ทางเศรษฐกิจในรูปตวัเงิน ผลงานขั้น

สุดทา้ยของการบญัชี คือ สรุปผลรายงานทางการเงิน การใช้ดุลยพินิจเยี่ยงวิชาชีพในการให้ขอ้มูล

ทางการเงิน การวเิคราะห์ การอธิบายและนาํเสนอขอ้มูล สารสนเทศ ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนได้

เสียทุกฝ่ายในกิจกรรมของกิจการ 

 

(2.1) ความรู้ด้านบัญชีการเงิน (Accounting and Finance Knowledge) 
 

 หมายถึง ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบับญัชีการเงิน ของกิจการ ท่ีนกับญัชีตอ้งจดัเก็บรวบรวม 

ขอ้มูลทางการเงินหรือเหตุการณ์ทางเศรษฐกิจการคา้ ในการบนัทึกบญัชี  การปรับปรุงรายการ วงจร

การบญัชี การบญัชีสําหรับกิจการให้บริการ กิจการซ้ือขายสินคา้ และกิจการผลิตสินคา้ การบญัชี

ภาษีอากร การจดัทาํงบกระแสเงินสด และการวิเคราะห์งบการเงิน (ประวติัของวิชาชีพบญัชีและ

แนวความคิดทางบญัชี (History of accountancy profession and accounting thought): Refer to IES 

2, 2014(a) โดยจดัทาํข้ึนเพื่อให้สามารถไดข้อ้มูลท่ีแสดงขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัฐานะการเงิน หรือผล
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การดาํเนินงานของกิจการ  โดยออกมาในรูปแบบท่ีเรียกวา่รายงานทางการเงิน (Financial Report) ท่ี

มีโครงสร้างและวิธีการจดัทาํรายงานการดาํเนินงานท่ีรับรองโดยทัว่ไปขององคก์ร เพื่อนาํไปใชไ้ด้

ทั้งภายในและภายนอกองคก์ร  ซ่ึงรวมถึงสารสนเทศท่ีตอ้งการในการตดัสินใจทางการเงิน และต่อ

การวดัผลท่ีสําคญัของบทบาทของสารสนเทศทางการบญัชีในการสนองความตอ้งการเหล่านั้น 

( Content, concepts, structure and meaning of reporting for organizational operations, both for 

internal and external use, including the information needs of financial decision makers and a critical 

assessment of the role of accounting information in satisfying those needs): Refer to IES 2, 2014(c) 

ท่ีเป็นขอ้มูลใช้สําหรับบุคคลหลายฝ่าย มีวตัถุประสงค์ท่ีในการใช้ขอ้มูลต่างกนั ดงันั้นตอ้งจดัทาํ

ภายใตห้ลกัการบญัชีท่ียอมรับทัว่ไป (GAAP) และเป็นไปตามกฎหมายการบญัชีการเงิน (Financial 

Accounting) และกฎเกณฑ์ขอ้บงัคบัทางการบญัชี (The regulation of accounting): Refer to IES 2, 

24(d) กรณีเป็นการบญัชีสาํหรับหน่วยงานรัฐและองคก์รไม่แสวงหาผลกาํไร:Refer to IES 2, 2014(l) 

ซ่ึงรวมถึงการบญัชีบริหาร และการควบคุมทางการบริหาร (Management accounting and control) 

การวางแผน การงบประมาณ การจดัการตน้ทุน การควบคุมคุณภาพ การวดัผลการดาํเนินงาน และ

การวดัผลตามเกณฑ์มาตรฐาน (Management accounting, including planning and budgeting, cost 

management, quality control, performance measurement, and benchmarking): Refer to IES 2 , 

2014(e) ท่ีเป็น แนวคิด วธีิ และกระบวนการของการควบคุมท่ีทาํใหเ้กิดความถูกตอ้งและแม่นยาํของ

ขอ้มูลทางการเงิน  และการเก็บรักษาสินทรัพยข์องธุรกิจ (The concepts, methods and processes of 

control that provide for the accuracy and integrity of financial data and safeguarding of business 

assets): Refer to IES 2, 24(f) และการใชว้ิธีวดัผลการดาํเนินงานท่ีไม่เป็นตวัเงินในภาคธุรกิจ: Refer 

to International Education Standards for Professional Accountants : IES 2, 24(m) 

 

(2.2) ความรู้ด้านภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร (Taxation by Code of Revenue) 
 

 หมายถึง ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัภาษีอากรและผลกระทบ

ต่อการตดัสินใจทางการเงินและการบริหาร (Taxation and its impact on financial and managerial 

decisions): Refer to IES 2, 24(g) ท่ีกาํหนดไวต้ามประมวลรัษฎากรทุกประเภท ซ่ึงเป็นหลกัการ

พื้นฐาน ผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และข้อกําหนดของ

กฎหมายว่าด้วยประมวลรัษฎากร พ.ศ.2481 ซ่ึงถือเป็นกฎหมายฉบบัหน่ึงของประเทศไทย ท่ีมี

สถานะเทียบเท่าพระราชบญัญติัท่ีรัฐสภาจะตอ้งเป็นผูมี้อาํนาจในการตรวจตราและแกไ้ข เรียกว่า 

"พระราชบญัญติัให้ใชบ้ทบญัญติัแห่งประมวลรัษฎากร พุทธศกัราช 2481" และให้ใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 

เมษายน พุทธศกัราช 2482 เป็นตน้ไป 
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(2.3) ความรู้ด้านองค์กรและธุรกจิ (Organizational and Business Knowledge) 
 

  หมายถึง ความรู้ดา้นธุรกิจและการจดัการองคก์ร ท่ีประกอบดว้ยความรู้ 10 ดา้น คือ  

 (1) ความรู้ดา้นเศรษฐศาสตร์มหภาคและเศรษฐศาสตร์จุลภาค (A knowledge of macro- 

and micro-economics): Refer to IES 2, 27(a)  

 (2) ความรู้ดา้นธุรกิจและตลาดการเงิน และการทาํงานของตลาดการเงิน (A knowledge of 

business and financial markets and how they operate): Refer to IES 2, 27(b)  

 (3) ความรู้ด้านวิธีการเชิงปริมาณ(Quantitative methods) เป็นการนาํวิธีการเชิงปริมาณ

และสถิติไปใช้แก้ปัญหาธุรกิจ (An application of quantitative methods and statistics to business 

problems): Refer to IES 2, 27(c)  

 (4) ความรู้ดา้นบรรษทัภิบาล (Corporate governance) เป็นการเขา้ใจถึงบรรษทัภิบาล (An 

understanding of the role of the professional accountant in corporate governance ): Refer to IES 2 , 

27(d) และการเขา้ใจถึงจรรยาบรรณทางธุรกิจ: Refer to IES 2, 27(d)  

 (5) ความรู้ดา้นสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ (Business environment) เป็นการเขา้ใจถึงองคก์ร

และสภาพแวดล้อมท่ีองค์กรดาํเนินงานอยู่   รวมถึงปัจจยัหลกัด้านเศรษฐกิจ กฎหมาย การเมือง 

สังคม วชิาการ  แรงผลกัดนัทางสังคมและวฒันธรรมระหวา่งประเทศ    และอิทธิพลและค่านิยมของ

ปัจจยัเหล่าน้ี: Refer to IES 2, 27(e) 

 (6) การเขา้ใจถึงประเด็นทางสภาพแวดลอ้มและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน: Refer to IES2, 

27(f) และการเขา้ใจถึงความเส่ียงขององคก์รและการดาํเนินงาน: Refer to IES2, 27(j)  

 (7) การเขา้ใจถึงพลวตัของปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและกลุ่มในองค์กร ซ่ึงรวมถึงวิธี

สร้างและจดัการความเปล่ียนแปลงในองคก์ร: Refer to IES2, 27(g) และการเขา้ใจถึงประเด็นเร่ือง

บุคลากรและทรัพยากรมนุษย ์การจดัการคน และการจดัการโครงการ Refer to IES2, 27(h)  

 (8) ความรู้ด้านการจัดการและการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ (Management and strategic 

decision making) เป็นการเขา้ใจถึงเร่ืองการสนบัสนุนการตดัสินใจและกลยุทธ์   ซ่ึงรวมถึงการให้

ค ําปรึกษาทางธุรกิจ การจัดการเชิงกลยุทธ์ และการจัดการทั่วไป: Refer to IES 2, 27(i) และ

ความสามารถในการผสานส่วนประกอบต่าง ๆ ทั้งหมดเพื่อบรรลุวตัถุประสงคเ์ชิงกลยุทธ์ Refer to 

IES 2, 27(l)  

 (9) ความรู้ดา้นการตลาด (Marketing): Refer to IES 2, 27(h)  

 (10) ความรู้ด้านธุรกิจระหว่างประเทศและโลกาภิวฒัน์ (International business and 

globalization) เป็นวิธีดาํเนินธุรกิจระหว่างประเทศและกระบวนการกระแสโลกาภิวฒัน์: Refer to 

IES 2, 27(k) 
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ตารางที ่1 สังเคราะห์ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรู้ทางวชิาชีพบญัชี 
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1.7.2 นิยามตัวแปรตาม ( Dependent Variables ) 

ซ่ึงคณะกรรมการการศึกษาของสหพนัธ์นกับญัชีนานาชาติ (IEASB) ไดใ้ห้ความหมาย

ของความเช่ียวชาญ (Specialization) วา่ คือ การยอมรับอยา่งเป็นทางการโดยกลุ่มสมาชิกขององคก์ร

มีสมรรถนะพิเศษในด้านใดด้านหน่ึงหรือหลายด้านของกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้าท่ีงานของผู ้

ประกอบวชิาชีพบญัชี และไดท้าํการแบ่งระดบัความเช่ียวชาญของนกัวชิาชีพบญัชีออกเป็น 3 ระดบั 

ดงัน้ี ระดบัพื้นฐาน (Foundation) ระดบักลาง (Intermediate) และระดบัสูง (Advanced) 

2.1) ความเช่ียวชาญ ( Proficiency )  

หมายถึง “ความสามารถในวิชาชีพท่ีปฏิบติัไดใ้นระดบัดีมาก โดดเด่น หรือเช่ียวชาญ”.   

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัพีระ พนาสุภน (2556) ท่ีไดใ้หค้วามหมายของผูเ้ช่ียวชาญ (Expert) ไวว้า่ หมายถึง ผู ้

ท่ีมีความสามารถโดดเด่นในสาขาใดสาขาหน่ึง หรือ มีทกัษะในระดบัสูงทางดา้นสาขาใดสาขาหน่ึง 

หรือหลายดา้นของกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัหนา้ท่ีการงานของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี เช่น ผูเ้ช่ียวชาญ

ดา้นการบญัชีการเงิน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นภาษีอากร เป็นตน้ 

2.2) ความเช่ียวชาญของนักบัญชี (Accountant’s Proficiency) 

    หมายถึง ทกัษะความชาํนาญพิเศษเฉพาะตวับุคคลของนกับญัชี และนกัวิชาชีพบญัชี ทั้ง

ในด้านความคิดและการปฏิบติัเชิงสร้างสรรค์ท่ีเกิดข้ึนจนเป็นนิสัย และมีเจตคติท่ีดีในวิชาชีพ มี

ความซ่ือสัตย ์และรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ซ่ึงสอดคลอ้งกบั IFAC (2014) 

ไดก้าํหนด IES™2 ท่ีกล่าววา่ นกับญัชีท่ีมีความเช่ียวชาญตามแนวทางการปฏิบติังานท่ีเหมาะสมกบั

การเลือกใช้นโยบายทางบญัชี ท่ีนาํมาถือปฏิบติัในองค์กรสอดคล้องกบั ค่านิยม จริยธรรม และ

ทศันคติทางวิชาชีพรวมถึงการใช้ดุลยพินิจเยี่ยงวิชาชีพ ในการนาํเสนอรายงานทางการเงิน และ

รายงานอ่ืนท่ีเก่ียงขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ เพือ่สามารถอธิบายและนาํเสนอขอ้มูลทางบญัชีการเงิน

ท่ีมีประโชน์ต่อการตดัสินใจ ตลอดจนสามารถส่ือสารใหเ้ขา้ใจไดใ้นส่ิงท่ีเป็นประโยชน์มากน้อยต่อ

ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายของกิจการ 

 2 .3 ) ความเ ช่ียวชาญในวิชาชีพบัญชี  (Accounting Proficiency) หมายถึง ความรู้

ความสามารถ ความเขา้ใจในงานท่ีตนรับผิดชอบ การมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ และการมีเจตคติท่ีดี

ในการทาํงาน ซ่ึงสอดคล้องกับ สภาวิชาการบญัชีระหว่างประเทศ (International Federation of 

Accounting Commission : IFAC) และตามมาตรฐานสากลท่ีกําหนดไว ้ในมาตรฐานการศึกษา

ระ หว่า ง ป ระ เท ศ สํ า ห รับ นัก วิช า ชี พ บัญชี ( International Accounting Education Standard for 

Professional Accountants: IES) (สงกรานต์ ไกยวงษ,์ 2551) ดงันั้น IES จึงเป็นมาตรฐาน ท่ีกาํหนด

คุณสมบัติด้านการศึกษาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานวิชาชีพบัญชี เพื่อพัฒนาให้

ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ประกอบดว้ย 
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 (1) ด้านทักษะวิชาชีพ (Professional Skills) หมายถึง ความรู้ความเข้าใจ เ ก่ียวกับ

เทคโนโลยีสารสนเทศ การคิดอย่างมีเหตุผลและเชิงวิเคราะห์ท่ีสามารถระบุได้ถึงสาเหตุ และ

สามารถหาแนวทางแกไ้ขปัญหาได ้ความสามารถในการคิดคาํนวณตวัเลขไดอ้ย่างถูกตอ้งแม่นยาํ 

ตลอดจน ความสามารถในการอธิบายและนาํเสนอขอ้มูลเพื่อติดต่อส่ือสารระหวา่งบุคคลได ้เป็นตน้  
 

 (2) ดา้นประสบการณ์ทาํงาน (Experience) หมายถึง การสะสมเชิงปฏิบติังานนทางดา้น

วิชาชีพการบญัชีด้วย การปฏิบติังานบญัชีอย่างต่อเน่ือง การหาวิธีการทาํงานให้ถูกตอ้ง รวดเร็ว 

เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และแกปั้ญหาท่ีซบัซอ้นได ้
 

 (3) ดา้นความรู้ (Knowledge) หมายถึง สารสนเทศท่ีนาํไปสู่การปฏิบติั เป็นเน้ือหาขอ้มูล 

ซ่ึงประกอบดว้ยขอ้เท็จจริง ความคิดเห็น หลกัการ ทฤษฎี รูปแบบ กรอบความคิด หรือขอ้มูลอ่ืน ๆ 

ท่ีมีความจาํเป็น และเป็นกรอบของการบูรณาการหลักการและทฤษฎี การผสมผสานระหว่าง 

ประสบการณ์ ค่านิยม ความรอบรู้ท่ีจะส่งผลต่อการปฏิบติังานอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 (4)  ด้านการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง (Continuous Learning) หมายถึง การฝึกอบรม การ

พฒันาตนเอง ใฝ่ ศึกษาเรียนรู้ส่ิงใหม่ใหก้บัตนเองอยูต่ลอดเวลา ไม่วา่การเรียนรู้นั้นจะใช่หรือ ไม่ใช่

ศาสตร์การบญัชีแต่มีส่วนสําคญัในการอธิบายและนาํเสนอรายงานทางการเงินเพื่อการตดัสินใจ 

ใหก้บัฝ่ายบริหาร และผูใ้ชข้อ้มูลการบญัชีอ่ืนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

 (5) ดา้นความเร็วรวดและทนัเวลา (Speed and Timely) หมายถึง การท่ีนกับญัชีของบริษทั

สามารถปฏิบติังานท่ีได ้รับมอบหมายใหส้าํเร็จตามระยะเวลาหรือมาตรฐานท่ีกาํหนดไว ้  
 

 (6) ด้านความมีคุณภาพ (Quality) หมายถึง งานท่ีทาํสําเร็จจะตอ้งมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล มีความถูกตอ้ง เรียบร้อยและสมบูรณ์ ครบถว้นไดม้าตรฐานท่ีกาํหนดไว ้
 

 2.4) ความเช่ียวชาญด้านบูรณาการหลักการและทฤษฎี (Integrating Principles and 

Theories)  
  

 หมายถึง ความสามารถในการผสมผสานเขา้ดว้ยกนัทั้งหมด การประยกุตใ์ชห้ลกัการและ

ทฤษฎีกบัเหตุการณ์ต่าง ๆ ทางธุรกิจ แผนการดาํเนินงาน การปฏิบติังาน การจดัสรรทรัพยากร การ

วิเคราะห์ผลลพัธ์ การส่ือสาร สารสนเทศ ซ่ึงการดาํเนินการแต่ละองคป์ระกอบภายในระบบจดัการ

องค์กร และผลการดําเนินงานท่ีมีความเช่ือมโยงกันในทุกกิจกรรมทางธุรกิจให้เข้ากันเป็น

ส่วนประกอบกนัให้สอดคลอ้งเหมาะสมกบันโยบายจนเป็นหน่ึงเดียวกนัอยา่งสมบูรณ์  รวมถึงการ

วเิคราะห์ขอ้มูล เพื่อสนบัสนุนการตดัสินใจการบริหารงานใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีสาํคญัขององคก์ร 
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 2.5) ความเช่ียวชาญด้านการใช้ดุลพนิิจเยีย่งวชิาชีพ (Professional Judgment) 

 

 หมายถึง ความรู้ความสามารถและการนาํประสบการณ์ในบริบทของนักวิชาชีพบญัชี

มาตรฐานการบญัชีและขอ้กาํหนด ดา้นจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง ไปใชใ้นการตดัสินใจอยา่งรอบรู้ใน

เร่ืองท่ีเก่ียวกบัความมีสาระสําคญั ลกัษณะ ระยะเวลา ขอบเขตในการปฏิบติังานและการประเมิน

ความสมเหตุสมผล ด้วยความรอบคอบและเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ เพื่อให้บรรลุ

วตัถุประสงคโ์ดยรวมขององคก์ร (สภาวชิาชีพบญัชี. มาตรฐานการสอบบญัชี ฉบบัท่ี 200 หนา้ท่ี 10) 
 

 

 2.6) ความเช่ียวชาญด้านการอธิบายและนําเสนอข้อมูล (Explanation and Presentation) 

 

 หมายถึง ความสามารถในการนาํเสนอขอ้มูลและทาํใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ใจเร่ืองราวต่าง ๆ ท่ีมี

ความสัมพนัธ์กนั โดยผูส่้งสารมีวตัถุประสงค์เพื่อให้ผูรั้บสารเกิดความเขา้ใจ ตามลาํดบัขั้นของ

ขั้นตอนกระบวนการ หลกัการ หรือความรู้ท่ีเขา้ใจยาก จะทาํให้เขา้ใจง่าย และชดัเจนยิ่งข้ึนโดยการ

ยกตวัอย่างประกอบ เปรียบเทียบความเหมือนกันและความต่างกัน และช้ีสาเหตุและผลลพัธ์ท่ี

สัมพนัธ์กัน  โดยอาจอธิบายจากสาเหตุไปสู่ผลลัพธ์ หรือจากผลลัพธ์ไปสู่สาเหตุ การช้ีให้เห็น

ความสัมพนัธ์กนัเช่นน้ี จะทาํใหเ้ขา้ใจง่ายข้ึน เพื่อใหเ้ขา้ใจชดัเจนหรือเขา้ใจตรงกนั  
 

 ระดบัความเช่ียวชาญท่ีใช้ในงานวิจยั “ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีส่งผลต่อความเช่ียวชาญ

ของนักบญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี” อา้งอิงมาจากจากมาตรฐานการศึกษาระหว่าง

ประเทศ ฉบบัท่ี 2 การพฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก – ความรู้ ความสามารถเชิงเทคนิค (ฉบบัปรับปรุง)  

 

   ซ่ึงในงานวิจยัฉบบัน้ี ผูว้ิจยัไดเ้น้นศึกษาเฉพาะความรู้ทางวิชาชีพบญัชีส่งผลต่อ

ความเช่ียวชาญของนกับญัชี (Proficiency of Accountant)  เพียง 3 ดา้น คือ  

 1)  ดา้นบูรณาการหลกัการและทฤษฎี (Integrating Principles and Theories)  

 2) ดา้นการใชดุ้ลยพนิิจเยีย่งวชิาชีพ (Professional Judgment)  และ  

 3) ดา้นการอธิบายและนาํเสนอขอ้มูล (Explanation and Presentation) เท่านั้น 
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ตารางที ่2 สังเคราะห์ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเช่ียวชาญของนกับญัชี 
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คําอธิบายระดับความเช่ียวชาญ  

      คาํอธิบายเร่ืองระดบัความเช่ียวชาญน้ีใชร่้วมกบัผลการเรียนรู้ในเอกสารเผยแพร่

ของคณะกรรมการ มาตรฐานการศึกษาการบญัชีระหวา่งประเทศฉบบัอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ มาตรฐาน

การศึกษาระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 2 ฉบบัท่ี 3 และฉบบัท่ี 4 คาํอธิบายเร่ืองระดบัความเช่ียวชาญให้

คาํอธิบายความเช่ียวชาญไว ้ 3 ระดบั คาํอธิบายระดบัความเช่ียวชาญน้ีและผลการเรียนรู้เป็นขอ้มูลท่ี

ช่วยสมาชิกสหพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศออกแบบหลกัสูตรวชิาชีพทางการบญัชี สาํหรับทบาท

ในการประกอบวชิาชีพบญัชีและความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นของวชิาชีพบญัชีท่ีหลากหลาย 

ระดับความเช่ียวชาญ คําอธิบาย 

พืน้ฐาน     โดยทัว่ไปผลการเรียนรู้สําหรับความรู้ความสามารถในแต่ละดา้นจะ

เนน้เร่ือง ต่อไปน้ี  

•   การนิยาม การอธิบาย การสรุป และการตีความ หลกัการและทฤษฎี 

พื้นฐานของความรู้ความสามารถเชิงเทคนิคท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้

ปฏิบติังาน ไดส้าํเร็จภายใตก้ารควบคุมงานท่ีเหมาะสม  

•   การปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายโดยใช้ทักษะทางวิชาชีพท่ี

เหมาะสม  

•   การตระหนกัถึงความสาํคญัของ ค่านิยม จริยธรรม และทศันคติทาง 

วชิาชีพในการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย  

•   การแก้ไขปัญหาท่ีไม่ซับซ้อน และการส่งต่องานหรือปัญหาท่ีมี

ความ ซบัซอ้นใหผู้ค้วบคุมงานหรือผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น และ  

•   การให้ขอ้มูลและอธิบายความคิดได้อย่างชัดเจน ผ่านการส่ือสาร

ด้วย วาจาและลายลกัษณ์อกัษร ผลการเรียนรู้ในระดับพื้นฐานจะ

เก่ียวข้องกับสถานการณ์ในการท างานท่ีมี  ลักษณะคลุมเครือ 

ซบัซอ้น และไม่แน่นอนในระดบัตํ่า 
 

ปานกลาง โดยทัว่ไปผลการเรียนรู้สําหรับความรู้ความสามารถในแต่ละด้านจะ

เนน้เร่ือง ต่อไปน้ี  

• การประยุกต์ การเปรียบเทียบ และการวิเคราะห์หลกัการและทฤษฎี 

พื้นฐานของความรู้ความสามารถเชิงเทคนิคท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งเป็น 

อิสระ เพื่อให้สามารถปฏิบติังานท่ีได้รับมอบหมายให้สําเร็จ และ

เพื่อ การตดัสินใจ  
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ระดับความเช่ียวชาญ คําอธิบาย 

ปานกลาง (ต่อ) • การผสมผสานความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค และทกัษะทางวิชาชีพ 

เพื่อปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายใหส้าํเร็จ  

• การประยุกต์ใช ้ค่านิยม จริยธรรม และทศันคติทางวิชาชีพในงานท่ี 

ไดรั้บมอบหมาย และ  

• การนาํเสนอขอ้มูล และการอธิบายความคิด ไดอ้ยา่งชดัเจนดว้ยวาจา

และ ลายลกัษณ์อกัษร ในการส่ือสารกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียดา้นการบญัชี 

และดา้นอ่ืน ผลการเรียนรู้ในระดบัปานกลางจะเก่ียวขอ้งกบัสถาน 

การณ์ในการทาํงานท่ีมี ลกัษณะคลุมเครือ ซบัซ้อน และไม่แน่นอน 

ในระดบักลาง 

สูง โดยทัว่ไปผลการเรียนรู้สําหรับความรู้ความสามารถในแต่ละดา้น จะ

เนน้เร่ือง ต่อไปน้ี  

• การเลือกใช้และการบูรณาการหลักการและทฤษฎีจากความรู้  

ความสามารถเชิงเทคนิคในด้านต่าง ๆ เพื่อบริหารและด าเนิน

โครงการ และงานท่ีได้รับมอบหมาย และเพื่อให้ค ําแนะนําท่ี

เหมาะสมกบัความ ตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

• การบูรณาการความรู้ความสามารถเชิงเทคนิคและทกัษะทางวิชาชีพ 

เพื่อบริหารและดาํเนินโครงการและงานท่ีไดรั้บมอบหมาย  

• การใช้ดุลยพนิิจตามแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกบั ค่านิยม จริยธรรม 

และทศันคติทางวชิาชีพ  

• การประเมิน การวิจยั และการแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อน ภายใต้การ 

ควบคุมงานอยา่งมีขอบเขต  

• การคาดคะเนสถานการณ์ การขอคาํปรึกษาอย่างเหมาะสม และการ 

พฒันาแนวทางแกไ้ขประเด็นและปัญหาท่ีซบัซอ้น และ  

• การนําเสนอและการอธิบายข้อมูล ท่ีเก่ียวขอ้งในเชิงโนม้นา้วใจให้กบั

ผูมี้ส่วนไดเ้สียหลากหลายกลุ่มไดอ้ย่างสมํ่าเสมอ ผลการเรียนรู้ขั้น

สูงจะเก่ียวขอ้งกบัสถานการณ์ในการทาํงานท่ีมีลกัษณะ คลุมเครือ 

ซบัซอ้น และไม่แน่นอน ในระดบัสูง 
 

 ตารางที่ 3 แสดงระดับความเช่ียวชาญของนักบัญชีท่ีนํามาศึกษาจากมาตรฐานการศึกษาระหว่าง

ประเทศ ฉบบัท่ี 2 การพฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก – ความรู้ ความสามารถเชิงเทคนิค (ฉบบัปรับปรุง) 
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บทที ่2 

 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

  การศึกษาคน้ควา้วิจยัเร่ือง ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกั

บญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี เพื่อศึกษาถึงปัจจยัดา้น ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีส่งผลต่อ

การความเช่ียวชาญของนกับญัชี โดยมีตวัแปรอิสระ คือ ความรู้ทางวิชาชีพบญัชี ไดแ้ก่ ความรู้ดา้น

บญัชีการเงิน ความรู้ดา้นภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร และความรู้ดา้นองคก์รและธุรกิจ ตวัแปร

ตาม คือ ความเช่ียวชาญของนกับญัชี ไดแ้ก่ ความเช่ียวชาญดา้นบูรณาการหลกัการและทฤษฎี ดา้น

การใช้ดุลพินิจเยี่ยงวิชาชีพ ด้านการอธิบายและนําเสนอข้อมูล โดยสถิติท่ีนํามาใช้ทดสอบ

สมมติฐานจะใช้การวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ซ่ึงผูว้ิจยัได้นํา

ขอ้มูลจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวคิด ทฤษฎี และความรู้ ท่ีดา้นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

วชิาชีพบญัชี มาเป็นแนวทางในการวจิยั โดยนาํเสนอเป็นลาํดบั ดงัน้ี 

  

 2.1  ทฤษฎีเก่ียวกบัความรู้สาํหรับผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี  

 2.2  แนวคิดเก่ียวกบัความรู้ดา้นบญัชีการเงิน   

 2.3  แนวคิดเก่ียวกบัความรู้ดา้นภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร    

 2.4  ทฤษฎีเก่ียวกบัความรู้ดา้นองคก์รและธุรกิจ                           

 2.5  ทฤษฎีเก่ียวกบัความเช่ียวชาญของนกับญัชี 

 2.6  แนวคิดเก่ียวกบัความเช่ียวชาญดา้นบูรณาการหลกัการและทฤษฎี 

 2.7  แนวคิดเก่ียวกบัความเช่ียวชาญดา้นการใชดุ้ลยพินิจเยีย่งวชิาชีพ 

 2.8  แนวคิดเก่ียวกบัความเช่ียวชาญดา้นการอธิบายและนาํเสนอขอ้มูล 

 2.9  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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2.1 ทฤษฎเีกีย่วกบัความรู้สําหรับผู้ประกอบวชิาชีพบัญชี 

 

 2.1.1 มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศสําหรับผู้ประกอบวชิาชีพบัญชี 

  เป็นมาตรฐานสากลของวิชาชีพบญัชีเพื่อการวางแผนการจดัหลกัสูตรการศึกษาและเป็น 

แนวทางสําหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี เพื่อสร้างความเข้มแข็งของ วิชาชีพบญัชีท่ีจะก้าวทัน 

เทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไป สําหรับประเทศสมาชิกของสหพนัธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ 

(International Federation of Accountants: IFAC)  

 (1) มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ฉบับที่ 2 การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก - 

ความรู้ ความสามารถเชิงเทคนิค (ฉบับปรับปรุง)  

 ขอบเขตของมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบัน้ีกาํหนดผลการเรียนรู้ ด้านความรู้

ความสามารถเชิงเทคนิคท่ีผูมุ้่งมัน่ประกอบวิชาชีพบญัชีจาํเป็นตอ้งแสดงให้เห็นก่อนท่ีจะส้ินสุดการ

พฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิคเป็นความสามารถท่ีจะประยุกต์

ความรู้ทางวิชาชีพในการปฏิบติังานตามมาตรฐานท่ีกาํหนดไว ้มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ

ฉบบัน้ีได้นาํเสนอต่อสมาชิกสหพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศ (IFAC) สมาชิกสหพนัธ์นักบญัชี

ระหวางประเทศมีความรับผิดชอบในการสร้างความเช่ือมัน่ว่าการพฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก

ของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีเป็นไปตามขอ้กาํหนดของมาตรฐาน การศึกษาระหวา่งประเทศฉบบัน้ี 

นอกจากน้ีมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศฉบบัน้ีอาจมี ประโยชน์ต่อสถาบนัการศึกษา ผูว้า่จา้ง 

หน่วยงานกาํกบัดูแลหน่วยงานภาครัฐและผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ท่ีสนบัสนุนการเรียนรู้และการพฒันา

ของผูมุ้่งมันประกอบวิชาชีพบัญชี มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบัน้ีกาํหนดความรู้

ความสามารถดา้นต่าง ๆ และผล การเรียนรู้ท่ีอธิบายถึงความรู้ความสามารถเชิงเทคนิคท่ีผูมุ่้งมัน่

ประกอบวิชาชีพบญัชีจาํเป็นตอ้งมีก่อนท่ีจะส้ินสุดการพฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก มาตรฐาน

การศึกษาระหว่างประเทศฉบับท่ี 3 การพฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก - ทักษะวิชาชีพ และ 

มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศฉบบัท่ี 4 การพฒันาทางวชิาชีพระยะเร่ิมแรก - ค่านิยม จริยธรรม 

และทศันคติทางวิชาชีพ กาํหนดความรู้ ความสามารถดา้นต่าง ๆ และผลการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ความรู้ความสามารถท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี มุ่งเน้นภายในระยะการพฒันาทางวิชาชีพระยะ

เร่ิมแรก โดยรวมแลว้มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศทั้ง 3 ฉบบักาํหนดความรู้ความสามารถ

ด้านต่าง ๆ และผลการเรียนรู้ ท่ีอธิบายถึง ความรู้ความสามารถเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพท่ีผูมุ้่งมัน่

ประกอบวชิาชีพบญัชีจาํเป็นตอ้งมีก่อนท่ีจะส้ินสุดการพฒันาทางวชิาชีพระยะเร่ิมแรก   
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  คาํนิยามและคาํอธิบายของคาํศพัท์ท่ีสําคญัท่ีใช้ในมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ 

และกรอบมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศสําหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีเป็นไปตามอภิธาน

คาํศพัท์ ของคณะกรรมการมาตรฐานการศึกษาการบญัชีระหว่างประเทศ มาตรฐานการศึกษา

ระหวา่ง ประเทศฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2558  

  มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบับน้ีมีว ัตถุประสงค์เพื่อกําหนดความรู้

ความสามารถเชิง เทคนิคท่ีผูมุ้่งมนัประกอบวิชาชีพบญัชีจาํเป็นตอ้งพฒันาและแสดงให้เห็นก่อนท่ี

จะส้ินสุดการพฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก เพื่อปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีได ้

สมาชิกสหพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศตอ้งกาํหนดผลการเรียนรู้ด้านความรู้ความสามารถเชิง 

เทคนิคท่ีผูมุ้่งมนัประกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งพฒันาให้มีข้ึนก่อนท่ีจะส้ินสุดการพฒันาทางวิชาชีพ 

ระยะเร่ิมแรก โดยผลการเรียนรู้ดา้นความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค ประกอบดว้ย 
 

 (ก) การบญัชีการเงินและการรายงานทางการเงิน  

 - ประยกุตใ์ชห้ลกัการบญัชีกบรายการคา้และเหตุการณ์ต่าง ๆ  

 - ประยกุตใ์ชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ (IFRSs) หรือ 

    มาตรฐานอ่ืนท่ี เก่ียวขอ้งกบรายการคา้และเหตุการณ์ต่าง ๆ  

 - ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีใชจ้ดัทาํงบการเงิน  

 - จดัทาํงบการเงินซ่ึงรวมถึงงบการเงินรวมตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

   ระหวา่ง ประเทศ หรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  

 - ตีความงบการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง  

 - ตีความของรายงานต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงิน เช่น   

   รายงานความ ย ัง่ยนื และรายงานฉบบับูรณาการ  
 

 (ข) การบญัชีบริหาร  

 - ประยกุตใ์ชเ้ทคนิคต่าง ๆ เพื่อสนบัสนุนการตดัสินใจในการบริหารรวมถึงตน้ทุน ผลิตภณัฑ ์

    การวเิคราะห์ผลต่าง การบริหารสินคา้คงเหลือและการจดัทาํงบประมาณและการ พยากรณ์  

 - ประยกุตเ์ทคนิคเชิงปริมาณท่ีเหมาะสมในการวเิคราะห์พฤติกรรมตน้ทุน ตวัผลกัดนัตน้ทุน 

 - วเิคราะห์ขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงินเพื่อนนาํเสนอขอ้มูลท่ีเก่ียว 

   ขอ้งสาํหรับการตดัสินใจดา้นการบริหาร  

 - จดัทาํรายงานเพื่อสนบัสนุนการตดัสินใจดา้นการบริหาร ซ่ึงรวมถึงรายงานต่าง ๆ ท่ีมุ่งเนน้  

    การวางแผนและการจดัทาํงบประมาณ การบริหารตน้ทุน การควบคุมคุณภาพ การวดัผล 

    การปฏิบติังาน และการเทียบเคียงสมรรถนะกบัเกณฑม์าตรฐาน 
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 - ประเมินผลการปฏิบติังานของผลิตภณัฑแ์ละส่วนงานธุรกิจ  
  

 (ค) การเงินและการบริหารการเงิน  

 - เปรียบเทียบแหล่งเงินทุนต่าง ๆ ท่ีมีสําหรับองค์กร รวมถึงการจดัหาเงินทุนจากธนาคาร 

เคร่ืองมือทางการเงิน ตลาดหุน้กู ้ตลาดหุน้ทุนและตลาดพนัธบตัรรัฐบาล 

 - วเิคราะห์ความตอ้งการดา้นกระแสเงินสดและเงินทุนหมุนเวยีนขององคก์ร  

 - วเิคราะห์ฐานะการเงินในปัจจุบนัและในอนาคตขององคก์รโดยใชเ้ทคนิคต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึง  

    การวเิคราะห์อตัราส่วน การวเิคราะห์แนวโนม้ และการวเิคราะห์กระแสเงินสด  

 - ประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบท่ีใชใ้นการคาํนวณตน้ทุนเงินทุนขององคก์ร  

 - ประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัทาํงบประมาณการลงทุน ในการประเมินการตดัสินใจลงทุน  

 - อธิบายวธีิการประเมินมูลค่าดว้ยวธีิรายได ้วธีิสินทรัพยแ์ละวธีิมูลค่าตลาดท่ีใชส้าํหรับการ  

   ตดัสินใจลงทุน การวางแผนธุรกิจ และการบริหารการเงินในระยะยาว  
 

 

 (ง) ภาษีอากร  

 - อธิบายขอ้กาํหนดและการปฏิบติัตามระบบการจดัเก็บภาษีอากรของประเทศ  

 - จดัทาํการคาํนวณภาษีทางตรงและทางออ้มสาํหรับบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล  

 - วเิคราะห์ประเด็นภาษีอากรท่ีสัมพนัธ์กบัรายการคา้ระหวา่งประเทศท่ีไม่ซบัซอ้น  

 - อธิบายความแตกต่างระหวา่งการวางแผนภาษี การหลีกเล่ียงภาษีและการหนีภาษี 
 

 

 (จ) การสอบบญัชีและการใหค้วามเช่ือมัน่  

 - อธิบายวตัถุประสงคแ์ละขั้นตอนท่ีเก่ียวขอ้งกบการตรวจสอบงบการเงิน 

 - ประยกุตใ์ชม้าตรฐานการสอบบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง (มาตรฐานการสอบบญัชีระหวา่ง ประเทศ)  

    และกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน 

 - ประเมินความเส่ียงของขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินและ 

    พิจารณาถึงผลกระทบต่อกลยทุธ์การตรวจสอบ  

 - ประยกุตใ์ชว้ธีิเชิงปริมาณท่ีใชใ้นงานตรวจสอบ  

 - อธิบายองคป์ระกอบสาํคญัของงานใหค้วามเช่ือมนัและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบังานนั้น 
 

 (ฉ) การกาํกบัดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายใน 

 - อธิบายหลกัการการกาํกบัดูแลท่ีดีซ่ึงรวมถึงสิทธิและความรับผดิชอบของผูเ้ป็นเจา้ของ  

   นกัลงทุน และผูมี้หนา้ท่ีกาํกบัดูแลท่ีไดรั้บการกาํกบัดูแลและอธิบายบทบาทของผูมี้ส่วน 

   ไดเ้สียในขอ้กาํหนดดา้นการกาํกบัดูแล การเปิดเผยขอ้มูล และความโปร่งใส  
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 - วเิคราะห์องคป์ระกอบของกรอบแนวคิดในการกาํกบัดูแลองคก์ร 

 - วเิคราะห์ความเส่ียงและโอกาสขององคก์รโดยใชก้รอบแนวคิดในการบริหารความเส่ียง 

 - วเิคราะห์องคป์ระกอบของการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบการรายงานทางการเงิน 
 

 (ช) กฎหมายและขอ้บงัคบัทางธุรกิจ  

 - อธิบายกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีกาํกบัดูแลกิจการท่ีมีรูปแบบแตกต่างกนั  

 - อธิบายกฎหมายและขอ้บงัคบั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ในการปฏิบติังานของ 

    ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี  
 

 (ซ) เทคโนโลยสีารสนเทศ  

 - วเิคราะห์ความเพียงพอของการควบคุมทัว่ไปของเทคโนโลยสีารสนเทศและการควบคุม  

    ระบบงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

 - อธิบายวา่เทคโนโลยสีารสนเทศมีประโยชน์ต่อการวเิคราะห์ขอ้มูลและการตดัสินใจอยา่งไร 

 - ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการตดัสินใจดว้ยการวิเคราะห์ธุรกิจ  
 

 (ฌ) สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและองคก์ร  

 - อธิบายสภาพแวดลอ้มท่ีองคก์รดาํเนินงานซ่ึงรวมถึงแรงผลกัดนัหลกัดา้นเศรษฐกิจ  

    ดา้นกฎหมาย ดา้นการเมือง ดา้นสังคม ดา้นการต่างประเทศ และดา้นวฒันธรรม  

 - วเิคราะห์ลกัษณะสภาพแวดลอ้มโลกท่ีส่งผลกระทบต่อการคา้และการเงินระหวา่งประเทศ  

 - ระบุลกัษณะสาํคญัของโลกาภิวฒัน์ ซ่ึงรวมถึงบทบาทของธุรกิจขา้มชาติการพาณิชย ์ 

    อิเล็กทรอนิกส์ และตลาดเกิดใหม่  
 

 (ญ) เศรษฐศาสตร์  

 - อธิบายหลกัการพื้นฐานของเศรษฐศาสตร์จุลภาคและเศรษฐศาสตร์มหภาค  

 - อธิบายผลกระทบของการเปล่ียนแปลงในดชันีช้ีวดัดา้นเศรษฐศาสตร์มหภาคต่อกิจกรรม  

   ทางธุรกิจ  
 

 (ฎ) กลยทุธ์ธุรกิจและการจดัการ  

 - อธิบายวธีิการต่าง ๆ ท่ีอาจใชใ้นการออกแบบและจดัรูปแบบองคก์ร  

 - อธิบายวตัถุประสงคแ์ละความสาํคญัของหนา้ท่ีและการดาํเนินงานประเภทต่าง ๆ  

   ภายใน องคก์ร การประเมินความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค สมาชิกสหพนัธ์นกับญัชี 

   ระหวา่งประเทศตอ้งจดักิจกรรมการประเมินผลท่ีเหมาะสม เพื่อวดัผลสัมฤทธ์ิดา้น 

   ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิคของผู ้มุ่งมนัประกอบวชิาชีพบญัชี  



28 
 

 

 

 (2) มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ฉบับที่ 3 การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก – 

ทกัษะ ทางวชิาชีพ (ฉบับปรับปรุง)  

 

 มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบัน้ี กาํหนดผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะทางวิชาชีพท่ีผู ้

มุ่งมัน่ประกอบวิชาชีพบญัชีจาํเป็นตอ้งแสดงให้เห็นก่อนท่ีจะส้ินสุดการพฒันาทางวิชาชีพระยะ

เร่ิมแรก ทกัษะทางวชิาชีพ ไดแ้ก่  

 (ก) ทกัษะทางปัญญา  

 (ข) ทกัษะดา้นความสัมพนัธ์ ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร  

 (ค) ทกัษะการจดัการตนเอง และ  

 (ง) ทกัษะการจดัการองคก์ร  
 

 ท่ีผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีบูรณาการกบัความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค และ ค่านิยม จริยธรรม

และ ทศันคติทางวชิาชีพ เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงความรู้ความสามารถเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ  
 

 มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบัน้ีไดน้าํเสนอต่อสมาชิกสหพนัธ์นกับญัชีระหว่าง

ประเทศ (IFAC) สมาชิกสหพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศมีความรับผิดชอบในการสร้างความ 

เช่ือมัน่วา่การพฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรกของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีเป็นไปตามขอ้กาํหนดของ 

มาตรฐาน การศึกษาระหวางประเทศฉบบัน้ี นอกจากน้ีมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบัน้ี 

อาจมีประโยชน์ต่อสถาบนัการศึกษา ผูว้า่จา้ง หน่วยงานกาํกบัดูแล หน่วยยงานภาครัฐ และผูมี้ส่วน

ได ้เสียอ่ืนท่ีสนบัสนุนการเรียนรู้และการพฒันาของผูมุ้่งมนัประกอบวชิาชีพบญัชี  
 

 มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบัน้ีกาํหนดความรู้ความสามารถดา้นต่าง ๆ และผล 

การเรียนรู้ท่ีอธิบายถึงทกัษะทางวิชาชีพท่ีผูมุ้่งมัน่ประกอบวชิาชีพบญัชีจาํเป็นตอ้งมีก่อนท่ีจะส้ินสุด 

การพฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบัท่ี 2 การพฒันาทาง 

วชิาชีพระยะเร่ิมแรก - ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค และ มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 15  
 

 กาํหนด ความรู้ความสามารถดา้นต่าง ๆ และผลการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรู้ความสามารถ 

ท่ีผูป้ระกอบ วิชาชีพบญัชีมุ่งเน้นภายในระยะการพฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก โดยรวมแล้ว

มาตรฐาน การศึกษาระหวา่งประเทศทั้ง 3 ฉบบักาํหนดความรู้ความสามารถดา้นต่าง ๆ และผลการ

เรียนรู้ ท่ีอธิบายถึงความรู้ความสามารถเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพท่ีผูมุ้่งมนัประกอบวิชาชีพบญัชี

จาํเป็นตอ้งมีก่อนท่ีจะส้ินสุดการพฒันาทางวชิาชีพระยะเร่ิมแรก  
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 คาํนิยามและคาํอธิบายของคาํศพัท์ท่ีสําคญัท่ีใชใ้นมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ และ

กรอบมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศสําหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีเป็นไปตามอภิธาน คาํ 

ศพัทข์องคณะกรรมการมาตรฐานการศึกษาการบญัชีระหวา่งประเทศ  
 

  มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2558 
 

  มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อกาํหนดผลการเรียนรู้ดา้น 

ทกัษะทาง วิชาชีพท่ีผูมุ้่งมนัประกอบวิชาชีพบญัชีจาํเป็นต้องพฒันาและแสดงให้เห็นก่อนท่ีจะ 

ส้ินสุดการพฒันาทางวชิาชีพระยะเร่ิมแรก เพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีได ้ 
 

  สมาชิกสหพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศตอ้งกาํหนดผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ

ท่ี ผูมุ้่งมัน่ประกอบวิชาชีพบญัชีต้องพฒันาให้มีข้ึนก่อนท่ีจะส้ินสุดการพฒันาทางวิชาชีพระยะ 

เร่ิมแรก  
 

  สมาชิกสหพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศต้องทบทวนและปรับปรุงหลกัสูตรวิชาชีพ 

ทางการบญัชีท่ีออกแบบข้ึนเพื่อพฒันาผลการเรียนรู้ให้ไดต้ามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ

ฉบบัน้ี  
 

  สมาชิกสหพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศตอ้งจดักิจกรรมการประเมินผลท่ีเหมาะสมเพื่อ

วดัผลสัมฤทธ์ิดา้นทกัษะทางวชิาชีพของผูมุ้่งมนัประกอบวชิาชีพบญัชี โดยผลการเรียนรู้ดา้นความรู้ 

ทกัษะทางวชิาชีพประกอบดว้ย  
 

 (ก) ปัญญา  

 - ประเมินขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลและแง่มุมท่ีผา่นการวจิยั การวเิคราะห์ และ การบูรณาการ  

 - ประยุกต์ใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ ซ่ึงรวมถึงการระบุ และการประเมินทางเลือก 

เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปท่ีสมเหตุสมผลบนพื้นฐานของขอ้เทจ็จริงและสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด  

 - ระบุไดว้า่เม่ือใดสมควรท่ีจะปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญในการแกปั้ญหาและการหาขอ้สรุป 

 - ประยกุตใ์ชเ้หตุผลการวเิคราะห์เชิงวพิากษ ์และการคิดเชิงนวตักรรม ในการแกปั้ญหา 

 - เสนอแนะวธีิแกไ้ขปัญหาท่ีไม่มีรูปแบบและซบัซอ้นในหลายแง่มุม  
 

 (ข) ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร 

 - ใหค้วามร่วมมือและทาํงานเป็นทีม เม่ือปฏิบติังานใหบ้รรลุเป้าหมายองคก์ร  
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 - ส่ือสารอย่างชัดเจนและกระชับเม่ือนาํเสนอ อภิปราย และรายงาน ในสถานการณ์ท่ีเป็น 

ทางการและไม่เป็นทางการ ทั้งในรูปแบบท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรและโดยวาจา  

 - แสดงให้เห็นถึงความตระหนักเก่ียวกับความแตกต่างทางวฒันธรรม และภาษาในการ 

ส่ือสารทุกรูปแบบ  

 - ประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการฟังเชิงรุกและการสัมภาษณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ  

 - ประยกุตใ์ชท้กัษะการต่อรองมาใชเ้พื่อหาทางแกปั้ญหาและขอ้ตกลงร่วมกนั 

 - ประยุกต์ใช้ทกัษะการให้คาํปรึกษาเพื่อลดหรือแก้ไขข้อขดัแยง้ แก้ไขปัญหา และสร้าง 

โอกาสใหไ้ดม้ากท่ีสุด  

 - นาํเสนอความคิดและโนม้นา้วจูงใจผูอ่ื้นเพื่อใหเ้กิดการสนบัสนุนและมีพนัธสัญญาร่วมกนั 
 

 (ค) การจดัการตนเอง  

 - แสดงใหเ้ห็นถึงความมุ่งมัน่ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 - ประยุกต์ใช้ความสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพในการตั้งคาํถามและประเมินขอ้มูลทั้งหมด 

เชิงวพิากษ ์ 

 - กาํหนดมาตรฐานส่วนบุคคลระดบัสูงในการปฏิบติังานและติดตามผลงานของตนเองโดย 

ใชข้อ้มูลป้อนกลบัจากผูอ่ื้นและการไตร่ตรองดว้ยตนเอง  

 - จดัการเวลาและทรัพยากรเพื่อใหบ้รรลุขอ้กาํหนดทางวชิาชีพ  

 - คาดการณ์ความทา้ทายและวางแผนหาทางแกปั้ญหาท่ีเป็นไปได ้

 - เปิดใจกวา้งรับโอกาสใหม่ๆ ท่ีเขา้มา  
 

 (ง) การจดัการองคก์ร  

 - ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายตามแนวปฏิบติัท่ีระบุไวภ้ายในระยะเวลาท่ีกาํหนด  

 - สอบทานงานของตนเองและของผูอ่ื้นเพื่อประเมินวา่งานนั้นเป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพ 

ขององคก์รหรือไม่  

 - ประยกุตใ์ชท้กัษะการบริหารคนในการสร้างแรงจูงใจและพฒันาผูอ่ื้น  

 - ประยกุตใ์ชท้กัษะการกระจายงานในการมอบหมายงาน  

 - ประยกุตใ์ชท้กัษะความเป็นผูน้าํเพื่อจูงใจผูอ่ื้นในการปฏิบติังานใหบ้รรลุเป้าหมาย องคก์ร  

 - นาํเคร่ืองมือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ 

การตดัสินใจท่ีดีข้ึน  
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 (3) มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบับที่ 4 ค่านิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทาง 

วชิาชีพ  

 

 มาตรฐานฉบบัน้ีอธิบายเร่ืองค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทศันคติ ท่ีควรไดรั้บมาใน

ระหว่างโปรแกรมการศึกษา เพื่อให้มีคุณสมบัติของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี จุดมุ่งหมายของ

มาตรฐานฉบบัน้ี คือ เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่บุคคลท่ีพร้อมจะเป็นผูป้ระกอบ วชิาชีพบญัชีเป็นสมาชิกของ

องค์กรสมาชิกสหพนัธ์นักบญัชีนานาชาติได้มีค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทศันคติ ท่ี

เหมาะสมกบการเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี สหพนัธ์นักบญัชีนานาชาติตระหนักว่าผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชีทัว่โลกดาํเนินงานภายใต้ สภาพแวดล้อมของวฒันธรรมและกฎเกณฑ์ข้อบงัคบัท่ี

แตกต่างกนั อยา่งไรก็ตามสหพนัธ์นกับญัชี นานาชาติมีขอ้กาํหนดระหวา่งประเทศวา่ดว้ย ประมวล

จรรยาบรรณสําหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี ค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทศันคติ ซ่ึง

เก่ียวขอ้งโดยตรงกบภารกิจของสหพนัธ์นกับญัชี นานาชาติ เพือ่ท่ีจะพฒันาและสนบัสนุนวชิาชีพให้

สามารถให้บริการท่ีมีคุณภาพสูงแก่สาธารณชน อยางสมํ่าเสมอ ค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ

และทศันคติ จะสะทอ้นถึงสภาพแวดลอ้มทางวฒันธรรม และความเป็นชาติ และวตัถุประสงค ์อยา่ง

นอ้ยควรประกอบดว้ยเร่ืองต่อไปน้ี  
 

 (ก) ลกัษณะของจรรยาบรรณ 

 (ข) ความแตกต่างของจรรยาบรรณตามแนวทางท่ีเน้นกฎเกณฑ์รายละเอียด และแนวทางท่ี

เนน้ แม่บท พร้อมทั้งขอ้ดีและขอ้เสียของทั้งสองแนวทาง  

 (ค) การปฏิบติัตามหลกัพื้นฐานของจรรยาบรรณในเร่ืองความซ่ือสัตย ์การเนน้เหตุผล ความ 

มุ่งมนั ท่ีมีต่อขีดความสามารถทางวชิาชีพ และความใส่ใจ และการรักษาความลบั  

 (ง) ความประพฤติเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ และการทาํตามมาตรฐานวชิาการเชิงปฏิบติั  

 (จ) หลกัความอิสระ ความระมดัระวงัสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ การทาํหน้าท่ีดว้ยความ 

รับผดิชอบ และความคาดหวงัจากสงัคม  

 (ฉ) จรรยาบรรณและวชิาชีพ เช่น ความรับผดิชอบต่อสังคม  

 (ช) จรรยาบรรณและกฎหมาย ซ่ึงรวมถึงความสัมพนัธ์ระหวางกฎหมาย กฎเกณฑ์ขอ้บงัคบั 

และประโยชน์สาธารณะ  

 (ซ) ผลลพัธ์จากพฤติกรรมท่ีไม่มีจรรยาบรรณ ท่ีมีต่อบุคคลวชิาชีพ และสังคม  

 (ฌ) จรรยาบรรณท่ีสัมพนัธ์กบธุรกิจและบรรษทัภิบาล  

 (ญ) จรรยาบรรณและผูป้ระกอบวิชาชีพแต่ละบุคคล เช่น การนําข้อมูลของบริษทัอ่ืนไป

เปิดเผย ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ทางสองแพร่งดา้นจรรยาบรรณและการแกปั้ญหา 
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  นักวิชาชีพบัญชี (สภาวิชาชีพบญัชี , 2551) หมายถึง นักวิชาชีพบญัชีจะต้องสําเร็จ

การศึกษาขั้นตํ่าทางดา้นบญัชีในระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบนัการศึกษาท่ีเปิดการเรียน

การสอนหลกัสูตรวิชาการบญัชี ซ่ึงไดก้าํหนดวิธีการคดัเลือกเขา้ศึกษาดา้นการบญัชีอยา่งเป็นระบบ 

และมีการจัดการเ ก่ียวกับหลักสูตรการบัญชีการบัญชี  (Content of Professional Accounting 

Education Programs) ท่ีจะทาํให้ผูส้ําเร็จการศึกษามีความรู้ทางวิชาชีพบญัชีระดบัสูง และสามารถ

พฒันาตนเองเป็นนักบญัชีมืออาชีพได้ในอนาคต ใน IES ฉบบัท่ี 2 (ฉบบัปรับปรุง) ได้แบ่งองค์

ความรู้ในหลักสูตรการบัญชีเป็น 3 ส่วน คือ การบัญชี การเงิน และความรู้อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  

(Accounting, Finance and Related Knowledge) ความรู้เก่ียวกับธุรกิจขององค์กร (Organizational 

and Business Knowledge) 

 

  นักบัญชีมืออาชีพต้องมีคุณค่าและมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพอันอยู่บนพื้นฐานของ

จริยธรรม (Professional Value, Ethic and Attitudes) ได้แก่  ความซ่ือสัตย์ต่อวิชาชีพ ความ

รับผิดชอบต่อสังคม ความสามารถในการรักษาความลบั และความเป็นอิสระ นักบญัชีมืออาชีพ

จะต้องมีการสะสมประสบการณ์เชิงปฏิบัติ(Experience)  เป็นระยะเวลานาน และเข้มข้นเพียง

พอท่ีจะแสดงให้เห็นวา่เป็นนกับญัชีท่ีมีความรู้และมีทกัษะทางวิชาชีพ รวมทั้งมีความรู้และทศันคติ

ท่ีดีต่อวชิาชีพอนัอยูบ่นฐานของความมีจริยธรรม โดยมีหน่วยงานท่ีรับผดิชอบ มีการควบคุมดูแลทุก

ขั้นตอนการทาํงานอยา่งใกลชิ้ด และมีกระบวนการตรวจสอบอยา่งมีมาตรฐานและสมํ่าเสมอ 

 

  ความรู้ความสามารถในการประกอบวชิาชีพบัญชี หมายถึง การปฏิบติังาน ดว้ยความรู้

ความเขา้ใจในกฎหมายบญัชี ตามพระราชบญัญติัวชิาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และรักษามาตรฐานในการ

ปฏิบติังานเป็นส่ิงจาํเป็นสําหรับการปฏิบติังาน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการควบคุมการปฏิบติังาน

ของนกับญัชีใหถู้กตอ้งตามจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพโดยสภาวชิาชีพบญัชี ไดจ้ดัทาํจรรยาบรรณของ

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีข้ึน และมีขอ้กาํหนดท่ีตอ้งปฏิบติัในเร่ืองของความรู้ความสามารถของนกั

บญัชีตอ้งประกอบดว้ยการใชค้วามรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ การประกอบวิชาชีพโดยมีความสามารถ

เพียงพอ การประกอบวิชาชีพดว้ยความมุ่งมัน่และขยนัหมัน่เพียร และการศึกษาหาความรู้และความ

ชาํนาญเพิ่มเติมอย่างต่อเน่ือง นอกจากนั้นนักบญัชีจะตอ้งมีมาตรฐานในการปฏิบติังาน โดยการ

ประกอบอาชีพให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานทางวิชาการท่ีเก่ียวขอ้ง ปฏิบติังาน

ด้วยความระมัดระวงัรอบคอบในการใช้ดุลยพินิจเยี่ยงวิชาชีพ (สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรม

ราชูปถมัภ,์ 2553: 72) 
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 2.1.2 ทฤษฎกีารเรียนรู้ (Learning Theory)  
 

  การเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการท่ีทาํใหค้นเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ความคิด คนสามารถ 

เรียนได้จากการได้ยินการสัมผสั การอ่าน การใช้เทคโนโลยี ได้จาํแนกจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ 

ออกเป็น 3 ดา้น คือ ดา้นพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ดา้นจิตพิสัย (Affective Domain) และดา้น 

ทกัษะพิสัย (Psychomotor Domain) ตามทฤษฎีการเรียนรู้น้ีเป็นท่ีรู้จกักนัดี โดย Benjamin Bloom 

(1956)  

  (1) การเรียนรู้ด้านพุทธิพสัิย (Cognitive Domain)  

  Lorin Anderson (ศิษยข์อง Bloom) ไดท้าํการปรับปรุงกลุ่มพฤติกรรมข้ึนมาใหม่ ซ่ึงไดน้าํ

คาํกริยามาใชใ้นการกาํหนดระดบัการเรียนรู้แทนคาํนามตามแบบดั้งเดิมท่ี Bloom ไดเ้คยกาํหนดไว ้

กล่าวโดยสรุปคือ “Bloom’s Taxonomy แบบใหม่” เป็นการเปล่ียนจากนามเป็นกริยาเพื่ออธิบาย

ระดบัท่ีแตกต่างกนัของกลุ่มพฤติกรรรม เป็นพฤติกรรมเก่ียวกบัสมอง เร่ิมจาก ความรู้ท่ีเกิดจาก

ความจาํความเขา้ใจ การนาํไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมินค่า แบ่งเป็น 6 ระดบั 

ไดแ้ก่  

  1) ความรู้ความจาํ ความสามารถในการเก็บรักษามวลประสบการณ์ต่าง ๆ  

  2) ความเข้าใจเป็นความสามารถในการจบัใจความสําคญัของส่ือ และสามารถแสดง

ออกมาใน รูปของ การกระทาํอ่ืน ๆ  

  3) การนําความรู้ไปใช้ เป็นขั้นท่ีผู ้เรียนสามารถนําความรู้ ไปใช้ในการแก้ปัญหา

สถานการณ์  ต่าง ๆ ได ้ 

  4) การวิเคราะห์ เป็นการคิด แยกแยะเร่ืองราวต่าง ๆ ออกเป็นส่วนยอ่ย ความสามารถใน

การ วเิคราะห์จะแตกต่างกนัแลว้แต่รูปแบบความคิดของแต่ละคน  

  5) การสังเคราะห์ ความสามารถในการท่ีผสมผสานส่วนย่อย ๆ เขา้เป็นเร่ืองราว เพื่อให้

เกิดส่ิง ใหม่ท่ีสมบูรณ์และดีกวาเดิม อาจเป็นการถ่ายทอดความคิดออกมาให้ผูอ่ื้นเขา้ใจไดง่้าย การ

กาํหนด วางแผนวธีิการดาํเนินงานข้ึนใหม่  

  6) การประเมินค่า เป็นการใช้ความสามารถเพื่อการตดัสินใจ การตีราคา ซ่ึงอาจเป็นไป

ตาม เน้ือหาสาระในเร่ืองนั้น ๆ เป็นกฎเกณฑท่ี์สังคมยอมรับก็ได ้ 

 

  (2) พฤติกรรมทางจิตพสัิย (Affective Domain) แบ่งเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่  

  1) การรับรู้เป็นความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนต่อปรากฏการณ์ หรือส่ิงเร้าอย่างใดอยา่งหน่ึงเป็นไป

ใน ลกัษณะของการแปลความหมายของส่ิงเร้านั้นวา่คืออะไร 
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  2) การตอบสนอง เป็นการกระทาํท่ีแสดงออกในรูปของความเต็มใจ ความยินยอม และ

พอใจ ต่อส่ิงเร้านั้น  

  3) การเกิดค่านิยม การเลือกปฏิบติัในส่ิงท่ีเป็นท่ียอมรับกันในสังคม 

  4) การจดัระบบ เป็นการแสดงแนวความคิด โดยอาศยัความสัมพนัธ์ ถา้ขดัแยง้กนัก็จะไม่

เกิด การยอมรับในค่านิยมเหล่านั้น และอาจเกิดค่านิยมใหม่ข้ึน  

  5) บุคลิกภาพ การนาํค่านิยมท่ียึดถือมาแสดงพฤติกรรมท่ีเป็นนิสัยประจาํตวัให้ประพฤติ

ปฏิบติัแต่ส่ิงท่ีถูกตอ้งดีงามพฤติกรรมดา้นน้ี จะเก่ียวกบัความรู้สึกและจิตใจ ซ่ึงจะเร่ิมจากการไดรั้บรู้

จากส่ิงแวดลอ้ม แลว้จึงเกิดปฏิกิริยาโตต้อบ ขยายกลายเป็นความรู้สึกดา้นต่าง  
 

  (3) พฤติกรรมทางทกัษะพสัิย (Psychomotor Domain)  

  บ่งบอกถึงความสามารถในการปฏิบติังานไดอ้ยางคล่องแคล่วชาํนาญ ซ่ึงแสดงออกมาได้

โดยตรงโดยมีเวลาและคุณภาพของงานเป็นตวัช้ีระดบัของทกัษะ แบ่งเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่  

  1) การรับรู้ เป็นการเลือกปฏิบติัในส่ิงท่ีถูกตอ้งดีงาม  

  2) กระทาํตามแบบหรือเคร่ืองช้ีแนะเป็นพฤติกรรมท่ีผูเ้รียนพยายามฝึกตามแบบท่ีตน

สนใจ และพยายามทาํซํ้ า เพื่อท่ีจะใหเ้กิดทกัษะตามแบบท่ีตนสนใจใหไ้ด ้ 

  3) การหาความถูกตอ้ง เป็นการเลือกปฏิบติัโดยไม่ตอ้งอาศยัเคร่ืองช้ีแนะ เม่ือไดก้ระทาํซํ้ า

แลว้ ก็พยายามหาความถูกตอ้งในการปฏิบติั  

  4) การกระทาํอยา่งต่อเน่ืองหลงัจากตดัสินใจเลือกรูปแบบท่ีเป็นของตวัเองจะกระทาํตาม 

รูปแบบนั้นอยา่งต่อเน่ือง จนปฏิบติังานท่ียุง่ยากซบัซ้อนไดอ้ยา่งรวดเร็ว ถูกตอ้งคล่องแคล่ว คือ การ

ท่ีผูเ้รียนเกิดทกัษะได ้ตอ้งอาศยัการฝึกฝนและกระทาํอยางสมํ่าเสมอ  

  5) การกระทาํได้อย่างเป็นธรรมชาติ พฤติกรรมท่ีได้จากการฝึกอย่างต่อเน่ืองสามารถ

ปฏิบติั ไดค้ล่องแคล่ววอ่งไวอตัโนมติั ซ่ึงถือเป็นความสามารถของการปฏิบติัในระดบัสูง  

 

 2.1.3 ทฤษฎลีาํดับข้ันความต้องการของมาสโลว์ (Maslow’s Hierarchy of needs Theory) 

   ทฤษฎีลาํดบัขั้นความตอ้งการของมาสโลว ์จดัอยูใ่นกลุ่มมนุษยนิ์ยม ซ่ึงมีทศันคติในการ 

มองมนุษยด์า้นท่ีดีงาม โดยอธิบายวา่มนุษยมี์ธรรมชาติใฝ่ดี สร้างสรรคค์วามดี ปรารถนาความเจริญ

กาวหนา้ รู้จกัคุณค่าในตนเอง รู้จกัผิดชอบชัว่ดี มีความรับผิดชอบในชีวิต ทุกส่ิงเกิดจากการ เลือก

ของตนเอง ท่ีสําคญัคือมนุษยมี์ความปรารถนาจะประจกัษรู้์จกัตนเอง และความสามารถเฉพาะของ

ตนเอง เพื่อใชค้วามรู้ความสามารถของตนเองอย่างเต็มท่ี ถา้มนุษยอ์ยูใ่นส่ิงแวดลอ้มท่ีดีเอ้ือต่อการ

วิวฒัน์พฒันาแลว้ เขาก็จะพฒันาไปสู่ความมุ่งดี ความเจริญของบุคลิกภาพและวุฒิภาวะเสมอ แบ่ง

ลาํดบัความตอ้งการของมนุษยไ์ว ้5 ขั้นดงัน้ี  
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  ขั้นท่ี 1 ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย (Physiological needs)  

  ความตอ้งการในขั้นน้ีเป็น ความตอ้งการพื้นฐานของมนุษย ์เป็นความตอ้งการขั้นพื้นฐาน 

(Basic needs) ซ่ึงมีพลงัมากท่ีสุด เพราะเป็นความตอ้งการท่ีจาํเป็นต่อการดาํรงชีวิต ตวัอยางเช่น 

ความตอ้งการอากาศ อาหาร ยารักษา โรค หากความตอ้งการขั้นแรกยงัไม่ไดรั้บการตอบสนองก็ยาก

ท่ีจะพฒันาสู่ขั้นอ่ืน ๆ ได ้ 

   

  ขั้นท่ี 2 ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยั ( Safety and security needs)  

  ความตอ้งการในขั้น น้ีจะเกิดเม่ือขั้นแรกไดรั้บการตอบสนอง ความตอ้งการในขั้นน้ีเป็น

ความตอ้งการท่ีจะรักษาความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นของตนเอง หากไม่ไดรั้บการตอบสนอง

หากไม่ไดรั้บการตอบสนอง จะเกิดความรู้สึกหวาดกลวั ผวา รู้สึกไม่มัน่คง 

 

 ขั้นท่ี 3 ความตอ้งการความรัก และความเป็นเจา้ของ (Belonging and love needs) เม่ือ 2 ขั้น 

แรกไดรั้บการสนองความตอ้งการแลว้ มนุษยจ์ะสร้างความรักและความผกูพนักบัผูอ่ื้น  

 

 ขั้นท่ี 4 ความตอ้งการการได้รับการยกย่องนับถือ (Esteem needs) แบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ 

ไดแ้ก่ ความตอ้งการนบัถือตนเอง (Self-respect) คือ ความตอ้งการมีอาํนาจ มีความเช่ือมัน่ในตนเอง  

มีความสามารถและความสําเร็จ มีความเคารพนบัถือตนเอง และความตอ้งการไดรั้บการยกยอ่งนบั 

ถือ (Esteem from others) คือ ความตอ้งการช่ือเสียงเกียรติยศ การยอมรับยกยอ่งจากผูอ่ื้น  

 

 ขั้นท่ี 5 ความตอ้งการท่ีจะเขา้ใจประจกัษ์ตนเองอย่างแทจ้ริง (Self-actualization needs) เป็น

ความตอ้งการเพื่อตระหนกัรู้ความสามารถของตนกบัประพฤติปฏิบติัตนตามความสามารถ และสุด

ความสามารถ เน่ืองจากผูป้ระกอบการมีความต้องการและ คาดหวงัว่าจะได้บุคคลท่ีมีความรู้

ความสามารถเข้ามาปฏิบติังานในสถานประกอบการของตน การทาํงานด้านบญัชีเป็นงานท่ีมี

ความสําคัญสําหรับสถานประกอบการ เป็นคลังของข้อมูลในการตัดสินใจเพื่อวางแผนหรือ

ตดัสินใจลงทุนของผูป้ระกอบการ การมีขอ้มูลทางบญัชีท่ีดีจะนาํไปสู่การ คาดการณ์แนวโน้มของ

การดาํเนินกิจการในอนาคตได ้ 

 

 

 

 



36 
 

 

 

2.2 แนวคดิเกีย่วกบัและความรู้ด้านบัญชีการเงิน 

 ด้านบัญชีการเงิน (Accounting and Finance Knowledge) 

 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการบญัชีการเงิน ความหมายของการบญัชี วตัถุประสงค์ของการ

จดัทาํบญัชี และรูปแบบของขอ้มูลทางบญัชี  คราวน้ีจะนาํเสนอเก่ียวกบั การบญัชีการเงิน ดงัน้ี 

 การบัญชีการเงิน (Financial Accounting)  

          มีหลกัเกณฑใ์นการจดัทาํบญัชี ดงัน้ี 

1. การบญัชีการเงิน ใชส้าํหรับบุคคลหลายฝ่าย มีวตัถุประสงคท่ี์ต่างกนั ดงันั้นตอ้งจดัทาํภายใต้

หลักการบัญชี ท่ียอมรับทั่วไป (Generally Accepted Accounting Principles : GAAP) และ

เป็นไปตามกฎหมาย 

2. ใชห้ลกัการตามมาตรฐานการบญัชี (Accounting Standards) และมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน (Financial Reporting Standards) ในการจดัทาํบญัชีและการนาํเสนอรายงานการเงิน 

3. จดัทาํบญัชีและนาํเสนอรายงานทางการเงินตาม กรอบของ แม่บทการบญัชี (Accounting 

Framework) โดยมีหลกัเกณฑพ์ื้นฐาน ไดแ้ก่ 

• การดาํรงอยู ่ ถือวา่กิจการมีการดาํเนินกิจการอยูอ่ยา่งต่อเน่ือง 

• เกณฑค์งคา้ง  เป็นการรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายทนัที โดยไม่คาํนึงถึงเงินสด 

• จดัทาํโดยถูกตอ้งตามควรและทนัเวลา 

 ความหมายของงบการเงิน 

          เป็นรายงานทางการเงิน (Financial Statement)  นาํเสนอฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน

ของกิจการอย่างมีแบบแผน  โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้ข้อมูลเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการ

ดาํเนินงาน และกระแสเงินสดของกิจการ  มีงวดบญัชี หรือ ความถ่ีในการรายงาน ท่ีนาํเสนองบ

การเงินอาจเป็น 1 เดือน ไตรมาส คร่ึงปี หรือ 1 ปี 

 

องค์ประกอบของงบการเงินฉบับสมบูรณ์ 

       งบการเงินฉบบัสมบูรณ์ ตอ้งประกอบไปดว้ย รายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 

1. งบแสดงฐานะการเงิน (Statement of Financial Position)  แสดงถึงฐานะการเงิน ณ วนัส้ิน

งวด วา่กิจการมีขนาดเท่าใด ประกอบดว้ย สินทรัพย ์หน้ีสิน และทุน  (เดิมเรียกวา่ งบดุล) 

2. งบกําไรขาดทุนเบ็ด เสร็จ  (Statement of Comprehensive Income) แสดงถึงผลการ

ดาํเนินงานประจาํงวด ประกอบด้วย รายได้ ค่าใช้จ่าย ผลกาํไรหรือขาดทุนสําหรับงวดรวมถึง

รายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ซ่ึงไม่ไดรั้บรู้เป็นกาํไรขาดทุนสําหรับงวด  อาทิเช่น  การตั้งราคา
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สินทรัพยเ์พิ่มข้ึนจากราคายุติธรรม  การประมาณการราคาหุ้นท่ีกิจการซ้ือขายในราคายุติธรรม ณ 

ช่วงเวลาส้ินงวด เป็นตน้ 

3. งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้าของ (Statement of Change in Owner’s Equity) 

เป็นงบท่ีแสดงถึงการเคล่ือนไหวในส่วนไดเ้สียของผูถื้อหุ้นของกิจการ สาํหรับงวด ใหท้ราบวา่ผูถื้อ

หุน้นาํเงินมาลงทุนเท่าใด ไดรั้บผลตอบแทน และมีกาํไรเหลือเท่าใด 

4. งบกระแสเงินสด (Statement of Cash Flow) แสดงการเคล่ือนไหวของเงินสดของกิจการ

ประจาํงวด วา่มีการรับและจ่ายเงินสดในกิจกรรมใด จาํนวนเท่าใด 

5. หมายเหตุประกอบงบการเงิน เป็นคาํอธิบายเก่ียวกบัรายละเอียดของตวัเลขในงบการเงิน 

เช่น นโยบายการบญัชีท่ีใช ้ และขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไม่เป็นตวัเงิน เป็นตน้ 
 

  กระบวนการจัดทาํบัญชี 

          เม่ือเกิดรายการคา้เกิดข้ึน ไม่ว่าจะเป็นรายการรับ จ่ายเงิน หรือรายการซ้ือ ขายสินคา้ กิจการ

ตอ้งมีการจดัเก็บรวบรวมหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการคา้นั้น ๆ  อาทิเช่น ใบเสร็จรับเงิน ใบส่งของ 

ใบกาํกบัภาษี ฯลฯ จากนั้นนาํเอาเอกสารหลกัฐานดงักล่าว ไปลงบนัทึกในสมุดรายวนัขั้นตน้ แลว้แต่

ประเภทของกิจการอาจจะเป็น สมุดเงินสด หรือสมุดรายวนัเฉพาะ(สมุดรายวนัซ้ือ, สมุดรายวนัขาย, 

สมุดรายวนัทัว่ไป เป็นตน้)  จากนั้นนาํรายการต่าง ๆ มาจดัทาํการบนัทึกในสมุดบญัชีแยกประเภท 5 

หมวด ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ไดแ้ก่ หมวดสินทรัพย ์หน้ีสิน ทุน รายได ้และค่าใชจ่้าย ให้

ถูกตอ้งตามแต่ละประเภท  จากนั้นจึงทาํการรวบรวมหมวดบญัชีต่าง ๆ เขา้สู่การจดัทาํงบทดลอง งบ

กาํไรขาดทุน และงบดุลต่อไป โดยทั้งน้ีการจดัทาํรายการบญัชีต่าง ๆ ต้องจดัทาํให้ถูกต้องตาม

มาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปดว้ย  

 

 การบัญชี หมายถึง การจดบนัทึกรายการคา้ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการรับ – จ่ายเงิน ส่ิงของ และ

สิทธิท่ีมีมูลค่าเป็นเงินไวใ้นสมุดบญัชีอยา่งสมํ่าเสมอ เป็นระเบียบถูกตอ้งตามหลกัการ และสามารถ

แสดงผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของกิจการในระยะเวลาหน่ึงได ้ 

 

          ประโยชน์ของการบัญชี คือ  

          1. ช่วยใหเ้จา้ของกิจการสามารถควบคุมกิจการไดอ้ยา่งใกลชิ้ด และเม่ือมีขอ้บกพร่องสามารถ

แกไ้ขไดท้นัที  

          2. ทาํให้ทราบผลการดาํเนินกิจการ ณ เวลาใดเวลาหน่ึงวา่กิจการมีผลกาํไร หรือขาดทุนเป็น

เงินเท่าใด  
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          3. ทาํให้ทราบฐานะการเงินของกิจการ ณ วนัใดวนัหน่ึงว่ามีสินทรัพย ์หน้ีสิน และทุน เป็น

จาํนวนเงินเท่าใด  

          4. ช่วยในการวางแผนการดาํเนินงาน และควบคุมกิจการใหป้ระสบความสาํเร็จ  

          5. ช่วยในการตรวจสอบหาขอ้ผดิพลาดในการดาํเนินงาน  

          สินทรัพย ์หมายถึง ส่ิงท่ีมีมูลค่าเป็นตวัเงิน ซ่ึงมีบุคคลหรือกิจการเป็นเจา้ของหรือมีสิทธิ

ครอบครองโดยถูกตอ้งตามกฎหมาย  

          หน้ีสิน หมายถึง จาํนวนเงินท่ีบุคคลหรือกิจการเป็นหน้ีบุคคลภายนอก  

          ส่วนของเจา้ของ หมายถึง ความเป็นเจา้ของในสินทรัพยข์องกิจการ 

สมการบญัชี หมายถึง ความสัมพนัธ์ของสินทรัพย ์หน้ีสิน และส่วนของเจา้ของ ซ่ึงตอ้งมีลกัษณะ

สมดุลกนัเสมอ  

 

          งบดุล หมายถึง รายงานท่ีจดัทาํข้ึน เพื่อแสดงให้ทราบถึงฐานะการเงินของบุคคลหรือกิจการ

คา้ ณ วนัใดวนัหน่ึงวา่มีสินทรัพย ์หน้ีสิน และส่วนของเจา้ของเป็นจาํนวนเงินเท่าใด  

          ประเภทของงบดุล งบดุลแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  

             1. งบดุลแบบบญัชี  

             2. งบดุลแบบรายงาน  

          ประโยชน์ของงบดุล คือ ทาํให้ทราบฐานะการเงินของบุคคลหรือกิจการคา้วา่มีจาํนวนเท่าใด 

และยงัทาํใหท้ราบวา่จาํนวนเงินสินทรัพย ์หน้ีสิน และส่วนของเจา้ของ ( ทุน ) มีจาํนวนเท่าใด  

          วธีิการจดัทาํงบดุล  

             1. ส่วนหวัของงบดุล ประกอบดว้ย 3 บรรทดั ดงัน้ี  

                    บรรทดัท่ี 1 เขียนช่ือบุคคลหรือช่ือกิจการคา้  

                    บรรทดัท่ี 2 เขียนคาํวา่งบดุล  

                    บรรทดัท่ี 3 เขียน วนั เดือน ปี ท่ีจดัทาํงบดุล  

             2. แบ่งงบดุลออกแบบ 2 ดา้นๆละเท่ากนั ดา้นซ้ายให้เขียนวา่ สินทรัพย ์ดา้นขวาให้เขียนวา่ 

หน้ีสินและส่วนของเจา้ของ  

             3. ให้เขียนรายการ สินทรัพยไ์วด้า้นซ้าย พร้อมจาํนวนเงิน เขียนรายการหน้ีสิน และส่วน

ของ เจา้ของ ( ทุน ) ไวด้า้นขวา พร้อมจาํนวนเงิน 
  

 รายการคา้ หมายถึง รายการท่ีเกิดข้ึนในทางการคา้ท่ีก่อให้เกิดการโอนเงินหรือส่ิงของท่ีมี

มูลค่าเป็นเงินระหวา่งกิจการกบับุคคลภายนอก เช่น ซ้ือสินคา้เป็นเงินสด จ่ายค่านํ้าค่าไฟ เป็นตน้  
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           การวิเคราะห์รายการคา้ หมายถึง การพิจารณา รายการคา้ท่ีเกิดข้ึนเม่ือทราบวา่รายการคา้

นั้นมีผลท่ีทาํใหสิ้นทรัพย ์หน้ีสิน และส่วนของเจา้ของเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีเพิ่มข้ึน หรือลดลง  
 

           หลกัการวเิคราะห์รายการคา้ การวเิคราะห์รายการคา้ท่ีมีผลต่อสินทรัพย ์หน้ีสิน และส่วน

ของเจา้ของนั้นจะตอ้งใชห้ลกัการวเิคราะห์รายการคา้ดงัน้ี  

               สินทรัพยเ์พิ่ม ส่วนของเจา้ของเพิ่ม  

               สินทรัพยล์ด ส่วนของเจา้ของลด  

               สินทรัพยอ์ยา่งหน่ึงลด สินทรัพยอ์ยา่งหน่ึงเพิ่ม  

               สินทรัพยเ์พิ่ม หน้ีสินเพิ่ม  

               สินทรัพยล์ด หน้ีสินลด  
 

วธีิวเิคราะห์รายการคา้ เพื่อบนัทึกบญัชีดา้นเดบิตและดา้นเครดิต  

                  ประเภทสินทรัพย ์ 

สินทรัพยเ์พิ่ม ใหบ้นัทึกบญัชีสินทรัพย ์ดา้นเดบิต  

สินทรัพยล์ด ใหบ้นัทึกบญัชีสินทรัพย ์ดา้นเครดิต  
 

                  ประเภทหน้ีสิน  

หน้ีสินเพิ่ม ใหบ้นัทึกบญัชีหน้ีสิน ดา้นเครดิต  

หน้ีสินลด ใหบ้นัทึกบญัชีหน้ีสิน ดา้นเดบิต  
 

                  ประเภทส่วนของเจา้ของ  

ส่วนของเจา้ของเพิ่ม ( ทุน , รายได ้) ใหบ้นัทึกรายการ ดา้นเครดิต  
 

                  ส่วนของเจา้ของลด ( เงินถอน , ค่าใชจ่้าย ) ใหบ้นัทึกรายการ ดา้นเดบิต  

 สมุดรายวนัทัว่ไป คือ สมุดท่ีใชบ้นัทึก รายการขั้นตน้ไดทุ้กเร่ืองในกรณีท่ีกิจการนั้นมีสมุดรายวนั

ทัว่ไปเพียงเล่มเดียวหรือเป็นรายการท่ีไม่สามารถบนัทึกในสมุดรายวนัเฉพาะเล่มอ่ืนได ้ 
 

           ประโยชน์ของสมุดรายวนัทัว่ไป  

             1. ทาํใหท้ราบความเคล่ือนไหวของรายการคา้ท่ีเกิดข้ึนเรียงตามลาํดบัก่อนหลงั  

             2. ทาํใหท้ราบผลการวเิคราะห์รายการคา้  

             3. ช่วยลดความผดิพลาดในการบนัทึกบญัชี  

             4. ช่วยประหยดัเวลาในการผา่นรายการไปยงัสมุดบญัชีขั้นต่อไป  

             5. ช่วยในการคน้หาไดส้ะดวก ทาํใหมี้ขอ้มูลยนืยนัและอา้งอิง  
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           วธีิบนัทึกรายการคา้ในสมุดรายวนัทัว่ไป ใหว้เิคราะห์รายการคา้วา่เดบิตและเครดิต บญัชี

ใด ขั้นตอนต่อไปก็นาํผลการวเิคราะห์รายการคา้ไปบนัทึกลงในสมุดรายวนัทัว่ไป  

บญัชีแยกประเภท หมายถึง รูปแบบซ่ึงรวบรวมการบนัทึกรายการคา้ท่ีเกิดข้ึนไวเ้ป็นหมวดหมู่ ต่อ

จากการบนัทึกไวใ้นสมุดรายวนัทัว่ไป  
 

 การจดัหมวดบญัชีและกาํหนดเลขท่ีบญัชีแยกประเภท เพื่อประโยชน์ในการอา้งอิงและ

ใชใ้นการคน้หาภายหลงั จาํแนกไว ้5 หมวด ดงัน้ี  

             1. หมวดสินทรัพย ์ 

             2. หมวดหน้ีสิน  

             3. หมวดส่วนของเจา้ของ  

             4. หมวดรายได ้ 

             5. หมวดค่าใชจ่้าย  
 

              การกาํหนดเลขท่ีบญัชีแยกประเภท ปกติจะกาํหนดเป็นเลข 2 หลกั ถา้กิจการมีบญัชีแยก

ประเภทมาก อาจจะกาํหนดใหมี้เลขบญัชีมากกวา่ 2 หลกัก็ได ้หลกัการบนัทึกการบญัชีแยกประเภท 

เม่ือไดบ้นัทึกรายการคา้ ในสมุดรายวนัทัว่ไปแลว้ ใหผ้า่นรายการไปยงับญัชีแยกประเภทท่ีเก่ียวขอ้ง 

และจะตอ้งมีการอา้งอิงถึงท่ีมาของรายการนั้น ทั้งในสมุดรายวนัทัว่ไปและบญัชีแยกประเภท ท่ีสมุด

รายวนัทัว่ไป เขียนเลขท่ีบญัชีของบญัชีแยกประเภท เช่น บญัชีเงินสด ให้ใช้เลขท่ี 1 ลงช่องเลขท่ี

บญัชี ซ่ึงแสดงวา่รายการนั้นไดผ้า่นไปบญัชีแยกประเภทเงินสด เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้  
 

             ท่ีบญัชีแยกประเภท เขียนหนา้ของสมุดรายวนัทัว่ไปลงในช่องหนา้บญัชี โดยใชอ้กัษร ยอ่วา่ 

“ ร . ว ….” ตามดว้ยเลขหนา้บญัชีเช่น ร . ว . 1 
 

 

 วธีิการจดัทาํงบทดลอง  

             1. หายอดคงเหลือในบญัชีแยกประเภท คือหาผลต่างระหว่างจาํนวนเงินในช่วงเดบิต และ

เครดิต ถ้าบญัชีใดมีการบนัทึกเพียงรายการเดียวให้ถือว่ารายการนั้นเป็นยอดคงเหลือไม่ต้องหา

ผลต่าง โดยยดึหลกัดงัน้ี  

                    บญัชีประเภทสินทรัพย ์มียอดคงเหลือดา้นเดบิต  

                    บญัชีประเภทหน้ีสิน มียอดคงเหลือดา้นเครดิต  

                    บญัชีประเภทส่วนของเจา้ของ ( ทุน ) มียอดคงเหลือดา้นเครดิต  

                    บญัชีประเภทรายได ้มียอดคงเหลือดา้นเครดิต  

                    บญัชีประเภทค่าใชจ่้าย มียอดคงเหลือดา้นเดบิต 
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             2. นาํบญัชีแยกประเภทท่ีมียอดคงเหลือ เขียนใส่ในช่องช่ือบญัชีใหเ้รียงลาํดบัตามหมวดและ

เลขท่ีบญัชี บญัชีท่ีมียอดคงเหลือเดบิตให้ใส่จาํนวนตวัเลขในช่องเดบิตของงบทดลอง บญัชีท่ีมียอด

คงเหลือเครดิต ใหใ้ส่จาํนวนเงินในช่องเครดิตของงบทดลอง บญัชีใดไม่มียอดคงเหลือ ไม่ตอ้งนาํมา

เขา้งบทดลอง  

             3. รวมจาํนวนเงินในช่องเดบิต และช่องเครดิต ซ่ึงทั้งสองช่องจะตอ้งเท่ากนัเสมอ 

 

          วธีิหาขอ้ผดิพลาดเม่ืองบทดลองไม่ลงตวั  

             1. ตรวจสอบผลบวกจาํนวนเงินในช่องเดบิตและเครดิตใหม่  

             2. ตรวจสอบการนาํยอดคงเหลือ จากบญัชีแยกประเภทต่าง ๆ มาลงในงบทดลองถูกตอ้ง

หรือไม่  

             3. ตรวจสอบการหายอดคงเหลือ ในบญัชีแยกประเภทต่าง ๆ ใหม่  

             4. ตรวจสอบการผา่นบญัชีจากสมุดรายวนัทัว่ไปมาลงบญัชีแยกประเภทถูกตอ้งหรือไม่  

 งบการเงิน หมายถึง รายงานท่ีแสดงผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของกิจการคา้ในระยะเวลา

หน่ึง ณ วนัส้ินงวดบญัชี ซ่ึงมกัจะเป็นระยะเวลา 1 ปี หรือในระหวา่งรอบระยะเวลาบญัชี เช่น งวด 3 

เดือน งวด 6 เดือน เป็นตน้  

 

          งบกาํไรขาดทุน หมายถึง เป็นงบท่ีแสดงผลการดาํเนินงานของกิจการคา้ว่ามีกาํไรสุทธิหรือ

ขาดทุนสุทธิเท่าใด  

          งบแสดงฐานะการเงิน หมายถึง รายงานท่ีจดัทาํข้ึน เพื่อแสดงให้ทราบถึงฐานะการเงินของ

บุคคลหรือกิจการ ณ วนัใดวนัหน่ึงวา่มีสินทรัพย ์หน้ีสิน และส่วนของเจา้ของเป็นจาํนวนเงินเท่าใด  

  

         วธีิการจดัทาํงบกาํไรขาดทุน ( แบบบญัชี )  

             1. ส่วนหัวบรรทดัแรก เขียนช่ือ กิจการ บรรทดัท่ี 2 เขียนว่างบกาํไรขาดทุน บรรทดัท่ี 3 

เขียนวา่ สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชี  

             2. แบ่งรายการค่าใชจ่้ายไวด้า้นซา้ย รายไดไ้วด้า้นขวา  

             3. หาผลต่างระหว่างยอดรวมรายได้และยอดรวมค่าใช้จ่าย ถ้ายอดรวมรายได้มากกว่า 

ค่าใชจ่้าย ผลต่างก็คือ กาํไรสุทธิ ใหเ้อายอดกาํไรสุทธิมาเขียนไวด้า้นซา้ย รวมยอดดา้นซา้ยจะเท่ากบั

ดา้นขวา และถา้ยอดรวมค่าใชจ่้ายมากกวา่รายได ้ผลต่างก็คือขาดทุนสุทธิ ใหเ้อายอดขาดทุนสุทธิมา

เขียนไวด้า้นขวา รวมยอดดา้นซา้ยจะเท่ากบัดา้นขวา  
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          วธีิการจดัทาํงบกาํไรขาดทุน ( แบบรายงาน )  

             1. ส่วนหวั เหมือนกบัแบบบญัชี  

             2. เขียนคาํวา่ รายได ้แลว้นาํบญัชีหมวดรายไดม้าลงรายการ แลว้รวมเงิน  

             3. เขียนคาํวา่ ค่าใชจ่้าย แลว้นาํบญัชีหมวดค่าใชจ่้ายมาลงรายการ แลว้รวมเงิน  

             4. หาผลต่างระหวา่งยอดรวมหมวดรายได ้และหมวดค่าใช้จ่าย ถา้ยอดรวมรายไดม้ากกว่า

ยอดรวมค่าใชจ่้าย ผลต่างก็คือ กาํไรสุทธิ ถา้ยอดรวมค่าใชจ่้ายมากกวา่ยอดรวมรายได ้ผลต่างก็คือ

ขาดทุนสุทธิ 

 

          วธีิการจดัทาํงบดุล ( แบบบญัชี )  

             1. ส่วนหวับรรทดัแรก เขียนช่ือกิจการ บรรทดัท่ี 2 เขียนวา่ งบดุล บรรทดัท่ี 3 เขียนวนัเดือน

ปี ท่ีงบดุลแสดง  

             2. แบ่งรายการสินทรัพยไ์วด้า้นซา้ย หน้ีสินและส่วนของเจา้ของไวด้า้นขวา  

             3. ยอดรวมดา้นสินทรัพย ์จะตอ้งเท่ากบัยอดรวมดา้นหน้ีสินและส่วนของเจา้ของ  
 

          วธีิการจดัทาํงบดุล ( แบบรายงาน )  

             1. ส่วนหวัเหมือนกบัแบบบญัชี  

             2. เขียนคาํวา่ สินทรัพย ์แลว้นาํบญัชีหมวดสินทรัพยม์าลงรายการ  

             3. เขียนคาํวา่ หน้ีสิน และส่วนของเจา้ของ แลว้นาํบญัชีหมวดหน้ีสินมาลงรายการ แลว้รวม

หน้ีสิน ต่อจากนั้นนาํบญัชีหมวดส่วนของเจา้ของมาลงรายการแลว้รวมยอดส่วนของเจา้ของ จากนั้น

ใหร้วมยอดหน้ีสินและส่วนของเจา้ของทั้งหมด ซ่ึงจะเท่ากบัยอดรวมของสินทรัพย ์ 

 

ท่ีมา : http://lpn.nfe.go.th/accounting/index.htm 

          ประโยชน์ของงบการเงิน  

             1. เป็นหลกัฐานในการบนัทึกรายการเปิดบญัชี เม่ือเร่ิมรอบระยะเวลาบญัชีใหม่  

             2. แสดงใหท้ราบผลการดาํเนินงานของกิจการวา่มีกาํไรสุทธิ หรือขาดทุนสุทธิเท่าใด  

             3. แสดงให้ทราบฐานะการเงินของกิจการ ณ วนัใดวนัหน่ึง วา่มีสินทรัพย ์หน้ีสิน ส่วนของ

เจา้ของ เป็นจาํนวนเงินเท่าใด  

            4. ใชเ้ป็นเอกสารรายงานต่อทางราชการตามท่ีกฎหมายกาํหนด  

            5. ใชเ้ป็นเอกสารประกอบการกูย้มืจากสถาบนัการเงินได ้ 
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 การปิดบัญชี หมายถึง การทาํให้ยอดรวมดา้นเดบิตและดา้นเครดิตเท่ากนั โดยการเติม 

ผลต่างของจาํนวนเงินลงในดา้นท่ีมีผลรวมดา้นนอ้ย แลว้รวมยอดทั้ง 2 ดา้น  

 

 ขั้นตอนในการปิดบญัชีหมวดรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย  

 

ปิดบญัชีรายได ้จะตอ้งบนัทึกดงัน้ี  

          เดบิต บญัชีรายได ้xx  

                    เครดิต บญัชีกาํไรขาดทุน xx  

 

ปิดบญัชีค่าใชจ่้าย จะตอ้งบนัทึกดงัน้ี  

          เดบิต บญัชีกาํไรขาดทุน xx  

                    เครดิต บญัชีค่าใชจ่้าย xx  

 

ปิดบญัชีกาํไรขาดทุน โดยโอนเขา้บญัชีทุน กรณียอดคงเหลืออยู่ด้านเดบิต ( กาํไรสุทธิ ) จะตอ้ง

บนัทึกดงัน้ี  

          เดบิต บญัชีกาํไรขาดทุน xx  

                    เครดิต บญัชีทุน xx  

 

ปิดบญัชีกาํไรขาดทุน โดยโอนเขา้บญัชีทุน กรณียอดคงเหลืออยูด่า้นเครดิต ( ขาดทุนสุทธิ )  

จะตอ้งบนัทึกดงัน้ี  

          เดบิต บญัชีทุน xx  

                    เครดิต บญัชีกาํไรขาดทุน xx  

 

 ขั้นตอนการปิดบญัชีหมวดสินทรัพย ์หน้ีสิน และส่วนของเจา้ของ  

ปิดบญัชีโดยการหายอดคงเหลือยกไปงวดบญัชีใหม่ โดยใช้ช่ือว่ายอดคงเหลือยกไป เม่ือเร่ิมระยะ

บญัชีใหม่จะตอ้งบนัทึกรายการเปิดบญัชี และเขียนรายละเอียดในช่องรายการวา่ยอดคงเหลือยกมา  

สาํหรับบญัชีถอนใชส่้วนตวั จะตอ้งปิดโอนเขา้บญัชีทุน เพื่อทาํใหทุ้นลดลง จะตอ้งบนัทึกดงัน้ี  

  

         เดบิต บญัชีทุน   xx  

                    เครดิต บญัชีถอนใชส่้วนตวั    xx 
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2.3  แนวคดิเกีย่วกบัความรู้ด้านภาษอีากรตามประมวลรัษฎากร 

 

 ด้านภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร (Taxation by Code of Revenue) 

 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการบญัชีการเงิน ความหมายของการบญัชี วตัถุประสงค์ของการ

จดัทาํบญัชี และรูปแบบของขอ้มูลทางบญัชี  คราวน้ีจะนาํเสนอเก่ียวกบั การบญัชีการเงิน ดงัน้ี 
 

พระราชบัญญตั ิ

ให้ใช้บทบัญญตัิแห่งประมวลรัษฎากร 

พุทธศักราช 2481 

------------------ 

ในพระปรมาภิไธยพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัอานนัทมหิดล 

คณะผูส้าํเร็จราชการแทนพระองค ์

(ตามประกาศประธานสภาผูแ้ทนราษฎร ลงวนัท่ี 4 สิงหาคม พทุธศกัราช 2480) 
 

อาทิตยทิ์พอาภา 

พล.อ.เจา้พระยาพิชาเยนทร์โยธิน 

ตราไว ้ณ วนัท่ี 31 มีนาคม พทุธศกัราช 2481 

เป็นปีท่ี 5 ในรัชกาลปัจจุบนั 

โดยท่ีสภาผูแ้ทนราษฎรลงมติวา่ สมควรตราประมวลรัษฎากรเพ่ือปรับปรุงการรัษฎากรตามหลกัความเป็นธรรม

แก่สงัคม 

 

จึงมีพระบรมราชโองการใหต้ราพระราชบญัญติัข้ึนไว ้โดยคาํแนะนาํและยนิยอมของสภาผูแ้ทนราษฎร ดงัต่อไปน้ี 

 

มาตรา 1 พระราชบญัญติัน้ีใหเ้รียกวา่ "พระราชบญัญติัใหใ้ชบ้ทบญัญติัแห่งประมวลรัษฎากร พทุธศกัราช 2481" 

 

มาตรา 2 ใหใ้ชพ้ระราชบญัญติัน้ีตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน พทุธศกัราช 2482 เป็นตน้ไป 

 

มาตรา 3ให้ใช้ประมวลรัษฎากรตามท่ีตราไวต่้อท้ายพระราชบัญญัติน้ีเป็นกฎหมายตั้ งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 

พทุธศกัราช 2482 เป็นตน้ไป  

เวน้แต่บทบญัญติัในลกัษณะ 2 หมวด 6 วา่ดว้ยอากรแสตมป์นั้น  

ใหใ้ชเ้ป็น กฎหมายตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน พทุธศกัราช 2482 เป็นตน้ไป 
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มาตรา 4 นบัแต่วนัใชพ้ระราชบญัญติัน้ี ใหย้กเลิก 

 (1) พระราชบญัญติัเงินรัชชูปการ พทุธศกัราช 24868  

(2) พระราชบญัญติัลกัษณะเก็บเงินค่านา ร.ศ.119  

(3) พระราชบญัญติัลกัษณะการเก็บภาษีค่าท่ีไร่ออ้ย พทุธศกัราช 2464  

(4) พระราชบญัญติัเปล่ียนวธีิเก็บภาษียา ร.ศ.119 

(5) ประกาศพระราชทานยกเงินอากรสวนใหญ่คา้งเก่า และเดินสาํรวจตน้ผลไมใ้หม่ สาํหรับเก็บเงินอากร

สวนใหญ่ รัตนโกสินทร์ศก 130  

(6) พระราชบญัญติัภาษีเงินได ้พทุธศกัราช 2475  

(7) พระราชบญัญติัภาษีการคา้ พทุธศกัราช 2475  

(8) พระราชบญัญติัภาษีการธนาคารและการประกนัภยั พทุธศกัราช 2476  

(9) บรรดาพิกดัอตัรา ขอ้บงัคบั กฎ ประกาศ และบทกฎหมายอ่ืน ซ่ึงออกเพ่ือแกไ้ขเพ่ิมเติมหรือดาํเนินการ

ตามกฎหมายดงักล่าวขา้งตน้ 

 

และนบัตั้งแต่วนัใชบ้ทบญัญติัในลกัษณะ 2 หมวด 6 แห่งประมวลรัษฎากรวา่ดว้ยอากรแสตมป์ ให้ยกเลิก

พระราชบญัญติัอากรแสตมป์ พุทธศกัราช 2475 กบับรรดาพิกดัอตัรา ขอ้บงัคบั กฎ และบทกฎหมายอ่ืน ซ่ึงออก

เพ่ือแกไ้ขเพ่ิมเติมหรือดาํเนินการตามพระราชบญัญติันั้น 
 

 

มาตรา 5 บรรดาพระราชบญัญติั ประกาศ พิกดัอตัรา ขอ้บงัคบั กฎ และบทกฎหมาย ท่ีใหย้กเลิกตามความในมาตรา 

4 วรรคแรกนั้น ยงัคงใหใ้ชบ้งัคบัไดใ้นการเก็บภาษีอากรจาํนวนพทุธศกัราชต่าง ๆ ก่อนใชป้ระมวลรัษฎากร 

 

    ส่วนพระราชบญัญติั พิกดัอตัรา ขอ้บงัคบั กฎ และบทกฎหมาย ท่ีใหย้กเลิกตามความในมาตรา 4 วรรคสุดทา้ย ก็

ยงัคงให้ใชบ้งัคบัไดใ้นการเก็บอากร ท่ีจะพึงเรียกเก็บไดก่้อนใชบ้ทบญัญติัในลกัษณะ 2 หมวด 6 แห่งประมวล

รัษฎากร วา่ดว้ยอากรแสตมป์ 

 

มาตรา 6 ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงัมีหนา้ท่ีรักษาการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัน้ี 

 

ผูรั้บสนองพระบรมราชโองการ 

 

 

   จอมพล ป. พิบูลสงคราม 

       นายกรัฐมนตรี 

 

 

ประมวลรษัฎากร | กรมสรรพากร - The Revenue Department (rd.go.th)  
 

https://www.rd.go.th/315.html
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ความรู้ทัว่ไปเกีย่วกบัภาษีอากร 

             รัฐบาลในปัจจุบนัมีหนา้ท่ีหลายประการในการทาํใหป้ระชาชนอยูดี่มีสุข  นอกจากหนา้ท่ี

ในการรักษาความสงบภายในประเทศ  และป้องกนัประเทศจากการรุกรานของขา้ศึกศตัรูแลว้  ยงัมี

หนา้ท่ีในดา้นการจดัการดูแลและส่งเสริมการสาธารณสุข  การศึกษา การเกษตร การอุตสาหกรรม  

การส่ือสาร  การพลงังาน  และพาณิชยอ่ื์น ๆ  อีกดว้ย 
 

         การดาํเนินกิจการของรัฐบาลดังกล่าว  เห็นได้ชัดเจนว่าตอ้งมีค่าใช้จ่าย   รัฐบาลจึง

จาํเป็นตอ้งหารายไดเ้พื่อใหพ้อกบัค่าใชจ่้ายนั้น  รายไดข้องรัฐบาลไดม้าจากหลายทาง  เช่น  จากการ

เก็บภาษีอากรการขายสินคา้  การให้บริการ  การรับบริจาคหรือความช่วยเหลือ  ฯลฯ  แต่ในบรรดา

รายไดเ้หล่าน้ี  ภาษีอากรเป็นแหล่งรายไดท่ี้สําคญัท่ีสุดของรัฐบาล  บางคร้ังรัฐบาลอาจตอ้งกูย้ืมเงิน  

หรือพิมพธ์นบตัรดว้ย 

 

1. ความหมายของภาษีอากร 
 

        ความหมายของภาษีอากรแบ่งไดเ้ป็น  2 แนว  คือ 

         แนวท่ีหน่ึง  อธิบายวา่  ภาษีอากรคือส่ิงท่ีรัฐบาลบงัคบัเก็บจากราษฎร  และนาํไปใชเ้พื่อ

ประโยชน์ส่วนรวม  โดยมิไดมี้ส่ิงตอบแทนโดยตรงแก่ผูเ้สียภาษีอากร 

         แนวท่ีสอง  อธิบายวา่  ภาษีอากรคือเงินไดห้รือทรัพยากรท่ีเคล่ือนยา้ยจากภาคเอกชนไปสู่

ภาครัฐบาลแต่ไม่รวมถึงการกูย้มืหรือขายสินคา้  หรือใหบ้ริการในราคาทุนโดยรัฐบาล 
 

2. วตัถุประสงคใ์นการเก็บภาษีอากร 

         การเก็บภาษีอากร  นอกจากมีวตัถุประสงค์ในการหารายได้เพื่อพอกับค่าใช้จ่ายของ

รัฐบาลแลว้ ในปัจจุบนัภาษีอากรยงัเป็นเคร่ืองมือสําคญัของรัฐบาลในการกระจายรายได ้ส่งเสริม

ความเจริญ เติบโต ธุรกิจการค้า  รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ  ช่วยควบคุมการบริโภคของ

ประชาชน หรือเพื่อสนองนโยบาย บางประการของรัฐบาล (เช่น การศึกษา สวสัดิการสังคม  

นโยบายประชากร)  ดว้ย 
 

3.  การจาํแนกประเภทภาษีอากร 

         ภาษีอากรซ่ึงเป็นแหล่งรายไดส้าํคญัของรัฐบาลนั้น  จาํแนกไดห้ลายประเภท  กฎหมายท่ี

ให้อาํนาจรัฐในการจดัเก็บภาษีอากรมีหลายฉบบั  และมีหน่วยงานของรัฐหลายหน่วยงานทาํหนา้ท่ี

ควบคุมและรับผดิชอบในการจดัเก็บภาษีอากรประเภทต่าง  ๆ  เหล่าน้ี 
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         การจาํแนกภาษีอากรประเภทต่าง ๆ เพื่อจดัใหเ้ป็นหมวดหมู่นั้นข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงคใ์น

การจาํแนกและจาํแนกไดห้ลายวธีิ  แต่วธีิท่ีควรทราบคือการจาํแนกประเภทภาษีอากร  โดยพิจารณา

จากลกัษณะการรับภาษีอากร  ซ่ึงแบ่งภาษีออกเป็น  2  ประเภทใหญ่  ๆ  คือ 

        1)  ภาษีทางตรง    ไดแ้ก่  ภาษีท่ีภาระภาษีตกแก่บุคคลท่ีกฎหมายประสงคจ์ะให้รับภาระ  หรือ

กล่าวอีกนยัหน่ึงผูเ้สียภาษีผลกัภาระภาษีไปใหผู้อ่ื้นไดย้าก  เช่น  ภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา  ภาษีเงิน

ไดนิ้ติบุคคล   

        2)  ภาษีทางออ้ม  ได้แก่  ภาษีท่ีภาระภาษีไม่แน่ว่าจะตกแก่บุคคลท่ีกฎหมายประสงค์จะให้

รับภาระหรือไม่   หรือกล่าวอีกนัยหน่ึง  ผู ้เ สียภาษีผลักภาระภาษีไปให้ผู ้อ่ืนได้ง่าย  เช่น  

ภาษีมูลค่าเพิ่ม  ภาษีธุรกิจเฉพาะ  ภาษีศุลการ  ภาษีสรรพสามิต 

 

4.  ลกัษณะภาษีอากรท่ีดี 

        รัฐธรรมนูญเกือบทุกฉบบัมกับญัญติัให้ประชาชนมีหน้าท่ีตอ้งเสียภาษีอากรตามท่ีกฎหมาย

บญัญติัในการบญัญติักฎหมายภาษีอากรท่ีดีนั้น  มีหลักการบางประการท่ีควรคาํนึงถึง  เพื่อให้

ประชาชนมีความสมัครใจในการเสียภาษีอากร  และให้กฎหมายดังกล่าวใช้บังคับได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ภาษีอากรท่ีดีควรมีลกัษณะดงัน้ี 

 1)  มีความเป็นธรรม ประชาชนควรมีหน้าท่ีเสียภาษีอากรให้แก่รัฐบาล โดยพิจารณาถึง

ความสามารถในการเสียภาษีอากรของประชาชนแต่ละคนประกอบกบัการพิจารณาถึงประโยชน์ท่ี

ประชาชนแต่ละคนไดรั้บเน่ืองจากดูแลคุม้ครองของรัฐบาล 

2)  ความแน่นอนและชัดเจน  ประชาชนสามารถเขา้ใจความหมายได้โดยง่ายและเป็นการ

ป้องกนัมิใหเ้จา้พนกังานใชอ้าํนาจหนา้ท่ีโดยมิชอบ 

         3)  มีความสะดวก  วธีิการและกาํหนดเวลาในการเสียภาษีอากรควรตอ้งคาํนึงถึงความสะดวก

ของผูเ้สียภาษีอากร 

         4)  มีประสิทธิภาพ  ประหยดัรายจ่ายทั้งของผูจ้ดัเก็บและผูมี้หนา้ท่ีเสียภาษีอากร  ทาํใหจ้ดัเก็บ

ภาษีอากรไดม้ากโดยมีค่าใชจ่้ายในการจดัเก็บนอ้ยท่ีสุด 

         5)  มีความเป็นกลางทางเศรษฐกิจ  พยายามไม่ใหก้ารเก็บภาษีอากรมีผลกระทบต่อการทาํงาน

ของกลไกตลาด  หรือมีผลกระทบนอ้ยท่ีสุด 

         6)  อาํนวยรายได ้ สามารถจดัเก็บภาษีอากรไดอ้ยา่งเป็นกอบเป็นกาํ  มีรายไดเ้พียงพอต่อการ

ใชจ่้ายเพื่อดาํเนินกิจการตามหนา้ท่ีของรัฐบาล 

 7)  มีความยืดหยุ่น  สามารถปรับปรุงเพิ่มหรือลดจํานวนภาษีอากรให้เหมาะสมกับ

สถานการณ์ไดอ้ยา่งสะดวกและรวดเร็ว 
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 ภาษีอากร คือ เงินท่ีรัฐจดัเก็บจากบุคคล เพื่อน าไปใช้จ่ายในการบริหารประเทศเป็น

รายไดท่ี้สําคญัท่ีสุดของรัฐ ภาษีอากรท่ีรัฐจดัเก็บมีทั้งภาษีทางตรง และภาษีทางออ้ม แยกออกเป็น 3 

ประเภท ดงัน้ี 

 

 1.  ภาษีเงินไดแ้ละภาษีธุรกิจเฉพาะ เป็นภาษีท่ีเก็บจากเงินได้บุคคลธรรมดา เงินได้นิติ

บุคคล ภาษีการคา้ และอากรแสตมป์ 

 2.  ภาษีสรรพสามิต เป็นภาษีท่ีเก็บจากส่ิงประดิษฐแ์ละผลิตข้ึนในประเทศ 

 3...ภาษีศุลกากร เป็นภาษีท่ีเก็บจากสินคา้ท่ีนาํเขา้จากต่างประเทศและส่งออกต่างประเทศ 

 

 เงินไดห้มายถึงผลตอบแทนท่ีไดรั้บจากส่ิงต่อไปน้ี การใชแ้รงงาน การใชเ้งินลงทุน การ

ใชท้รัพยสิ์นลงทุน การใชว้ิชาชีพอิสระ หรือจากการใชค้วามสามารถพิเศษ แต่ในทางเศรษฐศาสตร์

เงินได ้หมายถึง ผลบวกของการบริโภคและมูลค่าทรัพยสิ์นท่ีเพิ่มข้ึนในรอบระยะเวลาหน่ึง ฉะนั้น

เงินไดจึ้งมิไดอ้ยูใ่นรูปของตวัเงินเสมอไป ผูท่ี้มีเงินไดต้ามหลกัเกณฑ์จะตอ้งด าเนินการเสียภาษีให้

เรียบร้อย 
 

 

 ลกัษณะการเกบ็ภาษีแบ่งออกเป็น 5 ประเภท คือ 
 

 

 1. บุคคลธรรมดา มีหนา้ท่ีเสียภาษีอากรเม่ือมีเงินได ้150,000 บาทต่อปีข้ึนไป โดยตอ้งยื่น

เสียภาษี ภายในวนัท่ี 31 มีนาคมของปีถดัไป โดยเก็บจากเงินไดพ้ึงประเมินผูเ้สียภาษีดงักล่าวไดรั้บ

หกัดว้ยค่าใชจ่้ายและค่าลดหยอ่นเหลือเป็นเงิน ไดสุ้ทธิเท่าใดจึงน าไปคาํนวณภาษี ปัจจุบนัการเสีย

ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาจะเป็นในอตัราก้าวหน้าตั้งแต่ร้อยละ 5 ถึง ร้อยละ 35 ซ่ึงเก็บตามฐาน

จาํนวนรายได ้โดยผูมี้รายไดม้ากจะตอ้งเสียภาษีมากข้ึนเป็นตน้ 

 

 2. ภาษีเงินได้นิติบุคคล เป็นภาษีท่ีจดัเก็บจากนิติบุคคล โดยจะเก็บจากก าไรสุทธิท่ีผูเ้สีย

ภาษีไดรั้บในอตัราร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิ หรือในอตัรากา้วหนา้ตั้งแต่ยกเวน้ ถึงร้อยละ 30 หาก

เป็นกิจการขนาดเล็กและขนาดกลางตามขอ้กาํหนดของกรมสรรพากร 

 

 3. ภาษีมูลค่าเพิ่ม เป็นภาษีท่ีเก็บจากการขายสินคา้และบริการ โดยปัจจุบนัผูผ้ลิตจะผลกั

ภาระน้ีใหแ้ก่ผูซ้ื้อจ่ายเองในอตัราร้อยละ 7 
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 4. ภาษีธุรกิจเฉพาะ เป็นภาษีอากรประเมิน ท่ีเก็บจากกิจการบางประเภทท่ีกฎหมาย

กาํหนดเป็นพิเศษแยกจากภาษีมูลค่าเพิ่ม โดยกรมสรรพากรเป็นผูจ้ดัเก็บจากธุรกิจท่ีเป็นบุคคล

ธรรมดาหรือนิติบุคคล ฐานภาษีสําหรับการคาํนวณภาษีธุรกิจเฉพาะ ไดแ้ก่ รายรับก่อนหกัรายจ่าย

ของผูป้ระกอบการภาษีธุรกิจเฉพาะ ไม่ว่าจะมาจากในหรือนอกราชอาณาจกัร โดยคาํนวณจาก

รายรับตามฐานภาษีของกิจการแต่ละประเภท คูณดว้ยอตัราภาษีท่ีกาํหนดไว ้รวมกบัภาษีทอ้งถ่ินอีก

ร้อยละ 10 ของจาํนวนเงินภาษีธุรกิจเฉพาะท่ีคาํนวณได ้

 

 5. อากรแสตมป์ เป็นภาษีตามประมวลรัษฎากรประเภทหน่ึงอากรแสตมป์ (Stamp Duty) 

เป็นภาษีในรูปแบบหน่ึง ท่ีรัฐจดัเก็บจากการกระทาํตราสาร (เอกสารแสดงสิทธ์ิต่าง ๆ) หรือ ทาํ

สัญญา 

• ภาระภาษี จะเกิดข้ึนเม่ือกระทาํตราสารหรือสัญญานั้นเสร็จสมบูรณ์ คือ การลงลายมือช่ือคู่สัญญา* 

• ตอ้งเสียอากรแสตมป์ภายใน 15 วนั  หลงัจากกระทาํตราสารเสร็จสมบูรณ์ 

• จดัเก็บจากการทาํตราสารระหวา่งกนั 28 ลกัษณะ ตามท่ีกาํหนดไวใ้นบญัชีอตัราอากรแสตมป์ 

 

ประโยชน์ของภาษีอากร คือ 

1. ก่อใหเ้กิดการใชง้านเตม็ท่ี 

2. เพื่อใหเ้กิดการจดัสรรทรัพยากรใหเ้หมาะสมท่ีสุด 

3. เพื่อรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 

4. เพื่อใหก้ารกระจายรายไดแ้ละความมัง่คัง่เป็นธรรม 

5. เพื่อเป้าหมายในการพฒันาเศรษฐกิจ 

 

บทบญัญตัิแหง่ประมวลรษัฎากร | กรมสรรพากร - The Revenue Department (rd.go.th) 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.rd.go.th/674.html
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2.4  ทฤษฎเีกีย่วกบัความรู้ด้านองค์กรและธุรกจิ 

 

2.4.1 ทฤษฎเีกีย่วการมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของ ( Sense of Ownership Theory ) 

  “Sense of Ownership” หรือ “ความรู้สึกเป็นเจา้ของ” ของพนกังานต่อการทาํงานใน

องค์กร Employee’s sense of ownership has positive and significant influence on employee’s work 

performance. - Hassan Jafri ( RJOAS, 5 (89), May 2019 )  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสภาวการณ์ท่ีทา้

ทายจากช่วงวกิฤต เหตุผลใดบางองคก์รถึงรอดพน้วกิฤติไดแ้มต้อ้งปรับเปล่ียนรูปแบบธุรกิจท่ีทาํอยู ่

เหตุผลใดท่ีบางองค์กรต้องแยกยา้ยและปิดตัวลง ทาํให้ได้แนวคิดว่าในช่วงเวลาน้ี “Sense of 

Ownership” น่าจะมีบทบาทสาํคญัในการปรับเปล่ียนและพลิกฟ้ืนสถานการณ์ทางธุรกิจในช่วงน้ี  

  “Sense of Ownership” บทบาทของนกับญัชี จึงเป็นมากกวา่ความรับผดิชอบในหนา้ท่ี 

แต่เป็นความคิดหรือความรู้สึกของพนกังาน ท่ีตอ้งการเห็นองค์กรของพวกเขาทาํงานรอดพน้จาก

ภาวะวิกฤติและประสบผลสําเร็จในเป้าหมายทางธุรกิจ ลองคิดดูว่าถา้พนกังานทุกคนในองค์กรมี

ความคิดประหน่ึงว่าตวัเองเป็น “เจ้าของกิจการ” จะส่งผลถึงพฤติกรรมท่ีเปล่ียนไปของพนกังาน 

และเป็นพลงัในการสร้างการเปล่ียนแปลงต่อผลลพัธ์ขององคก์รไดอ้ยา่งแน่นอน  

  ในช่วง ปี 2563  ท่ีผ่านมาอาจจะเป็นบททดสอบให้เห็นถึงระดับของ Sense of 

Ownership ของพนกังานในองคก์รท่ีดีทีเดียว ส่ิงท่ีเราควรปลูกฝังจิตใตส้ํานึกท่ีดีให้กบัพนกังาน คือ 

ความรู้สึกวา่เป็นของตนเอง “Sense of ownership” ไม่วา่เราจะทาํอะไรก็ตามแต่ ถา้เราใส่ความรู้สึก

ว่าเป็นของตนเองเข้าไป เราจะทาํงานนั้นได้ดีกว่าเดิมและเรามกัจะทุ่มเทความตั้งใจทั้งหมดทาํ

ออกมาใหดี้ท่ีสุดทุกคนอยูแ่ลว้ส่ิงท่ีสามารถช่วยสร้างความคิดการเป็นเจา้ของ (Sense of ownership) 

ใหแ้ก่พนกังานได ้มีดงัต่อไปน้ี 

  1) Allow for mistake ไม่มีใครไม่เคยทาํผิดพลาด แต่เราควรเรียนรู้จากบทเรียนของ

ความผิดพลาดนั้น  เพื่อป้องกนัไม่ให้เกิดการผิดพลาดในเร่ืองเดิมซํ้ าอีก เม่ือพนกังานทาํผิดพลาด 

นายจา้งควรเขา้ไปช้ีแนะ และให้โอกาสพนกังานในการปรับปรุงตนเอง โดยมอบหมายภาระหนา้ท่ี

ให้กบัพนกังานรับผิดชอบและให้เรียนรู้ท่ีจะทาํผิดได ้แต่ตอ้งเป็นงานท่ีไม่ส่งผลกระทบกบัธุรกิจ 

ตลอดจนเปิดโอกาสใหเ้ขาไดฝึ้กคิดหาแนวทางแกไ้ข และไดท้ดลองตามแนวคิดของเขาดว้ย 

  2) Clarify where things are headed ชดัเจนในส่ิงท่ีเรากาํลงัจะทาํ ความโปร่งใสเป็น

ส่ิงท่ีสําคญัอยา่งหน่ึงท่ีตอ้งรักษา และให้ความสําคญัอยา่งมากกบัพนกังาน เพื่อให้เขาเกิดความรู้สึก

เป็นเจา้ของต่อบทบาทหน้าท่ีท่ีเขารับผิดชอบอยู่ ตลอดจนมีความรู้สึกว่าเป็นเจา้ขององค์กรด้วย 

นายจา้งควรพูดคุยกบัพนักงานอย่างเปิดเผยเก่ียวกบัสถานะการณ์ของธุรกิจทั้งในแง่ดีและไม่ดี 

ให้กบัทุกคนไดท้ราบ เพื่อให้พวกเขามีความตระหนกัอยู่เสมอวา่เรากาํลงัจะเผชิญอะไรในอนาคต 
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เม่ือทุกคนมีความตระหนักร่วมกนัแล้ว ทุกคนจะเร่ิมรู้สึกว่าเราจะไม่มีวนัปล่อยให้ส่ิงท่ีเราเป็น

เจา้ของสูญสลายหายไปอยา่งแน่นอน 

 3) Allow employees to speak up นายจ้างควรส่งเสริมให้พนักงานได้แบ่งปันความ

คิดเห็น ความคิด และแนวทางแกปั้ญหา ต่อปัญหาท่ีเกิดข้ึนรายวนัภายในองคก์ร การมีส่วนร่วมใน

การอภิปรายจะทาํให้พนกังานมีความรู้สึกวา่ตนเองเป็นเจา้ของต่อองคก์รของตน และการฝึกฝนให้

พนกังานแกปั้ญหาดว้ยตนเองยงัเป็นการสร้างความมัน่ใจใหแ้ก่พนกังานเพิ่มข้ึนอีกดว้ย 
 

 (4) Illustrate benefits beyond money แสดงผลประโยชน์ท่ีนอกเหนือจากเงิน การให้

ผลประโยชน์ให้รูปของเงินเป็นผลประโยชน์ระยะสั้น เช่น เงินเดือน โอที และอ่ืน ๆ อยา่งไรก็ตาม

นายจา้งควรอนุญาตให้พนกังานหาผลประโยชน์ระยะยาวร่วมดว้ย เช่น โอกาสในการพฒันาตนเอง

ไดรั้บความรู้และประสบการณ์ในกิจกรรมท่ีสาํคญั ตลอดจนฝึกฝนทกัษะความชาํนาญและอ่ืน ๆ 
 

 5) Show respect แสดงความเคารพ นายจ้างต้องสร้างความเท่าเทียมและยุติธรรมให้

เกิดข้ึนภายในองคก์รใหไ้ด ้ไม่วา่พนกังานคนนั้นจะตาํแหน่งอะไรก็ตาม ทุกคนควรไดรั้บการปฏิบติั

อยา่งเท่าเทียมกนั ก็จะทาํใหพ้นกังานยิง่รู้สึกวา่ตนเป็นเจา้ของบทบาทหนา้ท่ีนั้น ๆ อยา่งเตม็ท่ี 

 การสร้างความรู้สึกความเป็นเจา้ของ (Sense of Ownership) ในตวัพนกังานไม่ใช่เร่ืองง่าย 

แต่เม่ือพนกังานแสดงถึงความจงรักภกัดีความผูกพนั และการอุทิศตนต่อบทบาทของงานอยา่งสุด

ความสามารถ องค์กรจะได้รับประโยชน์จากรายได้ท่ีเพิ่มข้ึน ในยุคท่ีธุรกิจมีการแข่งขนัสูงมาก 

พนกังานจะโฟกสัแค่ Give and Take เท่านั้น แต่ถา้นายจา้งสามารถทาํให้พนกังานมีความรู้สึกความ

เป็นเจา้ของในตวัสูงข้ึนดว้ย จะเป็นแรงผลกัดนัท่ีดีท่ีทาํใหธุ้รกิจกา้วหนา้ไปไดไ้กลกวา่อยา่งแน่นอน 

  Sense of Ownership สามารถสังเกตง่าย ๆ จากพฤติกรรมของพนกังาน ดงัต่อไปน้ี 

(1)   สนใจเก่ียวกบัประวติัความเป็นมาขององคก์ร 

(2)   สนใจในงานดา้นอ่ืน ๆ ขององคก์ร นอกเหนือจากงานในหนา้ท่ีท่ีตนเองรับผดิชอบ 

(3)   สนใจเก่ียวกบัเป้าหมายขององค ์และตวัช้ีวดัผลสาํเร็จในงานเพื่อสนบัสนุนเป้าหมาย 

(4)   สามารถการจดัการตนเองเพื่อใหบ้รรลุผลสาํเร็จและไดผ้ลลพัธ์ในหนา้ท่ีรับผดิชอบ 

(5)   มีความตอ้งการท่ีจะศึกษาเรียนรู้เทคนิคเพื่อทาํงานใหง่้ายข้ึนและดีข้ึน 

(6)   เปิดรับคาํติชม หรือความคิดใหม่ ๆ และใชใ้นการพฒันาการทาํงาน 

(7)   ปรับปรุงกระบวนการและวธีิการ เพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธ์ใหดี้ข้ึน  

(8)   นาํเสนอความคิดเห็นเพื่อปรับปรุงและพฒันาองคก์ร 

(9)   ไม่ลงัเลท่ีจะช่วยเหลือเม่ือเกิดปัญหานอกเหนือความรับผดิชอบ 

(10)  ไม่ยอ่ทอ้เม่ือเกิดความผดิพลาดหรืออุปสรรค  

(11)  กระตือรือร้นเพื่อส่ิงท่ีดีกวา่ 
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 ส่ิงเหล่าน้ีไม่ไดม้าจากทศันคติท่ีแตกต่างกนัของพนกังานเท่านั้น แต่องคก์รก็สามารถ 

ส่งเสริมสภาพแวดลอ้มท่ีทาํใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีแสดงถึง Sense of Ownership ไดด้ว้ยวธีิการต่อไปน้ี 

 

ก. ให้พนักงานมีส่วนร่วม 

  ในการกําหนดวิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) และ ค่านิยมหลัก (Core 

Values) ขององคก์ร ซ่ึงในหลายองคก์รอาจเติบโตมาดว้ยวสิัยทศัน์ พนัธกิจ และค่านิยมท่ีถูกกาํหนด

มาจากผูก่้อตั้งหรือผูบ้ริหารระดบัสูง และนาํมาให้พนกังานมีหนา้ท่ีปฏิบติัตามท่ีกาํหนด สอดคลอ้ง

กบัแนวความคิดของ Brightside People (2020) ท่ีกล่าววา่ถา้พนกังานทุกคนทุกระดบัมีส่วนร่วมใน

การกาํหนดส่ิงเหล่าน้ีร่วมกบัองคก์รก็จะเป็นการสร้าง Sense of Ownership ท่ีเพิ่มข้ึน หลงั lockdown 

ชุมชนเพื่อป้องกนัการแพร่ระบาดของโรคร้าย อาจจะถือเป็นฤกษง์ามยามดีท่ีจะมาทบทวนกนัใหม่

ว่า หลงัจากเหตุการณ์การแพร่ระบาดท่ีเกิดข้ึนองค์กรมีทิศทางและเป้าหมายอะไรท่ีจาํเป็นต้อง

ปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงหรือไม่ สอดคลอ้งกบัความคิดเห็นของ Warren Tanner (2017)  ท่ีกล่าววา่

ผูบ้ริหารควรเปิดให้โอกาสทุกคนในการระบุวิสัยทศัน์และค่านิยมท่ีพวกเขาคิดวา่ควรจจะเป็น และ

จะช่วยทาํใหส้ามารถขบัเคล่ือนองคก์รไปขา้งหนา้ได ้ ซ่ึงองคก์รสามารถให้พนกังานมีส่วนร่วม โดย

การใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือเพื่อสํารวจความคิดเห็นจากพนกังานทุกคนทุกระดบัชั้น เพื่อมา

ช่วยกันทบทวนข้อมูลเชิงลึก การมีส่วนร่วมในกระบวนการขั้นตอนเหล่าน้ีและรับรู้ว่าได้ถูก

นาํไปใชจ้ริง และถา้พนกังานทุกคนไดมี้โอกาสเห็นการเปล่ียนแปลง ความกา้วหนา้ และผลสําเร็จ

แม้ว่าจะเล็กน้อยท่ีมาจากพวกเขาก็จะยิ่งสร้าง Sense of Ownership ท่ีแข็งแรงมากยิ่งข้ึนมาใน

ความรู้สึกนึกคิดจิตใตส้าํนึกของพวกเขาวา่น้ีคือองคก์รของเรา 

 

ข. การส่ือสารแบบสองทาง  

      ซ่ึงไม่มีเจ้าของกิจการคนไหนท่ีอยากจะทําอะไรตามใบสั่ง แต่เจ้าของมักจะ

เปล่ียนแปลงให้ดีข้ึนตลอดเวลาและทนัทีท่ีรู้เหตุผลวา่เปล่ียนไปทาํไม และจะหมัน่ถามตวัเองอยูทุ่ก

เวลาฉนัจะไดอ้ะไรจากการเปล่ียนแปลงนั้น เม่ือเกิดการเปล่ียนแปลงท่ีสําคญันั้น และส่ิงท่ีจะช่วยให้

พนักงานเกิด Sense of Ownership คือได้รับรู้จากการส่ือสารท่ีชัดเจน โดยสามารถอธิบายและ

นาํเสนอขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ ถึงเหตุผลและความสาํคญั วา่ส่ิงใดควรทาํ ส่ิงใดไม่ควรทาํสอดคลอ้ง

กบั Tonyrunrunit (2017) ท่ีกล่าวว่า การใช้องค์ความรู้ท่ีมีอยู่ทั้งหมดและวิจารณญาณของดุลพินิจ

เยี่ยงวิชาชีพในการอธิบายและนาํเสนอขอ้มูลขององค์กรซ่ึงผ่านการวิเคราะห์เป็นสารสนเทศท่ีมี

ประโยชน์ต่อการตดัสินใจ และไดแ้สดงความคิดเห็น หรือใหข้อ้เสนอแนะ รวมถึงการมีส่วนร่วมใน

การคิดวธีิการแกปั้ญหา และความรู้สึกถึงการมีส่วนร่วมในการพาองคก์รผา่นพน้ปัญหาร่วมกนั 
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 ค. ให้อิสระในการทํางาน เป็นอีกแนวทางในการสร้าง Sense of Ownership คือ การให้

อิสระในการทาํงาน เพื่อให้พนกังานรู้สึกถึงอิสระในหน้าท่ีรับผิดชอบและสามารถควบคุมไดด้ว้ย

ตวัเอง ยิ่งในช่วงน้ีท่ีในลกัษณะการทาํงานแบบ New Normal ท่ีอาจมีรูปแบบการทาํงานท่ีบา้นแบบ 

Remote Work มากข้ึน ยิ่งเป็นโอกาสดีท่ีเอ้ือในการสนบัสนุนให้พนกังานมีอิสระในการทาํงาน อาจ

เร่ิมดว้ยการมอบหมายงานท่ีมีเป้าหมายชดัเจน ไม่ Micromanage หรือจํ้าจ้ีจ ํ้ าไชทุกขั้นตอน แต่ให้

อิสระในการทาํงานแก่พนกังานทุกคนในการออกแบบวธีิการทาํงาน และมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ

ในงานท่ีรับผิดชอบ รวมถึงการสนบัสนุนการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อสร้างทกัษะ และความมัน่ใจใน

การตดัสินใจในงาน ข้อควรระวงัคือ เม่ือเกิดข้อผิดพลาดจากการมีอิสระในงาน หลีกเล่ียงการ

กล่าวโทษ แต่เรียนรู้จากขอ้ผดิพลาดและหาวธีิแกปั้ญหาร่วมกนั 

 

 ง. เช่ือมโยงผลงานกับความสําเร็จขององค์กร พนกังานจะรู้สึกถึง Sense of Ownership 

มากข้ึนก็ต่อเม่ือพนกังานทุกคนเขา้ใจวา่ ผลงานของพวกเขามีผลกระทบโดยตรงต่อความสาํเร็จของ

องค์กรอย่างไร ยกตวัอย่าง เช่น ผลงานมีผลกระทบตามยอดขายขององค์กร ขายได้ตามยอดท่ี

กาํหนดบริษทัมีผลประกอบการท่ีเพิ่มข้ึน ผลจากการให้บริการลูกคา้จนครบกระบวนการจนลูกคา้

พึงพอใจและบอกต่อ ดงันั้น นอกเหนือจากการวดัผลงานท่ีกาํหนดแล้ว ควรจดัให้มีการประชุม

สรุปผลการดําเนินงานเป็นระยะ ๆ เพื่อใช้เป็นช่องทางท่ีพนักงานจะได้รับรู้ผลงานและผล

ความสาํเร็จท่ีเป็นผลกระทบต่อองคก์ร ท่ีมาจากผลงานของพวกเขา ท่ีเป็นบทเรียนและเป็นผลลพัธ์ท่ี

ประสบความสําเร็จจากงานท่ีทาํ  นอกจากน้ีผูบ้ริหารองค์กรยงัสามารถช่วยสนบัสนุนโครงการท่ี

เปิดโอกาสให้พนกังานสามารถนาํเสนอแนวคิดใหม่ ๆ เพื่อการพฒันางาน หรือธุรกิจท่ีเห็นผลลพัธ์

ไดช้ดัเจน เช่น การใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการคิดผลิตภณัฑใ์หม่และนาํไปขายไดจ้ริง เป็นตน้ 

 

 จ. โอกาสเกี่ยวกับการปันผลกําไร วิธีน้ีเป็นอีกทางเลือกท่ีค่อนขา้งตรงไปตรงมาในการ

สร้าง Sense of Ownership สําหรับองคก์รท่ีมีความเป็นไปได ้เพราะการปันผลกาํไรให้พนกังานจะ

ช่วยให้พนกังานรู้สึกและสัมผสัไดก้บัมีส่วนไดเ้สียในงานท่ีทาํ ยิ่งทาํไดดี้และทาํไดม้ากเท่าไรก็ยิ่ง

ไดผ้ลลพัธ์ท่ีมากข้ึนตอบแทนอยา่งชดัเจนอยา่งเป็นรูปธรรม โดยใชก้ารให้ในรูปแบบท่ีแตกต่างกนั

เช่น Incentive Bonus ประจาํปี หรือหุน้บริษทั เป็นตน้   
 

 ความรู้สึกมีส่วนร่วมในการเป็นเจา้ของ (Sense of Ownership) ไม่ไดเ้ป็นเพียงแค่วิธีท่ีจะ

สร้างผลลพัธ์ทางธุรกิจเท่านั้น แต่ยงัเป็นการสร้างวฒันธรรม และสภาพแวดลอ้มท่ีดีให้แก่องคก์ร

และพนกังานในการทาํงานอีกดว้ย  
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2.4.2  ความรู้ด้านองค์กรและธุรกจิ (Organizational and Business Knowledge) 

 

 คือการจดัรวบรวมบุคลากรมากกวา่ 2 คนข้ึนไปอยา่งมีระบบมีระเบียบดว้ยความตั้งใจท่ี

จะทาํให้บรรลุถึงวตัถุประสงค์ท่ีตั้งไวบ้างอย่างท่ีมีความจาํเพาะเจาะจงองค์การคือท่ีท่ีคนทาํงาน

ดว้ยกนัเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคร่์วมกนั (Common purpose) เป็นปรากฏการณ์ทางสังคมท่ีสามารถ

ทาํใหส้มาชิกแต่ละคนทาํงานมากกว่าการไปให้ถึงความสําเร็จของแต่ละคน องคก์ารทุกขนาดและ

ทุกรูปแบบไม่ว่าจะเป็นองค์การธุรกิจท่ีแสวงหาผลก าไรหรือองค์การของภาครัฐท่ีไม่แสวงหาผล

กาํไรก็มีลักษณะเช่นเดียวกันน้ี แล้วจากมุมมองของสังคมองค์การจะมีวตัถุประสงค์อย่างกวา้ง

ร่วมกันเป็นต้นว่า ผลิตสินค้าหรือบริการท่ีเป็นประโยชน์และระหว่างการประกอบกิจการทุก

ขั้นตอนนั้นองคก์ารจะตอ้งมอบคุณค่าให้กบัสังคมไปพร้อม ๆ กบัการตอบสนองความตอ้งการของ

ลูกคา้ไปดว้ยเพื่อเป็นหลกัประกนัว่าองค์การจะคงอยู่ต่อไปไดจ้ากเป้าหมายท่ีเด่นชดัในเร่ือง “การ

ผลิตสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพ” และ “ความพึงพอใจของลูกคา้” หนีมาวา่เป็นจุดแข็งและความ

ไดเ้ปรียบขององค์การมากข้ึนเร่ือย ๆ ความเช่ือมัน่ในเป้าหมายขององคก์ารอย่างจริงจงัเป็นเหตุผล

หน่ึงท่ีทาํให้ลูกจา้งทาํงานอยู่กบันายจา้งอย่างซ่ือสัตยแ์ละจงรักภกัดีองค์ประกอบดว้ยคุณลกัษณะ

สาํคญั 3 ประการไดแ้ก่ 

 

1. มีวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจน (Distinct purpose) 

2. บุคลากร (People) มีตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปมารวมตวักนั 

3. มีการจดัโครงสร้าง (Deliberate structure) ท่ีชดัเจน 

 

การจัดองค์การ : องคก์ารต่าง ๆ สามารถแบ่งออกไดต้ามการจดัโครงสร้างไดด้งัน้ี 

 

 องค์การแบบดั้งเดิม (Traditional organisation)  

 

 แนวความคิดน้ีมุ่งท่ี กฎ ขอ้ก าหนด ระเบียบแบบแผน มุ่งให้ผลผลิตมีประสิทธิผล และ

ประสิทธิภาพ ทั้งน้ีเพื่อจะไดผ้ลผลิตสูง และรวดเร็ว มองมนุษยเ์สมือนเคร่ืองจกัรกล (Mechanistic) 

ทุกอยา่งจะเป็นไปตามกฎเกณฑ ์มีรูปแบบก็เพื่อความสะดวกในการบริหาร และปกครอง ผลผลิตสูง

ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวน้ัน่เอง หลกัขององคก์ารสมยัดั้งเดิม มุ่งเนน้องคก์ารท่ีมีรูปแบบ (Formal 

Organization) ซ่ึงตั้งอยูบ่นพื้นฐานหลกั 4 ประการไดแ้ก่  1) การแบ่งระดบัชั้นสายการบงัคบับญัชา 

2) การแบงงาน  3) ช่วงการควบคุม และ  4) เอกภาพในการ บริหารงาน 
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 องค์การแบบใหม่ (New organisation)  
 

 พฒันามาจากองค์การแบบดั้งเดิมแต่มีความยืดหยุน่มีความเปล่ียนแปลงตลอดเวลา เน้น

การท างานเป็นทีมขอ้ก าหนดรายละเอียดของงานให้ความสําคญักบัทกัษะและเครือข่ายงานอ านา

จการตดัสินใจอยู่ท่ีทีมงาน องค์การได้แปรเปล่ียนเป็นองค์การระบบเปิด Open System มีความ

ยดืหยุน่และตอบสนองการเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอและมีความคิดวา่ส่ิงแวดลอ้มรอบธุรกิจมีผลกระทบ

ต่อองคก์ารของตนอยูต่ลอดเวลา ดงันั้น การก าหนดจุดประสงคข์ององคก์ารจึงมีมุมมองท่ีแตกต่าง

ออกไปคือ มีความยอมรับในความเปล่ียนแปลงรอบตวัมากข้ึน มิได้มุ่งแต่มองตนเองหรือเมาแต่

สภาพการผลิต การขาย ในกิจกรรมภายในองค์การเท่านั้นและนาํเอาความคิดในลกัษณะน้ีไปเป็น

หลกัท่ีจะตอ้งก าหนดโครงสร้างธุรกิจของตนข้ึนมา ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองของการบงัคบับญัชา การ

กระจายหรือการรวมอ านาจ การมีกฎเกณฑ์ระเบียบปฏิบติัต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรไดถื้อและปฏิบติั

ตามต่อไปอยา่งไรก็ตามแนวคิดขององคก์ารไดเ้ปล่ียนไปดงัตารางเปรียบเทียบต่อไปน้ี 
 

 

องค์การแบบดั้งเดิม องค์การแบบใหม่ 

คงสภาพเดิมอยูก่บัท่ีตายตวั ไม่คงท่ี เปล่ียนแปลงไดต้ามสถานะการณ์ 

มีกฎเกณฑ ์มีระเบียบ ไม่ยดืหยุน่ ยดืหยุน่ได ้

มุ่งเนน้ท่ีงาน มุ่งเนน้ทกัษะการทาํงาน 

งานถูกกาํหนดโดยตาํแหน่ง งานถูกกาํหนดโดยลกัษณะงาน 

ทาํงานโดยต่างคนต่างทาํ เนน้การทาํงานเป็นทีม 

ทาํงานแบบถาวร (จา้งแบบถาวร) นิยมการจา้งงานแบบชัว่คราว 

เนน้การสัง่งานใหลู้กนอ้งทาํ เนน้การมีส่วนร่วม 

การตดัสินใจอยูท่ี่ผูจ้ดัการ พนกังานมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

ยดึถือระเบียบขององคก์ารเป็นหลกั ยดึถือลูกคา้เป็นหลกั 

แรงงานมาจากคนแบบเดียวกนั แรงงานมีความหลากหลายในชาติพนัธ์ 

กาํหนดการเขา้ – ออกงานตายตวั ไม่มีการกาํหนดเวลาทาํงานในแต่ละวนั 

ความสัมพนัธ์ในงานเป็นแบบสายการบงัคบับญัชา มีความสัมพนัธ์แนวนอนและเครือข่าย 

ทาํงานตามท่ีองคก์ารกาํหนด  

และทาํเฉพาะภายในองคก์าร 

สามารถทาํงานท่ีไหน เม่ือไหร่ก็ได ้ 

แต่สามารถ ติดต่อส่ือสารกนัไดต้ลอด 

 

ภาพประกอบที ่2 แสดงการเปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงของการจดัองคก์าร 
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ใครคือผู้บริหารหรือผู้จัดการ  
 

 ผู้บริหารหรือผู้จัดการ คือสมาชิกขององคก์ารท่ีทาํหนา้ท่ีประสานงานและประสานความ

ร่วมมือในการ ทาํงานของบุคลากรในองค์การเขา้ไวด้้วยกัน ผูบ้ริหารหรือผูจ้ดัการในองค์การ

สามารถแบ่งตามหนา้ท่ีไดด้งัน้ี  

• ผูจ้ดัการระดบัตน้ (First-line Manager) ไดแ้ก่ Supervisor หวัหนา้งาน (Foreman) Coach 

• ผูจ้ดัการระดบักลาง (Middle Manager) ไดแ้ก่ หัวหน้าแผนก หัวหน้าโครงการ ผูจ้ดัการ 

โรงงาน หวัหนา้หน่วยหวัหนา้ส่วน  

• ผูบ้ริหารระดับสูง (Top Managers) ได้แก่ ผูรั้บผิดชอบของการตัดสินใจในเชิงกวา้ง 

กาํหนด 

 
 

ภาพประกอบที ่3 แสดงระดบัของผูบ้ริหารในองคก์าร (Level of Management in Organization) 
 

การจัดการหรือการบริหาร Management 

 การจดัการหรือการบริหารคือ เป็นกระบวนการของการประสานงานและร่วมกิจกรรม

ต่าง ๆ ในการทาํงานของบุคลากรเข้าด้วยกัน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

กระบวนการดังกล่าวซ่ึงเป็นหน้าท่ีหลัก เบ้ืองต้นของผูบ้ริหารหรือผูจ้ดัการ ประกอบด้วย การ

วางแผน การจดัองคก์าร การชกันาํ และการควบคุม 

 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัการนาํเขา้และ ผลผลิตโดยมี

เป้าหมายท่ีจะใช้ตน้ทุนท่ีตํ่าท่ีสุด ซ่ึงตน้ทุนมนัจะประกอบไปดว้ย บุคลากร เงินทุน วสัดุอุปกรณ์ 

และการบริหารจดัการท่ีมีคุณภาพ 

 ประสิทธิผล (Effectiveness) การคาํนึงถึงผลสุดท้ายของการดาํเนินงานเพื่อให้บรรลุ

จุดมุ่งหมายขององคก์าร หรือกล่าวอีกนยัคือ การทาํงานใหส้าํเร็จลุล่วงตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว ้
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ผู้บริหารคืออะไร  
 

 เราจะพบผูบ้ริหารไดใ้นทุก ๆ องคก์าร พวกเขาท างานในตาํแหน่งต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย

กนัออกไปเช่น เป็น ผูน้าํทีมงาน เป็นหวัหนา้ฝ่าย ผูบ้ริหารโครงการ หวัหนา้หน่วย และอ่ืน ๆ และยงั

มกัทาํงานโดยตรงกบับุคคลอ่ืนท่ี ตอ้งข้ึนตรงกบัเขา เพื่อใหเ้ขาสนบัสนุนช่วยเหลือในงานของคนเรา

นั้น คนเหล่าน้ีเราเรียกวา่ผูบ้ริหารซ่ึงหมายถึงคน ในองคก์ารท่ีให้การสนบัสนุนและช่วยกนักระตุน้

ให้คนอ่ืนทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายไวใ้ห้สาํเร็จลุล่วง ผูบ้ริหารมีความรับผิดชอบท่ีทา้ทายและสาํคญั

มาก ผูบ้ริหารไม่แต่จะตอ้งรับผิดชอบในงานของตนเอง เท่านั้น แต่ยงัตอ้งรับผิดชอบต่อความสาํเร็จ

ของทีมงานอีกด้วย หรือแม้กระทัง่ภาพรวมในองค์การ การบริหาร จดัการ และการสนับสนุน

พนกังานผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหท้าํงานจนบรรลุความสําเร็จนั้น ก่อใหเ้กิดความแตกต่างอยา่ง สาํคญัใน

ผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารเองและรวมทั้งผลการดาํเนินงานขององคก์ารดว้ย ซ่ึงงานหลกัของ

ผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ การช่วยเหลือคนอ่ืนใหไ้ดผ้ลงานในระดบัสูง  

 

 ระดับและประเภทของผู้บริหาร  

 งานของผูบ้ริหารไดเ้ปล่ียนแปลงไปพร้อมกบัการเปล่ียนแปลงขององคก์าร รวมทั้งมีการ

พฒันาพร้อมกนัไป ดว้ย มีคาํกล่าวถึงการเปล่ียนแปลงน้ีวา่ “เม่ือไม่นานมาน้ีผูบ้ริหารอาจจะเคยดูแล

คุณเพียง 10 คนท่ีนัง่ทาํงานอยู่ นอกห้องทาํงานของเขา แต่ในวนัน้ีพวกเขาตอ้งจดัการมากกว่านั้น

ทางเร่ืองพนกังานท่ีมีภูมิหลงัหลากหลาย ตาํแหน่งงานมากมาย รวมทางวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัอีก

ดว้ย ผูบ้ริหารสมยัใหม่ถูกคาดหวงัวา่ตอ้งมีทกัษะในการ จดัการส่ิงท่ีซบัซอ้น ทกัษะในการแกปั้ญหา 

ทกัษะในการส่ือสารแนวความคิด และทกัษะในการตดัสินใจอยา่งฉบัไว”  

 

 ระดับของผู้บริหาร ในระดับสูงสุดขององค์การส่วนใหญ่จะได้แก่ตําแหน่ง Chief 

executive office, Chief operating officer, president และ Vice president ผู ้บ ริหารระดับสูง (Top 

manager) เหล่าน้ีจะรับผิดชอบผลการ ดาํเนินงานขององคก์ารทั้งหมด หรือไม่ก็ส่วนใหญ่ ๆ ส่วนใด

ส่วนหน่ึงขององค์การคนเหล่าน้ีจะให้ความสนใจอย่าง มากกบัสภาพแวดล้อมภายนอก มีความ

พร้อมเสมอท่ีจะจดัการกบัโอกาสและปัญหาระยะยาวท่ีอาจเกิดข้ึน และ จดัการกบัส่ิงเหล่านั้นใน

วิถีทางท่ีเหมาะสมผูบ้ริหารระดับสูงท่ีดีท่ีสุดก็คือนักคิดในระดับกลยุทธ์ท่ีมุ่งเน้นในเร่ืองของ 

อนาคตผูซ้ื้อตดัสินใจภายใตส้ถานการณ์ท่ีไม่แน่นอนและเต็มไปดว้ยการแข่งขนัท่ีรุนแรง ผูบ้ริหาร

ระดบัสูงจะมอง สภาพแวดลอ้มอยา่งทัว่ถึง แลว้สร้างวิสัยทศัน์ในระยะยาวถามทางด าเนินการให้

เกิดความมัน่ใจว่ากลยุทธ์และ วตัถุประสงคใ์นการด าเนินงานต่าง ๆ นั้นสอดคลอ้งกบัภารกิจและ

เป้าหมายองคก์าร  
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 ผู้บริหารระดับกลาง Middle Manager รับผิดชอบฝ่ายหรือส่วนงานท่ีประกอบด้วย

หน่วยงานเล็ก ๆ หลายหน่วยงานตัวอย่างเช่น แพทย์ประจาํคลินิกในโรงพยาบาล คณบดีใน

มหาวิทยาลัย ผูจ้ดัการฝ่ายต่าง ๆ ผูจ้ดัการโรงงาน และผูจ้ดัการฝ่ายขายประจาํสาขา ผูบ้ริหาร

ระดบักลางทาํงานร่วมกบัผูบ้ริหารระดบัสูงและ ประสานงานกบัเพื่อนร่วมงานในการจดัทาํและ

ดาํเนินงานเพื่อให้เป็นไปตามแผนปฏิบติังานท่ีสอดคล้องกบั วตัถุประสงค์ขององค์การ ผูบ้ริหาร

ระดบักลางจะตอ้งมุ่งเนน้ท่ีทีมงาน และสามารถทาํงานร่วมกบัคนอ่ืน จากทุกภาคส่วนขององคก์าร

ได้เป็นอย่างดี เพื่อให้งานบรรลุผลสําเร็จ ตวัอย่างท่ีเห็นได้ชัดคือ ผูจ้ดัการโครงการคือคนท่ี ตอ้ง

ทาํงานร่วมกนักบัคนอ่ืนท่ีมีความชาํนาญเฉพาะทาง ทั้งจากภายในและภายนอกองคก์าร 
 

 งานบริหารระดบัแรกขององคก์ารไดแ้ก่การแต่งตั้งให้เป็นผูน้าํทีม ( Team Leader หรือ 

Supervisor) ซ่ึงจะรับผดิชอบโรงงานเล็ก ๆ ท่ีประกอบไปดว้ย สมาชิกท่ีไม่ใช่พนกังานระดบับริหาร 

แบบวา่พนกังานจะเขา้ทาํงานในองคก์ารในระยะแรกหรือในฐานะผูเ้ช่ียวชาญในงานใดงานหน่ึง แต่

ไม่ช้าก็เร็วพวกเขาก็ต้องก้าวหน้าข้ึนไปรับผิดชอบในฐานะผูบ้ริหารระดับต้นหรือ First-line 

Manager ความรับผดิชอบ 9 ประการของหวัหนา้ทีม 
 

1. วางแผนการประชุมและกาํหนดการทาํงาน 

2. ช้ีแจงเป้าหมายและงานใหเ้ป็นท่ีเขา้ใจ และรวบรวมความคิดเพื่อการพฒันาปรับปรุงงาน 

3. ใหค้าํยกยอ่งชมเชยผลงานและใหค้าํปรึกษาแก่สมาชิกในทีมงาน 

4. เสนอแนะการเพิ่มค่าแรงและการมอบหมายงานใหม่ ๆ 

5. สรรหา ฝึกอบรม และพฒันาทีมงานเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายการดาํเนินงาน 

6. ส่งเสริมใหเ้กิดผลการปฏิบติังานและทีมงานท่ีดี 

7. แจง้สมาชิกในทีมใหท้ราบเก่ียวกบัเป้าหมาย และความคาดหวงัขององคก์าร 

8. แจง้สมาชิกในทีมใหท้ราบเก่ียวกบัความตอ้งการและความสาํเร็จระดบัสูงของทีม 

9. ประสานงานและสนบัสนุนทีมอ่ืน ๆ ในองคก์าร 

 

ประเภทของผู้บริหาร 
 

 นอกเหนือจากการดาํรงตาํแหน่งในระดบัต่าง ๆ แลว้ ผูบ้ริหารยงัทาํงานในส่วนต่าง ๆ 

ขององคก์ารอีกดว้ยโดยผูบ้ริหารหลกัรับผิดชอบกิจกรรมการท างานท่ีมีผลโดยตรงต่อผลลพัธ์ของ

องคก์าร ตวัอยา่งเช่น President, retail manager ส่วนผูบ้ริหารงานสนบัสนุน (Staff managers) นั้นจะ

ใชค้วามเช่ียวชาญเฉพาะทางในการให้คาํปรึกษาและสนบัสนุนการท างานของ Line managers เช่น 

ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 
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 Functional managers รับผิดชอบกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงในองค์การเช่น การเงิน 

การตลาด การผลิต งานบุคคล การบัญชี หรือการขาย ในขณะท่ี General Manager รับผิดชอบ

หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีซับซ้อนกว่า ซ่ึงรวมถึงการรับผิดชอบงานของ functional area ดว้ยตวัอย่างเช่น

ผูจ้ดัการโรงงานท่ีตอ้งควบคุมดูแลงานในหลาย ๆ หนา้ท่ี ไดแ้ก่ การจดัซ้ือ การผลิต บุคคล และบญัชี

เป็นต้น สําหรับผูบ้ริหารในองค์การของรัฐหรือองค์การท่ีไม่แสวงหาผลกําไรนั้ นมักเรียกว่า 

Administrators ไดแ้ก่ผูบ้ริหารโรงพยาบาลเป็นตน้ 

 

ลกัษณะงานบริหารทีเ่ปลีย่นแปลงไป 
 

 การบริหารในองค์การยุคปัจจุบันเปล่ียนแปลงไปอย่างมากมีค่าต่าง  ๆ  เ ช่น “ผู ้

ประสานงาน Coordinator” “ผูฝึ้กสอน Coach” และ “ผูน้ าทีม Team Leader” ให้ไดย้ินกนัมามาก ๆ

พอกับ “หัวหน้างาน Supervisor” หรือ “ผูบ้ริหาร Manager” งานท่ีคนเหล่าน้ีท าจะมีการสั่งการ

น้อยลงแต่จะเป็นการสนบัสนุนส่งเสริมมากกว่าในอดีต เพราะในปัจจุบนัน้ีผลการปฏิบติังานท่ีอยู่

ในระดบัสูงไดแ้ก่การให้คุณค่าและส่งเสริมทุนมนุษย ์Human Capital อยา่งแทจ้ริงเท่านั้นโลกในยคุ

ใหม่ไม่ตอ้งการคนท่ีนัง่อยูแ่ต่ในห้องและคอยสั่งการใหท้ าโน่นน่ีอีกต่อไปผูบ้ริหารท่ีดีคือผูท่ี้ไดรั้บ

ข่าวสารอยา่งดีเก่ียวกบัความตอ้งการของคนท่ีรายงานผลการปฏิบติังานต่อพวกเขา หรือคนท่ีอยูใ่ต้

บังคับบัญชาของเขานั่นเองในปัจจุบันมักจะพบผู ้บ ริหารทํางานเคียงบ่า เคียงไหล่ไปกับ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ให้คาํแนะนาํและสนบัสนุนในส่ิงท่ีคนเหล่านั้นตอ้งการเพื่อให้สามารถปฏิบติังาน

ไดอ้ยา่งเตม็กาํลงัความสามารถ ผูบ้ริหารท่ีมีผลงานในระดบัสูงจะเก่งเร่ืองการสร้างความสัมพนัธ์ใน

งานกบัคนอ่ืน ๆ และช่วยใหค้นอ่ืนไดพ้ฒันาทกัษะและความสามารถในการปฏิบติังาน การส่งเสริม

สนับสนุนทีมงานและสร้างสภาพแวดล้อมในการทาํงานท่ีจะส่งเสริมให้การทาํงานเกิดความพึง

พอใจแกคน รับมอบหมายงานนั้น ๆ 
 

 การเน้นความสําคญัของกบัลูกคา้ เป็นแรงขบัเคล่ือน ในการทาํงานของผูบ้ริหารด้วย 

ท่ามกลางการเปล่ียนแปลงเหล่าน้ียงัมีแนวคิดเก่ียวกับ “สามเหล่ียมหัวกลับ” (Upside-Down 

Pyramid) จากรูปต่อไปน้ีไดเ้สนอแนวทางในการมององคก์ารอีกแนวทางหน่ึง รวมทั้งบทบาทของ

ผูบ้ริหารภายในองคก์ารอีกดว้ย โดยท่ีพนกังานในระดบัปฏิบติังานจะอยูท่ี่ยอดสามเหล่ียมหวักลบัน้ี

ถดัลงมาจากลูกคา้ท่ีพวกเขาให้บริการนั้นเอง พนกังานระดบัปฏิบติัไดรั้บการสนบัสนุนการทาํงาน

จากผูจ้ดัการท่ีอยู่ต ํ่าลงไปในสามเหล่ียมหัวกลบัน้ี โดยผูบ้ริหารเหล่าไม่เพียงแต่เป็นผูอ้อกคาํสั่ง

เท่านั้น แต่ยงัเป็นผูท่ี้คอยกระตุน้และให้การสนับสนุนตามความจาํเป็นเพื่อให้การบริการท่ีดีแก่

ลูกคา้ ผลกระทบของมุมมองเช่นน้ีมีมากมายและเป็นเคร่ืองยืนยนัให้เห็นว่าคนเป็นสินทรัพยท่ี์มี
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ความสําคญัท่ีสุดขององคก์าร สมาชิกแต่ละคนของสามเหล่ียมหวักลบัน้ีคือพนกังานท่ีให้คนนกัฆ่า

เพิ่ม Value-added worker เป็นคนท่ีสร้างคุณค่าสุดท้าย (Eventual value) ให้แก่ลูกคา้ขององค์การ 

องค์การโดยรวมทุ่มเทมุ่งมัน่ต่อการบริการลูกคา้ซ่ึงจะมีความเป็นไปไดก้็จากการสนับสนุนของ

ผูบ้ริหารนั้นเอง 

 

 
 

ภาพประกอบที ่4  ภาพแสดงแนวคิดขององคก์ารใหม่เร่ืองสามเหล่ียมหวักลบั 

 

 แนวโน้มใหม่ขององค์การเช่น แนวคิดเร่ืองสามเหล่ียมหัวกลบัน้ีจะเกิดผลเม่ือมีการ

เปล่ียนแปลงความคิด ของคนท่ีเป็นผูบ้ริหาร ดงัเช่นท่ีกล่าวแล้วว่าถึงเวลาแลว้ท่ีผูบ้ริหารจะตอ้ง

เปล่ียนบทบาทมาเป็น “ผูใ้ห้การช่วยเหลือ และสนบัสนุน” มากกวา่ “ผูส้ั่งการ” หรือ “ผูอ้อกคาํสั่ง” 

ถึงแม้ว่าในยุคน้ีจะเป็นยุคของเทคโนโลยีระดับสูงและ เคร่ืองไม้เคร่ืองมือท่ีทนัสมยัต่าง ๆ แต่

ทรัพยากรมนุษยก์็ไม่อาจถูกทอดทิ้งไปได ้การมีส่วนร่วมของพนกังานและการ กระจายอาํนาจ เป็น

ตวัจากสําคญัท่ีจะนาํองคก์ารไปสู่ความสําเร็จ การใชท้รัพยากรมนุษยอ์ยา่งเต็มท่ีมีความสําคญั มาก

ข้ึนต่อการเปล่ียนแปลงเพื่อให้บงัเกิดความสําเร็จในองค์การโดยการมุ่งเน้นท่ีประเด็นในเร่ืองของ

สารสนเทศท่ีดี ท่ีสุดและความเช่ียวชาญท่ีมีอยูพ่ร้อมพร้อมกบัพนกังานระดบัปฏิบติั  
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 ผู้บริหารหรือผู้จัดการมีหน้าที่อะไร หนา้ท่ีการจดัการเป็นงานของผูจ้ดัการในการวางแผน 

การจดัองคก์าร การชกันาํ และการควบคุม 
 

• การวางแผน (Planning) เป็นการกาํหนดเป้าหมายการกาํหนดกลยุทธ์และจดัทาํแผนงานเพื่อท่ีจะ 

ประสานกิจกรรมต่าง ๆ ในองคก์าร เพื่อใหป้ระสบความสาํเร็จและลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน  
 

• การจดัองคก์าร (Organisation) เป็นการกาํหนดภารกิจของงาน ใครเป็นผูป้ฏิบติัภารกิจนั้น ๆ และ 

ภารกิจนั้นจะจดัเป็นกลุ่มไวไ้ดอ้ยา่งไร ใครตอ้งรายงานใคร และใครเป็นผูต้ดัสินใจ  
 

• การชกันาํ (Leading) เป็นการนาํและจูงใจผูใ้ตบ้งัคบับญัชา การกาํหนดทิศทาง การเลือกช่องทาง

การ ส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสุด และขจดัความขดัแยง้ หรือกระตุน้ให้พนกังานใชค้วามสามารถ

อยา่งเตม็ ความสามารถในการทาํงาน  
 

• การควบคุม (Controlling) เป็นการกาํกบัดูแลกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้แน่ใจวา่กิจกรรมนั้นสัมฤทธ์ิ

ผลตาม แผนท่ีไดว้างไว ้รวมทั้งการแกไ้ขความผดิพลาดท่ีเกิดข้ึนใหถู้กตอ้ง  
 

• การบวนการจดัการ Management Process เป็นการตดัสินใจและการปฏิบติัอนัต่อเน่ืองซ่ึงเป็น 

ภาระหนา้ท่ีของผูจ้ดัการในการวางแผน การจดัองคก์าร การชกันาํ และการควบคุม  

 

 
 

ภาพประกอบที ่5  แสดงหนา้ท่ีการจดัการองคก์ร 
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บทบาททางการบริหาร (Management Roles) 

 

 คือกลุ่มของพฤติกรรมทางการบริหารท่ีได้จดัหมวดหมู่ไวเ้ป็นการเฉพาะ ซ่ึงเป็นส่ิงท่ี

ผูบ้ริหารควรกระทาํถ้าเป็นความคาดหวงัว่าผูท่ี้อยู่ตาํแหน่งบริหารหรือผูจ้ดัการพึงปฏิบติั Henry 

Mintzberg ไดท้าํการศึกษาวจิยัพบวา่บทบาทของผูบ้ริหารท่ีสาํคญัมี 10 ประการประกอบดว้ย 3 กลุ่ม

หลกัซ่ึงมีความสัมพนัธ์ต่อกนัอยา่งมากทุกบทบาท คือ 

 

1. บทบาทดา้นมนุษยส์มัพนัธ์ (Interpersonal Roles) ไดแ้ก่ 

 
 •   ประธานหรือหวัโขน (Figurehead) เป็นบทบาทในการเป็นตวัแทนขององคก์าร เป็นหวัหนา้

ในการปฏิบติัภารกิจประจาํวนัตามลกัษณะทางสังคม และกฎหมาย เช่น เปิดประชุมตอ้นรับลูกคา้ 

ซ่ึงเรียกไดว้า่เป็นการสวมหวัโขนนัน่เอง 

 •  ผูน้าํ (Leadership) เป็นบทบาทหนา้ท่ีตอ้งรับผดิชอบในการจูงใจและ ช้ีนาํใตบ้งัคบับญัชาให ้

ทาํงานอยา่งเตม็ความสามารถ 

         •  ผูเ้ช่ือมสัมพนัธ์ไมตรี (Liaison) เป็นบทบาทในการสร้างและรักษาความสัมพนัธ์กบัองคก์าร 

ภายนอก การสร้างเครือข่ายต่าง ๆ สร้างไมตรีจิตอนัดีกบับุคคลหรือกลุ่มต่าง ๆ ท่ีมีความสําคญัต่อ

องคก์าร 

 •   ผูแ้สวงหาขอ้มูลข่าวสาร (Monitor) คือบทบาทในการแสวงหาขอ้มูลข่าวสารท่ีทนัสมยั และ

เป็นศูนยก์ลางของข่าวสารทั้งภายในและภายนอกองคก์ารเพื่อเป็นขอ้มูลในการพฒันาองคก์าร 

 •   ผูก้ระจายข่าวสาร (Disseminator) เป็นบทบาทในการกระจายเผยแพร่ข่าวสารท่ีไดม้าทั้งจาก 

ภายในและภายนอกใหแ้ก่พนกังานในองคก์าร 

 •   โฆษก หรือประชาสัมพนัธ์ (Spokesperson) เป็นการใหข้่าวสารขอ้มูลกบัภายนอก  

ประชาสัมพนัธ์องคก์ารในเร่ืองท่ีเก่ียวกบันโยบาย แผนงาน การปฏิบติังาน และผลการ 

ดาํเนินงานของกิจการไปสู่ภายนอกตลอดจนการแถลงข่าวสารต่าง ๆ 

 

2.  บทบาทดา้นข่าวสาร (Information Roles) ไดแ้ก่ 
 

 •   ผูแ้สวงหาขอ้มูลข่าวสาร (Monitor) คือบทบาทในการแสวงหาขอ้มูลข่าวสารท่ีทนัสมยั และ

เป็นศูนยก์ลางของข่าวสารทั้งภายในและภายนอกองคก์ารเพื่อเป็นขอ้มูลในการพฒันาองคก์าร 

 •   ผูก้ระจายข่าวสาร (Disseminator) เป็นบทบาทในการกระจายเผยแพร่ข่าวสารท่ีไดม้าทั้งจาก 

ภายในและภายนอกใหแ้ก่พนกังานในองคก์าร 
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 •   โฆษก หรือประชาสัมพนัธ์ (Spokesperson)  เป็นการให้ข่าวสารขอ้มูลกบัภายนอกประชา 

สัมพนัธ์องค์การในเร่ืองท่ีเก่ียวกบันโยบาย แผนงาน การปฏิบติังาน และผลการดาํเนินงานของ

กิจการไปสู่ภายนอกตลอดจนการแถลงข่าวสารต่าง ๆ 

 

3. บทบาทดา้นการตดัสินใจ (Decisional Roles) ไดแ้ก่ 
 

 •   ผูป้ระกอบการ (Entrepreneur) เป็นบทบาทในการแสวงหาช่องทาง ศึกษาสภาพแวดล้อม

และโอกาสในทางธุรกิจ ผูป้ระกอบการควรมีคุณสมบติัดงัน้ีคือ มีความตั้งใจในการทาํงาน เป็นผูท่ี้

ใชท้รัพยากรท่ีตนเองมีอยูอ่ยา่งคุม้ค่า เป็นผูมุ้่งมัน่ท่ีจะใหง้านประสบความสาํเร็จ 
 

 •   ผูข้จดัความขดัแยง้ (Disturbance Handler) เป็นบทบาทรับผดิชอบในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ

ท่ีสาํคญั ๆ หรือไม่คาดคิดมาก่อน ซ่ึงองคก์ารกาํลงัเผชิญอยู ่
 

 •   ผูจ้ ัดสรรทรัพยากร (Resource Allocator) เป็นบทบาทหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดสรร

ทรัพยากรทุกชนิดในองคก์าร ทั้งทางดา้นบุคลากร วสัดุอุปกรณ์ และการเงิน ซ่ึงมีผลต่อการตดัสินใจ

ขององคก์าร 
 

 •   ผูเ้จรจาต่อรอง (Negotiator) บทบาทในการเป็นตวัแทนขององคก์ารในการเจรจาต่อรองเร่ือง

สําคญัเพื่อรักษาผลประโยชน์ท่ีองคก์ารควรไดรั้บการจดัการเป็นกิจกรรมท่ีสําคญัในทุกระดบัของ

องคก์ารทกัษะทางการบริหารหรือการจดัการ (Managerial Skills) มีความสําคญัต่อผูบ้ริหารในการ

ดาํเนินงานใหส้าํเร็จลุล่วง โดยผนัแปรไปตามระดบัชั้นขององคก์ารทกัษะหรือความถนดั (Skill) คือ

ความรู้ความสามารถท่ีปฏิบติั โดย Robert Katz ไดเ้สนอวา่ทกัษะท่ีสาํคญัของผูบ้ริหารมี 3 อยา่งคือ 
 

 1. ทกัษะดา้นเทคนิค (Technical Skills) คือ ความรู้ความสามารถในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัวธีิการ กระบวนการและวธีิการปฏิบติังาน 
 

 2. ทกัษะดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์ (Human Skills) คือความสามารถในการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น ความ 

พยายามเพื่อใหเ้กิดความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และการเสริมสร้างบรรยากาศในการทาํงาน 
 

 3. ทักษะด้านการประสมแนวความคิด (Conceptual Skills) คือความสามารถในการมอง

ภาพรวมเพื่อท่ีจะไดท้ราบถึงองค์ประกอบของสถานการณ์และส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดข้ึน และสามารถ

นาํมาใชป้ระโยชน์กบัองคก์ารหรือการบริหารของตนเองได ้ 
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ทกัษะทีจํ่าเป็นของผู้บริหารหรือผู้จัดการในระดับต่าง ๆ 

 

Matrix ทกัษะการจัดการ Matrix หน้าทีก่ารจัดการ 

 วางแผน จัด

องค์การ 

ชักนํา ควบคุม 

1 การใชอ้าํนาจ     

2 การรับฟัง     

3 การประเมินความต่างดา้นวฒันธรรมขา้มชาติ     

4 การงบประมาณ     

5 การเลือกรูปแบบผูน้าํท่ีมีประสิทธิผล     

6 การสอนงาน     

7 การสร้างทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ     

8 การมอบหมายงาน     

9 การออกแบบงานท่ีมีความจูงใจในงาน     

10 การพฒันาความไวว้างใจ     

11 การพฒันาผงัการควบคุม     

12 การกาํหนดวนิยั     

13 การสัมภาษณ์     

14 การจดัการการต่อตา้นการเปล่ียนแปลง     

15 การจดัการการเปล่ียนแปลง     

16 การเป็นท่ีปรึกษา     

17 การเจรจาต่อรอง     

18 การป้อนกลบั     

19 การศึกษาวฒันธรรมองคก์าร     

20 การลดความตึงเครียด     

21 การกลัน่กรองสภาพแวดลอ้ม     

22 การกาํหนดเป้าหมาย     

23 การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์     
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ภาพประกอบที ่6 แสดง Matrix ระหวา่งทกัษะการจดัการองคก์รธุรกิจและหนา้ท่ีการจดัการ 

องค์การในฐานะระบบ (Organization as System)  
 

  องค์การเป็นระบบท่ีประกอบไปดว้ยส่วนต่าง ๆ ท่ีมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนัและทาํ

หน้าท่ีกนัอย่างสอด ประสานกนั โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีองค์การตั้งไว้

ร่วมกนั องคก์ารเป็นระบบเปิดท่ีมี ปฏิสัมพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้มโดยรอบตั้งแต่เร่ิมกระบวนการจาก

การนาํ เขา้ทรัพยากร เพื่อแปรสภาพออกมาเป็น ผลผลิตในรูปของสินคา้หรือบริการ สภาพแวดลอ้ม

ภายนอกเป็นองค์ประกอบท่ีสําคัญขององค์การท่ีเป็นระบบเปิด ไม่ว่าจะเป็น Supplier ผูจ้ดัส่ง

ทรัพยากรให้องค์การหรือแหล่งของลูกคา้ ลว้นมีผลกระทบอย่างสําคญัต่อการทาํงานและผลผลิต

ขององคก์าร และนอกจากน้ีในส่วนของภายในองคก์ารนั้นก็ตอ้งมีการจดัการอยา่งดีเพื่อให้บรรลุถึง

ความสําเร็จ ซ่ึงการมององค์การเป็นระบบเปิดนั้น ลูกคา้มีบทบาทสําคญัมาก ขอ้มูลป้อนกลบัจาก

สภาพแวดลอ้มบอกใหอ้งคก์ารรู้ถึงการ ประกอบกิจการขององคก์ารวา่ดีหรือไม่อยา่งไร  

 

การดําเนินงานขององค์การ  
 

  ทรัพยากรและลูกค้าเป็นองค์ประกอบท่ีสําคญัอย่างยิ่งขององค์การในระบบเปิด ใน

องคก์ารท่ีมีการ ดาํเนินงานท่ีดีจะตอ้งมีการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า และลูกคา้ไดรั้บการบริการอย่าง

ดีท่ีสุด การสร้างคุณค่าเป็น เร่ืองสาํคญัอีกเร่ืองหน่ึงถา้การดาํเนินงานขององคก์ารสร้างคุณค่าเพิ่มข้ึน

จากตน้ทุนเดิมของปัจจยันาํเขา้แลว้ องคก์ารธุรกิจนั้นก็จะทาํกาํไรได ้เพราะสามารถขายสินคา้ไดใ้น

ราคามากกวา่ตน้ทุนท่ีลงไปจากการผลิต หรือถา้เป็น องคก์ารท่ีไม่แสวงหาผลกาํไรก็สามารถสร้าง

ความมัง่คัง่ให้กบัสังคมนัน่คือ ให้บริการสาธารณูปโภคท่ีมีค่ามากกว่า ตน้ทุนท่ีไดล้งไป เช่น การ

ป้องกันไฟในชุมชนเป็นต้น คุณค่าถูกสร้างข้ึนเม่ือทรัพยากรขององค์การถูกใช้ไปในวิถีทาง ท่ี

ถูกตอ้ง ทั้งในแง่ของเวลาและ ค่าใชจ่้ายท่ีตํ่าท่ีสุดเพื่อสร้างสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพใหก้บัลูกคา้  
 

  มาตรการในการวดัผลการดาํเนินงานว่าองค์การใดดีท่ีสุดนั้น มีหลากหลายแตกต่างกนั

ออกไปในดา้นลูกคา้ องคก์ารท่ีมีผลประกอบการสูงจะวดัท่ีความพึงพอใจ และความจงรักภกัดีของ

ลูกค้าไปพร้อม ๆ กับส่วนครองตลาด ในด้านของพนักงานจะวดัท่ีการท่ีพนักงานทาํงานอยู่ใน

องคก์ารระยะยาว การพฒันาสายอาชีพของพนักงาน ความพึงพอใจในงาน และประเด็นอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งตวัช้ีวดัท่ีองค์การส่วนใหญ่มกัใช้ในการวดัผลการปฏิบติังานโดยรวมขององค์การ ไดแ้ก่ 

ผลิตภณัฑ์ productivity ซ่ึงเป็นการวดัโดยรวมของผลการดาํเนินงาน ทั้งในเชิงปริมาณและเชิง 

คุณภาพ โดยคาํนึงถึงการใชท้รัพยากรซ่ึงผลิตภณัฑ์นั้น สามารถวดัไดท้ั้งในระดบับุคคลและแต่ละ

บุคคลหรือ ระดบั กลุ่มและ แมก้ระทัง่ในภาพรวมในระดบัองคก์ารอีกดว้ย  
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  รูปต่อไปน้ีจะแสดงถึงผลิคภณัฑ์กบัประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยประสิทธิผลการ

ดาํเนินงาน (Performance effectiveness) จะวดัท่ีผลของงานหรือการบรรลุเป้าหมาย ถา้เราทาํงานใน

ฝ่ายผลิตของบริษทั คอมพิวเตอร์ ประสิทธิผลของการทาํงานจะหมายถึงเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีผลิต

ไดใ้นแต่ละวนั ทั้งแง่ของปริมาณและ คุณภาพ และส่งผลใหก้ารผลิตของบริษทัเป็นไปตามแผนงาน

ซ่ึงตอบสนองตามความตอ้งการของลูกคา้ในเร่ืองของ การส่งสินคา้ไดต้ามเวลาท่ีกาํหนด 

 

 
ภาพประกอบที ่7  แสดงการใชท้รัพยากร 

 

 สําหรับประสิทธิภาพในการทํางาน (Performance efficiency) ว ัดจากต้นทุนของ

ทรัพยากรท่ีสอดคลอ้งกบัความสาํเร็จตามเป้าหมาย ตน้ทุนของค่าแรงมกัจะนาํมาใชว้ดัประสิทธิภาพ 

นอกจากนั้นแลว้ยงัมีการใช้เคร่ืองจกัรอุปกรณ์ การบาํรุงรักษาและ ส่ิงอาํนวยความสะดวกรวมทั้ง

ผลตอบแทนจากการลงทุน return on Capital Investment จากตัวอย่างการทํางานในบริษัท

คอมพิวเตอร์นั้น การผลิตท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสุดก็คือ สามารถผลิตไดใ้นตน้ทุนท่ีตํ่าท่ีสุดทั้งในแง่

ของวตัถุดิบและแรงงาน ถา้ในวนัหน่ึงเราผลิตเคร่ืองคอมพิวเตอร์ไดน้อ้ยกว่าความสามารถของเรา

นัน่ แสดงใหเ้ห็นวา่ผลการทาํงานไม่มีประสิทธิภาพ และเช่นเดียวกนัถา้หากเราทาํงานผิดพลาดหรือ

ทาํใหเ้กิดการสูญเสียวตัถุดิบก็จะหมายถึงงานท่ีไม่มีประสิทธิภาพทาํใหต้น้ทุนขององคก์ารสูงข้ึน 

ระบบการบริหาร (Managing System) 
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 ระบบ (System) คือกลุ่มของส่วนต่างท่ีมีความสัมพนัธ์ระหว่างกนัและมีความเก่ียวขอ้ง

กนัในลกัษณะท่ีทาํให้เกิดความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั เพื่อท่ีจะกระทาํกิจกรรมให้สําเร็จตามท่ี

ตอ้งการโดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

 

1. ระบบปิด (Closed System) เป็นระบบท่ีไม่ไดผ้ลกระทบจากอิทธิพลของสภาพแวดลอ้มภายนอก 

ซ่ึงเป็นทศันะแบบดั้งเดิม 

 

2. ระบบเปิด (Open System) เป็นระบบท่ีไดรั้บผลกระทบและมีการตอบสนองจากสภาพแวดลอ้มท่ี

มีต่อระบบนั้น ๆ 

 

 
 

 

ภาพประกอบที ่8 ภาพแสดงองคก์รแบบระบบปิด 

 

ลกัษณะทีเ่ปลีย่นแปลงไปขององค์การ  

             ในปัจจุบนัองคก์ารไดเ้ปล่ียนแปลงไปอยา่งมากการเปล่ียนแปลงเหล่าน้ีสามารถสรุปไดด้งัน้ี  
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• Pre-eminence of technology มีโอกาสใหม่ๆ เกิดข้ึนพร้อมกับการพฒันาของคอมพิวเตอร์และ 

เทคโนโลยีสารสนเทศทาํให้องค์การเปล่ียนแปลงวิธีการดาํเนินงานและคนก็เปล่ียนแปลงวิธีการ

ทาํงาน  

• Demise of “command-control” โครงสร้างตามลาํดบัชั้นแบบดั้งเดิมท่ีมีเจา้นายเป็นผูส้ั่งการนั้น 

ก่อใหเ้กิดความล่าชา้และ มีค่าใชจ่้ายสูงในสภาพแวดลอ้มท่ีเตม็ไปดว้ยการแข่งขนัในปัจจุบนัน้ี  

• Focus on Speed โลกทุกวนัน้ีทุกอยา่งเปล่ียนไปอยา่งรวดเร็วในทางธุรกิจ ใครนาํผลิตภณัฑ์ออกสู่

ตลาด ไดก่้อนเป็นคนแรกก็จะไดเ้ปรียบและ ในองคก์ารต่าง ๆ เป็นท่ีคาดหวงักนัวา่งานจะตอ้งเสร็จ

ออกมาอยา่งดี และรวดเร็ว  

• Embrace of networking องคก์ารเป็นเครือข่ายดว้ยการส่ือสารและประสานงานกนัแบบ Real time 

ทั้ง ภายในและภายนอกองคก์าร ซ่ึงรวมถึงหุน้ส่วน ผูรั้บเหมา คู่คา้และ ลูกคา้  

• Believe in empowerment การเรียกร้องของระบบเศรษฐกิจใหม่มุ่งเน้นไปท่ีการมีส่วนร่วมอย่าง

มาก ของพนกังาน เพื่อแข่งขนัในแง่ของความรู้ประสบการณ์และ ความผกูพนัของสมาชิกทุกคน  

• Emphasis on teamwork องคก์ารในปัจจุบนัไม่ค่อยเป็นไปแนวด่ิงแลว้ แต่จะเป็นการเนน้แนวนอน 

มากกว่า และถูกขบัเคล่ือนดว้ยการทาํงานเป็นทีมท่ีรวบรวมสติปัญญาในการแกไ้ขปัญหาไวอ้ยา่ง 

สร้างสรรค ์ 

• New workplace experience คนงานรุ่นใหม่ทาํใหเ้กิดความอดทนอดกลั้นนอ้ยลงในเร่ืองระดบัสาย

การ บงัคบับญัชา มีความไม่เป็นทางการมากข้ึนและ ให้ความใส่ใจกบัผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมตาม

ผลงาน มากกวา่สถานภาพและอาวโุส 

• Concern of work Life Balance  เม่ือสังคมมีความซับซ้อนมากข้ึน คนงานก็ยิ่งกดดนัให้องค์การ

ตอ้งให้ความสนใจกบัการรักษาสมดุลในเร่ืองของงาน และเร่ืองส่วนตวัท่ีมกัจะขดัแยง้กนัเสมอ มี

แรงผลกัดนัมากมายท่ีทาํให้เกิดการเปล่ียนแปลงในองค์การ และโดยควบคู่ไปกบัการแข่งขนัใน

สภาวะ โลกาภิวฒัน์ และเทคโนโลยท่ีีเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็วก็คือ ลูกคา้ยคุใหม่เรียกร้องให้ได้

สินคา้และบริการท่ีมี คุณภาพไม่มีท่ีส้ินสุด องคก์ารใดท่ีไม่สามารถตอบสนองเสียงเรียกร้องจาก

ลูกค้าในราคาท่ีสมเหตุสมผลได้ จะถูกทิ้งให้ต้องด้ินรนอยู่ในสภาพแวดล้อมของการแข่งขนัท่ี

รุนแรงต่อไป แนวคิดเร่ืองการบริหารคุณภาพโดยรวม Total Quality Management : TQM เป็นการ

บริหารจัดการด้วยความมุ่งมั่น ถือเป็นข้อตกลงของทั่วทั้ งองค์การท่ีจะมุ่ง หน้าปรับปรุงเพื่อ

ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อยา่งไม่หยุดย ั้ง ในขณะน้ีความมุ่งมัน่ในเร่ืองของคุณภาพนบัเป็น

จุดยนืในการบริหารผลิตภณัฑภ์ณัฑใ์นองคก์ารต่าง ๆ  

การบริหารจัดการในสภาวะทีแ่ตกต่างกนัและมีการเปลีย่นแปลง  
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 การจดัการตามสภาวะของสถานการณ์ท่ีเผชิญอยู ่(contingency perspective and Situation 

Approach) หมายถึงการท่ีองคก์ารตอ้งยอมรับและตอบสนองต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนเป็นการ

สะทอ้นให ้เห็นถึงความจริงท่ีวา่ องคก์ารแต่ละองคก์ารนั้นมีความแตกต่างกนั เผชิญกบัสภาวะของ

สถานการณ์ท่ีแตกต่างกนั ดงันั้น จึงตอ้งการวธีิการในการบริหารจดัการท่ีแตกต่างกนั  

 

 สถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงทีส่ามารถพบได้บ่อย ๆ  

• ขนาดขององค์การ ปริมาณของบุคลากรในแต่ละองค์การมีผลกระทบโดยตรงต่อผูบ้ริหารหรือ

ผูจ้ดัการ เม่ือมีบุคลากรมากข้ึนก็จะเกิดปัญหาในแง่ของการประสานงาน  

• งานทางดา้นเทคนิคท่ีทาํเป็นประจาํ องค์การท่ีตอ้งใช้เทคโนโลยีเป็นประจาํจะมีการจดัองคก์าร 

ลกัษณะเฉพาะของผูน้าํและ การควบคุมแตกต่างจากองคก์ารท่ีมุ่งเนน้ลูกคา้หรือไม่ใชเ้ทคโนโลย ี  

• ความไม่แน่นอนของสภาพแวดล้อม ข้ึนอยู่กบัระดบัของความไม่แน่นอนนั้น ๆ เช่น การเมือง 

เทคโนโลยี วฒันธรรมของสังคม และการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ เหล่าน้ีจะมีอิทธิพลต่อ

กระบวนการการจดัการในองคก์าร  

• ความแตกต่างในแต่ละองค์การ ข้ึนอยู่กบัความตอ้งการของแต่ละองค์การเช่นการเติบโตของ

องคก์าร  

 กิจกรรมทางการบริหารท่ีมีประสิทธิผล vs ท่ีประสบความสาํเร็จ Effective Vs Successful 

Managerial Activities)  

 

 Fred Luthans และเพื่อนร่วมงานได้มีมุมมองในเร่ืองของภาระหน้าท่ี หรือบทบาทของ

ผูบ้ริหารท่ีต่าง ออกไปโดยตั้งคาํถามว่าผูบ้ริหาร ไดรั้บการเล่ือนขั้นเล่ือนตาํแหน่งเร็วกว่าผูอ่ื้นใน

องคก์ารไดป้ฏิบติังานในหนา้ท่ีต่าง ๆ ดงัเช่นผูบ้ริหารท่ีดีท่ีสุดผูอ่ื้นกระทาํอยู่หรือไม่จากการศึกษา

คน้พบวา่กิจกรรมทางการบริหารมี 4 อยา่งดว้ยกนั  

1. Traditional management ไดแ้ก่ การตดัสินใจการวางแผนและการควบคุม  

2. Communication ไดแ้ก่ การแลกเปล่ียนข่าวสารและการทาํเอกสารต่าง ๆ  

3. Human resource management ได้แก่ การจูงใจการจัดวางระเบียบกฎเกณฑ์การบริหารความ 

ขดัแยง้การจดัคนเขา้ทาํงานและการฝึกอบรม  

4. Networking ได้แก่การเข้าสมาคมการเข้าไปยุ่งเก่ียวกับการเมืองและการเข้าไปยุ่งเก่ียวกับ 

บุคคลภายนอกองคก์าร 

2.5  ทฤษฎเีกีย่วกบัความเช่ียวชาญของนักบัญชี 
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  ความหมายของสมรรถนะ มกัถูกนิยาม และให้คาํจาํกดัความแตกต่างกนัออกไป ตาม

ความเขา้ใจของนกัวิชาการท่ีศึกษาแต่ละคน นกัวิชาการในประเทศไทย แปลคาํวา่ Competency ไว ้

แตกต่างกนั เช่น สมรรถนะ ขีดความสามารถ หรือศกัยภาพ (สุกญัญา, 2548)  

  ซ่ึงมีนักวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศให้ความหมายไวอ้ย่างหลากหลาย ทั้ง

สมรรถนะเป็นคุณลักษณะและ คุณสมบติัท่ีมีอยูในตัวบุคคล ท่ีแสดงถึงระดับความสามารถท่ี

เก่ียวข้องกบผลการปฏิบติังาน สรุปเป็นความหมายของสมรรถนะ ท่ีครอบคลุมทั้งคุณลกัษณะ 

พฤติกรรม และระดบัความสามารถ สมรรถนะเป็นคุณลกัษณะท่ีบุคลากรในองคก์รจาํเป็นตอ้งมีใน

การปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี และภารกิจท่ีรับผิดชอบ ประกอบด้วย ความรู้ ความสามารถ 

ทกัษะ และทศันคติ ท่ีสามารถส่งผลต่อ ความสาํเร็จในการปฏิบติังานได ้(กรกช, 2548)  

  สมรรถนะเป็นคุณลกัษณะเด่นของบุคคล ซ่ึงได้แก่ ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และ 

คุณสมบติัต่าง ๆ อนัได้แก่ ค่านิยม จริยธรรม บุคลิกภาพ คุณลกัษณะทางกายภาพ และอ่ืน ๆ ซ่ึง 

สามารถนาํมาประยกุตใ์หมี้ความสอดคลอ้งและเหมาะสมในการพฒันาองคก์รได ้(อานนท,์ 2547)  

  สมรรถนะเป็นคุณลกัษณะท่ีมีเฉพาะของบุคคล คือ ดา้นความรู้ ทกัษะ และพฤติกรรม 

เพื่อนาํมาประยุกตใ์ช้ให้เป็นประโยชน์ในการปฏิบติังาน การพฒันาองคก์ร และสามารถทาํให้งาน 

ประสบความสาํเร็จไดต้ามวตัถุประสงค ์(ชลิดา, 2548)  

  สมรรถนะเป็นกลุ่มของความรู้(knowledge) ทักษะ (skills) คุณลักษณะของบุคคล 

(attributes) หรือท่ีเรี ยกกนัวา่ KSAs ซ่ึงสะทอ้นใหเ้ห็นจากพฤติกรรมในการท างาน ท่ีแสดง ออกมา

แต่ละบุคคล ซ่ึงสามารถวดัและสังเกตได ้(ณรงคว์ทิย,์ 2547)  

  เป็นปัจจยัในการทาํงานท่ีเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัให้แก่องค์การ โดยเฉพาะ

การ เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารทรัพยากรมนุษย ์เพราะสมรรถนะเป็นปัจจยัช่วยให้พฒันา 

ศกัยภาพของบุคลากรเพื่อให้ส่งผลไปสู่การพฒันาองค์การ ศาสตราจารย์ David C. McClelland 

(สาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน, 2548,หนา้ 2-3)  นกัจิตวทิยาของมหาวทิยาลยั Harvard 

เป็นผูริ้เร่ิมแนวคิดเก่ียวกบสมรรถนะ โดยพฒันาแบบทดสอบทางบุคลิกภาพ เพื่อศึกษาวา่บุคคลท่ีทาํ 

งานอย่างมีประสิทธิภาพนั้น มีทศันคติและนิสัยอย่างไร McClelland ได้ใช้ความรู้ในเร่ืองเหล่าน้ี 

ช่วยแกไ้ขปัญหาการคดัเลือกบุคคลให้แก่หน่วยงานของรัฐบาล ไดแ้ก่ กระบวนการ คดัเลือกท่ีเน้น

การวดัความถนดัท่ีทาํให้คนผวิดาํและชนกลุ่มน้อยอ่ืนไม่ไดรั้บการคดัเลือก (ซ่ึงผิด กฎหมาย) และ

ปัญหาผลการทดสอบความถนดัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลการปฏิบติังานนอ้ยมาก  (ซ่ึง แสดงว่าการ

ทดสอบความถนดัไม่สามารถทาํนายผลการปฏิบติังานได)้ McClelland ไดเ้ก็บขอ้มูล ของกลุ่มผูท่ี้มี

ผลการปฏิบติังานโดดเด่น ไม่ไดมี้ผลงานโดดเด่นด้วยการสัมภาษณ์ซ่ึงพบว่า สมรรถนะเก่ียวกบั

ความเขา้ใจขอ้แตกต่างทางวฒันธรรมเป็นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลการปฏิบติังาน ไม่ใช่การ
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ทดสอบด้วยแบบทดสอบความถนัด บทความเร่ือง Testing for Competence Rather Than for 

Intelligence ของ McClelland ท่ีตีพิมพใ์นปี 1973 ไดรั้บการกล่าวถึงอยางกวา้งขวางจากนกัวิชาการ

ทั้งท่ีเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ย McClelland ไดท้าํให้สมรรถนะไดรั้บความสนใจ ศึกษาและใชก้นัต่อ 

ๆ มาจนถึงทุกวนัน้ี ทั้งน้ีแนวความคิดสมรรถนะ ตามความหมายท่ีทางสภาวชิาชีพบญัชี กาํหนดตาม

มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) คือความรู้ความสามารถของนักวิชาชีพบญัชีในการ

ปฏิบติัหนา้ท่ี ใหไ้ดต้ามท่ีมาตรฐานกาํหนดไวแ้ละลกัษณะส่วนบุคคลท่ีส่งเสริมความรู้ความสามารถ 

เพื่อเพิ่ม ศกัยภาพในการปฏิบติังาน การวดัสมรรถนะ สามารถกระทาํไดห้ลายวธีิเช่น การปฏิบติังาน

จริงในสถานท่ีทาํงาน การจาํลองการปฏิบติังาน การทดสอบโดยการเขียนตอบอตันยัหรือทดสอบ

โดยการ สัมภาษณ์ หรือการวดัผลดว้ยตนเอง 

 

 ความเช่ียวชาญของนักบัญชี (Accountant’s Proficiency) 
     

หมายถึง ทกัษะความชาํนาญพิเศษเฉพาะตวับุคคลของนกับญัชี และนกัวิชาชีพบญัชี ท่ี

เกิดจากการเรียนรู้และสั่งสมประสบการณ์ทาํงาน เป็นเวลาหลายปี ทั้งในด้านความคิดและการ

ปฏิบติัเชิงสร้างสรรคท่ี์เกิดข้ึน ซ่ึงเป็นการบูรณาการผสมผสานหลกัการและทฤษฎี จนเกิดเป็นความ

เช่ียวชาญในวิชาชีพ ฝึกฝนและปฏิบติัจนเป็นนิสัย ตลอดจนถึงการมีเจตคติท่ีดีในวิชาชีพ มีความ

ซ่ือสัตย ์และรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีเยีย่งวิญ�ูชน กอรปถึงการใช้ดุลยพนิิจเยี่ยงวชิาชีพในการนาํเสนอ

รายงานทางการเงิน และรายงานอ่ืนท่ีเก่ียงขอ้งกบัธุรกิจท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึง

สามารถอธิบายและนาํเสนอขอ้มูลทางบญัชีการเงินท่ีมีประโยชน์ต่อการตดัสินใจ ตลอดจนสามารถ

ส่ือสารใหเ้ขา้ใจไดถึ้งส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ชข้อ้มูลและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายของกิจการ 

 

 ดงันั้น ในสภาวะของการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม และภาพแวดลอ้ม 

อ่ืน ๆ ท่ีผลกระทบต่อการดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจของบริษทั นกับญัชีจึงตอ้งมีการปรับกลยุทธ์การ

ทาํงานในเชิงรุก เพื่อให้เกิดศกัยภาพและความสามารถในการทาํงานขั้นสูง โดยมีปัจจยัพื้นฐานท่ี

สําคญั คือ ความรู้ความสามารถทกัษะและประสบการณ์ท่ีจะหลอมรวมกนัเกิดเป็นความเช่ียวชาญ

ในวิชาชีพ ซ่ึงจะนาํไปสู่ การจดัทาํรายงานทางการเงินท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสําหรับ

นาํไปใชเ้พื่อการตดัสินใจของผูบ้ริหารและผูใ้ชข้อ้มูลอ่ืน ๆในกิจกรรมการวางแผน การควบคุม การ

ตดัสินใจและการกาํหนดนโยบายต่าง ๆ เป็นตน้ จึงกล่าวได้ว่างานบญัชีคือ งานท่ีตอ้งใช้ทกัษะ

เฉพาะด้านในการรวบรวม บนัทึกจาํแนกขอ้มูล และทาํสรุปให้อยู่ในรูปของรายงานทางการเงิน 

ความเ ช่ียวชาญในวิชาชีพบัญชี ท่ีสําคัญ ประกอบด้วยทักษะวิชาชีพ (Professional Skills) 

ประสบการณ์ทาํงาน (Experience) ความรู้ (Knowledge) และการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง(Continuous 
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Learning) (Vijitlakakan, 2006) การมีความเช่ียวชาญในวิชาชีพบญัชี จึงเป็นเคร่ืองมือท่ีสําคญัท่ีจะ

ช่วยให้การปฏิบติัสําเร็จผลอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสร้างเกียรติภูมิแห่งวิชาชีพ

ต่อไป สอดคลอ้งกบัเจริญ ดวงสุวรรณ์. (2560). ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นมืออาชีพของศาล

ชาํนัญพิเศษเพื่อรองรับประชาคมอาเซียนในอนาคต พบว่า ผูพ้ิพากษาในศาลชาํนัญพิเศษตอ้งมี

ความรู้ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น สามารถตดัสินคดีไดอ้ยา่งเป็นธรรมและมีมาตรฐานสากล สามารถ

วาง บรรทดัฐานใหส้ังคมยอมรับอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม อนัส่งผลต่อ ภาพลกัษณ์ท่ีดีของศาลชาํนญั

พิเศษทาํใหส้ร้างความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ ประชาชนในประเทศและประชาคมอาเซียนโดยรวม 

 

  ประสิทธิภาพการทํางาน (Work Efficiency) เป็นลกัษณะการปฏิบติังานอย่างตั้งใจ 

และเต็มความสามารถ โดยก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องคก์ร และส้ินเปลืองทรัพยากร ในการ

ปฏิบติังานนอ้ยท่ีสุด (Luksana, 2004) จึงกล่าวไดว้า่ประสิทธิภาพการทาํงาน คือ ผลงานท่ีสะทอ้นถึง

การใช้ความรู้ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณ์และความเช่ียวชาญในวิชาชีพบญัชีเฉพาะดา้น 

ปฏิบติังานให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย โดยมีการใชท้รัพยากรและค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ท่ีเป็นตน้ทุน

นอ้ยท่ีสุด ตลอดจนผลงานนั้นสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของผูใ้ชข้อ้มูล เพื่อการตดัสินใจ

ในกิจกรรมทางธุรกิจ ทนัต่อเวลาในสภาวะของการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจท่ีมีการแข่งขนัอย่าง

รุนแรง จึงกล่าวไดว้า่ขอ้มูลบญัชีเป็นเคร่ืองมือในการบริหารท่ีมีความสาํคญัสาํหรับผูบ้ริหารตอ้งใช้

เป็นแนวทางในการตดัสินใจอยา่งมีประสิทธิภาพ ดงันั้น นกับญัชีตอ้งสรุปผลให้อยูใ่นรูปของหน่วย

เงินตราท่ีสามารถวดัค่าและประเมินผลการดาํเนินงานขององคก์รไดโ้ดยขอ้มูลดงักล่าวสะทอ้นถึง

ลกัษณะเชิงคุณภาพ ของงบการเงิน ทั้งน้ีเพื่อใหผู้ใ้ชข้อ้มูลทางการบญัชีมีความเช่ือมัน่ ยอมรับ และมี

ความมัน่ใจเม่ือนาํไปใช้ในการตดัสินใจในการดาํเนินงานหรือกิจการทางธุรกิจ ทั้งน้ีเพื่อให้งาน

บญัชีสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของผูใ้ชไ้ดอ้ยา่งมีคุณภาพ นกับญัชีจะตอ้งตระหนกัและ

มุ่งเน้นกับการปฏิบติังานเกิดประสิทธิภาพ ประกอบด้วย ด้วยความประหยดั (Economy) ความ

รวดเร็วทนัตามกาํหนดเวลา (Speed and Timely) และความมีคุณภาพ (Quality) (Pakdeewut, 2007)  
 

  นักบญัชีบริษทั (Accountants of Company) คือ ทรัพยากรบุคคลท่ีมีความสําคญัต่อ

องค์กรในฐานะผูท่ี้ทาํหน้าท่ีจัดเก็บรวบรวม บนัทึก จาํแนก แล้วทาํสรุปขอ้มูลเป็นงบการเงิน 

ประกอบดว้ย งบกาํไรขาดทุน งบแสดงฐานะการเงิน งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของ งบ

กระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซ่ึงงบการเงินดงักล่าว จะตอ้งมีลกัษณะเชิงคุณภาพ

ท่ีสําคัญ 4 ประการ ได้แก่ ความเข้าใจได้ (Understandability) ความเก่ียวข้องกบการตัดสินใจ 

( Relevance) ค ว า ม เ ช่ื อ ถื อ ไ ด้  ( Reliability) แ ล ะ ก า ร เ ป รี ย บ เ ที ย บ กัน ไ ด้  ( Comparability) 

(Hirunratsamee, 2012) ดงันั้น เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ความ
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เช่ียวชาญในวิชาชีพบญัชีด้านทกัษะวิชาชีพ ด้านประสบการณ์ทาํงาน ด้านความรู้ และด้านการ

เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง จึงเป็นหัวใจสําคญัในการปฏิบติังานท่ีจะส่งผลต่อการมีงานทางการเงินท่ี

สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของผูใ้ชง้บการเงินไดอ้ยา่งมีคุณภาพ ซ่ึงจะส่งผลต่อการไดรั้บ

การยอมรับในศกัยภาพแห่งวชิาชีพการบญัชีต่อไปจากเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้  
 

  ผลลพัธ์ท่ีได้จากการวิจยัสามารถนาํไปเป็นแนวทางในการสร้างความเช่ียวชาญใน

วิชาชีพบญัชีท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานทางการบญัชีท่ีมีประสิทธิภาพเป็นท่ียอมรับอนันาํไปสู่การมี

ศกัยภาพของนกับญัชีท่ีสูงข้ึนต่อไป 

 

2.6  แนวคดิเกีย่วกบัความเช่ียวชาญด้านบูรณาการหลกัการและทฤษฎ ี

 

       ความเช่ียวชาญด้านบูรณาการหลกัการและทฤษฎ ี(Integrating Principles and Theories)     
 

 หมายถึง  กระบวนการจัดการประสบการณ์การปฏิบัติงานตามความสนใจ และ

ความสามารถของผูป้ฏิบติังาน เพื่อให้เกิดความรู้  เจตคติและการกระทาํท่ีเหมาะสมกับความ

ต้องการ  ความสนใจของผูป้ฏิบัติงานอย่างแท้จริง ตอบสนองต่อคุณค่าในการดํารงชีวิตของ

ผูป้ฏิบติังานโดยเช่ือมโยงเน้ือหาสาระของศาสตร์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กันให้ผูป้ฏิบัติงาน

เปล่ียนแปลงพฤติกรรม สอดคลอ้งกบังานบริการการศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่,

(2551) ท่ีไดใ้ห้ความหมายของการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ (Integrated Learning Management) 

หมายถึง กระบวนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ตามความสนใจ ความสามารถ โดยเช่ือมโยง

เน้ือหาสาระของศาสตร์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัให้ผูเ้รียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรม สามารถนาํ

ความรู้ ทกัษะและ เจตคติไปสร้างงาน แกปั้ญหาและใชใ้นชีวิตประจาํวนัไดด้ว้ยตนเอง  ดงันั้นการท่ี

นักบัญชีท่ีมีความเช่ียวชาญสามารถนําความรู้สู่การปฏิบัติได้นั้ นถือเป็นส่ิงท่ีดีมาก   และยงั

สอดคลอ้งกบัแนวความคิดของขณัชยั อธิเกียรติ และธนารักษ์ สารเถ่ือนแกว้ (2559) ท่ีพบว่าการ

เรียนรู้แบบบูรณาการ คือ การจดัการเรียนรู้โดยการนาํสาระท่ีมีความสัมพนัธ์เช่ือมโยงกนั  นาํมาจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ ความเขา้ใจในลกัษณะท่ีเป็นองคร์วม และสามารถนาํความรู้  

ความเขา้ใจไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจาํวนั เป็นการให้ความสําคญัระหว่างองค์ความรู้ท่ีศึกษากบั

การนาํไปปฏิบติัจริง เป็นการนาํความรู้ไปแก้ปัญหาในสถานการณ์จริงทาํให้เกิดความสัมพนัธ์

เช่ือมโยงความคิดรวบยอดของศาสตร์ต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั ทาํให้เกิดการถ่ายโอนการเรียนรู้ (Transfer 

of learning) ของศาสตร์ต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั ทาํให้ผูป้ฏิบติังานมองเห็นประโยชน์ของส่ิงท่ีเรียนและ

นาํไปใชจ้ริงได ้ช่วยลดความซํ้ าซ้อนของประเด็นต่าง ๆ ในการทาํงานจึงทาํใหล้ดเวลาในการเรียนรู้
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ในงานบางอยา่งลงได ้แลว้ไปเพิ่มเวลาให้งานใหม่ ๆ เพิ่มข้ึน เพื่อจะตอบสนองต่อความสามารถใน

หลาย ๆ ด้านของผูป้ฏิบัติงานช่วยสร้างความรู้ ทักษะและเจตคติ “แบบพหุปัญญา” (Multiple 

intelligence) ซ่ึ งจะสอดคล้องกับทฤษฎีพหุปัญญา ”  (Theory of Multiple Intelligences) ของ

ศาสตราจารยโ์ฮวาร์ด การ์ดเนอร์ (Howard Gardner) โดยความรู้ความสามารถ ความฉลาด 8 ดา้นท่ี

นาํมาบูรณาการผสมผสานกบัรูปแบบการเรียนรู้ทฤษฎีเพื่อเป็นการสร้างความเช่ียวชาญในแต่ละ

ด้านโดยผูป้ฏิบติังาน ได้แก่ความฉลาดด้านภาษา ด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ ด้านดนตรี ด้าน

ร่างกาย ดา้นมิติสัมพนัธ์ ดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์ ดา้นความเขา้ใจตนเอง และดา้นรู้จกัธรรมชาติ ช่วย

เสริมสร้างในการหาแนวทางท่ีสามารถแกปั้ญหาท่ีซบัซอ้นเชิงลึกได ้

 

 แนวคิดการบูรณาการ คาํว่า “บูรณาการ” (Integration) แปลว่าการรวมส่ิงต่าง ๆ ไว้

ด้วยกันเพื่อให้เกิดการ เช่ือมโยงอย่างใกล้ชิด หรือทาํให้เป็นส่วนหน่ึงของแนวคิดหรือระบบ 

(Collins Cobuild English Language Dictionary, 1990) คาํวา่บูรณาเก่ียวขอ้งกบัหลายมิติ คือ ปัจเจก

บุคคล เทคโนโลยี องคก์ารระหวา่งบุคคล และสารสนเทศ โดยท่ีแนวคิดหลกัของการบูรณาการ คือ 

เช่ือมโยง (Connection) และความ สอดคล้องกัน (Alignment) (Barkley, 2006) พระธรรมปิฎก 

(ป.อ.ปยุตโต, 2540) ไดแ้ปลคาํว่า Integration ว่าหมายถึง “การทาํให้ สมบูรณ์” โดยมองว่าสภาวะ

การบูรณาการ เป็นการพิจารณาสรรพส่ิงในลกัษณะองค์รวม (Holistic View) ซ่ึงจะเกิดข้ึนเม่ือมี

ปัจจยั 3 ประการ คือ 1) หน่วยยอ่ยหรือองคป์ระกอบ 2) ความสัมพนัธ์ของหน่วยยอ่ยซ่ึงเช่ือมโยงอิง

อาศยัซ่ึงกันและกัน 3) ความครบถ้วนเต็มบริบูรณ์ท่ีเกิดจากการรวมตวักันของหน่วยย่อยอย่าง

ประสาน สัมพนัธ์และกลมกลืมกนัอยา่งสมดุล ดงันั้น สภาวะท่ีตอ้งการ (Desired State) ของการบูร

ณาการตามแนวคิดของพระธรรม ปิฎก คือ ความพอดีและความสมดุลขององคร์วมภายหลงัจากการ

รวมตวั ซ่ึงมีลกัษณะท่ีสาํคญั 2 ประการ คือ ประการท่ี 1) เม่ือเป็นองคร์วมแลว้ องคร์วมนั้นจะตอ้งมี

ชีวติชีวาหรือดาํเนินไปไดด้ว้ยดี และประการท่ี 2 องคร์วมนั้นเกิดมีภาวะและคุณสมบติัของมนัเอง ท่ี

แยกต่างหากจากภาวะและ คุณสมบติัขององคป์ระกอบ หรือหน่วยยอ่ยทั้งหลาย แนวคิดของการบูร

ณาการจะอิงกบัทฤษฎีระบบ (Systems Theory) ซ่ึงวา่ดว้ยระบบท่ี ประกอบดว้ยส่วนยอ่ยต่าง ๆ ท่ีทาํ 

งานดว้ยกนัเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ร่วมกนั เม่ือระบบไดรั้บการกาํหนดแลว้ การวิเคราะห์หน้าท่ี

เพื่อจะแบ่งระบบทั้งหมดเป็นส่วนยอ่ย โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อจะทาํความเขา้ใจ สร้างและจดัการกบั

ระบบการบูรณาการโดยนาํส่วนยอ่ย ๆ กลบัมารวมใหม่อีกคร้ังเพื่อ สร้างให้เกิดตวัแบบของผลการ

ดาํเนินงานท่ีมีความสอดคลอ้งกนั (Alignment) (Barkley, 2006) 

2.7  แนวคดิเกีย่วกบัความเช่ียวชาญด้านการใช้ดุลยพนิิจเยีย่งวชิาชีพ 
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        ความเช่ียวชาญด้านการใช้ดุลยพนิิจเยีย่งวชิาชีพ (Professional Judgment)  
 

 หมายถึง กระบวนการคิดวิเคราะห์ พิจารณา โดยอาศยัการจดัการจากประสบการณ์ใน

การปฏิบติังานเยี่ยงวิชาชีพ ตามความสนใจ และความสามารถของผูป้ฏิบติังาน เพื่อให้เกิดความรู้  

เจตคติ และการกระทาํท่ีเหมาะสมกับความเป็นผูเ้ช่ียวชาญเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ ท่ีใช้ในการ

ตัดสินใจเก่ียวกับความมีสาระสําคัญ ความเส่ียง ตามลักษณะ ระยะเวลาขอบเขตของวิธีการ

ปฏิบติังาน เพื่อให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของมาตรฐานการบญัชี โดยอาศยัขอ้เท็จจริง ในการรวม

รวมขอ้มูล หลกัฐานท่ีเพียงพอและเหมาะสมท่ีใชป้ระกอบการบนัทึกรายการคา้ และตามเหตุการณ์

ทางเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนจริง เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคโ์ดยรวมตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการและ เพื่อให้ไดส้ารสนเทศท่ีมีประโยชน์ ในการประเมินความสมเหตุสมผล

ของ ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของธุรกิจ ด้วยความระมดัระวงั และรอบคอบเยี่ยงผู ้

ประกอบวิชาชีพบญัชี สอดคลอ้งกบัเจริญ ดวงสุวรรณ์. (2560). ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นมือ

อาชีพของศาลชาํนญัพิเศษเพื่อรองรับประชาคมอาเซียนในอนาคต พบวา่ ผูพ้ิพากษาในศาลชาํนัญ

พิเศษตอ้งมีความรู้ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นการใชดุ้ลยพินิจในการตดัสินคดีไดอ้ยา่งเป็นธรรมและ

มีมาตรฐานสากล สามารถวาง บรรทดัฐานให้สังคมยอมรับอย่างถูกต้องเหมาะสม อนัส่งผลต่อ 

ภาพลักษณ์ท่ีดีของศาลชํานัญพิเศษทาํให้สร้างความเช่ือมั่นให้แก่ ประชาชนในประเทศและ

ประชาคมอาเซียนโดยรวม 

 

2.8  แนวคดิเกีย่วกบัความเช่ียวชาญด้านการอธิบายและนําเสนอข้อมูล 

      

 ด้านการอธิบายและนําเสนอข้อมูล (Explanation and Presentation)  
 

 หมายถึง การส่ือสารเพื่อนาํเสนอขอ้มูลความรู้ความคิดเห็นหรือความตอ้งการไปสู่ ผูรั้บ

สารโดยใชเ้ทคนิคหรือวธีิการต่าง ๆอนัจะทาํใหบ้รรลุผลสาํเร็จตามจุดมุ่งหมายของการนาํเสนอ โดย

สามารถถ่ายทอดความรู้ความคิดไดต้รงความตอ้งการอย่างครบถว้น กระชบั ชดัเจน และสามารถ

เขา้ใจไดอ้ยา่งตรงกนัระหวา่งผูส่้งสาร และผูรั้บสาร สอดคลอ้งกบัแนวความคิดของคทัลียา ศิริภทัรา

กูร แสนหลวง (2560) ท่ีเสนอแนะวา่ควรจดัใหมี้รูปแบบการนาํเสนอท่ีง่าย ๆ ไม่ซบัซอ้น หรือยุง่ยาก 

ซ่ึงสามารถจดัรูปแบบของการน าเสนอในท่ีประชุม สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 4 ประเภท คือ 

 1. การนาํเสนอเพื่อแจง้ให้ทราบ เป็นการส่ือสารช้ีแจงให้ขอ้มูลให้ผูรั้บสารไดท้ราบหรือ

รายงาน ความคืบหนา้เร่ืองนโยบาย แผนงาน ผลการศึกษาและวิธีการดาํเนินงาน เช่น การนาํเสนอ
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ช้ีแจงให้ทราบผลสรุปการศึกษาวิเคราะห์แผนงานท่ีผา่นมา ซ่ึงในการเสนอรายงานทางการเงินส่วน

ใหญ่จะเป็นสรุปผลงานท่ีผา่นมา เพื่อแจง้ใหท้ราบถึงผลการดาํเนินงานของแต่ละช่วงเวลา 

 

 2. การนาํเสนอเพื่อขอความเห็นชอบ การนาํเสนอความคืบหนา้ปัญหาและอุปสรรคของ

โครงการในปัจจุบนันําเสนอเพื่อความเห็นชอบ เป็นการนําเสนอเร่ืองท่ีได้มีการจดัดาํเนินเป็น

ขั้นตอนแลว้ ส่งเร่ืองเสนอคณะกรรมการ หรือท่ีประชุมผูบ้ริหารระดบัสูงเพื่อขอความเห็นชอบ ซ่ึง

ในท่ีประชุมอาจให้ขอ้คิดเห็น ขอ้สังเกต คาํแนะนาํเพิ่มเติม เช่น ทีมท่ีปรึกษาฝ่ายโครงงานไดศึ้กษา

ความเป็นไปไดค้วามคุม้ทุนท่ีจะลงทุนสร้างโรงงานผลิตกระดาษเพิ่มข้ึน คณะโครงงานจึงไดน้าํผล

การศึกษาดงักล่าวเขา้ท่ีประชุมเพื่อขอความเห็นชอบและขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม เพื่อนาํไปสู่การอนุมติั

โครงการในขั้นต่อไป 

 

 3. การนาํเสนอเพื่อพิจารณา เป็นการนาํเสนอท่ีใหข้อ้มูลไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของทางเลือก ซ่ึง

อาจเป็นแผนงานธุรกิจ ยุทธศาสตร์ขององค์กรหรือแผนงานท่ีจะทาํต่อไปในอนาคตให้ผูบ้ริหาร

ระดบัสูงได้พิจารณา เพื่อเป็นขอ้มูลอา้งอิงใช้เพื่อเตรียมในการตดัสินใจนอกจากน้ี การนาํเสนอ

ประเภทน้ีบางคร้ังอาจต้องใช้กลยุทธ์วิธีนําเสนอชักชวน โน้มน้าวจิตใจ ให้เห็นคุณประโยชน์ 

โดยเฉพาะใช้ในการนาํเสนอขายสินค้า/บริการให้กบัคณะกรรมการพิจารณาของลูกคา้ให้เห็น

ลกัษณะ จุดเด่นและคุณประโยชน์ของผลิตภณัฑ์หรือบริการท่ีลูกคา้ไดรั้บ ซ่ึงลูกคา้ก็จะไดน้าํขอ้มูล

ไปใชใ้นการตดัสินใจเลือกผูข้ายหรือผูใ้หบ้ริการ 

 

 4. การนาํเสนอเพื่อตดัสินใจหรืออนุมติัเป็นการนาํเสนอท่ีตอ้งเตรียมขอ้มูลอยา่งรอบดา้น 

โดยอาจตอ้งใชค้วามเช่ียวชาญความรู้เก่ียวกบัเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ เช่น Financial Analysis 

ท่ีมีการเปรียบเทียบอตัราส่วนท่ีสาํคญัทางการเงิน ไดแ้ก่ สภาพคล่อง ความสามารถในการชาํระหน้ี 

อตัราวดัประสิทธิภาพการใชสิ้นทรัพย ์หรืออตัราผลตอบแทนจากการลงทุน รวมถึงการใชเ้คร่ืองมือ

ในการวิเคราะห์ธุรกิจ เช่น SWOT analysis ท่ีวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และปัญหาอุปสรรค 

ของกิจการ และการใชเ้คร่ืองมือ Five Force Model ในการวิเคราะห์แรงกดดนัทางทั้ง 5 ดา้นท่ีมีผล

ต่อสภาพแวดล้อมทางการแข่งขนั พร้อมทั้งเสนอแผนทางเลือกหรือกลยุทธ์ให้ผูบ้ริหารสามารถ

ตดัสินใจหรืออนุมติัไดท้นัที เพื่อพิจารณา ขอความเห็นชอบ และอาจจบทา้ยดว้ยการอนุมติัตดัสินใจ 

ทั้งหมดน้ีข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงคท่ี์เราตอ้งการนาํเสนอจึงอาจประกอบดว้ยหลายรูปแบบได ้

2.9  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
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 งานวจัิยในประเทศ 
 

กนกวรรณ จิตร์กุล (2557) ไดท้าํการศึกษาเร่ืองคุณสมบติัและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์

ของนักบัญชีจากมุมมองของผูป้ระกอบการในนิคมอุตสาหกรรม 304 จังหวดัปราจีนบุรี ใช้

มาตรฐาน การศึกษาวชิาชีพบญัชีระหวา่งประเทศ เป็นเกณฑ์อา้งอิงคุณลกัษณะของนกับญัชี โดยใช้

แบบสอบถามรวบรวมจากสถานประกอบการในนิคมนิคมอุตสาหกรรม 304 จงัหวดัปราจีนบุรี 

จาํนวน 193 ราย ผลการศึกษาพบวา่ ทกัษะทางปัญญา ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน 

ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร ทกัษะทางส่วนบุคคล ทกัษะทางการ 

บริหารองค์กรและการจดัการทางธุรกิจและลกัษณะดา้นคุณค่าและมีทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพมีความ

พึงประสงคอ์ยใูนระดบัปานกลาง 

 กรรณิการ์ ลําลือ (2552) ไดท้าํการศึกษาเร่ืองคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึงประสงค์ของ

ผูป้ระกอบการในจงัหวดัเชียงใหม่ ศึกษาโดยใชว้ิธีเก็บขอ้มูลจากผูป้ระกอบการในจงัหวดัเชียงใหม่ 

จาํนวน 387 ราย พบวา่ คุณสมบติัของนกับญัชีในทกัษะทางวชิาชีพ ดา้นทกัษะทางปัญญา ทกัษะทาง

วิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงาน ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์

ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร และทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ ผูป้ระกอบการ

ผูป้ระกอบการพึงประสงคใ์นระดบัมาก ผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นวาคุณสมบติัของนกับญัชีท่ี

พึงประสงคม์ากท่ีสุด ไดแ้ก่มีความซ่ือสัตยสุ์จริตและรู้จกัรักษาความลบัของกิจการการเปรียบเทียบ

คุณสมบติัของนักบัญชีท่ีพึงประสงค์ของสถานประกอบการจาํแนกตามรูปแบบกิจการทุนจด

ทะเบียนและยอดขายพบวา่สถานประกอบการตอ้งการนกับญัชีท่ีมีคุณสมบติัแตกต่างกนั 

 จีระศักดิ์  ขัดสงคราม (2557) ไดศึ้กษาคุณลกัษณะของนักบญัชีท่ีพึงประสงค์เม่ือเขา้สู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจากมุมมองของผูป้ระกอบการในจงัหวดัเชียงใหม่โดยใชแ้บบสอบถาม 

ในการเก็บขอ้มูลจากผูป้ระกอบการจงัหวดัเชียงใหม่ จาํนวน 378 ราย พบว่า คุณลักษณะด้าน 

คุณธรรม จริยธรรมและทศันคติทางวิชาชีพ เป็นท่ีพึงประสงค์ผูป้ระกอบการมากท่ีสุด รองลงมา 

ไดแ้ก่ ดา้นความรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ คุณลกัษณะตามกรอบขอ้ตกลงร่วมกนัในสาขาการบญัชี

ของอาเซียน ดา้นประสบการณ์และการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองดา้นวชิาชีพบญัชี ดา้นความรู้และ 

ความสามารถทางการบญัชี ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นความรู้องค์กรและธุรกิจ และดา้นความรู้ 

ภาษาต่างประเทศการใชภ้าษาองักฤษ 
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 กันต์กนิษฐ์ หาญวงษา (2549) ได้ศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงค์ของ

สํานกังาน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยใชแ้บบสอบถามในการเก็บ

รวบรวม ขอ้มูลจากผูบ้ริหารสํานกังาน จาํนวน 260 ราย พบว่า ผูบ้ริหารสํานกังานมีความคิดเห็น

เก่ียวกบการมีคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึงประสงค์โดยรวม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็น

รายดา้น อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นคุณสมบติัตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2547 อยูใ่น

ระดบัมากท่ีสุด และดา้นความรู้ทางดา้นการบญัชี และผูบ้ริหารสาํนกังานมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการ

มี คุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึงประสงค ์และอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นทกัษะวิชาชีพทางการบญัชี 

เช่น ผูท้าํบญัชีตอ้งมีความสามารถในการแปลความหมายของขอ้มูลทางการบญัชีได้อย่างถูกต้อง 

และศึกษาโปรแกรมทางการบญัชีอยู่เสมอเพื่อการประยุกต์ใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความรู้ 

ความเขา้ใจในเทคโนโลยีสารสนเทศ และความสามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเคร่ืองมือใน 

การทาํงานได้เป็นอย่างดีผูบ้ริหารสํานักงานท่ีมีขนาดของสํานักงานแตกต่างกัน มีความคิดเห็น

เก่ียวกบัการมีคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึงประสงค์โดยรวมและเป็นรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นคุณสมบติั 

ตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2547 ดา้นความรู้ทางบญัชี และดา้นทกัษะวิชาชีพทางการบญัชี 

ไม่แตกต่างกนั 
 

 นุชจรี พันธ์สกูล (2554) ไดศึ้กษาคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีสถานประกอบการตอ้งการใน 

เขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จงัหวดัลาํพูน โดยใชแ้บบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก 

บริษทัท่ีประกอบกิจการอยูในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จงัหวดัลาํพูน จาํนวน 75 ราย พบวา่

ตอ้งการผูท่ี้จบการศึกษาในระดบัปริญญาตรี และมีความสามารถทางด้านบญัชีบริหาร มีความรู้ 

ความความสามารถด้านภาษี ข้อกําหนดศุลกากร กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง สามารถฟังและพูด 

ภาษาต่างประเทศได ้และมีความสามารถในการแกปั้ญหา ตดัสินใจไดด้ว้ยตนเองความสามารถทาง

กระบวนการปฏิบติัพบวา่ ตอ้งการผูท่ี้มีความสามารถในการใช ้เคร่ืองมือ อุปกรณ์สํานกังานในการ 

ปฏิบติังาน คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ ซอฟทแ์วร์ ประยกุตช่์วยในการปฏิบติังาน มีการ

วิเคราะห์รายการและเหตุการณ์ และนeเสนอขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัความ ตอ้งการของผูบ้ริหาร คุณสมบติั

ดา้นจรรยาบรรณ คุณลกัษณะทางจิตใจ พบวา่ ตอ้งการในเร่ืองความ โปร่งใส ความเป็น อิสระ ความ

เท่ียงธรรมและความซ่ือสัตยสุ์จริต การปฏิบติังานอยางตรงไปตรงมา ไม่คดโกง ไม่นาํ 34 ขอ้มูลท่ี

เป็นความลบัขององคก์รไปเปิดเผย และไม่ทิ้งงานท่ีไดรั้บมอบหมาย และมีความ ตอ้งการ ปฏิบติังาน

ใหม่ ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัคุณสมบติัของนกับญัชี ในส่วนของ สถานศึกษาควร

เน้นเน้ือหา ในเร่ืองท่ีจะนําไปปฏิบัติในการทํางานจริงด้านสถานประกอบการเอง ต้องให้

ความสําคญัและสนบัสนุน ในเร่ือง ความรู้ทางการบญัชี และขอ้กฎหมายต่าง ๆ และนกับญัชีเอง 

ควรมีการพฒันาตวัเองอยเูสมอ ตอ้งใหค้วามสาํคญักบัการฝึกอบรมพฒันาความรู้ ทกัษะต่าง ๆ 
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 กานต์ชุดา นารถนรกิจ (2551) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัคุณลกัษณะของนกับญัชีท่ีพึงประสงค์

ตามความคิดเห็นของสถานประกอบการ โดยวตัถุประสงค์และเลือกจงัหวดักรุงเทพมหานครเป็น

เขตพื้นท่ีในการศึกษาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ โดยรวบรวมขอ้มูลจากสถานประกอบการหรือ

ผูบ้ริหารของสถานประกอบการ ผลการศึกษาพบวา่ สถานประกอบการมีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบั

การมีคุณลกัษณะของนกับญัชีท่ีพึงประสงคโ์ดยรวมอยูในระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นดา้น อยู ่

ในเกณฑ์ระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ทางบญัชีทัว่ไป เช่น นกับญัชีควรมีความรู้ความสามารถ

ด้านระบบบญัชี ด้านภาษีอากร และด้านการตรวจสอบ ส่วนคุณลกัษณะด้านการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ เช่น มีความสามารถในการใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทางบญัชี เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการ

ทาํงานไดเ้ป็นอย่างดี ตอ้งสามารถใช้ Microsoft office ในการจดัทาํรายงานทางบญัชี นาํเสนอส่ง

ขอ้มูลต่าง ๆ ใหก้บัฝ่ายบริหารไดอ้ยา่งสะดวกถูกตอ้งรวดเร็วในการใชข้อ้มูลเพื่อการตดัสินใจ โดยท่ี

นกับญัชีควรมีความรู้ทางดา้นภาษา เช่น พูด อ่าน เขียน ภาษาองักฤษได ้และศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม

ในการใชภ้าษาอ่ืน ๆ เพื่อเป็นการเพิ่มความรู้ ความเขา้ใจ และศกัยภาพของนกับญัชี นอกจากน้ี นกั

บญัชีต้องจดัทาํบญัชีด้วยข้อมูลท่ีเป็นจริงทุกรายการ และต้องรักษาความลับของหน่วยงานไม่

เปิดเผยแก่บุคคลภายนอก ส่วนดา้นความรู้และทกัษะในวิชาชีพ เช่น นกับญัชีตอ้งมีความสามารถ

ออกแบบระบบบญัชีไดง่้ายไม่ซบัซ้อน และสามารถบนัทึกขอ้มูลในการจดัทาํรายงานและนาํเสนอ

ขอ้มูลทางบญัชีและการเงิน โดยใชโ้ปรแกรมทางการบญัชีไดอ้ยางเช่ียวชาญ 
 

 ขวัญชัย ชมศิริ (2560) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการทาํงานของผูส้อบ

บญัชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานครมี

ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการทาํงานโดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือ

พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ปัจจยัด้านส่วนบุคคลและปัจจยัด้านจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีอยู่ใน

ระดบัมากท่ีสุด ส่วนปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ปัจจยัดา้นความผูกพนักบัองคก์รและ

ปัจจยัดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์อยูใ่นระดบัมาก จากการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ 1) ปัจจยัดา้นส่วนบุคคล

ดา้นสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ดา้นความผกูพนักบัองคก์ร ดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีและดา้น

มนุษยส์ัมพนัธ์มีอิทธิพลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการทาํงานดา้นการบรรลุเป้าหมายความสําเร็จ 2) 

ปัจจัยด้านส่วนบุคคล ด้านสภาพแวดล้อมในการทํางาน ด้านความผูกพันกับองค์กร ด้าน

จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีและดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์มีอิทธิพลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการทาํงานดา้น

การจดัหาทรัพยากร 3) ปัจจยัดา้นส่วนบุคคล ดา้นสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ดา้นความผูกพนักบั

องคก์ร ดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี และดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์มีอิทธิพลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการ

ทาํงานดา้นกระบวนการปฏิบติังาน 4) ปัจจยัดา้นส่วนบุคคล มีอิทธิพลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการ

ทาํงานดา้นความพึงพอใจของทุกฝ่าย 
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 จิตรนาถ สุขสวัสดิ์  (2559) ได้ศึกษาสมรรถนะของนักบัญชีในความต้องการของ 

ผูป้ระกอบการในเขตภาคตะวนัออก โดยใชแ้บบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูบ้ริหารใน

เขตภาคตะวนัออกจาํนวน 400 ราย พบวา่ผูป้ระกอบการ เจา้ของกิจการหรือผูบ้ริหาร ให ้ความสาํคญั

กบัทกัษะของนกับญัชีทั้ง 4 ดา้น โดยมีระดบัความคิดเห็นปานกลาง ถึงมาก โดยมีความตอ้งการนกั

บญัชีในทกัษะดา้นค่านิยม จรรยาบรรณและทศันคติทางวชิาชีพ มากท่ีสุด มีคะแนน เฉล่ีย 3.63 โดย

ส่วนใหญ่ตอ้งการนกับญัชีท่ีมีความซ่ือสัตย ์ใส่ใจ และรักษาความลบัไม่นาํขอ้มูล บริษทัไปเปิดเผย 

อาจเน่ืองจากนักบัญชีเป็นผูรู้้ความเคล่ือนไหวทางการเงินของธุรกิจ จึงต้องมีความซ่ือสัตย์ มี

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพของตนเอง โดยไม่เปิดเผยขอ้มูลทางการเงินขององคก์รต่อคู่แข่ง หรือบุคคล

อ่ืนท่ีไม่มีส่วนเก่ียวขอ้ง รองลงมาเป็นทกัษะทางดา้นวิชาชีพ ทกัษะดา้นความรู้ และ ประสบการณ์

และการพฒันาตามลาํดบั อายงุานในบริษทัของผูต้อบแบบสอบถามท่ีต่างกนั มีผลต่อ ความตอ้งการ

สมรรถนะของนกับญัชีท่ีแตกต่างกนั ส่วนสมรรถนะของนกับญัชีแยกตามเพศ อายุ ระดบัการศึกษา 

ท่ีแตกต่างกนัมีระดบัความคิดเห็นท่ีไม่แตกต่างกนั ปัจจยัทางดา้นองคก์ร ดา้นประเภทธุรกิจ รูปแบบ

ธุรกิจ จาํนวนพนกังานในองคก์ร ท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อสมรรถนะของนกับญัชีท่ีไม่แตกต่างกนัอยา่ง

มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

 จีระศักดิ์  ขัดสงคราม (2557) ไดศึ้กษาคุณลกัษณะของนักบญัชีท่ีพึงประสงค์เม่ือเขา้สู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจากมุมมองของผูป้ระกอบการในจงัหวดัเชียงใหม่ โดยใชแ้บบสอบถาม 

ในการเก็บขอ้มูลจากผูป้ระกอบการจงัหวดัเชียงใหม่ จาํนวน 378 ราย พบว่า คุณลักษณะด้าน 

คุณธรรม จริยธรรมและทศันคติทางวิชาชีพ เป็นท่ีพึงประสงค์ผูป้ระกอบการ มากท่ีสุด รองลงมา 

ไดแ้ก่ ดา้นความรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ คุณลกัษณะตามกรอบขอ้ตกลงร่วมกนัในสาขาการบญัชี

ของอาเซียน ดา้นประสบการณ์และการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองดา้นวชิาชีพบญัชี ดา้นความรู้และ 

ความสามารถทางการบญัชี ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นความรู้องค์กรและธุรกิจ และดา้นความรู้ 

ภาษาต่างประเทศการใชภ้าษาองักฤษ 
 

 เฉลิมขวัญ ครุธบุญยงค์ (2556) ได้ศึกษาคุณสมบติัของนักบญัชีท่ีพึงประสงค์สําหรับ 

อุตสาหกรรมญ่ีปุ่นในประเทศไทย โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งในการเก็บแบบสอบถามรวมทั้งส้ิน 300 ราย 

เลือกประเภทอุตสาหกรรมญ่ีปุ่นโดยเล็งเห็น ถึงความสําคญัของบริษทัญ่ีปุ่น เน่ืองจากมีจาํนวนมาก

ท่ีสุด พบวา่สถานประกอบการตอ้งการนกับญัชีท่ีมีจรรยาบรรณทางการบญัชี โดยเฉพาะเร่ืองของ 

ความเท่ียงธรรมและความสุจริต และต้องการนักบัญชีท่ีมีความรู้ความสามารถทางการบญัชี 

โดยเฉพาะดา้นบญัชีการเงิน ส่วนเร่ืองของภาษาองักฤษเห็นว่าพนกังานบญัชีถึงแมว้่าทางานด้าน

บญัชี แต่ควรมีทกัษะด้านภาษาองักฤษด้วย เพื่อประโยชน์ในการอ่านเอกสารหรืออธิบายและ

นาํเสนอรายงานท่ีเก่ียวขอ้ง กบัภาษาองักฤษ 
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 ณฐัชา วฒันวไิล และจุฑามน สิทธิผลวนิชกุล (2555)ไดศึ้กษาเก่ียวกบการพฒันาศกัยภาพ  

วิชาชีพบญัชีไทยเม่ือเปิดเสรีทางเศรษฐกิจอาเซียนซ่ึงผลการศึกษาพบวาเม่ือเปิดเสรีทางเศรษฐกิจ 

นักบญัชีไทยจะต้องพฒันาตนเองให้เป็นผูมี้ศกัยภาพครบถ้วนทั้งความรู้ทางวิชาชีพ ทกัษะทาง

วชิาชีพ ความสามารถในการส่ือสาร คุณธรรม จรรยาบรรณ ทศันคติท่ีดีในการปฏิบติังาน การพฒันา

ความรู้อยา่งต่อเน่ืองอยา่งไม่จบส้ิน ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษซ่ึงเป็นภาษาสากลและการ

ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในวิชาชีพบญัชี โดยหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายไม่วาจะเป็นสภาวิชาชีพ

บญัชี สมาคมวิชาชีพบญัชี สถาบนัการศึกษาท่ีสอนวิชาการบญัชี หน่วยงานและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง

ทั้งภาครัฐและเอกชนจะตอ้งตระหนกัถึงประโยชน์และความจาํเป็นในการกา้วไปเป็นนกับญัชีมือ

อาชีพระดบัสากลท่ีสามารถแข่งขนักับนักวิชาชีพบญัชีนานาประเทศได้ และตอ้งผลกัดนัความ

เจริญกา้วหน้าให้กบัวิชาชีพบญัชีไทยเพื่อให้ทนัต่อสถานการณ์การเปิดเสรีการคา้บริการสาขาการ

บญัชีและการเคล่ือนยา้ยบุคลากรเช่ียวชาญวชิาชีพบญัชี 
 

 ต่อลาภ สุขพันธ์ (2546) ได้ศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงค์ของสถาน

ประกอบการในจงัหวดัลาํปาง ใชแ้บบสอบถามในการเก็บขอ้มูลจากสถานประกอบการในจงัหวดั

ลาํปางท่ีมีการจดทะเบียนการคา้กบัสํานักงานทะเบียนการคา้จงัหวดัลาํปาง โดยใช้เกลุ่มตวัอย่าง 

จาํนวน 311 ราย พบว่าผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศหญิงร้อยละ 49 เป็นเพศชายร้อยละ 37.6 ส่วน 

ใหญ่มีประสบการณ์การทาํงานมากกว่า 10 ปี โดยมีขนาดของสินทรัพย ์1-5 ลา้นบาท และพบว่า 

คุณสมบติัด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์และเคร่ืองใช้ส านักงาน เป็น

คุณสมบติัท่ีพึงประสงคม์ากท่ีสุด ส่วนดา้นการใชภ้าษาต่างประเทศ ดา้นการเขียนภาษาองักฤษเป็น 

คุณสมบติัท่ีพึงประสงค์มากท่ีสุด ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ การไม่ละ

ทิ้งการงานเป็นคุณสมบติัท่ีพึงประสงคม์ากท่ีสุด  
 

 นฤมล สุมรรคา (2554) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของบุคลากรทางบญัชีเพื่อ

รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มูล จากประชากรกลุ่ม

ตวัอยา่งบุคลากรทางบญัชีของสถานประกอบการ จงัหวดัสระบุรี จาํนวน 326 แห่ง เป็นการวิจยัเชิง 

สํารวจ ผลการศึกษาพบว่าบุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการส่วนใหญ่มีความรู้ความเขา้ใจ 

เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยูใ่นระดบัปานกลาง เพศท่ีแตกต่างกนัไม่มีผลต่อความพร้อม 

ในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพศและอายุท่ีแตกต่างกนัไม่มีผลต่อความพร้อมในการ 

รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ส่วนประสบการณ์ในการทาํงานบญัชีมีผลต่อความพร้อมดา้น

กฎหมายและดา้นภาษี ความแตกต่างดา้นวุฒิการศึกษามีผลต่อความพร้อมในการรองรับประชาคม 

เศรษฐกิจอาเซียนทั้ง 4 ดา้น ความรู้ความเขา้ใจของบุคลากรทางบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัความพร้อม 

ในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นวชิาชีพบญัชีและดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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 พงศ์ศิรภพ ทองดีรวสุิรเกตุ (2555)  ศึกษาสมรรถนะของนกัวชิาชีพบญัชี มุมมองผูบ้ริหาร 

สายงานบญัชีในเขตการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย โดยใชแ้บบสอบถามในการเก็บขอ้มูล

จากผูบ้ริหารสายบญัชีท่ีทาํงานในสถานประกอบการพื้นท่ีเขตการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศ 

ไทยจาํนวน 358 ราย เป็นการวิเคราะห์เชิงสํารวจ พบว่าสมรรถนะทางวิชาชีพของนักบัญชีท่ี 

คาดหวงัของผูบ้ริหารให้ความสําคญัเป็น 5 อนัดบัแรกคือ ความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ทกัษะ 

ทางองค์กรและการจดัการ ความรู้เก่ียวกบัองค์กรและธุรกิจ และความรู้ดา้นการบญัชีและการเงิน 

สมรรถนะของนกัวชิาชีพบญัชีความรู้ดา้นการใชง้านระบบสารสนเทศ มีความสาํคญัอนัดบัหน่ึง  
 

 พิมพ์ผกา แก้วดี (2561) ได้ทาํการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนักวิชาชีพบัญชีท่ี

ผูป้ระกอบการตอ้งการตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ยอมในจงัหวดัสงขลา ผลการศึกษาพบว่า ผูป้ระกอบการส่วนใหญ่ตอ้งการนักวิชาชีพบญัชี ตาม

มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ ดา้นความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ 

ดา้นค่านิยม ทศันคติ ทางวิชาชีพ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ส่วนปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะ

นักวิชาชีพบญัชีท่ีผูป้ระกอบการตอ้งการตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ ด้านเพศ ด้าน

ระดบัการศึกษา ดา้นประสบการณ์ในการท างาน ดา้นรู ปแบบของกิจการ ดา้นลกัษณะของกิจการ 

ดา้นระยะเวลาดาํเนินงาน ดา้นสัญชาติของผูถื้อหุ้น และดา้นขนาดของกิจการไม่มีผลต่อทกัษะนกั

วชิาชีพบญัชีท่ีผูป้ระกอบการตอ้งการตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 
 

 ภันทลิา แสนคาดี (2557) ไดท้าํการศึกษาคุณลกัษณะของนกับญัชีตามทศันะของผูบ้ริหาร

สหกรณ์การเกษตร จงัหวดัเชียงใหม่ ตามแนวคิดเร่ืองทกัษะทางวิชาชีพ สําหรับผูป้ระกอบวิชาชีพ 

ตามมาตรฐานการศึกษา ระหว่างประเทศสําหรับผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี จากการทบทวน

วรรณกรรม งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง พบว่าส่วนใหญ่ผูป้ระกอบการตอ้งการนกัวิชาชีพบญัชีท่ีมีความรู้ 

ความสามารถเชิงเทคนิค ทกัษะ ทางวิชาชีพและค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพอยูใ่น

ระดับมาก ดังนั้นผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนักวิชาชีพบัญชีท่ี

ผูป้ระกอบการตอ้งการตามมาตรฐาน การศึกษาระหวา่งประเทศ กรณีศึกษา : วิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดยอมในจงัหวดัสงขลา 
 

 สรศักดิ์ ธนันไชย (2551) ไดศึ้กษาเร่ือง การวดัทกัษะทางวชิาชีพของนกับญัชีในเขตนิคม 

อุตสาหกรรมภาคเหนือจงัหวดัลาํพูน ผลการศึกษาพบวา ผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นวา่พนกังาน

บญัชีในกิจการมีทกัษะทางวิชาชีพโดยรวมในระดบัมาก โดยมีความเห็นต่อทกัษะทางคุณลกัษณะ

เฉพาะบุคคล ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร ทกัษะปัญญา ทกัษะทางวิชาการ

เชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีการงานอยูใ่นระดบัมาก ส่วนทกัษะการบริหารองคก์รและการจดัการทางธุรกิจ 
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อยูใ่นระดบัปานกลางสําหรับทกัษะยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดของแต่ละทกัษะทางวิชาชีพของพนกังาน

บญัชีในกิจการ ประกอบดว้ย ดา้นทกัษะทางปัญญา คือ มีความสามารถตดัสินใจใชแ้หล่งขอ้มูลต่าง 

ๆ (ระดับมาก) ด้านทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าท่ีการงาน คือ มีความชํานาญด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ (ระดบัมาก) และมีความสามารถจดัทาํรายงาน ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของ

กฎหมาย (ระดบัมาก) ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล คือ มีความสามารถจดัลาํดบัทรัพยากร

ท่ีจาํกดั (ระดบัมาก) ดา้นทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร คือ มีความสามารถทาํ 

งานเป็นทีม (ระดับมาก) แล้วด้านทักษะการบริหารองค์กรและการจัดการทางธุรกิจ คือ มี

ความสามารถตดัสินใจไดอ้ยางผูมี้วชิาชีพบญัชี (ระดบัมาก) 

 

 วิชชุลดา เวชกูล (2553) ไดศึ้กษาความคาดหวงัของผูว้า่จา้งท่ีมีคุณลกัษณะของนกับญัชี

ของ บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยใชแ้บบสอบถามในการเก็บขอ้มูล

จาก บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํนวนทั้งหมด 477 บริษทั พบวา่ ผูว้า่

จา้งมีความคาดหวงัต่อคุณลกัษณะของนกับญัชีในเร่ืองค่านิยมทางวชิาชีพ จรรยาบรรณและทศันคติ

มากท่ีสุด โดย 3 อนัดบัแรก คือเร่ืองความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความตั้งใจท่ีจะปฏิบติังานอยา่งมี 

คุณธรรม เท่ียงธรรมและซ่ือสัตยสุ์จริตมากท่ีสุด ความรับผิดชอบต่อองคก์รและการรักษา ความลบั 

และความรับผิดชอบในงานของตนไม่ละทิ้งงานโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร รองลงมาคือทกัษะนกั 

บญัชีมืออาชีพและโปรแกรมการศึกษาวิชาชีพบญัชี โดยผูว้่าจา้งมีความคาดหวงัอยู่ในระดบัมาก 

และจากการทดสอบ จากสมมติฐานพบว่า ผูว้่าจ้างท่ีมีเพศ อายุ ประสบการณ์ในการทาํงานใน 

ตาํแหน่งปัจจุบนั ระดบัการศึกษา ประเภทธุรกิจแตกต่างกนัมีความคาดหวงัต่อคุณลกัษณะของนกั

บญัชีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไม่แตกต่างกนั 

 

 วภิาพร ทมิบํารุง (2558)  ศึกษาสมรรถนะทางวชิาชีพของนกับญัชีท่ีคาดหวงัของผูบ้ริหาร

ในสายงานบญัชีและการเงินในบริษทัมหาชน โดยใชแ้บบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มูล จาก

สถานประกอบการประชากรกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 234 แห่ง เป็นการวจิยัเชิงสํารวจ พบวา สมรรถนะ

ทางวิชาชีพของนักบญัชีท่ีคาดหวงัของผูบ้ริหารให้ความสําคญัเป็น 5 อนัดบัแรกคือ ทกัษะทาง 

วิชาการเชิงปฏิบติังานและหน้าท่ี ความรู้ทัว่ไป ทกัษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ทกัษะการ

ปฏิสัมพนัธ์กบผูอ่ื้น (ดา้นการนาํเสนอ) ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น (ดา้นการทาํงาน) สมรรถนะ

ทางวิชาชีพของนกับญัชีท่ีคาดหวงัในบริษทัมหาชนในมุมมองของผูบ้ริหารท่ีสร้างข้ึนน้ีสอดคล้อง 

กบัขอ้มูลเชิงประจกัษอ์ยูใ่นเกณฑดี์ 
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งานวจัิยต่างประเทศ 
 

 Baker et al. (2000) พบวา่ทกัษะของนกับญัชีท่ีผูป้ระกอบการคาดหวงั คือทกัษะในการ

ส่ือสารในองคก์ร การคิดวิเคราะห์ในการแกปั้ญหา ความเป็นมืออาชีพ และการทาํงานเป็นทีม จาก

การทบทวนแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีกล่าวมาขา้งตน้งานวิจยั ส่วนใหญ่ใช้

มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศเป็นตวัช้ีวดัการเป็นนกัวิชาชีพบญัชีท่ีดีตามความ ตอ้งการของ

ผูป้ระกอบการ อาทิ กมลรส จนัทร์ตาคา (2557) ไดท้าํการศึกษาการพฒันาสมรรถนะ นกับญัชีของ

ธุรกิจในอาํเภอเมืองเชียงใหม่เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนตามกรอบแนวคิดของ

มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศสาํหรับผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 
 

 Klibi and Oussii (2013) ไดศึ้กษาทกัษะและคุณลกัษณะท่ีจาํเป็นสําหรับความสําเร็จใน

การทาํบญัชี ความคาดหวงัผูป้ระกอบการกบัการรับรู้ของนกัเรียนในตูนิเซีย พบวา่ ผูป้ระกอบการ

กาํลงั มองหาผูส้ําเร็จการศึกษาท่ีมีความหลากหลายของท่ีไม่ใช่ทกัษะด้านเทคนิค อยางไรก็ตาม

นกัศึกษา บญัชีเห็นว่าเป็นทกัษะด้านเทคนิคท่ีกาํหนดความสามารถของความเป็นมืออาชีพบญัชี 

ผลการวิจยั แสดงให้เห็นว่านกับญัชีมืออาชีพท่ีสําเร็จการศึกษาบญัชีตอ้งมีทกัษะดา้นเทคนิคและ

ทกัษะทัว่ไป มากมาย เพื่อท่ีจะประสบความสาํเร็จในอาชีพ  
 

 Lafrancois (1992) ได้ศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของพนักงานบัญชีตามความ

ตอ้งการ ของตลาด พบว่า คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของพนกังานบญัชีท่ีสําคญั คือ ทกัษะเก่ียวกบั

การ ติดต่อส่ือสาร การมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Johnson (1995) ได ้

ทําการศึกษาเปรียบเทียบนักบัญชียุคปัจจุบันกับนักบัญชีสมัยก่อน โดยผลการศึกษาพบว่า 

ผูป้ระกอบการตอ้งการนกับญัชีท่ีมีสมรรถนะดา้นความรู้ความสามารถ ดา้นความชาํนาญในการ 

ปฏิบติังานนอ้ยกวา่การมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลทั้งภายในและภายนอกองคก์ร โดยเฉพาะธุรกิจ 

บริการตอ้งใชก้ารติดต่อส่ือสารอธิบายและนาํเสนอขอ้มูลผา่นการพูดและเขียน 
 

 Philipp Schreck (2014) ไดศึ้กษาความซ่ือสัตยสุ์จริตในการรายงานการบริหารจดัการ

เก่ียวกบัวิธีการแข่งขนัส่งผลกระทบต่อผลประโยชน์และการโกหกตน้ทุน พบว่า ความตั้งใจของ

บุคคลท่ีจะรายงานเร่ืองความซ่ือสัตยสุ์จริตลดลงอยา่งมีนยัสําคญั ตรงกนัขา้มมีการเพิ่มข้ึนเก่ียวกบั

ความซ่ือสัตยสุ์จริตในเพศชายของผูเ้ขา้ร่วมการทดลอง สรุปไดว้า่ ผูจ้ดัการขององคก์รท่ีตอ้งการใช้

ประโยชน์จากผลประโยชน์ในเชิงบวกของการแข่งขนั สามารถเพิ่มแรงจูงใจท่ีโดยการจัดสรร

เงินทุนท่ีมีประสิทธิภาพไม่ควรมุ่งเน้นไปท่ีผลกระทบทางเศรษฐกิจเพียงอย่างเดียวแต่ยงัต้อง

ตระหนกัถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตดว้ย 



85 
 

 

 

 Takiah Mohd Iskandar, Yati Md Lasa and Norul Syuhada Abu Hassan (2014) ศึกษา 

"การบริหารการเงินของภาครัฐ: คุณภาพของผูต้รวจสอบภายใน" เป็นการศึกษาความสัมพนัธ์

ระหว่างหน้าท่ีการตรวจสอบภายในและผลการดาํเนินงานด้านการบริหารการเงินของภาครัฐใน

ประเทศมาเลเซีย ผูต้รวจสอบภายในไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบดา้นการตรวจสอบเพื่อให้มัน่ใจ

ว่าการบริหารจัดการกองทุนสาธารณะมีความสมบูรณ์ ความจาํเป็นในการตรวจสอบอย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยผูต้รวจสอบภายในจะเพิ่มข้ึนตามรายงานของผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัจุดอ่อนในการ

บริหารการเงินของภาครัฐ การศึกษาน้ีจดัทาํแบบสํารวจหน่วยตรวจสอบภายใน 80 หน่วยงานของ

หน่วยงานราชการและองค์กรต่าง ๆ ประสิทธิภาพในการบริหารการเงิน วดัโดยใช้ดัชนีความ

รับผิดชอบดา้นการจดัการเงินท่ีออกโดยฝ่ายตรวจสอบแห่งชาติ ผลการศึกษา พบวา่ ประสิทธิภาพ

ของการตรวจสอบภายในในการเสริมสร้างการบริหารการเงินของภาครัฐมีความสัมพันธ์กับ

ความสามารถของผูต้รวจสอบภายใน ขนาดหน่วยงานตรวจสอบภายใน และความร่วมมือระหว่าง   

ผูต้รวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบ ผลการวิจยัมีความเก่ียวข้องกับนโยบายด้าน

บุคลากรและการฝึกอบรมของหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีจะช่วยปรับปรุงประสิทธิภาพการ

บริหารการเงินในภาครัฐ 
 

 Homtong (2 0 1 3 )ไ ด้ ศึ ก ษ า ผ ล ก ระ ท บ ข อง ค วา ม ชํา นา ญใ นวิช า ชี พ บัญชี ท่ี มี ต่ อ 

ประสิทธิภาพการทาํของหวัหนา้การเงินธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ในเขตภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ พบวา่ หวัหนา้การเงินมีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีความชาํนาญในวิชาชีพ

บัญชีโดยรวมและเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านทักษะ วิชาชีพ ด้านความรู้ ด้าน

ประสบการณ์ทาํงาน และด้านการเรียนรู้อย่างต่อ เน่ือง และมีความ คิดเห็นด้วยเก่ียวกบการมี

ประสิทธิภาพการทาํงานโดยรวม อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 

ได้แก่ ด้านความรวดเร็วและอยู่ในระดบัมาก ได้แก่ ด้านความประหยดั และด้านความมีคุณภาพ

หวัหนา้การเงินท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงาน แตกต่างกนั มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีความ

ชาํนาญในวิชาชีพบญัชีโดยรวมและ ดา้นการเรียนรู้อยางต่อเน่ืองแตกต่างกนั หัวหน้าการเงิน ท่ีมี

รายได้เฉล่ียต่อเดือนแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเก่ียวกับการมีความชาํนาญในวิชาชีพบัญชี

โดยรวมและด้านประสบการณ์ ทาํงานแตกตางกนั และหัวหน้าการเงินท่ีมีรายได้เฉล่ียต่อเดือน

แตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเก่ียวกบการมีประสิทธิภาพการทาํงานโดยรวม และด้านความ

ประหยดัแตกต่างกน ั115 Journal of Management Science Chiangrai Rajabhat University VVol.13 
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ตารางที ่4  ตารางสรุปการทบวรรณกรรมและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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บทที ่3 

 

วธีิการวจิัย 

 

 การวิจัยเร่ือง ความรู้ทางวิชาชีพบัญชีส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนักบัญชีในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี เพื่อศึกษาถึงปัจจยัความรู้ทางวิชาชีพบญัชี ท่ีมีอิทธิพลต่อการความ

เช่ียวชาญของนกับญัชีในเขตในกรุงเทพมหานครและนนทบุรี โดยมีตวัแปรอิสระ คือ ความรู้ทาง

วชิาชีพบญัชี (Accounting Professional Knowledge) ไดแ้ก่ 1) ความรู้ดา้นบญัชีการเงิน (Accounting 

and Finance Knowledge) 2) ความรู้ด้านภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร (Taxation by Code of 

Revenue) และ 3) ความรู้ดา้นองคก์รและธุรกิจ (Organizational and Business Knowledge)  ตวัแปร

ตาม คือ ความเช่ียวชาญของนกับญัชี (Accountant’s Proficiency)ไดแ้ก่ 1) ดา้นบูรณาการหลกัการ

และทฤษฎี (Integrating Principles and Theories) 2) ดา้นการใชดุ้ลยพินิจเยี่ยงวิชาชีพ (Professional 

Judgment) และ 3) ด้านการอธิบายและนาํเสนอขอ้มูล (Explanation and Presentation) โดยสถิติท่ี

นํามาใช้ในการทดสอบสมมติฐานใช้การวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression 

Analysis) ทั้งน้ีผูว้จิยัไดน้าํเสนอระเบียบวธีิการวจิยั โดยเรียงตามลาํดบัและแบ่งเป็น 5 ส่วน ดงัน้ี 

 

 3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 3.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 3.3  ขั้นการดาํเนินการวจิยั 

 3.4  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 3.5  การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

 ประชากรทีใ่ช้ในการวจัิย 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ นกับญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี ท่ีข้ึน

ทะเบียนเป็นผูท้าํบญัชีกบัสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์ และจดแจง้การข้ึนทะเบียนกบั

กรมพฒันาธุรกิจการค้า จากข้อมูลสถิติผูท้าํบญัชี จาํนวน 33,471 คน (กรมพฒันาธุรกิจการคา้, 

ตุลาคม 2562 : ออนไลน์) 
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กลุ่มตัวอย่างและวธีิการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 
 

 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ นกับญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี โดย

ใชว้ธีิการกาํหนดขนาดตวัอยา่ง ดว้ยวธีิคาํนวณจากสูตรของ Taro Yamane  ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อย

ละ 95 และยอมรับความคลาดเคล่ือนในการสุ่มร้อยละ 5 ผลการคาํนวณตอ้งให้กลุ่มตวัอย่างใน

การศึกษาอย่างน้อย 396 คน การเลือกกลุ่มตวัอย่างใช้วิธีการเลือกแบบอย่างง่าย (Simple Random 

Sampling) 
 

 
 

     n  คือ ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

     N คือ ขนาดของประชากร 

     e  คือ ค่าความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได ้(0.05) 
 

 แทนค่า                       n                 =                    33,471 

                                                                                     (1 + 33,471(0.05)2 

                                            =                     395.28 

 

 ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจิัย 

 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยั ดงัน้ี 

 

1. ตัวแปรอิสระ เก่ียวกบัความรู้ทางวิชาชีพบญัชี (Accounting Professional Knowledge)ไดแ้ก่  

1.1 ดา้นบญัชีการเงิน (Accounting and Finance Knowledge) 

1.2 ดา้นภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร (Taxation by Code of Revenue) 

1.3 ดา้นองคก์รและธุรกิจ (Organizational and Business Knowledge) 

 

2.  ตัวแปรตาม เก่ียวกบัความเช่ียวชาญของนกับญัชี (Accountant’s Proficiency) 

2.1 ดา้นบูรณาการหลกัการและทฤษฎี (Integrating Principles and Theories) 

2.2 ดา้นการใชดุ้ลยพินิจเยีย่งวชิาชีพ (Professional Judgment) 

2.3 ดา้นการอธิบายและนาํเสนอขอ้มูล (Explanation and Presentation) 



89 
 

 

3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

 ผูศึ้กษาใช้ แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

สาํหรับการวจิยัคร้ังน้ี โดยสร้างข้ึนเพื่อศึกษาถึงความรู้ทางวชิาชีพบญัชีส่งผลต่อความเช่ียวชาญของ

นกับญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรีการศึกษาคน้ควา้วิจยัคร้ังน้ี ผูศึ้กษาใช ้แบบสอบถาม 

(Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั โดยพิจารณาเน้ือหาให้ครอบคลุมกบัวตัถุประสงค์ 

และกรอบความคิดในการวจิยั จาํนวนรวมทั้งส้ิน 36 ขอ้ การกาํหนดรูปแบบการสร้างแบบสอบถาม

โดยแบ่งเน้ือหาออกเป็น 4 ตอน ท่ีมีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 

 

 ตอนที ่1  ขอ้คาํถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม   
 

 ชนิดของแบบสอบถามเป็นแบบสาํรวจรายการ (Check List) จาํนวน 5 ขอ้ ดงัน้ี 
   

 ขอ้ท่ี 1  เพศ วดัระดบัขอ้มูลเป็นประเภทนามมาตรา (Nominal Scale) 

 ขอ้ท่ี 2  อาย ุวดัระดบัขอ้มูลเป็นประเภทอนัดบัมาตรา (Ordinal Scale) 

 ขอ้ท่ี 3  ระดบัการศึกษา วดัระดบัขอ้มูลเป็นประเภทอนัดบัมาตรา (Ordinal Scale) 

 ขอ้ท่ี 4  รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน วดัระดบัขอ้มูลเป็นประเภทอนัดบัมาตรา (Ordinal Scale) 

 ขอ้ท่ี 5  ประสบการณ์การทาํงาน วดัระดบัขอ้มูลเป็นประเภทอนัดบัมาตรา (Ordinal Scale) 

  

 ตอนที ่2 คาํถามในแบบสอบถามเก่ียวกบัการความรู้ทางวชิาชีพบญัชี  
 

 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ท่ีมุ่งเน้นให้ผู ้ตอบแบบสอบถาม

เลือกตอบให้ตรงกบัระดบัความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามมากท่ีสุด โดยทาํเคร่ืองหมาย ลง

ในช่องว่างท่ีกาํหนดไวใ้ห้  คาํถามมีจาํนวนรวม 15 ขอ้ ประกอบไปดว้ย ความรู้ดา้นบญัชีการเงิน 

จาํนวน 5 ขอ้ ความรู้ดา้นภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร จาํนวน 5 ขอ้ และความรู้ดา้นองคก์รและ

ธุรกิจ จาํนวน 5 ขอ้ โดยผูว้จิยัไดก้าํหนดให้ผูต้อบแบบสอบถามแบบวดัทกัษะการรับรู้ – ปฏิบติัการ 

(Perceptual – Motor Skills) (นครชยั ชาญอุไร, 2559)  เลือกแสดงความคิดเห็น จากระดบัความเห็น

ดว้ย 5 ระดบั ของ Likert Scale คือ ระดบัความเห็นท่ีจะมีตั้งแต่เห็นดว้ยท่ีสุด (Favorable) ไปจนถึง

ไม่เห็นดว้ยท่ีสุด (Unfavorable) ต่อแบบสอบถามในแต่ละขอ้ โดยแบ่งระดบัมาตราส่วนของคาํตอบ

ของความคิดเห็น 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด ใหเ้ป็นค่านํ้าหนกัตวัเลข 

เพื่อประโยชน์ต่อการนําไปใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ และใช้มาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) 5 ระดบั (นครชยั ชาญอุไร, 2559) โดยมีหลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
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  ระดบัความคิดเห็น                                คะแนน 

 มีระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยมากท่ีสุด  5 

 มีระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยมาก   4 

 มีระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยปานกลาง  3 

 มีระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยนอ้ย   2 

 มีระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด  1 

โดยกาํหนดความหมายของช่วงระดบัค่าเฉล่ียของการวเิคราะห์ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) ดงัน้ี  

   ค่าเฉล่ีย     4.21 – 5.00 หมายถึง     มากท่ีสุด 

   ค่าเฉล่ีย     3.41 – 4.20 หมายถึง    มาก 

   ค่าเฉล่ีย     2.61 – 3.40 หมายถึง    ปานกลาง 

   ค่าเฉล่ีย     1.81 – 2.60 หมายถึง     นอ้ย 

   ค่าเฉล่ีย     1.00 – 1.80 หมายถึง    นอ้ยท่ีสุด 
  

 ตอนที่ 3  ข้อคาํถามเก่ียวกับความเช่ียวชาญของนักบัญชี ทั้ ง 3 ด้าน จาํนวน 16 ข้อ 

ประกอบดว้ย 1) ดา้นบูรณาการหลกัการและทฤษฎี (Integrating Principles and Theories) 2) ดา้น

การใช้ดุลยพินิจเยี่ยงวิชาชีพ (Professional Judgment) และ 3) ด้านการอธิบายและนาํเสนอขอ้มูล 

(Explanation and Presentation) โดยแบบสอบถามมีลักษณะของการใช้มาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) 5 ระดบั (นครชยั ชาญอุไร, 2559) โดยมีหลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี  

  ระดบัความคิดเห็น                               คะแนน 

 มีระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยมากท่ีสุด  5 

 มีระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยมาก   4 

 มีระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยปานกลาง  3 

 มีระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยนอ้ย   2 

 มีระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด  1 

โดยกาํหนดความหมายของช่วงระดบัค่าเฉล่ียของการวเิคราะห์ ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) 

   ค่าเฉล่ีย     4.21 – 5.00 หมายถึง     มากท่ีสุด 

   ค่าเฉล่ีย     3.41 – 4.20 หมายถึง    มาก 

   ค่าเฉล่ีย     2.61 – 3.40 หมายถึง    ปานกลาง 

   ค่าเฉล่ีย     1.81 – 2.60 หมายถึง     นอ้ย 

   ค่าเฉล่ีย     1.00 – 1.80 หมายถึง    นอ้ยท่ีสุด 

 ตอนที ่4  ขอ้คาํถามเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะ ๆ ซ่ึงเป็นคาํถามปลายเปิด 
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3.3  ขั้นการดําเนินการวจิัย 

 เพื่อให้การศึกษาวิจัยบรรลุวตัถุประสงค์และเกิดประสิทธิภาพนั้ น ผูว้ิจ ัยได้ดําเนิน

กระบวนการวจิยัตามลาํดบั ดงัต่อไปน้ี 

 1.  ศึกษาคน้ควา้เอกสารงานวจิยัเก่ียวกบัความรู้ทางวชิาชีพบญัชี และความเช่ียวชาญของ

นักบัญชีจากพระราชบญัญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 พระราชบัญญัติวิชาชีพการบญัชี พ.ศ. 2547 

มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศสําหรับผู ้ประกอบการวิชาชีพ (International Education 

Standard - Initial Professional Development) ฉบับท่ี  1 - 8 หนังสือ ตํารา ทฤษฎี ผลงานวิจัยท่ี

เก่ียวขอ้งกบัความรู้ทางวิชาชีพบญัชี และความเช่ียวชาญของนกับญัชี (สกลพร พิบูลยว์งศ,์ 2559) 

แล้วนาํมาวิเคราะห์  สังเคราะห์ ในการสร้างเคร่ืองมือท่ีจะใช้ในการวิจยั ได้แบ่งแบบสอบถาม

ออกเป็น 4 ตอน โดยพิจารณาเน้ือหาใหค้รอบคลุมกบัวตัถุประสงค ์และกรอบความคิดในการวจิยั  
 

 2. นาํแบบสอบถามท่ีออกแบบและสร้างข้ึนให้อาจารยท่ี์ปรึกษาและผูท้รงคุณวุฒิจาํนวน 

3 ท่าน ได้แก่ 1) ดร.พรทิวา แสงเขียว 2) ดร.สมบูรณ์ เอ้ืออชัฌาสัย 3) ดร.ทิพสุดา ไชยสาม เพื่อ

ตรวจสอบความเท่ียงตามเน้ือหาของแบบสอบถาม (Content Validity) โดยตรวจสอบค่าดชันีความ

สอดคลอ้งกบัแบบสอบถามดว้ยวธีิ IOC (Index of Item Objective Congruence) เพื่อตรวจสอบความ

ถูกตอ้งของเน้ือหาและให้ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อนาํมาปรับปรุงโดยใช้สูตร (ชูศรีวงศ์รัตนะ, 

2549: 73)  

IOC = ∑R 

                                                                                   N 

 เม่ือ  IOC  หมายถึง ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถาม 

   ∑R  หมายถึง ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

    N   หมายถึง จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ 

 การหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC) มีค่าระหวา่ง 

0.67 – 1.00 ซ่ึงตรงตามวตัถุประสงคข์องขอ้คาํถาม 
 

 3.  ทดสอบความเช่ือมัน่ (Reliability) นาํแบบสอบถามโดยใช้สูตรการหาสัมประสิทธ์ิ

แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ถา้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยา่งง่าย ไป

ทดลองใช ้(Pre-test) กบักลุ่มท่ีไม่ใช่กลุ่มนกับญัชีท่ีเป็นเป้าหมายในการวิจยัจาํนวน 30 ราย และนาํ

ผลการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งชุดไดค้่า 

0.89 ถือวา่ผา่นเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้ซ่ึงอา้งอิงค่าท่ีสูงกวา่ 0.70 ข้ึนไปก็นบัวา่มีความเท่ียงตรง (นครชยั 

ชาญอุไร, 2559) และสามารถนาํไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลได ้ 
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 4.  นาํแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนและผา่นการทดลองใชแ้ลว้มาตรวจแกไ้ข และนาํส่งใหก้บั

กลุ่มตวัอยา่งท่ีเลือกแบบสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) เพื่อนาํไปเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 

 5. นาํแบบสอบถามท่ีเก็บขอ้มูลแลว้ ดาํเนินการตรวจสอบใหค้ะแนนตามเกณฑท่ี์กาํหนด 

แลว้นาํขอ้มูลบนัทึกลงรหสั 
 

 6 . นําข้อมูลลงรหัสแล้วไปดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติโดยใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์สาํเร็จรูปทางสถิติ 
 

 7.  สรุปผลการวจิยั และอภิปรายผลการวจิยั 

 

3.4  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 

 1.  ดําเนินการจัดทําแบบสอบถามตามจาํนวนกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย พร้อม

ตรวจสอบความถูกตอ้ง ครบถว้น และความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม  
 

 2.  ทาํเร่ืองขอหนงัสือราชการจากคณะบญัชี มหาวทิยาลยัศรีปทุม เพื่อขอความร่วมมือใน

การเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยแนบไปพร้อมกบัแบบสอบถามท่ีส่งไปยงักลุ่มตวัอยา่ง คือ นกับญัชีใน

เขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี เพื่อขอความอนุเคราะห์ใหร่้วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 

 3.  ดาํเนินการจดัส่งแบบสอบถามไปยงักลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 600 ชุด 
 

 4.  เ ม่ือได้รับแบบสอบถามครบแล้ว ตรวจสอบความครบถ้วน และสมบูรณ์ของ

แบบสอบถามท่ีไดรั้บตอบกลบัมา 
 

 5. นาํแบบสอบถามท่ีมีความครบถว้น สมบูรณ์มาวเิคราะห์และประมวลผลขอ้มูลต่อไป 
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3.5  การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 เม่ือเก็บแบบสอบถามครบตามจาํนวนแลว้ ผูว้ิจยัไดน้าํขอ้มูลมาตรวจสอบความถูกตอ้ง

ของชุดขอ้มูลแลว้ทาํการเตรียมขอ้มูลลงรหัส  หลงัจากนั้นนาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการลงรหัสเรียบร้อย

แลว้ไปวเิคราะห์โดยประมวลผลขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปเพื่อทาํการวเิคราะห์ทางสถิติ 
 

 1.  การวิเคราะห์โดยใช้สถิติพรรณนา (Descriptive Analysis) โดยการใชต้ารางแจกแจง

ความถ่ี (Frequency) ตารางแบบร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) ในการอธิบายขอ้มูลทัว่ไป จาํแนกผลการวเิคราะห์ออกเป็น 

  แบบสอบถามตอนท่ี 1  การอธิบายข้อมูลลักษณะทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม

เก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ , อายุ, การศึกษา, รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน และประสบการณ์การ

ทาํงาน โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency)  และค่าร้อยละ (Percentage)  

  แบบสอบถามตอนท่ี 2  การอธิบายข้อมูลเก่ียวกบัความรู้ทางวิชาชีพบญัชี โดยหา

ค่าเฉล่ีย (Mean)  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  และแปลผลตามระดบัความสําคญั 

ทั้งน้ีไดก้าํหนดการใหค้ะแนนคาํตอบแบบสอบถามแบบ Likert scale (ไพศาล วรคาํ, 2559) ซ่ึงมีค่า

ดงัน้ี    มากท่ีสุด  5 คะแนน 

 มาก  4 คะแนน 

 ปานกลาง  3  คะแนน 

 นอ้ย  2 คะแนน 

 นอ้ยท่ีสุด  1 คะแนน 
 

 โดยการใชห้ลกัการแบ่งช่วงการแปลผลตามหลกัการแบ่งอนัตรภาคชั้น (Class Interval) 

จากสูตรดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 

 พิสัย   =  (ค่าสูงสุด - ค่าตํ่าสุด) / จาํนวนช่วงหรือระดบัท่ีตอ้งการแปลผล 

    =  
5

)15( −    =  0.8 

 

จากนั้นนาํมาหาระดบัค่าเฉล่ียโดยกาํหนดความหมายของช่วงระดบัค่าเฉล่ียของการวเิคราะห์ ดงัน้ี 

   ค่าเฉล่ีย     4.21 – 5.00 หมายถึง     มากท่ีสุด 

   ค่าเฉล่ีย     3.41 – 4.20 หมายถึง    มาก 

   ค่าเฉล่ีย     2.61 – 3.40 หมายถึง    ปานกลาง 

   ค่าเฉล่ีย     1.81 – 2.60 หมายถึง     นอ้ย 

   ค่าเฉล่ีย     1.00 – 1.80 หมายถึง    นอ้ยท่ีสุด 
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 แบบสอบถามตอนท่ี 3  การอธิบายขอ้มูลปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชี 

(Accountant’s Proficiency) โดยหาค่าเฉล่ีย (Mean)  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

และแปลผลตามระดบัความสําคญั ทั้งน้ีมีหลกัเกณฑ์ในการให้คะแนนคาํตอบของแบบสอบถาม

เป็นแบบ Likert scale (นครชยั ชาญอุไร, 2559)  ซ่ึงมีค่าดงัน้ี 

    มากท่ีสุด  5 คะแนน 

 มาก  4 คะแนน 

 ปานกลาง  3  คะแนน 

 นอ้ย  2 คะแนน 

 นอ้ยท่ีสุด  1 คะแนน 

 โดยการใชห้ลกัการแบ่งช่วงการแปลผลตามหลกัการแบ่งอนัตรภาคชั้น (Class Interval) 

จากสูตรดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 

 พิสัย   =  (ค่าสูงสุด - ค่าตํ่าสุด) / จาํนวนช่วงหรือระดบัท่ีตอ้งการแปลผล 

    =  
5

)15( −    =  0.8 

จากนั้นนาํมาหาระดบัค่าเฉล่ียโดยกาํหนดความหมายของช่วงระดบัค่าเฉล่ียของการวเิคราะห์ ดงัน้ี 

   ค่าเฉล่ีย     4.21 – 5.00 หมายถึง     มากท่ีสุด 

   ค่าเฉล่ีย     3.41 – 4.20 หมายถึง    มาก 

   ค่าเฉล่ีย     2.61 – 3.40 หมายถึง    ปานกลาง 

   ค่าเฉล่ีย     1.81 – 2.60 หมายถึง     นอ้ย 

   ค่าเฉล่ีย     1.00 – 1.80 หมายถึง    นอ้ยท่ีสุด 

 

 2.  การวิเคราะห์โดยใชส้ถิติเชิงอนุมาน (Inferential Analysis) ใชใ้นการอธิบายปัจจยัตวั

แปรอิสระความรู้ทางวชิาชีพบญัชี (Accounting Professional Knowledge) ไดแ้ก่ 1) ความรู้ดา้นบญัชี

การเงิน 2) ความรู้ดา้นภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร และ 3) ความรู้ดา้นองค์กรและธุรกิจกบัตวั

แปรตาม คือ ความเช่ียวชาญของนักบัญชี (Accountant’s Proficiency) ได้แก่ 1) ด้านบูรณาการ

หลกัการและทฤษฎี 2) ดา้นการใชดุ้ลยพินิจเยีย่งวิชาชีพ และ 3 ) ดา้นการอธิบายและนาํเสนอขอ้มูล 

เพื่อทดสอบวา่ตวัแปรอิสระมีอิทธิพลต่อตวัแปรตาม และสถิติท่ีใช ้คือ การวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์ (Correlation) และการวเิคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)  
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บทที ่4 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิจัยเร่ือง ความรู้ทางวิชาชีพบัญชีส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนักบัญชีในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี เพื่อศึกษาถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนักบญัชีในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี โดยมีตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ ความรู้ดา้นวิชาชีพบญัชี ดา้นบญัชีการเงิน 

ดา้นภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร และดา้นองคก์รและธุรกิจ  ตวัแปรตาม คือ ความเช่ียวชาญของ

นกับญัชี ไดแ้ก่ ดา้นบูรณาการหลกัการและทฤษฎี  ดา้นการใช้ดุลยพินิจเยี่ยงวิชาชีพ และดา้นการ

อธิบายและนาํเสนอขอ้มูล โดยสถิติท่ีนาํมาใช้ทดสอบสมมติฐานจะใช้การวิเคราะห์ถดถอยเชิง

พหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ซ่ึงใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการ

เก็บรวบรวมขอ้มูล และวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมสถิติสาํเร็จรูป โดยแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 

 4.1  การวเิคราะห์สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 

 4.2  การวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (Correlation) 

 4.3  การวเิคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

 4.4  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน  

 

4.1  การวเิคราะห์สถิตเิชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
 

 ในการศึกษาและการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง จากขอ้มูลผูบ้ญัชีของกรมพฒันาธุรกิจการคา้

ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี  โดยเก็บข้อมูลจากการศึกษาเชิงสํารวจโดยการใช้

แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูลจากการสุ่มตวัอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 

จาํนวน 600 ราย ซ่ึงไดรั้บการตอบกลบัมาจาํนวน 415 ราย คิดเป็นจาํนวนร้อยละ 69.28 ของกลุ่ม

ตวัอย่างท่ีตอ้งการ ซ่ึงสอดคล้องกบัขอ้เสนอของ (Aaker, Kumar and Day,2001) ท่ีเห็นว่าการส่ง

แบบสอบถามตอ้งไดรั้บอยา่งนอ้ยร้อยละ 20 จึงเป็นท่ียอมรับได ้แลว้นาํแบบสอบถามมาดาํเนินการ

วิเคราะห์ขอ้มูลและประมวลผลขอ้มูลดว้ยคอมพิวเตอร์เพื่อหาค่าสถิติต่าง ๆ วตัถุประสงคข์องการ

วจิยัท่ีกาํหนดไวแ้สดงผลการวิจยัในรูปแบบของตารางและการบรรยายประกอบโดยเรียงลาํดบัดงัน้ี 

ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับผู ้ตอบแบบสอบถาม  เพศ  อายุ ระดับการศึกษา  รายได้เฉล่ียต่อเดือน 

ประสบการณ์การทาํงาน โดยการแสดงจาํนวนร้อยละค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percent) 

ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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 4.1.1  การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อายุ รายไดต่้อเดือน 

ประสบการณ์การทาํงาน และประเภทธุรกิจของหน่วยงาน รายละเอียดดงัน้ี 

 

ตารางที ่5  แสดงจาํนวนและค่าร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามเพศ   

เพศ จํานวน ร้อยละ 

ชาย 173 41.7 

หญิง 242 58.3 

รวม 415 100.0 

  

 จากตารางท่ี 5  พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน 242 คน คิด

เป็นร้อยละ 41.7 และเพศชาย จาํนวน 173 คน คิดเป็นร้อยละ 58.3 ตามลาํดบั 

 

ตารางที ่6  แสดงจาํนวนและค่าร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามอาย ุ 
 

อายุ จํานวน ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 25 ปี 53 12.8 

25 – 35  ปี 139 33.5 

36 – 45  ปี 119 28.7 

45 ปี ข้ึนไป 104 25.1 

รวม 415 100.0 

  

 จากตารางท่ี 6 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหวา่ง 25 - 35 ปี จาํนวน 139 

คน คิดเป็นร้อยละ 33.50 รองลงมา ได้แก่ อายุระหว่าง 36 - 45 ปี จาํนวน 119 คน คิดเป็นร้อยละ 

28.70 อาย ุ45 ปี ข้ึนไป จาํนวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 25.10 และอายนุอ้ยกวา่ 25 ปี จาํนวน  53 คน 

คิดเป็นร้อยละ 12.80 ตามลาํดบั 
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ตารางที ่7  แสดงจาํนวนและค่าร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามระดบัการศึกษา  

ระดับการศึกษา                 จํานวน         ร้อยละ 

ปริญญาตรี     237         57.10 

ปริญญาโท     144         34.70 

ปริญญาเอก      34          8.20 

  รวม       415         100.00 
  

 จากตารางท่ี 7  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี จาํนวน 

237 คน คิดเป็นร้อยละ 57.10 รองลงมา ได้แก่ ระดบัปริญญาโท จาํนวน 144 คน คิดเป็นร้อยละ 

34.70 และระดบัปริญญาเอก จาํนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 8.20 ตามลาํดบั 

 

ตารางที ่8  แสดงจาํนวนและค่าร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน  

รายได้เฉลีย่ต่อเดือน                 จํานวน         ร้อยละ 

ไม่เกิน 30,000 บาท     79         19.00 

30,001 - 60,000 บาท    156         37.60 

60,001 - 90,000 บาท    126         30.40 

มากกวา่ 90,000 บาท     54         13.00 

  รวม                415                     100 
  

 จากตารางท่ี 8  พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีรายไดร้ะหว่าง 30,001 - 60,000 

บาท จาํนวน 156 คน คิดเป็นร้อยละ 37.60 รองลงมาได้แก่ รายได้ระหว่าง 60,001 - 90,000 บาท 

จาํนวน 126 คน คิดเป็นร้อยละ 30.40 และรายไดม้ากกวา่ 90,000 บาทข้ึนไป จาํนวน 54 คน คิดเป็น

ร้อยละ 13.00 ตามลาํดบั 

 

ตารางที ่9  แสดงจาํนวนและค่าร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามประสบการณ์การทาํงาน  

ประสบการณ์การทาํงาน                  จํานวน                 ร้อยละ 

 นอ้ยกวา่ 5 ปี                   66                  15.90 

 5 - 10 ปี            129                                  31.10 

 11 - 15 ปี            110                  26.50 

            มากกวา่ 15 ปี ข้ึนไป           110                        26.50 

                   รวม                              415                 100.00 
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 จากตารางท่ี 9  พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์การทาํงานระหวา่ง     

5 - 10 ปี จาํนวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 31.10 รองลงมาได้แก่ ประสบการณ์การทาํงานระหว่าง

มากกวา่ 15 ปี จาํนวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 26.50 และประสบการณ์การทาํงานระหวา่ง 11 - 15 ปี 

จาํนวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 26.50 เท่ากนั และประสบการณ์การทาํงานนอ้ยกวา่ 5 ปี จาํนวน 66 

คน คิดเป็นร้อยละ 15.90 ตามลาํดบั 
 

 

 4.1.2  การวเิคราะห์ความคิดเห็นเกีย่วกบัความรู้ทางวชิาชีพบัญชี  

 

ตารางที ่10  แสดงค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) ความรู้ทางวชิาชีพบญัชีส่งผล 

       ต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี โดยรวม 
 

ความรู้ทางวชิาชีพบัญชี 
ค่าเฉลีย่ 

(Mean) 

ส่วน

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

(S.D) 

แปลผล ลาํดับ 

1.  ดา้นบญัชีการเงิน 4.27 0.72 มากท่ีสุด 1 

2.  ดา้นภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร 4.24 0.75 มากท่ีสุด 2 

3.  ดา้นองคก์รและธุรกิจ 4.20 0.76 มาก 3 

รวม 4.24 0.73 มากทีสุ่ด  

 

 จากตารางท่ี 10  พบวา่ ความคิดเห็นต่อความรู้ทางวิชาชีพบญัชี โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

ท่ีสุดมีค่าเฉล่ีย 4.24 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 2 ดา้นตามลาํดบั ดงัน้ี 

1) ดา้นบญัชีการเงิน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.27 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.72  2) ดา้นภาษี

อากรตามประมวลรัษฎากร  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.24 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.75 และอยู่

ในระดบัมากในดา้นท่ี  3) ดา้นองคก์รและธุรกิจ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.20 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เท่ากบั 0.76 ตามลาํดบั 
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ตารางที ่11  แสดงค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) ความรู้ทางวชิาชีพบญัชี  

           ดา้นบญัชีการเงินส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ด้านบัญชีการเงิน 

(Accounting and Finance Knowledge) 

ค่าเฉลีย่ 

(Mean) 

ส่วน

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

(S.D) 

แปลผล ลาํดับ 

1. ท่านสามารถประยุกต์ใช้หลกัการบญัชี 

ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ 

ไป หรือมาตรฐานการบัญชีอ่ืนท่ีเก่ียว 

ขอ้งกบัรายการคา้+เหตุการณ์ต่าง ๆ ได ้
 

4.28 0.81 มากท่ีสุด 1 

2. ท่านสามารถประเมินความเหมาะสม

ของการใช้นโยบายการบัญชีในการ

จดัทาํรายงานทางการเงินได ้
 

4.27 0.76 มากท่ีสุด 3 

3. ท่านสามารถจดัทาํงบการเงินเฉพาะ และ

งบการเงินรวมตามมาตรฐานการบญัชีท่ี

รับรองโดยทั่วไป หรือมาตรฐานการ

บญัชีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งได ้
 

4.24 0.85 มากท่ีสุด 5 

4. ท่านมีความรู้ความเขา้ใจด้านการจดัทาํ

งบการเงิน และการวเิคราะห์งบการเงิน 
 

4.27 0.81 มากท่ีสุด 4 

5.  ท่านสามารถอธิบายตีความงบการเงิน  

และรายงานต่าง ๆ รวมถึงการเปิดเผย

ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

4.28 0.84 มากท่ีสุด 2 

รวม 4.27 0.72 มากทีสุ่ด  
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 จากตารางท่ี 11  พบว่า ความคิดเห็นเก่ียวกบัความรู้ทางวิชาชีพบญัชี ดา้นบญัชีการเงิน

ส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรีอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มี

ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.27 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกขอ้ตามลาํดบั ดงัน้ี 

1) ท่านสามารถประยกุตใ์ชห้ลกัการบญัชี ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป หรือมาตรฐาน

การบญัชีอ่ืนท่ีเก่ียว ขอ้งกบัรายการคา้และเหตุการณ์ต่าง ๆ ได้ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.28 และมีส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.81  2) ท่านสามารถอธิบายตีความงบการเงิน  และรายงานต่าง ๆ รวมถึง

การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.28 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.84  3) 

ท่านสามารถประเมินความเหมาะสมของการใช้นโยบายการบญัชีในการจดัทาํรายงานทางการเงิน

ได ้มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 4.27 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.76  4) ท่านมีความรู้ความเขา้ใจ

ดา้นการจดัทาํงบการเงิน และการวิเคราะห์งบการเงิน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.27 และมีส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐานเท่ากบั 0.81 และ 5) ท่านสามารถจดัทาํงบการเงินเฉพาะ และงบการเงินรวมตามมาตรฐาน

การบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป หรือมาตรฐานการบญัชีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งได ้ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.24 และมี

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.85 ตามลาํดบั 
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ตารางที ่12  แสดงค่าเฉล่ีย(Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D) ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีดา้นภาษี 

  อากรตามประมวลรัษฎากรส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชีในเขตกรุงเทพมหานคร 

  และนนทบุรี 

ด้านภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร 

(Taxation by Code of Revenue) 

ค่าเฉลีย่ 

(Mean) 

ส่วน

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

(S.D) 

แปลผล ลาํดับ 

1. ท่านสามารถอธิบายข้อกาํหนด ข้อกฎหมาย 

และระเบียบการปฏิบติัตามระบบการจดัเก็บ

ภาษีอากรตามประมวลรัษฎากรไดโ้ดยถูกตอ้ง 
 

4.22 0.82 มากท่ีสุด 4 

2.  ท่านสามารถคาํนวณภาษีเงินไดส้ําหรับบุคคล

ธรรมดา ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล และภาษีเงินได้

หกั ณ ท่ีจ่าย รวมถึงการยื่นแบบภาษีอากรโดย

เอกสารตามประมวลรัษฎากรไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 

4.28 0.79 มากท่ีสุด 1 

3. ท่านสามารถคาํนวณภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจ

เฉพาะ  ภาษี ท่ี ดินและ ส่ิงปลูกสร้าง  ภาษี

ศุลกากร ภาษีสรรพสามิต และอากรแสตมป์ 

ตามประมวลรัษฎากรไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 

4.18 0.89 มาก 5 

4 .  ท่ า น ส า ม า ร ถ ยื่ น แ บ บ ภ า ษี อ า ก ร ท า ง

อิเล็กทรอนิกส์ ตามข้อกาํหนดของประมวล

รัษฎากรไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 

4.26 0.84 มากท่ีสุด 2 

5. ท่านสามารถวางแผนภาษีใหแ้ก่องคก์รธุรกิจได้

อย่างรัดกุม ครอบคลุมและครบถ้วน ถูกตอ้ง

ตามประมวลรัษฎากร 
 

4.25 0.90 มากท่ีสุด 3 

รวม 4.24 0.75 มากทีสุ่ด  
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 จากตารางท่ี 12  พบวา่ ความคิดเห็นเก่ียวกบัความรู้ทางวิชาชีพบญัชี ดา้นภาษีอากรตาม

ประมวลรัษฎากรส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรีอยูใ่น

ระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.24 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 4 ขอ้

ตามลาํดบั ดงัน้ี 1) ท่านสามารถคาํนวณภาษีเงินไดส้าํหรับบุคคลธรรมดา ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล และ

ภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่าย รวมถึงการยื่นแบบภาษีอากรโดยเอกสารตามประมวลรัษฎากรได้อย่าง

ถูกตอ้ง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.28 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.79  2) ท่านสามารถยื่นแบบ

ภาษีอากรทางอิเล็กทรอนิกส์ ตามขอ้กาํหนดของประมวลรัษฎากรไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 

4.26 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.84  3) ท่านสามารถวางแผนภาษีให้แก่องคก์รธุรกิจได้

อยา่งรัดกุม ครอบคลุมและครบถว้น ถูกตอ้งตามประมวลรัษฎากร มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.25 และมีส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.90  4) ท่านสามารถอธิบายขอ้กาํหนด ขอ้กฎหมาย และระเบียบการ

ปฏิบติัตามระบบการจดัเก็บภาษีอากรตามประมวลรัษฎากรได้โดยถูกตอ้ง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.22 

และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.82 และอยู่ในระดับท่ีมาก คือ  5) ท่านสามารถคาํนวณ

ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง ภาษีศุลกากร ภาษีสรรพสามิต และอากร

แสตมป์ ตามประมวลรัษฎากรไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.18 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เท่ากบั 0.89 ตามลาํดบั 
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ตารางที ่13  แสดงค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) ความรู้ทางวชิาชีพบญัชี  

       ดา้นองคก์รและธุรกิจส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 
 

ด้านองค์กรและธุรกจิ 

(Organizational and Business 

Knowledge) 

ค่าเฉลีย่ 

(Mean) 

ส่วน

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

(S.D) 

แปลผล ลาํดับ 

1. ท่านเขา้ใจถึงสภาพแวดลอ้มดาํเนินงาน

ขององค์กรภายใต้บริบทต่าง ๆ ได้แก่ 

ด้า นก ฎ หม า ย  ด้า นก า ร เ มื อง  ด้า น

เศรษฐกิจ ด้านการต่างประเทศ ด้าน

สั ง ค ม แ ล ะ ด้า นวัฒ น ธ ร ร ม อง ค์ก ร 

เพื่ อให้ เข้าใจถึงความเ ส่ียงในการ

ประกอบธุรกิจไดเ้ป็นอยา่งดี 
 

4.20 0.84 มาก 2 

2.  ท่านสามารถอธิบายวตัถุประสงค ์ความ 

สําคญัของหน้าท่ี และการดาํเนินงาน

ประเภทต่าง ๆ ในองคก์ร เพื่อให้เขา้ใจ

ถึงระบบการควบคุมภายในท่ีดีของ

ธุรกิจได ้
 

4.21 0.79 มากท่ีสุด 2 

3. ท่านสามารถวิเคราะห์และอธิบายถึง

ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกท่ีอาจมี

อิทธิพลต่อกลยทุธ์ขององคก์รได ้
 

4.20 0.83 มาก 3 

4.  ท่านเก็บรักษาขอ้มูลให้เป็นท่ีน่าเช่ือถือ

ได ้และไม่บิดเบือนความจริงท่ีเกิดข้ึน 
 

4.18 0.88 มาก 5 

5.  ท่านมีความรอบคอบในการใช้และ

รักษาข้อมูลต่าง ๆท่ีได้รับจากการ

ปฏิบติังาน 
 

4.23 0.88 มากท่ีสุด 1 

รวม 4.20 0.76 มาก  
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 จากตารางท่ี 13  พบว่า ความคิดเห็นเก่ียวกบัความรู้ทางวิชาชีพบญัชี ดา้นองค์กรธุรกิจ

ส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรีอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มี

ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.20 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 2 ขอ้ ตามลาํดบั ดงัน้ี  

1) ท่านสามารถวิเคราะห์พฤติกรรมองค์กรและพฤติกรรมบุคคลในองค์กร เพื่อยกระดบัผลการ

ปฏิบติังานของบุคคลากร และทีมงาน เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กรได ้มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 

4.23 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.88  2) ท่านสามารถอธิบายวตัถุประสงค์ ความสําคญั

ของหนา้ท่ี และการดาํเนินงานประเภทต่าง ๆ ในองคก์ร เพื่อใหเ้ขา้ใจถึงระบบการควบคุมภายในท่ีดี

ของธุรกิจได ้มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.21 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.79 และอยูใ่นระดบัมาก

จาํนวน 3 ข้อ ตามลาํดับ ดังน้ี  3) ท่านสามารถวิเคราะห์และอธิบายถึงปัจจยัภายในและปัจจัย

ภายนอกท่ีอาจมีอิทธิพลต่อกลยุทธ์ขององค์กรได้ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.20 และมีส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐานเท่ากบั 0.83  4) ท่านเขา้ใจถึงสภาพแวดลอ้มดาํเนินงานขององค์กรภายใตบ้ริบทต่าง ๆ 

ไดแ้ก่ ดา้นกฎหมาย ดา้นการเมือง ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นการต่างประเทศ ดา้นสังคมและดา้นวฒันธรรม

องคก์ร เพื่อให้เขา้ใจถึงความเส่ียงในการประกอบธุรกิจไดเ้ป็นอยา่งดี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.20 และมี

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.84  และ 5) ท่านสามารถเลือกใชท้ฤษฎี และหลกัการ ในการดาํเนิน

กลยุทธ์ขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.18 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เท่ากบั 0.88 ตามลาํดบั 
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ตารางที่ 14  แสดงค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) ความเช่ียวชาญของนกับญัชี

ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี โดยรวม 

ด้านความเช่ียวชาญของนักบัญชี 
ค่าเฉลีย่ 

(Mean) 

ส่วน

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

(S.D) 

แปลผล ลาํดับ 

1.  ดา้นบูรณาการหลกัการและทฤษฎี 4.28 0.76 มากท่ีสุด 2 

2.  ดา้นการใชดุ้ลยพินิจเยีย่งวชิาชีพ 4.34 0.72 มากท่ีสุด 1 

3.  ดา้นการอธิบายและนาํเสนอขอ้มูล 4.28 0.77 มากท่ีสุด 3 

                       รวม 4.30 0.74 มากทีสุ่ด  

  

 จ า ก ต า ร า ง ท่ี  14 พ บ ว่ า ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ต่ อ ค ว า ม เ ช่ี ย ว ช า ญ ข อ ง นัก บัญ ชี ใ น เข ต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.30 และเม่ือพิจารณาเป็นราย

ขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกขอ้ตามลาํดบั ดงัน้ี  1) ดา้นการใชดุ้ลยพินิจเยีย่งวชิาชีพ มีค่าเฉล่ีย

เท่ากบั 4.34 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.72  2) ด้านบูรณาการหลกัการและทฤษฎี มี

ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.28 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.76 และ 3) ดา้นการอธิบายและนาํเสนอ

ขอ้มูล มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.28 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.77 ตามลาํดบั 
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ตารางที ่15  แสดงค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) ความเช่ียวชาญดา้นบูรณาการ   

หลกัการและทฤษฎีของนกับญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ด้านบูรณาการหลกัการและทฤษฎ ี

(Integrating Principles and Theories) 

ค่าเฉลีย่ 

(Mean) 

ส่วน

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

(S.D) 

แปลผล ลาํดับ 

 

1. ท่านมัน่ใจวา่ในการปฏิบติังานของท่าน ไดมี้

การเช่ือมโยงหลกัการปฏิบติัเพื่อนาํไปสู่การ

บริหารงาน และดาํเนินการตามโครงการท่ี

ไดรั้บมอบหมาย 
 

4.32 0.81 มากท่ีสุด 1 

2.  ท่านมัน่ใจวา่ในการปฏิบติังานของท่านไดมี้

การเช่ือมโยงความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค

ในการแกปั้ญหาท่ีซบัซอ้นได ้

4.23 0.85 มากท่ีสุด 3 

 

3. ท่านมัน่ใจวา่ในการปฏิบติังานของท่าน ไดมี้

การเช่ือมโยงหลกัการควบคุมงานอยา่งมี

ขอบเขต และเหมาะสม 

4.29 0.83 มากท่ีสุด 5 

 

4. ท่านมัน่ใจวา่ในการปฏิบติังานของท่านไดมี้

การประเมิน วเิคราะห์และวจิยั เพื่อพฒันา

แนวทางแกไ้ข และป้องกนัประเด็นปัญหาท่ี

อาจเกิดข้ึนในอนาคต 

4.27 0.86 มากท่ีสุด 4 

 

5. ท่านมัน่ใจวา่ในการปฏิบติังานของท่าน ไดมี้

การประสานกนัของแผนงาน กระบวนการ 

สารสนเทศ และการจดัสรรทรัพยากร 

เพื่อใหเ้กิดผลลพัธ์ตามเป้าหมายขององคก์ร 
 

4.29 0.84 มากท่ีสุด 2 

รวม      4.28      0.76   มากทีสุ่ด  
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 จากตารางท่ี 15  พบวา่ ความคิดเห็นเก่ียวกบัความเช่ียวชาญดา้นบูรณาการหลกัการและ

ทฤษฎีของนกับญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.28 

และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกขอ้ตามลาํดบั ดงัน้ี  1) ท่านมัน่ใจวา่ใน

การปฏิบติังานของท่าน ไดมี้การเช่ือมโยงหลกัการปฏิบติัเพื่อนาํไปสู่การบริหารงาน และดาํเนินการ

ตามโครงการท่ีได้รับมอบหมาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.32 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.81    

2) ท่านมัน่ใจว่าในการปฏิบติังานของท่าน ไดมี้การเช่ือมโยงหลกัการควบคุมงานอย่างมีขอบเขต 

และเหมาะสม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.29 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.83  3) ท่านมัน่ใจวา่ใน

การปฏิบติังานของท่าน ไดมี้การประสานกนัของแผนงาน กระบวนการ สารสนเทศ และการจดัสรร

ทรัพยากร เพื่อให้เกิดผลลพัธ์ตามเป้าหมายขององค์กร มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.29 และมีส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐานเท่ากบั 0.84   4) ท่านมัน่ใจว่าในการปฏิบติังานของท่านไดมี้การประเมิน วิเคราะห์และ

วิจยั เพื่อพฒันาแนวทางแกไ้ข และป้องกนัประเด็นปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 

4.27 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.86 และ  5) ท่านมัน่ใจวา่ในการปฏิบติังานของท่านไดมี้

การเช่ือมโยงความรู้ความสามารถเชิงเทคนิคในการแกปั้ญหาท่ีซับซ้อนได ้มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.23 

และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.85 ตามลาํดบั 
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ตารางที ่16 แสดงค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) ความเช่ียวชาญดา้นการใช ้

  ดุลยพินิจเยีย่งวชิาชีพของนกับญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ด้านการใช้ดุลยพนิิจเยีย่งวชิาชีพ(Professional 

Judgment) 

ค่าเฉ

ลีย่ 

(Me

an) 

ส่วน

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

(S.D) 

แปล

ผล 

 

ลาํดับ 

   

1. ท่านใชดุ้ลยพินิจเยีย่งวชิาชีพตามแนวทางปฏิบติัท่ี

เหมาะสมสอดคล้องกับค่านิยม จริยธรรม และ

ทศันคติทางวชิาชีพ 
 

4.42 0.75 
มาก

ท่ีสุด 

 

1 

   

2.  ท่านไดใ้ชว้จิารณญาณในวชิาชีพ ตามแนวทาง

การปฏิบติังานท่ีเหมาะสมกบัการเลือกใชน้โยบาย

ทางบญัชี ท่ีนาํมาถือปฏิบติัในองคก์ร 
 

4.33 0.77 
มาก

ท่ีสุด 

 

3 

   

3. ท่านใชก้ารสงัเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบชาชีพ

ในการบริหารงานและงานท่ีไดรั้บมอบหมายให้

ประสบความสาํเร็จตามวตัถุประสงคข์ององคก์ร 
 

4.35 0.79 มาก 

 

2 

   

4. ท่านใชว้จิารณญาณ ในการประเมินสถานการณ์ 

หรือเหตุการณ์ท่ีอาจช้ีให้เห็นถึงการแสดงขอ้มูลท่ี

ขดัต่อขอ้เท็จจริงท่ีอาจเกิดข้ึนจากความผดิพลาด

หรือการทุจริต 
 

  

4.31 
0.84 

มาก

ท่ีสุด 

 

4 

   

5. ท่านใชก้ารคาดคะเนสถานการณ์ และให้

คาํปรึกษาอยา่งเหมาะสม กบัการพฒันาแนวทางการ

ปฏิบติังานเพื่อใหบ้รรลุผลสาํเร็จไดเ้ป็นอยา่งดี 
 

4.31 0.85 
มาก

ท่ีสุด 

 

5 

   

 

รวม 4.24 0.75 

มาก

ทีสุ่ด 
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 จากตารางท่ี 16  พบว่า ความคิดเห็นเก่ียวกบัความเช่ียวชาญด้านการใช้ดุลยพินิจเยี่ยง

วิชาชีพของนักบญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี อยู่ในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 

4.24 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกขอ้ตามลาํดบั ดงัน้ี  1) ท่านใชดุ้ลย

พินิจเยี่ยงวิชาชีพตามแนวทางปฏิบติัท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัค่านิยม จริยธรรม และทศันคติทาง

วิชาชีพ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.42 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.75  2) ท่านใชก้ารสังเกตและ

สงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ ในการบริหารงานและงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ให้ประสบความสําเร็จ

ตามวตัถุประสงคข์ององคก์ร โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.35  และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั  0.79 

3) ท่านไดใ้ชว้จิารณญาณในวชิาชีพ ตามแนวทางการปฏิบติังานท่ีเหมาะสมกบัการเลือกใชน้โยบาย

ทางบญัชี ท่ีนาํมาถือปฏิบติัในองค์กร มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.33 มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.77   

4) ท่านใชว้จิารณญาณ ในการประเมินสถานการณ์ หรือเหตุการณ์ท่ีอาจช้ีให้เห็นถึงการแสดงขอ้มูล

ท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงท่ีอาจเกิดข้ึนจากความผิดพลาดหรือการทุจริต มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.31 และมีส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.84 และ 5) ท่านใช้การคาดคะเนสถานการณ์ และให้คาํปรึกษาอย่าง

เหมาะสม กบัการพฒันาแนวทางการปฏิบติังานเพื่อให้บรรลุผลสําเร็จได้เป็นอย่างดี มีค่าเฉล่ีย

เท่ากบั 4.31 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.85 ตามลาํดบั 
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ตารางที ่17  แสดงค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) ความเช่ียวชาญดา้นการ 

  อธิบายและนาํเสนอขอ้มูลของนกับญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ด้านการอธิบายและนําเสนอข้อมูล 

(Explanation and Presentation) 

ค่าเฉลีย่ 

(Mean) 

ส่วน

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

(S.D) 

แปลผล ลาํดับ 

 

1. ท่านนาํเสนอขอ้มูล และเสนอแนะความคิดเห็น

ในการใหค้าํปรึกษา สาํหรับการบริหารงานได้

อยา่งเหมาะสม 
 

4.31 0.85 มากท่ีสุด 1 

2. ท่านมั่นใจว่าท่านสามารถส่ือสารได้อย่าง

ชัดเจน ทั้งด้วยวาจาและลายลกัษณ์อกัษรในการ

จดัการและบริหารธุรกิจขององคก์ร เพื่อเพิ่มความ

เช่ือมัน่ขององคก์รได ้

4.28 0.83 มากท่ีสุด 3 

 

3. ท่านสามารถอธิบายข้อมูลท่ีเก่ียวข้องในเชิง

โนม้นา้วใจให้กบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย ต่อสถานการณ์ท่ี

มีความคลุมเครือ ซบัซอ้น และไม่แน่นอน หรือใน

ภาวะวกิฤติ ไดเ้ป็นอยา่งดี 

4.26 0.85 มาก     5 

 

4. ท่านสามารถสนบัสนุนขอ้มูลให้แก่ผูบ้ริหารใน

ระดับสูงท่ีมีอํานาจในการตัดสินใจ เพื่อปรับ

กระบวนทศัน์ในการบริหารองคก์รไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

4.27 0.88 มากท่ีสุด 4 

 

5. ท่านสามารถสรุปผลการดาํเนินของธุรกิจได้

อยา่งเขา้ใจ รวมถึงการนาํเสนอและอธิบายขอ้มูลท่ี

เก่ียวขอ้งในทุกภาคส่วนไดอ้ยา่งน่าพึงพอใจ 
 

4.29 0.84 มากท่ีสุด 2 

รวม 4.24 0.74 มากทีสุ่ด  
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จากตารางท่ี 17  พบวา่ ความคิดเห็นเก่ียวกบัความเช่ียวชาญดา้นการอธิบายและนาํเสนอขอ้มูลของ

นกับญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.24 และเม่ือ

พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกขอ้ตามลาํดบั ดงัน้ี  1) ท่านนาํเสนอขอ้มูล และ

เสนอแนะความคิดเห็นในการให้คาํปรึกษา สําหรับการบริหารงานได้อย่างเหมาะสม มีค่าเฉล่ีย

เท่ากบั 4.31 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.85  2) ท่านสามารถสรุปผลการดาํเนินของธุรกิจ

ไดอ้ยา่งเขา้ใจ รวมถึงการนาํเสนอและอธิบายขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในทุกภาคส่วนไดอ้ยา่งน่าพึงพอใจ มี

ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.29 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.84  3) ท่านมัน่ใจวา่ท่านสามารถส่ือสาร

ไดอ้ยา่งชดัเจน ทั้งดว้ยวาจาและลายลกัษณ์อกัษรในการจดัการและบริหารธุรกิจขององคก์ร เพื่อเพิ่ม

ความเช่ือมัน่ขององคก์รได ้มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.28 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.83  4) ท่าน

สามารถสนบัสนุนขอ้มูลให้แก่ผูบ้ริหารในระดบัสูงท่ีมีอาํนาจในการตดัสินใจ เพื่อปรับกระบวน

ทศัน์ในการบริหารองคก์รไดอ้ยา่งย ัง่ยนื มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.27 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 

0.88 และ  5) ท่านสามารถอธิบายข้อมูลท่ีเก่ียวข้องในเชิงโน้มน้าวใจให้กับผูมี้ส่วนได้เสีย ต่อ

สถานการณ์ท่ีมีความคลุมเครือ ซบัซอ้น และไม่แน่นอน หรือในภาวะวกิฤติ ไดเ้ป็นอยา่งดี มีค่าเฉล่ีย

เท่ากบั 4.26 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.85 ตามลาํดบั 
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4.2  การวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์(Correlation) 

  

 การทดสอบสมมติฐานของงานวิจยั เร่ือง ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีส่งผลต่อความเช่ียวชาญ

ของนักบญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี ผูว้ิจยัใช้การวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ 

(Multiple regression analysis) ดงันั้น ก่อนทดสอบสมมติฐานผูว้ิจยัไดต้รวจสอบขอ้มูลว่ามีความ

เหมาะสมกบัการวิเคราะห์ดว้ยเทคนิควิธีวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ โดยผูว้ิจยัไดต้รวจสอบ

การกระจายแบบปกติของขอ้มูล (Normal distribution) การตรวจสอบความเป็นเส้นตรงร่วมอย่าง

มาก (Multicollinearity) การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ (Correlation analysis) โดยตรวจสอบในแต่ละ

ประเด็น ดงัน้ี 
 

 การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ (Correlation analysis) โดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบ

เพียร์สัน(Pearson Product – Moment Correlation Coefficients ผลการทดสอบแสดงดงัตารางท่ี 18  

พบวา่ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ -1 ถึง 1 แสดงใหเ้ห็นค่าความสัมพนัธ์ท่ีค่อนขา้งสูงใน

ขณะเดียวกนั ค่าดงักล่าวมีค่าเขา้ใกล ้0 แสดงให้เห็นค่าความสัมพนัธ์ในระดบัตํ่าโดยแสดงแทน

ค่าตวัแปรแต่ละตวั ดงัน้ี 

 

ตารางที ่18  การวิเคราะห์ค่าสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson Product - Moment Correlation Coefficients)  

ตัวแปร ACF TAX BUS ACK ITG JUD EAP PRO 

ACF   Pearson Correlation 1        

TAX   Pearson Correlation .908** 1       

BUS    Pearson Correlation .914** .928** 1      

ACK   Pearson Correlation .967** .973** .975** 1     

ITG    Pearson Correlation .858** .855** .896** .895** 1    

JUD    Pearson Correlation .846** .821** .854** .864** .931** 1   

EAP   Pearson Correlation .857** .846** .885** .888** .950** .931** 1  

PRO   Pearson Correlation .872** .859** .898** .902** .982** .974** .982** 1 

* ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05  ** ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 

  

 จากตารางท่ี 18 พบวา่ การทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม ดว้ย

การวเิคราะห์ค่า สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Correlation Coefficient) พบวา่ ค่า

สัมประสิท ธ์ิ  สหสัมพันธ์แต่ละด้าน มีค่ าอยู่ระหว่าง  0.821 – 0.982 โดยตัวแปรทุกตัวมี

ความสัมพนัธ์เชิงบวกอยา่ง มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.01  
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4.3  การวเิคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

 

ทดสอบสมมติฐานที ่1 ความรู้ทางวชิาชีพบญัชีดา้นบญัชีการเงินส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกั 

     บญัชีดา้นบูรณาการหลกัการและทฤษฎี (Integrating Principles and Theories) 

 

ตารางที ่19   แสดงค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยเชิงพหุคูณ และค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 

ระหว่างความรู้ทางวิชาชีพบญัชีด้านบญัชีการเงินส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนัก

บญัชีดา้นบูรณาการหลกัการและทฤษฎี  

Integrating Principles 

and Theories 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 
t Sig. VIF 

Independent Variable B Std. Error Beta 

ค่าคงท่ี (Constant) .413 .116  3.577 .000**  

ความรู้ดา้นบญัชี

การเงิน 
.906 .027 

.858 33.922 
.000** 1.000 

R= 0.858   R2= 0.736   Adjusted R2 = 0.735   F=1150.712   SEE. =.39227   Durbin = 1.976  

* ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05  ** ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 

 จากตารางท่ี 19  การตรวจสอบความเป็นเส้นตรงร่วมอย่างมาก (Multicollinearity) 

สามารถตรวจสอบโดยพิจารณาจากค่า VIF (Variance inflation factors) มีค่าเท่ากบั 1 ซ่ึงไม่เกิน 10 

(Belsley, 1991) แสดงใหเ้ห็นวา่ไม่มีปัญหาความเป็นเส้นตรงร่วมอยา่งมาก (Multicollinearity) การ

วิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณอธิบายความแปรปรวนไดร้้อยละ 73.60 (R2 = 0.736) พบว่า 

ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีด้านบญัชีการเงินส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนักบญัชีด้านบูรณาการ

หลกัการและทฤษฎี (Integrating Principles and Theories)    

 

 สมมติฐานการวิจัยท่ี 1  ความรู้ทางวิชาชีพบัญชีด้านบัญชีการเงินส่งผลต่อความ

เช่ียวชาญของนกับญัชีดา้นบูรณาการหลกัการและทฤษฎี  พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยคะแนน

ปกติ (B ของ unstandardized coefficients) เท่ากบั 0.906 ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน เท่ากบั 

0.027 โดยมีระดบันยัสาํคญัของสถิติทดสอบ Sig เท่ากบั 0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั 0.01 (Sig. = 0.000 < 0.01) แสดงใหเ้ห็นวา่ ความรู้ทางวชิาชีพบญัชีดา้นบญัชีการเงินส่งผล

ต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชีดา้นบูรณาการหลกัการและทฤษฎี ดังน้ันจึงสนับสนุนสมมติฐาน

การวจัิยที ่1  
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 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta) พบว่า มีค่าเท่ากบั 0.858 

หมายความว่า ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีด้านบญัชีการเงินส่งผลต่อความเช่ียวชาญด้านบูรณาการ

หลกัการและทฤษฎีของนกับญัชี ผลมากข้ึน 1 หน่วย จะมีผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชีดา้น

บูรณาการหลกัการและทฤษฎี ท่ีเพิ่มข้ึน 0.858 
 

ทดสอบสมมติฐานที ่2 ความรู้ทางวชิาชีพบญัชีดา้นบญัชีการเงินส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกั 

       บญัชีดา้นการใชดุ้ลยพินิจเยีย่งวชิาชีพ (Professional Judgment) 
 

ตารางที ่20   แสดงค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยเชิงพหุคูณ และค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 

ระหว่างความรู้ทางวิชาชีพบญัชีด้านบญัชีการเงินส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนัก

บญัชีดา้นการใชดุ้ลยพินิจเยีย่งวชิาชีพ  

Professional Judgment 
Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. VIF 

Independent Variable B Std. Error Beta 

ค่าคงท่ี (Constant) .734 .114  6.469 .000**  

ความรู้ดา้นบญัชีการเงิน .846 .026 .846 32.230 .000** 1.000 

R=  0.846   R2=  0.716   Adjusted R2 =  0.715   F= 1038.746   SEE. = .38533   Durbin = 1.854 

* ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05  ** ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 
 

 จากตารางท่ี 20  การตรวจสอบความเป็นเส้นตรงร่วมอยา่งมาก (Multicollinearity) สามารถ

ตรวจสอบโดยพิจารณาจากค่า  VIF (Variance inflation factors) มีค่า เท่ากับ  1 ซ่ึงไม่ เ กิน  10 

(Belsley, 1991) แสดงใหเ้ห็นวา่ไม่มีปัญหาความเป็นเส้นตรงร่วมอยา่งมาก (Multicollinearity) การ

วิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ อธิบายความแปรปรวนไดร้้อยละ 71.60 (R2 = 0.716) พบว่า 

ความรู้ทางวชิาชีพบญัชีดา้นบญัชีการเงินส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชีดา้นการใชดุ้ลยพินิจ

เยีย่งวชิาชีพ (Professional Judgment)  
  

 สมมติฐานการวิจัยท่ี 2  ความรู้ทางวิชาชีพบัญชีด้านบัญชีการเงินส่งผลต่อความ

เช่ียวชาญของนกับญัชีดา้นการใชดุ้ลยพินิจเยีย่งวิชาชีพ  พบวา่ ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยคะแนนปกติ 

(B ของ unstandardized coefficients) เท่ากบั 0.846 ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน เท่ากบั 0.026 

โดยมีระดบันัยสําคญัของสถิติทดสอบ Sig เท่ากบั 0.000 ซ่ึงน้อยกว่าระดบันัยสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั 0.01 (Sig. = 0.000 < 0.01) แสดงให้เห็นวา่ ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีดา้นบญัชีการเงินส่งผล

ต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชีดา้นการใชดุ้ลยพินิจเยี่ยงวชิาชีพ ดังน้ันจึงสนับสนุนสมมติฐานการ

วจัิยที ่2  
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 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta) พบว่า มีค่าเท่ากบั 0.846 

หมายความวา่ ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีดา้นบญัชีการเงินส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชีดา้น

การใชดุ้ลยพินิจเยีย่งวชิาชีพ ผลมากข้ึน 1 หน่วย จะมีผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชีดา้นการใช้

ดุลยพินิจเยีย่งวชิาชีพ ท่ีเพิ่มข้ึน 0.846 

 

ทดสอบสมมติฐานที ่3 ความรู้ทางวชิาชีพบญัชีดา้นบญัชีการเงินส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกั 

       บญัชีดา้นการอธิบายและนาํเสนอขอ้มูล (Explanation and Presentation) 
 

ตารางที ่21   แสดงค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยเชิงพหุคูณ และค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 

ระหว่างความรู้ทางวิชาชีพบญัชีด้านบญัชีการเงินส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนัก

บญัชีดา้นการอธิบายและนาํเสนอขอ้มูล  

Explanation 

and Presentation 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. VIF 

Independent Variable B Std. Error Beta 

ค่าคงท่ี (Constant) .362 .118  3.076 .000**  

ความรู้ดา้นบญัชีการเงิน .919 .027 .857 33.757 .000** 1.000 

R=  0.857   R2=  0.734   Adjusted R2 =  0.733   F= 1139.503   SEE. = .39984   Durbin = 1.933 

* ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05  ** ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 
 

 จากตารางท่ี 21  การตรวจสอบความเป็นเส้นตรงร่วมอยา่งมาก (Multicollinearity) สามารถ

ตรวจสอบโดยพิจารณาจากค่า  VIF (Variance inflation factors) มีค่า เท่ากับ  1 ซ่ึงไม่ เ กิน  10 

(Belsley, 1991) แสดงใหเ้ห็นวา่ไม่มีปัญหาความเป็นเส้นตรงร่วมอยา่งมาก (Multicollinearity) การ

วิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ อธิบายความแปรปรวนไดร้้อยละ 73.40 (R2 = 0.734) พบว่า 

ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีดา้นบญัชีการเงินส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชีดา้นการอธิบายและ

นาํเสนอขอ้มูล (Explanation and Presentation)  

 สมมติฐานการวิจัยท่ี 3  ความรู้ทางวิชาชีพบัญชีด้านบัญชีการเงินส่งผลต่อความ

เช่ียวชาญของนกับญัชีดา้นการอธิบายและนาํเสนอขอ้มูล พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยคะแนน

ปกติ (B ของ unstandardized coefficients) เท่ากบั 0.919 ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน เท่ากบั 

0.027 โดยมีระดบันยัสําคญัของสถิติทดสอบ Sig เท่ากบั 0.000ซ่ึงนอ้ยกวา่ระดบันยัสําคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั 0.01 (Sig. = 0.000 < 0.01) แสดงใหเ้ห็นวา่ ความรู้ทางวชิาชีพบญัชีดา้นบญัชีการเงินส่งผล

ต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชีดา้นการอธิบายและนาํเสนอขอ้มูล ดังน้ันจึงสนับสนุนสมมติฐาน

การวจัิยที ่3  
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 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta) พบว่า มีค่าเท่ากบั 0.857 

หมายความวา่ ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีดา้นบญัชีการเงินส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชีดา้น

การอธิบายและนาํเสนอขอ้มูลผลมากข้ึน 1 หน่วย จะมีผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชีดา้นการ

อธิบายและนาํเสนอขอ้มูล ท่ีเพิ่มข้ึน 0.857 

 

ทดสอบสมมติฐานที ่4 ความรู้ทางวชิาชีพบญัชีดา้นภาษีอากรตามประมวลรัษฎากรส่งผลต่อความ 

     เช่ียวชาญของนกับญัชีดา้นบูรณาการหลกัการและทฤษฎี (Integrating Principles and Theories) 
 

ตารางที ่22  แสดงค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยเชิงพหุคูณและค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานระหวา่ง 

 ความรู้ทางวชิาชีพบญัชีดา้นภาษีอากรตามประมวลรัษฎากรส่งผลต่อความเช่ียวชาญ 

 ของนกับญัชีดา้นบูรณาการหลกัการและทฤษฎี  

Integrating Principles 

and Theories 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. VIF 

Independent Variable B Std. Error Beta 

ค่าคงท่ี (Constant) .611 .111  5.495 .000**  

ความรู้ดา้นภาษีอากร .866 .026 .855 33.524 .000** 1.000 

R=  0.855    R2=  0.731   Adjusted R2 =  0.731   F= 1123.860   SEE. = .39568    Durbin = 1.693 

* ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05  ** ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 
 

 จากตารางท่ี 22  การตรวจสอบความเป็นเส้นตรงร่วมอย่างมาก (Multicollinearity) 

สามารถตรวจสอบโดยพิจารณาจากค่า VIF (Variance inflation factors) มีค่าเท่ากบั 1 ซ่ึงไม่เกิน 10 

(Belsley, 1991) แสดงใหเ้ห็นวา่ไม่มีปัญหาความเป็นเส้นตรงร่วมอยา่งมาก (Multicollinearity) การ

วิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ อธิบายความแปรปรวนไดร้้อยละ 73.10 (R2 = 0.731) พบว่า 

ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีดา้นภาษีอากรตามประมวลรัษฎากรส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชี

ดา้นบูรณาการหลกัการและทฤษฎี (Integrating Principles and Theories)   

  สมมติฐานการวิจยัท่ี 4  ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีด้านภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร

ส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนักบญัชีด้านบูรณาการหลกัการและทฤษฎี พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิ

ถดถอยคะแนนปกติ (B ของ unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.866 ค่าความคลาดเคล่ือน

มาตรฐาน เท่ากบั 0.026 โดยมีระดบันยัสาํคญัของสถิติทดสอบ Sig เท่ากบั 0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่ระดบั

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (Sig. = 0.000 < 0.01) แสดงให้เห็นวา่ ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีดา้น

ภาษีอากรตามประมวลรัษฎากรส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชีดา้นบูรณาการหลกัการและ

ทฤษฎี ดังน้ันจึงสนับสนุนสมมติฐานการวจัิยที ่4  
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 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta) พบว่า มีค่าเท่ากบั 0.855 

หมายความวา่ ความรู้ทางวชิาชีพบญัชีดา้นภาษีอากรตามประมวลรัษฎากรส่งผลต่อความเช่ียวชาญ

ของนกับญัชีดา้นบูรณาการหลกัการและทฤษฎี ผลมากข้ึน 1 หน่วย จะมีผลต่อความเช่ียวชาญของ

นกับญัชีดา้นบูรณาการหลกัการและทฤษฎี ท่ีเพิ่มข้ึน 0.855 

 

ทดสอบสมมติฐานที ่5 ความรู้ทางวชิาชีพบญัชีดา้นภาษีอากรตามประมวลรัษฎากรส่งผลต่อความ 

            เช่ียวชาญของนกับญัชีดา้นการใชดุ้ลยพินิจเยีย่งวชิาชีพ (Professional Judgment) 
 

ตารางที ่23   แสดงค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยเชิงพหุคูณ และค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 

ระหว่างความรู้ทางวิชาชีพบญัชีดา้นภาษีอากรตามประมวลรัษฎากรส่งผลต่อความ

เช่ียวชาญของนกับญัชีดา้นการใชดุ้ลยพินิจเยีย่งวชิาชีพ (Professional Judgment)  

Professional Judgment 
Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. VIF 

Independent Variable B Std. Error Beta 

ค่าคงท่ี (Constant) 1.008 .116  8.706 .000**  

ความรู้ดา้นภาษีอากร .787 .027 .821 29.239 .000** 1.000 

R=  0.821   R2=  0.674    Adjusted R2 =  0.673   F= 854.924   SEE. = .41232    Durbin = 1.689 

* ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05  ** ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 
 

 จากตารางท่ี 23  การตรวจสอบความเป็นเส้นตรงร่วมอย่างมาก (Multicollinearity) 

สามารถตรวจสอบโดยพิจารณาจากค่า VIF (Variance inflation factors) มีค่าเท่ากบั 1 ซ่ึงไม่เกิน 10 

(Belsley, 1991) แสดงใหเ้ห็นวา่ไม่มีปัญหาความเป็นเส้นตรงร่วมอยา่งมาก (Multicollinearity) การ

วิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ อธิบายความแปรปรวนไดร้้อยละ 67.40 (R2 = 0.674) พบว่า 

ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีดา้นภาษีอากรตามประมวลรัษฎากรส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชี

ดา้นการใชดุ้ลยพินิจเยีย่งวชิาชีพ (Professional Judgment)  
 

 สมมติฐานการวิจยัท่ี 5  ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีด้านภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร

ส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนักบญัชีด้านการใช้ดุลยพินิจเยี่ยงวิชาชีพ พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิ

ถดถอยคะแนนปกติ (B ของ unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.787 ค่าความคลาดเคล่ือน

มาตรฐาน เท่ากบั 0.027 โดยมีระดบันยัสาํคญัของสถิติทดสอบ Sig เท่ากบั 0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่ระดบั

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (Sig. = 0.000 < 0.01) แสดงให้เห็นวา่ ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีดา้น

ภาษีอากรตามประมวลรัษฎากรส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนักบญัชีด้านการใช้ดุลยพินิจเยี่ยง

วชิาชีพ ดังน้ันจึงสนับสนุนสมมติฐานการวจัิยที ่5  
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 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta) พบว่า มีค่าเท่ากบั 0.821 

หมายความวา่ ความรู้ทางวชิาชีพบญัชีดา้นภาษีอากรตามประมวลรัษฎากรส่งผลต่อความเช่ียวชาญ

ของนักบญัชีด้านการใช้ดุลยพินิจเยี่ยงวิชาชีพของนักบญัชี มากข้ึน 1 หน่วย จะมีผลต่อความ

เช่ียวชาญของนกับญัชีดา้นการใชดุ้ลยพินิจเยีย่งวชิาชีพ ท่ีเพิ่มข้ึน 0.821 

 

ทดสอบสมมติฐานที ่6 ความรู้ทางวชิาชีพบญัชีดา้นภาษีอากรตามประมวลรัษฎากรส่งผลต่อความ 

     เช่ียวชาญของนกับญัชีดา้นการอธิบายและนาํเสนอขอ้มูล (Explanation and Presentation) 
 

ตารางที ่24 แสดงค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยเชิงพหุคูณ และค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานระหวา่ง 

ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีดา้นภาษีอากรตามประมวลรัษฎากรส่งผลต่อความเช่ียวชาญ

ของนกับญัชีดา้นการอธิบายและนาํเสนอขอ้มูล  

Explanation 

and Presentation 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. VIF 

Independent Variable B Std. Error Beta 

ค่าคงท่ี (Constant) .599 .116  5.154 .000**  

ความรู้ดา้นภาษีอากร .870 .027 .846 32.202 .000** 1.000 

R=  0.846   R2=  0.715   Adjusted R2 =  0.714   F= 1037.000   SEE. = .41373   Durbin = 1.754 

* ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05  ** ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 
 

  จากตารางท่ี 24  การตรวจสอบความเป็นเส้นตรงร่วมอย่างมาก (Multicollinearity) 

สามารถตรวจสอบโดยพิจารณาจากค่า VIF (Variance inflation factors) มีค่าเท่ากบั 1 ซ่ึงไม่เกิน 10 

(Belsley, 1991) แสดงใหเ้ห็นวา่ไม่มีปัญหาความเป็นเส้นตรงร่วมอยา่งมาก (Multicollinearity) การ

วิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ อธิบายความแปรปรวนไดร้้อยละ 71.50 (R2 = 0.715) พบว่า 

ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีดา้นภาษีอากรตามประมวลรัษฎากรส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชี

ดา้นการอธิบายและนาํเสนอขอ้มูล (Explanation and Presentation) 
 

 สมมติฐานการวิจยัท่ี 6  ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีด้านภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร

ส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนักบญัชีดา้นการอธิบายและนาํเสนอขอ้มูล พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิ

ถดถอยคะแนนปกติ (B ของ unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.870 ค่าความคลาดเคล่ือน

มาตรฐาน เท่ากบั 0.027 โดยมีระดบันยัสาํคญัของสถิติทดสอบ Sig เท่ากบั 0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่ระดบั

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (Sig. = 0.000 < 0.01) แสดงให้เห็นวา่ ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีดา้น

ภาษีอากรตามประมวลรัษฎากรส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชีดา้นการอธิบายและนาํเสนอ

ขอ้มูล ดังน้ันจึงสนับสนุนสมมติฐานการวจัิยที ่6  
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 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta) พบว่า มีค่าเท่ากบั 0.846 

หมายความวา่ ความรู้ทางวชิาชีพบญัชีดา้นภาษีอากรตามประมวลรัษฎากรส่งผลต่อความเช่ียวชาญ

ของนกับญัชีดา้นการอธิบายและนาํเสนอขอ้มูล ผลมากข้ึน 1 หน่วย จะมีผลต่อความเช่ียวชาญของ

นกับญัชีดา้นการอธิบายและนาํเสนอขอ้มูล ท่ีเพิ่มข้ึน 0.846 

 

ทดสอบสมมติฐานที ่7 ความรู้ทางวชิาชีพบญัชีดา้นองคก์รและธุรกิจส่งผลต่อความเช่ียวชาญของ 

    นกับญัชีดา้นบูรณาการหลกัการและทฤษฎี (Integrating Principles and Theories) 
 

ตารางที ่25 แสดงค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยเชิงพหุคูณ และค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานระหวา่ง  

                  ความรู้ทางวชิาชีพบญัชีดา้นองคก์รและธุรกิจส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชีดา้น        

                  บูรณาการหลกัการและทฤษฎี  

Integrating Principles 

and Theories 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. VIF 

Independent Variable B Std. Error Beta 

ค่าคงท่ี (Constant) .488 .094  3.577 .000**  

ความรู้ดา้นองคก์รและธุรกิจ .902 .022 .896 33.922 .000** 1.000 

R=  0.896   R2=  0.802   Adjusted R2 =  0.802    F= 1674.363    SEE. = .33952   Durbin = 1.941 

* ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05  ** ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 
 

 จากตารางท่ี 25  การตรวจสอบความเป็นเส้นตรงร่วมอย่างมาก (Multicollinearity) 

สามารถตรวจสอบโดยพิจารณาจากค่า VIF (Variance inflation factors) มีค่าเท่ากบั 1 ซ่ึงไม่เกิน 10 

(Belsley, 1991) แสดงใหเ้ห็นวา่ไม่มีปัญหาความเป็นเส้นตรงร่วมอยา่งมาก (Multicollinearity) การ

วิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ อธิบายความแปรปรวนไดร้้อยละ 80.20 (R2 = 0.802) พบว่า 

ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีดา้นองคก์รและธุรกิจส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชีดา้นบูรณาการ

หลกัการและทฤษฎี (Integrating Principles and Theories) 

 สมมติฐานการวิจยัท่ี 7  ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีด้านองค์กรและธุรกิจส่งผลต่อความ

เช่ียวชาญของนกับญัชีด้านบูรณาการหลกัการและทฤษฎี พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยคะแนน

ปกติ (B ของ unstandardized coefficients) เท่ากบั 0.902 ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน เท่ากบั 

0.022 โดยมีระดบันยัสาํคญัของสถิติทดสอบ Sig เท่ากบั 0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั 0.01 (Sig. = 0.000 < 0.01) แสดงให้เห็นวา่ ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีดา้นองคก์รและธุรกิจ

ส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนักบัญชีด้านบูรณาการหลักการและทฤษฎี ดังน้ันจึงสนับสนุน

สมมติฐานการวจัิยที ่7  
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 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta) พบว่า มีค่าเท่ากบั 0.896 

หมายความวา่ ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีดา้นองคก์รและธุรกิจส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชี

ดา้นบูรณาการหลกัการและทฤษฎี ผลมากข้ึน 1 หน่วย จะมีผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชีดา้น

บูรณาการหลกัการและทฤษฎี ท่ีเพิ่มข้ึน 0.896 

 

ทดสอบสมมติฐานที่ 8 ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีดา้นองคก์รและธุรกิจส่งผลต่อความเช่ียวชาญของ

นกับญัชีดา้นการใชดุ้ลยพินิจเยีย่งวชิาชีพ (Professional Judgment) 
 

ตารางที ่26 แสดงค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยเชิงพหุคูณ และค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานระหวา่ง 

                  ความรู้ทางวชิาชีพบญัชีดา้นองคก์รและธุรกิจส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชีดา้น 

   การใชดุ้ลยพินิจเยีย่งวชิาชีพ  

Professional Judgment 
Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. VIF 

Independent Variable B Std. Error Beta 

ค่าคงท่ี (Constant) .922 .104  8.838 .000**  

ความรู้ดา้นองคก์รและธุรกิจ .814 .024 .854 33.302 .000** 1.000 

R=  0.854    R2=  0.729   Adjusted R2 =  0.728   F= 1109.037   SEE. = .37633    Durbin = 1.692 

* ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05  ** ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 
 

 จากตารางท่ี 26  การตรวจสอบความเป็นเส้นตรงร่วมอยา่งมาก (Multicollinearity) สามารถ

ตรวจสอบโดยพิจารณาจากค่า  VIF (Variance inflation factors) มีค่า เท่ากับ  1 ซ่ึงไม่ เ กิน  10 

(Belsley, 1991) แสดงใหเ้ห็นวา่ไม่มีปัญหาความเป็นเส้นตรงร่วมอยา่งมาก (Multicollinearity) การ

วิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ อธิบายความแปรปรวนไดร้้อยละ 72.90 (R2 = 0.729) พบว่า 

ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีดา้นองคก์รและธุรกิจส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชีดา้นการใชดุ้ลย

พินิจเยีย่งวชิาชีพ (Professional Judgment)  

 สมมติฐานการวิจยัท่ี 8  ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีด้านองค์กรและธุรกิจส่งผลต่อความ

เช่ียวชาญของนกับญัชีดา้นการใชดุ้ลยพินิจเยี่ยงวิชาชีพ พบวา่ ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยคะแนนปกติ 

(B ของ unstandardized coefficients) เท่ากบั 0.814 ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน เท่ากบั 0.024 

โดยมีระดบันัยสําคญัของสถิติทดสอบ Sig เท่ากบั 0.000 ซ่ึงน้อยกว่าระดบันัยสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั 0.01 (Sig. = 0.000 < 0.01) แสดงให้เห็นว่า ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีดา้นองค์กรและธุรกิจ

ส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนักบัญชีด้านการใช้ดุลยพินิจเยี่ยงวิชาชีพ ดังน้ันจึงสนับสนุน

สมมติฐานการวจัิยที ่8  
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 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta) พบว่า มีค่าเท่ากบั 0.854 

หมายความวา่ ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีดา้นองคก์รและธุรกิจส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชี

ดา้นการใช้ดุลยพินิจเยี่ยงวิชาชีพ ผลมากข้ึน 1 หน่วย จะมีผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชีดา้น

การใชดุ้ลยพินิจเยีย่งวชิาชีพ ท่ีเพิ่มข้ึน 0.854 

ทดสอบสมมติฐานที่ 9 ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีดา้นองคก์รและธุรกิจส่งผลต่อความเช่ียวชาญของ

นกับญัชีดา้นการอธิบายและนาํเสนอขอ้มูล (Explanation and Presentation) 
 

ตารางที ่27 แสดงค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยเชิงพหุคูณ และค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานระหวา่ง 

                  ความรู้ทางวชิาชีพบญัชีดา้นองคก์รและธุรกิจส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชีดา้น 

                  การอธิบายและนาํเสนอขอ้มูล  

Explanation 

and Presentation 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. VIF 

Independent Variable B Std. Error Beta 

ค่าคงท่ี (Constant) .477 .100  4.772 .000**  

ความรู้ดา้นองคก์รและธุรกิจ .906 .023 .885 38.715 .000** 1.000 

R=  0.885    R2=  0.784    Adjusted R2 =  0.783   F= 1498.838   SEE. = .36031   Durbin = 1.848 

* ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05  ** ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 
 

 จากตารางท่ี 27  การตรวจสอบความเป็นเส้นตรงร่วมอยา่งมาก (Multicollinearity) สามารถ

ตรวจสอบโดยพิจารณาจากค่า  VIF (Variance inflation factors) มีค่า เท่ากับ  1 ซ่ึงไม่ เ กิน  10 

(Belsley, 1991) แสดงใหเ้ห็นวา่ไม่มีปัญหาความเป็นเส้นตรงร่วมอยา่งมาก (Multicollinearity) การ

วิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ อธิบายความแปรปรวนไดร้้อยละ 78.40 (R2 = 0.784) พบว่า 

ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีดา้นองคก์รและธุรกิจส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชีดา้นการอธิบาย

และนาํเสนอขอ้มูล (Explanation and Presentation)  

 สมมติฐานการวิจยัท่ี 9  ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีด้านองค์กรและธุรกิจส่งผลต่อความ

เช่ียวชาญของนกับญัชีดา้นการอธิบายและนาํเสนอขอ้มูล พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยคะแนน

ปกติ (B ของ unstandardized coefficients) เท่ากบั 0.906 ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน เท่ากบั 

0.023 โดยมีระดบันยัสาํคญัของสถิติทดสอบ Sig เท่ากบั 0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั 0.01 (Sig. = 0.000 < 0.01) แสดงให้เห็นวา่ ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีดา้นองคก์รและธุรกิจ

ส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนักบัญชีด้านการอธิบายและนําเสนอข้อมูล ดังน้ันจึงสนับสนุน

สมมติฐานการวจัิยที ่9  

 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta) พบว่า มีค่าเท่ากบั 0.885 

หมายความวา่ ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีดา้นองคก์รและธุรกิจส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชี
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ดา้นการอธิบายและนาํเสนอขอ้มูล ผลมากข้ึน 1 หน่วย จะมีผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชีดา้น

การอธิบายและนาํเสนอขอ้มูล ท่ีเพิ่มข้ึน 0.885 

ทดสอบสมมติฐานที ่10 ความรู้ทางวชิาชีพบญัชีโดยรวมส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชีดา้น

บูรณาการหลกัการและทฤษฎี (Integrating Principles and Theories) 
 

ตารางที ่28 แสดงค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยเชิงพหุคูณ และค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานระหวา่ง 

                   ความรู้ทางวชิาชีพบญัชีโดยรวม     ส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชีดา้นบูรณาการ 

                   หลกัการและทฤษฎี 

Integrating Principles 

and Theories 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. VIF 

Independent Variable B Std. Error Beta 

ค่าคงท่ี (Constant) .282 .099  2.836 .000**  

ความรู้ทางวชิาชีพบญัชีโดยรวม .944 .023 .895 40.758 .000** 1.000 

R=  0.895    R2=  0.801   Adjusted R2 =  0.800   F= 1661.241   SEE. = .34059    Durbin = 1.947 

* ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05  ** ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 

 

 จากตารางท่ี 28  การตรวจสอบความเป็นเส้นตรงร่วมอย่างมาก (Multicollinearity) 

สามารถตรวจสอบโดยพิจารณาจากค่า VIF (Variance inflation factors) มีค่าเท่ากบั 1 ซ่ึงไม่เกิน 10 

(Belsley, 1991) แสดงใหเ้ห็นวา่ไม่มีปัญหาความเป็นเส้นตรงร่วมอยา่งมาก (Multicollinearity) การ

วิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ อธิบายความแปรปรวนไดร้้อยละ 80.10 (R2 = 0.801) พบว่า 

ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีโดยรวมส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชีดา้นบูรณาการหลกัการและ

ทฤษฎี (Integrating Principles and Theories)  
 

 สมมติฐานการวิจยัท่ี 10  ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีโดยรวมส่งผลต่อความเช่ียวชาญของ

นักบญัชีด้านบูรณาการหลกัการและทฤษฎี พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยคะแนนปกติ (B ของ 

unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.944 ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน เท่ากับ 0.023 โดยมี

ระดบันัยสําคญัของสถิติทดสอบ Sig เท่ากบั 0.000 ซ่ึงน้อยกว่าระดบันัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

0.01 (Sig. = 0.000 < 0.01) แสดงให้เห็นว่า ความรู้ทางวิชาชีพบัญชีโดยรวมส่งผลต่อความ

เช่ียวชาญของนกับญัชีดา้นบูรณาการหลกัการและทฤษฎี ดังน้ันจึงสนับสนุนสมมติฐานการวิจัยที ่10  

 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta) พบว่า มีค่าเท่ากบั 0.895 

หมายความวา่ ความรู้ทางวชิาชีพบญัชีโดยรวมส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชีดา้นบูรณาการ

หลกัการและทฤษฎี ผลมากข้ึน 1 หน่วย จะมีผลต่อความเช่ียวชาญของนักบญัชีด้านบูรณาการ

หลกัการและทฤษฎี ท่ีเพิ่มข้ึน 0.895 
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ทดสอบสมมติฐานที ่11 ความรู้ทางวชิาชีพบญัชีโดยรวมส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชีดา้น 

         การใชดุ้ลยพินิจเยีย่งวชิาชีพ (Professional Judgment) 
 

ตารางที ่29 แสดงค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยเชิงพหุคูณ และค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานระหวา่ง 

                   ความรู้ทางวชิาชีพบญัชีโดยรวม          ส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชีดา้นการใช ้   

                   ดุลยพินิจเยีย่งวชิาชีพ  

Professional Judgment 
Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. VIF 

Independent Variable B Std. Error Beta 

ค่าคงท่ี (Constant) .688 .106  3.577 .000**  

ความรู้ทางวชิาชีพบญัชี

โดยรวม 
.863 .025 

.864 33.922 
.000** 1.000 

R=  0.864   R2=  0.747  Adjusted R2 =  0.747   F= 1221.502   SEE. = .36315    Durbin = 1.791 

* ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05  ** ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 
 

 จากตารางท่ี 29  การตรวจสอบความเป็นเส้นตรงร่วมอย่างมาก (Multicollinearity) 

สามารถตรวจสอบโดยพิจารณาจากค่า VIF (Variance inflation factors) มีค่าเท่ากบั 1 ซ่ึงไม่เกิน 10 

(Belsley, 1991) แสดงใหเ้ห็นวา่ไม่มีปัญหาความเป็นเส้นตรงร่วมอยา่งมาก (Multicollinearity) การ

วิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ อธิบายความแปรปรวนไดร้้อยละ 74.70 (R2 = 0.747) พบว่า 

ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีโดยรวมส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนักบญัชีด้านการใช้ดุลยพินิจเยี่ยง

วชิาชีพ (Professional Judgment) 
  

 สมมติฐานการวิจยัท่ี 11  ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีโดยรวมส่งผลต่อความเช่ียวชาญของ

นักบญัชีด้านการใช้ดุลยพินิจเยี่ยงวิชาชีพ  พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยคะแนนปกติ (B ของ 

unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.863 ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน เท่ากับ 0.025 โดยมี

ระดบันัยสําคญัของสถิติทดสอบ Sig เท่ากบั 0.000 ซ่ึงน้อยกว่าระดบันัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

0.01 (Sig. = 0.000 < 0.01) แสดงให้เห็นว่า ความรู้ทางวิชาชีพบัญชีโดยรวมส่งผลต่อความ

เช่ียวชาญของนกับญัชีดา้นการใชดุ้ลยพินิจเยีย่งวชิาชีพ ดังน้ันจึงสนับสนุนสมมติฐานการวจัิยที ่11  

 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta) พบว่า มีค่าเท่ากบั 0.864 

หมายความว่า ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีโดยรวมส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชีดา้นการใช้

ดุลยพินิจเยี่ยงวิชาชีพ ผลมากข้ึน 1 หน่วย จะมีผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชีดา้นการใชดุ้ลย

พินิจเยีย่งวชิาชีพ ท่ีเพิ่มข้ึน 0.864 
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ทดสอบสมมติฐานที ่12 ความรู้ทางวชิาชีพบญัชีโดยรวมส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชีดา้น 

         การอธิบายและนาํเสนอขอ้มูล (Explanation and Presentation) 
 

ตารางที ่30 แสดงค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยเชิงพหุคูณ และค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานระหวา่ง 

                  ความรู้ทางวชิาชีพบญัชีโดยรวมส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชีดา้นการอธิบาย 

                  และนาํเสนอขอ้มูล 

 

Explanation 

and Presentation 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. VIF 

Independent Variable B Std. Error Beta 

ค่าคงท่ี (Constant) .257 .104  2.463 .000**  

ความรู้ทางวชิาชีพบญัชี

โดยรวม 
.951 .024 

.888 39.184 
.000** 1.000 

R=  0.888   R2=  0.788   Adjusted R2 =  0.788   F= 1535.375   SEE. = .35692   Durbin = 1.919 

* ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05  ** ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 
 

 จากตารางท่ี 30  การตรวจสอบความเป็นเส้นตรงร่วมอยา่งมาก (Multicollinearity) สามารถ

ตรวจสอบโดยพิจารณาจากค่า  VIF (Variance inflation factors) มีค่า เท่ากับ  1 ซ่ึงไม่ เ กิน  10 

(Belsley, 1991) แสดงใหเ้ห็นวา่ไม่มีปัญหาความเป็นเส้นตรงร่วมอยา่งมาก (Multicollinearity) การ

วิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ อธิบายความแปรปรวนไดร้้อยละ 78.80 (R2 = 0.788) พบว่า 

ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีโดยรวมส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชีดา้นการอธิบายและนาํเสนอ

ขอ้มูล (Explanation and Presentation)  

  สมมติฐานการวิจยัท่ี 12  ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีโดยรวมส่งผลต่อความเช่ียวชาญของ

นักบญัชีด้านการอธิบายและนาํเสนอขอ้มูล พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยคะแนนปกติ (B ของ 

unstandardized coefficients) เท่ากับ 0.951 ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน เท่ากับ 0.024 โดยมี

ระดบันัยสําคญัของสถิติทดสอบ Sig เท่ากบั 0.000 ซ่ึงน้อยกว่าระดบันัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

0.01 (Sig. = 0.000 < 0.01) แสดงให้เห็นว่า ความรู้ทางวิชาชีพบัญชีโดยรวมส่งผลต่อความ

เช่ียวชาญของนกับญัชีดา้นการอธิบายและนาํเสนอขอ้มูลของ ดังน้ันจึงสนับสนุนสมมติฐานการ

วจัิยที ่12  

 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta) พบว่า มีค่าเท่ากบั 0.888 

หมายความว่า ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีโดยรวมส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนักบญัชีด้านการ
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อธิบายและนาํเสนอขอ้มูล ผลมากข้ึน 1 หน่วย จะมีผลต่อความเช่ียวชาญของนักบญัชีด้านการ

อธิบายและนาํเสนอขอ้มูล ท่ีเพิ่มข้ึน 0.888 
 

ทดสอบสมมติฐานที่ 13 ความรู้ทางวิชาชีพบญัชี (Accounting Professional Knowledge) ส่งผลต่อ

ความเช่ียวชาญของนกับญัชี (Accountant’s Proficiency) ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ตารางที ่31 แสดงค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยเชิงพหุคูณ และค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานระหวา่ง

ความรู้ทางวชิาชีพบญัชีส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

 

Accountant’s 

Proficiency 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. VIF 

Independent Variable B Std. Error Beta 

ค่าคงท่ี (Constant) .409 .093  4.388 .000**
  

ความรู้ทางวชิาชีพบญัชี .919 .022 .902 42.371 .000**
 1.000 

R=  0.902   R2=  0.813   Adjusted R2 =  0.813   F= 1795.321   SEE. = .31908   Durbin = 1.884 

* ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05  ** ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 

 จากตารางท่ี 31  การตรวจสอบความเป็นเส้นตรงร่วมอยา่งมาก (Multicollinearity) สามารถ

ตรวจสอบโดยพิจารณาจากค่า  VIF (Variance inflation factors) มีค่า เท่ากับ  1 ซ่ึงไม่ เ กิน  10 

(Belsley, 1991) แสดงใหเ้ห็นวา่ไม่มีปัญหาความเป็นเส้นตรงร่วมอยา่งมาก (Multicollinearity) การ

วิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ อธิบายความแปรปรวนไดร้้อยละ 81.30 (R2 = 0.813) พบว่า 

ความรู้ทางวิชาชีพบญัชี (Accounting Professional Knowledge) ส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนัก

บญัชี (Accountant’s Proficiency) ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

 สมมติฐานการวจิยัท่ี 13  ความรู้ทางวชิาชีพบญัชี (Accounting Professional Knowledge) 

ส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนักบญัชี (Accountant’s Proficiency) พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอย

คะแนนปกติ (B ของ unstandardized coefficients) เท่ากบั 0.919 ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 

เท่ากบั 0.022 โดยมีระดบันยัสําคญัของสถิติทดสอบ Sig เท่ากบั 0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่ระดบันยัสําคญั

ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (Sig. = 0.000 < 0.01) แสดงใหเ้ห็นวา่ ความรู้ทางวชิาชีพบญัชีส่งผลต่อความ

เช่ียวชาญของนกับญัชี  ดังน้ันจึงสนับสนุนสมมติฐานการวจัิยที ่13  

 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta) พบว่า มีค่าเท่ากบั 0.902 

หมายความวา่ความรู้ทางวชิาชีพบญัชีส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชี ผลมากข้ึน 1 หน่วย จะ

มีผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชี ท่ีเพิ่มข้ึน 0.902 
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4.4  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน  
 

สรุปทดสอบสมมติฐาน ความรู้ทางวชิาชีพบญัชี (Accounting Professional Knowledge) ส่งผลต่อ 

ความเช่ียวชาญของนกับญัชี (Accountant’s Proficiency) ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 
 

ตารางที ่32   สรุปผลและจดัลาํดบัค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยเชิงพหุคูณ และค่าความคลาดเคล่ือน 

มาตรฐานระหว่างความรู้ทางวิชาชีพบญัชีส่งผลต่อความเช่ียวชาญในเขตกรุงเทพมหานครและ

นนทบุรี  

 

Accountant’s Proficiency 
Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients R2 
NO. 

ลาํดบั 

ความ 

เช่ียว 

สมมติ       Independent Variable B Std. Error Beta ชาญ 

ฐานท่ี           ค่าคงท่ี (Constant) .409 .093     

1. ความรู้ดา้นบญัชีการเงิน .906 .027 .858 0.736 7 ITG 

2. ความรู้ดา้นบญัชีการเงิน .846 .026 .846 0.716 12 JUD 

3. ความรู้ดา้นบญัชีการเงิน .919 .027 .857 0.734 8 EAP 

4.  ดา้นภาษีอากรตามประมวล

รัษฎากร 
.866 .026 

.855 0.731 
9 ITG 

5.  ดา้นภาษีอากรตามประมวล

รัษฎากร 
.787 .027 

.821 0.674 
13 JUD 

6.  ดา้นภาษีอากรตามประมวล

รัษฎากร 
.870 .027 

.846 0.745 
11 EAP 

7.  ความรู้ดา้นองคก์รและธุรกิจ .902 .022 .896 0.802 2 ITG 

8.  ความรู้ดา้นองคก์รและธุรกิจ .814 .024 .854 0.729 10 JUD 

9.  ความรู้ดา้นองคก์รและธุรกิจ .906 .023 .885 0.784 5 EAP 

10.  ความรู้ดา้นวชิาชีพบญัชี .944 .023 .895 0.801 3 ITG 

11.  ความรู้ดา้นวชิาชีพบญัชี .863 .025 .864 0.747 6 JUD 

12.  ความรู้ดา้นวชิาชีพบญัชี .951 .024 .888 0.788 4 EAP 

13.  ความรู้ดา้นวชิาชีพบญัชี .919 .022 .902 0.813 1 PRO 

R=  0.902     R2=  0.813    Adjusted R2 =  0.813     F= 1795.321     SEE. = .31908     Sig. = .000** 

* ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05  ** ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 
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 จากตารางท่ี 32  สรุปผลและจดัลาํดบัค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยเชิงพหุคูณ พบว่า ความรู้

ทางวิชาชีพบญัชีโดยรวม (Accounting Professional Knowledge) ส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกั

บญัชีโดยรวม (Accountant’s Proficiency) ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี ส่งผลกระทบมาก

ท่ีสุด และรองลงมาตามลาํดบัแสดงตามตารางขา้งตน้ 

 

ตารางที ่33  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน  

ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีโดยรวม (Accounting Professional Knowledge) ส่งผลต่อความเช่ียวชาญ

ของนกับญัชีโดยรวม (Accountant’s Proficiency) ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี ไดด้งัน้ี 

สมมติ

ฐานที่ 
ความรู้ทางวชิาชีพบัญชี ความเช่ียวชาญของนักบัญชี ผล 

1 ดา้นบญัชีการเงิน ดา้นบูรณาการหลกัการและทฤษฎี  

2 ดา้นบญัชีการเงิน ดา้นการใชดุ้ลยพินิจเยีย่งวชิาชีพ  

3 ดา้นบญัชีการเงิน ดา้นการอธิบายและนาํเสนอขอ้มูล  

4 ดา้นภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร ดา้นบูรณาการหลกัการและทฤษฎี  

5 ดา้นภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร ดา้นการใชดุ้ลยพินิจเยีย่งวชิาชีพ  

6 ดา้นภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร ดา้นการอธิบายและนาํเสนอขอ้มูล  

7 ดา้นองคก์รและธุรกิจ ดา้นบูรณาการหลกัการและทฤษฎี  

8 ดา้นองคก์รและธุรกิจ ดา้นการใชดุ้ลยพินิจเยีย่งวชิาชีพ  

9 ดา้นองคก์รและธุรกิจ ดา้นการอธิบายและนาํเสนอขอ้มูล  

10 ความรู้ทางวชิาชีพบญัชีโดยรวม ดา้นบูรณาการหลกัการและทฤษฎี  

11 ความรู้ทางวชิาชีพบญัชีโดยรวม ดา้นการใชดุ้ลยพินิจเยีย่งวชิาชีพ  

12 ความรู้ทางวชิาชีพบญัชีโดยรวม ดา้นการอธิบายและนาํเสนอขอ้มูล  

13 ความรู้ทางวชิาชีพบญัชีโดยรวม ความเช่ียวชาญของนกับญัชีโดยรวม  
 

 มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01,  ไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ  
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บทที ่5 

 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การวิจัยเร่ือง ความรู้ทางวิชาชีพบัญชีส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนักบัญชีในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี เพื่อศึกษาวา่ ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกั

บญัชี และเพื่อศึกษาถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชี โดยมีตวัแปรอิสระ คือ ความรู้

ทางวิชาชีพบญัชี 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นบญัชีการเงิน  2) ดา้นภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร และ 3) 

ดา้นองคก์รและธุรกิจ  ตวัแปรตาม คือ ความเช่ียวชาญของนกับญัชี ใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นบูรณา

การหลกัการและทฤษฎี  2) ดา้นการใช้ดุลยพินิจเยี่ยงวิชาชีพ และ 3) ดา้นการอธิบายและนาํเสนอ

ข้อมูล โดยสถิติท่ีนํามาใช้ทดสอบสมมติฐานจะใช้การวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple 

Regression Analysis) ซ่ึงใช้แบบสอบถาม เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล และวิเคราะห์

ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ สามารถสรุปและอภิปรายผลได ้ดงัน้ี 
 

 5.1  สรุปผลการวจิยั 

 5.2  อภิปรายผลการวจิยั 

 5.3  ขอ้จาํกดัของการวจิยั 

 5.4  ขอ้เสนอแนะการวจิยั 

 

5.1  สรุปผลการวจิัย 
 

 5.1.1  สรุปผลการวิ เคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม  พบว่า ผู ้ตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน 242 คน คิดเป็นร้อยละ 58.30 มีอายรุะหวา่ง 25 – 35 ปี 

จาํนวน 139 คน คิดเป็นร้อยละ 33.50 มีรายไดร้ะหว่าง 30,001 – 60,000 บาท จาํนวน 156 คน คิด

เป็นร้อยละ 37.60 มีประสบการณ์การทาํงานระหวา่ง 5-10 ปี จาํนวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 31.10  

 

 5.1.2 สรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความรู้ทางวชิาชีพบญัชีและความเช่ียวชาญของ

นกับญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.30 

และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.74 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่  

 



129 
 

 

  1.   ความเ ช่ียวชาญด้านบูรณาการหลักการและทฤษฎีของนักบัญชีในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.28 และเม่ือพิจารณาเป็นราย

ขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกขอ้ตามลาํดบั ดงัน้ี 1) ท่านมัน่ใจวา่ในการปฏิบติังานของท่าน ได้

มีการเช่ือมโยงหลกัการปฏิบติัเพื่อนาํไปสู่การบริหารงาน และดาํเนินการตามโครงการท่ีได้รับ

มอบหมาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.32 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.81  2) ท่านมัน่ใจวา่ในการ

ปฏิบติังานของท่าน ไดมี้การเช่ือมโยงหลกัการควบคุมงานอยา่งมีขอบเขต และเหมาะสม มีค่าเฉล่ีย

เท่ากบั 4.29 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.83  3) ท่านมัน่ใจวา่ในการปฏิบติังานของท่าน 

ไดมี้การประสานกนัของแผนงาน กระบวนการ สารสนเทศ และการจดัสรรทรัพยากร เพื่อให้เกิด

ผลลพัธ์ตามเป้าหมายขององคก์ร มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.29 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.84  

4) ท่านมัน่ใจว่าในการปฏิบติังานของท่านได้มีการประเมิน วิเคราะห์และวิจยั เพื่อพฒันาแนว

ทางแก้ไข และป้องกนัประเด็นปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.28 และมีส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.86 และ  5) ท่านมัน่ใจว่าในการปฏิบติังานของท่านไดมี้การเช่ือมโยง

ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิคในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อนได้ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.23 และมีส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.85 

 

  2.   ค วา ม เ ช่ี ย วช า ญด้า นก า รใ ช้ ดุล ย พิ นิ จ เยี่ ย ง วิ ช า ชี พ ข อ ง นัก บัญ ชี ใ น เ ข ต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.24 และเม่ือพิจารณาเป็นราย

ขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกขอ้ตามลาํดบั ดงัน้ี 1) ท่านใชดุ้ลยพินิจเยี่ยงวิชาชีพตามแนวทาง

ปฏิบติัท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัค่านิยม จริยธรรม และทศันคติทางวิชาชีพ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.42 

และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.75  2) ท่านใชก้ารสงัเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ ใน

การบริหารงานและงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ใหป้ระสบความสาํเร็จตามวตัถุประสงคข์ององคก์ร โดย

มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.35  และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั  0.79  3) ท่านได้ใช้วิจารณญาณใน

วิชาชีพ ตามแนวทางการปฏิบติังานท่ีเหมาะสมกบัการเลือกใชน้โยบายทางบญัชี ท่ีนาํมาถือปฏิบติั

ในองค์กร มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.33 มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.77  4) ท่านใช้วิจารณญาณ ใน

การประเมินสถานการณ์ หรือเหตุการณ์ท่ีอาจช้ีให้เห็นถึงการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงท่ีอาจ

เกิดข้ึนจากความผิดพลาดหรือการทุจริต มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.31 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 

0.84 และ 5) ท่านใชก้ารคาดคะเนสถานการณ์ และให้คาํปรึกษาอยา่งเหมาะสม กบัการพฒันาแนว

ทางการปฏิบติังานเพื่อให้บรรลุผลสําเร็จไดเ้ป็นอย่างดี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.31 และมีส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐานเท่ากบั 0.85 
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  3.  ความเ ช่ียวชาญด้านการอธิบาย และนํา เส นอข้อมูลข องนักบัญชีใ นเข ต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.24 และเม่ือพิจารณาเป็นราย

ขอ้ พบว่า อยู่ในระดบัมากท่ีสุดทุกขอ้ตามลาํดบั ดงัน้ี 1) ท่านนาํเสนอขอ้มูล และเสนอแนะความ

คิดเห็นในการให้คาํปรึกษา สําหรับการบริหารงานไดอ้ยา่งเหมาะสม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.31 และมี

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.85  2) ท่านสามารถสรุปผลการดาํเนินของธุรกิจได้อย่างเขา้ใจ 

รวมถึงการนาํเสนอและอธิบายขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในทุกภาคส่วนไดอ้ยา่งน่าพึงพอใจ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 

4.29 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.84  3) ท่านมัน่ใจวา่ท่านสามารถส่ือสารไดอ้ยา่งชดัเจน 

ทั้งดว้ยวาจาและลายลกัษณ์อกัษรในการจดัการและบริหารธุรกิจขององคก์ร เพื่อเพิ่มความเช่ือมัน่

ขององค์กรได้ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.28 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.83  4) ท่านสามารถ

สนบัสนุนขอ้มูลใหแ้ก่ผูบ้ริหารในระดบัสูงท่ีมีอาํนาจในการตดัสินใจ เพื่อปรับกระบวนทศัน์ในการ

บริหารองคก์รไดอ้ยา่งย ัง่ยืน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.27 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.88 และ  5

) ท่านสามารถอธิบายขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในเชิงโน้มน้าวใจให้กบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย ต่อสถานการณ์ท่ีมี

ความคลุมเครือ ซับซ้อน และไม่แน่นอน หรือในภาวะวิกฤติ ไดเ้ป็นอย่างดี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.26 

และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.85 

 

 5.1.3 สรุปผลการทดสอบค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
 

 การทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม ด้วยการวิเคราะห์ค่า 

สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Correlation Coefficient) พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิ 

สหสัมพนัธ์แต่ละดา้น มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.821 – 0.982 โดยตวัแปรทุกตวัมีความสัมพนัธ์เชิงบวกอยา่ง 

มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.01 

 

 5.1.4  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

 ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีส่งผลต่อความเช่ียวชาญดา้นบูรณาการหลกัการและทฤษฎี ของ

นกับญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี  พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยคะแนนปกติ (B ของ 

unstandardized coefficients) เท่ากบั 0.944 ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน เท่ากบั 0.023 โดยมีระดบั

นยัสําคญัของสถิติทดสอบ Sig เท่ากบั 0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่ระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (Sig. 

= 0.000 < 0.01) แสดงให้เห็นว่า ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีส่งผลต่อความเช่ียวชาญด้านบูรณาการ

หลกัการและทฤษฎีของนกับญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี  
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 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta) พบว่า มีค่าเท่ากบั 0.895 

หมายความว่า ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีส่งผลต่อความเช่ียวชาญดา้นบูรณาการหลกัการและทฤษฎี 

ของนกับญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี ผลมากข้ึน 1 หน่วย จะมีผลต่อความเช่ียวชาญ

ดา้นบูรณาการหลกัการและทฤษฎีของนกับญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี ท่ีเพิ่มข้ึน 0.895 
 

 ความรู้ทางวชิาชีพบญัชีส่งผลต่อความเช่ียวชาญดา้นการใชดุ้ลยพินิจเยีย่งวิชาชีพ ของนกั

บญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี  พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยคะแนนปกติ (B ของ 

unstandardized coefficients) เท่ากบั 0.863 ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน เท่ากบั 0.025 โดยมีระดบั

นยัสําคญัของสถิติทดสอบ Sig เท่ากบั 0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่ระดบันยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (Sig. 

= 0.000 < 0.01) แสดงให้เห็นว่า ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีส่งผลต่อความเช่ียวชาญดา้นการใช้ดุลย

พินิจเยีย่งวชิาชีพของนกับญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี  
 

 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta) พบว่า มีค่าเท่ากบั 0.864 

หมายความวา่ ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีส่งผลต่อความเช่ียวชาญดา้นการใชดุ้ลยพินิจเยี่ยงวิชาชีพของ

นกับญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี ผลมากข้ึน 1 หน่วย จะมีผลต่อความเช่ียวชาญของนกั

บัญชีของนักบัญชีด้านการใช้ดุลยพินิจเยี่ยงวิชาชีพของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและ

นนทบุรีท่ีเพิ่มข้ึน 0.864 
 

 ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีส่งผลต่อความเช่ียวชาญดา้นการอธิบายและนาํเสนอขอ้มูล ของ

นกับญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี  พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยคะแนนปกติ (B ของ 

unstandardized coefficients) เท่ากบั 0.951 ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน เท่ากบั 0.024 โดยมีระดบั

นยัสําคญัของสถิติทดสอบ Sig เท่ากบั 0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่ระดบันยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (Sig. 

= 0.000 < 0.01) แสดงให้เห็นว่า ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีส่งผลต่อความเช่ียวชาญดา้นการอธิบาย

และนาํเสนอขอ้มูลของนกับญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี  
 

 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta) พบว่า มีค่าเท่ากบั 0.888 

หมายความว่า ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีส่งผลต่อความเช่ียวชาญดา้นการอธิบายและนาํเสนอขอ้มูล 

ของนกับญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี ผลมากข้ึน 1 หน่วย จะมีผลต่อความเช่ียวชาญของ

นกับญัชีของนกับญัชีดา้นการอธิบายและนาํเสนอขอ้มูลของนกับญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและ

นนทบุรีท่ีเพิ่มข้ึน 0.888 
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5.2  การอภิปรายผล 

 การอภิปรายผลการวิจยัเร่ือง ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนัก

บัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี ผูว้ิจ ัยได้นําผลงาน วิจัย เอกสาร และบทความมา

ประกอบการอภิปรายผลการวิจยั เพื่อให้ผลงานการวิจยัมีคุณค่าและเป็นประโยชน์ ผูว้ิจยันาํเสนอ

การอภิปรายผลการวจิยั ดงัต่อไปน้ี 
 

 5.2.1  ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีท่ีส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนักบญัชี ด้านบูรณาการ

หลกัการและทฤษฎี ซ่ึงสอดคลอ้งกบั IFAC (2014) ไดก้าํหนด IES™2 ท่ีกล่าววา่ นกับญัชีท่ีมีความ

เช่ียวชาญ จะสามารถเลือกใชแ้ละบูรณาการหลกัการและทฤษฎีจากความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค

ในดา้นต่าง ๆ เพื่อบริหารและดาํเนินโครงการและงานท่ีไดรั้บมอบหมาย และเพื่อให้คาํแนะนาํท่ี

เหมาะสมกบัความตอ้งการของผูมี้ส่วนได้เสียไดอ้ย่างรอบด้านมากข้ึน สอดคล้องกบัทฤษฎีการ

เรียนรู้ Anderson, L. W., & Krathwohl, D. R. (2001) กล่าวว่า ในการพฒันาการจดักลุ่มพฤติกรรม

ทางสมองท่ีสาํคญัต่อการเรียนรู้ โดยแบ่งระดบัการเรียนรู้ออกเป็น 6 ระดบั ไดแ้ก่ จาํ เขา้ใจ ประยกุต ์

วิเคราะห์ ประเมินค่า และสร้างสรรค์ และยงัสอดคล้องกบั พสุ เดชะรินทร์ (2556) กล่าวว่าการ

ทาํงานให้เกิดผลลพัธ์ตามเป้าหมายขององค์กรนกับญัชีตอ้งสามารถเช่ือมโยงหลกัการปฏิบติังาน

เพื่อนาํไปสู่การบริหารงาน และช่วยในการพฒันาปรับปรุงการบริหารงานขององคก์ร ให้ไดรั้บการ

ส่ือสารสารสนเทศท่ีมีผลต่อการตดัสินใจในการแกปั้ญหาท่ีซบัซ้อนขององคก์รไดแ้ละเสริมสร้าง

ให้กิจการมีความมัน่คง มัง่คัง่และย ัง่ยืน และยงัสอดคลอ้งกบั สงกรานต์ ไกยวงษ์ (2551) ท่ีพบวา่ 

พบวา่ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัทกัษะความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีประกอบดว้ย 1) 

ปัจจยัความรู้ทางด้านภาษีอากร 2) ปัจจยัความรู้ดา้นการตรวจสอบ 3) ปัจจยัการเขา้อบรมพฒันา

ความรู้ต่อเน่ือง และ 4) ปัจจยัการศึกษาดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
 

 5.2.2  ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีท่ีส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนักบญัชี ดา้นการใช้ดุลย

พินิจเยี่ยงวิชาชีพถือเป็นการใช้วิจารณญาณในวิชาชีพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั IFAC (2014) ไดก้าํหนด 

IES™2 ท่ีกล่าววา่ นกับญัชีท่ีมีความเช่ียวชาญตามแนวทางการปฏิบติังานท่ีเหมาะสมกบัการเลือกใช้

นโยบายทางบญัชี ท่ีนาํมาถือปฏิบติัในองค์กรสอดคลอ้งกบั ค่านิยม จริยธรรม และทศันคติทาง

วิชาชีพรวมถึงการใชดุ้ลยพินิจเยี่ยงวิชาชีพ ยงัสอดคลอ้งกบัสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์

(2555) ไดก้าํหนดมาตรฐานการสอบบญัชี ท่ีกล่าวถึงการใชดุ้ลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ คือการ

ใช้วิจารณญาณ เพื่อประเมินสถานการณ์ หรือเหตุการณ์ท่ีอาจช้ีให้เห็นถึงการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงท่ีอาจเกิดข้ึนจากความผดิพลาดหรือการทุจริตได ้และสามารถคาดคะเนสถานการณ์ และ

ใหค้าํปรึกษาอยา่งเหมาะสม กบัการพฒันาแนวทางการปฏิบติังานเพื่อใหบ้รรลุผลสาํเร็จไดเ้ป็นอยา่ง
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ดี และยงัสอดคลอ้งกบั กุสุมา ดาํพิทกัษ์ (2556)  ท่ีพบว่า นกับญัชีท่ีเก่งจะสามารถใช้ดุลยพินิจใน

การช้ีแจง ให้คาํแนะนาํผลการดาํเนินงาน แก่ผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ เพื่อจะไดแ้กไ้ข

ไดท้นัเวลา ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สกลพร พิบูลยว์งษ ์(2559) พบวา่ นกับญัชีส่วนใหญ่ใช้ดุลยพินิจเพื่อ

ปรับกระบวนทศัน์ในการบริหารองคก์ร และสามารถสรุปผลการดาํเนินของธุรกิจเพื่อให้เกิดความ

เข้าใจรวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของฝ่ายบริหาร ซ่ึงสอดคล้องกับ

สอดคลอ้งกบั Tonyrunrunit (2017) ท่ีกล่าววา่ การใชอ้งคค์วามรู้ท่ีมีอยูท่ ั้งหมดและวิจารณญาณของ

ดุลพินิจเยี่ยงวิชาชีพในการอธิบายและนําเสนอข้อมูลขององค์กรซ่ึงผ่านการวิเคราะห์เป็น

สารสนเทศท่ีมีประโยชน์ต่อการตดัสินใจ และไดแ้สดงความคิดเห็น หรือให้ขอ้เสนอแนะ รวมถึง

การมีส่วนร่วมในการคิดวธีิการแกปั้ญหา  
 

 5.2.3 ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีท่ีส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชีดา้นการอธิบายและ

นําเสนอข้อมูล ท่ีสามารถช่วยให้นักบญัชี นํารายงานทางการเงิน และรายงานวิเคราะห์ผลการ

ดาํเนินงานของธุรกิจท่ีได ้ใชใ้นการเสนอแนะความคิดเห็นในการให้คาํปรึกษา แก่ผูบ้ริหารเพื่อใช้

ในการบริหารงานไดอ้ยา่งเหมาะสมสอดคลอ้งกบันฤมล สุมรรคา (2554) พบวา่ นกับญัชีท่ีมีทกัษะ

ดา้นการอธิบายและนาํเสนอขอ้มูลจะช่วยสนบัสนุนการทาํงานของผูบ้ริหารระดบัสูงให้เกิดความ

เขา้ใจในขอ้มูลดา้นการเงินและการบญัชีท่ีมีผลกระทบต่อองคก์ร ให้คาํแนะนาํในการตดัสินใจการ

ลงทุนทางการเงินและปัจจัยอ่ืน ๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อองค์กรในการตัดสินใจของธุรกิจได้ 

สอดคลอ้งกบัคาํแนะนาํของ คทัลียา ศิริภทัรากูร แสนหลวง. (2563) ท่ีพบวา่ผูเ้ช่ียวชาญตอ้งสามารถ

ส่ือสารไดอ้ยา่งชดัเจน ทั้งดว้ยวาจาและลายลกัษณ์อกัษร ในการจดัการและบริหารธุรกิจขององคก์ร 

เพื่อเพิ่มความเช่ือมัน่ในผลงานองคก์รได ้สอดคลอ้งกบั กุสุมา ดาํพิทกัษ ์(2556)  พบวา่ นกับญัชีท่ี

เก่งจะมีความสามารถในการนําเสนอข้อมูลทางบญัชี และสามารถอธิบายข้อมูลท่ีเก่ียวขอ้งต่อ

สถานการณ์ท่ีมีความคลุมเครือ ซับซ้อน และไม่แน่นอน หรือในภาวะวิกฤติ ได้เป็นอย่างดี ซ่ึง

สอดคล้องกบั กานดา แซ่หล่ิว (2560) พบว่า การนาํเสนอและอธิบายขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งได้ ทาํให้

บรรลุเป้าหมายความสําเร็จในการใช้ปัจจยัทรัพยากร กระบวนการปฏิบติังาน และความพึงพอใจ

ของทุกฝ่าย และสอดคล้องกับ Jafri (2019)  ทฤษฎีเก่ียวการมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของ (Sense of 

Ownership)  คือได้รับรู้จากการส่ือสารท่ีชัดเจน โดยสามารถอธิบายและนําเสนอข้อมูลท่ีเป็น

ประโยชน์ ถึงเหตุผลและความสาํคญั วา่ส่ิงใดควรทาํ ส่ิงใดไม่ควรทาํ และความรู้สึกถึงการมีส่วน

ร่วมในการพาองคก์รผา่นพน้ปัญหาร่วมกนั 
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5.3 ข้อจํากดัของการวจิัย 

 

1. งานวจิยัน้ีทาํการสาํรวจเฉพาะจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นนกับญัชีเพียงกลุ่มตวัอยา่งเดียว 

2. งานวจิยัน้ีทาํการสาํรวจเฉพาะในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรีเท่านั้น  

3. งานวิจยัน้ีทาํการศึกษาปัจจยัความรู้ทางวิชาชีพบญัชีเพียง 3 ดา้น คือ ความรู้ดา้นบญัชี

การเงิน ความรู้ดา้นภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร และความรู้ดา้นองคก์รและธุรกิจ 

4. งานวจิยัน้ีทาํการศึกษาความเช่ียวชาญของนกับญัชีแค่ 3 ดา้น คือ ดา้นบูรณาการหลกัการ

และทฤษฎี ดา้นการใชดุ้ลยพินิจเยีย่งวชิาชีพ และดา้นการอธิบายและนาํเสนอขอ้มูล 

 

5.4  ข้อเสนอแนะ 
 

 1  ข้อเสนอแนะสําหรับการนําผลการวจัิยไปใช้ 
 

  1.1  ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีท่ีส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชี ช่วยสนบัสนุน

ทฤษฎีสองปัจจยั โดยทฤษฎีสองปัจจยัมีมุมมองวา่การท่ีนกับญัชีจะปฏิบติังานโดยมีความเช่ียวชาญ

อยา่งนกับญัชีมืออาชีพนั้น ตอ้งเร่ิมตน้จากการมีความรู้ทางวิชาชีพบญัชีในทุก ๆ ดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การประกอบธุรกิจของกิจการท่ีค่อนขา้งหลากหลาย ไม่ไดจ้าํกดัเฉพาะความรู้ดา้นบญัชีการเงินเพียง

อย่างเดียว ซ่ึงความรู้ท่ีมากดา้นถือเป็นปัจจยัสําคญัท่ีส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชี ท่ีจะให้

นกับญัชีสามารถนาํความรู้ดา้นบญัชีการเงิน ดา้นภาษีอากร ดา้นองค์กรและธุรกิจ ไปใช้ไดอ้ย่าง

เช่ียวชาญ และถูกตอ้ง เหมาะสมกบัการเป็นผูเ้ช่ียวชาญ โดยสามารถบูรณาหลกัการและทฤษฎี โดย

มีการเช่ือมโยงหลกัการปฏิบติัเพื่อนาํไปสู่การบริหารงานในการดาํเนินการตามโครงการท่ีได้รับ

มอบหมาย และมีหลกัการควบคุมงานอยา่งมีขอบเขต และเหมาะสม ทาํใหมี้การอธิบายและนาํเสนอ

ขอ้มูลท่ีตอ้งใชใ้นการประสานกนัของแผนงาน กระบวนการ สารสนเทศ และการจดัสรรทรัพยากร 

เพื่อให้เกิดผลลพัธ์ตามเป้าหมายขององคก์รส่งผลให้มีความสามารถในการแกปั้ญหาท่ีซบัซ้อนได ้

ตลอดจนถึงมีความสามารถในการวิเคราะห์และวิจยัและการใช้ดุลยพินิจเยี่ยงวิชาชีพ ในการ

สนับสนุนการตดัสินใจของผูบ้ริหารหรือเจา้ของกิจการ เพื่อพฒันาแนวทางแก้ไข และป้องกัน

ประเด็นปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต เพื่อการดาํรงอยู่ไดข้องกิจการ และการเจริญเติบโตอย่าง

มัน่คง มัง่คัง่ และย ัง่ยนื  
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  1.2  ผลการศึกษาวิจยัสนบัสนุนให้นกับญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี เห็น

ความสําคญัของความรู้ทางวิชาชีพบญัชี ท่ีส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชีในดา้นต่าง ๆ และ

สนบัสนุนให้นกับญัชีท่ีมีความรู้ความสามารถในการใชดุ้ลยพินิจเยี่ยงวิชาชีพ ท่ีจะนาํเสนอรายงาน

ทางการเงินท่ีสะทอ้นภาพฐานะการดาํเนินงาน และผลการดาํเนินงานของกิจการท่ีแทจ้ริง ด้วย

ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง แม่นยาํ กระชบั รัดกุม รอบคอบ และทนัต่อสถานการณ์ พร้อมกบัการอธิบายและ

นาํเสนอขอ้มูล ดว้ยความโปร่งใส เท่ียงธรรม ซ่ือสัตยสุ์จริต น่าเช่ือถือ และเป็นประโยชน์กบัผูใ้ช้

รายงาน ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดการยอมรับและเช่ือมัน่ในความเช่ียวชาญอยา่งมืออาชีพของนกับญัชี 
 

  1.3  ผลการศึกษาวิจยัสนบัสนุนให้นกับญัชีผูเ้ร่ิมตน้สามารถใช้เป็นแนวทางในการ

พฒันาตนเองสู่การเป็นนกับญัชีมืออาชีพ ทาํให้มีคุณภาพ และมาตรฐานท่ีดีในวิชาชีพ เพราะการ

เป็นนักบญัชีควรมีความรู้หลากหลายด้าน ถือเป็นปัจจยัสําคญัท่ีส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกั

บญัชี ท่ีจะใหน้กับญัชีสามารถนาํความรู้ทางวชิาชีพบญัชี ไปใชไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมกบัการเป็น

ผูเ้ช่ียวชาญ 

  1.4  ผลการศึกษาวิจยัสนบัสนุนให้ภาคธุรกิจ ซ่ึงเป็นผูป้ระกอบธุรกิจ หรือผูบ้ริหาร

ของกิจการ สามารถนาํผลท่ีไดจ้ากการวิจยัมาใช้เป็นแนวทางในการสรรหา และคดัเลือกบุคลากร

ด้านวิชาชีพบญัชี ท่ีมีระดบัความเช่ียวชาญอย่างมืออาชีพ ให้กบักิจการ ซ่ึงเป็นผูท่ี้สามารถจดัทาํ

บญัชี และนาํเสนอรายงานทางบญัชีการเงิน และรายงานทางการบริหารอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ตามความ

ตอ้งการของผูบ้ริหารของกิจการ ท่ีมีประโยชน์ต่อการวางแผน และการตดัสินใจในการดาํเนินงาน

ของกิจการ และเพื่อใช้ช่วยในการพฒันากิจการให้เจริญเติบโต กา้วหน้า มัง่คัง่ และย ัง่ยืนใช้เป็น

แนวทางในการพฒันาธุรกิจใหมี้มาตรฐานในการทาํบญัชี มีคุณภาพ และเป็นท่ียอมรับ 
 

  1.5  ผลการศึกษาวิจยัสนบัสนุนให้ภาครัฐ นาํผลการวิจยัมาปรับใช้ในหน่วยงานได้ 

และประโยชน์ดา้นอ่ืน ๆ เพื่อนาํผลจากการศึกษาท่ีไดไ้ปเป็นแนวทางในการแกไ้ขปัญหาต่อไป 

 

 2.  ข้อเสนอแนะสําหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 
 

  2.1  ควรทาํการศึกษากบักลุ่มประชากร และตวัอยา่งกลุ่มอ่ืน ๆ ในการวิจยัสํารวจคร้ัง

ต่อไป ควรทาํการศึกษาเฉพาะเจาะจงตามธุรกิจแต่ละประเภท โดยอาจแบ่งเป็นกลุ่มธุรกิจ ตาม

โครงสร้างการจดักลุ่มอุตสาหกรรมและหมวดธุรกิจของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ

นาํมาวเิคราะห์เปรียบเทียบกนั เพื่อใหไ้ดเ้ห็นมุมมองอ่ืนท่ีชดัเจน และตรงกลุ่มเป้าหมายมากข้ึน 
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  2.2  แนะนาํให้ทาํการศึกษาในพื้นท่ีท่ีแตกต่างกนัออกไป เพราะในงานวิจยัคร้ังน้ี

ศึกษาแต่ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรีเท่านั้น ดงันั้น ในการวิจยัเชิงสํารวจคร้ังต่อไป ควรมี

การศึกษาเขตภูมิภาคอ่ืน ๆ เพื่อใหมี้ความครอบคลุมพื้นท่ีในการจดัเก็บขอ้มูลไดก้วา้งขวางยิง่ข้ึน 
 

  2.3  แนะนาํให้มีการศึกษาวิจยัเชิงคุณภาพเพิ่มเติมดว้ย เพราะในงานวิจยัคร้ังน้ีมีแต่

การศึกษาเฉพาะเชิงปริมาณ ในการศึกษาวิจยัเชิงสํารวจคร้ังต่อไป ควรเพิ่มการสํารวจเชิงคุณภาพ 

กบักลุ่มนกับญัชี เพื่อสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีเนน้การปรับใชใ้นการปฏิบติังานเชิงลึก 
 

  2.4  แนะนาํใหศึ้กษาตวัแปรอิสระดา้นอ่ืน ๆ เพิ่มเติม ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรตาม 

และศึกษาปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีอาจอาจแสดงให้เห็นความเก่ียวขอ้งกบัความเช่ียวชาญในวิชาชีพของนกั

บญัชี เช่น ความรู้ทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ดา้นการปฏิบติังานบญัชีดว้ยระบบดิจิทลั ดา้นการ

บญัชีนิติวิทยา ดา้นภาษาต่างประเทศ ดวามเช่ียวชาญในภาษีอากรดา้นกรมศุลการ กรมสรรพสามิต 

เพราะในงานศึกษาวิจยัฉบบัน้ีเนน้การศึกษาเฉพาะภาษีอาการตามประมวลรัษฎากรเท่านั้น เพื่อให้

ไดปั้จจยัท่ีส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชีท่ีเพิ่มมากข้ึน 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง 

ความรู้ทางวชิาชีพบัญชีส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

*****************************************************************************

* 

คําช้ีแจง : การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความรู้ทางวิชาชีพบญัชี ซ่ึงได้แก่ ความรู้

ทางดา้นบญัชีการเงิน ดา้นภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร และดา้นธุรกิจและการจดัการองคก์ร ท่ี

ส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชี ท่ีประกอบดว้ย ดา้นการบูรณาการหลกัการและทฤษฎี ดา้น

การใชดุ้ลยพินิจเยี่ยงวิชาชีพ และดา้นการอธิบายและนาํเสนอขอ้มูล ส่งผลต่อความเช่ียวชาญของ

นกับญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี ทั้งเพื่อเป็นแนวทางให้แก่ผูมุ้่งมัน่ในการประกอบ

วชิาชีพบญัชีในระยะเร่ิมตน้ในการพฒันาตนเองสู่การเป็นผูเ้ช่ียวชาญ โดยแบบสอบถามมีทั้งส้ิน 4 

ตอน ประกอบดว้ย 

 

 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จาํนวน  5  ขอ้ 

             ตอนท่ี 2  ความรู้ทางวชิาชีพบญัชี จาํนวน  15  ขอ้ 

 ตอนท่ี 3  ความเช่ียวชาญของนกับญัชี  จาํนวน  15  ขอ้ 

 ตอนท่ี 4  ขอ้เสนอแนะอ่ืน 

 

 เพื่อให้ขอ้มูลท่ีไดมี้ความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ขอความกรุณาจากท่านในการ

ตอบแบบสอบถามให้ครบถว้นและตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด ซ่ึงการตอบแบบสอบถามของ

ท่านจะถูกเก็บเป็นความลบั โดยไม่มีการนาํไปเปิดเผยให้เกิดความเสียหายแก่ตวัท่านและกิจการ

ของท่าน โดยการนาํเสนอผลการศึกษาจะนาํเสนอในภาพรวมเท่านั้น  

  

ขอขอบคุณท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามน้ี 

 

                                                                                                         พรทิวา  ศฤงคารรัตนะ 

                นกัศึกษาหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต  

                  คณะบญัชี มหาวทิยาลยัศรีปทุม 
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ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

คําช้ีแจง กรุณาทาํเคร่ืองหมาย  ลงใน  ทีต่รงกบัความเป็นจริงของท่านมากทีสุ่ด 

 

1. เพศ 

 1) ชาย     2) หญิง 

 

2. อายุ 

 1) นอ้ยกวา่ 25 ปี    2) อาย ุ25 – 35 ปี 

 3) อาย ุ36 – 45 ปี    4) มากกวา่ 45 ปี 

 

3. ระดับการศึกษา 

 1) ปริญญาตรี    2) ปริญญาโท 

 3) ปริญญาเอก          

 

4. รายได้เฉลีย่ต่อเดือน  

 1) ไม่เกิน 30,000 บาท   2) 30,001 – 60,000 บาท  

 3) 60,001 – 90,000 บาท   4) มากกวา่ 90,000 บาท 

 

5. ประสบการณ์การทาํงาน 

 1) นอ้ยกวา่ 5 ปี    2) 5 – 10 ปี  

 3) 11 –15 ปี    4) มากกวา่ 15 ปี 
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ตอนที ่2 ความคิดเห็นเกีย่วกบัความรู้ทางวชิาชีพบัญชี 

 

คําช้ีแจง กรุณาทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด  
 

โดยกาํหนดค่าคะแนนระดบัความคิดเห็น แบ่งเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี  

5   =   เห็นดว้ยมากท่ีสุด   

4   =   เห็นดว้ยมาก 

3   =   เห็นดว้ยปานกลาง  

2   =   เห็นดว้ยนอ้ย 

1   =   เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
 

 

ความรู้ทางวชิาชีพบัญชี 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

เร่ืองที ่2.1 ความรู้ด้านบัญชีการเงิน 

 

1. ท่านสามารถประยกุตใ์ชห้ลกัการบญัชี ตามมาตรฐาน

การบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป หรือมาตรฐานการบญัชี

อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการคา้และเหตุการณ์ต่าง ๆ ได ้
 

     

  

2.ท่านสามารถประเมินความเหมาะสมของการใช้

นโยบายการบญัชีในการจดัทาํรายงานทางการเงินได ้
 

 

     

 

3. ท่านสามารถจดัทาํงบการเงินเฉพาะ และงบการเงิน

รวมตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป หรือ

มาตรฐานการบญัชีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งได ้

     

 

4 . ท่านมีความรู้ความเข้าใจด้านการจัดทาํงบการเงิน 

และการวเิคราะห์งบการเงิน 
 

     

 

5     ท่านสามารถอธิบายตีความงบการเงิน  และรายงาน

ต่าง ๆ รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ตอนที ่ 2  ความรู้ทางวชิาชีพบัญชี (ต่อ)   
 

ความรู้ทางวชิาชีพบัญชี 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

เร่ืองที ่2.2 ความรู้ด้านภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร 

    

1 ท่านสามารถอธิบายขอ้กาํหนด ขอ้กฎหมาย และ

ระเบียบการปฏิบติัตามระบบการจดัเก็บภาษีอากร

ตามประมวลรัษฎากรไดโ้ดยถูกตอ้ง 
 

     

    

2 ท่านสามารถคํานวณภาษี เ งินได้สําหรับบุคคล

ธรรมดา ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล และภาษีเงินไดห้ัก ณ 

ท่ีจ่าย รวมถึงการยื่นแบบภาษีอากรโดยเอกสารตาม

ประมวลรัษฎากรไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 

     

    

3 ท่านสามารถคาํนวณภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ 

ภาษี ท่ี ดินและส่ิงปลูกสร้าง ภาษี ศุลกากร ภาษี

สรรพสามิต และอากรแสตมป์ ตามประมวลรัษฎากร

ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 

     

   

4 ท่านสามารถยื่นแบบภาษีอากรทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ตามขอ้กาํหนดของประมวลรัษฎากรไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 

     

 

5.    ท่านสามารถวางแผนภาษีใหแ้ก่องคก์รธุรกิจไดอ้ยา่ง

รัดกุม ครอบคลุมและครบถว้น ถูกตอ้งตามประมวล

รัษฎากร 
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ตอนที ่ 2  ความรู้ทางวชิาชีพบัญชี (ต่อ)   
 

ความรู้ทางวชิาชีพบัญชี 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

เร่ืองที ่2.3 ความรู้ด้านธุรกจิและการจัดการองค์กร 

  

1 ท่านเขา้ใจถึงสภาพแวดลอ้มดาํเนินงานขององค์กร

ภายใต้บริบทต่าง ๆ ได้แก่  ด้านกฎหมาย ด้าน

การเมือง ด้านเศรษฐกิจ ด้านการต่างประเทศ ด้าน

สังคมและด้านวฒันธรรมองค์กร เพื่อให้เข้าใจถึง

ความเส่ียงในการประกอบธุรกิจไดเ้ป็นอยา่งดี 
 

     

 

2 ท่านสามารถอธิบายวตัถุประสงค ์ความ สําคญัของ

หนา้ท่ี และการดาํเนินงานประเภทต่าง ๆ ในองคก์ร 

เพื่อให้เข้าใจถึงระบบการควบคุมภายในท่ีดีของ

ธุรกิจได ้
 

     

 

3 ท่านสามารถวิเคราะห์และอธิบายถึงปัจจยัภายใน

และปัจจยัภายนอกท่ีอาจมีอิทธิพลต่อกลยุทธ์ของ

องคก์รได ้
 

     

 

4 ท่านสามารถเลือกใช้ทฤษฎี และหลกัการ ในการ

ดาํเนินกลยทุธ์ขององคก์รไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

     

 

5 ท่านสามารถวิ เคราะห์พฤติกรรมองค์กรและ

พฤติกรรมบุคคลในองค์กร เพื่อยกระดับผลการ

ปฏิบติังานของบุคลากร และทีมงาน เพื่อให้บรรลุ

วตัถุประสงคข์ององคก์รได ้
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ตอนที ่3 ความคดิเห็นเกีย่วกบัความเช่ียวชาญของนักบัญชี 
 

คําช้ีแจง กรุณาทาํเคร่ืองหมาย √ ลงใน � ท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด  

โดยกาํหนดค่าคะแนนระดบัความคิดเห็น แบ่งเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
  

5   =   เห็นดว้ยมากท่ีสุด   

4   =   เห็นดว้ยมาก 

3   =   เห็นดว้ยปานกลาง  

2   =   เห็นดว้ยนอ้ย 

1   =   เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

 

ความรู้ทางวชิาชีพบัญชี 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

เร่ืองที ่3.1 ด้านบูรณาการหลักการและทฤษฎี 

1   ท่านมั่นใจว่าในการปฏิบัติงานของท่าน ได้มีการ

เช่ือมโยงหลกัการปฏิบติัเพื่อนาํไปสู่การบริหารงาน 

และดาํเนินการตามโครงการท่ีไดรั้บมอบหมาย 

      

2   ท่านมั่นใจว่าในการปฏิบัติงานของท่านได้มีการ

เช่ือมโยงความรู้ความสามารถเชิงเทคนิคในการ

แกปั้ญหาซบัซอ้นได ้

      

3   ท่านมั่นใจว่าในการปฏิบัติงานของท่าน ได้มีการ

เช่ือมโยงหลกัการควบคุมงานอย่างมีขอบเขต และ

เหมาะสม 

      

4   ท่านมั่นใจว่าในการปฏิบัติงานของท่านได้มีการ

ประเมิน วิเคราะห์และวิจยั เพื่อพฒันาแนวทางแกไ้ข 

และป้องกนัประเด็นปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต 

      

5   ท่านมั่นใจว่าในการปฏิบัติงานของท่าน ได้มีการ

ประสานกนัของแผนงาน กระบวนการ สารสนเทศ 

และการจัดสรรทรัพยากร เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ตาม

เป้าหมายขององคก์ร 
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ตอนที ่ 3  ความเช่ียวชาญของนักบัญชี (ต่อ)   
 

ความเช่ียวชาญของนักบัญชี 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

เร่ืองที ่3.2  ด้านการใช้ดุลยพนิิจเยีย่งวชิาชีพ 

 

1 ท่านใช้ดุลยพินิจเยี่ยงวิชาชีพตามแนวทางปฏิบติัท่ี

เหมาะสมสอดคล้องกับค่านิยม จริยธรรม และ

ทศันคติทางวชิาชีพ 

 

     

  

2 ท่านได้ใช้วิจารณญาณในวิชาชีพ ตามแนวทางการ

ปฏิบติังานท่ีเหมาะสมกับการเลือกใช้นโยบายทาง

บญัชี ท่ีนาํมาถือปฏิบติัในองคก์ร 

 

     

  

3 ท่านใช้การสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ 

ในการบริหารงานและงานท่ีได้รับมอบหมาย ให้

ประสบความสาํเร็จตามวตัถุประสงคข์ององคก์ร 

 

     

 

4 ท่านใช้วิจารณญาณ ในการประเมินสถานการณ์ 

หรือเหตุการณ์ท่ีอาจช้ีให้เห็นถึงการแสดงขอ้มูลท่ี

ขดัต่อข้อเท็จจริงท่ีอาจเกิดข้ึนจากความผิดพลาด

หรือการทุจริต 

 

     

 

5 ท่านใช้การคาดคะเนสถานการณ์ และให้คาํปรึกษา

อยา่งเหมาะสม กบัการพฒันาแนวทางการปฏิบติังาน

เพื่อใหบ้รรลุผลสาํเร็จไดเ้ป็นอยา่งดี 
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ความเช่ียวชาญของนักบัญชี 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

เร่ืองที ่3.3  ด้านการอธิบายและนําเสนอข้อมูล 

1   ท่านนาํเสนอข้อมูล และเสนอแนะความคิดเห็นใน

การให้คาํปรึกษา สําหรับการบริหารงานได้อย่าง

เหมาะสม 

     

2   ท่านมัน่ใจว่าท่านสามารถส่ือสารไดอ้ย่างชดัเจน ทั้ง

ด้วยวาจาและลายลักษณ์อักษร ในการจัดการและ

บริหารธุรกิจขององค์กร เพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของ

องคก์รได ้

     

3    ท่านสามารถอธิบายขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในเชิงโนม้นา้ว

ใจให้กับผู ้มีส่วนได้เสีย ต่อสถานการณ์ท่ีมีความ

คลุมเครือ ซับซ้อนและไม่แน่นอน หรือในภาวะ

วกิฤติ ไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

4    ท่านสามารถสนับสนุนข้อมูลให้แก่ผู ้บริหารใน

ระดบัสูงท่ีมีอาํนาจในการตดัสินใจ เพื่อปรับกระบวน

ทศัน์ในการบริหารองคก์รไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

     

5   ท่านสามารถสรุปผลการดาํเนินของธุรกิจได้อย่าง

เข้าใจ รวมถึงการนํา เสนอและอธิบายข้อมูลท่ี

เก่ียวขอ้งในทุกภาคส่วนไดอ้ยา่งน่าพึงพอใจ 

     

 

ตอนที ่4  ข้อเสนอแนะอ่ืน 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
 

ขอขอบคุณทุกท่านเป็นอย่างสูงทีใ่ห้ความร่วมมือและสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก  ข 

 

 

แบบตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือ 
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แบบประเมินความตรงเชิงเน้ือหา 

สาํหรับแบบสอบถามเพื่อการวจิยัเร่ือง 

“ความรู้ทางวชิาชีพบญัชีส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนกับญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี” 

 

 

คําช้ีแจง 

1. แบบประเมินฉบบัน้ีมุ่งตรวจสอบเพื่อหาความตรงเชิงเน้ือหา (Validity content) โดยการ

วิเคราะห์ดัชนีค่าความสอดคล้อง (Index of item objective congruence: IOC) ของข้อ

คาํถาม เพื่อนาํไปปรับปรุงแบบสอบถามใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 
 

2. ขอความกรุณาผู ้ทรงคุณวุฒิและท่านผู ้เ ช่ียวชาญ ช่วยพิจารณาข้อคาํถามว่ามีความ

สอดคลอ้ง 

กบัตวัแปรและวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการศึกษาของการวจิยัเร่ืองน้ีหรือไม่  

ดว้ยการใหค้ะแนนในแต่ละขอ้คาํถาม โดยการทาํเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องวา่ง  

ตามเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
 

1) ให ้1คะแนน เม่ือแน่ใจวา่ขอ้คาํถามนั้นมีเน้ือหาท่ีสอดคลอ้งกบัตวัแปรและวตัถุประสงค์

ท่ีตอ้งการศึกษา 

2) ให ้0 คะแนน เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ถามนั้นมีเน้ือหาท่ีสอดคลอ้งตวัแปรและวตัถุประสงคท่ี์

ตอ้งการศึกษา 

3) ให้ -1  คะแนน เม่ือแน่ใจว่าข้อคําถามนั้ นมีเน้ือหาไม่สอดคล้องกับตัวแปรและ

วตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการศึกษา 

3.  ผูว้ิจยัขอความกรุณาท่านผูท้รงคุณวุฒิและท่านผูเ้ช่ียวชาญ ให้ข้อเสนอแนะหรือความ

คิดเห็นเพิ่มเติมในประเด็นท่ียงัไม่สมบูรณ์ โดยการเขียนขอ้เสนอแนะไวท้า้ยขอ้ความนั้น ๆ 

 
 

นางสาวพรทิวา ศฤงคารรัตนะ  

                                                 นกัศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต 

                    คณะบญัชี มหาวทิยาลยัศรีปทุม 
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ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  5 ข้อ 

คําช้ีแจงสําหรับผู้เช่ียวชาญ : โปรดพิจารณาวา่ขอ้ความเก่ียวกบัสถานภาพผูต้อบเหมาะสมหรือไม่ 

คําช้ีแจง : กรุณาทาํเคร่ืองหมาย  √ ลงในช่อง ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ หรือเติมข้อความ

เสนอแนะท่ีตรงกบัความเป็นจริง 

 

ข้อ 

 

ข้อคําถาม 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  

ข้อเสนอแนะ สอดคล้อง

(+1) 

ไม่แน่ใจ

(0) 

ไม่สอดคล้อง 

(-1) 

1 เพศ :    

(   ) ชาย 

(   ) หญิง 

 

 

   

2 อาย ุ:  

(   ) นอ้ยกวา่ 25 ปี 

(   ) 25 – 35 ปี 

(   ) 36 – 45 ปี 

(   ) มากกวา่ 45 ปี 

 

 

 

   

3 การศึกษา 

 (   ) ปริญญาตรี 

(   ) ปริญญาโท 

(   ) ปริญญาเอก 

 

 

 

   

4 รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

(   ) ไม่เกิน 30,000 บาท 

(   ) 30,001 – 60,000 บาท 

(   ) 60,001 – 90,000 บาท 

(   ) มากกวา่ 90,000 บาท 

 

 

 

   

5 ประสบการณ์การทาํงาน 

(   ) ตํ่ากวา่ 5 ปี 

(   ) 5  – 10 ปี 

(   ) 11 – 15 ปี 

(   ) มากกวา่ 15 ปี 
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ตอนที ่2 ข้อมูลเกีย่วกบัความรู้ทางวชิาชีพบัญชี จํานวน 15 ข้อ 

คําช้ีแจงสําหรับผู้เช่ียวชาญ: โปรดพิจารณาว่าขอ้ความเก่ียวกบัความคิดเห็นต่อความรู้ทางวิชาชีพ

บญัชี สอดคลอ้งกบัตวัแปรและวตัถุประสงคท่ี์จะวดัหรือไม่ โปรดตอบโดยทาํเคร่ืองหมาย  

คําช้ีแจง : กรุณาทาํเคร่ืองหมาย  √ ลงในช่อง ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ หรือเติมข้อความ

เสนอแนะท่ีตรงกบัความเป็นจริง 

 

ข้อ 

 

ความรู้ทางวชิาชีพบัญชี 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ข้อเสนอแนะ สอดคล้อง 

(+1) 

ไม่

แน่ใจ

(0) 

ไม่

สอดคล้อง 

(-1) 

2.1 ความรู้ด้านบัญชีการเงิน     

 
 

1.ท่านสามารถประยุกต์ใช้มาตรฐานการ

บญัชี หลกัการบญัชี มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินระหวา่งประเทศ หรือมาตรฐาน

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการคา้และเหตุการณ์ต่าง 

ๆ ได ้

 
 

 

   

 
 

2.ท่านสามารถประเมินความเหมาะสมของ

การใช้นโยบายการบัญชีในการจัดทํา

รายงานทางการเงินได ้

 

 

   

 
 

3.ท่านสามารถจดัทาํงบการเงินเฉพาะ และ

งบการเงินรวมตามมาตรฐานการรายงานท่ี

รับรองโดยทัว่ไป หรือมาตรฐานการบญัชี

อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งได ้

 
 

 

   

 
 

4.ท่านมีความรู้ความเขา้ใจดา้นการจดัทาํงบ

การเงินและการวเิคราะห์งบการเงิน 

    

 5.ท่านสามารถอธิบายตีความงบการเงิน

และรายงานต่าง ๆ รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูล

ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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 ตอนที ่ 2  ความรู้ทางวชิาชีพบัญชี (ต่อ)   
 

ข้อ ความรู้ทางวชิาชีพบัญชี 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ข้อเสนอแนะ สอดคล้อง

(+1) 

ไม่

แน่ใจ

(0) 

ไม่

สอดคล้อง 

(-1) 

2.2 ความรู้ด้านภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร     

 
 

1 .ท่ า นส า ม า รถ อธิ บ า ย ข้อกํา หนด ข้อ

กฎหมาย และระเบียบการปฏิบติัตามระบบ

การจดัเก็บภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร

ไดโ้ดยถูกตอ้ง 
 

 

 

   

 
 

2.ท่านสามารถคาํนวณภาษีเงินได้สําหรับ

บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล และ

ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 

 

 

   

 
 

3.ท่านสามารถคาํนวณภาษีทางอ้อม เช่น 

ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีท่ีดิน

และส่ิงปลูกสร้าง ภาษีศุลกากร และอากร

แสตมป์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 

 
 

 

   

 
 

4 . ท่านสามารถยื่นแบบภาษีอากรทาง

อิเล็กทรอนิกส์และยื่นโดยเอกสารได้อย่าง

ถู ก ต้อ ง ต า ม ข้อ กํา ห น ด ข อ ง ป ร ะ ม ว ล

รัษฎากร 
 

 

 

   

 
 

5. ท่านสามารถวางแผนภาษีให้แก่องค์กร

ธุ ร กิ จ ไ ด้อ ย่ า ง รั ด กุ ม  ค ร อ บ ค ลุ ม แ ล ะ

ครบถว้น ถูกตอ้งตามประมวลรัษฎากร 
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ตอนที ่ 2  ความรู้ทางวชิาชีพบัญชี (ต่อ)   
 

ข้อ ความรู้ทางวชิาชีพบัญชี 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ข้อเสนอแน

ะ สอดคล้อง 

(+1) 

ไม่

แน่ใจ 

(0) 

ไม่

สอดคล้อง 

(-1) 

2.3 ความรู้ด้านองค์กรและธุรกจิ     

 
 

1.ท่านเข้าใจถึงสภาพแวดล้อมดําเนินงาน

ขององค์กรภายใตบ้ริบทต่าง ๆ ได้แก่ ด้าน

กฎหมาย ด้านการเมือง ด้านเศรษฐกิจ ด้าน

ก า ร ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  ด้า น สั ง ค ม แ ล ะ ด้ า น

วฒันธรรมเพื่อเข้าใจถึงความเส่ียงในการ

ประกอบธุรกิจไดเ้ป็นอยา่งดี  

 

 
 

 

   

 2.ท่านสามารถอธิบายวตัถุประสงค์ ความ 

สํ า คัญข อง หน้า ท่ี  แล ะ ก า รดํา เ นิ น ง า น

ประเภทต่าง ๆ ในองค์กร เพื่อให้เกิดการ

ควบคุมภายในท่ีดีต่อธุรกิจได ้

 

 

 

   

 3.ท่านสามารถวิเคราะห์และอธิบายถึงปัจจยั

ภายในและปัจจยัภายนอกท่ีอาจมีอิทธิพลต่อ

กลยทุธ์ขององคก์รได ้

 
 

 

   

 4.ท่านสามารถเลือกใช้ทฤษฎีและหลกัการ

ในการดาํเนินกลยุทธ์ขององค์กรได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 
 

 

   

 5.ท่านสามารถวิเคราะห์พฤติกรรมองค์กร

และพฤติกรรมบุคคลในองคก์ร เพื่อยกระดบั

ผลการปฏิบติังานของบุคคลากร และทีมงาน 

เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์ององคก์รได ้

 

 

 

   

 

ตอนที ่3 ข้อมูลเกีย่วกบัความเช่ียวชาญของนักบัญชี จํานวน 15 ข้อ 
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คําช้ีแจงสําหรับผู้เช่ียวชาญ : โปรดพิจารณาวา่ขอ้ความเก่ียวกบัความคิดเห็นต่อความเช่ียวชาญของ

นกับญัชีสอดคลอ้งกบัตวัแปรและวตัถุประสงคท่ี์จะวดัหรือไม่ โปรดตอบโดยทาํเคร่ืองหมาย  

คําช้ีแจง : กรุณาทาํเคร่ืองหมาย  √ ลงในช่อง ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ หรือเติมข้อความ

เสนอแนะท่ีตรงกบัความเป็นจริง 

ข้อ ความเช่ียวชาญของนักบัญชี 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

 

ข้อเสนอแนะ สอดคล้อง 

(+1) 

ไม่

แน่ใจ 

(0) 

ไม่

สอดคล้อง 

(-1) 

3.1 ด้านบูรณาการหลกัการและทฤษฎ ี     

 
 

1.ท่านมัน่ใจวา่ในการปฏิบติังานของท่านได้

มีการเช่ือมโยงหลักการปฏิบัติเพื่อนําไปสู่

การบริหารงานและดาํเนินการตามโครงการ

ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 
 

 

   

 
 

2.ท่านมัน่ใจวา่ในการปฏิบติังานของท่านได้

มีการเ ช่ือมโยงความรู้ความสามารถเชิง

เทคนิคในการแกปั้ญหาท่ีซบัซอ้นได ้

 

 

   

 
 

3.ท่านมัน่ใจว่าในการปฏิบติังานของท่านได้

มีการเช่ือมโยงหลักการควบคุมงานอย่างมี

ขอบเขตและเหมาะสม 

 

 

   

 
 

4.ท่านมัน่ใจว่าในการปฏิบติังานของท่านได้

มีการประเมิน วิเคราะห์แนวทางแกไ้ข และ

ป้องกันประเ ด็นปัญหาท่ีอาจเ กิด ข้ึนใน

อนาคต 

 
 

 

   

 
 

5.ท่านมัน่ใจวา่ในการปฏิบติังานของท่าน ได้

มีการประสานกนัของแผนงาน กระบวนการ 

สารสนเทศ และการจดัสรรทรัพยากร เพื่อให้

เกิดผลลพัธ์ตามเป้าหมายขององคก์ร 
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ตอนที ่ 3  ข้อมูลเกีย่วกบัความเช่ียวชาญของนักบัญชี (ต่อ) 

ข้อ ความเช่ียวชาญของนักบัญชี 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 
สอดคล้อง 

(+1) 

ไม่

แน่ใจ

(0) 

ไม่

สอดคล้อง 

(-1) 

3.2 ด้านการใช้ดุลยพนิิจเยีย่งวชิาชีพ     

 
 

1 .ท่ า น ใ ช้ ดุ ล ย พิ นิ จ เ ยี่ ย ง วิ ช า ชี พ ตา ม

แนวทางปฏิบติัท่ีเหมาะสมสอดคล้องกบั

ค่านิยม จริยธรรม และทศันคติทางวชิาชีพ  

 
 

 

   

 
 

2.ท่านได้ใช้วิจารณญาณในวิชาชีพตาม

แนวทางการปฏิบติังานท่ีเหมาะสมกบัการ

เลือกใช้นโยบายทางบัญชี ท่ีนํามา ถือ

ปฏิบติัในองคก์ร 

 

 

 

   

 
 

3 .ท่ านใช้การสัง เกตและสงสัย เยี่ยงผู ้

ประกอบวิชาชีพ ในการบริหารงานและ

ง า น ท่ี ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย  ใ ห้ ป ร ะ ส บ

ความสาํเร็จตามวตัถุประสงคข์ององคก์ร 
 

 

 

   

 
 

4 .ท่านใช้วิจารณญาณในการประเมิน

สถานการณ์หรือเหตุการณ์ท่ีอาจช้ีให้เห็น

ถึงการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงท่ี

อาจเกิดข้ึนจากความผิดพลาดหรือการ

ทุจริต 
 

 

 

   

 5.ท่านใช้การคาดคะเนสถานการณ์ และ

ใหค้าํปรึกษาอยา่งเหมาะสม กบัการพฒันา

แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุผล

สาํเร็จไดเ้ป็นอยา่งดี 
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ตอนที ่ 3  ข้อมูลเกีย่วกบัความเช่ียวชาญของนักบัญชี (ต่อ) 
 

 

ข้อ 

 

ความเช่ียวชาญของนักบัญชี 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  

ข้อเสนอแนะ สอดคล้อง 

(+1) 

ไม่

แน่ใจ

(0) 

ไม่

สอดคล้อง 

(-1) 
 

3.3 
 

ด้านการอธิบายและนําเสนอข้อมูล     

 
 

1.ท่านนาํเสนอขอ้มูล และเสนอแนะความ

คิดเห็นในการใหค้าํปรึกษา สาํหรับการ

บริหารงานไดอ้ยา่งเหมาะสม  
 

 
 

 

   

 

 

 

2.ท่านมัน่ใจวา่ท่านสามารถส่ือสารไดอ้ยา่ง

ชดัเจน ทั้งดว้ยวาจาและลายลกัษณ์อกัษรใน

การจดัการและบริหารธุรกิจขององคก์ร เพื่อ

เพิ่มความเช่ือมัน่ขององคก์รได ้
 

 

 

 

   

 
 

3.ท่านสามารถอธิบายขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งใน

เชิงโนม้นา้วใจใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สีย ต่อ

สถานการณ์ท่ีมีความคลุมเครือ ซบัซอ้น และ

ไม่แน่นอน หรือในภาวะวกิฤติไดเ้ป็นอยา่งดี 
 

 

 

 

   

 

 

 

4.ท่านสามารถสนบัสนุนขอ้มูลใหแ้ก่

ผูบ้ริหารในระดบัสูงท่ีมีอาํนาจในการ

ตดัสินใจ เพื่อปรับกระบวนทศัน์ในการ

บริหารองคก์รไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
 

 

 

 

   

 
 

5.ท่านสามารถสรุปผลการดาํเนินของธุรกิจ

ไดอ้ยา่งเขา้ใจ รวมถึงการนาํเสนอและ

อธิบายขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในทุกภาคส่วนได้

อยา่งน่าพึงพอใจ 
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ตอนที ่4 ข้อเสนอแนะอ่ืน   

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ………………………………………………………… 

         ( ……………………………………………………… ) 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ภาคผนวก  ค 

 

 

ผลการวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคล้อง IOC 
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ผลการวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคล้อง IOC 

เร่ือง 

ความรู้ทางวชิาชีพบัญชีส่งผลต่อความเช่ียวชาญของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 
 

 

การคาํนวณและการแปลงค่า IOC 

 

ตาราง การคาํนวณและการการแปลงค่า IOC สาํหรับแบบสอบถามของผูท้าํบญัชีรับอนุญาต 

 

         จากสูตร  IOC = ∑R 

        N 

 

โดย        IOC คือ     ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence) 

R คือ     ผลรวมของคะแนนผลการตดัสินในขอ้คาํถามนั้นจากผูเ้ช่ียวชาญ 

N คือ     จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ 

 

 

ตอนที ่ 1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

 

คําถามข้อที่ 

ความเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ  

รวม 

 

ค่า 

IOC 

 

สรุปผล คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม       

GEN เพศ +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

AGE อาย ุ +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

EDU การศึกษา 0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

SAL รายได ้ 0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

EXP ประสบการณ์ในการทาํงาน +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
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ตอนที ่ 2  ความรู้ทางวชิาชีพบัญชี   
 

 

คําถามข้อที่ 

ความเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 

 

รวม 

 

ค่า 

IOC 

 

สรุปผล 

คน

ที่ 

1 

คน

ที่ 

2 

คน

ที ่

3 

ความรู้ทางวชิาชีพบัญชี : ACK       

2.1. ความรู้ทางวชิาชีพบัญชีด้านบัญชีการเงิน : ACF       

 

ACF1 

 

ท่านสามารถประยุกต์ใช้หลกัการบญัชี ตาม

มาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป หรือ

มาตรฐานการบญัชีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการ

คา้และเหตุการณ์ต่าง ๆ ได ้
 

 

+1 

 

0 

 

+1 

 

2 

 

0.67 

 

ใชไ้ด ้

 

ACF2 

 

ท่านสามารถประเมินความเหมาะสมของการ

ใช้นโยบายการบัญชีในการจัดทํารายงาน

ทางการเงินได ้
 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

3 

 

1 

 

ใชไ้ด ้

 

ACF3 

 

ท่านสามารถจดัทาํงบการเงินเฉพาะ และงบ

การเงินรวมตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรอง

โดยทั่วไป หรือมาตรฐานการบัญชี อ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้งได ้
 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

3 

 

1 

 

ใชไ้ด ้

 

ACF4 

 

ท่านมีความรู้ความเข้าใจด้านการจัดทํางบ

การเงิน และการวเิคราะห์งบการเงิน 
 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

3 

 

1 

 

ใชไ้ด ้

 

ACF5 

 

ท่านสามารถอธิบายตีความงบการเงิน  และ

รายงานต่าง ๆ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ี

เก่ียวขอ้ง 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

3 

 

1 

 

ใชไ้ด ้
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ตอนที ่ 2  ความรู้ทางวชิาชีพบัญชี (ต่อ)   
 

 

คําถามข้อที่ 

ความเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 

 

รวม 

 

ค่า 

IOC 

 

สรุปผล 

คน

ที่ 

1 

คน

ที่ 

2 

คน

ที่ 

 3 

ความรู้ทางวชิาชีพบัญชี : ACK 
      

2.2 ความรู้ทางวชิาชีพบัญชีด้านภาษีอากร 

    ตามประมวลรัษฎากร : TAX 

      

TAX1 ท่านสามารถอธิบายขอ้กาํหนด ขอ้กฎหมาย 

และระเบียบการปฏิบติัตามระบบการจดัเก็บ

ภาษีอากรตามประมวลรัษฎากรไดโ้ดย

ถูกตอ้ง 
 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

3 

 

1 

 

ใชไ้ด ้

TAX2 ท่านสามารถคาํนวณภาษีเงินไดส้าํหรับบุคคล

ธรรมดา ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล และภาษีเงินได้

หกั ณ ท่ีจ่าย รวมถึงการยืน่แบบภาษีอากรโดย

เอกสารตามประมวลรัษฎากรไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

3 

 

1 

 

ใชไ้ด ้

TAX3 ท่านสามารถคาํนวณภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจ

เฉพาะ ภาษี ท่ี ดินและส่ิงปลูกสร้าง ภาษี

ศุลกากร ภาษีสรรพสามิต และอากรแสตมป์ 

ตามประมวลรัษฎากรไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

3 

 

1 

 

ใชไ้ด ้

TAX4 ท่านสามารถยืน่แบบภาษีอากรทาง

อิเล็กทรอนิกส์ ตามขอ้กาํหนดของประมวล

รัษฎากรไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

TAX5 ท่านสามารถวางแผนภาษีให้แก่องค์กรธุรกิจ

ได้อย่าง รัดกุม ครอบคลุมและครบถ้วน 

ถูกตอ้งตามประมวลรัษฎากร 
 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
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ตอนที ่ 2  ความรู้ทางวชิาชีพบัญชี (ต่อ)   

 

คําถามข้อที่ 

ความเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 

 

รวม 

 

ค่า 

IOC 

 

สรุปผล 

คน

ที่ 

1 

คน

ที่ 

2 

คน

ที ่ 

3 

ความรู้ทางวชิาชีพบัญชี : ACK       

2.3 ความรู้ทางวชิาชีพด้านองค์กรและธุรกจิ : BUS       

BUS1 ท่านเขา้ใจถึงสภาพแวดลอ้มดาํเนินงานของ

องคก์รภายใตบ้ริบทต่าง ๆ ไดแ้ก่ ดา้น

กฎหมาย ดา้นการเมือง ดา้นเศรษฐกิจ ดา้น

การต่างประเทศ ดา้นสังคมและดา้น

วฒันธรรมองคก์ร เพื่อใหเ้ขา้ใจถึงความเส่ียง

ในการประกอบธุรกิจไดเ้ป็นอยา่งดี 
 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

3 

 

 

1 

 

 

ใชไ้ด ้

BUS2 ท่านสามารถอธิบายวตัถุประสงค ์ความ 

สาํคญัของหนา้ท่ี และการดาํเนินงาน

ประเภทต่าง ๆ ในองคก์ร เพื่อใหเ้ขา้ใจถึง

ระบบการควบคุมภายในท่ีดีของธุรกิจได ้
 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

3 

 

1 

 

ใชไ้ด ้

BUS3 ท่านสามารถวิเคราะห์และอธิบายถึงปัจจยั

ภายในและปัจจยัภายนอกท่ีอาจมีอิทธิพลต่อ

กลยทุธ์ขององคก์รได ้
 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

BUS4 ท่านสามารถเลือกใชท้ฤษฎี และหลกัการ ใน

การดําเนินกลยุทธ์ขององค์กรได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

BUS5 ท่านสามารถวเิคราะห์พฤติกรรมองคก์ร และ

พฤติกรรมบุคคลในองคก์ร เพื่อยกระดบัผล

การปฏิบัติงานของบุคลากร และทีมงาน 

เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์ององคก์รได ้

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

 

3 

 

1 

 

ใชไ้ด ้
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ตอนที ่ 3  ข้อมูลเกีย่วกบัความเช่ียวชาญของนักบัญชี 
 

 

คําถามข้อที่ 

ความเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 

 

รวม 

 

ค่า 

IOC 

 

สรุปผล 

คน

ที่ 

1 

คน

ที่ 

2 

คน

ที ่ 

3 

ความเช่ียวชาญของนักบัญชี : PRO       

3.1.  ด้านบูรณาการหลกัการและทฤษฎ ี: ITG       

ITG1 ท่านมัน่ใจวา่ในการปฏิบติังานของท่าน ไดมี้

การเช่ือมโยงหลกัการปฏิบติัเพื่อนาํไปสู่การ

บริหารงาน และดาํเนินการตามโครงการท่ี

ไดรั้บมอบหมาย 
 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

3 

 

1 

 

ใชไ้ด ้

ITG2 ท่านมัน่ใจวา่ในการปฏิบติังานของท่าน ไดมี้

การเช่ือมโยงความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค

ในการแกปั้ญหาท่ีซบัซอ้นได ้
 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

ITG3 ท่านมัน่ใจว่าในการปฏิบติังานของท่านไดมี้

การประเมิน วิเคราะห์และวิจยั เพื่อพฒันา

แนวทางแกไ้ข และป้องกนัประเด็นปัญหาท่ี

อาจเกิดข้ึนในอนาคต 
 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

3 

 

1 

 

ใชไ้ด ้

ITG4 เจา้พนกังานในหน่วยงานของท่านให้บริการ

ผูเ้สียภาษีอากรดว้ยวาจาสุภาพ และเป็นมิตร

ต่อผูเ้สียภาษี 
 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

ITG5 ท่านมัน่ใจวา่ในการปฏิบติังานของท่าน ไดมี้

การประสาน กนัของแผนงาน กระบวนการ 

สารสนเทศ และการจดัสรรทรัพยากร เพือ่ให้

เกิดผลลพัธ์ตามเป้าหมายขององคก์ร 
 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

3 

 

1 

 

ใชไ้ด ้
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ตอนที ่ 3  ข้อมูลเกีย่วกบัความเช่ียวชาญของนักบัญชี (ต่อ) 
 

 

คําถามข้อที่ 

ความเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 

 

รวม 

 

ค่า 

IOC 

 

สรุปผล 

คน

ที่ 

1 

คน

ที่ 

2 

คน

ที ่

3 

ความเช่ียวชาญของนักบัญชี : PRO       

3.2.  ด้านการใช้ดุลยพนิิจเยีย่งวชิาชีพ : JUD       

JUD1 ท่านใช้ดุลยพินิจเยี่ยงวิชาชีพตามแนวทาง

ปฏิบัติท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับค่านิยม 

จริยธรรม และทศันคติทางวชิาชีพ 
 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

3 

 

1 

 

ใชไ้ด ้

JUD2 ท่านได้ใช้วิจารณญาณในวิชาชีพ ตาม

แนวทางการปฏิบติังานท่ีเหมาะสมกบัการ

เลือกใช้นโยบายทางบัญชี  ท่ีนํามาถือ

ปฏิบติัในองคก์ร 
 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

3 

 

1 

 

ใชไ้ด ้

JUD3 ท่ า น ใ ช้ ก า ร สั ง เ ก ต แ ล ะ ส ง สั ย เ ยี่ ย ง ผู ้

ประกอบวิชาชีพ ในการบริหารงานและ

ง า น ท่ี ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย  ใ ห้ ป ร ะ ส บ

ความสาํเร็จตามวตัถุประสงคข์ององคก์ร 
 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

3 

 

1 

 

ใชไ้ด ้

JUD4 ท่ า นใ ช้วิ จ า รณ ญา ณ ใ นก า รป ระ เ มิ น

สถานการณ์ หรือเหตุการณ์ท่ีอาจช้ีให้เห็น

ถึงการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงท่ีอาจ

เกิดข้ึนจากความผดิพลาดหรือการทุจริต 
 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

3 

 

1 

 

ใชไ้ด ้

JUD5 ท่านใช้การคาดคะเนสถานการณ์ และให้

คาํปรึกษาอย่างเหมาะสม กับการพฒันา

แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุผล

สาํเร็จไดเ้ป็นอยา่งดี 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

3 

 

1 

 

ใชไ้ด ้
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ตอนที ่ 3  ข้อมูลเกีย่วกบัความเช่ียวชาญของนักบัญชี (ต่อ) 

 

คําถามข้อที่ 

ความเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 

 

รวม 

 

ค่า 

IOC 

 

สรุปผล 
คน

ที่ 

1 

คน

ที่ 

2 

คน

ที่ 

3 

ความเช่ียวชาญของนักบัญชี : PRO       

3.3.  ด้านการอธิบายและนําเสนอข้อมูล : EAP       

EAP1 ท่านนําเสนอข้อมูล และเสนอแนะความ

คิดเห็นในการให้ค ําปรึกษา สําหรับการ

บริหารงานไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

EAP2 ท่านสามารถส่ือสารได้อย่างชัดเจน ทั้งด้วย

วาจาและลายลกัษณ์อกัษร ในการจดัการและ

บริหารธุรกิจขององคก์ร เพื่อเพิ่มความเช่ือมัน่

ขององคก์รได ้
 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

3 

 

1 

 

ใชไ้ด ้

EAP3 ท่านสามารถอธิบายขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในเชิง

โ น้ ม น้ า ว ใ จ ใ ห้ กั บ ผู ้ มี ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย  ต่ อ

สถานการณ์ท่ีมีความคลุมเครือ ซับซ้อนและ

ไม่แน่นอน หรือในภาวะวกิฤติ ไดเ้ป็นอยา่งดี 
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+1 

 

+1 

 

3 

 

1 

 

ใชไ้ด ้

EAP4 ท่านสามารถสนบัสนุนขอ้มูลให้แก่ผูบ้ริหาร

ในระดับสูงท่ีมีอาํนาจในการตดัสินใจ เพื่อ

ปรับกระบวนทศัน์ในการบริหารองค์กรได้

อยา่งย ัง่ยนื 
 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

3 

 

1 

 

ใชไ้ด ้

EAP5 ท่านสามารถสรุปผลการดาํเนินของธุรกิจได้

อย่างเข้าใจ รวมถึงการนําเสนอและอธิบาย

ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในทุกภาคส่วนได้อย่างน่า

พึงพอใจ 
 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

3 

 

1 

 

ใชไ้ด ้
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ส่วนที ่ 4  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถ้ามีโปรดระบุ) 

............................................................................................................................. ................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................

............................................................................................................................................................. 

 

 

เกณฑ์การแปลความหมาย มีดงัน้ี 

ค่าเฉล่ีย  IOC  รวมทั้งฉบบัมีค่า  >= 0.05  หมายถึง  แบบสอบถามฉบบัน้ีมีมาตรฐานตามเกณฑท์ัว่ไป 

ค่าเฉล่ีย  IOC  รวมทั้งฉบบัมีค่า < 0.05  หมายถึง  แบบสอบถามฉบบัน้ีไม่มีมาตรฐานตามเกณฑท์ัว่ไป 
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ภาคผนวก  ง 

 

 

จดหมายขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเทีย่งตรงของเน้ือหา

เคร่ืองมือวจิยั 
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ภาคผนวก  จ 

 

 

จดหมายแจ้งผลการพจิารณาบทความในการนําเสนอโครงการประชุมสัมมนา

ทางวชิาการ ภายใต้ช่ือ National Research Conference 2021 :NRC 2021 

Business Beyond the Pandemic (โครงการประชุมทางวชิาการเสนอ

ผลงานวจิยัระดบับัณฑติศึกษา คร้ังที ่1) 
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