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บทคดัย่อ 

 

การปฏิบติังานทางบญัชีของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เป็นส่ิงส าคญัท่ีช่วย
ให้องคก์รเกิดความน่าเช่ือถือ โดยบุคลากรทางบญัชีตอ้งมีความรู้เร่ืองของทกัษะทางวชิาชีพ ความรู้
ในเร่ืองของมาตรฐานการบญัชี และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเขา้มาช่วยในการปฏิบติังาน และ
ปฏิบติังานตามหลกัจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีท่ี เพื่อท่ีสามารถจดัท างบการเงินได้อย่างมีคุณภาพ 
ผูว้จิยัจึงไดท้  าการวจิยัเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานทางบญัชีและคุณภาพงบ
การเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทย โดยกลุ่มตวัอยา่งคือ บุคลากรท่ีปฏิบติังาน
ทางบญัชี จ านวน 361 คน ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทย และใช้แบบสอบถาม
เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล สถิติท่ีใช้ในการวิจยัคือ สถิติพื้นฐาน และการวิเคราะห์
ถดถอยพหุ  

 ผลการวิจยัพบวา่ 1.) ทกัษะทางวชิาชีพบญัชี ดา้นการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
ด้านความช านาญในการปฏิบติังาน ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังาน 2.) การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและระบบสารสนเทศทางบญัชี ดา้นการใชง้านระบบ GFMIS และการประมวลผลขอ้มูล
ทางบญัชี ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังาน 3.) จรรยาบรรณวชิาชีพ ดา้นความโปร่งใส ดา้นการ
รักษาความลบั และดา้นความรับผดิชอบ ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังาน 4.) ประสิทธิภาพการ
ปฏิบติังาน ดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ และดา้นความละเอียดรอบครอบในการท ารายงาน 
ส่งผลต่อคุณภาพงบการเงิน ดา้นความทนัต่อเวลา ดา้นความเปรียบเทียบได ้ดา้นความพิสูจน์ยืนยนั
ได ้และดา้นความเขา้ใจได ้  
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Abstract 
 

The working performance of the accounting personnel in the local administrative 
organization is essential as it helps ensure the working capacity in the organization, special in the 
preparation of financial statements. According to this, the accounting personnel need to be equipped with the 
knowledge of professional skills, knowledge in accounting standard, the application of the IT in the actual 
working as well as the understanding of the ethics of the accounting profession in order to fulfill the 
preparation of financial statement effectively. Therefore, the researcher decided to conduct the research on 
the factors affecting the quality of working performances of the accounting and the quality of financial 
statements in the local government of Thailand. The samples were 361 accounting personnel in the local 
government of Thailand. The questionnaires were used as the research instrument for data collection. The 
statistics used for data analysis were basic statistics and multiple regression analysis. 

The findings reveals that 1)  the skills in accounting profession relevant to accountant’ s 
working performance under the profession standard and the skills in working performance affect  
the working capacity under the goals achievement and the attention to details.  2)  In terms of IT 
application and accounting information system; the GFMIS application and accounting data 
processing affect the working capability under the goals achievement and the attention to details. 
3) According to the ethics of the accounting profession of transparency, confidentiality and responsibility, 
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they affect the working capability, the goals achievement and the attention to details. 4) In relation 
to the working capability of the goals achievement and the attention to details, they affect the 
financial statements quality, time frame, comparability, verification and validation and 
understanding.   
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บทที ่1  

บทน ำ 
  

ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นหน่วยงานทางราชการท่ีเกิดจากการกระจายอ านาจของ 
ภาครัฐตามหลกัการปกครองท่ีไดก้ าหนดไวใ้นรัฐธรรมนูญ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีหนา้ท่ีใน
การบริหารจดัการ และให้บริการท่ีตรงต่อความตอ้งการของประชาชน และองค์กรมีอิสระในการ
ก าหนดนโยบายของหน่วยงานในดา้นการปกครอง การบริหารการเงินภายในทอ้งถ่ิน รวมถึงการ
บริหารงานบุคคล โดยท่ีมีรัฐบาลท าหน้าท่ีก ากบัดูแลภายใตก้รอบของกฎหมาย จากการท่ีมีการ
ก าหนดนโยบายการท างานและการปกครอง องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในแต่ละแห่งจะไดรั้บการ
จดัสรรดา้นภาษี เงินอุดหนุน และรายได ้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหนา้ท่ี ซ่ึงการบริหารดา้นการเงิน การ
คลงั และระบบบญัชี การจดัการรายได ้การก าหนดรายจ่าย การจดัท างบประมาณ การบญัชี และการ
ตรวจสอบบญัชี (อรพรรณ อินทรแหยม, 2556) แต่ในทางปฏิบติัยงัพบวา่มีปัญหาบางประการ เช่น 
การแก้ไขปัญหาด้านบญัชีซ่ึงพบว่ามีประเด็นส าคญัท่ีตอ้งได้รับการแก้ไข คือการวางระบบการ
จดัสรรรายไดแ้ก่ทอ้งถ่ินอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อให้องคก์รมีอิสระในการปฏิบติังาน มีการพฒันา
ระบบบญัชี และการจดัท างบการเงิน รวมถึงคุณภาพงบการเงินท่ีบุคลากรในหน่วยงานไดจ้ดัท า ใน
การปฏิบติังานดงักล่าว หน่วยงานควรมีระบบการจดัท าอยา่งถูกตอ้งและเป็นไปตามกรอบแนวคิด
ทางการบญัชี ซ่ึงการท่ีหน่วยงานปฏิบติังานและมีผลงานท่ีมีคุณภาพไดน้ั้นยอ่มเป็นผลมากจากการ
ท างานท่ีมีประสิทธิภาพของบุคลากรในองค์กรนัน่เอง การพฒันาระบบจึงส าคญัและการพฒันา
บุคลากรทางบญัชีในองคก์รให้มีประสิทธิภาพในการท างานมากยิ่งข้ึนนัน่เอง (ส านกังานโครงการ
พฒันาแห่งสหประชาชาติ ประจ าประเทศไทย, 2558) สาเหตุท่ีท าให้ตอ้งมีการพฒันาบุคลากรทาง
บญัชีและการเงิน เกิดจากการท่ีหน่วยงานมีระบบการบริหารบุคคลท่ียงัไม่มีประสิทธิภาพ ประกอบ
กับบุคลากรท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบทางด้านบญัชี การเงิน การคลัง และภาษีท้องถ่ินมีจ านวนไม่
เพียงพอ และบางหน่วยงานยงัขาดทกัษะในดา้นการบญัชีและทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศท่ี
เก่ียวกบัการเก่ียวกบัการปฏิบติังานทางบญัชีและการจดัท างบการเงินท่ีถูกตอ้ง ทั้งน้ี บุคลากรจ า เป็น
ตอ้งไดรั้บการพฒันาอยา่งตลอดเวลา และตวับุคลากรเองตอ้งงมีการประเมินตนเองวา่ ตนเองยงัขาด
ทกัษะดา้นใดเม่ือมีการพฒันา ตอ้งมีการกประเมินศกัยภาพของบุคลากร โดยจะไดรั้บการประเมิน 
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จากผูบ้ริหาร หรือหัวหน้าหน่วยงาน ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีประจ าอยูใ่นองค์กร (ธนิษฐา ชีวพฒันพนัธ์ุ, 
2556) การพฒันาตนเองในดา้นทกัษะของบุคคลากรในองคก์ร จะมีผลต่อ ประสิทธิภาพการทา งาน
และคุณภาพงบ เป็นส่ิงท่ีสะทอ้นถึงศกัยภาพของบุคลากรทางบญัชีและองค์กร ท าให้เกิดการมี
ประสิทธิภาพของการปฏิบติังาน และการประสิทธิภาพการปฏิบติังานงานท่ีดี ตอ้งมีความละเอียด
รอบครอบในการปฏิบติังาน ซ่ึงบุคลากรตอ้งปฏิบติังานอย่างเต็มศกัยภาพและ เป็นไปด้วยความ
ถูกตอ้งเรียบร้อย สมบูรณ์ครบถ้วนและมีการจดัท างบการเงินท่ีมีคุณภาพสามารถ ตอบสนองต่อ
ความตอ้งการของผูบ้ริหารแลผูใ้ชง้บการเงิน จึงตอ้งปฏิบติังานดว้ยความรับผดิชอบ ความซ่ือสัตยมี์
ความเอาใจใส่ต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย (สมใจ ลกัษณะ, 2537 อา้งถึงในใน คทัลียา ณ รุณ, 2557) 
และตอ้งปฏิบติังานหรือจดัท างบการเงินตามกระบวนการทางบญัชีท่ีมาตรฐานการบญัชีไดก้ าหนด
ไว ้แต่บุคคลากรจะตอ้งมีความกระตือรือร้น ความมุ่งมนั ท่ีจะท างาน ให้เกิด ขวญัก าลงัใจในการ
ท างาน หมัน่พฒันาทกัษะของตนเอง ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายอย่างเต็ม ความสามารถ ส่ิงเหล่าน้ี
ก่อใหเ้กิดผลส าเร็จต่อองคก์รได ้(อรกญัญา โฆษิตานนท,์ 2551)   

จากสาระส าคญัท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้น้ี ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจในการศึกษา ปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบติังานทางบญัชี และคุณภาพงบการเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใน
ประเทศไทย เพื่อท่ีจะไดท้ราบถึงประสิทธิภาพการปฏิบติังานและการจดัท างบการเงินในองค์กร
ปกครองท้องถ่ินมีความเหมาะสมสอดคล้องกบัการปฏิบติังานหรือไม่ และสนใจท่ีจะศึกษาว่า
บุคลากรท่ีปฏิบติังานทางบญัชียงัขาดทกัษะทางวิชาชีพท่ีใช้ในการปฏิบติังานในดา้นใด และมีการ
จดัท างบการเงินตามท่ีมาตรฐานก าหนดไดอ้ยา่ถูกตอ้ง นอกจากนั้นเพื่อให้ทราบถึงขอ้มูลท่ีใชจ้ดัท า
งบการเงินวา่มีความทนัเวลา และงบการเงินสามารถตรวจสอบได ้โดยไดด้ าเนินการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลจากบุคลากรท่ีปฏิบติังานทางบญัชีในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทย ทั้งน้ีผูว้ิจยั
หวงัว่าผลท่ีได้จากการศึกษาวิจยัสามารถน าไปใช้เป็นข้อมูลในการพฒันาการปฏิบติังานของ
บุคลากรทางบญัชีและพฒันาในการจดัท างบการเงิน เพื่อให้องค์กรสามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพตรงตามท่ีรัฐก าหนดและตรงตามความตอ้งการของประชาชน 
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วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
1. ศึกษาปัจจยัดา้นทกัษะทางวชิาชีพ อนัไดแ้ก่ การปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพ และความ

ช านาญในการปฏิบติังานท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานทางบญัชี 
2.  ศึกษาปัจจยัดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและระบบสารสนเทศทางบญัชี อนัไดแ้ก่ การ 

ใชร้ะบบการบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ และการประมวลผลขอ้มูล
ทางบญัชี ท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานทางบญัชี 

3. ศึกษาปัจจยัดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพ อนัไดแ้ก่  ความโปร่งใส การรักษาความลบั และความ 
รับผดิชอบ ท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานทางบญัชี 

4. ศึกษาปัจจยัดา้นประสิทธิภาพการปฏิบติังานทางบญัชี อนัไดแ้ก่ การบรรลุเป้าหมาย
ความส าเร็จ และความละเอียดรอบคอบในการท างาน ส่งผลต่อคุณภาพงบการเงิน 

 

กรอบแนวควำมคดิในกำรวจิัย 
จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีและวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้จิยัสนใจท่ีจะศึกษาตวัแปร

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของบุคลากรท่ีปฏิบติังานทางบญัชีในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใน
ประเทศไทย โดยมีกรอบแนวความคิดในการวจิยั ดงัต่อไปน้ี  
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    ตัวแปรอสิระ      ตัวแปรคั่นกลำง           ตัวแปรตำม  

(Independent Variable)                (Moderater Variable)              ( Depemdent Variable) 

 

  
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

ภำพประกอบที ่1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

สมมติฐำนกำรวจิัย 
สมมติฐำนข้อที่ 1 ทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพ  และดา้น

ความช านาญในการปฏิบัติงานส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางบัญชีด้านการบรรลุ
เป้าหมายความส าเร็จขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทย 

ทักษะทำงวชิำชีพ  

1.การปฏิบติัตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 

2.ความช านาญใน

การปฏิบติังาน 

กำรใช้เทคโนโลยี

สำรสนเทศและระบบ

สำรสนเทศทำงบัญชี 

1.การใชร้ะบบ GFMIS  

2.การประมวลผลข้อมลู

ทางบญัชี 
 

จรรยำบรรณวชิำชีพ

บัญชี 

1.ความโปร่งใส 

2.การรักษาความลบั 

3.ความรับผิดชอบ 

ประสิทธิภำพในกำร

ปฏิบัตงิำนทำงบัญชี  

1.การบรรลุเป้าหมาย

ความส าเร็จ 

2.ความละเอียดรอบ

ครอบในการท างาน 

คุณภำพงบกำรเงนิ  

1.ความทนัต่อเวลา  

2.ความเปรียบเทียบได ้ 

3.ความพิสูจนย์ืนยนัได ้

4.ความเขา้ใจได ้ 
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สมมติฐำนข้อที่ 2 ทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพ และดา้น
ความช านาญในการปฏิบติังานส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานทางบญัชีดา้นความละเอียด
รอบครอบในการท างานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทย 

สมมติฐำนข้อที่ 3 การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสารสนเทศทางบญัชี ดา้นการ
ใชง้านระบบGFMIS และดา้นการประมวลผลขอ้มูลทางบญัชีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังาน
ทางบญัชีดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทย 

สมมติฐำนข้อที่ 4 การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสารสนเทศทางบญัชี ดา้นการ
ใชง้านระบบGFMIS และดา้นการประมวลผลขอ้มูลทางบญัชีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังาน
ทางบญัชีดา้นความละเอียดรอบครอบในการท างานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศ
ไทย 

สมมติฐำนข้อที่ 5 จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ดา้นความโปร่งใส ดา้นการรักษาความลบั 
และดา้นความรับผิดชอบส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานทางบญัชีดา้นการบรรลุเป้าหมาย
ความส าเร็จขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทย 

สมมติฐำนข้อที่ 6 จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ดา้นความโปร่งใส ดา้นการรักษาความลบั 
และด้านความรับผิดชอบ ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานทางบญัชีด้านความละเอียดรอบ
ครอบในการท างานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทย 

สมมติฐำนข้อที่ 7 ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางบัญชี ด้านการบรรลุเป้าหมาย
ความส าเร็จ และดา้นความละเอียดรอบครอบในการท างาน ส่งผลต่อคุณภาพงบการเงินดา้นความ
ทนัต่อเวลาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทย 

สมมติฐำนข้อที่ 8 ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางบัญชี ด้านการบรรลุเป้าหมาย
ความส าเร็จ และดา้นความละเอียดรอบครอบในการท างาน ส่งผลต่อคุณภาพงบการเงินดา้นความ
เปรียบเทียบไดข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทย 

สมมติฐำนข้อที่ 9 ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางบัญชี ด้านการบรรลุเป้าหมาย
ความส าเร็จ และดา้นความละเอียดรอบครอบในการท างาน ส่งผลต่อคุณภาพงบการเงินดา้นความ
พิสูจน์ยนืยนัไดข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทย 

สมมติฐำนข้อที่ 10 ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางบัญชี ด้านการบรรลุเป้าหมาย
ความส าเร็จ และดา้นความละเอียดรอบครอบในการท างาน ส่งผลต่อคุณภาพงบการเงินดา้นความ
ความเขา้ใจไดข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทย 
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ขอบเขตกำรวจิัย  
1.ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ 

ผูว้ิจ ัยได้ศึกษาเฉพาะตัวแปรท่ีสนใจท่ีสามารถใช้ในการปฏิบัติงานของบุคลากรท่ี
ปฏิบติังานทางบญัชีในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทย คือ  

1.1 ทกัษะทางวิชาชีพ ไดแ้ก่ การปฏิบติัตามมาตรฐานวิชาชีพ และความช านาญในการ
ปฏิบติังาน 

1.2 การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและระบบสารสนเทศทางบญัชี ไดแ้ก่ การใชร้ะบบ  การ
บริหารหารเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์และการประมวลผลขอ้มูลทางบญัชี 

1.3 จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ได้แก่ ความโปร่งใส  การรักษาความลับ  และความ
รับผดิชอบ 

1.4  ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานทางบญัชี  ไดแ้ก่ การบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ และ
ความละเอียดรอบครอบในการท างาน 

  1.5  คุณภาพงบการเงิน ไดแ้ก่ ความทนัต่อเวลา ความเปรียบเทียบได ้ความพิสูจน์ยนืยนั
ได ้และความเขา้ใจได ้ 

 

2. ขอบเขตด้ำนประชำกร 
ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเฉพาะบุคลากรในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทย โดยแบ่งเป็น 

6 ภูมิภาคดงัน้ี  

  
 
 
 
 

1.ภาคเหนือ จ านวน     803 คน 
2.ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน  2,665 คน 
3.ภาคกลาง จ านวน  1,785 คน 
4.ภาคตะวนัออก  จ านวน     533 คน 
5.ภาคตะวนัตก จ านวน     447 คน 
6.ภาคใต ้ จ านวน  1,143 คน 
รวม              7,376  คน 
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 ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
1. ประโยชน์ด้ำนวชิำกำร 

1.1  เพื่อเพิ่มเติมองคค์วามรู้ และผลงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
ปฏิบติังาน ไดแ้ก่ การปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพ และความช านาญในการปฏิบติังาน 

1.2  เพื่อเพิ่มเติมองค์ความรู้ และผลงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานทางบญัชีและการ
จดัท างบการเงินของภาครัฐ 
2.  ประโยชน์ด้ำนกำรน ำไปใช้ 

2.1  เพื่อเป็นแนวทางให้องคก์รปรับใชด้า้นทกัษะทางวชิาชีพ, การใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศและระบบสารสนเทศทางบญัชี และจรรยาบรรณวชิาชีพ เพื่อพฒันา บุคลากรในองคก์ร
ใหม่ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
                2.2  เพื่อเป็นแนวทางใหภ้าคเอกชนท่ีมีการเนินงานท่ีคลา้ยคลึงกบัองคก์รสามารถน าไป
ปรับใชค้วามรู้เพื่อพฒันาบุคลากรทางบญัชี  

 

นิยำมศัพท์เฉพำะ  
1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมายถึง หน่วยงานปกครองท่ีอยู่ใกล้ชิดกบัประชาชนมากท่ีสุด
รูปแบบหน่ึงและมีอ านาจอิสระในการการบริหารจากรัฐโดยอยูใ่นขอบเขตท่ี กฎหมายก าหนด 

2. ทักษะทำงวิชำชีพ หมายถึง ความเช่ียวชาญเฉพาะในสายงานท่ีปฏิบติัซ่ึงประกอบไปด้วยการ
ปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพ และความช านาญในการปฏิบติังาน  
3. ระบบ GFMIS หมายถึง ระบบการบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์  

(Government Fiscal Management Information System)  
4. กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ หมายถึง ความรู้ในการใช้งานระบบGFMIS และการประมวลผล

ขอ้มูลทางบญัชี 
5.  ประสิทธิภำรกำรปฏิบัติงำนด้ำนบัญชี  หมายถึง การปฏิบติังานโดยสามารถบรรลุเป้าหมายท่ีวาง

ไว ้และปฏิบติังานโดยมีความละเอียดรอบครอบ  
 6. จรรยำบรรณวิชำชีพ หมายถึง วิธีปฏิบติังานของผูป้ระกอบวิชาชีพ เพื่อสร้างความเช่ือมัน่จาก

ผูบ้ริหาร ในดา้นของความโปร่งใส การรักษาความลบั และความรับผดิชอบ 
  
  
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99
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สรุป 

บทท่ี 1 กล่าวถึงความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา วตัถุประสงคข์องการวิจยั กรอบ
แนวคิดในการวิจยั สมมติฐานการวิจยั ขอบเขตของการวิจยั ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ และนิยาม
ศพัทเ์ฉพาะ ส่วนในบทต่อๆไป เป็นการกล่าวถึงประเด็นต่างๆ ดงัน้ี บทท่ี 2 กล่าวถึงแนวคิด ทฤษฏี
และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง บทท่ี 3 กล่าวถึงวิธีการด าเนินการวิจยั บทท่ี 4 เป็นการน าเสนอผลการ
วิเคราะห์ขอ้มูล และบทท่ี 5 เป็นการสรุปผล และการอภิปรายผลท่ีไดม้าจากการวิเคราะห์ รวมถึง
ขอ้เสนอแนะในการวจิยัในอนาคต 
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บทที ่2  

แนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
  

การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัมุ่งเนน้ศึกษาขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัหวัขอ้ท่ีวิจยั เป็นการศึกษา คน้ควา้
รวบรวม ประมวลผลขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงประกอบดว้ยเอกสารท่ีเผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ เพื่อใช้
เป็นขอ้มูลพื้นฐานในการสร้างกรอบแนวคิดส าหรับการวจิยัเพื่อใหง้านวิจยัน้ีมีคุณภาพ  
              1.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัทกัษะทางวชิาชีพ 

2.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศทางบญัชีและระบบสารสนเทศ
ทางบญัชี 

3.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัจรรยาบรรณวชิาชีพ 
4.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัประสิทธิภาพในการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
5.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัคุณภาพงบการเงิน 
6.  แนวคิดเก่ียวกบัการท าบญัชีในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
7.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัทกัษะทางวชิาชีพ 
 พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2525) ไดใ้ห้ความหมายของค าวา่ ทกัษะทางวิชาชีพ
ไวว้า่ หมายถึง ความช านาญดา้นความคิดและการปฏิบติัเชิงสร้างสรรคท่ี์เกิดข้ึน เป็นลกัษณะพิเศษ
เฉพาะตวับุคคล  
 สันสกฤต วจิิตรเลขการ (2549) ไดใ้หค้วามหมายของค าวา่ ทกัษะทางวชิาชีพไวว้า่ หมายถึง 
ความเช่ียวชาญเฉพาะในสายงานท่ีปฏิบติัโดยวิธีการท่ีรวดเร็ว ไดผ้ลเป็นท่ีพึงพอใจของทุกฝ่ายและ
เกิดประสิทธิภาพต่อองค์กร โดยมีการปฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน มีความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบติังาน เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและไดผ้ลงานท่ีดีมีคุณภาพ  
 1.การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวชิาชีพ  
 พระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี (พระราชบญัญติัวิชาชีพ, 2547)  ได้ให้ความหมายของค า
วา่ วิชาชีพบญัชี ไวว้่าหมายถึง วิชาชีพในดา้นการท าบญัชี การสอบบญัชี การบญัชีบริหาร การวาง
ระบบบญัชี การบญัชีภาษีอากร การศึกษาและเทคโนโลยสีารสนเทศ ซ่ึงในภายหนา้หากเห็นวา่มี 
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การเห็นวา่มีการบริการเก่ียวกบัการบญัชีใดท่ีมีความส าคญั รัฐมนตรีวา่การกระทรวงพาณิชยอ์าจจะ
ออกกฎกระทรวงก าหนดบริการเก่ียวกบัการบญัชีในดา้นนั้นๆเพิ่มเติมข้ึนในนิยามวชิาชีพบญัชี  

วฒันา ศิวะเก้ือ และคณะ (2553) ได้ให้ความหมายการบญัชีไวว้่า หมายถึง การจดัท า
ระบบเพื่อใหส้ามารถน ามาใชใ้นการวดัผลท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมของกิจการนั้นๆ และท าใหไ้ดม้าซ่ึง
ขอ้มูลท่ีตอ้งการ ดว้ยเหตุน้ีจึงตอ้งมีการบนัทึกรายการหรือเหตุการณ์เก่ียวกบัทรัพยากรของกิจการ
ไว ้

เสาวนีย ์เตียวสมบูรณ์ (2542, หนา้ 1-2 อา้งถึงใน ลลิตา แวน่แกว้ 2557) ไดใ้หค้วามหมาย
ของ การบญัชีวา่หมายถึงการน ารายการคา้ท่ีเกิดข้ึนตามเอกสารมาจดบนัทึกลงในสมุดรายการ โดย
รายการต่างๆต้องเป็นไปตามล าดับเหตุการณ์ จากนั้นน ามาจ าแนกเป็นหมวดหมู่ในบัญชีแยก
ประเภท ซ่ึงได้แบ่งเป็น 5 หมวด คือ หมวดสินทรัพย ์หมวดหน้ีสิน หมวดทุน หมวดรายได้และ
หมวดค่าใชจ่้าย 

เชาวลีย ์พงศ์ผาติโรจน์ และวรศกัด์ิ ทุมมานนท ์(2550 อา้งถึงใน ลลิตา แว่นแกว้, 2557) 
ไดใ้หค้วามหมายวา่ การบญัชี วา่หมายถึง เร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกแบบระบบการบนัทึกรายการ 
การจดัท ารายงานการเงินโดยเป็นการอาศยัขอ้มูลท่ีไดบ้นัทึกไวแ้ละแปลความหมายของรายงานนั้น 

พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี  พ.ศ .2547 เ ป็นกฎหมาย ท่ีได้ประกาศใช้ทดแทน
พระราชบญัญติัผูส้อบบญัชี พ.ศ. 2505 ซ่ึงมีมาตราทั้งหมด 78 มาตรา และมีการจดัแบ่งเป็น 9 หมวด 
รวมถึงบทเฉพาะกาล ซ่ึงมีสาระส าคญัดงัน้ี  

1. สภาวิชาชีพบญัชี : มีฐานะเป็นนิติบุคคล ซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมและ
พฒันาวชิาชีพบญัชีและมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

1.1  เพื่อส่งเสริมการศึกษา การอบรม และการวจิยัเก่ียวกบัวชิาชีพบญัชี 
       1.2  เพื่อส่งเสริมความสามคัคีของสมาชิก มีการจดัสวสัดิการและการ  

สงเคราะห์ระหวา่งสมาชิก 
       1.3  ก าหนดมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการสอบบญัชี และมาตรฐาน

อ่ืนท่ีเก่ียวกบัวชิาชีพ 
1.4  ก าหนดจรรยาบรรณผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 
1.5  รับข้ึนทะเบียนการประกอบวิชาชีพบญัชี ออกใบอนุญาต พกัใช ้หรือ

เพิกถอนใบอนุญาตผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 
1.6 มีการรับรองปริญญาหรือประกาศนียบัตรในวิชาการบัญชีของ

สถาบนัการศึกษาต่างๆ 
1.7  มีการรับรองความรู้ความช านาญในการประกอบวชิาชีพบญัชี 
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1.8  มีการรับรองหลกัสูตรการฝึกอบรมเป็นผูช้  านาญการและการศึกษา
ต่อเน่ืองในดา้นต่างๆ 

1.9  ควบคุมความประพฤติและการด าเนินงานของสมาชิกและผูข้ึ้น
ทะเบียนอันเ ก่ียวกับการประกอบวิชาชีพบัญชีให้ถูกต้องตาม 
จรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี 

                                         1.10 ใหค้  าแนะน า เผยแพร่ และใหบ้ริการทางวชิาการเก่ียวกบัวชิาชีพ 
1.11  ออกขอ้บงัคบัใหก้บัสภาวชิาชีพบญัชี 
1.12  เป็นตวัแทนของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 
1.13 รับให้ค  าปรึกษาและเสนอแนะต่อรัฐบาลเก่ียวกบันโยบายวิชาชีพ

บญัชี  
1.14  ด าเนินการอ่ืนเพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละอ านาจหนา้ท่ีของ

สภาวชิาชีพ 
มาตรฐานการบัญชี (Accounting Standard) มาตรฐานการบญัชีในประเทศไทยได้ถูก

ก าหนดโดยคณะกรรมการมาตรฐานการบญัชีภายใตส้ภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ เพื่อ
เป็นเกณฑ์ในการจัดท ารายงานทางการเงิน ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ซ่ึง
พระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ.2547 ได้ให้ความหมายของมาตรฐานการบญัชีไวว้่าหมายถึง 
หลกัการบญัชีและวิธีปฏิบติัทางการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป มาตรฐานการบญัชีของไทยถูกก าหนดข้ึน
โดยคณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการบญัชีและไดมี้การจดัท า ปรับปรุงให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดข้ึนโดยมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ ซ่ึงได้ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการดูแลการประกอบวชิาชีพบญัชี และมีผลบงัคบัใชส้ าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2559(สภาวชิาชีพบญัชี, 2558) 

 หลกัปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี ไดแ้ก่ 
           1. การรวบรวม คือ การรวบรวมหลักฐานเอกสารท่ีเก่ียวข้องทางการเงิน เช่น 
เอกสารการรับจ่าย ใบเสร็จรับเงิน หรือบญัชีเก่ียวกบัการเงิน 
           2. การจดบนัทึก คือ การน าหลกัฐานทางการเงินมาจดบนัทึกในสมุด หรือบนัทึกลง
ในโปรแกรมส าเร็จรูปทางบญัชี  เช่น การลงทะเบียนซ้ือสินคา้ หรือลงทะเบียนขายสินคา้  
           3. การจ าแนก คือ การจ าแนกประเภทหรือแยกบญัชีให้เป็นหมวดหมู่ เช่น บญัชี

รายรับรายจ่าย บญัชีหรือทะเบียนสินคา้  
          4. สรุปผล คือ เม่ือส้ินรอบระยะเวลาบญัชีจะมีการสรุปรวบรวมข้อมูล ปรับปรุง

รายการเพื่อจดัท างบการเงิน เช่น สรุปยอดทุกไตรมาส หรือทุกๆส้ินปี 
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             5. การจดัท างบการเงิน คือ การน ารายละเอียดจากการสรุปผลมาจดัท างบการเงิน 
เพื่อใหรู้้สถานะขององคก์ร เช่น องคก์รด าเนินงานมีก าไรขาดทุนอยา่งไรในไตรมาสนั้น หรือในทุก
ส้ินปี   

ความส าคัญของมาตรฐานบัญชีกบัวชิาชีพบัญชี 
  สุมนา เศรษฐนันท์ (2546) กล่าวว่าผูท้  าบญัชีมีหน้าท่ีเก่ียวกับการเก็บรวมรวม

ข้อมูลทางบัญชี ท าหน้าท่ีวิเคราะห์  และน าเสนอข้อมูลท่ีจัดท าในรูปของงบการเงิน  โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อแสดงให้เห็นถึง ผลการด าเนินงาน ฐานะการเงินหรือการเปล่ียนแปลงฐานะ
การเงินขององค์กร หรือหน่วยธุรกิจ โดยจะตอ้งจดัท าให้เป็นไปตามความจริงตามมาตรฐานการ
บญัชีท่ีก าหนด  ดว้ยเหตุน้ีเองจึงจ าเป็นตอ้งมีการศึกษามาตรฐานการบญัชีแต่ละฉบบัให้เกิดความ
เข้าใจ  แนวปฏิบติัดังกล่าวน้ีถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานเก่ียวกับการจดัท าบัญชี เพื่อให้
หน่วยงานไดรั้บขอ้มูลท่ีมีการน าเสนอในงบการเงินท่ีถูกตอ้ง และก่อให้เกิดประโยชน์แก่องค์กร
หรือหน่วยธุรกิจ 

ความส าคัญของการบัญชี 
  การบญัชี เป็นแหล่งขอ้มูลท่ีส าคญัท่ีจะแสดงให้เห็นถึงความเป็นไปขององค์กร

และมีส่วนช่วยสนับสนุนให้องค์กรมีศกัยภาพในการบริหารจดัการและส่งผลให้องค์กรสามารถ
ด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ดงันั้นขอ้มูลทางการบญัชีจึงมีความส าคญัต่อบุคคลในระดบั
ต่างๆ (พรพรรณ เอกเผา่พนัธ์ุ, 2541) 

     1. บุคคลภายใน ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารหรือบุคลากรของบริษทั ซ่ึงแบ่งเป็น 
       1.1 ผูบ้ริหาร ซ่ึงขอ้มูลทางการบญัชีมีความส าคญัต่อผูบ้ริหารในดา้นการ

ประเมินผลการท างานในแต่ละช่วงเวลา รวมถึงท าให้รับรู้ถึงฐานความมัน่คงของกิจการท่ีผูบ้ริหาร
ได้มีส่วนบริหารงานอยู่ ซ่ึงข้อมูลเหล่าน้ีจะเป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายและใช้ในการ
ตดัสินใจ รวมถึงหาปัญหา ขอ้บกพร่องเพื่อท่ีจะสามารถแกไ้ขการบริการงานให้ไดผ้ลดีข้ึน หรือการ
หาแหล่งเงินทุน เพื่อใชใ้นการบริหารงาน  

     1.2 พนกังาน หรือบุคลากรทุกระดบัขององคก์รหรือธุรกิจ มีการใชข้อ้มูล
ทางการบญัชีเพื่อช่วยตดัสินใจวา่องคก์ร หรือธุรกิจท่ีก าลงัท างานอยูมี่ฐานะมัน่คงหรือไม่เม่ือเทียบ
กบัองคก์ร หรือธุรกิจอ่ืน เช่น มีก าไรสูงหรือขาดทุน  

    2. บุคคลภายนอก ไดแ้ก่ ผูท่ี้มิไดเ้ป็นพนกังานขององค์กร หรือธุรกิจ แต่เขา้มา
เก่ียวขอ้งกบัองคก์ร หรือธุรกิจในลกัษณะต่าง ๆ ไดแ้ก่ 

2.1 เจ้าหน้ี เม่ือจะให้กู้ยืม จะมีการอาศัยข้อมูลทางการบัญชี เพื่อ ท่ีจะ
สามารถลดความเส่ียงในการจะไม่ไดรั้บเงินคืน ซ่ึงจะพิจารณาจากงบการเงิน เพื่อดูวา่องค์กร หรือ
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ธุรกิจมีความสามารถในการท าก าไรแค่ไหนเพื่อท่ีจะสามารถท่ีหาเงินมาช าระดอกเบ้ียและเงินตน้ใน
งวดต่างๆ 

2.2  ผูล้งทุน ก่อนตดัสินใจลงทุนจะมีการศึกษาความเป็นมา ความสามารถ
ในการท าก าไร และความมัน่คงในทางการเงินโดยดูจากงบการเงินต่าง ๆ เพื่อท่ีจะแน่ใจว่าเงินท่ี
ลงทุนไปจะไดรั้บ สามารถใหผ้ลตอบแทนกลบัคืนมาอยา่งคุม้ค่า 

2.3  รัฐบาล ให้ความสนใจกบัขอ้มูลทางการบญัชีขององค์กร หรือธุรกิจ
ทุกประเภท ทุกขนาดเพื่อท่ีจะจดัเก็บภาษีและดูแลควบคุมการด าเนินงานเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
ก าหนด รัฐบาลจึงดูรายงานผลก าไรวา่มีความถูกตอ้งหรือไม่ เพื่อท่ีจะน ามาพิจารณาประเมินจดัเก็บ
ภาษีซ่ึงเป็นรายไดท่ี้ส าคญัของรัฐบาล 

2. ความช านาญในการปฏิบัติงาน  
นุชนารถ  อินทรโคกสูง (2554) ไดใ้หค้วามหมายของความช านาญในการปฏิบติังานไวว้า่ 

หมายถึงความสามารถในการใชท้กัษะทางวิชาชีพ ประสบการณ์ การตระหนกัในคุณค่าต่อวิชาชีพ 
และการเรียนรู้เพื่อการจดัการเอกสาร ตลอดจนการรวบรวมเอกสารหลักฐานต่างๆ เพื่อน ามา
รวบรวม และจดบนัทึกรายการท่ีเกิดข้ึนให้เป็นปัจจุบัน นอกจากน้ีมีการจัดท างบการเงินตาม
หลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป เพื่อใหส้ามารถเสนองบการเงินให้แก่ผูบ้ริหารหรือผูใ้ชง้บการเงิน
ได ้และยงัช่วยใหส้ามารถน างบการเงินไปใชใ้นการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ ส าหรับความช านาญใน
การปฏิบติังานนั้นมีองค์ประกอบส าคญัๆ 4 ด้าน คือ (อานน ศกัดิวรวิชญ์, 2547) 1.) การจดัการ
ความรู้ทางบญัชี ซ่ึงหมายถึงการรวบรวมองคค์วามรู้ทางบญัชีในองคก์ร 2.) ทกัษะการท างานอยา่ง
มืออาชีพ ซ่ึงถือเป็นความสามารถเฉพาะท่ีจ าเป็นส าหรับบุคลากรในการปฏิบติัหนา้ท่ี ถา้ปราศจาก
ทกัษะการท างานอยา่งมืออาชีพ ก็จะส่งผลให้บุคลากรปฏิบติังานไดย้าก ส่ิงท่ีตามมาคือผลงานท่ีจะ
ออกมาไม่ดีเท่าท่ีควร ทกัษะดงักล่าวน้ีไดม้าจากการฝึกฝน หรือท าซ ้ าๆอย่างต่อเน่ืองจนเกิดความ
ช านาญ  3.) การมีจิตส านึกในการปฏิบติัหนา้ท่ี เป็นการปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีเพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ในหน่วยงานสามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และมีจิตส านึกท่ีดีในการดูแลทรัพยากร
ขององค์กรให้มีประสิทธิภาพตลอดไป 4.) ทศันคติต่อวิชาชีพ นบัเป็นความรู้สึกของผูท่ี้ประกอบ
วชิาชีพน้ีโดยตรงต่อวชิาชีพของตนเอง บุคลากรตอ้งมีความเช่ือมัน่ในวชิาชีพ และมีความมุ่งมัน่ท่ีจะ
ปฏิบติังานในวชิาชีพของตนเองใหมี้ความน่าเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับ 
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แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกบัการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางบัญชีและระบบสารสนเทศ
ทางบัญชี 
ความหมายของเทคโนโลยสีารสนเทศ   

ศรีไพร ศกัด์ิรุ่งพงศากุล (2544, หน้า 11 อา้งถึงใน สุกญัญา กุลนอก, 2558หน้า18) ได้
กล่าวไวว้า่ เทคโนโลยีสารสนเทศคอมพิวเตอร์ เป็นส่วนประกอบส าคญัของเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ท่ีมีส่วนช่วยให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน เทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์เป็นอุปกรณ์ส าคญัท่ี
ประกอบดว้ยคุณสมบติัในดา้นต่างๆ ดงัน้ี  

1. การท างานด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  ซ่ึงคอมพิวเตอร์เป็นอุปกรณ์ด้าน
อิเล็กทรอนิกส์ท่ีใช้ในการบนัทึกขอ้มูล ประมวลผล และแสดงผลลพัธ์ มีการจดัเก็บขอ้มูลผา่นทาง
คียบ์อร์ด หรืออุปกรณ์อ่ืนๆ โดยขอ้มูลจะถูกแปลงเป็นสัญญาณไฟฟ้า เพื่อให้คอมพิวเตอร์สามารถ
เขา้ใจและน าไปสู่การประมวลผลได ้จากนั้นขอ้มูลท่ีเป็นสัญญาณไฟฟ้าก็จะถูกแปลงเป็นรูปแบบท่ี
มนุษยส์ามารถเขา้ใจได ้  

2. การท างานด้วยความเร็วสูง โดยการท างานของคอมพิวเตอร์ซ่ึงเป็นระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ช่วยใหก้ารท างานเป็นไปอยา่งรวดเร็ว       

3. ความถูกตอ้งแม่นย  าเช่ือถือได ้คอมพิวเตอร์จะท างานตามค าสั่งท่ีมนุษยไ์ดเ้ขียน
ค าสั่งหรือโปรแกรมไว ้หากผูใ้ชป้้อนขอ้มูลและขอ้มูลนั้นมีความถูกตอ้ง ก็จะมีการประมวลผล และ
มีความถูกตอ้ง 

4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล ในดา้นการเก็บขอ้มูล คอมพิวเตอร์มีหน่วยความจ าท่ี
สามารถเก็บขอ้มูลท่ีมีการบนัทึกได ้อย่างไรก็ตาม ความสามารถในการเก็บขอ้มูลลกัษณะต่างๆจะ
ข้ึนอยู่กบัขนาดของคอมพิวเตอร์ และในปัจจุบนัคอมพิวเตอร์ซ่ึงเป็นหน่วยท่ีเก็บขอ้มูลส ารองจะ
สามารถเก็บขอ้มูลไดม้ากกวา่ลา้นตวัอกัษร  

5. การส่ือสารเช่ือมโยงขอ้มูล โดยปกติแลว้คอมพิวเตอร์สามารถติดต่อส่ือสารและ
เช่ือมโยงขอ้มูลกบัเคร่ืองคอมพิวเตอร์อ่ืนๆ และยงัสามารถท่ีจะท างานท่ีมีความซับซ้อนไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จารึก ชูกิตติกุล (2553) ไดใ้ห้ความหมายเทคโนโลยสีารสนเทศไวว้า่ เป็นการรวบรวมเอา
ระบบคอมพิวเตอร์มาใชใ้นองคก์ร มี 6 ส่วน ดงัน้ี 

1. ฮาร์ดแวร์ คืออุปกรณ์ต่างๆ เช่น ตวัประมวลผล จอภาพ คียบ์อร์ด เคร่ืองพิมพ ์ซ่ึง
อุปกรณ์ต่างๆเหล่าน้ี สามารถรวมไวก้บัการรับขอ้มูลและสารสนเทศ การประมวลผลของขอ้มูล
หรือสารสนเทศ และรวมไปถึงการแสดงผลของขอ้มูลหรือสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้ง  
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2. ซอฟตแ์วร์ คือ โปรแกรมต่างๆ ท่ีสามารถสั่งการฮาร์ดแวร์ โดยสามารถสั่งการให้
ฮาร์ดแวร์ประมวลผลขอ้มูลและท างานตามหนา้ท่ีต่างๆ 

3. ฐานขอ้มูล คือ การเก็บรวมแฟ้มขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ขอ้มูลท่ีมีความสัมพนัธ์ มา
จดัเก็บในท่ีเดียวกนั 

4. เครือข่าย คือ การเช่ือมโยงของระบบคอมพิวเตอร์ท่ีสามารถใชท้รัพยากรร่วมกนัได ้
โดยสามารถใชค้อมพิวเตอร์ท่ีมีแตกต่างกนัทั้งแบบระบบมีสายและระบบไร้สายเพื่อเป็นเครือข่าย
ได ้ 

5. ระเบียบวิธีการ คือ ชุดค าสั่งเก่ียวกบัการรวมส่วนประกอบข้ึน เพื่อประมวลผลของ
สารสนเทศ และสามารถสร้างผลลพัธ์ท่ีตอ้งการได ้ 

6. คน ไดแ้ก่ บุคคลท่ีท างานเก่ียวกบัระบบสารสนเทศ โดยมีการเช่ือมต่อประสานกนั
กบัระบบ 

ฉันทนา เห็นประเสริฐ (2550) ได้กล่าวถึงความส าคัญของระบบสารสนเทศไวว้่า มี
ความส าคญัและเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีสามารถน ามาใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวนั อย่างไรก็ตาม ใน
ปัจจุบนัโลกมีการเปล่ียนแปลงไปอยา่รวดเร็ว มีการขยายตวัของประชากรในแต่ละประเทศอยุเ่สมอ 
มีการแข่งขนัสูงข้ึน และความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นไปอย่างรวดเร็ว ดังนั้ น
สารสนเทศจึงเป็นปัจจยัท่ีส าคญัในการด ารงชีวิต ทั้งน้ีเพราะระบบสารสนเทศสามารถช่วยในการ
ตดัสินใจไดอ้ยา่งรวดเร็ว  

วิเศษศกัด์ิ โคตรอาษา (2542 อา้งถึงใน วิชัย เริงร่ืน, 2559) ได้ให้ความหมายของระบบ
สารสนเทศไวว้่า หมายถึงระบบท่ีใชค้อมพิวเตอร์เขา้มาช่วยในการจดัการขอ้มูลและข่าวสารต่างๆ 
ระบบสารสนเทศสามารถน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจในเวลาอนัรวดเร็ว ซ่ึงระบบสารสนเทศจะ
มีส่วนประกอบส าคญัๆไดแ้ก่ ฮาร์ดแวร์ ซอฟตแ์วร์ ผูใ้ช ้กระบวนการ รวมไปถึงขอ้มูล  

พรรณี สวนเพลง (2552) ไดใ้ห้ความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศไวว้า่ หมายถึงการ
ประยุกตเ์อาองคค์วามรู้หลกัทางดา้นวทิยาศาสตร์มาจดัการสารสนเทศท่ีผูใ้ชต้อ้งการ โดยการอาศยั
เคร่ืองมือทางเทคโนโลยีใหม่ๆซ่ึงประกอบด้วยเทคโนโลยีหลักสองสาขา ได้แก่ เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีการส่ือสารโทรคมนาคม ท่ีช่วยให้เกิดกระบวนการด าเนินงาน การ
จดัการสารสนเทศ การวเิคราะห์ การจดัเก็บ การจดัการเป็นตน้ 

วไิล วีระปรีย, จงจิตต ์หลีกภยั และประจิต หาวตัร (2549 อา้งถึงใน ไพรินทร์ ข าคมเขตต,์ 
2555 หนา้ 18) ไดใ้หค้วามหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศวา่ หมายถึง อุปกรณ์และเคร่ืองมือต่างๆ
ท่ีสามารถน ามาใช้ในการประมวลผลและการส่ือสารข้อมูล ในปัจจุบันมีการใช้เทคโนโลยี
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สารสนเทศเพื่อช่วยให้การปฏิบติังานเป็นไปอยา่งรวดเร็ว จึงเป็นท่ีนิยมกนัอยา่งแพร่หลายและเป็น
ท่ียอมรับกนัทัว่โลก 

ความต้องการสารสนเทศ 
จิรวรรณ ภกัดีบุตร (2532 หน้า 183-184 อา้งถึงใน วิชยั เริงร่ืน, 2559) ไดก้ล่าวไวว้่า 

ในปัจจุบันความต้องการสารสนเทศ ถือเป็นความจ าเป็นอย่างยิ่งในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
นอกจากนั้นสารสนเทศยงัเป็นส่ิงจ าเป็นในการใชชี้วิตและการท างาน ท่ีหน่วยงานต่างๆอาจมีเป็น
ความประสงค์ในการให้ได้มาซ่ึงขอ้มูล ขอ้เท็จจริง ความรู้ เพื่อให้สามารถน ามาใช้ในการตอบ
ปัญหา สามารถใชใ้นการตดัสินใจในการกระท าเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ซ่ึงในปัจจุบนัมีแนวโนม้วา่จะมี
ผูใ้ช้ประโยชน์จากสารสนเทศมากข้ึน ส่งผลให้เกิดความต้องการ และมีการเรียกร้องในเร่ืองท่ี
เก่ียวกบังานของผูใ้ช ้ภายใตปั้จจยั 5 ปัจจยั ดงัน้ี 

1. แหล่งสารสนเทศ สารสนเทศได้มาง่ายจากแหล่งท่ีเป็นทางการ เช่น หนงัสือ 
วารสาร รายงาน วิจยั และแหล่งท่ีไม่เป็นทางการ เช่น การประชุม การติดต่อส่ือสารทางจดหมาย 
เป็นตน้ 

2. ประโยชน์และคุณค่า เช่น ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาต่างๆท่ีช่วยให้การ
แกปั้ญหาเป็นไปไดอ้ยา่งรวดเร็ว  

3. ลกัษณะเฉพาะบุคคลของผูใ้ช ้ไดแ้ก่ ประสบการณ์ กิจกรรม การศึกษา 
4. ระบบสังคม การเมือง เศรษฐกิจ ต าแหน่งทางสังคมซ่ึงจะเป็นตวัก าหนดความ

ตอ้งการในการใชง้านสารสนเทศ  
5. ผลของการใช้สารสนเทศ เป็นน าสารสนเทศไปใชป้ระโยชน์และแสดงให้เห็น

วา่วา่ไดรั้บสารสนเทศตามท่ีตอ้งการหรือไม่ 
 

ระบบ GFMIS  
ทิพาภรณ์ (กรมชลประทาน, เว็ปไซต์) อธิบายว่า GFMIS เป็นเคร่ืองมือในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งงานการคลงัของภาครัฐ และยงัสามารถใช้เป็น
ข้อมูลในการตัดสินใจเก่ียวกับนโยบายการคลังท่ีเป็นนโยบายทางเศรษฐกิจท่ีรัฐบาลใช้เป็น
เคร่ืองมือในการกระตุน้เศรษฐกิจและใช้ในการรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจซ่ึงระบบ GFMIS มี
ความส าคญัดงัน้ี  

1. เป็นการยกระดบัการท างานดา้นการบริหารงานการคลงัของหน่วยงานภาครัฐ
ใหมี้ประสิทธิภาพ 

2. เป็นการรองรับการปฏิบติังานดา้นการคลงั 
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3. เป็นแหล่งขอ้มูลดา้นการคลงัของภาครัฐ 
 

ประโยชน์จากการน าของระบบ GFMIS มาใช้ในภาครัฐ 
1. รัฐบาลมีการน าขอ้มูลในระบบ GFMIS มาใชใ้นการจดัท านโยบายการคลงัท่ีมีความ

เหมาะสมกบัสภาวะเศรษฐกิจ 
 2. กรมบญัชีกลางไดน้ างบการเงินของส่วนราชการโดยอาศยัระบบ GFMIS เช่น งบ

แสดงฐานะทางการเงิน งบรายไดแ้ละค่าใช้จ่ายเพื่อมาจดัท างบการเงินของแผ่นดินให้ไดผ้ลอย่าง
รวดเร็ว จากนั้นจึงส่งให้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินรับรองเพื่อให้สามารถน าขอ้มูลไปใช้ในการ
น าเสนอใหแ้ก่ภาครัฐ 

 

 

ระบบงานในระบบ GFMIS 
1. ระบบ GFMIS เป็นโปรแกรมส าเร็จรูปท่ีมีการก าหนดให้มีการเช่ือมต่อใน

ฐานขอ้มูลเดียวกนั  
2. การบนัทึกรายการแบบ Online Real Time ช่วยใหส้ามารถตรวจสอบและสามารถ

ติดตามสถานะของขอ้มูลและรายงานขอ้มูลโดยไม่ตอ้งรอใหมี้การปิดบญัชี 
3. การตรวจสอบ วิเคราะห์ขอ้มูลสามารถท าไดอ้ยา่งสะดวก ทั้งบนหนา้จอหรือจาก

การพิมพ ์
4. มีความยืดหยุ่นในการปรับระบบเพื่อให้เกิดความเหมาะสมกบัความตอ้งการของ

หน่วยงาน 
5. ขั้นตอนการท างานของทุกระบบใน GFMIS จะเป็นการท างานในมาตรฐาน

เดียวกนั 
ชมพูนุช หุ่นนาค (2553 หนา้ 53-54 อา้งถึงใน วชิยั เริงร่ืน, 2559) ไดก้ล่าวถึงขอบเขตของ

ระบบ GFMIS วา่ประกอบดว้ย 2 ดา้นหลกั ดงัน้ี 
1.  ระบบด้านปฏิบัติการ : เ ป็นระบบท่ีสามารถรองรับโดย Software SAPR/3 

ประกอบด้วย งานเก่ียวกับระบบการบริหารงบประมาณ การรับ การจ่าย และติดตามการใช้
งบประมาณ บญัชีท่ีใช้เกณฑ์คงคา้ง บญัชีต้นทุน บญัชีสินทรัพย์ถาวร การจดัซ้ือ-จดัจ้าง บญัชี
บริหาร ตลอดจนขอ้มูลส่วนบุคคล 

2. ระบบขอ้มูลดา้นการบริหาร : รองรับโดย Software SAPBW ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีใช้ใน
การตดัสินใจ  
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การใช้งานระบบ GFMIS  

จิตรา อิงคกุล (2550 หนา้ 22-23 อา้งถึงใน วชิยั เริงร่ืน, 2559 หนา้ 43-44) ไดอ้ธิบายไว้
วา่ กระทรวงการคลงั ไดก้ าหนดวธีิการใชง้านระบบ GFMIS ไวด้งัน้ี 

1. เป็นการบันทึกข้อมูลเข้าระบบผ่านคอมพิวเตอร์ท่ีใช้ส าหรับกองคลังของ
หน่วยงาน ซ่ึงจะสามารถบนัทึกขอ้มูลเขา้ระบบ SAP ไดโ้ดยตรง ในการปฏิบติังาน ผูป้ฏิบติังานตอ้ง
ถือบตัรก าหนดสิทธ์ิการใช ้และบนัทึกขอ้มูลในระบบโดยใชบ้ตัรก าหนดสิทธ์ิ ซ่ึงจะมีรหสัผูใ้ชแ้ละ
รหสัผา่นท่ีกรมบญัชีกลางท าใหส้ าหรับใชใ้นการบนัทึกขอ้มูล และผูท่ี้มีสิทธ์ิถือบตัรดงักล่าวจะเป็น
ผูท่ี้มีอ านาจเบิกเงินจากคลงัตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงั พ.ศ.2520 และแกไ้ขเพิ่มเติม ในท่ีน้ี
ยงัหมายรวมไปถึงผูท่ี้มีอ านาจอนุมติัจ่ายเงิน ตามระเบียบการเก็บรักษาเงินส่งคลงัตามระเบียบว่า
ด้วยวิธีการน าส่งคลัง พ.ศ.2520 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม การจ่ายเงินและการน าเงินส่งคลังมายงั
กรมบญัชีกลางหรือส านกังานคลงัจงัหวดัของแต่ละจงัหวดั รวมไปถึงส านกังานคลงัจงัหวดั อ าเภอ 
ซ่ึงจะแลว้แต่กรณี  

2. เป็นบนัทึกขอ้มูลเขา้ระบบ GFMIS โดยผ่านโปรแกรม Excel Loader ส าหรับ
หน่วยงานท่ีไม่ไดรั้บจดัสรรเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีสามารถเขา้ระบบ GFMIS จากกรมบญัชีกลาง จะ
สามารถบนัทึกขอ้มูลเขา้ระบบ โดยผูบ้นัทึกจะใชร้หสัผูใ้ชง้าน และรหสัผา่น ท่ีกรมบญัชีกลางจดัท า
ให ้เพื่อใชใ้นการบนัทึกขอ้มูลจากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งท่ีปรากฏในแบบเอกสาร จากนั้นผูใ้ชง้านจะน า
แบบเอกสารท่ีบนัทึกเรียบร้อยแลว้ส่งเขา้ระบบซ่ึงมีอยู่ 4 จุดท่ีมีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ท่ีสามารถเขา้
ระบบ GFMIS จากกรมบญัชีกลาง เช่น กองคลงั กรมบญัชีกลาง หรือส านกังานคลงัจงัหวดั หรือจะ
ส่งผ่านระบบ Internet อย่างไรก็ตาม การส่งผ่านระบบ Internet นั้ นจะสามารถส่งได้เฉพาะ
หน่วยงานท่ีได้รับอนุญาตจากกรมบญัชีกลางเท่านั้น โดยข้อมูลท่ีได้เหล่าน้ีจะถูกส่งเข้าไปใน
เครือข่าย SAP/R3  ท่ีส่วนกลาง จากนั้นหน่วยงานท่ีผูน้ าส่งสังกดัจะสามารถเรียกหรือเขา้ดูรายงาน
ต่ า ง ๆ ไ ด้ ท า ง  Internet ใ นวัน ถัด ไ ป  ซ่ึ ง ใ น ก า ร เ ข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล นั้ น  ส า ม า ร ถ เ ข้ า ไ ป ท่ี  
http://gfmisrepory.mygfmis.com 

3. Interface ขอ้มูลในระบบ GFMIS ของหน่วยงานท่ีมีระบบบญัชีการเงินเป็นของ
ตนเอง จะไดรั้บเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีสามารถเขา้ระบบ GFMIS จากกรมบญัชีกลาง เพื่อใชใ้นการ 
Interface ซ่ึงระบบของหน่วยงานจะตอ้งมีการสร้างไฟล์ในรูปแบบท่ีมีการก าหนด โดยหน่วยงาน
สามารถดาวน์โหลดขอ้มูลผ่าน GFMIS Terminal นอกจากนั้น การ Interface เป็นการส่งขอ้มูลใน
รูปแบบ Text File ท่ีมีการประมวลผลจากระบบบญัชีการเงินของหน่วยงานท่ีมีการบนัทึกขอ้มูลใน
ระบบ GFMIS  

 

http://gfmisrepory.mygfmis.com/
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2.การประมวลผลข้อมูลทางบัญชี  
การประมวลผลขอ้มูลทางบญัชี หรือการประมวลผลรายการคา้ เป็นการจดัเก็บขอ้มูล 

บนัทึกขอ้มูล ประมวลผล และท ารายงานทางการเงินท่ีจดัท าข้ึนเพื่อเสนอต่อผูบ้ริหาร และผูใ้ชง้าน  
การประมวลผลขอ้มูลทางบญัชี จดัเป็นกระบวนการตรวจสอบบนัทึกลงในส่ือ

บนัทึกขอ้มูล สามารถท าได ้2 วธีิ ดงัน้ี 
1.1  วิธีบนัทึกขอ้มูลเอกสารขั้นตน้ โดยมีการรวบรวมเอกสารขั้นตน้ไวเ้ป็นกลุ่ม 

เม่ือถึงช่วงเวลาน าขอ้มูลมาบนัทึกเขา้สู่ระบบ 
1.2  วิธีการบนัทึกขอ้มูลโดยอติัโนมติั เช่นใช้เคร่ืองอ่านรหัสแท่ง จอสัมผสัของ

เคร่ืองรับ – จ่ายเงินอติัโนมติั เพื่อลดขั้นตอนการบนัทึกขอ้มูล  
 

ขั้นตอนในการประมวลผลแบ่งออกเป็น  2 วธีิ  
1. การประมวลผลแบบกลุ่ม เป็นการประมวลผลของกลุ่มของรายการทางบญัชีท่ี

เหมือนกนัในช่วงเวลาท่ีก าหนด เหมาะส าหรับการประมวลผลขอ้มูลท่ีเกิดข้ึนประจ า และมีปริมาณ
มาก ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 รูปแบบดงัน้ี 

1.1  การประมวลผลแบบกลุ่มท่ีใชแ้ฟ้มล าดบั เป็นการประมวลผลขอ้มูลตามล าดบั
ของขอ้มูลท่ีเรียงไวใ้นแฟ้มขอ้มูลหลกั  

1.2  การประมวลผลแบบกลุ่มท่ีใชแ้ฟ้มเขา้ถึงโดยตรง จะไม่มีการเรียงล าดบั และ
ไม่สร้างแฟ้มขอ้มูลหลกัข้ึนมาใหม่ท าใหก้ารท างานรวดเร็วในการปรับปรุงแฟ้มขอ้มูล 

1.3  การประมวลผลแบบกลุ่มท่ีใชก้ารจดัเก็บขอ้มูลแบบทนัที เป็นการป้อนขอ้มูล 
ตรวจสอบ และบนัทึกขอ้มูลเขา้สู่แฟ้มขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งทนัทีทุกคร้ังท่ีตอ้งการ 

ส าหรับกระบวนการปฏิบติังานช่วงการป้อนข้อมูล การส่งมอบข้อมูล การตรวจสอบ
ขอ้มูลในแฟ้มขอ้มูลการส่งมอบจะมีลกัษณะเดียวกบัการประมวลผลแบบกลุ่มท่ีใชแ้ฟ้มล าดบั ส่วน
ความแตกต่างคือ การประมวลผลแบบกลุ่มสามารถใชแ้ฟ้มเขา้ถึงโดยตรง สามารถผ่านรายการไป
ปรับปรุงขอ้มูลในแฟ้มหลกัของลูกคา้โดยไม่ตอ้งผา่นกระบวนการเรียงล าดบั 

1. การประมวลผลแบบทนัที  เป็นการบนัทึกขอ้มูล และประมวลผลขอ้มูลโดยทนัทีท่ี
มีรายการทางบญัชีเกิดข้ึน โดยน าขอ้มูลท่ีตรวจสอบความถูกตอ้งแลว้ไปปรับปรุงกบัขอ้มูลท่ีบนัทึก
ในแฟ้มข้อมูล ท าให้ข้อมูลทนัสมยั และผูใ้ช้สามารถสอบถาม หรือค้นข้อมูลแบบโต้ตอบกับ
คอมพิวเตอร์ไดต้ลอดเวลา 
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แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัจรรยาบรรณวชิาชีพ 
จรรยาบรรณวิชาชีพของนักบัญชี (ขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพ ฉบบัท่ี 19, 2553)   ในขอ้บงัคบั

สภาวิชาชีพบญัชี (ฉบบัท่ี 19) เร่ือง จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2553 ซ่ึงจดัท า
โดยคณะอนุกรรมการก าหนดจรรยาบรรณสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์มีองคป์ระกอบ
ดงัน้ี  

จรรยาบรรณวิชาชีพเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีซ่ึงการก าหนด
จรรยาบรรณวิชาชีพและแนวทางปฏิบติันั้นสามารถพิจารณาจากองคป์ระกอบของจรรยาบรรณตาม
หลกัสากลทัว่ไป ซ่ึงมีการก าหนดวตัถุประสงคข์องจรรยาบรรณวชิาชีพ โครงสร้างของจรรยาบรรณ
วชีิพ และขอ้ก าหนดของจรรยาบรรณวชีิพ ดงัมีรายละเอียดต่อไปน้ี  

1. วตัถุประสงค์ของจรรยาบรรณวชิาชีพบัญชี  
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี หมายถึง กรอบความประพฤติและวิธี

ปฏิบติังานของผูป้ระกอบวิชาชีพท่ีตอ้งยึดถือและปฏิบติั โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อสร้างความเช่ือมัน่
ในการปฏิบติังานจากผูบ้ริหาร สร้างความน่าเช่ือถือในผลงาน ความเป็นมืออาชีพ ตลอดจนคุณภาพ
ของงานบริการ  

ส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีนั้น นอกจากจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายท่ีบญัญติั
เป็นการทัว่ไปแลว้ ยงัตอ้งปฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีซ่ึงเป็นบทบญัญติั
เฉพาะของวชิาชีพ ดงัน้ี 

1. ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรมและความซ่ือสัตยสุ์จริต 
1.1. ความอิสระ  

  - การใชดุ้ลยพินิจ / การปฏิบติังานกบัความเป็นอิสระ 
  - ความสัมพนัธ์ท่ีกระทบกบัความเป็นอิสระ การรักษาความเป็นอิสระ 

1.2. ความเท่ียงธรรม  
 - การปฏิบติังานให้เหมาะสมกบัค่าตอบแทน  
- การใชดุ้ลยพินิจกบัหลกัฐาน  
- ความสัมพนัธ์ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการใชดุ้ลยพินิจ  

1.3. ความซ่ือสัตยสุ์จริต 
- การปฏิบติังานกบัขอ้มูลท่ีขดักบัขอ้เทจ็จริง 
- การปฏิบติังานกบัหลกัฐาน 
- การไม่ไดป้ฏิบติังาน  
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  2.การรักษาความลบั 
2.1.การไม่เปิดเผยความลบัขององคก์ร 
2.2.การไม่แสวงหาผลประโยชน์จากขอ้มูลท่ีเป็นความลบั 

  3. ความรับผดิชอบ   
 3.1.ความรับผดิชอบตามกรอบวชิาชีพ เพื่อใหเ้กิดความน่าเช่ือถือ  
 3.2.ปฏิบติัหนา้ท่ีและดูแลทรัพยสิ์นขององคก์รดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 
 3.3.ไม่เบียดบังเวลาและทรัพย์สินขององค์กรเพื่อประโยชน์ส่วนตน เน้น

ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกั  
 3.4.การกระท าท่ีส่งปลกระทบต่อช่ือเสียงขององคก์ร และผูป้ระกอบวชิาชีพ  
 3.5.ไม่มีการแยง่งานจากผูร่้วมงาน  
 3.6.ไม่ปฏิบติังานเกินจากท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 3.7.ไม่จูงใจใหมี้การจดัหางานใหแ้ก่ตนเอง 

 
แนวคดิเกีย่วกบัประสิทธิภาพในการปฏบิัติงาน 

จีราวรรณ  รินทะรึก (2552, 42) ไดใ้ห้ความหมายของประสิทธิภาพการปฏิบติังานไวว้่า
หมายถึงการปฏิบติัตามหนา้ท่ีความรับผิดชอบไดอ้ยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง ประหยดัเวลาและใชก้ าลงั 
ทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งคุม้ค่า ตลอดจนการใชค้วามรู้ความสามารถและคุณสมบติัส่วนบุคคลท่ีมีอยูไ่ด้
อยา่งดี 

กญัญานนัทน์ ภทัร์สรณ์สิริ (2555, หนา้ 2 อา้งถึงใน สุกญัญา กุลนอก, 2559 หนา้ 16) ได้
ใหค้วามหมายของประสิทธิภาพในการปฏิบติังานไวว้า่ ในการท างานใดๆก็ตาม การบริหารงานนั้น 
จะมีปัจจยัท่ีส าคญัท่ีจะส่งผลให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพนัน่ก็คือ ความพึงพอใจใน
การท างาน ท่ีเป็นเช่นน้ีเน่ืองจากในหน่วยงานหน่ึงๆจะมีองค์ประกอบส าคญัคือ การบริหารงาน
บุคคล ซ่ึงจะเป็นแรงผลกัดนัให้บุคลากรท างานดว้ยความขยนั กระตือรือร้น และท างานดว้ยความ
สมคัรใจ ซ่ึงจะส่งผลให้องค์กรสามารถบรรลุเป้าหมายและเกิดประสิทธิภาพ การท่ีบุคลากรใน
องคก์รสามารถท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากนอ้ยเพียงใดยอ่มมีผลมาจากความพึงพอใจในการ
ท างานของบุคลากรนั้นๆ โดยสามารถวดัไดจ้าก คุณภาพของการผลิตเน้ืองาน ปริมาณของงานท่ีท า
ออกมา รวมไปถึงบรรยากาศในการท างาน  
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ความส าคัญของประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
การพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบติังานเป็นเร่ืองท่ีส าคญั เพราะถา้องคก์รใดมีผูบ้ริหารท่ีมี

ความรู้ความสามารถในการบริหารงานดา้นการวางแผน และให้ความส าคญักบัพนกังานในองคก์ร 
โดยมีการส่งเสริมให้พนกังานมีการพฒันาทกัษะความรู้ ความเช่ียวชาญในการท างาน ส่ิงเหล่าน้ีจะ
ช่วยให้พนกังานสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามวตัถุประสงค ์ซ่ึงจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการท างาน โดยทัว่ไป การวดัประสิทธิภาพการท างานนั้นสามารถวดัไดจ้ากอตัราผลตอบแทนท่ี
ปรากฏในเงินทุนหรือหลกัทรัพยท่ี์เป็นทุนค่าใชจ่้ายต่อหน่วยผลผลิต ของแต่ละหน่วยงาน เป็นตน้ 
ทั้ ง น้ีได้มีการแบ่งประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรออกเป็น 2 ลักษณะ ดัง น้ีคือ 
(มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2543)  

1. ประสิทธิภาพของบุคคล ซ่ึงจะมาจากบุคคลตั้งใจปฏิบติังาน บุคคลมีเทคนิคใน
การท างานใหเ้กิดประสิทธิภาพและเป็นท่ีน่าพอใจต่อผูบ้ริหาร  ทั้งน้ีทั้งนั้นจะตอ้งเป็นไปโดยไม่
ส้ินเปลืองทรัพยากร เวลา หรือค่าใชจ่้าย และท่ีส าคญั บุคคลมีความสุขในการท างาน 

2. ประสิทธิภาพขององค์กรคือ การท่ีองค์กรสามารถด าเนินงานต่างๆได้บรรลุ
เป้าหมาย  ในท่ีน้ีหมายถึง องคก์รมีการใชท้รัพยากรท่ีมีอยูไ่ดอ้ยา่งคุม้ค่าโดยเฉพาะการใชท้รัพยากร
บุคคล ท่ีสามารถใชใ้ห้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานอยา่งคุม้ค่าท่ีสุด มีการสูญเปล่านอ้ยท่ีสุด และมี
การด าเนินงานไปตามวตัถุประสงคท่ี์ไดมี้การก าหนดไว ้ 

องค์ประกอบของประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน คือ การตั้งใจปฏิบติังานอยา่งเต็มความสามารถ มีการ

ใชเ้ทคนิคในการสร้างประสิทธิภาพการท างานโดยมีการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า มีค่าใชจ่้ายนอ้ย ใช้
พลงังานและใช้เวลาน้อย ทั้งน้ีประสิทธิภาพการท างานประกอบด้วยตวับ่งช้ีดงัต่อไปน้ี (สมใจ
ลกัษณะ,  2546) 

1. การจดัหาและใช้ปัจจยัทรัพยากรโดยพิจารณาว่า องค์กรจะมีผลผลิตได้ตาม
เป้าหมายท่ีวางไว ้การท่ีจะประสบความส าเร็จไดน้ั้นอาจจะตอ้งใชท้รัพยากรมากนอ้ยหรือครบถว้น
เพียงใด 

2. กระบวนการปฏิบติังาน โดยสามารถพิจารณาจากกระบวนการปฏิบติังานซ่ึง
อาจจะเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาทของแต่ละกลุ่มงาน มาตรฐานการปฏิบัติงานว่ามี
ประสิทธิภาพเพียงใด 

หลกัการปฏิบัติงานทีม่ีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิภาพการปฏิบติังานถือเป็นหัวใจของการแข่งขนัทางธุรกิจท่ีทุกหน่วยงาน

ตอ้งมี และตอ้งใช้ความพยายามด าเนินงานให้คุม้ค่าท่ีสุด ซ่ึงแนวคิดดา้นประสิทธิภาพการท างาน
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นั้น Harrington Emerson ได้กล่าวถึงแนวคิดท่ีเก่ียวกบัหลกัการท างานให้มีประสิทธิภาพไวด้งัน้ี 
(สมพงษ ์ เกษมสิน, 2523 หนา้30 อา้งถึงใน จิรานุช  ยวุงทอง,  2556 หนา้ 40) 

1. การบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ  หมายถึง การพิจารณาผลผลิตขององค์กรว่าตรง
ตามเป้าหมายท่ีตอ้งการเพียงใด การประเมินผลการปฏิบติังานเปรียบเทียบกบัเป้าหมายท่ีองคก์รได้
ก าหนดหรือนโยบายท่ีผูบ้ริหารองค์กรคาดหวงัไว ้โดยการเปรียบเทียบท่ีเกิดข้ึนนั้นการปฏิบติังาน
ตอ้งมีผลการปฏิบติังานท่ีดีกวา่เป้าหมายท่ีไดค้าดหวงัไว ้

 2. ความละเอียดรอบคอบในการท างาน (ส านกัคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย,์ 2552) หมายถึง ความสามารถในการพิจารณาส่ิงต่างๆอย่างละเอียด สามารถ
คาดการณ์เหตุการณ์และผลท่ีจะเกิดข้ึนเสมอ มีการวางแผนการปฏิบติังานอยา่งมีสติ และตั้งอยูบ่น
มาตรฐานวชิาชีพ ไม่ปฏิบติังานดว้ยความประมาทอนัจะก่อใหเ้กิดผลเสียต่อหน่วยงาน ดงันั้นการน า
ความรู้ ความรอบคอบมาใช้ในการปฏิบติังาน จึงต้องอาศยัความระมดัระวงั  โดยลกัษณะการ
ปฏิบติังานดว้ยความละเอียดรอบคอบ แบ่งไดต้ามลกัษณะการคิดไดด้งัน้ี (ทิศนา แขมมณี, 2554)  

1.1  คิดละเอียด เป็นลกัษณะท่ีสามารถให้รายละเอียดหลกัและรายละเอียดยอ่ยใน
การปฏิบติังาน 

1.2  คิดชดัเจน เป็นลกัษณะท่ีสามารถบอกเร่ืองราวท่ีคิด หรือรู้ เขา้ใจ และสามารถ
อธิบายขยายความหรือสามารถยกตวัอยา่งเร่ืองท่ีเขา้ใจได ้ 

1.3  คิดอยา่งมีเหตุผล เป็นลกัษณะท่ีสามารถแยกขอ้เทจ็จริง และความคิดเห็นออก
จากกนั  

1.4  คิดถูกทาง เป็นลกัษณะท่ีก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ตนเองและผูอ่ื้น  
1.5  คิดกวา้ง เป็นลกัษณะท่ีวเิคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ยของเร่ืองต่างๆ 
1.6  คิดลึกซ้ึง เป็นลกัษณะท่ีสามารถบอถึงสาเหตุขอปัญหา 
 1.7 คิดไกล เป็นลกัษณะท่ีสามารถเช่ือมโยงไปในอนาคตได ้และสามารถน าไปใช้

ในการวางแผนในอนาคต  

 

แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัคุณภาพงบการเงิน 
กรอบแนวคิดส าหรับการรายงานทางการเงิน (ฉบบัปรับปรุง, 2558 )  คณะกรรมการ

ก าหนดมาตรฐานการบญัชี ได้จดัท าและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทยให้
เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดข้ึนโดยมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ ดงัน้ี  

1. วตัถุประสงค ์ประโยชน์ และขอ้จ ากดัของรายงานทางการเงิน  
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วตัถุประสงคข์องการรายงานทางการเงิน คือการให้ขอ้มูลทางเก่ียวกบักิจการท่ีมี
การเสนอรายงานท่ีสามารถท าประโยชน์ให้แก่ผูล้งทุน เจ้าหน้ี รวมไปถึงผูใ้ห้กู้ยืมเงิน เพื่อให้
สามารถตดัสินใจในการลงทุนท ากิจการ 

2. ลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลทางการเงินท่ีมีประโยชน์  
  มี 2 ลกัษณะ คือ  

2.1 ลกัษณะเชิงคุณภาพพื้นฐาน เป็นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจและ
ความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม  

 
 

 
 

  
 
 

 

 

 

ภาพที ่2 :ลกัษณะเชิงคุณภาพพื้นฐาน 

ทีม่า : นุชรี พิเชฐกุล (2558) 

2.1.1 ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ สามารถท าใหผู้ใ้ชมี้การตดัสินใจท่ี
แตกต่างออกไป แมว้า่ผูใ้ช้บางรายจะเลือกใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลหรือไดรั้บขอ้มูลจากแหล่งอ่ืนก็
ตาม ขอ้มูลทางการเงินสามารถท าใหก้ารตดัสินใจแตกต่างออกไปได ้ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัวา่ขอ้มูลนั้นๆมี
คุณค่าทางการพยากรณ์ มีคุณค่าทางการยืนยนั หรืออาจจะมีทั้ง 2 ลักษณะก็ได้ และข้อมูลทาง
การเงินจะมีคุณค่าทางการพยากรณ์หรือไม่นั้นก็ต่อเม่ือขอ้มูลนั้นๆสามารถใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีจะน าเขา้
กระบวนการท่ีผูใ้ช้สามารถใช้ในการพยากรณ์ผลลพัธ์ได ้หรือ ขอ้มูลทางการเงินมีคุณค่าทางการ
ยนืยนัหรือไม่นั้นก็ข้ึนอยูก่บัวา่เม่ือขอ้มูลนั้นสามารถให้ขอ้มูลท่ีจะป้อนกลบัเก่ียวกบัการยืนยนัหรือ
การเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัการประเมินในอดีตได ้นัน่เอง  

คุณค่าทางการพยากรณ์และคุณค่าทางการยนืยนัของขอ้มูลทางการเงินจะมีความสัมพนัธ์
กนั โดยท่ีขอ้มูลท่ีมีคุณค่าทางการพยากรณ์นั้นจะมีคุณค่าทางการยนืยนัร่วมดว้ย  

ลกัษณะเชิงคุณภาพพื้นฐาน 

ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 

คุณค่าทางการพยากรณ์ 

คุณค่าทางการยนืยนั 

ความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม 

ความครบถว้น 

ปราศจากขอ้ผิดพลาดท่ีมีสาระส าคญั 

ความเป็นกลาง 
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2.1.2  ความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม ขอ้มูลทางการเงินท่ีมีประโยชน์
จะตอ้งไม่เป็นเพียงตวัแทนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ แต่จะตอ้งเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมของ
ขอ้มูลท่ีน าเสนอด้วย ส่ิงท่ีจะแสดงถึงความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมได้นั้นจะประกอบด้วย 3 
ลกัษณะ ไดแ้ก่ ครบถว้น เป็นกลาง และปราศจากขอ้ผดิพลาด  

2.2  ลกัษณะเชิงคุณภาพเสริม  
2.2.1 ความสามารถเปรียบเทียบได ้นัน่คือมีความสม ่าเสมอในนโยบาย

ทางการเงินและงบการเงินท่ีสามารถเปรียบเทียบกนัได ้ 
2.2.2  ความสามารถพิสูจน์ยนืยนัได ้กรณีน้ีจะให้ความเช่ือมัน่แก่ผูใ้ชว้า่

ขอ้มูลนั้นเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมในการน าเสนอ ซ่ึงขอ้มูลเชิงปริมาณท่ีสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้
ไม่จ  าเป็นตอ้งเป็นการประมาณการ ณ จุดเดียวเท่านั้น และจ านวนเงินท่ีเป็นไปไดจ้ะแสดงเป็นช่วง
และมีความเก่ียวขอ้งเป็นขอ้มูลท่ีสามารถพิสูจน์ยนืยนัได ้ 

2.2.3  ความทนัเวลา การมีความทนัเวลาของขอ้มูลสามารถมีอิทธิพลต่อ
การตดัสินใจ ซ่ึงขอ้มูลนั้นยิ่งยอ้นอดีตนานมากข้ึนเท่าใดขอ้มูลนั้นจะยิ่งมีประโยชน์น้อยลง และ
อาจจะถือวา่ทนัเวลาไปเป็นระยะเวลานานหลงัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

2.2.4  ความสามารถเขา้ใจได้ เป็นการน าเสนอขอ้มูลอย่างชดัเจนและ
เน้ือหามีความกระชบั กรณีน้ีผูท่ี้ใชง้บการเงินจะตอ้งมีความรู้ทางบญัชีดว้ยเช่นกนั  

3. ขอ้จ ากดัดา้นตน้ทุนต่อการรายงานทางการเงินท่ีมีประโยชน์  เป็นขอ้จ ากดัของขอ้มูลท่ี
จะสามารถแสดงรายงานทางการเงิน การายงานขอ้มูลทางการเงิน อาจมีประเด็นส าคญัคือ ตน้ทุน
นั้นตอ้งคุม้กบัประโยชน์ของการรายงานทางการเงิน 

4. ขอ้สมมติ ซ่ึงการด าเนินงานโดยทัว่ไป ซ่ึงงบการเงินทัว่ไปจะจดัท าข้ึนตามขอ้สมมติท่ี
กิจการจะตอ้งด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง จึงสมมติว่ากิจการนั้นไม่มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งเลิกกิจการ 
หรือลดขนาดของกิจการอยา่งมีนยัส าคญั 

5. องค์ประกอบของบงการเงิน ในงบการเงินจะแสดงถึงผลกระทบทางการเงินของ
เหตุการณ์อ่ืนโดยมีการจดัประเภทของเหตุการณ์ตามลกัษณะเชิงเศรษฐกิจ  

5.1  ฐานะการเงิน เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการวดัฐานะทางการเงิน คือ   
5.1.1 สินทรัพย ์: ทรัพยากรท่ีมีในความควบคุมของกิจการเป็นผลของเหตุการณ์ใน

อดีตท่ีคาดวา่จะไดป้ระโยชน์จากทรัพยากรนั้นต่อไปในอนาคต 
5.1.2 หน้ีสิน : ภาระผกูพนัในแจจุบนัของกิจการ เป็นผลในอดีตซ่ึงการช าระภาระ

ผกูนั้นอาจจะส่งผลใหกิ้จการสูญเสียทรัพยากรนั้น 
5.1.3 ส่วนของเจา้ของ : ส่วนไดเ้สียคงเหลือของสินทรัพยห์ลกัจากหกัหน้ีสิน 
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6. ผลการด าเนินงาน จะใชก้ าไรเป็นเกณฑ์ท่ีจะใชว้ดัผลการด าเนินงาน เช่น ผลตอบแทน
จากการลงทุน  

องค์ประกอบงบการเงิน 
นิยามขององคป์ระกอบของงบการเงินไดก้ าหนดไวว้า่  

1. รายได ้หมายถึง การเพิ่มข้ึนของประโยชน์ในรอบระยะเวลาบญัชี ซ่ึงจะปรากฏ
ในรูปแบบกระแสเขา้หรือการเพิ่มค่าของสินทรัพย ์การลดลงของหน้ีสิน ทั้งน้ีจะส่งผลให้ส่วนของ
เจา้ของเพิ่มข้ึนดว้ย แต่กรณีน้ีไม่ไดห้มายรวมถึงเงินทุนท่ีได้มาจากผูมี้ส่วนไดเ้สียในส่วนของการ
เป็นเจา้ของ  

2. ค่าใชจ่้าย หมายถึง การลดลงของประโยชน์ในรอบระยะเวลาบญัชีในรูปกระแส
เงินสด การออกหรือการลดลงของสินทรัพย ์การเพิ่มข้ึนของหน้ีสินซ่ึงจะส่งผลในส่วนของเจา้ของ 
แต่จะไม่รวมการแบ่งปันใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียร่วมในส่วนของเจา้ของ 

3. การรับรู้รายการขององคป์ระกอบของงบการเงิน  การรับรู้รายการ เป็นการรวม
รายการเขา้มาเป็นส่วนหน่ึงของงบดุล ซ่ึงจะรับรู้เม่ือเขา้เกณฑก์ารรับรู้รายการ 

การวดัมูลค่า เป็นกระบวนการก าหนดจ านวนท่ีเป็นตวัเงินเพื่อรับรู้องค์ประกอบของงบ
การเงิน และการวดัมูลค่าจะเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการเลือกใชเ้กณฑใ์นการวดัมูลค่า 

งบการเงินใชเ้กณฑใ์นการวดัมูลค่า ไดแ้ก่  
1. ราคาทุนเดิม คือวดัมูลค่าด้วยราคายุติธรรมของส่ิงท่ีน าไปแลกเป็นสินทรัพย ์

และการบนัทึกหน้ีสินดว้ยจ านวนเงินท่ีไดรั้บจากการก่อภาระหน้ีสินในบางสถานการณ์ เช่น ภาษี
เงินได ้ซ่ึงเป็นการวดัดว้ยตวัเงินสดหรือรายการเทียบเท่าเงินสด  

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 ปรับปรุง 2558 (สภาวิชาชีพบญัชี, 2558) เป็นมาตรฐานการ
บญัชีท่ีก าหนดเกณฑ์ในการน าเสนองบการเงินท่ีมีการจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้หน่วยงาน
เกิดความมัน่ใจว่างบการเงินดงักล่าวสามารถเปรียบเทียบกบังบการเงินในงวดก่อนๆ ของกิจการ
และงบการเงินของกิจการอ่ืน โดยงบการเงินนั้นจะครอบคลุมถึงข้อก าหนดโดยรวมของการ
น าเสนองบการเงินและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวกับโครงสร้าง และข้อก าหนดขั้นตอนส าหรับเน้ือท่ี
จ าเป็นตอ้งแสดงในงบการเงินนั้นดว้ย 

จุดมุ่งหมายของงบการเงิน คือ การน าเสนอฐานะการเงินและผลการด าเนินงานทาง
การเงินของกิจการอย่างมีแบบแผน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ขอ้มูลเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการ
ด าเนินงาน และกระแสเงินสดของกิจการซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจของผูใ้ชง้บการเงิน
กลุ่มต่างๆ นอกจากนั้ น ยงัเป็นการแสดงถึงผลการบริหารงานของฝ่ายบริหารท่ีจะต้องดูแล
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ทรัพยากรของกิจการ ทั้งน้ีเน่ืองจากเน้ือหาในงบการเงินตอ้งเก่ียวขอ้งกบักิจการหรือการด าเนินงาน
ในหน่วยงานนั้นๆ 

ววิฒันาการของการรายงานทางการเงิน 
รายงานทางการเงิน (นุชจรี พิเชษฐกุล, 2558) คือ ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการบญัชี โดยการ

บญัชีจะมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา ซ่ึงการบญัชีจะเกิดข้ึนจากความตอ้งการของสังคมท่ีเป็นไป
ตามสภาพแวดลอ้มท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา ดว้ยเหตุผลน้ีจึงส่งผลใหว้ตัถุประสงคข์องการ
บญัชี วธีิการปฏิบติัทางบญัชีและรูปแบบการรายงานทางการเงินมีความแตกต่างไปจากอดีต  

การบญัชีช่วยในการจดัสรรทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดให้มีประสิทธิภาพ การให้
ข้อมูลทางการเงินนั้นจะช่วยในการตดัสินใจ และการบัญชีมีบทบาทส าคญัท่ีจะท าให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงทางสภาพแวดลอ้มซ่ึงจะมีผลยอ้นกลบัมาเอง 

ในปัจจุบนัมีการศึกษาขอ้บกพร่องของการรายงานทางการเงินและปัญหาต่างๆซ่ึง
ขอ้มูลต่างๆท่ีปรากฏต่อไปน้ีถือเป็นเร่ืองท่ีทา้ย   

1. รายงานทางการเงินท่ีแสดงเฉพาะขอ้มูลทางการเงินท่ีสามารถวดัค่าออกมาเป็น
ตวัเงินจะไม่แสดงขอ้มูลอ่ืนท่ีใชว้ดัผลการปฏิบติังาน และไม่สามารถวดัวา่เป็นตวัเองได ้เช่น ความ
พึงพอใจของลูกคา้ การรับคืนสินคา้ เป็นตน้ 

2. รายงานทางการเงินท่ีแสดงจะปรากฏเฉพาะขอ้มูลท่ีเกิดข้ึนในอดีตเท่านั้น จะไม่
มีการแสดงขอ้มูลในอนาคต ดว้ยเหตุน้ี นกับญัชีจะบนัทึกเฉพาะเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนดว้ยราคาทุนเดิม
และมีหลกัฐานท่ีสามารถเช่ือถือได ้และบนัทึกเหตุการณ์ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนหรือมีการบนัทึกดว้ยมูล
ค่าท่ีคาดวา่จะเป็น  

3. รายงานทางการเงินจะให้ความส าคญัต่อสินทรัพยท่ี์มีตวัตนมากกวา่สินทรัพยท่ี์
ไม่มีตวัตน เช่น ทรัพยากรมนุษย ์ความรู้ใหม่ๆ  

4. รายงานทางการเงินจดัท าเฉพาะงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินรายปีท่ี
ผูต้รวจสอบตรวจสอบแลว้ แต่ยงัไม่สามารถจดัท างบการเงิน จึงท าใหข้อ้มูลนั้นล่าชา้ 

ความจ าเป็นทีต้่องมีการพฒันามาตรฐานการบัญชี  
โดยปกติ ผูใ้ชข้อ้มูลทางการเงินจะมีหลายกลุ่ม แต่ละประเภทจะมีความตอ้งการขอ้มูล

ทางการเงินท่ีมีวตัถุประสงคท์ัว่ไปแตกต่างกนั ดงันั้น เม่ือผา่นการพิจารณาแลว้ ผูท่ี้ใชข้อ้มูลนั้นส่วน
ใหญ่มกัจะต้องการขอ้มูลบางส่วน โดยขอ้มูลเหล่านั้นมกัมีลกัษณะร่วมกนั หรืออาจกล่าวได้ว่า
ขอ้มูลในงบการเงินสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของผูล้งทุน ขอ้มูลในงบการเงินสามารถ
ตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ช้งบการเงินกลุ่มอ่ืนๆ ดว้ยเหตุน้ี จึงเรียกว่า งบการเงินท่ีจดัท าข้ึน
เพื่อวตัถุประสงคท์ัว่ไป  
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การน าเสนองบการเงิน  
ส่วนประกอบของงบการเงิน  

งบการเงินท่ีถูกกตอ้งสมบูรณ์จะตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลต่อไปน้ี  
1. งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัส้ินงวด  
2. งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับงวด  
3. งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของส าหรับงวด  
4. หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
5. งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัตน้งวดของงวดก่อน  
6. งบกระแสเงินสดส าหรับงวด 
 

ข้อพจิารณาในการน าเสนองบการเงิน  
ฝ่ายบริหารของกิจการ หรือผูท้  าท างบควรค านึงถึงขอ้พิจารณา 8 ประการดงัน้ี  

1. การน าเสนองบการเงินโดยถูกตอ้งตามท่ีควรจะเป็นและเป็นไปตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน ในงบการเงิน จะตอ้งมีการแสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และ
กระแสเงินสดของกิจการโดยตอ้งมีถูกตอ้งตามควร  

1.1  เป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม และผลกระทบของรายการ เหตุการณ์ และ
สถานการณ์  

       1.2  การน าเสนองบการเงินซ่ึงได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน  

       1.3  การเปิดเผยขอ้มูลเพิ่มเติมใหเ้หมาะสมกบัเหตุการณ์  
2. การด าเนินงาน ในการจดัท างบการเงิน ฝ่ายบริหารของกิจการตอ้งมีการประเมิน

ความสามารถเก่ียวกบัการด าเนินงานของกิจการ และมีการจดัท างบการเงินตามหลกัการ จะตอ้ง
พิจารณาจากข้อมูลทั้งหมดเก่ียวกับอนาคต อย่างน้อย 12 เดือน โดยตั้งแต่วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน 

3.  เกณฑ์คงคา้ง  กิจการตอ้งท างบการเงินตามเกณฑ์ ยกเวน้ขอ้มูลกระแสเงินสด 
เม่ือรายการเหล่านั้นเป็นไปตามนิยามและเกณฑ์การรับรู้รายการตามก าหนดไวใ้นกรอบแนวคิดการ
รายงาน  

4. ความมีสาระส าคญัและการน าเสนอดว้ยยอดรวม โดยสาระส าคญัแต่ละรายการ
จะตอ้งแยกแสดงในงบการเงิน เช่น รายการท่ีไม่ปกติ รายการท่ีเกิดข้ึนไม่บ่อยของรายได ้ค่าใชจ่้าย 
และรายการท่ีไม่มีสาระส าคญัจะน าไปรวมกบัรายการท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั แต่ไม่จ  าเป็นตอ้ง
แยกแสดง  
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5. การหักลบ โดยสินทรัพยแ์ละหน้ีสินจะตอ้งไม่น ามาหักลบกนั เวน้แต่กรณีท่ี
มาตรฐานการรายงานการเงินไดอ้นุญาตหรือก าหนดใหมี้การหกัลบกนั 

6.  ความถ่ีในการรายงาน ซ่ึงกิจการตอ้งน าเสนองบการเงินฉบบัสมบูรณ์ รวมถึง
ขอ้มูลเรียบเทียบ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เวน้แต่กรณีท่ีกิจการเปล่ียนแปลงวนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน 

7.  ขอ้มูลเปรียบเทียบ โดใช้จ  านวนหรือขอ้มูลท่ีเป็นตวัเลขของรายการในงบการ
เงินงวดก่อน จะน ามาแสดงในงบการเงินงวดปัจจุบนัเพื่อใชป้ระโยชน์  

8.  ความสม ่าเสมอในการน าเสนอ ซ่ึงกิจการตอ้งน าเสนอและจดัประเภทรายการ
ในงบการเงินในลกัษณะเดียวกนัในทุกงวดบญัชี 

 

โครงสร้างของงบการเงิน 
การระบุช่ืองบการเงิน 

 1. งบการเงินตอ้งมีการระบุช่ืออยา่งชดัเจนและแยกออกจากขอ้มูลท่ีเสนอใน
เอกสารเผยแพร่ชุดเดียวกนั ตอ้งมีการระบุช่ือส่วนส่วนประกอบของงบการเงินไวอ้ยา่งชดัเจน  

2. ช่ือกิจการท่ีเสนอรายงาน  
3. การระบุงบการเงินนั้นเป็นงบการเงินเฉพาะกิจ  
4. วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลารายงานหรือรอบระยะเวลาท่ีครอบคลุม  
5. สกุลเงินท่ีใชร้ายงานตามท่ีก าหนดในมาตรฐานการบญัชี  

 
แนวคดิเกีย่วกบัการท าบัญชีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ความหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

อุทยั หิรัญโต (2523) กล่าววา่ การปกครองทอ้งถ่ินเป็นการปกครองท่ีรัฐบาลไดมี้การมอบ
อ านาจให้ประชาชนในทอ้งถ่ินจดัการการปกครองและด าเนินกิจการบางอยา่ง โดยด าเนินการดว้ย
ตนเอง การบริหารงานของทอ้งถ่ินมีการจดัเป็นองคก์ร มีความอิสระในการบริหารงาน แต่รัฐบาล
ตอ้งคอยควบคุมตามความเหมาะสม เพราะการปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นส่ิงท่ีรัฐท าใหเ้กิดข้ึน 

วตัถุประสงค์ของการปกครองส่วนท้องถิ่น 
ชูวงศ ์ฉายาบุตร (2539) และ โกวทิย ์พวงงาม (2546) กล่าววา่องคก์รปกครองจดัตั้งข้ึน

โดยมีวตัถุประสงคด์งัน้ี  
1. เพื่อแบ่งเบาภาระของรัฐบาลในดา้นการเงิน ดา้นบุคลากรรวมถึงระยะเวลาท่ีใช้

ด าเนินการให้บริการชุมชน เน่ืองจากหน่วยงานการปกครองทอ้งถ่ินจะมีเงินงบประมาณท่ีสามารถ
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หารายไดใ้ห้กบัทอ้งถ่ินดว้ยตนเอง ท าให้สามารถประหยดัเงินงบประมาณของรัฐบาลท่ีจะตอ้งจ่าย
ใหก้บัทอ้งถ่ินไดเ้ป็นจ านวนมาก  

2. เพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ิน เน่ืองจากความตอ้งการ
ของประชาชนในแต่ละทอ้งถ่ินมีความแตกต่างกนั ดงันั้นการรอรับบริการจากรัฐบาลเพียงฝ่ายเดียว
อาจเกิดความล่าชา้ 

บทบาทของฝ่ายบริหารและบัญชีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การบริหารจดัการเพื่อใชท้รัพยากรท่ีมีอยูใ่หมี้ประสิทธิภาพ และเป็นไปอยา่งประหยดั 

โดยการบริหารจดัการนั้นผูบ้ริหารตอ้งก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย รวมถึงมีการก าหนดกล
ยุทธ์เพื่อท่ีจะเป็นแนวทางในการด าเนินงาน และจ าเป็นต้องมีเคร่ืองมือในการควบคุมการท า
กิจกรรมต่างๆในองค์กร โดยหลกัการทัว่ไปสามารถจ าแนกได ้ดงัน้ี (สาคร และคณะ, 2553 หน้า 
322-325) 

1. การวางแผน เป็นหนา้ท่ีหลกัเก่ียวกบัการก าหนดวตัถุประสงค ์นโยบาย รวมไป
ถึงแนวทางการด าเนินงานเพื่อให้การปฏิบติังานบรรลุวตัถุประสงค ์ดงันั้น การก าหนดวตัถุประสงค์
ส่วนใหญ่จะเก่ียวขอ้งกบัการปรับปรุงคุณภาพหรือการเพิ่มคุณค่าให้องค์กรในด้านการเงิน การ
ให้บริการ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์หรือเป้าหมายขององคก์ร และยงัรวมไปถึงนโยบายท่ี
ผูบ้ริหารไดก้ าหนดไว ้ซ่ึงการวางแผนของผูบ้ริหารจะส าเร็จไดต้อ้งไดรั้บความร่วมมือจากทุกฝ่าย 
ดว้ยเหตุน้ี ผูบ้ริหารจะก าหนดแผนงานทั้งในระยะสั้นและระยะยาว หรืออาจเรียกวา่ แผนกลยทุธ์ ซ่ึง
ในการพฒันาแผนกลยทุธ์นั้นตอ้งมีปัจจยัแวดลอ้มท่ีมีอิทธิพลต่อการก าหนดแผนงาน 

1.1 ผูบ้ริหารท าหนา้ท่ีหลกัคือ การก าหนดแผนงานและแนวทางในการปฏิบติั 
โดยท่ีพนักงานจะตอ้งปฏิบติัตามแนวทางท่ีผูบ้ริหารไดก้ าหนดไว ้ซ่ึงระหว่างการด าเนินงานนั้น
ผู ้บริหารต้องควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานในฝ่ายนั้ นๆ โดยจะมีการ
ประเมินผล ซ่ึงการประเมินผลจะมีการประเมินทั้งในดา้นขอ้มูลทางบญัชี (ขอ้มูลเชิงปริมาณ) และ
ข้อมูลเชิงคุณภาพ ซ่ึงจะต้องมีการเปรียบเทียบระหว่างผลการปฏิบติังานท่ีเกิดข้ึนกับแผนการ
ด าเนินงานรวมไปถึงงบประมาณในการท างาน 

1.2  การก ากบัคือ ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลการด าเนินงานขององคก์ร
เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์ไดมี้การก าหนดไวเ้พื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด จะเป็นการก ากบัดูแลโดย
ละเอียด ซ่ึงในขั้นของการก ากบัขอ้มูลการด าเนินงานในอดีตนั้นสามารถน ามาใช้เป็นแนวทางใน
การก ากบัดูแลการด าเนินงานในปัจจุบนัได ้ 

1.3  การตดัสินใจ เป็นอีกหน่ึงหน้าท่ีหลกัของผูบ้ริหาร นั่นคือ การตดัสินใจ 
เป็นการเลือกระหว่างหลายๆทางเลือก ผูบ้ริหารจะตอ้งเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด ท่ีสามารถจะท า
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ประโยชน์ให้กบัองค์กรและสามารถบรรลุวตัถุประสงค์ท่ีได้ก าหนดไว ้ทั้งน้ีผูบ้ริหารตอ้งมีการ
ตดัสินใจในการวางแผนเพื่อก าหนดวตัถุประสงคโ์ดยจะตอ้งเลือกวตัถุประสงคท่ี์ดีสุดและเหมาะสม
กบัองคก์ร รวมไปถึงผูบ้ริหารตอ้งเลือกแผนการด าเนินงานท่ีดีจากหลายๆแผนการด าเนินงาน ใน
การตดัสินใจท่ีจะประสบความส าเร็จไดน้ั้นตอ้งมีการรวบรวมขอ้มูลจากทุกฝ่ายในองคก์ร และตอ้ง
อาศยัความร่วมมือจากทุกฝ่ายในองคก์รดว้ยเช่นกนั การรายงานหนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ีส าคญั
อีกอยา่งหน่ึงคือ การายงานผลของการบริหารจดัการส าหรับในช่วงระยะเวลาหน่ึงๆแก่บุคคลเพื่อ
ช่วยในการตดัสินใจต่อบญัชี และสามารถใหข้อ้มูลทางการเงินโดยมีลกัษณะการน าเสนอท่ีแตกต่าง
กนั ซ่ึงขอ้มูลทางบญัชีการเงินจะน าเสนอให้แก่บุคคลภายนอกองคก์ร ส่วนขอ้มูลทางบญัชีเพื่อการ
จดัการจะเสนอให้แก่บุคคลภายนอกองคก์ร ในการรายงานนั้นควรมีรูปแบบและการรวบรวมขอ้มูล
ท่ีจะท าใหอ้งคก์รและบุคคลต่างๆ ไดรั้บประโยชน์ร่วมกนั ดว้ยเหตุน้ี ผูบ้ริหารจึงควรตดัสินใจอยา่ง
ชดัเจนเก่ียวกบัการรายงานวา่จะตอ้งมีรูปแบบและการรวบรวมขอ้มูลเพื่อน าเสนอในลกัษณะใดท่ีจะ
สามารถช่วยให้องค์กรและบุคคลต่างๆไดรั้บประโยชน์ ดงันั้น ในองค์กรนั้นๆตอ้งมีการจ าแนก
บทบาทหนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ีเก่ียวกบัวตัถุประสงคใ์นลกัษณะต่อไปน้ี  

1.3.1  สายงานหลกั เป็นฝ่ายหรือหน่วยงานยอ่ยท่ีมีความรับผิดชอบกบั
การด าเนินงานตามแผนเพื่อท่ีจะสามารถท าใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์เช่น องคก์ารบริหารส่วนต าบลมี
วตัถุประสงคใ์นการด าเนินงานการใหบ้ริการตามความจ าเป็นแก่ประชาชนตามสายงานหลกั ซ่ึงทุก
ฝ่ายจะมีการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีจะสามารถสร้างผลงานใหบ้รรลุวตัถุประสงคห์ลกั  

1.3.2  สายงานสนับสนุน เป็นฝ่ายหรือหน่วยงานย่อยในองค์กรท่ีจะมี
ความรับผิดชอบในการด าเนินงาน เพื่อท่ีจะสามารถสนับสนุนให้หน่วยงานในสายงานหลกันั้น
สามารถด าเนินตามแผนให้บรรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีมีการก าหนดไว ้เช่นฝ่ายบุคคล ฝ่ายบญัชีและ
การเงิน เป็นตน้ 

 การจัดท ารายงานการเงินขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 
การจดัท ารายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจะถูกก าหนดจดัท าตาม

ระเบียบของกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (สาคร และคณะ, 2553 หนา้ 302-312) 

1. งบแสดงฐานะการเงิน เป็นงบท่ีจะแสดงรายการเก่ียวกบัทรัพยสิ์น หน้ีสิน และ
เงินสะสมขององค์กรบริหารส่วนทอ้งถ่ิน สามารถเทียบไดก้บัการแสดงฐานะการเงินของธุรกิจ 
ทั้งน้ี หลกัการและวธีิการจดัท าจะมีลกัษณะเช่นเดียวกบัองคก์รธุรกิจ 
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2. งบรายรับ – รายจ่าย เป็นงบท่ีแสดงผลการด าเนินระหว่างปีงบประมาณ ซ่ึงจะ
เปรียบเทียบได้กบังบก าไรขาดทุนของบริษทั แต่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินไม่ใช่องค์กรท่ีจะ
แสวงหาก าไรจึงไม่มีก าไรหรือขาดทุน แต่จะใชบ้ญัชีรายรับสูงกวา่ หรือต ่ากวา่รายจ่าย  

 

การบริหารการจัดเกบ็รายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นการกระจายอ านาจจากรัฐบาลกลางให้กบัประชาชนใน

ทอ้งถ่ินไดป้กครองตวัเอง ส่วนของรายได้ก็มีหลายลกัษณะคือ รัฐบาลกลางจะเป็นผูก้  าหนดและ
แบ่งวา่รายไดป้ระเภทใดบา้งท่ีให้เป็นของทอ้งถ่ิน และรายไดป้ระเภทใดบา้งท่ียงัคงเป็นของรัฐบาล
กลาง โดยก าหนดในรูปของกฎหมาย ทั้งท่ีเป็นพระราชบญัญติั พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง 
รวมถึงระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ โดยรายละเอียดของการเงินการคลงัขององคก์ารปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินมีรายละเอียดดงัน้ี  

1. รายไดข้ององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  
1.1 ภาษีอากรตามแต่จะมีกฎหมายก าหนดไว ้
1.2. ค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต และค่าปรับ ตามแต่จะมีกฎหมายก าหนดไว ้
1.3  รายไดจ้ากทรัพยสิ์นส่วนจงัหวดั 
1.4  พนัธบตัร หรือเงินกู ้ตามแต่จะมีกฎหมายก าหนดไว ้
1.5  เงินกูจ้ากกระทรวง ทบวง กรม องคก์าร หรือนิติบุคคลต่างๆ 
1.6  เงินอุดหนุนจากรัฐบาลหรือองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 
1.7  เงินและทรัพยสิ์นอยา่งอ่ืนท่ีมีผูอุ้ทิศให ้
1.8 รายไดอ่ื้นใดตามแต่จะมีกฎหมายก าหนดไว ้ไดแ้ก่ ภาษีบ ารุงทอ้งท่ี ภาษี

ป้าย ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนตแ์ละลอ้เล่ือน 
กระบวนการงบประมาณของท้องถิ่น  

1. การจดัเตรียมงบประมาณ จะมีเจา้หน้าท่ีประจ าขององค์กรท าหน้าท่ีเสนอค าขอ
งบประมาณต่อผูมี้อ  านาจโดยเป็นไปตามแผนงานและโครงการ 

2. การอนุมติังบประมาณ โดยฝ่ายบริหารไดเ้สนอร่างงบประมาณของทอ้งถ่ินต่อสภา
ทอ้งถ่ินจากนั้นสภาทอ้งถ่ินท าหนา้ท่ีพิจารณาอนุมติังบประมาณ 

3. การบริหารงบประมาณ โดยฝ่ายบริหารจะมีหน้าท่ีในการบริหารจดัเก็บรายไดต้าม
ประมาณการ และควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนงานหรือโครงการของแต่ละ
หน่วยงานในสังกดัและมีการติดตามรายงานค่าใชจ่้าย (ธิดารัตน์ สืบญาติ, เวป็ไซต)์ 
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ภาพที ่3 : โครงสร้างรายไดข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ทีม่า : ธิดารัตน์ สืบญาติ : เวป็ไซต ์

 

 

 

 

โครงสร้างรายไดข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

รายไดจ้ดัเก็บ

เอง 

- ภาษีโรงเรือน

และท่ีดิน 

- ภาษีบ ารุงทอ้งท่ี  

- ค่าธรรมเนียมผู ้

เขา้พกัโรงแรม 

- ภาษีน ้ามนั 

- ภาษียาสูบ 

- การจดัหา

ประโยชน์ 

 

รายไดท่ี้รัฐจดัเก็บ

และจดัสรรให้ 

- ภาษีมูลค่าเพิ่ม 1 

ใน 9 

- ภาษีธุรกิจ

เฉพาะ 

- ภาษีสุรา 

- ภาษี

สรรพสามิต 

- ค่าธรรมเนียม

จะทะเบียนสิทธิ 

- นิติกรรมท่ีดิน 

- ค่าภาคหลวงแร่ 

- ค่าภาคหลวง

ปิโตรเลียม 

- ค่าภาษีและ

ธรรมเนียม

รถยนต ์

 

รายไดท่ี้รัฐ

จดัเก็บและเพิ่ม

ให ้ 
- ภาษีมูลค่าเพิ่ม

ตามพ.ร.บ. 

ก าหนด 

เงินอุดหนุน 

- ทัว่ไป 

- เฉพาะกิจ 
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ตารางที ่1  ขอ้แตกต่างระหวา่งรายงานการเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กบั องคก์รธุรกิจ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรธุรกจิ 

 1.จดัท าตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงินขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน  

1.จดัท าตามมาตรฐานการบญัชี ประกาศ
กระทรวงพาณิชย ์และประมวลรัษฎากร 

 

2. ช่ือรายการเงิน 
2.1 งบแสดงฐานการเงิน 
2.2 งบรายรับ – รายจ่าย  
2.3 งบเงินสะสม 
2.4 งบเงินรับ - จ่าย  

2. ช่ืองบการเงิน  
          2.1 งบแสดงฐานะการเงิน 
          2.2 งบก าไรขาดทุน 
          2.3 งบแสดงการเล่ียนแปลงส่วน

ของเจา้ของ 
2.4. งบกระแสเงินสด 

3. ช่ือบญัชี  
3.1 บญัชีทรัพยสิ์น  
3.2 บญัชีเงินสะสม 
3.2 บญัชีรายรับสูงกวา่ (ต ่ากวา่) รายจ่าย 

      3. ช่ือบญัชี 
          3.1 บญัชีสินทรัพย ์
          3.2 บญัชีทุน/ส่วนของผูถื้อหุน้ 
          3.3 บญัชีก าไรขาดทุน 

 

การสร้างความมั่นคงยัง่ยนืทางการคลงั 
การบริหารการคลังตามหลกัธรรมาภิบาลทางการคลังเป็นการด าเนินนโยบายการ

บริหารจดัการของการคลงัอยา่งมีวินยัในดา้นการจดัสรรทรัพยากร โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อก่อใหเ้กิด
ประโยชน์แก่หน่วยงาน ทั้งน้ีสามารถตรวจสอบไดโ้ดยใช้หลกัเกณฑ์และวิธีการของความโปร่งใส 
ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี  

1. มีการก าหนดบทบาทและความรับผดิชอบท่ีชดัเจน 
           2.  มีการก าหนดวัตถุประสงค์และขั้ นตอนการบริหาร ควบคุม รวมไปถึง

กระบวนการรายงานนโยบาย 
        3.  มีการเปิดเผยขอ้มูลทางการคลงัท่ีครบถว้นชดัเจน 
        4. มีการตรวจสอบรับรองความถูกตอ้งของข้อมูลการคลังจากหน่วยงานท่ีเป็น

อิสระ 
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งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
จิราวดี ศรีสุทธิยากร (2550) ไดท้  าการวิจยัเก่ียวกบั การน าระบบการบริหารการเงินการ

คลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) มาใชใ้นกรมสุขภาพจิต พบวา่ในหน่วยงานมีบุคลากรไม่
เพียงพอต่อการปฏิบติังาน สาเหตุเกิดจากบางองคก์รมีบุคลากรท่ีเป็นลูกจา้งชัว่คราว ส่งผลต่อการ
ปฏิบติังานอย่างไม่ต่อเน่ือง มีการลาออกบ่อย บุคลากรยงัขาดความรู้และความสามารถในการ
ปฏิบติังาน ท าให้เกิดปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังานส่งผลกระทบต่อผลงานเน่ืองจากงานยงั
ขาดประสิทธิภาพ นอกเหนือจากนั้นบุคลากรขององคก์รยงัขาดประสิทธิภาพในการปฏิบติังานอีก
ดว้ย  

ประมวล พระตลบั (2551) ได้ท าการวิจยัเร่ือง ผลกระทบของความรู้ความสามารถด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีต่อประสิทธิภาพการท างานของบริษทั ทีโอที จ  ากดั (มหาชน)ในเขตภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ พบวา่ ขอ้มูลและสารสนเทศมีความจ าเป็นส าหรับผูบ้ริหาร จะเห็นไดว้า่หาก
ขอ้มูลสารสนเทศท่ีมีการน าเขา้อย่างถูกตอ้ง มีการประมวลผลขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง สามารถช่วยใน
ดา้นการวางแผนและการตดัสินใจในการบริหารงานเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายและเพื่อใหเ้กิดประโยชน์
สูงสุดต่อองคก์ร 

ประวฒัน์ เบญญาศรีสวสัด์ิ (2554) พบว่าความทนัต่อเวลา เป็นคุณสมบติัของขอ้มูลทาง
บญัชีท่ีแสดงให้เห็นว่าหน่วยงานหรือกิจการมีการบนัทึกเหตุการณ์ทางการเงินในรอบระยะเวลา
บญัชี ซ่ึงผูใ้ชข้อ้มูลทางบญัชีสามารถน าขอ้มูลไปใชใ้นการตดัสินใจ และผูท้  าบญัชีมีการปฏิบติังาน
ไดท้นัเวลา 

               พิไลวรรณ คนตรง (2555) ได้ท าการวิจัยเร่ือง ปัจจัยท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานดา้นบญัชีภาครัฐ กรณีศึกษา : หน่วยงานท่ีเบิกจ่ายกบัส านกังาน
การคลงัจงัหวดั สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ สถิติเชิงพรรณนา ท่ีประกอบดว้ย การหาค่าความถ่ี ค่า
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยัพบว่า 1. นโยบายและกระบวนการของ
ส านกังานบญัชีดา้นความรับผิดชอบของผูบ้ริหารท่ีมีต่อนโยบายและกระบวนการของส านกังาน 
ความสามารถในการปฏิบติังานตามขอ้ก าหนดของจรรยาบรรณ ดา้นกระบวนการท่ีเก่ียวกบัลูกคา้ 
การปฏิบัติงานและการติตดตามตรวจสอบ มีผลกระทบในทางบวกต่อคุณภาพการบริการ 2. 
คุณสมบติัของผูท้  าบญัชีในด้านความรู้และทกัษะในวิชาชีพ และจรรยาบรรณ มีผลกระทบใน
ทางบวกต่อคุณภาพการบริการเช่นกนั 

เฉวียง วงศ์จินดา (2555) พบว่า การเปิดเผยข้อมูลท่ีมีการจัดท าอย่างสมบูรณ์ และมี
ความส าเร็จตามเป้าหมายอยา่งทนัเวลา สามารถช่วยในการพยากรณ์ทางการเงินให้มีความน่าเช่ือถือ
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มากยิ่งข้ึน รวมถึงการน าเสนอขอ้มูลท่ีมีการจดัท าโดยใช้ขอ้มูลในอดีตมาประกอบกระบวนการ
จดัท าไดอ้ยา่งทนัเวลา 

ณัฐณิชา การิชยั (2556) ไดท้  าการวิจยัเก่ียวกบั ความคิดเห็นของผูท้  าบญัชีวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมในจงัหวดัเชียงใหม่ โดยศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อจรรยาบรรณวิชาชีพ 
พบวา่ นกับญัชีท่ีปฏิบติังานตามจรรยาบรรณวชิาชีพจะปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส สามารถรักษา
ความลบั และมีความรับผิดชอบ มีการปฏิบติังานในระดบัปริมาณงานท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้เสร็จ
ตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด และเขา้ใจขั้นตอนในการปฏิบติังาน 

บุษยา วฒันะงาม (2556) ได้ท าการวิจยัถึงผลกระทบของความรู้ความสามารถและการ
สนบัสนุนของผูบ้ริหารท่ีมีต่อประสิทธิภาพการท างานของนกับญัชีขององค์การบริหารส่วนต าบล
ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง พบว่า ความรู้ความสามารถทางบญัชีในส่วนของทกัษะ
ทางวิชาชีพ การปฏิบติังานตามมาตรฐานมีผลต่อประสิทธิภาพการท างาน ซ่ึงสามารถท าให้ผลงาน
ไดม้าตรฐาน หวัหนา้และผูบ้ริหารขององคก์รให้ความส าคญัต่อทกัษะทางวิชาชีพ โดยมีการพฒันา
บุคลากรในองคก์รใหเ้กิดความช านาญในการปฏิบติังาน 

วราพร หอมทอง (2557) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง ผลกระทบของการปฏิบติังานดา้นการบญัชีท่ีดี
ท่ีมีต่อความถูกตอ้งของรายงานการเงินของสถาบนัอุดมศึกษาในประเทศไทย พบว่า ทกัษะทาง
วิชาชีพและความช านาญในการปฏิบติังาน มีความสัมพนัธ์ต่อประสิทธิภาพการท างาน ผลท่ีได้
สามารถสนบัสนุนให้องค์กรมีการพฒันาการปฏิบติังาน เพื่อให้บรรลุเป้าท่ีไดก้  าหนดไว ้และเกิด
ความช านาญในการปฏิบติังานแก่หวัหนา้งาน โดยการฝึกอบรมเพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบติังานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

นันทนา ศรีพระนาม (2557) ได้ท าการวิจยัเร่ือง ผลกระทบของความเช่ียวชาญในการ
ปฏิบติังานการบัญชีท่ีมีต่อความเช่ือมั่นของลูกค้าของส านักงานบญัชีในเขตภาคเหนือ พบว่า 
ผูบ้ริหารในองค์กรให้ความส าคญักบัความช านาญในการปฏิบติังาน เพื่อให้บุคลากรในองค์กร
สามารถใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาการปฏิบติังานเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพ 

เอมิกา ภูยาดวง (2557) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งความซ่ือสัตยใ์นวชิาชีพกบั
ความส าเร็จในการท างานของผูท้  าบญัชีในจงัหวดัอุดรธานี พบวา่ ผูท้  าบญัชีท าหนา้ท่ีเป็นผูใ้หข้อ้มูล
แก่ผูใ้ช้งบการเงิน ผูบ้ริหารตลอดจนนกัลงทุน ดงันั้นผูท้  าบญัชีตอ้งเป็นผูท่ี้สามารถปฏิบติังานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพอยา่งเคร่งครัด สามารถปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตย ์มีความโปร่งใส ไม่ทุจริต
ในการปฏิบติังาน ทั้งน้ีเพื่อสร้างความน่าเช่ือแก่ผูใ้ช้งบการเงิน และสร้างความน่าเช่ือถือให้แก่
องคก์ร 
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ประภาศรี เหลือถนอม ,กญัญมน วิทยาภูมิ และวราพร เปรมพาณิชยนุ์กลู (2557) ไดท้  าการ
วิจยัเร่ือง ผลกระทบของกระบวนการจัดท าบัญชีท่ีมีต่อประสิทธิภาพรายงานทางการเงินของ
สหกรณ์ ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีว ัตถุประสงค์เพื่อทดสอบผลกระทบของ
กระบวนการจดัท าบญัชีท่ีมีต่อประสิทธิภาพรายงานทางการเงิน ผลการวิจยัพบว่า กระบวนการ
จดัท าบญัชีในดา้นการจดัหมวดหมู่ การวิเคราะห์ และแปลความหมายมีความสัมพนัธ์ในเชิงบวกกบั
ประสิทธิภาพรายงานทางการเงินโดยรวม 

นิลุบล คงไมตรี (2558) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างความรับผิดชอบทางการ
บญัชีกบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานของนกับญัชีในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
ผลการวิจยัพบวา่นกับญัชีตอ้งมีการพฒันาความรู้และความสามารถทางบญัชี โดยมีการปฏิบติังาน
ตามจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเกิดประสิทธิภาพ 

ณัฐวุฒิ ตนัติเศรษฐ (2558) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพของงบการเงิน
และประสิทธิผลในการตดัสินใจของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมี
วตัถุประสงค์เพี่อศึกษาถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพของงบการเงินของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย ์กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั คือ บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย จากผลการวิจยัดงักล่าวพบว่า ความเป็นมืออาชีพของพนักงานบญัชีและความสามารถของ
ระบบสารสนเทศทางบญัชีในหน่วยงานมีความสัมพนัธ์ในเชิงบวกต่อคุณภาพของงบการเงินและ
งบการเงินรายได้ ซ่ึงได้แก่ ด้านความเก่ียวข้องในการตัดสินใจ ด้านความทันเวลา และการ
เปรียบเทียบกนัได ้มีความสัมพนัธ์ในเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการตดัสินใจ และยงัพบอีกวา่ การ
พฒันาศกัยภาพของนกับญัชีและการพฒันาระบบสารสนเทศทางบญัชีใหมี้ความโดดเด่น จะส่งผลดี
ต่อคุณภาพของการจดัการงบการเงิน นอกจากนั้นยงัส่งผลดีต่อประสิทธิผลในการตดัสินใจของผูใ้ช้
งบการเงิน  

รัชนี จันทิมี  (2559 ) ได้ท  าการวิจัย เ ก่ียวกับ จรรยาบรรณของนักบัญชีท่ีส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบติังานของนกับญัชีท่ีปฏิบติังานในส านกังานบญัชีในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดั
นครราชสีมา พบว่า นักบญัชีท่ีปฏิบติังานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยการปฏิบติังานท่ีสามารถ
รักษาความลบัขององคก์ร และมีความรอบคอบในการท างาน และมีความชดัเจน เพื่อใหง้บการเงิน
ท่ีจดัท าออกมามีความน่าเช่ือถือ และปฏิบติังานไดต้ามท่ีจรรยาบรรณวชิาชีพ เพื่อสร้างประโยชน์แก่
ตนเองและองคก์ร  

ฐิติรัตน์ มีมาก (2559) ไดก้ารวจิยัเร่ือง ความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบติังาน
ของนกับญัชีท่ีมีผลต่อคุณภาพรายงานการเงินขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดันครราชสีมา 
พบว่า มีการน าเสนอรายงานทางการเงินในลักษณะเดียวกันกับการจัดท าบญัชี มีการจดัท างบ



38 
 

การเงินท่ีสามารถใช้เปรียบเทียบกบังบการเงินในอดีตท่ีสามารถน าไปประกอบการตดัสินใจเชิง
เศรษฐกิจ นอกจากนั้น ผลการวิจยัยงัพบอีกว่านกับญัชีตอ้งมีการปฏิบติังานด้วยความระมดัระวงั 
ตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรอบคอบในการปฏิบติังานเพื่อท าให้การจดัท างบการเงินมีคุณภาพและมีความ
น่าเช่ือถือ  
 Abdulkadir Madawaki (2014) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง ผลกระทบของกฎระเบียบและปัจจยั
แวดลอ้มท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานทางบญัชีของ บริษทัในประเทศไนจีเรีย โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
วิเคราะห์วิธีการของประเทศในทางเศรษฐกิจและการภาษีอากร ตลอดจนปัจจยัอ่ืนๆท่ีมีผลต่อการ
พฒันาดา้นกฎระเบียบทางบญัชีในประเทศไนจีเรีย ผลการวิจยัพบวา่ ปัญหาทางการเมือง การแปร
รูปและการเติบโตของตลาดทุนมีผลท าให้มีการปฏิรูปหลายๆส่วน และยงัมีการปรับปรุงการ
รายงานทางการเงินตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูลความตอ้งการในไนจีเรียอีกดว้ย ผลการศึกษาดงักล่าว
น้ีแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการปฏิบติังานส าหรับการตรวจสอบบัญชี กฎหมายและการ
บงัคบัใชม้าตรฐานการบญัชี และการสร้างขีดความสามารถของวิชาชีพการบญัชี เพื่อ เป็นการสร้าง
ความเช่ือมัน่ผูมี้ส่วนไดเ้สียในฟังกช์นัการบญัชีและสร้างแรงบนัดาลใจใหแ้ก่นกัลงทุน  
                    Rute Abreu a (2015) ไดท้  าการวจิยัเก่ียวกบั การบญัชีส าหรับพลเมือง : บทบาทของนกั
บญัชี ซ่ึงผลการวิจยัพบวา่ การปฏิบติังานของนกับญัชีท่ีมีจุดประสงค์เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ให้กบั
ผูใ้ช้งบการเงินเก่ียวกับบทบาทของนักบัญชีในกิจกรรมทางธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูลและ
ประโยชน์ท่ีเพิ่มข้ึน ตลอดจนดา้นการเปรียบเทียบ การตรวจสอบได ้ความทนัเวลาและความเขา้ใจ
ไดข้องงบการเงินเพื่อใหส้ามารถช่วยในการตดัสินใจของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 Iwan Triyuwonoa (2014)ไดท้  าการวิจยัเก่ียวกบัจิตวิญญาณของจรรยาบรรณส าหรับนกั
บญัชีมืออาชีพ ซ่ึงผลการวิจยัพบว่า การเป็นนกับญัชีมืออาชีพไดต้อ้งมีจิตส านึกในการให้บริหาร
ภายใตก้ารรับรองการปฏิบติังานการบญัชี และตอ้งข้ึนอยู่กบัความรับผิดชอบและการตดัสินทาง
จริยธรรมและพฤติกรรมของนกับญัชี โดยตอ้งยดึหลกัจรรยาบรรณวชิาชีพ และจริยธรรมการตดัสิน 
รวมถึงความสามารถในการปฏิบติังานไดส้ าเร็จ 

Murray C. Wells (1994) ได้ท าการวิจัยเก่ียวกับทักษะและความสามารถของนักบัญชี  

ผลการวิจยัพบวา่ ทกัษะและความสามารถของนกับญัชี ตามมาตรฐาน และความรู้ความสามารถท่ี
ใช้ส าหรับบญัชีคือการด าเนินการศึกษารายละเอียดของส่ิงท่ีปฏิบติั และการปฏิบติังานของนัก
บญัชี สามารถแสดงให้เห็นว่าในการเรียนรู้การปฏิบติังานนั้น หากผูป้ฏิบติัไม่มีความพยายามท่ีจะ
ฝึกฝนปฏิบติังานตามท่ีมาตรฐานวชิาชีพบญัชีก าหนด จะไม่สามารถปฏิบติังานตามวตัถุประสงคใ์น
การประเมินความสามารถของผูท้  าบญัชีโดยจะเป็นการปฏิเสธโอกาสในการท างาน  
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Henrik Höglund and Dennis Sundvik (2016) ไดท้  าการวิจยัเก่ียวกบัคุณภาพการรายงาน
ทางการเงินและการจา้งงานบญัชี: บริษทั เอกชนขนาดเล็ก พบว่าโดยส่วนใหญ่บริษทัท่ีใช้บริการ
ทางบญัชีจากผูใ้ห้บริการภายนอกจะได้รายงานทางการเงินท่ีมีคุณภาพมากกว่า เน่ืองจากมรการ
ปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพและสามารถท าให้รายงานทางการเงินตงต่อวตัถุประสงค์ของบริษทัผู ้
วา่จา้ง รวมถึงสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่บริษทัผูว้า่จา้งน่ี และจะไดง้านท่ีคุณภาพท่ีแตกต่าง เน่ืองจาก
เม่ือจา้งบริษทัภายนอกมาจดัท ารายงานทางการเงินจะมีความน่าเช่ือมัน่และลดโอกาสการทุจริต
ภายในองคก์ร  
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สรุป 
 

ส าหรับบทท่ี 2 เป็นการทบทวนแนวคิดทฤษฏีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงผูว้ิจยัไดศึ้กษา
ขอ้มูลเก่ียวกบัหัวขอ้ท่ีตอ้งการศึกษา โดยไดท้  าการศึกษา คน้ควา้ และรวบรวมขอ้มูลดา้นวิชาการ  
ประกอบดว้ย บทความ เอกสารวิชาการ ต ารา หนงัสือต่างๆ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาใชใ้น
การปรับปรุงกรอบแนวคิดในการวจิยั และศึกษาขอ้มูลเพิ่มเติม เพื่อใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี 
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บทที ่3 

วธิีการด าเนินการวจิัย 
  

การวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางบญัชีและคุณภาพงบ
การเงินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทย ซ่ึงเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) คือ การน าขอ้มูลหรือผลท่ีไดจ้ากการใช้แบบสอบถามมาวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรม 
ส าเร็จรูปทางสถิติ เพื่อน าค่าท่ีได้จากการวิเคราะห์มาใช้ในการอ้างอิงเพื่อหาค าตอบหรือเพื่อหา
ขอ้สรุปในการวจิยัจากเร่ืองท่ีศึกษา โดยมีรายละเอียดและขั้นตอนการด าเนินงาน ดงัน้ี  

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั 
3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5. การวเิคราะห์ขอ้มูล  

 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1. ประชากร (Population) ท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ 

1.1 บุคลากรทางด้านบัญชีและการเงินในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในประเทศไทย 
จ านวน 7,376 คน  

2. กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ 
2.1 หวัหน้าฝ่ายบญัชีและการเงินและบุคลากรทางดา้นบญัชีและการเงินในองค์กรปกครอง

ส่วนถ่ินในประเทศไทย โดยใชสู้ตร Yamane ดงัน้ี  
 

n  = 
N

1+Ne2
 

เม่ือ  n   แทน  ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 
       N   แทน   ขนาดประชากร 
       e   แทน    ความคลาดเคล่ือนของการสุ่มท่ียอมรับได ้คือ 0.05 
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ทั้งน้ีผูว้ิจยัใชว้ิธีการก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งและวิธีเลือกกลุ่มตวัอยา่ง โดยใช ้สูตร Yamane ท่ี
ระดบัความเช่ือมัน่ 0.95 ซ่ึงมีการค านวณดงัน้ี  
 

n  = 
N

1+Ne2
 

 

    =  
7,376

1+7,376(0.05)2
 

 

    =   
7,376

20.44
 

       = 360.84 ประมาณ 361 คน  

2.2 เทียบสัดส่วนตัวอย่างจ านวนประชากรโดยวิธีสุ่มตัวอย่างแบบชั้ นภูมิตามสัดส่วน 
(Proportional Stratified Random Sampling) ของจงัหวดัในประเทศไทย  

ตารางที่ 2  จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศ
ไทย 

ภูมิภาค จ านวนจังหวดั จ านวน (คน) 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
ภาคเหนือ 9 803 40 
ภาคตะวนัออก 
เฉียงเหนือ 

20 2,665 130 

ภาคกลาง 21 1,785 87 
ภาคตะวนัออก 7 533 26 
ภาคตะวนัตก 5 447 22 
ภาคใต ้ 14 1,143 56 
รวม 77 7,376 361 

ทีม่า : www. dla.go.th, 31 มกราคม 2560 
 

 



43 
 

ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจิัย 
ตัวแปรต้น: ทกัษะทางวิชาชีพ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสารสนเทศทาง

บญัชี และจรรยาบรรณวชิาชีพ 
ตัวแปรคั่นกลาง : ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานดา้นบญัชี 
ตัวแปรตาม : คุณภาพงบการเงิน 

 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย  
ผูว้ิจยัใชแ้บบสอบถามเพื่อเป็นเคร่ืองมือส าหรับการเก็บรวบรวมขอ้มูล และมีขั้นตอนใน

การออกแบบเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ซ่ึงแบบสอบถามดังกล่าวได้ออกแบบข้ึนจากการศึกษา 
ส ารวจวรรณกรรมและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยประกอบดว้ยส่วนส าคญั  4 ส่วน ดงัน้ี  

ส่วนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลดา้นประชากรศาสตร์และขอ้มูลทัว่ไปของหัวหน้า
ฝ่ายบัญชีและการเงิน และบุคลากร จ านวน 6 ข้อ ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา 
ต าแหน่งหนา้ท่ี ประสบการณ์การท างาน และรายไดต่้อเดือน โดยเป็นค าถามแบบให้เลือกตอบเพียง
ค าตอบเดียว  

ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะทางวิชาชีพ จ านวน 6 ขอ้ โดยขอ้ค าถามเป็นแบบ
มาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดบั มีรายละเอียดการใหค้ะแนนดงัน้ี  
คะแนนเฉลีย่ แปลความหมาย 
4.50 – 5.00 มากท่ีสุด 
3.50 – 4.49 มาก 
2.50 – 3.49 ปานกลาง 
1.50 – 2.49 นอ้ย 
1.00 -  1.49 นอ้ยท่ีสุด 

ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสารสนเทศทาง
บัญชี จ านวน 6 ข้อ โดยข้อค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ มี
รายละเอียดการใหค้ะแนนดงัน้ี  
คะแนนเฉลีย่ แปลความหมาย 
4.50 – 5.00 มากท่ีสุด 
3.50 – 4.49 มาก 
2.50 – 3.49 ปานกลาง 
1.50 – 2.49 นอ้ย 
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1.00 -  1.49 นอ้ยท่ีสุด 
ส่วนที่ 4 ความคิดเห็นเก่ียวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ จ านวน 6  ขอ้ โดยขอ้ค าถามเป็นแบบ

มาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale)  5ระดบัรายละเอียดการใหค้ะแนนดงัน้ี  
คะแนนเฉลีย่ แปลความหมาย 
4.50 – 5.00 มากท่ีสุด 
3.50 – 4.49 มาก 
2.50 – 3.49 ปานกลาง 
1.50 – 2.49 นอ้ย 
1.00 -  1.49 นอ้ยท่ีสุด 

ส่วนที ่5  ความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานดา้นบญัชี จ  านวน 6  ขอ้ โดยขอ้
ค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale)  5ระดบัรายละเอียดการใหค้ะแนนดงัน้ี  
คะแนนเฉลีย่ แปลความหมาย 
4.50 – 5.00 มากท่ีสุด 
3.50 – 4.49 มาก 
2.50 – 3.49 ปานกลาง 
1.50 – 2.49 นอ้ย 
1.00 -  1.49 นอ้ยท่ีสุด 

ส่วนที่ 6  ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพงบการเงิน จ านวน 8  ขอ้ โดยขอ้ค าถามเป็นแบบ
มาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale)  5ระดบัรายละเอียดการใหค้ะแนนดงัน้ี  
คะแนนเฉลีย่ แปลความหมาย 
4.50 – 5.00 มากท่ีสุด 
3.50 – 4.49 มาก 
2.50 – 3.49 ปานกลาง 
1.50 – 2.49 นอ้ย 
1.00 -  1.49 นอ้ยท่ีสุด 

 

การสร้างและพฒันาเคร่ืองมอื 
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามล าดบัดงัน้ี 

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี เก่ียวข้องกับทักษะทางวิชาชีพ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและระบบสารสนเทศทางบญัชี  จรรยาบรรณวิชาชีพ ประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน
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ด้านบัญชีและคุณภาพงบการเงิน เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามโดยสร้าง
แบบสอบถามตามกรอบแนวคิดท่ีก าหนด ซ่ึงมีเน้ือหาท่ีสอดคลอ้งกบักรอบแนวคิดวตัถุประสงค์
และสมมุติฐานในการวจิยั 

2. น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนตามกรอบแนวคิดเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อพิจารณาถึง
ความเหมาะสม ความถูกตอ้งของการใชภ้าษาและครอบคลุมเน้ือหาของการวิจยั เพื่อน ามาปรับปรุง
แกไ้ขตามค าแนะน า 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
การเก็บรวบรวมขอ้มูลในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัวางแผนเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง จากนั้นรวบรวมส่ง

แบบสอบถามทางไปรษณีย ์ระยะเวลาในการแจกแบบสอบถามเร่ิมตั้งแต่ วนัท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 
2560 ถึง 31 มิถุนายน พ.ศ.2560 รวมเป็นระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลทั้งส้ิน 3 เดือน  
ผูว้จิยัท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามกบักลุ่มตวัอยา่ง โดยมีการด าเนินงานดงัน้ี  

1. ด าเนินการสร้างแบบสอบถามโดยมีจ านวนเท่ากับกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจยั พร้อม
ตรวจสอบเอกสารและเตรียมน าส่งทางไปรษณีย ์ 

2. ขอความอนุเคราะห์หนังสือจากคณบดี บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีปทุม ในการส่ง
แบบสอบถามถึงหน่วยงานในส่วนงานท่ีเก่ียวกบับญัชีและการเงิน  

3. ด าเนินการส่งแบบสอบถามถึงบุคลากรทางด้านบัญชีและการเงินในองค์กรปกครอง
ทอ้งถ่ิน ตามช่ือ ท่ีอยูข่องหน่วยงานดงักล่าวในประเทศไทยโดยไดแ้นบซองจดหมายตอบ
กลบัพร้อมจ่าหนา้ซอง พร้อมแบบสอบถามเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการตอบกลบั  

4. รวบรวมแบบสอบถามท่ีไดรั้บการตอบกลบัพร้อมตรวจสอบสมบูรณ์และความครบถว้น
ของเน้ือหา และน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามไปวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยวธีิทางสถิติ 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล  
   1. สถิติพื้นฐาน 

1.1 การหาค่าร้อยละ (Percentage) 
1.2 การหาค่าเฉล่ีย (Mean) 
1.3 การหาส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

2. การทดสอบความสัมพนัธ์แบบพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) โดยการวเิคราะห์
ระหวา่งตวัแปรตน้ และตวัแปรตาม โดยน าเสนอในรูปแบบตารางควบคู่กบัการบรรยายและสรุปผล
วจิยั (บุญชม ศรีสะอาด : 2556) 
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สรุป 

 บทท่ี 3 เป็นการอธิบายถึงระเบียบวิธีวิจยัท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี มีการเก็บข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถาม เพื่อน าขอ้มูลมาใชใ้นการวเิคราะห์ และผลขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเก็บรวบรวมมาจะน ามา 
ประมวลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ซ่ึงสถิติท่ีใช ้ประกอบดว้ย สถิติพื้นฐาน และการทดสอบ
ความสัมพนัธ์แบบพหุคูณ เพื่อเป็นขอ้มูลในการด าเนินการในบทต่อไป 
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บทที ่4  

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
  

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานด้าน
บญัชีและคุณภาพงบการเงินคุณภาพงบการเงินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทย 
ผูว้จิยัไดแ้สดงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยมีรายละเอียดดงัน้ี  
 

ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

ส่วนท่ี 1 การวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของบุคลากรทางบญัชีในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ในประเทศไทย โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ จ  านวน ความถ่ีและร้อยละ 

ส่วนท่ี 2 การวิเคราะห์ค่าสถิติเบ้ืองตน้ของตวัแปร สถิติพรรณนาในการวิเคราะห์ คือ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความทนทาน (Tolerance) และค่า VIF (Variance Inflation 
Factor)  

ส่วนท่ี 3 การทดสอบสมมติฐาน  
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
ผูว้ิจยัได้ก าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อให้การน าเสนอ

ขอ้มูลเป็นท่ีเขา้ใจตรงกนัในการแปลความหมาย โดยผูว้จิยัไดก้  าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการเสนอผล
การวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

n แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
t แทน สถิติพิจารณาความมีนยัส าคญัจากการแจกแจงแบบ t-Distribution 
F แทน สถิติท่ีใชพ้ิจารณาความมีนยัส าคญัจากการแจกแจงแบบ F-Distribution 
Sig แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิติ (Significance) 
R2 แทน ค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจ 
* แทน ค่านยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
VIF แทน ค่าทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรอิสระ 
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ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของบุคลากรทางบัญชีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในประเทศ

ไทย โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ จ านวน ความถี่และร้อยละ ดงัน้ี  
 ตารางที ่3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไป   

ข้อมูลทัว่ไปของบุคลากรทางบัญชี จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ                                  ชาย 
                                             หญิง 

96 
265 

26.60 
73.40 

               รวม 361 100.00 
2. อาย ุ                                  นอ้ยกวา่ 25ปี  
                                              25 – 30 ปี 
                                              31 – 35 ปี  
                                              มากกวา่ 35 ปี  

9 
80 

112 
160 

2.50 
22.20 
31.00 
44.30 

               รวม 361 100.00 
3. สถานภาพ                            โสด 
                                                 สมรส 
                                                 หยา่ร้าง 

144 
205 
12 

39.90 
56.80 
3.30 

                        รวม  361 100.00 
4. ระดบัการศึกษา                     ปวช./ปวส. 
                                                 ปริญญาตรี 
                                                 ปริญญาโท 
                                                 สูงกวา่ปริญญาโท 

8 
282 
71 
- 

2.20 
78.10 
19.70 

- 

                         รวม  361 100.00 
5. รายไดต่้อเดือนในปัจจุบนั      ต  ่ากวา่ 15,000 บาท 
                                                   15,001 – 25,000 บาท 
                                                   25,001 – 30,000 บาท        
                                                   มากกวา่ 30,000 บาท  

9 
264 
63 
25 

2.50 
73.10 
17.50 
6.90 

                          รวม 361 100.00 
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ตารางที ่3  (ต่อ) ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไป 

ข้อมูลทัว่ไปของบุคลากรทางบัญชี จ านวน (คน) ร้อยละ 

6. ประสบการณ์การท างานทางดา้นบญัชี    นอ้ยกวา่ 5 ปี 
                                                                     มากกวา่ 5 -10 ปี 
                                                                     มากกวา่ 10 – 15ปี 
                                                                     15ปีข้ึนไป 

10 
239 
48 
64 

2.80 
66.20 
13.30 
17.70 

                         รวม 361 100 
จากตารางท่ี 3  พบวา่ บุคลากรดา้นบญัชีในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทย

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 265 คน (ร้อยละ 73.40) รองลงมาเป็นเพศชาย จ านวน 96 คน (ร้อย
ละ 26.60)  

ดา้นอายุ พบว่า บุคลากรดา้นบญัชีในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทยส่วน
ใหญ่มีอายุมากกว่า 35 ปี จ  านวน 160 คน (ร้อยละ 44.30) รองลงมามีอายุระหว่าง 31-35ปี จ านวน 
112 คน (ร้อยละ 31.00) อายุระหว่าง 25 – 30 ปี จ  านวน 80 คน (ร้อยละ 22.20) และมีอายุน้อยกว่า 
25 ปี จ  านวน 9 คน (ร้อยละ 2.50)  

ดา้นสถานภาพ พบวา่ บุคลากรดา้นบญัชีในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทย
ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส จ านวน 205 คน (ร้อยละ 56.80) รองลงมามีสถานภาพโสด จ านวน 144 
คน (ร้อยละ 39.90) และมีสถานภาพหยา่ร้าง จ  านวน 12 คน (ร้อยละ 3.30)  

ดา้นระดบัการศึกษา พบวา่ บุคลากรดา้นบญัชีในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศ
ไทยส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี จ  านวน 282 คน (ร้อยละ 78.10) รองลงมาส าเร็จ
การศึกษาระดบัปริญญาโท จ านวน 71 คน (ร้อยละ 19.70 คน) และส าเร็จการศึกษาระดบัปวช./
ปวส. จ านวน 8 คน (ร้อยละ 2.20)  

ดา้นรายไดต่้อเดือนในปัจจุบนั พบวา่ บุคลากรดา้นบญัชีในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ในประเทศไทยส่วนใหญ่มีรายได ้15,001 – 25,000 บาท จ านวน 264 คน (ร้อยละ 73.10) รองลงมา 
มีรายได้ 25,001 – 30,000 บาท จ านวน 63 คน (ร้อยละ 17.50) มีรายได้ มากกว่า 30,000 บาท 
จ านวน 25 คน (ร้อยละ 6.90) และมีรายไดต้  ่ากวา่ 15,000 บาท จ านวน 9 คน (ร้อยละ 2.50)  

ดา้นประสบการณ์การท างานดา้นบญัชีพบวา่ บุคลากรดา้นบญัชีในองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินในประเทศไทยส่วนใหญ่ มีประสบการณ์การท างานด้านบญัชี มากกว่า 5 – 10 ปี จ  านวน 
239 คน (ร้อยละ 66.20) รองลงมีประสบการณ์การท างานด้านบญัชี 15 ปี ข้ึนไป จ านวน 64 คน 
(ร้อยละ 17.70) มีประสบการณ์การท างานด้านบญัชี มากกว่า 10 – 15ปี จ านวน 48 คน (ร้อยละ 
13.30) และมีประสบการณ์การท างานดา้นบญัชี นอ้ยกวา่ 5 ปี จ  านวน 10ปี (ร้อยละ 2.80) 
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ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ค่าสถิติเบือ้งต้นของตัวแปร สถิติพรรณนาในการวิเคราะห์ คือ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน,ค่า Tolerance และค่า VIF (Variance Inflation Factor) 
การวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองตน้ของตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยั โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ 

ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แสดงไดเ้ป็นตาราง ดงัน้ี  

ตารางที่ 4 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะทางวิชาชีพ
บญัชี 

ทกัษะทางวชิาชีพบัญชี x̄  S.D ระดับ 
การปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพ    
1. ท่านมีความรู้ในการบนัทึกบญัชีรายรับ – จ่ายตามเกณฑ์เงิน

สด 
3.96 0.78 มาก 

2. ท่านมีความรู้เก่ียวกบัการบนัทึกบญัชีเงินอุดหนุน 3.75 0.87 มาก 
3. ท่านมีความเข้าใจในมาตรฐานการบัญชีและวิธีปฏิบัติ

ทางการบญัชี 
4.12 0.73 มาก 

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวชิาชีพโดยเฉลีย่ 3.94 0.56 มาก 
ความช านาญในการปฏิบติังาน    
 1 . ท่ าน มีความสนใจใฝ่ รู้ เพื่ อน ามาประยุกต์ใช้ ในการ
ปฏิบติังาน 

4.13 0.77 มาก 

2. ท่ านได้รับความ เช่ือถือ ยอม รับในความคิดเห็นและ
ความสามารถจากเพื่อนร่วมงาน 

3.99 0.53 มาก 

3. ท่านสามารถแสดงความคิดเห็นในทางสร้างสรรค์เพื่อให้
เพื่อนร่วมงาน และผู ้บ ริหารรับรู้ถึงความสามารถของ
พนกังานท่ีมีอยู ่

3.95 0.53 มาก 

ความช านาญในการปฏิบัติงานโดยเฉลีย่ 4.02 0.48 มาก 

 จากตารางท่ี  4 พบว่าทกัษะทางวิชาชีพบญัชี ดา้นการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพ 
โดยรวมอยู่ในระดบั มาก (x̄ =3.94 และ S.D =0.48) ซ่ึงเรียงล าดับค่าเฉล่ีย ดงัน้ี มีความเขา้ใจใน
มาตรฐานการบญัชีและวิธีปฏิบติัทางการบญัชี (x̄ =4.12 และ S.D.= 0.73 ) มีความรู้ในการบนัทึก
บญัชีรายรับ – รายจ่ายตามเกณฑ์เงินสด (x̄ =3.96 และS.D.= 0.78) และมีความรู้เก่ียวกบัการบนัทึก
บญัชีเงินอุดหนุน (x̄ =3.75 และS.D.= 0.87)  
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ทกัษะทางวชิาชีพบญัชี ดา้นความช านาญในการปฏิบติังาน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
(x̄ =4.02 และS.D.=0.48) ซ่ึงเรียงล าดบัค่าเฉล่ีย ดงัน้ี  มีความสนใจใฝ่รู้ เพื่อน ามาประยุกตใ์ชใ้นการ
ปฏิบติังาน (x̄ =4.13 และS.D.=0.77)ไดรั้บความเช่ือถือ ยอมรับในความคิดเห็นและความสามารถ
จากเพื่อร่วมงาน (x̄ =3.99 และS.D.=0.53) และสามารถแสดงความคิดเห็นทางสร้างสรรค์เพื่อให้
เพื่อร่วมงาน และผูบ้ริหารรับรู้ถึงความสามารถของพนกังานท่ีมีอยู ่(x̄ =3.95 และS.D.=0.53) 

ตารางที่ 5 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและระบบสารสนเทศทางบญัชี 

การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและระบบสารสนเทศทางบัญชี x̄  S.D ระดับ 

การใชง้านระบบ GFMIS     

1.ท่านมีความเช่ียวชาญในขั้นตอนการส่งขอ้มูลทางการเงิน หรือ
บนัทึกขอ้มูลทางการเงินผา่นทางระบบGFMIS 

3.31 0.60 ปานกลาง 

2. ท่านสามารถบนัทึกการปรับปรุงโดยใช้งานระบบ GFMIS ได้
อยา่งเช่ียวชาญ 

3.26 0.76 ปานกลาง 

3. เม่ือเกิดข้อผิดพลาด หรือปัญหาในการใช้งานระบบ GFMIS 
ท่านสามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนไดด้ว้ยตนเอง 

3.06 0.74 ปานกลาง 

การใช้งานระบบ GFMIS โดยเฉลีย่ 3.21 0.56 ปานกลาง 

การประมวลผลขอ้มูลทางบญัชี    

1.ท่านมีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทัว่ไป
ไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว และเช่ียวชาญ 

3.84 0.55 มาก 

2. ท่านสามารถประมวลผลขอ้มูลทางการเงินขององค์กรโดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

4.06 0.53 มาก 

3.ท่านสามารถบนัทึกขอ้มูลรายงานทางการเงินโดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปไดอ้ยา่งช านาญ 

4.11 0.57 มาก 

การประมวลผลข้อมูลทางบัญชีโดยเฉลีย่ 4.00 0.40 มาก 
จากตารางท่ี 5 พบว่าการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสารสนเทศทางบญัชี  ดา้น

การใช้งานระบบ GFMIS โดยรวมอยู่ในระดบั ปานกลาง (x̄ =3.21 และS.D.=0.56) ซ่ึงเรียงล าดบั
ค่าเฉล่ีย ดงัน้ี มีความเช่ียวชาญในขั้นตอนการส่งขอ้มูลทางการเงิน หรือบนัทึกขอ้มูลทางการเงิน
ผ่านทางระบบ GFMIS (x̄ =3.31 และS.D.=0.60) สามารถบนัทึกการปรับปรุง โดยใช้งานระบบ 



52 
 

GFMIS ไดอ้ย่างเช่ียวชาญ (x̄ =3.26 และS.D.=0.76) และเม่ือเกิดขอ้ผิดพลาด หรือปัญหาในการใช้
งานระบบ GFMIS สามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนไดด้ว้ยตนเอง (x̄ =3.06 และS.D.=0.74) 

การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสารสนเทศทางบญัชี ดา้นการประมวลผลขอ้มูล
ทางบญัชี โดยรวมอยู่ในระดบั มาก (x̄ =4.00 และS.D.=0.40) ซ่ึงเรียงล าดบัค่าเฉล่ีย ดงัน้ี สามารถ
บนัทึกขอ้มูลรายงานทางการเงิน โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางบญัชีไดอ้ยา่งช านาญ (x̄ =4.11 และ
S.D.=0.57) สามารถประมวลผลขอ้มูลทางการเงินขององค์กรโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปได้อย่าง
ถูกตอ้ง (x̄ =4.06 และS.D.=0.53) และมีความรู้ความสามารถในการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทัว่ไปได้
อยา่งคล่องแคล่ว เช่ียวชาญและถูกตอ้ง (x̄ =3.84 และS.D.=0.55) 

ตารางที่ 6 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ
บญัชี 

 จรรยาบรรณวชิาชีพบัญชี  x̄  S.D ระดับ 

ความโปร่งใส    
1. ท่านมีการปฏิบติังานอยา่งตรงไปตรงมา โดยปราศจาก
ความล าเอียงในการวินิจฉัย และการตดัสินใจในเร่ือง
ต่างๆท่ีเกิดข้ึน 

4.21 0.67 มาก 

2. ท่านมีการปฏิบัติงานท่ีมีการค านึงถึงความยุติธรรม 
ความซ่ือสัตยสุ์จริต 

4.27 0.71 มาก 

ความโปร่งใสโดยเฉลีย่ 4.24 0.56 มาก 
การรักษาความลบั    
1. ท่านปฏิบติังานโดยไม่น าความลับขององค์กรไปใช ้

ประโยชน์ส่วนตน 
4.16 0.66 มาก 

2.ท่ านสามารถรักษาความลับของข้อมูลให้ เป็น ท่ี
น่าเช่ือถือ และไม่บิดเบือนความจริง 

4.13 0.71 มาก 

การรักษาความลบัโดยเฉลีย่ 4.14 0.57 มาก 

1. ท่านตระหนกัถึงความตอ้งการ ความสนใจและความ
คาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สียต่อการปฏิบติังานเสมอ 

4.12 0.55 มาก 

2. ท่านปฏิบติังานท่ีรับผิดชอบอย่าเต็มท่ีและสอดคลอ้ง
ตามศกัยภาพและความสามารถท่ีมีอยู ่

4.04 0.62 มาก 

ความรับผดิชอบโดยเฉลีย่ 4.08 0.54 มาก 
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จากตารางท่ี 6 พบว่าจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ดา้นความโปร่งใส โดยรวมอยู่ในระดบั 
มาก (x̄ =4.24 และS.D.=0.56) ซ่ึงเรียงล าดบัค่าเฉล่ีย ดังน้ี มีการปฏิบติังานท่ีมีการค านึงถึงความ
ยุติธรรม ความซ่ือสัตยสุ์จริต (x̄ =4.27 และx̄ =0.71) และมีการปฏิบติังานอย่างตรงไปตรงมา โดย
ปราศจากความล าเอียงในการวินิจฉัย และการตัดสินใจในเร่ืองต่างๆท่ีเกิดข้ึน (x̄ =4.21 และ
S.D.=0.67)  

จรรยาบรรณวิชาชีพ ดา้นการรักษาความลบั โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (x̄ =4.14 และS.D. 
=0.57) ซ่ึงเรียงล าดบัค่าเฉล่ีย ดงัน้ี ปฏิบติังานโดยไม่น าความลบัขององคก์รไปใชป้ระโยชน์ส่วนตน 
(x̄ =4.16 และS.D.=0.66) สามารถรักษาความลบัของขอ้มูลให้เป็นท่ีน่าเช่ือถือและไม่บิดเบือนความ
จริง (x̄ =4.13 และS.D.=0.71) 

จรรยาบรรณวิชาชีพ ดา้นความรับผิดชอบ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (x̄ =4.08 และS.D.=  
0.62) ซ่ึงเรียงล าดบัค่าเฉล่ีย ดงัน้ี ตระหนกัถึงความตอ้งการ ความสนใจและความคาดหวงัของผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียต่อการปฏิบติังานเสมอ (x̄ =4.12 และS.D.=0.55) และปฏิบติังานท่ีรับผิดชอบอย่า
เตม็ท่ีและสอดคลอ้งตามศกัยภาพและความสามารถท่ีมีอยู ่(x̄ =4.04 และS.D.=0.62) 

 
 

ตารางที่ 7 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังานทางบญัชี 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานทางบัญชี x̄  S.D ระดับ 

การบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ    
1. ท่านมีกระบวนการท างานท่ีลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ส าหรับงานเร่งด่วน เพื่อใหป้ระสบผลส าเร็จ 

3.96 0.67 มาก 

2. ท่านสามารถปฏิบติังานอยา่งตรงเวลาและอุทิศเวลาในการ
จดัท าบญัชีใหแ้ลว้เสร็จ 

3.88 0.71 มาก 

3. ท่านสามารถติดตามผลการปฏิบติังานท่ีได้รับมอบหมาย
อยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 

3.93 0.68 มาก 

การบรรลุเป้าหมายความส าเร็จโดยเฉลีย่ 3.93 0.58 มาก 

ความละเอียดรอบคอบในการท างาน    
1. ท่านปฏิบติังานด้วยความละเอียดรอบคอบและทนัเวลา

ตามเป้าหมาย 
3.93 0.69 มาก 
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ตารางที ่7 (ต่อ) ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพใน

การปฏิบติังานทางบญัชี 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานทางบัญชี x̄  S.D ระดับ 
2. ท่านสามารถปฏิบติังานอยา่งตรงเวลาและอุทิศเวลาในการ

จดัท าบญัชีใหแ้ลว้เสร็จ 
3.88 0.71 มาก 

3. ท่านสามารถติดตามผลการปฏิบติังานท่ีได้รับมอบหมาย
อยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 

3.93 0.68 มาก 

การบรรลุเป้าหมายความส าเร็จโดยเฉลีย่ 3.93 0.58 มาก 
จากตารางท่ี 7 พบว่าประสิทธิภาพในการปฏิบติังานทางบญัชี ด้านการบรรลุเป้าหมาย

ความส าเร็จ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (x̄ =3.93 และS.D.=0.58) เรียงล าดบัค่าเฉล่ีย ดงัน้ี สามารถ

ติดตามผลการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ (x̄ =3.93 และS.D.=0.68) มี

กระบวนการท างานท่ีลดขั้นตอนการปฏิบติังานส าหรับงานเร่งด่วนเพื่อให้ประสบผลส าเร็จ (x̄ =
3.96 และS.D.=0.67) และสามารถปฏิบติังานอย่างตรงต่อเวลาและอุทิศเวลาในการจดัท าบญัชีให้

แลว้เสร็จ (x̄ =3.88 และS.D.=0.71) 
 ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานทางบัญชี ด้านความละเอียดรอบคอบในการท างาน 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (x̄ =3.87 และS.D.=0.54) ซ่ึงเรียงล าดบัค่าเฉล่ีย ดงัน้ี ปฏิบติังานดว้ยความ

ละเอียดรอบคอบและทันเวลาตามเป้าหมายท่ีก าหนด (x̄ =3.93 และS.D.=0.69) สามารถแก้ไข
ขอ้ผิดพลาดของงานท่ีท าได ้(x̄ =3.84 และS.D.=0.66) และปฏิบติังานด้วยความมุ่งมัน่ และมีการ
ตรวจสอบความผดิพลาด (x̄ =3.83 และS.D.=0.61) 
 

ตารางที ่8 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพงบการเงิน 

คุณภาพงบการเงิน x̄  S.D ระดับ 
ความทนัต่อเวลา    
1. ท่านสามารถจดัท างบการเงินใหเ้สร็จไดต้าม

ก าหนดเวลา 
4.39 0.89 มาก 

2. ท่านน าขอ้มูลท่ีเป็นขอ้มูลปัจจุบนัมาจดัท างบการเงิน 4.47 0.82 มากท่ีสุด 

ความทนัต่อเวลาโดยเฉลีย่ 4.43 0.83 มาก 
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ตารางที่ 8 (ต่อ) ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพงบ

การเงิน 

คุณภาพงบการเงิน x̄  S.D ระดับ 
1. ขอ้มูลทางบญัชีท่ีน ามาจดัท างบการเงิน สามารถน าไป

เปรียบเทียบกบัปีก่อนๆได ้
4.50 0.76 มากท่ีสุด 

2. ขอ้มูลทางบญัชีท่ีน ามาจดัท างบการเงินสามารถน าไปใช้
ในการเปรียบเทียบกบัขอ้มูลท่ีคลา้ยคลึงกนัขององคก์ร
อ่ืนได ้

4.06 0.65 มาก 

ความเปรียบเทยีบได้โดยเฉลีย่ 4.28 0.61 มาก 
ความพิสูจน์ยนืยนัได ้    
1. มีการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อ

สร้างความมัน่ใจแก่ผูใ้ชง้บการเงิน 
4.29 0.75 มาก 

2. ขอ้มูลท่ีน ามาจดัท างบการเงิน สามารถยนืยนัความ
ถูกตอ้งของฐานะทางการเงินขององคก์รแก่ผูใ้ชง้บ
การเงินได ้

3.95 0.61 มาก 

ความพสูิจน์ยนืยนัได้โดยเฉลี่ย 4.12 0.60 มาก 
ดา้นความเขา้ใจได ้    
1. รายการท่ีแสดงในงบการเงิน มีเน้ือหาท่ีกระชบั เขา้ใจ

ง่าย 
4.36 0.79 มาก 

2. บนัทึกรายการตามความเป็นจริง โดยเน้ือหาส าคญักวา่
รูปแบบ 

4.33 0.81 มาก 

ความสามารถเข้าใจได้โดยเฉลีย่ 4.35 0.72 มาก 

จากตารางท่ี 8 พบวา่คุณภาพงบการเงิน ดา้นความทนัต่อเวลา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (x̄ 
=4.43 และS.D.=0.83) ซ่ึงเรียงล าดบัค่าเฉล่ีย ดงัน้ี น าขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนัมาจดัท างบการเงิน (x̄ =
4.47 และS.D.=0.82) และสามารถจดัท างบการเงินให้เสร็จได้ตามเวลาท่ีก าหนด (x̄ =4.39 และ
S.D.=0.89) 

คุณภาพงบการเงิน ดา้นความเปรียบเทียบได้โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก(x̄ =4.28และS.D.= 
0.61) ซ่ึงเรียงล าดบัค่าเฉล่ีย ดงัน้ี ขอ้มูลทางบญัชีท่ีน ามาจดัท างบการเงิน สามารถน าไปเปรียบเทียบ
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กับปีก่อนๆได้ (x̄ =4.50 และS.D.=0.76) และข้อมูลทางบัญชีท่ีน ามาจัดท างบการเงินสามารถ
น าไปใชใ้นการเปรียบเทียบกบัขอ้มูลท่ีคลา้ยคลึงกนัขององคก์รอ่ืนได ้(x̄ =4.06 และS.D.=0.65) 

คุณภาพงบการเงิน ด้านความพิสูจน์ยืนยนัได้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̄ =4.12 และ
S.D.= 0.60) ซ่ึงเรียงล าดบัค่าเฉล่ีย ดงัน้ี มีการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อ
สร้างความมัน่ใจแก่ผูใ้ช้งบการเงิน (x̄ =4.36 และS.D.=0.79) และข้อมูลท่ีน ามาจดัท างบการเงิน 
สามารถยืนยนัความถูกตอ้งของฐานะทางการเงินขององค์กรแก่ผูใ้ช้งบการเงินได้ (x̄ =3.95 และ
S.D.=0.61) 

คุณภาพงบการเงิน ด้านความสามารถเขา้ใจได้ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (x̄ =4.35 และ
S.D.=0.72) ซ่ึงเรียงล าดบัค่าเฉล่ีย ดงัน้ี รายการท่ีแสดงในงบการเงินมีเน้ือหาท่ีกระชบั เขา้ใจง่าย (x̄ 
=4.36 และS.D.=0.79) และบนัทึกรายการตามความเป็นจริง โดยเน้ือหาส าคญักวา่รูปแบบ (x̄ =4.33 
และS.D.=0.81) 

 
 2. การวเิคราะห์ค่าความทนทาน (Tolerance) และค่า VIF (Variance inflation factor) 

การทดสอบความสัมพนัธ์กนัระหวา่งตวัแปรอิสระตามกรอบแนวความคิด ผูว้ิจยัท าการ
ตรวจสอบ โดยการหาค่าความทนทาน (Tolerance)  และหาค่า Variance Inflation Factor (VIF)  
 

ตารางที ่9  ผลการวเิคราะห์ค่า Tolerance และค่าVIF ของ ทกัษะทางวชิาชีพบญัชี 

ตัวแปรอสิระ 
Collinerarity       Statistics 
Tolerance VIF 

การปฏิบติังานตามาตรฐานวิชาชีพ 0.924 1.082 
ความช านาญในการปฏิบติังาน 0.924 1.082 

จากตารางท่ี 9 พบวา่ค่าความทนทาน (Tolerance)  มีค่าเท่ากบั 0.924 ซ่ึงค่าของตวัแปรมี
ค่าเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด และค่า VIF (Variance Inflation Factor) ของตัวแปร มีค่าเท่ากับ 
1.082 ซ่ึงถือวา่อยูใ่นระดบัท่ีเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด สรุปไดว้า่ตวัแปร ทกัษะทางวิชาชีพบญัชีท่ี
ใชใ้นการวจิยัน้ี ไม่มีความสัมพนัธ์ระหวา่งกนัและเป็นอิสระต่อกนัหรือไม่มีความซบัซอ้นในการวดั
ค่า  
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ตารางที่  10   ผลการวิเคราะห์ค่าความทนทาน Tolerance และค่า VIF ของการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและระบบสารสนเทศทางบญัชี  

ตัวแปรอสิระ 
Collinearity            Statistics 
Tolerance VIF 

การใชง้านระบบ GFMIS   0.980 1.020 
การประมวลผลขอ้มูลบญัชี 0.980 1.020 

จากตารางท่ี 10 พบวา่ค่าความทนทาน (Tolerance)  มีค่าเท่ากบั 0.980 ซ่ึงค่าของตวัแปรมี
ค่าเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด และค่า VIF (Variance Inflation Factor) ของตัวแปร มีค่าเท่ากับ 
1.020ซ่ึงถือว่าอยู่ในระดบัท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด สรุปไดว้่าตวัแปรด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและระบบสารสนเทศทางบญัชีท่ีใชใ้นการวจิยัน้ี ไม่มีความสัมพนัธ์ระหวา่งกนัและเป็น
อิสระต่อกนัหรือไม่มีความซบัซอ้นในการวดัค่า  

ตารางที ่11  ผลการวิเคราะห์ค่า Tolerance และค่าVIF ของจรรยาบรรณวชิาชีพ  

ตัวแปรอสิระ 
Collinearity Statistics 
Tolerance VIF 

ความโปร่งใส   0.915 1.093 
การรักษาความลบั 0.903 1.108 
ความรับผดิชอบ 0.885 1.130 

จากตารางท่ี 11 พบวา่ค่าความทนทาน (Tolerance)  มีค่าสูงสุดเท่ากบั 0.915 ซ่ึงค่าของตวั
แปรมีค่าเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด และค่า VIF (Variance Inflation Factor) ของตวัแปร มีค่าสูงสุด
เท่ากบั 1.130 ซ่ึงถือว่าอยู่ในระดับท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด สรุปได้ว่าตวัแปร จรรยาบรรณ
วชิาชีพท่ีใชใ้นการวิจยัน้ี ไม่มีความสัมพนัธ์ระหวา่งกนัและเป็นอิสระต่อกนัหรือไม่มีความซบัซ้อน
ในการวดัค่า  
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ส่วนที ่3 การทดสอบสมมติฐาน  

 การทดสอบสมมติฐานท่ีก าหนดตามกรอบแนวคิด ผูว้ิจยัเร่ิมดว้ยการวิเคราะห์การถดถอย
เชิ งพ หุ  (Multiple Regression Analysis) โดยใช้ห น่ วยวิ เค ราะ ห์ ทั้ งหมดจากก ลุ่มตัวอย่าง  
แลว้ท าการทดสอบตามสมติฐาน ทั้งส้ิน 10 ขอ้ ดงัต่อไปน้ี  
 สมมติฐานข้อที่ 1 ทกัษะทางวิชาชีพ ด้านการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพ และด้าน
ความช านาญในการปฏิบัติงาน ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางบัญชีด้านการบรรลุ
เป้าหมายความส าเร็จขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทย  
สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที ่1  

ACH = β1PRS+β2EPT …………………………………………………………………….…(1) 
βi  = สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 
ACH = ประสิทธิภาพการปฏิบติังานทางบญัชีดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ 
PRS = ทกัษะทางวชิาชีพดา้นการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพ 
EPT = ทกัษะทางวชิาชีพดา้นความช านาญในการปฏิบติังาน 

 
     

 

ภาพประกอบที ่4  แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 1 
ตารางที่  12 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุของทักษะทางวิชาชีพท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการ

ปฏิบติังานทางบญัชี ดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ 
ตัวแปร Standardized 

Coefficients 

t-value Sig 

ทกัษะทางวชิาชีพดา้นการปฏิบติังานตาม
มาตรฐานวชิาชีพ 

0.188 3.758 0.000* 

ทกัษะทางวชิาชีพดา้นความช านาญในการ
ปฏิบติังาน 

0.319 6.364 0.000* 

หมายเหตุ : n = 361, R2= 0.170, F=36.660, Sig=0.000 *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
ACH = 0.188*PRS +0.319*EPT…………………………………………………………….…(1) 

H1 

ACH 

PRS 

EPT 
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จากตารางท่ี 12 ผลการวิเคราะห์พบว่า R2 มีค่าเท่ากบั 0.170 หมายถึง ตวัแปรทั้งหมด
สามารถอธิบายการใช้งานได ้17.00 % จากแบบจ าลองสมมติฐาน พบวา่ทกัษะทางวิชาชีพดา้นการ
ปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพ มีค่า Sig = 0.000  และทกัษะทางวิชาชีพดา้นความช านาญในการ
ปฏิบติังาน มีค่า Sig = 0.000  ซ่ึงค่า Sig ของตวัแปรทั้งหมดมีค่าน้อยกว่าระดบันัยส าคญัท่ีก าหนด
คือ 0.05 หมายความว่า ทกัษะทางวิชาชีพดา้นการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพและดา้นความ
ช านาญในการปฏิบติังาน ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานทางบญัชีดา้นการบรรลุเป้าหมาย
ความส าเร็จ โดยไดรั้บการสนบัสนุนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงสรุปไดว้า่สมมติฐาน
ท่ี 1 ไดรั้บการสนบัสนุน  

โดยทกัษะทางวิชาชีพด้านการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพ และทกัษะทางวิชาชีพ
ดา้นความช านาญในการปฏิบติังาน แสดงวา่มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัประสิทธิภาพการปฏิบติังาน
ทางบญัชีดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ 

 
สมมติฐานข้อที่ 2 ทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพ และดา้น

ความช านาญในการปฏิบติังาน ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานทางบญัชีดา้นความละเอียด
รอบคอบในการท างานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทย  

สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที ่ 

CRP = β3PRS+β4EPT …………………………………………………………………….…(2) 
βi  = สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 
CRP = ประสิทธิภาพการปฏิบติังานทางบญัชีดา้นความละเอียดรอบคอบในการท างาน 
PRS = ทกัษะทางวชิาชีพดา้นการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพ 
EPT = ทกัษะทางวชิาชีพดา้นความช านาญในการปฏิบติังาน 

 
 
 

ภาพประกอบที ่ 5  แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 2 
 
 
 

H2 

CRP 

PRS 

EPT 
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ตารางที่  13 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุของทักษะทางวิชาชีพท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
ปฏิบติังานทางบญัชีดา้นความละเอียดรอบคอบในการท างาน 

ตัวแปร Standardized 
Coefficients 

t-value Sig 

ทกัษะทางวชิาชีพดา้นการปฏิบติังานตาม
มาตรฐานวชิาชีพ 

0.154 2.920 0.004*                        

ทกัษะทางวชิาชีพดา้นความช านาญในการ
ปฏิบติังาน 

0.210 3.990 0.000* 

หมายเหตุ : n = 361, R2= 0.085, F=16.687, Sig=0.000 *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
CRP = 0.154*PRT +0.210*EPT…………………………………………………………….…(2) 

จากตารางท่ี 13 ผลการวิเคราะห์พบว่า R2 มีค่าเท่ากับ 0.085 หมายถึง ตวัแปรทั้งหมด
สามารถอธิบายการใช้งานได้ 8.5 % จากแบบจ าลองสมมติฐาน พบว่าทกัษะทางวิชาชีพด้านการ
ปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพ มีค่า Sig = 0.000  และทกัษะทางวิชาชีพดา้นความช านาญในการ
ปฏิบติังาน มีค่า Sig = 0.000  ซ่ึงค่า Sig ของตวัแปรทั้งหมดมีค่าน้อยกว่าระดบันัยส าคญัท่ีก าหนด
คือ 0.05 หมายความว่า ทกัษะทางวิชาชีพดา้นการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพ และดา้นความ
ช านาญในการปฏิบติังาน ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานทางบญัชีดา้นความละเอียดรอบคอบ
ในการท างาน โดยได้รับการสนับสนุนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงสรุปได้ว่า
สมมติฐานท่ี 2 ไดรั้บการสนบัสนุน  

โดยทกัษะทางวิชาชีพดา้นการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพ และทกัษะทางวิชาชีพดา้น
ความช านาญในการปฏิบติังาน แสดงวา่มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานทาง
บญัชีดา้นความละเอียดรอบคอบในการท างาน 

 

สมมติฐานข้อที่ 3 การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสารสนเทศทางบญัชี ดา้นการ
ใช้งานระบบ GFMIS และด้านการประมวลผลข้อมูลทางบัญชี ส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
ปฏิบติังานทางบญัชีดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศ
ไทย  
สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที ่3 
ACH= β5UGF+β6ADP …………………………………………………………………….…(3) 
βi  = สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 
ACH = ประสิทธิภาพการปฏิบติังานทางบญัชีดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ 
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UGF = การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและระบบสารสนเทศทางบญัชี ดา้นการใชง้านระบบ GFMIS 
ADP = การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและระบบสารสนเทศทางบญัชี ดา้นการประมวลผลขอ้มูลทาง

บญัชี 

 
 
   

ภาพประกอบที ่6  แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 3 
 
ตารางที่14 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุของการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสารสนเทศทาง

บัญชีท่ี ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางบัญชีด้านการบรรลุเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

ตัวแปร Standardized 
Coefficients 

t-value Sig 

การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและระบบ
สารสนเทศทางบญัชี ดา้นการใชง้านระบบ
GFMIS 

-0.232 -4.787 0.000* 

การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและระบบ
สารสนเทศทางบญัชี ดา้นการประมวลผลขอ้มูล
ทางบญัชี 

0.384 7.976 0.000* 

หมายเหตุ : n = 361, R2= 0.175, F=38.346, Sig=0.000*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
ACH = 0.154*UGF +0.210*ADP…………………………………………………………….…(3) 

จากตารางท่ี 14  ผลการวิเคราะห์พบว่า R2 มีค่าเท่ากับ 0.175 หมายถึง ตวัแปรทั้ งหมด
สามารถอธิบายการใช้งานได้ 17.5 % จากแบบจ าลองสมมติฐาน พบว่า การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและระบบสารสนเทศทางบญัชีด้านการใช้งานระบบ GFMIS มีค่า Sig = 0.000  และ
ดา้นการประมวลผลขอ้มูลทางบญัชี มีค่า Sig = 0.000 ซ่ึงค่า Sig ของตวัแปรทั้งหมดมีค่าน้อยกว่า
ระดบันยัส าคญัท่ีก าหนดคือ 0.05 หมายความวา่ การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสารสนเทศ
ทางบัญชีด้านการใช้งานระบบ  GFMIS และด้านการประมวลผลข้อมูลทางบัญชี ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบติังานด้านการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ โดยได้รับการสนับสนุนอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงสรุปไดว้า่สมมติฐานท่ี 3 ไดรั้บการสนบัสนุน  

H3 

ACH 

UGF 

ADP 
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การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสารสนเทศทางบัญชี ด้านการใช้งานระบบ
GFMIS  และดา้นการประมวลผลขอ้มูลทางบญัชีไม่มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัประสิทธิภาพการ
ปฏิบติังานทางบญัชีดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ คาดไดว้า่ ผูต้อบแบบสอบถามอาจจะไม่มี
ความรู้ดา้นการใช้ระบบ GFMIS มากเท่าท่ีควร และอาจเกิดปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบติังาน
โดยใชร้ะบบ GFMIS  

             
สมมติฐานข้อที่ 4 การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสารสนเทศทางบญัชี ดา้นการ

ใช้งานระบบ  GFMIS และด้านการประมวลผลข้อมูลทางบัญชี ส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
ปฏิบติังานทางบญัชีดา้นความละเอียดรอบคอบในการท างานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินใน
ประเทศไทย  
สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที ่4 
CRP= β7UGF+β8ADP …………………………………………………………………….…(4) 
βi  = สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 
CRP = ประสิทธิภาพการปฏิบติังานทางบญัชีดา้นความละเอียดรอบคอบในการท างาน 
UGF = การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและระบบสารสนเทศทางบญัชี ดา้นการใชง้านระบบ GFMIS 
ADP = การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและระบบสารสนเทศทางบญัชี ดา้นการประมวลผลขอ้มูลทาง

บญัชี 

 
 
   

ภาพประกอบที ่7  แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 4 
ตารางที่ 15 ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุของการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสารสนเทศทาง

บญัชีท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานทางบญัชี 

ตัวแปร Standardized 
Coefficients 

t-value Sig 

การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและระบบสารสนเทศ
ทางบญัชี ดา้นการใชง้านระบบGFMIS 

-0.145 -2.812 0.005* 

 
 

H4 

CRP 

UGF 

ADP 
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ตารางที่ 15 (ต่อ) ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบ
สารสนเทศทางบญัชีท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานทางบญัชี 

ตัวแปร Standardized 
Coefficients 

t-value Sig 

การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและระบบ
สารสนเทศทางบญัชี ดา้นการประมวลผลขอ้มูล
ทางบญัชี 

0.228 4.406 0.000* 

หมายเหตุ : n = 361, R2= 0.640, F=12.153, Sig=0.000 *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
CRP= -0.145*UGF+0.228*ADP .………………………………………………………….…(4) 

จากตารางท่ี 15 ผลการวิเคราะห์พบว่า R2 มีค่าเท่ากับ 0.640 ตวัแปรทั้ งหมดสามารถ
อธิบายการใชง้านได ้ร้อยละ 64%  จากแบบจ าลองสมมติฐาน พบวา่ การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ
และระบบสารสนเทศทางบัญชีด้านการใช้งานระบบ  GFMIS มีค่า Sig = 0.005  และด้านการ
ประมวลผลข้อมูลทางบญัชี มีค่า Sig = 0.000 ซ่ึงค่า Sig ของตวัแปรทั้งหมดมีค่าน้อยกว่าระดับ
นยัส าคญัท่ีก าหนดคือ 0.05  หมายความวา่ การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสารสนเทศทาง
บญัชีดา้นการใชง้านระบบ GFMIS และดา้นการประมวลผลขอ้มูลทางบญัชี ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
การปฏิบติังานดา้นความละเอียดรอบคอบในการท างาน โดยไดรั้บการสนบัสนุนอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงสรุปไดว้า่สมมติฐานท่ี 4 ไดรั้บการสนบัสนุน  

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสารสนเทศทางบัญชี ด้านการใช้งานระบบ
GFMISและด้านการประมวลผลขอ้มูลทางบญัชี ไม่มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัประสิทธิภาพการ
ปฏิบติังานทางบญัชีดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ คาดไดว้า่ ผูต้อบแบบสอบถามอาจจะไม่มี
ความช านาญในดา้นการใชร้ะบบGFMIS มากเท่าท่ีควร และอาจเกิดปัญหาหรืออุปสรรคในระหวา่ง
ปฏิบติังานดา้นระบบ GFMIS 

 
สมมติฐานข้อที่ 5 จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ด้านความโปร่งใส ดา้นการรักษาความลบั 

และดา้นความรับผิดชอบ ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานทางบญัชีดา้นการบรรลุเป้าหมาย
ความส าเร็จขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทย  
สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที ่5 
ACH= β9TSP+β10CDT+ β11RSB...........................................................................................(5) 
βi  = สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 
ACH= ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานทางบญัชีดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ 
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TSP = จรรยาบรรณวชิาชีพดา้นความโปร่งใส 
CDT= จรรยาบรรณวชิาชีพดา้นการรักษาความลบั 
RSB= จรรยาบรรณวชิาชีพดา้นความรับผิดชอบ  

 
   

 
 
 
ภาพประกอบที ่8  แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 5 
 
ตารางที ่16 ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุของจรรยาบรรณวชิาชีพท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการ

ปฏิบติังานทางบญัชีดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ 

ตัวแปร Standardized 
Coefficients 

t-value Sig 

จรรยาบรรณวชิาชีพดา้นความโปร่งใส 0.145 3.291 0.001* 
จรรยาบรรณวชิาชีพดา้นการรักษาความลบั 0.139 2.875 0.004 
จรรยาบรรณวชิาชีพดา้นความรับผดิชอบ 0.524 11.537 0.004* 
หมายเหตุ : n = 361, R2= 0.449, F=97.129, Sig=0.000 *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
ACH= 0.145*TSP+0.139*CDT+ 0.524*RSB.............................................................................(5) 

จากตารางท่ี 16 ผลการวิเคราะห์พบว่า R2 มีค่าเท่ากับ 0.449 ตวัแปรทั้ งหมดสามารถ
อธิบายการใช้งานได ้ร้อยละ 44.90%  จากแบบจ าลองสมมติฐาน พบว่า จรรยาบรรณวิชาชีพดา้น
ความโปร่งใส มีค่า Sig = 0.001 ดา้นการรักษาความลบั มีค่า Sig = 0.004 และดา้นความรับผิดชอบ 
มีค่า Sig = 0.004 ซ่ึงค่า Sig ของตัวแปรทั้ งหมดมีค่าน้อยกว่าระดับนัยส าคัญท่ีก าหนดคือ 0.05 
หมายความว่า จรรยาบรรณวิชาชีพด้านความโปร่งใส ด้านการรักษาความลับ และด้านความ
รับผิดชอบ ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ โดยไดรั้บการ
สนบัสนุนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงสรุปไดว้า่สมมติฐานท่ี 5 ไดรั้บการสนบัสนุน  

โดยจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความโปร่งใส ด้านการรักษาความลับ และด้านความ
รับผิดชอบ มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการบรรลุเป้าหมาย
ความส าเร็จ  

TSP 

CDT 

RSB 

H5 

ACH 
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สมมติฐานข้อที่ 6 จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ด้านความโปร่งใส ดา้นการรักษาความลบั 
และด้านความรับผิดชอบ ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางบัญชีด้านความละเอียด
รอบคอบในการท างานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทย  
 

สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที ่6 
CRP= β12TSP+β13CDT+ β14RSB..........................................................................................(6) 
βi  = สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 
CRP= ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานทางบญัชีดา้นความละเอียดรอบคอบในการท างาน 
TSP = จรรยาบรรณวชิาชีพดา้นความโปร่งใส 
CDT= จรรยาบรรณวชิาชีพดา้นการรักษาความลบั 
RSB= จรรยาบรรณวชิาชีพดา้นความรับผิดชอบ  

 
 
   

 
 
 
ภาพประกอบที ่9 แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 6 
 
ตารางที่ 17  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุของจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการ

ปฏิบติังานทางบญัชีดา้นความละเอียดรอบคอบในการท างาน 

ตัวแปร Standardized 
Coefficients 

t-value Sig 

จรรยาบรรณวชิาชีพดา้นความโปร่งใส 0.145 2.810 0.005* 
จรรยาบรรณวชิาชีพดา้นการรักษาความลบั 0.214 3.776 0.000* 
จรรยาบรรณวชิาชีพดา้นความรับผดิชอบ 0.265 4.987 0.000* 
หมายเหตุ : n = 361, R2= 0.244, F=38.362, Sig=0.000 *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
CRP= 0.145*TSP+0.214*CDT+ 0.265*RSB...............................................................................(6) 

TSP 

CDT 

RSB 

H6 

CRP 
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จากตารางท่ี 17 ผลการวิเคราะห์พบว่า R2 มีค่าเท่ากับ 0.244 ตวัแปรทั้ งหมดสามารถ
อธิบายการใช้งานได ้ร้อยละ 24.40%  จากแบบจ าลองสมมติฐาน พบว่า จรรยาบรรณวิชาชีพดา้น
ความโปร่งใส มีค่า Sig = 0.005 ดา้นการรักษาความลบั มีค่า Sig = 0.000 และดา้นความรับผิดชอบ 
มีค่า Sig = 0.000 ซ่ึงค่า Sig ของตัวแปรทั้ งหมดมีค่าน้อยกว่าระดับนัยส าคัญท่ีก าหนดคือ 0.05 
หมายความว่า จรรยาบรรณวิชาชีพด้านความโปร่งใส ด้านการรักษาความลับ และด้านความ
รับผิดชอบ ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานด้านความละเอียดรอบคอบในการท างาน โดย
ได้รับการสนบัสนุนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงสรุปไดว้่าสมมติฐานท่ี 6 ได้รับการ
สนบัสนุน  

โดยจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความโปร่งใส ด้านการรักษาความลับ และด้านความ
รับผิดชอบ มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานดา้นความละเอียดรอบคอบใน
การท างาน 

  
สมมติฐานข้อที่  7 ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางบัญชี ด้านการบรรลุเป้าหมาย

ความส าเร็จ และดา้นความละเอียดรอบคอบในการท างาน ส่งผลต่อคุณภาพงบการเงินดา้นความทนั
ต่อเวลาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทย  
สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที ่7 
TML= β15ACH+β16CRP...........................................................................................................(7) 
βi  = สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 
TML= คุณภาพงบการเงินดา้นความทนัต่อเวลา 
ACH= ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานทางบญัชีดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ 
CRP= ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานทางบญัชีดา้นคลามละเอียดรอบคอบในการท างาน 

 
 
 

 

ภาพประกอบที ่10  แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 7 

 
 

ACH 

CRP 
TML 

H7 
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ตารางที่ 18 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุของประสิทธิภาพในการปฏิบติังานทางบญัชีท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพงบการเงินดา้นความทนัต่อเวลา 

ตัวแปร Standardized 
Coefficients 

t-value Sig 

ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานทางบญัชี
ดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ 

0.244 4.315 0.000* 

ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานทางบญัชี
ดา้นความละเอียดรอบครอบในการท างาน 

0.433 7.652 0.000* 

หมายเหตุ : n = 361, R2= 0.392, F=115.250, Sig=0.000 *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
TML= 0.244*ACH+0.433*CRP....................................................................................................(7) 

จากตารางท่ี 18 ผลการวิเคราะห์พบว่า R2 มีค่าเท่ากับ 0.392 ตวัแปรทั้ งหมดสามารถ
อธิบายการใช้งานได้ ร้อยละ 39.20%  จากแบบจ าลองสมมติฐาน  พบว่า ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังานทางบญัชีด้านการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ มีค่า Sig = 0.000 และด้านความละเอียด
รอบคอบในการท างาน มีค่า Sig = 0.000 ซ่ึงค่า Sig ของตวัแปรทั้งหมดมีค่านอ้ยกวา่ระดบันยัส าคญั
ท่ีก าหนดคือ 0.05 หมายความว่า ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานทางบญัชีดา้นการบรรลุเป้าหมาย
ความส าเร็จ และดา้นความละเอียดรอบคอบในการท างาน ส่งผลต่อคุณภาพงบการเงินดา้นความทนั
ต่อเวลา โดยไดรั้บการสนบัสนุนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงสรุปไดว้า่สมมติฐานท่ี 7 
ไดรั้บการสนบัสนุน  

โดยประสิทธิภาพในการปฏิบติังานทางบญัชีด้านการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ และ
ดา้นความละเอียดรอบคอบในการท างาน มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัคุณภาพงบการเงินดา้นความ
ทนัต่อเวลา 

 
สมมติฐานข้อที่  8 ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางบัญชี ด้านการบรรลุเป้าหมาย

ความส าเร็จ และดา้นความละเอียดรอบคอบในการท างาน ส่งผลต่อคุณภาพงบการเงินดา้นความ
เปรียบเทียบไดข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทย  
สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที ่8 
CPB= β17ACH+β18CRP...........................................................................................................(8) 
βi  = สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 
CPB= คุณภาพงบการเงินดา้นความเปรียบเทียบได้ 
ACH= ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานทางบญัชีดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ 
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CRP= ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานทางบญัชีดา้นความละเอียดรอบคอบในการท างาน 

 
 
 

ภาพประกอบที ่ 11 แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 8 

ตารางที ่19 ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุของประสิทธิภาพในการปฏิบติังานทางบญัชีท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพงบการเงินดา้นความเปรียบเทียบได้ 

ตัวแปร Standardized 
Coefficients 

t-value Sig 

ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานทางบญัชีดา้นการ
บรรลุเป้าหมายความส าเร็จ 

0.286 4.965 0.000* 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานทางบัญชีด้าน
ความละเอียดรอบคอบในการท างาน 

0.375 6.501 0.000* 

หมายเหตุ : n = 361, R2= 0.369, F=104.650, Sig=0.000 *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
CPB= 0.244*ACH+0.433*CRP....................................................................................................(8) 

จากตารางท่ี 19 ผลการวิเคราะห์พบว่า R2 มีค่าเท่ากับ 0.319 ตวัแปรทั้ งหมดสามารถ
อธิบายการใช้งานได้ ร้อยละ 36.90%  จากแบบจ าลองสมมติฐาน  พบว่า ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังานทางบญัชีด้านการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ มีค่า Sig = 0.000 และด้านความละเอียด
รอบคอบในการท างาน มีค่า Sig = 0.000 ซ่ึงค่าSig ของตวัแปรทั้งหมดมีค่าน้อยกวา่ระดบันยัส าคญั
ท่ีก าหนดคือ 0.05 หมายความว่า ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานทางบญัชีดา้นการบรรลุเป้าหมาย
ความส าเร็จ และดา้นความละเอียดรอบคอบในการท างาน ส่งผลต่อคุณภาพงบการเงินดา้นความ
เปรียบเทียบได้ โดยได้รับการสนับสนุนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงสรุปได้ว่า
สมมติฐานท่ี 8 ไดรั้บการสนบัสนุน  

โดยประสิทธิภาพในการปฏิบติังานทางบญัชีด้านการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ และ
ดา้นความละเอียดรอบคอบในการท างาน มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัคุณภาพงบการเงินดา้นความ
เปรียบเทียบได ้

 

ACH 

CRP CPB 

H8 
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สมมติฐานข้อที่  9 ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางบัญชี ด้านการบรรลุเป้าหมาย
ความส าเร็จ และดา้นความละเอียดรอบคอบในการท างาน ส่งผลต่อคุณภาพงบการเงินดา้นความ
พิสูจน์ยนืยนัไดข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทย  
สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที ่9 
PRF= β17ACH+β18CRP...........................................................................................................(9) 
βi  = สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 
PRF= คุณภาพงบการเงินดา้นความพิสูจน์ยนืยนัได ้
ACH= ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานทางบญัชีดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ 
CRP= ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานทางบญัชีดา้นความละเอียดรอบคอบในการท างาน 

 
 
 

 

ภาพประกอบที ่ 12  แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 9 

ตารางที ่20 ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุของประสิทธิภาพในการปฏิบติังานทางบญัชีท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพงบการเงินดา้นความพิสูจน์ยนืยนัได้ 

ตัวแปร Standardized 
Coefficients 

t-value Sig 

ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานทางบญัชี

ดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ 

0.194 3.235 0.001* 

ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานทางบญัชี
ดา้นความละเอียดรอบคอบในการท างาน 

0.414 6.912 0.000* 

หมายเหตุ : n = 361, R2= 0.319, F=83.678, Sig=0.000 *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
CPB= 0.244*ACH+0.433*CRP....................................................................................................(8) 

จากตารางท่ี 20 ผลการวิเคราะห์พบว่า R2 มีค่าเท่ากับ 0.319 ตวัแปรทั้ งหมดสามารถ
อธิบายการใช้งานได้ ร้อยละ 31.90%  จากแบบจ าลองสมมติฐาน  พบว่า ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังานทางบญัชีด้านการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ มีค่า Sig = 0.001 และด้านความละเอียด
รอบคอบในการท างาน มีค่า Sig = 0.000 ซ่ึงค่าSig ของตวัแปรทั้งหมดตวัแปรทั้งหมดมีค่านอ้ยกวา่
ระดบันยัส าคญัท่ีก าหนดคือ 0.05 หมายความวา่ ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานทางบญัชีดา้นการ

ACH 

CRP 
PRF 

H9 
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บรรลุเป้าหมายความส าเร็จ และด้านความละเอียดรอบคอบในการท างาน ส่งผลต่อคุณภาพงบ
การเงินดา้นความพิสูจน์ยืนยนัได ้โดยไดรั้บการสนบัสนุนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึง
สรุปไดว้า่สมมติฐานท่ี 9 ไดรั้บการสนบัสนุน  

โดยประสิทธิภาพในการปฏิบติังานทางบญัชีด้านการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ และ
ดา้นความละเอียดรอบคอบในการท างาน มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัคุณภาพงบการเงินดา้นความ
พิสูจน์ยนืยนัได ้

 

สมมติฐานข้อที่ 10 ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางบัญชี ด้านการบรรลุเป้าหมาย
ความส าเร็จ และดา้นความละเอียดรอบคอบในการท างาน ส่งผลต่อคุณภาพงบการเงินดา้นความ
ความเขา้ใจไดข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทย  
สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที ่10 
UDS= β17ACH+β18CRP.........................................................................................................(10) 
βi  = สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 
UDS= คุณภาพงบการเงินดา้นความเขา้ใจได ้
ACH= ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานทางบญัชีดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ 
CRP= ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานทางบญัชีดา้นคลามละเอียดรอบคอบในการท างาน 

 
 
 

ภาพประกอบที ่13  แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 10 
 
ตารางที ่21 ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุของประสิทธิภาพในการปฏิบติังานทางบญัชีท่ีส่งผลต่อ

คุณภาพงบการเงินดา้นความเขา้ใจได ้  

ตัวแปร Standardized 
Coefficients 

t-value Sig 

ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานทางบัญชีด้าน
การบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ 

0.182 2.849 0.005* 

ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานทางบัญชีด้าน
ความละเอียดรอบคอบในการท างาน 

0.325 5.083 0.000* 

ACH 

CRP UDS 

H10 
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หมายเหตุ : n = 361, R2= 0.221, F=50.655, Sig=0.000 *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
UDS= 0.182*ACH+0.325*CRP....................................................................................................(8) 

จากตารางท่ี 21 ผลการวิเคราะห์พบว่า R2 มีค่าเท่ากับ 0.221 ตวัแปรทั้ งหมดสามารถ
อธิบายการใช้งานได้ ร้อยละ 22.10%  จากแบบจ าลองสมมติฐาน  พบว่า ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังานทางบญัชีด้านการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ มีค่า Sig = 0.005 และด้านความละเอียด
รอบคอบในการท างาน มีค่า Sig = 0.000 ซ่ึงค่า Sig ของตวัแปรทั้งหมดมีค่านอ้ยกวา่ระดบันยัส าคญั
ท่ีก าหนดคือ 0.05 หมายความว่า ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานทางบญัชีดา้นการบรรลุเป้าหมาย
ความส าเร็จ และดา้นความละเอียดรอบคอบในการท างาน ส่งผลต่อคุณภาพงบการเงินดา้นความ
เขา้ใจได ้โดยไดรั้บการสนบัสนุนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงสรุปไดว้า่สมมติฐานท่ี 9 
ไดรั้บการสนบัสนุน  

โดยประสิทธิภาพในการปฏิบติังานทางบญัชีด้านการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ และ
ดา้นความละเอียดรอบคอบในการท างาน มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัคุณภาพงบการเงินดา้นความ
เขา้ใจได ้
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 3.สรุปผลการทอสอบสมมติฐาน 
 ตารางที ่22 ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 สมมติฐาน ผลการทดสอบ
สมมติฐาน 

H1 ทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพ 
แล ะด้ านความช าน าญ ในก ารป ฏิ บั ติ ง าน  ส่ งผล ต่ อ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางบัญ ชีด้านการบรรลุ
เป้าหมายความส าเร็จขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
ประเทศไทย  

สนบัสนุนสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว ้

H2 ทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพ 
แล ะด้ านความช าน าญ ในก ารป ฏิ บั ติ ง าน  ส่ งผล ต่ อ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางบัญชีด้านความละเอียด
รอบคอบในการท างานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินใน
ประเทศไทย  

สนบัสนุนสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว ้

H3 การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสารสนเทศทางบญัชี 
ดา้นการใชง้านระบบ GFMIS และดา้นการประมวลผลขอ้มูล
ทางบญัชี ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานทางบญัชีดา้น
การบรรลุเป้าหมายความส าเร็จขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินในประเทศไทย  

สนบัสนุนสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว ้

H4 การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสารสนเทศทางบญัชี 
ดา้นการใชง้านระบบ GFMIS และดา้นการประมวลผลขอ้มูล
ทางบญัชี ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานทางบญัชีดา้น
ความละเอียดรอบคอบในการท างานขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทย  

สนบัสนุนสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว ้

H5 จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ดา้นความโปร่งใส ดา้นการรักษา
ความลบั และด้านความรับผิดชอบ ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
การปฏิบติังานทางบญัชีดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทย  

สนบัสนุนสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว ้
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ตารางที ่22  (ต่อ) ผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐาน ผลการทดสอบ
สมมติฐาน 

H6 จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความโปร่งใส ด้านการรักษา
ความลบั และดา้นความรับผิดชอบ ส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
ปฏิบติังานทางบญัชีด้านความละเอียดรอบคอบในการท างาน
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทย 

สนบัสนุนสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว ้

H7 ประสิทธิภาพการปฏิบติังานทางบญัชี ดา้นการบรรลุเป้าหมาย
ความส าเร็จ และดา้นความละเอียดรอบคอบในการท างาน ส่งผล
ต่อคุณภาพงบการเงินดา้นความทนัต่อเวลาขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทย 

สนบัสนุนสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว ้

H8 ประสิทธิภาพการปฏิบติังานทางบญัชี ดา้นการบรรลุเป้าหมาย
ความส าเร็จ และดา้นความละเอียดรอบคอบในการท างาน ส่งผล
ต่อคุณภาพงบการเงินด้านความเปรียบเทียบได้ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทย 

สนบัสนุนสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว ้

H9 ประสิทธิภาพการปฏิบติังานทางบญัชี ดา้นการบรรลุเป้าหมาย
ความส าเร็จ และดา้นความละเอียดรอบคอบในการท างาน ส่งผล
ต่อคุณภาพงบการเงินด้านความพิสูจน์ยืนยนัได้ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทย 

สนบัสนุนสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว ้

H10 ประสิทธิภาพการปฏิบติังานทางบญัชี ดา้นการบรรลุเป้าหมาย
ความส าเร็จ และดา้นความละเอียดรอบคอบในการท างาน ส่งผล
ต่อคุณภาพงบการเงินด้านความความเข้าใจได้ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทย  

สนบัสนุนสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว ้
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สรุป 

 บทท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล แสดงให้เห็นถึงรายละเอียดการทดสอบสมมติฐานการวิจยั 
ไดแ้ก่ การสรุปขอ้มูลเบ้ืองตน้ของตวัแปร และการทดสอบความสัมพนัธ์แบบพหุคูณ โดยผลการ
ทดสอบสมมติฐานการวจิยัทั้งหมดไดส้นบัสนุนสมมติฐานการวิจยัท่ีไดต้ั้งไว ้ซ่ึงผูว้ิจยัจะน ามาสรุป
พร้อมอภิปรายผลในบทต่อไป  
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บทที ่5 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
  

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเร่ืองปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานทางบญัชีและ
คุณภาพงบการเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทย  

 การด าเนินการวิจยัใช้วิธีการสร้างสอบถาม และเก็บขอ้มูลจากบุคลากรทางบญัชี
ในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทย จ านวน 361 ชุด จากนั้นน าขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวม
ได้มาวิเคราะห์โดยใช้วิธีการทางหลักสถิติเชิงพรรณนา ( Descriptive Statistics) โดยการหา
ค่าความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) และการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน โดยใช้การวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุ 
(Multiple Regression) โดยแบ่งเป็น 3 หวัขอ้ ตามล าดบัดงัน้ี  
 1. สรุปผลการวจิยั 
 2. อภิปรายผล 
 3. ขอ้เสนอแนะ 

 
1.สรุปผลการวจิัย 

1.1. สรุปผลขอ้มูลทัว่ไป 
  แบบสอบถามส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของบุคลากรทางบญัชีขององค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทย จ านวน 361 ชุด ส่วนใหญ่เป็น (1) เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 73.40 (2) 
อายมุากกวา่ 35 ปี (3) สถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 56.80 (4) ระดบัการศึกษาปริญญาตรี คิดเป็น
ร้อยละ 78.10 (5) รายไดต่้อเดือนในปัจจุบนั 15,001 -25,000 คิดเป็นร้อยละ 73.10 (6) ประสบการณ์
การท างานทางบญัชี 5 – 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 66.20  

  แบบสอบถามส่วนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะทางวิชาชีพบญัชี พบว่า ดา้น
การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก และดา้นความช านาญในการ
ปฏิบติังาน มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
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แบบสอบถามส่วนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบ
สารสนเทศทางบญัชี พบว่า ดา้นการใช้งานระบบ GFMIS มีความคิดเห็นอยู่ในระดบั ปานกลาง 
และดา้นการประมวลผลขอ้มูลทางบญัชี มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  

 แบบสอบถามส่วนท่ี 4 ความคิดเห็นเก่ียวกบัจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี พบวา่ ดา้น
ความโปร่งใส มีความคิดเห็นอยู่ในระดบั มาก ดา้นการรักษาความลบั มีความคิดเห็นอยู่ในระดบั 
มาก และดา้นความรับผดิชอบ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั มาก  

แบบสอบถามส่วนท่ี 5 ความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพในการปฏิบติังานทางบญัชี 
พบว่า ดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ มีความคิดเห็นอยู่ในระดบั มาก และดา้นความละเอียด
รอบคอบในการท างาน มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั มาก 

 แบบสอบถามส่วนท่ี 6 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพงบการเงิน พบวา่ ดา้นความ
ทนัต่อเวลา มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั มาก ดา้นความเปรียบเทียบได ้ความคิดเห็นอยูใ่นระดบั มาก 
ดา้นความพิสูจน์ยืนยนัได้ มีความคิดเห็นอยู่ในระดบั มาก และดา้นความสามารถเขา้ใจได้ มีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบั มาก  

   
1.2. สรุปผลตามการทดสอบสมมุติฐาน 

จากการทดสอบสมมุติฐานการวจิยั ผูว้จิยัไดท้  าการสรุปผลการทดสอบสมมุติฐานการวจิยั
ตามวตัถุประสงคก์ารวจิยัท่ีไดต้ั้งไว ้ดงัน้ี 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 ศึกษาปัจจยัด้านทกัษะทางวิชาชีพ อนัได้แก่ การปฏิบติังานตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และความช านาญในการปฏิบติังานท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานทาง
บญัชี 

ผลการวิเคราะห์พบว่า สอดคล้องกับสมมติฐานข้อท่ี 1 ทักษะทางวิชาชีพ ด้านการ
ปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพ และดา้นความช านาญในการปฏิบติังาน ส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
ปฏิบติังานทางบญัชีดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศ
ไทย อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 และสอดคลอ้งกบั สอดคลอ้งกบัสมมติฐานขอ้ท่ี 2 ทกัษะทาง
วิชาชีพดา้นการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพ และดา้นความช านาญในการปฏิบติังาน ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบติังานทางบัญชีด้านความละเอียดรอบครอบในการท างานขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทย อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 ศึกษาปัจจยัดา้นการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสารสนเทศ
ทางบญัชี อนัไดแ้ก่ การ ใช้ระบบการบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ และการ
ประมวลผลขอ้มูลทางบญัชีท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานทางบญัชี 
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ผลการวเิคราะห์พบวา่ สอดคลอ้งกบัสมมติฐานขอ้ท่ี 3 การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและ
ระบบสารสนเทศทางบญัชี ดา้นการใชง้านระบบ GFMIS และดา้นการประมวลผลขอ้มูลทางบญัชี 
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานทางบญัชีด้านการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทยอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 และ สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน
ขอ้ท่ี 4 การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสารสนเทศทางบญัชี ดา้นการใชง้านระบบ GFMIS 
และดา้นการประมวลผลขอ้มูลทางบญัชี ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานทางบญัชีดา้นความ
ละเอียดรอบคอบในการท างานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทย อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ี 0.05 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 ศึกษาปัจจยัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ อนัไดแ้ก่  ความโปร่งใส การ
รักษาความลบั และความรับผดิชอบ ท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานทางบญัชี 

ผลการวิเคราะห์พบว่า สอดคล้องกบัสมมติฐานขอ้ท่ี 5 จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ด้าน
ความโปร่งใส ด้านการรักษาความลับ และด้านความรับผิดชอบ ส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
ปฏิบติังานทางบญัชีดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศ
ไทย อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 และ สอดคลอ้งกบัสมมติฐานขอ้ท่ี6 จรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี 
ดา้นความโปร่งใส ด้านการรักษาความลบั และดา้นความรับผิดชอบ ส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
ปฏิบติังานทางบญัชีดา้นความละเอียดรอบครอบในการท างานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใน
ประเทศไทย อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 

วตัถุประสงค์ข้อที ่4 ศึกษาปัจจยัดา้นประสิทธิภาพการปฏิบติังานดา้นบญัชี อนัไดแ้ก่ การ
บรรลุเป้าหมายความส าเร็จ และความละเอียดรอบคอบในการท างาน ท่ีส่งผลต่อคุณภาพงบการเงิน 

ผลการวิเคราะห์พบว่า สอดคลอ้งกบัสมมติฐานขอ้ท่ี 7 ประสิทธิภาพการปฏิบติังานทาง
บญัชี ดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ และดา้นความละเอียดรอบคอบในการท างาน ส่งผลต่อ
คุณภาพงบการเงินด้านความทนัต่อเวลาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทย อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 สอดคล้องกบัสมมติฐานขอ้ท่ี 8 ประสิทธิภาพการปฏิบติังานทางบญัชี 
ดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ และดา้นความละเอียดรอบคอบในการท างาน ส่งผลต่อคุณภาพ
งบการเงินด้านความเปรียบเทียบได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในประเทศไทย อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 และ สอดคล้องกบัสมมติฐานขอ้ท่ี 9 ประสิทธิภาพการปฏิบติังานทาง
บญัชี ดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ และดา้นความละเอียดรอบคอบในการท างาน ส่งผลต่อ
คุณภาพงบการเงินดา้นความพิสูจน์ยืนยนัไดข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทย อยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 และสอดคลอ้งกบัสมมติฐานขอ้ท่ี 10 ประสิทธิภาพการปฏิบติังานทาง
บญัชี ดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ และดา้นความละเอียดรอบคอบในการท างาน ส่งผลต่อ
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คุณภาพงบการเงินดา้นความความเขา้ใจไดข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทย อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 

 
2. อภิปรายผล 
 จากการวเิคราะห์ ผูว้จิยัไดอ้ภิปรายผลการวเิคราะห์ไดต้ามตวัแปรท่ีไดท้  าการศึกษา ดงัน้ี  
1. ทกัษะทางวชิาชีพบัญชี ทีส่่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางบัญชี 

1.1. การปฏิบติัตามมาตรฐานวชิาชีพ 
จากการวิเคราะห์ผลการวิจัยพบว่า การปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพส่งผลต่อ

ประสิทธิภาพการปฏิบติังานทางบญัชี  สอดคลอ้งกบังานวิจยัสอดคลอ้งกบังาวิจยัของ ศศิวิมล ศรี
เจริญจิตร์ (2548) ท่ีไดท้  าการวิจยัเร่ือง คุณสมบติันักบญัชีท่ีสามารถแข่งขนัได ้พบว่า ทกัษะทาง
วิชาชีพ เป็นองค์ประกอบส าคญัท่ีสามารถท าให้ นกับญัชีปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และ
ขอ้มูลทางบญัชีมีความน่าเช่ือถือ ซ่ึงนกับญัชีตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนจากหวัหนา้งาน หรือผูบ้ริหาร
ในองคก์ร เพื่อให้มีการปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วราพร หอม
ทอง (2557) ซ่ึงได้ท าการวิจยัเร่ือง ผลกระทบของการปฏิบติังานด้านการบญัชีท่ีดีท่ีมีต่อความ
ถูกตอ้งของรายงานการเงินของสถาบนัอุดมศึกษาในประเทศไทย พบว่า ทกัษะทางวิชาชีพและ
ความช านาญในการปฏิบัติงาน มีความสัมพนัธ์ต่อประสิทธิภาพการท างาน ผลท่ีได้สามารถ
สนับสนุนให้องค์กรมีการพฒันาการปฏิบติังาน เพื่อให้บรรลุเป้าท่ีได้ก าหนดไว ้และเกิดความ
ช านาญในการปฏิบติังานแก่หวัหนา้งาน และบุคลากรในองคก์ร โดยการฝึกอบรม เพื่อใหบุ้คลากรมี
การปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ ผลการวจิยัน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Murray C. Wells (1994) 
ท่ีไดท้  าการวจิยัเก่ียวกบัทกัษะและความสามารถของนกับญัชี ซ่ึงพบวา่ทกัษะและความสามารถของ
นกับญัชี ตามมาตรฐานความรู้ความสามารถท่ีใช้ส าหรับบญัชีคือการด าเนินการศึกษารายละเอียด
ของส่ิงท่ีนักบัญชีท า และการปฏิบัติงานของนักบัญชี   ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าในการเรียนรู้การ
ปฏิบติังานนั้น หากผูป้ฏิบติัไม่มีความพยายามท่ีจะปฏิบติังานตามท่ีมาตรฐานวิชาชีพบญัชีก าหนด 
จะไม่สามารถปฏิบติังานตามวตัถุประสงค์ในการประเมินความสามารถของผู ้ท  าบญัชีโดยจะเป็น
การปฏิเสธโอกาสในการท างาน  

1.2. ความช านาญในการปฏิบติังาน 
จากการวิเคราะห์ผลการวิจัยพบว่า  ความช านาญในการปฏิบัติงาน ส่งผลต่อ

ประสิทธิภาพการปฏิบติังานทางบญัชี  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ บุษยา วฒันะงาม (2556) ไดท้  า
การวิจยัถึงผลกระทบของความรู้ความสามารถและการสนบัสนุนของผูบ้ริหารท่ีมีต่อประสิทธิภาพ
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การท างานของนักบญัชีขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
พบวา่ ความรู้ความสามารถทางบญัชีในส่วนของทกัษะทางวิชาชีพ การปฏิบติังานตามมาตรฐาน มี
ผลต่อประสิทธิภาพการท างาน ซ่ึงสามารถท าให้ผลงานได้มาตรฐาน หัวหน้าและผูบ้ริหารของ
องคก์รให้ความส าคญัต่อทกัษะทางวิชาชีพ โดยมีการพฒันาบุคลากรในองคก์รให้เกิดความช านาญ
ในการปฏิบติังาน เพื่อเพิ่มความละเอียดและความรอบคอบในการปฏิบติังานของบุคลากรในองคก์ร 
และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นนัทนา ศรีพระนาม (2557) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง ผลกระทบของความ
เช่ียวชาญในการปฏิบัติงานการบัญชีท่ีมีต่อความเช่ือมั่นของลูกค้าของส านักงานบัญชีในเขต
ภาคเหนือ พบวา่ ผูบ้ริหารในองคก์รให้ความส าคญักบัความช านาญในการปฏิบติังาน เพื่อเป็นการ
ช่วยให้บุคลากรในองค์กรสามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

2. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางบัญชีและระบบสารสนเทศทางบัญชี  ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานทางบัญชี 
2.1. การใชร้ะบบ GFMIS 

จากการวิเคราะห์ผลการวิจยัพบว่า การใช้ระบบ GFMIS ส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
ปฏิบติังานทางบญัชี  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พชัราภรณ์ ลิมปิองัคนนัท ์(2552) ไดท้  าการวิจยั
เร่ืองปัญหาและแนวทางแก้ไขการใช้โปรแกรม GFMIS ในการจดัการด้านการเงิน การคลงัของ
ประเทศไทย ผ่านระบบ Internet :กรณีศึกษา หน่วยงานราชการในจงัหวดัแพร่ พบว่า บุคลากร
ปัญหาในการประมวลผลขอ้มูลทางบญัชี อาจเกิดจากความผิดพลาดในการบนัทึกขอ้มูล ท่ียงัขาด
ความรอบครอบ หรือความผิดพลาดจากระบบคอมพิวเตอร์ และสอดคล้องกับงานวิจยัของอารี 
กุหลาบ (2553) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชี กรมทางหลวงใน
ส่วนกลางโดยใช้ระบบการบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ พบว่า บุคลากรท่ี
ปฏิบติังานยงัขาดความช านาญในการใชง้านระบบ GFMIS เน่ืองจากบุคลากรมีการลาออก หรือยา้ย
โอนเปล่ียนงานบ่อย และอุปกรณ์ท่ีใชย้งัลา้สมยั จึงท าให้การปฏิบติังานไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
ซ่ึงยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ จิราวดี ศรีสุทธิยากร (2550) ไดท้  าการวจิยัเก่ียวกบั การน าระบบการ
บริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) มาใชใ้นกรมสุขภาพจิต พบวา่ บุคลากร
ท่ีมีอยูไ่ม่เพียงพอต่อการปฏิบติังาน สาเหตุเน่ืองมาจาก บางองคก์รมีบุคลากรท่ีเป็นลูกจา้งชัว่คราว 
ประสบปัญหาการลาออกบ่อย และบุคลากรยงัขาดความรู้และความสามารถในการปฏิบติังาน ท าให้
เกิดปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ซ่ึงส่งผลให้ผลงานท่ีออกมายงัขาดประสิทธิภาพ 
นอกจากนั้นยงัพบอีกวา่บุคลากรขององคก์รยงัขาดประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน  
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2.2. การประมวลผลขอ้มูลทางบญัชี  
 จากการวิเคราะห์ผลการวิจัยพบว่าการประมวลผลข้อมูลทางบัญชี  ส่งผลต่อ

ประสิทธิภาพการปฏิบติังานทางบญัชี  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ประมวล พระตลบั (2551) ได้
ท าการวจิยัเร่ือง ผลกระทบของความรู้ความสามารถดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีมีต่อประสิทธิภาพ
การท างานของบริษทั ทีโอที จ  ากดั (มหาชน)ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบว่า ขอ้มูลและ
สารสนเทศ มีความจ าเป็นส าหรับผูบ้ริหาร ซ่ึงขอ้มูลสารสนเทศท่ีมีการน าเขา้ขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง มี
การประมวลผลขอ้มูล สามารถช่วยในดา้นการวางแผนและการตดัสินใจในการบริหารงานเพื่อให้
บรรลุเป้าหมายและเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์ร และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ฐิติวรรณ 
ลาสอน (2552) ไดท้  าการวิจยัเก่ียวกบั ผลกระทบของศกัยภาพการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางบญัชีท่ี
มีต่อประสิทธิภาพการด าเนินงานของธุรกิจ SMEs ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบว่าการ
ประยุกตใ์ชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปในดา้นของการประมวลผลขอ้มูลทางบญัชี การรวบรวมขอ้มูล ซ่ึง
การน ามาประยุกตใ์ชใ้นการปฏิบติังานของบุคลากรและการบริหารจดัการภายในหน่วยงานเป็นส่ิง
ส าคัญท่ีสามารถท าให้หน่วยงานเกิดความน่าเช่ือถือ และบุคลากรมีการพัฒนาเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ  

3. จรรยาบรรณวชิาชีพบัญชี ทีส่่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางบัญชี 
3.1. ความโปร่งใส 

 จากผลการวิเคราะห์พบว่า ความโปร่งใส ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังาน
ทางบญัชี  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ณฐัณิชา การิชยั (2556) ไดท้  าการวจิยัเก่ียวกบั ความคิดเห็น
ของผูท้  าบญัชีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจงัหวดัเชียงใหม่เก่ียวกับปัจจยัท่ีมีผลต่อ
จรรยาบรรณวิชาชีพ พบว่า นักบญัชีท่ีปฏิบติังานตามจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความโปร่งใส การ
รักษาความลบั และความรับผิดชอบ มีการปฏิบติังานในระดบัปริมาณงานท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้
เสร็จตามวตัถุประสงค์ท่ีก าหนด และเขา้ใจขั้นตอนในการปฏิบติังาน สามารถท างานไดต้รงตาม
เป้าหมาย และสอดคลอ้งกบัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เอมิกา ภูยาดวง (2557) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพกบัความส าเร็จในการท างานของผูท้  าบญัชีในจงัหวดั
อุดรธานี พบว่า ผูท้  าบญัชีเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลแก่ผูใ้ช้งบการเงิน ผูบ้ริหาร รวมถึงนกัลงทุน ดงันั้นผูท้  า
บญัชีตอ้งเป็นผูท่ี้มีปฏิบติังานตามจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด มีการปฏิบติังานด้วยความ
ซ่ือสัตย ์มีความโปร่งใส ไม่ทุจริตในการปฏิบติังาน  เพื่อสร้างความน่าเช่ือแก่ผูใ้ช้งบการเงิน และ
สร้างความน่าเช่ือถือใหแ้ก่องคก์ร 
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        3.2. การรักษาความลบั  
 จากผลการวิเคราะห์พบว่า การรักษาความลบั ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานทาง
บญัชี  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ รัชนี จนัทิมี (2559) ไดท้  าการวจิยัเก่ียวกบั จรรยาบรรณของนกั
บญัชีท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานของนักบญัชีท่ีปฏิบติังานในส านักงานบญัชีในเขต
อ าเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา พบว่า นักบญัชีท่ีปฏิบติังานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีการ
ปฏิบติังานท่ีสามารถรักษาความลบัขององคก์ร ไม่เปิดเผลความลบัขอองคก์รเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
และมีความรอบครอบในการท างาน และมีความชัดเจน เพื่อให้งบการเงินท่ีจดัท าออกมามีความ
น่าเช่ือถือ  และปฏิบติังานไดต้ามท่ีจรรยาบรรณวชิาชีพ เพื่อสร้างประโยชน์แก่ตนเองและองคก์ร 

 3.3. ความรับผดิชอบ  
 จากผลการวิเคราะห์พบวา่ ความรับผิดชอบ ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังาน

ทางบญัชี ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของนิลุบล คงไมตรี (2558) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง ความสัมพนัธ์
ระหวา่งความรับผิดชอบทางการบญัชีกบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานของนกับญัชี องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดักาฬสินธ์ุ พบวา่นกับญัชีตอ้งมีการพฒันาความรู้และความสามารถทางบญัชี 
โยมีการปฏิบติังานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี เพื่อให้การปฏิบติังานเกิดประสิทธิภาพ และ
งานวิจยัของ Iwan Triyuwonoa (2014) ไดท้  าการวิจยัเก่ียวกบัจิตวิญญาณของจรรยาบรรณส าหรับ
นกับญัชีมืออาชีพ ผลการวจิยัพบวา่ การเป็นนกับญัชีมืออาชีพไดน้ั้นตอ้งมีจิตส านึกในการใหบ้ริการ
ลูกคา้ภายใตก้ารรับรองการปฏิบติังานการบญัชี และข้ึนอยูก่บัความรับผิดชอบและการตดัสินทาง
จริยธรรมและพฤติกรรมของการบญัชี ทั้งน้ีตอ้งเป็นไปโดยยึดหลกัตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และ
จริยธรรมการตดัสินใจและสามารถปฏิบติังานไดส้ าเร็จโดยการยดึหลกัจรรยาบรรณและจริยธรรม  

4.ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานทางบัญชี ทีส่่งผลต่อคุณภาพงบการเงิน 
4.1. การบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ  

จากผลการวเิคราะห์พบวา่ การบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ ส่งผลต่อคุณภาพงบการเงิน 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของเฉวียง วงศจิ์นดา (2555) ท่ีพบวา่ การเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีการจดัท าอยา่ง
สมบูรณ์ และมีความส าเร็จตามเป้าหมายอยา่งทนัเวลา สามารถช่วยในการพยากรณ์ทางการเงินให้มี
ความน่าเช่ือถือมากยิ่งข้ึน รวมถึงการน าเสนอขอ้มูลท่ีมีการจดัท าโดยใช้ขอ้มูลในอดีตมาประกอบ
กระบวนการจดัท าไดอ้ยา่งทนัเวลา ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ประวฒัน์ เบญญาศรีสวสัด์ิ (2554) 
ท่ีพบว่าความทนัต่อเวลา เป็นคุณสมบติัของขอ้มูลทางบญัชี ท่ีแสดงให้เห็นว่ากิจการมีการบนัทึก
เหตุการณ์ทางการเงินในรอบระยะเวลาบญัชี ซ่ึงผูใ้ช้ขอ้มูลทางบญัชีสามารถน าขอ้มูลไปใชใ้นการ
ตัดสินใจ และผู ้ท  าบัญชีมีการปฏิบัติงานโดยสามารถจัดท าข้อมูลทางบัญชีได้ส าเร็จทันรอบ
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ระยะเวลาบญัชี และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อมรา ติรศรีรัตน์ (2549) และกลัยธี์รา สุทธิญาณวมิล 
(2550) ท่ีพบว่า ความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงินเกิดจากการปฏิบติังานอย่างชดัเจน มีการ
จดัท าเอกสาร หลกัฐาน เพื่อรวบรวมและสรุปได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และบรรลุเป้าหมายท่ี
ก าหนด และสามารถตรวจสอบการปฏิบติังานของบุคลากรได้ นอกจากนั้นคุณภาพของขอ้มูล
เป็นไปตามท่ีมาตรฐานก าหนด โดยใชห้ลกัความสม ่าเสมอ ท าให้ขอ้มูลทางการเงินสามารถน าไป
เปรียบเทียบกบัขอ้มูลในองค์กรเดียวกบัหรือองคก์รอ่ืนในช่วงเวลาเดียวกนัได ้และสอดคลอ้งกบั 
Henrik Höglund and Dennis Sundvik (2016) ไดท้  าการวิจยัเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงินและ
การจา้งงานบญัชี: บริษทั เอกชนขนาดเล็ก พบว่าโดยส่วนใหญ่บริษทัท่ีใช้บริการทางบญัชีจากผู ้
ให้บริการภายนอกจะได้รับรายงานทางการเงินท่ีมีคุณภาพมากกว่า เน่ืองจากมีการปฏิบติังานท่ีมี
ประสิทธิภาพ สามารถท าให้รายงานทางการเงินตรงต่อวตัถุประสงคข์องบริษทัผูว้า่จา้ง รวมถึงสร้าง
ความเช่ือมัน่ให้แก่บริษทัผูว้่าจา้งน่ี รวมถึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นภวรรณ ภูครองหิน (2553) 
ซ่ึงไดท้  าการวิจยัเก่ียวกบั ผลกระทบของประสิทธิภาพการปฏิบติังานทางบญัชีท่ีมีต่อคุณภาพงบ
การเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และงานวิจยัของปุณยนุช จอมริน 
(2555) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง ผลกระทบของความรู้ความสามารถทางการบญัชีท่ีมีต่อประสิทธิภาพการ
จดัท างบการเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง ทั้ ง 2 
งานวิจยัน้ีมีผลการศึกษาท่ีแสดงให้เห็นว่า คุณภาพของรายงานทางการเงินโดยรวม มีผลต่อการ
น าเสนอรายงานทางการเงิน ในส่วนของการน าเสนอขอ้มูลท่ีมีการจดัท าอย่างละเอียดให้ผูใ้ช้งบ
การเงินได้สามารถเขา้ใจไดแ้ละเป็นขอ้มูลท่ีสามารถพิสูจน์ และสร้างความน่าเช่ือถือแก่ผูใ้ช้งบ
การเงินได ้และจดัท าตามหลกัเกณฑใ์นการจดัท างบการเงิน และมีความสอดคลอ้งกนั 

4.2. ความละเอียดรอบคอบในการท างาน  
จากผลการวิเคราะห์พบวา่ ความละเอียดรอบคอบในการท างาน ส่งผลต่อคุณภาพงบ

การเงิน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ฐิติรัตน์ มีมาก (2559) ไดก้ารวิจยัเร่ือง ความรู้ความสามารถ
และมาตรฐานในการปฏิบติังานของนกับญัชีท่ีมีผลต่อคุณภาพรายงานการเงินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในจงัหวดันครราชสีมา พบวา่ รายงานงบการเงิน มีการน าเสนอรายงานทางการเงินใน
ลักษณะเดียวกันกับการจดัท าบญัชี และมีการจดัท างบการเงินท่ีสามารถใช้เปรียบเทียบกับงบ
การเงินในอดีต เพื่อคาดคะเนฐานะการเงินขององคก์ร และสามารถน าไปประกอบการตดัสินใจเชิง
เศรษฐกิจ และนกับญัชีมีการปฏิบติังานด้วยความระมดัระวงั มีความรอบคอบในการปฏิบติังาน
เพื่อให้การจดัท างบการเงินมีคุณภาพและมีความน่าเช่ือถือ ซ่ึงผลการวิจยัน้ีมีความสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ Rute Abreu (2015) ไดท้  าการวิจยัเก่ียวกบัการบญัชีส าหรับพลเมือง : บทบาทของนกั
บญัชี พบวา่ การปฏิบติังานของนกับญัชีเพื่อสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผูใ้ชง้บการเงินในกิจกรรมทาง
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ธุรกิจ ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลและประโยชน์ท่ีเพิ่มข้ึน และการเปรียบเทียบการตรวจสอบได ้ความ
ทนัเวลาและความเขา้ใจไดข้องงบการเงิน เพื่อสามารถช่วยในการตดัสินใจของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
โดยมีจุดประสงคเ์พื่อลดความซบัซอ้นของความเป็นอิสระของนกับญัชี  

 
3. ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพือ่การน าไปใช้ 
        1. ผูบ้ริหาร หรือหัวหน้าหน่วยงานท่ีปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
สามารถน าผลการวิจยัไปเป็นแนวทางในการพิจารณาคดัเลือกบุคลากรท่ีมาปฏิบติังานทางบญัชี 
หรือใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาทกัษะของบุคลากรทางบญัชีในองคก์ร 
         2. บุคลากรท่ีปฏิบติังานทางบญัชีในหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนควรให้ความส าคญั
กบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานและคุณภาพงบการเงิน โดยมีการพฒันาตนเอง และปฏิบติังานหลกั
จรรยาบรรณวชิาชีพเพื่อสร้างความน่าเช่ือแก่คนเองและองคก์ร 

 ข้อเสนอแนะส าหรับงานวจัิยในอนาคต 
          1. ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานทางบญัชีและคุณภาพงบ

การเงินในกลุ่มบุคลากรอ่ืนๆในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อเป็นการศึกษาเชิงเปรียบเทียบกบักลุ่มตวัอยา่ง
ว่ามีความแตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร ซ่ึงอาจท าให้งานวิจัยมีประสิทธิผลและสามารถไปใช้
ประโยชน์ไดต้รงตามเป้าหมายยิง่ข้ึน 
        2. ควรศึกษาถึงปัญหาและอุปสรรคของการปฏิบติังานทางบญัชี เพื่อให้บุคลากรทาง
บญัชีสามารถน าปัญหาและอุปสรรคไปปรับปรุงแกไ้ขไดต้รงประเด็น  รวมทั้งศึกษาถึงแนวทางใน
การพฒันาบุคลากรทางบญัชีให้สามารถปฏิบติังานได้อยา่งมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนเพื่อเป็นการสร้าง
คุณภาพใหเ้กิดข้ึนในหน่วยงาน  

      3. ควรศึกษาถึงบทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบของบุคลากรทางบญัชี เพื่อใช้ในการ
ก าหนดแนวทางในกระบวนการท างานท่ีถูกตอ้งในวชิาชีพบญัชี 
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สรุป 

 ส าหรับบทท่ี 5 ประกอบด้วย 3 หัวขอ้ ดงัน้ี 1. สรุปผลการวิจยั 2. อภิปรายผล 3. 
ขอ้เสนอแนะ โดยการสรุปผลการวิจยัและการอภิปรายผลแสดงให้เห็นวา่เป็นไปตามกรอบแนวคิด
ในการวิจยั ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ ทกัษะทางวิชาชีพ  ประกอบดว้ย 1. การปฏิบติังานตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 2. ความช านาญในการปฏิบติังาน, การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสารสนเทศทาง
บญัชี ประกอบด้วย 1.การใช้ระบบ GFMIS 2. การประมวลผลขอ้มูลทางบญัชี และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ประกอบดว้ย 1.ความโปร่งใส 2.การรักษาความลบั 3.ความรับผิดชอบ พบว่าส่งผลอย่างมี
นยัส าคญัต่อตวัแปรคัน่กลาง ไดแ้ก่ ประสิทธิภาพการปฏิบติังานทางบญัชี ประกอบดว้ย 1.การบรรลุ
เป้าหมายความส าเสร็จ 2. ความละเอียดรอบคอบในการท างาน และพบวา่ส่งผลอยา่งมีนยัส าคญัต่อ
ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ คุณภาพงบการเงิน ประกอบดว้ย 1. ความทนัต่อเวลา 2.ความเปรียบเทียบได ้3.
ความพิสูจน์ยนืยนัได ้4.ความเขา้ใจได ้ 

ส าหรับข้อเสนอแนะจากการวิจยัในคร้ังต่อไปกล่าวถึง ควรมีการศึกษาถึงปัญหาและ
อุปสรรคของการปฏิบติังานทางบญัชี และสามารถน าปัญหาและอุปสรรคไปปรับปรุงแกไ้ขไดต้รง
ประเด็น 
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เลขที่แบบสอบถาม………………. 

แบบสอบถาม 

เร่ือง ปัจจัยทีส่่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางบัญชีและคุณภาพงบการเงิน 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในประเทศไทย 

ค าช้ีแจง   

 แบบสอบถามขอ้มูลชุดน้ี เป็นแบบสอบถามเพื่อการวิจยั เร่ืองปัจจยัท่ีส่งผลประสิทธิภาพ

การปฏิบติังานทางบญัชีและคุณภาพงบการเงินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทย 

เพื่อประกอบการศึกษาระดบัปริญญาโทของผูว้ิจยั หลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

ผูว้จิยัจึงขอความอนุเคราะห์และความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามของท่าน  

 แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 6 ส่วน ประกอบดว้ย  
 ส่วนที ่1: ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

 ส่วนที ่2: ความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะทางวชิาชีพบญัชี 
 ส่วนที ่3: ความคิดเห็นเก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและระบบสารสนเทศทางบญัชี 
 ส่วนที ่4: ความคิดเห็นเก่ียวกบัจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี 

 ส่วนที ่5 :ความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการปฏิบติังาน 
 ส่วนที ่6 : ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพงบการเงิน 

ขอบคุณท่ีทุกท่านไดส้ละเวลาในการตอบแบบสอบถามชุดน้ีอยา่งครบถว้นและสมบูรณ์  
 

   ผูจ้ดัท า 

ณชัชา อาแล  

    โทร.091-0099539 
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ส่วนที ่1 : ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

1. เพศ  

(  ) ชาย     (  ) หญิง  

 

2. อายุ  

(  ) นอ้ยกวา่ 25 ปี    (  ) 25 – 30 ปี  

(  ) 31 – 35 ปี     (  ) มากกวา่ 35 ปี  

 

3. สถานภาพ  

(  ) โสด     (  ) สมรส 

(  ) หมา้ย/หยา่ร้าง 

 

4. ระดับการศึกษา  

(  ) ปวช./ปวส.    (  ) ปริญญาตรี 

(  ) ปริญญาโท    (  ) สูงกวา่ปริญญาโท 

 

5. รายได้ต่อเดือนในปัจจุบัน 

(  ) ต ่ากวา่ 15,000 บาท    (  ) 15,000 – 25,000บาท  

(  ) 25,001 – 30,000 บาท   (  ) มากกวา่ 30,000 บาท  

 

6. ประสบการณ์การท างานทางด้านบัญชีและการเงิน  

(  ) นอ้ยกวา่ 5 ปี     (  ) มากกวา่ 5 - 10  ปี  

(  ) มากกวา่ 10 – 15   ปี    (  ) 15 ปี ข้ึนไป 
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ส่วนที ่2 : ความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะทางวชิาชีพบญัชี 
ค าช้ีแจง : ท าเคร่ืองหมาย √ ในช่องท่ีแสดงถึงระดบัความรู้ 

 
ความคิดเห็นเกีย่วกบัทกัษะทางวชิาชีพบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
การปฏิบัติตามมาตรฐานวชิาชีพ      
1. ท่านมีความรู้ในการการบนัทึกบญัชีรายรับ – รายจ่าย

ตามเกณฑเ์งินสด  
     

2. ท่านมีความรู้เก่ียวกบัการบนัทึกบญัชีเงินอุดหนุน      
3. ท่านมีความเขา้ใจในมาตรฐานการบญัชีและวธีิปฏิบติั

ทางการบญัชี 
     

ความช านาญในการปฏิบัติงาน      
4. ท่านมีความสนใจใฝ่รู้ เพื่อน ามาประยกุตใ์ชใ้นการ

ปฏิบติังาน 
     

5. ท่านไดรั้บความเช่ือถือ ยอมรับในความคิดเห็นและ 
ความสามารถจากเพื่อนร่วมงาน 

     

6. ท่านสามารถแสดงความคิดเห็นในทางสร้างสรรค ์
เพื่อใหเ้พื่อนร่วมงาน และผูบ้ริหารรับรู้ถึง 
ความสามารถของพนกังานท่ีมีอยู ่
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ส่วนที ่3 : ความคิดเห็นเก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและระบบสารสนเทศทางบญัชี 
ค าช้ีแจง : ท าเคร่ืองหมาย√ในช่องท่ีแสดงถึงระดบัความคิดเห็น 

 

ความคิดเห็นเกีย่วกบัการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

และระบบสารสนเทศทางบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
การใช้งานระบบGFMIS      
1. ท่านมีความเช่ียวชาญในข้ึนตอนการส่งขอ้มูลทาง

การเงิน หรือบนัทึกขอ้มูลทางการเงินผา่นทางระบบ 
GFMIS  

     

2. ท่านสามารถบนัทึกการปรับปรุงผงับญัชี โดยใชง้าน
ระบบ GFMIS ไดอ้ยา่งเช่ียวชาญ  

     

3. เม่ือเกิดขอ้ผิดพลาด หรือปัญหาในการใชง้านระบบ 
GFMIS ท่านสามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนไดด้ว้ย
ตนเอง 

     

การประมวลผลข้อมูลทางบัญชี      
4. ท่านมีความรู้ความสามารถในการใชโ้ปรแกรม

ส าเร็จรูปทัว่ไปไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว และเช่ียวชาญ 
     

5. 
 

ท่านสามารถประมวลผลขอ้มูลทางการเงินขององคก์ร
โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

     

6. ท่านสามารถบนัทึกขอ้มูลรายงานทางการเงิน โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปทางบญัชีไดอ้ยา่งช านาญ 
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ส่วนที4่ : ความคิดเห็นเก่ียวกบัจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี 

ค าช้ีแจง:ท าเคร่ืองหมาย√ในช่องท่ีแสดงถึงระดบัความคิดเห็น 
 

 
ด้านจรรยาบรรณวชิาชีพบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
ความโปร่งใส      
1. ท่านปฏิบติังานอยา่งตรงไปตรงมา โดยปราศจากความ

ล าเอียงในการวนิิจฉยัและการตดัสินใจในเร่ืองต่าง ๆท่ี 
เกิดข้ึน 

     

2. ท่านมีการปฏิบติังานท่ีมีการค านึงถึงความยติุธรรม 
ความซ่ือสัตยสุ์จริต  

     

การรักษาความลบั      
3. ท่านปฏิบติังานโดยไม่น าความลบัขององคไ์ปใช้

ประโยชน์ส่วนตน 
     

4. ท่านสามารถรักษาความลบัของขอ้มูลใหเ้ป็นท่ี
น่าเช่ือถือได ้และไม่บิดเบือนความจริง 

     

ความรับผดิชอบ      
5.  ท่านตระหนกัถึงความตอ้งการ ความสนใจ และความ 

คาดหวงัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียต่อการปฏิบติังานของ
ท่านสมอ 

     

6.  ท่านปฏิบติังานท่ีรับผดิชอบ อยา่งเตม็ท่ีและสอดคลอ้ง
ตามศกัยภาพและความสามารถท่ีมีอยู ่
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ส่วนที ่5: ความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการปฏิบติังาน 
ค าช้ีแจง: ท าเคร่ืองหมาย√ในช่องท่ีแสดงถึงระดบัความคิดเห็น 

 

ความคิดเห็นเกีย่วกบัประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
การบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ      
1. ท่านมีกระบวนการท างานท่ีลดขั้นตอนการปฏิบติังาน 

ส าหรับงานท่ีเร่งด่วน เพื่อให้ประสบผลส าเร็จ 
     

2. ท่านสามารถปฏิบติังานอยา่งตรงต่อเวลาและอุทิศ
เวลาในการจดัท าบญัชีใหแ้ลว้เสร็จ 

     

3. ท่านสามารถติดตามผลการปฏิบติังานท่ีไดรั้บ
มอบหมายอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ  

     

ความละเอยีดรอบคอบในการท างาน       
4.  ท่านปฏิบติังานดว้ยความละเอียดรอบครอบและ 

ทนัเวลาตามเป้าหมาย 
     

5.  ท่านสามารถแกไ้ขขอ้ผดิพลาดของงานท่ีท าได ้      
6.  ท่านปฏิบติังานดว้ยความมุ่งมัน่ และมีการตรวจสอบ

ความผดิพลาด 
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ส่วนที ่6 : ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพงบการเงิน 
ค าช้ีแจง: ท าเคร่ืองหมาย√ในช่องท่ีแสดงถึงระดบัความคิดเห็น 

 

ความคิดเห็นเกีย่วกบัคุณภาพงบการเงิน 

 
 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

ความทนัต่อเวลา      
1. ท่านสามารถจดัท างบการเงินใหเ้สร็จไดต้าม

ก าหนดเวลา 
     

2. ท่านน าขอ้มูลท่ีเป็นขอ้มูลปัจจุบนัมาจดัท างบการเงิน 
 

     

ความเปรียบเทยีบได้       
3. ขอ้มูลทางบญัชีท่ีท่านน ามาจดัท างบการเงินสามารถ

น าไปเทียบกบัปีก่อนๆได ้
     

4. ขอ้มูลทางบญัชีท่ีน ามาจดัท างบการเงินสามารถใชใ้น
การเปรียบเทียบกบัขอ้มูลขององคก์รท่ีคลา้ยคลึงกนั
ได ้

     

ความพสูิจน์ยนืยนัได้      
5.  มีการเปิดเผลขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

เพื่อสร้างความมัน่ใจแก่ผูใ้ชง้บการเงิน 
     

6. ขอ้มูลท่ีน ามาจดัท างบการเงินสามารถยนืยนัความ
ถูกตอ้งของฐานะการเงินขององคก์รแก่ผูใ้ชง้บ
การเงิน 

     

ความสามารถเข้าใจได้      
7.  รายการท่ีแสดงในงบการเงินมีเน้ือหาท่ีกระชบั เขา้ใจ

ง่าย 
     

8.  บนัทึกรายการตามความเป็นจริง โดยเน้ือหาส าคญั
กวา่รูปแบบ 
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ข้อเสนอแนะ

 ...............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ข  

แบบประเมนิความสอดคล้องของข้อคาํถาม 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญในการประเมนิความสอดคล้องของข้อคาํถาม 

1.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นนัทรัตน์  นามบุรี  

     ตําแหน่ง : คณบดีคณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา  

 

2.  ดร.นนัทา  จนัทร์แกว้  

     ตําแหน่ง : อาจารยป์ระจาํคณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฎัยะลา 

3.  คุณกรกช  ยอีาร์  

     ตําแหน่ง : ปลดัเทศบาลตาํบลเจะ๊บิลงั สาํนกังานเทศบาลตาํบลเจะ๊บิลงั จงัหวดัสตูล 
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สรุปแบบประเมนิความสอดคล้องระหว่างข้อคาํถามกบัวตัถุประสงค์การวจิัย 

ช่ือเร่ือง                     ปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานและคุณภาพงบการเงินขององคก์ร 

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทย 

โดย         นางสาวณชัชา อาแล  

สาขาวชิา                 บญัชีมหาบณัฑิต 

อาจารย์ทีป่รึกษา     ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ฐิตาภรณ์ สินจรูญศกัด์ิ  

.............................................................................................................................................................  

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1.  ศึกษาปัจจยัดา้นทกัษะทางวชิาชีพ อนัไดแ้ก่ การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพ และ

ความชาํนาญในการปฏิบติังานท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานทางบญัชี 

2.  ศึกษาปัจจยัด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสารสนเทศทางบญัชี อนั

ไดแ้ก่ การใช้ระบบการบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ และการ

ประมวลผลขอ้มูลทางบญัชี ท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานทางบญัชี 

3.  ศึกษาปัจจยัดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพ อนัไดแ้ก่  ความโปร่งใส การรักษาความลบั และ

ความ รับผดิชอบ ท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานทางบญัชี 

4.  ศึกษาปัจจยัดา้นประสิทธิภาพการปฏิบติังานดา้นบญัชี อนัไดแ้ก่ การบรรลุเป้าหมาย

ความสาํเร็จ และความละเอียดในการทาํงาน ท่ีส่งผลต่อคุณภาพงบการเงิน 

แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อคาํถามกับวตัถุประสงค์การวิจัย เป็นแบบ

ประเมินตรวจสอบโดยอาศยัดุลยพินิจของผูเ้ช่ียวชาญหรือผูรู้้เฉพาะเร่ือง เพื่อตรวจสอบความ

สอดคลอ้งของขอ้คาํถามท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ซ่ึงผูว้จิยัไดมุ้่งศึกษา 5 ดา้น ดงัน้ี  

ด้านที ่1  ความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะทางวชิาชีพบญัชี 

ด้านที ่2  ความคิดเห็นเก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและระบบสารสนเทศทาง

บญัชี 

ด้านที ่3  ความคิดเห็นเก่ียวกบัจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี 

ด้านที ่4  ความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการปฏิบติังาน 

ด้านที ่5  ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพงบการเงิน 
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ด้านที ่1  ความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะทางวชิาชีพบญัชี 

  

ข้อคําถาม ท่านที ่1 ท่านที ่2 ท่านที ่3 รวม IOC Result 

การปฏิบัติตามมาตรฐานวชิาชีพ 

1. ท่านมีความรู้ในการการบนัทึก

บญัชีรายรับ – รายจ่ายตามเกณฑเ์งิน

สด 

+1 +1 +1 3 1 Pass 

2.ท่านมีความรู้เก่ียวกบัการบนัทึก

บญัชีเงินอุดหนุน 

+1 +1 +1 3 1 Pass 

3.ท่านมีความเขา้ใจในมาตรฐานการ

บญัชีและวธีิปฏิบติัทางการบญัชี 

0 +1 +1 2 0..66 Pass 

ความชํานาญในการปฏิบัติงาน 

4. ท่านมีความสนใจใฝ่รู้ เพื่อนาํมา

ประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน 

+1 +1 +1 3 1 Pass 

5. ท่านไดรั้บความเช่ือถือ ยอมรับใน

ความคิดเห็นและความสามารถจาก

เพื่อนร่วมงาน 

+1 +1 0 2 0.66 Pass 

6. ท่านสามารถแสดงความคิดเห็น

ใ น ท า ง ส ร้ า ง ส ร ร ค์ เ พื่ อ ใ ห้ เ พื่ อ น

ร่ ว ม ง า น  แ ล ะ ผู ้บ ริ ห า ร รั บ รู้ ถึ ง 

ความสามารถของพนกังานท่ีมีอยู ่

0 +1 +1 2 0.66 Pass 
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ด้านที ่2  ความคิดเห็นเก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและระบบสารสนเทศทางบญัชี 

 

ข้อคําถาม ท่านที ่1 ท่านที ่2 ท่านที ่3 รวม IOC Result 

การใช้งานระบบGFMIS 

1. ท่านมีความเช่ียวชาญในข้ึนตอน

การส่งขอ้มูลทางการเงิน หรือบนัทึก

ขอ้มูลทางการเงินผา่นทางระบบ 

GFMIS 

0 +1 +1 2 0.66 Pass 

2.ท่านสามารถบนัทึกการปรับปรุงผงั

บญัชี โดยใชง้านระบบ GFMIS ได้

อยา่งเช่ียวชาญ 

+1 +1 +1 3 1 Pass 

3.เม่ือเกิดขอ้ผิดพลาด หรือปัญหาใน

การใชง้านระบบ GFMIS ท่าน

สามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนไดด้ว้ย

ตนเอง 

+1 +1 +1 2 1 Pass 

การประมวลผลข้อมูลทางบัญชี 

4. ท่านมีความรู้ความสามารถในการ

ใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทัว่ไปไดอ้ยา่ง

คล่องแคล่ว และเช่ียวชาญ 

+1 0 +1 2 0.66 Pass 

5. ท่านสามารถประมวลผลขอ้มลูทาง

การเงินขององคก์รโดยใชโ้ปรแกรม

สาํเร็จรูปไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

+1 +1 0 2 0.66 Pass 

6. ท่านสามารถบนัทึกขอ้มูลรายงาน

ท า ง ก า ร เ งิ น  โ ด ย ใ ช้ โ ป ร แ ก ร ม

สาํเร็จรูปทางบญัชีไดอ้ยา่งชาํนาญ 

0 +1 +1 2 0.66 Pass 

 

 

 



106 
 

ด้านที ่3  ความคิดเห็นเก่ียวกบัจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี 

 

ข้อคําถาม ท่านที ่1 ท่านที ่2 ท่านที ่3 รวม IOC Result 

ความโปร่งใส 

1. ท่านปฏิบติังานอย่างตรงไปตรงมา 

โดยปราศจากความลําเอียงในการ

วินิจฉัยและการตดัสินใจในเร่ืองต่าง 

ๆท่ีเกิดข้ึน 

+1 +1 +1 3 1 Pass 

2.ท่านมีการปฏิบติังานท่ีมีการคาํนึงถึง

ความยติุธรรม ความซ่ือสัตยสุ์จริต 

+1 +1 +1 3 1 Pass 

การรักษาความลบั 

4. ท่านปฏิบติังานโดยไม่นาํความลบั

ขององคไ์ปใชป้ระโยชน์ส่วนตน 

+1 +1 +1 3 1  

5. ท่านสามารถรักษาความลบัของ

ขอ้มูลใหเ้ป็นท่ีน่าเช่ือถือได ้และไม่

บิดเบือนความจริง 

+1 +1 +1 3 1  

ความรับผดิชอบ 

6. ท่านตระหนกัถึงความตอ้งการ 

ความสนใจ และความคาดหวงัของผูมี้

ส่วนไดส่้วนเสียต่อการปฏิบติังานของ

ท่านสมอ 

+1 0 +1 2 0.66  

7. ท่านปฏิบติังานท่ีรับผดิชอบ อยา่ง

เตม็ท่ีและสอดคลอ้งตามศกัยภาพและ

ความสามารถท่ีมีอยู ่

+1 +1 +1 3 1  
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ด้านที ่4  ความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการปฏิบติังาน 

 

ข้อคําถาม ท่านที ่1 ท่านที ่2 ท่านที ่3 รวม IOC Result 

การบรรลุเป้าหมายความสําเร็จ 

1. ท่านมีกระบวนการทาํงานท่ีลด

ขั้นตอนการปฏิบติังานสาํหรับงานท่ี

เร่งด่วน เพื่อใหป้ระสบผลสาํเร็จ 

+1 0 +1 2 0.66 Pass 

2.ท่านสามารถปฏิบติังานอยา่งตรงต่อ

เวลาและอุทิศเวลาในการจดัทาํบญัชี

ใหแ้ลว้เสร็จ 

+1 +1 +1 3 1 Pass 

3.ท่ า น ส า ม า ร ถ ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร

ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายอย่าง

ต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

+1 +1 +1 2 1 Pass 

ความละเอยีดรอบคอบในการทาํงาน 

4. ท่านปฏิบติังานดว้ยความละเอียด

รอบครอบและ ทนัเวลาตามเป้าหมาย 

+1 +1 +1 3 1 Pass 

5. ท่านสามารถแกไ้ขขอ้ผดิพลาดของ

งานท่ีทาํได ้

+1 +1 0 2 0.66 Pass 

6. ท่านปฏิบติังานด้วยความมุ่งมัน่ 

และมีการตรวจสอบความผดิพลาด 

+1 +1 +1 3 1 Pass 
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ด้านที ่5  ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพงบการเงิน 

 

ข้อคําถาม ท่านที ่1 ท่านที ่2 ท่านที ่3 รวม IOC Result 

ความทนัต่อเวลา 

1. ท่านสามารถจดัทาํงบการเงินให้

เสร็จไดต้ามกาํหนดเวลา 

+1 +1 +1 3 1 Pass 

2.ท่านนาํขอ้มูลท่ีเป็นขอ้มูลปัจจุบนัมา

จดัทาํงบการเงิน 

+1 +1 +1 3 1 Pass 

ความเปรียบเทยีบได้ 

ขอ้มูลทางบญัชีท่ีท่านนาํมาจดัทาํงบ

การเงินสามารถนาํไปเทียบกบัปี

ก่อนๆได ้

+1 +1 +1 3 1 Pass 

5. ขอ้มูลทางบญัชีท่ีนาํมาจดัทาํงบ

การเงินสามารถใชใ้นการเปรียบเทียบ

กบัขอ้มูลขององคก์รท่ีคลา้ยคลึงกนัได ้

+1 +1 0 2 0.66 Pass 

ความพสูิจน์ยนืยนัได้ 

6. มีการเปิดเผลขอ้มูลในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินเพื่อสร้างความ

มัน่ใจแก่ผูใ้ชง้บการเงิน 

+1 +1 0 2 0.66 Pass 

7. ขอ้มูลท่ีนาํมาจดัทาํงบการเงิน

สามารถยนืยนัความถูกตอ้งของฐานะ

การเงินขององคก์รแก่ผูใ้ชง้บการเงิน 

+1 +1 +1 3 1 Pass 

ความสามารถเข้าใจได้ 

8. รายการท่ีแสดงในงบการเงินมี

เน้ือหาท่ีกระชบั เขา้ใจง่าย 

+1 +1 0 2 0.66 Pass 

9. บนัทึกรายการตามความเป็นจริง 

โดยเน้ือหาสาํคญักวา่รูปแบบ 

+1 +1 +1 3 1 Pass 
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ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 

จากการสร้างแบบสอบถาม ผูว้จิยัไดค่้าหาวา่เช่ือมัน่ของแบบสอบถามโดยค่าความเช่ือมัน่

ตอ้งมีค่าตั้งแต่ 0.7 และค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ ตอ้มีค่าตั้งแต่0.3 โดยมีค่าดงัน้ี 

ข้อคําถาม ค่าอาํนาจรายข้อ ค่าความเช่ือมั่น 

ส่วนที ่2 : ความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะทางวชิาชีพบญัชี 

ด้านการปฏิบัติตามมาตรฐานวชิาชีพ  0.894 

1. ท่านมีความรู้ในการการบนัทึกบญัชีรายรับ – รายจ่าย

ตามเกณฑเ์งินสด 

0.789  

2.ท่านมีความรู้เก่ียวกบัการบนัทึกบญัชีเงินอุดหนุน 0.789  

3. ท่านมีความเขา้ใจในมาตรฐานการบญัชีและวิธีปฏิบติั

ทางการบญัชี 

0.796  

ด้านความชํานาญในการปฏิบัติงาน  0.891 

4. ท่านมีความสนใจใฝ่รู้ เพื่อนํามาประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบติังาน 

0.635  

5. ท่านได้รับความเช่ือถือ ยอมรับในความคิดเห็นและ 

ความสามารถจากเพื่อนร่วมงาน 

0.791  

6. ท่านสามารถแสดงความคิดเห็นในทางสร้างสรรค ์

เพื่อให้เพื่อนร่วมงาน และผูบ้ริหารรับรู้ถึงความสามารถ

ของพนกังานท่ีมีอยู ่

0.601  

ส่วนที ่3 : ความคิดเห็นเก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและระบบสารสนเทศทางบญัชี 

การใช้งานระบบGFMIS  0.872 

7. ท่านมีความเช่ียวชาญในข้ึนตอนการส่งข้อมูลทาง

การเงิน หรือบันทึกข้อมูลทางการเงินผ่านทางระบบ 

GFMIS  

0.651  

8. ท่านสามารถบนัทึกการปรับปรุงผงับญัชี โดยใช้งาน

ระบบ GFMIS ไดอ้ยา่งเช่ียวชาญ  

0.857  

9. เม่ือเกิดข้อผิดพลาด หรือปัญหาในการใช้งานระบบ 

GFMIS ท่านสามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนไดด้ว้ยตนเอง 

0.822  
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ข้อคําถาม ค่าอาํนาจรายข้อ ค่าความเช่ือมั่น 

การประมวลผลข้อมูลทางบัญชี  0.811 

10. ท่านมีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรม

สาํเร็จรูปทัว่ไปไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว และเช่ียวชาญ 

0.791  

11. ท่านสามารถประมวลผลขอ้มลูทางการเงินขององคก์ร

โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

0.760  

12. ท่านสามารถบนัทึกขอ้มูลรายงานทางการเงิน โดยใช้

โปรแกรมสาํเร็จรูปทางบญัชีไดอ้ยา่งชาํนาญ 

0.760  

ส่วนที4่ : ความคิดเห็นเก่ียวกบัจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี 

ความโปร่งใส  0.731 

13. ท่านปฏิบติังานอยา่งตรงไปตรงมา โดยปราศจาก

ความลาํเอียงในการวนิิจฉยัและการตดัสินใจในเร่ืองต่าง 

ๆท่ีเกิดข้ึน 

0.588  

14. ท่านมีการปฏิบติังานท่ีมีการคาํนึงถึงความยติุธรรม 

ความซ่ือสัตยสุ์จริต  

0.582  

การรักษาความลบั  0.802 

15. ท่านปฏิบัติงานโดยไม่นําความลับขององค์ไปใช้

ประโยชน์ส่วนตน 

0.721  

16. ท่านสามารถรักษาความลับของข้อมูลให้เป็นท่ี

น่าเช่ือถือได ้และไม่บิดเบือนความจริง 

0.785  

ความรับผดิชอบ  0.722 

17. ท่านตระหนกัถึงความตอ้งการ ความสนใจ และความ

คาดหวงัของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียต่อการปฏิบติังานของ

ท่านสมอ 

0.628  

18. ท่านปฏิบติังานท่ีรับผดิชอบ อยา่งเตม็ท่ีและสอดคลอ้ง

ตามศกัยภาพและความสามารถท่ีมีอยู ่

0.632  
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ข้อคําถาม ค่าอาํนาจรายข้อ ค่าความเช่ือมั่น 

ส่วนที ่5: ความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการปฏิบติังาน 

การบรรลุเป้าหมายความสําเร็จ  0.841 

19 .  ท่ านมีกระบวนการทํางานท่ีลดขั้ นตอนการ

ปฏิบัติงานสําหรับงานท่ี เ ร่ง ด่วน เพื่อให้ประสบ

ผลสาํเร็จ 

0.464  

20. ท่านสามารถปฏิบติังานอย่างตรงต่อเวลาและอุทิศ

เวลาในการจดัทาํบญัชีใหแ้ลว้เสร็จ 

0.850  

21. ท่านสามารถติดตามผลการปฏิบัติงานท่ีได้รับ

มอบหมายอยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ  

0.850  

ความละเอยีดรอบคอบในการทาํงาน   0.823 

22. ท่านปฏิบติังานด้วยความละเอียดรอบครอบและ 

ทนัเวลาตามเป้าหมาย 

0.424  

23. ท่านสามารถแกไ้ขขอ้ผดิพลาดของงานท่ีทาํได ้ 0.834  

24 .  ท่ า นป ฏิ บัติ ง า นด้วย ค วา ม มุ่ ง มั่น  แล ะ มี ก า ร

ตรวจสอบความผดิพลาด 

0.834  

ส่วนที ่6 : ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพงบการเงิน 

ความทนัต่อเวลา  0.930 

25. ท่านสามารถจัดทํางบการเงินให้เสร็จได้ตาม

กาํหนดเวลา 

0.870  

26. ท่านนําข้อมูลท่ี เป็นข้อมูลปัจจุบันมาจัดทํางบ

การเงิน 

0.870  

ความเปรียบเทยีบได้   0.789 

27.  ข้อมูลทางบัญชี ท่ีท่ านนํามาจัดทํางบการเ งิน

สามารถนาํไปเทียบกบัปีก่อนๆได ้

0.655  

28. ขอ้มูลทางบญัชีท่ีนาํมาจดัทาํงบการเงินสามารถใช้

ในการเปรียบเทียบกบัขอ้มูลขององคก์รท่ีคลา้ยคลึงกนั

ได ้

0.655  
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ข้อคําถาม ค่าอาํนาจรายข้อ ค่าความเช่ือมั่น 

ความพสูิจน์ยนืยนัได้  0.966 

29. มีการเปิดเผลขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

เพื่อสร้างความมัน่ใจแก่ผูใ้ชง้บการเงิน 

0.935  

30. ขอ้มูลท่ีนาํมาจดัทาํงบการเงินสามารถยนืยนัความ

ถูกตอ้งของฐานะการเงินขององคก์รแก่ผูใ้ชง้บการเงิน 

0.935  

ความสามารถเข้าใจได้  0.943 

31. รายการท่ีแสดงในงบการเงินมีเน้ือหาท่ีกระชบั 

เขา้ใจง่าย 

0.894  

32. บนัทึกรายการตามความเป็นจริง โดยเน้ือหาสาํคญั

กวา่รูปแบบ 

0.894  
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