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บทคดัย่อ 

 

 งานวิจยัเร่ืองน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลของคุณภาพการปฏิบติังานการ

สอบบญัชี ตามมาตรฐานการปฏิบติังานท่ี ประกอบดว้ย การปฏิบติังานโดยความรู้ความสามารถใน

วิชาชีพ การปฏิบติังานด้วยความชาํนาญ การปฏิบติังานตามกฎหมาย การปฏิบติังานด้วยความ

ระมดัระวงัรอบคอบ ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพ ท่ีประกอบดว้ย ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ความมี

คุณธรรม การปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั การปฏิบติัอย่างตรงไปตรงมา การรักษาความลบั และ

การพฒันาศกัยภาพทางการบญัชี ท่ีประกอบดว้ย ทกัษะทางวิชาชีพบญัชี และคุณค่าแห่งวิชาชีพ

บัญชี ต่อคุณภาพการปฏิบัติงานการสอบบัญชีในด้านคุณภาพของงาน ด้านความรับผิดชอบ         

ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน ดา้นความพึงพอใจและเช่ือถือได ้ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่ม

ธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 ผูว้ิจยัใชร้ะเบียบวิธีการศึกษาวิจยัเชิงปริมาณโดยสถิติเชิงพรรณนา และการวิเคราะห์การ

ถดถอยพหุ ใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของ

กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํนวน 200 ราย  

ผลการวิจยัโดยสรุป พบว่า มาตรฐานการปฏิบติังานท่ีประกอบดว้ย การปฏิบติังานโดย

ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ การปฏิบัติงานด้วยความชํานาญ การปฏิบัติงานตามกฎหมาย      
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การปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการ

สอบบญัชีในดา้นคุณภาพของงาน และดา้นความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพในดา้น ความ

รับผิดชอบต่อหน้าท่ี และการพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีท่ีประกอบดว้ย ทกัษะทางวิชาชีพบญัชี 

และคุณค่าแห่งวิชาชีพบญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้น

คุณภาพของงาน ดา้นความรับผิดชอบ ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน ดา้นความพึงพอใจและเช่ือถือ

ไดส่้งผลให้ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตปฏิบติังานทางการสอบบญัชีไดอ้ย่างมีคุณภาพผลการทดสอบ

สมมติฐานพบว่า มาตรฐานการปฏิบติังาน ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพ และการพฒันาศกัยภาพทางการ

บญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชี 
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ABSTRACT 

 

The objective for this study the factors influencing the quality of auditing  performance  

of Thai’s CPA; Practice by performance standards that include performance by professional 

competence, expertise, law compliance, and practice work with carefullness. Profession 

accountability which includes responsibility for duty, Morality, Compliance with regulations, 

Honorability, Confidentiality and Accountability Development of accounting Composed of 

Professional account skills And the value of professional accounting impact on auditing practice 

quality includes Work quality, Responsibility, Operation Proccess, Participant Satisfaction and 

Reliable of Thai’s CPA of the industrial business group on the stock exchange of Thailand 

Researchers use quantitative research methodology by descriptive statistics. And multiple 

regression analysis. The questionnaire was used as a tool to collect data from the Thai’s Certified Public 

Accountants of the Industrial Business Group on the Stock Exchange of Thailand total 200 person. 
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 The results of this research found The Practice professional accountability by 

knowledge. Expertise, Law compliane and carefulness has a positive influence on the quality of 

audit practice in quality of work And Professional accountability in the item of responsibility for 

duty And the competency development of accounting consisting  of  Professional account skills 

And the value of accounting profession has a positive influence on the quality of auditing 

performance in quality of work, responsibility, operational process, satisfaction and reliability 

have resulted in qualified auditors performing quality of audit work. 
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บทที ่1 

บทนํา 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

ภายใตส้ภาวะเศรษฐกิจของโลกปัจจุบนัท่ีมีความผนัผวนและแปรปวนเป็นอย่างมากมี

กลุ่มธุรกิจหลายประเภทตอ้งเผชิญกบัปัญหาเศรษฐกิจท่ีค่อนขา้งชลอตวัอยา่งต่อเน่ือง จึงมีผลทาํให้

ธุรกิจหลายประเภทตอ้งประสบกบัปัญหาสภาพคล่องและดา้นเงินลงทุนท่ีชงกังนั ในกลุ่มธุรกิจ

อุตสาหกรรมในประเทศไทยเป็นกลุ่มธุรกิจหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อเศรษฐกิจของประเทศไทยโดย

ทางตรงและทางออ้ม ทั้งดา้นการส่งออก ดา้นแรงงาน เป็นตน้ กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรม ร้อยละ 80 

เป็นการลงทุนจากนักลงทุนต่างประเทศท่ีมาลงทุนในประเทศไทย (สํานักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการลงทุน, 2558) ด้วยเหตุผลท่ีประเทศไทยมีความพร้อมทั้ งทางด้านวตัถุดิบ แรงงาน 

เทคโนโลยี การสนบัสนุนจากภาครัฐ จากสมาคมส่งเสริมการลงทุน ดว้ยเหตุจูงใจดงักล่าวจึงมีนัก

ลงทุนสนใจมาลงทุนเพิ่มข้ึนจึงมีผลทาํให้กลุ่มธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรมในประเทศไทยให้

ความสาํคญักบัการจดัทาํงบการเงินและการตรวจสอบงบการเงินของผูต้รวจสอบบญัชีรับอนุญาต

แห่งประเทศไทยเพื่อใชใ้นการวางแผนและการตดัสินใจของผูบ้ริหารและนักลงทุนในโครงการ

ใหม่ๆ ของกลุ่มธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรม 

การแข่งขนัในตลาดแรงงานในปัจจุบนัจากประเทศเพื่อนบา้นท่ีมีปัจจยัทางดา้นตน้ทุน   

ท่ีต ํ่ากว่าจึงส่งผลเป็นทางเลือกฐานลงทุนใหม่เพื่อลดตน้ทุนการผลิตทาํให้ในปัจจุบนัการแข่งขนั

ทางดา้นตลาดแรงงานเป็นอีกปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการลงทุนในประเทศไทย ในอนาคตขา้งหนา้

คาดวา่ขีดความสามารถในการแข่งขนัของการส่งออกไทย ในดา้นสินคา้อุตสาหกรรม อุตสาหกรรม

การเกษตรและสินคา้เกษตรมีแนวโนม้ดา้นขีดความสามารถในการแข่งขนัจะลดนอ้ยถอยลงทั้งจาก

ตน้ทุนทรัพยากรธรรมชาติท่ีลดน้อยถอยลงและขอ้จาํกดัและปัจจยัเอ้ือภายในประเทศ รวมทั้งการ

ยา้ยฐานการผลิตจะทาํให้การส่งออกของไทยลดน้อยถอยลงเป็นลาํดบั จากในอดีตท่ีเคยเป็นบวก

เฉล่ียร้อยละ 7-8 แต่ในช่วงท่ีผ่านมากลายเป็นการส่งออกถดถอยต่อเน่ืองเขา้ปีท่ี 4 พ.ศ. 2556-2559 

(ธนิต โสรัตน์ , 2559) เพื่อให้ประเทศไทยรักษามาตรฐานการเป็นผู ้นําทางด้านกลุ่มธุรกิจ

อุตสาหกรรมมาตรการการอาํนวยความสะดวกดา้นการลงทุนโดยให้สิทธิประโยชน์การเขา้ออก 

และการทาํงานของผูเ้ช่ียวชาญและเจา้หนา้ท่ีระดบัสูงจากต่างประเทศเทียบเท่าคนไทย คร้ังละ 5 ปี

 



 

 

ตลอดช่วงอายกุารส่งเสริมการลงทุน ให้มีการถือหุ้นสาํหรับนกัลงทุนต่างชาติร้อยละ 100 ในระยะ

เร่ิมตน้ หรือกรณีการลงทุนดา้นวิจยัและพฒันา (R&D) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัลิขสิทธ์ิและสิทธิบตัรซ่ึงนัก

ลงทุนไทยไม่มีความเช่ียวชาญ มีสิทธิพิเศษให้ผูล้งทุนต่างชาติถือครองท่ีดินได้ 99 ปี (คณิศ        

แสงสุพรรณ, คณะทาํงานส่งเสริมการลงทุนเอกชน, 2558) เพื่อให้กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมสามารถ

แข่งขนักบัคู่แข่งในตลาดภายในประเทศและตลาดต่างประเทศได ้

อุตสาหกรรม (Industry) เป็นคาํจาํกดัความท่ีใชก้บักิจกรรมท่ีใชทุ้นและแรงงาน เพื่อท่ีจะ

ผลิตส่ิงของ หรือ จดัให้มีบริการ เช่น อุตสาหกรรมส่ิงทอ ในยุควิกตอเรีย นักประวติัศาสตร์เรียก

ช่วงเวลานั้ นว่าการปฏิวติัอุตสาหกรรม โดยมีการผลิตเคร่ืองทุ่นแรงต่าง ๆ มากมาย และทาํให้

อุตสาหกรรมมีความเจริญรุดหน้าอย่างรวดเร็ว มีระเบียบและเป็นมาตรฐานเดียวกันทั้ งหมด 

นอกจากน้ีการปฏิวติัอุตสาหกรรมยงัเก่ียวขอ้งกบัลทัธิสังคมนิยมของคาร์ล มาร์กซ (ลทัธิมาร์กซ) 

อีกดว้ย ในปัจจุบนัอุตสาหกรรมถือเป็นส่ิงหน่ึงท่ีจาํเป็นต่อมนุษยอ์ย่างยิ่ง ดว้ยว่ามนุษยต์อ้งพึ่งพา

การผลิตส่ิงท่ีจาํเป็นต่อชีวิตประจาํวนั หรือเรียกรวมว่าปัจจยัส่ี โดยส่ิงท่ีสามารถผลิตปัจจยัส่ีให้ดี    

มีคุณภาพและไม่ก่ออนัตราย หรือก่ออนัตรายให้กบัร่างกายและทรัพยสิ์นน้อยท่ีสุดคือการผลิต   จาก

อุตสาหกรรม ปัจจุบนัสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยมีกลุ่มอุตสาหกรรมจาํนวน 45 กลุ่มอุตสาหกรรม 

โดยปัจจุบันประเทศไทยก้าวเข้าสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  (ASEAN Economic 

Community (AEC)) กาํหนดจากปี พ.ศ. 2558 มีการเปล่ียนแปลงในหลายดา้น ไดแ้ก่ การเป็นตลาด

และฐานการผลิตร่วม การสร้างเสริมขีดความสามารถในการแข่งขนั การพฒันาเศรษฐกิจอยา่งเสมอ

ภาค การพฒันาเขา้กบัเศรษฐกิจโลก การเป็นตลาดและฐานการผลิตร่วม (นายวจน์สิร ประยรูพรหม, 

2558)  เพื่อให้กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมมีความพร้อมสามารถแข่งขันกับคู่แข่งได้ทั้ งในตลาด

ภายในประเทศ และตลาดต่างประเทศ  ทั้ งน้ีผู ้บริหารควรตระหนักและให้ความสําคัญอีก

องคป์ระกอบหน่ึงคือความเช่ือมัน่ต่อผลการดาํเนินงานของกิจการท่ีรายงานเป็นตวัเลขแสดงฐานะ

ทางการเงินและผลการดาํเนินงานของกิจการ ขอ้มูลทางบญัชีเป็นขอ้มูลท่ีสาํคญัและเป็นเคร่ืองมือ

ในการควบคุม การบริหารงานของกิจการ มีความสําคญัต่อการตดัสินใจลงทุนในตลาดทุน ทั้งน้ี

ผูบ้ริหารจาํเป็นตอ้งให้ความสนใจต่อการจดัทาํงบการเงิน การตรวจสอบและการรายงานผลการ

สอบบัญชีต่องบการเงินอย่างถูกต้อง มีหลักเกณฑ์สอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีและการ

ตรวจสอบบญัชี โดยผูท้าํบญัชีและผูส้อบบญัตอ้งมีความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญท่ีสามารถ

ปฏิบติังานไดต้ามมาตราฐานการปฏิบติังานท่ีกาํหนดไวด้ว้ยความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพอยา่งมีคุณภาพ 

และการพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีเพื่อให้องคก์รหรือบริษทันาํไปใชป้ระโยน์ในการตดัสินใจได้

อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม ผูบ้ริหารรวมถึงนกัลงทุนเกิดความพึงพอใจและความเช่ือมัน่ต่อผลการปฏิบติังาน

ท่ีมีคุณภาพการปฏิบติังานการสอบบญัชี (กรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย,์ 2552) 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A5_%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%8B
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%8B
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%88%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88
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มาตรฐานการปฏิบติังาน (Practics Standard) เป็นระเบียบวิธีปฏิบติังาน ซ่ึงแสดงขั้นตอน

การปฏิบัติงานโดยละเอียด เพื่อให้ผู ้ท่ี เก่ียวข้องสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมี

ประสิทธิภาพ  ผูส้อบบญัชีเป็นบุคคลากรท่ีสร้างความเช่ือมัน่ต่อการแสดงและเปิดเผยขอ้มูลของงบ

การเงินและผลการดาํเนินงานของกิจการ ผูส้อบบญัชีตอ้งมีมาตรฐานการปฏิบติังานเพื่อใช้เป็น

แนวทางในการปฏิบติังานสอบบญัชี ควรให้ความสําคญัอย่างสมํ่าเสมอไม่ว่าสภาพแวดลอ้มทาง

ธุรกิจหรือโลกทางธุรกิจจะเปล่ียนแปลงไปอย่างไรก็ตาม มาตรฐานการปฏิบติังานท่ีชัดเจนโดย

ความรู้ความสามารถและความชาํนาญในการปฏิบติังานในวิชาชีพดว้ยความเอาใจใส่ เพียรพยายาม

ท่ีจะปฏิบติังานอยู่บนพื้นฐานของกรอบตามกฎหมายหรือขอ้บงัคบัท่ีใช้บงัคบัหรือควบคุมตาม       

ท่ีกําหนดด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตอย่างตรงไปตรงมา จริงใจ ซ่ือตรงต่อวิชาชีพ และมีความ

ระมัดระวงัรอบคอบ ไม่ประมาทเผอเรอในการปฏิบัติงานท่ีจะทาํให้เกิดผลเสียหรือเกิดความ

เสียหายต่อคุณภาพการปฏิบติังาน (พชัรา หาญเจริญกิจ, 2545) และ ( คทัลียา ณ รุณ, 2557) รวมถึง

การ       มีความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพ (Professional Accountability) ท่ีมีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีดว้ย

ความมีคุณธรรม จริงใจ ซ่ือตรงต่อวิชาชีพ ตั้งใจท่ีจะปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัอยา่งตรงไปตรงมา

ไม่หลอกหลวง ปฏิบติังานบนหลกัฐานท่ีเป็นจริงและเช่ือถือไดไ้ม่อา้งอิงหรือยินยอมให้บุคคลอ่ืน

อา้งว่าไดป้ฏิบติังานถา้ไม่ไดป้ฏิบติังานจริงไม่นาํขอ้มูลใด ๆ ท่ีองคก์รไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน         

ไปเปิดเผยให้บุคคลภายนอกรับรู้หรือนาํไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อบุคคลอ่ืน (เอมิกา           

ภูยาดวง, 2557,) และ ( สภาวิชาชีพ, 2553) และจะขาดไม่ไดคื้อการพฒันาศกัยภาพทางการบญัชี 

(Competency development of accounting) ท่ีจะช่วยนําเอาความรู้ความสามารถท่ีมีอยู่ออกมาใช้

ประโยชน์อย่างมีศกัยภาพในการปฏิบติังานการสอบบญัชีอย่างเต็มท่ี ซ่ึงประกอบไปด้วยการมี

ทกัษะทางวิชาชีพบญัชี (Skills) และการมีคุณค่าแห่งวิชาชีพบญัชี (Professional Values) ท่ีจะช่วย

ใหมี้การพฒันาศกัยภาพในการปฏิบติังานและดึงออกมาใชอ้ยา่งมีประสิทธิผลและเกิดประโยชน์ต่อ

การปฏิบติังานสอบบญัชีให้เป็นไปอย่างถูกตอ้งตรงตามมาตรฐานของสภาวิชาชีพท่ีกาํหนดไว ้

(ประภาพร วีระสอน, 2559) ดงันั้นมาตรฐานการปฏิบติังาน ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพ และการพฒันา

ศกัยภาพทางการบญัชีมีความสาํคญัอยา่งมากต่อการปฏิบติังานการสอบบญัชีโดยเฉพาะผูส้อบบญัชี

ถา้ขาดส่ิงเหล่าน้ีแลว้จะส่งผลถึงความพึงพอใจ ความน่าเช่ือถือและความไวเ้น้ือเช่ือใจต่อคุณภาพ

การปฏิบติังานทางการสอบบญัชีดว้ยความถูกตอ้ง ชดัเจน แม่นยาํ ตรวจสอบไดด้งันั้นผูส้อบบญัชี

ตอ้งใหค้วามสาํคญัในผลของการปฏิบติังานอยา่งเตม็ความสามารถ 

คุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชี (Auditing Practice Quality) หมายถึงผลลพัท์

ของการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีท่ีมีการปฏิบติังานตามความรู้ ความสามารถ 

ตรงตามมาตรฐานการปฏิบติังานท่ีกาํหนด ดว้ยความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพ และมีการพฒันาศกัยภาพ
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ทางบญัชีอย่างต่อเน่ืองและมีคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ข้ึนอยู่กบัการปฏิบติัหน้าท่ีตาม

บทบาทของแต่ละกลุ่มงานตามมาตรฐานการปฏิบติังานการสอบบญัชี หรือประกาศขององคก์ร

วิชาชีพบญัชีท่ีกฎหมายกาํหนดสาํหรับตรวจสอบและรับรองบญัชีสาํหรับบริษทั และห้างหุ้นส่วน

นิติบุคคล (มาตรฐานการปฏิบติังาน : พชัรา หาญเจริญกิจ, 2545 สํานักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย,์ 2552) (คทัลียา ณ รุณ, 2557) (เอมิกา ภูยาดวง, 2557) และ (ประภาพร 

วีระสอน, 2559) คุณภาพการปฏิบติังานนั้นจะเป็นส่ิงสะทอ้นถึงศกัยภาพและการมีประสิทธิภาพ

ของผูส้อบบญัชีตอ้งเป็นไปดว้ยความถูกตอ้งเรียบร้อยและสมบูรณ์ของการทาํงานท่ีครบถว้นและมี

ประสิทธิภาพสูงข้ึนดว้ยการมีมาตรฐานการปฏิบติังาน ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพ และการพฒันา

ศกัยภาพทางการบญัชีเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังานการสอบบญัชีทาํใหไ้ดผ้ลการปฏิบติังานท่ี

มีคุณภาพในการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตนั้นเพิ่มข้ึนดว้ย 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (Certified Public Accountant : CPA) เป็นบุคคลท่ีทาํหน้าท่ีใน

การตรวจสอบรายงานทางการเงินของนิติบุคคลท่ีพิมพเ์ผยแพร่ต่อสาธารณชน คนทัว่ไปจะเรียกว่า 

ผูส้อบบญัชี ทาํหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชีก่อนท่ีจะออกมาเป็นรายงานทางการเงิน และแสดงความเห็น

ต่อรายงานทางการเงินว่าถูกตอ้งตามท่ีควรตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปหรือไม่เพียงใดไวใ้น

รายงานการสอบบญัชี แต่เน่ืองจากผลงานของผูส้อบบญัชีมีผลกระทบต่อสาธารณะชน กฎหมายจึง

ตอ้งเขา้มากาํกบัดูแลผูส้อบบญัชี โดยตอ้งไดรั้บอนุญาตเป็นผูส้อบบญัชีก่อนเรียกว่า ผูส้อบบญัชี   

รับอนุญาต ลกัษณะประการหน่ึงของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต คือตอ้งมีความเป็นอิสระจากกิจการ    

ท่ีตรวจสอบหรือเป็นบุคคลภายนอกของกิจการท่ีตรวจสอบ เพื่อเพิ่มความน่าเช่ือถือในความเห็น

ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (นิพนัธ์ เห็นโชคชยัชน และศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 2554) และ (จินตหรา         

แสนสามารถ, 2557)  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเป็นบุคคลท่ีมีบทบาทสาํคญัยิ่งต่อการแสดงความเห็น

ในงบการเงินท่ีออกสู่สาธารณชนหรือผูใ้ชบ้ริการ ดงันั้นผลการปฏิบติังานท่ีสําเร็จตอ้งมีคุณภาพ

เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพ และมีการพฒันาศกัยภาพทางการ

บัญชีของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตซ่ึงเป็นเสมือนหน่ึงบทบัญญัติท่ีผูส้อบบัญชีต้องปฏิบัติให้ได้

ครบถ้วนตามท่ีกําหนด เพื่อเพิ่มพูนความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานและความไวเ้น้ือเช่ือใจ           

ในคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ดว้ยความถูกตอ้ง ครบถว้น 

สมบูรณ์ ทนัต่อเวลา ตรงตามมาตรฐานบญัชีท่ีกาํหนดอยา่งเพียงพอ (คทัลียา ณ รุณ, 2557) (เอมิกา 

ภูยาดวง, 2557) และ (ประภาพร วีรสอน, 2559) 

จากเหตุผลท่ีกล่าวมาข้างต้นผู ้วิจัยจึงสนใจศึกษาวิจัย อิทธิพลของมาตรฐานการ

ปฏิบติังาน ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพ และการพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีต่อคุณภาพการปฏิบติังาน

การสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทยของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาด
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หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อทดสอบว่ามาตรฐานการปฏิบัติงาน ความซ่ือสัตย ์           

ในวิชาชีพ และการพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีมีอิทธิพลต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบ

บญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทยหรือไม่ อยา่งไร ซ่ึงทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก

ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทยของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลักทรัพย ์            

แห่งประเทศไทยโดยผลลัพท์ท่ีได้จากการวิจัยสามารถนําไปใช้เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนา

มาตรฐานการปฏิบติังาน ความซ่ีอสัตยใ์นวิชาชีพ และการพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีของผูส้อบ

บญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทยให้มีคุณภาพการปฏิบติังานเพิ่มมากข้ึน ตลอดจนสามารถใชเ้ป็น

ข้อมูลให้กับผูส้อบบัญชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ละกลุ่มธุรกิจหมวดอ่ืน ๆ ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยไ์ดน้าํไปใชป้รับปรุงคุณภาพ            

การปฏิบติังานทางการสอบบญัชีใหดี้ยิง่ข้ึนไป 

 

วตัถุประสงค์การวจิยั 

การวิจัยคร้ังน้ีมีว ัตถุประสงค์หลักเพื่อศึกษาอิทธิพลของมาตรฐานการปฏิบัติงาน      

ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพ และการพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีต่อคุณภาพการปฏิบติังานการสอบ

บญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

โดยแบ่งเป็นวตัถุประสงคย์อ่ยดงัน้ี 

1. เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลของมาตรฐานการปฏิบติังานท่ีประกอบดว้ยการปฏิบติังานโดย

ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ การปฏิบติังานดว้ยความชาํนาญ การปฏิบติังานตามกฎหมาย การ

ปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพท่ีประกอบดว้ย ความรับผิดชอบ

ต่อหน้าท่ี ความมีคุณธรรม การปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั การปฏิบติัอย่างตรงไปตรงมา การ

รักษาความลบั และการพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีท่ีประกอบดว้ย ทกัษะทางวิชาชีพบญัชี และ

คุณค่าแห่งวิชาชีพบญัชีต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้นคุณภาพของงานของ

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลของของมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีประกอบด้วย         

การปฏิบติังานโดยความรู้ความสามารถในวิชาชีพ การปฏิบติังานดว้ยความชาํนาญ การปฏิบติังาน

ตามกฎหมาย  การปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพท่ีประกอบดว้ย 

ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ความมีคุณธรรม การปฏิบัติตามระเบียบขอ้บังคบั การปฏิบัติอย่าง

ตรงไปตรงมา การรักษาความลับ และการพฒันาศกัยภาพทางการบัญชีท่ีประกอบด้วย ทักษะ      

ทางวิชาชีพบัญชี และคุณค่าแห่งวิชาชีพบญัชีต่อคุณภาพการปฏิบัติงานทางการสอบบัญชีในด้านความ

รับผดิชอบของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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3.  เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลของมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีประกอบด้วย การ

ปฏิบติังานโดยความรู้ความสามารถในวิชาชีพ การปฏิบติังานดว้ยความชาํนาญ การปฏิบติังานตาม

กฎหมาย การปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพท่ีประกอบด้วย 

ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ความมีคุณธรรม การปฏิบัติตามระเบียบขอ้บังคบั การปฏิบัติอย่าง

ตรงไปตรงมา การรักษาความลับและการพัฒนาศักยภาพทางการบัญชีท่ีประกอบด้วย ทักษะ      

ทางวิชาชีพบญัชี และคุณค่าแห่งวิชาชีพบญัชีต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้น

กระบวนการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย 

4. เพื่ อ ศึกษ าปั จจัย ท่ี มี อิท ธิพ ลของมาตรฐาน การป ฏิบัติ งาน ท่ี ป ระกอบ ด้วย                

การปฏิบติังานโดยความรู้ความสามารถในวิชาชีพ การปฏิบติังานดว้ยความชาํนาญ การปฏิบติังาน

ตามกฎหมาย การปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพท่ีประกอบดว้ย 

ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ความมีคุณธรรม การปฏิบัติตามระเบียบขอ้บังคบั การปฏิบัติอย่าง

ตรงไปตรงมา การรักษาความลับ และการพฒันาศกัยภาพทางการบัญชีท่ีประกอบด้วย ทักษะ     

ทางวิชาชีพบญัชี และคุณค่าแห่งวิชาชีพบญัชีต่อคุณภาพการฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้น      

ความ พึ งพ อใจและเช่ือ ถือได้ของผู ้ส อบ บัญ ชี รับ อนุ ญ าตของก ลุ่ม ธุรกิจอุตส าห กรรม                      

ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

5. เพื่ อ ศึกษ าปั จจัย ท่ี มี อิท ธิพ ลของมาตรฐาน การป ฏิบัติ งาน ท่ี ป ระกอบ ด้วย                

การปฏิบติังานโดยความรู้ความสามารถในวิชาชีพ การปฏิบติังานดว้ยความชาํนาญ การปฏิบติังาน

ตามกฎหมาย การปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพท่ีประกอบดว้ย 

ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ความมีคุณธรรม การปฏิบัติตามระเบียบขอ้บังคบั การปฏิบัติอย่าง

ตรงไปตรงมา การรักษาความลับ และการพฒันาศกัยภาพทางการบัญชีท่ีประกอบด้วย ทักษะ     

ทางวิชาชีพบญัชี และคุณค่าแห่งวิชาชีพบญัชีต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีของผูส้อบ

บญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 การวิจยัเร่ือง อิทธิพลของมาตรฐานการปฏิบติังาน ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพและการพฒันา

ศกัยภาพทางการบญัชีต่อคุณภาพการปฏิบติังานการสอบบญัชีของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตแห่ง

ประเทศไทยของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผูว้ิจยัไดท้าํการศึกษา

เอกสาร ทบทวนแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในประเทศ และต่างประเทศเพื่อรวบรวมแนวคิด

นาํมาพฒันาเพื่อกาํหนดกรอบแนวคิดในการวิจยัซ่ึงประกอบดว้ยตวัแปรตน้และตวัแปรตามดงัต่อไปน้ี 



7 

                              ตัวแปรต้น                                                                   ตัวแปรตาม 

                  ( Independent Variables )                                         ( Dependent Variables )  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบที ่1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

คาํถามการวจิยั 

มาตรฐานการปฏิบติังาน ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพ และการพฒันาศกัยภาพทางการบญัชี

มีอิทธพลต่อคุณภาพการปฏิบติังานการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตไทยของกลุ่มธุรกิจ

อุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือไม่ อยา่งไร 

สมมุตฐิานการวจิยั 

สมมติฐานข้อที่  1 มาตรฐานการปฏิบัติงานในมิติด้านการปฏิบัติงานโดยความรู้

ความสามารถในวิชาชีพ  การปฏิบัติงานด้วยความชํานาญ  การปฏิบัติงานตามกฎหมาย                 

การปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบัติงาน     

มาตรฐานการปฏบิตัิงาน 

1. การปฏิบติังานโดยความรู้ความสามารถในวิชาชีพ 

2. การปฏิบติังานดว้ยความชาํนาญ 

3. การปฏิบติังานตามกฎหมาย 

4. การปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ 

ความซ่ือสัตย์ในวชิาชีพ 

1. ความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี 

2. ความมีคุณธรรม 

3. การปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั 

4. การปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมา 

5. การรักษาความลบั 

การพฒันาศักยภาพทางการบัญชี 

1. ทกัษะทางวชิาชีพ 

2. คุณค่าแห่งวชิาชีพ 

คุณภาพการปฏิบัตงิานทางการ

สอบบัญชี 

1. ดา้นคุณภาพของงาน 

2. ดา้นความรับผดิชอบ 

3. ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน 

4. ดา้นความพงึพอใจและ

เช่ือถือได ้
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ทางการสอบบญัชีในดา้นคุณภาพของงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรม

ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

สมมติฐานข้อที่  2 มาตรฐานการปฏิบัติงานในมิติด้านการปฏิบัติงานโดยความรู้

ความสามารถในวิชาชีพ  การปฏิบัติงานด้วยความชํานาญ  การปฏิบัติงานตามกฎหมาย                 

การปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบัติงาน      

ทางการสอบบญัชีในดา้นความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรม

ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

สมมติฐานข้อที่  3 มาตรฐานการปฏิบัติงานในมิติด้านการปฏิบัติงานโดยความรู้

ความสามารถในวิชาชีพ  การปฏิบัติงานด้วยความชํานาญ  การปฏิบัติงานตามกฎหมาย                    

การปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบัติงาน      

ทางการสอบบัญชีในด้านกระบวนการปฏิบัติงานของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจ

อุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

สมมติฐานข้อที่  4 มาตรฐานการปฏิบัติงานในมิติด้านการปฏิบัติงานโดยความรู้

ความสามารถในวิชาชีพ  การปฏิบัติงานด้วยความชํานาญ  การปฏิบัติงานตามกฎหมาย                 

การปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบัติงาน      

ทางการสอบบญัชีในดา้นความพึงพอใจและเช่ือถือไดข้องผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจ

อุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

สมมติฐานข้อที่  5 ความซ่ือสัตย์ในวิชาชีพในมิติด้านความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี        

ความมีคุณธรรม การปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั การปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมา การรักษาความลบั

มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้นคุณภาพของงานของผูส้อบ

บญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

สมมติฐานข้อที่  6 ความซ่ือสัตย์ในวิชาชีพในมิติด้านความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี        

ความมีคุณธรรม การปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั การปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมา การรักษาความลบั

มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้นความรับผิดชอบของผูส้อบ

บญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

สมมติฐานที่ ข้อที่  7 ความซ่ือสัตย์ในวิชาชีพในมิติด้านความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี      

ความมีคุณธรรม การปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั การปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมา การรักษาความลบั

มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้นกระบวนการปฏิบติังานของ

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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สมมติฐานข้อที่  8 ความซ่ือสัตย์ในวิชาชีพในมิติด้านความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี        

ความมีคุณธรรม การปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั การปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมา การรักษาความลบั

มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้นความพึงพอใจและเช่ือถือได้

ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

สมมติฐานข้อที่ 9 การพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีในมิติด้านทกัษะในวิชาชีพบญัชี 

คุณค่าแห่งวิชาชีพบัญชีมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบัญชีในด้าน

คุณภาพของงานของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลักทรัพย ์      

แห่งประเทศไทย 

สมมติฐานข้อที่ 10 การพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีในมิติดา้นทกัษะในวิชาชีพบญัชี 

คุณค่าแห่งวิชาชีพบัญชีมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบัญชีในด้าน   

ความรับผิดชอบของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลักทรัพย ์      

แห่งประเทศไทย 

สมมติฐานข้อที่ 11 การพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีในมิติดา้นทกัษะในวิชาชีพบญัชี 

คุณค่าแห่งวิชาชีพบัญชีมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบัญชีในด้าน

กระบวนการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย 

สมมติฐานข้อที่ 12 การพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีในมิติดา้นทกัษะในวิชาชีพบญัชี 

คุณค่าแห่งวิชาชีพบัญชีมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบัญชีในด้าน   

ความพึงพอใจและเช่ือถือได้ของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

สมมติฐานข้อที่ 13 มาตรฐานการปฏิบติังาน ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพ และการพฒันา

ศกัยภาพทางการบญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีของผูส้อบ

บญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ขอบเขตของการวจิยั 

ผูว้ิจยัไดก้าํหนดขอบเขตของการวิจยัคร้ังน้ี ซ่ึงแบ่งเป็นขอบเขตดา้นเน้ือหา ขอบเขตดา้น

ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

1. ขอบเขตด้านเน้ือหา 

การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัมุ่งเน้นศึกษาและทาํการทดสอบปัจจยัท่ีมีอิทธิพลของมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน ความซ่ือสัตย์ในวิชาชีพ และการพัฒนาศักยภาพทางการบัญชีท่ีมีพลต่อคุณภาพการ
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ปฏิบติังานการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย  

2. ขอบเขตด้านตัวแปร 

2.1 ตัวแปรอสิระ (Independent Variables) ได้แก่ 

2.1.1 มาตรฐานการปฏิบัติงาน ประกอบดว้ย 

2.1.1.1 ปฏิบติังานโดยความรู้ความสามารถในวิชาชีพ 

2.1.1.2 การปฏิบติังานดว้ยความชาํนาญ 

2.1.1.3 การปฏิบติังานตามกฎหมาย 

2.1.1.4 การปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ 

2.1.2 ความซ่ือสัตย์ในวชิาชีพ ประกอบดว้ย 

2.1.2.1 ความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี 

2.1.2.2 ความมีคุณธรรม 

2.1.2.3 การปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั 

2.1.2.4 การปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมา 

2.1.2.5 การรักษาความลบั 

2.1.3 การพฒันาศักยภาพทางการบัญชี ประกอบดว้ย 

2.1.3.1 ทกัษะทางวิชาชีพบญัชี 

2.1.3.2 คุณค่าแห่งวิชาชีพบญัชี 

2.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ได้แก่ 

2.2.1 คุณภาพการปฏิบัติงานทางการสอบบัญชี ประกอบดว้ย 

2.2.1.1 ดา้นคุณภาพของผลงาน 

2.2.1.2 ดา้นความรับผดิชอบ 

2.2.1.3 ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน 

2.2.1.4 ดา้นความพึงพอใจและเช่ือถือได ้

3. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

3.1. ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (Certified Public 

Account : CPA) และผูช่้วยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยจาํนวน 424 คน (สํานักงานคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย        

ณ วนัท่ี 30 เมษายน 2560) 
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3.2. กลุ่มตวัอย่างในงานวิจยัคร้ังน้ี คือ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (Certified Public 

Account : CPA) และผูช่้วยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีปฏิบติังานสอบบญัชีใหก้บับริษทัของกลุ่มธุรกิจ

อุตสาหกรรมท่ีอยู่ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจาํนวน 278 คนโดยกาํหนดขนาดตวัอย่าง

จากสูตรของ Taro Yamane ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% และยอมรับความคลาดเคล่ือนในการเลือก

ตวัอยา่ง 5 % 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. ด้านวชิาการ 

1.1 เพื่อเพิ่มเติมองค์ความรู้และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อ

คุณภาพการปฏิบัติงานทางการสอบบัญชีของผูส้อบบัญชีรับอนุญาต อันได้แก่ มาตรฐานการ

ปฏิบติังาน ท่ีประกอบดว้ย การปฏิบติังานโดยความรู้ความสามารถในวิชาชีพ การปฏิบติังานดว้ย

ความชาํนาญ การปฏิบติังานตามกฎหมาย และการปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ 

1.2 เพื่อเพิ่มเติมองค์ความรู้และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อ

คุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต อนัไดแ้ก่ ความซ่ือสัตยใ์น

วิชาชีพ ท่ีประกอบดว้ย ความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี ความยุติธรรม การปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั 

การปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมา และการรักษาความลบั 

1.3 เพื่อเพิ่มเติมองค์ความรู้และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อ

คุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต อนัไดแ้ก่ การพฒันาศกัยภาพ

ทางการบญัชี ท่ีประกอบดว้ย ทกัษะทางวิชาชีพบญัชี และคุณค่าแห่งวิชาชีพบญัชี 

2. ด้านการนําไปใช้ 

2.1 เพื่อเป็นแนวทางให้ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรม

ในตลาดหลกัทรัพย ์พฒันามาตรฐานการปฏิบติังาน ความซ่ือสตัยใ์นวิชาชีพและการพฒันาศกัยภาพ

ทางการบญัชี เพื่อเป็นการเพิ่มพูนอนัจะส่งผลใหเ้กิดการพฒันาท่ีเพิ่มข้ึนของคุณภาพการปฏิบติังาน

ทางการสอบบญัชีในท่ีสุด 

2.2 เพื่อเป็นแนวทางให้ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตในกลุ่มธุรกิจอ่ืนๆ นําไปพัฒนา

มาตรฐานการปฏิบติังาน ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพ และการพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีเพื่อเป็นการ

เพิ่มพนูอนัจะส่งผลใหเ้กิดการพฒันาท่ีเพิ่มข้ึนของคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในท่ีสุด 

2.3 เพื่อเป็นขอ้มูลใหก้บัผูบ้ริหารงานดา้นบญัชีและผูใ้ชข้อ้มูลทางบญัชีเป็นแนวทาง

ในการวิเคราะห์ปัญหาและพฒันามาตรฐานการปฏิบติังานความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพและการพฒันา

ศกัยภาพทางการบญัชีเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อคุณภาพการปฏิบติังานการสอบบญัชี 
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นิยามศัพท์ 

1. ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (Certified Public Accountant : CPA) หมายถึง ผูท่ี้ได้รับ

ใบอนุญาตจากสภาวิชาชีพบญัชีให้เป็นผูต้รวจสอบ และรับรองบญัชีตามกฎหมาย และใบอนุญาต

นั้นยงัไม่ขาดอาย ุไม่ถูกพกัหรือถูกเพิกถอนซ่ึงการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีเพื่อแสดงความคิดเห็น

รับรองความถูกตอ้งของงบการเงินของกิจการต่าง ๆ ตามมาตรฐานการสอบบญัชีรับรองทัว่ไป   

ของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมทั้ง 8 กลุ่มท่ีจดทะเบียนอยูใ่นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (Stock Exchange of Thailand (SET)) หมายถึง 

สถาบนัท่ีจดัตั้งข้ึนตามพระราชบญัญติัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พ.ศ. 2517 มีวตัถุประสงค์

เพื่อจดัให้มีแหล่งกลางสําหรับการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ระดมเงินทุนภายในประเทศ ทาํหน้าท่ีเป็น

ศูนยก์ลางซ้ีอขายหลกัทรัพยแ์ละพฒันาระบบ โปร่งใส และยติุธรรม ดูแลและคุม้ครองผลประโยชน์

ผูล้งทุน ส่งเสริมการพฒันาตลาดทุนโดยรวมของประเทศไทย 

3. มาตรฐานการปฏิบัติงาน  (Practice Standard) หมายถึง เกณฑ์ท่ีกาํหนดข้ึนเพื่อใช้

ในการวดัผลการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานโดยละเอียด เพื่อให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

สามารถปฏิบติังานไดถู้กตอ้งอาจจะระบุลกัษณของการปฏิบติังานในเชิงปริมาณ คุณภาพ ระยะเวลา 

ค่าใชจ่้าย และพฤติกรรม ดว้ยการปฏิบติังานโดยใชค้วามรู้ความสามารถในวิชาชีพ (Professional 

Competence) การปฏิบัติงานด้วยความชํานาญ  (Expertise) การปฏิบัติงานตามกฎหมาย (Law 

compliance) และการปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ (Carefulness) 

4. ความซ่ือสัตย์ใน วิชาชีพ  (Professional Accountability) ห มายถึง การมีความ

รับผิดชอบต่อหน้าท่ีท่ีตนทาํหรือได้รับมอบหมาย และทาํให้ดีท่ีสุดโดยมีคุณธรรมเป็นพื้นฐาน     

ไม่ทอดท้ิงหนา้ท่ี ไม่ทุจริตคดโกง ไม่ใชอ้าํนาจหนา้ท่ีทาํเพื่อประโยชน์ส่วนตน ปฏิบติัตามระเบียบ

ขอ้บงัคบั ตรงต่อเวลา มีความตั้งใจทาํจริง ประพฤติตรงตามท่ีพูด ปฏิบติังานบนพื้นฐานท่ีเป็นจริง

และเช่ือถือได้และไม่เอาเวลาทํางานในหน้าท่ีไปใช้ประโยชน์ส่วนตน  มีความมุ่งมั่นท่ีจะ        

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี (Responsibility) ด้วยความมีคุณธรรม (Morality)                    

มีการปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั (Compliance With Regulations) การปฏิบติัอย่างตรงไปตรงมา 

(Honorability) และการรักษาความลบั (Confidentiality) 

5. การพั ฒ น าศั ก ย ภ าพ ท างก ารบั ญ ชี  (Development of Accounting) ห ม ายถึ ง          

การพฒันาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองเพื่อให้มีความรู้ความสามารถทางวิชาชีพโดยครอบคลุมทั้งการ

บญัชี การเงิน และท่ีเก่ียวขอ้งกับบญัชี และนําเอาความสามารถนั้นออกมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 
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เพื่อใหเ้กิดความสาํเร็จอยา่งงดงามซ่ึงประกอบไปดว้ย ทกัษะทางวิชาชีพ (Skills) ทั้งดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ และดา้นการส่ือสารท่ีจาํเป็นต่อวิชาชีพ และคุณค่าแห่งวิชาชีพ (Professional Values)  

6. คุณภาพการปฏิบัติงานทางการสอบบัญชี (Auditing  Practice Quality) หมายถึง 

ความสามารถในการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายให้สาํเร็จตามระยะเวลาท่ีกาํหนด ตามมาตรฐาน

ท่ีตั้งไวคุ้ณภาพของงานท่ีทาํสาํเร็จ มีความถูกตอ้ง เรียบร้อยและสมบูรณ์ครบถว้น สร้างความเช่ือมัน่ 

เช่ือถือได้ และตอบสนองความตอ้งการได้ตรงประเด็นเพื่อเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจของ    

ผูใ้ชง้บการเงินจากคุณภาพของงาน (Job Quality) ความรับผิดชอบ (Responsibility) กระบวนการ

ปฏิบัติงาน (Operation Process) ความพึงพอใจจากผู ้ท่ี เก่ียวข้อง (Participant Satisfaction) และ 

ความไวเ้น้ือเช่ือใจ (ความเช่ือถือ) (Reliable) 

สรุป 

สาํหรับเน้ือหาในบทท่ี 1 บทนาํเป็นการกล่าวถึง ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา 

วตัถุประสงคก์ารวิจยั กรอบแนวคิดในการวิจยั คาํถามการวิจยั สมมติฐานการในการวิจยั ขอบเขต

ของการวิจยั ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดรั้บ และนิยามศพัทเ์ฉพาะ ส่วนบทต่อๆไป กล่าวถึงประเด็น

ต่าง ๆ ดังน้ี บทท่ี 2 กล่าวถึงแนวคิดทฤษฎีและผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง บทท่ี 3 กล่าวถึงระเบียบ       

วิธีวิจยัท่ีนาํมาใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี บทท่ี 4 เป็นการนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล และบทท่ี 5 เป็น

การสรุปผลการวิจยั การอภิปรายผลการวิจยั ขอ้จาํกดัของการวิจยั และขอ้เสนอแนะสาํหรับการวิจยั

ในอนาคต 



 

 

บทที ่2 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

การศึกษาวิจยัเร่ือง อิทธิพลของมาตรฐานการปฏิบติังาน ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพและการ

พฒันาศกัยภาพทางการบญัชีต่อคุณภาพการปฏิบติังานการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต

แห่งประเทศไทยของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผูศึ้กษาได้

รวบรวมแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อสนบัสนุนการศึกษา ดงัต่อไปน้ี 

1. แนวคิดและทฤษฎีความรู้เก่ียวกบัอุตสาหกรรม 

2. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการสอบบญัชี 

3. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชี 

4. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานการปฏิบติังาน 

5. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวขอ้งกบัความซ่ือสตัยใ์นวิชาชีพ 

6. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาศกัยภาพทางการบญัชี 

7. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

1. แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัอุตสาหกรรม 

1.1 ความรู้เกีย่วกบัอุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรม (Industry) หมายถึง การนําวตัถุดิบมาแปรสภาพด้วยทุนและแรงงาน     

เพื่อประดิษฐ์สรรสร้างส่ิงของเป็นผลิตภัณฑ์สินค้าอุปโภคและบริโภคหรือจัดให้มีบริการ         

(กรมโรงงานอุตสาหกรรม, 2559) สมยัโบราณประเทศไทยเร่ิมประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมใน

ครัวเรือนก่อนในประเภทสินคา้หัตถกรรม เช่น การทอผา้ การจกัสาน การทาํทองรูปพรรณ การตี

เหลก็ การแกะสลกัไม ้โรงงานสุรา โรงงานนํ้ าตาลทรายแดง ต่อมาไดมี้โรงงานอุตสาหกรรมขนาด

ใหญ่เกิดข้ึนในรัชมยัของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยู่หัว รัชการลท่ี 5 มีการสร้างโรงกษาปณ์ 

โรงสีขา้ว โรงเล่ือย โดยชาวต่างชาติเขา้มาสร้าง และภาคเอกชนเร่ิมมาลงทุนโดยมีการพฒันาดา้น

อุตสาหกรรมหลงัจากสงครามโลกคร้ังท่ี 1 มีการสร้างโรงงานอุตสาหกรรมข้ึนอีก  เช่น โรงงานทาํกระดาษ 

โรงงานทาํนํ้ าอดัลมโรงงานบุหร่ี โรงงานทาํสบู่ แต่ดว้ยเศรษฐกิจโลกหลงัสงครามโลกในปี พ.ศ. 2470 ตกตํ่า

ทัว่โลกส่งผลใหไ้ม่มีการขยายตวัทางอุตสาหกรรมในประเทศ (กรมโรงงานอุตสาหกรรม, 2559) 
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1.2 การจัดโครงสร้างกลุ่มอุตสาหกรรมของบริษัทจดทะเบียน 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) Stock Exchange of Thailand (SET) เป็น

สถาบนัท่ีจดัตั้งข้ึนตามพระราชบญัญติัแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2517 อยู่ภายใตก้ารกาํกบัดูแลของ

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ก.ล.ต. เปิดทาํการซ้ือขายเป็นทางการเม่ือวนัท่ี 

30 เมษายน พ.ศ. 2518 (The Securities Exchange of Thailand และได้เปล่ียนช่ือเป็น The Stock 

Exchange of Thailand เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2534) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อจดัใหมี้แหล่งกลางซ้ือขาย

หลกัทรัพยอ์นัเป็นการส่งเสริมการออมทรัพย ์การระดมเงินทุนภายในประเทศ ซ่ึงพระราชบญัญติั

ไดก้าํหนดบทบาทเชิงกฏหมายไวด้งัน้ี 

1. เป็นศูนยก์ลางซ้ือขายหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนและพฒันาระบบต่าง ๆ เพื่ออาํนวยความ

สะดวกในการซ้ือขายหลกัทรัพย ์

2. จดัใหมี้ระบบการดาํเนินงานท่ีโปร่งใส ยติุธรรม และมีประสิทธิภาพ 

3. คุม้ครองและดูแลผลประโยชน์ของผูล้งทุน 

4. ส่งเสริมและพฒันาตลาดทุนของประเทศโดยรวม 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดจ้ดัโครงสร้างของบริษทัจดทะเบียนในกลุ่มธุรกิจ

อุตสาหกรรมเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงอุตสาหกรรมของประเทศและประเภทธุรกิจของบริษัท           

จดทะเบียนไดช้ัดเจนมากข้ึนโดยให้บริษทัท่ีประกอบธุรกิจใกลเ้คียงกนัไดอ้ยู่ในหมวดเดียวกัน   

เพื่อเปรียบเทียบขอ้มูลดา้นการลงทุนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

หลกัเกณฑก์ารจดักลุ่มอุตสาหกรรมและหมวดธุรกิจ 

1. ประเภทธุรกิจท่ีสร้างรายไดใ้หบ้ริษทัเกินร้อยละ 50 พิจารณาเป็นสาํคญั 

2. รองลงมาใชเ้กณฑ์พิจารณาดา้นกาํไรเป็นเกณฑ์ หากบริษทัไม่มีธุรกิจใดสร้างรายได้

เกินร้อยละ 50 โดยตลาดหลกัทรัพยอ์าจใชห้ลกัเกณฑอ่ื์น ๆ ประกอบตามท่ีเห็นสมควร 

3. จดัตามประเภทธุรกิจของบริษทัย่อยท่ีสร้างรายไดห้ลกัให้แก่บริษทัในกรณีท่ีบริษทั 

จดทะเบียนถือหุน้ในบริษทัยอ่ยหลายแห่ง (Holding Company) 

4. ในปี 2558 เป็นตน้ไปนอกจากการจดักลุ่มอุตสาหกรรมและหมวดธุรกิจบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์(SET) แลว้จะมีการจดักลุ่มอุตสาหกรรมบริษทัจดทะเบียนใน mai ดว้ย

(ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 2560) 
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ตารางที ่1 โครงสร้างกลุ่มอุตสาหกรรม 8 กลุ่ม ตามหมวดธุรกิจ 28 หมวด จาํนวน 585 ธุรกิจ 

ประเภทกลุ่มอุตสาหกรรม หมวดธุรกจิ ธุรกจิ 

1. ก ลุ่ ม อุ ต ส า ห ก ร ร ม เก ษ ต ร แ ล ะ

อุ ต ส าห ก ร ร ม อ าห าร  (Agro & Food 

Industry) เป็นประเภทธุรกิจเก่ียวกบัการ

เพาะปลูก การทําป่าไม้ การทําปศุสัตว ์

การแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร และ 

การผลิตอาหารและเคร่ืองด่ืม 

1. หมวดธุรกิจการเกษตร(Agribusiness) 

2. หมวดธุรกิจอาหารและเคร่ืองด่ืม (Food 

& Beverage) 

59 

2. กลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุปโภคบริโภค 

(Consumer Products) เ ป็ น ป ร ะ เภ ท

ธุรกิ จ เก่ี ยวกับ ก ารผลิต ห รือตัวแท น

จาํหน่ายสินค้าเพื่อการอุปโภค บริโภค

ต่าง ๆ ทั้งสินคา้จาํเป็นและสินคา้ฟุ่ มเฟือย 

3. หมวดธุรกิจแฟชัน่ (Fashion) 

4. หมวดธุรกิจของใช้ในครัวเรือนและ

สาํนกังาน (Home & Office Product) 

5. ห ม ว ด ธุ ร กิ จ ข อ ง ใ ช้ ส่ ว น ตั ว              

แ ล ะ เว ช ภั ณ ฑ์  (Presonal Products &        

Pharmaceutical) 

46 

3. ก ลุ่ ม อุ ต ส า ห ก ร ร ม ธุ ร กิ จ ก า ร เงิ น 

(Financials) เ ป็ น ป ร ะ เ ภ ท ธุ ร กิ จ

อุตส าห ก รรม ท่ี เก่ี ยวกับ ผู ้ให้ บ ริก าร

ทางการเงินประเภทต่างๆ 

6. หมวดธุรกิจธนาคาร (Banking) 

7. หมวดธุรกิจเงินทุนและหลักทรัพย ์  

(Finance & Securities) 

8. หมวดธุรกิจประกนัภยัและประกนัชีวิต     

(Insurance) 

40 

4. กลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุตสาหกรรม

(Industrials) เป็นประเภทธุรกิจเก่ียวกบั

การผลิตและจดัจาํหน่ายวตัถุดิบทัว่ไปท่ี

ส า ม า ร ถ นํ า ไ ป ใ ช้ ไ ด้ ใ น ห ล า ย

อุตสาหกรรมทั้งสินคา้ขั้นตน้ หรือสินคา้

ขั้ นกลาง เคร่ืองมือและเคร่ืองจักรกล   

ต่าง ๆ  ท่ีนําไปใช้ต่อในอุตสาหกรรม   

การผลิตต่าง  ๆ รวมถึงอุตสาห กรรม   

ยานยนต ์

9. หมวดธุรกิจยานยนต ์(Automotive) 

10. หมวดธุรกิจวัสดุอุตสาหกรรมและ

เคร่ืองจกั (Industrial Materials &Machine) 

11. หมวดธุรกิจบรรจุภณัฑ ์(Packaging) 

12. หมวดธุรกิจกระดาษและวสัดุการพิมพ ์

(Paper & Printing Materials) 

13. หมวดธุรกิจปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ ์

(Petrochemicals & Chemicals) 

14. หมวดธุรกิจเหลก็ (Steel) 

59 
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ตารางที ่1 (ต่อ) โครงสร้างกลุ่มอุตสาหกรรม 8 กลุ่ม ตามหมวดธุรกิจ 28 หมวด จาํนวน 585 ธุรกิจ 

ประเภทกลุ่มอุตสาหกรรม หมวดธุรกจิ ธุรกจิ 

5. กลุ่มอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และ

ก่ อ ส ร้ า ง  (Property & Construction) 

เ ป็ น ป ร ะ เภ ท ธุ ร กิ จ เ ก่ี ย ว กั บ ก ลุ่ ม

อุ ต ส าห ก รรม ท่ี เก่ี ย ว กับ ผู ้ผ ลิ ต วัส ดุ

ก่ อ ส ร้ า ง ผู ้ พ ั ฒ น า แ ล ะ บ ริ ห า ร

อสังหาริมทรัพยร์วมถึงบริการก่อสร้าง

และงานวิศวกรรม 

15. หมวดธุรกิจวสัดุก่อสร้าง (Construction 

Materials) 

16. หมวดธุรกิจบริการรับเหมาก่อสร้าง   

(Construction Services) 

17. หมวดธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย ์

(Property Development) 

18. ห ม ว ด ธุ ร กิ จ ก อ ง ทุ น ร ว ม

อสังหาริมทรัพย์และกองทรัสต์เพื่อการ

ลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์(Property Fund 

& Real Extate Investment Trusts) 

104 

6. ก ลุ่ ม อุ ต ส า ห ก ร ร ม ท รั พ ย า ก ร 

(Resources) เป็นประเภทธุรกิจเก่ียวกับ

การแสวงหาหรือจดัการทรัพยากรต่างๆ 

เช่นการทาํเหมืองแร่ และ การผลิตและ

จดัสรรเช้ือเพลิงพลงังานเป็นตน้ 

19. หมวดธุรกิจพลงังานและสาธารณูปโภค     

(Energy & Utilities) 

20. กมวดธุรกิจเหมืองแร่ (Mining) 

88 

7. กลุ่มอุตสาหกรรมบริการ (Service) 

เป็นประเภทธุรกิจเก่ียวกบัธุรกิจในสาขา

บริการต่าง ๆ ยกเวน้บริการด้านข้อมูล

สารสนเทศ หรือ เทคโนโลยี และบริการ

ทางการเงิน หรือ เป็นบริการท่ีถูกจดัไว้

ในกลุ่มอุตสาหกรรมหรือหมวดธุรกิจ  

อ่ืนแลว้ 

21. หมวดธุรกิจพาณิชย ์(Commerce) 

22. หมวดธุรกิจการแพทย์ (Health Care 

Service) 

23. หมวดธุรกิจส่ือและส่ิงพิมพ์ (Media & 

Publishing) 

24. ห ม ว ด ธุ ร กิ จ บ ริ ก า ร เฉ พ า ะ กิ จ 

(Professional Services) 

25. หมวดธุรกิจการท่องเท่ียวและสันทนา

การ (Tourisms & Leisure) 

26. ห ม วด ธุรกิ จขน ส่ งและโลจิส ติก ส์ 

(Transportation & Logistics) 

41 
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ตารางที ่1 (ต่อ) โครงสร้างกลุ่มอุตสาหกรรม 8 กลุ่ม ตามหมวดธุรกิจ 28 หมวด จาํนวน 585 ธุรกิจ 

ประเภทกลุ่มอุตสาหกรรม หมวดธุรกจิ ธุรกจิ 

8. ก ลุ่ ม อุ ต ส า ห ก ร ร ม เท ค โ น โ ล ย ี

(Technology) เป็นประเภทธุรกิจเก่ียวกบั

สิน ค้าเทคโน โลยีไม่ว่าจะเป็น สิน ค้า

ขั้ น ต้น  สิ น ค้าขั้ น ก ล าง  ห รือ  สิ น ค้า        

ขั้นสุดท้าย และรวมถึงผูใ้ห้บริการทาง

เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

27. หมวดธุรกิจช้ินส่วนอิเล็คทรอนิกส์ 

(Electronic Components) 

28. หมวดธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ   

แ ล ะ ก า ร ส่ื อ ส า ร (Information & 

Communication Technology) 

157 

                                              รวม  585 

 

2. แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการสอบบัญชี 

2.1 ประวตัิความเป็นมาของการสอบบัญชีรับอนุญาต 

ความเป็นมาของการสอบบญัชีการสอบบญัชีเร่ิมตน้เม่ือปี พ.ศ. 2418 เกิดจากกการตรวจ

เงิน แผ่น ดิน เม่ือ  พ .ศ . 2454 กฎห มายกําห น ดให้ผู ้สอบบัญ ชีตรวจสอบงบดุลของบริษัท                 

เม่ือ พ.ศ. 2505 มีพระราชบญัญติัผูส้อบบญัชี (เอ้ือมอุรา พรมจนัทร์, 2551, นิพนัธ์ เห็นโชคชยัชนะ 

และ ศิลปพร ศรีจั่นเพชร, 2554) แต่เดิมกิจการค้าหรือธุรกิจส่วนมากทาํบัญชีโดยไม่คาํนึงถึง       

การควบคุมภายในและประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากความถูกตอ้งของรายงานทางบญัชี ฝ่ายบริหารมิได้

เห็นความสาํคญัของการบญัชีในดา้นเป็นเคร่ืองมือช่วยในการบริหารงาน การให้บริการของผูส้อบ

บญัชีในสมยันั้นส่วนใหญ่เก่ียวกบัการตรวจสอบความถูกตอ้งของบญัชีและป้องกนัการทุจริตของ      

ผูท้าํบัญชีเท่านั้น รายการบัญชีในสมยันั้ นมีน้อย ไม่สู้สลบัซับซ้อน ไม่เป็นการจาํเป็นท่ีจะตอ้ง

พิจารณาว่าการปฏิบติัทางดา้นบญัชีเป็นไปตามความมุ่งหมายของหลกัการบญัชีหรือไม่ เม่ือธุรกิจ

ต่าง ๆ  ได้วิว ัฒนาการก้าวหน้าข้ึนเป็นอันมากได้ทําให้งานของผู ้สอบบัญชีในปัจจุบันต้อง

เปล่ียนแปลงไปทั้ งในด้านเทคนิคการสอบบัญชี ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ มาตรฐาน        

การสอบบญัชีตามสภาวิชาชีพประกาศขององคก์รวิชาชีพบญัชีท่ีกฎหมายกาํหนดสาํหรับตรวจสอบ

และรับรองบญัชีสาํหรับบริษทัและหา้งหุน้ส่วนนิติบุคคล (จุฬาลกัษณ์ นอนิล, 2557) 

ในปัจจุบนัดา้นบริการของผูส้อบบญัชีขนาดของธุรกิจท่ีขยายใหญ่ข้ึนรวมทั้งรายการคา้

และข้อมูลทางบัญชีท่ีมีจํานวนมากมายและซับซ้อนบังคับให้ฝ่ายบริหารต้องอาศัยวิธีการ      

ควบคุมภายในเพื่อป้องกนัการทุจริต การตรวจสอบโดยละเอียดซ่ึงเคยทาํอยู่นั้นไดก้ลายเป็นส่ิงท่ี  
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ไม่จาํเป็นไปแลว้ในเม่ือประสิทธิภาพของการควบคุมภายในดีข้ึน นอกจากนั้นผูส้อบบญัชีในฐานะ

ผูเ้ช่ียวชาญด้านการบัญชี  ยงัสามารถให้ค ําแนะนําผูบ้ ริหารในด้านการจัดส่วนงานการเพิ่ม

ประสิทธิภาพของงานโดยอาศยัประสบการณ์จากการสอบบัญชีได้อีกด้วย ความสามารถของ  

ผูส้อบบญัชีในดา้นการให้คาํปรึกษางานในดา้นภาษีอากร จึงไดก้ลายเป็นบริการอีกอยา่งหน่ึงของ

ผูส้อบบญัชีไดด้ว้ย หนา้ท่ีและมาตรฐานของผูส้อบบญัชีในเม่ือธุรกิจต่าง ๆ ไดว้ิวฒันาการกา้วหนา้

ข้ึนเป็นอนัมากไดท้าํใหง้านของผูส้อบบญัชีในปัจจุบนัตอ้งเปล่ียนแปลง รายงานของผูส้อบบญัชีจะ

ใชเ้ป็นประโยชน์ในการบริหารจดัการทางธุรกิจมากข้ึน เช่น การใชป้ระกอบการพิจารณาจดัหา

เงินทุนจากธนาคาร นอกจากนั้นความสาํคญัต่อการรายงานผลการดาํเนินงานทางการคา้หรือธุรกิจ 

ท่ีดําเนินการในรูปบริษัทจาํกัดท่ีมีผูถื้อหุ้นเป็นจาํนวนมากนั้ น ผูถื้อหุ้นย่อมประสงค์ท่ีจะให้

บุคคลภายนอกท่ีทาํงานโดยอิสระเขา้มาตรวจสอบผลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารตามท่ีปรากฏ    

ในงบการเงินประจาํปีนั้น ๆ เก่ียวกบัความถูกตอ้งของงบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการสอบบญัชี

ท่ีถูกตอ้งและเช่ือถือได้เพื่อประโยชน์สูงสุดทางการบริหารงานตามความเห็นของผูส้อบบัญชี       

ซ่ึงเป็นผูช้ ํานาญงานในด้านน้ีโดยเฉพาะ ในปัจจุบันได้มีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย          

เป็นศูนยก์ลางการซ้ือขายหลักทรัพย  ์เพื่อผูล้งทุนมีขอ้มูลทางบัญชีท่ีเพียงพอแก่การตัดสินใจ        

ซ้ือขายหุ้น คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมีอาํนาจตามกฎหมายท่ีจะกาํหนด     

ให้บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งเปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีจาํเป็นในงบการเงินรวมทั้งกาํหนดแนวทางปฏิบติัอ่ืน ๆ 

ด้วยในการรับรองงบการเงินของบริษัทท่ีจาํหน่ายหลักทรัพยใ์นตลาด ผูส้อบบัญชีจึงมีหน้าท่ี

พิจารณาดว้ยว่าการเปิดเผยรายการและขอ้มูลในงบการเงินนั้นมีความชดัแจง้เพียงพอสําหรับนัก

ลงทุนจะไม่เขา้ใจผดิดว้ย (จินตหรา แสนสามารถ, 2557) 

2.2 นิยามและความหมายของการสอบบัญชีรับอนุญาต 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ไดมี้ผูใ้ห้ความหมายของการสอบบญัชี 

ดงัน้ี 

สมาคมการบัญชีอเมริกัน (The American Accounting Association : AAA) (อ้างถึงใน 

นิพันธ์ เห็นโชคชัยชนะ, ศิลปพร ศรีจั่นเพชร, 2554 : 1-1 และจุฬาลักษณ์ นอนิล, 2557) ได้ให้

ความหมายไวว้่า การสอบบญัชี หมายถึง กระบวนการของการรวบรวมและการประเมินหลกัฐาน

เก่ียวกบัสารสนเทศเพื่อระบุและรายงานเก่ียวกบัระดบัความสอดคลอ้งตอ้งกนัของสารสนเทศนั้น

กบัหลกัเกณฑ์ท่ีกาํหนดไวแ้ละการส่ือสารผลลพัธ์ให้ผูใ้ช้ท่ีสนใจ การสอบบญัชีควรปฏิบติัโดย

บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและมีความเป็นอิสระ 

จุฬาลกัษณ์ นอนิล (2557) การสอบบญัชี หมายถึงกระบวนการอย่างมีระบบของการ

รวบรวมและการประเมินหลกัฐานเก่ียวกบัสารสนเทศ ตามแนวทางปฏิบติังานท่ีวิชาชีพไดก้าํหนด
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เป็นมาตรฐานไว ้เพื่อท่ีผูส้อบบญัชีจะสามารถวินิจฉยัและแสดงความเห็นไดว้่า งบการเงินท่ีกิจการ

จดัทาํข้ึนมีความถูกตอ้งตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปเพียงใด หรือไม่ และรายงานผลให้ผูใ้ช ้ 

งบการเงินทราบเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของการตรวจสอบบัญชี คือ การแสดงความเห็นว่า          

งบการเงินนั้นไดแ้สดงฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดของกิจการโดยถูกตอ้ง

ตามควรในสาระสําคญัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปหรือไม่ ถูกตอ้งตามมาตรฐานการสอบ

บญัชี หมายถึง มาตรฐานการสอบบญัชีฉบบัน้ีกาํหนดวตัถุประสงค์โดยรวมของผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาต และอธิบายถึงลกัษณะและขอบเขตของการตรวจสอบซ่ึงออกแบบมาเพื่อให้ผูส้อบบญัชี

สามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินวา่งบการเงินนั้นไดจ้ดัทาํในส่วนสาระสาํคญัเป็นไปตามกรอบ

แนวคิดสาํหรับการรายงานทางการเงินในรายงานทางการเงินโดยเปิดเผยขอ้มูลการจดัทาํงบการเงิน 

จดัประเภทและเร่ืองสาํคญัใหถู้กตอ้งตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

ทิพยสุ์ดา ทาสีดาํ (2557) การสอบบญัชี หมายถึง การตรวจสอบบญัชี (งบการเงิน) โดยท่ี

การปฏิบัติงานตรวจสอบมีความถูกต้องครบถ้วน  งานได้มาตรฐาน งานสําเร็จทันเวลา และ               

มีความน่าเช่ือถือ มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ผูส้อบบญัชีสามารถแสดงการจดัทาํรายงานทางการเงิน      

ท่ีผูส้อบบัญชีได้ตรวจสอบและได้แสดงความคิดเห็นถูกต้องตามควรหรือไม่ในงบการเงิน              

มีความเห็นต่องบการเงินว่างบการเงินนั้นไดจ้ดัทาํในส่วนสาระสําคญัเป็นไปตามกรอบแนวคิด

สําหรับการรายงานทางการเงินในการรายงานทางการเงินหรือไม่ ดังนั้นวตัถุประสงค์ของการ

ตรวจสอบงบการเงิน หมายถึง การแสดงความเห็นว่า งบการเงินนั้นไดแ้สดงฐานะการเงิน ผลการ

ดาํเนินงาน และกระแสเงินสดของกิจการโดยถูกตอ้งตามควรในสาระสําคญัตามหลกัการบญัชี       

ท่ีรับรองทัว่ไปหรือไม่  (นิพนัธ์  เห็นโชคชยัชนะ และศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 2552) ความสาํคญัของ

การสอบบัญชีงบการเงินขององค์กรหรือบริษัททั่วไปย่อมมีผลกระทบต่อสาธารณชนท่ีใช้

ประโยชน์จากงบการเงินตามวตัถุประสงค์ท่ีแตกต่างกันและเน่ืองจากผูใ้ช้งบการเงินไม่ได้อยู ่      

ในสถานะท่ีจะทราบไดว้่าขอ้มูลท่ีถูกรวบรวมมาเพื่อจดัทาํเป็นงบการเงินนั้นถูกตอ้ง ครบถว้น และ

สมเหตุสมผลหรือไม่ ดงันั้นบุคคลเหล่านั้นจึงตอ้งการความเช่ือมัน่ว่างบการเงินนั้นถูกตอ้งตาม      

ท่ีควรและได้จดัทาํข้ึนตามหลกัการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปผลงานของผูส้อบบัญชีได้แก่ รายงาน     

ของผูส้อบบญัชี และงบการเงินท่ีผ่านการตรวจสอบแลว้ซ่ึงผูล้งทุน ธนาคาร หรือสถาบนัการเงิน 

รวมทั้งสาธารณชนท่ีเก่ียวขอ้งสามารถนาํไปใชเ้พื่อการตดัสินใจกระทาํการอยา่งใดอยา่งหน่ึง ดงันั้น

ถือเป็นหน้าท่ีอนัสําคญัของผูส้อบบัญชีอิสระท่ีจะแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินอย่างอิสระ       

ไม่ลาํเอียงเพื่อผูใ้ชง้บการเงินจะไดใ้ชง้บการเงินน้ีอย่างมัน่ใจโดยเฉพาะผูต้รวจสอบภายนอกย่อม

เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถมีความเป็นอิสระในการแสดงความเห็น และท่ีสาํคญัคือไดรั้บอนุญาต
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ให้ตรวจสอบงบการเงินโดยจะตอ้งทาํการตรวจสอบหลกัฐานประกอบรายการท่ีปรากฏในงบการเงิน

นั้นใหค้รบถว้น 

จินตหรา  แสนสามารถ (2557)  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (Certified Public Accountant : 

CPA) เป็นบุคคลท่ีทาํหน้าท่ีในการตรวจสอบรายงานทางการเงินของนิติบุคคลท่ีพิมพ์เผยแพร่      

ต่อสาธารณชน ซ่ึงคนทัว่ไปจะเรียกโดยใชค้าํสั้น ๆ ว่าผูส้อบบญัชี เพราะทาํหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชี

ก่อนท่ีจะออกมาเป็นรายงานทางการเงิน และแสดงความเห็นต่อรายงานทางการเงินว่าถูกตอ้งตาม  

ท่ีควรตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปหรือไม่ เพียงใด ไวใ้นรายงานการสอบบญัชีแต่เน่ืองจาก

ผลงานของผูส้อบบญัชีมีผลกระทบต่อสาธารณชน กฎหมายจึงตอ้งเขา้มากาํกบัดูแลผูส้อบบญัชี 

โดยตอ้งไดรั้บอนุญาตเป็นผูส้อบบญัชีก่อนเรียกวา่ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ลกัษณะประการหน่ึงของ

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต คือตอ้งมีความเป็นอิสระจากกิจการท่ีตรวจสอบหรือเป็นบุคคลภายนอกของ

กิจการท่ีตรวจสอบ เพื่อเพิ่มความน่าเช่ือถือในความเห็นของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต จึงมีช่ือเรียก

ผูส้อบบัญชีว่า ผู ้ตรวจสอบภายนอก  (ExternalAuditors) หรือผูส้อบบัญชีอิสระ (Independent 

Auditors) ซ่ึงงานตรวจสอบของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตส่วนใหญ่จะเป็นประเภทการตรวจสอบงบการเงิน 

(นิพนัธ์ เห็นโชคชยัชนะ และศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 2554) 

3. แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วข้องกบัคุณภาพการปฏิบัตงิานทางการสอบบัญชี 

คทัลียา ณ รุณ (2557) และลลิตา  แว่นแกว้ (2557) คุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบ

บญัชีหมายถึง ความสําเร็จจากความสามารถในการปฏิบติังานการสอบบญัชีท่ีไดร้บมอบหมาย   

ตามระยะเวลาท่ีกาํหนด ตามมาตรฐานท่ีตั้ งไว ้มีความถูกต้อง เรียบร้อยและสมบูรณ์ครบถว้น 

เช่ือถือไดแ้ละตอบสนองคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีไดต้รงประเด็น ประกอบดว้ย    

1) คุณภาพของงาน หมายถึง สามารถปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายสําเร็จลุล่วงตามระยะเวลา 

ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตามมารตฐานการปฏิบัติงาน มาตรฐานวิชาชีพ และหลักการท่ีรับรอง

โดยทั่วไป ทันเวลา 2) ความรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายตามหน้าท่ี      

ด้วยความผูกพนั พากเพียร ละเอียดรอบคอบ ตรงต่อเวลา ไม่หลีกเล่ียงหน้าท่ี มีความพึงพอใจ         

ท่ีจะเพิ่มคุณภาพและปริมาณของงานให้ไดผ้ลดียิ่งข้ึนไป มีความน่าเช่ือถือ และไวเ้น้ีอเช่ือใจมุ่งมัน่ 

ท่ีจะทาํให้สําเร็จอย่างมีคุณภาพ 3) ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน หมายถึง กระบวนการปฏิบติังาน

ตามบทบาทของแต่ละกลุ่มงานตามมาตรฐานการปฏิบติังาน การมีประสิทธิภาพในการทาํงาน

ครบถว้น ตน้ทุนน้อย ใช้เวลาน้อย การปฏิบติังานโดยไม่มีขอ้ขดัแยง้ 4) ดา้นความพึงพอใจและ

ความไวเ้น้ือเช่ือใจหรือเช่ือถือได ้หมายถึง ผลการปฏิบติังานท่ีไดต้ามมาตรฐานการปฏิบติังานท่ี

กาํหนดอยา่งครบถว้น นาํมาซ่ึงความพึงพอใจและความเช่ือมัน่หรือไวเ้น้ือเช่ือใจต่อผลของคุณภาพ
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การปฏิบติังานทางการสอบบญัชีท่ีตรงตามมารตฐานการปฏิบติัอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น จากแนวคิด

และความหมายท่ีกล่าวมาขา้งตน้แลว้ สามารถสรุปไดว้่า คุณภาพในการปฏิบติังานทางการสอบ

บญัชี หมายถึง คุณภาพของการปฏิบติัตงานทางการสอบบญัชีในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดป้ระยกุตจ์าก

แนวความคิดคุณภาพการทาํงาน (คทัลียา ณ รุณ, 2557 และ ลลิตา  แวน่แกว้, 2557)   

4. แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่ข้องกบัมาตรฐานการปฏิบัตงิาน 

คทัลียา ณ รุณ (2557) มาตรฐานการปฏิบติังาน หมายถึง เกณฑท่ี์กาํหนดข้ึนเพื่อใชใ้นการ

วดัผลการปฏิบติังาน ท่ีมีระเบียบวิธีการปฏิบติังานท่ีแสดงขั้นตอนการปฏิบติังานอย่างละเอียด 

เพื่อให้ผูป้ฏิบติังานปฏิบติัไดอ้ย่างถูกตอ้ง เป็นเคร่ืองมือช่วยควบคุมให้การดาํเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมายตามท่ีกาํหนดไว ้ส่งผลให้มีการทาํงานท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพโดยท่ีมาตรฐานการ

ปฏิบติังานท่ีดีนั้นจะสอดคลอ้งกบัความเป็นจริง มีคาํตอบใหผู้ป้ฏิบติังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบโดย

ชัดเจนโดยเฉพาะในท่ีน้ีหมายถึงผูส้อบบัญชีเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานสอบบัญชี 

มาตรฐานการปฏิบติังานท่ีชดัเจน ประกอบดว้ย 1) การปฏิบติังานโดยความรู้ความสมารถในวิชาชีพ 

หมายถึง การปฏิบัติงานด้วยความรู้ความสามารถ ความชํานาญในวิชาชีพด้วยความเอาใจใส่           

ท่ีอยูบ่นพื้นฐานของกฏเกณฑต์ามมมาตรฐานการปฏิบติังานและวิชาการท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงแต่ละคนจะมี

แตกต่างกันข้ึนอยู่กบัการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ในการปฏิบติังานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ       

มีประสิทธิผล 2) การปฏิบติังานดว้ยความชาํนาญ หมายถึง การปฏิบติังานดว้ยความรอบรู้ มีความ

ชาํนาญในวิธีดาํเนินงานหรือขั้นตอนทั้งในงานท่ีรับผดิชอบและงานท่ีเก่ียวขอ้ง มีความสนใจศึกษา 

คน้ควา้หาความรู้เพื่อพฒันาศกัยภาพความสมารถของตนเองทั้งเชิงวิชาการและเทคโนโลยีใหม่ ๆ 

ให้เขา้กบัการปฏิบติังานอย่างต่อเน่ือง 3) การปฏิบติังานตามกฎหมายหมายถึง การปฏิบติังานตาม

ระเบียบแบบแผนหรือขอ้บงัคบัท่ีใชบ้งัคบัหรือควบคุมผูป้ฏิบติังานหรือบุคลากรในองกรคจ์ะตอ้ง

ยดึถือหลกัการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพในการทาํงาน (ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 2548) 

เช่น กฎหมายและมาตรฐานการบัญชี กฎหมายภาษีอากร เป็นต้น 4) การปฏิบัติงานด้วย             

ความระมดัระวงัรอบคอบ หมายถึง การปฏิบติังานอย่างละเอียดถ่ีถว้นสามารถคาดเดาเหตุหารณ์

หรือผลท่ีจะกิดข้ึนก่อนและหลงัเสมอ มีสติ ไม่ประมาท เผอเรอในการปฏิบติังานท่ีจะทาํให้เกิดผล

เสียหรือเกิดความเสียหายต่อคุณภาพการปฏิบติังาน จากความหมายท่ีกล่าวมาขา้งตน้แลว้สรุปไดว้่า 

มาตรฐานการปฏิบัติงานในการศึกษาคร้ังน้ี หมายถึง เคร่ืองมือสําคญัท่ีจะช่วยให้ผูส้อบบัญชี          

มีแนวทางและหลกัการปฏิบติังานท่ีถูกตอ้งเหมาะสมจะนาํมาซ่ึงความพึงพอใจ ความไวเ้น้ือเช้ือใจ

ต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีของรายงานงบการเงินอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และ

สมบูรณ์ (สาํนกัคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย,์ 2552 คทัลียา ณ รุณ, 2557) 
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5. แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่ข้องกบัความซ่ือสัตย์ในวชิาชีพ 

เอมิกา ภูยาดวง (2557) ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพ หมายถึง การมีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี

ในการปฏิบัติงานหรือได้รับมอบหมายโดยอยู่บนพื้นฐานของความมีคุณธรรม จริงใจ ซ่ือตรง       

ต่อวิชาชีพ ไม่ละท้ิงหน้าท่ี ไม่ทุจริตคดโกง ไม่ใชอ้าํนาจหนา้ท่ีทาํประโยชน์ส่วนตน ยึดหมัน่ท่ีจะ

ปฏิบติัหนา้ท่ีตามระเบียบขอ้บงัคบั อยา่งตรงไปตรงมา ตรงต่อเวลา ปฏิบติัจริงตามท่ีพูด ไม่หลอก

หลวง และเช่ือถือได้ ไม่เอาเวลาปฏิบติัหน้าท่ีไปใช้ประโยชน์ส่วนตนไม่อา้งอิงหรือยินยอมให้

บุคคลอ่ืนอา้งว่าไดป้ฏิบติังานถา้ไม่ไดป้ฏิบติังานจริงไม่นําขอ้มูลใด ๆ ท่ีองคก์รไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ

สาธารณะชนไปเปิดเผยให้บุคคลภายนอกรับรู้ หรือ นาํไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อบุคคล

อ่ืน (สภาวิชาชีพ, 2553 เอมิกา ภูยาดวง, 2557) ความซ่ือสตัยใ์นวิชาชีพในท่ีน้ี ประกอบดว้ย 1) ความ

รับผิดชอบต่อหน้าท่ี หมายถึง ความมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติังานดว้ยความผูกพนั พากเพียร และความ

ละเอียดรอบคอบเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย รักษาสิทธิ และหน้าท่ีของตนเองดว้ยความเต็มใจไม่ปัด

ความรับผิดชอบให้ผูอ่ื้นไม่ว่าผิดหรือถูก 2) ความมีคุณธรรม หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงถึง

มาตรฐานการปฏิบัติงานทางศิลธรรม ทั้ งความคิดและการกระทําบนพื้นฐานของมาตรฐาน    

ทางศิลธรรม มีจิตสํานึกดี รู้สึกรับผิดชอบชัว่ดี เกรงกลวัต่อการกระทาํความชัว่ 3) การปฏิบติัตาม

กฎระเบียบขอ้บงัคบั หมายถึง การปฏิบติังานตามแบบแผน หรือ แนวทางท่ีองคก์รไดก้าํหนดไว ้  

ซ่ึงใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังานหรือดาํเนินงานโดยคาํนึงถึงผลแห่งความสาํเร็จเป็นหลกั 4) การ

ปฏิบติัอย่างตรงไปตรงมา หมายถึง การประพฤติปฏิบติัต่อหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายอย่างจริงใจ    

ไม่บิดเบือนข้อมูลต่าง  ๆ รวมถึงการประปฏิบัติ ต่อหน้าอย่างไรลับหลังก็ปฏิบัติ เช่นนั้ น                  

ไม่หลอกหลวง ไม่คดโกง มีเจตนาท่ีบริสุทธิ ปฏิบตัต่อผูอ่ื้นโดยชอบ 5) การรักษาความลบั หมายถึง 

การไม่นาํขอ้มูลใดๆ ท่ีองคก์รไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะชนไปเปิดเผยให้บุคคลภายนอกรับรู้ หรือ

นาํไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนหรือต่อบุคคลอ่ืน จากความหมายท่ีกล่าวมาขา้งตน้สามารถสรุปได้

ว่า ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพท่ีทาํการศึกษาในคร้ังน้ี หมายถึง การท่ีผูป้ฏิบติังานมีความรับผดิชอบต่อ

หนา้ท่ีท่ีควรทาํหรือไดรั้บมอบหมายโดยทาํให้ดีท่ีสุดอยูบ่นพื้นฐานของคุณธรรมไม่ทอดท้ิงหนา้ท่ี 

ไม่ทุจริตคดโกง ไม่ใชอ้าํนาจหนา้ท่ีทาํประโยชน์ส่วนตน ปฏิบติังานบนพื้นฐานของความเป็นจริง

ตามระเบียบขอ้บงัคบั ตรงต่อเวลา และเช่ือถือได ้โดยท่ีไม่เอาเวลาปฏิบติัหน้าท่ีไปใชป้ระโยชน์

ส่วนตน 
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6. แนวคดิและทฤษฎเีกีย่ข้องกบัการพฒันาศักยภาพทางการบัญชี 

จิราภรณ์  ประจนัทะสี (2559) ไดศึ้กษา ผลกระทบของสมรรถนะการสอบบญัชีสมยัใหม่

ท่ีมีต่อประสิทธิภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในประเทศไทย พบว่า 1) สมรรถนะ

การสอบบัญชีสมัยใหม่ด้านความรู้ทางการสอบบัญชีมีความสัมพนัธ์ และผลกระทบเชิงบวก       

กับประสิทธิภาพการสอบบัญชีโดยรวมและด้านความเช่ือถือได้ 2) สมรรถนะการสอบบัญชี

สมยัใหม่ ดา้นการมีไหวพริบและปฏิภาณมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพ

การสอบบญัชีโดยรวม 3) สมรรถนะการสอบบญัชีสมยัใหม่ดา้นความเป็นอิสระในการสอบบญัชี  

มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการสอบบญัชีโดยรวมและด้านผลงาน     

ไดม้าตรฐาน 4) สมรรถนะการสอบบญัชีสมยัใหม่ด้านการควบคุมอารมณ์มีความสัมพนัธ์ และ

ผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการสอบบญัชีโดยรวม ดา้นความเช่ือถือได ้ดา้นความทนัเวลา 

และดา้นผลงานไดม้าตรฐาน และ 5) สมรรถนะการสอบบญัชีสมยัใหม่ดา้นความรอบคอบ และ  

ช่างสงสยั มีความสมัพนัธ์ และผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการสอบบญัชีโดยรวมดา้นความ

เช่ือถือได้ และดา้นผลงานได้มาตรฐาน สมรรถนะการสอบบญัชีสมยัใหม่มีความสัมพนัธ์ และ

ผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการสอบบญัชี 

ประภาพร วีระสอน  (2559) การพัฒนาศักยภาพทางการบัญชี หมายถึง การอบรม

การศึกษาอย่างต่อเน่ืองเพื่อปรับคุณสมบติัของผูส้อบบญัชีให้มีคุณสมบติัตรงตามท่ีสภาวิชาชีพ    

ไดก้าํหนดใว ้โดยการฝีกฝน การศึกษาและการพฒันาอย่างแต่เน่ืองเพื่อให้ไดป้ระสบการณ์ทาง

วิชาชีพท่ีเป็นมืออาชีพ มีคุณค่าต่อวิชาชีพ การพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีประกอบดว้ย 1) ทกัษะ

ทางวิชาชีพบัญชี  หมายถึง ความสามารถนําความรู้ต่าง ๆ  ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และ            

การส่ือสารทางวิชาชีพไปปฎิบติัอยา่งเหมาะสม ถูกตอ้ง และมีประสิทธิภาพภายใตส้ภาพแวดลอ้ม

ทางวิชาชีพสามารถวิเคาะห์ไดอ้ยา่งมีเหตุผลละเอียดรอบคอบ แกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งรอบคอบเพื่อให้

ได้ผลลัพท์ตรงตามท่ีกําหนดไว้ 2) คุณค่าแห่งวิชาชีพ  หมายถึง ลักษณะของการปฏิบัติงาน              

ท่ีพึงปราถนา เกิดความพึงพอใจ ทาํให้ผูป้ฏิบติังานรู้สึกมีความภาคภูมิใจกบัหน้าท่ีท่ีปฏิบติังาน 

อย่างมีคุณธรรม เท่ียงธรรม ซ่ือสัตยสุ์จริต มีความเป็นอิสระตามมรรยาททางวิชาชีพความสํานึก   

ต่อสังคมนึกถึงประโยชน์ของสาธารณชน จากความหมายท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้่าการพฒันา

ศกัยภาพทางการบญัชี ในการศึกศาคร้ังน้ี หมายถึง การอบรมการศึกษาอยา่งต่อเน่ืองเพื่อปรับ และ

พฒันาคุณสมบติัของผูส้อบบญัชีให้มีความรู้ในวิชาชีพบญัชีอยา่งต่อเน่ือง มีทกัษะทางวิชาชีพบญัชี 

และสามารถนาํมาใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม และละเอียดรอบคอบ โปร่งใส ตรวจสอบได ้และตระหนกัถึง

คุณค่าแห่งวิชาชีพทางบญัชีเพื่อใหก้ารปฎิบติังานการสอบบญัชีเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง แม่นยาํ โปร่งใส  
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7. งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

อมรา ติรศรีวฒัน์ (2559) ได้ศึกษา ความพร้อมในการแข่งขนัของผูป้ระกอบวิชาชีพ   

บญัชีไทยภายในกลุ่มประเทศสมาชิกของอาเซียน ภายใตข้อ้ตกลงการยอมรับร่วมบริการวิชาชีพ

บัญชี พบว่า ผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนประกอบด้วยใบอนุญาตคงอยู ่           

ของประเทศตามถ่ินกาํเนิดและมีคุณสมบติัอนัพึงประสงคข์องผูป้ระกอบวิชาชีพ ทั้งดา้นการศึกษา

ในระดับปริญญาตรีทางการบัญชี มีประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 3 ปีทางวิชาชีพบัญชีและต้อง          

ข้ึนทะเบียนเป็นนักบญัชีอาเซียนจึงจะสามารถเคล่ือนยา้ยไปทาํงานประกอบวิชาชีพบญัชีในอีก

ประเทศได ้และนักบญัชีไทยประมาณร้อยละ 54 มีความพร้อม อีกร้อยละ 46 ยงัไม่มีความพร้อม    

ท่ีจะประกอบวิชาชีพในกลุ่มประเทศ ASEAN สมรรถนะของนกับญัชีไทยมืออาชีพในดา้นความรู้ 

ทกัษะอยูใ่นระดบัปานกลาง คุณสมบติัอนัพึงประสงค ์การเห็นคุณค่า จริยธรรม อยูใ่นระดบัมาก 

รจนา ขุนแกว้ (2558) ไดศึ้กษา ปัจจยัท่ีให้ความสําคญัและมีความพร้อมของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบัญชี พบว่า ด้านการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ การมี     

จรรยบรรณ  คือ  ปัจจัยท่ี มีความสําคัญ  และความพร้อมมากท่ีสุด ส่วนทักษะด้านความรู้                  

ดา้นภาษาองักฤษและภาษาอ่ืน ๆ สถาบนัการศึกษา เกรดเฉล่ีย คือ ปัจจยัท่ีมีความสาํคญัและความ

พร้อมนอ้ยท่ีสุด และทกัษะในภาษาองักฤษและภาษาอ่ืน ๆ มีความสาํคญัต่อการพฒันาความพร้อม

มากท่ีสุด 

สันติ วิลาสศกัดานนท ์(2558) การเตรียมความพร้อมของนักบญัชีท่ีจะยกระดบัให้เป็น 

มืออาชีพในระดบัสากล (1) ความรู้ความสามารถ การบญัชี การเงิน ความรู้อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและ 

ความรู้เก่ียวกบัธุรกิจและองคก์ร (2) ความชาํนาญในทกัษะวิชาชีพ (3) ความซ่ือสัตย ์คุณธรรมและ

จรรยาบรรณ (4) ความเช่ียวชาญในประสบการณ์ (5) ความเป็นมืออาชีพ (6) ความใฝ่รู้อยูต่ลอดเวลา 

คทัลียา ณ รุณ (2557) ไดศึ้กษา ผลกระทบของมาตรฐานการปฏิบติังานท่ีมีต่อคุณภาพ

การปฏิบติังานทางการบญัชีของผูท้าํบญัชีในจงัหวดันครราชสีมา พบว่า ผูท้าํบญัชี มีความคิดเห็น

ดว้ยเก่ียวกบัการมีมาตรฐานการปฏิบติังานโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น อยูใ่น

ระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นการปฏิบติังานตามกฎหมาย และดา้นการปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตย์

สุจริต และอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นการปฏิบติังานโดยใชค้วามรู้ความสามารถในวิชาชีพ และ

ดา้นการปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ และผูท้าํบญัชี มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมี

คุณภาพการปฏิบติังานทางการบญัชีโดยรวมและเป็นรายดา้น อยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นคุณภาพ

ผลงาน ดา้นความรับผิดชอบและดา้นความชาํนาญพบว่า มาตรฐานการปฏิบติังานมีความสัมพนัธ์

และผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการบญัชี 
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จตุพร ชาติบัวหลวง (2557) ได้ศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่างการพัฒนาวิชาชีพบัญชี    

และความเช่ียวชาญในการปฏิบติังานของผูท้าํบญัชีในจงัหวดัอุบลราชธานี พบว่า ผูท้าํบญัชี มีความ

คิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีการพฒันาวิชาชีพบญัชีโดยรวมและเป็นรายดา้นอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ 

ด้านการเข้าร่วมอบรมและสัมมนา ด้านการประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม            

ในการประกอบวิชาชีพและดา้นการส่งเสริมจริยธรรมในวิชาชีพ และผูท้าํบญัชีมีความคิดเห็นดว้ย

เก่ียวกับการมีความเช่ียวชาญในการปฏิบติังานโดยรวมและเป็นรายดา้นอยู่ในระดับมาก ไดแ้ก่    

ด้านความรู้ในการปฏิบัติงาน ด้านทักษะในการปฏิบัติงาน และด้านความสามารถอ่ืนท่ีจาํเป็น       

ในการปฏิบติังาน 

จิน ตห รา   แส น ส าม ารถ  (2557) ได้ศึกษ า ผลกระท บ ของก ารมี จุด ยืน ท่ี มั่น คง                  

ในการปฏิบัติงานการสอบบัญชีท่ี มีต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต                

ในประเทศไทย พบว่า 1) การมีจุดยืนท่ีมัน่คงในการปฏิบติังานการสอบบญัชี ดา้นความซ่ือสัตย ์    

มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวม ดา้นความเท่ียงธรรม และ

ดา้นความทนักาล 2) การมีจุดยืนท่ีมัน่คงในการปฏิบติังานการสอบบญัชี ดา้นความขยนัหมัน่เพียร 

มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวม ดา้นความชดัเจน ดา้น

ความกะทดัรัด และดา้นความทนักาล 3) การมีจุดยืนท่ีมัน่คงในการปฏิบติังานการสอบบญัชี ดา้น

ความรับผิดชอบ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวม ดา้น

ความเท่ียงธรรม ดา้นความชดัเจน และดา้นความสมบูรณ์ 4) การมีจุดยืนท่ีมัน่คงในการปฏิบติังาน

การสอบบญัชี ดา้นการยึดมัน่ในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบั

คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความถูกตอ้ง และดา้นความเท่ียงธรรมและ 5) การมีจุดยนืท่ีมัน่คงในการ

ปฏิบติังานการสอบบญัชี ดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งมีความสัมพนัธ์และผลกระทบ

เชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวม ดา้นความถูกตอ้งดา้นความเท่ียงธรรม ดา้นความชดัเจน 

ดา้นความกะทดัรัด ดา้นความคิดสร้างสรรคแ์ละดา้นความทนักาล 

จุฬาลกัษณ์ นอนิล (2557) ไดศึ้กษา ผลกระทบของความรับผดิชอบทางการสอบบญัชีท่ีดี

ท่ีมีต่อความเช่ือถือของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย พบว่า  ผูส้อบ

บญัชีรับอนุญาต มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีความรับผิดชอบทางการสอบบญัชีท่ีดีโดยรวม

และเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความรับผิดชอบต่อลูกค้าด้านความรับผิดชอบ          

ต่อบุคคลท่ีสาม และด้านความรับผิดชอบเก่ียวกับขอ้ผิดพลาดและการทุจริตและผูส้อบบัญชี        

รับอนุญาต  มีความคิดเห็นด้วยเก่ียวกับการมีความเช่ือถือของผู ้มี ส่วนเก่ียวข้องโดยรวม                  

อยู่ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นการรักษาความลบัและ

อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตยสุ์จริต 
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ด้านความรู้ความสามารถ มาตรฐานในการปฏิบัติงานสามารถนําไปใช้ในการพฒันาศกัยภาพ      

การสอบบญัชีให้เกิดความเป็นมืออาชีพเพิ่มความน่าเช่ือถือต่องบการเงินท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ

ตดัสินใจแก่ผูใ้ชง้บการเงิน 

ชนัญชิดา แคนไธสง (2557) ไดศึ้กษา ผลกระทบของแรงจูงใจในวิชาชีพบญัชีท่ีมีต่อคุณภาพ

การปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า ผูส้อบบญัชีภาษีอากรมี

ความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัแรงจูงใจในวิชาชีพบญัชีโดยรวม และเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ 

ดา้นรู้เป้าหมาย ดา้นปริมาณของงาน และการประสบความสําเร็จ และดา้นความมุ่งมัน่ท่ีจะทาํให้

เป้าหมายบรรลุผลสําเร็จ ผูส้อบบญัชีภาษีอากร มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัคุณภาพการปฏิบติังาน

โดยรวมและเป็นรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นคุณภาพผลงาน ดา้นความรับผิดชอบ ดา้นความชาํนาญ 

และดา้นความคิดสร้างสรรค ์

ทิพย์สุดา ทาสีดํา (2557) ได้ศึกษา ผลกระทบของเจตคติในการสอบบัญชีท่ีดีท่ี มี           

ต่อประสิทธิภาพการสอบบัญชีของผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย พบว่า เจตคติ               

ในการสอบบัญชีท่ี ดีด้านความรู้ มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพ             

การสอบบัญชีโดยรวมด้านผลงานได้มาตรฐาน 2) เจตคติในการสอบบัญชีท่ีดี ด้านความรู้สึก          

มีความสัมพนัธ์ และผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการสอบบญัชีโดยรวม ดา้นความเช่ือถือได ้

และดา้นผลงานไดม้าตรฐาน 3) เจตคติในการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นพฤติกรรม มีความสัมพนัธ์และ

ผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการสอบบญัชีโดยรวมดา้นงานเสร็จทนัเวลาดา้นความเช่ือถือได ้

และดา้นผลงานไดม้าตรฐานโดยสรุป เจตคติในการสอบบญัชีท่ีดี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบ 

เชิงบวกกบัประสิทธิภาพการสอบบญัชี ดงันั้นผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ควรนาํไปใชเ้ป็นแนวทางใน

การสร้างปฏิบติังานสอบบญัชีเพื่อให้การปฏิบติังานสอบบญัชีมีประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์

ให้สามารถดาํเนินงานไปสู่เป้าหมายและบรรลุวตัถุประสงคใ์นการสอบบญัชีในทุก ๆ ดา้น เพื่อให้

งบการเงินสามารถสะทอ้นถึงประสิทธิภาพของรายงานการสอบบญัชีต่อไป 

บรรจงจิตต ์ องัศุสิงห์ (2557) ไดศึ้กษา การเตรียมความพร้อมสาํหรับผูป้ระกอบวิชาชีพ

เพื่อดึงดูดลูกคา้ท่ีเป็นธุรกิจขนาดใหญ่และบริษทัขา้มชาติ (1) เพิ่มการลงทุนดา้นการจดัทาํบญัชีและ

สอบบญัชีดว้ยโปรแกรมบญัชี (Accounting Software) (2) อบรมและพฒันาความรู้ความสามารถ 

(3) เน้นการบริการสอบบัญชีตามประเภทธุรกิจหรืออุตสาหกรรม (4) แข่งขันด้วยคุณภาพ           

การให้บริการท่ีทัดเทียมกันด้วยค่าบริการท่ีถูกกว่า (5) ดึงดูดลูกคา้ท่ีเป็นธุรกิจขนาดใหญ่และ   

บริษทัขา้มชาติดว้ยการควบรวมกิจการกบัสาํนกังานอ่ืน ๆ เพื่อขยายขนาดสาํนกังาน 

ประภาพร วีระสอน (2557) ได้ศึกษา ความสัมพนัธ์ระหว่างการพฒันาศกัยภาพการปฏิบติังาน

ทางการบญัชีกบัความสาํเร็จในการปฏิบติังานของผูท้าํบญัชีในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง พบว่า 
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ผูท้าํบญัชีมีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีการพฒันาศกัยภาพการปฏิบติังานทางการบญัชีโดยรวม 

และเป็นรายดา้นอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ ในวิชาชีพ ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นคุณค่า

แห่งวิชาชีพ และดา้นเจตคติ มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีความสาํเร็จในการปฏิบติังานโดยรวม 

และเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นการบรรลุเป้าหมาย ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได ้

ดา้นความทนัเวลาของผลลพัธ์ และดา้นความพอใจจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

ปรัศนีย ์ กายพนัธ์, นธี เหมมนัต ์(2557) ไดศึ้กษา ประเด็นความพร้อมดา้นทกัษะวิชาชีพ

บัญชีของนักบัญชีไทยโดยภาพรวม พบว่า มีความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพอยู่ในระดับมาก       

ทกัษะดา้นทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล และการส่ือสารอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ทกัษะทางวิชาการ

เชิงปฏิบติั และหนา้ท่ีการงาน ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล และทกัษะทางปรัชญาอยูใ่นระดบั

รองลงมา 

พิมพร์วี ยามะเทวนั (2557) ไดศึ้กษา ผลกระทบของกระบวนการการสอบบญัชีท่ีดีท่ีมีต่อ

คุณภาพการสอบบัญชีของผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย พบว่า 1) กระบวนการ             

การส อบ บัญ ชี ท่ี ดี ด้าน การเส ร็จ ส้ิ น ก ารส อบ บัญ ชีและการออกรายงาน ก ารส อบ บัญ ชี                        

มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชีโดยรวม ด้านความถูกต้อง        

ดา้นความเท่ียงธรรม ดา้นความสมบูรณ์ และดา้นความทนักาล 2) กระบวนการการสอบบญัชีท่ีดี 

ดา้นการประเมินผลจากหลกัฐานการสอบบญัชีมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพ

การสอบบญัชี ดา้นความเท่ียงธรรม ความสมบูรณ์และความทนักาล 3) กระบวนการการสอบบญัชี

ท่ีดีดา้นการพิจารณารับงานสอบบญัชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบ

บญัชีโดยรวม ดา้นความเท่ียงธรรม และความทนักาล 4) กระบวนการการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นการ

รวบรวมข้อมูลเก่ียวกับธุรกิจของลูกค้า มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพ           

การสอบบัญชีโดยรวม  ด้านความถูกต้อง ด้านความชัดเจน  และด้านความกะทัดรัด  และ                 

5) กระบวนการการสอบบญัชีท่ีดี ด้านการประเมินความเส่ียงในการสอบบญัชี มีความสัมพนัธ์    

และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวมดา้นความกะทดัรัดและดา้นความสมบูรณ์ 

มทันชยั สุทธิพนัธ์ุ (2557) ไดศึ้กษา ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันา

และความพร้อมของผูจ้ดัทาํบญัชีไทยต่อการเขา้มาของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน คือ ความพร้อม

ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ ความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย ทกัษะการใช้คอมพิวเตอร์     

เพื่อการส่ือสารและการทาํงานเป็นทีมอยู่ในระดบัสูงสุด ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ระหว่างอิทธิพล   

ต่อการพฒันาและความพร้อม คือ ทกัษะด้านระบบสารสนเทศทางการบญัชี ทกัษะการทาํงาน    

เป็นทีม ทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์เพื่อการส่ือสาร ทกัษะดา้นภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืน ๆ ความรู้
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เก่ียวกับประเพณี วัฒนธรรม ความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย ความรู้ความเข้าใจ   

เก่ียวกบัวิชาชีพ และจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ 

มงคล กิตติวุฒิไกร (2557) ไดศึ้กษา ผลกระทบของการพฒันาความรู้ทางการสอบบญัชี     

ท่ีมีต่อความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย พบว่า ความเป็นมืออาชีพของ

ผูส้อบบญัชีมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัความเป็นมืออาชีพโดยผูส้อบบญัชีตอ้งศึกษา

พฒันาความรู้ทางการสอบบญัชีเพื่อจะส่งผลให้ผูส้อบบญัชีเกิดความคิดสร้างสรรคผ์ลงานใหม่ ๆ 

นาํเทคนิคความรู้มาใชใ้นการปฏิบติังานปรับปรุงระบบทางการสอบบญัชีเพื่อความเป็นมือชีพ 

รพิ รัตน์  ลือชานิติโพธ (2557) ได้ศึกษา ผลกระทบของทักษะทางด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังานบญัชีของผูท้าํบญัชีในเขตภาคตะวนัออก พบว่า ผูท้าํบญัชี

ในเขตภาคตะวนัออก มีความคิดเห็นด้วยเก่ียวกับการมีทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

โดยรวมและเป็นรายด้านอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านระบบการส่ือสาร ด้านระบบสนับสนุน       

การตดัสินใจ ดา้นระบบการวางแผนทรัพยากรองค์กร และดา้นระบบการจดัการความรู้ มีความ

คิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีคุณภาพการปฏิบติังานบญัชีโดยรวมและเป็นรายดา้น อยู่ในระดบัมาก 

ได้แก่ ด้านการบรรลุเป้าหมายความสําเร็จ ด้านการจัดหาปัจจัยทรัพยากรด้านกระบวนการ

ปฏิบติังาน และดา้นความพอใจของทุกฝ่าย 

ลลิตา แว่นแก้ว (2557) ได้ศึกษา ความสัมพันธระหว่างคุณสมบัติทางการบัญชีท่ีดี       

กับคุณภาพการทาํงานของผูท้าํบัญชีในจังหวดัขอนแก่น พบว่า ผูท้าํบัญชีในจังหวดัขอนแก่น          

มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีคุณสมบติัทางการบญัชีท่ีดีโดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณา

เป็นนรายดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ 

ดา้นความรู้ทางดา้นการบญัชี ดา้นความรู้ทางเทคโนโลยสีารสนเทศ ดา้นการพฒันาความรู้ต่อเน่ือง

ทางวิชาชีพ และผูท้ ําบัญชีมีความคิดเห็นด้วยเก่ียวกับการมีคุณภาพการทํางานโดยรวม และ        

เป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่  ดา้นความพอใจของทุกฝ่าย ดา้นการบรรลุเป้าหมายความสาํเร็จ 

ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน และดา้นการจดัหาปัจจยัทรัพยากร 

วรรณนิภา อุ่นคา (2557) ไดศึ้กษา ผลกระทบของการปฏิบติังานสอบบญัชีเชิงรุกท่ีมีต่อ

คุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย พบวา่ 1) การปฏิบติังานสอบบญัชี

เชิงรุกด้านการพัฒนาความรู้อย่างต่อเน่ืองมีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพ        

การสอบบญัชีดา้นความเท่ียงธรรม 2) การปฏิบติังานสอบบญัชีเชิงรุกดา้นการคาดการณ์เหตุการณ์

ล่วงหน้ามีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน และ  

ดา้นความกะทดัรัด 3) การปฏิบติังานสอบบญัชีเชิงรุก ดา้นการปฏิบติัตามมาตรฐานการสอบบญัชี

แบบบูรณาการมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวม ดา้นความ
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เท่ียงธรรม ด้านความสมบูรณ์  และด้านความทันกาล และ 4) การปฏิบัติงานสอบบัญชีเชิงรุก      

ด้านการใช้วิจารณญาณในการสังเกตุและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพมีความสัมพันธ์และ

ผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชีโดยรวม ด้านความถูกต้อง ด้านความเท่ียงธรรม      

ดา้นความชดัเจน ดา้นความกะทดัรัด ดา้นความสร้างสรรค ์ดา้นความสมบูรณ์และดา้นความทนักาล 

วีรยทุธ สุขมาก (2557) ไดศึ้กษา ความคิดเห็นของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีเก่ียวกบัปัจจยัท่ี

มีอิทธิพลต่อการเพิ่มมูลค่าของผูป้ระกอบการวิชาชีพบัญชีเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน  พบว่า ดวามรู้ความสามารถในด้านมาตรฐานการรายงานทางการเงิน               

ดา้นประมวลกฏหมายแพง่และพาณิชย ์ดา้นภาษีอากร ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศทางการบญัชี ดา้น

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชี ดา้นภาษาองักฤษและภาษาอ่ืน ๆ ดา้นความสามารถในการเรียนรู้

เพื่อปรับตวัให้เขา้กบัสังคม และวฒันธรรมของกลุ่มประเทศอาเซียน คือ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเพิ่ม

มูลค่าของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

สภาวิชาชีพบญัชีฝ่ายต่างประเทศ (2557) การเตรียมความพร้อมดา้นมาตรฐานการบญัชี

และการสอบบญัชีท่ีเป็นสากล การศึกษากฏหมาย ขอ้บงัคบั ภาษีอากร การศึกษา และการปรับตวั 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และทัศนคติ จริยธรรมสําหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีเขา้สู่ประชาคม

อาเซียน 

สุชาดา ศิ ริ  (2557) ได้ศึกษา ความรู้ด้าน เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ ท่ี มี ต่อ

ความสําเร็จในการปฏิบัติงานของผูท้าํบัญชีในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบว่า ผูท้าํบัญชี          

มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศสมยัใหม่โดยรวม และเป็นรายดา้น 

อยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ ดา้นการนาํเขา้ขอ้มูล 

ด้านการคิดวิเคราะห์  และด้านการจัดเก็บและแสดงผลลัพธ์ ความคิดเห็นด้วยเก่ียวกับการ                

มีความสําเร็จในการปฏิบติังานโดยรวม และเป็นรายดา้นอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่  ดา้นการบรรลุ

เป้าหมาย ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได ้ดา้นความทนัเวลาขอผลลพัธ์ 

เอมิกา ภูยาดวง (2557) ได้ศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่างความซ่ือสัตย์ในวิชาชีพกับ     

ความสําเร็จในการทาํงานของผูท้าํบญัชีในจงัหวดัอุดรธานี พบว่า ผูท้าํบญัชีมีความคิดเห็นด้วย

เก่ียวกบัการมีความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพโดยรวม และเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมากไดแ้ก่ ดา้นการรักษา

ความลบั ดา้นความมีคุณธรรม ดา้นความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี ดา้นการปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั 

และดา้นการปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมา ผูท้าํบญัชีมีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีความสาํเร็จในการ

ทํางานโดยรวมและเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมาก  ได้แก่  ด้านความทัน เวลาของผลลัพ ธ์                  

ดา้นความพึงพอใจจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ดา้นการบรรลุเป้าหมาย ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได ้
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วลัยลักษณ์ สุวรรณวลัยกร, มนวิกา ผดุงสิทธ์ิ (2556) ได้ศึกษา ความคาดหวังและ     

ความพร้อมของวิชาชีพสอบบัญชีไทยในการแข่งขันในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบว่า 

ผูบ้งัคบับญัชาคาดหวงัคุณสมบติัจากผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชี ในดา้นความมีคุณธรรมจริยธรรม

มากท่ีสุด ความรู้ความสามารถดา้นภาษาองักฤษและความรับผิดชอบในหน้าท่ีการงานเป็นอนัดบั

รองลงมา ทกัษะดา้นความรู้เก่ียกบัมาตรฐานการบญัชี ความรับผดิชอบในหนา้ท่ีการงาน และทกัษะ

ดา้นภาษามีความสาํคญัมากท่ีสุด ความพร้อมในการแข่งขนัของผูป้ระกอบวิชชีพสอบบญัชีคือ ตอ้ง

มีความรู้ ความเขา้ใจในธุรกิจท่ีตรวจสอบ ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัภาษีและกฏหมายธุรกิจ

ระหวา่งประเทศ ขอ้บงัคบัภายใตป้ระชาคมอาเซียนท่ีเปล่ีนแปลงไป 

ศศิธร ภู สีฤทธ์ิ  (2556) ได้ศึกษา ความสัมพัน ธ์ระห ว่างทักษะในการทํางานกับ              

ผลการปฏิบติังานของผูท้าํบญัชีในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบว่า 1) ทกัษะในการทาํงาน   

ด้านวิชาการมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงานด้านคุณภาพของงาน         

2) ทักษะในการทาํงานด้านมนุษยสยสัมพนัธ์มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกต่อผลการ

ปฏิบติังานโดยรวมด้านคุณภาพของงาน ด้านปริมาณของงาน และด้านวิธีท่ีใช้ปฏิบติังาน และ       

3) ทักษะในการทาํงานด้านกระบวนการคิดมีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกต่อผลการ

ปฏิบติังานโดยรวมดา้นคุณภาพผลงานและดา้นปริมาณผลงาน 

นัน ทวรรณ  วงศ์ไชย  (2552) ได้ศึกษ า ผลกระทบของความเป็น มืออาชีพ  และ

จรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร

พบวา่  1) ความเป็นมืออาชีพดา้นการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาดดา้นความสมัพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร

มีผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวมในมิติดา้นความชดัเจน ดา้นความกะทดัรัด          

และดา้นความสร้างสรรค ์2) ความเป็นมืออาชีพดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหน้าท่ีมีความสัมพนัธ์ 

และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชีด้านความสมบูรณ์  3) ความเป็นมืออาชีพ          

ดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ีมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงลบกบัคุณภาพการสอบบญัชีใน

ด้านความกะทดัรัด 4) ความเป็นมืออาชีพด้านบุคคลมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับ

คุณภาพการสอบบัญชีในมิติด้านความถูกต้องและด้านความทันกาล 5) ความเป็นมืออาชีพ         

ดา้นองคก์ร ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต ดา้นความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ และความระมดัระวงั

รอบคอบด้านความโปร่งใส  และด้านความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธ์              

และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวม ดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความเท่ียงธรรม

ด้านความชัดเจน  ด้านความสมบูรณ์  และด้านความทันกาล 6) จรรยาบรรณ วิชาชีพด้าน               

การปฏิบติัตนเยีย่งผูป้ระกอบอาชีพมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี

ด้านความทนักาล 7) จรรยาบรรณวิชาชีพด้านความเป็นอิสระมีความสัมพนัธ์และมีผลกระทบ     
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เชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความชดัเจน และดา้นความทนักาล 8) จรรยาบรรณวิชาชีพ

ดา้นมาตรฐานในการปฏิบติังานมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี

ดา้นความกะทดัรัด 

พ งษ์ศัก ด์ิ  แก้ว มี สี  (2552) ได้ศึกษ า ผลกระท บ ของป ระสิท ธิภาพ การวางแผน               

การสอบบญัชีท่ีมีต่อความสําเร็จในการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ในประเทศไทย พบว่า 

ผลกระทบของประสิทธิภาพการวางแผนการสอบบญัชีมีความสัมพนัธ์และมีผลกระทบเชิงบวกต่อ

ความสาํเร็จในการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ในประเทศไทย 

มณฑิรา กิจสัมพนัธ์วงศ ์(2550) ไดศึ้กษา ผลกระทบของเทคนิคการสอบบญัชีและมรรยาท

ของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตท่ีมีผลต่อคุณภาพการสอบบัญชี พบว่า มีความคิดเห็นด้วยเก่ียวกับ      

การมีคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความถูกต้อง ด้านความเท่ียงธรรม และด้านความทันกาล            

อยู่ในระดับมาก และการมีมรรยาทของผู ้สอบสอบบัญชีรับอนุญาตด้านความเท่ียงธรรม           

ความซ่ือสตัยสุ์จริต และดา้นมรรยาททัว่ไปอยูใ่นระดบัมาก  

Ahmad และ Taylor (2009 : 340-370) ได้ศึกษามุมมองความคิดของความเป็นอิสระ     

ใน การปฏิบัติงาน ของผู ้ตรวจสอบภายใน  พ บว่า  ทั้ งความคลุมเครือใน บาทบาทห น้าท่ี               

ความรับผดิชอบและความขดัแยง้ในบทบาทของตนเองมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความมุ่งมัน่

ในความเป็นอิสระต่อการตรวจสอบโดยพบว่า ความคลุมเครือในหน้าท่ีความรับผิดชอบ                 

มีผลกระทบต่อความเป็นอิสระมากท่ีสุด ซ่ึงความคลุมเครือในหน้าท่ีเกิดไดท้ั้งจากการมอบหมาย

งานตามหนา้ท่ีและความกดดนัจากเวลาในการดาํเนินการตรวจสอบ สาํหรับความขดัแยง้เป็นความ

ขดัแยง้ระหว่างคุณค่าเฉพาะตวับุคคลของผูต้รวจสอบและความคาดหวงัจากวิชาชีพตรวจสอบ   

ของพวกเขาท่ีคาดหวงัและตอ้งการใหพ้วกเขาปฏิบติัเพื่อคุณค่าแห่งวิชาชีพตรวจสอบ 

Sanusi (2007 : 1-11) ได้ศึกษา ประโยชน์จากการนํามาตรฐานการควบคุมคุณภาพ    

ฉบับท่ี 1 เร่ือง การควบคุมสําหรับสํานักงานท่ีให้บริการด้านการตรวจสอบและการสอบทาน       

งบการเงิน และงานให้ความเช่ือมั่นอ่ืนตลอดจนบริการท่ีเก่ียวข้อง พบว่า มีข้อจาํกัดสําหรับ     

สาํนกังานสอบบญัชีขนาดกลางและขนาดเลก็ ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากการประสบกบัปัญหาในเร่ืองของ

ความรับผดิชอบท่ีเพิ่มข้ึนในมาตรการควบคุมคุณภาพฉบบัน้ี และสาํหรับการประเมินความสามารถ

ในการปฏิบัติตามมาตรฐาน ISQC 1 ของสํานักงานสอบบัญชีแต่ละแห่ง จะเห็นได้ว่าประเด็น         

ท่ีเป็นปัญหาในการปฏิบติังานและทาํให้คุณภาพงานสอบบญัชีลดลง คือ ขั้นตอนการปฏิบติังาน

สอบบญัชียงัมีความซบัซอ้น ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากสาํนกังานสอบบญัชียงัไม่มีการกาํหนดนโยบาย

และวิธีปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีท่ีชัดเจนนอกจากน้ียงัรวมไปถึงข้อกําหนดจรรยาบรรณ             

ในการปฏิบัติงานสอบบัญชีของผู ้สอบบัญชีโดยเฉพาะเร่ืองความเป็นอิสระ  ซ่ึงปัจจุบัน
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บุคคลภายนอกไดใ้หค้วามสาํคญัมากข้ึน และอีกประเด็นหน่ึงคือ ความรู้ความสามารถของบุคลากร

ในสํานักงานท่ีไม่เพียงพอในการปฏิบติังานสอบบญัชี ซ่ึงบุคลากรในสํานักงานอาจไม่ไดอ้บรม

มาตรฐานใหม่ ๆ เท่าท่ีควรหากสาํนกังานไม่ใหก้ารสนบัสนุน 

Bedard, Chtourou แ ล ะ  Courteau (2004,15-37) ไ ด้ ศึ ก ษ าพ ฤ ติ ก ร ร ม แ ล ะ ค ว าม รู้         

ความเข้าใจของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตต่อการวางแผนงานการสอบบัญชีและการใช้วิธีการ

ตรวจสอบ พบว่า ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีมีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์มากจะมีพฤติกรรม

ไม่แตกต่างกบัผูส้อบบญัชีฝึกหัด แต่ดา้นความรู้ความเขา้ใจในการตดัสินใจแกปั้ญหา ผูส้อบบญัชี

รับอนุญาตท่ีมีความเช่ียวชาญมากสามารถแก้ไขปัญหาและปฏิบัติงานสอบบัญชีได้ดีกว่า         

ผูส้อบบญัชีฝึกหดั 

Lin, Fraser และ Hatherly (2003, 19-34) ไดศึ้กษาการวิเคราะห์และทบทวนผลการบนัทึก

ความเห็นในรายงานของผูส้อบบัญชีกรณีการประเมินผลการดําเนินงาน พบว่า ผูส้อบบัญชี            

ท่ีมีประสบการณ์และมีความรู้ความสามารถมากกว่าจะสามารถตรวจสอบกิจการท่ีมีความยุ่งยาก

และมีความสมํ่าเสมอในการลงความเห็น และสามารถปฏิบติังานการตรวจสอบในกิจการท่ีมีความ

ยาก สามารถปฏิบติังานไดต้ามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปไดอ้ย่างสมํ่าเสมอมากกว่า    

ผูท่ี้มีประสบการณ์และความรู้ความสามารถน้อยกว่า ซ่ึงจะมีส่วนสําคัญในการช่วยพิจารณา

ตดัสินใจบนัทึกความเห็นไวใ้นรายงานการสอบบญัชีไดอ้ยา่งถูกตอ้งและน่าเช่ือถือกว่าผูส้อบบญัชี

ท่ีมีประสบการณ์และความรู้ความสามารถนอ้ยกวา่ 

Witt และคณะ (2002 : 164-169) ไดศึ้กษาผลกระทบของความระมดัระวงัรอบคอบและ

ความสามารถในการปฏิบติังาน พบว่า บุคคลปฏิบติัอยา่งเขม็งวดจะสามารถปฏิบติัไดสู้งกว่าบุคคล

ท่ีมีความเขม้งวดในการปฏิบติังานตํ่า ผลลพัธ์ของการวิเคราะห์เชิงถดถอย สําหรับกลุ่มตวัอย่าง

ลูกจา้งอิสระ 7 กลุ่มท่ีมีความหลากหลายดา้นอาชีพเพื่อสนบัสนุนสมมุติฐาน 5 ขอ้จากกลุ่มตวัอยา่ง

ในกลุ่มตวัอยา่งท่ีสนบัสนุนสมมุติฐานระหว่างคนงานท่ีมีความสามารถตํ่าจะมีความระมดัระวงัสูง

จะได้รับสัดส่วนการทาํงานความผิดพลาดตํ่ากว่าคนงานท่ีมีความสามารถสูง สมมุติฐานหน่ึง         

ท่ีสามารถอธิบายปฏิกิริยาท่ีขาดไประหว่างความระมัดระวังรอบคอบและความสามารถ              

จากสองกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดท้าํงานเป็นประจาํจะขาดการปฏิสัมพนัธ์กบังานอ่ืน ๆ 

ผลสรุปโดยรวมแสดงให้เห็นว่าคนงานท่ีมีความระมัดระวังสูงบางทีเป็นผูท่ี้ รับรู้ความไม่มี

ประสิทธิภาพสามารถรับรู้ขอ้มูลปัญหาไดเ้ร็ว 

Rubin (2000 : 123-145) ไดศึ้กษาอุปนิสัยของนักบญัชีตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 

พบว่า 1) นกับญัชีเป็นผูท่ี้ตอ้งมีแผนงานในการทาํส่ิงต่าง ๆ ล่วงหนา้ก่อนท่ีจะสั่งให้ทาํหรือตอ้งทาํ

ตลอดจนเป็นผูท่ี้แสวงหาทางเลือกใหม่ ๆ ไม่หยดุน่ิง 2) นกับญัชีเป็นผูท่ี้มีเป้าหมายอยูใ่นใจนั้น คือ 
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ตอ้งเป็นผูท่ี้กาํหนดเป้าหมายในการดาํเนินงานอยา่งชดัเจนและทราบบทบาทหนา้ท่ีของตนในการ

ดาํเนินงานตามระบบงานท่ีตอ้งรับผิดชอบให้บรรลุเป้าหมายนั้น ๆ 3) นักบญัชีเป็นผูท่ี้เขา้ใจและ

จดัลาํดับความสําคญัของงานเพื่อจะให้การทาํงานเป็นไปอย่างมีระบบและนําไปสู่ความสําเร็จ       

4) นักบญัชีเป็นผูท่ี้มีความคิดว่าจะเอาชนะหรือตอ้งประสบผลสําเร็จตามความคาดหวงัโดยท่ีการ

เอาชนะหรือการประสบความสําเร็จนั้นไม่ทาํให้ผูอ่ื้นสูญเสียหรือพ่ายแพแ้ละเดือดร้อนความคิด

เช่นน้ีทาํใหฟั้นฝ่าอุปสรรคและปัญหาต่าง ๆ ไดโ้ดยคงไวซ่ึ้งสมัพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

5) นักบญัชีเป็นผูรั้บฟังเหตุผลและความคิดเห็นของผูอ่ื้น ตลอดจนแสวงหาขอ้มูลเพื่อความเขา้ใจ

อยา่งแทจ้ริงแลว้จึงโนม้นา้วใหผู้อ่ื้นเขา้ใจและใหย้อมรับความคิดเห็นของตนเอง 6) นกับญัชีเป็นผูท่ี้

ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้และเน้นความสําคญัของการทาํงานเป็นทีม 7) นักบญัชีเป็นผูท่ี้พฒันาและ

ปรับปรุงตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

Choo (1996 : 339-359) ได้ศึกษาผลกระทบของความรู้ความสามารถของผูส้อบบัญชี   

รับอนุญาต พบว่า ขอบเขตความรู้ความสามารถของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีแตกต่างกนัจะส่งผล 

ให้เกิดความดาํเนินการอย่างต่อเน่ืองของหน้าท่ีการงานแตกต่างกันก่อให้เกิดประสิทธิภาพการ

ดาํเนินงานท่ีแตกต่างกนัดว้ยซ่ึงผลกระทบดงักล่าวอาจจะสังเกตไดจ้ากการนาํความรู้ความสามารถ

มาพฒันา ในการปฏิบติังานในหน้าท่ีโดยการทดสอบทางคณิตศาสตร์ขั้นสูง (MDA) สามารถบ่ง

ช้ีให้เห็นถึงความรู้ความสามารถและคุณภาพการตดัสินใจหรืออาจจะทดสอบได้จากการนํามา

เผยแพร่อีกคร้ังหรือจาํนวนคร้ังท่ีไดป้ฏิบติังานท่ีพิเศษ 

Raghunathan (1991) ศึกษาถึงการละเวน้ไม่ปฏิบติัตามขั้นตอนการสอบบญัชีท่ีจาํเป็น

อยา่งครบถว้นของผูส้อบบญัชี โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล พบว่า สาเหตุ

สําคญัของการเกิดพฤติกรรมดังกล่าวคือระยะเวลาในการปฏิบติังานท่ีถูกจาํกัดและยงัพบอีกว่า       

ผูท่ี้มีแนวโนม้มีพฤติกรรมน้ีมากท่ีสุดคือ ผูช่้วยผูส้อบบญัชีอาวุโส (senior) นอกจากน้ี Raghunathan 

ยงัไดแ้นะนาํให้สํานักงานสอบบญัชีให้ความสําคญักบัการละเวน้ไม่ปฏิบติัตามขั้นตอนการสอบ

บญัชีท่ีจาํเป็นอยา่งครบถว้นเน่ืองจากพฤติกรรมดงักล่าวจะส่งผลกระทบต่อคุณภาพงานสอบบญัชี

อยา่งมีนยัสาํคญั 

Anderson & Wright (1988:250-269) ได้ศึกษา ผลกระทบของความเป็นมืออาชีพของ

ผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณ์ พบว่า การเปรียบเทียบผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีมีประสบการณ์กบั

ผูส้อบบญัชีฝึกหัดด้วยขอ้สมติฐานเบ้ืองตน้ของปัจจยัต่าง ๆโดยความเป็นกลางปราศจากความ

ลาํเอียงมีผลทาํให้การเปรียบเทียบการประเมินความเส่ียงของงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีกับ

ผูส้อบบญัชีฝึกหัด (นกัศึกษา) จาํนวน 58 คน มีความเส่ียงในการตรวจสอบบญัชีโดยพบความเส่ียง
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ในการปฏิบติังานสอบบญัชีจากผูส้อบบญัชีฝึกหัดจาํนวน 42 คนซ่ึงผลการวิจยัน้ืได้สนับสนุน 

ขอ้มูลท่ีตั้งไว ้

สรุปแนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

จากการศึกษาเอกสาร ทบทวนแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทาํให้ผูว้ิจยัมีความ

สนใจท่ีจะศึกษางานวิจยัเร่ือง คุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้น (1) คุณภาพของงาน 

(2) ความรับผิดชอบ (3) กระบวนการปฏิบติังาน (4) ความพึงพอใจและเช่ือถือได ้ของผูส้อบบญัชี

รับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จากกลุ่มประชากรคือ

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและผูช่้วยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีปฏิบติังานในบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยโดยศึกษาต่อยอดจากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งของ (คทัลียา ณ รุณ, 2557 

และลลิตา แว่นแก้ว, 2557) ด้วยการกําหนดคาํถามการวิจัยเก่ียวกับอิทธิพลของมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน  (คัทลียา ณ รุณ , 2557) ประกอบด้วย (1) การปฏิบัติงานโดยความรู้ความสามารถ         

ในวิชาชีพ (2) การปฏิบติังานดว้ยความชาํนาญ (3) การปฏิบติังานตามกฏหมาย (4) การปฏิบติังาน

ด้วยความระมัดระวงัรอบคอบ อิทธิพลของความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพ (เอมิกา ภูยาดวง, 2557) 

ประกอบด้วย (1) ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี (2) ความมีคุณธรรม (3) การปฏิบัติตามระเบียบ

ขอ้บงัคบั (4) การปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมา (5) การรักษาความลบั และอิทธิพลของการพฒันา

ศกัยภาพทางการบญัชี (ประภาพร วีรสอน, 2557) ประกอบดว้ย (1) ทกัษะทางวิชาชีพดา้นวิชาชีพ

การบญัชี ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและดา้นการส่ือสาร (2) คุณค่าแห่งวิชาชีพ 



 

 

ตารางที ่2  สรุปผลการวิคราะห์ตวัแปร 

ตวัแปร 

จิราภรณ์
 ป

ระจนั
ท

ะสี(2559) 

อมรา ติรศรีวฒั
น

(์2559) 

รจน
า ขนุ

แกว้(2558) 

ส
นั

ติ วิลาส
ศกัดาน

น
ท

(์2558) 

คทั
ลียา ณ

 รุณ
(2557) 

จตุพ
ร ชาติบ

วัห
ลวง(2557) 

จิน
ตห

รา แส
น

ส
ามารถ(2557) 

จุฬ
าลกัษ

ณ์
  น

อนิ
ล(2557) 

ชน
ญั

ขิดา  แคน
ไธส

ง(2557) 

มาตรฐานการปฏบิตัิงาน     /     

1. การปฏิบติังานโดยความรู้

ความสามารถในวิชาชีพ 

   / / /    

2. การปฏิบติังานดว้ยความชาํนาญ    / / /   / 

3. การปฏิบติังานตามกฏหมาย     /     

4. การปฏิบติังานดว้ยความ

ระมดัระวงัรอบคอบ 

    /     

ความซ่ือสัตย์ในวชิาชีพ     /     

5. ความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี     /     

6. ความมีคุณธรรม    / /     

7. การปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั     /     

8. การปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมา     /     

9. การรักษาความลบั     /     

การพฒันาศักยภาพทางการบัญชี      /    

10. ทกัษะทางวิชาชีพ /  /   /    

11. คุณค่าแห่งวิชาชีพ      /    

คุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบ

บญัชี 

12. ดา้นคุณภาพของงาน 

13. ดา้นความรับผดิชอบ 

14. ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน 

 

 

/ 

 

 

   / 

 

/ 

/ 

/ 

   / 

 

/ 

/ 

 

15. ดา้นความพึงพอใจและเช่ือถือได ้ /    /     
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ตารางที ่2 (ต่อ) สรุปผลการวิคราะห์ตวัแปร 

ตวัแปร 

ทิ
พ

ยส์ุ
ดา  ท

าสี
ดาํ(2557) 

บ
รรจงจิตต ์องัศุสิ

งห์
(2557) 

ป
ระภาพ

ร วีรส
อน

(2557) 

ป
รัศนี

ย ์กายพ
นั

ธ์(2557) 

พ
ิมพ

ร์วี ยามะเท
วนั

(2557) 

มงคล กิตติวฒุิ
ไกร(2557) 

มทั
น

ชยั สุ
ท

ธิพ
นั

ธ์(2557) 

ระพ
ิรัตน

์ ลือชานิ
ติโพ

ธ(2557) 

ลลิตา แวน่
แกว้(2557) 

มาตรฐานการปฏบิตัิงาน          

1.การปฏิบติังานโดยความรู้

ความสามารถในวิชาชีพ 

         

2.การปฏิบติังานดว้ยความชาํนาญ          

3.การปฏิบติังานตามกฏหมาย          

4.การปฏิบติังานดว้ยความ

ระมดัระวงัรอบคอบ 

         

ความซ่ือสัตย์ในวชิาชีพ          

5.ความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี          

6.ความมีคุณธรรม          

7.การปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั          

8.การปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมา          

9.การรักษาความลบั          

การพฒันาศักยภาพทางการบัญชี   /      / 

10.ทกัษะทางวิชาชีพ  / / /  / / / / 

11.คุณค่าแห่งวิชาชีพ   /      / 

คุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบ

บญัชี 

12.ดา้นคุณภาพของงาน 

13.ดา้นความรับผดิชอบ 

14.ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน 

 

 

/ 

 

 

    

 

 

 

/ 

   / 

 

/ 

 

/ 

15.ดา้นความพึงพอใจและเช่ือถือได ้ /  /      / 
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ตารางที ่2 (ต่อ) สรุปผลการวิคราะห์ตวัแปร 

ตวัแปร 

วรรณ
นิ

ภา อุ่น
คา(2557) 

วีรยทุ
ธ สุ

ขมาก(2557) 

สุ
ชาดา ศิริ(2557) 

เอมิกา   ภูยาดวง(2557) 

วลยัลกัษ
ณ์

 สุ
วรรณ

วลยักร

(2556) 

ศศิธร ภูสี
ฤท

ธิ์(2556) 

น
นั

ท
วรรณ

  วงศไ์ชย(2552) 

พ
งศศ์กัดิ์ แกว้มีสี

(2552) 

มณ
ฑิ

รา กิจสมัพ
นั

ธ์วงศ(์2550) 

 

มาตรฐานการปฏบิตัิงาน       /   

1.การปฏิบติังานโดยความรู้

ความสามารถในวิชาชีพ 

 / /    /   

2.การปฏิบติังานดว้ยความชาํนาญ       /   

3.การปฏิบติังานตามกฏหมาย          

4.การปฏิบติังานดว้ยความ

ระมดัระวงัรอบคอบ 

      /   

ความซ่ือสัตย์ในวชิาชีพ    /   /  / 

5.ความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี    /   /   

6.ความมีคุณธรรม    /   /  / 

7.การปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั    /      

8.การปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมา    /   /   

9.การรักษาความลบั    /   /   

การพฒันาศักยภาพทางการบัญชี          

10.ทกัษะทางวิชาชีพ /    /     

11.คุณค่าแห่งวิชาชีพ          

คุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบ

บญัชี 

12.ดา้นคุณภาพของงาน 

13.ดา้นความรับผดิชอบ 

14.ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน 

  

 

/ 

 

 

    / 

 

/ 

/ 

/ 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

15.ดา้นความพึงพอใจและเช่ือถือได ้    /   /   
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ตารางที ่2 (ต่อ) สรุปผลการวิคราะห์ตวัแปร 

ตวัแปร 

A
hm

ed&
 Taylo(2009) 

Sanusi(2007) 

B
edard,C

htourou,C
ourtean 

(2004) 

Lin,Frase &
 H

athery (2003) 

W
itt(2002) 

R
ubin(2000) 

C
hoo(1996) 

R
aghunathan(1991) 

A
nderson &

 W
right (1988) 

มาตรฐานการปฏบิตัิงาน  /  /      

1.การปฏิบติังานโดยความรู้

ความสามารถในวิชาชีพ 

 /  / /  /   

2.การปฏิบติังานดว้ยความชาํนาญ  / /      / 

3.การปฏิบติังานตามกฏหมาย          

4.การปฏิบติังานดว้ยความ

ระมดัระวงัรอบคอบ 

   /      

ความซ่ือสัตย์ในวชิาชีพ          

5.ความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี          

6.ความมีคุณธรรม          

7.การปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั          

8.การปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมา          

9.การรักษาความลบั          

การพฒันาศักยภาพทางการบัญชี          

10.ทกัษะทางวิชาชีพ      /    

11.คุณค่าแห่งวิชาชีพ /         

คุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบ

บญัชี 

12.ดา้นคุณภาพของงาน 

13.ดา้นความรับผดิชอบ 

14.ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน 

 / 

 

 /    / 

 

 

15.ดา้นความพึงพอใจและเช่ือถือได ้          
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สรุป 

สําหรับเน้ือหาในบทท่ี 2 น้ี เป็นการทบทวนแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึง

ผูว้ิจยัไดมุ่้งเนน้ศึกษาขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัหัวขอ้ของการวิจยั โดยไดท้าํการศึกษา คน้ควา้ รวบรวม

และประมวลผลดา้นวิชาการ อนัประกอบดว้ย บทความ เอกสารวิชาการ ตาํราต่างๆ และผลงานวิจยั

ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อนาํมาใชใ้นการปรับปรุงกรอบแนวคิดของการวิจยั สมมติฐานการวิจยั เพื่อใชก้บัการ

วิจยัในคร้ังน้ี 



บทที ่3 

ระเบียบวธีิวจิยั 

การวิจยัเร่ือง อิทธิพลของมาตรฐานการปฏิบัติงาน ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพและการ

พฒันาศกัยภาพทางการบญัชีต่อคุณภาพการปฏิบติังานการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต

ของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผูว้ิจยันาํเสนอวิธีการดาํเนินการ

วิจยัตามลาํดบัดงัน้ี 

1. รูปแบบการวิจยั 

2. กลุ่มประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 

3. ขั้นตอนการดาํเนินงานวิจยั 

4. เคร่ืองมือการวิจยั 

5. การรวบรวมขอ้มูล 

6. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

1. รูปแบบการวจิยั 

การวิจยั เร่ือง อิทธิพลของมาตรฐานการปฏิบติังาน ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพและการ

พฒันาศกัยภาพทางการบญัชีท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบติังานการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต

ของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ

(Quantitative Research) ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามกบัผูส้อบบญัชีรับอนุญาต    

ท่ีปฏิบติังานสอบบญัชีให้กบับริษทัท่ีอยู่ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในเร่ือง อิทธิพลของ

มาตรฐานการปฏิบติังาน ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพและการพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีท่ีมีผลต่อ

คุณภาพการปฏิบติังานการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตโดยทาํการศึกษาขอ้มูลดงัน้ี 

1. การศึกษาขอ้มูลปฐมภูมิ ไดแ้ก่ ขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีสอบถามความเห็นจาก

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและผูช่้วยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. ศึกษาขอ้มูลทุติภูมิ ไดแ้ก่ หนงัสือวิชาการ เอกสาร วารสาร รายงานการวิจยั ส่ิงพิมพ์

และการสืบคน้ขอ้มูลทางเวบ็ไซตท่ี์เก่ียวขอ้งเพื่อนาํมาอา้งอิงประกอบการวิจยั 
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2. กลุ่มประชากร และการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากรทีใ่ช้ในการวจัิย 

ประชากร (Population) ท่ีทาํการศึกษาในคร้ังน้ี คือ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (Certified 

Public Account : CPA) จําน วน  212 คน  และผู ้ช่วยผู ้สอบบัญ ชี รับ อนุ ญ าตจําน วน  212 คน           

รวมทั้ งส้ิน 424 คนโดยกาํหนดสัดส่วนของผูส้อบบัญชีรับอนุญาต 1 รายต่อผูช่้วยผูส้อบบัญชี       

รับอนุญาต 1 ราย (อัตรา 1:1) ของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติงานอยู่ในตลาดหลักทรัพย ์    

แห่งประเทศไทย (สาํนกังานคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ณ วนัท่ี 30 เมษายน 

2560) 

กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจัิย 

กลุ่มตวัอย่าง (Sample) การวิจยัในคร้ังน้ีเพื่อให้ไดก้ลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นตวัแทนของผูใ้ห้

ขอ้มูลท่ีดี ผูว้ิจยัไดก้าํหนดการเลือตวัแทนของประชากรดงัน้ี คือ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและผูช่้วย

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตจาํนวน 278 คน ของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย (สาํนกังานคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศเทศไทย ณ วนัท่ี 30 เมษายน 2560)โดย

ใชว้ิธีการเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ซ่ึงเป็นวิธีการเลือก

ตวัอย่างท่ีทุก ๆ หน่วยงานของประชากรจะมีโอกาสถูกเลือกข้ึนมาเป็นตวัอย่างเท่า ๆ กนัโดยใช้

วิธีการเปิดตารางสุ่ม (Random Number Table)  

 ในส่วนของจาํนวนกลุ่มตวัอย่างท่ีตอ้งการวิจยันั้น ผูว้ิจยัไดค้าํนวณกลุ่มตวัอยา่งโดยใช้

สูตรจากตาราง Taro Yamane  : Yamane (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2555) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% และ

ยอมรับความคลาดเคล่ือนในการเลือกตวัอยา่ง 5% ซ่ึงมีรายละเอียดการคาํนวณดงัต่อไปน้ี 

   N =  N  

                    1  +  N(e)2  

เม่ือ n แทน ขนาดของกลุ่มตงัอยา่ง 

   N แทน ขนาดของประชากร 

   E แทน ความคลาดเคล่ีอนของการสุ่มท่ียอมรับได ้

 

ซ่ึงไดจ้ากการใชต้ารางของ Taro Yamane ท่ีระดบัความเช่ือถือมัน่ 95% และยอมรับความ

คลาดเคล่ือนในการเลือกตวัอย่าง 5%  เพราะจาํนวนผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจโรงงาน

อุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีจาํนวน 212 ราย ดงันั้นขนาดตวัอยา่งท่ีกาํหนด

จึงเป็นขนาดท่ีเหมาะสม 
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 แทนค่าในสูตร 

 แทนค่า     n =   212  

                 1  +  212(.05)2                     

  n = 138.5635 ≈ 139 ราย 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตจาํนวน 139 คน และผูช่้วยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตจาํนวน 139 คน 

(อตัรา 1:1) ทั้งหมดตามจาํนวนของประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีจาํนวน 278 คน และใชว้ิธีการ

สุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) ซ่ึงมีขั้นตอนในการสุ่มตวัอยา่งดงัน้ี 

1. จาํแนกผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธรุกิจอุตสาหกรรมใน

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. กาํหนดกลุ่มตวัอย่างผูส้อบบัญชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธรุกิจ

อุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตามสดัส่วน 

3. ทาํการสุ่มตวัอยา่งตามขอ้ 2 จากรายช่ือประชากรทั้งหมดของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรม

ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยโดยใชค้อมพิวเตอร์ในการสุ่ม ตามตารางท่ี 3 

 

ตารางที่ 3 จาํนวนประชากร และจาํนวนกลุ่มตวัอย่างจาํแนกตามกลุ่มธรุกิจอุตสาหกรรมในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ 

กลุ่มอุตสาหกรรม 
จํานวน

บริษัท 

จํานวน

กลุ่ม

ตัวอย่าง

(คน) 

   

ผู้สอบ

บัญชี 

(คน) 

ผู้ช่วย

ผู้สอบ

บัญชี 

(คน) 

1. กลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร

(Agro&Food Industry)  

50 28 14 14 

2. ก ลุ่ ม อุ ต ส า ห ก ร ร ม สิ น ค้ า อุ ป โ ภ ค บ ริ โ ภ ค 

(Consumer Products) 

46 24 12 12 

3. กลุ่มอุตสาหกรรมธุรกิจการเงิน (Financials) 40 16 8 8 

4. กลุ่มอุตสาหกรรมสินคา้อุตสาหกรรม (Industrials) 59 28 14 14 

5. กลุ่มอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

(Property & Construction) 

104 48 24 24 
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ตารางที่ 3 (ต่อ) จาํนวนประชากร และจาํนวนกลุ่มตวัอย่างจาํแนกตามกลุ่มธรุกิจอุตสาหกรรม       

ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ 

กลุ่มอุตสาหกรรม 
จํานวน

บริษัท 

จํานวน

กลุ่ม

ตัวอย่าง

(คน) 

   

ผู้สอบ

บัญชี 

(คน) 

ผู้ช่วย

ผู้สอบ

บัญชี 

(คน) 

6. กลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร (Resources) 88 40 20 20 

7. กลุ่มอุตสาหกรรมบริการ (Service) 41 20 10 10 

8. กลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลย ี(Technology) 157 74 37 37 

รวม 585 278 139 139 

 

3. ขั้นตอนการดาํเนินการวจิยั 

การวิจัยคร้ังน้ี ผูว้ิจัยได้กําหนดกระบวนการเพื่อให้การดําเนินการวิจัยเป็นไปตาม

วตัถุประสงคแ์ละมีประสิทธิภาพสูงสุดดงัต่อไปน้ี 

ขั้นตอนที ่1 เลือกหัวข้องานวจัิยและกาํหนดความสําคญัของปัญหา 

ผูว้ิจยัทาํการศึกษาคน้ควา้แนวคิดและทษฎีจากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งในหัวขอ้งานวิจัย        

ท่ีสนใจศึกษา เอกสาร วารสาร ฐานขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ ทั้งดา้นวิชาการและท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อนาํองค์

ความรู้เดิมมาประกอบการสร้างกรอบแนวคิด กําหนดสมมติฐานในการวิจัย ใช้อ้างอิงและ

สนบัสนุนหวัขอ้งานวิจยัและประเดน็ปัญหา 

ขั้นตอนที ่2 กาํหนดวตัถุประสงค์ ขอบเขต และประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับของงานวจัิย 

เม่ือไดห้ัวขอ้และความสําคญัของปัญหางานวิจยัแลว้ จึงกาํหนดวตัถุประสงค ์ขอบเขต 

และประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากงานวิจยัโดยใหส้อดคลอ้งกบัหวัขอ้งานวิจยัท่ีตอ้งการศึกษา 

ขั้นตอนที ่3 กาํหนดระเบียบวธีิวจัิยตามหัวข้องานวจัิยทีต้่องการศึกษา 

ผูว้ิจยักาํหนดระเบียบการวิจยัโดยกาํหนดกลุ่มประชาการและการเลือกกลุ่มตวัอยา่งจาก

หวัขอ้การวิจยัและใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากงานวิจยัคร้ังน้ี 

ขั้นตอนที ่4 กาํหนดเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา และเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจยัเลือกเคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาและการเก็บขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลโดยแบ่งเป็น

ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) โดยใชแ้บบสอบถามและขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยการ
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ค้นควา้จากงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง เอกสารวิชาการ บทความ หนังสือและข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์             

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขั้นตอนที ่5 ทดสอบเคร่ืองมือและวเิคราะห์ผลข้อมูลทางสถิติ 

ผูว้ิจัยทาํการทดสอบเคร่ืองมือเพื่อให้ได้คาํตอบของสมมติฐานตามความสําคญัของ

ปัญหาท่ีตอ้งการศึกษาดว้ยวิธีทางสถิติโดยการประมวลผลขอ้มูลเพื่อหาค่าทางสถิติจากโปรแกรม

สาํเร็จรูปสาํหรับการวิจยัทางสงัคมศาสตร์ 

ขั้นตอนที ่6 สรุปผลและอภิปรายผล 

ผูว้ิจยัเขียนสรุปผลการวิจยัและอภิปรายผลตามเน้ือหาสาระของความสําคญัของปัญหา 

ตามสมมติฐานและวตัถุประสงคข์องงานวิจยัในหวัขอ้ท่ีสนใจศึกษา 

ขั้นตอนที ่7 นําเสนอและเผยแพร่ผลงานวจัิย 

ผูว้ิจยันาํเสนอหลกัการ ประกอบเหตุผลของผลงานวิจยัท่ีไดรั้บและเผยแพร่ผลงานการ

วิจยัใหเ้ป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้สนใจศึกษาเพื่อเพิ่มพนูองคค์วามรู้เดิมต่อไป 

 

4. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั 

การสร้างเคร่ืองมือในการวจัิย  

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือสาํหรับ

การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยมีขั้นตอนในการออกแบบสอบถามเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการวิจัย         

จากการค้นควา้ วิเคราะห์กรอบแนวคิดและทฤษฎีตามวตัถุประสงค์จากงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง         

โดยการสร้างเคร่ืองมือในการวิจยัคร้ังน้ีประกอบดว้ย 6 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลดา้นประชากรศาสตร์ และขอ้มูลทัว่ไปของผูส้อบ

บญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจาํนวน 7 ขอ้ 

ไดแ้ก่  เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการสอบบญัชี จาํนวนธุรกิจท่ีรับตรวจสอบในแต่

ละปี การใหบ้ริการท่ีนอกเหนือจากการสอบบญัชี และจาํนวนชัว่โมงท่ีเขา้รับการอบรมและสัมมนา

ดา้นการบญัชี / การสอบบญัชีหรือด้านอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งโดยเป็นคาํถามแบบให้เลือกตอบแบบ

คาํตอบเดียว (Fix alternative question) 

ส่วนที่ 2 แบบประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัการรับรู้ต่อมาตรฐานการปฏิบติังาน

ของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย       

โดยแบบสอบถามครอบคลุมจํานวน 4 ด้านประกอบด้วย (1) การปฏิบัติงานโดยความรู้

ความสามารถในวิชาชีพ (2) การปฏิบัติงานด้วยความชํานาญ (3) การปฏิบัติงานตามกฎหมาย       

(4) การปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ แบบสอบถามมีจาํนวนทั้งส้ิน 20 ขอ้ ขอ้คาํถาม
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เป็นแบบมาตรส่วนประเมินค่า (Rating Scale)  5 ระดบั มีรายละเอียดการให้คะแนนดงัน้ี (ปรับใช้

มาตรวัดของ คัทลียา ณ รุณ, 2557 จตุพร ชาติบัวหลวง, 2557 จินตหรา แสนสามารถ, 2557

นนัทวรรณ วงศไ์ชย, 2557) 

1 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัมาตรฐานการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี   

รับอนุญาตในระดบันอ้ยท่ีสุด 

2 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัมาตรฐานการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี

รับอนุญาตในระดบันอ้ย 

3 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัมาตรฐานการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี

รับอนุญาตในระดบัปานกลาง 

4 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัมาตรฐานการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี

รับอนุญาตในระดบัมาก 

5 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัมาตรฐานการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี

รับอนุญาตในระดบัมากท่ีสุด 

โดยกาํหนดเกณฑก์ารแปลความหมายของค่าเฉล่ียจากการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 

   คะแนนเฉล่ีย   แปลความหมาย 

   1.00 – 1.49   ระดบันอ้ยท่ีสุด 

   1.50 – 2.49   ระดบันอ้ย 

   2.50 – 3.49   ระดบัปานกลาง 

   3.50 – 4.49   ระดบัมาก 

   4.50 – 5.00   ระดบัมากท่ีสุด 

ส่วนที่ 3 แบบประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัการรับรู้ต่อความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพ 

ของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย       

โดยแบบสอบถามครอบคลุมจาํนวน 5 ดา้น ประกอบดว้ย (1) ความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี (2) ความมี

คุณธรรม (3) การปฏิบัติตามระเบียบขอ้บงัคบั (4) การปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมา (5) การรักษา

ความลบั แบบสอบถามมีจาํนวนทั้งส้ิน 25 ขอ้โดยขอ้คาํถามเป็นแบบมาตรส่วนประเมินค่า (Rating 

Scale) 5 ระดบัมีรายละเอียดการให้คะแนนดงัน้ี (ปรับใชม้าตรวดัของคทัลียา ณ รุณ, 2557 เอมิกา   

ภูยาดวง, 2557 จินตหรา แสนสามารถ, 2557 นนัทวรรณ วงศไ์ชย, 2557) 

1 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพของผูส้อบบญัชี

รับอนุญาตในระดบันอ้ยท่ีสุด 
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2 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพของผูส้อบบญัชี

รับอนุญาตในระดบันอ้ย 

3 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพของผูส้อบบญัชี

รับอนุญาตในระดบัปานกลาง 

4 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพของผูส้อบบญัชี

รับอนุญาตในระดบัมาก 

5 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพของผูส้อบบญัชี

รับอนุญาตในระดบัมากท่ีสุด 

โดยกาํหนดเกณฑก์ารแปลความหมายของค่าเฉล่ียจากการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 

   คะแนนเฉล่ีย   แปลความหมาย 

   1.00 – 1.49   ระดบันอ้ยท่ีสุด 

   1.50 – 2.49   ระดบันอ้ย 

   2.50 – 3.49   ระดบัปานกลาง 

   3.50 – 4.49   ระดบัมาก 

   4.50 – 5.00   ระดบัมากท่ีสุด 

ส่วนที่ 4 แบบประเมินความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัระดบัการรับรู้ต่อการพฒันาศกัยภาพ

ทางการบัญชีของผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลักทรัพย ์           

แห่งประเทศไทย แบบสอบถามครอบคลุมจาํนวน 2 ดา้น ประกอบดว้ย (1) ทกัษะทางวิชาชีพบญัชี 

ด้านวิชาชีพ ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ ด้านการส่ือสาร (2) คุณค่าแห่งวิชาชีพบัญชี 

แบบสอบถามมีจาํนวนทั้งส้ิน 11 ขอ้โดยขอ้คาํถามเป็นแบบมาตรส่วนประเมินค่า (Rating Scale)    

5 ระดบั มีรายละเอียดการให้คะแนนดงัน้ี (ปรับใชม้าตรวดัของ ลลิตา แว่นแกว้, 2557 ประภาพร   

วีรสอน, 2559 จตุพร ชาติบวัหลวง, 2557)  

1 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นด้วยเก่ียวกับการพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีของ

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในระดบันอ้ยท่ีสุด 

2 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นด้วยเก่ียวกับการพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีของ

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในระดบันอ้ย 

3 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นด้วยเก่ียวกับการพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีของ

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในระดบัปานกลาง 

4 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นด้วยเก่ียวกับการพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีของ

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในระดบัมาก 
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5 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นด้วยเก่ียวกับการพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีของ

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในระดบัมากท่ีสุด 

โดยกาํหนดเกณฑก์ารแปลความหมายของค่าเฉล่ียจากการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 

   คะแนนเฉล่ีย   แปลความหมาย 

   1.00 – 1.49   ระดบันอ้ยท่ีสุด 

   1.50 – 2.49   ระดบันอ้ย 

   2.50 – 3.49   ระดบัปานกลาง 

   3.50 – 4.49   ระดบัมาก 

   4.50 – 5.00   ระดบัมากท่ีสุด 

ส่วนที่ 5 แบบประเมินระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบ

บัญชีในมิติด้าน (1) ด้านคุณภาพของผลงาน (2) ด้านความรับผิดชอบ (3) ด้านกระบวนการ

ปฏิบัติงาน (4) ด้านความพึงพอใจและเช่ือถือได้ของผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจ

อุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย แบบสอบถามมีจาํนวนทั้ งส้ิน 20 ขอ้โดยขอ้

คาํถามเป็นแบบมาตรส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ มีรายละเอียดการให้คะแนนดังน้ี 

(ปรับใช้มาตรวัดของ คัทลียา ณ รุณ, 2557 ลลิตา แว่นแก้ว, 2557 ประภาพร วีระสอน, 2557         

จินตหรา แสนสามารถ, 2557 นนัทวรรณ วงศไ์ชย, 2552) 

1 คะแนน หมายถึง มีความความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบ

บญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในระดบันอ้ยท่ีสุด 

2 คะแนน หมายถึง มีความความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบ

บญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในระดบันอ้ย 

3 คะแนน หมายถึง มีความความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบ

บญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในระดบัปานกลาง 

4 คะแนน หมายถึง มีความความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบ

บญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในระดบัมาก 

5 คะแนน หมายถึง มีความความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบ

บญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในระดบัมากท่ีสุด 
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โดยกาํหนดเกณฑก์ารแปลความหมายของค่าเฉล่ียจากการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 

   คะแนนเฉล่ีย   แปลความหมาย 

   1.00 – 1.49   ระดบันอ้ยท่ีสุด 

   1.50 – 2.49   ระดบันอ้ย 

   2.50 – 3.49   ระดบัปานกลาง 

   3.50 – 4.49   ระดบัมาก 

   4.50 – 5.00   ระดบัมากท่ีสุด 

 

การทดสอบเคร่ืองมือในการวจัิย 

ผูว้ิจัยทาํการตรวจสอบความถูกต้องของเคร่ืองมือวิจัยโดยทาํการทดสอบเคร่ืองมือ          

2 ส่วน คือ  

1. การตรวจสอบความตรง (Validity) ประกอบดว้ยการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา 

(Content Validity) 

การตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือวดัตวัแปรดว้ยวิธีวิธีการตรวจสอบความตรงเชิง

เน้ือหา (Content Validity) หมายถึง คุณภาพของเคร่ืองมือวดัท่ีสร้างข้ึนมีความถูกตอ้งตรงตาม    

เน้ีอเร่ืองท่ีตอ้งการวดัหรือวดัไดค้รอบคลุมเน้ือเร่ืองท้ีงหมด (วลัลภ ลาํพาย, 2547) เป็นความตรง    

ท่ีเก่ียวกบัการวิเคราะห์ตรวจสอบเน้ีอหาของเคร่ืองมือว่าเน้ือหาของขอ้คาํถามวดัไดต้รงตามเน้ีอหา

ของตวัแปรท่ีตอ้งการวดัหรือไม่ โดยการแต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญในศาสตร์นั้น ๆ พิจารณาว่าเคร่ืองมือนั้น

มีความครบถว้นสมบูรณ์ถูกตอ้งตามนิยามเชิงปฏิบติัการในกรอบขอบเขตท่ีตอ้งการวดัหรือไม่ 

(Gabl, 1986) ซ่ึงจาํนวนผูเ้ช่ียวชาญควรมีตั้ งแต่ 3 คนข้ึนไปเพื่อหลีกเล่ียงความคิดเห็นท่ีแบ่ง        

เป็น 2 ขั้ว (สุวิมล ติรกานนัท,์ 2546) 

ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามไปปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งหลงัจาก

นั้ นจึงแต่งตั้ งผูท้รงคุณวุฒิท่ีเช่ียวชาญในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งจาํนวน 5 ท่านเพื่อทาํการตรวจสอบ    

ความตรงเชิงเน้ือหาโดยการนํานิยามทางทฤษฎี นิยามเชิงปฏิบัติการ และโครงสร้างการสร้าง       

ขอ้คาํถามควบคู่กับเคร่ืองมือให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาความสอดคล้องผูเ้ช่ียวชาญกรอกผลการ

พิจารณาความสอดคลอ้งระหว่างประเด็นท่ีตอ้งการวดักับขอ้คาํถามท่ีสร้างข้ึน ดัชนีท่ีใช้แสดง      

ค่าความสอดคลอ้งเรียกว่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงคโ์ดยใชว้ิธี (Index 

of Item-Objective Congruence : IOC) โดยค่าดัชนีความสอดคล้องต้องมีค่าตั้ งแต่  0.5 ข้ึนไป

ผูเ้ช่ียวชาญตอ้งประเมินดว้ยคะแนน 3 ระดบัคือ 
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ใหค้ะแนน  1 ถา้แน่ใจวา่ขอ้คาํถามนั้น  สอดคลอ้ง     กบันิยามของตวัแปรท่ีกาํหนด 

ใหค้ะแนน  0 ถา้แน่ใจวา่ขอ้คาํถามนั้น  สอดคลอ้ง     กบันิยามของตวัแปรท่ีกาํหนด 

ใหค้ะแนน -1 ถา้แน่ใจวา่ขอ้คาํถามนั้น ไม่สอดคลอ้ง  กบันิยามของตวัแปรท่ีกาํหนด 

หลังจากนั้ นนําผลของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่านมารวมกันเพื่อคาํนวณจากดัชนีความ

สอดคลอ้งกบันิยามของตวัแปรซ่ึงมีสูตรคาํนวณดงัน้ี (Rovinelli & Hambleton, 1977) 

    IOC =   ∑𝑅𝑅 

            n 

   เม่ือ  IOC  หมายถึง  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Congrunce) 

  ∑𝑅𝑅     หมายถึง  ผลรวมของคะแนนตามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละขอ้คาํถาม 

   n   หมายถึง  จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 

เกณฑ์ในการหาค่าความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามกบันิยามการวดัตวัแปรท่ีกาํหนด 

(สุวมล ติรกานนัท,์ 2548) 

ขอ้คาํถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 – 1.00 มีค่าความตรงผา่นเกณฑส์ามารถนาํไปใชใ้นการ

ทดสอบก่อนการใชง้านได ้

ขอ้คาํถามท่ีมีค่า IOC นอ้ยกวา่ 0.50 ไม่ผา่นเกณฑต์อ้งปรับปรุงแกไ้ข 

ผลจากการนาํแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนสาํหรับการวิจยัไปทาํการทดสอบหาค่าความตรง 

(Validity) พบว่าขอ้คาํถามมีความตรงและครอบคลุมวตัถุประสงคก์ารวิจยัโดยไม่มีขอ้คาํถามถูกตดั

ออกจากการวดัค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของคาํถามมีค่าอยูร่ะหว่าง 0.60-1 ซ่ึงผูท้รงคุณวฒิุทั้ง 

5 ท่านให้คาํแนะนาํแกไ้ขคาํพูดในบางคาํถามเพื่อส่ือความหมายท่ีตรงกบัความหมายในนิยามศพัท์

เชิงปฏิบติัการและนิยามเชิงทฤษฎีผลการวิเคราะห์ IOC แสดงในภาคผนวก ค 

2. การตรวจสอบความเที่ยง (Reliability) ขั้นตอนในการตรวจสอบความถูกตอ้งของ

เคร่ืองมือวิจยั มีดงัต่อไปน้ี 

ผูว้ิจยัไดน้าํแบบสอบถามปรับปรุงตามคาํแนะนาํของอาจารยท่ี์ปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญ  

ไปทาํการทดสอบ (Pre-Test) จาํนวน 30 ชุด หลงัจากได้ผลแลว้นํามาทาํการทดสอบความเท่ียง        

โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) ซ่ึงเป็นวิธีท่ีนิยมใชว้ดัค่า

ความเท่ียงท่ีกวา้งขวางมากท่ีสุดวิธีหน่ึงโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ โดยค่าสัมประสิทธ์ิ

แอลฟาครอนบาค ควรมีค่าในระดบั 0.70 ข้ึนไป และค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ (Corrected Item Total 

Correlation) ควรมีค่าตั้ งแต่ 0.3 (J. F. J. Hair, Black, Babin, Anderson, & Tatham, 2006) ผลการ

วิเคราะห์ดงัต่อไปน้ี 
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ตารางที ่4 ผลการวิเคราะห์ค่าความเท่ียง (Reliability) ของมาตรวดัสาํหรับขอ้มูลจริง (n = 30) 

มิติหรือตัวแปร 
จํานวน

ตัวช้ีวดั 
ตัวช้ีวดั 

Corrected 

Item-Total Correlation 

ค่าสัมประสิทธ์ิ

แอลฟา 

การปฏิบติังานโดยความรู้ 5 PFC1 0.648 0.851 

ความสามารถในวิชาชีพ  PFC2 0.651  

(PFC)  PFC3 0.604  

  PFC4 0.700  

  PFC5 0.730  

การปฏิบติังานดว้ยความ 5 EXR1 0.777 0.914 

ชาํนาญ (EXR)  EXR2 0.810  

  EXR3 0.797  

  EXR4 0.765  

  EXR5 0.755  

การปฏิบติังานตาม 5 LCL1 0.903 0.971 

กฏหมาย (LCL)  LCL2 0.922  

  LCL3 0.937  

  LCL4 0.925  

  LCL5 0.919  

การปฏิบติังานดว้ย 5 CFN1 0.872 0.934 

ความระมดัระวงั

รอบคอบ 

 CFN2 0.784  

(CFN)  CFN3 0.818  

  CFN4 0.825  

  CFN5 0.877  

ความรับผดิชอบต่อ

หนา้ท่ี 

5 PRO1 0.819 0.948 

(PRO)  PRO2 0.880  

  PRO3 0.907  

  PPO4 0.844  

  PPO5 0.848  
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ตารางที ่4 (ต่อ) ผลการวิเคราะห์ค่าความเท่ียง (Reliability) ของมาตรวดัสาํหรับขอ้มูลจริง (n = 30) 

มิติหรือตัวแปร 
จํานวน

ตัวช้ีวดั 
ตัวช้ีวดั 

Corrected 

Item-Total Correlation 

ค่าสัมประสิทธ์ิ

แอลฟา 

ความมีคุณธรรม (MOR) 5 MOR1 0.555 0.918 

  MOR2 0.900  

  MOR3 0.867  

  MOR4 0.844  

  MOR5 0.823  

การปฏิบติัตามระเบียบ 5 CWR1 0.893 0.961 

ขอ้บงัคบัขอ้ (CWR)  CWR2 0.905  

  CWR3 0.918  

  CWR4 0.867  

  CWR5 0.882  

การปฏิบติัอยา่งตรงไป 5 HON1 0.886 0.925 

ตรงมา (HON)  HON2 0.841  

  HON3 0.886  

  HON4 0.748  

  HON5 0.703  

การรักษาความลบั 5 CON1 0.770 0.959 

(CON)  CON2 0.923  

  CON3 0.910  

  CON4 0.920  

  CON5 0.920  

ทกัษะทางวิชาชีพ 6 SKL1 0.684 0.822 

(SKL)  SKL2 0.716  

  SKL3 0.594  

  SKL 4 0.665  

  SKL5 0.470  

  SKL6 0.461  
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ตารางที ่4 (ต่อ) ผลการวิเคราะห์ค่าความเท่ียง (Reliability) ของมาตรวดัสาํหรับขอ้มูลจริง (n = 30) 

มิติหรือตัวแปร 
จํานวน

ตัวช้ีวดั 
ตัวช้ีวดั 

Corrected 

Item-Total Correlation 

ค่าสัมประสิทธ์ิ

แอลฟา 

คุณค่าแห่งวิชาชีพ 5 PFV1 0.820 0.811 

(PFV)  PFV2 0.732  

  PFV3 0.665  

  PFV4 0.503  

  PFV5 0.340  

 

จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความเท่ียงของแต่ละตวัแปรไดค่้าตามมาตรฐานท่ีกาํหนด

คือ สัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาคมีค่ามากกว่า 0.70 และค่าอํานาจจําแนกรายข้อมีค่า     

มากกว่า 0.3 ทั้ งน้ี ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาคมีค่าอยู่ระหว่าง ค่าตํ่ าสุด 0.811 ถึง     

ค่าสูงสุด 0.971 และค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้มีค่าอยู่ระหว่าง ค่าตํ่าสุด 0.340 ถึง ค่าสูงสุด 0.937 ถือ

ไดว้่าแบบสอบถามมีความน่าเช่ือถือ ผูว้ิจยัจึงไม่ไดท้าํการตดัขอ้คาํถามใด ๆ ออกจากการวดัตวัแปร 

จากนั้นจึงนาํแบบสอบถามไปใชศึ้กษากบักลุ่มตวัอยา่งจริง 

5. การรวบรวมข้อมูล  

ข้อมูลในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูล

โดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) สอบถามผูส้อบบัญชีรับอนุญาตและผูช่้วยผูส้อบบัญชี        

รับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

การกาํหนดขั้นตอนในการเกบ็รวบรวมข้อมูล ดงันี 

ขั้นตอนที ่1 เร่ิมจากทาํหนงัสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามจากบณัฑิตมหาวิทยาลยัศรีปทุม 

ขั้นตอนที่ 2 ขอความร่วมมือจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและผูช่้วยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต

ของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจาํนวน 424 ฉบบัทางไปรษณีย์

โดยแนบซองจดหมายติดแสตมป์ไปพร้อมกบัแบบสอบถามท่ีส่งไปยงักลุ่มตวัอยา่งส่งทางไปรษณีย์

อิเลค็ทรอนิกส์ออนไลนแ์ละส่งทางอีเมลโ์ดยตรง 

ขั้นตอนที่ 3 ทาํการรวบรวมเก็บแบบสอบถามท่ีตอบกลบัมาจากผูต้อบแบบสอบถามและ

ตรวจสอบว่ามีความสมบูรณ์ครบถว้นของเน้ือหาตามท่ีออกแบบสอบถามไว ้พบว่า มีแบบสอบถาม

ท่ีสมบูรณ์ครบถว้นจาํนวน 200 ชุด คิดเป็นร้อยละ 71.94 ของจาํนวนแบบสอบถามท่ีส่งไปยงักลุ่ม
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ตวัอยา่งตามตารางท่ี 3 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Aaker, Kumar และ Day,2001 ท่ีไดน้าํเสนอไว้

วา่อตัราการตอบกลบัของแบบสอบถามอยา่งนอ้ยตอ้งมีอตัราร้อยละ 20 ถือว่ายอมรับไดว้่ามีจาํนวน

เพียงพอท่ีจะใชใ้นการวิเคราะห์ผลของขอ้มูล 

6. สถติทิีใ่ช้ในการวจิยั 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณใชก้ารวิเคราะห์โดยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 

Statistics) และใช้สถิติแบบการวิเคราะห์ถดถอยพหุ (Multiple Regression Analysis) สถิติท่ีใช ้    

ในการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อตอบวตัถุประสงคแ์ต่ละขอ้แบ่งเป็น 6 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลดา้นประชากรศาสตร์และขอ้มูลทัว่ไปของผูส้อบ

บญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สถิติท่ีใชเ้ป็นค่า

จาํนวนความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

ส่วนที่ 2 แบบประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัการรับรู้ต่อมาตรฐานการปฏิบติังาน

ของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย      

สถิติท่ีใชคื้อ ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 

ส่วนที ่3 แบบประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัการรับรู้ต่อความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพของ

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยสถิติท่ีใชคื้อ 

ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 

ส่วนที่ 4 แบบประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัการรับรู้ต่อการพฒันาศกัยภาพทางการ

บญัชีต่อการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยสถิติท่ีใชคื้อ ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 

ส่วนที่ 5  แบบประเมินระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบ

บญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

สถิติท่ีใชคื้อค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 

ส่วนที่  6  การทดสอบสมมุติฐานการวิจัย อิทธิพลของมาตรฐานการปฏิบัติงาน         

ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพและการพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีต่อคุณภาพการปฏิบติังานการสอบ

บญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
โดยผูว้ิจยัใชส้ถิติการถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression) ในการทดสอบอิทธิพล

ของตวัแปรอิสระท่ีมีมากกว่า 1 ตวักบัตวัแปรตามท่ีมีตั้งแต่ 1 ตวัแปรข้ึนไปทั้งน้ีขอ้มูลอยู่ในระดบั

เชิงปริมาณทั้งตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม ซ่ึงงานวิจยัเร่ืองน้ีตวัแปรอยูใ่นระดบัการวดัขอ้มูลแบบ

มาตรวดัอันตรภาคชั้น (Interval Scale) ทั้ งน้ีผูว้ิจัยจะทาํการวิเคราะห์ค่าสถิติ Durbin Watson ท่ี
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จะตอ้งอยูใ่นช่วง 1.50 - 2.50 จะหมายความวา่ตวัแปรอิสระไม่มีความสมัพนัธ์กนัเองจึงสามารถผา่น

เกณฑข์อ้จาํกดัเพื่อทดสอบสถิติถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression) 

สรุป 

สําหรับเน้ือหาในบทท่ี 3 น้ี เป็นการกาํหนดรูปแบบ ขั้นตอนการดาํเนินการวิจยั การ

กาํหนดเคร่ืองมือการวิจยั การทดสอบเคร่ืองมือในการวิจยั และการรวบรวมขอ้มูล โดยผูว้ิจยัใช้

รูปแบบการวิจยัเชิงปริมาณ ซ่ึงประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีนํามาใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี มีจาํนวน

ทั้งส้ิน 200 คน สถิติพื้นฐานท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ ประกอบดว้ย (1) ความถ่ีและร้อยละ (Frequency 

and Percentage) (2) ค่าเฉล่ีย (Mean) (3) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) รวมทั้ ง

ท ด ส อ บ ค ว าม สั ม พั น ธ์  (Correlation Matrix) พ ร้ อ ม ต ร ว จ ส อ บ ภ าว ะ ร่ ว ม เส้ น ต ร ง พ หุ 

(Multicollinerlity) โดยหาค่าสัดส่วนความแปรปรวน (Tolerance) และหาค่า VIF ส่วนการทดสอบ

สมมติฐานจะใชก้ารวิเคราะห์การถดถอยพหุ (Multiple Regression Analysis) ซ่ึงผลการวิเคราะห์

ขอ้มูลจะไดน้าํเสนอในบทต่อไป  



 
 

 



 
 

บทที ่4  

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยเร่ือง อิทธิพลของมาตรฐานการปฏิบัติงาน ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพและการ

พฒันาศกัยภาพทางการบญัชีต่อคุณภาพการปฏิบติังานการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต

ของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผู ้วิจัยใช้แบบสอบถาม             

เป็นเคร่ืองมือโดยเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างไดจ้าํนวนแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ 200 ชุด มาทาํการ

วิ เคราะห์ ข้อมูลทางสถิติด้วยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  แสดงผลการวิ เคราะห์ ข้อมูล                  

โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

1. สญัลกัษณ์ท่ีใชใ้นการนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 

2. ขอ้มูลดา้นประชากรศาสตร์ และขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

3. วิเคราะห์ระดับความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามในการวิจัยโดยใช้ค่าเฉล่ีย 

(Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 

4. การทดสอบความสัมพันธ์กันเองระหว่างตัวแปรด้วยการตรวจสอบภาวะร่วม

เสน้ตรงพหุจากการวดัค่า Tolerance และ ค่า VIF 

5. ทดสอบสมมติฐานการวิจยัโดยใชก้ารวิเคราะห์การถดถอยพหุ 

6. สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

ผูว้ิจยัไดก้าํหนดสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในบทน้ีเพื่อให้เป็น

ท่ีเขา้ใจตรงกนัในการแปลความหมายดงัต่อไปน้ี 

n หมายถึง  จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

x̄  หมายถึง  ค่าเฉล่ียเลขคณิตของขอ้มูล 

S.D. หมายถึง  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 



 
 

t หมายถึง  ค่าสถิติทดสอบความมีนยัสาํคญัค่าคงท่ีและสัมประสิทธ์ิจากการแจก

แจงแบบ t-Distribution 

F หมายถึง  ค่าสถิติทดสอบตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์เชิงเส้นกบัตวัแปรตามมี

นยัสาํคญัจากการแจกแจงแบบ F-Distribution 

P หมายถึง  ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ (Significance) 

R2 หมายถึง  ค่าสมัประสิทธ์ิการตดัสินใจ 

* หมายถึง  ค่านยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

VIF หมายถึง  ค่าทดสอบความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรอิสระ 

PSD หมายถึง  มาตรฐานการปฏิบติังาน 

PFC หมายถึง  ปฏิบติังานโดยความรู้ความสามารถในวิชาชีพ 

EXR หมายถึง  การปฏิบติังานดว้ยความชาํนาญ 

LCL หมายถึง  การปฏิบติังานตามกฎหมาย 

CFN หมายถึง  การปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ 

PAL หมายถึง  ความซ่ือสตัยใ์นวิชาชีพ 

PRO หมายถึง  ความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี 

MOR หมายถึง  ความมีคุณธรรม 

CWR หมายถึง  การปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั 

HON หมายถึง  การปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมา 

CON หมายถึง  การรักษาความลบั 

CDA หมายถึง  การพฒันาศกัยภาพทางการบญัชี 

SKL หมายถึง  ทกัษะทางบญัวิชาชีพบญัชี 

PFV หมายถึง  คุณค่าแห่งวิชาชีพบญัชี 

APQ หมายถึง  คุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชี 

QOW หมายถึง  ดา้นคุณภาพของผลงาน 

RES หมายถึง  ดา้นความรับผดิชอบ 

OPP หมายถึง  ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน 

SAR หมายถึง  ดา้นความพึงพอใจและเช่ือถือได ้
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ข้อมูลด้านประชากรศาสตร์ และข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

การวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นประชากรศาสตร์ และขอ้มูลทัว่ไปของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต

และผูช่้วนผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

คลอบคลุมขอ้มูลเก่ียวกบั เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการสอบบญัชี จาํนวนธุรกิจท่ี

รับการตรวจสอบในแต่ละปี การให้บริการท่ีนอกเหนือจากการสอบบญัชี และจาํนวนคร้ังท่ีเขา้รับ

การอบรมและสัมมนาด้านการบัญชี/ การสอบบัญชีหรือด้านอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้องโดยใช้สถิติ            

เชิ งพ รรณ น า  (Descriptive Statistics) ไ ด้แ ก่  ค ว าม ถ่ี  (Frequency) แ ล ะ ส รุป เป็ น ค่ า ร้อ ย ล ะ 

(Percentage) สามารถแจกแจงไดด้งัน้ี 

ตารางที ่5 ขอ้มูลดา้นประชากรศาสตร์ และขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม (n=200) 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ                                   ชาย 51 25.50 

                                              หญิง 149 74.50 

                                              รวม 200 100.00 

2. อายุ                                    นอ้ยกวา่ 30 ปี  17 8.50 

                                              30 - 40 ปี 48 24.00 

                                              41 - 50 ปี 83 41.50 

                                              มากกวา่ 50 ปี  52 26.00 

                                              รวม  200 100.00 

3. ระดับการศึกษา                 ปริญญาตรี 105 52.50 

                                              ปริญญาโท 92 46.00 

                                              ปริญญาเอก 3 1.50 

                                              รวม  200 100.00 

4. ประสบการณ์ในการ          นอ้ยกวา่ 5 ปี 57 28.50 

     สอบบัญชี                         5-10 ปี 37 18.50 

                                              11-15 ปี 35 17.50 

                                              มากกวา่ 15 ปี 71 35.50 

                                              รวม  200 100.00 
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ตารางที ่5 (ต่อ) ขอ้มูลดา้นประชากรศาสตร์ และขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม (n=200) 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน (คน) ร้อยละ 

5. จํานวนธุรกจิ                     ตํ่ากวา่ 50 แห่งธุรกิจ 79 39.50 

    ทีรั่บตรวจสอบ                  50 - 100 แห่งธุรกิจ 92 46.00 

   ใน แต่ละปี                          101 - 150 แห่งธุรกิจ        17 8.50 

                                              มากกวา่ 150 แห่งข้ึนไป  12 6.00 

                                              รวม 200 100.00 

6. การให้บริการ                    การวางระบบบญัชี 40 20.00 

    ทีน่อกเหนือจาก                ท่ีปรึกษาดา้นบญัชี / ภาษี      134 67.00 

    การสอบบัญชี                   การตรวจสอบภายใน         15 7.50 

                                             อ่ืนๆ……………….         11 5.50 

                                             รวม 200 100.00 

7. จํานวนคร้ังทีเ่ข้ารับ          ตํ่ากวา่ 18 ชม. / ปี 28 14.00 

    การอบรมและสัมมนา      18 ชม. / ปี        98 49.00 

    ด้านการบัญชี/การสอบ     มากกวา่ 18 ชม. / ปี 74 37.00 

    บัญชีหรือด้านอ่ืนๆ  

    ทีเ่กีย่วข้อง 

  

รวม 200 100.00 

 

จากตารางท่ี 5 การวิเคราะห์ขอ้มูลด้านประชากรศาสตร์และขอ้มูลทั่วไปของผูต้อบ

แบบสอบถามจาํนวน 200 คน ประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการสอบ

บญัชี จาํนวนธุรกิจท่ีรับการตรวจสอบในแต่ละปี การให้บริการท่ีนอกเหนือจากการสอบบญัชี และ

จาํนวนคร้ังท่ีเขา้รับการอบรมและสัมมนาดา้นการบญัชี/ การสอบบญัชีหรือดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

สรุปผลไดด้งัน้ี 

ผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย คือ เพศหญิงมีจาํนวน 149 คน คิดเป็น

ร้อยละ 74.50 และเพศชายมีจาํนวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 25.50 

ผู ้ตอบแบบสอบถามมีอายุระหว่าง 30-40 ปีมากท่ีสุด  คือ  จํานวน  83 คน คิดเป็น          

ร้อยละ 41.50 รองลงมา คือ อายนุอ้ยกว่า 30 ปี จาํนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 26.00 อายมุากกว่า 50 



116 

ปีข้ึนไป มีจาํนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 24.00 และอายุระหว่าง 41-50 ปี มีจาํนวน 17 คนคิดเป็น

ร้อยละ 8.50  

ผูต้อบแบบสอบถามจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีมากท่ีสุด คือ จาํนวน 105 คน คิดเป็น

ร้อยละ 52.50 รองลงมา คือ จบการศึกษาระดบัปริญญาโทมีจาํนวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 46.00 

และระดบัปริญญาเอกมีจาํนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.50 

ผูต้อบแบบสอบถามมีประสบการณ์ในการสอบบัญชี 5-10 ปี จาํนวน 71 คนคิดเป็น    

ร้อยละ 35.50 รองลงมา คือ มีประสบการณ์ในการสอบบญัชีมากว่า 15 ปี จาํนวน 57 คนคิดเป็น  

ร้อยละ 28.50 มีประสบการณ์ในการสอบบญัชีน้อยกว่า 5 ปี จาํนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 18.50 

และมีประสบการณ์ในการสอบบญัชี 11-15 ปี จาํนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 17.50 

ผูต้อบแบบสอบถามมีจาํนวนธุรกิจท่ีรับตรวจสอบในแต่ละปีตํ่ากว่า 50 แห่งธุรกิจ      

มากท่ีสุด คือ จาํนวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 46.00 รองลงมาจาํนวนธุรกิจท่ีรับตรวจสอบในแต่ละปี

ระหว่าง 50-100 แห่งธุรกิจ มีจาํนวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 39.50 จาํนวนธุรกิจท่ีรับตรวจสอบใน 

แต่ละปีระหว่าง 101-150 แห่งธุรกิจ มีจํานวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 8.50 จํานวนธุรกิจท่ีรับ

ตรวจสอบในแต่ละปีมากกวา่ 150 แห่งธุรกิจ มีจาํนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 6.00 

ผูต้อบแบบสอบถามมีการให้บริการท่ีปรึกษาดา้นบญัชี/ภาษีท่ีนอกเหนือจากการสอบ

บญัชีมากท่ีสุดคือจาํนวน 134 คน คิดเป็นร้อยละ 67.00 รองลงมาเป็นการวางระบบบญัชีจาํนวน    

40 คน คิดเป็นร้อยละ 20.20 การตรวจสอบภายในจาํนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 7.50 และในดา้น

อ่ืนๆ จาํนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 5.50  

ผูต้อบแบบสอบถามมีจาํนวนชัว่โมงท่ีเขา้รับการอบรมและสัมมนาดา้นการบญัชี/การ

สอบบัญชีหรือด้านอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องมากท่ีสุด คือ มากกว่า 18 ชม/ปี มีจาํนวน 98 คน คิดเป็น      

ร้อยละ 41.00 ลาํดับต่อมา 18 ชม/ปี จาํนวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 37.00 และตํ่ากว่า 18 ชม/ปี 

จาํนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 14.00 

การวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นในปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับอิทธิพลของตัวแปรด้วยค่าเฉลี่ย 

(Mean) และ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

วเิคราะห์ระดบัความคดิเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามในการวจิยั 

ในการวิจยัคร้ังน้ี กลุ่มตวัอย่างท่ีทาํการศึกษา ไดแ้ก่ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและผูช่้วย

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ขอ้มูลท่ีได้

จากเคร่ืองมือการวิจยันาํมาวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นของอิทธิพลของมาตรฐานการปฏิบติังาน 
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ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพและการพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีต่อคุณภาพการฏิบติังานการสอบบญัชี

ของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทยของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพย ์     

แห่งประเทศไทย โดยใชส้ถิติพื้นฐานคือ การหาค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) โดย

กาํหนดเกณฑก์ารแปลความหมายของค่าเฉล่ียจากการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 

 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.00 – 1.49 แปลความหมาย     มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด

 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.50 – 2.49 แปลความหมาย     มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 

 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 2.50 – 3.49 แปลความหมาย     มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.50 – 4.49 แปลความหมาย     มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 

 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 4.50 – 5.00 แปลความหมาย     มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 

ตารางที่ 6 ระดบัความคิดเห็นมาตรฐานการปฏิบติังานดา้นการปฏิบติังานดว้ยความรู้ความสามารถ

ในวิชาชีพ (n=200) 

การปฏิบัติงานด้วยความรู้ความสามารถในวชิาชีพ 
ระดับความคดิเห็น 

X  S.D แปลผล 

1.ท่านมีความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ มาตรฐานวิชาชีพ และหลกั

วิชาการบญัชีท่ีจาํเป็นต่อการปฏิบติังาน เช่น การบญัชีการเงิน การ

บญัชีเพื่อการจดัการ การสอบบญัชี และการภาษีอากรท่ีจะนาํไปใช้

ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องด้วยความเอาใจใส่อย่างเต็ม

ความสามารถ 

4.17 0.65 มาก 

2.ท่านเช่ือว่าการให้บริการทางวิชาชีพท่ีผู ้ปฏิบัติงานมีความรู้

ความสามารถท่ีเพียงพอ จะสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีศกัยภาพ 

4.29 0.63 มาก 

3.ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับแนวคิดทั่วไปและแม่บทของ

มาตรฐานการสอบบญัชีเป็นอยา่งดี 

3.93 0.66 มาก 

4.ท่านมีการวางแผนการปฏิบติังานโดยความรู้ความสามารถในการ

สอบบญัชีและให้ความเห็นต่อรายงานทางการเงินโดยสอดคลอ้งกบั

มาตรฐานการสอบบญัชีเป็นอยา่งดี 

4.11 0.73 มาก 

5.ท่านมีความรู้ความสามารถและเขา้ใจในการแปลความหมายหรือ

อธิบายขอ้มูลทางบญัชีไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

4.06 0.80 มาก 

การปฏิบัติงานด้วยความรู้ความสามารถในวชิาชีพโดยรวม 4.11 0.57 มาก 
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จากตารางท่ี 6 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับ  

ความคิดเห็นเก่ียวกบัมาตรฐานการปฏิบติังานในดา้นการปฏิบติังานดว้ยความรู้ความสามารถใน

วิชาชีพ พบว่า มาตรฐานการปฏิบติังานในดา้นการปฏิบติังานดว้ยความรู้ความสามารถในวิชาชีพ

โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ท่ีค่าเฉล่ีย 4.11 และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ี 0.57 โดยเรียงลาํดับ

ค่าเฉล่ียความคิดเห็นไดว้่าการให้บริการทางวิชาชีพท่ีผูป้ฏิบติังานมีความรู้ความสามารถท่ีเพียงพอ 

จะสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีศกัยภาพ เป็นอนัดบั 1 ซ่ึงมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียท่ี 

4.29 และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ี 0.63 รองลงมาได้แก่ ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ

มาตรฐานวิชาชีพ และหลกัวิชาการบญัชีท่ีจาํเป็นต่อการปฏิบติังาน เช่น การบญัชีการเงิน การบญัชี

เพื่อการจดัการ การสอบบญัชี และการภาษีอากรท่ีจะนําไปใช้ในการปฏิบติังานไดอ้ย่างถูกตอ้ง   

ด้วยความเอาใจใส่อย่างเต็มความสามารถมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ท่ีค่าเฉล่ีย 4.17 และ         

ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ี 0.65 การวางแผนการปฏิบติังานโดยใชค้วามรู้ความสามารถในการ

สอบบัญชีและให้ความเห็นต่อรายงานทางการเงินโดยสอดคล้องกับมาตรฐานการสอบบัญชี       

เป็นอย่างดีมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 4.11 และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ี 0.73 

ส่วนความรู้ความสามารถและเขา้ใจในการแปลความหมายหรืออธิบายขอ้มูลทางบญัชีได้อย่าง

ถูกต้องและเหมาะสมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย 4.06 และมีค่าส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐานท่ี 0.80 และลาํดบัสุดทา้ยการมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวคิดทัว่ไปและกรอบแนวคิด

สาํหรับการรายงานทางการเงินเป็นอย่างดีมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ท่ีค่าเฉล่ีย 3.93 และส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.66 

ตารางที ่7 ระดบัความคิดเห็นมาตรฐานการปฏิบติังานดา้นการปฏิบติังานดว้ยความชาํนาญ (n=200) 

การปฏิบัติงานด้วยความชํานาญ 
ระดับความคดิเห็น 

X  S.D แปลผล 

1.ท่านมีความชาํนาญในการเลือกใชเ้กณฑ์ในการวดัมูลค่าและการ

รับรู้องค์ประกอบของงบการเงิน งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและงบ

แสดงฐานะการเงินไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.82 0.75 มาก 

2.ท่านสามารถแสดงความคิดเห็นในทางสร้างสรรค์ และจัดการ

ประเมินผลการตรวจสอบอย่างเป็นระบบเพื่อระบุปัญหาและการ

แกไ้ขปัญหาโดยความชาํนาญอยา่งมืออาชีพ 

4.07 0.81 มาก 

3.ท่านมีความเขา้ใจในมาตรฐานและการปฏิบติังานตามเป้าหมาย

ดว้ยการควบคุมการสอบบญัชีอยา่งเป็นระบบไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 

4.06 0.80 มาก 
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ตารางที่ 7 (ต่อ) ระดบัความคิดเห็นมาตรฐานการปฏิบติังานดา้นการปฏิบติังานดว้ยความชาํนาญ 

(n=200) 

การปฏิบัติงานด้วยความชํานาญ 
ระดับความคดิเห็น 

X  S.D แปลผล 

4.ท่านไดรั้บคาํยกย่องชมเชยจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง หรือ ผูรั้บบริการ ใน

ผลการปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพดีเยีย่ม 

3.87 0.81 มาก 

5.ท่านไดรั้บความเช่ือถือ ความยอมรับในการใหค้วามคิดเห็น การให้

ขอ้เสนอแนะจากเพื่อนร่วมงานและผูท่ี้มาขอคาํปรึกษาอยูเ่สมอ 

4.23 0.68 มาก 

การปฏิบัติงานด้วยความชํานาญโดยรวม 4.01 0.67 มาก 

 

จากตารางท่ี 7 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับ  

ความคิดเห็นเก่ียวกับมาตรฐานการปฏิบัติงานในด้านการปฏิบัติงานด้วยความชํานาญ พบว่า 

มาตรฐานการปฏิบติังานในดา้นการปฏิบติังานดว้ยความชาํนาญโดยรวมมีความคิดเห็นดว้ยอยู่ใน

ระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 4.01 และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.67 ซ่ึงเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียความคิดเห็น

อันดับ 1 คือการได้รับความเช่ือถือ ความยอมรับในการให้ความคิดเห็น การให้ข้อเสนอแนะ       

จากเพื่อนร่วมงานและผูท่ี้มาขอคาํปรึกษาอยู่เสมอมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 4.23 

และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.68 อันดับรองลงมาคือการสามารถแสดงความคิดเห็น                 

ในทางสร้างสรรค ์จดัการประเมินผลการตรวจสอบอย่างเป็นระบบเพื่อระบุปัญหาและการแกไ้ข

ปัญหาโดยความชํานาญอย่างมืออาชีพมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ท่ีค่าเฉล่ีย 4.07 และ              

ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.81 อนัดบัถดัมาคือการมีความเขา้ใจในมาตรฐานและการปฏิบติังาน

ตามเป้าหมายดว้ยการควบคุมการสอบบญัชีอยา่งเป็นระบบไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลมีความคิดเห็นอยู่

ในระดบัมาก ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.06 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ี 0.80 และการไดรั้บคาํยกย่องชมเชย

จากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง หรือ ผูรั้บบริการในผลการปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพดีเยี่ยมมีระดบัความคิดเห็นมาก  

ท่ีค่าเฉล่ีย 3.87 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.81 และลาํดบัสุดทา้ยความชาํนาญในการเลือกใช้

เกณฑ์ในการวดัมูลค่าและการรับรู้องค์ประกอบของงบการเงิน งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและ        

งบแสดงฐานะการเงินไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ดว้ยค่าเฉล่ีย 3.82 และ

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ี 0.75 
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ตารางที ่8 ระดบัความคิดเห็นมาตรฐานการปฏิบติังานดา้นการปฏิบติังานตามกฏหมาย (n=200) 

การปฏิบตัิงานตามกฏหมาย 
ระดับความคดิเห็น 

X  S.D แปลผล 

1.ท่านให้ความสาํคญักบัการยึดหลกัความถูกตอ้ง ความเป็นไปตาม

กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัในการปฏิบติังานอยูเ่สมอ 

4.58 0.57 มากท่ีสุด 

2.ท่านตระหนักถึงการใช้ข้อมูลท่ีได้รับระหว่างปฏิบัติงานต้อง

เป็นไปตามกฎหมายท่ีกาํหนดไว ้

4.51 0.58 มากท่ีสุด 

3.ท่านเช่ือมั่นว่าการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเป็นแนว

ทางการปฏิบติังานท่ีทาํใหเ้กิดความน่าเช่ือถือ 

4.59 0.49 มากท่ีสุด 

4.ท่านมุ่งเน้นในการปฏิบติังานให้เป็นไปตามท่ีมาตรฐานการสอบ

บญัชีกาํหนด เพื่อความถูกตอ้ง 

4.60 0.49 มากท่ีสุด 

5.ท่านมีการปฏิบติังานท่ีเป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบัโดยสอดคลอ้ง

กบัขอ้กาํหนดทางวิชาชีพ และมาตรฐานการปฏิบติังานภายใตก้รอบ

วิชาชีพ 

4.55 0.55 มากท่ีสุด 

การปฏิบัติงานตามกฏหมายโดยเฉลีย่ 4.57 0.49 มากทีสุ่ด 

 

จากตารางท่ี 8 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความ

คิดเห็นเก่ียวกบัมาตรฐานการปฏิบติังานในดา้นการปฏิบติังานตามกฏหมาย 

พบว่า มาตรฐานการปฏิบัติงานในด้านการปฏิบัติงานตามกฏหมายมีความคิดเห็น

โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ท่ีค่าเฉล่ีย 4.57 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.49 ซ่ึงสามารถ

เรียงลาํดบัความคิดค่าเฉล่ียไดว้่าการมุ่งเน้นในการปฏิบติังานให้เป็นไปตามท่ีมาตรฐานการสอบ

บญัชีกาํหนด เพื่อความถูกตอ้งมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เป็นอนัดบั 1 ท่ีค่าเฉล่ีย 4.60 และ

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.55 รองลงมาคือการให้ความสําคัญกับการยึดหลักความถูกต้อง         

ความเป็นไปตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัในการปฏิบติังานอยูเ่สมอมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด

ด้วยค่าเฉล่ีย 4.59 และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.49 ตามด้วยความเช่ือมั่นว่าการปฏิบัติ            

ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัเป็นแนวทางการปฏิบติังานท่ีทาํให้เกิดความน่าเช่ือถือมีความคิดเห็นอยู่

ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 4.58 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ี 0.57 และการปฏิบติังานท่ีเป็น    

ไปตามระเบียบขอ้บงัคบัโดยสอดคลอ้งกับขอ้กาํหนดทางวิชาชีพ และมาตรฐานการปฏิบติังาน

ภายใต้กรอบวิชาชีพมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด ท่ีค่าเฉล่ีย 4.55 และค่าส่วนเบ่ียงเบน
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มาตรฐาน 0.57 และลาํดับสุดท้ายคือการตระหนักถึงการใช้ข้อมูลท่ีได้รับระหว่างปฏิบัติงาน       

ตอ้งเป็นไปตามกฎหมายท่ีกาํหนดไว ้มีค่าเฉล่ีย 4.51 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.58 

ตารางที ่9 ระดบัความคิดเห็นมาตรฐานการปฏิบติังานดา้นความระมดัระวงัรอบคอบ (n=200) 

การปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวงัรอบคอบ 
ระดับความคดิเห็น 

X  S.D แปลผล 

1.ท่านได้ใช้หลกัความรอบคอบและหลกัความระมดัระวงัในการ

ปฏิบติังานอยูเ่สมอ 

4.60 0.49 มากท่ีสุด 

2.ท่านใช้ดุลยพิ นิจในการตัดสินใจไม่ประมาทเผอเรอในการ

ปฏิบัติงานอยู่ภายใต้ความถูกต้องตามหลักการบัญชีท่ี รับรอง

โดยทัว่ไป 

4.45 0.57 มาก 

3.ท่านมีการวางแผนการทาํงานโดยจดัลาํดบัขั้นตอนการดาํเนินงาน

ทาํใหง้านสาํเร็จ มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกาํหนด 

4.42 0.64 มาก 

4.ท่านคาํนึงถึงผลการปฏิบติังานในอนาคต ก่อนลงมือปฏิบติัจริง 4.37 0.65 มาก 

5.ท่านปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเป็นมืออาชีพ เพื่อใช้ในการ

ตดัสินใจ 

4.60 0.57 มากท่ีสุด 

การปฏิบตัิงานด้วยความระมัดระวงัรอบคอบโดยรวม 4.49 0.52 มาก 

 

จากตารางท่ี 9 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับ  

ความคิดเห็นเก่ียวกบัมาตรฐานการปฏิบติังานในดา้นการปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ 

พบว่ามาตรฐานการปฏิบัติงานในด้านการปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวงัรอบคอบ        

มีระดบัความคิดเห็นโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.49 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.52 ซ่ึงถา้

เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียความคิดเห็นจะเห็นว่าการไดใ้ชห้ลกัความรอบคอบและหลกัความระมดัระวงั  

ในการปฏิบติังานอยูเ่สมอมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เป็นอนัดบั 1 มีค่าเฉล่ีย 4.60 และส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.49 รองลงมาคือการปฏิบติังานโดยยึดหลกัความเป็นมืออาชีพ เพื่อใชใ้นการ

ตดัสินใจมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 4.60 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ี 0.57 

ส่วนการใชดุ้ลยพินิจในการตดัสินใจโดยไม่ประมาทเผอเรอในการปฏิบติังานโดยอยู่ภายใตค้วาม

ถูกตอ้งตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไปมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ท่ีค่าเฉล่ีย 4.45 และ

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  0.57 รองลงมาคือการวางแผนการทํางานโดยจัดลําดับขั้ นตอน                

การดาํเนินงานทาํใหง้านสาํเร็จและมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกาํหนดมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
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ค่าเฉล่ีย 4.42 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.64 และอนัดับสุดทา้ยคือคาํนึงถึงผลการปฏิบติังาน    

ในอนาคตก่อนลงมือปฏิบติัจริงมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ท่ีค่าเฉล่ีย 4.37 และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 0.65 

ตารางที ่10 ระดบัความคิดเห็นความซ่ือสตัยใ์นวิชาชีพดา้นความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี (n=200) 

ความรับผดิชอบต่อหน้าที ่ 
ระดับความคดิเห็น 

X  S.D แปลผล 

1.ท่านปฏิบติังานดว้ยความมุ่งมัน่ ตรงต่อเวลาและอุทิศเวลาในการ

ปฏิบติังานใหส้าํเร็จอยูเ่สมอ 

4.46 0.61 มากท่ีสุด 

2.ท่านมีการวางแผนการทาํงานโดยจดัลาํดบัขั้นตอนการดาํเนินงาน

ทาํให้งานสําเร็จตามความมุ่งหมายและมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ี

กาํหนด 

4.48 0.59 มากท่ีสุด 

3.ท่านตระหนกัความรับผดิชอบในการปฏิบติังานและผลของงานให้

อยูภ่ายใตก้รอบวิชาชีพ 

4.58 0.56 มากท่ีสุด 

4.ท่านปฏิบติังานโดยยึดหลกัความรับผิดชอบ ความเป็นมืออาชีพ

เพื่อปรับปรุงวิธีการทาํงานและเพิ่มประสิทธิภาพสมํ่าเสมอ 

4.60 0.54 มากท่ีสุด 

5.ท่านติดตามผลการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายสมํ่าเสมอ 4.38 0.62 มาก 

ความรับผดิชอบต่อหน้าทีโ่ดยรวม 4.50 0.53 มากทีสุ่ด 

 

จากตารางท่ี 10 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับ

ความคิดเห็นเก่ียวกบัความซ่ือสตัยใ์นวิชาชีพดา้นความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี 

พบว่า ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพในดา้นความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีมีความคิดเห็นโดยรวม

อยู่ในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 4.50 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.53 ซ่ึงเรียงลาํดบัความคิดเห็น

ค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ การตระหนกัถึงความรับผดิชอบในการปฏิบติังานและผลของงานใหอ้ยูภ่ายใต้

กรอบวิชาชีพต่อผูรั้บบริการ บุคคลภายนอกหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งมีค่าเฉล่ีย 4.60 และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 0.54 มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุดรองลงมาคือ ปฏิบัติงานโดยยึดหลัก            

ความรับผิดชอบด้วยความเช่ียวชาญและความเป็นมืออาชีพเพื่อปรับปรุงวิธีการทํางาน และ         

เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติังานอย่างสมํ่าเสมอมีค่าเฉล่ีย 4.58 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.56 

และการปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั่น ตรงต่อเวลา อุทิศเวลาในการปฏิบัติงานให้สําเร็จอยู่เสมอ          

มีค่าเฉล่ีย 4.48 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.59 มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ส่วนความคิด
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เห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด เป็นอนัดบัสุดทา้ยคือการวางแผนการทาํงานโดยจดัลาํดบัขั้นตอนการ

ดาํเนินงานทาํให้งานสาํเร็จตามความมุ่งหมายและมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกาํหนดมีค่าเฉล่ีย 4.46 

และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.61 และการติดตามผลการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งต่อเน่ือง

และสมํ่าเสมอมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 4.38 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.62 

ตารางที ่11 ระดบัความคิดเห็นความซ่ือสตัยใ์นวิชาชีพดา้นความมีคุณธรรม(n=200) 

ความมีคุณธรรม  
ระดับความคดิเห็น 

X  S.D แปลผล 

1.ท่านนาํหลกัธรรมาภิบาลมาปรับใชใ้นการพิจารณาการตรวจสอบ

ผลการปฏิบติังาน 

4.38 0.65 มาก 

2.ท่านให้ความสําคญักับหลักความถูกต้อง ความโปร่งใส ความ

เป็นไปตามกฎระเบียบการปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.59 0.54 มากท่ีสุด 

3.ท่านปฏิบติังานดว้ยความเท่ียงธรรมและความซ่ือสตัยสุ์จริตโดยไม่

ปกปิดขอ้เทจ็จริงหรือบิดเบือนความจริงอนัเป็นสาระสาํคญั 

4.53 0.58 มากท่ีสุด 

4.ท่านให้ความสาํคญักบัการนาํเสนอขอ้มูลโดยยึดมัน่ในความเป็น

กลางและความเป็นอิสระเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ 

4.54 0.55 มากท่ีสุด 

5.ท่านมีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบติังานโดยปราศจากอคติและความ

ลาํเอียง 

4.58 0.58 มากท่ีสุด 

ความมีคุณธรรมโดยเฉลีย่ 4.52 0.49 มากทีสุ่ด 

 

จากตารางท่ี 11 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับ

ความคิดเห็นเก่ียวกบัความซ่ือสตัยใ์นวิชาชีพดา้นความมีคุณธรรม 

พบวา่ ความซ่ือสตัยใ์นวิชาชีพในดา้นความมีคุณธรรมมีความคิดเห็นโดยรวมอยูใ่นระดบั 

มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 4.52 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.49 ซ่ึงเรียงลาํดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบั

มากท่ีสุดอันดับ 1 คือให้ความสําคัญกับการยึดหลักความถูกต้อง ความโปร่งใส ความเป็น             

ไปตามกฎระเบียบ เพื่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ค่าเฉล่ีย 4.59 และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 0.54 อันดับรองลงมาท่ี มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ี สุด คือมี จิตสํานึกท่ี ดี                 

ในการปฏิบติังานโดยปราศจากอคติและความลาํเอียง ค่าเฉล่ีย 4.58 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

0.58 ลาํดบัถดัมาของความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คือปฏิบติังานดว้ยความเท่ียงธรรมและความ

ซ่ือสัตยสุ์จริตโดย ไม่ปกปิดขอ้เทจ็จริงหรือบิดเบือนความจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ค่าเฉล่ีย 4.54 และ
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ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.55 และอันดับสุดท้ายความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด คือให้

ความสาํคญักบัการนาํเสนอขอ้มูลโดยยึดมัน่ในความเป็นกลางและความเป็นอิสระเยี่ยงผูป้ระกอบ

วิชาชีพ ค่าเฉล่ีย 4.53 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.58 และการนาํหลกัธรรมาภิบาลมาปรับใชใ้น

การพิจารณาการตรวจสอบผลการปฏิบติังานมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 4.38 และ      

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ี 0.65 

ตารางที ่12 ระดบัความคิดเห็นดา้นความซ่ือสตัยใ์นวิชาชีพการปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั(n=200) 

การปฏิบตัิตามระเบียบข้อบังคบั  
ระดับความคดิเห็น 

X  S.D แปลผล 

1.ท่านตั้ งใจท่ีจะปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ของ

องค์กรเพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานภายใต้กรอบ

วิชาชีพ 

4.63 0.56 มากท่ีสุด 

2.ท่านให้ความสําคัญกับการศึกษาและทําความเข้าใจเก่ียวกับ

กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานสอบญัชีอยา่งสมํ่าเสมอ  

4.55 0.58 มากท่ีสุด 

3.ท่านเช่ือมัน่วา่การปฏิบติัตามกฎระเบียบขององคก์รและปฏิบติัตาม

กฎหมายเป็นแนวทางในการปฏิบติังานท่ีทาํให้เกิดความถูกตอ้งและ

น่าเช่ือถือ 

4.53 0.62 มากท่ีสุด 

4.ท่านมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานท่ีปราศจากการกระทําท่ีขัดต่อ

กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั เพื่อต่อตา้นการทุจริตในการปฏิบติังาน 

4.64 0.62 มากท่ีสุด 

5.ท่านเห็นด้วยกับมาตรการเอาผิดหรือบทลงโทษผูก้ระทาํผิดต่อ

กฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั เพื่อลดการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนในการ

ปฏิบติังาน 

4.48 0.64 มาก 

การปฏิบตัิตามระเบียบข้อบังคบัโดยรวม 4.57 0.54 มากทีสุ่ด 

 

จากตารางท่ี 12 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับ

ความคิดเห็นเก่ียวกบัความซ่ือสตัยใ์นวิชาชีพดา้นการปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั 

พบว่า ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพในดา้นการปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัมีความคิดเห็น

โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 4.57 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.54 โดยเรียงลาํดบัความ

คิดเห็นอยู่ในระดับค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานท่ีปราศจากการกระทําท่ีขัด          

ต่อกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั เพื่อต่อตา้นการทุจริตในการปฏิบติังานท่ีค่าเฉล่ีย 4.64 และส่วน
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เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.62 อนัดบัรองลงมามีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด คือตั้งใจท่ีจะปฏิบติั

ตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององค์กรเพื่อไม่ให้เกิดขอ้ผิดพลาดในการปฏิบติังานภาย     

ใตก้รอบวิชาชีพมีค่าเฉล่ีย 4.63 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.56 มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก

ท่ีสุดทัดรองลงมาอีกคือให้ความสําคัญกับการศึกษาและทาํความเข้าใจเก่ียวกับกฎระเบียบท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานสอบบญัชีอย่างสมํ่าเสมอมีค่าเฉล่ีย 4.55 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

0.58 และเช่ือมัน่ว่าการปฏิบัติตามกฎระเบียบขององค์กรและปฏิบติัตามกฎหมายเป็นแนวทาง      

ในการปฏิบัติงานท่ีทําให้เกิดความถูกต้องและน่าเช่ือถือเป็นอันดับสุดท้ายท่ีมีความคิดเห็น            

อยู่ใน ระดับมากท่ี สุด ท่ี ค่าเฉ ล่ีย 4.53 และส่วน เบ่ียงเบน มาตรฐาน  0.62 และเห็ น ด้วยกับ              

มาตรการเอาผิดหรือบทลงโทษผูก้ระทาํผิดต่อกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั เพื่อลดการทุจริต       

ท่ีอาจเกิดข้ึนในการปฏิบติังานมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 4.48 และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 0.64 

ตารางที ่13 ระดบัความคิดเห็นความซ่ือสตัยใ์นวิชาชีพดา้นการปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมา(n=200) 

การปฏิบตัิอย่างตรงไปตรงมา  
ระดับความคดิเห็น 

X  S.D แปลผล 

1.ท่านเช่ือมัน่ในระบบการทาํงานท่ีสามารถตรวจสอบความเป็นไปเป็นมาได้

อยา่งครบถว้นชดัเจน 

4.40 0.63 มาก 

2.ท่านเช่ือมัน่ว่าการมีจุดยืนท่ีมัน่คงในการทาํงานท่ีสุจริตและเช่ือถือได ้ยอ่ม

ไดรั้บการช่ืนชมและยอมรับจากบุคคลทัว่ไป 

4.38 0.76 มาก 

3.ท่านมุ่งเน้นในการปฏิบติังานอย่างตรงไปตรงมาและเป็นไปตามมาตรฐาน

วชิาชีพ กฎหมาย ระเบียบหรือขอ้บงัคบัท่ีกาํหนดไวเ้สมอ 

4.59 0.58 มาก 

4.ท่านให้ความสําคญักบัการรวบรวมขอ้มูลหลกัฐานท่ีเพียงพอ และตรงตาม

ความเป็นจริงเพ่ือใชใ้นการปฏิบติังานการสอบบญัชีอยา่งสมํ่าเสมอ 

4.49 0.61 มากท่ีสุด 

5.ท่านเช่ือมั่นว่าการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือตรงต่อวิชาชีพจะส่งผลให้การ

สอบบญัชีมีความน่าเช่ือถือจากผูใ้ชง้บการเงิน 

4.54 0.65 มากท่ีสุด 

การปฏิบัตอิย่างตรงไปตรงมาโดยรวม 4.48 0.55 มาก 

 

จากตารางท่ี 13 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับ

ความคิดเห็นเก่ียวกบัความซ่ือสตัยใ์นวิชาชีพดา้นการปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมา 

พบว่า ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพในด้านการปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมามีความคิดเห็น

โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย 4.48 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.55 โดยมุ่งเน้นในการ
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ปฏิบติังานอย่างตรงไปตรงมาและเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ กฎหมาย ระเบียบหรือขอ้บงัคบั     

ท่ีกําหนดไว้เสมอมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 4.59 และส่วนเบ่ียงเบน     

มาตรฐาน 0.58 เช่ือมั่นว่าการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือตรงต่อวิชาชีพจะส่งผลให้การสอบบัญชี         

มีความน่าเช่ือถือจากผูใ้ช้งบการเงินมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด เป็นอนัดับรองลงมามี

ค่าเฉล่ีย 4.54 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.65 ส่วนความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก อนัดบั 1 คือให้

ความสําคญักับการรวบรวมขอ้มูลหลกัฐานท่ีเพียงพอ และตรงตามความเป็นจริงเพื่อใช้ในการ

ปฏิบติังานการสอบบญัชีอย่างสมํ่าเสมอท่ีค่าเฉล่ีย 4.49 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.61 เช่ือมัน่  

ในระบบการทาํงานท่ีสามารถตรวจสอบความเป็นไปเป็นมาไดอ้ยา่งครบถว้นชดัเจนมีความคิดเห็น

อยูใ่นระดบัมาก รองลงมา ท่ีค่าเฉล่ีย 4.40 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.63 และความคิดเห็นอยูใ่น

ระดบัมาก อนัดับรองลงมาคือเช่ือมัน่ว่าการมีจุดยืนท่ีมัน่คงในการทาํงานท่ีสุจริตและเช่ือถือได ้ 

ยอ่มไดรั้บการช่ืนชมและยอมรับจากบุคคลทัว่ไป ค่าเฉล่ีย 4.38 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.76 

ตารางที ่14 ระดบัความคิดเห็นความซ่ือสตัยใ์นวิชาชีพดา้นการรักษาความลบั (n=200) 

การรักษาความลบั  
ระดับความคดิเห็น 

X  S.D แปลผล 

1.ท่านให้ความสําคัญกับการเปิดเผยข้อมูลท่ีได้มาระหว่างการ

ปฏิบติังานโดยตอ้งไดรั้บอนุญาตจากองคก์รเท่านั้น 

4.47 0.63 มาก 

2.ท่านยดึมัน่ในการรักษาความลบัของกิจการโดยไม่เปิดเผยความลบั

ของกิจการซ่ึงไดม้าในการปฏิบติังาน 

4.72 0.52 มากท่ีสุด 

3.ท่านหลีกเล่ียงการนําข้อมูลท่ีได้จากการปฏิบัติหน้าท่ีในการ

นําไปใช้เพื่อหาประโยชน์ส่วนตนหรือนําไปใช้ในทางมิชอบดว้ย

กฎหมาย 

4.69 0.53 มากท่ีสุด 

4.ท่านมีการรักษาความลบัของลูกคา้โดยคาํนึงถึงผลเสียท่ีจะเกิดข้ึน

ในการเปิดเผยขอ้มูลซ่ึงเป็นความรับผิดชอบของผูป้ระกอบวิชาชีพ

บญัชี 

4.76 0.50 มากท่ีสุด 

5.ท่านมีความระมดัระวงัในการใชข้อ้มูล และป้องกนัขอ้มูลท่ีไดจ้าก

การปฏิบัติหน้าท่ี หลีกเหล่ียงการกระทาํให้เกิดความเสียหายต่อ

องคก์รและผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

4.75 0.51 มากท่ีสุด 

การรักษาความลบัโดยรวม 4.68 0.48 มากทีสุ่ด 
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จากตารางท่ี 14 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับ

ความคิดเห็นเก่ียวกบัความซ่ือสตัยใ์นวิชาชีพดา้นการรักษาความลบั 

พบว่า ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพดา้นการรักษาความลบัมีความคิดเห็นโดยรวมอยูใ่นระดบั 

มากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.68 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.48 ซ่ึงการรักษาความลับของลูกคา้โดย

คาํนึงถึงผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในการเปิดเผยขอ้มูลซ่ึงเป็นความรับผิดชอบของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด เป็นอนัดบั 1 ค่าเฉล่ีย 4.76 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.50    

มีความระมัดระวงัในการใช้ข้อมูล และป้องกันข้อมูลท่ีได้จากการปฏิบัติหน้าท่ี หลีกเหล่ียง         

การกระทาํให้เกิดความเสียหายต่อองคก์รและผูมี้ส่วนไดเ้สียมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 

รองลงมาดว้ยค่าเฉล่ีย 4.75 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.51 ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพโดยยึดมัน่   

ในการรักษาความลบัของกิจการโดยไม่เปิดเผยความลบัของกิจการซ่ึงไดม้าจากการปฏิบติังานมี

ความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ถดัดรองลงมาท่ีค่าเฉล่ีย 4.72 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.52 

การหลีกเล่ียงการนาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการปฏิบติัหน้าท่ีไปใชเ้พื่อหาประโยชน์ส่วนตนหรือนาํไปใช้

ในทางมิชอบดว้ยกฎหมายมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด อนัดบัสุดทา้ยมีค่าเฉล่ีย 4.69 และ

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.53 และการให้ความสําคญักับการเปิดเผยขอ้มูลท่ีได้มาระหว่างการ

ปฏิบติังานโดยตอ้งไดรั้บอนุญาตจากองค์กรเท่านั้นมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.47 

และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.63 

ตารางที ่15 ระดบัความคิดเห็นการพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีดา้นทกัษะทางวิชาชีพ (n=200) 

ทกัษะทางวชิาชีพ  
ระดับความคดิเห็น 

X  S.D แปลผล 

1.ท่านสนใจศึกษาหาโอกาสเพิ่มพูนความรู้ ติดตามข่าวสารการ

เปล่ียนแปลงดา้นมาตรฐานบญัชี กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัทาง

วิชาชีพเพื่อนาํมาปรับใชใ้นการปฏิบติังานอยู ่เสมอเพื่อพฒันาผลงาน

ให้มีคุณภาพ และเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีรับรอง

โดยทัว่ไป 

4.49 0.61 มาก 

2.ท่านให้ความสําคญักบัการปฏิบติัตามเง่ือนไขการพฒันาความรู้

ความสามารถทางวิชาชีพท่ีหน่วยงานกํากับดูแลกําหนดอย่าง

ต่อเน่ืองเพื่อนาํมาปรับปรุงคุณภาพการทาํงานใหดี้ยิง่ข้ึน 

4.57 0.61 มากท่ีสุด 
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ตารางที ่15 (ต่อ) ระดบัความคิดเห็นการพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีดา้นทกัษะทางวชิาชีพ (n=200) 

ทกัษะทางวชิาชีพ  
ระดับความคดิเห็น 

X  S.D แปลผล 

3.ท่านให้ความสําคญัในการพฒันาประสิทธิภาพการทาํงานโดย

การศึกษาและนําความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

ใหม่ๆ มาปรับวิธีการปฏิบติังานเพื่อรับมือกบัการเปล่ียนแปลงอย่าง

สมํ่าเสมอ 

4.43 0.62 มาก 

4.ท่านเช่ือมัน่ว่าการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการวิเคราะห์

ขอ้มูลเพื่อใชใ้นการแกปั้ญหา และลดขอ้ผิดพลาดในการปฏิบติังาน

จะส่งผลใหง้านมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

4.30 0.71 มาก 

5.ท่านมีศกัยภาพในการนาํเสนอ อภิปรายรายงานในรูปแบบของการ

ส่ือสารทางวาจาหรือลายลกัษณ์อกัษรทั้งแบบทางการและไม่เป็น

ทางการอยา่งมีประสิทธิผล 

4.10 0.71 มาก 

6.ท่านตระหนกัถึงความสาํคญัทางดา้นทกัษะการใชภ้าษา วาทศิลป์ 

การเจรจา ต่อรองท่ีเป็นมิตรก่อให้เกิดความไวว้างใจ และความ

เช่ือมัน่ 

4.24 0.72 มาก 

ทกัษะทางวชิาชีพโดยรวม 4.36 0.51 มาก 

 

จากตารางท่ี 15 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับ

ความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชี 

พบว่าการพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีดา้นทกัษะทางวิชาชีพมีความคิดเห็นโดยรวม    

อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 4.36 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.51 โดยใหค้วามสาํคญักบัการปฏิบติั

ตามเง่ือนไขการพฒันาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพท่ีหน่วยงานกาํกบัดูแลกาํหนดอยา่งต่อเน่ือง

เพื่อนาํมาปรับปรุงคุณภาพการทาํงานให้ดียิง่ข้ึนมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 4.57 

และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.61 และสนใจศึกษาหาโอกาสเพิ่มพูนความรู้ติดตามข่าวสาร          

การเปล่ียนแปลงดา้นมาตรฐานบญัชี กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัทางวิชาชีพเพื่อนาํมาปรับใชใ้น

การปฏิบติังานอยู่ เสมอเพื่อพฒันาผลงานให้มีคุณภาพ และเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบติังาน      

ท่ีรับรองโดยทัว่ไปมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากเป็นอนัดบั 1 ค่าเฉล่ีย 4.49 และส่วนเบ่ียงเบน



129 

มาตรฐาน 0.61 การให้ความสําคญัในการพฒันาประสิทธิภาพการทาํงานโดยการศึกษาและนํา

ความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ๆ มาปรับวิธีการปฏิบติังานเพื่อรับมือกบัการ

เปล่ียนแปลงอย่างสมํ่าเสมอมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก เป็นอนัดบั 2 ค่าเฉล่ีย 4.43 และส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.62 อนัดบั 3 คือเช่ือมัน่ว่าการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการวิเคราะห์

ขอ้มูลเพื่อใชใ้นการแกปั้ญหา และลดขอ้ผิดพลาดในการปฏิบติังานจะส่งผลใหง้านมีประสิทธิภาพ

มากข้ึนมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.30 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.71 อนัดบั 4 คือ

ตระหนกัถึงความสาํคญัทางดา้นทกัษะการใชภ้าษา วาทศิลป์ การเจรจา ต่อรองท่ีเป็นมิตรก่อให้เกิด

ความไวว้างใจ และความเช่ือมัน่มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.24 และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 0.72 และศกัยภาพในการนาํเสนอ อภิปรายรายงานในรูปแบบของการส่ือสารทางวาจา

หรือลายลกัษณ์อกัษรทั้งแบบทางการและไม่เป็นทางการอย่างมีประสิทธิผลมีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดบัมากเป็นอนัดบัสุดทา้ย ค่าเฉล่ีย 4.10 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.71 

ตารางที ่16 ระดบัความคิดเห็นการพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีดา้นคุณค่าแห่งวิชาชีพ (n=200) 

คุณค่าแห่งวชิชีพ  
ระดับความคดิเห็น 

X  S.D แปลผล 

1.ท่านมีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีความเท่ียงธรรม มีความรับผิดชอบ มี

วินยั มีความระเอียดรอบคอบ และระมดัระวงัในการปฏิบติังาน 

4.56 0.55 มากท่ีสุด 

2.ท่านมีคุณธรรม มีความโปร่งใส และมีความเป็นอิสระในการ

ปฏิบติังาน 

4.68 0.52 มากท่ีสุด 

3.ท่านมีความคิดเชิงสร้างสรรค ์เป็นประโยชน์และส่งเสริมศกัยภาพ

ในการปฏิบติังาน 

4.31 0.74 มาก 

4.ท่านมีความตั้ งใจเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองเพื่อเพิ่ม

ความเขา้ใจและนาํมาปฏิบติังานไดต้ามเป้าหมาย 

4.55 0.61 มากท่ีสุด 

5.ท่านมีความตั้ งใจเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองเพื่อเพิ่ม

ความเขา้ใจและนาํมาปฏิบติังานไดต้ามเป้าหมาย 

4.38 0.65 มาก 

คุณค่าแห่งวชิาชีพโดยรวม 4.49 0.47 มากทีสุ่ด 
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จากตารางท่ี 16 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับ

ความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีดา้นคุณค่าแห่งวิชาชีพ 

พบว่า การพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีดา้นคุณค่าแห่งวิชาชีพมีความคิดเห็นโดยรวม   

อยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.49 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.47 ซ่ึงความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก

ท่ีสุด อันดับ ท่ี  1 คือมีคุณ ธรรม มีความโปร่งใส และมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน                   

มีค่าเฉล่ีย 4.68 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.52 มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีความเท่ียงธรรม มีความ

รับผิดชอบ มีวินัย มีความระเอียดรอบคอบ และระมัดระวงัในการปฏิบัติงานมีความคิดเห็น          

อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดรอนัดบัรองลงมา มีค่าเฉล่ีย 4.56 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.55 และความ

ตั้งใจเรียนรู้และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองเพื่อเพิ่มความเขา้ใจและนาํมาปฏิบติังานไดต้ามเป้าหมาย

มีความคิดเห็น อยู่ใน ระดับมากท่ี สุดเป็น อันดับสุดท้าย  ค่าเฉ ล่ีย 4.55 และส่วนเบ่ียงเบน       

มาตรฐาน 0.61 ส่วนความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก อนัดบัท่ี 1 คือความตั้งใจเรียนรู้และพฒันาตนเอง

อย่างต่อเน่ืองเพื่อเพิ่มความเขา้ใจและนํามาปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย ค่าเฉล่ีย 4.38 และส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.65 และอันดับสุดท้ายท่ีมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก คือความคิดเชิง

สร้างสรรค ์เป็นประโยชน์และส่งเสริมศกัยภาพในการปฏิบติังาน ค่าเฉล่ีย 4.31 และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 0.74 

ตารางที่ 17 ระดับความคิดเห็นคุณภาพการปฏิบัติงานทางการสอบบัญชีด้านคุณภาพของงาน

(n=200) 

คุณภาพของงาน  
ระดับความคดิเห็น 

X  S.D แปลผล 

1.ท่านใหค้วามสาํคญักบัการวางแผนท่ีชดัเจนเพื่อใหผ้ลงานมีความ

ถูกตอ้ง ครบถว้น และสมบูรณ์ตามแผนงานท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

4.47 0.58 มาก 

2.ท่านได้ตรวจสอบ นําเสนอรายงานและแสดงความเห็นต่องบ

การเงินเป็นไปตามความเป็นจริงท่ีตรวจพบและให้ความสําคญักบั

ผลงานตอ้งมีความถูกตอ้ง ครบถว้น สมบูรณ์ของขอ้มูลเสมอ 

4.44 0.61 มาก 

3.ท่านสามารถจดัทาํและนําเสนอรายงานการสอบบญัชีท่ีทนัเวลา

โดยยงัมุ่งเนน้ถึงคุณภาพของการสอบบญัชีท่ีมีประสิทธิผลเพื่อใชใ้น

การตดัสินใจภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสมอยา่งมืออาชีพ  

4.46 0.56 มาก 
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ตารางที่ 17 (ต่อ) ระดบัความคิดเห็นคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีดา้นคุณภาพของงาน

(n=200) 

คุณภาพของงาน  
ระดับความคดิเห็น 

X  S.D แปลผล 

4.ท่านตระหนักถึงผลของงานท่ีมีคุณภาพ ถูกตอ้ง แม่นยาํ ทนัเวลา 

จะส่งผลใหเ้กิดความพึงพอใจและสร้างความเช่ือมัน่ในผลสาํเร็จของ

การปฏิบติังานจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

4.33 0.52 มาก 

5.ท่านสามารถนําเสนอรายงานการสอบบัญชีท่ีมีเน้ือหาในเชิง

สร้างสรรค์เป็นประโยชน์และประยุกต์ใช้ได้จริงเพื่ อช่วยให้

ผูรั้บบริการตรวจสอบนํามาปรับปรุงแก้ไขปัญหาหรือปฏิบติัตาม

คาํแนะนาํ 

4.25 0.56 มาก 

คุณภาพของผลงานโดยรวม 4.39 0.46 มาก 

 

จากตารางท่ี 17 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับ

ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีดา้นคุณภาพของผลงาน 

พบว่า คุณภาพการปฏิบัติงานทางการสอบบัญชีด้านคุณภาพของงานมีความคิดเห็น

โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.39 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.46 ความคิดเห็นอยู่ในระดบั

มากอนัดบั 1 ให้ความสําคญักบัการวางแผนท่ีชดัเจนเพื่อให้ผลงานมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และ

สมบูรณ์ตามแผนงานท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ค่าเฉล่ีย 4.47 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

0.58 มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก อนัดบั 2 ไดต้รวจสอบ นาํเสนอรายงานและแสดงความเห็น   

ต่องบการเงินเป็นไปตามความเป็นจริงท่ีตรวจพบและให้ความสาํคญักบัผลงานตอ้งมีความถูกตอ้ง 

ครบถว้น สมบูรณ์ของขอ้มูลเสมอ ค่าเฉล่ีย 4.46 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.56 มีความคิดเห็น 

อยูใ่นระดบัมาก อนัดบั 3 สามารถจดัทาํและนาํเสนอรายงานการสอบบญัชีท่ีทนัเวลาโดยยงัมุ่งเนน้

ถึงคุณภาพของการสอบบญัชีท่ีมีประสิทธิผลเพื่อใชใ้นการตดัสินใจภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม

อย่างมืออาชีพ ค่าเฉล่ีย 4.44 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.61 มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  

อนัดบั 4 ตระหนกัถึงผลของงานท่ีมีคุณภาพ ถูกตอ้ง แม่นยาํ ทนัเวลา จะส่งผลใหเ้กิดความพึงพอใจ

และสร้างความเช่ือมั่นในผลสําเร็จของการปฏิบัติงานจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ค่าเฉล่ีย 4.33 และส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.52 มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก อนัดบัสุดทา้ย สามารถนาํเสนอรายงานการ

สอบบญัชีท่ีมีเน้ือหาในเชิงสร้างสรรคเ์ป็นประโยชน์และประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริงเพื่อช่วยให้ผูรั้บบริการ
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ตรวจสอบนาํมาปรับปรุงแกไ้ขปัญหาหรือปฏิบติัตามคาํแนะนาํ ค่าเฉล่ีย 4.25 และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 0.56 

ตารางที่ 18 ระดับความคิดเห็นคุณภาพการปฏิบัติงานทางการสอบบัญชีด้านความรับผิดชอบ

(n=200) 

ความรับผดิชอบ  
ระดับความคดิเห็น 

X  S.D แปลผล 

1.ท่านตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมายเพื่อให้

ผลการปฏิบติังานเป็นไปตามเป้าหมายและทนัเวลา 

4.49 0.55 มาก 

2.ท่านสามารถปฏิบติังานภายใตก้รอบวิชาชีพและมีดุลพินิจในการ

ลงความเห็นในรายงานอยา่งเป็นอิสระโปร่งใสตรวจสอบได ้

4.41 0.60 มาก 

3.ท่านมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาการเรียนรู้ดว้ยตนเองและปรับปรุงตนเองให้

เขา้กบัการเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอมีประสิทธิภาพสาํเร็จตามเป้าหมาย 

4.41 0.54 มาก 

4.ท่านมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงานเพื่อความสําเร็จตาม

แผนงานและทนัเวลา 

4.35 0.53 มาก 

5.ท่านใหค้วามสาํคญัถึงหนา้ท่ีในการปฏิบติังานอยูเ่สมอ 4.50 0.55 มากท่ีสุด 

ความรับผดิชอบโดยเฉลีย่ 4.43 0.50 มาก 

 

จากตารางท่ี 18 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับ

ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีดา้นความรับผดิชอบ 

พบว่า คุณภาพการปฏิบัติงานทางการสอบบัญชีด้านความรับผิดชอบมีความคิดเห็น

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.43 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.50 ซ่ึงการตระหนักถึง     

ความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ท่ีเพื่อให้ผลการปฏิบติังานเป็นไปตามเป้าหมาย

และทนัเวลา มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.50 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.55 

และการใหค้วามสาํคญัถึงหนา้ท่ีในการปฏิบติังานอยูเ่สมอมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก อนัดบัท่ี 1 

ค่าเฉล่ีย 4.49 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.55 ส่วนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก อนัดับท่ี 2 

สามารถปฏิบติังานภายใตก้รอบวิชาชีพและมีดุลพินิจในการลงความเห็นในรายงานอยา่งเป็นอิสระ 

โปร่งใส ตรวจสอบได้โดยไม่คาํนึงถึงผลตอบแทนเป็นสําคญั ค่าเฉล่ีย 4.41 และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 0.60 มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก อนัดบัท่ี 3 มุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาการเรียนรู้ดว้ยตนเอง

และปรับปรุงตนเองให้เขา้กับการเปล่ียนแปลงกับงานท่ีปฏิบัติอยู่เสมอ เพื่อประโยชน์ต่อการ
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ปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพสาํเร็จตามเป้าหมาย ค่าเฉล่ีย 4.41 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.54 และ

มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก อนัดบัสุดทา้ย ความกระตือรือร้นในการปฏิบติังานเพื่อความสาํเร็จ

ตามแผนงานและทนัเวลา ค่าเฉล่ีย 4.35 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.53 

ตารางที ่19 ระดบัความคิดเห็นคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีดา้นกระบวนการปฏิบติังาน

(n=200) 

กระบวนการปฏิบัตงิานความรับผดิชอบ  
ระดับความคดิเห็น 

X  S.D แปลผล 

1.ท่านมีการทบทวนกระบวนการทาํงานอย่างสมํ่าเสมอเพื่อลดการ

ทาํงานท่ีซํ้ าซอ้นก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

4.43 0.58 มาก 

2.ท่านทําความเข้าใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชีและ

มาตรฐานการบัญ ชี เพื่ อใช้วางแผนและเป็นแน วทางในการ

ปฏิบติังาน 

4.46 0.58 มาก 

3.ท่านมีการติดตามผลการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งต่อเน่ือง

และสมํ่าเสมอ เพื่อช่วยเพิ่มคุณภาพการปฏิบติังานดว้ยความมุ่งมัน่ 

ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาในการปฏิบติังานใหส้าํเร็จอยูเ่สมอ 

4.33 0.62 มาก 

4.ท่ าน ไ ด้ รั บ โ อ ก าส ใน ก ารแ ล ก เป ล่ี ย น ค ว าม คิ ด เห็ น  แ ล ะ

ขอ้เสนอแนะ ทาํให้มีการทบทวนและปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังาน

อยา่งต่อเน่ือง 

4.17 0.70 มาก 

5.ท่านเช่ือมั่นว่าการนําเทคนิคและวิธีการใหม่ๆ มาใช้ปรับปรุง

กระบวนการทาํงาน สามารถลดขั้นตอนท่ีสลบัซบัซอ้นซ่ึงมีผลทาํให้

งานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งข้ึน เช่น โปรแกรมดา้นการบญัชี

สาํเร็จรูป 

4.39 0.68 มาก 

ด้านกระบวนการปฏิบัติงานโดยรวม 4.36 0.53 มาก 

 

จากตารางท่ี 19 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับ

ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีดา้นกระบวนการปฏิบติังาน 

พบวา่ คุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีดา้นกระบวนการปฏิบติังานมีระดบัความ

คิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.36 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.53 ในความเขา้ใจ

เก่ียวกับพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชีและมาตรฐานการบัญชีใช้วางแผนและเป็นแนวทางใน        



134 

การปฏิบัติงานมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เป็นอันดับท่ี 1 ค่าเฉล่ีย 4.46 และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 0.58 อนัดบัท่ี 2 ท่ีมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก คือการทบทวนกระบวนการทาํงานอยา่ง

สมํ่าเสมอเพื่อลดการทาํงานท่ีซํ้ าซ้อนก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด ค่าเฉล่ีย 4.43 และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 0.58 มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก มีอนัดบัท่ี 3 คือเช่ือมัน่ว่าการนาํเทคนิคและวิธีการ

ใหม่ๆ มาใช้ปรับปรุงกระบวนการทํางาน สามารถลดขั้ นตอนท่ีมีคิดเห็นอยู่ในระดัความ

สลบัซับซ้อนซ่ึงมีผลทาํให้งานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งข้ึน เช่น โปรแกรมด้านการบัญชี

สาํเร็จรูป ค่าเฉล่ีย 4.39 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.68 ความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก อนัดบัท่ี 4 

การติดตามผลการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ เพื่อช่วยเพิ่มคุณภาพการ

ปฏิบติังานดว้ยความมุ่งมัน่ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาในการปฏิบติังานให้สาํเร็จอยูเ่สมอ ค่าเฉล่ีย 

4.33 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.62 และมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก อนัดับสุดทา้ยได้รับ

โอกาสในการแลกเปล่ียนความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะ ทาํให้มีการทบทวนและปรับปรุงแกไ้ข

การปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ืองค่าเฉล่ีย 4.17 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.70 

ตารางที่ 20 ระดบัความคิดเห็นคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีดา้นความพึงพอใจและ

ความเช่ือถือได ้

ความพงึพอใจและความเช่ือถือได้  
ระดับความคดิเห็น 

X  S.D แปลผล 

1.ท่านสามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้นและเป็นไปตาม

มาตรฐานท่ีรับรองโดยทั่วไปอย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อ

เหตุการณ์ 

4.17 0.68 มาก 

2.ท่านมีผลการปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับ น่าเช่ือถือ และ

สามารถสร้างความพึงพอใจแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทั้งภายในและภายนอก

องคก์ร 

4.25 0.64 มาก 

3.ท่านมีผลงานมีความถูกตอ้งเช่ือถือไดแ้ละตอบสนองความตอ้งการ

ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดเ้ป็นอยา่งดี 

4.34 0.61 มาก 

4.ท่านมีการปฏิบติังานท่ีเป็นประโยชน์ต่อสํานักงานในส่วนรวม 

โดยสาํนกังานส่วนรวมไดรั้บประโยชน์จากงานท่ีท่านปฏิบติั 

4.13 0.70 มาก 
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ตารางที่ 20 (ต่อ) ระดบัความคิดเห็นคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีดา้นความพึงพอใจ

และความเช่ือถือได ้

ความพงึพอใจและความเช่ือถือได้  
ระดับความคดิเห็น 

X  S.D แปลผล 

5.ท่านได้รับความไวว้างใจให้นําเสนอรายงานทางการเงินต่อผูท่ี้

เก่ียวขอ้งในการตดัสินใจภายใตเ้ง่ือนไขของมาตรฐานท่ีกาํหนดไว้

อยา่งมืออาชีพ 

4.30 0.60 มาก 

ด้านความพงึพอใจและความเช่ือถือได้โดยเฉลีย่ 4.24 0.54 มาก 

 

จากตารางท่ี 20 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับ

ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีดา้นความพึงพอใจและความเช่ือถือ

ได ้

พบวา่ คุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้นความพึงพอใจและความเช่ือถือได้

มีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.24 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.54 โดยความ

คิดเห็นอยู่ในระดับมาก อันดับท่ี 1 คือ มีผลงาน มีความถูกตอ้งเช่ือถือได้และตอบสนองความ

ตอ้งการของผูท่ี้เก่ียวขอ้งได้เป็นอย่างดี ค่าเฉล่ีย 4.34 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.61 มีความ

คิดเห็นอยู่ในระดบัมาก เป็นอนัดบั 2 ซ่ึงไดรั้บความไวว้างใจให้นําเสนอรายงานทางการเงินต่อ       

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการตดัสินใจภายใตเ้ง่ือนไขของมาตรฐานท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมืออาชีพ ค่าเฉล่ีย 4.30 

และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.60 มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก อนัดบัท่ี 3 มีผลการปฏิบติังาน     

ท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับ น่าเช่ือถือ และสามารถสร้างความพึงพอใจแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทั้งภายในและ

ภายนอกองค์กร ค่าเฉล่ีย 4.25 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.64 ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

อนัดบัท่ี 4 สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้นและเป็นไปตามมาตรฐานท่ีรับรองโดยทัว่ไป

อย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อเหตุการณ์  ค่าเฉล่ีย 4.17 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.68         

ความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก เป็นอนัดบัสุดทา้ย คือการปฏิบติังานท่ีเป็นประโยชน์ต่อสํานักงาน   

ในส่วนรวมและได้รับประโยชน์จากงานท่ี ท่านปฏิบัติ  ค่าเฉ ล่ีย 4.13 และส่วนเบ่ียงเบน       

มาตรฐาน 0.70 
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การวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องของข้อมูลหลายตัวแปรด้วยการตรวจสอบภาวะร่วม

เส้นตรงพหุ (Multicollinerlity) 

การทดสอบความสัมพัน ธ์กันระหว่างตัวแปรอิสระในสมการถดถอยพหุตาม           

กรอบแนวความคิดงานวิจัย คือ มาตรฐานการปฏิบัติงานได้แก่ การปฏิบัติงานโดยความรู้

ความสามารถในวิชาชีพ การปฏิบติังานดว้ยความชาํนาญ การปฏิบติังานตามกฏหมาย และการ

ปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพไดแ้ก่ ความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี 

ความมีคุณธรรม การปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั การปฏิบติัอย่างตรงไปตรงมา และการรักษา

ความลบั และการพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีอนัไดแ้ก่ ทกัษะทางวิชาชีพ และคุณค่าแห่งวิชาชีพ 

ผูว้ิจยัทาํการตรวจสอบภาวะร่วมเส้นตรงพหุ (Multicollinearity Check) โดยการตรวจสอบหาค่า

สัดส่วนความแปรปรวนในตวัแปรท่ีอธิบายไม่ไดด้ว้ยตวัแปรอ่ืน ๆ (Tolerance) โดยท่ีค่า Tolerance 

ตอ้งมีค่ามากกว่า 0.1 อธิบายไดว้่า ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ถา้ค่า Tolerance มีค่าใกล ้0 แสดงว่าตวั

แปรนั้นมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรอ่ืนๆ สูง ส่วนค่าท่ีใกล ้1 แสดงว่าตวัแปรนั้นมีความสัมพนัธ์กบั

ตวัแปรอ่ืนๆ ตํ่า และการตรวจสอบโดยหาค่า Variance Inflation Factor (VIF) โดยท่ีค่า VIF ตอ้งมี

ค่านอ้ยกว่า 10 แปลความหมายไดว้่า ถา้ค่า VIF สูงมากกว่า 10.0 แสดงว่าภาวะร่วมเส้นตรงพหุใน

ก ลุ่ ม ตัว แ ป รต้น สู งม าก  (J.F.Hair, Jr., Black, Babin, & Anderson, 2014) ผ ล ก ารต รว จ ส อ บ

ดงัต่อไปน้ี 

ตารางที่ 21  การตรวจสอบภาวะร่วมเส้นตรงพหุ โดยการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุเม่ือคุณภาพการ

ปฏิบติังานการสอบบญัชีเป็นตวัแปรตาม(n=200) 

ตัวแปร/ตัวช้ีวดั 
Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

มาตรฐานการปฏบิตัิงาน (PSD)   

การปฏิบติังานโดยความรู้ความสามารถในวิชาชีพ (PFC) 0.37 2.68 

การปฏิบติังานดว้ยความชาํนาญ (EXR) 0.48 2.09 

การปฏิบติังานตามกฎหมาย (LCL) 0.18 5.70 

การปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ (CFN) 0.19 5.19 

ความซ่ือสัตย์ในวชิาชีพ (PAL)   

ความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี (PRO) 0.16 6.22 

ความมีคุณธรรม (MOR) 0.21 4.84 
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ตารางที่ 21 (ต่อ)  การตรวจสอบภาวะร่วมเส้นตรงพหุ โดยการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุเม่ือคุณภาพ

การปฏิบติังานการสอบบญัชีเป็นตวัแปรตาม(n=200) 

ตัวแปร/ตัวช้ีวดั 
Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

การปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั (CWR) 0.25 4.04 

การปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมา (HON) 0.28 3.53 

การรักษาความลบั (CON) 0.27 3.65 

การพฒันาศักยภาพทางการบัญชี (CDA)   

ทกัษะทางวิชาชีพ (SKL) 0.30 3.35 

คุณค่าแห่งวิชาชีพ (PFN) 0.37 2.70 

 

จากตารางท่ี 21 เกณฑใ์นการวดัว่าตวัแปรอิสระแต่ละคู่มีภาวะร่วมเส้นตรงพหุ ค่าความ

แปรปรวน (Tolerance)  ควรมีค่ามากกว่า 0.1 ค่า VIF ควรมีค่าน้อยกว่า 10 (Hair et al., 2006,pp, 

230,233) พบว่า ค่าความแปรปรวน (Tolerance) เท่ ากับ  0.16 และค่า VIF (Variance inflation 

factors) ของตวัแปร มีค่าเท่ากบั 6.22  

ตารางที ่22 ค่าเมทริกซ์สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ 

ตวั

แปร

อิสระ 

PFC EXR LCL CFN PRO MOR  CWR HON CON SKL PFN 

PFC 1 .584 .669 .567 .539 .570 .556 .506 .433 .633 .392 

EXR  1 .488 .530 .522 .544 .454 .476 .301 .589 .524 

LCL   1 .798 .755 .765 .712 .661 .622 .578 .622 

CFN    1 .863 .754 .671 .533 .449 .666 .667 

PRO     1 .777 .690 .518 .393 .672 .717 

MOR      1 .704 .752 .539 .674 .542 

CWR       1 .679 .736 .666 .618 

HON        1 .698 .569 .386 

CON         1 .567 .420 

SKL          1 .574 

PFV           1 
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จากตารางท่ี 22 พบว่า ตวัแปรอิสระ 11 ตวัแปร ไม่มีความสัมพนัธ์กนัระหว่างตวัแปร 

โดยพิจารณาจากค่าสหสัมพนัธ์นอ้ยกวา่ 0.90 ( r < 0.90) ซ่ึงผูว้ิจยัไดท้าํการตรวจสอบความสัมพนัธ์

ระหว่างตัวแปรอิสระด้วยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Peason’s Product 

moment correlation coefficient)หากพบว่าคู่ตวัแปรใดมีค่าเกินกวา่ 0.90 แสดงวา่คู่ตวัแปรดงักล่าวมี

ความสัมพนัธ์กนัสูงเกินไป อาจจะก่อให้เกิดปัญหา Multicollinearity (Black. 2006 :585 อา้งอิงใน 

วนัรักษ ์โสภาพร, 2556) 

การทดสอบสมมุตฐิาน 

การวเิคราะห์ถดถอยพหุ (Multiple Regression Analysis)  

การทดสอบสมมุติฐานตามกรอบแนวความคิดในการวิจยัเป็นการวิเคราะห์หาค่าอิทธิพล

ของตวัแปรอิสระต่อตวัแปรตาม จากแบบจาํลองการถดถอยพหุ (Regression) โดยผูว้ิจยัใช้การ

วิเคราะห์การถดถอยพหุ (Multiple Regression Analysis) ในการทดสอบสมมติฐานตามแบบจาํลอง

การทดสอบสมมติฐานระดับท่ี 1 ซ่ึงการวิเคราะห์การถดถอยพหุเป็นการทดสอบความสัมพนัธ์

ระหว่างตวัแปรท่ีมีตวัแปรอิสระมากกว่า 1 ตวัแปรและตวัแปรตาม 1 ตวั (Hair et al., 1998) ท่ีระดบั

นัยสําคญัทางสถิติ 0.05 จากกลุ่มตัวอย่างทั้ งหมดตามสมมุติฐานทั้ งส้ิน 13 ขอ้ ผลการทดสอบ

ดงัต่อไปน้ี  

สมมติฐานข้อที่  1 มาตรฐานการปฏิบัติงานในมิติด้านการปฏิบัติงานโดยความรู้

ความสามารถในวิชาชีพ  การปฏิบัติงานด้วยความชํานาญ การปฏิบัติงานตามกฎหมาย การ

ปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบ

บญัชีในด้านคุณภาพของงานของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที ่1  

QOW =  β1PFC+β2EXP +β3LCL +β4CFN….………………………………………………(1) 

βi      =  สมัประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 

QOW =  คุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้นคุณภาพของงาน 

PFC   =  มาตรฐานการปฏิบติังานดา้นการปฏิบติังานโดยความรู้ความสามารถในวิชาชีพ 

EXP   =  มาตรฐานการปฏิบติังานดา้นการปฏิบติังานดว้ยความชาํนาญ 

LCL   =  มาตรฐานการปฏิบติังานดา้นการปฏิบติังานตามกฎหมาย  

CFN   =  มาตรฐานการปฏิบติังานดา้นการปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ 
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ภาพประกอบที ่2  แบบจาํลองสมมติฐานแบบท่ี 1 

ตารางที่ 23 การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์เชิงเส้นโดยถดถอยพหุของมาตรฐานการปฏิบติังานในมิติ

ด้านการปฏิบัติงานโดยความรู้ความสามารถในวิชาชีพ การปฏิบัติงานด้วยความชํานาญ การ

ปฏิบติังานตามกฎหมาย การปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพ 

การปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้นคุณภาพของงาน 

ตัวแปร 
Standardized 

Coefficients 
t-value P 

การปฏิบติังานโดยความรู้ ความสามารถ

ในวิชาชีพ(PFC) 

-0.142* -2.185 0.030 

การปฏิบติังานดว้ยความชาํนาญ(EXP) 0.536* 9.368 0.000 

การปฏิบติังานตามกฎหมาย(LCL) 0.327* 3.989 0.000 

ก ารป ฏิ บั ติ งาน ด้วยค วาม ระมัด ระวัง

รอบคอบ(CFN) 

0.167* 2.191 0.030 

หมายเหตุ : n = 200, R2= 0.618, F = 78.798, Sig = 0.000 

      *มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

QOW = -0.142PFC+0.536EXP+0.327LCL+0.167CFN……………………...……………….…(1) 

จากตารางท่ี 23  ผลการวิเคราะห์พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิ R2 มีค่าเท่ากบั 0.618 หมายถึง ตวั

แปรตน้ทั้งหมดนั้นสามารถอธิบายความมีอิทธิผลต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีใน

ดา้นคุณภาพของงานท่ีร้อยละ 61.80 แสดงว่าลกัษณะขอ้มูลของมาตรฐานการปฏิบติังานในมิติทั้ง 4 

ดา้น ประกอบดว้ย การปฏิบติังานโดยความรู้ความสามารถในวิชาชีพ การปฏิบติังานด้วยความ

ชาํนาญ การปฏิบติังานตามกฎหมาย และการปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ ไดรั้บการ

สนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 

PFC 

EXP 
QOW 

H1 

CFN 

LCL 
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ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า มาตรฐานการปฏิบติังานในมิติดา้น การปฏิบติังานดว้ย

ความชาํนาญเท่ากบั 0.536 การปฏิบติังานตามกฎหมายเท่ากบั 0.327 และการปฏิบติังานดว้ยความ

ระมดัระวงัรอบคอบเท่ากบั 0.167 มีอิทธิพลเชิงบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีใน

ดา้นคุณภาพของงาน และมาตรฐานการปฏิบติังาน ดา้นการปฏิบติังานโดยความรู้ความสามารถใน

วิชาชีพเท่ากบั -0.142 มีอิทธิพลทางลบต่อคุณภาพการปฎิบติังานทางการสอบบญัชีดา้นคุณภาพของ

งานโดยการปฏิบติังานการสอบบญัชีดว้ยความชาํนาญ มีความเขา้ใจในมาตรฐานการปฏิบติังาน

สามารถแสดงความคิดเห็นในทางสร้างสรรค ์มุ่งเน้นการปฏิบติังานตามกฎหมายและขอ้บงัคบัยึด

หลกัความถูกตอ้งไม่ประมาทเผอเรอในการปฏิบติังานมีการวางแผนการทาํงาน จดัลาํดบัขั้นตอนใน

การดาํเนินงานสามารถส่งผลให้งานสําเร็จตามเป้าหมายได้อย่างมีคุณภาพนอกเหนือจากการ

ปฏิบติังานโดยความรู้ความสามารถในวิชาชีพเพียงอย่างเดียวจึงสามารถอธิบายไดใ้นการยอมรับ

สมมติฐานท่ี 1  

สมมติฐานข้อที่  2 มาตรฐานการปฏิบัติงานในมิติด้านการปฏิบัติงานโดยความรู้

ความสามารถในวิชาชีพ  การปฏิบัติงานด้วยความชํานาญ การปฏิบัติงานตามกฎหมาย การ

ปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบ

บญัชีในด้านความรับผิดชอบของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที ่2  

RES =  β1PFC+β2EXP +β3LCL +β4CFN….…………….……………………………….…(2) 

βi    =  สมัประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 

RES =  คุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้นความรับผดิชอบ 

PFC =  มาตรฐานการปฏิบติังานดา้นการปฏิบติังานโดยความรู้ความสามารถในวิชาชีพ 

EXP =  มาตรฐานการปฏิบติังานดา้นการปฏิบติังานดว้ยความชาํนาญ 

LCL =  มาตรฐานการปฏิบติังานดา้นการปฏิบติังานตามกฎหมาย  

CFN =  มาตรฐานการปฏิบติังานดา้นการปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ 
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ภาพประกอบที ่3  แบบจาํลองสมมติฐานแบบท่ี 2 

ตารางที่ 24 การวิเคราะห์ถดถอยพหุของมาตรฐานการปฏิบติังานในมิติด้านการปฏิบติังานโดย

ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ การปฏิบติังานดว้ยความชาํนาญ การปฏิบติังานตามกฎหมาย การ

ปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบ

บญัชีในดา้นความรับผดิชอบ 

ตัวแปร 
Standardized 

Coefficients 
t-value Sig 

การปฏิบติังานโดยความรู้ ความสามารถ

ในวิชาชีพ(PFC) 

-0.177* -2.366 0.019 

การปฏิบติังานดว้ยความชาํนาญ(EXP) 0.553* 8.375 0.000 

การปฏิบติังานตามกฎหมาย(LCL) 0.231* 2.447 0.015 

ก ารป ฏิ บั ติ งาน ด้วยค วาม ระมัด ระวัง

รอบคอบ(CFN) 

0.158  1.786 0.076 

หมายเหตุ : n = 200, R2= 0.490, F= 46.927, Sig= 0.000 

     *มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

RES = -0.177PFC+0.553EXP +0.231LCL+0.158CFN….…………..……………………….…(2) 

จากตารางท่ี 24  ผลการวิเคราะห์พบว่า ค่าสมัประสิทธ์ิ R2 มีค่าเท่ากบั 0.490 หมายถึง ตวั

แปรตน้ทั้งหมดสามารถอธิบายความมีอิทธิพลต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้น

ความรับผิดชอบร้อยละ 49.00 แสดงว่าลกัษณะขอ้มูลของมาตรฐานการปฏิบติังานในมิติทั้ง 4 ดา้น 

ประกอบดว้ย การปฏิบติังานโดยความรู้ความสามารถในวิชาชีพ การปฏิบติังานดว้ยความชาํนาญ 

การปฏิบติังานตามกฎหมายไดรั้บการสนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 และดา้นการ

PFC 

EXP 

RES 

H2 

CFN 

LCL 
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ปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ ไม่ไดรั้บการสนบัสนุนทางสถิติอย่างมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 

0.05     

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า มาตรฐานการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานด้วยความ

ชาํนาญเท่ากบั 0.553 และการปฏิบติังานตามกฎหมายเท่ากบั 0.231 มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพ

การปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้นความรับผิดชอบ และมาตรฐานการปฏิบติังาน ดา้นการ

ปฏิบัติงานโดยความรู้ความสามารถในวิชาชีพเท่ากับ -0.177 มีอิทธิพลทางลบต่อคุณภาพการ

ปฎิบัติงานทางการสอบบัญชี ด้านความรับผิดชอบ ส่วนมาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้านการ

ปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชี 

ดา้นความรับผดิชอบ โดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีมีความชาํนาญในการปฏิบติังานมีความเขา้ใจใน

มาตรฐานการปฏิบัติงานสามารถแสดงความเห็นในทางสร้างสรรค์ ได้รับความเช่ือถือ ให้

ความสาํคญักบัการปฏิบติังานตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัเป็นไปตามกฎหมายอยู่เสมอยึดหลกัความ

ถูกตอ้งภายใตก้รอบวิชาชีพส่งผลใหก้ารปฏิบติังานทางการสอบบญัชีมีประสิทธิภาพสูงสุดไดโ้ดยท่ี

ผูป้ฏิบัติงานสอบบญัชีปฏิบติังานจากประสบการณ์การทาํงานจริงนอกจากการปฏิบติังานโดย

ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพเพียงอยา่งเดียวจึงสามารถอธิบายไดใ้นการยอมรับสมมติฐานท่ี 2  

สมมติฐานข้อที่  3 มาตรฐานการปฏิบัติงานในมิติด้านการปฏิบัติงานโดยความรู้

ความสามารถในวิชาชีพ  การปฏิบัติงานด้วยความชํานาญ การปฏิบัติงานตามกฎหมาย การ

ปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบ

บญัชีในดา้นกระบวนการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมใน

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที ่3  

OPP  = β1PFC+β2EXP +β3LCL +β4CFN….…………………….……………………….…(3) 

βi     = สมัประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 

OPP  = คุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้นกระบวนการปฏิบติังาน 

PFC  = มาตรฐานการปฏิบติังานดา้นการปฏิบติังานโดยความรู้ความสามารถในวิชาชีพ 

EXP = มาตรฐานการปฏิบติังานดา้นการปฏิบติังานดว้ยความชาํนาญ 

LCL = มาตรฐานการปฏิบติังานดา้นการปฏิบติังานตามกฎหมาย  

CFN = มาตรฐานการปฏิบติังานดา้นการปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ 
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ภาพประกอบที ่4  แบบจาํลองสมมติฐานแบบท่ี 3 

ตารางที่ 25 การวิเคราะห์ถดถอยพหุของมาตรฐานการปฏิบติังานในมิติด้านการปฏิบติังานโดย

ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ การปฏิบติังานดว้ยความชาํนาญ การปฏิบติังานตามกฎหมาย การ

ปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบ

บญัชีในดา้นกระบวนการปฏิบติังาน 

ตัวแปร 
Standardized 

Coefficients 

t-value Sig 

การปฏิบติังานโดยความรู้ ความสามารถ

ในวิชาชีพ (PFC) 

-0.110 -1.630 0.105 

การปฏิบติังานดว้ยความชาํนาญ (EXR) 0.597* 10.027 0.000 

การปฏิบติังานตามกฎหมาย (LCL) 0.138 1.617 0.108 

ก ารป ฏิ บั ติ งาน ด้วยค วาม ระมัด ระวัง

รอบคอบ (CFN) 

0.226* 2.841 0.005 

หมายเหตุ : n = 200, R2= 0.586, F= 69.073, Sig= 0.000    

      *มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

OPP  = -0.110PFC+0.597EXP +0.138LCL+0.226CFN….………………………………….…(3) 

 

จากตารางท่ี 25  ผลการวิเคราะห์พบว่า ค่าสมัประสิทธ์ิ R2 มีค่าเท่ากบั 0.586 หมายถึง ตวั

แปรตน้ทั้ งหมดสามารถอธิบายคุณภาพการปฏิบัติงานทางการสอบบญัชีในด้านกระบวนการ

ปฏิบัติงานท่ีร้อยละ 58.60 แสดงว่าลักษณะขอ้มูลของมาตรฐานการปฏิบัติงานในมิติด้านการ

ปฏิบัติงานด้วยความชํานาญ และด้านการปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวงัรอบคอบได้รับการ

PFC 

EXP 
OPP 

H3 

CFN 

LCL 
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สนับสนุนทางสถิติอย่างมีนัยสําคญัท่ีระดบั 0.05 และการปฏิบติังานโดยความรู้ความสามารถใน

วิชาชีพ การปฏิบติังานตามกฎหมายไม่ไดรั้บการสนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05     

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า มาตรฐานการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานด้วยความ

ชาํนาญเท่ากับ 0.597 และการปฏิบติังานด้วยความระมดัระวงัรอบคอบเท่ากับ 0.226 มีอิทธิพล

ทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้นกระบวนการปฏิบติังาน และมาตรฐาน

การปฏิบติังานดา้นการปฏิบติังานโดยความรู้ความสามารถในวิชาชีพ การปฏิบติังานตามกฎหมาย 

ไม่มีมีอิทธิพลต่อคุณภาพการปฎิบติังานทางการสอบบญัชีดา้นกระบวนการปฏิบติังาน โดยผูส้อบ

บญัชีรับอนุญาตปฏิบติังานดา้นการสอบบญัชีดว้ยความชาํนาญและดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ

มากกว่าการใชค้วามรู้ความสามารถทางวิชาชีพโดยตรงและการปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงั

รอบคอบช่วยให้การทํางานถูกต้องตามกฎระเบียบข้อบังคับโดยสอดคล้องกับกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดทางวิชาชีพส่งผลส่งผลใหคุ้ณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีมีคุณภาพยิง่ข้ึนไปได้

จึงสามารถอธิบายไดใ้นการยอมรับสมมติฐานท่ี 3 

สมมติฐานข้อที่  4 มาตรฐานการปฏิบัติงานในมิติด้านการปฏิบัติงานโดยความรู้

ความสามารถในวิชาชีพ  การปฏิบัติงานด้วยความชํานาญ การปฏิบัติงานตามกฎหมาย การ

ปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบ

บญัชีในดา้นความพึงพอใจและเช่ือถือไดข้องผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมใน

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที ่4  

SAR = β1PFC+β2EXP +β3LCL +β4CFN….…………………………………………….…(4) 

βi    = สมัประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 

SAR = คุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้นความพึงพอใจและเช่ือถือได ้

PFC  = มาตรฐานการปฏิบติังานดา้นการปฏิบติังานโดยความรู้ความสามารถในวิชาชีพ 

EXP  = มาตรฐานการปฏิบติังานดา้นการปฏิบติังานดว้ยความชาํนาญ 

LCL  = มาตรฐานการปฏิบติังานดา้นการปฏิบติังานตามกฎหมาย  

CFN  = มาตรฐานการปฏิบติังานดา้นการปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ 
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ภาพประกอบที ่5  แบบจาํลองสมมติฐานแบบท่ี 4 

 

ตารางที่ 26 การวิเคราะห์ถดถอยพหุของมาตรฐานการปฏิบติังานในมิติด้านการปฏิบติังานโดย

ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ การปฏิบติังานดว้ยความชาํนาญ การปฏิบติังานตามกฎหมาย การ

ปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบ

บญัชีในดา้นความพึงพอใจและเช่ือถือได ้

ตัวแปร 
Standardized 

Coefficients 
t-value Sig 

การปฏิบติังานโดยความรู้ ความสามารถ

ในวิชาชีพ (PFC) 

-0.049 -0.776 0.439 

การปฏิบติังานดว้ยความชาํนาญ (EXR) 0.608* 10.865 0.000 

การปฏิบติังานตามกฎหมาย (LCL) 0.399* 4.987 0.000 

ก ารป ฏิ บั ติ งาน ด้วยค วาม ระมัด ระวัง

รอบคอบ (CFN) 

-0.063 -0.841 0.401 

หมายเหตุ : n = 200, R2= 0.634, F = 84.589, Sig = 0.000 

     *มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

SAR = -0.049PFC+0.608EXP +0.399LCL-0.063CFN……………………………………….…(4) 

จากตารางท่ี 26  ผลการวิเคราะห์พบว่า ค่าสมัประสิทธ์ิ R2 มีค่าเท่ากบั 0.634 หมายถึง ตวั

แปรตน้ทั้งหมดสามารถอธิบายคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้นความพึงพอใจและ

เช่ือถือได้ท่ีร้อยละ 63.40 แสดงว่าลักษณะข้อมูลของมาตรฐานการปฏิบัติงานในมิติด้านการ

ปฏิบัติงานด้วยความชาํนาญ การปฏิบติังานตามกฎหมายได้รับการสนับสนุนทางสถิติอย่างมี

PFC 

EXP 
SAR 

H4 

CFN 

LCL 
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นยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 และการปฏิบติังานโดยความรู้ความสามารถในวิชาชีพ  การปฏิบติังานดว้ย

ความระมดัระวงัรอบคอบ ไม่ไดรั้บการสนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05     

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า มาตรฐานการปฏิบติังานดา้นการปฏิบติังานดว้ยความ

ชาํนาญเท่ากับ 0.608 และการปฏิบติังานด้วยความระมดัระวงัรอบคอบเท่ากับ 0.399 มีอิทธิพล

ทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในด้านความพึงพอใจและเช่ือถือได้ และ

มาตรฐานการปฏิบติังานดา้นการปฏิบติังานโดยความรู้ความสามารถในวิชาชีพ การปฏิบติังานตาม

กฎหมายไม่มีมีอิทธิพลต่อคุณภาพการปฎิบติังานทางการสอบบญัชีดา้นความพึงพอใจและเช่ือถือ

ได้ อธิบายได้ว่าผูส้อบบัญชีรับอนุญาตใช้ความชํานาญและความระมัดระวงัรอบคอบในการ

ปฏิบติังานทางดา้นการสอบบญัชีมากกว่าการใชค้วามรู้ความสามารถทางวิชาชีพและการใชห้ลกั

ความรอบคอบและหลกัความระมดัระวงัในการปฏิบติังานอยู่เสมอและไม่ประมาทเผอเรอในการ

ปฏิบติังานส่งผลให้คุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีมีคุณภาพมากยิง่ข้ึนไปสามารถอธิบาย

ไดใ้นการยอมรับสมมติฐานท่ี 4 

สมมติฐานข้อที่ 5 ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพในมิติดา้นความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ความมี

คุณธรรม การปฏิบัติตามระเบียบขอ้บังคบั การปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมา การรักษาความลบัมี

อิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้นคุณภาพของงานของผูส้อบ

บญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที ่5  

QOW = β1PRO+β2MOR +β3CWR +β4HON+β5CON………………………………….…(5) 

βi  = สมัประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 

QOW = คุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้นคุณภาพของงาน 

PRO   =  ความซ่ือสตัยใ์นวชิาชีพดา้นความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี 

MOR  = ความซ่ือสตัยใ์นวิชาชีพดา้นความมีคุณธรรม 

CWR  = ความซ่ือสตัยใ์นวิชาชีพดา้นการปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั  

HON  = ความซ่ือสตัยใ์นวิชาชีพดา้นการปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมา 

CON  = ความซ่ือสตัยใ์นวิชาชีพดา้นการรักษาความลบั 
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ภาพประกอบที ่6  แบบจาํลองสมมติฐานแบบท่ี 5 

 

ตารางที่ 27 การวิเคราะห์ถดถอยพหุของความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพในมิติดา้นความรับผิดชอบต่อ

หน้าท่ี ความมีคุณธรรม การปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั การปฏิบติัอย่างตรงไปตรงมา การรักษา

ความลบัมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้นคุณภาพของงาน 

ตัวแปร 
Standardized 

Coefficients 
t-value Sig 

ค ว าม ซ่ื อ สั ต ย์ใ น วิ ช า ชี พ ด้ าน ค ว าม

รับผดิชอบต่อหนา้ท่ี (PRO) 

0.281* 3.718 0.000 

ค วาม ซ่ื อ สั ต ย์ใน วิช าชี พ ด้าน ค วาม มี

คุณธรรม (MOR) 

0.357* 4.054 0.000 

ความซ่ือสัตย์ในวิชาชีพด้านการปฏิบัติ

ตามระเบียบขอ้บงัคบั (CWR) 

0.123 1.495 0.137 

ความซ่ือสัตย์ในวิชาชีพด้านการปฏิบัติ

อยา่งตรงไปตรงมา (HON) 

0.186* 2.437 0.016 

ความซ่ือสัตย์ในวิชาชีพด้านการรักษา

ความลบั (CON) 

-0.050 -0.708 0.480 

หมายเหตุ : n = 200, R2= 0.656, F= 74.038, Sig= 0.000 

     *มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

QOW = +0.281PRO+0.357MOR +0.123CWR +0.186HON-0.050CON.…………………….…(5) 

POR 

MOR 

QOW 

H5 

HON 

CWR 

HON 
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จากตารางท่ี  27 ผลการวิเคราะห์พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิ R2 มีค่าเท่ากบั 0.656 หมายถึง ตวั

แปรตน้ทั้งหมดสามารถอธิบายคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้นคุณภาพของงานท่ี

ร้อยละ 65.60 แสดงว่าลกัษณะขอ้มูลของความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพในมิติดา้นความรับผิดชอบต่อ

หนา้ท่ี ดา้นความมีคุณธรรม ดา้นการปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมาไดรั้บการสนบัสนุนทางสถิติอยา่งมี

นัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 และการปฏิบัติตามระเบียบขอ้บังคับ การรักษาความลับ ไม่ได้รับการ

สนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพ ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี

เท่ากับ 0.281  ความมีคุณธรรมเท่ากับ 0.357 และการปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมาเท่ากับ 0.186 มี

อิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบัติงานทางการสอบบญัชีในด้านคุณภาพของงาน และการ

ปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั การรักษาความลบัเท่ากับไม่มีมีอิทธิพลต่อคุณภาพการปฎิบติังาน

ทางการสอบบญัชีด้านคุณภาพของงาน ด้วยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีมีความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพ

ปฏิบติังานดว้ยความมุ่งมัน่ ตรงต่อเวลา ตระหนกัถึงความรับผิดชอบในการปฏิบติังานและผลของ

งานท่ีไดรั้บหมอบหมายอยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ ยดึหลกัความเป็นไปตามกฎระเบียบดว้ยความ

เท่ียงธรรมและซ่ือสัตยสุ์จริตไม่ปิดบงัขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัอยา่งตรงไปตรงมาและเป็นไป

ตามมาตรฐานวิชาชีพส่งผลให้การปฏิบติังานการสอบบญัชีมีคุณภาพสามารถอธิบายได้ในการ

ยอมรับสมมติฐานท่ี 5 

สมมติฐานข้อที่ 6 ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพในมิติดา้นความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ความมี

คุณธรรม การปฏิบัติตามระเบียบขอ้บังคบั การปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมา การรักษาความลบัมี

อิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้นความรับผิดชอบของผูส้อบ

บญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที ่6  

QOW = β1PRO+β2MOR +β3CWR +β4HON+β5CON………………………………….…(6) 

βi      = สมัประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 

QOW = คุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้นคุณภาพของงาน 

PRO   = ความซ่ือสตัยใ์นวิชาชีพดา้นความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี 

MOR  = ความซ่ือสตัยใ์นวิชาชีพดา้นความมีคุณธรรม 

CWR  = ความซ่ือสตัยใ์นวิชาชีพดา้นการปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั  

HON  = ความซ่ือสตัยใ์นวิชาชีพดา้นการปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมา 

CON  = ความซ่ือสตัยใ์นวิชาชีพดา้นการรักษาความลบั 
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ภาพประกอบที ่7  แบบจาํลองสมมติฐานแบบท่ี 6 

 

ตารางที่ 28 การวิเคราะห์ถดถอยพหุของความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพในมิติดา้นความรับผิดชอบต่อ

หน้าท่ี ความมีคุณธรรม การปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั การปฏิบติัอย่างตรงไปตรงมา การรักษา

ความลบัมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้นความรับผดิชอบ 

ตัวแปร 
Standardized 

Coefficients 
t-value Sig 

ค ว าม ซ่ื อ สั ต ย์ใ น วิ ช า ชี พ ด้ าน ค ว าม

รับผดิชอบต่อหนา้ท่ี (PRO) 

0.241* 2.629 0.009 

ค วาม ซ่ื อ สั ต ย์ใน วิช าชี พ ด้าน ค วาม มี

คุณธรรม (MOR) 

0.106 0.991 0.323 

ความซ่ือสัตย์ในวิชาชีพด้านการปฏิบัติ

ตามระเบียบขอ้บงัคบั (CWR) 

0.359* 3.587 0.000 

ความซ่ือสัตย์ในวิชาชีพด้านการปฏิบัติ

อยา่งตรงไปตรงมา (HON) 

0.156 1.682 0.094 

ความซ่ือสัตย์ในวิชาชีพด้านการรักษา

ความลบั (CON) 

-0.086 -0.996 0.320 

หมายเหตุ : n = 200, R2= 0.493, F= 37.663, Sig= 0.000 

     *มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

QOW = .241PRO-0.106MOR+0.359CWR+0.156HON-0.086CON………………………….…(6) 

 

POR 

MOR 

RES 

H6 

HON 

CWR 

HON 
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จากตารางท่ี  28  ผลการวิเคราะห์พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิ R2 มีค่าเท่ากบั 0.493 หมายถึง 

ตวัแปรตน้ทั้งหมดสามารถอธิบายคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้นความรับผดิชอบ

ท่ีร้อยละ 49.30 แสดงว่าลกัษณะขอ้มูลของความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพในมิติดา้นความรับผิดชอบต่อ

หนา้ท่ี การปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัไดรั้บการสนบัสนุนทางสถิติอย่างมีนัยสําคญัท่ีระดบั 0.05 

และความมีคุณธรรม การปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมา การรักษาความลบั ไม่ไดรั้บการสนบัสนุนทาง

สถิติอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพ ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

0.241 การปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั 0.359 มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการ

สอบบญัชีในดา้นความรับผิดชอบ  และความมีคุณธรรม การปฏิบติัอย่างตรงไปตรงมา การรักษา

ความลบัไม่มีมีอิทธิพลต่อคุณภาพการปฎิบติังานทางการสอบบญัชีดา้นความรับผิดชอบ ผูส้อบ

บัญชีรับอนุญาตท่ีมีความซ่ือสัตย์ในวิชาชีพตระหนักถึงความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน          

ตรงต่อเวลา มีการวางแผนการทาํงานท่ีไดรั้บหมอบหมายทาํความเขา้ใจและปฏิบติัตามกฎระเบียบ 

ขอ้บงัคบัต่างๆ อย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอช่วยส่งผลให้การปฏิบติังานการสอบบญัชีมีคุณภาพ

สามารถอธิบายไดใ้นการยอมรับสมมติฐานท่ี 6 

สมมติฐานที่ข้อที่ 7 ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพในมิติดา้นความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี ความมี

คุณธรรม การปฏิบัติตามระเบียบขอ้บังคบั การปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมา การรักษาความลบัมี

อิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้นกระบวนการปฏิบติังานของ

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที ่7  

OPP = β1PRO+β2MOR +β3CWR +β4HON+β5CON………………………………….…(7) 

βi    = สมัประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 

OPP  = คุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้นกระบวนการปฏิบติังาน 

PRO  = ความซ่ือสตัยใ์นวิชาชีพดา้นความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี 

MOR = ความซ่ือสตัยใ์นวิชาชีพดา้นความมีคุณธรรม 

CWR = ความซ่ือสตัยใ์นวิชาชีพดา้นการปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั  

HON = ความซ่ือสตัยใ์นวิชาชีพดา้นการปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมา 

CON = ความซ่ือสตัยใ์นวิชาชีพดา้นการรักษาความลบั 
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ภาพประกอบที ่8  แบบจาํลองสมมติฐานแบบท่ี 7 

 

ตารางที่ 29 การวิเคราะห์ถดถอยพหุของความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพในมิติดา้นความรับผิดชอบต่อ

หน้าท่ี ความมีคุณธรรม การปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั การปฏิบติัอย่างตรงไปตรงมา การรักษา

ความลับมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบัติงานทางการสอบบัญชีในด้านกระบวนการ

ปฏิบติังาน 

ตัวแปร 
Standardized 

Coefficients 
t-value Sig 

ค ว าม ซ่ื อ สั ต ย์ใ น วิ ช า ชี พ ด้ าน ค ว าม

รับผดิชอบต่อหนา้ท่ี (PRO) 

0.314* 3.421 0.001 

ค วาม ซ่ื อ สั ต ย์ใน วิช าชี พ ด้าน ค วาม มี

คุณธรรม (MOR) 

-0.013 -0.123 0.902 

ความซ่ือสัตย์ในวิชาชีพด้านการปฏิบัติ

ตามระเบียบขอ้บงัคบั (CWR) 

0.151 1.511 0.132 

ความซ่ือสัตย์ในวิชาชีพด้านการปฏิบัติ

อยา่งตรงไปตรงมา (HON) 

0.187* 2.021 0.045 

ความซ่ือสัตย์ในวิชาชีพด้านการรักษา

ความลบั (CON) 

0.202* 2.340 0.020 

หมายเหตุ : n = 200, R2= 0.494, F= 37.842, Sig= 0.000 

     *มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

OPP = 0.314PRO -0.013MOR +0.151CWR +0.187HON+0.202CON……………………….…(7) 

POR 

MOR 

OPP 

H7 

HON 

CWR 

HON 
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จากตารางท่ี 29  ผลการวิเคราะห์พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิ R2 มีค่าเท่ากบั 0.494 หมายถึง ตวั

แปรตน้ทั้ งหมดสามารถอธิบายคุณภาพการปฏิบัติงานทางการสอบบญัชีในด้านกระบวนการ

ปฏิบัติงานท่ีร้อยละ 49.40 แสดงว่าลกัษณะขอ้มูลของความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพในมิติด้านความ

รับผดิชอบต่อหนา้ท่ี การปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมา การรักษาความลบั ไดรั้บการสนบัสนุนทางสถิติ

อย่างมีนัยสําคญัท่ีระดบั 0.05 และความมีคุณธรรม การปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั ไม่ไดรั้บการ

สนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพ ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี

เท่ากบั 0.314 การปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมาเท่ากบั 0.187 การรักษาความลบัเท่ากบั 0.202 มีอิทธิพล

ทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้นกระบวนการปฏิบติังาน และความมี

คุณธรรม การปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัไม่มีมีอิทธิพลต่อคุณภาพการปฎิบติังานทางการสอบ

บัญชีด้านกระบวนการปฏิบัติงาน ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตท่ีมีความซ่ือสัตย์ในวิชาชีพมีความ

รับผดิชอบต่อหนา้ท่ี ปฏิบติังานอยา่งตรงไปตรงมาและรักษาความลบัใหค้วามสาํคญักบัการเปิดเผย

ขอ้มูลท่ีไดม้าจากการปฏิบติังานอยา่งสมํ่าเสมอช่วยส่งผลให้การปฏิบติังานการสอบบญัชีมีคุณภาพ

ดา้นกระบวนการปฏิบติังานสามารถอธิบายไดใ้นการยอมรับสมมติฐานท่ี 7 

สมมติฐานข้อที่ 8 ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพในมิติดา้นความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ความมี

คุณธรรม การปฏิบัติตามระเบียบขอ้บังคบั การปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมา การรักษาความลบัมี

อิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้นความพึงพอใจและเช่ือถือได้

ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที ่8  

SAR  = β1PRO+β2MOR +β3CWR +β4HON+β5CON………………………………….…(8) 

βi      = สมัประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 

SAR   = คุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้นความพึงพอใจและเช่ือถือได ้

PRO   = ความซ่ือสตัยใ์นวิชาชีพดา้นความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี 

MOR = ความซ่ือสตัยใ์นวิชาชีพดา้นความมีคุณธรรม 

CWR = ความซ่ือสตัยใ์นวิชาชีพดา้นการปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั  

HON = ความซ่ือสตัยใ์นวิชาชีพดา้นการปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมา 

CON = ความซ่ือสตัยใ์นวิชาชีพดา้นการรักษาความลบั 
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ภาพประกอบที ่9  แบบจาํลองสมมติฐานแบบท่ี 8 

ตารางที่ 30 การวิเคราะห์ถดถอยพหุของความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพในมิติดา้นความรับผิดชอบต่อ

หน้าท่ี ความมีคุณธรรม การปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั การปฏิบติัอย่างตรงไปตรงมา การรักษา

ความลบัมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้นความพึงพอใจและ

เช่ือถือได ้

ตัวแปร 
Standardized 

Coefficients 
t-value Sig 

ค ว าม ซ่ื อ สั ต ย์ใ น วิ ช า ชี พ ด้ าน ค ว าม

รับผดิชอบต่อหนา้ท่ี (PRO) 

0.293* 3.401 0.001 

ค วาม ซ่ื อ สั ต ย์ใน วิช าชี พ ด้าน ค วาม มี

คุณธรรม (MOR) 

0.081 0.813 0.417 

ความซ่ือสัตย์ในวิชาชีพด้านการปฏิบัติ

ตามระเบียบขอ้บงัคบั (CWR) 

-0.087 -0.927 0.355 

ความซ่ือสัตย์ในวิชาชีพด้านการปฏิบัติ

อยา่งตรงไปตรงมา (HON) 

0.443* 5.092 0.000 

ความซ่ือสัตย์ในวิชาชีพด้านการรักษา

ความลบั (CON) 

0.137 1.689 0.093 

หมายเหตุ : n = 200, R2= 0.554, F= 48.121, Sig= 0.000 

      *มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

SAR  = 0.293PRO+0.081MOR -0.087CWR +0.443HON+0.137CON……………………….…(8) 

 

POR 

MOR 

SAR 

H8 

HON 

CWR 

HON 



154 

จากตารางท่ี  30 ผลการวิเคราะห์พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิ R2 มีค่าเท่ากบั 0.554 หมายถึง ตวั

แปรตน้ทั้งหมดสามารถอธิบายคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้นความพึงพอใจและ

เช่ือถือได้ท่ีร้อยละ 55.40 แสดงว่าลักษณะข้อมูลของความซ่ือสัตย์ในวิชาชีพในมิติด้านความ

รับผิดชอบต่อหนา้ท่ี การปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมาไดรั้บการสนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัสาํคญัท่ี

ระดบั 0.05 และความมีคุณธรรม การปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั การรักษาความลบัไม่ไดรั้บการ

สนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพ ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี

เท่ากับ 0.293 การปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมาเท่ากับ  0.443 มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการ

ปฏิบติังานทางการสอบบญัชีดา้นความพึงพอใจและเช่ือถือได ้และความมีคุณธรรม การปฏิบติัตาม

ระเบียบขอ้บงัคบั การรักษาความลบัไม่มีมีอิทธิพลต่อคุณภาพการปฎิบติังานทางการสอบบญัชีดา้น

ความพึงพอใจและเช่ือถือได ้ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพมีความ

รับผดิชอบต่อหนา้ท่ีและปฏิบติังานอยา่งตรงไปตรงมามีระบบการทาํงานท่ีสามารถตรวจสอบความ

เป็นไปเป็นมาได้อย่างครบถ้วนชัดเจน ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือตรงต่อวิชาชีพส่งผลให้การ

ปฏิบติังานการสอบบญัชีมีคุณภาพมีความน่าเช่ือจากผูใ้ช้งบการเงินด้วยความพึงพอใจสามารถ

อธิบายไดใ้นการยอมรับสมมติฐานท่ี 8 

สมมติฐานข้อที่ 9 การพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีในมิติด้านทกัษะในวิชาชีพบญัชี 

คุณค่าแห่งวิชาชีพบัญชีมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบัญชีในด้าน

คุณภาพของงานของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลักทรัพย ์      

แห่งประเทศไทย 

สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที ่9  

QOW = β1SKL+β2PFV…………………………………………………………………….…(9) 

βi      = สมัประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 

QOW = คุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้นคุณภาพของงาน 

SKL  = การพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีในดา้นทกัษะในวิชาชีพบญัชี 

PFV  = การพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีในดา้นคุณค่าแห่งวิชาชีพบญัชี 
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ภาพประกอบที ่10  แบบจาํลองสมมติฐานแบบท่ี 9 

 

ตารางที่ 31 การวิเคราะห์ถดถอยพหุของการพฒันาศักยภาพทางการบัญชีในมิติด้านทักษะใน

วิชาชีพบญัชี คุณค่าแห่งวิชาชีพบญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชี

ในดา้นคุณภาพของงาน 

ตัวแปร 
Standardized 

Coefficients 
t-value Sig 

การพฒันาศกัยภาพทางการบัญชีในด้าน

ดา้นทกัษะในวิชาชีพบญัชี (SKL) 

0.481* 9.027 0.000 

การพฒันาศกัยภาพทางการบัญชีในด้าน

คุณค่าแห่งวิชาชีพบญั (PFN) 

0.409* 7.681 0.000 

หมายเหตุ : n = 200, R2= 0.625, F= 164.058, Sig= 0.000 

      *มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

QOW = 0.481SKL+0.409PFV…..…………………………………………………………….…(9) 

จากตารางท่ี 31  ผลการวิเคราะห์พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิ R2 มีค่าเท่ากบั 0.554 หมายถึง ตวัแปร

ตน้ทั้งหมดสามารถอธิบายคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้นคุณภาพของงานท่ีร้อย

ละ 55.40 แสดงว่าลกัษณะขอ้มูลของการพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีในมิติทั้ง 2 ดา้น คือ ทกัษะใน

วิชาชีพบญัชี คุณค่าแห่งวิชาชีพบญัชี ไดรั้บการสนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัสาํคญัท่ี ระดบั 0.05 

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า การพฒันาศกัยภาพทางการบญัชี ทกัษะในวิชาชีพบญัชี

เท่ากับ 0.481 คุณค่าแห่งวิชาชีพบญัชีเท่ากบั 0.409 มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังาน

ทางการสอบบญัชีในดา้นคุณภาพของงาน ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตไดรั้บการพฒันาศกัยภาพการ

บญัชีมีการเพิ่มพูนทกัษะทางวิชาชีพบญัชี ศึกษาและนาํเทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ ๆ มาใชใ้นการ

วิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อลดขอ้ผิดพลาดในการปฏิบติังานจะส่งผลให้การปฏิบตังานการสอบบญัชีมี

ประสิทธิภาพมากข้ึนสามารถอธิบายไดใ้นการยอมรับสมมติฐานท่ี 9 

 

SKL 

PFV 

QOW 

H9 
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สมมติฐานข้อที่ 10 การพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีในมิติดา้นทกัษะในวิชาชีพบญัชี 

คุณค่าแห่งวิชาชีพบญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้นความ

รับผิดชอบของผู ้สอบบัญ ชี รับอนุญ าตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดห ลักทรัพ ย ์               

แห่งประเทศไทย 

สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที ่10  

RES  = β1SKL+β2PFV……………………………………………………………………….(10) 

βi     = สมัประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 

RES  = คุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้นความรับผดิชอบ 

SKL  = การพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีในดา้นทกัษะในวิชาชีพบญัชี 

PFV  = การพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีในดา้นคุณค่าแห่งวิชาชีพบญัชี 

 

     

 

 

ภาพประกอบที ่11  แบบจาํลองสมมติฐานแบบท่ี 10 

 

ตารางที่ 32 การวิเคราะห์ถดถอยพหุของการพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีในในมิติดา้นทกัษะใน

วิชาชีพบญัชี คุณค่าแห่งวิชาชีพบญัมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชี

ในดา้นความรับผดิชอบ 

ตัวแปร 
Standardized 

Coefficients 
t-value Sig 

การพฒันาศกัยภาพทางการบัญชีในด้าน

ดา้นทกัษะในวิชาชีพบญัชี (SKL) 

0.350* 6.591 0.000 

การพฒันาศกัยภาพทางการบัญชีในด้าน

คุณค่าแห่งวิชาชีพบญั (PFN) 

0.538* 10.134 0.000 

หมายเหตุ : n = 200, R2= 0.628, F= 166.096, Sig= 0.000 

     *มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

RES  = 0.350SKL+0.538PFV………………………………………………………………….(10) 

SKL 

PFV 

RES 

H10 
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จากตารางท่ี 32 ผลการวิเคราะห์พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิ R2 มีค่าเท่ากบั 0.628 หมายถึง ตวั

แปรตน้ทั้งหมดสามารถอธิบายคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้นความรับผิดชอบท่ี

ร้อยละ 62.80 แสดงว่าลกัษณะขอ้มูลของการพฒันาศกัยภาพทางการบัญชีในมิติทั้ ง 2 ด้าน คือ 

ทักษะในวิชาชีพบัญชี คุณค่าแห่งวิชาชีพบัญชี ได้รับการสนับสนุนทางสถิติอย่างมีนัยสําคัญ              

ท่ีระดบั 0.05 

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่าการพฒันาศกัยภาพทางการบญัชี ทกัษะในวิชาชีพบญัชี

เท่ากับ 0.350 คุณค่าแห่งวิชาชีพบญัชีเท่ากบั 0.538 มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังาน

ทางการสอบบญัชีในดา้นความรับผิดชอบ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีการพฒันาศกัยภาพการบญัชี

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตได้รับการพฒันาศกัยภาพการบญัชีมีการเพิ่มพูนทกัษะทางวิชาชีพบญัชี 

ศึกษาและนาํเทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ๆ มาใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อลดขอ้ผิดพลาดในการ

ปฏิบติังานจะส่งผลใหก้ารปฏิบตังานการสอบบญัชีมีประสิทธิภาพมากข้ึนสามารถอธิบายไดใ้นการ

ยอมรับสมมติฐานท่ี 9 

 

สมมติฐานข้อที่ 11 การพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีในมิติดา้นทกัษะในวิชาชีพบญัชี 

คุณค่าแห่งวิชาชีพบญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบัติงานทางการสอบบัญชีในด้าน

กระบวนการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย 

สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที ่11  

OPP = β1SKL+β2PFV…………………………………………………………………….…(11) 

βi    = สมัประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 

RES = คุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้นความรับผดิชอบ 

SKL = การพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีในดา้นทกัษะในวิชาชีพบญัชี 

PFV = การพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีในดา้นคุณค่าแห่งวิชาชีพบญัชี 

 

     

 

 

ภาพประกอบที ่12  แบบจาํลองสมมติฐานแบบท่ี 11 

SKL 

PFV 

OPP 

H11 
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ตารางที่ 33 การวิเคราะห์ถดถอยพหุของการพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีในในมิติดา้นดา้นทกัษะ

ในวิชาชีพบญัชี คุณค่าแห่งวิชาชีพบญัมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบ

บญัชีในดา้นกระบวนการปฏิบติังาน 

ตัวแปร 
Standardized 

Coefficients 

t-value Sig 

การพฒันาศกัยภาพทางการบัญชีในด้าน

ดา้นทกัษะในวิชาชีพบญัชี (SKL) 

0.577* 10.256 0.000 

การพฒันาศกัยภาพทางการบัญชีในด้าน

คุณค่าแห่งวิชาชีพบญั (PFN) 

0.269* 4.780 0.000 

หมายเหตุ : n = 200, R2= 0.582, F= 137.386, Sig= 0.000 

     *มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

OPP = 0.577SKL+0.269PFV……………………………………………………………….…(11) 

จากตารางท่ี  33 ผลการวิเคราะห์พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิ R2 มีค่าเท่ากบั 0.582 หมายถึง ตวั

แปรตน้ทั้ งหมดสามารถอธิบายคุณภาพการปฏิบัติงานทางการสอบบญัชีในด้านกระบวนการ

ปฏิบติังานท่ีร้อยละ 58.20 แสดงวา่ลกัษณะขอ้มูลของการพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีในมิติทั้ง 2 ดา้น 

คือ ทกัษะในวิชาชีพบญัชี คุณค่าแห่งวิชาชีพบญัชี ไดรั้บการสนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัสาํคญัท่ี

ระดบั 0.05 

 ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า การพฒันาศกัยภาพทางการบญัชี ทกัษะในวิชาชีพบญัชี

เท่ากับ 0.577 คุณค่าแห่งวิชาชีพบญัชีเท่ากบั 0.269 มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังาน

ทางการสอบบญัชีในด้านกระบวนการปฏิบติังานผูส้อบบญัชีรับอนุญาตให้ความสําคญัต่อการ

พฒันาศกัยภาพการบญัชีดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชีติดตามการเปล่ียนแปลงของมาตรฐานบญัชีเพื่อ

นําใช้ในการปฏิบัติงานให้ความสําคัญกับการวางแผนท่ีชัดเจนเพื่อให้ผลงานมีความถูกต้อง 

ครบถว้น และสมบูรณ์ตามแผนงานท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้การปฏิบตังานการ

สอบบญัชีด้านกระบวนการปฏิบติังานมีประสิทธิภาพมากข้ึนสามารถอธิบายไดใ้นการยอมรับ

สมมติฐานท่ี 11 

สมมติฐานข้อที่ 12 การพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีในมิติดา้นทกัษะในวิชาชีพบญัชี 

คุณค่าแห่งวิชาชีพบญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้นความ

พึงพอใจและเช่ือถือไดข้องผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย 
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สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที ่12  

SAR = β1SKL+β2PFV…………………………………………………………………….…(12) 

βi  = สมัประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 

SAR = คุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้นความพึงพอใจและเช่ือถือได ้

SKL = การพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีในดา้นทกัษะในวิชาชีพบญัชี 

PFV= การพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีในดา้นคุณค่าแห่งวิชาชีพบญัชี 

 

     

 

 

ภาพประกอบที ่13  แบบจาํลองสมมติฐานแบบท่ี 12 

 

ตารางที่ 34 การวิเคราะห์ถดถอยพหุของการพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีในในมิติดา้นดา้นทกัษะ

ในวิชาชีพบญัชี คุณค่าแห่งวิชาชีพบญัมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบ

บญัชีในดา้นความพึงพอใจและเช่ือถือได ้

ตัวแปร 
Standardized 

Coefficients 

t-value Sig 

การพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีในดา้น

ดา้นทกัษะในวิชาชีพบญัชี (SKL) 

0.349* 6.036 0.000 

การพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีในดา้น

คุณค่าแห่งวิชาชีพบญั (PFN) 

0.490* 8.479 0.000 

หมายเหตุ : n = 200, R2= 0.558, F= 124.541, Sig= 0.000 

      *มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

SAR = 0.349SKL+0.490PFV……………………………………………………………….…(12) 

จากตารางที ่ 34 ผลการวิเคราะห์พบว่า ค่าสมัประสิทธ์ิ R2 มีค่าเท่ากบั 0.558 หมายถึง ตวั

แปรตน้ทั้งหมดสามารถอธิบายคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้นดา้นความพึงพอใจ

และเช่ือถือได ้ท่ีร้อยละ 55.80 แสดงวา่ลกัษณะขอ้มูลของการพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีในมิติทั้ง 

2 ด้าน คือ ทักษะในวิชาชีพบญัชี คุณค่าแห่งวิชาชีพบัญชี ได้รับการสนับสนุนทางสถิคิอย่างมี

นยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 

SKL 

PFV 

SAR 

H12 
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 ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า การพฒันาศกัยภาพทางการบญัชี ทกัษะในวิชาชีพบญัชี

เท่ากับ 0.349 คุณค่าแห่งวิชาชีพบญัชีเท่ากบั 0.490 มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังาน

ทางการสอบบญัชีในดา้นความพึงพอใจและเช่ือถือได ้ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตใหค้วามสาํคญัต่อการ

พฒันาศกัยภาพการบญัชีดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชี มาตรฐานบญัชีเพื่อนาํใชใ้นการปฏิบติังานมี

ความตั้งใจเรียนรู้และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองเพื่อเพิ่มความเขา้ใจ นาํเสนอรายงานการสอบบญัชี

และแสดงความเห็นต่องบการเงินเป็นไปตามความเป็นจริง ชัดเจน ครบถว้น สมบูรณ์ถูกตอ้ง 

แม่นยาํ ทันเวลาส่งผลให้การปฏิบัตงานการสอบบัญชีด้านความพึงพอใจและเช่ือถือได้มี

ประสิทธิภาพมากข้ึนสามารถอธิบายไดใ้นการยอมรับสมมติฐานท่ี 12 

สมมติฐานข้อที่ 13 มาตรฐานการปฏิบติังาน ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพ และการพฒันา

ศกัยภาพทางการบญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีของผูส้อบ

บญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที ่13  

APQ = β1PSD +β2PAL +β3CDA………….……………………………………………….(13) 

βi  = สมัประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 

APQ = คุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชี 

PSD=มาตรฐานการปฏิบติังาน 

PAL = กความซ่ือสตัยใ์นวิชาชีพ 

CDA= การพฒันาศกัยภาพทางการบญัชี 

 

 

 

 

     

 

ภาพประกอบที ่14  แบบจาํลองสมมติฐานแบบท่ี 13 

 

 

 

PSD 

PAL APQ 

H13 

CDA 
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ตารางที่ 35 การวิเคราะห์ถดถอยพหุของมาตรฐานการปฏิบติังาน ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพ และการ

พฒันาศกัยภาพทางการบญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชี 

ตัวแปร 
Standardized 

Coefficients 
t-value Sig 

มาตรฐานการปฏิบติังาน (PSD) 0.153* 2.329 0.021 

ความซ่ือสตัยใ์นวิชาชีพ (PAL) 0.252* 3.899 0.000 

การพฒันาศกัยภาพทางการบญัชี (CDA) 0.527* 8.619 0.000 

หมายเหตุ : n = 200, R2= 0 .761, F= 207.920, Sig= 0.000 

     *มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

APQ = 0.153PSD +0.252PAL +0.527CDA………….……………………………………….(13) 

จากตารางท่ี  35 ผลการวิเคราะห์พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิ R2 มีค่าเท่ากบั 0.761 หมายถึง ตวั

แปรตน้ทั้งหมดสามารถอธิบายคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชี ท่ีร้อยละ 76.10 แสดงว่า

ลกัษณะขอ้มูลของ มาตรฐานการปฏิบัติงาน ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพ และการพฒันาศักยภาพ

ทางการบญัชีไดรั้บการสนบัสนุนทางสถิคิอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 

 ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า มาตรฐานการปฏิบติังานเท่ากบั 0.153 ความซ่ือสัตยใ์น

วิชาชีพเท่ากับ 0.252  และการพัฒนาศักยภาพทางการบัญชีเท่ากับ 0.527 มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพ         

การปฏิบติังานทางการสอบบญัชี ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีมาตรฐานการปฏิบติังานโดยความรู้ ความสมารถ

ในวิชาชีพ ปฏิบัติงานด้วยความชาํนาญ ตามกฎหมาย ด้วยความระมดัระวงัรอบคอบ มีความซ่ือสัตยใ์น

วิชาชีพรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ความมีคุณธรรม ตามระเบียบขอ้บงัคบั อย่างตรงไปตรงมา รักษาความลบัของ

ขอ้มูล พฒันาศกัยภาพการบญัชีดา้นทกัษะวิชาชีพและคุณค่าแห่งวิชาชีพอยา่งต่อเน่ืองเพื่อเพิ่มคุณภาพการ 

ปฏิบติังานทางการสอบบญัชีดา้นคุณภาพของงาน ดา้นความรับผิดชอบ ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน และดา้น

ความพึงพอใจและเช่ือถือไดส้ามารถอธิบายไดใ้นการยอมรับสมมติฐานท่ี 13 
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ตารางที ่36 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐาน ผลการทดสอบมมติฐาน 

H1 มาตรฐานการปฏิบติังานในมิติดา้นการปฏิบติังานโดยความรู้

ความสามารถในวิชาชีพ การปฏิบติังานดว้ยความชาํนาญ การ

ปฏิบติังานตามกฎหมาย การปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงั

รอบคอบมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการ

สอบบญัชีในดา้นคุณภาพของงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต

ของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย  

ไดรั้บการสนบัสนุน 

(Supported) 

H2 มาตรฐานการปฏิบติังานในมิติดา้นการปฏิบติังานโดยความรู้

ความสามารถในวิชาชีพ การปฏิบติังานดว้ยความชาํนาญ การ

ปฏิบัติงานตามกฎหมายมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการ

ปฏิบัติงานทางการสอบบัญชีในด้านความรับผิดชอบของ

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ไดรั้บการสนบัสนุน 

(Supported) 

H3 มาตรฐานการปฏิบติังานในมิติดา้นการปฏิบติังานดว้ยความ

ชํานาญ การปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบมี

อิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชี

ในดา้นกระบวนการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของ

กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ไดรั้บการสนบัสนุน 

(Supported) 

H4 มาตรฐานการปฏิบติังานในมิติดา้นการปฏิบติังานดว้ยความ

ชํานาญ การปฏิบัติงานตามกฎหมายมีอิทธิพลทางบวกต่อ

คุณภาพการปฏิบัติงานทางการสอบบัญชีในด้านความพึง

พอใจและเช่ือถือไดข้องผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจ

อุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ไดรั้บการสนบัสนุน 

(Supported) 

H5 ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพในมิติดา้นความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

ความมีคุณธรรม การปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมามีอิทธิพล

ทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้น

คุณภาพของงานของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจ

อุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ไดรั้บการสนบัสนุน 

(Supported) 
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ตารางที ่36 (ต่อ) สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐาน ผลการทดสอบมมติฐาน 

H6 ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพในมิติดา้นความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี 

การปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับมีอิทธิพลทางบวกต่อ

คุณภาพการปฏิบัติงานทางการสอบบัญชีในด้านความ

รับผิดชอบของผู ้สอบบัญ ชี รับอนุญ าตของกลุ่มธุรกิจ

อุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ไดรั้บการสนบัสนุน 

(Supported) 

H7 ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพในมิติดา้นความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี 

การปฏิบติัอย่างตรงไปตรงมา การรักษาความลบัมีอิทธิพล

ทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้น

กระบวนการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่ม

ธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ไดรั้บการสนบัสนุน 

(Supported) 

H8 ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพในมิติดา้นความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี 

การปฏิบติัอย่างตรงไปตรงมามีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพ

การปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้นความพึงพอใจและ

เช่ือ ถือได้ของผู ้ส อบ บัญ ชี รับ อนุ ญ าตของก ลุ่ม ธุรกิ จ

อุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ไดรั้บการสนบัสนุน 

(Supported) 

H9 การพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีในมิติดา้นทกัษะในวิชาชีพ

บญัชี คุณค่าแห่งวิชาชีพบญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพ

การปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้นคุณภาพของงานของ

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ไดรั้บการสนบัสนุน 

(Supported) 

H10 การพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีในมิติดา้นทกัษะในวิชาชีพ

บญัชี คุณค่าแห่งวิชาชีพบญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพ

การปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้นความรับผดิชอบของ

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ไดรั้บการสนบัสนุน 

(Supported) 

 

 

 



164 

ตารางที ่36 (ต่อ) สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐาน ผลการทดสอบมมติฐาน 

H11 การพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีในมิติดา้นทกัษะในวิชาชีพ

บญัชี คุณค่าแห่งวิชาชีพบญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพ

การปฏิบัติงานทางการสอบบัญชีในด้านกระบวนการ

ปฏิบัติงานของผู ้สอบบัญ ชี รับอนุญ าตของกลุ่มธุรกิจ

อุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ไดรั้บการสนบัสนุน 

(Supported) 

H12 การพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีในมิติดา้นทกัษะในวิชาชีพ

บญัชี คุณค่าแห่งวิชาชีพบญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพ

การปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้นความพึงพอใจและ

เช่ือ ถือได้ของผู ้ส อบ บัญ ชี รับ อนุ ญ าตของก ลุ่ม ธุรกิ จ

อุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ไดรั้บการสนบัสนุน 

(Supported) 

H13 มาตรฐานการปฏิบติังาน ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพ และการ

พฒันาศกัยภาพทางการบญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพ

การปฏิบติังานทางการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต

ของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย 

ไดรั้บการสนบัสนุน 

(Supported) 

 

สรุป 

 

สําหรับเน้ือหาในบทท่ี 4 การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล จะแสดงให้เห็นถึง

รายละเอียดของการวิเคราะห์และผลท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยผูว้ิจยัไดแ้บ่งหัวขอ้เป็น 6 

หัวขอ้ ได้แก่ 1. สัญลกัษณ์ท่ีใช้ในการนําเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 2. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล

ทัว่ไป 3. ผลการวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นขอ้มูล 4. ผลการตรวจสอบขอ้มูล 5. ผลการทดสอบ

สมมติฐานการวิจยั และ 6. สรุปผลการทดสอบสมมติฐานการวิจยั  โดยผลการทดสอบสมมติฐาน 

พบว่า สมมติฐานมีทั้งไดรั้บการสนบัสนุนและไม่ไดรั้บการสนบัสนุน โดยผูว้ิจยัจะนาํมาสรุปพร้อม

อภิปรายผลในบทต่อไป 



 
 

บทที ่5  

สรุปผลการวจิัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

การนาํเสนอในบทน้ีมีวตัถุประสงคท่ี์สําคญัเพื่อสรุปผลการศึกษาทั้งหมด (Conclusion) 

ให้ เกิดความกระชับ ง่ายต่อการอ่าน และทําความเข้าใจพร้อมกับการอภิปรายผลการวิจัย 

(Discussion) ในประเด็นสําคัญ ๆ เพื่อให้เห็นทัศนะของผูว้ิจัยท่ีมีต่อประเด็นเหล่าน้ี และใน

ทา้ยท่ีสุดเป็นการเสนอแนะเก่ียวกบัอิทธิพลของมาตรฐานการปฏิบติังาน ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพ

และการพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีต่อคุณภาพการปฏิบติังานการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาตแห่งประเทศไทยของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มี

ประเดน็สาํคญัในการนาํเสนอตามลาํดบัดงัน้ี 

1. สรุปผลการวิจยั 

2. อภิปรายผลการวิจยั 

3. ขอ้เสนอแนะ 

สรุปผลการวจิยั 

ในการวิจยัเร่ือง อิทธิพลของมาตรฐานการปฏิบติังาน ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพและการ

พฒันาศกัยภาพทางการบญัชีต่อคุณภาพการปฏิบติังานการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต

ของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผูว้ิจัยใช้แบบสอบถามเป็น

เคร่ืองมือในการวิจยัเพื่อสอบถามความคิดเห็นของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและผูช่้วยผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผูว้ิจยัสรุปผลการวิจยั

ตามลาํดบั ดงัน้ี 

1. ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตัวอย่างเป็นผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตและผู ้ช่วยผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจ

อุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํนวน 200 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็น

ร้อยละ 74.50 อายุระหว่าง 30 - 40 ปี  คิดเป็นร้อยละ 41.50 จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี คิดเป็น

ร้อยละ 52.50 มีประสบการณ์ในการสอบบัญชี 5-10 ปี คิดเป็นร้อยละ35.50จาํนวนธุรกิจท่ีรับ



 
 

ตรวจสอบในแต่ละปีตํ่ากว่า 50 แห่งธุรกิจ คิดเป็นร้อยละ 46.00  การให้บริการท่ีนอกเหนือจากการ

สอบบญัชี ให้บริการปรึกษาดา้นบญัชี / ภาษี คิดเป็นร้อยละ 67.00 จาํนวนชัว่โมงท่ีเขา้รับการอบรม

และสัมมนาดา้นการบญัชี / การสอบบญัชีหรือดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งมากกว่า 18 ชม / ปี คิดเป็นร้อย

ละ 37.00 

2. ระดับความคอิเห็นของกลุ่มตวัอย่างทีต่อบแบบสอบถาม 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่ออิทธิพลของมาตรฐานการปฏิบติังาน 

ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพและการพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีต่อคุณภาพการปฏิบติังานการสอบ

บญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ดงัน้ี 

2.1 มาตรฐานการปฏิบติังานในดา้นการปฏิบติังานดว้ยความรู้ความสามารถในวิชาชีพ

อยู่ในระดับมาก ด้านการปฏิบัติงานด้วยความชาํนาญอยู่ในระดับมาก ด้านการปฏิบัติงานตาม

กฏหมายอยู่ในระดบัมากท่ีสุด และดา้นการปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบอยู่ในระดบั

มาก 

2.2 ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพในดา้นความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 

ดา้นความมีคุณธรรมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ดา้นการปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัอยู่ในระดบัมาก

ท่ีสุด และดา้นการรักษาความลบัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ส่วนดา้นการปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมาอยูใ่น

ระดบัมาก 

2.3 การพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีดา้นทกัษะทางวิชาชีพอยูใ่นระดบัมาก และดา้น

คุณค่าแห่งวิชาชีพอยูใ่นระดบัมาก 

2.4 คุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีดา้นคุณภาพของงานอยู่ในระดบัมาก 

ดา้นความรับผดิชอบอยูใ่นระดบัมาก ดา้นกระบวนการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก และดา้นความพึง

พอใจและความเช่ือถือไดอ้ยูใ่นระดบัมาก 

3. การสรุปผลการทดสอบสมมติฐานการวจัิย 

ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจยัจากสมมติฐานการวิจยัทั้ง 13 ขอ้สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

สมมติฐานข้อที่  1 มาตรฐานการปฏิบัติงานในมิติด้านการปฏิบัติงานโดยความรู้

ความสามารถในวิชาชีพ การปฏิบัติงานด้วยความชํานาญ การปฏิบัติงานตามกฎหมาย การ

ปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบ

บัญชีในด้านคุณภาพของงานของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผลการทดสอบพบวา่สมมติฐานไดรั้บการสนบัสนุน 
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สมมติฐานข้อที่  2 มาตรฐานการปฏิบัติงานในมิติด้านการปฏิบัติงานโดยความรู้

ความสามารถในวิชาชีพ การปฏิบติังานดว้ยความชาํนาญ การปฏิบติังานตามกฎหมายมีอิทธิพล

ทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้นความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผลการทดสอบพบว่า

สมมติฐานไดรั้บการสนบัสนุน 

สมมติฐานข้อที่ 3 มาตรฐานการปฏิบติังานในมิติดา้นการปฏิบติังานดว้ยความชาํนาญ 

การปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการ

สอบบญัชีในดา้นกระบวนการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมใน

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผลการทดสอบพบวา่สมมติฐานไดรั้บการสนบัสนุน 

สมมติฐานข้อที่ 4 มาตรฐานการปฏิบติังานในมิติดา้นการปฏิบติังานดว้ยความชาํนาญ 

การปฏิบติังานตามกฎหมายมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้น

ความพึงพอใจและเช่ือถือได้ของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผลการทดสอบพบวา่สมมติฐานไดรั้บการสนบัสนุน 

สมมติฐานข้อที่ 5 ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพในมิติดา้นความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ความมี

คุณธรรม การปฏิบติัอย่างตรงไปตรงมามีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบ

บญัชีในด้านคุณภาพของงานของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผลการทดสอบพบวา่สมมติฐานไดรั้บการสนบัสนุน 

สมมติฐานข้อที่ 6 ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพในมิติด้านความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี การ

ปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้น

ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย ผลการทดสอบพบวา่สมมติฐานไดรั้บการสนบัสนุน 

สมมติฐานที่ข้อที่ 7 ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพในมิติดา้นความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี การ

ปฏิบติัอย่างตรงไปตรงมา การรักษาความลบัมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการ

สอบบญัชีในดา้นกระบวนการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมใน

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผลการทดสอบพบวา่สมมติฐานไดรั้บการสนบัสนุน 

สมมติฐานข้อที่ 8 ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพในมิติด้านความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี การ

ปฏิบติัอย่างตรงไปตรงมามีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้น

ความพึงพอใจและเช่ือถือได้ของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผลการทดสอบพบวา่สมมติฐานไดรั้บการสนบัสนุน 
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สมมติฐานข้อที่ 9 การพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีในมิติด้านทกัษะในวิชาชีพบญัชี 

คุณค่าแห่งวิชาชีพบัญชีมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบัญชีในด้าน

คุณภาพของงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย ผลการทดสอบพบวา่สมมติฐานไดรั้บการสนบัสนุน 

สมมติฐานข้อที่ 10 การพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีในมิติดา้นทกัษะในวิชาชีพบญัชี 

คุณค่าแห่งวิชาชีพบญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้นความ

รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย ผลการทดสอบพบวา่สมมติฐานไดรั้บการสนบัสนุน 

สมมติฐานข้อที่ 11 การพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีในมิติดา้นทกัษะในวิชาชีพบญัชี 

คุณค่าแห่งวิชาชีพบัญชีมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบัญชีในด้าน

กระบวนการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย ผลการทดสอบพบวา่สมมติฐานไดรั้บการสนบัสนุน 

สมมติฐานข้อที่ 12 การพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีในมิติดา้นทกัษะในวิชาชีพบญัชี 

คุณค่าแห่งวิชาชีพบญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในดา้นความ

พึงพอใจและเช่ือถือไดข้องผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย ผลการทดสอบพบวา่สมมติฐานไดรั้บการสนบัสนุน 

สมมติฐานข้อที่ 13 มาตรฐานการปฏิบติังาน ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพ และการพฒันา

ศกัยภาพทางการบญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีของผูส้อบ

บญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผลการทดสอบ

พบวา่สมมติฐานไดรั้บการสนบัสนุน 
 

การอภปิรายผลการวจิยั 

การอภิปรายผลจากการวิจยัเร่ือง อิทธิพลของมาตรฐานการปฏิบติังาน ความซ่ือสัตยใ์น

วิชาชีพและการพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีต่อคุณภาพการปฏิบติังานการสอบบญัชีของผูส้อบ

บญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผูว้ิจยันาํเสนอการ

อภิปรายผลการวิจยัดงัต่อไปน้ี 

จากการทดสอบสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 1-4 พบว่ามาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการ

ปฏิบติังานดว้ยความชาํนาญ การปฏิบติังานตามกฎหมาย และการปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงั

รอบคอบมีอิทธิพลเชิงบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต

ของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในด้านคุณภาพของงาน และ
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มาตรฐานการปฏิบัติงานโดยความรู้ความสามารถในวิชาชีพมีอิทธิพลทางลบต่อคุณภาพการ

ปฏิบัติงานทางการสอบบัญชีของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในดา้นคุณภาพของงาน ดา้นความรับผิดชอบโดยการปฏิบติังานการ

สอบบญัชีดว้ยความชาํนาญ มีความเขา้ใจในมาตรฐานการปฏิบติังานสามารถแสดงความคิดเห็น

ในทางสร้างสรรค ์มุ่งเนน้การปฏิบติังานตามกฎหมายและขอ้บงัคบัยดึหลกัความถูกตอ้งไม่ประมาท

เผอเรอในการปฏิบติังานมีการวางแผนการทาํงาน จดัลาํดบัขั้นตอนในการดาํเนินงานสามารถส่งผล

ให้งานสาํเร็จตามเป้าหมายไดอ้ยา่งมีคุณภาพนอกเหนือจากการปฏิบติังานโดยความรู้ความสามารถ

ในวิชาชีพเพียงอย่างเดียวสอดคลอ้งกับผลการวิจยัของ ลลิตา แว่นแก้ว (2557) และเป็นไปตาม

ทฤษฎีของ คทัลียา ณ รุณ(2557) กล่าวคือ เกณฑท่ี์กาํหนดข้ึนเพื่อใชใ้นการวดัผลการปฏิบติังานท่ีมี

ระเบียบวิธีการปฏิบติัท่ีแสดงขั้นตอนการปฏิบติังานอยา่งละเอียดเพื่อเป็นแนวทางให้ผูป้ฏิบติังาน

ปฏิบติัไดอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้นโดยความรู้ความสามารถ ดว้ยความชาํนาญในวิชาชีพ และยงัเป็น

เคร่ืองมือควบคุมให้การปฏิบติังานเป็นไปตามกฎหมาย ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบช่วยให้การ

ดาํเนินงานบรรลุตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้ส่งผลให้คุณภาพของงานมีคุณภาพมากข้ึน และการ

ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายตามหนา้ท่ีโดยความรู้ความสามารถในวิชาชีพ ปฏิบติังานดว้ยความ

ชาํนาญ เป็นไปตามกฎหมาย อย่างผูกพนั พากเพียรดว้ยความระมดัระวงัละเอียดรอบคอบ ตรงต่อ

เวลา ไม่หลีกเล่ียงหน้าท่ี มีความพึงพอใจท่ีจะเพิ่มคุณภาพและปริมาณของงานให้ไดผ้ลดียิ่งข้ึนไป 

มุ่งมัน่ท่ีจะทาํใหส้าํเร็จอยา่งมีคุณภาพมากข้ึน 

มาตรฐานการปฏิบติังานในดา้นการปฏิบติังานดว้ยความชาํนาญ ดา้นการปฏิบติังานดว้ย

ความระมดัระวงัรอบคอบมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีของผูส้อบ

บัญชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในด้าน

กระบวนการปฏิบติังานและมาตรฐานการปฏิบติังานในดา้นการปฏิบติังานดว้ยความชาํนาญ ดา้น

การปฏิบติังานตามกฎหมายมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีของ

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในดา้น

ความพึงพอใจและเช่ือถือไดโ้ดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตปฏิบติังานการสอบบญัชีดว้ยความชาํนาญ

และดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบมากกว่าการใชค้วามรู้ความสามารถทางวิชาชีพโดยตรงและการ

ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวงัรอบคอบช่วยให้การทํางานถูกต้องตามกฎระเบียบข้อบังคับ

สอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้กาํหนดทางวิชาชีพในการปฏิบติังานอยูเ่สมอและไม่ประมาทเผอเรอ

ในการปฏิบัติงานส่งผลให้คุณภาพการปฏิบัติงานทางการสอบบัญชีมีคุณภาพมากยิ่งข้ึนไป

สอดคลอ้งกับผลการวิจยัของ ลลิตา แว่นแก้ว (2557) และเป็นไปตามทฤษฎีของ คทัลียา ณ รุณ 

(2557) กล่าวคือกระบวนการปฏิบติังานตามบทบาทของแต่ละงานตามมาตรฐานการปฏิบติังานโดย
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ความรู้ความสามารถในวิชาชีพดว้ยความชาํนาญ มีประสิทธิภาพในการทาํงานครบถว้นเป็นไปตาม

กฎหมาย  ตน้ทุนนอ้ย ใชเ้วลานอ้ย การปฏิบติังานโดยไม่มีขอ้คดัแยง้ทาํใหคุ้ณภาพในการปฏบติังาน

ทางดา้นการสอบบญัชีเพิ่มมากข้ึนตามไปดว้ย และผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานการปฏิบติังานท่ี

กําหนดอย่างครบถ้วน นํามาซ่ึงความพึงพอใจและความเช่ือมั่นหรือไว้เน้ือเช่ือใจส่งผลให้

ประสิทธิภาพในการทาํงานทางดา้นการสอบบญัชีเพิ่มมากข้ึนตามไปดว้ย 

จากการทดสอบสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 5-9 พบว่าความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพด้านความ

รับผิดชอบต่อหนา้ท่ี ดา้นความมีคุณธรรม ดา้นการปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมามีอิทธิพลทางบวกต่อ

คุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมใน

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในมิติดา้นคุณภาพของงาน  ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพดา้นความ

รับผิดชอบต่อหน้าท่ี และดา้นการปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการ

ปฏิบัติงานทางการสอบบัญชีของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในมิติด้านความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย์ในวิชาชีพด้านความ

รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ด้านการปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมาและด้านการรักษาความลับมีอิทธิพล

ทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจ

อุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในมิติดา้นกระบวนการปฏิบติังานและความ

ซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพดา้นความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี และดา้นการปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมามีอิทธิพล

ทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจ

อุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในมิติดา้นความพึงพอใจและเช่ือถือไดส่้งผลต่อ

คุณภาพการปฏิบติัทางการสอบบญัชีโดยดว้ยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีมีความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพ

ปฏิบติังานดว้ยความมุ่งมัน่ ตรงต่อเวลา ตระหนกัถึงความรับผิดชอบในการปฏิบติังานและผลของ

งานท่ีไดรั้บหมอบหมายอยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ ยดึหลกัความเป็นไปตามกฎระเบียบดว้ยความ

เท่ียงธรรมและซ่ือสัตยสุ์จริตไม่ปิดบงัขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัอยา่งตรงไปตรงมาและเป็นไป

ตามมาตรฐานวิชาชีพส่งผลใหก้ารปฏิบติังานการสอบบญัชีมีคุณภาพ ตรงต่อเวลา มีการวางแผนการ

ทาํงานท่ีไดรั้บหมอบหมายทาํความเขา้ใจและปฏิบติัตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ อย่างต่อเน่ือง

และสมํ่าเสมอช่วยส่งผลให้การปฏิบติังานการสอบบญัชีมีคุณภาพ การให้ความสาํคญักบัการรักษา

ความลบั การเปิดเผยขอ้มูลท่ีไดม้าจากการปฏิบติังานอยา่งสมํ่าเสมอช่วยส่งผลใหก้ารปฏิบติังานการ

สอบบญัชีมีคุณภาพดา้นกระบวนการปฏิบติังาน ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตปฏิบติังานโดยสามารถ

ตรวจสอบความเป็นไปเป็นมาไดอ้ยา่งครบถว้นชดัเจน ปฏิบติังานดว้ยความซ่ือตรงต่อวิชาชีพส่งผล

ให้การปฏิบติังานการสอบบญัชีมีคุณภาพมีความน่าเช่ือจากผูใ้ชง้บการเงินดว้ยความพึงพอใจและ

เช่ือถือไดส้อดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ เอมิกา  ภูยาดวง (2557) ไดศึ้กษาความสมัพนัธ์ระหวา่งความ
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ซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพกบัความสําเร็จในการทาํงาน กล่าวคือ การมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีในการ

ปฏิบติังานหรือไดรั้บมอบหมายอย่างจริงใจ ซ่ือตรง มีคุณธรรม ยึอมัน่ตามระเบียบขอ้บงัคบั อยา่ง

ตรงไปตรงมา ไม่นาํขอ้มูลใดๆ เปิดภายใหบุ้คคลภายนอกรับรู้โดยรวมและเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบั

มาก 

จากการทดสอบสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 10-12 พบว่าการพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีใน

มิติดา้นทกัษะทางวิชาชีพและคุณค่าแห่งวิชาชีพมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการ

สอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทยดา้นคุณภาพของงาน ดา้นความรับผดิชอบ ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน และดา้นความพึงพอใจ

และเช่ือถือได ้ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตไดรั้บการพฒันาศกัยภาพการบญัชีมีการเพิ่มพูนทกัษะทาง

วิชาชีพบัญชี ศึกษาและนําเทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ๆ มาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อลด

ขอ้ผดิพลาดในการปฏิบติังานจะส่งผลใหก้ารปฏิบตังานการสอบบญัชีมีประสิทธิภาพมากข้ึนผูส้อบ

บัญชีรับอนุญาตได้รับการพัฒนาศักยภาพการบัญชีมีการเพิ่มพูนทักษะทางวิชาชีพบัญชีลด

ขอ้ผิดพลาดในการปฏิบัติงานจะส่งผลให้การปฏิบัตงานการสอบบัญชีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

นํามาใช้ในการปฏิบติังานให้ความสําคญักับการวางแผนท่ีชัดเจนเพื่อให้ผลงานมีความถูกตอ้ง 

ครบถว้น และสมบูรณ์ตามแผนงานท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้การปฏิบตังานการ

สอบบญัชีดา้นกระบวนการปฏิบติังานมีประสิทธิภาพมากข้ึน สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ประภา

พร  วีระสอน (2557) ไดศึ้กษาความสมัพนัธ์ระหวา่งการพฒันาศกัยภาพการปฏิบติังานทางการบญัชี

กบัความสําเร็จในการปฏิบติังานของผูท้าํบญัชี กล่าวคือ การมีการพฒันาศกัยภาพการปฏิบติังาน

ทางการบัญชีด้านทักษะทางวิชาชีพและคุณค่าแห่งวิชาชีพมีความคิดเห็นด้วยเก่ียวกับการมี

ความสาํเร็จในการปฏิบติังานโดยรวมและเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

 จากการทดสอบสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 13 มาตรฐานการปฏิบติังาน ความซ่ือสัตยใ์น

วิชาชีพ และการพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการ

สอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทยส่งผลต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีสอดคลอ้งกบั ลลิตา แว่นแกว้ (2557) และ

เป็นไปตามทฤษฎีของ คทัลียา ณ รุณ (2557) กล่าวคือ การมีมาตรฐานการปฏิบติังาน การปฏิบติังาน

ตามกฏหมาย การปฎิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานโดยความรู้

ความสามารถในวิชาชีพดว้ยความชาํนาญ อยา่งระมดัระวงัรอบคอบมีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพ

การปฏิบติังานทางการบญัชี  

 

 



120 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการนําไปใช้ 

จากการศึกษาอิทธิพลของมาตรฐานการปฏิบติังาน ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพ และการ

พฒันาศกัยภาพทางการบญัชีต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต

ของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผูศึ้กษามีขอ้เสนอแนะเพื่อเป็น

ประโยชน์ในการนาํขอ้มูลไปประยกุตใ์ช ้ดงัน้ี 

1. ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและผูช่้วยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตควรใหค้วามสาํคญัในการ

ปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติังานท่ีกาํหนดไวเ้พื่อให้เกิดประโยชน์ต่อคุณภาพในการปฏิบติังาน

สอบบญัชียิง่ข้ึนไป 

2. ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและผูช่้วยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตควรให้ความสําคญักับ

คุณภาพการปฏิบติังานการสอบบญัชีโดยปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตยใ์น

วิชาชีพและการพัฒนาศักยภาพทางการบัญชีอย่างสมํ่ าเสมอจะนํามาซ่ึงความสําเร็จในการ

ปฏิบติังานอยา่งถูกตอ้งครบถว้นทนัต่อเวลาและเป็นท่ียอมรับมากยิง่ข้ึนไป 

3.  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและผูช่้วยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตให้ความสําคญักบัการศึกษาเร่ืองการ

พฒันาศกัยภาพทางการบญัชีในดา้นทกัษะวิชาชีพและคุณค่าแห่งวิชาชีพอยู่เป็นประจาํเพื่อสร้าง

คุณภาพการปฏิบติังานการสอบบญัชีท่ีมีประสิทธิภาพเป็นท่ีพึงพอใจและเช่ือถือไดส้ามารถแข่งขนั

ไดใ้นระยะยาว 

 

ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 

1. ศึกษาปัจจยัท่ีอาจเป็นปัญหาหรืออุปสรรคต่อคุณภาพการปฏิบติังานการสอบบญัชี

ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและผูช่้วยผูส้อบบญัชี 

2. ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการกาํหนดเง่ือนไข ขอ้บงัคบัในการพฒันาศกัยภาพ

ทางการบญัชีเพื่อก่อใหเ้กิดประสิทธิผลของคุณภาพการสอบบญัชี 

3. ศึกษาแรงจูงใจในการเลือกใชเ้คร่ืองมือในการกาํหนดมาตรฐานการปฏิบติังานท่ี

ส่งผลต่อคุณภาพการปฏิบติังานการสอบบญัชีอยา่งเหมาะสมทั้งในปัจจุบนัและอนาคต 

4. ศึกษาปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีมีอิทธิผลต่อคุณภาพในการปฏิบติังานการสอบบญัชีของกลุ่ม

ธุรกิจอาเซ่ียน 
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สรุป 

 

สําหรับเน้ือหาในบทท่ี 5 น้ีประกอบดว้ย 3 หัวขอ้ ไดแ้ก่ 1. สรุปผลการวิจยั 2. อภิปราย

ผลการวิจยั และ 3. ขอ้เสนอแนะจากการวิจยั โดยสรุปผลการศึกษาและอภิปรายผลการศึกษาตาม

กรอบแนวความคิด ตวัแปรอิสระไดแ้ก่ มาตรฐานการปฏิบติังาน ประกอบดว้ย 1. การปฏิบติังาน

โดยความรู้ความสามารถในวิชาชีพ 2. การปฏิบัติงานด้วยความชาํนาญ 3. การปฏิบัตงานตาม

กฎหมาย และ 4. การปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบ ความซ่ือสัตย์ในวิชาชีพ 

ประกอบดว้ย 1. ความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี 2. ความมีคุณธรรม 3. การปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั 

4. การปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมา และ 5. การรักษาความลับ การพัฒนาศักยภาพทางการบัญชี 

ประกอบด้วย 1. ทักษะทางวิชาชีพ  และ 2. คุณค่าแห่งวิชาชีพ ตัวแปรตามได้แก่ คุณภาพการ

ปฏิบติังานทางการสอบบญัชี ประกอบดว้ย 1. ดา้นคุณภาพของงาน 2. ดา้นความรับผดิชอบ 3. ดา้น

กระบวนการปฏิบติังาน และ 4. ดา้นความพึงพอใจและเช่ือถือได ้  

ผลการศึกษาพบว่า มาตรฐานการปฏิบัติงานได้แก่  การปฏิบัติงานโดยความ รู้

ความสามารถในวิชาชีพ การปฏิบติังานดว้ยความชาํนาญ การปฏิบติังานตามกฎหมาย และการ

ปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพไดแ้ก่ ความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี 

ความมีคุณธรรม และการปฏิบติัอย่างตรงไปตรงมา และการพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีไดแ้ก่ 

ทักษะทางวิชาชีพ และคุณค่าแห่งวิชาชีพมีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติกับคุณภาพการ

ปฏิบติังานทางการสอบบญัชี มาตรฐานการปฏิบติังาน ดา้นการปฏิบติังานโดยความรู้ความสามารถ

ในวิชาชีพ การปฏิบติังานดว้ยความชาํนาญ การปฏิบติังานตามกฏหมาย การปฏิบติังานดว้ยความ

ระมดัระวงัรอบคอบ ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพ ดา้นความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี ความมีคุณธรรม การ

ปฏิบติัอย่างตรงไปตรงมาพบว่ามีอิทธิพลต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีจากคุณภาพ

ของงาน ความรับผดิชอบ กระบวนการปฏิบติังาน ความพึงพอใจและเช่ือถือไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติ 

สําหรับขอ้เสนอแนะจากการวิจยัรวมถึงขอ้เสนอแนะสาํหรับการวิจยัในคร้ังต่อไปเป็น

การกล่าวถึงขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์สาํหรับการวิจยัในอนาคตท่ีผูส้นใจสามารถนาํไปต่อยอด

เพื่อการวิจยัและนาํมาปรับปรุงคุณภาพใหดี้ยิง่ข้ึน 
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เร่ือง อทิธิพลของมาตรฐานการปฏิบัติงาน ความซ่ือสัตย์ในวชิาชีพ และการพฒันาศักยภาพ 

ทางการบัญชีต่อคุณภาพการปฏิบัตงิานการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ิ

ของกลุ่มธุรกจิอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

……………………………………………………………………………………………………… 

แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นแบบสอบถามเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลนาํไปประกอบการศึกษา

หลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต คณะบญัชี มหาวิทยาลยัศรีปทุม ซ่ึงผลการวิจยัน้ีจะนําไปใช้ในการ

พฒันาและเพิ่มคุณค่าของคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของ

กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผูว้ิจยัจึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่าน

ในการตอบแบบสอบถามด้วยความเป็นจริงท่ีสุด ทั้ งน้ี เพื่อให้การศึกษาการวิจัยคร้ังน้ี เกิด

ประสิทธิผลสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

คาํช้ีแจง    

แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 6 ส่วน ไดแ้ก่ 

ส่วนที่ 1    ขอ้มูลดา้นประชากรศาสตร์ และขอ้มูลทัว่ไปของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและ

ผูช่้วยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย จาํนวน  7 ขอ้ 

ส่วนที่ 2    ความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัการรับรู้ของมาตรฐานการปฏิบติังานในมิติดา้น 

(1)การปฏิบติังานโดยความรู้ความสามารถในวิชาชีพ (2) การปฏิบติังานดว้ยความชาํนาญ (3) การ

ปฏิบติังานตามกฎหมาย และ(4) การปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบของผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํนวน 20 ขอ้ 

ส่วนที่ 3    ความคิดเห็นเก่ียวกับระดับการรับรู้ต่อความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพในมิติด้าน 

(1)ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี (2) ความมีคุณธรรม (3) การปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั (4) การ

ปฏิบติัอย่างตรงไปตรงมา และ(5) การรักษาความลบัของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจ

อุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํนวน 25 ขอ้ 
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ส่วนที่ 4    ความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัการรับรู้ต่อการพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีในมิติ

ดา้น (1) ทกัษะทางวิชาชีพบญัชี (2) คุณค่าแห่งวิชาชีพบญัชี ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่ม

ธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํนวน 11 ขอ้ 

ส่วนที่ 5  ความคิดเห็นเก่ียวกบัผลการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีในมิติดา้น (1) ดา้น

คุณภาพของผลงาน (2) ด้านความรับผิดชอบ (3) ด้านกระบวนการปฏิบติังาน (4) ด้านความพึง

พอใจและเช่ือถือไดข้องผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย จาํนวน 20 ขอ้ 

ส่วนที ่6  ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 

การตอบแบบสอบถามฉบบัน้ี คาํตอบของท่านมีความสําคญัอย่างยิ่งต่อการวิเคราะห์

ขอ้มูลในการวิจยั กรุณาตอบใหค้รบถว้นสมบูรณ์ ทุกส่วน เพื่อใหก้ารวิจยัน้ีมีความเท่ียงตรงและเกิด

ประโยชน์อย่างแท้จริงโปรดตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง และข้อมูลท่ีท่านตอบ

แบบสอบถามน้ีจะเกบ็เป็นความลบั โดยจะนาํเสนอผลการวิจยัในภาพร่วมเท่านั้น 

 

หากท่านมีขอ้สงสัยหรือขอ้คาํถามเก่ียวกบัแบบสอบถาม ท่านสามารถติดต่อมายงัดิฉัน 

ไดท่ี้อีเมล ์binfaa@gmail.com หรือท่ีโทรศพัทมื์อถือหมายเลข 081 8535066 

 

ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีใหค้วามอนุเคราะห์สละเวลาในการตอบแบบสอบถามอนั

เป็นประโยชน์สาํหรับการศึกษาในคร้ังน้ี และขอความกรุณาส่งแบบสอบถามกลบัภายใน 15 วนั  

 

ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ีดว้ย 

 

 

 

       นางสาวรัชนี  บินยาเซ็น 

       นกัศึกษาหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต 

       คณะบญัชี มหวิทยาลยัศรีปทุม



 
 

ส่วนที ่1  ขอ้มูลดา้นประชากรศาสตร์และขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

คาํช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  หนา้ขอ้ท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่านมากท่ีสุด

เพียงคาํตอบเดียว (Fix alternative question) 

1. เพศ  

 ชาย          หญิง    

2.  อาย ุ   

 นอ้ยกวา่ 30 ปี   30-40 ปี  

 41-50 ปี    มากกวา่ 50 ปีข้ึนไป 

3.  ระดบัการศึกษา 

ปริญญาตรี    ปริญญาโท  

ปริญญาเอก 

 

4.  ประสบการณ์ในการสอบบญัชี 

นอ้ยกวา่ 5 ปี    5-10 ปี  

11-15 ปี    มากกวา่ 15 ปี  

 

5.  จาํนวนธุรกิจท่ีรับตรวจสอบในแต่ละปี   

ตํ่ากวา่ 50 แห่งธุรกิจ   50-100 แห่งธุรกิจ   

101-150 แห่งธุรกิจ   มากกวา่ 150 แห่งข้ึนไป 

 

6.  การใหบ้ริการท่ีนอกเหนือจากการสอบบญัชี 

การวางระบบบญัชี   ท่ีปรึกษาดา้นบญัชี/ภาษี 

การตรวจสอบภายใน   อ่ืนๆ…………………. 

 

7.  จาํนวนชัว่โมงท่ีเขา้รับการอบรมดา้นการบญัชี / การสอบบญัชีหรือดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตํ่ากวา่เกณฑท่ี์กาํหนด  ตามเกณฑท่ี์กาํหนด 

มากกวา่เกณฑท่ี์กาํหนด  อ่ืนๆ…………………. 
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คาํช้ีแจง  ใชส้าํหรับแบบสอบถามส่วนท่ี 2 ถึง 4 โปรดทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบั

ระดบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดในแต่ละขอ้เพียงคาํตอบเดียว 

5 = มากท่ีสุด       4 = มาก       3 = ปานกลาง      2 = นอ้ย      1 = นอ้ยท่ีสุด 

 

ส่วนที่ 2  แบบประเมินความคิดเห็นเก่ียกับระดับการรับรู้มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(Practice Standard) ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

ข้อที ่ มาตรฐานการปฏบิตัิงาน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

มิติด้านการปฏิบัตงิานโดยใช้ความรู้ความสามารถในวชิาชีพ (Professional Competence) 

1. ท่านมีความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ มาตรฐาน

วิชาชีพ  และห ลักวิชาการบัญ ชี ท่ีจําเป็น ต่อการ

ปฏิบติังาน เช่น การบญัชีการเงิน การบญัชีเพื่อการ

จดัการ การสอบบญัชี และการภาษีอากรท่ีจะนาํไปใช้

ในการปฏิบติังานไดอ้ย่างถูกตอ้งดว้ยความเอาใจใส่

อยา่งเตม็ความสามารถ  

     

2. ท่านเช่ือว่าการให้บริการทางวิชาชีพท่ีผูป้ฏิบติังานมี

ความรู้ความสามารถท่ีเพียงพอ จะสามารถปฏิบติังาน

ไดอ้ยา่งมีศกัยภาพ 

     

3. ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวคิดทัว่ไปและ

แม่บทของมาตรฐานการสอบบญัชีเป็นอยา่งดี 

     

4. ท่านมีการวางแผนการปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้

ความสามารถในการสอบบญัชีและให้ความเห็นต่อ

รายงานทางการเงินโดยสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการ

สอบบญัชีเป็นอยา่งดี 

     

5. ท่านมีความรู้ความสามารถและเข้าใจในการแปล

ความหมายหรืออธิบายข้อมูลทางบัญชีได้อย่าง

ถูกตอ้งและเหมาะสม 
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ส่วนที่ 2 (ต่อ) แบบประเมินความคิดเห็นเก่ียกบัระดบัการรับรู้มาตรฐานการปฏิบติังาน 

(Practice Standard) ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

ข้อที ่ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

มิติด้านการปฏิบัตงิานด้วยความชํานาญ (Expertise) 

6. ท่านมีความชาํนาญในการเลือกใช้เกณฑ์ในการวดั

มูลค่าและการรับรู้องค์ประกอบของงบการเงิน งบ

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและงบแสดงฐานะการเงินได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

7. ท่านสามารถแสดงความคิดเห็นในทางสร้างสรรค ์

และจดัการประเมินผลการตรวจสอบอยา่งเป็นระบบ

เพื่อระบุปัญหาและการแกไ้ขปัญหาโดยความชาํนาญ

อยา่งมืออาชีพ 

     

8. ท่านมีความเขา้ใจในมาตรฐานและการปฏิบัติงาน

ตามเป้าหมายดว้ยการควบคุมการสอบบญัชีอยา่งเป็น

ระบบไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 

     

9. ท่านได้รับคาํยกย่องชมเชยจากผูท่ี้ เก่ียวข้อง หรือ 

ผูรั้บบริการ ในผลการปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพดีเยีย่ม 

     

10. ท่านไดรั้บความเช่ือถือ ความยอมรับในการให้ความ

คิดเห็น การให้ขอ้เสนอแนะจากเพื่อนร่วมงานและผู ้

ท่ีมาขอคาํปรึกษาอยูเ่สมอ 

     

มิติด้านการปฏิบัตงิานตามกฎหมาย (Law Compliance) 

11. ท่านใหค้วามสาํคญักบัการยดึหลกัความถูกตอ้ง ความ

เป็นไปตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัในการปฏิบติังานอยู่

เสมอ 

     

12. ท่ าน ตระห นัก ถึงการใช้ข้อ มูล ท่ีได้รับ ระห ว่าง

ปฏิบติังานตอ้งเป็นไปตามกฎหมายท่ีกาํหนดไว ้
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ส่วนที่ 2 (ต่อ) แบบประเมินความคิดเห็นเก่ียกบัระดบัการรับรู้มาตรฐานการปฏิบติังาน 

(Practice Standard) ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

ข้อที ่ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

13. ท่านเช่ือมัน่ว่าการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบั

เป็ น แ น วท างก ารป ฏิ บั ติ งาน ท่ี ทําให้ เกิ ด ค วาม

น่าเช่ือถือ 

     

14. ท่ าน มุ่งเน้น ใน การปฏิบัติงาน ให้ เป็ น ไป ตาม ท่ี

มาตรฐานการสอบบญัชีกาํหนด เพื่อความถูกตอ้ง 

     

15. ท่านมีการปฏิบติังานท่ีเป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบั

โดยส อดคล้องกับ ข้อกําห น ดท างวิชาชีพ  และ

มาตรฐานการปฏิบติังานภายใตก้รอบวิชาชีพ 

     

มิติด้านการปฏิบัตงิานด้วยความระมัดระวงัรอบคอบ (Carefulness) 

16. ท่ าน ได้ใช้ห ลัก ความ รอบ คอบ และห ลัก ความ

ระมดัระวงัในการปฏิบติังานอยูเ่สมอ 

     

17. ท่านใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจโดยไม่ประมาท

เผอเรอในการปฏิบติังานโดยอยู่ภายใตค้วามถูกตอ้ง

ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป 

     

18. ท่านมีการวางแผนการทาํงาน โดยจดัลาํดบัขั้นตอน

การดาํเนินงาน ทาํให้งานสําเร็จและมีคุณภาพตาม

มาตรฐานท่ีกาํหนด 

     

19. ท่านคาํนึงถึงผลการปฏิบติังานในอนาคต ก่อนลงมือ

ปฏิบติัจริง 

     

20. ท่านปฏิบติังานโดยยดึหลกัความเป็นมืออาชีพ เพื่อใช้

ในการตดัสินใจ 
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ส่วนที่ 3 แบบประเมินความคิดเห็นเก่ียกบัระดบัการรับรู้ดา้นความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพ 

(Professional Accountability) ของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ข้อที ่ ความซ่ือสัตย์ในวชิาชีพ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

มิติด้านความรับผดิชอบต่อหน้าที ่(Responsibility) 

1. ท่านปฏิบติังานดว้ยความมุ่งมัน่ ตรงต่อเวลาและอุทิศ

เวลาในการปฏิบติังานใหส้าํเร็จอยูเ่สมอ 

     

2. ท่านมีการวางแผนการทาํงานโดยจัดลาํดับขั้นตอน

การดาํเนินงานทาํให้งานสาํเร็จตามความมุ่งหมายและ

มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกาํหนด 

     

3. ท่านตระหนักถึงความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน

แ ล ะผ ล ข อ งงาน ให้ อ ยู่ภ ายใต้ก รอ บ วิช าชี พ ต่ อ

ผูรั้บบริการ บุคคลภายนอกหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

     

4. ท่านปฏิบติังานโดยยดึหลกัความรับผดิชอบดว้ยความ

เช่ียวชาญและความเป็นมืออาชีพเพื่อปรับปรุงวิธีการ

ทํางานและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอย่าง

สมํ่าเสมอ 

     

5. ท่านติดตามผลการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายอย่าง

ต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ  

     

มิติด้านความมีคุณธรรม (Morality) 

6. ท่านนําหลกัธรรมาภิบาลมาปรับใช้ในการพิจารณา

การตรวจสอบผลการปฏิบติังาน 

     

7. ท่านให้ความสาํคญักบัการยึดหลกัความถูกตอ้ง ความ

โปร่งใส  ความเป็ น ไป ตามกฎระเบี ยบ  เพื่ อการ

ปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ  

     

8. ท่านปฏิบติังานดว้ยความเท่ียงธรรมและความซ่ือสัตย์

สุจริตโดยไม่ปกปิดขอ้เทจ็จริงหรือบิดเบือนความจริง

อนัเป็นสาระสาํคญั 
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ส่วนที่ 3 (ต่อ) แบบประเมินความคิดเห็นเก่ียกับระดับการรับรู้ด้านความซ่ือสัตยใ์น

วิชาชีพ (Professional Accountability) ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมใน

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ข้อที ่ ความซ่ือสัตย์ในวชิาชีพ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

9. ท่านให้ความสําคญักบัการนาํเสนอขอ้มูลโดยยึดมัน่

ในความเป็นกลางและความเป็นอิสระเยี่ยงผูป้ระกอบ

วิชาชีพ 

     

10. ท่านมีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงานโดยปราศจาก

อคติและความลาํเอียง 

     

มิติด้านการปฏิบัตติามระเบียบข้อบังคบั (Compliance With Regulations) 

11. ท่านตั้ งใจท่ีจะปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอ้บังคับ

ต่างๆ ขององค์กรเพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการ

ปฏิบติังานภายใตก้รอบวิชาชีพ 

     

12. ท่านให้ความสําคญักับการศึกษาและทาํความเขา้ใจ

เก่ียวกบักฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานสอ

บญัชีอยา่งสมํ่าเสมอ 

     

13. ท่านเช่ือมัน่ว่าการปฏิบติัตามกฎระเบียบขององค์กร

แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต าม ก ฎ ห ม าย เป็ น แ น ว ท างใน ก าร

ปฏิบติังานท่ีทาํใหเ้กิดความถูกตอ้งและน่าเช่ือถือ 

     

14. ท่านมุ่งมัน่ในการปฏิบติังานท่ีปราศจากการกระทาํท่ี

ขดัต่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เพื่อต่อต้านการ

ทุจริตในการปฏิบติังาน 

     

15. ท่านเห็นด้วยกับมาตรการเอาผิดหรือบทลงโทษ

ผูก้ระทาํผิดต่อกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั เพื่อลด

การทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนในการปฏิบติังาน 

     

มิติด้านการปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมา (Honorability) 

16. ท่านเช่ือมัน่ในระบบการทาํงานท่ีสามารถตรวจสอบ

ความเป็นไปเป็นมาไดอ้ยา่งครบถว้นชดัเจน 
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ส่วนที่ 3 (ต่อ) แบบประเมินความคิดเห็นเก่ียกับระดับการรับรู้ด้านความซ่ือสัตยใ์น

วิชาชีพ (Professional Accountability) ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมใน

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ข้อที ่ ความซ่ือสัตย์ในวชิาชีพ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

17. ท่านเช่ือมั่นว่าการมีจุดยืนท่ีมั่นคงในการทาํงานท่ี

สุจริตและเช่ือถือได ้ยอ่มไดรั้บการช่ืนชมและยอมรับ

จากบุคคลทัว่ไป 

     

18. ท่านมุ่งเนน้ในการปฏิบติังานอยา่งตรงไปตรงมาและ

เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ กฎหมาย ระเบียบหรือ

ขอ้บงัคบัท่ีกาํหนดไวเ้สมอ 

     

19. ท่านให้ความสาํคญักบัการรวบรวมขอ้มูลหลกัฐานท่ี

เพียงพอ และตรงตามความเป็นจริงเพื่อใช้ในการ

ปฏิบติังานการสอบบญัชีอยา่งสมํ่าเสมอ 

     

20. ท่านเช่ือมั่นว่าการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือตรงต่อ

วิชาชีพจะส่งผลให้การสอบบัญชีมีความน่าเช่ือถือ

จากผูใ้ชง้บการเงิน 

     

มิติด้านการรักษาความลบั (Confidentiality) 

21. ท่านให้ความสําคัญกับการเปิดเผยข้อมูลท่ีได้มา

ระหว่างการปฏิบัติงานโดยต้องได้รับอนุญาตจาก

องคก์รเท่านั้น 

     

22. ท่านยึดมัน่ในการรักษาความลบัของกิจการโดยไม่

เปิดเผยความลบัของกิจการซ่ึงไดม้าในการปฏิบติังาน 

     

23. ท่านหลีกเล่ียงการนาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการปฏิบติัหนา้ท่ี

ใน การนําไปใช้เพื่ อห าประโยชน์ ส่วน ตน ห รือ

นาํไปใชใ้นทางมิชอบดว้ยกฎหมาย 

     

24. ท่านมีการรักษาความลับของลูกค้าโดยคํานึงถึง

ผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในการเปิดเผยขอ้มูลซ่ึงเป็นความ

รับผดิชอบของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 
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ส่วนที่ 3 (ต่อ) แบบประเมินความคิดเห็นเก่ียกับระดับการรับรู้ด้านความซ่ือสัตยใ์น

วิชาชีพ (Professional Accountability) ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมใน

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ข้อที ่ ความซ่ือสัตย์ในวชิาชีพ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

25. ท่านมีความระมดัระวงัในการใชข้อ้มูล และป้องกนั

ข้อมูลท่ีได้จากการปฏิบัติหน้าท่ี  หลีกเหล่ียงการ

กระทาํให้เกิดความเสียหายต่อองคก์รและผูมี้ส่วนได้

เสีย 

     

 

ส่วนที่ 4  แบบประเมินการระดบัความความคิดเห็นเก่ียกบัระดบัการรับรู้ดา้นการพฒันา

ศักยภาพการบัญชี  (Development of Accounting) ของผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจ

อุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ข้อที ่ ด้านการพฒันาศักยภาพการบัญชี 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

มิติด้านทกัษะทางวชิาชีพบญัชี (Skills) 

1. ท่านสนใจศึกษาหาโอกาสเพิ่มพูนความรู้ ติดตาม

ข่าวส ารก ารเป ล่ี ยน แ ป ลงด้าน ม าต รฐาน บัญ ชี 

กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัทางวิชาชีพเพื่อนาํมาปรับ

ใชใ้นการปฏิบติังานอยู่ เสมอเพื่อพฒันาผลงานให้มี

คุณภาพ และเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบติังานท่ี

รับรองโดยทัว่ไป 

     

2. ท่านให้ความสําคญักับการปฏิบัติตามเง่ือนไขการ

พฒันาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพท่ีหน่วยงาน

กาํกับดูแลกาํหนดอย่างต่อเน่ืองเพื่อนํามาปรับปรุง

คุณภาพการทาํงานใหดี้ยิง่ข้ึน 
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ส่วนที่ 4 (ต่อ)  แบบประเมินการระดบัความความคิดเห็นเก่ียกบัระดบัการรับรู้ดา้นการ

พฒันาศกัยภาพการบญัชี (Development of Accounting) ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจ

อุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ข้อที ่ ด้านการพฒันาศักยภาพการบัญชี 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

3. ท่านให้ความสําคญัในการพฒันาประสิทธิภาพการ

ทาํงานโดยการศึกษาและนาํความรู้ความสามารถทาง

เท ค โน โล ยีส ารส น เท ศ ให ม่ ๆ  ม าป รับ วิ ธี ก าร

ปฏิบัติงานเพื่ อ รับมือกับการเป ล่ียนแปลงอย่าง

สมํ่าเสมอ 

     

4. ท่านเช่ือมัน่ว่าการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้น

การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อใช้ในการแก้ปัญหา และลด

ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานจะส่งผลให้งานมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

     

5. ท่านมีศกัยภาพในการนําเสนอ อภิปรายรายงานใน

รูปแบบของการส่ือสารทางวาจาหรือลายลักษณ์

อักษรทั้ งแบบทางการและไม่เป็นทางการอย่างมี

ประสิทธิผล 

 

     

6. ท่านตระหนักถึงความสําคญัทางด้านทักษะการใช้

ภาษา วาทศิลป์ การเจรจา ต่อรองท่ีเป็นมิตรก่อใหเ้กิด

ความไวว้างใจ และความเช่ือมัน่ 

     

มิติด้านคุณค่าแห่งวชิาชีพบญัชี  (Professional Values) 

7. ท่านมีความซ่ือสตัยสุ์จริต มีความเท่ียงธรรม มีความ

รับผดิชอบ มีวินยั มีความระเอียดรอบคอบ และ

ระมดัระวงัในการปฏิบติังาน 

     

8. ท่านมีคุณธรรม มีความโปร่งใส และมีความเป็น

อิสระในการปฏิบติังาน 
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ส่วนที่ 4 (ต่อ)  แบบประเมินการระดบัความความคิดเห็นเก่ียกบัระดบัการรับรู้ดา้นการ

พฒันาศกัยภาพการบญัชี (Development of Accounting) ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจ

อุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ข้อที ่ ด้านการพฒันาศักยภาพการบัญชี 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

9. ท่านมีความคิดเชิงสร้างสรรค ์เป็นประโยชน์และ

ส่งเสริมศกัยภาพในการปฏิบติังาน 

     

10. ท่านมีความตั้งใจเรียนรู้และพฒันาตนเองอยา่ง

ต่อเน่ืองเพื่อเพิม่ความเขา้ใจและนาํมาปฏิบติังานได้

ตามเป้าหมาย 

     

11. ท่านมีการส่ือสารและทาํความเขา้ใจในเร่ืองต่างๆ มี

เทคนิคในการนาํเสนอท่ี 

     

 

 

ส่วนที่ 5  แบบประเมินการรับรู้ด้านคุณภาพการปฏิบัติงานทางการสอบบัญชี (Auditing 

Practice Quality) ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย แห่งประเทศไทย 

ข้อที ่ คุณภาพการปฏิบัตงิานทางการสอบบัญชี 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

มิติด้านคุณภาพของผลงาน (Quality of Work) 

1. ท่านให้ความสําคญักบัการวางแผนท่ีชัดเจนเพื่อให้

ผลงานมีความถูกต้อง ครบถ้วน และสมบูรณ์ตาม

แผนงานท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

2. ท่ าน ได้ตรวจสอบ  นําเสน อรายงาน และแสดง

ความเห็นต่องบการเงินเป็นไปตามความเป็นจริงท่ี

ตรวจพบและให้ความสําคญักับผลงานตอ้งมีความ

ถูกตอ้ง ครบถว้น สมบูรณ์ของขอ้มูลเสมอ 
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ส่วนที่ 5 (ต่อ)  แบบประเมินการรับรู้ด้านคุณภาพการปฏิบัติงานทางการสอบบัญชี 

(Auditing Practice Quality) ของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย แห่งประเทศไทย 

ข้อที ่ คุณภาพการปฏิบัตงิานทางการสอบบัญชี 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

3. ท่านสามารถจดัทาํและนาํเสนอรายงานการสอบบญัชี

ท่ีทนัเวลาโดยยงัมุ่งเนน้ถึงคุณภาพของการสอบบญัชี

ท่ี มีประสิท ธิผลเพื่ อใช้ใน การตัด สิน ใจภายใน

ระยะเวลาท่ีเหมาะสมอยา่งมืออาชีพ 

     

4. ท่านตระหนักถึงผลของงานท่ีมีคุณภาพ ถูกต้อง 

แม่นยาํ ทนัเวลา จะส่งผลให้เกิดความพึงพอใจและ

สร้างความเช่ือมัน่ในผลสาํเร็จของการปฏิบติังานจาก

ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

     

5. ท่านสามารถนาํเสนอรายงานการสอบบญัชีท่ีมีเน้ือหา

ในเชิงสร้างสรรค์เป็นประโยชน์และประยุกต์ใช้ได้

จริงเพื่อช่วยให้ผูรั้บบริการตรวจสอบนาํมาปรับปรุง

แกไ้ขปัญหาหรือปฏิบติัตามคาํแนะนาํ 

     

มิติด้านความรับผดิชอบ  (Responsibility) 

6. ท่านตระหนักถึงความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับ

มอบหมายอยา่งเตม็ท่ีเพื่อใหผ้ลการปฏิบติังานเป็นไป

ตามเป้าหมายและทนัเวลา 

     

7. ท่านสามารถปฏิบัติงานภายใตก้รอบวิชาชีพและมี

ดุลพินิจในการลงความเห็นในรายงานอยา่งเป็นอิสระ 

โปร่งใส ตรวจสอบไดโ้ดยไม่คาํนึงถึงผลตอบแทน

เป็นสาํคญั 
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ส่วนที่ 5 (ต่อ)  แบบประเมินการรับรู้ด้านคุณภาพการปฏิบัติงานทางการสอบบัญชี 

(Auditing Practice Quality) ของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย แห่งประเทศไทย 

ข้อที ่ คุณภาพการปฏิบัตงิานทางการสอบบัญชี 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

8. ท่านมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเองและ

ปรับปรุงตนเองให้เขา้กบัการเปล่ียนแปลงกบังานท่ี

ปฏิบติัอยู่เสมอ เพื่อประโยชน์ต่อการปฏิบติังานท่ีมี

ประสิทธิภาพสาํเร็จตามเป้าหมาย 

     

9. ท่านมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงานเพื่ อ

ความสาํเร็จตามแผนงานและทนัเวลา 

     

10. ท่านให้ความสําคัญถึงหน้าท่ีในการปฏิบัติงานอยู่

เสมอ 

     

มิติด้านกระบวนการปฏิบัตงิาน (Operation Process) 

11. ท่านมีการทบทวนกระบวนการทาํงานอยา่งสมํ่าเสมอ

เพื่อลดการทาํงานท่ีซํ้ าซอ้นก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

     

12. ท่านทาํความเขา้ใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติวิชาชีพ

บญัชีและมาตรฐานการบญัชี เพื่อใชว้างแผนและเป็น

แนวทางในการปฏิบติังาน 

     

13. ท่านมีการติดตามผลการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย

อยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ เพื่อช่วยเพิ่มคุณภาพการ

ปฏิบติังานดว้ยความมุ่งมัน่ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลา

ในการปฏิบติังานใหส้าํเร็จอยูเ่สมอ 

     

14. ท่านได้รับโอกาสในการแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

และขอ้เสนอแนะ ทาํให้มีการทบทวนและปรับปรุง

แกไ้ขการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง 
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ส่วนที่ 5 (ต่อ)  แบบประเมินการรับรู้ด้านคุณภาพการปฏิบัติงานทางการสอบบัญชี 

(Auditing Practice Quality) ของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย แห่งประเทศไทย 

ข้อที ่ คุณภาพการปฏิบัตงิานทางการสอบบัญชี 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

15. ท่านเช่ือมัน่ว่าการนาํเทคนิคและวิธีการใหม่ๆ มาใช้

ปรับปรุงกระบวนการทาํงาน สามารถลดขั้นตอนท่ี

สลบัซับซ้อนซ่ึงมีผลทาํให้งานมีประสิทธิภาพและ

รวดเร็วยิง่ข้ึน เช่น โปรแกรมดา้นการบญัชีสาํเร็จรูป 

     

มิติด้านความพงึพอใจและความเช่ือถือได้ (Satisfaction and Reliable) 

16. ท่านสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้นและ

เป็นไปตามมาตรฐานท่ีรับรองโดยทั่วไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและทนัต่อเหตุการณ์ 

     

17. ท่านมีผลการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับ 

น่าเช่ือถือ และสามารถสร้างความพึงพอใจแก่ผูท่ี้

เก่ียวขอ้งทั้งภายในและภายนอกองคก์ร 

     

18. ท่านมีผลงานมีความถูกตอ้งเช่ือถือไดแ้ละตอบสนอง

ความตอ้งการของผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

19. ท่านมีการปฏิบติังานท่ีเป็นประโยชน์ต่อสาํนกังานใน

ส่วนรวม โดยสาํนกังานส่วนรวมไดรั้บประโยชน์จาก

งานท่ีท่านปฏิบติั 

     

20. ท่านไดรั้บความไวว้างใจให้นาํเสนอรายงานทางการ

เงินต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการตัดสินใจภายใตเ้ง่ือนไข

ของมาตรฐานท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมืออาชีพ 

     

 

ส่วนที ่6  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

......…………………………………………………………………………….………………..……

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………..……………….  



 
 

ภาคผนวก ข 

รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือวจิัย 

 

  



 
 

รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือวจิัย 

1. ช่ือ-สกลุ   ดร.วรกร   แช่มเมืองปัก 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  อาจารยพ์ิเศษหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต 

    คณะบญัชี มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

 

2. ช่ือ-สกลุ   ดร.ฉวีวรรณ  ชูสนุก 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  อาจารยป์ระจาํ วิทยาลยันวตักรรมการจดัการ 

    มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล รัตนโกสินทร์ 

 

3. ช่ือ-สกลุ   ดร.นเรศ  สถิตยพงศ ์

ตาํแหน่งปัจจุบนั  นกัวิชาการอิสระ 

 

4. ช่ือ-สกลุ   ดร.ปุญญภณ  เทพประสิทธ์ 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

    บริษทัเอม็วีพี คอนซลัทแ์ทนท ์จาํกดั 

 

5. ช่ือ- สกลุ   นางสาวปิยนนท ์ วฒันะจรรยา 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

 

 

 



 
 

ภาคผนวก ค 

ผลการประเมนิความตรงเชิงเน้ือหา (IOC) 

 

 

 

 

 

 



 
 

ผลการประเมินความตรงเชิงเน้ือหา (IOC) จากผู้เช่ียวชาญทั้ง 5 ท่าน 

ส่วนที่ 1  แบบประเมินขอ้มูลดา้นประชากรศาสตร์และขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดย

เป็นคาํถามแบบใหเ้ลือกตอบแบบคาํตอบเดียว (Fix alternative question) 

ข้อคาํถาม 

ผลการพิจารณาของ

ผูเ้ช่ียวชาญท่านท่ี IOC 
ผลการ

ประเมิน 
1 2 3 4 5 

1. เพศ  

 ชาย          หญิง 
1 0 0 1 1 0.60 ผ่าน 

2. อาย ุ 

 นอ้ยกวา่ 30 ปี 30-40 ปี         

41-50 ปี           มากกวา่ 50 ปีข้ึนไป 

1 0 0 1 1 0.60 ผ่าน 

3. ระดบัการศึกษา  

ปริญญาตรี  

ปริญญาโท   

ปริญญาเอก 

1 0 0 1 1 0.60 ผ่าน 

4. ประสบการณ์ในการสอบบญัชี 

นอ้ยกวา่ 5 ปี  5-10 ปี 

11-15 ปี        มากกวา่ 15 ปี 

1 0 0 1 1 0.60 ผ่าน 

5. จาํนวนธุรกิจท่ีรับตรวจสอบในแต่ละปี 

ตํ่ากวา่ 50 แห่งธุรกิจ   

50-100 แห่งธุรกิจ 

101-150 แห่งธุรกิจ  

มากกวา่ 150 แห่งข้ึนไป 

1 0 0 1 1 0.60 ผ่าน 
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ส่วนที่ 1 (ต่อ) แบบประเมินขอ้มูลดา้นประชากรศาสตร์และขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

โดยเป็นคาํถามแบบใหเ้ลือกตอบแบบคาํตอบเดียว (Fix alternative question) 

ข้อคาํถาม 

ผลการพิจารณาของ

ผูเ้ช่ียวชาญท่านท่ี IOC 
ผลการ

ประเมิน 
1 2 3 4 5 

6. การใหบ้ริการท่ีนอกเหนือจากการสอบ

บญัชี 

การวางระบบบญัชี      

ท่ีปรึกษาดา้นบญัชี/ภาษี 

การตรวจสอบภายใน  

อ่ืนๆ…………………. 

1 0 0 1 1 0.60 ผ่าน 

7. จาํนวนชัว่โมงท่ีเขา้รับการอบรมและ

สมัมนาดา้นการบญัชี / การสอบบญัชี

หรือดา้นอ่ืนๆ 

ตํ่ากวา่ 18 ชม. / ปี        

 18 ชม. / ปี    

มากกวา่ 18 ชม. / ปี 

1 0 0 1 1 0.60 ผ่าน 
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ส่วนที่ 2  แบบประเมินการรับรู้ด้านมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของกลุ่ม

ธุรกจิโรงงานอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ข้อคาํถาม 

ผลการพิจารณาของ

ผูเ้ช่ียวชาญท่านท่ี IOC 
ผลการ

ประเมิน 
1 2 3 4 5 

การปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ความสามารถ (Professional Competence) 

1. ท่านมีความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ 

มาตรฐานวิชาชีพ และหลกัวิชาการบญัชีท่ี

จาํเป็นต่อการปฏิบัติงาน เช่น การบัญชี

การเงิน การบญัชีเพื่อการจดัการ การสอบ

บญัชี และการภาษีอากรท่ีจะนําไปใช้ใน

การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องด้วยความ

เอาใจใส่อยา่งเตม็ความสามารถ 

1 1 1 1 1 1 ผ่าน 

2. ท่านเช่ือว่าการให้บริการทางวิชาชีพท่ี

ผู ้ป ฏิบัติงาน มีความ รู้ความสามารถท่ี

เพียงพอ จะสามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างมี

ศกัยภาพ 

1 1 1 1 1 1 ผ่าน 

3. ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับแนวคิด

ทัว่ไปและแม่บทของมาตรฐานการสอบ

บญัชีเป็นอยา่งดี 

0 1 1 1 1 1 ผ่าน 

4. ท่านมีการวางแผนการปฏิบติังานโดยใช้

ความรู้ความสามารถในการสอบบญัชีและ

ให้ความเห็นต่อรายงานทางการเงินโดย

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการสอบบญัชีเป็น

อยา่งดี 

1 1 1 1 1 1 ผ่าน 

5. ท่านมีความรู้ความสามารถและเขา้ใจใน

การแปลความหมายหรืออธิบายขอ้มูลทาง

บญัชีไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

0 1 1 1 1 0.80 ผ่าน 
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ส่วนที่ 2 (ต่อ)  แบบประเมินการรับรู้ด้านมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของ

กลุ่มธุรกจิโรงงานอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ข้อคาํถาม 

ผลการพิจารณาของ

ผูเ้ช่ียวชาญท่านท่ี IOC 
ผลการ

ประเมิน 
1 2 3 4 5 

การปฏิบัติงานด้วยความชํานาญ (Expertise) 

1. ท่านมีความชาํนาญในการเลือกใช้เกณฑ์

ในการวดัมูลค่าและการรับรู้องคป์ระกอบ

ของงบการเงิน งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

และงบ แส ดงฐาน ะการเงิน ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 1 ผ่าน 

2. ท่านสามารถแสดงความคิดเห็นในทาง

สร้างสรรค์ และจัดการประเมินผลการ

ตรวจสอบอย่างเป็นระบบเพื่อระบุปัญหา

และการแก้ไขปัญหาโดยความชํานาญ

อยา่งมืออาชีพ 

1 1 1 1 1 1 ผ่าน 

3. ท่านมีความเข้าใจในมาตรฐานและการ

ปฏิบติังานตามเป้าหมายด้วยการควบคุม

การสอบบัญชีอย่างเป็นระบบได้อย่างมี

ประสิทธิผล 

1 1 1 1 1 1 ผ่าน 

4. ท่ าน ไ ด้ รั บ คําย ก ย่อ ง ช ม เช ย จ าก ผู ้ ท่ี

เก่ียวข้อง หรือ ผู ้รับบริการ ในผลการ

ปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพดีเยีย่ม 

1 0 1 1 1 0.80 ผ่าน 

5. ท่านได้รับความเช่ือถือ ความยอมรับใน

การให้ความคิดเห็น การให้ขอ้เสนอแนะ

จากเพื่อนร่วมงานและผูท่ี้มาขอคาํปรึกษา

อยูเ่สมอ 

1 1 1 1 1 1 ผ่าน 
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ส่วนที่ 2 (ต่อ)  แบบประเมินการรับรู้ด้านมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของ

กลุ่มธุรกจิโรงงานอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ข้อคาํถาม 

ผลการพิจารณาของ

ผูเ้ช่ียวชาญท่านท่ี IOC 
ผลการ

ประเมิน 
1 2 3 4 5 

การปฏิบตัิงานตามกฎหมาย (Law compliance) 

1. ท่านให้ความสําคญักับการยึดหลกัความ

ถูกต้อง ความเป็น ไป ตามกฎระเบี ยบ 

ขอ้บงัคบัในการปฏิบติังานอยูเ่สมอ 

1 1 1 1 1 1 ผ่าน 

2. ท่านตระหนักถึงการใช้ข้อมูลท่ีได้รับ

ระ ห ว่ างป ฏิ บั ติ งาน ต้อ ง เป็ น ไ ป ต าม

กฎหมายท่ีกาํหนดไว ้

1 1 1 1 1 1 ผ่าน 

3. ท่านเช่ือมัน่ว่าการปฏิบติัตามกฎหมายและ

ขอ้บงัคบัเป็นแนวทางการปฏิบติังานท่ีทาํ

ใหเ้กิดความน่าเช่ือถือ 

1 1 1 1 1 1 ผ่าน 

4. ท่านมุ่งเน้นในการปฏิบัติงานให้เป็นไป

ตามท่ีมาตรฐานการสอบบญัชีกาํหนด เพื่อ

ความถูกตอ้ง 

1 1 1 1 1 1 ผ่าน 

5. ท่านมีการปฏิบติังานท่ีเป็นไปตามระเบียบ

ขอ้บงัคบัโดยสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดทาง

วิชาชีพ  และมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ภายใตก้รอบวิชาชีพ 

1 1 1 1 1 1 ผ่าน 
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ส่วนที่ 2 (ต่อ)  แบบประเมินการรับรู้ด้านมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของ

กลุ่มธุรกจิโรงงานอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ข้อคาํถาม 

ผลการพิจารณาของ

ผูเ้ช่ียวชาญท่านท่ี IOC 
ผลการ

ประเมิน 
1 2 3 4 5 

การปฏิบตัิงานด้วยความระมัดระวงัรอบคอบ (Carefulness) 

1. ท่านได้ใช้หลักความรอบคอบและหลัก

ความระมดัระวงัในการปฏิบติังานอยูเ่สมอ 
1 1 1 1 1 1 ผ่าน 

2. ท่านใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจโดยไม่

ประมาทเผอเรอในการปฏิบติังานโดยอยู่

ภายใต้ความถูกตอ้งตามหลักการบัญชีท่ี

รับรองโดยทัว่ไป 

1 1 0 1 1 0.80 ผ่าน 

3. ท่ าน มี ก าร ว างแ ผ น ก าร ทํางาน  โ ด ย

จดัลาํดบัขั้นตอนการดาํเนินงาน ทาํใหง้าน

สําเร็จและมี คุณ ภ าพ ตามมาตรฐาน ท่ี

กาํหนด 

1 1 1 1 1 1 ผ่าน 

4. ท่านคาํนึงถึงผลการปฏิบติังานในอนาคต 

ก่อนลงมือปฏิบติัจริง 
1 1 1 1 1 1 ผ่าน 

5. ท่านปฏิบัติงานโดยยึดหลกัความเป็นมือ

อาชีพ เพื่อใชใ้นการตดัสินใจ 
1 1 1 1 1 1 ผ่าน 
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ส่วนที ่3  แบบประเมินการรับรู้ด้านความซ่ือสัตย์ในวิชาชีพ (Professional Accountability) ของ

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกจิโรงงานอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ข้อคาํถาม 

ผลการพิจารณาของ

ผูเ้ช่ียวชาญท่านท่ี IOC 
ผลการ

ประเมิน 
1 2 3 4 5 

ความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี (Responsibility) 

1. ท่านปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั่น ตรงต่อ

เวลาและอุทิศเวลาในการปฏิบัติงานให้

สาํเร็จอยูเ่สมอ 

1 1 1 1 1 1 ผ่าน 

2. ท่านมีการวางแผนการทาํงานโดยจดัลาํดบั

ขั้นตอนการดําเนินงานทําให้งานสําเร็จ

ตามความมุ่งห มายและมีคุณ ภาพตาม

มาตรฐานท่ีกาํหนด 

1 1 0 1 1 0.80 ผ่าน 

3. ท่านตระหนักถึงความรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงานและผลของงานให้อยู่ภายใต้

ก ร อ บ วิ ช า ชี พ ต่ อ ผู ้ รั บ บ ริ ก า ร 

บุคคลภายนอกหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

1 1 1 1 1 1 ผ่าน 

4. ท่ า น ป ฏิ บั ติ ง า น โ ด ย ยึ ด ห ลั ก ค ว า ม

รับผิดชอบด้วยความเช่ียวชาญและความ

เป็นมืออาชีพเพื่อปรับปรุงวิธีการทาํงาน

และเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติังานอยา่ง

สมํ่าเสมอ 

1 1 0 1 1 0.80 ผ่าน 

5. ท่านติดตามผลการปฏิบัติงานท่ีได้รับ

มอบหมายอยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ  
1 1 1 1 1 1 ผ่าน 
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ส่วนที ่3 (ต่อ) แบบประเมินการรับรู้ด้านความซ่ือสัตย์ในวิชาชีพ (Professional Accountability) 

ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกจิโรงงานอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ข้อคาํถาม 

ผลการพิจารณาของ

ผูเ้ช่ียวชาญท่านท่ี IOC 
ผลการ

ประเมิน 
1 2 3 4 5 

ความมีคุณธรรม (Morality) 

1. ท่านนาํหลกัธรรมาภิบาลมาปรับใชใ้นการ

พิจารณาการตรวจสอบผลการปฏิบติังาน 
1 1 0 1 1 0.80 ผ่าน 

2. ท่านให้ความสําคญักับการยึดหลกัความ

ถูกต้อง ความโปร่งใส ความเป็นไปตาม

กฎระเบียบ เพื่อการปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ  

1 1 0 1 1 0.80 ผ่าน 

3. ท่านปฏิบติังานด้วยความเท่ียงธรรมและ

ค ว า ม ซ่ื อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต โ ด ย ไ ม่ ป ก ปิ ด

ขอ้เท็จจริงหรือบิดเบือนความจริงอนัเป็น

สาระสาํคญั 

1 1 0 1 1 0.80 ผ่าน 

4. ท่านให้ความสําคญักบัการนาํเสนอขอ้มูล

โดยยดึมัน่ในความเป็นกลางและความเป็น

อิสระเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ 

1 1 0 1 1 0.80 ผ่าน 

5. ท่านมีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบติังานโดย

ปราศจากอคติและความลาํเอียง 
1 1 1 1 1 1 ผ่าน 
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ส่วนที ่3 (ต่อ) แบบประเมินการรับรู้ด้านความซ่ือสัตย์ในวิชาชีพ (Professional Accountability) 

ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกจิโรงงานอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ข้อคาํถาม 

ผลการพิจารณาของ

ผูเ้ช่ียวชาญท่านท่ี IOC 
ผลการ

ประเมิน 
1 2 3 4 5 

การปฏิบตัิตามระเบียบข้อบังคบั (Compliance With Regulations) 

1. ท่านตั้งใจท่ีจะปฏิบติัตามกฎระเบียบและ

ขอ้บงัคบัต่างๆ ขององค์กรเพื่อไม่ให้เกิด

ขอ้ผดิพลาดในการปฏิบติังานภายใตก้รอบ

วิชาชีพ 

1 1 1 1 1 1 ผ่าน 

2. ท่านให้ความสําคญักับการศึกษาและทาํ

ความเขา้ใจเก่ียวกบักฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการปฏิบติังานสอบญัชีอยา่งสมํ่าเสมอ 

1 1 1 1 1 1 ผ่าน 

3. ท่านเช่ือมัน่ว่าการปฏิบติัตามกฎระเบียบ

ขององค์กรและปฏิบัติตามกฎหมายเป็น

แนวทางในการปฏิบัติงานท่ีทําให้ เกิด

ความถูกตอ้งและน่าเช่ือถือ 

1 1 1 1 1 1 ผ่าน 

4. ท่านมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานท่ีปราศจาก

การกระทําท่ีขัด ต่อกฎห มาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ เพื่อต่อต้านการทุจริตในการ

ปฏิบติังาน 

1 1 1 1 1 1 ผ่าน 

5. ท่าน เห็ นด้วยกับมาตรการเอาผิดห รือ

บ ท ล งโ ท ษ ผู ้ก ร ะ ทําผิ ด ต่ อ ก ฎ ห ม าย 

กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั เพื่อลดการทุจริตท่ี

อาจเกิดข้ึนในการปฏิบติังาน 

1 1 1 1 1 1 ผ่าน 
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ส่วนที ่3 (ต่อ) แบบประเมินการรับรู้ด้านความซ่ือสัตย์ในวิชาชีพ (Professional Accountability) 

ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกจิโรงงานอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ข้อคาํถาม 

ผลการพิจารณาของ

ผูเ้ช่ียวชาญท่านท่ี IOC 
ผลการ

ประเมิน 
1 2 3 4 5 

การปฏิบตัิอย่างตรงไปตรงมา (Honorability) 

1. ท่านเช่ือมัน่ในระบบการทาํงานท่ีสามารถ

ตรวจสอบความเป็นไปเป็นมาได้อย่าง

ครบถว้นชดัเจน 

1 1 1 1 1 1 ผ่าน 

2. ท่านเช่ือมัน่ว่าการมีจุดยืนท่ีมัน่คงในการ

ทาํงานท่ีสุจริตและเช่ือถือได้ ย่อมได้รับ

การช่ืนชมและยอมรับจากบุคคลทัว่ไป 

1 1 1 1 1 1 ผ่าน 

3. ท่ าน มุ่ ง เน้ น ใน ก าร ป ฏิ บั ติ งาน อ ย่ าง

ตรงไปตรงมาและเป็นไปตามมาตรฐาน

วิชาชีพ กฎหมาย ระเบียบหรือขอ้บงัคบัท่ี

กาํหนดไวเ้สมอ 

1 1 1 1 1 1 ผ่าน 

4. ท่านให้ความสาํคญักบัการรวบรวมขอ้มูล

หลกัฐานท่ีเพียงพอ และตรงตามความเป็น

จริงเพื่อใชใ้นการปฏิบติังานการสอบบญัชี

อยา่งสมํ่าเสมอ 

1 1 1 1 1 1 ผ่าน 

5. ท่านเช่ือมั่นว่าการปฏิบัติงานด้วยความ

ซ่ือตรงต่อวิชาชีพจะส่งผลให้การสอบ

บญัชีมีความน่าเช่ือถือจากผูใ้ชง้บการเงิน 

1 1 1 1 1 1 ผ่าน 
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ส่วนที ่3 (ต่อ) แบบประเมินการรับรู้ด้านความซ่ือสัตย์ในวิชาชีพ (Professional Accountability) 

ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกจิโรงงานอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ข้อคาํถาม 

ผลการพิจารณาของ

ผูเ้ช่ียวชาญท่านท่ี IOC 
ผลการ

ประเมิน 
1 2 3 4 5 

การรักษาความลบั (Confidentiality) 

1. ท่านให้ความสาํคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ี

ไดม้าระหว่างการปฏิบติังานโดยตอ้งไดรั้บ

อนุญาตจากองคก์รเท่านั้น 

1 1 1 1 1 1 ผ่าน 

2. ท่ าน ยึดมั่น ใน การรักษาความลับของ

กิจการโดยไม่เปิดเผยความลบัของกิจการ

ซ่ึงไดม้าในการปฏิบติังาน 

1 1 1 1 1 1 ผ่าน 

3. ท่านหลีกเล่ียงการนําขอ้มูลท่ีได้จากการ

ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ใน ก ารนําไป ใช้ เพื่ อ ห า

ประโยชน์ส่วนตนหรือนําไปใช้ในทางมิ

ชอบดว้ยกฎหมาย 

1 1 0 1 1 0.80 ผ่าน 

4. ท่านมีการรักษาความลับของลูกค้าโดย

คาํนึงถึงผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในการเปิดเผย

ข้อ มู ล ซ่ึ ง เป็ น ค วาม รับ ผิด ช อ บ ข องผู ้

ประกอบวิชาชีพบญัชี 

1 1 1 1 1 1 ผ่าน 

5. ท่านมีความระมัดระวงัในการใช้ข้อมูล 

และป้องกันข้อมูลท่ีได้จากการปฏิบัติ

หน้าท่ี หลีกเหล่ียงการกระทาํให้เกิดความ

เสียหายต่อองคก์รและผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

1 1 1 1 1 1 ผ่าน 
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ส่วนที่ 4  แบบประเมินระดับการพฒันาศักยภาพทางการบัญชี (Development of Accounting)ของ

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกจิโรงงานอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ข้อคาํถาม 

ผลการพิจารณาของ

ผูเ้ช่ียวชาญท่านท่ี IOC 
ผลการ

ประเมิน 
1 2 3 4 5 

ทกัษะทางวชิาชีพ (Skills) 

1. ท่านสนใจศึกษาหาความรู้ ฝึกทักษะใน

การปฏิบัติงาน โดยห าโอกาสเพิ่ มพูน

ค ว า ม รู้ แ ล ะ ติ ด ต า ม ข่ า ว ส า ร ก า ร

เปล่ียนแปลงดา้นมาตรฐานบญัชี กฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับทางวิชาชีพเพื่อนํามา

ปรับใช้ในการปฏิบัติงานอยู่ เสมอเพื่อ

พฒันาผลงานใหมี้คุณภาพ และเป็นไปตาม

ม าต ร ฐ าน ก าร ป ฏิ บั ติ ง าน ท่ี รั บ ร อ ง

โดยทัว่ไป 

0 0 1 1 1 0.60 ผ่าน 

2. ท่านให้ความสาํคญักบัการพฒันาศกัยภาพ

ทางวิชาชีพโดยปฏิบัติตามเง่ือนไขการ

พฒันาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพท่ี

หน่วยงานกาํกบัดูแลกาํหนดอยา่งต่อเน่ือง

เพื่อนาํมาปรับปรุงคุณภาพการทาํงานให้ดี

ยิง่ข้ึน 

0 1 1 1 1 0.80 ผ่าน 

3. ท่ า น ใ ห้ ค ว า ม สํ า คัญ ใ น ก า ร พั ฒ น า

ประสิทธิภาพการทํางานโดยการศึกษา

แ ล ะ นํ า ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง

เทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ๆ มาปรับ

วิ ธี ก ารป ฏิ บั ติ งาน เพื่ อ รับ มื อ กับ ก าร

เปล่ียนแปลงอยา่งสมํ่าเสมอ 

1 1 1 1 1 1 ผ่าน 
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ส่วน ที่  4 (ต่ อ)  แบ บ ป ระเมิ น ระดับ การพั ฒ น าศักยภ าพ ท างการบั ญ ชี  (Development of 

Accounting)ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรมในตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย 

ข้อคาํถาม 

ผลการพิจารณาของ

ผูเ้ช่ียวชาญท่านท่ี IOC 
ผลการ

ประเมิน 
1 2 3 4 5 

ทกัษะทางวชิาชีพ (Skills) 

4. ท่ า น เ ช่ื อ มั่ น ว่ า ก า ร นํ า เท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศมาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

เพื่ อ ใ ช้ ใ น ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า  แ ล ะ ล ด

ขอ้ผิดพลาดในการปฏิบติังานจะส่งผลให้

งานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

1 1 1 1 1 1 ผ่าน 

5. ท่านมีศักยภาพในการนําเสนอ อภิปราย

รายงานในรูปแบบของการส่ือสารทาง

วาจาหรือลายลกัษณ์อกัษรทั้งแบบทางการ

และไม่เป็นทางการอยา่งมีประสิทธิผล 

1 1 1 1 1 1 ผ่าน 

6. ท่านตระหนักถึงความสําคัญ ทางด้าน

ทักษะการใช้ภาษา วาทศิลป์ การเจรจา 

ต่อรองท่ีเป็นมิตรก่อให้เกิดความไวว้างใจ 

และความเช่ือมัน่ 

1 0 1 1 1 0.80 ผ่าน 

คุณค่าแห่งวชิาชีพ (Professional Values)        

1. ท่านมีความซ่ือสตัยสุ์จริต มีความเท่ียง

ธรรม มีความรับผดิชอบ มีวินยั มีความระ

เอียดรอบคอบ และระมดัระวงัในการ

ปฏิบติังาน 

1 1 1 1 1 1 ผ่าน 

2. ท่านมีคุณธรรม มีความโปร่งใส และมี

ความเป็นอิสระในการปฏิบติังาน 
1 1 1 1 1 1 ผ่าน 
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ส่วน ที่  4 (ต่ อ)  แบ บ ป ระเมิ น ระดับ การพั ฒ น าศักยภ าพ ท างการบั ญ ชี  (Development of 

Accounting)ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรมในตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย 

ข้อคาํถาม 

ผลการพิจารณาของ

ผูเ้ช่ียวชาญท่านท่ี IOC 
ผลการ

ประเมิน 
1 2 3 4 5 

คุณค่าแห่งวชิาชีพ (Professional Values) (ต่อ) 

3. ท่านมีความคิดเชิงสร้างสรรค ์เป็น

ประโยชนแ์ละส่งเสริมศกัยภาพในการ

ปฏิบติังาน 

1 1 1 1 1 1 ผ่าน 

4. ท่านมีความตั้งใจเรียนรู้และพฒันาตนเอง

อยา่งต่อเน่ืองเพื่อเพิ่มความเขา้ใจและนาํมา

ปฏิบติังานไดต้ามเป้าหมาย 

1 1 1 1 1 1 ผ่าน 

5. ท่านมีการส่ือสารและทาํความเขา้ใจใน

เร่ืองต่างๆ มีเทคนิคในการนาํเสนอท่ีดี 
1 1 0 1 1 0.80 ผ่าน 

 

ส่วนที่ 5  แบบประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานทางการสอบบัญชี (Auditing Practice Quality) ของ

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกจิโรงงานอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ข้อคาํถาม 

ผลการพิจารณาของ

ผูเ้ช่ียวชาญท่านท่ี IOC 
ผลการ

ประเมิน 
1 2 3 4 5 

คุณภาพของงาน (Quality of Work) 

1. ท่านให้ความสําคัญ กับการวางแผนท่ี

ชัด เจน เพื่ อให้ ผล งาน มี ค วาม ถู ก ต้อ ง 

ครบถ้วน และสมบูรณ์ตามแผนงานท่ี

กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

1 0 0 1 1 0.60 ผ่าน 
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ส่วนที ่5 (ต่อ)  แบบประเมินคุณภาพการปฏิบัตงิานทางการสอบบัญชี (Auditing Practice Quality) 

ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกจิโรงงานอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ข้อคาํถาม 

ผลการพิจารณาของ

ผูเ้ช่ียวชาญท่านท่ี IOC 
ผลการ

ประเมิน 
1 2 3 4 5 

คุณภาพของงาน (Quality of Work) (ต่อ) 

2. ท่านได้ตรวจสอบ นําเสนอรายงานและ

แสดงความเห็นต่องบการเงินเป็นไปตาม

ค ว า ม เป็ น จ ริ ง ท่ี ต ร ว จ พ บ แ ล ะ ใ ห้

ความสําคญักบัผลงานตอ้งมีความถูกตอ้ง 

ครบถว้น สมบูรณ์ของขอ้มูลเสมอ 

1 1 1 1 1 1 ผ่าน 

3. ท่านสามารถจัดทาํและนําเสนอรายงาน

การสอบบญัชีท่ีทนัเวลาโดยยงัมุ่งเน้นถึง

คุณภาพของการสอบบญัชีท่ีมีประสิทธิผล

เพื่อใชใ้นการตดัสินใจภายในระยะเวลาท่ี

เหมาะสมอยา่งมืออาชีพ 

1 1 1 1 1 1 ผ่าน 

4. ท่านตระหนักถึงผลของงานท่ีมีคุณภาพ 

ถูกตอ้ง แม่นยาํ ทันเวลา จะส่งผลให้เกิด

ความพึงพอใจและสร้างความเช่ือมั่นใน

ผ ล สํ า เร็จข อ งก ารป ฏิ บั ติ งาน จ าก ผู ้ ท่ี

เก่ียวขอ้ง 

1 0 1 1 1 0.80 ผ่าน 

5. ท่านสามารถนําเสนอรายงานการสอบ

บัญชีท่ี มี เน้ือหาในเชิงสร้างสรรค์เป็น

ประโยชน์และประยุกตใ์ชไ้ดจ้ริงเพื่อช่วย

ให้ผูรั้บบริการตรวจสอบนํามาปรับปรุง

แกไ้ขปัญหาหรือปฏิบติัตามคาํแนะนาํ 

1 1 1 1 1 1 ผ่าน 
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ส่วนที ่5 (ต่อ)  แบบประเมินคุณภาพการปฏิบัตงิานทางการสอบบัญชี (Auditing Practice Quality) 

ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกจิโรงงานอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ข้อคาํถาม 

ผลการพิจารณาของ

ผูเ้ช่ียวชาญท่านท่ี IOC 
ผลการ

ประเมิน 
1 2 3 4 5 

ด้านความรับผดิชอบ (Responsibility) 

1. ท่านตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่องานท่ี

ไดรั้บมอบหมายอย่างเต็มท่ีเพื่อให้ผลการ

ป ฏิ บัติ งาน เป็ น ไป ตาม เป้ าห ม ายและ

ทนัเวลา 

1 1 1 1 1 1 ผ่าน 

2. ท่ าน สามารถปฏิบัติงาน ภายใต้กรอบ

วิชาชีพและมีดุลพินิจในการลงความเห็น

ใน ราย งาน อ ย่ าง เป็ น อิ ส ระ  โป ร่งใส 

ตรวจสอบไดโ้ดยไม่คาํนึงถึงผลตอบแทน

เป็นสาํคญั 

1 1 1 1 1 1 ผ่าน 

3. ท่ าน มุ่งมั่น ท่ีจะพัฒ น าการเรียน รู้ด้วย

ตนเองและปรับปรุงตนเองให้เขา้กับการ

เปล่ียนแปลงกบังานท่ีปฏิบติัอยู่เสมอ เพื่อ

ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ท่ี มี

ประสิทธิภาพสาํเร็จตามเป้าหมาย 

1 1 0 1 1 0.80 ผ่าน 

4. ท่านมีความกระตือรือร้นในการปฏิบติังาน

เพื่อความสาํเร็จตามแผนงานและทนัเวลา 
1 1 1 1 1 1 ผ่าน 

5. ท่ าน ให้ ความ สํ าคัญ ถึงห น้ าท่ี ใน ก าร

ปฏิบติังานอยูเ่สมอ 
1 1 1 1 1 1 ผ่าน 
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ส่วนที ่5 (ต่อ)  แบบประเมินคุณภาพการปฏิบัตงิานทางการสอบบัญชี (Auditing Practice Quality) 

ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกจิโรงงานอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ข้อคาํถาม 

ผลการพิจารณาของ

ผูเ้ช่ียวชาญท่านท่ี IOC 
ผลการ

ประเมิน 
1 2 3 4 5 

ด้านกระบวนการปฏิบตัิงาน (Operation Process)  

1. ท่านมีการทบทวนกระบวนการทํางาน

อยา่งสมํ่าเสมอเพื่อลดการทาํงานท่ีซํ้ าซอ้น

ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

1 1 1 1 1 1 ผ่าน 

2. ท่านทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัพระราชบญัญติั

วิชาชีพบญัชีและมาตรฐานการบญัชี เพื่อ

ใช้ว างแ ผ น แ ล ะ เป็ น แ น วท างใน ก าร

ปฏิบติังาน 

1 1 1 1 1 1 ผ่าน 

3. ท่านมีการติดตามผลการปฏิบติังานท่ีไดรั้บ

มอบหมายอยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ เพื่อ

ช่วยเพิ่มคุณภาพการปฏิบติังานดว้ยความ

มุ่งมัน่ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาในการ

ปฏิบติังานใหส้าํเร็จอยูเ่สมอ 

1 1 1 1 1 1 ผ่าน 

4. ท่านไดรั้บโอกาสในการแลกเปล่ียนความ

คิดเห็น และข้อเสนอแนะ ทําให้ มีการ

ทบทวนและปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังาน

อยา่งต่อเน่ือง 

1 0 1 1 1 0.80 ผ่าน 

5. ท่านเช่ือมั่นว่าการนําเทคนิคและวิธีการ

ใหม่ๆ มาใชป้รับปรุงกระบวนการทาํงาน 

สามารถลดขั้นตอนท่ีสลบัซบัซอ้นซ่ึงมีผล

ทําให้งานมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว

ยิ่ ง ข้ึ น  เช่ น  โป รแ ก รม ด้าน ก ารบัญ ชี

สาํเร็จรูป 

1 1 1 1 1 1 ผ่าน 
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ส่วนที ่5 (ต่อ)  แบบประเมินคุณภาพการปฏิบัตงิานทางการสอบบัญชี (Auditing Practice Quality) 

ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกจิโรงงานอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ข้อคาํถาม 

ผลการพิจารณาของ

ผูเ้ช่ียวชาญท่านท่ี IOC 
ผลการ

ประเมิน 
1 2 3 4 5 

ด้านความพงึใจและความเช่ือถือได้ (Satisfaction and Reliable) 

1. ท่านสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

ครบถ้วนและเป็นไปตามมาตรฐาน ท่ี

รับรองโดยทัว่ไปอยา่งมีประสิทธิภาพและ

ทนัต่อเหตุการณ์ 

1 1 1 1 1 1 ผ่าน 

2. ท่านมีผลการปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพเป็นท่ี

ยอมรับ น่าเช่ือถือ และสามารถสร้างความ

พึงพอใจแก่ผูท่ี้ เก่ียวข้องทั้ งภายในและ

ภายนอกองคก์ร 

1 1 1 1 1 1 ผ่าน 

3. ท่านมีผลงานมีความถูกตอ้งเช่ือถือไดแ้ละ

ตอบสนองความตอ้งการของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

ไดเ้ป็นอยา่งดี 

1 1 1 1 1 1 ผ่าน 

4. ท่านมีการปฏิบติังานท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

สํานักงานในส่วนรวม โดยองค์กรใน

ส่วนรวมได้รับประโยชน์จากงานท่ีท่าน

ปฏิบติั 

1 1 0 1 1 0.80 ผ่าน 

5. ท่ าน ได้รับความไว้วางใจให้นําเสน อ

รายงานทางการเงินต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการ

ตดัสินใจภายใต้เง่ือนไขของมาตรฐานท่ี

กาํหนดไวอ้ยา่งมืออาชีพ 

1 0 1 1 1 0.80 ผ่าน 

 



 
 

ภาคผนวก ง 

อภปิรายผลการวจิัย 
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อภปิรายผลการวจัย 

สญัลกัษณ์ท่ีใชใ้นการนาํเสนอผลการวิจยัในบทน้ีแปลความหมายดงัต่อไปน้ี 

- หมายถึง  มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เชิงลบ 

+ หมายถึง  มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เชิงบวก 

 หมายถึง  ไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

อิทธิพลของมาตรฐานการปฏิบติังานต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

คุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชี 

ดา้น

คุณภาพ

ของงาน 

ดา้นความ

รับผดิชอบ 

ดา้น

กระบวนการ

ปฏิบติังาน 

ดา้นความพึง

พอใจและ

เช่ือถือได ้

ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น โ ด ย ค ว า ม รู้

ความสามารถในวิชาชีพ 

- -   

การปฏิบติังานดว้ยความชาํนาญ + + + + 

การปฏิบติังานตามกฏหมาย + +  + 

การปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง

รอบคอบ 

+  +  
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อิทธิพลของความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ความซ่ือสัตย์ในวชิาชีพ 

คุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชี 

ดา้น

คุณภาพ

ของงาน 

ดา้นความ

รับผดิชอบ 

ดา้น

กระบวนการ

ปฏิบติังาน 

ดา้นความพึง

พอใจและ

เช่ือถือได ้

ความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี + + + + 

ความมีคุณธรรม +    

การปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั  +   

การปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมา +  + + 

การรักษาความลบั   +  

 

อิทธิพลของการพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีของผูส้อบ

บญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

การพฒันาศักยภาพทางการบัญชี 

คุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชี 

ดา้น

คุณภาพ

ของงาน 

ดา้นความ

รับผดิชอบ 

ดา้น

กระบวนการ

ปฏิบติังาน 

ดา้นความพึง

พอใจและ

เช่ือถือได ้

ทกัษะทางวิชาชีพ + + + + 

คุณค่าแห่งวิชาชีพ + + + + 
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ตารางที่ 40 อิทธิพลของมาตรฐานการปฏิบติังาน ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพ และการพฒันาศกัยภาพ

ทางการบญัชีต่อคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจ

อุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

อทิธิพลของ คุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชี 

มาตรฐานการปฏิบติังาน + 

ความซ่ือสตัยใ์นวิชาชีพ + 

การพฒันาศกัยภาพทางการบญัชี + 

 



ประวตัผู้ิทาํวจิัย 

 

ช่ือ – นามสกลุ    รัชนี  บินยาเซ็น  

วนั เดือน ปีเกดิ     26 พฤศจิกายน 2515 

สถานทีต่ิดต่อ   27/1 หมู่ 5  ตาํบลบ่อตาโล่  อาํเภอวงันอ้ย 

     จงัหวดั พระนครศรีอยธุยา  13170 

ประวตัิการศึกษา    สาํเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3  

     โรงเรียนวิเชียรกล่ินสุคนธ์อุปธมัภ ์

     สาํเร็จการศึกษาระดบัประกาศณียบตัรวิชาชีพ 

     สาํเร็จการศึกษาระดบัประกาศณียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 

     สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคลวิทยาเขตวาสุกรี 

     สาขาการบญัชี 

     สาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี 

     มหามหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมธิราช 

    สาขาวิชาการบญัชีตน้ทุน 

ประสบการณ์ทาํงาน   บริษทัเอลิท คอนซลัแตนท ์จาํกดั 

     ท่ีปรึกษาธุดา้นธุรกิจและวางระบบบญัชี 

     ผูท้าํบญัชีอิสระ 

     บริษทัแอฟโซลูเทค ซิสเทม็ส์ (ประเทศไทย) จาํกดั 

หน้าทีก่ารงาน    ผูจ้ดัการฝ่ายฝ่ายบญัชีและการเงิน 


