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บทคดัย่อ 
 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) เพื่อศึกษาอิทธิพลของการควบคุมการสอบบญัชี 
และ ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี ต่อคุณภาพการสอบบญัชี ของส านักงานสอบบญัชีใน
กรุงเทพฯ และปริมณฑล (2) เพื่อศึกษาอิทธิพลของการควบคุมการสอบบญัชีต่อคุณภาพการสอบ
บญัชี ท่ีประกอบดว้ย ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง  ความรู้และความช านาญ การมอบหมายงาน 
การแบ่งงาน การให้ค  าปรึกษาหารือ การตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้ การติดตามงาน ความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชี ของส านักงานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล (3) เพื่อศึกษา
อิทธิพลของความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีต่อคุณภาพการสอบบญัชี ท่ีประกอบดว้ย การเรียนรู้
อยา่งชาญฉลาด เทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี บุคคล ทกัษะสมัพนัธ์และการส่ือสาร องคก์ร ความคิด
สร้างสรรค ์ของส านกังานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยกลุ่มตวัอยา่ง คือ ผูส้อบบญัชี
ของส านักงานสอบบญัชี ในกรุงเทพฯ และปริมณฑล จ านวน 295 คน ซ่ึงผูว้ิจยัใชว้ิธีการวิจยัเชิง
ปริมาณ ใชก้ารบรรยายโดยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) และการวิเคราะห์การถดถอย
พหุ (Multiple Regression Analysis) การออกแบบแบบสอบถามในการวิจยัคร้ังน้ีใชแ้บบสอบถาม 
(Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือส าหรับการเก็บรวมรวมขอ้มูล ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล เร่ิม
ตั้งแต่  1 มิถุนายน ถึง 31 กรกฎาคม 2560 รวมระยะเวลาทั้งส้ิน 2 เดือน 

ผลการวิจัยพบว่าผู ้สอบบัญชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล มีต าแหน่งผู ้จัดการ  
ประสบการณ์ในการท างานดา้นสอบบญัชีมากกว่า 15 ปี มีความเห็นเก่ียวกบัการควบคุมการสอบ
บญัชี จ าแนกรายด้านโดยรวมของผูส้อบบญัชี อยู่ในระดับสูง มิติด้านขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ี
เก่ียวขอ้ง ของผูส้อบบญัชี อยู่ในระดบัสูง มิติดา้นความรู้และความช านาญของผูส้อบบญัชี อยู่ใน
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ระดบัสูง มิติดา้นการมอบหมายงาน อยูใ่นระดบัสูง มิติดา้นการแบ่งงาน อยูใ่นระดบัสูง มิติดา้นการ
ใหค้  าปรึกษาหารือ อยูใ่นระดบัสูง มิติดา้นการตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้ อยูใ่นระดบัสูง มิติดา้น
การตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้ อยู่ในระดบัสูง มิติดา้นการติดตามงานของผูส้อบบญัชี อยู่ใน
ระดบัสูง มิติดา้นความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชี อยูใ่นระดบัสูง ส่วนความเห็นเก่ียวกบัความเป็น
มืออาชีพของผูส้อบบญัชีโดยรวม อยูใ่นระดบัสูง มิติดา้นการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด อยูใ่นระดบัสูง 
มิติดา้นเทคนิค และการปฏิบติัหนา้ท่ี อยู่ในระดบัสูง มิติดา้นบุคคล อยู่ในระดบัสูง มิติดา้นทกัษะ
สัมพนัธ์และการส่ือสาร อยู่ในระดบัสูง มิติดา้นองคก์ร อยู่ในระดบัสูง มิติดา้นคุณภาพการสอบ
บญัชี อยู่ในระดบัสูง และความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพการสอบบญัชี มิติดา้นความถูกตอ้ง อยู่ใน
ระดบัสูง  มิติดา้นความเท่ียงธรรม อยูใ่นระดบัสูง มิติดา้นความชดัเจน อยูใ่นระดบัสูง มิติดา้นความ
กะทดัรัด อยูใ่นระดบัสูง มิติดา้นความคิดสร้างสรรค ์อยูใ่นระดบัสูง มิติดา้นความครบถว้นสมบูรณ์ 
อยูใ่นระดบัสูง มิติดา้นความทนัเวลา อยูใ่นระดบัสูง 

สรุปไดว้า่ การควบคุมการสอบบญัชีและความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีมีความสมัพนัธ์
และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี ดงันั้น ผูส้อบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
สามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังานการสอบบญัชีใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนด และทนัต่อ
การเปล่ียนแปลงมาตรฐานของการสอบบญัชีระหว่างประเทศ และยกระดบัคุณภาพการปฏิบติังาน
ของผูส้อบบญัชีของไทยใหเ้ป็นท่ียอมรับในระดบัสากล 
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ABSTRACT 
 

This research aims to study the influence of (1) to control, audit, and professionalism of 
the auditor the audit quality of audit offices in Bangkok and vicinity (2) to study the influence of 
the audit quality control that contains the relevant professional.  Knowledge & expertise Delegation 
to discuss the Consulting Division Responses to work and maintain customer tracking is enabled. 
Responsibility of the auditor's Office in Bangkok and vicinity (3) to study the influence of 
professionalism of the auditor the audit quality consists of learning the techniques and highly 
intelligent individual, relationship skills and duties to corporate communications, creative's Office 
in Bangkok and its vicinities, sincerity is the auditor's Office in Bangkok and vicinity areas. The 
number of people who use research methods, 295 quantitative research. Use of lecture by 
descriptive statistics (Descriptive Statistics) and regression analysis (Multiple Regression Analysis) 
phahu design a query in this research use questionnaire. (Ques Overall, the list of aspects of high 
level. Side dimension, the relevant professional requirements of high level. Dimension, the 
knowledge and expertise of Auditors located in high level. Side dimension, a high level delegation. 
Side dimension Division of high level. Dimension consulting discuss high level. Dimensions front, 
get a job and maintaining high levels of customer. Dimensions front, get a job and maintaining high 
levels of customer. Track-side dimension of work is at a high level. The dimensions of a high level. 
The comments section about the professionalism of the auditor includes a high level. Dimensional 
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learning intelligently high level. Technical dimensions and high duties. High level personal 
dimension. Dimension relationships and communication skills at a high level High level 
organizational dimensions. The dimensions of the quality audit services at a high level and reviews 
about the quality of the auditing side dimension high accuracy.  Side dimension justified a high 
level. Side dimensions, high clarity. Compact dimensions, high speed 

Control and auditing of the auditor have relationships and a positive impact on the quality 
of the audit, therefore the Auditor in Bangkok and vicinity areas. Can be used as a guideline in 
operational audit in accordance with the requirements and changes of the international auditing 
standards, and enhance the performance of the Auditors of Thailand, which is accepted 
internationally. 
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บทที ่1 

บทน ำ 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 

  สืบเน่ืองจากกรณีลม้ละลายของ Enron ในสหรัฐเอเมริกาเม่ือปี 2543 และกรณีการตกแต่ง
บญัชีของบริษทัจดทะเบียนในประเทศต่าง ๆ   นานาประเทศจึงให้ความส าคญักบัคุณภาพรายงาน
ทางการเงินมากข้ึน โดยมาตรการท่ีส าคญัประการหน่ึง คือ การจดัใหมี้ระบบการก ากบัดูแลการสอบ
บญัชีท่ีเขม้งวดข้ึน เพื่อให้เกิดความเช่ือมัน่และป้องกนัการเกิดขอ้ผิดพลาดในอนาคต  รวมทั้งในปี 
2545 Technical Committee ของ International Organization of Securities Commissions (“IOSCO”) 
ได้ออกแถลงการณ์ว่าด้วยเร่ือง “Principles for Auditor Oversight” เพื่อให้ประเทศสมาชิกได้
น าไปใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติั โดยใหค้วามส าคญักบัความเป็นอิสระจากผูป้ระกอบวิชาชีพของ
หน่วยงานก ากบัดูแลของประเทศสมาชิก IOSCO  และต่อมาภายหลงัจากท่ีหลายประเทศไดมี้การ
จัดตั้ งหน่วยงานก ากับดูแลการสอบบัญชีท่ีเป็นอิสระจากผูป้ระกอบวิชาชีพแล้ว ก็ได้เกิดการ
รวมกลุ่มกัน เพื่อจัดตั้ ง International Forum of Independent Audit Regulators (“IFIAR”) ข้ึนในปี 
2549  ซ่ึงมีสถานะเป็นองคก์รความร่วมมือระหว่างประเทศท่ีประกอบดว้ยหน่วยงานก ากบัดูแล
อิสระจากประเทศต่าง ๆ โดยหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีจะเป็นสมาชิกของ IFIAR ได ้จะตอ้งมีความเป็น
อิสระจากผูป้ระกอบวิชาชีพเช่นเดียวกันกับแนวทางปฏิบติัของ  IOSCO ประกอบกับจากการ
ประเมินมาตรฐานด้านบญัชีและสอบบญัชีของประเทศไทยโดยธนาคารโลก เม่ือปี 2551 (The 
Reports on the Observance of Standards and Codes : Accounting &Auditing modules (AA-ROSC), 
2008) ธนาคารโลกเห็นว่า ประเทศไทยควรมีหน่วยงานท่ีเป็นอิสระจากผูป้ระกอบวิชาชีพในการท า
หน้าท่ีตรวจสอบการควบคุมคุณภาพของส านักงานสอบบัญชี (Quality Assurance & Review)  
ดงันั้น เพื่อเป็นการยกระดบัความน่าเช่ือถือของผูส้อบบญัชีไทย อนัจะส่งผลใหเ้ป็นการเพิ่มศกัยภาพ
ในการแข่งขนัของบริษทัจดทะเบียนไทย และเป็นการพฒันาระบบการรายงานทางการเงินของไทย
ไปสู่มาตรฐานสากล  ในปลายปี 2553 ก.ล.ต. จึงไดป้รับปรุงแนวทางการก ากบัดูแลการสอบบญัชี 
โดยใหผู้ส้อบบญัชีในตลาดทุนไทยตอ้งสงักดัส านกังานสอบบญัชีท่ีมีระบบการควบคุมคุณภาพ
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งานสอบบัญชีตามมาตรฐานสากล อีกทั้ งยงัได้เขา้ร่วมเป็นสมาชิกของ International Forum of 
Independent Audit Regulators (“IFIAR”)    ตั้ งแต่   กันยายน 2553 เพื่อให้ระบบการก ากับดูแล
ผูส้อบบญัชีของประเทศไทยไดรั้บการยอมรับจากต่างประเทศ และเป็นช่องทางในการแลกเปล่ียน
ความรู้และประสบการณ์ในการก ากบัดูแลผูส้อบบญัชีของหน่วยงานอิสระของต่างประเทศอีกดว้ย 
ส านักงานคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย ์ได้ให้ความส าคญักับผูส้อบบญัชี ซ่ึงเป็นผูป้ระกอบ
วิชาชีพอิสระท่ีมีส่วนส าคญัในการช่วยสร้างความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลท่ีกิจการเปิดเผย  พระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 จึงไดก้ าหนดใหผู้ส้อบบญัชีของกิจการในตลาดทุนตอ้ง
ไดรั้บความเห็นชอบจาก ส านกังานคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์  และ ส านกังานคณะกรรมการ
ตลาดหลกัทรัพย ์จะติดตามดูแลคุณภาพการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีในตลาดทุนอยา่งสม ่าเสมอ 
ซ่ึงสอดคลอ้งกับมาตรฐานการก ากับดูแลผูส้อบบัญชีสากล โดยเป็นการก ากับดูแลทั้ งในด้าน
คุณภาพในการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีแต่ละราย และคุณภาพของส านกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบ

บญัชีสงักดัดว้ย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(www.sec.or.th) 
               จากเหตุผลท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ ผูว้ิจยัไดเ้ห็นความส าคญัและปัญหา จึงไดศึ้กษาวิจยั
อิทธิพลของการควบคุมการสอบบญัชีและความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีมีผลต่อคุณภาพการ
สอบบญัชี ของส านกังานสอบบญัชี ในกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อทดสอบว่า
การควบคุมการสอบบญัชีและความเป็นมืออาชีพของการสอบบญัชีมีผลกระทบต่อคุณภาพการสอบ
บญัชี หรือไม่ อย่างไร ซ่ึงท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก ผูส้อบบญัชีของส านักงานสอบบญัชีใน
กรุงเทพฯ และปริมณฑล ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการวิจยัสามารถน าไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงพฒันา
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด แก่ ส านักงานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล ให้เทียบเท่า ส านัก
งานสอบบญัชีระดบัสากลต่อไป 

วตัถุประสงค์ของงำนวจิยั  

1. เพื่อศึกษาอิทธิพลของการควบคุมการสอบบญัชี และ ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี 
ต่อคุณภาพการสอบบญัชี ของส านกังานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

2 . เพื่อ ศึกษาอิทธิพลของการควบคุมการสอบบัญชี ต่อคุณภาพการสอบบัญชี ท่ี
ประกอบดว้ย ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง  ความรู้และความช านาญ การมอบหมายงาน การ
แบ่งงาน การใหค้  าปรึกษาหารือ การตอบรับงานและการดูแลลูกคา้ การติดตามงาน ความรับผดิชอบ
ของผูส้อบบญัชี ของส านกังานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
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3. เพื่อศึกษาอิทธิพลของความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีต่อคุณภาพการสอบบญัชี ท่ี
ประกอบดว้ย การเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด เทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี บุคคล ทกัษะสมัพนัธ์และการ
ส่ือสาร  องคก์ร ความคิดสร้างสรรค ์ของส านกังานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

กรอบแนวคดิในกำรวจิยั 

              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภำพประกอบที ่1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

คุณภาพการสอบบัญชี  

1. ความถูกตอ้ง  

2. ความเท่ียงธรรม  

3. ความชดัเจน  

4. ความกะทดัรัด  

5. ความคิดสร้างสรรค ์ 

6. ความครบถว้นสมบูรณ์  

7. ความทนัเวลา  

 

ความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชี 

1. การเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด 

2. เทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี 

3. บุคคล 

4. ทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร 

5. องคก์ร 

กำรควบคุมกำรสอบบัญชี 

1.ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง  

2.ความรู้และความช านาญ  

3.การมอบหมายงาน  

4.การแบ่งงาน 

5. การใหค้  าปรึกษาหารือ  

6.การตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้  

7. การติดตามงาน  

8.ความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชี  

 

 

                 ตัวแปรอสิระ                                                                   ตัวแปรตำม 
     ( Independent Variables)                                              ( Dependent Variables )  
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สมมติฐำนกำรวจิยั 

สมมติฐำนข้อที่ 1 การควบคุมการสอบบญัชี และความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีมี
อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ของส านกังานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

สมมติฐำนข้อที่ 2  การควบคุมการสอบบัญชี ประกอบด้วย  ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ี
เก่ียวขอ้ง  ความรู้และความช านาญ การมอบหมายงาน การแบ่งงาน  การให้ค  าปรึกษาหารือ การ
ตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้  การติดตามงาน ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชี มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีในดา้นความถูกตอ้ง ของส านกังานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

สมมติฐำนข้อที่ 3  การควบคุมการสอบบัญชี ประกอบด้วย ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ี
เก่ียวขอ้ง  ความรู้และความช านาญ การมอบหมายงาน การแบ่งงาน  การให้ค  าปรึกษาหารือ การ
ตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้  การติดตามงาน ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีมีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีในดา้นความเท่ียงธรรม ของส านกังานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

สมมติฐำนข้อที่ 4  การควบคุมการสอบบัญชี ประกอบด้วย ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ี
เก่ียวขอ้ง  ความรู้และความช านาญ การมอบหมายงาน การแบ่งงาน  การให้ค  าปรึกษาหารือ การ
ตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้  การติดตามงาน ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชี มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีในดา้นความชดัเจน ของส านกังานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

สมมติฐำนข้อที่ 5  การควบคุมการสอบบัญชี ประกอบด้วย ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ี
เก่ียวขอ้ง  ความรู้และความช านาญ การมอบหมายงาน การแบ่งงาน  การให้ค  าปรึกษาหารือ การ
ตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้  การติดตามงาน ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชี มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีในดา้นความกระทดัรัด ของส านกังานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

สมมติฐำนข้อที่ 7  การควบคุมการสอบบัญชีประกอบด้วย ข้อก าหนดทางวิชาชีพท่ี
เก่ียวขอ้ง  ความรู้และความช านาญ การมอบหมายงาน การแบ่งงาน  การให้ค  าปรึกษาหารือ การ
ตอบรับงานและและคงไวซ่ึ้งลูกคา้  การติดตามงาน ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชี มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีในด้านความคิดสร้างสรรค์ ของส านักงานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล 

สมมติฐำนข้อที่ 7  การควบคุมการสอบบัญชี ประกอบด้วย ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ี
เก่ียวขอ้ง  ความรู้และความช านาญ การมอบหมายงาน การแบ่งงาน  การให้ค  าปรึกษาหารือ การ
ตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้  การติดตามงาน ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชี ต่อคุณภาพการ
สอบบญัชีในดา้นความครบถว้นสมบูรณ์ ของส านกังานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
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สมมติฐำนข้อที่ 8  การควบคุมการสอบบัญชี ประกอบด้วย ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ี
เก่ียวขอ้ง  ความรู้และความช านาญ การมอบหมายงาน การแบ่งงาน  การให้ค  าปรึกษาหารือ การ
ตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้  การติดตามงาน ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชี มีอิทธิพล ต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีในดา้นความทนัเวลา ของส านกังานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

สมมติฐำนข้อที่ 9  ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีประกอบดว้ย การเรียนรู้อย่างชาญ
ฉลาด เทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี  บุคคล  ทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร   องคก์ร มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีในดา้นความถูกตอ้งของส านกังานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

สมมติฐำนข้อที่ 10  ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี ประกอบดว้ย การเรียนรู้อยา่ง 
ชาญฉลาด เทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี  บุคคล  ทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร องคก์ร มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีในดา้นเท่ียงธรรม ของส านกังานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

สมมติฐำนข้อที่ 11 ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี ประกอบดว้ย การเรียนรู้อยา่ง 
ชาญฉลาด เทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี  บุคคล  ทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร องคก์ร มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีในดา้นความชดัเจน ของส านกังานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

สมมติฐำนข้อที่ 12 ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี ประกอบดว้ย การเรียนรู้อยา่ง 
ชาญฉลาด เทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี  บุคคล  ทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร องคก์ร มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีในดา้นความกะทดัรัด ของส านกังานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

สมมติฐำนข้อที่ 13 ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีประกอบดว้ย การเรียนรู้อยา่ง 
ชาญฉลาด เทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี  บุคคล  ทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร องคก์รมีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีในด้านความคิดสร้างสรรค์ ของส านักงานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล 

สมมติฐำนข้อที่ 14 ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีประกอบดว้ย การเรียนรู้อยา่ง 
ชาญฉลาด เทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี  บุคคล  ทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร องคก์รมีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีในดา้นความครบถว้นสมบูรณ์ ของส านักงานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล 

สมมติฐำนข้อที่ 15 ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีประกอบดว้ย การเรียนรู้อย่างชาญ
ฉลาด เทคนิคและการปฏิบติัหน้าท่ี  บุคคล  ทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร องค์กรมีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีในดา้นความทนัเวลาของส านกังานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
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ขอบเขตของงำนวจิยั 

1.ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัมุ่งศึกษาอิทธิพลของการควบคุมการสอบบญัชีและความเป็นมือ

อาชีพของผูส้อบบญัชีมีผลต่อคุณภาพการสอบบญัชีของส านักงานสอบบญัชี ในกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล 

2.ขอบเขตดา้นประชากร และ ตวัอยา่ง  
2.1ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีคือ ผูส้อบบญัชีของส านักงานสอบบญัชี ใน

กรุง เทพฯ และปริมณฑล  จ านวน 1 ,123 คน สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์  
(www.fap.or.th)  20 มีนาคม 2560     

2.2 กลุ่มตวัอย่างในการศึกษาคือ ผูส้อบบญัชีของส านักงานสอบบญัชี ในกรุงเทพฯ 
และปริมณฑล  จ านวน 295 คน โดยการก าหนดขนาดตวัอยา่งจากสูตรยามาเน่ ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95%     

3. ขอบเขตดา้นตวัแปร        
3.1 ตวัแปรอิสระ (Independent Variables) ไดแ้ก่ 

3.1.1 การควบคุมการสอบบญัชี ประกอบดว้ย 
3.1.1.1 ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง  

      3.1.1.2 ความรู้และความช านาญ  
      3.1.1.3 การมอบหมายงาน  
      3.1.1.4 การแบ่งงาน 

                    3.1.1.5 การใหค้  าปรึกษาหารือ  
                                 3.1.1.6 การตอบรับงานและการดูแลลูกคา้  

      3.1.1.7 การติดตามงาน  
                                 3.1.1.8 ความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชี  

3.1.2 ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี  ประกอบดว้ย 
                           3.1.2.1 การเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด  
                                 3.1.2.2 เทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี  
                                 3.1.2.3 บุคคล 
                                 3.1.2.4 ทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร 
        3.1.2.5 องคก์ร 
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3.2 ตวัแปรตาม (Depedent Variables)  ไดแ้ก่   
3.2.1 คุณภาพการสอบบญัชี ประกอบดว้ย 

3.2.1.1 ความถูกตอ้ง  
3.2.1.2 ความเท่ียงธรรม  

                          3.2.1.3 ความชดัเจน  
                      3.2.1.4  ความกะทดัรัด  
                      3.2.1.5  ความคิดสร้างสรรค ์ 
                      3.2.1.6  ความครบถว้นสมบูรณ์  
                      3.2.1.7 ความทนัเวลา  

4. ขอบเขตดา้นระยะเวลาท่ีศึกษา 
ช่วงระยะเวลาท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล เร่ิมตั้งแต่  1 มิถุนายน ถึง 31 กรกฎาคม 2560 

รวมระยะเวลาทั้งส้ิน 2 เดือน 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

1.ประโยชน์ทางดา้นวิชาการ 
1.1 เพื่อเพิ่มเติมองคค์วามรู้ และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณภาพ

การสอบบญัชี  อนัไดแ้ก่ การควบคุมการสอบบญัชี ของผูส้อบบญัชีในส านักงาน ท่ีประกอบดว้ย 
ความรู้และความช านาญ การมอบหมายงาน การแบ่งงานการใหค้  าปรึกษาหารือการตอบรับงานและ
การดูแลลูกคา้   การติดตามงาน  ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชี ของส านักงานสอบบญัชีใน
กรุงเทพฯ และปริมณฑล 

1.2 เพื่อเพิ่มเติมองคค์วามรู้ และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชี  อนัไดแ้ก่ ความเป็นมืออาชีพ ของผูส้อบบญัชีในส านักงาน ท่ีประกอบดว้ย การ
เรียนรู้อย่างชาญฉลาด เทคนิคและการปฏิบติัหน้าท่ี  บุคคล  มนุษยสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร 
องคก์ร ของส านกังานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล   

2. ประโยชน์ในการน าไปใช ้
2.1 เพื่อเป็นแนวทางให้กบั ส านกังานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล ไดมี้การ

เสริมสร้างความรู้ ความสามารถ ในการควบคุมการสอบบญัชี ให้มีความเหมาะสมและสอดคลอ้ง
กบัความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี อนัจะน าไปสู่การพฒันาท่ีเพิ่มข้ึนของคุณภาพการสอบบญัชี  

2.2 เพื่อเป็นแนวทางให้กบัส านกังานสอบบญัชี ในประเทศไทย หรือองคก์รท่ีด าเนิน
ธุรกิจใกลเ้คียงกบั ส านักงานสอบบญัชีในกรุงเทพกรุงเทพฯ และปริมณฑล ไดมี้การเสริมสร้าง
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ความรู้ ความสามารถ ในการควบคุมการสอบบญัชี ใหมี้ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความเป็น
มืออาชีพของผูส้อบบญัชี อนัจะน าไปสู่การพฒันาท่ีเพิ่มข้ึนของคุณภาพการสอบบญัชี  

นิยำมศัพท์เฉพำะ  

1. ผู้สอบบัญชี (Public Account) หมายถึง ผู ้ให้บริการทางด้านการสอบบัญชี ให้
ค  าแนะน าเก่ียวกบัการบญัชี การวางระบบบญัชี การให้ค  าปรึกษาเก่ียวกบัภาษีอากรตลอดจน การ
บริการดา้นบริหารการเงินอ่ืนๆ ท่ีใหบ้ริการลูกคา้เฉพาะราย         

2. ส ำนักงำนสอบบัญชี (Auditing Firms) หมายถึง หน่วยงานท่ีให้บริการหลกัในการ
สอบบญัชีหรือการตรวจสอบงบการเงินและขยายขอบเขตของการบริการไปยงับริการพิสูจน์ความ
จริง (Attestation) บริการใหค้วามเช่ือมัน่ (Assurance)   ซ่ึงอาจจดทะเบียนนิติบุคล  คณะบุคคล หา้ง
หุน้ส่วน หรือบริษทัจ ากดั ต่อสภาวิชาชีพบญัชี 

3. กำรสอบบัญชี (Auditing) หมายถึง กระบวนการของการรวบรวมและการประเมิน
หลกัฐานเก่ียวกบัขอ้มูลสารสนเทศ เพื่อระบุและรายงานเก่ียวกบัระดบัความสอดคลอ้งตอ้งกนัของ
ขอ้มูลสารสนเทศนั้นกับหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดไวโ้ดยผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชี ตามแนวทาง
ปฏิบติังานวิชาชีพไดก้ าหนดเป็นมาตรฐานไวแ้ละแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินอยา่งเพียงพอและ
เหมาะสมดว้ยวิธีการตรวจสอบต่าง ๆ 

4. กำรควบคุมกำรสอบบัญชี (Audit Control) หมายถึง การท่ีส านักงานสอบบัญชี
ก าหนดให้มีนโยบายและวิธีการต่างๆ ในการควบคุมการสอบบัญชีให้มีคุณภาพเป็นไปตาม
มาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ซ่ึงรวมถึงการควบคุมคุณภาพเฉพาะในแต่ละงานและ
ตลอดจนการควบคุมคุณภาพโดยทัว่ๆ ไปในระดบัส านกังาน 
              5. คุณภำพกำรสอบบัญชี (Audit Quality) หมายถึง การแสดงความเห็นในงบการเงิน ของ
ผูส้อบบญัชีในรายงานการสอบบญัชีท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อการสร้างความเช่ือมัน่ในส่วนของความ
ถูกตอ้ง และครบถว้นในสาระส าคญั เพื่อเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจของผูใ้ชง้บการเงิน 
                 6. ควำมถูกต้อง (Accuracy) หมายถึง ไม่เกิดขอ้ผดิพลาด บิดเบือน เป็นไปตามความจริง
มีหลกัฐานชดัเจน ความถูกตอ้ง ขอ้ความทุกประโยค ตวัเลข ผูต้รวจสอบไดร้วบรวมประเมิน และ
สรุปน าเสนออยา่งระมดัระวงั  
                 7. ด้ำนควำมเที่ยงธรรม (Objectiveness) หมายถึง การส่ือสารถูกตอ้งตามควร (Fair) ไม่
ล าเอียงทั้งจากทศันคติและผลการประเมินท่ีเป็นกลาง โดยพิจารณาจากความจริงและสถานการณ์
รอบดา้นแลว้ การสังเกตการณ์ การสรุปและการเสนอแนะของผูต้รวจสอบ  ตอ้งได้มาจาก การ
กระท าท่ีปราศจากอคติ ล าเอียงไม่มีผลประโยชน์ส่วนตวัหรือไม่อยูภ่ายใตอิ้ทธิพลของผูอ่ื้น 
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                   8. ควำมชัดเจน (Clearness) หมายถึง ความสามารถในการส่ือความให้ผูอ่้านรายงาน
เขา้ใจ แสดงล าดบัความเป็นเหตุผล ความชดัเจนอาจเกิดข้ึนโดยหลีกเล่ียงการใชภ้าษาทางวิชาการท่ี
ไม่จ าเป็น หากมีความจ าเป็นในการใชศ้พัทเ์ทคนิค ควรมีค าอธิบายหรือนิยามศพัทท่ี์ใช ้
                   9. ควำมกะทัดรัด (Conciseness) หมายถึง การส่ือสารตรงประเด็น ไม่ออ้มคอ้มตดัทอน
ขอ้ความ ค าฟุ่ มเฟือยท่ีไม่จ าเป็นออกไป โดยผูต้รวจสอบตอ้งรักษาความต่อเน่ืองของแนวความคิดท่ี
รายงานไว ้ตลอดจนความถูกตอ้งของการใชภ้าษาเพื่อใหผู้อ่้านเขา้ใจ 
                 10. ควำมสร้ำงสรรค์ (Creation) หมายถึง การส่ือสารท่ีช่วยจูงใจให้ผูป้ฏิบติังานและ
องค์กรมีการปรับปรุงในส่ิงท่ีจ าเป็น โดยเน้ือหาควรเป็นประโยชน์ให้บรรยากาศเชิงบวกและมี
ความหมายต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร 
                 11. ควำมครบถ้วนสมบูรณ์ (Completion) หมายถึง การเสนอรายงานท่ีครบถว้นสมบูรณ์ 
ไม่ขาดสารสนเทศท่ีส าคญัต่อผูอ่้านท่ีเป็นเป้าหมาย ควรประกอบดว้ยสารสนเทศ และขอ้สังเกตท่ี
สนบัสนุนขอ้สรุปและขอ้แนะน าท่ีเพียงพอ 

12. ควำมทันกำล (Timeliness) หมายถึง การเสนอรายงานตอ้งกระท าภายในเวลาท่ีดีให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งมีโอกาสแกไ้ข การเสนอผลการตรวจไม่ควรล่าชา้ และควรท าในระดบั “ด่วน” เพื่อช่วย
ใหก้ารแกไ้ขมีประสิทธิผล 

13. ควำมเป็นมืออำชีพ (Professionalism) หมายถึง ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เป็นผูมี้ความรู้
ความเช่ียวชาญ และความช านาญในลกัษณะของการกระท า หรือการเรียนรู้ อย่างชาญฉลาด มี
เทคนิคและการปฏิบติังานท่ียอดเยีย่ม การพฒันาความรู้ทางการสอบบญัชี มีความเช่ียวชาญในงานท่ี
รับผดิชอบและมีความเช่ือมัน่ในตนเอง  

14. ควำมคิดสร้ำงสรรค์ (Creative Thinking) กระบวนการทางปัญญาระดับสูงท่ีใช้
ความคิดหลายๆ อยา่งมารวมกนั เป็นความคิดท่ีนอกเหนือจากกรอบท่ีวางไว ้เพื่อสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ 
หรือแกปั้ญหาท่ีมีอยูใ่หดี้ข้ึน 

สรุป 

ส าหรับเน้ือหาในบทท่ี 1 บทน าเป็นการกล่าวถึง ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
วตัถุประสงค์ของงานวิจัย กรอบแนวคิดในการวิจัย สมมติฐานการวิจัย ขอบเขตของงานวิจัย 
ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ และค านิยามศพัทเ์ฉพาะ ส่วนบทต่อๆ ไป กล่าวถึงประเดน็ต่าง ๆ    ดงัน้ี 
บทท่ี 2 กล่าวถึงแนวคิดทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง บทท่ี 3 กล่าวถึงระเบียบวิธีวิจยั ท่ีน ามาใชใ้น
การศึกษาคร้ังน้ี บทท่ี 4 เป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล และบทท่ี 5 เป็นการสรุปผลการวิจยั 
อภิปรายผลการวิจยั ขอ้เสนอแนะเพื่อการน าไปใช ้ และขอ้เสนอแนะเพื่อการวิจยัคร้ังต่อไป
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บทที ่2 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

การวิจยัเร่ืองอิทธิพลของการควบคุมการสอบบญัชีและความเป็นมืออาชีพของผูส้อบ
บญัชี มีผลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ของส านกังานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล ผูว้ิจยัได้
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และ งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยแบ่งออกเป็น  ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

1. แนวคิดเก่ียวกบัส านกังานสอบบญัชี 
2. แนวคิดเก่ียวกบัการควบคุมการสอบบญัชี 
3. แนวคิดเก่ียวกบัความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี 
4. แนวคิดเก่ียวกบัคุณภาพการสอบบญัชี 
5. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

แนวคดิเกีย่วกบัส านักงานสอบบัญชี 

ประวัติความเป็นมาของส านักงานสอบบัญชี 
ส าหรับวิวฒันาการของส านักงานสอบบัญชีในประเทศไทยนั้ นได้รับอิทธิพลมาจาก

ประเทศสหรัฐอเมริกา ในช่วงศตวรรษท่ี 20 ท่ีมีการเปล่ียนแปลงและพฒันาการดา้นอุตสาหกรรม
อย่างรวดเร็ว มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีของฝ่ายบริหารออกจากผูถื้อหุ้นอย่างชัดเจน รวมทั้ ง
ผลกระทบจากสงครามโลกทั้งสองคร้ัง การเปล่ียนแปลงวิธีการจดัเก็บภาษีอากร ภาวะเศรษฐกิจท่ี
เปล่ียนไป ซ่ึงปัจจัยต่างๆ ท่ีกล่าวมาส่งผลให้ส านักงานสอบบัญชี มีการขยายบทบาทความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีและขอบเขตการท างานของผูส้อบบญัชี ซ่ึงแต่เดิมจ ากดัเฉพาะดา้นการ
ตรวจสอบบญัชีเท่านั้น ไดข้ยายถึงการให้บริการดา้นอ่ืนๆ เฉพาะดา้น เช่น ดา้นภาษีอากร การให้
ค  าแนะน าเป็นท่ีปรึกษาเก่ียวกบัการบริหารส่งผลให้ส านกังานสอบบญัชีขนาดใหญ่ไดข้ยายงานไป
ในระดบันานาชาติ  

การรวมตวัของส านักงานสอบบญัชีขนาดใหญ่ ส่งผลให้มีการแข่งขนัเพิ่มมากข้ึนของ
ส านักงานสอบบญัชี ซ่ึงเป็นส านักงานสอบบญัชีท่ีมีความสัมพนัธ์กบัส านักงานสอบบญัชีขนาด
ใหญ่ในต่างประเทศ โดยเฉพาะตั้งแต่ปี พ.ศ. 2535 เป็นตน้มา  ทางภาครัฐบาลไดมี้นโยบายท่ีจะ
ส่งเสริมการพฒันาตลาดทุนของประเทศไทย  เพื่อระดมทุนสู่ภาคการผลิตท่ีแท้จริง   ด้วยการ
สนบัสนุนใหบ้ริษทัจ ากดัเขา้จดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อน าหุน้ออกขายต่อ
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นักลงทุนทั้ งในประเทศและต่างประเทศ ด้วยเหตุน้ี จากพระราชบญัญัติหลกัทรัพย ์ และตลาด
หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 จึงมีการก าหนดให้มีการให้ความเห็นชอบต่อผูส้อบบญัชีท่ีลงนามรับรองงบ
การเงินของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย  ์ทั้งน้ีเพื่อเป็นการกลัน่กรองของคุณสมบติัของ
ผูส้อบบญัชีท่ีลงนามรับรองงบการเงินเพื่อให้งบการเงินมีความน่าเช่ือถือ ตลอดจนมีการเปิดเผย
ขอ้มูลต่อประชาชนเก่ียวกบัฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานท่ีถูกตอ้งตามท่ีควร ซ่ึงเป็นการ
ใหข้อ้มูลท่ีเป็นภาพของกิจการท่ีแทจ้ริงต่อนกัลงทุน  

กรมพฒันาธุรกิจการคา้ (2547) นิติบุคคลซ่ึงประกอบกิจการให้บริการดา้นการสอบบญัชี
หรือดา้นการท าบญัชีตอ้งด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

1. นิติบุคคลตอ้งจดทะเบียนต่อสภาวิชาชีพบญัชีตามเง่ือนไข ดงัน้ี 
นิติบุคคลท่ีให้บริการการสอบบญัชีหรือการท าบญัชีอยูก่่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัวิชาชีพ

บัญชี พ.ศ. 2547 ใช้บังคับ  ให้ยื่นจดทะเบียนต่อสภาวิชาชีพบัญชี ภายใน 1 ปีนับแต่วัน ท่ี
พระราชบญัญติัน้ีใช้บงัคบั คือ ภายในวนัท่ี 22 ตุลาคม 2548 แต่หากให้บริการภายหลงัจากวนัท่ี
พระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบัให้ยื่นขอจดทะเบียนต่อสภาวิชาชีพบญัชีภายใน 30 วนั หลงัจากการจด
ทะเบียนจดัตั้งนิติบุคคลท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เสร็จ โดยสภาวิชาชีพบญัชี
ไดก้ าหนดค่าจดทะเบียนนิติบุคคลไว ้ รายละ 2,000 บาท   และ   ตอ้งยื่นขอต่ออายทุุก 3 ปี นบัจาก
วนัจดทะเบียนกบัสภาวิชาชีพบญัชี โดยด าเนินการต่ออายภุายใน 3 เดือน ก่อนใบทะเบียนหมดอาย ุ 
     นิติบุคคลนั้นตอ้งจดัใหมี้หลกัประกนัเพื่อประกนัความรับผดิต่อบุคคลท่ีสามตามประเภท 

   จ านวนหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดโดยกฎกระทรวง ในกรณีนิติบุคคลนั้นประกอบ
กิจการใหบ้ริการสอบบญัชีบุคคลซ่ึงมีอ านาจลงนามผกูพนันิติบุคคลในการใหบ้ริการสอบบญัชีตอ้ง
เป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทั้งน้ี ในกรณีท่ีนิติบุคคลนั้นใหบ้ริการการสอบบญัชีหรือการท าบญัชีอยู่
ก่อนวนัท่ี 23 ตุลาคม 2547 ซ่ึงเป็นวนัท่ีกฎหมายฉบบัน้ีใชบ้งัคบั นอกจากก าหนดให้จดทะเบียนต่อ
สภาวิชาชีพบญัชีแลว้ 

   นิติบุคคลนั้นตอ้งจดัใหมี้หลกัประกนัเพื่อประกนัความรับผดิต่อบุคคลท่ีสามใหค้รบถว้น 
ภายในระยะเวลาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงซ่ึงตอ้งไม่เกินกวา่สามปี 
               กรณีท่ีเป็นนิติบุคคลท่ีให้บริการสอบบญัชี ก็ตอ้งด าเนินการให้บุคคลซ่ึงมีอ านาจลงนาม
ผูกพันนิติบุคคลในการให้บริการสอบบัญชีต้องเป็นผู ้สอบบัญชีภายในสามปีนับแต่วันท่ี
พระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบันั้น กคื็อภายในวนัท่ี 22 ตุลาคม 2550 นัน่เอง 

2. ในกรณีผูส้อบบญัชีตอ้งรับผิดชอบต่อบุคคลท่ีสาม นิติบุคคลซ่ึงผูส้อบบญัชีนั้นสังกดั
อยู่ ตอ้งร่วมรับผิดดว้ยอย่างลูกหน้ีร่วม และหากยงัไม่สามารถช าระค่าเสียหายไดค้รบจ านวนให้
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หุน้ส่วนหรือกรรมการผูมี้อ  านาจผกูพนันิติบุคคลนั้น ตอ้งร่วมรับผดิจนครบจ านวนเวน้แต่พิสูจน์ได้
วา่ตนมิไดมี้ส่วนรู้เห็นหรือยนิยอมในการกระท าผดิท่ีตอ้งรับผดิ 

พวงพยอม วนาพฒันสิน (2554) ใหค้วามหมายไวว้่า ส านกังานสอบบญัชี หมายถึง สถาน
ประกอบการของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี หา้งหุน้ส่วน หรือบริษทัจ ากดั หรือองคก์รรูปแบบอ่ืนของ
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

พยอม สิงห์เสน่ห์ (2548) ให้ความหมายไวว้่า ส านกังานสอบบญัชี หมายถึง บุคคล คณะ
บุคคล และนิติบุคคลซ่ึงเป็นผูรั้บผิดชอบในการท าบญัชีของผูมี้หน้าท่ีจดัท าบญัชีให้เป็นไปตาม
หลกัการบญัชีและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งการบริการให้ค  าปรึกษาทางดา้นบญัชีภาษีอากรและ
บริการอ่ืนๆ 

จากความหมายของการสอบบัญชีข้างต้น  สามารถสรุปได้ว่าส านักงานสอบบัญชี 
หมายถึง หน่วยงานท่ีให้บริการหลกัในการสอบบัญชีหรือการตรวจสอบงบการเงินและขยาย
ขอบเขตของการบริการไปยังบริการพิ สูจน์ความจริง  (Attestation) บริการให้ความเช่ือมั่น 
(Assurance) แก่องคก์รธุรกิจ 

แนวคดิเกีย่วกบัการควบคุมการสอบบัญชี 

ค านิยามการควบคุมการสอบบัญชี 
พระราชบญัญติัผูส้อบบญัชี (2551) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า การสอบบญัชี หมายถึง การ

ตรวจสอบสมุดบญัชีเอกสารประกอบการลงบญัชีและหลกัฐานอ่ืนๆ รวมทั้งใชว้ิธีการตรวจสอบอ่ืน
ท่ีจ าเป็น โดยผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชีตามแนวทางปฏิบติังานท่ีวิชาชีพไดก้ าหนดเป็นมาตรฐาน
ไว ้เพื่อท่ีผูส้อบบญัชีจะไดว้ินิจฉยัและแสดงความเห็นต่องบการเงินท่ีกิจการจดัท าข้ึนแสดงให้เห็น
ถึงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของกิจการโดยถูกตอ้งตามหลกัการบญัชี 

สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์(2555) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ การสอบทานการ
ควบคุมคุณภาพงานตรวจสอบ หมายถึงการท่ีผูส้อบทานการควบคุมคุณภาพงานตรวจสอบ
ปฏิบติังานเสร็จส้ินตามขอ้ก าหนด รวมถึงการปฏิบติัตามเอกสารหลกัฐานของการสอบทานการ
ควบคุมคุณภาพงานตรวจสอบ 

นิพนัธ์  เห็นโชคชัยชนะ และศิลปะพร ศรีจัน่เพชร (2550)ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า การ
ควบคุมงานการสอบบญัชี หมายถึง การควบคุมงานสอบบญัชีโดยทัว่ๆ ไป ของส านกังานโดยรวม
ผูส้อบบญัชีโดยเฉพาะหัวหนา้ส านักงานผูรั้บผิดชอบในการบริหารส านักงาน  จะก าหนดนโยบาย
และวิธีการท่ีจะควบคุมงานสอบบญัชีโดยทัว่ๆ ไป เพื่อให้ผูร่้วมงาน ผูค้วบคุมงาน และผูช่้วยถือ
ปฏิบติัเป็นแนวเดียวกนั  
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สุชาย ยงัประสิทธ์ิกุล (2550) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า การควบคุมการสอบบญัชี  หมายถึง 
การตรวจสอบแ ละการแสดงความเห็นต่องบการเงินของผูส้อบบัญชี ท่ีต้องตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป  

สมพงษ์ พรอุปถมัภ์ (2547) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า การควบคุมการสอบบญัชี หมายถึง 
ความสามารถในการตรวจสอบความผดิปกติอยา่งเป็นสาระส าคญัในงบการเงินและความเป็นอิสระ
ในการรายงานส่ิงท่ีตรวจพบนั้น ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเพียงพอและเหมาะสม 

จากความหมายขา้งต้น สรุปได้ว่า การควบคุมการสอบบัญชี หมายถึง กระบวนการ
ตรวจสอบท่ีก่อให้เกิดความเช่ือมัน่ของรายงานในงบการเงิน ว่ามีคุณภาพตามมาตรฐานการสอบ
บญัชี และเอกสารหลกัฐานน่าเช่ือถือ การปฏิบติังานมีการปฏิบติัตามระบบท่ีก าหนดไว ้ 

 แนวคดิ และงานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัการควบคุมการสอบบัญชี 
การควบคุมการสอบบญัชีมีวตัถุประสงคเ์พื่อก าหนดนโยบาย และวิธีปฏิบติังานในการ

ควบคุมการสอบบญัชีใหมี้คุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป มาตรฐานการ
สอบบญัชีรหสั 220 เร่ือง การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบงบการเงิน 2555 โดยแบ่งออก เป็น  
2 ระดับ คือ การควบคุมเฉพาะในแต่ละงาน และการควบคุมโดยทั่วๆ ไป เพื่อให้แน่ใจว่างาน
ตรวจสอบทั้ งหมดมีการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและข้อก าหนดทางกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
สามารถออกรายงานท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์นั้นๆ การควบคุมการสอบบญัชีท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
รายงานทางการเงิน ประกอบดว้ย 8 ดา้น โดยประยกุตจ์ากแนวคิดของ การควบคุมคุณภาพงานสอบ
บญัชีของ (นิพนธ์ เห็นโชคชยัชนะ และศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 2550)  

1) ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง หมายถึง การมีวฒันธรรมองคก์ร ท่ีจะตอ้งยึดมัน่ใน
หลกัความมีอิสระ ความซ่ือสัตยใ์นการปฏิบติังาน ความเท่ียงธรรม และการรักษามารยาททาง
วิชาชีพ ความมีอิสระ เป็นขอ้ปฏิบติัท่ีส าคญัท่ีสุดในการประกอบวิชาชีพของผูส้อบบญัชี  

2) ความรู้และความช านาญ หมายถึง ความรู้ และการประยุกตใ์ชค้วามรู้ทางวิชาชีพและ
ความสามารถในการพฒันาวิชาชีพ และการเล่ือนต าแหน่ง เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบติังานท่ีตน
รับผดิชอบตามหลกัจรรยาบรรณท่ีจ าเป็นในการท างานสอบบญัชี  

3) การมอบหมายงาน  หมายถึง มอบหมายงานตรวจสอบให้กับบุคลากรท่ีผ่านการ
ฝึกอบรมทางวิชาการ และมีความช านาญในสถานการณ์ต่าง ๆ ตามความเหมาะสม  

4) การแบ่งงาน หมายถึง การก าหนดหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ควบคุมงาน และสอบทาน
งานอยา่งเหมาะสมเพียงพอในทุกระดบั  

5) การขอค าปรึกษาหารือ หมายถึง การขอค าปรึกษาหารือจากผูเ้ช่ียวชาญ จากภายในและ
ภายนอกส านกังานสอบบญัชี  
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6) การตอบรับงานและการคงไวซ่ึ้งลูกคา้ หมายถึง การประเมินกิจการท่ีคาดว่าจะเป็น
ลูกคา้รายใหม่และสอบทานลูกคา้ปัจจุบนัอยา่งสม ่าเสมอเพื่อประกอบการตดัสินใจตอบรับงานหรือ
คงไวซ่ึ้งลูกคา้เดิม  

7) การติดตาม หมายถึง การติดตามนโยบายและวิธีการปฏิบติังาน ในการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชีวา่มีความเพียงพอและถือปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิผล 

8) ความรับผิดชอบของผู ้สอบบัญชีภายในส านักงาน หมายถึง มีนโยบายในการ
ปฏิบติังานท่ีชดัเจนในการส่งเสริม และสนับสนุนให้เกิดวฒันธรรมภายในองคก์รท่ีท าให้สมาชิก
องคก์รตระหนกัวา่คุณภาพงานมีความส าคญัต่อการปฏิบติังานสอบบญัชี 

ผูส้อบบญัชีควรก าหนดนโยบายและวิธีการปฏิบติัเก่ียวกบัการควบคุมคุณภาพ เพื่อให้
แน่ใจว่าการปฏิบติังานไดใ้ห้ความเช่ือมัน่ทั้งหมด โดยปฏิบติัสอดคลอ้งกบัมาตรฐานท่ีออกโดย
สมาคมนกับญัชี และผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 

การควบคุมการสอบบญัชี หมายถึง การท่ีส านกังานสอบบญัชีก าหนดให้มีนโยบายและ
วิธีการต่างๆ ในการควบคุมการสอบบญัชีให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรอง
ทัว่ไป ซ่ึงรวมถึงการควบคุมคุณภาพเฉพาะในแต่ละงาน และตลอดจนการควบคุมคุณภาพโดยทัว่ๆ 
ไปในระดบัส านกังาน 

1) ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง (Relevant Professional Requirements) 
2) ความรู้และความช านาญ (Expertise and knowledge) 
3) การมอบหมายงาน (JOB Assigment) 
4) การแบ่งงาน (JOB Delegtion) 
5) การขอค าปรึกษาหารือ (Consultation) 
6 การตอบ รับงานและการคงไว้ซ่ึ งลูกค้า (Acceptance and Continuance of Client 

Relationship and Specific Engagerments) 

แนวคดิเกีย่วกบัความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชี 

นิยามและความหมาย   
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง มีผูใ้ห้ความหมายของ ความเป็นมืออาชีพ

ของผูส้อบบญัชี (Professionalism) ไวด้งัน้ี 
ติน  ปรัชญพฤทธ์ิ  (2546 ) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า ความเป็นมืออาชีพ หมายถึง แนวทาง

ในการปฏิบติังาน การมีความรู้ความสามารถในวิชาชีพของตนเอง ยดึถือเอาทฤษฎีท่ีเป็นระบบ เป็น
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แนวทางการปฏิบัติงาน  การได้รับการฝึกอบรมมาโดยเฉพาะการมีจรรยาบรรณ  และการมี
วฒันธรรมเฉพาะกลุ่ม   

ศศิวิมล  ศรีเจริญจิตร์ (2548 ) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า ความเป็นมืออาชีพหมายถึง ส่วน
ประสมของทกัษะท่ีตอ้งมีเพื่อให้มีคุณสมบติัเป็นนักบญัชีมืออาชีพ  ประกอบดว้ย ดา้นการเรียนรู้
อย่างชาญฉลาด ดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหน้าท่ี ดา้นบุคคล ดา้นสัมพนัธ์ และการติดต่อส่ือสาร 
ดา้นองคก์ร และการบริหารจดัการธุรกิจ ส่ิงซ่ึงเหล่าน้ีลว้นแลว้แต่จ าเป็นท่ีจะเขา้มาเป็นตวัช่วยใน
การสร้างความเป็นมืออาชีพของนกับญัชี Nicholsen 

ศรุตยา  วงศ ์วิเชียรชยั (2549 ) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่าความเป็นมืออาชีพหมายถึงกรอบท่ี
ลอ้มรอบทกัษะส าคญั และค่านิยมซ่ึงกาหนดบุคลิกลกัษณะศกัยภาพขององคก์รและตวับุคคลเอาไว้
ชั้นหน่ึงซ่ึงถือเป็นศูนยก์ลางความส าเร็จ 

วรรณิกา  มโนรมณ์  (2550) ได้ให้ความหมายไวว้่าความเช่ียวชาญในวิชาชีพหมายถึง 
ความรู้ และทกัษะในการปฏิบติังานท่ีมีความซับซ้อนไดส้ามารถน ามาใชป้รับปรุงการปฏิบติังาน
เพื่อผลการปฏิบัติงานท่ีดีข้ึน สามารถวางแผนควบคุมติดตามงานและให้ค  าปรึกษาแนะน ากับ
ผูเ้ก่ียวขอ้งภายในองคก์รได ้

จรวยพร  ธรณินทร์ (2551) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่าความเป็นมืออาชีพหมายถึงมีความรู้ 
ความช านาญพิเศษเฉพาะอาชีพนั้นๆ ใชว้ิธีการแห่งปัญญาเป็นหลกัใชค้วามรู้เป็นหลกัในการท างาน
มีอิสระในการด าเนินงานรับผดิชอบได ้ผูป้ระกอบวิชาชีพมีจรรยาบรรณของวิชาชีพอยา่งเคร่งครัดมี
ความมัน่คงมี รายไดสู้ง มีศกัด์ิศรีในสงัคมและท างานใหเ้กิดผลงาน 

บวัจนัทร์  อินธิโส (2552) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี คือมี
ความช านาญในการปฏิบัติงาน ความรู้ ความสามารถ ท่ีมีคุณภาพ มีความเป็นอิสระในการ
ด าเนินงาน ไม่เกิดความผิดพลาดในการปฏิบติังานท่ีเป็นสาระส าคญั ยึดถือในจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพอย่างเคร่งครัด  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ตอ้งใช้ความเป็นมืออาชีพในการสอบบญัชีให้แก่
ธุรกิจ เพื่อน ามาสู่ความแขง็แกร่ง ศกัยภาพ ความอยูร่อด และความส าเร็จมีการยึดถือการปฏิบติังาน
ท่ีเป็นระบบ  ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีจะมีคุณค่าสูงข้ึนถา้มีการผสมผสานทกัษะต่างๆ 
เพื่อคุณสมบติัเป็นผูส้อบบญัชีอยา่งมืออาชีพ 

นนัทวรรณ  วงศไ์ชย (2552) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เป็นผูมี้ความรู้ 
ความเช่ียวชาญและความช านาญในลกัษณะของการกระท าหรือการเรียนรู้อย่างชาญฉลาดของ
บุคคลสะทอ้นจากการท างานท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานสูง และการท่ีจะมีความเป็นมืออาชีพไดน้ั้น
จ าเป็นต้องอาศัยองค์ประกอบต่างๆ คือ การมีความรู้ความสามารถ  การมีจรรยาบรรณการมี
วฒันธรรมท่ีดี จึงสามารถพฒันาประสิทธิภาพการท างานไดดี้ 
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มงคล กิตติวฒิุไกร (2557) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ ความเป็นมืออาชีพ หมายถึง การท างาน
ด้วยความรู้ความสามารถท่ีมีคุณภาพ มีความเช่ียวชาญในส่ิงท่ีปฏิบติั มีความเป็นอิสระ ในการ
ด าเนินงาน ไม่เกิดความผดิพลาดในการปฏิบติังานท่ีเป็นสาระสาคญั ยดึถือในจรรยาบรรณแห่ง 
วิชาชีพอยา่งเคร่งครัด 

นายเสนีย ์ พวงยาณี (2557) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ ความเป็นมืออาชีพ หมายถึง ผูมี้ความรู้ 
ความเช่ียวชาญ และความช านาญในลกัษณะของการกระท า หรือการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด มี
เทคนิคและการปฏิบติัการท่ียอดเยีย่ม มีความสมัพนัธ์และการติดต่อส่ือสารท่ีดี และองคก์ร 

จากความหมายขา้งตน้ สรุปไดว้า่ ความเป็นมืออาชีพ หมายถึง ผูส้อบบญัชี เป็นผูมี้ความรู้  
ความสามารถ ความเช่ียวชาญ มีทกัษะ เทคนิค คิดวิเคราะห์เป็นระบบ มีความเป็นอิสระในการ
ด าเนินงานมีเทคนิคและการปฏิบติัการท่ียอดเยี่ยม มีความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสารท่ีดี ไม่เกิด
ความผดิพลาดในการปฏิบติังานท่ีเป็นสาระส าคญั ยดึถือในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอยา่งเคร่งครัด  

แนวคดิและงานวจัิยเกีย่วกบัความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชี 
ในปัจจุบนัทุกธุรกิจมีการแข่งขนัและยิ่งนบัวนัจะทวีความรุนแรงข้ึนเร่ือยๆ หรือองคก์ร

ต่างมีการปรับปรุงพฒันาการด าเนินงาน ทั้งน้ีเพราะองคก์รต่างๆ เหล่านั้นต่างแสวงหาความเป็นเลิศ
ทางธุรกิจ หรือแสวงหาความส าเร็จในการประกอบธุรกิจ หรือการด าเนินภารกิจท่ีรับผิดชอบ และ
หากว่าองค์กรหรือบุคคลต่างๆ ท่ีประสบความส าเร็จนั้น จะตอ้งประกอบดว้ยปัจจยัส าคญัต่างๆ 
มากมาย โดยหน่ึงในปัจจยัส าคญัต่างๆ เหล่านั้น มีอยู่ปัจจยัหน่ึงท่ีน ามาซ่ึงความส าเร็จของกิจการ 
หรือบุคคล ไดแ้ก่ ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) ซ่ึงมีผูใ้ห้ความเห็นของความเป็นมืออาชีพ 
ไวห้ลายแนวทาง ตวัอยา่งเช่น องคก์รหรือบุคคลจะตอ้งตระหนกัถึงตวัแบบของการเปล่ียนแปลงท่ี
จะน ามาใช ้เพราะว่ามีหลายทางเลือก และเพื่อให้เกิดความเขา้ใจในบริบทของการเปล่ียนแปลงนั้น 
ๆ กระบวนการน าการท างานแบบมืออาชีพแนวใหม่มาใช ้และกลไกของการให้ผูค้นเขา้มามีส่วน
ร่วมใหม้ากพอจนเกิดความเปล่ียนแปลงเป็นส่ิงท่ีตอ้งคิดใหร้อบคอบ (นนัทวรรณ วงศไ์ชย)  

1. ดา้นการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด (Intellectual) 
2. ดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี (Technical and Functional) 
3. ดา้นบุคคล (Personal) 
4. ดา้นทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร (Interpersonal and Communication) 
5. ดา้นองคก์ร (Organizational) 
วตัถุประสงค์ของความเป็นมืออาชีพ 
การท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพรวดเร็ว  และเป็น ท่ียอมรับขององค์กรหรือ

บุคคลภายนอกโดยอาศยัการฝึกฝนและพฒันาอยู่ตลอดจนเกิดความเช่ียวชาญ หรือเป็นมืออาชีพ 
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ความเป็นมืออาชีพมีความส าคญัมากในการปฏิบติังาน  ความเป็นมืออาชีพในตวัย่อมส่งผลดีต่อ
ตนเองและดา้นการงาน สังคมยอมรับในผลลพัธ์ท่ีออกมา ดงันั้นความสาคญัของการเป็นมืออาชีพ
แบ่งออกไดเ้ป็น 12 ขอ้ ดงัน้ี จ าลกัษณ์  ขนุพลแกว้ (2551)  

1) ไม่ล ้าเสน้ การเป็นมืออาชีพควรระวงัการพดู กิริยา ท่าทาง การเขียน และการลงมือ 
ท างาน ไม่วิจารณ์งาน ไม่กา้วก่ายงานของบุคคลอ่ืน 

2) ศึกษาเรียนรู้ไดด้ว้ยตวัเอง โดยท างานแบบสร้างสรรค ์คิดเป็นระบบป้องกนัการเกิด
ปัญหาใหม่ และป้องกนัปัญหาเดิมท่ีเกิดซ ้ าซาก  ประเมินสถานการณ์ ศึกษาขอ้มูล มองความเป็นไป
ได ้และหาแนวทางการท างานใหม่ ๆ 

3) มีความรับผิดชอบ  สามารถยอมรับและจัดการกับผลท่ีเกิดข้ึน ทั้ งผลโดยตรงและ
ผลกระทบทางออม ทั้งความดีและความชอบ และความผิดพลาด ไม่หลีกหนีปัญหา หรือน าปัญหา
ไปใหบุ้คคลอ่ืน 

4) มีการตดัสินใจไดดี้ ในการท างานเม่ือเผชิญกบัปัญหา มีเวลาจ ากดัไม่สามารถหาขอ้มูล
มาช่วยได ้ความเป็นมืออาชีพช่วยใหมี้ความมัน่ใจและตดัสินใจไดดี้ 

5) ใหเ้กียรติและยอมรับบุคคลอ่ืน เคารพกติกามารยาททางธุรกิจและสังคม นบัถือตนเอง
มากเท่ากบันบัถือบุคคลอ่ืน ตระหนกัถึงความมนุษยมีศกัด์ิศรีและเกียรติเท่ากนั 

6) รักษาเกียรติ เม่ือเกิดความพ่ายแพ ้สามารถยอมรับไดมี้การวางตวัท่ีดีรักษาเกียรติและ
ความสง่างาม  บุคคลท่ีไม่มีความเป็นมืออาชีพมกัเผยให้เห็นบุคลิกอีกดา้นหน่ึง เม่ือบุคคลมีความ
เป็นมืออาชีพเม่ือพา่ยแพจ้ะไม่มีปฏิกิริยาทางลบกบัผูช้นะ ไม่โทษวา่เป็นความผดิของผูอ่ื้น มีอารมณ์
ท่ีสงบน่ิง 

7) ยอมรับการเปล่ียนแปลง ความเป็นมืออาชีพสามารถปรับตวักบัความเปล่ียนแปลงไดดี้
ยอมรับได้ในเวลาอันสั้ น บางกรณีอาจไม่เห็นด้วยแต่ไม่ต่อต้าน พยายามช้ีแจงผลกระทบให้
ผูรั้บผดิชอบทราบ และหาแนวทางแกไ้ข  

8) เม่ือเกิดความผดิพลาดข้ึน ยอมรับผดิและขอโทษ ไม่ขยายความผดิพลาดของบุคคลอ่ืน
ให้ใหญ่ข้ึน ไม่ปิดบงัหรือกลบเกล่ือนความผิดพลาดของตนเอง ยอมรับผิดและขอโทษ พร้อมทั้ง
ปรับปรุงแกไ้ขใหผ้ลงานดีข้ึน  

9) มีความยืดหยุ่นปรับตวัได้ ความยืดหยุ่นของผูมี้ความเป็นมืออาชีพ คือความพร้อม
ส าหรับการเปล่ียนแปลงในเหตุการณ์ต่างๆ มีทศันคติเชิงบวก โดยน าการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนนั้น
มาใชพ้ฒันาศกัยภาพของตนเองใหดี้ข้ึน 

10) ไม่หลงตวัเอง ให้เกียรติผูร่้วมงาน ไม่ใชก้ารบริหารเสน่ห์เพื่อให้ผูอ่ื้นมาชอบ โดยใช้
วิธีการทุ่มเทสร้างผลงาน เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย 
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11) มนุษยธรรมกบัการด าเนินธุรกิจ การด าเนินธุรกิจมุ่งเนน้การสร้างผลก าไรในรูปของ
ตวัเงิน มีการแข่งขนัสูง อาจมีการท างานเพื่อผลประโยชน์แอบแฝง แต่ความเป็นมืออาชีพสามารถ
สร้างความสมดุลระหวา่งงานกบัผลประโยชน์ทางธุรกิจไดแ้บบมีชยัชนะทั้ง 2 ฝ่าย 

12) การพฒันาศกัยภาพของตนเองให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  ความเป็นมืออาชีพตระหนกั
ถึงคุณค่าการพฒันาตนเอง โดยมีความเช่ือว่ามนุษ์ยสามารถพฒันาศกัยภาพของตนเองให้ส าเร็จ
ลุล่วงตามเป้าหมาย  และช่วยพฒันาสงัคมได ้

จากความส าคญัของการเป็นมืออาชีพ สามารถสรุปไดว้่า บุคคลคลท่ีมีความเป็นมืออาชีพ
อาศยัปัจจยัหลายๆ ดา้น ประกอบกนัเพื่อแสดงให้เห็นถึงศกัยภาพของตวับุคคลนั้น ซ่ึงเห็นไดจ้าก
ผลงาน หรือช่ือเสียง ประกอบด้วยความรับผิดชอบ ไม่ล ้ าเส้น การตดัสินใจด้วยความรอบคอบ 
เน่ืองจากเป็นตวัช้ีวดัในการปฏิบติังาน และศกัยภาพของบุคคลนั้นๆ ได ้

องค์ประกอบของความเป็นมืออาชีพ 
การเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด (Intellectual) 
ผูต้รวจสอบบญัชีรับอนุญาต ควรมีทกัษะดา้นการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาดพร้อมท่ีจะเรียนรู้ 

และพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง สามารถน าความรู้ ความช านาญ และทกัษะท่ีมีน ามาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในหน่วยงาน  ซ่ึงทกัษะการเรียนรู้อย่างชาญฉลาดประกอบดว้ยทกัษะดา้นต่าง ๆ 
ดงัน้ี 

1) มีความสามารถในการใช้นวตักรรมและเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั การจดัระบบขอ้มูล
ข่าวสาร และเขา้ใจ สารสนเทศส่ิงพิมพ ์ขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์  

2)  มีความสามารถในการซกัถาม การคิดอยา่งมีเหตุผลและคิดเชิงวิเคราะห์ เป็นเหตุเป็น
ผล มีความละเอียดรอบคอบ 

3) มีความสามารถในการระบุปัญหา และแกไ้ขปัญหาอยา่งเป็นระบบ มีความสามารถใน
การป้องกนัการเกิดปัญหา และแกปั้ญหาไม่ใหเ้กิดซ ้าไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

ดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี (Technical and Functional) 
                  การปฏิบติัหนา้ท่ีผูส้อบบญัชีตอ้งมีทกัษะ ดา้นเทคนิคการปฏิบติัหนา้ท่ีทางการสอบบญัชี
ประกอบดว้ยทกัษะดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

1) เทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology) 
สามารถน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการประมวลผลขอ้มูล เพื่อให้ไดเ้ป็นสารสนเทศ  เพื่อ

การติดต่อส่ือสารและการส่งผา่นขอ้มูลสะดวกรวดเร็วมากข้ึน ซ่ึงในองคก์รประกอบดว้ย 1) ฮาดร์
แวร์ (Hardware) 2) ซอฟแวร์ (Sofrware)  3) เครือข่ายคอมพิวเตอร์และการติดต่อส่ือสาร (Computer 
Network and Communication) 4) ขอ้มูลและฐานขอ้มูล (Data and Database)  
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เน่ืองจากปัจจุบนัมีการพฒันาขอ้มูลดา้นเทคโนโลยีและซอฟทแ์วร์มาใชใ้นงานดา้น
บญัชีมากข้ึน ผูส้อบบญัชีปัจจุบนัจึงตอ้งสามารถเขา้ใจวา่โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท างานอยา่งไร  

2) การวิเคราะห์ความเส่ียง (Risk) 
คือเหตุการณ์ท่ีไม่พึงประสงคท่ี์จะส่งผลกระทบ   ท าให้วตัถุประสงคห์รือเป้าหมาย

เบ่ียงเบนไปก่อใหเ้กิดความเสียหาย มีความไม่แน่นอน และสามารถเกิดข้ึนไดต้ลอดเวลา 
3) ความเส่ียงไม่เป็นระบบ (Unsystematic หรือ Unique Risk) 

ความเส่ียงท่ีเกิดจากการด าเนินงาน ซ่ึงเป็นความเส่ียงเฉพาะของบริษทัหรืออุตสาหกรรม 
โดยสามารถเกิดข้ึนจากทีมผูบ้ริหารท่ีขาดคุณภาพ การบริหารงานท่ีผิดพลาด และการแข่งขนัท่ี
รุนแรงในตลาด และความเส่ียงทางการเงิน เป็นความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนจากความน่าเช่ือถือทางการเงิน 
ซ่ึงสามารถเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงโครงสร้างเงินทุนของกิจการ การใชเ้งินกูผ้ิดวตัถุประสงค ์
เป็นตน้ โดยเราจะสามารถลดความเส่ียงประเภทน้ีให้น้อยลงไดด้ว้ยการกระจายการลงทุนไปใน
หลายๆ ธุรกิจหรือหลายๆ อุตสาหกรรม(ธนาคารกสิกรไทย)        

4) ความเส่ียงเป็นระบบ (Systematic Risk) หรือ Market Risk 
เป็นความเส่ียงท่ีมีผลกระทบกบัตลาดทั้งระบบ ทุกธุรกิจต่างไดรั้บผลกระทบ สาเหตุ

ของความเส่ียงเกิดจากปัจจยัภายนอกท่ีอยูน่อกเหนือการควบคุม เช่น วิกฤตเศรษฐกิจ อตัราเงินเฟ้อ 
สงคราม การก่อการร้าย ความเส่ียงเหล่าน้ีส่วนมากจะไม่สามารถป้องกนัได ้ทางท่ีดีท่ีสุดคือ ตอ้งมี
การวางแผนฉุกเฉินเตรียมรับสถานการณ์ เพื่อลดผลกระทบใหเ้หลือนอ้ยท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้

5) การวดัมูลค่า (Measurement) 
การก าหนดจ านวนเงินเพื่อรับรู้องค์ประกอบของงบการเงินในงบดุล และงบก าไร

ขาดทุน การวดัมูลค่าจะเก่ียวขอ้งกบัการเลือกใชเ้กณฑใ์นการวดัค่าต่าง ๆ ดงัน้ี            
6) ราคาทุนเดิม  

การบนัทึกราคาสินทรัพยด์ว้ยจ านวนเงินท่ีจ่ายไปหรือบนัทึกดว้ยมูลค่ายติุธรรมของ
ส่ิงของท่ีน าไปแลกสินทรัพยม์า ณ วนัท่ีเกิดรายการและการบนัทึกหน้ีสินดว้ยจ านวนเงินท่ีคาดวา่
ตอ้งจ่ายเพื่อช าระหน้ีท่ีเกิดจากการด าเนินงานตามปกติของกิจการ            

7) ราคาทุนปัจจุบนั 
การแสดงสินทรัพยด์้วยจ านวนเงินสดหรือรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีต้องจ่ายใน

ขณะนั้น เพื่อให้ไดม้าซ่ึงสินทรัพยช์นิดเดียวกนัหรือสินทรัพยท่ี์เท่าเทียมกนั และการแสดงหน้ีสิน
ดว้ยจ านวนเงินสดหรือรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีตอ้งใชช้ าระภาระผกูพนั 

8) มูลค่าท่ีจะไดรั้บ  
การแสดงสินทรัพยด์ว้ยจ านวนเงินท่ีอาจไดม้าในขณะนั้นหากกิจการขายสินทรัพย ์
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โดยมิใช่การบงัคบัขาย การแสดงหน้ีสินดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายเพื่อช าระหน้ีสินท่ีเกิดจากการ
ด าเนินงานตามปกติ 

9) มูลค่าปัจจุบนั 
การแสดงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดในอนาคตภายใต ้

การด าเนินงานตามปกติของกิจการ  
10) การปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบันกับญัชี 

การปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของผูท้  าบญัชี ผูส้อบบญัชี  ควรมีความรู้เก่ียวกบั
กฎหมายเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพตลอดจนกฎหมายท่ีควรทราบ ดงัน้ิ (กรมพฒันาธุรกิจการคา้, 2548)  
                     1. กฎหมายการบญัชี 

       2. กฎหมายการสอบบญัชี 
                     3. ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์(วา่ดว้ยหุน้ส่วนและบริษทั) 
                     4. กฎหมายบริษทัมหาชนจ ากดั 
                     5. กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
                     6. กฎหมายธนาคารพาณิชย ์
                     7. กฎหมายการประกนัชีวิตและประกนัวินาศภยั 
                     8. กฎหมายการประกอบธุรกิจเงินทุนธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ 
                     9. กฎหมายอ่ืนนอกจากท่ีระบุขา้งตน้ท่ีมีเน้ือหาเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพบญัชี 
                   10. กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาษีอากร 

ดา้นบุคคล (Personal) 
ทักษะด้านบุคคล คือ ทัศนคติ และพฤติกรรมของนักวิชาชีพบัญชี  การพฒันาทักษะ

เหล่าน้ี ช่วยให้บุคคลเพิ่มขีดความสามารถในการเรียนรู้และการพฒันาตนเองได ้ซ่ึงทกัษะเหล่าน้ี
ประกอบดว้ย  

1) การบริหารจดัการตนเอง แสดงใหเ้ห็นถึงความมุ่งมัน่ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
2) ความคิดริเร่ิม การมีอิทธิพล และการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
3) ความสามารถท่ีจะเลือกและเรียงล าดบัทรัพยากรท่ีมีจ ากดั และจดัแจงงานให้เสร็จตาม

ก าหนดเวลา 
4) ความสามารถ (Competence) ผู ้สอบบัญชีมีความสามารถในวิชาชีพในระดับท่ี

เหมาะสมด้วยการพฒันาความรู้ ความช านาญอยู่เสมอ ปฏิบัติหน้าท่ีในวิชาชีพตามกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งตามกฎขอ้บังคบัต่างๆ และตามมาตรฐานวิชาชีพ จดัท ารายงานต่างๆ อย่างครบถ้วน 
ชดัเจน 
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5) พิจารณาการปรับใช้ค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติ ให้เข้ากับการ
ตดัสินใจ 

6) ความระมดัระวงัสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในการตั้งค  าถามและประเมินขอ้มูล
ทั้งหมดเชิงวิพากษ ์    

7) การสงสยัเยีย่งมืออาชีพ   
ดา้นทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร (Interpersonal and Communication) 
ทักษะสัมพนัธ์และการส่ือสารระหว่างบุคคล ช่วยให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีท างาน

ร่วมกับคนอ่ืนในองค์กรได้ด้ รับและส่งผ่านสารสนเทศได้ การตัดสินใจอย่างมีเหตุผลและมี
ประสิทธิภาพ ประกอบดว้ย 

1) การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในกระบวนการปรึกษาหารือกนัเพื่อแกปั้ญหาความขดัแยง้  
2) การท างานเป็นทีม เพื่อปฏิบติังานใหบ้รรลุเป้าหมายขององคก์ร 
3) การปฏิสัมพนัธ์กบัผูท่ี้มีวฒันธรรมหรือความคิดเห็นต่างกนั ใชเ้ทคนิคการฟังเชิงรุก

และการสมัภาษณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ มีทกัษะในการต่อรองเพื่อหาทางแกปั้ญหาและขอ้ตกลงร่วมกนั 
4) การเจรจาเพื่อไดข้อ้สรุปหรือขอ้ตกลงท่ียอมรับไดใ้นสถานการณ์ทางวิชาชีพ  มีการ

ส่ือสารอยา่งชดัเจนและกระชบัเม่ือน าเสนอ อภิปราย และรายงานในสถานการณ์ท่ีเป็นทางการและ
ไม่เป็นทางการ ทั้งในรูปแบบท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือโดยวาจา 

5) การท างานในวฒันธรรมท่ีต่างกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
6)การน าเสนอ การพูดคุย การรายงาน  และการปกป้องมุมมองของตนอย่างมี

ประสิทธิภาพ ผา่นการเขียนและพดูทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
7) ฟังและอ่านอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงให้ความส าคญักับวฒันธรรมและภาษาท่ี

แตกต่าง                
ดา้นองคก์ร (Organizational) 
ทกัษะดา้นการบริหารองค์กรและการจดัการธุรกิจมีความส าคญัเพิ่มข้ึนต่อผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชี ซ่ึงมีการเรียกร้องให้แสดงบทบาทเชิงรุกในการจดัการองคก์รในแต่ละวนั ในขณะท่ี
ก่อนหน้าน้ี บทบาทของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีอาจถูกจ ากัดอยู่แค่เพียงการเก็บรวบรวมขอ้มูล
เพื่อให้หน่วยงานอ่ืนน าไปใช ้แต่ในปัจจุบนัท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีไดเ้ขา้ไปมีบทบาทกบัหลาย
ทีมงานมากข้ึน จึงมีความจ าเป็นท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งเขา้ไปในทุกองคป์ระกอบขององคก์ร 
โดยตอ้งมีความรู้ดา้นธุรกิจมากข้ึน และตระหนักในเร่ืองการเมืองและมีมุมมองแบบรอบโลก ซ่ึง
ประกอบดว้ย 
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1) การวางแผนเชิงกลยุทธ์ การจดัการโครงการ การจดัการบุคลากรและทรัพยากร และ
การตดัสินใจ มีขั้นตอนดงัน้ี 

1.1) การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบนัและการคาดคะเน 
1.2) สถานการณ์ในอนาคต 
1.3) การพิจารณาทิศทางของธุรกิจ 
1.4) การพฒันาวิธีการเพื่อบรรลุภารกิจนั้น 

2) การบริหารทรัพยากรมนุษย ์มีความสามารถในการจดัแบ่งหน้าท่ีงาน และจูงใจและ
พฒันาบุคลากรในองคก์ร   มีการวิเคราะห์งาน การออกแบบงาน การสรรหาบุคคลให้เหมาะสมกบั
งาน ตลอดจนการพฒันาฝึกอบรมเพื่อให้พนักงานปฏิบติังานเกิดประสิทธภาพสูงสุด รวมถึงดูแล
สวสัดิการพนกังานใหมี้สุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดีในการท างาน รวมถึงแสวงหาวิธีการในการดูแล
พนักงานในองค์กรท่ีท างานมานานจนถึงเกษียณอายุ หรือกรณีประสบอุบติัเหตุทุพพลภาพ ให้
สามารถด ารงอยูอ่ยา่งมีความสุข องคก์รจะประสบความส าเร็จหรือไม่ข้ึนอยูก่บัฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
ภายในองค์กรท่ีมีผูบ้ริหารท่ีดีควรมีทกัษะในการสรรหาพนักงานให้เหมาะสมกบัต าแหน่งและ
หนา้ท่ีท่ีตอ้งการ พร้อมทั้งการฝึกอบรมเพือ่เพิ่มความรู้และทกัษะในการด าเนินการ ซ่ึงกระบวนการ
บริหารทรัพยากรมนุษยป์ระกอบดว้ย 6 ขั้นตอน 

2.1) การวางทรัพยากรมนุษย ์
2.2) การจดัหาบุคคลเขา้ท างาน 
2.3) การอบรมและการพฒันา 
2.4) การบริหารค่าตอบแทน 
2.5) การประเมินผล 
2.6) การยา้ยพนกังานและการทดแทน 

3) การมีภาวะผูน้ าบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายซ่ึงอาจท า โดยการเลือกตั้ง หรือการแต่งตั้ง
และเป็นท่ียอมรับของสมาชิกใหมี้อิทธิพล และบทบาทเหนือกลุ่ม สามารถจูงใจชกัน า  หรือช้ีน าให้
สมาชิกของกลุ่มรวมพลงัเพื่อปฏิบติัภารกิจต่าง ๆ ของกลุ่มใหส้ าเร็จ   ซ่ึงลกัษณะของผูน้ าท่ีจะท าให้
องคก์รประสบความส าเร็จประกอบดว้ยส่วนต่าง ๆ ดงัน้ี 

3.1) มีความฉลาด (Intellectual) ผูน้ ามีระดบัความรู้ ความสามารถ โดยเฉล่ียสูงกว่า
บุคคลท่ีเป็นผูต้ามถึงแมจ้ะไม่แตกต่างกนัมาก ผูน้ าสามารถวิเคราะห์ปัญหาต่าง ๆ อย่างกวา้งขวาง 
เพราะมีการติดต่อประสานงานกบักบัฝ่ายต่าง ๆ เพื่อให้ผูอ่ื้นยอมรับฟังความคิดเห็นผูน้ าสามารถ
ผลกัดนัสมาชิกท่ีเป็นผูต้ามและใส่ใจความรู้สึก พฤติกรรมของผูอ่ื้นท่ีติดต่อสมัพนัธ์ 
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3.2) มีวุฒิภาวะทางสังคม ใจกวา้ง (Social Maturity and Breadth) มีความสนใจในส่ิง
ต่าง ๆ รอบดา้น ทั้งเศรษกิจ สังคม การเมือง  มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ ยอมรับสถาณการณ์ต่างๆ ไม่ว่า
จะแพห้รือชนะ ผิดหวงัหรือส าเร็จ ผูน้ ามีความอดทนต่อความคบัขอ้งใจต่าง ๆ  ขจดัความรู้สึก
ต่อตา้นสังคมหรือต่อตา้นคนอ่ืนให้เหลือน้อยลงท่ีสุด มีเหตุผล มีความเช่ือมัน่ในตนเอง นับถือ
ตวัเอง 

3.3) มีแรงจูงใจภายใน  (Inner Motivation and AchievementDriver) ผูน้ ามีแรงจูงใจ
ภายในสูงและมีแรงขบัเคล่ือน ผลกัดนังานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย  ชอบความทา้ทาย ท างานหนัก
เพื่อความพึงพอใจของตนเองมากกวา่ส่ิงตอบแทนจากภายนอก มีความรับผดิชอบสูง  

3.4) มีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี (Human Relations Attitudes) ผูน้ าท่ีประสบความส าเร็จยอ่ม
รับรู้เสมอว่างานท่ีท าส าเร็จนั้นตอ้งอาศยัผูอ่ื้นช่วยท า ไม่สามารถท างานเองไดทุ้กอยา่ง ดงันั้น ผูน้ า
ควร พฒันาความเขา้ใจ ทกัษะดา้นส่ือสาร และสงัคมในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

3.5) การจูงใจ (Motivation) การจูงใจ หมายถึง ความพยายามในการชักจูงให้ผูอ่ื้น
แสดงออก หรือปฏิบติัตามต่อส่ิงจูงใจ ส่ิงจูงใจอาจมีทั้งส่ิงจูงใจภายในและนอกตวับุคคล  

แนวคดิเกีย่วกบัคุณภาพการสอบบัญชี 

ค านิยามของคุณภาพการสอบบัญชี 
จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง มีผูใ้หค้วามหมายของคุณภาพการสอบบญัชี 

(Audit Quality) ไวด้งัน้ี 
พยอม สิงห์เสน่ห์ (2545) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ คุณภาพงานสอบบญัชี หมายถึง การท่ีงบ

การเงินปราศจากข้อผิดพลาดใด  ๆ ดังนั้ น ถ้าหากผูส้อบบัญชีท างานบกพร่องไม่ได้ใช้ความรู้
ความสามารถอยา่งเตม็ท่ี หรือละเลยต่อขอ้ผดิพลาดท่ีตรวจพบจะส่งผลท าใหง้บการเงินท่ีตรวจสอบ
มีคุณภาพต ่า ผูส้อบบญัชีสามารถวดัดูไดจ้ากอตัราการท่ีผูส้อบบญัชีหรือส านักงานสอบบญัชี ถูก
ฟ้องร้องด าเนินคดีเก่ียวกบัขอ้ผดิพลาดท่ีปรากฏในรายงานทางการเงิน 

นิพนัธ์ เห็นโชคชยัชนะ (2543) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า คุณภาพงานสอบบญัชี หมายถึง 
คุณภาพของการรายงานผลการด าเนินงานท่ีแสดงไวใ้นรายงานทางการเงินในลกัษณะของขอ้มูลท่ีมี
คุณค่าต่อผูใ้ชร้ายงานทางการเงินหรือ ขอ้มูลท่ีแสดงในรายงานทางการเงินจะตอ้งเป็นประโยชน์ 
และเป็นขอ้มูลท่ีมีคุณค่าต่อผูใ้ช้รายงานทางการเงิน เป็นประโยชน์ในการตดัสินใจของผูใ้ช้งบ
การเงิน 
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ณัฐพร  สิลาโส (2554) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า คุณภาพการสอบบญัชีเพื่อประโยชน์ใน
การคน้พบความผดิปกติในการแสดงรายการงบการเงิน ลดความผดิพลาดในการแสดงงบการเงินต่อ 
ผูใ้ชง้บการเงิน และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี    

มณฑิรา กิจสัมพันธ์วงศ์ (2550)  ได้ให้ความหมายไวว้่าคุณภาพของการสอบบัญชี
หมายถึง คุณภาพการรายงานผลการด าเนินงานท่ีแสดงไวใ้นรายงานทางการเงินมีลกัษณะของการ
เป็นขอ้มูลท่ีมีคุณค่าต่อผูใ้ชร้ายงานทางการเงินหรืออีกนยัหน่ึง คือขอ้มูลท่ีแสดงในรายงานทางการ
เงินจะตอ้งเป็นประโยชน์และเป็นขอ้มูลท่ีมีคุณค่าต่อผูใ้ชร้านงานทางการเงิน 

จารุมน ศรีสันต ์(2550) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ คุณภาพการสอบบญัชีการตรวจสอบความ
ถูกตอ้งในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญัทางดา้นภาษีอากรและการรายงานการตรวจสอบและรับรองบญัชี
ท่ีจะแสดงในงบการเงิน แสดงฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานตามหลกัการบญชีท่ีรับรองทัว่ไป
เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ ความถูกตอ้งและครบถว้นในสาระสาคญัเพื่อเป็นประโยชนในการตดัสินใจ
ของผูใ้ชง้บการเงิน 

อุษณา ภทัรมนตรี (2547)  ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า คุณภาพการสอบบญัชี  หมายถึง การ
แสดงความเห็นในงบการเงิน ของผูส้อบบญัชีในรายงานการสอบบญัชีท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อการ
สร้างความเช่ือมัน่ ความถูกตอ้ง และครบถว้นในสาระส าคญั เพื่อเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจของ
ผูใ้ชง้บการเงิน 

จากความหมายขา้งตน้ สรุปไดว้า่คุณภาพการสอบบญัชี หมายถึง คุณภาพของการรายงาน
การสอบบญัชีท่ีแสดงความคิดเห็นในงบการเงิน  ของผูส้อบบญัชีอย่างมีนัยส าคญั เพื่อสร้างความ
เช่ือมัน่ต่อผูใ้ชง้บการเงินเพื่อใชใ้นการตดัสินใจของบุคคลภายนอก และเพื่อเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ช้
งบการเงิน  

แนวคดิ และงานวจัิยเกีย่วกบัคุณภาพการสอบบัญชี 
สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบมราชูปถมัภ์ (2555) วตัถุประสงคข์องการตรวจสอบ คือเพื่อ

เพิ่มระดบัความเช่ือมัน่ของผูใ้ชง้บการเงินท่ีมีต่อ งบการเงิน การบรรลุวตัถุประสงคด์งักล่าวเกิดข้ึน
ไดโ้ดยการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชี ว่างบการเงินไดจ้ดัท าข้ึนในสาระส าคญัตามแม่บทการ
รายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องหรือไม่ ในกรณีของแม่บทเพื่อวตัถุประสงค์ทั่วไปส่วนใหญ่ 
ความเห็นดงักล่าวจะเก่ียวขอ้งกบัการระบุว่า งบการเงินถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามแม่บท
หรือไม่ การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและขอ้ก าหนด้านจรรยาบรรณท่ี
เก่ียวขอ้งท าใหผู้ส้อบบญัชีสามารถแสดงความเห็นดงักล่าวได ้

งบการเงินท่ีตอ้งไดรั้บการตรวจสอบ คือ งบการเงินของกิจการ ท่ีจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร
ของกิจการ ภายใตก้ารก ากบัดูแลของผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล มาตรฐานการสอบบญัชีไม่ได้
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ก าหนด ความรับผดิชอบของผูบ้ริหารหรือผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล และไม่ไดล้บลา้งขอ้กฎหมาย 
หรือขอ้บังคบัท่ีก าหนดความรับผิดชอบของบุคคลดังกล่าว อย่างไรก็ตาม การตรวจสอบตาม 
มาตรฐานการสอบบญัชีเป็นการตรวจสอบบนหลกัการท่ีว่า ผูบ้ริหารและผูมี้หน้าท่ีในการก ากบั 
ดูแล (ในกรณีท่ีเหมาะสม) ได้รับทราบถึงความรับผิดชอบอันเป็นพื้นฐานของการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบ การตรวจสอบงบการเงินไม่ไดป้ลดเปล้ืองความรับผดิชอบของผูบ้ริหารหารือผูมี้ หนา้ท่ี
ในการก ากบัดูแล เพื่อเป็นหลกัพื้นฐานในการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชี 

สภาวิชาชีพบญัชี (2557)  มาตรฐานการควบคุมภาพ ฉบบัท่ี 1 องคป์ระกอบท่ีส าคญัคือ 
1) ความรับผดิชอบของผูน้ าต่อคุณภาพภายในส านกังานคือ ส านกังานตอ้งจดัใหมี้ 
นโยบายและวิธีปฏิบติังาน เพื่อให้ตระหนักว่าคุณภาพเป็นส่ิงจ าเป็นในการปฏิบติังาน 

บทบาทของหวัหนา้ส านกังานสอบบญัชีเพื่อใหส้ านกังานมีคุณภาพตามท่ีก าหนด 
2) ขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง คือ การก าหนดใหส้ านกังานและบุคลากรของ 
ส านกังานปฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 
3) การตอบรับงานสอบบญัชี ส านกังานตอ้งมีกระบวนการและวิธีปฏิบติัในการ 
ตอบรับงานสอบบัญ ชี รวมถึงการคงไว้ซ่ึ งความสัมพัน ธ์กับ ลูกค้าและงานท่ี มี

ลกัษณะเฉพาะ 
4) ทรัพยากรบุคคล ส านกังานตอ้งออกแบบวิธีปฏิบติัเพื่อใหส้ านกังานมีบุคลากรท่ีมี 
คุณภาพ มีทกัษะความรู้ ความสามารถ และยดึมัน่ในหลกัจรรยาบรรณท่ีเพียงพอ 
5) การปฏิบติังาน ก าหนดวิธีปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ และขอ้ก าหนด 
ทางกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
6) การติดตามผลคือ การติดตามผลเก่ียวกบันโยบาย วิธีปฏิบติัในการควบคุมคุณภาพ 
ท่ีก าหนดไว ้
อุษณา ภัทรมนตรี (2547) คุณภาพการสอบบัญชี โดยประยุกต์จากแนวคิดลักษณะ

คุณภาพการสอบบญัชี ประกอบดว้ย 
1. ความถูกตอ้ง (Accuracy) 
2. ความเท่ียงธรรม (Objectiveness) 
3. ความชดัเจน (Clearness) 
4. ความกะทดัรัด (Conciseness) 
5. ความคิดสร้างสรรค ์(Creation) 
6. ความสมบูรณ์ (Completion) 
7. ความทนักาล (Timeliness) 
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งานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

พวงพะยอม วนาพฒันสิน (2554) และ นภาพร กุลสุวรณ (2555)ไดศึ้กษาผลกระทบของ
การควบคุมคุณภาพการสอบบญัชีท่ีมีต่อความส าเร็จในการด าเนินงานของส านกังานสอบบญัชีใน
ประเทศไทย พบว่าส านักงานสอบบญัชี มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัมีการควบคุมคุณภาพโดยรวม
และเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นความรับผิดชอบของผูน้ าต่อคุณภาพภายในส านกังาน 
และส านกังานสอบบญัชีท่ีมีระยะเวลาในการด าเนินงานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการ
มีผลการด าเนินงานโดยรวม และดา้นการเรียนรู้ และพฒันาแตกต่างกนั 

นันทวรรณ  วงศ์ไชย (2552) ได้ศึกษาความเป็นมืออาชีพเป็นปัจจัยท่ีน ามาซ่ึงความ
แข็งแกร่ง ศกัยภาพ ความอยู่รอด และความส าเร็จในการท างาน โดยตอ้งประพฤติตนตามหลกั
จรรยาบรรณวิชาชีพไปพร้อมกบัความเป็นมืออาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ ท่ีมีต่อคุณภาพการ
สอบบญัชี ผลการวิจยัพบว่า ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัมีความเป็นมืออาชีพ
โดยรวมเป็นรายดา้น อยู่ในระดบัมากไดแ้ก่ ดา้นการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ดา้นเทคนิคและการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี ดา้นบุคคล ดา้นสมัพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร และดา้นองคก์ร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
ท่ีมีประสบการณ์ในการสอบบญัชีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีความเป็นมืออาชีพ 
ดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ีมีจรรยาบรรณวิชาชีพดา้นการปฏิบติัเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ และ
ดา้นความเป็นอิสระ และมีคุณภาพการสอบบญัชี 

มณฑิรา กิจสัมพนัธ์วงศ ์(2560)  ไดศึ้กษาเร่ืองผลกระทบของเทคนิคการสอบบญัชีและ
มรรยาทของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีมีผลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ผลการวิจยัพบวา่ผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตมีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีเทคนิค การสอบบญัชี ดา้นการตรวจดู ดา้นการตรวจสอบ
เอกสารใบส าคญั และด้านการตรวจสอบการผ่านรายการ อยู่ในระดับมาก มีความคิดเห็นด้วย
เก่ียวกบัการมีมรรยาทของผูส้อบสอบบญัชีรับอนุญาตดา้นมรรยาทต่อลูกคา้ ดา้นความเป็นอิสระ 
ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตยสุ์จริต และด้านมรรยาททั่วไป อยู่ในระดับมาก และมีความ
คิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความเท่ียงธรรม และดา้น
ความทนักาลอยูใ่นระดบัมาก สรุปเทคนิคการสอบบญัชีมรรยาทของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เพื่อให้
รายงานสะทอ้นถึงผลการด าเนินงานท่ีแทจ้ริง  

ณัฎฐธิดา จินมอญ  วฒันา ยืนยง และ ปานฉัตร อาการักษ ์(2559) ไดศึ้กษาความเป็นมือ
อาชีพกบัคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต พบวา่ ความเป็นมืออาชีพ ดา้นการเรียนรู้
อย่างชาญฉลาด ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี  ด้านความสัมพันธ์และการติดต่อส่ือสาร มี
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ความสัมพนัธ์เชิงบวกและมีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตแห่ง
ประเทศไทย ส่วน ดา้นทกัษะการจดัการองคก์รไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ดงันั้น ผูส้อบ
บัญชีรับอนุญาตควรน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการสอบบัญชี  และสร้างข้อ
ไดเ้ปรียบในวิชาชีพสอบบญัชีรับอนุญาต เพื่อปรับปรุงและพฒันากลยทุธ์บริการงานสอบบญัชีใหมี้
คุณภาพสูงมากยิง่ข้ึน และท่ีสาคญัเพื่อเป็นขอ้มูลในการประเมินผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและสามารถ
นาไปพฒันาใหเ้หมาะสมกบัคุณสมบติัอนัดีและ พึงประสงคข์องผูส้อบบญัชีรับอนุญาตต่อไป  

เพ็ญพักต์ นนทะภา (2557) ได้ศึกษาปัญหาและผลกระทบจากการน ามาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีมาใช้กบัส านักงานสอบบญัชีขนาดเล็กและขนาดกลาง” การวิจยั
พบว่า ส านกังานสอบบญัชีขนาดใหญ่ มีความพร้อม แต่ส านกังานขนาดเลก็และขนาดกลางยงัไม่มี
ความพร้อมในการปฏิบัติตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพส านักงานสอบบัญชี  ปัญหาและ
อุปสรรคในการน ามาตรฐานการควบคุมคุณภาพส านักงานสอบบญัชีมาใช้ คือปัญหาบุคลากร 
ผูเ้ช่ียวชาญในการสอบทานคุณภาพงบการเงิน  และระยะเวลาท่ีจ ากัด รวมถึงการเพิ่มตน้ทุนให้
สูงข้ึน นอกจากน้ี หากส านกังานสอบบญัชีปฏิบติัตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพอยา่งจริงจงัและ
หน่วยงานก ากบัดูแลบงัคบัใชอ้ย่างเขม้แข็ง จะส่งผลให้วิชาชีพมีมาตรฐาน รวมถึงส านักงานสอบ
บญัชีมีคุณภาพและน่าเช่ือถือ  

ปิยมาศ เรืองแสงรอบ และศิลปพร ศรีจัน่เพชร (2552) ไดศึ้กษาปัญหาและอุปสรรคของ
การควบคุมคุณภาพส านักงานสอบบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล  การวิจยัดังกล่าวใช้วิธี
รวบรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.)  ซ่ึงไม่รวมส านักงานสอบบญัชี
ขนาดใหญ่ (BIG 4) พบว่าโดยส่วนใหญ่ผูบ้ริหารสูงสุด หรือหุ้นส่วนส านักงานมีการตระหนักถึง
ความรับผิดชอบเพียงพอแลว้ ส่วนปัญหาและอุปสรรคท่ีพบ คือ การมีบุคลากรท่ีไม่เพียงพอต่อ
ปริมาณงาน และระยะเวลาการท างานท่ีมีจ ากดั ท าใหไ้ม่ใหค้วามส าคญักบัคุณภาพงาน 

มงคล กิตติวฒิุไกร (2557) ไดศึ้กษาผลกระทบของการพฒันาความรู้ทางการสอบบญัชีท่ีมี
ต่อความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย พบว่าความเป็นมืออาชีพของ
ผูส้อบบญัชี มี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัความเป็นมืออาชีพ ดงันั้น ผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาต จึงตอ้งศึกษาท าความเขา้ใจวิธีการพฒันาความรู้ทางการสอบบญัชี เพื่อประโยชน์สูงสุดจาก
การพฒันาความรู้ทางการสอบบญัชี ซ่ึงจะส่งผลใหผู้ส้อบบญัชีเกิดความคิดสร้างสรรคผ์ลงานใหม่ๆ 
น าเทคนิคความรู้มาใชใ้นการปฏิบติังาน ปรับปรุงระบบการจดัการความรู้ ส่งเสริมการพฒันาความรู้
ทางการสอบบญัชี สามารถปฏิบติังานดา้นการสอบบญัชีอยา่งมืออาชีพ ท าให้ประสบความส าเร็จมี
ความเจริญกา้วหนา้ในวิชาชีพของตนต่อไป 
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Sanusi (2007 ) ไดศึ้กษาการน ามาตรฐานการควบคุมคุณภาพการสอบบญัชี  (ISQC 1) มา
เร่ิมใชก้ลางปี ค.ศ. 2006 ของประเทศมาเลเซีย พบว่า ส านกังานสอบบญัชีขนาดกลางและขนาดเลก็ 
มีขอ้จ ากดัอนัเน่ืองมาจากการประสบปัญหาในเร่ืองของความรับผิดชอบท่ีเพิ่มข้ึนในเร่ืองมาตรการ
ของการควบคุมคุณภาพฉบบัน้ี ประเด็นท่ีเป็นปัญหาในการปฏิบติังานสอบบญัชีและท าให้คุณภาพ
งานสอบบญัชีลดลงนั้น คือ ขั้นตอนการปฏิบติังานสอบบญัชียงัมีความซับซ้อน เช่น ในดา้นของ
ความรับผิดชอบในงานสอบบญัชี การควบคุมการปฏิบติังาน เป็นตน้ ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากส านัก
งานสอบบญัชียงัไม่มีการก าหนดนโยบายและวิธีการปฏิบติังานตรวจสอบบญัชีท่ีชดัเจน นอกจากน้ี
ยงัรวมไปถึงขอ้ก าหนดจรรยาบรรณในการปฏิบติังานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี โดยเฉพาะในเร่ือง
ความเป็นอิสระ ซ่ึงปัจจุบนับุคคลภายนอกไดใ้หค้วามส าคญัมากข้ึน และอีกประเดน็หน่ึงคือ ความรู้ 
ความสามารถของบุคลากรในส านักงานไม่เพียงพอในการปฏิบติังานสอบบญัชี เน่ืองจากปัจจุบนั
สภาวิชาชีพบญัชีมีการประกาศใชม้าตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบญัชีมากข้ึน บุคลากรในส านักงาน
อาจไม่ไดรั้บการอบรมมาตรฐานใหม่ๆ เท่าท่ีควรหากส านกังานไม่ใหก้ารสนบัสนุน 

Anderson & Wright (1988) ไดศึ้กษาผลกระทบของความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีท่ี
มีประสบการณ์ พบว่า การเปรียบเทียบผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีมีประสบการณ์กับผูส้อบบญัชี
ฝึกหัด ดว้ยขอ้สมติฐานเบ้ืองตน้ของปัจจยัต่างๆ  โดยความเป็นกลางปราศจากความล าเอียง มีผลท า
ให้การเปรียบเทียบการประเมินความเส่ียงของงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีกบัผูส้อบบญัชีฝึกหัด 
(นกัศึกษา) จ านวน 58 คน มีความเส่ียงในการตรวจสอบบญัชี โดยพบความเส่ียงในการปฏิบติังาน
สอบบญัชีจากผูส้อบบญัชีฝึกหดั จ านวน 42 คน ซ่ึงผลการวิจยัน้ืไดส้นบัสนุนขอ้มูลท่ีตั้งไว ้

Raghunathan (1991) ศึกษาถึงการละเวน้ไม่ปฏิบติัตามขั้นตอนการสอบบญัชีท่ีจ าเป็น
อย่างครบถว้นของผูส้อบบญัชี โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลและ พบว่า
สาเหตุส าคญัของการเกิดพฤติกรรมดงักล่าวคือ ระยะเวลาในการปฏิบติังานท่ีถูกจ ากดั และยงัพบอีก
ว่าผู ้ท่ี มีแนวโน้มมีพฤติกรรมน้ีมากท่ีสุดคือ ผู ้ช่วยผู ้สอบบัญชีอาวุโส (senior) นอกจากน้ี 
Raghunathan ยงัได้แนะน าให้ส านักงานสอบบัญชีให้ความส าคญักับการละเวน้ไม่ปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการสอบบญัชีท่ีจ าเป็นอย่างครบถว้น เน่ืองจากพฤติกรรมดังกล่าวจะส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพงานสอบบญัชีอยา่งมีนยัส าคญั 

Bedard (1989) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบถึงพฤติกรรมและความรู้ความเขา้ใจของผูส้อบบญัชี
รับอนุญาต ซ่ึงมีความช านาญและมีประสบการณ์การท างานมาก กบัผูส้อบบญัชีรับอนุญาตฝึกหดัท่ี
มีความช านาญ พบว่า ผูส้อบบญัชีผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีมีความช านาญและมีประสบการณ์การ
ท างานมากจะมีพฤติกรรมไม่แตกต่างกับผูส้อบบัญชีฝึกหัด แต่ด้านความรู้ความเขา้ใจในการ
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ตัดสินใจแก้ปัญหา ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตจะมีความช านาญมาก  โดยสามารถแก้ไขและใช้
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานสอบบญัชีไดดี้กวา่ผูส้อบบญัชีฝึกหดั 

Choo (1996)  ไดศึ้กษาผลกระทบของความรู้ความสามารถของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  
พบว่า ขอบเขตความรู้ความสามารถของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีแตกต่างกนัจะส่งผลให้เกิดความ
ด าเนินการอย่างต่อเน่ืองของหน้าท่ีการงานแตกต่างกนัก่อให้เกิดประสิทธิภาพการด าเนินงานท่ี
แตกต่างกนัดว้ย ซ่ึงผลกระทบดงักล่าว อาจจะสงัเกตไดจ้ากการน าความรู้ความสามารถมาพฒันา ใน
การปฏิบติังานในหน้าท่ี โดยการทดสอบทางคณิตศาสตร์ขั้นสูง (MDA) สามารถบ่งช้ีให้เห็น ถึง
ความรู้ความสามารถและคุณภาพการตดัสินใจ หรืออาจจะทดสอบไดจ้ากการน ามาเผยแพร่อีกคร้ัง 
หรือจ านวนคร้ังท่ีไดป้ฏิบติังานท่ีพิเศษ 

Behn, Bruce K., Jong-Hank Choi and Tony Kang. (2007) ไดท้ าการศึกษาเร่ืองขนาดของ
ส านักงานตรวจสอบบญัชี ท าให้เกิดคุณภาพของการตรวจสอบบญัชี และราคาในการตรวจสอบ
บญัชี งานวิจยัใชว้ิธีตรวจสอบไม่ว่าจะเป็นขนาดของส านักงานตรวจสอบบญัชี ซ่ึงมีความส าคญั 
ปัจจยัท่ีเป็นตวัก าหนดภารกิจท่ีเฉพาะเจาะจงในการตรวจสอบบญัชี เพื่อให้เกิดคุณภาพในการ
ตรวจสอบ และค่าธรรมเนียมในการตรวจสอบ ตลอดจนขนาดของส านกังานตรวจสอบบญัชี ระดบั
สากล และระดบัทอ้งถ่ิน ผลการทดสอบพบว่าคุณภาพของการตรวจสอบวดัขนาดของส านกังาน มี 
2 ตวัแปร คือ 1. จ  านวนลูกคา้ในแต่ละส านกังาน 2. ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบ ผลงานวิจยัพบว่า
ขนาดของส านักงาน มีความสัมพนัธ์เชิงบวกอย่างมีนัยส าคญักบัคุณภาพการตรวจสอบบญัชี และ
ค่าธรรมเนียมในการตรวจสอบ หลงัจากท่ีมีการควบคุมขนาดของส านักงานตรวจสอบในระดบั
สากล และระดับประสบการณ์ในการตรวจสอบบัญชีของกลุ่มส านักงานตรวจสอบบัญชี 
ความสัมพนัธ์เชิงบวกน้ีสนับสนุนขอ้สันนิษฐานท่ีว่า ส านักงานขนาดใหญ่จ านวนมาก ในระดบั
ทอ้งถ่ิน มีคุณภาพในการตรวจสอบในระดบัสูงกว่าส านกังานขนาดเลก็ และความแตกต่างในดา้น
คุณภาพน้ี สามารถก าหนดราคาตลาดส าหรับกิจการใหบ้ริการงานตรวจสอบบญัชี ของธุรกิจท่ีมาใช้
บริการ 

Collins (2006) ได้ศึกษาการท างานแบบมืออาชีพ และปฏิกิริยาของแพทยต่์อโรงงาน
อุตสาหกรรม พบว่า ของขวญั ของก านลั จ านวนมากจากโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมอบใหแ้พทย ์และ
องคก์รการแพทยมี์บทบาทส าคญัหลายอยา่ง ตน้ทุนของการดูแลสุขภาพท่ีสูงข้ึนก็ส่งผลให้เกิดการ
ตรวจสอบทางกฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างละเอียด ทั้งโดยภาครัฐและองคก์รทางการ
แพทย ์เก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหว่างองคก์รการคา้และแพทย ์องคก์รท่ีควบคุมดูแลดา้นวิชาชีพ ได้
ปรับปรุงมาตรฐานเก่ียวกบัความรับผิดชอบและจรรยาบรรณ ส าหรับแพทยใ์ห้ทนัสมยัมากข้ึน ซ่ึง
บทความน้ีจะกล่าวถึง ภาพรวมของกรอบความเข้าใจเร่ืองความรับผิดชอบทางกฎหมายและ
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จรรยาบรรณของแพทย ์แพทยต์อ้งรักษาผลประโยชน์สูงสุดของคนไข ้ ด้วยการวินิจฉัย การดูแล
รักษาท่ีปราศจากอิทธิพลใดๆ แพทยมี์ขอ้ผูกมดั หรือมีพนัธะต่ออุตสาหกรรมการแพทย ์เน่ืองจาก
การรับของก านลั หรือการรับค่าตอบแทนจากกระท าใด ในรูปผลประโยชน์ต่างตอบแทนหรือการ
หลอกลวงทางการแพทย ์เพื่อให้แน่ใจว่าของก านลัเป็นการส่วนตวัจากโรงงาน หรือเลือกรับเฉพาะ
ในกรณีท่ีระบุว่าเพื่อผลประโยชน์ในการรักษาคนไขไ้ม่มีมูลค่าสูงเกินไป และไม่มีขอ้ผกูมดัเท่านั้น 
ดงันั้น ผลกระทบของของก านลัท่ีมีต่อพฤติกรรมของแพทย ์  

สรุปแนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

จากการศึกษาและทบทวนแนวคิดและทฤษฎีจากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ท าให้ผูว้ิจยัมีความ
สนใจท่ีจะศึกษางานวจิยัในหวัขอ้คุณภาพการสอบบญัชีในดา้นความถูกตอ้ง  ความเท่ียงธรรม ความ
ชดัเจน  ความกะทดัรัด  ความคิดสร้างสรรค์  ความครบถว้นสมบูรณ์  ความทนัเวลา ของผูส้อบ
บญัชีของส านกังานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล (กลุ่มประชากรท่ีผูว้ิจยัสนใจศึกษา) โดย
ศึกษาต่อยอดจากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง วนัรักษ ์โสภาพร (2556) และ นนัทวรรณ วงศไ์ชย (2552) ดว้ย
ปัญหาผูว้ิจยัพบจากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งคืออิทธิพลของการควบคุมการสอบบญัชี วนัรักษ ์โสภาพร 
(2556) ประกอบดว้ย  ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง  ความรู้และความช านาญ  การมอบหมาย
งาน  การแบ่งงาน  การให้ค  าปรึกษาหารือ  การตอบรับงานและการดูแลลูกคา้  การติดตามงาน  
ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชี ดว้ยปัญหาผูว้ิจยัพบจากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งคือ ความเป็นมืออาชีพ
ของผูส้อบบญัชี นนัทวรรณ วงศไ์ชย (2552) และ เสนีย ์พวงยาณี (2557) ประกอบดว้ย  การเรียนรู้
อยา่งชาญฉลาด เทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี  บุคคล ทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสารองคก์ร 

สรุป 

ส าหรับเน้ือหาในบทท่ี 2 น้ี เป็นการทบทวนแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึง
ผูว้ิจยัไดศึ้กษาขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัหัวขอ้ของการวิจยั โดยไดท้ าการศึกษา คน้ควา้ รวบรวมและ
ประมวลผลดา้นวิชาการ อนัประกอบดว้ย บทความ เอกสารวิชาการ  ต าราต่างๆ และ ผลงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาใชป้รับปรุงกรอบแนวคิดในการวิจยั สมมติฐานการวิจยั เพื่อใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี
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บทที ่3 

                    ระเบียบวธิวีิจัย 

การวิจยัเร่ือง อิทธิพลของการควบคุมการสอบบญัชี และความเป็นมืออาชีพของผูส้อบ
บญัชีในส านกังานต่อคุณภาพการสอบบญัชี ของส านกังานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ     และปริมณฑล 
วธีิการด าเนินการวจิยัตามล าดบัดงัน้ี 

1. รูปแบบการวจิยั 
2. กลุ่มประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
3. ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา 
4. ขั้นตอนการด าเนินงานวจิยั 
5. เคร่ืองมือการวจิยั 
6. การรวบรวมขอ้มูล 
7. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

รูปแบบการวจิัย 

การวจิยัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลของการควบคุมการสอบบญัชีและความเป็นมืออาชีพของผูส้อบ
บญัชีมีผลต่อคุณภาพการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชี ในกรุงเทพฯ และปริมณฑล เป็นการ
วิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และผูว้ิจยัใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือ
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

กลุ่มประชากรและการเลอืกตัวอย่าง 

1. ประชากรทีใ่ช้ในการวจัิย 
ประชากรท่ีท าการศึกษาคร้ังน้ี คือ ผูส้อบบญัชีของส านกังานสอบบญัชี ในกรุงเทพฯ และ

ปริมณฑล จ านวน 1,123  คน  (สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ,์ 2560) 
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2. กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจัิย  
การเลือกตวัอยา่งส าหรับงานวจิยัน้ี ผูว้จิยัไดก้  าหนดการเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบอาศยัความ

น่าจะเป็น (Probability Sampling) โดยเลือกตวัอยา่งอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) จาก 
ผูส้อบบญัชี ของส านกังานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยเลือกผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
การสุ่มตวัอย่างดว้ยวิธีดงักล่าว เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการวิจยั สามารถน าผลท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์
ขอ้มูลไปใชใ้นการหาผลกระทบปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพการสอบบญัชี   

ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยการส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย ์และทาง
อีเมล ์350 คน เพื่อใหผู้ต้อบแบบสอบถามส่งกลบัมา โดยไดรั้บแบบสอบถาม ตอบกลบั จ านวน 295
คน เม่ือตรวจสอบความสมบูรณ์ถูกตอ้งของแบบสอบถามแล้ว สามารถน าไปใช้ในการวิเคราะห์
ดา้นสถิติได ้

กลุ่มตวัอย่างท่ีท าการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ส านกังานสอบบญัชีใน
กรุงเทพฯ และปริมณฑล  โดยใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบง่าย และใช้ สูตร Yamane ท่ีระดบั
ความเช่ือมัน่ 95 % และยอมรับความคลาดเคล่ือนในการเลือกตวัอย่าง 5 % ในการก าหนดขนาด
กลุ่มตวัอย่าง จากการค านวณหาขนาดกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั คือ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
จ านวนทั้งส้ิน 295 คน 
โดยมีขั้นตอนก าหนดขนาดและสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 
 
   n = N 
                                                          1+Ne2   
 
  เม่ือ n แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
   N แทน ขนาดของประชากร 
   e แทน ความคลาดเคล่ือนของการสุ่มท่ียอมรับได ้

แทนค่าในสูตร 
 
                                                      n =             1,123 

                                                           1+1,123(0.05)2 

n =    ประมาณ 295  คน 
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ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจิัย 

1. ตวัแปรอิสระ (Independent Variables) ไดแ้ก่ 
การควบคุมการสอบบญัชี ประกอบดว้ย 

1. ขอ้ก าหนดทางวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง  
2. ความรู้และความช านาญ  
3. การมอบหมายงาน  
4. การแบ่งงาน 
5. การใหค้  าปรึกษาหารือ    
6. การตอบรับงานและการดูแลลูกคา้  
7. การติดตามงาน  
8. ความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชี  

ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี ประกอบดว้ย 
1. การเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด 
2. เทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี 
3. บุคคล 
4. ทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร 
5. องคก์ร 

2. ตวัแปรตาม (Dependent Variables) ไดแ้ก่ 
คุณภาพการการสอบบญัชี ประกอบดว้ย 

1. คุณภาพของผลงานความถูกตอ้ง  
2. ความเท่ียงธรรม  
3. ความชดัเจน  
4. ความกะทดัรัด  
5. ความคิดสร้างสรรค ์ 
6. ความสมบูรณ์  
7. ความทนัเวลา 
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ขั้นตอนการด าเนินการวจิัย 

การวิจัยคร้ังน้ี ผูว้ิจ ัยได้ก าหนดกระบวนการเพื่อให้การด าเนินการวิจัยเป็นไปตาม
วตัถุประสงคแ์ละมีประสิทธิภาพสูงสุดดงัต่อไปน้ี 

ขั้นตอนที ่1 เลือกหวัขอ้งานวจิยัและก าหนดความส าคญัของปัญหา 
ผูว้ิจยัท าการศึกษาคน้ควา้แนวคิดและทษฎีจากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งในหัวขอ้งานวิจยัท่ี

สนใจศึกษา เอกสาร วารสาร ฐานขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ ทั้งดา้นวิชาการและท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน าองค์
ความรู้เดิมมาประกอบการสร้างกรอบแนวคิด ก าหนดสมมติฐานในการวิจัย ใช้อ้างอิงและ
สนบัสนุนหวัขอ้งานวจิยัและประเด็นปัญหา 

ขั้นตอนที ่2 ก าหนดวตัถุประสงค ์ขอบเขต และประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บของงานวจิยั 
เม่ือไดห้ัวขอ้และความส าคญัของปัญหางานวิจยัแลว้ จึงก าหนดวตัถุประสงค์ ขอบเขต 

และประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากงานวจิยัโดยใหส้อดคลอ้งกบัหวัขอ้งานวจิยัท่ีตอ้งการศึกษา 
ขั้นตอนที ่3 ก าหนดระเบียบวธีิวจิยัตามหวัขอ้งานวจิยัท่ีตอ้งการศึกษา 
ผูว้จิยัก าหนดระเบียบการวิจยั โดยก าหนดกลุ่มประชาการและการเลือกกลุ่มตวัอยา่งจาก

หวัขอ้การวจิยัและใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากงานวจิยัคร้ังน้ี 
ขั้นตอนที ่4 ก าหนดเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา และเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ผูว้ิจยัเลือกเคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาและการเก็บขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลโดยแบ่งเป็น

ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) โดยใชแ้บบสอบถามและขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยการ
ค้นควา้จากงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง เอกสารวิชาการ บทความ หนังสือและข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ขั้นตอนที ่5 ทดสอบเคร่ืองมือและวเิคราะห์ผลขอ้มูลทางสถิติ 
ผูว้ิจยัท าการทดสอบเคร่ืองมือเพื่อให้ได้ค  าตอบของสมมติฐานตามความส าคญัของ

ปัญหาท่ีตอ้งการศึกษาดว้ยวิธีทางสถิติโดยการประมวลผลขอ้มูลเพื่อหาค่าทางสถิติจากโปรแกรม
ส าเร็จรูปทางการวจิยั 

ขั้นตอนที ่6 สรุปผลและอภิปรายผล 
ผูว้ิจยัเขียนสรุปผลการวิจยัและอภิปรายผลตามเน้ือหาสาระของความส าคญัของปัญหา 

ตามสมมติฐานและวตัถุประสงคข์องงานวจิยัในหวัขอ้ท่ีสนใจศึกษา 
ขั้นตอนที ่7 น าเสนอและเผยแพร่ผลงานวจิยั 
ผูว้ิจยัน าเสนอหลกัการ ประกอบเหตุผลของผลงานวิจยัท่ีไดรั้บและเผยแพร่ผลงานการ

วจิยัใหเ้ป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้สนใจศึกษาเพื่อเพิ่มพนูองคค์วามรู้เดิมต่อไป 
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เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

การออกแบบแบบสอบถามในการวิจยัในคร้ังน้ีใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) ใชเ้ป็น
เคร่ืองมือส าหรับการเก็บรวมรวมขอ้มูล และมีขั้นตอนในการออกแบบเคร่ืองมือในการวิจยั ซ่ึง
แบบสอบถามไดอ้อกแบบข้ึนจากการส ารวจวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยเคร่ืองมือใน
การวจิยัประกอบดว้ย 5 ส่วน คือ 

ส่วนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ขอ้มูลส่วนน้ีจะถามถึงขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 

ไดแ้ก่ เพศ  อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการท างานดา้นสอบบญัชี รายไดต่้อ
เดือน และ ต าแหน่งงานปัจจุบนั โดยเป็นค าถามแบบใหเ้ลือกตอบแบบค าตอบเดียว  

ส่วนที่ 2 แบบประเมินด้านการควบคุมการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี ส านักงานสอบ
บญัชี ในกรุงเทพฯ และปริมณฑล อนัไดแ้ก่  ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง ความรู้และความ
ช านาญ การมอบหมายงาน การแบ่งงาน การให้ค  าปรึกษาหารือ การตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้ 
การติดตามงาน ความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชี  

ส่วนที่ 3 แบบประเมินด้านความเป็นมืออาชีพผูส้อบบัญชี ส านักงานสอบบัญชีใน
กรุงเทพฯ และปริมณฑล อนัไดแ้ก่ การเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด เทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี บุคคล 
ทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร องคก์ร  

ส่วนที ่4 แบบประเมินดา้นคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี ส านกังานสอบบญัชีใน
กรุงเทพฯ และปริมณฑล อนัไดแ้ก่  ความถูกตอ้ง ความเท่ียงธรรม   ความชัดเจน ความกะทดัรัด 
ความคิดสร้างสรรค ์ความครบถว้นสมบูรณ์ ความทนัเวลา  

1 คะแนน หมายถึง    ระดบันอ้ยท่ีสุด 
2 คะแนน หมายถึง   ระดบันอ้ย 
3 คะแนน หมายถึง  ระดบัปานกลาง 
4 คะแนน หมายถึง    ระดบัมาก 
5 คะแนน หมายถึง   ระดบัมากท่ีสุด 
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โดยก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉล่ียจากการวิ เคราะห์ข้อมูลดัง น้ี
 คะแนนเฉล่ีย      แปลความหมาย 

1.00–1.49      ระดบัต ่ามาก 
1.50–2.49      ระดบัต ่า 
2.50–3.49      ระดบัปานกลาง 
3.50–4.49      ระดบัสูง 
4.50–5.00      ระดบัสูงมาก 
ส่วนที่ 5 ขอ้เสนอแนะ เป็นส่วนท่ีให้ผูต้อบแบบสอบถามแสดงความเห็นว่านอกจาก

ปัจจยัท่ีตอบมาแต่ละดา้นแลว้นั้น ยงัมีปัจจยัดา้นอ่ืนอีกหรือไม่ท่ีมีท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพการสอบ
บญัชี 

การทดสอบเคร่ืองมือในการวจัิย 
ผูว้จิยัท าการตรวจสอบความถูกตอ้งของเคร่ืองมือวิจยั โดยท าการทดสอบเคร่ืองมือ 2 ส่วน 

คือ 1) การตรวจสอบความตรง (Validity) ประกอบดว้ยการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content 
Validity) และ 2) การตรวจสอบความเท่ียง (Reliability) ขั้นตอนในการตรวจสอบความถูกตอ้งของ
เคร่ืองมือวจิยั มีดงัต่อไปน้ี 

การตรวจสอบความตรง (Validity) 
การตรวจสอบความตรงเป็นการวดัคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนกบัองค์ประกอบท่ี

ต้องการวดัอย่างมีประสิทธิภาพ  ตัวแปรด้วยวิธีการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content 
Validity) ดชันีมีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามและวตัถุประสงค ์(Item-Objective Congruence 
Index—IOC) ผูว้ิจยัจะน าแบบสอบถามไปปรึกษาคณาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อท าการ
ตรวจสอบความถูกตอ้งทางดา้นภาษา หลงัจากนั้นท าการแต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิท่ีเช่ียวชาญในสาขาท่ี
เก่ียวขอ้งจ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาโดยวิธีดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้
ค าถามและวตัถุประสงค ์(Item-Objective Congruence Index—IOC) 

ซ่ึงผู ้วิจ ัยท าจดหมายจากโครงการบัญชีมหาบัณฑิต เพื่อแต่งตั้ งผู ้ทรงคุณวุฒิในการ
ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา ก่อนน าไปทดลองใช ้(pre-test) การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาท า
ได้โดยการน านิยามเชิงทฤษฎี นิยามเชิงปฏิบติัการ และโครงสร้างการสร้างขอ้ค าถามควบคู่กบั
เคร่ืองมือให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาความสอดคล้อง ผูเ้ช่ียวชาญกรอกผลการพิจารณา ผูว้ิจยัท า การ
ค านวณค่าดชันีความสอดคลอ้ง ตามดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัประเด็นท่ีตอ้งการ
ทราบ จากนั้นน าผลของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่านมารวมกนัค านวณหาความตรงเชิงเน้ือหา ซ่ึงค านวณ
จากความสอดคลอ้งระหวา่งประเด็นท่ีตอ้งการวดักบัขอ้ค าถามท่ีสร้างข้ึน ดชันีท่ีใช้แสดงค่าความ
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สอดคล้อง เรียกว่า ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวตัถุประสงค์ (Item-Objective 

Congruence Index–IOC) โดยผูเ้ช่ียวชาญตอ้งประเมินดว้ยคะแนน 3 ระดบั คือ 
ใหค้ะแนน +1 ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้น สอดคล้อง กบันิยามของตวัแปรท่ีก าหนด 
ใหค้ะแนน 0 ถา้ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้น สอดคล้อง กบันิยามของตวัแปรท่ีก าหนด 
ใหค้ะแนน -1 ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นไม่ สอดคล้อง กบันิยามของตวัแปรท่ีก าหนด 
หลงัจากนั้นน าผลคะแนนท่ีไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณหาค่า IOC ตามสมการ 
                                                                          𝐼𝑂𝐶=Σ𝑅 
                                                                                 𝑛 
Σ R = ผลรวมของคะแนน การตอบค าถามของผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละขอ้ค าถาม 
n = จ านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
เกณฑใ์นการหาค่าความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัตวัแปรท่ีก าหนด 
1. ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 – 1.00 มีค่าความตรงผ่านเกณฑ์ สามารถน าไปใช้ใน

การทดสอบก่อนการใชง้าน (pre-test) ได ้
2. ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC นอ้ยกวา่ 0.50 ไม่ผา่นเกณฑ ์ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 
ผลคะแนนท่ีไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญพบว่าทุกขอ้ค าถามผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด ซ่ึงผูว้ิจยัแสดงผล

การประเมินความตรงเชิงเน้ือหาไวใ้นภาคผนวก ข 
การตรวจสอบความเทีย่ง (Reliability) 
ผูว้จิยัไดน้ าแบบสอบถามปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา และผูเ้ช่ียวชาญเพื่อ

ท าการทดสอบ (Pre-test) จ านวน 30 ชุด หลงัจากประเมินผลแลว้ น ามารวบรวมเพื่อท าการทดสอบ
ความเช่ือมัน่ โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาชอลัฟ่า (Cronbach’s Alpha 
Coefficient ) ซ่ึงเป็นวิธีท่ีนิยมใช้วดัค่าความเท่ียงท่ีกวา้งขวางมากท่ีสุดวิธีหน่ึง โดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางการวิจยั 20 ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาฯ ควรมีค่าในระดับ 0.70 ข้ึนไป และค่าอ านาจ
จ าแนกรายขอ้ (Corrected Item Total Correlation) ควรมีค่าตั้งแต่ 0.30 (Hair et al.,2006) 

ผลการวเิคราะห์ความเท่ียงของแต่ละตวัแปรไดค้่าตามมาตรฐานท่ีก าหนด คือ สัมประสิทธ์ิ
แอลฟ่า (Alpha Coefficient)  มีค่ามากกวา่ 0.7 และค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้มีค่ามากกวา่ 0.3 ทั้งน้ีค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha Coefficient)  มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.745 ถึง 0.944 และค่าอ านาจจ าแนกราย
ขอ้มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.306 ถึง 0.968 ถือไดว้า่แบบสอบถามมีความน่าเช่ือถือ ผูว้ิจยัจึงไม่ไดท้  าการตดั
ขอ้ค าถามใด ๆ ออกจากการวดัตวัแปร จากนั้นจึงน าแบบสอบถามไปใชศึ้กษากบักลุ่มตวัอยา่งจริง 
โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
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ตารางที ่1  ผลการวเิคราะห์ค่าความเท่ียง (Reliability) ของมาตรวดัส าหรับขอ้มูลทดลองใช ้
(Pre–test) (n = 30) 

มิติหรือตัวแปร 
จ านวน
ตัวช้ีวดั 

ตัวช้ีวดั 
Corrected 

Item-Total Correlation 
ค่าสัมประสิทธ์ิ

แอลฟา 

ขอ้ก าหนดทางวชิาชีพท่ี
เก่ียวขอ้ง 

3 ARR1 0.758  

  ARR2 0.724  
  ARR3 0.775 0.894 
ความรู้ความช านาญ 4 AEK1 0.781  
  AEK2 0.760  
  AEK3 0.757  
  AEK4 0.767 0.891 
การมอบหมายงาน 4 AJA1 0.766  
  AJA2 0.831  
  AJA3 0.718  
  AJA4 0.845 0.895 
การแบ่งงาน 4 AJD1 0.686  
  AJD2 0.649  
  AJD3 0.495  
  AJD4 0.364 0.745 
การขอค าปรึกษาหารือ                   3           ACS1 0.644  
  ACS2 0.552  
  ACS3 0.306 0.750 
การตอบรับงานและคงไวซ่ึ้ง
ลูกคา้ 

4 AAE1 0.659  

  AAE2 0.644  
  AAE3 0.647  
  AAE4 0.818 0.850 
การติดตาม 3 AMT1 0.552  
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ตารางที ่1 (ต่อ) ผลการวเิคราะห์ค่าความเท่ียง (Reliability) ของมาตรวดัส าหรับขอ้มูลทดลองใช ้
(Pre–test) (n = 30) 

มิติหรือตัวแปร 
จ านวน
ตัวช้ีวดั 

ตัวช้ีวดั 
Corrected 

Item-Total Correlation 
ค่าสัมประสิทธ์ิ

แอลฟา 
  AMT2 0.748  
  AMT3 0.443 0.747 
ความรับผดิชอบ 3 ALF1 0.796  
  ALF2 0.796  
  ALF3 0.596 0.852 
การเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด 4 TA1 0.795  
  TA2 0.795  
  TA3 0.795  
  TA4 0.795 0.868 
เทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี 5 TB1 0.868  
  TB2 0.828  
  TB3 0.897  
  TB4 0.677  
  TB5 0.684 0.915 
บุคคล 6 TC1 0.716  
  TC2 0.881  
  TC3 0.740  
  TC4 0.887  
  TC5 0.905  
  TC6 0.881 0.914 
ดา้นความเท่ียงธรรม 3 QOJ1 0.942  
  QOJ2 0.824  
  QOJ3 0.942 0.944 
ดา้นความชดัเจน 3 QCN1 0.799  
  QCN2 0.601  
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ตารางที ่1 (ต่อ) ผลการวเิคราะห์ค่าความเท่ียง (Reliability) ของมาตรวดัส าหรับขอ้มูลทดลองใช ้
(Pre–test) (n = 30) 

มิติหรือตัวแปร 
จ านวน
ตัวช้ีวดั 

ตัวช้ีวดั 
Corrected 

Item-Total Correlation 
ค่าสัมประสิทธ์ิ

แอลฟา 
  QCN3  0.623 0.807 
ดา้นความกะทดัรัด 3  QCC1  0.827  
  QCC2  0.877  
           QCC                       QCC3  0.785 0.915 
ดา้นความสร้างสรรค ์ 3 QCA1   0.783  
  QCA2   0.877  
  QCA3   0.618      0.898 
ดา้นความสมบูรณ์ 3 QCP1  0.686  
  QCP2  0.935  
  QCP3  0.748      0.885 
ดา้นความทนัเวลา 3 QTL1  0.900  
  QTL2  0.968  
  QTL3  0.915      0.968 

 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล  

การเกบ็รวบรวมข้อมูลในการวจัิยแบ่งได้ 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 
1.ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม

(Questionnaire) สอบถามผูส้อบบัญชีรับอนุญาตของส านักงานสอบบัญชีในกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล 

2.ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้และรวบรวมจาก
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เอกสารวชิาการ บทความ หนงัสือและขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ก าหนดขั้นตอนการเกบ็รวบรวมข้อมูล ดังนี ้
ขั้นตอนที่ 1 เร่ิมจากท าหนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามจาก  บณัฑิตมหาวิทยาลยั 

มหาวทิยาลยัศรีปทุม  
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ขั้นตอนที ่2 ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล จากผูส้อบบญัชี ของส านกังาน
สอบบญัชีในกรุงเทพฯ และ ปริมณฑล  

ขั้นตอนที่ 3 ท าการแจกแบบสอบถามให้กบัผูส้อบบญัชี ของส านักงานสอบบญัชีใน
กรุงเทพฯ และ ปริมณฑล โดยวธีิการส่งทางไปรษณีย ์

ขั้นตอนที่ 4 ท  าการรวบรวมเก็บแบบสอบถามหลังจากผู ้ตอบแบบสอบถามตอบ
แบบสอบถามเรียบร้อย 

ขั้นตอนที ่5 ประเมินจ านวนแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนจากผูต้อบแบบสอบถามวา่มีความ
สมบูรณ์และมีจ านวนครบตามท่ีออกแบบไวห้รือไม่ 

ทางผูว้จิยัแจกแบบสอบถามไปจ านวน 350 ชุด สามารถเก็บรวบรวมขอ้มูล และมีความ
สมบูรณ์ได ้จ  านวนทั้งส้ิน 295 ชุด 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ ใช้การบรรยายโดยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistics) และการวิเคราะห์การถดถอยพหุ (Multiple Regression Analysis) มีชนิดของสถิติท่ีใชใ้น
การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อตอบวตัถุประสงคแ์ต่ละขอ้แบ่งเป็น 5 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามสถิติท่ีใชเ้ป็น ค่าจ  านวน และค่าร้อยละ 
ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับระดับการรับรู้ต่อการควบคุมการสอบบญัชี (Audit 

Control) ของผูส้อบบญัชี ส านกังานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล สถิติท่ีใช้คือ ค่าเฉล่ีย 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัการรับรู้ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) ของ
ผูส้อบบญัชี  ส านักงานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล สถิติท่ีใช้คือ ค่าเฉล่ีย และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ส่วนที่ 4  ความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพการสอบบญัชี (Audit Quality) ของผูส้อบ
บญัชี  ส านกังานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล สถิติท่ีใช้คือ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ส่วนที่ 5 การทดสอบอิทธิพลของการควบคุมการสอบบญัชีและความเป็นมืออาชีพของ
ผูส้อบบญัชีต่อคุณภาพการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล  สถิติท่ี
ใชคื้อ การวเิคราะห์ถดถอยพหุ (Multiple Regression Analysis)  
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สรุป 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ ใช้การบรรยายโดยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistics) โดยใชข้อ้มูล 2 ส่วนประกอบดงัน้ี 1. ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) เป็นการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล โดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) สอบถามผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของส านกังานสอบ
บญัชี ในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 2. ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษา
ค้นคว้าและรวบรวมจากงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง เอกสารวิชาการ บทความ หนังสือและข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ท่ีเก่ียวขอ้ง น าผลจากการเก็บรวบรวมขอ้มูลมาประมวลผลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป
ทางสถิติ สถิติท่ีใชคื้อ การวิเคราะห์ถดถอยพหุ (Multiple Regression Analysis) เพื่อเป็นขอ้มูลใน
การด าเนินการในบทต่อไป 
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บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ขอ้มูลการวิจยั เร่ือง อิทธิพลของการควบคุมการสอบบญัชีและความเป็นมือ
อาชีพของผูส้อบบัญชีมีผลต่อคุณการสอบบัญชี ของส านักงานสอบบัญชีในกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

1. สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
2. ขั้นตอนในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
3. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

เพื่อให้การน าเสนอขอ้มูลเป็นท่ีเขา้ใจตรงกนัในการแปลความหมาย ผูว้ิจยัจึงไดก้ าหนด
สญัลกัษณ์ท่ีใชใ้นการเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

x̄      แทน   ค่าเฉล่ีย (Mean) 
S.D.  แทน   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
t  แทน   สถิติทดสอบท่ีใชเ้ปรียบเทียบใน (t-Distribution) 
F  แทน   สถิติทดสอบท่ีใชพ้ิจารณาการแจกแจงแบบ (F-Distribution) 
Sig  แทน   ระดบันยัส าคญัทางสถิติ (Significance) 
R2  แทน   ค่าสมัประสิทธ์ิการตดัสินใจ 
*  แทน   ค่านยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
VIF  แทน   ค่าทดสอบความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรอิสระ 
                                   (Variance Inflation Factors) 
 R          แทน    ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์พหุคูณ 
 Adjuster R2        แทน    ค่าสมัประสิทธ์ของการพยากรณ์ปรับปรุง 
  IAC           แทน    ค่าเฉล่ียคะแนนความคิดเห็นเก่ียวกบัการควบคุมการสอบบญัชี  
              โดยรวม 
 ARR              แทน     ค่าเฉล่ียคะแนนความคิดเห็นเก่ียวกบัการควบคุมการสอบบญัชี   
                                     ดา้นขอ้ก าหนดของวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 
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AEK       แทน    ค่าเฉล่ียคะแนนความคิดเห็นเก่ียวกบัการควบคุมการสอบบญัชี 
                           ดา้นความช านาญและความรู้ความสามารถ 
AJA        แทน    ค่าเฉล่ียคะแนนความคิดเห็นเก่ียวกบัการควบคุมการสอบบญัชี                                     
           ดา้นการมอบหมายงาน 
 AJD       แทน    ค่าเฉล่ียคะแนนความคิดเห็นเก่ียวกบัการควบคุมการสอบบญัชี 
                            ดา้นการแบ่งงาน 
ACS       แทน     ค่าเฉล่ียคะแนนความคิดเห็นเก่ียวกบัการควบคุมการสอบบญัชี      
                            ดา้นการขอค าปรึกษาหารือ 
AAE        แทน    ค่าเฉล่ียคะแนนความคิดเห็นเก่ียวกบัการควบคุมการสอบบญัชี 
                            ดา้นการตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้ 
AMT        แทน   ค่าเฉล่ียคะแนนความคิดเห็นเก่ียวกบัการควบคุมการสอบบญัชี 
      ดา้นการติดตาม 
ALF         แทน   ค่าเฉล่ียคะแนนความคิดเห็นเก่ียวกบัการควบคุมการสอบบญัชี 
      ดา้นความรับผดิชอบ 
QAQ        แทน   ค่าเฉล่ียคะแนนความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพการสอบบญัชี 
    โดยรวม 
 QAC       แทน    ค่าเฉล่ียคะแนนความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพการสอบบญัชี 
      ดา้นความถูกตอ้ง 
 QOJ        แทน    ค่าเฉล่ียคะแนนความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพการสอบบญัชี 
                    ดา้นความเท่ียงธรรม 
 QCN       แทน     ค่าเฉล่ียคะแนนความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพการสอบบญัชี 
       ดา้นความชดัเจน 
  QCC      แทน     ค่าเฉล่ียคะแนนความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพการสอบบญัชี 
          ดา้นความกะทดัรัด 
  QCA     แทน      ค่าเฉล่ียคะแนนความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพการสอบบญัชี 
       ดา้นความสร้างสรรค ์
  QCP      แทน     ค่าเฉล่ียคะแนนความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพการสอบบญัชี 
       ดา้นความสมบูรณ 
  QTL      แทน      ค่าเฉล่ียคะแนนความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพการสอบบญัชี 
       ดา้นความทนัเวลา 
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ผลการตรวจสอบข้อมูล 

ในการทดสอบความสัมพนัธ์กนัระหว่างตวัแปรอิสระตามกรอบแนวความคิด ผูว้ิจยัท า
การตรวจสอบ 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนแรกท าเมทริกซ์สหสมัพนัธ์ (Correlation Matrix) และขั้นตอน
ท่ี 2 หาค่าความทนทาน (Tolerance)  และหาค่า Variance Inflation Factor (VIF)  โดยผลการ
ตรวจสอบ ดงัน้ี 

ตารางที่ 2 ค่าเมทริกซ์สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระท่ีใชใ้นการวิจยั  

 

ตัวแปร ARR AEK AJA AJD ACS AAE AMT ALF TA TB TC TD TE 

ARR 1 .61** .47* .27* .19** .41** .45** .48** .54** .54** .50** .29** .45** 

AEK  1 .55** .32** .12** .79** .63** .71** .74** .74** .61** .36** .61** 

AJA   1 .42** .04** .22** .57** .59** .47** .39** .67** .52* .60** 

AJD    1 .27** .51** .46** .37** .46* .46** .39** .13** .46** 

ACS     1 .33** .13** .25** .27** .23** .11** .17** .02** 

AAE      1 .63** .55** .74** .69** .37** .08** .40** 

AMT       1 .68** .71** .60** .55** .37** .67** 

ALF        1 .60** .58** .56** .56** .65** 

TA         1 .86** .71** .38** .70** 

TB          1 .76** .81** .45** 

TC           1 .77** .77** 

TD            1 .64** 

TE             1 
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จากตารางท่ี 2 ผูว้ิจยัไดท้  าการตรวจสอบความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระดว้ยการหาค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Peason’s Product moment correlation coefficient)  หาก
พบว่าคู่ตวัแปรใดมีค่าเกินกว่า 0.90 แสดงว่าคู่ตวัแปรดงักล่าวมีความสัมพนัธ์กนัสูงเกินไป อาจจะ
ก่อใหเ้กิดปัญหา Multicollinearity (Black. 2006 :585 อา้งอิงใน วนัรักษ ์โสภาพร,2556) 

ตารางที่ 3 ค่า Tolerance และ ค่า VIF  

ตัวแปรอสิระ 
Collinerarity 

Tolerance 
Statistics 

VIF 
ARR 0.56 1.76 
AEK 0.12 8.18 

AJA 0.28 3.50 
AJD 0.47 2.12 
ACS 0.70 1.42 
AAE 0.12 7.90 
AMT 0.32 3.04 
ALF 0.34 2.89 
TA 0.23 4.26 
TB 0.16 6.13 
TC 0.17 5.92 
TD 3.36 2.98 
TE 0.24 4.26 

Tolerance และค่า VIF ซ่ึงผลวิเคราะห์ท่ีไดแ้สดงในตารางท่ี 3 

จากตารางท่ี 3 พบว่า ตวัแปรอิสระทั้ง 13 ตวัแปร ไดแ้ก่ การควบคุมการสอบบญัชีดา้น
ขอ้ก าหนดทาง Tolerance ต ่าสุดเท่ากบั 0.12 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑข์ั้นต ่าท่ีตอ้งมากกว่า 0.10 ส่วน VIF มี
ค่าสูงสุดเท่ากบั 8.18  ซ่ึงน้อยกว่า 10 จึงเป็นการยืนยนัผลการวิเคราะห์ในขั้นตอนแรกจากการท า
เมทริกซ์สหสัมพนัธ์ (Correlation Matrix) ดงันั้น จึงสรุปไดว้่า ตวัแปรอิสระทั้ง 13 ตวัแปร ไม่มี
ความสัมพนัธ์กนั และมีความเหมาะสมท่ีจะน าไปวิเคราะห์การถดถอยพหุ (Multiple Regression 
Analysis) 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไป 
ส่วนที่ 1 วิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไป ของผูส้อบบญัชี ในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
ส่วนที่ 2 วิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัการควบคุมการสอบบญัชี ของผูส้อบบญัชี 

ในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
ส่วนที่ 3 วิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัความเป็นมืออาชีพ ของผูส้อบบญัชี ใน

กรุงเทพฯ และปริมณฑล 
ส่วนที่ 4 วิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพการสอบบญัชี ของผูส้อบบญัชี ใน

กรุงเทพฯ และปริมณฑล 
ส่วนที่ 1  วิ เคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผูส้อบบัญชีรับอนุญาต ในเขตกรุงเทพฯ และ

ปริมณฑล 
กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ในเขตกรุงเทพฯ และ

ปริมณฑล ทั้งส้ิน 295 คน 
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

ทั้งส้ิน 295 คน ดงัตารางท่ี 4 

ตารางที่ 4 ขอ้มูลทัว่ไปของผูส้อบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

ข้อมูลทัว่ไป 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1.เพศ   
            ชาย 153 51.90 
            หญิง 142 48.10 

รวม 295 100.00 
2. อาย ุ   

นอ้ยกวา่ 30 ปี 2 0.70 
              30 – 35 ปี 85 28.80 
              มากกวา่ 35-40 ปี 47 15.90 
              มากกวา่ 40 ปี 161 54.60 

รวม 295 100.00 
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ตารางที่ 4 (ต่อ) ขอ้มูลทัว่ไปของผูส้อบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

ข้อมูลทัว่ไป 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

3. ระดบัการศึกษา   
         ปริญญาตรี 90 30.50 
          สูงกวา่ปริญญาตรี 205 69.50 

รวม 295 100.00 
4. รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน   
             นอ้ยกวา่ 50,000    บาท 40 13.60 
              50,000 -75,000    บาท 85 31.20 
              75,001-100,000   บาท                                                              47 23.70 
              มากกวา่ 100,000 บาท 93 31.50 

รวม 295 100.00 
5. ต าแหน่งงานในปัจจุบนั   

              กรรมการผูจ้ดัการ 70 23.70 
              หุน้ส่วนผูจ้ดัการ 18 6.10 
              ผูจ้ดัการ 102 34.60 
              อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................... 105 31.50 

รวม 295 100.00 
6. ประสบการณ์ในการท างานดา้นอบรมบญัชี   
              นอ้ยกวา่ 5 ปี                                      18  6.10 
              5-10 ปี                          56 19.00 
              มากกวา่  10-15 ปี            121 41.10 
              มากกวา่ 15 ปี 100 39.90 

รวม 295 100.00 
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ตารางที่ 4 (ต่อ) ขอ้มูลทัว่ไปของผูส้อบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

ข้อมูลทัว่ไป 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

7. ประสบการณ์ในการท างานดา้นอ่ืนๆ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)   
             รับท าบญัชี 142 48.10 
             วางระบบบญัชี 50 16.90 
              ตรวจสอบภายใน 54 18.30 
              อ่ืน ๆ ...........................  49 16.60 

รวม 295 100.00 

 
จากตารางท่ี 4 การวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามโดยใชส้ถิติ

เชิงพรรณนาจากตารางท่ี 4 พบว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  จ านวน 
153 คน คิดเป็นร้อยละ 51.90 และท่ีเหลือเป็นเพศหญิง จ านวน 142  คน คิดเป็นร้อยละ 48.10 

 ดา้นอายุพบว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่  มีอายุมากกว่า 40 ปี จ านวน 
161 คน คิดเป็นร้อยละ 54.60  รองลงมา อายุ 30-35 ปี จ านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 28.80 อายุ
มากกวา่ 65.40 ปี จ  านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 15.90  และนอ้ยท่ีสุด อาย ุ30 ปี  2 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.70ดา้นระดับการศึกษาพบว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่ มีการศึกษา สูงกว่า
ปริญญาตรี จ านวน 205 คน คิดเป็นร้อยละ 69.50 รองลงมาระดบัปริญญาตรี จ านวน 90 คน คิดเป็น
ร้อยละ 30.50 

 ดา้นรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน พบว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่ มีรายได้
เฉล่ียต่อเดือน มากกว่า 100,000 บาท จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 31.50 รองลงมา 50,000-75,000 
บาท จ านวน 85  คน คิดเป็นร้อยละ 31.20 มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 75,001 -100,00   บาท 47 คน คิด
เป็นร้อยละ 23.70 มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน นอ้ยกวา่ 50,000 บาท 40  คน คิดเป็นร้อยละ 13.60          

ดา้นต าแหน่งงานในปัจจุบนั พบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีต าแหน่ง
งานในปัจจุบนั เป็นผูจ้ดัการ จ านวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 34.60 รองลงมาคือ ต าแหน่งงานอ่ืนๆ 
105 คน คิดเป็นร้อยละ 31.50 ต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 23.70 และ
นอ้ยท่ีสุด ต าแหน่งหุน้ส่วนผูจ้ดัการ จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 16.60                                            

ดา้นประสบการณ์ในการท างานดา้นสอบบญัชี พบว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่ มีประสบการณ์การท างาน มากกว่า 10-15 ปี จ านวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 41.10
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รองลงมามากกว่า 15 ปี  จ  านวน 100  คน คิดเป็นร้อยละ 33.90    5-10  ปี  จ านวน 56 คน  คิดเป็น
ร้อยละ 19.00 และนอ้ยท่ีสุดคือ นอ้ยกวา่ 5 ปี จ  านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 6.10        

ดา้นประสบการณ์ในการท างานดา้นอ่ืนๆ พบว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีตอบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่ มีประสบการณ์ รับท าบญัชี  จ านวน 142  คน คิดเป็นร้อยละ 48.10 รองลงมา ตรวจสอบภายใน  
จ  านวน 54  คน คิดเป็นร้อยละ 18.30 วางระบบบญัชี จ านวน 50  คน คิดเป็นร้อยละ 16.90 และนอ้ย
ท่ีสุด คือ งานดา้นอ่ืนๆ  จ านวน 18  คน คิดเป็นร้อยละ 16.60        
ส่วนที่ 2 วิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัการควบคุมการสอบบญัชี ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
ในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
             กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูส้อบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล ทั้งส้ิน 
295 คน 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัการควบคุมการสอบบญัชี ของผูส้อบบญัชีใน
กรุงเทพฯ และปริมณฑล ดงัน้ี                        

ตารางที่ 5  การแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการควบคุม
การสอบบญัชี จ าแนกรายดา้นของผูส้อบบญัชี ในกรุงเทพฯ และปริมณฑล  

การควบคุมการสอบบัญชี x̄  S.D. 
ระดับความ 
คดิเห็น 

1. ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง  4.11 0.63 ระดบัสูง 
2. ความรู้และความช านาญ  3.82 0.57 ระดบัสูง 
3. การมอบหมายงาน  3.67 0.50 ระดบัสูง 
4. การแบ่งงาน 3.73 0.49 ระดบัสูง 
5. การใหค้  าปรึกษาหารือ  3.74 0.36 ระดบัสูง 
6. การตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้  3.83 0.53 ระดบัสูง 
7. การติดตามงาน  3.99 0.59 ระดบัสูง 
8. ความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชี  3.76 0.62 ระดบัสูง 

โดยรวม 3.83 0.54 ระดับสูง 

   
จากตารางท่ี 5 พบว่าค่าสถิติพื้นฐานความคิดเห็นของผูส้อบบัญชีในกรุงเทพฯ และ

ปริมณฑล มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการควบคุมการสอบบญัชีโดยรวม อยู่ในระดับสูง (x̄ = 3.83) 
นอกจากน้ีเม่ือพิจารณาความคิดเห็นเป็นรายดา้นโดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยพบวา่ การ
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ควบคุมการสอบบญัชีดา้นขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง อยูใ่นระดบัสูง (x̄ = 4.11) รองลงมาคือ 
การควบคุมการสอบบญัชีดา้นการติดตามงาน อยูใ่นระดบัสูง (xˉ = 3.99) การควบคุมการสอบบญัชี
ดา้นการตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้ อยู่ในระดบัสูง (xˉ = 3.83) การควบคุมการสอบบญัชีดา้น
ความรู้และความช านาญ อยูใ่นระดบัสูง  (xˉ = 3.82) การควบคุมการสอบบญัชีดา้นความรับผดิชอบ
ของผูส้อบบญัชี อยู่ในระดบัสูง (xˉ = 3.76)  การควบคุมการสอบบญัชีดา้นการให้ค  าปรึกษาหารือ 
อยู่ในระดบัสูง (xˉ = 3.74) การควบคุมการสอบบญัชีดา้นการแบ่งงาน อยู่ในระดบัสูง (xˉ= 3.73) 
การควบคุมการสอบบญัชีดา้นการมอบหมายงาน อยูใ่นระดบัสูง (xˉ= 3.67) ตามล าดบั 

ตารางที่ 6  การแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการควบคุม
การสอบบญัชี ดา้นขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง ของผูส้อบบญัชี ในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

การควบคุมการสอบบัญชี 
ด้านข้อก าหนดวชิาชีพที่เกีย่วข้อง 

x̄   S.D. 
ระดับ 

ความคดิเห็น 
1.ท่านส่งเสริมความเป็นอิสระ ความซ่ือสตัยสุ์จริต 
 ความเท่ียงธรรม จรรยาบรรณต่อลูกคา้ ต่อเพื่อน 
ร่วมวิชาชีพ 

4.25  0.85 ระดบัสูง 

2. ท่านสามารถจดัการกบัสถานการณ์ท่ีมีผลกระทบ 
กบัความเป็นอิสระ ลดขอ้จ ากดัเก่ียวกบัความเป็นอิสระ 
ในการสอบบญัชีใหห้มดไป 

3.94  0.57 ระดบัสูง 

 3. ท่านใหค้วามส าคญักบัการสอบทานความสมัพนัธ์ 
ของส านกังาน กบัลูกคา้อยา่งสม ่าเสมอ  

4.01  0.68 ระดบัสูง 

4. ท่านใหค้วามส าคญักบัความเป็นอิสระใน 
การปฏิบติังาน 

4.25  0.76 ระดบัสูง 

โดยรวม 4.11  0.71 ระดับสูง 

จากตารางท่ี 6 พบว่าค่าสถิติพื้นฐานความคิดเห็นของผูส้อบบัญชีในกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล มีความคิดเห็นเก่ียวกับการควบคุมการสอบบญัชีในมิติดา้นขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ี

เก่ียวขอ้ง อยู่ในระดบัสูง (x̄ = 4.11) นอกจากน้ีเม่ือพิจารณาความคิดเห็นในระดบัขอ้ค าถามโดย
เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยพบว่า ท่านส่งเสริมความเป็นอิสระ ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความ

เท่ียงธรรม จรรยาบรรณต่อลูกคา้ ต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพ อยู่ในระดับสูง (x̄ = 4.25)  และท่านให้

ความส าคญักับความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับสูง (x̄ = 4.25) รองลงมา ท่านให้
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ความส าคญักบัการสอบทานความสัมพนัธ์ของส านักงานกบัลูกคา้อย่างสม ่าเสมอ อยู่ในระดบัสูง  

(x̄ = 4.01) ท่านสามารถจดัการกบัสถานการณ์ท่ีมีผลกระทบกบัความเป็นอิสระ ลดขอ้จ ากดัเก่ียวกบั

ความเป็นอิสระในการสอบบญัชีใหห้มดไปอยูใ่นระดบัสูง (x̄ = 3.94 ) ตามล าดบั 

ตารางที ่7  การแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการควบคุม
การสอบบญัชี ด้านความรู้และความช านาญ  จ าแนกรายขอ้ของผูส้อบบญัชี ในกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล 

การควบคุมการสอบบัญชี 
ด้านความรู้และความช านาญ 

x̄  S.D. 
ระดับ 

ความคดิเห็น 
5. ท่านมุ่งเนน้การสรรหาบุคลากรทุกระดบัตาม 
คุณสมบติัท่ีส านกังานก าหนดเพื่อใหไ้ดบุ้คลากรท่ีมี 
ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพบญัชี 

3.65 0.71 ระดบัสูง 

6. ท่านใหค้วามส าคญักบัการพฒันาดา้นวชิาชีพ การ 3.92 0.63 ระดบัสูง 
ส่ือสารแก่บุคคลากร ตลอดจนมีการรายงาน การ 
ติดตามผลในเร่ืองการพฒันาวิชาชีพ 

   

7. ท่านมีการก าหนดเกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมินผล 
ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ เพื่อเป็นเกณฑใ์นการ 

3.62 0.69 ระดบัสูง 

พิจารณา การเพิ่มค่าตอบแทน เล่ือนต าแหน่ง และ
บทลงโทษในการปฏิบติังานของบุคลากร 

   

8. ท่านส่งเสริมใหมี้การฝึกอบรมพฒันาบุคลากรดา้น
วิชาชีพทั้งหน่วยงานภายในภายนอก เพื่อใหบุ้คลากรมี
ความเช่ียวชาญและศกัยภาพในการสอบบญัชี 

4.08 0.75 ระดบัสูง 

โดยรวม 3.82 0.70 ระดับสูง 

 
จากตารางท่ี 7 พบว่าค่าสถิติพื้นฐานความคิดเห็นของผูส้อบบัญชีในกรุงเทพฯ และ

ปริมณฑล มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการควบคุมการสอบบญัชีในมิติ  ดา้นความรู้และความช านาญ อยู่

ในระดับสูง (x̄ = 3.82) นอกจากน้ีเม่ือพิจารณาความคิดเห็นในระดับขอ้ค าถามโดยเรียงล าดับ
ค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยพบว่า ท่านส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพฒันาบุคลากรดา้นวิชาชีพทั้ง
หน่วยงานภายในภายนอก เพื่อให้บุคลากรมีความเช่ียวชาญและศกัยภาพในการสอบบญัชี อยู่ใน
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ระดับสูง (x̄ = 4.08)  รองลงมา ท่านให้ความส าคัญกับการพฒันาด้านวิชาชีพ การส่ือสารแก่

บุคคลากร ตลอดจนมีการรายงาน การติดตามผลในเร่ืองการพฒันาวิชาชีพ อยู่ในระดบัสูง (x̄ = 
3.92) ท่านมุ่งเนน้การสรรหาบุคลากรทุกระดบัตามคุณสมบติัท่ีส านกังานก าหนดเพื่อใหไ้ดบุ้คลากร

ท่ีมีความรู้ความสามารถทางวิชาชีพบญัชี อยูใ่นระดบัสูง (x̄ = 3.65) ท่านมีการก าหนดเกณฑท่ี์ใชใ้น
การประเมินผล ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ เพื่อเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา การเพิ่มค่าตอบแทน 

เล่ือนต าแหน่ง และบทลงโทษในการปฏิบติังานของบุคลากร อยูใ่นระดบัสูง (x̄ = 3.62)  ตามล าดบั 

ตารางที่ 8  การแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการควบคุม
การสอบบญัชี ดา้นการมอบหมายงาน จ าแนกรายขอ้ของผูส้อบบญัชี ในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

การควบคุมการสอบบัญชี 
ด้านการมอบหมายงาน 

x̄  S.D. 
ระดับ 

ความคดิเห็น 
9. ท่านมีการมอบหมายความรับผดิชอบงานสอบบญัชี 3.65 0.64 ระดบัสูง 
บุคลากรอยา่งเหมาะสม ตามความรู้ความช านาญ และ    
ทกัษะในการปฏิบติังานของบุคลากร ตลอดจนความ    
ซบัซอ้นของงานตรวจสอบ    
10. ท่านมีการมอบหมายงานตรวจสอบใหก้บับุคลากร 3.66 0.61 ระดบัสูง 
ท่ีผา่นการฝึกอบรมทางวิชาการและสถานการณ์ต่างๆ 
ตามความเหมาะสม 

   

11. ท่านใหค้วามส าคญักบัการมอบหมายงานใหแ้ก่
บุคลากร โดยยดึหลกัความต่อเน่ืองและการหมุนเวยีน
หนา้ท่ีเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน
ตรวจสอบ 

3.63 0.58 ระดบัสูง 

12. ท่านตระหนกัถึงวิธีการปฏิบติังานสอบบญัชี ท่ีตอ้ง
ปฏิบติัตามมาตรฐานวิชาชีพ กฎระเบียบขอ้บงัคบั ตาม
กฎหมายและรายงานการสอบบญัชีอยา่งเหมาะสมตาม
สถานการณ์ 

3.75 0.71 ระดบัสูง 

โดยรวม 3.67 0.63 ระดับสูง 
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จากตารางท่ี 8 พบว่าค่าสถิติพื้นฐานความคิดเห็นของผูส้อบบัญชีในกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการควบคุมการสอบบญัชีในมิติดา้นการมอบหมายงาน อยู่ใน

ระดบัสูง (x̄ = 3.67) นอกจากน้ีเม่ือพิจารณาความคิดเห็นในระดบัขอ้ค าถามโดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ีย
จากมากไปหานอ้ยพบว่า ท่านตระหนกัถึงวิธีการปฏิบติังานสอบบญัชี ท่ีตอ้งปฏิบติัตามมาตรฐาน
วิชาชีพ กฎระเบียบขอ้บงัคบั ตามกฎหมายและรายงานการสอบบญัชีอยา่งเหมาะสมตามสถานการณ์  

อยู่ในระดบัสูง (x̄ = 3.75)  รองลงมาท่านมีการมอบหมายงานตรวจสอบให้กบับุคลากรท่ีผ่านการ
ฝึกอบรมทางวิชาการ และมีประสบการณ์ในสถานการณ์ต่างๆ ตามความเหมาะสม อยูใ่นระดบัสูง 

(x̄ = 3.66)  ท่านมีการมอบหมายความรับผิดชอบงานสอบบญัชี แก่บุคลากรอย่างเหมาะสม ตาม
ความรู้ความช านาญ และทกัษะในการปฏิบติังานของบุคลากร ตลอดจนความซับซ้อนของงาน

ตรวจสอบ อยูใ่นระดบัสูง (x̄ = 3.65)  ท่านใหค้วามส าคญักบัการมอบหมายงานใหแ้ก่บุคลากร โดย
ยดึหลกัความต่อเน่ืองและการหมุนเวียนหนา้ท่ีเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการปฏิบติังานตรวจสอบ 

อยูใ่นระดบัสูง (x̄ = 3.63) ตามล าดบั 

ตารางที่ 9  การแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการควบคุมการสอบบญัชี ดา้นการ 
แบ่งงาน จ าแนกรายขอ้ของผูส้อบบญัชี ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

การควบคุมการสอบบัญชี 
ด้านการแบ่งงาน 

x̄  S.D. ระดับ 
ความคดิเห็น 

13.ท่านใหค้วามส าคญัการควบคุมงาน สอบทาน 
งานอยา่งเพยีงพอในทุกระดบั เพื่อใหค้วามเช่ือมัน่ 
อยา่งมีเหตุผล การปฏิบติังานของบุคลากรมีคุณภาพ 
ไดม้าตรฐาน 

3.71 0.78 ระดบัสูง 

14. ท่านมุ่งเนน้ใหมี้การก าหนดหลกัเกณฑก์บัการสอบ
ทานคุณภาพงานก่อนออกรายงานของผูส้อบบญัชี 

3.91 0.62 ระดบัสูง 

15. ท่านใหค้วามส าคญักบัการวางแผน การสอบทาน 3.68 0.68 ระดบัสูง 
การควบคุม  การสอบบญัชี และเกณฑใ์นการก าหนด 
ผูท่ี้มีสิทธิสอบทาน การควบคุมการสอบบญัชี 
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ตารางที่ 9 (ต่อ)  การแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการควบคุมการสอบบญัชี ดา้นการ 
แบ่งงาน จ าแนกรายขอ้ของผูส้อบบญัชี ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

การควบคุมการสอบบัญชี 
ด้านการแบ่งงาน 

x̄  S.D. ระดับ 
ความคดิเห็น 

16. ท่านสนบัสนุนใหบุ้คลากรท่ีไดรั้บมอบหมายให้
ปฏิบติังาน  ตรวจสอบเขา้ร่วมในการวางแผน 
ควบคุมดูแล การปฏิบติังานตรวจสอบอยา่งเหมาะสม 
เพื่อใหบุ้คลากรตระหนกัถึงการรักษามาตรฐานคุณภาพ
งานสอบบญัชี 

3.63 0.71 ระดบัสูง 

โดยรวม 3.73 0.70 ระดับสูง 

 
 จากตารางท่ี 9 พบว่าค่าสถิติพื้นฐานความคิดเห็นของผูส้อบบญัชีในกรุงเทพฯ และ

ปริมณฑล มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการควบคุมการสอบบญัชีในมิติดา้นการแบ่งงาน อยู่ในระดบัสูง 

(x̄ = 3. 73) นอกจากน้ีเม่ือพิจารณาความคิดเห็นในระดบัขอ้ค าถามโดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมาก
ไปหาน้อยพบว่า ท่านมุ่งเน้นให้มีการก าหนดหลกัเกณฑ์กบัการสอบทานคุณภาพงานก่อนออก

รายงานของผูส้อบบญัชี อยู่ในระดบัสูง (x̄ = 3.91)  รองลงมา ท่านให้ความส าคญัการควบคุมงาน 
สอบทานงานอย่างเพียงพอในทุกระดับ เพื่อให้ความเช่ือมัน่อย่างมีเหตุผล การปฏิบติังานของ

บุคลากรมีคุณภาพไดม้าตรฐาน อยูใ่นระดบัสูง (x̄ = 3.71) ท่านให้ความส าคญักบัการวางแผน การ
สอบทาน การควบคุม  การสอบบญัชี และเกณฑใ์นการก าหนดผูท่ี้มีสิทธิสอบทาน การควบคุมการ

สอบบญัชี อยู่ ในระดบัสูง (x̄ = 3.65) ท่านสนบัสนุนให้บุคลากรท่ีไดรั้บมอบหมายให้ปฏิบติังาน  
ตรวจสอบเขา้ร่วมในการวางแผน ควบคุมดูแล การปฏิบติังานตรวจสอบอย่างเหมาะสม เพื่อให้

บุคลากรตระหนกัถึงการรักษามาตรฐานคุณภาพงานสอบบญัชี อยูใ่นระดบัสูง (x̄ = 3.63) ตามล าดบั 
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ตารางที่ 10  การแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการควบคุมการสอบบญัชี ดา้นการ
ใหค้  าปรึกษาหารือ จ าแนกรายขอ้ของผูส้อบบญัชี ในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

การควบคุมการสอบบัญชี 
ด้านการให้ค าปรึกษาหารือ 

x̄  S.D. ระดับ 
ความคดิเห็น 

17. ท่านสนบัสนุนใหมี้การขอค าปรึกษาหารือ จาก 
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นวิชาชีพ ทั้งจากภายในและภายนอก 
ส านกังาน เพื่อประโยชน์ในการปฏิบติังานของ 
ส านกังาน 

3.74 0.58 ระดบัสูง 

18. ท่านใหค้วามส าคญักบัหลกัฐาน ผลของการปรึกษา 
หารือ ระบุสถานการณ์ท่ีตอ้งการค าปรึกษาหารือเร่ือง 
ต่างๆ เพื่อใชใ้น การอา้งอิงและคน้ควา้ 

3.71 0.54 ระดบัสูง 

19.ท่านสนบัสนุนให ้มีการแต่งตั้งบุคคลหรือกลุ่มบุคคล 
บุคคลใหเ้ป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะโดยมีหนา้ท่ีใหค้  าปรึกษา 
หารือ และก าหนดอ านาจหนา้ท่ี การยติุประเดน็ปัญหา 

3.78 0.48 ระดบัสูง 

โดยรวม 3.74 0.53 ระดับสูง 

 
 จากตารางท่ี 10 พบว่าค่าสถิติพื้นฐานความคิดเห็นของผูส้อบบญัชีในกรุงเทพฯ และ

ปริมณฑล มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการควบคุมการสอบบญัชีในมิติดา้นการใหค้  าปรึกษาหารือ อยูใ่น

ระดบัสูง (x̄ = 3. 74) นอกจากน้ีเม่ือพิจารณาความคิดเห็นในระดบัขอ้ค าถามโดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ีย
จากมากไปหานอ้ยพบว่า ท่านสนับสนุนให้ มีการแต่งตั้งบุคคลหรือกลุ่มบุคคลให้เป็นผูเ้ช่ียวชาญ
เฉพาะโดยมีหน้าท่ีให้ค  าปรึกษาหารือ และก าหนดอ านาจหน้าท่ี การยุติประเด็นปัญหา อยู่ใน

ระดับสูง (x̄ = 3.78)  รองลงมา ท่านสนับสนุนให้มีการขอค าปรึกษาหารือจากผูเ้ช่ียวชาญด้าน
วิชาชีพ ทั้งจากภายในและภายนอกส านกังาน เพื่อประโยชน์ในการปฏิบติังานของส านกังานอยูใ่น

ระดบัสูง (x̄ = 3.74) ท่านให้ความส าคญักบัหลกัฐาน ผลของการปรึกษาหารือ ระบุสถานการณ์ท่ี

ตอ้งการค าปรึกษาหารือเร่ืองต่างๆ เพื่อใช้ใน การอา้งอิงและคน้ควา้ อยู่ในระดับสูง (x̄ = 3.71) 
ตามล าดบั 
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ตารางที่ 11  การแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการควบคุมการสอบบญัชี ดา้นการ
ตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้ จ าแนกรายขอ้ของผูส้อบบญัชี ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

การควบคุมการสอบบัญชี 
ด้านการให้ค าปรึกษาหารือ 

x̄  S.D. ระดับ 
ความคดิเห็น 

20. ท่านใหค้วามส าคญักบัการตรวจสอบ ความซ่ือสตัย ์
ช่ือเสียงของลูกคา้ หรือ ลูกคา้รายใหม่ท่ีคาดวา่จะรับงาน 
รวมถึงคณะผูบ้ริหารผูมี้หนา้ท่ีก ากบัดูแลกิจการ 

4.02 0.66 ระดบัสูง 

21. ท่านก าหนดใหมี้ขอบเขต รายละเอียดของระบบการ 
ใหค้ะแนนท่ีใชใ้นการตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งความ 
สมัพนัธ์ลูกคา้  รวมทั้งระบุหลกัการท่ีใชก้ารปฏิเสธไม่  
รับงาน 

3.88 0.63 ระดบัสูง 

22. ท่านพิจารณาสถานการณ์ท่ีจะรับงานสอบบญัชีจาก
ขอ้มูลของลูกคา้ครบทุกดา้น 

3.65 0.72 ระดบัสูง 
 

23. ท่านมีการมอบหมายความรับผดิชอบแก่บุคคล 
หรือกลุ่มบุคคลซ่ึงอยูใ่นระดบับริหาร เพื่อการ 
พิจารณาขอ้มูลของลูกคา้รายใหม่ และสอบทานลูกคา้ใน
ปัจจุบนัอยา่งสม ่าเสมอ 

3.76  0.63 ระดบัสูง 
 

โดยรวม 3.83 0.67 ระดับสูง 

  
จากตารางท่ี 11  พบว่าค่าสถิติพื้นฐานความคิดเห็นของผูส้อบบญัชีในกรุงเทพฯ และ

ปริมณฑล มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการควบคุมการสอบบญัชีในมิติดา้นดา้นการตอบรับงานและ
คงไวซ่ึ้งลูกคา้ อยูใ่นระดบัสูง (x̄ = 3.83) นอกจากน้ีเม่ือพิจารณาความคิดเห็นในระดบัขอ้ค าถามโดย
เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยพบว่า ท่านให้ความส าคญักบัการตรวจสอบ ความซ่ือสัตย ์
ช่ือเสียงของลูกคา้ หรือ ลูกคา้รายใหม่ท่ีคาดว่าจะรับงาน รวมถึงคณะผูบ้ริหารผูมี้หนา้ท่ีก ากบัดูแล

กิจการอยูใ่นระดบัสูง (x̄ = 4.02)  รองลงมาท่านก าหนดให้มีขอบเขต รายละเอียดของระบบการให้
คะแนนท่ีใช้ในการตอบรับงานและคงไว้ซ่ึงความสัมพนัธ์ลูกคา้  รวมทั้งระบุหลกัการท่ีใช้ การ

ปฏิเสธไม่รับงาน อยู่ในระดบัสูง (x̄ = 3.88)  ท่านมีการมอบหมายความรับผิดชอบแก่บุคคล หรือ
กลุ่มบุคคลซ่ึงอยู่ในระดบับริหาร เพื่อการพิจารณาขอ้มูลของลูกคา้รายใหม่ และสอบทานลูกคา้ใน
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ปัจจุบนัอยา่งสม ่าเสมอยูใ่นระดบัสูง (x̄ = 3.76) ท่านพิจารณาสถานการณ์ท่ีจะรับงานสอบบญัชีจาก

ขอ้มูลของลูกคา้ครบทุกดา้น อยูใ่นระดบัสูง (x̄ = 3.65)  ตามล าดบั 

ตารางที่ 12  การแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการควบคุมการสอบบญัชี ดา้นการ
ติดตามงานของผูส้อบบญัชี จ าแนกรายขอ้ของผูส้อบบญัชี ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

การควบคุมการสอบบัญชี 
ด้านการติดตามงาน 

x̄  S.D. ระดับ 
ความคดิเห็น 

24. ท่านมีการติดตามผลการปฏิบติัตาม การควบคุม
คุณภาพและตรวจทานตวัอยา่งงานสอบบญัชีท่ีแลว้เสร็จ 
สม ่าเสมอเป็นไปตามมาตรฐานของวิชาชีพ สอดคลอ้งกบั
นโยบาย การควบคุมคุณภาพของส านกังาน 

4.04 0.75 ระดบัสูง 

25. ท่านใหค้วามส าคญักบัการรายงานขอ้เทจ็จริง 
ผลกระทบของขอ้บกพร่องในการติดตาม แก่ผูรั้บผดิชอบ
งานสอบบญัชี 

4.00 0.78 ระดบัสูง 

26. ท่านใหบุ้คลากรหารือกบัผูบ้ริหารของส านกังาน
เก่ียวกบัขอ้กงัวลในการปฏิบติังานท่ีไม่เหมาะสม 

3.92 0.65 ระดบัสูง 

    
โดยรวม 3.83 0.67 ระดับสูง 

 
จากตารางท่ี 12 พบว่าค่าสถิติพื้นฐานความคิดเห็นของผูส้อบบญัชีในกรุงเทพฯ และ

ปริมณฑล มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการควบคุมการสอบบญัชีในมิติดา้นดา้นการติดตามงาน อยู่ใน

ระดบัสูง (x̄ = 3.99) นอกจากน้ีเม่ือพิจารณาความคิดเห็นในระดบัขอ้ค าถามโดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ีย
จากมากไปหาน้อยพบว่าท่านมีการติดตามผลการปฏิบติัตาม การควบคุมคุณภาพและตรวจทาน
ตวัอยา่งงานสอบบญัชีท่ีแลว้เสร็จ สม ่าเสมอเป็นไปตามมาตรฐานของวิชาชีพ สอดคลอ้งกบันโยบาย 

การควบคุมคุณภาพของส านกังาน อยูใ่นระดบัสูง (x̄ = 4.04)  รองลงมาท่านให้ความส าคญักบัการ
รายงานขอ้เท็จจริง ผลกระทบของขอ้บกพร่องในการติดตาม แก่ผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชี อยู่ใน

ระดับสูง (x̄ = 4.00)  ท่านให้บุคลากรหารือกับผูบ้ริหารของส านักงานเก่ียวกับขอ้กังวลในการ

ปฏิบติังานท่ีไม่เหมาะสม อยูใ่นระดบัสูง (x̄ = 3.92)  ตามล าดบั 
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ตารางที่ 13  การแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการควบคุมการสอบบญัชี ดา้นความ
รับผดิชอบของผูส้อบบญัชี จ าแนกรายขอ้ของผูส้อบบญัชี ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

การควบคุมการสอบบัญชี 
ด้านการความรับผดิชอบ 

x̄  S.D. ระดับ 
ความคดิเห็น 

27. ท่านสนบัสนุนใหมี้วฒันธรรมภายในองคก์รเก่ียว 
กบัคุณภาพ การสอบบญัชี 

    3.73 0.69 ระดบัสูง 

 28. ท่านการก าหนดขอบเขตหนา้ท่ี ความรับผดิชอบ 
ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ และอ านาจของ 

    3.74 0.66 ระดบัสูง 

บุคคลท่ีไดรั้บมอบหมาย ใหรั้บผดิชอบระบบการ 
ควบคุมคุณภาพ 

   

29. ท่านใหค้วามส าคญักบั การพฒันา จดัท าเอกสาร
การส่ือสาร เก่ียวกบัระบบการควบคุมคุณภาพการ 
สอบบญัชีแก่บุคลากร 

     3.81  0.81 ระดบัสูง 

โดยรวม 3.76 0.72 ระดับสูง 

 

จากตารางท่ี 13 พบว่าค่าสถิติพื้นฐานความคิดเห็นของผูส้อบบญัชีในกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการควบคุมการสอบบญัชีในมิติดา้นดา้นความรับผิดชอบ อยู่ใน

ระดบัสูง (x̄ = 3.76) นอกจากน้ีเม่ือพิจารณาความคิดเห็นในระดบัขอ้ค าถามโดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ีย
จากมากไปหานอ้ยพบว่าท่านใหค้วามส าคญักบั การพฒันา จดัท าเอกสารการส่ือสาร เก่ียวกบัระบบ

การควบคุมคุณภาพการสอบบญัชีแก่บุคลากร อยูใ่นระดบัสูง (x̄ = 3.81)  รองลงมา ท่านการก าหนด
ขอบเขตหนา้ท่ี ความรับผดิชอบประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ และอ านาจของบุคคลท่ีไดรั้บ

มอบหมาย ให้รับผิดชอบระบบการควบคุมคุณภาพ อยูใ่นระดบัสูง (x̄ = 3.74) ท่านสนบัสนุนให้มี

วฒันธรรมภายในองคก์รเก่ียวกบัคุณภาพ การสอบบญัชี อยูใ่นระดบัสูง (x̄ = 3.73)  ตามล าดบั 
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ส่วนที่3 วิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกับความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี ใน
กรุงเทพฯ และปริมณฑล 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ผูส้อบบญัชี ในกรุงเทพฯ และปริมณฑล จ านวน 
295 คน 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัความเป็นมืออาชีพ ของผูส้อบบญัชี ใน
กรุงเทพฯ และปริมณฑล ดงัน้ี 

ตารางที่ 14  การแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเก่ียวกบัความเป็นมือ
อาชีพ ของผูส้อบบญัชีในกรุงเทพฯและปริมณฑล 

ความเป็นมืออาชีพ x̄  S.D. 
ระดับความ
คดิเห็น 

 1. การเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด 3.78 0.53 ระดบัสูง 
2. เทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี 3.65 0.52 ระดบัสูง 
3. บุคคล 3.79 0.62 ระดบัสูง 
4. ทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร 3.84 0.56 ระดบัสูง 
5. องคก์ร 3.73 0.57 ระดบัสูง 

โดยรวม 3.76 0.56 ระดับสูง 

 
  จากตารางท่ี 14 พบว่าค่าสถิติพื้นฐานความคิดเห็นของผูส้อบบญัชีในกรุงเทพฯ และ

ปริมณฑล มีความคิดเห็นเก่ียวกับการความเป็นมืออาชีพ โดยรวม อยู่ในระดับสูง (x̄ = 3.76) 
นอกจากน้ีเม่ือพิจารณาความคิดเห็นเป็นรายดา้นโดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยพบว่า 

ความเป็นมืออาชีพ ดา้นทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร อยูใ่นระดบัสูง (x̄ = 3.84) รองลงมาคือความ
เป็นมืออาชีพ ดา้นบุคคลอยู่ในระดบัสูง (xˉ = 3.79) ความเป็นมืออาชีพ ดา้นการเรียนรู้อย่างชาญ
ฉลาด อยูใ่นระดบัสูง (xˉ = 3.78) ความเป็นมืออาชีพ ดา้นองคก์ร อยูใ่นระดบัสูง (xˉ = 3.73) ความ
เป็นมืออาชีพ ดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี อยูใ่นระดบัสูง (xˉ = 3.65) ตามล าดบั 
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ตารางที่ 15  การแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเก่ียวกบัความเป็นมือ
อาชีพ ดา้นการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด ของผูส้อบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

ความเป็นมืออาชีพ 
ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด 

x̄  S.D. 
ระดับความ 
คดิเห็น 

1. ท่านมีความรู้ความสามารถจดัระบบการตรวจสอบ 4.03 0.57 ระดบัสูง 

2. ท่านมีความรู้ ความสามารถ เขา้ใจในสารสนเทศ 
ส่ิงพิมพ ์แหล่งขอ้มูลระบบสารสนเทศในการตรวจสอบ
บญัชีไดดี้ 

3.58                        0.63 ระดบัสูง 

3. ท่านมีความรู้ ความสามารถ ในการสอบถาม วินิจฉยั 
การคิด เชิงวิเคราะห์และสงัเคราะห์ รวมถึงการใชเ้หตุผล 
การวิเคราะห์อยา่งละเอียดรอบคอบ 

3.81 0.73 ระดบัสูง 

4. ท่านมีความสามารถในการระบุปัญหาและแกไ้ขปัญหา
ในสถานการณ์ท่ีไม่คุน้เคยเก่ียวกบังานตรวจสอบบญัชี 
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.72 0.71 ระดบัสูง 

โดยรวม 3.79 0.66 ระดับสูง 

 
จากตารางท่ี 15 พบว่าค่าสถิติพื้นฐานความคิดเห็นของผูส้อบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการความเป็นมืออาชีพในมิติดา้นการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด อยูใ่นระดบัสูง (x̄ = 
3.79) นอกจากน้ีเม่ือพิจารณาความคิดเห็นในระดบัขอ้ค าถามโดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย
พบว่า ท่านมีความรู้ความสามารถจดัระบบการตรวจสอบบญัชีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เหมาะสม อยูใ่น

ระดับสูง (x̄ = 4.03)  รองลงมาท่านมีความรู้ ความสามารถ ในการสอบถาม วินิจฉัย การคิด เชิง

วิเคราะห์และสังเคราะห์ รวมถึงการใชเ้หตุผล การวิเคราะห์อยา่งละเอียดรอบคอบ อยูใ่นระดบัสูง (x̄ = 
3.81) ท่านมีความสามารถในการระบุปัญหาและแกไ้ขปัญหาในสถานการณ์ท่ีไม่คุน้เคยเก่ียวกบังาน

ตรวจสอบบญัชีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ อยูใ่นระดบัสูง (x̄ = 3.72) ท่านมีความรู้ ความสามารถ เขา้ใจใน

สารสนเทศ ส่ิงพิมพ ์แหล่งขอ้มูลระบบสารสนเทศในการตรวจสอบบญัชีไดดี้ อยู่ในระดบัสูง (x̄ = 
3.58) ตามล าดบั 
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ตารางที่ 16  การแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเก่ียวกบัความเป็นมือ
อาชีพ ดา้นเทคนิค และการปฏิบติัหนา้ท่ี ของผูส้อบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

ความเป็นมืออาชีพ 
ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที ่

x̄  S.D. 
ระดับความ 
คดิเห็น 

5. ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเทคโนโลยสีาร 
สนเทศในการตรวจสอบบญัชีเป็นอยา่งดี 

3.73 0.70 ระดบัสูง 

6. ท่านมีความสามารถในการประยกุตใ์ชเ้ทคโน 
โลยสีารสนเทศทางการบญัชี ในการด าเนินงานของ 
กิจการดา้นการตรวจสอบบญัชี รวมถึงดา้นอ่ืนๆ 
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.54 0.54 ระดบัสูง 

7. ท่านมีศกัยภาพในการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีไม่เป็น 
ระบบและเป็นระบบ 

3.64 0.62 ระดบัสูง 

8. ท่านมีความสามารถในการวดัมูลค่า และการรับรู้
องค์ประกอบของงบการเงิน ตลอดจนสามารถ
เลือกใชเ้กณฑใ์นการวดัมูลค่าในงบการเงินไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

3.56 0.63 ระดบัสูง 

9. ท่านมีความรู้ความเขา้ใจและสามารถปฏิบติัตามขอ้
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพไดเ้ป็นอยา่งดี เช่น 
กฎหมายการสอบบญัชี กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
ภาษีอากร เป็นตน้ 

3.77 0.58 ระดบัสูง 

โดยรวม 3.65 0.61 ระดับสูง 

    
จากตารางท่ี 16  พบว่าค่าสถิติพื้นฐานความคิดเห็นของผูส้อบบญัชีในกรุงเทพฯ และ

ปริมณฑล มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการความเป็นมืออาชีพในมิติดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี  อยู่

ในระดับสูง (x̄ = 3.65) นอกจากน้ีเม่ือพิจารณาความคิดเห็นในระดับขอ้ค าถามโดยเรียงล าดับ
ค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยพบว่า ท่านมีความรู้ความเขา้ใจและสามารถปฏิบติัตามขอ้กฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพไดเ้ป็นอย่างดี เช่น กฎหมายการสอบบญัชี กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาษีอากร 

เป็นตน้ อยูใ่นระดบัสูง (x̄ = 3.77)  รองลงมาท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ

ในการตรวจสอบบญัชีเป็นอย่างดี อยู่ในระดบัสูง (x̄ = 3.73) ท่านมีศกัยภาพในการวิเคราะห์ความ
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เส่ียงท่ีไม่เป็นระบบและเป็นระบบ อยู่ในระดบัสูง (x̄ = 3.64)  ท่านมีความสามารถในการวดัมูลค่า 
และการรับรู้องค์ประกอบของงบการเงิน ตลอดจนสามารถเลือกใช้เกณฑ์ในการวดัมูลค่าในงบ

การเงินไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพอยู่ในระดบัสูง (x̄ = 3.56) ท่านมีความสามารถในการประยุกตใ์ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการบญัชี ในการด าเนินงานของกิจการดา้นการตรวจสอบบญัชี รวมถึง

ดา้นอ่ืนๆ อยา่งมีประสิทธิภาพอยูใ่นระดบัสูง (x̄ = 3.54) ตามล าดบั 

ตารางที่ 17  การแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเก่ียวกบัความเป็นมือ
อาชีพ ดา้นบุคคล ของผูส้อบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

ความเป็นมืออาชีพ 
ด้านบุคคล 

x̄  S.D. 
ระดับความ
คดิเห็น 

10. ท่านมีศกัยภาพในการพฒันาตนเองใหส้ามารถ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.01 0.68 ระดบัสูง 

11. ท่านมีความสามารถบริหารทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่ง
จ ากดัใหเ้กิดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

3.71 0.69 ระดบัสูง 

12. ท่านมีความสามารถในการปรับตวัเขา้กบัการ
เปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งดี 

3.81 0.85 ระดบัสูง 

13. ท่านใหค้วามส าคญัของคุณค่าวิชาชีพจริยธรรมและ
วฒันธรรมมาใชใ้นการตดัสินใจ 

3.76 0.82 ระดบัสูง 

14. ท่านมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์และการเรียนรู้ดว้ย
ตนเองอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ 

3.75 0.67 ระดบัสูง 

15. ท่านมุ่งเนน้การปฏิบติังานมีระบบและคุณภาพซ่ึง
เป็นไปตามประสบการณ์ท่ีไดจ้ากการท างานสอบบญัชี
เป็นเวลานาน 

3.71 0.69 ระดบัสูง 

โดยรวม 3.79 0.73 ระดับสูง 

 
จากตารางท่ี 17 พบว่าค่าสถิติพื้นฐานความคิดเห็นของผูส้อบบญัชีในกรุงเทพฯ และ

ปริมณฑล มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการความเป็นมืออาชีพในมิติดา้นบุคคล อยูใ่นระดบัสูง (x̄ = 3.79) 
นอกจากน้ีเม่ือพิจารณาความคิดเห็นในระดบัขอ้ค าถามโดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย
พบว่า ท่านมีศกัยภาพในการพฒันาตนเองให้สามารถปฏิบติังานได้อย่างมีประสิทธิภาพอยู่ใน
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ระดบัสูง (x̄ = 4.01) ท่านมีความสามารถในการปรับตวัเขา้กบัการเปล่ียนแปลงไดอ้ย่างดี อยู่ใน

ระดบัสูง (x̄ = 3.81)  รองลงมาท่านใหค้วามส าคญัของคุณค่าวิชาชีพจริยธรรม และวฒันธรรมมาใช้

ในการตดัสินใจ อยู่ในระดับสูง (x̄ = 3.76)  ท่านมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ และการเรียนรู้ด้วย

ตนเองอย่างต่อเน่ืองสม ่าเสมอ อยู่ในระดบัสูง (x̄ = 3.75) ท่านมีความสามารถบริหารทรัพยากรท่ีมี

อยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงานอยู่ในระดับสูง (x̄ = 3.71) ท่านมุ่งเน้นการ
ปฏิบติังานมีระบบและคุณภาพซ่ึงเป็นไปตามประสบการณ์ท่ีได้จากการท างานสอบบญัชีเป็น

เวลานาน อยูใ่นระดบัสูง (x̄ = 3.71)  ตามล าดบั 

ตารางที่ 18  การแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเก่ียวกบัความเป็นมือ
อาชีพ ดา้นทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร ของผูส้อบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

ความเป็นมืออาชีพ 
ด้านทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร 

        x̄  S.D. 
ระดับ 

ความคดิเห็น 
16. ท่านมีความสมัพนัธ์ท่ีดีวางตวัเป็นกลางและมี 
ทศันคติท่ีดีต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพ 

3.86 0.80 ระดบัสูง 

17. ท่านมีความเช่ือวา่การท างานเป็นทีม สามารถ 
ท าใหอ้งคก์รบรรลุเป้าหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.02 0.72 ระดบัสูง 

18. ท่านมีความสามารถในการสร้างมนุษยส์มัพนัธ์ 
กบับุคคลท่ีมีความหลากหลายวฒันธรรม 

3.66 0.73 ระดบัสูง 

19. ท่านมีความสามารถในการน าเสนอ อภิปราย  
การแสดงเหตุผล ในทศันะของตนเองอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

3.63 0.69 ระดบัสูง 

20. ท่านสามารถรับฟังและเขา้ใจอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 รวมถึงเขา้ใจผลกระทบของความแตกต่างทางดา้น
วฒันธรรม 

4.00 0.70 ระดบัสูง 

โดยรวม 3.80              0.73  ระดับสูง 

 
จากตารางท่ี 18 พบว่าค่าสถิติพื้นฐานความคิดเห็นของผูส้อบบญัชีในกรุงเทพฯ และ

ปริมณฑล มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการความเป็นมืออาชีพในมิติ ดา้นทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร 

อยูใ่นระดบัสูง (x̄ = 3.83) ท่านมีความเช่ือวา่การท างานเป็นทีม สามารถท าใหอ้งคก์รบรรลุเป้าหมาย
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ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ อยูใ่นระดบัสูง (x̄ = 4.02) ท่านสามารถรับฟังและเขา้ใจอยา่งมีประสิทธิภาพ 

รวมถึงเขา้ใจผลกระทบของความแตกต่างทางดา้นวฒันธรรมอยูใ่นระดบัสูง (x̄ = 4.00)  รองลงมา
ท่านมีความสัมพนัธ์ท่ีดี   วางตวัเป็นกลางและมีทศันคติท่ีดีต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพ     อยู่ในระดบัสูง 

(x̄ = 3.86)  ท่านมีความสามารถในการสร้างมนุษยส์มัพนัธ์กบับุคคลท่ีมีความหลากหลายวฒันธรรม

อยูใ่นระดบัสูง (x̄ = 3.66) ท่านมีความสามารถในการน าเสนอ อภิปราย การแสดงเหตุผล ในทศันะ

ของตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพ อยูใ่นระดบัสูง (x̄ = 3.63) ตามล าดบั 

ตารางที่ 19  การแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเก่ียวกบัความเป็นมือ
อาชีพ ดา้นองคก์ร ของผูส้อบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

ความเป็มมืออาชีพ 
ด้านองค์กร 

       x̄  S.D. 
            ระดับ 

ความคดิเห็น 
21. ท่านมีความสามารถในการบริหารงาน รวมถึง 
การตดัสินใจอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.77 0.70 ระดบัสูง 

22. ท่านมีความสามารถในการมอบหมายงานให ้
พนกังานปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.76 0.57 ระดบัสูง 

23.ท่านมีความสามารถในการจูงใจใหพ้นกังาน
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.68 0.78 ระดบัสูง 

24. ท่านใชแ้นวคิดและหลกัการความเป็นผูน้ าทาง 
วิชาชีพมาปฏิบติังานท าใหส้ามารถบรรลุเป้าหมาย 
และประสบความส าเร็จทางวิชาชีพ 

3.69 0.73 ระดบัสูง 

25. ท่านปรับปรุงพฒันา และส่งเสริมใหมี้การ 
เรียนรู้สงัคมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.74 0.75 ระดบัสูง 

โดยรวม 3.73 3.53 ระดับสูง 

 
จากตารางท่ี 19 พบว่าค่าสถิติพื้นฐานความคิดเห็นของผูส้อบบญัชีในกรุงเทพฯ และ

ปริมณฑล มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการความเป็นมืออาชีพในมิติดา้นองคก์รอยูใ่นระดบัสูง (x̄ = 3.73) 
ท่านมีความสามารถในการบริหารงาน    รวมถึงการตดัสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ อยูใ่นระดบัสูง 

(x̄ = 3.77)  รองลงมา ท่านมีความสามารถในการมอบหมายงานให้พนักงานปฏิบติังานไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ อยูใ่นระดบัสูง (x̄ = 3.76)  ท่านปรับปรุงพฒันา และส่งเสริมใหมี้การเรียนรู้สังคมได้
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อย่างมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับสูง (x̄ = 3.74) ท่านใช้แนวคิดและหลกัการความเป็นผูน้ าทาง
วิชาชีพมาปฏิบัติงานท าให้สามารถบรรลุเป้าหมายและประสบความส าเร็จทางวิชาชีพ  อยู่ใน

ระดับสูง ( x̄ = 3.69)  อยู่ท่านมีความสามารถในการจูงใจให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ อยูใ่นระดบัสูง (x̄ = 3.68) ตามล าดบั 

ส่วนที่ 4  วิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพการสอบบญัชี ของผูส้อบบญัชีใน
กรุงเทพฯ และปริมณฑล 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ผูส้อบบญัชี ในกรุงเทพฯ และปริมณฑล จ านวน 
295  คน 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพการสอบบญัชี ของผูส้อบบญัชี ใน
กรุงเทพฯ และปริมณฑล ดงัน้ี 

ตารางที่ 20  การแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพ
การสอบบญัชี ของผูส้อบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

คุณภาพการสอบบัญชี 
x̄  S.D. 

ระดับ 
ความคดิเห็น 

1. ความถูกตอ้ง 3.98 0.69 ระดบัสูง 
2. ความเท่ียงธรรม 4.04 0.67 ระดบัสูง 
3. ความชดัเจน 3.94 0.62 ระดบัสูง 
4. ความกะทดัรัด 3.78 0.65 ระดบัสูง 
5. ความคิดสร้างสรรค ์ 3.66 0.65 ระดบัสูง 
6. ความครบถว้นสมบูรณ์ 3.86 0.73 ระดบัสูง 
7. ความทนัเวลา 4.17 0.60 ระดบัสูง 

โดยรวม 3.92 0.66 ระดับสูง 

  จากตารางท่ี 20 พบว่าค่าสถิติพื้นฐานความคิดเห็นของผูส้อบบญัชีในกรุงเทพฯ และ

ปริมณฑล มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพการสอบบญัชี โดยรวม อยูใ่นระดบัสูง (x̄ = 3.92) นอกจากน้ี
เม่ือพิจารณาความคิดเห็นเป็นรายดา้นโดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยพบว่า คุณภาพการสอบ

บญัชีดา้นความทนัเวลา อยูใ่นระดบัสูง (x̄ = 4.17) รองลงมาคือ คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความเท่ียง

ธรรมอยู่ในระดบัสูง (xˉ = 4.04) คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความถูกตอ้ง อยู่ในระดบัสูง (x̄ = 3.98)  

คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความชดัเจน อยู่ในระดบัสูง (x̄ =3.94) คุณภาพการสอบบญัชีดา้น ความ
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ครบถว้นสมบูรณ์ อยู่ในระดบัสูง (x̄ =3.86) คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความกะทดัรัด อยู่ในระดบัสูง 

(x̄ =3.78) คุณภาพการสอบบญัชีดา้น ความคิดสร้างสรรค ์อยูใ่นระดบัสูง (x̄ =3.66) ตามล าดบั 

ตารางที่ 21  การแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพ
การสอบบญัชี ดา้นความถูกตอ้ง ของผูส้อบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

คุณภาพการสอบบัญชี 
ด้านความถูกต้อง 

x̄  S.D. 
ระดับ 

ความคดิเห็น 
1.ท่านน าเสนอรายงานการสอบบญัชีดว้ยความ 
ถูกตอ้งชดัเจน 

3.96 0.71 ระดบัสูง 

2. ท่านสามารถรายงานการสอบบญัชีตามความเป็น
จริงทุกประการ ท่ีไดรั้บจากการสอบบญัชี 

4.02 0.74 ระดบัสูง 

3. ท่านไดต้รวจสอบเน้ือหาของรายงานท่ีเกิดข้ึนจริง
ในระหวา่งการสอบบญัชี เพื่อใหข้อ้มูลถูกตอ้งตาม
ความตอ้งการของผูใ้ช ้

3.97 0.78 ระดบัสูง 

โดยรวม 3.98 0.74 ระดับสูง 

 
จากตารางท่ี 21 พบว่าค่าสถิติพื้นฐานความคิดเห็นของผูส้อบบญัชีในกรุงเทพฯ และ

ปริมณฑล มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพการสอบบญัชี   ในมิติดา้นความถูกตอ้ง  อยู่ในระดบัสูง 

(x̄ = 3.98) ท่านสามารถรายงานการสอบบญัชีตามความเป็นจริงทุกประการ ท่ีไดรั้บจากการสอบ

บญัชี อยูใ่นระดบัสูง (x̄ = 4.02) รองลงมาคือ ท่านไดต้รวจสอบเน้ือหาของรายงานท่ีเกิดข้ึนจริงใน

ระหว่างการสอบบญัชี เพื่อให้ขอ้มูลถูกตอ้งตามความตอ้งการของผูใ้ช ้อยู่ในระดบัสูง (x̄ = 3.97)  

ท่านน าเสนอรายงานการสอบบญัชีดว้ยความถูกตอ้งชดัเจน อยูใ่นระดบัสูง (x̄ = 3.96)   ตามล าดบั 
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ตารางที่ 22 การแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพ
การสอบบญัชี ดา้นความเท่ียงธรรม ของผูส้อบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

คุณภาพการสอบบัญชี 
ด้านความเที่ยงธรรม 

x̄  S.D. 
ระดับ 

ความคดิเห็น 
4. ท่านน าเสนอรายงานการสอบบญัชี ปราศจากอคติ 
ล าเอียง ไม่มีผลประโยชน์ส่วนตวั หรือไม่อยูภ่ายใต้
อิทธิพลอ่ืน 

4.06 0.73 ระดบัสูง 

5. ท่านรายงานการสอบบญัชี ดว้ยความเท่ียงธรรม 
ซ่ือสตัยสุ์จริต โดยไม่ปกปิดขอ้เทจ็จริง บิดเบือนความ 
จริงอนัเป็นสาระส าคญั 

3.98 0.78 ระดบัสูง 

6. ท่านน าเสนอรายงานโดยพิจารณาจากความเป็นจริง
และสถานการณ์รอบดา้น ท่ีปราศจากอคติ ล าเอียง 

4.07 0.71 ระดบัสูง 

โดยรวม 4.04 0.74 ระดับสูง 

 
จากตารางท่ี 22 พบว่าค่าสถิติพื้นฐานความคิดเห็นของผูส้อบบญัชีในกรุงเทพฯ และ

ปริมณฑล มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพการสอบบญัชี      ในมิติดา้นเท่ียงธรรม  อยู่ในระดบัสูง 

(x̄ = 4.04) อยูใ่นระดบัสูง ท่านน าเสนอรายงานโดยพิจารณาจากความเป็นจริงและสถานการณ์รอบ

ดา้น ท่ีปราศจากอคติ ล าเอียง (x̄ = 4.07) ท่านน าเสนอรายงานการสอบบญัชี ปราศจากอคติ ล าเอียง 

ไม่มีผลประโยชน์ส่วนตวั หรือไม่อยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอ่ืน อยูใ่นระดบัสูง (x̄ = 4.06) ท่านรายงานการ
สอบบญัชี ดว้ยความเท่ียงธรรมซ่ือสัตยสุ์จริต โดยไม่ปกปิดขอ้เท็จจริง บิดเบือนความจริงอนัเป็น

สาระส าคญั อยูใ่นระดบัสูง (x̄ = 3.98)   ตามล าดบั 
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ตารางที่ 23 การแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพ
การสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน ของผูส้อบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

คุณภาพการสอบบัญชี 
ด้านความชัดเจน 

x̄  S.D. 
ระดับ 

ความคดิเห็น 
7. ท่านแสดงขอ้มูล รายงานตามล าดบัความเป็นเหตุ 
เป็นผล ส่ือสารใหผู้อ่้านเขา้ใจง่าย และเกิดความชดัเจน 

4.07 0.72 ระดบัสูง 

8. ท่านน าเสนอรายงานการสอบบญัชีดว้ยขอ้มูลท่ี 
ถูกตอ้งและเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจของทุกฝ่าย 
9. ท่านน าเสนอรายการสอบบญัชีโดยใชภ้าษาท่ีง่าย 
หลีกเล่ียงการใชภ้าษาทางวิชาการเพื่อใหผู้อ่้านเขา้ใจ 
ไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

3.87 
 

3.89 

0.73 
 

0.78 

ระดบัสูง 
 

ระดบัสูง 

โดยรวม 3.94 0.74 ระดับสูง 

 
จากตารางท่ี 23 พบว่าค่าสถิติพื้นฐานความคิดเห็นของผูส้อบบญัชีในกรุงเทพฯ และ

ปริมณฑล มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพการสอบบญัชีในมิติ  ดา้นความชดัเจน   อยู่ในระดบัสูง 

(x̄ = 3.94)นอกจากน้ีเม่ือพิจารณาความคิดเห็นในระดบัขอ้ค าถามโดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไป
หาน้อยพบว่า ท่านแสดงขอ้มูล รายงานตามล าดบัความเป็นเหตุเป็นผล ส่ือสารให้ผูอ่้านเขา้ใจง่าย 

และเกิดความชดัเจน อยูใ่นระดบัสูง (x̄ = 4.07) รองลงมาคือ ท่านน าเสนอรายการสอบบญัชีโดยใช้
ภาษาท่ีง่ายหลีกเล่ียงการใชภ้าษาทางวิชาการ   เพื่อให้ผูอ่้านเขา้ใจไดอ้ย่างรวดเร็ว  อยู่ในระดบัสูง 

(x̄ = 3.89) ท่านน าเสนอรายงานการสอบบัญชีด้วยข้อมูลท่ีถูกต้องและเป็นประโยชน์ต่อการ

ตดัสินใจของทุกฝ่าย อยูใ่นระดบัสูง (x̄ = 3.87)   ตามล าดบั 
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ตารางที่ 24  การแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพ
การสอบบญัชี ดา้นความกะทดัรัด ของผูส้อบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

คุณภาพการสอบบัญชี 
ด้านความกะทัดรัด 

x̄  S.D. 
ระดับ 

ความคดิเห็น 
10. ท่านส่ือสารขอ้มูลอยา่งตรงประเดน็ ตรงไป  
ตรงมา และชดัเจน 

3.86 0.72 ระดบัสูง 

11. ท่านมีการพิจารณาตดัทอนขอ้ความ ค าฟุ่ มเฟือย 
ท่ีไม่จ าเป็นออก แต่ยงัคงความต่อเน่ืองของแนวคิดท่ี
รายงานไวเ้สมอ 

3.60 0.73 ระดบัสูง 

12. ท่านมีการรายงานขอ้มูลท่ีกระชบั ไดใ้จความ 
ตอบสนองความเขา้ใจของผูอ่้านใหเ้ขา้ใจง่าย ใช ้
เวลานอ้ย 

3.89 0.76 ระดบัสูง 

โดยรวม 3.78 0.74 ระดับสูง 

 
จากตารางท่ี 24 พบว่าค่าสถิติพื้นฐานความคิดเห็นของผูส้อบบญัชีในกรุงเทพฯ และ

ปริมณฑล มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพการสอบบญัชีในมิติ   ดา้นกะทดัรัด        อยู่ในระดบัสูง 

(x̄ = 3.78)นอกจากน้ีเม่ือพิจารณาความคิดเห็นในระดบัขอ้ค าถามโดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไป
หาน้อยพบว่า ท่านมีการรายงานขอ้มูลท่ีกระชบั ไดใ้จความ ตอบสนองความเขา้ใจของผูอ่้านให้

เขา้ใจง่าย ใชเ้วลานอ้ย อยูใ่นระดบัสูง (x̄ = 3.89) รองลงมาคือ ท่านส่ือสารขอ้มูลอยา่งตรงประเด็น 

ตรงไป ตรงมา และชัดเจน อยู่ในระดบัสูง (x̄ = 3.86)    ท่านมีการพิจารณาตดั ทอนขอ้ความค า
ฟุ่ มเฟือยท่ีไม่จ าเป็นออก แต่ยงัคงความต่อเน่ืองของแนวคิดท่ีรายงานไวเ้สมอ        อยู่ในระดบัสูง 

(x̄ = 3.60)   ตามล าดบั 
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ตารางที่ 25  การแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพ
การสอบบญัชี ดา้นความคิดสร้างสรรค ์ของผูส้อบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

คุณภาพการสอบบัญชี 
ด้านความคิดสร้างสรรค์  

x̄  S.D. ระดับความคดิเห็น 

13.การแสดงความเห็นในรายงานการสอบบญัชีนั้น  3.62 0.71 ระดบัสูง 

ท่านใหแ้สดงขอ้มูลในทางสร้างสรรค ์    
14.ท่านมีการแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ
เพื่อใหเ้กิดการพฒันาการด าเนินงานอยูเ่สมอ 

3.53 0.70 ระดบัสูง 

15. ท่านน าเสนอรายงานการสอบบญัชีท่ีมีความ 
ส าคญัและเป็นประโยชน์ต่อบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.77 0.78 ระดบัสูง 

โดยรวม 3.64 0.73 ระดับสูง 

 
จากตารางท่ี 25 พบว่าค่าสถิติพื้นฐานความคิดเห็นของผูส้อบบญัชีในกรุงเทพฯ และ

ปริมณฑล มีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพการสอบบญัชีในมิติด้านความคิดสร้างสรรค์ อยู่ใน

ระดบัสูง (x̄ = 3.64) นอกจากน้ีเม่ือพิจารณาความคิดเห็นในระดบัขอ้ค าถามโดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ีย
จากมากไปหาน้อยพบว่า ท่านมีท่านน าเสนอรายงานการสอบบัญชีท่ีมีความส าคัญและเป็น

ประโยชน์ต่อบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง อยู่ในระดับสูง (x̄ = 3.77) รองลงมาคือ การแสดงความเห็นใน

รายงานการสอบบญัชีนั้น ท่านให้แสดงขอ้มูลในทางสร้างสรรค ์ในระดบัสูง (x̄ = 3.62) ท่านมีการ
แสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ เพื่อให้เกิดการพฒันาการด าเนินงานอยู่เสมอ อยู่ในระดบัสูง 

(x̄ = 3.53)   ตามล าดบั 
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ตารางที่ 26 การแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพ
การสอบบญัชี ดา้นความครบถว้นสมบูรณ์ ของผูส้อบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

คุณภาพการสอบบัญชี 
ด้านความครบถ้วนสมบูรณ์ 

x̄  S.D. 
ระดับ 

ความคดิเห็น 
16. ท่านมีหลกัฐานการสอบบญัชีอยา่งเพียงพอ ครบถว้น
และสมบูรณ์ 

3.92 0.76 ระดบัสูง 

17. ท่านมีการเสนอรายงานท่ีครบถว้นสมบูรณ์ไม่ขาด
สารสนเทศท่ีส าคญัซ่ึงควรประกอบดว้ยสารสนเทศและ
ขอ้สังเกต สนบัสนุนขอ้สรุปและขอ้เสนอแนะท่ีเพียงพอ 

3.76 0.88 ระดบัสูง 

18. ท่านสามารถน าเสนอรายงานท่ีครบถว้นสมบูรณ์ตาม
สถานการณ์ท่ีกฎหมายทางวชิาชีพก าหนด เพื่อใหไ้ดรั้บ
ความเช่ือมัน่ในขอ้มูล 

3.90 0.84 ระดบัสูง 

โดยรวม 3.86 0.83 ระดับสูง 

 
จากตารางท่ี 26 พบว่าค่าสถิติพื้นฐานความคิดเห็นของผูส้อบบญัชีในกรุงเทพฯ และ

ปริมณฑล มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพการสอบบญัชีในมิติดา้นดา้นความครบถว้นสมบูรณ์ อยู่

ในระดับสูง (x̄ = 3.86) นอกจากน้ีเม่ือพิจารณาความคิดเห็นในระดับขอ้ค าถามโดยเรียงล าดับ
ค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยพบว่าท่านมีหลกัฐานการสอบบญัชีอยา่งเพียงพอ ครบถว้นและสมบูรณ์ 

อยู่ในระดับสูง (x̄ = 3.92) รองลงมาคือ ท่านสามา รถน าเสนอรายงานท่ีครบถ้วนสมบูรณ์ตาม
สถานการณ์ท่ีกฎหมายทางวิชาชีพก าหนด        เพื่อให้ไดรั้บความเช่ือมัน่ในขอ้มูล อยู่ในระดบัสูง 

(x̄ = 3.90) ท่านมีการเสนอรายงานท่ีครบถ้วนสมบูรณ์ไม่ขาดสารสนเทศท่ีส าคัญซ่ึงควร
ประกอบด้วยสารสนเทศและขอ้สังเกตท่ีสนับสนุน  ขอ้สรุปและขอ้เสนอแนะท่ีเพียงพอ อยู่ใน

ระดบัสูง (x̄ = 3.76)   ตามล าดบั 
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ตารางที่ 27  การแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพ
การสอบบญัชี ดา้นความทนัเวลา ของผูส้อบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

คุณภาพการสอบบัญชี 
ด้านความทนัเวลา 

x̄       S.D. 
ระดับ 

ความคดิเห็น 

19. ท่านน าเสนอรายงานการสอบบญัชี ตามขอ้ 
เทจ็จริงต่างๆ ท่ีปรากฏ ในระยะเวลาท่ีก าหนด 

4.06 0.77 ระดบัสูง 

20. ท่านมีการน าเสนอรายงานการสอบบญัชี  
ทนัต่อ สถานการณ์ ทนัต่อเวลา และทนัต่อเหตุการณ์ 

4.15 0.75 ระดบัสูง 

21. ท่านน าเสนอรายงานการสอบบญัชีถูกตอ้งตาม 
ความเป็นจริงและทนัเวลาท่ีก าหนด 

    4.32 0.47 ระดบัสูง 

22. ท่านมีการพิจารณาเปรียบเทียบประโยชน์ท่ีได ้
รับในการน าเสนอรายงานท่ีทนัต่อเวลากบัความเช่ือ 
ถือไดข้องรายงาน 

    4.15 0.74 ระดบัสูง 

โดยรวม     4.17 0.68 ระดับสูง 

 
จากตารางท่ี 27 พบว่าค่าสถิติพื้นฐานความคิดเห็นของผูส้อบบญัชีในกรุงเทพฯ และ

ปริมณฑลมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพการสอบบญัชีในมิติดา้นดา้นความทนัเวลา อยูใ่นระดบัสูง 

(x̄ = 4.17) นอกจากน้ีเม่ือพิจารณาความคิดเห็นในระดบัขอ้ค าถามโดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไป
หานอ้ยพบว่าท่านน าเสนอรายงานการสอบบญัชีถูกตอ้งตามความเป็นจริงและทนัเวลาท่ีก าหนดอยู่

ในระดบัสูง (x̄ = 4.32) รองลงมาคือ ท่านน าเสนอรายงานการสอบบญัชีถูกตอ้งตามความเป็นจริง

และทนัเวลาท่ีก าหนด อยู่ในระดบัสูง (x̄ = 4.15) ท่านมีการน าเสนอรายงานการสอบบญัชี ทนัต่อ 

สถานการณ์ ทนัต่อเวลา และทนัต่อเหตุการณ์ อยู่ในระดบัสูง (x̄ = 4.15) ท่านน าเสนอรายงานการ

สอบบัญชี ตามข้อเท็จจริงต่างๆ ท่ีปรากฏ ในระยะเวลาท่ีก าหนด อยู่ในระดับสูง (x̄ = 4.06)   
ตามล าดบั 
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ผลการทดสอบสมมติฐานการศึกษา 

การทดสอบสมมติฐานท่ีก าหนดตามกรอบแนวความคิด ผูว้ิจยัทดสอบความสัมพนัธ์
ระหว่างการควบคุมการสอบบญัชี และความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี ว่าส่งผลอย่างไรต่อ
คุณภาพการสอบบญัชี  7 ดา้น ไดแ้ก่ 1. ดา้นความถูกตอ้ง 2.  ดา้นความเท่ียงธรรม 3..ดา้นความ
ชดัเจน 4. ดา้นความกะทดัรัด 5. ความคิดสร้างสรรค์  6. ดา้นความครบถว้นสมบูรณ์  7. ดา้นความ
ทันเวลา  โดยการวิเคราะห์การถดถอยพหุ (Multiple Regression Analysis) และก าหนดระดับ
นัยส าคญัทางสถิติท่ี 0.05  ถา้ผลการทดสอบไดค่้าระดบันัยส าคญัท่ีค  านวณได ้(Sig) น้อยกว่า ค่า
ระดบันยัส าคญัท่ีก าหนด แสดงวา่ยอมรับสมมติฐาน ซ่ึงผลการทดสอบสมมติฐานมีดงัน้ี 

สมมติฐานข้อที่ 1 การควบคุมการสอบบญัชี และความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีมี
อิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี ของส านกังานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที่ 1 
QAQ = β1IAC + β2TCA…………………………………..........……………….……….…….. (1)  

βi หมายถึง สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 
QAQ  หมายถึง คุณภาพการสอบบญัชี 
IAC หมายถึง การควบคุมการสอบบญัชี 
TCA หมายถึง ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี 
 

 
 
 

 
ภาพประกอบที่ 2  แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 1 

 

 

 

 

IAC 

TCA 
QAQ 
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ตารางที่ 28  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของการควบคุมการสอบบญัชี และความเป็นมืออาชีพของ
ผูส้อบบญัชีทีมีต่อคุณภาพการสอบบญัชี 

Variable 
Standardized 
Coefficients 

t- value Sig 

การควบคุมการสอบบญัชี -2.03 -3.374 0.001* 

ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี 0.904 15.040 0.000* 
หมายเหตุ: n = 295, R2 = 0.572 , F =197.171, Sig = 0.000 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
QAQ = -2.03*IAC + 0.904*TCA …………………….........……………………........................ (1)  

จากตารางท่ี 28 ผลการวิเคราะห์พบว่า R2 มีค่าเท่ากบั 0.572  หมายถึง ตวัแปรตน้ทั้งหมด
สามารถอธิบายการใชง้านได้ 57.20% จากแบบจ าลองการทดสอบสมมติฐานพบว่า สมมติฐานท่ี  1 
ไดรั้บการสนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัส าคญั (Sig < 0.05)   

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่าการควบคุมการสอบบญัชี เท่ากบั -2.03 มีอิทธิพลทางลบ
ต่อคุณภาพการสอบบัญชี เป็นการยอมรับสมมติฐานแต่เกิดความคลาดเคล่ือนในการตอบ
แบบสอบถามของผูต้อบแบบสอบหรือขอ้ค าถามเป็นค าถามเชิงบวก  ส่วนความเป็นมืออาชีพของ
ผูส้อบบญัชี เท่ากบั 0.904  มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี  

สมมติฐานข้อที่ 2  การควบคุมการสอบบญัชี ประกอบด้วย  ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ี
เก่ียวขอ้ง  ความรู้และความช านาญ การมอบหมายงาน การแบ่งงาน  การให้ค  าปรึกษาหารือ การ
ตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้  การติดตามงาน ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชี มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีในดา้นความถูกตอ้ง ของส านกังานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที่ 2  
QAC = β3ARR + β4AEK + β5AJA + β6AJD+ β7ACS+ β8AAE+β9AMT+βALF …............(2)  

βi หมายถึง สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 
QAC หมายถึง คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความถูกตอ้ง 
ARR หมายถึง ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง  
AEK หมายถึง ความรู้และความช านาญ  
AJA   หมายถึง การมอบหมายงาน  
AJD หมายถึง การแบ่งงาน 
ACS หมายถึง การใหค้  าปรึกษาหารือ  
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AAE หมายถึง การตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้ 
AMT หมายถึง การติดตามงาน  
ALF หมายถึง ความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชี 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ภาพประกอบที่ 3  แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 2 

ตารางที่ 29  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของการควบคุมการสอบบญัชี ท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบญัชี
ในมิติดา้นความถูกตอ้ง 

Variable 
Standardized 

Coefficients 
t- value Sig 

ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง  0.259 4.680 0.000* 

ความรู้และความช านาญ  0.213 1.785 0.100 
การมอบหมายงาน -0.390 -5.034 0.000* 

 

ARR 

AEK 

AJA 

ALF 

QAC AJD 

ACS 

AAE 

AJA 
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ตารางที่ 29  (ต่อ) ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของการควบคุมการสอบบญัชี ท่ีมีต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีในมิติดา้นความถูกตอ้ง 

Variable 
Standardized 

Coefficients 
t- value Sig 

การแบ่งงาน -0.278 -4.622 0.000* 
การใหค้  าปรึกษาหารือ  0.117 2.343 0.024* 
การตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้ -0.257 -2.209 0.061 
การติดตามงาน  0.370 5.101 0.000* 
ความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชี  0.457 6.442 0.000* 
หมายเหตุ: n = 295, R2 = 0.502, F =36.017, Sig = 0.000 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
QAC = 0.259*ARR+0.213*AEK+-0.390*AJA+0.278*AJD+0.117*ACS+0.370* 
AMT+0.457*ALF………………..………....................................................................................(2)  

จากตารางท่ี 29 ผลการวิเคราะห์พบว่า R2 มีค่าเท่ากบั 0.502  หมายถึง ตวัแปรตน้ทั้งหมด
สามารถอธิบายการใชง้านได ้จากแบบจ าลองการทดสอบสมมติฐานพบว่า สมมติฐานท่ี 2  ไดรั้บ
การสนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัส าคญั (Sig < 0.05)  

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่าการควบคุมการสอบบญัชี ดา้นขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ี
เก่ียวขอ้งเท่ากบั 0.259 ดา้นการให้ค  าปรึกษาหารือ เท่ากบั 0.117  ดา้นการติดตามงานเท่ากบั 0.370 
ดา้นความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชี เท่ากบั 0.457 มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชีใน
มิติดา้นความถูกตอ้ง ส่วนการควบคุมการสอบบญัชี ดา้นการมอบหมายงาน เท่ากบั -0.390 ดา้นการ
แบ่งงาน-0.278 มีอิทธิพลทางลบต่อคุณภาพการสอบบญัชีในมิติดา้นความถูกตอ้ง เป็นการยอมรับ
สมมติฐานโดยท่ีกลุ่มตวัอย่างมีการปรับเปล่ียนงานตามความถนัดและประสบการณ์ และการ
ควบคุมการสอบบญัชีดา้นความรู้และความช านาญ เท่ากบั 0.213 ดา้นการตอบรับงานและคงไวซ่ึ้ง
ลูกคา้เท่ากบั -0.257 ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีในมิติดา้นความถูกตอ้ง 

สมมติฐานข้อที่ 3  การควบคุมการสอบบญัชี ประกอบด้วย ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ี
เก่ียวขอ้ง  ความรู้และความช านาญ การมอบหมายงาน การแบ่งงาน  การให้ค  าปรึกษาหารือ การ
ตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้  การติดตามงาน ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีมีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีในดา้นความเท่ียงธรรม ของส านกังานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
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สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที่ 3 
QOJ = β11ARR + β12AEK + β13AJA + β14AJD+ β15ACS+ β16AAE+β17AMT+β 8ALF ......(3)  

βi หมายถึง สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 
QOJ   หมายถึง คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความเท่ียงธรรม 
ARR หมายถึง ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง  
AEK หมายถึง ความรู้และความช านาญ  
AJA   หมายถึง การมอบหมายงาน  
AJD หมายถึง การแบ่งงาน 
ACS หมายถึง การใหค้  าปรึกษาหารือ  
AAE หมายถึง การตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้ 
AMT หมายถึง การติดตามงาน  
ALF หมายถึง ความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชี 
 
 

 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
ภาพประกอบที่ 4  แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 3 

 

ARR 

AEK 

AJA 

ALF 

QOJ 
AJD 

ACS 

AAE 

AJA 
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ตารางที่ 30  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของการควบคุมการสอบบญัชี ท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบญัชี
ในมิติดา้นเท่ียงธรรม 

Variable 
Standardized 
Coefficients 

t- value Sig 

ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง  0.337 6.899 0.000* 

ความรู้และความช านาญ  0.327 3.113 0.002* 
การมอบหมายงาน -0.490 -7.190 0.000* 
การแบ่งงาน -0.066 -1.239 0.216 
การใหค้  าปรึกษาหารือ  0.115 2.623 0.009* 

การตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้ -0.522 -5.089 0.000* 

การติดตามงาน  0.380 5.939 0.000* 

ความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชี  0.569 9.096 0.000* 

หมายเหตุ: n = 295, R2. = 0.613, F = 56.726. Sig = 0.000 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
QOJ = 0.337*ARR+0.327*AEK +-0.490*AJA+-0.066*AJD+0.115*ACS+-0.522* AAE+ 
0.380*AMT+0.569*ALF...............................................................................................................(3)  

จากตารางท่ี 30 ผลการวิเคราะห์พบว่า R2 มีค่าเท่ากบั 0.613  หมายถึง ตวัแปรตน้ทั้งหมด
สามารถอธิบายการใช้งานได ้จากแบบจ าลองการทดสอบสมมติฐานพบว่า สมมติฐานท่ี 3  และ 
สมมติฐานท่ี 23-26 ไดรั้บการสนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัส าคญั (Sig < 0.05) ส่วนสมมติฐานท่ี 22 
ไม่มีนยัส าคญั (Sig > 0.05)  

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่าการควบคุมการสอบบญัชีดา้นขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ี
เก่ียวขอ้งเท่ากบั 0.337 ดา้นความรู้และความช านาญเท่ากบั 0.327 ดา้นการใหค้  าปรึกษาหารือ เท่ากบั 
0.115 การติดตามงานเท่ากบั 0.380 ดา้นความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชี มีอิทธิพลทางบวกต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีในมิติดา้นความเท่ียงธรรม ส่วนการควบคุมการสอบบญัชีดา้นการมอบหมาย
งานเท่ากบั-0.490 ดา้นการตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้เท่ากบั -0.522 มีอิทธิพลทางลบต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีในมิติดา้นความเท่ียงธรรม เป็นการยอมรับสมมุติฐาน โดยกลุ่มตวัอย่างปฏิบติังาน
ตามแนวทางความเหมาะสมของปัญหาแต่ละเร่ือง และการควบคุมการสอบบญัชี     ดา้นการแบ่ง
งาน เท่ากบั -0.066 ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีในมิติดา้นความเท่ียงธรรม 
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สมมติฐานข้อที่ 4  การควบคุมการสอบบญัชี ประกอบด้วย ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ี
เก่ียวขอ้ง  ความรู้และความช านาญ การมอบหมายงาน การแบ่งงาน  การให้ค  าปรึกษาหารือ การ
ตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้  การติดตามงาน ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชี มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีในดา้นความชดัเจน ของส านกังานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที่ 4 
QOJ = β19ARR + β20AEK + β21AJA + β22AJD+ β23ACS+ β24AAE+β25AMT+β 26ALF .... (4)  

βi หมายถึง สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 
QCN   หมายถึง คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความชดัเจน 
ARR หมายถึง ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง  
AEK หมายถึง ความรู้และความช านาญ  
AJA   หมายถึง การมอบหมายงาน  
AJD หมายถึง การแบ่งงาน 
ACS หมายถึง การใหค้  าปรึกษาหารือ  
AAE หมายถึง การตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้ 
AMT หมายถึง การติดตามงาน  
ALF หมายถึง ความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชี 
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ภาพประกอบที่ 5  แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 4 

ตารางที่ 31 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของการควบคุมการสอบบญัชี ท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบญัชี
ในมิติดา้นชดัเจน 

Variable 
Standardized 
Coefficients 

t- value Sig 

ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง  0.326 6.454 0.000* 

ความรู้และความช านาญ  0.250 2.299 0.022* 
การมอบหมายงาน  -0.231 -3.275 0.001* 
การแบ่งงาน 0.045 .818 0.414 
การใหค้  าปรึกษาหารือ  0.001 .020 0.984 

การตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้  -0.591 -5.569 0.000* 

การติดตามงาน  0.411 6.216 0.000* 
ความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชี  0.471 7.283 0.000* 

หมายเหตุ: n = 295, R2 = 0.586, F =50.648., Sig = 0.000 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ARR 

AEK 

AJA 

ALF 

QCN AJD 

ACS 

AAE 

AJA 
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QCN = 0.326*ARR+0.250*AEK+-0.231*AJA+0.001*ACS+-0.591* AAE+0.411*AMT 

+0.471*ALF………................................................................................................................….. (4)  

จากตารางท่ี 31 ผลการวิเคราะห์พบว่า R2 มีค่าเท่ากบั 0.586  หมายถึง ตวัแปรตน้ทั้งหมด
สามารถอธิบายการใชง้านได้ 58.60% จากแบบจ าลองการทดสอบสมมติฐานพบว่า สมมติฐานท่ี 4  
ไดรั้บการสนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัส าคญั (Sig < 0.05)  

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่าการควบคุมการสอบบญัชีดา้นขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ี
เก่ียวขอ้งเท่ากบั 0.326 ดา้นความรู้และความช านาญเท่ากบั 0.250 ดา้นการติดตามงานเท่ากบั 0.411  
ดา้นความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชี เท่ากบั 0.471 มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชีใน
มิติดา้นความชดัเจน ส่วนการควบคุมการสอบบญัชีดา้นการมอบหมายงาน เท่ากบั -0.231 ดา้นการ
ตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้ เท่ากบั-0.591 มีอิทธิพลทางลบต่อคุณภาพการสอบบญัชีในมิติดา้น
ความชดัเจน  เป็นการยอมรับสมมติฐาน โดยกลุ่มตวัอย่างมุ่งเน้นปฏิบติังานโดยใช้วิสัยทศัน์และ
ประสบการณ์ และการควบคุมการสอบบญัชีดา้นการแบ่งงาน เท่ากบั 0.045 การให้ค  าปรึกษาหารือ
เท่ากบั 0.001 ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีในมิติดา้นความชดัเจน 

สมมติฐานข้อที่ 5  การควบคุมการสอบบญัชี ประกอบด้วย ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ี
เก่ียวขอ้ง  ความรู้และความช านาญ การมอบหมายงาน การแบ่งงาน  การให้ค  าปรึกษาหารือ การ
ตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้  การติดตามงาน ความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชี มีอิทธิพลทางบวก
ต่อคุณภาพการสอบบัญชีในด้านความกะทัดรัด ของส านักงานสอบบัญชีในกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล 

สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที่ 5 
QCC = β27ARR + β28AEK + β29AJA + β30AJD+ β31ACS+ β32AAE+β33AMT+β 34ALF… (5)  

βi หมายถึง สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 
QCC   หมายถึง คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความกะทดัรัด 
ARR หมายถึง ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง  
AEK หมายถึง ความรู้และความช านาญ  
AJA   หมายถึง การมอบหมายงาน  
AJD หมายถึง การแบ่งงาน 
ACS หมายถึง การใหค้  าปรึกษาหารือ  
AAE หมายถึง การตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้ 
AMT หมายถึง การติดตามงาน  
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   ALF หมายถึง ความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบที่ 6 แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 5 

ตารางที่ 32 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ การควบคุมการสอบบญัชี ทีมีต่อคุณภาพการสอบบญัชีใน
มิติดา้นความกะทดัรัด 

Variable 
Standardized 
Coefficients 

t- value Sig 

ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง  0.283 4.720 0.000* 

ความรู้และความช านาญ  0.664 5.137 0.000* 
การมอบหมายงาน  -0.325 -3.880 0.000* 
การแบ่งงาน -0.033 -0.500 0.617 
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ตารางที่ 32 (ต่อ) ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ การควบคุมการสอบบญัชี ทีมีต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีในมิติดา้นความกะทดัรัด 

Variable Standardized 
Coefficients 

t- value Sig 

การใหค้  าปรึกษาหารือ  0.135 2.509 0.013* 
การตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้  -0.859 -6.820 0.000* 
การติดตามงาน  0.495 6.307 0.000* 
ความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชี 0.099 1.285 0.200 
หมายเหตุ: n = 295, R2 =0.417 , F =25.521, Sig = 0.000 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
QCC = 0.283*ARR+0.664*AEK+-0.325*AJA+0.135*ACS+-0.859*AAE+0.495*AMT 
+0.099*ALF.................................................................................................................................. (5) 

จากตารางท่ี 32 ผลการวิเคราะห์พบว่า R2 มีค่าเท่ากบั 0.417  หมายถึง ตวัแปรตน้ทั้งหมด
สามารถอธิบายการใชง้านได ้41.7% จากแบบจ าลองการทดสอบสมมติฐานพบว่า สมมติฐานท่ี 5 
ไดรั้บการสนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัส าคญั (Sig < 0.05)  

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่าการควบคุมการสอบบญัชี ดา้นขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ี
เก่ียวขอ้ง เท่ากบั 0.283 ดา้นความรู้และความช านาญ เท่ากบั 0.664  ดา้นการติดตามงานเท่ากบั 0.495 
มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชีในมิติดา้นความกะทดัรัด ส่วนการควบคุมการสอบ
บญัชี ดา้นการมอบหมายงานเท่ากบั -0.325 ดา้นการตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้ เท่ากบั-0.859 มี
อิทธิพลทางลบต่อคุณภาพการสอบบญัชีในมิติดา้นความกะทดัรัด เป็นการยอมรับสมมติฐาน โดย
กลุ่มตวัอย่างมุ่งเนน้การปฏิบติังานโดยใชท้กัษะประสบการณ์ดา้นอ่ืนๆ  และการควบคุมการสอบ
บัญชีด้านการแบ่งงานเท่ากับ -0.033 ด้านความรับผิดชอบของผูส้อบบัญชี เท่ากับ 0.099 ไม่มี
อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีในมิติดา้นความกะทดัรัด  

สมมติฐานข้อที่ 6 การควบคุมการสอบบัญชีประกอบด้วย ข้อก าหนดทางวิชาชีพท่ี
เก่ียวขอ้ง  ความรู้และความช านาญ การมอบหมายงาน การแบ่งงาน  การให้ค  าปรึกษาหารือ การ
ตอบรับงานและและคงไวซ่ึ้งลูกคา้  การติดตามงาน ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชี มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีในด้านความคิดสร้างสรรค์ ของส านักงานสอบบัญชีในกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล 
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สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที่ 6 
QCA = β35ARR + β36AEK + β37AJA + β38AJD+ β39ACS+ β40AAE+β41AMT+β 42ALF  .. (6) 

βi หมายถึง สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 
QCA หมายถึง คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความคิดสร้างสรรค ์
ARR หมายถึง ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง  
AEK หมายถึง ความรู้และความช านาญ  
AJA   หมายถึง การมอบหมายงาน  
AJD หมายถึง การแบ่งงาน 
ACS หมายถึง การใหค้  าปรึกษาหารือ  
AAE หมายถึง การตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้ 
AMT หมายถึง การติดตามงาน  
ALF หมายถึง ความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพประกอบที่ 7 แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 6 
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ตารางที่ 33 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของการควบคุมการสอบบญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีในมิติดา้นความคิดสร้างสรรค ์ 

Variable 
Standardized 
Coefficients 

t- value Sig 

ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง  0.448 7.252 0.000* 

ความรู้และความช านาญ  0.684 5.133 0.000* 

การมอบหมายงาน  -0.262 -3.037 0.000* 

การแบ่งงาน 0.124 1.846 0.003* 

การใหค้  าปรึกษาหารือ  0.032 0.582 0.066 

การตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้  -0.830 -6.395 0.561 
การติดตามงาน  0.369 4.554 0.000* 
ความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชี  -0.191 -2.411 0.017* 
หมายเหตุ: n = 295, R2 =0.380 , F =21.910, Sig = 0.000 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
QCA = 0.448*ARR+0.684*AEK+-.262*AJA+0.124*AJD+0.859*AAE+0.495+0.369*AMT+-
0.191*ALF……………………………………........……………………………………………. (6) 

จากตารางท่ี 33 ผลการวิเคราะห์พบว่า R2 มีค่าเท่ากบั0.380  หมายถึง ตวัแปรตน้ทั้งหมด
สามารถอธิบายการใชง้านได ้38.00% จากแบบจ าลองการทดสอบสมมติฐานพบว่า สมมติฐานท่ี 6  
ไดรั้บการสนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัส าคญั (Sig < 0.05)   

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่าการควบคุมการสอบบญัชีดา้นขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ี
เก่ียวขอ้ง เท่ากบั 0.448 ดา้นความรู้และความช านาญ เท่ากบั 0.684 ดา้นการแบ่งงาน เท่ากบั 0.124 
ดา้นการให้ค  าปรึกษาหารือ 0.032 การติดตามงานเท่ากบั 0.369 มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการ
สอบบญัชีในมิติดา้นความคิดสร้างสรรค ์ส่วนการควบคุมการสอบบญัชีดา้นการมอบหมายงาน
เท่ากบั -0.262      ด ้านความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชี    เท่ากบั -0.191 มีอิทธิพลทางลบต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีในมิติดา้นความคิดสร้างสรรค ์ เป็นการยอมรับสมมติฐาน โดยกลุ่มตวัอย่างมุ่งเน้น
การปฏิบติังานโดยให้ความส าคญัเฉพาะด้าน แทน และการควบคุมการสอบบญัชีด้านการให้
ค  าปรึกษาหารือเท่ากับ 0.032 ไม่มีอิทธิพลต่อ ต่อคุณภาพการสอบบัญชีในมิติด้านความคิด
สร้างสรรค ์
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สมมติฐานข้อที่ 7  การควบคุมการสอบบญัชี ประกอบด้วย ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ี
เก่ียวขอ้ง  ความรู้และความช านาญ การมอบหมายงาน การแบ่งงาน  การให้ค  าปรึกษาหารือ การ
ตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้  การติดตามงาน ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชี ต่อคุณภาพการ
สอบบญัชีในดา้นความครบถว้นสมบูรณ์ ของส านกังานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที่ 7 
QCP = β43ARR + β44AEK + β45AJA + β46AJD+ β47ACS+ β48AAE+β49AMT+β 50ALF..... (7)  

βi หมายถึง สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 
QCP   หมายถึง คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความครบถว้นสมบูรณ์ 
ARR หมายถึง ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง  
AEK หมายถึง ความรู้และความช านาญ  
AJA   หมายถึง การมอบหมายงาน  
AJD หมายถึง การแบ่งงาน 
ACS หมายถึง การใหค้  าปรึกษาหารือ  
AAE หมายถึง การตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้ 
AMT หมายถึง การติดตามงาน  
ALF หมายถึง ความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชี 
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ภาพประกอบที่ 8 แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 7 

ตารางที่ 34  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของการควบคุมการสอบบญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีในมิติดา้นความครบถว้นสมบูรณ์ 

Variable 
Standardized 
Coefficients 

t- value Sig 

ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง  0.131 2.472 0.014* 

ความรู้และความช านาญ  0.883 7.754 0.000* 
การมอบหมายงาน  -0.419 -5.683 0.000* 

การแบ่งงาน  -0.017 -.302 0.763 

การใหค้  าปรึกษาหารือ  0.029 .606 0.545 

การตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้  -0.716 -6.453 0.000* 
การติดตามงาน  0.505 7.301 0.000* 
ความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชี  0.157 2.320 0.021* 
หมายเหตุ: n = 295, R2 =0.547, F =43.204, Sig = 0.000 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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QCP = 0.131*ARR+0.883*AEK+-0.419*AJA+0.029*ACS+-0.716*AAE+0.505*AMT 
+0.157*ALF.......................................................................................................................…........(7)  

จากตารางท่ี 34 ผลการวิเคราะห์พบว่า R2 มีค่าเท่ากบั0.547  หมายถึง ตวัแปรตน้ทั้งหมด
สามารถอธิบายการใชง้านได ้54.70% จากแบบจ าลองการทดสอบสมมติฐานพบว่า สมมติฐานท่ี 7 
ไดรั้บการสนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัส าคญั (Sig < 0.05)  

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า การควบคุมการสอบบญัชีดา้นขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ี
เก่ียวขอ้งเท่ากับ 0.131 ด้านความรู้และความช านาญ เท่ากับ 0.883 ด้านการให้ค  าปรึกษาหารือ 
เท่ากับ 0.029 ด้านการติดตามงาน เท่ากับ 0.505 ด้านความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชี 0.157 มี
อิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชีในมิติดา้นความครบถว้นสมบูรณ์ ส่วนการควบคุมการ
สอบบญัชีดา้นการมอบหมายงานเท่ากบั-0.419 ดา้นการตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้เท่ากบั -0.716 
มีอิทธิพลทางลบต่อคุณภาพการสอบบัญชีในมิติด้านความครบถ้วนสมบูรณ์ เป็นการยอมรับ
สมมติฐาน โดยกลุ่มตวัอย่างมุ่งเน้นการปฏิบติังานโดยใชท้กัษะประสบการณ์ดา้นอ่ืนๆ  และการ
ควบคุมการสอบบญัชีดา้นการแบ่งงาน เท่ากบั -0.017 ดา้นการใหค้  าปรึกษาหารือ เท่ากบั 0.029 ไม่มี
อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีในมิติดา้นความครบถว้นสมบูรณ์ 

สมมติฐานข้อที่ 8 การควบคุมการสอบบญัชี ประกอบด้วย ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ี
เก่ียวขอ้ง  ความรู้และความช านาญ การมอบหมายงาน การแบ่งงาน  การให้ค  าปรึกษาหารือ การ
ตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้  การติดตามงาน ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชี มีอิทธิพล ต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีในดา้นความทนัเวลา ของส านกังานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล  

สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที่ 8 
QTL = β51ARR + β52AEK + β53AJA + β54AJD+ β55ACS+ β56AAE+β57AMT+β 58ALF .....(7) 

βi หมายถึง สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 
QTL หมายถึง คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความทนัเวลา 
ARR หมายถึง ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง  
AEK หมายถึง ความรู้และความช านาญ  
AJA   หมายถึง การมอบหมายงาน  
AJD หมายถึง การแบ่งงาน 
ACS หมายถึง การใหค้  าปรึกษาหารือ  
AAE หมายถึง การตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้ 
AMT หมายถึง การติดตามงาน  
ALF หมายถึง ความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชี 
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ภาพประกอบที่ 9 แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 8 

ตารางที่ 35 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของการควบคุมการสอบบญัชี ท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบญัชี
ในมิติดา้นความทนัเวลา 

Variable 
Standardized 
Coefficients 

t- value Sig 

ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง  0.231 3.488 0.001* 

ความรู้และความช านาญ  0.640 4.492 0.000* 
การมอบหมายงาน  -0.445 -4.816 0.000* 
การแบ่งงาน 0.023 0.322 0.747 
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ตารางที่ 35 (ต่อ) ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของการควบคุมการสอบบญัชี ท่ีมีต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีในมิติดา้นความทนัเวลา 

Variable 
Standardized 
Coefficients 

t- value Sig 

การใหค้  าปรึกษาหารือ  0.169 2.840 0.005* 

การตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้  -0.915 -6.585 0.000* 
การติดตามงาน  0.538 6.208 0.000* 
ความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชี  0.043 0.503 0.616 
หมายเหตุ: n = 295, R2 =0.290, F =14.567, Sig = 0.000 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
QTL = 0.131*ARR+0.883*AEK+-0.419*AJA+0.029*ACS+-0.716*AAE+0.505*AMT 
+0.157*ALF….........................................................................................................................…. (8)  

จากตารางท่ี 35 ผลการวิเคราะห์พบว่า R2 มีค่าเท่ากบั0.547  หมายถึง ตวัแปรตน้ทั้งหมด
สามารถอธิบายการใชง้านได ้29.00% จากแบบจ าลองการทดสอบสมมติฐานพบว่า สมมติฐานท่ี  8
ไดรั้บการสนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัส าคญั (Sig < 0.05)  

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่าการควบคุมการสอบบญัชีดา้นขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ี
เก่ียวขอ้งเท่ากับ 0.231 ด้านความรู้และความช านาญ เท่ากับ 0.640 ด้านการให้ค  าปรึกษาหารือ 
เท่ากบั 0.169 ดา้นการติดตามงาน เท่ากบั 0.538  มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชีในมิติ
ดา้นความทนัเวลา ส่วนการควบคุมการสอบบญัชีดา้นการมอบหมายงานเท่ากบั -0.445 ดา้นการ
ตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้ เท่ากบั-0.915 มีอิทธิพลทางลบต่อคุณภาพการสอบบญัชีในมิติดา้น
ความทนัเวลา เป็นการยอมรับสมมติฐาน โดยกลุ่มตวัอยา่งมุ่งเนน้การปฏิบติังานโดยใหค้วามส าคญั
ดา้นอ่ืนแทน  และการควบคุมการสอบบญัชีดา้นการแบ่งงานเท่ากบั 0.023 ดา้นความรับผดิชอบของ
ผูส้อบบญัชี เท่ากบั 0.043 ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีในมิติดา้นความทนัเวลา 

สมมติฐานข้อที่ 9  ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีประกอบดว้ย การเรียนรู้อยา่งชาญ
ฉลาด เทคนิคและการปฏิบติัหน้าท่ี  บุคคล  ทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร   องคก์ร มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีในดา้นความถูกตอ้งของส านกังานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที่ 9 
QAC= β59TA + β60TB + β61TC + β62TD+ + β63TE ……………………..…………………. (9)  
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βi หมายถึง สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 
QAC  หมายถึง คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความถูกตอ้ง 
TA     หมายถึง การเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด 
TB     หมายถึง เทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี  
TC      หมายถึง บุคคล 
TD     หมายถึง ทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร 
TE     หมายถึง องคก์ร 

 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพประกอบที่ 10  แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 9 

ตารางที่ 36 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี ท่ีมีต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีในมิติดา้นความถูกตอ้ง 

Variable 
Standardized 
Coefficients 

t- value Sig 

การเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด  0.248 2.982 0.003* 

เทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี 0.465 4.673 0.000* 

บุคคล -0.786 -8.023 0.000* 

ทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร 0.794 11.433 0.000* 

องคก์ร 0.123 1.477 0.141 

หมายเหตุ: n = 295, R2 =0.532 , F =65.763, Sig = 0.000 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

TA 

TB 

QAC 

TD 

TC 

TE 
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QAC = 0.248*TA+0.465*TB+-0.786*TC+0.794*TD………............………………………….. (9)  
จากตารางท่ี 36 ผลการวิเคราะห์พบว่า R2 มีค่าเท่ากบั 0.532 หมายถึง ตวัแปรตน้ทั้งหมด

สามารถอธิบายการใชง้านได้ 53.20% จากแบบจ าลองการทดสอบสมมติฐานพบว่า สมมติฐานท่ี 9 
ไดรั้บการสนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัส าคญั (Sig < 0.05)  

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่าความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีดา้นการเรียนรู้อย่าง
ชาญฉลาด เท่ากบั 0.248 ดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี เท่ากบั 0.465 ดา้นทกัษะสัมพนัธ์และการ
ส่ือสารเท่ากบั 0.794 มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชีในมิติดา้นความถูกตอ้ง ส่วนความ
เป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีดา้นบุคคล เท่ากบั -0.786 มีอิทธิพลทางลบต่อคุณภาพการสอบบญัชี
ในมิติดา้นความถูกตอ้งทนัเวลา เป็นการยอมรับสมมติฐาน โดยกลุ่มตวัอยา่งมุ่งเนน้การปฏิบติังาน
ใชป้ระสบการณ์ดา้นอ่ืนๆ  และความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีดา้นองคก์ร เท่ากบั 0.123 ไม่มี
อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีในมิติดา้นความถูกตอ้ง 

สมมติฐานข้อที่ 10   ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี ประกอบดว้ย การเรียนรู้อย่าง
ชาญฉลาด เทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี  บุคคล  ทกัษะสมัพนัธ์และการส่ือสาร องคก์ร มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีในดา้นความเท่ียงธรรม ของส านกังานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที่ 10  
QOJ= β1TA + β2TB + β3TC + β4TD+ β4TE ……………........………..………………....... (10)  

βi หมายถึง สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 
QOJ   หมายถึง คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความเท่ียงธรรม 
TA     หมายถึง การเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด 
TB     หมายถึง เทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี  
TC      หมายถึง บุคคล 
TD     หมายถึง ทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร 
TE     หมายถึง องคก์ร 
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ภาพประกอบที่ 11 แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 10 
 
ตารางที่ 37 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี ท่ีมีต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีในมิติดา้นความเท่ียงธรรม 

Variable 
Standardized 
Coefficients 

t- value Sig 

การเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด 0.171 2.053 0.041* 

เทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี 0.251 2.516 0.012* 

บุคคล -0.607 -6.186 0.000* 

ทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร 0.604 8.683 0.000* 

องคก์ร 0.422 5.074 0.000* 

หมายเหตุ: n = 295, R2 = 0.531, F =65.344, Sig = 0.000 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

QOJ =  0.171*TA+0.251*TB+-0.607*TC+0.604*TD+0.422*TE………………….. (10)  
จากตารางท่ี 37 ผลการวิเคราะห์พบว่า R2 มีค่าเท่ากบั 0.531  หมายถึง ตวัแปรตน้ทั้งหมด

สามารถอธิบายการใชง้านได ้53.10% จากแบบจ าลองการทดสอบสมมติฐานพบวา่ สมมติฐานท่ี  10 
ไดรั้บการสนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัส าคญั (Sig < 0.05)  

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่าความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีดา้นการเรียนรู้อย่าง
ชาญฉลาด เท่ากบั 0.171 ดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี เท่ากบั 0.251 ดา้นทกัษะสัมพนัธ์และการ

TA 

TB 

QOJ 

TD 

TC 

TE 



95 

 

 

ส่ือสาร เท่ากบั 0.604    ดา้นองคก์ร เท่ากบั 0.422  มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชีในมิติ
ดา้นความเท่ียงธรรม ส่วนความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีดา้นบุคคล เท่ากบั -0.607 มีอิทธิพล
ทางลบ ต่อคุณภาพการสอบบญัชีในมิติดา้นความเท่ียงธรรมเป็นการยอมรับสมมติฐาน โดยกลุ่ม
ตวัอยา่งมุ่งเนน้การปฏิบติังานใชป้ระสบการณ์ดา้นการบริหารงาน ทศันคติ แทน 

สมมติฐานข้อที่ 11 ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี ประกอบดว้ย การเรียนรู้อยา่งชาญ
ฉลาด เทคนิคและการปฏิบติัหน้าท่ี  บุคคล  ทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร องคก์ร มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีในดา้นความชดัเจน ของส านกังานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที่ 11 
QCN= β1TA + β2TB + β3TC + β4TD+ + β4TE ………………………………..…..………. (11) 

βi หมายถึง สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 
QCN  หมายถึง คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความชดัเจน 
TA     หมายถึง การเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด 
TB     หมายถึง เทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี  
TC      หมายถึง บุคคล 
TD     หมายถึง ทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร 
TE     หมายถึง องคก์ร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบที่ 12  แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 11 
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ตารางที่ 38 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี ท่ีมีต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีในมิติดา้นชดัเจน 

Variable 
Standardized 
Coefficients 

t- value Sig 

การเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด  0.194 3.139 0.002* 

เทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี -0.106 -1.431 0.154 

บุคคล -0.391 -5.359 0.000* 

ทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร 0.519 10.023 0.000* 

องคก์ร 0.735 11.868 0.000* 

หมายเหตุ: n = 295, R2 0.740= , F =164.719, Sig = 0.000 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

QCN =  0.194*TA+-0.391*TC+0.519*TD+0.735*TE……………..………………………….. (11)  
จากตารางท่ี 38 ผลการวิเคราะห์พบว่า R2 มีค่าเท่ากบั 0.531  หมายถึง ตวัแปรตน้ทั้งหมด

สามารถอธิบายการใชง้านได ้74.00% จากแบบจ าลองการทดสอบสมมติฐานพบว่า สมมติฐานท่ี 11
ไดรั้บการสนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัส าคญั (Sig < 0.05)  

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่าความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีดา้นการเรียนรู้อย่าง
ชาญฉลาดเท่ากบั 0.194 ดา้นทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร เท่ากบั 0.519 ดา้นองคก์ร เท่ากบั  0.735 
มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชีในมิติดา้นความชดัเจน ส่วนความเป็นมืออาชีพของ
ผูส้อบบญัชีด้านบุคคล เท่ากบั -0.391 มีอิทธิพลทางลบต่อคุณภาพการสอบบญัชีในมิติดา้นความ
ชดัเจนเป็นการยอมรับสมมติฐาน โดยกลุ่มตวัอย่างมุ่งเนน้การปฏิบติังานใชป้ระสบการณ์ดา้นการ
บริหารงาน ทศันคติ แทน และความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี 
เท่ากบั -0.106 ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีในมิติดา้นความชดัเจน 

สมมติฐานข้อที่ 12  ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี ประกอบดว้ย การเรียนรู้อย่าง
ชาญฉลาด เทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี  บุคคล  ทกัษะสมัพนัธ์และการส่ือสาร องคก์ร มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีในดา้นความกะทดัรัด ของส านกังานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที่ 12 
QCC= β1TA + β2TB + β3TC + β4TD+ + β4TE …………………….…………………...…. (12) 

βi หมายถึง สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 
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 QCC   หมายถึง คุณภาพการสอบบญัชีดา้นกะทดัรัด 
 TA     หมายถึง การเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด 
 TB     หมายถึง เทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี  
 TC      หมายถึง บุคคล 
 TD     หมายถึง ทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร 
 TE     หมายถึง องคก์ร 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

ภาพประกอบที่ 13  แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 12 

ตารางที่ 39 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี ท่ีมีต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีในมิติดา้นความกะทดัรัด 

Variable 
Standardized 
Coefficients 

t- value Sig 

การเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด  0.267 3.229 0.001* 

เทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี -0.109 -1.102 0.271 

บุคคล -0.347 -3.566 0.000* 

ทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร 0.567 8.217 0.000* 

องคก์ร 0.462 5.597 0.000* 

หมายเหตุ: n = 295, R2 =0.538 , F =67.333, Sig = 0.000 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

TA 

TB 
QCC 

TD 

TC 
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QCC =  0.267*TA+-0.347*TC+0.567*TD+0.462*TE…………….........………………….. .....(12)  
จากตารางท่ี 39 ผลการวิเคราะห์พบว่า R2 มีค่าเท่ากบั 0.531  หมายถึง ตวัแปรตน้ทั้งหมด

สามารถอธิบายการใชง้านได ้53.80% จากแบบจ าลองการทดสอบสมมติฐานพบวา่ สมมติฐานท่ี  12 
ไดรั้บการสนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัส าคญั (Sig < 0.05)  

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่าความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีดา้นการเรียนรู้อย่าง
ชาญฉลาด เท่ากบั 0.267 ดา้นทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสารเท่ากบั 0.567 ดา้นองคก์รเท่ากบั 0.462 
มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชีในมิติดา้นความกะทดัรัด ส่วนความเป็นมืออาชีพของ
ผูส้อบบญัชีดา้นบุคคล -0.347 มีอิทธิพลทางลบต่อคุณภาพการสอบบญัชีในมิติดา้นความกะทดัรัด 
เป็นการยอมรับสมมติฐาน โดยกลุ่มตวัอยา่งมุ่งเนน้การปฏิบติังานใชป้ระสบการณ์ดา้นอ่ืนๆ  และ
ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี ดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ีเท่ากบั -0.109 ไม่มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีในมิติดา้นความกะทดัรัด 

สมมติฐานข้อที่ 13 ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีประกอบดว้ย การเรียนรู้อยา่ง 
ชาญฉลาด เทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี  บุคคล  ทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร องคก์รมี

อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีในดา้นความคิดสร้างสรรค ์ของส านกังานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ 
และปริมณฑล 
QCA = β1TA + β2TB + β3TC + β4TD+ + β4TE ………………..………………….…….....  (13)  

βi หมายถึง สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 
QCA    หมายถึง คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความคิดสร้างสรรค ์
TA     หมายถึง การเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด 
TB     หมายถึง เทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี  
TC      หมายถึง บุคคล 
TD     หมายถึง ทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร 
TE     หมายถึง องคก์ร 
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ภาพประกอบที่ 14 แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 13 

ตารางที่ 40 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี ท่ีมีต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีในมิติดา้นความคิดสร้างสรรค ์

Variable 
Standardized 
Coefficients 

t- value Sig 

การเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด  -0.238 -2.530 0.012* 

เทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี 0.145 1.289 0.199 

บุคคล 0.190 1.717 0.087 

ทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร 0.199 2.528 0.012* 

องคก์ร 0.346 3.684 0.000* 

หมายเหตุ: n = 295, R2 =0.401 , F =38.645., Sig = 0.000 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
QCA =  -0.238*TA+0.190*TC+0.199*TD+0.346*TE………………………….…………....... (13)  

จากตารางท่ี 40 ผลการวิเคราะห์พบว่า R2 มีค่าเท่ากบั 0.401  หมายถึง ตวัแปรตน้ทั้งหมด
สามารถอธิบายการใชง้านได ้40.00% จากแบบจ าลองการทดสอบสมมติฐานพบวา่ สมมติฐานท่ี 13 
ไดรั้บการสนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัส าคญั (Sig < 0.05)  

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่าความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี ดา้นทกัษะสัมพนัธ์
และการส่ือสาร เท่ากบั 0.199 ดา้นองคก์ร เท่ากบั 0.346 มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี
ในมิติดา้นความคิดสร้างสรรค ์ส่วนความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี ดา้นการเรียนรู้อย่างชาญ
ฉลาด เท่ากบั-0.238 มีอิทธิพลทางลบต่อคุณภาพการสอบบญัชีในมิติดา้นความคิดสร้างสรรค ์เป็น

TA 

TB 

TD 

TC 

TE 

QCA 
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การยอมรับสมมติฐาน โดยกลุ่มตวัอยา่งมุ่งเนน้การปฏิบติังานดา้นวิชาการมุ่งเนน้พฒันาตนเอง และ
ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี ด้านเทคนิคและการปฏิบติัหน้าท่ี เท่ากับ 0.145 ด้านบุคคล
เท่ากบั 0.190 ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีในมิติดา้นความคิดสร้างสรรค ์

สมมติฐานข้อที่ 14  ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีประกอบดว้ย การเรียนรู้อยา่งชาญ
ฉลาด เทคนิคและการปฏิบติัหน้าท่ี  บุคคล  ทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร องค์กรมีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีในดา้นความครบถว้นสมบูรณ์ ของส านักงานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล 

สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที่ 
QCP = β1TA + β2TB + β3TC + β4TD+ β4TE ………........……..………………..............  (14)    

βi หมายถึง สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 
QCP    หมายถึง คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความครบถว้นสมบูรณ์ 
TA     หมายถึง การเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด 
TB     หมายถึง เทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี  
TC      หมายถึง บุคคล 
TD     หมายถึง ทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร 
TE     หมายถึง องคก์ร 
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ภาพประกอบที่ 15 แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 14 

ตารางที่ 41 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี ท่ีมีต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีในมิติดา้นความครบถว้นสมบูรณ์ 

Variable 
Standardized 
Coefficients 

t- value Sig 

การเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด  0.214 2.740 0.007* 

เทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี 0.069 0.740 0.460 

บุคคล 0.013 0.142 0.887 

ทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร 0.524 8.022 0.000* 

องคก์ร 0.085 1.090 0.277 

หมายเหตุ: n = 295, R2 =0.586 , F =81.961, Sig = 0.000 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
QCP =  0.214*TA+0.524*TD…………………………………………......................................(14)  

จากตารางท่ี 41 ผลการวิเคราะห์พบว่า R2 มีค่าเท่ากบั 0.586  หมายถึง ตวัแปรตน้ทั้งหมด
สามารถอธิบายการใชง้านได ้58.60% จากแบบจ าลองการทดสอบสมมติฐานพบว่า สมมติฐานท่ี 14 
ไดรั้บการสนบัสนุนทางสถิติไม่มีนยัส าคญั (Sig < 0.05)  

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่าความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีดา้นการเรียนรู้อย่าง
ชาญฉลาดเท่ากบั 0.214  ดา้นทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสารเท่ากบั 0.524 มีอิทธิพลทางบวกต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีในมิติดา้นความครบถว้นสมบูรณ์ และความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี

QCP 

TD 

TC 

TE 

TB 

TA 
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ดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ีเท่ากบั 0.069 ดา้นบุคคลเท่ากบั 0.013 ดา้นองคก์รเท่ากบั 0.085 ไม่
มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีในมิติดา้นความครบถว้นสมบูรณ์ 

สมมติฐานข้อที่ 15 ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีประกอบดว้ย การเรียนรู้อยา่งชาญ
ฉลาด เทคนิคและการปฏิบติัหน้าท่ี  บุคคล  ทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร องคก์ร มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีในดา้นความทนัเวลาของส านกังานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที่ 15 
QTL= β1TA + β2TB + β3TC + β4TD+ β4TE ……………………………….....................  (15)    

βi หมายถึง สมัประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 
QTL    หมายถึง คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความทนัเวลา 
TA     หมายถึง การเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด 
TB     หมายถึง เทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี  
TC      หมายถึง บุคคล 
TD     หมายถึง ทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร 
TE     หมายถึง องคก์ร 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพประภาพประกอบที ่16  แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 15 
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ตารางที่ 42 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี ท่ีมีต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีในมิติดา้นความทนัเวลา 

Variable 
Standardized 
Coefficients 

t- value Sig 

การเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด  -0.225 -3.095 0.002* 

เทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี 0.470 5.407 0.000* 

บุคคล -0.039 -0.451 0.653 

ทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร 0.703 11.589 0.000* 

องคก์ร -0.049 -0.672 0.502 

หมายเหตุ: n = 295, R2 =0.633 , F =38.645, Sig = 0.000 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
QTL = -0.225*TA+0.470*TB+0.703*TD+-0.049*TE …………………...…………..……….. (15)  

จากตารางท่ี 42 ผลการวิเคราะห์พบว่า R2 มีค่าเท่ากบั 0.633  หมายถึง ตวัแปรตน้ทั้งหมด
สามารถอธิบายการใชง้านได ้63.33% จากแบบจ าลองการทดสอบสมมติฐานพบว่า สมมติฐานท่ี 15 
ไดรั้บการสนบัสนุนทางสถิติมีอยา่งมีนยัส าคญั (Sig < 0.05)  

 ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่าความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีดา้นเทคนิคและการ
ปฏิบติัหน้าท่ี เท่ากบั 0.470 ดา้นทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสารเท่ากบั 0.703 มีอิทธิพลทางบวกต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีในมิติดา้นความทนัเวลา ส่วนความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีดา้นการ
เรียนรู้อย่างชาญฉลาดเท่ากบั -0.225 มีอิทธิพลทางลบต่อคุณภาพการสอบบญัชีในมิติดา้นความ
ทนัเวลา เป็นการยอมรับสมมติฐาน โดยกลุ่มตวัอย่างมุ่งเน้นการปฏิบติังานดา้นวิชาการ พฒันา
ตนเอง และความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีด้านบุคคล -0.039 ดา้นองคก์รเท่ากบั -0.049 ไม่มี
อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีในมิติดา้นความทนัเวลา 
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สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
จากการวิเคราะห์ขอ้มูลขา้งตน้ ท าใหส้ามารถตอบสมมติฐานท่ีไดต้ั้งไวด้งัตาราง ต่อไปน้ี 

ตารางที่ 43  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน  

 
สมมติฐาน 

ผลการทด 
สอบสมมติฐาน 

H1 ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีมีอิทธิพลทางบวก 
ต่อคุณภาพการสอบบญัชี ของส านกังานสอบบญัชี 
ในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

H2 การควบคุมการสอบบญัชี ประกอบดว้ย  ขอ้ก าหนด 
ทางวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง  ความรู้และความช านาญ การ 
ใหค้  าปรึกษาหารือ การติดตามงาน ความรับผดิชอบ 
ของผูส้อบบญัชี มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการ 
สอบบญัชีในดา้นความถูกตอ้ง ของส านกังานสอบ 
บญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

           ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

H3      การควบคุมการสอบบญัชี ประกอบดว้ย ขอ้ก าหนด 
ทางวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง  ความรู้และความช านาญ 
การติดตามงาน ความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชี 
มีอิทธิพลทางบวกของส านกังานสอบบญัชี ใน 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(not supported) 

 กรุงเทพฯ และปริมณฑทล  
H4 การควบคุมการสอบบญัชี ประกอบดว้ย ขอ้ก าหนดทาง

วิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง  ความรู้และความช านาญ การติดตาม
งาน ความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชี มีอิทธิพลทางบวก
ต่อคุณภาพการสอบบญัชีในดา้นความชดัเจน ของ
ส านกังานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 
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ตารางที่ 43 (ต่อ)  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

 
สมมติฐาน 

ผลการทด 
สอบสมมติฐาน 

H5  การควบคุมการสอบบญัชี ประกอบดว้ย ขอ้ก าหนด 
ทางวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง  ความรู้และความช านาญ  
การใหค้  าปรึกษาหารือ การติดตามงาน ความรับผดิชอบ 
ของผูส้อบบญัชี มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการ 
สอบบญัชีในดา้นความกะทดัรัด ของส านกังานสอบ 
บญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

H6  การควบคุมการสอบบญัชี ประกอบดว้ย ขอ้ก าหนด 
ทางวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง  ความรู้และความช านาญ การแบ่ง 
งาน   การติดตามงาน มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการ 
สอบบญัชีในดา้นความสร้างสรรค ์ของส านกังานสอบ 
บญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

 H7  การควบคุมการสอบบญัชี ประกอบดว้ย ขอ้ก าหนดทาง
วิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง  ความรู้และความช านาญ การให้
ค  าปรึกษาหารือ การติดตามงาน ความรับผดิชอบของผูส้อบ
บญัชี มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชีในดา้น
ความครบถว้นสมบูรณ์ ของส านกังานสอบบญัชีใน
กรุงเทพฯ และปริมณฑล 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(not supported) 

H8 การควบคุมการสอบบญัชี ประกอบดว้ย ขอ้ก าหนด 
ทางวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง  ความรู้และความช านาญ 
 การมอบหมายงาน การใหค้  าปรึกษาหารือ การตอบรับ 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

 งานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้  การติดตามงาน มีอิทธิพล  
ทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชีในดา้นความทนัเวลา  
ของส านกังานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
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ตารางที่ 43 (ต่อ)  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

 
สมมติฐาน 

ผลการทด 
สอบสมมติฐาน 

H9 ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีประกอบดว้ยการ 
เรียนรู้อยา่งชาญฉลาด เทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี 
บุคคล  ทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสารมีอิทธิพลทาง 
บวกต่อคุณภาพการสอบบญัชีในดา้นความเท่ียง 
ธรรม ของส านกังานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ 
 และปริมณฑล 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
      (supported) 

H10 ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี ประกอบดว้ย 
 การเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด เทคนิคและการปฏิบติั 
หนา้ท่ี    ทกัษะสมัพนัธ์และการส่ือสาร องคก์ร 
 มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชีใน 
ดา้นเท่ียงธรรมของส านกังานสอบบญัชีใน 
กรุงเทพฯ และปริมณฑล 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
       (supported) 

H11 ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี ประกอบดว้ย การ 
เรียนรู้อยา่งชาญฉลาด  ทกัษะสมัพนัธ์และการ 
ส่ือสาร องคก์ร มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบ 
บญัชีในดา้นความชดัเจน ของส านกังานสอบบญัชี 
ในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(not supported) 

H12 ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี ประกอบดว้ย การ 
เรียนรู้อยา่งชาญฉลาด  ทกัษะสมัพนัธ์และการ 
ส่ือสาร องคก์ร มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบ 
บญัชีในดา้นความกะทดัรัด ของส านกังานสอบ 
บญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 
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ตารางที่ 43 (ต่อ)  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

 
สมมติฐาน 

ผลการทด 
สอบสมมติฐาน 

H13      การควบคุมการสอบบญัชี ประกอบดว้ย ขอ้ก าหนดทาง
วิชาชีพท่ีเ ก่ียวข้อง  ความรู้และความช านาญ การ
มอบหมายงาน การให้ค  าปรึกษาหารือ การตอบรับงาน
และคงไวซ่ึ้งลูกคา้  การติดตามงาน ความรับผดิชอบของ
ผูส้อบบญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี
ในด้านความเท่ียงธรรม ของส านักงานสอบบัญชีใน
กรุงเทพฯและปริมณฑล  

ไม่ไดรั้บการสนบัสนุน 
(not supported) 

H14 ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีประกอบดว้ย การเรียนรู้
อย่างชาญฉลาด ทักษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร องค์กรมี
อิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีในด้านความ
ครบถว้นสมบูรณ์ ของส านกังานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported)  

 
 

H15 ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีประกอบดว้ย 
เทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี ทกัษะสัมพนัธ์และการ 
ส่ือสาร มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี 
ในดา้นความทนัเวลาของส านกังานสอบบญัชีใน 
กรุงเทพฯ และปริมณฑล 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

 

 
สรุป 

    ส าหรับเน้ือหาในบทท่ี 4  การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล แสดงให้เห็นถึง
รายละเอียดการทดสอบสมมติฐาน อนัไดแ้ก่ การสรุปลกัษณะเบ้ืองตน้ของขอ้มูลแต่ละตวัแปร และ
การวิเคราะห์ถดถอยพหุ (Multiple Regression Analysis) โดยผลการทดสอบสมมติฐานการศึกษามี
ทั้งท่ียอมรับสมติฐานและไม่ยอมรับสมมติฐาน ซ่ึงผูว้ิจยัไดท้  าการสรุป พร้อมอภิปรายผลในบท
ต่อไป 
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บทที ่5 

สรุปผลการวจิยั อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

ในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษา อิทธิพลของการควบคุมการสอบบญัชีและความเป็นมือ
อาชีพของผูส้อบบญัชีมีผลต่อคุณภาพการสอบบญัชีของส านักงานสอบบญัชี ในกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล  

มีประเดน็ส าคญัในการน าเสนอ 3 ขอ้ ตามล าดบั ดงัน้ี 
1. สรุปผลการวิจยั 
2. อภิปรายผลการวิจยั 
3. ขอ้เสนอแนะ 

สรุปผลการวจิยั 

ผลการศึกษาเร่ือง อิทธิพลของการควบคุมการสอบบญัชีและความเป็นมืออาชีพของ
ผูส้อบบญัชีมีผลต่อคุณภาพการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชี ในกรุงเทพฯ และปริมณฑล  

 ผูว้ิจยัสรุปผลการศึกษา โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูส้อบ
บญัชี ในกรุงเทพฯ และปริมณฑล ส่วนท่ี 2 การสรุปผลตามวตัถุประสงค์การวิจยั โดยผูว้ิจยัขอ
สรุปผลการศึกษาตามล าดบั ดงัน้ี  
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทัว่ไปของสอบบัญชี ในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูส้อบบญัชี ในเขตกรุงเทพฯและ ปริมณฑล จ านวนทั้งส้ิน 295 คน ส่วน
ใหญ่เป็น (1) เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 51.90 (2) อายุมากกว่า 40 ปี คิดเป็นร้อยละ 54.60  (3)  ระดบั
การศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 69.50 (4) รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนมากกว่า 100,000 บาท คิด
เป็นร้อยละ 31.50  (5) ต  าแหน่งงานในปัจจุบนัเป็น ผูจ้ดัการ คิดเป็นร้อยละ 34.60  (6) ประสบการณ์
ในการท างานดา้นสอบบญัชีมากกว่า 15 ปี คิดเป็นร้อยละ 41.10 (7)  ประสบการณ์ในการท างาน
ดา้นรับท าบญัชี คิดเป็นร้อยละ 48.10 

กลุ่มตวัอย่างท่ีตอบแบบสอบถามมีความเห็นเก่ียวกบัการควบคุมการสอบบญัชี จ าแนก
รายดา้นโดยรวมของผูส้อบบญัชี อยูใ่นระดบัสูง มิติดา้นขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง ของ
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ผูส้อบบัญชี อยู่ในระดับสูง มิติด้านความรู้และความช านาญของผูส้อบบัญชี อยู่ใน
ระดบัสูง มิติดา้นการมอบหมายงาน อยูใ่นระดบัสูง มิติดา้นการแบ่งงาน อยูใ่นระดบัสูง มิติดา้นการ
ใหค้  าปรึกษาหารือ อยูใ่นระดบัสูง มิติดา้นการตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้ อยูใ่นระดบัสูง มิติดา้น
การตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้ อยู่ในระดบัสูง มิติดา้นการติดตามงานของผูส้อบบญัชี อยู่ใน
ระดบัสูง มิติดา้นความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชี อยูใ่นระดบัสูง ส่วนความเห็นเก่ียวกบัความเป็น
มืออาชีพของผูส้อบบญัชีโดยรวม อยูใ่นระดบัสูง มิติดา้นการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด อยูใ่นระดบัสูง 
มิติดา้นเทคนิค และการปฏิบติัหนา้ท่ี อยู่ในระดบัสูง มิติดา้นบุคคล อยู่ในระดบัสูง มิติดา้นทกัษะ
สัมพนัธ์และการส่ือสาร อยู่ในระดบัสูง มิติดา้นองคก์ร อยู่ในระดบัสูง มิติดา้นคุณภาพการสอบ
บญัชี อยู่ในระดบัสูง และความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพการสอบบญัชี มิติดา้นความถูกตอ้ง อยู่ใน
ระดบัสูง  มิติดา้นความเท่ียงธรรม อยูใ่นระดบัสูง มิติดา้นความชดัเจน อยูใ่นระดบัสูง มิติดา้นความ
กะทดัรัด อยูใ่นระดบัสูง มิติดา้นความคิดสร้างสรรค ์อยูใ่นระดบัสูง มิติดา้นความครบถว้นสมบูรณ์ 
อยูใ่นระดบัสูง มิติดา้นความทนัเวลา อยูใ่นระดบัสูง 
ส่วนที่ 2 การสรุปผลตามวตัถุประสงค์การวจัิย 

วตัถุประสงคท่ี์ 1. เพื่อศึกษาอิทธิพลของการควบคุมการสอบบญัชีและความเป็นมืออาชีพ
ของผูส้อบบญัชีมีผลต่อคุณภาพการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชี ในกรุงเทพฯ และปริมณฑล  
ผลการวจิัยพบว่า  

ผลการทดสอบสมติฐานท่ี 1 การควบคุมการสอบบญัชีและความเป็นมืออาชีพของผูส้อบ
บญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพคุณภาพการสอบบญัชี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 วตัถุประสงคท่ี์  2. เพื่อศึกษาอิทธิพลของการควบคุมการสอบบญัชีต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีท่ีประกอบดว้ย ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง  ความรู้และความช านาญ การมอบหมายงาน 
การแบ่งงาน การให้ค  าปรึกษาหารือ การตอบรับงานและการดูแลลูกคา้ การติดตามงาน ความ
รับผดิชอบของผูส้อบบญัชี ของส านกังานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
 ผลการวจิัยพบว่า 

 ผลการทดสอบสมติฐานท่ี 2  การควบคุมการสอบบญัชีมิติดา้นความถูกตอ้ง ขอ้ก าหนด
ทางวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง การให้ค  าปรึกษาหารือ  การติดตามงาน  ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชี มี
อิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนการควบคุม
การสอบบญัชีมิติดา้นความถูกตอ้ง ความรู้และความช านาญ  การตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้ไม่มี
อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีมิติดา้นความถูกตอ้ง 

  ผลการทดสอบสมติฐานท่ี 3 การควบคุมการสอบบัญชีมิติด้านความเท่ียงธรรม 
ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง ความรู้และความช านาญ การให้ค  าปรึกษาหารือ การติดตามงาน 
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ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชี มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนการควบคุมการสอบบญัชีมิติดา้นความเท่ียงธรรม การแบ่งงาน ไม่มีอิทธิพล
ต่อคุณภาพการสอบบญัชีมิติดา้นความเท่ียงธรรม 

 ผลการทดสอบสมติฐานท่ี 4  การควบคุมการสอบบญัชีมิติดา้นความชดัเจน  ขอ้ก าหนด
ทางวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง ความรู้และความช านาญ การติดตามงาน ความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชี มี
อิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนการควบคุม
การสอบบญัชีมิติดา้นความชดัเจนการแบ่งงาน การให้ค  าปรึกษาหารือ ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการ
สอบบญัชีดา้นความชดัเจน  

ผลการทดสอบสมติฐานท่ี 5  การควบคุมการสอบบญัชีมิติดา้นความกะทดัรัด  ขอ้ก าหนด
ทางวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง ความรู้และความช านาญ การให้ค  าปรึกษาหารือ การติดตามงาน มีอิทธิพล
ทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนการแบ่งงาน ความ
รับผดิชอบของผูส้อบบญัชี ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความกะทดัรัด  

ผลการทดสอบสมติฐานท่ี 6 การควบคุมการสอบบัญชีมิติด้านความคิดสร้างสรรค์
ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง ความรู้และความช านาญ  การแบ่งงาน มีอิทธิพลทางบวกต่อ
คุณภาพการสอบบญัชี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  ส่วนการให้ค  าปรึกษาหารือ การตอบรับ
งานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความคิดสร้างสรรค ์ 

ผลการทดสอบสมติฐานท่ี 7 การควบคุมการสอบบญัชีมิติดา้นความครบถว้นสมบูรณ์
ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง ความรู้และความช านาญ  การติดตามงาน ความรับผิดชอบของ
ผูส้อบบญัชี มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วน
การให้ค  าปรึกษาหารือ การแบ่งงานไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีด้านความครบถว้น
สมบูรณ์ 

 ผลการทดสอบสมติฐานท่ี 8 การควบคุมการสอบบญัชีมิติด้านความทนัเวลา ขอ้ก าหนด
ทางวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง ความรู้และความช านาญ การให้ค  าปรึกษาหารือ   การติดตามงาน มีอิทธิพล
ทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนการแบ่งงาน ความ
รับผดิชอบของผูส้อบบญัชี ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความทนัเวลา 

 วตัถุประสงคท่ี์ 3. เพื่อศึกษาอิทธิพลของความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีต่อคุณภาพ
การสอบบญัชี ท่ีประกอบดว้ย การเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด เทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี บุคคล ทกัษะ
สัมพนัธ์และการส่ือสาร  องคก์ร ความคิดสร้างสรรค ์ของส านักงานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล 
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 ผลการวจิัยพบว่า 
ผลการทดสอบสมติฐานท่ี 9 ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีมิติดา้นความถูกตอ้ง การ

เรียนรู้อย่างชาญฉลาด เทคนิคและการปฏิบติัหน้าท่ี  ทักษะสัมพนัธ์และการส่ือสารมีอิทธิพล
ทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชีอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนองคก์ร ไม่มีอิทธิพล
ต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความถูกตอ้ง 

ผลการทดสอบสมติฐานท่ี 10 ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีมิติดา้นความถูกตอ้ง 
การเรียนรู้อย่างชาญฉลาด เทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี  ทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร องคก์ร มี
อิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชีอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

ผลการทดสอบสมติฐานท่ี 11 ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีมิติดา้นความชดัเจน การ
เรียนรู้อย่างชาญฉลาด  ทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร องคก์ร มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการ
สอบบญัชีอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ส่วนเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ีไม่มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความชดัเจน 

ผลการทดสอบสมติฐานท่ี 12 ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีมิติดา้นความกะทดัรัด 
การเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด  ทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร องคก์ร มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการ
สอบบญัชีอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ส่วนเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ีไม่มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความกะทดัรัด 

ผลการทดสอบสมติฐานท่ี 13 ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบัญชีมิติด้านความคิด
สร้างสรรค ์ทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร องคก์ร มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชีอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ส่วนเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี บุคคล ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
การสอบบญัชีดา้นความคิดสร้างสรรค ์

ผลการทดสอบสมติฐานท่ี 14  ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีมิติดา้นความครบถว้น
สมบูรณ์ การเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด ทกัษะสมัพนัธ์และการส่ือสาร มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการ
สอบบญัชีอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ส่วนเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี บุคคล องคก์ร 
ไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความครบถว้นสมบูรณ์ 

ผลการทดสอบสมติฐานท่ี 15 ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีมิติดา้นความทนัเวลา 
เทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี  ทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   
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   อภปิรายผลการวจิยั 

    ผลการวิจยั เร่ือง อิทธิพลของการควบคุมการสอบบญัชีและความเป็นมืออาชีพของ
ผูส้อบบญัชีมีผลต่อคุณภาพการสอบบญัชีของส านักงานสอบบญัชี ในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
อภิปรายไดด้งัน้ี 

ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีมีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
ผลการวิจยัของ นันทวรรณ วงศ์ไชย (2552) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบัผลกระทบของความเป็นมือ
อาชีพ ท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต พบวา่ ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบ
บญัชี มีอิทธิพลเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี ดงันั้น ผูส้อบบญัชี ควรน าไปใชเ้ป็นแนวทางใน
การสร้างความเป็นมืออาชีพเพื่อใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีคุณภาพและเกิดความเช่ือมัน่ในการ
สอบบญัชี และเป็นประโยชน์ให้สามารถด าเนินงานไปสู่เป้าหมายและบรรลุวตัถุประสงค ์เพื่อให้
งบการเงินสามารถสะทอ้นถึงคุณภาพของรายงานการสอบบญัชีต่อไป สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ  
นิพนัธ์ เห็นโชคชยัชนะ (2543) กล่าวว่า การสอบบญัชี คือ กระบวนการท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพสอบ
บญัชีอิสระปฏิบติังาน ตรวจสอบงบการเงิน ตลอดจนการบนัทึกบญัชี เอกสารประกอบการลงบญัชี 
และหลกัฐานอ่ืนๆ ทั้งภายใน และภายนอกกิจการ เพื่อแสดงความเห็นว่างบการเงินดงักล่าวถูกตอ้ง
ตามท่ีควรในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชี และมาตรฐานบญัชีหรือไม่เพียงใด รวมทั้งเสนอจุดอ่อน
ของการควบคุมภายในใหผู้บ้ริหารรับทราบ สรุปไดว้่าความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีมีอิทธิพล
ต่อคุณภาพการสอบบญัชีในระดบัสูง ท าให้รายงานทางการเงินมีคุณภาพ น่าเช่ือถือ มีผลต่อการ
บริหารงานของผูบ้ริหารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

การควบคุมการสอบบญัชี ประกอบดว้ย  ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง  ความรู้และ
ความช านาญ การมอบหมายงาน การแบ่งงาน  การใหค้  าปรึกษาหารือ การตอบรับงานและคงไวซ่ึ้ง
ลูกคา้  การติดตามงาน ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชี มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีในดา้น
ความถูกตอ้ง  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ วนัรักษ์ โสภาพร (2556) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบั
ความสัมพนัธ์ระหว่างการควบคุมการสอบบญัชีกบัคุณภาพการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชี
ในประเทศไทย ผลการวิจยัพบว่า การควบคุมการสอบบญัชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวก
กบัคุณภาพการสอบบญัชี ดังนั้น ผูส้อบบญัชี สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการปรับเปล่ียน
นโยบายและวิธีปฏิบติังานสอบบญัชีให้สามารถวางระบบการควบคุมการสอบบญัชีให้เป็นไปตาม
ขอ้ก าหนด และทนัต่อการเปล่ียนแปลงของมาตรฐานการสอบบญัชีระหว่างประเทศและพฒันา
คุณภาพของผูส้อบบญัชีให้เป็นท่ียอมรับในระดบัสากล สอดคลอ้งกบัแนวคิด สภาวิชาชีพในพระ
บรมราชูปถมัภ ์( 2557) มาตรฐานการควบคุมคุณภาพ ฉบบัท่ี 1รหัส 200  ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ี
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เก่ียวขอ้ง ก าหนดให้มีการสอบทานการควบคุมดูแลคุณภาพงานส าหรับการตรวจสอบงบการเงิน
โดยผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ์นอ้ยกวา่จะถูกสอบทานโดยผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ์มากกว่า 
ใช้ดุลยพินิจอย่างมีหลักเกณฑ์ในการจัดท ารายงาน การประเมินเร่ืองความเป็นอิสระของ
ผูป้ฏิบติังาน เอกสารหลกัฐานเก่ียวกบัการสอบทานท่ีเพียงพอและเหมาะสมส าหรับส านกังานสอบ
บญัชีขนาดเลก็อาจเป็นทางการนอ้ยกว่าและครอบคลุมนอ้ยกว่าส านกังานสอบบญัชีท่ีมีขนาดใหญ่  
มีนโยบายก าหนดว่ามีการปฏิบติัแลว้ตามการควบคุมคุณภาพ สรุปไดว้่าการควบคุมการสอบบญัชี
ในมิติด้านความถูกตอ้ง ผูส้อบบญัชีควรปฏิบติัตามมาตรฐานการควบคุมภาพ เพื่อให้รายงาน
ทางการเงินไดรั้บความน่าเช่ือถือเพื่อน าไปใชใ้นการตดัสินใจบริหารงานไดอ้ยา่งเหมาะสม 

การควบคุมการสอบบญัชี ประกอบดว้ย ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง  ความรู้และ
ความช านาญ การมอบหมายงาน การแบ่งงาน  การใหค้  าปรึกษาหารือ การตอบรับงานและคงไวซ่ึ้ง
ลูกคา้  การติดตามงาน ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีมีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีในดา้น
ความเท่ียงธรรม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ นภาพร กลุสุวรรณ (2555) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบั
ผลกระทบการควบคุมคุณภาพท่ีมีต่อผลการด าเนินงานของส านักงานสอบบญัชีในประเทศไทย 
พบว่าการควบคุมคุณภาพมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกดา้นการตอบรับงานและการคงไว้
ซ่ึงความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ ดงันั้น ผูบ้ริหารส านักงานสอบบญัชีในประเทศไทยจึงตอ้งมุ่งเน้นการ
บริหารจดัการส านกังานสอบบญัชีให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อให้การปฏิบติังานมีคุณภาพเช่ือถือ
ได ้ผูใ้ชบ้ริการเกิดความเช่ือมัน่ในการปฏิบติังานของส านกังาน และน าไปเป็นขอ้ก าหนดนโยบาย
และวิธีปฏิบติัของบุคลากร เพื่อรักษาและคงไวซ่ึ้งมาตรฐานวิชาชีพ สอดคลอ้งกบัแนวคิด สภา
วิชาชีพในพระบรมราชูปถมัภ ์(2557) ระบบการควบคุมคุณภาพตามมาตรฐานการควบคุมภาพ ฉบบั
ท่ี 1 (TSQC1) สรุปไดว้่าการตอบรับงานและการคงไวซ่ึ้งความสัมพนัธ์กบัลูกคา้จ าเป็นตอ้งสอบ
ทานความตอ้งการท่ีเฉพาะเจาะจงและบุคลากรมีประสบการณ์ มีความเช่ียวชาญเพื่อให้ปฏิบติังาน
ไดมี้คุณภาพ น่าเช่ือถือ 

การควบคุมการสอบบญัชี ประกอบดว้ย ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง  ความรู้และ
ความช านาญ การมอบหมายงาน การแบ่งงาน  การใหค้  าปรึกษาหารือ การตอบรับงานและคงไวซ่ึ้ง
ลูกคา้  การติดตามงาน ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชี มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีในดา้น
ความชัดเจน  ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิจัย จารุมน ศรีสันต์ (2550) ได้ท าการศึกษาเก่ียวกับ 
ความสัมพนัธ์ระหว่างคุณค่าวิชาชีพกบัคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในประเทศ
ไทย พบว่า ผูส้อบบญัชีภาษีอากร และมีความคิดเห็นด้วยเก่ียวกับการมีคุณภาพการสอบบญัชี
โดยรวมและเป็นรายดา้น อยู่ในระดบัมากดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความชดัเจน ดา้นความกะทดัรัด 
ดา้นความสร้างสรรค ์ด้านความสมบูรณ์ และดา้นความทนักาล คุณค่าวิชาชีพมีความสัมพนัธ์และ
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ผลกระทบกบัคุณภาพการสอบบญัชี ดงันั้นในการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของคุณภาพ
การสอบบญัชี ผูส้อบบญัชีตอ้งตระหนกัถึงคุณค่าวิชาชีพเพื่อใหมี้ความสามารถในการตดัสินใจท่ีดี 
ปฏิบติังานอย่างมีคุณธรรม เท่ียงธรรมมีความเป็นอิสระตามมาตรฐานวิชาชีพ ปฏิบติังานตาม
มรรยาทแห่งวิชาชีพ มีความรับผดิชอบต่อสังคม และมีความตั้งใจท่ีจะพฒันาตนเองให้มีการเรียนรู้
อย่างต่อเน่ือง เพื่อเป็นการสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ผูใ้ชง้บการเงิน และเพื่อให้เป็นระดบัสากลข้ึน
ตลอดจนเป็นการเตรียมความพร้อมของนกับญัชีวิชาชีพใหมี้การพฒันาอยา่งต่อเน่ืองเพื่อรองรับการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจต่อไป 

การควบคุมการสอบบญัชี ประกอบดว้ย ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง  ความรู้และ
ความช านาญ การมอบหมายงาน การแบ่งงาน  การใหค้  าปรึกษาหารือ การตอบรับงานและคงไวซ่ึ้ง
ลูกคา้  การติดตามงาน ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชี มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีในดา้น
ความกะทดัรัด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ วนัรักษ ์โสภาพร (2556) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบั
ความสัมพนัธ์ระหว่างการควบคุมการสอบบญัชีกบัคุณภาพการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชี
ในประเทศไทย ผลการวิจยัพบว่า การควบคุมการสอบบญัชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวก
กบัคุณภาพการสอบบญัชี ดังนั้น ผูส้อบบญัชี สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการปรับเปล่ียน
นโยบายและวิธีปฏิบติังานสอบบญัชีให้สามารถวางระบบการควบคุมการสอบบญัชีให้เป็นไปตาม
ขอ้ก าหนด และทนัต่อการเปล่ียนแปลงของมาตรฐานการสอบบญัชีระหว่างประเทศและพฒันา
คุณภาพของผูส้อบบญัชี  

การควบคุมการสอบบญัชีประกอบดว้ย ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง  ความรู้และ
ความช านาญ การมอบหมายงาน การแบ่งงาน  การใหค้  าปรึกษาหารือ การตอบรับงานและและคงไว้
ซ่ึงลูกคา้  การติดตามงาน ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชี มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชีใน
ดา้นความคิดสร้างสรรค ์ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยั  นนัทวรรณ วงศไ์ชย (2552) ไดท้  าการศึกษา
เก่ียวกับผลกระทบของความเป็นมืออาชีพ ท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบัญชีรับอนุญาตในเขต
กรุงเทพมหานครความเป็นมืออาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบกบั
คุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร ดงันั้น ผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาต ควรน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างความเป็นมืออาชีพเพื่อใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่ง
มีคุณภาพและเกิดคุณภาพในการสอบบญัชี และเป็นประโยชน์ใหส้ามารถด าเนินงานไปสู่เป้าหมาย
และบรรลุวตัถุประสงค ์ตอ้งอยูใ่นการสอบบญัชีในทุก ๆ ดา้น เพื่อใหง้บการเงินสามารถสะทอ้นถึง
คุณภาพของรายงานการสอบบญัชีต่อไป 

การควบคุมการสอบบญัชี ประกอบดว้ย ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง  ความรู้และ
ความช านาญ การมอบหมายงาน การแบ่งงาน  การใหค้  าปรึกษาหารือ การตอบรับงานและคงไวซ่ึ้ง
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ลูกคา้  การติดตามงาน ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชี ต่อคุณภาพการสอบบญัชีในดา้นความ
ครบถว้นสมบูรณ์ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยั เสนีย ์พวงยาณี (2557) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบัการ
พฒันาโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีส าคญัส่งผลต่อความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี
ภาษีอากร พบว่า จรรยาบรรณผูส้อบบญัชีภาษีอากร ดา้นความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม ความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต ดา้น ความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน ส่งผลให้เกิดความพร้อมปฏิบติังานและ
เป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากร 

การควบคุมการสอบบญัชี ประกอบดว้ย ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง  ความรู้และ
ความช านาญ การมอบหมายงาน การแบ่งงาน  การใหค้  าปรึกษาหารือ การตอบรับงานและคงไวซ่ึ้ง
ลูกคา้  การติดตามงาน ความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชี มีอิทธิพล ต่อคุณภาพการสอบบญัชีในดา้น
ความทนัเวลา ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยั อรกานต์ ผดุงสัจจกุล (2554) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบั
ความแตกต่างของคุณภาพงานสอบบญัชีระหวา่งส านกังานสอบบญัชี Big4 และ Non-Big4 สามารถ
บอกลกัษณะของลูกคา้ไดห้รือไม่ พบว่าไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระหวา่งคุณภาพ
งานสอบบัญชีของส านักงานสอบบญัชี Big4 และ Non-Big4 ในประเทศไทย งานวิจัยน้ีได้ให้
หลกัฐานท่ีเป็นขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัผลกระทบของการสอบบญัชีสามารถสะทอ้นต่อลกัษณะของ
บริษทัลูกคา้โดยเฉพาะในส่วนของลกัษณะทางดา้นขนาดของบริษทัลูกคา้ของส านกังานสอบบญัชี 
สอดคลอ้งกบัแนวคิด สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์(2557) การติดตามผล (Monitoring) 
เป็นกระบวนการท่ีใชใ้นการประเมินวา่นโยบายและวิธีปฏิบติัการ ควบคุมคุณภาพวา่มีการออกแบบ
ไวอ้ยา่งเพียงพอ เหมาะสม และมีการปฏิบติัตามอยา่งมี ประสิทธิผลหรือไม่ ผูท่ี้จะท าหนา้ท่ีติดตาม
ผลควรจะเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถและเขา้ใจ ระบบการควบคุมคุณภาพเป็นอย่างดีประเด็น
ส าคญัในเร่ืองน้ีคือการจดัท า ขั้นตอนและวิธีปฏิบติัในการติดตามผลซ่ึงส่วนใหญ่ส านกังาน หรือ
ผูส้อบบญัชีไม่มีประสบการณ์ทางตรงมาก่อน รวมทั้ง ตอ้งพฒันาบุคลากรในส านักงานเพื่อให้ 
สามารถด าเนินการในเร่ืองการติดตามผลได ้โดยขอแนะน าให้เขา้รับการอบรมเชิงปฏิบติัการซ่ึงจดั 
โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ และการสร้างเครือข่ายกับผูป้ระกอบวิชาชีพเพื่อเป็นการแลกเปล่ียน 
ประสบการณ์ และความรู้ในการน าไปปฏิบติัใช ้สรุปไดว้่าคุณภาพของงานสอบบญัชีไม่ควรท่ีจะ
ประเมินคุณภาพงานสอบบญัชีพียงรูปแบบเดียว แต่ควรค านึงถึงการวดัคุณภาพงานสอบบญัชีควบคู่
กบัตรวจกระบวนการปฏิบติังานสอบบญัชีของแต่ละส านักงานสอบบญัชีเพื่อให้ส านักงานสอบ
บญัชีมีคุณภาพมากท่ีสุด 

ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีประกอบดว้ย การเรียนรู้อย่างชาญฉลาด เทคนิคและ
การปฏิบติัหน้าท่ี  บุคคล  ทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร   องคก์ร มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบ
บญัชีในดา้นความถูกตอ้งซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยั  นนัทวรรณ วงคไ์ชย (2552) ไดท้  าการศึกษา
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เก่ียวกบัผลกระทบของความเป็นมืออาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบญัชีรับ
อนุญาตในเขตกรุงเทพมหานครความเป็นมืออาชีพ  มีความสัมพนัธ์และผลกระทบกบัคุณภาพการ
สอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร ดงันั้น ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ควร
น าไปใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างความเป็นมืออาชีพเพื่อให้สามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างมีคุณภาพ
และเกิดคุณภาพในการสอบบญัชี และเป็นประโยชน์ใหส้ามารถด าเนินงานไปสู่เป้าหมายและบรรลุ
วตัถุประสงค ์ตอ้งอยู่ในการสอบบญัชีในทุก ๆ ดา้น เพื่อให้งบการเงินสามารถสะทอ้นถึงคุณภาพ
ของรายงานการสอบบญัชีต่อไป   สอดคลอ้งกบัแนวคิด สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์ 
(2557) การจดัใหมี้การอบรมใหค้วามรู้แก่บุคลากรทาง ใหส้ านกังานสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีตอ้ง
เสียเวลา และค่าใช้จ่ายอย่างหลีกเล่ียงไม่ได ้แต่อย่างไรก็ดี การจดัให้มีการอบรมเพิ่มพูนความรู้
ให้แก่ บุคลากรนั้นมีประโยชน์ เพราะจะช่วยให้บุคลากรสามารถปฏิบติังานสอบบญัชีไดอ้ย่างมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นการพฒันาศกัยภาพของบุคลากร และซ่ึงเป็นผลดีในเร่ืองคุณภาพ
ของงาน 

ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี ประกอบดว้ย การเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด เทคนิคและ
การปฏิบติัหนา้ท่ี  บุคคล  ทกัษะสมัพนัธ์และการส่ือสาร องคก์ร มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี
ในดา้นเท่ียงธรรม  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยั ณัฎฐธิดา  จินมอญ (2559) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบั
ความเป็นมืออาชีพกบัคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย พบว่า 
ความเป็นมืออาชีพ ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี ด้าน
ความสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร มีความสมัพนัธ์เชิงบวกและมีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี
ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย ส่วน ดา้นทกัษะการจดัการองค์กรไม่มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชี ดงันั้น ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตควรน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาคุณภาพ
การสอบบญัชี และสร้างขอ้ไดเ้ปรียบในวิชาชีพสอบบญัชีรับอนุญาต เพื่อปรับปรุงและพฒันากล
ยุทธ์บริการงานสอบบญัชีให้มีคุณภาพสูงมากยิ่งข้ึน และท่ีส าคญัเพื่อเป็นขอ้มูลในการประเมิน
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและสามารถนาไปพฒันาให้เหมาะสมกบัคุณสมบติัอนัดีและ พึงประสงค์
ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตต่อไป  

ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี ประกอบดว้ย การเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด เทคนิคและ
การปฏิบติัหนา้ท่ี  บุคคล  ทกัษะสมัพนัธ์และการส่ือสาร องคก์ร มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี
ในดา้นความชดัเจน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยั ปาริชาติ สมภาร (2555) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบั
ผลกระทบของความสามารถทางการบริหารงานท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตในประเทศไทย พบว่า ความสามารถทางการบริหารงานมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิง
บวกกบัคุณภาพ การสอบบญัชี ดงันั้น ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ควรน าขอ้สนเทศท่ีไดจ้ากการวิจยัคร้ัง
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น้ีไปใช้เป็นแนวทาง ในการสร้างความสามารถทางการบริหารงานเพื่อให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงนัน่หมายถึง คุณภาพการสอบบญัชีของตน อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน
ไปสู่เป้าหมายและวตัถุประสงคข์องการสอบบญัชีต่อไป สรุปไดว้่าผูส้อบบญัชีควรให้ความส าคญั
ถึงการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด เทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี  บุคคล  ทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร 
องคก์ร เพื่อส่งเสริมคุณภาพการสอบบญัชีท่ีดี มีความน่าเช่ือถือ 

ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี ประกอบดว้ย การเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด เทคนิคและ
การปฏิบติัหนา้ท่ี  บุคคล  ทกัษะสมัพนัธ์และการส่ือสาร องคก์ร มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี
ในดา้นความกะทดัรัดซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ วนัรักษ์ โสภาพร (2556) ไดท้  าการศึกษา
เก่ียวกับความสัมพนัธ์ระหว่างการควบคุมการสอบบัญชีกับคุณภาพการสอบบัญชีของส านัก
งานสอบบญัชีในประเทศไทย ผลการวิจยัพบว่า การควบคุมการสอบบญัชี มีความสัมพนัธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี ดงันั้น ผูส้อบบญัชี สามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางใน
การปรับเปล่ียนนโยบายและวิธีปฏิบติังานสอบบญัชีใหส้ามารถวางระบบการควบคุมการสอบบญัชี
ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนด และทนัต่อการเปล่ียนแปลงของมาตรฐานการสอบบญัชีระหว่างประเทศ
และพฒันาคุณภาพของผูส้อบบญัชี สอดคลอ้งกบัแนวคิดสภาวิชาชีพในพระบรมราชูปถมัภ ์(2557) 
ระบบการควบคุมคุณภาพตามมาตรฐานการควบคุมภาพ ฉบบัท่ี 1 (TSQC1)  การปรึกษาหารือ ตอ้ง
ใชท้รัพยากรในการสืบคน้ท่ีเหมาะสม ตลอดจนประสบการณ์และความเช่ียวชาญดา้นเทคนิคท่ีสั่ง
สมไวข้องส านักงาน การปรึกษาหารือช่วยส่งเสริมคุณภาพและพฒันาการใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู ้
ประกอบวิชาชีพ การกล่าวถึงการปรึกษาหารืออย่างเหมาะสมในนโยบายและวิธีปฏิบัติของ
ส านักงานช่วยส่งเสริมวฒันธรรมท่ีตระหนักว่าการปรึกษาหารือเป็นจุดแข็ง และสนับสนุนให้
พนักงานมีการปรึกษาในเร่ืองท่ียากหรือท่ีมีข้อโต้แยง้ สรุปได้ว่าผูส้อบบัญชีควรมุ่งเน้นการ
ปรึกษาหารือกบัผูส้อบทานการควบคุมคุณภาพในงานการปฏิบติังาน 

 ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีประกอบดว้ย การเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด เทคนิค และ
การปฏิบติัหนา้ท่ี  บุคคล  ทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร องคก์รมีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี
ในดา้นความคิดสร้างสรรค ์ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ อรพินท ์วงศก่์อ (2555) ไดท้  าการศึกษา
เก่ียวกบัผลกระทบของมาตรฐานการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบญัชีของ
ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย พบว่ามาตรฐานการปฏิบัติงานทางการสอบบัญชี มี
ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี ดงันั้น ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ตอ้ง
มุ่งศึกษามาตรฐานการปฏิบติังานทางการสอบบญัชี อนัส่งผลต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลรวมทั้งตอ้งปรับปรุง พฒันา และเสริมสร้างคุณภาพการสอบ
บญัชี เพื่อใหง้านของผูส้อบบญัชีมีคุณภาพน่าเช่ือถือ และไดรั้บการยอมรับจากผูใ้ชง้บการเงินต่อไป 
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สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ อุษา ภทัรมนตรี (2547) ลกัษณะคุณภาพการสอบบญัชี มิติดา้นความ
สร้างสรรค ์การส่ือสารท่ีช่วยและจูงใจใหผู้ป้ฏิบติังานและองคก์รมีการปรับปรุงในส่ิงท่ีจ าเป็น โดย
เน้ือหาควรเป็นประโยชน์ให้บรรยากาศเชิงบวก และมีความหมายต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์อง
องคก์ร 

สรุปไดว้่า ผูส้อบบญัชีท่ีมีมาตรฐานการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีเยี่ยงมืออาชีพ ท า
ให้ผลงานการสอบบญัชีมีคุณภาพ และไดรั้บความเช่ือถือจากผูใ้ชง้บการเงิน สรุปไดว้่าผูส้อบบญัชี
มุ่งเนน้สร้างสรรคก์ารส่ือสารเพื่อให้การปฏิบติังานในองคก์รบรรลุวตัถุประสงคเ์พื่อเพิ่มความเป็น
มืออาชีพในการปฏิบติังานส่งผลต่อคุณภาพการสอบบญัชีท่ีน่าเช่ือถือ 

ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีประกอบดว้ย การเรียนรู้อย่างชาญฉลาด เทคนิคและ
การปฏิบติัหนา้ท่ี  บุคคล  ทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร องคก์รมีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี
ในดา้นความครบถว้นสมบูรณ์ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ มงคล กิตติวฒิุไกร (2557) ไดศึ้กษา
เก่ียวกบัผลกระทบของการพฒันาความรู้การสอบบญัชีท่ีมีต่อความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตในประเทศไทย  พบว่า  การพฒันาความรู้ทางการสอบบญัชี ดา้นการเขา้ร่วมอบรมสัมมนา 
มีความสมัพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัความเป็นมืออาชีพโดยรวม ดา้นความเช่ียวชาญในวิชาชีพ 
ดา้นความคิดสร้างสรรค์ ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งและดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง การ
พฒันาความรู้ทางการสอบบญัชี ดา้นความเช่ียวชาญในวิชาชีพ การพฒันาความรู้ทางการสอบบญัชี 
ดา้นการเรียนรู้ในวิชาชีพดว้ยตนเอง มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัความเป็นมืออาชีพ
โดยรวมดา้นความเช่ียวชาญในวิชาชีพดา้นความคิดสร้างสรรค ์ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
และด้านความเช่ือมัน่ในตนเอง และ  การพฒันาความรู้ทางการสอบบญัชี ด้านการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ในอดีตมีความสัมพนัธ์ และผลกระทบเชิงบวกกบัความเป็นมืออาชีพโดยรวมดา้น
ความเช่ียวชาญในวิชาชีพดา้นความคิดสร้างสรรค ์ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และดา้นความ
เช่ือมัน่ในตนเอง การพฒันาความรู้ทางการสอบบญัชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบกบัเป็นมือ
อาชีพดงันั้น ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ตอ้งศึกษาท าความเขา้ใจวิธีการพฒันาความรู้ทางการสอบบญัชี 
เพื่อให้สามารถใชป้ระโยชน์สูงสุดจากการพฒันาความรู้ทางการสอบบญัชี ซ่ึงจะส่งผลให้ผูส้อบ
บญัชีเกิดความคิดใหม่ๆ และนาความรู้ท่ีไดม้าใชใ้นการปฏิบติังาน และน าผลงานนั้นมาปรับปรุง
ระบบการจดัการความรู้โดยส่งเสริมการพฒันาความรู้ทางการสอบบญัชี เพื่อให้สามารถปฏิบติังาน
ดา้นการสอบบญัชีอยา่งมืออาชีพ และประสบความส าเร็จและเจริญกา้วหนา้ในวิชาชีพของตนต่อไป 
สรุปไดว้า่ ผูส้อบบญัชีควรใหค้วามส าคญักบัความเช่ียวชาญในวิชาชีพดา้นความคิดสร้างสรรค ์ดา้น
ความสัมพนัธ์กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เพื่อพฒันาความเป็นมืออาชีพในการปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพในการ
สอบบญัชี ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ พวงพยอม  วนาพฒันสิน (2554) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบั
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ผลกระทบของการควบคุมคุณภาพการสอบบญัชีท่ีมีต่อความส าเร็จในการด าเนินงานของส านัก
งานสอบบัญชีในประเทศไทย พบว่าการควบคุมคุณภาพการสอบบัญชีมีความสัมพันธ์และ
ผลกระทบ  เชิงบวกกับ ความส าเร็จในการด าเนินงานของส านักงานสอบบญัชีในประเทศไทย 
ดงันั้น ผูบ้ริหารส านกังานสอบ บญัชีในประเทศไทย จึงควรน าขอ้สนเทศท่ีไดจ้ากการวิจยัคร้ังน้ีไป
ใชใ้นการในการบริหารจดัการ ส านักงานสอบบญัชีให้มีประสิทธิภาพและก าหนดมาตรการการ
ควบคุมคุณภาพการสอบบญัชีให้ สอดคลอ้งกบัสถานการณ์และตามขอ้ก าหนดของกฎหมายได้
อยา่งถูกตอ้ง เพื่อใหผ้ลงานสอบบญัชีมี คุณภาพน่าเช่ือถือได ้ผูใ้ชง้บการเงินเกิดความเช่ือมัน่ในการ
สอบบญัชีของส านักงาน และน าไปเป็น ขอ้ก าหนดมาตรฐานการปฏิบติังานของบุคลากรในการ
สอบบญัชี 

ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีประกอบดว้ย การเรียนรู้อย่างชาญฉลาด เทคนิคและ
การปฏิบติัหนา้ท่ี  บุคคล  ทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร องคก์รมีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบญัชี
ในด้านความทันเวลาของส านักงานสอบบัญชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล  ซ่ึงสอดคล้องกับ
ผลการวิจยัของ บวัจนัทร์  อินธิโส (2552) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหว่างการพฒันา
ตนเองกบัความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย พบว่า การพฒันาตนเองมี
ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศ
ไทยโดยรวมและเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมากดงันั้น ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตจึงควรน าขอ้สนเทศท่ีได้
จากการวิจยัคร้ังน้ี ไปใช ้

ในการพฒันาตนเอง ทั้ งด้านการเรียนรู้ ด้านทักษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร เพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานด้านการสอบบัญชีด้วยความเป็นมืออาชีพ ซ่ึงจะส่งผลโดยตรงต่อความ
เจริญกา้วหนา้ของวิชาชีพต่อไป 

สอดคล้องกับแนวคิด สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ (2557) มาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ฉบบัท่ี 3 (IES : 3)  ความสัมพนัธ์กับ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง เป็นองคป์ระกอบส าคญัท่ีจะน าไปสู่ความเป็นมืออาชีพ ทั้งน้ี เพื่อเสริมสร้างทกัษะทาง
วิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกับการเสริมสร้างความสัมพนัธ์ดังกล่าวควรค านึงถึงการส่งเสริมดา้นทกัษะ
ทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร ซ่ึงเป็นแนวทางน าไปสู่ความเป็นมืออาชีพ ดงัท่ี
ไดก้ าหนดไวใ้น ซ่ึงก าหนดไวว้่าทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร จะช่วยให้ผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชีท างานร่วมกับคนอ่ืนในองค์การได้ดี รับและส่งผ่านสารสนเทศได้ การ
ตดัสินใจอยา่งมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพ ส่วนประกอบของทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
และการส่ือสาร 
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ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการน าไปใช้  
ในปัจจุบนัแมว้่างบการเงินในประเทศไทยไดจ้ดัท าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ระหว่างประเทศซ่ึงเป็นมาตรฐานท่ียอมรับกนัทัว่โลก แต่การใชม้าตรฐานชุดเดียวกนัยอ่มมีคุณภาพ
ของงบการเงินท่ีแตกต่างกนัได ้เน่ืองจากการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี ผูบ้ริหารกิจการ ผูท้  าบญัชี
ขององคก์ร  ดงันั้น ผูส้อบบญัชีจึงควรใหค้วามส าคญักบัขอ้แนะน า ดงัต่อไปน้ี 

1.1 ผูส้อบบญัชี ควรมุ่งเน้นการควบคุมการสอบบญัชี มิติดา้นความรู้ความช านาญ ดา้น
การติดตามงาน ดา้นขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง ดา้นความรับผิดชอบของของผูส้อบบญัชี 
ดา้นทกัษะสมัพนัธ์และการส่ือสาร ดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี ดา้นการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด  
ดา้นการตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้ เพื่อใหก้ารควบคุมการสอบบญัชีและความเป็นมืออาชีพของ
ผูส้อบบญัชีมีคุณภาพมากยิง่ข้ึน 

1.2  ผูส้อบบญัชี ควรมุ่งเนน้ความเป็นมืออาชีพเพื่อพฒันาคุณภาพของการสอบบญัชีให้
ได้รับความน่าเช่ือถือจากผูใ้ช้งบการเงินโดยพฒันาทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร  เทคนิคการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี  การเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด ดา้นบุคคล และองคก์ร เพื่อใหผู้ส้อบบญัชีพฒันาความเป็น
มืออาชีพในการปฏิบติังานท่ีเทียบเท่ามาตรฐานสากล 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
2.1 ควรท าการวิจยัแนวเดียวกนัน้ีกบัผูส้อบบญัชีเชิงคุณภาพ เพื่อจะไดน้ าผลการวิจยัมา

ปรับปรุงและพฒันาความสามารถของผูส้อบบญัชีให้ดียิ่งข้ึน ซ่ึงส่งผลให้เกิดคุณภาพของรายงาน
ทางการเงินท่ีมีคุณภาพน่าเช่ือถือ และยกระดบัความรู้ความสามารถของผูส้อบบญัชีเทียบเท่าระดบั
สากลต่อไป 

 2.2  ควรมีการท าการศึกษาแนวทางการควบคุมการสอบบญัชีและความเป็นมืออาชีพของ
ผูส้อบบญัชีด้วยวิธีเชิงคุณภาพ    และปัจจยัอ่ืน ๆ        ท่ีอาจส่งผลต่อคุณภาพการสอบบญัชีของ
ส านกังานสอบบญัชี เช่น มีการประเมินการควบคุมภายใน การจดัการความเส่ียง และการก ากบัดูแล
เพื่อใหเ้กิดคุณภาพของงบการเงิน หรือการเปิดเผยขอ้มูลของผูบ้ริหาร 
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สรุป 

ส าหรับเน้ือหาในบทท่ี 5 ประกอบด้วย 1.สรุปผลการวิจัย 2. อภิปรายผลการวิจัย 3. 
ขอ้เสนอแนะ โดยในการสรุปผลการวิจยั และอภิปรายผลการวิจยั ไดแ้สดงให้เห็นว่า ตามกรอบ
แนวคิดการวิจยั ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ การควบคุมการสอบบญัชี ประกอบดว้ย ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพ
ท่ีเก่ียวขอ้ง  ความรู้และความช านาญ การมอบหมายงาน การแบ่งงาน  การให้ค  าปรึกษาหารือ การ
ตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้  การติดตามงาน ความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชี ความเป็นมืออาชีพ
ของผูส้อบบญัชี ประกอบด้วย การเรียนรู้อย่างชาญฉลาด เทคนิคและการปฏิบติัหน้าท่ี  บุคคล  
ทกัษะสมัพนัธ์และการส่ือสาร  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ คุณภาพการสอบบญัชี ประกอบดว้ย ความถูกตอ้ง 

ความเท่ียงธรรม ความชัดเจน ความกะทดัรัด ความคิดสร้างสรรค์ ความครบถว้นสมบูรณ์   ความ
ทนัเวลา  พบว่าการควบคุมการสอบบญัชี ไดแ้ก่ ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง  ความรู้และความ
ช านาญ การมอบหมายงาน การแบ่งงาน  การใหค้  าปรึกษาหารือ การตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้  
การติดตามงาน ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชี  และความและความเป็นมืออาชีพ ไดแ้ก่ การ
เรียนรู้อย่างชาญฉลาด เทคนิคและการปฏิบติัหน้าท่ี  บุคคล  ทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสารของ
ผูส้อบบญัชีมีความสมัพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญักบัคุณภาพคุณภาพการสอบบญัชี  

ส าหรับขอ้เสนอแนะจากการวิจยั รวมถึงขอ้เสนอแนะส าหรับการวิจยัในคร้ังต่อไปเป็น
การกล่าวถึงขอ้เสนอะแนะท่ีเป็นประโยชน์ส าหรับการวิจยัในอนาคต ท่ีผูส้นใจสามารถน าไปต่อ
ยอดเพื่อการวิจยั และน ามาปรับปรุงประสิทธิภาพคุณภาพการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชีให้
ดียิง่ข้ึน 
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เร่ือง  อทิธิพลของการควบคุมการสอบบัญชีและความเป็นมืออาชีพ 
           ของผู้สอบบัญชีมีผล ต่อคุณภาพการสอบบัญชี 

                           ของส านักงานสอบบัญชี ในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
 

 แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นแบบสอบถามเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลน าไปประกอบการศึกษา
ระดบัปริญญาโท คณะบญัชี มหาวิทยาลยัศรีปทุม ซ่ึงผลการวิจยัน้ีจะน าไปใชใ้นการพฒันาและเพิ่ม
คุณค่าของคุณภาพการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทยของ
กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในกรุงเทพฯ และปริมณฑ ผูว้ิจยัจึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านในการตอบ
แบบสอบถามดว้ยความเป็นจริงท่ีสุด โดยโปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุกค าถาม  ทั้งน้ีเพื่อให้
การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีเกิดประสิทธิผล สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพต่อไป 

  แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 5 ส่วน คือ 
  ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  
  ส่วนท่ี 2  การควบคุมการสอบบญัชี 
  ส่วนท่ี 3  ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี 
  ส่วนท่ี 4  คุณภาพการสอบบญัชี 
  ส่วนท่ี 5 ขอ้เสนอแนะ 
   ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามชุดน้ีทุก

ขอ้ อยา่งถูกตอ้งครบถว้น อนัเป็นประโยชน์ส าหรับการศึกษาในคร้ังน้ี 
 

 
 

นางสาวลดัดาวลัย ์ ยอดบวั 
นกัศึกษาปริญญาโท คณะบญัชี 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
โทร. 095-9619337 
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แบบการประเมินความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) 
เร่ือง อทิธิพลของการควบคุมการสอบบัญชีและความเป็นมืออาชีพ 

ของผู้สอบบัญชี มีผลต่อคุณภาพการสอบบัญชี  
 ของส านักงานสอบบัญชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

……………………………………………………………………………………………………… 
แบบการประเมินความตรงเชิงเน้ือหานีป้ระกอบด้วย 5 ส่วน 
 1. ขอ้มูลทัว่ไปของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต จ าวน 6 ขอ้ 
 2. แบบประเมินดา้นการควบคุมการสอบบญัชี จ านวน 29 ขอ้ 
 3. แบบประเมินดา้นความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี จ านวน 24 ขอ้ 
 4. แบบประเมินดา้นคุณภาพการสอบบญัชี จ านวน 22 ขอ้ 
                5. ขอ้เสนอแนะ 
วธีิการและขั้นตอนการประเมิน  

การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาท าไดโ้ดยการน านิยามเชิงทฤษฎี นิยามเชิงปฏิบติัการ 
และขอ้ค าถามใหผู้เ้ช่ียวชาญหรือผูท้รงคุณวฒิุท่ีเก่ียวขอ้งพิจารณาความสอดคลอ้ง และกรอกผล 

การพิจารณา ดชันีท่ีใชแ้สดงค่าความสอดคลอ้งเรียกวา่ ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้
ค าถามและวตัถุประสงค ์(Item–Objective Congruence index: IOC) โดยผูเ้ช่ียวชาญตอ้งประเมินดว้ย
คะแนน 3 ระดบั คือ 
 ใหค้ะแนน +1  ถา้ แน่ใจ วา่ขอ้ค าถามนั้น สอดคล้อง กบันิยามของตวัแปรท่ีก าหนด 
 ใหค้ะแนน   0  ถา้ ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้น สอดคล้อง กบันิยามของตวัแปรท่ีก าหนด 
 ใหค้ะแนน –1  ถา้ แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้น ไม่สอดคล้อง กบันิยามของตวัแปรท่ีก าหนด 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
            1.เพศ 
              (    )  ชาย                                  (   ) หญิง 
              2. อาย ุ
              (    )  นอ้ยกวา่ 30 ปี         (   ) 30-35 ปี 
              (    )  36-40 ปี                           (   )  มากกวา่ 40 ปี 

3.ระดบัการศึกษา 
              (    ) ปริญญาตรี                      (   )  สูงกวา่ปริญญาตรี 
            4.รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
              (    ) ต ่ากวา่ 50,000 บาท         (    )  50,000 – 75,000 บาท 
  (    ) 75,001- 100,000 บาท      (    )  มากกวา่ 100,000 บาท 
              5. ต าแหน่งงานปัจจุปัน 

(    ) กรรมการผูจ้ดัการ            (    )  หุน้ส่วนผูจ้ดัการ 
(    ) ผูจ้ดัการ                           (    )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................... 

             6. ประสบการณ์ในการท างานดา้นอบรมบญัชี  
             (    )  นอ้ยกวา่ 5 ปี          (     ) 5-10 ปี 
             (    )  มากกวา่ 10-15 ปี      (     )  มากกวา่ 15  ปี 
           7. ประสบการณ์ในการท างานดา้นอ่ืนๆ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
             (    ) รับท าบญัชี         (      )  วางระบบบญัชี 
             (    )  ตรวจสอบภายใน      (      ) อ่ืน ๆ.................... 
 
ส่วนที่ 2 แบบประเมินด้านการควบคุมการสอบบัญชี 

 การควบคุมการสอบบัญชี (Audit Control) หมายถึง การท่ีส านกังานสอบบญัชีก าหนดให้
มีนโยบายและวิธีการต่างๆ ในการควบคุมการสอบบญัชีให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการสอบ
บญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ซ่ึงรวมถึงการควบคุมคุณภาพเฉพาะในแต่ละงานและตลอดจนการควบคุม
คุณภาพโดยทัว่ๆ ไปในระดบัส านกังาน วนัรักษ ์โสภาพร (2556) 
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1) ข้อก าหนดทางวชิาชีพที่เกีย่วข้อง (Relevant Professional Requirements) หมายถึง การ
มีวฒันธรรมองคก์ร ท่ีจะตอ้งยึดมัน่ในหลกัความมีอิสระ ความซ่ือสัตยใ์นการปฏิบติังาน ความเท่ียง
ธรรม และการรักษามารยาททางวิชาชีพ ความมีอิสระเป็นขอ้ก าหนดส าคญั วนัรักษ ์โสภาพร (2556) 

ท่านมีความเห็นว่า… 

ข้อค าถาม 
ผลการประเมิน 

+1 0 –1 
1. ท่านส่งเสริมยึดมัน่ความเป็นอิสระ ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความ

เท่ียงธรรม จรรยาบรรณต่อลูกค้า จรรยาบรรณต่อเพื่อนร่วม
วิชาชีพ ตลอดจนจรรยาบรรณทัว่ไป 

   

2. ท่านมุ่งเน้นขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีสามารถระบุ ประเมิน
สถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นอิสระ การลดข้อจ ากัด
เก่ียวกบัความเป็นอิสระในการสอบบญัชีใหห้มดไป 

   

3. ท่านใหค้วามส าคญักบัการสอบทานความสัมพนัธ์ของส านกังาน
กบัลูกคา้อยา่งสม ่าเสมอ ตลอดจนเคร่ืองมือป้องกนัเพื่อใหแ้น่ใจ
วา่ส านกังานมีความเป็นอิสระในการปฏิบติังาน 

   

 

2) ความรู้และความช านาญ (Expertise and knowledge) หมายถึง ความรู้และรักษา
มาตรฐานของความรู้ทางวิชาชีพและความสามารถทางวิชาชีพท่ีพึงมีในการจา้งบุคลากร การพฒันา
วิชาชีพและการเล่ือนต าแหน่ง เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานท่ีตนรับผิดชอบตามหลัก
จรรยาบรรณท่ีจ าเป็นในการท างานสอบบญัชี วนัรักษ ์โสภาพร (2556) 
 ท่านมีความเห็นว่า… 

ข้อค าถาม 
ผลการประเมิน 

(+1) (0) (–1) 
4. ท่านมุ่งเน้นการสรรหาบุคลากรทุกระดับตามคุณสมบัติ ท่ี
ส านักงานก าหนดเพื่อให้ไดบุ้คลากรท่ีมีความรู้ความสามารถทาง
วิชาชีพบญัชี 
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5.ท่านให้ความส าคัญกับการพัฒนาด้านวิชาชีพ การส่ือสารแก่
บุคคลากร ตลอดจนมีการรายงาน การติดตามผลในเร่ืองการพฒันา
วิชาชีพ  

   

6. ท่ านมีการก าหนดเกณฑ์ ท่ี ใช้ในการประ เ มินผล ความ รู้  
ความสามารถ ทักษะ เพื่อเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา การเพิ่ม
ค่าตอบแทน เล่ือนต าแหน่ง และบทลงโทษในการปฏิบติังานของ
บุคลากร 

   

7. ท่านส่งเสริมใหมี้การฝึกอบรมพฒันาบุคลากรดา้นวิชาชีพทั้ง
หน่วยงานภายในและภายนอก เพื่อใหบุ้คลากรมีความเช่ียวชาญและ
ศกัยภาพในการสอบบญัชี 

   

    3) การมอบหมายงาน (JOB Assigment) หมายถึง การมีวิธีมอบหมายงานตรวจสอบ
ใหก้บับุคลากรท่ีผา่นการฝึกอบรมทางวิชาการและมีความช านาญในสถานการณ์ต่างๆ ตามความ
เหมาะสม วนัรักษ ์โสภาพร (2556) 
 ท่านมีความเห็นว่า… 

ข้อค าถาม 
ผลการประเมิน 

(+1) (0) (–1) 
8. ท่านมีการมอบหมายความรับผิดชอบงานสอบบญัชี แก่บุคลากร
อย่างเหมาะสม ตามความรู้ความช านาญ และทักษะในการ
ปฏิบติังานของบุคลากร ตลอดจนความซบัซอ้นของงานตรวจสอบ 

   

9. ท่านมีการมอบหมายงานตรวจสอบใหก้บับุคลากรท่ีผา่นการ
ฝึกอบรมทางวชิาการ และมีประสบการณ์ในสถานการณ์ต่างๆ ตาม
ความเหมาะสม 

   

10.ท่านให้ความส าคญักบัการมอบหมายงานให้แก่บุคลากร โดยยึด
หลกัความต่อเน่ืองและการหมุนเวียนหนา้ท่ีเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพ
ในการปฏิบติังานตรวจสอบ 

   

11. ท่านตระหนักถึงวิธีการปฏิบติังานสอบบญัชี ท่ีตอ้งปฏิบติัตาม
มาตรฐานวิชาชีพ กฎระเบียบขอ้บงัคบั ตามกฎหมายและรายงานการ
สอบบญัชีอยา่งเหมาะสมตามสถานการณ์ 
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4) การแบ่งงาน (JOB Delegtion) หมายถึง มีมาตรการในการสั่งการ ควบคุมงาน และสอบ
ทานงานอย่างเหมาะสมเพียงพอในทุกระดบั เพื่อให้ความเช่ือมัน่อยา่งมีเหตุผลว่าการฏิบติังานของ
บุคลากรมีคุณภาพท่ีไดม้าตรฐานและเหมาะสมกบัการแบ่งงาน วนัรักษ ์โสภาพร (2556) 
 ท่านมีความเห็นว่า… 

ข้อค าถาม 
ผลการประเมิน 

(+1) (0) (–1) 
12.ท่านให้ความส าคัญกับการควบคุมงาน สอบทานงาน   อย่าง
เพียงพอในทุกระดับ  เพื่อให้ความเ ช่ือมั่นอย่างมีเหตุผล การ
ปฏิบติังานของบุคลากรมีคุณภาพไดม้าตรฐาน 

   

13. ท่านมุ่งเน้นให้มีการก าหนดหลักเกณฑ์กับการสอบทาน       
คุณภาพงานก่อนออกรายงานของผูส้อบบญัชี 

   

14. ท่านให้ความส าคญักบัการวางแผน การสอบทาน การควบคุม       
การสอบบญัชี และเกณฑ์ในการก าหนดผูท่ี้มีสิทธิสอบทาน การ        
ควบคุมการสอบบญัชี  

   

15.ท่านสนับสนุนให้บุคลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน  
ตรวจสอบเข้าร่วมในการวางแผน ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบอย่างเหมาะสม เพื่อให้บุคลากรตระหนักถึงการรักษา
มาตรฐานคุณภาพงานสอบบญัชี 
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5) การขอค าปรึกษาหารือ (Consultation)  หมายถึง การมีนโยบายและแนวปฏิบติัในการ
ขอค าปรึกษาหารือจากผูเ้ช่ียวชาญท่ีเหมาะสมทั้งจากภายในและภายนอกส านกังานสอบบญัชีเม่ือมี
ความจ าเป็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามมาตรฐานวิชาชีพ กฎระเบียบและขอ้บงัคบัตามกฎหมาย และ
เพียงพอท่ีสามารถใหส้ านกังานและผูส้อบบญัชีออกรายงานท่ีเหมาะสมตามสถานการณ์ได ้
(วนัรักษ ์โสภาพร (2556) 
 ท่าานมีความเห็นว่า… 

ข้อค าถาม 
ผลการประเมิน 

(+1) (0) (–1) 

16.ท่านสนับสนุนให้มีการขอค าปรึกษาหารือจากผูเ้ช่ียวชาญด้าน
วิชาชีพหรือท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งจากภายในและภายนอกส านักงานเพื่อ
ประโยชน์ในการปฏิบติังานของส านกังาน 

   

17.ท่านให้ความส าคญักบัการจดัท าเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวกบัผล
ของการปรึกษาหารือ รวมถึงระบุสถานการณ์ ท่ีต้องการค า
ปรึกษาหารือเร่ืองต่างๆ เพื่อใชใ้นการอา้งอิงและคน้ควา้ 

   

18.ท่านสนับสนุนให้ มีการแต่งตั้ งบุคคลหรือกลุ่มบุคคลให้เป็น
ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะโดยมีหน้าท่ีใหค้  าปรึกษาหารือ และก าหนดอ านาจ
หนา้ท่ีการยติุประเดน็ปัญหาท่ีมี 

    

19. ท่านให้ความส าคญักบัการปรึกษาหารือเน่ืองจากความซบัซอ้น
ของงาน อย่างเหมาะสม โดยระบุงานและสถานการณ์เฉพาะท่ีตอ้ง
การปรึกษาหารือทั้งแบบบงัคบัและสมคัรใจ 
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                6) การตอบรับงานและการคงไว้ซ่ึงลูกค้า (Acceptance and Continu ance of Client 
Relationship and Specific Engagerments)  หมายถึง การประเมินกิจการท่ีคาดว่าจะเป็นลูกคา้ราย
ใหม่และสอบทานลูกคา้ปัจจุบนัอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อประกอบการตดัสินใจตอบรับงาน หรือคงไวซ่ึ้ง
ลูกคา้ วนัรักษ ์โสภาพร (2556) 
 ท่านมีความเห็นว่า… 

ข้อค าถาม ผลการประเมิน 

 (+1) (0) (–1) 
20.ท่านใหค้วามส าคญักบัการตรวจสอบ ความซ่ือสัตยอ์ ช่ือเสียงของ
ลูกคา้ หรือลูกคา้รายใหม่ท่ีคาดว่าจะรับงาน รวมถึงคณะผูบ้ริหาร
และผูมี้หนา้ท่ีก ากบัดูแลกิจการ 

   

22. ท่านส่งเสริมให้มีขอบเขต รายละเอียดของระบบการให้คะแนน
ท่ีใชใ้นการตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งความสมัพนัธ์ลูกคา้  รวมทั้งระบุ
หลกัการท่ีใช ้และการปฏิเสธไม่รับงาน 

   

23.ท่านพิจารณาสถานการณ์ท่ีจะรับงานสอบบญัชี เม่ือท่านไดรั้บ
ข้อมูลภายหลังซ่ึงหากทราบข้อมูลดังกล่าวก่อนหน้า อาจท าให้
ท่านตอ้งปฏิเสธ การรับงานสอบบญัชีดงักล่าว 

    

24.ท่านสนบัสนุนใหมี้การมอบหมายความรับผดิชอบแก่บุคคล หรือ
กลุ่มบุคคลซ่ึงอยู่ในระดบับริหาร เพื่อการพิจารณาขอ้มูลของลูกคา้
รายใหม่ และสอบทานลูกคา้ในปัจจุบนัอยา่งสม ่าเสมอ 
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               7) การติดตาม (Monitoring) การติดตามนโยบายและวิธีการปฏิบติัในการควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัชี วา่มีความเพยีงพอและถือปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิผลอยูเ่สมอและมีการ 
ถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอหรือไม่นั้นเป็นมาตรการท่ีก าหนดข้ึนในแต่ละส านกังานเพือ่ใหแ้น่ใจ 
วา่การควบคุมการสอบบญัชีของส านกังานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
วนัรักษ ์โสภาพร (2556) 
 ท่านมีความเห็นว่า… 

ข้อค าถาม ผลการประเมิน 

 (+1) (0) (–1) 
1. 25.ท่านมีการติดตามผลการปฏิบติัตามการควบคุมคุณภาพ     และ

ตรวจทานตัวอย่างงานสอบบัญชีท่ีแล้วเสร็จอย่าง     สม ่าเสมอ 
เป็นไปตามมาตรฐานของวิชาชีพ สอดคลอ้งกบั       นโยบายในการ
ควบคุมคุณภาพของส านกังาน 

   

 26. ท่านให้ความส าคญักบัการรายงานขอ้เท็จจริง ผลกระทบของ      
ขอ้บกพร่องในการติดตามท่ีถูกคน้พบแก่ผูรั้บผดิชอบงานสอบบญัชี 

   

27.ท่านส่งเสริมใหบุ้คลากรหารือกบัผูบ้ริหารของส านกังาน เก่ียวกบั
ขอ้กงัวลในการปฏิบติังานท่ีไม่เหมาะสม 
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8) ความรับผิดชอบ (Leadership Responsibilities) หมายถึง การมีนโยบายและวิธีการ
ปฏิบัติการมีนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนในการเสริมสร้างและสนับสนุนให้เกิด
วฒันธรรมภายในองค์กรท่ีท าให้สมาชิกองค์กรตระหนักว่าคุณภาพงานมีความส าคัญต่อการ
ปฏิบติังานสอบบญัชี วนัรักษ ์โสภาพร (2556) 
ท่านมีความเห็นว่า… 

ข้อค าถาม ผลการประเมิน 

 (+1) (0) (–1) 
1. 28. ท่านสนับสนุนให้มีวฒันธรรมภายในองค์กรเก่ียวกบัคุณภาพ       

การสอบบญัชี 
   

29. ท่านมุ่งเน้นให้มีการก าหนดขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบ                                      
ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ และ อ านาจของบุคคลท่ีไดรั้บ
มอบหมาย ใหรั้บผดิชอบระบบการควบคุมคุณภาพ 

   

30. ท่านให้ความส าคญักับ การพฒันา จัดท าเอกสารการส่ือสาร 
เก่ียวกบัระบบการควบคุมคุณภาพการสอบบญัชีแก่บุคลากร 

   

ส่วนที่ 3 แบบประเมินด้านความเป็นมืออาชีพ 
             ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) ของผูส้อบบญัชี หมายถึงผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เป็น
ผูมี้ความรู้ความเช่ียวชาญ และความช านาญในลกัษณะของการกระท า หรือการเรียนรู้ อย่างชาญ
ฉลาด มีเทคนิคและการปฏิบติัการท่ียอดเยี่ยม การพฒันาความรู้ทางการสอบบญัชี ความเช่ียวชาญ 
และความเช่ือมัน่ในตนเอง นนัทวรรณ วงศไ์ชย (2552) 
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             1) ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด (Intellectual) หมายถึง  ผูป้ระกอบวิชาชีพควรมีทกัษะ
ดา้นการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาดพร้อมท่ีจะเรียนรู้ พฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหส้ามารถน าความรู้ 
ความช านาญ และทกัษะท่ีมีมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุดในหน่วยงาน นนัทวรรณ วงศไ์ชย (2552) 
 ท่านมีความเห็นว่า… 

ข้อค าถาม ผลการประเมิน 

 (+1) (0) (–1) 
31.ท่านมีความรู้ ความสามารถท่ีจะระบุและจดัระบบการ
ตรวจสอบบญัชีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เหมาะสม 

   

32. ท่านมีความรู้ ความสามารถ เขา้ใจในสารสนเทศ ส่ิงพิมพ ์
และแหล่งขอ้มูลระบบสารสนเทศในการตรวจสอบบญัชีไดดี้ 

   

33. ท่านมีความรู้ ความสามารถในการสอบถาม วินิจฉยั การคิด 
เชิงวิเคราะห์และสงัเคราะห์ รวมถึงการใชเ้หตุผล การวิเคราะห์
อยา่งละเอียดรอบคอบ 

   

34.  ท่านมีความสามารถในการระบุปัญหาและแกไ้ขปัญหาใน
สถานการณ์ท่ีไม่คุน้เคยเก่ียวกบังานตรวจสอบบญัชีไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
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  2) เทคนิค และการปฏิบัติหน้าที่ (Technical and Functional)  หมายถึง 
การปฏิบติัหนา้ท่ีนกับญัชีจ าเป็นตอ้งมีทกัษะ ดา้นเทคนิคการปฏิบติัหนา้ท่ีทางการบญัชี ซ่ึง
ประกอบดว้ยทกัษะเฉพาะส าหรับศาสตร์วิชาชีพ ศาสตร์การค านวณ  นนัทวรรณ วงศไ์ชย (2552) 
 ท่านมีความเห็นว่า… 

ข้อค าถาม ผลการประเมิน 

 (+1) (0) (–1) 
35.ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ตรวจสอบบญัชีเป็นอยา่งดี 

   

36.ท่านมีความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการบญัชี ในการด าเนินงานของกิจการในดา้นการตรวจสอบ
บญัชี รวมถึงดา้นอ่ืนๆ อยา่งมีประสิทธิภาพ 

   

37.ท่านมีศกัยภาพในการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีไม่เป็นระบบและเป็น
ระบบ 

   

38.ท่านมีความสามารถในการวดัมูลค่า และการรับรู้องคป์ระกอบ
ของงบการเงิน ตลอดจนสามารถเลือกใชเ้กณฑใ์นการวดัมูลค่าในงบ
การเงินไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

   

39.ท่านมีความรู้ความเขา้ใจและสามารถปฏิบติัตามขอ้กฎหมายท่ี
เก่ียวข้องกับวิชาชีพได้เป็นอย่างดี เช่น กฎหมายการสอบบัญชี 
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาษีอากร เป็นตน้ 

   

3) บุคคล (Personal) หมายถึง ทกัษะเก่ียวกบัทศันคติและพฤติกรรมของมืออาชีพ การ 
พฒันาทกัษะ เหล่าน้ีท าให้เกิดการเรียนรู้เฉพาะตวั และการปรับปรุงตนเองให้ดีข้ึน เสนีย ์พวงยาณี 
(2557) 
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 ท่านมีความเห็นว่า… 
ข้อค าถาม ผลการประเมิน 

 (+1) (0) (–1) 
40. ท่านมีศกัยภาพในการพฒันาตนเองใหส้ามารถปฏิบติังานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

   

41.ท่านมีความสามารถบริหารทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดัใหเ้กิด
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

   

42. ท่านมีความสามารถในการปรับตวัเขา้กบัการเปล่ียนแปลงได้
อยา่งดี 

   

43. ท่านใชค้วามส าคญัของคุณค่าวิชาชีพจริยธรรม และวฒันธรรม
มาใชใ้นการตดัสินใจ 

   

44. ท่านมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์และการเรียนรู้ดว้ยตนเองอย่าง
ต่อเน่ืองสม ่าเสมอ 

   

4) ทักษะสัมพนัธ์การส่ือสาร (Interpersonal and Communication) ทกัษะสัมพนัและ 
การส่ือสารระหวา่งบุคคล ช่วยใหผู้ป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท างานร่วมกบัคนอ่ืนในองคก์รได ้รับและ
ส่งผา่นสารสนเทศได ้การตดัสินใจอยา่งมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพ เสนีย ์พวงยาณี (2557) 
ท่านมีความเห็นว่า… 
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ข้อค าถาม ผลการประเมิน 

 (+1) (0) (–1) 
46.ท่านมีความสัมพนัธ์ท่ีดี วางตวัเป็นกลาง และมีทศันคติท่ีดีต่อ
เพื่อนร่วมวิชาชีพ 

   

48.ท่านมีความเช่ือว่าการท างานเป็นทีม สามารถท าให้องคก์รบรรลุ
เป้าหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

   

49.ท่านมีความสามารถในการสร้างมนุษยสมัพนัธ์กบับุคคลท่ีมีความ
หลากหลายวฒันธรรม  

   

50.ท่านมีความสามารถในการน าเสนอ อภิปราย การแสดงเหตุผล 
ในทศันะของตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพ 

   

51.ท่านสามารถรับฟังและเขา้ใจอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงเขา้ใจ
ผลกระทบของความแตกต่างทางดา้นวฒันธรรม 

   

 
5) องค์กร (Organizational)  หมายถึง ทกัษะดา้นการบริหารองคก์รและการจดัการ 

ธุรกิจ องคป์ระกอบขององคก์ร โดยตอ้งมีความรู้ดา้นธุรกิจมากข้ึน และตระหนกัในเร่ืองการเมือง
และมีมุมองแบบรอบโลก เสนีย ์พวงยาณี (2557) 
       ท่านมีความเห็นว่า… 

     ข้อค าถาม ผลการประเมิน 

 (+1) (0) (–1) 
52. ท่านมีความสามารถในการบริหารงาน รวมถึงการตดัสินใจอยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

   

53. ท่านมีความสามารถในการมอบหมายงานใหพ้นกังานปฏิบติังาน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

   

    
54. ท่านมีความสามารถในการจูงใจให้พนกังานฏิบติังานไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

   



140 
 

 

55.ท่านใช้แนวคิดและหลักการความเป็นผู ้น าทางวิชาชีพมา
ปฏิบติังาน ท าใหส้ามารถบรรลุเป้าหมายและประสบความส าเร็จทาง
วิชาชีพ 

   

56. ท่านปรับปรุงพฒันา และส่งเสริมใหมี้การเรียนรู้สังคมไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

   

 
ส่วนที่ 4 แบบประเมินด้านคุณภาพการสอบบัญชี 
            คุณภาพการสอบบัญชี (Audit Quality) หมายถึง การแสดงความเห็นในงบการเงิน ของ
ผูส้อบบญัชีในรายงานการสอบบญัชีท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อการสร้างความเช่ือมัน่ในดา้นความถูกตอ้ง 
และครบถว้นในสาระส าคญั เพื่อเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจของผูใ้ชง้บการเงิน 

1) ด้านความถูกต้อง (Accuracy) หมายถึง การไม่เกิดขอ้ผดิพลาดบิดเบือน และเป็นไป 
ความจริงท่ีเก่ียวขอ้งกบัความถูกตอ้งของขอ้ความทุกประโยค ตวัเลข โดยผูต้รวจสอบไดร้วบรวม
ประเมิน และสรุปน าเสนออยา่งระมดั ระวงั และแม่นย  าแลว้ วนัรักษ ์โสภาพร (2556) 
 ท่านมีความเห็นว่า… 

ข้อค าถาม ผลการประเมิน 

 (+1) (0) (–1) 

57.ท่านน าเสนอรายงานการสอบบญัชีดว้ยความถูกตอ้งชดัเจน    
58.ท่านสามารถรายงานการสอบบญัชีตามความเป็นจริงทุกประการ 
ท่ีไดรั้บจากการสอบบญัชี 

   

59.ท่านไดต้รวจสอบเน้ือหาของรายงานท่ีเกิดข้ึนจริงในระหวา่ง 
       การสอบบญัชี เพื่อใหข้อ้มูลถูกตอ้งตามความตอ้งการของผูใ้ช ้
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            2) ด้านความเที่ยงธรรม (Objectiveness) หมายถึง การส่ือสารท่ีถูกตอ้งตามควร ไม่ล าเอียง
ทั้งจากทศันคติ และผลการประเมินท่ีเป็นกลาง โดยพิจารณาจากความจริง สถานการณ์รอบดา้น 
วนัรักษ ์โสภาพร (2556) 
 ท่านมีความเห็นว่า… 

ข้อค าถาม ผลการประเมิน 

 (+1) (0) (–1) 
60.ท่านน าเสนอรายงานการสอบบญัชี ปราศจากอคติ ล าเอียง ไม่มี
ผลประโยชน์ส่วนตวั หรือไม่อยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอ่ืน 

   

61.ท่านรายงานการสอบบญัชี ดว้ยความเท่ียงธรรมซ่ือสัตยสุ์จริต 
โดยไม่ปกปิดขอ้เทจ็จริง บิดเบือนความจริงอนัเป็นสาระส าคญั 

   

62.ท่านน าเสนอรายงานโดยพิจารณาจากความเป็นจริงและ
สถานการณ์รอบดา้นท่ีปราศจากอคติ ล าเอียง 

   

            ด้านความชัดเจน (Clearness) หมายถึง การส่ือความหมายใหผู้อ่้านรายงานเขา้ใจ  
แสดงล าดบัความเป็นเหตุเป็นผล ความชดัเจน โดยหลีกเล่ียงการใชภ้าษาทางวิชาการท่ีไม่จ าเป็นหาก
จ าเป็นตอ้งใชศ้พัทเ์ทคนิคตอ้งมีค าอธิบายหรือนิยามศพัทท่ี์ใช ้วนัรักษ ์โสภาพร (2556) 
   ท่านมีความเห็นว่า… 

ข้อค าถาม ผลการประเมิน 

 (+1) (0) (–1) 
63.ท่านแสดงขอ้มูลหรือรายงานตามล าดับความเป็นเหตุเป็นผล 
ส่ือสารใหผู้อ่้านเขา้ใจง่าย และเกิดความชดัเจน 

   

64.ท่านน าเสนอรายงานการสอบบัญชีด้วยข้อมูลท่ีถูกต้องและ
ประโยชน์ต่อการตดัสินใจของทุกฝ่าย 

   

65.ท่านน าเสนอรายการสอบบญัชีโดยใชภ้าษาท่ีง่าย หลีกเล่ียงการใช้
ภาษาทางวิชาการ เพื่อใหผู้อ่้านเขา้ใจไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
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      4) ด้านความกะทัดรัด (Conciseness) หมายถึง การส่ือสารตรงประเดน็ ไม่ออ้มคอ้ม 
การตดัทอนขอ้ความ และค าฟุ่ มเฟือยท่ีไม่จ าเป็นออกไป โดยผูต้รวจสอบยงัคงตอ้งรักษาความ
ต่อเน่ืองของแนวความคิดท่ีรายงานไว ้ตลอดจนความถูกตอ้งของการใชภ้าษาเพื่อใหผู้อ่้านเขา้ใจ 
วนัรักษ ์โสภาพร (2556) 
 ท่านมีความเห็นว่า… 

ข้อค าถาม ผลการประเมิน 

 (+1) (0) (–1) 
67.ท่านส่ือสารขอ้มูลอยา่งตรงประเดน็ ตรงไป ตรงมาและชดัเจน    
68.ท่านมีการพิจารณาตดัทอนขอ้ความ ค าฟุ่ มเฟือยท่ีไม่จ าเป็นออก 
แต่ยงัคงความต่อเน่ืองของแนวคิดท่ีรายงานไวเ้สมอ 

   

69.ท่านมีการรายงานขอ้มูลท่ีกระชับ ได้ใจความ และตอบสนอง
ความเขา้ใจของผูอ่้านใหเ้ขา้ใจง่าย และใชเ้วลานอ้ย 

   

 5) ด้านความสร้างสรรค์ (Creation) หมายถึง การสรรหาวิธีการ การส่ือสารท่ีช่วยจูงใจ 
ใหผู้ป้ฏิบติังาน และองคก์รปรับปรุงในส่ิงท่ีจ าเป็น โดยวิธีการท่ีเป็นประโยชน์ท าใหเ้กิด 
บรรยากาศเชิงบวก มีความหมายต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร วนัรักษ ์โสภาพร (2556) 

      ท่านมีความเห็นว่า… 
ข้อค าถาม ผลการประเมิน 

 (+1) (0) (–1) 
70.การแสดงรายงานความเห็นในรายงานการสอบบญัชีนั้นท่านให้ 
ขอ้มูลซ่ึงแสดงหรือควรแสดงขอ้มูลในทางสร้างสรรค ์

   

71.ท่านมีการแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพื่อให้เกิดการ
พฒันาการด าเนินงานอยูเ่สมอ 

   

72. ท่านน าเสนอรายงานการสอบบญัชีท่ีมีความส าคญัและ   เป็น
ประโยชน์ต่อบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
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            6) ด้านความสมบูรณ์ (Completion) หมายถึง การเสนอรายงานท่ีครบถว้นสมบูรณ์  การไม่
ขาดสารสนเทศท่ีส าคญัต่อผูอ่้านท่ีเป็นเป้าหมายซ่ึงควรประกอบดว้ยสารสนเทศและขอ้สังเกตท่ี
สนบัสนุนขอ้สรุปและขอ้แนะน าท่ีเพียงพอ วนัรักษ ์โสภาพร (2556) 
 ท่านมีความเห็นว่า… 

ข้อค าถาม ผลการประเมิน 

 (+1) (0) (–1) 
73.ท่านมีหลกัฐานการสอบบญัชีอยา่งเพียงพอ ครบถว้นและสมบูรณ์    
74.ท่านมีการเสนอรายงานท่ีครบถว้นสมบูรณ์ ไม่ขาดสารสนเทศท่ี
ส าคญั ซ่ึงควรประกอบดว้ยสารสนเทศ และขอ้สังเกตท่ีสนับสนุน
ขอ้สรุป และขอ้เสนอแนะท่ีเพียงพอ 

   

75.ท่านสามารถน าเสนอรายงานท่ีครบถว้นสมบูรณ์ตามสถานการณ์
ท่ีกฎหมายทางวิชาชีพก าหนด เพื่อใหไ้ดรั้บความเช่ือมัน่ในขอ้มูล 

   

6) ด้านความทันเวลา (Timeliness) หมายถึง การเสนอรายงานตอ้งกระท าภายในเวลาท่ี 
ดี ให้ผูเ้ก่ียวขอ้งมีโอกาสแกไ้ข การเสนอผลการตรวจไม่ควรล่าชา้และควรท าในระดบั “ด่วน” เพื่อ
ช่วยใหก้ารแกไ้ขมีประสิทธิผล วนัรักษ ์โสภาพร (2556) 
ท่านมีความเห็นว่า… 

ข้อค าถาม ผลการประเมิน 

 (+1) (0) (–1) 
76.ท่านน าเสนอรายงานการสอบบญัชี ตามขอ้เทจ็จริงต่างๆ ท่ีปรากฏ 
ในระยะเวลาท่ีก าหนด 

   

77.ท่านมีการน าเสนอรายงานการสอบบญัชี ทนัต่อ สถานการณ์ ทนั
ต่อเวลา และทนัต่อเหตุการณ์  

   

78.ท่านสามารถน าเสนอรายงานการสอบบญัชีถูกตอ้งตามความเป็น
จริงและทนัเวลาท่ีก าหนด 

   

79.ท่านมีการพิจารณาเปรียบเทียบประโยชน์ท่ีไดรั้บในการน าเสนอ
รายงานท่ีทนัต่อเวลา กบัความเช่ือถือไดข้องรายงาน 

   

 
 



144 
 

 

ส่วนที่ 5 ข้อเสนอแนะ 
            
            
            
            
            
            
  

                                                                                               ผูท้รงคุณวฒิุ 
 
 

                                                                                      …………………………………….. 
                                                                            (                 ) 
                                                                          ต  าแหน่ง…………………………… 
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ภาคผนวก ข 
แบบตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือวจิยั 
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แบบสอบถาม (ฉบับร่าง) 

เร่ือง อิทธิพลของการควบคุมการสอบบญัชีและความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีมีผลต่อ

คุณภาพการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

จัดท าโดย นางสาวลดัดาวลัย ์ ยอดบวั 

นักศึกษา ปริญญาบญัชีมหาบณัฑิต 

 คณะบญัชี มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

                    1. เพื่อศึกษาอิทธิพลของการควบคุมการสอบบญัชี และ ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบ

บญัชี ต่อคุณภาพการสอบบญัชี ของส านกังานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

                    2. เพื่อศึกษาอิทธิพลของการควบคุมการสอบบัญชีต่อคุณภาพการสอบบัญชี ท่ี

ประกอบดว้ย ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง  ความรู้และความช านาญ การมอบหมายงาน การ

แบ่งงาน การใหค้  าปรึกษาหารือ การตอบรับงานและการดูแลลูกคา้ การติดตามงาน ความรับผดิชอบ

ของผูส้อบบญัชี ของส านกังานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การศึกษา เร่ือง อิทธิพลของการควบคุมการสอบบญัชีและความเป็นมืออาชีพของผูส้อบ
บญัชีมีผลต่อคุณภาพการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล ในคร้ังน้ี 
โดยก าหนดตวัแปรอิสระ และตวัแปรตาม ดงัน้ี 
             1) การควบคุมการสอบบญัชี ประกอบดว้ย 

                1. ขอ้ก าหนดทางวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 2.ความรู้และความช านาญ 3. การมอบหมายงาน 

4. การแบ่งงาน 5. การใหค้  าปรึกษาหารือ 6. การตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้ 

              2) ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี ประกอบดว้ย 

           1. การเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด 2. เทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี 3. บุคคล 4.ทกัษะสัมพธั์และ
การส่ือสาร 5. องคก์ร 
       ตวัแปรตาม ไดแ้ก่  คุณภาพการสอบบญัชี ประกอบดว้ย  

                 1.ความถูกตอ้ง 2. ความเท่ียงธรรม 3.ความชดัเจน 4. ความกะทดัรัด 5. ความคิดสร้างสรรค ์
6. ความครบถว้นสมบูรณ์ 7. ความทนัเวลา  
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ความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชี 

1.การเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด 

2.เทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี 

3.บุคคล 

4.ทกัษะสัมพนัธ์และการส่ือสาร 

5.องคก์ร 

กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบที่ 1 กรอบแนวความคิดในการวิจยั 

 

คุณภาพการสอบบัญชี  

1.ความถูกตอ้ง  

2.ความเท่ียงธรรม  

3.ความชดัเจน  

4.ความกะทดัรัด  

5.ความคิดสร้างสรรค ์ 

6.ความครบถว้นสมบูรณ์  

7.ความทนัเวลา  

 

การควบคุมการสอบบัญชี 

1.ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง  

2.ความรู้และความช านาญ  

3.การมอบหมายงาน  

4.การแบ่งงาน 

5. การใหค้  าปรึกษาหารือ  

6.การตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้  

7. การติดตามงาน  

8.ความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชี  

 

 

ตัวแปรอสิระ 

( Independent Variables) 
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แบบตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือวจิยั 

ค าช้ีแจง ขอใหท่้านตรวจสอบขอ้ค าถามวา่มีความสอดคลอ้งกบันิยามปฏิบติัการหรือไม่ และท า

เคร่ืองหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกบัความเห็นของท่านโดยมีเกณฑใ์นการพิจารณาดงัน้ี 

ท าเคร่ืองหมาย √ ในช่อง +1 เม่ือท่านเห็นวา่ ท่านแน่ใจวา่ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบั
นิยามปฏิบติัการ 

ท าเคร่ืองหมาย √ ในช่อง 0 เม่ือท่านเห็นวา่ ท่านไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้ง
กบันิยามปฏิบติัการ 

ท าเคร่ืองหมาย √ ในช่อง -1 เม่ือท่านเห็นวา่ ท่านแน่ใจวา่ขอ้ค าถามไม่มีความสอดคลอ้ง
กบันิยามปฏิบติัการ 

 

ในกรณีท่ีท่านมีความเห็นหรือขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงนิยามและขอ้ค าถามแต่ละขอ้ 

โปรดเขียนขอ้เสนอแนะของท่านลงในช่องเสนอแนะ หรืออาจใหข้อ้เสนอแนะโดยตรงแก่ผูว้ิจยั จกั

ขอบพระคุณเป็นอยา่งยิง่ 

ส่วนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

ข้อที ่ รายการ 
ผลการ
พจิารณา IOC 

ผลการ
พจิารณา 

+1 0 -1 
1.1 เพศ 5 - - 1.0 ผา่น 

□ ชาย □ หญิง      

1.2 อายุ 5 - - 1.0 ผา่น 

□ นอ้ยกวา่ 30 ปี □ 30 – 35 ปี      

□ มากกวา่ 35 – 40 ปี □ มากกวา่ 40 ปี      

1.3 ระดับการศึกษา 5 - - 1.0 ผา่น 
□ ปริญญาตรี □ สูงกวา่ปริญญาตรี      

1.4 รายได้เฉลีย่ต่อเดือน 5 - - 1.0 ผา่น 

□ นอ้ยกวา่ 50,000 บาท □50,000 – 75,000 บาท      

□ 75,000-100,000 บาท □มากกวา่ 100,000 บาท      
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ข้อที ่ รายการ 
ผลการ
พจิารณา 

IOC 
ผลการ
พจิารณา 

1.5 ต าแหน่งงานปัจจุบัน 5 - - 1.0 ผา่น 

□ กรรมการผูจ้ดัการ □ หุน้ส่วนผูจ้ดัการ      

□ ผูจ้ดัการ □ อ่ืนๆ (โปรดระบุ)      

1.6 ประสบการณ์ในการท างานด้านสอบบัญชี 5 - - 1.0 ผา่น 

□ นอ้ยกวา่ 5 ปี □ 5 – 10 ปี      

□ มากกวา่ 10 – 15 ปี □ มากกวา่ 15 ปี      

1.7 ประสบการณ์ในการท างานด้านอ่ืนๆ 
 (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

5 - - 1.0 ผา่น 

□ รับท าบญัชี □ วางระบบบญัชี      

□ ตรวจสอบภายใน □ อ่ืน ๆ...........      

 

ส่วนที่ 2  แบบประเมินด้านการควบคุมการสอบบัญชี 

(5 หมายถึง มากท่ีสุด, 4 หมายถึง มาก, 3 หมายถึง ปานกลาง, 2 หมายถึง นอ้ย, 1 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด) 

รายการ 
ผลการ
พจิารณา IOC 

ผลการ
พจิารณา 

+1 0 -1 

การควบคุมการสอบบัญชี  
(Audit Control) 

ระดับความคดิเห็น      
5 4 3 2 1      

1) ข้อก าหนดทางวชิาชีพที่เกีย่วข้อง 
 (Relevant Professional Requirements) 

     

1. ท่านส่งเสริมความเป็นอิสระ ความ
ซ่ื อสั ต ย์ สุ จ ริ ต  ค ว า ม เ ท่ี ย ง ธ ร รม 
จรรยาบรรณต่อลูกค้า ต่อเพื่อนร่วม
วิชาชีพ 

     

5 - - 1.0 ผา่น 
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ส่วนที่ 2  แบบประเมินด้านการควบคุมการสอบบัญชี 

(5 หมายถึง มากท่ีสุด, 4 หมายถึง มาก, 3 หมายถึง ปานกลาง, 2 หมายถึง นอ้ย, 1 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด) 

รายการ 
ผลการ
พจิารณา IOC 

ผลการ
พจิารณา 

+1 0 -1 

การควบคุมการสอบบัญชี  
(Audit Control) 

ระดับความคดิเห็น      
5 4 3 2 1      

1) ข้อก าหนดทางวชิาชีพที่เกีย่วข้อง 
 (Relevant Professional Requirements) 

     

2.ท่านสามารถจดัการกบัสถานการณ์ท่ีมี
ผลกระทบกับความ เ ป็น อิสระ  ลด
ขอ้จ ากดัเก่ียวกบัความเป็นอิสระในการ
สอบบญัชีใหห้มดไป 

     

5 - - 1.0 ผา่น 

3. ท่านให้ความส าคญักบัการสอบทาน
ความสัมพนัธ์ของส านักงานกับลูกค้า
อยา่งสม ่าเสมอ  

     
5 - - 1.0 ผา่น 

4.ท่านใหค้วามส าคญักบัความเป็นอิสระ
ในการปฏิบติังาน 

     
5 - - 1.0 ผา่น 

 5.ท่านมุ่งเน้นการสรรหาบุคลากรทุก
ระดบัตามคุณสมบติัท่ีส านักงานก าหนด
เ พื่ อ ใ ห้ ไ ด้ บุ ค ล า ก ร ท่ี มี ค ว า ม รู้
ความสามารถทางวิชาชีพบญัชี 

     

5 - - 1.0 ผา่น 

6.ท่านให้ความส าคญักบัการพฒันาดา้น
วิ ช า ชีพ  การ ส่ือสารแ ก่ บุคคลากร 
ตลอดจนมีการรายงาน การติดตามผลใน
เร่ืองการพฒันาวิชาชีพ 

     

5 - - 1.0 ผา่น 
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ส่วนที่ 2  แบบประเมินด้านการควบคุมการสอบบัญชี 

(5 หมายถึง มากท่ีสุด, 4 หมายถึง มาก, 3 หมายถึง ปานกลาง, 2 หมายถึง นอ้ย, 1 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด) 

รายการ 
ผลการ
พจิารณา IOC 

ผลการ
พจิารณา 

+1 0 -1 

การควบคุมการสอบบัญชี  
(Audit Control) 

ระดับความคดิเห็น      
5 4 3 2 1      

1) ข้อก าหนดทางวชิาชีพที่เกีย่วข้อง 
 (Relevant Professional Requirements) 

     

7. ท่านมีการก าหนดเกณฑ์ท่ีใช้ในการ
ประเมินผล ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ 
เพื่อเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา การเพิ่ม
ค่ าตอบแทน  เ ล่ื อนต า แห น่ ง  และ
บทลงโทษในการป ฏิบั ติ ง านของ
บุคลากร 

     

5 - - 1.0 ผา่น 

8.ท่านส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพฒันา
บุคลากรด้านวิชา ชีพทั้ งหน่วยงาน
ภายในและภายนอก เพื่อให้บุคลากรมี
ความเช่ียวชาญและศกัยภาพในการสอบ
บญัชี 

     

5 - - 1.0 ผา่น 
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รายการ 
ผลการ
พจิารณา IOC 

ผลการ
พจิารณา 

+1 0 -1 

 
ระดับความคดิเห็น      
5 4 3 2 1      

3) การมอบหมายงาน (JOB Assigment)      
9. ท่านมีการมอบหมายความรับผิดชอบ
งานสอบบญัชี แก่บุคลากรอยา่งเหมาะสม 
ตามความรู้ความช านาญ และทักษะใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร ตลอดจน
ความซบัซอ้นของงานตรวจสอบ 

     

5 - - 1.0 ผา่น 

10. ท่านมีการมอบหมายงานตรวจสอบ
ให้กับบุคลากรท่ีผ่านการฝึกอบรมทาง
วิ ช า ก า ร  แ ล ะ มี ป ร ะ สบ ก า ร ณ์ ใ น
สถานการณ์ต่างๆ ตามความเหมาะสม 

     

5 - - 1.0 ผา่น 

11.ท่านให้ความส าคญักบัการมอบหมาย
งานให้แก่บุคลากร โดยยึดหลักความ
ต่อเน่ืองและการหมุนเวียนหน้าท่ีเพื่อให้
เ กิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

     

5 - - 1.0 ผา่น 

12. ท่านตระหนักถึงวิธีการปฏิบัติงาน
สอบบัญชี ท่ีต้องปฏิบัติตามมาตรฐาน
วิ ช า ชีพ  กฎระ เ บี ยบข้อบังคับ  ต าม
กฎหมายและรายงานการสอบบญัชีอย่าง
เหมาะสมตามสถานการณ์ 

     

5 - - 1.0 ผา่น 
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รายการ 
ผลการ
พจิารณา IOC 

ผลการ
พจิารณา 

+1 0 -1 

 
ระดับความคดิเห็น      
5 4 3 2 1      

4) การแบ่งงาน (JOB Delegtion)      
13. ท่านให้ความส าคญัการควบคุมงาน 
สอบทานงานอย่างเพียงพอในทุกระดับ 
เพื่อใหค้วามเช่ือมัน่อยา่งมีเหตุผล 
 การปฏิบติังานของบุคลากรมีคุณภาพ 
ไดม้าตรฐาน 

     

5 - - 1.0 ผา่น 

14. ท่ า น มุ่ ง เ น้ น ใ ห้ มี ก า ร ก า ห น ด
หลกัเกณฑ์กบัการสอบทานคุณภาพงาน
ก่อนออกรายงานของผูส้อบบญัชี 

     
5 - - 1.0 ผา่น 

15. ท่านให้ความส าคญักับการวางแผน 
การสอบทาน การควบคุม  การสอบบญัชี 
และเกณฑ์ในการก าหนดผูท่ี้มีสิทธิสอบ
ทาน การควบคุมการสอบบญัชี 

     

5 - - 1.0 ผา่น 

16. ท่านสนับสนุนให้บุคลากรท่ีได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบติังาน  ตรวจสอบเขา้
ร่วมในการวางแผน ควบคุมดูแล การ
ปฏิบัติงานตรวจสอบอย่างเหมาะสม 
เพื่อให้บุคลากรตระหนักถึงการรักษา
มาตรฐานคุณภาพงานสอบบญัชี 

     

5 - - 1.0 ผา่น 
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รายการ 
ผลการ
พจิารณา IOC 

ผลการ
พจิารณา 

+1 0 -1 

 
ระดับความคดิเห็น      
5 4 3 2 1      

5) การขอค าปรึกษาหารือ (Consultation)        
17. ท่ านสนับส นุน ให้ มี ก า รขอค า
ปรึกษาหารือจากผูเ้ช่ียวชาญด้านวิชาชีพ 
ทั้ งจากภายในและภายนอกส านักงาน 
เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานของ
ส านกังาน 

     

5 - - 1.0 ผา่น 

18. ท่านให้ความส าคญักบัหลกัฐาน ผล
ของการปรึกษาหารือ ระบุสถานการณ์
ท่ีตอ้งการค าปรึกษาหารือเร่ืองต่างๆ เพื่อ
ใชใ้นการอา้งอิงและคน้ควา้ 

     

5 - - 1.0 ผา่น 

19.  ท่านสนับสนุนให้  มีการแต่งตั้ ง
บุคคลหรือกลุ่มบุคคลให้เป็นผูเ้ช่ียวชาญ
เฉพาะโดยมีหน้าท่ีให้ค  าปรึกษาหารือ 
และก าหนดอ านาจหน้ า ท่ี  ก ารยุ ติ
ประเดน็ปัญหา 

     

5 - - 1.0 ผา่น 
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รายการ 
ผลการ
พจิารณา IOC 

ผลการ
พจิารณา 

+1 0 -1 

 
ระดับความคดิเห็น      
5 4 3 2 1      

6) การตอบรับงานและการคงไว้ซ่ึงลูกค้า (Acceptance and 
Continuance of Client Relationship and Specific 
Engagerments) 

     

20.  ท่ า น ใ ห้ ค ว า ม ส า คัญ กั บ ก า ร
ตรวจสอบ ความซ่ือสัตย ์ช่ือเสียงของ
ลูกคา้ หรือ ลูกคา้รายใหม่ท่ีคาดว่าจะ
รับงาน รวมถึงคณะผูบ้ริหารผูมี้หน้าท่ี 
ก ากบัดูแลกิจการ 

     

5 - - 1.0 ผา่น 

2 1. ท่ า น ก า ห น ด ใ ห้ มี ข อ บ เ ข ต 
รายละเอียดของระบบการให้คะแนนท่ี
ใช้ในการตอบรับงานและคงไว้ซ่ึง
ความสัมพันธ์ ลูกค้า   รวมทั้ งระ บุ
หลกัการท่ีใช ้การปฏิเสธไม่รับงาน 

     

5 - - 1.0 ผา่น 

22.ท่านพิจารณาสถานการณ์ท่ีจะรับ
งานสอบบญัชีจากขอ้มูลของลูกคา้ครบ
ทุกดา้น 

     
5 - - 1.0 ผา่น 

23.  ท่ า น มี ก า ร ม อ บหม า ย ค ว า ม
รับผดิชอบแก่บุคคล หรือกลุ่มบุคคลซ่ึง
อยู่ในระดับบริหาร เพื่อการพิจารณา
ขอ้มูลของลูกคา้รายใหม่ และสอบทาน
ลูกคา้ในปัจจุบนัอยา่งสม ่าเสมอ 

     

5 - - 1.0 ผา่น 
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รายการ 
ผลการ
พจิารณา IOC 

ผลการ
พจิารณา 

+1 0 -1 

 
ระดับความคดิเห็น      
5 4 3 2 1      

7) การติดตาม (Monitoring)      
1. 24. ท่านมีการติดตามผลการปฏิบติัตาม 

การควบคุมคุณภาพและตรวจทาน
ตัวอย่ า งงานสอบบัญชี ท่ีแล้ว เส ร็จ 
สม ่ า เสมอเป็นไปตามมาตรฐานของ
วิชาชีพ สอดคล้องกับนโยบาย การ
ควบคุมคุณภาพของส านกังาน 

     

5 - - 1.0 ผา่น 

25. ท่านให้ความส าคญักบัการรายงาน
ขอ้เท็จจริง ผลกระทบของขอ้บกพร่อง
ในการติดตาม แก่ผูรั้บผิดชอบงานสอบ
บญัชี 

     

5 - - 1.0 ผา่น 

26.ท่านให้บุคลากรหารือกับผูบ้ริหาร
ของส านักงานเก่ียวกบัขอ้กังวลในการ
ปฏิบติังานท่ีไม่เหมาะสม 

     
5 - - 1.0 ผา่น 
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รายการ 
ผลการ
พจิารณา IOC 

ผลการ
พจิารณา 

+1 0 -1 

 
ระดับความคดิเห็น      
5 4 3 2 1      

8) ความรับผดิชอบ (Leadership Responsibilities)      
27.  ท่านสนับสนุนให้ มีว ัฒนธรรม
ภายในองคก์รเก่ียวกบัคุณภาพ การสอบ
บญัชี 

     
5 - - 1.0 ผา่น 

28.ท่านการก าหนดขอบเขตหนา้ท่ี ความ

รับผิ ด ชอบประสบก า ร ณ์  ค ว าม รู้  

ความสามารถ และอ านาจของบุคคล 

ท่ีได้รับมอบหมาย ให้รับผิดชอบระบบ

การควบคุมคุณภาพ 

     

5 - - 1.0 ผา่น 

29.ท่านให้ความส าคญักับ การพฒันา 
จดัท าเอกสารการส่ือสาร เก่ียวกบัระบบ
การควบคุมคุณภาพการสอบบัญชีแก่
บุคลากร 

     

5 - - 1.0 ผา่น 
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ส่วนที่ 3 แบบประเมินด้านความเป็นมืออาชีพ 

(5 หมายถึง มากท่ีสุด, 4 หมายถึง มาก, 3 หมายถึง ปานกลาง, 2 หมายถึง นอ้ย, 1 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด) 

รายการ 
ผลการ
พจิารณา IOC 

ผลการ
พจิารณา 

+1 0 -1 

 ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) 
ระดับความคดิเห็น      
5 4 3 2 1      

1) ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด (Intellectual)      
1. ท่านมีความรู้ความสามารถจัดระบบ
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ บั ญ ชี ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสม 

     
5 - - 1.0 ผา่น 

2. ท่านมีความรู้ ความสามารถ เขา้ใจใน
สารสนเทศ ส่ิงพิมพ์ แหล่งขอ้มูลระบบ
สารสนเทศในการตรวจสอบบญัชีไดดี้ 

     
5 - - 1.0 ผา่น 

3.ท่านมีความรู้ ความสามารถ ในการ
สอบถาม วินิจฉัย การคิด เชิงวิเคราะห์
และสังเคราะห์ รวมถึงการใชเ้หตุผล การ
วิเคราะห์อยา่งละเอียดรอบคอบ 

     

5 - - 1.0 ผา่น 

4. ท่านมีความสามารถในการระบุปัญหา
และแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ท่ีไม่
คุ ้นเคยเก่ียวกับงานตรวจสอบบัญชีได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

5 - - 1.0 ผา่น 
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รายการ 

ผลการ
พจิารณา 

IOC 
ผลการ
พจิารณา +

1 
0 -1 

 
ระดับความคดิเห็น      
5 4 3 2 1      

2) เทคนิค และการปฏิบัติหน้าที ่(Technical and Functional)      
5. ท่านมีความ รู้ความเข้าใจ เ ก่ียวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการตรวจสอบ
บญัชีเป็นอยา่งดี 

     
5 - - 1.0 ผา่น 

6. ท่านมีความสามารถในการประยกุตใ์ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการบญัชี ใน
การด า เ นินงานของกิจการด้านการ
ตรวจสอบบญัชี รวมถึงดา้นอ่ืนๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

5 - - 1.0 ผา่น 

7. ท่านมีศกัยภาพในการวิเคราะห์ความ
เส่ียงท่ีไม่เป็นระบบและเป็นระบบ 

     
5 - - 1.0 ผา่น 

8.ท่านมีความสามารถในการวัดมูลค่า 
และการรับรู้องคป์ระกอบของงบการเงิน 
ตลอดจนสามารถเลือกใชเ้กณฑใ์นการวดั
มู ล ค่ า ใ น ง บ ก า ร เ งิ น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

     

5 - - 1.0 ผา่น 

9. ท่านมีความรู้ความเขา้ใจและสามารถ
ปฏิบัติตามข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ
วิชาชีพไดเ้ป็นอย่างดี เช่น กฎหมายการ
สอบบัญชี กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับภาษี
อากร เป็นตน้ 

     

5 - - 1.0 ผา่น 
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รายการ 
ผลการ
พจิารณา IOC 

ผลการ
พจิารณา 

+1 0 -1 

 
ระดับความคดิเห็น      
5 4 3 2 1      

3) บุคคล (Personal)      
10.ท่านมีศกัยภาพในการพฒันาตนเองให้
สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

     
5 - - 1.0 ผา่น 

11. ท่านมีความสามารถบริหารทรัพยากร
ท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดัใหเ้กิดประสิทธิภาพใน
การด าเนินงาน 

     
5 - - 1.0 ผา่น 

12. ท่านมีความสามารถในการปรับตวั
เขา้กบัการเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งดี 

     
5 - - 1.0 ผา่น 

13. ท่านใชค้วามส าคญัของคุณค่าวิชาชีพ
จริยธรรม และวฒันธรรมมาใชใ้นการ
ตดัสินใจ 

     
5 - - 1.0 ผา่น 

14. ท่านมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์และ
การเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง
สม ่าเสมอ 

     
5 - - 1.0 ผา่น 

15. ท่านมุ่งเนน้การปฏิบติังานมีระบบ
และคุณภาพซ่ึงเป็นไปตามประสบการณ์
ท่ีไดจ้ากการท างานสอบบญัชีเป็น
เวลานาน 

     

5 - - 1.0 ผา่น 
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รายการ 
ผลการ
พจิารณา IOC 

ผลการ
พจิารณา 

+1 0 -1 

 
ระดับความคดิเห็น      
5 4 3 2 1      

4)ทักษะสัมพนัธ์การส่ือสาร 
(Interpersonal and Communication) 

     
     

16. ท่านมีความสัมพันธ์ท่ีดีวางตัวเป็น
กลางและมีทัศนคติ ท่ี ดี ต่อเพื่อนร่วม
วิชาชีพ 

     
5 - - 1.0 ผา่น 

17. ท่านมีความเช่ือว่าการท างานเป็นทีม 
สามารถท าให้องค์กรบรรลุเป้าหมายได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

     
5 - - 1.0 ผา่น 

18.  ท่านมีความสามารถในการสร้าง
ม นุษ ยสั มพัน ธ์ กับ บุ คคล ท่ี มี ค ว า ม
หลากหลายวฒันธรรม 

     
5 - - 1.0 ผา่น 

19. ท่านมีความสามารถในการน าเสนอ 
อภิปราย การแสดงเหตุผล ในทศันะของ
ตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพ 

     
5 - - 1.0 ผา่น 

20. ท่านสามารถรับฟังและเขา้ใจอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงเข้าใจผลกระทบ
ของความแตกต่างทางดา้นวฒันธรรม 

     
5 - - 1.0 ผา่น 
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รายการ 
ผลการ
พจิารณา IOC 

ผลการ
พจิารณา 

+1 0 -1 

 
ระดับความคดิเห็น      
5 4 3 2 1      

5) องค์กร (Organizational)        
21.ท่านมีความสามารถในการบริหารงาน 
รวมถึงการตดัสินใจอยา่งมีประสิทธิภาพ 

     
5 - - 1.0 ผา่น 

22. ท่านมีความสามารถในการมอบหมาย
งานให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     
5 - - 1.0 ผา่น 

23.ท่านมีความสามารถในการจูงใจให้
พ นั ก ง า น ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

     
5 - - 1.0 ผา่น 

24.ท่านใชแ้นวคิดและหลกัการความเป็น
ผู ้น าทางวิชา ชีพมาปฏิบัติงานท าให้
สามารถบรรลุเป้าหมายและประสบ
ความส าเร็จทางวิชาชีพ 

     

5 - - 1.0 ผา่น 

25. ท่านปรับปรุงพฒันา และส่งเสริมให้
มีการเรียนรู้สงัคมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 4  แบบประเมินด้านคุณภาพการสอบบัญชี 

(5 หมายถึง มากท่ีสุด, 4 หมายถึง มาก, 3 หมายถึง ปานกลาง, 2 หมายถึง นอ้ย, 1 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด) 

รายการ 
ผลการ
พจิารณา IOC 

ผลการ
พจิารณา 

+1 0 -1 

 
ระดับความคดิเห็น      
5 4 3 2 1      

1) ด้านความถูกต้อง (Accuracy)      
1. ท่านน าเสนอรายงานการสอบบัญชี
ดว้ยความถูกตอ้งชดัเจน 

     
5 - - 1.0 ผา่น 

2. ท่านสามารถรายงานการสอบบญัชีตาม
ความเป็นจริงทุกประการ ท่ีไดรั้บจากการ
สอบบญัชี 

     
5 - - 1.0 ผา่น 

3. ท่านไดต้รวจสอบเน้ือหาของรายงานท่ี
เกิดข้ึนจริงในระหว่างการสอบบัญชี 
เพื่อให้ขอ้มูลถูกต้องตามความตอ้งการ
ของผูใ้ช ้

     

5 - - 1.0 ผา่น 
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รายการ 
ผลการ
พจิารณา IOC 

ผลการ
พจิารณา 

+1 0 -1 

 
ระดับความคดิเห็น      
5 4 3 2 1      

2) ด้านความเที่ยงธรรม (Objectiveness)      
4.ท่านน าเสนอรายงานการสอบบัญชี 
ปราศจากอคติ ล าเอียง ไม่มีผลประโยชน์
ส่วนตวั หรือไม่อยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอ่ืน 

     
5 - - 1.0 ผา่น 

5.ท่านรายงานการสอบบญัชี ด้วยความ
เท่ียงธรรมซ่ือสัตย์สุจริต โดยไม่ปกปิด
ข้อเท็จจริง บิดเบือนความจริงอันเป็น
สาระส าคญั 

     

5 - - 1.0 ผา่น 

6. ท่านน าเสนอรายงานโดยพิจารณาจาก
ความเป็นจริงและสถานการณ์รอบดา้น ท่ี
ปราศจากอคติ ล าเอียง 

     
5 - - 1.0 ผา่น 

3) ด้านความชัดเจน (Clearness)           
7.ท่านแสดงข้อมูล รายงานตามล าดับ

ความเป็นเหตุเป็นผล  ส่ือสารให้ผูอ่้าน

เขา้ใจง่าย และเกิดความชดัเจน 

     

5 - - 1.0 ผา่น 

8. ท่านน าเสนอรายงานการสอบบัญชี

ดว้ยขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและเป็นประโยชน์ต่อ

การตดัสินใจของทุกฝ่าย 

     

5 - - 1.0 ผา่น 

9.ท่านน าเสนอรายการสอบบญัชีโดยใช้

ภาษาท่ีง่ายหลีกเล่ียงการใชภ้าษาทาง

วิชาการเพื่อใหผู้อ่้านเขา้ใจไดอ้ยา่ง

รวดเร็ว 

 

 

     

5 - - 1.0 ผา่น 
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รายการ 
ผลการ
พจิารณา IOC 

ผลการ
พจิารณา 

+1 0 -1 

 
ระดับความคดิเห็น      
5 4 3 2 1      

4) ด้านความกะทัดรัด (Conciseness)           
10.ท่านส่ือสารขอ้มูลอยา่งตรงประเดน็ 

ตรงไป ตรงมา และชดัเจน 

     
5 - - 1.0 ผา่น 

11.ท่านมีการพิจารณาตดัทอนขอ้ความ 

ค าฟุ่ มเฟือยท่ีไม่จ าเป็นออก แต่ยงัคงความ

ต่อเน่ืองของแนวคิดท่ีรายงานไวเ้สมอ 

     

5 - - 1.0 ผา่น 

12. ท่านมีการรายงานขอ้มูลท่ีกระชบั ได้

ใจความ ตอบสนองความเขา้ใจของผูอ่้าน

ใหเ้ขา้ใจง่าย ใชเ้วลานอ้ย 

     

5 - - 1.0 ผา่น 

4) ด้านความสร้างสรรค์ (Creation)           
13. การแสดงความเห็นในรายงานการ

สอบบญัชีนั้น ท่านใหแ้สดงขอ้มูลในทาง

สร้างสรรค ์

     

5 - - 1.0 ผา่น 

14.  ท่านมีการแสดงความคิดเห็นและ

ขอ้เสนอแนะเพื่อให้เกิดการพฒันาการ

ด าเนินงานอยูเ่สมอ 

     

5 - - 1.0 ผา่น 

15. ท่านน าเสนอรายงานการสอบบญัชีท่ี
มีความส าคัญและ   เป็นประโยชน์ต่อ
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

     
5 - - 1.0 ผา่น 

6.) ด้านความสมบูรณ์ (Completion)      

16. ท่านมีหลักฐานการสอบบัญชีอย่าง

เพียงพอ ครบถว้นและสมบูรณ์ 

     
5 - - 1.0 ผา่น 
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รายการ 

ผลการ

พจิารณา IOC 
ผลการ

พจิารณา 
+1 0 -1 

 
ระดับความคดิเห็น      

5 4 3 2 1      

17.ท่านมีการเสนอรายงานท่ีครบถ้วน

สมบูรณ์ไม่ขาดสารสนเทศท่ีส าคัญซ่ึง

ควรประกอบด้วยสารสนเทศและข้อ

สั ง เ ก ตุ ท่ี ส นั บ ส นุ น ข้ อ ส รุ ป แ ล ะ

ขอ้เสนอแนะท่ีเพียงพอ 

     

5 - - 1.0 ผา่น 

18.ท่านสามารถน าเสนอรายงานท่ี

ครบถว้นสมบูรณ์ตามสถานการณ์ท่ี

กฎหมายทางวชิาชีพก าหนด เพื่อใหไ้ดรั้บ

ความเช่ือมัน่ในขอ้มูล 

     

5 - - 1.0 ผา่น 

7) ด้านความทนัเวลา (Timeliness)      

19.ท่านน าเสนอรายงานการสอบบัญชี 

ตามข้อ เท็จจ ริ ง ต่ างๆ  ท่ีปรากฏ  ใน

ระยะเวลาท่ีก าหนด 

     

5 - - 1.0 ผา่น 

20. ท่านมีการน าเสนอรายงานการสอบ

บัญชี ทันต่อ สถานการณ์ ทันต่อเวลา 

และทนัต่อเหตุการณ์ 

     

5 - - 1.0 ผา่น 

21. ท่านน าเสนอรายงานการสอบบญัชี

ถูกตอ้งตามความเป็นจริงและทนัเวลาท่ี

ก าหนด 

     

5 - - 1.0 ผา่น 

22. ท่ าน มีการพิ จ ารณา เป รียบ เ ทียบ
ประโยชน์ท่ีไดรั้บในการน าเสนอรายงาน
ท่ีทันต่อเวลากับความเ ช่ือถือได้ของ
รายงาน 

     

5 - - 1.0 ผา่น 
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ส่วนที่ 5 ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

 

                                      (…………………………………..) 

                                   ผูเ้ช่ียวชาญ/ผูท้รงคุณวฒิุ 

 

 

 

 

 



ประวตัผู้ิท ำวจิัย 

 
ช่ือ – นามสกุล ลดัดาวลัย ์ ยอดบวั 
วนั เดือน ปีเกิด   11 กรกฎาคม 2516 
สถานท่ีติดต่อ หมู่บา้นกสัโตท่้าน ้านนท-์พระราม 5 

เลขท่ี 65/29 หมู่บา้นกสัโต ้  
ต.บางศรีเมือง  อ.เมือง  
จ.นนทบุรี    11000 

ประวติัการศึกษา                               ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี                                             
มหาวิทยาลยัเกริก  
สาขาวิชาบญัชี 
มหาวิทยาลยัเกริก  กรุงเทพมหานคร 

ต าแหน่งงานปัจจุปัน                        ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี  บริษทั จอมธกล จ ากดั 
 
 
 
 
 
 

 
 


