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บทคดัย่อ 

  การศึกษาคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาคุณค่าทางวิชาชีพท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง และเพื่อศึกษาจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีท่ีส่งผลต่อ
ความส าเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง  กลุ่มตัวอย่างเป็นนักบัญชีในเขต          
ภาคกลาง จ านวน 400 คน เก็บขอ้มูลโดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการ
ค านวณหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และใชส้ถิติท่ีใชท้ดสอบสมมติฐาน คือ 
การวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณ  

ผลการศึกษาพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง 20 – 30 ปี 
การศึกษาระดบัปริญญาตรี มีประสบการณ์ท างานทางดา้นบญัชีน้อยกว่า 5 ปี ภาพรวมคุณค่าทาง
วิชาชีพส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นการบรรลุ
เป้าหมายความส าเร็จ ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได ้ และดา้นความ
พึงพอใจของทุกฝ่ายอย่างมีระดบันัยส าคญัของสถิติ และภาพรวมจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีส่งผล
เชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง ด้านการบรรลุเป้าหมาย
ความส าเร็จ ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได ้  และดา้นความพึงพอใจ
ของทุกฝ่ายอยา่งมีระดบันยัส าคญัของสถิติ ดงันั้น นกับญัชีควรใหค้วามส าคญั รวมถึงผูบ้งัคบับญัชา
จะตอ้งส่งเสริมบุคลากรทางดา้นคุณค่าทางวิชาชีพ และสร้างความตระหนกัถึงจรรยาบรรณวิชาชีพ
บญัชีท่ีจะส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน ท าให้องค์กรบรรลุตามวตัถุประสงค์และเป็น
แนวทางในการปรับใชใ้นการปฏิบติังานใหป้ระสบความส าเร็จในการท างานต่อไป 
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กติติกรรมประกาศ 

 คน้ควา้อิสระในการศึกษาคร้ังน้ีส าเร็จไปดว้ยดี ตอ้งขอขอบพระคุณเป็นอย่างยิ่ง จากการ
ไดรั้บค าช้ีแนะแนวทางและความเมตตาจากอาจารยท่ี์ปรึกษาการศึกษาคน้ควา้อิสระ ดร.ประเวศ  
เพญ็วุฒิกุล ท่ีท่านคอยตรวจสอบและแนะน าวิธีการแกไ้ขปัญหา รวมถึงให้ค  าแนะน าในการจดัท า
คน้ควา้อิสระจนฉบบัน้ีมีความสมบูรณ์ ครบถว้น 
 ขอขอบพระคุณ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ฐิตาภรณ์ สินจรูญศกัด์ิ ท่ีมอบแนวทางและความรู้
ในการด าเนินการศึกษาค้นคว้าอิสระ และคณาจารย์หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต อาจารย์พิเศษ          
ทุกท่าน ท่ีให้ค  าแนะน า ข้อคิด และเทคนิคในการจัดท าค้นควา้อิสระ ตลอดจนเจ้าของผลงาน
วิทยานิพนธ์ ผลงานวิจยั วารสารวิชาการ เอกสารบทความเผยแพร่ และขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีผูว้ิจยัไดน้ ามา
ประยกุตใ์ชแ้ละเป็นแนวทางในการด าเนินการศึกษาคน้ควา้อิสระในคร้ังน้ี 
 ขอขอบพระคุณ นายจกัรกฤษณ์ มะโหฬาร ดร.เอกวินิต พรหมรักษา และนางสาวสุจินนัท ์
ศรีบุญเพ็ง ผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 3 ท่าน ท่ีกรุณาและสละเวลาอันมีค่าในการตรวจสอบคุณภาพของ
แบบสอบถามท่ีเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้อิสระ 

ขอขอบพระคุณ ผูต้อบแบบสอบถามทุกท่าน ในความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามเพื่อ
ใชเ้ป็นประโยชน์และใหข้อ้มูลในการศึกษาคร้ังน้ี 
 ขอขอบพระคุณ ครอบครัวท่ีใหก้ าลงัใจและเป็นแรงสนบัสนุน  
 ขอขอบพระคุณ เพื่อนในชั้นเรียนและเพื่อนร่วมงาน ท่ีช่วยเหลือ แบ่งปันประสบการณ์ 
ใหค้  าแนะน า และเอ้ือเฟ้ือความมีน ้าใจแก่กนัเสมอมา 
 ทา้ยสุดน้ี ตอ้งกราบขออภยั หากมีขอ้ผิดพลาดหรือจุดบกพร่องใด ๆ และยนิดีเป็นอย่างยิ่ง 
หากผูท่ี้สนใจน าการศึกษาในคร้ังน้ีไปประยกุตใ์ช ้
 
 

        
                 สิริพร  กรรณศร 

สิงหาคม 2564 
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บทที ่ 1 

บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
ในปัจจุบันโลกหมุนเปล่ียนไปตามกาลเวลา การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วก็เป็นอีก

คุณลกัษณะท่ีส าคญัอีกประการของโลกดิจิทลั ดงันั้น การยอมรับการเปลี่ยนแปลงและพร้อมพฒันา
อยูเ่สมอ ดว้ยการมีความสุขกบัการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ก็จะช่วยใหก้ารท างานและปรับตวัในโลกดิจิทลั 
ทกัษะท่ีส าคญัของนกับญัชีท่ีเคร่ืองจกัรยงัไม่สามารถท าได้ การยกระดบัทกัษะของนกับญัชีจะช่วย
ใหน้กับญัชีในยคุดิจิทลัสามารถเพิ่มและขยายคุณค่าในการขึ้นมายืนเคียงขา้งธุรกิจ (ราชิต ไชยรัตน์,  
2564) องค์กรรวมไปถึงบุคลากรต้องมีความพร้อมเปล่ียนแปลงและรับมือกับสถานการณ์ได้
ตลอดเวลา ส่งผลให้เกิดการแข่งขนัท่ีจะพฒันาให้องค์กรหรือตวับุคลากรมีความโดดเด่นเป็นท่ี
ยอมรับ (HR NOTE Thailand, 2562) นกับญัชีเป็นก าลงัส าคญัขององคก์ร ส่ิงส าคญัคือ ความตั้งใจ
ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม ความเท่ียงธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต ความเป็นอิสระตาม
มาตรฐานของวิชาชีพ มารยาทของวิชาชีพ ความส านึกต่อความรับผิดชอบทางสังคม ความสังวร
เก่ียวกบัประโยชน์ของสาธารณะชน ความตั้งใจท่ีจะเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง การใหก้ารศึกษาและความ
ช านาญ ตอ้งท าใหน้กัวิชาชีพบญัชีตระหนกัถึงคุณค่าแห่งวิชาชีพและปฏิบติัตนอยา่งมีคุณธรรม เพื่อ
ประโยชน์ต่อสังคมและวิชาชีพ (อมร โทท า, 2561) 

จากการท่ีประเทศไทยได้ปรับปรุงและพฒันามาตรฐานการบัญชีไทยให้เทียบเท่ากับ
มาตรฐานการบัญชีสากล เพื่อให้ผลการด าเนินงานมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู ้ใช้บริการ 
นอกจากน้ีคณะกรรมการมาตรฐานการศึกษาทางการบัญชีสากล ได้มีการพฒันาและปรับปรุง
มาตรฐานการศึกษาสากลทางการบญัชีฉบบัต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงหน่ึงเป้าประสงคข์องการพฒันา
และปรับปรุงดงักล่าว คือ การก าหนดกรอบของนกับญัชีมืออาชีพให้มีการบูรณาการดา้นสมรรถนะ
เชิงเทคนิคดา้นวิชาชีพ ทกัษะทางวิชาชีพ และคุณค่าจรรยาบรรณและทศันคติวิชาชีพ เพื่อบรรลุเป็น
ผลสัมฤทธ์ิของการเรียนรู้ท่ีนักบัญชีทุกคนตอ้งมี (เกรียงไกร บุญเลิศอุทยั และดนุชา คุณพนิชกิจ, 
2555) และตามขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพบญัชีว่าดว้ยจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2561 
ผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติตามหลกัการพื้นฐานของจรรยาบรรณ ดังต่อไปน้ี (ก) ความ
ซ่ือสัตยสุ์จริตประพฤติตนอยา่งตรงไปตรงมาทั้งทางวิชาชีพและทางธุรกิจ (ข) ความเท่ียงธรรมและ 



2 

 

ความเป็นอิสระไม่ยอมใหอ้คติหรือความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรืออิทธิพลอนัเกินควรของบุคคล
อ่ืนมาลบลา้งการใช้ดุลยพินิจทางวิชาชีพหรือทางธุรกิจ (ค) ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ การ
รักษามาตรฐานในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเอาใจใส่ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง (ง) การรักษาความลบัไม่น าขอ้มูลดงักล่าวไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อ
บุคคลท่ีสาม (จ) พฤติกรรมทางวิชาชีพปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง และหลีกเล่ียง
การกระท าใด ๆ ท่ีอาจท าใหเ้กิดความเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแห่งวิชาชีพบญัชี (ฉ) ความโปร่งใสแสดง
ภาพลกัษณ์ให้เห็นถึงการปฏิบติังานตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบต่าง ๆ และมาตรฐานวิชาชีพท่ี
ก าหนดไว ้และไม่ปกปิดขอ้เท็จจริง หรือบิดเบือนความจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงสามารถติดตาม
ตรวจสอบได้ (สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์, 2561) นอกจากน้ี การปฏิบติังานต้องมี
จุดมุ่งหมายและมีคุณภาพของผลงาน ความส าเร็จในการปฏิบติังาน การพฒันาประสิทธิภาพในการ
ท างานประสบความส าเร็จเป็นท่ีน่าพอใจจ าเป็นต้องอาศัยปรับเปล่ียนและส่งเสริมการพัฒนา
บุคลากรในองคก์รจากความรู้ ความคิด หลกัการและแนวปฏิบติัตั้งแต่ตน้ ส่วนประกอบต่าง ๆ มา
สร้างภาพรวมเป็นการสรุปจะช่วยเพิ่มความรู้ความสามารถในการวางแผนด าเนินการทั้งระดับ
องค์กรและระดับบุคคลให้น าไปสู่การปฏิบติัชัดเจนยิ่งขึ้น ซ่ึงองค์กรจะมีประสิทธิภาพมากน้อย
เพียงใดขึ้นอยู่กบัความส าเร็จในการท างานขององคก์รและบุคลากรท่ีจะตอ้งด าเนินไปพร้อม ๆ กนั 
(สุธิมา แยม้ละมุล, พรลภสั สุวรรณรัตน์ และไพรัช พรพนัธ์เดชวิทยา, 2554)  

ดงันั้น ผูวิ้จยัจึงมีความสนใจท่ีจะท าการศึกษาเก่ียวกบัคุณค่าทางวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชี โดยมุ่งท าการศึกษากบันกับญัชีท่ีปฏิบติังาน
อยูใ่นภาคกลางของประเทศไทย โดยสาเหตุท่ีมีความสนใจท าการศึกษากบัประชากรท่ีเป็นนกับญัชี
ในภาคกลาง เน่ืองจากภาคกลางมีความส าคญัต่อการขยายตวัทางเศรษฐกิจของประเทศ มีการพฒันา
และด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจสูง อีกทั้งยงัได้รับการพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐานค่อนข้าง
เพียบพร้อม มีความสะดวกในการคมนาคมขนส่งทั้งทางบก ทางน ้ า และทางอากาศ รวมทั้งมีแหล่ง
น ้ าและระบบชลประทานค่อนขา้งสมบูรณ์เม่ือเทียบกบัภาคอ่ืน ๆ จึงมีศกัยภาพและโอกาสในการ
พฒันาทั้งทางด้านเกษตรกรรม อุตสาหกรรม การคา้ การท่องเท่ียวและบริการ (ส านักงานสภา
พฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2563) ท่ีส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจในการขยายตวัเติบโต 
องคก์รและบุคลากรตอ้งมีความพร้อมเปล่ียนแปลงและรับมือกบัสถานการณ์ไดต้ลอดเวลา โดยการ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัท่ีจะพฒันาให้มีความโดดเด่นเป็นท่ียอมรับ ท าให้เกิดความ
ตอ้งการบุคลากรท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญ ควบคู่กับคุณค่าแห่งวิชาชีพท่ีนักบญัชีพึงมี ค  านึงถึง
คุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ เพื่อเป็นกลไกส าคญัในการขบัเคล่ือนองคก์ร โดยการ
น าเสนอขอ้มูลทางการเงินท่ีมีความถูกตอ้งและครบถว้น เป็นประโยชน์แก่ผูใ้ชข้อ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งใน
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การวางแผนและวิเคราะห์เพื่อใช้ในการตดัสินใจ ผลการศึกษาในคร้ังน้ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กร ส่งเสริมบุคลากรด้านคุณค่าทางวิชาชีพ และตระหนักถึง
จรรยาบรรณท่ีจะส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบติังาน และสามารถเป็นแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาหรือปรับใชใ้นการปฏิบติังานใหป้ระสบความส าเร็จในการท างานต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาคุณค่าทางวิชาชีพท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชี       
ในเขตภาคกลาง 
 2.  เพื่อศึกษาจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของ        
นกับญัชีในเขตภาคกลาง 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การวิจยัเร่ือง คุณค่าทางวิชาชีพและจรรยาบรรณท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบติังาน

ของนกับญัชีในเขตภาคกลาง ซ่ึงผูว้ิจยัไดป้ระยุกต์จากแนวคิด วิจยัและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ในสร้าง
กรอบแนวคิด ดงัน้ี 

           ตัวแปรอสิระ               ตัวแปรตาม 
 

 

ภาพประกอบที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

ความส าเร็จในการปฏิบัตงิาน (SUC)
- ดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ (SUC1)
- ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน (SUC2)
- ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได้ (SUC3)
- ดา้นความพึงพอใจของทุกฝ่าย (SUC4)

คุณค่าทางวชิาชีพ (POV)
- ความตั้งใจในการปฏิบติังาน 
- ความรับผิดชอบในหนา้ท่ีและสงัคม
- การพฒันาความรู้และทกัษะอยา่งต่อเน่ือง

จรรยาบรรณวชิาชีพบัญชี (ETH)
- ความซ่ือสตัยสุ์จริต
- ความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ 
- ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการ                       
รักษามาตรฐานในการปฏิบติังาน
- การรักษาความลบั
- พฤติกรรมทางวชิาชีพ 
- ความโปร่งใส 
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สมมติฐานการวิจัย 
สมมติฐานท่ี 1 คุณค่าทางวิชาชีพส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของ     

นกับญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ 
สมมติฐานท่ี 2 จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังาน

ของนกับญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ 
สมมติฐานท่ี 3 คุณค่าทางวิชาชีพส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของ     

นกับญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน 
สมมติฐานท่ี 4 จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังาน

ของนกับญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน 
สมมติฐานท่ี 5 คุณค่าทางวิชาชีพส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของ      

นกับญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได ้
สมมติฐานท่ี 6 จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังาน

ของนกับญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได ้  
สมมติฐานท่ี 7 คุณค่าทางวิชาชีพส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของ     

นกับญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นความพึงพอใจของทุกฝ่าย   
สมมติฐานท่ี 8 จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังาน

ของนกับญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นความพึงพอใจของทุกฝ่าย    

ขอบเขตของการวิจัย 
 1.  ขอบเขตด้านเน้ือหา 
 ผูว้ิจยัมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาถึงคุณค่าทางวิชาชีพและจรรยาบรรณท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ
ในการปฏิบติังานของนกับญัชีในเขตภาคกลาง สามารถก าหนดตวัแปรส าหรับใชใ้นการวิจยั ดงัน้ี 
 ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ คุณค่าทางวิชาชีพ ประกอบดว้ย ความตั้งใจในการปฏิบติังาน ความ
รับผิดชอบในหนา้ท่ีและสังคม และการพฒันาความรู้และทกัษะอย่างต่อเน่ือง จรรยาบรรณวิชาชีพ
บญัชี ประกอบดว้ย ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ ความรู้ ความสามารถ 
ความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐานในการปฏิบติังาน การรักษาความลบั พฤติกรรมทางวิชาชีพ 
และความโปร่งใส  
 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความส าเร็จในการปฏิบติังาน ประกอบดว้ย ดา้นการบรรลุเป้าหมาย
ความส าเร็จ ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได ้และดา้นความพึงพอใจ
ของทุกฝ่าย 
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 2.  ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  2.1  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ นกับญัชีในเขตภาคกลาง จ านวน 243,950 คน 
(กรมพฒันาธุรกิจการคา้, 2562) 
  2.2  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษา ไดแ้ก่ นักบญัชีในเขตภาคกลาง จ านวน 400 คน 
โดยใชสู้ตรการค านวณหาขนาดกลุ่มตวัอยา่งของ Taro Yamane 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  ประโยชน์ทางด้านวิชาการ 
  1.1  ผลการศึกษาคร้ังน้ี สร้างองค์ความรู้เก่ียวกบัคุณค่าทางวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพบญัชีท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบติังาน 
  1.2  ผูส้นใจ สามารถน าผลการศึกษาคร้ังน้ีไปศึกษาต่อยอดเพิ่มเติมในด้านอ่ืน ๆ          
ท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชี 
 2.  ประโยชน์จากการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  2.1  ประโยชน์ต่อนกับญัชี ช่วยให้ทราบถึงการปฏิบติังานดว้ยคุณค่าทางวิชาชีพ และ
ตามหลกัจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีอย่างมีคุณธรรม สามารถน าไปพฒันาตนเอง ท าให้เป็นนกับญัชี
อยา่งมีคุณภาพในการปฏิบติังานมากยิง่ขึ้น 
  2.2  ประโยชน์ต่อองคก์ร ผูบ้ริหารสามารถน าผลท่ีไดจ้ากการวิจยัมาประยุกตใ์ช้เป็น
แนวทางในการพฒันาองคก์ร ส่งเสริมบุคลากรดา้นคุณค่าทางวิชาชีพ และตระหนกัถึงจรรยาบรรณ
วิชาชีพบญัชีท่ีจะส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบติังาน ท าให้องคก์รบรรลุตามวตัถุประสงค ์และ
สามารถเป็นแนวทางในการแกไ้ขปัญหาต่อไป 
  2.3  ประโยชน์ต่อหน่วยงานภาครัฐ สามารถน าผลท่ีได้จากการวิจยัมาปรับใช้เป็น
แนวทางในการประเมินท างานของนกับญัชีใหป้ระสบความส าเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้และวาง
แผนพฒันาศกัยภาพในการท างานใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 คุณค่าทางวิชาชีพ หมายถึง วิธีปฏิบติัท่ีบุคคลให้ความส าคญัในการท างาน ประกอบดว้ย
ความตั้งใจในการปฏิบติังาน ความรับผิดชอบในหนา้ท่ีและสังคม และการพฒันาความรู้และทกัษะ
อยา่งต่อเน่ือง 
 จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี หมายถึง หลกัการประพฤติปฏิบติัอนัเหมาะสมบนหลกัการ
พื้นฐานของจรรยาบรรณ ตามขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพบญัชีว่าดว้ยจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชี พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ ความรู้ 
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ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน  การรักษาความลับ 
พฤติกรรมทางวิชาชีพ และความโปร่งใส 
 ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน หมายถึง ผลส าเร็จของงานท่ีเป็นไปตามความมุ่งหวงั     
ตามความเขา้ใจของนักบญัชีในเขตภาคกลาง ประกอบด้วย ด้านการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ   
ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได ้และดา้นความพึงพอใจของทุกฝ่าย 
 นักบญัชี หมายถึง ผูป้ฏิบติังานเก่ียวกับการเก็บรวบรวมขอ้มูลทางการเงิน บนัทึก จดัเก็บ
จ าแนก ตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสารทางบญัชี ตลอดจนการวิเคราะห์จดัท ารายงานให้ถูกต้อง   
และความครบถว้น รวมถึงใหค้  าแนะน าการวางแผนการจดัท าบญัชี ปฏิบติังานอยูใ่นเขตภาคกลาง
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บทที ่2 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

 การวิจยัเร่ือง คุณค่าทางวิชาชีพและจรรยาบรรณท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบติังาน
ของนกับญัชีในเขตภาคกลาง มีตวัแปรอิสระ ดา้นคุณค่าทางวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี  
ตวัแปรตาม คือความส าเร็จในการปฏิบติังาน ผูว้ิจยัไดท้ าการศึกษาเอกสาร หนงัสือ เวบ็ไซต ์รวมถึง
งานวิจยัทั้งในและต่างประเทศน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการศึกษามีรายละเอียด ดงัน้ี 

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
แนวคิดเก่ียวกบัคุณค่าทางวิชาชีพ 
แนวคิดเก่ียวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี 
มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ฉบบัท่ี 4 
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตามพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 
หลกัการพื้นฐานของจรรยาบรรณ 
แนวคิดเก่ียวกบัความส าเร็จในการปฏิบติังาน 
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
เมธา หริมเทพาธิป (2563) กล่าวว่า ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ McClelland 

(McClelland’s Achievement Motivation Theory) คือ แรงจูงใจท่ี เป็นแรงขับ เคล่ือนให้บุคคล
ประพฤติตนให้ประสบความส าเร็จท่ีตอ้งการ McClelland แบ่งความตอ้งการออกเป็น 3 ประเภท 
ดงัน้ี  

1. ความตอ้งการความส าเร็จ (Need for Achievement) เป็นความตอ้งการท่ีจะท าส่ิงต่าง ๆ 
ให้เต็มท่ีและดีท่ีสุดเพื่อความส าเร็จได้มาตรฐานท่ีดีเยี่ยมและมีความสมบูรณ์แบบมากท่ีสุด 
McClelland ไดท้ าการวิจยัแลว้พบว่า บุคคลท่ีตอ้งการความส าเร็จสูง มกัชอบงานท่ีมีความทา้ทาย 
ชอบการแข่งขนั มีเป้าหมายชดัเจนในการท างาน โดยเป้าหมายท่ีตั้งไวน้ั้นมีความเป็นไปไดสู้งท่ีจะ
บรรลุความส าเร็จ และพยายามด าเนินงานเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย และตอ้งการได้รับข้อมูล
ป้อนกลบั ซ่ึงเป็นผลตอบรับจากการท างาน ไม่วา่จะเป็นค าต าหนิ หรือค าชม เพื่อประเมินผลการ
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ท างานของตนเอง มีความช านาญในการวางแผน มีความรับผิดชอบสูง มีความพร้อมกล้าท่ีจะ
ประสบกบัความผิดพลาดและความลม้เหลว พร้อมท่ีจะพฒันาปรับปรุงใหดี้ยิง่ขึ้น 

2. ความตอ้งการมีอ านาจ (Need for Power) เป็นความตอ้งการอ านาจท่ีตอ้งการจะควบคุม
และมีอิทธิพลเหนือกว่าผูอ่ื้น บุคคลท่ีต้องการอ านาจสูงขวนขวาย เพื่อท าให้ตนเองมีอิทธิพล
เหนือกว่าบุคคลอ่ืน ตอ้งการให้ผูอ่ื้นยกย่องหรือยอมรับ ตอ้งการความเป็นผูน้ า และจะกงัวลเร่ือง
อ านาจมากกวา่ประสิทธิภาพในการท างาน 

3. ความต้องการสัมพันธภาพ (Need for Affiliation) เป็นความต้องการได้รับหรือมี
ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูอ่ื้น ตอ้งการเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม บุคคลท่ีตอ้งการความผูกพนัสูงจะชอบ
ความร่วมมือมากกวา่การแข่งขนั โดยจะรักษาและสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูอ่ื้น มีความตอ้งการให้
ผูอ่ื้นยอมรับในตนเองและยอมท าตามความปรารถนาหรือบรรทดัฐานของผูอ่ื้น รวมทั้งตระหนกัถึง
ความรู้สึกของผูอ่ื้นเป็นส าคญั 

McClelland เช่ือว่าแต่ละคนมีความตอ้งการทั้ง 3 ส่วนประกอบกนั โดยบางคนอาจจะมี
ความตอ้งการอนัใดอนัหน่ึงมากกวา่ความตอ้งการอ่ืน และความตอ้งการท่ีมากกว่านั้นก่อให้เกิดการ
จูงใจท่ีเป็นแรงผลักดันให้บุคคลแสดงพฤติกรรมเพื่อตอบสนองความต้องการนั้น ๆ ออกมา 
McClelland นั้นให้ความสนใจเป็นพิเศษอย่างมากกบัความตอ้งการความส าเร็จ จากความตอ้งการ
ทั้ง 3 ประการ ซ่ึงถือเป็นความตอ้งการท่ีท าให้เกิดผลงานท่ีสร้างสรรค์ มีคุณค่า และมีความสมบูรณ์
แบบมากท่ีสุด 

โมลี สุทฺธิโมลิโพธิ (2563) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง ความปรารถนาหรือ
ความตอ้งการของบุคคลท่ีกระตุน้ให้เกิดการกระท าท่ีตระหนกัและตั้งใจท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงใหป้ระสบ
ความส าเร็จ พร้อมบรรลุเป้าหมายในระดับสูง โดยพยายามแข่งขนัเพื่อให้ไดม้าตรฐานและดีกว่า
บุคคลอ่ืนและเป็นแรงผลกัดนัใหมี้ความมุ่งมัน่ มีความกระตือรือร้นในการท างาน มีความรับผิดชอบ
ในหนา้ท่ี และฝ่าฟันอุปสรรคดว้ยความหวงัท่ีจะท างานใหส้ าเร็จ 

ดลฤดี ไชยศิริ (2563) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง ความปรารถนาท่ีจะท างาน
ให้บรรลุเป้าหมายให้ส าเร็จ โดยมีการวางแผนและตั้งเป้าหมาย ถึงกระบวนการท่ีจะไปให้ถึง
เป้าหมายอย่างเป็นระบบและชดัเจน โดยผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจะมีความรับผิดชอบ มีความ
มุ่งมัน่ อดทนต่อการท างาน กลา้คิดกลา้ตดัสินใจ มีการวางแผน การท างานอยา่งเป็นระบบ เป็นตน้ 

ศศธร บริสุทธ์ินฤดม (2557) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง แรงจูงใจท่ีท าให้
บุคคลแสดงพฤติกรรมหรือการกระท าส่ิงต่าง ๆ เพื่อให้ตนเองประสบความส าเร็จท่ีดีเลิศ โดยไม่
มุ่งหวงัผลตอบแทนหรือรางวลั 
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พศัรินท ์ก่อเลิศวรพงศ,์ อมัพร ศรีประเสริฐสุข, พรเพญ็ ไตรพงษ ์และยุทธพงษ ์ลีลากิจ
ไพศาล (2559) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง ความปรารถนาท่ีจะกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงให้
ส าเร็จลุล่วง โดยอาศยัความกระตือรือร้น การวางแผนเพื่อท าให้รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ มีความ
ความรับผิดชอบ การอุทิศตนอย่างเต็มก าลังความสามารถเท่าท่ีจะท าได้อย่างดีท่ีสุด เพื่อให้
ความส าเร็จนั้นบรรลุมาตรฐานแห่งความเป็นเลิศท่ีแทจ้ริง 

จากการศึกษาสรุปไดว้่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เป็นแรงจูงใจปรารถนาในการปฏิบติังาน   
ท าให้เกิดแรงผลกัดนัท่ีตอบสนองความตอ้งการออกมา เกิดการแสดงการกระท าส่ิงต่าง ๆ ในการ
วางแผนการท างานให้รวดเร็ว มีความความรับผิดชอบ การอุทิศตนอย่างเต็มก าลงัความสามารถ 
เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพ ไม่ได้มุ่งหวงัเป็นตัวเงินเป็นส่ิงส าคัญ โดยต้องการให้งานท่ีท านั้ น
ประสบความส าเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้

แนวคิดเกีย่วกบัคุณค่าทางวิชาชีพ 
 อมร โทท า (2561) กล่าววา่ คุณค่าทางวิชาชีพ (Professional Values) หมายถึง ความตั้งใจ
ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม ความเท่ียงธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต ความเป็นอิสระตาม
มาตรฐานของวิชาชีพ มารยาทของวิชาชีพ ความส านึกต่อความรับผิดชอบทางสังคม ความสังวร
เก่ียวกบัประโยชน์ของสาธารณะชน ความตั้งใจท่ีจะเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง เป็นตน้ การให้การศึกษา
และความช านาญ ตอ้งท าให้นักวิชาชีพบญัชีตระหนักถึงคุณค่าแห่งวิชาชีพและปฏิบติัตนอย่างมี
คุณธรรม เพื่อประโยชน์ต่อสังคมและวิชาชีพ 
 กานดา แซ่หล่ิว (2560) กล่าววา่ คุณค่าแห่งวิชาชีพ หมายถึง ความตั้งใจในการปฏิบติังาน
อย่างมีคุณธรรม เท่ียงธรรมและซ่ือสัตยสุ์จริต ความสามารถท างานดา้นบญัชีอย่างเปิดเผยถูกตอ้ง
ครบถว้นทนัเวลาและความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งอิสระและตรงต่อเวลา 
 อมัพร เท่ียงตระกูล (2558) กล่าวว่า คุณค่าทางวิชาชีพ (Professional Values) หมายถึง    
ส่ิงท่ีเป็นนามธรรมไม่สามารถมองเห็นหรือจบัตอ้งได ้เป็นส่ิงท่ีอยูภ่ายในของผูส้อบบญัชี แต่ส่ิงนั้น
สามารถท าให้เกิดความน่าเช่ือถือในงานการสอบบัญชี อันประกอบด้วยความตั้ งใจในการ
ปฏิบติังาน ความมีคุณธรรม ความเท่ียงธรรม ความซ่ือสัตยสุ์จริต การรักษาความลบัของลูกคา้ความ
เป็นอิสระ และการพฒันาอาชีพอยา่งต่อเน่ืองภายใตม้าตรฐานสากล 

สุภาภรณ์ ยอดม่ิง (2558) กล่าววา่ ค่านิยมแห่งวิชาชีพ หมายถึง การยดึถือปฏิบติัในกิจการ
งานท่ีตนท าอยู่ให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย ท าให้วิชาชีพมีความเจริญกา้วหน้ามัน่คงเป็นท่ี
เล่ือมใสศรัทธาต่อคนทัว่ไป โดยยดึถืออุดมการณ์ทางวิชาชีพ มีวินยั มารยาททางวิชาชีพ รวมถึงการ
พฒันาตนใหเ้กิดความเจริญกา้วหนา้อยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 
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 ชัยนรินทร์ วีระสถาวณิชย์ (2548) กล่าวว่า คุณค่าแห่งวิชาชีพ (professional values) 
ประกอบดว้ย การปฏิบติังานอยา่งมีคุณภาพ เท่ียงธรรม ซ่ือสัตยสุ์จริต ส านึกถึงความรับผิดชอบทาง
สังคม ยดึมัน่ประโยชน์ของสาธารณชน เป็นอิสระและตั้งใจท่ีจะพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง 
 นิพนธ์ เห็นโชคชยัชนะ และศิลป์พร ศรีจัน่เพชร (2545) กล่าวว่า คุณค่าแห่งวิชาชีพท่ี     
นกัวิชาชีพบญัชีจ าเป็นตอ้งมี ไดแ้ก่ ความตั้งใจในการปฏิบติังานอย่างมีคุณธรรม ความเท่ียงธรรม 
ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความเป็นอิสระตามมาตรฐานของวิชาชีพมารยาทของวิชาชีพ ความส านึกต่อ
ความรับผิดชอบทางสังคม เก่ียวกบัประโยชน์ของสาธารณชน ความตั้งใจท่ีจะเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง       
เป็นตน้ การให้การศึกษาและความช านาญตอ้งท าให้นกัวิชาชีพบญัชีตระหนกัถึงคุณค่าแห่งวิชาชีพ 
และปฏิบติัตนอยา่งมีคุณธรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและวิชาชีพ    

ตารางท่ี 1  สังเคราะห์ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณค่าทางวิชาชีพ 

  จากการศึกษาสรุปไดว้่า คุณค่าทางวิชาชีพ หมายถึง วิธีปฏิบติัท่ีบุคคลให้ความส าคญั
ในการท างาน ตวัแปรท่ีน ามาใชศึ้กษาคร้ังน้ีในดา้นคุณค่าทางวิชาชีพจะประกอบดว้ย ความตั้งใจใน
การปฏิบติังาน ความรับผิดชอบในหนา้ท่ีและสังคม การพฒันาความรู้ทกัษะอยา่งต่อเน่ือง 

ล าดับ นักวิจัยและนักวิชาการ 

คุณค่าทางวิชาชีพ 
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1 อมร โทท า (2561) ✓ ✓ ✓ 
2 กานดา แซ่หล่ิว (2560) ✓ ✓  
3 อมัพร เท่ียงตระกูล (2558) ✓  ✓ 
4 สุภาภรณ์ ยอดม่ิง (2558) ✓  ✓ 
5 ชยันรินทร์ วีระสถาวณิชย ์(2548) ✓ ✓ ✓ 
6 นิพนธ์ เห็นโชคชยัชนะ และศิลป์พร ศรีจัน่เพชร (2545) ✓ ✓ ✓ 
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ภาพประกอบท่ี 2 แสดงองคป์ระกอบคุณค่าทางวิชาชีพ 

แนวคิดเกีย่วกบัจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
สุพัตรา รักการศิลป์, เอมอร แสวงวโรตม์ และผกามาศ มูลวันดี (2562) กล่าวว่า 

จรรยาบรรณ หมายถึง ประมวลกฎเกณฑค์วามประพฤติหรือประมวลมารยาทของผูป้ระกอบอาชีพ
นั้น ๆ ท่ีเป็นเอกลกัษณ์ทางวิชาชีพ และมีความส าคญัและจ าเป็นวิชาอาชีพ โดยใหผู้ป้ระกอบวิชาชีพ
สามารถน ามาใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการยดึเหน่ียวและควบคุมการประพฤติ ปฏิบติัดว้ยความดีงาม และ
ยงักล่าวอีกว่า จรรยาบรรณในการปฏิบติังาน หมายถึง ส่ิงท่ีเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของ          
ผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีจะต้องยึดถือปฏิบัติ  เพื่อด ารงไว้ซ่ึงความเช่ือมั่นจากผู ้รับบริการ 
ประกอบดว้ย 6 ดา้น ไดแ้ก่ 

1.  ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต หมายถึง การประพฤติอย่างตรงไปตรงมา จริงใจ 
ซ่ือตรงต่อวิชาชีพ ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง ปฏิบติังานบนหลกัฐานท่ีเป็นจริงเช่ือถือไดไ้ม่อา้งอิงหรือ
ยอมใหบุ้คคลอ่ืนอา้งไดว้่าไดป้ฏิบติังานถา้ไม่ปฏิบติัจริง  

2.  ดา้นความเท่ียงธรรม หมายถึง การใชดุ้ลยพินิจเยีย่งนกับญัชีโดยปราศจากความ
ล าเอียง อคติ ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และอิทธิพลของบุคคลอ่ืน 

3.  ดา้นความเป็นอิสระ หมายถึง การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยปราศจากอิทธิพลของบุคคล
อ่ืน ท่ีท าให้เกิดความสงสัยใจความเป็นกลางหรือความเท่ียงธรรมของผูท้  าบญัชี  ความเป็นอิสระน้ี
จะตอ้งเป็นท่ีประจกัษเ์พื่อใหผ้ลงานของผูท้  าบญัชีเป็นท่ีเช่ือถือได ้  

4.  ดา้นความรู้ความสามารถ หมายถึง การใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบติั
วิชาชีพ ดว้ยความเอาใจใส่อยา่งเตม็ความสามารถ ความเพียรพยายามและความระมดัระวงัรอบคอบ
เพื่อท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

5.  ดา้นความโปร่งใส หมายถึง ภาพลกัษณ์ท่ีแสดงให้เห็นถึงการปฏิบติังานตาม
กฎระเบียบต่าง ๆ และมาตรฐานวิชาชีพท่ีก าหนดไว ้และไม่ปกปิดขอ้เทจ็จริงหรือบิดเบือนความจริง
อนัเป็นสาระส าคญั ซ่ึงสามารถติดตามตรวจสอบได ้ 

คุณค่าทางวชิาชีพ

ความตั้งใจในการปฏิบติังาน

ความรับผดิชอบในหนา้ท่ี และสังคม

การพฒันาความรู้ทกัษะอยา่งต่อเน่ือง
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6.  ด้านการรักษาความลับ หมายถึง การไม่น าข้อมูลใด ๆ ท่ีโดยปกติองค์กร          
ไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน หรือใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอ่ืน เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นการ
เปิดเผยตามสิทธิ หรือหนา้ท่ีท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายหรือในฐานะผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

กานดา แซ่หล่ิว (2560) กล่าวว่า จรรยาบรรณในวิชาชีพ หมายถึง ความประพฤติ
เหมาะสมแสดงถึงคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ ความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนร่วมกบั
งานหรือองคก์ร และการไม่เผยแพร่ขอ้มูลอนัเป็นความลบัต่องานท่ีปฏิบติั 

ขวญัชยั ชมศิริ และกนกศกัด์ิ สุขวฒันาสินิทธ์ิ (2560) กล่าวว่า จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี 
หมายถึง ขอ้ก าหนดความประพฤติหรือวิธีปฏิบติังานท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชี (หรือผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาต) ทุกคนตอ้งยดึถือ เพื่อด ารงไวซ่ึ้งความเป็นมืออาชีพ และเสริมสร้างเกียรติศกัด์ิแห่ง
วิชาชีพสอบบญัชีให้เป็นท่ีประจกัษ์แก่ลูกคา้ และสาธารณชนท่ีจะเช่ือถือและไวใ้จในผลงานของ    
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

วราพร กล่ินประสาท (2558) กล่าวว่า จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  หมายถึง ส่ิงท่ีเป็น
ตวัก าหนดวิธีการท างาน ความประพฤติของผูท้  าบญัชีท่ีตอ้งยดึถือ ซ่ึงแบ่งเป็น 5 ดา้น ดงัน้ี  

1. ความเป็นอิสระ ดา้นความโปร่งใส ความซ่ือสัตยสุ์จริต และความเท่ียงธรรม  
2. ดา้นความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการท างาน  
3. ดา้นรักษาความลบั  
4. ดา้นความรับผิดชอบต่อผูม้ารับบริการ ผูเ้ป็นหุ้นส่วน ผูถื้อหุ้น บุคคล หรือนิติ

บุคคลท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีให้ 
5. ดา้นความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมงาน  

สุภาภรณ์ ยอดม่ิง (2558) กล่าวว่า จรรยาบรรณทางวิชาชีพบญัชี หมายถึง การประพฤติ
ปฏิบัติด้วยความเป็นอิสระ มีความเท่ียงธรรม การรักษาความลับ มีความซ่ือสัตย์ทั้ งต่อตนเอง            
ต่อเพื่อนรวมงาน ต่อองคก์าร และต่อวิชาชีพ 

ประดินนัท ์ประดบัศิลป์ และลกัษณา เกตุเตียน (2557) กล่าววา่ จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี 
หมายถึง ขอ้ก าหนดทางดา้นจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีหรือผูซ่ึ้งขึ้นทะเบียนไวก้ับ
สภาวิชาชีพบัญชี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการควบคุมความประพฤติและการด าเนินงานของ                 
ผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีหรือผูซ่ึ้งขึ้นทะเบียนไวก้ับสภาวิชาชีพให้ถูกต้องตามจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพ ตามขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพ (ฉบบัท่ี 19) เร่ือง จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2553 
 ณัฐณิชา กาวิชัย (2556) กล่าวว่า จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีนั้น หมายถึง ข้อก าหนด
กฎเกณฑ ์ท่ีสภาวิชาชีพบญัชีไดจ้ดัท าขึ้นใหถื้อปฏิบติัในเร่ือง ดงัต่อไปน้ี 

1.  ความเท่ียงธรรม ความเป็นอิสระ ความโปร่งใส และความซ่ือสัตยสุ์จริต 
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2.  ความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการท างาน 
3.  ความรับผิดชอบต่อผูม้ารับบริการ และการรักษาความลบั 
4.  ความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น หุ้นส่วน หรือท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติ

หนา้ท่ีให ้
สุธิมา แยม้ละมุล และคณะ (2554) กล่าวว่า จริยธรรมทางการบญัชี (Accounting Ethics)                 

เป็นเคร่ืองมือในการควบคุมพฤติกรรมของนักบัญชีให้ยึดถือเป็นหลักปฏิบัติมีความส าคัญต่อ            
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีเป็นอย่างมาก ในการช่วยส่งเสริมพฒันาและก ากบัดูแลการปฏิบติังานของ     
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีใหถู้กตอ้งตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพการบญัชี ซ่ึงประกอบไปดว้ย 

1.  ความซ่ือสัตย ์(Integrity) หมายถึง การยึดถือหลกัคุณธรรมตอ้งมีความซ่ือสัตย์
ขยนัหมัน่เพียรและมีความมัน่คงมีความรับผิดชอบในหนา้ท่ีจะช่วยใหน้กับญัชีมีความน่าเช่ือถือและ
ยอมรับจากบุคคลทัว่ไป  

2.  ความเท่ียงธรรม (Objectivity) หมายถึง การเปิดเผยขอ้มูลทางบญัชีหรือรายงาน
ขอ้มูลจริงอนัเป็นสาระส าคญัเพื่อประโยชน์ของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  

3.  ความสามารถในหนา้ท่ี (Competence) หมายถึง การปฏิบติัหนา้ท่ีทางบญัชีดว้ย
ความรู้ความสามารถทกัษะและประสบการณ์ไปใชใ้นการปฏิบติัหนา้ท่ี  

4.  การปกปิดความลบั (Confidentiality) หมายถึง การเคารพต่อค่าและสิทธิแห่ง
ขอ้มูลทางบญัชี โดยไม่เปิดเผยขอ้มูลโดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากผูมี้อ านาจ 
 ชยันรินทร์ วีระสถาวณิชย  ์(2548) กล่าวว่า จรรยาบรรณในวิชาชีพ หมายถึง หลกัความ
ประพฤติอนัเหมาะสมแสดงถึงคุณธรรม และจริยธรรมในการประกอบอาชีพ ท่ีกลุ่มบุคคลแต่ละ
สาขาวิชาชีพประมวลขึ้นไวเ้ป็นแนวทางปฏิบติัเพื่อให้สมาชิกในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ ยึดถือปฏิบติั 
เพื่อรักษาช่ือเสียงและส่งเสริมเกียรติคุณของสาขาวิชาชีพของตนเอง 
 สุภาพร พิศาลบุตร (2544) กล่าวว่า จรรยาบรรณเป็นเคร่ืองมืออันส าคัญท่ีจะช่วยให้          
ผูป้ระกอบวิชาชีพมีหลักการและแนวทางปฏิบัติตามท่ีถูกต้องเหมาะสมซ่ึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบติังาน รวมทั้งความเล่ือมใสศรัทธาและความเช่ือมนัจากผูท่ี้เก่ียวขอ้งการท่ี
อาชีพหน่ึง ๆ จะได้รับการยอมรับ และยกย่องว่าเป็นวิชาชีพนั้นจะตอ้งมีองค์ประกอบอย่างน้อย        
4 ประการคือ  

1. การท างานในอาชีพนั้น ตอ้งใชห้ลกัวิชาความรู้ขั้นสูง  
2. การท างานในอาชีพนั้น ตอ้งมีจรรยาบรรณและอุดมคติต่อวิชาชีพ  
3. ต้องมีกระบวนการฝึกหัดอบรมความรู้และจรรยาบรรณ ตลอดจนการ

คดัเลือกและยอมรับเขา้สู่วิชาชีพ  
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4. ตอ้งมีสมาคมวิชาชีพเพื่อส่งเสริมและควบคุมมาตรฐานในการยอมรับเขา้สู่
และการปฏิบติัวิชาชีพ 

ตารางท่ี 2  สังเคราะห์ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี 

มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (International 
Education Standards for Professional Accountants : IES) ฉบับที่ 4 
  สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์ (2556) กล่าวว่า มาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ฉบบัท่ี 4 เร่ือง ค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพ 
จุดมุ่งหมายคือ เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าบุคคลท่ีพร้อมจะเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีเป็นสมาชิกของ

ล าดับ นักวิจัยและนักวิชาการ 

จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
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1 สุพตัรา รักการศิลป์  และคณะ (2562) ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ 
2 กานดา แซ่หล่ิว (2560)  ✓  ✓ ✓  

3 
ขวญัชยั ชมศิริ และกนกศกัด์ิ สุขวฒันา 
สินิทธ์ิ (2560) 

   
 ✓  

4 วราพร กล่ินประสาท (2558)   ✓ ✓  ✓ 
5 สุภาภรณ์ ยอดม่ิง (2558) ✓ ✓  ✓ ✓  
6 ประดินนัท ์ประดบัศิลป์ และคณะ (2557)     ✓  
7 ณฐัณิชา กาวิชยั (2556) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
8 สุธิมา แยม้ละมลุ และคณะ (2554) ✓ ✓ ✓ ✓   
9 ชยันรินทร์ วีระสถาวณิชย ์(2548)     ✓  

10 สุภาพร พิศาลบุตร (2544)   ✓  ✓  
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องค์กรสมาชิกสหพนัธ์นักบัญชีนานาชาติได้ มีค่านิยมทางวิชาชีพจรรยาบรรณและทัศนคติท่ี
เหมาะสมกบัการเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี อย่างไรก็ตามสหพนัธ์นกับญัชีนานาชาติมีขอ้ก าหนด
ระหว่างประเทศว่าด้วยประมวลจรรยาบรรณส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีค่านิยมทางวิชาชีพ
จรรยาบรรณและทศันคติซ่ึงเก่ียวโดยตรงกบัภารกิจของสหพนัธ์นกับญัชีนานาชาติเพื่อท่ีจะพฒันา
และสนับสนุนวิชาชีพให้สามารถให้บริการท่ีมีคุณภาพสูงแก่สาธารณชนอย่างสม ่าเสมอ แนวทาง
เรียนรู้ค่านิยมทางวิชาชีพจรรยาบรรณและทศันคติจะสะทอ้นถึงสภาพแวดลอ้มทางวฒันธรรมและ
ความเป็นชาติ และอยา่งนอ้ยควรประกอบดว้ยเร่ืองต่อไปน้ี  

(ก) ลกัษณะของจรรยาบรรณ  
(ข) ความแตกต่างของจรรยาบรรณตามแนวทางท่ีเนน้กฎเกณฑร์ายละเอียดและแนวทาง

ท่ีเนน้แม่บทพร้อมทั้งขอ้ดีและขอ้เสียของทั้งสองแนวทาง  
(ค) การปฏิบติัตามหลกัพื้นฐานของจรรยาบรรณในเร่ืองความซ่ือสัตยก์ารเน้นเหตุผล

ความมุ่งมัน่ท่ีมีต่อขีดความสามารถทางวิชาชีพและความใส่ใจและการรักษาความลบั  
(ง) ความประพฤติเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพและการท าตามมาตรฐานวิชาการเชิงปฏิบติั 
(จ) หลกัความอิสระความระมดัระวงัสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพการท าหนา้ท่ีดว้ยความ

รับผิดชอบและความคาดหวงัจากสังคม  
(ฉ) จรรยาบรรณและวิชาชีพ เช่น ความรับผิดชอบต่อสังคม  
(ช) จรรยาบรรณและกฎหมายซ่ึงรวมถึงความสัมพันธ์ระหว่างกฎหมายกฎเกณฑ์

ขอ้บงัคบัและประโยชน์สาธารณะ  
(ซ) ผลลพัธ์จากพฤติกรรมท่ีไม่มีจรรยาบรรณท่ีมีต่อบุคคลวิชาชีพและสังคม  
(ฌ) จรรยาบรรณท่ีสัมพนัธ์กบัธุรกิจและบรรษทัภิบาล  
(ญ) จรรยาบรรณและผูป้ระกอบวิชาชีพแต่ละบุคคล เช่นการน าข้อมูลของบริษัทอ่ืน       

ไปเปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทางสองแพร่งดา้นจรรยาบรรณและการแกปั้ญหา 

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 
 สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์ (2547) กล่าวว่า พระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 
พ.ศ. 2547 ก าหนดให้ผูป้ระกอบวิชาชีพ หรือผูท่ี้ขึ้นทะเบียนไวก้บัสภาวิชาชีพบญัชี ผูท้  าบญัชีและ
ผูส้อบบญัชี ด าเนินการตามหลกัจรรยาบรรณ โดยมีการก าหนดจรรยาบรรณไว ้ดงัน้ี 

1.  ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความซ่ือสัตยสุ์จริต และความเท่ียงธรรม 
2.  ความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการท างาน 
3.  การรักษาความลบั และความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการ 
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4. ความรับผิดชอบต่อหุ้นส่วน หรือบุคคล  ผูถื้อหุ้น หรือนิติบุคคลท่ีผูป้ระกอบ
วิชาชีพหรือผูท่ี้ขึ้นทะเบียนฯ ปฏิบติัหนา้ท่ีให ้

หลกัการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณ 
 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์  (2561) กล่าวว่า  หลักการพื้นฐานของ
จรรยาบรรณตามขอ้บงัคับสภาวิชาชีพบญัชีว่าดว้ยจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 
2561 ขอ้ 9 ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งปฏิบติัตามหลกัการพื้นฐานของจรรยาบรรณ ดงัต่อไปน้ี 
 (ก) ความซ่ือสัตยสุ์จริตประพฤติตนอย่างตรงไปตรงมา จริงใจในความสัมพนัธ์ทั้งมวล 
ทั้งทางวิชาชีพและทางธุรกิจ 
 (ข) ความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระไม่ยอมให้อคติหรือความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ หรืออิทธิพลอนัเกินควรของบุคคลอ่ืนมาลบลา้งการใชดุ้ลยพินิจทางวิชาชีพ หรือทาง
ธุรกิจส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีให้บริการสาธารณะซ่ึงเป็นผูใ้ห้บริการงานให้ความเช่ือมัน่
ตอ้งมีความเป็นอิสระจากลูกคา้งานให้ความเช่ือมัน่นั้น อนัประกอบดว้ยความเป็นอิสระทางด้าน
จิตใจและความเป็นอิสระในเชิงประจักษ์ ซ่ึงเป็นส่ิงจ าเป็นเพื่อให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีท่ี
ให้บริการสาธารณะสามารถแสดงขอ้สรุปและแสดงให้ผูอ่ื้นเห็นว่าตนได้ขอ้สรุปโดยปราศจาก
ความล าเอียงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรืออิทธิพลอนัเกินควรของบุคคลอ่ืนส าหรับผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชีในหน่วยงานธุรกิจ ตอ้งค านึงถึงความเป็นอิสระในการปฏิบติังานตามหลกัการพื้นฐาน
น้ีดว้ย 
 (ค) ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษามาตรฐานในการปฏิบติังานรักษา
ไวซ่ึ้งความรู้ ความสามารถและความช านาญทางวิชาชีพในระดบัท่ีรับรองไดว้่าลูกคา้หรือผูว้่าจ้าง
ไดรั้บบริการทางวิชาชีพท่ีถึงพร้อมดว้ยวิวฒันาการล่าสุดในวิธีการ หรือเทคนิคการปฏิบติังานหรือ
ตามกฎหมาย และปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเอาใจใส่ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 
 (ง) การรักษาความลบั ให้ความส าคญักบัความลบัของขอ้มูลท่ีได้มาจากความสัมพนัธ์
ทางวิชาชีพและทางธุรกิจ ดงันั้น จึงไม่พึงเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวใหก้บับุคคลท่ีสาม โดยไม่ไดรั้บการ
อนุมติัจากผูมี้อ านาจอย่างถูกตอ้งและเฉพาะเจาะจง เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามสิทธิทางกฎหมาย 
หรือสิทธิทางวิชาชีพ หรือเป็นหน้าท่ีท่ีตอ้งเปิดเผย หรือไม่น าขอ้มูลดงักล่าวไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตนหรือเพื่อบุคคลท่ีสาม 
 (จ) พฤติกรรมทางวิชาชีพปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง และหลีกเล่ียงการ
กระท าใด ๆ ท่ีอาจท าให้เกิดความเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิแห่งวิชาชีพบัญชี กรณีท่ีจะถือเป็นการ
ประพฤติผิดจรรยาบรรณอนัจะน ามาซ่ึงความเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแห่งวิชาชีพบญัชี มีดงัต่อไปน้ี 
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   (1) ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพบญัชีตามขอ้บงัคบัน้ี และเป็น
การกระท าโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่ออยา่งร้ายแรง 

   (2) เคยถูกลงโทษโดยค าสั่งถึงท่ีสุดเน่ืองจากประพฤติผิดจรรยาบรรณตามมาตรา 
49แห่งพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 แต่ยงัประพฤติผิดซ ้ าหรือไม่หลาบจ าหรือไม่มีความ
เกรงกลวัต่อการประพฤติผิดจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพบญัชี 
   (3) กระท าความผิดในการประกอบวิชาชีพบญัชีตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 
269 โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก 
   (4) กรณีอ่ืนท่ีคณะกรรมการจรรยาบรรณเห็นว่าเป็นการประพฤติผิดจรรยาบรรณ
อนัจะน ามาซ่ึงความเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแห่งวิชาชีพบญัชีรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการ ไดแ้ก่ ผูว้่าจา้ง   
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี หรือบุคคลอ่ืนท่ีใช้ผลงานของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีดว้ยความสุจริตและ
จ าเป็นรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วน บุคคล นิติบุคคล หรือส านักงานในหน่วยงานของ          
ผูป้ระกอบวิชาชีพเอง 
 (ฉ) ความโปร่งใส แสดงภาพลกัษณ์ให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ขอ้บงัคับ 
ระเบียบต่าง ๆ และมาตรฐานวิชาชีพท่ีก าหนดไว ้และไม่ปกปิดขอ้เท็จจริง หรือบิดเบือนความจริง
อนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงสามารถติดตามตรวจสอบได ้

จากการศึกษาสรุปไดว้่า จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี หมายถึง หลกัการประพฤติปฏิบติั
อนัเหมาะสมบนหลกัการพื้นฐานของจรรยาบรรณ ตวัแปรท่ีน ามาใชศึ้กษาคร้ังน้ีในดา้นจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี จะประกอบด้วย ความซ่ือสัตย์สุจริต ความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ ความรู้
ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษามาตรฐานในการปฏิบติังาน การรักษาความลบั พฤติกรรม
ทางวิชาชีพ และความโปร่งใส ท่ีอา้งอิงและประยุกตม์าจากนกัวิจยัและนกัวิชาการ มาตรฐานการศึกษา
ระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพบญัชีว่าด้วยจรรยาบรรณของ         
ผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2561 และข้อก าหนดจรรยาบรรณของผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี                
ตามพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547   
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ภาพประกอบท่ี 3 แสดงองคป์ระกอบจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี 

แนวคิดเกีย่วกบัความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 
ธรารินทร์ ใจเอ้ือพลสุข และกนกศกัด์ิ สุขวฒันาสินิทธ์ิ (2561) กล่าวว่า ความส าเร็จใน

การปฏิบติังานของส านกังานบญัชีคุณภาพ หมายถึง ผลการประเมินประสิทธิผลในการปฏิบติังาน
ตามการรับรู้ของส านกังานบญัชีคุณภาพ ประกอบดว้ย ดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ ดา้นการ
จดัหาและการใชปั้จจยัทรัพยากร ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน และดา้นความพึงพอใจของทุกฝ่าย 

กานดา แซ่หล่ิว (2560) กล่าวว่า ความส าเร็จในการปฏิบติังาน หมายถึง ประสิทธิผลใน
การปฏิบติังานตามการรับรู้ของนักบญัชี ประกอบดว้ย การบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ การจดัหา
และการใชปั้จจยัทรัพยากร กระบวนการปฏิบติังาน และความพึงพอใจของทุกฝ่าย 
 ณัฏฐ์รมณ ศรีสุข และกนกศกัด์ิ สุขวฒันาสินิทธ์ิ (2560) กล่าวว่า ความส าเร็จในการ
ปฏิบติังาน (Practice Success) หมายถึง ความสามารถในการท างานท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ
ลุล่วงขององคก์รเพิ่มพูนความรู้เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายคุณภาพมาตรฐานตามท่ีวางไวแ้ละสร้างความ
พึงพอใจจากผูเ้ก่ียวขอ้ง ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ดา้น ไดแ้ก่ 

1.  ด้านการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ (Goal Accomplishment) หมายถึง การ
ปฏิบติังานท่ีมีความถูกตอ้งครบถว้น สมบูรณ์และเช่ือถือได ้ท่ีตรงต่อเวลา และทนัตามก าหนดเวลา 
ตามแผนท่ีไดว้างไวมี้ความเขา้ใจในระเบียบและขั้นตอนการปฏิบติังานเป็นอย่างดีและน าไปใช้ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 

จรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี

ความซ่ือสัตยสุ์จริต

ความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ

ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และ
การรักษามาตรฐานในการปฏิบติังาน

การรักษาความลบั

พฤติกรรมทางวชิาชีพ

ความโปร่งใส
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2.   ด้านมาตรฐานและความน่า เ ช่ือถือ (Standard and Reliability) หมายถึง              
การปฏิบัติตามนโยบายและวิธีปฏิบัติท่ีมีการควบคุมคุณภาพงาน รวมถึงการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน มีความถูกตอ้งท่ีน่าเช่ือถือไดเ้ป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพการบญัชี ทนัต่อเหตุการณ์ 

3.  ดา้นความทนัเวลาของผลลพัธ์ (Timeliness of Outcome) หมายถึง ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วง ได้ทันตามระยะเวลาหรือมาตรฐานเวลาท่ี
ก าหนดไว ้

4.  ดา้นความพึงพอใจ (Satisfaction) หมายถึง ทศันคติของบุคคลในดา้นบวกของ
ผูท้  าบญัชีท่ีแสดงออกถึงความพึงพอใจ หรือความรู้สึกท่ีมีและส่งผลต่อการด าเนินงานท่ีดี รวมทั้ง
ความสัมพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยมีส่ิงจูงใจท่ีใชเ้ป็นเคร่ืองมือกระตุน้ให้บุคคลเกิด
ความพึงพอใจ 

ปุณยวีร์ ท่ากระเบา และประเวศ เพญ็วุฒิกุล (2560) กล่าววา่ ความส าเร็จในการปฏิบติังาน 
หมายถึง ผลการประเมินประสิทธิผลในการปฏิบติังานตามการรับรู้ของเสมียนการเงินในหน่วย
ทหารระดบัมณฑลทหารบกสังกดักองทพัภาคท่ี 1 ประกอบดว้ย ดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ 
ดา้นการจดัหาและการใชปั้จจยัทรัพยากร ดา้นกระบวนการปฏิบติังานและดา้นความพึงพอใจของ
ทุกฝ่าย 

สุจิตตรา แสนชัย, ศรีรุ่งรัตน์ สุดสมบูรณ์ และพีระวฒัน์ ไชยล้อม (2560) กล่าวว่า 
ความส าเร็จในการปฏิบติังาน (Job Success) หมายถึง ผลของการปฏิบติังานสอบบญัชีให้เป็นไป
ตามท่ีคาดหมายไวเ้ป็นท่ียอมรับและเช่ือถือไดจ้ากผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ซ่ึงประกอบดว้ย  

1. ด้านการบรรลุเป้าหมาย (Goal Accomplishment) หมายถึง การด าเนินงานท่ี
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวแ้ละสามารถน าไปใชป้ระโยชน์สูงสุดตามกระบวนการ  

2 . ด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้ (Standardized and Reliable) หมายถึง 
คุณภาพของงานท่ีท าส าเร็จมีความถูกตอ้งเรียบร้อยและสมบูรณ์ เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและมี
ความเช่ือถือไดข้องขอ้มูลท่ีน าเสนอ  

3. ด้านความทันเวลาของผลลัพธ์ (Outcome Timeliness) หมายถึง การท่ีผูส้อบ
บัญชีสามารถปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วงตามระยะเวลาหรือมาตรฐานเวลาท่ี
ก าหนดไว ้ 

4 . ด้านความพึ งพอใจจากผู ้ เ ก่ี ย วข้อง  ( Participant Satisfaction) หมาย ถึง                  
ภาพสะท้อนของผูท่ี้เก่ียวข้องท่ีได้รับผลการปฏิบัติงานของผูส้อบบัญชีไปใช้เกิดความคุ ้มค่า             
พึงพอใจต่องานท่ีมีประสิทธิภาพท่ีจะสะทอ้นให้เห็นถึงการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีท่ียึดหลกั
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จริยธรรมในการปฏิบัติงานไม่มีอคติต่อส่ิงต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติงานท าให้ส่งผลต่อ
คุณภาพของงาน 

วราพร กล่ินประสาท (2558) กล่าวว่า การปฏิบติังานท่ีบรรลุเป้าหมายหรือวตัถุประสงค์
ท่ีตั้งไวก่้อใหเ้กิดความพึงพอใจและไดรั้บผลก าไรจากการปฏิบติังานนั้น ซ่ึงแบ่งเป็น 4 ดา้น ดงัน้ี 

1. การบรรลุเป้าหมาย 
2. มาตรฐานและความเช่ือถือได ้
3. ความทนัเวลาและผลลพัธ์ 
4. ความพึงพอใจ 

สุธิมา แยม้ละมุล และคณะ (2554) กล่าววา่ แนวคิดเก่ียวกบัความส าเร็จในการปฏิบติังาน 
(Practice Success) การพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานประสบความส าเร็จเป็นท่ีน่าพอใจ
จ าเป็นตอ้งอาศยัปรับเปล่ียนและส่งเสริมการพฒันาบุคลากรในองคก์รจากความรู้ความคิดหลกัการ
และแนวปฏิบัติตั้ งแต่ต้นส่วนประกอบต่าง ๆ มาสร้างภาพรวมเป็นการสรุปจะช่วยเพิ่มความรู้
ความสามารถในการวางแผนด าเนินการทั้ งระดับองค์กรและระดับบุคคลให้น าไปสู่การปฏิบัติ
ชดัเจนยิ่งขึ้น ซ่ึงองคก์รจะมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กบัความส าเร็จในการท างานของ
องคก์รและคนท่ีจะตอ้งด าเนินไปพร้อม ๆ กนั ประกอบดว้ย 

1.  การบรรลุเป้าหมาย (Goal Accomplishment) หมายถึง การพิจารณาว่าจะมี
ผลผลิตของการท างานวา่ตรงเป้าหมายท่ีองคก์รตอ้งการและน าไปใชเ้กิดประโยชน์สูงสุด  

2.  มาตรฐานและความเช่ือถือได ้(Standard and Reliability) หมายถึง คุณภาพการ
ปฏิบัติงานท่ีส าเร็จต้องมีความถูกต้องท่ีเช่ือถือได้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพการบัญชีทนัต่อ
เหตุการณ์รวดเร็วพอเพียงและถาวร  

3.  ความทนัเวลาของผลลพัธ์ (Timeliness of Outcome) หมายถึง การท่ีพนักงาน
สามารถปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายใหส้ าเร็จลุล่วงตามระยะเวลาหรือมาตรฐานท่ีตั้งไว ้ 

4.  ความพึงพอใจจากผูเ้ก่ียวขอ้ง (Participant Satisfaction) หมายถึง ความรู้สึกหรือ
ทศันคติของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของนกับญัชีส่งผลต่อการท างานท่ีดีมีทศันคติด้าน
บวกและพึงพอใจละเลยท าให้ผูป้ฏิบติังานอาจไม่ปฏิบติังานในหน้าท่ีท่ีไดรั้บผิดชอบหรือปฏิบัติ
ผิดพลาดบกพร่องไม่ไดผ้ลตามเป้าหมายไม่ทนัเวลาเกิดการสูญเปล่าของทรัพยากร 

พินยา พลแกว้ , จุลสุชดา ศิริสม และไตรรงค ์สวสัดิกุล (2552) กล่าวว่า ความส าเร็จใน
การท างาน (Job Success) อ้างถึงของ (Guan et al., 2006: 472-479) หมายถึง ผลลัพธ์ท่ีเกิดจาก
ความสามารถในการบริหารงานหรือปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้องครบถ้วน
ประหยดัเวลาเกิดการสูญเปล่านอ้ยท่ีสุด ทนัต่อเหตุการณ์และผูเ้ก่ียวขอ้งมีความพึงพอใจ ดงัน้ี  
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1.  ด้านประสิทธิภาพในการบรรลุ จุดหมาย (Goal Achievement Efficiency) 
หมายถึง การด าเนินงานท่ีไดผ้ลลพัธ์ตามวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายขององคก์รท่ีก าหนดไวอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงเกิดจากการวางแผนอย่างระบบทิศทางมีกระบวนการท างานท่ีชดัเจนช่วยให้เกิด
ความเขา้ใจในวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายขององค์กร มีความสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มเพื่อให้
องคก์รสามารถด ารงอยู่ไดใ้นอนาคต โดยอาศยัการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายและใชท้รัพยากรไดอ้ยา่ง
คุม้ค่า  

2.  ด้านความพึงพอใจของผูมี้ส่วนเก่ียวข้อง (Participant Satisfaction) หมายถึง
วิธีการหรือกระบวนการปฏิบติังานของตนเองท่ีน ามาซ่ึงความความรู้สึกท่ีดีหรือทศันคติในแง่บวก
ของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุก ๆ ฝ่าย ไดแ้ก่ ผูรั้บบริการงานสอบบญัชีพนกังานและลูกจา้งและหน่วยงาน
อ่ืน ๆ  

3.  ด้ านการปฏิบั ติตามแนวการท า ง าน  (Working Compliance) หมาย ถึ ง                    
การปฏิบติังานภายในส านกังานซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัตามมาตรฐานท่ีก าหนด ไดแ้ก่ มาตรฐาน
ส านกังาน มาตรฐานการปฏิบติังานตามค าสั่งกรมสรรพากรก าหนด เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพไดง้าน
ครบถว้นประหยดัเวลาตน้ทุนนอ้ยและเป็นไปตามกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

4.  ดา้นศกัยภาพดา้นบุคลากรและระบบสารสนเทศ (Capability of Employee and 
Information System) หมายถึง การพฒันาทกัษะความสามารถทศันคติความพึงพอใจในการท างาน
รวมถึงการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเข้ามาช่วยในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและก้าวทัน
เทคโนโลยท่ีีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

ดรุณวรรณ แมดจ่อง, สุบรรณ เอ่ียมวิจารณ์ และจิระทศัน์ ชิตทรงสวสัด์ิ (2552) กล่าวว่า 
ความส าเร็จในการท างาน (Work Success) กล่าวว่า กรอบการประเมินความส าเร็จในการท างานจึง
สามารถจ าแนกได ้ดงัน้ี 

1.  การบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ (Goal Accomplishment) การพิจารณาผลผลิต 
(Output) ขององคก์รวา่ตรงตามเป้าหมายท่ีตอ้งการเพียงใด  

 2.  การจดัหาและการใช้ทรัพยากร (Procurement and Resource Using) พิจารณา
วา่การท างานจะไดต้ามเป้าหมายความส าเร็จนั้นจ าเป็นจะตอ้งจดัหาและใชปั้จจยัทรัพยากร  

3.  ความส าเร็จในขั้นตอนการปฏิบติังาน (Operation Process) พิจารณาจากขั้นตอน
ปฏิบติังาน เก่ียวขอ้งกบัหนา้ท่ีของแต่ละกลุ่มงาน การปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรฐานการปฏิบติังานการ
ไหลเล่ือนส่งต่อ (Flow) ของงาน การมีผลสัมฤทธ์ิของการท างานท่ีไดง้านครบถว้น ใช้ระยะเวลา
ลดลง ตน้ทุนต ่า มีการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมช่วยในการท างานใหค้นไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเต็ม
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ศกัยภาพ ไม่มีสภาพงานลน้คนหรือคนลน้งาน ความสัมพนัธ์ในการท างานเป็นทีมมีความคล่องตวั 
ส่ิงส าคญัของการปฏิบติังานนั้นตอ้งมุ่งไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมาย  

4.  ความพอใจของทุกฝ่าย (Participant Satisfaction) เป็นการพิจารณาว่าผลงาน
ความส าเร็จของการท างานและกระบวนการปฏิบติัท่ีใชน้ ามาซ่ึงความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้งต่าง ๆ 
เพียงใด 

ภู ริชญา มัชฌิมานนท์  (2544) กล่าวว่า  ความส าเ ร็จในการปฏิบัติงาน หมายถึง                    
การประเมินการปฏิบัติงานของตนเองว่าอยู่ในเกณฑ์ท่ีน่าพึงพอใจและมีประสิทธิผลตรงตาม
เป้าหมาย หรือเกณฑท่ี์ก าหนดไวค้วามส าเร็จในการปฏิบติังาน 

อภิวฒัน์ จนักัน (2544) กล่าวว่า ความส าเร็จในการปฏิบติังาน คือการรับรู้ของบุคคล
เก่ียวกบัการปฏิบติังานของตนเองว่าพึงพอใจ และบรรลุวตัถุประสงคต์ามเกณฑ ์12 ดา้น มากนอ้ย
เพียงใด ซ่ึงไดแ้ก่ 

1.  ประสิทธิผลการท างาน 
2.  ประสิทธิภาพการท างาน 
3.  ความสามารถในการแกไ้ขปัญหาและตดัสินใจในการปฏิบติังานไดถู้กตอ้งทนัเหตุการณ์ 
4.  ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการปฏิบติังาน 
5.  ความพึงพอใจในการปฏิบติังาน 
6.  การไดรั้บความเช่ือถือจากผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน 
7.  ความกา้วหนา้ในการปฏิบติังาน 
8.  การพฒันาตนเอง 
9.  ความซ่ือสัตยสุ์จริต 
10.  ความใส่ใจในระเบียบแบบแผน 
11.  ความพึงพอใจของลูกคา้ 
12.  ความมุ่งมัน่เพื่อความส าเร็จ 

สมใจ ลกัษณะ (2543) กล่าวว่า ความหมายของความส าเร็จในการปฏิบติังาน หมายถึง
การวินิจฉยั การรับรู้และประเมินผลการปฏิบติังานของบุคคลวา่มีการปฏิบติังานท่ีถูกตอ้งและบรรลุ
ในผลท่ีคาดหวงัขององคก์รมีความคาดหวงัในความส าเร็จ 4 ดา้นเป็นส าคญั ไดแ้ก่ 

1.  การบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ (Goal Accomplishment) หมายถึง การพิจารณา
ผลผลิตของการท างานวา่ตรงเป้าหมายท่ีตอ้งการเพียงใด 

2.  การจดัหาและการใช้ทรัพยากร (Procurement and Resource Using) หมายถึง
การพิจารณาว่าจะมีผลผลิตไดต้ามเป้าหมายความส าเร็จนั้นจะตอ้งจดัหาทรัพยากรอย่างไรเป็นการ
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พิจารณาประสิทธิภาพของการใช้ทรัพยากรว่ามีความถูกต้องเหมาะสมเพียงใดและไม่เกิดการ       
สูญเปล่าในการใชท้รัพยากรในการปฏิบติังาน 

3.  กระบวนการปฏิบติังาน (Operation Process) หมายถึง การพิจารณาว่าจะต้อง
ปฏิบติังานภายในองคก์ร ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีตามบทบาทวิชาชีพ การมีประสิทธิภาพ
ของการท างานท่ีไดง้านครบถว้นใชเ้วลานอ้ย มีการใชน้วตักรรมใหม่ ๆ ในการช่วยปฏิบติังาน 

4.  ความพอใจของทุกฝ่าย (Participant Satisfaction) หมายถึง เป็นการพิจารณาว่า
ผลงานมีความส าเร็จดา้นต่าง ๆ ในกระบวนการท างานของตนเองท่ีใช่ ตอ้งน ามาซ่ึงความพอใจของ
ผูเ้ก่ียวขอ้งต่าง ๆ ตามไปดว้ย 

พิมพรรณ กวางเดินดง  (2542)  กล่าวว่า ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน หมายถึง                
การประเมินตนเองในแง่ของความส าเร็จในการปฏิบัติงานความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานและการรับรู้ถึงการประเมินในเชิงบวกจากผูท่ี้ท างานร่วมกนั 

ตารางท่ี 3 สังเคราะห์ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชี 

ล าดับ นักวิจัยและนักวิชาการ 

ความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานของนักบัญชี 
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1 ธรารินทร์ ใจเอ้ือพลสุข และกนกศกัด์ิ สุขวฒันาสินิทธ์ิ (2561) ✓ ✓  ✓ 
2 กานดา แซ่หล่ิว (2560) ✓ ✓  ✓ 
3 ณฏัฐ์รมณ ศรีสุข และกนกศกัด์ิ สุขวฒันาสินิทธ์ิ (2560) ✓  ✓ ✓ 
4 ปุณยวีร์ ท่ากระเบา และประเวศ เพญ็วุฒิกุล (2560) ✓ ✓  ✓ 
5 สุจิตตรา แสนชยั และคณะ (2560) ✓  ✓ ✓ 
6 วราพร กล่ินประสาท (2558) ✓  ✓ ✓ 

7 สุธิมา แยม้ละมลุ และคณะ (2554) ✓  ✓ ✓ 



24 

 

ตารางท่ี 3 (ต่อ) 

จากการศึกษาสรุปได้ว่า ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน หมายถึง ผลส าเร็จของงานท่ี
เป็นไปตามความมุ่งหวังตามความเข้าใจของนักบัญชี  ตัวแปรท่ีน ามาใช้ศึกษาคร้ังน้ีในด้าน
ความส าเร็จในการปฏิบติังานของนักบญัชี ผูว้ิจยัสรุปจากนักวิจยัและนักวิชาการน ามาก าหนดตวั
แปร ประกอบดว้ย ดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน ดา้นมาตรฐาน
และความเช่ือถือได ้ดา้นความพึงพอใจของทุกฝ่าย 

ล าดับ นักวิจัยและนักวิชาการ 

ความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานของนักบัญชี 
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8 พินยา พลแกว้ และคณะ (2552) ✓ ✓  ✓ 
9 ดรุณวรรณ แมดจ่อง และคณะ (2552) ✓ ✓  ✓ 

10 ภูริชญา มชัฌิมานนท ์(2544) ✓    
11 อภิวฒัน์ จนักนั (2544) ✓   ✓ 
12 สมใจ ลกัษณะ (2543) ✓ ✓  ✓ 
13 พิมพรรณ กวางเดินดง (2542) ✓    
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ภาพประกอบที่ 4 แสดงองคป์ระกอบความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชี 

 จากการศึกษาคุณค่าทางวิชาชีพบญัชี จรรณยาบรรณนักบญัชี และความส าเร็จในการ
ปฏิบติังาน คุณค่าทางวิชาชีพถือเป็นส่วนหน่ึงของจรรยาบรรณวิชาชีพเป็นตวัก าหนดในการปฏิบติั
ตนอยา่งมีคุณธรรมหรือจริยธรรม ตวัแปรท่ีน ามาใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีจะวดัจาก 2 ดา้น คือคุณค่าทาง
วิชาชีพ และจรรยาบรรณ เพื่อให้ไดข้อ้มูลการวิเคราะห์ผลการวิจยัท่ีสะทอ้นถึงความส าเร็จในการ
ปฏิบติังานของนกับญัชีในเขตภาคกลาง ดงัน้ี 

 
ภาพประกอบท่ี 5 แสดงคุณค่าทางวิชาชีพ จรรณยาบรรณวิชาชีพบญัชีท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการ

ปฏิบติังานนกับญัชีในเขตภาคกลาง 

งานวิจัยที่เกีย่วข้อง 

 1.  งานวิจัยในประเทศ 

สุพตัรา รักการศิลป์  และคณะ (2562) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งจรรยาบรรณวิชาชีพ
บญัชีกบัประสิทธิภาพการท างานของนกับญัชีในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ผลการศึกษาพบว่า 
พบว่านักบญัชีในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ดา้นความถูกตอ้งของงบการเงิน และดา้นคุณภาพ

ความส าเร็จในการปฏิบติังาน

ของนกับญัชี

ดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ

ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน 

ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได ้

ดา้นความพึงพอใจของทุกฝ่าย

ความส าเร็จในการปฏิบติังาน

X1 คุณค่าทางวชิาชีพ

X2 จรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี
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งานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และดา้นความทนัเวลา และดา้นปริมาณงานอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากการ
ท างานให้องค์กร ตอ้งตระหนักถึงการปรับเปล่ียนวิธีการท างานเพื่อให้การท างานมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ผูป้ฏิบติังานตอ้งมีคุณภาพ และสามารถท างานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ส าเร็จ
ตามเป้าหมายและวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้และยงัพบว่าดา้นการรักษาความลบั ดา้นความโปร่งใส 
ดา้นความ ซ่ือสัตย ์และดา้นความเท่ียงธรรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และดา้นความรู้ความสามารถ 
และด้านความ เป็นอิสระอยู่ในระดับมาก เน่ืองจากจรรยาบรรณเป็นส่ิงส าคัญต่อการน าไปใช้
ปฏิบติังาน ผูท้  าบญัชีตอ้งน าจรรยาบรรณไปใชใ้นการตดัสินใจ เพื่อรักษาและส่งเสริมปกป้องเกียรติคุณ
ช่ือเสียงสมาชิกในวิชาชีพ เพื่อใหเ้กิดความน่าเช่ือถือ 

ธรารินทร์ ใจเอ้ือพลสุข และกนกศกัด์ิ สุขวฒันาสินิทธ์ิ (2561) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ความส าเร็จในการปฏิบัติงานของส านักงานบัญชีคุณภาพในประเทศไทย  ผลการศึกษาพบว่า 
หวัหนา้ส านกังานบญัชีในประเทศ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัความส าเร็จในการปฏิบติังาน อยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด ด้านการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานในหน้ าท่ี 
ตดัสินใจไดอ้ย่างทนัเวลา มีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้ ท าให้ผลงานได้
ตามวตัถุประสงค ์ และปัจจยัระบบคุณภาพของส านกังานบญัชี ดา้นขอ้ก าหนดทางดา้นจรรยาบรรณ 
อนัไดแ้ก่ ดา้นความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตยสุ์จริต และด้าน
ความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบติังาน มีอิทธิพลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงาน ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 กระบวนการ
ปฏิบติังาน มีการจดัท าแผนการปฏิบติังานประจ าปี มีขั้นตอนในการปฏิบติังานอย่างเป็นระบบ      
ใชน้วตักรรมและเทคโนโลยีช่วยในการปฏิบติังาน และยงัพบว่าปัจจยัระบบคุณภาพของส านกังาน
บญัชี ดา้นความรับผิดชอบต่องานมีอิทธิพลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังาน ดา้นความพึง
พอใจของทุกฝ่าย รับผิดชอบต่องานเป็นไปตามตอ้งการของลูกคา้ เป็นท่ียอมรับของลูกคา้ และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขวญัชัย ชมศิริ และกนกศักด์ิ สุขวฒันาสินิทธ์ิ (2560) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อ
ประสิทธิภาพการท างานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า 
ปัจจยัส่วนบุคคล มีอิทธิพลทางบวกต่อประสิทธิภาพการท างาน ในมิติด้านการบรรลุเป้าหมาย
ความส าเร็จ โดยไดรั้บการสนับสนุนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 บุคคลแต่ละบุคคลมี
ความรู้ความสามารถ ความกระตือรือร้น ใส่ใจการท างานอย่างเต็มท่ีจะพฒันาตวัเองให้สามารถท า
ผลงานใหอ้อกมาดี เพราะทรัพยากรมนุษยเ์ป็นส่ิงส าคญัในการท างาน และมีหนา้ท่ีควบคุมกลไกใน
การท างานให้ลุล่วงไดต้ามเป้าหมายและวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไวไ้ด ้และความผูกพนักบัองค์กรมี
อิทธิพลทางบวกต่อประสิทธิภาพการท างาน ในมิติด้านกระบวนการปฏิบัติงาน โดยได้รับการ
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สนบัสนุนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 บุคลากรท่ีมีความผูกพนัต่อองคก์ร จะมีความรู้สึก
วา่การท าประโยชน์เพื่อองคก์รเป็นส่ิงท่ีตนเองตอ้งรับผิดชอบและทุ่มเทการท างานดว้ยความถูกตอ้ง
และเหมาะสม รวมทั้งคิดว่าเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร ซ่ึงจะเป็นแรงผลกัดนัให้บุคลากรปฏิบติังาน
ไดดี้ยิ่งขึ้นและส่งผลให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน และยงัพบว่าจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีมี
อิทธิพลทางบวกต่อประสิทธิภาพการท างาน ในมิติดา้นความพึงพอใจของทุกฝ่าย โดยไดรั้บการ
สนับสนุนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 นักบญัชีท่ีปฏิบติังานอย่างมีจรรยาบรรณวิชาชีพ
บญัชีในดา้นความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตย ์ความรู้ความสามารถ
และมาตรฐานในการปฏิบติังาน ความรับชอบต่อผูรั้บบริการ และการรักษาความลับ จะท าให้
ผลงานท่ีได้นั้นเป็นขอ้มลูท่ีมีคุณภาพ และสามารถตรวจสอบได้ ยึดมัน่ในทางวิชาชีพ ส านึกใน
ความรับผิดชอบท่ีต้องท า ก็จะสามารถน าพาองค์กรนั้นให้ประสบความส าเร็จและได้รับความ
ไวว้างใจจากผูอ่ื้น ตลอดจนเม่ือเกิดปัญหาเก่ียวกบังานก็ร่วมช่วยกนัหาแนวทางแกไ้ขให้เป็นท่ีน่า
พอใจของทุกฝ่าย 

ณฏัฐ์รมณ ศรีสุข และกนกศกัด์ิ สุขวฒันาสินิทธ์ิ (2560) ไดศึ้กษาสมรรถนะทางการบญัชี
สมัยใหม่ท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของผูท้  าบัญชี ในพื้นท่ีจังหวดันนทบุรีและ
กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า สมรรถนะทางการบญัชีสมยัใหม่ในมิติดา้นความรู้และทกัษะ
ดา้นบญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังาน หากผูท้  าบญัชีมีสมรรถนะดา้นความรู้
และทกัษะดา้นบญัชี จะส่งผลใหผู้ท้  าบญัชีมีความส าเร็จในการปฏิบติังาน ผูท้  าบญัชีควรมีการฝึกฝน
พฒันาตนเองอยู่สม ่าเสมอ แสวงหาความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะดา้นบญัชี เพื่อให้เกิดประสิทธิผล
สูงสุด ส่งผลใหผู้ท้  าบญัชีประสบความส าเร็จในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งย ัง่ยืน และสมรรถนะทางการ
บญัชีสมยัใหม่ในมิติดา้นจริยธรรมในวิชาชีพมีอิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 
เน่ืองจากจริยธรรมในวิชาชีพมีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกต่อความส าเร็จในการ
ปฏิบติังาน ผูท้  าบญัชี ผูบ้งัคบับญัชา หรือหน่วยงาน ตระหนกัถึงความส าคญักบัจริยธรรมในวิชาชีพ 
ในดา้นการปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตย ์มีความเท่ียงธรรมและตระหนกัถึงจริยธรรมอยูเ่สมอเพื่อให้
งานของผูท้  าบญัชีมีคุณภาพ ก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อการบริหารจดัการให้องคก์รบรรลุเป้าหมายและ
วตัถุประสงค ์น าไปสู่ผลการด าเนินงานท่ีมีคุณภาพ และยงัพบว่าสมรรถนะทางการบญัชีสมยัใหม่
ในมิติด้านการท าและน าเสนอข้อมูลทางบัญชีเพื่อใช้ในการตัดสินใจมีอิทธิพลทางบวกต่อ
ความส าเร็จในการปฏิบติังาน ผูท้  าบญัชีมีสมรรถนะด้านการท าและน าเสนอขอ้มูลเพื่อใช้ในการ
ตดัสินใจจะยิ่งส่งผลให้ประสิทธิภาพในการท างานของผูท้  าบญัชีมีความส าเร็จในการปฏิบัติงาน
มากยิง่ขึ้น การท าและน าเสนอขอ้มูลตอ้งมีความถูกตอ้ง ชดัเจน ทนัเวลา เพื่อใหผู้ใ้ชข้อ้มูลนั้นน าไป
วางแผนวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อใชใ้นการตดัสินใจ เกิดความพึงพอใจของทุกฝ่าย 
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ปุณยวีร์ ท่ากระเบา  และประเวศ เพ็ญวุฒิกุล  (2560) ได้ศึกษาอิทธิพลของความรู้
ความสามารถทางการบญัชีต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของเสมียนการเงิน ในระดบัมณฑล
ทหารบกสังกดักองทพัภาคท่ี 1 ผลการศึกษาพบว่า ความรู้ ความสามารถทางการบญัชี ความรู้ใน
วิชาชีพ ดา้นจรรยาบรรณ มีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานดา้นบรรลุเป้าหมายผลส าเร็จ 
ความส าเร็จในการปฏิบติังานดา้นบรรลุเป้าหมายความส าเร็จนั้น การท างานตอ้งอาศยัความรู้ เพื่อให้
เกิดความมัน่ใจได้ว่าจะประสบความส าเร็จในการประกอบวิชาชีพ ซ่ึงแต่ละบุคคลต่างมีความรู้
ความสามารถท่ีแตกต่างกนั ขึ้นอยู่กบัการประยุกต์ บูรณาการมาใชใ้นการท างานต่างกนั เป็นส่วน
หน่ึงท่ีท าให้เกิดการบรรลุเป้าหมาย และด้านคุณค่าทางวิชาชีพมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานด้านกระบวนการปฏิบัติงาน เน่ืองมาจากการปฏิบติังานให้เกิดความส าเร็จจะต้องมี
ระเบียบขอ้บงัคบัในการท างาน ทั้งน้ีตอ้งอาศยัความรู้ ความสามารถทางการบญัชี ในดา้นคุณค่า
วิชาชีพ ในเร่ืองของความตั้งใจในการท างาน และเขา้ใจหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งชดัเจน เพื่อให้
การท างานเป็นไปดว้ยความราบร่ืน เขา้ใจในกระบวนการและประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม และยงั
พบว่าความรู้ความสามารถทางการบญัชีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานด้านความพึง
พอใจของทุกฝ่าย เสมียรการเงินมีความมัน่ใจว่างานท่ีท าอยู่เป็นงานท่ีมีคุณค่าและมีความส าคญั 
น าเอาความรู้สึกมาประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสม มีความยอมรับในความรู้
ความสามารถ จากเพื่อนร่วมงานและผูบ้งัคบับญัชา ท าใหเ้กิดความพึงพอใจ  

สุจิตตรา แสนชยั และคณะ (2560) ไดศึ้กษาผลกระทบของจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชี
สมัย ใหม่ ท่ี มี ต่ อคว ามส า เ ร็ จ ในการป ฏิบั ติ ง านของผู ้ส อบบัญ ชีสหกรณ์ ใน เขตภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ จากการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์และผลกระทบ พบว่า  จริยธรรมทางวิชาชีพ
บญัชีสมยัใหม่ ดา้นความสามารถในหนา้ท่ี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จ
ในการปฏิบติังานโดยรวม เน่ืองจากผูส้อบบญัชีท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม จะตอ้งน าความรู้ ทกัษะและ
ประสบการณ์ไปประยุกตใ์ชใ้นหนา้ท่ี ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยยดึหลกัมาตรฐาน ปฏิบติัตนเยีย่งผูป้ระกอบ
วิชาชีพ อย่างสม ่าเสมอ และยงัพบว่าจริยธรรมทางวิชาชีพบญัชีสมยัใหม่  ดา้นการรักษาความลบั มี
ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จในการปฏิบติังานโดยรวม ผูส้อบบญัชีตอ้งเก็บ
ความลบัของขอ้มูลเป็นส่ิงส าคญั เพื่อใหง้านบรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานการตรวจสอบก าหนดไว ้

กานดา แซ่หล่ิว (2560) ได้ศึกษาศักยภาพทางการบัญชีมีผลต่อความส าเร็จในการ
ปฏิบติังานของนกับญัชีในจงัหวดัสมุทรปราการ ผลการศึกษาพบว่า ศกัยภาพทางการบญัชีของนัก
บญัชี ดา้นความรู้ในวิชาชีพ มีผลเชิงบวกกบัความส าเร็จในการปฏิบติังานดา้นการบรรลุเป้าหมาย
ความส าเร็จ จ าเป็นตอ้งอาศยัความรู้ ความเขา้ใจในวิชาชีพ เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่จะประสบความส าเร็จ
ในการประกอบวิชาชีพ แต่ละบุคคลมีความรู้ ความเขา้ใจท่ีแตกต่างกนั ขึ้นอยูก่บัการบูรณาการมาใช ้ 
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และศักยภาพทางการบัญชีของนักบญัชี ด้านคุณค่าวิชาชีพ มีผลเชิงบวกกับความส าเร็จในการ
ปฏิบติังานดา้นกระบวนการปฏิบติังาน การปฏิบติังานจะเกิดความส าเร็จตอ้งอาศยัคุณค่าในวิชาชีพ
ในเร่ืองของความตั้งใจในการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย ท างานดว้ยความราบร่ืน สามารถเขา้ใจ
ในกระบวนการ เพื่อให้เกิดความส าเร็จในการปฏิบติังาน และยงัพบว่า ศกัยภาพทางการบญัชีของ
นักบญัชี ดา้นเจตคติ มีผลเชิงบวกกบัความส าเร็จในการปฏิบติังานดา้นความพึงพอใจของทุกฝ่าย 
ความรู้สึกต่องาน ต่อเพื่อนร่วมงานท่ีแสดงออกมาในรูปของพฤติกรรม สามารถน ามาปรับใชใ้นการ
ท างานให้เหมาะสม เพื่อให้เกิดการยอมรับในศกัยภาพ และสร้างความพึงพอใจแก่เพื่อนร่วมงาน
หรือหวัหนา้งาน 

วราพร กล่ินประสาท (2558) ได้ศึกษาผลกระทบของจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีต่อ
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของผูท้  าบญัชีในจงัหวดัล าปาง ผลการวิจยัพบว่า จากการวิเคราะห์
ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ดา้นความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความ
เท่ียงธรรม และ ความซ่ือสัตยสุ์จริต ซ่ึงทุกดา้นสนบัสนุนตามสมมติฐาน ณ ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 
0.05 แสดงให้เห็นว่าจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของผูท้  า
บญัชีในจงัหวดัล าปาง  

สุธิมา แยม้ละมุล และคณะ (2554) ไดศึ้กษาผลกระทบของจริยธรรมทางการบญัชีท่ีมีต่อ
ความส าเร็จในการปฏิบติังานของนักบญัชีสหกรณ์ออมทรัพยค์รูในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
กล่าวว่าจริยธรรมทางวิชาชีพบญัชีสมยัใหม่ถูกก าหนดให้เป็นตวัแปรอิสระท่ีมีความสัมพนัธ์และ
ผลกระทบต่อความส า เ ร็จในการปฏิบัติงาน ผลการวิจั ยพบว่า  จริยธรรมทางการบัญชี                        
ดา้นความสามารถในหนา้ท่ี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จในการปฏิบติังาน 
เน่ืองจากเป็นหลักพื้นฐาน ผูป้ระกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติงานในการใช้ความรู้ และความช านาญ        
ดว้ยความใส่ใจ เต็มความสามารถ และปฏิบติัดว้ยความระมดัระวงั เพื่อให้การปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิผล 

พินยา พลแกว้ และคณะ (2552) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความผกูพนัต่อวิชาชีพกบั
ความส าเร็จในการท างานของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในประเทศไทย พบว่า ความศรัทธาในวิชาชีพ 
ด้านความทุ่มเทกับงาน มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับความส าเร็จในการท างาน 
เน่ืองจากการปฏิบติังานในวิชาชีพสอบบญัชีตอ้งอยู่ภายใตข้อ้ก าหนดมรรยาทหรือจรรยาบรรณของ
ผูต้รวจสอบและรับรองบญัชี ซ่ึงผูส้อบบญัชีทุกคนตอ้งยดึมัน่ตั้งใจในการท างาน เพื่อใหผ้ลงานของ
ผูส้อบบญัชีเป็นท่ีเช่ือถือไดแ้ละเป็นไปตามแผนงาน ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบตามจรรยาบรรณ
ของผูส้อบบญัชี และรู้สึกเต็มใจท่ีจะประกอบวิชาชีพสอบบญัชีเพื่อให้สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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ดรุณวรรณ แมดจ่อง และคณะ (2552) ไดศึ้กษาผลกระทบของเจตคติในวิชาชีพบญัชีท่ีมี
ต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนักบญัชีธุรกิจ SMEs ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบว่า        
เจตคติในวิชาชีพ ดา้นความรับผิดชอบ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จในการ
ท างาน ด้านบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ ด้านกระบวนการปฏิบติังาน เน่ืองจากมอบหมายงานท่ี
เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถและความถนดัของแต่ละบุคคล ให้ความส าคญักบัความกา้วหนา้
ของบุคลากร ให้ความส าคญัขององคก์รและเป็นหัวใจหลกัในการบริหารจดัการและการตดัสินใจ
ของผูบ้ริหาร แสดงให้เห็นว่าความส าเร็จของงานด้านบญัชีส่งผลถึงความส าเร็จขององค์กรดว้ย 
เพราะฉะนั้นความส าเร็จในงานดา้นบญัชีจะตอ้งไดรั้บการประเมินการท างานทั้งการประเมินตนเอง
และผูอ่ื้นประเมิน ถึงจะไดรั้บความพึงพอใจจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง     
 สุวรรณ หวงัเจริญเดช  (2550) ได้ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างประสิทธิภาพความคิด
สร้างสรรค์กับความส าเร็จของนักบัญชีธุรกิจ SMEs ในเขตภาคใต้ พบว่า  ความคิดสร้างสรรค์         
ดา้นความเช่ียวชาญมีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จโดยรวม ดา้นการท างานตอ้งเช่ือถือได ้กล่าวคือ
ธุรกิจมีการแข่งขนัท่ีทวีความรุนแรงภายใตก้ฎระเบียบและสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไปกุญแจ
ส าคญัในการแข่งขนัคือความเช่ียวชาญท่ีจะน าไปสู่การคิดอย่างสร้างสรรคก์ารพฒันากระบวนการ
ใหบ้ริการการปรับปรุงคุณภาพของงานใหถู้กตอ้งเช่ือถือได ้คุณภาพของผลงานท่ีท าเสร็จอยูท่ี่ความ
ถูกตอ้งเรียบร้อยสมบูรณ์ มีความครบถว้นของข้อมูลหรือเกิดจากการควบคุมการปฏิบติังานท่ีได้
มาตรฐานทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ หากผูบ้ริหารปล่อยปละละเลย การควบคุมงานอาจท าให้
ผูป้ฏิบติังานไม่ปฏิบติังานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ และยงัพบว่า ความคิดสร้างสรรค ์ดา้นแรงจูงใจมี
ความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จโดยรวม กล่าวคือการจูงใจให้นักบญัชีสามารถปฏิบติังานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ควรมีการกระตุน้ให้เกิดความรู้สึกภาคภูมิใจต่อผลการปฏิบติังานของตนเองเป็น
ผลงานท่ีมีประสิทธิภาพช่วยใหธุ้รกิจบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

2.  งานวิจัยในต่างประเทศ 
Haenggli, M. & Hirschi, A. (2020) ไดศึ้กษาความสามารถในการปรับตวัและความส าเร็จ

ในอาชีพภายใตก้รอบทรัพยากรท่ีกวา้งขึ้น มีวตัถุประสงคเ์พื่อท าความเขา้ใจว่าทรัพยากรในอาชีพ
ต่าง ๆ มีความสัมพนัธ์กนัและรูปแบบความส าเร็จในอาชีพท่ีแตกต่างกนัอย่างไร จากการทดสอบ
พนกังาน 574 คน ไดป้ระเมินความสัมพนัธ์ระหว่างทรัพยากรท่ีส าคญั แหล่งขอ้มูลความสามารถใน
การปรับตัวในอาชีพ และความรู้/ทักษะ ผลการศึกษาพบว่า  แหล่งข้อมูลความสามารถในการ
ปรับตวัในอาชีพมีความเก่ียวข้องกับแหล่งขอ้มูลอาชีพประเภทอ่ืน ๆ จากการวิเคราะห์น ้ าหนัก
สัมพทัธ์ พบว่าทรัพยากรอาชีพท่ีสร้างแรงบนัดาลใจและส่ิงแวดลอ้มมีความสัมพนัธ์เชิงบวกอยา่งมี
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นัยส าคญักบัแง่มุมท่ีแตกต่างกนัของความส าเร็จในอาชีพการงาน ในขณะท่ีทรัพยากรความรู้และ
ทกัษะในอาชีพ มีความเก่ียวขอ้งกบัความส าเร็จในอาชีพอยา่งชดัเจน 

Mohamed, F. & Ahmed, A. (2013) ไดศึ้กษาทกัษะและคุณสมบติัท่ีจ าเป็นเพื่อความส าเร็จ
ในอาชีพการบัญชี  : ความคาดหวังของนายจ้างเหมาะสมกับการรับรู้ของนักเรียนหรือไม่                 
จากการศึกษาในประเทศตูนิเซีย โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อตรวจสอบการรับรู้และความคาดหวงัของผู ้
มีส่วนไดส่้วนเสียหลกัสองกลุ่ม คือนกัเรียนและนายจา้งให้ความส าคญัของทกัษะและคุณลกัษณะ
ในการจา้งงานดา้นบญัชี วิธีการท าการศึกษาเชิงประจกัษโ์ดยเปรียบเทียบความคาดหวงัของนายจา้ง
กบัการรับรู้ของนักเรียนเก่ียวกบัทางเทคนิคและไม่ใช่ทางเทคนิค ทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับผูส้ าเร็จ
การศึกษาด้านบัญชีเพื่อประกอบอาชีพในวิชาชีพบัญชี  ท่ีอธิบายถึงการศึกษาซ่ึงด าเนินการใน
ประเทศก าลงัพฒันาจดัท าขึ้นความเขา้ใจเก่ียวกบัทกัษะใหม่ ๆ ท่ีคาดหวงัส าหรับนกับญัชีในอนาคต
ในสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป 

Cacioppe, R., Forster, N. & Fox, M. (2008) ได้ศึกษาการส ารวจการรับรู้ของผูจ้ ัดการ
เก่ียวกบัจริยธรรมองค์กรและความรับผิดชอบต่อสังคมและการด าเนินการท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ
ของบริษทั การศึกษาเชิงส ารวจน้ีทดสอบว่าผูจ้ ัดการและผูเ้ช่ียวชาญ พิจารณาถึงช่ือเสียงด้าน
จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัในออสเตรเลียและต่างประเทศท่ีมีช่ือเสียง        
60 บริษทั และจะส่งผลต่อทศันคติและพฤติกรรมท่ีมีต่อองคก์ร ผลการส ารวจน้ีบ่งช้ีว่าผูจ้ดัการและ
ผูเ้ช่ียวชาญหลายคนมีมุมมองท่ีชดัเจนเก่ียวกบัช่ือเสียงดา้นจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม
ของบริษทัต่าง ๆ ซ่ึงส่งผลต่อทศันคติท่ีมีต่อองคก์ร ส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมท่ีตั้งใจไวต่้อองคก์ร 
การศึกษาน้ีสนับสนุนมุมมองในการศึกษาวิจัยอ่ืน ๆ ว่าผูจ้ ัดการและผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีการศึกษาดี
ค านึงถึงช่ือเสียงดา้นจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทั เม่ือตดัสินใจว่าจะท างาน 
การใชบ้ริการ หรือซ้ือหุน้ในบริษทั 
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ตารางท่ี 4 สรุปตวัแปรจากการทบทวนงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง                                                                                                                                                                  
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1 2562 สุพตัรา  
รักการศิลป์   
และคณะ 

ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ร ะ ห ว่ า ง
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีกับ
ประสิทธิภาพการท างานของ 
นักบัญชีในเขตภาคะวันออก
เฉียงเหนือ 

 

 

 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

  
✓ 

 
✓ 

  
✓ 

 

2 2561 ธรารินทร์  
ใจเอ้ือพลสุข และ
กนกศกัด์ิ สุขวฒันา 
สินิทธ์ิ 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จใน
การปฏิบัติงานของส านักงาน
บญัชีคุณภาพในประเทศไทย  

 
✓ 

 

  
✓ 

 
✓ 

    
✓ 

 
✓ 
 
 

  
✓ 
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ตารางท่ี 4 (ต่อ) 

 
 

 
 

ล าดับ 

 
 
 
 
ปี 

 
 
 
 

ผู้วิจัย 

 
 
 
 

ช่ืองานวิจัย 

  ค
วา
มต

ั้งใ
จใ
นก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา
น 

คว
าม
รับ

ผิด
ชอ

บใ
นห

น้า
ที่ 
แล
ะสั

งค
ม 

กา
รพ

ฒัน
าค
วา
มรู้

ทัก
ษะ

อย่
าง
ต่อ

เนื่
อง

 

คว
าม
ซื่อ

สัต
ย์สุ

จริ
ต 

คว
าม
เท
ี่ยง
ธร
รม

แล
ะค

วา
มเ
ป็น

อิส
ระ

 

คว
าม
รู้ ค

วา
มส

าม
าร
ถ ค

วา
มเ
อา
ใจ
ใส่
แล
ะ

กา
รรั
กษ

าม
าต
รฐ
าน
ใน
กา
รป

ฏิบ
ัติง
าน

 

กา
รรั
กษ

าค
วา
มลั

บ 

พฤ
ติก

รร
มท

าง
วิช

าชี
พ 

คว
าม
โป
ร่ง
ใส

 

ด้า
นก

าร
บร

รลุ
เป้
าห

มา
ยค

วา
มส

 าเร็
จ 

ด้า
นก

ระ
บว

นก
าร
ปฏ

ิบัต
ิงา
น 

ด้า
นม

าต
รฐ
าน
แล
ะค

วา
มเ
ชื่อ

ถือ
ได้

 

ด้า
นค

วา
มพ

งึพ
อใ
จข

อง
ท ุก

ฝ่า
ย 

3 2560 ขวญัชยั ชมศิริ และ 
กนกศกัด์ิ สุขวฒันา
สินิทธ์ิ 

ปั จ จั ย ท่ี มี อิ ท ธิ พ ล ต่ อ
ประสิทธิภาพการท างานของ
ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตในเขต
กรุงเทพมหานคร 

 
✓ 

 

 

     
 
✓ 

  
 
✓ 

 
 
✓ 

  
 
✓ 

4 2560 ณฏัฐ์รมณ ศรีสุข 
และกนกศกัด์ิ  
สุขวฒันาสินิทธ์ิ 

ส ม ร ร ถ น ะ ท า ง ก า ร บั ญ ชี
สมัยใหม่ท่ีมีผลต่อความส าเร็จ
ในการปฏิบติังานของผูท้  าบญัชี
ในพื้ น ท่ีจังหวัดนนทบุ รีและ
กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

  
✓ 

 
✓ 

  
✓ 

  
✓ 

  
✓ 

 
✓ 
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ตารางท่ี 4 (ต่อ) 
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5 2560 ปุณยวีร์ ท่ากระเบา 
และประเวศ  
เพญ็วุฒิกุล 

อิทธิพลของความรู้ ความสามารถ
ทางการบัญชีต่อความส าเร็จใน
การปฏิบติังานของเสมียนการเงิน
ในระดับมณฑลทหารบกสังกัด
กองทพัภาคท่ี 1 

 
 
✓ 

 
 
 
✓ 

 

   
 
 
✓ 

  
 
 
✓ 

  
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 

  
 
 
✓ 

6 2560 สุจิตตรา แสนชยั  
และคณะ 

ผลกระทบของจริยธรรมทาง
วิช า ชีพบัญ ชีสมัย ใหม่ ท่ี มีต่ อ
ความส าเร็จในการปฏิบติังานของ
ผู ้สอบบัญชีสหกรณ์ในเขตภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

 

 

   
✓ 

 
✓ 

   
✓ 
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7 2560 กานดา แซ่หล่ิว ศักยภาพทางการบัญชีมีผลต่อ
ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน
ข อ ง นั ก บั ญ ชี ใ น จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ 

 
✓ 

 
✓ 

 

   
✓ 

  
✓ 

  
✓ 

 
✓ 

  
✓ 

8 2558 วราพร  
กล่ินประสาท 

ผลกระทบของจรรยาบรรณ
วิชาชีพบญัชีต่อประสิทธิภาพใน
การปฏิบติังานของผูท้  าบญัชีใน
จงัหวดัล าปาง 

 

 

 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
✓ 

 
✓ 
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9 2554 สุธิมา แยม้ละมุล 
และคณะ 

ผลกระทบของจริยธรรมทางการ
บัญชีท่ีมีต่อความส าเร็จในการ
ปฏิบติังานของนักบญัชีสหกรณ์
อ อ ม ท รั พ ย์ ค รู ใ น เ ข ต ภ า ค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

 

 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
 

   
✓ 

  
✓ 

 
✓ 

10 2552 พินยา พลแกว้  
และคณะ 

ความสัมพันธ์ระหว่างความ
ผูกพนัต่อวิชาชีพกบัความส าเร็จ
ในการท างานของผู ้สอบบัญชี
ภาษีอากรในประเทศไทย 

✓ 

 

 

  
✓ 

   
 

  
✓ 

 
✓ 

  
✓ 
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ตารางท่ี 4 (ต่อ) 
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11 2552 ดรุณวรรณ แมดจ่อง  
และคณะ 

ผลกระทบของเจตคติในวิชาชีพ
บัญชีท่ีมีต่อความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานของนักบัญชี ธุร กิจ 
SMEs ในเขตภาคตะวนัออก 
เฉียงเหนือ 

 

 
✓ 

 

       
✓ 

 
✓ 

  
✓ 

12 2550 สุวรรณ  
หวงัเจริญเดช 

ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ร ะ ห ว่ า ง
ประสิทธิภาพความคิดสร้างสรรค์ 
กบัความส าเร็จของนกับญัชีธุรกิจ
SMEs ในเขตภาคใต ้  

 
 
✓ 

 
✓ 

       
 
✓ 

  
 
✓ 
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13 2020 Haenggli, M. &  
Hirschi, A. 

ความสามารถในการปรับตวัและ
ความส า เ ร็จในอาชีพภายใต้
กรอบทรัพยากรท่ีกวา้งข้ึน 

 

 

 

  ✓    ✓    

14 2013 Mohamed, F. &  
Ahmed, A. 

ทักษะและคุณสมบัติ ท่ีจ า เ ป็น
เพื่อความส าเ ร็จในอาชีพการ
บัญ ชี  :  ค ว า มค าดหวัง ของ
นายจ้างเหมาะสมกับการรับรู้
ของนักเ รียนหรือไม่  จากการ 
ศึกษาในประเทศตูนิเซีย 

 

 

 

   
✓ 

    
✓ 
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15 2008 Cacioppe, R., 
Forster, N. &  
Fox, M. 

การส ารวจการรับรู้ของผูจ้ดัการ
เก่ียวกับจริยธรรมองค์กรและ
ความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ท่ี ส่ ง ผ ล ต่ อ
ความส าเร็จของบริษทั 

 

 
✓ 

 

 
✓ 

    
✓ 

  
✓ 
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บทที ่3 

วิธีการวิจัย 

 การวิจยัเร่ือง คุณค่าทางวิชาชีพและจรรยาบรรณท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบติังาน
ของนักบญัชีในเขตภาคกลาง โดยมีตวัแปรอิสระคือ ด้านคุณค่าทางวิชาชีพ ประกอบด้วย ความ
ตั้งใจในการปฏิบติังาน ความรับผิดชอบในหน้าท่ีและสังคม การพฒันาความรู้และทกัษะอย่าง
ต่อเน่ือง ดา้นจรรยาบรรณ ประกอบดว้ย ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ 
ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐานในการปฏิบติังาน การรักษาความลบั 
พฤติกรรมทางวิชาชีพ ความโปร่งใส ตวัแปรตามคือ ความส าเร็จในการปฏิบติังาน ประกอบดว้ย 
การบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได ้ดา้น
ความพึงพอใจของทุกฝ่าย ผูว้ิจยัน าเสนอโดยเรียงตามล าดบั ดงัน้ี 

ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ขั้นตอนการด าเนินการวิจยั 
การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
การวิเคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1. ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย 

 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ นกับญัชีในเขตภาคกลาง จ านวน 243,950 คน (กรม
พฒันาธุรกิจการคา้, 2562)  

2. กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ นักบญัชีในเขตภาคกลาง จ านวน 400 คน ขนาด
ตวัอย่างค านวณจากสูตรของ Taro Yamane  ยอมรับความคลาดเคล่ือนในการสุ่มร้อยละ 5 (ระดบั
ความเช่ือมัน่ 95%) ดงัน้ี 

                                                                 n   =   
𝑁

1+𝑁ⅇ2 
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n   คือ  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
 N  คือ  ขนาดของประชากร 
 e  คือ  ค่าความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได ้(0.05) 
 

แทนค่า    n =    
243,950 

(1 + 243,950(0.05)2)
 

 

   =    399.99 

 ดงันั้น ขนาดกลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี มีจ านวน 400 คน โดยใชก้ารสุ่มตวัอย่าง
แบบง่าย (Simple random Sampling) จากนกับญัชีในเขตภาคกลาง 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบที่ 6 แสดงจ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลส าหรับการวิจยัคร้ังน้ี คือ แบบสอบถามท่ีผูวิ้จยั
สร้างขึ้นมา เพื่อศึกษาถึงคุณค่าทางวิชาชีพและจรรยาบรรณท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบติังาน
ของนักบัญชีในเขตภาคกลาง  โครงสร้างแบบสอบถามจ านวน  4 ตอน จ านวน  43 ข้อ                           
โดยองคป์ระกอบแบบสอบถามมีดงัต่อไปน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้ค าถามเก่ียวกับขอ้มูลทัว่ไปของนักบญัชี เป็นแบบส ารวจรายการ (Check 
List) จ านวน 4 ขอ้ ประกอบดว้ย 
   ขอ้ท่ี 1 เพศ โดยระดบัการวดัขอ้มูลเป็นประเภทนามบญัญติั (Nominal Scale) ดงัน้ี 

1)  ชาย 
2)  หญิง 
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   ขอ้ท่ี 2 อาย ุโดยระดบัการวดัขอ้มูลเป็นประเภทเรียงล าดบั (Ordinal Scale) 
    1)  ต ่ากวา่ 20 ปี       
    2)  20 - 30 ปี 

3)  มากกวา่ 30 - 40 ปี   
4)  มากกวา่ 40 - 50  ปี 
5)  มากกวา่ 50 ปี 

   ขอ้ท่ี 3 ระดบัการศึกษาโดยระดบัการวดัขอ้มูลเป็นประเภทเรียงล าดบั (Ordinal Scale) 
1)  ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
2)  ระดบัปริญญาตรี 
3)  สูงกวา่ระดบัปริญญาตรี 

   ขอ้ท่ี 4 ประสบการณ์ท างานทางด้านบัญชีโดยระดับการวดัข้อมูลเป็นประเภท
เรียงล าดบั (Ordinal Scale) 

1)  นอ้ยกวา่ 5 ปี    
2)  5 - 10 ปี 
3)  มากกวา่ 10 - 15 ปี    
4)  มากกวา่ 15 ปี 

 ตอนท่ี 2 ขอ้ค าถามเก่ียวกบัคุณค่าทางวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ดา้นคุณค่า
ทางวิชาชีพ ประกอบด้วย ความตั้ งใจในการปฏิบัติงาน ความรับผิดชอบในหน้าท่ีและสังคม     
พฒันาความรู้และทกัษะอย่างต่อเน่ือง จ านวน 9 ขอ้ ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ประกอบดว้ย            
ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และ
การรักษามาตรฐานในการปฏิบติังาน การรักษาความลบั พฤติกรรมทางวิชาชีพ ความโปร่งใส 
จ านวน 18 ข้อ โดยแบบสอบถามมีลักษณะของการใช้มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)            
5 ระดบั ตามแบบ Likert Scale (นริษา ทองมณี, 2556) โดยมีหลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
   คะแนนระดบัความคิดเห็น                      

5  หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยมากท่ีสุด   
4  หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยมาก 
3  หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยปานกลาง   
2  หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยนอ้ย    
1  หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด   
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 ตอนท่ี 3 ขอ้ค าถามเก่ียวกบัความส าเร็จในการปฏิบติังาน ประกอบดว้ย ดา้นการบรรลุ
เป้าหมายความส าเร็จ ด้านกระบวนการปฏิบติังาน ด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้ ด้านความ      
พึงพอใจของทุกฝ่าย จ านวน 12 ขอ้ แบบสอบถามมีลกัษณะของการใช้มาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดบั มีรายละเอียดการใหค้ะแนนดงัต่อไปน้ี (กมลภู สันทะจกัร์, 2560) 
  1 คะแนน หมายถึง ระดบัการแสดงความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด 
  2 คะแนน หมายถึง ระดบัการแสดงความคิดเห็นนอ้ย 
  3 คะแนน หมายถึง ระดบัการแสดงความคิดเห็นปานกลาง 
  4 คะแนน หมายถึง ระดบัการแสดงความคิดเห็นมาก 
  5 คะแนน หมายถึง ระดบัการแสดงความคิดเห็นมากท่ีสุด 

ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะอ่ืน เป็นค าถามปลายเปิด 

ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
        มีกระบวนการวิจยั ดงัต่อไปน้ี 
 1.  ผูว้ิจัยได้ท าการศึกษาเอกสาร หนังสือ เว็บไซต์ รวมถึงงานวิจัยในประเทศและ            
ในต่างประเทศ ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเ ก่ียวข้อง  เพื่อใช้ในการก าหนดขอบเขตและ
วตัถุประสงคข์องการศึกษา  
 2.  จดัท าแบบสอบถามท่ีครอบคลุมขอ้มูลตามวตัถุประสงคข์องงานวิจยั และน าเสนอให้
อาจารยท่ี์ปรึกษา  

3.  ตรวจสอบความเท่ียงตามเน้ือหาของแบบสอบถาม (Content Validity) ดว้ยวิธีหาค่า
ดัชนีความสอดคล้องระหว่างวตัถุประสงค์การวิจัยและข้อค าถามของแบบสอบถาม  โดยใช้
ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน คะแนนในการพิจารณา เป็นดงัน้ี (มหาวิทยาลยัจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, 
2558)  

+1  คือ  แน่ใจวา่ขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ 
  0  คือ  ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
 -1  คือ  แน่ใจวา่ขอ้ค าถามไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

หลงัจากนั้น น าผลพิจารณาจากผูเ้ช่ียวชาญท่ีได ้มาค านวณหาค่าความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถาม
กบัวตัถุประสงค ์(IOC) สูตรเป็นดงัน้ี 
 

    IOC  =   
𝛴𝑅

𝑁
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IOC   คือ  ดชันีความสอดคลอ้ง  
R       คือ  คะแนนการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 

∑𝑅     คือ  ผลรวมของคะแนนพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 

N       คือ  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

เกณฑ์  ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 - 1.00 มีค่าความเท่ียงตรง ใชไ้ด ้
            ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ต ่ากวา่ 0.50 ตอ้งปรับปรุง ยงัใชไ้ม่ได ้

 ผลการทดสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหาจากผูเ้ช่ียวชาญ ถ้าได้ค่า IOC มากกว่า 0.5        
ทุกขอ้แลว้จะหาความเช่ือมัน่ต่อไป 

4.  ทดสอบความเช่ือมัน่น าแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Pre-test) กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่ใช่
กลุ่มเป้าหมายการวิจยั จ านวน 30 ราย ค านวณหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งชุดโดยใช้
สูตรสัมประสิทธ์ิของแอลฟา (Coefficient alpha) ของ Cornbrash ถา้ไดค้่าความเช่ือมัน่มากกวา่ 0.70 
สามารถใชใ้นการเก็บและรวบรวมขอ้มูลได ้(กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2555) 

5.  น าแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้ นไปด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกลุ่มตัวอย่างตามท่ี
ก าหนด 

 6.  ตรวจสอบแบบสอบถามท่ีไดต้อบรับกลบัคืนมาและเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 7.  วิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเก็บไดจ้ากแบบสอบถาม โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป 
 8.  สรุปผลการวิจยั และรายงานผลการวิจยั 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้ิจยัด าเนินการตามขั้นตอน มีดงัต่อไปน้ี 
 1.  ด าเนินการจดัท าแบบสอบถามพร้อมสอบทานความถูกตอ้ง ความเหมาะสม และความ
ครบถ้วน โดยสร้างแบบสอบถามออนไลน์โดยใช้ Google Forms เพื่อความสะดวกในการตอบ
แบบสอบถาม ทั้งน้ี ไดก้  าหนดขอ้มูลจงัหวดัท่ีปฏิบติังานของกลุ่มตวัอยา่งในแบบสอบถามออนไลน์ 
เพื่อใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่งตามท่ีตอ้งการศึกษา 
 2.  ติดต่อประสานงาน เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 
 3.  ด าเนินการจัดส่งแบบสอบถามไปยงักลุ่มตัวอย่างตามช่องทางออนไลน์  ได้แก่          
ทางอีเมล 
 4.  ด าเนินการตรวจสอบแบบสอบถามท่ีไดต้อบรับกลบัมาดูความครบถว้นและสมบูรณ์
ของแบบสอบถาม 
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 5.  น าแบบสอบถามท่ีมีความครบถว้นและสมบูรณ์มาวิเคราะห์ประมวลผล 

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงปริมาณ วิเคราะห์โดยการประมวลผลข้อมูลใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อท าการวิเคราะห์ทางสถิติ ดงัต่อไปน้ี 

1.  การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) ได้แก่ ความถ่ี 
(Frequency) ร้อยละ (Percentage)  ค่ า เฉ ล่ีย  (Mean)  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) แบ่งเป็น ดงัน้ี 
   แบบสอบถามตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ขอ้มูลลกัษณะทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม
เก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา และประสบการณ์ท างานทางดา้นบญัชี    
โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency)  และค่าร้อยละ (Percentage)  
   แบบสอบถามตอนท่ี 2 และ 3 การวิเคราะห์ขอ้มูลของตวัแปร ประกอบดว้ยคุณค่า
ทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและความส าเ ร็จในการปฏิบัติงานโดยหาค่า เฉล่ีย (Mean)  และ                   
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ซ่ึงค านวณจากโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

การแปลผลการวิจัยของแบบสอบถามก าหนดความหมาย ดังน้ี (ธรารินทร์             
ใจเอ้ือพลสุข และกนกศกัด์ิ สุขวฒันาสินิทธ์ิ, 2561) 

           ค่าเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึง ระดบัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 3.50 – 4.49 หมายถึง ระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย 2.50 – 3.49 หมายถึง ระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 1.50 – 2.49 หมายถึง ระดบันอ้ย 
ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.49 หมายถึง ระดบันอ้ยท่ีสุด  

2.  การวิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Analysis) การทดสอบสมมติฐาน
คุณค่าทางวิชาชีพและจรรยาบรรณท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนักบญัชีในเขต     
ภาคกลาง สถิติท่ีใช ้คือ การวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
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บทที ่4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจยัเร่ือง คุณค่าทางวิชาชีพและจรรยาบรรณท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบติังาน
ของนักบญัชีในเขตภาคกลาง ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ คุณค่าทางวิชาชีพ ประกอบดว้ย ความตั้งใจใน
การปฏิบติังาน ความรับผิดชอบในหน้าท่ีและสังคม การพฒันาความรู้และทกัษะอย่างต่อเน่ือง     
จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ประกอบดว้ย ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ 
ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษามาตรฐานในการปฏิบติังาน  การรักษาความลบั 
พฤติกรรมทางวิชาชีพ ความโปร่งใส ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความส าเร็จในการปฏิบติังาน ประกอบดว้ย 
ดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได้
ดา้นความพึงพอใจของทุกฝ่าย โดยสถิติท่ีน ามาใชท้ดสอบสมมติฐานจะใชก้ารวิเคราะห์ถดถอยเชิง
พหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ซ่ึงใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการ
เก็บรวบรวมขอ้มูล และวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ โดยการวิเคราะห์ผลแบ่ง
ออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 

การวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
การวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

การวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของนกับญัชีในเขตภาคกลาง ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา 
และประสบการณ์ท างานทางดา้นบญัชี โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา ความถ่ี และร้อยละ รายละเอียดมี
ดงัน้ี 

ตารางท่ี 5 แสดงจ านวนและค่าร้อยละ จ าแนกตามเพศของกลุ่มตวัอยา่ง 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 69 17.25 
หญิง 331 82.75 
รวม 400 100 
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จากตารางท่ี 5 แสดงจ านวนและค่าร้อยละ จ าแนกตามเพศของกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ ผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง จ านวน 331 คน คิดเป็นร้อยละ 82.75 และเพศชาย จ านวน       
69 คน คิดเป็นร้อยละ 17.25 

ตารางท่ี 6 แสดงจ านวนและค่าร้อยละ จ าแนกตามอายขุองกลุ่มตวัอยา่ง 

จากตารางท่ี 6 แสดงจ านวนและค่าร้อยละ จ าแนกตามอายขุองกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ ผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ มีอายุ 20 – 30 ปี จ านวน 212 คน คิดเป็นร้อยละ 53 รองลงมา ไดแ้ก่ อายุ 
มากกว่า 30 - 40 ปี จ านวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 19.25 อายุมากกว่า 40 – 50 ปี จ านวน 68 คน         
คิดเป็นร้อยละ 17 อายุต ่ากว่า 20 ปี จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 6.25 และอายุมากกว่า 50 ปี             
มีจ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 4.50 ตามล าดบั 

ตารางท่ี 7 แสดงจ านวนและค่าร้อยละ จ าแนกตามระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอยา่ง 

จากตารางท่ี 7 แสดงจ านวนและค่าร้อยละ จ าแนกตามระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอย่าง
พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี จ านวน 273 คน คิดเป็นร้อยละ 
68.25 รองลงมา ไดแ้ก่ การศึกษาระดบัต ่ากว่าปริญญาตรี จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 17.25 และ
การศึกษาสูงกวา่ระดบัปริญญาตรี จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 14.50 ตามล าดบั 

อายุ   จ านวน  ร้อยละ 
ต ่ากวา่ 20 ปี     25 6.25 
20 – 30 ปี 212 53 
มากกวา่ 30 - 40 ปี 77 19.25 
มากกวา่ 40 - 50  ปี 68 17 
มากกวา่ 50 ปี 18 4.50 

รวม 400 100 

ระดับการศึกษา   จ านวน  ร้อยละ 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี     69 17.25 
ระดบัปริญญาตรี     273 68.25 
สูงกวา่ระดบัปริญญาตรี 58 14.50 

รวม 400 100 
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ตารางท่ี 8 แสดงจ านวนและค่าร้อยละ จ าแนกตามประสบการณ์ท างานทางด้านบัญชีของกลุ่ม    
ตวัอยา่ง 

จากตารางท่ี 8 แสดงจ านวนและค่าร้อยละ จ าแนกตามประสบการณ์ท างานทางดา้นบญัชี
ของกลุ่ม ตวัอยา่งพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์ท างานทางดา้นบญัชีนอ้ยกว่า 
5 ปี จ านวน 207 คน คิดเป็นร้อยละ 51.75 รองลงมา ไดแ้ก่ ประสบการณ์ท างานทางดา้นบญัชี 5 - 10 ปี 
จ านวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 24.25 ประสบการณ์ท างานทางดา้นบญัชีมากกวา่ 15 ปี จ านวน 50 คน
คิดเป็นร้อยละ 12.50 และประสบการณ์ท างานทางด้านบัญชีมากกว่า 10 - 15 ปี จ านวน 46 คน        
คิดเป็นร้อยละ 11.50 ตามล าดบั 

การวิเคราะห์ข้อมูลของตัวแปรคุณค่าทางวิชาชีพ จรรณยาบรรณวิชาชีพบัญชีและ
ความส าเร็จในการปฏิบติังาน โดยการหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน รายละเอียดมีดงัน้ี 

ตารางท่ี 9 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณค่าทางวิชาชีพโดยรวม 

จากตารางท่ี 9 พบว่า คุณค่าทางวิชาชีพโดยรวมอยู่ในระดบัมากทุกดา้นตามล าดบั ดงัน้ี   
1) ด้านความตั้งใจในการปฏิบติังาน มีค่าเฉล่ีย 4.39 2) ด้านความรับผิดชอบในหน้าท่ีและสังคม       
มีค่าเฉล่ีย 4.30 และ 3) ดา้นการพฒันาอาชีพอยา่งต่อเน่ือง มีค่าเฉล่ีย 4.24 

 

ประสบการณ์ท างานทางด้านบัญชี  จ านวน  ร้อยละ 
นอ้ยกวา่ 5 ปี 207 51.75 
5 - 10 ปี 97 24.25 
มากกวา่ 10 - 15 ปี 46 11.50 
มากกวา่ 15 ปี 50 12.50 

รวม 400 100 

คุณค่าทางวิชาชีพ 
 

ค่าเฉลีย่ 
(Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D) 

แปลผล ล าดับ 

ดา้นความตั้งใจในการปฏิบติังาน 4.39 0.52 มาก 1 
ดา้นความรับผิดชอบในหนา้ท่ีและสังคม 4.30 0.47 มาก 2 
ดา้นการพฒันาอาชีพอยา่งต่อเน่ือง 4.24 0.65 มาก 3 
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ตารางท่ี 10 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณค่าทางวิชาชีพ ดา้นความตั้งใจในการ
ปฏิบติังาน 

 

จากตารางท่ี 10 พบว่า คุณค่าทางวิชาชีพ ดา้นความตั้งใจในการปฏิบติังานโดยรวมอยูใ่น
ระดับมาก มีค่าเฉล่ีย 4.39 และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน ดังน้ี              
1) มีความทุ่มเท และเสียสละในการปฏิบัติงานให้กับองค์กร มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.40 และมีส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.57 2) มีความใส่ใจในขั้นตอนของการท างาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.39 และ
มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.59 และ 3) มีความมุ่งมัน่ เพียรพยายามในการปฏิบติังานให้กบั
องคก์ร มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.38 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.56 

ตารางท่ี 11 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณค่าทางวิชาชีพ ดา้นความรับผิดชอบ
ในหนา้ท่ีและสังคม 

 

คุณค่าทางวิชาชีพ      
ด้านความตั้งใจในการปฏิบัติงาน 

ค่าเฉลีย่ 
(Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D) 

แปลผล ล าดับ 

1. มีความใส่ใจในขั้นตอนของการท างาน 4.39 0.59 มาก 2 
2. มีความมุ่งมั่น เพียรพยายามในการ 
ปฏิบติังานใหก้บัองคก์ร 

4.38 0.56 มาก 3 

3.  มีความทุ่มเท และเสียสละในการ
ปฏิบติังานใหก้บัองคก์ร 

4.40 0.57 มาก 1 

รวม 4.39 0.52 มาก  

คุณค่าทางวิชาชีพ      
ด้านความรับผิดชอบในหน้าท่ีและสังคม 

ค่าเฉลีย่ 
(Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D) 

แปลผล ล าดับ 

1. ท่านสามารถบริหารเวลาในการ
ท างานไดเ้ป็นอยา่งดี 

4.18 0.53 มาก 3 

2. ท่ า น ส า ม า ร ถ ท า ง า น ท่ี ไ ด้ รั บ
ม อบหม า ย อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ
ครบถ้วน เพื่อประโยชน์แก่ผู ้ใช้
ขอ้มูล 

4.34 0.58 มาก 2 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ) 

จากตารางท่ี 11 พบว่า คุณค่าทางวิชาชีพ ด้านความรับผิดชอบในหน้าท่ีและสังคม 
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.30 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยู่ในระดบัมาก       
ทุกดา้น ดงัน้ี 1) มีการวางแผนการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย และด าเนินการตามแผนอย่างละเอียด
รอบคอบ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.38 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.59 2) สามารถท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมายอย่างถูกตอ้งและครบถว้น เพื่อประโยชน์แก่ผูใ้ชข้อ้มูล มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.34 และมีส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.58 และ 3) สามารถบริหารเวลาในการท างานไดเ้ป็นอย่างดี มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.18 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.53  

ตารางท่ี 12 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณค่าทางวิชาชีพ  ดา้นการพฒันาอาชีพ
อยา่งต่อเน่ือง 

คุณค่าทางวิชาชีพ      
ด้านความรับผิดชอบในหน้าท่ีและสังคม 

ค่าเฉลีย่ 
(Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D) 

แปลผล ล าดับ 

3. ท่านมีการวางแผนการท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย และด าเนินการตามแผน
อยา่งละเอียดรอบคอบ 

4.38 0.59 มาก 1 

รวม 4.30 0.47 มาก  

คุณค่าทางวิชาชีพ      
ด้านการพฒันาอาชีพอย่างต่อเน่ือง 

ค่าเฉลีย่ 
(Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D) 

แปลผล ล าดับ 

1. ท่ านค้นหาความ รู้ทางด้านบัญชี
เพิ่มเติมเพื่อใหท้นัต่อยคุสมยั  

4.16 0.74 มาก 3 

2. ท่านพฒันาทกัษะในการท างานอย่าง
ต่อเน่ือง 

4.33 0.74 มาก 1 

3. ท่านมีการประเมินตนเองในการ
พฒันาความสามารถให้สอดคล้อง
กบัการท างานอยา่งสม ่าเสมอ 

4.24 0.70 มาก 2 

รวม 4.40 0.57 มาก  
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จากตารางท่ี 12 พบว่า คุณค่าทางวิชาชีพ ดา้นการพฒันาอาชีพอย่างต่อเน่ืองโดยรวมอยู่
ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.40 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยู่ในระดบัมากทุกดา้น ดงัน้ี 
1) พฒันาทกัษะในการท างานอย่างต่อเน่ือง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.33 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 0.74 2) มีการประเมินตนเองในการพฒันาความสามารถให้สอดคลอ้งกบัการท างานอย่าง
สม ่าเสมอ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.24 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.70 และ 3) คน้หาความรู้
ทางด้านบญัชีเพิ่มเติมเพื่อให้ทนัต่อยุคสมยั มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.16 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 0.74 

ตารางท่ี 13 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีโดยรวม 

จากตารางท่ี 13 พบว่า จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 2 ดา้น คือ 1) ดา้น
การรักษาความลบั มีค่าเฉล่ีย 4.64 และ 2) ดา้นความโปร่งใส มีค่าเฉล่ีย 4.54 อยู่ในระดบัมาก 4 ดา้น 
ตามล าดบั ดงัน้ี 1) ดา้นพฤติกรรมทางวิชาชีพ มีค่าเฉล่ีย 4.46 2) ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต มีค่าเฉล่ีย 
4.41 3) ดา้นความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ มีค่าเฉล่ีย 4.39 และ 4) ดา้นความรู้ ความสามารถ 
ความเอาใจใส่ และการรักษามาตรฐานในการปฏิบติังาน มีค่าเฉล่ีย 4.28 

 

 

 

จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีโดยรวม 
 

ค่าเฉลีย่ 
(Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D) 

แปลผล ล าดับ 

ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต 4.41 0.40 มาก 4 
ดา้นความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ 4.39 0.43 มาก 5 
ดา้นความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ 
และการรักษามาตรฐานในการปฏิบติังาน 

4.28 0.44 มาก 6 

ดา้นการรักษาความลบั 4.64 0.45 มากท่ีสุด 1 
ดา้นพฤติกรรมทางวิชาชีพ 4.46 0.46 มาก 3 
ดา้นความโปร่งใส 4.54 0.48 มากท่ีสุด 2 
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ตารางท่ี 14 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ด้านความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต 

 

จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต 

ค่าเฉลีย่ 
(Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D) 

แปลผล ล าดับ 

1. ท่านปฏิบัติงานอย่างตรงไปตรงมา
ซ่ือตรงตอ่วิชาชีพ 

4.38 0.51 มาก 3 

2. ท่านให้ความส าคัญในการดูแลและ
รักษาผลประโยชน์  ไม่ เบียดเบียน
ทรัพยสิ์นขององคก์ร 

4.46 0.50 มาก 1 

3. ท่านจัดท าเอกสารทางบัญชีท่ีถูกตอ้ง
ตามมาตรฐานการบัญชีและตาม
หลกัฐานท่ีเป็นจริง 

4.40 0.51 มาก 2 

รวม 4.41 0.40 มาก  

จากตารางท่ี 14 พบว่า จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริตโดยรวมอยู่ใน
ระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.41 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกดา้น ดงัน้ี   
1)ให้ความส าคญัในการดูแลและรักษาผลประโยชน์ ไม่เบียดเบียนทรัพยสิ์นขององคก์ร มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 4.46 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.50 2) จัดท าเอกสารทางบญัชีท่ีถูกต้องตาม
มาตรฐานการบญัชีและตามหลกัฐานท่ีเป็นจริง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.40 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 0.51 และ 3) ปฏิบติังานอย่างตรงไปตรงมาซ่ือตรงต่อวิชาชีพ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.38 และมี
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.51 

ตารางท่ี 15 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ด้านความ   
เท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ 

จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
ด้านความเท่ียงธรรมและความเป็นอสิระ 

ค่าเฉลีย่ 
(Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D) 

แปลผล ล าดับ 

1. ท่ านป ฏิบั ติ ง าน ท่ี เ ช่ื อ ถื อได้ โ ด ย
ปราศจากความอคติและความล าเอียง 

4.41 0.49 มาก 2 
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ตารางท่ี 15 (ต่อ) 

จากตารางท่ี 15 พบวา่ จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ดา้นความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.39 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยู่ในระดบัมาก
ทุกดา้น ดงัน้ี 1) ไม่ยอมใหค้วามขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรืออิทธิพล มาลบลา้งการใชดุ้ลยพินิจทาง
วิชาชีพ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.41 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.51 2) ปฏิบติังานท่ีเช่ือถือได้
โดยปราศจากความอคติและความล าเอียง มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.41 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 0.49 และ 3) สามารถหลีกเล่ียงความสัมพนัธ์หรือสถานการณ์ใด ๆ ท่ีอาจท าให้ไม่สามารถ
ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเป็นกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.36 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.56 

 

 

 

 

 

 

จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
ด้านความเท่ียงธรรมและความเป็นอสิระ 

ค่าเฉลีย่ 
(Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D) 

แปลผล ล าดับ 

2. ท่านสามารถหลีกเล่ียงความสัมพันธ์
หรือสถานการณ์ใด ๆ ท่ีอาจท าให้ไม่
ส ามารถปฏิบั ติหน้ า ท่ี ด้วยคว าม        
เป็นกลาง 

4.36 0.56 มาก 3 

3. ท่ านไม่ ยอมให้ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรืออิทธิพล มาลบลา้ง
การใชดุ้ลยพินิจทางวิชาชีพ 

4.41 0.51 มาก 1 

รวม 4.39 0.43 มาก  
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ตารางท่ี 16 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี  ดา้นความรู้ 
ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษามาตรฐานในการปฏิบติังาน 

จากตารางท่ี 16 พบว่า จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ดา้นความรู้ ความสามารถ ความเอาใจ
ใส่ และการรักษามาตรฐานในการปฏิบติังานโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.28 และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกดา้น ดงัน้ี 1) ปฏิบติังานดว้ยความเอาใจใส่ของขอ้มูล 
เพื่อประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.43 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.52    
2) มีความสามารถในการวิเคราะห์ความเส่ียงและแกปั้ญหาจากการท างานได ้  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.32
และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.62 และ 3) มีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการบญัชี
ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.09 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 0.54 

 

 

 

 

จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ 
และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

ค่าเฉลีย่ 
(Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D) 

แปลผล ล าดับ 

1. ท่านมีความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับ
หลักการบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีท่ี
รับรองโดยทัว่ไป 

4.09 0.54 มาก 3 

2. ท่านมีความสามารถในการวิเคราะห์ความ
เส่ียงและแกปั้ญหาจากการท างานได ้ 

4.32 0.62 มาก 2 

3. ท่านปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ของ
ขอ้มูล เพื่อประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน  

4.43 0.52 มาก 1 

รวม 4.28 0.44 มาก  
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ตารางท่ี 17 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี  ดา้นการรักษา
ความลบั 

จากตารางท่ี 17 พบว่า จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ดา้นการรักษาความลบัโดยรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.64 และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุด       
ทุกดา้น ดงัน้ี 1) ค  านึงและรักษาขอ้มูลความลบัขององคก์รไม่ให้เกิดความเส่ือมเสีย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
4.67 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.49 2) ใหค้วามส าคญักบัความลบัของขอ้มูลท่ีไดม้าและ
มีความรอบคอบในการใช้ขอ้มูลเพื่อการท างานได้เป็นอย่างดี มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.63 และมีส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.50 และ 3) ไม่น าความลบัไปเปิดเผยเพื่อประโยชน์ส่วนตนเพื่อบุคคล   
ท่ีสาม หรือบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.62 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.52 

ตารางท่ี 18 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ดา้นพฤติกรรม
ทางวิชาชีพ 

จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
ด้านการรักษาความลบั 

ค่าเฉลีย่ 
(Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D) 

แปลผล ล าดับ 

1. ท่านไม่น าความลับไปเปิดเผยเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนเพื่อบุคคลท่ีสาม 
หรือบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 

4.62 0.52 มากท่ีสุด 3 

2. ท่านให้ความส าคญักบัความลบัของ
ข้อมูลท่ีได้มาและมีความรอบคอบ
ในการใช้ข้อมูลเพื่อการท างานได้
เป็นอยา่งดี 

4.63 0.50 มากท่ีสุด 2 

3. ท่านค านึงและรักษาขอ้มูลความลบั
ขององคก์รไม่ใหเ้กิดความเส่ือมเสีย 

4.67 0.49 มากท่ีสุด 1 

รวม 4.64 0.45 มากท่ีสุด  

จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
ด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพ 

ค่าเฉลีย่ 
(Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D) 

แปลผล ล าดับ 

1. ท่ านปฏิบั ติตามกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.45 0.54 มาก 2 
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ตารางท่ี 18 (ต่อ) 

จากตารางท่ี 18 พบว่า จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ดา้นพฤติกรรมทางวิชาชีพโดยรวมอยู่
ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.46 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 1 ขอ้     
คือ 1) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงานของท่าน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.54 และมีส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.52 และอยู่ในระดับมาก 2 ข้อ ตามล าดับ ดังน้ี 1) ปฏิบัติตามกฎหมายและ
ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง มีค่าเฉล่ียเท่ากับ  4.45 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.54 และ                 
2) หลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ ท่ีอาจท าให้เกิดความเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแห่งวิชาชีพบญัชี มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.39 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.53 

ตารางท่ี 19 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ด้านความ
โปร่งใส 

 
 

จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
ด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพ 

ค่าเฉลีย่ 
(Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D) 

แปลผล ล าดับ 

2. ท่านหลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ ท่ี
อาจท าใหเ้กิดความเส่ือมเสียเกียรติ
ศกัด์ิแห่งวิชาชีพบญัชี 

4.39 0.53 มาก 3 

3. ท่านมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และหน่วยงานของท่าน 

4.54 0.52 มากท่ีสุด 1 

รวม 4.46 0.46 มาก  

จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
ด้านความโปร่งใส 

ค่าเฉลีย่ 
(Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D) 

แปลผล ล าดับ 

1. ท่านปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได ้

4.59 0.53 มากท่ีสุด 1 

2. ท่ า น ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ม่ ป ก ปิ ด
ข้อเท็จจริง หรือบิดเบือนความ
จริงอนัเป็นสาระส าคญั 

4.51 0.54 มากท่ีสุด 3 
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ตารางท่ี 19 (ต่อ) 

จากตารางท่ี 19 พบว่า จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ดา้นความโปร่งใสโดยรวมอยู่ในระดบั
มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.54 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยู่ในระดบัมากท่ีสุดทุกด้าน 
ดงัน้ี 1) ปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.59 และมีส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.53 2) ปฏิบัติงานสามารถแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงสุจริตในการ
ปฏิบติังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.52 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.54 และ 3) ปฏิบติังานไม่
ปกปิดข้อเท็จจริง หรือบิดเบือนความจริงอันเป็นสาระส าคัญ  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.51 และมีส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.54 

ตารางท่ี 20 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความส าเร็จในการปฏิบติังานโดยรวม 

 จากตารางท่ี 20 พบว่า ความส าเร็จในการปฏิบติังานโดยรวมอยู่ในระดับมากทุกดา้น 
ดงัน้ี 1) ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได้ มีค่าเฉล่ีย 4.40 2) ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน มีค่าเฉล่ีย 
4.36 3) ดา้นความพึงพอใจของทุกฝ่าย มีค่าเฉล่ีย 4.32 และ 4) ดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ              
มีค่าเฉล่ีย 4.24  

 

จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
ด้านความโปร่งใส 

ค่าเฉลีย่ 
(Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D) 

แปลผล ล าดับ 

3. ท่านปฏิบติังานสามารถแสดงให้
เห็นถึงเจตจ านงสุจริตในการ
ปฏิบติังาน 

4.52 0.54 มากท่ีสุด 2 

รวม 4.54 0.48 มากท่ีสุด  

ความส าเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวม ค่าเฉลีย่ 
(Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D) 

แปลผล ล าดับ 

ดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ 4.24 0.44 มาก 4 
ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน 4.36 0.49 มาก 2 
ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได ้ 4.40 0.44 มาก 1 
ดา้นความพึงพอใจของทุกฝ่าย 4.32 0.51 มาก 3 
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ตารางท่ี 21 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความส าเร็จในการปฏิบติังาน ดา้นการ
บรรลุเป้าหมายความส าเร็จ 

จากตารางท่ี 21 พบว่า ความส าเร็จในการปฏิบติังาน ดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.24 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยู่ในระดบัมาก
ทุกดา้น ดงัน้ี 1) มีการพฒันางานใหดี้ขึ้นอยา่งสม ่าเสมอ และแกไ้ขขอ้บกพร่องใหผิ้ดพลาดนอ้ยท่ีสุด 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.29 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.51 2) ส่งเสริมแนวทางการด าเนินงาน
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.24 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
0.55 และ 3) ปฏิบติังานไดท้นัเวลาตามก าหนด อยา่งถูกตอ้งและครบถว้น มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.18 และ
มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.55 

ตารางท่ี  22 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความส าเ ร็จในการปฏิบัติงาน                  
ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน 

ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 
ด้านการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ 

ค่าเฉลีย่ 
(Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D) 

แปลผล ล าดับ 

1. ท่ านปฏิบัติ ง านได้ทัน เวลาตาม
ก าหนด อยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 

4.18 0.55 มาก 3 

2. ท่านมีการพัฒนางานให้ดีขึ้ นอย่าง
สม ่าเสมอ และแกไ้ขขอ้บกพร่องให้
ผิดพลาดนอ้ยท่ีสุด 

4.29 0.51 มาก 1 

3. ท่านส่งเสริมแนวทางการด าเนินงาน
เพื่อให้ เ กิดประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

4.24 0.55 มาก 2 

รวม 4.24 0.44 มาก  

ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 
ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน 

ค่าเฉลีย่ 
(Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D) 

แปลผล ล าดับ 

1. ท่านพัฒนากระบวนการในการ
ด า เ นิ น ง า น เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด
ประสิทธิภาพในการท างาน 

4.35 0.60 มาก 3 
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ตารางท่ี 22 (ต่อ) 

จากตารางท่ี 22 พบวา่ ความส าเร็จในการปฏิบติังาน ดา้นกระบวนการปฏิบติังานโดยรวม
อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.36 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกด้าน 
ดงัน้ี 1) สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อช่วยในการท างานไดเ้ป็นอยา่งดี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.37
และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.61 2) เขา้ใจกระบวนการท างานและปฏิบติัตามวตัถุประสงค์ 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.36 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.52 และ 3) พฒันากระบวนการในการ
ด าเนินงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.35 และมีส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 0.60 

ตารางท่ี  23 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความส าเ ร็จในการปฏิบัติงาน                
ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได ้

 
 

ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 
ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน 

ค่าเฉลีย่ 
(Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D) 

แปลผล ล าดับ 

2. ท่ านสามารถใช้ เ ทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อช่วยในการท างาน
ไดเ้ป็นอยา่งดี 

4.37 0.61 มาก 1 

3. ท่านเข้าใจกระบวนการท างาน
และปฏิบติัตามวตัถุประสงค ์

4.36 0.52 มาก 2 

รวม 4.36 0.49 มาก  

ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 
ด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้ 

ค่าเฉลีย่ 
(Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D) 

แปลผล ล าดับ 

1. ท่านเลือกใช้ขอ้มูลทางการบญัชีท่ีมี
ความสมบูรณ์ สามารถใช้ในการ
ตดัสินใจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.29 0.51 มาก 3 

2. ท่านมีการตรวจสอบการท างานก่อน
น าเสนอขอ้มูล 

4.48 0.55 มาก 1 
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ตารางท่ี 23 (ต่อ) 

จากตารางท่ี 23 พบว่า ความส าเร็จในการปฏิบติังาน ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได้
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.40 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยู่ในระดบัมาก
ทุกดา้น ดงัน้ี 1) มีการตรวจสอบการท างานก่อนน าเสนอขอ้มูล มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.48 และมีส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.55 2) ให้ความส าคญักับการปฏิบัติงานทางบัญชีโดยยึดหลักความ
ระมดัระวงั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.42 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.55 และ 3) เลือกใชข้อ้มูล
ทางการบญัชีท่ีมีความสมบูรณ์ สามารถใชใ้นการตดัสินใจไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
4.29 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.51 

ตารางท่ี 24 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความส าเร็จในการปฏิบติังาน ดา้นความ
พึงพอใจของทุกฝ่าย 

 
 

ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 
ด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้ 

ค่าเฉลีย่ 
(Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D) 

แปลผล ล าดับ 

3. ท่ า น ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ก า ร
ปฏิบัติงานทางบัญชีโดยยึดหลัก
ความระมดัระวงั 

4.42 0.55 มาก 2 

รวม 4.40 0.44 มาก  

ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 
ด้านความพงึพอใจของทุกฝ่าย 

ค่าเฉลีย่ 
(Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D) 

แปลผล ล าดับ 

1. ท่านปฏิบัติงานเป็นท่ียอมรับ
ของเพื่อนร่วมงาน และหวัหนา้
งานหรือผูบ้งัคบับญัชา 

4.24 0.60 มาก 3 

2. ท่านมีความสามารถในการ
ท างานเป็นทีม และมีมนุษย
สัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน หรือ
บุคคลอ่ืนไดเ้ป็นอยา่งดี 

4.36 0.52 มาก 1 
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ตารางท่ี 24 (ต่อ) 

จากตารางท่ี 24 พบว่า ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน ด้านความพึงพอใจของทุกฝ่าย   
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.32 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยู่ในระดบัมาก
ทุกดา้น ดงัน้ี 1) มีความสามารถในการท างานเป็นทีม และมีมนุษยสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน หรือ
บุคคลอ่ืนได้เป็นอย่างดี  มีค่า เฉล่ียเท่ากับ  4.36 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.52                       
2) ปฏิบติังานเป็นท่ียอมรับของลูกคา้ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.35 และมีส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.62 และ 3) ปฏิบติังานเป็นท่ียอมรับของเพื่อนร่วมงาน และหัวหนา้งาน
หรือผูบ้งัคบับญัชา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.24 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.60 

การวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณค่าทางวิชาชีพและจรรยาบรรณกบัความส าเร็จใน

การปฏิบติังานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง ด้วยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบ    
เพียร์สัน (Pearson Product – Moment Correlation Coefficients) แสดงเป็นตารางไดด้งัน้ี 

ตารางท่ี 25 แสดงผลการทดสอบความสัมพนัธ์ดว้ยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบ
เพียร์สัน  

* ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ** ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 

ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 
ด้านความพงึพอใจของทุกฝ่าย 

ค่าเฉลีย่ 
(Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D) 

แปลผล ล าดับ 

3. ท่านปฏิบัติงานเป็นท่ียอมรับ
ของลูกค้า  และหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

4.35 0.62 มาก 2 

รวม 4.32 0.51 มาก  

ตัวแปร POV ETH SUC1 SUC2 SUC3 SUC4 

คุณค่าทางวิชาชีพ (POV)    1 
     

จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี (ETH) 0.530**     1 
    

ดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ (SUC1) 0.522** 0.554**    1 
   

ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน (SUC2) 0.551** 0.584** 0.534**    1 
  

ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได ้(SUC3) 0.548** 0.628** 0.611** 0.703**     1 
 

ดา้นความพึงพอใจของทุกฝ่าย  (SUC4) 0.579** 0.554** 0.504** 0.693** 0.548** 1 
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จากตารางท่ี  25 การตรวจสอบข้อตกลงเบ้ืองต้นด้วยการวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิ
สหสั มพันธ์ แบบ เพี ย ร์สั น  ( Pearson Product–Moment Correlation Coefficients) เพื่ อห าค่ า
ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ภายในของคุณค่าทางวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีกับความส าเร็จในการปฏิบติังานของนักบญัชีในเขตภาคกลาง มีค่าอยู่
ระหว่าง 0.504 ถึง 0.703 โดยทุกตวัมีความสัมพนัธ์เชิงบวกอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี 0.01 ทั้งน้ี    
ตัวแปรรายคู่ท่ีมีความสัมพันธ์กันเองมากท่ีสุด คือ 1) คุณค่าทางวิชาชีพกับความส าเร็จในการ
ปฏิบติังาน ดา้นความพึงพอใจของทุกฝ่าย (0.579) และ 2) จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ความส าเร็จใน
การปฏิบติังาน ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได ้(0.628) 

ตารางท่ี 26 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าความทนทาน (Tolerance) และค่า VIF (Variance inflation 
factors) 

จากตารางท่ี 26 การตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ โดยตรวจสอบความเป็นเส้นตรงร่วมกนั
อย่างมาก (Multicollinearity) โดยพิจารณาจากค่าความทนทาน (Tolerance) และค่า VIF (Variance 
inflation factors) พบว่า ค่าความทนทานของทุกตัวแปรมีค่าเท่ากับ 0.719 ซ่ึงมีมีค่าสูงกว่า 0.10 
(Foxall, G. & Yani-de-Soriano, M., 2005) และค่า VIF ของตวัแปรทุกตวัมีค่าเท่ากับ 1.391 อยู่ใน
ระดบัต ่ากว่า 10 (Belsley, D., 1991) แสดงให้เห็นว่าตวัแปรอิสระทุกตวัท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีไม่มี
ความสัมพนัธ์ระหวา่งกนัและเป็นอิสระต่อกนั 

การวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ เพื่อทดสอบสมมติฐานของงานวิจยั เร่ือง คุณค่า
ทางวิชาชีพและจรรยาบรรณท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในเขตภาคกลาง   
มีรายละเอียดดงัน้ี 

สมมติฐานท่ี 1 คุณค่าทางวิชาชีพส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของ      
นกับญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ 

สมมติฐานท่ี 2 จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังาน
ของนกับญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ 

สมมติฐานท่ี 3 คุณค่าทางวิชาชีพส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของ     
นกับญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน 

            ตัวแปรอสิระ  ค่า Tolerance ค่า VIF 
คุณค่าทางวิชาชีพ 0.719  1.391 
จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี 0.719  1.391 
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สมมติฐานท่ี 4 จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังาน
ของนกับญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน 

สมมติฐานท่ี 5 คุณค่าทางวิชาชีพส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของ      
นกับญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได ้

สมมติฐานท่ี 6 จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังาน
ของนกับญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได ้  

สมมติฐานท่ี 7 คุณค่าทางวิชาชีพส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของ      
นกับญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นความพึงพอใจของทุกฝ่าย   

สมมติฐานท่ี 8 จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังาน
ของนกับญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นความพึงพอใจของทุกฝ่าย   

ตารางท่ี 27 แสดงผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณของคุณค่าทางวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชีท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง      
ดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05  **ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 

สมการการท านายในรูปคะแนนดิบ �̂�= 0.627+ 0.304(X1) + 0.516(X2)  
สมการการท านายในรูปคะแนนมาตรฐาน �̂�= 0.317(X1) + 0.386(X2)  

จากตารางท่ี 27 การวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ พบว่า ความแปรปรวนของ
ความส าเร็จในการปฏิบติังานของนักบญัชีในเขตภาคกลาง ด้านการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ      
ได้ประมาณร้อยละ 38 (R2=0.380) ท่ีเหลืออีกร้อยละ 62 เป็นผลจากตวัแปรด้านอ่ืนท่ีไม่ได้น ามา
ประกอบการพิจารณา  

ผลการศึกษาพบว่า คุณค่าทางวิชาชีพ (B=0.304, t=6.804, p-value=0.000) ส่งผลเชิงบวก
ต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ

 
ตัวแปร 

 

ความส าเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง  
ด้านการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ 

B Std. Beta t Sig. 
คุณค่าทางวิชาชีพ 0.304 0.045 0.317 6.804 0.000** 
จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี 0.516 0.062 0.386 8.278 0.000** 
a(Constant)=0.627  R=0.616  R2=0.380  SEE=0.344  F=121.423  Sig.=0.000  Durbin=2.032 
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อย่างมีนัยส าคญั จึงสนับสนุนสมมติฐานท่ี 1 และจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี (B=0.516, t= 8.278,                    
p-value=0.000) ส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง         
ดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จอยา่งมีนยัส าคญั ดงันั้น จึงสนบัสนุนสมมติฐานท่ี 2 โดยพิจารณา
ตัวแปรท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง ด้านการบรรลุ
เป้าหมายความส าเร็จมากท่ีสุด คือ จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี รองลงมาคือ คุณค่าทางวิชาชีพ  

ตารางท่ี 28 แสดงผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณของคุณค่าทางวิชาชีพรายด้านท่ีส่งผล       
ต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในเขตภาคกลาง  ดา้นการบรรลุเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05  **ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 

จากตารางท่ี 28 (เพิ่มเติม) คุณค่าทางวิชาชีพเม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นความตั้งใจ
ในการปฏิบติังาน และดา้นความรับผิดชอบในหนา้ท่ีและสังคม ส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการ
ปฏิบติังานของนักบญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ี 0.01 ส่วนด้านการพฒันาความรู้และทกัษะอย่างต่อเน่ือง ไม่ส่งผลต่อความส าเร็จในการ
ปฏิบติังานของนกับญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ 

 

 

คุณค่าทางวิชาชีพ 
ความส าเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง  

ด้านการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ 

B Std. Beta t Sig. 
- ดา้นความตั้งใจในการ 
   ปฏิบติังาน  
- ดา้นความรับผิดชอบในหนา้ท่ี 
   และสังคม  
- ดา้นการพฒันาความรู้และ 
   ทกัษะอยา่งต่อเน่ือง 

0.295 
 

0.217 
 

0.036 

0.044 
 

0.051 
 

0.034 

0.351 
 

0.234 
 

0.054 

6.674 
 

4.266 
 

1.046 

0.000** 
 
0.000** 
 
0.296 

a(Constant)=1.858  R=0.553  R2=0.306  SEE=0.364  F=58.274  Sig.=0.000  Durbin=2.032 
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ตารางท่ี 29 แสดงผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณของจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีรายด้านท่ี
ส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง  ด้านการบรรลุ
เป้าหมายความส าเร็จ 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05  **ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 

จากตารางท่ี 29 (เพิ่มเติม) จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีเม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ด้าน
ความซ่ือสัตยสุ์จริต ดา้นความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ ดา้นความรู้ ความสามารถ ความเอาใจ
ใส่ และการรักษามาตรฐานในการปฏิบติังาน  และด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพ ส่งผลเชิงบวกต่อ
ความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จอย่าง
มีนัยส าคญัทางสถิติท่ี 0.01 ดา้นความโปร่งใสส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของ   
นักบญัชีในเขตภาคกลาง ด้านการบรรลุเป้าหมายอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 ส่วนด้านการ
รักษาความลบัไม่ส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นการบรรลุ
เป้าหมายความส าเร็จ 

 

 

จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
ความส าเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง  

ด้านการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ 

B Std. Beta t Sig. 
- ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต  
- ดา้นความเท่ียงธรรมและความเป็น 
  อิสระ  
- ดา้นความรู้ ความสามารถ ความเอา 
  ใจใส่ และการรักษามาตรฐานใน   
   การปฏิบติังาน  
- ดา้นการรักษาความลบั  
- ดา้นพฤติกรรมทางวิชาชีพ  
- ดา้นความโปร่งใส 

0.186 
0.140 

 
0.213 

 
 

0.084 
0.287 
-0.108 

0.054 
0.050 

 
0.047 

 
 

0.057 
0.051 
0.053 

0.170 
0.139 

 
0.218 

 
 

0.087 
0.301 
-0.119 

3.467 
2.786 

 
4.504 

 
 

1.467 
5.661 
-2.049 

0.001** 
0.006** 
 
0.000** 
 
 
0.143 
0.000** 
0.041* 

a(Constant)=0.710  R=0.599 R2=0.358 SEE=0.351 F=36.604 Sig.=0.000  Durbin=2.070 
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ตารางท่ี 30 แสดงผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณของคุณค่าทางวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพบญัชีท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง    
ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05  **ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 

สมการการท านายในรูปคะแนนดิบ �̂�= 0.050+ 0.365(X1) + 0.614(X2)  
สมการการท านายในรูปคะแนนมาตรฐาน �̂�= 0.336(X1) + 0.406(X2)  

จากตารางท่ี 30 การวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ พบว่า ความแปรปรวนของ
ความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน ไดป้ระมาณ
ร้อยละ 42.3 (R2=0.423) ท่ีเหลืออีกร้อยละ 57.7 เป็นผลจากตวัแปรดา้นอ่ืนท่ีไม่ไดน้ ามาประกอบการ
พิจารณา  

ผลการศึกษาพบว่า คุณค่าทางวิชาชีพ (B=0.365, t=7.469, p-value=0.000) ส่งผลเชิงบวก
ต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนักบญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นกระบวนการปฏิบติังานอย่างมี
นัยส าคัญ จึงสนับสนุนสมมติฐานท่ี 3 และจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี (B=0.614, t=9.032 ,                     
p-value=0.000) ส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง        
ดา้นกระบวนการปฏิบติังานอยา่งมีนยัส าคญั ดงันั้น จึงสนบัสนุนสมมติฐานท่ี 4 โดยพิจารณาตวัแปร
ท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน
มากท่ีสุด คือ จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี รองลงมาคือ คุณค่าทางวิชาชีพ  

 
 
 
 

 
ตัวแปร 

 

ความส าเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง  
ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน 

B Std. Beta t Sig. 
คุณค่าทางวิชาชีพ 0.365 0.049 0.336 7.469 0.000** 
จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี 0.614 0.068 0.406 9.032 0.000** 
a(Constant)=0.050  R=0.650  R2=0.423  SEE=0.376  F=145.314  Sig.=0.000  Durbin=1.886 
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ตารางท่ี 31 แสดงผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณของคุณค่าทางวิชาชีพรายด้านท่ีส่งผล       
ต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง  ด้านกระบวนการ
ปฏิบติังาน 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05  **ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 

จากตารางท่ี 31 (เพิ่มเติม) คุณค่าทางวิชาชีพเม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ดา้นความตั้งใจ
ในการปฏิบติังาน ดา้นการพฒันาความรู้และทกัษะอย่างต่อเน่ือง ส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จใน
การปฏิบติังานของนกับญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นกระบวนการปฏิบติังานอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 
0.01 ส่วนดา้นความรับผิดชอบในหน้าท่ีและสังคมไม่ส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของ   
นกับญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน 

ตารางท่ี 32 แสดงผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณของจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีรายด้านท่ี
ส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในเขตภาคกลาง  ดา้นกระบวนการ
ปฏิบติังาน 

 
คุณค่าทางวิชาชีพ 

 

ความส าเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง  
ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน 

B Std. Beta t Sig. 
- ดา้นความตั้งใจในการ   
   ปฏิบติังาน  
- ดา้นความรับผิดชอบในหน้าท่ี
และสังคม  

- ด้านการพัฒนาความ รู้และ
ทกัษะอยา่งต่อเน่ือง 

0.141 
 

0.083 
 

0.325 

0.049 
 

0.057 
 

0.038 

0.148 
 

0.079 
 

0.431 

2.857 
 

1.466 
 

8.501 

0.004** 
 
0.143 
 
0.000** 

a(Constant)=2.004  R=0.571  R2=0.326  SEE=0.406  F=63.773  Sig.=0.000  Durbin=1.920 

 
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 

 

ความส าเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขต
ภาคกลาง ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน 

B Std. Beta t   Sig. 
- ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต  
- ดา้นความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ  

0.170 
0.070 

0.061 
0.057 

0.137 
0.062 

2.794 
1.239 

0.005** 
0.216 
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ตารางท่ี 32 (ต่อ) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05  **ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 

จากตารางท่ี 32 (เพิ่มเติม) จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีเม่ือพิจารณารายด้าน พบวา่ ดา้นความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต ดา้นความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษามาตรฐานในการปฏิบติังาน 
และดา้นการรักษาความลบั ส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนักบญัชีในเขตภาค
กลาง ดา้นกระบวนการปฏิบติังานอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.01 ดา้นความโปร่งใส ส่งผลเชิงบวก
ต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนักบญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นกระบวนการปฏิบติังานอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 ส่วนด้านความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ และด้านพฤติกรรมทาง
วิชาชีพไม่ส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนักบญัชีในเขตภาคกลาง ด้านกระบวนการ
ปฏิบติังาน 

 

 

 

 

 

 
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 

 

ความส าเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีใน 
เขตภาคกลาง ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน 

B Std. Beta t   Sig. 
- ดา้นความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่  
   และการรักษามาตรฐานในการ 
   ปฏิบติังาน  
- ดา้นการรักษาความลบั  
- ดา้นพฤติกรรมทางวิชาชีพ  
- ดา้นความโปร่งใส 

0.260 
 
 

0.195 
0.074 
0.128 

0.054 
 
 

0.065 
0.058 
0.060 

0.234 
 
 

0.180 
0.068 
0.125 

4.837 
 
 

3.013 
1.278 
2.147 

0.000** 
 
 
0.003** 
0.202 
0.032* 

a(Constant)=0.377  R=.598  R2=0.357  SEE=0.398  F=36.372 Sig.=0.000 Durbin=1.809 
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ตารางท่ี 33 แสดงผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณของคุณค่าทางวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพบญัชีท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง    
ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได ้

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05  **ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 

สมการการท านายในรูปคะแนนดิบ �̂�= 0.348 + 0.288(X1) + 0.630(X2)  
สมการการท านายในรูปคะแนนมาตรฐาน �̂�= 0.299(X1) + 0.469(X2)  

จากตารางท่ี 33 การวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ พบว่า ความแปรปรวนของ
ความส าเร็จในการปฏิบัติงานของนักบญัชีในเขตภาคกลาง ด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้          
ไดป้ระมาณร้อยละ 45.8 (R2=0.458) ท่ีเหลืออีกร้อยละ 54.2 เป็นผลจากตวัแปรดา้นอ่ืนท่ีไม่ไดน้ ามา
ประกอบการพิจารณา  

ผลการศึกษาพบว่า คุณค่าทางวิชาชีพ (B=0.288, t=6.860, p-value=0.000) ส่งผลเชิงบวก
ต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนักบญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได้
อย่างมีนัยส าคญั จึงสนับสนุนสมมติฐานท่ี 5 และจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี (B=0.630, t=10.763,                   
p-value=0.000) ส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง        
ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได้อย่างมีนยัส าคญั ดงันั้น จึงสนบัสนุนสมมติฐานท่ี 6 โดยพิจารณา    
ตวัแปรท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนักบญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นมาตรฐานและ
ความเช่ือถือไดม้ากท่ีสุด คือ จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี รองลงมาคือ คุณค่าทางวิชาชีพ  

 
 
 

 
ตัวแปร 

 

ความส าเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง  
ด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้ 

B Std. Beta t Sig. 
คุณค่าทางวิชาชีพ 0.288 0.042 0.299 6.860 0.000** 
จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี 0.630 0.059 0.469 10.763 0.000** 
a(Constant)=0.348  R=0.677  R2=0.458  SEE=0.323  F=167.787  Sig.=0.000  Durbin=2.299 
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ตารางท่ี 34 แสดงผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณของคุณค่าทางวิชาชีพรายด้านท่ีส่งผล       
ต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในเขตภาคกลาง  ดา้นมาตรฐานและความ
เช่ือถือได ้

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05  **ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 

จากตารางท่ี 34 (เพิ่มเติม) คุณค่าทางวิชาชีพเม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ดา้นความตั้งใจ
ในการปฏิบติังาน และดา้นการพฒันาความรู้และทกัษะอย่างต่อเน่ือง ส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จ
ในการปฏิบติังานของนกับญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือไดอ้ย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ี 0.01 ส่วนด้านความรับผิดชอบในหน้าท่ีและสังคมไม่ส่งผลต่อความส าเร็จในการ
ปฏิบติังานของนกับญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได ้

ตารางท่ี 35 แสดงผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณของจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีรายด้านท่ี
ส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นมาตรฐานและ
ความเช่ือถือได ้

คุณค่าทางวิชาชีพ 
ความส าเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง  

ด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้ 

B Std. Beta t Sig. 
-  ดา้นความตั้งใจในการ   
   ปฏิบติังาน  
- ด้ านความ รับผิ ดช อบใน
หนา้ท่ีและสังคม  

- ดา้นการพฒันาความรู้และ  
  ทกัษะอยา่งต่อเน่ือง 

0.192 
 

0.298 
 

0.079 

0.044 
 

0.051 
 

0.034 

0.148 
 

0.079 
 

0.431 

2.857 
 

1.466 
 

8.501 

0.004** 
 

0.143 
 

0.000** 

a(Constant)=1.935 R=0.564 R2=0.318  SEE=0.363  F=61.543  Sig.=0.000  Durbin=2.206 

จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
ความส าเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง  

ด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้ 

B Std. Beta t  Sig. 
- ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต  
- ดา้นความเท่ียงธรรมและความ   
   เป็นอิสระ  

0.065 
0.029 

0.050 
0.047 

 

0.059 
0.029 

 

1.296 
0.620 

 

0.196 
0.536 
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ตารางท่ี 35 (ต่อ) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05  **ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 

จากตารางท่ี 35 (เพิ่มเติม) จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีเม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ด้าน
ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษา มาตรฐานในการปฏิบัติงาน ด้านการรักษา
ความลบั และดา้นพฤติกรรมทางวิชาชีพ ส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชี
ในเขตภาคกลาง ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือไดอ้ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.01 ส่วนดา้นความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ด้านความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ และด้านความโปร่งใสไม่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได้ 

ตารางท่ี 36 แสดงผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณของคุณค่าทางวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชีท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง     
ดา้นความพึงพอใจของทุกฝ่าย   

* ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ** ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 

จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
ความส าเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง  

ด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้ 

B Std. Beta t Sig. 
- ดา้นความรู้ ความสามารถ  
   ความเอาใจใส่ และการรักษา 
   มาตรฐานในการปฏิบติังาน  
- ดา้นการรักษาความลบั  
- ดา้นพฤติกรรมทางวิชาชีพ  
- ดา้นความโปร่งใส 

0.314 
 
 

0.199 
0.165 
0.070 

0.044 
 
 

0.054 
0.048 
0.049 

0.318 
 
 

0.206 
0.172 
0.077 

7.054 
 
 

3.709 
3.468 
1.411 

0.000** 
 
 
0.000** 
0.001** 
0.159 

a(Constant)=0.663  R=0.664  R2=0.441 SEE=0.330  F=51.585  Sig.=0.000  Durbin=2.219 

 
ตัวแปร 

 

ความส าเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง  
ด้านความพงึพอใจของทุกฝ่าย   

B Std. Beta t Sig. 
คุณค่าทางวิชาชีพ 0.448 0.051 0.397 8.813 0.000** 
จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี 0.540 0.071 0.344 7.624 0.000** 
a(Constant)=-0.018  R=.648  R2=0.420  SEE=0.391  F=144.023  Sig.=0.000  Durbin=1.923 
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สมการการท านายในรูปคะแนนดิบ �̂�= -0.018 + 0.448(X1) + 0.540(X2)  
สมการการท านายในรูปคะแนนมาตรฐาน �̂�= 0.397(X1) + 0.344(X2)  

จากตารางท่ี 36 การวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ พบว่า ความแปรปรวนของ
ความส าเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง ด้านความพึงพอใจของทุกฝ่าย               
ได้ประมาณร้อยละ 42 (R2=0.420) ท่ีเหลืออีกร้อยละ 58 เป็นผลจากตวัแปรด้านอ่ืนท่ีไม่ได้น ามา
ประกอบการพิจารณา 

ผลการศึกษาพบว่า คุณค่าทางวิชาชีพ (B=0.448, t=8.813, p-value=0.000) ส่งผลเชิงบวก
ต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นความพึงพอใจของทุกฝ่ายอย่างมี
นัยส าคัญ จึงสนับสนุนสมมติฐานท่ี 7 และจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี (B=0.540, t=7.624 ,                      
p-value=0.000) ส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง        
ดา้นความพึงพอใจของทุกฝ่ายอย่างมีนยัส าคญั ดงันั้น จึงสนบัสนุนสมมติฐานท่ี 8 โดยพิจารณาตวั
แปรท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นความพึงพอใจของ 
ทุกฝ่ายมากท่ีสุด คือ คุณค่าทางวิชาชีพ รองลงมาคือ จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี 

ตารางท่ี 37 แสดงผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณของคุณค่าทางวิชาชีพรายดา้นท่ีส่งผลต่อ
ความส าเร็จในการปฏิบติังานของนักบญัชีในเขตภาคกลาง  ด้านความพึงพอใจของ    
ทุกฝ่าย   

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05  **ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 

คุณค่าทางวิชาชีพ 
ความส าเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง  

ด้านความพงึพอใจของทุกฝ่าย   

B Std. Beta t Sig. 
-  ดา้นความตั้งใจในการ   
   ปฏิบติังาน  
- ดา้นความรับผิดชอบในหนา้ท่ี
และสังคม  

- ดา้นการพฒันาความรู้และ  
  ทกัษะอยา่งต่อเน่ือง 

0.185 
 

0.208 
 

0.249 

0.051 
 

0.058 
 

0.039 

0.187 
 

0.191 
 

0.318 

3.645 
 

3.566 
 

6.332 

0.000** 
 

0.000** 
 

0.000** 

a(Constant)=1.551 R=0.581  R2=0.337 SEE=0.418 F=67.124  Sig.= 0.000 Durbin=1.994 
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จากตารางท่ี 37 (เพิ่มเติม) คุณค่าทางวิชาชีพเม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ความตั้งใจใน
การปฏิบติังาน ความรับผิดชอบในหน้าท่ีและสังคม การพฒันาความรู้และทกัษะอย่างต่อเน่ือง 
ส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นความพึงพอใจของ
ทุกฝ่ายอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.01 

ตารางท่ี 38 แสดงผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณของจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีรายด้านท่ี
ส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นความพึงพอใจ
ของทุกฝ่าย   

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05  **ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 

จากตารางท่ี 38 (เพิ่มเติม) จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีเม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ด้าน
ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน และด้านความ
โปร่งใส ส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนักบญัชีในเขตภาคกลาง ด้านความ     
พึงพอใจของทุกฝ่ายอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี 0.01 ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต ดา้นความเท่ียงธรรม
และความเป็นอิสระ ส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนักบญัชีในเขตภาคกลาง 
ดา้นความพึงพอใจของทุกฝ่ายอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 ส่วนดา้นการรักษาความลบั และดา้น

 
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 

 

ความส าเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง  
ด้านความพงึพอใจของทุกฝ่าย   

B Std. Beta t   Sig. 
- ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต  
- ดา้นความเท่ียงธรรมและความ   
   เป็นอิสระ  
- ดา้นความรู้ ความสามารถ ความ 
   เอาใจใส่ และการรักษา 
   มาตรฐานในการปฏิบติังาน  
- ดา้นการรักษาความลบั  
- ดา้นพฤติกรรมทางวิชาชีพ  
- ดา้นความโปร่งใส 

0.156 
0.134 

 
0.213 

 
 

0.090 
0.049 
0.235 

0.065 
0.061 

 
0.058 

 
 

0.069 
0.062 
0.064 

0.121 
0.113 

 
0.185 

 
 

0.080 
0.043 
0.220 

2.404 
2.198 

 
3.702 

 
 

1.295 
.787 

3.673 

0.017* 
0.029* 
 
0.000** 
 
 
0.196 
0.431 
0.000** 

a(Constant)= 0.429  R=0.562  R2=0.316 SEE=0.426  F=30.290  Sig.=0.000  Durbin=1.686 
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พฤติกรรมทางวิชาชีพไม่ส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนักบญัชีในเขตภาคกลาง ดา้น
ความพึงพอใจของทุกฝ่าย 

สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
จากการศึกษาเร่ือง คุณค่าทางวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ

ในการปฏิบติังานของนกับญัชีในเขตภาคกลาง สรุปผลการทดสอบสมมติฐานไดต้ามตาราง ดงัน้ี 

ตารางท่ี 39 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

 
สมมติฐานการวิจัย 

ผลการ
ทดสอบ
สมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 1 คุณค่าทางวิชาชีพส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังาน
ของนกับญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ 

สนบัสนุน
สมมติฐานท่ี 1 

สมมติฐานท่ี 2 จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการ
ปฏิบติังานของนกับญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ 

สนบัสนุน
สมมติฐานท่ี 2 

สมมติฐานท่ี 3 คุณค่าทางวิชาชีพส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังาน
ของนกับญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน 

สนบัสนุน
สมมติฐานท่ี 3 

สมมติฐานท่ี 4 จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการ
ปฏิบติังานของนกับญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน 

สนบัสนุน
สมมติฐานท่ี 4 

สมมติฐานท่ี 5 คุณค่าทางวิชาชีพส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังาน
ของนกับญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได ้

สนบัสนุน
สมมติฐานท่ี 5 

สมมติฐานท่ี 6 จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการ
ปฏิบติังานของนกับญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได ้  

สนบัสนุน
สมมติฐานท่ี 6 

สมมติฐานท่ี 7 คุณค่าทางวิชาชีพส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังาน
ของนกับญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นความพึงพอใจของทุกฝ่าย   

สนบัสนุน
สมมติฐานท่ี 7 

สมมติฐานท่ี 8 จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการ
ปฏิบติังานของนกับญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นความพึงพอใจของทุกฝ่าย   

สนบัสนุน
สมมติฐานท่ี 8 
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บทที ่5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจยัเร่ือง คุณค่าทางวิชาชีพและจรรยาบรรณท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบติังาน
ของนกับญัชีในเขตภาคกลาง ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ 1. คุณค่าทางวิชาชีพ ประกอบดว้ย ความตั้งใจใน
การปฏิบติังาน ความรับผิดชอบในหน้าท่ีและสังคม การพฒันาความรู้และทกัษะอย่างต่อเน่ือง        
2. จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ประกอบดว้ย ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ
ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษามาตรฐานในการปฏิบติังาน  การรักษาความลบั
พฤติกรรมทางวิชาชีพ ความโปร่งใส ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความส าเร็จในการปฏิบติังาน ประกอบดว้ย
ดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได้
ด้านความพึงพอใจของทุกฝ่ายโดยสถิติท่ีน ามาใช้ทดสอบสมมติฐานจะใช้การวิเคราะห์ถดถอย      
เชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ซ่ึงใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือใน
การเก็บรวบรวมขอ้มูล และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ สามารถสรุปและ
อภิปรายผลได ้ดงัน้ี 
 สรุปผลการวิจยั 
 อภิปรายผลการวิจยั 

 ขอ้จ ากดัของการวิจยั 
 ขอ้เสนอแนะ 

สรุปผลการวิจัย 
1.  สรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง 20 – 30 ปี การศึกษาระดบัปริญญาตรี และมีประสบการณ์
ท างานทางดา้นบญัชี นอ้ยกวา่ 5 ปี  
 2.  สรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณค่าทางวิชาชีพของนักบญัชีในเขตภาคกลาง 
พิจารณาเป็นรายดา้น ดงัน้ี 

2.1  ดา้นความตั้งใจในการปฏิบติังาน พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกดา้นตามล าดบั ดงัน้ี 
1) มีความทุ่มเทและเสียสละ ในการปฏิบติังานให้กบัองค์กร 2) มีความใส่ใจในขั้นตอนของการ
ท างาน และ 3) มีความมุ่งมัน่ เพียรพยายามในการปฏิบติังานใหก้บัองคก์ร 
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2.2  ดา้นความรับผิดชอบในหนา้ท่ีและสังคม พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกดา้นตามล าดบั 
ดงัน้ี 1) มีการวางแผนการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย และด าเนินการตามแผนอย่างละเอียดรอบคอบ 
2) สามารถท างานท่ีไดรั้บมอบหมายอย่างถูกตอ้งและครบถว้น เพื่อประโยชน์แก่ผูใ้ช้ขอ้มูล และ     
3) สามารถบริหารเวลาในการท างานไดเ้ป็นอยา่งดี 

2.3  ดา้นการพฒันาอาชีพอย่างต่อเน่ือง พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกดา้นตามล าดบั ดงัน้ี 
1) พฒันาทกัษะในการท างานอย่างต่อเน่ือง 2) มีการประเมินตนเองในการพฒันาความสามารถให้
สอดคลอ้งกบัการท างานอย่างสม ่าเสมอ และ 3) คน้หาความรู้ทางดา้นบญัชีเพิ่มเติมเพื่อใหท้นัต่อยคุสมยั  

3.  สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีในเขต    
ภาคกลาง พิจารณาเป็นรายดา้น ดงัน้ี 

3.1  ดา้นความซ่ือสัตย ์พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกดา้นตามล าดบั ดงัน้ี 1)ใหค้วามส าคญั
ในการดูแลและรักษาผลประโยชน์ ไม่เบียดเบียนทรัพยสิ์นขององคก์ร 2) จดัท าเอกสารทางบญัชีท่ี
ถูกตอ้งตามมาตรฐานการบญัชีและตามหลกัฐานท่ีเป็นจริง และ 3) ปฏิบติังานอย่างตรงไปตรงมา
ซ่ือตรงตอ่วิชาชีพ  

3.2  ดา้นความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกดา้นตามล าดบั 
ดงัน้ี 1) ไม่ยอมให้ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรืออิทธิพล มาลบลา้งการใชดุ้ลยพินิจทางวิชาชีพ 
2) ปฏิบัติงานท่ีเช่ือถือได้โดยปราศจากความอคติและความล าเอียง  และ 3) สามารถหลีกเล่ียง
ความสัมพนัธ์หรือสถานการณ์ใด ๆ ท่ีอาจท าใหไ้ม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเป็นกลาง  

3.3  ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษามาตรฐานในการ
ปฏิบติังาน พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกดา้นตามล าดบั ดงัน้ี 1) ปฏิบติังานดว้ยความเอาใจใส่ของขอ้มูล 
เพื่อประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน 2) มีความสามารถในการวิเคราะห์ความเส่ียงและแกปั้ญหาจากการ
ท างานได ้ และ 3) มีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการบญัชีตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรอง
โดยทัว่ไป  

3.4  ด้านการรักษาความลับ  พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้านตามล าดับ ดังน้ี           
1) ค  านึงและรักษาขอ้มูลความลบัขององคก์รไม่ใหเ้กิดความเส่ือมเสีย 2) ใหค้วามส าคญักบัความลบั
ของขอ้มูลท่ีไดม้าและมีความรอบคอบในการใช้ขอ้มูลเพื่อการท างานไดเ้ป็นอย่างดี และ 3) ไม่น า
ความลบัไปเปิดเผยเพื่อประโยชน์ส่วนตน เพื่อบุคคลท่ีสามหรือบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ  

3.5  ด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพ  พบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุด 1 ข้อ คือ 1) มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน และอยู่ในระดับมาก 2 ข้อ ตามล าดับ ดังน้ี 1) ปฏิบัติตาม
กฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง และ 2) หลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ ท่ีอาจท าให้เกิดความเส่ือมเสีย
เกียรติศกัด์ิแห่งวิชาชีพบญัชี  
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3.6  ดา้นความโปร่งใส พบว่า อยู่ในระดบัมากท่ีสุดทุกด้าน ดงัน้ี 1) ปฏิบติังานด้วย
ความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 2) ปฏิบติังานสามารถแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงสุจริตใน
การปฏิบติังาน และ 3) ปฏิบติังานไม่ปกปิดขอ้เทจ็จริง หรือบิดเบือนความจริงอนัเป็นสาระส าคญั  

4.  สรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในเขต
ภาคกลาง พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 

4.1  ดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกดา้น ดงัน้ี 1) มีการ
พฒันางานให้ดีขึ้นอย่างสม ่าเสมอ และแกไ้ขขอ้บกพร่องให้ผิดพลาดนอ้ยท่ีสุด 2) ส่งเสริมแนวทาง
การด าเนินงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน และ 3) ปฏิบติังานไดท้นัเวลาตามก าหนด 
อยา่งถูกตอ้งและครบถว้น  

4.2  ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกดา้น ดงัน้ี 1) สามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อช่วยในการท างานไดเ้ป็นอย่างดี 2) เขา้ใจกระบวนการท างานและปฏิบติั
ตามวตัถุประสงค์ และ 3) พฒันากระบวนการในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ท างาน  

4.3  ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได้ พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกดา้น ดงัน้ี 1) มีการ
ตรวจสอบการท างานก่อนน าเสนอขอ้มูล 2) ให้ความส าคญักบัการปฏิบติังานทางบญัชีโดยยึดหลกั
ความระมดัระวงั และ 3) เลือกใชข้อ้มูลทางการบญัชีท่ีมีความสมบูรณ์ สามารถใชใ้นการตดัสินใจ
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

4.4  ด้านความพึ งพอใจของทุก ฝ่ าย  พบว่ า  อยู่ ในระดับมากทุกด้าน  ดัง น้ี                                
1) มีความสามารถในการท างานเป็นทีม และมีมนุษยสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงานหรือบุคคลอ่ืนไดเ้ป็น
อย่างดี 2) ปฏิบติังานเป็นท่ียอมรับของลูกคา้ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และ 3) ปฏิบติังานเป็นท่ี
ยอมรับของเพื่อนร่วมงาน และหวัหนา้งานหรือผูบ้งัคบับญัชา  

5.  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน  
สมมติฐานท่ี 1 คุณค่าทางวิชาชีพส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของ

นักบัญชีในเขตภาคกลาง ด้านการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า 
สนบัสนุนสมมติฐานท่ี 1 และไดท้ดสอบ (เพิ่มเติม) รายดา้น พบวา่ ดา้นความตั้งใจในการปฏิบติังาน 
และดา้นความรับผิดชอบในหน้าท่ีและสังคม ส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของ   
นกับญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ อาจเป็นไป
ได้ว่านักบญัชีมีความตั้งใจในการปฏิบติังานอย่างเต็มความสามารถ มีความเพียรพยายามในการ
ปฏิบติังานให้กับองค์กร และสามารถท างานท่ีได้รับมอบหมายทนัเวลา เพื่อความรับผิดชอบใน
หนา้ท่ีและสังคม ส่งผลใหง้านท่ีท าส าเร็จตามเวลาท่ีก าหนดและบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ 
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สมมติฐานท่ี  2  จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง ด้านการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ  ผลการทดสอบ
สมมติฐานพบว่า สนับสนุนสมมติฐานท่ี 2 และได้ทดสอบ (เพิ่มเติม) รายด้าน พบว่า ด้านความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต ดา้นความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ ดา้นความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ 
และการรักษามาตรฐานในการปฏิบติังาน ดา้นพฤติกรรมทางวิชาชีพ และดา้นความโปร่งใส ส่งผล
เชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง ด้านการบรรลุเป้าหมาย
ความส าเร็จอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ อาจเป็นไปได้ว่านักบัญชีมีการปฏิบัติงานสอดคล้องตาม
กฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ไม่ยอมให้ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ หรือ
อิทธิพลมาลบลา้งการใชดุ้ลยพินิจทางวิชาชีพ น าความสามารถและความรู้ดา้นวิชาชีพมาประยกุตใ์ช้
ในการปฏิบติังาน และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงานท าใหก้ารท างานบรรลุเป้าหมาย 

สมมติฐานท่ี 3 คุณค่าทางวิชาชีพส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของ
นกับญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า สนบัสนุน
สมมติฐานท่ี 3 และไดท้ดสอบ (เพิ่มเติม) รายดา้น พบวา่ ดา้นความตั้งใจในการปฏิบติังาน และดา้น
การพฒันาความรู้และทักษะอย่างต่อเน่ือง ส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของ       
นักบญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นกระบวนการปฏิบติังานอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ  อาจเป็นไปได้ว่า    
นักบญัชีมีการพฒันาทกัษะในการท างานอย่างต่อเน่ือง และน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน      
ท าใหก้ารท างานมีความคล่องตวั ราบร่ืนมีประสิทธิภาพของการท างานท่ีไดค้รบถว้น 

สมมติฐานท่ี  4  จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการ
ปฏิบติังานของนักบญัชีในเขตภาคกลาง ด้านกระบวนการปฏิบติังาน ผลการทดสอบสมมติฐาน
พบว่า สนบัสนุนสมมติฐานท่ี 4 และไดท้ดสอบ (เพิ่มเติม) รายดา้น พบว่า ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต 
ดา้นความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษามาตรฐานในการปฏิบติังาน ดา้นการรักษา
ความลบั และดา้นความโปร่งใส ส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในเขต
ภาคกลาง ดา้นกระบวนการปฏิบติังานอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ อาจเป็นไปไดว้่านกับญัชีตระหนกั
ถึงความซ่ือสัตยสุ์จริตท่ีมีต่องานและต่อตนเอง ท าให้ไดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งไม่บิดเบือนจากความเป็น
จริง และให้ความส าคัญกับความลับของข้อมูลท่ีได้มา มีความรอบคอบในการใช้ข้อมูลในการ
ท างานไดเ้ป็นอยา่งดี ท าใหก้ารท างานนั้นเป็นไปตามกระบวนการและขอ้บงัคบัท่ีก าหนด 

สมมติฐานท่ี 5 คุณค่าทางวิชาชีพส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของ
นักบัญชีในเขตภาคกลาง ด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้ ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า 
สนบัสนุนสมมติฐานท่ี 5 และไดท้ดสอบ (เพิ่มเติม) รายดา้น พบวา่ ดา้นความตั้งใจในการปฏิบติังาน 
และดา้นการพฒันาความรู้และทกัษะอย่างต่อเน่ือง ส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังาน
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ของนักบัญชีในเขตภาคกลาง ด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ                
อาจเป็นไปไดว้่านักบญัชีในปัจจุบนันั้นมีการคน้หาเพิ่มเติมความรู้ทางดา้นบญัชีเพื่อให้ทนัต่อยุค
สมยั พฒันาทกัษะในการท างานและน าความรู้และทกัษะมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเน่ือง จึงท าใหผ้ลของการท างานมีมาตรฐานและมีความเช่ือถือได ้

สมมติฐานท่ี  6  จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง ด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้ ผลการทดสอบ
สมมติฐานพบว่า สนับสนุนสมมติฐานท่ี 6 และไดท้ดสอบ (เพิ่มเติม) รายดา้น พบว่า ดา้นความรู้ 
ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษา มาตรฐานในการปฏิบติังาน ดา้นการรักษาความลบั และ
ดา้นพฤติกรรมทางวิชาชีพ ส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในเขตภาค
กลาง ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ อาจเป็นไปไดว้า่นกับญัชีมีความรู้
และความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการบญัชีตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป ใช้ความรู้และ
ทกัษะวิชาชีพในการท างานไดอ้ย่างเต็มความสามารถ ค านึงและรักษาความลบัขององคก์รไม่ให้เกิด
ความเส่ือมเสีย ส่งผลใหผ้ลงานท่ีออกมานั้นมีความน่าเช่ือถือและเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด 

สมมติฐานท่ี 7 คุณค่าทางวิชาชีพส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของ
นกับญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นความพึงพอใจของทุกฝ่าย  ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา่ สนบัสนุน
สมมติฐานท่ี 7 และได้ทดสอบ (เพิ่มเติม) รายด้าน พบว่า ความตั้ งใจในการปฏิบัติงาน ความ
รับผิดชอบในหน้าท่ีและสังคม การพัฒนาความรู้และทักษะอย่างต่อเน่ือง ส่งผลเชิงบวกต่อ
ความส าเร็จในการปฏิบติังานของนักบญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นความพึงพอใจของทุกฝ่ายอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ อาจเป็นไปไดว้า่นกับญัชีมีความใส่ใจในขั้นตอนของการท างาน สามารถบริหาร
เวลาในการท างานได้เป็นอย่างดี สามารถท างานท่ีได้รับมอบหมายอย่างถูกต้องและครบถ้วน        
เพื่อประโยชน์แก่ผูใ้ชข้อ้มูล จึงสร้างความพึงพอใจใหก้บัทุกฝ่าย 

สมมติฐานท่ี  8 จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการ
ปฏิบติังานของนกับญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นความพึงพอใจของทุกฝ่าย  ผลการทดสอบสมมติฐาน
พบว่า สนับสนุนสมมติฐานท่ี 8 และได้ทดสอบ (เพิ่มเติม) พบว่า ด้านความรู้ ความสามารถ         
ความเอาใจใส่ และการรักษามาตรฐานในการปฏิบติังาน ดา้นความโปร่งใส ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต 
และดา้นความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของ     
นกับญัชีในเขตภาคกลาง ดา้นความพึงพอใจของทุกฝ่ายอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ  อาจเป็นไปไดว้่า
นกับญัชีมีความสามารถในการวิเคราะห์ความเส่ียงและแกปั้ญหาจากการท างานได ้ปฏิบติังานดว้ย
ความเอาใจใส่ของขอ้มูล น าเสนองานดว้ยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ แสดงให้เห็นถึง
เจตจ านงสุจริตในการปฏิบติังาน ท าใหส้ร้างความพึงพอใจใหก้บัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุก ๆ ฝ่าย 
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การอภิปรายผล 
 การอภิปรายผลการวิจยัเร่ือง คุณค่าทางวิชาชีพและจรรยาบรรณท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ
ในการปฏิบติังานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง ผูว้ิจยัได้ท าการศึกษาเอกสาร หนังสือ เว็บไซต์ 
รวมถึงงานวิจัยน ามาใช้เป็นแนวทางประกอบการอภิปรายผลการวิจัย  เพื่อให้ผลงานการวิจยัมี
ประโยชน์ต่อผูน้ าขอ้มูลไปใช ้ผูว้ิจยัน าเสนอการอภิปรายผลการวิจยั ดงัต่อไปน้ี 

1.  คุณค่าทางวิชาชีพส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในเขต
ภาคกลาง ดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จอยา่งมีระดบันยัส าคญัทางสถิติ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสุลิตา 
สุปิณะ, อรยา เรียบไธสงค์ และธิติรัตน์ วงษ์กาฬสินธุ์  (2563) ได้ศึกษาทกัษะทางวิชาชีพบญัชีท่ี
ส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนักบญัชี: กรณีศึกษานักบญัชีในเขตกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล ได้อธิบายว่านักบัญชีจ าเป็นต้องพัฒนาและเรียนรู้ในการปฏิบัติงานด้านบัญชี          
น าค่านิยมและทศันคติ ไปปฏิบติังานไดอ้ย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการท างาน และยงั
สอดคลอ้งกบัสุธิมา แยม้ละมุล และคณะ (2554) ศึกษาผลกระทบของจริยธรรมทางการบญัชีท่ีมีต่อ
ความส าเร็จในการปฏิบติังานของนักบญัชีสหกรณ์ออมทรัพย์ครูในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
พบว่า ด้านความสามารถในหน้าท่ีมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงาน เน่ืองจากผู ้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติงานด้วยความใส่ใจปฏิบัติงานอย่าง เต็ม
ความสามารถ เพื่อให้การปฏิบติัหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิผล อีกทั้งยงัสนับสนุนทฤษฎีแรงจูงใจ    
ใฝ่สัมฤทธ์ิ พศัรินท์ ก่อเลิศวรพงศ์ และคณะ (2559) ท่ีกล่าวว่า ท าส่ิงส่ิงใดส่ิงหน่ึงให้ส าเร็จลุล่วง        
โดยอาศยัความกระตือรือร้น การวางแผนเพื่อท าให้รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ มีความความรับผิดชอบ 
การอุทิศตนอย่างเต็มก าลงัความสามารถเท่าท่ีจะท าได้อย่างดีท่ีสุด เพื่อให้ความส าเร็จนั้นบรรลุ 
ดงันั้น คุณค่าของบุคคลท่ีให้ความส าคญัในการท างาน ตอ้งมีมีความใส่ใจทุ่มเท มีความอดทนและ
เสียสละในการท างานให้กับองค์กร เพื่อความรับผิดชอบในหน้าท่ีและสังคม ท าให้งานบรรลุ
เป้าหมายความส าเร็จ  

2.  จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชี
ในเขตภาคกลาง ดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จอย่างมีระดบันยัส าคญัทางสถิติ ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัสุจิตตรา แสนชยั และคณะ (2560) ไดศึ้กษาผลกระทบของจริยธรรมทางวิชาชีพบญัชีสมยัใหม่ท่ี
มีต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของผูส้อบบัญชีสหกรณ์ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ            
ผลการศึกษาพบว่า จริยธรรมทางวิชาชีพบญัชีสมยัใหม่มีผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานโดยรวม และสอดคล้องกับวราพร กล่ินประสาท (2558) ได้ศึกษาผลกระทบของ
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูท้  าบัญ ชีในจังหวัดล าปาง 
ผลการวิจยัพบว่า จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของผูท้  า
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บญัชีในจงัหวดัล าปาง อีกทั้งยงัสนับสนุนทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ศศธร บริสุทธ์ินฤดม (2557) 
กล่าวว่า แรงจูงใจท่ีท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมหรือการกระท าส่ิงต่าง ๆ เพื่อให้ตนเองประสบ
ความส าเร็จท่ีดีเลิศ ดงันั้น หากท างานดว้ยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบการท างานได ้ปฏิบติั
ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง จะช่วยส่งเสริมแนวทางการด าเนินงาน เพื่อใหเ้กิดความส าเร็จ
ในการท างานได ้

3.  คุณค่าทางวิชาชีพส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนักบญัชีในเขต
ภาคกลาง ด้านกระบวนการปฏิบัติงานอย่างมีระดับนัยส าคัญทางสถิติ ซ่ึงสอดคล้องกับพชัรี             
วิชยัดิษฐ์ และชลกนก โฆษิตคณิน (2564) ไดศึ้กษาแนวทางการพฒันาศกัยภาพทางการบญัชีท่ีมีผล
ต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีสหกรณ์ในประเทศไทย พบวา่ ดา้นคุณค่าแห่งวิชาชีพ
มีผลเชิงบวกกบัความส าเร็จในการปฏิบติังาน ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน และสอดคลอ้งกบัขวญัชยั 
ชมศิริ และกนกศกัด์ิ สุขวฒันาสินิทธ์ิ (2560) ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการท างาน
ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา่ ความผกูพนักบัองคก์รมีอิทธิพลทางบวก
ต่อประสิทธิภาพการท างาน ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน บุคลากรมีความรู้สึกวา่ตอ้งรับผิดชอบและ
ทุ่มเทการท างาน ซ่ึงเป็นแรงผลกัดนัให้ปฏิบติังานไดดี้ยิ่งขึ้น และสอดคลอ้งกบัปุณยวีร์ ท่ากระเบา 
และประเวศ เพ็ญวุฒิกุล (2560) ไดศึ้กษาเร่ือง อิทธิพลของความรู้ความสามารถทางการบัญชีต่อ
ความส าเร็จในการปฏิบติังานของเสมียนการเงินในระดับมณฑลทหารบกสังกดักองทพัภาคท่ี 1 
พบวา่ ดา้นคุณค่าทางวิชาชีพมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการปฏิบติังาน ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน 
อีกทั้งยงัสนบัสนุนทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ โมลี สุทฺธิโมลิโพธิ (2563) กล่าววา่ ความตอ้งการของ
บุคคลท่ีกระตุ้นให้เกิดการกระท า ท่ีตั้ งใจท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงให้ประสบความส าเร็จ พร้อมบรรลุ
เป้าหมาย มีความมุ่งมั่น มีความกระตือรือร้นในการท างาน มีความรับผิดชอบในหน้าท่ี                    
ดว้ยความหวงัท่ีจะท างานให้ส าเร็จ ดงันั้น การท างานดา้นบญัชีจะตอ้งมีการวางแผนการท างานท่ี
ได้รับมอบหมายและด าเนินการตามแผนอย่างละเอียดรอบคอบและแม่นย  า เขา้ใจกระบวนการ
ท างานและปฏิบติัตามวตัถุประสงค ์ 

4.  จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชี
ในเขตภาคกลาง ด้านกระบวนการปฏิบติังานอย่างมีระดับนัยส าคัญทางสถิติ ซ่ึงสอดคลอ้งกับ          
ธรารินทร์ ใจเอ้ือพลสุข และกนกศกัด์ิ สุขวฒันาสินิทธ์ิ (2561) ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จใน
การปฏิบัติงานของส านักงานบัญชีคุณภาพในประเทศไทย พบว่า ด้านข้อก าหนดทางด้าน
จรรยาบรรณมีอิทธิพลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังาน ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน และยงั
สอดคลอ้งกับกานดา แซ่หล่ิว (2560) ได้ศึกษาศกัยภาพทางการบญัชีมีผลต่อความส าเร็จในการ
ปฏิบติังานของนกับญัชีในจงัหวดัสมุทรปราการ ผลการศึกษาพบว่า ดา้นจรรยาบรรณในวิชาชีพมี
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ผลเชิงบวกกับความส าเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในจังหวัดสมุทรปราการ อีกทั้ งย ัง
สนบัสนุนทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ดลฤดี ไชยศิริ (2563) กล่าวว่า จะท างานให้บรรลุเป้าหมายให้
ส าเร็จ มีการวางแผนและตั้ งเป้าหมายถึงกระบวนการอย่างชัดเจนและเป็นระบบ กล้าคิดกล้า
ตดัสินใจ มีความรับผิดชอบสูง ดงันั้น นกับญัชีตอ้งให้ความส าคญัในการใชดุ้ลพินิจเยีย่งผูป้ระกอบ
วิชาชีพ โดยปราศจากความล าเอียงอคติและยึดมัน่ในความเท่ียงธรรม เพื่อให้การท างานมีความ
ถูกตอ้ง มีความเป็นกลาง ปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ ส่งผลให้กระบวนการท างานให้
มีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 

5.  คุณค่าทางวิชาชีพส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในเขต
ภาคกลาง  ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือไดอ้ยา่งมีระดบันยัส าคญัทางสถิติ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัพินยา 
พลแกว้ และคณะ (2552) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหว่างความผูกพนัต่อวิชาชีพกบัความส าเร็จใน
การท างานของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในประเทศไทย พบว่า ดา้นความทุ่มเทกบังานมีความสัมพนัธ์
และผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จในการท างาน เน่ืองจากผูส้อบบญัชีทุกคนตอ้งตั้งใจและรู้สึก
เต็มใจในการท างาน เพื่อให้ผลงานของผูส้อบบญัชีเป็นท่ีเช่ือถือได ้และยงัสอดคลอ้งกบัสุวรรณ         
หวังเจริญเดช (2550) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพความคิดสร้างสรรค์กับ
ความส าเร็จของนกับญัชีธุรกิจ SMEs ในเขตภาคใต ้พบว่า ความคิดสร้างสรรค์มีความสัมพนัธ์กบั
ความส าเร็จโดยรวม ด้านการท างานตอ้งเช่ือถือได ้กล่าวว่าส่ิงส าคญัคือการพฒันางานให้มีความ
ถูกตอ้งเช่ือถือได ้คุณภาพของผลงานตอ้งมีความเรียบร้อยสมบูรณ์และครบถว้น อีกทั้งยงัสนบัสนุน
ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เมธา หริมเทพาธิป (2563) กล่าวว่า ความตอ้งการความส าเร็จ เป็นความ
ตอ้งการท่ีท าให้เกิดผลงานท่ีสร้างสรรค์ มีคุณค่า และมีความสมบูรณ์แบบ ดงันั้น นักบญัชีตอ้งมี
ความเอาใจใส่ในการท างาน ใส่ใจรายละเอียดของขอ้มูล ใหค้วามส าคญักบัขอ้มูลท่ีใชใ้นการท างาน 
สามารถบริหารเวลาและท างานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น เพื่อประโยชน์แก่ผูใ้ชข้อ้มูล 

6.  จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชี
ในเขตภาคกลาง ด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้อย่างมีระดับนัยส าคัญทางสถิติ ซ่ึงสอดคล้อง
สุพตัรา รักการศิลป์ และคณะ (2562) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีกบั
ประสิทธิภาพการท างานของนกับญัชีในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบวา่ ดา้นการรักษาความลบั 
ความโปร่งใส ความซ่ือสัตย์ และความเท่ียงธรรม อยู่ในระดับมากท่ีสุด และด้านความรู้
ความสามารถ และความเป็นอิสระอยู่ในระดับมาก เน่ืองจากจรรยาบรรณเป็นส่ิงส าคัญต่อการ
น าไปใช้ปฏิบติังาน เพื่อให้เกิดความน่าเช่ือถือ และยงัสอดคลอ้งกบัชุ รีพร เมืองจนัทร์, ศรีรุ่งรัตน์ 
สุดสมบูรณ์ และณัฐวุฒิ ตนัติเศรษฐ (2555) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณการบัญชี
บริหารกบัประสิทธิภาพการท างานของนักบญัชีธุรกิจผลิตช้ินส่วนรถยนต์ในประเทศไทย พบว่า 
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จรรยาบรรณการบญัชีบริหารมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพในการท างาน
โดยรวม ดา้นการท างานเช่ือถือได ้อีกทั้งยงัสนบัสนุนทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เมธา หริมเทพาธิป 
(2563) กล่าวว่า ความตอ้งการความส าเร็จ ท่ีจะท าส่ิงต่าง ๆ ให้เต็มท่ีและดีท่ีสุดเพื่อความส าเร็จได้
มาตรฐาน ดงันั้น นกับญัชีจะตอ้งปฏิบติังานดว้ยความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการบญัชีตาม
มาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป ใชค้วามรู้และทกัษะวิชาชีพในการท างาน ไม่ยอมให้ความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรืออิทธิพล มาลบลา้งการใช้ดุลยพินิจทางวิชาชีพ เพื่อแสดงให้เห็นถึง
ความน่าเช่ือถือในการใหข้อ้มูลทางการเงินแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

7.  คุณค่าทางวิชาชีพส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในเขต
ภาคกลาง ดา้นความพึงพอใจของทุกฝ่าย อย่างมีระดบันัยส าคญัทางสถิติ ซ่ึงสอดคลอ้งกบักานดา 
แซ่หล่ิว (2560) ศึกษาเร่ือง ศกัยภาพทางการบญัชีมีผลต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชี
ในจงัหวดัสมุทรปราการ พบว่า ศกัยภาพทางการบญัชีของนกับญัชีมีผลเชิงบวกกบัความส าเร็จใน
การปฏิบติังานดา้นความพึงพอใจของทุกฝ่าย และยงัสอดคลอ้งกบัณัฏฐ์รมณ ศรีสุข และกนกศกัด์ิ     
สุขวฒันาสินิทธ์ิ (2560) ไดอ้ธิบายว่าผูท้  าบญัชีควรมีการฝึกฝนพฒันาตนเองอยู่สม ่าเสมอ แสวงหา
ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง และควรมีความใส่ใจในขั้นตอนของการท างานให้มีความถูกตอ้งและทนัเวลา 
เพื่อให้ผูใ้ช้ข้อมูลนั้นน าไปวางแผนและวิเคราะห์ข้อมูลใช้ในการตัดสินใจ ส่งผลให้เกิดความ        
พึงพอใจของทุกฝ่าย และสอดคลอ้งกบัดรุณวรรณ แมดจ่อง และคณะ (2552) กล่าวว่าการให้คุณค่า
และความส าคญัแก่บุคลากร เป็นหัวใจหลกัในการบริหารจดัการของผูบ้ริหาร แสดงให้เห็นว่า
ความส าเร็จของงานดา้นบญัชีส่งผลถึงความส าเร็จขององคก์รดว้ย และตอ้งไดรั้บการประเมินจาก
ตนเองและผูอ่ื้น ถึงจะไดรั้บความพึงพอใจจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง อีกทั้งยงัสนบัสนุนทฤษฎีแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิ เมธา หริมเทพาธิป (2563) ท่ีกล่าวว่า แรงจูงใจตอ้งการความร่วมมือจะรักษาและสร้าง
ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูอ่ื้น มีความตอ้งการให้ผูอ่ื้นยอมรับ และยอมท าตามความปรารถนาของผูอ่ื้น 
รวมทั้งตระหนักถึงความรู้สึกของผูอ่ื้นเป็นส าคญั ดงันั้น นักบญัชีจะตอ้งความรับผิดชอบในการ
ท างาน ก่อใหเ้กิดผลดีต่อหน่วยงานและตนเอง พฒันาอาชีพใหส้อดคลอ้งกบัระเบียบ มาตรฐาน และ
สภาวการณ์ท างานเพื่อรองรับความตอ้งการของลูกคา้ และสร้างความพึงพอใจใหก้บัทุกฝ่าย 

8.  จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชี
ในเขตภาคกลาง ดา้นความพึงพอใจของทุกฝ่าย อย่างมีระดบันัยส าคญัทางสถิติ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
ขวญัชยั ชมศิริ และกนกศกัด์ิ สุขวฒันาสินิทธ์ิ (2560) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพ
การท างานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีมี
อิทธิพลทางบวกต่อประสิทธิภาพการท างานในดา้นความพึงพอใจของทุกฝ่าย อีกทั้งยงัสอดคลอ้ง
กับปุณยวีร์ ท่ากระเบา และประเวศ เพ็ญวุฒิกุล  (2560) ศึกษาอิทธิพลของความรู้ความสามารถ
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ทางการบญัชีต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของเสมียนการเงินในระดบัมณฑลทหารบกสังกัด
กองทพัภาคท่ี 1 พบวา่ ความรู้ความสามารถทางการบญัชีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการปฏิบติังาน
ด้านความพึงพอใจของทุกฝ่าย เสมียนการเงินมีความมัน่ใจว่างานท่ีท าอยู่มีความส าคญั มีความ
ยอมรับในความรู้ความสามารถของตนเองจากเพื่อนร่วมงานและผูบ้งัคบับัญชาท าให้เกิดความ      
พึงพอใจ อีกทั้งยงัสนับสนุนทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เมธา หริมเทพาธิป (2563) กล่าวว่า ความ
ต้องการความส าเร็จ พยายามด าเนินงานเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย และต้องการได้รับข้อมูล
ป้อนกลบั ซ่ึงเป็นผลตอบรับจากการท างาน ไม่ว่าจะเป็นค าต าหนิ หรือค าชม ดงันั้น การท างานของ
นักบญัชีตอ้งปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขั้นตอน ตระหนักถึงความซ่ือสัตยสุ์จริตท่ีมีต่องานและต่อ
ตนเอง ให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและไม่บิดเบือนจากความเป็นจริง ท าให้เกิดการได้รับความไวว้างใจ 
ส่งผลใหไ้ดรั้บการมอบหมายหมายงานน าไปสู่ความพึงพอใจของทุกฝ่าย 

ข้อจ ากดัของการวิจัย 
 ขอ้จ ากดัเก่ียวกบัขอบเขตกลุ่มตวัอยา่งนกับญัชีในเขตภาคกลางน้ี อาจไม่สามารถน าไปใช้
อ้างอิงเป็นรายภูมิภาคหรือรายธุรกิจได้ เน่ืองจากนักบัญชีในเขตภาคกลางไม่สามารถเป็น
กลุ่มเป้าหมายไดทุ้กองคก์รธุรกิจ หรือใชอ้า้งอิงในภูมิภาคเขตอ่ืน ๆ เน่ืองจากไดท้ าการศึกษาเฉพาะ
นักบญัชีในเขตภาคกลางท่ีคดัเลือกขึ้นมาเป็นกลุ่มตวัอย่าง รวมไปถึงขอ้จ ากัดและขอบเขตของ
ระยะเวลาท่ีใชใ้นการศึกษา และในสถานการณ์ปัจจุบนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ ประกอบ
กบัปัจจยัผลกระทบดา้นสภาวการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
รวมถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีส่งอาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบติังาน น าไปสู่ความส าเร็จในการปฏิบติังาน
ของนกับญัชีได ้ 

ข้อเสนอแนะ 
1.  ขอ้เสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจยัไปใช ้

  1.1  คุณค่าทางวิชาชีพและจรรยาบรรณส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของ   
นักบญัชีในเขตภาคกลาง สนับสนุนทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ซ่ึงมีมุมมองว่าการปฏิบติัตนด้วย
คุณค่าทางวิชาชีพท่ีแตกต่างกันตามทัศนคติแต่ละบุคคล และปฏิบัติงานตามหลักจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชีอย่างมีคุณธรรม เกิดจากแรงจูงใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้ได้มาแห่งความส าเร็จ       
โดยไม่ไดมุ้่งหวงัเป็นตวัเงินหรือรางวลั โดยตอ้งการใหป้ระสบความส าเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
สามารถน ามาเป็นแนวทางในการท างานใหป้ระสบความส าเร็จไดต้่อไป 
  1.2  ผลการศึกษาสนับสนุนให้นักบัญชีในเขตภาคกลาง เห็นความส าคัญของการ
ปฏิบติัตนดว้ยคุณค่าทางวิชาชีพ และสนบัสนุนให้นกับญัชีปฏิบติังานตามหลกัจรรยาบรรณวิชาชีพ
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บญัชีอย่างมีคุณธรรม ซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใส ตรวจสอบได ้และเป็นประโยชน์กบัผูใ้ช้ขอ้มูลทาง
การเงิน ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดการยอมรับและยกยอ่ง และท าใหเ้ป็นนกับญัชีมืออาชีพไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

1.3  ผลการศึกษาสนับสนุนให้องค์กร ใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมบุคลากรดา้น
คุณค่าทางวิชาชีพ และสร้างความตระหนกัถึงจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ให้การปฏิบติังานตรงตาม
มาตรฐาน มีคุณภาพ และเป็นท่ียอมรับของทุกฝ่าย 
  1.4  ผลการศึกษาสนบัสนุนใหน้ าผลการวิจยัมาประยกุตใ์ชใ้นองคก์ร เพื่อเป็นแนวทาง
ในการแกไ้ขปัญหา เช่น ปัญหางานไม่เสร็จทนัเวลา และประเมินความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการ
ปฏิบติังานได ้

2.  ขอ้เสนอแนะส าหรับการวิจยัคร้ังต่อไป 
2.1  การศึกษาคร้ังน้ี สร้างองค์ความรู้เก่ียวกับคุณค่าทางวิชาชีพและจรรยาบรรณท่ี

ส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบติังาน สามารถน าไปศึกษาต่อยอดเพิ่มเติมในดา้นอ่ืน ๆ เช่น ทกัษะ
ทางวิชาชีพท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนักบญัชี หรือเพิ่มเติมความส าเร็จในการ
ปฏิบติังานดา้นการใชปั้จจยัทรัพยากร รวมถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีส่งอาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบติังาน 
เช่น การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการท างานช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส  
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

2.2  การศึกษาคร้ังน้ี ท าการศึกษาเฉพาะนักบัญชีในเขตภาคกลาง เพื่อให้มีความ
ครอบคลุมของขอ้มูล แนะน าใหท้ าการศึกษากลุ่มตวัอยา่งอ่ืน ๆ หรือเจาะจงประเภทธุรกิจเพิ่มเติม 

2.3  งานวิจยัคร้ังต่อไปควรศึกษาเพิ่มเติมในเร่ืองของทิศทางของอิทธิพลคุณค่าทาง
วิชาชีพและจรรยาบรรณท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานใหช้ดัเจนมากขึ้น จะท าใหส้ามารถ
ทราบวา่ปัจจยัใดของคุณค่าทางวิชาชีพและจรรยาบรรณท่ีส่งผลเชิงบวกหรือเชิงลบมากนอ้ยเพียงใด
ต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนักบญัชีในเขตภาคกลาง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพฒันา
ศึกษาต่อยอดต่อไป 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง คุณค่าทางวิชาชีพและจรรยาบรรณท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชี        
ในเขตภาคกลาง 

****************************************************************************** 
ค าชี้แจง : การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาคุณค่าทางวิชาชีพและจรรยาบรรณท่ีส่งผลต่อ
ความส าเร็จในการปฏิบติังานของนักบญัชีในเขตภาคกลาง เพื่อส่งเสริมนักบญัชีด้านคุณค่าทาง
วิชาชีพและตระหนักถึงจรรยาบรรณวิชาชีพ ท่ีจะส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน ท าให้
องคก์รบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละสามารถเป็นแนวทางในการแกไ้ขปัญหาต่อไปโดยแบบสอบถาม
มีทั้งส้ิน 4 ตอน ประกอบดว้ย 

 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของนกับญัชีในเขตภาคกลาง จ านวน 4 ขอ้ 
 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณค่าทางวิชาชีพและจรรยาบรรณของนักบญัชีในเขต  
ภาคกลาง จ านวน 27 ขอ้ 
 ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในเขตภาคกลาง
จ านวน 12 ขอ้ 
 ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะอ่ืน 

ขอความกรุณาในการตอบแบบสอบถามให้สอดคล้องกับความเป็นจริงของท่าน           
และครบถว้น ซ่ึงการตอบแบบสอบถามของท่านในคร้ังน้ีจะถูกเก็บเป็นความลบั ไม่มีการน าไป
เผยแพร่ใหเ้กิดความเสียหายแก่ตวัท่านและองคก์รของท่าน ขอ้มูลดงักล่าวจะน าไปใชป้ระโยชน์ทาง
การศึกษา เท่านั้น   
 

ผู ้วิจัยขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงในความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามมา              
ณ โอกาสน้ี 
 

                                                                             สิริพร  กรรณศร 
       นกัศึกษาหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต 

               คณะบญัชี มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
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ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของนกับญัชีในเขตภาคกลาง  
ค าช้ีแจง โปรดใส่เคร่ืองหมาย ✓ ในช่อง  ท่ีตรงกบัขอ้มูลของท่าน 

1.1 เพศ (SEX) 
 ชาย    หญิง 

1.2 อาย ุ(AGE) 
 ต ่ากวา่ 20 ปี        20 – 30 ปี  
 มากกวา่ 30 - 40 ปี   มากกวา่ 40 - 50  ปี 
 มากกวา่ 50 ปี 

1.3 ระดบัการศึกษา (EDU) 
 ต ่ากวา่ปริญญาตรี     ระดบัปริญญาตรี     สูงกวา่ระดบัปริญญาตรี 

1.4 ประสบการณ์ท างานทางดา้นบญัชี (EXP) 
  นอ้ยกวา่ 5 ปี    5 - 10 ปี 
  มากกวา่ 10 - 15 ปี   มากกวา่ 15 ปี 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณค่าทางวิชาชีพและจรรยาบรรณของนกับญัชีในเขตภาคกลาง  
ค าช้ีแจง โปรดใส่เคร่ืองหมาย ✓ในช่องท่ีระดบัการใหค้วามส าคญัของท่าน 
(5 หมายถึง มากท่ีสุด, 4 หมายถึง มาก, 3 หมายถึง ปานกลาง, 2 หมายถึง นอ้ย, 1 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด) 

คุณค่าทางวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. คุณค่าทางวิชาชีพ  

1.1 ความตั้งใจในการปฏิบัติงาน 

1.1.1 ท่านมีความใส่ใจในขั้นตอนของการท างาน      

1.1.2 ท่านมีความมุ่งมัน่ เพียรพยายามในการปฏิบติังาน
ใหก้บัองคก์ร 

    
 
 

1.1.3 ท่านมีความทุ่มเท และเสียสละในการปฏิบัติงาน
ใหก้บัองคก์ร 

     

1.2 ความรับผิดชอบในหน้าท่ีและสังคม 



96 

 

คุณค่าทางวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1.2.1 ท่านสามารถบริหารเวลาในการท างานได้เป็น

อยา่งดี 
     

1.2.2 ท่านสามารถท างานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งถูกตอ้ง
และครบถว้น เพื่อประโยชน์แก่ผูใ้ชข้อ้มูล 

     

1.2.3 ท่านมีการวางแผนการท างานท่ีได้รับมอบหมาย 
และด าเนินการตามแผนอยา่งละเอียดรอบคอบ 

     

1.3 พฒันาความรู้และทักษะอย่างต่อเน่ือง 

1.3.1 ท่านคน้หาความรู้ทางดา้นบญัชีเพิ่มเติมเพื่อใหท้นั
ต่อยคุสมยั  

     

1.3.2 ท่านพฒันาทกัษะในการท างานอยา่งต่อเน่ือง      
1.3.3 ท่ า น มี ก า รป ระ เ มิ นตน เ อ ง ใ นก า รพัฒ น า

ความสามารถให้สอดคล้องกับการท างานอย่าง
สม ่าเสมอ 

     

2. จรรยาบรรณ      

2.1 ความซ่ือสัตย์สุจริต      
2.1.1 ท่านปฏิบัติงานอย่างตรงไปตรงมาซ่ือตรงต่อ

วิชาชีพ 
     

2.1.2 ท่ านให้ความส าคัญในการ ดูแลและ รักษา
ผลประโยชน์ ไม่เบียดเบียนทรัพยสิ์นขององคก์ร 

     

2.1.3 ท่ านจัดท า เอกสารทางบัญ ชี ท่ีถู กต้องตาม
มาตรฐานการบญัชีและตามหลกัฐานท่ีเป็นจริง 

     

2.2 ความเท่ียงธรรมและความเป็นอสิระ      
2.2.1 ท่านปฏิบติังานท่ีเช่ือถือไดโ้ดยปราศจากความอคติ

และความล าเอียง 
     

2.2.2 ท่ านสามารถหลีก เ ล่ี ย งความสัมพันธ์ห รือ
สถานการณ์ใด ๆ ท่ีอาจท าให้ไม่สามารถปฏิบัติ
หนา้ท่ีดว้ยความเป็นกลาง 
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คุณค่าทางวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
2.2.3 ท่านไม่ยอมใหค้วามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือ

อิทธิพล มาลบลา้งการใชดุ้ลยพินิจทางวิชาชีพ 
     

2.3 ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษา
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

     

2.3.1 ท่านมีความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับหลักการ
บญัชีตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป 

     

2.3.2 ท่านมีความสามารถในการวิเคราะห์ความเส่ียง
และแกปั้ญหาจากการท างานได ้ 

     

2.3.3 ท่านปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ของข้อมูล      
เพื่อประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน  

     

2.4 การรักษาความลบั      
2.4.1 ท่านไม่น าความลบัไปเปิดเผยเพื่อประโยชน์ส่วนตน

เพื่อบุคคลท่ีสาม หรือบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 
     

2.4.2 ท่านให้ความส าคญักบัความลบัของขอ้มูลท่ีได้มา
และมีความรอบคอบในการใช้ข้อมูลเพื่อการ
ท างานไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

2.4.3 ท่านค านึงและรักษาข้อมูลความลับขององค์กร
ไม่ใหเ้กิดความเส่ือมเสีย 

     

2.5 พฤติกรรมทางวิชาชีพ      

2.5.1 ท่านปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง      
2.5.2 ท่านหลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ ท่ีอาจท าให้เกิด

ความเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแห่งวิชาชีพบญัชี 
     

2.5.3 ท่านมีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน
ของท่าน 

     

2.6 ความโปร่งใส      
2.6.1 ท่านปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและสามารถ

ตรวจสอบได ้
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คุณค่าทางวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
2.6.2 ท่านปฏิบติังานไม่ปกปิดขอ้เท็จจริง หรือบิดเบือน

ความจริงอนัเป็นสาระส าคญั 
     

2.6.3 ท่านปฏิบติังานสามารถแสดงให้เห็นถึงเจตจ านง
สุจริตในการปฏิบติังาน 

     

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในเขตภาคกลาง 
โปรดใส่เคร่ืองหมาย ✓ในช่องท่ีระดบัการใหค้วามส าคญัของท่าน 
(5 หมายถึงมากท่ีสุด, 4 หมายถึงมาก,3 หมายถึงปานกลาง,2 หมายถึงนอ้ย,1 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด) 

ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

3.1 ด้านการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ 

3.1.1 ท่านปฏิบัติงานได้ทันเวลาตามก าหนด อย่าง
ถูกตอ้งและครบถว้น 

     

3.1.2 ท่านมีการพฒันางานให้ดีขึ้นอย่างสม ่าเสมอ และ
แกไ้ขขอ้บกพร่องใหผ้ิดพลาดนอ้ยท่ีสุด 

     

3.1.3 ท่านส่งเสริมแนวทางการด าเนินงานเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการท างาน 

     

3.2 ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน 

3.2.1 ท่านพฒันากระบวนการในการด าเนินงานเพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพในการท างาน 

     

3.2.2 ท่านสามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อช่วยใน
การท างานไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

3.2.3 ท่านเข้าใจกระบวนการท างานและปฏิบัติตาม
วตัถุประสงค ์

     

3.3 ด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้ 
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ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

3.3.1 ท่านเลือกใช้ขอ้มูลทางการบญัชีท่ีมีความสมบูรณ์ 
ส า ม า ร ถ ใ ช้ ใ น ก า ร ตั ด สิ น ใ จ ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

     

3.3.2 ท่านมีการตรวจสอบการท างานก่อนน าเสนอ
ขอ้มูล 

     

3.3.3 ท่านให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานทางบัญชี
โดยยดึหลกัความระมดัระวงั 

     

3.4 ด้านความพงึพอใจของทุกฝ่าย      
3.4.1 ท่านปฏิบัติงานเป็นท่ียอมรับของเพื่อนร่วมงาน 

และหวัหนา้งานหรือผูบ้งัคบับญัชา 
     

3.4.2 ท่านมีความสามารถในการท างานเป็นทีม และมี
มนุษยสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน หรือบุคคลอ่ืนได้
เป็นอยา่งดี 

     

3.4.3 ท่านปฏิบัติงานเป็นท่ียอมรับของลูกค้า  และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

     

ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะอ่ืน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 

 
***ขอขอบคุณทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม*** 
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ภาคผนวก  ข 

 
 
 

แบบประเมินดัชนีความสอดคล้องของเคร่ืองมือการวจิัย 
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แบบประเมินดัชนีความสอดคล้องของเคร่ืองมือการวิจัย (IOC) 
เร่ือง  คุณค่าทางวิชาชีพและจรรยาบรรณท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนักบญัชีใน

เขตภาคกลาง 
****************************************************************************** 
ค าชี้แจง: 
 1. แบบประเมินดัชนีความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือการวิจยัฉบบัน้ี จดัท าขึ้นเพื่อหาค่า
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม และขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
การวิเคราะห์ขอ้มูล สรุปผลและอภิปรายผล  
 2. แบบสอบถามน้ีมีทั้งหมด 4 ตอน ไดแ้ก่ 
  ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของนกับญัชีในเขตภาคกลาง จ านวน 4 ขอ้ 

    ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณค่าทางวิชาชีพและจรรยาบรรณของนกับญัชี          
                        ในเขตภาคกลาง จ านวน 27 ขอ้ 

       ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นเก่ียวกบัความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในเขต
ภาคกลางจ านวน 12 ขอ้ 

      ตอนท่ี 4  ขอ้เสนอแนะอ่ืนเพิ่มเติม  
 3. ขอความกรุณาผูท้รงคุณวุฒิหรือท่านผูเ้ช่ียวชาญ พิจารณาแบบประเมินดัชนีความ
สอดคลอ้งของเคร่ืองมือการวิจยั วา่มีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยั
เร่ืองน้ีหรือไม่ ดว้ยการใหค้ะแนนในแต่ละขอ้ค าถามในช่องท่ีตรงกบัความเห็นของท่าน โดยการท า
เคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่ง เกณฑใ์นการพิจารณา เป็นดงัน้ี 

+1  คือ  แน่ใจวา่ขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ 
 0   คือ  ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
-1   คือ  แน่ใจวา่ขอ้ค าถามไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

 4. กรณีท่ีมีความเห็นหรือขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงของข้อค าถามในแต่ละขอ้ ผูว้ิจยั
ขอความกรุณาผูท้รงคุณวุฒิหรือท่านผูเ้ช่ียวชาญเขียนข้อเสนอแนะ ลงในช่องขอ้เสนอแนะของ           
ขอ้ค าถามนั้น ๆ ในประเด็นท่ียงัไม่สมบูรณ์ 
 ผูวิ้จยัขอขอบพระคุณในความกรุณาของท่านมา ณ โอกาสน้ี 

 
 

(นางสาวสิริพร  กรรณศร) 
นกัศึกษาหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต 
คณะบญัชี มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
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ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของนกับญัชีในเขตภาคกลาง  

 
 
 
 
 
 

ข้อค าถาม 
ความคิดเห็น 

สอดคล้อง 
(+1)   

ไม่แน่ใจ 
(0)   

ไม่สอดคล้อง 
(-1 ) 

ข้อเสนอแนะ 
 

เพศ (SEX) 
 ชาย    
 หญิง 

    

อาย ุ(AGE) 
 ต ่ากวา่ 20 ปี       
 20 – 30 ปี  
 มากกวา่ 30 - 40 ปี 
 มากกวา่ 40 - 50  ปี 
 มากกวา่ 50 ปี 

    

ระดบัการศึกษา (EDU) 
 ต ่ากวา่ปริญญาตรี     
 ระดบัปริญญาตรี     
 สูงกวา่ระดบัปริญญาตรี 

    

ประสบการณ์ท างานทางดา้นบญัชี 
(EXP) 

 นอ้ยกวา่ 5 ปี   
  5 - 10 ปี 
 มากกวา่ 10 - 15 ปี  
 มากกวา่ 15 ปี 
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ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณค่าทางวิชาชีพและจรรยาบรรณของนกับญัชีในเขตภาคกลาง  

คุณค่าทางวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
ความคิดเห็น 

สอดคล้อง 
(+1)   

ไม่แน่ใจ 
(0)   

ไม่สอดคล้อง 
(-1 ) 

ข้อเสนอแนะ 
 

1. คุณค่าทางวิชาชีพ  

1.1 ความตั้งใจในการปฏิบัติงาน 

1.1.1 ท่านมีความตั้งใจในการท างาน
อยา่งเตม็ความสามารถ 

    

1.1.2 ท่านมีความมุ่งมัน่ เพียรพยายาม
ในการปฏิบติังานใหก้บัองคก์ร 

    

1.1.3 ท่านมีความทุ่มเท และเสียสละ
ในการปฏิบติังานใหก้บัองคก์ร 

    

1.2 ความรับผิดชอบในหน้าที่และสังคม 
1.2.1 ท่ านสามารถท างานท่ีได้ รับ

มอบหมายทนัเวลา 
    

1.2.2 ท่านสามารถท างานท่ีได้ รับ
มอบหมายอย่างถูกต้องและ
ครบถว้น เพื่อประโยชน์แก่ผูใ้ช้
ขอ้มูล 

    

1.2.3 ท่านมีการวางแผนการท างานท่ี
ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย  แ ล ะ
ด า เ นิ นก า รต าม แผนอย่ า ง
ละเอียดรอบคอบ 

    

1.3 พฒันาความรู้และทักษะอย่างต่อเน่ือง 
1.3.1 ท่ า นค้นห า เพิ่ ม เ ติ มคว าม รู้

ทางด้านบัญชี เพื่ อให้ทันต่อ     
ยคุสมยั  

    

1.3.2 ท่านพฒันาทกัษะในการท างาน
อยา่งต่อเน่ือง 
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คุณค่าทางวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
ความคิดเห็น 

สอดคล้อง 
(+1)   

ไม่แน่ใจ 
(0)   

ไม่สอดคล้อง 
(-1 ) 

ข้อเสนอแนะ 
 

1.3.3 ท่านน าความรู้และทักษะมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
อยา่งต่อเน่ือง 

    

2. จรรยาบรรณ 

2.1 ความซ่ือสัตย์สุจริต 
2.1.1 ท่ า น ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง

ตรงไปตรงมาซ่ือตรงต่อวิชาชีพ 
    

2.1.2 ท่านปฏิบัติงานสอดคล้องตาม
กฎระ เ บียบ  ข้อบังคับ  และ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

    

2.1.3 ท่านจดัท าเอกสารทางบญัชีท่ี 
         ถูกตอ้งตามมาตรฐานการบัญชี 

และตามหลกัฐานท่ีเป็นจริง 
   

 
 
 

2.2 ความเท่ียงธรรมและความเป็นอสิระ 
2.2.1 ท่านปฏิบัติงานโดยเช่ือถือได้ 

ปราศจากความอคติและความ
ล าเอียง 

    

2.2.2 ท่านหลีกเล่ียงความสัมพนัธ์หรือ
สถานการณ์ใด ๆ ท่ีอาจท าให้
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความเป็นกลาง 

    

2.2.3 ท่านไม่ยอมให้ความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์  ห รือ อิท ธิพล      
มาลบล้างการใช้ดุลยพินิจทาง
วิชาชีพ  

    

2.3 ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
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คุณค่าทางวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
ความคิดเห็น 

สอดคล้อง 
(+1)   

ไม่แน่ใจ 
(0)   

ไม่สอดคล้อง 
(-1 ) 

ข้อเสนอแนะ 
 

2.3.1 ท่านมีความรู้และความเข้าใจ
เ ก่ี ยวกับหลักการบัญชีต าม
มาตรฐานการบัญชีท่ี รับรอง
โดยทัว่ไป 

    

2.3.2 ท่านน าความสามารถและความรู้
ด้านวิชาชีพมาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบติังาน 

    

2.3.3 ท่านใชค้วามรู้และทกัษะวิชาชีพ
ในการท า ง านได้อย่ า ง เ ต็ ม
ความสามารถ 

    

2.4 การรักษาความลบั     
2.4.1 ท่านไม่น าความลบัไปเปิดเผย 
         เพื่อประโยชน์ส่วนตนเพื่อบุคคล 
         ท่ีสาม หรือบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 

    

2.4.2 ท่านให้ความส าคญักบัความลบั
ของข้อมู ล ท่ี ได้ม า  มี คว าม
รอบคอบในการใช้ข้อมูลใน
การท างานไดเ้ป็นอยา่งดี 

    

2.4.3 ท่านค านึงและรักษาความลับ
ขององค์กรไม่ ให้ เ กิดความ
เส่ือมเสีย 

    

2.5 พฤติกรรมทางวิชาชีพ     
2.5.1 ท่านปฏิบัติตามกฎหมายและ

ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง  
    

2.5.2 ท่านหลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ    
ท่ีอาจท าให้เกิดความเส่ือมเสีย
เกียรติศกัด์ิแห่งวิชาชีพบญัชี 
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คุณค่าทางวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
ความคิดเห็น 

สอดคล้อง 
(+1)   

ไม่แน่ใจ 
(0)   

ไม่สอดคล้อง 
(-1 ) 

ข้อเสนอแนะ 
 

2.5.3 ท่านมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และหน่วยงานของท่าน 

    

2.6 ความโปร่งใส     
2.6.1 ท่านปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส

และสามารถตรวจสอบได ้
    

2.6.2 ท่ า น ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ม่ ป ก ปิ ด
ขอ้เท็จจริง หรือบิดเบือนความ
จริงอนัเป็นสาระส าคญั 

    

2.6.3 ท่านปฏิบติังานสามารถแสดงให้
เห็นถึงเจตจ านงสุจริตในการ
ปฏิบติังาน 

    

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในเขตภาคกลาง 

ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 
ความคิดเห็น 

สอดคล้อง 
(+1)   

ไม่แน่ใจ 
(0)   

ไม่สอดคล้อง 
(-1 ) 

ข้อเสนอแนะ 
 

3.1 ด้านการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ 

3.1.1 ท่านปฏิบัติงานได้ทันเวลา
ตามก าหนด อย่างถูกต้อง
และครบถว้น 

    

3.1.2 ท่านมีการพฒันางานให้ดีขึ้น
อย่างสม ่าเสมอ และสามารถ
แก้ไขข้อบกพร่องได้เ ป็น
อยา่งดี 

    



107 

 

ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 
ความคิดเห็น 

สอดคล้อง 
(+1)   

ไม่แน่ใจ 
(0)   

ไม่สอดคล้อง 
(-1 ) 

ข้อเสนอแนะ 
 

3.1.3 ท่านวางแผนการด าเนินงาน
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพใน
การท างาน 

    

3.2 ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน 

3.2.1 ท่านสามารถปฏิบัติงานได้
อยา่งเตม็ประสิทธิภาพ 

    

3.2.2 ท่านสามารถใช้เทคโนโลยี
ช่วยในการท างานได้เป็น
อยา่งดี 

    

3.2.3 ท่ าน เข้า ใจกระบวนกา ร
ท า ง า น แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม
วตัถุประสงค ์

    

3.3 ด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้ 

3.3.1 ท่ า นป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ ต า ม
ร ะ เ บี ย บข้อบั ง คับ  แ ล ะ
มาตรฐานการบญัชี 

    

3.3.2 ท่ านมีการตรวจสอบการ
ท างานก่อนน าเสนอขอ้มูล 

    

3.3.3 ท่านให้ความส าคัญกับการ
ปฏิบัติงานทางบัญชีโดยยึด
หลกัความระมดัระวงั 

    

3.4 ด้านความพงึพอใจของทุกฝ่าย     
3.4.1 ท่านปฏิบติังานเป็นท่ียอมรับ

ของ เพื่ อน ร่วมงาน  และ
หวัหนา้งานหรือ 

          ผูบ้งัคบับญัชา 
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ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 
ความคิดเห็น 

สอดคล้อง 
(+1)   

ไม่แน่ใจ 
(0)   

ไม่สอดคล้อง 
(-1 ) 

ข้อเสนอแนะ 
 

3.4.2 ท่านมีความสามารถในการ
ท างานเป็นทีม และมีมนุษย
สัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน 
หรือบุคคลอ่ืนไดเ้ป็นอยา่งดี 

    

3.4.3 ท่านปฏิบติังานเป็นท่ียอมรับ
ของลูกค้า และหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

    

ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะอ่ืน 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติมของผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เช่ียวชาญ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 
ลงช่ือ........................................................ 

(........................................................) 
                                                           ผูท้รงคุณวุฒิ/ผูเ้ช่ียวชาญ 
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ภาคผนวก ค 

 
 
 

ผลการวเิคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC 
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สรุปผลแบบประเมินดัชนีความสอดคล้องของเคร่ืองมือการวิจัย (IOC) 

 เร่ือง  คุณค่าทางวิชาชีพและจรรยาบรรณท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนักบญัชีใน  
เขตภาคกลาง 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของนกับญัชีในเขตภาคกลาง  

ข้อค าถาม 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความ
คิดเห็น 

รวม 
 ค่าดัชนี 

IOC  
แปล
ผล ท่านท่ี 

1  
ท่านท่ี 

2 
ท่านท่ี 

3 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของนกับญัชีในเขตภาคกลาง  
เพศ (SEX) 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้ ชาย    
 หญิง 

อายุ (AGE) 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

  ต ่ากวา่ 20 ปี     
  20 – 30 ปี 
  มากกวา่ 30 - 40 ปี 
  มากกวา่ 40 - 50  ปี 
  มากกวา่ 50 ปี 

ระดับการศึกษา (EDU) 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
 ต ่ากวา่ปริญญาตรี     
 ระดบัปริญญาตรี     
 สูงกวา่ระดบัปริญญาตรี 

ประสบการณ์ท างานทางด้านบัญชี 
(EXP) 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
 นอ้ยกวา่ 5 ปี 
  5 - 10 ปี 
 มากกวา่ 10 - 15 ปี 

 มากกวา่ 15 ปี 



111 

 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณค่าทางวิชาชีพและจรรยาบรรณของนกับญัชีในเขตภาคกลาง  

ข้อค าถาม 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความคิดเห็น 

รวม  ค่าดัชนี IOC  แปลผล ท่านท่ี 
1  

ท่านท่ี 
2 

ท่านท่ี 
3 

1. คุณค่าทางวิชาชีพ  

1.1 ความตั้งใจในการปฏิบติังาน 
1.1.1 ท่านมีความตั้งใจในการ
ท างานอยา่งเตม็ความสามารถ 

1 0 1 2 0.67  ใชไ้ด ้

1.1.2 ท่านมีความมุ่งมั่น เพียร
พยายามในการปฏิบัติ ง าน
ใหก้บัองคก์ร 

1 1 1 3 1  ใชไ้ด ้

1.1.3 ท่านมีความทุ่มเท และ
เ สียสละในการปฏิบัติ ง าน
ใหก้บัองคก์ร 

1 1 1 3 1  ใชไ้ด ้

1.2 ความรับผิดชอบในหนา้ท่ีและสังคม 

1.2.1 ท่านสามารถท างานท่ี
ไดรั้บมอบหมายทนัเวลา 

1 0 1 2  0.67  ใชไ้ด ้

1.2.2 ท่านสามารถท างานท่ี
ได้รับมอบหมายอย่างถูกต้อง
และครบถ้วน เพื่อประโยชน์
แก่ผูใ้ชข้อ้มูล 

1 1 1 3 1  ใชไ้ด ้

1.2.3 ท่านมีการวางแผนการ
ท างาน และด าเนินการตาม
แผนอยา่งต่อเน่ือง 

1 1 1 3 1  ใชไ้ด ้

1.3 พฒันาความรู้และทกัษะอยา่งต่อเน่ือง 

1.3.1 ท่านคน้หาเพิ่มเติมความรู้
ทางด้านบัญชีเพื่อให้ทันต่อ    
ยคุสมยั  

1 1 1 3 1  ใชไ้ด ้
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ข้อค าถาม 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความคิดเห็น 

รวม  ค่าดัชนี IOC  แปลผล ท่านท่ี 
1  

ท่านท่ี 
2 

ท่านท่ี 
3 

1.3.2 ท่านพฒันาทกัษะในการ
ท างานอยา่งต่อเน่ือง 

1 1 1 3 1  ใชไ้ด ้

1.3.3 ท่านน าความรู้และทกัษะ
ม า ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง 

1 0 1 2 0.67  ใชไ้ด ้

2. จรรยาบรรณ 

2.1 ความซ่ือสัตยสุ์จริต 

2.1.1 ท่ านป ฏิบั ติ ง านอย่ า ง
ต ร ง ไปตร งม า ซ่ื อ ต ร ง ต่ อ
วิชาชีพ 

1 1 1 3 1  ใชไ้ด ้

2.1.2 ท่ า น ป ฏิ บั ติ ง า น
สอดคล้องตามกฎระเบียบ 
ข้อบัง คับ  และกฎหมาย ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

1 0 1 2 0.67  ใชไ้ด ้

2.1.3 ท่านจัดท าเอกสารทาง
บัญชีท่ีถูกต้องตามมาตรฐาน
การบัญชีและตามหลักฐานท่ี
เป็นจริง 

1 1 1 3 1  ใชไ้ด ้

2.2 ความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ 

2.2.1 ท่านปฏิบัติงานท่ีเช่ือถือ
ไดโ้ดยปราศจากความอคติและ
ความล าเอียง 

1 1 1 3 1  ใชไ้ด ้

2.2.2 ท่านสามารถหลีกเล่ียง
ความสัมพนัธ์หรือสถานการณ์
ใด ๆ ท่ีอาจท าให้ไม่สามารถ

1 1 1 3 1  ใชไ้ด ้
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ข้อค าถาม 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความคิดเห็น 

รวม  ค่าดัชนี IOC  แปลผล ท่านท่ี 
1  

ท่านท่ี 
2 

ท่านท่ี 
3 

ปฏิบัติหน้า ท่ีด้วยความเป็น
กลาง 
2.2.3 ท่านไม่ยอมใหอ้คติ หรือ
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
หรืออิทธิพลอนัเกินควรของ
บุคคลอ่ืนมาลบลา้งการใชดุ้ลย
พินิจทางวิชาชีพ หรือทาง
ธุรกิจ 

1 1 1 3 1  ใชไ้ด ้

2.3 ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษามาตรฐานในการปฏิบติังาน 

2.3.1 ท่านมีความรู้และความ
เข้าใจเก่ียวกับหลักการบัญชี
ต ามมาตรฐานกา รบัญ ชี ท่ี
รับรองโดยทัว่ไป 

1 1 1 3 1  ใชไ้ด ้

2.3.2 ท่านน าความสามารถ
และความ รู้ด้านวิชา ชีพมา
ประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน 

1 0 1 2 0.67  ใชไ้ด ้

2.3.3 ท่านใชค้วามรู้และทกัษะ
วิชาชีพในการท างานได้อย่าง
เตม็ท่ี 

1 0 1 2 0.67  ใชไ้ด ้

2.4 การรักษาความลบั 

2.4.1 ท่านไม่น าความลับไป
เปิดเผยเพื่อประโยชน์ส่วนตน
เพื่อบุคคลท่ีสาม หรือบุคคลอ่ืน
โดยมิชอบ 

1 1 1 3 1  ใชไ้ด ้
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ข้อค าถาม 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความคิดเห็น 

รวม  ค่าดัชนี IOC  แปลผล ท่านท่ี 
1  

ท่านท่ี 
2 

ท่านท่ี 
3 

2.4.2 ท่านให้ความส าคัญกับ
ความลับของข้อมูล ท่ีได้มา
รอบคอบในการใช้และรักษา
ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีได้รับจากการ
ปฏิบติังานเป็นอยา่งดี 

1 1 1 3 1  ใชไ้ด ้

2.4.3 ท่ านค า นึ ง และ รั กษ า
ข้อมูลความลับขององค์กร
ไม่ใหเ้กิดความเส่ือมเสีย 

1 1 1 3 1.00  ใชไ้ด ้

2.5 พฤติกรรมทางวิชาชีพ 

2.5.1 ท่านปฏิบติัตามกฎหมาย
และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

1 0 1 2 0.67  ใชไ้ด ้

2.5.2 ท่านหลีกเล่ียงการกระท า
ใด ๆ  ท่ีอาจท าให้ เ กิดความ
เ ส่ื อม เ สี ย เ กี ย ร ติ ศัก ด์ิ แ ห่ ง
วิชาชีพบญัชี 

1 1 1 3 1  ใชไ้ด ้

2.5.3 ท่านมีความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและหน่วยงานของ
ท่าน 

1 1 1 3 1  ใชไ้ด ้

2.6 ความโปร่งใส 

2.6.1 ท่านปฏิบติังานดว้ยความ
โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได ้

1 1 1 3 1  ใชไ้ด ้

2.6.2 ท่านปฏิบติังานไม่ปกปิด
ขอ้เท็จจริง หรือบิดเบือนความ
จริงอนัเป็นสาระส าคญั 

1 1 1 3 1  ใชไ้ด ้
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ข้อค าถาม 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความคิดเห็น 

รวม  ค่าดัชนี IOC  แปลผล ท่านท่ี 
1  

ท่านท่ี 
2 

ท่านท่ี 
3 

2.6.3 ท่านปฏิบติังาน สามารถ
แสดงให้เห็นถึงเจตจ านงสุจริต
ในการปฏิบติังาน 

1 1 1 3 1  ใชไ้ด ้

 
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในเขตภาคกลาง 
 

ข้อค าถาม 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความคิดเห็น 

รวม  ค่าดัชนี IOC  แปลผล ท่านท่ี 
1  

ท่านท่ี 
2 

ท่านท่ี 
3 

3.1 ดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ 

3.1.1 ท่ า น ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้
ทัน เวลาตามก าหนด อย่ า ง
ถูกตอ้งและครบถว้น 

1 0 1 2 0.67  ใชไ้ด ้

3.1.2 ท่านมีการพฒันางานให้ดี
ขึ้ นอย่างสม ่าเสมอ และแก้ไข
ข้อบกพร่องให้ผิดพลาดน้อย
ท่ีสุด 

1 1 1 3 1  ใชไ้ด ้

3.1.3 ท่ า น ว า ง แ ผ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด
ประสิทธิภาพในการท างาน 

1 1 1 3 1  ใชไ้ด ้

3.2 ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน 

3.2.1 ท่านสามารถปฏิบัติงาน
ไดอ้ยา่งเตม็ประสิทธิภาพ 

1 1 1 3 1  ใชไ้ด ้

3.2.2 ท่ า น ส า ม า ร ถ ใ ช้
เทคโนโลยีช่วยในการท างาน
ไดอ้ยา่งดี 

1 1 1 3 1  ใชไ้ด ้
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ข้อค าถาม 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความคิดเห็น 

รวม  ค่าดัชนี IOC  แปลผล ท่านท่ี 
1  

ท่านท่ี 
2 

ท่านท่ี 
3 

3.2.3 ท่านเข้าใจกระบวนการ
ท า ง า น แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม
วตัถุประสงค ์

1 1 1 3 1  ใชไ้ด ้

3.3 ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได ้

3.3.1 ท่านปฏิบัติงานได้ตาม
ร ะ เ บี ย บ ข้ อ บั ง คั บ  แ ล ะ
มาตรฐานการบญัชี 

1 0 1 2 0.67  ใชไ้ด ้

3.3.2 ท่านมีการตรวจสอบการ
ท างานก่อนน าเสนอขอ้มูล 

1 1 1 3 1  ใชไ้ด ้

3.3.3 ท่านให้ความส าคัญกับ
การปฏิบติังานทางบญัชีโดยยึด
หลกัความระมดัระวงั 

1 1 1 3 1  ใชไ้ด ้

3.4 ดา้นความพึงพอใจของทุกฝ่าย 

3.4.1 ท่ านปฏิบั ติ ง าน เ ป็น ท่ี
ยอมรับของเพื่อนร่วมงาน และ
หวัหนา้งานหรือผูบ้งัคบับญัชา 

1 1 1 3 1  ใชไ้ด ้

3.4.2 ท่านมีความสามารถใน
การท างานเป็นทีม และมีมนุษย
สัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน หรือ
บุคคลอ่ืนไดเ้ป็นอยา่งดี 

1 1 1 3 1  ใชไ้ด ้

3.4.3 ท่ านปฏิบั ติ ง าน เ ป็น ท่ี
ย อ ม รั บ ข อ ง ลู ก ค้ า  แ ล ะ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

1 1 1 3 1  ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก  ง 

 
 
 

จดหมายขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเน้ือหา
เคร่ืองมือวจิัย 
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