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  บทความวิจัยเรื่องความสามารถทางวิชาชีพที่มีตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและ

รับรองบัญชีของผู สอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื ่อ ๑) ศึกษา

ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร และ ๒) ศึกษาคุณภาพ

ของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานครและ    

๓) ศึกษาปจจัยที่สงผลตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร ทำการศึกษาจากกลุมตัวอยางท่ีเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตในเขต

กรุงเทพมหานคร จากประชากร จำนวน 33,471 คน โดยใชวิธีการของ Taro Yamane กำหนด 

ขนาดกลุมตัวอยาง จำนวน 395 คน ในการศึกษาครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงปริมาณ เครื่องมือท่ีใชในการ

วิจัยไดแก แบบสอบถาม สถิติที ่ใช คือ คาความถี่ รอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห

สหสัมพันธแบบเพียรส ัน(Pearson Correlation) และการวิเคราะหการถดถอยพหุ (Multiple 

Regression Analysis) ผลการวิจัยพบวาความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในดาน 

การมีคุณธรรม ความรูดานบัญชี ความรับผิดชอบตอหนาที่ ความรูดานภาษีอากร และความรูดาน

สอบบัญชี ความสัมพันธเชิงบวกกับคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบ

บัญชีรับอนุญาตในดานความถูกตอง ความชัดเจน ความกะทัดรัด ความสมบูรณ ความทันตอเวลา 

และความคิดสรางสรรค อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แสดงใหเห็นวาความสามารถทาง

วิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาต สงผลคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต  
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ABTRACT 
 The objective of the research article on Professional Competence towards 

Quality of Audit and Account Certification Reports of Certified Public Accounts in 

Bangkok The objectives are: 1) to study the professional competence of the certified 

public account in Bangkok, 2) to study the quality of the audit and account certification 

report of the certified public accountant in Bangkok, and 3) to study the factors 

affecting Quality of Audit and Account Certification Reports of Certified Public 

Accountants in Bangkok The study was conducted from a sample group of certified 

public accountants in Bangkok from 33,471 peoples using Taro Yamane’s method to 

determine the sample size of 395 people in this study. It is a quantitative research. 

The tools use in the research were questionnaire. The statistics used were frequency, 

percentage, standard deviation, pearson correlation analysis and multiple regression 

analysis The results of the research revealed that the professional competence of the 

certified public account in terms of morality, accounting knowledge responsibility Tax 

knowledge and knowledge in auditing Positive correlation with the quality of the 

Certified Public Accountant’s audit and certification reports in terms of accuracy, 
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clarity, brevity, completeness, timeliness. And creativity Statistically significant at 0.01 

level indicates that the professional competence of the Certified Public Accountant 

Resulting in the quality of the auditor’s audit and account certification report. 
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บทท่ี  1 
    

บทนำ 

 

1.1  ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

 

 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ซึ่งเปนหนวยงานที่กำกับดูแลผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีในแตละดาน รวมถึงผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชี ไดกำหนดแนวทางเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม

ขอกำหนดดานจรรยาบรรณของผูสอบบัญชีรับอนุญาตไวในมาตรฐานการควบคุมคุณภาพฉบับท่ี 1 

(TSQC 1)   เพ่ือควบคุมผูสอบบัญชีและสำนักงานสอบบัญชีใหปฏิบัติตามขอกำหนดดานจรรยาบรรณ 

ที่เกี่ยวของโดยกำหนดใหผูสอบบัญชี และสำนักงานสอบบัญชีตองจัดใหมีนโยบาย และวิธีปฏิบัติท่ี

ออกแบบมาเพื่อใหความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวาผูสอบบัญชีและบุคลากรปฏิบัติตามขอกำหนด

ดานจรรยาบรรณที่เกี่ยวของตามขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ ฉบับท่ี 19 เรื่อง

จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2553 เก่ียวกับเรื่อง 1) ความเปนอิสระ 2) ความขัดแยง

ทางผลประโยชน และ 3) การรักษาความลับ โดยผูสอบบัญชีและบุคลากรตองมีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับนโยบายและขอกำหนดเก่ียวกับจรรยาบรรณ ตองทราบข้ันตอนและวิธีการดำเนินการกรณีท่ีมี

ประเด็นที่อาจเกิดขึ้นในเรื่องการขัดแยงทางผลประโยชน และการจัดการเกี่ยวกับอุปสรรคตอความ

เปนอิสระท่ีอาจเกิดข้ึนโดยใหมีผลบังคับใชในป 2557  เพ่ือใหผูสอบบัญชี     และสำนักงานสอบบัญชี 

มีมาตรฐานการควบคุมคุณภาพในระดับสำนักงาน และใหความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผลวาสำนักงาน 

และบุคลากรของสำนักงานปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและขอกำหนดทางกฎหมายที่เกี ่ยวของ 

รวมถึงรายงานที่ออกโดยสำนักงานหรือผูสอบบัญชีที่รับผิดชอบงานมีความเหมาะสมกับสถานการณ 

ทั้งนี้สงผลใหงานสอบบัญชีมีคุณภาพ ทำใหเกิดความเชื่อมั่นแกผู ใชและผูที ่เกี ่ยวของในรายงาน

ทางการเงิน  และวิชาชีพสอบบัญชีเปนท่ียอมรับ     และชวยลดความเสี่ยงในการท่ีจะเกิดขอผิดพลาด 

จากการตรวจสอบซึ่งสงผลเสียหายตอตลาดทุน และระบบเศรษฐกิจโดยรวม (เพ็ญธิดา พงษธานี, 

2560) ผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่มีความซื่อสัตยในวิชาชีพปฏิบัติงานดวยความมุงมั่น ตรงตอเวลา 

ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอหนาที่ ยึดหลักความเปนไปตามกฎระเบียบดวยความเที่ยงธรรม มี

คุณธรรมไมปดบังขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญอยางตรงไปตรงมา สงผลตอคุณภาพการปฏิบัติงาน

ทางการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่คุณภาพเปนที่ยอมรับและสรางความพึงพอใจตอผูท่ี

เกี่ยวของสูงสุด (รัชนี บินยาเซ็น 2561)  มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายในไดกำหนด

คุณภาพการสื่อสารวา การสื่อสารผลการปฏิบัติภารกิจตองมีความถูกตอง เท่ียงธรรม ชัดเจน รัดกุม  

  



2 
 

สรางสรรค ครบถวน และทันกาล หมายความวา การสื่อสารผลการตรวจสอบท่ีถูกตอง ตองปราศจาก

ขอผิดพลาด และชัดเจนเปนไปตามขอเท็จจริง การสื่อสารที่เที่ยงธรรมตองมีความเปนกลาง ไมเอน

เอียงไปฝายใดฝายหนึ่ง และเปนผลมาจากการสอบทานขอเท็จจริงและเหตุผลทั้งหมดอยางโปรงใส 

การสื่อสารที่ดี คือ การสื่อสารสั้นไดใจความ และมีเหตุผล หลีกเลี่ยงการใชคำศัพทเทคนิคที่ไมจำเปน 

และกลาวถึงสารสนเทศที่สำคัญและเกี่ยวของไวอยางครบถวน การสื่อสารที่กระชับ คือ การสื่อสารท่ี

ตรงประเด็นปราศจากความเยิ่นเยอ ถอยคำซ้ำซอนและรายละเอียดปลีกยอยท่ีไมจำเปน การสื่อสารท่ี

สรางสรรคตองสรางประโยชนใหกับผูรับการตรวจและองคกร อันนำไปสูการปรับปรุงในสวนที่จำเปน 

การสื่อสารที่สมบูรณตองนำเสนอใจความสำคัญตอผูอานโดยครบถวน ซึ่งรวมถึงสารสนเทศสำคัญ

ทั้งหมดที่เกี่ยวของ ขอสังเกตตาง ๆ ที่สนับสนุนขอเสนอแนะ และขอสรุป การสื่อสารที่ทันเวลา คือ 

การสื่อสารที่ถูกกาลเทศะ เหมาะสมตามความสำคัญของประเด็นโดยเปดโอกาสใหฝายบริหารได

ดำเนินการแกไขไดอยางเหมาะสม (บรรดาศักดิ์ ชูสาย และ กนกศักดิ์ สุขวัฒนาสินิทธ, 2562) 

 จากเหตุผลท่ีกลาวมาแลวขางตน ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษา คุณลักษณะและคุณภาพบริการ

ของผูสอบบัญชีรับอนุญาต  ประกอบดวย  ความรูดานบัญชี ความรูดานสอบบัญชี ความรูดานภาษี

อากร ความรับผิดชอบตอหนาที่ และการมีคุณธรรม  ซึ่งสงผลตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบ

และรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต คือ ดานความถูกตอง   ดานความเที่ยงธรรม  ดานความ

ชัดเจน  ดานความกะทัดรัด  ดานความคิดสรางสรรค   ดานความสมบูรณ  และดานความทันกาล  

เพื่อผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่มีความรูความสามารถและความเปนมืออาชีพในการสอบบัญชี สามารถ

ปฏิบัติงานสอบบัญชีไดอยางมีประสิทธิภาพ และไดรับความไววางใจจากบุคคลภายนอก และบุคคลท่ี

เก่ียวของมากยิ่งข้ึน 

 

1.2  วัตถุประสงคของการวจิัย 

 1. เพ่ือศึกษาความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร 

 2. เพ่ือศึกษาคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต

ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 3. เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร  
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1.3  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจัยเรื ่อง ความสามารถทางวิชาชีพที่มีตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและ

รับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานครในครั้งนี้ กำหนดตัวแปรอิสระและตัว

แปรตาม ดังนี้ 
1.ตัวแปรอิสระ ไดแก ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตประกอบไปดวย 

  1.1  ความรูดานบัญชี 

  1.2  ความรูดานสอบบัญช ี
  1.3  ความรูดานภาษีอากร 
  1.4  ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

  1.5 การมีคุณธรรม 
 2.  ตัวแปรตาม ไดแก คุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชี

รับอนุญาต ประกอบไปดวย 
  2.1  ดานความถูกตอง 

2.2  ดานความชัดเจน 
  2.3  ดานความกะทัดรัด 

  2.4  ดานความคิดสรางสรรค 

  2.5  ดานความสมบูรณ 

  2.6  ดานความทันตอเวลา 

         ตัวแปรอิสระ                          ตัวแปรตาม                                                                              

(Independent Variables)                  (Dependent Variables) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ความสามารถทางวิชาชีพของ 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต   

1. ความรูดานบัญช ี

2. ความรูดานสอบบัญชี 

3. ความรูดานภาษีอากร 

4. ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

5. การมีคุณธรรม 

 

 

คุณภาพของรายงานการตรวจสอบและ

รับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต   

1. ดานความถูกตอง 

2. ดานความชัดเจน 

3. ดานความกะทัดรัด 

4. ดานความคิดสรางสรรค 

5. ดานความสมบูรณ 

6. ดานความทันตอเวลา 
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1.4  สมมติฐานการวิจัย 

 สมมติฐานท่ี 1  ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตประกอบไปดวยความรู

ดานบัญชี ความรูดานสอบบัญชี ความรูดานภาษีอากร ความรับผิดชอบตอหนาท่ี การมีคุณธรรมสงผล

ตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตดานความถูกตอง 

 สมมติฐานท่ี 2  ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตประกอบไปดวยความรู

ดานบัญชี ความรูดานสอบบัญชี ความรูดานภาษีอากร ความรับผิดชอบตอหนาท่ี การมีคุณธรรมสงผล

ตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตดานความชัดเจน 

 สมมติฐานท่ี 3  ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตประกอบไปดวยความรู

ดานบัญชี ความรูดานสอบบัญชี ความรูดานภาษีอากร ความรับผิดชอบตอหนาท่ี การมีคุณธรรมสงผล

ตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตดานความกะทัดรัด 

 สมมติฐานท่ี 4  ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตประกอบไปดวยความรู

ดานบัญชี ความรูดานสอบบัญชี ความรูดานภาษีอากร ความรับผิดชอบตอหนาท่ี การมีคุณธรรมสงผล

ตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตดานความคิด

สรางสรรค 

 สมมติฐานท่ี 5  ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตประกอบไปดวยความรู

ดานบัญชี ความรูดานสอบบัญชี ความรูดานภาษีอากร ความรับผิดชอบตอหนาท่ี การมีคุณธรรมสงผล

ตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตดานความสมบูรณ 

 สมมติฐานท่ี 6  ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตประกอบไปดวยความรู

ดานบัญชี ความรูดานสอบบัญชี ความรูดานภาษีอากร ความรับผิดชอบตอหนาท่ี การมีคุณธรรมสงผล

ตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตดานความทันตอ

เวลา 

  

1.5  ขอบเขตของการวิจัย 

 1.  ขอบเขตดานประชากร 

 ประชากรที่ศึกษา คือ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่ปฏิบัติงานในเขตกรุงเทพมหานคร กลุม

ตัวอยางไดแก ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่เปดเผยขอมูลเพื่อการติดตอกับสภา

วิชาชีพบัญชี (สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ, Certified Public Accountant Contact 

List ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2563) มีจำนวน 33,471 คน กำหนดกลุ มตัวอยาง ตามตารางของ 

Yamane(1967) ท่ีระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 ไดกลุมตัวอยาง จำนวน 395 คน 
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2.  ขอบเขตดานตัวแปร 

  2.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) คือ ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต ประกอบไปดวย 

 2.1.1 ความรูดานบัญชี 

 2.1.2 ความรูดานสอบบัญชี 

 2.1.3 ความรูดานภาษีอากร 

 2.1.4 ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

 2.1.5 การมีคุณธรรม 

2.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ คุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรอง

บัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต ประกอบไปดวย 

 2.2.1 ดานความถูกตอง 

 2.2.2 ดานความชัดเจน 

 2.2.3 ดานความกะทัดรัด 

 2.2.4 ดานความคิดสรางสรรค 

            2.2.5 ดานความสมบูรณ 

 2.2.6 ดานความทันตอเวลา 

 3. ขอบเขตดานระยะเวลาท่ีศึกษา 

 โดยเริ่มตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2564 - วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 

1.6  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1.  ประโยชนทางดานวิชาการ 

 1.1  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตนำขอมูลที่ไดรับไปพัฒนาตนเองเพื่อทำรายงานการตรวจสอบ

และรับรองบัญชีใหมีคุณภาพดียิ่งข้ึน 

 1.2 ผูประกอบการหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของนำขอมูลท่ีไดรับไปวางเกณฑพิจารณาคุณภาพ

ของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

 2.  ประโยชนจากการนำผลการวิจัยไปใช 

  2.1  เพื่อเปนขอมูลสำหรับผูสอบบัญชีรับอนุญาต สามารถกำหนดศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานดานบัญชีใหบรรลุเปาหมายตามท่ีวางไว 

  2.2  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่มีความรูความสามารถและความเปนมืออาชีพในการสอบ

บัญชีรับอนุญาตสามารถปฏิบัติงานสอบบัญชีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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  2.3 สภาวิชาชีพบัญชีสามารถนำผลการวิจัยครั้งนี้ไปวางแผนในการปรับปรุงมาตรฐาน

การสอบบัญชีใหมได 

   2.4 เพ่ือใหสภาวิชาชีพบัญชีสามารถนำขอมูลไปกำหนดแผนพัฒนาศักยภาพผูสอบบัญชี

รับอนุญาต  

 

1.7  นิยามศัพทเฉพาะ 

 ผู สอบบัญชีร ับอนุญาต (Certified Public Accountant : CPA) หมายถึง ผ ู ท ี ่ ข้ึน

ทะเบียนและไดรับใบอนุญาตจากสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพ 

พ.ศ.2547 มีสิทธิใ์นการตรวจสอบและรับรองบัญชีของบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคล ทุกขนาด ทุก

ประเภท (ไมอยูในตลาดหลักทรัพย) สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ 

 การสอบบัญชี หมายถึง การใชวิจารณญาณในการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวชิาชีพ 

ในกระบวนการรวบรวม เพื่อใหเขาใจถึงหลักพื้นฐานในการตรวจสอบบัญชี และการประเมินหลัก

พื้นฐานในการตรวจสอบบัญชีในสภาพแวดลอมของระบบสารสนเทศเพื่อระบุและรายงานเกี่ยวกับ

ระดับความสองคลองตองกันของสารสนเทศที่ใชคอมพิวเตอรประมวลผล ขอมูล การประเมินความ

เสี่ยงและการประเมินประสิทธิผลของการควบคุมในระบบสารสนเทศ นั้นกับหลักเกณฑที่กำหนดไว

และสื่อสารผลลัพธใหผูใชที่สนใจ เพื่อใหเขาใจถึงหลักฐานการสอบบัญชีทั้งในดานกฎหมายและดาน

บัญชีรวมถึงวิธีการ และเทคนิคท่ีดีในการรวบรวมหลักฐานการสอบบัญชีตลอดจนหลักการของวิธีการ

ตรวจสอบบัญชี การสอบบัญชีควรปฏิบัติโดยบุคคลที่มีความรูความสามารถและมีความเปนอิสระ 

(สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ) 

 ความรู  ความสามารถ และความชำนาญทางวิชาชีพบัญชีรับอนุญาต หมายถึง ผู

ประกอบวิชาชีพบัญชีตองใชความรูตามมาตรฐานวิชาชีพ วิธีปฏิบัติ กฎหมายท่ีเก่ียวของ ความชำนาญ

และประสบการณทางวิชาชีพดวยความมีสติ มุงมั ่นและขยันหมั่นเพียร โดยมีความสามารถเพียง

พอที่จะปฏิบัติงาน เอาใจใสอยางเต็มความสามารถและระมัดระวังรอบคอบเพื่อใหงานสำเร็จได ตอง

ศึกษาหาความรูและความชำนาญทางวิชาชีพเพ่ิมเติมอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถให

ทันสมัยอยูเสมอ (หมวด3 ความรู ความสามารถและมาตรฐานการปฏิบัติงาน ขอ12 สภาวิชาชีพบัญชี)

  

    คุณภาพการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต หมายถึง ผูสอบบัญชี

รับผิดชอบตรวจสอบในข้ันตอนท่ีเหมาะสมในระหวางการตรวจสอบสามารถแกปญหาในเรื่องท่ีสำคัญ

ตางๆ ไดอยางทันทวงที ใชดุลพินิจโดยเฉพาะเรื่องท่ียากหรือท่ีมีขอโตแยงท่ีพบระหวางการตรวจสอบ 

ความเสี่ยงท่ีมีนัยสำคัญ และเรื่องอ่ืนๆ ท่ีผูสอบบัญชีรับผิดชอบงานตรวจสอบเห็นวามีสาระสำคัญ การ

รายงานการตรวจสอบรับรองบัญชีตามมาตรฐานวิชาชีพกำหนดไวช วยใหการปฏิบัต ิงานมี
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ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ประสบการณวิชาชีพในการสอบบัญชีผลักดันใหรายงาน

ทางการเงินมีคุณภาพและประโยชนในการนำไปใช ตลอดจนการปฏิบัติงานสอบบัญชีดวยความ

ระมัดระวังรอบคอบตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป (สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ) 



บทท่ี 2 
 

แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 การศึกษาคนควาอิสระเรื ่อง ความสามารถทางวิชาชีพที ่มีตอคุณภาพของรายงานการ

ตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดทบทวนเอกสาร

และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือกำหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 

 2.1  แนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะของสวนบุคคลของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

 2.2  แนวคิดเก่ียวกับความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

 2.3  แนวคิดเก่ียวกับคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชี 

 2.4  ทฤษฎีการเรียนรูของฺบลูม (Bloom’s Taxonomy) 

 2.5  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

  

2.1  แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะของสวนบุคคลของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

 1. ลักษณะท่ัวไปของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

 ผูสอบบัญชีรับอนุญาต (Certified Public Accountant : CPA) เปนบุคคลที่ทำหนาที่ใน

การตรวจสอบรายงานทางการเงินของนิติบุคคลท่ีพิมพเผยแพรตอสาธารณชน คนท่ัวไปจะเรียกโดยใช

คำสั้นๆ วาผูสอบบัญชี เพราะทำหนาที่ตรวจสอบบัญชี กอนที่จะออกเปนรายงานทางการเงิน และ

แสดงความเห็นตอรายงานทางการเงินวาถูกตองตามที่ควรตามหลักการบัญชีที่รับรอง ทั่วไปหรือไม

เพียงใด ไวในรายงานการสอบบัญชีแต เนื่องจากผลงานของผูสอบบัญชีมีผลกระทบตอสาธารณชน 

กฎหมายจึงตองเขามากำกับดูแลผูสอบบัญชีโดยตองไดรับอนุญาตเปนผูสอบบัญชีกอนเรียกวา ผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต ลักษณะประการหนึ่งของผูสอบบัญชีรับอนุญาต คือตองมีความเปนอิสระจากกิจการ

ท่ีตรวจสอบหรือเปนบุคคลภายนอกของกิจการท่ีตรวจสอบ เพ่ือเพ่ิมความนาเชื่อถือ ในความเห็นของ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต จึงมีชื่อเรียกผูสอบบัญชีวา ผูตรวจสอบภายนอก (External Auditors) หรือ

ผูสอบบัญชีอิสระ (Independent Auditors) ซึ ่งงานตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต สวนใหญจะเปน

ประเภทการตรวจสอบงบการเงิน (รัชนี บินยาเซ็น และกนกศักดิ์ สุขวัฒนาสินิทธิ์ , 2560)  
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 2. คุณสมบัติของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

 ณัฏฐธิดา จินมอญ (2559) ไดกลาววา คุณสมบัติของผู สอบบัญชีรับอนุญาต ผู ขอรับ

ใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีตองผานการฝกหัดงานสอบบัญชีจากหนวยงานที่มีการตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบัญชีของไทยหรือมาตรฐานการสอบบัญชีของตางประเทศที่สภา วิชาชีพบัญชีให

การรับรองการฝกงานตองฝกหัดงานกับผูใหการฝกหัดงานในประเทศหรือในตางประเทศ ที่สภา

วิชาชีพบัญชีไดรับรองวาการตรวจสอบไดใชมาตรฐานการสอบบัญชีของไทยหรือมาตรฐานการสอบ

บัญชีของตางประเทศที่สภาวิชาชีพบัญชีใหการรับรองหรือในประเทศที่ยินยอมใหผูมีสัญชาติไทย 

ประกอบอาชีพสอบบัญชีในประเทศนั้นได ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขของการฝกหัดงาน 

ดังตอไปนี้ 

 1. ผูฝกหัดงานตองเปนสมาชิกของสภาวิชาชีพบัญชี 

 2. ผ ู ฝ กห ัดงาน ต องย ื ่นคำขอแจงการฝกห ัดงานหลังจากสอบผานวิชาช ีพตามท่ี

คณะกรรมการกำหนดไมนอยกวาสี่รายวิชา และวิชาการสอบบัญชีไมนอยกวาหนึ่งรายวิชา ซ่ึงรวมทุก

รายวิชาแลวไมนอยกวาสิบหาหนวยกิต ทั้งนี้การฝกหัดงานดังกลาวตองกระทำเปนเวลาไมนอยกวา

สามป แตไมเกินหาปนับจากวันยื่นคำขอแจงการฝกหัดงาน และมีเวลาฝกหัดงานรวมกันไมนอยกวา

สามพันชั่วโมง 

 3. ตองยื่นคำขอแจงการฝกหัดงานตอคณะกรรมการกอนเริ่มฝกหัดงาน พรอมดวยหนังสือ

รับรองของสถาบันการศึกษาวาไดสอบผานวิชาการบัญชี และวิชาการสอบบัญชี หรือสำเนา ปริญญา

หรือประกาศนียบัตรตามท่ีกำหนดไว 

 4. ตองทำรายงานการฝกหัดงานยื่นตอคณะกรรมการปละหนึ่งครั้งนับจากวันยื่นคำขอแจง

การฝกหัดงานโดยใหยื่นรายงานภายในสองเดือนนับจากวันสิ้นเดือนที่ครบกำหนดในแตละป พรอม

ดวยคำรับรองการฝกหัดงาน มิฉะนั้น ใหถือวาไมมีการฝกหัดงานในปนั้น 

 5. ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงผูใหการฝกหัดงาน หรือผูใหการฝกหัดงานรายเดิมถูก 

คณะกรรมการจรรยาบรรณเพิกถอนใบอนุญาตตองแจงการเปลี่ยนแปลงผูใหการฝกหัดงานทุกครั้งตอ

คณะกรรมการภายในสองเดือนนับจากวันสิ้นเดือนที่เปลี่ยนแปลง พรอมดวยรายงานและคำรับรอง

การฝกหัดงานของผูใหการฝกหัดงานรายเดิม และการแจงรับฝกหัดงานของผูใหการฝกหัดงานราย

ใหม มิฉะนั้นใหถือวาคําขอฝกหัดงานนั้นสิ้นสุดลง เวนแตกรณีเปลี่ยนแปลงผูใหการฝกหัดงานใน

สำนักงาน เดียวกันไมตองแจงการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูใหการฝกหัดงานถูกพักใบอนุญาต ผู



10 
 

ฝกหัดงานสามารถเลือกที่จะไมเปลี่ยนแปลงผูใหการฝกหัดงานใหมก็ได แตผูฝกหัดงานจะไมสามารถ

นับชั่วโมง การฝกหัดงานในชวงเวลาท่ีผูใหการฝกหัดงานถูกพักใชใบอนุญาตได 

 6. ในกรณีผูขอรับใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีมิไดฝกหัดงานใหเสร็จสิ้นภายในเวลาหาป นับ

จากวันที่ยื่นคำขอแจงการฝกหัดงานตอคณะกรรมการใหนายทะเบียนเสนอคณะกรรมการพิจารณา

หนวยคำขอได 

 ศรัณย สุภัคศรัณย (2561) ไดกลาววา คุณสมบัติของผูสอบบัญชี ที่เปนที่ตองการในโลก

ปจจุบันและอนาคต ดังนี้ 

 1. ตองเรียนรูสิ่งใหม ๆ อยูตลอดเวลา ไมวาจะเปน ความรู ทางดานวิชาชีพบัญชี เรื่อง

กฎหมาย สังคม เศรษฐกิจ การเมืองท่ีมีผลกระทบตอการประกอบวิชาชีพ 

 2. ปฏิบัติงานโดยยึดถือจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี อยางเครงครัด เนื่องจาก

อาชีพสอบบัญชีเปนงานใหความเชื่อมั่นกับผูที่ใชงบการเงิน ซึ่งหากไมยึดถือจรรยาบรรณฯ อาจกอให

มีผลกระทบ ดานความเชื่อม่ันในวงกวางได 

 3. ตองมี Soft Skills โดยเฉพาะทักษะในการติดตอสื่อสาร รวมถึง การทำงานเปนทีม การ

แกปญหาเฉพาะหนาการทำงานภายใตแรงกดดัน และความสามารถในการปรับตัวในการทำงาน เปน

ตน ถึงแมเทคโนโลยี จะพัฒนาไปมากขนาดไหน Soft Skills ก็ยังเปนทักษะที่สำคัญเปนอยางมากใน

การประกอบอาชีพสอบบัญช ี

 4. ตองสรางสภาพแวดลอมในที่ทำงานใหคนรุนใหมสนใจในอาชีพสอบบัญชี อยางที่ทราบ

กันวานับวันอาชีพสอบบัญชีมีเด็กจบใหมสนใจ มาทำงานนอยลงทุกปและจำนวนปที่ทำก็สั้นลงสวน

หนึ่งมาจาก สภาพแวดลอมการทำงาน 

 5. ตองสามารถบริหารตนทุนในการประกอบอาชีพสอบบัญชี ไดเปนอยางดีโดยไมกระทบ

กับมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพบัญชี 

 6. ตองรอบรูในศาสตรที่เกี่ยวของ เชน งานทางดานเทคโนโลยี สารสนเทศ งานควบคุม

ภายใน งานบริหารความเสี่ยง และ งานท่ีเก่ียวของกับการประเมินมูลคา เปนตน 

 7. ตองมีทัศนคติดานบวกอยางแรงกลา เพ่ือรับการเปลี่ยนแปลง ท่ีอาจจะเกิดไดตลอดเวลา 
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 8. ตองเปนหุนสวนทางธุรกิจใหกับลูกคา สนับสนุนและยืนอยู เคียงขางลูกคาตลอดเวลา

บนพ้ืนฐานการปฏิบัติงานภายใตจรรยาบรรณ ของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

 9. ตองเขาใจการกระบวนการทำงานผานระบบคอมพิวเตอรและ โลกดิจิทัล เพราะ

งานสอบบัญชีพ่ึงพิงคนทำงานนอยลง แตใชระบบคอมพิวเตอรมาชวยในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 

 จากการกลาวขางตน สรุปไดวา งานวิจัยนี้ตองการศึกษาลักษณะสวนบุคคล ไดแก เพศ 

อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณดานการสอบบัญชี การเขารับการอบรมเก่ียวกับความรูท่ีเก่ียวของ

กับการสอบบัญชี การมีความรูดานอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม 

 3. แนวคิดเกี่ยวกับผูสอบบัญชี 

 ผูวิจัยไดศึกษา แนวคิด ทฤษฎี และบูรณาการผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อทำการวิเคราะห 

สังเคราะห และเรียบเรียงรายละเอียดของแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือนำไปกำหนดตัว

แปรและกรอบแนวคิดการวิจัย โดยผูศึกษานำเสนอตามลำดับ ดังนี้ 

 Lee (1995) ได กล าวถ ึง สมาคมการบ ัญช ีอเมร ิก ัน (The American Accounting 

Association: AAA) ไดใหความหมายไววาการสอบบัญชี หมายถึง กระบวนการของการรวบรวมและ

การประเมินหลักฐานเกี่ยวกับสารสนเทศเพื่อระบุและรายงานเกี่ยวกับระดับความสอดคลองตองกัน

ของสารสนเทศนั้นกับหลักเกณฑท่ีกำหนดไว และการสื่อสารผลลัพธใหผูใชท่ีสนใจ  

 สมาคมนักบัญชีระหวางประเทศ (International Federation of Accountants: IFAC) 

ไดกำหนดใหมีมาตรฐานการควบคุมคุณภาพฉบับที่ 1 (TSQC 1) เรื ่องการควบคุมคุณภาพสำหรับ

สำนักงานที่ใหบริการดานการตรวจสอบและการสอบทานงบการเงินและงานใหความเชื่อมั ่นอ่ืน

ตลอดจนบริการเกี่ยวเนื่อง ในป พ.ศ.2548 และมีการปรับปรุงเนื้อหาในป พ.ศ. 2552 ซึ่งสภาวิชาชีพ

บัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ไดเริ่มเผยแพรรางมาตรฐานฉบับนี้ตั้งแตป พ.ศ. 2553 และประกาศเปน

มาตรฐานในป พ.ศ. 2554 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2557 หลังจากนั้นในป พ.ศ. 2558 

สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ไดออกแนวทางปฏิบัติงานตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ

ฉบับที่ 1 สำหรับผูสอบบัญชีปฏิบัติงานคนเดียว และแนวทางปฏิบัติงานสำหรับสำนักงานขนาดกลาง

และขนาดเล็ก ตามลำดับ และมีสาระสำคัญเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอกำหนดดานการตอบรับงาน

และการคงไวซ่ึงความสัมพันธกับลูกคาและงานท่ีมีลักษณะเฉพาะ โดยผูสอบบัญชีตองจัดใหมีนโยบาย

และวิธีปฏิบัติในเรื่องการตอบรับงานและการคงไวซึ่งความสัมพันธกับลูกคา เพื่อใหมีความเชื่อมั่นวา

ผูสอบบัญชี และบุคลากรมีทักษะ ความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน มีเวลาและทรัพยากรอยาง
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เพียงพอและเหมาะสม สามารถปฏิบัติตามขอกำหนดดานจรรยาบรรณที่เกี่ยวของไดตลอดจนเพื่อให

ผูสอบบัญชีมีการประเมินความเสี่ยงกอนการตอบรับงานทั้งที่เปนลูกคารายใหมและลูกคารายเดิมอัน

จะเปนผลดีตอการปฏิบัติงานตรวจสอบ และปองกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นตอผูสอบบัญชี ซ่ึง

องคประกอบสำคัญของการตอบรับงานและการคงไวซึ่งงาน คือ 1) ความรู ความสามารถของผูสอบ

บัญชีและบุคลากร 2) การปฏิบัติตามขอกำหนดดานจรรยาบรรณที่เกี่ยวของ และ 3) ความซื่อสัตย

สุจริตของลูกคา (Goppelt, 2002) 

2.2 แนวคิดเกี่ยวกับความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

 อัมพร เท่ียงตระกูล (2557) ไดกลาววา ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ตองมีความรู ความสามารถ 

ดานความรูทางวิชาชีพ ทักษะวิชาชีพ และดานคานิยม มีรายละเอียดดังนี้ ความสามารถ (Capability) 

ไดแก ความรูทางวิชาชีพ ทักษะทางวิชาชีพ และคานิยม จริยธรรม และแนวคิดทางวิชาชีพ ที่จำเปน

ตอการแสดงความสามารถทำงาน กลาวคือ ความสามารถนั้นเปนลักษณะของบุคคลที่ทำใหบุคคล

สามารถทำหนาที่ของตนได ขณะที่ความสามารถทำงานนั้น หมายถึง การแสดงการปฏิบัติงานจริง 

การมีความสามารถเปนตัวบงชี ้ว า บุคคลหนึ่งมีความสามารถที ่จะทำงานไดอยางดีในที ่ทำงาน 

ความสามารถนั้นรวมถึงความรูในระดับที่นาพอใจ ทักษะเฉพาะดานและทางการทำงาน ทักษะ

ทางการปฏิบัติ ความสามารถดานความรู (รวมทั้งวิจารณญาณทางวิชาชีพ) และคานิยม จริยธรรม 

และแนวคิดทางวิชาชีพ ความสามารถเหลานี้บางทีอาจถูกกลาวในเอกสารอื่นเปนความสามารถ 

(Competencies, capacities, abilities) ทักษะที ่สำคัญ ทักษะหลัก ทักษะและคานิยมพื ้นฐาน 

แนวความคิด ลักษณะนิสัยท่ีทำใหแตกตาง คุณสมบัติท่ีแพรหลาย และลักษณะของบุคคล 

 ความสามารถทำงาน (Competence) ไดแก การสามารถที่จะปฏิบัติหนาที่การงานถึง

ระดับที่กำหนดไวภายใตสภาพแวดลอมการทำงานจริง กลาวคือ ความสามารถทำงาน หมายถึง 

ความสามารถที ่แสดงเพื ่อทำหนาที ่หร ืองานที ่เก ี ่ยวของใหถ ึงมาตรฐานที ่กำหนดไว ขณะท่ี

ความสามารถ (Capability) หมายความถึง ลักษณะของบุคคลที่ทำใหมีศักยภาพที่จะปฏิบัติงาน 

ความสามารถทำงาน หมายถึง การแสดงการปฏิบัติงานจริง ความสามารถทำงานอาจวัดไดโดยหลาย

วิธี รวมถึงการปฏิบัติงานในที่ทำงาน การจำลองการปฏิบัติงานจริง การทดสอบโดยการเขียนหรือพูด 

และทดสอบดวยตนเอง 

 ความรูทางวิชาชีพ (Professional Knowledge) หมายถึง หัวขอตาง ๆท่ีรวมมาเปนหัวขอ

การเรียนของวิชาบัญชี รวมทั้งสาขาวิชาทางธุรกิจตาง ๆที่เมื่อมารวมกันแลวจะเกิดองคความรูท่ี
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จำเปนตอผูสอบบัญชีที่ไดรับอนุญาต ไดแก ความรูทั่วไป ความรูที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี ความรู

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และความรูในวิชาชีพบัญชี 

 ความรูทั่วไป ประกอบดวย ความรูดานสังคม ความรูดานเศรษฐกิจ ความรูดานการเมือง 

และความรูดานวัฒนธรรม 

 ความรูท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพบัญชี ประกอบดวย ความรูทางดานเศรษฐศาสตร ความรูดาน

การตลาด ความรูดานการเงิน ความรูดานการจัดการ ความรูดานกฎหมาย และความรูดานภาษีอากร 

 ความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวย ความรูพื้นฐานการใชคอมพิวเตอร ความรู

ในการใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางบัญชี และความรูทางระบบพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 

 ความรูในวิชาชีพบัญชี ประกอบดวย ความรูดานบัญชีการเงิน ความรูดานบัญชีบริหาร 

ความรูดานการสอบบัญชี และความรูดานการตรวจสอบภายใน 

 ทักษะทางว ิชาช ีพ (Professional Skills) หร ือความสามารถทางว ิชาช ีพ หมายถึง 

ความสามารถประเภทตาง ๆที ่จำเปนตอการนำความรู ทางวิชาชีพ คานิยม จริยธรรม และ

แนวความคิดทางวิชาชีพไปปฏิบัติอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพภายใตสภาพแวดลอมทางวิชาชีพ 

กลาวคือ ผูสอบบัญชีจำเปนตองมีทักษะจำนวนหนึ่ง รวมท้ังทักษะเฉพาะดานและทักษะในการทำงาน 

ทักษะองคกรและการบริหารธุรกิจ ทักษะเฉพาะบุคคล ทักษะในการสื่อสารระหวางบุคคล ทักษะ

ความรูตาง ๆ และทักษะในการพิจารณาเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ ไดแก ทักษะในการใชสติปญญา 

ทักษะดานมนุษยสัมพันธ ทักษะในการติดตอสื่อสาร และทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ทักษะในการใชสติปญญา ประกอบดวย การมีวิจารณญาณในการไตรตรอง ความสามารถ

ในการเลือกใชวิธีแกปญหาท่ีเหมาะสม และความสามารถในการวิเคราะหและเลือกขอมูล 

 ทักษะดานมนุษยสัมพันธ ประกอบดวย ความสามารถในการประสานงานไดเปนอยางดี 

และการทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

 ทักษะในการติดตอสื่อสาร ประกอบดวย การมีศิลปะในการแสดงความคิดเห็น และการ

นำเสนอและการพูดเขียนไดตรงประเด็น 

 ทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวย ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร

บนระบบเน็ตเวิรดได และความสามารถในการใชอีเมลดึงขอมูลออนไลนได 
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 คุณคา จริยธรรม และแนวความคิดทางวิชาชีพ (Professional Values, Ethic and 

Attitudes) หมายถึง ความประพฤติและลักษณะนิสัยทางวิชาชีพที่บงบอกถึงการเปนผูสอบบัญชีท่ี

ไดรับอนุญาต ซ่ึงเปนสมาชิกของวิชาชีพ พฤติกรรมและลักษณะนิสัยเหลานี้รวมถึงหลักปฏิบัติตน (เชน 

หลักจริยธรรม) ที่โดยทั่วไปแลวจะเกี่ยวโยงไปถึงและจำเปนตอการชี้ใหเห็นถึงลกัษณะที่แตกตางของ

พฤติกรรมเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ กลาวคือ คุณคา จริยธรรม และแนวความคิดทางวิชาชีพนั้น รวมถึง

ความมุงม่ันตั้งใจปฏิบัติงานพรอมชี้แจงและรับผิดชอบ ผลการกระทำหนาท่ีโดยสุจริตและประพฤติตน

ตามจรรยาบรรณ แสดงความคิด ความรูสึกอยางเปดเผยตรงไปตรงมา และปฏิบัติตนใหสอดคลองกับ

ความคิดและคำพูดของตน มีวินัยในการทำงาน เชน ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ

มอบหมาย มีความเปนอิสระในการทำงาน และมีการปฏิบัติท่ีคำนึงถึงมารยาททางบัญชี ไดแก 

 ความโปรงใส ความเปนอิสระ ความเที ่ยงธรรม และความซื ่อส ัตยส ุจร ิต ความรู  

ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบ และรักษาความลับ 

 มาตรฐานการปฏิบัติงาน ประกอบดวย การรักษาระเบียบวินัย การใชทรัพยากรอยางคุมคา

และความสามัคคี 

 ความรับผิดชอบและรักษาความลับ ประกอบดวย มีความรับผิดชอบ มีความกตัญู มี

ความเสียสละ มีความอุตสาหะ และรักษาความลับขององคกร 

 Carcello, Hermanson and Mc Grath (1992) ไดศึกษาคุณลักษณะของคุณภาพของ

งานสอบบัญชี ของผูสอบบัญชีรับอนุญาต (Audit Quality Attribute) ในการรับรูของผูสอบบัญชีเปน

หุนสวนผูจัดการ มุมมองของบุคคลท่ีมีสวนเก่ียวของกับงานสอบบัญชี ผลการวิจัยพบวาคุณลักษณะท่ี

ทำใหงานสอบบัญชีมีคุณภาพ 6 อันดับ ซ่ึงไดแก 

 1. สมาชิกในทีมงานตรวจสอบมีความรูในเรื่องการบัญชีและการสอบบัญชีเปนอยางดี 

 2. การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานตรวจสอบของผูสอบบัญชี 

 3. สมาชิกในทีมงานตรวจสอบมีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ 

 4 ผูสอบบัญชีมีความรูและความเชี่ยวชาญเก่ียวกับธุรกิจท่ีตรวจสอบ  

 5. การติดตอสื่อสารระหวางทีมงานตรวจสอบและผูบริหารของบริษัทผูรับการตรวจสอบ

บอยครั้ง 
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 6. ผูชวยผูสอบบัญชีมีความรูและความเชี่ยวชาญเก่ียวกับธุรกิจท่ีตรวจสอบ 

 แนวความคิดจากสภาวิชาการบัญชีระหวางประเทศ (International Federation of 

Accounting Commission: IFAC1) ที่ไดมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสำหรับ

น ั ก ว ิ ช า ช ี พ บ ั ญ ช ี  ( International Accounting Education Standard for Professional 

Accountants : IES) โดยเฉพาะ IES 3 กำหนดวานักวิชาชีพบัญชี (Professional Accountant) 

จำเปนตองมีทักษะทางวิชาชีพ (Professional Skills) (Mameche, OMRI, & Hassine, 2020) 

 สำหรับในบริบทของประเทศไทยวิชาชีพบัญชีถูกกำหนดไวตามพระราชบัญญัติวิชาชีพ

บัญชี พ.ศ. 2547 ประกอบดวยวิชาชีพทั้งหมด 7 ดานไดแกวิชาชีพในดานการทำบัญชี ดานการสอบ

บัญชี ดานการบัญชีบริหาร ดานการวางระบบบัญชี ดานการบัญชีภาษีอากร ดานการศึกษาและ

เทคโนโลยีการบัญชี และบริการเกี่ยวกับการบัญชีดานอื่นตามที่กำหนดโดยกฎกระทรวงในงานวิจยันี้

มุงศึกษาวิชาชีพการบัญชีโดยจะศึกษาผูสอบบัญชีเทานั้น อันประกอบดวยผูสอบบัญชีรับอนุญาต และ

ผู สอบบัญชีภาษีอากร ทักษะความเปนมืออาชีพของนักวิชาชีพบัญชี (Professional Skills of 

Accounting Professions) ในประเทศไทยการพัฒนาวิชาชีพบัญชีโดยหนวยงานกำกับดูแลวิชาชีพ 

ไดดำเนินการใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลท่ีกำหนดโดย IFAC ท้ังทางดานมาตรฐานการบัญชีท่ีเปน

สากล และทางดานการพัฒนานักวิชาชีพบัญชีท่ีกำหนดไวใน International Accounting Education 

Standard : IES โดยมีการกำหนดทักษะความเปนมืออาชีพ (Professional Skills) ของนักวิชาชีพ

บัญชีไวใน IES 3 ซึ่งไดกำหนดคำนิยามของทักษะความเปนมืออาชีพประกอบดวย 2 สิ่งไดแก ขีด

ความสามารถ(Capability) และ สมรรถนะในการทำงาน (Competence) และอธ ิบายว าขีด

ความสามารถ (Capability) เปนลักษณะของบุคคล เปนผลลัพธจากการเรียนรู และแบงความสามารถ

ออกเปนความรูทางวิชาชีพ ทักษะทางวิชาชีพ และคานิยมจริยธรรมตลอดจนแนวความคิดทางวิชาชีพ

ที่จำเปนเพื่อใชในการแสดงสมรรถนะในการทำงาน (Competence) ดังนี้ ความสามารถทำงานคือ

ความสามารถท่ีจะทำหนาท่ีการงานไดถึงระดับมาตรฐานท่ีกำหนดไว โดยข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมของ

การทำงานจริง เมื่อบุคคลนำขีดความสามารถ (Capability) มาใชในการทำงานใหถึงระดับมาตรฐาน

ที่กำหนดไวก็ถือวาบุคคลนั้นมีสมรรถนะในการทำงาน (Competence) และกลาวไดวาบุคคลนั้นมี

ทักษะความเปนมืออาชีพ IES 3 ยังไดกำหนดทักษะความเปนมืออาชีพไว 5 กลุมไดแก 1.ทักษะดาน

การเรียนรู อยางชาญฉลาด (Intellectual skills) ประกอบดวย ความสามารถจัดระบบ เขาใจ

สารสนเทศ แหลงขอมูลอิเล็กทรอนิกส การคิดอยางมีเหตุผลและเชิงวิเคราะห สามารถระบุและแกไข

ปญหาได 2. ทักษะดานเทคนิคและปฏิบัติหนาที่ (Technical and functional skills) ประกอบดวย 

ศาสตรการคำนวณ มีความสามารถในเทคโนโลยีระดับสูง การจำลองการตัดสินใจ การปฏิบัติงานตาม

กฎหมายและขอบังคับอื่นที่ระบุไว 3. ทักษะดานบุคคล (Personal skills) ประกอบดวยพฤติกรรม
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ของนักบัญชีมืออาชีพ การเรียนรูดวยตนเอง สามารถจัดระบบการปฏิบัติงานใหเสร็จตามเวลา การนำ

คุณคาเปนมืออาชีพ จริยธรรม และทัศนคติในการตัดสินใจไปใชในการปฏิบัติงาน 4. ทักษะดานทักษะ

สัมพันธและการสื่อสาร (Interpersonal and communication skills) ประกอบดวยทำงานรวมกับ

ผูอ่ืนในขบวนการรับและใหคำปรึกษา มีปฏิสัมพันธกับกลุมคนท่ีมีความหลากหลาย การนำเสนออยาง

มีประสิทธิภาพ รับฟงและเขาใจอยางมีประสิทธิภาพ และ 5. ทักษะดานองคกรและของผูบริหาร

จัดการธุรกิจ (Organizational and business management skills) ประกอบดวย การวางแผนกล

ยุทธ การบริหาร การตัดสินใจ การจูงใจและพัฒนาบุคลากร ความเปนผูนำ ความสามารถที่จะใช

ดุลพินิจในเชิงวิชาชีพ (สงกรานต ไกยวงษ, 2563) 

 Abbott, Danby, et al., (2016) ไดทำการศึกษาเรื่องตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสอบบัญชี

ของผูสอบบัญชีชั้นตนใน สหรัฐอเมริกา โดยมุงตรวจสอบประสิทธิภาพการสอบบัญชีผานตัวชี ้วัด

คุณภาพตามกรอบ AQ (PCAOB) โดยแสดงใหเห็นวา ผูเชี่ยวชาญดานการสอบบัญชี ท่ีมีทักษะความรู

และประสบการณในการปฏิบัติงานสอบบัญชี รวมถึงการใหคำปรึกษาดานบัญชีจะใหความสำคัญใน

เรื่องของประสิทธิภาพการสอบบัญชีที่วัดผลไดชัดเจนและเกิดประโยชนอยางเปนรูปธรรมแกผูใชงบ

การเงิน ซึ่งรายงานทางเงินตองมีลักษณะ ถูกตอง นาเชื่อถือ มีความสมบูรณ เปนไปตามมาตรฐาน 

รวมถึงทันตอเวลาในการใชงบการเงิน และยังพบอีกวาผูสอบบัญชีที่มีประสบการณและความชำนาญ

จะมีชั่วโมงการอบรมดานวิชาชีพบัญชีอยางตอเนื่องและมีการจัดสรรเวลาในการสอบบัญชีอยางมี

ประสิทธิภาพอีกดวย อยางไรก็ตาม ยังมีนักวิชาการที่สนับสนุนแนวคิดของ Abbott, Brown, and 

Higgs (2016) ที่เห็นสอดคลองวา ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีนั้นควรจะ

พิจารณาถึง ความถูกตอง ความนาเชื่อถือ ความสมบูรณ เปนไปตามมาตรฐาน และความทันเวลา 

ของรายงานทางการเงินเปนสำคัญ (Bowler, 2016) สวนประเด็น มาตรฐานการสอบบัญชี (Auditing 

Standards) จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี ่ยวของกับมาตรฐานการสอบบัญชี Ohiokha and 

Akhalumeh (2013) ไดศึกษาเกี่ยวกับมาตรฐานการสอบบัญชีที่สงผลตอประสิทธิภาพการสอบบัญชี

ของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไนจีเรีย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการประยุกตใชมาตรฐาน

การสอบบัญชีในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีในประเด็นของ การวางแผนและการรวบรวมหลักฐาน

การสอบบัญชีรวมไปถึงจรรยาบรรณดานการสอบบัญชีที่มีความสัมพันธกับประสิทธิภาพการสอบ

บัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในประเด็นเรื่องความถูกตองและความนาเชื่อของรายงานทางการเงิน

ของหนวยงานในประเทศไนจีเรีย ซึ ่งผลการวิจัยเปดเผยวาผู สอบบัญชีรับอนุญาตที ่ปฏิบัติตาม

มาตรฐานการสอบบัญชีที่มีสภาวิชาชีพรับรองไมวาจะเปนการตรวจสอบหลักฐานการสอบบัญชี ดาน

การวางแผนการสอบบัญชี รวมถึงดานการประยุกตใช มาตรฐานการสอบบัญชีน ั ้นส งผลตอ

ประสิทธิภาพการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีอยางมีนัยสำคัญโดยเฉพาะอยางยิ่งในประเด็นของ ความ
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นาเชื่อถือของรายงานทางการเงินและเปนไปตามมาตรฐาน ซึ่งสรางความเชื่อมั่นใหแกผูใชรายงาน

ทางการเง ินและยังพบอีกว าผ ู สอบบัญชีที ่ม ีประสบการณและมีความเชี ่ยวชาญจะสงผลตอ

ประสิทธิภาพการสอบบัญชีของผู สอบบัญชีอีกดวย จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี ่ยวของกับ

ประสบการณของผูสอบบัญชี Cahan and Sun (2015) ไดศึกษาเกี่ยวกับประสบการณของผู สอบ

บัญชีที ่สงผลตอประสิทธิภาพในการสอบบัญชีของหนวยงาน โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อศึกษาถึง

พฤติกรรมของผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่มีประสบการณในดานของการวางระบบบัญชีและการให

คำปรึกษาดานบัญชี ที่สงผลตอความสมบูรณและมาตรฐานของรายงานทางการเงินในประเทศจีน ซ่ึง

ผลการวิจัยพบวาผูสอบบัญชีที่มีประสบการณดานการวางระบบบัญชี จะมีผลการปฏิบัติงานและ

ขั้นตอนการทำงานที่ชัดเจน รวมถึงมีการรวบรวมหลักฐานในการสอบบัญชีอยางเปนระบบ และยัง

สามารถชวยในเรื ่องของการลดความเสี ่ยงทางการเงิน นอกจากนี ้ ยังพบอีกวาผู สอบบัญชีที ่มี

ประสบการณดานการใหคำปรึกษาดานบัญชียังสามารถประเมินผลการดำเนินงานของหนวยงานและ

ใหคำปรึกษาแกผูประกอบการหรือเจาของบริษัทและบอกรายละเอียดเกี่ยวกับเงื่อนไขดานเวลาและ

ขอบเขตซึ่งเปนตัวชี้วัดประสิทธิภาพในการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่มีประสบการณได

เปนอยางดี ซึ ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Berberich (2005) ที่ทำการศึกษาเกี่ยวกับเทคนิคและ

วิธีการสอบทานบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่มีประสบการณในการพัฒนาธุรกิจใหมีความยั่งยืน 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงวิธีการในการวางระบบบัญชี การปฏิบัติงานสอบบัญชี และการให

คำปรึกษาดานบัญชี ที่สงผลกระทบตอการพัฒนาองคกรในดานตางๆ รวมไปถึงประสิทธิภาพในการ

สอบบัญชีของผู สอบบัญชีที ่ม ีประสบการณเหลานั ้นในประเทศแคนาดา ซึ ่งผลการวิจัยพบวา 

ประสบการณของผูสอบบัญชีในดานของการปฏิบัติงานสอบบัญชี ชวยเพ่ิมทักษะในการสอบบัญชีของ

ผูสอบบัญชีสามารถแกไขปญหาหรือประเด็นสำคัญในดานการวางระบบบัญชี ของบริษัทไดเปนอยางดี

และจะสงผลเปนไปตามมาตรฐานในการสอบบัญชีรวมถึงชวยสรางความนาเชื่อถือใหแกรายงาน

ทางการเงินได และยังพบเพิ่มเติมอีกวาผูสอบบัญชีที่เขารับการฝกอบรมตอเนื่องและมีประสบการณ

ในการใหคำปรึกษาแกหนวยงานตางๆ จะสามารถแสดงความเห็นท่ีชวยลดความเสี่ยงทางดานการเงิน

ใหแกบริษัทอีกดวย ในขณะเดียวกัน Vrentzou (2011) ไดกลาวถึง การปรับปรุงมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน เกี่ยวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่สงผลตอการบันทึกขอมูลทางบญัชีท่ี

นำเสนอในรูปแบบรายงานทางการเงินของผูสอบบัญชีรับอนุญาตของประเทศสมาชิกสหภาพยุโรป 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงการปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ประกอบไปดวย 

ความรู ความเขาใจ ความพรอมในการจัดเตรียมขอมูลตนทุนในการเตรียมขอมูลที ่ส งผลตอ

ประสิทธิภาพการสอบบัญชี ซึ่งผลการวิจัยพบวา การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินใน

รูปแบบการนำเสนองบการเงินนั้นสงผลตอประสิทธิภาพการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตใน

ดานของความเปนมาตรฐานอยางมีนัยสำคัญและนอกจากนี้ยังพบอีกวาการปรับปรุงมาตรฐานการ
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รายงานทางการเงินยังสงผลตอประสิทธิภาพการสอบบัญชีในดานของความถูกตองและความ

นาเชื ่อถือของรายงานทางการเงินอีกดวย สวนดานความสำเร็จในการทำงานของผู สอบบัญชี 

(Auditors Work Success) Holt, Burke-Smalley, and Jones (2017) ได อธ ิบายว าการว ัดผล

ความสำเร็จในการทำงานของผูสอบบัญชีนั้น มีความผันแปรไปตามประสิทธิภาพในการสอบบัญชีของ

ผูสอบบัญชีเอง เชน ถาการสอบบัญชีเปนไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีของสภาวิชาชีพบัญชี มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก็จะสงผลไปยังความสำเร็จในการทำงานของผูสอบบัญชีในดานของ

การบรรลุจุดมุงหมาย และสรางความพึงพอใจใหแกผูมีสวนเก่ียวของดวย 

 จากการกลาวตน สรุปไดวา งานวิจัยนี้ ไดศึกษาความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีท่ี

ไดรับอนุญาต ไดแก ดานความรูดานบัญชี ดานความรูดานสอบบัญชี ดานความรูดานภาษีอากร ดาน

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี และดานการมีคุณธรรม 

2.3  แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชี 

 1. ลักษณะของคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชี 

 ณัฏฐธิดา จินมอญ (2559) ไดกลาววา ลักษณะของคุณภาพการสอบบัญชี คุณภาพการ

สอบบัญชี(Audit Quality) สามารถวัดไดจากรายงานการสอบบัญชีที่มีลักษณะเชิงคุณภาพที่ดี โดย

ประยุกตแนวคิดจากหลักเกณฑและขอกําหนดตามมาตรฐานการตรวจสอบบัญชี รหัส 2420 (มณฑิรา 

กิจสัมพันธวงศ, 2550:31-32) ประกอบดวย 

 1. ดานความถูกตอง (Accuracy) หมายถึงไมเกิดขอผิดพลาด บิดเบือนและเปนไปตาม

ความจริงที่เกี่ยวของความถูกตอง ขอความทุกประโยค ตัวเลข ผูตรวจสอบไดรวบรวมประเมินและ

สรุปนำเสนออยางระมัดระวังและแมนยำแลว 

 2. ดานความเท่ียงธรรม (Objectiveness) หมายถึง การสื่อสารท่ีถูกตองตามควร (Fair) ไม

ลำเอียงทั้งจากทัศนคติและผลการประเมินที่เปนกลาง โดยพิจารณาจากความจริงและสถานการณ

รอบดานแลว ทั้งนี้การสังเกตการณ การสรุปและการเสนอแนะของผูตรวจสอบตองไดมาจากการ

กระทำท่ีปราศจากอคติ ลำเอียงไมมีผลประโยชนสวนตัวหรือไมอยูภายใตอิทธิพลของผูอ่ืน 

 3. ดานความชัดเจน (Clearness) หมายถึง ความสามารถในการสื่อความใหผูอานรายงาน 

เขาใจ แสดงลำดับความเปนเหตุเปนผล ความชัดเจนอาจเกิดขึ้น โดยหลีกเลี่ยงการใชภาษาทาง

วิชาการท่ีไมจําเปน หากจำเปนตองใชศัพทเทคนิคตองมีคำอธิบายหรือนิยามศัพทท่ีใช 
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 4. ดานความกะทัดรัด (Conciseness) หมายถึง การสื่อสารตรงประเด็น ไมออมคอม การ

ตัดทอนขอความฟุมเฟอยท่ีไมจำเปนออกไป โดยผูตรวจสอบยังคงตองรักษาความตอเนื่องของแนวคิด

ท่ีรายงานไว ตลอดจนความถูกตองของการใชภาษาเพ่ือใหผูอานเขาใจและใชเวลานอย 

 5. ดานความสรางสรรค (Creation) หมายถึง การสื่อสารที่ชวยและจูงใจใหผูปฏิบัติงาน 

และองคกรมีการปรับปรุงในสิ่งที่จำเปน โดยเนื้อหาควรเปนประโยชนใหบรรยากาศเชิงบวก และมี

ความหมายตอการบรรลุวัตถุประสงคขององคกร 

 6. ดานความสมบูรณ (Completion) หมายถึง การเสนอรายงานที่ครบถวนสมบูรณ 

หมายถึงการไมขาดสารสนเทศที่สำคัญตอผูอานที่เปนเปาหมาย ซึ่งควรประกอบดวยสารสนเทศและ 

ขอสังเกตท่ีสนับสนุนขอสรุปและขอแนะนำท่ีเพียงพอ 

 7. ดานความทันกาล (Timeliness) หมายถึง การเสนอรายงานตองกระทำภายในเวลาที่ดี 

ใหผูเกี่ยวของมีโอกาสแกไข การเสนอผลการตรวจไมควรลาชาและควรทำในระดับ “ดวน” เพื่อชวย 

ใหการแกไขมีประสิทธิผล 

 รัชนี บินยาเซ็น และกนกศักดิ์ สุขวัฒนาสินิทธิ์ (2560) ไดกลาววา คุณภาพการปฏิบัติงาน

ทางการสอบบัญชี หมายถึง ความสำเร็จจากความสามารถในการปฏิบัติงานสอบบัญชีที ่ไดรับ

มอบหมายตามระยะเวลาที่กำหนด ตามมาตรฐานที่ตั ้งไว มีความถูกตอง เรียบรอยและสมบูรณ

ครบถวน เชื ่อถือไดและตอบสนอง คุณภาพการปฏิบัติงานทางการสอบบัญชีไดตรงประเด็น 

ประกอบดวย 

 1) คุณภาพของงาน หมายถึง สามารถปฏิบัติงานที ่ไดรับมอบหมายสำเร็จลุลวงตาม

ระยะเวลา ถูกตอง ครบถวน ตรงตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน มาตรฐานวิชาชีพและหลักการท่ีรับรอง

โดยท่ัวไป ทันเวลา 

 2) ความรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายตามหนาที่ดวยความผูกพัน 

พากเพียร ละเอียด รอบคอบ ตรงตอเวลา ไมหลีกเลี่ยงหนาที่ มีความพึงพอใจที่จะเพิ่มคุณภาพและ

ปริมาณของงานใหไดผลดียิ่งขึ้นไป มีความนาเชื่อถือ และไวเนื้อเชื่อใจมุงมั่นที่จะทำใหสำเร็จอยางมี

คุณภาพ 
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 3) ดานกระบวนการปฏิบัติงาน หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานตามบทบาทของแตละ

กลุมงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน การมีประสิทธิภาพในการทำงานครบถวน ตนทุนนอย ใชเวลา

นอย การปฏิบัติงานโดย ไมมีขอขัดแยง 

 4) ดานความพึงพอใจและความไวเนื้อเชื่อใจหรือเชื่อถือได หมายถึง ผลการปฏิบัติงานท่ีได

ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ที่กำหนดอยางครบถวน นำมาซึ่งความพึงพอใจและความเชื่อมั่นหรือไว

เนื้อเชื่อใจตอผลของคุณภาพการปฏิบัติงานทางการสอบบัญชีที่ตรงตามมาตรฐานการปฏิบัติอยาง

ถูกตอง ครบถวน 

 เพ็ญธิดา พงษธานี (2563) ไดกลาววา การตอบรับงานและการคงไวซึ่งความสัมพันธกับ

ลูกคาและงานท่ีมีลักษณะเฉพาะ จำแนกตามลักษณะสวนบุคคลของผูสอบบัญชีรับอนุญาตและปจจัย

ที่เกี่ยวของ ขอมูลที่ใชในการศึกษาจึงเปนขอมูลดานแนวทางปฏิบัติงานตามมาตรฐานการควบคุม

คุณภาพ ฉบับท่ี1 (TSQC 1) สำหรับผูสอบบัญชีที่ปฏิบัติงานคนเดียว ซึ่งมีลูกคาสวนใหญเปนกิจการ

ขนาดกลางและขนาดเล็ก ประกอบกับมีจำนวนทรัพยากรและบุคลากรทางวิชาชีพจำกัด โดยมี

แนวทางในการปฏิบัติงานตามขอกำหนดดานการตอบรับงานและการคงไวซึ่งความสัมพันธกับลูกคา

และงานท่ีมีลักษณะเฉพาะของสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ดังนี้คือ 

 1. ในการตอบรับงานลูกคารายใหม และลูกคารายเดิม ผูสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับ

อนุญาต ตองปฏิบัติตามขั้นตอนที่สำคัญคือ 1) ประเมินความเสี่ยงกอนตอบรับงานลูกคารายใหม 2) 

จัดทำหนังสือเสนอคาสอบบัญชีตอลูกคา 3) สงจดหมายสอบถามเหตุผลมารยาทของวิชาชีพบัญชีกับ

ผูสอบบัญชีรายเดิม (เฉพาะการตอบรับลูกคารายใหม) 4) จัดทำหนังสือตอบรับงานโดยมีเนื้อหา

ครอบคลุมการพิจารณาถึงความรู ความสามารถของผู สอบบัญชีและบุคลากร การปฏิบัติตาม

ขอกำหนดดานจรรยาบรรณของผูสอบบัญชีและพิจารณาถึงความซ่ือสัตยของลูกคา 

 2. หากผูสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต มีความจำเปนตองยุติความสัมพันธกับลูกคา

ถอนตัวจากการรับงานลูกคาอันเนื่องมาจากเหตุผลเกี่ยวกับความรูความสามารถของผูสอบบัญชีและ

บุคลากรหรือการปฏิบัติตามขอกำหนดดานจรรยาบรรณของผูสอบบัญชี หรือ ความซ่ือสัตยของลูกคา

ก็ตาม ผูสอบบัญชีตองกำหนดข้ันตอนการยุติซ่ึงความสัมพันธกับลูกคาอยางเหมาะสม โดย 

 2.1 บันทึกเหตุการณและขอสรุปที่สำคัญที่นำไปสูการยุติซึ่งความสัมพันธกับลูกคา รวมถึง

เอกสารการปรึกษาหารือกับท่ีปรึกษาทางกฎหมาย (ถามี) 
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 2.2 จัดการประชุมกับผูบริหารของลูกคาและผูมีหนาท่ีในการกำกับดูแลกิจการเพ่ือหารือถึง

ขอเท็จจริงและสถานการณท่ีนำไปสูการถอนตัว 

 2.3 พิจารณาถึงผลกระทบจากการยุติซึ่งความสัมพันธกับลูกคา ที่เกี่ยวของกับขอกำหนด

ทางวิชาชีพ ขอบังคับ และขอกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

 2.4 ตรวจสอบรายการยอดคงคางที่ตองเรียกเก็บจากลูกคา เมื่อมีการยุติซึ่งความสัมพันธ

กับลูกคารายนั้น และดำเนินการเรียกเก็บคาธรรมเนียมทางวิชาชีพใหครบถวน 

 2.5 ดำเนินการปรับปรุงฐานขอมูลรายชื่อลูกคาท่ียุติความสัมพันธจากรายการลูกคาปกติ 

 2.6 ดำเนินการตอบกลับหนังสือสอบถามเหตุผลทางวิชาชีพจากผูสอบบัญชีรายใหมของ

ลูกคา(ถามี) 

 2.7 ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ควรบันทึกขั้นตอนดังกลาวเปนลายลักษณอักษรเพื ่อเปน

หลักฐานพรอมกับสงหนังสือแจงใหลูกคาทราบเหตุผลขอยุติความสัมพันธ 

 Wooten (2003) ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอคุณภาพของงานสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับ

อนุญาต พบวา พบวา ความเอาใจใสในการปฏิบัติงานตรวจสอบของผู สอบบัญชีผู เปนหุนสวน 

(Partner) และผูจัดการ (Manager) มีความสัมพันธกับคุณภาพของงานสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับ

อนุญาต ซึ่งการปฏิบัติงานเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ สมาชิกในทีมงานตรวจสอบที่ปฏิบัติงานเยี่ยงผู

ประกอบวิชาชีพ (มีความรูความสามารถ มีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ)มีแนวโนมที ่จะ

ปฏิบัติงานตรวจสอบไดอยางถูกตองและไมแสดงความเห็นตองบการเงินที่มิไดทำการตรวจสอบอยาง

สมบูรณ 

 จากการกลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวา ลักษณะคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและ

รับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต หมายถึง ดานความถูกตอง ดานความชัดเจน ดานความรัดกุม 

ดานความสรางสรรค ดานความสมบูรณ และดานความทันกาล 

 2. ความสำคัญของคุณภาพของการตรวจสอบและรับรองบัญชี 

 ณัฏฐธิดา จินมอญ (2559) ไดกลาววา ความสำคัญของคุณภาพการสอบบัญชี ผูสอบบัญชี

หรือลูกคาท่ีใชบริการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีตางมุงหวังท่ีจะเห็นการสอบบัญชีท่ีมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลเพื่อประโยชนในการดำเนินงานของลูกคาหรือการแสดงความคิดเห็นในรายงานการ
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ตรวจสอบของผูสอบบัญชี การมุงหวังดังกลาวจึงเปนการมุงหวังในผลลัพธในการสอบบัญชีและการ

รายงานการตรวจสอบของผู สอบบัญชีอยางมืออาชีพ การสอบบัญชีเปนไปตามมาตรฐานการ

ตรวจสอบ วัตถุประสงคเปาหมาย หรือนโยบายในการตรวจสอบบัญชีที่ตั ้งไว ซึ ่งหมายถึง การมี

คุณภาพการสอบบัญชี ซ่ึงการมีคุณภาพการสอบบัญชีนั้นจะสามารถสงผลใหมีการใชทรัพยากรเปนไป

อยางคุมคา และสามารถปรับความสามารถในการทำกำไรของกิจการได พรอมทั้งตอบสนองและ

อธิบายเก่ียวกับรายการหรือเหตุการณท่ีเกิดข้ึนจากการตรวจสอบไดอยางมืออาชีพซ่ึงเปนการชวย ให

การบริการเก่ียวกับการตรวจสอบมีชื่อเสียงในทางท่ีดีข้ึนซ่ึงเหลานี้แสดงถึงการปฏิบัติงานสอบ บัญชีได

เกินมาตรฐานที่ล ูกคาหรือผู ใช รายงานการตรวจสอบคาดหวังไว ซึ ่งจะปรากฏเดนชัดจากการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบที่มีคุณภาพ (Chaveerug, 2011:39) ในขณะเดียวกัน Kilgore, Radich and 

Harrison (2011 : 253-265) ไดกลาวไววา คุณภาพการสอบบัญชีเปนคุณลักษณะที่มีความสำคัญท่ี

ลูกคาหรือผูใชรายงานการตรวจสอบจะรับรูถึงการบริการการสอบบัญชีที่สามารถตอบสนองความ

ตองการของทุกฝายไดอยางถูกตอง ครบถวน และยุติธรรม ซึ่งคุณลักษณะการสอบบัญชีที่มีคุณภาพ

ดังกลาวจะไดจากการปฏิบัติงานตรวจสอบของผูสอบบัญชี ตามกฎขอบังคับทางการสอบบัญชีอยาง

มืออาชีพ ซึ่งจะสงผลใหเกิดความเชื่อมั่นและเกิดภาพลักษณ เกี่ยวกับการมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

พรอมทั้งแสดงถึงประสิทธิผล ความสมบูรณ และความซื่อสัตยในกระบวนการสอบบัญชีรวมถึงทำให

กระบวนการติดตามและสงเสริมดูแลกิจการเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิผลผานการ

ตรวจสอบท่ีมีคุณภาพ 

2.4 ทฤษฎีการเรียนรูของฺบลูม (Bloom’s Taxonomy) 

 การเรียนรูตามทฤษฎีของบลูม Bloom’s Taxonomy กลาวถึงการจำแนกการเรียนรูตาม

ทฤษฎีของบลูม ซึ่งแบงเปน 3 ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย ดานจิตพิสัย และดานทักษะพิสัย โดยในแตละ

ดานจะมีการจำแนกระดับ ความสามารถจากต่ำสุดไปถึงสูงสุด เชน ดานพุทธิพิสัย เริ่มจากความรู 

ความเขาใจ การนำไปใชการวิเคราะห การสังเคราะห การประเมิน นอกจากนี้ยังนำเสนอระดับ

ความสามารถท่ีมีการปรับปรุงใหม ตามแนวคิดของ Anderson and Krathwohl (2001) เปน การจำ 

(Remembering) การเข าใจ  (Understanding) การประย ุกต  ใช  (Applying) การว ิ เคราะห   ( 

Analysing) การประเมินผล (Evaluating) และการสรางสรรค (Creating) ดานจิตพิสัย จำแนกเปน 

การรับรู, การตอบสนอง, การ สรางคานิยม, การจัดระบบ และการสรางคุณลักษณะจากคานิยม ดาน

ทักษะพิสัย จำแนกเปน ทักษะการเคลื่อนไหวของรางกาย, ทักษะการเคลื่อนไหวอวัยวะสองสวนหรือ

มากกวาพรอมๆกัน, ทักษะการ สื่อสารโดยใชทาทาง และทักษะการแสดงพฤติกรรมทางการพูด 

(http://pornpen-pen.blogspot.com/2010/11/blog-post.html สืบคนเมื ่อวันที ่ 26 มกราคม 

2555)  

http://pornpen-pen.blogspot.com/2010/11/blog-post.html%20%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2026%20%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202555
http://pornpen-pen.blogspot.com/2010/11/blog-post.html%20%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2026%20%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202555
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 ทฤษฎีการเร ียนร ู   (Learning) คือ กระบวนการของประสบการณที ่ทำใหเกิดการ 

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางคอนขางถาวร ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนี้ไมไดมาจากภาวะชั่วคราว 

วุฒิภาวะ หรือสัญชาตญาณ (Klein 1991:2) การเรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่คอนขาง 

ถาวร โดยเปนผลจากการฝกฝนเมื่อไดรับการเสริมแรง มิใชเปนผลจากการตอบสนองตามธรรมชาติท่ี 

เรียกวา ปฏิกิริยาสะทอน ( Kimble and Garmezy) การเรียนรูของผูบริโภค (Consumer learning) 

หมายถึง กระบวนการซึ่งแตละบุคคลไดรับความรู (knowledge) และ ประสบการณ (Experience) 

โดยการซื้อและการบริโภค ซึ่งมีความสัมพันธกับพฤติกรรมที่เกี่ยวของในอนาคต (Schiffmand and 

Kanuk 1994 : 201 อางถึงใน เสรี วงษมณฑา 2542 :95)   

 ทฤษฎีการเรียนรูของบลูม (Bloom) ไดแบงการเรียนรูออกเปน 6 ระดับ ไดแก 1. ความรูท่ี

เกิดจากความจำ(knowledge) ซึ่งเปนระดับลางสุด 2. ความเขาใจ (Comprehend) 3. การประยุกต

(Application) 4. การวิเคราะห ( Analysis) สามารถแกปญหา ตรวจสอบได 5. การสังเคราะห ( 

Synthesis) สามารถนำสวนตางๆ มาประกอบเปนรูปแบบ ใหมไดใหแตกตางจากรูปเดิม เนน

โครงสรางใหม 6. การประเมินคา ( Evaluation) วัดได และตัดสินไดวาอะไรถูกหรือผิดประกอบการ

ตัดสินใจบนพ้ืนฐานของเหตุผลและเกณฑท่ีแนชัด 

การจำแนกจุดมุงหมายการเรียนรูแบงออกเปน 3 ดาน คือ 

1.พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) 

พฤติกรรมดานสมองเปนพฤติกรรมเก่ียวกับสติปญญา ความคิด ความสามารถในการคิด

เรื่องราวตางๆ อยางมีประสิทธิภาพซ่ึงพฤติกรรมทางพุทธิพิสัย  6 ระดับ ไดแก 

 1.1 ความรู (Knowledge) เปนความสามารถในการจดจำแนกประสบการณตางๆ และ

ระลึกเรื่องราวนั้นๆ ออกมาไดถูกตองแมนยำ 

 1.2 ความเขาใจ (Comprehension) เปนความสามารถบงบอกใจความสำคัญของ

เรื่องราวโดยการแปลความหลัก ตีความได สรุปใจความสำคัญได 

 1.3 การนำความรู ไปประยุกต (Application) เปนความสามารถในการนำหลักการ 

กฎเกณฑและวิธีดำเนินการตางๆของเรื่องท่ีไดรูมา นำไปใชแกปญหาในสถานการณใหมได 

 1.4 การวิเคราะห (Analysis) เปนความสามารถในการแยกแยะเรื่องราวที่สมบูรณให

กระจายออกเปนสวนยอยๆ ไดอยางชัดเจน 

 1.5 การสังเคราะห (Synthesis) เปนความสามารถในการผสมผสานสวนยอยเขาเปน

เรื่องราวเดียวกันโดยปรับปรุงของเกาใหดีข้ึนและมีคุณภาพสูงข้ึน 



24 
 

 1.6 การประเมินคา (Evaluation) เปนความสามารถในการวินิจฉัยหรือตัดสินกระทำสิ่ง

หนึ่งสิ่งใดลงไปการประเมินเก่ียวของกับการใชเกณฑคือ มาตรฐานในการวัดท่ีกำหนดไว  

 

2. จิตพิสัย (Affective Domain) (พฤติกรรมดานจิตใจ) 

 คานิยม ความรูสึก ความซาบซึ้ง ทัศนคติ ความเชื่อ ความสนใจและคุณธรรม พฤติกรรม

ดานนี้อาจไมเกิดขึ้นทันที ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 

และสอดแทรกสิ่งที่ดีงามอยูตลอดเวลา จะทำใหพฤติกรรมของผูเรียนเปลี่ยนไปในแนวทางที ่พึง

ประสงคไดจะประกอบดวย พฤติกรรมยอยๆ 5 ระดับ ไดแก 

1.การรับรู 

2.การตอบสนอง 

3.การเกิดคานิยม 

4.การจดัระบบ 

5.บุคลิกภาพ 

3. ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) (พฤติกรรมดานกลามเนื้อประสาท) 

     พฤติกรรมท่ีบงถึงความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางคลองแคลวชำนิชำนาญ ซ่ึงแสดงออกมา

ไดโดยตรงโดยมีเวลาและคุณภาพของงานเปนตัวชี้ระดับของทักษะประกอบดวย 5 ข้ัน ดังนี้ 

1.การรับรู 

2.กระทำตามแบบ 

3.การหาความถูกตอง 

4.การกระทำอยางตอเนื่องหลังจากตัดสินใจ 

5. การกระทำไดอยางเปนธรรมชาติ 

จากทฤษฎีดังกลาวคือผูเรียนทุกคนนั้นตองมีพ้ืนฐานในการเรียนรูทุกคน  แตอาจจะไมเทากัน

เพราะคนเรามีการเรียนรูที่ตางกัน  บางคนพบเจอสิ่งที่แตกตางจากคนอื่นก็จะมีความรูความเขาใจท่ี

ตางจากคนอื่นแตถาผูเรียนมีพื้นฐานในการเรียนรูคลายๆกันมีความรู ความเขาใจ มีการนำความรูไป

ใชประโยชนคลายๆ กัน  ผลการเรียนรูของคนกลุมนี้ก็จะคลายกันดวย 

การที ่ผ ู  เร ียนจะเร ียนไดอยางมีประสิทธิภาพนั ้นผู เร ียนจะตองมีความกระตือร ือรน

ตลอดเวลา  ผูเรียนจะตองมีความรู ความเขาใจในสิ่งที่เราจะเรียนรู  เมื ่อมีความเขาใจแลวตอง

วิเคราะหใหไดกอนจากนั้นถึงจะประเมินคา จากทฤษฎีดังกลาวกลาววามนุษยจะเกิดการเรียนรูใน 3 

ดานคือ ดานสติปญญา ดานรางกาย และดานจิตใจ  ทุกสิ่งนี้ตองดำเนินไปอยางพรอมๆกัน  ถึงจะเปน

การเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ (http://www.I3nr.org/post/478812 คนเม่ือ 18 ม.ค. 57) 

http://www.i3nr.org/post/478812%20%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%2018%20%E0%B8%A1.%E0%B8%84
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2.5  ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 งานวิจัยในประเทศ 

 ปยพงศ ประไพศรี (2563) ไดศึกษาจรรยาบรรณในวิชาชีพท่ีมีผลตอคุณภาพการสอบบัญชี

ของผูสอบบัญชีภาษีอากร การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเกี่ยวกับ 

จรรยาบรรณในวิชาชีพที่มีผลตอคุณภาพการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีภาษีอากร โดยกลุมตัวอยางใน

การศึกษา ครั้งนี้คือ ผูสอบบัญชีภาษีอากรที่ขึ้นทะเบียนกับกรมสรรพากร โดยใชวิธีการสุมตัวอยาง

ตามวิธี Taro Yamane และใช แบบสอบถามเปนเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย โดยเก็บรวบรวมขอมูลจาก

ผูสอบบัญชีภาษีอากร จำนวน 400 คน สำหรับสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

ไดแก คาความถี่ และ คารอยละ สำหรับการวิเคราะหผลกระทบตอคุณภาพงานสอบบัญชีภาษีอากร 

ใชว ิธ ีการวิเคราะหการถดถอยพหุ (Multiple Regression Analysis) ผลการศึกษาพบวา กลุม

ตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง อายุระหวาง  36 – 45 ป จบการศึกษาระดับปริญญาตรี โดยมี

ประสบการณในงานสอบบัญชี 4 - 6 ป สำหรับจรรยาบรรณที่สงผลกระทบเชิงบวกตอคุณภาพ

งานสอบบัญชีภาษีอากร ไดแก ดานความเปนอิสระ ความเที่ยงธรรม ความซื่อสัตยสุจริต ดานความรู

ความสามารถในการปฏิบัติงาน ดานจรรยาบรรณตอผูรวมอาชีพ และดานจรรยาบรรณทั่วไป ยกเวน

ปจจัยดานจรรยาบรรณตอผูเสียภาษีท่ีไมสงผลกระทบตอคุณภาพงานสอบบัญชีภาษีอากรผลท่ีไดจาก

การวิจัยผู สอบบัญชีภาษีอากรควรใหความสำคัญกับทักษะและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ โดยเฉพาะทักษะในดานการสอบบัญชี และจรรยาบรรณในดานความซ่ือสัตยสุจริต ซ่ึงเปน

ปจจัยสาเหตุที่สงผลตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีภาษีอากร

ในประเทศไทยสูงที่สุด และเพื่อใหการจัดทำรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีมีคุณภาพ เปน

สารสนเทศท่ีดีนาเชื่อถือ รวมถึงสามารถใชเปนประโยชนในการกำหนดคุณสมบัติของผูสอบบัญชีภาษี

อากร และสามารถพัฒนาใหเหมาะสมกับงานสอบบัญชีภาษีอากรในอนาคตใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

 เพ็ญธิดา พงษธานี (2562) ไดศึกษาความสามารถของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพฉบับที่ 1 (TSQC1) ดานการติดตามผล มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา

ความสามารถของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในการปฏิบัติตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพฉบับที่ 1 

(Thai Standard on Quality Control: TSQC1) ดานการติดตามผล เพื่อประเมินวานโยบายและวธิี

ปฏิบัติการควบคุมคุณภาพวามีการออกแบบไวอยางเพียงพอเหมาะสม และมีการปฏิบัติตามอยางมี

ประสิทธิภาพหรือไม ปจจัยที่นำมาใชในการศึกษาคือ ความสามารถผูสอบบัญชีรับอนุญาตในการ

ปฏิบัติตาม TSQC1 ดานการติดตามผล ท่ีระบุไวในมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ (TSQC 1) เรื่องการ

ควบคุมคุณภาพสำหรับสำนักงานที่ใหบริการดานการตรวจสอบและการสอบทานงบการเงินและงาน

ใหความเชื่อมั่นอื่นตลอดจนบริการที่เกี่ยวของ เปนตัวแปรตาม ลักษณะสวนบุคคลของผูสอบบัญชี 
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ประกอบดวย เพศ อายุ ประสบการณ การศึกษา จำนวนลูกคา และ จำนวนผูชวยผูสอบบัญชี เปนตัว

แปรอิสระ และเปนตัวกำหนดความสามารถในการปฏิบัติตามขอกำหนดดานการติดตามผลของผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต ในการวิจัยครั้งนี้ เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามท่ีสงใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตท่ี

ปฏิบัติงานในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จำนวน 864 ราย ไดรับแบบสอบถามกลับจำนวน 

260 ราย คิดเปนรอยละ 30.73 ผลจากการวิจัยพบวา ลักษณะสวนบุคคลของผูสอบบัญชีรับอนุญาต

แตกตางกัน ความสามารถในการปฏิบัติตามขอกำหนดดานการติดตามผลของผูสอบบัญชีรับอนุญาต

แตกตางกัน โดยพบวา ขอกำหนดดานการติดตามผล ขึ้นอยูกับ อายุ ประสบการณปฏิบัติงานสอบ

บัญชี จำนวนลูกคา และจำนวนผูชวยผูสอบบัญชี 

 กมล วานิชถาวร และพิเชษฐ โสภาพงษ (2562) ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณภาพการ

ตรวจสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย การศึกษาในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ

ทดสอบปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณภาพการตรวจสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย 

โดยใชแบบสอบถามปลายปดที่ผานการทดสอบความเชื่อมั่นและความตรงเชิงเนื้อหาในการเก็บ

รวบรวมขอมูลจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 400 คน สถิตที่ใชในการ

วิเคราะหขอมูลไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมานท่ี

ใชทดสอบสมมติฐาน คือ การวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุคูณ การตรวจสอบความสัมพันธดวยการ

หาคาความแปรปรวน (Tolerance และคาVIF) ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน

เพศหญิง มีอายุต่ำกวา 30 ป การศึกษาระดับปริญญาตรี รายไดเฉลี่ยอยูท่ี 35,001-45,000 บาท และ

ประสบการณในการทํางาน 5–10 ป ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ความเปนอิสระของผูสอบบัญชี 

ระยะเวลาในการเปนผูสอบบัญชี ขนาดของบริษัทตรวจสอบบัญชี และสภาพแวดลอมทางกายภาพ มี

อิทธิพลตอคุณภาพการตรวจสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.01 ในขณะท่ีคาธรรมเนียมการสอบบัญชี ไมมีอิทธิพลตอคุณภาพการตรวจสอบบัญชีของผูสอบบัญชี

รับอนญุาต 

 นวพร ขู เป ยเตง และจันทรลอย เลขทิพย (2561) ไดศึกษาความรู ความสามารถที ่มี

ผลกระทบตอคุณภาพการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทย (ใน

มุมมองของผูรับการตรวจสอบ) การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) มี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษาความรูความสามารถที่มีผลกระทบตอคุณภาพการตรวจสอบและรับรองบัญชี

ของผู สอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทย จากมุมมองของผู ร ับการตรวจสอบ กลุ มตัวอยางใน

การศึกษา คือ เจาของกิจการหรือหุนสวนผูจัดการ หัวหนาฝายบัญชี พนักงานบัญชี ซึ่งปฏิบัติงานใน

หางหุนสวนจดทะเบียนที่ผู สอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทย ยื่นตรวจสอบและรับรองบัญชีตอ

กรมสรรพากร ประจำป 2560 ผูวิจัยกำหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยการใชสูตร Taro Yamane ท่ี
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ระดับความเชื่อมั่น 95% ไดขนาดของกลุมตัวอยางจำนวน 395 คน เครื่องมือในการเก็บรวบรวม

ขอมูลเปนแบบสอบถาม สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ การวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ การ

ทดสอบผลกระทบพบวา 1) ความรู ความสามารถในเรื ่องมาตรฐานการรายงานทางการเงินมี

ผลกระทบเชิงบวกตอคุณภาพการตรวจสอบและรบัรองบัญชีของผูสอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทย 

ดานการสื ่อสารที ่ถูกตอง เที ่ยงธรรม ชัดเจน และทันกาล 2) ความรู ความสามารถในเรื ่องการ

ตรวจสอบและรับรองบัญชี มีผลกระทบเชิงบวกตอคุณภาพการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบ

บัญชีภาษีอากรในประเทศไทย ดานการสื่อสารที่ถูกตอง ชัดเจน รัดกุม สรางสรรค ครบถวน และทัน

กาล 3) ความรูความสามารถในเรื่องการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร มีผลกระทบเชิงบวกตอคุณภาพ

การตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทย ดานการสื่อสารที่ถูกตอง 

และครบถวน 4) ความรูตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทย ดานการ

สื่อสารท่ีเท่ียงธรรม ชัดเจน รัดกุม และสรางสรรค 

 เพ็ญธิดา พงษธานี (2560) ไดศึกษาความสามารถของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพฉบับท่ี 1 (TSQC1)ขอกำหนดดานจรรยาบรรณท่ีเก่ียวของ การวิจัย

ครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสามารถของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในการปฏิบัติตามขอกำหนด

ดานจรรยาบรรณที่เกี ่ยวของ ปจจัยที ่นำมาใชในการศึกษาคือ ความสามารถในการปฏิบัติตาม

ขอกำหนดดานจรรยาบรรณที่เกี่ยวของ ที่ระบุไวในมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ (TSQC1) เรื่องการ

ควบคุมคุณภาพสำหรับสำนักงานที่ใหบริการดานการตรวจสอบและการสอบทานงบการเงินและงาน

ใหความเชื่อม่ันอ่ืนตลอดจนบริการท่ีเก่ียวของ เปนตัวแปรตาม ลักษณะสวนบุคคลของผูสอบบัญชีเปน

ตัวแปรอิสระ และเปนตัวกำหนดความสามารถในการปฏิบัติตามขอกำหนดดานจรรยาบรรณท่ี

เกี่ยวของของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในการวิจัยครั้งนี้ เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามที่สงให

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่ปฏิบัติงานในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จำนวน 846 ราย ไดรับ

แบบสอบถามกลับจำนวน 260 ราย คิดเปนรอยละ 30.73 ผลจากการวิจัยพบวา ลักษณะสวนบุคคล

ของผูสอบบัญชีรับอนุญาตแตกตางกัน มีความสามารถในการปฏิบัติตามขอกำหนดดานจรรยาบรรณ

ของผูสอบบัญชีรับอนุญาตแตกตางกัน โดยพบวา ขอกำหนดดานจรรยาบรรณที่เกี่ยวของ ขึ้นอยูกับ 

อายุ ประสบการณปฏิบัติงานสอบบัญชี ระดับการศึกษา จำนวนลูกคา และ จำนวนผูชวยผูสอบบัญชี 

 ณัฏฐธิดา จินมอญ, วัฒนา ยืนยง, ปานฉัตร อาการักษ (2559) ไดศึกษาความเปนมืออาชีพ

กับคุณภาพการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 

เพื่อทดสอบอิทธิพลของการเรียนรูอยางชาญฉลาด เทคนิคและการปฏิบัติหนาท่ี ความสัมพันธและ

การติดตอสื่อสาร ทักษะการจัดการองคกร สงผลตอคุณภาพการสอบบัญชี โดยเก็บรวบรวมขอมูลจาก

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตในตางจังหวัดและกรุงเทพมหานคร จำนวน 233 คน โดยใชแบบสอบถามเปน
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เครื่องมือ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก การวิเคราะหสหสัมพันธพหุคูณและการวิเคราะหการ

ถดถอยเชิงพหุคูณในการวิจัยผลการวิจัย พบวา ความเปนมืออาชีพ ดานการเรียนรูอยางชาญฉลาด 

ดานเทคนิคและการปฏิบัติหนาท่ี ดานความสัมพันธและการติดตอสื่อสาร มีความสัมพันธเชิงบวกและ

มีอิทธิพลตอคุณภาพการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย สวน ดานทักษะการ

จัดการองคกรไมมีอิทธิพลตอคุณภาพการสอบบัญชี ดังนั้น ผูสอบบัญชีรับอนุญาตควรนำไปใชเปน

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการสอบบัญชี และสรางขอไดเปรียบในวิชาชีพสอบบัญชีรับอนุญาต 

เพื่อปรับปรุงและพัฒนากลยุทธบริการงานสอบบัญชีใหมีคุณภาพสูงมากยิ่งขึ้น และที่สำคัญเพื่อเปน

ขอมูลในการประเมินผูสอบบัญชีรับอนุญาตและสามารถนำไปพัฒนาใหเหมาะสมกับคุณสมบัติอันดี

และ พึงประสงคของผูสอบบัญชีรับอนุญาตตอไป 

 หนึ่งฤทัย เขียวหวาน (2557) ไดศึกษาผลกระทบของจรรยาบรรณของผูสอบบัญชี และ

ความเปนมืออาชีพ ที่มีตอคุณภาพการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในจังหวัด นนทบุรี มี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษา ผลกระทบของจรรยาบรรณของผูสอบบัญชี และความเปนมืออาชีพ ที่มีตอ

คุณภาพการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต ไดแก ผูสอบบัญชีรับอนุญาตในจังหวัดนนทบุรี 

การศึกษาครั้งนี้ เปนการศึกษาโดยใชวิจัยเชิงสำรวจ กลุมประชากร คือ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตจังหวัด

นนทบุรี จำนวน 414 ราย เปนการกำหนดกลุมตัวอยางคำนวณหาไดจากสูตร Yamane โดยใช

แบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล สถิติที่ใชในการวิเคราะห ไดแก ความถี่ รอยละ 

คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาขอมูล พบวา 1. ผูสอบบัญชีที่ตอบแบบสอบถาม

โดยสวนใหญจะมีอายุระหวาง 36 - 45 ป มากท่ีสุด และผูสอบบัญชีท่ีตอบแบบสอบถามจบการศึกษา

ระดับปริญญาตรีมากกวาจบการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี  2. ความเปนมืออาชีพ มีความสัมพันธ

กับคุณภาพการสอบบัญชีอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 จรรยาบรรณของผูสอบบัญชีรับ

อนุญาต มีความสัมพันธกับคุณภาพการสอบบัญชีอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผูสอบบัญชี

รับอนุญาตท่ีมีประสบการณการสอบบัญชีแตกตางกันมีคุณภาพการสอบบัญชีแตกตางกัน ผูสอบบัญชี

รับอนุญาตท่ีมีขนาดของกิจการท่ีแตกตางกัน มีคุณภาพการสอบบัญชีแตกตางกัน และ ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตที่มีการเขารวมฝกอบรมที่แตกตางกัน มีคุณภาพการสอบบัญชีแตกตางกัน ดังนั้นผูสอบบัญชี

รับอนุญาตควรใหความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพในดานความรูความสามารถที่มีผลตอการสราง

คุณภาพการสอบบัญชี เพื่อนำไปสรางขอไดเปรียบในวิชาชีพสอบบัญชี และควรใหความสำคัญกับ

จรรยาบรรณของผูสอบบัญชีรับอนุญาต เพื่อใหงานตรวจสอบมีประสิทธิภาพ และสามารถสะทอนถึง

ความนาเชื่อถือของงบการเงิน 
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 งานวิจัยตางประเทศ 

 Defond และ Zhang (2014) ไดกลาวถึง ประสิทธิภาพการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับ

อนุญาต นั้นเปนเรื่องของการตรวจสอบคุณภาพรายงานทางการเงิน โดยอางอิงจาก กฎระเบียบท่ี

สำคัญเพื่อที่จะกอใหเกิดประโยชนแกนักลงทุนและผูถือหุน โดยที่ผูที่มีสวนไดเสียเหลานั้นจะสามารถ

จัดสรรทรัพยากรในการลงทุนไดอยางมีประสิทธิภาพ เนื่องจากรายงานทางการเงินตองไดรับการ

ตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต และประสิทธิภาพการสอบบัญชีนั้นจะวัดจากความถูกตองของ

รายงานทางการเงิน และความนาเชื่อถือท่ีมีตอสาธารณชน จนนำไปสูการตัดสินใจลงทุนโดยพิจารณา

จากงบการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ 

 Bozkurt, et el., (2020) ไดศึกษาเก่ียวกับประสบการณของผูสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตที่สงผลตอประสิทธิภาพในการสอบบัญชีของหนวยงาน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึง

พฤติกรรมของผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่มีประสบการณในดานของการวางระบบบัญชีและการให

คำปรึกษาดานบัญชี ที่สงผลตอความสมบูรณและมาตรฐานของรายงานทางการเงินในประเทศจีน ซ่ึง

ผลการวิจัยพบวาผูสอบบัญชีที่มีประสบการณดานการวางระบบบัญชี จะมีผลการปฏิบัติงานและ

ขั้นตอนการทำงานที่ชัดเจน รวมถึงมีการรวบรวมหลักฐานในการสอบบัญชีอยางเปนระบบ และยัง

สามารถชวยในเรื ่องของการลดความเสี ่ยงทางการเงิน นอกจากนี ้ ยังพบอีกวาผู สอบบัญชีที ่มี

ประสบการณดานการใหคำปรึกษาดานบัญชียังสามารถประเมินผลการดำเนินงานของหนวยงานและ

ใหคำปรึกษาแกผูประกอบการหรือเจาของบริษัทและบอกรายละเอียดเกี่ยวกับเงื่อนไขดานเวลาและ

ขอบเขตซึ่งเปนตัวชี้วัดประสิทธิภาพในการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่มีประสบการณได

เปนอยางดี 

 Berhanu (2016) ไดศึกษาเก่ียวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีสงผลตอการบันทึก

ขอมูลทางบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต ท่ีนำเสนอในรูปแบบรายงานทางการเงินของผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตของประเทศสมาชิกสหภาพยุโรป โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงการปรับปรุงมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินท่ีประกอบไปดวย ความรูความเขาใจ ความพรอมในการจัดเตรียมขอมูลตนทุนใน

การเตรียมขอมูลที่สงผลตอประสิทธิภาพการสอบบัญชี ซึ่งผลการวิจัยพบวา การปรับปรุงมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินในรูปแบบการนำเสนองบการเงินนั้นสงผลตอประสิทธภิาพการสอบบัญชีของ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตในดานของความเปนมาตรฐานอยางมีนัยสำคัญและนอกจากนี้ยังพบอีกวาการ

ปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินยังสงผลตอประสิทธิภาพการสอบบัญชีในดานของความ

ถูกตองและความนาเชื่อถือของรายงานทางการเงิน 
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 Anderson (2012) ไดศึกษาในเรื่องคุณลักษณะของผูสอบบัญชีที่ประสบความสำเร็จ โดย

ใชเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพความสำเร็จของผูสอบบัญชีจากแนวคิด Balance Scorecard ของ 

Kaplan และ Norton (2004) เปนแนวทาง โดยมีประสิทธิภาพของรายงานทางการเงินที่ไดจาก

หนวยงานชั้นนำตางๆ เปนขอมูลเชิงประจักษ โดยปกติแลวจะวัดความสำเร็จในการทำงานของผูสอบ

บัญชีเปน 3 ดาน ไดแก การบรรลุจุดมุงหมายอยางมีประสิทธิภาพดานเวลาในการสอบบัญชี ดาน

คุณภาพงานสอบบัญชี และดานปริมาณงานสอบบัญชี ที่สรางความพึงพอใจใหแกผูมีสวนเกี่ยวของ 

ดังนั้น Balance Scorecard จึงเปนแนวคิดที่ครอบคลุมตัวบงชี้ความสำเร็จทั้งในระยะสั้นและระยะ

ยาวของความสำเร็จในการทำงานของผูสอบบัญชีกับวิสัยทัศนและเปาหมายขององคกร ซึ่งเปนไปใน

ทิศทางเดียวกับนักวิชาการหลายทาน ที่อธิบายวาการวัดผลความสำเร็จในการทำงานของผูสอบบัญชี

นั้น มีความผันแปรไปตามประสิทธิภาพในการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีเอง เชน ถาการสอบบัญชี

เปนไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีของสภาวิชาชีพบัญชี มีความสามารถในเรื่องกฎหมายภาษีอากร 

และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ มีผลกระทบเชิงบวกตอคุณภาพการประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก็จะ

สงผลไปยังความสำเร็จในการทำงานของผูสอบบัญชีในดานของการบรรลุจุดมุงหมาย และสรางความ

พึงพอใจใหแกผูมีสวนเก่ียวของ (Breen, et al., 2018) 

 

     

 
  

 



 

ตารางท่ี 1  สรุปการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  

สรุปงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ท้ังหมด 12 เรื่อง ประกอบดวยงานวิจัยในประเทศไทย 8 เรื่อง  และตางประเทศจำนวน 4 เรื่อง 

ลำดับ
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ช่ือผูวิจัย 

ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต 

คุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรอง

บัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
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(1) (2) (3) (4) (5) (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 กมล วานิชถาวร 2562            

2 ณัฏฐิดา จินดามอญ, วัฒนา ยนืยง, ปานฉัตร อาการักษ 2559            

3 นวพร ขูเปยเตง 2561            

4 บรรดาศักดิ์ ชูสาย 2562            
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ตารางท่ี 1  สรุปการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ (ตอ)  

สรุปงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ท้ังหมด 12 เรื่อง ประกอบดวยงานวิจัยในประเทศไทย 8 เรื่อง  และตางประเทศจำนวน 4 เรื่อง 

ลำดับ

ท่ี 
ช่ือผูวิจัย 

ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต 

คุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรอง

บัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
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(1) (2) (3) (4) (5) (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

5 ปยพงศ ประไพศร ี2563            

6 เพ็ญธิดา พงษธานี 2562            

7 รัชนี บินยาเซ็น 2561            

8 หนึ่งฤทัย เขียวหวาน 2557            
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ตารางท่ี 1  สรุปการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ (ตอ)  

สรุปงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ท้ังหมด 12 เรื่อง ประกอบดวยงานวิจัยในประเทศไทย 8 เรื่อง  และตางประเทศจำนวน 4 เรื่อง 

ลำดับ

ท่ี 
ช่ือผูวิจัย 

ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต 

คุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรอง

บัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
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(1) (2) (3) (4) (5) (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

9 Anderson 2012            

10 Berhanu 2016            

11 Bozkurt,  etel.,  2020            

12 Defond and Zhang 2014            
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บทท่ี 3 
 

วิธีการวิจัย 

 

 การวิจัยเรื ่อง ความสามารถทางวิชาชีพที่มีตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและ

รับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร  มีระเบียบวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

 3.1  รูปแบบการวิจัย 

 3.2  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 3.3  ข้ันตอนการดำเนินงานวิจัย 

 3.4  เครื่องมือการวิจัย 

 3.5  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 3.6  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

3.1  รูปแบบการวิจัย 

 การศึกษาในครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research Method) มีวิธีการเก็บ

ขอมูลโดยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งในการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม

และวิเคราะหปจจัยความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาต ประกอบดวย ความรูดาน

บัญชี ความรูดานสอบบัญชี ความรูดานภาษีอากร ความรับผิดชอบตอหนาท่ี และการมีคุณธรรม และ

คุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต ไดแก ดานความถูก

ตอง ดานความชัดเจน ดานความกะทัดรัด ดานความคิดสรางสรรค ดานความสมบูรณ และดานความ

ทันตอเวลา โดยใชสถิติเชิงพรรณนา ในการหาคาความถี ่ร อยละ และสถิติอนุมานในการหาคา

ความสัมพันธของขอมูล 

3.2  ประชากรและกลุมตวัอยาง 

 ผูศึกษาใชวิธีการวิจัยเชิงปริมาณในการวิเคราะหขอมูล เครื่องมือท่ีใชคือ แบบสอบถาม กำหนด

ประชากรกลุมตัวอยางหรือกลุมผูใหขอมูลในการวิจัย  และเทคนิคในการเลือกกลุมตัวอยางครั้งนี้  ซ่ึง

สามารถอธิบายไดดังนี้ 
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 1. การกำหนดประชากร 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ  ผูสอบบัญชีที่เปดเผยขอมูลเพื่อการติดตอกับสภา

วิชาชีพบัญชี (สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ, Certified Public Accountant Contact 

List ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563) มีจำนวน 33,471 คน 

 

2.  การกำหนดขนาดกลุมตัวอยาง 

 

       กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดกำหนดจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตในเขต

กรุงเทพมหานคร โดยใชสูตรของ ทาโร ยามาเน (Taro Yamane, 1967) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 

คาความคาดเคลื่อนจากการสุมตัวอยางท่ีได 5%  และสามารถนำมาคำนวณหากลุมตัวอยาง อยางงาย

คำนวณไดดังนี้  

 

  สูตร n =    N 

    1+Ne2 

 โดยท่ี n แทน จำนวนหรือขนาดกลุมตัวอยาง 

  e แทน คานาจะเปนของความคลาดเคลื่อน (0.05) 

  N แทน จำนวนหรือขนาดประชากร 

 ดังนั้น  ขนาดของกลุมตัวอยาง  คือ 

  n =       33,471 

    1+33,471(0.052) 

  n =      33,471 

        1+83.68 

  n = 395 

 

ผูวิจัยคำนวณไดจากกลุมตัวอยางท่ีตองการ  395  คน 
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3.3  ข้ันตอนการดำเนินงานวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้มีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

 1. ศึกษางานวิจัยในประเทศและตางประเทศที่เกี่ยวของกับความสามารถทางวิชาชีพของ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ประกอบดวย 1) ความรูดานบัญชี 2) ความรูดานสอบบัญชี 3) ความรูดานภาษี

อากร 4) ความรับผิดชอบตอหนาท่ี และ 5) การมีคุณธรรม 

 2. คุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต ไดแก 1) 

ดานความถูกตอง 2) ดานความชัดเจน 3) ดานความกะทัดรัด 4) ดานความคิดสรางสรรค 5) ดาน

ความทันตอเวลา 

 3. จัดทำแบบสอบถาม และทำการแจกแบบสอบถาม เพื่อนำขอมูลในแบบสอบถามมา

บันทึกในโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ จากนั้นทำการวิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ และการหา

คาเฉลี่ย หาคาความสัมพันธของเพียรสัน ทำการนำเสนอขอมูลในรูปแบบตารางควบคูกับการบรรยาย

และสรุปผลการวิจัย 

 

3.4  เคร่ืองมือการวิจัย 

 ผูศึกษาไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพของรายงานการ

ตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต นอกจากนี้ผูศึกษาไดศึกษาแนวทางการสราง

เครื่องมือในการศึกษา จากนั้นรวบรวมขอมูลที่ได สรางเปนแบบสอบถาม ประกอบดวยขอคำถาม 3 

สวน คือ 

 สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ ไดแก 

เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณดานการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
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 สวนที่ 2 ความคิดเห็นเกี ่ยวกับ ซึ่งประกอบดวยขอคำถามเกี่ยวกับความสามารถทาง

วิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาต ประกอบดวย ความรูดานบัญชี ความรูดานสอบบัญชี ความรูดาน

ภาษีอากร ความรับผิดชอบตอหนาท่ี และการมีคุณธรรม มีลักษณะขอคำถามเปนแบบมาตรประมาณ

คา 5 ระดับดังนี้ 

           ระดับความคิดเห็น             คะแนน 

  มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยมากท่ีสุด  5 

  มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยมาก  4 

  มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยปานกลาง  3 

  มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยนอย  2 

  มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยนอยท่ีสุด  1 

 สวนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับ คุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ไดแก ดานความถูกตอง ดานความชัดเจน ดานความกะทัดรัด ดานความคิด

สรางสรรค ดานความสมบูรณ และดานความทันตอเวลา มีลักษณะขอคำถามเปนแบบมาตรประมาณ

คา 5 ระดับดังนี้ 

             ระดับความคิดเห็น             คะแนน 

  มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยมากท่ีสุด  5 

  มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยมาก  4 

  มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยปานกลาง  3 

  มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยนอย  2 

  มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยนอยท่ีสุด  1 

 สวนที่ 4 ปญหาและขอเสนอแนะ เปนการแสดงความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม มี

ลักษณะเปนขอคำถามแบบปลายเปด 
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วิธีการสรางเครื่องมือ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมีวิธีในการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ดังนี้ 

 1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะสวนบุคคล  ความสามารถ

ทางวิชาชีพ และคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผู สอบบัญชีรับอนุญาต    

เพ่ือกำหนดเปนนิยามศัพทเฉพาะ ตลอดจนวิธีการสรางแบบสอบถาม 

 2. สรางขอคำถามเกี่ยวกับคุณลักษณะสวนบุคคล  ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต    และขอคำถามเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ 

  3. นำแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผู เชี ่ยวชาญ จำนวน 3 ทาน เพื่อตรวจสอบความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ความถูกตองเหมาะสมทางดานภาษา และหาคาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) ของขอความ ตั้งแต 0.50 ขึ้นไป จากนั้นนำแบบสอบถามไปปรับปรุงหรือแกไข

ถอยคำ และเรียงลำดับเรื่องของแบบสอบถามใหเหมาะสม ตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ 

  4. นำแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขไปทดลองใช (try out) กับท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 

30 คน 

  5. นำผลของการทดสอบมาหาคาอำนาจจำแนกเปนรายขอ (Item-Total Correlation) 

โดยการหาคาสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม เลือกขอที่มีคาอำนาจจำแนกตั้งแต 0.20 

ข้ึนไป 

  6. นำผลของการทดสอบไปหาคาความเชื ่อม ั ่นของแบบสอบถาม โดยการหาคา

สัมประสิทธิ์แอลฟา(alpha coefficient) ของ Cronbach   

  7. จัดทำแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพ่ือนำไปใชในการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง 
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3.5  การรวบรวมขอมูล 

 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูศึกษาใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

และดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม พรอมกับตรวจสอบเอกสาร ซึ่งผูศึกษาเปนผูแจกแบบสอบถาม

และรับคืนแบบสอบถามดวยตนเอง ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถามไปจำนวน 395 ชุด โดยมีแบบสอบถาม

ท่ีไดรับกลับคืนมา และมีความสมบูรณ จำนวน 395 ชุด คิดเปน 100 เปอรเซ็นต และทำการวิเคราะห

ขอมูล ดังนี้ 

 1. การจัดกระทำขอมูล เม่ือไดแบบสอบถามท่ีทำการตอบเรียบรอยแลวจากกลุมตัวอยาง ผู

ศึกษาจะนำแบบสอบถามท่ีรวบรวมไดมาดำเนินการดังนี้ 

 1.1 การตรวจสอบขอม ูล (Editing) ผ ู ศ ึกษาทำการตรวจสอบความสมบูรณ ของ

แบบสอบถามวาถูกตองครบถวนหรือไม 

 1.2 การลงรหัส (Coding) นำแบบสอบถามที่มีความถูกตองสมบูรณมาลงรหัส ตามที่ได

กำหนดไว 

 1.3 การประมวลผลขอมูล นำขอมูลในแบบสอบถามที ่ลงรหัสแลวมาบันทึกโดยใช

คอมพิวเตอรเพ่ือการประมวลผล โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร 

 2. การวิเคราะหขอมูล ผูศึกษาดำเนินการดังนี้ 

 2.1 การวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงค ใชการหาคารอยละ (Percentage) และคาเฉลี่ย 

(Mean) 
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 2.2 การแปลคาคะแนนความคิดเห็นตามลักษณะของคำถามในสวนที่ 2 จะมีการวัดระดับ 

คือลักษณะมีคำถามใหเลือกตอบถึงความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอคุณภาพของรายงานการ

ตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต มี 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย 

นอยท่ีสุด และมีเกณฑในการใหคะแนนในแตละระดับดังนี้ (Best & Kahn, 2016) 

              ระดับความคิดเห็น                       คะแนน 

  มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยมากท่ีสุด  5 

  มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยมาก  4 

  มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยปานกลาง  3 

  มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยนอย  2 

  มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยนอยท่ีสุด  1 

 ผลคะแนนท่ีได จะนำมาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย และแปลความหมายตามเกณฑ ดังนี้ 

           การแปลความหมาย          คาเฉล่ีย 

  ปจจัยท่ีมีผลมากท่ีสุด        4.50 – 5.00 

  ปจจัยท่ีมีผลมาก                            3.50 – 4.49 

  ปจจัยท่ีมีผลปานกลาง                   2.50 – 3.49 

  ปจจัยท่ีมีผลนอย                          1.50 – 2.49 

  ปจจัยท่ีมีผลนอยท่ีสุด                               1.00 – 1.49 
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3.6  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1) สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) สำหรับขอมูลที่ประมวลผลที่รวบรวมได

นำมา วิเคราะหดวยการแจกแจงความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 2) สถิติวิเคราะหเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) โดยวิธีการวิเคราะหดังนี้ 

 2.1) การวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปร โดยการตรวจสอบภาวะรวมเสนตรงพหุ 

(Multicollinearity) เพื่อทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยการวิเคราะหสัมพันธพหุคูณการ

ทดสอบคาความทนทาน(Tolerance) ควรมีคาเทากับ 0.1 และคาVIF(Variance inflation factors) 

ตองมีคาที่วัดไดตองไมเกิน5 หรือนอยกวา 10 (J.F. Hair, Jr., Black, Babin, & Anderson, 2014) 

และการตรวจสอบเพ่ือหาคาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระวามีความสัมพันธกันหรือไม โดยใช

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson product moment Correlation Coefficient) โดย

การพิจารณาจากคาสหสัมพันธท่ีนอยกวา 0.90(r <0 .90) หากพบวาคูใดมีคาเกินกวา 0.90 แสดงวาคู

ตัวแปรดังกลาวมีความสัมพันธกันสูงเกินไป อาจกอใหเกิดปญหา Multicollinearity 

 2.2) การวิเคราะหการถดถอยพหุ (Multiple Regression Analysis) ท่ีระดับนัยสำคัญทาง

สถิติ 0.05 ศาสตราจารย ดร.ศิริชัย กาญจนวาสี (2544) 

 



 
 

บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิเคราะหขอมูลงานวิจัย เรื่อง ความสามารถทางวิชาชีพท่ีมีตอคุณภาพของรายงานการ

ตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต ผูวิจัยไดนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

 4.1  ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 4.2  ผลการวิเคราะหขอมูลระดับความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

 4.3  ผลการวิเคราะหขอมูลระดับคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

 4.4  ผลการวิเคราะหขอมูลการถดถอยแบบพหุ (Multiple Regression Analysis)  

สัญลักษณท่ีใชในการนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 เพ่ือใหการนำเสนอขอมูลเปนท่ีเขาใจตรงกันในการแปลความหมาย ผูศึกษาจึงไดกำหนด

สัญลักษณท่ีใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

 n     แทน  จำนวนกลุมตัวอยาง 

 F     แทน  สถิติท่ีใชพิจารณาความมีนัยสำคัญจากการแจกแจงแบบ (F-Distribution) 

 Sig   แทน  ระดับนัยสำคัญทางสถิติ (Significance) 

 R     แทน  คาสมัประสิทธิ์ สหสัมพันธ 

 R 2  แทน  คาสัมประสิทธิ์ การตัดสินใจ 

*    แทน  คานัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

4.1  ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

ตารางท่ี 2  ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามจำแนกตามเพศ  

ขอมูลสวนบุคคล จำนวน (คน) รอยละ 

เพศ   

ชาย 109 27.6 

หญิง 286 72.4 

                    รวม 395 100.0 

 จากตารางที่ 2  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิงจำนวน  286 คน  คิด

เปนรอยละ 72.40 
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ตารางท่ี 3  ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามจำแนกตามอายุ 

ขอมูลสวนบุคคล จำนวน (คน) รอยละ 

อายุ   

นอยกวา 30 ป 62 15.7 

30 - 40 ป 92 23.3 

40 -50 ป 177 44.8 

มากกวา 50 ป 64 16.2 

                    รวม 395 100.0 

          จากตารางท่ี 3  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ 40 -50 ป จำนวน 177  คน คิด

เปนรอยละ 44.80 รองลงมา  มีอายุ 30 - 40 ป  จำนวน 92 คน คิดเปนรอยละ 23.30  นอยท่ีสุด มี

อายนุอยกวา 30 ป จำนวน 62 คน คิดเปนรอยละ 15.70   

 

ตารางท่ี 4  ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามจำแนกตามระดับการศึกษา 

ขอมูลสวนบุคคล จำนวน (คน) รอยละ 

ระดับการศึกษา   

             ปริญญาตร ี 256 64.8 

             ปริญญาโท 118 29.9 

             สูงกวาปริญญาโท 21 5.3 

                    รวม 395 100.0 

 จากตารางที ่ 4  พบวา ผู ตอบแบบสอบถามสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี 

จำนวน 256  คน คิดเปนรอยละ 64.80 รองลงมาจบการศึกษาระดับปริญญาโท จำนวน  118  คน 

คิดเปนรอยละ 29.90  นอยที่สุดจบการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาโท  จำนวน  21 คน คิดเปนรอย

ละ 5.30   
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ตารางท่ี 5  ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามจำแนกตามประสบการณ 

ขอมูลสวนบุคคล จำนวน (คน) รอยละ 

ประสบการณ   

นอยกวา 3 ป 56 14.2 

3 - 5 ป 60 15.2 

5 - 10 ป 207 52.4 

มากกวา 10 ป 72 18.2 

                    รวม 395 100.0 

                  จากตารางที ่ 5  พบวา ผู ตอบแบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณ  5 -10 ป 

จำนวน 207 คน คิดเปนรอยละ 52.40  รองลงมามีประสบการณมากกวา 10 ป จำนวน 72  คน คิด

เปนรอยละ 18.20  นอยท่ีสุดมีประสบการณนอยกวา 3 ป  จำนวน  56 คน คิดเปนรอยละ 14.20   

 

ตารางท่ี 6  ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามจำแนกตามการเขารับการอบรมเก่ียวกับ

ความรูท่ีเก่ียวของกับการสอบบัญชี 

ขอมูลสวนบุคคล จำนวน (คน) รอยละ 

การเขารับการอบรมเก่ียวกับความรูท่ีเก่ียวของกับการสอบ

บัญช ี
 

 

1 - 12 ชั่วโมง 53 13.4 

13 - 20 ชั่วโมง 185 46.8 

21 - 40 ชั่วโมง 139 35.2 

มากกวา 40 ชั่วโมง 18 4.6 

                    รวม 395 100.0 

                  จากตารางที่ 6  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเขารับการอบรมเกี่ยวกับความรู

ท่ีเก่ียวของกับการสอบบัญชี 13-20 ชั่วโมง  จำนวน 185  คน คิดเปนรอยละ 46.80  รองลงมา 21-

40 ชั่วโมง จำนวน  139  คน คิดเปนรอยละ 35.20  นอยท่ีสุดมากกวา 40 ชั่วโมง  จำนวน  18  คน 

คิดเปนรอยละ 4.60   
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4.2  ผลการวิเคราะหขอมูลระดับความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

ตารางท่ี 7 ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาต  ดานความรูดานบัญชี 

ขอ ความรูดานบัญชี คาสถิต ิ ระดับ อันดับ 

X  . .S D  
1 การมีความเขาใจเกี ่ยวกับ หลักเกณฑ ระเบียบ 

ขอบังคับและความรูการบัญชีเปนอยางด ี

3.81 1.028 มาก 5 

2 การมีการติดตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ที ่ปร ับปรุงใหมอยางต อเน ื ่องเพื ่อใหสามารถ

ประยุกตใชในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

4.00 1.081 มาก 4 

3 เม ื ่อม ีป ญหาในการประยุกต ใช มาตรฐานการ

รายงานทางการเง ิน ท านจะทำการวิเคราะห

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวอยาง

เปนระบบ 

4.03 1.067 มาก 3 

 

4 การยอมร ับและ เตร ี ยมพร  อมสำหร ั บ กา ร

เปลี่ยนแปลงในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

4.09 1.094 มาก 2 

5 การมีความร ู   และความเข าใจ มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินเปนอยางด ี

4.26 0.955 มาก 1 

 ภาพรวม 4.04 1.045 มาก  

            จากตารางที่ 7 ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาต ดานความรูดานบัญชี

ภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 4.04, . .S D = 1.045)  เมื่อพิจารณา รายขอ พบวา ขอที่มี

คาเฉลี่ยมากที่สุดคือการมีความรู และความเขาใจ มาตรฐานการรายงานทางการเงินเปนอยางดี มี

เฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 4.26, . .S D = 0.955) รองลงมาการยอมรับและเตรียมพรอมสำหรับการ

เปลี่ยนแปลงในมาตรฐานการรายงานทางการเงินตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ     มีคามีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 

( X = 4.09, . .S D = 1.094) และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือการมีความเขาใจเกี่ยวกับ หลักเกณฑ 

ระเบียบ ขอบังคับและความรูการบัญชีเปนอยางดี มีคามีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 3.81, . .S D = 

1.028) 
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ตารางท่ี 8 ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาต  ดานความรูดานสอบบัญชี 

ขอ ความรูดานสอบบัญชี คาสถิต ิ ระดับ อันดับ 

X  . .S D  
1 การปฏ ิบ ัต ิงานสอบบัญช ีท านย ึดม ั ่น ในการ

ปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบอยางเครงครัด 

และเปนระบบ 

3.70 1.213 มาก 2 

2 มีการติดตาม การปรับปรุงมาตรฐานการสอบบัญชี 

ระเบียนขอบังคับตางๆ ท่ีเก่ียวของไดอยางทันเวลา 

3.33 1.303 ปาน

กลาง 

3 

3 มีการติดตาม การปรับปรุงมาตรฐานการสอบบัญชี 

ระเบียบขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของ สามารถนำไป

ประยุกตใชอยางมีประสิทธิภาพ 

3.88 1.162 มาก 1 

 

 ภาพรวม 3.63 1.226 มาก  

             จากตารางที่ 8 ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาต ดานความรูดานสอบ

บัญชี ภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 3.36, . .S D = 1.226)  เมื่อพิจารณา รายขอ พบวา 

ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือมีการติดตาม การปรับปรุงมาตรฐานการสอบบัญชีระเบียบขอบังคับตาง ๆ 

ที่เกี่ยวของ  สามารถนำไปประยุกตใชอยางมีประสิทธิภาพ  มีเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 3.88, 

. .S D = 1.162) รองลงมาการปฏิบัติงานสอบบัญชีทานยึดม่ัน ในการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ

อยางเครงครัด และเปนระบบ มีคามีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 3.70, . .S D = 1.213) และขอท่ีมี

คาเฉลี่ยนอยที่สุดคือมีการติดตาม การปรับปรุงมาตรฐานการสอบบัญชีระเบียบขอบังคับตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของไดอยางทันเวลา มีคามีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.33, . .S D = 1.303) 
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ตารางท่ี 9 ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาต  ดานความรูดานภาษีอากร 

ขอ ความรูดานภาษีอากร คาสถิต ิ ระดับ อันดับ 

X  . .S D  
1 การศ ึกษาประมวลร ัษฎากร และกฎหมายท่ี

เก ี ่ยวข องอย างต อเน ื ่อง เพื ่อนำมาใช ในการ

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

3.68 1.231 มาก 2 

2 มีการคนควาขอมูลที่เกี ่ยวของ กับการภาษีอากร 

รวมถึงประกาศฎีกาตางๆ เพื ่อนำมาใชในการ

วางแผนปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.43 1.299 ปาน

กลาง 

4 

3 เมื่อเกิดความขัดแยงเกี่ยวกับภาษีอากร ทานจะทำ

การวิเคราะหรายการตางๆ โดยอางอิงจากประมวล

กฎหมายและประเด็นขอวินิจฉัยท่ีเก่ียวของ 

4.02 1.063 มาก 1 

 

4 ในการปฏิบัติงานทุกครั้ง ทานเชื่อหลักฐานและ

ขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของ สามารถชวยใหทานมีการ

วิเคราะห และวินิจฉัยเกี่ยวกับการเสียภาษีอากร

ของผูรับบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

3.52 1.239 มาก 3 

 ภาพรวม 3.66 1.208 มาก  

             จากตารางที่ 9 ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาต ดานความรูดานภาษี

อากร ภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 3.66, . .S D = 1.208)  เมื่อพิจารณา รายขอ พบวา 

ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ เมื่อเกิดความขัดแยง เกี่ยวกับการภาษีอากร ทานจะทำการวิเคราะห

รายการตาง ๆ โดยอางอิงจากประมวลกฎหมายและประเด็นขอวินิจฉัยที่เกี่ยวของ     มีเฉลี่ยอยูใน

ระดับมาก ( X  = 4.02, . .S D = 1.063) รองลงมา การศึกษาประมวลรัษฎากรและกฎหมายท่ี

เก่ียวของอยางตอเนื่อง เพ่ือนำมาใชในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 

( X = 3.68, . .S D = 1.231) และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือมีการคนควาขอมูลที่เกี่ยวของ กับการ

ภาษีอากรรวมถึงประกาศฎีกาตาง ๆ เพ่ือนำมาใชในการวางแผนปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  มี

คามีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.43, . .S D = 1.239) 
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ตารางท่ี 10 ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาต  ดานความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

ขอ ความรับผิดชอบตอหนาท่ี คาสถิต ิ ระดับ อันดับ 

X  . .S D  
1 ปฏิบัติงานดวยความมุงมั ่น ตรงตอเวลาและอุทิศ

เวลาในการปฏิบัติงานใหสำเร็จอยูเสมอ 

3.68 1.256 มาก 4 

2 มีการวางแผนการทำงานโดยจัดลำดับขั้นตอนการ

ดำเนินงานทำใหงานสำเร็จตามความมุงหมาย 

4.06 1.120 มาก 2 

3 ตระหนักถึงความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานและ

ผลของงานให  อย ู  ภ ายใต  กรอบว ิ ชาช ีพตอ

ผูรับบริการ 

3.91 1.135 มาก 3 

 

4 ปฏิบัติงานโดยยึดหลักความรับผิดชอบดวยความ

เชี่ยวชาญและความเปนมืออาชีพ 

4.18 1.047 มาก 1 

 ภาพรวม 3.95 1.395 มาก  

             จากตารางท่ี 10 ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาต ดานความรับผิดชอบ

ตอหนาที่ ภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 3.95, . .S D = 1.395)  เมื่อพิจารณา รายขอ 

พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดคือปฏิบัติงานโดยยึดหลักความรับผิดชอบดวยความเชี่ยวชาญและความ

เปนมืออาชีพ  มีเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 4.18, . .S D = 1.047) รองลงมาการวางแผนการทำงาน

โดยจัดลำดับข้ันตอนการดำเนินงานทำใหงานสำเร็จตามความมุงหมาย มีคามีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 

( X = 4.06, . .S D = 1.120) และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือปฏิบัติงานดวยความมุงมั่น ตรงตอเวลา

และอุทิศเวลาในการปฏิบัติงานใหสำเร็จอยูเสมอ  มีคามีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ( X = 3.68, . .S D = 

1.256) 
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ตารางท่ี 11 ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาต  ดานการมีคุณธรรม 

ขอ การมีคุณธรรม คาสถิต ิ ระดับ อันดับ 

X  . .S D  
1 การใหความสำคัญกับการยึดหลักความถูกตอง 

ความโปรงใส ความเปนไปตามกฎระเบียบ 

4.26 1.164 มาก 4 

2 การปฏิบัต ิงานดวยความเที ่ยงธรรมและความ

ซื่อสัตยสุจริตโดยไมปกปดขอเท็จจริงหรือบิดเบือน

ความจริงอันเปนสาระสำคัญ 

4.39 0.980 มาก 3 

3 การใหความสำคัญกับการนำเสนอขอมูลโดยยึดม่ัน

ในความเปนกลางและความเปนอิสระ 

4.55 0.825 มาก

ท่ีสุด 

1 

 

4 การมีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงานโดยปราศจาก

อคติและความลำเอียง 

4.45 0.830 มาก 2 

 ภาพรวม 4.41 0.949 มาก  

             จากตารางที่ 11 ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาต ดานการมีคุณธรรม 

ภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 4.41, . .S D = 0.949)  เมื่อพิจารณา รายขอ พบวา ขอที่มี

คาเฉลี่ยมากที่สุดคือ การใหความสำคัญกับการนำเสนอขอมูลโดยยึดมั่นในความเปนกลางและความ

เปนอิสระ  มีเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 4.55, . .S D = 0.825) รองลงมาการมีจิตสำนึกที่ดีในการ

ปฏิบัติงานโดยปราศจากอคติและความลำเอียง มีคามีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 4.45, . .S D = 

0.830) และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือการใหความสำคัญกับการยึดหลักความถูกตอง ความโปรงใส 

ความเปนไปตามกฎระเบียบ  มีคามีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ( X = 4.26, . .S D = 1.164) 
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ตารางท่ี 12 ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาต  ภาพรวมท้ัง 5 ดาน 

ขอ ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับ

อนุญาต 

คาสถิต ิ ระดับ อันดับ 

X  . .S D  
1 ความรูดานบัญช ี 4.04 1.045 มาก 2 

2 ความรูดานสอบบัญช ี 3.63 1.226 มาก 5 

3 ความรูดานภาษีอากร 3.66 1.208 มาก 4 

4 ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 3.95 1.395 มาก 3 

5 การมีคุณธรรม 4.441 0.949 มาก 1 

 ภาพรวม 3.93 1.161 มาก  

             จากตารางท่ี 12 ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตท้ัง 5 ดาน ภาพรวมมี

คาเฉลี ่ยอยู ในระดับมาก ( X = 3.93, . .S D = 1.161)  เมื ่อพิจารณา รายดาน ดานที ่มีคาเฉลี่ย

เรียงลำดับจากมากไปนอย ดังนี้   1) การมีคุณธรรม ( X = 4.41, . .S D = 0.949)  2) ความรูดานบัญชี 

( X = 4.04, . .S D = 1.045)  3) ความรับผิดชอบตอหนาที่ ( X = 3.95, . .S D = 1.395)  4) ความรู

ดานภาษีอากร ( X = 3.66, . .S D = 1.208)  และ 5) ความรู ดานสอบบัญชี ( X = 3.63, . .S D = 

1.226)  ตามลำดับ 
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ผลการวิเคราะหขอมูลระดับคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต   

ตารางท่ี 13 คุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต ดาน

ความถูกตอง 

ขอ ความถูกตอง คาสถิต ิ ระดับ อันดับ 

X  . .S D  
1 การนำเสนอรายงานโดยใหความสำคัญในความ

ถูกตองแมนยำของขอมูลอยางสม่ำเสมอ 

4.33 0.897 มาก 2 

2 การตรวจสอบและนำเสนอรายงานตามความเปน

จริงท่ีเก่ียวของ 

4.47 0.788 มาก 1 

3 การเขียนรายงานการสอบบัญชีดวยขอความท่ี

ชัดเจนไมคลุมเครือ เพื่อความเขาใจที่ถูกตองของ

ผูใชขอมูล 

4.37 0.937 มาก 3 

 

4 การไดรวบรวม ประเมิน สรุป และนำเสนอรายงาน

การสอบบัญชีอยางรอบคอบ 

4.20 1.050 มาก 4 

 ภาพรวม 4.34 0.918 มาก  

             จากตารางที่ 13 คุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับ

อนุญาต ดานความถูกตอง ภาพรวมมีคาเฉลี ่ยอยูในระดับมาก ( X = 4.34, . .S D = 0.918)  เม่ือ

พิจารณา รายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ การตรวจสอบและนำเสนอรายงานตามความเปน

จริง ที่เกี่ยวของมีเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 4.47, . .S D = 0.788) รองลงมาการนำเสนอรายงาน

โดยใหความสำคัญในความถูกตองแมนยำของขอมูลอยางสม่ำเสมอ     มีคามีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 

( X = 4.33, . .S D = 0.897) และขอที่มีคาเฉลี ่ยนอยที่สุดคือ การไดรวบรวม ประเมิน สรุป และ

นำเสนอรายงานการสอบบัญชีอยางรอบคอบ    มีคามีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ( X = 4.20, . .S D = 

1.050) 
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ตารางท่ี 14 คุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต ดานความ

ชัดเจน 

ขอ ความชัดเจน คาสถิต ิ ระดับ อันดับ 

X  . .S D  
1 เมื่อมีความจำเปนที่ตองใชคำศัพทเทคนิค ทานใช

คำอธิบายหรือนิยามศัพทอยูเสมอ 

4.21 1.058 มาก 2 

2 เมื่อมีปญหาทานสามารถอธิบายใหเขาใจไดอยาง

รวดเร็วและชัดเจน 

4.28 0.991 มาก 1 

3 เมื ่อบริษัทตองการใหแกเนื่องจากความเขาใจไม

ตรงกัน ทานสามารถแกปญหาและสรางความ

ชัดเจนทุกครั้ง 

4.16 1.104 มาก 3 

 

 ภาพรวม 4.21 1.051 มาก  

             จากตารางที่ 14 คุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับ

อนุญาต ดานความชัดเจน ภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยู ในระดับมาก ( X = 4.21, . .S D = 1.051)  เม่ือ

พิจารณา รายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือเมื่อมีปญหาทานสามารถอธิบายใหเขาใจไดอยาง

รวดเร็วและชัดเจน มีเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 4.28, . .S D =0.991) รองลงมา เม่ือมีความจำเปนท่ี

ตองใชคำศัพทเทคนิคทานใชคำอธิบายหรือนิยามศัพทอยูเสมอ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 4.21, 

. .S D = 1.058) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดคือเม่ือบริษัทตองการใหแกเนื่องจากความเขาใจไมตรงกัน

ทานสามารถแกปญหาและสรางความชัดเจนทุกครั้ง  มีคามีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ( X = 4.16, 

. .S D = 1.104) 
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ตารางท่ี 15 คุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต ดานความ

กะทัดรัด 

ขอ ความกะทัดรัด คาสถิต ิ ระดับ อันดับ 

X  . .S D  
1 การนำเสนอรายงานการสอบบัญชีที่กระชับและได

ใจความเพ่ือใหผูอานเขาใจ 

4.06 1.152 มาก 3 

2 การนำเสนอรายงานการสอบบัญชีตรงประเด็น 4.19 1.028 มาก 2 

3 การนำเสนอรายงานการสอบบัญชีเขาใจงาย 4.30 0.993 มาก 1 

 ภาพรวม 4.18 1.057 มาก  

             จากตารางที่ 15 คุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับ

อนุญาต ดานความกะทัดรัด ภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 4.18, . .S D = 1.057)  เม่ือ

พิจารณา รายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดคือการนำเสนอรายงานการสอบบัญชีท่ีกระชับและได

ใจความเพื ่อใหผู อานเขาใจ  มีเฉลี ่ยอยูในระดับมาก ( X  = 4.30, . .S D =0.993) รองลงมา การ

นำเสนอรายงานการสอบบัญชีตรงประเด็น มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 4.19, . .S D = 1.028) 

และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือการนำเสนอรายงานการสอบบัญชีที่กระชับและไดใจความเพื่อให

ผูอานเขาใจ  มีคามีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ( X = 4.06, . .S D = 1.152) 

ตารางท่ี 16 คุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต          

ดานความคิดสรางสรรค 

ขอ ความคิดสรางสรรค คาสถิต ิ ระดับ อันดับ 

X  . .S D  
1 การนำเสนอขอแนะนำเพื่อเปนประโยชนตอบริษัท

ท่ีรับการตรวจอยางสม่ำเสมอ 

4.10 1.120 มาก 2 

2 การมีขอเสนอแนะผูเขารับการตรวจเสมอ 4.21 1.069 มาก 1 

3 ขอเสนอแนะของทานผู  เข าร ับการตรวจนำไป

ปฏิบัติ หรือนำไปแกปญหาในการตรวจครั้งถัดไป

เสมอ 

4.30 1.144 มาก 3 

 

 ภาพรวม 4.11 1.111 มาก  
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             จากตารางที่ 16 คุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับ

อนุญาต ดานความคิดสรางสรรค ภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 4.11, . .S D = 1.111)  

เมื่อพิจารณา รายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือการมีขอเสนอแนะผูเขารับการตรวจเสมอ  มี

เฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 4.21, . .S D =1.069) รองลงมาการนำเสนอขอแนะนำเพ่ือเปนประโยชน

ตอบริษัทที่รับการตรวจอยางสม่ำเสมอ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 4.10, . .S D = 1.120) และ

ขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือขอเสนอแนะของทานผูเขารับการตรวจนำไปปฏิบัติ หรือนำไปแกปญหา

ในการตรวจครั้งถัดไปเสมอ มีคามีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ( X = 4.03, . .S D = 1.111) 

 

ตารางท่ี 17 คุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต          

ดานความสมบูรณ 

ขอ ความสมบูรณ คาสถิต ิ ระดับ อันดับ 

X  . .S D  
1 การนำเสนอการสอบบัญชีโดยมุ งเนนถึงความ

ครบถวนสมบูรณของขอมูล 

4.28 0.849 มาก 1 

2 มีการคนหาหลักฐานการสอบบัญชีอยางเพียงพอ

เพ่ือใหไดขอมูลท่ีครบถวนสมบูรณ 

4.15 1.181 มาก 2 

3 มีการนำเสนอขอมูลทานตอเวลาของหนวยรับการ

ตรวจโดยยังคงมุงเนนถึงคุณภาพและการสอบบัญช ี

4.04 1.100 มาก 3 

 

 ภาพรวม 4.15 1.043 มาก  

             จากตารางที่ 17 คุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับ

อนุญาต ดานความสมบูรณ ภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 4.15, . .S D = 1.043)  เม่ือ

พิจารณา รายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ การนำเสนอการสอบบัญชีโดยมุงเนนถึงความ

ครบถวนสมบูรณของขอมูล มีเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 4.28, . .S D =0.849) รองลงมา มีการ

คนหาหลักฐานการสอบบัญชีอยางเพียงพอเพื่อใหไดขอมูลที่ครบถวนสมบูรณ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ

มาก ( X = 4.15, . .S D = 1.181) และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ มีการนำเสนอขอมูลทานตอเวลา

ของหนวยรับการตรวจ โดยยังคงมุงเนนถึงคุณภาพและการสอบบัญชี มีคามีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  

( X = 4.04, . .S D = 1.100) 
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ตารางท่ี 18 คุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต          

ดานความทันตอเวลา 

ขอ ความทันตอเวลา 

 

คาสถิต ิ ระดับ อันดับ 

X  . .S D  
1 มีการเสนอรายงานเพื ่อใช ในการตัดสินใจที ่ มี

ประสิทธิภาพภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

4.18 1.053 มาก 1 

2 มีการพิจารณาเปรียบเทียบประโยชนท่ีจะไดรับจาก

การนำเสนอรายงานการสอบบัญชีที ่ทันเวลากับ

ความเชื่อถือไดของรายงานการสอบบัญช ี

4.02 1.173 มาก 3 

3 มีการทำงานเสร็จลุลวงกอนกำหนดเวลาเสมอ 4.15 1.045 มาก 2 

 ภาพรวม 4.11 1.090 มาก  

             จากตารางที่ 18 คุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับ

อนุญาต ดานความทันตอเวลา ภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 4.11, . .S D = 1.090)  เม่ือ

พิจารณา รายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือมีการเสนอรายงานเพื่อใชในการตัดสินใจที่มี

ประสิทธิภาพ ภายในระยะเวลาที ่กำหนด  มีเฉลี ่ยอยู ในระดับมาก ( X  = 4.18, . .S D =1.053) 

รองลงมามีการทำงานเสร็จลุลวงกอนกำหนดเวลาเสมอ  มีคามีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 4.15, 

. .S D = 1.045) และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือมีการพิจารณาเปรียบเทียบประโยชนที่จะไดรับจาก

การนำเสนอรายงานการสอบบัญชีที่ทันเวลากับความเชื่อถือไดของรายงานการสอบบัญชี มีคามี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ( X = 4.02, . .S D = 1.173) 
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ตารางท่ี 19   คุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต  

ภาพรวมท้ัง 6 ดาน 

ขอ คุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรอง

บัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

คาสถิต ิ ระดับ อันดับ 

X  . .S D  
1 ความถูกตอง 4.34 0.918 มาก 1 

2 ความชัดเจน 4.21 1.051 มาก 2 

3 ความกะทัดรัด 4.18 1.057 มาก 3 

4 ความคิดสรางสรรค 4.11 1.111 มาก 6 

5 ความสมบูรณ 4.15 1.043 มาก 4 

  6 ความทันตอเวลา 4.11 1.090 มาก 5 

 ภาพรวม 4.18 1.045 มาก  

             จากตารางที่ 19 คุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตทั้ง  6 ดาน ภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 4.18, . .S D = 1.045)  เมื่อพิจารณา 

รายดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยเรียงลำดับจากมากไปนอย ดังนี้   1) ความถูกตอง ( X = 4.34, . .S D = 

0.918)  2) ความชัดเจน      ( X = 4.21, . .S D = 1.051)  3) ความกะทัดรัด  ( X = 4.18, . .S D = 

1.057)  4) ความสมบูรณ ( X = 4.15, . .S D = 1.043)    5) ความทันตอเวลา  ( X = 4.11, . .S D = 

1.090)  และ 6) ความคิดสรางสรรค  ( X = 4.11, . .S D = 1.090)  ตามลำดับ 
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4.3 การวิเคราะหสหสัมพันธ (Pearson Correlation) 

ตารางท่ี 20  การวิเคราะหสหสัมพันธ  Pearson Correlation 

  AA A B C D E 

AA Pearson 

Correlation 

1      

A Pearson 

Correlation 

.605** 1     

B Pearson 

Correlation 

.757** .316** 1    

C Pearson 

Correlation 

.792** .428** .435** 1   

D Pearson 

Correlation 

.892** .405** .668** .608** 1  

E Pearson 

Correlation 

.581** .321** .367** .418** .671** 1 

   ** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed) 

ผูวิจัยกำหนดให 

             AA   หมายถึง คุณภาพรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

             A     หมายถึง ความรูดานบัญชี 

             B     หมายถึง ความรูดานสอบบัญชี 

             C     หมายถึง ความรูดานภาษีอากร 

             D     หมายถึง ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

             E     หมายถึง การมีคุณธรรม 

 

 จากตารางที่ 20 ผลการวิเคราะหสหสัมพันธ Pearson Correlation พบวา ความรูดาน

บัญชี ความรูดานสอบบัญชี ความรูดานภาษีอากร ความรับผิดชอบตอหนาท่ี การมีคุณธรรม สงผลตอ
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คุณภาพรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี 

ระดับ 0.01 

 

4.4 ผลการวิเคราะหขอมูลการถดถอยพหุ (Multiple Regression Analysis)  

 ผูวิจัยทำการทดสอบสมมติฐานท่ี 1-6 โดยการวิเคราะหคา Pearson Correlation และ

วิเคราะหการถดถอยแบบพหุ โดยมีสมมติฐานดังตอไปนี้ 

             สมมติฐานท่ี 1 ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตประกอบไปดวยความรู

ดานบัญชี  ความรูดานสอบบัญชี ความรูดานภาษีอากร ความรับผิดชอบตอหนาที่ การมีคุณธรรม 

สงผลตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตดานความ

ถูกตอง 

  สมมติฐานท่ี 2 ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตประกอบไปดวยความรู

ดานบัญชี ความรูดานสอบบัญชี ความรูดานภาษีอากร ความรับผิดชอบตอหนาที่ การมีคุณธรรม 

สงผลตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตดานความ

ชัดเจน 

 สมมติฐานท่ี 3 ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตประกอบไปดวยความรู

ดานบัญชี ความรูดานสอบบัญชี ความรูดานภาษีอากร ความรับผิดชอบตอหนาที่ การมีคุณธรรม 

สงผลตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตดานความ

กะทัดรัด 

 สมมติฐานท่ี 4 ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตประกอบไปดวยความรู

ดานบัญชี ความรูดานสอบบัญชี ความรูดานภาษีอากร ความรับผิดชอบตอหนาที่ การมีคุณธรรม 

สงผลตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตดานความคิด

สรางสรรค 

 สมมติฐานท่ี 5 ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตประกอบไปดวยความรู

ดานบัญชี ความรูดานสอบบัญชี ความรูดานภาษีอากร ความรับผิดชอบตอหนาที่ การมีคุณธรรม 

สงผลตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตดานความ

สมบูรณ 
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 สมมติฐานท่ี 6 ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตประกอบไปดวย ความรู 

ดานบัญชี ความรูดานสอบบัญชี ความรูดานภาษีอากร ความรับผิดชอบตอหนาท่ี การมีคุณธรรมสงผล

ตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตดานความทันตอ

เวลา 

 การว ิ เคราะห การถดถอยเช ิงพหุ  (Multiple Regression Analysis)  เพ ื ่อทดสอบ

สมมติฐานของงานวิจัย เรื่องความสามารถทางวิชาชีพที่มีตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและ

รับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร  มีรายละเอียดดังนี้ 

  

ตารางที่ 21  แสดงคาสัมประสิทธิ์การถดถอยเชิงพหุ และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานระหวาง

ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตดาน

ความถูกตอง 

ตัวแปร 
ดานความถูกตอง 

B Std. Beta t Sig. VIF 

(Constant) 3.874 0.270  14.332 0.000  

ดานความรูดานบัญช ี(x1) 0.016 0.057 0.018 1.286 0.015 1.211 

ความรูดานสอบบัญช ี(x2) 0.007 0.047 0.010 1.153 0.178 1.113 

ความรูดานภาษีอากร (x3) 0.148 0.055 0.183 2.677 0.008 1.014 

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี (x4) 0.105 0.046 0.153 2.272 0.024 1..125 

การมีคุณธรรม (x5) 0.014 0.056 0.022 1.251 0.002 1.216 

R=  0.720  R2 =  0.648  SEE = 0.540  F= 1.499  Sig. = 0.045  Durbin = 1.245 

* ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05  ** ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.01 

 จากตารางที ่ 21  การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis)  

พบวา ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตดานความรูดานบัญชี  สงผลคุณภาพของ

รายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตดานความถูกตองไดรอยละ 64.80 

(R2 =  0.648) 

             สมมติฐานท่ี 1 ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตประกอบไปดวยความรู

ดานบัญชี  ความรูดานสอบบัญชี ความรูดานภาษีอากร ความรับผิดชอบตอหนาที่ การมีคุณธรรม 

สงผลตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตดานความ
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ถูกตอง พบวา ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตประกอบไปดวยความรูดานบัญชี  

ความรูดานสอบบัญชี ความรูดานภาษีอากร ความรับผิดชอบตอหนาท่ี การมีคุณธรรม  คาสัมประสิทธิ์

ถดถอยคะแนนปกติ (B ของ unstandardized coefficients) เทากับ 0.016, 0.007, 0.148, 0.105 

และ 0.014  ตามลำดับ  คาสัมประสิทธิ ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ standardized 

coefficients) เทากับ 0.018,  0.010, 0.183, 0.153  และ 0.022  ตามลำดับ  โดยมีระดับนัยสำคัญ

ของสถิติทดสอบ Sig เทากับ 0.045 ซึ่งนอยกวาระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig. = 0.045 

< 0.05) แสดงใหเห็นวา ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตประกอบไปดวยความรู

ดานบัญชี  ความรูดานสอบบัญชี ความรูดานภาษีอากร ความรับผิดชอบตอหนาที่ การมีคุณธรรม 

สงผลตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตดานความ

ถูกตอง ดังนั้นจึงยอมรับสมมติฐานงานวิจัยท่ี 1  

ตารางที่ 22  แสดงคาสัมประสิทธิ์การถดถอยเชิงพหุ และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานระหวาง

ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตดาน

ความชัดเจน 

ตัวแปร 
ดานความชัดเจน 

B Std. Beta t Sig. VIF 

(Constant) 3.779 0.421  8.977 0.000  

ดานความรูดานบัญช ี(x1) 0.020 0.089 0.013 1.225 0.022 1.211 

ความรูดานสอบบัญช ี(x2) 0.125 0.072 0.116 1.722 0.086 1.113 

ความรูดานภาษีอากร (x3) 0.014 0.086 0.011 0.167 0.068 1.014 

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี (x4) 0.157 0.072 0.147 2.175 0.030 1..125 

การมีคุณธรรม (x5) 0.128 0.088 0.127 1.458 0.146 1.216 

R=  0.731  R2 =  0.698  SEE = 0.640  F= 1.400  Sig. = 0.025  Durbin = 1.145 

* ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05  ** ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.01 

 จากตารางที ่ 22  การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis)  

พบวา ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตประกอบไปดวยความรูดานบัญชี  ความรู

ดานสอบบัญชี ความรูดานภาษีอากร ความรับผิดชอบตอหนาที่ การมีคุณธรรมสงผลตอคุณภาพของ

รายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตดานความชัดเจนไดรอยละ 69.80 

(R2 =  0.698) 



60 
 

 

 สมมติฐานท่ี 2 ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตประกอบไปดวยความรู

ดานบัญชี  ความรูดานสอบบัญชี ความรูดานภาษีอากร ความรับผิดชอบตอหนาที่ การมีคุณธรรม 

สงผลตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตดานความ

ชัดเจน พบวา คาสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ (B ของ unstandardized coefficients) เทากับ 

0.020, 0.125, 0.014, 0.157 และ 0.128 ตามลำดับ คาสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta 

ของ standardized coefficients) เทากับ  0.013,  0.116,  0.011,  0.147 และ 0.127 ตามลำดับ

โดยมีระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบ Sig เทากับ 0.016 ซึ่งนอยกวาระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.025 (Sig. = 0.025 < 0.05) แสดงใหเห็นวา ปจจัยดานความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตประกอบไปดวยความรู ดานบัญชี  ความรู ดานสอบบัญชี ความรู ดานภาษีอากร ความ

รับผิดชอบตอหนาที่ การมีคุณธรรมสงผลตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตดานความชัดเจน ดังนั้นจึงยอมรับสมมติฐานงานวิจัยท่ี 2  

ตารางที่ 23  แสดงคาสัมประสิทธิ์การถดถอยเชิงพหุ และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานระหวาง

ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตดาน

ความกะทัดรัด 

ตัวแปร 
ดานความกะทัดรัด 

B Std. Beta t Sig. VIF 

(Constant) 3.369 0.377  8.947 0.000  

ดานความรูดานบัญช ี(x1) 0.070 0.079 0.049 0.879 0.380 1.211 

ความรูดานสอบบัญช ี(x2) 0.062 0.065 0.063 0.955 0.340 1.113 

ความรูดานภาษีอากร (x3) 0.005 0.077 0.004 0.062 0.020 1.014 

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี (x4) 0.317 0.065 0.327 4.907 0.000 1..125 

การมีคุณธรรม (x5) 0.180 0.079 0.196 2.288 0.023 1.216 

R=  0.622  R2 =  0.635  SEE = 0.611  F= 1.563  Sig. = 0.005  Durbin = 1.138 

* ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05  ** ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.01 

 จากตารางที ่ 23  การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis)  

พบวา ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตประกอบไปดวยความรูดานบัญชี  ความรู

ดานสอบบัญชี ความรูดานภาษีอากร ความรับผิดชอบตอหนาที่ การมีคุณธรรมสงผลตอคุณภาพของ
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รายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตดานความกะทัดรัด ไดรอยละ 63.50 

(R2 =  0.635) 

             สมมติฐานท่ี 3 ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตประกอบไปดวยความรู

ดานบัญชี  ความรูดานสอบบัญชี ความรูดานภาษีอากร ความรับผิดชอบตอหนาที่ การมีคุณธรรม 

สงผลตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตดานความ

กะทัดรัด พบวา คาสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ (B ของ unstandardized coefficients) เทากับ 

0.070, 0.062, 0.005, 0.317 และ 0.180 ตามลำดับ คาสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta 

ของ standardized coefficients) เทากับ 0.049,  0.063,  0.004,  0.327 และ 0.196  ตามลำดับ  

โดยมีระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบ Sig เทากับ 0.005 ซึ่งมีคานอยกวาระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ 0.05 (Sig. = 0.005 < 0.05) แสดงใหเห็นวา ปจจัยดานความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบ

บัญชีรับอนุญาตประกอบไปดวยความรูดานบัญชี  ความรูดานสอบบัญชี ความรูดานภาษีอากร ความ

รับผิดชอบตอหนาที่ การมีคุณธรรมสงผลตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตดานความกะทัดรัด ดังนั้นจึงยอมรับสมมติฐานงานวิจัยท่ี 3  

ตารางที่ 24  แสดงคาสัมประสิทธิ์การถดถอยเชิงพหุ และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานระหวาง

ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตดาน

ความคิดสรางสรรค 

ตัวแปร 
ดานความคิดสรางสรรค 

B Std. Beta t Sig. VIF 

(Constant) 0.938 0.209  4.494 0.000  

ดานความรูดานบัญช ี(x1) 0.044 0.044 0.035 0.997 0.319 1.211 

ความรูดานสอบบัญช ี(x2) 0.114 0.036 0.133 3.173 0.002 1.113 

ความรูดานภาษีอากร (x3) 0.090 0.043 0.091 2.104 0.036 1.014 

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี (x4) 0.099 0.036 0.118 2.773 0.006 1..125 

การมีคุณธรรม (x5) 0.426 0.044 0.534 9.780 .000 1.216 

R=  0.792  R2 =  0.691  SEE = 0.523  F= 1.662  Sig. = 0.003  Durbin = 1.125 

* ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05  ** ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.01 
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 จากตารางที ่ 24  การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis)  

พบวา ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตประกอบไปดวยความรูดานบัญชี  ความรู

ดานสอบบัญชี ความรูดานภาษีอากร ความรับผิดชอบตอหนาที่ การมีคุณธรรมสงผลตอคุณภาพของ

รายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตดานความคิดสรางสรรค  ไดรอยละ 

69.10 (R2 =  0.6910) 

             สมมติฐานท่ี 4 ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตประกอบไปดวยความรู

ดานบัญชี  ความรูดานสอบบัญชี ความรูดานภาษีอากร ความรับผิดชอบตอหนาที่ การมีคุณธรรม 

สงผลตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตดานความ

ความค ิดสร างสรรค พบว า ค าส ัมประส ิทธ ิ ์ถดถอยคะแนนปกต ิ (B ของ unstandardized 

coefficients) เทากับ 0.044,  0.114,  0.090,  0.099 และ  0.426  ตามลำดับ คาสัมประสิทธิ์

ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ standardized coefficients) เทากับ 0.035, 0.133, 0.091 

0.118  และ 0.534  ตามลำดับ โดยมีระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบ Sig เทากับ 0.003 ซ่ึงมีคานอย

กวาระดับนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 (Sig. = 0.003 < 0.05) แสดงใหเห็นว า ปจจัยดาน

ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตประกอบไปดวยความรูดานบัญชี  ความรูดาน

สอบบัญชี ความรูดานภาษีอากร ความรับผิดชอบตอหนาที่ การมีคุณธรรมสงผลตอคุณภาพของ

รายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตดานความคิดสรางสรรค ดังนั้นจึง

ยอมรับสมมติฐานงานวิจัยท่ี 4  
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ตารางที่ 25  แสดงคาสัมประสิทธิ์การถดถอยเชิงพหุ และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานระหวาง

ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตดาน

ความสมบูรณ 

ตัวแปร 
ดานความสมบูรณ 

B Std. Beta t Sig. VIF 

(Constant) 0.017 0.008  1.998 0.046  

ดานความรูดานบัญช ี(x1) 0.204 0.002 0.196 114.969 0.000 1.211 

ความรูดานสอบบัญช ี(x2) 0.196 0.001 0.273 135.158 0.000 1.113 

ความรูดานภาษีอากร (x3) 0.203 0.002 0.242 117.074 0.000 1.014 

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี (x4) 0.201 0.001 0.283 138.934 0.000 1..125 

การมีคุณธรรม (x5) 0.206 0.002 0.299 113.822 0.000 1.216 

R=  0.792  R2 =  0.781  SEE = 0.523  F= 1.662  Sig. = 0.008  Durbin = 1.164 

* ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05  ** ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.01 

 จากตารางที ่ 25  การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) 

พบวา ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตประกอบไปดวยความรูดานบัญชี  ความรู

ดานสอบบัญชี ความรูดานภาษีอากร ความรับผิดชอบตอหนาที่ การมีคุณธรรมสงผลตอคุณภาพของ

รายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตดานความสมบูรณ ไดรอยละ 78.10 

(R2 =  0.7810) 

             สมมติฐานท่ี 5 ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตประกอบไปดวยความรู

ดานบัญชี  ความรูดานสอบบัญชี ความรูดานภาษีอากร ความรับผิดชอบตอหนาที่ การมีคุณธรรม 

สงผลตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตดานความ

สมบูรณ พบวา คาสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ (B ของ unstandardized coefficients) เทากับ   

0.204,  0.196, 0.203,  0.201 และ 0.206  ตามลำดับ คาสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน 

(Beta ของ standardized coefficients) เทากับ 0.196, 0.273, 0.242,  0.283 และ 0.299 โดยมี

ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบ Sig เทากับ 0.008 ซึ่งมีคานอยกวาระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 (Sig. = 0.008 < 0.05) แสดงใหเห็นวา ปจจัยดานความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตประกอบไปดวยความรู ดานบัญชี  ความรู ดานสอบบัญชี ความรู ดานภาษีอากร ความ
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รับผิดชอบตอหนาที่ การมีคุณธรรม สงผลตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตดานความสมบูรณ ดังนั้นจึงยอมรับสมมติฐานงานวิจัยท่ี 5  

ตารางที่ 26  แสดงคาสัมประสิทธิ์การถดถอยเชิงพหุ และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานระหวาง

ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตดาน

ความทันตอเวลา 

ตัวแปร 
ดานความทันตอเวลา 

B Std. Beta t Sig. VIF 

(Constant) 1.443 0.314  4.590 0.000  

ดานความรูดานบัญช ี(x1) 0.062 0.066 0.042 0.937 0.349 1.211 

ความรูดานสอบบัญช ี(x2) 0.004 0.054 0.004 0.075 0.940 1.113 

ความรูดานภาษีอากร (x3) 0.026 0.064 0.022 0.398 0.691 1.014 

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี (x4) 0.038 0.054 0.038 0.708 0.479 1..125 

การมีคุณธรรม (x5) 0.032 0.066 0.033 0.482 0.630 1.216 

R=  0.802  R2 =  0.697  SEE = 0.423  F= 1.682  Sig. = 0.022  Durbin = 1.111 

* ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05  ** ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.01 

 จากตารางที ่ 26  การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis)  

พบวา ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตประกอบไปดวยความรูดานบัญชี  ความรู

ดานสอบบัญชี ความรูดานภาษีอากร ความรับผิดชอบตอหนาที่ การมีคุณธรรมสงผลตอคุณภาพของ

รายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตดานความทันตอเวลา  ไดรอยละ 

69.70 (R2 =  0.697) 

             สมมติฐานท่ี 6 ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตประกอบไปดวยความรู

ดานบัญชี ความรูดานสอบบัญชี ความรูดานภาษีอากร ความรับผิดชอบตอหนาที่ การมีคุณธรรม 

สงผลตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตดานความทัน

ตอเวลาพบวา คาสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนปกติ (B ของ unstandardized coefficients) เทากับ 

0.062, 0.004, 0.026, 0.038 และ 0.032  ตามลำดับ คาสัมประสิทธิ์ถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta 

ของ standardized coefficients) เทากับ  0.042 0.004 0.022 0.038 และ 0.033  ตามลำดับ โดย

มีระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบ Sig เทากับ 0.022 ซึ่งมีคานอยกวาระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
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0.05 (Sig. = 0.022 < 0.05) แสดงใหเห็นวา ปจจัยดานความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตประกอบไปดวยความรู ดานบัญชี  ความรู ดานสอบบัญชี ความรูดานภาษีอากร ความ

รับผิดชอบตอหนาที่ การมีคุณธรรมสงผลตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตดานทันตอเวลา ดังนั้นจึงยอมรับสมมติฐานงานวิจัยท่ี 6  

 

4.5  สรุปผลการทดสอบสมมตฐิาน  

  ตารางท่ี 27  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานการวิจัย ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 สมมติฐานที ่ 1 ความสามารถทางวิชาชีพของผู สอบบัญชีรับ

อนุญาตประกอบไปดวยความรูดานบัญชี  ความรูดานสอบบัญชี 

ความรูดานภาษีอากร ความรับผิดชอบตอหนาที่ การมีคุณธรรม 

สงผลตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตดานความถูกตอง 

ยอมรับสมมติฐานท่ี 1 

สมมติฐานที ่ 2 ความสามารถทางวิชาชีพของผู สอบบัญชีรับ

อนุญาตประกอบไปดวยความรูดานบัญชี ความรูดานสอบบัญชี 

ความรูดานภาษีอากร ความรับผิดชอบตอหนาที่ การมีคุณธรรม 

สงผลตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตดานความชัดเจน 

ยอมรับสมมติฐานท่ี  2 

สมมติฐานที ่ 3 ความสามารถทางวิชาชีพของผู สอบบัญชีรับ

อนุญาตประกอบไปดวยความรูดานบัญชี ความรูดานสอบบัญชี 

ความรูดานภาษีอากร ความรับผิดชอบตอหนาที่ การมีคุณธรรม 

สงผลตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตดานความกะทัดรัด 

ยอมรับสมมติฐานท่ี  3 

สมมติฐานที ่ 4 ความสามารถทางวิชาชีพของผู สอบบัญชีรับ

อนุญาตประกอบไปดวยความรูดานบัญชี ความรูดานสอบบัญชี 

ความรูดานภาษีอากร ความรับผิดชอบตอหนาที่ การมีคุณธรรม 

ยอมรับสมมติฐานท่ี  4 
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สงผลตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตดานความคิดสรางสรรค 

สมมติฐานที ่ 5 ความสามารถทางวิชาชีพของผู สอบบัญชีรับ

อนุญาตประกอบไปดวยความรูดานบัญชี ความรูดานสอบบัญชี 

ความรูดานภาษีอากร ความรับผิดชอบตอหนาที่ การมีคุณธรรม 

สงผลตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตดานความสมบูรณ 

ยอมรับสมมติฐานท่ี  5 

สมมติฐานที ่ 6 ความสามารถทางวิชาชีพของผู สอบบัญชีรับ

อนุญาตประกอบไปดวย ความรูดานบัญชี ความรูดานสอบบัญชี 

ความรูดานภาษีอากร ความรับผิดชอบตอหนาท่ี การมีคุณธรรม 

สงผลตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตดานความทันตอเวลา 

ยอมรับสมมติฐานท่ี  6 

 

 

สรุป 
 สำหรับเนื ้อหาในบทที ่ 4 การนำเสนอผลการวิเคราะหข อมูล และแสดงใหเห ็นถึง

รายละเอียดของการวิเคราะหและผลท่ีไดจากการวิเคราะหขอมูล ผลการทดสอบความสัมพันธของตัว

แปรโดยใชสถิติเพียรสัน ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยและสรุปผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

โดยผลการทดสอบสมมติฐานวิจัยพบวา สนับสนุนสมมติฐาน ผูวิจัยจะนำมาสรุปพรอมอภิปรายผลใน

บทท่ี 5 ตอไป 
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บทท่ี 5 
 

สรุป อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความสามารถทางวิชาชีพท่ีมีตอคุณภาพของรายงาน

การตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร  

 ผูวิจัยไดนำแนวทางมาตรฐานที่สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภที่เกี่ยวของกับ

ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตและคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและ

รับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต และงานวิจัยในประเทศและตางประเทศมาใชเปนแนวทางใน

การนำเสนอสรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล และขอเสนอแนะ ตามวัตถุประสงคดังรายละเอียด

ตอไปนี้ 

 5.1  สรุปผลการวิจัย 

 5.2  อภิปรายผลการวิจัย 

 5.3  ขอจำกัดของการวิจัย 

 5.4  ขอเสนอแนะ 

 

5.1  สรุปผลการวิจัย 

ผูวิจัยสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงคและสมมติฐานการวิจัย ซึ่งการวิจัยในครั้งนี ้มี

วัตถุประสงค 3 ขอ สามารถสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค ดังนี ้

 1. การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร 

 ผลของการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ขอนำเสนอการสรุปผลและการวิจัยตามวัตถุประสงคที่ขอที่ 1 

ผลการวิเคราะหพบวา ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาต ประกอบไปดวยความรู

ดานบัญชี  ความรูดานภาษีอากร การมีคุณธรรมสงผลตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและ

รับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต ไดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  แสดงใหเห็นวา 

ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตประกอบไปดวยความรูดานบัญชี  ความรูดาน

สอบบัญชี ความรูดานภาษีอากร ความรับผิดชอบตอหนาที่ การมีคุณธรรม สงผลตอคุณภาพของ

รายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต  

  



 
 

 2. การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรอง

บัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร 

 ผลของการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ขอนำเสนอการสรุปผลและการวิจัยตามวัตถุประสงคที่ขอที่ 2 

ผลการวิเคราะหพบวา คุณภาพรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

พบวาคุณภาพของรายงานการตรวจสอบ ดานความถูกตอง รอยละ 64.80 ดานความชัดเจน รอยละ 

69.80 ดานความกะทัดรัด รอยละ 63.50 ดานความคิดสรางสรรค รอยละ 69.10 ดานความสมบรูณ 

รอยละ 78.10 ดานความทันตอเวลา รอยละ 69.70 หากผูสอบมีความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบ

บัญชีรับอนุญาตดานความรูดานบัญชี ความรูดานภาษีอากร ความรับผิดชอบตอหนาท่ี การมีคุณธรรม 

 3.  การวิจัยครั้งนี ้มีวัตถุประสงคเพื ่อศึกษาปจจัยที ่สงผลตอคุณภาพของรายงานการ

ตรวจสอบและรับรองบญัชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร 

ผลของการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ขอนำเสนอการสรุปผลและการวิจัยตามวัตถุประสงคที่ขอที่ 3 

ผลการวิเคราะหพบวา ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต คือความสามารถทางวิชาชีพผูสอบบัญชีรับอนุญาตสงผลตอคุณภาพของรายงานการ

ตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต มีความสอดคลองกับทุกสมมติฐาน อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

ดังนั้น เพื่อใหไดคำตอบตามวัตถุประสงคขอที่ 3 ผูวิจัยจึงกำหนดสมมติฐานการวิจัยดวย

สมมติฐานที่ 1 สมมติฐานที่ 2 สมมติฐานที่ 3 สมมติฐานที่ 4 สมมติฐานที่ 5 และสมมติฐานที่ 6     

สามารถสรุปผลการทดสอบสมมติฐานดังกลาวไดดังนี้ 

 สมมติฐานท่ี 1  ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตประกอบไปดวยความรู

ดานบัญชี ความรูดานสอบบัญชี ความรูดานภาษีอากร ความรับผิดชอบตอหนาท่ี การมีคุณธรรมสงผล

ตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตดานความถูกตอง 

 สมมติฐานท่ี 2  ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตประกอบไปดวยความรู

ดานบัญชี ความรูดานสอบบัญชี ความรูดานภาษีอากร ความรับผิดชอบตอหนาท่ี การมีคุณธรรมสงผล

ตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตดานความชัดเจน 

 สมมติฐานท่ี 3  ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตประกอบไปดวยความรู

ดานบัญชี ความรูดานสอบบัญชี ความรูดานภาษีอากร ความรับผิดชอบตอหนาท่ี การมีคุณธรรมสงผล

ตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตดานความกะทัดรัด 

 สมมติฐานท่ี 4  ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตประกอบไปดวยความรู

ดานบัญชี ความรูดานสอบบัญชี ความรูดานภาษีอากร ความรับผิดชอบตอหนาท่ี การมีคุณธรรมสงผล
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ตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผู สอบบัญชีรับอนุญาตดานความคิด

สรางสรรค 

 สมมติฐานท่ี 5  ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตประกอบไปดวยความรู

ดานบัญชี ความรูดานสอบบัญชี ความรูดานภาษีอากร ความรับผิดชอบตอหนาท่ี การมีคุณธรรมสงผล

ตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตดานความสมบูรณ 

 สมมติฐานท่ี 6  ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตประกอบไปดวยความรู

ดานบัญชี ความรูดานสอบบัญชี ความรูดานภาษีอากร ความรับผิดชอบตอหนาท่ี การมีคุณธรรมสงผล

ตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตดานความทันตอ

เวลา 

 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยและสรุปผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย โดยผลการ

ทดสอบสมมติฐานวิจัยพบวา ยอมรับสมมติฐานทั้ง  6  ขอ ผลของการศึกษาวิจัยครั้งนี ้ ผลการ

วิเคราะหพบวา ปจจัยที่สงผลตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชี

รับอนุญาต คือความสามารถทางวิชาชีพผูสอบบัญชีรับอนุญาตสงผลตอคุณภาพของรายงานการ

ตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต มีความสอดคลองกับทุกสมมติฐาน อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.01 อาจเปนเพราะผูสอบบัญชีภาษีรับอนุญาตควรใหความสำคัญกับ

ความรูความสามารถในทุกๆ ดาน และควรมีการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องเพ่ือใหการตรวจสอบและ

รับรองบัญชีมีคุณภาพ และเปนที ่น าเชื ่อในการปฏิบัติงานตอผู ที ่เก ี ่ยวของตลอดจนความรู

ความสามารถของผูสอบบัญชีรับอนุญาต สงผลตอคุณภาพการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบ

บัญชีรับอนุญาตสอดคลองกับงานวิจัยหลายๆ งานผูวิจัยสามารถสรุปโดยรวมไดวา ผูสอบบัญชีตอง

สามารถตรวจพบขอผิดพลาด และรายงานขอผิดพลาดที ่ตรวจพบนั้นได ในการที ่จะตรวจพบ

ขอผิดพลาดไดขึ้นอยูกับความรู ความสามารถของผูสอบบัญชี และทีมงาน เทคนิคที่ใช รวมไปถึงการ

วางแผนการสอบบัญชีของผูสอบบัญชี ทั้งนี้หากผูสอบบัญชีมีความชำนาญมาก สามารถแกไขปญหา

การปฏิบัติงานสอบบัญชีไดดี ปจจัยเหลานี้จะสงผลใหงานสอบบัญชีมีคุณภาพมาก ดังนั้นถาหากผูสอบ

บัญชีทำงานบกพรอง ไมไดใชความรูความสามารถอยางเต็มท่ีหรือละเลยตอขอผิดพลาดท่ีตรวจพบจะ

สงผลทำใหงบการเงินท่ีตรวจสอบมีขอผิดพลาดซ่ึงถือวางานสอบบัญชีนั้นไมมีคุณภาพ 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

 1. ความสามารถทางว ิชาช ีพของผ ู สอบบัญช ีร ับอนุญาตในเขตกร ุงเทพมหานคร 

ประกอบดวย ความรูดานบัญชี  ความรูดานสอบบัญชี  ความรูดานภาษีอากร  ความรับผิดชอบตอ

หนาท่ี และ การมีคุณธรรม  ผลการวิจัย ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตทั้ง 5 

ดาน ภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา รายดาน ดานท่ีมีคาเฉลี่ยเรียงลำดับจากมากไป
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นอย ดังนี้   1) การมีคุณธรรม 2) ความรูดานบัญชี 3) ความรับผิดชอบตอหนาที่     4) ความรูดาน

ภาษีอากร และ 5) ความรูดานสอบบัญชี ตามลำดับ สอดคลองกับหนึ่งฤทัย เขียวหวาน (2557) ได

ศึกษาผลกระทบของจรรยาบรรณของผูสอบบัญชี และความเปนมืออาชีพ ที่มีตอคุณภาพการสอบ

บัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในจังหวัดนนทบุรี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตควรใหความสำคัญในการ

พัฒนาศักยภาพในดานความรูความสามารถท่ีมีผลตอการสรางคุณภาพการสอบบัญชี เพ่ือนำไปสราง 

ขอไดเปรียบในวิชาชีพสอบบัญชี และควรใหความสำคัญกับจรรยาบรรณของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

เพื่อใหงานตรวจสอบมีประสิทธิภาพ และสามารถสะทอนถึงความนาเชื่อถือของงบการเงิน อาจเปน

เพราะผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองใชความรูตามมาตรฐานวิชาชีพ วิธีปฏิบัติ กฎหมายที่เกี ่ยวของ 

ความชำนาญและประสบการณทางว ิชาชีพดวยความมีสติ มุ งมั ่นและขยันหมั ่นเพียร โดยมี

ความสามารถเพียงพอท่ีจะปฏิบัติงาน เอาใจใสอยางเต็มความสามารถและระมัดระวังรอบคอบเพ่ือให

งานสำเร็จได 

 

 2. คุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในเขต

กรุงเทพมหานคร ประกอบดวย ดานความถูกตอง ดานความชัดเจน  ดานความกะทัดรัด   ดาน

ความคิดสรางสรรค  ดานความสมบูรณ  และดานความทันตอเวลา  ผลการวิจัย คุณภาพของรายงาน

การตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตทั้ง  6 ดาน ภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ

มาก เมื่อพิจารณา รายดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยเรียงลำดับจากมากไปนอย ดังนี้   1) ความถูกตอง  2) 

ความชัดเจน 3) ความกะทัดรัด  4) ความสมบูรณ  5) ความทันตอเวลา  และ 6) ความคิดสรางสรรค  

ตามลำดับ สอดคลองกับ Defond และ Zhang (2014) ไดกลาวถึง ประสิทธิภาพการสอบบัญชีของ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เปนเรื ่องของการตรวจสอบคุณภาพรายงานทางการเงิน โดยอางอิงจาก 

กฎระเบียบที่สำคัญเพื่อที่จะกอใหเกิดประโยชนแกนักลงทุนและผูถือหุน โดยที่ผู ที ่มีสวนไดเสีย

เหลานั้นจะสามารถจัดสรรทรัพยากรในการลงทุนไดอยางมีประสิทธิภาพ เนื่องจากรายงานทางการ

เงินตองไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต และประสิทธิภาพการสอบบัญชีนั้นจะวัดจาก

ความถูกตองของรายงานทางการเงิน และความนาเชื่อถือที่มีตอสาธารณชน จนนำไปสูการตัดสินใจ

ลงทุนโดยพิจารณาจากงบการเงินที่มีประสิทธิภาพ อาจเปนเพราะผูสอบบัญชีรับอนุญาตรับผิดชอบ

ตรวจสอบในขั้นตอนที่เหมาะสมในระหวางการตรวจสอบสามารถแกปญหาในเรื่องที่สำคัญตางๆ ได

อยางทันทวงที 

 3. ผลการวิจัยความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาต ประกอบดวย ความรู

ดานบัญชี  ความรูดานสอบบัญชี  ความรูดานภาษีอากร  ความรับผิดชอบตอหนาท่ี และ การมี
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คุณธรรม สงผลตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตใน

เขตกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย ดานความถูกตอง ดานความชัดเจน  ดานความกะทัดรัด   ดาน

ความคิดสรางสรรค  ดานความสมบูรณ  และดานความทันตอเวลา  สอดคลองกับ  นวพร ขูเปยเตง 

และจันทรลอย เลขทิพย (2561) ไดศึกษาความรู ความสามารถที ่มีผลกระทบตอคุณภาพการ

ตรวจสอบและรับรองบัญชีของผู สอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทย (ในมุมมองของผู ร ับการ

ตรวจสอบ) การทดสอบผลกระทบพบวา 1) ความรูความสามารถในเรื่องมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินมีผลกระทบเชิงบวกตอคุณภาพการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต ดาน

การสื่อสารที่ถูกตอง เที่ยงธรรม ชัดเจน และทันกาล  2) ความรูความสามารถในเรื่องการตรวจสอบ

และรับรองบัญชี มีผลกระทบเชิงบวกตอคุณภาพการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับ

อนุญาต ดานการสื ่อสารที ่ถูกตอง ชัดเจน รัดกุม สรางสรรค ครบถวน และทันกาล 3) ความรู

ความสามารถในเรื่องการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร มีผลกระทบเชิงบวกตอคุณภาพการตรวจสอบ

และรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทย ดานการสื่อสารที่ถูกตอง และครบถวน 4) 

ความรูความสามารถในเรื่องกฎหมายภาษีอากร และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ มีผลกระทบเชิงบวกตอ

คุณภาพการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต ดานการสื่อสารท่ีเท่ียงธรรม ชัดเจน 

รัดกุม และสรางสรรค และสอดคลองกับ ณัฏฐธิดา  จินมอญ, วัฒนา ยืนยง, ปานฉัตร อาการักษ 

(2559) ไดศึกษาความเปนมืออาชีพกับคุณภาพการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศ

ไทยพบวา ความเปนมืออาชีพ ดานการเรียนรูอยางชาญฉลาด ดานเทคนิคและการปฏิบัติหนาที่ ดาน

ความสัมพันธและการติดตอสื่อสาร มีความสัมพันธเชิงบวกและมีอิทธิพลตอคุณภาพการสอบบัญชี

ของผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย สวน ดานทักษะการจัดการองคกรไมมีอิทธิพลตอคุณภาพ

การสอบบัญชี ดังนั้น ผูสอบบัญชีรับอนุญาตควรนำไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการสอบ

บัญชี และสรางขอไดเปรียบในวิชาชีพสอบบัญชีรับอนุญาต เพื่อปรับปรุงและพัฒนากลยุทธบริการ

งานสอบบัญชีใหมีคุณภาพสูงมากยิ่งขึ้น และที่สำคัญเพื่อเปนขอมูลในการประเมินผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตและสามารถนำไปพัฒนาใหเหมาะสมกับคุณสมบัติอันดีและ พึงประสงคของผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตตอไป และยังสอดคลองกับ Abbott,  Danby, et al., (2016) ไดทำการศึกษาเรื่องตัวชี้วัด

ประสิทธิภาพการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีชั้นตนใน สหรัฐอเมริกา โดยมุงตรวจสอบประสิทธิภาพการ

สอบบัญชีผานตัวชี้วัดคุณภาพตามกรอบ AQ (PCAOB) โดยแสดงใหเห็นวา ผูเชี่ยวชาญดานการสอบ

บัญชี ท่ีมีทักษะความรูและประสบการณในการปฏิบัติงานสอบบัญชี รวมถึงการใหคำปรึกษาดานบัญชี

จะใหความสำคัญในเรื่องของประสิทธิภาพการสอบบัญชีท่ีวัดผลไดชัดเจนและเกิดประโยชนอยางเปน

รูปธรรมแกผูใชงบการเงิน ซึ่งรายงานทางการเงินตองมีลักษณะ ถูกตอง นาเชื่อถือ มีความสมบูรณ 

เปนไปตามมาตรฐาน รวมถึงทันตอเวลาในการใชงบการเงิน และยังพบอีกวาผู สอบบัญชีที ่มี

ประสบการณและความชำนาญจะมีชั่วโมงการอบรมดานวิชาชีพบัญชีอยางตอเนื่องและมีการจัดสรร 
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เวลาในการสอบบัญชีอยางมีประสิทธิภาพอีกดวย อยางไรก็ตาม ยังมีนักวิชาการที่สนับสนุนแนวคิด

ของ Abbott,  Brown, and Higgs (2016) ที่เห็นสอดคลองวา ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการสอบบัญชี

ของผูสอบบัญชีนั ้นควรจะพิจารณาถึง ความถูกตอง ความนาเชื่อถือ ความสมบูรณ เปนไปตาม

มาตรฐาน และความทันเวลา  อาจเปนเพราะการสอบบัญชีท่ีมีคุณภาพนั้น ผูสอบบัญชีจะรายงานการ

สอบบัญชี ในการแสดงความเห็นใน งบการเงินของผูสอบบัญชีในลักษณะของขอมูลที่มีคุณภาพตอ

ผูใชรายงานทางการเงิน เพื่อสรางความเชื่อมั่น ความนาเชื่อถือความครบถวนอยางเปนสาระสำคัญ 

ตอผูใชงบการเงิน ตลอดจนเพ่ือเปนประโยชนในการตัดสินใจตอผูใชงบการเงิน คุณภาพการสอบบัญชี 

เปนสิ่งที่สะทอนใหเห็นถึงความเปนมืออาชีพของผูสอบบัญชี สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ

ของตนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ความสามารถและความเปนมืออาชีพในการสอบบัญชี 

สามารถปฏิบัติงานสอบบัญชีไดอยางมีประสิทธิภาพ และไดรับความสนใจจากบุคคลภายนอกและ

บุคคลที่เกี ่ยวของ ดังนั้น การที่งบการเงินปราศจากขอผิดพลาดใด ๆ ถาหากผูสอบบัญชีทำงาน

บกพรองไมไดใชความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญอยางเต็มที่ หรือละเลยตอขอผิดพลาดที่ตรวจ

พบ จนสงผลใหงบการเงินที่ตรวจสอบมีขอผิดพลาด จะสื่อวาผูสอบบัญชีมีคุณภาพต่ำ หรือกลาวอีก

นัยหนึ่งวาขอผิดพลาดในการตรวจสอบบัญชีของผูสอบบัญชีสามารถนำมาใชวัดตัวบงชี้ถึงคุณภาพใน

การสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต โดยตัวบงชี้คุณภาพการสอบบัญชี ประกอบดวย ความ

ถูกตอง (Accuracy) ความเที่ยงธรรม (Objectiveness) ความชัดเจน (Clearness)ความกะทัดรัด 

(Conciseness) ความสรางสรรค(Creation) ความสมบูรณ (Completion) ความทันกาล  อาจเปน

เพราะผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชีจะตองมีความรูเกี่ยวกับมาตรฐานการสอบบัญชีเพียงพอตอการ

ปฏิบัติงานในวิชาชีพ รวมไปถึงความรูเกี่ยวกับกฎหมายธุรกิจ เชน มาตรฐานการตรวจสอบบัญชีรหัส 

250 เรื่องการพิจารณากฎหมาย และขอบังคับในการตรวจสอบงบการเงิน กำหนดใหผูสอบบัญชีทำ

ความเขาใจกฎหมายและขอบังคับท่ีมีผล บังคับใชกับกิจการ ในการไดมาซ่ึงความเขาใจในกิจการและ

สภาพแวดลอมของกิจการ เปนตน  สิ่งเหลานี้เกิดจากการศึกษาประสบการณของผู สอบบัญชีผู

ประกอบวิชาชีพสอบบัญชีตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีและปฏิบัติหนาท่ี

ของตนโดยสุจริต ผูสอบบัญชีไดนำเสนอรายงานโดยใหความสำคัญในความถูกตองของขอมูลเสมอ มี

การตรวจสอบและนำเสนอรายงานเปนไปตามความจริงที่เกี่ยวของ ไดทำการสอบบัญชีในกิจการรับ

ตรวจโดยปราศจากอคติและความลำเอียง ใหความสำคัญกับการปฏิบัติงานสอบบัญชีดวยความเที่ยง

ธรรมและความซื่อสัตยสุจริตโดยไมปกปดขอเท็จจริงหรือบิดเบือนความจริงอันเปนสาระสำคัญมีการ

ใชภาษาท่ีชัดเจนในการสื่อสารใหผูใชขอมูลเขาใจในสวนสาระสำคัญของรายงานการสอบบัญชีไดดี ให 

 

ความสำคัญท่ีจะหลีกเลี่ยงการใชภาษาทางวิชาการท่ีไมจำเปนเพ่ือปองกันความไมเขาใจของผูใชขอมูล

เสมอ ในการนำเสนอรายงาน จะพิจารณาตัดทอนขอความและคำฟุมเฟอยที่ไมจำเปนออกไปแตยัง
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คงไวซึ ่งความตอเนื ่องของแนวคิดที ่รายงานไวเสมอ ตลอดจนผู สอบบัญชีจำเปนตองตื ่นตัวอยู

ตลอดเวลาและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือเสริมสรางความรูความสามารถ ทักษะในการประกอบ

วิชาชีพ ตลอดจนการแสวงหาขอมูลใหมๆ ทักษะพื้นฐานใหมๆ ในวิชาชีพอื่นหรือศาสตรอื่น ที่เปน

ประโยชนตอการปฏิบัติงานเพื่อใหงานสัมฤทธิ์ผล ดังนั้น การสอบบัญชีที่มีคุณภาพนั้น ผูสอบบัญชีจะ

รายงานการสอบบัญชี ในการแสดงความเห็นใน งบการเงินของผูสอบบัญชีในลักษณะของขอมูลที่มี

คุณภาพตอผูใชรายงานทางการเงิน เพื่อสรางความเชื่อมั่น ความนาเชื่อถือความครบถวนอยางเปน

สาระสำคัญ ตอผูใชงบการเงิน ตลอดจนเพื่อเปนประโยชนในการตัดสินใจตอผูใชงบการเงินคุณภาพ

การสอบบัญชี เปนสิ่งที่สะทอนใหเห็นถึงความเปนมืออาชีพของผูสอบบัญชี สามารถปฏิบัติงานใน

ความรับผิดชอบของตนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

5.3  ขอจำกัดของการวิจัย 

 ขอจำกัดเก่ียวกับขอบเขตของกลุมตัวอยางนี้ผูสอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร

อาจจะไมสามารถใชเปนตัวแทนสำหรับผูสอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย จึงอาจจะไมสามารถ

นำไปใชอางอิงรวมถึงการนำไปใชอางอิงกับจังหวัดหรือภูมิภาคอื่น รวมทั้งขอจำกัดและขอบเขตของ

ระยะเวลาที่ใชในการศึกษา วันที่ 1 เมษายน 2564 – 30 มิถุนายน 2564 อาจไมสามารถนำไปใช

อางอิงในชวงเวลาอื่นได เนื่องจากในแตละชวงเวลาอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงการตรวจสอบและ

รับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต รวมถึงปจจัยภายนอกอื่นๆ ที่มีสวนสำคัญอาจจะมีการ

เปลี่ยนแปลงได 

 

5.4 ขอเสนอแนะ 

 5.3.1 ขอเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช 

 1. ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ควรใหความสำคัญกับความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชี

รับอนุญาตประกอบดวย ความรับผิดชอบตอหนาท่ี ความรูดานภาษีอากร และความรูดานสอบบัญชี 

 2. ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ควรใหความสำคัญกับคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและ

รับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต ประกอบดวย ดานความสมบูรณ ความทันตอเวลา และดาน

ความคิดสรางสรรค 

 3. ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ควรใหความสำคัญความรูดานบัญชี ความรูดานภาษีอากร และ

การมีคุณธรรม เพราะผูสอบบัญชีรับอนุญาต เปนสิ่งท่ีสะทอนใหเห็นถึงความเปนมืออาชีพของผูสอบบัญชี 

สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตน และการมีคุณธรรมในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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 5.3.2 ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป 

       1. ควรศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต ตามทัศนคติ

ของผูประกอบการหรือเจาของบริษัท เพ่ือเปนการเปรียบเทียบกันและไดขอมูลในการศึกษาเพ่ิมข้ึน 

       2. ควรมีการศึกษาวิจัยถึงปญหาและอุปสรรคตางๆ ของความเปนมืออาชีพตอ

คุณภาพการสอบบัญชีในประเด็นอ่ืนๆ 

 

  



 
 

บรรณานุกรม 
 

กมล วานิชถาวร  และ พิเชษฐ โสภาพงษ. (2019). ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคุณภาพการตรวจสอบ 

บัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย.วารสารมหาจุฬานาครทรรศน , 6(9),4332-4345. 

ความสามารถของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในการปฏิบัติตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพฉบับท่ี 1 

(TSQC1) ขอกำหนดดานจรรยาบรรณท่ีเกี่ยวของ. วารสารสุทธิปริทัศน, 31(99), 129-146. 

ณัฏฐธิดา จินมอญ, วัฒนา ยืนยง, ปานฉัตร อาการักษ. (2559). ความเปนมืออาชีพกับคุณภาพการ

สอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย. วารสารวิทยาการจัดการสมัยใหม, 9(2), 

101-114. 

ณัฏฐธิดา จินมอญ. (2559).ความเปนมืออาชีพกับคุณภาพการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตแหงประเทศไทย. วิทยานิพนธบัญชีมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย. 

นงลักษณ วิรัชชัย. (2543). พรมแดนความรูดานการวิจัยและสถิติ, วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ 

มหาวิทยาลัยบูรพา, ชลบุรี. 

นวพร ขูเปยเตง และจันทรลอย เลขทิพย. (2561).  ความรูความสามารถท่ีมีผลกระทบตอคุณภาพ

การตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทย (ในมุมมองของผูรับการ

ตรวจสอบ). วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ, 13(2), 170-181. 

บรรดาศักดิ์ ชูสาย และกนกศักดิ์ สุขวัฒนาสินิทธ. (2562). ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคุณภาพรายงาน

ตรวจสอบภายในของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย. วารสารมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธาน,ี 8(1), 19-34. 

ทฤษฎีการเรียนรูของบลูม (Bloom) (http://pornpen-pen.blogspot.com/2010/11/blog-

post.html สืบคนเม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2555) 

ปยพงศ ประไพศร.ี  (2563). จรรยาบรรณในวิชาชีพท่ีมีผลตอคณุภาพการสอบบัญชีของผูสอบ

บัญชีภาษีอากร. วารสารมหาจุฬานาครทรรศน, 7(12), 320-334. 

เพ็ญธิดา พงษธาน.ี  (2563). ทักษะการตอบรับงานและการคงไวซ่ึงความสัมพันธกับลูกคาและงาน

ที่มี  ลักษณะเฉพาะของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในการปฏิบัติตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ

ฉบับท่ี1(TSQC1), วารสารสุทธิปริทัศน, 34(109), 202-215. (2562). ความสามารถของผูสอบ 

 

 

http://pornpen-pen.blogspot.com/2010/11/blog-post.html%20%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2026%20%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202555
http://pornpen-pen.blogspot.com/2010/11/blog-post.html%20%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2026%20%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202555


76 
 

 

บัญชีรับอนุญาตในการปฏิบัติตามมาตรฐานการควบคุม คุณภาพ ฉบับ ท่ี 1 (TSQC1) ขอกำหนด

ดานจรรยาบรรณ ท่ีเกี่ยวของ. วารสารสุทธิปริทัศน, 31(99), 129-146. (2560).  

มณฑิรา กิจสัมพันธวงศ. (2550). ผลกระทบของเทคนิคการสอบบัญชี และมรรยาทของผูสอบบัญชี

รับอนุญาตที่มีตอคุณภาพการสอบบัญชี. วิทยานิพนธบัญชีมหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัย 

มหาสารคาม. สืบคนจากฐานขอมูลงานวิจัย ThaiLis Digital Collection. 

รัชนี บินยาเซ็น และกนกศักดิ์ สุขวัฒนาสินิทธิ์. (2561). ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพทางการสอบบัญชี

ของผูสอบบัญชี รับอนุญาตแหงประเทศไทย. วารสารมหาจุฬาวิชาการ, 5(1), 210-217. 

รัชนี บินยาเซ็น และกนกศักดิ์ สุขวัฒนาสินิทธิ์.(2560). อิทธิพลของมาตรฐานการปฏิบัติงาน ความ

ซ่ือสัตยในวิชาชีพและการพัฒนาศักยภาพทางการบัญชีตอคุณภาพการปฏิบัติงานการสอบ

บัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย.รายงานวิจัยของคณะบัญชี  

มหาวิทยาลัยศรีปทุม กรุงเทพฯ 

ศรัณย สุภัคศรัณย (2561) คุณสมบัติของผูสอบบัญชี ท่ีเปนท่ีตองการในโลกปจจุบันและอนาคต 

สืบคนจาก https://www.tfac.or.th/upload/9414/cJOoOEGrx7.pdf. 

ศาสตราจารย ดร.ศิริชัย กาญจนวาสี (2544) หนา 90 การเลือกใชสถิติที่เหมาะสมสำหรับการวิจัย

พิมพครั้งท่ี 4 ป 2544 โดย ดร.ศิริชัย กาญจนวาสี ดร.ทวีวัฒน ปตยานนท ดร. ดิเรก ศรีสุโข 

สงกรานต ไกยวงษ. (2553). ปจจัยท่ีสงผลตอทักษะความเปนมืออาชีพของนักวิชาชีพบัญชีไทยใน

บริบทของผูสอบบัญชีรับอนุญาตและผูสอบภาษีอากร. วารสารสุทธิปริทัศน, 23(72), 33-54. 

สภาวิชาชีพ ในพระบรมราชูปถัมภ 

สภาวิชาชีพบัญชี. (2547). พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547. สืบคนเม่ือ 9 มกราคม 2563. 

จากเว็บไซต: http://www.tfac.or.th/Article/Detail/66888 

สภาวิชาชีพบัญชี. (2561). ขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี วาดวยจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพ

บัญชี พ.ศ. 2561. สืบคนเม่ือ 9 มกราคม 2563. จากเว็บไซต: 

http://www.tfac.or.th/Article/Detail/66893 

สภาวิชาชีพบัญชี. (2561). สรุปสาระสำคัญของจรรยาบรรณสภาวิชาชีพบัญชี. สืบคนเม่ือ 9 

มกราคม 2563. จากเว็บไซต: http://www.tfac.or.th/Article/Detail/66981 

สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ. (2558). การสรางมาตรวัดสำหรับการวิจัยท่ีถูกตองและไดมาตรฐานสากล. 

            กรุงเทพฯ. สามลดา. 

https://www.tfac.or.th/upload/9414/cJOoOEGrx7.pdf
http://www.tfac.or.th/Article/Detail/66888
http://www.tfac.or.th/upload/9414/5HnUcQr4Rn.PDF
http://www.tfac.or.th/upload/9414/5HnUcQr4Rn.PDF
http://www.tfac.or.th/Article/Detail/66893
http://www.tfac.or.th/Article/Detail/66981


77 
 

 

เลม ๑๓๗ ตอนพิเศษ ๒๐๙ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔ กันยายน ๒๕๖๓ขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี วา

ดวยหลักเกณฑและคุณสมบัติของ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖

ประกาศ ณ วันท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖3 จักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล นายกสภาวิชาชีพ

บัญชี 

หนึ่งฤทัย เขียวหวาน. (2557). ผลกระทบของจรรยาบรรณของผูสอบบัญชี และความเปนมืออาชีพ 

ท่ีมีตอคุณภาพการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในจังหวัดนนทบุร.ี การศึกษาคนควาอิสระ

บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม. 

อรุษ  คงรุงโชค. (2551). ระบบสารสนเทศทางการบัญชี. กรุงเทพมหานคร: ทอป. 

อัมพร เท่ียงตระกูล. (2557). ความรูทางวิชาชีพ ทักษะทางวิชาชีพ และคุณคาทางวิชาชีพของ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตภายใตมาตรฐานสากลท่ีมีผลตอการดำเนินงานของผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตของผูใชบริการกลุมสินคาอุตสาหกรรมและกลุมเทคโนโลยีในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย.รายงานวิจัยท่ีไดรับทุนอุดหนุนจากมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย. 
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แบบสอบถาม 

เรื่อง ความสามารถทางวิชาชีพท่ีมีตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ในเขตกรุงเทพมหานคร 
*************************************************************************** 

คำชี้แจง : การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสามารถทางวิชาชีพที่มีตอคุณภาพของ

รายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร และเพ่ือ

ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต

ในเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาการตรวจสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต

ใหมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน โดยแบบสอบถามมีท้ังสิ้น 4 สวน ประกอบดวย 

 สวนท่ี 1  ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จำนวน 6 ขอ 

 สวนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาต ไปใช

ในงานตรวจสอบบญัช ีจำนวน 20 ขอ 

 สวนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต จำนวน 19 ขอ 

 สวนท่ี 4  ปญหาและขอเสนอแนะ 

 เพื ่อใหขอมูลที ่ไดม ีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ขอความกรุณาจากทานใน         

การตอบแบบสอบถามใหครบถวนและตรงกับความเปนจริงท่ีสุด ซ่ึงการตอบแบบสอบถามของทานจะ

ถูกเก็บเปนความลับ โดยไมมีการนำไปเปดเผยใหเกิดความเสียหายแกตัวทาน และกิจการของทาน 

โดยการนำเสนอผลการศึกษาจะนำเสนอในภาพรวมเทานั้น   

 

ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามนี้ 

                                                                                                                   

               มนัสนันท  กิตติ์เจริญภาคิน 

                    นักศึกษาหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต  

                       คณะบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
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สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

คำช้ีแจง กรุณาทำเครื่องหมาย √ ลงใน � หนาคำตอบท่ีตรงกับทานมากท่ีสุด 

1. เพศ 

� 1) ชาย    � 2) หญิง 

2. อายุ 

� 1) นอยกวา 30 ป   � 2) 30 – 40 ป   

� 3) 40 – 50 ป   � 4) มากกวา 50 ป   

3. ระดับการศึกษา  

� 1) ปริญญาตรี   � 2) ปริญญาโท  

� 3) สูงกวาปริญญาโท  

4. ประสบการณดานการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต  

� 1) นอยกวา 3 ป   � 2) 3 – 5 ป  

� 3) 5 – 10 ป   � 4) มากกวา 10 ป 

5. ทานเขารับการอบรมเก่ียวกับความรูท่ีเก่ียวของกับการสอบบัญชีในปท่ีผานมาก่ีชั่วโมง/ป(เศษของ

ชั่วโมงคิดเปน 1 ชั่วโมง) 

� 1) นอยกวา 12 ชั่วโมง  � 2) 12 – 20 ชั่วโมง 

� 3) 21 – 40 ชั่วโมง   � 4) มากกวา 40 ชั่วโมง 
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สวนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาต ไปใชในงาน

ตรวจสอบบัญชี 

คำชี้แจง กรุณาทำเครื่องหมาย √ ลงใน � ระดับความคิดเห็นที่ตรงกับทานมากที่สุด โดยกำหนดคา

คะแนนระดับความคิดเห็น แบงเปน 5 ระดับ ดังนี้  

5 = เห็นดวยมากท่ีสุด   

4 = เห็นดวยมาก 

3 = เห็นดวยปานกลาง   

2 = เห็นดวยนอย 

1 = เห็นดวยนอยท่ีสุด 
 

ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาต  
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ความรูดานบัญชี 

     1.1 ทานมีความเขาใจเกี่ยวกับ หลักเกณฑ ระเบียบ 

ขอบังคับและความรูการบัญชีเปนอยางดี 
     

     1.2 ทานมีการติดตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเง ินที ่ปร ับปรุงใหมอยางตอเนื ่องเพื ่อให

สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     

     1.3 เมื ่อมีปญหาในการประยุกตใชมาตรฐานการ

รายงานทางการเง ิน ทานจะทำการวิเคราะห

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวอยาง

เปนระบบ 

     

     1.4  ทานยอมรับและเตรียมพรอมสำหรับการเปลี่ยน 

         แปลงในมาตรฐานการรายงานทางการเงินตางๆ 

         ท่ีเก่ียวของ 

     

     1.5 ทานมีความรู  และความเขาใจมาตรฐานการ   

รายงานทางการเงินเปนอยางดี 
     

2. ความรูดานสอบบัญชี 
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ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาต  
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

     2.1 การปฏิบัติงานสอบบัญชีทานยึดมั ่น ในการ

ปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบอยางเครงครัด

และเปนระบบ 

     

     2.2 ทานมีการติดตาม การปรับปรุงมาตรฐานการ

สอบบัญชีระเบียบขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของได

อยางทันเวลา 

     

     2.3 ทานมีการติดตาม การปรับปรุงมาตรฐานการ

สอบบัญชีระเบียบขอบังคับตางๆ ที ่เกี ่ยวของ 

สามารถนำไปประยุกตใชอยางมีประสิทธิภาพ 

     

3. ความรูดานภาษีอากร 

     3.1 ทานมีการศึกษาประมวลรัษฎากร และกฎหมาย

ที ่เกี ่ยวของอยางตอเนื ่อง เพื ่อนำมาใชในการ

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

     

     3.2 ทานมีการคนควาขอมูลที่เกี่ยวของ กับการภาษี

อากรรวมถึงประกาศฎีกาตางๆ เพื่อนำมาใชใน

การวางแผนปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

     3.3 เมื ่อเกิดความขัดแยง เกี ่ยวกับการภาษีอากร 

ทานจะทำการวิเคราะหรายการตางๆ โดยอางอิง

จากประมวลกฎหมายและประเด็นขอวินิจฉัยท่ี

เก่ียวของ 

     

     3.4 ในการปฏิบัติงานทุกครั้ง ทานเชื่อหลักฐานและ

ขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของ สามารถชวยใหทานมีการ

วิเคราะห และวินิจฉัยเกี่ยวกับการเสียภาษีอากร

ของผูรับบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

 

     

4. ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

     4.1 ทานปฏิบัติงานดวยความมุงม่ัน ตรงตอเวลาและ 

         อุทิศเวลาในการปฏิบัติงานใหสำเร็จอยูเสมอ 
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ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาต  
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

     4.2 ทานมีการวางแผนการทำงานโดยจัดลำดับ

ขั้นตอนการดำเนินงานทำใหงานสำเร็จตามความ

มุงหมาย 

     

     4.3 ท านตระหน ักถ ึงความร ับผ ิดชอบในการ

ปฏิบัติงานและผลของงานใหอยู ภายใตกรอบ

วิชาชีพตอผูรับบริการ 

     

     4.4 ทานปฏิบัติงานโดยยึดหลักความรับผิดชอบดวย

ความเชี่ยวชาญและความเปนมืออาชีพ 
     

5. การมีคุณธรรม 

     5.1 ทานใหความสำคัญกับการยึดหลักความถูกตอง

ความโปรงใส ความเปนไปตามกฎระเบียบ 
     

     5.2 ทานปฏิบัติงานดวยความเที่ยงธรรมและความ

ซ ื ่อส ัตย ส ุจร ิตโดยไมปกปดข อเท ็จจร ิงหรือ

บิดเบือนความจริงอันเปนสาระสำคัญ 

     

     5.3 ทานใหความสำคัญกับการนำเสนอขอมูลโดยยึด

ม่ันในความเปนกลางและความเปนอิสระ 
     

     5.4 ทานม ีจ ิตสำน ึกท ี ่ด ี ในการปฏ ิบ ัต ิ งานโดย

ปราศจากอคติและความลำเอียง 
     

     5.5 ทานไมใชความรูที่ไดมาจากการประกอบวิชาชีพ 

มาปฏิบัติเพ่ือใหไดรับผลประโยชนสวนตัว 
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สวนท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต 

คำชี้แจง กรุณาทำเครื่องหมาย √ ลงใน � ระดับความคิดเห็นที่ตรงกับทานมากที่สุด โดยกำหนดคา

คะแนนระดับความคิดเห็น แบงเปน 5 ระดับ ดังนี้  

5 = เห็นดวยมากท่ีสุด   

4 = เห็นดวยมาก 

3 = เห็นดวยปานกลาง   

2 = เห็นดวยนอย 

1 = เห็นดวยนอยท่ีสุด 

 

คุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ดานความถูกตอง 

     1.1 ทานนำเสนอรายงานโดยใหความสำคัญในความ

ถูกตองแมนยำของขอมูลอยางสม่ำเสมอ 
     

     1.2 ทานไดตรวจสอบและนำเสนอรายงานตามความ

เปนจริงท่ีเก่ียวของ 
     

     1.3 ทานเขียนรายงานการสอบบัญชีดวยขอความท่ี

ชัดเจนไมคลุมเครือ เพื่อความเขาใจที่ถูกตองของ

ผูใชขอมูล  

     

     1.4 ทานไดรวบรวม ประเมิน สรุป และนำเสนอ

รายงานการสอบบัญชีอยางรอบคอบ 
     

2. ดานความชัดเจน 

     2.1 เมื่อมีความจำเปนที่ตองใชคำศัพทเทคนิค ทานใช

คำอธิบายหรือนิยามศัพทอยูเสมอ 
     

     2.2 เมื่อมีปญหาทานสามารถอธิบายใหเขาใจไดอยาง

รวดเร็วและชัดเจน 
     

     2.3 เมื่อบริษัทตองการใหแกเนื่องจากความเขาใจไม

ตรงกับทานสามารถแกป ญหาและสรางความ

ชัดเจนทุกครั้ง 
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คุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

3. ดานความกะทัดรัด 

     3.1 ทานนำเสนอรายงานการสอบบัญชีที่กระชับและ

ไดใจความเพ่ือใหผูอานเขาใจ 
     

     3.2 ทานนำเสนอรายงานการสอบบัญชีตรงประเด็น      

     3.3 ทานนำเสนอรายงานการสอบบัญชีเขาใจงาย      

4. ดานความคิดสรางสรรค 

     4.1 ทานนำเสนอขอแนะนำเพื ่อเปนประโยชนตอ

บริษัทท่ีรับการตรวจอยางสม่ำเสมอ 
     

     4.2 ทานมีขอเสนอแนะผูเขารับการตรวจเสมอ      

     4.3 ขอเสนอแนะของทานผู เขารับการตรวจนำไป

ปฏิบัติ หรือนำไปแกปญหาในการตรวจครั้งถัดไป

เสมอ 

     

5. ดานความสมบูรณ 

     5.1 ทานนำเสนอการสอบบัญชีโดยมุ งเนนถึงความ

ครบถวนสมบูรณของขอมูล 
     

     5.2 ทานมีการคนหาหลักฐานการสอบบัญชีอยาง

เพียงพอเพ่ือใหไดขอมูลท่ีครบถวนสมบูรณ 
     

     5.3 ทานมีการนำเสนอขอมูลทานตอเวลาของหนวยรับ

การตรวจ โดยยังคงมุงเนนถึงคุณภาพและการสอบ

บัญชี 
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คุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

6. ดานความทันตอเวลา 

     6.1 ทานมีการเสนอรายงานเพื่อใชในการตัดสินใจที่มี

ประสิทธิภาพ ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
     

     6.2 ทานมีการพิจารณาเปรียบเทียบประโยชนที ่จะ

ไดร ับจากการนำเสนอรายงานการสอบบัญชี ท่ี

ทันเวลากับความเชื่อถือไดของรายงานการสอบ

บัญชี 

     

     6.3 ทานทำงานเสร็จลุลวงกอนกำหนดเวลาเสมอ      

 

สวนท่ี 4 ปญหาและขอเสนอแนะ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

ขอขอบคุณผูตอบแบบสอบถามท่ีใหขอมูลท่ีเปนประโยชน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 

 

แบบตรวจสอบคุณภาพดานความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของเครื่องมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แบบประเมินดัชนีความสอดคลองของเคร่ืองมือการวิจัย (IOC) 

เรื่อง ความสามารถทางวิชาชีพท่ีมีตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 

คำช้ีแจง : 

 1. แบบประเมินดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือการวิจัยฉบับนี้จัดทำข้ึนเพ่ือศึกษาปจจัย

ท่ีมีผลตอความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร  

 2.แบบประเมินดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือการวิจัยฉบับนี้ มุงตรวจสอบ เพื่อหาคา

ความเที ่ยงตรง (Validity) โดยการวิเคราะหด ัชนีความสอดคลอง (Index of item objective 

congruence: IOC) ของแบบสอบถามและขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ เพื่อเปนประโยชนตอการ

วิเคราะหขอมูล สรุปผลและอภิปรายผล  

 3. แบบสอบถามนี้มีท้ังหมด 4 สวน ไดแก 

  สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จำนวน 6 ขอ 

  สวนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาต ไปใช

ในงานตรวจสอบบญัช ีจำนวน 20 ขอ 

  สวนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต จำนวน 19 ขอ 

  สวนท่ี 4 ปญหาและขอเสนอแนะ 

 4. ขอความกรุณาผูทรงคุณวุฒิหรือทานผูเชี่ยวชาญ ชวยพิจารณาแบบประเมินดัชนีความ

สอดคลองของเครื่องมือการวิจัย (IOC)วามีความสอดคลองกับตัวแปรของการวิจัยเรื่องนี้หรือไม ดวย

การใหคะแนนในแตละขอคำถามในระบบ IOC โดยการทำเครื่องหมาย  ลงในชองวาง เกณฑการ

ใหคะแนนในระบบ IOC  

1) ให 1 คะแนน เม่ือแนใจวาขอนั้นมีเนื้อหาท่ีสอดคลองกับตัวแปรและวัตถุประสงคท่ีตองการศึกษา 

2) ให 0 คะแนน เม่ือไมแนใจวาขอนั้นมีเนื้อหาท่ีสอดคลองกับตัวแปรและวัตถุประสงคท่ีตองการศึกษา 

3) ให -1 คะแนน เม่ือแนใจวาขอนั้นมีเนื้อหาไมสอดคลองกับตัวแปรและวัตถุประสงคท่ีตองการศึกษา 

 5. ผูวิจัยขอความกรุณาทานผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญ ใหขอเสนอแนะหรือความคิดเห็น

เพ่ิมเติมในประเด็นท่ียังไมสมบูรณ โดยการเขียนขอเสนอแนะไวทายขอความนั้นๆ 

ผูวิจัยขอขอบพระคุณในความกรุณาของทานมา ณ โอกาสนี้ 

(นางสาวมนัสนันท กิตติ์เจริญภาคิน) 

นักศึกษาหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต  

คณะบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  

คำช้ีแจงของผูตอบแบบสอบถาม: กรุณาทำเครื่องหมาย √ลงใน � ท่ีตรงกับทานมากท่ีสุด 

คำชี้แจงสำหรับผูเชี่ยวชาญ: โปรดพิจารณาวาขอความเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบเหมาะสมหรือไม

อยางไร กรุณาตอบโดยทำเครื่องหมาย √ ลงใน � 
 

ขอ ขอคำถาม 

ความคิดเห็นผูเช่ียวชาญ 
 ขอเสนอ 

แนะ 
สอดคลอง 

(+1) 

ไมแนใจ 

(0) 

ไม

สอดคลอง 

(-1) 

1. เพศ 

� 1) ชาย 

� 2) หญิง 
 

 

    

2. อายุ 

� 1) นอยกวา 30 ป  

� 2) 30 – 40 ป 

� 3) 40 – 50 ป  

� 4) มากกวา 50ป   
 

 

    

3.  ระดับการศึกษา 

� 1) ปริญญาตรี 

� 2) ปริญญาโท 

� 3) สูงกวาปริญญาโท 
 

    

4. ประสบการณดานการสอบบัญชีของผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต 

� 1) นอยกวา 3 ป 

� 2) 3 – 5 ป  

� 3) 5 – 10 ป 

� 4) มากกวา 10 ป 
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ขอ ขอคำถาม 

ความคิดเห็นผูเช่ียวชาญ 
 ขอเสนอ 

แนะ 
สอดคลอง 

(+1) 

ไมแนใจ 

(0) 

ไม

สอดคลอง 

(-1) 

5. ทานเขารับการอบรมเก่ียวกับความรูท่ี

เก่ียวของกับการสอบบัญชีในปท่ีผานมาก่ี

ชั่วโมง/ป(เศษของชั่วโมงคิดเปน 1 ชั่วโมง) 

� 1) 1 – 12 ชั่วโมง 

� 2) 12 – 20 ชั่วโมง 

� 3) 21 – 40 ชั่วโมง 

� 4) มากกวา 40 ชั่วโมง 

    

 

สวนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับ ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาต  

คำชี้แจงของผูตอบแบบสอบถาม: กรุณาทำเครื่องหมาย √ ลงใน�ที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของ

ทานมากท่ีสุด 

คำชี้แจงสำหรับผูเชี่ยวชาญ:โปรดพิจารณาวาขอความเกี่ยวกับความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต สอดคลองกับตัวแปรและวัตถุประสงคที่จะวัดหรือไม กรุณาตอบโดยทำเครื่องหมาย 

√ ลงใน � 
 

ขอ 
ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชี

รับอนุญาต 

ความคิดเห็นผูเช่ียวชาญ 
ขอเสนอ 

แนะ 
สอดคลอง 

(+1) 

ไมแนใจ 

(0) 

 ไม

สอดคลอง 

(-1) 

1. ความรูดานบัญชี 

1.1 ทานมีความเขาใจเก่ียวกับ หลักเกณฑ 

ระเบียบ ขอบังคับและความรูการบัญชีเปน

อยางดี 

    

1.2 ทานมีการติดตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินท่ีปรับปรุงใหมอยางตอเนื่องเพ่ือให

สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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ขอ 
ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชี

รับอนุญาต 

ความคิดเห็นผูเช่ียวชาญ 
ขอเสนอ 

แนะ 
สอดคลอง 

(+1) 

ไมแนใจ 

(0) 

 ไม

สอดคลอง 

(-1) 

1.3 เม่ือมีปญหาในการประยุกตใชมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน ทานจะทำการวิเคราะห

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาว

อยางเปนระบบ 

    

1.4 ทานยอมรับและเตรียมพรอมสำหรับการ

เปลี่ยนแปลงในมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

    

1.5 ทานมีความรู และความเขาใจมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินเปนอยางดี 

    

2. ความรูดานสอบบัญชี 

2.1 การปฏิบัติงานสอบบัญชีทานยึดม่ัน ในการ

ปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบอยาง

เครงครัดและเปนระบบ 

    

2.2 ทานมีการติดตาม การปรับปรุงมาตรฐาน

การสอบบัญชีระเบียบขอบังคับตางๆ ท่ี

เก่ียวของไดอยางทันเวลา 

    

2.3 ทานมีการติดตาม การปรับปรุงมาตรฐาน

การสอบบัญชีระเบียบขอบังคับตางๆ ท่ี

เก่ียวของ สามารถนำไปประยุกตใชอยางมี

ประสิทธิภาพ 

    

3. ความรูดานภาษีอากร 

3.1 ทานมีการศึกษาประมวลรัษฎากร และ

กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางตอเนื่อง เพ่ือ

นำมาใชในการปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

    

3.2 ทานมีการคนควาขอมูลท่ีเก่ียวของ กับการ

ภาษีอากรรวมถึงประกาศฎีกาตางๆ เพ่ือ
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ขอ 
ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชี

รับอนุญาต 

ความคิดเห็นผูเช่ียวชาญ 
ขอเสนอ 

แนะ 
สอดคลอง 

(+1) 

ไมแนใจ 

(0) 

 ไม

สอดคลอง 

(-1) 

นำมาใชในการวางแผนปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3.3 เม่ือเกิดความขัดแยง เก่ียวกับการภาษีอากร 

ทานจะทำการวิเคราะหรายการตางๆ โดย

อางอิงจากประมวลกฎหมายและประเด็นขอ

วินิจฉัยท่ีเก่ียวของ 

    

3.4 ในการปฏิบัติงานทุกครั้ง ทานเชื่อหลักฐาน

และขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของ สามารถชวยให

ทานมีการวิเคราะห และวินิจฉัยเก่ียวกับการ

เสียภาษีอากรของผูรับบริการอยางมี

ประสิทธิภาพ 

    

4. ดานความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

4.1 ทานปฏิบัติงานดวยความมุงม่ัน ตรงตอเวลา

และอุทิศเวลาในการปฏิบัติงานใหสำเร็จอยู

เสมอ 

    

4.2 ทานมีการวางแผนการทำงานโดยจัดลำดับ

ข้ันตอนการดำเนินงานทำใหงานสำเร็จตาม

ความมุงหมาย 

    

4.3 ทานตระหนักถึงความรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงานและผลของงานใหอยูภายใตกรอบ

วิชาชีพตอผูรับบริการ 

    

4.4 ทานปฏิบัติงานโดยยึดหลักความรับผิดชอบ

ดวยความเชี่ยวชาญและความเปนมืออาชีพ 

    

5. การมีคุณธรรม 

5.1 ทานใหความสำคัญกับการยึดหลักความ

ถูกตอง ความโปรงใส ความเปนไปตาม

กฎระเบียบ 
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ขอ 
ความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชี

รับอนุญาต 

ความคิดเห็นผูเช่ียวชาญ 
ขอเสนอ 

แนะ 
สอดคลอง 

(+1) 

ไมแนใจ 

(0) 

 ไม

สอดคลอง 

(-1) 

5.2 ทานปฏิบัติงานดวยความเท่ียงธรรมและ

ความซ่ือสัตยสุจริตโดยไมปกปดขอเท็จจริง

หรือบิดเบือนความจริงอันเปนสาระสำคัญ 

    

5.3 ทานใหความสำคัญกับการนำเสนอขอมูลโดย

ยึดม่ันในความเปนกลางและความเปนอิสระ 

    

5.4 ทานมีจิตสำนึกที ่ด ีในการปฏิบัติงานโดย

ปราศจากอคติและความลำเอียง 

    

 
 
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต 

คำช้ีแจงของผูตอบแบบสอบถาม: กรุณาทำเครื่องหมาย √ ลงใน � ท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของ

ทานมากท่ีสุด 

คำชี้แจงสำหรับผูเชี่ยวชาญ: โปรดพิจารณาวาขอความเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปฏิบัติงาน

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี สอดคลองกับตัวแปรและวัตถุประสงคท่ีจะวัดหรือไม กรุณาตอบโดยทำ

เครื่องหมาย √ ลงใน � 
 

ขอ 
คุณภาพของรายงานการตรวจสอบและ

รับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

ความคิดเห็นผูเช่ียวชาญ 
ขอเสนอ

แนะ 
สอดคลอง 

(+1) 

ไมแนใจ 

(0) 

ไม

สอดคลอง 

(-1) 

1. ดานความถูกตอง 

1.1 ทานนำเสนอรายงานโดยใหความสำคัญใน

ความถูกตองแมนยำของขอมูลอยาง

สม่ำเสมอ 

    

1.2 ทานไดตรวจสอบและนำเสนอรายงานตาม

ความเปนจริงท่ีเก่ียวของ 
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ขอ 
คุณภาพของรายงานการตรวจสอบและ

รับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

ความคิดเห็นผูเช่ียวชาญ 
ขอเสนอ

แนะ 
สอดคลอง 

(+1) 

ไมแนใจ 

(0) 

ไม

สอดคลอง 

(-1) 

1.3 ทานเขียนรายงานการสอบบัญชีดวย

ขอความท่ีชัดเจน ไมคลุมเครือ เพ่ือความ

เขาใจท่ีถูกตองของผูใชขอมูล 

    

1.4 ทานไดรวบรวม ประเมิน สรุป และนำเสนอ

รายงานการสอบบัญชีอยางรอบคอบ 

    

2. ดานความชัดเจน 

2.1 

 

เม่ือมีความจำเปนท่ีตองใชคำศัพทเทคนิค 

ทานใชคำอธิบายหรือนิยามศัพทอยูเสมอ 

    

2.2 เม่ือมีปญหาทานสามารถอธิบายใหเขาใจได

อยางรวดเร็วและชัดเจน 

    

2.3 เม่ือบริษัทตองการใหแกเนื่องจากความ

เขาใจไมตรงกัน ทานสามารถแกปญหาและ

สรางความชัดเจนทุกครั้ง 

    

3. ดานความกะทัดรัด 

3.1 ทานนำเสนอรายงานการสอบบัญชีท่ีกระชับ

และไดใจความเพ่ือใหผูอานเขาใจ 

    

3.2 ทานนำเสนอรายงานการสอบบัญชีตรง

ประเด็น 

    

3.3 ทานนำเสนอรายงานการสอบบัญชีเขาใจงาย     

4. ดานความคิดสรางสรรค 

4.1 ทานนำเสนอขอแนะนำเพ่ือเปนประโยชนตอ

บริษัทท่ีรับการตรวจอยางสม่ำเสมอ 

    

4.2 ทานมีขอเสนอแนะผูเขารับการตรวจเสมอ     

4.3 ขอเสนอแนะของทานผูเขารับการตรวจนำไป

ปฏิบัติ หรือนำไปแกปญหาในการตรวจครั้ง

ถัดไปเสมอ 

    

5. ดานความสมบูรณ     
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ขอ 
คุณภาพของรายงานการตรวจสอบและ

รับรองบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

ความคิดเห็นผูเช่ียวชาญ 
ขอเสนอ

แนะ 
สอดคลอง 

(+1) 

ไมแนใจ 

(0) 

ไม

สอดคลอง 

(-1) 

5.1 ทานนำเสนอการสอบบัญชีโดยมุงเนนถึง

ความครบถวนสมบูรณของขอมูล 

    

5.2 ทานมีการคนหาหลักฐานการสอบบัญชีอยาง

เพียงพอเพ่ือใหไดขอมูลท่ีครบถวนสมบูรณ 

    

5.3 ทานมีการนำเสนอขอมูลทานตอเวลาของ

หนวยรับการตรวจ โดยยังคงมุงเนนถึง

คุณภาพและการสอบบัญชี 

    

6. ดานความทันตอเวลา 

6.1 ทานนำเสนอรายงานเพ่ือใชในการตัดสินใจท่ี

มีประสิทธิภาพ ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

    

6.2 ทานมีการพิจารณาเปรยีบเทียบประโยชนท่ี

จะไดรบัจากการนำเสนอรายงานการสอบ

บัญชีท่ีทันเวลากับความเชื่อถือไดของ

รายงานการสอบบัญชี 

    

6.3 ทานทำงานเสร็จลุลวงกอนกำหนดเวลาเสมอ     

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมของผูเช่ียวชาญ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

           ลงชื่อ........................................................       

                (........................................................) 

                  ผูทรงคุณวุฒิ 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ค 

 

ผลการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง IOC  



 
 

สรุปผลการตรวจ IOC 

 

เรื่อง ความสามารถทางวิชาชีพท่ีมีตอคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

สวนท่ี 1  ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ขอ ขอคำถาม 

ผูทรงใหความ

คิดเห็น 
รวม 

คา

ดัชนี 

IOC 

แปร

ผล ทานที่  

1 

ทานที่  

2 

ทานที่  

3 

1. เพศ 

1)  ชาย 

2)  หญิง 
 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

2. อายุ 

1)  นอยกวา 30 ป  

2)  30 – 40 ป 

3)  40 – 50 ป  

4)  มากกวา 50ป   
 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

3. ระดับการศึกษา 

1)  ปริญญาตรี 

2)  ปริญญาโท 

3)  สูงกวาปริญญาโท 
  

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

4. ประสบการณดานการสอบบัญชีของ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

1)  นอยกวา 3 ป 

2)  3 – 5 ป  

3)  5 – 10 ป 

4)  มากกวา 10 ป 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 
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ขอ ขอคำถาม 

ผูทรงใหความ

คิดเห็น 
รวม 

คา

ดัชนี 

IOC 

แปร

ผล ทานที่  

1 

ทานที่  

2 

ทานที่  

3 
 

5. ทานเขารับการอบรมเก่ียวกับความรูท่ี

เก่ียวของกับการสอบบัญชีในปท่ีผานมาก่ี

ชั่วโมง/ป(เศษของชั่วโมงคิดเปน 1 ชั่วโมง) 

1)  1 – 12 ชั่วโมง 

2)  13 – 20 ชั่วโมง 

3)  21 – 40 ชั่วโมง 

4)  มากกวา 40 ชั่วโมง 

1  +1 -1 2 0.67 ใชได 

 

สวนท่ี 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

 

ขอ ขอคำถาม 

ผูทรงใหความ

คิดเห็น 
รวม 

คา

ดัชนี 

IOC 

แปร

ผล ทานที่ 

1 

ทานที่ 

2 

ทานที่ 

3 

1. ความรูดานบัญชี 

1.1 ทานมีความเขาใจเก่ียวกับ หลักเกณฑ 

ระเบียบ ขอบังคับและความรูการบัญชี

เปนอยางดี 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

1.2 ทานมีการติดตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินท่ีปรับปรุงใหมอยางตอเนื่อง

เพ่ือใหสามารถประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

1.3 เม่ือมีปญหาในการประยุกตใชมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน ทานจะทำการ

วิเคราะหมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินดังกลาวอยางเปนระบบ 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 
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ขอ ขอคำถาม 

ผูทรงใหความ

คิดเห็น 
รวม 

คา

ดัชนี 

IOC 

แปร

ผล ทานที่ 

1 

ทานที่ 

2 

ทานที่ 

3 

1.4 ทานยอมรับและเตรียมพรอมสำหรับการ

เปลี่ยนแปลงในมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

1.5 ทานมีความรู และความเขาใจ มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินเปนอยางด ี
+1 +1 +1 3 1 ใชได 

2. ความรูดานสอบบัญชี 

2.1 การปฏิบัติงานสอบบัญชีทานยึดม่ัน ในการ

ปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบอยาง

เครงครัดเปนระบบ 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

2.2 ทานมีการติดตาม การปรับปรุงมาตรฐาน

การสอบบัญชีระเบียบขอบังคับตางๆ ท่ี

เก่ียวของไดอยางทันเวลา 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

2.3 ทานมีการติดตาม การปรับปรุงมาตรฐาน

การสอบบัญชีระเบียบขอบังคับตางๆ ท่ี

เก่ียวของ สามารถนำไปประยุกตใชอยาง

มีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

3. ความรูดานภาษีอากร 

3.1 ทานมีการศึกษาประมวลรัษฎากร และ

กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางตอเนื่อง เพ่ือ

นำมาใชในการปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

3.2 ทานมีการคนควาขอมูลท่ีเก่ียวของ กับ

การภาษีอากรรวมถึงประกาศฎีกาตางๆ 

เพ่ือนำมาใชในการวางแผนปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

3.3 เม่ือเกิดความขัดแยง เก่ียวกับการภาษี

อากร ทานจะทำการวิเคราะหรายการ
+1 +1 +1 3 1 ใชได 
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ขอ ขอคำถาม 

ผูทรงใหความ

คิดเห็น 
รวม 

คา

ดัชนี 

IOC 

แปร

ผล ทานที่ 

1 

ทานที่ 

2 

ทานที่ 

3 

ตางๆ โดยอางอิงจากประมวลกฎหมาย

รายการตางๆ โดยอางอิงจากประมวล

กฎหมายและประเด็นขอวินิจฉัยท่ี

เก่ียวของ 

3.4 ในการปฏิบัติงานทุกครั้ง ทานเชื่อ

หลักฐานและขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

สามารถชวยใหทานมีการวิเคราะห และ

วินิจฉัยเก่ียวกับการเสียภาษีอากรของ

ผูรับบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

4. ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

4.1 ทานปฏิบัติงานดวยความมุงม่ัน ตรงตอ

เวลาและอุทิศเวลาในการปฏิบัติงานให

สำเร็จอยูเสมอ 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

4.2 ทานมีการวางแผนการทำงานโดยจัดลำดับ

ข้ันตอนการดำเนินงานใหงานสำเร็จตาม

ความมุงหมาย 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

4.3 ทานตระหนักถึงความรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงานและผลของงานใหอยูภายใต

กรอบวิชาชีพตอผูรับบริการ 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

4.4 ทานปฏิบัติงานโดยยึดหลักความ

รับผิดชอบดวยความเชี่ยวชาญและความ

เปนมืออาชีพ 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

5. การมีคุณธรรม 

5.1 ทานใหความสำคัญกับการยึดหลักความ

ถูกตอง ความโปรงใส ความเปนไปตาม

กฎระเบียบ 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 
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ขอ ขอคำถาม 

ผูทรงใหความ

คิดเห็น 
รวม 

คา

ดัชนี 

IOC 

แปร

ผล ทานที่ 

1 

ทานที่ 

2 

ทานที่ 

3 

5.2 ทานปฏิบัติงานดวยความเท่ียงธรรมและ

ความซ่ือสัตยโดยไมปกปดขอเท็จจริงหรือ

บิดเบือนความเปนจริงอันเปนสาระสำคัญ 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

5.3 ทานใหความสำคัญกับการนำเสนอขอมูล

โดยยึดม่ันในความเปนกลางและความเปน

อิสระ  

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

5.4 ทานมีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงานโดย

ปราศจากอคติและความลำเอียง 
+1 +1 +1 3 1 ใชได 

 

 

สวนท่ี 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต 

 

ขอ ขอคำถาม 

ผูทรงใหความ

คิดเห็น 
รวม 

คา

ดัชนี 

IOC 

แปร

ผล ทานที่ 

1 

ทานที่ 

2 

ทานที่ 

3 

1. ดานความถูกตอง 

1.1 ทานนำเสนอรายงานโดยใหความสำคัญ

ในความถูกตองแมนยำของขอมูลอยาง

สม่ำเสมอ 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

1.2 ทานไดตรวจสอบและนำเสนอรายงาน

ตามความเปนจริง ท่ีเก่ียวของ 
+1 +1 +1 3 1 ใชได 

1.3 ทานเขียนรายงานการสอบบัญชีดวย

ขอความท่ีชัดเจน ไมคลุมเครือ เพ่ือความ

เขาใจท่ีถูกตองของผูใชขอมูล 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 
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ขอ ขอคำถาม 

ผูทรงใหความ

คิดเห็น 
รวม 

คา

ดัชนี 

IOC 

แปร

ผล ทานที่ 

1 

ทานที่ 

2 

ทานที่ 

3 

1.4 ทานไดรวบรวม ประเมิน สรุป และ

นำเสนอรายงานการสอบบัญชีอยาง

รอบคอบ 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

2. ดานความชัดเจน 

2.1 เม่ือมีความจำเปนท่ีตองใชคำศัพทเทคนิค 

ทานใชคำอธิบายหรือนิยามศัพทอยูเสมอ 
+1 +1 +1 3 1 ใชได 

2.2 เม่ือมีปญหาทานสามารถอธิบายใหเขาใจ

ไดอยางรวดเร็วและชัดเจน 
+1 +1 +1 3 1 ใชได 

2.3 เม่ือบริษัทตองการใหแกเนื่องจากความ

เขาใจไมตรงกันทานสามารถแกปญหา

และสรางความชัดเจนทุกครั้ง 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

3. ดานความกะทัดรัด 

3.1 ทานนำเสนอรายงานการสอบบัญชีท่ี

กระชับและไดใจความเพ่ือใหผูอานเขาใจ 
+1 +1 +1 3 1 ใชได 

3.2 ทานนำเสนอรายงานการสอบบัญชีตรง

ประเด็น 
+1 +1 +1 3 1 ใชได 

3.3 ทานนำเสนอรายงานการสอบบัญชีเขาใจ

งาย 
+1 +1 +1 3 1 ใชได 

4. ดานความคิดสรางสรรค 

4.1 ทานนำเสนอขอแนะนำเพ่ือเปน

ประโยชนตอบริษัทท่ีรับการตรวจอยาง

สม่ำเสมอ 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

4.2 ทานมีขอเสนอแนะผูเขารับการตรวจ

เสมอ 
+1 +1 +1 3 1 ใชได 

4.3 ขอเสนอแนะของทานผูเขารับการตรวจ

นำไปปฏิบัติ หรือนำไปแกปญหาในการ

ตรวจครั้งถัดไปเสมอ 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 
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ขอ ขอคำถาม 

ผูทรงใหความ

คิดเห็น 
รวม 

คา

ดัชนี 

IOC 

แปร

ผล ทานที่ 

1 

ทานที่ 

2 

ทานที่ 

3 

5. ดานความถูกตอง 

5.1 ทานนำเสนอการสอบบัญชีโดยมุงเนนถึง

ความครบถวนสมบูรณของขอมูล 
+1 +1 +1 3 1 ใชได 

5.2 ทานมีการคนหาหลักฐานการสอบบัญชี

อยางเพียงพอเพ่ือใหไดขอมูลท่ีครบถวน

สมบูรณ 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

5.3 ทานมีการนำเสนอขอมูลทานตอเวลาของ

หนวยรับการตรวจโดยยังคงมุงเนนถึง

คุณภาพและการสอบบัญชี 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

6. ดานความทันตอเวลา 

6.1 ทานมีการเสนอรายงานเพ่ือใชในการ

ตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพ ภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนด 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

6.2 ทานมีการพิจารณาเปรียบเทียบ

ประโยชนท่ีจะไดรับจากการนำเสนอ

รายงานการสอบบัญชีท่ีทันเวลากับความ

เชื่อถือไดของรายงานการสอบบัญชี 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

6.3 ทานทำงานเสร็จลุลวงกอนกำหนดเวลา

เสมอ 
+1 +1 +1 3 1 ใชได 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ง 

 

จดหมายขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา

เครื่องมือวิจัย 
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ภาคผนวก  จ 

 

จดหมายขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมลูแบบสอบถาม 
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ประวัติผูวิจัย 

 
ชื่อ – สกุล    มนัสนันท กิตติ์เจริญภาคิน   

วัน เดือน ปเกิด   13 พฤษภาคม 2520 

สถานท่ีเกิด   จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

สถานท่ีอยูปจจุบัน   91/365 ม.11 ตำบลลาดสวาย อำเภอลำลูกกา  

    จังหวัดปทุมธานี 

ประวัติการศึกษา    

พ.ศ. 2547    ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต (การบัญชี)  

    มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

พ.ศ. 2541    ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (การบัญชี)  

    เทคนิควิมลบริหารธุรกิจ     

พ.ศ. 2537    ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (การบัญชี) พณิชยการสุโขทัย  

ประสบการณการทำงาน   

พ.ศ. 2563 - ปจจุบัน   บัญชีอาวุโส บริษัท มันเดย แอคเคานติ้ง เฮาส จำกัด 

พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2562  ผูบริหารฝายบัญชี สำนักงานผูแทนที แอล วี ไพรเวท 

พ.ศ. 2556 - พ.ศ. 2561  ผูชวยผูจัดการบัญชี บริษัท ฮงโกะ โตโย แอคเคานติ้ง  

    จำกัด  

พ.ศ. 2552 - พ.ศ. 2556  ผูจัดการบัญชี บริษัท โลส คาโบส เม็กซิกัน กริล จำกัด 

พ.ศ. 2547 - พ.ศ. 2552  พนักงานบัญชี หางสรรพสินคาเซ็นทรัล ลาดพราว 

 


