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บทคดัย่อ 

การศึกษาคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาผลกระทบของทกัษะทางวชิาชีพท่ีมีต่อคุณภาพ
รายงานทางการเงินของผูท้  าบญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี  โดยทกัษะทางวิชาชีพ 
ประกอบด้วย (1) ด้านปัญญา (2) ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร (3) ด้าน 
การจดัการบุคคล และ (4) ด้านการจดัการองค์กร คุณภาพของรายงานทางการเงิน ประกอบด้วย  
(1) ความเก่ียวข้องกับการตัดสินใจ (2) ความเป็นตัวแทนอันเท่ียงธรรม (3) ความสามารถ
เปรียบเทียบได ้(4) ความสามารถพิสูจน์ยนืยนัได ้(5) ความทนัเวลา และ (6) ความสามารถเขา้ใจได ้ 

ผูว้ิจ ัยใช้ระเบียบวิธีการศึกษาวิจยัเชิงปริมาณ โดยสถิติเชิงพรรณนา และการวิเคราะห์ 
การถดถอยพหุ ใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู ้ท  าบัญชีใน 
เขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี จ านวน 212 คน สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การหา 
ค่าจ  านวน การหาค่าร้อยละ การหาค่าเฉล่ีย การหาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ
สมมติฐาน 

ผลการศึกษา พบว่า (1) ทักษะทางวิชาชีพในมิติด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและ 
การส่ือสาร ด้านการจัดการองค์กรมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติด้าน 
ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ (2) ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านปัญญา ด้านความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและการส่ือสาร ดา้นการจดัการองค์กรมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติ
ดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม (3) ทกัษะทางวชิาชีพในมิติดา้นปัญญา ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่ง
บุคคลและการส่ือสาร ดา้นการจดัการองค์กรมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติ
ด้านความสามารถเปรียบเทียบกันได้ (4) ทักษะทางวิชาชีพในมิติด้านปัญญา ด้านความสัมพนัธ์



II 
 

ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร ดา้นการจดัการองคก์รมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน
ในมิติดา้นความสามารถพิสูจน์ยนืยนัได ้(5) ทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นปัญญา ดา้นการจดัการบุคคล 
ด้านการจัดการองค์กรมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติด้านความทนัเวลา  
(6) ทักษะทางวิชาชีพในมิติด้านปัญญา ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร ด้าน 
การจดัการบุคคล และดา้นการจดัการองค์กรมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติ
ดา้นความสามารถเขา้ใจได ้

ผลจากการศึกษาขอ้เสนอแนะให้ผูท้  าบญัชี ควรมุ่งเน้นในการพฒันาทกัษะทางวิชาชีพใน
มิติดา้นดา้นปัญญา ดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร ดา้นการจดัการบุคคล และดา้น
การจดัการองคก์ร เพื่อส่งผลใหเ้กิดคุณภาพรายงานทางการเงินในท่ีสุด 
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ของผูท้  าบญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี ฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงไปไดดี้ ดว้ยความอนุเคราะห์
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สมบรูณ์ 
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คุณวรีติ นิรวทิย ์ซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวฒิุ ท่ีไดก้รุณาให้ความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรง

เชิงเน้ือหาของแบบสอบถามฉบบัร่างของการคน้ควา้อิสระ และคณะบญัชี มหาวิทยาลยัศรีปทุม ท่ี

ใหก้ารสนบัสนุน รวมทั้งบิดา มารดา สมาชิกในครอบครัวทุกท่านท่ีคอยเป็นก าลงัใจในการศึกษาให้

ส าเร็จลุล่วงดว้ยดี ตลอดจนเพื่อน ๆ และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกท่าน ท าให้การศึกษาในระดบัปริญญาโทน้ี

เตม็ไปดว้ยความสุขและมิตรภาพท่ีน่าจดจ า 

ผูศึ้กษาหวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่คุณค่า และประโยชน์จากการคน้ควา้อิสระฉบบัน้ี จะเป็นส่วน

ช่วยในการสนับสนุนการศึกษาต่อไป อน่ึงหากมีขอ้บกพร่องประการใด ผูศึ้กษาขออภยั และขอ

นอ้มรับไวแ้ต่เพียงผูเ้ดียว 
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บทที ่1 

บทน ำ 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 

ในปัจจุบนัประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ตั้ งแต่ปีพ.ศ.2558 ซ่ึงในกลุ่ม

ประเทศอาเซียนไดมี้การรวมตวักนัเป็นกลุ่มเศรษฐกิจในระดบัภูมิภาคโดยการจดัท า “เขตการคา้เสรี

อาเซียน (ASEAN Free Trade Area: AFTA)” มาตั้งแต่ปี พ.ศ.2535 ซ่ึงนับเป็นจุดเร่ิมตน้ของความ

ร่วมมือทางเศรษฐกิจของอาเซียน เม่ือการเปิดเสรีทางการคา้แลว้ ต่อมาไดข้ยายความร่วมมือไปสู่

การเปิดเสรีการคา้การบริการ โดยการจดัท าความตกลงด้านการคา้บริการของอาเซียน (ASEAN 

Framework Agreement on Service: AFAS) เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการเป็นผูใ้ห้บริการใน

ภูมิภาคและใหมี้การเปิดตลาดการคา้บริการท่ีลึกและกวา้งภายใตก้รอบ WTO และยงัไดจ้ดัท ากรอบ

ความตกลงเขตลงทุนอาเซียน (ASEAN Investment Area: AIA) เพื่อเปิดเสรีลงทุนในธุรกิจท่ีไม่ใช่

ภาคบริการ 5 ภาค คือ การผลิต ประมง ป่าไม ้เหมืองแร่ และธุรกิจบริการเฉพาะท่ีเก่ียวเน่ืองกบั 5 

ภาค ส่งผลให้เกิดการขยายตวัทางเศรษฐกิจของประเทศไทย และการค้าของโลกไร้พรมแดน 

(Globalization) เป็นปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลให้วิชาชีพบญัชีเป็นวิชาชีพหน่ึงท่ีมีความส าคญัและจ าเป็น

อย่างยิ่งต่อการมีส่วนช่วยให้องค์กรธุรกิจทั้งภาครัฐและเอกชน สามารถแข่งขนักบัคู่แข่งขนัใน

สภาวะเศรษฐกิจท่ีขยายตวั และแข่งขนัสูงข้ึนในสภาวะการคา้ของโลกไร้พรมแดนได ้(แพรภทัร 

ยอดแกว้, 2556) 

3 เสาหลักอาเซียน คือ 3 ความร่วมมือหลักของกลุ่มสมาชิกอาเซียน ซ่ึงประกอบไปด้วย (1) 

ประชาคมการเมืองและความมัน่คงอาเซียน (2) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และ (3) ประชาคม

สังคมและวฒันธรรมอาเซียน ท่ีจะช่วยหล่อหลอมทุกประเทศสมาชิกอาเซียนให้มีความเป็น        

หน่ึงเดียว มีความแข็งแกร่งและเขม้แข็ง สามารถแข่งขนัในทุก ๆ ด้านกบัภูมิภาคอ่ืน ๆได้ จึงได้       

มีการก าหนด 8 วชิาชีพท่ีสามารถยา้ยแรงงานฝีมืออยา่งเสรีในประชาคมอาเซียน อนัไดแ้ก่ (1) แพทย ์

(2) ทนัตแพทย ์(3) นกับญัชี (4) วศิวกร (5) สถาปนิก (6) พยาบาล (7) นกัส ารวจ และ (8) มคัคุเทศก ์
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(มหานครอาเซียน, 2556) 

ผูท้  าบญัชีมีส่วนส าคญัและเก่ียวขอ้งกบัการจดัท าขอ้มูลรายงานทางการเงิน เพื่อน าเสนอ

ขอ้มูลดา้นการเงินและบญัชีอยา่งถูกตอ้ง น่าเช่ือถือ และสามารถพิสูจน์ได ้ให้แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไม่

วา่จะเป็นเจา้ของกิจการ ผูถื้อหุ้น ผูบ้ริหาร ลูกคา้ ตลอดจนเจา้หน้ี ผูใ้ห้เงินกูย้ืม เป็นตน้ ไดรั้บทราบ

ถึงผลการด าเนินงานของกิจการหรือหน่วยงานนั้น ๆ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจ เป็น

ประโยชน์ต่อการวางแผน ควบคุม และพฒันาธุรกิจใหมี้ความเติบโตอยา่งย ัง่ยนื ตลอดจนการพฒันา

ธุรกิจให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์กิจการหรือหน่วยงานไดก้ าหนด

ไว ้ ดังนั้ นการปฏิบัติงานของผูท้  าบัญชีจึงควรเป็นหน้าท่ีของผูป้ฏิบัติงานท่ีมีความเหมาะสม 

สามารถใชท้กัษะทางวชิาชีพบญัชีไดอ้ยา่งเหมาะสมอีกดว้ย 

การพฒันาทกัษะทางวิชาชีพบญัชี จึงเป็นส่ิงท่ีส าคญัอย่างยิ่ง เน่ืองจากทกัษะทางวิชาชีพ

บญัชีเป็นส่วนหน่ึงของคุณสมบติัท่ีตอ้งมีในผูท้  าบญัชี เพื่อแสดงถึงสมรรถนะ และขีดความสามารถ

ท่ีตอ้งมีในผูท้  าบญัชี ซ่ึงใชบ้่งช้ีถึงศกัยภาพท่ีผูท้  าบญัชีสามารถน าไปใชใ้นสภาพแวดลอ้มท่ีแตกต่าง

กนัไปได ้ดว้ยเหตุน้ีผูท้  าบญัชีจึงจ าเป็นตอ้งมีการพฒันาทกัษะทางวิชาชีพบญัชีในดา้นต่าง ๆ เพื่อ

ส่งเสริมต่อการเป็นผูท้  าบญัชีท่ีประสบความส าเร็จ และมีมาตรฐานการปฏิบติังานท่ีได้รับการ

ยอมรับตามมาตรฐานในการประกอบวชิาชีพบญัชี 

รายงานทางการเงิน เป็นการให้ขอ้มูลทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจ

ของกิจการ และสิทธิเรียกร้องต่าง ๆ ของกิจการ นอกจากน้ีรายงานทางการเงินยงัสามารถให้ขอ้มูล

เก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจรวมทั้งสิทธิเรียกร้องเหล่านั้น ซ่ึงเป็นผลมาจากผล

การด าเนินงานของกิจการ ตลอดจนรายการ เหตุการณ์และสถานการณ์อ่ืน ๆ โดยรายงานทาง

การเงินให้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจ ทั้งในปัจจุบนัและอนาคต ขอ้มูลรายงานทาง

การเงินนั้นยงัสามารถช่วยประเมินมูลค่าของกิจการไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ (สภาวชิาชีพบญัชีในพระบรม

ราชูปถมัภ,์ 2559) 

จากเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยัจึงมีความสนใจศึกษา ผลกระทบของทกัษะทางวชิาชีพท่ี

มีต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของผู ้ท  าบัญชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี โดยมี

วตัถุประสงคเ์พื่อวิเคราะห์วา่ ทกัษะทางวิชาชีพบญัชีส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของผูท้  า

บญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี หรือไม่อยา่งไร ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ะน ามาปรับปรุงและพฒันา

ทกัษะทางวชิาชีพบญัชี เพื่อส่งผลใหร้ายงานทางการเงินมีคุณภาพตามมาตรฐานการบญัชีต่อไป 
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วตัถุประสงค์ของกำรศึกษำ 

เพื่อศึกษาผลกระทบของทกัษะทางวิชาชีพท่ีมีต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของผูท้  า

บญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

กรอบแนวคดิในกำรศึกษำ 

การศึกษาเร่ือง ผลกระทบของทกัษะทางวิชาชีพท่ีมีต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของ

ผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรีในคร้ังน้ี โดยก าหนดตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม 

ดงัน้ี 

ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ ทกัษะทางวชิาชีพ ประกอบดว้ย 1. ดา้นปัญญา 2. ดา้นความสัมพนัธ์

ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร 3. ดา้นการจดัการบุคคล 4. ดา้นการจดัการองคก์ร 

ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ คุณภาพรายงานทางการเงิน ประกอบดว้ย 1. ความเก่ียวขอ้งกบัการ

ตดัสินใจ 2. ความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม 3. ความสามารถเปรียบเทียบกนัได ้4. ความสามารถ

พิสูจน์ยนืยนัได ้5. ความทนัเวลา 6. ความสามารถเขา้ใจได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพประกอบที ่1  กรอบแนวความคิดในการศึกษา 

 

คุณภำพรำยงำนทำงกำรเงนิ 

1. ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 

2. ความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม 

3. ความสามารถเปรียบเทียบกนัได ้

4. ความสามารถพิสูจน์ยนืยนัได ้

5. ความทนัเวลา 

6. ความสามารถเขา้ใจได ้

ทกัษะทำงวชิำชีพ 

1. ดา้นปัญญา 

2. ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่ง

บุคคลและการส่ือสาร 

3. ดา้นการจดัการบุคคล 

4. ดา้นการจดัการองคก์ร 

ตัวแปรอสิระ 

(Independent Variables) 

ตัวแปรตำม 

(Dependent Variables) 
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สมมติฐำนกำรศึกษำ 

สมมติฐำนข้อที่ 1 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านปัญญามีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพ

รายงานทางการเงินในมิติดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานคร

และนนทบุรี 

สมมติฐำนข้อที่ 2 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการ

ส่ือสารมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ

ของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมมติฐำนข้อที่ 3 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านการจดัการบุคคลมีอิทธิพลทางบวกต่อ

คุณภาพรายงานทางการเงินในมิติด้านความเก่ียวข้องกับการตัดสินใจของผู ้ท  าบัญชี ในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมมติฐำนข้อที่ 4 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นการจดัการองค์กรมีอิทธิพลทางบวกต่อ

คุณภาพรายงานทางการเงินในมิติด้านความเก่ียวข้องกับการตัดสินใจของผู ้ท  าบัญชี ในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมมติฐำนข้อที่ 5 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านปัญญามีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพ

รายงานทางการเ งินในมิ ติด้านความเ ป็นตัวแทนอัน เ ท่ี ยงธรรม ของผู ้ท  าบัญชี  ใน เขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมมติฐำนข้อที่ 6 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการ

ส่ือสารมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม

ของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมมติฐำนข้อที่ 7 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านการจดัการบุคคลมีอิทธิพลทางบวกต่อ

คุณภาพรายงานทางการเงินในมิติด้านความเป็นตัวแทนอันเท่ียงธรรมของผูท้  าบัญชี ในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมมติฐำนข้อที่ 8 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นการจดัการองค์กรมีอิทธิพลทางบวกต่อ

คุณภาพรายงานทางการเงินในมิติด้านความเป็นตัวแทนอันเท่ียงธรรมของผูท้  าบัญชี ในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 
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สมมติฐำนข้อที่ 9 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านปัญญามีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพ

รายงานทางการเ งินในมิ ติด้านความสามารถเปรียบเทียบกันได้ของผู ้ท  าบัญชี  ในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมมติฐำนข้อที่ 10 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการ

ส่ือสารมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความสามารถเปรียบเทียบกนัได้

ของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมมติฐำนข้อที่ 11 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นการจดัการบุคคลมีอิทธิพลทางบวกต่อ

คุณภาพรายงานทางการเงินในมิติด้านความสามารถเปรียบเทียบกันได้ของผูท้  าบัญชี ในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมมติฐำนข้อที่ 12 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นการจดัการองค์กรมีอิทธิพลทางบวกต่อ

คุณภาพรายงานทางการเงินในมิติด้านความสามารถเปรียบเทียบกันได้ของผูท้  าบัญชี ในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมมติฐำนข้อที่ 13 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านปัญญามีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพ

รายงานทางการเงินในมิติดา้นความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้ของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานคร

และนนทบุรี 

สมมติฐำนข้อที่ 14 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการ

ส่ือสารมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้

ของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมมติฐำนข้อที่ 15 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นการจดัการบุคคลมีอิทธิพลทางบวกต่อ

คุณภาพรายงานทางการเงินในมิติด้านความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้ของผู ้ท  าบัญชี ในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมมติฐำนข้อที่ 16 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นการจดัการองค์กรมีอิทธิพลทางบวกต่อ

คุณภาพรายงานทางการเงินในมิติด้านความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้ของผู ้ท  าบัญชี ในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมมติฐำนข้อที่ 17 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านปัญญามีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพ

รายงานทางการเงินในมิติดา้นความทนัเวลาของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 
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สมมติฐำนข้อที่ 18 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการ

ส่ือสารมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความทนัเวลาของผูท้  าบญัชี ใน

เขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมมติฐำนข้อที่ 19 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นการจดัการบุคคลมีอิทธิพลทางบวกต่อ

คุณภาพรายงานทางการเงินในมิติด้านความทนัเวลาของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและ

นนทบุรี 

สมมติฐำนข้อที่ 20 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นการจดัการองค์กรมีอิทธิพลทางบวกต่อ

คุณภาพรายงานทางการเงินในมิติด้านความทนัเวลาของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและ

นนทบุรี 

สมมติฐำนข้อที่ 21 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านปัญญามีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพ

รายงานทางการเงินในมิติดา้นความสามารถเขา้ใจได้ของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและ

นนทบุรี 

สมมติฐำนข้อที่ 22 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการ

ส่ือสารมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความสามารถเขา้ใจได้ของผูท้  า

บญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมมติฐำนข้อที่ 23 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นการจดัการบุคคลมีอิทธิพลทางบวกต่อ

คุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความสามารถเขา้ใจได้ของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานคร

และนนทบุรี 

สมมติฐำนข้อที่ 24 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นการจดัการองค์กรมีอิทธิพลทางบวกต่อ
คุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความสามารถเขา้ใจได้ของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานคร
และนนทบุรี 

ขอบเขตของกำรศึกษำ 

การศึกษาเร่ือง ผลกระทบของทกัษะทางวิชาชีพท่ีมีต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของ

ผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี โดยมีขอบเขตการศึกษา ดงัน้ี 

1. ขอบเขตด้ำนประชำกร 

ประชากรท่ีท าการศึกษาในคร้ังน้ีคือ ผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 
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2. ขอบเขตด้ำนตัวแปรที่ศึกษำ 

2.1 ตวัแปรอิสระ (Independent Variables) คือ ทกัษะทางวชิาชีพ ประกอบดว้ย 

2.1.1 ดา้นปัญญา 

2.1.2 ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร 

2.1.3 ดา้นการจดัการบุคคล 

2.1.4 ดา้นการจดัการองคก์ร 

2.2 ตวัแปรตาม (Dependent Variables) คือ คุณภาพรายงานทางการเงิน ประกอบดว้ย 

2.2.1 ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 

2.2.2 ความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม 

2.2.3 ความสามารถเปรียบเทียบกนัได ้

2.2.4 ความสามารถพิสูจน์ยนืยนัได ้

2.2.5 ความทนัเวลา 

2.2.6 ความสามารถเขา้ใจได ้ 

3. ขอบเขตด้ำนระยะเวลำทีศึ่กษำ 

ระยะเวลาท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเบ้ืองตน้ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 

สรุปผล จดัท าและเสนอรายงาน ในระหวา่งวนัท่ี 1 เมษายน 2560 ถึง 31 พฤษภาคม 2560 

ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

1. ประโยชน์ทำงด้ำนวชิำกำร 
เพื่อเพิ่มเติมองค์ความรู้ และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพ

รายงานทางการเงินของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี ในดา้นทกัษะทางวชิาชีพ 

2.  ประโยชน์ในกำรน ำไปใช้ 
2.1 เพื่อเป็นแนวทางให้ผูท้  าบญัชี พฒันาทกัษะทางวชิาชีพ อนัจะส่งผลใหเ้กิดคุณภาพ

รายงานทางการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลท่ีดียิง่ข้ึน 
2.2 เพื่อเป็นแนวทางให้ธุรกิจหรือองค์กร น าผลการวิจัยมาใช้ประโยชน์ในการ

ปรับปรุงพฒันาทกัษะทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชี อนัจะส่งผลให้เกิดคุณภาพรายงานทางการเงินท่ีมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลท่ีดียิง่ข้ึน 



8 

 

2.3 เพื่อเป็นแนวทางให้สถานบนัการศึกษา น าผลการวิจยัมาใช้ประโยชน์ในการ
ปรับปรุงพฒันาการศึกษา อนัจะส่งผลใหเ้กิดบณัฑิตท่ีมีทกัษะทางวชิาชีพท่ีมีประสิทธิภาพ 

นิยำมศัพท์ 

1. ผู้ท ำบัญชี (Bookkeeper) หมายถึง ผูรั้บผิดชอบในการท าบญัชีของผูท่ี้มีหน้าท่ีจดัท า

บญัชี ไม่ว่าจะได้กระท าในฐานะเป็นลูกจ้างของผูมี้หน้าท่ีจดัท าบญัชีหรือไม่ก็ตาม โดยต้องข้ึน

ทะเบียนเป็นผูท้  าบญัชีไวก้บัสภาวชิาชีพบญัชี 

2. ทกัษะทำงวชิำชีพ (Professional Skills) หมายถึง ความช านาญ ความเช่ียวชาญในเร่ือง

ใดเร่ืองหน่ึง รวมถึงความสามารถในดา้นต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็นทั้ง 4 ดา้น อนัไดแ้ก่ 

2.1 ดา้นปัญญา (Intellectual Skills) หมายถึง ความรู้ ความเขา้ใจ ความสามารถ การ

น าไปใช ้การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมินของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในการแกไ้ขปัญหา 

การตดัสินใจ การเสนอแนะแนวทางวธีิการแกไ้ขปัญหา และการใชดุ้ลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 

2.2 ด้ า นค ว ามสั มพัน ธ์ ร ะหว่ า ง บุ คคล และก า ร ส่ื อส า ร  (Interpersonal and 

Communication Skills) หมายถึง ความสามารถของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในการท างานและมี

ปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถท างานเป็นทีม ส่ือสารได้อย่างชัดเจน กระชับ

รัดกุม สามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการส่ือสาร ในการหาทางแกไ้ขปัญหา ให้ค  าปรึกษา เพื่อลดขอ้

ขดัแยง้ หาขอ้ตกลงร่วมกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และสามารถน าเสนอความคิดเห็นและโนม้นา้ว

จูงในผูอ่ื้น เพื่อใหเ้กิดการคลอ้ยตามจนสนบัสนุนและมีพนัธสัญญาร่วมกนั 

2.3 ด้านการจัดการบุคคล (Personal Skills) หมายถึง ทศันคติและพฤติกรรมส่วน

บุคคลของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ท่ีตอ้งแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมัน่ในการพฒันาเรียนรู้ สามารถ

บริหารจดัการเวลาและทรัพยากรไดเ้ป็นอยา่งดี สามารถปรับตวัให้เขา้กบัการเปล่ียนแปลงท่ีเขา้มา

ในอนาคต สามารถคาดการณ์ปัญหา และวางแผนหาทางแกไ้ขปัญหาท่ีอาจเป็นไปได ้

2.4 ด้ า น ก า ร จั ด ก า ร อ ง ค์ ก ร  ( Organizational Management Skills) ห ม า ย ถึ ง 

ความสามารถของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพกับองค์กรหรือ

ภายในองคก์รเพื่อใหไ้ดผ้ลหรือผลลพัธ์ท่ีเหมาะสมดว้ยบุคลากรและทรัพยากรท่ีมีอยู ่โดยท่ีสามารถ

ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายให้เป็นไปตามท่ีก าหนด สามารถประยุกต์ใช้ทกัษะทางดา้นการกระ

จายงานในการมอบหมายงานใหก้บัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งเหมาะสม มีทกัษะภาวะดา้นผูน้ า  
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3. คุณภำพรำยงำนทำงกำรเงิน (Financial Reporting Quality) หมายถึง คุณสมบติัท่ีท า

ให้ขอ้มูลทางการเงินมีประโยชน์ต่อผูใ้ช้รายงานทางการเงินในลกัษณะเชิงคุณภาพพื้นฐาน และ

ลกัษณะเชิงคุณภาพเสริมของรายงานทางการเงิน ประกอบดว้ย 

3.1 ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ (Relevance) หมายถึง ขอ้มูลในรายงานทางการเงิน

ท่ีมีประโยชน์เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจของผูใ้ชร้ายงานทางการเงิน ซ่ึงขอ้มูลนั้นตอ้งมีส่วนช่วยให้

ผูใ้ช้รายงานทางการเงินสามารถประเมินเหตุการณ์ในอดีต ปัจจุบนั และอนาคตไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ 

รวมทั้ง ยืนยนัหรือช้ีขอ้ผิดพลาดของผลการประเมินท่ีผา่นมาได ้โดยไม่เกิดขอ้ผดิพลาดจากรายงาน

ทางการเงินนั้น ๆ 

3.2 ความเป็นตัวแทนอันเท่ียงธรรม (Faithful Representation) หมายถึง ข้อมูลใน

รายงานทางการเงินมีความครบถว้น เป็นกลาง ปราศจากขอ้ผิดพลาดท่ีเป็นนยัส าคญั ซ่ึงท าให้ผูใ้ช้

รายงานทางการเงิน สามารถเช่ือไดว้า่ขอ้มูลเหล่านั้นเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมของขอ้มูลท่ีตอ้งการ

ใหแ้สดงหรือสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่แสดงได ้

3.3 ความสามารถเปรียบเทียบได ้(Comparability) หมายถึง ขอ้มูลในรายงานทางการ

เงินท่ีสามารถน ามาใช้ในการเปรียบเทียบได้ในระยะเวลาต่างกัน หรือสามารถเปรียบเทียบกับ

รายงานทางการเงินระหว่างกิจการได้ โดยมีจุดมุ่งหมายให้ผู ้ใช้รายงานทางการเงินสามารถ

เปรียบเทียบรายงานทางการเงินเพื่อน าไปประเมินฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน และการ

เปล่ียนแปลงฐานะการเงินของกิจการ หรือระหวา่งกิจการหน่ึงกบัอีกกิจการหน่ึงได ้ซ่ึงจะช่วยท าให้

ผูใ้ชร้ายงานทางการเงินสามารถตดัสินใจไดถู้กตอ้งในเร่ืองต่าง ๆ 

3.4 ความสามารถพิสูจน์ยนืยนัได ้(Verifiability) หมายถึง ขอ้มูลท่ีช่วยใหค้วามเช่ือมัน่

แก่ผูใ้ชร้ายงานทางการเงินวา่ขอ้มูลท่ีไดรั้บสามารถพิสูจน์ยนืยนัขอ้มูลไดอ้ยา่งแน่นอน 

3.5 ความทนัเวลา (Timeliness) หมายถึง การมีขอ้มูลท่ีพร้อมให้ผูต้ดัสินใจใชท้นัเวลา

ท่ีขอ้มูลนั้นสามารถมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจได ้

3.6 ความสามารถเขา้ใจได ้(Understandability) หมายถึง ขอ้มูลในรายงานทางการเงิน 

สามารถท าใหผู้ใ้ชร้ายงานทางการเงินเขา้ใจไดท้นัที 



 

 

บทที ่2 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและผลงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

การศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง ผลกระทบของทกัษะทางวิชาชีพท่ีมีต่อคุณภาพรายงาน

ทางการเงินของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี ในส่วนของการศึกษาทบทวน

แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ผูว้ิจยัมุ่งเน้นศึกษาข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับหัวข้อของ

การศึกษา โดยท าการศึกษา ค้นควา้ รวบรวม และประมวลผลงานด้านวิชาการ ประกอบด้วย 

บทความ เอกสารวิชาการ ต าราต่าง ๆ และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้ครอบคลุมงานท่ีศึกษา 

ผูว้จิยัแบ่งเป็น 4 หวัขอ้ โดยจะน าเสนอตามล าดบัดงัน้ี 

1. ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูท้  าบญัชี 

2. แนวคิดเก่ียวกบัทกัษะทางวชิาชีพ 

3. แนวคิดเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงิน 

4. ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบัผู้ท าบัญชี 

จากการคน้ควา้เอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของผูท้  าบญัชีไวด้งัน้ี 

สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์ (2556) พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ.2543 ให้

ความหมายของ ผูท้  าบญัชี หมายถึง ผูรั้บผิดชอบในการท าบญัชีของผูมี้หนา้ท่ีจดัท าบญัชีไม่วา่จะได้

กระท าในฐานะเป็นลูกจา้งของผูมี้หนา้ท่ีจดัท าบญัชีหรือไม่ก็ตาม 

สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์ (2556) พระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ.2547 

ใหค้วามหมายของ ผูท้  าบญัชี หมายถึง ผูท้  าบญัชีตามกฎหมายวา่ดว้ยการบญัชี  

กรมพฒันาธุรกิจการคา้ (2559) ใหค้วามหมายของ ผูท้  าบญัชี หมายถึง ผูรั้บผดิชอบในการ

ท าบญัชีของผูมี้หน้าท่ีจดัท าบญัชี ไม่ว่าจะไดก้ระท าในฐานะเป็นลูกจา้งของผูมี้หน้าท่ีจดัท าบญัชี

หรือไม่ก็ตาม (มาตรา 4)
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ผูท้  าบญัชี ตอ้งมีคุณสมบติัและปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีอธิบดีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ก าหนด

ตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง ก าหนดคุณสมบติัและเง่ือนไขของการเป็นผูท้  าบญัชี พ.ศ.

2557 ลงวนัท่ี 30 กรกฎาคม พ.ศ.2557 และ ก าหนดคุณสมบติัและเง่ือนไขของการเป็นผูท้  าบญัชี 

(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2559 ลงวนัท่ี 11 ตุลาคม พ.ศ.2559 ดงัน้ี 

1. ผูท้  าบญัชีตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

1.1 มีภูมิล าเนาหรือถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

1.2 มีความรู้ภาษาไทยเพียงพอท่ีท าหนา้ท่ีเป็นผูท้  าบญัชีได ้

1.3 มีคุณสมบติัและไม่มีลักษณะต้องห้ามท่ีจะประกอบวิชาชีพเป็นผูท้  าบญัชีตาม

กฎหมายวา่ดว้ยวชิาชีพบญัชี 

1.4 ไม่เคยตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุกเน่ืองจากกระท าความผิดตามฐานความผิด

หรือกฎหมายท่ีก าหนดในมาตรา 39 (3) แห่งพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ.2547 เวน้แต่ตอ้งค า

พิพากษาหรือพน้โทษมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี 

1.5 คุณวฒิุการศึกษาของผูท้  าบญัชีท่ีสามารถรับท าบญัชีได ้ดงัน้ี 

กลุ่มท่ี 1  

ผูมี้หนา้ท่ีจดัท าบญัชีของหา้งหุน้ส่วนจดทะเบียน บริษทัจ ากดัท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมาย

ไทยท่ีมีทุนจดทะเบียนไม่เกิน 5 ลา้นบาท สินทรัพยร์วมไม่เกิน 30 ลา้นบาท และรายไดร้วมไม่เกิน 

30 ลา้นบาท (ประเภท ก) 

คุณวฒิุการศึกษาของผูท้  าบญัชี คือ  

(ก) อนุปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทางการบญัชีหรือ

เ ที ยบ เท่ า  จ ากสถาบันการ ศึกษา ซ่ึ งคณะกรรมการข้า ร าชการพล เ รือน  (ก .พ . )  ห รือ

กระทรวงศึกษาธิการรับรอง  

(ข) ปริญญาตรีทางการบญัชีหรือเทียบเท่าข้ึนไปหรือได้รับประกาศนียบตัร

หรือวฒิุอ่ืนเทียบเท่าปริญญาตรีสาขาวชิาการบญัชีท่ีสภาวชิาชีพบญัชีรับรอง 

กลุ่มท่ี 2 

ผูมี้หนา้ท่ีจดัท าบญัชี คือ 

(ก) ห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน บริษทัจ ากัดท่ีตั้ งข้ึนตามกฎหมายไทย ท่ีมีทุน 

สินทรัพยร์วมหรือรายไดร้วม รายการใดรายการหน่ึงเกินกวา่ท่ีก าหนดไวใ้นประเภท ก 

(ข) บริษทัมหาชนจ ากดัท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย 
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(ค) นิติบุคคลท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมายต่างประเทศท่ีประกอบธุรกิจในประเทศไทย 

(ง) กิจการร่วมคา้ตามประมวลรัษฎากร 

คุณวุฒิการศึกษาของผูท้  าบญัชี คือ ปริญญาตรีทางการบญัชีหรือเทียบเท่าข้ึนไป 

หรือได้รับประกาศนียบตัรหรือวุฒิอ่ืนเทียบเท่าปริญญาตรีสาขาวิชาการบญัชีท่ีสภาวิชาชีพบญัชี

รับรอง 

กลุ่มท่ี 3 

บุคคลธรรมดา หรือห้างหุ้นส่วนท่ีมิไดจ้ดทะเบียนซ่ึงรัฐมนตรีประกาศก าหนดให้

เป็นผูมี้หนา้ท่ีจดัท าบญัชี 

คุณวุฒิการศึกษาของผูท้  าบญัชี คือ กฎหมายไม่ได้ก าหนดคุณวุฒิการศึกษาของ

ผูท้  าบญัชี 

2. ผูท้  าบญัชีตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขของการเป็นผูท้  าบญัชี ดงัต่อไปน้ี 

2.1 ต้องเป็นสมาชิกสภาวิชาชีพบญัชีหรือข้ึนทะเบียนไวก้บัสภาวิชาชีพบญัชีตาม

พระราชบญัญติัวชิาชีพบญัชี พ.ศ.2547 

2.2 ตอ้งแจง้รายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าบญัชีทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ท่ีเวบ็ไซต์

ของกรมพฒันาธุรกิจการคา้ พร้อมดว้ยส าเนาเอกสารหลกัฐานภายใน 30 วนั นบัแต่วนัเร่ิมท าบญัชี 

2.3 กรณีมีการเปล่ียนแปลงรายการท่ีได้แจ้งไว้หรือยกเลิกการแจ้งรายละเอียดท่ี

เ ก่ียวข้องกับการท าบัญชี ต้องท าการแจ้งการรายการเปล่ียนแปลงหรือยกเลิกทางระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ท่ีเวบ็ไซต์ของกรมพฒันาธุรกิจการคา้ พร้อมดว้ยส าเนาเอกสารหลกัฐานภายใน 30 

วนั นบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงหรือยกเลิก 

2.4 ผูท้  าบญัชีตอ้งยืนยนัรายช่ือผูมี้หนา้ท่ีจดัท าบญัชีท่ีรับท าบญัชี และสถานภาพการ

เป็นสมาชิกสภาวิชาชีพบญัชีหรือข้ึนทะเบียนไวก้บัสภาวิชาชีพบญัชีทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ท่ี

เวบ็ไซตก์รมพฒันาธุรกิจการคา้ พร้อมดว้ยส าเนาหลกัฐานภายใน 30 วนั นบัแต่วนัส้ินปีปฏิทินของ

ทุกปีปฏิทิน 

2.5 กรณีท่ียกเลิกการแจง้รายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าบญัชีแลว้และขอกลบัมาแจง้

รายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าบญัชีใหม่ ตอ้งเขา้รับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีให้

ครบตามจ านวนชัว่โมง ตามระยะเวลาท่ีขาดหายไปก่อนการยกเลิก แต่เม่ือรวมกนัแลว้ไม่เกิน 24 

ชั่วโมง และแจ้งการขอกลับมาแจ้งรายละเอียดท่ีเ ก่ียวข้องกับการท าบัญชีใหม่ทางระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ท่ีเวบ็ไซตข์องกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 
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2.6 ตอ้งเขา้รับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีไม่นอ้ยกวา่ 12 ชัว่โมงต่อปี

ปฏิทิน ซ่ึงจ านวนชัว่โมงการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีตอ้งมีเน้ือหาเก่ียวกบัการบญัชี

ไม่นอ้ยกวา่ 6 ชัว่โมง ตามท่ีสภาวชิาชีพบญัชีประกาศก าหนด 

2.7 แจ้งรายละเ อียดการพัฒนาความ รู้ ต่อ เ น่ืองทางวิชา ชีพบัญชีทางระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ท่ีเวบ็ไซตข์องสภาวชิาชีพบญัชี หลงัการท ากิจกรรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ

บญัชี แต่ไม่เกิน 30 วนั นับแต่วนัส้ินปีปฏิทินของทุกปีปฏิทิน และต้องเก็บหลกัฐานการพฒันา

ความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี นบัแต่วนัส้ินสุดของการท ากิจกรรมในแต่

ละคร้ัง 

2.8 ผูท้  าบญัชีรับท าบญัชีให้กบัผูมี้หนา้ท่ีจดัท าบญัชีไดไ้ม่เกิน 100 รายต่อปีปฏิทิน ไม่

วา่จะเป็นการรับท าบญัชีในรอบปีบญัชีใดก็ตาม 

3. หนา้ท่ีของผูท้  าบญัชี 

ผูท้  าบญัชี มีหนา้ท่ีดงัน้ี 

3.1 ต้องจัดท าบัญชีเพื่อให้มีการแสดงผลการด าเนินงาน ฐานะการเงินหรือการ

เปล่ียนแปลงฐานะการเงินของผูมี้หน้าท่ีจดัท าบญัชีท่ีเป็นอยู่ตามความเป็นจริงและตามมาตรฐาน

การบญัชี โดยมีเอกสารท่ีตอ้งใชป้ระกอบการลงบญัชีใหถู้กตอ้งครบถว้น (มาตรา 20) 

3.2 การลงรายการในบญัชี ตอ้งปฏิบติัดงัน้ี (มาตรา 21) 

(ก) ลงรายการเป็นภาษาไทย หากลงรายการเป็นภาษาต่างประเทศให้มีภาษาไทย

ก ากบั หรือลงรายการเป็นรหสับญัชีใหมี้คู่มือค าแปลรหสัท่ีเป็นภาษาไทยไว ้

(ข) เขียนดว้ยหมึก ดีดพิมพ ์ตีพิมพ ์หรือท าดว้ยวธีิอ่ืนใดท่ีไดผ้ลในท านองเดียวกนั 

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี ตามขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี (ฉบบัท่ี 19) พ.ศ.

2553 ประกอบดว้ย 6 ประการ ดงัน้ี (สภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ,์ 2559) 

1. ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตยสุ์จริต 

ความโปร่งใส หมายถึง ภาพลกัษณ์ท่ีแสดงให้เห็นถึงการปฏิบติังานตามกฎระเบียบ

ต่าง ๆ และมาตรฐานวิชาชีพท่ีก าหนดไว ้ไม่ปกปิดข้อเท็จจริงหรือบิดเบือนความจริงอันเป็น

สาระส าคญัซ่ึงสามามารติดตามตรวจสอบได ้

ความเป็นอิสระ หมายถึง การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยปราศจากอิทธิพลของบุคคลอ่ืนท่ีท าให้

เกิดความสงสัยในความเป็นกลาง ความเท่ียงธรรมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ความเป็นอิสระ

จะตอ้งเป็นท่ีประจกัษ ์เพื่อใหผ้ลงานของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีเป็นท่ีเช่ือถือได ้
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ความเท่ียงธรรม หมายถึง การใชดุ้ลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพโดยปราศจากความ

ล าเอียง อคติ ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และอิทธิพลของบุคคลอ่ืน 

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีอาจพบกบัเหตุการณ์ท่ีจะท าให้ขาดความเท่ียงธรรม การท่ีจะ

แจกแจงทุกเหตุการณ์ดงักล่าวให้ชดัเจนยอ่มเป็นไปไม่ไดผู้ป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งไม่ให้บริการ

วิชาชีพ หากพบว่ามีเหตุการณ์หรือความสัมพนัธ์ท่ีก่อให้เกิดความล าเอียง หรือมีอิทธิพลอย่างมี

สาระส าคญัต่อการตดัสินใจทางวชิาชีพบญัชี 

ความซ่ือสัตย์สุจริต หมายถึง การประพฤติอย่างตรงไปตรงมา จริงใจ ซ่ือตรงต่อ

วิชาชีพไม่คดโกง ไม่หลอกลวง ปฏิบติังานบนหลกัฐานท่ีเป็นจริงและเช่ือถือไดไ้ม่อา้งหรือยินยอม

ใหบุ้คคลอ่ืนอา้งวา่ไดป้ฏิบติังาน ถา้ไม่ไดป้ฏิบติังานจริง 

ความซ่ือสัตยสุ์จริตน้ียงัรวมถึงผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตอ้งไม่เก่ียวขอ้งกบัรายงาน 

แบบแสดงรายการการส่ือสาร หรือขอ้มูลอ่ืน โดยท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีเช่ือว่าขอ้มูลนั้น เป็น

ขอ้มูลท่ีผิดจากความจริงอยา่งมีสาระส าคญั หรือก่อให้เกิดความเขา้ใจผิด เป็นรายงานหรือขอ้มูลท่ี

จดัท าข้ึนโดยไม่ไตร่ตรองอยา่งรอบคอบ และไดล้ะเวน้หรือปิดบงัขอ้มูลท่ีจ าเป็นตอ้งมีอยูใ่นรายงาน

ซ่ึงการละเวน้หรือปิดบงันั้นก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผดิ 

เม่ือผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีรู้ว่ามีส่วนเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลเหล่านั้น ผูป้ระกอบวิชาชีพ

บญัชีตอ้งด าเนินการเพื่อยุติการเก่ียวขอ้ง ในกรณีผูป้ระกอบวชิาชีพไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานหรือแนว

ปฏิบติัทางวชิาชีพบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบักรณีดงักล่าว ก็อาจพน้จากการถูกกล่าวหาตามท่ีกล่าวมาได ้

2. ความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบติังาน 

ความรู้ความสามารถ หมายถึง การใช้ความรู้ความสามารถ ความช านาญในการ

ปฏิบติังานวิชาชีพบญัชีดว้ยความเอาใจใส่อย่างเต็มความสามารถ ความเพียรพยายาม และความ

ระมดัระวงัรอบคอบ เพื่อท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลงานทาง

วชิาชีพท่ีอยูบ่นพื้นฐานของกฎเกณฑม์าตรฐานในการปฏิบติังาน และมาตรฐานวชิาการท่ีเก่ียวขอ้ง 

ความรู้ความสามารถและความระมดัระวงั รอบคอบ มีหลกัการพื้นฐานท่ีก าหนดให้ผู ้

ประกอบวชิาชีพบญัชี ตอ้งมีหนา้ท่ีความรับผดิชอบ ดงัน้ี 

(ก) มีความรู้และทกัษะทางวิชาชีพให้อยู่ในระดับท่ีสามารถให้ความมัน่ใจแก่

ผูรั้บบริการ ผูว้่าจา้งว่าจะไดรั้บบริการทางวิชาชีพบญัชีตามความรู้ความสามารถท่ีตอ้งการตามท่ี

ก าหนดโดยวชิาชีพบญัชี 
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(ข) ปฏิบติังานดว้ยความมุ่งมัน่ขยนัหมัน่เพียร รวมทั้งระมดัระวงัรอบคอบ ตามวิธี

ปฏิบติั มาตรฐานแห่งวชิาชีพในการใหบ้ริการทางวชิาชีพ 

การบริการทางวิชาชีพบญัชีโดยใช้ความรู้ความสามารถตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีดีในการ

ประยุกต์ใช้ความรู้และทกัษะในการให้บริการ ความรู้ ความสามารถทางวิชาชีพบญัชี แยกเป็น 2 

ส่วน คือ 

(ก) การบรรลุถึงระดบัความรู้ความสามารถ ตามท่ีก าหนดโดยองคก์รวชิาชีพบญัชี 

(ข) การรักษาระดบัความรู้ความสามารถ ตามท่ีก าหนดโดยองคก์รวชิาชีพบญัชี 

การรักษาระดับความรู้ความสามารถ ตามท่ีก าหนดโดยองค์กรวิชาชีพบัญชี ซ่ึง

หมายถึง การรับรู้ มีความเขา้ใจวิธีปฏิบติั การพฒันาทางวชิาชีพ และการพฒันาทางธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง

อย่างต่อเน่ืองการพฒันาทางวิชาชีพบญัชีอย่างต่อเน่ือง ท าให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งพฒันา 

รวมถึงรักษาความสามารถในการให้บริการท่ีตรงตามความตอ้งการในสภาพแวดลอ้มของวิชาชีพ

บญัชี ความรู้ความสามารถน้ีครอบคลุมถึงการท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งให้ความมัน่ใจวา่ผูช่้วยผู ้

ประกอบวชิาชีพบญัชีท่ีอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของตนนั้น ไดรั้บการฝึกอบรม รวมถึงการก าก าดูแล

ท่ีเพียงพอ  

การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมัน่ ขยนัมัน่เพียร และระมดัระวงัรอบคอบ หมายถึง การ

ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งระมดัระวงัรอบคอบ ครบถว้น และทนัต่อเวลา 

ในโอกาสท่ีเหมาะสม ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งเปิดเผยขอ้จ ากดัในการปฏิบติังาน

ใหบ้ริการทางวชิาชีพบญัชีใหลู้กคา้ นายจา้ง บุคคลอ่ืนท่ีเป็นผูรั้บบริการทางวชิาชีพทราบ 

3. การรักษาความลบั 

การรักษาความลบั หมายถึง การไม่น าขอ้มูลใด ๆ ท่ีโดยปกติองคก์รหรือกิจการไม่ได้

เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผย หรือใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอ่ืน เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็น

การเปิดเผยตามสิทธิหรือหนา้ท่ีท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายหรือในฐานะผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 

หลกัการรักษาความลบั ไดมี้การก าหนดหนา้ท่ีความรับผดิชอบของผูป้ระกอบวิชาชีพ

บญัชี ไวว้า่ตอ้งไม่ด าเนินการในเร่ืองต่อไปน้ี 

(ก) เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของลูกคา้นอกส านกังาน หรือนอกองคก์รท่ีวา่จา้ง 

โดยเป็นขอ้มูลท่ีตนไดม้าจากความสัมพนัธ์ทางวิชาชีพบญัชี หรือทางธุรกิจ โดยไม่ไดรั้บการอนุมติั

อย่างเหมาะสมจากผูมี้อ  านาจให้การอนุมติัได้ เวน้แต่ เป็นการเปิดเผยท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีมี

สิทธิตามกฎหมาย หรือสิทธิทางวชิาชีพบญัชี หรือเป็นหนา้ท่ีท่ีตอ้งเปิดเผย 
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(ข) ใช้ขอ้มูลเป็นความลบั ซ่ึงไดม้าจากความสัมพนัธ์ทางวิชาชีพบญัชี หรือทาง

ธุรกิจเพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือบุคคลอ่ืน 

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตอ้งรักษาความลับด้วยความระวงัไม่ให้พลั้งเผลอ ในทุก

สภาวะแวดลอ้มทางสังคม โดยเฉพาะต่อบุคคลท่ีเป็นผูร่้วมงานทางธุรกิจท่ีใกลชิ้ด หรือสมาชิกใน

ครอบครัว ตอ้งรักษาความลบัของขอ้มูลท่ีได้รับจากการเปิดเผยโดยผูท่ี้มีโอกาสเป็นผูรั้บบริการ 

หรือผูว้า่จา้ง ตอ้งรักษาความลบัของขอ้มูลภายในส านกังาน หรือองคก์รของผูว้า่จา้งให้เป็นความลบั 

ตอ้งด าเนินการให้มัน่ใจว่า ผูช่้วยท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมดูแล รวมทั้งบุคคลท่ีตนไดข้อค าแนะน า 

และช่วยเหลือทางวชิาชีพไดมี้การปฏิบติัตามหลกัการรักษาความลบั 

การปฏิบติัตามหลกัการรักษาความลบั ตอ้งถือหลกัปฏิบติัแมว้า่ความสัมพนัธ์ระหวา่ง

ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีและลูกคา้ หรือ ผูว้า่จา้งไดส้ิ้นสุดลงแลว้ก็ตาม เม่ือผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีได้

เปล่ียนการจา้งงานหรือไดรั้บลูกคา้รายใหม่ แมว้า่จะสามารถน าประสบการณ์ไปประยุกตใ์ชไ้ด ้แต่

ตอ้งไม่ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นความลบัซ่ึงไดจ้ากความสัมพนัธ์ทางวิชาชีพบญัชี หรือทางธุรกิจ

นั้น ๆ 

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นความลบั หรือถือวา่การเปิดเยขอ้มูล

ดงักล่าวนั้น เป็นการเหมาะสมในกรณีดงัต่อไปน้ี 

(ก) การเปิดเผยเป็นส่ิงท่ีกฎหมายอนุญาต และไดรั้บการอนุมติัจากลูกคา้ ผูว้า่จา้ง 

(ข) การเปิดเผยเป็นส่ิงท่ีกฎหมายก าหนดใหก้ระท าได ้

4. ความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการ 

ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีตอ้งมีความรับผดิชอบตามกรอบวชิาชีพบญัชีต่อผูรั้บบริการ 

4.1 ผูท้  าบญัชีท่ีให้บริการรับจา้งท าบญัชีหรือส านกังานบญัชีตอ้งมีความรับผดิชอบ

ตามกรอบวชิาชีพบญัชีต่อผูรั้บบริการ ดงัน้ี 

(ก) ผูท้  าบญัชีไดใ้ห้บริการทางบญัชีต่อผูรั้บบริการเสร็จเรียบร้อยแลว้ ตอ้งส่งคืน

เอกสารการบนัทึกบญัชี และขอ้มูลการบนัทึกบญัชีคืนแก่ผูรั้บบริการโดยเร็ว 

(ข) กรณีท่ีเกิดปัญหาตอ้งหยุดการให้บริการ เช่น ไม่ได้รับค่าธรรมเนียมวิชาชีพ

เป็นเวลานานเกินกว่า 3 เดือน ตอ้งแจง้ยกเลิกการให้บริการต่อผูรั้บบริการภายในระยะเวลาอนั

สมควร 
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(ค) ผูท้  าบญัชีตอ้งไม่ละทิ้งการปฏิบติังานท่ีรับไวแ้ล้ว หรือปฏิบติังานไม่เสร็จ

ภายในระยะเวลาท่ีก าหนดไวโ้ดยไม่มีเหตุผลอนัสมควรและไม่ไดแ้จง้ใหผู้ว้า่จา้งทราบ ซ่ึงถือวา่ผูท้  า

บญัชีขาดความรับผดิชอบต่อลูกคา้ และก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ลูกคา้ 

(ง) ผูท้  าบญัชีตอ้งไม่จดัท าหลกัฐานเอกสารอนัเป็นเท็จ หรือแนะน าให้ผูว้า่จา้งเสีย

ภาษีอากรไม่ถูกตอ้งตามกฎหมาย ซ่ึงท าให้บญัชีและงบการเงินท่ีน าส่งหน่วยงานราชการแสดง

ขอ้มูลท่ีไม่ถูกตอ้ง และเกิดความเสียหายแก่ส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ และผูอ่ื้นหากน า

ผลงานของผูท้  าบญัชีไปใช ้

5. ความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือนิติบุคคล ท่ีผูป้ระกอบ

วชิาชีพบญัชีปฏิบติัหนา้ท่ีให ้

5.1 ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งปฏิบติัตามจริยธรรมทางธุรกิจขององค์กรท่ีตน

สังกัดอยู่ โดยผูท้  าบญัชีในองค์กร นอกจากท่ีจะต้องปฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูท้  าบญัชีแล้ว

กฎหมายยงัก าหนดให้ตอ้งมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วน บุคคล หรือนิติบุคคลท่ีผู ้

ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าท่ีให้ โดยในข้อบังคับน้ีได้ระบุให้ผูท้  าบัญชีต้องปฏิบัติตาม

จริยธรรมทางธุรกิจขององค์กรท่ีตนสังกดัดว้ย ดงันั้นขอ้บงัคบัน้ีจึงท าให้มีความแตกต่างกนัในแต่

ละองคก์รท่ีมีจริยธรรมทางธุรกิจท่ีแตกต่างกนัตามไปดว้ย แต่ความเคร่งครัดของจริยธรรมท่ีองคก์ร

นั้นก าหนดไว้ หากในกรณีท่ีองค์กรไม่ได้ก าหนดเร่ืองจริยธรรมไวช้ัดเจน ผูท้  าบัญชีต้องใช้

จริยธรรมของธุรกิจโดยทัว่ไปแทน 

5.2 ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีต้องปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต อุทิศตน 

ทุ่มเท และดูแลทรัพยสิ์นขององคก์รท่ีตนสังกดั โดยท่ีความซ่ือสัตยสุ์จริตมาเป็นแนวในการปฏิบติั

ได้ ดังนั้ น ผู ้ท  าบัญชีจะต้องจัดให้มีหรือให้ค  าแนะน าในเร่ืองระบบงาน บริหารสินทรัพย์ให้

เหมาะสมกบัขนาดขององค์กร เช่น การจดัให้มีทะเบียนสินทรัพย์ท่ีถูกตอ้งครบถ้วนตามบญัชี

สินทรัพย ์และการตรวจนบัอยา่งเพียงพอ 

5.3 ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งใชเ้วลา และทรัพยสิ์นขององคก์รท่ีตนสังกดัใหเ้กิด

ประโยชน์สูงสุด ไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลท่ีสามทั้งทางตรงและทางออ้ม โดย

ผูท้  าบญัชีในองคก์รตอ้งใชเ้วลา และทรัพยสิ์นขององคก์รใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด ซ่ึงมีเจตนาในการ

ใชเ้วลาและทรัพยสิ์นเยี่ยงวิญญูชนในการปฏิบติังานให้บรรลุตามเป้าหมายขององคก์ร ในเร่ืองการ

ใช้เวลาอย่างน้อยตอ้งมาปฏิบติังานตามระยะเวลา ซ่ึงรวมถึงการป่วย สาย ลา ท่ีเป็นขอ้บงัคบัใน

ระเบียบการบุคคลหรือสัญญาจ้างในบางกรณีอาจจะต้องมีการท างานล่วงเวลา เพื่อให้บรรลุ
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เป้าหมายท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีให้การใชท้รัพยสิ์นขององคก์รก็ตอ้งมีการระมดัระวงัไม่ให้เสียหาย สูญ

หาย โดยการประมาทเลินเล่อ รวมทั้งการใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุดใหก้บัองคก์ร  

5.4 ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตอ้งเปิดเผยความสัมพนัธ์กบัองค์กร สถาบนั ธุรกิจ

ภายนอกหรือความสัมพนัธ์ทางเครือญาติ เพื่อหลีกเล่ียงการกระท าท่ีก่อให้เกิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ 

5.5 ผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี ตอ้งไม่กระท าการใด ๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อช่ือเสียง 

และการด าเนินการขององคก์รท่ีตนสังกดั 

5.6 ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตอ้งใช้วิจารณญาณอย่างรอบคอบ มีเหตุผลในการ

ปฏิบติังานทั้งน้ีเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรท่ีตนสังกดั รวมถึงนายจา้ง (ผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วน 

เจา้ของ) ของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 

6. ความรับผดิชอบต่อเพื่อนร่วมวชิาชีพ และจรรยาบรรณทัว่ไป 

6.1 ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งไม่แยง่งานจากผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีดา้นเดียวกนั

รายอ่ืน การไม่แย่งงานวิชาชีพบญัชีจากผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีด้านเดียวกันรายอ่ืน เป็นเร่ืองท่ี

เก่ียวขอ้งกบัส านกังานท าบญัชีหรือผูท้  าบญัชีท่ีให้บริการรับจา้งท าบญัชี โดยเฉพาะไม่รวมถึงการ

สมคัรงานของผูท้  าบญัชีในองคก์ร ผูท้  าบญัชีตอ้งไม่เสนอตนเองเขา้รับงานของกิจการใดท่ีผูท้  าบญัชี

อ่ืนปฏิบติังานอยู่แลว้ไม่ว่าจะดว้ยวิธีการใด ๆ ทั้งน้ี รวมถึงการไม่ยินยอมให้ผูอ่ื้นด าเนินการแทน

ดว้ย ยกเวน้กรณีดงัต่อไปน้ีถือวา่ไม่เป็นการแยง่งานจากผูท้  าบญัชีอ่ืน เช่น 

(ก) ไดรั้บการยนิยอมจากผูท้  าบญัชีคนก่อน 

(ข) มีเหตุอนัควรเช่ือว่าลูกคา้ได้ถอนผูท้  าบญัชีคนก่อนออกจากการเป็นผูท้  า

บญัชีของเขาแลว้ 

(ค) ผูท้  าบญัชีท่ีปฏิบติังานอยูไ่ดป้ฏิเสธหรือแสดงความไม่สมคัรใจท่ีจะท าบญัชี

ใหลู้กคา้นั้นต่อไปแลว้ 

กรณีต่อไปน้ีถือวา่ผูท้  าบญัชีแยง่งานจากผูท้  าบญัชีอ่ืน เช่น 

(ก) ผูท้  าบญัชีส่งหนังสือเวียนและให้ข่าวสารในรูปแบบหรือส่ือต่าง ๆ เพื่อ

ชกัชวนให้มาท าบญัชีกบัตนแก่ลูกคา้ของผูท้  าบญัชีอ่ืนโดยไมไ่ดรั้บการร้องขอโดยหนงัสือเวยีนนั้น

มีช่ือ ท่ีอยู ่ของผูท้  าบญัชี และส านกังานของผูท้  าบญัชีดว้ย ยกเวน้กิจการท่ียงัไม่มีผูท้  าบญัชี 

(ข) ผูท้  าบญัชีเสนอค่าธรรมเนียมวชิาชีพในการรับงานต ่ากวา่ผูท้  าบญัชีรายก่อน

อยา่งมีนยัส าคญัโดยไม่มีเหตุอนัควร 
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(ค) ผูท้  าบญัชีออกหนงัสือถึงกิจการท่ีไม่ใช่ลูกคา้ของตนเพื่อเสนอบริการดา้น

วชิาชีพบญัชี ยกเวน้ไดรั้บการติดต่อจากกิจการนั้นมาก่อน 

6.2 ผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ปฏิบัติงานทางวิชาชีพบัญชีเกินกว่าท่ีรับ

มอบหมายจากผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีรายอ่ืน 

6.3 ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งไม่ให้ขอ้มูลเก่ียวกบังานของตนเกินความเป็นจริง 

ไม่โออ้วด หรือเปรียบเทียบตนหรือองคก์รท่ีตนสังกดัอยูก่บัผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีดา้นเดียวกนัราย

อ่ืน หรือองคก์รท่ีผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีดา้นเดียวกนัรายอ่ืนสังกดัอยู ่

6.4 ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีต้องไม่ให้หรือรับว่าจะให้ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์

อยา่งใดอยา่งหน่ึง เพื่อเป็นการจูงใจใหบุ้คคลอ่ืนแนะน า หรือจดัหางานวชิาชีพบญัชีมาใหต้น 

6.5 ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีตอ้งไม่เรียกหรือรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์จากบุคคล

ใดเม่ือบุคคลนั้นได้รับงานจากการแนะน า หรือการจดัหางานของตนในฐานะท่ีเป็นผูป้ระกอบ

วชิาชีพบญัชีขององคก์รนั้น 

6.6 ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งไม่ก าหนดค่าธรรมเนียมหรือค่าตอบแทน ในการ

ให้บริการวิชาชีพบญัชีโดยไม่ไดค้  านึงถึงลกัษณะของความเส่ียง ความซับซ้อน และปริมาณงานท่ี

ตนใหบ้ริการหรือมีส่วนร่วมในการใหบ้ริการวชิาชีพบญัชี 

6.7 ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีตอ้งประพฤติปฏิบติัตนในทางท่ีถูกท่ีควร มีจิตส านึกใน

หนา้ท่ี และไม่ปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีท าใหเ้กิดความเส่ือมเสียช่ือเสียง เกียรติศกัด์ิแห่งวชิาชีพบญัชี 

จากความหมายของผูท้  าบญัชีขา้งตน้สามารถสรุปไดว้า่ ผูท้  าบญัชี หมายถึง ผูรั้บผิดชอบ

ในการท าบญัชีของผูท่ี้มีหนา้ท่ีจดัท าบญัชี ไม่วา่จะไดก้ระท าในฐานะเป็นลูกจา้งของผูมี้หนา้ท่ีจดัท า

บญัชีหรือไม่ก็ตาม โดยตอ้งข้ึนทะเบียนเป็นผูท้  าบญัชีไวก้บัสภาวชิาชีพบญัชี 

แนวคดิเกีย่วกบัทกัษะทางวชิาชีพ 

จากการคน้ควา้เอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของทกัษะทางวชิาชีพ

ไวด้งัน้ี 

แวโรสณา เจ๊ะสมาแอ (2553) ให้ความหมายของ ทกัษะในการท างาน หมายถึง ความ

ช านาญ และความสามารถเฉพาะของแต่ละบุคคลในการปฏิบติัส่ิงใดส่ิงหน่ึงได้อย่างถูกต้อง 

เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ โดยแสดงออกทั้งทางร่ายการสติปัญญาเป็นท่ียอมรับกบับุคคลทัว่ไป  
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อ าไพ ชยัค า (2556) ใหค้วามหมายของ ทกัษะทางวิชาชีพ หมายถึง ความสามารถประเภท

ต่าง ๆ รวมถึงความช านาญในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ท่ีจ  าเป็นรวมทั้งมีทกัษะทั้ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ (1) ทกัษะ

ทางปัญญา (2) ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล (3) ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการ

ส่ือสาร (4) ทกัษะการบริหารองคก์รและการจดัการทางธุรกิจ และ (5) ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติั

และหนา้ท่ีงาน 

ศศิธร ภูสีฤทธ์ิ (2556) ให้ความหมายของ ทกัษะในการท างาน เป็นขีดความสามารถ และ

ความช านาญเฉพาะของแต่ละบุคคล เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงสมรรถนะในการปฏิบติังาน เป็นส่ิงบ่งช้ีถึง

ศกัยภาพท่ีสามารถน าไปใชใ้นแต่ละสภาพแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนัไป 

เรณู ฤกษ์สังเกตุ (2557) ให้ความหมายของ ทักษะทางวิชาชีพ หมายถึง ความรู้

ความสามารถในดา้นวิชาการและดา้นทฤษฎีต่าง ๆ ท่ีมีความจ าเป็นต่อการน าความรู้ไปปฏิบติังาน

ไดอ้ย่างเหมาะสม สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างาน ไดอ้ย่างเช่ียวชาญ และช านาญในการ

แก้ไขปัญหา ให้เกิดมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีมีการแข่งขันกันใน

ตลาดแรงงานทางวชิาชีพ 

ร้อยโทหญิง ดุษณีย ์สิกพนัธ์ (2559) ให้ความหมายของ ทกัษะการปฏิบติังานของผูท้  า

บญัชี หมายถึง ทกัษะดา้นต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการปฏิบติังานทางดา้นวชิาชีพบญัชี ประกอบดว้ย 

1. ทกัษะความรู้ความสามารถทางดา้นบญัชี หมายถึง ความรู้ ความเขา้ใจ การประยกุต ์

รวมถึงการประเมินผล เก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานการบญัชี แม่บทการบญัชี หลกัการบญัชีท่ีรับรอง

ทัว่ไป และดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบญัชี 

2. ทกัษะความรู้ความสามารถทางดา้นภาษีอากร หมายถึง ความรู้ ความเขา้ใจ การ

ประยุกต์ การวิเคราะห์ รวมถึงการประเมินผล ท่ีเก่ียวข้องกับข้อก าหนดกฎเกณฑ์ ประกาศ 

พระราชบญัญติั หรือค าสั่งต่าง ๆ ตามท่ีกรมสรรพากรก าหนด 

3. ทกัษะทางดา้นเทคนิคเฉพาะเก่ียวกบัวิชาชีพ หมายถึง ทกัษะเฉพาะทางดา้นวิชาการ

บญัชี การวิเคราะห์ การวดัมูลค่าการรายงาน และการปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพบญัชี 

4. ทกัษะส่วนบุคคล หมายถึง เจตคติ จริยธรรม และพฤติกรรมของผูท้  าบญัชี การ

บริหารจดัการตนเอง ความสามารถในการวเิคราะห์สถานการณ์ คาดคะเนอยา่งมืออาชีพ 

5. ทกัษะในการส่ือสาร หมายถึง ความสามารถในการติดต่อส่ือสารรับและถ่ายทอด

ขอ้มูลไม่วา่จะเป็นทั้งทางดา้นวาจา ขอ้ความ ท่าทาง หรืออ่ืน ๆ ใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ใจเป็นอยา่งดี 
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6. ทกัษะในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น หมายถึง ความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

สามารถแลกเปล่ียนหรือประสานงานกบับุคคลอ่ืน ๆ เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการน าไปสู่การ

บรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร 

7. ทกัษะดา้นการจดัการ หมายถึง ความสามารถในการบริหารจดัการหน่วยงาน การ

วางแผนกลยุทธ์ การบริหารทรัพยากรมนุษย ์การบริหารโครงการ การมีภาวะผูน้ าและการตดัสินใจ

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

8. ทกัษะทางด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง ความสามารถในการใช้

เทคโนโลยี หรือเคร่ืองมือต่าง ๆ มาประยุกตใ์ช้ในการท างาน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพการท างาน

มากยิง่ข้ึน 

แนวคิดเก่ียวกบัทกัษะทางวชิาชีพ ไดย้ดึแนวทางของมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 

ฉบบัท่ี 3 การพฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก – ทกัษะทางวิชาชีพ (ฉบบัปรับปรุง) (International 

Education Standards for Professional Accountants 3 : IES 3)  (สภาวิชา ชีพบัญชีในพระบรม

ราชูปถมัภ,์ 2559) 

มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ฉบับท่ี 3 ส าหรับผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี มี

วตัถุประสงคแ์ละจุดมุ่งหมายเพื่อก าหนดการเรียนรู้ดา้นทกัษะทางวิชาชีพท่ีจ าเป็นตอ้งน าไปพฒันา

วิชาชีพบญัชีให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ซ่ึงถูกก าหนดโดยสหพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศ 

(The International Federation of Accountants : IFAC)  ได้มีการจดัประเภทของทกัษะทางวิชาชีพ

ตามความรู้ความสามารถออกเป็น 4 ดา้น ดงัน้ี 

1. ดา้นปัญญา หมายถึง ความสามารถของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในการแกไ้ขปัญหา การ

ตดัสินใจ และการใชดุ้ลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ ทกัษะทางวชิาชีพดา้นปัญญาท่ีจ าเป็นประกอบ

ไปดว้ยทุกเร่ือง ดงัน้ี 

1.1 สามารถประเมินขอ้มูลท่ีไดม้าจากแหล่งขอ้มูลท่ีแตกต่าง และแง่มุมท่ีหลากหลาย

ผา่นการวเิคราะห์ การวจิยั และการบูรณาการ 

1.2 สามารถประยุกต์ใช้ดุลยพินิจอย่างเหมาะสมกับการเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพ ซ่ึง

รวมถึงการประเมินและการระบุทางเลือก ท่ีจะส่งผลให้ไดข้อ้สรุปท่ีสมเหตุสมผลบนพื้นฐานของ

ขอ้เทจ็จริงและสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด 

1.3 สามารถตดัสินใจหรือระบุไดว้า่ เหตุการณ์ใดหรือเม่ือใดสมควรท่ีจะขอค าปรึกษา

จากผูเ้ช่ียวชาญในการแกปั้ญหาและการหาขอ้สรุป 
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1.4 สามารถประยุกตใ์ชเ้หตุผล การคิดเชิงนวตักรรม และการวิเคราะห์เชิงวิพากษ ์ใน

การแกปั้ญหาต่าง ๆ ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

1.5 สามารถเสนอแนะแนวทางวธีิการแกไ้ขปัญหาท่ีไม่มีรูปแบบและซบัซอ้นไดอ้ยา่ง

หลากหลายแง่มุม 

2. ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร หมายถึง ความสามารถของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชีในการท างานและมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นอย่างมีประสิทธิภาพ ทกัษะทางวิชาชีพดา้น

ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสารท่ีจ าเป็นประกอบไปดว้ยทุกเร่ือง ดงัน้ี 

2.1 ให้ความร่วมมือและสามารถท างานเป็นทีม เพื่อมุ่งหวงัปฏิบัติงานให้บรรลุ

วตัถุประสงค ์และเป้าหมายขององคก์ร 

2.2 สามารถส่ือสารไดอ้ย่างชดัเจน และกระชบัรัดกุม เม่ือตอ้งน าเสนอ รายงาน และ

อภิปราย ในสถานการณ์ท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ทั้งในรูปแบบของงานท่ีเป็นลายลกัษณ์

อกัษร และโดยใชว้าจา 

2.3 สามารถแสดงให้เห็นถึงการตระหนกัเก่ียวกบัความแตกต่างทางดา้นภาษาท่ีใชใ้น

การส่ือสาร และทางดา้นวฒันธรรมทุกรูปแบบ 

2.4 สามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการสัมภาษณ์ รวมถึงการฟังเชิงรุกได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2.5 สามารถประยุกต์ใชท้กัษะทางการต่อรอง เพื่อน ามาใชใ้นการหาทางแกไ้ขปัญหา

และขอ้ตกลงร่วมกนั 

2.6 สามารถประยุกต์ใช้ทกัษะทางการให้ค  าปรึกษา เพื่อใช้ลดหรือแก้ไขขอ้ขดัแยง้ 

แกไ้ขปัญหา รวมถึงการสร้างโอกาสใหไ้ดม้ากท่ีสุด 

2.7 สามารถน าเสนอความคิดเห็นและสามารถโน้มน้าวจูงใจผูอ่ื้น เพื่อให้เกิดการ

คลอ้ยตามจนสนบัสนุนและมีพนัธสัญญาร่วมกนั 

3. ดา้นการจดัการบุคคล หมายถึง ทศันคติและความประพฤติส่วนบุคคลของผูป้ระกอบ

วชิาชีพบญัชี ทกัษะทางวชิาชีพดา้นการจดัการบุคคลท่ีจ าเป็นประกอบไปดว้ยทุกเร่ือง ดงัน้ี 

3.1 ตอ้งแสดงใหเ้ห็นถึงความมุ่งมัน่ในการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

3.2 สามารถประยุกต์ใช้ความสงสัยอย่างเหมาะสมกบัการเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพใน

การตั้งค  าถาม และการประเมินขอ้มูลทั้งหมดเชิงวพิากษ ์
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3.3 มีการก าหนดมาตรฐานส่วนบุคคลระดบัสูงในการปฏิบติังานและติดตามผลงาน

ของตนเองโดยใชข้อ้มูลป้อนกลบัจากผูอ่ื้น และการไตร่ตรองดว้ยตนเอง 

3.4 สามารถบริหารจดัการเวลา และทรัพยากร เพื่อให้สามารถบรรลุตามขอ้ก าหนด

ทางวชิาชีพ 

3.5 สามารถคาดการณ์ปัญหา และวางแผนหาทางแกไ้ขปัญหาท่ีเป็นไปได ้

3.6 สามารถเปิดใจรับโอกาส หรือประสบการณ์ความรู้ใหม่ ๆ ท่ีเขา้มาในอนาคต 

4. ด้านการจดัการองค์กร หมายถึง ความสามารถของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในการ

ท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพกบัองค์กรหรือภายในองค์กรเพื่อให้ไดผ้ลหรือผลลพัธ์ท่ีเหมาะสม

ดว้ยบุคลากรและทรัพยากรท่ีมีอยู ่ทกัษะทางวชิาชีพดา้นการจดัการองคก์รท่ีจ าเป็นประกอบไปดว้ย

ทุกเร่ือง ดงัน้ี 

4.1 สามารถปฏิบติังานท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปตามแนวปฏิบติัท่ีระบุไวภ้ายใน

ระยะเวลาท่ีก าหนดได ้

4.2 สามารถสอบทาน ตรวจสอบงานของตนเอง และของผูอ่ื้น เพื่อน ามาประเมินว่า

งานนั้น ๆ เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพขององคก์รหรือไม่ 

4.3 สามารถประยุกต์ใช้ทกัษะทางดา้นการบริหารคนในการสร้างแรงจูงใจ และการ

พฒันาผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี 

4.4 สามารถประยุกต์ใช้ทกัษะทางดา้นการกระจายงานในการมอบหมายงานให้กบั

ผูอ่ื้นได ้

4.5 สามารถประยุกต์ใช้ทักษะทางด้านความเป็นผูน้ า เพื่อโน้มน้าวจูงใจผูอ่ื้นให้

สามารถปฏิบติังาน เป็นไปตามวตัถุประสงค ์และบรรลุเป้าหมายขององคก์ร 

4.6 สามารถน าเคร่ืองมือ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใช้ เพื่อท าให้การปฏิบติังานมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และช่วยในการตดัสินใจท่ีดีข้ึน 

จากความหมายของทักษะทางวิชาชีพข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า ทักษะทางวิชาชีพ 

(Professional Skills)  หมายถึง ความช านาญ ความเ ช่ียวชาญในเ ร่ืองใดเ ร่ืองหน่ึง รวมถึง

ความสามารถในดา้นต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็นทั้ง 4 ดา้น อนัไดแ้ก่ 

1. ด้านปัญญา (Intellectual Skills) หมายถึง ความรู้ ความเขา้ใจ ความสามารถ การ

น าไปใช ้การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมินของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในการแกไ้ขปัญหา 

การตดัสินใจ การเสนอแนะแนวทางวธีิการแกไ้ขปัญหา และการใชดุ้ลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 
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2. ด้ า นค ว าม สั มพั น ธ์ ร ะห ว่ า ง บุ คค ลและก า ร ส่ื อส า ร  (Interpersonal and 

Communication Skills) หมายถึง ความสามารถของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีในการท างานและมี

ปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นอยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถท างานเป็นทีม ส่ือสารไดอ้ยา่งชดัเจน กระชบัรัดกุม 

สามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการส่ือสาร ในการหาทางแกไ้ขปัญหา ให้ค  าปรึกษา เพื่อลดขอ้ขดัแยง้ หา

ขอ้ตกลงร่วมกนัได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถน าเสนอความคิดเห็นและโน้มน้าวจูงในผูอ่ื้น 

เพื่อใหเ้กิดการคลอ้ยตามจนสนบัสนุนและมีพนัธสัญญาร่วมกนั 

3. ด้านการจัดการบุคคล (Personal Skills) หมายถึง ทัศนคติและพฤติกรรมส่วน

บุคคลของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ท่ีตอ้งแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมัน่ในการพฒันาเรียนรู้ สามารถ

บริหารจดัการเวลาและทรัพยากรไดเ้ป็นอยา่งดี สามารถปรับตวัให้เขา้กบัการเปล่ียนแปลงท่ีเขา้มา

ในอนาคต สามารถคาดการณ์ปัญหา และวางแผนหาทางแกไ้ขปัญหาท่ีอาจเป็นไปได ้

4. ด้านการจัดการองค์กร (Organizational Management Skills) หมายถึง ความสามารถ

ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในการท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพกบัองคก์รหรือภายในองคก์รเพื่อให้

ได้ผลหรือผลลพัธ์ท่ีเหมาะสมด้วยบุคลากรและทรัพยากรท่ีมีอยู่ โดยท่ีสามารถปฏิบติังานท่ีได้รับ

มอบหมายให้เป็นไปตามท่ีก าหนด สามารถประยุกต์ใช้ทักษะทางด้านการกระจายงานในการ

มอบหมายงานใหก้บัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งเหมาะสม มีทกัษะภาวะดา้นผูน้ า 

แนวคดิเกีย่วกบัคุณภาพรายงานทางการเงิน 

จากการคน้ควา้เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งไดมี้ผูใ้ห้ความหมายของคุณภาพรายงาน

ทางการเงินไวด้งัน้ี 

นุชจรี พิเชฐกุล (2550) ให้ความหมายของ รายงานทางการเงิน เป็นผลลพัธ์ท่ีได้มาจาก

ขั้นตอนและกระบวนการทางการบญัชี ซ่ึงเป็นตวักลางในการส่ือสารขอ้มูลทางการบญัชีให้กบัผูใ้ช้

รายงานทางการเงิน เพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ในการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจในอนาคตได ้

เมธสิทธ์ิ พูลดี (2551) ให้ความหมายของ รายงานทางการเงิน หมายถึงงบการเงิน ซ่ึงได้

จดัท าข้ึนจากขอ้มูลทางการเงินท่ีกิจการไดจ้ดบนัทึกลงรายการไวใ้นรอบระยะเวลาหน่ึง ซ่ึงสามารถ

แสดงให้เห็นถึง ฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน หรือการเปล่ียนแปลงฐานะการเงินของกิจการใน

รอบระยะเวลานั้น ๆ อยา่งน่าเช่ือถือ 
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วนัเพญ็ วศินารมณ์ (2553) ให้ความหมายของ รายงานทางการเงิน หมายถึงขอ้มูลทุกประ 

ทุกชนิดท่ีกิจการน าเสนอต่อบุคคลภายนอก ซ่ึงกิจการอาจจะตอ้งเก่ียวขอ้งกบับุคคลภายนอก ใน

เร่ืองของการต้องการขายสินค้าหรือบริการ รวมถึงการจัดซ้ือสินค้า ต้องแหล่งเงินทุนจาก

บุคคลภายนอกเพื่อใชใ้นการด าเนินงานของกิจการ 

วทิยาลยัอาชีวศึกษาเชียงราย (2559) ใหค้วามหมายของรายงานทางการเงิน เป็นงบการเงิน

ท่ีประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุน งบกระแสเงินสด งบแสดงการเปล่ียนแปลง

ของส่วนของเจา้ของ และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่ตวัเงิน โดย

กิจการใช้รายงานทางการเงินเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัในการส่ือสารขอ้มูลทางการเงินให้แก่ผูใ้ช้งบ

การเงินกลุ่มต่าง ๆ ในการน าขอ้มูลไปใชป้ระโยชน์ในการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ 

สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ได้จดัท ากรอบแนวคิดส าหรับการรายงานทาง

การเงิน (ปรับปรุง 2558) ซ่ึงเป็นไปตามหลกัการภายใตก้รอบแนวคิดส าหรับการรายงานทางการเงิน

ฉบับปรับปรุงท่ีออกโดยคณะกรรมการมาตรฐานการบัญชีระหว่างประเทศ (International 

Accounting Standards Board (IASB)) โดยมีผลบงัคบัใชแ้ทนแม่บทการบญัชี (ปรับปรุง 2552) โดย

ท่ีกรอบแนวคิดส าหรับการรายงานทางการเงิน ไดก้ล่าวถึงลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลทางการเงิน

ท่ีมีประโยชน ์(Qualitative Characteristics of Useful Financial Information) ดงัต่อไปน้ี 

คุณภาพรายงานทางการเงิน หมายถึง คุณสมบติัท่ีท าให้ขอ้มูลทางการเงินท่ีมีประโยชน์

และขอ้จ ากดัต่อขอ้มูลทางการเงินท่ีมีประโยชน์ ต่อผูใ้ชง้บการเงิน ประกอบดว้ย (สภาวิชาชีพบญัชี

ในพระบรมราชูปถมัภ,์ 2559) 

1. ลกัษณะเชิงคุณภาพพื้นฐาน (Fundamental Qualitative Characteristics) หมายถึง ขอ้มูล

ทางการเงินท่ีมีประโยชน์ต่อผูใ้ช้งบการเงิน เม่ือขอ้มูลมีความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจและความ

เป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม  

1.1 ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ (Relevance) หมายถึง ขอ้มูลทางการเงินท่ีมีความ

เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ สามารถช่วยใหผู้ใ้ชข้อ้มูลทางการเงินตดัสินใจไดแ้ตกต่างออกไป ซ่ึงทั้งน้ี

ข้ึนอยู่กบัขอ้มูลท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจนั้นท่ีสามารถน ามาใช้ในขั้นตอนกระบวนการ

พยากรณ์เหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลดงักล่าวเรียกไดว้่ามีคุณค่าทางการพยากรณ์ ขอ้มูลท่ีมีคุณค่า

ทางการพยากรณ์นั้นไม่จ  าเป็นตอ้งเป็นค่าพยากรณ์หรือการคาดการณ์ นอกจากขอ้มูลควรมีคุณค่า

การพยากรณ์แล้ว ข้อมูลควรสามารถช่วยในการยืนยนั ช้ีให้เห็นถึงผลของการประเมินในอดีต 

ขอ้มูลดงักล่าวเรียกได้ว่ามีคุณค่าทางการยืนยนั ซ่ึงโดยปกติแล้วนั้น คุณค่าทางการพยากรณ์และ
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คุณค่าทางการยืนยนัของข้อมูลทางการเงินมีความสัมพนัธ์กัน นอกจากความเก่ียวข้องกับการ

ตดัสินใจของขอ้มูลยงัข้ึนอยูก่บัความมีสาระส าคญัของขอ้มูลอีกดว้ย กล่าวไดว้า่ ขอ้มูลมีสาระส าคญั

ก็ต่อเม่ือการไม่แสดงขอ้มูลหรือแสดงขอ้มูลแบบท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงมีผลกระทบต่อผูใ้ชข้อ้มูลทาง

การเงินในการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ โดยท่ีความมีสาระส าคญันั้น ต้องพิจารณาจากขนาดหรือ

ลกัษณะของรายการ รวมทั้งข้ึนอยูก่บับริบทเฉพาะของแต่ละกิจการ  

ขอ้มูลทางการเงินมีคุณค่าทางการพยากรณ์ (Predictive Value) ขอ้มูลนั้นสามารถใช้

เป็นขอ้มูลน าเขา้สู่กระบวนการท่ีผูใ้ช้สามารถใชใ้นการพยากรณ์ผลลพัธ์ในอนาคต ขอ้มูลทางการ

เงินไม่จ  าเป็นตอ้งเป็นค่าพยากรณ์ หรือการคาดการณ์ จึงจะถือว่ามีคุณค่าทางการพยากรณ์ผูใ้ช้

สามารถใชข้อ้มูลทางการเงินท่ีมีคุณค่าทางการพยากรณ์ เพื่อท าการพยากรณ์ของผูใ้ชเ้อง 

ขอ้มูลทางการเงินมีคุณค่าทางการยืนยนั (Confirmatory Value) ถา้ขอ้มูลนั้นให้ขอ้มูล

ป้อนกลบัเก่ียวกบั (การยนืยนัหรือการเปล่ียนแปลง) การประเมินในอดีต  

คุณค่าทางการพยากรณ์และคุณค่าทางการยนืยนัของขอ้มูลทางการเงินมีความสัมพนัธ์

กนั ข้อมูลท่ีมีคุณค่าทางการพยากรณ์มกัมีคุณค่าทางการยืนยนัด้วย เช่น ขอ้มูลรายได้ส าหรับปี

ปัจจุบนัซ่ึงสามารถใช้เป็นเกณฑ์ส าหรับพยากรณ์รายไดใ้นปีต่อ ๆ ไป และยงัสามารถเปรียบเทียบ

กับข้อมูลรายได้ส าหรับปีปัจจุบันจากการพยากรณ์ท่ีท าตั้ งแต่ปีก่อน ๆได้ด้วย ผลของการ

เปรียบเทียบดังกล่าว สามารถช่วยให้ผูใ้ช้แก้ไขและปรับปรุงกระบวนการต่าง ๆทท่ีใช้ในการ

พยากรณ์ในอดีต 

ความมีสาระส าคญั (Materiality) ขอ้มูลมีสาระส าคญั หากการละเวน้การแสดงขอ้มูล

หรือการแสดงขอ้มูลผิดอาจมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจของผูใ้ช้ท่ีตดัสินใจโดยใชข้อ้มูลทางการเงิน

เก่ียวกับกิจการท่ีเสนอรายงานกิจการใดกิจการหน่ึง กล่าวอีกนัยหน่ึง ความมีสาระส าคญัเป็น

ลกัษณะเฉพาะกิจการของความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจท่ีอา้งอิงกบัลกัษณะหรือขนาดของรายการ

หรือทั้งลกัษณะและขนาดของรายการซ่ึงมีความสัมพนัธ์กบัขอ้มูลในบริบทของรายงานทางการเงิน

ของกิจการแต่ละแห่ง ดงันั้น คณะกรรมการฯ ไม่อาจก าหนดเกณฑข์ั้นต ่าเชิงปริมาณส าหรับความมี

สาระส าคญัท่ีเหมาะสมกับทุกกรณีหรือก าหนดได้ว่าอะไรอาจมีสาระส าคญัในสถานการณ์ใด

สถานการณ์หน่ึง 

1.2 ความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม (Faithful Representation) หมายถึง ขอ้มูลทางการ

เงินท่ีมีความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมตอ้งแสดงเน้ือหาความเป็นจริงเชิงเศรษฐกิจแทนท่ีจะเป็น
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รูปแบบตามกฎหมายเพียงอยา่งเดียว โดยขอ้มูลทางการเงินท่ีมีความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมตอ้งมี

ความครบถว้น ความเป็นกลาง และปราศจากขอ้ผดิพลาด 

ความครบถ้วน (Completeness) จะรวบรวมข้อมูลทั้งหมดท่ีจ าเป็นส าหรับผูใ้ช้งบ

การเงิน เพื่อให้เขา้ใจปรากฏการณ์ท่ีขอ้มูลนั้นแสดงรวมถึงการให้ความหมายและค าอธิบายท่ีจ าเป็น

ทั้งหมด เช่น ภาพท่ีครบถ้วนของกลุ่มสินทรัพย์อย่างน้อยท่ีสุด ควรรวมการให้ความหมายของ

ลกัษณะของสินทรัพยใ์นกลุ่ม ภาพท่ีเป็นตวัเลขของสินทรัพยท์ั้งหมดในกลุ่มและการใหค้วามหมาย

ของภาพท่ีเป็นตวัเลขของสินทรัพยเ์ป็นตวัแทน ในบางรายการภาพท่ีครบถว้นอาจเป็นค าอธิบาย

ของขอ้เทจ็จริงท่ีมีนยัส าคญัเก่ียวกบัคุณภาพและลกัษณะของรายการต่าง ๆ ปัจจยัและสถานการณ์ท่ี

อาจกระทบคุณภาพและลกัษณะของรายการเหล่านั้น และกระบวนการท่ีใช้ในการก าหนดภาพท่ี

เป็นตวัเลข 

ความเป็นกลาง (Neutrality) คือการท่ีปราศจากอคติในการเลือกหรือน าเสนอขอ้มูล

ทางการเงิน ไม่เอนเอียง ไม่มีการให้ความส าคญั ไม่มีการเนน้หรือไม่มีการยกเลิกการเนน้หรือไม่ถูก

ตกแต่งในลกัษณะอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเพิ่มความเป็นไปไดท่ี้ผูใ้ชจ้ะพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจ

ขอ้มูลทางการเงิน ขอ้มูลท่ีเป็นกลางไม่ไดห้มายถึงขอ้มูลท่ีไม่มีวตัถุประสงค์หรือไม่มีอิทธิพลต่อ

พฤติกรรมในทางตรงขา้ม ขอ้มูลทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจโดยนิยามแลว้สามารถท าให้

ผูใ้ชต้ดัสินใจแตกต่างไป 

การปราศจากขอ้ผิดพลาด (Free from Error) หมายความวา่ ไม่มีขอ้ผิดพลาดหรือการ

ละเวน้การใหค้วามหมายของปรากฏการณ์ และไม่มีขอ้ผดิพลาดในกระบวนการเลือก และประยกุต์

กระบวนการท่ีใชใ้นการจดัท าขอ้มูลท่ีรายงาน การปราศจากขอ้ผดิพลาดไม่ไดห้มายความวา่ ถูกตอ้ง

สมบูรณ์ทุกลกัษณะ เช่น ประมาณการราคาหรือมูลค่าท่ีไม่สามารถสังเกตไดไ้ม่สามารถพิจารณาได้

วา่ประมาณการนั้นถูกตอ้งหรือไม่ถูกตอ้ง แต่ประมาณการนั้นสามารถเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมได้

หากมีการอธิบายอย่างชดัเจนและถูกตอ้งว่าจ  านวนเงินนั้นไดม้าจากประมาณการ มีการอธิบายถึง

ลกัษณะและขอ้จ ากดัของกระบวนการประมาณการ และอธิบายไดว้า่ไม่มีขอ้ผิดพลาดในการเลือก

และประยกุตก์ระบวนการท่ีเหมาะสมเพื่อพฒันาประมาณการนั้น 

2. ลักษะเชิงคุณภาพเสริม (Enhancing Qualitative Characteristics) เป็นลักษณะเสริม

ความมีประโยชน์ของขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ และเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม ประกอบดว้ย 

4 ประการ 
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2.1 ความสามารถเปรียบเทียบได้ (Comparability) ผูใ้ช้ข้อมูลทางการเงินสามารถ

น าไปใช้ประโยชน์จากขอ้มูลทางการเงินมากยิ่งข้ึน โดยการเปรียบเทียบกบัขอ้มูลทางการเงินท่ีมี

ลักษณะคล้ายคลึงกันของกิจการอ่ืนส าหรับในรอบระยะเวลารายงานเดียวกัน หรือโดยการ

เปรียบเทียบกบัขอ้มูลทางการเงินท่ีคลา้ยคลงักนัของกิจการเดียวกนัส าหรับรอบระยะเวลารายงาน

อ่ืน 

2.2 ความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได ้(Verifiability) กล่าวไดว้า่ ผูส้ังเกตการณ์ท่ีมีความรู้

แตกต่างกนั และมีความเป็นอิสระออกจากกนั สามารถไดข้อ้สรุปตรงกนัว่าขอ้มูลนั้นเป็นตวัแทน

อนัเท่ียงธรรมของปรากฏการณ์เชิงเศรษฐกิจท่ีน าเสนอ โดยท่ีความสามารถพิสูจน์ยนืยนัไดส้ามารถ

ท าไดท้ั้งทางตรงและทางออ้ม ความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้ทางตรง เป็นการพิสูจน์จ านวนหรือ

สังเกตได้โดยตรง ความสามารถพิสูจน์ได้ทางอ้อม เป็นการตรวจสอบปัจจยัน าเข้าแบบจ าลอง 

เทคนิคหรือสูตรอ่ืน 

2.3 ความทนัเวลา (Timeliness) หมายถึง ประโยชน์ของขอ้มูลทางการเงินจะมีมูลค่า

มากข้ึนเม่ือข้อมูลนั้นได้รายงานอย่างทนัเวลา เน่ืองจากการมีข้อมูลทางการเงินพร้อมให้กับผู ้

ตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจใชท้นัเวลาท่ีขอ้มูลนั้นสามารถน ามาใชมี้อิทธิพลต่อการตดัสินใจได ้

2.4 ความสามารถเข้าใจได้ (Understandability) หมายถึง ผู ้ใช้ข้อมูลทางการเงิน

สามารถเขา้ใจขอ้มูลทางการเงิน เพื่อใช้ประโยชน์ในการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ ก็ต่อเม่ือขอ้มูลนั้น

ถูกก าหนดลกัษณะ จดัประเภท และน าเสนออยา่งกระชบัและชดัเจนคลอบคลุม โดยมีขอ้ก าหนดไว้

วา่ ผูใ้ชข้อ้มูลทางการเงินตอ้งมีความรู้เก่ียวกบักิจกรรมเชิงเศรษฐกิจและกิจกรรมทางธุรกิจอยา่งเป็น

เหตุเป็นผล รวมทั้งมีความขยนัหมัน่เพียรท่ีจะศึกษาขอ้มูลนั้น ๆ  

จากความหมายของคุณภาพรายงานทางการเงินขา้งตน้สามารถสรุปไดว้า่ คุณภาพรายงาน

ทางการเงิน (Financial Reporting Quality) หมายถึง คุณสมบติัท่ีท าใหข้อ้มูลทางการเงินมีประโยชน์

ต่อผูใ้ชร้ายงานทางการเงินในลกัษณะเชิงคุณภาพพื้นฐาน และลกัษณะเชิงคุณภาพเสริมของรายงาน

ทางการเงิน ประกอบดว้ย 

1. ความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ (Relevance) หมายถึง ขอ้มูลในรายงานทางการเงินท่ีมี

ประโยชน์เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจของผูใ้ชร้ายงานทางการเงิน ซ่ึงขอ้มูลนั้นตอ้งมีส่วนช่วยให้ผูใ้ช้

รายงานทางการเงินสามารถประเมินเหตุการณ์ในอดีต ปัจจุบัน และอนาคตได้อย่างน่าเช่ือถือ 

รวมทั้ง ยืนยนัหรือช้ีขอ้ผิดพลาดของผลการประเมินท่ีผา่นมาได ้โดยไม่เกิดขอ้ผดิพลาดจากรายงาน

ทางการเงินนั้น ๆ 
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2. ความเป็นตัวแทนอนัเทีย่งธรรม (Faithful Representation) หมายถึง ขอ้มูลในรายงาน

ทางการเงินมีความครบถว้น เป็นกลาง ปราศจากขอ้ผิดพลาดท่ีเป็นนัยส าคญั ซ่ึงท าให้ผูใ้ชร้ายงาน

ทางการเงิน สามารถเช่ือไดว้า่ขอ้มูลเหล่านั้นเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมของขอ้มูลท่ีตอ้งการให้แสดง

หรือสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่แสดงได ้

3. ความสามารถเปรียบเทียบได้ (Comparability) หมายถึง ขอ้มูลในรายงานทางการเงิน

ท่ีสามารถน ามาใช้ในการเปรียบเทียบไดใ้นระยะเวลาต่างกนั หรือสามารถเปรียบเทียบกบัรายงาน

ทางการเงินระหว่างกิจการได ้โดยมีจุดมุ่งหมายให้ผูใ้ช้รายงานทางการเงินสามารถเปรียบเทียบ

รายงานทางการเงินเพื่อน าไปประเมินฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน และการเปล่ียนแปลง

ฐานะการเงินของกิจการ หรือระหวา่งกิจการหน่ึงกบัอีกกิจการหน่ึงได ้ซ่ึงจะช่วยท าให้ผูใ้ชร้ายงาน

ทางการเงินสามารถตดัสินใจไดถู้กตอ้งในเร่ืองต่าง ๆ 

4. ความสามารถพิสูจน์ยืนยันได้ (Verifiability) หมายถึง ขอ้มูลท่ีช่วยให้ความเช่ือมัน่แก่

ผูใ้ชร้ายงานทางการเงินวา่ขอ้มูลท่ีไดรั้บสามารถพิสูจน์ยนืยนัขอ้มูลไดอ้ยา่งแน่นอน 

5. ความทันเวลา (Timeliness) หมายถึง การมีขอ้มูลท่ีพร้อมให้ผูต้ดัสินใจใช้ทนัเวลาท่ี

ขอ้มูลนั้นสามารถมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจได ้

6. ความสามารถเข้าใจได้ (Understandability) หมายถึง ขอ้มูลในรายงานทางการเงิน 

สามารถท าใหผู้ใ้ชร้ายงานทางการเงินเขา้ใจไดท้นัที 

ผลงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

ยพุา ยะใจมัน่ (2551) ศึกษาเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งความเป็นมืออาชีพของนกับญัชี

กบัคุณภาพรายงานการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในอ าเภอเมืองเชียงราย ประชากร

ท่ีศึกษาคือ ผูบ้ริหารของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม ท่ีจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลซ่ึงมีนกับญัชี

ของกิจการจดัท ารายงานทางการเงินเอง ในอ าเภอเมืองเชียงราย จ านวน 50 ราย สถิติวเิคราะห์ในการ

ทดสอบสมมติฐานคือ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (Correlation Coefficient) ผลการวจิยัพบวา่ ความ

เป็นมืออาชีพของนกับญัชีมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพรายงานการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อม และผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นว่า พนกังานบญัชีของกิจการมีทกัษะทางวิชาชีพ

โดยรวมในระดบัมาก และเห็นวา่รายงานการเงินของกิจการมีคุณภาพโดยรวมในระดบัมาก 
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ฉัตรรัชดา วิโรจน์รัตน์ (2554) ศึกษาเก่ียวกบัความรู้ความสามารถของนักบญัชีท่ีมีต่อ

ประสิทธิผลการท างาน ของนกับญัชีธุรกิจ SMEs ในจงัหวดักาฬสินธ์ุ ประชากรท่ีศึกษาคือ นกับญัชี

ธุรกิจ SMEs ในจงัหวดักาฬสินธ์ุ จ านวน 320 คน ใชส้ถิติวิเคราะห์ในการทดสอบสมมติฐานคือ F-

test การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์แบบพหุคูณ และการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ ผลการวิจยั

พบว่า ความรู้ความสามารถ ด้านความรู้ในวิชาชีพ ด้านทกัษะทางวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณ มี

ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิผลการท างานโดยรวม เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น

พบวา่ (1) ดา้นความรู้ในวิชาชีพ ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นคุณค่าแห่งวิชาชีพ ดา้นจรรยาบรรณ มี

ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงลวกกบัประสิทธิผลการท างานดา้นคุณภาพผลงาน (2) ดา้นทกัษะ

ทางวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิผลการท างาน ดา้นปริมาณผลงาน 

(3) ดา้นความรู้ในวิชาชีพ ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นเจตคติ มีความสัมพนัธ์และผลกระเชิงบวกกบั

ประสิทธิผลการท างาน ดา้นความตรงต่อเวลาในการท างาน 

วิภาวรรณ สุขสมยั (2555) ศึกษาเก่ียวกบัผลกระทบของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทางการบญัชีเชิงกลยุทธ์ท่ีมีต่อคุณภาพของรายงานทางการเงินของธุรกิจโรงแรมในประเทศไทย 

ประชากรท่ีศึกษาคือ ผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีธุรกิจโรงแรมในประเทศไทย จ านวน 103 คน สถิติวเิคราะห์

ในการทดสอบสมมติฐานคือ t-test, F-test (ANOVA และ MANOVA) การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์

พหุคูณ การวิเคราะห์การถดถอยอย่างง่าย และการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ ผลการวิจยั

พบว่า (1) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทางการบญัชีเชิงกลยุทธ์ ด้านความรู้ความสามารถของ

ทรัพยากรบุคคล มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพของรายงานทางการเงินโดยรวม 

ด้านความถูกตอ้งเช่ือถือได้ ด้านความทนัเวลาต่อการตดัสินใจ และด้านความคุม้ทุน (2) ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการบญัชีเชิงกลยทุธ์ ดา้นความพร้อมของระบบเครือข่าย มีความสัมพนัธ์

และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพของรายงานทางการเงินโดยรวม ด้านความเก่ียวข้องกบัการ

ตดัสินใจ ดา้นความทนัเวลาต่อการตดัสินใจ ด้านการเปรียบเทียบกนัได้ และด้านความสามารถ

เขา้ใจได ้(3) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทางการบญัชีเชิงกลยุทธ์ ด้านการควบคุมระบบงาน มี

ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพของรายงานทางการเงินโดยรวม ด้านความ

เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 

ศศิธร ภูสีฤทธ์ิ (2556) ศึกษาเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งทกัษะในการท างานกบัผลการ

ปฏิบติังานของผูท้  าบญัชีในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประชากรท่ีศึกษาคือ ผูท้  าบญัชีในเขตภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ กลุ่มประชากร จ านวน 300 คน ใชส้ถิติวเิคราะห์ในการทดสอบสมมติฐานคือ 
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t-test F-test (ANOVA และ MANOVA) การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์พหุคูณ การวิเคราะห์ถดถอยอยา่ง

ง่าย และการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณ ผลการวิจยัพบว่า (1) ทกัษะในการท างานดา้นวิชาการมี

ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกต่อผลการปฏิบติังาน ด้านคุณภาพผลงาน (2) ทกัษะในการ

ท างานดา้นมนุษยสัมพนัธ์มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกต่อผลการปฏิบติังานโดยรวมดา้น

คุณภาพผลงาน ดา้นปริมาณผลงาน และดา้นวิธีท่ีใช้ปฏิบติังาน และ (3) ทกัษะในการท างานดา้น

กระบวนการคิดมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกต่อผลการปฏิบติังานโดยรวมดา้นคุณภาพ

ผลงาน และดา้นปริมาณผลงาน 

จนัทร์นิภา ประหยดั (2556) ศึกษาเก่ียวกบัผลกระทบของระบบการบนัทึกบญัชีท่ีดีท่ีมีต่อ

คุณภาพของรายงานทางการเงิน ของเทศบาลในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประชากรท่ีศึกษาคือ 

ผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีของเทศบาลในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน 380 คน สถิติวิเคราะห์ใน

การทดสอบสมมติฐานคือ การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์แบบพหุคูณ การวิเคราะห์การถดถอยอยา่งง่าย 

และการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ ผลการวิจยัพบว่า (1) ระบบการบนัทึกบญัชีท่ีดีดา้นการ

วเิคราะห์รายการคา้ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพของรายงานทางการเงิน ดา้น

ความเขา้ใจได ้ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ และดา้นความเช่ือถือได ้(2) ระบบการบนัทึก

บญัชีท่ีดี ดา้นการบนัทึกรายการในสมุดรายวนั มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพ

ของรายงานทางการเงิน ดา้นความเขา้ใจได ้(3) ระบบการบนัทึกบญัชีท่ีดี ดา้นการบนัทึกปรับปรุง

รายการ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพของรายงานทางการเงิน ดา้นความเขา้ใจ

ไดด้า้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ และดา้นความเช่ือถือได ้(4) ระบบการบนัทึกบญัชีท่ีดี ดา้น

การจดัท างบทดลองหลงัปรับปรุงรายการ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพของ

รายงานทางการเงิน ด้านความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ และด้านความเช่ือถือได้ (5) ระบบการ

บนัทึกบญัชีท่ีดี ดา้นการบนัทึกรายการปิดบญัชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพ

ของรายงานทางการเงิน ด้านความเขา้ใจได้ ด้านความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ และด้านความ

เช่ือถือได ้และ(6) ระบบการบนัทึกบญัชีท่ีดี ดา้นการจดัท างบทดลองหลงัปิดบญัชี มีความสัมพนัธ์

และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพของรายงานทางการเงิน ดา้นความเขา้ใจได ้ดา้นความเช่ือถือได ้

และดา้นการเปรียบเทียบกนัได ้

ลลิตา แวน่แกว้ (2557) ศึกษาเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณสมบติัทางการบญัชีท่ีดีกบั

คุณภาพการท างานของผูท้  าบญัชีในจงัหวดัขอนแก่น ประชากรท่ีศึกษาคือ ผูท้  าบญัชีในจงัหวดั

ขอนแก่น กลุ่มประชากร จ านวน 131 คน ใชส้ถิติวเิคราะห์ในการทดสอบสมมติฐาน คือ t-test F-test 
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(ANOVA และ MANOVA) การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์แบบพหุคูณ และการวิเคราะห์ความถดถอย

แบบพหุคูณ ผลการวิจยัพบว่า (1) คุณสมบติัทางการบัญชีท่ีดีด้านความรู้ทางด้านการบัญชี มี

ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการท างานโดยรวม ด้านการบรรลุเป้าหมาย

ความส าเร็จ ด้านกระบวนการปฏิบติังาน และดา้นความพอใจของทุกฝ่าย (2) คุณสมบติัทางการ

บญัชีท่ีดี ดา้นความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพ

การท างานด้านการจดัหาปัจจยัทรัพยากร (3) คุณสมบติัทางการบญัชีท่ีดี ด้านจรรยาบรรณทาง

วิชาชีพ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการท างานโดยรวมด้านการบรรลุ

เป้าหมายความส าเร็จ ดา้นการจดัหาปัจจยัทรัพยากร ด้านกระบวนการปฏิบติังาน และด้านความ

พอใจของทุกฝ่าย และ (4) คุณสมบติัทางการบญัชีท่ีดี ดา้นการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ มี

ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการท างานโดยรวม ด้านการบรรลุเป้าหมาย

ความส าเร็จ ดา้นการจดัหาปัจจยัทรัพยากร และดา้นกระบวนการปฏิบติังาน 

ร้อยโทหญิง ดุษณี สิกพนัธ์ (2559) ศึกษาเก่ียวกบัทกัษะการปฏิบติังานท่ีมีต่อคุณภาพของ

รายงานทางการเงิน ของผูท้  าบญัชีในกรุงเทพมหานคร ประชากรท่ีศึกษาคือ ผูท้  าบญัชีท่ีข้ึนทะเบียน

กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ จ  านวน 395 คน ใช้สถิติวิเคราะห์ในการทดสอบสมมติฐานคือ การ

วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัยพบว่า ทักษะในการปฏิบัติงานทางด้านการส่ือสารมี

ความสัมพนัธ์กบัคุณภาพของรายงานทางการเงินในทุกดา้น ทกัษะดา้นการจดัการและทกัษะดา้น

การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพของรายงานทางการเงินทุกดา้น ยกเวน้ดา้น

ความสามารถพิสูจน์ยนืยนัได ้

ปทิตตา ไพบูลยว์ิวรรธน์ (2559) ศึกษาเก่ียวกบัทกัษะความรู้ทางการบญัชีท่ีส่งผลต่อผล

การปฏิบติังานของนกับญัชีโรงพยาบาลรัฐบาล ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ประชากรท่ี

ศึกษาคือ นกับญัชีโรงพยาบาลรัฐบาล ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จ านวน 82 คน ใชส้ถิติ

วิเคราะห์ในการทดสอบสมมติฐานคือ การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 

Analysis) ผลการวิจยัพบว่า ทกัษะความรู้ทางการบญัชีความสัมพนัธ์และส่งผลต่อการปฏิบติังาน

ของนกับญัชีโรงพยาบาลรัฐบาล ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลโดยรวม และเม่ือวิเคราะห์

รายดา้น พบวา่ ทกัษะความรู้ทางการบญัชีดา้นวชิาชีพบญัชี ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศทางการบญัชี 

และด้านการพฒันาความรู้ทางการบญัชี มีความสัมพนัธ์และส่งผลต่อผลการปฏิบติังาน ดา้นการ

บรรลุเป้าหมายความส าเร็จ ประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร และคุณภาพของการปฏิบติังานดา้น

บญัชีของนกับญัชีโรงพยาบาลรัฐบาล ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
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Esther & Elaine (2010) ศึกษาเก่ียวกับการศึกษาประวัติคุณภาพรายงานการเงินใน

ประเทศออสเตรเลีย ผลการวิจัยพบว่า ในประเทศออสเตรเลียมีแนวคิดของคุณภาพ ว่ามี

ความสัมพนัธ์กบัความน่าเช่ือถือ เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ การเปรียบเทียบกนัได ้และความเขา้ใจ

ได ้ถึงแมว้า่รายละเอียดขององคป์ระกอบเหล่าน้ีจะไดรั้บการถกเถียงกนักวา่ 40 ปี การวจิยัน้ีก็ยงัคง

พบวา่องค์ประกอบคุณภาพเหล่านั้นมีความสัมพนัธ์กบัรายงานทางการเงิน และยงัไดรั้บการแกไ้ข

ลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลทางบญัชี 

Damant & David (2003) ศึกษาเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชี – การบญัชียคุใหม่ ผลการวจิยั

พบวา่ การรายงานทางการเงินในอดีตแสดงให้เห็นถึงความซบัซ้อนในการจดัท างบการเงิน ซ่ึงเป็น

ส่ิงท่ีไม่อาจหลีกเล่ียงได้ มีการวิพากษ์วิจารณ์ว่าหากมีการใช้หลกัการบญัชีตามท่ีมีอยู่ในปัจจุบนั 

รวมทั้งหลกัการบญัชีในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัมูลค่ายุติธรรมในการจดัท างบการเงินแลว้งบการเงินท่ีจดัท า

ข้ึนจะมีความซบัซ้อน ตอ้งใชบุ้คคลท่ีไดรั้บการศึกษา หรือมีความรู้ท่ีเพียงพอในการท าความเขา้ใจ

พร้อมทั้ งอธิบายตวัเลขในงบการเงิน หากบริษทัมีความแตกต่างจากธุรกิจทัว่ไป งบการเงินท่ี

น าเสนอก็จะแตกต่างจากธุรกิจทัว่ไปดว้ย ยกตวัอยา่ง เช่น รายละเอียดทางการบญัชีของบริษทัผลิต

ยา การน าเสนอขอ้มูลต่อประชาชนทัว่ไปและกฎหมายท่ีจะแตกต่างจากธุรกิจอ่ืนๆ น้ีอาจเป็นปัญหา

ส าคญัส าหรับคณะกรรมการมาตรฐานการบญัชีระหว่างประเทศในปัจจุบนั โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ในขณะท่ีมาตรฐานการบญัชีระหวา่งประเทศถูกเผยแพร่สู่ประเทศในแถบยุโรป และในอีกหลาย ๆ 

ประเทศทัว่โลก 

Ball และคณะ (2005) ศึกษาเก่ียวกบัการรับรู้รายการท่ีทนัต่อเวลาอนัเป็นคุณสมบติัส าคญั

ของการจดัท ารายงานทางการเงินท่ีมีคุณภาพของบริษทัเอกชน และบริษทัมหาชนในประเทศ

องักฤษ ผลการวจิยัพบวา่ การรับรู้ผลขาดทุนท่ีทนัต่อเวลาของบริษทัเอกชนมีจ านวนนอ้ยกวา่บริษทั

มหาชน แมว้่าบริษทัทั้งสองกลุ่มจะเผชิญกบักฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัแบบเดียวกนั ซ่ึงนั้นเป็น

เพราะความตอ้งการขอ้มูลของตลาดมีผลส าคญัต่อคุณลกัษณะส าคญัของรายงานทางการเงิน โดย

คุณภาพจะต ่า หากความตอ้งขอ้มูลน้อยกว่า นอกจากน้ีคุณภาพของรายงานทางการเงินยงัแตกต่าง

กนัเป็นผลมาจากความมีประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ แต่ทั้งน้ีคุณภาพท่ีต ่ากว่าของรายงาน

ทางการเงินของบริษทัเอกชนยงัคงอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม ไม่ไดส่้งผลกระทบต่อการใช้ขอ้มูลท่ี

ลม้เหลวน ามาซ่ึงบทสรุปของการศึกษา คือระเบียบขอ้บงัคบัส าหรับบริษทัเอกชนอาจจะไม่ตอ้ง

เขม้งวดเท่ากบับริษทัมหาชน 
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Burns (2007) ศึกษาเก่ียวกบัขอ้มูลทางการบญัชีและการตดัสินใจ กรณีสมมติฐานทาง

พฤติกรรมบางอย่างของนกับญัชี ผลการวิจยัพบว่า แนวคิดของขอ้มูลทางการบญัชีท่ียึดจากการ

ตดัสินใจ ของนักบญัชี และระบบการวดัทางการบญัชีท่ีมีนัยส าคญัส่งผลกระทบต่อปัจจยัและ

กระทบต่อ การตัดสินใจ และอาจจะส่งผลต่อน ้ าหนักของข้อมูลทางการบัญชีท่ีได้รับใน

กระบวนการการตดัสินใจ เม่ือขอ้มูลอ่ืน ๆ นั้นสามารถใชง้านได ้การใชง้านไดข้องขอ้มูลอ่ืน ๆ จะมี

ความส าคญัต่อการก าหนดน ้ าหนักจากผูท้  าการตดัสินใจ ข้อมูลทางการบญัชีในกระบวนการ

ตดัสินใจเป็นประสิทธิภาพของความส าคญัในการพฒันาทฤษฎีทางการบญัชี และการออกแบบ

ระบบการตดัสินใจของขอ้มูล และถ้าไม่มีความรู้เลยก็จะยากต่อการประมาณถึงผลของระบบ

ทางการบญัชีท่ีแตกต่างกนั หรือขอ้มูลเพื่อใช้ในการตดัสินใจ ตน้แบบการพฒันา จะแสดงให้เห็น

อยา่งชดัเจนและสัมพนัธ์กบัปัจจยับางประการท่ีถูกก าหนดข้ึน เม่ือการตดัสินใจนั้นส่งผลกระทบต่อ

ระบบทางการบัญชีและข้อมูลสมมติฐานของโมเดลน้ีจะอิงกับส่ิงท่ีกระตุ้นและส่วนหน่ึงของ

การศึกษาโดยตรงในการบญัชีและการตดัสินใจ 

Feltham และคณะ (2007) ศึกษาเก่ียวกบัความแม่นย  าของขอ้มูลทางการบญัชี การก่อหน้ี

ทางการเงิน และมูลค่าของส่วนของเจา้ของ ผลการวิจยัพบว่า การใช้โมเดลการวดัค่าส่วนของ

เจ้าของได้ถูกก าหนดโดยขอ้มูลทางการบญัชีท่ียงัไม่สมบูรณ์และเป็นคร้ังคราว การก่อหน้ีทาง

การเงินส่งผลต่อคุณภาพของทางเลือกทางการบญัชีในธุรกิจ การก่อหน้ีทางการเงินท่ีมีอยู่นั้นจะจูง

ใจต่อธุรกิจ เม่ือค่าเฉล่ียน้ีอยูใ่นประสิทธิภาพท่ีดี เพื่อเตรียมขอ้มูลทางบญัชีท่ีมีความแม่นย  าสูง และ

เม่ือไหร่ก็ตาม ท่ีธุรกิจมีประสิทธิภาพท่ีอ่อนแอลงก็จะท าใหค้วามแม่นย  าทางการบญัชีลดลง โดยได้

ทดสอบถึงผลกระทบของการก่อหน้ีทางการเงินต่อการกระตุ้นของผูถื้อหุ้น เพื่อแสดงถึงความ

แม่นย  าในขอ้มูลทางการบญัชีธุรกิจท่ีมีประสิทธิภาพสูง มีขอ้มูลในการจดัท าบญัชีท่ีถูกตอ้งตามหลกั

มาตรฐาน การบญัชีสูงสุด และธุรกิจท่ีมีประสิทธิภาพต ่า มีขอ้มูลในการจดัท าบญัชีท่ีถูกตอ้งตาม

หลกัมาตรฐานการบญัชีต ่าสุด ความแม่นย  าทางการบญัชีไดถู้กก าหนดจากคุณภาพของการควบคุม

ภายในและคุณภาพในการตรวจสอบของตวัมนัเองนั้น คือ สามารถทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่าง

คุณภาพของการควบคุมภายในธุรกิจ และการตรวจสอบมูลค่าท่ีตราไวข้องหน้ีสิน และมูลค่า

ทางการบญัชีท่ีไดส้ังเกต ซ่ึงจะใชส้ าหรับการวจิยัในอนาคตได ้
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บทที ่3 

ระเบียบวธิีการศึกษา 

การศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง ผลกระทบของทกัษะทางวชิาชีพท่ีมีต่อคุณภาพรายงาน

ทางการเงินของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการศึกษาตาม

ขั้นตอนต่าง ๆ ดงัน้ี 

1. รูปแบบการศึกษา 

2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

3. ขั้นตอนการด าเนินการศึกษา 

4. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 

5. การรวบรวมขอ้มูล 

6. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

รูปแบบการศึกษา 

ผลกระทบของทกัษะทางวิชาชีพท่ีมีต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของผูท้  าบญัชี ในเขต
กรุงเทพมหานครและนนทบุรี เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และใช้แบบสอบถาม 
(Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรทีใ่ช้ในการศึกษา 
ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี มี

จ านวนทั้งส้ิน 29,903 คน (กรมพฒันาธุรกิจการคา้, 2559) 
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กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการศึกษา 
กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ซ่ึงผูว้ิจยัใช้วิธีการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างและวิธีการเลือกตวัอย่าง โดยใช้สูตร Taro Yamane ท่ี
ระดบัความเช่ือมัน่ 95% และยอมรับความคลาดเคล่ือนในการเลือกตวัอยา่ง 5% ดงัน้ี 

n = 
2)(1 eN

N


 

  เม่ือ n แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

   N แทน ขนาดของประชากร 

   e แทน ความคลาดเคล่ือนของการสุ่มท่ียอมรับได ้

แทนค่าในสูตร 

n = 
2)05.0(903,291

903,29


 

n = 395 คน 

ดงันั้น กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ ผูท้  าบญัชีท่ีข้ึนทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจ
การคา้ กระทรวงพาณิชย ์(คงอยู)่ ปี 2559 ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี จ านวน 395 คน 

การเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
การเลือกตวัอย่างส าหรับการศึกษาในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดก้  าหนดการเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบ

อาศัยความน่าจะ เ ป็น (Probability Sampling) โดย เ ลือกตัวอย่างอย่าง ง่ าย  (Simple Random 
Sampling) จากผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ขั้นตอนการด าเนินการศึกษา 

การด าเนินการศึกษา เพื่อให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์และเกิดประสิทธิภาพ ไดแ้บ่งเป็น

ตามกระบวนการศึกษา ดงัต่อไปน้ี 

1. ศึกษาคน้ควา้เอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบญัชี วิชาชีพบญัชี ทกัษะทางวิชาชีพ 

คุณภาพของรายงานทางการเงิน และผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. พฒันาเคร่ืองมือแบบสอบถามปลายปิด 



37 

 

2.1 จดัท าแบบสอบถาม ซ่ึงไดป้รับปรุงมาจาก ร้อยโทหญิง ดุษณี สิกพนัธ์ (2559) ตาม

กรอบแนวความคิดท่ีก าหนด โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ส่วน เพื่อใหมี้รายละเอียดครอบคลุม

ถึงความมุ่งหมายและสมมติฐานของการศึกษา 

2.2 แบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัใชใ้นการศึกษาไดน้ ามาปรับปรุงให้เหมาะสม และน าเสนอ

ใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาไดท้  าการตรวจสอบความถูกตอ้ง เหมาะสมของเน้ือหาของแบบสอบถาม 

2.3 ปรับปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะของอาจารย ์เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง และ

ครอบคลุมเน้ือหาของการศึกษา 

3. วางแผนการจดัเก็บขอ้มูล 

4. ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามเพื่อน ามาประมวลผลขอ้มูล 

5. ท าการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 

6. สรุปผลวเิคราะห์และรายงานผลการศึกษา 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 

การออกแบบแบบสอบถามในการศึกษาในคร้ังน้ีใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) เป็น
เคร่ืองมือส าหรับการเก็บรวบรวมขอ้มูล และมีขั้นตอนในการออกแบบเคร่ืองมือในการศึกษา ซ่ึง
แบบสอบถามไดอ้อกแบบข้ึนจากการส ารวจวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยผูว้ิจยัประยุกต์
มากจากร้อยโทหญิง ดุษณี สิกพนัธ์ (2559) เคร่ืองมือในการวจิยัประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลด้านประชากรศาสตร์ และขอ้มูลทัว่ไปของผูท้  า
บญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี แบบสอบถามมีจ านวนทั้งส้ิน 6 ขอ้ ได้แก่ เพศ อายุ 
สถานภาพ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการท างานด้านบญัชี และรายได้ต่อเดือน โดยเป็น
ค าถามแบบใหเ้ลือกตอบแบบค าตอบเดียว 

ส่วนที ่2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะทางวชิาชีพของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานคร
และนนทบุรี แบบสอบถามมีจ านวนทั้งส้ิน 19 ขอ้ โดยขอ้ค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 
(Rating Scale) 5 ระดบั มีรายละเอียดการใหค้ะแนน ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) 

1 คะแนน หมายถึง ทกัษะทางวชิาชีพของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 
ในระดบันอ้ยท่ีสุด 

2 คะแนน หมายถึง ทกัษะทางวชิาชีพของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 
ในระดบันอ้ย 
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3 คะแนน หมายถึง ทกัษะทางวชิาชีพของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 
ในระดบัปานกลาง 

4 คะแนน หมายถึง ทกัษะทางวชิาชีพของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 
ในระดบัมาก 

5 คะแนน หมายถึง ทกัษะทางวชิาชีพของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 
ในระดบัมากท่ีสุด 

โดยก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายของค่าเฉล่ียจากการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
 

ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น  =  
ขอ้มูลท่ีมีค่าสูงสุด−ขอ้มูลท่ีมีค่าต ่าสุด

จ านวนชั้น
 

 = 5−1
5

  = 0.8 

 
   คะแนนเฉล่ีย   แปลความหมาย  
   4.21 – 5.00   ระดบัมากท่ีสุด 
   3.41 – 4.20   ระดบัมาก 
   2.61 – 3.40   ระดบัปานกลาง 
   1.81 – 2.60   ระดบันอ้ย 
   1.00 – 1.80   ระดบันอ้ยท่ีสุด 
ส่วนที่  3 ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพรายงานทางการเงินของผู ้ท  าบัญชี ในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี แบบสอบถามมีจ านวนทั้งส้ิน 25 ขอ้ โดยขอ้ค าถามเป็นแบบมาตรา
ส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดบั มีรายละเอียดการใหค้ะแนน ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) 

1 คะแนน หมายถึง คุณภาพรายงานทางการเงินของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานคร
และนนทบุรี ในระดบันอ้ยท่ีสุด 

2 คะแนน หมายถึง คุณภาพรายงานทางการเงินของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานคร
และนนทบุรี ในระดบันอ้ย 

3 คะแนน หมายถึง คุณภาพรายงานทางการเงินของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานคร
และนนทบุรี ในระดบัปานกลาง 

4 คะแนน หมายถึง คุณภาพรายงานทางการเงินของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานคร
และนนทบุรี ในระดบัมาก 
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5 คะแนน หมายถึง คุณภาพรายงานทางการเงินของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานคร
และนนทบุรี ในระดบัมากท่ีสุด 

โดยก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายของค่าเฉล่ียจากการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
 

ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น  =  
ขอ้มูลท่ีมีค่าสูงสุด−ขอ้มูลท่ีมีค่าต ่าสุด

จ านวนชั้น
 

 = 5−1
5

  = 0.8 

   คะแนนเฉล่ีย   แปลความหมาย  
   4.21 – 5.00   ระดบัมากท่ีสุด 
   3.41 – 4.20   ระดบัมาก 
   2.61 – 3.40   ระดบัปานกลาง 
   1.81 – 2.60   ระดบันอ้ย 
   1.00 – 1.80   ระดบันอ้ยท่ีสุด 
 
การทดสอบเคร่ืองมือ 
ผูว้ิจยัท าการตรวจสอบความถูกตอ้งของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา โดยท าการทดสอบ

เคร่ืองมือ 2 ส่วน คือ (1) การตรวจสอบความตรง (Validity) ประกอบดว้ยการตรวจสอบความตรง
เชิงเน้ือหา(Content Validity) และ (2) การตรวจสอบความเท่ียง (Reliability) ขั้นตอนในการ
ตรวจสอบความถูกตอ้งของเคร่ืองมือวิจยั มีดงัต่อไปน้ี 

การตรวจสอบความตรง (Validity) 
การตรวจสอบความตรง (Validity) ของเคร่ืองมือวดัตวัแปรดว้ยวิธีการตรวจสอบความ

ตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามและวตัถุประสงค์ (Item-
Objective Congruence Index—IOC) ผู ้วิจ ัยจะน าแบบสอบถามไปปรึกษาคณาจารย์ท่ีปรึกษา
การศึกษาคน้ควา้อิสระเพื่อท าการตรวจสอบความถูกตอ้งทางดา้นภาษา หลงัจากนั้นท าการแต่งตั้ง
ผูท้รงคุณวฒิุท่ีเช่ียวชาญในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งจ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาโดยวิธี
ดชันีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวตัถุประสงค์ (Item-Objective Congruence Index—
IOC) 

ซ่ึงผูว้ิจ ัยท าจดหมายจากโครงการบัญชีมหาบัณฑิต เพื่อแต่งตั้ งผูท้รงคุณวุฒิในการ
ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา ก่อนน าไปทดลองใช้ (Pre-test) การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา
ท าได้โดยการน านิยามศพัท์ และโครงสร้างการสร้างขอ้ค าถามควบคู่กบัเคร่ืองมือให้ผูเ้ช่ียวชาญ
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พิจารณาความสอดคล้อง ผูเ้ช่ียวชาญกรอกผลการพิจารณา ผูว้ิจยัท าการค านวณค่าดัชนีความ
สอดคลอ้งดว้ยดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัประเด็นท่ีตอ้งการทราบ จากนั้นน าผลของ
ผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่านมารวมกนัค านวณหาความตรงเชิงเน้ือหา ซ่ึงค านวณจากความสอดคล้อง
ระหว่างประเด็นท่ีตอ้งการวดักบัขอ้ค าถามท่ีสร้างข้ึน ดชันีท่ีใช้แสดงค่าความสอดคลอ้ง เรียกว่า 
ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามและวตัถุประสงค ์(Item-Objective Congruence Index--IOC) 
โดยผูเ้ช่ียวชาญตอ้งประเมินดว้ยคะแนน 3 ระดบั คือ 

 
ใหค้ะแนน +1 ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นสอดคลอ้งกบันิยามของตวัแปรท่ีก าหนด 
ใหค้ะแนน 0 ถา้ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นสอดคลอ้งกบันิยามของตวัแปรท่ีก าหนด 
ใหค้ะแนน -1 ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นไม่สอดคลอ้งกบันิยามของตวัแปรท่ีก าหนด 
หลงัจากนั้นน าผลคะแนนท่ีไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณหาค่า IOC ตามสมการ 

(Rovinelli & Hambleton, 1977) 

𝐼𝑂𝐶 =
∑𝑅

𝑛
 

R = ผลการตอบของผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละระดบัความสอดคลอ้ง 
n = จ านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
เกณฑใ์นการหาค่าความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัตวัแปรท่ีก าหนด 
1. ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 – 1.00 มีค่าความตรงผา่นเกณฑ ์สามารถน าไปใชใ้น

การทดสอบก่อนการใชง้าน (Pre-test) ได ้
2. ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC นอ้ยกวา่ 0.50 ไม่ผา่นเกณฑ ์ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 
ผลคะแนนท่ีไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญพบว่าทุกขอ้ค าถามผา่นเกณฑ์ท่ีก าหนด ซ่ึงผูว้ิจยัแสดงผล

การประเมินความตรงเชิงเน้ือหาไวใ้นภาคผนวก ก 
การตรวจสอบความเทีย่ง (Reliability) 
ผูว้จิยัไดน้ าแบบสอบถามปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา และผูเ้ช่ียวชาญไป

ท าการทดสอบ (Pre-test) จ  านวน 40 ชุด หลงัจากได้ผลแลว้ จึงน ามารวบรวมเพื่อท าการทดสอบ
ความเช่ือมัน่ โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) ซ่ึงเป็นวิธีท่ี
นิยมใช้ว ัดค่าความเท่ียงท่ีกว้างขวางมากท่ีสุดวิธีหน่ึง โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ                 
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาฯ ควรมีค่าในระดบั .70 ข้ึนไป และค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (Corrected Item 
Total Correlation) ควรมีค่าตั้งแต่ 0.3 (Hair et al., 2006) 
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 ผลการวิเคราะห์ความเท่ียงของแต่ละตวัแปรไดค้่าตามมาตรฐานท่ีก าหนดคือ สัมประสิทธ์ิ

แอลฟ่าฯมีค่ามากกวา่ 0.7 และค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้มีค่ามากกวา่ 0.3 ทั้งน้ีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าฯ

มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.797 ถึง 0.965 และค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.366 ถึง 0.950 ถือไดว้า่

แบบสอบถามมีความน่าเช่ือถือ ผูว้ิจยัจึงไม่ได้ท  าการตดัขอ้ค าถามใด ๆ ออกจากการวดัตวัแปร 

จากนั้นจึงน าแบบสอบถามไปใชศึ้กษากบักลุ่มตวัอยา่งจริง โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

ตารางที ่1  ผลการวเิคราะห์ค่าความเท่ียง (Reliability) ของมาตรวดัส าหรับขอ้มูลทดลองใช ้
(Pre–test) (n = 40) 

มิติหรือตัวแปร 
จ านวน
ตัวช้ีวดั 

ตัวช้ีวดั 
Corrected 

Item-Total Correlation 
ค่าสัมประสิทธ์ิ

แอลฟา 
ดา้นปัญญา 5 INS1 0.762  
(INS)  INS2 0.893  
  INS3 0.690  
  INS4 0.778  
  INS5 0.718 0.907 
ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่ง 5 ICS1 0.719  
บุคคลและการส่ือสาร  ICS2 0.825  
(ICS)  ICS3 0.795  
  ICS4 0.774  
  ICS5 0.545 0.888 
ดา้นการจดัการบุคคล 5 PES1 0.744  
(PES)  PES2 0.484  
  PES3 0.596  
  PES4 0.713  
  PES5 0.706 0.840 
ดา้นการจดัการองคก์ร 4 OMS1 0.764  
(OMS)  OMS2 0.744  
  OMS3 0.624  
  OMS4 0.366 0.797 
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ตารางที ่1 (ต่อ)  ผลการวเิคราะห์ค่าความเท่ียง (Reliability) ของมาตรวดัส าหรับขอ้มูลทดลองใช ้
(Pre–test) (n = 40) 

มิติหรือตัวแปร 
จ านวน
ตัวช้ีวดั 

ตัวช้ีวดั 
Corrected 

Item-Total Correlation 
ค่าสัมประสิทธ์ิ

แอลฟา 
ความเก่ียวขอ้งกบัการ 5 REL1 0.796  
ตดัสินใจ  REL2 0.790  
(REL)  REL3 0.688  
  REL4 0.812  
  REL5 0.766 0.909 
ความเป็นตวัแทนอนั 5 FAR1 0.869  
เท่ียงธรรม  FAR2 0.820  
(FAR)  FAR3 0.799  
  FAR4 0.801  
  FAR5 0.835 0.934 
ความสามารถเปรียบเทียบ 4 COM1 0.813  
ได ้  COM2 0.802  
(COM)  COM3 0.785  
  COM4 0.518 0.871 
ความสามารถพิสูจน์ 3 VER1 0.698  
ยนืยนัได ้  VER2 0.687  
(VER)  VER3 0.568 0.798 
ความทนัเวลา 4 TIM1 0.862  
(TIM)  TIM2 0.933  
  TIM3 0.915  
  TIM4 0.857 0.955 
ความสามารถเขา้ใจได ้ 4 UND1 0.950  
(UND)  UND2 0.938  
  UND3 0.935  
  UND4 0.834 0.965 
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การรวบรวมข้อมูล 

ในการรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดร้วบรวมขอ้มูลตามขั้นตอนและวธีิการ ดงัน้ี 

ขั้นตอนที่  1 เ ร่ิมจากท าหนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามจากหลักสูตรบัญชี

มหาบณัฑิตมหาวทิยาลยัศรีปทุม 

ขั้นตอนที่  2 ด า เนินการแจกแบบสอบถาม ให้กับกลุ่มตัวอย่างผู ้ท  าบัญชี ในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี ตอบแบบสอบถาม 

ขั้นตอนที่ 3 ท าการรวบรวมและตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วน และความ

สมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีได้รับการตอบกลับมา ได้รับแบบสอบถามตอบกลับมาท่ีมีความ

สมบูรณ์ทั้งส้ิน 212 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 53.67 ของกลุ่มตวัอย่างท่ีท าการศึกษา ซ่ึงสอดคล้องกบั 

Aaker, Deveid A, Kumar, V ans Say, & George,S. (2001) ท่ีไดน้ าเสนอวา่การส่งแบบสอบถามตอ้ง

มีอตัราตอบกลบัอยา่งนอ้ยร้อยละ 20 จึงจะถือวา่ยอมรับได ้

ขั้นตอนที ่4 น าขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีไดรั้บไปวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

การวจิยัเชิงปริมาณใชก้ารบรรยายโดยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) และ

วเิคราะห์การถดถอยพหุ (Multiple Regression Analysis) มีชนิดของสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล

เพื่อตอบวตัถุประสงคแ์ต่ละขอ้แบ่งเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนที่  1 ข้อมูลด้านประชากรศาสตร์ และข้อมูลทั่วไป ของผู ้ท  าบัญชี  ในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี สถิติท่ีใชเ้ป็น ค่าจ  านวน และค่าร้อยละ 

ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะทางวิชาชีพ ของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานคร

และนนทบุรี สถิติท่ีใชคื้อ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ส่วนที่  3 ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพรายงานทางการเงินของผู ้ท  าบัญชี ในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี สถิติท่ีใชคื้อ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ส่วนที ่4 การวิจยัทกัษะทางวิชาชีพท่ีมีต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของผูท้  าบญัชี ในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐานคือ การวเิคราะห์ถดถอยพหุ 
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บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ขอ้มูลการวิจยั เร่ือง ผลกระทบของทกัษะทางวิชาชีพท่ีมีต่อคุณภาพรายงาน

ทางการเงินของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี ผูว้ิจยัได้น าเสนอผลการวิเคราะห์

ขอ้มูล ดงัน้ี 

1. สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

2. ผลการตรวจสอบขอ้มูล 

3. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไป 

4. ผลการทดสอบสมมติฐานการศึกษา 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

เพื่อใหก้ารน าเสนอขอ้มูลเป็นท่ีเขา้ใจตรงกนัในการแปลความหมาย ผูศึ้กษาจึงไดก้ าหนด
สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

n แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 

x̄  แทน ค่าเฉล่ีย (Mean) 
S.D. แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
t แทน สถิติพิจารณาความมีนยัส าคญัจากการแจกแจงแบบ (t-Distribution) 
F แทน สถิติท่ีใชพ้ิจารณาความมีนยัส าคญัจากการแจกแจงแบบ (F-Distribution) 
Sig แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิติ (Significance) 
R2 แทน ค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจ 
* แทน ค่านยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
VIF แทน ค่าทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรอิสระ 
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ผลการตรวจสอบข้อมูล 

ในการทดสอบความสัมพนัธ์กนัระหวา่งตวัแปรอิสระตามกรอบแนวความคิด ผูศึ้กษาท า
การตรวจสอบ 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนแรกท าเมทริกซ์สหสัมพนัธ์ (Correlation Matrix) และขั้นตอน
ท่ี  2 หาค่ าความทนทาน  (Tolerance)  และหาค่ า  Variance Inflation Factor (VIF)  โดยผล 
การตรวจสอบ ดงัน้ี 

ตารางที ่2 ค่าเมทริกซ์สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระท่ีใชใ้นการวจิยั 

ตวัแปรอิสระ 
ทกัษะทางวชิาชีพ 

ดา้นปัญญา 

ดา้น

ความสัมพนัธ์

ระหวา่งบุคคล

และการส่ือสาร 

ดา้นการจดัการ
บุคคล 

ดา้นการจดัการ
องคก์ร 

ดา้นปัญญา 1.00    

ดา้นความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคลและ
การส่ือสาร 

0.70**

  

1.00   

ดา้นการจดัการ
บุคคล 

0.56** 0.65** 1.00  

ดา้นการจดัการ
องคก์ร 

0.72** 0.73** 0.65** 1.00 

จากตารางท่ี 2 พบว่า ตวัแปรอิสระ 4 ตวัแปร ไม่มีความสัมพนัธ์กนัระหว่างตวัแปร โดย
พิจารณาจากค่าสหสัมพนัธ์นอ้ยกวา่ 0.80 ( r < 0.80) และเพื่อให้การทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ตวัแปรอิสระมีความชัดเจนยิ่งข้ึนผูว้ิจยัจึงได้ท าการวิเคราะห์ในขั้นตอนท่ี 2 โดยจะพิจารณาค่า 
Tolerance และค่า VIF ซ่ึงผลวเิคราะห์ท่ีไดแ้สดงในตารางท่ี 3 
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ตารางที ่3 ค่า Tolerance และ ค่า VIF 

ตัวแปรอสิระ 
Collinearity Statistics 
Tolerance VIF 

ทกัษะทางวชิาชีพดา้นปัญญา 0.42 2.39 

ทกัษะทางวชิาชีพดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร 0.37 2.70 

ทกัษะทางวชิาชีพดา้นการจดัการบุคคล 0.51 1.96 

ทกัษะทางวชิาชีพดา้นการจดัการองคก์ร 0.35 2.86 

 
จากตารางท่ี 3 พบว่า ตวัแปรอิสระทั้ง 4 ตวัแปร ได้แก่ ทกัษะทางวิชาชีพด้านปัญญา 

ทกัษะทางวชิาชีพดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร ทกัษะทางวชิาชีพดา้นการจดัการ
บุคคล ทกัษะทางวิชาชีพดา้นการจดัการองค์กร และทกัษะทางวิชาชีพดา้นปัญญา มีค่า Tolerance 
ต ่าสุดเท่ากบั 0.35 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑข์ั้นต ่าท่ีตอ้งมากกวา่ 0.1 ส่วน VIF มีค่าสูงสุดเท่ากบั 2.86 ซ่ึงนอ้ย
กวา่ 4 จึงเป็นการยืนยนัผลการวิเคราะห์ในขั้นตอนแรกจากการท าเมทริกซ์สหสัมพนัธ์ (Correlation 
Matrix) ดงันั้น จึงสรุปไดว้า่ ตวัแปรอิสระทั้ง 4 ตวัแปร ไม่มีความสัมพนัธ์กนั และมีความเหมาะสม
ท่ีจะน าไปวเิคราะห์การถดถอยพหุ (Multiple Regression Analysis) 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไป 

ส่วนท่ี 1 วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไป ของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ส่วนท่ี 2 วิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะทางวิชาชีพ ของผูท้  าบญัชี ในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ส่วนท่ี 3 วิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงินของผูท้  าบญัชี 
ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี  

ส่วนที ่1 วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ทั้งส้ิน 212 คน 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูท้  าบญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี ดงัตารางท่ี 4 
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ตารางที ่4  ขอ้มูลทัว่ไปของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน (คน)     ร้อยละ 

1. เพศ   

ชาย   36 16.98 

หญิง 176 83.02 

รวม 212 100.00 

2. อาย ุ   

นอ้ยกวา่ 30 ปี 78 36.79 

30 – 39 ปี 104 49.06 

40 – 49 ปี 30 14.15 

50 ปีข้ึนไป             -                   - 

รวม 212 100.00 

3. สถานภาพการสมรส   

โสด 152 71.70 

สมรส 54 25.47 

หมา้ย/หยา่ร้าง 6 2.83 

รวม 212 100.00 

4. ระดบัการศึกษา   

ต ่ากวา่ปริญญาตรี 23 10.85 

ปริญญาตรี 146 68.87 

สูงกวา่ปริญญาตรี 43 20.28 

รวม 212 100.00 
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ตารางที ่4 (ต่อ)  ขอ้มูลทัว่ไปของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน (คน)     ร้อยละ 

5. ประสบการณ์ในการท างานดา้นบญัชี   

นอ้ยกวา่ 5 ปี 96 45.28 

5 – 10 ปี 73 34.43 

11 – 15 ปี 17 8.03 

มากกวา่ 15 ปีข้ึนไป 26 12.26 

รวม 212 100.00 

6. ระดบัรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน   

ต ่ากวา่ 15,000 บาท 30 14.15 

15,000 – 30,000 บาท 139 65.57 

30,001 – 60,000 บาท 31 14.62 

มากกวา่ 60,000 บาท 12 5.66 

รวม 212 100.00 

การวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา
จากตารางท่ี 4 พบว่า กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 176 คน คิด
เป็นร้อยละ 83.02 และท่ีเหลือเป็นเพศชาย จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 16.98  

ดา้นอายุพบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ 30 – 39 ปี จ  านวน 104 
คน คิดเป็นร้อยละ 49.06 มีอายนุอ้ยกวา่ 30 ปี จ  านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 36.79 และนอ้ยท่ีสุดอายุ 
40 – 49 ปี จ  านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 14.15  

ดา้นสถานภาพการสมรสพบว่า กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสถานภาพ
โสดจ านวน 152 คน คิดเป็นร้อยละ 71.78 มีสถานภาพสมรส จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 25.47 
และนอ้ยท่ีสุดสถานภาพหมา้ย/หยา่ร้าง จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 2.83 

ด้านระดับการศึกษา กลุ่มตวัอย่างท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาใน
ระดบัปริญญาตรี จ านวน 146 คน คิดเป็นร้อยละ 68.87 มีระดบัการศึกษาในระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี 
จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 20.28 และน้อยท่ีสุดมีระดบัการศึกษาในระดบัต ่ากว่าปริญญาตรี
จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 10.85 
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ดา้นประสบการณ์ในการท างานดา้นบญัชี กลุ่มตวัอย่างท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มี
ประสบการณ์ในการท างานด้านบัญชีน้อยกว่า 5 ปี จ  านวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 45.28 มี
ประสบการณ์ในการท างานดา้นบญัชี 5 – 10 ปี จ  านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 34.43 มีประสบการณ์
ในการท างานดา้นบญัชีมากกวา่ 15 ปีข้ึนไป จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 12.26 และน้อยท่ีสุดมีมี
ประสบการณ์ในการท างานดา้นบญัชี 11 – 15 ปี จ  านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 8.03 

ดา้นระดบัรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดบัรายได้
เฉล่ียต่อเดือน 15,000 – 30,000 บาท จ านวน 139 คน คิดเป็นร้อยละ 65.57 มีระดบัรายไดเ้ฉล่ียต่อ
เดือน 30,001 – 60,000 บาท จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 14.62 มีระดบัรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ต ่ากวา่ 
15,000 บาท จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 14.15 และนอ้ยท่ีสุดมีระดบัรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนมากกวา่ 
60,000 บาทข้ึนไป จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 5.66 

ส่วนที่  2 วิ เคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเ ก่ียวกับทักษะทางวิชาชีพของผู ้ท  าบัญชี  ในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 
ทั้งส้ิน 212 คน 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเก่ียวกับทักษะทางวิชาชีพของผูท้  าบัญชี ในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี ดงัน้ี 

ตารางที่ 5  การแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะทาง

วชิาชีพ จ าแนกรายดา้นของผูท้  าบญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ทกัษะทางวชิาชีพ x̄  S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

1. ดา้นปัญญา 3.80 0.52 มาก 

2. ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร 3.85 0.48 มาก 

3. ดา้นการจดัการบุคคล 3.87 0.45 มาก 

4. ดา้นการจดัการองคก์ร 3.86 0.57 มาก 

โดยรวม 3.84 0.44 มาก 
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จากตารางท่ี 5 พบว่าค่าสถิติพื้นฐานความคิดเห็นของผูท้  าบญัชีในเขตกรุงเทพมหานคร

และนนทบุรี มีความคิดเห็นเก่ียวกับทักษะทางวิชาชีพโดยรวม อยู่ในระดับมาก (x̄ = 3.84) 
นอกจากน้ีเม่ือพิจารณาความคิดเห็นเป็นรายด้านโดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยพบว่า 

ทกัษะทางวิชาชีพด้านการจดัการบุคคล อยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 3.87) รองลงมาคือ ทกัษะทางวิชาชีพ

ด้านการจดัการองค์กร อยู่ในระดบัมาก (x̄ = 3.86) ทกัษะทางวิชาชีพด้านความสัมพนัธ์ระหว่าง

บุคคลและการส่ือสาร อยู่ในระดบัมาก (x̄ = 3.85) และทกัษะทางวิชาชีพดา้นปัญญา อยู่ในระดบั

มาก (x̄ = 3.80) ตามล าดบั 

ตารางที่ 6  การแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะทาง
วชิาชีพ ดา้นปัญญา จ าแนกรายขอ้ของผูท้  าบญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ทกัษะทางวชิาชีพ  

ด้านปัญญา 
x̄  S.D. 

ระดับความ

คิดเห็น 

1. ท่านสามารถน าหลักการบัญชีมาใช้กับการจัดท า

รายงานทางการเงินของกิจการท่ีท่านเป็นผูท้  าบญัชีได ้

3.88 0.68 มาก 

2. ท่านมีความเขา้ใจในรายการบญัชีต่าง ๆ และสามารถ

น าหลกัการบญัชีมาใช้กบักิจการท่ีท่านเป็นผูท้  าบญัชีได้ 

เม่ือเกิดรายการบนัทึกบญัชีผดิพลาด 

3.80 0.63 มาก 

3. ท่านสามารถน าสารสนเทศทางการบญัชีมาใช้ในการ

ปฏิบติังานได ้

3.84 0.66 มาก 

4. เม่ือมีปัญหาหรือเกิดข้อสงสัยทางด้านการบญัชี ท่าน

สามารถท่ีจะสอบถาม วิจยั คิดเชิงเหตุผลและวิเคราะห์ 

เพื่อหาทางแก้ไขปัญหานั้น เช่น เม่ือมีปัญหาหรือสงสัย

เกิดข้ึน มีการซกัถามและท าการคิดเชิงเหตุผลเพื่อหาทาง

แกไ้ขปัญหานั้น 

3.83 0.63 มาก 

5. ท่านมีความสามารถท่ีจะระบุและแกไ้ขปัญหาท่ีไม่เคย

เจอมาก่อน 

3.65 0.65 มาก 

โดยรวม 3.80 0.52 มาก 
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จากตารางท่ี 6 พบว่าค่าสถิติพื้นฐานความคิดเห็นของผูท้  าบญัชีในเขตกรุงเทพมหานคร

และนนทบุรี มีความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นปัญญา อยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 3.80) 
นอกจากน้ีเม่ือพิจารณาความคิดเห็นในระดบัขอ้ค าถาม โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย
พบว่า ท่านสามารถน าหลกัการบญัชีมาใช้กบัการจดัท ารายงานทางการเงินของกิจการท่ีท่านเป็น

ผูท้  าบญัชีได ้อยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 3.88) รองลงมาคือ ท่านสามารถน าสารสนเทศทางการบญัชีมาใช้

ในการปฏิบติังานได้ อยู่ในระดบัมาก (x̄ = 3.84) เม่ือมีปัญหาหรือเกิดขอ้สงสัยทางด้านการบญัชี 
ท่านสามารถท่ีจะสอบถาม วิจยั คิดเชิงเหตุผลและวิเคราะห์ เพื่อหาทางแกไ้ขปัญหานั้น เช่น เม่ือมี
ปัญหาหรือสงสัยเกิดข้ึน มีการซักถามและท าการคิดเชิงเหตุผลเพื่อหาทางแกไ้ขปัญหานั้น อยู่ใน

ระดบัมาก (x̄ = 3.83) ท่านมีความเขา้ใจในรายการบญัชีต่าง ๆ และสามารถน าหลกัการบญัชีมาใช้

กบักิจการท่ีท่านเป็นผูท้  าบญัชีได ้เม่ือเกิดรายการบนัทึกบญัชีผิดพลาด อยู่ในระดบัมาก (x̄ = 3.80) 

และท่านมีความสามารถท่ีจะระบุและแกไ้ขปัญหาท่ีไม่เคยเจอมาก่อน อยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 3.65) 
ตามล าดบั 

ตารางที่ 7  การแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะทาง
วิชาชีพ ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร จ าแนกรายข้อของผูท้  าบัญชีในเขต
กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ทกัษะทางวชิาชีพ  

ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร 
x̄  S.D. 

ระดับความ

คิดเห็น 

1. ท่านมีความสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในกระบวนการ

ปรึกษาหารือกนัเพื่อแกปั้ญหาความขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึน 

3.92 0.61 มาก 

2. ท่านมีความสามารถท างานเป็นทีม เช่น การให้ความ

ร่วมมือช่วยเหลือ สนบัสนุน ให้ก าลงัใจแก่เพื่อนร่วมงาน 

การปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้นหรือแสดงบทบาทผูน้ า ผูต้ามได้

อยา่งเหมาะสม 

3.88 0.62 มาก 

3. ท่านมีความสามารถในการปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนท่ีมี

วฒันธรรมและความคิดเห็นต่างกนัได ้

3.85 0.58 มาก 

4. ท่านมีความสามารถในการเจรจาเพื่อให้ไดข้อ้สรุปหรือ
ขอ้ตกลงท่ียอมรับไดใ้นสถานการณ์ทางวชิาชีพ 

3.87 0.57 มาก 
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ตารางที ่7  (ต่อ) การแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะ
ทางวิชาชีพ ดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร จ าแนกรายขอ้ของผูท้  าบญัชีในเขต
กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ทกัษะทางวชิาชีพ  

ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร 
x̄  S.D. 

ระดับความ

คิดเห็น 

5. ท่านมีความสามารถในการน าเสนอ อภิปราย การ
รายงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ผา่นการเขียนและพูดทั้งท่ี
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

3.71 0.64 มาก 

โดยรวม 3.85 0.48 มาก 

จากตารางท่ี 7 พบว่าค่าสถิติพื้นฐานความคิดเห็นของผูท้  าบญัชีในเขตกรุงเทพมหานคร
และนนทบุรี มีความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและ

การส่ือสาร อยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 3.85) นอกจากน้ีเม่ือพิจารณาความคิดเห็นในระดบัขอ้ค าถาม โดย
เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยพบวา่ ท่านมีความสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในกระบวนการ

ปรึกษาหารือกนัเพื่อแกปั้ญหาความขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึน อยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 3.92) รองลงมาคือ ท่านมี
ความสามารถท างานเป็นทีม เช่น การให้ความร่วมมือช่วยเหลือ สนับสนุน ให้ก าลงัใจแก่เพื่อน

ร่วมงาน การปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้นหรือแสดงบทบาทผูน้ า ผูต้ามไดอ้ยา่งเหมาะสม อยูใ่นระดบัมาก (x̄ 
= 3.88) ท่านมีความสามารถในการเจรจาเพื่อให้ไดข้อ้สรุปหรือขอ้ตกลงท่ียอมรับไดใ้นสถานการณ์

ทางวิชาชีพ อยู่ในระดบัมาก (x̄ = 3.87) ท่านมีความสามารถในการปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนท่ีมี

วฒันธรรมและความคิดเห็นต่างกนัได ้อยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 3.85) และท่านมีความสามารถในการ
น าเสนอ อภิปราย การรายงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ผา่นการเขียนและพูดทั้งท่ีเป็นทางการและไม่

เป็นทางการ อยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 3.71) ตามล าดบั 
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ตารางที่ 8  การแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะทาง
วชิาชีพ ดา้นการจดัการบุคคล จ าแนกรายขอ้ของผูท้  าบญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ทกัษะทางวชิาชีพ  

ด้านการจัดการบุคคล 
x̄  S.D. 

ระดับความ

คิดเห็น 

1. ท่านมีความสามารถในการจดัการตนเอง เช่น ควบคุม

อารมณ์ให้คงท่ีเม่ือประสบปัญหากับงาน หรือเพื่อน

ร่วมงาน 

3.90 0.67 มาก 

2. ท่านมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ และสามารถเป็นผูน้ า

เม่ือไดรั้บโอกาส 

3.78 0.63 มาก 

3. ท่านมีการศึกษาข่าวสาร เพื่อพฒันาความรู้ทางวิชาชีพ

บญัชี มีการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

3.76 0.68 มาก 

4. ท่านมีความสามารถท่ีจะเลือกใช้ทรัพยากรท่ีมีจ ากัด 
และบริหารจดัการงานใหเ้สร็จตามก าหนดเวลา 

3.85 0.66 มาก 

5. ท่านสามารถปรับตวัเพื่อให้เขา้กบัสภาพแวดลอ้ม หรือ
สังคมต่าง ๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี 

4.06 0.61 มาก 

โดยรวม 3.87 0.45 มาก 

จากตารางท่ี 8 พบว่าค่าสถิติพื้นฐานความคิดเห็นของผูท้  าบญัชีในเขตกรุงเทพมหานคร
และนนทบุรี มีความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นการจดัการบุคคล อยูใ่นระดบัมาก 

(x̄ = 3.87) นอกจากน้ีเม่ือพิจารณาความคิดเห็นในระดบัขอ้ค าถาม โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมาก
ไปหานอ้ยพบวา่ ท่านสามารถปรับตวัเพื่อให้เขา้กบัสภาพแวดลอ้ม หรือสังคมต่าง ๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี 

อยู่ในระดบัมาก (x̄ = 4.06) รองลงมาคือ ท่านมีความสามารถในการจดัการตนเอง เช่น ควบคุม

อารมณ์ให้คงท่ีเม่ือประสบปัญหากบังาน หรือเพื่อนร่วมงาน อยู่ในระดบัมาก (x̄ = 3.90) ท่านมี
ความสามารถท่ีจะเลือกใชท้รัพยากรท่ีมีจ ากดั และบริหารจดัการงานให้เสร็จตามก าหนดเวลา อยูใ่น

ระดบัมาก (x̄ = 3.85) ท่านมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ และสามารถเป็นผูน้ าเม่ือไดรั้บโอกาส อยูใ่น

ระดบัมาก (x̄ = 3.78) และท่านมีการศึกษาข่าวสาร เพื่อพฒันาความรู้ทางวิชาชีพบญัชี มีการเรียนรู้

ดว้ยตนเอง อยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 3.76) ตามล าดบั 
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ตารางที่ 9  การแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะทาง
วชิาชีพ ดา้นการจดัการองคก์ร จ าแนกรายขอ้ของผูท้  าบญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ทกัษะทางวชิาชีพ  

ด้านการจัดการองค์กร 
x̄  S.D. 

ระดับความ

คิดเห็น 

1. ท่านสามารถใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่า และมี

ประสิทธิภาพกบัองคก์ร 

3.94 0.66 มาก 

2. ท่านมีความสามารถในการเป็นผูน้ า เช่น ความสามารถ

จูงใจให้บุคลากรในองคก์รปฏิบติังานได ้มีความกลา้หาญ

ในการตดัสินใจ และสามารถใช้ดุลยพินิจตดัสินใจเพื่อ

ป้องกนัความผดิพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนไดก้บัองคก์ร 

3.86 0.69 มาก 

3. ท่านสามารถจดัล าดบัความส าคญัของงาน และสามารถ

บริหารการท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.88 0.63 มาก 

4. ท่านสามารถใช้ความช านาญตามมาตรฐานวิชาชีพ

บญัชี เพื่อพิจารณาและตดัสินใจงานทางดา้นบญัชีได ้

3.75 0.80 มาก 

โดยรวม 3.86 0.57 มาก 

จากตารางท่ี 9 พบว่าค่าสถิติพื้นฐานความคิดเห็นของผูท้  าบญัชีในเขตกรุงเทพมหานคร
และนนทบุรี มีความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นการจดัการองคก์ร อยูใ่นระดบัมาก 

(x̄ = 3.86) นอกจากน้ีเม่ือพิจารณาความคิดเห็นในระดบัขอ้ค าถาม โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมาก
ไปหาน้อยพบวา่ ท่านสามารถใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างคุม้ค่า และมีประสิทธิภาพกบัองค์กร อยูใ่น

ระดบัมาก (x̄ = 3.94) รองลงมาคือ ท่านสามารถจดัล าดบัความส าคญัของงาน และสามารถบริหาร

การท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ อยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 3.88) ท่านมีความสามารถในการเป็นผูน้ า 
เช่น ความสามารถจูงใจให้บุคลากรในองค์กรปฏิบติังานได ้มีความกลา้หาญในการตดัสินใจ และ
สามารถใชดุ้ลยพินิจตดัสินใจเพื่อป้องกนัความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนไดก้บัองคก์ร อยูใ่นระดบัมาก 

(x̄ = 3.86) และท่านสามารถใชค้วามช านาญตามมาตรฐานวิชาชีพบญัชี เพื่อพิจารณาและตดัสินใจ

งานทางดา้นบญัชีได ้อยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 3.75) ตามล าดบั 

 



55 
 

ส่วนที่ 3 วิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงินของผูท้  าบญัชี 
ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี  

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 
ทั้งส้ิน 212 คน 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงินของผูท้  าบญัชี ใน
เขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี ดงัน้ี 

ตารางที่ 10  การแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพ

รายงานทางการเงิน จ าแนกรายดา้นของผูท้  าบญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

คุณภาพรายงานทางการเงิน x̄  S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

1. ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 3.91 0.56 มาก 

2. ความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม 3.90 0.57 มาก 

3. ความสามารถเปรียบเทียบกนัได ้ 3.82 0.59 มาก 

4. ความสามารถพิสูจน์ยนืยนัได ้ 3.90 0.57 มาก 

5. ความทนัเวลา 3.93 0.47 มาก 

6. ความสามารถเขา้ใจได ้ 3.94 0.56 มาก 

โดยรวม 3.90 0.49 มาก 

จากตารางท่ี 10 พบวา่ค่าสถิติพื้นฐานความคิดเห็นของผูท้  าบญัชีในเขตกรุงเทพมหานคร

และนนทบุรี มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงินโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 3.90) 
นอกจากน้ีเม่ือพิจารณาความคิดเห็นเป็นรายด้านโดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยพบว่า 

คุณภาพรายงานทางการเงินด้านความสามารถเขา้ใจได้ อยู่ในระดบัมาก (x̄ = 3.94) รองลงมาคือ 

คุณภาพรายงานทางการเงินดา้นความทนัเวลา อยู่ในระดบัมาก (x̄ = 3.93) คุณภาพรายงานทางการ

เงินดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ อยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 3.91) คุณภาพรายงานทางการเงินดา้น

ความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม ความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้ อยู่ในระดบัมาก (x̄ = 3.90) และ

คุณภาพรายงานทางการเงินด้านความสามารถเปรียบเทียบกันได้ อยู่ในระดับมาก (x̄ = 3.82) 
ตามล าดบั 
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ตารางที่ 11  การแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพ
รายงานทางการเงิน ด้านความเก่ียวข้องกับการตัดสินใจ จ าแนกรายข้อของผูท้  าบัญชีในเขต
กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

คุณภาพรายงานทางการเงิน  

ด้านความเกีย่วข้องกบัการตัดสินใจ 
x̄  S.D. 

ระดับความ

คิดเห็น 

1. รายงานทางการเงินของกิจการสามารถแสดงขอ้มูลท่ี

สะทอ้นการด าเนินงานในอดีตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.97 0.69 มาก 

2. รายงานทางการเงินของกิจการสามารถแสดงขอ้มูลท่ี

สามารถพยากรณ์เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.83 0.71 มาก 

3. รายงานทางการเงินของกิจการสามารถตอบสนองกบั

ความตอ้งการใชง้บการเงินไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.91 0.72 มาก 

4. รายงานทางการเงินของกิจการสามารถช่วยให้ผูบ้ริหาร

วางแผนการด าเนินงานของกิจการไดเ้ป็นอยา่งดี 

3.88 0.62 มาก 

5. ท่านมีความเขา้ใจในหนา้ท่ีความรับผิดชอบของตนเอง

เป็นอยา่งดี 

3.96 0.76 มาก 

โดยรวม 3.91 0.56 มาก 

จากตารางท่ี 11 พบวา่ค่าสถิติพื้นฐานความคิดเห็นของผูท้  าบญัชีในเขตกรุงเทพมหานคร
และนนทบุรี มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติด้านความเก่ียวขอ้งกบัการ

ตดัสินใจ อยู่ในระดบัมาก (x̄ = 3.91) นอกจากน้ีเม่ือพิจารณาความคิดเห็นในระดบัขอ้ค าถาม โดย
เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยพบว่า รายงานทางการเงินของกิจการสามารถแสดงขอ้มูลท่ี

สะทอ้นการด าเนินงานในอดีตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ อยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 3.97) รองลงมาคือ ท่าน

มีความเขา้ใจในหน้าท่ีความรับผิดชอบของตนเองเป็นอย่างดี อยู่ในระดบัมาก (x̄ = 3.96) รายงาน
ทางการเงินของกิจการสามารถตอบสนองกบัความตอ้งการใชง้บการเงินไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ อยู่

ในระดับมาก (x̄ = 3.91) รายงานทางการเงินของกิจการสามารถช่วยให้ผูบ้ริหารวางแผนการ

ด าเนินงานของกิจการไดเ้ป็นอยา่งดี อยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 3.88) และรายงานทางการเงินของกิจการ
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สามารถแสดงขอ้มูลท่ีสามารถพยากรณ์เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ อยู่

ในระดบัมาก (x̄ = 3.83) ตามล าดบั 

ตารางที่ 12  การแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพ
รายงานทางการเงิน ด้านความเป็นตัวแทนอันเท่ียงธรรม จ าแนกรายข้อของผูท้  าบัญชีในเขต
กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

คุณภาพรายงานทางการเงิน  

ด้านความเป็นตัวแทนอนัเทีย่งธรรม 
x̄  S.D. 

ระดับความ

คิดเห็น 

1. รายงานทางการเงินของกิจการน าเสนอตามเน้ือหาและ

ความเป็นจริงเชิงเศรษฐกิจ 

3.92 0.73 มาก 

2. รายงานทางการเงินของกิจการสามารถแสดงข้อมูล

ประมาณการรายการท่ีเกิดข้ึน โดยใชดุ้ลยพินิจดว้ยความ

ระมดัระวงั 

3.83 0.71 มาก 

3. รายงานทางการเงินของกิจการน าเสนอขอ้มูลโดยไม่มี

การก าหนดผลลพัธ์หรือท าดว้ยวตัถุประสงคอ์ยา่งใดอยา่ง

หน่ึง 

3.78 0.74 มาก 

4. รายงานทางการเงินของกิจการสามารถน าเสนอขอ้มูลท่ี

ครบถ้วน เพื่อให้ผู ้ใช้รายงานทางการเ งินทราบถึง

รายละเอียดท่ีเกิดข้ึนในกิจการ 

3.94 0.65 มาก 

5. รายงานการเงินของกิจการจดัท าโดยผูท้  าบญัชีท่ีมีความ

เป็นกลาง ไม่ถูกบงัคบั หรือสั่งการใหมี้การบิดเบือนขอ้มูล 

4.05 0.71 มาก 

โดยรวม 3.90 0.57 มาก 

จากตารางท่ี 12 พบวา่ค่าสถิติพื้นฐานความคิดเห็นของผูท้  าบญัชีในเขตกรุงเทพมหานคร
และนนทบุรี มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียง

ธรรม อยู่ในระดับมาก (x̄ = 3.90) นอกจากน้ีเม่ือพิจารณาความคิดเห็นในระดับข้อค าถาม โดย
เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยพบวา่ รายงานการเงินของกิจการจดัท าโดยผูท้  าบญัชีท่ีมีความ

เป็นกลาง ไม่ถูกบงัคบั หรือสั่งการให้มีการบิดเบือนขอ้มูล อยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 4.05) รองลงมาคือ 
รายงานทางการเงินของกิจการสามารถน าเสนอขอ้มูลท่ีครบถ้วน เพื่อให้ผูใ้ช้รายงานทางการเงิน
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ทราบถึงรายละเอียดท่ีเกิดข้ึนในกิจการ อยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 3.94) รายงานทางการเงินของกิจการ

น าเสนอตามเน้ือหาและความเป็นจริงเชิงเศรษฐกิจ อยู่ในระดบัมาก (x̄ = 3.92) รายงานทางการเงิน
ของกิจการสามารถแสดงขอ้มูลประมาณการรายการท่ีเกิดข้ึน โดยใชดุ้ลยพินิจดว้ยความระมดัระวงั 

อยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 3.83) และรายงานทางการเงินของกิจการน าเสนอขอ้มูลโดยไม่มีการก าหนด

ผลลพัธ์หรือท าดว้ยวตัถุประสงคอ์ยา่งใดอยา่งหน่ึง อยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 3.78) ตามล าดบั 

ตารางที่ 13  การแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพ
รายงานทางการเงิน ด้านสามารถเปรียบเทียบกันได้ จ  าแนกรายข้อของผู ้ท  าบัญชีในเขต
กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

คุณภาพรายงานทางการเงิน  

ด้านสามารถเปรียบเทียบกนัได้ 
x̄  S.D. 

ระดับความ

คิดเห็น 

1. รายงานทางการเงินของกิจการมีรูปแบบท่ีสอดคล้อง

ใกลเ้คียงกนัทุกปี 

3.91 0.67 มาก 

2. รายงานทางการเงินของกิจการสามารถแสดงข้อมูล

เปรียบเทียบกนัไดแ้มอ้ยูใ่นช่วงเวลาท่ีแตกต่างกนั 

3.85 0.70 มาก 

3. รายงานทางการเงินของกิจการมีรูปแบบท่ีสอดคล้อง

ใกลเ้คียงกบัธุรกิจอ่ืน ๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกนั 

3.79 0.73 มาก 

4. ข้อมูลในรายงานทางการเงินของกิจการมีการใช้

นโยบายการบัญชีใกล้ เ คี ยงกันกับ ธุร กิจ อ่ืน  ๆ  ใน

อุตสาหกรรม 

3.73 0.79 มาก 

โดยรวม 3.82 0.59 มาก 

จากตารางท่ี 13 พบวา่ค่าสถิติพื้นฐานความคิดเห็นของผูท้  าบญัชีในเขตกรุงเทพมหานคร
และนนทบุรี มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นสามารถเปรียบเทียบกนั

ได้ อยู่ในระดับมาก (x̄ = 3.82) นอกจากน้ีเม่ือพิจารณาความคิดเห็นในระดับข้อค าถาม โดย
เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยพบว่า รายงานทางการเงินของกิจการมีรูปแบบท่ีสอดคลอ้ง

ใกลเ้คียงกนัทุกปี อยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 3.91) รองลงมาคือ รายงานทางการเงินของกิจการสามารถ

แสดงขอ้มูลเปรียบเทียบกนัไดแ้มอ้ยู่ในช่วงเวลาท่ีแตกต่างกนั อยู่ในระดบัมาก (x̄ = 3.85) รายงาน
ทางการเงินของกิจการมีรูปแบบท่ีสอดคลอ้งใกลเ้คียงกบัธุรกิจอ่ืน ๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกนั อยูใ่น
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ระดับมาก (x̄ = 3.79) และข้อมูลในรายงานทางการเงินของกิจการมีการใช้นโยบายการบัญชี

ใกลเ้คียงกนักบัธุรกิจอ่ืน ๆ ในอุตสาหกรรม อยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 3.73) ตามล าดบั 

ตารางที่ 14  การแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพ
รายงานทางการเ งิน ด้านสามารถพิ สูจน์ยืนย ันได้ จ  าแนกรายข้อของผู ้ท  าบัญชีในเขต
กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

คุณภาพรายงานทางการเงิน  

ด้านสามารถพสูิจน์ยืนยันได้ 
x̄  S.D. 

ระดับความ

คิดเห็น 

1. รายงานทางการเงินของกิจการมีความถูกตอ้ง ครบถว้น

ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

3.93 0.66 มาก 

2. ข้อมูลท่ีประกอบในรายงานการเงินของกิจการมี

หลกัฐานประกอบอยา่งชดัเจน ปราศจากการละเลย และ

ยกเวน้การบนัทึกรายการท่ีส าคญั  

3.85 0.71 มาก 

3. ผลการตรวจสอบรายงานการเงินของกิจการจากการ

ตรวจสอบภายใน (ถ้ามี) และภายนอกอยู่ในระดับท่ี

ถูกตอ้งตามควร  

3.92 0.73 มาก 

โดยรวม 3.90 0.57 มาก 

จากตารางท่ี 14 พบวา่ค่าสถิติพื้นฐานความคิดเห็นของผูท้  าบญัชีในเขตกรุงเทพมหานคร
และนนทบุรี มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้ 

อยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 3.90) นอกจากน้ีเม่ือพิจารณาความคิดเห็นในระดบัขอ้ค าถาม โดยเรียงล าดบั
ค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยพบว่า รายงานทางการเงินของกิจการมีความถูกต้อง ครบถ้วนตาม

หลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป อยู่ในระดบัมาก (x̄ = 3.93) รองลงมาคือ ผลการตรวจสอบรายงาน
การเงินของกิจการจากการตรวจสอบภายใน (ถา้มี) และภายนอกอยู่ในระดบัท่ีถูกตอ้งตามควร อยู่

ในระดบัมาก (x̄ = 3.92) และขอ้มูลท่ีประกอบในรายงานการเงินของกิจการมีหลกัฐานประกอบ

อยา่งชดัเจน ปราศจากการละเลย และยกเวน้การบนัทึกรายการท่ีส าคญั อยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 3.85) 
ตามล าดบั 
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ตารางที่ 15  การแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพ
รายงานทางการเงิน ด้านความทนัเวลา จ าแนกรายขอ้ของผูท้  าบญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและ
นนทบุรี 

คุณภาพรายงานทางการเงิน  

ด้านความทนัเวลา 
x̄  S.D. 

ระดับความ

คิดเห็น 

1. กิจการสามารถจดัท ารายงานทางการเงินจดัส่งให้กบั

ส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กรมสรรพากร ไดท้นัตามเวลาท่ี

ก าหนด 

4.06 0.74 มาก 

2. กิจการสามารถจดัท ารายงานทางการเงินน าเสนอใหก้บั

ผูบ้ริหารไดท้นัท่วงที 

3.91 0.62 มาก 

3. รายงานทางการเงินของกิจการสามารถแสดงขอ้มูลท่ีมี

ผลต่อการตดัสินใจไดท้นัเวลา  

3.84 0.60 มาก 

4. กิจการสามารถด าเนินการจดัท า หรือปรับปรุงข้อมูล

ทางการเงินภายในระยะเวลาท่ีจ ากดั  

3.92 0.63 มาก 

โดยรวม 3.93 0.47 มาก 

จากตารางท่ี 15 พบวา่ค่าสถิติพื้นฐานความคิดเห็นของผูท้  าบญัชีในเขตกรุงเทพมหานคร
และนนทบุรี มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติด้านความทนัเวลา อยู่ใน

ระดบัมาก (x̄ = 3.93) นอกจากน้ีเม่ือพิจารณาความคิดเห็นในระดบัขอ้ค าถาม โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ีย
จากมากไปหาน้อยพบวา่ กิจการสามารถจดัท ารายงานทางการเงินจดัส่งให้กบัส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

เช่น กรมสรรพากร ได้ทันตามเวลาท่ีก าหนด อยู่ในระดับมาก (x̄ = 4.06) รองลงมาคือ กิจการ
สามารถด าเนินการจดัท า หรือปรับปรุงขอ้มูลทางการเงินภายในระยะเวลาท่ีจ ากดั อยูใ่นระดบัมาก 

(x̄ = 3.92) กิจการสามารถจดัท ารายงานทางการเงินน าเสนอให้กบัผูบ้ริหารไดท้นัท่วงที อยูใ่นระดบั

มาก (x̄ = 3.91) และรายงานทางการเงินของกิจการสามารถแสดงขอ้มูลท่ีมีผลต่อการตดัสินใจได้

ทนัเวลา อยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 3.84) ตามล าดบั 
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ตารางที่ 16  การแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพ
รายงานทางการเงิน ดา้นความสามารถเขา้ใจได ้จ าแนกรายขอ้ของผูท้  าบญัชีในเขตกรุงเทพมหานคร
และนนทบุรี 

คุณภาพรายงานทางการเงิน  

ด้านความสามารถเข้าใจได้ 
x̄  S.D. 

ระดับความ

คิดเห็น 

1. รายงานการเงินของกิจการมีรูปแบบท่ีง่ายต่อการท า

ความเขา้ใจ 

3.96 0.67 มาก 

2. รายงานการเงินของกิจการมีความกระชับ ไดใ้จความ 

ง่ายต่อการท าความเขา้ใจ 

3.92 0.67 มาก 

3. รายงานการเงินของกิจการมีการจดัประเภทของรายการ

ในงบการเงินท่ีง่ายต่อการท าความเขา้ใจ  

3.85 0.71 มาก 

4. รายงานการเงินของกิจการมีการแสดงรายละเอียดของ

รายการต่าง ๆ ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน ท าให้

สามารถเขา้ใจถึงขอ้มูลของรายการไดดี้ยิง่ข้ึน  

4.04 0.72 มาก 

โดยรวม 3.94 0.56 มาก 

จากตารางท่ี 16 พบวา่ค่าสถิติพื้นฐานความคิดเห็นของผูท้  าบญัชีในเขตกรุงเทพมหานคร
และนนทบุรี มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความสามารถเขา้ใจได้ 

อยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 3.94) นอกจากน้ีเม่ือพิจารณาความคิดเห็นในระดบัขอ้ค าถาม โดยเรียงล าดบั
ค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยพบวา่ รายงานการเงินของกิจการมีการแสดงรายละเอียดของรายการต่าง 
ๆ ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน ท าให้สามารถเขา้ใจถึงขอ้มูลของรายการไดดี้ยิ่งข้ึน อยู่ใน

ระดบัมาก (x̄ = 4.04) รองลงมาคือ รายงานการเงินของกิจการมีรูปแบบท่ีง่ายต่อการท าความเขา้ใจ 

อยู่ในระดบัมาก (x̄ = 3.96) รายงานการเงินของกิจการมีความกระชับ ได้ใจความ ง่ายต่อการท า

ความเขา้ใจ อยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 3.92) และรายงานการเงินของกิจการมีการจดัประเภทของรายการ

ในงบการเงินท่ีง่ายต่อการท าความเขา้ใจ อยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 3.85) ตามล าดบั 
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ผลการทดสอบสมมติฐานการศึกษา 

การทดสอบสมมติฐานท่ีก าหนดตามกรอบแนวความคิด ผูว้จิยัทดสอบผลกระทบระหวา่ง

ทกัษะทางวชิาชีพ 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1. ดา้นปัญญา 2. ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร 3. 

ดา้นการจดัการบุคคล 4. ดา้นการจดัการองค์กร ว่าส่งผลอย่างไรต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน 6 

ดา้น ไดแ้ก่ 1. ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 2. ความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม 3. ความสามารถ

เปรียบเทียบกนัได ้4. ความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได ้5. ความทนัเวลา 6. ความสามารถเขา้ใจได ้โดย

การวิเคราะห์การถดถอยพหุ (Multiple Regression Analysis) และก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 

0.05 ถา้ผลการทดสอบไดค้่าระดบันยัส าคญัท่ีค านวณได ้(Sig) นอ้ยกวา่ ค่าระดบันยัส าคญัท่ีก าหนด 

แสดงวา่ยอมรับสมมติฐาน ซ่ึงผลการทดสอบสมมติฐานมีดงัน้ี 

สมมติฐานข้อที่ 1 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านปัญญามีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพ

รายงานทางการเงินในมิติดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานคร

และนนทบุรี 

สมมติฐานข้อที่ 2 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการ

ส่ือสารมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ

ของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมมติฐานข้อที่ 3 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านการจดัการบุคคลมีอิทธิพลทางบวกต่อ

คุณภาพรายงานทางการเงินในมิติด้านความเก่ียวข้องกับการตัดสินใจของผู ้ท  าบัญชี ในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมมติฐานข้อที่ 4 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นการจดัการองค์กรมีอิทธิพลทางบวกต่อ

คุณภาพรายงานทางการเงินในมิติด้านความเก่ียวข้องกับการตัดสินใจของผู ้ท  าบัญชี ในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 
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สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที่ 1 
REL = β1INS + β2ICS + β3PES + β4OMS……………………………………..……………... (1)  
βi หมายถึง สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 
REL หมายถึง คุณภาพรายงานทางการเงินดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 

INS หมายถึง ทกัษะทางวชิาชีพดา้นปัญญา 

ICS หมายถึง ทกัษะทางวชิาชีพดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร 

PES หมายถึง ทกัษะทางวชิาชีพดา้นการจดัการบุคคล 

OMS หมายถึง ทกัษะทางวชิาชีพดา้นการจดัการองคก์ร 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบที ่2  แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 1 

ตารางที ่17  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของทกัษะทางวชิาชีพท่ีมีต่อคุณภาพรายงานทางการเงินใน
มิติดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 

Variable 
Standardized 
Coefficients 

t- value Sig 

ทกัษะทางวชิาชีพดา้นปัญญา 0.082 1.364 0.174 
ทกัษะทางวิชาชีพดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและ
การส่ือสาร 

0.333 5.200 0.000* 

ทกัษะทางวชิาชีพดา้นการจดัการบุคคล 0.064 1.170 0.243 
ทกัษะทางวชิาชีพดา้นการจดัการองคก์ร 0.439 6.669 0.000* 
หมายเหตุ: n = 212, R2 = 0.687, F = 113.371, Sig = 0.000 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

INS 

ICS 

PES 

OMS 

REL H3 
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REL = 0.333*ICS + 0.439*OMS …………………………………………………………….. (1)  
จากตารางท่ี 17 ผลการวิเคราะห์พบว่า R2 มีค่าเท่ากบั 0.687 หมายถึง ตวัแปรตน้ทั้งหมด

สามารถอธิบายการใชง้านได ้68.70% จากแบบจ าลองการทดสอบสมมติฐานพบวา่ สมมติฐานท่ี 2 
และ 4 ไดรั้บการสนบัสนุนทางสถิติอย่างมีนยัส าคญั (Sig < 0.05) ส่วนสมมติฐานท่ี 1 และ 3 ไม่มี
นยัส าคญั (Sig > 0.05)  

ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา่ ทกัษะทางวชิาชีพในมิติดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล
และการส่ือสาร และทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นการจดัการองคก์ร มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพ
รายงานทางการเงินในมิติดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 

สมมติฐานข้อที่ 5 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านปัญญามีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพ

รายงานทางการเ งินในมิ ติด้านความเ ป็นตัวแทนอัน เ ท่ี ยงธรรม ของผู ้ท  าบัญชี  ใน เขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมมติฐานข้อที่ 6 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการ

ส่ือสารมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม

ของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมมติฐานข้อที่ 7 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านการจดัการบุคคลมีอิทธิพลทางบวกต่อ

คุณภาพรายงานทางการเงินในมิติด้านความเป็นตัวแทนอันเท่ียงธรรมของผูท้  าบัญชี ในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมมติฐานข้อที่ 8 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นการจดัการองค์กรมีอิทธิพลทางบวกต่อ

คุณภาพรายงานทางการเงินในมิติด้านความเป็นตัวแทนอันเท่ียงธรรมของผูท้  าบัญชี ในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที่ 2 
FAR = β5INS + β6ICS + β7PES + β8OMS……………………………………..……………... (2)  
βi หมายถึง สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 
FAR หมายถึง คุณภาพรายงานทางการเงินดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม 

INS หมายถึง ทกัษะทางวชิาชีพดา้นปัญญา 

ICS หมายถึง ทกัษะทางวชิาชีพดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร 

PES หมายถึง ทกัษะทางวชิาชีพดา้นการจดัการบุคคล 

OMS หมายถึง ทกัษะทางวชิาชีพดา้นการจดัการองคก์ร 

 



65 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบที ่3  แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 2 

ตารางที ่18  ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุ ของทกัษะทางวชิาชีพท่ีมีต่อคุณภาพรายงานทางการเงินใน
มิติดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม 

Variable 
Standardized 
Coefficients 

t- value Sig 

ทกัษะทางวชิาชีพดา้นปัญญา 0.170 2.672 0.008* 
ทกัษะทางวิชาชีพดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและ
การส่ือสาร 

0.270 3.982 0.000* 

ทกัษะทางวชิาชีพดา้นการจดัการบุคคล 0.093 1.602 0.111 
ทกัษะทางวชิาชีพดา้นการจดัการองคก์ร 0.373 5.351 0.000* 
หมายเหตุ: n = 212, R2 = 0.648, F = 95.125, Sig = 0.000 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
FAR = 0.170*INS + 0.270*ICS + 0.373*OMS……………………………………………….. (2)  

จากตารางท่ี 18 ผลการวิเคราะห์พบว่า R2 มีค่าเท่ากบั 0.648 หมายถึง ตวัแปรตน้ทั้งหมด
สามารถอธิบายการใชง้านได ้64.80% จากแบบจ าลองการทดสอบสมมติฐานพบวา่ สมมติฐานท่ี 5, 
6 และ 8 ได้รับการสนับสนุนทางสถิติอย่างมีนัยส าคัญ (Sig < 0.05) ส่วนสมมติฐานท่ี 7 ไม่มี
นยัส าคญั (Sig > 0.05)  

ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา่ ทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นปัญญา ทกัษะทางวิชาชีพใน
มิติด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร และทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นการจดัการ
องคก์ร มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม 
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สมมติฐานข้อที่ 9 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านปัญญามีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพ
รายงานทางการเ งินในมิ ติด้านความสามารถเปรียบเทียบกันได้ของผู ้ท  าบัญชี  ในเขต
กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมมติฐานข้อที่ 10 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการ

ส่ือสารมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความสามารถเปรียบเทียบกนัได้

ของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมมติฐานข้อที่ 11 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นการจดัการบุคคลมีอิทธิพลทางบวกต่อ

คุณภาพรายงานทางการเงินในมิติด้านความสามารถเปรียบเทียบกันได้ของผูท้  าบัญชี ในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมมติฐานข้อที่ 12 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นการจดัการองค์กรมีอิทธิพลทางบวกต่อ

คุณภาพรายงานทางการเงินในมิติด้านความสามารถเปรียบเทียบกันได้ของผูท้  าบัญชี ในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที่ 3 
COM = β9INS + β10ICS + β11PES + β12OMS………………………………..……………... (3)  
βi หมายถึง สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 
COM หมายถึง คุณภาพรายงานทางการเงินดา้นความสามารถเปรียบเทียบกนัได ้

INS หมายถึง ทกัษะทางวชิาชีพดา้นปัญญา 

ICS หมายถึง ทกัษะทางวชิาชีพดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร 

PES หมายถึง ทกัษะทางวชิาชีพดา้นการจดัการบุคคล 

OMS หมายถึง ทกัษะทางวชิาชีพดา้นการจดัการองคก์ร 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบที ่4  แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 3 
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ตารางที ่19  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของทกัษะทางวชิาชีพท่ีมีต่อคุณภาพรายงานทางการเงินใน
มิติดา้นความสามารถเปรียบเทียบกนัได ้

Variable 
Standardized 
Coefficients 

t- value Sig 

ทกัษะทางวชิาชีพดา้นปัญญา 0.186 2.817 0.005* 
ทกัษะทางวิชาชีพดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและ
การส่ือสาร 

0.290 4.138 0.000* 

ทกัษะทางวชิาชีพดา้นการจดัการบุคคล -0.022 -0.361 0.718 
ทกัษะทางวชิาชีพดา้นการจดัการองคก์ร 0.410 5.684 0.000* 
หมายเหตุ: n = 212, R2 = 0.622, F = 85.325, Sig = 0.000 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
COM = 0.186*INS + 0.290*ICS + 0.410*OMS……………………………………………….. (3)  

จากตารางท่ี 19 ผลการวิเคราะห์พบว่า R2 มีค่าเท่ากบั 0.622 หมายถึง ตวัแปรตน้ทั้งหมด
สามารถอธิบายการใชง้านได ้62.20% จากแบบจ าลองการทดสอบสมมติฐานพบวา่ สมมติฐานท่ี 9, 
10 และ 12 ไดรั้บการสนบัสนุนทางสถิติอย่างมีนัยส าคญั (Sig < 0.05) ส่วนสมมติฐานท่ี 11 ไม่มี
นยัส าคญั (Sig > 0.05)  

ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา่ ทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นปัญญา ทกัษะทางวิชาชีพใน
มิติด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร และทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นการจดัการ
องคก์ร มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความสามารถเปรียบเทียบกนัได ้

สมมติฐานข้อที่ 13 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านปัญญามีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพ

รายงานทางการเงินในมิติดา้นความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้ของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานคร

และนนทบุรี 

สมมติฐานข้อที่ 14 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการ

ส่ือสารมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้

ของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมมติฐานข้อที่ 15 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นการจดัการบุคคลมีอิทธิพลทางบวกต่อ

คุณภาพรายงานทางการเงินในมิติด้านความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้ของผู ้ท  าบัญชี ในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 
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สมมติฐานข้อที่ 16 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นการจดัการองค์กรมีอิทธิพลทางบวกต่อ

คุณภาพรายงานทางการเงินในมิติด้านความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้ของผู ้ท  าบัญชี ในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที่ 4 
VER = β13INS + β14ICS + β15PES + β16OMS………………………………..……………... (4)  
βi หมายถึง สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 
VER หมายถึง คุณภาพรายงานทางการเงินดา้นความสามารถพิสูจน์ยนืยนัได ้

INS หมายถึง ทกัษะทางวชิาชีพดา้นปัญญา 

ICS หมายถึง ทกัษะทางวชิาชีพดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร 

PES หมายถึง ทกัษะทางวชิาชีพดา้นการจดัการบุคคล 

OMS หมายถึง ทกัษะทางวชิาชีพดา้นการจดัการองคก์ร 
 

 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบที ่5  แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 4 
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ตารางที ่20  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของทกัษะทางวชิาชีพท่ีมีต่อคุณภาพรายงานทางการเงินใน
มิติดา้นความสามารถพิสูจน์ยนืยนัได ้

Variable 
Standardized 
Coefficients 

t- value Sig 

ทกัษะทางวชิาชีพดา้นปัญญา 0.205 2.979 0.003* 
ทกัษะทางวิชาชีพดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและ
การส่ือสาร 

0.291 3.965 0.000* 

ทกัษะทางวชิาชีพดา้นการจดัการบุคคล 0.105 1.683 0.094 
ทกัษะทางวชิาชีพดา้นการจดัการองคก์ร 0.268 3.551 0.000* 
หมายเหตุ: n = 212, R2 = 0.587, F = 73.613, Sig = 0.000 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
VER = 0.205*INS + 0.291*ICS + 0.268*OMS……………………………………………….. (4)  

จากตารางท่ี 20 ผลการวิเคราะห์พบว่า R2 มีค่าเท่ากบั 0.587 หมายถึง ตวัแปรตน้ทั้งหมด
สามารถอธิบายการใชง้านได ้58.70% จากแบบจ าลองการทดสอบสมมติฐานพบวา่ สมมติฐานท่ี 13, 
14 และ 16 ไดรั้บการสนบัสนุนทางสถิติอย่างมีนัยส าคญั (Sig < 0.05) ส่วนสมมติฐานท่ี 15 ไม่มี
นยัส าคญั (Sig > 0.05)  

ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา่ ทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นปัญญา ทกัษะทางวิชาชีพใน
มิติด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร และทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นการจดัการ
องคก์ร มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความสามารถพิสูจน์ยนืยนัได ้

สมมติฐานข้อที่ 17 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านปัญญามีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพ
รายงานทางการเงินในมิติดา้นความทนัเวลาของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมมติฐานข้อที่ 18 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการ

ส่ือสารมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความทนัเวลาของผูท้  าบญัชี ใน

เขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมมติฐานข้อที่ 19 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นการจดัการบุคคลมีอิทธิพลทางบวกต่อ

คุณภาพรายงานทางการเงินในมิติด้านความทนัเวลาของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและ

นนทบุรี 
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สมมติฐานข้อที่ 20 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นการจดัการองค์กรมีอิทธิพลทางบวกต่อ

คุณภาพรายงานทางการเงินในมิติด้านความทนัเวลาของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและ

นนทบุรี 

สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที่ 5 
TIM = β17INS + β18ICS + β19PES + β20OMS………………………………..……………... (5)  
βi หมายถึง สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 
TIM หมายถึง คุณภาพรายงานทางการเงินดา้นความทนัเวลา 

INS หมายถึง ทกัษะทางวชิาชีพดา้นปัญญา 

ICS หมายถึง ทกัษะทางวชิาชีพดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร 

PES หมายถึง ทกัษะทางวชิาชีพดา้นการจดัการบุคคล 

OMS หมายถึง ทกัษะทางวชิาชีพดา้นการจดัการองคก์ร 

 

 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบที ่6  แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 5 
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ตารางที ่21  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของทกัษะทางวชิาชีพท่ีมีต่อคุณภาพรายงานทางการเงินใน
มิติดา้นความทนัเวลา 

Variable 
Standardized 
Coefficients 

t- value Sig 

ทกัษะทางวชิาชีพดา้นปัญญา 0.284 3.990 0.000* 
ทกัษะทางวิชาชีพดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและ
การส่ือสาร 

-0.131 -1.727 0.086 

ทกัษะทางวชิาชีพดา้นการจดัการบุคคล 0.453 7.020 0.000* 
ทกัษะทางวชิาชีพดา้นการจดัการองคก์ร 0.234 3.005 0.003* 
หมายเหตุ: n = 212, R2 = 0.562, F = 66.267, Sig = 0.000 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
TIM = 0.284*INS + 0.453*PES + 0.234*OMS……………………………………………….. (5)  

จากตารางท่ี 21 ผลการวิเคราะห์พบว่า R2 มีค่าเท่ากบั 0.562 หมายถึง ตวัแปรตน้ทั้งหมด
สามารถอธิบายการใชง้านได ้56.20% จากแบบจ าลองการทดสอบสมมติฐานพบวา่ สมมติฐานท่ี 17, 
19 และ 20 ไดรั้บการสนบัสนุนทางสถิติอย่างมีนัยส าคญั (Sig < 0.05) ส่วนสมมติฐานท่ี 18 ไม่มี
นยัส าคญั (Sig > 0.05)  

ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา่ ทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นปัญญา ทกัษะทางวิชาชีพใน
มิติดา้นการจดัการบุคคล และทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นการจดัการองคก์ร มีอิทธิพลทางบวกต่อ
คุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความทนัเวลา 

สมมติฐานข้อที่ 21 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านปัญญามีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพ
รายงานทางการเงินในมิติดา้นความสามารถเขา้ใจได้ของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและ
นนทบุรี 

สมมติฐานข้อที่ 22 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการ

ส่ือสารมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความสามารถเขา้ใจได้ของผูท้  า

บญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมมติฐานข้อที่ 23 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นการจดัการบุคคลมีอิทธิพลทางบวกต่อ

คุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความสามารถเขา้ใจได้ของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานคร

และนนทบุรี 
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สมมติฐานข้อที่ 24 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นการจดัการองค์กรมีอิทธิพลทางบวกต่อ
คุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความสามารถเขา้ใจได้ของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานคร
และนนทบุรี 

สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที่ 6 
UND = β21INS + β22ICS + β23PES + β24OMS………………………………..……………... (6)  
βi หมายถึง สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 
UND หมายถึง คุณภาพรายงานทางการเงินดา้นความสามารถเขา้ใจ 

INS หมายถึง ทกัษะทางวชิาชีพดา้นปัญญา 

ICS หมายถึง ทกัษะทางวชิาชีพดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร 

PES หมายถึง ทกัษะทางวชิาชีพดา้นการจดัการบุคคล 

OMS หมายถึง ทกัษะทางวชิาชีพดา้นการจดัการองคก์ร 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบที ่7  แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 6 
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ตารางที ่22  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของทกัษะทางวชิาชีพท่ีมีต่อคุณภาพรายงานทางการเงินใน
มิติดา้นความสามารถเขา้ใจได ้

Variable 
Standardized 
Coefficients 

t- value Sig 

ทกัษะทางวชิาชีพดา้นปัญญา 0.146 1.995 0.047* 
ทกัษะทางวิชาชีพดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและ
การส่ือสาร 

0.298 3.842 0.000* 

ทกัษะทางวชิาชีพดา้นการจดัการบุคคล 0.161 2.433 0.016* 
ทกัษะทางวชิาชีพดา้นการจดัการองคก์ร 0.232 2.904 0.004* 
หมายเหตุ: n = 212, R2 = 0.538, F = 60.195, Sig = 0.000 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
UND = 0.146*INS + 0.298*ICS + 0.161*PES  + 0.232*OMS…………….………………….. (6)  

จากตารางท่ี 22 ผลการวิเคราะห์พบว่า R2 มีค่าเท่ากบั 0.538 หมายถึง ตวัแปรตน้ทั้งหมด
สามารถอธิบายการใชง้านได ้53.80% จากแบบจ าลองการทดสอบสมมติฐานพบวา่ สมมติฐานท่ี 21, 
22, 23 และ 24 ไดรั้บการสนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัส าคญั (Sig < 0.05)  

ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา่ ทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นปัญญา ทกัษะทางวิชาชีพใน
มิติดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร ทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นการจดัการบุคคล 
และทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นการจดัการองค์กร มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการ
เงินในมิติดา้นความสามารถเขา้ใจได ้
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สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

จากการวเิคราะห์ขอ้มูลขา้งตน้ ท าใหส้ามารถตอบสมมติฐานท่ีไดต้ั้งไวด้งัตาราง ต่อไปน้ี 

ตารางที ่23  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

 สมมติฐาน ผลการทดสอบสมมติฐาน 

H1 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านปัญญามีอิทธิพลทางบวกต่อ
คุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการ
ตดัสินใจของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ไม่ไดรั้บการสนบัสนุน 
(not supported) 

H2 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
และการส่ือสารมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงาน
ทางการเงินในมิติด้านความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจของ
ผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

H3 ทักษะทางวิชาชีพในมิติด้านการจัดการบุคคลมีอิทธิพล
ทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติด้านความ
เ ก่ี ย ว ข้ อ ง กับ ก า ร ตัด สิ น ใ จข อ ง ผู ้ท  า บัญ ชี  ใ น เ ข ต
กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ไม่ไดรั้บการสนบัสนุน 
(not supported) 

H4 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านการจดัการองค์กรมีอิทธิพล
ทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติด้านความ
เ ก่ี ย ว ข้ อ ง กับ ก า ร ตัด สิ น ใ จข อ ง ผู ้ท  า บัญ ชี  ใ น เ ข ต
กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

H5 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านปัญญามีอิทธิพลทางบวกต่อ
คุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความเป็นตวัแทนอนั
เท่ียงธรรมของผู ้ท  าบัญชี ในเขตกรุงเทพมหานครและ
นนทบุรี 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

H6 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
และการส่ือสารมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงาน
ทางการเงินในมิติดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมของ
ผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 
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ตารางที ่23 (ต่อ) สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

 สมมติฐาน ผลการทดสอบสมมติฐาน 

H7 ทักษะทางวิชาชีพในมิติด้านการจัดการบุคคลมีอิทธิพล
ทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความเป็น
ตวัแทนอนัเท่ียงธรรมของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานคร
และนนทบุรี 

ไม่ไดรั้บการสนบัสนุน 
(not supported) 

H8 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านการจดัการองค์กรมีอิทธิพล
ทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความเป็น
ตวัแทนอนัเท่ียงธรรมของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานคร
และนนทบุรี 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported)  

H9 ทกัษะทางวชิาชีพในมิติดา้นปัญญามีอิทธิพลทางบวกต่อ
คุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความสามารถ
เปรียบเทียบกนัไดข้องผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานคร
และนนทบุรี 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

H10 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
และการส่ือสารมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงาน
ทางการเงินในมิติดา้นความสามารถเปรียบเทียบกนัไดข้อง
ผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

H11 ทักษะทางวิชาชีพในมิติด้านการจัดการบุคคลมีอิทธิพล
ทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการ เ งินในมิ ติด้าน
ความสามารถเปรียบเทียบกันได้ของผู ้ท  าบัญชี ในเขต
กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ไม่ไดรั้บการสนบัสนุน 
(not supported) 

H12 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านการจดัการองค์กรมีอิทธิพล
ทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการ เ งินในมิ ติด้าน
ความสามารถเปรียบเทียบกันได้ของผู ้ท  าบัญชี ในเขต
กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported)  
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ตารางที ่23 (ต่อ) สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

 สมมติฐาน ผลการทดสอบสมมติฐาน 

H13 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านปัญญามีอิทธิพลทางบวกต่อ
คุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความสามารถพิสูจน์
ยนืยนัไดข้องผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

H14 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
และการส่ือสารมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงาน
ทางการเงินในมิติดา้นความสามารถพิสูจน์ยนืยนัไดข้องผูท้  า
บญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

H15 ทักษะทางวิชาชีพในมิติด้านการจัดการบุคคลมีอิทธิพล
ทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการ เ งินในมิ ติด้าน
ความสามารถพิ สูจน์ยืนย ันได้ของผู ้ท  าบัญชี  ในเขต
กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ไม่ไดรั้บการสนบัสนุน 
(not supported) 

H16 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านการจัดการองค์กรมีอิทธิพล
ทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการ เ งินในมิ ติด้าน
ความสามารถพิ สูจน์ยืนย ันได้ของผู ้ท  าบัญชี  ในเขต
กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

H17 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านปัญญามีอิทธิพลทางบวกต่อ
คุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความทนัเวลาของผูท้  า
บญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

H18 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
และการส่ือสารมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงาน
ทางการเงินในมิติด้านความทนัเวลาของผูท้  าบญัชี ในเขต
กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ไม่ไดรั้บการสนบัสนุน 
(not supported) 

H19 ทักษะทางวิชาชีพในมิติด้านการจัดการบุคคลมีอิทธิพล
ทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติด้านความ
ทนัเวลาของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 
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ตารางที ่23 (ต่อ) สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

 สมมติฐาน ผลการทดสอบสมมติฐาน 

H20 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านการจดัการองค์กรมีอิทธิพล
ทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติด้านความ
ทนัเวลาของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

H21 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านปัญญามีอิทธิพลทางบวกต่อ
คุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความสามารถเขา้ใจได้
ของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

H22 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
และการส่ือสารมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงาน
ทางการเงินในมิติดา้นความสามารถเขา้ใจไดข้องผูท้  าบญัชี 
ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

H23 ทักษะทางวิชาชีพในมิติด้านการจัดการบุคคลมีอิทธิพล
ทางบวก ต่อคุณภาพรายงานทางการ เ งินในมิ ติด้าน
ค ว า ม ส า ม า ร ถ เ ข้ า ใ จ ไ ด้ ข อ ง ผู ้ ท  า บั ญ ชี  ใ น เ ข ต
กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

H24 ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านการจดัการองค์กรมีอิทธิพล
ทางบวก ต่อคุณภาพรายงานทางการ เ งินในมิ ติด้าน
ค ว า ม ส า ม า ร ถ เ ข้ า ใ จ ไ ด้ ข อ ง ผู ้ ท  า บั ญ ชี  ใ น เ ข ต
กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 
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บทที ่5 

สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง ผลกระทบของทกัษะทางวิชาชีพท่ีมีต่อคุณภาพรายงาน

ทางการเงินของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี มีประเด็นส าคญัในการน าเสนอ

ตามล าดบั ดงัน้ี 

1. สรุปผลการศึกษา 

2. อภิปรายผลการศึกษา 

3. ขอ้เสนอแนะ 

สรุปผลการศึกษา 

การศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง ผลกระทบของทกัษะทางวิชาชีพท่ีมีต่อคุณภาพรายงาน
ทางการเงินของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี ผูว้ิจยัสรุปผลการศึกษา โดยแบ่ง
ออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 
ส่วนท่ี 2 การสรุปผลตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั โดยผูว้จิยัขอสรุปผลการศึกษาตามล าดบั ดงัน้ี  

ส่วนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี  
กลุ่มตวัอย่างเป็นผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี จ  านวนทั้งส้ิน 212 คน 

ส่วนใหญ่เป็น (1) เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 83.02 (2) อายุ 30 – 39 ปี คิดเป็นร้อยละ 49.06 (3) 
สถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 71.78 (4) ระดบัการศึกษาในระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 68.87 
(5) ประสบการณ์ในการท างานดา้นบญัชีนอ้ยกวา่ 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 45.28 (6) ระดบัรายไดเ้ฉล่ียต่อ
เดือน 15,000 – 30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 65.57 

กลุ่มตวัอย่างท่ีตอบแบบสอบถามมีความเห็นต่อทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นปัญญา อยู่
ในระดบัมาก มิติดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร อยู่ในระดบัมาก มิติดา้นการ
จดัการบุคคล อยู ่ในระดบัมาก มิติดา้นการจดัการองค์กร อยู ่ในระดบัมาก และคุณภาพของ
รายงานทางการเงินในมิติดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ อยู่ในระดบัมาก มิติดา้นความเป็น
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ตวัแทนอนัเท่ียงธรรม อยู่ในระดบัมาก มิติดา้นความสามารถเปรียบเทียบกนัได ้อยู่ในระดบัมาก
มิติดา้นความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้ อยู่ในระดบัมาก มิติดา้นความทนัเวลา อยู่ในระดบัมาก มิติ
ดา้นความสามารถเขา้ใจได ้อยูใ่นระดบัมาก 

ส่วนที ่2 การสรุปผลตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั 
วัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาผลกระทบของทกัษะทางวิชาชีพท่ีมีต่อคุณภาพรายงานทางการ

เงินของผูท้  าบญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 
ผลการวิจยัพบว่า (1) ทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการ

ส่ือสารมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 
โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากับ 0.333 (2) ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านการจดัการองค์กรมี
อิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากบั 0.439 (3) ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านปัญญามีอิทธิพลทางบวกต่อ
คุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอย
เท่ากบั 0.170 (4) ทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสารมีอิทธิพล
ทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติด้านความเป็นตัวแทนอันเท่ียงธรรม  โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากับ 0.270 (5) ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านการจัดการองค์กรมีอิทธิพล
ทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติด้านความเป็นตัวแทนอันเท่ียงธรรม  โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากับ 0.373 (6) ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านปัญญามีอิทธิพลทางบวกต่อ
คุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความสามารถเปรียบเทียบกนัได ้โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอย
เท่ากบั 0.186 (7) ทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสารมีอิทธิพล
ทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติด้านความสามารถเปรียบเทียบกันได้ โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากับ 0.290 (8) ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านการจัดการองค์กรมีอิทธิพล
ทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติด้านความสามารถเปรียบเทียบกันได้ โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากับ 0.410 (9) ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านปัญญามีอิทธิพลทางบวกต่อ
คุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอย
เท่ากับ 0.205 (10) ทักษะทางวิชาชีพในมิติด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสารมี
อิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้ โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากับ 0.291 (11) ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านการจดัการองค์กรมีอิทธิพล
ทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติด้านความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้  โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากบั 0.268 (12) ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านปัญญามีอิทธิพลทางบวกต่อ
คุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความทนัเวลา โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากบั 0.284 (13) 
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ทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นการจดัการบุคคลมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินใน
มิติดา้นความทนัเวลา โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากบั 0.453 (14) ทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้น
การจดัการองคก์รมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความทนัเวลา โดยมี
ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากบั 0.234 (15) ทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นปัญญามีอิทธิพลทางบวกต่อ
คุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความสามารถเขา้ใจได้ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากบั 
0.146 (16) ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสารมีอิทธิพล
ทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติด้านความสามารถเขา้ใจได้ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ
ถดถอยเท่ากับ 0.298 (17) ทักษะทางวิชาชีพในมิติด้านการจัดการบุคคลมีอิทธิพลทางบวกต่อ
คุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความสามารถเขา้ใจได้ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากบั 
0.161 และ (18) ทกัษะทางวชิาชีพในมิติดา้นการจดัการองคก์รมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงาน
ทางการเงินในมิติดา้นความสามารถเขา้ใจได ้โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากบั 0.232 

อภิปรายผลการศึกษา 

ผลการศึกษาในคร้ังน้ีพบวา่ 

ทกัษะทางวชิาชีพในมิติดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสารมีอิทธิพลทางบวก

ต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอย

เท่ากับ 0.333 ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ศศิธร ภูสีฤทธ์ิ (2556) ได้ท าการศึกษาเก่ียวกับ 

ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะในการท างานกับผลการปฏิบัติงานของผู ้ท  าบัญชีในเขตภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ พบว่า ทกัษะในการท างานดา้นมนุษยสัมพนัธ์มีความสัมพนัธ์และผลกระทบ

เชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงานโดยรวมด้านคุณภาพผลงาน ด้านปริมาณผลงาน และด้านวิธีท่ีใช้

ปฏิบติังาน กล่าวคือ หากผูท้  าบญัชีมีความสามารถในการท างานเป็นทีม เจรจาเพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปหรือ

ข้อตกลงท่ียอมรับได้ รวมถึงความสามารถในการน าเสนอ อภิปราย การรายงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ผ่านการเขียนและพูดทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ จะส่งผลท าให้รายงาน

ทางการเงินแสดงขอ้มูลท่ีสะทอ้นการด าเนินงานในอดีตไดเ้ป็นอย่างดี สามารถช่วยให้ผูบ้ริหารวาง

แผนการด าเนินงาน พยากรณ์เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้สรุปไดว้่า 

หากผูท้  าบญัชีมีทกัษะทางวชิาชีพในดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสารเพิ่มมากข้ึนแลว้

ก็จะส่งผลท าให้เกิดคุณภาพรายงานทางการเงินในดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจท่ีเพิ่มมากข้ึน

ตามไปดว้ย 
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ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านการจดัการองค์กรมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงาน

ทางการเงินในมิติดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากบั 0.439 ซ่ึง

สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ร้อยโทหญิง ดุษณี สิกพนัธ์ (2559) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบั ทกัษะการ

ปฏิบติังานท่ีมีต่อคุณภาพของรายงานทางการเงิน ของผูท้  าบญัชีในกรุงเทพมหานคร พบวา่ ทกัษะ

ในการปฏิบติังานทางดา้นการส่ือสารมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพของรายงานทางการเงินในทุกดา้น 

ทกัษะดา้นการจดัการและทกัษะดา้นการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพของ

รายงานทางการเงินทุกด้าน ยกเวน้ด้านความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้  กล่าวคือ หากผูท้  าบญัชีมี

ความสามารถในจดัล าดบัความส าคญัของงาน มีความเป็นผูน้ าในการจูงใจให้บุคลากรในองค์กร

ปฏิบติังานได ้รวมถึงการใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งคุม้ค่ากบัองคก์ร จะส่งผลให้รายงานทางการเงิน

ของกิจการสามารถตอบสนองกับความต้องการใช้งบการเงินของผูบ้ริหารในการวางแผนการ

ด าเนินงานของกิจการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ท าใหส้รุปไดว้า่ หากผูท้  าบญัชีมีทกัษะทางวิชาชีพใน

ดา้นการจดัการองคก์รเพิ่มมากข้ึนแลว้ จะส่งผลท าให้เกิดคุณภาพรายงานทางการเงินในดา้นความ

เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจท่ีเพิ่มมากข้ึนตามไปดว้ย 

ทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นปัญญามีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินใน

มิติด้านความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม มีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ

ถดถอยเท่ากับ 0.170 ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ลลิตา แว่นแก้ว (2557) ได้ท าการศึกษา

เก่ียวกบั ความสัมพนัธ์ระหว่างคุณสมบติัทางการบญัชีท่ีดีกบัคุณภาพการท างานของผูท้  าบญัชีใน

จงัหวดัขอนแก่น พบว่า คุณสมบติัทางการบญัชีท่ีดีด้านความรู้ทางดา้นการบญัชี มีความสัมพนัธ์

และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการท างานโดยรวม ด้านการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ ด้าน

กระบวนการปฏิบติังาน และดา้นความพอใจของทุกฝ่าย และ คุณสมบติัทางการบญัชีท่ีดี ดา้นการ

พฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการท างาน

โดยรวม ดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ ดา้นการจดัหาปัจจยัทรัพยากร และดา้นกระบวนการ

ปฏิบติังาน กล่าวคือ หากผูท้  าบญัชีมีความเขา้ใจในรายการบญัชีต่าง ๆ สามารถน าหลกัการบญัชี 

รวมถึงสารสนเทศทางการบญัชีมาใช้ในการปฏิบติังานได้ จะส่งผลให้รายงานทางการเงินของ

กิจการน าเสนอขอ้มูลท่ีครบถว้นตามเน้ือหาความเป็นจริงเชิงเศรษฐกิจ แสดงขอ้มูลประมาณการ

รายการท่ีเกิดข้ึนโดยใชดุ้ลยพินิจดว้ยความระมดัระวงั และหากผูท้  าบญัชีมีปัญหาหรือเกิดขอ้สงสัย

ทางดา้นการบญัชี สามารถท่ีจะสอบถาม วิจยั คิดเชิงเหตุผลและวิเคราะห์ เพื่อหาทางแกไ้ขปัญหา

นั้นได้ จะส่งผลให้รายงานทางการเงินของกิจการสามารถน าเสนอขอ้มูลท่ีครบถ้วน มีความเป็น
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กลาง ขอ้มูลไม่บิดเบือน เพื่อให้ผูใ้ชร้ายงานทางการเงินทราบถึงรายละเอียดท่ีเกิดข้ึนในกิจการ ท า

ให้สรุปไดว้า่  หากผูท้  าบญัชีมีทกัษะทางวิชาชีพในดา้นปัญญาเพิ่มมากข้ึนแลว้ก็จะส่งผลท าให้เกิด

คุณภาพรายงานทางการเงินในดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมท่ีเพิ่มมากข้ึนตามไปดว้ย 

ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสารมีอิทธิพล

ทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติด้านความเป็นตัวแทนอันเท่ียงธรรม โดยมีค่า

สัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากับ 0.270 ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิจยัของ ร้อยโทหญิง ดุษณี สิกพนัธ์ 

(2559) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบั ทกัษะการปฏิบติังานท่ีมีต่อคุณภาพของรายงานทางการเงิน ของผูท้  า

บญัชีในกรุงเทพมหานคร พบว่า ทกัษะในการปฏิบติังานทางดา้นการส่ือสารมีความสัมพนัธ์กบั

คุณภาพของรายงานทางการเงินในทุกดา้น ทกัษะดา้นการจดัการและทกัษะดา้นการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพของรายงานทางการเงินทุกด้าน ยกเวน้ดา้นความสามารถ

พิสูจน์ยืนยนัได้ กล่าวคือ หากผูท้  าบญัชีมีความสามารถในการท างานเป็นทีม เจรจาเพื่อให้ได้

ขอ้สรุปหรือขอ้ตกลงท่ียอมรับได ้รวมถึงความสามารถในการน าเสนอ อภิปราย การรายงานไดอ้ยา่ง

มีประสิทธิภาพ ผา่นการเขียนและพูดทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ จะส่งผลท าให้รายงาน

ทางการเงินแสดงขอ้มูลท่ีครบถว้น เป็นกลาง ไม่บิดเบือนขอ้มูล น าเสนอตามเน้ือหาและความเป็น

จริงเชิงเศรษฐกิจ ท าให้สรุปไดว้่า  หากผูท้  าบญัชีมีทกัษะทางวิชาชีพในดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่ง

บุคคลและการส่ือสารเพิ่มมากข้ึนแลว้ก็จะส่งผลท าให้เกิดคุณภาพรายงานทางการเงินในดา้นความ

เป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมท่ีเพิ่มมากข้ึนตามไปดว้ย 

ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านการจดัการองค์กรมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงาน

ทางการเงินในมิติดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากบั 0.373 ซ่ึง

สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ร้อยโทหญิง ดุษณี สิกพนัธ์ (2559) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบั ทกัษะการ

ปฏิบติังานท่ีมีต่อคุณภาพของรายงานทางการเงิน ของผูท้  าบญัชีในกรุงเทพมหานคร พบวา่ ทกัษะ

ในการปฏิบติังานทางดา้นการส่ือสารมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพของรายงานทางการเงินในทุกดา้น 

ทกัษะดา้นการจดัการและทกัษะดา้นการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพของ

รายงานทางการเงินทุกด้าน ยกเวน้ด้านความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้  กล่าวคือ หากผูท้  าบญัชีมี

ความสามารถในจดัล าดบัความส าคญัของงาน บริหารการท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีความ

เป็นผูน้ าในการจูงใจให้บุคลากรในองคก์รปฏิบติังานได ้รวมถึงการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างคุม้ค่า

กบัองค์กร จะส่งผลท าให้รายงานทางการเงินแสดงขอ้มูลท่ีครบถว้น เป็นกลาง ไม่บิดเบือนขอ้มูล 

น าเสนอตามเน้ือหาและความเป็นจริงเชิงเศรษฐกิจ เพื่อให้ผู ้ใช้รายงานทางการเงินทราบถึง
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รายละเอียดท่ีเกิดข้ึนในกิจการ ท าให้สรุปไดว้า่  หากผูท้  าบญัชีมีทกัษะทางวิชาชีพในดา้นการจดัการ

องคก์รเพิ่มมากข้ึนแลว้ก็จะส่งผลท าให้เกิดคุณภาพรายงานทางการเงินในดา้นความเป็นตวัแทนอนั

เท่ียงธรรมท่ีเพิ่มมากข้ึนตามไปดว้ย 

ทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นปัญญามีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินใน

มิติดา้นความสามารถเปรียบเทียบกนัได ้โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากบั 0.186 ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

ผลการวจิยัของ ปทิตตา ไพบูลยว์วิรรธน์ (2559) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบั ทกัษะความรู้ทางการบญัชี

ท่ีส่งผลต่อผลการปฏิบัติงานของนักบัญชีโรงพยาบาลรัฐบาล ในเขตกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล พบว่า ทกัษะความรู้ทางการบญัชีดา้นวิชาชีพบญัชี ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศทางการ

บญัชี และดา้นการพฒันาความรู้ทางการบญัชี มีความสัมพนัธ์และส่งผลต่อผลการปฏิบติังาน ดา้น

การบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ ประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร และคุณภาพของการปฏิบติังาน

ดา้นบญัชีของนกับญัชีโรงพยาบาลรัฐบาล ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล กล่าวคือ หากผูท้  า

บญัชีมีความเขา้ใจในรายการบญัชีต่าง ๆ สามารถน าหลกัการบญัชี รวมถึงสารสนเทศทางการบญัชี

มาใชใ้นการปฏิบติังานได ้จะส่งผลใหร้ายงานทางการเงินของกิจการมีรูปแบบท่ีสอดคลอ้งใกลเ้คียง

กนัทุกปี มีการใช้นโยบายการบญัชีใกล้เคียงกบัธุรกิจอ่ืน ๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงการ

แสดงขอ้มูลเปรียบเทียบกนัได้แมอ้ยู่ในช่วงเวลาท่ีแตกต่างกนั ท าให้สรุปได้ว่า  หากผูท้  าบญัชีมี

ทกัษะทางวิชาชีพในดา้นปัญญาเพิ่มมากข้ึนแลว้ก็จะส่งผลท าให้เกิดคุณภาพรายงานทางการเงินใน

ดา้นความสามารถเปรียบเทียบกนัไดท่ี้เพิ่มมากข้ึนตามไปดว้ย 

ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสารมีอิทธิพล

ทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติด้านความสามารถเปรียบเทียบกันได้ โดยมีค่า

สัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากับ 0.290 ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิจยัของ ร้อยโทหญิง ดุษณี สิกพนัธ์ 

(2559) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบั ทกัษะการปฏิบติังานท่ีมีต่อคุณภาพของรายงานทางการเงิน ของผูท้  า

บญัชีในกรุงเทพมหานคร พบว่า ทกัษะในการปฏิบติังานทางดา้นการส่ือสารมีความสัมพนัธ์กบั

คุณภาพของรายงานทางการเงินในทุกดา้น ทกัษะดา้นการจดัการและทกัษะดา้นการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพของรายงานทางการเงินทุกด้าน ยกเวน้ดา้นความสามารถ

พิสูจน์ยนืยนัได ้กล่าวคือ หากผูท้  าบญัชีมีทกัษะทางวชิาชีพในดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและ

การส่ือสารเพิ่มมากข้ึนแลว้ก็จะส่งผลท าใหเ้กิดคุณภาพของรายงานทางการเงินในดา้นความสามารถ

เปรียบเทียบกนัไดท่ี้เพิ่มมากข้ึนตามไปดว้ย ท าให้สรุปไดว้่า หากผูท้  าบญัชีมีทกัษะทางวิชาชีพใน
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ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสารเพิ่มมากข้ึนแลว้ก็จะส่งผลท าให้เกิดคุณภาพรายงาน

ทางการเงินในดา้นความสามารถเปรียบเทียบกนัไดท่ี้เพิ่มมากข้ึนตามไปดว้ย 

ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านการจดัการองค์กรมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงาน

ทางการเงินในมิติดา้นความสามารถเปรียบเทียบกนัได ้โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากบั 0.410 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ร้อยโทหญิง ดุษณี สิกพนัธ์ (2559) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบั ทกัษะ

การปฏิบติังานท่ีมีต่อคุณภาพของรายงานทางการเงิน ของผูท้  าบญัชีในกรุงเทพมหานคร พบว่า 

ทกัษะในการปฏิบติังานทางดา้นการส่ือสารมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพของรายงานทางการเงินใน

ทุกด้าน ทกัษะด้านการจดัการและทกัษะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีความสัมพนัธ์กับ

คุณภาพของรายงานทางการเงินทุกดา้น ยกเวน้ดา้นความสามารถพิสูจน์ยนืยนัได้ กล่าวคือ หากผูท้  า

บญัชีมีความสามารถในจดัล าดบัความส าคญัของงาน บริหารการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มี

ความเป็นผูน้ าในการจูงใจบุคลากร รวมถึงการใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งคุม้ค่ากบัองคก์ร จะส่งผลให้

รายงานทางการเงินของกิจการมีรูปแบบท่ีสอดคลอ้งใกลเ้คียงกนัทุกปี มีการใช้นโยบายการบญัชี

ใกลเ้คียงกบัธุรกิจอ่ืน ๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงการแสดงขอ้มูลเปรียบเทียบกนัไดแ้มอ้ยูใ่น

ช่วงเวลาท่ีแตกต่างกนั ท าให้สรุปไดว้า่  หากผูท้  าบญัชีมีทกัษะทางวิชาชีพในดา้นการจดัการองคก์ร

เพิ่มมากข้ึนแลว้ก็จะส่งผลท าใหเ้กิดคุณภาพรายงานทางการเงินในดา้นความสามารถเปรียบเทียบกนั

ไดท่ี้เพิ่มมากข้ึนตามไปดว้ย 

ทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นปัญญามีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินใน

มิติดา้นความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากบั 0.205 ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

ผลการวิจยัของ ศศิธร ภูสีฤทธ์ิ (2556) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบั ความสัมพนัธ์ระหวา่งทกัษะในการ

ท างานกบัผลการปฏิบติังานของผูท้  าบญัชีในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบว่า ทกัษะในการ

ท างานดา้นวิชาการมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกต่อผลการปฏิบติังาน ดา้นคุณภาพผลงาน 

กล่าวคือ หากผูท้  าบญัชีสามารถน าหลกัการบญัชี สารสนเทศทางการบญัชีมาใช้ในการปฏิบติังาน 

และสามารถท่ีจะระบุปัญหา แกไ้ขปัญหาท่ีไม่เคยเกิดข้ึนมาก่อนได ้จะส่งผลให้รายงานทางการเงิน

ของกิจการมีความถูกตอ้ง ครบถว้น ขอ้มูลท่ีประกอบในรายงานทางการเงินของกิจการมีหลกัฐาน

ประกอบอย่างชดัเจน ปราศจากการละเลยและยกเวน้การบนัทึกรายการท่ีส าคญั ท าให้สรุปไดว้่า  

หากผูท้  าบญัชีมีทกัษะทางวชิาชีพในดา้นปัญญาเพิ่มมากข้ึนแลว้ก็จะส่งผลท าใหเ้กิดคุณภาพรายงาน

ทางการเงินในดา้นความสามารถพิสูจน์ยนืยนัได ้ท่ีเพิ่มมากข้ึนตามไปดว้ย 
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ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสารมีอิทธิพล

ทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติด้านความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้  โดยมีค่า

สัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากับ 0.291 ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิจยัของ ร้อยโทหญิง ดุษณี สิกพนัธ์ 

(2559) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบั ทกัษะการปฏิบติังานท่ีมีต่อคุณภาพของรายงานทางการเงิน ของผูท้  า

บญัชีในกรุงเทพมหานคร พบว่า ทกัษะในการปฏิบติังานทางดา้นการส่ือสารมีความสัมพนัธ์กบั

คุณภาพของรายงานทางการเงินในทุกดา้น ทกัษะดา้นการจดัการและทกัษะดา้นการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพของรายงานทางการเงินทุกด้าน ยกเวน้ดา้นความสามารถ

พิสูจน์ยืนยนัได้ กล่าวคือ หากผูท้  าบญัชีมีความสามารถในการท างานเป็นทีม เจรจาเพื่อให้ได้

ขอ้สรุปหรือขอ้ตกลงท่ียอมรับได ้รวมถึงความสามารถในการน าเสนอ อภิปราย การรายงานไดอ้ยา่ง

มีประสิทธิภาพ ผ่านการเขียนและพูดทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการจะส่งผลให้รายงาน

ทางการเงินของกิจการมีความถูกตอ้ง ครบถว้น ขอ้มูลท่ีประกอบในรายงานทางการเงินของกิจการมี

หลกัฐานประกอบอยา่งชดัเจน ปราศจากการละเลยและยกเวน้การบนัทึกรายการท่ีส าคญั รวมถึงผล

ของการตรวจสอบรายงานทางการเงินของกิจการจากภายนอกก็จะอยูใ่นระดบัท่ีถูกตอ้งตามควรอีก

ดว้ย ท าให้สรุปไดว้า่  หากผูท้  าบญัชีมีทกัษะทางวชิาชีพในดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการ

ส่ือสารเพิ่มมากข้ึนแล้วก็จะส่งผลท าให้เกิดคุณภาพรายงานทางการเงินในความสามารถพิสูจน์

ยนืยนัไดท่ี้เพิ่มมากข้ึนตามไปดว้ย 

ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านการจัดการองค์กรมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงาน

ทางการเงินในมิติดา้นความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากบั 0.268 ซ่ึง

สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ศศิธร ภูสีฤทธ์ิ (2556) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบั ความสัมพนัธ์ระหว่าง

ทกัษะในการท างานกบัผลการปฏิบติังานของผูท้  าบญัชีในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบวา่ ทกัษะ

ในการท างานดา้นมนุษยสัมพนัธ์มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกต่อผลการปฏิบติังานโดยรวม

ดา้นคุณภาพผลงาน ดา้นปริมาณผลงาน และด้านวิธีท่ีใช้ปฏิบติังาน และ ทกัษะในการท างานดา้น

กระบวนการคิดมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกต่อผลการปฏิบติังานโดยรวมด้านคุณภาพ

ผลงาน และดา้นปริมาณผลงาน กล่าวคือ หากผูท้  าบญัชีมีความสามารถในจดัล าดบัความส าคญัของ

งาน บริหารการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความเป็นผูน้ าในการจูงใจบุคลากร รวมถึงการใช้

ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่ากับองค์กร จะส่งผลให้รายงานทางการเงินของกิจการมีความถูกตอ้ง 

ครบถ้วน ข้อมูลท่ีประกอบในรายงานทางการเงินของกิจการมีหลักฐานประกอบอย่างชัดเจน 

ปราศจากการละเลยและยกเวน้การบนัทึกรายการท่ีส าคญั รวมถึงผลของการตรวจสอบรายงาน
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ทางการเงินของกิจการจากภายนอกก็จะอยู่ในระดบัท่ีถูกตอ้งตามควรอีกดว้ย ท าให้สรุปไดว้า่  หาก

ผูท้  าบญัชีมีทกัษะทางวิชาชีพในด้านการจดัการองค์กรเพิ่มมากข้ึนแลว้ก็จะส่งผลท าให้เกิดคุณภาพ

รายงานทางการเงินในดา้นความสามารถพิสูจน์ยนืยนัได ้ท่ีเพิ่มมากข้ึนตามไปดว้ย 

ทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นปัญญามีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติ

ดา้นความทนัเวลา โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากบั 0.284 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ วิภา

วรรณ สุขสมยั (2555) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบั ผลกระทบของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทางการ

บญัชีเชิงกลยุทธ์ท่ีมีต่อคุณภาพของรายงานทางการเงินของธุรกิจโรงแรมในประเทศไทย พบว่า 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทางการบญัชีเชิงกลยุทธ์ ดา้นความรู้ความสามารถของทรัพยากรบุคคล 

มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพของรายงานทางการเงินโดยรวม ดา้นความถูกตอ้ง

เช่ือถือได ้ดา้นความทนัเวลาต่อการตดัสินใจ และดา้นความคุม้ทุน กล่าวคือ หากผูท้  าบญัชีสามารถน า

หลกัการบญัชี สารสนเทศทางการบญัชีมาใช้ในการปฏิบัติงาน และสามารถท่ีจะระบุปัญหา แกไ้ข

ปัญหาท่ีไม่เคยเกิดข้ึนมาก่อนได ้จะส่งผลให้สามารถน าเสนอรายงานทางการเงินให้กบัผูบ้ริหารใช้

เป็นขอ้มูลในการตดัสินใจได้ทนัเวลา รวมถึงสามารถจดัส่งรายงานทางการเงินให้กบัส่วนงานท่ี

เก่ียวขอ้ง เช่น กรมสรรพากร ไดท้นัตามเวลาท่ีก าหนด ท าให้สรุปไดว้่า  หากผูท้  าบญัชีมีทกัษะทาง

วิชาชีพในดา้นปัญญาเพิ่มมากข้ึนแลว้ก็จะส่งผลท าให้เกิดคุณภาพรายงานทางการเงินในดา้นความ

ทนัเวลาท่ีเพิ่มมากข้ึนตามไปดว้ย 

ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านการจดัการบุคคลมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงาน

ทางการเงินในมิติด้านความทนัเวลา โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากบั 0.453 ซ่ึงสอดคล้องกบั

ผลการวจิยัของ ร้อยโทหญิง ดุษณี สิกพนัธ์ (2559) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบั ทกัษะการปฏิบติังานท่ีมี

ต่อคุณภาพของรายงานทางการเงิน ของผูท้  าบัญชีในกรุงเทพมหานคร พบว่า ทักษะในการ

ปฏิบติังานทางดา้นการส่ือสารมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพของรายงานทางการเงินในทุกดา้น ทกัษะ

ดา้นการจดัการและทกัษะดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพของรายงาน

ทางการเงินทุกดา้น ยกเวน้ดา้นความสามารถพิสูจน์ยนืยนัได ้กล่าวคือ หากผูท้  าบญัชีมีความสามารถ

ในการจดัการตนเอง มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ และสามารถปรับตวัเพื่อให้เขา้กบัสภาพแวดลอ้ม 

หรือสังคมต่าง ๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี จะส่งผลให้สามารถน าเสนอรายงานทางการเงินให้กบัผูบ้ริหารใช้

เป็นขอ้มูลในการตดัสินใจไดท้นัเวลา รวมถึงสามารถจดัส่งรายงานทางการเงินให้กบัส่วนงานท่ี

เก่ียวขอ้ง เช่น กรมสรรพากร ไดท้นัตามเวลาท่ีก าหนด ท าให้สรุปไดว้า่  หากผูท้  าบญัชีมีทกัษะทาง
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วิชาชีพในดา้นการจดัการบุคคลเพิ่มมากข้ึนแลว้ก็จะส่งผลท าให้เกิดคุณภาพรายงานทางการเงินใน

ดา้นความทนัเวลา ท่ีเพิ่มมากข้ึนตามไปดว้ย 

ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านการจดัการองค์กรมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงาน

ทางการเงินในมิติด้านความทนัเวลา โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากบั 0.234 ซ่ึงสอดคล้องกบั

ผลการวจิยัของ ร้อยโทหญิง ดุษณี สิกพนัธ์ (2559) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบั ทกัษะการปฏิบติังานท่ีมี

ต่อคุณภาพของรายงานทางการเงิน ของผูท้  าบัญชีในกรุงเทพมหานคร พบว่า ทักษะในการ

ปฏิบติังานทางดา้นการส่ือสารมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพของรายงานทางการเงินในทุกดา้น ทกัษะ

ดา้นการจดัการและทกัษะดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพของรายงาน

ทางการเงินทุกดา้น ยกเวน้ดา้นความสามารถพิสูจน์ยนืยนัได ้กล่าวคือ หากผูท้  าบญัชีมีความสามารถ

ในจดัล าดบัความส าคญัของงาน บริหารการท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ มีความเป็นผูน้ าในการจูงใจ

บุคลากร รวมถึงการใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งคุม้ค่ากบัองคก์ร จะส่งผลให้สามารถน าเสนอรายงาน

ทางการเงินให้กบัผูบ้ริหารใช้เป็นขอ้มูลในการตดัสินใจไดท้นัเวลา รวมถึงสามารถจดัส่งรายงาน

ทางการเงินให้กบัส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กรมสรรพากร ไดท้นัตามเวลาท่ีก าหนด ท าให้สรุปไดว้า่  

หากผูท้  าบญัชีมีทกัษะทางวิชาชีพในด้านการจดัการองค์กรเพิ่มมากข้ึนแล้วก็จะส่งผลท าให้เกิด

คุณภาพรายงานทางการเงินในดา้นความทนัเวลาท่ีเพิ่มมากข้ึนตามไปดว้ย 

ทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นปัญญามีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินใน

มิติด้านความสามารถเข้าใจได้ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากับ 0.146 ซ่ึงสอดคล้องกับ

ผลการวิจยัของ ลลิตา แว่นแกว้ (2557) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบั ความสัมพนัธ์ระหว่างคุณสมบติั

ทางการบญัชีท่ีดีกบัคุณภาพการท างานของผูท้  าบญัชีในจงัหวดัขอนแก่น พบวา่ คุณสมบติัทางการ

บญัชีท่ีดีดา้นความรู้ทางดา้นการบญัชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการท างาน

โดยรวม ดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน และดา้นความพอใจของ

ทุกฝ่าย และ คุณสมบติัทางการบญัชีท่ีดี ดา้นการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์

และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการท างานโดยรวม ดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ ดา้นการ

จดัหาปัจจยัทรัพยากร และดา้นกระบวนการปฏิบติังาน กล่าวคือ หากผูท้  าบญัชีสามารถน าหลกัการ

บญัชี สารสนเทศทางการบญัชีมาใชใ้นการปฏิบติังาน และสามารถท่ีจะระบุปัญหา แกไ้ขปัญหาท่ี

ไม่เคยเกิดข้ึนมาก่อนได ้จะส่งผลให้รายงานทางการเงินของกิจการมีการจดัประเภทของรายการใน

งบการเงินท่ีมีความกระชับ ได้ใจความ ง่ายต่อการท าความเขา้ใจ แสดงรายละเอียดของรายการ 

ต่าง ๆ ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินให้สามารถเขา้ใจถึงขอ้มูลของรายการไดดี้ยิ่งข้ึน ท าให้
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สรุปได้ว่า  หากผูท้  าบญัชีมีทกัษะทางวิชาชีพในด้านปัญญาเพิ่มมากข้ึนแล้วก็จะส่งผลท าให้เกิด

คุณภาพรายงานทางการเงินในดา้นความสามารถเขา้ใจได ้ท่ีเพิ่มมากข้ึนตามไปดว้ย 

ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสารมีอิทธิพล

ทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติด้านความสามารถเขา้ใจได้ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ

ถดถอยเท่ากับ 0.298 ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ร้อยโทหญิง ดุษณี สิกพันธ์ (2559) ได้

ท าการศึกษาเก่ียวกบั ทกัษะการปฏิบติังานท่ีมีต่อคุณภาพของรายงานทางการเงิน ของผูท้  าบญัชีใน

กรุงเทพมหานคร พบวา่ ทกัษะในการปฏิบติังานทางดา้นการส่ือสารมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพของ

รายงานทางการเงินในทุกดา้น ทกัษะดา้นการจดัการและทกัษะดา้นการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ มี

ความสัมพนัธ์กบัคุณภาพของรายงานทางการเงินทุกดา้น ยกเวน้ดา้นความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได ้

กล่าวคือ หากผูท้  าบญัชีมีความสามารถในการท างานเป็นทีม เจรจาเพื่อให้ไดข้อ้สรุปหรือขอ้ตกลงท่ี

ยอมรับได ้รวมถึงความสามารถในการน าเสนอ อภิปราย การรายงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ผา่น

การเขียนและพูดทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ จะส่งผลให้รายงานทางการเงินของกิจการมี

การจดัประเภทของรายการในงบการเงินท่ีมีความกระชับ ได้ใจความ ง่ายต่อการท าความเขา้ใจ 

แสดงรายละเอียดของรายการต่าง ๆ ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินให้สามารถเขา้ใจถึงขอ้มูล

ของรายการได้ดียิ่งข้ึน ท าให้สรุปได้ว่า  หากผูท้  าบญัชีมีทกัษะทางวิชาชีพในด้านความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคลและการส่ือสารเพิ่มมากข้ึนแลว้ก็จะส่งผลท าให้เกิดคุณภาพรายงานทางการเงินใน

ดา้นความสามารถเขา้ใจไดท่ี้เพิ่มมากข้ึนตามไปดว้ย 

ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านการจดัการบุคคลมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงาน

ทางการเงินในมิติด้านความสามารถเข้าใจได้  โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากับ 0.161 ซ่ึง

สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ร้อยโทหญิง ดุษณี สิกพนัธ์ (2559) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบั ทกัษะการ

ปฏิบติังานท่ีมีต่อคุณภาพของรายงานทางการเงิน ของผูท้  าบญัชีในกรุงเทพมหานคร พบวา่ ทกัษะ

ในการปฏิบติังานทางดา้นการส่ือสารมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพของรายงานทางการเงินในทุกดา้น 

ทกัษะดา้นการจดัการและทกัษะดา้นการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพของ

รายงานทางการเงินทุกด้าน ยกเวน้ด้านความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้  กล่าวคือ หากผูท้  าบญัชีมี

ความสามารถในการจดัการตนเอง มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ และสามารถปรับตวัเพื่อให้เขา้กบั

สภาพแวดลอ้ม หรือสังคมต่าง ๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี จะส่งผลให้รายงานทางการเงินของกิจการมีการจดั

ประเภทของรายการในงบการเงินท่ีมีความกระชับ ได้ใจความ ง่ายต่อการท าความเขา้ใจ แสดง

รายละเอียดของรายการต่าง ๆ ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินให้สามารถเขา้ใจถึงขอ้มูลของ
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รายการไดดี้ยิ่งข้ึน ท าให้สรุปไดว้า่ หากผูท้  าบญัชีมีทกัษะทางวิชาชีพในดา้นการจดัการบุคคลเพิ่ม

มากข้ึนแลว้ก็จะส่งผลท าให้เกิดคุณภาพรายงานทางการเงินในดา้นความสามารถเขา้ใจไดท่ี้เพิ่มมาก

ข้ึนตามไปดว้ย 

ทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านการจดัการองค์กรมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงาน

ทางการเงินในมิติด้านความสามารถเข้าใจได้  โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากับ 0.232 ซ่ึง

สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ร้อยโทหญิง ดุษณี สิกพนัธ์ (2559) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบั ทกัษะการ

ปฏิบติังานท่ีมีต่อคุณภาพของรายงานทางการเงิน ของผูท้  าบญัชีในกรุงเทพมหานคร พบวา่ ทกัษะ

ในการปฏิบติังานทางดา้นการส่ือสารมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพของรายงานทางการเงินในทุกดา้น 

ทกัษะดา้นการจดัการและทกัษะดา้นการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพของ

รายงานทางการเงินทุกด้าน ยกเวน้ด้านความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้  กล่าวคือ หากผูท้  าบญัชีมี

ความสามารถในจดัล าดบัความส าคญัของงาน บริหารการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความเป็น

ผูน้ าในการจูงใจบุคลากร รวมถึงการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งคุม้ค่ากบัองค์กร จะส่งผลให้รายงาน

ทางการเงินของกิจการมีการจดัประเภทของรายการในงบการเงินท่ีมีความกระชบั ไดใ้จความ ง่าย

ต่อการท าความเขา้ใจ แสดงรายละเอียดของรายการต่าง ๆ ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินให้

สามารถเขา้ใจถึงขอ้มูลของรายการไดดี้ยิ่งข้ึน ท าใหส้รุปไดว้า่  หากผูท้  าบญัชีมีทกัษะทางวชิาชีพใน

ด้านการจดัการองค์กรเพิ่มมากข้ึนแล้วก็จะส่งผลท าให้เกิดคุณภาพรายงานทางการเงินในด้าน

ความสามารถเขา้ใจไดท่ี้เพิ่มมากข้ึนตามไปดว้ย 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะเพ่ือการน าไปใช้  
1.1 ผูท้  าบญัชี ควรมุ่งเนน้ในส่วนของทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นการจดัการองค์กร 

โดยการพัฒนาด้านความเป็นผู ้น า ความสามารถจูงใจให้บุคลากรในองค์กรปฏิบัติงานได้ 
ความสามารถในการจดัล าดับความส าคญัของงาน ความสามารถบริหารการท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถใช้ดุลยพินิจตัดสินใจเพื่อป้องกนัความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนได้กับ
องคก์ร  

1.2 ผูท้  าบญัชี ควรมุ่งเน้นในส่วนของทักษะทางวิชาชีพในมิติด้านความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร โดยการพฒันาความสามารถท างานเป็นทีม การปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้น 
ความสามารถในการเจรจาเพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปหรือขอ้ขอ้ตกลงท่ียอมรับไดใ้นสถานการณ์ทางวชิาชีพ 
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รวมถึงความสามารถในการน าเสนอ อภิปราย การรายงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ผา่นการเขียนและ
พูดทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

1.3 ผูท้  าบญัชี ควรมุ่งเน้นในส่วนของทกัษะทางวิชาชีพในมิติด้านปัญญา โดยการ
พฒันาความรู้ในดา้นสารสนเทศทางการบญัชี ความรู้ความเขา้ใจในรายการบญัชี มาตรฐานรายงาน
ทางการเงินต่าง ๆ ใหส้ามารถน ามาใชใ้นการปฏิบติังานได ้

1.4 ผูท้  าบญัชี ควรมุ่งเน้นในส่วนของทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นการจดัการบุคคล 
โดยการพฒันาให้มีความสามารถในการจดัการตนเอง เช่น ควบคุมอารมณ์ให้คงท่ีเม่ือประสบ
ปัญหากบังาน หรือเพื่อนร่วมงาน การมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ และสามารถเป็นผูน้ าเม่ือไดรั้บ
โอกาส 

2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวจัิยคร้ังต่อไป 
2.1 ควรท าการวิจยัแนวเดียวกันน้ีกับผูท้  าบัญชีในเขตอ่ืน ๆ เพิ่มเติม เพื่อจะได้น า

ผลการวิจยัมาปรับปรุงและพฒันาความสามารถของผูท้  าบญัชีให้ดียิ่งข้ึน ซ่ึงสามารถส่งผลให้เกิด

คุณภาพของรายงานทางการเงินใหดี้ข้ึนอีกดว้ย 

2.2 ควรท าการศึกษาปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีอาจส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน เช่น การ

ตรวจสอบภายใน เป็นตน้ 
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แบบสอบถาม (ฉบับร่าง) 

เร่ือง ผลกระทบของทกัษะทางวิชาชีพท่ีมีต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน ของผูท้  าบญัชีใน

เขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

จัดท าโดย ณฐภทัร หงษพ์งษ ์

นักศึกษา ปริญญาบญัชีมหาบณัฑิต 

 คณะบญัชี มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

วตัถุประสงค์ของการศึกษา 

เพื่อศึกษาผลกระทบของทกัษะทางวิชาชีพท่ีมีต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของผูท้  า

บญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

กรอบแนวคดิในการศึกษา 

การศึกษาเร่ือง ผลกระทบของทกัษะทางวิชาชีพท่ีมีต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของ

ผูท้  าบญัชี   ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรีในคร้ังน้ี โดยก าหนดตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม 

ดงัน้ี 

ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ ทกัษะทางวิชาชีพ ประกอบดว้ย 1. ดา้นปัญญา 2. ดา้นความสัมพนัธ์

ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร 3. ดา้นการจดัการบุคคล 4. ดา้นการจดัการองคก์ร 

ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ คุณภาพรายงานทางการเงิน ประกอบดว้ย 1. ความเก่ียวขอ้งกบั การ

ตดัสินใจ 2. ความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม 3. ความสามารถเปรียบเทียบกนัได ้4. ความสามารถ

พิสูจน์ยนืยนัได ้5. ความทนัเวลา 6. ความสามารถเขา้ใจได้
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ภาพประกอบที ่1 กรอบแนวความคิดในการศึกษา 

 

แบบตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือวจิยั 

ค าช้ีแจง ขอให้ท่านตรวจสอบขอ้ค าถามว่ามีความสอดคล้องกบันิยามปฏิบติัการหรือไม่ และท า

เคร่ืองหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกบัความเห็นของท่านโดยมีเกณฑใ์นการพิจารณาดงัน้ี 

ท าเคร่ืองหมาย √ ในช่อง +1 เม่ือท่านเห็นวา่ ท่านแน่ใจว่าขอ้ค าถามมีความสอดคล้องกับ
นิยามปฏิบติัการ 

ท าเคร่ืองหมาย √ ในช่อง 0 เม่ือท่านเห็นวา่ ท่านไม่แน่ใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้อง
กบันิยามปฏิบติัการ 

ท าเคร่ืองหมาย √ ในช่อง -1 เม่ือท่านเห็นวา่ ท่านแน่ใจว่าข้อค าถามไม่มีความสอดคล้อง
กบันิยามปฏิบติัการ 

 

ในกรณีท่ีท่านมีความเห็นหรือขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงนิยามและขอ้ค าถามแต่ละขอ้ 

โปรดเขียนขอ้เสนอแนะของท่านลงในช่องเสนอแนะหรืออาจใหข้อ้เสนอแนะโดยตรงแก่ผูศึ้กษาจกั

ขอบคุณเป็นอยา่งยิง่ 

คุณภาพรายงานทางการเงนิ 

1. ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 

2. ความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม 

3. ความสามารถเปรียบเทียบกนัได ้

4. ความสามารถพิสูจน์ยนืยนัได ้

5. ความทนัเวลา 

6. ความสามารถเขา้ใจได ้

ทกัษะทางวชิาชีพ 

1. ดา้นปัญญา 

2. ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่ง 

บุคคลและการส่ือสาร 

3. ดา้นการจดัการบุคคล 

4. ดา้นการจดัการองคก์ร 

ตัวแปรอสิระ 

(Independent Variables) 

ตัวแปรตาม 

(Dependent Variables) 
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ส่วนที ่1 ขอ้มูลผูต้อบแบบส ารวจ 

ขอ้ท่ี รายการ 
ผลการ
พิจารณา  

ผลการ
พิจารณา 

+1 0 -1 
1.1 เพศ 3 - - 1.0 ผา่น 

□ ชาย □ หญิง      

1.2 อายุ 3 - - 1.0 ผา่น 

□ นอ้ยกวา่ 30 ปี □ 30 – 39 ปี      

□ 40 – 49 ปี □ 50 ปีข้ึนไป      

1.3 สถานภาพการสมรส 3 - - 1.0 ผา่น 

□ โสด □ สมรส      

□ หมา้ย/หยา่ร้าง       

1.4 ระดับการศึกษา 3 - - 1.0 ผา่น 

□ ต ่ากวา่ปริญญาตรี □ ปริญญาตรี      

□ สูงกวา่ปริญญาตรี       

1.5 ประสบการณ์ในการท างานด้านบัญชี 3 - - 1.0 ผา่น 

□ นอ้ยกวา่ 5 ปี □ 5 – 10 ปี      

□ 10 – 15 ปี □ มากกวา่ 15 ปี      

1.6 ระดับรายได้เฉลีย่ต่อเดือน 3 - - 1.0 ผา่น 

□ ต ่ากวา่ 15,000 บาท □ 15,000 – 30,000 บาท      

□ 30,001 – 60,000 บาท □ มากกวา่ 60,000 บาท      
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ส่วนที่ 2 ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะทางวิชาชีพ ของผูท้  าบญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและ

นนทบุรี 

(5 หมายถึง มากท่ีสุด, 4 หมายถึง มาก, 3 หมายถึง ปานกลาง, 2 หมายถึง นอ้ย, 1 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด) 

รายการ 
ผลการ
พจิารณา  

ผลการ
พจิารณา 

+1 0 -1 

ทกัษะทางวชิาชีพ (Professional Skills) 
ระดับความคิดเห็น      
5 4 3 2 1      

ด้านปัญญา (Intellectual Skills)      
1. ท่านสามารถน าหลกัการบญัชีมาใชก้บั
การจดัท ารายงานทางการเงินของกิจการ
ท่ีท่านเป็นผูท้  าบญัชีได ้

     
3 - - 1.0 ผา่น 

2. ท่านมีความเขา้ใจในรายการบญัชีต่างๆ 
และสามารถน าหลักการบัญชีมาใช้กับ
กิจการท่ีท่านเป็นผูท้  าบัญชีได้ เม่ือเกิด
รายการบนัทึกบญัชีผดิพลาด 

     

3 - - 1.0 ผา่น 

3. ท่านสามารถน าสารสนเทศทางการ
บญัชีมาใชใ้นการปฏิบติังานได ้

     
3 - - 1.0 ผา่น 

4. เม่ือมีปัญหาหรือเกิดขอ้สงสัยทางดา้น
การบญัชี ท่านสามารถท่ีจะสอบถาม วิจยั 
คิดเชิงเหตุผลและวิเคราะห์ เพื่อหาทาง
แก้ไขปัญหานั้ น เช่น เม่ือมีปัญหาหรือ
สงสัยเกิดข้ึน มีการซกัถามและท าการคิด
เชิงเหตุผลเพื่อหาทางแกไ้ขปัญหานั้น 

     

3 - - 1.0 ผา่น 

5. ท่ านมีความสามารถท่ีจะระบุและ
แกไ้ขปัญหาท่ีไม่เคยเจอมาก่อน 

     
3 - - 1.0 ผา่น 
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รายการ 
ผลการ
พจิารณา  

ผลการ
พจิารณา 

+1 0 -1 

ทกัษะทางวชิาชีพ (Professional Skills) 
ระดับความคิดเห็น      
5 4 3 2 1      

ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร  
(Interpersonal and Communication Skills) 

     

6. ท่านมีความสามารถท างานร่วมกับ
ผูอ่ื้นในกระบวนการปรึกษาหารือกนัเพื่อ
แกปั้ญหาความขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึน 

     
3 - - 1.0 ผา่น 

7. ท่านมีความสามารถท างานเป็นทีม เช่น 
การให้ความร่วมมือช่วยเหลือ สนบัสนุน 
ให้ก าลงัใจแก่เพื่อนร่วมงาน การปรับตวั
เขา้กบัผูอ่ื้นหรือแสดงบทบาทผูน้ า ผูต้าม
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

3 - - 1.0 ผา่น 

8. ท่านมีความสามารถในการปฏิสัมพนัธ์
กับบุคคลอ่ืนท่ีมีว ัฒนธรรมและความ
คิดเห็นต่างกนัได ้

     
3 - - 1.0 ผา่น 

9.  ท่ านมีความสามารถในการเจรจา
เพื่อให้ไดข้อ้สรุปหรือขอ้ตกลงท่ียอมรับ
ไดใ้นสถานการณ์ทางวชิาชีพ 

     
3 - - 1.0 ผา่น 

10. ท่านมีความสามารถในการน าเสนอ 
อ ภิ ป ร า ย  ก า ร ร า ย ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ ผ่านการเขียนและพูดทั้งท่ี
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

     

3 - - 1.0 ผา่น 
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รายการ 
ผลการ
พจิารณา  

ผลการ
พจิารณา 

+1 0 -1 

ทกัษะทางวชิาชีพ (Professional Skills) 
ระดับความคิดเห็น      
5 4 3 2 1      

ด้านการจัดการบุคคล (Personal Skills)      
11. ท่านมีความสามารถในการจัดการ
ตนเอง เช่น ควบคุมอารมณ์ให้คงท่ีเม่ือ
ประสบปัญหากบังาน หรือเพื่อนร่วมงาน 

     
3 - - 1.0 ผา่น 

12. ท่านมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ และ
สามารถเป็นผูน้ าเม่ือไดรั้บโอกาส 

     
3 - - 1.0 ผา่น 

13. ท่านมีการศึกษาข่าวสาร เพื่อพฒันา
ความรู้ทางวิชาชีพบญัชี มีการเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง 

     
3 - - 1.0 ผา่น 

14. ท่านมีความสามารถท่ีจะเลือกใช้
ทรัพยากรท่ีมีจ ากัด และบริหารจัดการ
งานใหเ้สร็จตามก าหนดเวลา 

     
3 - - 1.0 ผา่น 

15. ท่านสามารถปรับตัวเพื่อให้เข้ากับ
สภาพแวดลอ้ม หรือสังคมต่าง ๆ ไดเ้ป็น
อยา่งดี 

     
3 - - 1.0 ผา่น 



103 

 

รายการ 
ผลการ
พจิารณา  

ผลการ
พจิารณา 

+1 0 -1 

ทกัษะทางวชิาชีพ (Professional Skills) 
ระดับความคิดเห็น      
5 4 3 2 1      

ด้านการจัดการองค์กร (Organizational Management Skills)      
16. ท่านสามารถใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่ง
คุม้ค่า และมีประสิทธิภาพกบัองคก์ร 

     
3 - - 1.0 ผา่น 

17. ท่านมีความสามารถในการเป็นผูน้ า 
เช่น ความสามารถจูงใจให้บุคลากรใน
องคก์รปฏิบติังานได ้มีความกลา้หาญใน
การตดัสินใจ และสามารถใช้ดุลยพินิจ
ตดัสินใจเพื่อป้องกนัความผิดพลาดท่ีอาจ
เกิดข้ึนไดก้บัองคก์ร 

     

3 - - 1.0 ผา่น 

18. ท่านสามารถจัดล าดับความส าคัญ
ของงาน และสามารถบริหารการท างาน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     
3 - - 1.0 ผา่น 

19. ท่านสามารถใช้ความช านาญตาม
มาตรฐานวิชาชีพบญัชี เพื่อพิจารณาและ
ตดัสินใจงานทางดา้นบญัชีได ้

     
2 1 - 0.7 ผา่น 
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ส่วนที่  3  ข้อมูลความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพรายงานทางการเ งิน ของผู ้ท  าบัญชีในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

(5 หมายถึง มากท่ีสุด, 4 หมายถึง มาก, 3 หมายถึง ปานกลาง, 2 หมายถึง นอ้ย, 1 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด) 

รายการ 
ผลการ
พจิารณา  

ผลการ
พจิารณา 

+1 0 -1 

คุณภาพรายงานทางการเงิน  
(Financial Reporting Quality) 

ระดับความคิดเห็น      
5 4 3 2 1      

ความเกีย่วข้องกบัการตัดสินใจ (Relevance)      
1. รายงานทางการเงินของกิจการสามารถ
แสดงขอ้มูลท่ีสะทอ้นการด าเนินงานใน
อดีตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     
3 - - 1.0 ผา่น 

2. รายงานทางการเงินของกิจการสามารถ
แสดงขอ้มูลท่ีสามารถพยากรณ์เหตุการณ์
ท่ี อ า จ เ กิ ด ข้ึ น ในอนาคตได้อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

     

3 - - 1.0 ผา่น 

3. รายงานทางการเงินของกิจการสามารถ
ตอบสนองกบัความตอ้งการใชง้บการเงิน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     
3 - - 1.0 ผา่น 

4. รายงานทางการเงินของกิจการสามารถ
ช่วยให้ผูบ้ริหารวางแผนการด าเนินงาน
ของกิจการไดเ้ป็นอยา่งดี 

     
3 - - 1.0 ผา่น 

5. ท่ านมีความเข้า ใจในหน้า ท่ีความ
รับผดิชอบของตนเองเป็นอยา่งดี 

     
2 1 - 0.7 ผา่น 
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รายการ 
ผลการ
พจิารณา  

ผลการ
พจิารณา 

+1 0 -1 

คุณภาพรายงานทางการเงิน  
(Financial Reporting Quality) 

ระดับความคิดเห็น      
5 4 3 2 1      

ความเป็นตัวแทนอนัเทีย่งธรรม (Faithful Representation)      
6. รายงานทางการเงินของกิจการน าเสนอ
ต าม เ น้ื อห าและคว าม เ ป็ นจ ริ ง เ ชิ ง
เศรษฐกิจ 

     
3 - - 1.0 ผา่น 

7. รายงานทางการเงินของกิจการสามารถ
แสดงขอ้มูลประมาณการรายการท่ีเกิดข้ึน 
โดยใชดุ้ลยพินิจดว้ยความระมดัระวงั 

     
3 - - 1.0 ผา่น 

8. รายงานทางการเงินของกิจการน าเสนอ
ขอ้มูลโดยไม่มีการก าหนดผลลัพธ์หรือ
ท าดว้ยวตัถุประสงคอ์ยา่งใดอยา่งหน่ึง 

     
3 - - 1.0 ผา่น 

9. รายงานทางการเงินของกิจการสามารถ
น าเสนอข้อมูลท่ีครบถ้วน เพื่อให้ผู ้ใช้
รายงานทางการเงินทราบถึงรายละเอียดท่ี
เกิดข้ึนในกิจการ 

     

3 - - 1.0 ผา่น 

10. รายงานการเงินของกิจการจดัท าโดย
ผูท้  าบญัชีท่ีมีความเป็นกลาง ไม่ถูกบงัคบั 
หรือสั่งการใหมี้การบิดเบือนขอ้มูล 

     
3 - - 1.0 ผา่น 
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รายการ 
ผลการ
พจิารณา  

ผลการ
พจิารณา 

+1 0 -1 

คุณภาพรายงานทางการเงิน  
(Financial Reporting Quality) 

ระดับความคิดเห็น      
5 4 3 2 1      

ความสามารถเปรียบเทยีบได้ (Comparability)      
11. รายงานทางการเงินของกิจการมี
รูปแบบท่ีสอดคลอ้งใกลเ้คียงกนัทุกปี 

     
3 - - 1.0 ผา่น 

12 .  รายงานทางการเ งินของกิจการ
สามารถแสดงข้อมูลเปรียบเทียบกันได้
แมอ้ยูใ่นช่วงเวลาท่ีแตกต่างกนั 

     
3 - - 1.0 ผา่น 

13. รายงานทางการเงินของกิจการมี
รูปแบบท่ีสอดคล้องใกล้เคียงกับธุรกิจ
อ่ืนๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกนั 

     
3 - - 1.0 ผา่น 

14. ข้อมูลในรายงานทางการเงินของ
กิ จก า ร มี ก า ร ใช้น โ ยบ า ยก า รบัญ ชี
ใ ก ล้ เ คี ย ง กั น กั บ ธุ ร กิ จ อ่ื น ๆ  ใ น
อุตสาหกรรม 

     

3 - - 1.0 ผา่น 

ความสามารถพสูิจน์ยืนยนัได้ (Verifiability)      
15. รายงานทางการเงินของกิจการมีความ
ถูกต้อง ครบถ้วนตามหลักการบัญชีท่ี
รับรองทัว่ไป 

     
3 - - 1.0 ผา่น 

16. ขอ้มูลท่ีประกอบในรายงานการเงิน
ของกิจการมีหลักฐานประกอบอย่าง
ชัดเจน ปราศจากการละเลย และยกเวน้
การบนัทึกรายการท่ีส าคญั  

     

3 - - 1.0 ผา่น 

17. ผลการตรวจสอบรายงานการเงินของ
กิจการจากการตรวจสอบภายใน (ถ้ามี) 
และภายนอกอยู่ในระดับท่ีถูกต้องตาม
ควร  

     

3 - - 1.0 ผา่น 
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รายการ 
ผลการ
พจิารณา  

ผลการ
พจิารณา 

+1 0 -1 

คุณภาพรายงานทางการเงิน  
(Financial Reporting Quality) 

ระดับความคิดเห็น      
5 4 3 2 1      

ความทนัเวลา (Timeliness)      
18. กิจการสามารถจดัท ารายงานทางการ
เงินจดัส่งให้กบัส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น 
กรมสรรพากร ไดท้นัตามเวลาท่ีก าหนด 

     
3 - - 1.0 ผา่น 

19. กิจการสามารถจดัท ารายงานทางการ
เงินน าเสนอใหก้บัผูบ้ริหารไดท้นัท่วงที 

     
3 - - 1.0 ผา่น 

20 .  รายงานทางการเ งินของกิจการ
สามารถแสดงข้อ มู ล ท่ี มีผล ต่อก าร
ตดัสินใจไดท้นัเวลา  

     
3 - - 1.0 ผา่น 

21. กิจการสามารถด าเนินการจดัท า หรือ
ป รับป รุงข้อ มูลทางการ เ งินภายใน
ระยะเวลาท่ีจ ากดั  

     
3 - - 1.0 ผา่น 
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รายการ 
ผลการ
พจิารณา  

ผลการ
พจิารณา 

+1 0 -1 

คุณภาพรายงานทางการเงิน  
(Financial Reporting Quality) 

ระดับความคิดเห็น      
5 4 3 2 1      

ความสามารถเข้าใจได้ (Understandability)      
22. รายงานการเงินของกิจการมีรูปแบบท่ี
ง่ายต่อการ    ท าความเขา้ใจ 

     
3 - - 1.0 ผา่น 

23. รายงานการเงินของกิจการมีความ
กระชับ ได้ใจความ ง่ายต่อการท าความ
เขา้ใจ 

     
3 - - 1.0 ผา่น 

24. รายงานการเงินของกิจการมีการจดั
ประเภทของรายการในงบการเงินท่ีง่าย
ต่อการท าความเขา้ใจ  

     
3 - - 1.0 ผา่น 

25. รายงานการเงินของกิจการมีการ
แสดงรายละเอียดของรายการต่าง ๆ ไว้
ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  ท าให้
สามารถเขา้ใจถึงขอ้มูลของรายการได้ดี
ยิง่ข้ึน  

     

3 - - 1.0 ผา่น 

 

ส่วนที ่4 ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

........................................................ 

(…………………………………..) 

ผูเ้ช่ียวชาญ/ผูท้รงคุณวฒิุ 
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นิยามเชิงปฏิบัติการ 

1. ผูท้  าบญัชี (Bookkeeper) หมายถึง ผูรั้บผิดชอบในการท าบญัชีของผูท่ี้มีหน้าท่ีจดัท า

บญัชี ไม่ว่าจะได้กระท าในฐานะเป็นลูกจ้างของผูมี้หน้าท่ีจดัท าบญัชีหรือไม่ก็ตาม โดยต้องข้ึน

ทะเบียนเป็นผูท้  าบญัชีไวก้บัสภาวชิาชีพบญัชี 

2. ทกัษะทางวชิาชีพ (Professional Skills) หมายถึง ความช านาญ ความเช่ียวชาญในเร่ือง

ใดเร่ืองหน่ึง รวมถึงความสามารถในดา้นต่างๆ ท่ีจ  าเป็นทั้ง 4 ดา้น อนัไดแ้ก่ 

2.1 ดา้นปัญญา (Intellectual Skills) หมายถึง ความรู้ ความเขา้ใจ ความสามารถ การ

น าไปใช ้การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมินของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในการแกไ้ขปัญหา 

การตดัสินใจ การเสนอแนะแนวทางวธีิการแกไ้ขปัญหา และการใชดุ้ลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 

2 . 2  ด้ านคว ามสั มพัน ธ์ ระหว่ า ง บุ คคลและการ ส่ื อส าร  (Interpersonal and 

Communication Skills) หมายถึง ความสามารถของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในการท างานและมี

ปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถท างานเป็นทีม ส่ือสารได้อย่างชัดเจน กระชับ

รัดกุม สามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการส่ือสาร ในการหาทางแกไ้ขปัญหา ให้ค  าปรึกษา เพื่อลดขอ้

ขดัแยง้ หาขอ้ตกลงร่วมกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และสามารถน าเสนอความคิดเห็นและโนม้นา้ว

จูงในผูอ่ื้น เพื่อใหเ้กิดการคลอ้ยตามจนสนบัสนุนและมีพนัธสัญญาร่วมกนั 

2.3 ด้านการจดัการบุคคล (Personal Skills) หมายถึง ทศันคติและพฤติกรรมส่วน

บุคคลของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ท่ีตอ้งแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมัน่ในการพฒันาเรียนรู้ สามารถ

บริหารจดัการเวลาและทรัพยากรไดเ้ป็นอยา่งดี สามารถปรับตวัให้เขา้กบัการเปล่ียนแปลงท่ีเขา้มา

ในอนาคต สามารถคาดการณ์ปัญหา และวางแผนหาทางแกไ้ขปัญหาท่ีอาจเป็นไปได ้

2 . 4  ด้ า นก า ร จัด ก า รอ ง ค์ ก ร  ( Organizational Management Skills) หม า ย ถึ ง 

ความสามารถของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพกับองค์กรหรือ

ภายในองคก์รเพื่อใหไ้ดผ้ลหรือผลลพัธ์ท่ีเหมาะสมดว้ยบุคลากรและทรัพยากรท่ีมีอยู ่โดยท่ีสามารถ

ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายให้เป็นไปตามท่ีก าหนด สามารถประยุกต์ใช้ทกัษะทางดา้นการกระ

จายงานในการมอบหมายงานใหก้บัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งเหมาะสม มีทกัษะภาวะดา้นผูน้ า 



110 
 

3. คุณภาพรายงานทางการเงิน (Financial Reporting Quality) หมายถึง คุณสมบติัท่ีท าให้

ข้อมูลทางการเงินมีประโยชน์ต่อผูใ้ช้รายงานทางการเงินในลักษณะเชิงคุณภาพพื้นฐาน และ

ลกัษณะเชิงคุณภาพเสริมของรายงานทางการเงิน ประกอบดว้ย 

3.1 ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ (Relevance) หมายถึง ขอ้มูลในรายงานทางการเงิน

ท่ีมีประโยชน์เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจของผูใ้ชร้ายงานทางการเงิน ซ่ึงขอ้มูลนั้นตอ้งมีส่วนช่วยให้

ผูใ้ช้รายงานทางการเงินสามารถประเมินเหตุการณ์ในอดีต ปัจจุบนั และอนาคตไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ 

รวมทั้ง ยืนยนัหรือช้ีขอ้ผิดพลาดของผลการประเมินท่ีผา่นมาได ้โดยไม่เกิดขอ้ผดิพลาดจากรายงาน

ทางการเงินนั้น ๆ 

3.2 ความเป็นตัวแทนอนัเท่ียงธรรม (Faithful Representation) หมายถึง ข้อมูลใน

รายงานทางการเงินมีความครบถว้น เป็นกลาง ปราศจากขอ้ผิดพลาดท่ีเป็นนยัส าคญั ซ่ึงท าให้ผูใ้ช้

รายงานทางการเงิน สามารถเช่ือไดว้า่ขอ้มูลเหล่านั้นเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมของขอ้มูลท่ีตอ้งการ

ใหแ้สดงหรือสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่แสดงได ้

3.3 ความสามารถเปรียบเทียบได ้(Comparability) หมายถึง ขอ้มูลในรายงานทางการ

เงินท่ีสามารถน ามาใช้ในการเปรียบเทียบได้ในระยะเวลาต่างกัน หรือสามารถเปรียบเทียบกับ

รายงานทางการเงินระหว่างกิจการได้ โดยมีจุดมุ่งหมายให้ผู ้ใช้รายงานทางการเงินสามารถ

เปรียบเทียบรายงานทางการเงินเพื่อน าไปประเมินฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน และการ

เปล่ียนแปลงฐานะการเงินของกิจการ หรือระหวา่งกิจการหน่ึงกบัอีกกิจการหน่ึงได ้ซ่ึงจะช่วยท าให้

ผูใ้ชร้ายงานทางการเงินสามารถตดัสินใจไดถู้กตอ้งในเร่ืองต่าง ๆ 

3.4 ความสามารถพิสูจน์ยนืยนัได ้(Verifiability) หมายถึง ขอ้มูลท่ีช่วยใหค้วามเช่ือมัน่

แก่ผูใ้ชร้ายงานทางการเงินวา่ขอ้มูลท่ีไดรั้บสามารถพิสูจน์ยนืยนัขอ้มูลไดอ้ยา่งแน่นอน 

3.5 ความทนัเวลา (Timeliness) หมายถึง การมีขอ้มูลท่ีพร้อมให้ผูต้ดัสินใจใชท้นัเวลา

ท่ีขอ้มูลนั้นสามารถมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจได ้

3.6 ความสามารถเขา้ใจได ้(Understandability) หมายถึง ขอ้มูลในรายงานทางการเงิน 

สามารถท าใหผู้ใ้ชร้ายงานทางการเงินเขา้ใจไดท้นัที 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง ผลกระทบของทักษะทางวิชาชีพที่มีต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน ของผู้ท าบัญชีในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

______________________________________________________________________________ 

ค าช้ีแจง 

แบบสอบถามชุดน้ีใชป้ระกอบการคน้ควา้อิสระ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาผลกระทบ

ของทกัษะทางวิชาชีพท่ีมีต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของผูท้  าบญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและ

นนทบุรี 

ผูศึ้กษาจึงใคร่ของความกรุณาจากท่านช่วยกรอกแบบสอบถามทุกขอ้ตามความเป็นจริงท่ี

ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน โดยขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามทั้งหมดจะถูกเก็บเป็นความลบั และ

จะน าไปวิเคราะห์เพื่อใช้เป็นแนวทางพฒันาทกัษะทางวิชาชีพเพื่อความมีคุณภาพของรายงานทาง

การเงิน ของผูท้  าบญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

แบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ส่วน ประกอบดว้ย 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลผูต้อบแบบส ารวจ 

ส่วน ท่ี  2 ข้อมูลความ คิด เห็น เ ก่ี ยวกับทักษะทางวิชา ชีพของผู ้ท  าบัญชีในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ส่วนท่ี 3 ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงิน ของผูท้  าบญัชีในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ผูศึ้กษาขอขอบคุณท่ีท่านกรุณาเสียสละเวลาในการใหข้อ้มูลตอบแบบสอบถาม 

 

(นางสาวณฐภทัร หงษพ์งษ)์ 

นกัศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต 

มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

หากท่านมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัแบบสอบถาม กรุณาติดต่อ โทรศพัท ์089-919-6272 

e-mail : oa.oing@gmail.com 
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ส่วนที ่1 ขอ้มูลผูต้อบแบบส ารวจ 

ขอ้ท่ี รายการ 

1.1 เพศ 

□ ชาย □ หญิง 
1.2 อายุ 

□ นอ้ยกวา่ 30 ปี □ 30 – 39 ปี 

□ 40 – 49 ปี □ 50 ปีข้ึนไป 
1.3 สถานภาพการสมรส 

□ โสด □ สมรส 

□ หมา้ย/หยา่ร้าง  

1.4 ระดับการศึกษา 

□ ต ่ากวา่ปริญญาตรี □ ปริญญาตรี 

□ สูงกวา่ปริญญาตรี  

1.5 ประสบการณ์ในการท างานด้านบัญชี 

□ นอ้ยกวา่ 5 ปี □ 5 – 10 ปี 

□ 11 – 15 ปี □ มากกวา่ 15 ปี 
1.6 ระดับรายได้เฉลีย่ต่อเดือน 

□ ต ่ากวา่ 15,000 บาท □ 15,000 – 30,000 บาท 

□ 30,001 – 60,000 บาท □ มากกวา่ 60,000 บาท 
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ส่วนที ่2 ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะทางวชิาชีพ ของผูท้  าบญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

(5 หมายถึง มากท่ีสุด, 4 หมายถึง มาก, 3 หมายถึง ปานกลาง, 2 หมายถึง นอ้ย, 1 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด) 

รายการ 

ทกัษะทางวชิาชีพ (Professional Skills) 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. ท่านสามารถน าหลักการบัญชีมาใช้กับการจัดท ารายงานทาง
การเงินของกิจการท่ีท่านเป็นผูท้  าบญัชีได ้

     

2. ท่านมีความเขา้ใจในรายการบญัชีต่าง ๆ และสามารถน าหลกัการ
บญัชีมาใช้กบักิจการท่ีท่านเป็นผูท้  าบญัชีได้ เม่ือเกิดรายการบนัทึก
บญัชีผดิพลาด 

     

3. ท่านสามารถน าสารสนเทศทางการบญัชีมาใชใ้นการปฏิบติังานได ้
     

4. เม่ือมีปัญหาหรือเกิดขอ้สงสัยทางดา้นการบญัชี ท่านสามารถท่ีจะ
สอบถาม วจิยั คิดเชิงเหตุผลและวเิคราะห์ เพื่อหาทางแกไ้ขปัญหานั้น 
เช่น เม่ือมีปัญหาหรือสงสัยเกิดข้ึน มีการซักถามและท าการคิดเชิง
เหตุผลเพื่อหาทางแกไ้ขปัญหานั้น 

     

5. ท่านมีความสามารถท่ีจะระบุและแกไ้ขปัญหาท่ีไม่เคยเจอมาก่อน      

6 .  ท่ านมีความสามารถท างาน ร่วมกับผู ้อ่ืนในกระบวนการ
ปรึกษาหารือกนัเพื่อแกปั้ญหาความขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึน 

     

7. ท่านมีความสามารถท างานเป็นทีม เช่น การให้ความร่วมมือ
ช่วยเหลือ สนบัสนุน ให้ก าลงัใจแก่เพื่อนร่วมงาน การปรับตวัเขา้กบั
ผูอ่ื้นหรือแสดงบทบาทผูน้ า ผูต้ามไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

8. ท่านมีความสามารถในการปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนท่ีมีวฒันธรรม
และความคิดเห็นต่างกนัได ้

     

9. ท่านมีความสามารถในการเจรจาเพื่อให้ไดข้อ้สรุปหรือขอ้ตกลงท่ี
ยอมรับไดใ้นสถานการณ์ทางวชิาชีพ 
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ส่วนที ่2 (ต่อ) ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะทางวชิาชีพ ของผูท้  าบญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

(5 หมายถึง มากท่ีสุด, 4 หมายถึง มาก, 3 หมายถึง ปานกลาง, 2 หมายถึง นอ้ย, 1 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด) 

รายการ 

ทกัษะทางวชิาชีพ (Professional Skills) 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
10. ท่านมีความสามารถในการน าเสนอ อภิปราย การรายงานไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ ผ่านการเขียนและพูดทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ 

     

11. ท่านมีความสามารถในการจดัการตนเอง เช่น ควบคุมอารมณ์ให้
คงท่ีเม่ือประสบปัญหากบังาน หรือเพื่อนร่วมงาน 

     

12. ท่านมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ และสามารถเป็นผูน้ าเม่ือได้รับ
โอกาส 

     

13. ท่านมีการศึกษาข่าวสาร เพื่อพฒันาความรู้ทางวชิาชีพบญัชี มีการ
เรียนรู้ดว้ยตนเอง 

     

14. ท่านมีความสามารถท่ีจะเลือกใช้ทรัพยากรท่ีมีจ ากดั และบริหาร
จดัการงานใหเ้สร็จตามก าหนดเวลา 

     

15. ท่านสามารถปรับตวัเพื่อใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้ม หรือสังคมต่างๆ 
ไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

16. ท่านสามารถใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างคุม้ค่า และมีประสิทธิภาพ
กบัองคก์ร 

     

17. ท่านมีความสามารถในการเป็นผูน้ า เช่น ความสามารถจูงใจให้
บุคลากรในองค์กรปฏิบติังานได้ มีความกล้าหาญในการตดัสินใจ 
และสามารถใช้ดุลยพินิจตดัสินใจเพื่อป้องกนัความผิดพลาดท่ีอาจ
เกิดข้ึนไดก้บัองคก์ร 

     

18. ท่านสามารถจดัล าดบัความส าคญัของงาน และสามารถบริหาร
การท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

19. ท่านสามารถใช้ความช านาญตามมาตรฐานวิชาชีพบัญชี เพื่อ
พิจารณาและตดัสินใจงานทางดา้นบญัชีได ้
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ส่วนที่  3  ข้อมูลความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพรายงานทางการเ งิน ของผู ้ท  าบัญชีในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

(5 หมายถึง มากท่ีสุด, 4 หมายถึง มาก, 3 หมายถึง ปานกลาง, 2 หมายถึง นอ้ย, 1 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด) 

รายการ 

คุณภาพรายงานทางการเงิน  
(Financial Reporting Quality) 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. รายงานทางการเงินของกิจการสามารถแสดงขอ้มูลท่ีสะทอ้นการ
ด าเนินงานในอดีตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

2. รายงานทางการเงินของกิจการสามารถแสดงข้อมูลท่ีสามารถ
พยากรณ์เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

3. รายงานทางการเงินของกิจการสามารถตอบสนองกบัความตอ้งการ
ใชง้บการเงินไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

4. รายงานทางการเงินของกิจการสามารถช่วยใหผู้บ้ริหารวางแผนการ
ด าเนินงานของกิจการไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

5. ท่านมีความเขา้ใจในหนา้ท่ีความรับผดิชอบของตนเองเป็นอยา่งดี 
     

6. รายงานทางการเงินของกิจการน าเสนอตามเน้ือหาและความเป็น
จริงเชิงเศรษฐกิจ 

     

7. รายงานทางการเงินของกิจการสามารถแสดงขอ้มูลประมาณการ
รายการท่ีเกิดข้ึน โดยใชดุ้ลยพินิจดว้ยความระมดัระวงั 

     

8. รายงานทางการเงินของกิจการน าเสนอขอ้มูลโดยไม่มีการก าหนด
ผลลพัธ์หรือท าดว้ยวตัถุประสงคอ์ยา่งใดอยา่งหน่ึง 

     

9. รายงานทางการเงินของกิจการสามารถน าเสนอขอ้มูลท่ีครบถว้น 
เพื่อใหผู้ใ้ชร้ายงานทางการเงินทราบถึงรายละเอียดท่ีเกิดข้ึนในกิจการ 

     

10. รายงานการเงินของกิจการจดัท าโดยผูท้  าบญัชีท่ีมีความเป็นกลาง 
ไม่ถูกบงัคบั หรือสั่งการใหมี้การบิดเบือนขอ้มูล 

     

11. รายงานทางการเงินของกิจการมีรูปแบบท่ีสอดคลอ้งใกลเ้คียงกนั
ทุกปี 
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ส่วนที่ 3 (ต่อ) ข้อมูลความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพรายงานทางการเงิน ของผูท้  าบัญชีในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

(5 หมายถึง มากท่ีสุด, 4 หมายถึง มาก, 3 หมายถึง ปานกลาง, 2 หมายถึง นอ้ย, 1 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด) 

รายการ 

คุณภาพรายงานทางการเงิน  
(Financial Reporting Quality) 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
12. รายงานทางการเงินของกิจการสามารถแสดงขอ้มูลเปรียบเทียบ
กนัไดแ้มอ้ยูใ่นช่วงเวลาท่ีแตกต่างกนั 

     

13. รายงานทางการเงินของกิจการมีรูปแบบท่ีสอดคลอ้งใกลเ้คียงกบั
ธุรกิจอ่ืน ๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกนั 

     

14. ขอ้มูลในรายงานทางการเงินของกิจการมีการใชน้โยบายการบญัชี
ใกลเ้คียงกนักบัธุรกิจอ่ืน ๆ ในอุตสาหกรรม 

     

15. รายงานทางการเงินของกิจการมีความถูกต้อง ครบถ้วนตาม
หลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

     

16. ข้อมูลท่ีประกอบในรายงานการเงินของกิจการมีหลักฐาน
ประกอบอย่างชัดเจน ปราศจากการละเลย และยกเวน้การบันทึก
รายการท่ีส าคญั  

     

17. ผลการตรวจสอบรายงานการเงินของกิจการจากการตรวจสอบ
ภายใน (ถา้มี) และภายนอกอยูใ่นระดบัท่ีถูกตอ้งตามควร  

     

18. กิจการสามารถจดัท ารายงานทางการเงินจดัส่งให้กบัส่วนงานท่ี
เก่ียวขอ้ง เช่น กรมสรรพากร ไดท้นัตามเวลาท่ีก าหนด 

     

19. กิจการสามารถจดัท ารายงานทางการเงินน าเสนอให้กบัผูบ้ริหาร
ไดท้นัท่วงที 

     

20. รายงานทางการเงินของกิจการสามารถแสดงขอ้มูลท่ีมีผลต่อการ
ตดัสินใจไดท้นัเวลา  

     

21. กิจการสามารถด าเนินการจดัท า หรือปรับปรุงขอ้มูลทางการเงิน
ภายในระยะเวลาท่ีจ ากดั  
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ส่วนที่ 3 (ต่อ) ข้อมูลความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพรายงานทางการเงิน ของผูท้  าบัญชีในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

(5 หมายถึง มากท่ีสุด, 4 หมายถึง มาก, 3 หมายถึง ปานกลาง, 2 หมายถึง นอ้ย, 1 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด) 

รายการ 

คุณภาพรายงานทางการเงิน  
(Financial Reporting Quality) 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

22. รายงานการเงินของกิจการมีรูปแบบท่ีง่ายต่อการท าความเขา้ใจ 
     

23. รายงานการเงินของกิจการมีความกระชบั ไดใ้จความ ง่ายต่อการ
ท าความเขา้ใจ 

     

24. รายงานการเงินของกิจการมีการจดัประเภทของรายการในงบ
การเงินท่ีง่ายต่อการท าความเขา้ใจ  

     

25. รายงานการเงินของกิจการมีการแสดงรายละเอียดของรายการ
ต่างๆ ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน  ท าให้สามารถเขา้ใจถึง
ขอ้มูลของรายการไดดี้ยิง่ข้ึน  

     

 

ส่วนที ่4 ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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