
คุณลกัษณะทางวชิาชีพบัญชีที่ส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงนิในมุมมอง 
ของผู้สอบบัญชีภาษอีากร ในเขตกรุงเทพมหานคร 

CHARACTERISTIC OF ACCOUNTING PROFESSION THAT  
AFFECT THE QUALITY OF FINANCIAL REPORTS  

IN VIEWPOINT OF TAX AUDITORS  
IN BANGKOK 

 
 
 
 

 

 

ณฐัธิดา ประหยดัทรัพย์ 
NATTIDA PRAYADSUP 

 
 
 
 
 
 
 
 

การค้นคว้าอสิระนีเ้ป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตร 
บัญชีมหาบัณฑติ คณะบัญชี 

มหาวทิยาลยัศรีปทุม 
พ.ศ. 2560 

ลขิสิทธ์ิของมหาวทิยาลยัศรีปทุม  



CHARACTERISTIC OF ACCOUNTING PROFESSION THAT  
AFFECT THE QUALITY OF FINANCIAL REPORTS  

IN VIEWPOINT OF TAX AUDITORS  
IN BANGKOK 

 
 
 
 
 
 
 

NATTIDA PRAYADSUP 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AN INDEPENDENT STUDY SUBMITTED IN PARTIAL FULFILLMENT 
OF THE REQUIREMENTS FOR THE DEGREE OF  

MASTER OF ACCOUNTANCY SCHOOL OF ACCOUNTANCY  
SRIPATUM UNIVERSITY 

2017 
COPYRIGHT OF SRIPATUM UNIVERSITY 





I 

                                                                                         

หัวข้อการค้นคว้าอสิระเร่ือง   คุณลกัษณะทางวชิาชีพบญัชีท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงาน
    ทางการเงินในมุมมองของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขต
    กรุงเทพมหานคร 
ค าส าคัญ     คุณภาพรายงานทางการเงิน, ผูส้อบบญัชีภาษีอากร 
นักศึกษา      ณฐัธิดา ประหยดัทรัพย ์รหสั 59501205 
อาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระ  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จิรพงษ ์จนัทร์งาม 
หลกัสูตร     บญัชีมหาบณัฑิต 
คณะ      บญัชี มหาวทิยาลยัศรีปทุม 
พ.ศ.       2560 

 

บทคดัย่อ 
 

   การศึกษาคุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชีท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมุมมอง
ของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานครคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค ์(1) เพื่อศึกษาคุณลกัษณะ
ของขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้อบบญัชีภาษีอากร อนัไดแ้ก่ เพศ อายุ  ระดบัการศึกษา ประสบการณ์
ในการท างานด้านการสอบบญัชี จ  านวนชั่วโมงท่ีเข้ารับการฝึกอบรมและด้านจ านวนกิจการท่ี
ตรวจสอบและรับรองท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมุมมองของผูส้อบบญัชีภาษีอากร 
ในเขตกรุงเทพมหานคร และ (2) เพื่อศึกษาคุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชี อนัได้แก่ จรรยาบรรณ
วิชาชีพ การประยุกต์ใช้มาตารฐานการสอบบญัชี และการใชว้ิจารณญาณเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมุมมองของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร
ท าการศึกษาของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 294 คนโดยใชแ้บบสอบถาม
เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ซ่ึงไดรั้บการตอบแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์จ านวน 246 ฉบบั 
แนวทางการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้การวิเคราะห์เชิงพรรณนาในการอธิบายผลการศึกษาในเบ้ืองตน้
เก่ียวกบัขอ้มูลของกลุ่มตวัแปรท่ีเก็บรวบรวมได ้โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ สถิติท่ีใชใ้นการ
วิจยัคือ สถิติพื้นฐาน ในการหาค่าร้อยละ การหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์
หาความแปรปรวนในการทดสอบสมมติฐาน t-test F-test และการวเิคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ  
  ผลการศึกษาพบว่า (1) คุณลกัษณะของขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้อบบญัชีภาษีอากร อนั
ไดแ้ก่ ท่ีมีเพศ อายุ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการท างานดา้นการสอบบญัชี จ  านวนชัว่โมงท่ี
เขา้รับการฝึกอบรมและด้านจ านวนกิจการท่ีตรวจสอบและรับรองแตกต่างกัน ไม่มีอิทธิผลต่อ
คุณภาพรายงาน 
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 (2) คุณลกัษณะทางวชิาชีพบญัชี อนัไดแ้ก่ จรรยาบรรณวชิาชีพ การประยกุตใ์ชม้าตารฐานการสอบ
บัญชี และการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ มีอิทธิพลเชิงบวกกับต่อคุณภาพรายงาน         
ทางการเงิน ดงันั้น ผูส้อบบญัชีภาษีอากรควรให้ความส าคญัคุณลกัษณะของขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ผูส้อบบญัชีภาษีอากรเพิ่มข้ึนในดา้นระดบัการศึกษาและถา้เพิ่มดา้นประสบการณ์ในการท างานดา้น
การสอบบญัชี  ด้านจ านวนชั่วโมงท่ีเขา้รับการฝึกอบรมและด้านจ านวนกิจการท่ีตรวจสอบและ
รับรอง มิติประสบการณ์ในการท างานดา้นการสอบบญัชีก็และศึกษาเรียนรู้คุณลกัษณะทางวิชาชีพ
บัญชี อันได้แก่ จรรยาบรรณวิชาชีพ การประยุกต์ใช้มาตารฐานการสอบบัญชี และการใช้
วิจารณญาณเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพจะช่วยให้มีความน่าเช่ือถือมากข้ึนและมีความถูกตอ้ง เช่ือถือได้  
เพื่อให้การรายงานทางการเงินสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการบริหารจดัการ พฒันาองคก์รอยา่ง
ต่อเน่ือง ส่งผลใหอ้งคก์รบรรลุวตัถุประสงคแ์ละประสบความส าเร็จในอนาคตต่อไป 
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กติตกิรรมประกาศ 

 การศึกษาคน้ควา้อิสระฉบบัน้ี ส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยความกรุณาและความช่วยเหลือแนะน า
อยา่งดียิง่จาก ผศ.ดร.จิรพงษ ์ จนัทร์งาม ซ่ึงเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาโดยไดรั้บความกรุณา แนะน า และ
ตรวจแก้ไขงานคน้ควา้อิสระดงักล่าวน้ีให้เสร็จสมบูรณ์ด้วยดี และบุคลากรทางการศึกษาท่ีท่าน
เสียสละและเมตตาให้ค  าปรึกษาแนะน าในการท างานคน้ควา้อิสระฉบบัน้ีทุกขั้นตอนท าให้ผูศึ้กษา
ไดรั้บประสบการณ์ในการท าการศึกษาและรู้ถึงคุณค่าของงานคน้ควา้อิสระท่ีจะช่วยให้การท างาน
คน้ควา้อิสระเป็นไปอยา่งมีคุณค่ายิง่ข้ึน ผูศึ้กษาขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ โอกาสน้ี  
 ขอขอบพระคุณผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานครทุกท่าน ท่ีกรุณาสละเวลาใน
การตอบแบบสอบถาม จนท าใหก้ารศึกษาคน้ควา้อิสระฉบบัน้ีส าเร็จอยา่งสมบูรณ์ 

ขอขอบพระคุณบิดา มารดา ครูบาอาจารย ์ท่ีกรุณาใหก้ารสนบัสนุนขอ้มูลในการศึกษาและ
การติดต่อประสานงาน  รวมถึงครอบครัวท่ีเป็นขวญัและก าลงัใจท่ีดีเสมอมา ตลอดจนเพื่อนร่วมรุ่น
ทุกคนท่ีให้ค  าปรึกษา ค าแนะน าต่างๆ เป็นก าลังใจให้กันและกัน จนท าให้เกิดความมุ่งมั่นใน
การศึกษาคน้ควา้อิสระจนส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี   
  สุดทา้ยน้ีหากมีขอ้บกพร่องหรือผิดพลาดประการใด ผูศึ้กษาขออภยัเป็นอยา่งสูง ไว ้ณ ท่ีน้ี
ดว้ย และหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่การศึกษาน้ีจะเป็นประโยชน์กบัผูเ้ก่ียวขอ้ง ตลอดจนผูท่ี้สนใจศึกษา 

 

      ณฐัธิดา ประหยดัทรัพย ์
กนัยายน  2560 

                                      

 

 
     



IV 

  

สารบัญ 

บทคดัยอ่…………………………………………………………………………...... I 
กิตติกรรมประกาศ…………………………………………………………………... III 
สารบญั……………………………………………………………………………… IV 
สารบญัตาราง……………………………………………………………………….. VII 
สารบญัภาพ…………………………………………………………………………. IX 
  

บทที ่ หน้า 
1บทน า……………………………………………………………………. 1 

 ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา……………………………………... 1 
 วตัถุประสงคข์องการศึกษา………………………………………………….. 3 
 กรอบแนวคิดในการวจิยั…………………………………………………….. 3 
 สมมติฐานการวิจยั…………………………………………………………… 5 
 ขอบเขตของการวจิยั…………………………………………………………. 6 
 ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ………………………………………………….. 7 
 นิยามศพัท…์………………………………………………………………… 8 
   

2 แนวคดิ ทฤษฎ ีและผลงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง……………………………… 10 
 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูส้อบบญัชีภาษีอากร…………………………………... 10 
 แนวคิดเก่ียวกบัคุณลกัษณะทางวชิาชีพ............................................................ 15 
 แนวคิดเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงิน.................................…………… 17 
 ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง………………………………………………………... 26 



VV 
 

 

สารบัญ (ต่อ) 

บทที ่ หน้า 
3    วธิีด าเนินการวจิัย…………………………………………...........…… 35 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั…………………………………………………... 36 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูล…………………………………………………….. 37 

 การวเิคราะห์ขอ้มูล………………………………………………………... 38 
 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์………………………………………………….. 39 
   

4    ผลการวเิคราะห์ข้อมูล…………………………………………...…… 40 
 สัญลกัษณ์ทางสถิติท่ีใชใ้นการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล……………. 40 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม…....................………... 41 
 วเิคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะทางวชิาชีพบญัชี................ 

วเิคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงิน........................... 
44 
46 

 ผลทดสอบสมมติฐาน………………………………….............................. 52 
 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน……………………………………………. 67 
   

5สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ………………………. 70 
 สรุปผลการศึกษา………………………………………………………….. 70 
 อภิปรายผลการศึกษา……………………………………………………… 73 
 ขอ้เสนอแนะ………………………………………………………….…… 75 

บรรณานุกรม………………………………………………………………………... 76 
ภาคผนวก……………………………………………………………………………  
 ภาคผนวก ก  แบบตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือโดย

ผูท้รงคุณวุฒิ………………………………………………………………... 
 

      80 
 ภาคผนวกข  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือวิจยั……..  87 
 ภาคผนวก ค  ผลการทดสอบความเท่ียงของเคร่ืองมือวิจยั……………….....  96 
 
 

  



VI 

  

สารบัญ (ต่อ) 

บทที ่ หน้า 
 ภาคผนวก ง แบบสอบถาม………………………………………………... 100 

ประวติัผูศึ้กษา………………………………………………………………………. 109 

 



VII 

สารบญัตาราง 

ตารางที ่  หน้า 

1 การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม……………….……… 41 
2 การวเิคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะทางวชิาชีพบญัชี…… 44 
3 การวเิคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงิน…………... 46 
4 การตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ 51 
5 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงิน……….. 52 
6 การวเิคราะห์ปัจจยัดา้นอายขุองผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขต

กรุงเทพมหานครต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน………………………… 
 

53 
7 การวเิคราะห์ปัจจยัดา้นระดบัการศึกษาของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขต

กรุงเทพมหานครต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน………………………… 
 

54 
8 การวเิคราะห์ปัจจยัดา้นประสบการณ์ในการท างานดา้นการสอบบญัชีของ

ผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานครต่อคุณภาพรายงานทาง 
การเงิน……………................................................................…………… 

 
 

55 
9 การวเิคราะห์ปัจจยัดา้นจ านวนชัว่โมงท่ีเขา้รับการฝึกอบรมของผูส้อบ

บญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานครต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน….. 
 

57 
10 การวเิคราะห์ปัจจยัดา้นจ านวนกิจการท่ีตรวจสอบและรับรองของผูส้อบ

บญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานครต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน….. 
 

58 
11 การวเิคราะห์ถดถอยพหุของคุณลกัษณะทางวชิาชีพบญัชีในมิติดา้น

จรรยาบรรณวชิาชีพ ดา้นการประยกุตใ์ชม้าตรฐานการสอบบญัชีและดา้น
การใชว้จิารณญาณเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพส่งผลต่อคุณภาพรายงาน
ทางการเงินในมิติดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ.…………..………. 

 
 
 

60 
12 การวเิคราะห์ถดถอยพหุของคุณลกัษณะทางวชิาชีพบญัชีในมิติดา้น

จรรยาบรรณวชิาชีพ ดา้นการประยกุตใ์ชม้าตรฐานการสอบบญัชีและดา้น
การใชว้จิารณญาณเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพส่งผลต่อคุณภาพรายงาน
ทางการเงินในมิติดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม…………………… 

 
 
 

61 



VII 

สารบญัตาราง (ต่อ) 

ตารางที ่  หน้า 

13 การวเิคราะห์ถดถอยพหุของคุณลกัษณะทางวชิาชีพบญัชีในมิติดา้น
จรรยาบรรณวชิาชีพ ดา้นการประยกุตใ์ชม้าตรฐานการสอบบญัชีและดา้น
การใชว้จิารณญาณเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพส่งผลต่อคุณภาพรายงาน
ทางการเงินในมิติดา้นความสามารถเปรียบเทียบกนัได.้............................. 

 
 
 

62 
14 การวเิคราะห์ถดถอยพหุของคุณลกัษณะทางวชิาชีพบญัชีในมิติดา้น

จรรยาบรรณวชิาชีพ ดา้นการประยกุตใ์ชม้าตรฐานการสอบบญัชีและดา้น
การใชว้จิารณญาณเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพส่งผลต่อคุณภาพรายงาน
ทางการเงินในมิติดา้นความสามารถพิสูจน์ยนืยนัได…้………………….. 

 
 
 

64 
15 การวเิคราะห์ถดถอยพหุของคุณลกัษณะทางวชิาชีพบญัชีในมิติดา้น

จรรยาบรรณวชิาชีพ ดา้นการประยกุตใ์ชม้าตรฐานการสอบบญัชีและดา้น
การใชว้จิารณญาณเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพส่งผลต่อคุณภาพรายงาน
ทางการเงินในมิติดา้นความทนัเวลา…………………………………….. 

 
 
 

65 
16 การวเิคราะห์ถดถอยพหุของคุณลกัษณะทางวชิาชีพบญัชีในมิติดา้น

จรรยาบรรณวชิาชีพ ดา้นการประยกุตใ์ชม้าตรฐานการสอบบญัชีและดา้น
การใชว้จิารณญาณเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพส่งผลต่อคุณภาพรายงาน
ทางการเงินในมิติดา้นความสามารถเขา้ใจได…้…………………………. 

 
 
 

66 
17 ผลการทดสอบสมมติฐาน……………....................................................... 67 

 



IX 

 

สารบญัภาพ 

ภาพประกอบที ่ หน้า 

1 แสดงกรอบแนวคิดในการศึกษา………………………………………………. 4 
2 
3 

แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 1………………...………………………........…. 
แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 2………………...…………………………......... 

59 
61 

4 
5 

แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 3………………...…………………………......... 
แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 4………………...…………………………......... 

62 
63 

6 
7 

แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 5………………...…………………………......... 
แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 6………………...…………………………......... 

65 
66 

 
 



1 

 

บทที ่1 

บทน ำ 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 

ในปัจจุบนัน้ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอในทุกด้านไม่ว่าจะเป็นด้านสังคม เศรษฐกิจ

การเมืองหรือเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว ตลอดจนส่งผลท าให้มีการปรับตวัเพื่อกา้วทนั

ต่อการเปล่ียนแปลงจึงเป็นเร่ืองส าคญัอย่างยิ่งโดยเฉพาะภาคธุรกิจท่ีตอ้งให้ความส าคญัต่อการ

ปรับตัว เพื่อให้เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลงในสถานการณ์ปัจจุบันท่ีเกิดข้ึน เน่ืองจากมีการ

เปล่ียนแปลงกฎระเบียบ และมาตรการใหม่ท่ีออกมาบงัคบัใช้ อีกทั้งการเปล่ียนแปลงในระบบ

เศรษฐกิจทางดา้นการเงินของประเทศ ในปัจจุบนัภาคธุรกิจหนัมาให้ความสนใจประกอบธุรกิจนิติ

บุคคลขนาดเล็ก ธุรกิจห้างหุ้นส่วนเพิ่มมากข้ึนองค์กรจึงตอ้งให้ความส าคญัต่อรายงานการสอบ

บญัชีเพื่อท่ีจะน าเสนองบการเงินท่ีมีความน่าเช่ือถือให้แก่ผูใ้ชง้บการเงินหรือผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง จึง

เป็นผลท าใหผู้ส้อบบญัชีภาษีอากร เขา้มามีบทบาทในการตรวจสอบและรับรองบญัชีเพื่อให้เป็นไป

ตามมาตรฐานการตรวจสอบและรับรองบญัชีตามเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีอธิบดีไดก้ าหนดข้ึน 

ซ่ึงกระบวนการสอบบญัชีควรปฏิบติัโดยบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและมีความเป็นอิสระ      

(นิจร าไพ ดวงจกัรวาล, 2557) 

งบการเงินเป็นการน าเสนอผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของธุรกิจหรือกิจการ

อยา่งมีแบบแผน โดยท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหข้อ้มูลเก่ียวกบั ผลการด าเนินงาน และฐานะการเงิน ซ่ึง

เป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินในกลุ่มต่างๆ (สภาวิชาชีพบญัชีใน

พระบรมราชูปถัมภ์, 2557) ดังนั้นผูส้อบบญัชีภาษีอากรต้องอาศยัความรู้ความสามารถในการ

ตดัสินใจหรือการใช้ดุลยพินิจของผูส้อบบญัชีอยู่ไม่น้อย ในการตรวจสอบเพื่อแสดงความเห็นต่อ 

งบการเงินวา่ไดมี้การจดัท าข้ึนในส่วนท่ีมีสาระส าคญัวา่เป็นไปตามแม่บทการบญัชีในการรายงาน

ทางการเงินหรือไม่ ซ่ึงอาจมีขอ้ผิดพลาดเกิดข้ึนไดผู้ส้อบบญัชีภาษีอากรจึงตอ้งใชดุ้ลยพินิจ ในการ

แสดงความเห็นต่องบการเงินนั้ นและจะต้องได้มาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมดว้ยวธีิการตรวจสอบต่างๆ ซ่ึงถือเป็นตวัช้ีวดัการท างานของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในดา้น
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คุณลกัษณะทางวชิาชีพ จึงประกอบไปดว้ย จรรยาบรรณวชิาชีพ การประยกุตใ์ชม้าตรฐาน

การสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และการใชว้จิารณญาณในการสังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ             

(สุนิษา ธงจนัทร์, 2552) 

ผูส้อบบญัชีภาษีอากร (Tax Auditors )  เป็นนักบญัชีท่ีได้ทะเบียนและผ่านการทดสอบ

ความรู้พร้อมกบัไดรั้บอนุญาตจากกรมสรรพากรว่าเป็นผูต้รวจสอบและรับรองบญัชีตามมาตรา 3 

สัตต แห่งประมวลรัษฎากร ท่ีธุรกิจไดจ้ดัท าบญัชีเสร็จสมบูรณ์แลว้ในแต่ละรอบบญัชีจะตอ้งจดัให้

มีการตรวจสอบบัญชีในรายงานการตรวจสอบในห้างหุ้นส่วนจดทะเบียนท่ีได้จัดตั้ งข้ึนตาม

กฎหมายไทย ท่ีมีทุนจดทะเบียนช าระแลว้เกินกวา่ 5 ลา้นบาท และมีสินทรัพยร์วมถึง 30 ลา้นบาท 

โดยผูส้อบบญัชีภาษีอากรควรมีความรู้ ความสามารถ ความช านาญในวชิาชีพ ผูส้อบบญัชีอากรควร

มีทศันคติและความคิดท่ีเป็นอิสระ (นิพนัธ์ เห็นโชคชยัชนะ และ ศิลปะพร ศรีจัน่เพชร, 2554)  

คุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชี เป็นส่ิงท่ีส าคญัอย่างยิ่ง เน่ืองจากคุณลกัษณะทางวิชาชีพ

บญัชีเป็นส่วนหน่ึงของคุณสมบติัท่ีตอ้งมีในผูส้อบบญัชีภาษีอากร เพื่อแสดงถึงขีดความสามารถท่ี

ตอ้งมีในผูส้อบบญัชีภาษีอากร ซ่ึงใช้บ่งช้ีถึงศกัยภาพของผูส้อบบญัชีภาษีอากรท่ีสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในสภาพแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนัไปได ้ดว้ยเหตุน้ีผูส้อบบญัชีภาษีอากรจึงจ าเป็นตอ้งมี

การพฒันาคุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชีในทุกดา้น เพื่อส่งเสริมต่อการเป็นผูส้อบบญัชีภาษีอากรท่ี

ประสบความส าเร็จ และมีมาตรฐานการปฏิบติังานท่ีมีความน่าเช่ือถือและได้รับการยอมรับตาม

มาตรฐานในการประกอบวชิาชีพบญัชี 

จากเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจศึกษา คุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชีท่ี

ส่งผลต่อคุณภาพงบการเงินในมุมมองของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานครโดยมี

วตัถุประสงคเ์พื่อวิเคราะห์วา่ คุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชีส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของ

ผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานครหรือไม่อย่างไร ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ะน ามาปรับปรุงและ

พฒันาคุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชี เพื่อส่งผลให้รายงานทางการเงินมีคุณภาพตามมาตรฐานการ

บญัชีต่อไป 
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วตัถุประสงค์ของกำรศึกษำ 
1. เพื่อศึกษาคุณลกัษณะของขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้อบบญัชีภาษีอากร อนัไดแ้ก่ เพศ 

อายุ  ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการท างานด้านการสอบบญัชี จ  านวนชั่วโมงท่ีเขา้รับการ

ฝึกอบรมและดา้นจ านวนกิจการท่ีตรวจสอบและรับรองท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินใน

มุมมองของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ในเขตกรุงเทพมหานคร  

2. เพื่อศึกษาคุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชี อนัไดแ้ก่ จรรยาบรรณวิชาชีพ การประยุกตใ์ช้

มาตรฐานการสอบบญัชี และการใชว้ิจารณญาณเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงาน

ทางการเงินในมุมมองของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ในเขตกรุงเทพมหานคร 

กรอบแนวคดิในกำรศึกษำ 

เพื่อศึกษาเร่ือง คุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชีท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินใน

มุมมองของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานครในคร้ังน้ี โดยก าหนดตวัแปรอิสระและตวั

แปรตาม ดงัน้ี 

ตวัแปรอิสระ ประกอบดว้ย  

1. ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้อบบญัชีภาษีอากร 
1.1 เพศ 
1.2 อาย ุ
1.3 ระดบัการศึกษา 
1.4 ประสบการณ์ในการท างานดา้นการสอบบญัชี 
1.5 จ านวนชัว่โมงท่ีเขา้รับการฝึกอบรม 
1.6 จ านวนกิจการท่ีตรวจสอบและรับรอง  

2. คุณลกัษณะทางวชิาชีพบญัชี 

2.1 ดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพ 
2.2 ดา้นการประยกุตใ์ชม้าตรฐานการสอบบญัชี 
2.3 ดา้นการใชว้จิารณญาณเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 

 

 

 



4 

 

ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ คุณภาพรายงานทางการเงิน ประกอบดว้ย  
1. ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 

2. ความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม 

3. ความสามารถเปรียบเทียบกนัได ้

4. ความสามารถพิสูจน์ยนืยนัได ้

5. ความทนัเวลา 

6. ความสามารถเขา้ใจได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพประกอบที ่1  กรอบแนวความคิดในการศึกษา 

 

คุณภำพรำยงำนทำงกำรเงนิ 

1. ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 

2. ความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม 

3. ความสามารถเปรียบเทียบกนัได ้

4. ความสามารถพิสูจน์ยนืยนัได ้

5. ความทนัเวลา 

6. ความสามารถเขา้ใจได ้

1. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สอบบัญชี 

     ภำษีอำกร 

     1.1 เพศ 

     1.2 อาย ุ

     1.3 ระดบัการศึกษา 

     1.4 ประสบการณ์ในการท างานดา้น 

          การสอบบญัชี 

     1.5 จ านวนชัว่โมงท่ีเขา้รับการฝึกอบรม 

     1.6 จ านวนกิจการท่ีตรวจสอบและรับรอง  

2. คุณลกัษณะทำงวชิำชีพบัญชี 

     2.1 ดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพ 

     2.2 ดา้นการประยกุตใ์ชม้าตรฐาน 

          การสอบบญัชี 

     2.3 ดา้นการใชว้จิารณญาณเยีย่ง 

          ผูป้ระกอบวชิาชีพ 

ตัวแปรอสิระ 

(Independent Variables) 

ตัวแปรตำม 

(Dependent Variables) 
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สมมติฐำนกำรศึกษำ 

สมมติฐำนข้อที ่1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในมิติดา้นเพศแตกต่างกนัมี
ความคิดเห็นต่อคุณภาพรายงานทางการเงินแตกต่างกนั 

สมมติฐำนข้อท่ี 2 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในมิติดา้นอายุแตกต่างกนัมี
ความคิดเห็นต่อคุณภาพรายงานทางการเงินแตกต่างกนั 

สมมติฐำนข้อที่ 3 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในมิติดา้นระดบัการศึกษา
แตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อคุณภาพรายงานทางการเงินแตกต่างกนั 

สมมติฐำนข้อที ่4 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในมิติดา้นประสบการณ์ใน
การท างานดา้นการสอบบญัชีแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อคุณภาพรายงานทางการเงินแตกต่างกนั 

สมมติฐำนข้อที่ 5 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในมิติดา้นจ านวนชัว่โมงท่ี
เขา้รับการฝึกอบรมแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อคุณภาพรายงานทางการเงินแตกต่างกนั 

สมมติฐำนข้อที่ 6 ข้อมูลส่วนบุคคลของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในมิติด้านด้านจ านวน
กิจการท่ีตรวจสอบและรับรองแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อคุณภาพรายงานทางการเงินแตกต่างกนั 

สมมติฐำนข้อที่ 7 คุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชีในมิติดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ ดา้นการ
ประยุกต์ใช้มาตรฐานการสอบบญัชีและด้านการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพส่งผลต่อ
คุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจของผูส้อบบญัชีภาษีอากรใน
เขตกรุงเทพมหานคร 

สมมติฐำนข้อที่ 8 คุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชีในมิติดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ ดา้นการ
ประยุกต์ใช้มาตรฐานการสอบบญัชีและด้านการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพส่งผลต่อ
คุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมของผูส้อบบญัชีภาษีอากรใน
เขตกรุงเทพมหานคร 

สมมติฐำนข้อที่ 9 คุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชีในมิติดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ ดา้นการ
ประยุกต์ใช้มาตรฐานการสอบบญัชีและด้านการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพส่งผลต่อ
คุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความสามารถเปรียบเทียบกนัไดข้องผูส้อบบญัชีภาษีอากรใน
เขตกรุงเทพมหานคร 

สมมติฐำนข้อที่ 10 คุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชีในมิติดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ ดา้นการ
ประยุกต์ใช้มาตรฐานการสอบบญัชีและด้านการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพส่งผลต่อ
คุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้ของผูส้อบบญัชีภาษีอากรใน
เขตกรุงเทพมหานคร 
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สมมติฐำนข้อที่ 11 คุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชีในมิติดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ ดา้นการ
ประยุกต์ใช้มาตรฐานการสอบบญัชีและด้านการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพส่งผลต่อ
คุณภาพรายงานทางการเ งินในมิ ติด้านความทันเวลา ของผู ้สอบบัญชีภาษีอากรในเขต
กรุงเทพมหานคร 

สมมติฐำนข้อที่ 12 คุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชีในมิติดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ ดา้นการ
ประยุกต์ใช้มาตรฐานการสอบบญัชีและด้านการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพส่งผลต่อ
คุณภาพรายงานทางการเงินในมิติด้านความสามารถเข้าใจได้ของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขต
กรุงเทพมหานคร 

ขอบเขตของกำรศึกษำ 

เพื่อศึกษาเร่ือง คุณลกัษณะทางวชิาชีพบญัชีท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินใน
มุมมองของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานครโดยมีขอบเขตการศึกษา ดงัน้ี 

1. ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 
คุณลกัษณะทางวชิาชีพบญัชีท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมุมมองของผูส้อบ

บญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 
2. ขอบเขตด้ำนประชำกร 
ประชากรท่ีท าการศึกษาในคร้ังน้ีคือ ผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร

จ านวนรวมทั้งส้ิน 1,098  คน (กรมสรรพากร, 2560) หาขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรของ          
(Taro Yamane, 1973) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 294 ราย 

3. ขอบเขตด้ำนตัวแปรที่ศึกษำ 
3.1 ตวัแปรอิสระ (Independent Variables) ไดแ้ก่ 

3.1.1  ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ประกอบดว้ย 
3.1.1.1 เพศ 
3.1.1.2 อาย ุ
3.1.1.3 ระดบัการศึกษา 
3.1.1.4 ประสบการณ์ในการท างานดา้นการสอบบญัชี 
3.1.1.5 จ  านวนชัว่โมงท่ีเขา้รับการฝึกอบรม 
3.1.1.6 จ  านวนกิจการท่ีตรวจสอบและรับรอง  

 
 



7 

 

3.1.2. คุณลกัษณะทางวชิาชีพบญัชี 
3.1.2.1 ดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพ 
3.1.2.2 ดา้นการประยกุตใ์ชม้าตรฐานการสอบบญัชี 
3.1.2.3 ดา้นการใชว้จิารณญาณเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 

3.2 ตวัแปรตาม (Dependent Variables) คือ คุณภาพรายงานทางการเงิน ประกอบดว้ย 
3.2.1 ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 
3.2.2 ความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม 
3.2.3 ความสามารถเปรียบเทียบกนัได ้
3.2.4 ความสามารถพิสูจน์ยนืยนัได ้
3.2.5 ความทนัเวลา 
3.2.6 ความสามารถเขา้ใจได ้

4. ขอบเขตด้ำนระยะเวลำทีศึ่กษำ 
ระยะเวลาท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเบ้ืองตน้ เก็บรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูล 

สรุปผล จดัท าและเสนอรายงาน ในระหวา่ง พฤษภาคม – กรกฎาคม พ.ศ. 2560 

ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

1. ประโยชน์ทำงด้ำนวชิำกำร 
เพื่อเพิ่มเติมองค์ความรู้ และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อคุณภาพรายงาน

ทางการเงินของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร ในดา้นคุณลกัษณะทางวชิาชีพ 

2. ประโยชน์ในกำรน ำไปใช้ 
2.1 เพื่อเป็นแนวทางให้ผูส้อบบญัชีภาษีอากร พฒันาดา้นคุณลกัษณะทางวิชาชีพ ท่ีจะ

ส่งผลใหเ้กิดคุณภาพรายงานทางการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลท่ีดียิง่ข้ึน 
2.2 เพื่อเป็นแนวทางให้ธุรกิจหรือองค์กร น าผลการวิจัยมาใช้ประโยชน์ในการ

ปรับปรุงพฒันาคุณลกัษณะทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ท่ีจะส่งผลให้เกิดคุณภาพรายงาน
ทางการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลท่ีดียิง่ข้ึน 
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นิยำมศัพท์ 

1. ผู้สอบบัญชีภำษีอำกร (Tax Auditor) หมายถึง ผูท่ี้ได้รับใบอนุญาตเป็นผูส้อบบญัชี
ตามอธิบดีกรมสรรพากรก าหนด ให้ตรวจสอบและรับรองบัญชีเฉพาะห้างหุ้นส่วนท่ีมีทุนจด
ทะเบียนไม่เกิน 5 ลา้นบาท มีสินทรัพยร์วมไม่เกิน 30 ลา้นบาท และรายไดร้วมไม่เกิน 30 ลา้นบาท 
ซ่ึงตอ้งไม่อยูใ่นระหวา่งถูกพกัหรือถูกเพิกถอนใบอนุญาต หรือ ขาดต่อใบอนุญาต 

1.1 ประสบการณ์ในการท างานด้านการสอบบญัชี หมายถึง ประสบการณ์ในการ
ท างานด้านการสอบบัญชีของผู ้สอบบัญชีภาษีอากรนับตั้ งแต่ว ันท่ีได้รับอนุมัติจากอธิบดี
กรมสรรพากรใหข้ึ้นทะเบียนเป็นผูส้อบบญัชีภาษีอากร  

1.2 จ านวนชัว่โมงท่ีเขา้รับการฝึกอบรม หมายถึง จ านวนชัว่โมงอบรมท่ีผูส้อบบญัชี

ภาษีอากรเขา้ร่วมอบรมหรือสัมมนาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอบบญัชีภาษีอากรต่อปี   

1.3 จ านวนกิจการท่ีตรวจสอบและรับรอง หมายถึง จ านวนรายท่ีผูส้อบบญัชีภาษีอากร

รับตรวจสอบและรับรองบญัชีภาษีอากรต่อปี  

2. คุณลักษณะทำงวิชำชีพ (Professional Qualification) หมำยถึง การประกอบอาชีพท่ี

ตอ้งอาศยัความรู้ความสามารถและเทคนิควิธีต่างๆ โดยอาจรวมถึงประสบการณ์ท่ีสามารถช่วยให้

ท างานไดส้ะดวกและรวดเร็วข้ึน  

     2.1 จรรยาบรรณวชิาชีพ (Code of Ethics for Professional Public Accountants)หมายถึง 

ขอ้ก าหนดความประพฤติ หรือวิธีการปฏิบติังานท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชี ทุกคนตอ้งยึดถือ 

เพื่อด ารงไวซ่ึ้งความเป็นมืออาชีพ และเสริมสร้างเกียรติศกัด์ิแห่งวชิาชีพสอบบญัชีใหเ้ป็นท่ีประจกัษ์

แก่ลูกคา้และสาธารณชนท่ีจะเช่ือถือ ยอมรับ และไวว้างใจในผลงานของผูป้ระกอบวิชาชีพสอบ

บญัชี 

     2.2 การประยุกต์ใช้มาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองทั่วไป (Generally Accepted 

Auditing Standard : GAAS ) หมายถึง การใช้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเพื่อสามารถน า

มาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปมาใชใ้ห้เหมาะสมกบัการปฏิบติังาน โดยตอ้งประกอบดว้ย

หลกัการพื้นฐานและวิธีการตรวจสอบท่ีส าคญั รวมทั้งแนวทางการปฏิบติังานต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การตรวจสอบ 

     2.3 การใช้วิจารณญาณในการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ (Professional 

Skepticism) หมายถึง การใช้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีมีมาใช้ในด้านการคิด
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ไตร่ตรองหาขอ้เท็จจริงดว้ยเหตุผลอยา่งรอบคอบในทุกๆดา้น โดยค านึงถึงสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมี

อยู ่เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงความน่าเช่ือถือของหลกัฐานนั้น 

3. คุณภำพรำยงำนทำงกำรเงิน (Financial Reporting Quality) หมายถึง คุณสมบติัท่ีท า

ให้ขอ้มูลทางการเงินมีประโยชน์ต่อผูใ้ช้รายงานทางการเงินในลกัษณะเชิงคุณภาพพื้นฐาน และ

ลกัษณะเชิงคุณภาพเสริมของรายงานทางการเงิน ประกอบดว้ย 

3.1 ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ (Relevance) หมายถึง ขอ้มูลในรายงานทางการเงิน

ท่ีมีประโยชน์เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจของผูใ้ชร้ายงานทางการเงิน ซ่ึงขอ้มูลนั้นตอ้งมีส่วนช่วยให้

ผูใ้ช้รายงานทางการเงินสามารถประเมินเหตุการณ์ในอดีต ปัจจุบนั และอนาคตไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ 

รวมทั้ง ยืนยนัหรือช้ีขอ้ผิดพลาดของผลการประเมินท่ีผา่นมาได ้โดยไม่เกิดขอ้ผิดพลาดจากรายงาน

ทางการเงินนั้น ๆ 

3.2 ความเป็นตัวแทนอันเท่ียงธรรม (Faithful Representation) หมายถึง ข้อมูลใน

รายงานทางการเงินมีความครบถว้น เป็นกลาง ปราศจากขอ้ผิดพลาดท่ีเป็นนยัส าคญั ซ่ึงท าให้ผูใ้ช้

รายงานทางการเงิน สามารถเช่ือไดว้า่ขอ้มูลเหล่านั้นเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมของขอ้มูลท่ีตอ้งการ

ใหแ้สดงหรือสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่แสดงได ้

3.3 ความสามารถเปรียบเทียบได ้(Comparability) หมายถึง ขอ้มูลในรายงานทางการ

เงินท่ีสามารถน ามาใช้ในการเปรียบเทียบได้ในระยะเวลาต่างกนั หรือสามารถเปรียบเทียบกบั

รายงานทางการเงินระหว่างกิจการได้ โดยมีจุดมุ่งหมายให้ผูใ้ช้รายงานทางการเงินสามารถ

เปรียบเทียบรายงานทางการเงินเพื่อน าไปประเมินฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน และการ

เปล่ียนแปลงฐานะการเงินของกิจการ หรือระหวา่งกิจการหน่ึงกบัอีกกิจการหน่ึงได ้ซ่ึงจะช่วยท าให้

ผูใ้ชร้ายงานทางการเงินสามารถตดัสินใจไดถู้กตอ้งในเร่ืองต่าง ๆ 

3.4 ความสามารถพิสูจน์ยนืยนัได ้(Verifiability) หมายถึง ขอ้มูลท่ีช่วยใหค้วามเช่ือมัน่

แก่ผูใ้ชร้ายงานทางการเงินวา่ขอ้มูลท่ีไดรั้บสามารถพิสูจน์ยนืยนัขอ้มูลไดอ้ยา่งแน่นอน 

3.5 ความทนัเวลา (Timeliness) หมายถึง การมีขอ้มูลท่ีพร้อมให้ผูต้ดัสินใจใชท้นัเวลา

ท่ีขอ้มูลนั้นสามารถมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจได ้

3.6 ความสามารถเขา้ใจได ้(Understandability) หมายถึง ขอ้มูลในรายงานทางการเงิน 

สามารถท าใหผู้ใ้ชร้ายงานทางการเงินเขา้ใจไดท้นัที 
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บทที ่2 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและผลงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

การศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง คุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชีท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงาน
ทางการเงินในมุมมองของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร ในส่วนของการศึกษา
ทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยัมุ่งเนน้ศึกษาขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัหัวขอ้
ของการศึกษา โดยท าการศึกษา คน้ควา้ รวบรวม และประมวลผลงานดา้นวิชาการ ประกอบดว้ย 
บทความ เอกสารวิชาการ ต าราต่าง ๆ และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้ครอบคลุมงานท่ีศึกษา 
ผูว้จิยัแบ่งเป็น 4 หวัขอ้ โดยจะน าเสนอตามล าดบัดงัน้ี 

1. ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูส้อบบญัชีภาษีอากร 

2. แนวคิดเก่ียวกบัคุณลกัษณะทางวชิาชีพ 

3. แนวคิดเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงิน 

4. ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

1. ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบัผู้ท าบัญชี 

จากการคน้ควา้เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งได้มีผูใ้ห้ความหมายของผูส้อบบญัชี    

ภาษีอากรไวด้งัน้ี 

ผูส้อบบญัชีภาษีอากร หมายถึง ผูต้รวจสอบและรับรองบญัชีตามมาตรา 3 สัตต แห่ง

ประมวลรัษฎากรท่ีขอข้ึนทะเบียนและได้รับอนุญาตจากอธิบดีกรมสรรพากร โดยสามารถ

ตรวจสอบและรับรองบญัชีเฉพาะห้างหุ้นส่วนจดทะเบียนท่ีจดัตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย ซ่ึงไดรั้บ

ยกเวน้ไม่ตอ้งจดัใหง้บการเงินไดรั้บการตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต

ตามกฎกระทรวงออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ร.บ.การบญัชี พ.ศ.  2543 (ห้าง

หุ้นส่วนนิติบุคคลท่ีได้รับการยกเวน้ดังกล่าว มีทุนจดทะเบียนต้องไม่เกิน ห้าล้านบาท และ

สินทรัพยร์วมไม่เกิน สามสิบลา้นบาท) (กรมสรรพากร, 2551) 
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ผูส้อบบญัชีภาษีอากร หมายถึง ผูต้รวจสอบบญัชีท่ีไดข้อข้ึนทะเบียนและมีใบอนุญาต

จากอธิบดีกรมสรรพากรให้เป็นผูต้รวจสอบ และรับรองบญัชีเฉพาะห้างหุ้นส่วนจดทะเบียนท่ี

จดัตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย ซ่ึงไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งจดัให้งบการเงินไดรั้บการตรวจสอบและแสดง

ความเห็นโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตตามกฎกระทรวงออกตามความในพ.ร.บ. การบญัชี พ.ศ. 

2543 (สุเทพพงษพ์ิทกัษ,์ 2551) 

ผูส้อบบญัชีภาษีอากร (Tax Auditors )  เป็นนกับญัชีท่ีไดท้ะเบียนและผา่นการทดสอบ

ความรู้พร้อมกบัไดรั้บอนุญาตจากกรมสรรพากรวา่เป็นผูต้รวจสอบและรับรองบญัชีตามมาตรา 3 

สัตต แห่งประมวลรัษฎากร ท่ีธุรกิจไดจ้ดัท าบญัชีเสร็จสมบูรณ์แลว้ในแต่ละรอบบญัชีจะตอ้งจดั

ให้มีการตรวจสอบบญัชีในรายงานการตรวจสอบในห้างหุ้นส่วนจดทะเบียนท่ีได้จดัตั้งข้ึนตาม

กฎหมายไทย ท่ีมีทุนจดทะเบียนช าระแลว้เกินกวา่ 5 ลา้นบาท และมีสินทรัพยร์วมถึง 30 ลา้นบาท 

โดยผูส้อบบญัชีภาษีอากรควรมีความรู้ ความสามารถ ความช านาญในวิชาชีพ ผูส้อบบญัชีอากร

ควรมีทศันคติและความคิดท่ีเป็นอิสระ (นิพนัธ์ เห็นโชคชยัชนะ และ ศิลปะพร ศรีจัน่เพชร, 2554)  

จากความหมายของผูส้อบบญัชีภาษีอากรขา้งตน้สามารถสรุปได้ว่า ผูส้อบบญัชีภาษี

อากรหมายถึง ผูท่ี้ไดรั้บใบอนุญาตเป็นผูส้อบบญัชีตามอธิบดีกรมสรรพากรก าหนดให้ตรวจสอบ

และรับรองบญัชีเฉพาะห้างหุ้นส่วนท่ีมีทุนจดทะเบียนไดไ้ม่เกิน 5 ลา้นบาท มีสินทรัพยร์วมไม่

เกิน 30 ลา้นบาท และรายไดร้วมไม่เกิน 30 ลา้นบาท ซ่ึงตอ้งไม่อยู่ในระหวา่งถูกพกัหรือถูกเพิก

ถอนใบอนุญาตหรือ ขาดต่อใบอนุญาต 

1. หลกัเกณฑด์า้นต่างๆของผูส้อบบญัชีภาษีอากร 
1.1 หลกัเกณฑ์ดา้นคุณสมบติัของผูส้อบบญัชีภาษีอากร กรมสรรพากรไดก้ าหนด

คุณสมบติัของผูข้อเขา้รับการทดสอบเป็นผูส้อบบญัชีภาษีอากร(กรมสรรพากร, 2551) ดงัน้ี 
1.1.1 ส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากว่าปริญญาตรีทางการบญัชี หรือประกาศนียบตัร 

ทางการบญัชี ซ่ึงส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการ
พลเรือนรับรองเทียบเท่าไม่ต ่ากวา่ปริญญาดงักล่าว [ผูย้ื่นค าขอเขา้ทดสอบจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจาก
สภามหาวทิยาลยั ไม่เกินวนัท่ี วนัสุดทา้ยของการรับสมคัรในแต่ละคร้ัง] 

1.1.2. มีอายไุม่ต  ่ากวา่ยีสิ่บปีบริบูรณ์ 
1.1.3. มีสัญชาติไทย หรือมีสัญชาติของประเทศท่ียินยอมให้บุคคลสัญชาติไทย

เป็นผูส้อบบญัชีในประเทศนั้นได ้
1.1.4. ไม่เป็นผูมี้ความประพฤติเส่ือมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอนัดี 
1.1.5. ไม่เคยตอ้งโทษจ าคุกในคดีเก่ียวกบัภาษีอากรหรือคดีอ่ืนท่ีอธิบดีเห็นวา่อาจ

น ามาซ่ึงความเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแห่งความเป็นผูส้อบบญัชีภาษีอากร 
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1.1.6. ไม่เป็นบุคคลวกิลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
1.1.7. ไม่เป็นผูต้รวจสอบและรับรองบญัชีท่ีอยูร่ะหวา่งถูกสั่งพกัหรือถูกเพิกถอน

ใบอนุญาต 
1.1.8. ตอ้งผา่นการทดสอบตามท่ีอธิบดีก าหนด 

1.2 หลกัเกณฑ์การทดสอบการทดสอบ กรมสรรพากรไดก้ าหนดวิชาท่ีทดสอบและ
ขอบเขตวชิาท่ีทดสอบ (กรมสรรพากร, 2551) ดงัน้ี 

1.2.1. วชิาการบญัชี ทดสอบความรู้การบญัชีเก่ียวกบัหา้งหุน้ส่วนจดทะเบียนโดย
ครอบคลุมในเร่ืองแม่บทการบญัชี การบนัทึกบญัชี การจดัท างบการเงินตามประกาศกรมทะเบียน
การคา้ เร่ือง ก าหนดรายการย่อท่ีตอ้งมีในงบการเงิน พ.ศ. 2544 ลงวนัท่ี 14 ก.ย. 2544 เร่ืองการ
เปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน และมาตรฐานการบญัชีท่ีเก่ียวกบัสินทรัพย ์หน้ีสิน และส่วนของผูเ้ป็น
หุ้นส่วน หรือการรับรู้รายไดแ้ละค่าใช้จ่าย รวมทั้งการบญัชีตน้ทุนผลิตสินคา้ ทั้งน้ียงัไม่รวมถึง
มาตรฐานการบญัชีท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ก าหนดใหใ้ชเ้ฉพาะบริษทัมหาชน 

1.2.2. วิชาการสอบบญัชี ทดสอบความรู้เก่ียวกบัการสอบบญัชีตามหลกัเกณฑ์
การปฏิบติังานและการรายงานส าหรับผูส้อบบญัชีภาษีอากร ตามมาตรา สาม สัตต แห่งประมวล
รัษฎากรโดยครอบคลุมถึงหลกัฐานการสอบบญัชีและวธีิการรวบรวมหลกัฐาน ท่ีเป็นหลกัพื้นฐาน
ของการควบคุมภายใน การประเมินความเส่ียง.รวมไปถึงเทคนิคต่างๆ ท่ีใชใ้นการตรวจสอบบญัชี 
การจัดท ากระดาษท าการแนวการตรวจสอบ การสอบทานและการควบคุมงานสอบบัญชี 
จรรยาบรรณของผูต้รวจสอบและรับรองบญัชี 

1.2.3. วิชาความรู้เก่ียวกับประมวลรัษฎากร และประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชยใ์นส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย ทดสอบความรู้
เก่ียวกบั 

1) ประมวลรัษฎากร ในส่วนท่ีเก่ียวกบัการค านวณก าไรสุทธิเพื่อเสียภาษีเงิน
ไดนิ้ติบุคคลของห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ อากรแสตมป์ หน้าท่ี
เก่ียวกบัการยื่นแบบแสดงรายการ การน าส่งภาษี การหักภาษีเงินได ้ณ ท่ีจ่าย การจดัท ารายงาน
และบญัชีพิเศษตามประมวลรัษฎากร รวมถึงประกาศเก่ียวกบัการตรวจสอบและรับรองบญัชีตาม
มาตรา 3 สัตต แห่งประมวลรัษฎากร 

2) ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 
ประกาศและค าสั่งของกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เฉพาะในส่วนท่ีเก่ียวกบัหา้งหุน้ส่วนจดทะเบียน 

1.3 หลกัเกณฑ์การขอข้ึนทะเบียนและการออกใบอนุญาตการขอข้ึนทะเบียนและ
การออกใบอนุญาตเป็นผูส้อบบญัชีภาษีอากร ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปน้ี 
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1.3.1 ผูท่ี้ผา่นการทดสอบทุกวิชาตามอธิบดีกรมสรรพากรก าหนด จะตอ้งยื่นค า
ขอข้ึนทะเบียนเป็นผูส้อบบญัชีภาษีอากร พร้อมช าระค่าธรรมเนียมต่ออธิบดีตามท่ีอธิบดีก าหนด
ภายในหน่ึงเดือนนบัตั้งแต่วนัท่ีประกาศรายช่ือผูท่ี้ผา่นการทดสอบ 

1.3.2 เม่ือผูข้อข้ึนทะเบียนเป็นผูส้อบบญัชีภาษีอากรเป็นผูมี้คุณสมบติัครบถว้น 
ให้เจา้หนา้ท่ีเสนอค าขอข้ึนทะเบียนเป็นผูส้อบบญัชีภาษีอากรต่ออธิบดี เพื่อพิจารณาอนุมติัให้รับ
ข้ึนทะเบียนและออกใบอนุญาตเป็นผูส้อบบญัชีภาษีอากร 

1.3.3 เม่ืออธิบดีกรมสรรพากรไดอ้นุมติัให้รับข้ึนทะเบียน และไดอ้อกใบอนุญาต
ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีภาษีอากรแลว้ เจา้หนา้ท่ีจึงจะท าการบนัทึกช่ือ ท่ีอยู ่คุณวฒิุ ท่ีตั้งส านกังาน และ
รายละเอียดอ่ืนๆ ตามท่ีไดแ้จง้ไวต้ามค าขอข้ึนทะเบียน และไดติ้ดรูปถ่ายของผูม่ี้สอบไดน้ั้นลงใน
ทะเบียนผูส้อบบญัชีภาษีอากรแลว้จึงออกใบอนุญาตให้เป็นใบอนุญาตเป็นผูส้อบบญัชีภาษีอากร
ใหใ้ชแ้บบท่ีอธิบดีกรมสรรพากรก าหนด และใหมี้อายหุา้ปี 

1.4 หลกัเกณฑ์การเขา้ฝึกอบรม ผูส้อบบญัชีภาษีอากรท่ีไดรั้บการข้ึนทะเบียนและ
ไดรั้บใบอนุญาตจากอธิบดีกรมสรรพากรแลว้ ตอ้งเขา้รับการอบรมดา้นกฎหมายภาษีอากร และ
ความรู้อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพผูส้อบบญัชีภาษีอากร ไดแ้ก่ ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชี 
และมาตรฐานการสอบบญัชี ไม่น้อยกว่า 9 ชั่วโมงต่อปี โดยให้นับระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ีได้รับ
อนุญาตเป็นผูส้อบบญัชีภาษีอากรครบทุกหน่ึงปี (กรมสรรพากร, 2551) 

1.4.1 การแจง้การอบรมเม่ือเขา้รับการอบรมในแต่ละปีแล้ว ผูส้อบบญัชีภาษี
อากรตอ้งแจง้การอบรมตามแบบแจง้การเขา้รับการอบรม (แบบ บภ.06) ต่ออธิบดีกรมสรรพากร
ผา่นผูอ้  านวยการส านกัมาตรฐานการสอบบญัชีภาษีอากร พร้อมแนบเอกสารดงัน้ี 

1) ส าเนาหรือภาพถ่ายใบประกาศนียบตัรหรือหนงัสือรับรองการเขา้รับการ
อบรมจากองคก์รวชิาชีพบญัชีฯ 

2) ส าเนาหรือภาพถ่ายใบเสร็จรับเงินค่าธรรมเนียมการเขา้รับการอบรม 
การอบรมฯในแต่ละปีต้องแจ้งการอบรมดังกล่าวภายในหน่ึงเดือนนับแต่ว ันท่ี

ใบอนุญาตมีอายุครบทุกหน่ึงปี ส าหรับปีท่ี 5 ซ่ึงเป็นปีสุดทา้ยขอใบอนุญาตให้แจง้การอบรมฯ
พร้อมกบัการต่อใบอนุญาตการเป็นผูส้อบบญัชีภาษีอากร ซ่ึงกฎหมายก าหนดใหย้ืน่ภายใน 3 เดือน 
ก่อนวนัใบอนุญาตส้ินสุด 

การแจ้ง บภ.06 ทางอินเทอร์เน็ตให้แจ้งหลังจากเข้ารับการอบรมแล้วประมาณ 1 
สัปดาห์ เพราะระบบจะตอ้งตรวจสอบกบัทะเบียนรายช่ือผูเ้ขา้รับการอบรมท่ีองคก์รวชิาชีพบญัชีฯ
แจง้มา 

1.4.2 การขอผอ่นผนัการเขา้รับอบรม กรณีท่ีผูส้อบบญัชีภาษีอากรไม่สามารถเขา้
รับการอบรมภายใน ก าหนดเวลาให้ยื่นค าขอทัว่ไป (แบบ บภ.03) พร้อมช้ีแจงเหตุผลให้ทราบ
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ภายในหน่ึงเดือนนับแต่วนัท่ีใบอนุญาตมีอายุครบทุกหน่ึงปี ส าหรับปีท่ี 5 ซ่ึงเป็นปีสุดท้าย              
ขอใบอนุญาตการเป็นผูส้อบบญัชีภาษีอากร จะไม่พิจารณาผอ่นผนัให ้

โดยการขอผ่อนผนัการอบรมจะต้องมีเหตุจ าเป็นท่ีไม่สามารถเข้ารับการอบรมได้

ภายในปีนั้นๆ เช่น เกิดอุบติัเหตุ หรือไปศึกษาต่อต่างประเทศ (มิใช่กรณีลืม หรือไม่มีเวลาเพราะ

ท างาน) เน่ืองจากตอ้งส่งหลกัฐานสนบัสนุนเหตุจ าเป็นมาพร้อมค าร้อง (บ.ภ.03) ซ่ึงเหตุจ าเป็นบาง

กรณีอาจไม่ไดรั้บการอนุมติัจากอธิบดีฯก็ได ้จึงขอแนะน าให้ผูส้อบบญัชีภาษีอากรทุกคนปฏิบติั

ด้านการอบรมฯให้ถูกต้อง และทางส านักฯได้จัดท าตารางเวลาการอบรมให้ดูได้จากหัวข้อ               

“ตารางเวลาการอบรม” 

1.4.3 บทลงโทษ ผูส้อบบญัชีภาษีอากรท่ีไม่เข้ารับการอบรมหรือเข้ารับการ
อบรมนอ้ยกวา่ 9 ชัว่โมงต่อปี อธิบดีอาจพิจารณาพกัใบอนุญาตการเป็นผูส้อบบญัชีภาษีอากรเป็น
การชั่วคราวจนกว่า ผูน้ั้นจะเขา้รับการอบรมครบตามท่ีก าหนดพร้อมแจง้การอบรมต่ออธิบดี
กรมสรรพากร (ประกาศอธิบดีกรมสรรพากร เร่ือง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
เก่ียวกบัการอบรมของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ลงวนัท่ี 4 มีนาคม 2548) 

2 แนวการปฏิบติังานตรวจสอบและรับรองบญัชี  
มาตรฐานการปฏิบติังาน 

2.1. จดัท าแนวทางการสอบบญัชีและต้องเก็บไวเ้ป็นหลักฐานส าหรับงานท่ีรับ
ตรวจสอบเพื่อใหท้ราบถึงวธีิการปฏิบติังานตรวจสอบ 

2.2. จดัท ากระดาษท าการ เพื่อบนัทึกและสรุปการตรวจสอบพร้อมข้อเสนอแนะท่ี
ตรวจพบและตอ้งเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน 

2.3. ทดสอบความถูกตอ้งของงบการเงิน บญัชี และเอกสารประกอบการลงบญัชี 
2.4. ทดสอบการบนัทึกบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 
2.5. ตรวจสอบความถูกตอ้งในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญัทางดา้นภาษีอากร 
2.6. ตรวจสอบการปรับปรุงก าไรสุทธิ/ขาดทุนสุทธิทางบญัชี เป็นก าไรสุทธิ/ขาดทุน

สุทธิเพื่อเสียภาษีอากร 
2.7. ตรวจสอบการจดัท าบญัชีพิเศษ 
2.8. เปิดเผยขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัของบญัชี และตอ้งแจง้พฤติการณ์ไวใ้น

รายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชี ในกรณีท่ีพบว่าห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลขนาดเล็กมี
พฤติการณ์ในการท าเอกสารประกอบการลงบญัชีหรือบนัทึกบญัชี โดยเห็นว่าน่าจะไม่ตรงกบั
ความเป็นจริงอนัอาจเป็นเหตุให้ห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลขนาดเล็กนั้นมิตอ้งเสียภาษีหรือเสียภาษี
นอ้ยลงกวา่ท่ีควรเสีย 
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2. แนวคดิเกีย่วกบัคุณลกัษณะทางวชิาชีพ 

1.ความหมายของคุณลกัษณะทางวชิาชีพ  
คุณลกัษณะทางวชิาชีพ มีท่ีมาจากค าวา่ คุณลกัษณะ บวก วชิาชีพ ซ่ึงเม่ือไดค้  าทั้งสองมา

ประสมกนัแลว้จะไดเ้ป็นศพัทใ์หม่คือคุณลกัษณะทางวชิาชีพ 

คุณลกัษณะ หมายถึง ส่ิงแสดงทางบุคลิกภาพ ท่าที อุปนิสัย ความประพฤติ ความรู้

ความสามารถ โดยการปฏิบติัหรือสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น 

วชิาชีพ หมายถึง ลกัษณะของงานหรืออาชีพท่ีผูป้ระกอบการตอ้งมีความรู้ ความสามารถ

ท่ีฝึกฝนมาโดยเฉพาะ จึงจะท าใหเ้กิดความช านาญในวชิาชีพ 

ค าวา่วิชาชีพ มาจากค าวา่ วิชา บวก อาชีพ คือ ผูป้ฏิบติัวิชาชีพตอ้งมีวชิาการหรือความรู้

ขั้นสูง และตอ้งท าเป็นอาชีพท าเป็นประจ า ไม่ใช่ท าแบบสมคัรเล่น ชัว่คร้ังชัว่คราว การปฏิบติั

วชิาชีพตอ้งมีวชิาความรู้ขั้นสูง ซ่ึงตอ้งเรียนรู้และฝึกหดัเป็นเวลานานกวา่จะมีความรู้ความสามารถ

ท่ีจะปฏิบติัวิชาชีพได ้เช่น วิศวกรท่ีค านวณแบบและควบคุมการก่อสร้างตึก ตอ้งใช้เวลาเรียนรู้

และฝึกหดักนัในระดบัมหาวิทยาลยัไม่น้อยกว่า 4 ปี ต่างจากช่างปูน ช่างไม ้ซ่ึงไม่ถือเป็นวิชาชีพ 

แต่เป็นเพียงอาชีพเพราะไม่ตอ้งอาศยัวิชาการความรู้ขั้นสูง อาชีพช่างปูนช่างไมต้อ้งการทกัษะ

ความช านาญ หรือฝีมือมากกวา่ความรู้ทางวชิาการ (สมาคมนกัวเิคราะห์หลกัทรัพย,์ 2551) 

คุณลักษณะทางวิชาชีพ คือ หลักพื้นฐานของผู ้สอบบัญชีท่ีต้องค านึงถึงในการ

ปฏิบติังาน ซ่ึงแบ่งออกเป็น จรรยาบรรณของผูส้อบบญัชี การประยุกตใ์ชม้าตรฐานการสอบบญัชี

ท่ีรับรองทัว่ไปและการใชว้จิารณญาณในการปฏิบติังาน (สุนิษา ธงจนัทร์, 2552) 

ส าหรับงานวจิยัน้ี คุณลกัษณะทางวชิาชีพ คือ การประกอบอาชีพท่ีตอ้งอาศยัวชิาความรู้

ความสามารถและเทคนิควธีิต่างๆ โดยอาจรวมถึงประสบการณ์ท่ีสามารถช่วยใหท้ างานไดส้ะดวก

และรวดเร็วข้ึน 

2. คุณลกัษณะทางวชิาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากร 

คุณลกัษณะทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากรนั้นถือว่ามีบทบาทอย่างมากในการ

สร้างคุณภาพการสอบบญัชี จากแนวคิดของหลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขท่ีอธิบดีก าหนด ค าสั่ง

กรมสรรพากรท่ี ท.ป. 123/2545 เร่ืองก าหนดจรรยาบรรณของผูต้รวจสอบและรับรองบญัชีตาม

มาตรา 3 สัตต แห่งประมวลรัษฎากร ลงวนัท่ี 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 (อมรศกัด์ิ พงพศุตม ์และ 

ภิรัตน์เจียรนยั, 2549) ไดแ้ก่ 
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2.1 จรรยาบรรณวิชาชีพ (Code of Ethics for Professional Public Accountants) คือ 
ขอ้ก าหนดความประพฤติของผูส้อบบญัชีให้อยูใ่นศีลธรรมอนัดี และมีความส าคญั ช่วยยกฐานะ
วิชาชีพให้เป็นท่ียอมรับนับถือจากสาธารณชน และช่วยป้องกนัความเส่ือมโทรมแห่งวิชาชีพ
จรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีภาษีอากรตามท่ีอธิบดีกรมสรรพากรก าหนดตามค าสั่งกรมสรรพากร
ท่ี ท.ป.123/2545 เร่ือง ก าหนดมรรยาทหรือจรรยาบรรณของผูต้รวจสอบและรับรองบญัชีตาม
มาตรา 3สัตต แห่งประมวลรัษฎากร ลงวนัท่ี 19 พฤศจิกายน 2545 ไดก้ าหนดหลกัการพื้นฐานไว ้5 
หมวดคือ 

2.1.1 ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตยสุ์จริต ในการตรวจสอบ
และเสนอรายงานการสอบบญัชี ผูส้อบบญัชีตอ้งรักษาไวซ่ึ้งความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และ
ความซ่ือสัตยสุ์จริต เพื่อให้ผลงานของผูส้อบบญัชีเป็นท่ีเช่ือถือได ้ความเป็นอิสระ หมายถึงการท่ี
ผูส้อบบญัชีสามารถวางแผนการตรวจสอบและใชว้ธีิการตรวจสอบต่างๆ เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงหลกัฐาน
ท่ีเพียงพอตลอดจนแสดงความเห็นในรายงานการสอบบญัชีโดยไม่อยูภ่ายใตอิ้ทธิพลใดๆ,ความ
เท่ียงธรรม หมายถึง การใชดุ้ลยพินิจโดยปราศจากความล าเอียง และการพิจารณาขอ้เท็จจริงต่างๆ 
อย่างยุติธรรมและเป็นกลาง,ความซ่ือสัตยสุ์จริตหมายถึง การประพฤติตรงจริงใจ ไม่คดโกง ไม่
หลอกลวง ไม่ปกปิดขอ้เทจ็จริงหรือบิดเบือนความจริงอนัเป็นสาระส าคญัของงบการเงิน ไม่แสดง
ตนวา่ไดต้รวจสอบบญัชี ตามมาตรฐานและกฎเกณฑก์ารสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

2.1.2 ความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบติังาน ในการประกอบ
วิชาชีพสอบบญัชี ผูส้อบบญัชีตอ้งใช้ความรู้ความสามารถและความช านาญในวิชาชีพเป็นพิเศษ
เพื่อท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ซ่ึงจะท าให้ผลงานของผูส้อบบญัชี
เป็นท่ีเช่ือถือได ้การท่ีจะสามารถปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงั และรอบคอบตามมาตรฐานการ
สอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ผูส้อบบญัชีตอ้งวางแผนและควบคุมงานสอบบญัชี จนสามารถรวบรวม
หลกัฐานการตรวจสอบใหเ้ป็นท่ีเพียงพอแก่การแสดงความเห็นในรายงานการสอบบญัชี  

2.1.3 จรรยาบรรณต่อผูเ้สียภาษี 
1) ไม่เปิดเผยความลบักิจการของผูเ้สียภาษีหรือผูอ่ื้นท่ีเก่ียวขอ้งโดยน าออก

แจง้แก่ผูใ้ด หรือให้ทราบโดยวิธีใดส าหรับกิจการท่ีตนได้รู้มาในหน้าท่ีจากการตรวจสอบและ
รับรองบญัชีอนัเป็นเหตุใหกิ้จการนั้นไดรั้บความเสียหาย เวน้แต่การกระท านั้นเป็นการกระท าตาม
หนา้ท่ีทางวิชาชีพหรือตามกฎหมาย ผูส้อบบญัชีพึงให้บริการแก่ผูเ้สียภาษี โดยส านึกในหลกัการ
และมรรยาทแห่งวิชาชีพในการน้ี ผูส้อบบญัชีจะตอ้งปฏิบติังานดว้ยความรู้ ความสามารถ และ
ตามมาตรฐานการปฏิบติังานเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 

2) ไม่ละทิ้งการปฏิบติังานตรวจสอบและรับรองบญัชีท่ีรับไวแ้ล้วโดยไม่มี
เหตุอนัสมควร ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีได้ตกลงรับงานสอบบญัชีไวแ้ล้ว ต่อมาไม่ปฏิบติังานให้
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ส าเร็จตามท่ีตกลงไว ้และไดล้ะทิ้งงานสอบบญัชีไปโดยไม่มีเหตุผลสมควร และไม่ไดแ้จง้ใหผู้เ้สีย
ภาษีทราบถือวา่ผูส้อบบญัชีขาดความรับผิดชอบต่อลูกคา้ เพราะอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู ้
เสียภาษี 

2.1.4 จรรยาบรรณต่อผูร่้วมอาชีพ 
1)ไม่แยง่งานตรวจสอบและรับรองบญัชีจากผูต้รวจสอบและรับรองบญัชีอ่ืน 
2) ไม่ท าการตรวจสอบและรับรองบัญชีเกินกว่าท่ีได้รับมอบหมายจากผู ้

ตรวจสอบและรับรองบญัชีอ่ืน เวน้แต่จะไดรั้บอนุญาตจากผูม้อบหมายนั้น 
2.1.5 จรรยาบรรณทัว่ไป วิชาชีพสอบบญัชีเป็นวิชาชีพอิสระท่ีมีเกียรติ ผลงาน

ของผูส้อบบญัชีเป็นท่ีเช่ือถือของบุคคลหลายฝ่ายรวมทั้งสาธารณชน ผูส้อบบญัชีจึงตอ้งปฏิบติัตน
เพื่อรักษาจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ทั้งน้ีเพื่อเป็นการรักษาและส่งเสริมเกียรติศกัด์ิแห่งวชิาชีพ และ
พึงบ าเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม 

 

3. แนวคดิเกีย่วกบัการรายงานทางการเงิน 

จากการคน้ควา้เอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของคุณภาพรายงาน
ทางการเงินไวด้งัน้ี 

สภาวชิาชีพบญัชี (2557) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ รายงานทางการเงิน หมายถึงงบการเงิน
ท่ีสมบูรณ์ประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลง
ส่วนของเจา้ของ งบกระแสเงินสด หมายเหตุประกอบงบการเงิน ซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบาย
การบญัชีท่ีส าคญั ขอ้มูลท่ีให้ค  าอธิบายอ่ืน และงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัตน้งวดของงวดท่ีนา
มาเปรียบเทียบงวดแรกสุด 

นุชจรี พิ เชฐกุล (2548) ได้ให้ความหมายไว้ว่า  รายงานทางการเงิน หมายถึง 
กระบวนการส่ือสารขอ้มูลทางการเงินซ่ึงไดม้าจากระบบบญัชี โดยมีงบการเงินเป็นส่วนประกอบ
ท่ีส าคญัของรายงานทางการเงิน ทั้งน้ีอาจจะท าในรูปแบบของรายงานประจ าปี หนังสือช้ีชวน 
เอกสารแจง้ข่าวหรือการพยากรณ์ นอกจากน้ีแลว้ยงัมีรายงานผลกระทบทางดา้นส่ิงแวดลอ้มและ
สังคม 

ศศิวมิล มีอาพล (2551) ไดใ้หค้วามหมาย ไวว้า่ รายงานทางการเงิน หมายถึง งบการเงิน 
ขอ้มูลทางการเงินของกิจการโดยนาเสนอขอ้มูลทางการเงินท่ีมีแบบแผนเพื่อแสดงฐานะการเงิน
และรายการทางบญัชีของกิจการโดยงบการเงินท่ีจดัท าข้ึนจะมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ขอ้มูลเก่ียวกบั
ฐานะการเงิน ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกิจการซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ชง้บการเงิน
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ในการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจและแสดงถึงผลการบริหารงานของฝ่ายบริหารซ่ึงได้รับความ
ไวว้างใจใหดู้แลทรัพยากรของกิจการ 

อนุรักษ์ ทองสุโขวงศ์ (2556) ได้ให้ความหมาย ไวว้่า รายงานทางการเงินหมายถึง       
งบก าไรขาดทุน งบแสดงฐานะการเงิน งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น งบกระแสเงิน
สด หมายเหตุประกอบงบ งบย่อย และคาอธิบายอ่ืน ซ่ึงระบุไวว้่าเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงิน
รายงานขอ้มูลทางการเงินไดจ้ดัท าจากขอ้มูลทางการเงินท่ีจดบนัทึกไวร้อบระยะเวลาหน่ึง 

วนัเพญ็ วศินารมณ์ (2553) ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่ รายงานทางการเงิน หมายถึง ขอ้มูล
ทุกชนิดท่ีกิจการเสนอแก่บุคคลภายนอก กิจการอาจตอ้งเก่ียวขอ้งกบับุคคลภายนอก เน่ืองจาก
กิจการตอ้งขายสินคา้และบริการ ซ้ือสินคา้ ตอ้งจดัหาเงินทุนจากบุคคลภายนอก เพื่อใช้ในการ
ด าเนินงาน 

อรุณี อยางธารา และคณะ (2552) ได้ให้ความหมายไวว้า่ รายงานทางการเงินหมายถึง 
งบการเงินท่ีจดัทาข้ึนตามหลักการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงิน       
งบก าไรขาดทุน งบกระแสเงินสด งบแสดงการเปล่ียนแปลงในสวนของผู ้ถือหุ้น นโยบายการ
บญัชีและหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

พลพธู ปิยวรรณ และสุภาพร เชิงเอ่ียม (2548) ได้ให้ความหมายไวว้่า รายงานทาง
การเงิน หมายถึง ผลผลิตของกระบวนการทางการบญัชีทั้งหมด ซ่ึงจดัท าข้ึนตามหลกัการบญัชีท่ี
รับรองทัว่ไป ได้แก่ งบดุล เป็นงบแสดงฐานะการเงินของบุคคลหรือกิจการ ณ วนัใดวนัหน่ึง         
งบก าไรขาดทุน เป็นงบแสดงผลการด าเนินงานของกิจการส าหรับงวดระยะเวลาหน่ึงงบก าไร
สะสมเป็นงบแสดงยอดคงเหลือของก าไรสุทธินบัแต่เร่ิมกิจการภายหลงัหกัลดจ านวนเงินปันผลท่ี
จ่ายออกไปใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

จากความหมายของรายงานทางการเงินขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ รายงานทางการเงิน
หมายถึง งบการเงินท่ีสมบูรณ์ประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงิน งบกาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ           
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของ งบกระแสเงินสด รวมทั้งหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
และขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีส าคญัของธุรกิจ เป็นประโยชน์ในการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจต่อผูใ้ชง้บการเงิน
อยา่งถูกตอ้ง ทนัเวลา เช่ือถือไดแ้ละเขา้ใจได ้ 

คุณภาพรายงานทางการเงิน อนัจะท าให้ขอ้มูลมีคุณสมบติัท่ีมีประโยชน์ต่อผูใ้ชร้ายงาน
ทางการเงินอยา่งมาก เพราะจะตอ้งใชป้ระกอบการตดัสินใจและวิเคราะห์ความเส่ียงในการลงทุน
ในอนาคต (เมธากุล เกียรติกระจาย และคณะ, 2550)  

ในการศึกษาน้ีได้ประยุกต์ใช้จาก กรอบแนวคิดสาหรับการรายงานทางการเงิน หาก
ตอ้งการใหข้อ้มูลทางการเงินมีประโยชน์ ขอ้มูลนั้นตอ้งเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจและเป็นตวัแทน
อนัเท่ียงธรรมของส่ิงท่ีตอ้งการน าเสนอ ประโยชน์ของขอ้มูลทางการเงินจะเพิ่มข้ึนถา้ขอ้มูลนั้น
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เปรียบเทียบได ้พิสูจน์ยนืยนัได ้ทนัเวลาและเขา้ใจได ้แยกการพิจารณาคุณภาพรายงานทางการเงิน 
ได ้6 ดา้น ดงัน้ี (สภาวชิาชีพบญัชี, 2558) 

1. ความเกีย่วข้องกบัการตัดสินใจ (Relevance)   
ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจหมายถึง ขอ้มูลทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ

สามารถท าใหผู้ใ้ชต้ดัสินใจแตกต่างไป ขอ้มูลอาจสามารถท าใหก้ารตดัสินใจแตกต่างไปแมว้า่ผูใ้ช้
บางรายเลือกท่ีจะไม่ใช้ประโยชน์จากขอ้มูลหรือไดรั้บทราบขอ้มูลแลว้จากแหล่งอ่ืนแลว้ ขอ้มูล
ทางการเงินสามารถท าให้การตดัสินใจแตกต่างไปได ้ถา้ขอ้มูลมีคุณค่าทางการพยากรณ์ คุณค่า
ทางการยืนยนัหรือทั้ง 2 ลกัษณะ ขอ้มูลทางการเงินมีคุณค่าทางการพยากรณ์ ถา้ขอ้มูลนั้นสามารถ
ใชเ้ป็นขอ้มูลน าเขา้สู่กระบวนการท่ีผูใ้ช ้ใชใ้นการพยากรณ์ผลลพัธ์ในอนาคต ขอ้มูลทางการเงิน
ไม่จ  าเป็นตอ้งเป็นค่าพยากรณ์หรือการคาดการณ์จึงจะถือวา่มีคุณค่าทางการพยากรณ์ ผูใ้ชใ้ชข้อ้มูล
ทางการเงินท่ีมีคุณค่าทางการพยากรณ์เพื่อท าการพยากรณ์ของผูใ้ชเ้อง  ขอ้มูลทางการเงินมีคุณค่า
ทางการยืนยนั ถ้าขอ้มูลนั้นให้ขอ้มูลป้อนกลบัเก่ียวกบั (การยืนยนัหรือการเปล่ียนแปลง) การ
ประเมินในอดีต 

คุณค่าทางการพยากรณ์และคุณค่าทางการยืนยนัของขอ้มูลทางการเงินมีความสัมพนัธ์
กนั ขอ้มูลท่ีมีคุณค่าทางการพยากรณ์มกัมีคุณค่าทางการยืนยนัด้วย เช่น ขอ้มูลรายได้ส าหรับปี
ปัจจุบนัซ่ึงสามารถใชเ้ป็นเกณฑ์สาหรับพยากรณ์รายไดใ้นปีต่อๆไป และยงัสามารถเปรียบเทียบ
กับข้อมูลรายได้สาหรับปีปัจจุบันจากการพยากรณ์ท่ีท าตั้ งแต่ปีก่อนๆได้ด้วยผลของการ
เปรียบเทียบดงักล่าวสามารถช่วยผูใ้ชแ้กไ้ขและปรับปรุงกระบวนการต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการพยากรณ์
ในอดีต 

2. ความเป็นตัวแทนอนัเทีย่งธรรม (Faithful Representation)  
รายงานทางการเงินเป็นตวัแทนปรากฏการณ์เชิงเศรษฐกิจในรูปของขอ้ความและตวัเลข 

ขอ้มูลทางการเงินท่ีมีประโยชน์ตอ้งไม่เป็นเพียงตวัแทนปรากฏการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 
แต่ตอ้งเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมของปรากฏการณ์ท่ีขอ้มูลนั้นนาเสนอดว้ย ในการเป็นตวัแทนอนั
เท่ียงธรรมอย่างสมบูรณ์ ภาพท่ีแสดงควรมี 3 ลักษณะคือ ครบถ้วน เป็นกลาง และปราศจาก
ขอ้ผดิพลาด 

2.1 ความครบถว้น (Completeness) หมายถึง การรวมขอ้มูลทั้งหมดท่ีจ าเป็นสาหรับ
ผูใ้ช ้เพื่อใหเ้ขา้ใจ รวมถึงการใหค้วามหมายและค าอธิบายท่ีจ าเป็นทั้งหมด เช่น ความครบถว้นของ
กลุ่มสินทรัพย ์อยา่งนอ้ยท่ีสุด ควรรวมการใหค้วามหมายของลกัษณะของสินทรัพยใ์นกลุ่ม ภาพท่ี
เป็นตวัเลขของสินทรัพยท์ั้งหมดในกลุ่มและการใหค้วามหมายของภาพท่ีเป็นตวัเลขของสินทรัพย์
เป็นตวัแทน (เช่น ตน้ทุนเร่ิมแรก ตน้ทุนท่ีปรับปรุงหรือมูลค่ายุติธรรม) ในบางรายการ ภาพท่ี
ครบถว้นอาจเป็นค าอธิบายของขอ้เท็จจริงท่ีมีนยัส าคญัเก่ียวกบัคุณภาพและลกัษณะของรายการ
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ต่าง ๆ ปัจจัยและสถานการณ์ท่ีอาจกระทบคุณภาพและลักษณะของรายการเหล่านั้ นและ
กระบวนการท่ีใชใ้น การก าหนดภาพท่ีเป็นตวัเลข 

2.2 ความเป็นกลาง (Neutrality) หมายถึง ความเป็นกลางคือลกัษณะท่ีปราศจากอคติ
ในการเลือกหรือน าเสนอขอ้มูลทางการเงิน ภาพท่ีเป็นกลางเป็นภาพท่ีไม่เอนเอียง    ไม่มีการให้
ความส าคญั ไม่มีการเน้นหรือไม่มีการยกเลิกการเน้นหรือไม่ถูกตกแต่งในลักษณะอ่ืนโดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อเพิ่มความเป็นไปไดท่ี้ผูใ้ชจ้ะพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจขอ้มูลทางการเงิน ขอ้มูลท่ี
เป็นกลางไม่ไดห้มายถึงขอ้มูลท่ีไม่มีวตัถุประสงคห์รือ ไม่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม ในทางตรงขา้ม 
ขอ้มูลทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจโดยนิยามแลว้ สามารถท าให้ผูใ้ชต้ดัสินใจแตกต่าง
ไป 

2.3 ปราศจากข้อผิดพลาด หมายถึง ไม่มีข้อผิดพลาดหรือการละเว้นการให้
ความหมายของปรากฏการณ์ และไม่มีขอ้ผดิพลาดในกระบวนการเลือกและประยกุตก์ระบวนการ
ท่ีใช้ในการจดัทาขอ้มูลท่ีรายงาน การปราศจากขอ้ผิดพลาดไม่ไดห้มายความวา่ ถูกตอ้งสมบูรณ์
ทุกลกัษณะ เช่น ประมาณการราคาหรือมูลค่าท่ีไม่สามารถสังเกตได ้ไม่สามารถพิจารณาได้ว่า 
ประมาณการนั้นถูกตอ้งหรือไม่ถูกตอ้ง แต่ประมาณการนั้นสามารถเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมได้
หากมีการอธิบายอยา่งชดัเจนและถูกตอ้งวา่ จ  านวนเงินนั้นไดม้าจากประมาณการ มีการอธิบายถึง
ลกัษณะและขอ้จ ากดัของกระบวนการประมาณการ และอธิบายว่าไม่มีขอ้ผิดพลาดในการเลือก
และประยกุตก์ระบวนการท่ีเหมาะสมเพื่อพฒันาประมาณการนั้น 

3.  ความสามารถเปรียบเทยีบได้ (Comparability)  
ความสามารถเปรียบเทียบได้ หมายถึง ลกัษณะเชิงคุณภาพท่ีช่วยให้ผูใ้ช้สามารถระบุ

และเขา้ใจ ความเหมือนหรือความแตกต่างของรายการต่าง ๆ ความสามารถเปรียบเทียบไดไ้ม่
เหมือนลกัษณะ เชิงคุณภาพอ่ืนคือไม่สัมพนัธ์กบัรายการเดียว การเปรียบเทียบตอ้งมีอยา่งน้อย 2 
รายการ แมค้วามสม ่าเสมอจะสัมพนัธ์กบัความสามารถเปรียบเทียบได้แต่ไม่เหมือนกนั ความ
สม ่าเสมอหมายถึง การใชว้ิธีเดียวกนักบัรายการเดียวกนัไม่วา่จากรอบระยะเวลาสู่รอบระยะเวลา
ภายในกิจการท่ีเสนอรายงานแห่งหน่ึงหรือในรอบระยะเวลาใดรอบระยะเวลาหน่ึงระหวา่งกิจการ
หลายแห่ง ความสามารถเปรียบเทียบไดเ้ป็นเป้าหมาย ความสม ่าเสมอช่วยให้บรรลุเป้าหมายนั้น
ความสามารถเปรียบเทียบได้ไม่ใช่ความเป็นแบบแผนเดียวกัน ในการท าให้ข้อมูลสามารถ
เปรียบเทียบได้ ส่ิง ท่ี เหมือนกันต้องดูเหมือนกันและส่ิงท่ีแตกต่างกันต้องดูแตกต่างกัน 
ความสามารถเปรียบเทียบไดข้องขอ้มูลทางการเงินไม่ไดเ้พิ่มข้ึนดว้ยการท าใหส่ิ้งท่ีไม่เหมือนกนัดู
เหมือนกนัหรือการท าให้ส่ิงท่ีเหมือนกนัดูแตกต่างกนั การตดัสินใจของผูใ้ชเ้ก่ียวขอ้งกบัการเลือก
ระหวา่งทางเลือกต่าง ๆ เช่น การขายหรือถือเงินลงทุนหรือการลงทุนในกิจการแห่งหน่ึงหรืออีก
แห่ง ดงันั้น ขอ้มูลเก่ียวกบักิจการท่ีเสนอรายงานจะมีประโยชน์มากข้ึนหากขอ้มูลนั้นสามารถ
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เปรียบเทียบได้กับข้อมูลท่ีคล้ายกนัเก่ียวกบักิจการอ่ืนและสามารถเปรียบเทียบได้กบัข้อมูลท่ี
คลา้ยกนัเก่ียวกบักิจการเดียวกนันั้นสาหรับรอบระยะเวลาอ่ืนหรือ ณ วนัท่ีอ่ืน  

4. ความสามารถพสูิจน์ยืนยนัได้   
ความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้ หมายถึง ความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้ช่วยให้ความ

เช่ือมัน่แก่ผูใ้ชว้า่ขอ้มูลเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมของปรากฏการณ์เชิงเศรษฐกิจท่ีกิจการน าเสนอ 
ความสามารถพิสูจน์ยืนยนัไดห้มายความว่า ผูส้ังเกตการณ์รายต่าง ๆ ท่ีมีความรอบรู้และมีความ
เป็นอิสระสามารถไดข้อ้สรุปตรงกนัแต่ไม่จ  าเป็นตอ้งเป็นขอ้ตกลงอยา่งสมบูรณ์ว่า ภาพนั้นเป็น
ตวัแทนอนัเท่ียงธรรม ขอ้มูลเชิงปริมาณท่ีสามารถพิสูจน์ยืนยนัไดไ้ม่จ  าเป็นตอ้งเป็นประมาณการ 
ณ จุดเดียว จานวนเงินต่าง ๆ ท่ีเป็นไปได้ซ่ึงแสดงเป็นช่วงและความน่าจะเป็นท่ีเก่ียวขอ้งเป็น
ข้อมูลท่ีสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้เช่นกัน ความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้อาจเป็นทางตรงหรือ
ทางออ้ม  

4.1 ความสามารถพิสูจน์ยืนยนัไดท้างตรงหมายความถึง การพิสูจน์จ  านวนหรือการ
เป็นตวัแทนอ่ืนดว้ยการสังเกตโดยตรง เช่น การนบัเงินสด  

4.2 การพิสูจน์ทางออ้มหมายถึง การตรวจสอบปัจจยัน าเขา้แบบจ าลอง สูตร หรือ
การใชเ้ทคนิคอ่ืนและค านวณผลลพัธ์อีกคร้ังดว้ยระเบียบวธีิท่ีเหมือนกนั เช่น การพิสูจน์มูลค่าตาม
บญัชีของสินคา้คงเหลือดว้ยการตรวจสอบปัจจยัน าเขา้ (ปริมาณและตน้ทุน) และค านวณสินคา้
คงเหลือปลายงวดอีกคร้ังดว้ยขอ้สมมติการหมุนเวียนตน้ทุนวิธีเดียวกนั (เช่น ใชว้ิธีเขา้ก่อน ออก
ก่อน) 

การพิสูจน์ค  าอธิบายและข้อมูลทางการเงินท่ีมองไปในอนาคตบางอย่างอาจเป็นไป
ไม่ได้จนกว่าอนาคตจะมาถึง ซ่ึงบางคร้ังอาจพิสูจน์ไม่ได้เลย ในการช่วยผูใ้ช้ตดัสินใจว่า ผูใ้ช้
ต้องการใช้ข้อมูลนั้ นหรือไม่ ปกติจ าเป็นต้องเปิดเผยข้อสมมติท่ีใช้ในการจัดท าข้อมูลนั้น              
วธีิรวบรวมขอ้มูลและปัจจยัและสภาพแวดลอ้มอ่ืนท่ีสนบัสนุนขอ้มูลนั้น 

5. ความทนัเวลา 
ความทนัเวลา หมายถึง การมีข้อมูลพร้อมให้ผูต้ดัสินใจทันเวลาท่ีข้อมูลสามารถมี

อิทธิพลต่อการตดัสินใจ โดยทัว่ไปขอ้มูลยิ่งยอ้นอดีตนานข้ึน ขอ้มูลยิ่งมีประโยชน์น้อยลง แต่
ขอ้มูลบางอย่างอาจยงัถือว่าทนัเวลาไปเป็นระยะเวลานานหลงัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ด้วย
เหตุผลเช่น ผูใ้ชบ้างรายอาจจ าเป็นตอ้งระบุและประเมินแนวโนม้ต่าง ๆ 

6. ความสามารถเข้าใจได้ 
ความสามารถเขา้ใจได้ หมายถึง การจดัประเภท การก าหนดลกัษณะ และการน าเสนอ

ขอ้มูลอยา่งชดัเจนและกระชบัท าใหข้อ้มูลนั้นสามารถเขา้ใจได ้ปรากฏการณ์บางอยา่งโดยลกัษณะ
ของปรากฏการณ์นั้นมีความซับซ้อนและไม่สามารถทาให้ง่ายต่อความเขา้ใจ การไม่รวมขอ้มูล
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เก่ียวกบัปรากฏการณ์นั้นในรายงานทางการเงินอาจท าใหข้อ้มูลในรายงานทางการเงินง่ายต่อความ
เขา้ใจ แต่รายงานทางการเงินนั้นจะไม่สมบูรณ์และอาจเป็นไปไดท่ี้จะท าใหเ้กิดความเขา้ใจผดิ  

สรุปได้ว่า รายงานทางการเงินให้ขอ้มูลเก่ียวกบัทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจของกิจการท่ี
เสนอรายงานหากต้องการให้ข้อมูลทางการเงินมีประโยชน์ ข้อมูลนั้นต้องเก่ียวข้องกับการ
ตดัสินใจและเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมของส่ิงท่ีตอ้งการนาเสนอ ประโยชน์ของขอ้มูลทางการเงิน
จะเพิ่มข้ึนถา้ขอ้มูลนั้นเปรียบเทียบได ้พิสูจน์ยนืยนัได ้ทนัเวลาและเขา้ใจได ้

สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภไ์ดจ้ดัท ากรอบแนวคิดส าหรับการรายงานทาง
การเงิน (ปรับปรุง 2558) ซ่ึงเป็นไปตามหลกัการภายใตก้รอบแนวคิดส าหรับการรายงานทาง
การเงินฉบบัปรับปรุงท่ีออกโดยคณะกรรมการมาตรฐานการบญัชีระหวา่งประเทศ (International 
Accounting Standards Board (IASB)) โดยมีผลบงัคบัใช้แทนแม่บทการบญัชี (ปรับปรุง 2552) 
โดยท่ีกรอบแนวคิดส าหรับการรายงานทางการเงิน ไดก้ล่าวถึงลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลทาง
การเงินท่ีมีประโยชน์ (Qualitative Characteristics of Useful Financial Information) ดงัต่อไปน้ี 

คุณภาพรายงานทางการเงิน หมายถึง คุณสมบติัท่ีท าให้ขอ้มูลทางการเงินท่ีมีประโยชน์
และขอ้จ ากดัต่อขอ้มูลทางการเงินท่ีมีประโยชน์ ต่อผูใ้ช้งบการเงิน ประกอบด้วย (สภาวิชาชีพ
บญัชีในพระบรมราชูปถมัภ,์ 2559) 

1. ลักษณะเชิงคุณภาพพื้นฐาน (Fundamental Qualitative Characteristics) หมายถึง 
ขอ้มูลทางการเงินท่ีมีประโยชน์ต่อผูใ้ชง้บการเงิน เม่ือขอ้มูลมีความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจและ
ความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม  

1.1 ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ (Relevance) หมายถึง ขอ้มูลทางการเงินท่ีมีความ
เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ สามารถช่วยให้ผูใ้ช้ขอ้มูลทางการเงินตดัสินใจไดแ้ตกต่างออกไป ซ่ึง
ทั้ งน้ีข้ึนอยู่กับข้อมูลท่ีมีความเก่ียวข้องกับการตัดสินใจนั้ นท่ีสามารถน ามาใช้ในขั้นตอน
กระบวนการพยากรณ์เหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลดงักล่าวเรียกได้ว่ามีคุณค่าทางการพยากรณ์ 
ขอ้มูลท่ีมีคุณค่าทางการพยากรณ์นั้นไม่จ  าเป็นตอ้งเป็นค่าพยากรณ์หรือการคาดการณ์  

ขอ้มูลทางการเงินมีคุณค่าทางการพยากรณ์ (Predictive Value) ขอ้มูลนั้นสามารถใชเ้ป็น
ขอ้มูลน าเขา้สู่กระบวนการท่ีผูใ้ชส้ามารถใชใ้นการพยากรณ์ผลลพัธ์ในอนาคต ขอ้มูลทางการเงิน
ไม่จ  าเป็นตอ้งเป็นค่าพยากรณ์ หรือการคาดการณ์ จึงจะถือวา่มีคุณค่าทางการพยากรณ์ผูใ้ชส้ามารถ
ใชข้อ้มูลทางการเงินท่ีมีคุณค่าทางการพยากรณ์ เพื่อท าการพยากรณ์ของผูใ้ชเ้อง 

ขอ้มูลทางการเงินมีคุณค่าทางการยืนยนั (Confirmatory Value) ถา้ขอ้มูลนั้นให้ข้อมูล
ป้อนกลบัเก่ียวกบั (การยนืยนัหรือการเปล่ียนแปลง) การประเมินในอดีต  

คุณค่าทางการพยากรณ์และคุณค่าทางการยืนยนัของขอ้มูลทางการเงินมีความสัมพนัธ์
กนั ขอ้มูลท่ีมีคุณค่าทางการพยากรณ์มกัท่ีจะมีคุณค่าทางการยนืยนัดว้ย  
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ความมีสาระส าคญั (Materiality) ขอ้มูลมีสาระส าคญั หากการละเวน้การแสดงขอ้มูล
หรือการแสดงขอ้มูลผดิอาจมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจของผูใ้ชท่ี้ตดัสินใจโดยใชข้อ้มูลทางการเงิน
เก่ียวกบักิจการท่ีเสนอรายงานกิจการใดกิจการหน่ึง กล่าวอีกนัยหน่ึง ความมีสาระส าคญัเป็น
ลักษณะเฉพาะกิจการของความเก่ียวข้องกับการตดัสินใจท่ีอ้างอิงกับลกัษณะหรือขนาดของ
รายการหรือทั้งลกัษณะและขนาดของรายการซ่ึงมีความสัมพนัธ์กบัขอ้มูลในบริบทของรายงาน
ทางการเงินของกิจการแต่ละแห่ง  

1.2 ความเป็นตัวแทนอันเท่ียงธรรม (Faithful Representation) หมายถึง ข้อมูล

ทางการเงินท่ีมีความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมตอ้งแสดงเน้ือหาความเป็นจริงเชิงเศรษฐกิจแทนท่ี

จะเป็นรูปแบบตามกฎหมายเพียงอย่างเดียว โดยขอ้มูลทางการเงินท่ีมีความเป็นตวัแทนอนัเท่ียง

ธรรมตอ้งมีความครบถว้น ความเป็นกลาง และปราศจากขอ้ผดิพลาด 

ความครบถ้วน (Completeness) จะรวบรวมข้อมูลทั้ งหมดท่ีจ า เป็นส าหรับผู ้ใช้               
งบการเงิน เพื่อให้เขา้ใจปรากฏการณ์ท่ีขอ้มูลนั้นแสดงรวมถึงการให้ความหมายและค าอธิบายท่ี
จ าเป็นทั้งหมด  

ความเป็นกลาง (Neutrality) คือการท่ีปราศจากอคติในการเลือกหรือน าเสนอขอ้มูลทาง
การเงิน ไม่เอนเอียง ไม่มีการให้ความส าคญั ไม่มีการเนน้หรือไม่มีการยกเลิกการเนน้หรือไม่ถูก
ตกแต่งในลกัษณะอ่ืนโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อเพิ่มความเป็นไปได้ท่ีผูใ้ช้จะพึงพอใจหรือไม่พึง
พอใจข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลท่ีเป็นกลางไม่ได้หมายถึงข้อมูลท่ีไม่มีวตัถุประสงค์หรือไม่มี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมในทางตรงขา้ม ขอ้มูลทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจโดยนิยามแลว้
สามารถท าใหผู้ใ้ชต้ดัสินใจแตกต่างไป 

การปราศจากขอ้ผิดพลาด (Free from Error) หมายความวา่ ไม่มีขอ้ผดิพลาดหรือการละ
เวน้การให้ความหมายของปรากฏการณ์ และไม่มีขอ้ผิดพลาดในกระบวนการเลือก และประยุกต์
กระบวนการท่ีใช้ในการจดัท าข้อมูลท่ีรายงาน การปราศจากข้อผิดพลาดไม่ได้หมายความว่า 
ถูกตอ้งสมบูรณ์ทุกลกัษณะ แต่ประมาณการนั้นสามารถเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมไดห้ากมีการ
อธิบายอยา่งชดัเจนและถูกตอ้งวา่จ านวนเงินนั้นไดม้าจากประมาณการ รวมทั้งยงัมีการอธิบายถึง
ลกัษณะและขอ้จ ากดัของกระบวนการประมาณการ และอธิบายไดว้า่ไม่มีขอ้ผิดพลาดในการเลือก
และประยกุตก์ระบวนการท่ีเหมาะสมเพื่อพฒันาประมาณการนั้น 

2. ลักษะเชิงคุณภาพเสริม (Enhancing Qualitative Characteristics) เป็นลักษณะเสริม
ความมีประโยชน์ของข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการตัดสินใจ และเป็นตัวแทนอันเท่ียงธรรม 
ประกอบดว้ย 4 ประการ 

2.1 ความสามารถเปรียบเทียบได้ (Comparability) ผูใ้ช้ขอ้มูลทางการเงินสามารถ

น าไปใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลทางการเงินมากยิ่งข้ึน โดยการเปรียบเทียบกบัขอ้มูลทางการเงินท่ีมี
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ลักษณะคล้ายคลึงกันของกิจการอ่ืนส าหรับในรอบระยะเวลารายงานเดียวกัน หรือโดยการ

เปรียบเทียบกับข้อมูลทางการเงินท่ีคล้ายคลังกันของกิจการเดียวกันส าหรับรอบระยะเวลา     

รายงานอ่ืน 

2.2 ความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้ (Verifiability) กล่าวได้ว่า ผูส้ังเกตการณ์ท่ีมี

ความรู้แตกต่างกนั และมีความเป็นอิสระออกจากกนั สามารถไดข้อ้สรุปตรงกนัวา่ขอ้มูลนั้นเป็น

ตวัแทนอนัเท่ียงธรรมของปรากฏการณ์เชิงเศรษฐกิจท่ีน าเสนอ โดยท่ีความสามารถพิสูจน์ยืนยนั

ไดส้ามารถท าไดท้ั้งทางตรงและทางออ้ม ความสามารถพิสูจน์ยืนยนัไดท้างตรง เป็นการพิสูจน์

จ านวนหรือสังเกตได้โดยตรง ความสามารถพิสูจน์ไดท้างออ้ม เป็นการตรวจสอบปัจจยัน าเขา้

แบบจ าลอง เทคนิคหรือสูตรอ่ืน 

2.3 ความทนัเวลา (Timeliness) หมายถึง ประโยชน์ของขอ้มูลทางการเงินจะมีมูลค่า

มากข้ึนเม่ือขอ้มูลนั้นไดถู้กรายงานอยา่งทนัเวลา ซ่ึงมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจได ้เน่ืองจากการท่ีมี

ขอ้มูลทางการเงินพร้อมใชง้านใหก้บัผูต้ดัสินใจเชิงเศรษฐกิจไดอ้ยา่งทนัเวลา 

2.4 ความสามารถเข้าใจได้ (Understandability) หมายถึง ผูใ้ช้ข้อมูลทางการเงิน

สามารถเขา้ใจขอ้มูลทางการเงิน เพื่อใชป้ระโยชน์ในการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ ก็ต่อเม่ือขอ้มูลนั้น

ถูกก าหนดลกัษณะ จดัประเภท และน าเสนออยา่งกระชบัและชดัเจนคลอบคลุม   

จากความหมายของคุณภาพรายงานทางการเงินข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า คุณภาพ

รายงานทางการเงิน (Financial Reporting Quality) หมายถึง คุณสมบติัท่ีท าให้ขอ้มูลทางการเงินมี

ประโยชน์ต่อผูใ้ชร้ายงานทางการเงินในลกัษณะเชิงคุณภาพพื้นฐาน และลกัษณะเชิงคุณภาพเสริม

ของรายงานทางการเงิน ประกอบดว้ย 

1. ความเกี่ยวข้องกบัการตัดสินใจ (Relevance) หมายถึง ขอ้มูลในรายงานทางการเงินท่ี

มีประโยชน์เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจของผูใ้ชร้ายงานทางการเงิน ซ่ึงขอ้มูลนั้นตอ้งมีส่วนช่วยให้

ผูใ้ชร้ายงานทางการเงินสามารถประเมินเหตุการณ์ในอดีต ปัจจุบนั และอนาคตไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

รวมทั้ง ยืนยนัหรือช้ีข้อผิดพลาดของผลการประเมินท่ีผ่านมาได้ โดยไม่เกิดข้อผิดพลาดจาก

รายงานทางการเงินนั้น ๆ 

2. ความเป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรม (Faithful Representation) หมายถึง ข้อมูลใน

รายงานทางการเงินมีความครบถว้น เป็นกลาง ปราศจากขอ้ผิดพลาดท่ีเป็นนยัส าคญั ซ่ึงท าใหผู้ใ้ช้

รายงานทางการเงิน สามารถเช่ือได้ว่าข้อมูลเหล่านั้นเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมของข้อมูลท่ี

ตอ้งการใหแ้สดงหรือสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่แสดงได ้
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3. ความสามารถเปรียบเทียบได้ (Comparability) หมายถึง ขอ้มูลในรายงานทางการ

เงินท่ีสามารถน ามาใช้ในการเปรียบเทียบได้ในระยะเวลาต่างกนั หรือสามารถเปรียบเทียบกบั

รายงานทางการเงินระหว่างกิจการได้ โดยมีจุดมุ่งหมายให้ผูใ้ช้รายงานทางการเงินสามารถ

เปรียบเทียบรายงานทางการเงินเพื่อน าไปประเมินฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน และการ

เปล่ียนแปลงฐานะการเงินของกิจการ หรือระหวา่งกิจการหน่ึงกบัอีกกิจการหน่ึงได ้ซ่ึงจะช่วยท า

ใหผู้ใ้ชร้ายงานทางการเงินสามารถตดัสินใจไดถู้กตอ้งในเร่ืองต่าง ๆ 

4. ความสามารถพิสูจน์ยืนยันได้ (Verifiability) หมายถึง ขอ้มูลท่ีช่วยให้ความเช่ือมัน่

แก่ผูใ้ชร้ายงานทางการเงินวา่ขอ้มูลท่ีไดรั้บสามารถพิสูจน์ยนืยนัขอ้มูลไดอ้ยา่งแน่นอน 

5. ความทันเวลา (Timeliness) หมายถึง การมีขอ้มูลท่ีพร้อมให้ผูต้ดัสินใจใชท้นัเวลาท่ี

ขอ้มูลนั้นสามารถมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจได ้

6. ความสามารถเข้าใจได้ (Understandability) หมายถึง ขอ้มูลในรายงานทางการเงิน 

สามารถท าใหผู้ใ้ชร้ายงานทางการเงินเขา้ใจไดท้นัที 

ข้อจ ากดัเกีย่วกบัลกัษณะเชิงคุณภาพของรายงานทางการเงิน 

 ต้นทุนเป็นข้อจ ากัดเสมอของข้อมูลท่ีสามารถแสดงด้วยการรายงานทางการเงิน การ

รายงานขอ้มูลทางการเงินมีตน้ทุนและประเด็นส าคญัคือ ตน้ทุนนั้นตอ้งคุม้กบัประโยชน์ของการ

รายงานข้อมูลนั้น ต้นทุนและประโยชน์ท่ีต้องน ามาพิจารณามีหลายประเภท ผูใ้ห้ข้อมูลทาง

การเงินใชค้วามพยายามส่วนใหญ่ไปกบัการรวบรวม การประมวลผล การพิสูจน์ยืนยนัขอ้มูลทาง

การเงิน และการเผยแพร่ข้อมูลทางการเงิน แต่ในท่ีสุด ผูใ้ช้เป็นผูแ้บกรับต้นทุนในรูปของ

ผลตอบแทนท่ีลดลง ผูใ้ชข้อ้มูลทางการเงินยงัมีตน้ทุนการวิเคราะห์และการตีความขอ้มูลท่ีแสดง

ไวด้ว้ย หากไม่มีการแสดงขอ้มูลท่ีจ าเป็น ผูใ้ชมี้ตน้ทุนเพิ่มข้ึนเพื่อใหไ้ดรั้บขอ้มูลนั้นจากแหล่งอ่ืน  

หรือประมาณขอ้มูลนั้นข้ึนเอง การรายงานขอ้มูลทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจและเป็น

ตวัแทนอนัเท่ียงธรรมของขอ้มูลท่ีน าเสนอช่วยผูใ้ชใ้ห้ตดัสินใจดว้ยความเช่ือมัน่ยิง่ข้ึน ซ่ึงส่งผลให้

การท าหน้าท่ีของตลาดทุนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนและตน้ทุนเงินทุนต่างส าหรับเศรษฐกิจใน

ภาพรวม ผูล้งทุน ผูใ้ห้กูแ้ละเจา้หน้ีอ่ืนแต่ละรายยงัไดรั้บประโยชน์จากการตดัสินใจบนพื้นฐาน

ของขอ้มูลไดดี้ยิ่งข้ึน อยา่งไรก็ตาม เป็นไปไม่ไดท่ี้รายงานทางการเงินเพื่อวตัถุประสงคท์ัว่ไปจะ

ใหข้อ้มูลทั้งหมดท่ีผูใ้ชทุ้กคนพบวา่มีความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 

 ในการใช้ขอ้จ ากดัด้านตน้ทุน คณะกรรมการฯ ประเมินว่าประโยชน์ของการรายงาน

ขอ้มูลบางเร่ืองมีความเป็นไปไดท่ี้จะคุม้กบัตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนเพื่อแสดงและใชข้อ้มูลนั้นหรือไม่ เม่ือ



26 

 

คณะกรรมการฯ ใชข้อ้จ ากดัดา้นตน้ทุนในการพฒันามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีน าเสนอ

คณะกรรมการฯ ขอขอ้มูลจากผูใ้ห้ขอ้มูลทางการเงิน ผูใ้ช ้ผูส้อบบญัชี นกัวิชาการและบุคคลอ่ืน

เก่ียวกับลักษณะและปริมาณของประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับและต้นทุนท่ีคาดว่าจะเกิดของ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบันั้น ในสถานการณ์ส่วนใหญ่ การประเมินจะอิงกบัขอ้มูล

ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (สภาวชิาชีพบญัชี, 2558) 

ผลงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

ยุพา ยะใจมัน่ (2551) ศึกษาเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหว่างความเป็นมืออาชีพของนัก

บญัชีกบัคุณภาพรายงานการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในอ าเภอเมืองเชียงราย 

ประชากรท่ีศึกษาคือ ผูบ้ริหารของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม ท่ีจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล

ซ่ึงมีนกับญัชีของกิจการจดัท ารายงานทางการเงินเอง ในอ าเภอเมืองเชียงราย จ านวน 50 ราย สถิติ

วิเคราะห์ในการทดสอบสมมติฐานคือ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (Correlation Coefficient) 

ผลการวิจยัพบวา่ ความเป็นมืออาชีพของนกับญัชีมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพรายงานการเงินของ

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นว่า พนักงานบญัชีของ

กิจการมีทกัษะทางวิชาชีพโดยรวมในระดบัมาก และเห็นวา่รายงานการเงินของกิจการมีคุณภาพ

โดยรวมในระดบัมาก 

ฉัตรรัชดา วิโรจน์รัตน์ (2554) ศึกษาเก่ียวกบัความรู้ความสามารถของนกับญัชีท่ีมีต่อ

ประสิทธิผลการท างาน ของนกับญัชีธุรกิจ SMEs ในจงัหวดักาฬสินธ์ุ ประชากรท่ีศึกษาคือ นกั

บญัชีธุรกิจ SMEs ในจงัหวดักาฬสินธ์ุ จ านวน 320 คน ใชส้ถิติวเิคราะห์ในการทดสอบสมมติฐาน

คือ F-test การวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบพหุคูณ และการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ 

ผลการวิจัยพบว่า ความรู้ความสามารถ ด้านความรู้ในวิชาชีพ ด้านทักษะทางวิชาชีพ ด้าน

จรรยาบรรณ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิผลการท างานโดยรวม เม่ือ

พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า (1) ด้านความรู้ในวิชาชีพ ด้านทกัษะทางวิชาชีพ ด้านคุณค่าแห่ง

วิชาชีพ ดา้นจรรยาบรรณ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงลวกกบัประสิทธิผลการท างานดา้น

คุณภาพผลงาน (2) ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิผล

การท างาน ดา้นปริมาณผลงาน (3) ดา้นความรู้ในวิชาชีพ ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นเจตคติ มี

ความสัมพนัธ์และผลกระเชิงบวกกบัประสิทธิผลการท างาน ดา้นความตรงต่อเวลาในการท างาน 
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วิภาวรรณ สุขสมยั (2555) ศึกษาเก่ียวกบัผลกระทบของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทางการบญัชีเชิงกลยุทธ์ท่ีมีต่อคุณภาพของรายงานทางการเงินของธุรกิจโรงแรมในประเทศไทย 

ประชากรท่ีศึกษาคือ ผูบ้ริหารฝ่ายบัญชีธุรกิจโรงแรมในประเทศไทย จ านวน 103 คน สถิติ

วิเคราะห์ในการทดสอบสมมติฐานคือ t-test, F-test (ANOVA และ MANOVA) การวิเคราะห์

สหสัมพนัธ์พหุคูณ การวิเคราะห์การถดถอยอย่างง่าย และการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ 

ผลการวิจัยพบว่า (1) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทางการบัญชีเชิงกลยุทธ์ ด้านความรู้

ความสามารถของทรัพยากรบุคคล มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพของรายงาน

ทางการเงินโดยรวม ดา้นความถูกตอ้งเช่ือถือได ้ดา้นความทนัเวลาต่อการตดัสินใจ และดา้นความ

คุ้มทุน (2) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทางการบญัชีเชิงกลยุทธ์ ด้านความพร้อมของระบบ

เครือข่าย มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพของรายงานทางการเงินโดยรวม ดา้น

ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ ดา้นความทนัเวลาต่อการตดัสินใจ ดา้นการเปรียบเทียบกนัได ้และ

ด้านความสามารถเขา้ใจได้ (3) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทางการบญัชีเชิงกลยุทธ์ ด้านการ

ควบคุมระบบงาน มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพของรายงานทางการเงิน

โดยรวม ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 

นุชรี มาสภา (2555) ศึกษาเก่ียวกบัผลกระทบของการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีท่ีดีท่ี

มีต่อคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในประเทศไทย การปฏิบติังานทางการสอบ

บญัชีท่ีดีเป็นแนวทางส าคญัท่ีจะช่วยในการเก็บรวบรวมหลกัฐานขอ้มูลทางการบญัชี เพื่อมา

ประกอบงานสอบบญัชี ไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว สามารถท าให้การปฏิบติังานประสบความส าเร็จ

และมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้รายงานการสอบบญัชีมีคุณภาพและสามารถเพิ่มความน่าเช่ือถือ

ให้กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง นอกจากน้ียงัก่อให้เกิดการยอมรับและไดรั้บความไวว้างใจในการปฏิบติังาน

จากทุกฝ่ายได ้ผูส้อบบญัชีภาษีอากรจึงจ าเป็นตอ้งมีการปฏิบติังานสอบบญัชีท่ีดี เพื่อใช้ในการ

ตรวจสอบงบการเงิน โดยให้ผูอ่ื้นเขา้ใจ พฒันาความรู้ความสามารถและตอ้งมีการปรับตวัอย่าง

เหมาะสม เพื่อให้สามารถท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงไดศึ้กษาวิจยัผลกระทบ

ของการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีท่ีดีท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษีอากรใน

ประเทศไทย โดยท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูส้อบบญัชีภาษีอากรในประเทศไทย จ านวน 112 

คน และใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลได้แก่ t-test, F-test การ

วิเคราะห์สหสัมพนัธ์พหุคูณ การวิเคราะห์การถดถอยอย่างง่ายและการวิเคราะห์การถดถอยแบบ

พหุคูณจากการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์และผลกระทบ พบวา่ 1) การปฏิบติังานทางการสอบบญัชีท่ี

ดี ดา้นการรวบรวมและการประเมินหลกัฐาน มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพ
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การสอบบญัชีโดยรวม ดา้นความสร้างสรรค ์2) การปฏิบติังานทางการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความรู้

ความสามารถและความเป็นอิสระ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบ

บญัชีโดยรวม ดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความเท่ียงธรรม ดา้นความสร้างสรรค์ ดา้นความสมบูรณ์ 

และดา้นความทนักาล และ 3) การปฏิบติังานทางการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นการจดัท ารายงานทางการ

สอบบญัชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวม ดา้นความ

ชดัเจน ดา้นความสมบูรณ์ และดา้นความทนักาล 

ศศิธร ภูสีฤทธ์ิ (2556) ศึกษาเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหว่างทกัษะในการท างานกบัผล

การปฏิบติังานของผูท้  าบญัชีในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประชากรท่ีศึกษาคือ ผูท้  าบญัชีใน

เขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ กลุ่มประชากร จ านวน 300 คน ใช้สถิติวิเคราะห์ในการทดสอบ

สมมติฐานคือ t-test F-test (ANOVA และ MANOVA) การวิเคราะห์สหสัมพันธ์พหุคูณ การ

วิเคราะห์ถดถอยอยา่งง่าย และการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณ ผลการวิจยัพบวา่ (1) ทกัษะในการ

ท างานด้านวิชาการมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกต่อผลการปฏิบติังาน ด้านคุณภาพ

ผลงาน (2) ทกัษะในการท างานดา้นมนุษยสัมพนัธ์มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกต่อผล

การปฏิบติังานโดยรวมดา้นคุณภาพผลงาน ดา้นปริมาณผลงาน และดา้นวิธีท่ีใชป้ฏิบติังาน และ 

(3) ทกัษะในการท างานด้านกระบวนการคิดมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกต่อผลการ

ปฏิบติังานโดยรวมดา้นคุณภาพผลงาน และดา้นปริมาณผลงาน 

จนัทร์นิภา ประหยดั (2556) ศึกษาเก่ียวกบัผลกระทบของระบบการบนัทึกบญัชีท่ีดีท่ีมี

ต่อคุณภาพของรายงานทางการเงิน ของเทศบาลในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประชากรท่ีศึกษา

คือ ผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีของเทศบาลในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน 380 คน สถิติวิเคราะห์

ในการทดสอบสมมติฐานคือ การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์แบบพหุคูณ การวิเคราะห์การถดถอยอยา่ง

ง่าย และการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ ผลการวิจยัพบวา่ (1) ระบบการบนัทึกบญัชีท่ีดีดา้น

การวเิคราะห์รายการคา้ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพของรายงานทางการเงิน 

ดา้นความเขา้ใจได ้ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ และดา้นความเช่ือถือได ้(2) ระบบการ

บนัทึกบญัชีท่ีดี ดา้นการบนัทึกรายการในสมุดรายวนั มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบั

คุณภาพของรายงานทางการเงิน ดา้นความเขา้ใจได ้(3) ระบบการบนัทึกบญัชีท่ีดี ดา้นการบนัทึก

ปรับปรุงรายการ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพของรายงานทางการเงิน ดา้น

ความเขา้ใจไดด้า้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ และดา้นความเช่ือถือได ้(4) ระบบการบนัทึก

บญัชีท่ีดี ดา้นการจดัท างบทดลองหลงัปรับปรุงรายการ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบั

คุณภาพของรายงานทางการเงิน ด้านความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ และด้านความเช่ือถือได้      



29 

 

(5) ระบบการบนัทึกบญัชีท่ีดี ดา้นการบนัทึกรายการปิดบญัชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิง

บวกกบัคุณภาพของรายงานทางการเงิน ดา้นความเขา้ใจได ้ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 

และดา้นความเช่ือถือได้ และ(6) ระบบการบนัทึกบญัชีท่ีดี ดา้นการจดัท างบทดลองหลงัปิดบญัชี 

มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพของรายงานทางการเงิน ดา้นความเขา้ใจได ้ดา้น

ความเช่ือถือได ้และดา้นการเปรียบเทียบกนัได ้

นิจร าไพ ดวงจกัรวาล (2557) ศึกษาเก่ียวกบัผลกระทบของการมุ่งเน้นความรอบรู้การ

สอบบัญชีท่ีมีต่อประสิทธิผลการสอบบัญชีของผู ้สอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทยการ

ปฏิบติังานสอบบญัชีเป็นการสร้างความเช่ือมัน่แก่ผูใ้ช้งบการเงินเก่ียวกบัความถูกตอ้งในส่ิงท่ี

ผูบ้ริหารกิจการไดใ้ห้การรับรองไวใ้นงบการเงิน โดยงานสอบบญัชีในปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลง

ไปตามธุรกิจต่าง ๆ และตามสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจ ส่งผลให้ผูส้อบบญัชีจาเป็นตอ้งปรับตวั

เพื่อกา้วทนักบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงไดศึ้กษาผลกระทบของการมุ่งเนน้ความ

รอบรู้การสอบบญัชีท่ีมีต่อประสิทธิผลการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในประเทศไทย 

โดยทาการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูส้อบบญัชีภาษีอากรในประเทศไทย จานวน 136 คน และใช้

แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ t-test F-test (ANOVA และ 

MANOVA) การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์แบบพหุคูณ การวิเคราะห์การถดถอยอย่างง่าย และการ

วิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณจากการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์และผลกระทบ พบว่า 1) การ

มุ่งเน้นความรอบรู้การสอบบญัชีดา้นจรรยาบรรณการสอบบญัชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบ

เชิงบวกกบัประสิทธิผลการสอบบญัชีโดยรวม ดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความชดัเจน และดา้นความ

เท่ียงธรรม 2) การมุ่งเนน้ความรอบรู้การสอบบญัชี ดา้นการปฏิบติังานตรวจสอบ มีความสัมพนัธ์

และผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิผลการสอบบญัชี ดา้นความถูกตอ้ง 3) การมุ่งเนน้ความรอบรู้

การสอบบญัชี ดา้นหลกัฐานการสอบบญัชีมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิผล

การสอบบญัชี ดา้นความครบถว้น และดา้นความทนักาล และ 4) การมุ่งเนน้ความรอบรู้การสอบ

บญัชี ดา้นรายงานการตรวจสอบมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิผลการสอบ

บญัชี ดา้นความชดัเจน 

ลลิตา แวน่แกว้ (2557) ศึกษาเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณสมบติัทางการบญัชีท่ีดี

กบัคุณภาพการท างานของผูท้  าบญัชีในจงัหวดัขอนแก่น ประชากรท่ีศึกษาคือ ผูท้  าบญัชีในจงัหวดั

ขอนแก่น กลุ่มประชากร จ านวน 131 คน ใช้สถิติวิเคราะห์ในการทดสอบสมมติฐาน คือ t-test     

F-test (ANOVA และ MANOVA) การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์แบบพหุคูณ และการวิเคราะห์ความ

ถดถอยแบบพหุคูณ ผลการวิจยัพบวา่ (1) คุณสมบติัทางการบญัชีท่ีดีดา้นความรู้ทางดา้นการบญัชี 
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มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการท างานโดยรวม ด้านการบรรลุเป้าหมาย

ความส าเร็จ ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน และดา้นความพอใจของทุกฝ่าย (2) คุณสมบติัทางการ

บญัชีท่ีดี ดา้นความรู้ทางเทคโนโลยสีารสนเทศ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพ

การท างานดา้นการจดัหาปัจจยัทรัพยากร (3) คุณสมบติัทางการบญัชีท่ีดี ดา้นจรรยาบรรณทาง

วิชาชีพ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการท างานโดยรวมด้านการบรรลุ

เป้าหมายความส าเร็จ ดา้นการจดัหาปัจจยัทรัพยากร ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน และดา้นความ

พอใจของทุกฝ่าย และ (4) คุณสมบติัทางการบญัชีท่ีดี ดา้นการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ มี

ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการท างานโดยรวม ด้านการบรรลุเป้าหมาย

ความส าเร็จ ดา้นการจดัหาปัจจยัทรัพยากร และดา้นกระบวนการปฏิบติังาน 

นนัทิยา องักุรวฒันานุกุล (2557) ศึกษาเก่ียวกบัผลกระทบของการบริหารความเส่ียงการ

ปฏิบัติงานในระบบ GFMIS ท่ี มี ต่อคุณภาพงบการเงินของสถานศึกษาสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  การด าเนินงานของสถานศึกษาต่างๆ ในยุคโลกาภิว ัฒน์ 

(Globalizations) ตอ้งเผชิญกับการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา โดยการเปล่ียนแปลงสภาพของ

แวดล้อมภายในและภายนอกองค์กรทั้ งในเชิงบวกหรือเชิงลบท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการ

ด าเนินงานขององค์กร การเปล่ียนแปลงต่อองค์กรในเชิงลบน้ี อาจเรียกว่า ความเส่ียง (Risk) 

ผูบ้ริหารจึงต้องให้ความส าคัญในการก าหนดให้มีระบบการจัดการความเส่ียงอย่างถูกต้อง 

เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงไดศึ้กษาผลกระทบของการบริหารความเส่ียงการ

ปฏิบัติงานในระบบ GFMIS ท่ี มี ต่อคุณภาพงบการเงินของสถานศึกษาสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เก็บข้อมูลโดยสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random 

Sampling) จากผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีในสถานศึกษาสังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

จ านวน 344 คน และใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ F-test 

(ANOVA และ MANOVA) การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์แบบพหุคูณ การวิเคราะห์การถดถอยอยา่ง

ง่าย และการวเิคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณจากการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์และผลกระทบ พบวา่ 

(1) การบริหารความเส่ียงในการปฏิบัติงานระบบ GFMIS ด้านการก าหนดวตัถุประสงค์ มี

ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพงบการเงินโดยรวม ดา้นความเขา้ใจได ้ดา้นความ

เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ ดา้นความเช่ือถือได ้และดา้นการเปรียบเทียบกนัได ้และ (2) การบริหาร

ความเส่ียงในการปฏิบัติงานระบบ GFMIS ด้านการสร้างแผนจัดการ มีความสัมพนัธ์และ

ผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพของงบการเงินโดยรวมดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ และดา้น

ความเช่ือถือได ้
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กมลทิพย ์ศรีประไหม (2558) ศึกษาเก่ียวกบัผลกระทบของความรับผดิชอบในการสอบ

บญัชีท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในประเทศไทย การสอบบญัชีภาษี

อากรในปัจจุบนัมีกระบวนการท่ีตอ้งอาศยัความละเอียดรอบคอบมากข้ึนกวา่ในอดีต ท าใหผู้ส้อบ

บญัชีภาษีอากรต้องมีความรับผิดชอบและต้องยึดหลกัการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพท่ี

ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้สียภาษีโดยไม่ขดัต่อขอ้กฎหมายและจรรยาบรรณของผูต้รวจสอบ 

และคุณภาพการสอบบญัชีซ่ึงเป็นส่ิงส าคญัสะทอ้นการปฏิบติังานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษี

อากรวา่ไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบอยา่งเป็นอิสระ

จากหลกัฐานท่ีเพียงพอ เพื่อสร้างความมัน่ใจในส่วนของความถูกตอ้งครบถว้นในสาระส าคญั 

และข้อมูลทางการเงินเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผูใ้ช้งบการเงินดังนั้ นผูว้ิจ ัยจึงได้

ศึกษาวจิยัผลกระทบของความรับผิดชอบในการสอบบญัชีท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบ

บญัชีภาษีอากรในประเทศไทยโดยทาการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูส้อบบญัชีภาษีอากรในประเทศ

ไทยจ านวน144 คนและใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่t-test                            

F-test (ANOVA และ MANOVA) การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์แบบพหุคูณการวิเคราะห์การถดถอย

อยา่งง่าย และการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณจากการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์และผลกระทบ 

พบวา่ 1) ความรับผดิชอบในการสอบบญัชี ดา้นความรับผดิชอบตามกฎหมาย มีความสัมพนัธ์และ

ผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชีโดยรวม ด้านความชัดเจน ด้านความกะทัดรัด           

ดา้นความสมบูรณ์ ดา้นความสร้างสรรค์ และดา้นความทนักาล 2) ความรับผิดชอบในการสอบ

บญัชีด้านความรับผิดชอบในรายงานการสอบบญัชีมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบั

คุณภาพการสอบบญัชีโดยรวม ดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความเท่ียงธรรม ดา้นความชดัเจน ดา้นความ

กะทดัรัด ดา้นความสมบูรณ์ ดา้นความสร้างสรรค ์และดา้นความทนักาล และ 3) ความรับผิดชอบ

ในการสอบบญัชีดา้นความรับผิดชอบตามหลกัการวิชาชีพมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวก

กบัคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความสมบูรณ์และ ดา้นความทนักาล 

ร้อยโทหญิง ดุษณี สิกพนัธ์ (2559) ศึกษาเก่ียวกบัทกัษะการปฏิบติังานท่ีมีต่อคุณภาพ

ของรายงานทางการเงิน ของผูท้  าบญัชีในกรุงเทพมหานคร ประชากรท่ีศึกษาคือ ผูท้  าบญัชีท่ีข้ึน

ทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ จ  านวน 395 คน ใชส้ถิติวเิคราะห์ในการทดสอบสมมติฐานคือ 

การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ผลการวิจยัพบว่า ทกัษะในการปฏิบติังานทางดา้นการส่ือสารมี

ความสัมพนัธ์กบัคุณภาพของรายงานทางการเงินในทุกดา้น ทกัษะดา้นการจดัการและทกัษะดา้น

การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพของรายงานทางการเงินทุกดา้น ยกเวน้

ดา้นความสามารถพิสูจน์ยนืยนัได ้
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ปทิตตา ไพบูลยว์ิวรรธน์ (2559) ศึกษาเก่ียวกบัทกัษะความรู้ทางการบญัชีท่ีส่งผลต่อผล

การปฏิบติังานของนกับญัชีโรงพยาบาลรัฐบาล ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ประชากร

ท่ีศึกษาคือ นกับญัชีโรงพยาบาลรัฐบาล ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จ านวน 82 คน ใช้

สถิติวิเคราะห์ในการทดสอบสมมติฐานคือ การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 

Analysis) ผลการวิจยัพบวา่ ทกัษะความรู้ทางการบญัชีความสัมพนัธ์และส่งผลต่อการปฏิบติังาน

ของนกับญัชีโรงพยาบาลรัฐบาล ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลโดยรวม และเม่ือวเิคราะห์

รายดา้น พบว่า ทกัษะความรู้ทางการบญัชีดา้นวิชาชีพบญัชี ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศทางการ

บญัชี และดา้นการพฒันาความรู้ทางการบญัชี มีความสัมพนัธ์และส่งผลต่อผลการปฏิบติังาน ดา้น

การบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ ประสิทธิภาพในการใชท้รัพยากร และคุณภาพของการปฏิบติังาน

ดา้นบญัชีของนกับญัชีโรงพยาบาลรัฐบาล ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

จิราภรณ์ ปะจนัทะสี (2559) ปัจจุบนัผูส้อบบญัชีเป็นท่ีคาดหวงัมากข้ึนทั้งจากผูว้่าจา้ง 

ลูกค้า และสาธารณชนในด้านของการท่ีจะต้องมีความรู้ มีทกัษะในการทางานท่ีเพิ่มมากข้ึน 

เพื่อให้การแสดงความเห็นต่องบการเงินสะทอ้นความเป็นจริงมากท่ีสุด ดงันั้น ผูส้อบบญัชีภาษี

อากรในประเทศไทย จึงจาเป็นตอ้งมีการพฒันาศกัยภาพใหเ้ป็นบุคคลท่ีมีสมรรถนะการสอบบญัชี

สมยัใหม่ท่ีดี เพื่อให้เป็นผูมี้คุณสมบติัพร้อมท่ีจะปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสมรรถนะ

การสอบบญัชีสมยัใหม่เป็นส่ิงสาคญัท่ีจะช่วยสนบัสนุนให้เกิดประสิทธิภาพการสอบบญัชีในการ

ปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีท่ีได้มาตรฐาน และมีความน่าเช่ือถือมากยิ่งข้ึน ดังนั้น ผูว้ิจยัจึงได้

ศึกษาวจิยั ผลกระทบของสมรรถนะการสอบบญัชีสมยัใหม่ท่ีมีต่อประสิทธิภาพการสอบบญัชีของ

ผูส้อบบญัชีภาษีอากรในประเทศไทย โดยทาการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูส้อบบญัชีภาษีอากรใน

ประเทศไทย จานวน 144 คน และใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

ได้แก่ t - test, F - test (ANOVA และ MANOVA) การวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบพหุคูณ การ

วิเคราะห์การถดถอยอยา่งง่าย และการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณDamant & David (2003) 

ศึกษาเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชี – การบญัชียุคใหม่ ผลการวิจยัพบวา่ การรายงานทางการเงินใน

อดีตแสดงให้เห็นถึงความซบัซ้อนในการจดัท างบการเงิน ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีไม่อาจหลีกเล่ียงได ้มีการ

วิพากษว์ิจารณ์วา่หากมีการใชห้ลกัการบญัชีตามท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั รวมทั้งหลกัการบญัชีในเร่ืองท่ี

เก่ียวกบัมูลค่ายติุธรรมในการจดัท างบการเงินแลว้งบการเงินท่ีจดัท าข้ึนจะมีความซบัซอ้น ตอ้งใช้

บุคคลท่ีไดรั้บการศึกษา หรือมีความรู้ท่ีเพียงพอในการท าความเขา้ใจพร้อมทั้งอธิบายตวัเลขในงบ

การเงิน หากบริษทัมีความแตกต่างจากธุรกิจทัว่ไป งบการเงินท่ีน าเสนอก็จะแตกต่างจากธุรกิจ

ทัว่ไปด้วย ยกตวัอย่าง เช่น รายละเอียดทางการบญัชีของบริษทัผลิตยา การน าเสนอขอ้มูลต่อ
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ประชาชนทั่วไปและกฎหมายท่ีจะแตกต่างจากธุรกิจอ่ืนๆ น้ีอาจเป็นปัญหาส าคัญส าหรับ

คณะกรรมการมาตรฐานการบัญชีระหว่างประเทศในปัจจุบนั โดยเฉพาะอย่างยิ่งในขณะท่ี

มาตรฐานการบญัชีระหวา่งประเทศถูกเผยแพร่สู่ประเทศในแถบยโุรป และในอีกหลาย ๆ ประเทศ

ทัว่โลก 

Ball และคณะ (2005) ศึกษาเก่ียวกบัการรับรู้รายการท่ีทนัต่อเวลาอนัเป็นคุณสมบติั

ส าคญัของการจดัท ารายงานทางการเงินท่ีมีคุณภาพของบริษทัเอกชน และบริษทัมหาชนใน

ประเทศองักฤษ ผลการวจิยัพบวา่ การรับรู้ผลขาดทุนท่ีทนัต่อเวลาของบริษทัเอกชนมีจ านวนน้อย

กว่าบริษทัมหาชน แมว้่าบริษทัทั้งสองกลุ่มจะเผชิญกบักฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัแบบเดียวกนั 

ซ่ึงนั้นเป็นเพราะความต้องการข้อมูลของตลาดมีผลส าคัญต่อคุณลักษณะส าคญัของรายงาน

ทางการเงิน โดยคุณภาพจะต ่า  หากความต้องข้อมูลน้อยกว่า นอกจากน้ีคุณภาพของรายงาน

ทางการเงินยงัแตกต่างกนัเป็นผลมาจากความมีประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ แต่ทั้งน้ีคุณภาพ

ท่ีต ่ากว่าของรายงานทางการเงินของบริษทัเอกชนยงัคงอยู่ในระดับท่ีเหมาะสม ไม่ได้ส่งผล

กระทบต่อการใช้ขอ้มูลท่ีล้มเหลวน ามาซ่ึงบทสรุปของการศึกษา คือระเบียบขอ้บงัคบัส าหรับ

บริษทัเอกชนอาจจะไม่ตอ้งเขม้งวดเท่ากบับริษทัมหาชน 

Burns (2007) ศึกษาเก่ียวกบัขอ้มูลทางการบญัชีและการตดัสินใจ กรณีสมมติฐานทาง

พฤติกรรมบางอย่างของนกับญัชี ผลการวิจยัพบว่า แนวคิดของขอ้มูลทางการบญัชีท่ียึดจากการ

ตดัสินใจ ของนักบญัชี และระบบการวดัทางการบญัชีท่ีมีนัยส าคญัส่งผลกระทบต่อปัจจยัและ

กระทบต่อ การตัดสินใจ และอาจจะส่งผลต่อน ้ าหนักของข้อมูลทางการบัญชีท่ีได้รับใน

กระบวนการการตดัสินใจ เม่ือขอ้มูลอ่ืน ๆ นั้นสามารถใชง้านได ้การใชง้านไดข้องขอ้มูลอ่ืน ๆ จะ

มีความส าคญัต่อการก าหนดน ้ าหนักจากผูท้  าการตดัสินใจ ขอ้มูลทางการบญัชีในกระบวนการ

ตดัสินใจเป็นประสิทธิภาพของความส าคญัในการพฒันาทฤษฎีทางการบญัชี และการออกแบบ

ระบบการตดัสินใจของขอ้มูล และถ้าไม่มีความรู้เลยก็จะยากต่อการประมาณถึงผลของระบบ

ทางการบญัชีท่ีแตกต่างกนั หรือขอ้มูลเพื่อใชใ้นการตดัสินใจ ตน้แบบการพฒันา จะแสดงให้เห็น

อยา่งชดัเจนและสัมพนัธ์กบัปัจจยับางประการท่ีถูกก าหนดข้ึน เม่ือการตดัสินใจนั้นส่งผลกระทบ

ต่อระบบทางการบญัชีและขอ้มูลสมมติฐานของโมเดลน้ีจะอิงกบัส่ิงท่ีกระตุน้และส่วนหน่ึงของ

การศึกษาโดยตรงในการบญัชีและการตดัสินใจ 

Feltham และคณะ (2007) ศึกษาเก่ียวกบัความแม่นย  าของขอ้มูลทางการบญัชี การก่อ

หน้ีทางการเงิน และมูลค่าของส่วนของเจา้ของ ผลการวิจยัพบวา่ การใชโ้มเดลการวดัค่าส่วนของ

เจา้ของได้ถูกก าหนดโดยขอ้มูลทางการบญัชีท่ียงัไม่สมบูรณ์และเป็นคร้ังคราว การก่อหน้ีทาง
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การเงินส่งผลต่อคุณภาพของทางเลือกทางการบญัชีในธุรกิจ การก่อหน้ีทางการเงินท่ีมีอยูน่ั้นจะจูง

ใจต่อธุรกิจ เม่ือค่าเฉล่ียน้ีอยู่ในประสิทธิภาพท่ีดี เพื่อเตรียมขอ้มูลทางบญัชีท่ีมีความแม่นย  าสูง 

และเม่ือไหร่ก็ตาม ท่ีธุรกิจมีประสิทธิภาพท่ีอ่อนแอลงก็จะท าให้ความแม่นย  าทางการบญัชีลดลง 

โดยไดท้ดสอบถึงผลกระทบของการก่อหน้ีทางการเงินต่อการกระตุน้ของผูถื้อหุ้น เพื่อแสดงถึง

ความแม่นย  าในขอ้มูลทางการบญัชีธุรกิจท่ีมีประสิทธิภาพสูง มีขอ้มูลในการจดัท าบญัชีท่ีถูกตอ้ง

ตามหลกัมาตรฐาน การบญัชีสูงสุด และธุรกิจท่ีมีประสิทธิภาพต ่า มีขอ้มูลในการจดัท าบญัชีท่ี

ถูกตอ้งตามหลกัมาตรฐานการบญัชีต ่าสุด ความแม่นย  าทางการบญัชีไดถู้กก าหนดจากคุณภาพของ

การควบคุมภายในและคุณภาพในการตรวจสอบของตัวมันเองนั้ น คือ สามารถทดสอบ

ความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณภาพของการควบคุมภายในธุรกิจ และการตรวจสอบมูลค่าท่ีตราไวข้อง

หน้ีสิน และมูลค่าทางการบญัชีท่ีไดส้ังเกต ซ่ึงจะใชส้ าหรับการวจิยัในอนาคตได ้
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บทที ่3 

ระเบียบวธิีการศึกษา 

การศึกษาเร่ือง คุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชีท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินใน
มุมมองของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร ผูศึ้กษาไดด้ าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 
3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร (Population) ท่ีใช้ในการศึกษา คือ ผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 
จ านวนรวมทั้งส้ิน 1,098  คน (กรมสรรพากร, 2560) 

กลุ่มตวัอย่าง ที่ใช้ในการศึกษา ไดม้าจากการก าหนดขนาดตวัอย่างโดย Taro Yamane 
ในการค านวณขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีประชากร 1,098 คน ยอมรับให้เกิดความคลาดเคล่ือนของ
การสุ่มตวัอยา่งได ้5 %  ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95 % ดงัน้ี 

สูตร   n      =   
𝑁

1+𝑁𝑒2
 

เม่ือ   n    =   ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
    N    =   ขนาดของประชากร 
  E =  ระดบัความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่งท่ียอมรับได ้

แทนค่าในสูตร 

แทนค่า  n =    
1,098

1+1,098(0.05)2
 

   n =    293.19 ≈  294 คน 

ดังนั้ น  ขนาดของก ลุ่มตัวอย่าง ท่ีใช้ ศึกษา  ได้แ ก่  ผู ้สอบบัญชีภาษีอากรในเขต
กรุงเทพมหานคร จ านวน 294  คน 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 

ผู ้วิจัยใช้แบบสอบถามเป็นเค ร่ืองมือเพื่ อ เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง                     
แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

ส่วนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Checklist) จ านวน 9 ข้อ ประกอบด้วย ด้านเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา 
ประสบการณ์ในการท างาน รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน จ านวนผูใ้ชบ้ริการในการตรวจสอบต่อปี และการ
เขา้ร่วมอบรมและสัมมนาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอบบญัชีภาษีอากร 

ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชี ลกัษณะแบบสอบถามเป็น 
มาตราส่วนประมาณค่า ซ่ึงประกอบดว้ย ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ จ านวน 4 ดา้นการประยุกต์ใช้
มาตารฐานการสอบบัญชี จ านวน 4 ข้อ และด้านการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ      
จ  านวน 4 ขอ้ รวมทั้งส้ิน 12 ขอ้  

ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงิน ลกัษณะแบบสอบถามเป็น 
มาตราส่วนประมาณค่า ซ่ึงประกอบด้วย ด้านความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ จ านวน 4 ขอ้ ด้าน
ความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม จ านวน 4 ขอ้ ดา้นความสามารถเปรียบเทียบได ้จ านวน 4 ขอ้ ดา้น
ความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได ้จ านวน 4 ขอ้ ดา้นความทนัเวลา จ านวน 4 ขอ้ และดา้นความสามารถ
เขา้ใจได ้จ  านวน 4 ขอ้  รวมทั้งส้ิน 24 ขอ้  

การทดสอบเคร่ืองมือ 

ผูว้ิจยัท าการตรวจสอบความถูกตอ้งของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา โดยท าการทดสอบ
เคร่ืองมือ 2 ส่วน ขั้นตอนในการตรวจสอบความถูกตอ้งของเคร่ืองมือวจิยั มีดงัต่อไปน้ี 

1. การตรวจสอบความตรง (Validity) ประกอบดว้ยการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา
(Content Validity) ของเคร่ืองมือวัดตัวแปรด้วยวิธีการตรวจสอบความตรงเชิงเ น้ือหาของ
แบบสอบถามฉบบัร่าง โดยส่งแบบสอบถามฉบบัร่างไปยงัผูเ้ช่ียวชาญ ปกติแลว้จะให้ผูเ้ช่ียวชาญ
ตรวจสอบ ตั้งแต่ 3 คนข้ึนไปในการตรวจสอบโดยให้เกณฑ์ในการตรวจพิจารณาขอ้ค าถาม ดงัน้ี 
(ธีรชาติ ธรรมวงค,์2551) 

ใหค้ะแนน +1  ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
ใหค้ะแนน   0  ถา้ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
ใหค้ะแนน -1   ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดไ้ม่ตรงตามวตัถุประสงค ์

หลงัจากนั้นน าผลคะแนนท่ีไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณหาค่า IOC ตามสมการ  
(Rovinelli & Hambleton, 1977) 
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    IOC = 
𝛴𝑅

𝑛
 

R = ผลการตอบของผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละระดบัความสอดคลอ้ง 
n = จ านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
เกณฑใ์นการหาค่าความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัตวัแปรท่ีก าหนด 
ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 – 1.00 มีค่าความตรงผา่นเกณฑ ์สามารถน าไปใชใ้นการ

ทดสอบก่อนการใชง้าน (Pre-test) ได ้
ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC นอ้ยกวา่ 0.50 ไม่ผา่นเกณฑ ์ตอ้งปรับปรุงแกไ้ขผลคะแนนท่ีไดจ้าก

ผูเ้ช่ียวชาญพบว่าทุกข้อค าถามผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด ซ่ึงผูว้ิจยัแสดงผลการประเมินความตรงเชิง
เน้ือหาไวใ้น ภาคผนวก ค 

2. การตรวจสอบความเท่ียง (Reliability) ผู ้วิจ ัยได้น าแบบสอบถามปรับปรุงตาม
ค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา และผูเ้ช่ียวชาญไปท าการทดสอบ (Pre-test) จ านวน 30 ชุด หลงัจาก
ไดต้รวจสอบแลว้ จึงน ามารวบรวมเพื่อท าการทดสอบความเช่ือมัน่ โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของ ครอนบาค (Cronbach’s Alpha) ซ่ึงเป็นวิธีท่ีนิยมใช้วดัค่าความเท่ียงท่ีกวา้งขวางมาก
ท่ีสุดวธีิหน่ึง โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาฯ ควรมีค่าในระดบั .70 ข้ึน
ไป  และค่ าอ านาจจ า แนกรายข้อ  (Corrected Item Total Correlation) ควรมีค่ าตั้ งแ ต่  0 . 3                     
(Hair et al, 2006) 

ผลการวเิคราะห์ความเท่ียงของแต่ละตวัแปรไดค้่าตามมาตรฐานท่ีก าหนดคือ สัมประสิทธ์ิ
แอลฟ่าฯมีค่ามากกวา่ 0.7 และค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้มีค่ามากกวา่ 0.3 ทั้งน้ีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าฯ
มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.731 ถึง 0.858 และค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.327 ถึง 0.754 ถือได้
ว่าแบบสอบถามมีความน่าเช่ือถือ ผูว้ิจยัจึงไม่ไดท้  าการตดัขอ้ค าถามใด ๆ ออกจากการวดัตวัแปร 
จากนั้นจึงน าแบบสอบถามไปใชศึ้กษากบักลุ่มตวัอยา่งจริง  

วธีิการรวบรวมข้อมูล 

ผู ้ศึกษาท าการส ารวจข้อมูลด้วยแบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง โดยได้ด าเนินการ 
ดงัต่อไปน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 ด าเนินการจดัท าแบบสอบถามตามจ านวนกลุ่มตวัอย่างพร้อมกบัตรวจสอบ
ความถูกตอ้ง ครบถว้น และความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 

ขั้นตอนท่ี 2 ท าหนงัสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยั      
ศรีปทุมโดยแนบไปพร้อมกบัแบบสอบถามท่ีส่งไปยงักลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูส้อบบญัชีภาษีอากรใน
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เขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 294 คน เพื่อขอความอนุเคราะห์และความร่วมมือในการตอบ
แบบสอบถาม 

ขั้นตอนท่ี 3 ด าเนินการจดัส่งแบบสอบถามทางไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ถึงผูส้อบบญัชี
ภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 294 ชุด 

ขั้นตอนท่ี 4 ท าการตรวจสอบความถูกตอ้ง ครบถว้น และความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม
ท่ีไดรั้บการตอบกลบัมา ไดรั้บแบบสอบถามตอบกลบัมาท่ีมีความสมบูรณ์ จ านวน 246 ฉบบัคิดเป็น
ร้อยละ 83.67 ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Aaker, Kumar และ Day (2001) ไดน้ าเสนอวา่ การส่งแบบสอบถาม
ตอ้งมีอตัราตอบกลบัอยา่งนอ้ยร้อยละ 20 จึงถือวา่ยอมรับได ้  

ขั้นตอนท่ี 5 ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์ทั้งหมด 
และน าขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีไดรั้บมาวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

ผู ้ศึกษาการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีรวบรวมได้จากแบบสอบถาม โดยแบ่งการวิเคราะห์           
ขอ้มูลดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 
ไดแ้ก่ การหาค่าความถ่ี และร้อยละ 

ตอนท่ี 2 และ 3 การวิเคราะห์ ความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการควบคุมภายใน และ
คุณภาพรายงานทางการเงิน โดยใช้วิธีการประมวลผลทางหลักสถิติเชิงพรรณนา  น าข้อมูลท่ี
รวบรวมไดม้าวิเคราะห์หาค่าทางสถิติซ่ึงประกอบด้วย ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดย
น าเสนอข้อมูลในรูปแบบตาราง ควบคู่กับการบรรยายและสรุป ผลการด าเนินการวิจัย ซ่ึง
ก าหนดการใหค้ะแนนค าตอบ ของแบบสอบถามดงัน้ี (บุญชุม ศรีสะอาด, 2545) 

  ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด   ก าหนดให ้  5 คะแนน 
ระดบัความคิดเห็นมาก           ก าหนดให ้  4 คะแนน 
ระดบัความคิดเห็นปานกลาง ก าหนดให ้  3 คะแนน 
ระดบัความคิดเห็นนอ้ย   ก าหนดให ้  2 คะแนน 
ระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด  ก าหนดให ้  1 คะแนน 

แล้วหาค่าเฉล่ียของค าตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายของ
ค่าเฉล่ีย (บุญชุม ศรีสะอาด, 2545) ดงัน้ี 
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ค่าเฉล่ีย 4.51 - 5.00 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 3.51 - 4.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย 2.51 - 3.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 1.51 - 2.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 
ค่าเฉล่ีย 1.0 - 1.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

  ตอนท่ี 4 การทดสอบคุณลกัษณะทางวชิาชีพบญัชีท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินใน
มุมมองของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร โดยใช้การวิเคราะห์ความถดถอยแบบ
พหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

 

 สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

1. สถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ 
1.1 ร้อยละ (Percentage) 
1.2 ค่าเฉล่ีย (Mean) 
1.3 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

2. สถิติท่ีใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
2.1 การหาค่าอ านาจจ าแนกแบบสอบถามเป็นรายข้อ ( Discriminate Power) โดย      

ใชเ้ทคนิค Item – total Correlations 
2.2 การทดสอบความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม (Reliability of Test) โดยใช้วิธีหาค่า

สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha-Coefficient) ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach) 
3. สถิติท่ีใช้ทดสอบคุณลกัษณะตวัแปร คือ การทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร

อิสระ (Multicollinearity Test) โดยใช ้Variance Inflation Factors (VIFs) 
4. สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่  

4.1 การวเิคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
4.2 t-test 
4.3 F-test   
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บทที ่4 

      ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ขอ้มูลการศึกษาคุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชีท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงาน
ทางการเงินในมุมมองของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร โดยผูว้ิจยัไดแ้สดงผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูล มีรายลายละเอียดดงัน้ี 

ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนาใน
การวเิคราะห์  ไดแ้ก่ จ  านวน ความถ่ีและร้อยละ 

ตอนที่ 2 และ 3 การวิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชีและการ
วิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงิน โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ตอนที่ 4 การตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวั
แปรอิสระ ไดแ้ก่ ค่า Tolerance และค่า VIF (Variance inflation factor) 

ตอนที่ 5 การทดสอบสมมติฐาน คุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชีท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงาน
ทางการเงินในมุมมองของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร สถิติอนุมานท่ีใชใ้นการ
ทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ t-test F-test  และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis)   

สัญลกัษณ์ทางสถิติทีใ่ช้ในการน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

การน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนัในการแปลความหมาย
ของการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูศึ้กษาไดก้ าหนดสัญลกัษณ์ต่างๆ ไวด้งัน้ี 

 n แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
x  แทน ค่าเฉล่ีย (Mean) 

S.D. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
t แทน สถิติท่ีใชพ้ิจารณาความมีนยัส าคญัจากการแจกแจงแบบ (t-Distribution) 
F แทน สถิติท่ีใชพ้ิจารณาความมีนยัส าคญัจากการแจกแจงแบบ (F-Distribution) 
Sig แทน นยัส าคญัทางสถิติ (Significant) 
R2 แทน ค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจ 
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* แทน ค่านยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ตอนที ่1 การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

การวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไป โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา ซ่ึงไดแ้ก่ จ  านวนความถ่ีและร้อยละ
สามารถแสดงเป็นตารางไดด้งัน้ี 

ตารางที ่1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ ชาย 73.00 29.70 
 หญิง 173.00 70.30 

 รวม 246.00 100.00 

2. อายุ นอ้ยกวา่ 25 ปี 00.00 00.00 
 25 - 35 ปี 168.00 68.30 
 36 - 45 ปี 38.00 15.40 
 46 ปีข้ึนไป 40.00 16.30 
 รวม 246.00 100.00 

3. สถานภาพ โสด 167.00 67.90 
 สมรส 79.00 32.10 
 หมา้ย/หยา่ร้าง 00.00 00.00 
 รวม 246.00 100.00 

4. ระดับการศึกษา ต ่ากวา่ปริญญาตรี 00.00 00.00 
 ปริญญาตรี 175.00 71.10 
 สูงกวา่ปริญญาตรี 71.00 28.90 
 รวม 246.00 100.00 

5. ประสบการณ์ท างาน นอ้ยกวา่ 5 ปี 33.00 13.40 
    ด้านการสอบบัญชี 5 – 10 ปี 147.00 59.80 
 11 – 15 ปี 

มากกวา่ 15 ปี 
34.00 
32.00 

13.80 
13.00 

 รวม 246.00 100.00 
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ตารางที ่1 (ต่อ) ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน (คน) ร้อยละ 

6. รายได้ถัวเฉลีย่ต่อเดือน ต ่ากวา่ 25,000 บาท 19.00 7.70 
 25,000-50,000 บาท 84.00 34.10 
 50,001-100,000 บาท 87.00 35.40 
 มากกวา่ 100,000 บาท 56.00 22.80 
 รวม 246.00 100.00 

7. ประสบการณ์ในการเป็น นอ้ยกวา่ 1 ปี 48.00 19.50 
    ผู้สอบบัญชีภาษีอากร 1 - 5 ปี 29.00  11.80 
 5 - 10 ปี 104.00 42.30 
 มากกวา่ 10 ปี 65.00 26.40 
 รวม 246.00 100.00 

8. จ านวนรายทีรั่บตรวจสอบ นอ้ยกวา่ 50 ราย 40.00 16.30 
   และรับรองบัญชีภาษีอากร  50 - 100 ราย 40.00 16.30 
   ต่อปี 101 - 200 ราย 98.00 39.80 
 มากกวา่ 200 ราย 68.00 27.60 
 รวม 246.00 100.00 

9. การเข้าร่วมอบรมและ นอ้ยกวา่ 10 ชัว่โมงต่อปี 48.00 19.50 
    สัมมนาทีเ่กีย่วข้องกบั 10 - 15 ชัว่โมงต่อปี 32.00 13.00 
    การสอบบัญชีภาษีอากร 16 - 20 ชัว่โมงต่อปี 105.00 42.70 
 มากกวา่ 20 ชัว่โมงต่อปี 61.00 24.80 
 รวม 246.00 100.00 

จากตารางท่ี 1 แสดงการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม พบวา่ 
ดา้นเพศ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  (ร้อยละ 70.30) รองลงมาเป็นเพศ

ชาย (ร้อยละ 29.70)  
ด้านระดับอายุ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับอายุ 25 - 35 ปี  (ร้อยละ 68.30) 

รองลงมา 46 ปีข้ึนไป  (ร้อยละ 16.30)  36 - 45 ปี  (ร้อยละ 15.40)  
ดา้นสถานภาพการสมรส ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสถานภาพโสด (ร้อยละ 67.90) 

รองลงมามีสถานภาพสมรส (ร้อยละ 32.10)  
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ดา้นระดบัการศึกษา ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรี 
(ร้อยละ 71.10) รองลงมาสูงกวา่ระดบัปริญญาตรี (ร้อยละ 28.90)  

ด้านประสบการณ์ท างานด้านการสอบบัญชี  ผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มี
ประสบการณ์ในการท างานด้านการสอบบัญชี  5 - 10 ปี (ร้อยละ 59.80) รองลงมา  11 - 15 ปี          
(ร้อยละ 13.80) นอ้ยกวา่ 5 ปี (ร้อยละ 13.40)  และมากกวา่ 15 ปี (ร้อยละ 13.00)  

ด้านรายได้ถัวเฉล่ียต่อเดือน  ผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายได้เฉล่ียต่อเดือน   
50,001-100,000 (ร้อยละ 35.40) รองลงมา 25,000-50,000 (ร้อยละ 34.10) มากกว่า 100,000           
(ร้อยละ 22.80) และต ่ากวา่ 25,000 (ร้อยละ 7.70) 

ด้านประสบการณ์ในการเป็นผูส้อบบัญชีภาษีอากร ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มี
ประสบการณ์ในการเป็นผูส้อบบญัชีภาษีอากร 5 - 10 ปี (ร้อยละ 42.30) รองลงมามากกว่า 10 ปี    
(ร้อยละ 26.40)  นอ้ยกวา่ 1 ปี (ร้อยละ 19.50) และ1 - 5 ปี (ร้อยละ  11.80)                                 

ดา้นจ านวนรายท่ีรับตรวจสอบและรับรองบญัชีภาษีอากรต่อปี ผูต้อบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่มีจ านวนรายท่ีรับตรวจสอบและรับรองบญัชีภาษีอากรต่อปี 101 - 200 ราย (ร้อยละ 39.80) 
รองลงมา มากกว่า 200 ราย (ร้อยละ 27.60)  50 - 100 ราย (ร้อยละ 16.30) และน้อยกว่า 50 ราย         
(ร้อยละ 16.30) 

ด้านการเข้าร่วมอบรมและสัมมนาท่ีเก่ียวข้องกับการสอบบัญชีภาษีอากรผู ้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีการเข้าร่วมอบรมและสัมมนาท่ีเก่ียวข้องกับการสอบบญัชีภาษีอากร           
16 - 20 ชั่วโมงต่อปี (ร้อยละ 38.20) รองลงมามากกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี (ร้อยละ 21.40) น้อยกว่า      
10 ชัว่โมงต่อปี (ร้อยละ 19.50) และ10 - 15 ชัว่โมงต่อปี (ร้อยละ 13.00) 

ตอนที ่2 วเิคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะทางวชิาชีพบญัชี 

การวิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะทางวชิาชีพบญัชี โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา 
ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสามารถแสดงเป็นตารางไดด้งัน้ี 
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ตารางที่ 2 การวิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชีของ
ผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร  

คุณลกัษณะทางวชิาชีพบัญชี x̄  S.D. ระดับความคิดเห็น 

ด้านจรรยาบรรณวชิาชีพ 
1. ท่านได้มีการปฏิบัติงานตรวจสอบและรับรอง
บญัชีดว้ยความเท่ียงธรรมและความซ่ือสัตย ์

 
3.68 

 
0.74 

 

 
มาก 

2. ท่านเน้นการยึดถือแนวทางปฏิบติัการสอบบญัชี
อยา่งเคร่งครัดเพื่อป้องกนัผลกระทบท่ีอาจส่งผลเสีย
ต่อผูร่้วมวชิาชีพ 

3.91 0.76              มาก 

3. ท่านมุ่งเน้นการพฒันาความรู้ ความสามารถทาง 
วชิาชีพเพื่อใหเ้กิดภาพลกัษณ์ท่ีดีเสมอ 

3.81 
 

0. 81              มาก 

4. ท่านปฏิบติังานอยา่งเต็มความสามารถ เพื่อให้งาน
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4.09 0.74              มาก 

โดยรวม 3.87 0.51 มาก 

ด้านการประยุกต์ใช้มาตรฐานการสอบบัญชี 
5. ท่านมุ่ ง เน้นในการก าหนดขอบเขต วิ ธีการ
ปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการสอบบญัชี 

 
3.67 

 
0.81 

 
มาก 

6. ท่านให้ความส าคญักบัการน ามาตรฐานการสอบ
บญัชีมาใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังาน 

3.67 0.72 มาก 

7. ท่านมีศกัยภาพในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการ
สอบบญัชีเพื่อท าใหก้ารสอบทานมีคุณภาพมากข้ึน 

3.72 0.69 มาก 

8. ท่านให้ความส าคญักับการปฏิบติังานด้วยความ
เป็นมืออาชีพเพื่อบรรลุตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ี
ก าหนด 

3.86 0.65 มาก 

โดยรวม 3.73 0.50 มาก 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) การวิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชี
ของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร  

คุณลกัษณะทางวชิาชีพบัญชี x̄  S.D. ระดับความคิดเห็น 

ด้านการใช้วจิารณญาณเยีย่งผู้ประกอบวชิาชีพ 
9. ท่านปฏิบติังานการตรวจสอบโดยใช้ดุลยพินิจใน
การตดัสินใจภายใต้ความถูกต้องตามมาตรฐานการ
สอบบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป 

 
3.25 

 
0.84 

              
ปานกลาง 

10. ท่านให้ความส าคญักบัการคน้หา วิเคราะห์ และ
สรุปผลการปฏิบติังานในทุกขั้นตอนการตรวจสอบ      
เพื่อสอบทานประสิทธิภาพของงานตรวจสอบอยูเ่สมอ 

3.96 0.73              มาก 

11. ท่านพิจารณาและให้ความส าคัญเป็นพิเศษกับ
จุดอ่อนท่ีมีสาระส าคญัท่ีตรวจพบนั้นว่ามีความเส่ียงท่ี
จะเกิดการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาดเกิดข้ึน 

3.81 0.77              มาก 

12. ท่านศึกษาขอ้มูลเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะของงานและ
สภาพแวดล้อมของบริษัทท่ีรับตรวจก่อนน าเสนอ
เง่ือนไขขอ้ตกลงในการรับงานเสมอ 

4.10 0.74              มาก 

โดยรวม 3.78 0.45 มาก 

จากตารางท่ี 2 แสดงการวิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะทาง
วชิาชีพบญัชีพบวา่  

ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพโดยภาพรวมแลว้ผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นในระดบัมาก 
(ค่าเฉล่ีย 3.87) โดยมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชี ในการปฏิบติังานอย่างเต็ม
ความสามารถ เพื่อใหง้านมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.09) รองลงมาคือ 
การเนน้การยึดถือแนวทางปฏิบติัการสอบบญัชีอยา่งเคร่งครัดเพื่อป้องกนัผลกระทบท่ีอาจส่งผลเสีย
ต่อผูร่้วมวชิาชีพ ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.91)   

ด้านการประยุกต์ใช้มาตรฐานการสอบบญัชี โดยภาพรวมแล้วผูต้อบแบบสอบถามมี
ความเห็นในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.73) โดยมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะทางวิชาชีพ ท่ีมีการให้
ความส าคญักับการปฏิบติังานด้วยความเป็นมืออาชีพเพื่อบรรลุตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ี
ก าหนด ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.86) รองลงมาคือ การมีศกัยภาพในการประยุกตใ์ชม้าตรฐานการ
สอบบญัชีเพื่อท าใหก้ารสอบทานมีคุณภาพมากข้ึน ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.72)   
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ดา้นการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ โดยภาพรวมแลว้ผูต้อบแบบสอบถามมี
ความเห็นในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.78) โดยมีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลกัษณะทางวิชาชีพบัญชี 
การศึกษาขอ้มูลเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะของงานและสภาพแวดลอ้มของบริษทัท่ีรับตรวจก่อนน าเสนอ
เง่ือนไขขอ้ตกลงในการรับงานเสมอ ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.10) รองลงมาคือ การให้ความส าคญั
กับการค้นหา วิเคราะห์ และสรุปผลการปฏิบติังานในทุกขั้นตอนการตรวจสอบเพื่อสอบทาน
ประสิทธิภาพของงานตรวจสอบอยูเ่สมอ ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.96)   

ตอนที ่3 การวเิคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงิน 

การวิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงินโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา 
ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสามารถแสดงเป็นตาราง ไดด้งัน้ี 

ตารางที่ 3 การวิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงินของ
ผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

คุณภาพรายงานทางการเงิน x̄  S.D. ระดับความคิดเห็น 

ด้านความเกีย่วข้องในการตัดสินใจ 
1. กิจการมีรายงานทางการเงินพร้อมท่ีจะน าไป
ช่วยในการตดัสินใจในปัญหาต่างๆท่ีเก่ียวข้องได้
ตามความตอ้งการ 

 
3.82 

 
0.77 

 
มาก 

2. รายงานและข้อมูลท่ีมีสาระส าคญัในรายงาน
ทางการเงิน ท่ีมีความครบถ้วน ถูกต้อง สามารถ
ช่วยให้ผูใ้ช้งบการเงินสามารถประเมินเหตุการณ์
ในอดีต ปัจจุบนัและอนาคต 

3.89 0.74              มาก 

3. กิจการสามารถน าเสนอรายงานทางการเงิน
เพื่อใหผู้ใ้ชร้ายงานทราบถึงแนวโนม้ของฐานะทาง
การเงินและผลการด าเนินงานท่ีผา่นมาของกิจการ
และสามารถตรวจสอบได ้

3.78 0.75              มาก 

4. รายงานทางการเงินของกิจการสามารถช่วยให้
ผูบ้ริหารวางแผนการด าเนินงานของกิจการไดเ้ป็น
อยา่งดี 

3.98 0.73 มาก 

โดยรวม 3.87 0.46 มาก 
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ตารางที ่3 (ต่อ) การวเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงิน
ของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร  

คุณภาพรายงานทางการเงิน x̄  S.D. ระดับความคิดเห็น 

ด้านความเป็นตัวแทนอนัเทีย่งธรรม 
5. ท่านท าการสอบบญัชีในกิจการท่ีรับตรวจ โดย
การปราศจากอคติ และความล าเอียง 

 
3.89 

 
0.59 

 
มาก 

6. ท่านให้ความส าคญักบัการปฏิบติังานสอบบญัชี
ดว้ยความเท่ียงธรรมและความซ่ือสัตยสุ์จริต โดยไม่
ปกปิดข้อเท็จจริงหรือบิดเบือนความจริงอันเป็น
สาระส าคญั 

3.85 0.65 มาก 

7. ในการน าเสนอข้อมูลในรายงานการสอบบัญชี  
ท่านให้ความส าคัญถึงความเป็นกลาง  และความ
อิสระเยีย่งผูป้ระกอบอาชีพ 

3.65 0.70 มาก 

8. กิจการมีการน าเสนอรายงานและเหตุการณ์ทาง
บญัชีท่ีส าคญัใหผู้บ้ริหารทราบอยา่งสม ่าเสมอ 

3.78 0.78 มาก 

โดยรวม 3.79 0.45 มาก 

ด้านความสามารถเปรียบเทยีบได้ 
9. ท่านมีการปฏิบัติทางการบัญชีถูกต้องตรงตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินเก่ียวกับการ
เปรียบเทียบนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัเพื่อให้ขอ้มูล
สามารถเปรียบเทียบกนัได ้

  
3.20 

 
0.80 

 
ปานกลาง 

10. กิจการมีการน าเสนอนโยบายบญัชีและรายงาน
ทางการเงินท่ีเป็นรอบระยะเวลาเดียวกนักบักิจการ
อ่ืนและสามารถน าไปเปรียบเทียบ เพื่อประกอบ การ
ตดัสินใจไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

3.90 0.72 มาก 

11. กิจการน าเสนอขอ้มูลทางการบญัชีในรูปแบบท่ี
สามารถเปรียบเทียบกบัขอ้มูลในอดีตได ้

3.95    0.70 มาก 
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ตารางที ่3 (ต่อ) การวเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงิน
ของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร  

คุณภาพรายงานทางการเงิน x̄  S.D. ระดับความคิดเห็น 

ด้านความสามารถเปรียบเทยีบได้      
12. กิจการการน าเสนอขอ้มูลในรายงานทางการเงิน
เป็นลกัษณะเดียวกนัทุกงวดบญัชีเพื่อใหผู้ใ้ชข้อ้มูลมี
ความเขา้ใจ 

 3.80    0.71 มาก 

โดยรวม  3.71 0.49 มาก 

ด้านความสามารถพสูิจน์ยืนยนัได้ 
13. ขอ้มูลทางการเงินมีการประยกุตใ์ชต้าม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงเป็นไปตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
4.00 

 
0.73 

 
มาก 

14. รายงานทางการเงินของกิจการมีความถูกตอ้ง 
ครบถว้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

4.04 0.71 มาก 

15. ขอ้มูลท่ีประกอบอยูใ่นรายงานทางการเงินของ
กิจการตอ้งมีหลกัฐานประกอบอยา่งชดัเจน ไม่มีการ
ตกแต่งตวัเลข 

3.76 0.73 มาก 

16. รายงานทางการเงินของกิจการไดจ้ดัท า โดยผูท้  า
บญัชีท่ีมีความเป็นกลาง ไม่ถูกบงัคบั หรือสั่งการให้
มีการบิดเบือนขอ้มูล 

 3.98    0.77 มาก 

โดยรวม  3.95 0.43 มาก 

ด้านความทนัเวลา 
17. ท่านใหค้วามส าคญัในการพิจารณาเปรียบเทียบ
ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจาการนาเสนอรายงานท่ีทนัต่อ
เวลากบัความเช่ือถือไดข้องรายงานนั้นเสมอ 

 
3.77 

 
0.69 

 
มาก 

18. ท่านจดัทารายงานการสอบบญัชีท่ีมีความ
ครบถว้นสมบูรณ์และทนัเวลาเยีย่งผูป้ระกอบ
วชิาชีพอยูเ่สมอ 

4.00 0.73 มาก 
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ตารางที ่3 (ต่อ) การวเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงิน
ของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร  

คุณภาพรายงานทางการเงิน x̄  S.D. ระดับความคิดเห็น 

ด้านความทนัเวลา 
19. ท่านมีการจัดท ารายงานและน าเสนอข้อมูล
ครบถ้วน ถูกต้อง  พร้อมให้ผู ้บ ริหารห รือผู ้ ท่ี
เก่ียวขอ้งตดัสินใจไดท้นัเวลา 

 
3.92 

 
0.71 

 
มาก 

20. ท่านน าเสนอข้อมูลสารสนเทศภายในเวลาท่ี
เหมาะสมช่วยให้ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีโอกาสแกไ้ขได้
ทนัท่วงที 

3.84 0.669 มาก 

โดยรวม  3.88 0.52 มาก 

ด้านความสามารถเข้าใจได้ 
21. รายงานทางการเงินของกิจการมีความกระชบั 
ไดใ้จความท าใหง่้ายต่อการท าความเขา้ใจ 

 
3.80 

 
0.71 

 
มาก 

22. มีการแสดงรายละเอียดประกอบแต่ละรายการ
ครบถว้น และเพียงพอ ท าให้ผูใ้ชร้ายงานทางการ
เงินเกิดความเขา้ใจอยา่งชดัเจน 

4.07 0.72 มาก 

23. กิจการสามารถจดัท ารายงานทางการเงินโดย
มุ่งเนน้ใหผู้ใ้ชง้บการเงินสามารถเขา้ใจในขอ้มูลท่ี
น าเสนอและใชป้ระโยชน์ต่อการตดัสินใจอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

3.92 0.78 มาก 

24. มีการจดัท ารูปแบบของงบการเงินท่ีถูกตอ้งตาม
มาตรฐานท่ีก าหนด และเปิดเผยนโยบายการบญัชี
และวธีิการท่ีเหมาะสมใหผู้ใ้ชร้ายงานทางการเงินได้
ทราบขอ้มูล 

3.70 0.74 
 

 

 

 

มาก 

โดยรวม  3.87 0.50 มาก 

จากตารางท่ี 3 แสดงการวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้นของความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพ
รายงานทางการเงินพบวา่  
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ดา้นความเก่ียวขอ้งในการตดัสินใจโดยภาพรวมแลว้ผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นใน
ระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.87) โดยมีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพรายงานทางการเงินรายงานทาง 
การเงินของกิจการสามารถช่วยให้ผูบ้ริหารวางแผนการด าเนินงานของกิจการได้เป็นอย่างดี         
ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.98) รองลงมาเห็นดว้ยกบัคุณภาพรายงานทางการเงิน รายงานและขอ้มูลท่ี
มีสาระส าคญัในรายงานทางการเงิน ท่ีมีความครบถ้วน ถูกตอ้ง สามารถช่วยให้ผูใ้ช้งบการเงิน
สามารถประเมินเหตุการณ์ในอดีต ปัจจุบนัและอนาคต ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.89)   

ดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมโดยภาพรวมแลว้ผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นใน
ระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.79) โดยมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงิน โดยท าการสอบ
บญัชีในกิจการท่ีรับตรวจ โดยการปราศจากอคติ และความล าเอียง ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.89) 
รองลงมาคือเห็นด้วยกบัคุณภาพรายงานทางการเงิน การให้ความส าคญักบัการปฏิบติังานสอบ
บญัชีดว้ยความเท่ียงธรรมและความซ่ือสัตยสุ์จริต โดยไม่ปกปิดขอ้เท็จจริงหรือบิดเบือนความจริง
อนัเป็นสาระส าคญั ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.85)   

ดา้นความสามารถเปรียบเทียบได้โดยภาพรวมแลว้ผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นใน
ระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.71) โดยมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงิน ท่ีมีน าเสนอขอ้มูล
ทางการบญัชีในรูปแบบท่ีสามารถเปรียบเทียบกบัขอ้มูลในอดีตได ้ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.95)  
รองลงมาคือเห็นดว้ยกบัคุณภาพรายงานทางการเงิน ท่ีมีมีการน าเสนอนโยบายบญัชีและรายงาน
ทางการเงินท่ีเป็นรอบระยะเวลาเดียวกันกับกิจการอ่ืนและสามารถน าไปเปรียบเทียบ เพื่อ
ประกอบการตดัสินใจไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.90)   

ดา้นความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได ้โดยภาพรวมแลว้ผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นใน
ระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.95) โดยมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงิน ท่ีรายงานทางการ
เงินของกิจการมีความถูกต้อง ครบถ้วนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ในระดับมาก  
(ค่าเฉล่ีย 4.04)  รองลงมาคือเห็นด้วยกบัคุณภาพรายงานทางการเงิน ท่ีขอ้มูลทางการเงินมีการ
ประยุกตใ์ชต้ามมาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.00)   

ด้านความทันเวลา โดยภาพรวมแล้วผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นในระดับมาก 
(ค่าเฉล่ีย 3.88) โดยมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงิน ท่ีมีการจดัทารายงานการ
สอบบญัชีท่ีมีความครบถ้วนสมบูรณ์และทนัเวลาเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพอยู่เสมอ ในระดบัมาก 
(ค่าเฉล่ีย 4.00)  รองลงมาคือเห็นด้วยกบัคุณภาพรายงานทางการเงิน ท่ีมีการจดัท ารายงานและ
น าเสนอข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง พร้อมให้ผู ้บริหารหรือผู ้ท่ี เ ก่ียวข้องตัดสินใจได้ทันเวลา                 
ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.92)   
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ด้านความสามารถเข้าใจได้  โดยภาพรวมแล้วผู ้ตอบแบบสอบถามมีความเห็น                  
ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.87) โดยมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงิน ท่ีมีการแสดง
รายละเอียดประกอบแต่ละรายการครบถว้น และเพียงพอ ท าให้ผูใ้ชร้ายงานทางการเงินเกิดความ
เขา้ใจอยา่งชดัเจน ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.07)  รองลงมาคือเห็นดว้ยกบัคุณภาพรายงานทางการ
เงิน สามารถจดัท ารายงานทางการเงินโดยมุ่งเน้นให้ผูใ้ช้งบการเงินสามารถเข้าใจในข้อมูลท่ี
น าเสนอและใชป้ระโยชน์ต่อการตดัสินใจอยา่งมีประสิทธิภาพ ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.92)   

ตอนที่ 4 การตรวจสอบข้อตกลงเบ้ืองต้นของความสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระกับ          
ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ ค่า Tolerance และค่า VIF (Variance inflation factor) 

ในการทดสอบความสัมพนัธ์กนัระหวา่งตวัแปรอิสระตามกรอบแนวความคิด ผูว้ิจยัได้
ท าการตรวจสอบ คือ หาค่าความทนทาน (Tolerance) และหาค่า Variance Inflation Factor (VIF) 
โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี  

ตารางที ่4 ค่า Tolerance  และ ค่า VIF  

ตัวแปรอสิระ 
Collinearity Statistics 
Tolerance VIF  

จรรยาบรรณวชิาชีพ 0.716 1.397 
การประยกุตใ์ชม้าตรฐานการสอบบญัชี 0.686 1.458 
การใชว้จิารณญาณเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 0.518 1.930 

จากตารางท่ี 4 พบว่า ตัวแปรอิสระทั้ ง 3 ตัวแปร ได้แก่ จรรยาบรรณวิชาชีพ การ
ประยุกตใ์ชม้าตรฐานการสอบบญัชี และการใชว้ิจารณญาณเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ มีค่า Tolerance  
ระหวา่ง 0.518 - 0.716 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์ตอ้งมากกวา่ 0.1 ส่วน VIF มีค่าระหวา่ง 1.930 – 1.397 ซ่ึง
มีค่านอ้ยกวา่ 10  ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่ ตวัแปรอิสระทั้ง 5 ตวัแปร ไม่มีความสัมพนัธ์กนัเองสูงเกินไป 
ท าใหไ้ม่เกิดปัญหาเน่ืองจากความสัมพนัธ์ภายในระหวา่งตวัแปรอิสระ มีความเหมาะสมท่ีจะน าไป
วเิคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple regression analysis)   
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ตอนที ่5 การทดสอบสมมติฐาน คุณลกัษณะทางวชิาชีพบญัชีท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงาน
ทางการเงินในมุมมองของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

การทดสอบคุณลักษณะทางวิชาชีพบัญชีท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินใน
มุมมองของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงปัจจยัท่ีใช้ในการศึกษาเพศ อายุ  
ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการท างานดา้นการสอบบญัชี จ  านวนชัว่โมงท่ีเขา้รับการฝึกอบรม
และดา้นจ านวนกิจการท่ีตรวจสอบและรับรองโดยผูว้ิจยัไดท้  าการการวิเคราะห์ความแปรปรวน    
t-test  F-test  ในการวิ เคราะห์ข้อมูลคร้ัง น้ีได้ก าหนดค่านัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  0.05                      
ผลการวเิคราะห์   ดงัตารางต่อไปน้ี 

สมมติฐานข้อที่ 1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในมิติดา้นเพศแตกต่างกนั
มีความคิดเห็นต่อคุณภาพรายงานทางการเงินแตกต่างกนั 
ตารางที่ 5 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงินของผูส้อบบญัชีภาษี
อากรในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีมีเพศแตกต่างกนั (t-test) 

คุณภาพรายงานทางการเงิน 
เพศชาย เพศหญงิ 

t Sig 
 S.D.  S.D. 

1. ดา้นความเก่ียวขอ้งในการตดัสินใจ 3.95 0.47 3.83 0.45 1.89 .061 
2. ดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม 3.77 0.42 3.80 0.46 -0.48 .631 
3. ดา้นความสามารถเปรียบเทียบได ้ 3.69 0.47 3.72 0.05 -0.43 .671 
4. ดา้นความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได ้ 3.99 0.43 3.93 0.43 1.04 .300 
5. ดา้นความทนัเวลา 3.87 0.51 3.89 0.53 -0.26 .797 
6. ดา้นความสามารถเขา้ใจได ้ 3.89 0.53 3.86 0.49 0.38 .708 

โดยรวม 3.86 0.32 3.84 0.32 0.48 .633 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางท่ี 5 แสดงการวิเคราะห์ ปัจจยัด้านเพศต่อคุณภาพรายงานทางการเงินใน
มุมมองของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา่ 

เพศของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีความแตกต่างกนั ไม่ส่งผลให้
คุณภาพรายงานทางการเงินโดยรวมแตกต่างกัน หากวิเคราะห์ปัจจยัปัจจยัด้านเพศต่อคุณภาพ
รายงานทางการเงินในแต่ละดา้น พบวา่  

X X
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เพศท่ีแตกต่างกนัไม่ส่งผลต่อความเก่ียวขอ้งในการตดัสินใจของผูส้อบบญัชีภาษีอากร
ในเขตกรุงเทพมหานคร  

เพศท่ีแตกต่างกนัไม่ส่งผลต่อเป็นความตวัแทนอนัเท่ียงธรรมของผูส้อบบญัชีภาษีอากร
ในเขตกรุงเทพมหานคร  

เพศท่ีแตกต่างกนัไม่ส่งผลต่อความสามารถเปรียบเทียบได้ของผูส้อบบญัชีภาษีอากรใน
เขตกรุงเทพมหานคร 

เพศท่ีแตกต่างกนัไม่ส่งผลต่อความสามารถพิสูจน์ยนืยนัได้ของผูส้อบบญัชีภาษีอากรใน
เขตกรุงเทพมหานคร  

เพศท่ีแตกต่างกันไม่ ส่งผลต่อความทันเวลาของผู ้สอบบัญชีภาษีอากรในเขต
กรุงเทพมหานคร 

เพศท่ีแตกต่างกันไม่ส่งผลต่อความสามารถเข้าใจของผูส้อบบัญชีภาษีอากรในเขต
กรุงเทพมหานคร  

สมมติฐานข้อที่ 2 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในมิติดา้นอายแุตกต่างกนั
มีความคิดเห็นต่อคุณภาพรายงานทางการเงินแตกต่างกนั 
ตารางที ่6 การวเิคราะห์ปัจจยัดา้นอายุของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานครต่อคุณภาพ
รายงานทางการเงิน 

คุณภาพรายงานทางการเงิน F Sig. 

1. ดา้นความเก่ียวขอ้งในการตดัสินใจ 0.261 0.771 
2. ดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม 1.267 0.283 
3. ดา้นความสามารถเปรียบเทียบได ้ 1.750 0.176 
4. ดา้นความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได ้ 5.231 0.006* 
5. ดา้นความทนัเวลา 1.026 0.360 
6. ดา้นความสามารถเขา้ใจได ้ 0.040 0.961 

โดยรวม 0.672 0.511 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางท่ี 6  แสดงการวิเคราะห์ ปัจจยัด้านอายุต่อคุณภาพรายงานทางการเงินใน
มุมมองของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา่ 
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อายุของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีความแตกต่างกนั ไม่ส่งผลให้
คุณภาพรายงานทางการเงินโดยรวมแตกต่างกนักนั หากวิเคราะห์ปัจจยัปัจจยัดา้นอายุต่อคุณภาพ                                                                                 
รายงานทางการเงินในแต่ละดา้น พบวา่   

อายุท่ีแตกต่างกนัไม่ส่งผลต่อความเก่ียวขอ้งในการตดัสินใจของผูส้อบบญัชีภาษีอากร
ในเขตกรุงเทพมหานคร  

 อายุท่ีแตกต่างกนัไม่ส่งผลต่อเป็นความตวัแทนอนัเท่ียงธรรมของผูส้อบบญัชีภาษีอากร
ในเขตกรุงเทพมหานคร  

อายุท่ีแตกต่างกนัไม่ส่งผลต่อความสามารถเปรียบเทียบไดข้องผูส้อบบญัชีภาษีอากรใน
เขตกรุงเทพมหานคร 

 อายุท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้ของผูส้อบบญัชีภาษีอากรใน
เขตกรุงเทพมหานคร อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

อายุ ท่ีแตกต่างกันไม่ ส่งผลต่อความทันเวลาของผู ้สอบบัญชีภาษีอากรในเขต
กรุงเทพมหานคร 

อายุแตกต่างกันไม่ส่งผลต่อความสามารถเข้าใจของผูส้อบบัญชีภาษีอากรในเขต
กรุงเทพมหานคร  

สมมติฐานข้อที่ 3 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในมิติดา้นระดบัการศึกษา 
แตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อคุณภาพรายงานทางการเงินแตกต่างกนั 
ตารางที่  7  การวิ เคราะห์ปัจจัยด้านระดับการศึกษาของผู ้สอบบัญชีภาษีอากรในเขต
กรุงเทพมหานครต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน 

คุณภาพรายงานทางการเงิน F Sig. 

1. ดา้นความเก่ียวขอ้งในการตดัสินใจ 1.076 0.301 
2. ดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม 0.521 0.471 
3. ดา้นความสามารถเปรียบเทียบได ้ 0.693 0.406 
4. ดา้นความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได ้ 1.022 0.313 
5. ดา้นความทนัเวลา 0.022 0.883 
6. ดา้นความสามารถเขา้ใจได ้ 0.156 0.693 

โดยรวม 0.086 0.769 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จากตารางท่ี 7 แสดงการวิเคราะห์ ปัจจยัดา้นระดบัการศึกษาต่อคุณภาพรายงานทางการ

เงินในมุมมองของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา่ 
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ระดบัการศึกษาของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีความแตกต่างกนั 
ไม่ส่งผลให้คุณภาพรายงานทางการเงินโดยรวมแตกต่างกนั หากวิเคราะห์ปัจจยัปัจจยัดา้นระดบั
การศึกษาต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในแต่ละดา้น พบวา่  

ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัไม่ส่งผลต่อความเก่ียวขอ้งในการตดัสินใจของผูส้อบบญัชี
ภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร  

 ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัไม่ส่งผลต่อเป็นความตวัแทนอนัเท่ียงธรรมของผูส้อบ
บญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร  

ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัไม่ส่งผลต่อความสามารถเปรียบเทียบได้ของผูส้อบบญัชี
ภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

 ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัไม่ส่งผลต่อความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้ของผูส้อบบญัชี
ภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร  

ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัไม่ส่งผลต่อความทนัเวลาของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขต
กรุงเทพมหานคร 

ระดบัการศึกษาแตกต่างกนัไม่ส่งผลต่อความสามารถเขา้ใจของผูส้อบบญัชีภาษีอากรใน
เขตกรุงเทพมหานคร  

สมมติฐานข้อที่ 4 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในมิติดา้นประสบการณ์
ในการท างานด้านการสอบบัญชีแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน   
แตกต่างกนั 

ตารางที่ 8 การวิเคราะห์ปัจจยัดา้นประสบการณ์ในการท างานดา้นการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี
ภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานครต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน 

คุณภาพรายงานทางการเงิน F Sig. 

1. ดา้นความเก่ียวขอ้งในการตดัสินใจ 0.265 0.851 
2. ดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม 3.874 0.010* 
3. ดา้นความสามารถเปรียบเทียบได ้ 1.460 0.226 
4. ดา้นความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได ้ 4.030 0.008* 
5. ดา้นความทนัเวลา 5.341 0.001* 
6. ดา้นความสามารถเขา้ใจได ้ 0.706 0.549 

โดยรวม 1.381 0.249 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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จากตารางท่ี 8 แสดงการวิเคราะห์ ปัจจยัดา้นประสบการณ์ในการท างานดา้นการสอบ
บญัชีต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมุมมองของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 
พบวา่ 

ประสบการณ์ในการท างานด้านการสอบบัญชีของผู ้สอบบัญชีภาษีอากรในเขต
กรุงเทพมหานครท่ีมีความแตกต่างกนั ไม่ส่งผลให้คุณภาพรายงานทางการเงินโดยรวมแตกต่างกนั 
หากวิเคราะห์ปัจจยัปัจจยัดา้นประสบการณ์ในการท างานดา้นการสอบบญัชีต่อคุณภาพรายงาน
ทางการเงินในแต่ละดา้น พบวา่  

ประสบการณ์ในการท างานดา้นการสอบบญัชีท่ีแตกต่างกนัไม่ส่งผลต่อความเก่ียวขอ้ง
ในการตดัสินใจของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร  

ประสบการณ์ในการท างานดา้นการสอบบญัชีท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อเป็นความตวัแทน
อนัเท่ียงธรรมของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี    
ระดบั 0.05 

ประสบการณ์ในการท างานดา้นการสอบบญัชีท่ีแตกต่างกนัไม่ส่งผลต่อความสามารถ
เปรียบเทียบไดข้องผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

ประสบการณ์ในการท างานด้านการสอบบญัชีท่ีแตกต่างกันส่งผลต่อความสามารถ
พิสูจน์ยืนยนัได้ของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี  
ระดบั 0.05 

ประสบการณ์ในการท างานดา้นการสอบบญัชีท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความทนัเวลาของ
ผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ประสบการณ์ในการท างานดา้นการสอบบญัชีท่ีแตกต่างกนัไม่ส่งผลต่อความสามารถ
เขา้ใจของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร  
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สมมติฐานข้อที ่5 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในมิติดา้นจ านวนชัว่โมงท่ี
เขา้รับการฝึกอบรมแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อคุณภาพรายงานทางการเงินแตกต่างกนั 
ตารางที ่9 การวเิคราะห์ปัจจยัดา้นจ านวนชัว่โมงท่ีเขา้รับการฝึกอบรมของผูส้อบบญัชีภาษีอากรใน
เขตกรุงเทพมหานครต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน 

คุณภาพรายงานทางการเงิน F Sig. 

1. ดา้นความเก่ียวขอ้งในการตดัสินใจ 0.139 0.937 
2. ดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม 0.868 0.458 
3. ดา้นความสามารถเปรียบเทียบได ้ 1.228 0.300 
4. ดา้นความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได ้ 1.074 0.361 
5. ดา้นความทนัเวลา 6.453 0.000* 
6. ดา้นความสามารถเขา้ใจได ้ 3.582 0.015* 

โดยรวม 1.637 0.181 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จากตารางท่ี 9 แสดงการวิเคราะห์ ปัจจยัดา้นดา้นจ านวนชัว่โมงท่ีเขา้รับการฝึกอบรมต่อ

คุณภาพรายงานทางการเงินในมุมมองของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา่ 
จ านวนชัว่โมงท่ีเขา้รับการฝึกอบรมของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานครท่ี

มีความแตกต่างกนั ไม่ส่งผลให้คุณภาพรายงานทางการเงินโดยรวมแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 หากวเิคราะห์ปัจจยัปัจจยัดา้นจ านวนชัว่โมงท่ีเขา้รับการฝึกอบรมต่อคุณภาพ
รายงานทางการเงินในแต่ละดา้น พบวา่  

จ านวนชั่วโมงท่ีเข้ารับการฝึกอบรมท่ีแตกต่างกันไม่ส่งผลต่อความเก่ียวข้องในการ
ตดัสินใจของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร  

จ านวนชัว่โมงท่ีเขา้รับการฝึกอบรมท่ีแตกต่างกนัไม่ส่งผลต่อเป็นความตวัแทนอนัเท่ียง
ธรรมของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร  

จ านวนชัว่โมงท่ีเขา้รับการฝึกอบรมท่ีแตกต่างกนัไม่ส่งผลต่อความสามารถเปรียบเทียบ
ไดข้องผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

จ านวนชัว่โมงท่ีเขา้รับการฝึกอบรมท่ีแตกต่างกนัไม่ส่งผลต่อความสามารถพิสูจน์ยนืยนั
ไดข้องผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร  

จ านวนชัว่โมงท่ีเขา้รับการฝึกอบรมท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความทนัเวลาของผูส้อบบญัชี
ภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานครอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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จ านวนชัว่โมงท่ีเขา้รับการฝึกอบรมท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความสามารถเขา้ใจของผูส้อบ
บญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

สมมติฐานข้อที ่6 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในมิติดา้นจ านวนกิจการท่ี
ตรวจสอบและรับรองแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อคุณภาพรายงานทางการเงินแตกต่างกนั 

ตารางที ่10 การวเิคราะห์ปัจจยัดา้นจ านวนกิจการท่ีตรวจสอบและรับรองของผูส้อบบญัชีภาษีอากร
ในเขตกรุงเทพมหานครต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน 

คุณภาพรายงานทางการเงิน F Sig. 

1. ดา้นความเก่ียวขอ้งในการตดัสินใจ 0.111 0.954 
2. ดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม 3.223 0.023 
3. ดา้นความสามารถเปรียบเทียบได ้ 1.517 0.211 
4. ดา้นความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได ้ 0.372 0.774 
5. ดา้นความทนัเวลา 6.249 0.000* 
6. ดา้นความสามารถเขา้ใจได ้ 3.359 0.020* 

โดยรวม 3.070 0.029 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จากตารางท่ี 10 แสดงการวิเคราะห์ ปัจจยัดา้นจ านวนกิจการท่ีตรวจสอบและรับรองต่อ

คุณภาพรายงานทางการเงินในมุมมองของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา่ 
ผูส้อบบญัชีภาษีอากร ท่ีมีปัจจยัปัจจยัดา้นจ านวนกิจการท่ีตรวจสอบและรับรองท่ีมีความ

แตกต่างกนัส่งผลให้มีความคิดเห็นต่อคุณภาพรายงานทางการเงินโดยรวมแตกต่างกนั อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 หากวเิคราะห์ปัจจยัปัจจยัดา้นจ านวนกิจการท่ีตรวจสอบและรับรอง
ต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในแต่ละดา้น พบวา่  

จ านวนกิจการท่ีตรวจสอบและรับรองท่ีแตกต่างกนัไม่ส่งผลต่อความเก่ียวขอ้งในการ
ตดัสินใจของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร  

จ านวนกิจการท่ีตรวจสอบและรับรองท่ีแตกต่างกนัไม่ส่งผลต่อเป็นความตวัแทนอนั
เท่ียงธรรมของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร   

จ านวนกิจการท่ีตรวจสอบและรับรองท่ีแตกต่างกันไม่ส่งผลต่อความสามารถ
เปรียบเทียบไดข้องผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

 จ  านวนกิจการท่ีตรวจสอบและรับรองท่ีแตกต่างกนัไม่ส่งผลต่อความสามารถพิสูจน์
ยนืยนัไดข้องผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร  
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จ านวนกิจการท่ีตรวจสอบและรับรองท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความทนัเวลาของผูส้อบ
บญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานครอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จ านวนกิจการท่ีตรวจสอบและรับรองท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความสามารถเขา้ใจของ
ผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

การทดสอบคุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชีอนัไดแ้ก่ จรรยาบรรณวิชาชีพ การประยุกตใ์ช้
มาตรฐานการสอบบญัชี และการใชว้ิจารณญาณเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงาน
ทางการเงินในมุมมองของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยใชก้ารวิเคราะห์การ
ถดถอยพหุคูณ (Multiple regression) Analysis) และก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 ถา้ผล
การทดสอบได้ค่าระดับนัยส าคญัท่ีค านวณได้ น้อยกว่า ค่าระดับนัยส าคญัท่ีก าหนด แสดงว่า
ยอมรับสมมติฐาน ซ่ึงผลการทดสอบสมมติฐานมีดงัน้ี 

สมมติฐานข้อที่ 7 คุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชีในมิติดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ ดา้นการ
ประยุกต์ใช้มาตรฐานการสอบบญัชีและดา้นการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพส่งผลต่อ
คุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 

สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที ่1 
REL =  β1 PRO  + β2 STA + β3 SKE ………………………….………………... (1)  
βi   หมายถึง สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 
REL  หมายถึง คุณภาพรายงานทางการเงินดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 
PRO   หมายถึง จรรยาบรรณวชิาชีพ 

STA   หมายถึง การประยกุตใ์ชม้าตรฐานการสอบบญัชี 
SKE     หมายถึง การใชว้จิารณญาณเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 
 
 
 

 

 

 

ภาพประกอบที ่2  แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 1 
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ตารางที่ 11  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของคุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชีในมิติดา้นจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ดา้นการประยุกต์ใช้มาตรฐานการสอบบญัชีและดา้นการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผูป้ระกอบ
วชิาชีพส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 

Variable 
Standardized 
Coefficients 

t- value Sig 

จรรยาบรรณวชิาชีพ 0.023 0.364 0.716 
การประยกุตใ์ชม้าตรฐานการสอบบญัชี 0.147 2.243 0.026* 
การใชว้จิารณญาณเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 0.426 5.644 0.000* 
หมายเหตุ: n = 246, R2 = 0.284, F = 31.971, Sig = 0.000 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
REL = 0.060*STA + 0.077*SKE ……………………………………………………………...(1) 

จากตารางท่ี 11 ผลการวิเคราะห์พบวา่ R2  มีค่าเท่ากบั 0.284 หมายถึง ตวัแปรตน้ทั้งหมด
สามารถอธิบายการใช้งานได้  28.40 % จากแบบจ าลองการทดสอบสมมติฐานพบว่า                     
สมมติฐานท่ี 7 ไดรั้บการสนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัส าคญั (Sig < 0.05) 

ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา่ คุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชีในมิติดา้นการประยุกตใ์ช้
มาตรฐานการสอบบญัชีและดา้นการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพมีอิทธิพลทางบวกต่อ
คุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 

สมมติฐานข้อที่ 8 คุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชีในมิติดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ ดา้นการ
ประยุกต์ใช้มาตรฐานการสอบบญัชีและดา้นการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพส่งผลต่อ
คุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมของผูส้อบบญัชีภาษีอากรใน
เขตกรุงเทพมหานคร 

สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที่ 2 
FAI = β1 PRO  + β2 STA + β3 SKE …………………………………….……... (2)  
βi   หมายถึง สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 
FAI   หมายถึง คุณภาพรายงานทางการเงินดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม 
PRO     หมายถึง จรรยาบรรณวชิาชีพ 
STA    หมายถึง การประยกุตใ์ชม้าตรฐานการสอบบญัชี 
SKE   หมายถึง การใชว้จิารณญาณเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 
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ภาพประกอบที ่3  แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 2 

ตารางที่ 12  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของคุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชีในมิติดา้นจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ดา้นการประยุกต์ใช้มาตรฐานการสอบบญัชีและดา้นการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผูป้ระกอบ
วชิาชีพส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม 

Variable 
Standardized 
Coefficients 

t- value Sig 

จรรยาบรรณวชิาชีพ 0.311 5.521 0.000* 
การประยกุตใ์ชม้าตรฐานการสอบบญัชี 0.491 8.547 0.000* 
การใชว้จิารณญาณเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 0.069 1.050 0.295 
หมายเหตุ: n = 246, R2 = 0.452, F = 66.439, Sig = 0.000 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
FAI = 0.311*STA + 0.491*STA …………...........................................................................…...(2) 

จากตารางท่ี 12 ผลการวเิคราะห์พบวา่ R2  มีค่าเท่ากบั 0.452 หมายถึง ตวัแปรตน้ทั้งหมด
สามารถอธิบายการใช้งานได้ 45.20 % จากแบบจ าลองการทดสอบสมมติฐานพบว่า สมมติฐาน           
ท่ี 8 ไดรั้บการสนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัส าคญั (Sig < 0.05) 

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า คุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชีในมิติด้านจรรยาบรรณ
วิชาชีพและการประยุกตใ์ชม้าตรฐานการสอบบญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการ
เงินในมิติดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม 
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สมมติฐานข้อที่ 9 คุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชีในมิติดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ ดา้นการ
ประยุกต์ใช้มาตรฐานการสอบบญัชีและดา้นการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพส่งผลต่อ
คุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความสามารถเปรียบเทียบกนัไดข้องผูส้อบบญัชีภาษีอากร
ในเขตกรุงเทพมหานคร 

สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที่ 3 
COM = β1 PRO  + β2 STA + β3 SKE …….………………………………….….. (3)  
βi   หมายถึง สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 
COM   หมายถึง คุณภาพรายงานทางการเงินดา้นความสามารถเปรียบเทียบกนัได ้
PRO    หมายถึง จรรยาบรรณวชิาชีพ 
STA    หมายถึง การประยกุตใ์ชม้าตรฐานการสอบบญัชี 
SKE   หมายถึง การใชว้จิารณญาณเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 
 

 

 

 

 

ภาพประกอบที ่4  แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 3 

ตารางที่ 13  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของคุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชีในมิติดา้นจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ดา้นการประยุกต์ใช้มาตรฐานการสอบบญัชีและดา้นการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผูป้ระกอบ
วชิาชีพส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความสามารถเปรียบเทียบกนัได ้

Variable 
Standardized 
Coefficients 

t- value Sig 

จรรยาบรรณวชิาชีพ 0.129 2.211 0.028* 
การประยกุตใ์ชม้าตรฐานการสอบบญัชี 0.271 4.545 0.000* 
การใชว้จิารณญาณเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 0.382 5.581 0.000* 
หมายเหตุ: n = 246, R2 = 0.411, F = 56.266, Sig = 0.000 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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COM =0.129*PRO + 0.271*STA + 0.382*SKE …………………………………...………...(3) 
จากตารางท่ี 13 ผลการวเิคราะห์พบวา่ R2  มีค่าเท่ากบั 0.411 หมายถึง ตวัแปรตน้ทั้งหมด

สามารถอธิบายการใช้งานได้  41.10 % จากแบบจ าลองการทดสอบสมมติฐานพบว่า           
สมมติฐานท่ี 9 ไดรั้บการสนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัส าคญั (Sig < 0.05) 

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า คุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชีในมิติด้านจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ดา้นการประยุกต์ใช้มาตรฐานการสอบบญัชีและดา้นการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผูป้ระกอบ
วชิาชีพมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความสามารถเปรียบเทียบกนัได ้

สมมติฐานข้อที่ 10 คุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชีในมิติดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ ดา้นการ
ประยุกต์ใช้มาตรฐานการสอบบญัชีและดา้นการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพส่งผลต่อ
คุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความสามารถพิสูจน์ยืนยนัไดข้องผูส้อบบญัชีภาษีอากรใน
เขตกรุงเทพมหานคร 

สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที่ 4 
VER = β1 PRO  + β2 STA + β3 SKE …………………………………….……... (4)  
βi   หมายถึง สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 
VER    หมายถึง คุณภาพรายงานทางการเงินดา้นความสามารถพิสูจน์ยนืยนัได ้
PRO    หมายถึง จรรยาบรรณวชิาชีพ 
STA    หมายถึง การประยกุตใ์ชม้าตรฐานการสอบบญัชี 
SKE   หมายถึง การใชว้จิารณญาณเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 
 

 

 
 

 

 

 

ภาพประกอบที ่5  แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 4 
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ตารางที่ 14  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของคุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชีในมิติดา้นจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ดา้นการประยุกต์ใช้มาตรฐานการสอบบญัชีและดา้นการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผูป้ระกอบ
วชิาชีพส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความสามารถพิสูจน์ยนืยนัได ้

Variable 
Standardized 
Coefficients 

t- value Sig 

จรรยาบรรณวชิาชีพ 0.080 1.161 0.247 
การประยกุตใ์ชม้าตรฐานการสอบบญัชี 0.376 5.304 0.000* 
การใชว้จิารณญาณเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 0.019 0.233 0.816 
หมายเหตุ: n = 246, R2 = 0.167, F = 16.187, Sig = 0.000 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
VER = 0.376*STA ……………………………………………………………………….…...(4) 

จากตารางท่ี 14 ผลการวเิคราะห์พบวา่ R2  มีค่าเท่ากบั 0.167 หมายถึง ตวัแปรตน้ทั้งหมด
สามารถอธิบายการใช้งานได้ 16.70 % จากแบบจ าลองการทดสอบสมมติฐานพบว่า สมมติฐาน           
ท่ี 10 ไดรั้บการสนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัส าคญั (Sig < 0.05) 

ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา่ คุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชีในมิติดา้นการประยุกตใ์ช้
มาตรฐานการสอบบญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความสามารถ
พิสูจน์ยนืยนัได ้

สมมติฐานข้อที่ 11 คุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชีในมิติดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ ดา้นการ
ประยุกต์ใช้มาตรฐานการสอบบญัชีและดา้นการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพส่งผลต่อ
คุณภาพรายงานทางการเ งินในมิติด้านความทันเวลาของผู ้สอบบัญชีภาษีอากรในเขต
กรุงเทพมหานคร 

สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที ่5 
TIM = β1 PRO  + β2 STA + β3 SKE …………………………………….……... (5)  
βi   หมายถึง สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 
TIM     หมายถึง คุณภาพรายงานทางการเงินดา้นความทนัเวลา 
PRO    หมายถึง จรรยาบรรณวชิาชีพ 
STA    หมายถึง การประยกุตใ์ชม้าตรฐานการสอบบญัชี 
SKE   หมายถึง การใชว้จิารณญาณเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 
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ภาพประกอบที ่6  แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 5 

ตารางที่ 15  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของคุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชีในมิติดา้นจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ดา้นการประยุกต์ใช้มาตรฐานการสอบบญัชีและดา้นการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู ้ประกอบ
วชิาชีพส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความทนัเวลา 

Variable 
Standardized 
Coefficients 

t- value Sig 

จรรยาบรรณวชิาชีพ 0.393 7.638 0.000* 
การประยกุตใ์ชม้าตรฐานการสอบบญัชี 0.006 0.112 0.911 
การใชว้จิารณญาณเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 0.450 7.453 0.000* 
หมายเหตุ: n = 246, R2 = 0.542, F = 95.595, Sig = 0.000 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
TIM = 0.393*PRO + 0.450*SKE ……………………………………………………...……...(5) 

จากตารางท่ี 15 ผลการวเิคราะห์พบวา่ R2  มีค่าเท่ากบั 0.542หมายถึง ตวัแปรตน้ทั้งหมด
สามารถอธิบายการใช้งานได ้54.20 % จากแบบจ าลองการทดสอบสมมติฐานพบว่า สมมติฐาน           
ท่ี 11 ไดรั้บการสนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัส าคญั (Sig < 0.05) 

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า คุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชีในมิติด้านจรรยาบรรณ
วิชาชีพ และดา้นการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงาน
ทางการเงินในมิติดา้นความสามารถความทนัเวลา 

สมมติฐานข้อที่ 12 คุณลกัษณะทางวชิาชีพบญัชีในมิติดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ ดา้นการ
ประยุกต์ใช้มาตรฐานการสอบบญัชีและดา้นการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพส่งผลต่อ
คุณภาพรายงานทางการเงินในมิติด้านความสามารถเขา้ใจได้ของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขต
กรุงเทพมหานคร 
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สมการการทดสอบสมมติฐานสมการที่ 6 
UND = β1 PRO  + β2 STA + β3 SKE …….………………………………..…... (6)  
βi   หมายถึง สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรแต่ละตวั 
UND  หมายถึง คุณภาพรายงานทางการเงินดา้นความสามารถเขา้ใจ 
PRO    หมายถึง จรรยาบรรณวชิาชีพ 
STA    หมายถึง การประยกุตใ์ชม้าตรฐานการสอบบญัชี 
SKE   หมายถึง การใชว้จิารณญาณเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบที ่7  แบบจ าลองสมมติฐานแบบท่ี 6 

ตารางที่ 16  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของคุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชีในมิติดา้นจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ดา้นการประยุกต์ใช้มาตรฐานการสอบบญัชีและดา้นการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความสามารถเขา้ใจได้ของผูส้อบบญัชีภาษี
อากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

Variable 
Standardized 
Coefficients 

t- value Sig 

จรรยาบรรณวชิาชีพ 0.425 7.198 0.000* 
การประยกุตใ์ชม้าตรฐานการสอบบญัชี -0.13 -0.220 0.826 
การใชว้จิารณญาณเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 0.299 4.314 0.000* 
หมายเหตุ: n = 246, R2 = 0.395, F = 52.773, Sig = 0.000 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
UND = 0.425*PRO + 0.299*SKE …………………………………………………..………...(6) 
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จากตารางท่ี 16 ผลการวเิคราะห์พบวา่ R2  มีค่าเท่ากบั 0.395 หมายถึง ตวัแปรตน้ทั้งหมด
สามารถอธิบายการใช้งานได้ 39.50 % จากแบบจ าลองการทดสอบสมมติฐานพบว่า สมมติฐาน           
ท่ี 12 ไดรั้บการสนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัส าคญั (Sig < 0.05) 

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า คุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชีในมิติด้านจรรยาบรรณ
วิชาชีพ และดา้นการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงาน
ทางการเงินในมิติดา้นความสามารถเขา้ใจได ้

สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

จากผลการศึกษา คุณลักษณะทางวิชาชีพบัญชีอันได้แ ก่  จรรยาบรรณวิชา ชีพ                      
การประยุกตใ์ชม้าตรฐานการสอบบญัชี และการใชว้ิจารณญาณเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพรายงานทางการเงินในคร้ังน้ี สามารถสรุปผลการทดสอบสมมติฐานไดด้งัตารางต่อไปน้ี 

ตารางที ่17 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

 สมมติฐาน ผลการทดสอบสมมติฐาน 

H1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู ้สอบบัญชีภาษีอากรในมิติ เพศ
แตกต่างกัน ไม่ส่งผลให้คุณภาพรายงานทางการเงินของ
ผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

ไม่ไดรั้บการสนบัสนุน 
(not supported) 

H2 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู ้สอบบัญชีภาษีอากรในมิติอายุ
แตกต่างกันส่งผลต่อความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้ของ
ผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

H3 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในมิติดา้นระดบั
การศึกษาแตกต่างกนั ไม่ส่งผลให้คุณภาพรายงานทางการ
เงินของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

ไม่ไดรั้บการสนบัสนุน 
(not supported) 

H4 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู ้สอบบัญชีภาษีอากรในมิติด้าน
ประสบการณ์ในการท างานดา้นการสอบบญัชีแตกต่างกนั
ส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติด้านความเป็น
ตวัแทนอนัเท่ียงธรรม ด้านความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้
และด้านความทันเวลาของผูส้อบบัญชีภาษีอากรในเขต
กรุงเทพมหานคร 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 
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ตารางที ่17 (ต่อ) สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน  

 สมมติฐาน ผลการทดสอบสมมติฐาน 

H5 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู ้สอบบัญชีภาษีอากรในมิติด้าน
จ านวนชั่วโมงท่ีเข้ารับการฝึกอบรมแตกต่างกันส่งผลต่อ
ส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติด้านความ
ทนัเวลาและด้านความสามารถเขา้ใจของผูส้อบบญัชีภาษี
อากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

H6 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู ้สอบบัญชีภาษีอากรในมิติด้าน
จ านวนกิจการท่ีตรวจสอบและรับรองแตกต่างกนัส่งผลต่อ
คุณภาพรายงานทางการเงินในมิติด้านความทนัเวลาและ
ด้านความสามารถเขา้ใจของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขต
กรุงเทพมหานคร 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported)  

H7 คุณลกัษณะทางวชิาชีพบญัชีในมิติดา้นการประยกุตใ์ช้
มาตรฐานการสอบบญัชีและดา้นการใชว้จิารณญาณเยีย่งผู ้
ประกอบวชิาชีพมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงาน
ทางการเงินในมิติดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจของ
ผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

H8 คุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชีในมิติดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ
และการประยุกต์ใช้มาตรฐานการสอบบัญชีมีอิทธิพล
ทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความเป็น
ตัวแทนอันเท่ียงธรรมของผูส้อบบัญชีภาษีอากรในเขต
กรุงเทพมหานคร 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

H9 คุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชีในมิติดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพ 
ดา้นการประยกุตใ์ชม้าตรฐานการสอบบญัชีและดา้นการใช้
วิจารณญาณเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพมีอิทธิพลทางบวกต่อ
คุณภาพรายงานทางการเงินในมิ ติด้านความสามารถ
เปรียบเทียบกันได้ของผู ้สอบบัญชีภาษีอากรในเขต
กรุงเทพมหานคร 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 
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ตารางที ่17 (ต่อ) สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน  

 สมมติฐาน ผลการทดสอบสมมติฐาน 

H10 คุณลักษณะทางวิชาชีพบัญชีในมิติด้านการประยุกต์ใช้
มาตรฐานการสอบบัญชีมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพ
รายงานทางการเงินในมิติดา้นความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้
ผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 

H11 คุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชีในมิติดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพ 
และดา้นการใชว้จิารณญาณเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพมีอิทธิพล
ทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติด้านความ
ทนัเวลาของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported)  

H12 คุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชีในมิติดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพ 
และดา้นการใชว้จิารณญาณเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพมีอิทธิพล
ทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการ เ งินในมิ ติด้าน
ความสามารถเข้าใจได้ของผูส้อบบัญชีภาษีอากรในเขต
กรุงเทพมหานคร 

ไดรั้บการสนบัสนุน 
(supported) 
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บทที ่5 

สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง คุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชีท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงาน
ทางการเงินในมุมมองของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ในเขตกรุงเทพมหานคร มีประเด็นส าคญัในการ
น าเสนอตามล าดบั ดงัน้ี 

1. สรุปผลการศึกษา 
2. อภิปรายผลการศึกษา 
3. ขอ้เสนอแนะ 

สรุปผลการศึกษา 

การศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง คุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชีท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงาน
ทางการเงินในมุมมองของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ในเขตกรุงเทพมหานคร 

การวิเคราะห์ขอ้มูลของการศึกษาในคร้ังน้ี ประกอบดว้ย การวิเคราะห์เชิงพรรณนา เพื่อ
ใช้ในการอธิบายผลการศึกษาในเบ้ืองต้นเก่ียวกับข้อมูลของกลุ่มตัวแปรท่ีเก็บรวบรวมได้ 
ประกอบด้วย ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และท าการทดสอบ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปร และการทดสอบค่าความทนทาน (Tolerance) และค่า 
VIF (Variance inflation factors) ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวน t-test F-test และใช้การวิเคราะห์
ความถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ในการทดสอบสมมติฐาน   

ผูว้ิจยัสรุปผลการศึกษา โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร ส่วนท่ี 2 การสรุปผลตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั โดย
ผูว้จิยัขอสรุปผลการศึกษาตามล าดบั ดงัน้ี  

ส่วนที ่1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร  
กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวนทั้งส้ิน 246 คน ส่วนใหญ่เป็น 
(1) เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 70.30 (2) อายุ 25 – 35 ปี คิดเป็นร้อยละ 68.30 (3) สถานภาพโสด        
คิดเป็นร้อยละ 67.90 (4) ระดบัการศึกษาในระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 71.10 (5) ประสบการณ์
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การท างานด้านการสอบบญัชี 5 – 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 59.80 (6) ระดบัรายได้ถัวเฉล่ียต่อเดือน 
50,001 – 100,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 35.40 (7) ประสบการณ์ในการเป็นผูส้อบบญัชีภาษีอากร       
5 - 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 43.30 (8) จ านวนรายท่ีรับตรวจสอบและรับรองบัญชีภาษีอากรต่อปี         
101 - 200 ราย  คิด เ ป็นร้อยละ 39 .80   (9 ) การเข้า ร่วมอบรมและสัมมนา ท่ี เ ก่ี ยวข้องกับ                           
การสอบบญัชีภาษีอากร 16 - 20 ชัว่โมงต่อปี คิดเป็นร้อยละ 42.70   

กลุ่มตวัอย่างที่ตอบแบบสอบถามมีความเห็นต่อคุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชีในมิติดา้น
จรรยาบรรณวิชาชีพ อยู่ในระดบัมาก มิติดา้นการประยกุตใ์ชม้าตารฐานการสอบบญัชีอยู่ในระดบั
มาก มิติดา้นการใชว้ิจารณญาณเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ อยู่ในระดบัมาก และคุณภาพของรายงาน
ทางการเงินในมิติดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ อยู่ในระดบัมาก มิติดา้นความเป็นตวัแทน
อนัเที่ยงธรรม อยู่ในระดบัมาก มิติดา้นความสามารถเปรียบเทียบกนัได ้อยู่ในระดบัมากมิติดา้น
ความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้ อยู่ในระดับมาก มิติด้านความทนัเวลา อยู่ในระดับมาก มิติด้าน
ความสามารถเขา้ใจได ้อยูใ่นระดบัมาก 

ส่วนที ่2 การสรุปผลตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั 

วตัถุประสงค์  
1. เพื่อศึกษาคุณลกัษณะของขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้อบบญัชีภาษีอากร อนัไดแ้ก่ เพศ 

อายุ  ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการท างานด้านการสอบบญัชี จ  านวนชั่วโมงท่ีเขา้รับการ
ฝึกอบรมและดา้นจ านวนกิจการท่ีตรวจสอบและรับรองท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินใน
มุมมองของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ในเขตกรุงเทพมหานคร  

ผลการวิจยัพบว่า (1) ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในมิติเพศแตกต่างกนั 
ไม่ส่งผลใหคุ้ณภาพรายงานทางการเงินของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร (2) ขอ้มูล
ส่วนบุคคลของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในมิติอายุแตกต่างกนัส่งผลต่อความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้
ของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานครโดยมี นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (3) ขอ้มูล
ส่วนบุคคลของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในมิติด้านระดบัการศึกษาแตกต่างกนั ไม่ส่งผลให้คุณภาพ
รายงานทางการเงินของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร (4) ขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ผูส้อบบญัชีภาษีอากรในมิติดา้นประสบการณ์ในการท างานดา้นการสอบบญัชีแตกต่างกนัส่งผลต่อ
คุณภาพรายงานทางการเงินในมิติด้านความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม ด้านความสามารถพิสูจน์
ยืนยนัไดแ้ละดา้นความทนัเวลาของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานครโดยมี นยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (5) ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในมิติดา้นจ านวนชัว่โมงท่ีเขา้
รับการฝึกอบรมแตกต่างกนัส่งผลต่อส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความทนัเวลา
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และดา้นความสามารถเขา้ใจของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานครโดยมี นยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (6) ข้อมูลส่วนบุคคลของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในมิติด้านจ านวนกิจการท่ี
ตรวจสอบและรับรองแตกต่างกนัส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความทนัเวลาและ
ดา้นความสามารถเขา้ใจของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานครโดยมี นยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 

2. เพื่อศึกษาคุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชี อนัไดแ้ก่ จรรยาบรรณวิชาชีพ การประยุกตใ์ช้
มาตารฐานการสอบบญัชี และการใชว้ิจารณญาณเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงาน
ทางการเงินในมุมมองของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ในเขตกรุงเทพมหานคร 

ผลการวิจยัพบว่า (7) คุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชีในมิติดา้นการประยุกต์ใช้มาตารฐาน
การสอบบญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการ
ตดัสินใจ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากบั 0.147 และ คุณลกัษณะทางวชิาชีพบญัชีในมิติดา้นการ
ใช้วิจารณญาณเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้น
ความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากับ 0.426 (8) คุณลักษณะทาง
วิชาชีพบญัชีในมิติดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติ
ดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากบั 0.311 และ คุณลกัษณะทาง
วิชาชีพบญัชีในมิติด้านการประยุกต์ใช้มาตารฐานการสอบบญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพ
รายงานทางการเงินในมิติดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม  โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากบั 
0.491 (9) คุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชีในมิติดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพ
รายงานทางการเงินในมิติดา้นความสามารถเปรียบเทียบกนัได ้โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากบั 
0.129 คุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชีในมิติด้านการประยุกต์ใช้มาตารฐานการสอบบญัชีมีอิทธิพล
ทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติด้านความสามารถเปรียบเทียบกันได้ โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากบั 0.271 และ คุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชีในมิติดา้นการใช้วิจารณญาณ
เยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติดา้นความสามารถ
เปรียบเทียบกนัได ้โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากบั 0.382 (10) คุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชีใน
มิติดา้นการประยุกต์ใช้มาตารฐานการสอบบญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน
ในมิติดา้นความสามารถพิสูจน์ยนืยนัได ้โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากบั 0.376 (11) คุณลกัษณะ
ทางวชิาชีพบญัชีในมิติดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินใน
มิติดา้นความทนัเวลา โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากบั 0.393 และ คุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชี
ในมิติดา้นการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการ
เงินในมิติดา้นความทนัเวลา โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากบั 0.450 (12) คุณลกัษณะทางวิชาชีพ
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บญัชีในมิติด้านจรรยาบรรณวิชาชีพมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติด้าน
ความสามารถเขา้ใจได ้โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากบั 0.425 และ คุณลกัษณะทางวชิาชีพบญัชี
ในมิติดา้นการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการ
เงินในมิติดา้นความสามารถเขา้ใจได ้โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากบั 0.299 

อภิปรายผลการศึกษา 

ผลการศึกษาในคร้ังน้ีพบวา่ 

คุณลกัษณะของขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้อบบญัชีภาษีอากร อนัไดแ้ก่ ท่ีมีเพศ อายุ ระดบั
การศึกษา ประสบการณ์ในการท างานดา้นการสอบบญัชี จ  านวนชัว่โมงท่ีเขา้รับการฝึกอบรมและ
ดา้นจ านวนกิจการท่ีตรวจสอบและรับรองแตกต่างกนั ไม่มีอิทธิผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ นุชรี มาสภา (2555) ไดท้  าการศึกษาผลกระทบของการปฏิบติังาน
ทางการสอบบญัชีท่ีดีท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในประเทศไทยพบว่า
ผูส้อบบญัชีภาษีอากร ท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีการปฏิบติังาน
ทางการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นสารสนเทศและหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้แตกต่างกนัผูส้อบบญัชีภาษีอากรท่ี
มีเพศ อายุ สถานภาพ ประสบการณ์ในการท างาน ดา้นการตรวจสอบบญัชี และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน
แตกต่างกนั มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบั การมีการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีท่ีดี ไม่แตกต่างกนั     
(p > 0.05) ผูส้อบบัญชีภาษีอากรท่ีมีเพศ อายุ สถานภาพ ประสบการณ์ในการท างานด้านการ
ตรวจสอบบญัชี และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนแตกต่างกนั มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีคุณภาพการ
สอบบญัชีไม่แตกต่างกนั (p > 0.05) กล่าวคือปัจจยัดา้นมีเพศ อายุ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ใน
การท างานดา้นการสอบบญัชี จ  านวนชัว่โมงท่ีเขา้รับการฝึกอบรมและดา้นจ านวนกิจการท่ีตรวจสอบ
และรับรองแตกต่างกนั มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงินไม่แตกต่างกนั แต่มี
บางดา้นท่ีมีอิทธิผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน อยา่งมิติดา้นประสบการณ์ในการท างานดา้นการ
สอบบญัชี  ดา้นจ านวนชัว่โมงท่ีเขา้รับการฝึกอบรมและดา้นจ านวนกิจการท่ีตรวจสอบและรับรอง 
มิติประสบการณ์ในการท างานด้านการสอบบญัชี ท่ีแตกต่างกันท่ีมีอิทธิผลต่อคุณภาพรายงาน
ทางการเงินท่ีมีมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ท าให้สรุปได้ว่า หากผูส้อบบญัชีภาษีอากรมี
คุณลกัษณะของขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้อบบญัชีภาษีอากรเพิ่มข้ึนในดา้นระดบัการศึกษาและถา้เพิ่ม
ดา้นประสบการณ์ในการท างานด้านการสอบบญัชี  ดา้นจ านวนชัว่โมงท่ีเขา้รับการฝึกอบรมและ
ดา้นจ านวนกิจการท่ีตรวจสอบและรับรอง มิติประสบการณ์ในการท างานดา้นการสอบบญัชีก็จะ
ช่วยใหมี้ความน่าเช่ือถือมากข้ึน ซ่ึงก็มีอิทธิผลมางบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินเพิ่มข้ึน 
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คุณลกัษณะทางวชิาชีพบญัชี อนัไดแ้ก่ จรรยาบรรณวชิาชีพ การประยกุตใ์ชม้าตารฐานการ
สอบบญัชี และการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินซ่ึง
คุณลกัษณะทางวชิาชีพบญัชีในดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพ อยูใ่นระดบัมาก ดา้นการประยกุตใ์ชม้าตาร
ฐานการสอบบญัชีอยูใ่นระดบัมาก ดา้นการใชว้ิจารณญาณเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ อยูใ่นระดบัมาก
และคุณภาพของรายงานทางการเงินโดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก ซ่ึงสอดคล้องกับ
ผลการวิจยัของ สุนิษา ธงจนัทร์ (2552) ไดท้  าการศึกษาผลกระทบของคุณลกัษณะทางวิชาชีพท่ีมีต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในประเทศไทย ผูส้อบบญัชีภาษีอากร มีความคิดเห็น
ด้วยเก่ียวกับการมีคุณลกัษณะทางวิชาชีพโดยรวม และเป็นรายด้านอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้าน
จรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านการประยุกต์ใช้มาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และด้านการใช้
วิจารณญาณในการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ และมีความคิดเห็นด้วยเก่ียวกบัการมี
คุณภาพการสอบบญัชีโดยรวมและเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความ
ชดัเจน ดา้นความกะทดัรัด ดา้นความสร้างสรรค์ ดา้นความสมบูรณ์ และดา้นความทนักาลกล่าวคือ
ผูส้อบบญัชีภาษีอากรท่ีมีความคิดเห็นด้วยเก่ียวกบัการมีคุณลกัษณะทางวิชาชีพ ดา้นจรรยาบรรณ
วชิาชีพแตกต่างกนั และผูส้อบบญัชีภาษีอากรท่ีมีรายไดเ้ฉล่ีย ต่อเดือนแตกต่างกนั มีความคิดเห็นดว้ย
เก่ียวกบัการมีคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวม แตกต่างกนั (p < 0.05) กล่าวคือคุณลกัษณะทางวิชาชีพ 
ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบั คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความ
สร้างสรรค์ คุณลกัษณะทางวิชาชีพ ด้านการประยุกต์ใช้มาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปมี
ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความสมบูรณ์ และ คุณลกัษณะ
ทางวชิาชีพดา้นการใชว้จิารณญาณในการสังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพมีความสัมพนัธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวม ท าให้สรุปไดว้า่คุณลกัษณะทางวิชาชีพในมิติ
ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์และอิทธิพลเชิงบวกกบัต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมิติ
ด้านการประยุกต์ใช้มาตรฐานการสอบบญัชีมีความสัมพนัธ์และอิทธิพลเชิงบวกกับต่อคุณภาพ
รายงานทางการเงิน และในมิติคุณลกัษณะทางวิชาชีพดา้นการใชว้จิารณญาณในการสังเกตและสงสัย
เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพมีความสัมพนัธ์และอิทธิพลเชิงบวกกบัต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน 
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ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะเพ่ือการน าไปใช้  
1.1 ผูส้อบบญัชีภาษีอากร ควรมุ่งเน้นในส่วนของคุณลกัษณะทางวิชาชีพในมิติดา้น

จรรยาบรรณวชิาชีพ เพื่อเพิ่มคุณภาพการสอบบญัชีใหมี้คุณภาพรายงานทางการเงินดียิง่ข้ึน 
1.2 ผูส้อบบญัชีภาษีอากร ควรมุ่งเน้นในส่วนของคุณลกัษณะทางวิชาชีพในมิติด้าน

การประยุกตใ์ชม้าตารฐานการสอบบญัชี เพื่อความสะดวกรวดเร็วและถูกตอ้งเพื่อเพิ่มคุณภาพการ
สอบบญัชีใหมี้คุณภาพรายงานทางการเงินดียิง่ข้ึน 

1.3 ผู ้สอบบัญชีภาษีอากร ควรมุ่งเน้นการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมในส่วนของ
คุณลกัษณะทางวิชาชีพในมิติดา้นการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ เพื่อเพิ่มคุณภาพการ
สอบบญัชีใหมี้คุณภาพรายงานทางการเงินดียิง่ข้ึน 

1.4 ผูส้อบบญัชีภาษีอากรควรศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม และเขา้รับการฝึกอบรมอย่าง
ต่อเน่ือง เพื่อเป็นการเพิ่มคุณภาพในการสอบบญัชีใหมี้คุณภาพรายงานทางการเงินดียิง่ข้ึน 

2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวจัิยคร้ังต่อไป 
2.1 ควรท าการวจิยัแนวเดียวกนัน้ีกบัผูส้อบบญัชีไดรั้บอนุญาต เพื่อจะไดน้ าผลการวจิยั

มาปรับปรุงและพฒันาความสามารถของผูท้  าบญัชีให้ดียิ่งข้ึน ซ่ึงสามารถส่งผลให้เกิดคุณภาพของ

รายงานทางการเงินใหดี้ข้ึนอีกดว้ย 

2.2 ควรท าการศึกษาปัจจัยอ่ืน ๆ ท่ีอาจส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน เช่น 

ประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน เป็นตน้ 
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เร่ือง  คุณลกัษณะทางวชิาชีพบัญชีทีส่่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมุมมองของ 
   ผู้สอบบัญชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

จัดท าโดย ณฐัธิดา ประหยดัทรัพย ์
นักศึกษา ปริญญาบญัชีมหาบณัฑิต 
  คณะบญัชีมหาวทิยาลยัศรีปทุม 
  

วตัถุประสงค์ของการศึกษา 
 เพื่อศึกษาคุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชีท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมุมมอง
ของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

กรอบแนวคิดในการท าวจัิย 

 การศึกษาเพื่อศึกษาคุณลกัษณะทางวชิาชีพบญัชีท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินใน
มุมมองของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานครโดยก าหนดตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม 
ดงัน้ี 

 ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ 1.ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ประกอบดว้ย 1.1 เพศ 
1.2 อายุ 1.3 ระดบัการศึกษา 1.4 ประสบการณ์ในการท างานดา้นการสอบบญัชี 1.5 จ านวนชัว่โมง
ท่ีเขา้รับการฝึกอบรม 1.6 จ านวนกิจการท่ีตรวจสอบและรับรอง 2. คุณลกัษณะทางวิชาชีพบญัชี 
ประกอบด้วย 2.1 ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 2.2 ด้านการประยุกต์ใช้มาตรฐานการสอบบญัชี          
2.3 ดา้นการใชว้จิารณญาณเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ  

 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ คุณภาพรายงานทางการเงิน ประกอบดว้ย 1. ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการ
ตัดสินใจ 2. ด้านความเป็นตัวแทนอันเ ท่ียงธรรม 3. ด้านความสามารถเปรียบเทียบได้                            
4. ดา้นความสามารถพิสูจน์ยนืยนัได ้5. ดา้นความทนัเวลา 6. ดา้นความสามารถเขา้ใจได ้
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แบบตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือการศึกษา 
 

ค าช้ีแจงเกีย่วกบัการตรวจสอบความสอดคล้องของข้อค าถามกบันิยามของตัวบ่งช้ี 
 1. ขอใหท้่านพิจารณาตรวจสอบความสอดคลอ้งของเพื่อศึกษาคุณลกัษณะทางวชิาชีพบญัชี
ท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมุมมองของผูส้อบบญัชีภาษีอากร และท าเคร่ืองหมาย  
ลงในช่องระดบัความสอดคลอ้งท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน ดงัน้ี 
 +1 หมายถึง ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบันิยามท่ีตอ้งวดั 
  0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบันิยามท่ีตอ้งการวดั 
 -1 หมายถึง ขอ้ค าถามไม่มีความสอดคลอ้งกบันิยามท่ีตอ้งการวดั 
 2. เพื่อความเขา้ใจท่ีตรงกนัในการตรวจสอบความสอดคลอ้งของตวัแปรขอใหท้่านโปรดดู
นิยาม เชิงปฏิบติัการ และแบบสอบถามฉบบัร่างท่ีแนบมาพร้อมน้ีแลว้ 
 ในกรณีท่ีท่านมีความเห็นหรือขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงนิยามและขอ้ค าถามแต่ละขอ้
โปรดเขียนขอ้เสนอแนะของท่านลงในช่องเสนอแนะหรืออาจใหข้อ้เสนอแนะโดยตรงแก่ผูศึ้กษาจกั
ขอบคุณเป็นอยา่งยิง่ 
 
ส่วนที ่1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทัว่ไป 
ผลการพจิารณา 

หมายเหตุ 
+1 0 -1 

ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัผู้สอบบัญชีภาษีอากร     
1. เพศ    

ชาย    หญิง 
    

2. อาย ุ
นอ้ยกวา่ 25 ปี   25 - 35 ปี 
 36 - 45 ปี   46 ปีข้ึนไป  

    

3. สถานภาพ 
 โสด    สมรส 
 ม่าย / หยา่ร้าง 
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ส่วนที ่1 (ต่อ) ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม  

ข้อมูลทัว่ไป 
ผลการพจิารณา 

หมายเหตุ 
+1 0 -1 

ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัผู้สอบบัญชีภาษีอากร     
4. ระดบัการศึกษา 

 ต ่ากวา่ปริญญาตรี   ปริญญาตรี 
 สูงกวา่ปริญญาตรี 

    

5. ประสบการณ์ท างานดา้นการสอบบญัชี 
 นอ้ยกวา่ 5 ปี    5 - 10 ปี 
 10 - 15 ปี    มากกวา่ 15 ปี 

    

6. รายไดถ้วัเฉล่ียต่อเดือน 
 ต ่ากวา่ 25,000 บาท   25,000 - 50,000 บาท 
 50,001 - 100,000 บาท   มากกวา่ 100,000 บาท 

    

7. ประสบการณ์ในการเป็นผูส้อบบญัชีภาษีอากร 
 นอ้ยกวา่ 1 ปี    1 - 5 ปี 
 5 - 10 ปี     มากกวา่ 10 ปี 

    

8. จ านวนรายท่ีรับตรวจสอบและรับรองบญัชีภาษีอากรต่อปี 
 นอ้ยกวา่ 50 ราย    50 - 100 ราย 
 101 - 200 ราย    มากกวา่ 200 ราย 

    

9. การเขา้ร่วมอบรมและสัมมนาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอบบญัชี
ภาษีอากร 
 นอ้ยกวา่ 10 ชัว่โมงต่อปี  10 - 15 ชัว่โมงต่อปี 
 16 - 20 ชัว่โมงต่อปี  มากกวา่ 20 ชัว่โมงต่อปี 
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ส่วนที ่2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะทางวชิาชีพบญัชี 

คุณลกัษณะทางวชิาชีพบัญชี 
ผลการพจิารณา หมายเหตุ 

+1 0 -1 

ด้านจรรยาบรรณวชิาชีพ     
1. ท่านไดมี้การปฏิบติังานตรวจสอบและรับรองบญัชีดว้ยความ 

เท่ียงธรรมและความซ่ือสัตย ์
    

2. ท่านเน้นการยึดถือแนวทางปฏิบัติการสอบบัญชี อย่าง
เคร่งครัดเพื่อป้องกันผลกระทบท่ีอาจส่งผลเสียต่อผู ้ร่วม
วชิาชีพ 

    

3. ท่านมุ่งเน้นการพฒันาความรู้ ความสามารถทาง  วิชาชีพ
เพื่อใหเ้กิดภาพลกัษณ์ท่ีดีเสมอ 

    

4. ท่านปฏิบัติงานอย่าง เต็มความสามารถ เพื่ อให้งานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

    

ด้านการประยุกต์ใช้มาตรฐานการสอบบัญชี     
5. ท่านมุ่งเน้นในการก าหนดขอบเขต วิธีการปฏิบัติงานให้

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการสอบบญัชี 
    

6. ท่านให้ความส าคญักบัการน ามาตรฐานการสอบบญัชีมาใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบติังาน 

    

7. ท่านมีศกัยภาพในการประยุกต์ใช้มาตรฐานการสอบบัญชี
เพื่อท าใหก้ารสอบทานมีคุณภาพมากข้ึน 

    

8. ท่านให้ความส าคญักบัการปฏิบติังานดว้ยความเป็นมืออาชีพ
เพื่อบรรลุตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีก าหนด 

    

ด้านการใช้วจิารณญาณเยีย่งผู้ประกอบวชิาชีพ     
9. ท่านปฏิบัติงานการตรวจสอบโดยใช้ดุลยพิ นิจในการ

ตดัสินใจภายใตค้วามถูกตอ้งตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ี
รับรองโดยทัว่ไป 
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ส่วนที ่2 (ต่อ) ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะทางวชิาชีพบญัชี  

คุณลกัษณะทางวชิาชีพบัญชี 
ผลการพจิารณา หมายเหตุ 

+1 0 -1 

ด้านการใช้วจิารณญาณเยีย่งผู้ประกอบวชิาชีพ (ต่อ)     
10. ท่านควรให้ความส าคญักบัการคน้หา วิเคราะห์ และสรุปผล

การปฏิบติังานในทุกขั้นตอนการตรวจสอบ เพื่อสอบทาน
ประสิทธิภาพของงานตรวจสอบอยูเ่สมอ 

    

11. ท่านตอ้งพิจารณาและให้ความส าคญัเป็นพิเศษกบัจุดอ่อนท่ีมี
สาระส าคญัท่ีตรวจพบนั้นว่ามีความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริต
หรือขอ้ผดิพลาดเกิดข้ึน 

    

12. ท่านต้องศึกษาข้อมูลเก่ียวข้องกับลักษณะของงานและ
สภาพแวดล้อมของบริษทัท่ีรับตรวจก่อนน าเสนอเง่ือนไข
ขอ้ตกลงในการรับงานเสมอ 
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ส่วนที ่3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงิน 

คุณภาพรายงานทางการเงิน 
ผลการพจิารณา หมายเหตุ 

+1 0 -1 

ความเกีย่วข้องกบัการตัดสินใจ     
1. กิจการมีรายงานทางการเงินพร้อมท่ีจะน าไปช่วยในการ

ตดัสินใจในปัญหาต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งไดต้ามความตอ้งการ 
    

2. รายงานและขอ้มูลท่ีมีสาระส าคญัในรายงานทางการเงิน ท่ีมี
ความครบถว้น ถูกตอ้ง สามารถช่วยใหผู้ใ้ชง้บการเงิน
สามารถประเมินเหตุการณ์ในอดีต ปัจจุบนัและอนาคต 

    

3. กิจการสามารถน าเสนอรายงานทางการเงินเพื่อใหผู้ใ้ช้
รายงานทราบถึงแนวโนม้ของฐานะทางการเงินและผลการ
ด าเนินงานท่ีผา่นมาของกิจการและสามารถตรวจสอบได ้

    

4. รายงานทางการเงินของกิจการสามารถช่วยใหผู้บ้ริหารวาง
แผนการด าเนินงานของกิจการไดเ้ป็นอยา่งดี 

    

ความเป็นตัวแทนอนัเทีย่งธรรม     
5. ท่านท าการสอบบญัชีในกิจการท่ีรับตรวจ โดยการปราศจาก

อคติ และความล าเอียง 
    

6. ท่านใหค้วามส าคญักบัการปฏิบติังานสอบบญัชีดว้ยความ
เท่ียงธรรมและความซ่ือสัตยสุ์จริต โดยไม่ปกปิดขอ้เทจ็จริง
หรือบิดเบือนความจริงอนัเป็นสาระส าคญั 

    

7. ในการน าเสนอขอ้มูลในรายงานการสอบบญัชี ท่านให้
ความส าคญัถึงความเป็นกลาง และความอิสระเยีย่งผู ้
ประกอบอาชีพ 

    

8. กิจการมีการน าเสนอรายงานและเหตุการณ์ทางบญัชีท่ีส าคญั
ใหผู้บ้ริหารทราบอยา่งสม ่าเสมอ 

    

ความสามารถเปรียบเทียบกันได้     
9. ท่านมีการปฏิบติัทางการบญัชีถูกตอ้งตรงตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินเก่ียวกบัการเปรียบเทียบนโยบายการ
บญัชีท่ีส าคญัเพื่อใหข้อ้มูลสามารถเปรียบเทียบกนัได ้
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ส่วนที ่3  (ต่อ) ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงิน 

คุณภาพรายงานทางการเงิน 
ผลการพจิารณา หมายเหตุ 

+1 0 -1 

ความสามารถเปรียบเทียบกันได้ (ต่อ)     
10. กิจการมีการน าเสนอนโยบายบญัชีและรายงานทางการเงินท่ี

เป็นรอบระยะเวลาเดียวกนักบักิจการอ่ืนและสามารถน าไป
เปรียบเทียบ เพื่อประกอบการตดัสินใจไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

    

11. กิจการน าเสนอขอ้มูลทางการบญัชีในรูปแบบท่ีสามารถ
เปรียบเทียบกบัขอ้มูลในอดีตได ้

    

12. กิจการการน าเสนอขอ้มูลในรายงานทางการเงินเป็นลกัษณะ
เดียวกนัทุกงวดบญัชีเพื่อใหผู้ใ้ชข้อ้มูลมีความเขา้ใจ 

    

ความสามารถพสูิจน์ยืนยนัได้     
13. ขอ้มูลทางการเงินมีการประยุกตใ์ชต้ามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
    

14. รายงานทางการเงินของกิจการมีความถูกตอ้ง ครบถว้นตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

    

15. ขอ้มูลท่ีประกอบอยูใ่นรายงานทางการเงินของกิจการตอ้งมี
หลกัฐานประกอบอยา่งชดัเจน ไม่มีการตกแต่งตวัเลข 

    

16. รายงานทางการเงินของกิจการไดจ้ดัท า โดยผูท้  าบญัชีท่ีมี
ความเป็นกลาง ไม่ถูกบงัคบั หรือสั่งการใหมี้การบิดเบือน
ขอ้มูล 

    

ความทนัเวลา     
17. ท่านใหค้วามส าคญัในการพิจารณาเปรียบเทียบประโยชน์ท่ี

จะไดรั้บจาการนาเสนอรายงานท่ีทนัต่อเวลากบัความเช่ือถือ
ไดข้องรายงานนั้นเสมอ 

    

18. ท่านจดัทารายงานการสอบบญัชีท่ีมีความครบถว้นสมบูรณ์
และทนัเวลาเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพอยูเ่สมอ 

    

19. ท่านมีการจดัท ารายงานและน าเสนอขอ้มูลครบถว้น ถูกตอ้ง 
พร้อมใหผู้บ้ริหารหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งตดัสินใจไดท้นัเวลา  
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ส่วนที ่3  (ต่อ) ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงิน 

คุณภาพรายงานทางการเงิน 
ผลการพจิารณา หมายเหตุ 

+1 0 -1 

ความทนัเวลา (ต่อ)     
20. ท่านน าเสนอขอ้มูลสารสนเทศภายในเวลาท่ีเหมาะสมช่วยให้

ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีโอกาสแกไ้ขไดท้นัท่วงที 
    

ความสามารถเข้าใจได้     
21. รายงานทางการเงินของกิจการมีความกระชบั ไดใ้จความท า

ใหง่้ายต่อการท าความเขา้ใจ 
    

22. มีการแสดงรายละเอียดประกอบแต่ละรายการครบถว้น และ
เพียงพอ ท าใหผู้ใ้ชร้ายงานทางการเงินเกิดความเขา้ใจอยา่ง
ชดัเจน 

    

23. กิจการสามารถจดัท ารายงานทางการเงินโดยมุ่งเนน้ใหผู้ใ้ช้
งบการเงินสามารถเขา้ใจในขอ้มูลท่ีน าเสนอและใช้
ประโยชน์ต่อการตดัสินใจอยา่งมีประสิทธิภาพ 

    

24. มีการจดัท ารูปแบบของงบการเงินท่ีถูกตอ้งตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด และเปิดเผยนโยบายการบญัชีและวธีิการท่ีเหมาะสม
ใหผู้ใ้ชร้ายงานทางการเงินไดท้ราบขอ้มูล 

    

 
 
 
 
 
 
       ลงช่ือ………………………………… 
                        ( ……….………………………. ) 
                                                                  ผูท้รงคุณวุฒิ 
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ภาคผนวก ข. 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือวจิยั 
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ส่วนที ่1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทัว่ไป 
จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิใน
การแสดงความเห็น 

(ท่าน) 

หมายเหตุ 

+1 0 -1  

ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัผู้สอบบัญชีภาษีอากร     

1. เพศ    
ชาย   หญิง 

2  1  - 0.67 

2. อาย ุ
นอ้ยกวา่ 25 ปี  25 - 35 ปี 
 36 - 45 ปี   46 ปีข้ึนไป  

2  1  - 0.67 

3. สถานภาพ 
 โสด    สมรส 
 ม่าย / หยา่ร้าง 

2  1  - 0.67 

4. ระดบัการศึกษา 
 ต ่ากวา่ปริญญาตรี  ปริญญาตรี 
 สูงกวา่ปริญญาตรี 

2 1  - 0.67 

5. ประสบการณ์ท างานดา้นการสอบบญัชี 
 นอ้ยกวา่ 5 ปี   5 - 10 ปี 
 10 - 15 ปี   มากกวา่ 15 ปี 

2 1 - 0.67 

6. รายไดถ้วัเฉล่ียต่อเดือน 
 ต ่ากวา่ 25,000 บาท  25,000 - 50,000 บาท 
 50,001 - 100,000 บาท  มากกวา่ 100,000 บาท 

2 1  - 0.67 

7. ประสบการณ์ในการเป็นผูส้อบบญัชีภาษีอากร 
 นอ้ยกวา่ 1 ปี   1 - 5 ปี 
 5 - 10 ปี   มากกวา่ 10 ปี 

2  1 - 0.67 
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ส่วนที ่1 (ต่อ) ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม  

ข้อมูลทัว่ไป 
จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิใน
การแสดงความเห็น 

(ท่าน) 

หมายเหตุ 

+1 0 -1  

ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัผู้สอบบัญชีภาษีอากร     

8. จ านวนรายท่ีรับตรวจสอบและรับรองบญัชีภาษี
อากรต่อปี 

 นอ้ยกวา่ 50 ราย  50 - 100 ราย 
 101 - 200 ราย     มากกวา่ 200 ราย 

2  1 - 0.67 

9. การเขา้ร่วมอบรมและสัมมนาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
สอบบญัชีภาษีอากร 

 นอ้ยกวา่ 10 ชัว่โมงต่อปี   10 - 15 ชัว่โมงต่อ
ปี 16 - 20 ชัว่โมงต่อปี  มากกวา่ 20 ชัว่โมงต่อปี 

2 ท่าน 1 ท่าน - 0.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



90 
 

ส่วนที ่2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะทางวชิาชีพบญัชี 

คุณลกัษณะทางวชิาชีพบัญชี 
จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิใน
การแสดงความเห็น 

(ท่าน) 

หมายเหตุ 

+1 0 -1  

ด้านจรรยาบรรณวชิาชีพ     
1. ท่านไดมี้การปฏิบติังานตรวจสอบและรับรอง

บญัชีดว้ยความ 
เท่ียงธรรมและความซ่ือสัตย ์

3  - - 1.00 

2. ท่านเนน้การยดึถือแนวทางปฏิบติัการสอบบญัชี
อยา่งเคร่งครัด 
เพื่อป้องกนัผลกระทบท่ีอาจส่งผลเสียต่อผูร่้วม
วชิาชีพ 

3 - - 1.00 

3. ท่านมุ่งเนน้การพฒันาความรู้ ความสามารถทาง 
วชิาชีพเพื่อใหเ้กิดภาพลกัษณ์ท่ีดีเสมอ 

3 - - 1.00 

4. ท่านปฏิบติังานอยา่งเตม็ความสามารถ เพื่อให้
งานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3 - - 1.00 

ด้านการประยุกต์ใช้มาตรฐานการสอบบัญชี     
5. ท่านมุ่งเนน้ในการก าหนดขอบเขต วธีิการ

ปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการสอบ
บญัชี 

3  - - 1.00 

6. ท่านใหค้วามส าคญักบัการน ามาตรฐานการสอบ
บญัชีมาใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังาน 

3  - - 1.00 

7. ท่านมีศกัยภาพในการประยกุตใ์ชม้าตรฐานการ
สอบบญัชีเพื่อท าใหก้ารสอบทานมีคุณภาพมาก
ข้ึน 

3  - - 1.00 

8. ท่านใหค้วามส าคญักบัการปฏิบติังานดว้ยความ
เป็นมืออาชีพเพื่อบรรลุตามมาตรฐานการสอบ
บญัชีท่ีก าหนด 

3  - - 1.00 
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ส่วนที ่2 (ต่อ) ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะทางวชิาชีพบญัชี  

คุณลกัษณะทางวชิาชีพบัญชี 
จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิใน
การแสดงความเห็น 

(ท่าน) 

หมายเหตุ 

+1 0 -1  

ด้านการใช้วจิารณญาณเยีย่งผู้ประกอบวชิาชีพ     
9. ท่านปฏิบติังานการตรวจสอบโดยใชดุ้ลยพินิจใน

การตดัสินใจภายใตค้วามถูกตอ้งตามมาตรฐาน
การสอบบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป 

3  - - 1.00 

10. ท่านควรใหค้วามส าคญักบัการคน้หา วิเคราะห์ 
และสรุปผลการปฏิบติังานในทุกขั้นตอนการ
ตรวจสอบ เพื่อสอบทานประสิทธิภาพของงาน
ตรวจสอบอยูเ่สมอ 

3  - - 1.00 

11. ท่านตอ้งพิจารณาและใหค้วามส าคญัเป็นพิเศษ
กบัจุดอ่อนท่ีมีสาระส าคญัท่ีตรวจพบนั้นวา่มี
ความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด
เกิดข้ึน 

3  - - 1.00 

12. ท่านตอ้งศึกษาขอ้มูลเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะของ
งานและสภาพแวดลอ้มของบริษทัท่ีรับตรวจ
ก่อนน าเสนอเง่ือนไขขอ้ตกลงในการรับงาน
เสมอ 

3  - - 1.00 
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ส่วนที ่3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงิน 

คุณภาพรายงานทางการเงิน 
จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิใน
การแสดงความเห็น 

(ท่าน) 

หมายเหตุ 

+1 0 -1  

ความเกีย่วข้องกบัการตัดสินใจ     

1. กิจการมีรายงานทางการเงินพร้อมท่ีจะน าไปช่วย
ในการตดัสินใจในปัญหาต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งไดต้าม
ความตอ้งการ 

3  - - 1.00 

2. รายงานและขอ้มูลท่ีมีสาระส าคญัในรายงาน
ทางการเงิน ท่ีมีความครบถว้น ถูกตอ้ง สามารถ
ช่วยใหผู้ใ้ชง้บการเงินสามารถประเมินเหตุการณ์
ในอดีต ปัจจุบนัและอนาคต 

3  - - 1.00 

3. กิจการสามารถน าเสนอรายงานทางการเงิน
เพื่อใหผู้ใ้ชร้ายงานทราบถึงแนวโนม้ของฐานะ
ทางการเงินและผลการด าเนินงานท่ีผา่นมาของ
กิจการและสามารถตรวจสอบได ้

3  - - 1.00 

4. รายงานทางการเงินของกิจการสามารถช่วยให้
ผูบ้ริหารวางแผนการด าเนินงานของกิจการได้
เป็นอยา่งดี 

3  - - 1.00 

ความเป็นตัวแทนอนัเทีย่งธรรม     

5. ท่านท าการสอบบญัชีในกิจการท่ีรับตรวจ โดย
การปราศจากอคติ และความล าเอียง 

3  - - 1.00 

6. ท่านใหค้วามส าคญักบัการปฏิบติังานสอบบญัชี
ดว้ยความเท่ียงธรรมและความซ่ือสัตยสุ์จริต โดย
ไม่ปกปิดขอ้เทจ็จริงหรือบิดเบือนความจริงอนั
เป็นสาระส าคญั 

3  - - 1.00 
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ส่วนที ่3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงิน (ต่อ) 

คุณภาพรายงานทางการเงิน 
จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิใน
การแสดงความเห็น 

(ท่าน) 

หมายเหตุ 

+1 0 -1  

ความเป็นตัวแทนอนัเทีย่งธรรม (ต่อ)     
7. ในการน าเสนอขอ้มูลในรายงานการสอบบญัชี 

ท่านใหค้วามส าคญัถึงความเป็นกลาง และความ
อิสระเยีย่งผูป้ระกอบอาชีพ 

3  - - 1.00 

8. กิจการมีการน าเสนอรายงานและเหตุการณ์ทาง
บญัชีท่ีส าคญัใหผู้บ้ริหารทราบอยา่งสม ่าเสมอ 

3  - - 1.00 

ความสามารถเปรียบเทียบกันได้     
9. ท่านมีการปฏิบติัทางการบญัชีถูกตอ้งตรงตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินเก่ียวกบัการ
เปรียบเทียบนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัเพื่อให้
ขอ้มูลสามารถเปรียบเทียบกนัได ้

3  - - 1.00 

10. กิจการมีการน าเสนอนโยบายบญัชีและรายงาน
ทางการเงินท่ีเป็นรอบระยะเวลาเดียวกนักบั
กิจการอ่ืนและสามารถน าไปเปรียบเทียบ เพื่อ
ประกอบการตดัสินใจไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

3  - - 1.00 

11. กิจการน าเสนอขอ้มูลทางการบญัชีในรูปแบบท่ี
สามารถเปรียบเทียบกบัขอ้มูลในอดีตได ้

3  - - 1.00 

12. กิจการการน าเสนอขอ้มูลในรายงานทางการเงิน
เป็นลกัษณะเดียวกนัทุกงวดบญัชีเพื่อใหผู้ใ้ช้
ขอ้มูลมีความเขา้ใจ 

3  - - 1.00 

ความสามารถพสูิจน์ยืนยนัได้     
13. ขอ้มูลทางการเงินมีการประยุกตใ์ชต้ามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน 

3  - - 1.00 
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ส่วนที ่3  (ต่อ) ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงิน 

คุณภาพรายงานทางการเงิน 
จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิใน
การแสดงความเห็น 

(ท่าน) 

หมายเหตุ 

+1 0 -1  

ความสามารถพสูิจน์ยืนยนัได้ (ต่อ)     
14. รายงานทางการเงินของกิจการมีความถูกตอ้ง 

ครบถว้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
3  - - 1.00 

15. ขอ้มูลท่ีประกอบอยูใ่นรายงานทางการเงินของ
กิจการตอ้งมีหลกัฐานประกอบอยา่งชดัเจน ไม่มี
การตกแต่งตวัเลข 

3  - - 1.00 

16. รายงานทางการเงินของกิจการไดจ้ดัท า โดยผูท้  า
บญัชีท่ีมีความเป็นกลาง ไม่ถูกบงัคบั หรือสั่งการ
ใหมี้การบิดเบือนขอ้มูล 

3  - - 1.00 

ความทนัเวลา     
17. ท่านใหค้วามส าคญัในการพิจารณาเปรียบเทียบ

ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจาการนาเสนอรายงานท่ีทนั
ต่อเวลากบัความเช่ือถือไดข้องรายงานนั้นเสมอ 

3  - - 1.00 

18. ท่านจดัทารายงานการสอบบญัชีท่ีมีความ
ครบถว้นสมบูรณ์และทนัเวลาเยีย่งผูป้ระกอบ
วชิาชีพอยูเ่สมอ 

3  - - 1.00 

19. ท่านมีการจดัท ารายงานและน าเสนอขอ้มูล
ครบถว้น ถูกตอ้ง พร้อมให้ผูบ้ริหารหรือผูท่ี้
เก่ียวขอ้งตดัสินใจไดท้นัเวลา  

3  - - 1.00 

20. ท่านน าเสนอขอ้มูลสารสนเทศภายในเวลาท่ี
เหมาะสมช่วยใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีโอกาสแกไ้ข
ไดท้นัท่วงที 

3  - - 1.00 
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ส่วนที ่3  (ต่อ) ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงิน 

คุณภาพรายงานทางการเงิน 
จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิใน
การแสดงความเห็น 

(ท่าน) 

หมายเหตุ 

+1 0 -1  

ความสามารถเข้าใจได้     
21. รายงานทางการเงินของกิจการมีความกระชบั ได้

ใจความท าใหง่้ายต่อการท าความเขา้ใจ 
3  - - 1.00 

22. มีการแสดงรายละเอียดประกอบแต่ละรายการ
ครบถว้น และเพียงพอ ท าให้ผูใ้ชร้ายงานทางการ
เงินเกิดความเขา้ใจอยา่งชดัเจน 

3  - - 1.00 

23. กิจการสามารถจดัท ารายงานทางการเงินโดย
มุ่งเนน้ใหผู้ใ้ชง้บการเงินสามารถเขา้ใจในขอ้มูล
ท่ีน าเสนอและใชป้ระโยชน์ต่อการตดัสินใจอยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

3  - - 1.00 

24. มีการจดัท ารูปแบบของงบการเงินท่ีถูกตอ้งตาม
มาตรฐานท่ีก าหนด และเปิดเผยนโยบายการ
บญัชีและวธีิการท่ีเหมาะสมใหผู้ใ้ชร้ายงาน
ทางการเงินไดท้ราบขอ้มูล 

3  - - 1.00 
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ภาคผนวก ค. 

ผลการทดสอบความเท่ียงของเคร่ืองมือวจิยั 
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ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ และความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 

ขอ้ ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเช่ือมัน่ 

 1. คุณลกัษณะทางวชิาชีพบัญชี    

 
1.1 ดา้นดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพ    

  
1 0.670  

  
2 0.418  

  
3 0.503  

  
4 0.649  

    รวม   0.757 

 

1.2 ดา้นการประยกุตใ์ชม้าตรฐานการ
สอบบญัชี    

  
1 0.629  

  
2 0.631  

  
3 0.535  

  
4 0.649  

    รวม   0.798 

 

1.3 ดา้นการใชว้จิารณญาณเยี่ยงผู ้
ประกอบวชิาชีพ    

  
1 0.697  

  
2 0.569  

  
3 0.587  

  
4 0.572  

    รวม   0.794 
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(ต่อ) ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ และความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม  

ขอ้ ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเช่ือมัน่ 

              2. คุณภาพรายงานทางการเงิน    

 
2.1 ดา้นความเก่ียวขอ้งในการตดัสินใจ    

  
1 0.754  

  
2 0.656  

  
3 0.747  

  
4 0.660  

    รวม   0.858 

 2.2 ดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม    

  
1 0.434  

  
2 0.658  

  
3 0.592  

  4 0.689  

    รวม   0.780 

 2.3 ดา้นความสามารถเปรียบเทียบได ้    

  
1 0.327  

  
2 0.639  

  
3 0.563  

  4 0.672  

    รวม   0.746 

 2.4 ดา้นความสามารถพิสูจน์ยนืยนัได ้    

  
1 0.336  

  
2 0.632  

  
3 0.473  

  4 0.681  

    รวม   0.731 
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(ต่อ) ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ และความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม  

ขอ้ ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเช่ือมัน่ 

           2.5 ดา้นความทนัเวลา    

 
1 0.416  

 
2 0.628  

 
3 0.492  

 4 0.611  

  รวม   0.738 

           2.6 ดา้นความสามารถเขา้ใจได ้    
 

1 0.748  

 
2 0.653  

 3 0.640  

 
4 0.601  

  รวม   0.830 
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ภาคผนวก ง. 

แบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง คุณลกัษณะทางวชิาชีพบัญชีทีส่่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมุมมองของ
ผู้สอบบัญชีภาษีอากร ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

แบบสอบถามชุดนี ้มีรายละเอยีดทั้งหมด 4 ส่วน 
ตอนท่ี 1  ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม  

ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะทางวชิาชีพบญัชี 

ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงิน 

ตอนท่ี 4  ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมของผูต้อบแบบสอบถาม 

1. การตอบแบบสอบถามฉบบัน้ี ค  าตอบของท่านมีความส าคญัอย่างยิ่งต่อการวิเคราะห์

ขอ้มูลในการวิจยั กรุณาตอบให้ครบถว้นสมบูรณ์ทุกขอ้ ทุกตอน เพื่อให้การวิจยัน้ีมีความเท่ียงตรง

และเกิดประโยชน์อยา่งแทจ้ริง โปรดตอบแบบสอบถามความเป็นจริง 

2. ขอ้มูลท่ีท่านตอบแบบสอบถามน้ีจะเก็บเป็นความลบัและการน าเสนอผลการวิจยัจะ

เสนอในภาพรวมเท่านั้น 

ขา้พเจา้ขอขอบพระคุณท่ีท่านไดส้ละเวลาตอบค าถามทุกขอ้อย่างถูกตอ้งครบถว้น หากมี         

ขอ้สงสัยประการใดเก่ียวกบัแบบสอบถามชุดน้ีโปรดติดต่อขา้พเจา้ นางสาวณฐัธิดา ประหยดัทรัพย ์

มหาวทิยาลยัศรีปทุม  โทรศพัท ์084-0975113 และ E-mail : nattida.np@hotmail.com 

 

 ขอขอบคุณเป็นอยา่งสูง 

         

 

        นางสาวณฐัธิดา ประหยดัทรัพย ์

                นกัศึกษาปริญญาบญัชีมหาบณัฑิต 

           มหาวทิยาลยัศรีปทุม 
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คุณลกัษณะทางวชิาชีพบัญชีทีส่่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินในมุมมอง
ของผู้สอบบัญชีภาษอีากร ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

แบบสอบถาม 

ส่วนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูส้อบบญัชีภาษีอากร 

1. เพศ 
ชาย       หญิง 

2. อาย ุ
นอ้ยกวา่ 25 ปี     25 - 35 ปี 
 36 - 45 ปี      46 ปีข้ึนไป  

3. สถานภาพ 
 โสด      สมรส 
 ม่าย / หยา่ร้าง 

4. ระดบัการศึกษา 
 ต ่ากวา่ปริญญาตรี    ปริญญาตรี 
 สูงกวา่ปริญญาตรี 

5. ประสบการณ์ท างานดา้นการสอบบญัชี 
 นอ้ยกวา่ 5 ปี      5 - 10 ปี 
 10 - 15 ปี      มากกวา่ 15 ปี 

6. รายไดถ้วัเฉล่ียต่อเดือน 
 ต ่ากวา่ 25,000 บาท     25,000 - 50,000 บาท 
 50,001 - 100,000 บาท    มากกวา่ 100,000 บาท 

7. ประสบการณ์ในการเป็นผูส้อบบญัชีภาษีอากร 
 นอ้ยกวา่ 1 ปี      1 - 5 ปี 
 5 - 10 ปี      มากกวา่ 10 ปี 

8. จ านวนรายท่ีรับตรวจสอบและรับรองบญัชีภาษีอากรต่อปี 
 นอ้ยกวา่ 50 ราย     50 - 100 ราย 
 101 - 200 ราย     มากกวา่ 200 ราย 
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9. การเขา้ร่วมอบรมและสัมมนาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอบบญัชีภาษีอากร 
   นอ้ยกวา่ 10 ชัว่โมงต่อปี   10 - 15 ชัว่โมงต่อปี 
   16 - 20 ชัว่โมงต่อปี    มากกวา่ 20 ชัว่โมงต่อปี 
 
ส่วนที ่2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะทางวชิาชีพบญัชี 

ค าช้ีแจง : โปรดกาเคร่ืองหมายถูก             เพียงหน่ึงข้อเท่านั้ น เพื่อแสดงความคิดเห็นว่าท่านมี
ความคิดเห็นมาก หรือนอ้ยเพียงใดกบัขอ้ความขา้งล่างน้ี 

 ( 5 หมายถึง มากท่ีสุด 4 หมายถึง มาก 3 หมายถึง ปานกลาง 2 หมายถึง นอ้ย 1 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด ) 

คุณลกัษณะทางวชิาชีพบัญชี 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านจรรยาบรรณวชิาชีพ      
1. ท่านไดมี้การปฏิบติังานตรวจสอบและรับรองบญัชีดว้ยความ 

เท่ียงธรรมและความซ่ือสัตย ์
     

2. ท่านเนน้การยดึถือแนวทางปฏิบติัการสอบบญัชีอยา่งเคร่งครัด 
เพื่อป้องกนัผลกระทบท่ีอาจส่งผลเสียต่อผูร่้วมวชิาชีพ 

     

3. ท่านมุ่งเนน้การพฒันาความรู้ ความสามารถทาง วชิาชีพเพื่อใหเ้กิด
ภาพลกัษณ์ท่ีดีเสมอ 

     

4. ท่านปฏิบติังานอยา่งเตม็ความสามารถ เพื่อใหง้านมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

     

ด้านการประยุกต์ใช้มาตรฐานการสอบบัญชี      
5. ท่านมุ่งเนน้ในการก าหนดขอบเขต วธีิการปฏิบติังานใหส้อดคลอ้ง

กบัมาตรฐานการสอบบญัชี 
     

6. ท่านใหค้วามส าคญักบัการน ามาตรฐานการสอบบญัชีมาใชเ้ป็น
แนวทางในการปฏิบติังาน 

     

7. ท่านมีศกัยภาพในการประยกุตใ์ชม้าตรฐานการสอบบญัชีเพื่อท า
ใหก้ารสอบทานมีคุณภาพมากข้ึน 
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ตอนที ่2 (ต่อ) ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะทางวชิาชีพบญัชี  

คุณลกัษณะทางวชิาชีพบัญชี 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านการประยุกต์ใช้มาตรฐานการสอบบัญชี (ต่อ)      
8. ท่านใหค้วามส าคญักบัการปฏิบติังานดว้ยความเป็นมืออาชีพเพื่อ

บรรลุตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีก าหนด 
     

ด้านการใช้วจิารณญาณเยีย่งผู้ประกอบวชิาชีพ      
9. ท่านปฏิบติังานการตรวจสอบโดยใชดุ้ลยพินิจในการตดัสินใจ

ภายใตค้วามถูกตอ้งตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป 
     

10. ท่านใหค้วามส าคญักบัการคน้หา วเิคราะห์ และสรุปผลการ
ปฏิบติังานในทุกขั้นตอนการตรวจสอบ เพื่อสอบทาน
ประสิทธิภาพของงานตรวจสอบอยูเ่สมอ 

     

11. ท่านพิจารณาและใหค้วามส าคญัเป็นพิเศษกบัจุดอ่อนท่ีมี
สาระส าคญัท่ีตรวจพบนั้นวา่มีความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาดเกิดข้ึน 

     

12. ท่านศึกษาขอ้มูลเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะของงานและสภาพแวดลอ้ม
ของบริษทัท่ีรับตรวจก่อนน าเสนอเง่ือนไขขอ้ตกลงในการรับงาน
เสมอ 
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ตอนที ่3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงิน 

ค าช้ีแจง : โปรดกาเคร่ืองหมายถูก            เพียงหน่ึงขอ้เท่านั้น เพื่อแสดงความคิดเห็นวา่ท่านมี
ความคิดเห็นมาก หรือนอ้ยเพียงใดกบัขอ้ความขา้งล่างน้ี 

 ( 5 หมายถึง มากท่ีสุด 4 หมายถึง มาก 3 หมายถึง ปานกลาง 2 หมายถึง นอ้ย 1 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด ) 

คุณภาพรายงานทางการเงิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ความเกีย่วข้องกบัการตัดสินใจ      

1. กิจการมีรายงานทางการเงินพร้อมท่ีจะน าไปช่วยในการตดัสินใจ
ในปัญหาต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งไดต้ามความตอ้งการ 

     

2. รายงานและขอ้มูลท่ีมีสาระส าคญัในรายงานทางการเงิน ท่ีมีความ
ครบถว้น ถูกตอ้ง สามารถช่วยใหผู้ใ้ชง้บการเงินสามารถประเมิน
เหตุการณ์ในอดีต ปัจจุบนัและอนาคต 

     

3. กิจการสามารถน าเสนอรายงานทางการเงินเพื่อใหผู้ใ้ชร้ายงาน
ทราบถึงแนวโนม้ของฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานท่ี
ผา่นมาของกิจการและสามารถตรวจสอบได ้

     

4. รายงานทางการเงินของกิจการสามารถช่วยใหผู้บ้ริหารวางแผนการ
ด าเนินงานของกิจการไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

ความเป็นตัวแทนอนัเทีย่งธรรม      

5. ท่านท าการสอบบญัชีในกิจการท่ีรับตรวจ โดยการปราศจากอคติ 
และความล าเอียง 

     

6. ท่านใหค้วามส าคญักบัการปฏิบติังานสอบบญัชีดว้ยความเท่ียง
ธรรมและความซ่ือสัตยสุ์จริต โดยไม่ปกปิดขอ้เทจ็จริงหรือ
บิดเบือนความจริงอนัเป็นสาระส าคญั 

     

7. ในการน าเสนอขอ้มูลในรายงานการสอบบญัชี ท่านใหค้วามส าคญั
ถึงความเป็นกลาง และความอิสระเยีย่งผูป้ระกอบอาชีพ 
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ตอนที ่3 (ต่อ) ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงิน  

คุณภาพรายงานทางการเงิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ความเป็นตัวแทนอนัเทีย่งธรรม (ต่อ)      

8. กิจการมีการน าเสนอรายงานและเหตุการณ์ทางบญัชีท่ีส าคญัให้
ผูบ้ริหารทราบอยา่งสม ่าเสมอ 

     

ความสามารถเปรียบเทียบกันได้      

9. ท่านมีการปฏิบติัทางการบญัชีถูกตอ้งตรงตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินเก่ียวกบัการเปรียบเทียบนโยบายการบญัชีท่ี
ส าคญัเพื่อใหข้อ้มูลสามารถเปรียบเทียบกนัได ้

     

10. กิจการมีการน าเสนอนโยบายบญัชีและรายงานทางการเงินท่ีเป็น
รอบระยะเวลาเดียวกนักบักิจการอ่ืนและสามารถน าไปเปรียบเทียบ 
เพื่อประกอบการตดัสินใจไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

     

11. กิจการน าเสนอขอ้มูลทางการบญัชีในรูปแบบท่ีสามารถ
เปรียบเทียบกบัขอ้มูลในอดีตได ้

     

12. กิจการการน าเสนอขอ้มูลในรายงานทางการเงินเป็นลกัษณะ
เดียวกนัทุกงวดบญัชีเพื่อใหผู้ใ้ชข้อ้มูลมีความเขา้ใจ 

     

ความสามารถพสูิจน์ยืนยนัได้      

13. ขอ้มูลทางการเงินมีการประยุกตใ์ชต้ามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

     

14. รายงานทางการเงินของกิจการมีความถูกตอ้ง ครบถว้นตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

     

15. ขอ้มูลท่ีประกอบอยูใ่นรายงานทางการเงินของกิจการตอ้งมี
หลกัฐานประกอบอยา่งชดัเจน ไม่มีการตกแต่งตวัเลข 
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ตอนที ่3 (ต่อ) ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงิน  

คุณภาพรายงานทางการเงิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ความสามารถพสูิจน์ยืนยนัได้ (ต่อ)      

16. รายงานทางการเงินของกิจการไดจ้ดัท า โดยผูท้  าบญัชีท่ีมีความเป็น
กลาง ไม่ถูกบงัคบั หรือสั่งการใหมี้การบิดเบือนขอ้มูล 

     

ความทนัเวลา      
17. ท่านใหค้วามส าคญัในการพิจารณาเปรียบเทียบประโยชน์ท่ีจะ

ไดรั้บจาการนาเสนอรายงานท่ีทนัต่อเวลากบัความเช่ือถือไดข้อง

รายงานนั้นเสมอ 

     

18. ท่านจดัทารายงานการสอบบญัชีท่ีมีความครบถว้นสมบูรณ์และ

ทนัเวลาเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพอยูเ่สมอ 

     

19. ท่านมีการจดัท ารายงานและน าเสนอขอ้มูลครบถว้น ถูกตอ้ง พร้อม

ใหผู้บ้ริหารหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งตดัสินใจไดท้นัเวลา  

     

20. ท่านนาเสนอขอ้มูลสารสนเทศภายในเวลาท่ีเหมาะสมช่วยใหผู้มี้

ส่วนเก่ียวขอ้งมีโอกาสแกไ้ขไดท้นัท่วงที 

     

ความสามารถเข้าใจได้      

21. รายงานทางการเงินของกิจการมีความกระชบั ไดใ้จความท าใหง่้าย

ต่อการท าความเขา้ใจ 

     

22. มีการแสดงรายละเอียดประกอบแต่ละรายการครบถว้น และ

เพียงพอ ท าใหผู้ใ้ชร้ายงานทางการเงินเกิดความเขา้ใจอยา่งชดัเจน 

     

23. กิจการสามารถจดัท ารายงานทางการเงินโดยมุ่งเนน้ใหผู้ใ้ชง้บ

การเงินสามารถเขา้ใจในขอ้มูลท่ีน าเสนอและใชป้ระโยชน์ต่อการ

ตดัสินใจอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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ตอนที ่3 (ต่อ) ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงิน  

คุณภาพรายงานทางการเงิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ความสามารถเข้าใจได้ (ต่อ)      

24. มีการจดัท ารูปแบบของงบการเงินท่ีถูกตอ้งตามมาตรฐานท่ีก าหนด 

และเปิดเผยนโยบายการบญัชีและวธีิการท่ีเหมาะสมใหผู้ใ้ช้

รายงานทางการเงินไดท้ราบขอ้มูล 

     

 
 
 

ส่วนที ่4  ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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