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บทคัดย่อ 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลกระทบของการใช้ทฤษฏีการบัญชีท่ีมีต่อ
ความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี ผู้วิจัยใช้ระเบียบ
วิธีการศึกษาวิจยัเชิงปริมาณ ใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมข้อมูลจากผู้ท  าบญัชี
ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี จ  านวน 130 คน สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก ่การหา
ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์การถดถอยพหุ 

ผลการศึกษาพบวา่ (1) ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านแนวคิดขั้นมูลฐานทางทฤษฏีการบญัชีมี
อิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านการบรรลุเป้าหมายของ
ผู้ท  าบญัชี (2) ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านข้อสมมติขั้นมูลฐานของการบัญชีมีอิทธิพลทางบวกต่อ
ความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านด้านการบรรลุเป้าหมายของผู้ท  าบัญชี (3) 
ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านหลักการบัญชีขั้ นมูลฐานมีอิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จในการ
ปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านด้านการบรรลุเป้าหมายของผู้ท  าบญัชี (4) ทฤษฏีการบญัชีในมิติ
ด้านหลักการเพ่ิมเติมมีอิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านด้าน
การบรรลุเป้าหมายของผู้ท  าบญัชี (5) ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านแนวคิดขั้นมูลฐานทางทฤษฏีการ
บญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านมาตรฐานและความ
เช่ือถือได้ของผู้ท  าบญัชี (6) ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านหลักการบญัชีขั้นมูลฐานมีอิทธิพลทางบวก
ต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้ของผู้ท  าบญัชี 
(7) ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านหลักการเพ่ิมเติมมีอิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังาน
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ของนกับญัชีในมิติด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้ของผู้ท  าบญัชี(8) ทฤษฏีการบัญชีในมิติด้าน
แนวคิดขั้นมูลฐานทางทฤษฏีการบญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนัก
บญัชีในมิติด้านความทนัเวลาของผลลัพธ์ของผู้ท  าบญัชี(9) ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านข้อสมมติขั้น
มูลฐานของการบญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในมิติด้าน
ความทนัเวลาของผลลัพธ์ของผู้ท  าบญัชี (10) ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านหลักการบญัชีขั้นมูลฐานมี
อิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านความทนัเวลาของผลลัพธ์
ของผู้ท  าบญัชี (11) ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านหลักการเพ่ิมเติมมีอิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จใน
การปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านความทนัเวลาของผลลพัธ์ของผู้ท  าบญัชี (12) ทฤษฏีการบญัชี
ในมิติด้านแนวคิดขั้นมูลฐานทางทฤษฏีการบญัชีมีอิทธิพลทางบวกตอ่ความส าเร็จในการปฏิบติังาน
ของนกับญัชีในมิติด้านความพึงพอใจจากผูท่ี้เกี่ยวขอ้งของผูท้  าบญัชี (13) ทฤษฏีการบญัชีในมิติดา้น
ข้อสมมติขั้นมูลฐานของการบญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับัญชี
ในมิติด้านความพึงพอใจจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องของผู้ท  าบญัชี(14) ทฤษฏีการบัญชีในมิติด้านหลักการ
บญัชีขั้นมูลฐานมีอิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านความพึง
พอใจจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องของผู้ท  าบญัชี (15) ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านหลักการเพ่ิมเติมมีอิทธิพล
ทางบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านความพึงพอใจจากผูท่ี้เกีย่วขอ้งของ
ผู้ท  าบญัชี ผลลัพธ์ท่ีได้จากงานวิจัยสามารถน าไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการท  างาน
และพัฒนาศักยภาพทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมให้การปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ มีความน่าเ ช่ือถือ
ถูกต้องตามมาตรฐานการบญัชี อันจะส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อวิชาชีพ
บญัชีในอนาคตส่ือต่อไป 
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บทที่ 1 

บทนํา 

ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

ในปัจจุบนัในโลกยุคโลกาภิวัตน์ ทามกลางกระแสการเปล่ียนแปลงจะเกิดข้ึนอย่าง

รวดเร็วในการเปล่ียนแปลงทางการเงิน  และเศรษฐกิจ ท่ีมีการมุง่เนน้ท่ีจะปรับตัวมุ่งสู่การค้าเสรี 

ประเทศไทยกเ็ป็นอีกหน่ึงประเทศท่ีได้รับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง ในทุกภาคส่วนท่ี

เกี่ยวข้อง ไมว่่าจะเป็น อุตสาหกรรมการผลิต ธุรกิจการเงินการธนาคาร ธุรกิจทอ่งเท่ียว ตลอดจน

ภาคการเกษตร ท่ีได้รับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงการบริหารงานในฝ่ายตา่งๆ ขององค์กรทั้ ง

ในภาครัฐหรือภาคเอกชนจาํเป็นตอ้งมีการพัฒนาความรู้ และความสามารถขององค์กรให้เพ่ิมมาก

ข้ึนซ่ึงมีความจาํเป็นท่ีสาํคัญอยา่งย่ิง โดยเฉพาะการพฒันาความรู้และความสามารถทางด้านการ

บญัชี ตั้ งแต่รากฐานขององค์ความรู้ ตลอดจนพัฒนาในด้านต่างๆ อยูต่ลออดเวลา เพราะ มาตรฐาน

การบญัชี กฎเกณฑแ์ละวิธีการปฏิบติัทางภาษี ต่างๆมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงตลอดเวลา เน่ืองจาก

พนกังานบญัชีจะต้องมีการปฏิบติังานให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี ซ่ึงผู้มีหน้าท่ีจัดทาํบัญชี 

ตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ได้ให้ความหมายไว้วา่ ผู้ท่ีจัดใหมี้การทาํบญัชีจะต้องมีการ

จัดทาํข้อมูลรายงานทางการเงิน เพ่ือนาํเสนอขอ้มูลด้านการเงินและบญัชีอยา่งถูกต้อง นา่เช่ือถือ และ

สามารถพิสูจนไ์ด้ ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าจะเป็นเจ้าของกิจการ ผู้ถือหุ้น ผู้บริหาร ลูกค้า 

ตลอดจนเจ้าหน้ี ผู้ให้เงินกูยื้ม เป็นต้น ได้รับทราบถึงผลการดาํเนินงานของกิจการหรือหนว่ยงานนั้น 

ๆ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจ เป็นประโยชนต์่อการวางแผน ควบคุม และพัฒนาธุรกิจให้มี

ความเติบโตอยา่งยัง่ยืน ตลอดจนการพัฒนาธุรกจิให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ท่ีกิจการหรือหน่วยงานได้กาํหนดไว้   ดังนั้นเพ่ือให้ได้ข้อมูลทางการบัญชีท่ีมี

ประโยชนต์่อทุกๆ ฝ่าย ทั้งภายในและภายนอกองค์กร  

ผู้ทาํบญัชีมีส่วนสาํคัญและเกีย่วข้องกบัการจัดทาํข้อมูลรายงานทางการเงิน เพ่ือนาํเสนอ

ข้อมูลด้านการเงินและบญัชีอยา่งถูกต้อง นา่เช่ือถือ และสามารถพิสูจนไ์ด้ ให้แกผู่้มีส่วนได้เสีย ไม่
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ว่าจะเป็นเจ้าของกจิการ ผู้ถือหุ้น ผู้บริหาร ลูกค้า ตลอดจนเจ้าหน้ี ผู้ให้เงินกูยื้ม เป็นต้น ได้รับทราบ

ถึงผลการดาํเนินงานของกิจการหรือหน่วยงานนั้น ๆ เ พ่ือใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจ เป็น

ประโยชนต์่อการวางแผน ควบคุม และพฒันาธุรกิจใหมี้ความเติบโตอยา่งยัง่ยืน ตลอดจนการพฒันา

ธุรกิจให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีกิจการหรือหนว่ยงานได้กาํหนด

ไว้  ดังนั้นพนกังานบญัชีจึงต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้ในด้านการปฏิบติังานบญัชี ในด้านของทฤษฏีการ

บญัชี และต้องมีการพัฒนาความรู้ความสามารถด้านทฤษฏีการบญัชี การบญัชี ท่ีมีการเปล่ียนแปลง

อยูต่ลอดเวลาอยา่งต่อเน่ือง 

ทฤษฏีการบัญชี (Accounting Theory) หมายถึง สมมติฐาน กลุ่มแนวความคิด และ

หลักการบญัชีต่างๆซ่ึงเป็นวิธีการและแนวคิดในการแกปั้ญหาและใช้เป็นแบบประเมินวิธีการปฏิบติั

ทางการบญัชี ตลอดจนพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบติัทางการบัญชี เ พ่ือให้สามารถอธิบายและ

คาดคะเนเหตุการณ์ทางเศรษฐกจิได้ในอนาคต ประกอบดว้ยแนวคิดขั้นมูลฐานของทฤษฎีการบญัชี 

(Fundamental Theoretical Concepts) ข้อสมมติขั้นมูลฐานของการบญัชี (Fundamental Underlying 

Assumptions) หลักการบัญชีขั้ นมูลฐาน(Basic Principles of Accounting) และหลักการเพ่ิมเติม 

(Additional principles) (นิพันธ์ เห็นโชคชัยชนะและศิลปพร ศรีจั่นเพชร, 2552) 

ความสําเร็จในกา รปฏิบัติงานของนัก บัญชี(Success of Accountants’Performance) 

หมายถึง การปฏิบติังานบญัชีท่ีรับหมอบหมายได้ตามวตัถุประสงค์และบรรลุเป้าหมายของแผนการ

ปฏิบติังานท่ีกาํหนดไว้ ซ่ึงเกิดจากประสิทธิภาพจากการปฏิบติังาน โดยการประเมินตนเองในแง่

ของความสาํเร็จในการปฏิบติังาน ความกา้วหนา้ในการปฏิบติังานประสิทธิภาพของการปฏิบติังาน 

และความพึงพอใจจากผู้ท่ีปฏิบติังานร่วมกันโดยการพิจารณาจากการปฏิบัติงานอย่างราบร่ืน 

ครบถ้วน ประหยดัเวลา ใช้กาํลังและทรัพยากรอยา่งคุ้มค่า เกิดการสูญเปล่านอ้ยท่ีสุด ประสิทธิภาพ

ท่ีลงมือปฏิบติังาน หรือลงมือกระทาํการใดๆท่ีอยา่งทุม่เทแรงกายแรงใจโดยตั้ งใจ และปฏิบัติให้

บรรลุตามวัตถุประสงค ์ความสาํเร็จในการปฏิบติังาน ประกอบไปด้วย 1. การบรรลุเป้าหมาย (Goal 

Accomplishment) 2. มาตรฐานและความเช่ือถือได้ (Standard and Reliable) 3. ความทันเวลาของ

ผลลพัธ์ (Timeliness of Outcome) 4.ความพึงพอใจ (Satisfaction) (ปาริชาติ แสงพาณิช, 2545) 

จากเหตุผลดังกลา่วข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาศึกษาผลกระทบของการใช้ทฤษฏี

การบญัชีท่ีมีต่อความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรีโดย

มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ว่า การใช้ทฤษฏีการบญัชีท่ีมีต่อความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนัก

บญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี หรือไมอ่ยา่งไร ผลลัพธ์ท่ีได้จะนาํมาปรับปรุงและพัฒนา

ทกัษะทางวิชาชีพบญัชี เพ่ือส่งผลให้รายงานทางการเงินมีคุณภาพตามมาตรฐานทางการบญัชีต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการศึกษา 

เพ่ือศึกษาผลกระทบของการใช้ทฤษฏีการบญัชีท่ีมีต่อความสาํเร็จในการปฏิบติังานของ

นกับญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

กรอบแนวคิดในการศึกษา 

การศึกษาเร่ือง ผลกระทบของการใช้ทฤษฏีการบญัชีท่ีมีต่อความสาํเร็จในการปฏิบติังาน

ของนกับญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรีในคร้ังน้ี โดยกาํหนดตัวแปรอิสระและตัวแปร

ตาม ดังน้ี 

ตัวแปรอิสระ ได้แก ่ทฤษฏีการบญัชี ประกอบด้วย 1. แนวคิดขั้นมูลฐานทางทฤษฏีการ

บญัชี 2. ข้อสมมติขั้นมูลฐานของการบญัชี 3. หลักการบญัชีขั้นมูลฐาน 4. หลักการเพ่ิมเติม 

ตัวแปรตาม ได้แก ่ความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชี ประกอบด้วย 1. ด้านการ

บรรลุเป้าหมาย 2. ด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้ 3. ด้านความทนัเวลาของผลลัพธ์ 4. ด้านความ

พึงพอใจจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท่ี 1  กรอบแนวความคิดในการศึกษา 

 

ความสําเร็จในการปฏิบัติงานของ

นักบัญชี 

1.ด้านการบรรลุเป้าหมาย 

2. ด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้ 

       3. ด้านความทนัเวลาของผลลัพธ์ 

4. ด้านความพึงพอใจจากผูท่ี้เกีย่วขอ้ง 

 

ทฤษฏีการบัญชี 

1. แนวคิดขั้นมูลฐานทางทฤษฏีการ

บญัชี 

2. ข้อสมมติขั้นมูลฐานของการบญัชี 

3. หลักการบญัชีขั้นมูลฐาน 

4. หลักการเพ่ิมเติม 

ตัวแปรอสิระ 

(Independent Variables) 

ตัวแปรตาม 

(Dependent Variables) 
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สมมติฐานการศึกษา 

สมมติฐานข้อท่ี 1 ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านแนวคิดขั้ นมูลฐานทางทฤษฏีการบัญชีมี

อิทธิพลทางบวกต่อความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านการบรรลุเป้าหมายของ

ผู้ทาํบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี   

สมมติฐานข้อท่ี 2 ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านขอ้สมมติขั้นมูลฐานของการบญัชีมีอิทธิพล

ทางบวกต่อความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านด้านการบรรลุเป้าหมายของผู้ทาํ

บญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมมติฐานข้อท่ี 3 ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านหลักการบญัชีขั้นมูลฐานมีอิทธิพลทางบวก

ต่อความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านด้านการบรรลุเป้าหมายของผู้ทาํบัญชี ใน

เขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมมติฐานข้อท่ี 4 ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านหลักการเพ่ิมเติมมีอิทธิพลทางบวกต่อ

ความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านด้านการบรรลุเป้าหมายของผู้ทาํบญัชี ในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมมติฐานข้อท่ี 5 ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านแนวคิดขั้ นมูลฐานทางทฤษฏีการบัญชีมี

อิทธิพลทางบวกต่อความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านมาตรฐานและความเช่ือถือ

ได้ของผู้ทาํบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมมติฐานข้อท่ี 6 ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านข้อสมมติขั้นมูลฐานของการบญัชีมีอิทธิพล

ทางบวกต่อความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้ของ

ผู้ทาํบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมมติฐานข้อท่ี 7 ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านหลักการบญัชีขั้นมูลฐานมีอิทธิพลทางบวก

ต่อความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้ของผู้ทาํบญัชี 

ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมมติฐานข้อท่ี 8 ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านหลักการเพ่ิมเติมมีอิทธิพลทางบวกต่อ

ความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้ของผูท้าํบญัชี ใน

เขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 
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สมมติฐานข้อท่ี 9 ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านแนวคิดขั้ นมูลฐานทางทฤษฏีการบัญชีมี

อิทธิพลทางบวกต่อความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านความทนัเวลาของผลลัพธ์

ของผู้ทาํบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมมติฐานข้อท่ี 10 ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านข้อสมมติขั้นมูลฐานของการบญัชีมีอิทธิพล

ทางบวกต่อความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านความทนัเวลาของผลลัพธ์ของผู้ทาํ

บญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมมติฐานข้อท่ี 11 ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านหลักการบญัชีขั้นมูลฐานมีอิทธิพลทางบวก

ต่อความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านความทนัเวลาของผลลัพธ์ของผู้ทาํบญัชี ใน

เขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมมติฐานข้อท่ี 12 ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านหลักการเพ่ิมเติมมีอิทธิพลทางบวกต่อ

ความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านความทนัเวลาของผลลพัธ์ของผู้ทาํบญัชี ในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมมติฐานข้อท่ี 13 ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านแนวคิดขั้นมูลฐานทางทฤษฏีการบัญชีมี

อิทธิพลทางบวกต่อความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านความพึงพอใจจากผู้ท่ี

เกี่ยวข้องของผู้ทาํบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมมติฐานข้อท่ี 14 ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านข้อสมมติขั้นมูลฐานของการบญัชีมีอิทธิพล

ทางบวกต่อความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านความพึงพอใจจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องใน

เขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมมติฐานข้อท่ี 15 ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านหลักการบญัชีขั้นมูลฐานมีอิทธิพลทางบวก

ต่อความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านความพึงพอใจจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมมติฐานข้อท่ี 16 ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านหลกัการเพ่ิมเติมมีอิทธิพลทางบวกตอ่

ความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านความพึงพอใจจากผูท่ี้เกีย่วขอ้งในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 
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ขอบเขตของการศึกษา 

การศึกษาเร่ือง ผลกระทบของการใช้ทฤษฏีการบญัชีท่ีมีต่อความสาํเร็จในการปฏิบติังาน

ของนกับญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี โดยมีขอบเขตการศึกษา ดงัน้ี 

1. ขอบเขตด้านประชากร 

ประชากรท่ีทาํการศึกษาในคร้ังน้ีคือ ผู้ทาํบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

  

2. ขอบเขตด้านตัวแปรท่ีศึกษา 

2.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) คือ ทฤษฏีการบญัชี ประกอบด้วย 

2.1.1 แนวคิดขั้นมูลฐานทางทฤษฏีการบญัชี 

2.1.2 ข้อสมมติขั้นมูลฐานของการบญัชี 

2.1.3 หลักการบญัชีขั้นมูลฐาน 

2.1.4 หลักการเพ่ิมเติม 

2.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ ความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชี

ประกอบด้วย 

2.2.1 ด้านการบรรลุเป้าหมาย 

2.2.2 ด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้ 

2.2.3 ด้านความทนัเวลาของผลลพัธ์ 

2.2.4 ด้านความพึงพอใจจากผูท่ี้เกีย่วขอ้ง  

3. ขอบเขตด้านระยะเวลาท่ีศึกษา 

ระยะเวลาท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมข้อมูลเบ้ืองต้น เก ็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 

สรุปผล จัดทาํและเสนอรายงาน ในระหว่างวันท่ี 1 พฤษภาคม 2560 ถึง  31 สิงหาคม 2560  
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ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ประโยชน์ทางด้านวิชาการ 

เพ่ือเพ่ิมเติมองคค์วามรู้ และผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกบัปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อความสาํเร็จ

ในการปฏิบติังานของนกับญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี ในด้านทกัษะทางวิชาชีพ 

2.  ประโยชน์ในการนําไปใช้ 

2.1 เพ่ือเป็นแนวทางให้ผูท้าํบญัชี พัฒนาทกัษะทางวิชาชีพ อันจะส่งผลให้เกิดคุณภาพ

ของรายงานทางการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลท่ีดีย่ิงข้ึน 

2.2 เพ่ือเป็นแนวทางให้ธุรกิจหรือองค์กร นาํผลการวิจัยมาใช้ประโยชน์ในการ

ปรับปรุงพัฒนาทกัษะทางวิชาชีพของผู้ทาํบญัชี อันจะส่งผลให้เกิดคุณภาพรายงานทางการเงินท่ีมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลท่ีดีย่ิงข้ึน 

2.3 เพ่ือเป็นแนวทางให้สถานบนัการศึกษา นาํผลการวิจัยมาใช้ประโยชน์ในการ

ปรับปรุงพัฒนาการศึกษา อันจะส่งผลให้เกิดบณัฑิตท่ีมีทกัษะทางวิชาชีพท่ีมีประสิทธิภาพ 

นิยามศัพท์ 

1. ผู้ทาํบญัชี (Bookkeeper) หมายถึง ผู้รับผิดชอบในการทาํบัญชีของผู้ท่ีมีหน้าท่ีจัดทาํ

บญัชี ไมว่่าจะได้กระทาํในฐานะเป็นลูกจ้างของผู้มีหน้าท่ีจัดทาํบัญชีหรือไม่ก ็ตาม โดยต้องข้ึน

ทะเบียนเป็นผู้ทาํบญัชีไว้กบัสภาวิชาชีพบญัชี (กรมพัฒนาธุรกิจการค้า, 2559) 

2. ทฤษฎีการบญัชี (Accounting Theory)  หมายถึง สมมติฐาน กลุ่มแนวความคิด และ

หลักการบญัชีต่างๆซ่ึงเป็นวิธีการและแนวคิดในการแกปั้ญหาและใช้เป็นแบบประเมินวิธีการปฏิบติั

ทางการบญัชี ตลอดจนพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบติัทางการบัญชี เ พ่ือให้สามารถอธิบายและ

คาดคะเนเหตุการณ์ทางเศรษฐกิจได้ในอนาคต ประกอบด้วย ทฤษฏีการบญัชี ดังน้ี 

2.1 แนวคิดขั้ นมูลฐานทางทฤษฏีการบัญชี (Fundamental Theoretical Concepts)

หมายถึง หลักเกณฑข์องแนวคิดขั้นมูลฐานทางการบญัชี ซ่ึงเกี่ยวกบัเหตุการณ์ทางการบัญชี และ 

รายการค้า ท่ีองค์กรมีการใช้สินทรัพย ์การจ่ายชาํระหน้ีสิน หรือเหตุการณ์ต่างๆท่ีเรียกว่า รายการ

ทางบญัชี ท่ีซ่ึงสามารถวัดมูลคา่เป็นตัวเงิน ตลอดจนอธิบายสมการบญัชีเบ้ืองต้นช่วยให้การรายงาน

การเงินมุง่เนน้ไปท่ีความสาํคัญของการแสดงแหล่งท่ีมาและใช้ไปของสินทรัพย ์ 

2.2 ข้อสมมติขั้นมูลฐานของการบญัชี (Fundamental Underlying Assumptions) 

หมายถึง ข้อกาํหนด หรือข้อความท่ีเป็นท่ียอมรับ เป็นหลักเกณฑท่ี์กาํหนดข้ึนเพ่ือเป็นหลักการและ

วิธีปฏิบติัในการจัดทาํงบการเงิน ท่ีเป็นข้อตกลงของนกับญัชีเพ่ือยึดถือเป็นหลักเกณฑก์ารวัดมูลค่า 
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4 หลักการ ได้แก ่หลักความเป็นหนว่ยงานของกิจการ หลักการดาํเนินงานต่อเน่ือง หลักการใช้

หนว่ยเงินตรา หลักงวดเวลา  

2.3 หลักการบญัชีขั้นมูลฐาน (Basic Principles of Accounting) หมายถึง กฎเกณฑท์าง

บญัชีท่ียอมรับโดยทัว่ไปในหมูน่กัวิชาการบญัชี ท่ีเป็นแนวทางในการนาํไปปฏิบติัทางการบญัชีใน

เร่ือง การรับรู้ การวัดมูลค่าและการแสดงรายการในงบการเงินมี 7 หลักการ ได้แก่ หลักราคาทุน 

หลักการเกิดข้ึนของรายได้ หลักการจับคู่รายได้กบัค่าใช้จ่าย หลักความสมํ่าเสมอ หลักการเปิดเผย

ข้อมูล หลักการอันเท่ียงธรรม หลักการประมาณ 

2.4 หลักการเพ่ิมเติม (Additional Principles) หมายถึง หลักการท่ีกาํหนดข้ึนเพ่ือให้ 

สามารถใช้ได้ทุกสถานการณ์ ได้แก ่หลักนยัสาํคัญหรือหลักสาระสาํคญั หลักความระมดัระวังหลัก

เน้ือหาสาํคัญกว่ารูปแบบ  

3. ความสาํเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชี(Success of Accountants’Performance)  

หมายถึง ประสิทธิภาพปฏิบติังานบญัชีให้เป็นไปตามท่ีเป้าหมายท่ีกาํหนดไว้ และผลการปฏิบติังาน

เป็นท่ีนา่พึงพอใจแกต่นเองและผูท่ี้เกีย่วข้อง หรือการทาํงานต้องเช่ือถือได้ถูกต้องทนัต่อเหตุการณ์ 

ผลงานสามารถเสร็จได้ทนักาํหนดเวลา และผลงานท่ีออกมามีความถูกต้องครบถ้วนตรงมาตรฐาน 

ประกอบด้วย  

3.1 การบรรลุเป้าหมาย (Goal Accomplishment) หมายถึง การดาํเนินงานเป็นไปตาม 

เป้าหมายท่ีกาํหนดไว้ และผู้ทาํบญัชีสามารถนาํไปใช้ประโยชนสู์งสุดตามหลักการทฤษฏีการบญัชี 

3.2 มาตรฐานและความเช่ือถือได้ (Standardized and Reliable) หมายถึง คุณภาพของ 

ผลงานท่ีทาํสาํเร็จมีความถูกต้อง ครบถ้วน  เรียบร้อย  เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีความ

เช่ือถือได้ ทนัต่อสถานการณ์ปัจจุบนั  

3.3 ความทนัเวลาของผลลัพธ์ (Timeliness of Outcome) หมายถึง การท่ีผู้ทาํบัญชี

สามารถปฏิบติังานท่ีได้รับมอบหมายให้สาํเร็จลุลว่ง ตามระยะเวลาหรือมาตรฐานเวลาท่ีกาํหนดไว้ 

3.4 ความพึงพอใจจากผู้เกี่ยวข้อง (Participant Satisfaction) หมายถึง ความรู้สึกหรือ 

ทศันคติของบุคคล ท่ีส่งผลตอ่ทศันคติดา้นบวก การดาํเนินงานท่ีดี แสดงออกถึงความพึงพอใจและ

ทศันคติของบุคคลใดท่ีได้มีความสัมพันธ์กบัสภาพแวดล้อมในการทาํงานของผู้ทาํบญัชี  

 

 



 

 

บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยท่ีเกีย่วข้อง 

การศึกษาค้นควา้อิสระ เร่ือง ผลกระทบของการใช้ทฤษฏีการบญัชีท่ีมีต่อความสาํเร็จใน

การปฏิบติังานของนกับญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรีในส่วนของการศึกษาทบทวน

แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ผู้วิจัยมุ่งเน้นศึกษาข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับหัวข้อของ

การศึกษา โดยทาํการศึกษา ค้นคว้า รวบรวม และประมวลผลงานด้านวิชาการ ประกอบด้วย 

บทความ เอกสารวิชาการ ตาํราต่าง ๆ และผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เ พ่ือให้ครอบคลุมงานท่ีศึกษา 

ผู้วิจัยแบง่เป็น 4 หัวข้อ โดยจะนาํเสนอตามลาํดับดังน้ี 

1. ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัผู้ทาํบญัชี 

2. แนวคิดเกี่ยวกบัทฤษฏีการบญัชี 

3. แนวคิดเกี่ยวกบัความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชี 

4. ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ข้อมูลท่ัวไปเกีย่วกบัผู้ทําบัญชี 

จากการค้นคว้าเอกสาร และงานวิจยัท่ีเกีย่วขอ้งได้มีผู้ใหค้วามหมายของผู้ทาํบญัชีไว้ดังน้ี 

สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถัมภ ์(2556) ตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ.2543 

และ ประกาศกาํหนดคุณสมบติัและเง่ือนไขของการเป็นผู้ทาํบญัชี (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2559 ลงวันท่ี 11 

ตุลาคม พ.ศ. 2559 ให้ความหมายของ ผู้ทาํบญัชี หมายถึง ผู้รับผิดชอบในการทาํบญัชีของผู้มีหนา้ท่ี

จัดทาํบญัชีไมว่่าจะได้กระทาํในฐานะเป็นลูกจ้างของผู้มีหนา้ท่ีจัดทาํบญัชีหรือไมก่ต็าม (มาตรา ๔) 

ผู้ทาํบญัชีจะต้องมีคุณสมบติัและเง่ือนไขของการเป็นผู้ทาํบัญชีตามท่ีอธิบดีประกาศ

กาํหนด เร่ือง กาํหนดคุณสมบติัและเง่ือนไขของการเป็นผูท้าํบญัชี พ.ศ. 2557 ลงวันท่ี 30 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2557 และ ประกาศกาํหนดคุณสมบติัและเง่ือนไขของการเป็นผู้ทาํบญัชี (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2559 

ลงวันท่ี 11 ตุลาคม พ.ศ. 2559  ดังน้ี 
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1. บุคคลท่ีถือเป็นผู้ทาํบญัชี มีดังน้ี  

1.1 กรณีเป็นพนกังานของผูมี้หนา้ท่ีจดัทาํบญัชี ได้แก ่ผู้อาํนวยการฝ่ายบญัชีสมุหบ์ญัชี 

หัวหนา้แผนกบญัชีหรือผู้ดาํรงตาํแหนง่ท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีหนา้ท่ีรับผิดชอบ 

เช่นเดียวกบัผู้ดาํรงตาํแหนง่ดังกล่าว 

1.2 กรณีเป็นสาํนกังานบริการรับทาํบญัชี คือ 

1.2.1 หัวหนา้สาํนกังาน กรณีสาํนกังานมิได้จัดตั้ งในรูปคณะบุคคล 

1.2.2 ผู้เป็นหุ้นส่วนซ่ึงรับผิดชอบการใหบ้ริการรับทาํบญัชีกรณีสาํนกังานจัดตั้งใน

รูปคณะบุคคล 

1.2.3 กรรมการหรือผู้เป็นหุ้นส่วน ซ่ึงรับผิดชอบในการให้บริการรับทาํบญัชี กรณี

สาํนกังานจัดตั้ งในรูปนิติบุคคล 

1.3 กรณีเป็นผู้รับจ้างทาํบญัชีอิสระ คือ ผู้ประกอบวิชาชีพ 

1.4 ผู้ช่วยผู้ทาํบญัชี (ในกรณีท่ี “ผู้ทาํบญัชี” รับทาํบญัชีเกินกว่า 100 ราย ตามประกาศ

กรมทะเบียนการค้า เร่ือง กาํหนดคุณสมบติัและเง่ือนไขของการเป็นผู้ทาํบญัชี พ.ศ.2543 

ข้อ 7(3)) คืออะไร? 

2. ผู้ทาํบญัชีต้องมีคุณสมบติั ดังน้ี 

2.1 มีภูมิลาํเนาหรือถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจักร (ทาํไมข้อยอ่ยไมข้ึ่นด้วยเลข 2) 

2.2 มีความรู้ภาษาไทยเพียงพอท่ีทาํหนา้ท่ีเป็นผู้ทาํบญัชีได้ 

2.3 มีคุณสมบติัและไมมี่ลักษณะต้องห้ามท่ีจะประกอบวิชาชีพเป็นผู้ทาํบัญชีตาม

กฎหมายว่าด้วยวิชาชีพบญัชี 

2.4 ไมเ่คยต้องคาํพิพากษาถึงท่ีสุดให้จาํคุกเน่ืองจากกระทาํความผิดตามฐานความผิด

หรือกฎหมายท่ีกาํหนดในมาตรา 39 (3) แห่งพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ.(วรรค)2547 เว้นแต่

ต้องคาํพิพากษาหรือพ้นโทษมาแล้วไมน่อ้ยกว่า 3 ปี 

2.5 คุณวุฒิการศึกษาของผู้ทาํบญัชีท่ีสามารถรับทาํบญัชีได้ ดังน้ี 

กลุ่มท่ี 1  

ผู้มีหนา้ท่ีจัดทาํบญัชีของห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน บริษัทจ ําก ัด(วรรค)ท่ีตั้ ง ข้ึนตาม

กฎหมายไทยท่ีมีทุนจดทะเบียนไมเ่กิน 5 ล้านบาท สินทรัพยร์วมไม่เกิน 30 ล้านบาท และรายได้

รวมไมเ่กิน 30 ล้านบาท (ประเภท ก) 
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คุณวุฒิการศึกษาของผู้ทาํบญัชี คือ  

(ก) อนุปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทางการบญัชีหรือเทียบเทา่ 

จากสถาบนัการศึกษาซ่ึงคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือกระทรวงศึกษาธิการรับรอง  

(ข) ปริญญาตรีทางการบญัชีหรือเทียบเทา่ข้ึนไปหรือได้รับประกาศนียบัตรหรือวุฒิ

อ่ืนเทียบเทา่ปริญญาตรีสาขาวิชาการบญัชีท่ีสภาวิชาชีพบญัชีรับรอง 

กลุ่มท่ี 2 

ผู้มีหนา้ท่ีจัดทาํบญัชี คือ 

(ก) ห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน บริษทัจาํกดัท่ีตั้ งข้ึนตามกฎหมายไทย ท่ีมีทุน สินทรัพย์

รวมหรือรายได้รวม รายการใดรายการหน่ึงเกินกว่าท่ีกาํหนดไว้ในประเภท ก 

(ข) บริษทัมหาชนจาํกดัท่ีตั้ งข้ึนตามกฎหมายไทย 

(ค) นิติบุคคลท่ีตั้ งข้ึนตามกฎหมายต่างประเทศท่ีประกอบธุรกิจในประเทศไทย 

(ง) กิจการร่วมค้าตามประมวลรัษฎากร 

คุณวุฒิการศึกษาของผู้ทาํบญัชี คือ ปริญญาตรีทางการบญัชีหรือเทียบเทา่ข้ึนไป หรือ

ได้รับประกาศนียบตัรหรือวุฒิอ่ืนเทียบเทา่ปริญญาตรีสาขาวิชาการบญัชีท่ีสภาวิชาชีพบญัชีรับรอง 

กลุ่มท่ี 3 

บุคคลธรรมดา หรือห้างหุ้นส่วนท่ีมิได้จดทะเบียนซ่ึงรัฐมนตรีประกาศกาํหนดให้เป็น

ผู้มีหนา้ท่ีจัดทาํบญัชี 

คุณวุฒิการศึกษาของผู้ทาํบญัชี คือ กฎหมายไมไ่ด้กาํหนดคุณวุฒิการศึกษาของผู้ทาํ

บญัชี 

3. ผู้ทาํบญัชีต้องปฏิบติัตามเง่ือนไขของการเป็นผู้ทาํบญัชี ดังต่อไปน้ี 

3.1 ต้องเป็นสมาชิกสภาวิชาชีพบญัชีหรือข้ึนทะเบียนไว้ก ับสภาวิชาชีพบัญชีตาม

พระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 

3.2 ต้องแจ้งรายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องกบัการทาํบญัชีทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ท่ีเว็บไซต์

ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า พร้อมด้วยสาํเนาเอกสารหลักฐานภายใน 30 วัน นบัแต่วันเร่ิมทาํบญัชี 

3.3 กรณีมีการเปล่ียนแปลงรายการท่ีได้แจ้งไว้หรือยกเลิกการแจ้งรายละเอียดท่ี

เกี่ยว ข้อง กับก ารท ําบัญชี ต้องท ํากา รแจ้ งกา รรา ยกา รเปล่ียนแปล งหรือยก เลิก ทาง ระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ท่ีเว็บไซต์ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า พร้อมด้วยสาํเนาเอกสารหลักฐานภายใน 30 

วัน นบัแต่วันท่ีมีการเปล่ียนแปลงหรือยกเลิก 
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3.4 ผู้ทาํบญัชีต้องยืนยนัรายช่ือผู้มีหนา้ท่ีจัดทาํบญัชีท่ีรับทาํบญัชี และสถานภาพการ

เป็นสมาชิกสภาวิชาชีพบญัชีหรือข้ึนทะเบียนไว้กบัสภาวิชาชีพบัญชีทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ท่ี

เว็บไซต์กรมพัฒนาธุรกิจการค้า พร้อมด้วยสาํเนาหลักฐานภายใน 30 วัน นบัแต่วันส้ินปีปฏิทินของ

ทุกปีปฏิทิน 

3.5 กรณีท่ียกเลิกการแจ้งรายละเอียดท่ีเกีย่วข้องกบัการทาํบญัชีแลว้และขอกลับมาแจง้

รายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องกบัการทาํบญัชีใหม ่ต้องเข้ารับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีให้

ครบตามจาํนวนชั่วโมง ตามระยะเวลาท่ีขาดหายไปกอ่นการยกเลิก แต่เม่ือรวมกันแล้วไม่เกิน 24 

ชั่วโมง และแจ้งการข อกลับมาแจ้งรายละเ อียดท่ีเ กี่ยวข้อ งกับกา รทาํบัญชีใหม่ทางระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ท่ีเว็บไซต์ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

3.6 ต้องเข้ารับการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีไมน่อ้ยกว่า 12 ชั่วโมงต่อปี

ปฏิทิน ซ่ึงจาํนวนชั่วโมงการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีต้องมีเน้ือหาเกี่ยวกบัการบญัชี

ไมน่อ้ยกว่า 6 ชั่วโมง ตามท่ีสภาวิชาชีพบญัชีประกาศกาํหนด 

3.7 แจ้ ง รา ยล ะเ อี ยดก า รพัฒนา คว า มรู้ต่อ เ น่ือ ง ทาง วิ ชาชีพ บัญชีทา งระ บบ

อิเล็กทรอนิกส์ท่ีเวบ็ไซต์ของสภาวิชาชีพบญัชี หลังการทาํกจิกรรมพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ

บญัชี แต่ไมเ่กิน 30 วัน นบัแต่วันส้ินปีปฏิทินของทุกปีปฏิทิน และต้องเก ็บหลักฐานการพัฒนา

ความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีเป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 3 ปี นบัแต่วันส้ินสุดของการทาํกิจกรรมในแต่

ละคร้ัง 

3.8 ผู้ทาํบญัชีรับทาํบญัชีให้กบัผู้มีหนา้ท่ีจัดทาํบญัชีได้ไมเ่กิน 100 รายต่อปีปฏิทิน ไม่

ว่าจะเป็นการรับทาํบญัชีในรอบปีบญัชีใดกต็าม 

4. หนา้ท่ีของผู้ทาํบญัชี 

ผู้ทาํบญัชี มีหนา้ท่ีดังน้ี 

4.1 ต้องจัดทาํบญัชีเพ่ือให้มีการแสดงผลการดําเนินงาน ฐานะการเงินหรือการ

เปล่ียนแปลงฐานะการเงินของผู้มีหนา้ท่ีจัดทาํบญัชีท่ีเป็นอยูต่ามความเป็นจริงและตามมาตรฐาน

การบญัชี โดยมีเอกสารท่ีต้องใช้ประกอบการลงบญัชีให้ถูกต้องครบถ้วน (มาตรา 20) 

4.2 การลงรายการในบญัชี ต้องปฏิบติัดังน้ี (มาตรา 21) 

(ก) ลงรายการเป็นภาษาไทย หากลงรายการเป็นภาษาต่างประเทศให้มีภาษาไทย

กาํกบั หรือลงรายการเป็นรหัสบญัชีให้มีคู่มือคาํแปลรหัสท่ีเป็นภาษาไทยไว้ 

(ข) เขียนด้วยหมึก ดีดพิมพ์ ตีพิมพ์ หรือทาํด้วยวิธีอ่ืนใดท่ีได้ผลในทาํนองเดียวกนั 
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5. จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี  

ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี หรือผู้ซ่ึงข้ึนทะเบียนไว้ก ับสภาวิชาชีพบัญชีมีหน้าท่ีต้อง

ปฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี และต้องปฏิบติัตามหนา้ท่ีของตนตามมาตรฐาน

บญัชี มาตรฐานการสอบบญัชี หรือมาตรฐานอ่ืนใดท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีกาํหนดไว้ในพระราชบัญญัติ

วิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 โดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถัมภเ์ป็นผู้จัดทาํจรรยาบรรณโดย

อยา่งนอ้ยต้องประกอบด้วยข้อกาํหนดในเร่ือง ต่างๆ ดังน้ี 

5.1. ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรมและความซ่ือสัตยสุ์จริตการไม่

ปกปิดข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระสาํคัญของงบการเงิน 

5.2. ความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน มีการเข้าอบรม และ

พัฒนาความรู้อยา่งต่อเน่ืองตามท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการค้ากาํหนดไว้ ไมป่ฏิบติังานในกิจการท่ีเกิน

ความรู้ความสามารถของตนท่ีจะปฏิบติังานได้ 

5.3. ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ ไมเ่ปิดเผยความลบัของ

ลูกค้าท่ีได้ทราบจากการปฏิบติังาน 

5.4. ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีผู้

ประกอบวิชาชีพบญัชีปฏิบติัหนา้ท่ีให้ ไมล่ะท้ิงหนา้ท่ีโดยไมมี่เหตุอันควร  

แนวคิดเกีย่วกบัทฤษฏีการบัญชี 

จากการค้นคว้าเอกสาร และงานวิจยัท่ีเกีย่วขอ้งได้มีผู้ใหค้วามหมายของทกัษะทางวิชาชีพ

ไว้ดังน้ี 

1. ความหมายของการบญัชี 

สุธี ขวัญเงิน (2548) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การบญัชี หมายถึง ศิลปะของการจดบันทึก

เร่ืองราวท่ีเกี่ยวกบัการดาํเนินงาน การจัดประเภท และการสรุปรายการท่ีสาํคัญๆ ด้วยการเก ็บ

รวบรวมให้เป็นระบบระเบียบแบบแผน และแสดงผลการดาํเนินงานและฐานะการเงิน 

ศศิวิมล มีอาํพล (2548) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การบญัชี หมายถึง ขั้นตอนของการเลือก

และ การเก็บรว บรว ม (Selecting and Collecting) ก ารจ ดบันทึก  (Recording) ก ารวัดมูลค่ า 

(Measuring) การจัดหมวดหมู่ (Classifying) การสรุปผล (Summarizing) การรายงานข้อมูลทาง

การเงิน (Communicating Financial Data) 
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วรรณวิภา คูสกุล (2548) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การบัญชี หมายถึง งานท่ีมีความ

เกี่ยวข้องกบัการเกบ็รวบรวมข้อมูลทางการเงิน แล้วนาํมาบนัทึกจัดหมวดหมูแ่ละจัดทาํเป็นรายงาน

ทางการเงิน หรืองบการเงิน เพ่ือให้ผู้บริหารภายในกิจการและบุคคลภายนอกท่ีสนใจได้ใช้

ประโยชน ์

กฤติน วงศ์หาริมตร (2549) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การบญัชี หมายถึง เป็นศิลปะ 

ของการจดบนัทึกรายการหรือเหตุการณ์ท่ีเกี่ยวกบัการเงินไว้ในรูปของเงินตรา จัดหมวดหมูร่ายการ 

เหล่านั้น สรุปผลพร้อมทั้งตีความหมายของผลอันนั้น 

ศถิภา กล่ินจันทร์แดง (2549) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การบญัชี หมายถึง กระบวนการ

รวบรวมข้อมูลทางการเงิน เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูล จัดแยกเป็นหมวดหมู ่สรุปผลการดาํเนินงาน เพ่ือ

พิจารณาฐานะทางการเงินของกิจการ รวมถึงการแปลความหมายจากข้อมูลโดยใช้เ งินตราเป็น

ส่ือกลางเปรียบเทียบมูลค่า เพ่ีอนาํเสนอทางเลือกอยา่งเป็นเหตุเป็นผล เหมาะสมแกก่ารนาํไปใช้ใน

การตัดสินใจดาํเนินการตามสถานการณ์ท่ีแตกต่างกนัของแต่ละหนว่ยงานธุรกิจ 

สุพงษ ์ศักด์ิสุจริต (2550) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การบญัชี หมายถึง งานท่ีเกี่ยวกบัการ

ริเร่ิมรายการและเหตุการณ์ทางการเงิน การตรวจสอบอนุมติั การจดบนัทึกการจดัหมวดหมูก่ารเรียบ

เรียง การสรุปผล การวิเคราะห ์การตีความและการนาํเสนอขอ้มูลเหลา่นั้นอยา่งมีหลักเกณฑผ์ลงาน

ขั้นสุดทา้ยของการบญัชีกคื็อ รายงานการเงิน ซ่ึงประกอบด้วยงบการเงิน และขอ้มูลทางการบญัชี  

จันทนา สาขากร และศิลปพร ศรีจั่นเพชร (2552) ได้ให้ความหมายไว้ว่าการบัญชี 

หมายถึง การรวบรวม จดบนัทึก จาํแนก สรุปผล และตีความผลสรุปของเหตุการณ์ทางเศรษฐกิจใน

รูปตัวเงิน เพ่ือประโยชนต์่อผู้ใช้งบการเงินในการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจ 

บุญเสริม วิมุกตะนนัท ์และคณะ (2554) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การบัญชี หมายถึง 

กระบวนการของการวัดมูลค่า การบนัทึกรายการ จัดหมวดหมู ่การสรุปผลข้อมูลทางการการเงิน 

(Financial Data) ตลอดจนการวิเคราะห์และตีความหมาย และการนาํเสนอข้อมูลเหล่านั้นอย่างมี

หลักเกณฑเ์พ่ือให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องนาํไปใชป้ระโยชนใ์นการวางแผนและตัดสินใจต่อไป การบัญชี

สามารถ แบง่ออกได้เป็น 2 ส่วนใหญ่ๆ  คือ การบญัชีการเงิน (Financial Accounting) และการบญัชี 

บริหาร (Managerial Accounting)  

ศศิวิมล ศรีเจริญจิตร์ (2547) มาตรฐานการบญัชี หมายถึง แนวทางท่ีนักบัญชียึดถือ

เป็นแนวปฏิบติัในการรับรู้ การวัดมูลค่า และการแสดงรายการและเหตุการณ์ทางบัญชีในงบ

การเงิน ข้อมูลทางบญัชีให้ประโยชนแ์กบุ่คคลหลายฝ่ายท่ีเกีย่วขอ้งไมว่่าจะเป็นนกัลงทุน เจ้าหน้ี ผู้

ถือหุ้น รัฐบาล ฯลฯ ดังนั้นหากข้อมูลท่ีจดบนัทึกไมมี่หลักเกณฑห์รือไมไ่ดจ้ัดทาํตามมาตรฐานการ

บญัชี จะทาํให้ขอ้มูลนั้นไมส่ะทอ้นถึงฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานอยา่งแทจ้ริงซ่ึงจะทาํ
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ให้การนาํข้อมูลไปใช้ไมก่อ่ให้เกิดประโยชนเ์ชิงเศรษฐกจิอยา่งแทจ้ริงกอ่ใหเ้กดิความเข้าใจผิด และ

ในทางตรงกนัข้าม หากผู้ประกอบวิชาชีพมีมาตรฐานการบญัชีใหยึ้ดถือเป็นแนวทางปฏิบติัจะทาํให้

ข้อมูลทางการบญัชีและรายงานทางการเงินมีคุณภาพน่าเ ช่ือถือและสามารถใช้ประโยชน์ได้

มาตรฐานการบญัชีจึงส่งผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพของข้อมูลทางการบญัชี 

จากความหมายของการบญัชีขั้นต้นสามารถสรุปได้ว่า การบัญชี หมายถึง วิธีการและ

กระบวนการ ท่ีเกี่ยวข้องกบัการจดบันทึก การจ ําแนก การวิเคราะห์ การสรุปผล และรายการ

เหตุการณ์ต่างๆ ซ่ึงเกี่ยวกบัรายงานทางการเงินท่ีเกิดข้ึนแล้วเพ่ือนาํมาจดบนัทึกแยกประเภทในการ

จัดหมวดหมูแ่ละจดัทาํเป็นรายงานทางการเงิน หรืองบการเงินโดยใช้การรวบรวมเพ่ือให้ข้อมูลเป็น

ระเบียบแบบแผน และสามารถแสดงผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินใหท้ราบตามสถานการณ์ท่ี

แตกต่างกนัของแต่ละหนว่ยงาน 

2. วัตถุประสงค์ของการบญัชี 

วัตถุประสงค์ของการทาํบญัชี คือ การบนัทึกรายการค้าต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนของกิจการ

จาํแนก และสรุปผลเพ่ือให้ได้ข้อมูลทางการบญัชีไปใช้ในการตัดสินใจในเร่ืองต่างๆ ของบุคคล

ต่างๆไมว่่าจะเป็นผูบ้ริหารกิจการ เจ้าของกิจการ หรือบุคคลอ่ืนๆ เช่น เจ้าหน้ี หน่วยงานรัฐบาล 

หรือบุคคลท่ีสนใจ อยา่งไรกต็ามได้มีผู้ให้ความหมาย วัตถุประสงค์การบญัชี ท่ีแตกต่างกนั ดังน้ี  

ศศิวิมล มีอาํพล (2548) กล่าวถึง วัตถุประสงค์หลักของการบญัชี คือการสรุปผลข้อมูล

ของกิจการในรูปของตัวเลขเพ่ือนาํเสนอแกผู่้สนใจ ซ่ึงจะเห็นได้วา่ผูท่ี้สนใจรายงานทางการเงินจะมี

หลายฝ่ายซ่ึงเรียกว่า “ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders)” โดยคําว่าผู้มีส่วนได้เสียนั้นจะครอบคลุม

บุคคลหลายฝ่ายมากกวา่คาํวา่ “ผู้ถือหุ้น (Stockholder)” อาจกล่าวได้ว่าผู้ถือหุ้นเป็นส่วนหน่ึงในผู้มี

ส่วนได้เสีย ดังนั้น จึงสรุปได้ว่าวัตถุประสงค์หลักของการบญัชี คือ การนาํเสนอข้อมูลของกิจการ

ในรูปรายงานทางการเงินเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียได้นาํข้อมูลมาใช้ในการตัดสินใจ (Decision 

Making) การวางแผน (Planning) การควบคุม (Controlling) และการกาํกบั (Directing) 

อรุณี อยา่งธารา และคณะ (2549) กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการบญัชี คือ 

การตัดสินใจอยา่งถูกต้องเป็นส่ิงท่ีสาํคัญต่อการดาํเนินธุรกจิ การตัดสินใจในเร่ืองสําคัญๆ นั้น ผู้

ตัดสินใจจาํเป็นท่ีต้องใช้กระบวนการในการตัดสินท่ีมีระบบและมีเหตุผล กระบวนการตัดสินใจ

โดยปกติแล้วจะประกอบด้วยขั้นตอนต่างๆ ดังน้ี ขั้นแรก คือการระบุปัญหาท่ีต้องตัดสินใจ ขั้ นท่ี

สอง คือการรวบรวมและวิเคราะหข์้อเทจ็จริงท่ีเกีย่วขอ้ง ขั้นท่ีสาม คือกาํหนดทางเลือกต่างๆ พร้อม

ทั้งข้อดี และขอ้เสียของแต่ละทางเลือก ขั้นท่ีส่ี คือทาํการตัดสินใจ 

จากท่ีกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า วัตถุประสงค์ของการบญัชี มีหลายประการ ได้แก ่
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2.1 เ พ่ือใช้ในการจดบันทึกรายการต่างๆ จากหน่วยงานท่ีเกิดข้ึน ตามกา ร

เรียงลาํดับของเหตุการณ์กอ่นหลงัตามวิธีการและหลักเกณฑท่ี์ถูกต้อง 

2.2 เพ่ือให้ทราบถึงผลการดําเนินงาน และฐานะทางการเงินตามระยะเวลาท่ี

กาํหนด 

2.3 เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการควบคุมและตรวจสอบ 

2.4 เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการอ้างอิง 

2.5 เพ่ือให้เป็นตามข้อบงัคับของกฎหมายท่ีกาํหนด 

2.6 เพ่ีอให้เกิดการคาํนวณภาษีท่ีต้องจ่ายแกรั่ฐได้อยา่งถูกต้อง 

2.7 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลทางการเงินในการตัดสินใจ และวางแผนด้านต่างๆ ของ

ผู้บริหาร 

3. กระบวนการทางการบญัชี 

กระบวนการทางการบญัชี (Accounting Process) เป็นขั้นตอนในการจัดทาํบญัชีท่ีเป็น 

ระบบทาํให้ได้งบการเงินท่ีมีคุณภาพ และนาํไปใช้ในการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจ แบ่งออกเป็น 4 

ขั้นตอนดังน้ี (ดวงสมร อรพินท ์และคณะ, 2552) 

3.1 การระบุ (Identifying) เป็นการเลือกเหตุการณ์ท่ีเกิดจากการดําเนินงานซ่ึงมี

ผล ก ระ ทบต่อ ฐา นะ กา รเงิ นขอ ง กิจ ก า ร เ หตุก ารณ์น้ีทา ง กา รบัญชี เรียก ว่า  รา ยกา รค้ า 

(BusinessTransaction) 

3.2 การวัดค่า (Measurement) เป็นการวัดค่ารายการคา้ท่ีเกดิข้ึนในรูปหนว่ยเงินตรา

สกุลต่างๆ รายการค้ามีผลทาํให้เกิดการเปล่ียนแปลงในรูปตัวเงินของกิจการ 

3.3 การบนัทึกรายการคา้ (Recording) เป็นการใช้หลักการบัญชีคู่ในการบันทึก

รายการ 

3.4 การติดต่อส่ือสาร (Communication) แบง่ออกได้เป็น 2 ขั้นตอน ได้แก ่

3.4.1 การจัดเตรียมรายงาน (Prepare Accounting Reports) เป็นการสรุป

ข้อมูลทางการบญัชีทั้งหมดท่ีได้บนัทึกไว้แล้วในรูปรายงานการเงิน  
3.4.2 การวิเคราะห์และตีความสําหรับผู้ใช้ (Analysis and Interpret for 

Users) เกี่ยวข้องกบัการนาํรายงานท่ีจัดทาํแล้วมาวิเคราะห์ตีความสําหรับบุคคล นิติบุคคลหรือ

หนว่ยงานต่างๆตามวัตถุประสงค์ของการใช้งานนั้นๆ   

4. ประโยชนข์องการบญัชี 

การบญัชีมีประโยชนต์่อการให้คาํตอบในลักษณะต่างๆ กับบุคคลหลายๆ ฝ่าย เช่น 

ฝ่ายบริหาร อาจต้องการทราบว่ากิจการมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินอยู่เท่าใด อยู่ในรูปของสินทรัพย์
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อะไรบา้งหน้ีสินอะไรบา้ง มีกาํไรขาดทุนเป็นอยา่งไรเม่ือเปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่านมา ประโยชนข์อง

การบญัชีท่ีสาํคัญ ดังน้ี (จันทนา สาขากร และศิลปพร ศรีจั่นเพชร, 2552) 

4.1 เพ่ือให้ทราบถึงผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงินของกิจการ การจัดทาํบญัชี 

จะทาํให้กจิการทราบถึงผลการดาํเนินงาน ฐานะทางการเงินของธุรกิจ และความมัน่คงของธุรกิจ 

เม่ือมีการบนัทึกรายการตา่งๆ ท่ีเกิดข้ึนแล้ว ข้อมูลท่ีได้บนัทึกไว้ จะสามารถนาํมาจัดทาํเป็นรายงาน 

ทางการเงินได้ เช่น งบแสดงฐานะทางการเงิน และงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ ซ่ึงเป็นภาพสะทอ้นใน

การดาํเนินธุรกิจ 

4.2 เพ่ือเป็นเคร่ืองมือช่วยในการวางแผนและตัดสินใจของธุรกิจ ข้อมูลบญัชีจะเป็น 

ประโยชนต์่อการวางแผนและการตัดสินใจ โดยประเมินจากข้อมูลเหตุการณ์ในอดีตปัจจุบัน และ

อนาคตซ่ึงอาจอยูใ่นรูปของรายงานการวิเคราะห์ตา่งๆ อันเป็นเคร่ืองมือช่วยใหผู้้บริหารงานสามารถ

ดาํเนินงานอยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

4.3 เพ่ือใช้เป็นหลักฐานอ้างอิงในภายหลัง ข้อมูลทางการบัญชีท่ีมีการจัดทาํไว้ใน

รูปแบบรายงานทางการเงิน สามารถใช้เป็นหลักฐานประกอบเหตุการณ์ตา่งๆ ทางธุรกิจท่ีเกิดข้ึน 

หากมีข้อโต้แยง้หรือข้อพิพาทกอ็าจนาํข้อมูลทางการบญัชีดังกล่าวมาใช้ในการอ้างอิงได้  

4.4 เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการหาแหล่งเงินทุน ข้อมูลทางการบญัชีสามารถนาํมาจัดทาํ 

เป็นรายงานทางการเงินท่ีใช้เป็นส่ือกลางในการติดต่อทางธุรกิจตา่งๆ เช่น กิจการนาํรายงานทางการ

เงินไปเป็นข้อมูลประกอบในการขอสินเช่ือกบัธนาคาร โดยธนาคารจะใช้รายงานทางการเงิน ของ

กิจการเพ่ีอพิจ ารณาอนุมัติสินเช่ือ ข้อ มูลทางการบัญชีจะสะท้อนถึ งความน่าเ ช่ือถือ แล ะ

ความสามารถในการชาํระหน้ีของผูข้อกู ้

4.5 เพ่ือประโยชนใ์นการเสียภาษีได้อยา่งถูกต้อง การจัดทาํบัญชีจะช่วยให้กิจการ

ทราบถึงกาํไรขาดทุนท่ีถูกต้อง ส่งผลให้กจิการสามารถนาํขอ้มูลทางการบญัชีดงักล่าวมาชว่ยในการ 

วางแผนภาษีอากรได้อยา่งเหมาะสม ซ่ึงจะช่วยให้กิจการเสียภาษีได้อยา่งถูกต้องตามกฎหมายภาษี

อากร  

4.6 เพ่ือควบคุมและดูแลรักษาสินทรัพย์ของกิจการ ข้อมูลทางการบัญชีแสดงถึง

สินทรัพยท่ี์กิจการมีอยู ่และสามารถใช้อ้างอิง เพ่ือประโยชนใ์นการควบคุมมิให้สินทรัพย์เกิดการ

สูญหาย  

4.7 เพ่ือประโยชนต์่อการตัดสินใจของบุคลภายนอก ข้อมูลทางการบัญชีช่วยให้

บุคคลภายนอก (เช่น เจ้าหน้ี นกัลงทุน) ทราบข้อมูลทางการเงินของกิจการแล้วสามารถใช้ข้อมูล

ทางการบญัชี เพ่ือช่วยในการตัดสินใจลงทุนหรือปล่อยสินเช่ือ  
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4.8 เพ่ือให้ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยการบญัชี การจัดทาํบญัชีนั้นจะต้องเป็นไปตาม

พระราชบญัญติัทางการบญัชีต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกบักิจการ กฎหมายการบญัชีจะกาํหนดให้กิจการตอ้ง

รับผิดชอบในการจัดทาํบญัชีให้ถูกต้อง และสะทอ้นความเป็นจริง  

5. แนวคิดทฤษฏีการบญัชี 

5.1 ความหมายของทฤษฎี (Theory)  

พจนานุกรมฉบบัราชบณัทิตยสถาน พ.ศ.2554 ของราชบณัทิตยสถาน ได้บญัญติัคาํ

ว่า “ ทฤษฎี หมายถึง หลักการทางวิชาการท่ีได้ข้อสรุปมาจากการค้นคว้าทดลองเป็นต้น เพ่ือเสริม

เหตุผลและรากฐานให้แกป่รากฏการณ์หรือข้อมูลในภาคปฏิบติั” 

5.2 ความหมายของการบญัชี (Accounting) 

หนว่ยงานหรือองคก์รหลายวิชาชีพหลายแห่งได้ให้คาํนิยามของการบญัชีไว้ดังน้ี 

5.2.1 คระกรรมการมาตรฐานการบัญชี ( Accounting Standards council )ได้

ออกแถลงการณ์มาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 1 กลา่วว่า “การบญัชีคือกิจกรรมการให้บริการ 

ซ่ึงมีหนา้ท่ีในการให้ข้อมูลหรือสารสนเทศเชิงปริมาณโดยลักษณะเป็นข้อมูลทางการเงินเกี่ยวกับ

กิจกรรมทางเศรษฐกจิ เพ่ือใช้ประโยชนใ์นการตัดสินใจเชิงเศรษฐ์กิจ”  

5.2.2 ค ระ กรรมการศัพ ท์บัญชีขอ งสมาค มผู้สอ บบัญชีรับอ นุญาติแห่ง

สหรัฐอเมริกา ( The committee on Accounting Terminology of the American Institute of Certified 

Public Accountants ) ได้ให้ความหมายของ การบญัชี ดังน้ี “การบญัชี คือ ศิลปะของการจดบันทึก 

การจัดประเภท และการสรุปในลักษณะท่ีมีนยัสาํคัญและในรูปของจาํนวนเงินของรายการ และ

เหตุการณ์ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของลักษณะทางการเงินและการแปลความหมายของผลลัพธ์ดังกล่าว” 

5.2.3 สมาคมการบัญชีสหรัฐอเมริกา (The American Accounting American 

Accounting Association) ได้ให้คาํนิยาม การบญัชี ดังน้ี “การบญัชี เป็นกระบวนการระบุ การวัด

มูลค่า และการส่ือสารข้อมูล หรือสารสนเทศทางเศรษฐกจิเพ่ือให้ผูใ้ช้สารสนเทศนั้นมีดุลยพินิจและ

ตัดสินใจ” 

5.2.4 กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ พ.ศ.2542 (2560) กล่าวว่า การบนัทึกรายได้พึง

รับในงวดบญัชี ให้สหกรณ์รับรู้รายได้ตามลักษณะการเกดิของรายได้แต่ละประเภท ได้แก ่รายได้

จากการขายสินค้า รายได้จากการให้บริการ รายได้จากการให้ผู้อ่ืนใช้สินทรัพย์ของสหกรณ์ ซ่ึง

กอ่ให้เกิดรายได้ในรูปของดอกเบ้ีย เงินปันผล และอ่ืน ๆ ทั้งน้ีต้องมีความแนน่อนเกี่ยวกบัจาํนวน

ผลประโยชนท่ี์จะได้รับและต้นทุนท่ีเกิดข้ึนหรือท่ีจะเกิดอันเน่ืองมาจากรายได้นั้น รวมทั้ งรายได้

ดังกล่าวต้องมีมูลคา่ท่ีสามารถวดัได้อยา่งนา่เช่ือถือด้วย ทาํให้สรุปได้ว่า หากผูท้าํบญัชีมีทฤษฏีการ
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บญัชีในด้านแนวคิดขั้นมูลฐานทางทฤษฏีเพ่ิมมากข้ึนแล้วกจ็ะส่งผลทาํให้เกิดความสําเร็จในการ

ปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้เพ่ิมมากข้ึน 

จากท่ีกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ความหมายของทฤษฏีการบัญชี (Accounting Theory ) 

หมายถึง สมมติฐาน กลุ่มแนวความคิด และหลักการบญัชีต่างๆซ่ึงเป็นวิธีการและแนวคิดในการ

แกปั้ญหาและใช้เป็นแบบประเมินวิธีการปฏิบติัทางการบญัชี ตลอดจนพัฒนาและปรับปรุงการ

ปฏิบติัทางการบญัชี เพ่ือให้สามารถอธิบายและคาดคะเนเหตุการณ์ทางเศรษฐกิจได้ในอนาคต ซ่ึง

ในการศึกษาคร้ังน้ีได้ประยุกตก์รอบแนวคิดเร่ืองโครงสร้างทฤษฎีการบญัชี เป็นแนวคิดเร่ืองทฤษฏี

การบญัชี (นิพันธ์ เห็นโชคชัยชนะ และศิลปพร ศรีจั่นเพชร, 2552)ประกอบด้วย ทฤษฏีการบัญชี 

ดังน้ี 

5.3.1 แนวคิดขั้นมูลฐานทางทฤษฏีการบญัชี (Fundamental Theoretical Concepts) 

หมายถึง หลักเกณฑข์องแนวคิดขั้นมูลฐานทางการบญัชี ซ่ึงเกี่ยวกบัเหตุการณ์ทางการบัญชี และ 

รายการค้า ท่ีองค์กรมีการใช้สินทรัพย ์การจ่ายชาํระหน้ีสิน หรือเหตุการณ์ต่าง ท่ีเรียกว่า รายการทาง

บญัชี ท่ีซ่ึงสามารถวัดมูลค่าเป็นตัวเงิน ตลอดจนอธิบายสมการบญัชีเบ้ืองต้นช่วยให้การรายงาน

การเงินมุง่เนน้ไปท่ีความสาํคัญของการแสดงแหล่งท่ีมาและใช้ไปของสินทรัพย ์

5.3.1.1 รา ยการเ หตุการณ์ทางกา รบัญชี (Accounting Transaction and 

Events)  หมายถึง เหตุการณ์ท่ีกอ่ให้เกิดการแลกเปล่ียนหรือการโอนเปล่ียนระหว่างหน่วยงาน

ทางการบญัชีกบับุคคลหรือหนว่ยงานอ่ืน หรือการเปล่ียนแปลงภายในหน่วยงานทางการบัญชี

นั้นเอง เหตุการณ์ดังกล่าวกอ่ให้เกิดการเปล่ียนแปลงในองค์ประกอบของงบการเงิน 

5.3.1.2 สมการบัญชี (Accounting Equation) หมายถึง ผลของการบันทึก

รายการบญัชีทั้งด้านเดบิตและเครดิตด้วยเงินท่ีเทา่กนัตามหลักการบญัชีคู่ ทาํให้เกิดสมการบญัชีท่ี

แสดงคามสัมพันธ์ระหว่างสินทรัพย ์หน้ีสินและทุน ซ่ึงแสดงไดด้ังน้ีสินทรัพย ์= หน้ีสิน + ทุน 

5.3.2 ข้อสมมติขั้นมูลฐานของการบญัชี (Fundamental Underlying Assumptions) 

หมายถึง ข้อกาํหนด หรือข้อความท่ีเป็นท่ียอมรับ เป็นหลักเกณฑท่ี์กาํหนดข้ึนเพ่ือเป็นหลักการและ

วิธีปฏิบติัในการจัดทาํงบการเงิน ท่ีเป็นข้อตกลงของนกับญัชีเพ่ือยึดถือเป็นหลักเกณฑก์ารวัดมูลค่า 

4 หลักการ ได้แก ่หลักความเป็นหนว่ยงานของกิจการ หลักการดาํเนินงานต่อเน่ือง หลักการใช้

หนว่ยเงินตรา หลักงวดเวลา  

5.3.2.1 หลักความเป็นหนว่ยงานของกจิการ(Accounting/Business/Separate 

Entity Assumption) หนว่ยงานของกิจการจะแยกเป็นอิสระจากเจ้าของผู้นาํเ งินมาลงทุน ใน

หนว่ยงานของกิจการนั้น ดังนั้น งบการเงินควรแสดงผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของกิจการ 
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การบญัชีมีหนา้ท่ีในการบันทึกและแสดงสินทรัพย์ หน้ีสิน และส่วนของเจ้าของ และผลการ

ดาํเนินงานของกิจการแต่ละแห่งแยกเป็นอิสระจากกนั 

5.3.2.2 หลักการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง (Continuity Assumption) กิจการ 

ท่ีจัดตั้ งข้ึนมายอ่มมีวัตถุประสงค์ท่ีจะดําเนินงานต่อเน่ืองไป โดยไม่มีกาํหนด หรือดําเนินงาน

ต่อเน่ืองไปอยา่งนอ้ยกน็านพอท่ีจะดาํเนินงานตามแผนหรือข้อผูกพันจนสําเร็จ นักบัญชีจึงมีข้อ

สมมติขั้นมูลฐานว่ากิจการไมต่ั้ งใจท่ีจะเลิกดาํเนินงาน 

5.3.2.3 หลักการใช้หน่วยเงินตรา (Monetary Unit Assumption) หน่วย

เงินตราทาํหนา้ท่ีเป็นหนว่ยวัดมูลค่าของรายการ และเงินตราใชเ้ป็นส่ือกลางในการแลกเปล่ียน และ

เหตุการณ์ทางบญัชี ดังนั้น นกับญัชีจะใช้หนว่ยเงินตราในการวัดมูลค่าหรือราคาของการแลกเปล่ียน

เป็นตัวเลขจาํนวนเงิน เพ่ือวัดฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน กระแสเงินสด และการเปล่ียนแปลง

ฐานะการเงินของกิจการ หากรายการและเหตุการณ์ทางบญัชีใดไมส่ามารถวัดมูลค่าเป็นจาํนวนเงิน

ได้ นกับญัชีจะไมส่ามารถบนัทึกรายการดังกล่าวได้ 

5.3.2.4 หลักงวดเวลา (Time Period or Periodicity Assumption) การบญัชี 

จะให้ข้อมูลเกีย่วกบักจิกรรมทางเศรษฐกิจสาํหรับงวดเวลาท่ีระบุได้ งวดเวลาดังกล่าวอาจแตกต่าง

กนัในแต่ละกิจการ เช่น รายไตรมาส หรือรายปี นกับญัชีจัดทาํงบการเงินในช่วงเวลาต่างๆ เท่าก ัน

ทุกงวดตลอดอายุของกิจการ เพ่ือให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในการประเมินผลและตัดสินใจเชิง

เศรษฐกิจ ถ้าไมมี่ข้อสมมติขั้นมูลฐานเร่ืองหลักงวดเวลาแล้ว นกับญัชีคงจะจัดทาํงบการเงินเพียง

คร้ังเดียวเม่ือเลิกกิจการ 

5.3.3 หลักการบญัชีขั้นมูลฐาน (Basic Principles of Accounting) หมายถึง กฎเกณฑ์

ทางบญัชีท่ียอมรับโดยทัว่ไปในหมูน่กัวิชาการบญัชี ท่ีเป็นแนวทางในการนาํไปปฏิบติัทางการบญัชี

ในเร่ือง การรับรู้ การวัดมูลค่าและการแสดงรายการในงบการเงินมี 7 หลักการ ได้แก ่หลักราคาทุน 

หลักการเกิดข้ึนของรายได้ หลักการจับคู่รายได้กบัค่าใช้จ่าย หลักความสมํ่าเสมอ หลักการเปิดเผย

ข้อมูล หลักการอันเท่ียงธรรม หลักการประมาณ 

5.3.3.1 ห ลักราคา ทุน (Historical Cost Concept หรือ  Cost Principle) 

หมายถึง ราคาท่ีเกิดข้ึน ณ จุดท่ีเกิดการแลกเปล่ียน หรือจุดท่ีบันทึกรายการ ราคาทุนให้ความ

หมายถึง การบนัทึกสินทรัพยด์้วยมูลค่ายุติธรรมของส่ิงท่ีนาํไปแลกเปล่ียนสินทรัพย ์ณ เวลาท่ีได้มา

ซ่ึงสินทรัพยน์ั้น และการบนัทึกหน้ีสินด้วยจาํนวนเงินท่ีไดรั้บจากการกอ่ภาระผูกพัน หรือบันทึก

ด้วยจาํนวนเงินสดหรือรายการเทียบเทา่เงินสด ท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายเพ่ือชาํระหน้ีสินท่ีเกิดจากการ

ดาํเนินงานตามปกติของกิจการ 
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5.3.3.2 ห ลัก กา รเ กิด ข้ึนขอ งรายได้  (Revenue Recognition Concept) 

โดยทัว่ไปรายได้จะเกิดข้ึนเม่ือกระบวนการท่ีกอ่ให้เกิดรายได้สาํเร็จแล้ว และการแลกเปล่ียนได้

เกิดข้ึนแล้ว 

5.3.3.3 หลักการจับคู่รายได้ก ับค่าใช้จ่าย (Matching Concept) โดยทั่วไป

ผู้ใช้งบการเงินต้องการทราบฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของกิจการในช่วงระยะเวลา

หน่ึงๆดังนั้น กิจการจึงต้องมีการวัดผลการดาํเนินงานภายในช่วงระยะเวลาท่ีกาํหนดข้ึนเป็นงวดๆ 

กอ่นท่ีการดาํเนินงานของกิจการจะส้ินสุดลงจริง การวัดผลการดาํเนินงานของกิจการ ก ็คือ การ

เปรียบเทียบระหว่างรายได้กบัค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนในรอบระยะเวลาหน่ึง ซ่ึงจะทาํให้เกิดผลการ

ดาํเนินงาน หรือในทางตรงกนัข้าม เกิดผลขาดทุนจากการดาํเนินงาน 

5.3.3.4 หลักความสมํ่าเสมอ (Consistency Concept) การเปรียบเทียบงบ

การเงินในช่วงเวลาท่ีต่างกนัจะมีประโยชนแ์ละมีความหมายกต็่อเม่ืองบการเงินนั้น จัดทาํข้ึนโดยใช้

หลักการบญัชีและวิธีปฏิบติัทางการบญัชีเดียวกนั ดังนั้น เม่ือกิจการเลือกใช้วิธีปฏิบติัทางการบญัชี

ด้วยวิธีใดแล้วโดยทัว่ไปกิจการจะใช้วิธีนั้นตลอดไป โดยไม่เปล่ียนแปลงไปจากงวดก่อน ทั้ ง น้ี

เพ่ือให้งบการเงินสาํหรับชว่งระยะเวลาท่ีตา่งกนั สามารถเปรียบเทียบกนัได ้แต่เม่ือมีการพิสูจนโ์ดย

ชัดแจง้ว่าหลกัการบญัชีอ่ืนทาํให้งบการเงินของกิจการแสดงรายการหรือเหตุการณ์ทางบญัชีได้อยา่ง

เหมาะสมย่ิงข้ึน กิจการกค็วรเปล่ียนไปใช้หลักการบญัชีใหม ่

5.3.3.5 หลักการเปิดเผยข้อมูล (Disclosure Concept) กิจการควรเปิดเผย

ข้อมูลท่ีสาํคัญ เพ่ือให้ผู้ใช้งบการเงินและข้อมูลท่ีนาํเสนอได้ชัดเจนย่ิงข้ึนโดยทั่วไป กิจการควร

เปิดเผยข้อมูลเม่ือมาตรฐานการบญัชีกาํหนดให้เปิดเผย 

5.3.3.6 หลักฐานอันเท่ียงธรรม (Objective Evidence) เน่ืองจากงบการเงิน 

จัดทาํข้ึน เพ่ือประโยชนต์่อบุคคลฝ่ายต่างๆ กิจการจึงควรจัดทาํงบการเงิน โดยมีหลักฐานและ

ข้อเทจ็จริงอันเท่ียงธรรมท่ีบุคคลฝ่ายต่างๆ ยอมรับและเช่ือถือได้ หรือสามารถยืนยันตรวจสอบ

พิสูจนค์วามเป็นจริงได ้(Verifiability) 

5.3.3.7 หลักการประมาณ (Estimates) ในการดาํเนินธุรกิจนั้น บางคร้ังอาจมี 

รายการเกิดข้ึนในลักษณะท่ีต่อเน่ืองกนั เช่น รายได้หรือค่าใช้จ่ายท่ีไมไ่ด้เกิดข้ึนและส้ินสุดลงใน

งวดบญัชีใดงวดบญัชีหน่ึง รายการดงักล่าวอาจเกิดข้ึนคาบเกีย่วมากกวา่หน่ึงงวดบญัชี การจัดทาํงบ

การเงินจึงต้องอาศัยการประมาณรายได้และค่าใช่จ่ายซ่ึงเกิดข้ึนในช่วงเวลาดังกล่าว การประมาณ

รายการ และเหตุการณ์ทางบญัชีเป็นส่ิงจาํเป็นในการนาํเสนอรายงานการเงินให้ทนัเวลา เน่ืองจากถา้

ผู้ใช้งบการเงินได้ข้อมูลท่ีล่าช้า และไมท่นัต่อการตัดสินใจ ข้อมูลนั้นยอ่มไมเ่ป็นประโยชนต์่อผู้ใช้

งบการเงินแต่อยา่งใด 
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5.3.4 หลักการเพ่ิมเติม (Additional Principles) หมายถึง หลักการท่ีกาํหนดข้ึนเพ่ือให้ 

สามารถใช้ได้ทุกสถานการณ์ ได้แก ่หลักนยัสาํคัญหรือหลักสาระสาํคัญ หลักความระมดัระวัง 

หลักเน้ือหาสาํคัญกว่ารูปแบบ 

5.3.4.1 หลักนัยสําคัญหรือสาระสําคัญ (Materiality Principle) หมายถึง 

แนวคิดทางการบญัชีท่ีใช้ยึดถือเป็นหลกัในการพิจารณาความสาํคัญของรายการโดยอาศัยดุลยพินิจ

ของผู้ประกอบวิชาชีพ รายการหรือข้อมูลใดจะมีนยัสาํคัญหรือไม่นั้นข้ึนอยู่ก ับความสําคัญของ

ข้อมูลนั้นท่ีผลกระทบต่อการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจ 

5.3.4.2 หลักความระมดัระวัง (Conservatism Principle) หมายถึง ในกรณีท่ี

กิจการอาจเลือกวิธีปฏิบติัทางการบญัชีได้มากกว่าหน่ึงวิธี หรือในกรณีท่ีมีข้อสงสัย กิจการควรเลือก

วิธีท่ีจะแสดงสินทรัพยแ์ละรายได้ในเชิงท่ีตํ่ากว่าหรือนอ้ยไว้กอ่น 

5.3.4.3 ข้อจาํกดัต้นทุนและผลประโยชน ์(Cost and Benefit Constraint) การ

ได้ข้อมูลทางการบญัชียอ่มต้องได้รับประโยชน์จากการตัดสินใจท่ีถูกต้องมากข้ึน ดังนั้น การ

เปรียบเทียบต้นทุนกบัผลประโยชนข์องขอ้มูลต้องนาํมาพิจารณา และอาจถือว่าเป็นข้อจ ําก ัดท่ี

กว้างขวางมากและเป็นเร่ืองท่ียากลาํบากท่ีสุดในการกาํหนดต้นทุนและผลประโยชนใ์ห้เป็นจาํนวน

ตัวเลขท่ีระบุชัดเจนได้ 

5.3.4.4 ข้ อ จ ํ า ก ั ด ใ น ท า ง ป ฏิ บั ติ ข อ ง อุ ต ส า ห ก ร ร ม  (Industry 

PeculiaritiesConstraint) วิธีปฏิบติัทางการบญัชีของอุตสาหกรรมบางประเภทอาจแตกต่างจาก

อุตสาหกรรมทัว่ไป  

จากท่ีกล่าวมาขา้งต้น ผู้วิจัยได้ประยุกต์กรอบแนวคิด เร่ือง โครงสร้างทฤษฎีการบญัชีของ

นิพันธ์ เห็นโชคชัยชนะ และศิลปพร ศรีจั่นเพชร (2552) เป็นกรอบแนวคิดเร่ืองทฤษฏีการบัญชี 

(Accounting Theory) ซ่ึงหมายถึง สมมติฐาน กลุ่มแนวความคิด และหลักการบัญชีต่างๆซ่ึงเป็น

วิธีการและแนวคิดในการแกปั้ญหาและใช้เป็นแบบประเมินวิธีการปฏิบติัทางการบญัชี ตลอดจน

พัฒนาและปรับปรุงการปฏิบติัทางการบญัชี เพ่ือให้สามารถอธิบายและคาดคะเนเหตุการณ์ทาง

เศรษฐกิจได้ในอนาคต ซ่ึงในการศึกษาคร้ังน้ีได้ประยุกต์กรอบแนวคิดเร่ืองโครงสร้างทฤษฎีการ

บญัชี เป็นแนวคิดเร่ืองทฤษฏีการบัญชี ประกอบด้วย แนวคิดขั้ นมูลฐานของทฤษฎีการบัญชี 

(Fundamental Theoretical Concepts) ข้อ สม มติ ขั้ น มูล ฐา นข อ ง ก า รบัญชี  (Fundamental 

UnderlyingAssumptions) หลักการบญัชีขั้นมูลฐาน (Basic principles of Accounting) และหลักการ

เพ่ิมเติม  (Additional principles) 
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แนวคิดเกีย่วกบัความสําเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 

จากการค้นคว้าเอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องได้มีผู้ให้ความหมายของความสาํเร็จใน

การปฏิบติังานของนกับญัชีไว้ดังน้ี 

จรรยา มีสิม (2556) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความสาํเร็จในการปฏิบัติงานหมายถึง การ

วินิจฉัย และประเมินผลการปฏิบติังานในองค์กรของแต่ละบุคคลว่ามีการปฏิบติังานท่ีถูกต้องและ

ครบถ้วนตามเป้าหมายได้อยา่งสาํเร็จบรรลุในผลท่ีคาดหวัง 

ดวงฤทยั ศรีเร (2555) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความสําเร็จในการปฏิบัติงานหมายถึง 

ประสิทธิผลในการดาํเนินงาน ท่ีเกิดจากประสิทธิภาพการปฏิบติังานของแต่ละบุคคลในองค์กรโดย

แต่ละบุคคลมีการศึกษาหาแนวทางปฏิบติัในการค้นคว้าหาความรู้ ทกัษะ ต่างๆ อยูต่ลอดเวลา เพ่ือ

นาํมาปรับปรุงการประสิทธิภาพในการปฏิบติังานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

สุธิมา แยม้ละมุล (2554) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความสาํเร็จในการปฏิบัติงานหมายถึง 

การประเมินตนเองในกระบวนการปฏิบติังานวา่เป็นท่ีนา่พึงพอใจตรงตามวัตถุประสงค์ขององค์กร 

หรือมีประสิทธิภาพในการปฎิบติังานเพียงใด เพ่ือท่ีจะบรรลุเป้าหมายตามกาํหนด การปฎิบติังานมี

ความถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ งานสําเร็จทันเวลาทันต่อเหตุการณ์และผลงานได้ตาม

มาตรฐาน 

ปาริชาติ แสงพาณิชย ์(2545) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 

หมายถึง ประสิทธิผลในการปฏิบติังาน ท่ีลงมือกระทาํการใดๆ ท่ีมุง่แรงกายแรงใจ โดยตั้ งใจและทาํ

ให้เสร็จตามจุดมุง่หมาย เม่ือทาํเสร็จแลว้เป็นท่ีนา่พึงพอใจของตนเองและผูท่ี้เกีย่วขอ้ง ถือวา่ประสบ

ความสาํเร็จซ่ึงจากการศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องสามารถประยุกต์ ใช้แนวคิดหลักการ

ปฏิบติังานให้มีประสิทธิภาพ  

Lin (2005) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความสาํเร็จในการปฏิบติังาน หมายถึงเป็นขั้นตอนการ

ดาํรงตาํแหนง่ท่ีเกี่ยวข้องกบังานของบุคคลต่างๆในช่วงเวลาการทาํงาน หรือเป็นลําดับขั้ นของ

กิจกรรมท่ีมีความสัมพันธ์กบังานและเป็นพฤติกรรมการตรวจสอบประเมินผลท่ีอยูบ่นเส้นทางของ

ชีวิตของบุคคล ให้ดาํเนินไปตามประสบการณ์ในการทาํงานลักษณะต่างๆ และเอ้ือประโยชน์ต่อ

ทศันคติของแต่ละบุคคลท่ีเกี่ยวพันกนักบัประสบการณ์ท่ีมีอยู ่  

จากความหมายของความสาํเร็จในการปฏิบติังานข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า ความสาํเร็จ 

ในการปฏิบติังาน หมายถึง ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบติังานท่ีใดๆ โดยมีความตั้ งใจ

และทาํมุง่หวังจะใหเ้สร็จตามจุดมุง่หมายท่ีกาํหนดไว้อยา่งลุลว่งและผลของการปฏิบติังานเป็นท่ีนา่

พึงพอใจแกต่นเองและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
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แนวคิด เกี่ยว กับควา มสําเ ร็จในก ารปฏิ บัติงานของนักบัญชี (Accounting Practice  

Successful) หมายถึง การประสิทธิภาพปฏิบติังานบญัชีให้เป็นไปตามท่ีเป้าหมายท่ีกาํหนดไว้ และ

ผลการปฏิบติังานเป็นท่ีนา่พึงพอใจแกต่นเองและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง หรือการทาํงานต้องเช่ือถือได้ถูกต้อง

ทนัต่อเหตุการณ์ ผลงานสามารถเสร็จได้ทันกาํหนดเวลา และผลงานท่ีออกมามีความถูกต้อง

ครบถ้วนตรงมาตรฐาน ใช้แนวคิดหลักการปฏิบติังานให้มีประสิทธิภาพ ได้ดังน้ี 

1. ด้านการบรรลุเป้าหมาย (Goal Accomplishment) หมายถึง การปฏิบัติงานทุก

อยา่งเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว้ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ และสามารถนาํไปใช้ประโยชน์

สูงสุดตามกระบวนการท่ีต้องการเพียงใด โดยเป้าหมาย อาจเป็นส่ิงท่ีมีความตอ้งการในอนาคต หรือ

การตั้ งเป้าหมายในอนาคตท่ีองคก์รต้องการบรรลุต้องมีความสาํคัญเพราะ (1) กาํหนดองค์การและ

พิจารณาความสาํคัญโดยกาํหนดจุดหมายปลายทางท่ีคาดหวังไว้ (2) เป็นเป้าหมายท่ีชัดเจน เพ่ือ

กระตุ้นและเสนอแนะผู้บริหารและพนกังานในกิจกรรมประจําวัน (3) เป้าหมายจะช่วยในการ

ตัดสินใจโดยมุง่สภาพท่ีต้องการในอนาคตและวิธีการบรรลุสภาพนั้น (4) ผลลัพธ์ท่ีต้องการกาํหนด

โดยเป้าหมายองค์การ ท่ีมีต่อการปฏิบติังานท่ีสามารถวัดได้ การท่ีจะพิจารณาว่าการปฏิบติังานใดมี

ประสิทธิภาพหรือไมมี่ประสิทธิภาพ กพิ็จารณาจากผลของการปฏิบติังานท่ีบรรลุตามเป้าหมายท่ี

กาํหนด ซ่ึงสามารถแบง่ได้ 3 ระดับ ดังน้ี 

5.1.1 เป้าหมายกลยุทธ์ (Strategic Goals) อาจจะเรียกได้ว่าเป็นเป้าหมายระดับ

บริษทั (Corporate-Rate) หรือ เป้าหมายท่ีเป็นทางการ (Official Goals) เป็นเป้าหมายท่ีกาํหนดโดย

ผู้บริหารระดับสูง โดยเป็นการกาํหนดเป้าหมายตลอดจนถึงผลลัพธ์ทั้งหมดขององค์การ เป้าหมาย

กลยุทธ์เป็นข้อความท่ีเป็นทางการท่ีเกี่ยวกบัส่ิงท่ีต้องการท่ีสาํคัญ  

5.1.2 เป้าหมายยุทธวิธี (Tactical Goals) หรือ  เป้าหมายระดับหน่วยธุรกิจ

(Business-level Goals) ซ่ึงเป็นเป้าหมายท่ีมีความเกี่ยวกบัผลลัพธ์ท่ีต้องเกิดในอนาคตของบุคคลใด

บุคคลหน่ึงหรือหนว่ยงานท่ีต้องปฏิบติัหนา้ท่ีในองคก์าร ซ่ึงเป็นเป้าหมายท่ีเกิดจาดแต่ละฝ่ายหรือ

แต่ละหนว่ยของกจิกรรมต้องการเพ่ือทาํให้เกิดการสนบัสนุนเป้าหมายและตอบสนองกลยุทธ์ของ

องคก์าร  

5.1.3 เป้าหมายการปฏิบัติการ (Operational Goals) หรือเป้าหมายระดับหน้าท่ี 

(Functional Level Goals) เป็นเป้าหมายท่ีมีความต้องการของแผนกหรือของแต่ละบุคคลตาม

เป้าหมายน้ี ท่ีมีการกาํหนดโดยผู้บริหารระดับกลางและผู้บริหารระดับต้น ซ่ึงการกาํหนดผลลัพธ์

ของแผนกและของแต่ละบุคคลจากภายในหนว่ยงานตามหนา้ท่ีความรับผิดชอบ เม่ือนาํไปใช้ใน

หนว่ยงานตามหนา้ท่ีต้องปฏิบติัโดยเฉพาะผลลัพธ์ในระยะสั้น เพ่ือใหเ้กดิการสนบัสนุนกลยุทธ์ของ

องค์การและเป้าหมายของกลยุทธ์  



25 

 

5.1.4 ลักษณะของเป้าหมายท่ีมีประสิทธิผล (Characteristics of EffectiveGoals) จะ

ช่วยในการตัดสินใจและการปฏิบติัการ ดังน้ี  

5.1.4.1 เป้าหมายท่ีทา้ทาย (Challenging Goals) เป็นลักษณะท่ีแสดงความนา่สนใจ

และความต้องการของผู้บริหารให้ต้องการบรรลุผล โดยการพัฒนาและการปรับปรุงทักษะการ

จัดการ 

5.1.4.2 เป้าหมายท่ีสามารถบรรลุผลได้ (Attainable Goals) เป็นลักษณะเป้าหมายท่ี

เป็นจริงและสามารถบรรลุผลได้จากการจดัหาทรัพยากร ถ้าเป้าหมายยากเกินไปหรือไมไ่ด้คาํนึงถึง

เง่ือนไขด้านสภาพแวดล้อมหรือความสามารถในการจัดการแล้ว ผู้บริหารและพนกังานจะสับสน

หมดกาํลังใจท่ีจะปฏิบติังาน 

5.1.4.3 เป้าหมายท่ีเฉพาะเจาะจงและสามารถวัดได้ (Specific and Measurable 

Goals) เป้าหมายท่ีเฉพาะเจาะจง และสามารถวัดได้เพ่ือให้ผู้บริหารเข้าใจถึงส่ิงท่ีคาดหวัง และ

ความกา้วหนา้จากการปฏิบติังาน เป้าหมายอาจอยูใ่นรูปของการวัดเชิงปริมาณ(Quantitative) (ในรูป

ตัวเลข) หลายอยา่ง หรืออาจจะอยูใ่นรูปเชิงคุณภาพ (Qualitative) ซ่ึงต้องอาศัยการใช้วิจารณญาณ

ของผูบ้ริหาร  

5.1.4.4 เป้าหมายท่ีมีกาํหนดเวลา (Time – defined Goals) เป้าหมายต้องมีเวลา

แนน่อนเกี่ยวกบัผลลัพธ์ท่ีต้องการ ซ่ึงช่วยให้เกิดการประสานงานระหว่างกิจกรรมต่างๆของ

องคก์ารในช่วงระยะเวลาท่ีเหมาะสมและทาํให้เกิดการทาํงานท่ีทนัเวลา  

5.1.4.5 เป้าหมายท่ีสัมพันธ์กัน (Relevant Goals) เป้าหมายควรจะเกี่ยวข้องกับ

ภารกิจและเป้าหมายในระดับท่ีสูงกว่า ตลอดจนเหมาะสม สาํหรับขอบเขตความรับผิดชอบและ

ทกัษะของผู้บริหารด้วย 

5.1.5 วิธีการกาํหนดเป้าหมาย (Establishing Goals) เป้าหมายขององค์กรจะช่วย

กาํหนดแนวทางการตัดสินใจของผูบ้ริหารและแนวทางการปฏิบติังานสาํหรับผูป้ฏิบติังานทั้งยงัเป็น

เคร่ืองวัดและควบคุมความสาํเร็จขององค์กร วิธีการกาํหนดเป้าหมายขององค์กรมี 2 วิธี คือ  

5.1.5.1 วิธีกาํหนดเป้าหมายแบบดั้ งเดิม (Traditional Goal Setting)กาํหนด

โดยผู้บริหารระดับสูงขององค์กรแลว้ แตกยอ่ยเป็นเป้าหมายยอ่ยลงมาสู่ระดับต่างๆ ขององค์กรการ

กาํหนดเป้าหมายวิธีน้ี เป็นไปตามแนวคิดท่ีว่าผู้บริหารระดับสูงย่อมสามารถเห็นภาพรวม (Big 

Picture) ขององคก์รทั้งหมด การกาํหนดเป้าหมายจากผู้บริหารระดับสูง (Top Down) จึงควรเป็น

แนวทางปฏิบติังานท่ีถูกต้องเหมาะสม แมบ้างกรณีอาจไมส่อดคล้องกบัความเห็นของผู้ปฏิบติังาน 

ปัญหาของการกาํหนดเป้าหมายวิธีน้ีคือ หากการกาํหนดเป้าหมายจากผู้บริหารระดับสูงเป็นการ

กาํหนดแบบกว้างๆ เช่น ให้มีกาํไรเพ่ิมข้ึนให้เป็นผู้นาํในผลิตภัณฑ์เ ม่ือแต่ละฝ่ายแต่ละแผนก
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กาํหนดเป้าหมายยอ่ยของฝ่าย หรือแผนกกอ็าจ “เบ่ียงเบน” ไปตามการตีความของผู้บริหารแต่ละ

ระดับการแกไ้ขปัญหาน้ีทาํได้โดยการประสานเป้าหมายในแต่ละระดับขององค์กรให้ต่อเน่ืองกัน 

(Means – End Chain) เป้าหมายระดับสูง (Ends) จะเช่ือมกบัเป้าหมายระดับรองลงมาแต่ละระดับ 

ดังนั้น การบรรลุเป้าหมายระดับล่างกจ็ะเป็นตัวนาํ (Means) ไปสู่การบรรลุเป้าหมายระดับสูงข้ึน

ถัดไป 

5.1.5.2 การจัดการโดยกาํหนดวัตถุประสงค์ (Management ByObjectives: 

MBO) หมายถึงระบบการจัดการท่ีมีการกาํหนดเป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์ร่วมกันระหว่าง

ผู้ปฏิบติังานและผูบ้ริหารงาน มีการตรวจติดตามและประเมินการปฏิบติังานเป็นระยะๆร่วมกนัและ

มีการให้รางวัลกบัการปฏิบติังานท่ีมีความกา้วหนา้ตามวัตถุประสงค์ แทนท่ีจะใช้วัตถุประสงค์หรือ

เป้าหมายเป็นตัวควบคุมการปฏิบติังานเพียงอยา่งเดียว MBO ยงัใช้วัตถุประสงค์เป็นตัวจูงใจในการ

ปฏิบติังานด้วย MBO จะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบติังานขององค์กรและผลิตภาพขององค์กร

ทั้งน้ีผู้บริหารขององค์กรจะต้องยอมรับและเข้ามามีบทบาทด้วยอยา่งจริงจัง ปัญหาของ MBO คือ

อาจใช้ไมไ่ด้กบัช่วงเวลาท่ีส่ิงแวดล้อมภายนอกขององค์กร มีการเปล่ียนแปลงอย่างมากเพราะ

เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ท่ีร่วมกนักาํหนดไว้ ต้องเปล่ียนไปอยู่เสมอ การดําเนินกิจกรรมของ

องค์กรกต็้องปรับเปล่ียนอยูต่ลอดเวลา ยากท่ีจะประเมินหรือให้รางวัล นอกจากนั้นระบบ MBO จะ

ทาํให้ผู้ปฏิบติังานมุง่เนน้แต่จะทาํงานของตนเพ่ือใหไ้ด้เป้าหมาย (เพ่ือจะได้รางวัล) โดยไมส่นใจส่ิง

อ่ืนใดผูบ้ริหารเองกมุ็ง่ติดตามตรวจสอบและประเมินผลของผู้ปฏิบติังาน โดยไมส่นใจภารกิจอ่ืนๆ 

ท่ีพึงต้องสนใจด้วย  

5.2 มาตรฐานและความเช่ือถือได้ (Standard and Reliable) หมายถึงหมายถึง คุณภาพ

ของผลงานท่ีทาํสาํเร็จมีความถูกตอ้ง ครบถ้วน  เรียบร้อย  เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีความ

เช่ือถือได้ ทนัต่อสถานการณ์ปัจจุบนั ตามลาํดับมีผู้ให้ความหมายของคาํว่ามาตรฐานไว้ดังน้ี 

5.2.1 องคก์รระหว่างประเทศว่าด้วยการมาตรฐาน (International 

Organization for Standardization – ISO) ได้ให้ความหมายของคําว่า มาตรฐาน คือ เอกสารหรือ

หลักฐานท่ีได้มีการจัดทาํข้ึน จากการท่ีทุกฝ่ายมีความเหน็พ้องตอ้งกนัและไดมี้การรับความเหน็ชอบ

จากองค์กร ซ่ึงท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไปจากบุคคลต่างๆวา่เอกสารดังกลา่วจะต้องมีการวางกฎ ระเบียบ 

ลักษณะเฉพาะแห่งกิจกรรม หรือแนวทางปฏิบติั หรือผลท่ีเกิดข้ึนของกิจกรรมนั้นๆ เพ่ือใช้เป็น

หลักเกณฑท์ัว่ไปตลอดจนเป็นปกติวิสัย เพ่ือมุง่เนน้ให้บรรลุถึงความสาํเร็จสูงสุดตามข้อกาํหนดท่ี

วางไว้  

5.2.2 สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถัมภไ์ด้จดัทาํกรอบแนวคิดสาํหรับ

การรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2558) ซ่ึงเป็นไปตามหลักการภายใต้กรอบแนวคิดสําหรับการ
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รายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงท่ีออกโดยคณะกรรมการมาตรฐานการบัญชีระหว่างประเทศ 

(International Accounting Standards Board (IASB)) โดยมีผล บังคับใช้แทนแม่บทการบัญชี 

(ปรับปรุง 2552) โดยท่ีกรอบแนวคิดสาํหรับการรายงานทางการเงิน ได้กล่าวถึงลักษณะเชิงคุณภาพ

ของข้อมูลทางการเงินท่ีมีประโยชน์ (Qualitative Characteristics of Useful Financial Information) 

ดังต่อไปน้ี 

5.2.2.1. ลั ก ษณ ะ เ ชิง คุ ณภ า พ พ้ื น ฐ า น  ( Fundamental Qualitative 

Characteristics) หมายถึง ข้อมูลทางการเงินท่ีมีประโยชน์ต่อผู้ใช้งบการเงิน เ ม่ือข้อมูลมีความ

เกี่ยวข้องกบัการตัดสินใจและความเป็นตัวแทนอันเท่ียงธรรม ประกอบด้วย 2 ประการ ได้แก ่ความ

เกี่ยวข้องกบัการตัดสินใจ (Relevance) ความเป็นตัวแทนอันเท่ียงธรรม (Faithful Representation) 

5.2.2.2. ลักษะเชิงคุณภาพเสริม (Enhancing Qualitative Characteristics) 

เป็นลักษณะเสริมความมีประโยชนข์องข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกบัการตัดสินใจ และเป็นตัวแทนอันเท่ียง

ธรรม ประกอบด้วย 4 ประการ ได่แก ่ความสามารถพิสูจนยื์นยันได้ (Verifiability) ความสามารถ

พิ สู จ น์ ยื น ยัน ไ ด้  ( Verifiability) ค ว า ม ทัน เ ว ล า  ( Timeliness) ค ว า ม ส า ม า ร ถ เ ข้ า ใ จ ไ ด้ 

(Understandability) 

5.3 ความทนัเวลาของผลลัพธ์ (Timeliness of Outcome) หมายถึงการท่ีผู้ทาํบัญชี

สามารถปฏิบติังานตามท่ีได้รับมอบหมายไว้จนบรรลุตามเป้าหมาย และสาํเร็จลุล่วงตามมาจรฐาน

ระยะเวลาท่ีกาํหนด หรือมาตรฐานของระยะเวลาท่ีมีการกาํหนดข้ึนท่ีเป็นการช่วยให้เกิดการ

ประสานงานระหว่างกิจกรรมต่างๆขององค์กร และการปฏิบติังานท่ีทนัต่อเวลาความหรือทันต่อ

ความต้องการในการใช้สารสนเทศซ่ึงเป็นคุณสมบติัท่ีดีสมควรจะปรากฏอยูใ่นรายงานการเงินแต่

ในขณะเดียวกนัความทนัต่อเวลายงัเป็นข้อจาํกดัในเร่ืองของคุณภาพของงบการเงิน หากธุรกิจ

จาํเป็นต้องมีการจดัทาํบญัชีโดยให้ความสาํคญัในเร่ืองของความเช่ือถือไดข้องงบการเงินแล้ว ธุรกิจ

จะต้องใช้วิธีการรวบรวมข้อมูลให้ได้อยา่งแนช่ัด กอ่นจะมีการแสดงรายการในรานงานทางการเงิน 

ซ่ึงจะทาํให้ข้อมูลท่ีเกิดข้ึนนั้นล้าสมยัจนไมส่ามารถนาํมาใช้ในการตัดสินใจได้ในทางตรงกันข้าม 

และทาํให้การนาํเสนอข้อมูลไม่ทันต่อเวลา หากธุรกิจหรือองค์กรมีการรีบนาํเสนอข้อมูล

สารสนเทศออกไปโดยปราศจากการรวบรวมข้อมูลให้มีความน่าเ ช่ือถือเพียงพอ ซ่ึงทาํให้การ

นาํเสนอข้อมูลมีความทนัต่อเวลาซ่ึงอาจจะเป็นตัวช่วยในการตัดสินใจของผู้ใช้งบการเงินแต่ความ

นา่เช่ือถือของข้อมูลอาจจะลดลงตอ่ความทนัต่อเวลาท่ีอาจจะเกิดข้ึน หมายถึง งบการเงินท่ีมีการจะ

แสดงเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในรอบระยะเวลาบญัชีเดียวกนัท่ีเกดิเหตุการณ์นั้น หรือมีการขยายความได้

ว่า กิจการจะต้องมีการรับรู้รายการท่ีเกดิข้ึนในรอบระยะเวลาบญัชีเดียวกบัท่ีเหตุการณ์นั้นเกิดข้ึนไม่
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ว่าเหตุการณ์นั้นจะเป็นรายได้หรือค่าใชจ้่ายของกิจการ ซ่ึงความทนัต่อเวลาเป็นส่ิงท่ีจ ําเป็นอย่าง

สาํคัญของข้อมูลทางการบญัชีท่ีมีการแสดงให้เหน็ถึงเหตุการณ์ทางการเงินในรอบระยะเวลาบญัชีท่ี

เกิดเหตุการณ์นั้นๆ ซ่ึงผู้ใช้ข้อมูลสามารถนาํข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการตัดสินใจได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ความทนัเวลาของข้อมูลทางการบญัชีนั้นแบง่เป็น 2 ลักษณะ ได้แก ่

5.3.1 ค ว า มทันต่อ เว ล า แบบไม่มี เ ง่ื อนไข  (Unconditional Earnings 

Timeliness) คือ การรับรู้รายการทางบญัชีภายในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดข้ึน  

5.3.2 ความทนัเวลาแบบมีเ ง่ือนไข (Conditional Earnings Timeliness) คือ 

การจะแยกรับรู้รายการกาํไร และขาดทุน โดยจะต้องเข้าเง่ือนไขท่ีระบุไว้ในมาตรฐานการบญัชี แต่

เง่ือนไขของการรับรู้รายการกาํไรมีข้อกาํหนดท่ีเข้มงวดมากกว่าเง่ือนไขของการรับรู้รายการขาดทุน 

ดังนั้นความทนัต่อเวลาแบบมีเง่ือนไขเป็นการศึกษาว่ากิจการรับรู้รายการขาดทุนทันทีในรอบ

ระยะเวลาบญัชีท่ีกิจการคาดว่าจะเกิดผลขาดทุนนั้นหรือไม ่ 

5.4 ความพึงพอใจ (Satisfaction) หมายถึง ความรู้สึกหรือทศันคติของบุคคล ท่ีส่งผล

ต่อทศันคติด้านบวก การดาํเนินงานท่ีดี แสดงออกถึงความพึงพอใจและทศันคติของบุคคลใดท่ีได้มี

ความสัมพันธ์กบัสภาพแวดล้อมในการทาํงานของผู้ทาํบญัชี มีด้วยกนั 4 ประการได้แก ่

5.4.1 ส่ิงจูงใจท่ีเป็นวตัถุ (Material Inducement) คือ ส่ิงของ เงินหรือสภาวะ

ทางกายท่ีมีการรับรู้แกผู่้ประกอบกิจกรรมต่างๆ 

5.4.2 สภาพทางกายท่ีพึงปรารถนา (Desirable Physical Condition) คือ 

สภาพแวดล้อมในการประกอบกิจกรรมต่างๆ ซ่ึงเป็นส่ิงสาํคัญอยา่งหน่ึงอันกอ่ให้เกิดความสุขทาง

กาย 

5.4.3 ผลประโยชนท์างอุดมคติ (Ideal Benefaction) คือ ส่ิงต่างๆ ท่ีสนอง

ความต้องการของบุคคล 

5.4.4 ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ท า ง สัง ค ม  (Association Attractiveness) คื อ

ความสัมพันธ์ฉันทมิ์ตรระหว่างผู้ร่วมกิจกรรม จึงทาํให้เกิดความพึงพอใจ ความผูกพันและสภาพ

การร่วมกนั ซ่ึงเป็นความพึงพอใจของบุคคลแต่ละบุคคลในด้านความมัน่คงและด้านสังคม ซ่ึงจะทาํ

ให้รู้สึกมีหลักประกนัและมีความมัน่คงในการประกอบกจิกรรม 

จากท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้น ความสําเร็จในการปฏิบัติงาน หมายถึง การปฏิบัติงานท่ี

สามารถปฏิบติัได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีมีการกาํหนดไว้และสามารถบรรลุเป้าหมายของวิธีการและ

แฟนงานในการปฏิบัติงานท่ีได้มีการกาํหนดไว้ ซ่ึงทาํให้เกิดความมีประสิทธิภาพจากการ

ปฏิบติังาน โดยมีการประเมินตนเองในทุกด้านในแง่ของความสําเร็จจากการปฏิบัติงาน ความ

คืบหนา้ในการปฏิบติังาน และประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน ตลอดจนเกิดความพึงพอใจจากผู้ท่ี
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เกี่ยวข้องในการปฏิบติังานร่วมกนัโดยเร่ิมจากการพิจารณาการปฏิบติังานได้อยา่งราบร่ืน ถูกต้อง

ครบถ้วน ใช้ระยะเวลาท่ีได้อยา่งคุ้มค่าในการใช้กาํลังและทรัพยากรให้เกิดการสูญเปล่าน้อยท่ีสุด 

ของประสิทธิภาพท่ีได้ปฏิบติังาน หรือการลงมือกระทาํการบางส่ิงบางอยา่ง โดยตั้ งใจด้วยการทุม่เท

แรงกายและแรงใจ และปฏิบติัใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์ ความสาํเร็จในการปฏิบติังาน ประกอบไป

ด้วย 1. การบรรลุเป้าหมาย (Goal Accomplishment) 2. มาตรฐานและความเช่ือถือได้ (Standard and 

Reliable) 3. ความทนัเวลาของผลลัพธ์ (Timeliness of Outcome) 4. ความพึงพอใจ (Satisfaction) 

(ปาริชาติ แสงพาณิช, 2545) 
 

ผลงานวิจัยท่ีเกีย่วข้อง 

              หัวข้อน้ีเป็นการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกบัการวัดความรู้ความสามารถทางการบัญชี 

ดังน้ี 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

นุชนารถ อินทรโคกสูง (2554 ) ได้ทาํการศึกษาเกี่ยวกบั ผลกระทบของการปฏิบติัทางการ

บญัชีท่ีมีต่อคุณภาพข้อมูลทางการบญัชีของธุรกิจ SMEs ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบวา่ การ

มีการปฏิบติังานทางการบญัชีโดยรวม ด้านการจัดทาํเอกสาร ด้านการจดบนัทึกทางการบญัชี ด้าน

การจาํแนกหมวดหมูข่้อมูล และด้านการสรุปผลข้อมูล ในปัจจุบนัธุรกิจ SMEs ได้ให้ความสําคัญ

กบัการปฏิบติังานทางการบญัชีภายในองค์กร เพ่ือความถูกต้องของข้อมูลทางการบญัชีท่ีมีคุณภาพ

ออกสู่สายตาบุคคลภายนอกองค์กร  

พงษศ์ักด์ิ แกว้มีสี (2552) ได้ศึกษาเร่ือง ผลกระทบของประสิทธิภาพการวางแผนการสอบ

บญัชีท่ีมีต่อความสาํเร็จในการปฏิบติังานของผู้สอบบญัชีสหกรณ์ในประเทศไทย พบว่า ผู้สอบ

บญัชีสหกรณ์ท่ีมีประสบการณ์ทาํงานแตกต่างกนัมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับความสําเร็จในการ

ปฏิบติังานโดยรวม ด้านการบรรลุเป้าหมายจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เ น่ืองจากผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมี

ประสบการณ์มาก จะต้องใช้วิจารณญาณในการสังเกตและสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพต่อข้อมูล

ของสหกรณ์ท่ีเหมาะสม วางแผนปฏิบติังานให้เป็นไปตามเป้าหมาย ได้มาตรฐานและเช่ือถืออยู่

ภายในเวลาท่ีกาํหนด รวมทั้งสามารถให้ความเช่ือมัน่ต่อผู้ใช้บริการได้อยา่งมีเหตุผล ทาํให้สรุปได้

ว่า หากผู้ทาํบญัชีมีทฤษฏีการบญัชีในด้านหลักการเพ่ิมเติมเพ่ิมมากข้ึนแล้วก็จะส่งผลทาํให้เกิด

ความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านการบรรลุเป้าหมายได้เพ่ิมมากข้ึน 

ปุณยนุช จอมเงิน (2555) กล่าววา่ไดท้าํการศึกษาเกีย่วกบั กระทบของความรู้ทางการบญัชี

ท่ีดี ท่ีมีต่อ ประสิทธิภา พ กา รจัดท ําง บก ารเงิ นขอ งอ งค์กา รบริห ารส่วนตํา บล ในเข ตภา ค
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ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง พบว่า ข้อสมมติขั้นมูลฐานของการบญัชี เป็นส่ิงท่ีนกับญัชีกาํหนดข้ึน

เสมือนกติกาขั้นพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักการบญัชี ให้เป็นท่ียอมรับและถือปฏิบัติก ันโดยทั่วไป

โดยไมจ่าํเป็นต้องพิสูจน ์การทาํความเข้าใจในข้อสมมติฐานต่างๆเป็นเร่ืองสาํคัญต่อผู้มีหน้าท่ีใน

การจัดทาํบญัชี และเป็นหลักเกณฑท่ี์สาํคัญในการจัดทาํงบการเงินแต่ข้อสมมติขั้นมูลฐานมีหลาย

แบบ แต่ละแบบต่างกนั ในการถือปฏิบติักบังบการเงิน ท่ีผู้จัดทาํบัญชีจ ําเป็นต้องทาํความเข้าใจ 

เพราะจะทาํให้เกิดข้อขัดแยง้ท่ีอาจเกิดข้ึนจากความไมเ่ข้าใจแนวความคิดของนกับญัชีได้ ความรู้

ทางการบญัชีท่ีดี ด้านขอ้สมมติขั้นมูลฐานของการบญัชี ไมมี่ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบั

ประสิทธิภาพการจัดทาํงบการเงินโดยรวม ด้านความเข้าใจได้ ด้านความเกี่ยวข้องกบัการตัดสินใจ 

ด้านความเช่ือถือได้ 

เชาวลีย ์พงศ์ผาติโรจน ์และวรศักด์ิ ทุมมานนท ์(2550) ได้ให้ความหมายไว้ว่า งบการเงิน 

หมายถึง รายงานทางการเงินท่ีกิจการจัดทาํข้ึนมาเพ่ือแสดงผลการดาํเนินงานของกิจการตลอดจน

ฐานะของกิจการในวันใดวันหน่ึง ซ่ึงบุคคลท่ีเกี่ยวข้องในธุรกิจให้ความสนใจเพราะงบน้ีแสดงให้

เห็นความสามารถในการดาํเนินงานของผู้บริหารกิจการว่าดาํเนินมาแล้วในช่วงระยะเวลาหน่ึงไดผ้ล

เป็นอยา่งไร กาํไรเสมอตัวหรือขาดทุน นอกจากน้ียงัแสดงใหเ้หน็ฐานะของกิจการในวันใดวันหน่ึง

ว่ากิจการมีฐานะเป็นอยา่งไร มีสินทรัพย ์หน้ีสิน และทุนเป็นสัดส่วนอยา่งไร 

นภวรรณ ภูครองหิน (2553) ได้ทาํการศึกษาเกีย่วกบั ผลกระทบของประสิทธิภาพการ

ปฏิ บัติทา งก า รบัญชี ท่ีมีต่อคุ ณภา พ รายง านทาง ก ารเ งิ นข อ งสห กรณ์อ อมทรัพ ย์ในภา ค

ตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า ประสิทธิภาพการปฏิบติัทางการบญัชี ด้านหลักความสมํ่าเสมอ มี

ความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินโดยรวม ด้านความเข้าใจ ด้าน

ความเกี่ยวข้องกบัการตดัสินใจ ด้านความเช่ือถือได้ และด้านการเปรียบเทียบกนัได ้เน่ืองจากความ

สมํา่เสมอในการปฏิบติังานทางดา้นบญัชีรวมทั้งการใช้เกณฑใ์นการปฏิบติัท่ีเหมือนกนั จัดกระทาํ

ในช่วงเวลาเดียวกนัทาํให้ขอ้มูลดา้นการเงินสามารถเปรียบเทียบกนัได้ สมาชิกสามารถทาํเข้าใจใน

ข้อมูลทางการเงินท่ีนาํเสนอได้ดี มีความมัน่ใจในการดาํรงอยูข่องสหกรณ์ 

2.  งานวิจัยต่างประเทศ 

Hao, Bernstein และ Pollack (2005) ได้ศึกษาเร่ืองแมบ่ทการจัดการความรู้สําหรับการ

สง่เสริมความรู้ในการทาํงาน พบว่า งานวิจัยช้ินน้ีได้ทาํการทดสอบบทบาทของการจัดการความรู้

และระบบการจัดการความรู้เพ่ือสง่เสริมความรู้ในการทาํงานและสภาพแวดล้อมในของการทาํงาน

ซ่ึงปกติแล้วความรู้มีอยูท่ัว่ ๆ ไปโดยเฉพาะในบทความต่าง ๆ ดั้ งนั้นองค์กรจะได้รับประโยชนจ์าก

ระบบการจดัการความรู้เพราะเป็นระบบท่ีมีเป้าหมายมุง่ไปท่ีภาระงานโดยเฉพาะเนน้การส่งเสริม

ความรู้ในการทาํงาน ทาํได้โดยมีการกาํหนดระดับภาระงานต้องเพ่ิมเติมในการปฏิบติังานของ
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พนกังาน งานวิจัยช้ินน้ีมีข้อเสนอแนะว่าระบบการจัดการความรู้เป็นเคร่ืองมือท่ีจะส่งเสริมให้

ความรู้เป็นตัวช่วยในการตัดสินใจซ่ึงกระบวนการจัดการความรู้เกิดจากการร่วมกนัระหว่างระบบ

การจัดการความรู้และความสามารถของพนกังานในงานวิจัยมีข้อเสนอแนะจากการใช้แม่บทการ

จัดการความรู้เพ่ือใช้ในการศึกษาซ่ึงมีขอบเขตท่ีแตกต่างกนั และจุดท่ีสาํคัญท่ีแตกต่างของลักษณะ

การจัดการ เป็นการศึกษาร่วมกนั ในงานวิจัยคร้ังน้ีได้ทาํการพิสูจน์ประเด็นความแตกต่างจาก

การศึกษาและอธิบายตามสัดส่วนของการพัฒนาแมบ่ทการจัดการความรู้ และข้อสรุปของงานวิจัย

คือความพิเศษของการมีความรู้ในงานท่ีทาํ การจัดการความรู้ในภาระงานท่ีทาํจะสามารถเพ่ิม

ประสิทธิภาพของกลยุทธ์การจัดการความรู้ได้  

Lin , Xiong และ Liu (2005) ได้ทาํการศึกษาความต้องการ ความรู้ ความชํานาญ ในการ

สอนสาํหรับการศึกษาวิชาการบญัชี โดยทาํการสาํรวจ จากผู้ประกอบการวิชาชีพบัญชี ครูผู้สอน 

และนกัเรียนในประเทศจีน ซ่ึงได้ทาํความตกลงเกี่ยวกบัความรู้ ทกัษะ ซ่ึงมีความสาํคัญสาํหรับ การ

ฝึกจัดทาํบญัชีของนกัเรียน ถึงแมว้่าจะยงัคงมีการเปล่ียนแปลงอยูข่องคาํตอบท่ีได้รับเกีย่วกบัความรู้ 

และความชาํนาญ พบว่า คาํตอบไมเ่ป็นท่ีพึงพอใจกบัการถ่ายทอดความรู้ ทักษะ ให้เพียงพอต่อ

ความ ต้องการ ซ่ึงสะทอ้นให้เห็นว่า การปฏิรูปการศึกษาด้านวิชาการบญัชีในประเทศจีนเป็นส่ิงท่ี

หลีกเล่ียงไมไ่ด้ ผู้วิจัยได้ทาํการศึกษาเปรียบเทียบ กลุ่มตัวอย่างท่ีมีลักษณะคล้ายกันในประเทศ

สหรัฐอเมริกา ซ่ึงได้รับ คาํตอบท่ีแตกต่างจากการสาํรวจในประเทศจีน ซ่ึงอาจมีสาเหตุมาจาก ความ

แตกต่างด้านเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม เทคโนโลยี และวัฒนธรรมของประเทศจีนและสหรัฐอเมริกา 

Curtis and Davis (2003) ได้ทาํการศึกษา โครงสร้างความรู้ หรือพฤติกรรมความรู้ใน

องค์การ คือผลลัพธ์ของการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกัน การค้นคว้าวิจัยเป็นส่ิงท่ีสนับสนุนให้เกิด

โครงสร้างความรู้เพ่ือใช้ในการแข่งขัน ซ่ึงปัจจัยแรกคือ ความชํานาญและมีความชํานาญในทุก

สาขาวิชา การประเมินโครงสร้าง และการพัฒนา เพ่ือให้ผู้สอนและผู้เรียน เกิดความกา้วหน้าและ

เกิดประสิทธิผลในการฝึกปฏิบติั การประเมินโครงสร้างในสาขาวิชาการบญัชีเป็นส่ิงท่ีทาํได้ยาก 

การวิจัยน้ีแสดงวิธีการประเมินเกี่ยวกบัโครงสร้างและเทคนิคต่างๆท่ีผู้ค้นคว้ากาํหนด แนะนาํใน

การวัดค่าการพฒันา ความรู้ โครงสร้างความรู้ของนกัเรียน ผู้วิจัยได้คน้คว้าเพ่ือนาเสนอผลลัพธ์จาก

การศึกษา เพ่ือนาํไปใช้อยา่งเหมาะสมของผู้ใช้เพ่ือการศึกษาในสาขาวิชาบญัชี พบว่าการกาํหนด 

การประเมินเกี่ยวกบัโครงสร้าง ควรมีการปรับปรุง เพ่ือให้สามารถตอบสนองและให้ค ําแนะนา

เกี่ยวกบัวิชาการบญัชี และกาํหนดท่ีหลากหลายจากผู้ท่ีมีความรู้ด้านโครงสร้างการบญัชี จากข้อมูล

ท่ีได้ทาํการศึกษาแสดงผลการปฏิบติัของผูมี้ความเช่ียวชาญในการปฏิบติั เบ้ืองหลังคือ เง่ือนไขท่ีใช้

เคร่ืองมือในการวัดค่าแบบเดิมของการเรียนรู้ของนกัเรียน เคร่ืองมือวัดโครงสร้างความรู้เกี่ยวข้อง

โดยตรงกบัขอบเขตของความรู้ ความคิดอยา่งเฉพาะเจาะจง ต่อประสิทธิภาพของตัวเอง ซ่ึงสอง
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อยา่งมีความสัมพันธ์กนั จากการสาํรวจและการพยากรณ์จากหลักฐานแสดงให้เห็นว่าการวัด การ

ประเมินโครงสร้าง การกาํหนดโครงสร้าง ซ่ึงมาจากคาแนะนา ท่ีสะท้อนกลับซ่ึงมีคุณค่าและ

กอ่ให้เกิดประสิทธิผล 

Boudreau, Boswell และ  Judeg (2001) ได้ศึกษาผลกระทบของ บุคลิกภาพท่ีมีต่อ

ความสาํเร็จในอาชีพการงาน พบว่า บุคลิกภาพประเภทการใช้อารมณ์เหนือเหตุผล ประเภทการชอบ

เอาใจใส่ต่อส่ิงภายนอกหรือสภาพแวดล้อม ประเภทแบบชอบเปิดเผย ประเภทชอบคล้อยตามผู้อ่ืน

และประเภทมีเหตุผลหรือมีสติ มีผลกระทบกบัความสาํเร็จในการทาํงานในอาชีพคือความสําเร็จ

ท่ีมาจากภายนอกตนเอง เช่น การได้รับผลตอบแทน การได้รับการสนับสนุนความก้าวหน้าใน

ตาํแหนง่สูงข้ึน และความสาํเร็จจากภายในตนเอง เช่น ความพึงพอใจในการทาํงานความพึงพอใจ

ในอาชีพ และพบว่าบุคลิกภาพแบบชอบเอาใจใส่ตอ่ส่ิงภายนอกมีผลกระทบเป็นบวกต่อความสาํเร็จ

ในอาชีพท่ีมาจากภายในตนเอง ส่วนบุคลิกภาพแบบชอบใช้อารมณ์มีผลกระทบเป็นลบต่อ

ความสาํเร็จดังกล่าว บุคลิกภาพแบบมีเหตุผลไมมี่ความสัมพันธ์กบัความสาํเร็จท่ีมาจากภายนอก

และมีผลกระทบเป็นลบต่อความสําเร็จท่ีมาจากภายใน บุคลิกภาพแบบชอบคล้อยตามผู้อ่ืนมี

ผลกระทบเป็นลบต่อความสาํเร็จท่ีมาจากภายนอกและบุคลิกภาพแบบชอบเปิดเผยมีผลกระทบต่อ

ความสาํเร็จในอาชีพการงานเพียงเล็กนอ้ยเทา่นั้น 
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บทที่ 3 

ระเบียบวิธีการศึกษา 

การศึกษาค้นควา้อิสระ เร่ือง ผลกระทบของการใช้ทฤษฏีการบญัชีท่ีมีต่อความส าเร็จใน
การปฏิบติังานของนกับญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี ผู้วิจัยได้ด  าเนินการศึกษาตาม
ขั้นตอนต่าง ๆ  ดังน้ี 

1. รูปแบบการศึกษา 
2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3. ขั้นตอนการด าเนินการศึกษา 
4. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา 
5. การรวบรวมข้อมูล 
6. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 

รูปแบบการศึกษา 

ผลกระทบของการใช้ทฤษฏีการบญัชีท่ีมีต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชี ใน
เขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และใช้
แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา 
ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี ได้แก ่ผู้ท  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี มี

จ  านวนทั้งส้ิน 29,903 คน (กรมพัฒนาธุรกิจการค้า, 2559) 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา 
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กลุ่มตัวอยา่งท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี ได้แก ่ผู้ท  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 
ซ่ึงผู้วิจัยใช้วิธีการก  าหนดขนาดกลุ่มตัวอยา่งและวิธีการเลือกตัวอยา่ง โดยใช้สูตร Taro Yamane ท่ี
ระดับความเช่ือมัน่ 95% และยอมรับความคลาดเคล่ือนในการเลือกตัวอยา่ง 5% ดังน้ี 

n = 
2)(1 eN

N


 

  เม่ือ n แทน ขนาดของกลุ่มตัวอยา่ง 
   N แทน ขนาดของประชากร 

   e แทน ความคลาดเคล่ือนของการสุ่มท่ียอมรับได้ 

แทนค่าในสูตร 

n = 
2)05.0(903,291

903,29


 

n = 395 คน 

ดังนั้น กลุ่มตัวอยา่งท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก ่ผู้ท  าบญัชีท่ีข้ึนทะเบียนกบักรมพัฒนาธุรกจิ
การค้า กระทรวงพาณิชย ์(คงอยู)่ ปี 2559 ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี จ  านวน 395 คน 

การเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
การเลือกตัวอยา่งส าหรับการศึกษาในคร้ังน้ี ผู้วิจัยได้ก  าหนดการเลือกกลุ่มตัวอยา่งแบบ

อาศัยความน่าจะเป็น (Probability Sampling) โดยเลือกตัวอย่า งอย่า งง่า ย (Simple Random 
Sampling) จากผู้ท  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ข้ันตอนการด าเนินการศึกษา 

การด าเนินการศึกษา เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเกิดประสิทธิภาพ ได้แบ่งเป็น
ตามกระบวนการศึกษา ดังต่อไปน้ี 

1. ศึกษาค้นคว้าเอกสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกบัการบญัชี ทฤษฏีการบญัชี ความส าเร็จในการ
ปฏิบติังานของนกับญัชี และผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

2. พัฒนาเคร่ืองมือแบบสอบถามปลายปิด 
2.1 จัดท  าแบบสอบถาม ซ่ึงได้ปรับปรุงมาจาก ร้อยโทหญิง ดุษณี สิกพันธ์ (2559) ตาม

กรอบแนวความคิดท่ีก  าหนด โดยแบง่แบบสอบถามออกเป็น 3 ส่วน เพ่ือให้มีรายละเอียดครอบคลุม
ถึงความมุง่หมายและสมมติฐานของการศึกษา 



35 
 

2.2 แบบสอบถามท่ีผู้วิจัยใช้ในการศึกษาได้น  ามาปรับปรุงให้เหมาะสม และน าเสนอ
ให้อาจารยท่ี์ปรึกษาได้ท  าการตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสมของเน้ือหาของแบบสอบถาม 

2.3 ปรับปรุงแกไ้ขตามข้อเสนอแนะของอาจารย ์เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง และ
ครอบคลุมเน้ือหาของการศึกษา 

3. วางแผนการจัดเกบ็ข้อมูล 
4. ด าเนินการเกบ็รวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามเพ่ือน ามาประมวลผล 
5. ท  าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 

6. สรุปผลวิเคราะห์และรายงานผลการศึกษา 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา 

การออกแบบแบบสอบถามในการศึกษาในคร้ังน้ีใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็น
เคร่ืองมือส าหรับการเกบ็รวบรวมข้อมูล และมีขั้นตอนในการออกแบบเคร่ืองมือในการศึกษา ซ่ึง
แบบสอบถามได้ออกแบบข้ึนจากการส ารวจวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเกี่ยวข้อง โดยผู้วิจัยประยุกต์
มากจากร้อยโทหญิง ดุษณี สิกพันธ์ (2559) เคร่ืองมือในการวิจัยประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 

ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกบัข้อมูลด้านประชากรศาสตร์ และข้อมูลทั่วไปของผู้ท  า
บญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี แบบสอบถามมีจ  านวนทั้ ง ส้ิน 6 ข้อ ได้แก่ เพศ อายุ 
สถานภาพ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท  างานด้านบัญชี และรายได้ต่อเดือน โดยเป็น
ค าถามแบบให้เลือกตอบแบบค าตอบเดียว 

ส่วนท่ี  2 ความคิด เห็นเกี่ยวกับการใช้ทฤษฏีการบัญชีของ ผู้ท  าบัญชี  ในเขต
กรุงเทพมหานครและนนทบุรี แบบสอบถามมีจ  านวนทั้งส้ิน  21 ข้อ โดยข้อค าถามเป็นแบบมาตรา
ส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ มีรายละเอียดการให้คะแนน ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2556)  

1 คะแนน หมายถึง ทกัษะทางวิชาชีพของผู้ท  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 
ในระดับนอ้ยท่ีสุด 

2 คะแนน หมายถึง การใช้ทฤษฏีการบญัชีของผู้ท  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและ
นนทบุรี ในระดับนอ้ย 

3 คะแนน หมายถึง การใช้ทฤษฏีการบญัชีของผู้ท  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและ
นนทบุรี ในระดับปานกลาง 

4 คะแนน หมายถึง การใช้ทฤษฏีการบญัชีของผู้ท  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและ
นนทบุรี ในระดับมาก 
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5 คะแนน หมายถึง การใช้ทฤษฏีการบญัชีของผู้ท  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและ
นนทบุรี ในระดับมากท่ีสุด 

โดยก  าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายของค่าเฉล่ียจากการวิเคราะหข์้อมูลดังน้ี 
 

ความกว้างของอันตรภาคชั้น  =  
ข้อมูลท่ีมีคา่สูงสุด ข้อมูลท่ีมีค่าต ่าสุด

จ  านวนชั้น
 

 =    
 

  = 0.8 
 
   คะแนนเฉล่ีย   แปลความหมาย  
   4.21 – 5.00   ระดับมากท่ีสุด 
   3.41 – 4.20   ระดับมาก 
   2.61 – 3.40   ระดับปานกลาง 
   1.81 – 2.60   ระดับนอ้ย 
   1.00 – 1.80   ระดับนอ้ยท่ีสุด  
ส่วนท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกบัความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีของผู้ท  าบัญชี 

ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี แบบสอบถามมีจ  านวนทั้งส้ิน 16 ข้อ โดยข้อค าถามเป็นแบบ
มาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ มีรายละเอียดการให้คะแนน ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 
2556) 

1 คะแนน หมายถึง ความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชี ในเขตกรุงเทพมหานคร
และนนทบุรี ในระดับนอ้ยท่ีสุด 

2 คะแนน หมายถึง ความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชี ในเขตกรุงเทพมหานคร
และนนทบุรี ในระดับนอ้ย 

3 คะแนน หมายถึง ความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชี ในเขตกรุงเทพมหานคร
และนนทบุรี ในระดับปานกลาง 

4 คะแนน หมายถึง ความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในเขตกรุงเทพมหานคร
และนนทบุรี ในระดับมาก 

5 คะแนน หมายถึง ความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในเขตกรุงเทพมหานคร
และนนทบุรี ในระดับมากท่ีสุด 

โดยก  าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายของค่าเฉล่ียจากการวิเคราะหข์้อมูลดังน้ี 
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ความกว้างของอันตรภาคชั้น  =  
ข้อมูลท่ีมีคา่สูงสุด ข้อมูลท่ีมีค่าต ่าสุด

จ  านวนชั้น
 

 =    
 

  = 0.8 
   คะแนนเฉล่ีย   แปลความหมาย  
   4.21 – 5.00   ระดับมากท่ีสุด 
   3.41 – 4.20   ระดับมาก 
   2.61 – 3.40   ระดับปานกลาง 
   1.81 – 2.60   ระดับนอ้ย 
   1.00 – 1.80   ระดับนอ้ยท่ีสุด 
 
การทดสอบเคร่ืองมอื 
ผู้วิจัยท  าการตรวจสอบความถูกต้องของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา โดยท  าการทดสอบ

เคร่ืองมือ 2 ส่วน คือ (1) การตรวจสอบความตรง (Validity) ประกอบด้วยการตรวจสอบความตรง
เชิงเน้ือหา(Content Validity) และ (2) การตรวจสอบความเท่ียง (Reliability) ขั้ นตอนในการ
ตรวจสอบความถูกต้องของเคร่ืองมือวิจัย มีดังต่อไปน้ี 

การตรวจสอบความตรง (Validity) 
การตรวจสอบความตรง (Validity) ของเคร่ืองมือวัดตัวแปรด้วยวิธีการตรวจสอบความ

ตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์ (Item-
Objective Congruence Index—IOC) ผู้วิจัยจะน าแบบสอบถามไปปรึกษาคณาจารย์ท่ีปรึกษา
การศึกษาค้นควา้อิสระเพ่ือท  าการตรวจสอบความถูกต้องทางด้านภาษา หลังจากนั้นท  าการแต่งตั้ ง
ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเช่ียวชาญในสาขาท่ีเกีย่วขอ้งจ  านวน 3 ทา่น เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาโดยวิธี
ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์ (Item-Objective Congruence Index—
IOC) 

ซ่ึงผู้วิจัยท  าจดหมายจากโครงการบัญชีมหาบัณฑิต เพ่ือแต่งตั้ งผู้ทรงคุณวุฒิในการ
ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา กอ่นน าไปทดลองใช้ (Pre-test) การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา
ท  าได้โดยการน านิยามศัพท ์และโครงสร้างการสร้างข้อค าถามควบคู่กบัเคร่ืองมือให้ผู้เ ช่ียวชาญ
พิจารณาความสอดคล้อง ผู้เช่ียวชาญกรอกผลการพิจารณา ผู้วิจัยท  าการค านวณค่าดัชนีความ
สอดคล้องด้วยดัชนีความสอดคล้องระหวา่งข้อค าถามกบัประเด็นท่ีต้องการทราบ จากนั้นน  าผลของ
ผู้เช่ียวชาญแต่ละทา่นมารวมกนัค านวณหาความตรงเชิงเน้ือหา ซ่ึงค านวณจากความสอดคล้อง
ระหว่างประเด็นท่ีต้องการวัดกบัข้อค าถามท่ีสร้างข้ึน ดัชนีท่ีใช้แสดงค่าความสอดคล้อง เรียกว่า 
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ดัชนีความสอดคล้องระหวา่งข้อค าถามและวตัถุประสงค์ (Item-Objective Congruence Index--IOC) 
โดยผู้เช่ียวชาญต้องประเมินด้วยคะแนน 3 ระดับ คือ 

ให้คะแนน +1 ถ้าแนใ่จว่าข้อค าถามนั้นสอดคลอ้งกบันิยามของตัวแปรท่ีก  าหนด 
ให้คะแนน 0 ถ้าไมแ่นใ่จว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกบันิยามของตวัแปรท่ีก  าหนด 
ให้คะแนน -1 ถ้าแนใ่จว่าข้อค าถามนั้นไมส่อดคล้องกบันิยามของตัวแปรท่ีก  าหนด 
หลังจากนั้นน  าผลคะแนนท่ีได้จากผู้เช่ียวชาญมาค านวณหาค่า IOC ตามสมการ 

(Rovinelli & Hambleton, 1977) 

    
∑ 

 
 

R = ผลการตอบของผู้เช่ียวชาญในแต่ละระดบัความสอดคลอ้ง 
n = จ  านวนผู้เช่ียวชาญทั้งหมด 
เกณฑใ์นการหาค่าความสอดคล้องระหวา่งข้อค าถามกบัตวัแปรท่ีก  าหนด 
1. ข้อค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้ งแต่ 0.50 – 1.00 มีค่าความตรงผา่นเกณฑ ์สามารถน าไปใช้ใน

การทดสอบกอ่นการใช้งาน (Pre-test) ได้ 
2. ข้อค าถามท่ีมีค่า IOC นอ้ยกว่า 0.50 ไมผ่่านเกณฑ ์ต้องปรับปรุงแกไ้ข 
ผลคะแนนท่ีได้จากผู้เช่ียวชาญพบวา่ทุกขอ้ค าถามผ่านเกณฑท่ี์ก  าหนด ซ่ึงผู้วิจัยแสดงผล

การประเมินความตรงเชิงเน้ือหาไว้ในภาคผนวก ก 
การตรวจสอบความเท่ียง (Reliability) 
ผู้วิจัยได้น  าแบบสอบถามปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา และผู้เช่ียวชาญไป

ท  าการทดสอบ (Pre-test) จ  านวน 30 ชุด หลังจากได้ผลแล้ว จึงน  ามารวบรวมเพ่ือท  าการทดสอบ
ความเช่ือมัน่ โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) ซ่ึงเป็นวิธีท่ี
นิยมใช้วัดค่าความเท่ียงท่ีกว้า งขวางมากท่ีสุดวิ ธีหน่ึง โดยใช้โปรแกรมส า เร็จรูปทางสถิ ติ                 
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาฯ ควรมีค่าในระดับ .70 ข้ึนไป และค่าอ  านาจจ  าแนกรายข้อ (Corrected Item 
Total Correlation) ควรมีค่าตั้ งแต่ 0.3 (Hair et al., 2006) 
 ผลการวิเคราะหค์วามเท่ียงของแต่ละตัวแปรได้ค่าตามมาตรฐานท่ีก  าหนดคือ สัมประสิทธ์ิ
แอลฟ่าฯมีค่ามากกวา่ 0.7 และค่าอ  านาจจ าแนกรายข้อมีค่ามากกวา่ 0.3 ทั้งน้ีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าฯ
มีค่าอยูร่ะหว่าง 0.703 ถึง 0.851 และค่าอ  านาจจ าแนกรายข้อมีค่าอยูร่ะหว่าง 0.337 ถึง 0.928 ถือได้
ว่าแบบสอบถามมีความนา่เช่ือถือ ผู้วิจัยจึงไมไ่ด้ท  าการตัดข้อค าถามใด ๆ ออกจากการวัดตัวแปร 
จากนั้นจึงน  าแบบสอบถามไปใช้ศึกษากบักลุ่มตัวอยา่งจริง  
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ตารางท่ี 1  ผลการวิเคราะห์ค่าความเท่ียง (Reliability) ของมาตรวัดส าหรับข้อมูลทดลองใช้ 

(Pre–test) (n = 30) 
มิติหรือตัวแปร จ านวน

ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด Corrected 

Item-Total Correlation 
ค่าสัมประสิทธ์ิ

แอลฟา 
แนวคิดขัน้มูลฐานทาง 4 FTC1 0.711  
ทฤษฏีการบญัชี  FTC2 0.699  
(FTC)  FTC 3 0.740  
  FTC4 0.928 0.703 
ข้อสมมติขัน้มูลฐานของ 5 FUA1 0.392  
การบญัชี  FUA2 0.831  
(FUA)  FUA3 0.558  
  FUA4 0.702  
  FUA5 0.912 .0.851 
หลกัการบญัชีขัน้มูลฐาน 7 BPA1 0.691  
(BPA)  BPA2 0.643  
  BPA3 0.651  
  BPA4 0.740  
  BPA5 0.640  
  BPA6 0.606  
  BPA7 0.743 0.793 
หลกัการเพ่ิมเติม 5 APL1 .0803  
(APL)  APL2 0.743  
  APL3 0.664  
  APL4 0.661  
  APL5 0.750 0.719 
ด้านการบรรลเุปา้หมาย 4 GAT 1 0.675  
(GAT)  GAT 2 0.424  
  GAT 3 0.615  
  GAT 4 0.628 0.772 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ)  ผลการวิเคราะห์ค่าความเท่ียง (Reliability) ของมาตรวัดส าหรับข้อมูลทดลองใช้ 
(Pre–test) (n = 30) 

มิติหรือตัวแปร 
จ านวน
ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด 
Corrected 

Item-Total Correlation 
ค่าสัมประสิทธ์ิ

แอลฟา 
ด้านมาตรฐานและความ 4 SAR1 0.718  
เช่ือถือได้  SAR2 0.571  
(SAR)  SAR3 0.651  
  SAR4 0.740 0.767 
ด้านความทันเวลาของ 4 TLO1 0.444  
ผลลพัธ์  TLO2 0.735  
(TLO)  TLO3 0.587  
  TLO4 0.337 0.729 
ด้านความพึงพอใจจากผู้ ท่ี 4 PCS1 0.407  
เก่ียวข้อง  PCS2 0.494  
(PCS)  PCS3 0.678  
  PCS4 0.540 0.727 
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การรวบรวมข้อมูล 

ในการรวบรวมข้อมูลคร้ังน้ี ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลตามขั้นตอนและวิธีการ ดังน้ี 

ข้ันตอนท่ี  1 เ ร่ิมจากท  าหนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามจากหลัก สูตรบัญชี
มหาบณัฑิตมหาวิทยาลัยศรีปทุม 

ข้ันตอนท่ี 2 ด  า เนินการแจกแบบสอบถาม ให้ก ับก ลุ่มตัวอย่าง ผู้ท  าบัญชี ในเขต
กรุงเทพมหานครและนนทบุรี ตอบแบบสอบถาม 

ข้ันตอนท่ี 3 ท  าการรวบรวมและตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วน และความ
สมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีได้รับการตอบกลับมา ได้รับแบบสอบถามตอบกลับมาท่ีมีความ
สมบูรณ์ทั้งส้ิน131 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 33.16 ของกลุ่มตัวอยา่งท่ีท  าการศึกษา ซ่ึงสอดคล้องกับ 
Aaker, Deveid A, Kumar, V ans Say, & George,S. (2001) ท่ีได้น  าเสนอว่าการส่งแบบสอบถาม
ต้องมีอัตราตอบกลับอยา่งนอ้ยร้อยละ 20 จึงจะถือว่ายอมรับได้ 

ข้ันตอนท่ี 4 น  าข้อมูลจากแบบสอบถามท่ีได้รับไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยเชิงปริมาณใช้การบรรยายโดยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) และ
วิเคราะห์การถดถอยพหุ (Multiple Regression Analysis) มีชนิดของสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล
เพ่ือตอบวัตถุประสงค์แต่ละข้อแบง่เป็น 4 ส่วน ดังน้ี  

ส่วนท่ี  1 ข้อ มูลด้านประชากรศาสตร์ และข้อมูลทั่ว ไป  ของ ผู้ท  าบัญชี ในเขต
กรุงเทพมหานครและนนทบุรี สถิติท่ีใช้เป็น ค่าจ  านวน และค่าร้อยละ 

ส่วนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกบัทฤษฏีการบญัชีของผู้ท  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและ
นนทบุรี สถิติท่ีใช้คือ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ส่วนท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเ ร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชี  ในเขต
กรุงเทพมหานครและนนทบุรี สถิติท่ีใช้คือ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ส่วนท่ี 4 การใช้ทฤษฏีการบญัชีท่ีมีต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในเขต
กรุงเทพมหานครและนนทบุรี สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐานคือ การวิเคราะห์ถดถอยพหุ 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะหข์้อมูลการวิจยั เร่ือง ผลกระทบของการใช้ทฤษฏีการบญัชีท่ีมีต่อความสาํเร็จ

ในการปฏิบติังานของนกับญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี ผู้วิจัยได้นาํเสนอผลการ

วิเคราะห์ข้อมูล ดังน้ี 

1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการนาํเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล 

2. ผลการตรวจสอบขอ้มูล 

3. ผลการวิเคราะหข์้อมูลทัว่ไป 

4. ผลการทดสอบสมมติฐานการศึกษา 

สัญลกัษณ์ท่ีใช้ในการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

เพ่ือให้การนาํเสนอข้อมูลเป็นท่ีเข้าใจตรงกนัในการแปลความหมาย ผู้ศึกษาจึงได้กาํหนด

สญัลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังน้ี 

n แทน จาํนวนกลุ่มตัวอยา่ง 

x̄  แทน ค่าเฉล่ีย (Mean) 

S.D. แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

t แทน สถิติพิจารณาความมีนยัสาํคัญจากการแจกแจงแบบ (t-Distribution) 

F แทน สถิติท่ีใช้พิจารณาความมีนยัสาํคัญจากการแจกแจงแบบ (F-Distribution) 

Sig แทน ระดับนยัสาํคัญทางสถิติ (Significance) 

R2 แทน ค่าสัมประสิทธ์ิการตัดสินใจ 

* แทน ค่านยัสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

VIF แทน ค่าทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกบัตัวแปรอิสระ 
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ผลการตรวจสอบข้อมลู 

 ในการทดสอบความสัมพันธ์กนัระหว่างตัวแปรอิสระตามกรอบแนวความคิด ผู้ศึกษา

ทาํการตรวจสอบ 1 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 หาค่าความทนทาน (Tolerance)  และหาค่า Variance 

Inflation Factor (VIF) โดยผลการตรวจสอบ ดังน้ีจากตารางท่ี 1 การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่าง

ตัวแปรอิสระ 

ด้วยการวิเคราะห์คา่สัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s  Product-Moment 

Correlation Coefficient) พบว่าค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ภายในของผลกระทบของการใช้ทฤษฏี

การบญัชีท่ีมีต่อความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี แต่

ละด้าน มีค่าอยูร่ะหว่าง 0. 188 ถึง 0.96 โดยตัวแปรทุกตัวมีความสัมพันธ์เชิงบวกอย่างมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ี 0.01และเพ่ือให้การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระมีความชัดเจนย่ิงข้ึน

ผู้วิจัยจึงได้ทาํการวิเคราะห์ในขั้นตอนท่ี 2 โดยจะพิจารณาค่า Tolerance และค่า VIF โดยท่ีค่าความ

ทนทาน (Tolerance) มีค่ามากกว่า 0.10 (Foxall and Yani-de-Soriano, 2005) และค่า VIF ไมเ่กิน 10 

(Belsley, 1991) ซ่ึงผลวิเคราะห์ท่ีได้แสดงในตารางท่ี 2 

ตารางท่ี 2 ค่า Tolerance และ ค่า VIF 

ตัวแปรอิสระ 
Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

แนวคิดขั้นมูลฐานทางทฤษฏีการบญัชี 0.956 1.046 

ขอ้สมมติขั้นมูลฐานของการบญัชี 0.612 1.634 

ขอ้สมมติขั้นมูลฐานของการบญัชี 0.295 3.386 

หลักการเพ่ิมเติม 0.415 2.407 

จากตารางท่ี 2 พบว่า ค่าความทนทาน (Tolerance) มีค่าตํ่าสุดเทา่กบั 0.295 และค่าสูงสุด

เทา่กบั 0.956 ซ่ึงค่าทุกตัวแปรมีค่าสูงกว่าเกณฑ์ขั้ นตํ่ าท่ีกาํหนด และค่า VIF (Variance inflation 

factors) ของตัวแปร มีค่าสูงสุดเทา่กบั 2.407 ซ่ึงถือว่าอยูใ่นระดับท่ีตํ่ากว่าเกณฑท่ี์กาํหนด แสดงให้

เห็นว่า ตัวแปรอิสระทุกตัวท่ีใช้ในการศึกษาน้ี ไมมี่ความสัมพันธ์ระหว่างกนัและเป็นอิสระต่อกัน

หรือไมมี่ความซับซ้อนในการวัดค่า 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไป 

ส่วนท่ี 1 วิเคราะหข์้อมูลทัว่ไป ของผู้ทาํบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ส่วนท่ี 2 วิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกบัทฤษฏีการบัญชีบัญชีของของผู้ทาํบัญชี 

ของผู้ทาํบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ส่วนท่ี 3 วิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกบัความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชี 

ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี  

ส่วนท่ี 1 วิเคราะหข์้อมูลทัว่ไปของผู้ทาํบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

กลุ่มตัวอยา่งท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก ่ผู้ทาํบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ทั้งส้ิน 130 คน 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ทาํบญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี ดังตารางท่ี 4 

ตารางท่ี 3  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ทาํบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ข้อมูลท่ัวไป จํานวน (คน)     ร้อยละ 

1. เพศ   

ชาย 9 6.92 

หญิง 121 93.08 

รวม 130 100 

2. อายุ   

นอ้ยกว่า 25ปี - - 

25-30 ปี 92 70.77 

31-35 ปี 19 14.62 

มากกว่า 35 ปี 19 14.62 

รวม 130 100 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ)  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ทาํบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ข้อมูลท่ัวไป จํานวน (คน)     ร้อยละ 

3.  สถานภาพการสมรส   

โสด 92 70.77 

สมรส 38 29.23 

หมา้ย/หยา่ร้าง -   - 

รวม 130 100 

4.  ระดับการศึกษา   

ปวช./ปวส. -   - 

ปริญญาตรี 90 69.23 

ปริญญาโท 40 30.77 

สูงกวา่ปริญญาโท - - 

รวม 130 100 

5.  ประสบการณ์การทาํงานทางด้านบญัชีและ

การเงิน 

  

น้อยกวา่ 5 ปี 18 13.85 

มากกวา่ 5-10ปี  77 59.23 

มากกวา่ 10 -15ปี 21 16.15 

15 ปี ขึ้นไป 14 10.77 

รวม 130 100 

6. รายได้ต่อเดือนในปัจจุบัน   

ตํ่ากวา่ 15,000บาท 10 7.69 

15,000 – 25,000บาท 39 30.00 

25,001 – 30,000 บาท 56 43.08 

มากกวา่ 30,000 บาท 25 19.23 

รวม 130 100 
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จากตารางท่ี 3 การวิเคราะหข์้อมูลทัว่ไปของกลุม่ตัวอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามโดยใช้สถิติ

เชิงพรรณนา พบว่า กลุ่มตัวอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญเ่ป็นเพศหญิง จ ํานวน 121 คน คิด

เป็นร้อยละ 93.08 และท่ีเหลือเป็นเพศชาย จาํนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 6.92  

ด้านอายุพบว่า กลุ่มตัวอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญมี่อายุ 25-30 ปี จาํนวน 92 คน 

ซ่ึงมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 70.77 มีอายุ 31-35 ปี จ ํานวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 14.62 และอายุ

มากกว่า 35 ข้ึนปี จาํนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 14.62  

ด้านสถานภาพการสมรสพบว่า กลุ่มตัวอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญมี่สถานภาพ

โสดจาํนวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 70.77 มีสถานภาพสมรส จาํนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 29.23  

ด้านระดับการศึกษา กลุ่มตัวอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาใน

ระดับปริญญาตรี จาํนวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 69.23 มีระดับการศึกษาในระดับปริญญาโทจํานวน 

40 คน คิดเป็นร้อยละ 30.77  

ด้านประสบการณ์ในการทาํงานดา้นบญัชี กลุ่มตัวอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มี

ประสบการณ์ในการทาํงานด้านบัญชีน้อยกว่า 5-10  ปี จ ํานวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 59.23 มี

ประสบการณ์ในการทาํงานด้านบัญชีมากกว่า 5 – 10 ปี จ ํานวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 16.15 มี

ประสบการณ์ในการทาํงานดา้นบญัชีนอ้ยกว่า 5 ปีข้ึนไป จาํนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 13.85 และ

นอ้ยท่ีสุดมีมีประสบการณ์ในการทาํงานดา้นบญัชีตั้ งแต ่15 ปีข้ึนไป จาํนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 

10.77 
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ส่วนท่ี 2 วิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นเกี่ยวกบัทฤษฏีการบญัชีของผู้ทาํบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานคร

และนนทบุรี 

กลุ่มตัวอยา่งท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก ่ผู้ทาํบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ทั้งส้ิน 130 คน 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะทางวิชาชีพของผู้ทาํบัญชี ในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี ดังน้ี 

ตารางท่ี 4  การแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกบัทฤษฏีการ

บญัชี จาํแนกรายด้านของผู้ทาํบญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ทฤษฏีการบัญชี x̄  S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

1. แนวคิดขั้นมูลฐานทางทฤษฏีการบญัชี 3.88 0.52 มาก 

2. ข้อสมมติขั้นมูลฐานของการบญัชี 3.72 0.57 มาก 

3. หลักการบญัชีขั้นมูลฐาน 3.51 0.43 มาก 

4. หลักการเพ่ิมเติม 3.74 0.40 มาก 

โดยรวม 3.71 0.48 มาก 

จากตารางท่ี 4 พบว่าค่าสถิติพ้ืนฐานความคิดเห็นของผู้ทาํบญัชีในเขตกรุงเทพมหานคร

และนนทบุรี มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัทฤษฏีการบญัชีโดยรวม อยูใ่นระดับมาก (x̄ = 3.71) นอกจากน้ี

เม่ือพิจารณาความคิดเห็นเป็นรายด้านโดยเรียงลาํดับค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยพบว่า ทฤษฏีการ

บญัชีด้านแนวคิดขั้นมูลฐานทางทฤษฏีการบญัชี อยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 3.88) รองลงมาคือ ทฤษฏี

การบญัชีด้านหลักการเพ่ิมเติม อยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 3.74) ทฤษฏีการบญัชีด้านข้อสมมติขั้นมูลฐาน

ของการบญัชี อยูใ่นระดับมาก (x̄ = 3.72) และหลักการบญัชีขั้นมูลฐาน อยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 3.51) 

ตามลาํดับ 

 

 

 



48 

 

ตารางท่ี 5  การแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกบัทฤษฏีการ

บัญชีด้ า นแนว คิ ดขั้ นมูล ฐา นทา ง ทฤษฏี ก า รบัญชี  จ ําแนก รา ยข้อ ข อ งผู้ท ํา บัญชีในเ ข ต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ทฤษฏีการบัญชี 

แนวคิดข้ันมูลฐานทางทฤษฏี 
x̄  S.D. 

ระดับความ

คิดเห็น 

1. ท่านได้มีการให้ความสําคัญกับการรับรู้เหตุการณ์

ทางการบญัชีท่ีทาํให้เกิดเปล่ียนแปลงในองค์ประกอบ

ของงบการเงิน 

3.65 0.71 มาก 

2. ทา่นได้มุง่เนน้ให้มีการจัดทาํรายงานทางการเงินตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงสามารถวัดมูลค่าเป็น

ตัวเงินได้ 

3.89 0.77 มาก 

3. ทา่นเช่ือมัน่ว่ารายการทางบัญชีทุกรายการสามารถ

อธิบายแนวคิดขั้นมูลฐานในการปฏิบัติทางการบัญชีได้

ครบถ้วนถูกต้อง 

3.92 0.75 มาก 

4. ทา่นเช่ือมัน่ว่าได้จัดทาํรายการทางบัญชีตามแนวคิด

สมการบญัชีเบ้ืองต้นได้อยา่งถูกต้องและครบถ้วน 

4.07 0.82 มาก 

โดยรวม 3.88 0.76 มาก 

จากตารางท่ี 5 พบว่าค่าสถิติพ้ืนฐานความคิดเห็นของผู้ทาํบญัชีในเขตกรุงเทพมหานคร

และนนทบุรี มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านแนวคิดขั้ นมูลฐานทางทฤษฏีการ

บญัชี อยูใ่นระดับมาก (x̄ = 3.88) นอกจากน้ีเ ม่ือพิจารณาความคิดเห็นในระดับข้อคําถาม โดย

เรียงลาํดับค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยพบว่า ทา่นเช่ือมัน่ว่าได้จัดทาํรายการทางบัญชีตามแนวคิด

สมการบญัชีเบ้ืองต้นได้อยา่งถูกต้องและครบถ้วน อยูใ่นระดับมาก (x̄ = 4.07) รองลงมาคือ ท่าน

เช่ือมัน่ว่ารายการทางบญัชีทุกรายการสามารถอธิบายแนวคิดขั้นมูลฐานในการปฏิบติัทางการบญัชี

ได้ครบถ้วนถูกต้อง อยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 3.92) ทา่นได้มุง่เนน้ให้มีการจัดทาํรายงานทางการเงิน

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงสามารถวัดมูลค่าเป็นตัวเงินได้ อยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 3.89) 

ทา่นได้มีการให้ความสําคัญกับการรับรู้เหตุการณ์ทางการบัญชีท่ีทาํให้เกิดเปล่ียนแปลงใน

องคป์ระกอบของงบการเงิน(x̄ = 3.65) ตามลาํดับ 
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ตารางท่ี 6  การแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกบัทฤษฏีการ

บญัชี ด้านข้อสมมติขั้นมูลฐานของการบญัชี จาํแนกรายข้อของผู้ทาํบญัชีในเขตกรุงเทพมหานคร

และนนทบุรี 

ทฤษฏีการบัญชี 

ข้อสมมติข้ันมูลฐานของการบัญชี 
x̄  S.D. 

ระดับความ

คิดเห็น 

1. ทา่นให้ความสาํคัญกบัการแสดงผลการดาํเนินงานตาม

หลักความเป็นหนว่ยงานของกิจการ 

3.85 0.82 มาก 

2. ทา่นได้มีการจัดทาํรายงานผลการดําเนินงานสําหรับ

ช่วง ระยะหน่ึงๆ เพ่ื อผู้ใช้รา ยงา นทางก ารเ งินได้ใช้

ประโยชนใ์นการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจ 

3.68 0.70 มาก 

3. ทา่นยึดมัน่ในหลักการบนัทึกรายการและเหตุการณ์ทาง

บญัชีโดยใช้หนว่ยเงินตราในการวัดมูลค่าเป็นจาํนวนเงิน 

3.69 0.69 มาก 

4. ทา่นมุง่เนน้ให้มีการจัดทาํงบการเงินตามหลักงวดเวลา

ต่างๆเทา่กนัทุกงวดตลอดจนอายุขององค์กร 

3.70 0.71 มาก 

5.ทา่นมุง่เนน้ให้มีการจัดทาํรายงานทางการเงินให้เป็นไป

ตามข้อกาํหนดและหลกัเกณฑใ์นการปฏิบติังานทางบญัชี

อยา่งเคร่งครัด 

3.70 0.72 มาก 

โดยรวม 3.72 0.73 มาก 

จากตารางท่ี 6 พบว่าค่าสถิติพ้ืนฐานความคิดเห็นของผู้ทาํบญัชีในเขตกรุงเทพมหานคร

และนนทบุรี มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านข้อสมมติขั้นมูลฐานอยูใ่นระดับมาก 

(x̄ = 3.72) นอกจากน้ีเม่ือพิจารณาความคิดเห็นในระดับข้อคาํถาม โดยเรียงลาํดับค่าเฉล่ียจากมาก

ไปหานอ้ยพบว่า ทา่นให้ความสาํคัญกบัการแสดงผลการดาํเนินงานตามหลักความเป็นหน่วยงาน

ของกจิการ (x̄ = 3.85) รองลงมาคือ ทา่นมุง่เนน้ให้มีการจัดทาํงบการเงินตามหลักงวดเวลาต่างๆ

เทา่กนัทุกงวดตลอดจนอายุขององคก์ร และ ทา่นมุง่เนน้ให้มีการจัดทาํรายงานทางการเงินให้เป็นไป

ตามข้อกาํหนดและหลกัเกณฑใ์นการปฏิบติังานทางบญัชีอยา่งเคร่งครัด อยูใ่นระดับมาก (x̄ = 3.70) 

ทา่นยึดมัน่ในหลักการบนัทึกรายการและเหตุการณ์ทางบญัชีโดยใช้หนว่ยเงินตราในการวัดมูลค่า
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เป็นจาํนวนเงิน(x̄ = 3.69) ทา่นได้มีการจัดทาํรายงานผลการดาํเนินงานสาํหรับชว่งระยะหน่ึงๆ เพ่ือ

ผู้ใช้รายงานทางการเงินได้ใช้ประโยชนใ์นการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจ(x̄ = 3.68) ตามลาํดับ 

ตารางท่ี 7  การแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะ

ทฤษฏีการบญัชี ด้านหลักการบญัชีขั้นมูลฐาน จาํแนกรายข้อของผู้ทาํบญัชีในเขตกรุงเทพมหานคร

และนนทบุรี 

ทฤษฏีการบัญชีด้าน 

หลักการบัญชีข้ันมูลฐาน 
x̄  S.D. 

ระดับความ

คิดเห็น 

1. ทา่นมุง่เนน้ให้บนัทึกรายการท่ีเกิดจากการดําเนินงาน

ตามปกติโดยใช้หลักราคาทุน 

3.76 0.64 มาก 

2. ทา่นตระหนกัถึงการบนัทึกรายการตามหลักการเกดิข้ึน

ของรายได้ตามหลักการบญัชีอยา่งถูกต้องและครบถ้วน 

3.88 0.64 มาก 

3. ท่า นมุ่ง เ น้นให้ มีก า รวัดผ ล ก า รดํา เ นินง า นโดย

เปรียบเทียบระหว่างรายได้กบัค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนในรอบ

ระยะเวลาหน่ึง เพ่ือให้ทราบผลการดาํเนินงานท่ีแทจ้ริง 

3.58 0.59 มาก 

4.ทา่นเช่ือมัน่ว่าการจัดทาํงบการเงินโดยใช้หลักการบญัชี

และวิธีปฏิบติัทางการบญัชี ด้วยวิธีเดียวกนัอยา่งสม ํ่าเสมอ

ทาํให้งบการเงินมีความนา่เช่ือถือมากย่ิงข้ึน 

2.98 0.68 ปานกลาง 

5.ทา่นเช่ือมัน่ว่าการนาํเสนอขอ้มูลตามหลักการเปิดเผย

ข้อมูลตามมาตรฐานการบญัชีท่ีถูกต้องจะทาํให้ข้อมูลมี

ความเช่ือถือมากย่ิงข้ึน 

3.87 0.64 มาก 

6. ทา่นมุง่เน้นให้จัดทาํงบการเงินโดยมีหลักฐานและ

ข้อเทจ็จริงท่ีสามารถยืนยนัตรวจสอบความเป็นจริงได้ 

3.57 0.58 มาก 

7. ทา่นยึดมัน่ในหลักการนาํเสนอรายงานการเงินโดย

อาศัยการประมาณรายได้และค่าใช้จ่ายเพ่ือการเสนอ

รายงานให้ทนัเวลา 

2.96 0.68 ปานกลาง 

โดยรวม 3.51 0.64 มาก 
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จากตารางท่ี 7 พบว่าค่าสถิติพ้ืนฐานความคิดเห็นของผู้ทาํบญัชีในเขตกรุงเทพมหานคร

และนนทบุรี มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัทกัษะทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านหลักการบญัชีขั้นมูลฐาน อยูใ่น

ระดับมาก (x̄ = 3.51) นอกจากน้ีเม่ือพิจารณาความคิดเหน็ในระดับข้อคาํถาม โดยเรียงลาํดับค่าเฉล่ีย

จากมากไปหานอ้ยพบว่า ทา่นตระหนกัถึงการบนัทึกรายการตามหลักการเกิดข้ึนของรายได้ตาม

หลักการบญัชีอยา่งถูกต้องและครบถว้น อยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 3.88) รองลงมาคือ ทา่นเช่ือมัน่ว่าการ

นาํเสนอข้อมูลตามหลักการเปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐานการบญัชีท่ีถูกต้องจะทาํให้ข้อมูลมีความ

เช่ือถือมากย่ิงข้ึน อยูใ่นระดับมาก (x̄ = 3.87) ทา่นมุง่เนน้ให้บนัทึกรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินงาน

ตามปกติโดยใช้หลักราคาทุน อยูใ่นระดับมาก (x̄ = 3.76) ท่านมุ่งเน้นให้จัดทาํงบการเงินโดยมี

หลักฐานและข้อเทจ็จริงท่ีสามารถยืนยนัตรวจสอบความเป็นจริงได้ อยู่ในระดับมาก (x̄ = 3.58) 

ทา่นมุง่เนน้ให้จัดทาํงบการเงินโดยมีหลักฐานและข้อเทจ็จริงท่ีสามารถยืนยนัตรวจสอบความเป็น

จริงได้ อยูใ่นระดับมาก (x̄ = 3.57)  ทา่นเช่ือมัน่ว่าการจัดทาํงบการเงินโดยใช้หลักการบญัชีและวิธี

ปฏิบติัทางการบญัชี ด้วยวิธีเดียวกนัอยา่งสม ํ่าเสมอทาํให้งบการเงินมีความนา่เช่ือถือมากย่ิงข้ึนอยูใ่น

ระดับปานกลาง (x̄ = 2.98)  และทา่นยึดมั่นในหลักการนาํเสนอรายงานการเงินโดยอาศัยการ

ประมาณรายไดแ้ละค่าใช้จ่ายเพ่ือการเสนอรายงานให้ทนัเวลา อยู่ในระดับปานกลาง (x̄ = 2.96)  

ตามลาํดับ 

ตารางท่ี 8 การแสดงค่าเฉล่ียและสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกบัทฤษฏีการ

บญัชี ด้านหลักการเพ่ิมเติม จาํแนกรายข้อของผู้ทาํบญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ทฤษฏีการบัญชี 

บัญชี ด้านหลักการเพิม่เติม 
x̄  S.D. 

ระดับความ

คิดเห็น 

1. ทา่นให้ความสาํคัญกบัการกาํหนดหลักการเพ่ิมเติมให้

สอดคล้องกบัสถานการณ์ของการปฏิบติังานบญัชี 

3.78 0.71 มาก 

2. ทา่นยึดมัน่ในหลักการพิจารณาความสาํคัญของรายการ

หรือข้อมูลโดยใช้หลักนัยสําคัญท่ีมีผลกระทบต่อการ

ตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจ 

3.88 0.66 มาก 

3. ทา่นตระหนักถึงความสําคัญในการเลือกวิธีปฏิบัติ

ทางการบญัชีโดยคํานึงถึงหลักความระมัดระวังอย่าง

เคร่งครัด 

3.37 0.72 มาก 
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ตารางท่ี 8 (ต่อ) การแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกบัทฤษฏี

การบญัชี ด้านหลักการเพ่ิมเติม จาํแนกรายข้อของผู้ทาํบญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ทฤษฏีการบัญชี 

บัญชี ด้านหลักการเพิม่เติม 
x̄  S.D. 

ระดับความ

คิดเห็น 

4. ทา่นเช่ือมัน่ว่าได้ให้ข้อมูลทางการบญัชีท่ีมีประโยชน์

ในการวัดผลการดาํเนินงาน และการตัดสินใจท่ีถูกต้อง

มากย่ิงข้ึน 

3.73 0.68 มาก 

5.ทา่นให้ความสาํคัญในการบันทึกข้อมูลทางการบัญชี

และแสดงตามเน้ือหาของรายการค้าตามความเป็นจริงเชิง

เศรษฐกิจ ไมใ่ช่ตามรูปแบบทางกฎหมายเพียงอยา่งเดียว 

3.96 .74 มาก 

 

โดยรวม 3.74 0.69 มาก 

จากตารางท่ี 8 พบว่าค่าสถิติพ้ืนฐานความคิดเห็นของผู้ทาํบญัชีในเขตกรุงเทพมหานคร

และนนทบุรี มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านหลกัการเพ่ิมเติม อยูใ่นระดับมาก (x̄ 

= 3.74) นอกจากน้ีเม่ือพิจารณาความคิดเห็นในระดับข้อคาํถาม โดยเรียงลาํดับค่าเฉล่ียจากมากไป

หานอ้ยพบว่า ทา่นใหค้วามสาํคัญในการบันทึกข้อมูลทางการบัญชีและแสดงตามเน้ือหาของ

รายการค้าตามความเป็นจริงเชิงเศรษฐกิจ ไมใ่ช่ตามรูปแบบทางกฎหมายเพียงอย่างเดียว อยู่ใน

ระดับมาก (x̄ = 3.96) รองลงมาคือ ทา่นทา่นยึดมัน่ในหลักการพิจารณาความสาํคัญของรายการหรือ

ข้อมูลโดยใช้หลักนยัสาํคัญท่ีมีผลกระทบต่อการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจ อยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 3.88) 

ทา่นให้ความสาํคัญกบัการกาํหนดหลกัการเพ่ิมเติมให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ของการปฏิบติังาน

บญัชี อยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 3.78) ทา่นเช่ือมัน่ว่าได้ให้ข้อมูลทางการบญัชีท่ีมีประโยชนใ์นการวดัผล

การดาํเนินงาน และการตัดสินใจท่ีถูกต้องมากย่ิงข้ึน อยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 3.73) และทา่นตระหนกั

ถึงความสาํคญัในการเลือกวิธีปฏิบติัทางการบญัชีโดยคาํนึงถึงหลักความระมดัระวังอยา่งเคร่งครัด

อยูใ่นระดับมาก (x̄ = 3.37) ตามลาํดับ 

 

 

 



53 

 

ส่วนท่ี 3 วิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นเกี่ยวกบัความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชี 

ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี  

กลุ่มตัวอยา่งท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก ่ผู้ทาํบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ทั้งส้ิน 130 คน 

ผลการวิเคราะหข์้อมูลความคิดเหน็เกี่ยวกบัความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชี ใน

เขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี ดังน้ี 

ตารางท่ี 9  การแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชี จาํแนกรายด้านของผู้ทาํบญัชีในเขตกรุงเทพมหานคร

และนนทบุรี 

ความสําเร็จในการปฏิบัติงาน x̄  S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

1. ด้านการบรรลุเป้าหมาย 3.86 0.48 มาก 

2. ด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้ 3.71 0.46 มาก 

3. ด้านความทนัเวลาของผลลพัธ์ 3.74 0.55 มาก 

4. ด้านความพึงพอใจจากผูท่ี้เกีย่วขอ้ง 3.72 0.48 มาก 

โดยรวม 3.75 0.49 มาก 

จากตารางท่ี 9 พบว่าค่าสถิติพ้ืนฐานความคิดเห็นของผู้ทาํบญัชีในเขตกรุงเทพมหานคร

และนนทบุรี มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีโดยรวม อยูใ่นระดับ

มาก (x̄ = 3.75) นอกจากน้ีเม่ือพิจารณาความคิดเห็นเป็นรายด้านโดยเรียงลาํดับค่าเฉล่ียจากมากไป

หานอ้ยพบว่า ความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีด้านการบรรลุเป้าหมาย อยู่ในระดับมาก 

(x̄ = 3.86) รองลงมาคือ ความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีด้านความทนัเวลาของผลลัพธ์ 

อยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 3.74) ความสาํเร็จในการปฏิบติังานด้านความพึงพอใจจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง อยูใ่น

ระดับมาก (x̄ = 3.72) ความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีด้านด้านมาตรฐานและความเช่ือถือ

ได้ อยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 3.71) ตามลาํดับ 
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ตารางท่ี 10  การแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชี ด้านการบรรลุเป้าหมาย จาํแนกรายข้อของผู้ทาํบญัชีใน

เขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ความสําเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 

ด้านการบรรลุเป้าหมาย 
x̄  S.D. 

ระดับความ

คิดเห็น 

1. ท่า นสา มา รถปฏิ บัติ ง านตามห น้า ท่ีหรือ ท่ีได้ รับ

มอบหมายได้สาํเร็จลุล่วงด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง 

3.70 0.68 มาก 

2. ทา่นสามารถปฏิบัติงานด้วยความเรียบร้อย มีความ

สมบูรณ์และเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนด 

4.04 0.72 มาก 

3. ทา่นมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ส่ิงใหม ่ๆ  ในการทาํงาน

อยูเ่สมอ เพ่ือปรับปรุงการทาํงานให้เกิดผลสาํเร็จ 

3.87 0.54 มาก 

4. ทา่นมีการปฏิบัติงาน โดยมีการวางแผนเพ่ือให้งาน

ประสบความสาํเร็จตามเป้าหมายหรือแผนท่ีกาํหนดไว้ 

3.86 0.63 มาก 

โดยรวม 3.86 0.64 มาก 

จากตารางท่ี 10 พบว่าค่าสถิติพ้ืนฐานความคิดเห็นของผู้ทาํบญัชีในเขตกรุงเทพมหานคร

และนนทบุรี มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านการบรรลุ

เป้าหมายอยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 3.86) นอกจากน้ีเม่ือพิจารณาความคิดเห็นในระดับข้อคําถาม โดย

เรียงลาํดับค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยพบว่า ทา่นสามารถปฏิบัติงานด้วยความเรียบร้อย มีความ

สมบูรณ์และเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนด อยูใ่นระดับมาก (x̄ = 4.04) รองลงมาคือ ทา่นมีความคิด

ริเร่ิมสร้างสรรค์ส่ิงใหม ่ๆ ในการทาํงานอยูเ่สมอ เพ่ือปรับปรุงการทาํงานให้เกิดผลสําเร็จ อยู่ใน

ระดับมาก (x̄ = 3.87) ทา่นมีการปฏิบติังาน โดยมีการวางแผนเพ่ือให้งานประสบความสําเร็จตาม

เป้าหมายหรือแผนท่ีกาํหนดไว ้อยูใ่นระดับมาก (x̄ = 3.86) ทา่นสามารถปฏิบติังานตามหนา้ท่ีหรือท่ี

ได้รับมอบหมายได้สาํเร็จลุล่วงด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง อยูใ่นระดับมาก (x̄ = 3.70)ตามลาํดับ 
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ตารางท่ี 11  การแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชี ด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้ จ ําแนกรายข้อของ

ผู้ทาํบญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ความสําเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 

ด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้ 
x̄  S.D. 

ระดับความ

คิดเห็น 

1. ท่า นมีก ารตรว จสอ บก ารปฏิ บัติง า นให้ถู ก ต้อ ง 

ครบถ้วนเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

4.04 0.72 มาก 

2. ทา่นมีการปฏิบติัตามขั้นตอนทุกคร้ังท่ีได้รับมอบหมาย

ให้ปฏิบติังาน 

3.46 0.58 มาก 

3. ทา่นสามารถปฏิบติังานได้อยา่งครบถ้วนและถูกต้อง

ตามท่ีกาํหนด มีการสูญเปล่าของทรัพยากรนอ้ยท่ีสุด 

3.67 0.58 มาก 

4. ทา่นสามารถปฏิบติังานด้วยความละเอียด รอบคอบ

เพ่ือให้ผลงานมีความถูกต้อง ตามความต้องการของผู้ใช้ 

3.68 0.69 มาก 

โดยรวม 3.71 0.64 มาก 

จากตารางท่ี 11 พบว่าค่าสถิติพ้ืนฐานความคิดเห็นของผู้ทาํบญัชีในเขตกรุงเทพมหานคร

และนนทบุรี มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านมาตรฐาน

และความเช่ือถือได้อยูใ่นระดับมาก (x̄ = 3.71) นอกจากน้ีเม่ือพิจารณาความคิดเห็นในระดับข้อ

คาํถาม โดยเรียงลาํดับคา่เฉล่ียจากมากไปหานอ้ยพบว่า ท่านมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานให้

ถูกต้อง ครบถ้วนเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป อยู่ในระดับมาก (x̄ = 4.04) 

รองลงมาคือ ทา่นสามารถปฏิบติังานด้วยความละเอียด รอบคอบเพ่ือให้ผลงานมีความถูกต้อง ตาม

ความต้องการของผู้ใช้ อยูใ่นระดับมาก (x̄ = 3.68) ทา่นสามารถปฏิบติังานได้อย่างครบถ้วนและ

ถูกต้องตามท่ีกาํหนด มีการสูญเปล่าของทรัพยากรนอ้ยท่ีสุด อยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 3.67) ทา่นมีการ

ปฏิบติัตามขั้นตอนทุกคร้ังท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบติังาน อยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 3.46) ตามลาํดับ 
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ตารางท่ี 12  การแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชี ด้านความทนัเวลาของผลลัพธ์ จาํแนกรายข้อของผู้ทาํ

บญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ความสําเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 

ด้านความทันเวลาของผลลัพธ์ 
x̄  S.D. 

ระดับความ

คิดเห็น 

1. ทา่นสามารถปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายเสร็จ

ตามมาตรฐานเวลาท่ีหนว่ยงานกาํหนด 

3.14 0.75 มาก 

2. ทา่นสามารถบริหารเวลา เพ่ือให้ผลงานเสร็จทันเวลา

และทนัต่อเหตุการณ์ 

4.04 0.72 มาก 

3. ทา่นยึดหลักการปฏิบติังานท่ีมีความเป็นปัจจุบัน และ

ให้มีงานคั่งค้างนอ้ยท่ีสุด 

3.81 0.78 มาก 

4. ทา่นมีความกระตือรือร้นในการปฏิบติังานเพ่ือให้งาน

เสร็จทนัเวลา 

4.01 0.73 มาก 

โดยรวม 3.00 0.75 มาก 

จากตารางท่ี 12 พบว่าค่าสถิติพ้ืนฐานความคิดเห็นของผู้ทาํบญัชีในเขตกรุงเทพมหานคร

และนนทบุรี มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัความสาํเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในมิติด้านความ

ทนัเวลาของผลลพัธ์ อยูใ่นระดับปานกลาง (x̄ = 3.00) นอกจากน้ีเม่ือพิจารณาความคิดเห็นในระดับ

ข้อคาํถาม โดยเรียงลาํดับคา่เฉล่ียจากมากไปหานอ้ยพบว่า ทา่นสามารถบริหารเวลา เพ่ือให้ผลงาน

เสร็จ ทันเว ลาและทันต่อเ หตุกา รณ์ อยู่ในระดับมาก  (x̄ = 4.04) รอง ลงมา คือ ท่านมีควา ม

กระตือรือร้นในการปฏิบติังานเพ่ือใหง้านเสร็จทนัเวลา อยูใ่นระดับมาก (x̄ = 4.01) ทา่นยึดหลักการ

ปฏิบติังานท่ีมีความเป็นปัจจุบนั และให้มีงานคั่งค้างนอ้ยท่ีสุด อยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 3.81) และทา่น

สามารถปฏิบติังานตามท่ีได้รับมอบหมายเสร็จตามมาตรฐานเวลาท่ีหนว่ยงานกาํหนดอยู่ในระดับ

ปานกลาง (x̄ = 3.14) ตามลาํดับ 
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ตารางท่ี 13  การแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชี ด้านความพึงพอใจ จาํแนกรายข้อของผู้ทาํบญัชีในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ความสําเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 

ด้านความพงึพอใจ 
x̄  S.D. 

ระดับความ

คิดเห็น 

1.ท่ า น ไ ด้ รั บ ค ว า ม เ ช่ื อ ถื อ จ า ก ผู้ บั ง คั บ บัญ ช า

ผู้ใต้บงัคับบญัชาและเพ่ือนร่วมงาน 

3.15 0.76 ปานกลาง 

2. ทา่นให้ความช่วยเหลือซ่ึงกันและกันระหว่างเพ่ือน

ร่วมงาน และมีความเป็นกนัเองระหวา่งเพ่ือนร่วมงานและ

ผู้บงัคับบญัชา 

4.03 0.71 มาก 

3. ทา่นมีการปฏิบติังานท่ีเป็นประโยชนต์่อสํานักงานใน

ส่วนรวม โดยองค์กรในส่วนรวมได้รับประโยชนจ์ากงาน

ท่ีทา่นปฏิบติั 

3.87 0.54 มาก 

4.ทา่นสามารถสร้างความพึงพอใจในการปฏิบติังานของ

ตนเองท่ีสาํคัญต่อบุคคลในสาํนกังานและบุคคลภายนอก 

3.86 0.63 มาก 

โดยรวม 3.72 0.66 มาก 

จากตารางท่ี 13 พบว่าค่าสถิติพ้ืนฐานความคิดเห็นของผู้ทาํบญัชีในเขตกรุงเทพมหานคร

และนนทบุรี มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านความพึง

พอใจ อยูใ่นระดับมาก (x̄ = 3.72) นอกจากน้ีเม่ือพิจารณาความคิดเห็นในระดับข้อคําถาม โดย

เรียงลาํดับค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยพบว่า ทา่นให้ความช่วยเหลือซ่ึงกันและกันระหว่างเพ่ือน

ร่วมงาน และมีความเป็นกนัเองระหวา่งเพ่ือนร่วมงานและผูบ้งัคบับญัชา อยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 4.03) 

รองลงมาคือ ทา่นมีการปฏิบติังานท่ีเป็นประโยชนต์่อสาํนกังานในส่วนรวม โดยองค์กรในส่วนรวม

ได้รับประโยชนจ์ากงานท่ีทา่นปฏิบติั อยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 3.87) ทา่นสามารถสร้างความพึงพอใจ

ในการปฏิบติังานของตนเองท่ีสาํคัญตอ่บุคคลในสาํนกังานและบุคคลภายนอก อยูใ่นระดับมาก (x̄ 

= 3.86)  และ ทา่นได้รับความเช่ือถือจากผู้บงัคับบญัชาผู้ใต้บงัคับบญัชาและเพ่ือนร่วมงาน อยู่ใน

ระดับปานกลาง (x̄ = 3.86) ตามลาํดับ 

 



58 

 

ผลการทดสอบสมมติฐานการศึกษา 

การทดสอบสมมติฐานท่ีกาํหนดตามกรอบแนวความคิด ผู้วิจัยทดสอบผลกระทบระหวา่ง

ทกัษะทางวิชาชีพ 4 ด้าน ได้แก ่ 1. แนวคิดขั้นมูลฐานทางทฤษฏีการบญัชี 2. ข้อสมมติขั้นมูลฐาน

ของการบญัชี 3. หลักการบญัชีขั้นมูลฐาน 4. หลักการเพ่ิมเติมวา่สง่ผลอยา่งไรต่อความสาํเร็จในการ

ปฏิบติังานของนกับญัชี 4 ด้าน ได้แก ่1. ด้านการบรรลุเป้าหมาย 2. ด้านมาตรฐานและความเช่ือถือ

ได้ 3. ด้านความทนัเวลาของผลลัพธ์ 4. ด้านความพึงพอใจจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยการวิเคราะห์การ

ถดถอยพหุ (Multiple Regression Analysis) และกาํหนดระดับนยัสาํคัญทางสถิติท่ี 0.05 ถ้าผลการ

ทดสอบได้ค่าระดับนยัสาํคัญท่ีคาํนวณได้ (Sig) นอ้ยกว่า ค่าระดับนยัสาํคัญท่ีกาํหนด แสดงว่า

ยอมรับสมมติฐาน ซ่ึงผลการทดสอบสมมติฐานมีดังน้ี 

สมมติฐานข้อท่ี 1 ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านแนวคิดขั้ นมูลฐานทางทฤษฏีการบัญชีมี

อิทธิพลทางบวกต่อความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านการบรรลุเป้าหมายของ

ผู้ทาํบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี   

สมมติฐานข้อท่ี 2 ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านข้อสมมติขั้นมูลฐานของการบญัชีมีอิทธิพล

ทางบวกต่อความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านด้านการบรรลุเป้าหมายของผู้ทาํ

บญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมมติฐานข้อท่ี 3 ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านหลักการบญัชีขั้นมูลฐานมีอิทธิพลทางบวก

ต่อความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านด้านการบรรลุเป้าหมายของผู้ทาํบัญชี ใน

เขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมมติฐานข้อท่ี 4 ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านหลักการเพ่ิมเติมมีอิทธิพลทางบวกต่อ

ความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านด้านการบรรลุเป้าหมายของผู้ทาํบญัชี ในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมการการทดสอบสมมติฐานสมการท่ี 1 

GAT = β1FTC + β2BPA + β3APL + β4FUA……………………………………..…………... (1)  

βi หมายถึง สัมประสิทธ์ิถดถอยของตัวแปรแต่ละตัว 

GAT หมายถึง ด้านการบรรลุเป้าหมาย 

FTC หมายถึง แนวคิดขั้นมูลฐานทางทฤษฏีการบญัชี 

BPA หมายถึง ข้อสมมติขั้นมูลฐานของการบญัชี 

APL หมายถึง หลักการบญัชีขั้นมูลฐาน 
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FUA หมายถึง หลักการเพ่ิมเติม 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท่ี 2  แบบจาํลองสมมติฐานแบบท่ี 1 

ตารางท่ี 14 ผลการวิเคราะหถ์ดถอยพหุ ของทฤษฏีการบญัชีท่ีมีต่อความสาํเร็จในการปฏิบติังานของ

นกับญัชีในมิติด้านด้านการบรรลุเป้าหมาย 

Variable 
Standardized 

Coefficients 

t- value Sig 

แนวคิดขั้นมูลฐานทางทฤษฏีการบญัชี 0.127 2.771 0.006 

ข้อสมมติขั้นมูลฐานของการบญัชี 0.460 8.041 0.000* 

หลักการบญัชีขั้นมูลฐาน 0.585 7.107 0.000 

หลักการเพ่ิมเติม -0.167 -2.405 0.018 

หมายเหตุ: n = 130, R2 = 0.750, F = 93.804, Sig = 0.000 

* มีนยัสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

REL = 0.127*FTC + 0.460*BPA + 0.585*APL + (-0.167)*FUA …………………………….. (1)  

จากตารางท่ี 14 ผลการวิเคราะห์พบว่า R2 มีค่าเทา่กบั 0.750 หมายถึง ตัวแปรต้นทั้งหมด

สามารถอธิบายการใช้งานได ้75.00% จากแบบจาํลองการทดสอบสมมติฐานพบว่า สมมติฐานท่ี 

1,2,3 และ 4 ได้รับการสนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัสาํคัญ (Sig < 0.05)   

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า แนวคิดขั้นมูลฐานทางทฤษฏีการบญัชี ข้อสมมติขั้ นมูล

ฐานของการบญัชี หลักการบญัชีขั้นมูลฐาน  หลักการเพ่ิมเติม มีอิทธิพลทางบวกต่อความสาํเร็จใน

การปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านการบรรลุเป้าหมาย 

FTC 

FTC 

BPA 

FUA 

GAT 
H3 
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สมมติฐานข้อท่ี 5 ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านแนวคิดขั้ นมูลฐานทางทฤษฏีการบัญชีมี

อิทธิพลทางบวกต่อความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านมาตรฐานและความเช่ือถือ

ได้ของผู้ทาํบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมมติฐานข้อท่ี 6 ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านข้อสมมติขั้นมูลฐานของการบญัชีมีอิทธิพล

ทางบวกต่อความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้ของ

ผู้ทาํบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมมติฐานข้อท่ี 7 ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านหลักการบญัชีขั้นมูลฐานมีอิทธิพลทางบวก

ต่อความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้ของผู้ทาํบญัชี 

ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมมติฐานข้อท่ี 8 ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านหลักการเพ่ิมเติมมีอิทธิพลทางบวกต่อ

ความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้ของผูท้าํบญัชี ใน

เขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมการการทดสอบสมมติฐานสมการท่ี 2 

SAR = β1FTC + β2BPA + β3APL + β4FUA.……………… …………………………….…... (2)  

βi หมายถึง สัมประสิทธ์ิถดถอยของตัวแปรแต่ละตัว 

SAR หมายถึง ด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้ 

FTC หมายถึง แนวคิดขั้นมูลฐานทางทฤษฏีการบญัชี 

BPA หมายถึง ข้อสมมติขั้นมูลฐานของการบญัชี 

APL หมายถึง หลักการบญัชีขั้นมูลฐาน 

FUA หมายถึง หลักการเพ่ิมเติม 
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ภาพประกอบท่ี 3  แบบจาํลองสมมติฐานแบบท่ี 2 

ตารางท่ี 15  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของทฤษฏีการบญัชีท่ีมีต่อความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน

ของนกับญัชีในมิติด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้ 

Variable 
Standardized 

Coefficients 

t- value Sig 

แนวคิดขั้นมูลฐานทางทฤษฏีการบญัชี 0.238 3.640 0.006 

ข้อสมมติขั้นมูลฐานของการบญัชี 0.089 1.084 0.280 

หลักการบญัชีขั้นมูลฐาน 0.683 5.797 0.000 

หลักการเพ่ิมเติม -0.199 -2.000 0.048 

หมายเหตุ: n = 130, R2 = 0.488, F = 29.79, Sig = 0.000 

* มีนยัสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

REL = 0.238*FTC + 0.683*APL + (-0.199)*FUA ………………………………………...….. (2)  

จากตารางท่ี 15 ผลการวิเคราะห์พบว่า R2 มีค่าเทา่กบั 0.488 หมายถึง ตัวแปรต้นทั้งหมด

สามารถอธิบายการใช้งานได้ 48.80% จากแบบจาํลองการทดสอบสมมติฐานพบวา่ สมมติฐานท่ี 5,7 

และ 8 ได้รับการสนับสนุนทางสถิติอย่างมีนัยสําคัญ (Sig < 0.05)  ส่วนสมมติฐานท่ี 6 ไม่มี

นยัสาํคัญ (Sig > 0.05)  

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า แนวคิดขั้นมูลฐานทางทฤษฏีการบญัชี หลักการบญัชีขั้น

มูลฐาน  หลักการเพ่ิมเติม มีอิทธิพลทางบวกต่อความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนักบัญชีในมิติ

ด้านดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได้ 

FTC 

FTC 

BPA 

FUA 

SAR 
H7 
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สมมติฐานข้อท่ี 9 ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านแนวคิดขั้ นมูลฐานทางทฤษฏีการบัญชีมี

อิทธิพลทางบวกต่อความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านความทนัเวลาของผลลัพธ์

ของผู้ทาํบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมมติฐานข้อท่ี 10 ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านข้อสมมติขั้นมูลฐานของการบญัชีมีอิทธิพล

ทางบวกต่อความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านความทนัเวลาของผลลัพธ์ของผู้ทาํ

บญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมมติฐานข้อท่ี 11 ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านหลักการบญัชีขั้นมูลฐานมีอิทธิพลทางบวก

ต่อความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านความทนัเวลาของผลลัพธ์ของผู้ทาํบญัชี ใน

เขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมมติฐานข้อท่ี 12 ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านหลักการเพ่ิมเติมมีอิทธิพลทางบวกต่อ

ความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านความทนัเวลาของผลลพัธ์ของผู้ทาํบญัชี ในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

สมการการทดสอบสมมติฐานสมการท่ี 2 

TLO = β1FTC + β2BPA + β3APL + β4FUA…………………………………….....………...... (3)  

βi หมายถึง สัมประสิทธ์ิถดถอยของตัวแปรแต่ละตัว 

TLO หมายถึง ด้านความทนัเวลาของผลลัพธ์ 

FTC หมายถึง แนวคิดขั้นมูลฐานทางทฤษฏีการบญัชี 

BPA หมายถึง ข้อสมมติขั้นมูลฐานของการบญัชี 

APL หมายถึง หลักการบญัชีขั้นมูลฐาน 

FUA หมายถึง หลักการเพ่ิมเติม 
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ภาพประกอบท่ี 4  แบบจาํลองสมมติฐานแบบท่ี 3 

ตารางท่ี 16  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของทฤษฏีการบญัชีท่ีมีต่อความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน

ของนกับญัชีในมิติด้านความทนัเวลาของผลลัพธ์ 

Variable 
Standardized 

Coefficients 

t- value Sig 

แนวคิดขั้นมูลฐานทางทฤษฏีการบญัชี 0.324 4.835 0.000 

ข้อสมมติขั้นมูลฐานของการบญัชี -0.180 -2.151 0.033 

หลักการบญัชีขั้นมูลฐาน 0.871 7.218 0.000 

หลักการเพ่ิมเติม -0.458 -4.495 0.000 

หมายเหตุ: n = 212, R2 = 0.462, F = 26.812, Sig = 0.000 

* มีนยัสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

REL = 0.324*FTC + (-0.180)*BPA + 0.871*APL + (-0.458)*FUA …………………...…….. (3)  

จากตารางท่ี 16 ผลการวิเคราะห์พบว่า R2 มีค่าเทา่กบั 0.462 หมายถึง ตัวแปรต้นทั้งหมด

สามารถอธิบายการใช้งานได ้46.20% จากแบบจาํลองการทดสอบสมมติฐานพบว่า สมมติฐานท่ี 

9,10,11 และ 12 ได้รับการสนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัสาํคัญ (Sig < 0.05)   

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า แนวคิดขั้นมูลฐานทางทฤษฏีการบญัชี ข้อสมมติขั้ นมูล

ฐานของการบญัชี หลักการบญัชีขั้นมูลฐาน  หลักการเพ่ิมเติม มีอิทธิพลทางบวกต่อความสาํเร็จใน

การปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้ 
 

 

FTC 

FTC 

BPA 

FUA 

TLO 
H11 
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สมการการทดสอบสมมติฐานสมการท่ี 2 

PCS = β1FTC + β2BPA + β3APL + β4FUA…………………………………………………... (4)  

βi หมายถึง สัมประสิทธ์ิถดถอยของตัวแปรแต่ละตัว 

PCS หมายถึง ด้านความพึงพอใจจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

FTC หมายถึง แนวคิดขั้นมูลฐานทางทฤษฏีการบญัชี 

BPA หมายถึง ข้อสมมติขั้นมูลฐานของการบญัชี 

APL หมายถึง หลักการบญัชีขั้นมูลฐาน 

FUA หมายถึง หลักการเพ่ิมเติม 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท่ี 5  แบบจาํลองสมมติฐานแบบท่ี 4 

ตารางท่ี 17  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของทฤษฏีการบญัชีท่ีมีต่อความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน

ของนกับญัชีในมิติด้านความพึงพอใจจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

Variable 
Standardized 

Coefficients 

t- value Sig 

แนวคิดขั้นมูลฐานทางทฤษฏีการบญัชี 0.164 2.914 0.004 

ข้อสมมติขั้นมูลฐานของการบญัชี 0.418 5.937 0.000 

หลักการบญัชีขั้นมูลฐาน 0.559 5.511 0.000 

หลักการเพ่ิมเติม -0.260 -3.045 0.003 

หมายเหตุ: n = 212, R2 = 0.620, F = 51.048, Sig = 0.000 

FTC 

FTC 

BPA 

FUA 

PCS 
H15 
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* มีนยัสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

REL = 0.164*FTC + 0.418*BPA + 0.559*APL + (-0.260)*FUA …………………………….. (4)  

จากตารางท่ี 17 ผลการวิเคราะห์พบวา่ R2 มีค่าเทา่กบั 0.620 หมายถึง ตัวแปรต้นทั้งหมด

สามารถอธิบายการใช้งานได ้62.00% จากแบบจาํลองการทดสอบสมมติฐานพบว่า สมมติฐานท่ี 

13,14,15 และ 16 ได้รับการสนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัสาํคัญ (Sig < 0.05)   

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า แนวคิดขั้นมูลฐานทางทฤษฏีการบญัชี ข้อสมมติขั้ นมูล

ฐานของการบญัชี หลักการบญัชีขั้นมูลฐาน  หลักการเพ่ิมเติม มีอิทธิพลทางบวกต่อความสาํเร็จใน

การปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านความพึงพอใจจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
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สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

จากการวิเคราะหข์้อมูลขา้งตน้ ทาํให้สามารถตอบสมมติฐานท่ีได้ตั้ งไว้ดังตาราง ต่อไปน้ี 

ตารางท่ี 18  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

 สมมติฐาน ผลการทดสอบสมมติฐาน 

H1 ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านแนวคิดขั้นมูลฐานทางทฤษฏีการ

บญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อความสาํเร็จในการปฏิบติังานของ

นกับญัชีในมิติด้านการบรรลุเป้าหมายของผู้ทาํบญัชี ในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี   

ได้รับการสนบัสนุน 

(supported) 

H2 ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านข้อสมมติขั้นมูลฐานของการบญัชี

มีอิทธิพลทางบวกต่อความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนัก

บญัชีในมิติด้านด้านการบรรลุเป้าหมายของผูท้าํบญัชี ในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ได้รับการสนบัสนุน 

(supported) 

H3 ทฤ ษฏี กา รบัญชีในมิติด้า นห ลัก กา รบัญชีขั้ นมูล ฐา นมี

อิทธิพลทางบวกต่อความสาํเร็จในการปฏิบัติงานของนัก

บญัชีในมิติด้านด้านการบรรลุเป้าหมายของผูท้าํบญัชี ในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ได้รับการสนบัสนุน 

(supported) 

H4 ทฤษฏีก ารบัญชีในมิติด้า นหลักก ารเพ่ิ มเติมมีอิทธิพ ล

ทางบวกต่อความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติ

ด้ า นด้ า น ก า รบรร ลุ เ ป้า ห มา ยข อ ง ผู้ท ํา บัญชี  ในเ ข ต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ได้รับการสนบัสนุน 

(supported) 

H5 ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านแนวคิดขั้นมูลฐานทางทฤษฏีการ

บญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อความสาํเร็จในการปฏิบติังานของ

นกับญัชีในมิติด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้ของผู้ทาํ

บญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ได้รับการสนบัสนุน 

(supported) 
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ตารางท่ี 18 (ต่อ) สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

 สมมติฐาน ผลการทดสอบสมมติฐาน 

H6 ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านข้อสมมติขั้นมูลฐานของการบญัชี

มีอิทธิพลทางบวกต่อความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนัก

บญัชีในมิติด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้ของผู้ทาํบญัชี 

ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ไมไ่ด้รับการสนบัสนุน 

(not supported) 

H7 ทฤษฏีก ารบัญชีในมิติด้ านหลักก ารบัญชีขั้ นมูลฐานมี

อิทธิพลทางบวกต่อความสาํเร็จในการปฏิบัติงานของนัก

บญัชีในมิติด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้ของผู้ทาํบญัชี 

ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ได้รับการสนบัสนุน 

(supported)  

H8 ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านหลกัการเพ่ิมเติมมีอิทธิพล

ทางบวกต่อความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติ

ด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้ของผู้ทาํบญัชี ในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ได้รับการสนบัสนุน 

(supported) 

H9 ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านแนวคิดขั้นมูลฐานทางทฤษฏีการ

บญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อความสาํเร็จในการปฏิบติังานของ

นกับญัชีในมิติด้านความทนัเวลาของผลลัพธ์ของผู้ทาํบัญชี 

ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ได้รับการสนบัสนุน 

(supported) 

H10 ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านข้อสมมติขั้นมูลฐานของการบญัชี

มีอิทธิพลทางบวกต่อความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนัก

บญัชีในมิติด้านความทนัเวลาของผลลัพธ์ของผู้ทาํบญัชี ใน

เขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ได้รับการสนบัสนุน 

(supported) 

H11 ทฤษฏีก ารบัญชีในมิติด้ านหลักก ารบัญชีขั้ นมูลฐานมี

อิทธิพลทางบวกต่อความสาํเร็จในการปฏิบัติงานของนัก

บญัชีในมิติด้านความทนัเวลาของผลลัพธ์ของผู้ทาํบญัชี ใน

เขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ได้รับการสนบัสนุน 

(supported)  
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ตารางท่ี 18 (ต่อ) สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

 สมมติฐาน ผลการทดสอบสมมติฐาน 

H12 ทฤษฏีก ารบัญชีในมิติด้า นหลักก ารเพ่ิ มเติมมีอิทธิพ ล

ทางบวกต่อความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติ

ด้า นค วา มทันเว ลา ข อง ผล ลัพ ธ์ขอ งผู้ทาํ บัญชี  ในเ ข ต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ได้รับการสนบัสนุน 

(supported) 

H13 ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านแนวคิดขั้นมูลฐานทางทฤษฏีการ

บญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อความสาํเร็จในการปฏิบติังานของ

นกับญัชีในมิติด้านความพึงพอใจจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องของผู้ทาํ

บญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ได้รับการสนบัสนุน 

(supported) 

H14 

 

 

ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านข้อสมมติขั้นมูลฐานของการบญัชี

มีอิทธิพลทางบวกต่อความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนัก

บัญชีในมิติด้านคว ามพึงพอ ใจจากผู้ ท่ีเกี่ยวข้องในเข ต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ได้รับการสนบัสนุน 

(supported) 

H15 ทฤ ษฏี กา รบัญชีในมิติด้า นห ลัก กา รบัญชีขั้ นมูล ฐา นมี

อิทธิพลทางบวกต่อความสาํเร็จในการปฏิบัติงานของนัก

บัญชีในมิติด้านคว ามพึงพอ ใจจากผู้ ท่ีเกี่ยวข้องในเข ต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

ได้รับการสนบัสนุน 

(supported) 

H16 ทฤษฏีก ารบัญชีในมิติด้า นหลักก ารเพ่ิ มเติมมีอิทธิพ ล

ทางบวกต่อความสาํเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติ

ด้านความพึงพอใจจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องในเขตกรุงเทพมหานคร

และนนทบุรี 

ได้รับการสนบัสนุน 

(supported) 
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บทที่ 5 

สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การศึกษาค้นคว้ าอิสระ เ ร่ือง เ ร่ือง ผลกระทบของการใช้ทฤษฏีการบัญชีท่ีมีต่อ
ความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี มีประเด็นส าคัญใน
การน าเสนอตามล าดับ ดังน้ี 

1. สรุปผลการศึกษา 
2. อภิปรายผลการศึกษา 

3. ข้อเสนอแนะ 

สรุปผลการศึกษา 

การศึกษาค้นคว้ าอิสระ เ ร่ือง เ ร่ือง ผลกระทบของการใช้ทฤษฏีการบัญชีท่ีมีต่อ
ความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี ผู้วิจัยสรุปผล
การศึกษา  โดยแบ่งออกเ ป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี 1 ข้อ มูลทั่วไปของ ผู้ท  าบัญชี ในเขต
กรุงเทพมหานครและนนทบุรี ส่วนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกบัทฤษฏีการบญัชีของผู้ท  าบญัชี ในเขต
กรุงเทพมหานครและนนทบุรี ส่วนท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกบัความส าเร็จในการปฏิบติังานของนัก
บญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี ส่วนท่ี 4 การสรุปผลตามวัตถุประสงค์การวิจัย โดย
ผู้วิจัยขอสรุปผลการศึกษาตามล าดับ ดังน้ี  

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ท  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี  
กลุ่มตัวอยา่งเป็นผู้ท  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี จ  านวนทั้ ง ส้ิน 130 คน 

ส่วนใหญ่เป็น (1) เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 93.08 (2) อายุ 25-30 ปี คิดเป็นร้อยละ 70.77 (3) 
สถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 70.77 (4) ระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 69.23 
(5) ประสบการณ์ในการท  างานด้านบญัชีมากกว่า 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 59.23 (6) ระดับรายได้เฉล่ียตอ่
เดือน 25,001 – 30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 43.08 
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ส่วนท่ี 2 ผู้ท  าบญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรีมีความคิดเห็นเกี่ยวกบัทฤษฎีการ
บญัชีโดยรวมและเป็นรายด้าน อยูใ่นระดับมาก ได้แก ่ด้านแนวคิดขั้นมูลฐานทางทฤษฏีการบัญชี 
เช่น ทา่นได้มีการให้ความส าคัญกบัการรับรู้เหตุการณ์ทางการบัญชีท่ีท  าให้เกิดเปล่ียนแปลงใน
องค์ประกอบของงบการเงิน และได้มุง่เนน้ให้มีการจัดท  ารายงานทางการเงินซ่ึงสามารถวัดมูลค่า
เป็นตัวเงินได้ เป็นต้น ด้านข้อสมมติขั้ นมูลฐานของการบัญชี เช่น ท่านให้ความส าคัญกับการ
แสดงผลการด าเนินงานตามหลักความเป็นหนว่ยงานของกิจการ และยึดมั่นในหลักการบันทึก
รายการและเหตุการณ์ทางบญัชีโดยใช้หนว่ยเงินตราในการวัดมูลค่าเป็นจ านวนเงิน เพ่ือผู้ใชร้ายงาน
ทางการเงินได้ใช้ประโยชนใ์นการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจ ทา่น ตามหลักงวดเวลาต่างๆเทา่กนัทุกงวด 
และจัดท  ารายงานทางการเงินให้เป็นไปตามข้อก  าหนดและหลักเกณฑใ์นการปฏิบติังานทางบัญชี
อยา่งเคร่งครัด เป็นต้น ด้านการบญัชีขั้นมูลฐาน เช่น ทา่นมุง่เน้นให้บันทึกรายการท่ีเกิดจากการ
ด าเนินงานตามปกติโดยใช้หลักราคาทุน ตระหนกัถึงการบนัทึกรายการตามหลักการเกิดข้ึนของ
รายได้ตามหลักการบญัชีอยา่งถูกต้องและครบถ้วน และมุง่เนน้ให้มีการวัดผลการด าเนินงานโดย
เปรียบเทียบระหว่างรายได้ก ับค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนในรอบระยะเวลาหน่ึง เพ่ือให้ทราบผลการ
ด าเนินงานท่ีแทจ้ริงทา่นเช่ือมัน่ว่าการจัดท  างบการเงินโดยใช้หลักการบญัชีและวิธีปฏิบติัทางการ
บญัชี เพ่ือให้มีความนา่เช่ือถือมากย่ิงข้ึนในจัดท  างบการเงินโดยมีหลักฐานและข้อเทจ็จริงท่ีสามารถ
ยืนยนัตรวจสอบความเป็นจริงได้เพ่ือน  าเสนอข้อมูลตามหลักการเปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐานการ
บญัชีท่ีถูกต้อง เป็นต้น ด้านหลักการเพ่ิมเติม เช่น  ท่านให้ความส าคัญกับการก  าหนดหลักการ
เพ่ิมเติมให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ของการปฏิบติังานบญัชี โดยการยึดมัน่ในหลักการพิจารณา
ความส าคัญของรายการหรือข้อมูลโดยใช้หลกันยัส าคัญท่ีมีผลกระทบต่อการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ 
และให้ความส าคญัในการบนัทึกขอ้มูลทางการบญัชีและแสดงตามเน้ือหาของรายการค้าตามความ
เป็นจริงเชิงเศรษฐกิจ ไมใ่ช่ตามรูปแบบทางกฎหมายเพียงอยา่งเดียว เพ่ือให้ความเช่ือมั่นว่าได้ว่า
ข้อมูลทางการบญัชีท่ีมีประโยชนใ์นการวัดผลการด าเนินงาน และการตัดสินใจท่ีถูกต้องมากย่ิงข้ึน 
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ส่วนท่ี  3 ผู้ท  าบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรีมีความคิดเห็นเกี่ ยวกับ
ความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชี โดยรวมและรายด้าน อยูใ่นระดับมาก ได้แก่ ด้านการ
บรรลุเป้าหมาย เช่น ทา่นสามารถปฏิบติังานตามหนา้ท่ีหรือท่ีได้รับมอบหมายได้ส าเร็จลุล่วงด้วย
ความรวดเร็ว ถูกต้อง และสามารถปฏิบติังานด้วยความเรียบร้อย มีและเป็นไปตามเป้าหมายท่ี
ก  าหนด โดยมีการวางแผนเพ่ือให้งานประสบความส าเร็จตามเป้าหมายหรือแผนท่ีก  าหนดไว้ เป็น
ต้น ด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้ เช่น ทา่นมีการตรวจสอบการปฏิบติังานให้ถูกต้อง ครบถ้วน
เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป และมีการปฏิบัติตามขั้ นตอนทุกคร้ังท่ีได้รับ
มอบหมายด้วยความละเอียด รอบคอบเพ่ือให้ผลงานมีความถูกต้อง ตามความต้องการของผู้ใช้และ
ถูกต้องครบถ้วนตามท่ีก  าหนด มีการสูญเปล่าของทรัพยากรนอ้ยท่ีสุด เป็นต้น ด้านความทันเวลา
ของผลลัพธ์ เช่น ทา่นสามารถปฏิบติังานตามท่ีได้รับมอบหมายเสร็จตามมาตรฐานเวลาท่ีหนว่ยงาน
ก  าหนด และสามารถบริหารเวลา เพ่ือใหผ้ลงานเสร็จทนัเวลาและทนัต่อเหตุการณ์ โดยยึดหลักการ
ปฏิบติังานท่ีมีความเป็นปัจจุบนั และให้มีงานคั่งค้างน้อยท่ีสุด ด้วยความกระตือรือร้นในการ
ปฏิบติังานเพ่ือให้งานเสร็จทนัเวลา เป็นต้น ด้านความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ท่านได้รับ
ความเช่ือถือจากผู้บงัคับบญัชาผู้ใต้บงัคับบญัชาและเพ่ือนร่วมงาน  โดยมีการให้ความช่วยเหลือซ่ึง
กนัและกนัระหว่างเพ่ือนร่วมงาน และมีความเป็นกนัเองระหว่างเพ่ือนร่วมงานและผู้บงัคับบญัชา 
ทา่นมีการปฏิบติังานท่ีเป็นประโยชน์ต่อส านักงานในส่วนรวม โดยองค์กรในส่วนรวมได้รับ
ประโยชนจ์ากงานท่ีทา่นปฏิบติังาน 

ส่วนท่ี 4 การสรุปผลตามวัตถุประสงค์การวิจัย 
วัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาผลกระทบของการใช้ทฤษฏีการบญัชีท่ีมีต่อความส าเร็จในการ

ปฏิบติังานของนกับญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 
ผลการวิจัยพบว่า (1) ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านแนวคิดขั้นมูลฐานทางทฤษฏีการบญัชีมี

อิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านการบรรลุเป้าหมาย โดยมี
ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเทา่กบั 0.127 (2) ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านข้อสมมติขั้ นมูลฐานของการ
บญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในมิติด้านด้านการบรรลุ
เป้าหมาย โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเทา่กบั 0.460 (3) ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านหลกัการบญัชีขั้น
มูลฐานมีอิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านด้านการบรรลุ
เป้าหมาย โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเทา่กบั 0.585 (4) ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านหลักการเพ่ิมเติม
มีอิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านด้านการบรรลุเป้าหมาย 
โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเทา่กบั -0.167 (5) ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านแนวคิดขั้ นมูลฐานทาง
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ทฤษฏีการบญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านมาตรฐาน
และความเช่ือถือได้ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากับ 0.238 6) ทฤษฏีการบัญชีในมิติด้าน
หลักการบญัชีขั้นมูลฐานมีอิทธิพลทางบวกตอ่ความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้าน
มาตรฐานและความเช่ือถือได้ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเทา่กบั 0.683 (7) ทฤษฏีการบญัชีในมิติ
ด้านหลักการเพ่ิมเติมมีอิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนักบัญชีในมิติด้าน
มาตรฐานและความเช่ือถือได้ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเทา่กบั -0.199 (8) ทฤษฏีการบญัชีในมิติ
ด้านแนวคิดขั้นมูลฐานทางทฤษฏีการบญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานด้าน
ความทนัเวลาของผลลพัธ์ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเทา่กบั 0.324 (9) ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้าน
ข้อสมมติขั้นมูลฐานของการบญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับัญชี
ในมิติด้านความทนัเวลาของผลลัพธ์ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากับ -0.180 (10) ทฤษฏีการ
บญัชีในมิติหลักการบญัชีขั้นมูลฐานมีอิทธิพลทางบวกตอ่ความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชี
ในมิติด้านความทนัเวลาของผลลัพธ์ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเทา่กบั 0.871 (11) ทฤษฏีการบญัชี
ในมิติด้านหลักการเพ่ิมเติมมีอิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับัญชีในมิติ
ด้านความทนัเวลาของผลลัพธ์ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเทา่กบั -0.458 (12) ทฤษฏีการบญัชีใน
มิติด้านแนวคิดขั้นมูลฐานทางทฤษฏีการบญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน
ของนกับญัชีในมิติด้านความพึงพอใจจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากับ 0.164 
(13) ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านข้อสมมติขั้นมูลฐานของการบญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จ
ในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านความพึงพอใจจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ
ถดถอยเทา่กบั 0.418 (14) ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านหลักการบญัชีขั้นมูลฐานมีอิทธิพลทางบวกต่อ
ความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านความพึงพอใจจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิถดถอยเทา่กบั 0.559 (15) ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านหลักการเพ่ิมเติมมีอิทธิพลทางบวก
ต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านความพึงพอใจจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิถดถอยเทา่กบั -0.260 
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อภิปรายผลการศึกษา 

ผลการศึกษาในคร้ังน้ีพบว่า 
ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านแนวคิดขั้นมูลฐานทางทฤษฏีการบญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อ

ความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านการบรรลุเป้าหมาย โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ
ถดถอยเทา่กบั 0.127ซ่ึงสอดคล้องกบัแนวคิดของ ศศิวิมล ศรีเจริญจิตร์ (2547) มาตรฐานการบญัชี 
หมายถึง แนวทางท่ีนกับญัชียึดถือเป็นแนวปฏิบติัในการรับรู้ การวัดมูลค่า และการแสดงรายการ
และเหตุการณ์ทางบญัชีในงบการเงิน ข้อมูลทางบญัชีให้ประโยชนแ์กบุ่คคลหลายฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องไม่
ว่าจะเป็นนกัลงทุน เจ้าหน้ี ผู้ถือหุ้น รัฐบาล ฯลฯ ดังนั้นหากข้อมูลท่ีจดบันทึกไม่มีหลักเกณฑ์
หรือไมไ่ด้จัดท  าตามมาตรฐานการบญัชี จะท  าให้ข้อมูลนั้นไมส่ะทอ้นถึงฐานะทางการเงินและผล
การด าเนินงานอยา่งแทจ้ริงซ่ึงจะท  าให้การน าขอ้มูลไปใช้ไมก่อ่ให้เกิดประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจอยา่ง
แทจ้ริงกอ่ให้เกิดความเขา้ใจผิด และในทางตรงกนัข้าม หากผู้ประกอบวิชาชีพมีมาตรฐานการบญัชี
ให้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบติัจะท  าให้ข้อมูลทางการบญัชีและรายงานทางการเงินมีคุณภาพนา่เช่ือถือ
และสามารถใช้ประโยชนไ์ด้มาตรฐานการบญัชีจึงส่งผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพของข้อมูล
ทางการบญัชี ท  าให้สรุปได้ว่า หากผู้ท  าบญัชีมีทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านแนวคิดขั้ นมูลฐานทาง
ทฤษฏีเพ่ิมมากข้ึนแลว้กจ็ะส่งผลท  าให้เกิดความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านการ
บรรลุเป้าหมายเพ่ิมมากข้ึน 

 ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านข้อสมมติขั้ นมูลฐานของการบัญชีมีอิทธิพลทางบวกต่อ
ความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านด้านการบรรลุเป้าหมาย โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ
ถดถอยเทา่กบั 0.460 สอดคล้องกบัแนวคิดของ นภาภรณ์ พลนิกรกิจ (2545) งบการเงินเป็นรายงาน
ทางการเงินท่ีท  าข้ึนจากข้อมูลทางการเงินท่ีได้บนัทึกไว้ส าหรับรอบระยะเวลาใดเวลาหน่ึงแสดงให้
เห็นถึงผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงิน รวมถึงกระแสเงินสดของกิจการท่ีเกิดจากการ
ตัดสินใจของผู้บริหารในการบริหารทรัพยากรของกิจการว่ากอ่ให้เกิดประโยชนเ์ชิ งเศรษฐกิจได้
อยา่งมีประสิทธิภาพมากนอ้ยเพียงไร โดยจัดท  าข้ึนภายใต้หลักการบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป งบ
การเงิน ประกอบด้วย งบก  าไรขาดทุน งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้าของ งบกระแสเงิน
สดงบดุล และหมายเหตุประกอบงบการเงินท  าให้สรุปได้ว่า หากผู้ท  าบญัชีมี ทฤษฏีการบญัชีในมิติ
ด้านข้อสมมติขั้นมูลฐานเพ่ิมมากข้ึนแล้วกจ็ะส่งผลท  าให้เกิดความส าเร็จในการปฏิบติังานของนัก
บญัชีในมิติด้านการบรรลุเป้าหมายเพ่ิมมากข้ึน 

ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านหลักการบญัชีขั้นมูลฐานมีอิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จใน
การปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านการบรรลุเป้าหมาย โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเทา่กบั 0.585 
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ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิจัยของ  นุชนารถ อินทรโคกสูง  (2554) ได้ท  าการศึกษาเกี่ยวกับ 
ผลกระทบของการปฏิบติัทางการบญัชีท่ีมีต่อคุณภาพข้อมูลทางการบญัชีของธุรกิจ  SMEs ในเขต
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า การมีการปฏิบติังานทางการบญัชีโดยรวม ด้านการจัดท  าเอกสาร 
ด้านการจดบนัทึกทางการบญัชี ด้านการจ าแนกหมวดหมู่ข้อมูล และด้านการสรุปผลข้อมูล ใน
ปัจจุบนัธุรกิจ SMEs ได้ให้ความส าคัญกบัการปฏิบติังานทางการบัญชีภายในองค์กร เพ่ือความ
ถูกต้องของข้อมูลทางการบญัชีท่ีมีคุณภาพออกสูส่ายตาบุคคลภายนอกองคก์ร ท  าให้สรุปได้ว่า หาก
ผู้ท  าบญัชีมี ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านหลกัการบญัชีขั้นมูลฐานเพ่ิมมากข้ึนแล้วกจ็ะส่งผลท  าให้เกิด
ความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านการบรรลุเป้าหมายเพ่ิมมากข้ึน 

ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านหลักการเพ่ิมเติมมีอิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จในการ
ปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านการบรรลุเป้าหมายโดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเทา่กบั -0.458 ซ่ึง
สอดคล้องกบัผลการวิจยัของ พงษศ์ักด์ิ แกว้มีสี (2552) ได้ศึกษาเร่ือง ผลกระทบของประสิทธิภาพ
การวางแผนการสอบบญัชีท่ีมีต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของผู้สอบบญัชีสหกรณ์ในประเทศ
ไทย พบว่า ผู้สอบบญัชีสหกรณ์ท่ีมีประสบการณ์ท  างานแตกต่างกันมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับ
ความส าเร็จในการปฏิบติังานโดยรวม ด้านการบรรลุเป้าหมายจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เ น่ืองจากผู้สอบ
บญัชีสหกรณ์ท่ีมีประสบการณ์มาก จะต้องใช้วิจารณญาณในการสังเกตและสงสัยเย่ียงผู้ประกอบ
วิชาชีพต่อข้อมูลของสหกรณ์ท่ีเหมาะสม วางแผนปฏิบติังานให้เป็นไปตามเป้าหมาย ได้มาตรฐาน
และเช่ือถืออยูภ่ายในเวลาท่ีก  าหนด รวมทั้งสามารถให้ความเช่ือมัน่ต่อผู้ใช้บริการได้อยา่งมีเหตุผล 
ท  าให้สรุปได้ว่า หากผู้ท  าบญัชีมีทฤษฏีการบญัชีในด้านหลักการเพ่ิมเติมเพ่ิมมากข้ึนแล้วกจ็ะส่งผล
ท  าให้เกิดความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านการบรรลุเป้าหมายได้เพ่ิมมากข้ึน 

ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านแนวคิดขั้นมูลฐานทางทฤษฏีการบญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อ
ความส าเร็จในการปฏิบติังานของนักบัญชีในมิติด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้ โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิถดถอยเทา่กบั 0.238 ซ่ึงสอดคล้องกบัแนวคิดของ กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ พ.ศ.2542 
(2560) กล่าวว่า การบนัทึกรายได้พึงรับในงวดบญัชี ให้สหกรณ์รับรู้รายได้ตามลักษณะการเกดิของ
รายได้แต่ละประเภท ได้แก ่รายได้จากการขายสินค้า รายได้จากการให้บริการ รายได้จากการให้
ผู้อ่ืนใช้สินทรัพยข์องสหกรณ์ ซ่ึงกอ่ให้เกิดรายได้ในรูปของดอกเบ้ีย เงินปันผล และอ่ืน ๆ ทั้ งน้ี
ต้องมีความแนน่อนเกี่ยวกบัจ  านวนผลประโยชนท่ี์จะได้รับและต้นทุนท่ีเกิดข้ึนหรือท่ีจะเกิดอัน
เน่ืองมาจากรายได้นั้น รวมทั้งรายได้ดังกล่าวต้องมีมูลค่าท่ีสามารถวัดได้อยา่งนา่เช่ือถือด้วย ท  าให้
สรุปได้ว่า หากผู้ท  าบญัชีมีทฤษฏีการบญัชีในด้านแนวคิดขั้นมูลฐานทางทฤษฏีเพ่ิมมากข้ึนแล้วกจ็ะ
ส่งผลท  าให้เกิดความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้
เพ่ิมมากข้ึน 
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ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านข้อสมมติขั้ นมูลฐานของการบัญชีมีอิทธิพลทางบวกต่อ
ความส าเร็จในการปฏิบติังานของนักบัญชีในมิติด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้   โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิถดถอยเทา่กบั 0.683 ซ่ึงสอดคล้องกบัแนวคิดของ ปุณยนุช จอมเงิน (2555) กล่าวว่าได้
ท  าการศึกษาเกี่ยวกบั กระทบของความรู้ทางการบญัชีท่ีดีท่ีมีต่อประสิทธิภาพการจัดท  างบการเงิน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง พบว่า ข้อสมมติขั้นมูลฐาน
ของการบญัชี เป็นส่ิงท่ีนกับญัชีก  าหนดข้ึนเสมือนกติกาขั้นพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักการบญัชี ให้
เป็นท่ียอมรับและถือปฏิบัติก ันโดยทั่วไปโดยไม่จ  าเป็นต้องพิสูจน์ การท  าความเข้าใจในข้อ
สมมติฐานต่างๆเป็นเร่ืองส าคัญต่อผู้มีหนา้ท่ีในการจัดท  าบญัชี และเป็นหลักเกณฑท่ี์ส าคัญในการ
จัดท  างบการเงินแต่ข้อสมมติขั้นมูลฐานมีหลายแบบ แต่ละแบบต่างกัน ในการถือปฏิบัติก ับงบ
การเงิน ท่ีผู้จัดท  าบญัชีจ  าเป็นต้องท  าความเข้าใจ เพราะจะท  าใหเ้กดิข้อขัดแยง้ท่ีอาจเกิดข้ึนจากความ
ไมเ่ข้าใจแนวความคิดของนกับญัชีได ้ความรู้ทางการบญัชีท่ีดี ด้านข้อสมมติขั้นมูลฐานของการบญัชี 
ไมมี่ความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการจัดท  างบการเงินโดยรวม ด้านความ
เข้าใจได้ ด้านความเกี่ยวข้องกบัการตัดสินใจ ด้านความเช่ือถือได้ ท  าให้สรุปได้ว่า หากผู้ท  าบญัชีมี
ทฤษฏีการบญัชีในด้านข้อสมมติขั้นมูลฐานเพ่ิมมากข้ึนแล้วกจ็ะส่งผลท  าให้ไมเ่กิดความส าเร็จใน
การปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้เพ่ิมมากข้ึน 

 ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านหลักการบญัชีขั้นมูลฐานมีอิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จใน
การปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอย
เทา่กบั 0.683 ซ่ึงสอดคล้องกบัแนวคิดของ นิพันธ์เห็นโชคชัยชนะ และศิลปพร ศรีจั่นเพชร (2552) 
กล่าวว่า หลักการบญัชีขั้นมูลฐาน เป็นกฎเกณฑท์างบญัชีอยา่งกว้างๆ ท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไป ใช้เป็น
แนวทางในการน าไปถือปฏิบติัทางการบญัชี(Implementation Principles) ในเร่ืองการรับรู้ การวัด
มูลค่าและการแสดงรายการในงบการเงินมี 7 หลักการ ดังน้ี หลักราคาทุน หลักการเกดิข้ึนของรายได้ 
หลักการจบัคู่รายได้กบัค่าใช้จ่ายหลักความสม ่าเสมอ หลักการเปิดเผยข้อมูล หลักการอันเท่ียงธรรม 
หลักการประมาณ สอดคล้องกบัผลการวิจัยของ ปุณยนุช จอมเงิน (2555) ได้ท  าการศึกษาเกี่ยวกับ 
กระทบของความรู้ทางการบญัชีท่ีดีท่ีมีต่อประสิทธิภาพการจัดท  างบการเงินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง พบว่า ความรู้ทางการบญัชีท่ีดี  ด้านหลักการ
บญัชีขั้นมูลฐาน มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการจัดท  างบการเงินโดยรวม 
ด้านความเข้าใจได้ ด้านความเกี่ยวข้องกบัการตัดสินใจ และด้านความเช่ือถือได้  เ น่ืองจาก เป็น
กฎเกณฑท์างบญัชีท่ียอมรับกนัทัว่ไปของนกับญัชีซ่ึง ใช้เป็นแนวทางปฏิบติัทางการบัญชี ในการ
รับรู้ การวัดมูลค่า และการแสดงรายการในงบการเงินได้อยา่งถูกต้องตามหลักเกณฑท่ี์ส าคัญในการ
จัดท  างบการเงิน ท  าให้สรุปได้ว่า หากผู้ท  าบญัชีมีทฤษฏีการบญัชีในด้านหลักการบญัชีขั้ นมูลฐาน
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เพ่ิมมากข้ึนแล้วกจ็ะส่งผลท  าให้เกิดความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านมาตรฐาน
และความเช่ือถือได้เพ่ิมมากข้ึน 

ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านหลักการเพ่ิมเติมมีอิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จในการ
ปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเทา่กบั -
0.199 สอดคล้องกบัแนวคิดของจนัทนา สาขากร และศิลปพร ศรีจั่นเพชร (2552 ) กล่าวว่า หลักการ
เพ่ิมเติมหรือการดัดแปลงธรรมเนียมปฏิบติัเพ่ิมเติม หมายถึง หลักการท่ีก  าหนดข้ึนเพ่ือให้สามารถ
ใช้ได้ในทุกสถานการณ์เน่ืองจากหลักการบญัชีอาจไมอ่ยูใ่นลักษณะท่ีจะน าไปปฏิบติัได้ในทุกกรณี 
ดังนั้น ผู้จัดท  าและผูใ้ช้งบการเงินจึงอาจใช้วิธีอ่ืนหรือมีข้อยกเวน้ (Exception) หรือข้อจ  ากดัการน าไป
ปฏิบติั (ImplementConstraints) ส าหรับบางกรณี หลักการเพ่ิมเติมมี 2 หลักการ คือ หลักสาระส าคัญ 
และหลักความระมดัระวัง สอดคล้องกบังานวิจัยของ นภวรรณ ภูครองหิน  (2549) พบว่าสหกรณ์
ออมทรัพย ์มีสมาชิกทุกคนเป็นเจ้าของเงินทุนในการบริหารจัดการ การบริหารงานจะต้องมีความ
ระมดัระวังเป็นอยา่งย่ิง ดังนั้นการด าเนินงานของสหกรณ์ ท่ีตั้ งอยูบ่นพ้ืนฐานของการลดความเส่ียงท่ี
อาจเกิดข้ึน ให้เป็นไปตามมาตรฐานของการปฏิบติังาน จึงจ  าเป็นต้องจัดท  าด้วยความรอบคอบ การ
ด าเนินงานบางอยา่งต้องอาศัยการประมาณการ ซ่ึงการประมาณการตามหลักน้ีคือการระวังไมใ่ห้มี
การบนัทึกรายได้สูงเกนิไปหรือบนัทึกรายจา่ยต ่าเกินไป ท  าให้สรุปได้ว่า หากผู้ท  าบญัชีมีทฤษฏีการ
บญัชีในด้านหลักการเพ่ิมเติมเพ่ิมมากข้ึนแล้วกจ็ะสง่ผลท  าให้เกิดความส าเร็จในการปฏิบติังานของ
นกับญัชีในมิติด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้เพ่ิมมากข้ึน 

ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านแนวคิดขั้นมูลฐานทางทฤษฏีการบญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อ
ความส าเร็จในการปฏิบติังานด้านความทนัเวลาของผลลัพธ์ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากับ 
0.324 สอดคล้องกบัแนวคิดของ เมธากุล เกียรติกระจาย และศิลปพร ศรีจั่นเพชร (2544) กล่าวว่า 
การเลือกรายการเพ่ือบนัทึกบญัชี คือ การพิจารณาว่ารายการท่ีเกี่ยวข้องกบัทรัพยากรภาระผูกพัน 

ตลอดจนรายการท่ีเกี่ยวกบัการเปล่ียนแปลงในทรัพยากร หรือรายการใดๆ ท่ีต้องบันทึกเป็น
สินทรัพย ์หน้ีสิน ส่วนของเจ้าของ รายได้ หรือค่าใช้จ่าย ซ่ึงจะแสดงออกมาในรูปของงบการเงิน
ในรอบระยะเวลาใดเวลาหน่ึง ท  าให้สรุปได้ว่า หากผู้ท  าบญัชีมีทฤษฏีการบญัชีในด้านแนวคิดขั้นมูล
ฐานทางทฤษฏีเพ่ิมมากข้ึนแลว้กจ็ะส่งผลท  าให้เกิดความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติ
ด้านความทนัเวลาของผลลัพธ์เพ่ิมมากข้ึน 

ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านข้อสมมติขั้ นมูลฐานของการบัญชีมีอิทธิพลทางบวกต่อ
ความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านความทนัเวลาของผลลพัธ์ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ
ถดถอยเทา่กบั -0.180 สอดคล้องกบัแนวคิดของ วรศักด์ิ ทุมมานนท์ (2544 ) กล่าวว่า งบการเงิน 
หมายถึง รายงานท่ีแสดงถึงผลกระทบทางการเงินโดยการจดัประเภทของรายการและเหตุการณ์ทาง
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บญัชีตามลักษณะเชิงเศรษฐกจิ งบการเงินจึงเป็นเคร่ืองสะทอ้นถึงผลการบริหารงานของฝ่ายบริหาร
หรือความรับผิดชอบงบก  าไรขาดทุน งบกระแสเงินสดและงบแสดงการเปล่ียนแปลงในส่วนของ
เจ้าของ หรืองบก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จของฝ่ายบริหารในการบริหารทรัพยากรของกิจการในรูปของ
รายงานทางการเงินท่ีเรียกว่า งบดุล ท  าให้สรุปได้ว่า หากผู้ท  าบัญชีมีทฤษฏีการบัญชีในด้านข้อ
สมมติขั้นมูลฐานเพ่ิมมากข้ึนแล้วกจ็ะส่งผลท  าให้เกิดความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีใน
มิติด้านความทนัเวลาของผลลัพธ์ได้เพ่ิมมากข้ึน 

 ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านหลักการบญัชีขั้นมูลฐานมีอิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จใน
การปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านความทนัเวลาของผลลพัธ์ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเทา่กบั 
0.871 ซ่ึงสอดคล้องกบัผลการวิจัยของ นภวรรณ ภูครองหิน (2553) ได้ท  าการศึกษาเกี่ยวกับ 
ผลกระทบของประสิทธิภาพการปฏิบติัทางการบญัชีท่ีมีต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของสหกรณ์
ออมทรัพยใ์นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า ประสิทธิภาพการปฏิบติัทางการบญัชี ด้านหลักความ
สม ่าเสมอ มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินโดยรวม ด้านความ
เข้าใจ ด้านความเกี่ยวข้องกบัการตัดสินใจ ด้านความเช่ือถือได้ และด้านการเปรียบเทียบกันได้ 
เน่ืองจากความสม ่าเสมอในการปฏิบัติงานทางด้านบัญชีรวมทั้ งการใช้เกณฑ์ในการปฏิบัติท่ี
เหมือนกนั จัดกระท  าในช่วงเวลาเดียวกันท  าให้ข้อมูลด้านการเงินสามารถเปรียบเทียบกันได้ 
สมาชิกสามารถท  าเข้าใจในข้อมูลทางการเงินท่ีน  าเสนอได้ดี  มีความมั่นใจในการด ารงอยู่ของ
สหกรณ์ ท าให้สรุปได้ว่า หากผู้ท  าบญัชีมีทฤษฏีการบญัชีในด้านหลักการบญัชีขั้นมูลฐานเพ่ิมมาก
ข้ึนแล้วกจ็ะส่งผลท  าให้เกิดความส าเร็จในการปฏิบติังานของนักบัญชีในมิติความทันเวลาของ
ผลลัพธ์เพ่ิมมากข้ึน 

ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านหลักการเพ่ิมเติมมีอิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จในการ
ปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านความทนัเวลาของผลลัพธ์ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากับ -
0.458 ซ่ึงสอดคล้องกบัผลการวิจัยของ พงษศ์ักด์ิ แกว้มีสี (2552) ได้ศึกษาเร่ือง ผลกระทบของ
ประสิทธิภาพการวางแผนการสอบบัญชีท่ีมีต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี
สหกรณ์ในประเทศไทย พบว่า ผู้สอบบญัชีสหกรณ์ท่ีมีประสบการณ์ท  างานแตกต่างกันมีความ
คิดเห็นด้วยเกี่ยวกบัความส าเร็จในการปฏิบติังานโดยรวม ด้าน ด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้
ด้านความทนัเวลาของผลลัพธ์ จากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เน่ืองจากผู้สอบบญัชีสหกรณ์ท่ีมีประสบการณ์มาก 
จะต้องใช้วิจารณญาณในการสังเกตและสงสัยเ ย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพต่อข้อมูลของสหกรณ์ท่ี
เหมาะสม วางแผนปฏิบติังานให้เป็นไปตามเป้าหมาย ได้มาตรฐานและเช่ือถืออยู่ภายในเวลาท่ี
ก  าหนด รวมทั้งสามารถให้ความเช่ือมัน่ต่อผู้ใช้บริการได้อยา่งมีเหตุผล ท  าให้สรุปได้ว่า หากผู้ท  า
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บญัชีมีทฤษฏีการบญัชีในด้านหลักการเพ่ิมเติมเพ่ิมมากข้ึนแล้วกจ็ะส่งผลท  าให้เกิดความส าเร็จใน
การปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านความทนัเวลาของผลลัพธ์ได้เพ่ิมมากข้ึน 

ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านแนวคิดขั้นมูลฐานทางทฤษฏีการบญัชีมีอิทธิพลทางบวกต่อ
ความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านความพึงพอใจจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิถดถอยเทา่กบั 0.164  ซ่ึงสอดคล้องกบัผลการวิจัยของ ปุณยนุช จอมเงิน (2555) ได้
ท  าการศึกษาเกี่ยวกบั กระทบของความรู้ทางการบญัชีท่ีดีท่ีมีต่อประสิทธิภาพการจัดท  างบการเงิน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง พบว่า ความรู้ทางการบญัชี
ท่ีเป็นแนวคิดพ้ืนฐานของการบญัชีจะเกี่ยวข้องกบัหลกัเกณฑท่ี์ส าคญัในการศึกษาแนวทางการบญัชี 
ซ่ึงเกี่ยวกบัรายการ และเหตุการณ์ทางการบญัชีช่วยให้เข้าใจถึงหลักเกณฑ์ส าคัญในการก  าหนด
มาตรฐานการบญัชี ซ่ึงโยงไปถึงค านิยามขององค์ประกอบของงบการเงิน ช่วยให้ผู้ใช้งบการเงินมี
ความเข้าใจ และเช่ือถือในข้อมูลทางการบญัชีมากข้ึนด้วย ท  าให้สรุปได้ว่า หากผู้ท  าบญัชีมีทฤษฏี
การบญัชีในด้านแนวคิดขั้นมูลฐานทางทฤษฏีเพ่ิมมากข้ึนแล้วกจ็ะส่งผลท  าใหเ้กดิความส าเร็จในการ
ปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านความพึงพอใจจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ได้เพ่ิมมากข้ึน 

ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านข้อสมมติขั้ นมูลฐานของการบัญชีมีอิทธิพลทางบวกต่อ
ความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านความพึงพอใจจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิถดถอยเทา่กบั 0.418 ซ่ึงสอดคล้องกบัแนวคิดของ นิพันธ์ เห็นโชคชัยชนะ และศิลป
พรศรีจั่นเพชร (2552) กล่าวว่า การประมาณการในการด าเนินธุรกิจนั้น บางคร้ังอาจมีรายการ
เกิดข้ึนในลักษณะท่ีต่อเน่ืองกนั เช่น รายได้หรือ ค่าใช้จ่ายท่ีไมไ่ด้เกิดข้ึนหรือส้ินสุดลงในงวดบญัชี
ใดบญัชีหน่ึง รายการดังกล่าวอาจเกิดข้ึนคาบเกี่ยวมากกว่าหน่ึงงวดบญัชีการจดัท  างบการเงินจึงต้อง
อาศัยการประมาณรายได้และค่าใช้จา่ยซ่ึงเกิดข้ึนในช่วงเวลาดังกล่าว หรือกิจการอาจต้องประมาณ
รายการและเหตุการณ์ทางบญัชีบางรายการ เช่น ประมาณการหน้ีสิน ทั้งน้ีเพ่ือประโยชน์ในการ
ตัดสินใจของผู้บริหารและผู้ลงทุน ท าให้สรุปได้ว่า หากผูท้  าบญัชีมีทฤษฏีการบญัชีในด้านข้อสมมติ
ขั้นมูลฐานเพ่ิมมากข้ึนแล้วกจ็ะส่งผลท  าให้เกิดความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้าน
ความพึงพอใจจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ของผลลัพธ์เพ่ิมมากข้ึน 

ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านหลักการบญัชีขั้นมูลฐานมีอิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จ
ในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านความพึงพอใจจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ
ถดถอยเทา่กบั 0.559 ซ่ึงสอดคล้องกบัแนวคิดของ ศศิวิมล มีอ  าพล (2547) กล่าวว่า งบการเงินควร
เปิดเผยความส าคัญในเชิงตัวเลข โดยถ้าไมน่  าเสนอรายการนั้นจะท  าให้รายงานทางการเงินนั้น
ผิดพลาด ซ่ึงจะมีผลต่อการตัดสินใจของผู้ใช้งบการเงิน โดยความมีนยัส าคัญนั้นข้ึนอยู่ก ับขนาด
ของรายการหรือขนาดของความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนภายใต้สถานการณ์เฉพาะ ซ่ึง ข้ึนอยู่ก ับ
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องค์ประกอบอ่ืน ๆ เช่น ลักษณะของธุรกิจ ขนาดของกิจการ ผู้สอบบญัชี ท  าให้สรุปได้ว่า หาก
ผู้ท  าบญัชีมีทฤษฏีการบญัชีในด้านหลักการบญัชีขั้นมูลฐานเพ่ิมมากข้ึนแล้วก็จะส่งผลท  าให้เกิด
ความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านความพึงพอใจจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ของผลลัพธ์
เพ่ิมมากข้ึน 

ทฤษฏีการบญัชีในมิติด้านหลักการเพ่ิมเติมมีอิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จในการ
ปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้านความพึงพอใจจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอย
เทา่กบั -0.260 ซ่ึงสอดคล้องกบัผลการวิจัยของ นภวรรณ ภูครองหิน ได้ท  าการศึกษาเกี่ยวกับ 
ผลกระทบของประสิทธิภาพการปฏิบติัทางการบญัชีท่ีมีต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของสหกรณ์
ออมทรัพยใ์นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่าประสิทธิภาพการปฏิบติัทางการบญัชี ด้านหลักการมี
นยัส าคัญ มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงินโดยรวม ด้านความ
เข้าใจ ด้านความเกี่ยวข้องกบัการตัดสินใจ ด้านความเช่ือถือได้ และด้านการเปรียบเทียบกันได้ 
เน่ืองจากการน าเสนอรายงานทางการเงินนั้นเป็นการแสดงผลการด าเนินงานของกิจการให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบ ดังนั้น ผู้จัดท  ารายงานจะต้องแสดงข้อมูลให้ครบถ้วน ถูกต้อง ตรงกบัความเป็น
จริง ข้อมูลท่ีมีความส าคัญจ าเป็นต้องน าเสนอให้มีความครบถ้วน เพ่ือท่ีผู้ใช้สามารถตัดสินใจได้
ถูกต้อง ไมมี่ความผิดพลาดเกิดข้ึน ท าให้สรุปได้ว่า หากผู้ท  าบญัชีมีทฤษฏีการบญัชีในด้านหลักการ
เพ่ิมเติมเพ่ิมมากข้ึนแล้วกจ็ะส่งผลท  าให้เกิดความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติด้าน
ความพึงพอใจจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ของผลลัพธ์เพ่ิมมากข้ึน 
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ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะเพือ่การน าไปใช้  
1.1 ผู้ท  าบญัชี ควรมุง่เนน้ในเร่ืองความรู้ทางการบญัชีทั้งด้านแนวคิดขั้นมูลฐานของ

ทฤษฎีการบญัชี ด้านข้อสมมติขั้นมูลฐานของการบญัชี ด้านหลักการบญัชีขั้นมูลฐาน และด้าน
หลักการเพ่ิมเติม เพ่ือน  าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของงบการเงินใหต้รงตามหลกัเกณฑใ์นการ
จัดท  างบการเงิน และตรงตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

1.2 ผู้ท  าบญัชี ควรมุง่เนน้ในการให้ความส าคัญกบัความส าเร็จในการปฏิบติังานของ
นกับญัชี ด้านการบรรลุเป้าหมาย ด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้ ด้านความทนัเวลาของผลลัพธ์ 
ด้านความพึงพอใจจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องซ่ึงเป็นส่ิงท่ีส าคัญส าหรับการวางแผนในอนาคตในการบริหาร
องค์กร 

1.3 ผู้ท  าบญัชี จะต้องมีการมุง่เนน้ในการศึกษาหาความรู้และเพ่ิมพูนความช านาญทาง
วิชาชีพเพ่ิมเติมอยา่งต่อเน่ือง เ พ่ือพัฒนาศักยภาพและความสามารถให้ทันสมัยอยู่เสมอ ตาม
หลักเกณฑ ์กฎระเบียบท่ีมีการเปรียบแปลงตลอดเวลา อันจะส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบติังาน 
และเพ่ือเป็นหลักประกนัความเช่ือมัน่แกผู่้ท่ีเกี่ยวข้อง  

2. ข้อเสนอแนะเพือ่การวิจัยคร้ังต่อไป 
2.1 ควรท  าการวิจัยแนวเดียวกนัน้ีกบัผู้ท  าบัญชีในเขตอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม เพ่ือจะได้น  า

ผลการวิจัยมาปรับปรุงและพัฒนาความสามารถของผู้ท  าบญัชีให้ดีย่ิงข้ึน ซ่ึงสามารถส่งผลให้เกิด
ความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีให้ดีข้ึนอีกด้วย 

2.2 ควรท  าการศึกษาปัจจัยอ่ืน ๆ ท่ีอาจส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกั
บญัชี เช่น การตรวจสอบภายใน การก  ากบัดูแล เป็นต้น 
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เร่ือง  ผลกระทบของการใชท้ฤษฏีการบญัชีท่ีมีต่อความส าเร็จในการปฏิบติังาน 
ของนกับญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

จัดท าโดย สถาพร เพชรประดบั 
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  คณะบญัชีมหาวทิยาลยัศรีปทุม 
  

วตัถุประสงค์ของการศึกษา 
1. เพื่อศึกษาผลกระทบทฤษฏีการบญัชีในมิติดา้นแนวคิดขั้นมูลฐานทางทฤษฏีการบญัชีมี

อิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนักบญัชีในมิติดา้นการบรรลุเป้าหมายของ

ผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี   

2. เพื่อศึกษาผลกระทบ ทฤษฏีการบญัชีในมิติดา้นขอ้สมมติขั้นมูลฐานของการบญัชีมี

อิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนักบญัชีในมิติด้านดา้นการบรรลุเป้าหมาย

ของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

3. เพื่อศึกษาผลกระทบทฤษฏีการบญัชีในมิติดา้นหลกัการบญัชีขั้นมูลฐานมีอิทธิพล

ทางบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติดา้นดา้นการบรรลุเป้าหมายของผูท้  า

บญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

4. เพื่อศึกษาผลกระทบทฤษฏีการบญัชีในมิติดา้นหลกัการเพิ่มเติมมีอิทธิพลทางบวกต่อ

ความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติดา้นดา้นการบรรลุเป้าหมายของผูท้  าบญัชี ในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

5. เพื่อศึกษาผลกระทบทฤษฏีการบญัชีในมิติดา้นแนวคิดขั้นมูลฐานทางทฤษฏีการบญัชีมี

อิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือ

ไดข้องผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

6. เพื่อศึกษาผลกระทบ ทฤษฏีการบญัชีในมิติดา้นขอ้สมมติขั้นมูลฐานของการบญัชีมี

อิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือ

ไดข้องผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

7. เพื่อศึกษาผลกระทบทฤษฏีการบญัชีในมิติดา้นหลกัการบญัชีขั้นมูลฐานมีอิทธิพล

ทางบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได้ของ

ผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 
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อิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติดา้นความทนัเวลาของผลลพัธ์

ของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

11. เพื่อศึกษาผลกระทบทฤษฏีการบญัชีในมิติดา้นหลกัการบญัชีขั้นมูลฐานมีอิทธิพล

ทางบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติดา้นความทนัเวลาของผลลพัธ์ของผูท้  า

บญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

12. เพื่อศึกษาผลกระทบทฤษฏีการบญัชีในมิติดา้นหลกัการเพิ่มเติมมีอิทธิพลทางบวกต่อ

ความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติดา้นความทนัเวลาของผลลพัธ์ของผูท้  าบญัชี ในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

13. เพื่อศึกษาผลกระทบทฤษฏีการบญัชีในมิติดา้นแนวคิดขั้นมูลฐานทางทฤษฏีการบญัชี

มีอิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนักบญัชีในมิติด้านความพึงพอใจจากผูท่ี้

เก่ียวขอ้งของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

14. เพื่อศึกษาผลกระทบทฤษฏีการบญัชีในมิติดา้นขอ้สมมติขั้นมูลฐานของการบญัชีมี

อิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนักบญัชีในมิติด้านความพึงพอใจจากผูท่ี้

เก่ียวขอ้งในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

15. เพื่อศึกษาผลกระทบทฤษฏีการบญัชีในมิติดา้นหลกัการบญัชีขั้นมูลฐานมีอิทธิพล

ทางบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติดา้นความพึงพอใจจากผูท่ี้เก่ียวขอ้งใน

เขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

16. เพื่อศึกษาผลกระทบทฤษฏีการบญัชีในมิติดา้นหลกัการเพิ่มเติมมีอิทธิพลทางบวกต่อ

ความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีในมิติดา้นความพึงพอใจจากผูท่ี้เก่ียวขอ้งในเขต

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 
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ส่วนที ่1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

รายการ 
ผลการพจิารณา หมายเหตุ 

+1 0 -1 

1.เพศ  
             1. ชาย              2. หญิง                   

 
 

   

2. อาย ุ  
1. นอ้ยกวา่ 25 ปี              2.  25-35 ปี 
3. 36-45   ปี                                  4. มากกวา่ 45  ปี 

 
 

   

3. สถานภาพ 
1. โสด              2. สมรส 
3. หมา้ย / หยา่ร้าง            4. ไม่ระบุ 

 
 

   

4. ระดบัการศึกษา 
1. ต ่ากวา่ปริญญาตรี              2. ปริญญาตรี 

              3. สูงกวา่ปริญญาตรี 

 
 

   

5. ประสบการณ์การท างานดา้นบญัชี  
1. นอ้ยกวา่ 5 ปี               2. 5-10 ปี 
3. 11-15 ปี                                     4. มากกวา่ 15 ปี 

 
 

   

6. รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
1. ต ่ากวา่ 20,000   2. 20,000-25,000 
3. 25,001-30,000  4. มากกวา่ 30,000 

 
 

   

 

ส่วนที ่2 ทฤษฏีการบญัชีบญัชีของของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

นิยามศัพท์เฉพาะ  
1. ทฤษฎีการบญัชี (Accounting Theory)  หมายถึง สมมติฐาน กลุ่มแนวความคิด และ

หลกัการบญัชีต่างๆซ่ึงเป็นวธีิการและแนวคิดในการแกปั้ญหาและใชเ้ป็นแบบประเมินวธีิการปฏิบติั
ทางการบญัชี ตลอดจนพฒันาและปรับปรุงการปฏิบติัทางการบญัชี เพื่อให้สามารถอธิบายและ
คาดคะเนเหตุการณ์ทางเศรษฐกิจไดใ้นอนาคต ประกอบดว้ย ทฤษฏีการบญัชี ดงัน้ี 

1.1.  แนวคิดขั้นมูลฐานทางทฤษฏีการบญัชี (Fundamental Theoretical Concepts) 
หมายถึง หลกัเกณฑ์ของแนวคิดขั้นมูลฐานทางการบญัชี ซ่ึงเก่ียวกบัเหตุการณ์ทางการบญัชี และ 
รายการคา้ ท่ีองค์กรมีการใช้สินทรัพย ์การจ่ายช าระหน้ีสิน หรือเหตุการณ์ต่างๆท่ีเรียกว่า รายการ
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ทางบญัชี ท่ีซ่ึงสามารถวดัมูลค่าเป็นตวัเงิน ตลอดจนอธิบายสมการบญัชีเบ้ืองตน้ช่วยให้การรายงาน
การเงินมุ่งเนน้ไปท่ีความส าคญัของการแสดงแหล่งท่ีมาและใชไ้ปของสินทรัพย ์  
                1.2  ขอ้สมมติขั้นมูลฐานของการบญัชี (Fundamental Underlying Assumptions)
หมายถึง ขอ้ก าหนด หรือขอ้ความท่ีเป็นท่ียอมรับ เป็นหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดข้ึนเพื่อเป็นหลกัการและ
วธีิปฏิบติัในการจดัท างบการเงิน ท่ีเป็นขอ้ตกลงของนกับญัชีเพื่อยึดถือเป็นหลกัเกณฑ์การวดัมูลค่า 
4 หลกัการ ได้แก่ หลกัความเป็นหน่วยงานของกิจการ หลกัการด าเนินงานต่อเน่ือง หลกัการใช้
หน่วยเงินตรา หลกังวดเวลา  

1.3  หลกัการบญัชีขั้นมูลฐาน (Basic Principles of Accounting) หมายถึง กฎเกณฑ์
ทางบญัชีท่ียอมรับโดยทัว่ไปในหมู่นกัวชิาการบญัชี ท่ีเป็นแนวทางในการน าไปปฏิบติัทางการบญัชี
ในเร่ือง การรับรู้ การวดัมูลค่าและการแสดงรายการในงบการเงินมี 7 หลกัการ ไดแ้ก่ หลกัราคาทุน 
หลกัการเกิดข้ึนของรายได ้หลกัการจบัคู่รายไดก้บัค่าใชจ่้าย หลกัความสม ่าเสมอ หลกัการเปิดเผย
ขอ้มูล หลกัการอนัเท่ียงธรรม หลกัการประมาณ 

1.4  หลกัการเพิ่มเติม (Additional Principles) หมายถึง หลกัการท่ีก าหนดข้ึน
เพื่อให้สามารถใช้ได้ทุกสถานการณ์ ได้แก่ หลกันัยส าคญัหรือหลกัสาระส าคญั หลกัความ
ระมดัระวงั หลกัเน้ือหาส าคญักวา่รูปแบบ  

ในกรณีท่ีท่านมีความเห็นหรือขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงนิยามและขอ้ค าถามแต่ละขอ้
ค าถามแต่ละขอ้โปรดเขียนขอ้เสนอแนะของท่านลงในส่วนขอ้เสนอแนะ  หรืออาจให้ขอ้เสนอแนะ
โดยตรงแก่ผูศึ้กษา  
ค าช้ีแจง  ขอให้ท่านตรวจสอบขอ้ค าถามว่ามีความสอดคลอ้งกบันิยามปฏิบติัการหรือไม่ และท า
เคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความเห็นของท่านโดยมีเกณฑใ์นการพิจารณาดงัน้ี 
ท าเคร่ืองหมาย ในช่อง +1 เม่ือท่านเห็นวา่ ท่านแน่ใจวา่ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้ง

กบันิยามปฏิบติัการ 
ท าเคร่ืองหมาย ในช่อง 0  เม่ือท่านเห็นวา่ ท่านไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้ง

กบันิยามปฏิบติัการ 
ท าเคร่ืองหมาย ในช่อง -1 เม่ือท่านเห็นวา่ ท่านแน่ใจวา่ขอ้ค าถามไม่มีความสอดคลอ้ง

กบันิยามปฏิบติัการ 
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ส่วนท่ี 2 ขอ้ความคิดเห็นเก่ียวกบั ทฤษฏีการบญัชีบญัชีของของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานคร
และนนทบุรี 

 

ทฤษฏกีารบัญชี 

 

ผลการพจิารณา หมายเหตุ 

+1 0 -1 

ด้านแนวคิดขัน้มูลฐานทางทฤษฏีการบัญช ี

1. ทา่นได้มีการให้ความส าคญักบัการรับรู้เหตกุารณ์ทางการบญัชีที่ท าให้

เกิดเปลีย่นแปลงในองค์ประกอบของงบการเงิน 

    

2. ทา่นได้มุง่เน้นให้มีการจดัท ารายงานทางการเงินตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินซึง่สามารถวดัมลูคา่เป็นตวัเงินได้ 

    

3. ทา่นเช่ือมัน่วา่รายการทางบญัชีทกุรายการสามารถอธิบายแนวคิดขัน้

มลูฐานในการปฏิบตัิทางการบญัชีได้ครบถ้วนถกูต้อง 

    

4. ทา่นเช่ือมัน่วา่ได้จดัท ารายการทางบญัชีตามแนวคดิสมการบญัชี

เบือ้งต้นได้อยา่งถกูต้องและครบถ้วน 

    

ด้านข้อสมมติข้ันมูลฐานของการบัญชี     

5. ท่านให้ความส าคญักับการแสดงผลการด าเนินงานตามหลัก

ความเป็นหน่วยงานของกิจการ 
    

6. ท่านไดมี้การจดัท ารายงานผลการด าเนินงานส าหรับช่วงระยะ

หน่ึงๆ เพื่อผู ้ใช้รายงานทางการเงินได้ใช้ประโยชน์ในการ

ตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ  

    

7. ท่านยึดมัน่ในหลกัการบนัทึกรายการและเหตุการณ์ทางบญัชี

โดยใชห้น่วยเงินตราในการวดัมูลค่าเป็นจ านวนเงิน 
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ส่วนท่ี 2 ขอ้ความคิดเห็นเก่ียวกบั ทฤษฏีการบญัชีบญัชีของของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานคร
และนนทบุรี (ต่อ) 

 

ทฤษฏกีารบัญชี 

 

ผลการพจิารณา หมายเหตุ 

+1 0 -1 

8. ท่านมุ่งเนน้ใหมี้การจดัท างบการเงินตามหลกังวดเวลาต่างๆ

เท่ากนัทุกงวดตลอดจนอายขุององคก์ร 

    

9. ท่านมุ่งเนน้ใหมี้การจดัท ารายงานทางการเงินใหเ้ป็นไปตาม

ขอ้ก าหนดและหลกัเกณฑใ์นการปฏิบติังานทางบญัชีอยา่ง

เคร่งครัด 

    

ด้านการบัญชีข้ันมูลฐาน     

10. ท่านมุ่งเนน้ใหบ้นัทึกรายการท่ีเกิดจากการด าเนินงานตามปกติ

โดยใชห้ลกัราคาทุน 

    

11. ท่านตระหนักถึงการบนัทึกรายการตามหลกัการเกิดข้ึนของ

รายไดต้ามหลกัการบญัชีอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 
    

12. ท่านมุ่งเน้นให้มีการวดัผลการด าเนินงานโดยเปรียบเทียบ

ระหวา่งรายไดก้บัค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนในรอบระยะเวลาหน่ึง เพื่อให้

ทราบผลการด าเนินงานท่ีแทจ้ริง 

    

13. ท่านเช่ือมัน่วา่การจดัท างบการเงินโดยใชห้ลกัการบญัชีและวิธี

ปฏิบติัทางการบญัชี ด้วยวิธีเดียวกนัอย่างสม ่าเสมอท าให้งบ

การเงินมีความน่าเช่ือถือมากยิง่ข้ึน 

    

14. ท่านเช่ือมัน่ว่าการน าเสนอขอ้มูลตามหลกัการเปิดเผยขอ้มูล

ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีถูกตอ้งจะท าให้ขอ้มูลมีความเช่ือถือมาก

ยิง่ข้ึน 
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ส่วนท่ี 2 ขอ้ความคิดเห็นเก่ียวกบั ทฤษฏีการบญัชีบญัชีของของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานคร
และนนทบุรี (ต่อ) 

 

ทฤษฏกีารบัญชี 

 

ผลการพจิารณา หมายเหตุ 

+1 0 -1 

15. ท่านมุ่งเนน้ให้จดัท างบการเงินโดยมีหลกัฐานและขอ้เทจ็จริงท่ี

สามารถยนืยนัตรวจสอบความเป็นจริงได ้

    

16. ท่านยดึมัน่ในหลกัการน าเสนอรายงานการเงินโดยอาศยัการ

ประมาณรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายเพื่อการเสนอรายงานใหท้นัเวลา 

    

ด้านหลกัการเพิม่เติม     

17. ท่านใหค้วามส าคญักบัการก าหนดหลกัการเพิ่มเติมให้

สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ของการปฏิบติังานบญัชี 

    

18.  ท่านยึดมัน่ในหลกัการพิจารณาความส าคญัของรายการหรือ

ข้อมูลโดยใช้หลักนัยส าคัญท่ีมีผลกระทบต่อการตัดสินใจเชิง

เศรษฐกิจ 

    

19.  ท่านตระหนักถึงความส าคญัในการเลือกวิธีปฏิบติัทางการ

บญัชีโดยค านึงถึงหลกัความระมดัระวงัอยา่งเคร่งครัด 
    

20. ท่านเช่ือมัน่ว่าไดใ้ห้ขอ้มูลทางการบญัชีท่ีมีประโยชน์ในการ

วดัผลการด าเนินงาน และการตดัสินใจท่ีถูกตอ้งมากยิง่ข้ึน 
    

21. ท่านให้ความส าคัญในการบันทึกข้อมูลทางการบัญชีและ

แสดงตามเน้ือหาของรายการคา้ตามความเป็นจริงเชิงเศรษฐกิจ 

ไ ม่ ใ ช่ ต า ม รู ป แ บ บ ท า ง ก ฎ ห ม า ย เ พี ย ง อ ย่ า ง เ ดี ย ว 
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ส่วนที ่3 ความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกัท าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 
 นิยามศัพท์เฉพาะ 

2.ความส าเร็จในการปฏิบติังานของนักบญัชี(Success of Accountants’Performance) 
หมายถึงประสิทธิภาพปฏิบติังานบญัชีให้เป็นไปตามท่ีเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้และผลการปฏิบติังาน
เป็นท่ีน่าพึงพอใจแก่ตนเองและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง หรือการท างานตอ้งเช่ือถือไดถู้กตอ้งทนัต่อเหตุการณ์ 
ผลงานสามารถเสร็จได้ทนัก าหนดเวลา และผลงานท่ีออกมามีความถูกตอ้งครบถว้นตรงมาตรฐาน 
ประกอบดว้ย   

2.1  การบรรลุเป้าหมาย (Goal Accomplishment) หมายถึง การด าเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ และผูท้  าบญัชีสามารถน าไปใชป้ระโยชน์สูงสุดตามหลกัการทฤษฏีการ
บญัชี 

2.2  มาตรฐานและความเช่ือถือได้ (Standardized and Reliable) หมายถึง คุณภาพ
ของผลงานท่ีท าส าเร็จมีความถูกตอ้ง ครบถว้น  เรียบร้อย  เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีความ
เช่ือถือได ้ทนัต่อสถานการณ์ปัจจุบนั  

2.3   ความทนัเวลาของผลลพัธ์ (Timeliness of Outcome) หมายถึง การท่ีผูท้  าบญัชี
สามารถปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายใหส้ าเร็จลุล่วง ตามระยะเวลาหรือมาตรฐานเวลาท่ีก าหนดไว ้

2.4.   ความพึงพอใจจากผูเ้ก่ียวขอ้ง (Participant Satisfaction) หมายถึง ความรู้สึก
หรือทศันคติของบุคคล ท่ีส่งผลต่อทศันคติดา้นบวก การด าเนินงานท่ีดี แสดงออกถึงความพึงพอใจ
และทศันคติของบุคคลใดท่ีไดมี้ความสัมพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้มในการท างานของผูท้  าบญัชี 
ค าช้ีแจง  ขอให้ท่านตรวจสอบขอ้ค าถามว่ามีความสอดคลอ้งกบันิยามปฏิบติัการหรือไม่ และท า
เคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความเห็นของท่านโดยมีเกณฑใ์นการพิจารณาดงัน้ี 
ท าเคร่ืองหมาย ในช่อง +1 เม่ือท่านเห็นวา่ ท่านแน่ใจวา่ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้ง

กบันิยามปฏิบติัการ 
ท าเคร่ืองหมาย ในช่อง 0  เม่ือท่านเห็นวา่ ท่านไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้ง

กบันิยามปฏิบติัการ 
ท าเคร่ืองหมาย ในช่อง -1 เม่ือท่านเห็นวา่ ท่านแน่ใจวา่ขอ้ค าถามไม่มีความสอดคลอ้ง

กบันิยามปฏิบติัการ 
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ส่วนที ่ 3  ขอ้ความคิดเห็นเก่ียวกบั ความส าเร็จในการปฏิบติังานบญัชีของผูท้  าบญัชี ในเขต
กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

 

 

ความส าเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 

ผลการพจิารณา หมายเหตุ 

+1 0 -1 

ด้านการบรรลุเป้าหมาย 

1.  ท่านสามารถปฏิบติังานตามหน้าท่ีหรือท่ีได้รับมอบหมายได้

ส าเร็จลุล่วงดว้ยความรวดเร็ว ถูกตอ้ง 
    

2.  ท่านสามารถปฏิบติังานดว้ยความเรียบร้อย มีความสมบูรณ์

และเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
    

3.  ท่านมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ ในการท างานอยู่

เสมอ เพื่อปรับปรุงการท างานใหเ้กิดผลส าเร็จ 
    

4. ท่านมีการปฏิบติังาน โดยมีการวางแผนเพื่อให้งานประสบ

ความส าเร็จตามเป้าหมายหรือแผนท่ีก าหนดไว ้
    

ด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้     

5.  ท่านมีการตรวจสอบการปฏิบติังานให้ถูกตอ้ง ครบถว้นเป็นไป

ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 
    

6.  ท่านมีการปฏิบติัตามขั้นตอนทุกคร้ังท่ีได้รับมอบหมายให้

ปฏิบติังาน 
    

7.  ท่านสามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างครบถว้นและถูกตอ้งตามท่ี

ก าหนด มีการสูญเปล่าของทรัพยากรนอ้ยท่ีสุด 
    

8. ท่านสามารถปฏิบติังานดว้ยความละเอียด รอบคอบเพื่อให้

ผลงานมีความถูกตอ้ง ตามความตอ้งการของผูใ้ช ้
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ส่วนที ่ 3  ขอ้ความคิดเห็นเก่ียวกบั ความส าเร็จในการปฏิบติังานบญัชีของผูท้  าบญัชี ในเขต
กรุงเทพมหานครและนนทบุรี (ต่อ) 
 

 

ความส าเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 

ผลการพจิารณา หมายเหตุ 

+1 0 -1 

ด้านความทนัเวลาของผลลพัธ์ 

9.  ท่านสามารถปฏิบติังานตามท่ีได้รับมอบหมายเสร็จตาม

มาตรฐานเวลาท่ีหน่วยงานก าหนด 
    

10.  ท่านสามารถบริหารเวลา เพื่อให้ผลงานเสร็จทนัเวลาและทนั

ต่อเหตุการณ์ 
    

11.  ท่านยดึหลกัการปฏิบติังานท่ีมีความเป็นปัจจุบนั และให้มีงาน

คัง่คา้งนอ้ยท่ีสุด 
    

12.  ท่านมีความกระตือรือร้นในการปฏิบติังานเพื่อให้งานเสร็จ

ทนัเวลา 
    

ด้านความพงึพอใจ     

13.  ท่านได้รับความเช่ือถือจากผูบ้งัคบับญัชาผูใ้ตบ้งัคบับญัชา

และเพื่อนร่วมงาน 
    

14.  ท่านให้ความช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัระหว่างเพื่อนร่วมงาน 

และมีความเป็นกนัเองระหวา่งเพื่อนร่วมงานและผูบ้งัคบับญัชา 
    

15.  ท่านมีการปฏิบัติงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อส านักงานใน

ส่วนรวม โดยองคก์รในส่วนรวมไดรั้บประโยชน์จากงานท่ีท่าน

ปฏิบติั 

    

16.  ท่านสามารถสร้างความพึงพอใจในการปฏิบติังานของตนเอง

ท่ีส าคญัต่อบุคคลในส านกังานและบุคคลภายนอก 
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ขอ้เสนอแนะ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ………………………………… 
                        ( ……….………………………. ) 
                                                                  ผูท้รงคุณวุฒิ 
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ภาคผนวก ข. 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือวจิยั 
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ส่วนที ่1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

รายการ 

จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิใน
การแสดงความเห็น 

(ท่าน) 

 
ค่าเฉลีย่ 

+1 0 -1 

1.เพศ  
             1. ชาย              2. หญิง                   

 
3 ท่าน 

 
- 

 
- 

 
1.00 

2. อาย ุ  
1. นอ้ยกวา่ 25 ปี              2.  25-35 ปี 
3. 36-45   ปี                                  4. มากกวา่ 45  ปี 

 
3 ท่าน 

 
- 

 
- 

 
1.00 

3. สถานภาพ 
1. โสด              2. สมรส 
3. หมา้ย / หยา่ร้าง            4. ไม่ระบุ 

 
3 ท่าน 

 
- 

 
- 

 
1.00 

4. ระดบัการศึกษา 
1. ต ่ากวา่ปริญญาตรี              2. ปริญญาตรี 

              3. สูงกวา่ปริญญาตรี 

 
3 ท่าน 

 
- 

 
- 

 
1.00 

5. ประสบการณ์การท างานดา้นบญัชี  
1. นอ้ยกวา่ 5 ปี               2. 5-10 ปี 
3. 11-15 ปี                                     4. มากกวา่ 15 ปี 

 
3 ท่าน 

 
- 

 
- 

 
1.00 

6. รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
1. ต ่ากวา่ 20,000   2. 20,000-25,000 
3. 25,001-30,000  4. มากกวา่ 

30,000 

 
3 ท่าน 

 
- 

 
- 

 
1.00 
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ส่วนที ่2 ขอ้ความคิดเห็นเก่ียวกบั ทฤษฏีการบญัชีบญัชีของของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานคร
และนนทบุรี 

 

ทฤษฏกีารบัญชี 

 

ผลการพจิารณา หมายเหตุ 

+1 0 -1 

ด้านแนวคิดขัน้มูลฐานทางทฤษฏีการบัญช ี

1. ทา่นได้มีการให้ความส าคญักบัการรับรู้เหตกุารณ์ทางการบญัชีที่ท าให้

เกิดเปลีย่นแปลงในองค์ประกอบของงบการเงิน 
3 

ท่าน 

- - 1.00 

2. ทา่นได้มุง่เน้นให้มีการจดัท ารายงานทางการเงินตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินซึง่สามารถวดัมลูคา่เป็นตวัเงินได้ 
3 

ท่าน 

- - 1.00 

3. ทา่นเช่ือมัน่วา่รายการทางบญัชีทกุรายการสามารถอธิบายแนวคิดขัน้

มลูฐานในการปฏิบตัิทางการบญัชีได้ครบถ้วนถกูต้อง 
3 

ท่าน 

- - 1.00 

4. ทา่นเช่ือมัน่วา่ได้จดัท ารายการทางบญัชีตามแนวคดิสมการบญัชี

เบือ้งต้นได้อยา่งถกูต้องและครบถ้วน 

3 

ท่าน 

- - 1.00 

ด้านข้อสมมติข้ันมูลฐานของการบัญชี     

5. ท่านให้ความส าคญักบัการแสดงผลการด าเนินงานตามหลัก

ความเป็นหน่วยงานของกิจการ 

3 

ท่าน 

- - 1.00 

6. ท่านไดมี้การจดัท ารายงานผลการด าเนินงานส าหรับช่วงระยะ

หน่ึงๆ เพื่อผู ้ใช้รายงานทางการเงินได้ใช้ประโยชน์ในการ

ตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ  

3 

ท่าน 

- - 1.00 

7. ท่านยึดมัน่ในหลกัการบนัทึกรายการและเหตุการณ์ทางบญัชี

โดยใชห้น่วยเงินตราในการวดัมูลค่าเป็นจ านวนเงิน 

3 

ท่าน 

- - 1.00 
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ส่วนที ่2 ขอ้ความคิดเห็นเก่ียวกบั ทฤษฏีการบญัชีบญัชีของของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานคร
และนนทบุรี 

 

ทฤษฏกีารบัญชี 

 

ผลการพจิารณา หมายเหตุ 

+1 0 -1 

8. ท่านมุ่งเนน้ใหมี้การจดัท างบการเงินตามหลกังวดเวลาต่างๆ

เท่ากนัทุกงวดตลอดจนอายขุององคก์ร 

3 

ท่าน 

- - 1.00 

9. ท่านมุ่งเนน้ใหมี้การจดัท ารายงานทางการเงินใหเ้ป็นไปตาม

ขอ้ก าหนดและหลกัเกณฑใ์นการปฏิบติังานทางบญัชีอยา่ง

เคร่งครัด 

3 

ท่าน 

- - 1.00 

ด้านการบัญชีข้ันมูลฐาน     

10. ท่านมุ่งเนน้ใหบ้นัทึกรายการท่ีเกิดจากการด าเนินงาน

ตามปกติโดยใชห้ลกัราคาทุน 

3 

ท่าน 

- - 1.00 

11. ท่านตระหนกัถึงการบนัทึกรายการตามหลกัการเกิดข้ึนของ

รายไดต้ามหลกัการบญัชีอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 

3 

ท่าน 

- - 1.00 

12. ท่านมุ่งเน้นให้มีการวดัผลการด าเนินงานโดยเปรียบเทียบ

ระหวา่งรายไดก้บัค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนในรอบระยะเวลาหน่ึง เพื่อให้

ทราบผลการด าเนินงานท่ีแทจ้ริง 

3 

ท่าน 

- - 1.00 

13. ท่านเช่ือมัน่ว่าการจดัท างบการเงินโดยใช้หลกัการบญัชีและ

วิธีปฏิบติัทางการบญัชี ดว้ยวิธีเดียวกนัอย่างสม ่าเสมอท าให้งบ

การเงินมีความน่าเช่ือถือมากยิง่ข้ึน 

3 

ท่าน 

- - 1.00 

14. ท่านเช่ือมัน่ว่าการน าเสนอขอ้มูลตามหลกัการเปิดเผยขอ้มูล

ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีถูกตอ้งจะท าให้ขอ้มูลมีความเช่ือถือมาก

ยิง่ข้ึน 

3 

ท่าน 

- - 1.00 
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ส่วนที ่2 ขอ้ความคิดเห็นเก่ียวกบั ทฤษฏีการบญัชีบญัชีของของผูท้  าบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานคร
และนนทบุรี 

 

ทฤษฏกีารบัญชี 

 

ผลการพจิารณา หมายเหตุ 

+1 0 -1 

15. ท่านมุ่งเนน้ให้จดัท างบการเงินโดยมีหลกัฐานและขอ้เทจ็จริง

ท่ีสามารถยนืยนัตรวจสอบความเป็นจริงได ้

3 

ท่าน 

- - 1.00 

16. ท่านยดึมัน่ในหลกัการน าเสนอรายงานการเงินโดยอาศยัการ

ประมาณรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายเพื่อการเสนอรายงานใหท้นัเวลา 

3 

ท่าน 

- - 1.00 

ด้านหลกัการเพิม่เติม     

17. ท่านใหค้วามส าคญักบัการก าหนดหลกัการเพิ่มเติมให้

สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ของการปฏิบติังานบญัชี 

3 

ท่าน 

- - 1.00 

18.  ท่านยึดมัน่ในหลกัการพิจารณาความส าคญัของรายการหรือ

ข้อมูลโดยใช้หลักนัยส าคญัท่ีมีผลกระทบต่อการตดัสินใจเชิง

เศรษฐกิจ 

3 

ท่าน 

- - 1.00 

19.  ท่านตระหนักถึงความส าคญัในการเลือกวิธีปฏิบติัทางการ

บญัชีโดยค านึงถึงหลกัความระมดัระวงัอยา่งเคร่งครัด 

3 

ท่าน 

- - 1.00 

20. ท่านเช่ือมัน่วา่ไดใ้ห้ขอ้มูลทางการบญัชีท่ีมีประโยชน์ในการ

วดัผลการด าเนินงาน และการตดัสินใจท่ีถูกตอ้งมากยิง่ข้ึน 

3 

ท่าน 

- - 1.00 

21. ท่านให้ความส าคัญในการบันทึกข้อมูลทางการบญัชีและ

แสดงตามเน้ือหาของรายการคา้ตามความเป็นจริงเชิงเศรษฐกิจ 

ไ ม่ ใ ช่ ต า ม รู ป แ บ บ ท า ง ก ฎ ห ม า ย เ พี ย ง อ ย่ า ง เ ดี ย ว 

 

3 

ท่าน 

- - 1.00 
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ส่วนที ่3 ข้อความคิดเห็นเกี่ยวกบั ความส าเร็จในการปฏิบัติงานบัญชีของผู้ท าบัญชี ในเขต
กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

 

ความส าเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 

ผลการพจิารณา หมายเหตุ 

+1 0 -1 

ด้านการบรรลุเป้าหมาย 

1.  ท่านสามารถปฏิบติังานตามหน้าท่ีหรือท่ีไดรั้บมอบหมายได้

ส าเร็จลุล่วงดว้ยความรวดเร็ว ถูกตอ้ง 

3 

ท่าน 

- - 1.00 

2.  ท่านสามารถปฏิบติังานดว้ยความเรียบร้อย มีความสมบูรณ์

และเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

3 

ท่าน 

- - 1.00 

3.  ท่านมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ ในการท างานอยู่

เสมอ เพื่อปรับปรุงการท างานใหเ้กิดผลส าเร็จ 

3 

ท่าน 

- - 1.00 

4. ท่านมีการปฏิบติังาน โดยมีการวางแผนเพื่อให้งานประสบ

ความส าเร็จตามเป้าหมายหรือแผนท่ีก าหนดไว ้

3 

ท่าน 

- - 1.00 

ด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้     

5.  ท่านมีการตรวจสอบการปฏิบติังานให้ถูกต้อง ครบถ้วน

เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

3 

ท่าน 

- - 1.00 

6.  ท่านมีการปฏิบติัตามขั้นตอนทุกคร้ังท่ีไดรั้บมอบหมายให้

ปฏิบติังาน 

3 

ท่าน 

- - 1.00 

7.  ท่านสามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างครบถว้นและถูกตอ้งตามท่ี

ก าหนด มีการสูญเปล่าของทรัพยากรนอ้ยท่ีสุด 

3 

ท่าน 

- - 1.00 

8. ท่านสามารถปฏิบติังานดว้ยความละเอียด รอบคอบเพื่อให้

ผลงานมีความถูกตอ้ง ตามความตอ้งการของผูใ้ช ้

3 

ท่าน 

- - 1.00 
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ส่วนที ่3 ข้อความคิดเห็นเกี่ยวกบั ความส าเร็จในการปฏิบัติงานบัญชีของผู้ท าบัญชี ในเขต
กรุงเทพมหานครและนนทบุรี(ต่อ) 

 

ความส าเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 

ผลการพจิารณา หมายเหตุ 

+1 0 -1 

ด้านความทนัเวลาของผลลพัธ์ 

9.  ท่านสามารถปฏิบติังานตามท่ีได้รับมอบหมายเสร็จตาม

มาตรฐานเวลาท่ีหน่วยงานก าหนด 

3 

ท่าน 

- - 1.00 

10.  ท่านสามารถบริหารเวลา เพื่อให้ผลงานเสร็จทนัเวลาและทนั

ต่อเหตุการณ์ 

3 

ท่าน 

- - 1.00 

11.  ท่านยึดหลกัการปฏิบติังานท่ีมีความเป็นปัจจุบนั และให้มี

งานคัง่คา้งนอ้ยท่ีสุด 

3 

ท่าน 

- - 1.00 

12.  ท่านมีความกระตือรือร้นในการปฏิบติังานเพื่อให้งานเสร็จ

ทนัเวลา 

3 

ท่าน 

- - 1.00 

ด้านความพงึพอใจ     

13.  ท่านได้รับความเช่ือถือจากผูบ้งัคบับญัชาผูใ้ตบ้งัคบับญัชา

และเพื่อนร่วมงาน 

3 

ท่าน 

- - 1.00 

14.  ท่านให้ความช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัระหว่างเพื่อนร่วมงาน 

และมีความเป็นกนัเองระหวา่งเพื่อนร่วมงานและผูบ้งัคบับญัชา 

3 

ท่าน 

- - 1.00 

15.  ท่านมีการปฏิบัติงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อส านักงานใน

ส่วนรวม โดยองคก์รในส่วนรวมไดรั้บประโยชน์จากงานท่ีท่าน

ปฏิบติั 

3 

ท่าน 

- - 1.00 

16.  ท่านสามารถสร้างความพึงพอใจในการปฏิบติังานของตนเอง

ท่ีส าคญัต่อบุคคลในส านกังานและบุคคลภายนอก 

3 

ท่าน 

- - 1.00 
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ภาคผนวก ค. 

แบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง ผลกระทบของการใช้ทฤษฏีการบัญชีทีม่ต่ีอความส าเร็จในการปฏบิัติงาน 
ของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

 

ค าช้ีแจง 

แบบสอบถามชุดนี ้มีรายละเอยีดทั้งหมด 4 ส่วน 

ตอนท่ี 1  ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเก่ียวกบัทฤษฏีการบญัชี 
ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นเก่ียวกบัความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชี 
ตอนท่ี 4  ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมของผูต้อบแบบสอบถาม 
 1.  การตอบแบบสอบถามฉบบัน้ี ค  าตอบของท่านมีความส าคญัอยา่งยิ่งต่อการวิเคราะห์
ขอ้มูลในการวิจยั กรุณาตอบให้ครบถ้วนสมบูรณ์ทุกขอ้ ทุกตอน เพื่อให้การวิจยัน้ีมีความเท่ียงตรง
และเกิดประโยชน์อยา่งแทจ้ริง โปรดตอบแบบสอบถามความเป็นจริง 
 2.  ขอ้มูลท่ีท่านตอบแบบสอบถามน้ีจะเก็บเป็นความลบัและการน าเสนอผลการวิจยัจะ
เสนอในภาพรวมเท่านั้น 
 ขา้พเจา้ขอขอบพระคุณท่ีท่านไดส้ละเวลาตอบค าถามทุกขอ้อยา่งถูกตอ้งครบถว้น หากมี         
ข้อสงสัยประการใดเก่ียวกับแบบสอบถามชุดน้ีโปรดติดต่อข้าพเจ้า นายสถาพร เพชรประดับ
มหาวทิยาลยัศรีปทุม  โทรศพัท ์088-1098121 และ E-mail : sai0509@hotmail.co.th 
 

     ขอขอบคุณเป็นอยา่งสูง 

         

                                                                                                     นายสถาพร เพชรประดบั 
                                                                                        นกัศึกษาปริญญาบญัชีมหาบณัฑิต 

                                                                                       มหาวทิยาลยัศรีปทุม 
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ผลกระทบของการใช้ทฤษฏกีารบัญชีที่มต่ีอความส าเร็จในการปฏบิัติงาน 
ของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 

 

ตอนที ่1  ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง : โปรดกาเคร่ืองหมายถูกลงในช่องวา่ง            หนา้ค าตอบท่ีตรงกบัขอ้มูลของท่าน 
1. เพศ 
             1. ชาย       2. หญิง 
 
2.  อาย ุ

1. นอ้ยกวา่ 25 ปี                 2. 25-35 ปี 
3. 36-45  ปี    4. มากกวา่ 45 ปี 
 

3. สถานภาพการสมรส 
1. โสด                               2. สมรส 
3. หมา้ย / หยา่ร้าง    4. ไม่ระบุ  
 

4. ระดบัการศึกษา 
1. ต ่ากวา่ปริญญาตรี   2. ปริญญาตรี 
3. สูงกวา่ปริญญาตรี    

 
5. ประสบการณ์ในการท างานดา้นบญัชี 

1. นอ้ยกวา่ 5 ปี                  2. 5-10 ปี 
3. 11-15 ปี                     4. มากกวา่ 15 ปี 

    
6.  รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

1. ต ่ากวา่ 20,000                  2. 20,000-25,000 
3. 25,001-30,000    4. มากกวา่ 30,000 

 
 

 

 
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ตอนที ่2 ความคิดเห็นเกีย่วกับทฤษฎกีารบัญชี 

ค าช้ีแจง : โปรดกาเคร่ืองหมายถูก             เพียงหน่ึงข้อเท่านั้ น เพื่อแสดงความคิดเห็นว่าท่านมี
ความคิดเห็นมาก หรือนอ้ยเพียงใดกบัขอ้ความขา้งล่างน้ี 

 
ทฤษฏีการบัญชี 

 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 
3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ทีสุ่ด 
1 

ด้านแนวคิดข้ันมูลฐานทางทฤษฏีการบัญชี 
1. ท่านได้มีการให้ความส าคญักบัการรับรู้เหตุการณ์ทางการ
บญัชีท่ีท าใหเ้กิดเปล่ียนแปลงในองคป์ระกอบของงบการเงิน 

     

2. ท่านได้มุ่งเน้นให้มีการจัดท ารายงานทางการเงินตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงสามารถวดัมูลค่าเป็นตวั

เงินได ้

     

3. ท่านเช่ือมัน่ว่ารายการทางบญัชีทุกรายการสามารถอธิบาย

แนวคิดขั้นมูลฐานในการปฏิบัติทางการบัญชีได้ครบถ้วน

ถูกตอ้ง 

     

4. ท่านเช่ือมัน่วา่ไดจ้ดัท ารายการทางบญัชีตามแนวคิดสมการ

บญัชีเบ้ืองตน้ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 

     

ด้านข้อสมมติข้ันมูลฐานของการบัญชี 
5. ท่านใหค้วามส าคญักบัการแสดงผลการด าเนินงานตามหลกั
ความเป็นหน่วยงานของกิจการ 

     

6. ท่านได้มีการจดัท ารายงานผลการด าเนินงานส าหรับช่วง

ระยะหน่ึงๆ เพื่อผูใ้ช้รายงานทางการเงินได้ใช้ประโยชน์ใน

การตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ 

     

7. ท่านยึดมัน่ในหลักการบันทึกรายการและเหตุการณ์ทาง

บญัชีโดยใชห้น่วยเงินตราในการวดัมูลค่าเป็นจ านวนเงิน 

     

 
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ตอนที ่2 ความคิดเห็นเกีย่วกับทฤษฎกีารบัญชี (ต่อ) 

 

 

 

 

 
ทฤษฏีการบัญชี 

 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 
3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ทีสุ่ด 
1 

8. ท่านมุ่งเน้นให้มีการจัดท างบการเงินตามหลักงวดเวลา
ต่างๆเท่ากนัทุกงวดตลอดจนอายขุององคก์ร 

     

9. ท่านมุ่งเน้นให้มีการจดัท ารายงานทางการเงินให้เป็นไป
ตามข้อก าหนดและหลักเกณฑ์ในการปฏิบติังานทางบญัชี
อยา่งเคร่งครัด 

     

ด้านการบัญชีข้ันมูลฐาน 
10. ท่านมุ่งเน้นให้บนัทึกรายการท่ีเกิดจากการด าเนินงาน
ตามปกติโดยใชห้ลกัราคาทุน 

     

11. ท่านตระหนกัถึงการบนัทึกรายการตามหลกัการเกิดข้ึน
ของรายไดต้ามหลกัการบญัชีอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 

     

12. ท่านมุ่งเนน้ให้มีการวดัผลการด าเนินงานโดยเปรียบเทียบ
ระหว่างรายได้กบัค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนในรอบระยะเวลาหน่ึง 
เพื่อใหท้ราบผลการด าเนินงานท่ีแทจ้ริง 

     

13. ท่านเช่ือมัน่ว่าการจดัท างบการเงินโดยใช้หลกัการบญัชี
และวิธีปฏิบติัทางการบญัชี ดว้ยวิธีเดียวกนัอยา่งสม ่าเสมอท า
ใหง้บการเงินมีความน่าเช่ือถือมากยิง่ข้ึน 

     

14. ท่านเช่ือมัน่ว่าการน าเสนอข้อมูลตามหลักการเปิดเผย
ขอ้มูลตามมาตรฐานการบญัชีท่ีถูกตอ้งจะท าให้ขอ้มูลมีความ
เช่ือถือมากยิง่ข้ึน 
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ตอนที ่2 ความคิดเห็นเกีย่วกับทฤษฎกีารบัญชี (ต่อ 

 

 

 

 
 

 
ทฤษฎกีารบัญชี 

 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 
3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ทีสุ่ด 
1 

16. ท่านยึดมัน่ในหลกัการน าเสนอรายงานการเงินโดยอาศยั
การประมาณรายได้และค่าใช้จ่ายเพื่อการเสนอรายงานให้
ทนัเวลา 

     

ด้านหลกัการเพิม่เติม 
17. ท่านให้ความส าคญักับการก าหนดหลักการเพิ่มเติมให้
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ของการปฏิบติังานบญัชี 

     

18.  ท่านยึดมัน่ในหลกัการพิจารณาความส าคญัของรายการ
หรือขอ้มูลโดยใชห้ลกันยัส าคญัท่ีมีผลกระทบต่อการตดัสินใจ
เชิงเศรษฐกิจ 

     

19.  ท่านตระหนักถึงความส าคัญในการเลือกวิธีปฏิบัติ
ทางการบญัชีโดยค านึงถึงหลกัความระมดัระวงัอยา่งเคร่งครัด 

     

20. ท่านเช่ือมัน่ว่าไดใ้ห้ขอ้มูลทางการบญัชีท่ีมีประโยชน์ใน
การวดัผลการด าเนินงาน และการตดัสินใจท่ีถูกตอ้งมากยิง่ข้ึน 

     

21. ท่านให้ความส าคญัในการบนัทึกขอ้มูลทางการบญัชีและ

แสดงตามเ น้ือหาของรายการค้าตามความเป็นจริงเชิง

เศรษฐกิจ ไม่ใช่ตามรูปแบบทางกฎหมายเพียงอย่างเดียว 
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ตอนที ่3 ความคิดเห็นเกีย่วกับความส าเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 
ค าช้ีแจง : โปรดกาเคร่ืองหมายถูก            เพียงหน่ึงขอ้เท่านั้น เพื่อแสดงความคิดเห็นวา่ท่านมี
ความคิดเห็นมาก หรือนอ้ยเพียงใดกบัขอ้ความขา้งล่างน้ี 

 
ในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 
3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ทีสุ่ด 
1 

ด้านการบรรลุเป้าหมาย 
1.  ท่านสามารถปฏิบติังานตามหน้าท่ีหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย
ไดส้ าเร็จลุล่วงดว้ยความรวดเร็ว ถูกตอ้ง 

     

2. ท่านสามารถปฏิบติังานดว้ยความเรียบร้อย มีความสมบูรณ์
และเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

     

3.  ท่านมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ ๆ ในการท างานอยู่
เสมอ เพื่อปรับปรุงการท างานใหเ้กิดผลส าเร็จ 

     

4. ท่านมีการปฏิบติังาน โดยมีการวางแผนเพื่อให้งานประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายหรือแผนท่ีก าหนดไว ้

     

ด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้ 
5.  ท่านมีการตรวจสอบการปฏิบติังานให้ถูกตอ้ง ครบถว้น
เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

     

6.  ท่านมีการปฏิบติัตามขั้นตอนทุกคร้ังท่ีไดรั้บมอบหมายให้
ปฏิบติังาน 

     

7.  ท่านสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งครบถว้นและถูกตอ้งตามท่ี
ก าหนด มีการสูญเปล่าของทรัพยากรนอ้ยท่ีสุด 

     

8. ท่านสามารถปฏิบติังานดว้ยความละเอียด รอบคอบเพื่อให้

ผลงานมีความถูกตอ้ง ตามความตอ้งการของผูใ้ช ้

 

     

 

 

 

 
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ตอนที ่3 ความคิดเห็นเกีย่วกับความส าเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชี (ต่อ) 
 

 
ในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 
3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ทีสุ่ด 
1 

ด้านความทนัเวลาของผลลพัธ์ 
9.  ท่านสามารถปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายเสร็จตาม
มาตรฐานเวลาท่ีหน่วยงานก าหนด 

     

10.  ท่านสามารถบริหารเวลา เพื่อให้ผลงานเสร็จทนัเวลาและ
ทนัต่อเหตุการณ์ 

     

11. ท่านยดึหลกัการปฏิบติังานท่ีมีความเป็นปัจจุบนั และให้มี
งานคัง่คา้งนอ้ยท่ีสุด 

     

12. ท่านมีความกระตือรือร้นในการปฏิบติังานเพื่อให้งาน
เสร็จทนัเวลา 

     

ด้านความพงึพอใจ 
13.  ท่ า น ไ ด้ รั บ ค ว า ม เ ช่ื อ ถื อ จ า ก ผู ้ บั ง คั บ บั ญ ช า
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน 

     

14.  ท่านให้ความช่วยเหลือซ่ึงกันและกันระหว่างเพื่อน
ร่วมงาน และมีความเป็นกนัเองระหว่างเพื่อนร่วมงานและ
ผูบ้งัคบับญัชา 

     

15.  ท่านมีการปฏิบติังานท่ีเป็นประโยชน์ต่อส านักงานใน
ส่วนรวม โดยองค์กรในส่วนรวมไดรั้บประโยชน์จากงานท่ี
ท่านปฏิบติั 

     

16.  มีการจดัท ารูปแบบของงบการเงินท่ีถูกตอ้งตามมาตรฐาน
ท่ีก าหนด และเปิด เผยนโยบายการบัญชีและวิ ธีการ ท่ี
เหมาะสมใหผู้ใ้ชร้ายงานทางการเงินไดท้ราบขอ้มูล 
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ส่วนที ่4  ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 

       ขอขอบคุณผูต้อบแบบสอบถาม    
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