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บทที ่1 

บทน า 

ความเป็นมา และความส าคญัของปัญหา 

 วชิาชีพบญัชี ถือเป็นวชิาชีพท่ีมีความส าคญั และจ าเป็นต่อการพฒันาเศรษฐกิจ และสังคม
ในทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน ทั้งกิจการท่ีมุ่งหวงัก าไร และกิจการท่ีไม่มุ่งหวงัก าไร 
โดยส่วนใหญ่คนทัว่ไปจะรู้จกั และใชบ้ริการจากวิชาชีพบญัชี เฉพาะดา้นการท าบญัชี และดา้นการ
สอบบญัชี ตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์ซ่ึงก าหนดใหธุ้รกิจหรือนิติบุคคลจดัท าบญัชี และ
จดัท ารายงานทางการเงิน ต่อมาภายหลงั วิชาชีพบญัชีก็ไดมี้การให้บริการท่ีหลากหลายมากข้ึน จน
ในปัจจุบนั ประเทศไทยไดอ้อกกฎหมายท่ีเรียกวา่ พระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี  พ.ศ.2547 ซ่ึงมีผล
บงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 23 ตุลาคม 2547 โดยไดใ้ห้ค  าจ  ากดัความของวิชาชีพบญัชีไวว้า่ วิชาชีพบญัชี 
หมายถึง วิชาชีพในด้านการท าบญัชี ด้านการสอบบญัชี ด้านการบญัชีบริหาร ดา้นการวางระบบ
บญัชี ดา้นการบญัชีภาษีอากร ดา้นการศึกษา และเทคโนโลยี ทั้งน้ี หากเห็นวา่มีการบริการเก่ียวกบั
การบัญชีในด้านอ่ืนๆ ท่ีมีความส าคัญในอนาคต รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์ อาจออก
กฎกระทรวง ก าหนดบริการเก่ียวกบัการบญัชีด้านนั้นๆ เพิ่มเติมข้ึน ในค านิยามวิชาชีพบญัชีก็ได ้
เช่น การตรวจสอบภายใน เป็นตน้ (พระราชบญัญติัวชิาชีพบญัชี, 2547) 
 กองทพับก เป็นองคก์รท่ีจดัอยูใ่นประเภทส่วนราชการ ข้ึนตรงกบักระทรวงกลาโหม  ซ่ึง
กองทัพบกจะได้รับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาล ดังนั้น จึงต้องมีการจดัตั้ งหน่วยงานท่ี
ด าเนินการเก่ียวกบัการเงิน และการบญัชี ท่ีช่ือวา่ “กรมการเงินทหารบก” ข้ึน เพื่อท าหน้าท่ีในการ
เบิก รับ จ่าย  เก็บรักษาเงิน และจดัท ารายงานทางการเงิน ให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ โดยจดัสรรบุคลากรท่ีเรียกว่า “ทหารการเงิน” ไปยงัหน่วยต่างๆ ท่ีเป็นหน่วยข้ึนตรงของ
กองทพับกทัว่ประเทศ ซ่ึงทหารการเงินจะประกอบดว้ย หวัหน้านายทหารการเงิน นายทหารบญัชี 
นายทหารควบคุมการเบิกจ่าย นายทหารรับ - จ่ายเงิน ผูช่้วยนายทหารฝ่ายการเงิน และเสมียน
การเงิน บุคลากรท่ีกล่าวมาขา้งตน้น้ี จะมีหน้าท่ี และความรับผิดชอบแตกต่างกนัไป ตามท่ีระบุไว้
ในข้อบงัคบักระทรวงกลาโหม ว่าด้วยการเงิน พ.ศ.2554 (ข้อบงัคบักระทรวงกลาโหม ว่าด้วย
การเงิน พ.ศ.2554, 2554) 
 



 

 ซ่ึงนักบัญชี ไม่ว่าจะปฏิบัติงานอยู่ในภาคส่วนใดก็ตาม จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมี
จรรยาบรรณในการประกอบวชิาชีพ โดยจะตอ้งประพฤติ ปฏิบติัตนตามกรอบแนวทางท่ีสอดคลอ้ง
กบัศีลธรรม มีอุดมการณ์มุ่งประโยชน์แก่ผูอ่ื้น รักษา และปกป้องเกียรติ ช่ือเสียงของสมาชิกใน
วิชาชีพนั้น (วนัวิสา เน่ืองสมศรี, 2552) ซ่ึงจรรยาบรรณวิชาชีพของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีนั้น 
จะตอ้งประกอบดว้ย ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความรู้
ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการและการรักษา
ความลบั ความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วนหรือบุคคลหรือนิติบุคคล ท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชีปฏิบติัหน้าท่ีให้ (สภาวิชาชีพบญัชี,  2547) จึงถือไดว้่า จรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นเคร่ืองมือ
ส าคญัท่ีจะช่วยให้ผูป้ระกอบวิชาชีพ มีแนวทางการปฏิบติัตามท่ีถูกตอ้ง เหมาะสม อนัจะน ามาซ่ึง
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของงาน 
 ประสิทธิภาพการท างาน (Job Efficiency) เป็นส่ิงส าคญัท่ีทุกหน่วยงานตอ้งพยายาม
ด าเนินงานให้เกิดความคุ้มค่า และประโยชน์สูงสุด การพฒันาประสิทธิภาพในการท างาน จะ
ประสบผลส าเร็จ และเป็นท่ีน่าพอใจนั้น ตอ้งอาศยัการปรับเปล่ียน และส่งเสริมการพฒันาบุคลากร
ในองคก์ร จากความรู้ ความคิด หลกัการ และแนวปฏิบติั ตั้งแต่ตน้จนถึงการวางแผนการด าเนินงาน 
(มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2543) ซ่ึงหน่วยงานจะมีประสิทธิภาพการท างานมากน้อย
เพียงใด ข้ึนอยูก่บัการพฒันาประสิทธิภาพของคน และองค์กร ท่ีจะตอ้งด าเนินไปพร้อมๆ กนั โดย
การท างานตอ้งเช่ือถือได ้งานส าเร็จทนัเวลา และผลงานไดม้าตรฐาน (สมพงษ ์ เกษมสิน, 2540) อีกทั้งยงั
ตอ้งบรรลุผลตรงตามเป้าหมายขององค์กร ทนัระยะเวลาท่ีก าหนด ผลงานท่ีได้มีคุณภาพ และ
ความถูกตอ้ง มีวิธีการท างาน และน าเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเขา้มาช่วยเพิ่มผลงาน ลดระยะเวลาใน
การปฏิบติังาน โดยใชท้รัพยากรต่างๆ ท่ีมีอยู่ไดอ้ย่างคุม้ค่า สามารถสร้างความพึงพอใจให้แก่ทุก
ฝ่ายได้ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร ซ่ึงประสิทธิภาพการท างาน ประกอบด้วย คุณภาพ
ผลงาน (Work Quality) ปริมาณงาน (Workload) และเวลา (Time) (ประชุม รอดประเสริฐ, 2545) 
 จากท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ ผูศึ้กษาจึงมีความสนใจศึกษาเก่ียวกบัอิทธิพลของจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชีต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของนายทหารบัญชีในสังกัดกองทัพบก โดยผล
การศึกษาในคร้ังน้ีสามารถน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ พัฒนาความรู้ 
ความสามารถของนายทหารบญัชีใหมี้ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานต่อไป 

วตัถุประสงค์ของการศึกษา 

 เพื่อศึกษาอิทธิพลของจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานของ
นายทหารบญัชีในสังกดักองทพับก 



 

ตัวแปรอสิระ 
(Independent  Variables) 

ตัวแปรตาม 
(Dependent  Variables) 

กรอบแนวคดิในการศึกษา 
 การศึกษาในคร้ังน้ี ตวัแปร ประกอบด้วย ตัวแปรอิสระ และตวัแปรตาม ซ่ึงได้จาก
การศึกษาผลงานวจิยั โดยจรรยาบรรณวชิาชีพมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังาน ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบที ่1  กรอบแนวคิดในการศึกษา 

สมมติฐานของการศึกษา 

 สมมติฐานข้อที่ 1 จรรยาบรรณทางวิชาชีพบญัชีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังาน
โดยรวมของนายทหารบญัชีในสังกดักองทพับก  
 สมมติฐานข้อที่ 2 จรรยาบรรณทางวิชาชีพบญัชีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังาน
ดา้นคุณภาพงานของนายทหารบญัชีในสังกดักองทพับก  
 สมมติฐานข้อที่ 3 จรรยาบรรณทางวิชาชีพบญัชีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังาน
ดา้นปริมาณงานของนายทหารบญัชีในสังกดักองทพับก  
 สมมติฐานข้อที่ 4 จรรยาบรรณทางวิชาชีพบญัชีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังาน
ดา้นเวลาของนายทหารบญัชีในสังกดักองทพับก  

จรรยาบรรณวชิาชีพ 
(Professional Ethics) 

1. ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียง
ธรรมและความซ่ือสัตยสุ์จริต    
2. ความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการ
ปฏิบติังาน    
3. ความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการและการ
รักษาความลบั 
4. ความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุ้น  ผูเ้ป็นหุน้ส่วน  
หรือบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีผูป้ระกอบวชิาชีพ
บญัชีปฏิบติัหนา้ท่ีให้ 
 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 (Work Efficiency) 

1. คุณภาพงาน 
2. ปริมาณงาน 
3. เวลา 



 

ขอบเขตของการศึกษา 
 1. ขอบเขตดา้นเน้ือหา แบ่งออกเป็น  6  หวัขอ้ ไดแ้ก่ 
  1.1 แนวคิดเก่ียวกบักองทพับก 

  1.2 แนวคิดเก่ียวกบันายทหารบญัชี 

  1.3 แนวคิด และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัอิทธิพล หรือปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพ
การปฏิบติังาน 

  1.4 แนวคิดเก่ียวกบัจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี 
       1.5 แนวคิดเก่ียวกบัประสิทธิภาพการท างาน 
       1.6 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2. ขอบเขตดา้นประชากร  
  ประชากรท่ีท าการศึกษา คือ นายทหารบญัชีในสังกดักองทพับกจ านวน  212  นาย  
 3. ขอบเขตดา้นตวัแปรท่ีศึกษา 

  3.1 ตวัแปรอิสระ (Independent Variables) คือ จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ประกอบดว้ย   
4 ดา้น ไดแ้ก่ 
   3.1.1 ดา้นความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตยสุ์จริต    
   3.1.2 ดา้นความรู้ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบติังาน    
   3.1.3 ดา้นความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการ และการรักษาความลบั 
   3.1.4  ดา้นความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้  ผูเ้ป็นหุ้นส่วน  หรือบุคคลหรือนิติบุคคลท่ี
ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีปฏิบติัหนา้ท่ีให้ 
  3.2 ตวัแปรตาม (Dependent Variables) คือ ประสิทธิภาพการปฏิบติังาน ประกอบดว้ย     
3 ดา้น ไดแ้ก่ 
   3.2.1 ดา้นคุณภาพงาน 
   3.2.2 ดา้นปริมาณงาน 
   3.2.3 ดา้นเวลา 
 4. ระยะเวลาท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  คือ วนัท่ี  15  ถึงวนัท่ี  25 พฤษภาคม 2560 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 1. เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ       
ในการปฏิบติังาน 



 

 2. เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาตนเอง เพื่อเพิ่มคุณภาพการปฏิบติังานทางการบญัชี   
อนัจะส่งผลใหเ้กิดการพฒันาท่ีเพิ่มข้ึนของประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน 

นิยามศัพท์ 
 1. จรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง ขอ้ก าหนดความประพฤติของแต่ละวิชาชีพ ท่ีก าหนด
ข้ึนเพื่อให้ผูป้ระกอบวิชาชีพนั้นๆ ประพฤติ ปฏิบติัตาม เพื่อรักษาเกียรติ และช่ือเสียงของอาชีพนั้น
ประกอบดว้ย  
  1.1 ดา้นความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตยสุ์จริต  
   1.1.1 ความโปร่งใส หมายถึง ภาพลกัษณ์ท่ีแสดงให้เห็นถึงการปฏิบติัตามกฎ 
ระเบียบต่างๆ และมาตรฐานวิชาชีพท่ีก าหนดไว ้และไม่ปกปิดขอ้เท็จจริง หรือบิดเบือนความจริง
อนัเป็นสาระส าคญั ซ่ึงสามารถติดตามตรวจสอบได ้
   1.1.2 ความเป็นอิสระ หมายถึง การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยปราศจากอิทธิพลของบุคคล
อ่ืน ท่ีท าให้เกิดความสงสัยในความเป็นกลาง หรือความเท่ียงธรรมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 
ความเป็นอิสระน้ีตอ้งเป็นท่ีประจกัษ ์เพื่อใหผ้ลงานของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีเป็นท่ีเช่ือถือได ้
   1.1.3 ความเท่ียงธรรม หมายถึง การใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ โดย
ปราศจากความล าเอียง อคติ ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และอิทธิพลของผูอ่ื้น 
   1.1.4 ความซ่ือสัตยสุ์จริต หมายถึง การประพฤติอยา่งตรงไปตรงมา จริงใจ ซ่ือตรง
ต่อวิชาชีพ ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง ปฏิบติังานบนพื้นฐานความเป็นจริง และเช่ือถือได ้ไม่อา้งหรือ
ยนิยอมใหบุ้คคลอ่ืนอา้งวา่ไดป้ฏิบติังาน ถา้ไม่ไดป้ฏิบติังานจริง 
  1.2 ดา้นความรู้ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบติังาน หมายถึง การใชค้วามรู้
ความสามารถ ความช านาญในการปฏิบติัวิชาชีพ ดว้ยความเอาใจใส่อยา่งเต็มความสามารถ มีความ
เพียรพยายาม และระมัดระวงั รอบคอบ เพื่อท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล และมัน่ใจไดว้่ามีผลงานทางวิชาชีพท่ีอยู่บนพื้นฐานของกฎเกณฑ์ มาตรฐานในการ
ปฏิบติังาน และวชิาการท่ีเก่ียวขอ้ง 
  1.3 ดา้นความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการ และการรักษาความลบั หมายถึง การไม่น า
ขอ้มูลใดๆ ท่ีไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ไปเปิดเผย หรือใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือบุคคลอ่ืน 
เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นการเปิดเผยตามสิทธิหรือหน้าท่ีท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมาย หรือในฐานะผู ้
ประกอบวชิาชีพบญัชี 
  1.4 ด้านความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วน หรือบุคคล หรือนิติบุคคล ท่ีผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชีปฏิบติัหนา้ท่ีให้ หมายถึง ผูป้ระกอบวิชาชีพจะตอ้ปฏิบติัตามหลกัจริยธรรม



 

ทางธุรกิจ และปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความสุจริต อุทิศตน ใช้เวลา และทรัพยากรขององค์กรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ไม่ท าเพื่อประโยชน์ส่วนตน ไม่กระท าการใดๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อช่ือเสียง และ
การด าเนินงาน 
 2. ประสิทธิภาพการปฏิบติังาน หมายถึง การปฏิบติังาน หรือด าเนินงานให้บรรลุ
วตัถุประสงค ์และไดต้ามมาตรฐานท่ีก าหนดไวอ้ยา่งถูกตอ้ง และเช่ือถือได ้ประกอบดว้ย 
 2.1 ดา้นคุณภาพงาน หมายถึง สามารถปฏิบติังานท่ีได้รับมอบหมาย โดยงานท่ีปฏิบติั
นั้น มีคุณภาพสูงหรือดีมากน้อยเพียงใด ส่วนใหญ่มกัก าหนดว่า คุณภาพผลงานจะต้องมีความ
ครบถว้น ถูกตอ้ง เช่ือถือได ้เรียบร้อย และสมบูรณ์ ตามก าหนด 
 2.2 ดา้นปริมาณงาน หมายถึง สามารถปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย โดยปริมาณงานท่ี
แลว้เสร็จ มีจ  านวนมากกวา่จ านวนงาน และเวลาท างานปกติ 
 2.3 ด้านเวลา หมายถึง สามารถปฏิบติังานท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ ทนัตาม
ระยะเวลาก าหนดไว ้หรือมาตรฐานท่ีตั้งไว ้ขอ้มูลท่ีไดส้ามารถน าไปใช้ในการตดัสินใจในปัญหา
ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งไดท้นัตามความตอ้งการ 
 3. นายทหารบญัชี หมายถึง นายทหารเหล่าการเงิน ซ่ึงมีหน้าท่ีเก่ียวกบัการบญัชีเงิน
ราชการในกองทพับก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที ่2 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและผลงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 การศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง อิทธิพลของจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีต่อประสิทธิภาพการ
ปฏิบติังานของนายทหารบญัชีในสังกดักองทพับก ผูศึ้กษาไดท้บทวนวรรณกรรม แนวคิด ทฤษฎี 
และผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีประเด็นต่างๆ ดงัน้ี 

 1. แนวคิดเก่ียวกบักองทพับก 
 2. แนวคิดเก่ียวกบันายทหารบญัชี 
 3. แนวคิด และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัอิทธิพลหรือปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
ปฏิบติังาน 

 4. แนวคิดเก่ียวกบัจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี 
 5. แนวคิดเก่ียวกบัประสิทธิภาพการท างาน 
 6. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  6.1 งานวจิยัในประเทศ 
  6.2 งานวจิยัต่างประเทศ 

แนวคดิเกีย่วกบักองทพับก 
 การศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง อิทธิพลของจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีต่อประสิทธิภาพการ
ปฏิบติังานของนายทหารบญัชีในสังกัดกองทพับก คร้ังน้ี แบ่งหัวขอ้การศึกษาแนวคิดเก่ียวกับ
กองทพับก ออกเป็นหวัขอ้ยอ่ย ดงัน้ี 
 1. ความหมายของกองทพับก 
 กองทพับก (Royal Thai Army) เป็นเหล่าทพัท่ีมีประวติัความเป็นมายาวนานท่ีสุด และมี
ขนาดใหญ่ท่ีสุดในกองทพัไทย ก่อตั้งข้ึนเป็นกองทพัสมยัใหม่ ในปี พ.ศ.2417 เพื่อรับมือกบัการ
คุกคามรูปแบบใหม่จากอังกฤษ ภายหลังการท าสนธิสัญญาเบาว์ร่ิง และการเปิดประเทศ ใน       
พ.ศ.2398 กองทัพบกไทย มีการแบ่งประเภทเหล่าทหารบกออกเป็นเหล่าต่างๆ ดังต่อไปน้ี         
(กรมยทุธศึกษาทหารบก, 2551) 
  1.1 เหล่ารบ เป็นเหล่าหลกัท่ีใช้ในการรบ เป็นผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีหลกัในสนามรบ มีจ านวน
ก าลงัพลมากท่ีสุด มีหนา้ท่ีเขา้ยดึครอง และรักษาพื้นท่ี ประกอบดว้ย ทหารราบ และทหารมา้ 



 
 

  1.2 เหล่าสนบัสนุนการรบ เป็นฝ่ายสนบัสนุนการรบ มกัจะปฏิบติังานควบคู่กบัหน่วย
รบในสนามรบ ประกอบดว้ย ทหารปืนใหญ่ ทหารช่าง ทหารส่ือสาร และทหารการข่าว 
  1.3 เหล่าช่วยรบ เป็นฝ่ายส่งก าลงั หรือส่ิงอุปกรณ์ช่วยเหลือการรบ โดยปฏิบติังาน
แนวหลงัในสนามรบ จะประกอบด้วย ทหารสรรพาวุธ ทหารพลาธิการ ทหารแพทย ์และทหาร
ขนส่ง 
  1.4 เหล่าสนับสนุนการช่วยรบ ท่ีมิได้เป็นหน่วยท่ีเก่ียวข้องกับการรบโดยตรง 
ประกอบด้วย ทหารสารบรรณ ทหารการเงิน ทหารพระธรรมนูญ ทหารแผนท่ี ทหารการสัตว ์
ทหารดุริยางค ์และทหารสารวตัร 
 2. ส านักงานการเงิน 
 ตามข้อบงัคบักระทรวงกลาโหมว่าด้วยการเงิน พ.ศ.2554 ได้ก าหนดไวว้่า ให้จัด
ส านกังานการเงินของหน่วยในสังกดักองทพับก มีรูปแบบการจดัส านกังาน ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบที ่2  ผงัการจดัส านกังานการเงินของหน่วยในสังกดักองทพับก 

 ส านกังานการเงินโดยทัว่ไปมีหน้าท่ีเบิกเงิน รับ - จ่ายเงิน เก็บรักษาเงิน และการจดัท า
รายงานทางการเงิน ให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยมีหัวหน้านายทหาร
การเงินเป็นผูบ้งัคบับญัชา 
  2.1 การจัดอัตราต าแหน่งของส านักงานการเงิน ต้องเหมาะสมกับภารกิจ ความ
รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายในแต่ละหน่วย เพราะส านักงานการเงินของแต่ละหน่วยนั้น จะมี
ปริมาณงานท่ีไม่เท่ากนั ข้ึนอยูก่บัก าลงัพลในสังกดั และหน่วยท่ีตอ้งให้การสนบัสนุนทางการเงินท่ี
อยูใ่นความรับผดิชอบมีมากนอ้ยเพียงใด โดยมีขอ้พิจารณาในการจดั ดงัน้ี 



 
 

   2.1.1 วเิคราะห์ภารกิจของส านกังานการเงินนั้น วา่เป็นส่วนราชการประเภทใด คือ 
เป็นหน่วยเบิกจ่ายเงินจากคลงั หน่วยท่ีไม่ได้เบิกจ่ายเงินจากคลงั หรือเป็นหน่วยเบิกจ่ายเงินกับ
กรมการเงินทหารบก 
   2.1.2 พิจารณาจดัหน่วยท่ีมีงานท่ีจะตอ้งปฏิบติัคลา้ยกนั หรือเก่ียวขอ้งกนัไวใ้น
ส่วนเดียวกนั และแจกแจงรายงานออกเป็นหน้าท่ีต่างๆ อยา่งละเอียด อย่าให้เกิดช่องว่าง หรือขาด
ผูรั้บผดิชอบตามสายการบงัคบับญัชาข้ึนได ้
   2.1.3 มีความสัมพันธ์สอบทานกันได้ ระหว่างส่วนต่อส่วน โดยยึดหลักการ
ควบคุมภายในเป็นส าคญั และตอ้งมีการตรวจสอบ ปรับปรุงแกไ้ขให้เหมาะสมกบัภารกิจท่ีไดรั้บ
อยา่งต่อเน่ือง 
   2.1.4 ไม่ขดัต่อนโยบาย ระเบียบ และแบบธรรมเนียมของทางราชการ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง ขอ้บงัคบักระทรวงกลาโหม ว่าดว้ยการเงิน พ.ศ.2554 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม หมวด 3 เร่ือง 
การจดัเจา้หนา้ท่ีในส านกังานการเงิน 
  2.2 ต  าแหน่งงานในส านกังานการเงิน ตามขอ้บงัคบักระทรวงกลาโหม วา่ดว้ยการเงิน 
พ.ศ.2554 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม หมวด 2 ซ่ึงไดก้ าหนดต าแหน่งในส านกังานการเงิน ไวด้งัน้ี 
   2.2.1 หวัหนา้นายทหารการเงิน 
   2.2.2 นายทหารบญัชี 
   2.2.3 นายทหารควบคุมการเบิกจ่าย 
   2.2.4 นายทหารรับ - จ่ายเงิน 
   2.2.5 เสมียนการเงิน 
  ส าหรับต าแหน่งตามขอ้ 2.2.1 ถึง 2.2.4 ก าหนดอตัราก าลงัให้มีผูช่้วยได้ตามความ
จ าเป็น และเหมาะสม ส าหรับหนา้ท่ีของเสมียนการเงิน ตามขอ้ 2.2.5 ก าหนดให้มีหนา้ท่ี และความ
รับผิดชอบตามท่ีผูบ้งัคบับญัชาก าหนด จึงมีความจ าเป็นท่ีหวัหนา้นายทหารการเงินจะตอ้งก าหนด
หนา้ท่ี และความรับผดิชอบใหค้รบถว้นทุกหนา้ท่ี 

แนวคดิเกีย่วกบันายทหารบัญชี 
 การศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง อิทธิพลของจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีต่อประสิทธิภาพการ
ปฏิบติังานของนายทหารบญัชีในสังกัดกองทพับก คร้ังน้ี แบ่งหัวข้อการศึกษาค้นควา้แนวคิด
เก่ียวกบันายทหารบญัชีออกเป็นหวัขอ้ยอ่ย ดงัน้ี 
 
 



 
 

 1. แนวคิดเก่ียวกบันกับญัชี 
 การท าบญัชี (Bookkeeeping) เป็นเพียงแค่ส่วนหน่ึงของการบญัชี (Accounting) เท่านั้น 
คือ เป็นงานด้านการลงบนัทึกรายการในสมุดบญัชีเบ้ืองตน้ แลว้ผ่านรายการดงักล่าว เพื่อไปแยก
ประเภท ตามลกัษณะของขอ้มูลทางบญัชี รวมถึงการปรับปรุงรายการปรับปรุงตอนส้ินงวด และ
น ามาจดัท างบการเงิน ซ่ึงผูท่ี้ปฏิบติัหน้าท่ีดังกล่าวน้ี เรียกว่า ผูท้  าบญัชี โดยผูท้  าบญัชีจะตอ้งท า
หน้าท่ีรับผิดชอบการท าบญัชีให้กับผูท่ี้มีหน้าท่ีจดัท าบญัชี ผูท้  าบญัชีต้องจดัท าบญัชีให้ถูกต้อง
เป็นไปตามจริง และตามมาตรฐานการบญัชี โดยมีเอกสาร หลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการสนบัสนุน
รายการให้ถูกตอ้ง ครบถ้วน ส่วนการบญัชีเป็นงานของนกับญัชี (Accountant) ซ่ึงมีขอบเขตกวา้ง
กว่างานละหน้าท่ีของผูท้  าบญัชี คือ นักบญัชีตอ้งผูรั้บผิดชอบในการท าบญัชีของผูมี้หน้าท่ีจดัท า
บญัชี โดยผูท้  าบญัชี หรือนักบญัชีจะตอ้งสามารถวางระบบบญัชีให้กบักิจการ ตลอดจนสามารถ
ควบคุมการลงบญัชีทั้งหมดได ้นอกจากน้ี นกับญัชียงัตอ้งสามารถวิเคราะห์งบการเงินท่ีท าข้ึน แลว้
รายงานต่อผูบ้ริหารไดด้ว้ย ดงันั้น นกับญัชี จึงตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถทางการบญัชีอยา่ง
กวา้งขวาง และลึกซ้ึงกวา่ผูท้  าบญัชี (สุทธิชยั สุรพฒัน์, 2557) โดยแบ่งนกับญัชีออกเป็น 3 ลกัษณะ 
(Accountclub.net/งานและประเภทอาชีพของนกับญัชี, 2559) ดงัน้ี 
  1.1 นกับญัชีหน่วยงานเอกชน บริษทัในรูปแบบต่างๆ พนกังานในกิจการนั้นๆ จะเป็น
ลูกจา้งเอกชน ไดรั้บเงินเดือนเป็นค่าตอบแทน หรืออาจมีโบนสั ซ่ึงหน่วยงานเอกชนเหล่าน้ี มีความ
ตอ้งการให้นกับญัชีไดเ้ขา้มาจดัเก็บขอ้มูลทางดา้นการเงิน ให้กบัเจา้ของ หรือผูบ้ริหารของกิจการ
ใหไ้ดรั้บขอ้มูล เพื่อประกอบการตดัสินใจในดา้นต่างๆ เช่น การลงทุน เพราะบางคร้ังเจา้ของกิจการ
อาจจะไม่มีความรู้ ความเขา้ใจในดา้นการบญัชี ฉะนั้น นกับญัชีจึงมีความจ าเป็นกบักิจการเป็นอยา่ง
มาก นอกจากน้ี นกับญัชีอาจจะใช้ความรู้ในดา้นการประเมินภาษี วางแผนดา้นภาษีให้กบักิจการ 
เพื่อให้กิจการไดรั้บประโยชน์มากท่ีสุด โดยท่ีไม่ผิดต่อกฎหมาย งานบญัชีจึงไม่ได้มีขอบเขตแค่
เฉพาะงานดา้นบญัชีเท่านั้น ซ่ึงต าแหน่งงานต่างๆ ทางบญัชีส าหรับหน่วยงานเอกชน เช่น หวัหน้า
แผนกบญัชี สมุห์บญัชี นกับญัชี ผูต้รวจสอบบญัชีประจ าบริษทั เป็นตน้ 
  1.2 นกับญัชีราชการ ไม่วา่จะเป็นหน่วยงานของรัฐในรูปแบบใดก็ตาม ลว้นมีความ
จ าเป็นท่ีตอ้งการนกับญัชีไว ้เพื่อเก็บขอ้มูลรายไดท่ี้ไดรั้บ รายจ่ายท่ีไดใ้ชไ้ป รายละเอียดทางการเงิน
ต่างๆ ไม่วา่จะเป็นหน่วยงานระดบัใด ลว้นมีความจ าเป็นทั้งส้ิน เช่น องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
จะตอ้งมีการเก็บภาษีบ ารุงทอ้งท่ี ภาษีป้าย หรือรายไดอ่ื้นๆ รวมไปถึงงบประมาณส่วนกลาง และ
ช่วยในการวเิคราะห์งบประมาณต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีทอ้งถ่ินนั้นๆ ก าหนด ตลอดจนกรม 
กอง ส านกังานต่างๆ จะตอ้งมีนกับญัชีในการรวบรวมขอ้มูลทางดา้นการเงิน การบญัชี เพื่อประเมิน 
และวางแผนในการบริหารงบประมาณต่อไป เพื่ อให้ เ ป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล 



 
 

กระทรวงการคลงั ซ่ึงการท าบญัชีในหน่วยงานราชการนั้น จะมีความแตกต่างจากหน่วยงานอ่ืนๆ
ออกไป เพราะเป็นหน่วยงานท่ีด าเนินการโดยไม่แสวงหาก าไร  
  1.3 การบญัชีสาธารณะ หรือบญัชีส่วนบุคคล เป็นงานท่ีมีความอิสระ ไม่ได้เป็น
ลูกจา้ง หรือไดรั้บค่าจา้ง เงินเดือน หรือรับราชการ แต่จะไดรั้บเงินจา้งในอตัราตามท่ีไดต้กลงกบั
ผูว้่าจา้งไว ้เป็นการท างานโดยไม่ข้ึนตรงกบัใคร ไม่มีเวลาการท างานท่ีแน่นอน จะรับงานตามท่ีผู ้
วา่จา้งให้ท า เหมือนกบัอาชีพอิสระ อ่ืนๆ เช่น ทนายความ รับวา่ความคดีต่างๆ แพทยท่ี์รักษาคนไข้
ดว้ยการเปิดคลินิกรักษา ซ่ึงค่าบริการข้ึนอยู่กบัจ านวน และการตกลงกนักบัผูว้า่จา้ง นกับญัชี เป็น
วชิาชีพ ท่ีตอ้งไดรั้บการอนุญาตก่อนจึงจะสามารถท างานน้ีได ้
 2. ความหมาย และหนา้ท่ีของนายทหารบญัชี 
 ขอ้บงัคบักระทรวงกลาโหม ว่าดว้ยการเงิน พ.ศ.2554  ได้ให้ความหมายของผูป้ฏิบติั
หนา้ท่ีเก่ียวกบัการเงิน การบญัชีของขา้ราชการทหาร ไวด้งัน้ี 
  2.1 นายทหารการเงิน หมายความว่า ขา้ราชการทหารชั้นสัญญาบตัรเหล่าทหาร
การเงิน หรือผูท่ี้ทางการสั่งให้ท าหน้าท่ีในต าแหน่งนายทหารสัญญาบตัรเหล่าทหารการเงิน หรือ
นายทหารสัญญาบตัรเหล่าทหารการเงินท่ีมีต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน ซ่ึงมีหน้าท่ีเก่ียวกับการ
บริหารการเงินราชการ ในดา้นการควบคุมการเบิกจ่าย การรับจ่าย การเก็บรักษา และการบญัชี 
  2.2 หัวหน้านายทหารการเงิน หมายความว่า นายทหารการเงิน หรือต าแหน่งท่ี
เรียกช่ืออยา่งอ่ืน ซ่ึงมีหนา้ท่ีบงัคบับญัชารับผดิชอบหน่วยงานการเงิน  
  2.3 เจา้หน้าท่ีการเงิน หมายความว่า ขา้ราชการทหารชั้นสัญญาบตัร หรือผูท่ี้ทาง
ราชการสั่งใหท้  าหนา้ท่ีในต าแหน่งนายทหารสัญญาบตัร ซ่ึงมีหนา้ท่ีเดียวกบันายทหารการเงิน 
  2.4 นายทหารบญัชี หมายความวา่ นายทหารการเงิน หรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน 
ซ่ึงมีหนา้ท่ีเก่ียวกบัการบญัชีเงินราชการ 
  2.5 นายทหารควบคุมการเบิกจ่าย หมายความว่า นายทหารการเงิน หรือต าแหน่งท่ี
เรียกช่ืออย่างอ่ืน ซ่ึงมีหน้าท่ีเก่ียวกบัการตรวจสอบหลกัฐานการเงิน และควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ราชการ 
  2.6 นายทหารรับจ่ายเงิน หมายความว่า นายทหารการเงิน หรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ือ
อยา่งอ่ืน ซ่ึงมีหนา้ท่ีเก่ียวกบัการรับจ่ายเงินของทางราชการ 
  2.7 ผูช่้วยหวัหนา้นายทหารฝ่ายการเงิน ผูช่้วยนายทหารบญัชี ผูช่้วยนายทหารควบคุม
การเบิกจ่าย ผูช่้วยนายทหารรับจ่ายเงิน หมายความว่า นายทหารการเงิน หรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ือ
อยา่งอ่ืน ซ่ึงมีหนา้ท่ีเป็นผูช่้วยในต าแหน่งนั้น 



 
 

แนวคิด และงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับอิทธิพลหรือปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ           
การปฏบิัติงาน  
 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่มีปัจจยัหลายอยา่งท่ีมีอิทธิพล
ต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน ซ่ึงนกัวชิาการหลายท่านไดใ้หแ้นวคิด ดงัน้ี 
 สมใจ  ลักษณะ (2549) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของการพฒันาประสิทธิภาพในการ
ท างานว่า ประสิทธิภาพในการท างานในองค์กรนั้น เป็นหัวใจส าคญัของการน าองค์กรไปสู่การ
บรรลุผลส าเร็จของการด าเนินงาน ซ่ึงองคก์รจะมีความเจริญกา้วหนา้ และสร้างความพึงพอใจให้แก่
ลูกคา้ได้ ก็ข้ึนอยู่กบัความสามารถในการพฒันาประสิทธิภาพขององค์กร โดยประสิทธิภาพของ
องคก์รจะข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบ  4  ประการ คือ 
 1. ส่ิงแวดลอ้มนอกองค์กร ไดแ้ก่ ตลาดความตอ้งการของลูกคา้ สภาพเศรษฐกิจ ความ
เปล่ียนแปลงของสังคม การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลย ีเป็นตน้  
 2. ส่ิงแวดลอ้มในองคก์ร ไดแ้ก่ นโยบาย วสิัยทศัน์ วฒันธรรมขององคก์ร เป็นตน้ 
 3. ปัจจยัขององค์กร ได้แก่ สภาพความพร้อมขององค์กร อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เงินทุน 
เทคโนโลย ีและศกัยภาพของบุคลากร เป็นตน้ 
 4. กระบวนการขององคก์ร 
 สมพงษ์  เกษมสิน (2551) ไดเ้สนอแนวคิดของ Harring Emerson ท่ีเก่ียวกบัหลกัการ
ท างานใหมี้ประสิทธิภาพไว ้12 ประการ ดงัน้ี 
 1. ท  าความเขา้ใจ และก าหนดแนวความคิดในการท างานใหก้ระจ่าง 
 2. ใชห้ลกัสามญัส านึกในการพิจารณาความน่าจะเป็นไปไดข้องงาน 
 3. ค าปรึกษา แนะน า ตอ้งสมบูรณ์ และถูกตอ้ง 
 4. รักษาระเบียบวนิยัในการท างาน 
 5. ปฏิบติังานดว้ยความยติุธรรม 
 6. การท างานตอ้งเช่ือถือได ้มีความฉับพลนั มีสมรรถภาพ และมีการลงทะเบียนไวเ้ป็น
หลกัฐาน 
 7. งานควรมีลกัษณะแจง้ใหท้ราบถึงการด าเนินงานอยา่งทัว่ถึง 
 8. งานส าเร็จทนัเวลา 
 9. ผลงานไดม้าตรฐาน 
 10. การด าเนินงานสามารถยึดเป็นมาตรฐานได ้
 11. ก าหนดมาตรฐานท่ีสามารถใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการฝึกสอนงาน 
 12. ใหบ้  าเหน็จรางวลัแก่งานท่ีดี 



 
 

 ซ่ึงในปัจจุบนั  ววิฒันาการไดมี้การเปล่ียนแปลงไป  ท่ีปรากฏเห็นชดั  คือ สภาพแวดลอ้ม  
เพราะสภาพแวดลอ้มมีส่วนส าคญัและมีผลกระทบอยา่งมากต่อการท างาน อีกทั้งยงัมีผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพการท างานซ่ึงสามารถสรุปปัจจยัส าคญัได ้ดงัน้ี  (ธงชยั  สันติวงษ,์ 2541)     
 1. ประเภทของแรงงานท่ีเปล่ียนแปลงไป คือ แรงงานในปัจจุบันหากพิจารณาโดย
ละเอียด จะพบว่าประกอบด้วยแรงงานสตรีเป็นจ านวนมาก ซ่ึงหมายถึง ลักษณะของประเภท
พนกังาน ท่ีจะตอ้งบริหารใหถู้กตอ้ง เพื่อให้เกิดผลดีในการท างาน ตลอดจนคุณภาพชีวิต และความ
เป็นอยูข่องพนกังานดว้ย   
 2. คุณภาพชีวิตของพนกังานท่ีเปล่ียนแปลงไป ซ่ึงคุณภาพชีวิตในปัจจุบนัไดถู้กบัน่ทอน
ลงหลายประการ สืบเน่ืองมาจากปัญหาเศรษฐกิจ และสังคม เช่น เงินเฟ้อ  สภาพแวดลอ้มเป็นพิษ  
การมีจ านวนประชากรท่ีหนาแน่นเกินไป  การเกิดอาชญากรรม และความไม่ปลอดภยัในชีวิต และ
ทรัพยสิ์น ซ่ึงลว้นเป็นปัญหาขององค์กรท่ีจ าเป็นตอ้งแกไ้ขให้ดีข้ึน โดยอาจกล่าวไดว้่า ดว้ยภาวะ
เศรษฐกิจท่ีตกต ่า  ค่าจา้งแรงงานต ่า ซ่ึงสวนทางกบัการปรับเพิ่มข้ึนของค่าครองชีพ  ส่งผลกระทบ
ต่อการด ารงชีวติครอบครัวในสังคมไทย   
 3. ปัญหาด้านการขาดแคลนพลังงาน นับเป็นปัญหาส าคญัท่ีมีผลกระทบเก่ียวโยงกับ 
เร่ืองการเดินทาง ซ่ึงการจดัสวสัดิการ ตลอดจนการให้บริการ การเดินทางต่างๆ ถือไดว้า่เป็นเร่ืองท่ี
ส าคญั ควรใหค้วามเอาใจใส่ และใหค้วามช่วยเหลือ     
 4. ปัญหาเร่ืองเวลาท างาน  ซ่ึงโดยปกติชัว่โมงการท างานมาตรฐานทัว่ไป  8 - 9  ชัว่โมง  
เป็นเวลาท่ีเหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามการท างานล่วงเวลามากเกินชั่วโมงการท างานปกติท าให้
ประสิทธิภาพการท างานลดลง  เน่ืองจากการท างานมากเกิน ร่างกาย และสมองเกิดความเหน่ือยลา้     
 5. การจ่ายค่าตอบแทน เป็นเร่ืองท่ีส าคญัท่ีสุด ควรค านึงถึงต าแหน่งงาน ความรับผิดชอบ  
และชั่วโมงการท างานให้มีความเหมาะสมท่ีสุด  เพื่อให้เกิดแรงจูงใจในการท างาน  และเกิด
ประสิทธิภาพการท างาน     
 6. ปัจจยัท่ีเก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยี  เพราะเกือบทุกธุรกิจมีการใช้คอมพิวเตอร์ ในการ
ท างานควบคู่ไปกบัการใช้แรงงานคน ดังนั้น เทคโนโลยีจึงมีความส าคญัในชีวิตประจ าวนั ซ่ึง
พนักงานต้องมีการปรับตวัเพื่อให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยี โดยเฉพาะงานบญัชี      
ซ่ึงในปัจจุบนัได้มารน าคอมพิวเตอร์มาใช้ในการจดัเก็บข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล ท าให้
พนกังานบญัชีตอ้งเรียนรู้เก่ียวกบัระบบ และการใชง้านของคอมพิวเตอร์ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการท างาน และไดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง รวดเร็วข้ึน     
 7. ความเปล่ียนแปลงในภาวะเศรษฐกิจ การผนัผวนของภาวะเศรษฐกิจท่ีมีผลต่อ
พนกังานอยา่งมาก ไม่วา่จะเป็นสินคา้อุปโภค บริโภคท่ีมีราคาสูงข้ึน  



 
 

 ทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัประสิทธิภาพการท างาน เป็นทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัความตอ้งการแรงจูงใจใน
การท างาน และความพึงพอใจในการท างานของบุคลากร ดงัท่ี กริชเพชร ชยัช่วย (2544) กล่าวว่า 
การท่ีจะบริหารงานใหป้ระสบความส าเร็จไดน้ั้น นอกจากผูบ้ริหารตอ้งรู้จกัการจดัการทรัพยากรใน
องคก์รแลว้ ยงัตอ้งรู้จกัการจูงใจคนในองคก์รใหท้ างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อให้องคก์รบรรลุ
เป้าหมายท่ีวางไว ้
 ส าหรับการศึกษาในคร้ังน้ี ไดน้ าแนวคิดเร่ืองประสิทธิภาพการท างาน ของ จีราวรรณ   
รินทะรึก (2552) มาเป็นแนวทางในการศึกษาอิทธิพลของจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีต่อประสิทธิภาพ
การปฏิบติังานของนายทหารบญัชีในสังกดักองทพับก โดยพิจารณาปัจจยั  3  ดา้น ดงัน้ี 
 1. ดา้นคุณภาพผลงาน (Work Quality) หมายถึง สามารถปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
โดยงานท่ีปฏิบติันั้น มีคุณภาพสูง หรือดี มากนอ้ยเพียงใด ส่วนใหญ่มกัจะก าหนดวา่ คุณภาพผลงาน
จะตอ้งมีความครบถว้น ถูกตอ้ง เช่ือถือได ้เรียบร้อย และสมบูรณ์ ตามท่ีก าหนด 
 2. ดา้นปริมาณงาน (Workload) หมายถึง สามารถปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย โดย
ปริมาณท่ีแลว้เสร็จ มีจ  านวนมากกวา่จ านวนงาน และเวลาท่ีท างานปกติ 
 3. ดา้นเวลา (Time) หมายถึง สามารถปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายให้ส าเร็จ ทนัตาม
ระยะเวลาก าหนดไว ้หรือมาตรฐานท่ีตั้งไว ้ขอ้มูลท่ีได้ สามารถน าไปใช้ในการตดัสินใจ แก้ไข
ปัญหาต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งไดต้ามความตอ้งการ 

แนวคดิเกีย่วกบัจรรยาบรรณวชิาชีพบัญชี 
 การศึกษาน้ี แบ่งออกเป็นหวัขอ้ยอ่ย ดงัน้ี 
 1. ความหมายของจรรยาบรรณวชิาชีพบัญชี 
 พรนพ  พุกกะพนัธ์ุ (2548) กล่าวว่า จรรยาบรรณ หมายถึง ประมวลความประพฤติท่ีผู ้
ประกอบวิชาชี แต่ละวิชาชีพนั้น ก าหนดข้ึนเพื่อรักษาช่ือเสียงของสมาชิก และวงการวิชาชีพนั้นๆ 
ซ่ึงอาจเขียนเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือไม่ก็ได ้ บางคนเรียกจรรยาบรรณวา่ จรรยาบรรณวชิาชีพ     
 สมคิด บางโม (2549) กล่าวว่า วิชาชีพ หมายถึง อาชีพท่ีมีลกัษณะเฉพาะ ต่างจากอาชีพ
ทัว่ๆไป คือ ผูป้ระกอบวชิาชีพท่ีตอ้งอาศยัความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น จะอาศยั
ความรู้พื้นๆ ไม่ได ้ตอ้งมีองค์กรวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ คอยควบคุม ดูแล ส่งเสริม และ
ตอ้งมีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพนั้น มีความเป็นอิสระในการประกอบอาชีพ  
 เนตร์พณัณา  ยาวิราช  (2549) กล่าววา่ จรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง ความประพฤติท่ีผู ้
ประกอบวชิาชีพแต่ละแขนงก าหนดข้ึน เพื่อรักษา  ปกป้องเกียรติ  ช่ือเสียงของสมาชิกในวิชาชีพ โดย



 
 

อาจท าเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือไม่ก็ได ้ ซ่ึงจรรยาบรรณวชิาชีพ มิไดใ้ชส้ าหรับทัว่ไป แต่ใชส้ าหรับ
ควบคุมความประพฤติ และเป็นแนวการปฏิบติั ส าหรับเฉพาะกลุ่มคนในวชิาชีพนั้นๆ 
 Slocum  และ Hellriegel  (2007)  กล่าววา่  จรรยาบรรณ  หมายถึง หลกัของศีลธรรม และ
ค่านิยมต่างๆ  ท่ีใชค้วบคุมการปฏิบติั  และการตดัสินใจของบุคคล หรือกลุ่มบุคคลนั้น    
 Jennings (2006)  กล่าววา่ จรรยาบรรณ หมายถึง  หลกัจริยธรรมท่ีตั้งไว ้เพื่อให้ประพฤติ
ตนใหเ้หมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์  ใหเ้ป็นท่ียอมรับของสังคม  หากไม่ปฏิบติัตามก็จะถูกลงโทษ
ตามกฎหมาย  หรือระเบียบท่ีไดต้ั้งไว ้
 จากความหมายของจรรยาบรรณวชิาชีพขา้งตน้ กล่าวโดยสรุปไดว้า่ จรรยาบรรณวิชาชีพ 
หมายถึง ขอ้ก าหนดความประพฤติของแต่ละวิชาชีพ ท่ีก าหนดข้ึนเพื่อให้ผูป้ระกอบวิชาชีพนั้นๆ 
ประพฤติ ปฏิบติัตาม เพื่อรักษาเกียรติ และช่ือเสียงของอาชีพนั้น 
 2. ความส าคัญ และประโยชน์ของจรรยาบรรณวชิาชีพ  
 จรรยาบรรณวิชาชีพ  มีความส าคญั และมีประโยชน์ ทั้งต่อผูป้ระกอบวิชาชีพเอง ต่อ
ผูรั้บบริการ และต่อสังคมส่วนรวมหลายประการ  ดงัต่อไปน้ี  (เนตร์พณัณา  ยาวริาช, 2549)     
  2.1 ช่วยควบคุมมาตรฐาน รับประกนัคุณภาพในการประกอบอาชีพ การประกอบ
ธุรกิจ  การผลิตสินคา้  หรือการใหบ้ริการ     
  2.2 ช่วยควบคุมจริยธรรมของผูป้ระกอบอาชีพ เช่น ให้ผูป้ระกอบอาชีพ ประกอบ
อาชีพดว้ยความสุจริต มีความซ่ือสัตย ์ลดปัญหาการใชเ้ล่ห์เหล่ียม การฉอ้โกง        
  2.3 ช่วยส่งเสริมมาตรฐานคุณภาพของคน ผลิตภณัฑ์ และบริการ ให้มีคุณค่า เป็นท่ี
นิยมเช่ือถือของบุคคลทัว่ไป     
  2.4 ช่วยส่งเสริมจริยธรรมของผูป้ระกอบอาชีพต่างๆ ให้มีความเมตตา กรุณา กระท า
ส่ิงท่ีถูกตอ้ง ลดปัญหาการคดโกง เอารัดเอาเปรียบ ความเห็นแก่ตวั การคอร์รัปชัน่    
  2.5 ช่วยให้สังคมดีข้ึน ลดปัญหาอาชญากรรม มิจฉาชีพ การฆาตกรรม การท าร้าย 
ร่างกาย ไม่ท าส่ิงล่อแหลมต่อการเกิดอาชญากรรมทางเพศ     
  2.6 ช่วยให้เกิดภาพพจน์ท่ีดี ไดรั้บการยกย่อง มีเกียรติ มีศีลธรรม ไดรั้บการยอมรับ 
นบัถือจากบุคคลทัว่ไปวา่เป็นผูมี้คุณธรรม  มีความเสียสละ 
 3. จรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชีพบัญชี (สภาวชิาชีพบญัชี, 2547 : เวบ็ไซต)์     
  3.1  มาตรา 46  ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี หรือผูซ่ึ้งข้ึนทะเบียนไวก้บัสภาวชิาชีพบญัชี มี
หนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  และตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีของตน ตาม
มาตรฐานการบัญชี  มาตรฐานการสอบบัญชี หรือมาตรฐานอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องท่ีก าหนดตาม



 
 

พระราชบญัญติัน้ี  บุคคลตามวรรคหน่ึง ผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ หรือมาตรฐานท่ีก าหนด 
ตามพระราชบญัญติัน้ี  ใหถื้อวา่ผูน้ั้นไดป้ระพฤติผดิจรรยาบรรณ     
  3.2 มาตรา 47 ให้สภาวิชาชีพบญัชีจดัท าจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีข้ึน 
เป็นภาษาไทย และอยา่งนอ้ยจะตอ้งประกอบดว้ยขอ้ก าหนด ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี               
   3.2.1 ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตยสุ์จริต            
   3.2.2 ความรู้ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบติังาน            
   3.2.3 ความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการ และการรักษาความลบั             
   3.2.4 ความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วน หรือบุคคล หรือนิติบุคคล ท่ีผู ้
ประกอบวชิาชีพบญัชีปฏิบติัหนา้ท่ีให้  

แนวคดิเกีย่วกบัประสิทธิภาพการท างาน 
 การศึกษาน้ี แบ่งออกเป็นหวัขอ้ยอ่ย ดงัน้ี 

 1. ความหมายของประสิทธิภาพการท างาน 
 อคัรินทร์  พาฬเสวต (2546) กล่าวว่า ประสิทธิภาพการท างาน หมายถึง การใช้ความรู้
ความสามารถ คิดคน้นวตักรรมใหม่ๆ สร้างความร่วมแรงร่วมใจ รับผิดชอบต่อสังคม ซ่ึงใชใ้นการ
คิดวเิคราะห์ปัญหา และมีความใส่ใจในคุณภาพของงาน 
 บุรินโท  ชามะรัตน์ (2548) กล่าววา่ ประสิทธิภาพการท างาน หมายถึง การเปรียบเทียบ
ตน้ทุนกบัผลผลิต หรือผลงานท่ีท าไดรั้บ เม่ือใชท้รัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากดั ซ่ึงเป็นการวดัระหวา่ง 
Input และ Output โดยพิจารณาถึงเวลา ความรวดเร็วในการใชท้รัพยากร คือ ประหยดั ถูกตอ้ง 
คุม้ค่า ไม่สูญเปล่า ไม่ส้ินเปลือง ใชว้ิธีการบริหาร หรือการจดัการท่ีมีความเหมาะสม โดยบุคลากร
หรือผูรั้บบริการมีความพึงพอใจในการท างาน 
 ณภาภชั  อตัถสุริยานันท์ (2549) กล่าวว่า ประสิทธิภาพการท างาน หมายถึง การ
ปฏิบติังานอยา่งราบร่ืน ครบถว้น ประหยดัเวลา ใชก้ าลงั และทรัพยากรอยา่งคุม้ค่า เกิดการสูญเปล่า
อย่างน้อยท่ีสุด และใช้ความรู้ ความสามารถในการปฏิบติังาน คุณสมบติัส่วนบุคคล ปริมาณงาน 
และคุณภาพของการด าเนินงาน รวมทั้งทกัษะต่างๆ ในการปฏิบติังาน 
 ประมวล  พระตลบั (2551) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า ประสิทธิภาพการท างาน หมายถึง  
การด าเนินงานท่ีบรรลุวตัถุประสงค์ท่ีตั้งไว ้ภายใตเ้ง่ือนไขการด าเนินงานท่ีมีคุณภาพ มีตน้ทุนต ่า 
หรือใชท้รัพยากรท่ีมีอยา่งคุม้ค่า ทนัต่อเหตุการณ์ ผลของงานมีความถูกตอ้ง มีมาตรฐาน และเช่ือถือ
ได ้



 
 

 จีราวรรณ  รินทะรึก (2552) ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่ ประสิทธิภาพการท างาน หมายถึง 
การปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบไดอ้ยา่งราบร่ืน ครบถว้น ถูกตอ้ง สมบูรณ์ ประหยดัเวลา ใชก้ าลงั และ
ทรัพยากรไดอ้ยา่งคุม้ค่า ใชค้วามรู้ ความสามารถ และคุณสมบติัส่วนบุคคล ทกัษะในการปฏิบติังาน
เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย 
 Gibson (1982) ได้ให้ความหมายของประสิทธิภาพไวว้่า เป็นสภาวะซ่ึง องค์กรตาม
ระยะเวลาท่ีผา่นไปเพิ่มผลผลิต (Output) ข้ึน ในขณะท่ีตวัป้อนกลบั (Input) คงท่ี หรือลดน้อยลง  
หรือมีผลผลิตท่ีคงท่ี ในขณะท่ีตวัป้อนลดลง มาผสมผสานกบัมิติดา้นเวลา (Time dimension) ท าให้
ตอ้งวเิคราะห์กระบวนการ หรือวงจรของการใชท้รัพยากร ซ่ึงเป็นปัจจยัมาจดัการให้ออกมาเป็นผล
กลบัสู่สภาพแวดลอ้ม ผา่นมิติดา้นระยะเวลา  
 จากความหมายของประสิทธิภาพการท างานขา้งตน้ กล่าวไดว้า่ ประสิทธิภาพการท างาน 
หมายถึง การปฏิบติังานท่ีรับมอบหมายอยา่งมีคุณภาพ ทนัต่อเหตุการณ์ และผลงานมีความถูกตอ้ง 
ครบถว้น สมบูรณ์ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายขององคก์ร 
 2. การวดัประสิทธิภาพการท างาน 
 ในการด าเนินงานมีองค์ประกอบ ตวัช้ีวดัในการประเมินประสิทธิภาพการท างาน เช่น  
อตัราการไดรั้บผลตอบแทนในเงินลงทุนหรือทรัพยสิ์น  ค่าใช้จ่ายต่อหน่วยผลผลิต  อตัราการสูญ
เปล่า ส้ินเปลืองจากการใช้ทรัพยากร และอตัราส่วนของผลก าไรต่อค่าใช้จ่ายในการลงทุน โดยมี
การวดัประสิทธิภาพการท างาน 3 ประเภท ไดแ้ก่  (สมใจ  ลกัษณะ, 2549)                      
  2.1 ตน้ทุนในการด าเนินงาน (Implementation Cost) ถา้การท างานมีประสิทธิภาพ 
ตน้ทุนในการด าเนินงานจะตอ้งต ่า และผลก าไรก็จะเกิดตามมา ซ่ึงธุรกิจจ าเป็นตอ้งลดตน้ทุนให้
เหมาะสม แต่คุณภาพของงานนั้นยงัคงดีเช่นเดิม                    
  2.2 ระยะเวลาท่ีให้บริการ (Service Timing) ผูบ้ริหารของธุรกิจจะตอ้งมีการวางแผน
อย่างเหมาะสม เพื่อให้มีเวลาเพียงพอกบัการตดัสินใจในการวางแผนกลยุทธ์ โดยตอ้งพิจารณา
กิจกรรมต่างๆ ใหเ้กิดความเหมาะสม                     
  2.3 คุณภาพของการให้บริการ (Service Quality) พนกังานทุกคน ทุกแผนกตอ้ง
ท างานของตนอย่างมีคุณภาพ รับผิดชอบคุณภาพงานของตนเอง โดยไม่ตอ้งรอการตรวจสอบ
คุณภาพจากคนอ่ืน แลว้ส่งงานท่ีมีคุณภาพนั้น ใหก้บัฝ่ายท่ีตอ้งท างานต่อเน่ืองจากตน 
 เกณฑ์ท่ีก าหนดข้ึนเพื่อใช้ในการวดัประสิทธิภาพการท างาน เป็นส่ิงส าคญัท่ีองค์กร
ตอ้งการให้ทุกคนในองค์กรของตน ท่ีอยู่ในต าแหน่งงานนั้นปฏิบติังานให้บรรลุผลส าเร็จตามท่ี
มาตรฐานท่ีจะใชใ้นการประเมินประสิทธิภาพการท างาน โดยส่วนประกอบท่ีจะใชว้ดัประสิทธิภาพ



 
 

การท างาน ประยุกต์จากแนวคิดมาตรฐานการปฏิบติังานของ ประชุม รอดประเสริฐ  (2554) 
ประกอบดว้ย 
 1. คุณภาพผลงาน (Work Quality) หมายถึง สามารถปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
โดยงานท่ีปฏิบติันั้น มีคุณภาพสูง หรือดีมากน้อยเพียงใดส่วนใหญ่มกัก าหนดว่าคุณภาพผลงาน 
จะตอ้งมีความครบถว้นถูกตอ้ง เช่ือถือได ้เรียบร้อย และสมบูรณ์ตามท่ีก าหนด นอกจากน้ี ยงัตอ้ง
ค านึงถึงความผดิพลาด หรือขอ้บกพร่องของงานนั้น 
 2. ปริมาณงาน (Workload) หมายถึง สามารถปฏิบติังานท่ีได้รับมอบหมาย โดย
ปริมาณของงานท่ีแลว้เสร็จ จะมีจ านวนมากกวา่จ านวนงาน และเวลาท างานปกติ 
 3. เวลา (Time) หมายถึง สามารถปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย ให้ส าเร็จทนัตาม
ระยะเวลาก าหนดไวห้รือมาตรฐานท่ีตั้งไว ้ขอ้มูลท่ีได้น าไปใช้ในการตดัสินใจแกปั้ญหาต่างๆ ท่ี
เก่ียวข้องได้ตามความต้องการ ผูบ้ริหารต้องพิจารณาเปรียบเทียบประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการ
รายงานท่ีทนัต่อเวลา กบัความเช่ือถือได้ของรายงานนั้น กล่าวคือ หากกิจการรอจนกระทัง่ทราบ
ขอ้มูลในทุกลกัษณะจึงจะเสนอรายงานทางการเงิน รายงานนั้นอาจมีความเช่ือถือได้สูงแต่ไม่มี
ประโยชน์ต่อผูใ้ชง้บการเงินในการตดัสินใจเน่ืองจากไม่ทนัเวลา 
 ส าหรับการศึกษาน้ี ประสิทธิภาพการท างาน ประกอบดว้ย 3 ดา้น คือ ดา้นคุณภาพผลงาน 
ดา้นปริมาณงาน และดา้นเวลา 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจัิยในประเทศ 
 โคมทอง  ถานอาดนา  (2548) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพ และ
ประสิทธิภาพการท างานของนักบญัชีธุรกิจ SMEs ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบว่า  
จรรยาบรรณวิชาชีพ และประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชีธุรกิจ SMEs ในเขตภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือโดยรวมรายดา้นอยู่ในระดบัมาก  นกับญัชีธุรกิจ SMEs ท่ีมีทุนจดทะเบียน  
รูปแบบธุรกิจ  จ  านวนพนกังาน และระยะเวลาการด าเนินงานท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นท่ีเห็น
ดว้ยเก่ียวกบัการมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ดา้นความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และ
ความซ่ือสัตยสุ์จริต  ด้านความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการ และการรักษาความลบั และด้านความ
รับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วนหรือบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพปฏิบติัหนา้ท่ีให้
แตกต่างกนัไป และนกับญัชีธุรกิจ SMEs ท่ีมีทุนจดทะเบียนรูปแบบธุรกิจ จ านวนพนกังาน และ
ระยะเวลาในการด าเนินงานแตกต่างกนั มีความคิดเห็น ท่ีเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีประสิทธิภาพการ
ท างาน ด้านผลของการปฏิบัติงาน  ในด้านต้นทุน และในด้านเวลาแตกต่างกันออกไป 



 
 

ความสัมพนัธ์ระหวา่งจรรยาบรรณวิชาชีพ และประสิทธิภาพการท างานของนกับญัชีธุรกิจ SMEs 
พบว่า จรรยาบรรณวิชาชีพ ในด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต ในดา้นความรู้ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบติังาน ในดา้นความรับผิดชอบ
ต่อผูรั้บการบริการ การรักษาความลบั และในดา้นความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วน บุคคล
หรือนิติบุคคลท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพปฏิบติัหน้าท่ีให้ จะมีความสัมพนัธ์กนัโดยรวม และรายดา้น กบั
ประสิทธิภาพการท างาน ในดา้นตน้ทุน และในดา้นเวลา 
 ชยพล  ทิพยท์อง (2550) ไดศึ้กษาคุณลกัษณะของผูบ้ริหารต่อจรรยาบรรณวิชาชีพผูท้  า
บญัชีบริษทัขนาดกลางและขนาดย่อมในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร
บริษทัขนาดกลาง และขนาดยอ่มในเขตกรุงเทพมหานครต่อจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ในดา้นความ
โปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตยสุ์จริต ในดา้นความรู้ ความสามารถ 
และมาตรฐานในการปฏิบติังาน ในดา้นความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการ และการรักษาความลบั ใน
ดา้นความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วน หรือบุคคล หรือนิติบุคคลท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี
ปฏิบติัหนา้ท่ีให ้ทั้งภาพรวม และรายไดอ้ยูใ่นระดบัมาก และยงัพบวา่ ความคิดเห็นของผูบ้ริหารท่ีมี
อายตุ่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัจรรยาบรรณวชิาชีพแตกต่างกนั ส่วนผูบ้ริหารท่ีมีระดบัการศึกษา 
และประสบการณ์ในการท างานท่ีต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัจรรยาบรรณวชิาชีพไม่ต่างกนั 
 ตรีทิพย์  อนันต์ (2556) ได้ศึกษาการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีและ
ประสิทธิผลการท างานของผูต้รวจสอบบญัชีในทศันะของนกัธุรกิจ SMEs ในจงัหวดัสงขลา พบวา่ 
นกัธุรกิจ SMEs  ในจงัหวดัสงขลา ท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา 
ประสบการณ์การท างาน ประเภทผูต้รวจสอบบญัชีท่ีใชบ้ริการ และลกัษณะธุรกิจ SMEs อนัไดแ้ก่ 
รูปแบบ ประเภท จ านวนพนกังาน จ านวนทุนจดทะเบียนเร่ิมตน้กิจการ และระยะเวลาในการด าเนิน
กิจการท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัการปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณวิชาชีพต่างกนั 
นกัธุรกิจ SMEs ในจงัหวดัสงขลาท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา 
ประสบการณ์ในการท างาน ประเภทของผูต้รวจสอบบญัชีท่ีใชบ้ริการ และลกัษณะของธุรกิจ SMEs 
ไดแ้ก่ รูปแบบ ประเภท จ านวนพนกังาน จ านวนทุนจดทะเบียนเร่ิมตน้กิจการ และระยะเวลาท่ีใชใ้น
การด าเนินกิจการท่ีต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัการปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณวิชาชีพ
แตกต่างกัน และการปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณวิชาชีพ และประสิทธิผลของการท างาน ของ
ผูต้รวจสอบบัญชีในทัศนะของธุรกิจ SMEs ในจังหวดัสงขลา ไม่มีความสัมพนัธ์กันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ 
 ณัฐณิชา  กาวิชัย (2556) ได้ศึกษาความคิดเห็นของผูท้  าบญัชีวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมในจงัหวดั เชียงใหม่เก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี พบว่า ผูท้  าบญัชี



 
 

วิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมในจงัหวดัเชียงใหม่ มีความคิดเห็นว่า พฤติกรรมส่วนบุคคล 
คุณลกัษณะองค์กร และสภาพแวดล้อม ทางธุรกิจส่งผลกระทบต่อจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ซ่ึง
อาจจะอธิบายไดว้า่ปัจจยัต่างๆ เหล่าน้ี มีอิทธิพลต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี และจริยธรรมส่วนบุคคล ซ่ึง
น ามาสู่การปฏิบติังานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีอยา่งมีนยัส าคญั ผูท้  าบญัชีวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอ่ม มีความคิดเห็นท่ีเห็นดว้ย เก่ียวกบัการมีพฤติกรรมส่วนบุคคล อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ 
ดา้นทศันคติ ดา้นบุคลิกภาพ ดา้นการรับรู้ ดา้นการเรียนรู้ และในดา้นแรงจูงใจ ผูท้  าบญัชีวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม มีความคิดเห็นท่ีเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีคุณลกัษณะองค์กร อยู่ในระดบั
มาก ได้แก่ ด้านนโยบายองค์กร ด้านสายการบงัคบับญัชา และด้านระเบียบขอ้บงัคบั ผูท้  าบญัชี
วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม มีความคิดเห็นท่ีเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ
อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านสภาพแวดล้อมทาง เศรษฐกิจ ด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม ด้าน
สภาพแวดล้อมทางการเมืองและกฎหมาย และด้านสภาพแวดล้อมทางเทคโนโลยี ผูท้  าบัญชี
วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม มีความคิดเห็น เห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี 
อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นความโปร่งใส ความเป็นอิสระความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตยสุ์จริต 
ดา้นความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบติังาน และดา้นความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการ
และการรักษาความลบั 
 รุ่งทิพย ์ ไชยเจริญ (2551) ไดศึ้กษาความคิดเห็นของนกับญัชีในอ าเภอเมืองพิษณุโลก ท่ีมี
ต่อการปฏิบติังานวิชาชีพอยา่งมีคุณธรรมและจริยธรรม พบว่า นกับญัชีในอ าเภอเมืองพิษณุโลก มี
ความเห็นดว้ยกบัการเลือกแนวทางรูปแบบการด าเนินชีวิตอยา่งมีคุณธรรมและจริยธรรม ตามหลกั 
คุณธรรมขั้นพื้นฐาน 8 ดา้น คือ ขยนั ซ่ือสัตย ์ประหยดั มีวนิยั สุภาพ สะอาด สามคัคี มีน ้าใจ และนกั 
บญัชีในอ าเภอเมืองพิษณุโลกให้ความส าคญัอยูใ่นระดบัมาก ในเร่ืองการปฏิบติัตนเป็นคนดี การ
ปฏิบติัตามกฎหมาย และค าสั่ง กฎเกณฑ์และการตดัสินช้ีขาดด้วยหลกัจริยธรรมขั้นตน้ โดยให้
ความสัมพนัธ์กบัทุกคนอยา่งยุติธรรม นอกจากน้ี ยงัตอ้งการให้นกับญัชีในอ าเภอเมืองพิษณุโลก มี
คุณธรรมขั้น พื้นฐาน 5 ประการ คือ ขยนั ซ่ือสัตย ์มีวินยั สุภาพ มีน ้ าใจ และตอ้งการให้นกับญัชีใน
อ าเภอเมือง พิษณุโลก ยึดถือหลักคุณธรรม และจรรยาบรรณในการปฏิบติังานของผูป้ระกอบ
วชิาชีพบญัชี   9 ดา้น คือ ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความเท่ียงธรรม ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพและ
ความระมดัระวงัรอบคอบ การรักษาความลบั การปฏิบติัตนเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ ความโปร่งใส 
ความเป็นอิสระ ความมีมาตรฐานในการปฏิบติังาน ความรับผิดชอบในการปฏิบติังาน แต่เม่ือไดใ้ห้
นักบญัชีได้กระท าการตัดสินใจในสถานการณ์ต่างๆ เก่ียวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพอย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม พบวา่ มีการปฏิบติังานตามหลกัความซ่ือสัตยสุ์จริตโดยรวม ร้อยละ 86.4 มี
การปฏิบติัตามหลกัความรู้ความสามารถทางวชิาชีพ และความระมดัระวงัรอบคอบโดยรวม ร้อยละ 



 
 

80.1 มีการปฏิบติัตนเยี่ยงผูป้ระกอบ วิชาชีพ ร้อยละ 94.2 มีมาตรฐานในการ ปฏิบติังานโดยรวม 
ร้อยละ 67.1 และมีความรับผดิชอบในการปฏิบติังาน ร้อยละ 84.2  
 จีราวรรณ  รินทะรึก (2552) ไดศึ้กษาผลกระทบของการคิดเชิงระบบท่ีมีต่อประสิทธิภาพ
การท างานของบุคลากร ส านกังานประกนัสังคมในกลุ่มจงัหวดัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือพบวา่  การ
คิดเชิงระบบดา้นการคิดเชิงสัมพนัธ์กบับริบท  ดา้นการคิดเชิงเช่ือมความสัมพนัธ์ป้อนกลบั  และ
ดา้นการคิดเชิงกระบวนการ  มีความสัมพนัธ์ และมีผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการท างาน
โดยรวม  และในดา้นปริมาณ  การคิดเชิงระบบดา้นการคิดเชิงเช่ือมความสัมพนัธ์ป้อนกลบั  และ
ดา้นการคิดเชิงกระบวนการ  มีความสัมพนัธ์ และผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการท างานใน
ดา้นเวลา  และ การคิดเชิงระบบ  ดา้นการคิดเชิงเครือข่าย  ดา้นการคิดเชิงสัมพนัธ์กบับริบท  ดา้น
การคิดเชิงเช่ือมความสัมพนัธ์ป้อนกลบั  และด้านการคิดเชิงกระบวนการ  มีความสัมพนัธ์ และ
ผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการท างาน ในดา้นคุณภาพ   
 ดอกคูณ  ศรีสุธรรม (2552) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ระบบการเป็นพี่เล้ียง
กับประสิทธิภาพการท างานของ เจ้าหน้า ท่ีตรวจสอบภาษี  ส านักงานสรรพากรพื้ น ท่ี
กรุงเทพมหานคร พบว่า ระบบการเป็นพี่เล้ียง  ในมิติด้านการสนบัสนุน มีความสัมพนัธ์เชิงบวก
และมีผลกระทบกบัประสิทธิภาพการท างานในมิติดา้นเวลา  และมิติดา้นคุณภาพ ระบบการเป็นพี่
เล้ียง ในดา้นการอุปถมัภ ์มีความสัมพนัธ์เชิงบวก และมีผลกระทบกบัประสิทธิภาพการท างาน  ใน
มิติดา้นเวลา  มิติดา้นคุณภาพ และในมิติดา้นปริมาณ ซ่ึงระบบการเป็นพี่เล้ียงมีความสัมพนัธ์เชิง
บวก และผลกระทบกบัประสิทธิภาพการท างานของเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภาษี ส านกังานสรรพากร
พื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ผลท่ีได้จากการวิจัยสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการพฒันา และ
ปรับปรุงระบบการเป็นพี่ เ ล้ียงในหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม มีคุณภาพ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างานของบุคลากร และประสิทธิภาพขององคก์รนั้นต่อไป 
 เจริญรัตน์  เลิศอานนัทภ์ร (2554) ไดศึ้กษาปัจจยัสภาพแวดลอ้มของการท างานท่ีมีผลต่อ
ประสิทธิภาพการท างานของบุคลากรด้านวางแผนและบริหาร บริษทั ไทยยามาฮ่า จ  ากดั พบว่า 
ประสิทธิภาพการท างานของพนกังานในดา้นคุณภาพของงาน อยูใ่นระดบัมาก ในมิติดา้นปริมาณ
งาน อยูใ่นระดบัปานกลาง มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัสภาพแวดลอ้มของการท างาน 5 ดา้น 
อยูใ่นระดบัมาก จ านวน  2  ดา้น ไดแ้ก่ การบงัคบับญัชา และความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน อยูใ่น
ระดบัปานกลาง 3 ดา้น ไดแ้ก่ นโยบายการบริหาร สภาพการท างาน  และค่าตอบแทนในการท างาน 
ปัจจยัสภาพแวดลอ้มของการท างานท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างานในดา้นคุณภาพของงาน คือ 
นโยบายการบริหาร และมีความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน โดยนโยบายการบริหารมีค่าสัมประสิทธ์ิ
ในการท านายมากท่ีสุด รองลงมาเป็นความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน และปัจจยัสภาพแวดลอ้มของ



 
 

การท างานท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างาน ในมิติด้านปริมาณงาน มีด้านเดียวคือ การบงัคบั
บญัชา ความคิดเห็นเพิ่มเติมจากพนักงานประการส าคญั คือ ปัจจยัท่ีคิดว่ามีผลให้การท างานมี
ประสิทธิภาพ คือ การมีทีมงาน การประสานงาน และเพื่อนร่วมงานท่ีดี ปัญหา และอุปสรรคท่ีมีผล
ต่อประสิทธิภาพในการท างาน คือ ภาระงาน และวธีิการท างานท่ียุง่ยาก ซบัซอ้น 
 จิรานุช ยวงทอง (2557) ได้ศึกษาผลกระทบของความกดดันในวิชาชีพท่ีมีต่อ
ประสิทธิภาพการท างานของผู ้ท  าบัญชีในจังหวดัขอนแก่น พบว่า ความกดดันในวิชาชีพมี
ความสัมพนัธ์ และผลกระทบเชิงลบ กบัประสิทธิภาพการท างาน ฉะนั้น ผูบ้ริหารควรเนน้การสร้าง
การบริหารงาน เพื่อลดความกดดนัในวิชาชีพ โดยส่งเสริมการพฒันาประสิทธิภาพในการท างาน
ของพนกังานภายในองคก์ร มีวิธีการบริหารในการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถให้แก่พนกังาน ให้
โอกาสในการศึกษาต่อ และมีระบบการประเมินผลงาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้
เพื่อท่ีจะช่วยลดความกดดนัในการท างาน ท าให้สามารถด าเนินกิจการไดอ้ยา่งประสบความส าเร็จ
และแข่งขนัในอนาคตได ้
 งานวจัิยในต่างประเทศ 
 Rubin (2000) ไดศึ้กษาอุปนิสัยของนกับญัชีเป็นบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพพบวา่  (1)  เป็นผู ้
ท่ีมีการวางแผนในการท างานส่ิงต่าง ๆ ล่วงหนา้ก่อนท่ีจะสั่งใหท้  า (2) เป็นผูแ้สวงหาทางเลือกใหม่ๆ 
ไม่หยดุน่ิง (3) เป็นผูท่ี้มีเป้าหมายอยูใ่นใจ จดัล าดบัความส าคญัของงาน เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายนั้นๆ (4) เป็นผูท่ี้เขา้ใจและจดัล าดบัความส าคญัของงานอย่างเป็นระบบ (5) เป็นผูท่ี้มี
ความคิดวา่จะชนะหรือประสบความส าเร็จตามคาดหวงั โดยไม่ท าใหผู้อ่ื้นเดือดร้อน (6) เป็นผูรั้บฟัง
เหตุผลของผูอ่ื้น และท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได้ (7) เป็นผูท่ี้รับฟังเหตุผลและความคิดเห็นจากผูอ่ื้น
ตลอดจนแสวงหาข้อเท็จจริงแล้วจึงโน้มน้าวให้ผูอ่ื้นเข้าใจยอมรับในความคิดเห็นของตนเอง        
(8) เป็นผูท้  างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งดี และเป็นผูท่ี้มีการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ 
 Needles และคณะ (2002) ไดศึ้กษาการพฒันาหลกัสูตรบญัชีนานาชาติ และคุณสมบติั
ของนักบัญชี พบว่า การทดสอบเป็นนักวิชาชีพบัญชีมีความส าคัญ ด้วยเหตุผลต่อไปน้ี (1) 
หน่วยงานวชิาชีพควรมีมาตรการเพื่อใหแ้น่ใจวา่นกัวชิาชีพบญัชีมีความรู้ความสามารถ ตามท่ีสังคม
คาดหวงัในวชิาชีพ  (2) ผูป้ระกอบวิชาชีพซ่ึงเป็นผูมี้ความรับผดิชอบต่อสาธารณะ ควรแสดงให้เห็น
ถึงความรู้ความสามารถของตน ซ่ึงเป็นการเพิ่มความน่าเช่ือถือให้กบัวิชาชีพ ดว้ยการทดสอบ เม่ือ
ส าเร็จการศึกษา หรือเม่ือมีประสบการณ์ทางวชิาชีพก่อน ทั้งน้ี เพื่อเป็นแนวทางในการวางกรอบการ
ท างานและก าหนดกฎเกณฑต่์างๆ ในการประเมินผลความสามารถทางวชิาชีพบญัชีต่อไป 

 จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย ท่ี เ ก่ียวข้องกับจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  และ
ประสิทธิภาพการปฏิบติังานขา้งตน้ สามารถน ามาวเิคราะห์ และสังเคราะห์ตวัแปร ดงัตารางท่ี 1 



 
 

ตารางที ่1  ผลการวเิคราะห์และสังเคราะห์ตวัแปรเก่ียวกบัจรรยาบรรณวชิาชีพ และประสิทธิภาพการปฏิบติังาน 

ตัวแปร 
แหล่งอ้างองิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 รวม 

จรรยาบรรณวชิาชีพ  
1. ด้านความโปร่งใส  ความเป็นอสิระ ความเที่ยงธรรม  และความซ่ือสัตย์สุจริต  
    1.1 จดัท าบญัชี โดยยดึหลกัความถูกตอ้งตามหลกับญัชี x x x x x x      6 
    1.2 รับผดิชอบในงานท่ีท า โดยไม่มีขอ้จ ากดั เพื่อความเป็นอิสระในการปฏิบติังาน x x x x x x      6 
    1.3 เปิดเผยขอ้มูลทุกดา้นอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน เพื่อความเช่ือถือได ้ x x x x x x      6 
    1.4 จดัท าบญัชีโดยใชห้ลกัความรอบคอบ ระมดัระวงัในการปฏิบติังาน x x x x x x      6 
    1.5 จดัท าบญัชีโดยใชห้ลกัความแม่นย  า และน าเสนอขอ้มูลตามความเป็นจริง x x x x x x      6 
2. ด้านความรู้ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน    
    2.1 เขา้ใจในหลกัการบญัชีท่ีดี น ามาซ่ึงความเช่ียวชาญในการปฏิบติังาน x x x x x x      6 
    2.2  มีความรู้ ความสามารถทางวชิาชีพท่ีจะน าไปใชป้ฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่งดี x x x x x x      6 
    2.3 มีการวางแผนการท างาน โดยล าดบัขั้นตอน ท าใหง้านส าเร็จ และมีคุณภาพตาม 
          มาตรฐานท่ีก าหนด 

x x x x x x      6 

    2.4 สามารถเรียนรู้การเปล่ียนแปลงใหม่ๆ เพื่อน ามาใชใ้นการปฏิบติังานอยา่งเสมอ x x x x x x      6 
    2.5 สามารถพฒันาตนเองอยูเ่สมอ ดว้ยการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม การเขา้รับ  
          การอบรม เป็นตน้ 

x x x x x x      6 



 
 

ตารางที ่1  ผลการวเิคราะห์และสังเคราะห์ตวัแปรเก่ียวกบัจรรยาบรรณวชิาชีพ และประสิทธิภาพการปฏิบติังาน (ต่อ)  

ตัวแปร 
แหล่งอ้างองิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 รวม 
จรรยาบรรณวชิาชีพ (ต่อ)  

3. ด้านความรับผดิชอบต่อผู้รับบริการ และการรักษาความลบั   
    3.1 รักษาผลประโยชน์ท่ีพึงมีใหก้บับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง โดยยดึหลกัความถูกตอ้ง x x x x x x      6 
    3.2 หลีกเล่ียงการน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการปฏิบติัหนา้ท่ี ไปใชห้าประโยชน์ส่วนตน  
          หรือใชใ้นทางมิชอบดว้ยกฎหมาย 

x x x x x x      6 

    3.3 รักษาความลบัของขอ้มูล โดยค านึงถึงผลเสียในการเปิดเผยขอ้มูล x x x x x x      6 
    3.4 ระมดัระวงัในการใช ้และการป้องกนัขอ้มูลท่ีไดจ้ากการปฏิบติัหนา้ท่ี หลีกเล่ียง         
          การกระท าท่ีท าใหเ้กิดความเสียหายต่อหน่วยงาน และผูอ่ื้น 

x x x x x x      6 

    3.5 มีสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูม้าติดต่องาน เพื่อสร้างความน่าเช่ือท่ีใหก้บัหน่วยงาน x x x x x x      6 
4. ด้านความรับผดิชอบต่อผู้ถือหุ้น  ผู้เป็นหุ้นส่วน  หรือบุคคลหรือนิติบุคคล ทีผู้่ประกอบวชิาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าทีใ่ห้  
    4.1 ปฏิบติังานโดยรักษาผลประโยชน์ท่ีพึงมีใหก้บัหน่วยงาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง       
          โดยยดึหลกัความถูกตอ้งตามกฎหมาย 

x  x x x x      5 

    4.2 หลีกเล่ียงการกระท าท่ีท าใหเ้กิดความเส่ือมเสียช่ือเสียงของหน่วยงาน x  x x x x      5 
    4.3 ปฏิบติังานอยา่งเตม็ความสามารถ ท าใหห้น่วยงานมัน่ใจวา่จะไดรั้บความเป็นธรรม x  x x x x      5 
    4.4 ปฏิบติังานดว้ยความภูมิใจ ผกูพนักบัหน่วยงาน สนบัสนุนใหห้น่วยงานด ารงอยู ่ x  x x x x      5 
  



 
 

ตารางที ่1  ผลการวเิคราะห์และสังเคราะห์ตวัแปรเก่ียวกบัจรรยาบรรณวชิาชีพ และประสิทธิภาพการปฏิบติังาน (ต่อ)  

ตัวแปร 
แหล่งอ้างองิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 รวม 
ประสิทธิภาพการท างาน  

1. ด้านคุณภาพงาน  
    1.1 ผลงานมีความถูกตอ้ง เรียบร้อย      x x x x x x 6 
    1.2 ผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถน าผลงาน ขอ้มูลไปใชป้ระกอบการตดัสินใจได ้      x x x x x x 6 
    1.3 สามารถพฒันาผลงานใหดี้ยิง่ข้ึน โดยแกไ้ขขอ้บกพร่อง เพื่อใหเ้กิดความ 
          ผดิพลาดนอ้ยท่ีสุด 

     x x x x x x 6 

    1.4 สามารถปฏิบติังานไดส้อดคลอ้งกบัแผนงาน นโยบาย      x x x x x x 6 
2. ด้านปริมาณงาน  
    2.1 สามารถปฏิบติังานส าเร็จตามปริมาณงาน และเวลาท่ีก าหนด       x x x  x 4 
    2.2 สามารถปฏิบติังานในปริมาณท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย       x x x  x 4 
    2.3 สามารถปฏิบติังานมากข้ึน ประสิทธิภาพงานเท่าเดิม แต่ใชเ้วลานอ้ยลง       x x x  x 4 
    2.4 สามารถปฏิบติังานไดเ้ท่าเดิม แมว้า่ผูร่้วมงานจะมีจ านวนลดลง       x x x  x 4 
3. ด้านเวลา  
    3.1 ปฏิบติังานไดท้นัตามเวลาท่ีก าหนดไว ้      x x x x x  5 
    3.2 บริหารเวลาเพื่อใหง้านเสร็จก่อนเวลา      x x x x x  5 



 
 

ตารางที ่1  ผลการวเิคราะห์และสังเคราะห์ตวัแปรเก่ียวกบัจรรยาบรรณวชิาชีพ และประสิทธิภาพการปฏิบติังาน (ต่อ)  

ตัวแปร 
แหล่งอ้างองิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 รวม 
ประสิทธิภาพการท างาน (ต่อ)  

    3.3 สามารถปรับปรุงขั้นตอนการท างานส าหรับงานเร่งด่วนจนประสบความส าเร็จ      x x x x x  5 
    3.4 ใชเ้วลาในการปฏิบติังานอยา่งเตม็ท่ี เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด      x x x x x  5 
 

หมายเหตุ  1  หมายถึง    ชยพล  ทิพยท์อง  7  หมายถึง    ประภาพร  ศาลารมย ์
  2  หมายถึง    จุฑามาศ  สุนทร  8  หมายถึง    จีราวรรณ  รินทะรึก 
  3  หมายถึง    ตรีทิพย ์ อนนัต ์                  9  หมายถึง     ดอกคูณ  ศรีสุธรรม 
  4  หมายถึง    ณฐัณิชา  กาวชิยั  10  หมายถึง   วภิาพร  วรีฤทธิชยั 
  5  หมายถึง    วนัวสิา  เน่ืองสมศรี  11  หมายถึง   เจริญรัตน์  เลิศอานนัทภ์ร 
  6  หมายถึง    โคมทอง  ถานอาดนา 
 

 



บทที ่3 

ระเบียบวธิีการศึกษา 

 การศึกษา เร่ือง อิทธิพลของจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังาน
ของนายทหารบญัชีในสังกดักองทพับกในคร้ังน้ีผูศึ้กษาไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 
 1. ประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 
 3. การทดสอบเคร่ืองมือ 
 4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคือนายทหารบัญชีในสังกัดกองทัพบก ท่ีปฏิบัติงานใน
ปีงบประมาณ 2560  จ  านวน  212  นาย (กองก าลงัพล กรมการเงินทหารบก, 2560) 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้ในการศึกษา คือ นายทหารบญัชีในสังกดักองทพับก จ านวน 139 นาย      
ท่ีไดจ้ากการก าหนดขนาดตวัอยา่ง โดยใชสู้ตรการค านวณของ ยามาเน่ (Taro Yamane) โดยยอมรับ
ใหเ้กิดความคาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่งไดเ้ท่ากบั 5%  ท่ีระดบัความเช่ือมัน่  95%ดงัน้ี 

 

                                       n   =  
21 Ne

N


 

 

เม่ือ        n แทน    ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง     
N  แทน    ขนาดของประชากร     
e แทน    ความคลาดเคล่ือนของการสุ่มท่ียอมรับได ้

 แทนค่าในสูตร  ไดด้งัน้ี 

  n        =       
)0025.0(2121

212


 

            =       138.56    139 นาย  
 



การสุ่มตัวอย่าง 
 การสุ่มตวัอย่างในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดก้ าหนดการเลือกตวัอย่างแบบอาศยัความ
น่าจะเป็น (Probability Sampling) โดยวิธีการสุ่มตวัอย่างอย่างง่าย (Simple Random Sampling)   
ดว้ยการจบัฉลาก จากประชากรนายทหารบญัชีในสังกดักองทพับก 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการศึกษา 
 เคร่ืองมือท่ีผูศึ้กษาใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในคร้ังน้ี คือ แบบสอบถาม ซ่ึงแบ่ง
ออกเป็น  3  ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของนายทหารบญัชีในสังกดักองทพับก จ านวน 6 ขอ้ ไดแ้ก่ เพศ  
อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ระดับชั้ นยศ และประสบการณ์ในการท างานด้านบัญชีโดย
เลือกตอบเพียงค าตอบเดียว 
 ส่วนที่ 2 จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ลกัษณะขอ้ค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 
(Rating Scale) 5 ระดบัซ่ึงประกอบดว้ย 4 ดา้น คือ ดา้นความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียง
ธรรม และความซ่ือสัตยสุ์จริต  ดา้นความรู้ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบติังาน ดา้นความ
รับผิดชอบต่อผูรั้บบริการ และการรักษาความลับ และด้านความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็น
หุ้นส่วน  หรือบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีปฏิบติัหน้าท่ีให้ โดยมีรายละเอียด   
การใหค้ะแนนดงัต่อไปน้ี 
 1 คะแนน หมายถึง นายทหารบญัชีมีจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี ในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 2 คะแนน หมายถึง นายทหารบญัชีมีจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี ในระดบันอ้ย 
 3 คะแนน หมายถึง นายทหารบญัชีมีจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีในระดบัปานกลาง 
 4 คะแนน หมายถึง นายทหารบญัชีมีจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี ในระดบัมาก 
 5 คะแนน หมายถึง นายทหารบญัชีมีจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีในระดบัมากท่ีสุด 
 ส่วนที ่3 ประสิทธิภาพการปฏิบติังาน ลกัษณะขอ้ค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 
(Rating Scale) 5 ระดบัซ่ึงประกอดว้ย  3  ดา้น คือ ดา้นคุณภาพงาน  ดา้นปริมาณงาน และดา้นเวลา
โดยมีรายละเอียดการใหค้ะแนนดงัต่อไปน้ี 
 1 คะแนน หมายถึง นายทหารบญัชีมีประสิทธิภาพการปฏิบติังานในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 2 คะแนน หมายถึง นายทหารบญัชีมีประสิทธิภาพการปฏิบติังานในระดบันอ้ย 
 3 คะแนน หมายถึง นายทหารบญัชีมีประสิทธิภาพการปฏิบติังานในระดบัปานกลาง 
 4 คะแนน หมายถึง นายทหารบญัชีมีประสิทธิภาพการปฏิบติังานในระดบัมาก 
 5 คะแนน หมายถึง นายทหารบญัชีมีประสิทธิภาพการปฏิบติังานในระดบัมากท่ีสุด 



 โดยก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉล่ียจากการวิเคราะห์ข้อมูล (บุญชม        
ศรีสะอาด, 2545) ดงัน้ี     
 คะแนนเฉล่ีย               ระดบัความเห็น 
    4.51 - 5.00   มากท่ีสุด 
    3.51 - 4.50   มาก 
    2.51 - 3.50   ปานกลาง     

   1.51 - 2.50   นอ้ย 
  1.00 - 1.50   นอ้ยท่ีสุด 

การทดสอบเคร่ืองมือ 
 ผูศึ้กษาได้ท าการทดสอบเคร่ืองมือ  2  ส่วน คือ การตรวจสอบความตรง (Validity)     
ด้วยการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) และการตรวจสอบความเท่ียง 
(Reliability) โดยมีขั้นตอนในการตรวจสอบดงัน้ี 
 การตรวจสอบความตรง (Validity)  
 การตรวจสอบความตรง เป็นการวดัคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนกบัองค์ประกอบ     
ท่ีตอ้งการวดัอยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเคร่ืองมือแต่ละชนิดมีจุดมุ่งหมายเฉพาะตวั ดงันั้น เคร่ืองมือ   
ท่ีมีความตรงในจุดมุ่งหมายหน่ึงได ้โดยไม่จ  าเป็นจะตอ้งครอบคลุมจุดมุ่งหมายทั้งหมด (Wainer & 
Braun, 1988) โดยการตรวจสอบนั้น จะพิจารณาทีละขอ้ วา่มีลกัษณะขอ้ความเป็นอยา่งไร และทุก
ขอ้มีคุณภาพตามเกณฑ์ในแต่ละแบบการประเมินนั้นๆ หรือไม่ ส าหรับการศึกษาคร้ังน้ี เป็นการ
ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) 
 ความตรงเชิงเน้ือหา หมายถึง การท่ีเคร่ืองมือ หรือขอ้ค าถามแต่ละขอ้ สามารถวดัไดต้รง
และครอบคลุมเน้ือหาหรือสาระส าคญัในส่ิงท่ีตอ้งการ เช่น แบบวดัความรับผิดชอบขอ้ค าถามแต่ละ
ขอ้ ตอ้งวดัความรับผดิชอบเท่านั้น จึงจะเรียกวา่ เคร่ืองมือ หรือขอ้ค าถามมีความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา
(บุญชม ศรีสะอาด, 2535)โดยการแต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญในศาสตร์นั้นๆ พิจารณาวา่เคร่ืองมือนั้น มีความ
ครบถว้น สมบูรณ์ ถูกตอ้ง ตามนิยามเชิงปฏิบติัการในกรอบขอบเขตท่ีตอ้งการวดัหรือไม่ (Gable, 
1986) ซ่ึงจ านวนผูเ้ช่ียวชาญควรมีตั้งแต่ 3 คนข้ึนไป เพื่อหลีกเล่ียงความคิดเห็นท่ีแบ่งเป็น 2 ขั้ว 
(สุวมิล  ติรกานนัท,์ 2546) 
 ผูศึ้กษาน าแบบสอบถามไปปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง หลงัจาก
นั้น จึงแต่งตั้งผูท้รงคุณวฒิุท่ีเช่ียวชาญในสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง จ านวน 3 ท่าน เพื่อท าการตรวจสอบความ
ตรงเชิงเน้ือหา โดยการน านิยามศพัท์เฉพาะ และร่างแบบสอบถาม ให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาความ



สอดคลอ้ง ผูเ้ช่ียวชาญกรอกผลการพิจารณาความสอดคลอ้ง ระหวา่งประเด็นท่ีตอ้งการวดั กบัขอ้
ค าถามท่ีสร้างข้ึน ดชันีท่ีใชแ้สดงค่าความสอดคลอ้ง เรียกวา่ ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถาม 
และวตัถุประสงค ์(Item - Objective Congruence Index - IOC) โดยผูเ้ช่ียวชาญตอ้งประเมินดว้ย
คะแนน 3 ระดบัคือ 
 ใหค้ะแนน  +1 ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นสอดคลอ้งกบันิยามของตวัแปรท่ีก าหนด 
 ใหค้ะแนน  0  ถา้ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นสอดคลอ้งกบันิยามของตวัแปรท่ีก าหนด 
 ใหค้ะแนน  -1  ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นไม่สอดคลอ้งกบันิยามของตวัแปรท่ีก าหนด 
 หลงัจากนั้นน าผลคะแนนท่ีไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่านมารวมกนั เพื่อค านวณดชันี
ความสอดคลอ้ง มาค านวณหาค่า IOC ตามสมการ (Rovinelli & Hambleton, 1977) 
 

       
∑  
 

 

 R  =  ผลการตอบของผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละระดบัความสอดคลอ้ง 
 n   =  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
 เกณฑใ์นการหาค่าความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัตวัแปรท่ีก าหนด 
 1. ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 - 1.00 มีค่าความตรงผา่นเกณฑ์ สามารถน าไปใชใ้น
การทดสอบก่อนการใชง้าน (pre-test) ได ้
 2. ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC นอ้ยกวา่ 0.50 ไม่ผา่นเกณฑ์ ตอ้งปรับปรุงแกไ้ขผลคะแนนท่ีได้
จากผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่ ทุกขอ้ค าถามผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด ซ่ึงผูว้ิจยัแสดงผลการประเมินความตรงเชิง
เน้ือหาไวใ้นภาคผนวก 
 การตรวจสอบความเทีย่ง (Reliability) 
 ผูศึ้กษาไดน้ าแบบสอบถามปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา และผูเ้ช่ียวชาญ
ไปท าการทดสอบ (Pre-test) จ านวน 30 ชุด หลงัจากไดผ้ลแลว้ จึงน ามารวบรวมเพื่อท าการทดสอบ
ความเช่ือมัน่ โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) ซ่ึงเป็นวิธีท่ี
นิยมใช้วดัค่าความเท่ียงท่ีกวา้งขวางมากท่ีสุดวิธีหน่ึง โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟาฯ ควรมีค่าในระดบั .70 ข้ึนไป และค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (Corrected Item 
Total Correlation) ควรมีค่าตั้งแต่ 0.3 (Hair, Black, Babin, Anderson, & Tatham, 2006) 

 
 



วธีิการเกบ็ข้อมูล 
 หลังจากข้อค าถาม และร่างแบบสอบถามผ่านการทดสอบเคร่ืองมือแล้ว ผูว้ิจ ัยได้เก็บ
รวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอนการมีดงัต่อไปน้ี 
 ขั้นตอนที ่1 ท าหนงัสือขออนุญาตแจกแบบสอบถาม จากมหาวทิยาลยัศรีปทุม 
 ขั้นตอนที ่2 ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากเจา้กรมการเงินทหารบก 
 ขั้นตอนที่ 3 ท  าการส่งแบบสอบถามถึงนายทหารบัญชีในสังกัดกองทัพบก โดยวิธีส่ง
แบบสอบถามทางไปรษณีย ์จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และทาง social network 
 ขั้นตอนที่  4 ท  าการรวบรวมเก็บแบบสอบถาม หลังจากผู ้ตอบแบบสอบถาม ตอบ
แบบสอบถามเสร็จส้ิน และประเมินจ านวนแบบสอบถามท่ีไดก้ลบัมาจากผูต้อบแบบสอบถาม วา่มี
ความสมบูรณ์ มีจ  านวนครบตามท่ีออกแบบไวห้รือไม่ 
 ขั้นตอนที ่5 น าขอ้มูลท่ีไดรั้บไปท าการวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การศึกษาคร้ังน้ี เป็นเชิงปริมาณ มีชนิดของสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 ตอนที ่1 การวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของนายทหารบญัชีในสังกดักองทพับก โดยใชส้ถิติเชิง
พรรณนา ไดแ้ก่ ความถ่ี และร้อยละ 
 ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ค่าสถิติเบ้ืองตน้ของตวัแปร ท่ีประกอบไปดว้ย จรรยาบรรณวิชาชีพ
บญัชี และประสิทธิภาพการปฏิบติังานของนายทหารบญัชีในสังกัดกองทพับก โดยใช้สถิติเชิง
พรรณนา ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพกบัประสิทธิภาพการ
ปฏิบติังานของนายทหารบญัชีในสังกดักองทพับก โดยใชส้ถิติท่ีใชท้ดสอบคุณลกัษณะของตวัแปร 
การทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระวา่มีความสัมพนัธ์กนัเองหรือไม่ โดยการวิเคราะห์
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearso ’s Product - Moment Correlation Coefficient) 
และการทดสอบค่าความทนทาน (Tolerance) และค่า VIF (Variance inflation factors)  
 ตอนที่ 4 การทดสอบสมมติฐาน โดยการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) เป็นการหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตาม และตวัแปรอิสระ ท่ีมีมากกว่า  
1 ตวั โดยการศึกษาคร้ังน้ี จะใช้ทดสอบจรรยาบรรณวิชาชีพ จ านวน 4 ดา้น ว่ามีความสัมพนัธ์ต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบติังาน ทั้ง 3 ดา้น หรือไม่ โดยขอ้ค าถามของแบบสอบถามตอนน้ี จะเป็น
แบบสอบถามปลายปิด (Close - Ended  Response Question) ใชม้าตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale method)โดยการวดัระดบัขอ้มูลประเภทอนัตรภาค (Interval Scale) 



 บทที่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาอิทธิพลของจรรยาบรรณวิชาชีพต่อประสิทธิภาพการ
ปฏิบติังานของนายทหารบญัชีในสังกดักองทพับกในคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดแ้สดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
แบ่งออกเป็น 4 ตอน ไดแ้ก่ 
 ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของนายทหารบญัชีในสังกดักองทพับก โดยใช้สถิติ
เชิงพรรณนา ซ่ึงไดแ้ก่  ความถ่ี และร้อยละ 
 ตอนที ่2 การวเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของตวัแปร จรรยาบรรณวิชาชีพ และประสิทธิภาพ
การปฏิบติังานของนายทหารบญัชีในสังกดักองทพับก โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ตอนที่ 3 การวิเคราะห์อิทธิพลของจรรยาบรรณวิชาชีพต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังาน
ของนายทหารบญัชีในสังกัดกองทพับก โดยใช้สถิติท่ีใช้ทดสอบคุณลักษณะของตวัแปร การ
ทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระว่ามีความสัมพนัธ์กนัเองหรือไม่ โดยการวิเคราะห์ค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product - Moment Correlation Coefficient) และ
การทดสอบค่าความทนทาน (Tolerance) และค่า VIF (Variance inflation factors)  
 ตอนที่ 4 การทดสอบสมมติฐาน โดยการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุ (Multiple 
Regression Analysis) เป็นการหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตาม และตวัแปรอิสระ ท่ีมีมากกว่า  
1 ตวั โดยการศึกษาคร้ังน้ีจะใช้ทดสอบจรรยาบรรณวิชาชีพ จ านวน 4 ดา้น ว่ามีความสัมพนัธ์ต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบติังานทั้ง 3 ดา้นหรือไม่ โดยขอ้ค าถามของแบบสอบถามตอนน้ี จะเป็น
แบบสอบถามปลายปิด (Close - Ended  Response Question) ใชม้าตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale method) โดยการวดัระดบัขอ้มูลประเภทอนัตรภาค (Interval Scale)  
 ซ่ึงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลของแต่ละตอน มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 



ตอนที ่ 1  การวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของนายทหารบัญชีในสังกดักองทพับก 
 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของนายทหารบัญชีในสังกัดกองทัพบก โดยใช้สถิติเชิง
พรรณนา ซ่ึงไดแ้ก่ ความถ่ี และร้อยละ สามารถแสดงเป็นตารางไดด้งัน้ี 

ตารางที ่2  การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของนายทหารบญัชีในสังกดักองทพับก 

ข้อมูลทัว่ไปของนายทหารบัญชีในสังกดักองทพับก จ านวน (คน)        ร้อยละ 

1. เพศ ชาย 
หญิง 

73 
56 

56.59 
43.41 

รวม 129 100.00 

2. ระดับอายุ นอ้ยกวา่ 35 ปี 
35 – 45 ปี 
46 - 55 ปี 
มากกวา่ 55 ปี 

74 
43 
8 
4 

57.37 
33.33 
6.20 
3.10 

รวม 129 100.00 

3. สถานภาพ โสด 
สมรส 
หมา้ย/หยา่ร้าง 

41 
76 
12 

31.78 
58.92 
9.30 

รวม 129 100 

4. ระดับการศึกษา ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกวา่ปริญญาตรี 

3 
114 
12 

2.33 
88.37 
9.30 

รวม 129 100.00 

5. ระดับช้ันยศ ร้อยตรี – ร้อยโท 
ร้อยเอก– พนัตรี 
พนัโทข้ึนไป 

76 
43 
10 

58.92 
33.33 
7.75 

รวม 129 100.00 

 
 
 
 



ตารางที ่2  การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของนายทหารบญัชีในสังกดักองทพับก (ต่อ) 

ข้อมูลทัว่ไปของนายทหารบัญชีในสังกดักองทพับก จ านวน (คน) ร้อยละ 

6. ประสบการณ์การ
ท างานด้านบัญชี 

1 – 5 ปี 
6 – 10 ปี 

11 – 15 ปี 
มากกวา่ 15 ปี 

33 
58 
26 
12 

25.58 
44.96 
20.16 
9.30 

รวม 129 100.00 

 
 จากตารางท่ี 2 แสดงการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของนายทหารบญัชีในสังกดักองทพับก 
พบวา่ 
 ดา้นเพศ  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 73 คน (ร้อยละ 56.59) และ
เป็นเพศหญิง จ านวน 56 คน (ร้อยละ 43.41) 
 ด้านอายุ  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุน้อยกว่า 35 ปี จ  านวน 74 คน (ร้อยละ 
57.37) รองลงมามีอายุระหวา่ง 35 - 45 ปี จ  านวน 43 คน (ร้อยละ 33.33) มีอายุระหวา่ง 46 - 55 ปี 
จ  านวน 8 คน (ร้อยละ 6.20)  และมีอายมุากกวา่ 55 ปี จ  านวน 4 คน (ร้อยละ 3.10) 
 ดา้นสถานภาพ  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส จ านวน 76 คน (ร้อยละ 
58.92) รองลงมามีสถานภาพโสด จ านวน 41 คน (ร้อยละ 31.78)  และมีสถานภาพหมา้ย/หย่าร้าง 
จ านวน 12 คน (ร้อยละ 9.30) 
 ด้านระดับการศึกษา ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
จ านวน 114 คน (ร้อยละ 88.37) รองลงมาส าเร็จการศึกษาสูงกว่าระดบัปริญญาตรี จ  านวน 12 คน 
(ร้อยละ 9.30)  และมีการศึกษาต ่ากวา่ระดบัปริญญาตรี จ  านวน 3 คน (ร้อยละ 2.33) 
 ดา้นระดบัชั้นยศ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดบัชั้นยศ ร้อยตรี - ร้อยโท จ านวน 
76 คน (ร้อยละ 58.92) รองลงมามีระดบัชั้นยศ ร้อยเอก - พนัตรี จ านวน 43 คน (ร้อยละ 3.33)  และ
มีระดบัชั้นยศ พนัโทข้ึนไป จ านวน 10 คน (ร้อยละ 7.75) 
 ดา้นประสบการณ์การท างานดา้นบญัชี ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์
การท างานดา้นบญัชี 6 - 10 ปี จ  านวน 58 คน (ร้อยละ 44.96) รองลงมามีประสบการณ์การท างาน
ดา้นบญัชี 1 - 5 ปี จ  านวน 33 คน (ร้อยละ 25.58) มีประสบการณ์การท างานดา้นบญัชี 11 - 15 ปี
จ านวน 26 คน (ร้อยละ 20.16)  และมีประสบการณ์การท างานดา้นบญัชี มากกว่า 15 ปี จ  านวน     
12 คน (ร้อยละ 9.30) 



ตอนที่  2  การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของตัวแปรจรรยาบรรณวิชาชีพ และ
ประสิทธิภาพการปฏบิัติงานของนายทหารบัญชีในสังกดักองทพับก 

 การวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้นของตวัแปรจรรยาบรรณวิชาชีพ และประสิทธิภาพการ
ปฏิบติังานของนายทหารบญัชีในสังกดักองทพับกโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา ซ่ึงไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สามารถแสดงเป็นตารางไดด้งัน้ี 

ตารางที ่3  การวเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของตวัแปรจรรยาบรรณวชิาชีพของนายทหารบญัชีในสังกดั
กองทพับก 

จรรยาบรรณวชิาชีพ  ̅ S.D. ระดับ 

ด้านความโปร่งใส  ความเป็นอสิระ ความเทีย่งธรรม  
และความซ่ือสัตย์สุจริต 

  
 

 

1. ท่านสามารถจดัท าบญัชี โดยยดึหลกัความถูกตอ้ง
ตามหลกัการบญัชี 

4.59 0.525 มากท่ีสุด 

2. ท่านสามารถรับผดิชอบในงานท่ีท า โดยไม่มี
ขอ้จ ากดั เพื่อความเป็นอิสระในการปฏิบติังาน 

4.29 0.487 มาก 

3. ท่านสามารถเปิดเผยขอ้มูลทุกดา้นอยา่งถูกตอ้ง 
ครบถว้น ชดัเจน เพื่อความเช่ือถือได ้

4.47 0.531 มาก 

4. ท่านสามารถจดัท าบญัชีโดยใชห้ลกัความรอบคอบ 
ระมดัระวงัในการปฏิบติังาน 

4.70 0.524 มากท่ีสุด 

5. ท่านสามารถจดัท าบญัชีโดยใชห้ลกัความแม่นย  า 
และน าเสนอขอ้มูลตามความเป็นจริง 

4.57 0.527 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.52 0.342 มากทีสุ่ด 

ด้านความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน   

   

6. ท่านเขา้ใจในหลกัการบญัชีท่ีดี น ามาซ่ึงความ
เช่ียวชาญในการปฏิบติังาน 

4.43 0.527 มาก 

7. ท่านมีความรู้ ความสามารถทางวชิาชีพท่ีจะน าไปใช้
ปฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่งดี 

4.54 0.612 มากท่ีสุด 

8. ท่านมีการวางแผนงานโดยล าดบัขั้นตอน งานส าเร็จ 
และมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด 

4.69 0.497 มากท่ีสุด 



ตารางที ่3  การวเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของตวัแปรจรรยาบรรณวชิาชีพของนายทหารบญัชีในสังกดั
กองทพับก (ต่อ) 

จรรยาบรรณวชิาชีพ  ̅ S.D. ระดับ 
9. ท่านสามารถเรียนรู้การเปล่ียนแปลงใหม่ๆ เพื่อ
น ามาใชใ้นการปฏิบติังานอยา่งเสมอ 

4.57 0.542 
 

มากท่ีสุด 

10. ท่านสามารถพฒันาตนเองอยูเ่สมอ ดว้ยการศึกษาหา
ความรู้เพิ่มเติม การเขา้รับการอบรม เป็นตน้ 

4.54 0.559 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.56 0.356 มากทีสุ่ด 

ด้านความรับผดิชอบต่อผู้รับบริการและการรักษา
ความลบั 

   

11. ท่านสามารถรักษาผลประโยชน์ท่ีพึงมีใหก้บับุคคลท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยยดึหลกัความถูกตอ้งตามกฎหมาย 

4.50 0.532 มาก 

12. ท่านสามารถหลีกเล่ียงการน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี ไปใชห้าประโยชน์ส่วนตน หรือใชใ้นทาง
มิชอบดว้ยกฎหมาย 

4.54 0.545 มากท่ีสุด 

13. ท่านสามารถรักษาความลบัของขอ้มูล โดยค านึงถึง
ผลเสียในการเปิดเผยขอ้มูล 

4.35 0.510 มาก 

14. ท่านระมดัระวงัในการใช ้และการป้องกนัขอ้มูลท่ีได้
จากการปฏิบติัหนา้ท่ี หลีกเล่ียงการกระท าท่ีท าใหเ้กิด
ความเสียหายต่อหน่วยงาน และผูอ่ื้น 

4.63 0.560 มากท่ีสุด 

15. ท่านมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูม้าติดต่องาน เพื่อสร้าง
ความน่าเช่ือท่ีใหก้บัหน่วยงาน 

4.61 0.520 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.53 0.367 มากทีสุ่ด 

ด้านความรับผดิชอบต่อผู้ถือหุ้น  ผู้เป็นหุ้นส่วน  หรือ
บุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้ประกอบวชิาชีพบัญชีปฏิบัติ
หน้าทีใ่ห้ 

   

16. ท่านปฏิบติังานโดยรักษาผลประโยชน์ท่ีพึงมีใหก้บั
หน่วยงาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง โดยยดึหลกัความถูกตอ้ง
ตามกฎหมาย 

4.45 0.530 มาก 



ตารางที ่3  การวเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของตวัแปรจรรยาบรรณวชิาชีพของนายทหารบญัชีในสังกดั
กองทพับก (ต่อ) 

จรรยาบรรณวชิาชีพ  ̅ S.D. ระดับ 
17. ท่านสามารถหลีกเล่ียงการกระท าท่ีท าใหเ้กิดความ
เส่ือมเสียช่ือเสียงของหน่วยงาน 

4.80 0.457 
 

มากท่ีสุด 

18. ท่านสามารถปฏิบติังานอยา่งเตม็ความสามารถ ท าให้
หน่วยงานเกิดความมัน่ใจ 

4.67 0.503 มากท่ีสุด 

19. ท่านปฏิบติังานดว้ยความภูมิใจ ผกูพนักบัหน่วยงาน 
และช่วยสนบัสนุนใหห้น่วยงานด ารงอยูต่่อไป 

4.75 0.485 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.67 0.325 มากทีสุ่ด 

 จากตารางท่ี 3  แสดงการวิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของตวัแปรจรรยาบรรณวิชาชีพของ
นายทหารบญัชีในสังกดักองทพับก พบวา่ 
 จรรยาบรรณวิชาชีพด้านความโปร่งใส  ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต โดยภาพรวมแลว้ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.52 
และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.342) โดยมีความคิดเห็นเก่ียวกบั ท่านสามารถจดัท าบญัชีโดยใช้
หลกัความรอบคอบ ระมดัระวงัในการปฏิบติังาน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.70 และค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.524) รองลงมาคือ ท่านสามารถจดัท าบญัชี โดยยึดหลักความถูกตอ้งตาม
หลกัการบญัชี อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  (ค่าเฉล่ีย 4.59 และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.525) 
 จรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรู้ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบติังาน โดย
ภาพรวมแลว้ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.56 และค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.356) โดยมีความคิดเห็นเก่ียวกบั ท่านมีการวางแผนงาน โดยล าดบัขั้นตอน
งานส าเร็จ และมีคุณภาพ ตามมาตรฐานท่ีก าหนด อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.69 และค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.497) รองลงมาคือ ท่านสามารถเรียนรู้การเปล่ียนแปลงใหม่ๆ เพื่อน ามาใชใ้น
การปฏิบติังานอย่างเสมอ อยู่ในระดบัมากท่ีสุด  (ค่าเฉล่ีย 4.57 และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
0.542) 
 จรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการ และการรักษาความลบั โดย
ภาพรวมแลว้ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.53 และค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.367) โดยมีความคิดเห็นเก่ียวกบั ท่านระมดัระวงัในการใช้ และการป้องกนั
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการปฏิบติัหน้าท่ี หลีกเล่ียงการกระท าท่ีท าให้เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน และ



ผูอ่ื้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.63 และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.560) รองลงมาคือ ท่านมี
สัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูม้าติดต่องาน เพื่อสร้างความน่าเช่ือท่ีให้กบัหน่วยงาน อยู่ในระดบัมากท่ีสุด  
(ค่าเฉล่ีย 4.61 และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.520) 
 จรรยาบรรณวชิาชีพดา้นความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น  ผูเ้ป็นหุ้นส่วน  หรือบุคคลหรือนิติ
บุคคล ท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีปฏิบติัหน้าท่ีให้ โดยภาพรวมแล้วผูต้อบแบบสอบถามมีความ
คิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.67 และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.325) โดยมีความคิดเห็น
เก่ียวกบั ท่านสามารถหลีกเล่ียงการกระท าท่ีท าให้เกิดความเส่ือมเสียช่ือเสียงของหน่วยงาน อยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.80 และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.457) รองลงมาคือ ท่านปฏิบติังาน
ดว้ยความภูมิใจ ผูกพนักบัหน่วยงาน และช่วยสนบัสนุนให้หน่วยงานด ารงอยู่ต่อไป อยู่ในระดบั
มากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.75 และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.485) 

ตารางที ่4  การวเิคราะห์ประสิทธิภาพการปฏิบติังานของนายทหารบญัชีในสังกดักองทพับก 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ̅ S.D. ระดับ 

ด้านคุณภาพงาน    

1.ผลงานของท่านมีความถูกตอ้ง เรียบร้อย 4.30 0.524 มาก 
2.ผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถน าผลงาน และขอ้มูลของท่าน 
ไปใชป้ระกอบการตดัสินใจได ้

4.29 0.578 มาก 

3.ท่านสามารถพฒันาผลงานใหดี้ยิง่ข้ึน โดยแกไ้ข
ขอ้บกพร่อง เพื่อให้เกิดความผดิพลาดนอ้ยท่ีสุด 

4.26 0.472 มาก 

4. ท่านสามารถปฏิบติังานไดส้อดคลอ้งกบัแผนงาน 
นโยบาย 

4.57 0.609 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.36 0.388 มาก 

ด้านปริมาณงาน    

5. ท่านสามารถปฏิบติังานส าเร็จตามปริมาณงาน และ
เวลาท่ีก าหนด 

4.64 0.529 มากท่ีสุด 

6. ท่านสามารถปฏิบติังานในปริมาณท่ีเหมาะสมกบั
หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

4.73 0.496 มากท่ีสุด 

7. ท่านสามารถปฏิบติังานมากข้ึน ประสิทธิภาพงาน
เท่าเดิม แต่ใชเ้วลานอ้ยลง 

4.36 0.542 มาก 

 



ตารางที ่4  การวเิคราะห์ประสิทธิภาพการปฏิบติังานของนายทหารบญัชีในสังกดักองทพับก (ต่อ) 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ̅ S.D. ระดับ 
8. ท่านสามารถปฏิบติังานไดเ้ท่าเดิม แมว้า่ผูร่้วมงาน
จะมีจ านวนลดลง 

4.33 0.604 มาก 

โดยรวม 4.51 0.365 มากทีสุ่ด 

ด้านเวลา    

9. ท่านสามารถปฏิบติังานไดท้นัตามเวลาท่ีก าหนดไว ้ 4.51 0.561 มากท่ีสุด 
10. ท่านสามารถบริหารเวลาเพื่อใหง้านเสร็จก่อนเวลา 4.47 0.546 มาก 
11. ท่านสามารถปรับปรุงขั้นตอนการท างานส าหรับ
งานเร่งด่วน จนประสบความส าเร็จ 

4.46 0.530 มาก 

12. ท่านใชเ้วลาในการปฏิบติังานอยา่งเตม็ท่ี เพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 

4.80 0.440 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.56 0.374 มากทีสุ่ด 

 จากตารางท่ี 4  แสดงการวิเคราะห์ประสิทธิภาพการปฏิบติังานของนายทหารบญัชี      
ในสังกดักองทพับก พบวา่ 
 ประสิทธิภาพการปฏิบติังานด้านคุณภาพงาน โดยภาพรวมแล้วผูต้อบแบบสอบถาม       
มีความคิดเห็นในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.36 และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.388) โดยมีความ
คิดเห็นเก่ียวกบั ท่านสามารถปฏิบติังานได้สอดคลอ้งกบัแผนงานนโยบาย อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
(ค่าเฉล่ีย 4.57 และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.609) รองลงมาคือ ผลงานของท่านมีความถูกตอ้ง 
เรียบร้อยอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.30 และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.524) 
 ประสิทธิภาพการปฏิบติังานด้านปริมาณงาน โดยภาพรวมแล้วผูต้อบแบบสอบถาม       
มีความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.51 และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.365) โดยมีความ
คิดเห็นเก่ียวกบั ท่านสามารถปฏิบติังานในปริมาณท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ี ท่ีไดรั้บมอบหมาย อยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.73 และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.496) รองลงมาคือ ท่านสามารถ
ปฏิบติังานส าเร็จตามปริมาณงาน และเวลาท่ีก าหนด อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.64 และค่า
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.529)  
 ประสิทธิภาพการปฏิบติังานด้านเวลา โดยภาพรวมแล้วผูต้อบแบบสอบถามมีความ
คิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.56 และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.374) โดยมีความคิดเห็น
เก่ียวกบั ท่านใชเ้วลาในการปฏิบติังานอยา่งเต็มท่ี เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 



(ค่าเฉล่ีย 4.80 และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.440) รองลงมาคือ ท่านสามารถปฏิบติังานไดท้นั
ตามเวลาท่ีก าหนดไว ้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.51 และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.561) 

ตอนที่ 3 การทดสอบความสัมพันธ์ ด้วยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบ
เพยีร์สัน (Pearson’s Product – Moment Correlation Coefficient) 

 การวิเคราะห์อิทธิพลของจรรยาบรรณวิชาชีพต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
นายทหารบญัชีในสังกดักองทพับก ด้วยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
(Pearson’s Product – Moment Correlation Coefficient) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที ่5  การทดสอบหาค่าความสัมพนัธ์ ดว้ยการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product – Moment Correlation Coefficient) 
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ดา้นความโปร่งใส  เป็นอิสระ เท่ียงธรรม  และซ่ือสัตยสุ์จริต 1 0.549** 0.738** 0.401** 0.530** 0.428** 0.267** 

ดา้นความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบติังาน    1 0.417** 0.278** 0.171 0.134 0.330** 

ดา้นความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการและการรักษาความลบั   1 0.340** 0.589** 0.475** 0.321** 

ดา้นความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้  ผูเ้ป็นหุน้ส่วน  บุคคล 
หรือนิติบุคคลท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีปฏิบติัหนา้ท่ีให้ 

   1 0.449** 0.648** 0.677** 

ดา้นคุณภาพงาน     1 0.774** 0.509** 

ดา้นปริมาณงาน      1 0.509** 

ดา้นเวลา       1 

**นยัส าคญัทางสถิติ 0.01 



 จากตารางท่ี 5 การทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระ ด้วยการวิเคราะห์ค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product – Moment Correlation Coefficient) 
พบว่า ความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพแต่ละด้าน มีนัยส าคญัทางสถิติท่ี 0.01 โดยค่า
ความสัมพนัธ์ทางบวกอยูร่ะหวา่ง 0.134 ถึง 0.774 ซ่ึงไม่เกิน 0.80 แสดงวา่ไม่เกิดความเป็นเส้นตรง
ร่วมอยา่งมาก (Multicollinearity) ระหวา่งตวัแปรอิสระ (อคัรพงศ ์ อั้นทอง, 2550)  

 การวเิคราะห์ค่าความทนทาน (Tolerance) และค่า VIF (Variance inflation factors) 
 ก่อนการทดสอบสมมติฐาน ผูศึ้กษาไดท้  าการตรวจสอบขอ้มูลว่ามีความเหมาะสมกบั
การวิเคราะห์ดว้ยเทคนิควิธีวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณหรือไม่ โดยความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร
อิสระตรวจสอบความเป็นเส้นตรงร่วมอย่างมาก (Multicollinearity) ซ่ึงพิจารณาจากค่า VIF 
(Variance inflation factors) มีค่ามากกวา่ 0.10 (Foxall and Yani-de-Soriano, 2005) และค่าความ
ทนทาน (Tolerance) มีค่าไม่เกิน 10 (Belsley, 1991) แสดงวา่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ
ไม่มีปัญหาความเป็นเส้นตรงร่วมอย่างมาก หรือตัวแปรอิสระไม่มีความซ ้ าซ้อนในการวัด             
ดงัตารางท่ี 6 

ตารางที ่6  การวเิคราะห์ค่าความทนทาน (Tolerance) และค่า VIF (Variance inflation factors) 

ตัวแปรอสิระ Tolerance VIF 

ดา้นความโปร่งใส  เป็นอิสระ เท่ียงธรรม  และซ่ือสัตยสุ์จริต 0.371 2.695 

ดา้นความรู้ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบติังาน   0.695 1.439 

ดา้นความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการ และการรักษาความลบั 0.453 2.209 

ดา้นความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้  ผูเ้ป็นหุน้ส่วน  บุคคล 
หรือนิติบุคคลท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีปฏิบติัหนา้ท่ีให้ 

0.830 1.204 

 จากตารางท่ี 6 ค่าความทนทานมีค่าต ่าท่ีสุดเท่ากบั 0.371 และสูงสุด 0.830 ซ่ึงค่าต ่าสุด 
สูงกวา่เกณฑ์ขั้นต ่า คือ Tolerance > 0.10 ส่วนค่า VIF มีค่าสูงสุดเท่ากบั 2.695 ซ่ึงต ่ากว่าเกณฑ์
สูงสุด คือ 10 แสดงให้เห็นว่าตัวแปรแต่ละตัว ไม่มีความเป็นเส้นตรงร่วมกันเป็นอย่างมาก 
(Multicollinearity) หรือไม่มีความซ ้ าซ้อนกนัในการวดั จึงสรุปได้ว่า ตวัแปรอิสระทั้ง 4 ตวัแปร      
มีความเหมาะสมท่ีจะน าไปวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple regression Analysis) 

 



ตอนที่ 4 การทดสอบสมมติฐาน โดยการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple 
Regression Anlysis) 

การทดสอบสมมติฐานข้อที่ 1 จรรยาบรรณทางวิชาชีพบญัชีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังาน
ของนายทหารบญัชีในสังกดักองทพับก 

ตารางที่ 7  การทดสอบอิทธิพลดา้นความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความ
ซ่ือสัตยสุ์จริตดา้นความรู้ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบติังาน ดา้นความรับผิดชอบต่อ
ผูรั้บบริการ และการรักษาความลับด้านความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือ      
นิติบุคคลท่ีผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีปฏิบติัหนา้ท่ีให ้ต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังาน 

ตัวแปรอสิระ 
ตัวแปรตาม : ประสิทธิภาพการปฏิบติังาน 

p - value Standaraized 
Coefficients (Beta) 

t - value 

ดา้นความโปร่งใส  ความเป็นอิสระ  
ความเท่ียงธรรม  และซ่ือสัตยสุ์จริต 

0.024 0.249 0.804 

ดา้นความรู้ความสามารถ และ
มาตรฐานในการปฏิบติังาน   

-0.076 -1.100 0.273 

ดา้นความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการ
และการรักษาความลบั 

0.359 4.176 0.000* 

ดา้นความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้  ผูเ้ป็น
หุน้ส่วน  บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีผู ้
ประกอบวชิาชีพบญัชีปฏิบติัหนา้ท่ีให้ 

0.579 9.119 0.000* 

หมายเหตุ : n = 129,  R2 = 0.585,  F = 43.765,  Sig = 0.000 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 จากตารางท่ี 7 เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบว่าสามารถพยากรณ์ประสิทธิภาพการ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ ร้อยละ 58.50
ดงันั้น สมมติฐานขอ้ท่ี 1 จึงไดรั้บการยอมรับ 
 เม่ือพิจารณาตวัแปรรายดา้น พบวา่ จรรยาบรรณวิชาชีพ ดา้นความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น  
ผูเ้ป็นหุ้นส่วน  บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีปฏิบัติหน้าท่ีให้ และด้านความ
รับผิดชอบต่อผูรั้บบริการ และการรักษาความลบั มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานอยา่งมี



นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยจรรยาบรรณวิชาชีพ ดา้นความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็น
หุ้นส่วน บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีปฏิบติัหนา้ท่ีให้มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพ
การปฏิบติังานมากท่ีสุด (Beta = 0.579) รองลงมาคือ จรรยาบรรณวิชาชีพ ดา้นความรับผิดชอบต่อ
ผูรั้บบริการ และการรักษาความลบั มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังาน (Beta = 0.359) ส่วน
จรรยาบรรณวิชาชีพ ดา้นความโปร่งใส  ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตยสุ์จริต 
และดา้นความรู้ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบติังาน ไม่มีอิทธิพลกบัประสิทธิภาพการ
ปฏิบติังาน 

การทดสอบสมมติฐานข้อที่ 2  จรรยาบรรณทางวิชาชีพบญัชีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังาน
ดา้นคุณภาพงานของนายทหารบญัชีในสังกดักองทพับก 

ตารางที่ 8  การทดสอบอิทธิพลด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความ
ซ่ือสัตยสุ์จริตดา้นความรู้ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบติังาน ดา้นความรับผิดชอบต่อ
ผูรั้บบริการ และการรักษาความลบัดา้นความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือนิติ
บุคคลท่ีผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีปฏิบติัหนา้ท่ีให ้ต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานในดา้นคุณภาพงาน 

ตัวแปรอสิระ 

ตัวแปรตาม : ประสิทธิภาพการปฏิบติังาน 
ดา้นคุณภาพงาน p - value 

Standaraized 
Coefficients (Beta) 

t - value 

ดา้นความโปร่งใส  ความเป็นอิสระ  
ความเท่ียงธรรม  และซ่ือสัตยสุ์จริต 

0.226 2.075 0.040* 

ดา้นความรู้ความสามารถ และ
มาตรฐานในการปฏิบติังาน   

-0.202 -2.533 0.013* 

ดา้นความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการ
และการรักษาความลบั 

0.412 4.172 0.000* 

ดา้นความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้  ผูเ้ป็น
หุน้ส่วน  บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีผู ้
ประกอบวชิาชีพบญัชีปฏิบติัหนา้ท่ีให้ 

0.275 3.763 0.000* 

หมายเหตุ : n = 129,  R2 = 0.452,  F = 25.542,  Sig = 0.000 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 



 จากตารางท่ี 8 เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบว่า สามารถพยากรณ์ประสิทธิภาพการ
ปฏิบติังานด้านคุณภาพงานได้อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และมีอ านาจพยากรณ์
ประมาณ ร้อยละ 45.20 ดงันั้น สมมติฐานขอ้ท่ี 2 จึงไดรั้บการยอมรับ 
 เม่ือพิจารณาตัวแปรรายด้าน พบว่า จรรยาบรรณวิชาชีพ 4 ด้าน มีอิทธิพลต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในด้านคุณภาพงานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดย
จรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการ และการรักษาความลับ มีอิทธิพลต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบติังานในดา้นคุณภาพงานมากท่ีสุด (Beta = 0.412) รองลงมาคือ ดา้นความ
รับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้ ผูเ้ป็นหุน้ส่วน บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีปฏิบติัหนา้ท่ีให ้
(Beta = 0.275) ดา้นความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตยสุ์จริต (Beta = 
0.226) และดา้นความรู้ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบติังาน (Beta = -0.202) ตามล าดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการทดสอบสมมติฐานข้อที่ 3 จรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชีส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
ปฏิบติังานดา้นปริมาณงานของนายทหารบญัชีในสังกดักองทพับก 

ตารางที่ 9  การทดสอบอิทธิพลดา้นความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความ
ซ่ือสัตยสุ์จริตดา้นความรู้ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบติังาน ดา้นความรับผิดชอบต่อ
ผูรั้บบริการ และการรักษาความลบัดา้นความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือนิติ
บุคคลท่ีผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีปฏิบติัหนา้ท่ีให ้ต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานในดา้นปริมาณงาน 

ตัวแปรอสิระ 

ตัวแปรตาม : ประสิทธิภาพการปฏิบติังาน 
ดา้นปริมาณงาน p- value 

Standaraized 
Coefficients (Beta) 

t - value 

ดา้นความโปร่งใส  ความเป็นอิสระ  
ความเท่ียงธรรม  และซ่ือสัตยสุ์จริต 

0.088 0.859 0.392 

ดา้นความรู้ความสามารถ และ
มาตรฐานในการปฏิบติังาน   

-0.197 -2.636 0.009* 

ดา้นความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการ
และการรักษาความลบั 

0.300 3.242 0.002* 

ดา้นความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้  ผูเ้ป็น
หุน้ส่วน  บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีผู ้
ประกอบวชิาชีพบญัชีปฏิบติัหนา้ท่ีให้ 

0.565 8.277 0.000* 

หมายเหตุ : n = 129,  R2 = 0.520,  F = 33.544,  Sig = 0.000 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 จากตารางท่ี 9 เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบว่า สามารถพยากรณ์ประสิทธิภาพการ
ปฏิบติังานด้านปริมาณงานได้อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และมีอ านาจพยากรณ์ 
ประมาณร้อยละ 52.00 ดงันั้น สมมติฐานขอ้ท่ี 3 จึงไดรั้บการยอมรับ 
 เม่ือพิจารณาตัวแปรรายด้าน พบว่า จรรยาบรรณวิชาชีพ 4 ด้าน มีอิทธิพลต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในด้านปริมาณงาน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดย
จรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีผู ้
ประกอบวชิาชีพบญัชีปฏิบติัหนา้ท่ีให ้มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานในดา้นปริมาณงาน
มากท่ีสุด  (Beta = 0.565) รองลงมาคือ ดา้นความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการ และการรักษาความลบั 



(Beta = 0.300) ดา้นความรู้ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบติังาน (Beta = -0.197) ส่วน
จรรยาบรรณวิชาชีพดา้นความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตยสุ์จริต 
ไม่มีอิทธิพลกบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานดา้นปริมาณงาน 
ผลการทดสอบสมมติฐานข้อที่ 4 จรรยาบรรณทางวิชาชีพบญัชีส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
ปฏิบติังานดา้นเวลาของนายทหารบญัชีในสังกดักองทพับก 

ตารางที่ 10  การทดสอบอิทธิพลดา้นความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต ดา้นความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบติังาน ดา้นความรับผิดชอบต่อ
ผูรั้บบริการ และการรักษาความลบั ดา้นความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือนิติ
บุคคลท่ีผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีปฏิบติัหนา้ท่ีให ้ต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานในดา้นเวลา 

ตัวแปรอสิระ 

ตัวแปรตาม : ประสิทธิภาพการปฏิบติังาน 
ดา้นเวลา p- value 

Standaraized 
Coefficients (Beta) 

t - value 

ดา้นความโปร่งใส  ความเป็นอิสระ  
ความเท่ียงธรรม  และซ่ือสัตยสุ์จริต 

-0.259 -2.504 0.014* 

ดา้นความรู้ความสามารถ และ
มาตรฐานในการปฏิบติังาน   

0.204 2.705 0.008* 

ดา้นความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการ
และการรักษาความลบั 

0.205 2.187 0.031* 

ดา้นความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้  ผูเ้ป็น
หุน้ส่วน  บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีผู ้
ประกอบวชิาชีพบญัชีปฏิบติัหนา้ท่ีให้ 

0.655 9.465 0.000* 

หมายเหตุ : n = 129,  R2 = 0.508,  F = 31.955,  Sig = 0.000 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 จากตารางท่ี 10 เม่ือพิจารณาตวัแปรทั้งชุด พบวา่สามารถพยากรณ์ประสิทธิภาพการ
ปฏิบติังานด้านเวลา ได้อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ       
ร้อยละ 50.80 ดงันั้น สมมติฐานขอ้ท่ี 4 จึงไดรั้บการยอมรับ 
 เม่ือพิจารณาตัวแปรรายด้าน พบว่าจรรยาบรรณวิชาชีพ 4 ด้าน มีอิทธิพลต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบติังานในดา้นเวลา อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยจรรยาบรรณ



วิชาชีพ ดา้นความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชีปฏิบติัหน้าท่ีให้ มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานในด้านเวลามากท่ีสุด (Beta = 
0.655) รองลงมาคือ ดา้นความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการ และการรักษาความลบั (Beta = 0.205) 
ดา้นความรู้ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบติังาน (Beta = 0.204) และดา้นความโปร่งใส 
ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตยสุ์จริต (Beta = -0.259) ตามล าดบั 
 



บทที ่5 

สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การศึกษาเร่ือง อิทธิพลของจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานของ
นายทหารบญัชีในสังกดักองทพับก ผูศึ้กษาไดท้  าการสรุป และมีประเด็นในการน าเสนอตามล าดบั 
ดงัน้ี 

 1. สรุปผลการศึกษา 
 2. อภิปรายผลการศึกษา 
 3. ขอ้เสนอแนะ 

สรุปผลการศึกษา 
 การศึกษาเร่ือง อิทธิพลของจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานของ
นายทหารบญัชีในสังกดักองทพับกในคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาอิทธิพลของจรรยาบรรณ
วิชาชีพบญัชีต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานของนายทหารบญัชีในสังกดักองทพับก ท าการศึกษา
ขอ้มูลจากนายทหารบญัชีในสังกดักองทพับก ซ่ึงปฏิบติังานในปีงบประมาณ 2560 จ านวน 139 นาย 
โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ซ่ึงได้รับการตอบแบบสอบถามท่ี
สมบูรณ์ จ านวน 129 ฉบบั ผลการศึกษาสามารถใช้ขอ้มูลเป็นขอ้สนเทศในการพฒันา ปรับปรุง
จรรยาบรรณวชิาชีพ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติังาน และเพื่อเป็นแนวทาง
ของผูบ้ริหารในการปรับปรุงจรรยาบรรณวิชาชีพของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังานมากยิง่ข้ึน 
 การศึกษาในคร้ังน้ี แนวทางการวิเคราะห์ขอ้มูลแบ่งเป็น การวิเคราะห์เชิงพรรณนา เพื่อ
ใชใ้นการอธิบายผลการศึกษาในเบ้ืองตน้ เก่ียวกบัขอ้มูลของกลุ่มตวัแปรท่ีเก็บรวบรวมได ้และท า
การทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ วา่มีความสัมพนัธ์กนัเองหรือไม่ ดว้ยการวิเคราะห์
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product – Moment Correlation Coefficient)  
และการทดสอบค่าความทนทาน (Tolerance) และค่า VIF (Variance inflation factors) และใชก้าร
วเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ในการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ 
 ดา้นขอ้มูลทัว่ไป 1) ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  2) ผูต้อบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่ มีอายุนอ้ยกวา่ 35 ปี รองลงมามีอายุระหวา่ง 35 - 45 ปี 3) ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 



มีสถานภาพสมรส รองลงมามีสถานภาพโสด 4) ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี รองลงมาส าเร็จการศึกษาสูงกว่าระดับปริญญาตรี 5) ผูต้อบแบบสอบถาม       
ส่วนใหญ่มีระดับชั้นยศ ร้อยตรี - ร้อยโท รองลงมามีระดับชั้นยศ ร้อยเอก - พนัตรี  6) ผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์การท างานดา้นบญัชี 6 - 10 ปี รองลงมามีประสบการณ์       
1 - 5 ปี และ 11 - 15 ปี ตามล าดบั 
 ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 1) จรรยาบรรณวิชาชีพด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ 
ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตยสุ์จริต โดยภาพรวมแลว้ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นใน
ระดบัมากท่ีสุด  2) จรรยาบรรณวิชาชีพดา้นความรู้ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบติังาน 
โดยภาพรวมแลว้ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด 3) จรรยาบรรณวิชาชีพดา้น
ความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการ และการรักษาความลับ โดยภาพรวมแล้วผูต้อบแบบสอบถาม         
มีความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด 4) จรรยาบรรณวิชาชีพ ดา้นความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็น
หุ้นส่วน หรือบุคคล หรือนิติบุคคลท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีปฏิบติัหน้าท่ีให้ โดยภาพรวมแล้ว
ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด 
 ดา้นประสิทธิภาพการปฏิบติังาน 1) ประสิทธิภาพการปฏิบติังานดา้นคุณภาพงาน โดย
ภาพรวมแลว้ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด  2) ประสิทธิภาพการปฏิบติังาน
ด้านปริมาณงาน โดยภาพรวมแล้วผู ้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด                  
3) ประสิทธิภาพการปฏิบติังานด้านเวลา โดยภาพรวมแล้วผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็น      
ในระดบัมากท่ีสุด   

 ผลการทดสอบสมมติฐานการศึกษาตามวตัถุประสงค์ 
 การศึกษาคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาอิทธิพลของจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบติังานของนายทหารบญัชีในสังกดักองทพับก ซ่ึงไดข้อ้สรุปจากการทดสอบ
สมมติฐาน ดงัต่อไปน้ี 
 ผลการทดสอบสมมติฐานข้อที่ 1 จรรยาบรรณทางวิชาชีพบญัชีส่งผลต่อประสิทธิภาพ
การปฏิบติังานของนายทหารบญัชีในสังกดักองทพับก  
 ผลการศึกษาพบว่า จรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการ และการ
รักษาความลบั  ดา้นความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชีปฏิบติัหน้าท่ีให้ มีอิทธิพลกบัประสิทธิภาพการปฏิบติังาน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 
และพบว่าจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความโปร่งใส  ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความ
ซ่ือสัตย์สุจริต และด้านความรู้ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบติังาน ไม่มีอิทธิพลกับ
ประสิทธิภาพการปฏิบติังาน 



 ผลการทดสอบสมมติฐานข้อที่ 2 จรรยาบรรณทางวิชาชีพบญัชีส่งผลต่อประสิทธิภาพ
การปฏิบติังานดา้นคุณภาพงานของนายทหารบญัชีในสังกดักองทพับก  
 ผลการศึกษาพบว่า จรรยาบรรณวิชาชีพดา้นความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียง
ธรรม  และความซ่ือสัตย์สุจริต ด้านความรู้ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน          
ดา้นความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการ และการรักษาความลบั และดา้นความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น    
ผูเ้ป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าท่ีให้ มีอิทธิพลกับ
ประสิทธิภาพการปฏิบติังานในดา้นคุณภาพงาน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 ผลการทดสอบสมมติฐานข้อที่ 3 จรรยาบรรณทางวิชาชีพบญัชีส่งผลต่อประสิทธิภาพ
การปฏิบติังานดา้นปริมาณงานของนายทหารบญัชีในสังกดักองทพับก  
 ผลการศึกษาพบวา่ จรรยาบรรณวิชาชีพ ดา้นความรู้ความสามารถ และมาตรฐานในการ
ปฏิบติังาน ดา้นความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการ และการรักษาความลบั  และดา้นความรับผิดชอบ
ต่อผูถื้อหุน้ ผูเ้ป็นหุน้ส่วน บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีปฏิบติัหนา้ท่ีให้ มีอิทธิพล
กบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานในดา้นปริมาณงาน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ และพบวา่ดา้นความ
โปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตยสุ์จริต ไม่มีอิทธิพลกบัประสิทธิภาพ
การปฏิบติังานในดา้นปริมาณงาน 
 ผลการทดสอบสมมติฐานข้อที่ 4 จรรยาบรรณทางวิชาชีพบญัชีส่งผลต่อประสิทธิภาพ
การปฏิบติังานดา้นเวลาของนายทหารบญัชีในสังกดักองทพับก  
 ผลการศึกษาพบว่า จรรยาบรรณวิชาชีพดา้นความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียง
ธรรม  และความซ่ือสัตย์สุจริต  ด้านความรู้ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน         
ดา้นความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการ และการรักษาความลบั และดา้นความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น    
ผูเ้ป็นหุ้นส่วน  บุคคล หรือนิติบุคคลท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าท่ีให้ มีอิทธิพลกับ
ประสิทธิภาพการปฏิบติังานในดา้นเวลา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

อภิปรายผล 

 การอภิปรายผลการศึกษาในคร้ังน้ี ผูศึ้กษาได้น าผลงานวิจยัจากนักวิจยัท่านอ่ืนๆ มา
ประกอบการอภิปรายผลการศึกษา จากสมมติฐานทั้ง 4 ขอ้ โดยผูศึ้กษาขออภิปรายผลการศึกษา 
ดงัน้ี  
 1. จรรยาบรรณทางวิชาชีพบญัชีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานของนายทหาร
บญัชีในสังกดักองทพับก 



 ผลการศึกษาพบว่า จรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการ และการ
รักษาความลบั ด้านความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชีปฏิบติัหน้าท่ีให้  มีอิทธิพลกับประสิทธิภาพการปฏิบติังานของนายทหารบญัชีใน
สังกดักองทพับก อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังนั้น สมมติฐานขอ้ท่ี 1 จึงได้รับการ
สนบัสนุน 

 ซ่ึงสอดคล้องกับผลการศึกษาของ โคมทอง  ถานอาดนา (2548) ท าการศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพกบัประสิทธิภาพการท างาน ของนกับญัชีธุรกิจ SMEs 
ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบว่า จรรยาบรรณวิชาชีพ ดา้นความโปร่งใส ความเป็นอิสระ 
ความเท่ียงธรรม  และความซ่ือสัตย์สุจริต  ด้านความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการ
ปฏิบติังาน  ดา้นความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการ และการรักษาความลบั และดา้นความรับผิดชอบ
ต่อผู ้ถือหุ้น ผู ้เป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าท่ีให ้               
มีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิภาพการท างานโดยรวม 

การสนบัสนุนสมมติฐานการศึกษา  เน่ืองมาจากจรรยาบรรณวิชาชีพของนายทหารบญัชี
ในสังกดักองทพับกนั้น จ  าเป็นต่อการปฏิบติังานทางดา้นบญัชีเป็นอย่างมาก เพราะกระบวนการ
จดัท าบญัชี นายทหารบญัชีตอ้งจดัท าบญัชีให้ถูกตอ้งตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป เพื่อให้
งบการเงินมีความถูกตอ้ง และน่าเช่ือถือ รักษาความลบัของทางราชการ และไม่น าขอ้มูลท่ีไม่ควร
เผยแพร่ให้บุคคลภายนอกทราบไปเผยแพร่ ทั้ งยงัต้องมีการเขา้รับการฝึกอบรม พฒันาความรู้ 
ความสามารถของตนเองอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้ผลงานท่ีได้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ และ
คุม้ค่ามากท่ีสุด จึงเป็นเหตุผลในการสนับสนุนว่าจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านความรับผิดชอบต่อ
ผูรั้บบริการ และการรักษาความลบั กบัดา้นความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือ
นิติบุคคลท่ีผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าท่ีให้ มีอิทธิพลทางบวกต่อประสิทธิภาพการ
ปฏิบติังานของนายทหารบญัชีในสังกดักองทพับก 
 2. จรรยาบรรณทางวิชาชีพบญัชีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานดา้นคุณภาพงาน
ของนายทหารบญัชีในสังกดักองทพับก  
 ผลการศึกษาพบวา่ จรรยาบรรณวิชาชีพดา้นความโปร่งใส  ความเป็นอิสระ ความเท่ียง
ธรรม  และความซ่ือสัตยสุ์จริต  ดา้นความรู้ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบติังาน  ดา้น
ความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการ และการรักษาความลบั และดา้นความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็น
หุน้ส่วน บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีปฏิบติัหนา้ท่ีให้ มีอิทธิพลกบัประสิทธิภาพ
การปฏิบติังานในด้านคุณภาพงาน ของนายทหารบญัชีในสังกดักองทพับก อย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 ดงันั้น สมมติฐานขอ้ท่ี 2 จึงไดรั้บการสนบัสนุน 



 ซ่ึ งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ ฉัตรอมร  แย ้ม เจ ริญ (2557)  ท าการศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรมด้านการมีมนุษย์สัมพันธ์ จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี และ
ประสิทธิภาพการท างานของนักบญัชีในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   
ในกรุงเทพมหานคร พบว่า จรรยาบรรณวิชาชีพ ดา้นความรู้ความสามารถ และมาตรฐานในการ
ปฏิบติังาน และดา้นความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชีปฏิบติัหนา้ท่ีให้  มีความสัมพนัธ์ และผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการท างาน
ในดา้นคุณภาพของการปฏิบติังานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

การสนบัสนุนสมมติฐานการศึกษา เน่ืองมาจากประสิทธิภาพการปฏิบติังานดา้นคุณภาพ
งานของนายทหารบญัชีในสังกดักองทพับกนั้น เก่ียวเน่ืองกบัการมีจรรยาบรรณวิชาชีพ เพราะหาก
นายทหารบญัชีมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ในดา้นความโปร่งใส  ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และ
ความซ่ือสัตยสุ์จริต ดา้นความรู้ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบติังาน ดา้นความรับผิดชอบ
ต่อผูรั้บบริการ และการรักษาความลบั สามารถปฏิบติังานไดส้อดคลอ้งกบันโยบาย และแผนงาน
แลว้ ผลงานท่ีไดจ้ะมีความถูกตอ้ง เรียบร้อย มีคุณภาพ ท าให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งสามารถน าขอ้มูล
จากผลงานไปใชป้ระกอบการตดัสินใจได ้

 3. จรรยาบรรณทางวิชาชีพบญัชีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานดา้นปริมาณงาน
ของนายทหารบญัชีในสังกดักองทพับก  
 ผลการศึกษาพบวา่ จรรยาบรรณวิชาชีพ ดา้นความรู้ความสามารถ และมาตรฐานในการ
ปฏิบติังาน ดา้นความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการ และการรักษาความลบั  และดา้นความรับผิดชอบ
ต่อผูถื้อหุน้ ผูเ้ป็นหุน้ส่วน บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีปฏิบติัหนา้ท่ีให้  มีอิทธิพล
กบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานในดา้นปริมาณงาน ของนายทหารบญัชีในสังกดักองทพับก อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ดงันั้น สมมติฐานขอ้ท่ี 3 จึงไดรั้บการสนบัสนุน 

 ซ่ึงสอดคล้องกับผลการศึกษาของ ปวีณา  สุดลาภา (2553) ท าการศึกษาปัจจัยด้าน
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพบญัชีท่ีมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพการท างานของผูท้  าบญัชีในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา พบวา่ จรรยาบรรณวิชาชีพ ดา้นการ
รักษาความลบั ด้านความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชีปฏิบติัหน้าท่ีให้ และด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์ต่อ
ประสิทธิภาพการท างานของนกับญัชีธุรกิจในดา้นปริมาณงาน  
 การสนบัสนุนสมมติฐานการศึกษา เน่ืองมาจากประสิทธิภาพการปฏิบติังาน ดา้นปริมาณ
งาน ของนายทหารบญัชีในสังกดักองทพับกนั้น สัมพนัธ์กบัจรรยาบรรณวิชาชีพของนายทหาร
บญัชี คือ หากนายทหารบญัชีปฏิบติัหนา้ท่ีโดยยึดหลกัจรรยาบรรณวิชาชีพ จะท าให้ปฏิบติังานท่ี



ได้รับมอบหมายส าเร็จตามเวลาท่ีก าหนด โดยท่ีได้ปริมาณงานเพิ่มมากข้ึน แต่ผลงานยงัมี
ประสิทธิภาพคงเดิม 
 4. จรรยาบรรณทางวิชาชีพบญัชีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานดา้นเวลาของ
นายทหารบญัชีในสังกดักองทพับก  
 ผลการศึกษาพบวา่ จรรยาบรรณวิชาชีพดา้นความโปร่งใส  ความเป็นอิสระ ความเท่ียง
ธรรม  และความซ่ือสัตยสุ์จริต ด้านความรู้ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบติังาน ด้าน
ความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการ และการรักษาความลบั และดา้นความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็น
หุน้ส่วน บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีปฏิบติัหนา้ท่ีให้ มีอิทธิพลกบัประสิทธิภาพ
การปฏิบติังานในด้านเวลา ของนายทหารบญัชีในสังกดักองทพับก อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 ดงันั้น สมมติฐานขอ้ท่ี 4 จึงไดรั้บการสนบัสนุน 

 สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ ฉัตรอมร  แยม้เจริญ (2557) ท าการศึกษาความสัมพนัธ์
ระหวา่งจริยธรรมดา้นการมีมนุษยส์ัมพนัธ์ จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี และประสิทธิภาพการท างาน
ของนกับญัชีในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในกรุงเทพมหานคร พบว่า 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านความรู้ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบติังาน และด้านความ
รับผิดชอบต่อผูรั้บบริการ และการรักษาความลับ มีความสัมพนัธ์ และผลกระทบเชิงบวกกับ
ประสิทธิภาพการท างานในดา้นระยะเวลาในการด าเนินงานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 การสนบัสนุนสมมติฐานการศึกษา เน่ืองมาจากประสิทธิภาพการปฏิบติังานด้านเวลา 
ของนายทหารบญัชีในสังกดักองทพับกนั้น จ  าเป็นตอ้งปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีความ
รับผิดชอบ มีความรู้ ความช านาญในงานท่ีท า มีการวางแผนกระบวนการปฏิบติังาน โดยบริหาร
เวลา ลดความซ ้ าซ้อนในการปฏิบติังาน เพื่อให้งานท่ีไดรั้บหมายส าเร็จตามวตัถุประสงค ์ผลงานท่ี
ไดมี้ประสิทธิภาพ และลดระยะเวลาในการปฏิบติังาน 

 กล่าวโดยสรุป คือ จรรยาบรรณวิชาชีพมีอิทธิพลกบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานของ
นายทหารบญัชีในสังกดักองทพับก โดยมีอิทธิพลเชิงบวกต่อกนั ซ่ึงหมายความว่า จรรยาบรรณ
วิชาชีพ ไม่ว่าจะเป็นดา้นความโปร่งใส  ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม  และความซ่ือสัตยสุ์จริต
ดา้นความรู้ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบติังาน  ดา้นความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการ และ
การรักษาความลบั และด้านความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชีปฏิบติัหน้าท่ีให้ มีอิทธิพลกบัประสิทธิภาพการปฏิบติังาน กล่าวคือ หาก
หน่วยงานในกองทพับกมีการปฏิบติัตาม ปรับปรุงการปฏิบติังาน พฒันางานตามจรรยาบรรณ
วชิาชีพท่ีช่วยสนบัสนุนการท างานของนายทหารบญัชีแลว้  จะส่งผลให้ช่วยยกระดบัประสิทธิภาพ
การปฏิบติังานของนายทหารบญัชี ทั้งทางดา้นคุณภาพงาน ดา้นปริมาณงาน และดา้นเวลา ซ่ึงจะ



ก่อให้เกิดประสิทธิผลในการปฏิบติังาน สามารถบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไวไ้ด ้โดยใชป้ระโยชน์
จากทรัพยากรอย่างคุม้ค่า บุคลากรเกิดความพึงพอใจในงาน และองค์กรโดยส่วนรวมสามารถ
ปรับตวั และพฒันาข้ึน เพื่อใหส้ามารถด ารงอยูต่่อไปได ้

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพือ่การน าไปใช้ 
 1. นายทหารบญัชีควรให้ความส าคญักบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานดา้นคุณภาพงาน 
โดยพฒันาผลงานให้ดียิ่งข้ึน มีความถูกต้อง เรียบร้อย มีข้อผิดพลาดน้อยท่ีสุด ปฏิบติังานได้
สอดคล้องกับแผนงาน และนโยบาย เพื่อให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถน าผลงานไปใช้ประกอบการ
ตดัสินใจได ้
 2. นายทหารบญัชีควรให้ความส าคญักบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานดา้นปริมาณงาน 
โดยปฏิบติังานให้ส าเร็จตามปริมาณงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ภายในเวลาท่ีก าหนด สามารถพฒันา
ผลงานใหมี้ปริมาณเพิ่มมากข้ึน ประสิทธิภาพของงานมากข้ึน แต่ใชเ้วลานอ้ยลง และปฏิบติังานได้
ปริมาณงานเท่าเดิม แมว้า่ผูร่้วมงานจะลดลง 
 3. นายทหารบญัชีควรให้ความส าคญักบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานด้านเวลา โดย
ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายไดท้นัตามก าหนดเวลา สามารถบริหารเวลาเพื่อให้งานเสร็จก่อนเวลา 
และพฒันา ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบติังาน เพื่อใหใ้ชเ้วลาไดอ้ยา่งคุม้ค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการศึกษาในอนาคต 
 1. ท าการศึกษาจรรยาบรรณวิชาชีพด้านอ่ืนๆ ท่ีอาจมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการ
ปฏิบติังาน เช่น จรรยาบรรณดา้นความรับผดิชอบต่อเพื่อนร่วมวชิาชีพ จรรยาบรรณทัว่ไป เป็นตน้ 
 2. ท าการศึกษาประสิทธิภาพการปฏิบติังานด้านอ่ืนๆ เช่น ด้านต้นทุน ด้านผลการ
ปฏิบติังาน เป็นตน้ 
 3. ท าการศึกษาอิทธิพลของจรรยาบรรณวิชาชีพต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานกบั    
กลุ่มตวัอย่างอ่ืนๆ เช่น เสมียนการเงิน ซ่ึงเป็นผูป้ฏิบติัหน้าท่ีเก่ียวกับการท างานด้านบญัชี หรือ
นายทหารการเงินในสังกดักองทพัอากาศ หรือกองทพัเรือ เป็นตน้ 
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ผนวก  ก 
แบบตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของเคร่ืองมือโดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เร่ือง  อิทธิพลของจรรยาบรรณวชิาชีพบัญชี 

ต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของนายทหารบัญชีในสังกดักองทพับก   
 

โดย    สิบโทหญิงทิพยอ์นงค ์  ฟ้ันเอย้ 

           นกัศึกษาหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต  คณะบญัชี  มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

 

แบบตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของเคร่ืองมือวจัิย 

วตัถุประสงค์ของการศึกษา 

 เพื่อศึกษาอิทธิพลของจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานของ
นายทหารบญัชีในสังกดักองทพับก 

 

ค าช้ีแจง  1. ขอใหท้่านตรวจสอบขอ้ค าถามวา่มีความสอดคลอ้งกบันิยามปฏิบติัการหรือไม่  และท า
เคร่ืองหมาย    ลงในช่องท่ีตรงกบัความเห็นของท่าน โดยมีเกณฑใ์นการพิจารณา ดงัน้ี 

ท าเคร่ืองหมาย   ในช่อง  + 1  เม่ือท่านเห็นวา่ ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบันิยามเชิง
ปฏิบติัการ 

ท าเคร่ืองหมาย   ในช่อง  0  เม่ือท่านเห็นวา่ ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้ง
กบันิยามเชิงปฏิบติัการ 

ท าเคร่ืองหมาย   ในช่อง  - 1  เม่ือท่านเห็นวา่ ขอ้ค าถามไม่มีความสอดคลอ้งกบันิยาม
เชิงปฏิบติัการ 

 ในกรณีท่ีท่านมีความเห็นหรือขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงนิยามและขอ้ค าถามแต่ละขอ้ 
โปรดเขียนขอ้เสนอแนะของท่านลงในช่องเสนอแนะโดยตรงแก่ผูศึ้กษา 

 2. ไดแ้นบนิยามเชิงปฏิบติัการมาเพื่อประกอบการพิจารณาดว้ยแลว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที ่1  ความคิดเห็นเกีย่วกับจรรยาบรรณวชิาชีพบัญชีของนายทหารบัญชีในสังกดักองทพับก 

จรรยาบรรณวชิาชีพบัญชี 
ความคิดเห็น 

หมายเหตุ สอดคลอ้ง 

(+1) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 
ไม่สอดคลอ้ง 

(-1) 
ด้านความโปร่งใส  ความเป็นอสิระ ความเทีย่งธรรม  และความซ่ือสัตย์สุจริต 

1. จดัท าบญัชี โดยยดึหลกัความถูกตอ้ง
ตามหลกับญัชี 

    

2. รับผดิชอบในงานท่ีท า โดยไม่มี
ขอ้จ ากดั เพื่อความเป็นอิสระในการ
ปฏิบติังาน 

    

3. เปิดเผยขอ้มูลทุกดา้นอยา่งถูกตอ้ง 
ครบถว้น ชดัเจน เพื่อความเช่ือถือได ้

    

4. จดัท าบญัชีโดยใชห้ลกัความรอบคอบ 
ระมดัระวงัในการปฏิบติังาน 

    

5. จดัท าบญัชีโดยใชห้ลกัความแม่นย  า 
และน าเสนอขอ้มูลตามความเป็นจริง 

    

ด้านความรู้ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน   
6. เขา้ใจในหลกัการบญัชีท่ีดี น ามาซ่ึง
ความเช่ียวชาญในการปฏิบติังาน 

    

7. มีความรู้ ความสามารถทางวชิาชีพท่ี
จะน าไปใชป้ฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่งดี 

    

8. มีการวางแผนงานโดยล าดบัขั้นตอน 
งานส าเร็จ และมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด 

    

9. สามารถเรียนรู้การเปล่ียนแปลงใหม่ๆ 
เพื่อน ามาใชใ้นการปฏิบติังานอยา่งเสมอ 

    

10. สามารถพฒันาตนเองอยูเ่สมอ ดว้ย
การศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม การเขา้รับ
การอบรม เป็นตน้         

    



จรรยาบรรณวชิาชีพบัญชี (ต่อ) 
ความคิดเห็น 

หมายเหตุ สอดคลอ้ง 

(+1) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 
ไม่สอดคลอ้ง 

(-1) 
ด้านความรับผดิชอบต่อผู้รับบริการ และการรักษาความลับ 

11. รักษาผลประโยชน์ท่ีพึงมีใหก้บั
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง โดยยดึหลกัความ
ถูกตอ้งตามกฎหมาย 

    

12. หลีกเล่ียงการน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี ไปใชห้าประโยชน์ส่วนตน 
หรือใชใ้นทางมิชอบดว้ยกฎหมาย 

    

13. รักษาความลบัของขอ้มูล โดย
ค านึงถึงผลเสียในการเปิดเผยขอ้มูล 

    

14. ระมดัระวงัในการใช ้และการ
ป้องกนัขอ้มูลท่ีไดจ้ากการปฏิบติัหนา้ท่ี 
หลีกเล่ียงการกระท าท่ีท าใหเ้กิดความ
เสียหายต่อหน่วยงาน และผูอ่ื้น 

    

15. มีสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูม้าติดต่องาน 
เพื่อสร้างความน่าเช่ือท่ีใหก้บัหน่วยงาน            

    

ด้านความรับผดิชอบต่อผู้ถือหุ้น  ผู้เป็นหุ้นส่วน  หรือบุคคลหรือนิติบุคคล ทีผู้่ประกอบวชิาชีพ
บัญชี  ปฏิบัติหน้าทีใ่ห้ 

16. ปฏิบติังานโดยรักษาผลประโยชน์ท่ี
พึงมีใหก้บัหน่วยงาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
โดยยดึหลกัความถูกตอ้งตามกฎหมาย 

    

17. หลีกเล่ียงการกระท าท่ีท าใหเ้กิด
ความเส่ือมเสียช่ือเสียงของหน่วยงาน 

    

18. ปฏิบติังานอยา่งเตม็ความสามารถ ท า
ใหห้น่วยงานเกิดความมัน่ใจ 

    

19.ปฏิบติังานดว้ยความภูมิใจ ผกูพนักบั
หน่วยงาน และช่วยสนบัสนุนให้
หน่วยงานด ารงอยูต่่อไป 

    



ส่วนที ่2  ความคิดเห็นเกีย่วกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของนายทหารบัญชีในสังกัดกองทพับก 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ความคิดเห็น 

หมายเหตุ สอดคลอ้ง 

(+1) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 
ไม่สอดคลอ้ง 

(-1) 
ด้านคุณภาพงาน 

1. ผลงานมีความถูกตอ้ง เรียบร้อย     

2. ผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถน าผลงาน และขอ้มูล
ไปใชป้ระกอบการตดัสินใจได ้

    

3. สามารถพฒันาผลงานใหดี้ยิง่ข้ึน โดย
แกไ้ขขอ้บกพร่อง เพื่อให้เกิดความผดิพลาด
นอ้ยท่ีสุด 

    

4. สามารถปฏิบติังานไดส้อดคลอ้งกบั
แผนงาน นโยบาย 

    

ด้านปริมาณงาน 

5. สามารถปฏิบติังานส าเร็จตามปริมาณงาน 
และเวลาท่ีก าหนด 

    

6. สามารถปฏิบติังานในปริมาณท่ีเหมาะสม
กบัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

    

7. สามารถปฏิบติังานมากข้ึน ประสิทธิภาพ
งานเท่าเดิม แต่ใชเ้วลานอ้ยลง 

    

8. สามารถปฏิบติังานไดเ้ท่าเดิม แมว้า่
ผูร่้วมงานจะมีจ านวนลดลง 

    

ด้านเวลา 

9. ปฏิบติังานไดท้นัตามเวลาท่ีก าหนดไว ้     
 10. บริหารเวลาเพื่อใหง้านเสร็จก่อนเวลา     
11. สามารถปรับปรุงขั้นตอนการท างาน
ส าหรับงานเร่งด่วนจนประสบความส าเร็จ 

    

12. ใชเ้วลาในการปฏิบติังานอยา่งเตม็ท่ี 
เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

    



นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. นายทหารบญัชี หมายถึง นายทหารเหล่าการเงิน ซ่ึงมีหน้าท่ีเก่ียวกบัการบญัชีเงิน
ราชการในกองทพับก 
 2. จรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง ขอ้ก าหนดความประพฤติของแต่ละวิชาชีพ ท่ีก าหนด
ข้ึนเพื่อให้ผูป้ระกอบวิชาชีพนั้นๆ ประพฤติ ปฏิบติัตามเพื่อรักษาเกียรติ และช่ือเสียงของอาชีพนั้น 
ประกอบดว้ย  
  2.1 ดา้นความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตยสุ์จริต  
   2.1.1 ความโปร่งใส หมายถึง ภาพลกัษณ์ท่ีแสดงให้เห็นถึงการปฏิบติัตามกฎ 
ระเบียบต่างๆ และมาตรฐานวิชาชีพท่ีก าหนดไว ้และไม่ปกปิดขอ้เท็จจริง หรือบิดเบือนความจริง
อนัเป็นสาระส าคญั ซ่ึงสามารถติดตามตรวจสอบได ้
   2.1.2 ความเป็นอิสระ หมายถึง การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยปราศจากอิทธิพลของบุคคล
อ่ืนท่ีท าใหเ้กิดความสงสัยในความเป็นกลาง หรือความเท่ียงธรรมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ความ
เป็นอิสระน้ีตอ้งเป็นท่ีประจกัษ ์เพื่อใหผ้ลงานของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีเป็นท่ีเช่ือถือได ้
   2.1.3 ความเท่ียงธรรม หมายถึง การใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ โดย
ปราศจากความล าเอียง อคติ ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และอิทธิพลของผูอ่ื้น 
   2.1.4 ความซ่ือสัตยสุ์จริต หมายถึง การประพฤติอยา่งตรงไปตรงมา จริงใจ ซ่ือตรง
ต่อวิชาชีพ ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง ปฏิบติังานบนพื้นฐานความเป็นจริง และเช่ือถือได ้ไม่อา้งหรือ
ยนิยอมใหบุ้คคลอ่ืนอา้งวา่ไดป้ฏิบติังาน ถา้ไม่ไดป้ฏิบติังานจริง 
  2.2 ดา้นความรู้ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบติังาน หมายถึง การใชค้วามรู้
ความสามารถ ความช านาญในการปฏิบติัวิชาชีพดว้ยความเอาใจใส่อยา่งเต็มความสามารถ ความ
เพียรพยายาม และความระมดัระวงั รอบคอบ เพื่อท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล และมัน่ใจไดว้่ามีผลงานทางวิชาชีพท่ีอยู่บนพื้นฐานของกฎเกณฑ์ มาตรฐานในการ
ปฏิบติังาน และวชิาการท่ีเก่ียวขอ้ง 
  2.3 ดา้นความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการและการรักษาความลบั หมายถึง การไม่น า
ขอ้มูลใดๆ ท่ีไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ไปเปิดเผย หรือใช่เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือบุคคลอ่ืน 
เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นการเปิดเผยตามสิทธิหรือหน้าท่ีท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมาย หรือในฐานะผู ้
ประกอบวชิาชีพบญัชี 
  2.4 ด้านความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคล ท่ีผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชี ปฏิบติัหน้าท่ีให้ หมายถึง ผูป้ระกอบวิชาชีพจะตอ้ปฏิบติัตามหลกัจริยธรรม
ทางธุรกิจ และปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความสุจริต อุทิศตน ใช้เวลา และทรัพยากรขององค์กรให้เกิด



ประโยชน์สูงสุด ไม่ท าเพื่อประโยชน์ส่วนตน ไม่กระท าการใดๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อช่ือเสียง และ
การด าเนินงาน 
 3. ประสิทธิภาพการท างาน หมายถึง การปฏิบติังาน หรือด าเนินงานให้บรรลุ
วตัถุประสงค ์และไดต้ามมาตรฐานท่ีก าหนดไวอ้ยา่งถูกตอ้ง และเช่ือถือได ้ประกอบดว้ย 
 3.1 ดา้นคุณภาพผลงาน หมายถึง สามารถปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย โดยงานท่ี
ปฏิบติันั้น มีคุณภาพสูงหรือดีมากน้อยเพียงใด ส่วนใหญ่มกัก าหนดว่า คุณภาพผลงานจะตอ้งมี
ความครบถว้น ถูกตอ้งเช่ือถือได ้เรียบร้อย และสมบูรณ์ตามก าหนด 
 3.2 ดา้นปริมาณงาน หมายถึง สามารถปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย โดยปริมาณท่ีแลว้
เสร็จ มีจ  านวนมากกวา่จ านวนงาน และเวลาท างานปกติ 
 3.3 ดา้นเวลา หมายถึง สามารถปฏิบติังานท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ ทนัตาม
ระยะเวลาก าหนดไว ้ หรือมาตรฐานท่ีตั้งไว ้ ขอ้มูลท่ีน าไปใช้ในการตดัสินใจในปัญหาต่างๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งไดต้ามความตอ้งการ  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก  ข 
ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของเคร่ืองมือ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที ่1  ความคิดเห็นเกีย่วกับจรรยาบรรณวชิาชีพบัญชีของนายทหารบัญชีในสังกดักองทพับก 

จรรยาบรรณวชิาชีพบัญชี 
จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิทีใ่ห้ความคิดเห็น 

ค่าดัชนี 

IOC 
สอดคลอ้ง 

(+1) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 
ไม่สอดคลอ้ง 

(-1) 
ด้านความโปร่งใส  ความเป็นอสิระ ความเทีย่งธรรม  และความซ่ือสัตย์สุจริต 

1. จดัท าบญัชี โดยยดึหลกัความถูกตอ้ง
ตามหลกับญัชี 

3 ท่าน   1.00 

2. รับผดิชอบในงานท่ีท า โดยไม่มี
ขอ้จ ากดั เพื่อความเป็นอิสระในการ
ปฏิบติังาน 

3 ท่าน   1.00 

3. เปิดเผยขอ้มูลทุกดา้นอยา่งถูกตอ้ง 
ครบถว้น ชดัเจน เพื่อความเช่ือถือได ้

3 ท่าน   1.00 

4. จดัท าบญัชีโดยใชห้ลกัความรอบคอบ 
ระมดัระวงัในการปฏิบติังาน 

3 ท่าน   1.00 

5. จดัท าบญัชีโดยใชห้ลกัความแม่นย  า 
และน าเสนอขอ้มูลตามความเป็นจริง 

3 ท่าน   1.00 

ด้านความรู้ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน   
6. เขา้ใจในหลกัการบญัชีท่ีดี น ามาซ่ึง
ความเช่ียวชาญในการปฏิบติังาน 

3 ท่าน   1.00 

7. มีความรู้ ความสามารถทางวชิาชีพท่ี
จะน าไปใชป้ฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่งดี 

3 ท่าน   1.00 

8. มีการวางแผนงานโดยล าดบัขั้นตอน 
งานส าเร็จ และมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด 

3 ท่าน   1.00 

9. สามารถเรียนรู้การเปล่ียนแปลงใหม่ๆ 
เพื่อน ามาใชใ้นการปฏิบติังานอยา่งเสมอ 

3 ท่าน   1.00 

10. สามารถพฒันาตนเองอยูเ่สมอ ดว้ย
การศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม การเขา้รับ
การอบรม เป็นตน้         

3 ท่าน   1.00 



จรรยาบรรณวชิาชีพบัญชี (ต่อ) 
จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิทีใ่ห้ความคิดเห็น 

ค่าดัชนี 

IOC 
สอดคลอ้ง 

(+1) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 
ไม่สอดคลอ้ง 

(-1) 
ด้านความรับผดิชอบต่อผู้รับบริการ และการรักษาความลับ 

11. รักษาผลประโยชน์ท่ีพึงมีใหก้บั
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง โดยยดึหลกัความ
ถูกตอ้งตามกฎหมาย 

3 ท่าน   1.00 

12. หลีกเล่ียงการน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี ไปใชห้าประโยชน์ส่วนตน 
หรือใชใ้นทางมิชอบดว้ยกฎหมาย 

3 ท่าน   1.00 

13. รักษาความลบัของขอ้มูล โดย
ค านึงถึงผลเสียในการเปิดเผยขอ้มูล 

3 ท่าน   1.00 

14. ระมดัระวงัในการใช ้และการ
ป้องกนัขอ้มูลท่ีไดจ้ากการปฏิบติัหนา้ท่ี 
หลีกเล่ียงการกระท าท่ีท าใหเ้กิดความ
เสียหายต่อหน่วยงาน และผูอ่ื้น 

3 ท่าน   1.00 

15. มีสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูม้าติดต่องาน 
เพื่อสร้างความน่าเช่ือท่ีใหก้บัหน่วยงาน            

3 ท่าน   1.00 

ด้านความรับผดิชอบต่อผู้ถือหุ้น  ผู้เป็นหุ้นส่วน  หรือบุคคลหรือนิติบุคคล ทีผู้่ประกอบวชิาชีพ
บัญชี  ปฏิบัติหน้าทีใ่ห้ 

16. ปฏิบติังานโดยรักษาผลประโยชน์ท่ี
พึงมีใหก้บัหน่วยงาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
โดยยดึหลกัความถูกตอ้งตามกฎหมาย 

3 ท่าน   1.00 

17. หลีกเล่ียงการกระท าท่ีท าใหเ้กิด
ความเส่ือมเสียช่ือเสียงของหน่วยงาน 

3 ท่าน   1.00 

18. ปฏิบติังานอยา่งเตม็ความสามารถ  
ท าใหห้น่วยงานเกิดความมัน่ใจ 

2 ท่าน 1 ท่าน  0.67 

19.ปฏิบติังานดว้ยความภูมิใจ ผกูพนักบั
หน่วยงาน และช่วยสนบัสนุนให้
หน่วยงานด ารงอยูต่่อไป 

3 ท่าน   1.00 



ส่วนที ่2  ความคิดเห็นเกีย่วกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของนายทหารบัญชีในสังกัดกองทพับก 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิทีใ่ห้ความคิดเห็น 

ค่าดัชนี 

IOC 
สอดคลอ้ง 

(+1) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 
ไม่สอดคลอ้ง 

(-1) 
ด้านคุณภาพงาน 

1. ผลงานมีความถูกตอ้ง เรียบร้อย 3 ท่าน   1.00 

2. ผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถน าผลงาน และขอ้มูล
ไปใชป้ระกอบการตดัสินใจได ้

3 ท่าน   1.00 

3. สามารถพฒันาผลงานใหดี้ยิง่ข้ึน โดย
แกไ้ขขอ้บกพร่อง เพื่อให้เกิดความผดิพลาด
นอ้ยท่ีสุด 

3 ท่าน   1.00 

4. สามารถปฏิบติังานไดส้อดคลอ้งกบั
แผนงาน นโยบาย 

3 ท่าน   1.00 

ด้านปริมาณงาน 

5. สามารถปฏิบติังานส าเร็จตามปริมาณงาน 
และเวลาท่ีก าหนด 

3 ท่าน   1.00 

6. สามารถปฏิบติังานในปริมาณท่ีเหมาะสม
กบัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

3 ท่าน   1.00 

7. สามารถปฏิบติังานมากข้ึน ประสิทธิภาพ
งานเท่าเดิม แต่ใชเ้วลานอ้ยลง 

3 ท่าน   1.00 

8. สามารถปฏิบติังานไดเ้ท่าเดิม แมว้า่
ผูร่้วมงานจะมีจ านวนลดลง 

3 ท่าน   1.00 

ด้านเวลา 

9. ปฏิบติังานไดท้นัตามเวลาท่ีก าหนดไว ้ 3 ท่าน   1.00 

 10. บริหารเวลาเพื่อใหง้านเสร็จก่อนเวลา 3 ท่าน   1.00 

11. สามารถปรับปรุงขั้นตอนการท างาน
ส าหรับงานเร่งด่วนจนประสบความส าเร็จ 

3 ท่าน   1.00 

12. ใชเ้วลาในการปฏิบติังานอยา่งเตม็ท่ี 
เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

3 ท่าน   1.00 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก  ค 
ผลการตรวจสอบค่าความเที่ยงของเคร่ืองมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การทดสอบค่าความเทีย่งของเคร่ืองมือวจิยั 

ตัวแปร ตัวแปรรายด้าน ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าฯ 

จรรยาบรรณวชิาชีพ 

ดา้นความโปร่งใส ความเป็นอิสระ 
ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตย์
สุจริต 

0.789 

ดา้นความรู้ความสามารถ และ
มาตรฐานในการปฏิบติังาน   

0.730 

ดา้นความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการ
และการรักษาความลบั 

0.778 

ดา้นความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้      
ผูเ้ป็นหุน้ส่วน หรือบุคคลหรือนิติ
บุคคลท่ีผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี
ปฏิบติัหนา้ท่ีให้ 

0.706 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ดา้นคุณภาพงาน 0.717 

ดา้นปริมาณงาน 0.734 

ดา้นเวลา 0.783 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก  ง 
แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถาม 

เร่ือง  อทิธิพลของจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของนายทหารบัญชีใน
สังกดักองทพับก 

ค าช้ีแจง งานวิจยัน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการจดัท าการศึกษาคน้ควา้อิสระ หลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต 
มหาวทิยาลยัศรีปทุม โดยจะน าขอ้มูลไปใชเ้พื่อการศึกษาวจิยัเท่านั้น ขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถาม
ทุกท่านจะถูกปิดเป็นความลบั และน าเสนอในภาพรวม มิไดมี้การระบุหรือกล่าวถึงบุคคลใดบุคคล
หน่ึงท่ีให้ข้อมูล เพื่อเป็นประโยชน์ในการท าวิจยั กรุณาตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อ และ
ขอขอบคุณเป็นอยา่งสูง ท่ีท่านใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามชุดน้ี 

ส่วนที ่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของนายทหารบญัชีในสังกดักองทพับก 

(โปรดกรอกขอ้มูลในช่องวา่ง และใส่เคร่ืองหมาย   ในช่อง          ท่ีตรงกบัขอ้มูลของท่าน) 

1.1  เพศ 

   ชาย      หญิง 

1.2  ระดบัอาย ุ

 นอ้ยกวา่  35  ปี      35  - 45  ปี 

  46  - 55 ปี                     มากกวา่  55  ปี 

1.3  สถานภาพ 

 โสด       สมรส        หมา้ย/หยา่ร้าง 

1.4  ระดบัการศึกษา 

 ต ่ากวา่ปริญญาตรี                   ปริญญาตรี                     สูงกวา่ปริญญาตรี 

1.5  ระดบัชั้นยศ 

 ร้อยตรี – ร้อยโท     ร้อยเอก – พนัตรี        พนัโท ข้ึนไป 

1.6  ประสบการณ์ในการท างานดา้นบญัชี 

 1 – 5  ปี                    6 – 10  ปี 

 11 – 15  ปี                    มากกวา่  15  ปี ข้ึนไป 
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ส่วนที ่2  ความคิดเห็นเก่ียวกบัจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีของนายทหารบญัชีในสังกดักองทพับก 

โปรดใส่เคร่ืองหมาย   ในช่อง         ท่ีระดบัการใหค้วามส าคญัของท่าน 

( 5 หมายถึง มากท่ีสุด, 4 หมายถึง มาก, 3 หมายถึง ปานกลาง, 2 หมายถึง นอ้ย, 1 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด) 

จรรยาบรรณวชิาชีพ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านความโปร่งใส  ความเป็นอสิระ ความเทีย่งธรรม  และความซ่ือสัตย์สุจริต 

1. ท่านสามารถจดัท าบญัชี โดยยดึหลกัความถูกตอ้งตามหลกัการ
บญัชี 

     

2. ท่านสามารถรับผดิชอบในงานท่ีท า โดยไม่มีขอ้จ ากดั เพื่อความ
เป็นอิสระในการปฏิบติังาน 

     

3. ท่านสามารถเปิดเผยขอ้มูลทุกดา้นอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน 
เพื่อความเช่ือถือได ้

     

4. ท่านสามารถจดัท าบญัชีโดยใชห้ลกัความรอบคอบ ระมดัระวงัใน
การปฏิบติังาน 

     

5. ท่านสามารถจดัท าบญัชีโดยใชห้ลกัความแม่นย  า และน าเสนอ
ขอ้มูลตามความเป็นจริง 

     

ด้านความรู้ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน    

6. ท่านเขา้ใจในหลกัการบญัชีท่ีดี น ามาซ่ึงความเช่ียวชาญในการ
ปฏิบติังาน 

     

7. ท่านมีความรู้ ความสามารถทางวชิาชีพท่ีจะน าไปใชป้ฏิบติังาน
ไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

8. ท่านมีการวางแผนงานโดยล าดบัขั้นตอน งานส าเร็จ และมี
คุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด 

     

9. ท่านสามารถเรียนรู้การเปล่ียนแปลงใหม่ๆ เพื่อน ามาใชใ้นการ
ปฏิบติังานอยา่งเสมอ 

     

10. ท่านสามารถพฒันาตนเองอยูเ่สมอ ดว้ยการศึกษาหาความรู้
เพิ่มเติม การเขา้รับการอบรม เป็นตน้         
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จรรยาบรรณวชิาชีพ (ต่อ) 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านความรับผดิชอบต่อผู้รับบริการ และการรักษาความลับ 

11. ท่านสามารถรักษาผลประโยชน์ท่ีพึงมีใหก้บับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
โดยยดึหลกัความถูกตอ้งตามกฎหมาย 

     

12. ท่านสามารถหลีกเล่ียงการน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการปฏิบติัหนา้ท่ี 
ไปใชห้าประโยชน์ส่วนตน หรือใชใ้นทางมิชอบดว้ยกฎหมาย 

     

13. ท่านสามารถรักษาความลบัของขอ้มูล โดยค านึงถึงผลเสียใน
การเปิดเผยขอ้มูล 

     

14. ท่านระมดัระวงัในการใช ้และการป้องกนัขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี หลีกเล่ียงการกระท าท่ีท าใหเ้กิดความเสียหายต่อ
หน่วยงาน และผูอ่ื้น 

     

15. ท่านมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูม้าติดต่องาน เพื่อสร้างความน่าเช่ือท่ี
ใหก้บัหน่วยงาน            

     

ด้านความรับผดิชอบต่อผู้ถือหุ้น  ผู้เป็นหุ้นส่วน  หรือบุคคลหรือนิติบุคคล ทีผู้่ประกอบวชิาชีพบัญชี  
ปฏิบัติหน้าทีใ่ห้ 

16. ท่านปฏิบติังานโดยรักษาผลประโยชน์ท่ีพึงมีใหก้บัหน่วยงาน 
และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง โดยยดึหลกัความถูกตอ้งตามกฎหมาย 

     

17. ท่านสามารถหลีกเล่ียงการกระท าท่ีท าใหเ้กิดความเส่ือมเสีย
ช่ือเสียงของหน่วยงาน 

     

18. ท่านสามารถปฏิบติังานอยา่งเตม็ความสามารถ ท าให้หน่วยงาน
เกิดความมัน่ใจ 

     

19. ท่านปฏิบติังานดว้ยความภูมิใจ ผกูพนักบัหน่วยงาน และช่วย
สนบัสนุนใหห้น่วยงานด ารงอยูต่่อไป 

     

 

 

 

 

 

 



ส่วนที ่3  ความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานของนายทหารบญัชีในสังกดักองทพับก 

โปรดใส่เคร่ืองหมาย   ในช่อง         ท่ีระดบัการใหค้วามส าคญัของท่าน 

( 5 หมายถึง มากท่ีสุด, 4 หมายถึง มาก, 3 หมายถึง ปานกลาง, 2 หมายถึง นอ้ย, 1 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด) 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านคุณภาพงาน 

1. ผลงานของท่านมีความถูกตอ้ง เรียบร้อย      

2. ผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถน าผลงาน และขอ้มูลของท่าน ไปใช้
ประกอบการตดัสินใจได ้

     

3. ท่านสามารถพฒันาผลงานใหดี้ยิง่ข้ึน โดยแกไ้ขขอ้บกพร่อง 
เพื่อใหเ้กิดความผดิพลาดนอ้ยท่ีสุด 

     

4. ท่านสามารถปฏิบติังานไดส้อดคลอ้งกบัแผนงาน นโยบาย      

ด้านปริมาณงาน  

5. ท่านสามารถปฏิบติังานส าเร็จตามปริมาณงาน และเวลาท่ี
ก าหนด 

     

6. ท่านสามารถปฏิบติังานในปริมาณท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

     

7. ท่านสามารถปฏิบติังานมากข้ึน ประสิทธิภาพงานเท่าเดิม แต่ใช้
เวลานอ้ยลง 

     

8. ท่านสามารถปฏิบติังานไดเ้ท่าเดิม แมว้า่ผูร่้วมงานจะมีจ านวน
ลดลง 

     

ด้านเวลา 

9. ท่านสามารถปฏิบติังานไดท้นัตามเวลาท่ีก าหนดไว ้      

10. ท่านสามารถบริหารเวลาเพื่อใหง้านเสร็จก่อนเวลา      

11. ท่านสามารถปรับปรุงขั้นตอนการท างานส าหรับงานเร่งด่วน 
จนประสบความส าเร็จ 

     

12. ท่านใชเ้วลาในการปฏิบติังานอยา่งเตม็ท่ี เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 
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ส่วนที ่4  ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 

 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประวตัผู้ิศึกษา 

ช่ือ - สกุล  สิบโทหญิง ทิพยอ์นงค ์ ฟ้ันเอย้ 

วนั เดือน ปีเกดิ 29  มีนาคม  พ.ศ. 2527 
สถานทีเ่กดิ จงัหวดัลพบุรี 

วุฒิการศึกษา พ.ศ. 2549  บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี) 
  มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี 

ประสบการณ์ในการท างาน พนกังานธุรการ  มณฑลทหารบกท่ี 13  พ.ศ. 2549 - 2555 

ต าแหน่งหน้าทีปั่จจุบัน เสมียนพิมพดี์ด  กองกิจการพลเรือน  มณฑลทหารบกท่ี 13 
สถานทีอ่ยู่ปัจจุบัน 400/99  หมู่ท่ี 7  ต าบลทะเลชุบศร  อ าเภอเมืองลพบุรี  
  จงัหวดัลพบุรี 

 


