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 บทที ่1 

บทน ำ 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 

 ปัจจุบันผู ้จัดท ำบัญชีได้เข้ำมำมีบทบำทส ำคัญต่อกำรบริหำรจัดกำรภำยในองค์กร 
เป็นอยำ่งมำกเน่ืองจำกตอ้งเป็นผูท้ี่สำมำรถให้ขอ้มูลแก่ผูบ้ริหำร หัวหน้ำหน่วยงำน หรือเพื่อใชใ้น
กำรตดัสินใจด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจต่ำงๆโดยขอ้มูลที่ได้รับจะตอ้งเป็นขอ้มูลที่ถูกตอ้งทนัเวลำ
และสำมำรถตรวจสอบได ้ ซ่ึงสะทอ้นภำพด ำเนินงำนที่แทจ้ริงขององคก์ร (สุรินทร์ภกัดีส ำนักงำน
บญัชี, 2558) ดงันั้นผูจ้ดัท  ำบญัชีในสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงจ ำเป็นตอ้งมีกำรพฒันำ
ควำมรู้ควำมสำมำรถอยูต่ลอดเวลำเพื่อจะน ำไปสู่กำรพฒันำองคก์รให้ดียิง่ขึ้น อีกทั้งปัจจุบนัรัฐบำล
รัฐบำลมีนโยบำยปฏิรูประบบรำชกำรไทยเพื่อปรับเปล่ียนแนวทำงกำรด ำเนินงำนของภำครัฐ   
ให้มีควำมโปร่งใส รวดเร็วและคล่องตัวเพิ่มมำกขึ้ น เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของสังคม 
ตลอดจนตอบสนองกำรบริหำรประเทศที่ยึดประชำชนเป็นศูนยก์ลำง โดยรัฐบำลได้ด ำเนินกำร
จดัท ำระบบบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (Government Fiscal Management 
Information System: GFMIS) ขึ้น เพื่อให้กำรใชท้รัพยำกรภำยในองคก์รเป็นไปอยำ่งคุม้ค่ำและได้
ขอ้มูลรำยงำนทำงกำรเงินที่ถูกตอ้ง ครบถว้น รวดเร็ว ทนัต่อกำรบริหำรประเทศ (กรมบญัชีกลำง: 
2560) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นหน่วยงำนระดับกระทรวงมีหน่วยงำนรำชกำรในสังกัด
จ ำนวน 16 หน่วยงำน  มีทั้งหน่วยที่เป็นหน่วยเบิกจ่ำยทั้งในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค (กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์, 2560) ดงัน้ี 

1. ส ำนกังำนรัฐมนตรี       รวม   15 คน 
2. ส ำนกังำนปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ ำนวน 77 จงัหวดั  รวม 164 คน 
3. กรมวชิำกำรเกษตร    จ  ำนวน 77 จงัหวดั  รวม 164 คน 
4. กรมประมง     จ  ำนวน 77 จงัหวดั  รวม 164 คน 
5. กรมปศุสตัว ์    จ  ำนวน 77 จงัหวดั รวม   92 คน 
6. กรมชลประทำน    จ  ำนวน 75 จงัหวดั  รวม 165 คน 
7. กรมพฒันำที่ดิน    จ  ำนวน 77 จงัหวดั  รวม   90 คน 
8. กรมส่งเสริมกำรเกษตร   จ  ำนวน 77 จงัหวดั รวม 172 คน 
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9. กรมส่งเสริมสหกรณ์    จ  ำนวน 77 จงัหวดั  รวม   91 คน 
10. กรมตรวจบญัชีสหกรณ์   จ  ำนวน 77 จงัหวดั  รวม 137 คน 
11. ส ำนกังำนเศรษฐกิจกำรเกษตร     รวม   18 คน 
12. ส ำนกังำนกำรปฏิรูปที่ดินเพือ่เกษตรกรรม จ ำนวน 72 จงัหวดั รวม 175 คน 
13. ส ำนกังำนมำตรฐำนสินคำ้เกษตรและอำหำรแห่งชำติ   รวม     8 คน 
14. กรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร     รวม     5 คน 
15. กรมกำรขำ้ว        รวม   33 คน 
16. กรมหม่อนไหม       รวม   26 คน 

จำกขอ้มูลขำ้งตน้จะพบวำ่ผูจ้ดัท  ำบญัชีมีอยูทุ่กหน่วยงำน และมีควำมส ำคญัอยำ่งยิง่ส ำหรับ 
ทุกองค์กร เพรำะเป็นงำนที่ตอ้งใชค้วำมรู้ ควำมสำมำรถควำมเอำใจใส่ และมีควำมเพียรพยำยำม
ควำมระมัดระวงัรอบคอบ  เพื่อที่จะปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  
สร้ำงควำมมั่นใจได้ว่ำมีรำยงำนทำงกำรเงินที่ได้รับบรรลุวัตถุประสงค์ตำมที่ ก  ำหนดไว ้  
(สภำวชิำชีพบญัชีในพระบรมรำชูปถมัภ,์ 2553) กำรทีผู่จ้ดัท  ำบญัชีมีควำมรู้ควำมสำมำรถและทกัษะ
ในกำรท ำงำน ก็จะก่อใหเ้กิดกำรรำยงำนงบกำรเงินที่ถูกตอ้ง มีคุณภำพสำมำรถตรวจสอบได ้ซ่ึงกำร
รำยงำนงบกำรเงินให้มีคุณภำพนั้นขอ้มูลที่ปรำกฏในรำยงำนงบกำรเงินจะตอ้งเขำ้ใจได้มีควำม
เก่ียวขอ้งกบักำรตดัสินใจนอกจำกน้ีงบกำรเงินจะตอ้งสำมำรถเปรียบเทียบงบกำรเงินของกิจกำรใน
รอบระยะเวลำที่ต่ำงกนัไดอี้กดว้ย (นิพนัธ ์ เห็นโชคชยัชนะและศิลปะพร  ศรีจัน่เพชร, 2554) 

จำกกำรทบทวนวรรณกรรมพบว่ำ  นักวิจยัหลำยท่ำนยงัคงให้ควำมสนใจและมีกำรศึกษำ
เก่ียวกบัควำมสัมพนัธร์ะหวำ่งประสิทธิภำพกำรเรียนรู้กบัประสิทธิผลกำรปฏิบติังำนของผูท้  ำบญัชี
ในเขตภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ (วิไลวรรณ  ศรีหำตำ, 2551) ปัจจยัที่ส่งผลกระทบต่อคุณภำพของ 
งบกำรเงินและประสิทธิผลในกำรตัดสินใจของบริษัทที่จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพยแ์ห่ง 
ประเทศไทย (ณัฐวฒิุ  ตนัติเศรษฐ, 2558) และกำรน ำระบบบริหำรกำรเงินกำรคลงัภำครัฐดว้ยระบบ
อิ เล็ กทรอ นิกส์  (Government fiscal management information system: GFMIS) ม ำใช้ใน ส่ วน
รำชกำร 

จำกควำมส ำคัญและควำมเป็นมำดังกล่ำว  ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษำปัจจยัที่มีผลต่อคุณภำพ
รำยงำนทำงกำรเงินของผูจ้ดัท  ำบัญชีภำครัฐผ่ำนระบบกำรบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบ
อิเลคทรอนิกส์ (GFMIS) ของผูจ้ดัท  ำบญัชีในสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพือ่น ำผลกำรวจิยั
ที่ไดม้ำใชเ้ป็นแนวทำงในกำรพฒันำศกัยภำพของบุคลำกรทำงบญัชี  ใหมี้ควำมรู้ควำมสำมำรถมีกำร
ปฏิบตัิงำนที่เป็นมำตรฐำนและมีกำรน ำเสนอขอ้มูลทำงกำรบัญชีที่มีคุณภำพท ำให้ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
สำมำรถน ำขอ้มูลทำงกำรบญัชีไปใชใ้นกำรตดัสินใจไดอ้ยำ่งถูกตอ้งและรวดเร็ว 
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วตัถุประสงค์ของงำนวจิยั 

เพื่อทดสอบอิทธิพลของปัจจยัที่มีผลต่อคุณภำพรำยงำนทำงกำรเงินดว้ยระบบกำรบริหำร
กำรเงินกำรคลงัภำครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์ (GFMIS) ของผูจ้ดัท  ำบญัชีในสงักดักระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

 

กรอบแนวคดิในกำรศึกษำ 

กำรศึกษำปัจจยัที่มีผลต่อคุณภำพรำยงำนทำงกำรเงินดว้ยระบบกำรบริหำรกำรเงินกำรคลงั
ภำครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์ (GFMIS) ของผูจ้ดัท  ำบญัชีในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในคร้ัง
น้ี ไดท้  ำกำรทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกบัแนวคิด และงำนวจิยัที่เก่ียวขอ้ง และก ำหนดกรอบแนวคิด
กำรศึกษำดงัน้ี 

 

             ตัวแปรอิสระ             ตัวแปรตำม 
                 (Independent Variables)               (Dependent Variables) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภำพประกอบที่ 1 กรอบแนวคิดในกำรศึกษำ 
 
 
 
 

 

ทักษะผู้จัดท ำบัญชี 
- ดำ้นกำรปฏิบตัิงำน 
- ดำ้นควำมรู้ควำมสำมำรถทำงดำ้นบญัชี 
- ดำ้นจรรยำบรรณ วชิำชีพทำงบญัชี 
- ดำ้นกำรเรียนรู้ 
- ดำ้นกำรส่ือสำร 
- ดำ้นกำรท ำงำนร่วมกบัผูอ่ื้น 
- ดำ้นกำรใชเ้ทคโนโลยสีำรสนเทศ 

 

คุณภำพรำยงำนทำงกำรเงิน 

- ดำ้นควำมเก่ียวขอ้งในกำรตดัสินใจ 

- ดำ้นควำมเช่ือถือได ้

- ดำ้นควำมสำมำรถในกำรเปรียบเทียบ    
  กนัได ้

- ดำ้นควำมสำมำรถเขำ้ใจได ้
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สมมติฐำนกำรศึกษำ 

 สมมติฐำนข้อที่ 1 ทกัษะกำรปฏิบตัิงำนของผูจ้ดัท  ำบญัชีมีควำมสมัพนัธก์บัคุณภำพรำยงำน
ทำงกำรเงินของผูท้  ำบญัชีในหน่วยงำนสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

สมมติฐำนข้อที่ 2 ทกัษะกำรปฏิบตัิงำนของผูจ้ดัท  ำบญัชีมีควำมสมัพนัธก์บัคุณภำพรำยงำน
ทำงกำรเงินในดำ้นควำมเก่ียวขอ้งในกำรตดัสินใจ 

สมมติฐำนข้อที่ 3 ทกัษะกำรปฏิบตัิงำนของผูจ้ดัท  ำบญัชีมีควำมสมัพนัธก์บัคุณภำพรำยงำน
ทำงกำรเงินในดำ้นควำมเช่ือถือได ้

สมมติฐำนข้อที่ 4 ทกัษะกำรปฏิบตัิงำนของผูจ้ดัท  ำบญัชีมีควำมสมัพนัธก์บัคุณภำพรำยงำน
ทำงกำรเงินในดำ้นควำมสำมำรถในกำรเปรียบเทียบกนัได ้

สมมติฐำนข้อที่ 5 ทกัษะกำรปฏิบตัิงำนของผูจ้ดัท  ำบญัชีมีควำมสมัพนัธก์บัคุณภำพรำยงำน
ทำงกำรเงินในดำ้นควำมสำมำรถเขำ้ใจได ้

 

ขอบเขตของกำรศึกษำ 

 กำรศึกษำคร้ังน้ี มุ่งศึกษำปัจจยัที่มีผลต่อคุณภำพรำยงำนทำงกำรเงินดว้ยระบบกำรบริหำร
กำรเงินกำรคลงัภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ของผูจ้ดัท  ำบญัชีในสงักดักระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 
 1. ขอบเขตดำ้นเน้ือหำ ประกอบดว้ย 
 1.1 ประวติัและข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับผูจ้ ัดท ำบัญชีในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 
  1.2  แนวคิดเก่ียวกับระบบกำรบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์ 
(GFMIS) 
  1.3  แนวคิดเก่ียวกบัผูจ้ดัท  ำบญัชี 
     1.4  แนวคิด และงำนวจิยัที่เก่ียวขอ้งกบัปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อคุณภำพรำยงำนทำงกำร
เงิน 
 1.5  แนวคิดเก่ียวกบักำรวดัปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อคุณภำพรำยงำนทำงกำรเงิน 
 1.6  แนวคิด และงำนวจิยัที่เก่ียวขอ้งกบักำรวดัคุณภำพรำยงำนทำงกำรเงิน 
 1.7  งำนวจิยัที่เก่ียวขอ้ง 
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 2. ประชำกร และกลุ่มตวัอยำ่ง 
  2.1  ประชำกรที่ใช้ในกำรศึกษำ ไดแ้ก่ ผูจ้ดัท  ำบญัชีที่มีรำยช่ือในหน่วยงำนในสังกัด
กระทรวงเกษตร จ ำนวน 16 หน่วยงำน (คงอยู)่ ปี 2560 มีจ  ำนวนทั้งส้ิน 1,519 คน  (กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์, 2560) 
   2.2  กลุ่มตวัอยำ่งที่ใชใ้นกำรศึกษำ ไดแ้ก่ ผูจ้ดัท  ำบญัชีในสังกดักระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ จ  ำนวน 16 หน่วยงำน ที่ไดจ้ำกกำรค ำนวณขนำดตวัอยำ่งตำมสูตรของ Taro Yamane 
ที่ระดบัควำมเช่ือมัน่ 95 % ไดข้นำดตวัอยำ่ง จ  ำนวน 317 คน 
 

 3.  ขอบเขตดำ้นตวัแปร 
  3.1 ตวัแปรอิสระทกัษะผูจ้ดัท  ำบญัชี ไดแ้ก่ 

 3.1.1 ดำ้นกำรปฏิบตัิงำน 

 3.1.2 ดำ้นควำมรู้ควำมสำมำรถทำงดำ้นบญัชี 

 3.1.3 ดำ้นจรรยำบรรณ วชิำชีพทำงบญัชี 

 3.1.4 ดำ้นกำรเรียนรู้ 

 3.1.5 ดำ้นกำรส่ือสำร 

 3.1.6 ดำ้นกำรท ำงำนร่วมกบัผูอ่ื้น 

 3.1.7 ดำ้นกำรใชเ้ทคโนโลยสีำรสนเทศ 

  3.2 ตวัแปรตำมควำมส ำเร็จในกำรปฏิบติังำน ไดแ้ก่ 

 3.2.1 ดำ้นควำมเก่ียวขอ้งในกำรตดัสินใจ 

 3.2.2 ดำ้นควำมเช่ือถือได ้
      3.2.3 ดำ้นควำมสำมำรถในกำรเปรียบเทียบกนัได ้

 3.2.4  ดำ้นควำมสำมำรถเขำ้ใจได ้

 

ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

 1. เพื่อเป็นขอ้สนเทศให้ทรำบถึงระดบัปัจจยัที่มีผลต่อกำรปฏิบตัิงำนของผูจ้ดัท  ำบญัชีใน
หน่วยงำนสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 2. เพื่อเป็นขอ้สนเทศให้ทรำบถึงระดับคุณภำพรำยงำนทำงกำรเงินของผูจ้ดัท  ำบัญชีใน
หน่วยงำนรำชกำรสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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 3. เพื่อน ำขอ้มูลมำใชป้ระโยชน์ในกำรปรับปรุง พฒันำทกัษะกำรปฏิบตัิงำนของผูท้  ำบญัชี
เพือ่ใหมี้ผลกำรปฏิบติังำนไดดี้ยิง่ขึ้น 
 4. เพือ่เป็นแนวทำงในกำรพฒันำวชิำชีบญัชีทำงภำครัฐใหดี้ยิง่ขึ้น 
 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 กำรก ำหนดนิยำมศพัทเ์ฉพำะเพือ่ใชใ้นกำรศึกษำคร้ังน้ีมีดงัน้ี 
     1. ผูจ้ดัท  ำบญัชี หมำยถึง ขำ้รำชกำร พนักงำนเจำ้หน้ำที่ พนักงำน ลูกจำ้งหรือผูป้ฏิบตัิงำน

ประเภทอ่ืน ไม่ว่ำจะเป็นกำรแต่งตั้งในฐำนะเป็นกรรมกำรหรือฐำนะอ่ืนใด ซ่ึงมีอ ำนำจหน้ำที่หรือ
ไดรั้บมอบใหป้ฏิบติัเก่ียวกบัระบบ GFMIS 
 2. ทกัษะผูจ้ดัท  ำบญัชี หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำรปฏิบตัิงำนกำรบญัชีมีผลต่อคุณภำพ
รำยงำนทำงกำรเงินดว้ยระบบกำรบริหำรกำรเงินกำรคลงัภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  ของ
ผูจ้ดัท  ำบญัชีในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประกอบดว้ย 
      2.1 ทกัษะดำ้นกำรปฏิบตัิงำน หมำยถึง สำมำรถใชเ้ทคโนโลยสีำรสนเทศส ำหรับกำร
บริหำรและกำรจัดกำรส ำนักงำนได้สำมำรถวำงแผนและจัดท ำแผนกำรปฏิบัติงำน   อย่ำงมี
ประสิทธิภำพมีกำรวดัและประเมินผลกำรปฏิบติังำนสำมำรถแกไ้ขปัญหำเฉพำะหน้ำและตดัสินใจ
ไดแ้ละมีกำรประชุมและระดมสมองเพือ่วำงแผนกำรท ำงำน 
 2.2 ทกัษะดำ้นควำมรู้ควำมสำมำรถทำงดำ้นบญัชี หมำยถึง เป็นทกัษะควำมเขำ้ใจใน
ดำ้นกำรบญัชีมำตรฐำนกำรบญัชี  กำรพฒันำควำมรู้ทำงบญัชีในดำ้นอ่ืนๆที่ช่วยใหน้กัวชิำชีพบญัชีมี
ควำมรอบรู้และใชใ้นกำรประกอบวชิำชีพบญัชีอยำ่งมีคุณภำพ 
        2.3 ทกัษะดำ้นจรรยำบรรณ หมำยถึง ควำมประพฤติที่ผูป้ระกอบวชิำชีพแต่ละวิชำชีพ
ก ำหนดขึ้นเพื่อรักษำและส่งเสริมเกียรติคุณช่ือเสียงและฐำนะของสมำชิกและวงกำรวิชำชีพนั้ น  
โดยยึดหลักควำมถูกต้อง เที่ยงธรรมในกำรปฏิบัติงำน ให้ควำมส ำคัญกับกำรรักษำช่ือเสียง 
รับผิดชอบในหน้ำที่ ค  ำนึงถึงผลเสียหำยที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรเปิดเผยขอ้มูล มุ่งเน้นในกำรน ำเสนอ
ขอ้มูลทำงบญัชีอยำ่งถูกตอ้งและทนัเวลำ  
        2.4 ทกัษะดำ้นกำรเรียนรู้ หมำยถึง ทกัษะกำรเพิ่มพูนและรักษำควำมรู้ควำมสำมำรถ
ทำงวิชำชีพอยำ่งต่อเน่ือง โดยกำรศึกษำเล่ำเรียนคน้ควำ้ หรือมีประสบกำรณ์รวมทั้งควำมสำมำรถ 
เชิงปฏิบัติและทักษะควำมเข้ำใจหรือสำระสนเทศที่ได้รับจำกประสบกำรณ์ของวิชำในแต่ละ 
สำขำ  นอกจำกน้ียงัมีกำรพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถทำงกำรบญัชีอยำ่งต่อเน่ือง  จำกแหล่งเรียนรู้
ต่ำงๆ รวมถึงบุคคลที่มีประสบกำรณ์ เพือ่น ำมำปรับปรุงคุณภำพกำรท ำงำนใหดี้ยิง่ขึ้น  
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 2.5 ทกัษะดำ้นกำรส่ือสำร หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำรรับและถ่ำยทอดสำรสนเทศ
ไม่วำ่จะเป็นทำงดำ้นวำจำ ขอ้ควำม ท่ำทำงหรืออ่ืนๆ ใหบุ้คคลที่รับสำรหรือสนทนำอยูเ่ขำ้ใจไดเ้ป็น
อยำ่งดีกำรส่ือสำรอำจจะเป็นในรูปแบบของขอ้ควำมหรือรำยงำน เป็นส่ิงที่สำมำรถส่ือสำรไดอ้ยำ่ง
น่ำเช่ือถือและมีประสิทธิภำพ 
 2.6 ทกัษะดำ้นกำรท ำงำนร่วมกบัผูอ่ื้น หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนร่วมกับ
ผูอ่ื้น หรือท ำงำนเป็นทีมได ้สำมำรถแลกเปล่ียนหรือประสำนงำนกบับุคคลอ่ืนๆ เพื่อให้เกิดควำม
ร่วมมือและมีมนุษยส์ัมพนัธ์กับบุคคลหลำยวฒันธรรม อันน ำไปสู่กำรบรรลุวตัถุประสงค์ของ
องคก์ร 
  2.7 ทกัษะดำ้นกำรใชเ้ทคโนโลยสีำรสนเทศ หมำยถึง ทกัษะเก่ียวกบัเทคโนโลยทีี่ใช้
จดักำรสำรสนเทศเป็นเทคโนโลยทีี่เก่ียวของตั้งแต่กำรรวบรวม กำรจดัเก็บขอมูลกำรประมวลผล
กำรพิมพก์ำรสร้ำงรำยงำนกำรส่ือสำรขอมูลรวมถึงเทคโนโลย ี ที่ท  ำให้เกิดระบบกำรให้บริกำรกำร
ใช้และสำมำรถน ำเสนอขอ้มูลด้วยวิธีที่หลำกหลำย เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจและชัดเจนของขอ้มูล
ทำงกำรบญัชีส่งผลใหร้ำยงำนทำงกำรเงินมีควำมถูกตอ้ง รวดเร็วต่อกำรใชง้ำน 
 3. คุณภำพรำยงำนทำงกำรเงิน หมำยถึง ประสิทธิภำพของขอ้มูลทำงกำรบญัชีที่มีประโยชน์
ต่อผูใ้ชง้ำนในกำรตดัสินใจต่ำง ๆ  ประกอบดว้ย 
 3.1 ควำมเขำ้ใจได ้ หมำยถึง ขอ้มูลทำงงบกำรเงินตอ้งสำมำรถท ำให้ผูใ้ชง้บกำรเงิน
ง่ำยต่อควำมเขำ้ใจ กระชบัไดใ้จควำมมีกำรเปิดเผยนโยบำยทำงกำรบญัชีและมีกำรแสดงรำยละเอียด
ของรำยงำนต่ำงๆ ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ซ่ึงถือเป็นประโยชน์ต่อกำรตดัสินใจของ
ผูใ้ชง้ำน 
 3.2 ควำมเก่ียวขอ้งกบักำรตดัสินใจ หมำยถึง ขอ้มูลในงบกำรเงินตอ้งมีประโยชน์ใน
กำรตดัสินใจของผูใ้ช้งบกำรเงิน โดยช่วยให้ผูใ้ช้งบกำรเงินสำมำรถประเมินเหตุกำรณ์ในอดีต 
ปัจจุบนัและอนำคตได ้รวมทั้งช่วยประเมินขอ้ผดิพลำดของผลกำรประเมินในอดีตที่ผำ่นมำ 
 3.3 ควำมเช่ือถือได้ หมำยถึง ขอ้มูลรำยงำนทำงกำรเงินที่เป็นประโยชน์ต่อผูใ้ช้งบ
กำรเงิน เป็นขอ้มูลที่ไม่มีขอ้ผดิพลำดและควำมล ำเอียง เป็นขอ้มูลที่มีควำมเที่ยงธรรม เป็นกลำง ทนั
ต่อเวลำ มีกำรรับรู้รำยกำรดว้ยมูลค่ำแน่นอนและมีควำมครบถว้นตำมหลกักำรบญัชีที่รับรองทัว่ไป 
 3.4 กำรเปรียบเทียบกนัได ้ หมำยถึง กำรเปรียบเทียบงบกำรเงินของกิจกำรเดียวกนัใน
รอบระยะเวลำบญัชีต่ำงกนั หรือกำรเปรียบเทียบยอดในรอบระยะเวลำบญัชีต่ำงกนัได ้เพื่อให้ผูใ้ช้
งบกำรเงินสำมำรถเปรียบเทียบงบกำรเงิน   ประเมินฐำนะและสำมำรถตัดสินใจได้ถูกต้อง 
สอดคลอ้งกบัมำตรฐำนทำงกำรบญัชีทัว่ไปตำมนโยบำยบญัชีภำครัฐ 
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บทที่ 2 

วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 

การศึกษา เร่ือง ปัจจัยที่ มีผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของผูจ้ ัดท าบัญชีภาครัฐ 
ผ่านระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์ (GFMIS) ของผูจ้ดัท  าบญัชีใน
สงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ผูศ้ึกษาไดศึ้กษาเอกสารทางวิชาการและผลงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
ดงัน้ี 
 1.ประวติัและขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูจ้ดัท  าบญัชีในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 2. แนวคิดเก่ียวกบัระบบการบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์ (GFMIS) 
 3. แนวคิดเก่ียวกบัผูจ้ดัท  าบญัชี 
              4. แนวคิด และงานวจิยัที่เก่ียวขอ้งกบัปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน 
 5. แนวคิดเก่ียวกบัการวดัปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน 
 6. แนวคิด และงานวจิยัที่เก่ียวขอ้งกบัการวดัคุณภาพรายงานทางการเงิน 
 7. งานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง 
 

1. ประวตัิและข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบัผู้จดัท ำบัญชีในสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 การศึกษาในหวัขอ้น้ีแบ่งออกเป็นหวัขอ้ยอ่ย ดงัน้ี 
 1.1 ประวัติกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  (2560) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก่อตั้ งขึ้ นเม่ือปี 
พ.ศ. 1893 ภายใตช่ื้อกรมนาซ่ึงเป็นกรมหน่ึงในการปกครองแบบจตุสดมภ์  อนัประกอบดว้ยกรม
เมือง กรมวงั กรมคลงัและกรมนากรมในจตุสดมภ์นั้นมีความหมายเช่นเดียวกบักระทรวงในสมัย
โบราณดังนั้ น  ในประกาศและพระราชบัญญัติเก่าๆ จึงมีเรียกกรมเกษตราธิการ กระทรวงนา 
กระทรวงเกษตราธิการ ซ่ึงหมายถึงกรมนาในจตุสดมภน์ั่นเอง  โดยมีขนุเกษตราธิบดีด ารงต าแหน่ง
เสนาบดีกรมนา  ต่อมาในต้นรัชกาลที่  5 เป็นยุคของการเร่ิมปรับปรุงส่วนราชการและจัดตั้ ง
กระทรวงต่างๆ ขึ้นเพื่อให้การด าเนินการไปสู่ความเจริญกา้วหน้า  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ได้รับการปรับปรุงเป็นคร้ังแรกในยคุน้ีเช่นกนั โดยปรับปรุงจากกระทรวงเกษตราธิการ (กรมนา) 
เป็นกระทรวงเกษตรพนิชการ  หน้าที่ของกระทรวงเกษตรพนิชการน้ีไดเ้พิม่บทบาทดา้นการบ ารุง 
ส่งเสริมการกสิกรรมขึ้นเป็นคร้ังแรกนอกเหนือจากหนา้ที่เดิมของกรมนาที่เก่ียวขอ้งกบัที่นาภาษี 
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อากรและการจดัหาเสบียงอาหารเป็นหลักรวมทั้งมีการขยายงานกวา้งออกไป เช่น การตั้ งเจ้า
พนักงานการท าแร่ในหวัเมืองต่างๆการขุดคูคลองการจดักรรมสิทธ์ิที่ดินซ่ึงมีการจดัท าร่วมกบักรม
แผนที่ขยายการท าแผนที่รังวดัรายละเอียดขึ้นเป็นคร้ังแรก  เพื่อการจดัท าโฉนดที่ถูกตอ้งไวเ้ป็น
หลักฐานนอกจากน้ียงัด าเนินการเก่ียวกับการชั่งตวงวดัรวมไปถึงการเก็บค่านาการจดัการสัตว์
พาหนะการจดัส่ิงของออกไปตั้งแสดงในพิพิธภณัฑ์ที่สหรัฐอเมริกาและการจดัการน ้ าอุดหนุน
ส าหรับการท านาและการเพาะปลูกตลอดจนการจดัตั้งกองกสิกรรมขึ้นเพือ่ท  าหนา้ที่ตรวจการต่างๆ  
แลว้น าเสนอรายงานต่อกระทรวง 

พ.ศ. 2439: กระทรวงเกษตรพนิชการยา้ยไปเป็นกรมเกษตรากรในสังกดักระทรวงพระคลงัและ 
ในปีเดียวกนั  น้ีไดมี้การสถาปนากรมป่าไมข้ึ้นแต่อยูใ่นสงักดักระทรวงมหาดไทย 

พ.ศ. 2441: มีการประกาศตั้งกรมเกษตรากรขึ้นเป็นกระทรวงเกษตราธิการเช่นเดิมและยา้ยกรม
เกษตรากรกรมแผนที่และกรมแร่กลบัมาอยูใ่นสงักดัตามเดิมดว้ย 

พ.ศ. 2475: กระทรวงเกษตราธิการกระทรวงพาณิชยแ์ละกระทรวงคมนาคมได้รวมเข้าเป็น 
กระทรวงเกษตรพาณิชยการ โดยยา้ยกรมทะเบียนที่ดินกรมรังวดัที่ดินกรมป่าไมแ้ละ 
กรมราชโลหะกิจจากกระทรวงเกษตราธิการไปขึ้นอยูก่บักระทรวงมหาดไทย 

พ.ศ. 2476:   กระทรวงเศรษฐการไดมี้พระราชบญัญติัจดัตั้งกระทรวงเกษตร 
พ.ศ.2476:    เปล่ียนนามกระทรวงเกษตรพาณิชยการเป็นกระทรวงเศรษฐการ 
พ.ศ. 2478:   กระทรวงเกษตราธิการจดัตั้งขึ้นใหม่อีกคร้ังเม่ือวนัที่ 1 เมษายน 2478 ซ่ึงต่อมามีการ 

แยกกรมเกษตรและการประมงออกเป็นกรมเกษตรและกรมประมงแยกกรมที่ดินและ 
กรมราชโลหะกิจเป็นกรมที่ดิน 

พ.ศ. 2495: สมยัจอมพลป. พบิูลสงครามเป็นนายกรัฐมนตรีไดเ้ปล่ียนนามกระทรวงเกษตราธิการ                     
เป็นกระทรวงเกษตรพร้อมทั้งเปล่ียนนามกรมเกษตรเป็นกรมกสิกรรมและกรม 
ปศุสัตวแ์ละสัตวพ์าหนะเป็นกรมการปศุสัตวต่์อมาได้โอนไปอยู่ในสังกัดส านัก 
 นายกรัฐมนตรี 

พ.ศ. 2505: วนัที่  1 ตุลาคม 2505 มีประกาศคณะปฏิวตัิฉบับที่  216 ให้ยุบกระทรวงพฒันาการ       
 แห่งชาติโดยโอนกรมส่งเสริมสหกรณ์ กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ กรมชลประทานและ 
กรมพฒันาที่ดิน มาอยูใ่นสังกดักระทรวงเกษตรและเปล่ียนช่ือใหม่เป็น " กระทรวง 
เกษตรและสหกรณ์ "  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประกอบด้วยส านักงานและกรมต่างๆ รวม 16 หน่วยงาน 
รัฐวิสาหกิจ จ านวน 4 แห่ง และองคก์ารมหาชน จ านวน 3 แห่ง โดยส านักงานปลดักระทรวงเกษตร
และสหกรณ์มีอ านาจหน้าที่ในการบริหารจดัการงานทัว่ไป  ซ่ึงได้แก่การก ากบัดูแลภารกิจต่างๆ 
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ของกระทรวงฯ ให้เป็นไปตามกรอบนโยบายและแผนการปฏิบตัิราชการของกระทรวงฯ ที่วางไว้
และหน่วยงานราชการที่เป็นก าลังส าคญัในการขบัเคล่ือนนโยบายเพื่อให้เป็นไปตามแผนแม่บท  
(กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ : 2560) ประกอบดว้ยหน่วยงาน ดงัต่อไปน้ี 
 1. ส านกังานรัฐมนตรี 

 2.ส านกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 3. กรมวชิาการเกษตร 
 4. กรมประมง 
 5. กรมปศุสตัว ์
 6.กรมชลประทาน 
 7.กรมพฒันาที่ดิน 
 8.กรมส่งเสริมการเกษตร 
 9.กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 10.กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
 11.ส านกังานเศรษฐกิจการเกษตร 
 12. ส านกังานการปฏิรูปที่ดินเพือ่เกษตรกรรม 
 1.3 ส านกังานมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหารแห่งชาติ 
 14. กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
 15. กรมการขา้ว 
 16. กรมหม่อนไหม 

 
 1.2 วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
 วิสัยทัศน์ 
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2560)  กล่าววา่ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีวสิยัทศัน์ 
ดงัน้ี   "เกษตรกรมีคุณภาพชีวติที่ดี ประชาชนมีความมัง่คงดา้นอาหาร เป็นฐานสร้างรายไดใ้ห้
แผน่ดิน" 
 พันธกิจ 
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2560)  กล่าววา่ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีพนัธกิจ ดงัน้ี 
 1. ส่งเสริมใหเ้กษตรกรมีการประยกุตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A8%E0%B8%B8%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9D%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%AB%E0%B8%A1
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 2. ส่งเสริมการผลิตสินคา้เกษตรและอาหารที่มีประสิทธิภาพ เสริมสร้างความมั่งคงดา้น
อาหารและพลงังานอยา่งเหมาะสมและย ัง่ยนื สามารถสร้างมูลค่าเพิ่ม สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของตลาดและมีมาตรฐานปลอดภยัต่อผูบ้ริโภคทั้งภายในและต่างประเทศ 
 3.ส่งเสริมให้มีการจัดสรรทรัพยากรการผลิตทางการเกษตรและโครงสร้างพื้นฐาน
การเกษตรอยา่งพอเพยีง มีประสิทธิภาพย ัง่ยนืและเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
 4. ส่งเสริมใหมี้การวจิยั พฒันา และถ่ายทอดเทคโนโลยดีา้นการเกษตรที่เหมาะสม 
 

 ค่ำนิยมองค์กำร "MOAC" 
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2560)  กล่าววา่ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีค่านิยม
องคก์ารดงัน้ี 
  M  =  Morality   มีคุณธรรม 
  O  =  Openness   ตรงไปตรงมา 
  A =  Accountability  ตรวจสอบได ้
  C  =  Creativity   มีความสามารถในการสร้างสรรค ์
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 1.3 โครงสร้ำงส่วนรำชกำร 
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2560) กล่าววา่ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีโครงสร้าง

ส่วนราชการ ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภำพประกอบที่ 2 โครงสร้างหน่วยงานราชการในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ส านกังานรฐัมนตรี 

ส่วนราชการท่ีไม่อยู่
ภายใตก้ลุ่มภารกิจ 

กลุ่มภารกิจดา้น
พฒันาการผลิต 

กลุ่มกิจการดา้น
บริหารจดัการ

ทรัพยากรเพื่อการผลิต 

กลุ่มภารกิจดา้นส่งเสริม
และพฒันาเกษตรกรและ
ระบบสหกรณ์ 

- ส านกังาปลดักระทรวง   
  เกษตรและสหกรณ ์
- ส านกังานมาตรฐาน 
  สินคา้เกษตรและ     
  อาหาร แห่งชาติ 
- ส านกังานเศรษฐกิจ 
  การเกษตร 
 

- กรมการขา้ว 
- กรมประมง 
- กรมปศุสัตว ์
- กรมวิชาการเกษตร 
- กรมหม่อนไหม 

 

- กรมชลประทาน 
- กรมฝนหลวงและ   
  การบินเกษตร 
- กรมพฒันาท่ีดิน 
- ส านกังานการ 
  ปฏิรูปท่ีดินเพื่อ 
   เกษตรกรรม 

- กรมตรวจบญัชี   
  สหกรณ ์
- กรมส่งเสริมการเกษตร 
- กรมส่งเสริมสหกรณ์ 

รำชกำรบริหำรส่วน
ภูมภิำค 
- ส านกังานเกษตร
และสหกรณ์จงัหวดั 

รำชกำรบริหำรส่วน
ภูมภิำค 
- ส านกังานประมงจงัหวดั 
- ส านกังานประมงอ าเภอ 
- ส านกังานปศุสัตวจ์งัหวดั 
- ส านกังานปศุสัตวอ์ าเภอ 

รำชกำรบริหำรส่วน
ภูมภิำค 
- ส านกังานการปฏิรูป
ท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 

รำชกำรบริหำรส่วน
ภูมภิำค 
- ส านกังานเกษตจงัหวดั 
- ส านกังานเกษตรอ าเภอ 
- ส านกังานสหกรณ ์
   จงัหวดั 

องค์กรมหำชน 
- ส านกังานพฒันากรวิจยัการเกษตร 
- สถาบนัวิจยัและพฒันาพ้ืนท่ีสูง 
- ส านกังานพิพิธภณัฑเ์กษตรเฉลิมพระเกียรติ 
  พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั 

รัฐวสิำหกจิ 
- องคก์ารตลาดเพือ่เกษตรกร 
- องคก์ารส่งเสริมกิจการโรนมแห่งประเทศไทย 
- องคก์ารสะพานปลา 
- การยางแห่งประเทศไทย  
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 1.4 แนวคดิเกี่ยวกับผู้จัดท ำบัญชี 
 ผูจ้ดัท  าบญัชี (Accountants) หมายถึง บุคคลที่ปฏิบติังานเก่ียวกับการบญัชีในการจดัท า
บัญชีตรวจสอบบัญชีหรือเช่ียวชาญในการบัญ ชี  ซ่ึงนักบัญชีจะต้องเป็นบุคคลที่ มีความ รู้
ความสามารถโดยพื้นฐานจะสังเกตได้จากระดับความสามารถการท างานและการน าระดับ
ความสามารถในการท างานไปใชใ้ห้เป็นประโยชน์และสามารถประยกุตใ์ชไ้ดทุ้กสถานการณ์โดย
สามารถแบ่งนักบญัชีออกเป็น 4 ประเภท (สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล 2543)ได้ให้ความหมาย 
ไวว้า่ 
 1.4.1 นักบัญชีเอกชน (Private Accountant) มีฐานะเป็นพนักงานหรือลูกจ้างของ
กิจการโดยไดรั้บค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนและค่าจา้งจากกิจการที่ตนสงักดัอยู ่
  1.4.1.1 นักบญัชีทัว่ไป (General Accountant) มีหน้าที่จดัท าบญัชีและงบการเงิน
เสนอต่อบุคคลภายนอกและผูบ้ริหาร 
  1.4.1.2 นั ก บัญ ชี ต้น ทุ น  (Cost Accountant) ห รือ นั ก บัญ ชี โรง งาน  (Plant 
Accountant) มีหนา้ที่ค  านวณหาตน้ทุนผลิตภณัฑก์ารใชต้น้ทุนมาตรฐานนกับญัชีบริหาร 
  1.4.1.3 นักบัญ ชีงบประมาณ  (Budgeting Accountant) มีหน้ าที่ จัดท าและใช้
งบประมาณเป็นเคร่ืองมือในการวางแผนและควบคุมก าไร 
  1.4.1.4 นักบญัชีภาษีอากร (Tax Accountant) มีหน้าที่วางแผนภาษีอากรค านวณ
ภาษีอากรตลอดจนการยืน่แบบแสดงการบญัชี 
  1.4.1.5 นักบัญชีวางระบบหรือนักบัญชีคอมพิวเตอร์  (Computer Accountant) 
มีหนา้ที่วเิคราะห์และออกแบบระบบบญัชีดว้ยคอมพวิเตอร์พฒันาระบบงานคอมพวิเตอร์ 
  1.4.1.6 ผูต้รวจสอบภายใน (Internal Auditor) มีหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบตัิงาน
การด าเนินงานภายในกิจการ 
  1.4.1.7 ผูต้รวจสอบบัญชีคอมพิวเตอร์ (Computer Auditor) มีหน้าที่ตรวจสอบ
ศูนยค์อมพวิเตอร์การพฒันาระบบงานและระบบคอมพวิเตอร์ 
  1.4.2 นักบญัชีสาธารณชน (Public Accountant) มีฐานะเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพอิสระ
ท าหน้าที่ให้บริการทางวิชาชีพแก่บุคคลทัว่ไปโดยเรียกเก็บเงินค่าธรรมเนียมบริการวิชาชีพจาก
ลูกคา้ 
  1.4.2.1 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (Certified Public Accountant) มีหน้าที่ตรวจสอบ
งบการเงินสอบทานและประกอบงบการเงินใหค้  าแนะน าปรึกษาแก่ลูกคา้ 
  1.4.2.2 ผูต้รวจสอบภาษีอากร (Tax Auditor) มีหน้าที่ตรวจสอบการค านวณและ
การเสียภาษีอากรใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายภาษีอากร 



14 
 

  1.4.2.3 ผูรั้บท าบญัชีอิสระมีหนา้ที่จดัท  าบญัชีใหแ้ก่ลูกคา้ 
  1.4.2.4 ผูใ้ห้บริการทางภาษีอากร (Tax Consultant) มีหน้าที่ค  านวณภาษีเตรียม
แบบแสดงรายการเสียภาษี 
 1.4.3 นักบัญ ชีวิชาการ (Academic Accountant หรือ Accounting Instructor)ได้แก่ 
อาจารยผ์ูส้อนผูบ้รรยาย ผูใ้ห้การอบรม ผูถ่้ายทอดความรู้ทางการบญัชีรวมถึงนกัวจิยัทางการบญัชีมี
หนา้ที่อบรมสัง่สอนเผยแพร่ความรู้ทางการบญัชีใหแ้ก่นิสิตนกัศึกษาและประชาชนทัว่ไป 
 1.4.4 นักบญัชีหน่วยงานราชการ (Governmental Accountant) มีฐานะเป็นขา้ราชการ
ประจ าของหน่วยงานราชการนั้ น  ปฏิบัติงานการเงินและบญัชีจดัท าฎีกาตรวจสอบการตั้งฎีกา
เบิกจ่ายในหมวดต่างๆตรวจสอบความถูกตอ้งของบญัชีเงินสดเงินฝากธนาคารบญัชีแยกประเภท
จดัท ารายงานเงินรายจ่ายตามงบประมาณประจ าเดือนจดัท าประมาณการรายได้รายจ่ายประจ าปี
พร้อมทั้งจดัท าแผนการปฏิบติังานและปฏิบติัหนา้ที่อ่ืนที่เก่ียวขอ้ง 
 1.5 หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของผู้จัดบัญชี 

 หนา้ที่และความรับผดิชอบของนกับญัชี คือเป็นผูมี้หนา้ที่รับผดิชอบการบญัชีการวาง
ระบบบญัชีการจดัท ารายงานทางบญัชี การจดัท างบประมาณการควบคุมและการตรวจสอบบญัชี
ตลอดจนการวเิคราะห์ขอ้มูลการแปลความหมายของขอ้มูลทางการเงินเพื่อน ามาใชใ้นการตดัสินใจ
ขององคก์ารธุรกิจ  ดงันั้นหนา้ที่และความรับผดิชอบของนกับญัชี(มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช
2546) ไดแ้ก่ 
  1.5.1 การรวบรวม  (Collecting) หมายถึง การรวบรวมข้อมูลหรือรายการค้า 
ที่เกิดขึ้นประจ าวนัและหลกัฐานขอ้มูลที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจ เช่น หลกัฐานการซ้ือเช่ือหลกัฐาน
การรับและจ่ายเงิน เป็นตน้ 
 1.5.2 การบนัทึก (Recording ) หมายถึง การจดบนัทึกรายการคา้ที่เกิดขึ้นแต่ละคร้ัง
ใหถู้กตอ้งตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไปพร้อมกบับนัทึกขอ้มูลใหอ้ยูใ่นรูปของหน่วยเงินตรา 
 1.5.3. การจ าแนก (Classifying) หมายถึงการน าขอ้มูลที่จดบนัทึกไวแ้ลว้มาจ าแนก
ใหเ้ป็นหมวดหมู่ ไดแ้ก่ หมวดสินทรัพยห์น้ีสินส่วนของเจา้ของรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 
 1.5.4. การสรุปขอ้มูล (Summarizing) เป็นการน าขอ้มูลที่ไดจ้  าแนกให้เป็นหมวดหมู่
ดงักล่าวมาแลว้ มาสรุปเป็นรายงานทางการเงิน (Accounting Report) ซ่ึงแสดงถึงผลการด าเนินงาน
และฐานะการเงินของธุรกิจตลอดจนไดม้าและใชไ้ปของเงินสดในระยะเวลาบญัชีหน่ึง  รายงานทาง
การเงินให้ขอ้มูลทางการเงินเพื่อประโยชน์แก่บุคคลที่เก่ียวขอ้งหลายฝ่าย เช่น ฝ่ายบริหาร ผูใ้ห้กู ้
เจา้หน้ี ตวัแทนรัฐบาล นกัลงทุน เป็นตน้นอกจากน้ีขอ้มูลทางการเงินยงัสามารถน าไปใชป้ระโยชน์
ในการวเิคราะห์ทางดา้นการเงินการจดัท างบประมาณการปรับปรุงระบบบญัชี 
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  1.6 หน้ำที่เฉพำะด้ำนของผู้จัดท ำบัญชี 
 ผู้จัดท ำบัญชีมีหน้ำที่เฉพำะด้ำน ดังนี ้
 1.6.1 การบญัชีทัว่ไป (General Accounting) ไดแ้ก่ การจดบนัทึกรายการ การเตรียม
รายงานการเงินและรายการอ่ืนๆที่จะท าให้ประโยชน์แก่ฝ่ายจดัการเจา้หน้ีเจา้ของและองคก์รรัฐบาล
นกับญัชีจะเป็นผูค้วบคุมการลงบญัชีและการท ารายงานต่างๆขึ้น 
 1.6.2 การบัญชีการเงิน (Financial Accounting) ได้แก่ การบันทึกรายการเก่ียวกับ
ธุรกิจในรอบระยะเวลาหน่ึงและสรุปผลในรูปรายงานการเงินรายงานการเงินอาจจะท าขึ้นเพื่อ
วตัถุประสงค์โดยทัว่ไปหรือวตัถุประสงคเ์ฉพาะก็ไดเ้พื่อน าเสนอต่อบุคคลทุกฝ่าย  นักบญัชีผูท้  า
รายงานการเงินจะตอ้งรู้หลักการบญัชีและปฏิบติัตามหลักการบญัชีอันเป็นที่ยอมรับโดยทัว่ไป 
ธุรกิจขนาดใหญ่วา่จา้งนักบญัชีประเภทน้ีในการท ารายงานประจ าปีเพื่อแสดงฐานะการเงินเก่ียวกบั
กิจการต่อผูถื้อหุน้และสาธารณชน 
 1.6.3. ก ารบัญ ชี เพื่ อก ารจัดการ  (Management Accounting) ได้แ ก่  ก ารบัญ ชีที่
เก่ียวขอ้งกบัการใชข้อ้มูลในอดีตและที่ประมาณขึ้น  เพือ่ช่วยฝ่ายจดัการในการด าเนินงานประจ าปี
และวางแผนการด าเนินงานในอนาคตนักบัญชีจะช่วยแก้ปัญหาเฉพาะซ่ึงฝ่ายจัดการประสบ 
ทุกระดบัองคก์รและเสนอความคิดเห็นเก่ียวกบัทางเลือกที่ดีที่สุดในปัจจุบนั  นกับญัชีอิสระซ่ึงเป็น
ผูมี้ประสบการณ์ด้านการบญัชีจะเป็นผูช่้วยในการก าหนดนโยบายและวางแผนการด าเนินงาน   
นักบญัชีอิสระผูใ้ห้บริการในดา้นการจดัการน้ีจะถูกเรียกว่าผูใ้ห้ค  าปรึกษาดา้นการจดัการและการ
ด าเนินงาน 
 1.6.4. การวางระบบบญัชี (Accounting System) เป็นหน้าที่เฉพาะอยา่งหน่ึงเก่ียวกบั
นกับญัชีนกับญัชีตอ้งสามารถวางระบบบญัชีตลอดจนช้ีแจงวิธีด าเนินงาน  เพือ่รวบรวมและรายงาน
ขอ้มูลทางการเงินนอกจากนั้นจะตอ้งวางแผนการควบคุมภายในที่ดีเก่ียวกบัสินทรัพยอุ์ปกรณ์ต่างๆ
เก่ียวกบัธุรกิจเพือ่ใหเ้กิดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
 1.6.5. การบัญชีมิได้มุ่งหวังก าไร (Not – for – profit Accounting) ได้แก่  การจด
บนัทึกและรายงานขอ้มูลเก่ียวกับองคก์ารของรัฐและกิจการที่มิได้มุ่งหวงัก าไร เช่น วดั สาธารณ
กุศล สถาบันการศึกษาโรงพยาบาล ฯลฯ การบัญชีเก่ียวกับกิจการประเภทน้ีจะถือปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดเก่ียวกับกฎหมายและข้อเก่ียวกับสถาบันเหล่านั้ น นักบัญชีในปัจจุบันจ าต้องเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญทางเทคนิคดา้นบญัชี มีความเช่ียวชาญดา้นการส่ือสารและสามารถสนองความตอ้งการ
ของเศรษฐกิจในยคุที่เตม็ไปดว้ยวชิาการใหม่ๆ ในดา้นการรายงานและใหข้อ้สนเทศต่างๆ 
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2. แนวคดิเกีย่วกบัระบบกำรบริหำรงำนกำรคลงัภำครัฐด้วยระบบอเิลก็ทรอนิกส์ 
(GFMIS) 
    GFMIS ย่อมาจากค าว่า Government Fiscal Management Information System  หมายถึง  
“ ระบบการบริหารงานการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  ” การจดัท าระบบงานดังกล่าว
เกิดขึ้นจากมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัที่ 22 กรกฎาคม 2546 โครงสร้างระบบบริหารงานการคลัง
ภาครัฐแบบบูรณาการทางอิเล็กทรอนิกส์มีสาระส าคญัโดย แยกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี (กรมบญัชีกลาง, 
2560) 
 2.1. โครงการปรับปรุงระบบการบริหารการคลงัภาครัฐดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ดงัน้ี 
 2.1.1 การจดัท าระบบการวางแผน การจดัท า อนุมตัิ และการบริหารงบประมาณ เงิน
เหล่ือมปี เงินนอกงบประมาณ แบบครบวงจร และการรายงานแบบ Online – Real time ตาม
แนวทางการจดัท างบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงาน และประสิทธิผล  
 2.1.2 การจดัท าระบบบญัชีการเงิน การคลัง แบบเกณฑค์งคา้งและการบริหารเงินคง
คลังในภาพรวมทั้งภาครัฐและหน่วยงาน ตามมาตรฐานบญัชีสากล IPSAS (International Public 
Sector Accounting) 
 2.1.3 การจดัท าระบบรายรับ - รายจ่ายทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 2.1.4 การติดตั้งระบบคอมพวิเตอร์และเครือข่ายในรูปแบบศูนยค์อมพิวเตอร์ และศูนย์
ส ารองที่มีความปลอดภยัสูง เพื่อรองรับระบบงานการคลงัภาครัฐทั้งหมด ทั้งในส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาครวมถึงคลงัจงัหวดั คลงัอ าเภอ  
  2.1.5 การจดัท าระบบฐานขอ้มูลหลัก รวมถึงระบบค่าใช้จ่ายส่วนบุคคล ระบบการ
พฒันาและบริหารข้าราชการและลูกจ้าง ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีอิ เล็กทรอนิกส์ ทั้ งน้ี  
เพือ่ก ากบั ติดตามและประเมินผลครบวงจร ทั้งในทางบญัชี การเงิน และประสิทธิภาพ 

2.2 ก าหนดแผนปฏิบติัการมีดงัน้ี 
  2.2.1 ทดลอ งใช้กับห น่ วยงานหลัก  ซ่ึ งป ระกอบด้วย  ส านั ก งบประม าณ 

กรมบญัชีกลาง ส านักงานบริหารหน้ีสาธารณะ ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงาน ก.พ. 
ส านักงาน ก.พ.ร. และกระทรวงน าร่อง ได้แก่ กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
กระทรวงพลงังาน จงัหวดัซีอีโอ และหน่วยงานอิสระ ในวนัที่ 1 ตุลาคม 2546 

 2.2.2 ใช้จริงในทุกส่วนราชการ กระทรวง ทบวง กรม และองค์กรอิสระ โดยผ่าน
กองคลังของทุกกระทรวง ทบวง กรม และในส่วนกลาง คลังจงัหวดั คลังอ าเภอ ซ่ึงสามารถ
ปฏิบตัิงานจริงในวนัที่ 1 ตุลาคม 2547   
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       2.3 มอบหมายให้กระทรวงการคลงั ส านักงบประมาณ กระทรวงเทคโนโลย ีสารสนเทศ
และการส่ือสาร รับผดิชอบร่วมกบัส านกังานโครงการฯ ส านกันายกรัฐมนตรี และธนาคารกรุงไทย 
เพื่อตรวจสอบรายละเอียดและค่าใชจ่้ายลงทุน การด าเนินการและจดัหาระบบ เพื่อก าหนดวงเงิน
และค่าใชจ่้ายโครงการเม่ือสร้างเสร็จ ใชก้ารไดแ้ละรับมอบแลว้ เพื่อเสนอคณะกรรมการให้ความ
เห็นชอบ ทั้งน้ี ให้ส านักงบประมาณพจิารณาตั้งงบจ่ายเงินค่าลงทุน ค่าบริหารจดัการ และค่าใชจ่้าย
ทุกประเภทที่จ  าเป็นใหแ้ก่ธนาคารกรุงไทยฯ และบริษทัในเครือที่ลงทุน 

2.4 เห็นชอบให้ มีการเป ล่ียนคณะกรรมการฯ และคณะอนุกรรมการที่ มีอยู่ เดิ ม  
เป็นคณะกรรมการก ากบัและบริหารโครงการ การก ากบั การเปล่ียนระบบการบริหารการเงินการ
คลังภาครัฐสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยเชิญผูแ้ทนทุกกระทรวงเป็นที่ปรึกษาโครงการส าหรับ
คณะท างานให้ปรับเปล่ียนเป็นส านักงานโครงการ (Project Management Office) เพื่อรับผิดชอบ
การด าเนินบริหารจดัการและประสานงานกบัทุกส่วนราชการที่เก่ียวขอ้ง 
      2.5 ทุกส่วนราชการ กระทรวง ทบวง กรม และองคก์รอิสระ แต่งตั้งผูแ้ทน รับผิดชอบที่มี
อ  านาจเตม็ เพือ่ประสานงานการน าระบบออกใชอ้ยา่งบูรณาการตามแผนปฏิบตัิการที่ก  าหนด  และ
ให้ความร่วมมือเพื่อให้การปฏิบติัการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว คล่องตวั และปราศจาก
อุปสรรคต่อไป รวมทั้งการจดัส่งเจา้หน้าที่เขา้รับการฝึกอบรมเพื่อให้บรรลุผลเป้าหมายการน า
ระบบ GFMIS ออกใชต่้อไป (กรมบญัชีกลาง, 2560) 
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ภำพประกอบที่ 3  กระบวนงานในระบบ GFMIS 
     นอกจากน้ีระบบการบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ยงั
ประกอบดว้ยระบบใหญ่ 5 ระบบ ดงัน้ี (กรมบญัชีกลาง, 2560) 
 1. ระบบบริหารงบประมาณ (Fund Management: FM) เป็นกระบวนงานที่รองรับการ
ปฏิบติังานเก่ียวกบัเงินงบประมาณ ซ่ึงส านักงบประมาณจะน าขอ้มูลงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
จากระบบงบประมาณ (Budget Information System หรือ BIS  เข้าสู่ระบบ GFMIS ให้แก่ทุก
หน่วยงาน จากนั้นหน่วยงานเจา้ของงบประมาณส่วนกลางจึงจดัท าแผนการใช้จ่ายเงินและการ
จดัสรรเงินให้แก่หน่วยงานในสังกดั  ทั้งหน่วยงานที่เป็นผูเ้บิกในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และ
เช่ือมโยงกับระบบที่เก่ียวขอ้งไดแ้ก่ กระบวนงานด้านจดัซ้ือจดัจา้ง  กระบวนงานดา้นระบบเบิก
จ่ายเงินและกระบวนงานดา้นระบบบญัชีแยกประเภททัว่ไป 
 2. ระบบจดัซ้ือจดัจา้ง (Purchasing Order : PO ) เป็นกระบวนงานที่รองรับการปฏิบตัิงาน
เก่ียวกับการสร้างข้อมูลหลักผูข้ายและการบันทึกข้อมูลการก่อหน้ีผูกพนัหรือสัญญาที่มีวงเงิน
เท่ากบัหรือมากกวา่ 5,000 บาทขึ้นไป ซ่ึงการบนัทึกขอ้มูลการก่อหน้ีผูกพนั หรือบนัทึกขอ้มูลการ
ท าสัญญาในระบบ GFMIS ได้ ต่อเม่ือได้รับจดัสรรงบประมาณรายจ่าย หรือมียอดเงินฝากคลัง
คงเหลือในระบบ 
 3. ระบบการเงินและบญัชี (Financial Accounting : FI) ประกอบดว้ย ระบบยอ่ย 4 ระบบคือ 
  3.1 ระบบการเบิกจ่ายเงิน (Account Payable : AP) เป็นกระบวนงานที่รองรับการ
ปฏิบตัิงานการขอเบิกเงินจากคลงั (กรมบญัชีกลาง/ส านกังานคลงัจงัหวดั) ทั้งที่เป็นเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ ซ่ึงหน่วยงานตอ้งการจ่ายเงินตรงเขา้บญัชีเงินฝากธนาคารของผูข้าย หรือ
ตอ้งการขอเบิกเงินเขา้บญัชีเงินฝากธนาคารของหน่วยงานที่เปิดไวใ้นการขอรับเงินจากคลัง และ 
ในกรณีที่ตอ้งการเบิกเงินผ่านการจดัซ้ือจดัจา้งจะตอ้งมีการบนัทึกขอ้มูลในระบบจดัซ้ือจดัจา้งให้
เรียบร้อยก่อน  เน่ืองจากกระบวนงานด้านระบบเบิกจ่ายเงินเช่ือมโยงขอ้มูลกับกระบวนงานดา้น
ระบบงบประมาณ   กระบวนงานด้านระบบเบิกจ่าย รวมถึงกระบวนงานด้านระบบบัญชี 
แยกประเภททัว่ไป 
 3.2 ระบบรับและน าส่งเงิน (Receipt Process :RP) เป็นกระบวนงานที่รองรับการรับ
และน าเงินส่งคลงัทั้งในส่วนของรายไดแ้ผน่ดิน เงินนอกงบประมาณฝากคลงั การน าส่งเงินเบิกเกิน
ส่งคืน และน าส่งกรณีเช็คขดัขอ้ง ซ่ึงประกอบดว้ย 2 กระบวนงานยอ่ย คือ การบนัทึกขอ้มูลการรับ
เงินและการบนัทึกขอ้มูลน าส่งเงิน  โดยจะท าการเช่ือมโยงกับกระบวนงานด้านระบบบญัชีแยก
ประเภททัว่ไป 
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 3.3 ระบบสินทรัพยถ์าวร (Fixed Asset: FA) เป็นกระบวนงานที่รองรับการบนัทึก
ขอ้มูลทางบญัชีที่เกิดขึ้นจากการได้มาซ่ึงสินทรัพยถ์าวรจากการจดัซ้ือจดัจา้ง หรือการรับบริจาค
สินทรัพย ์การสร้างข้อมูลหลักผูข้าย  ตลอดจนการประมวลผลค่าเส่ือมราคาสินทรัพยถ์าวร  
การเรียกดูขอ้มูลและรายงานที่เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพย ์ตั้งแต่การไดม้าจนถึงตดัจ าหน่ายสินทรัพยอ์อก
จากหน่วยงาน เน่ืองจากการขายหรือสูญหาย โดยระบบจะเช่ือมโยงกบักระบวนงานด้านระบบ
งบประมาณ กระบวนงานดา้นจดัซ้ือจดัจา้ง และกระบวนงานดา้นระบบบญัชีแยกประเภททัว่ไป 
 3.4 ระบบบญัชีแยกประเภท (General Ledger: GL) เป็นกระบวนงานที่รองรับขอ้มูล
ทางบญัชีที่เกิดจากากรประมวลผลขอ้มูลทางการเงินจากกระบวนงานที่เก่ียวขอ้งโดยอัตโนมัติ 
ไดแ้ก่ กระบวนงานดา้นระบบจดัซ้ือจดัจา้ง กระบวนงานดา้นระบบการเบิกจ่ายเงิน กระบวนงาน
ดา้นระบบรับและน าส่งเงินและจากการปรับปรุงบญัชีต่างๆ การประมวลผลส้ินวนั/ส้ินเดือน การ
ปิดงวดบัญชีประจ าเดือนและประจ าปี เพื่อออกรายงานทางการเงินเป็นระบบที่ ช่วยในการ
ประมวลผลการค านวณตน้ทุนการผลิต 
     4. ระบบบญัชีตน้ทุน (Controlling: CO) ใช้ขอ้มูลจากระบบบญัชีการเงิน ซ่ึงมีการเก็บ
ค่าใชจ่้ายต่างๆ ในระดบัศูนยต์น้ทุนที่เป็นหน่วยงานหลกั และหน่วยงานสนับสนุน เม่ือหน่วยงาน
ตอ้งการทราบตน้ทุนผลผลิตจะตอ้งมีการปันส่วนตน้ทุนของหน่วยงานสนับสนุนเขา้สู่หน่วยงาน
หลัก จากนั้ นจึงปันส่วนต้นทุนของหน่วยงานหลักเข้าสู่กิจกรรมและผลผลิตของหน่วยงาน
ตามล าดบั 

    5. ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management: HR) เป็นระบบ 
ที่เก่ียวขอ้งกบัฐานขอ้มูลบุคลากรภาครัฐ เพื่อให้มีการจดัเก็บขอ้มูลประวติัของขา้ราชการตั้งแต่เร่ิม
รับราชการ เช่น การบรรจุแต่งตั้ง การเล่ือนระดบั การเล่ือนขั้นเงินเดือน รวมถึงค่าใชจ่้ายต่างๆ ของ
บุคลากรภาครัฐแต่ละบุคคลด้วย เพื่อให้รัฐบาลมีขอ้มูลในการบริหารบุคลากรภาครัฐในภาพรวม
ต่อไป 
 
กระบวนงำนในระบบ GFMIS 

   กระบวนงานในระบบ GFMIS ประกอบดว้ย ระบบงานหลกั 2 ดา้นคือ (กรมบญัชีกลาง, 

2560) 1. ระบบดา้นปฏิบตัิการ (ใช ้Software SAP R/3) ประกอบดว้ยระบบการบริหารงบประมาณ 

การรับ-จ่าย การติดตามการใชจ่้ายงบประมาณ บญัชีแบบเกณฑค์งคา้ง บญัชีสินทรัพยถ์าวร บญัชี

ตน้ทุน บญัชีบริหาร การจดัซ้ือ-จดัจา้ง การบริหารเงินสด และเงินคงคลงั 
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   2. ระบบข้อมูลเพื่อการบริหาร (ใช้ Software SAP BW) ประกอบด้วยข้อมูลเพื่อการ
บริหารดา้นการเงินการคลงั ส าหรับนายกรัฐมนตรี เรียงล าดบัจนกระทัง่ถึงระดบัอธิบดี ผูว้า่ราชการ
จงัหวดั CEO ผูบ้ริหารด้านการเงิน CFO แบบ Online Real Time และหลายมิติ ระบบ GFMIS จะ
ครอบคลุม การบริหาร การใชเ้งินงบประมาณแผ่นดินและเงินนอกงบประมาณ ที่ผ่านบญัชีเงินคง
คลงั และไม่ผา่นบญัชีเงินคงคลงั 
  
กำรใช้งำนในระบบ  GFMIS  มี  3  วิธีคอื 

ระบบ GFMISมีการใชง้าน 3 วธีิคือ (กรมบญัชีกลาง, 2560)  

 1. ระบบ SAP (System  Applications  Products in Data Processing)  เป็นระบบที่ ใช้กับ
เคร่ือง Terminal  GFMIS รายละเอียดระบบดงัน้ี 
 1.1 โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวางแผนจัดการทรัพยากรของหน่วยงานภาครัฐ
ประกอบด้วยหลายระบบงานที่ส าคัญต่อการด าเนินงานเช่ือมต่อกันในฐานข้อมูลเดียวกัน   
มีเคร่ืองมือส าหรับการปฏิบตัิงานและการรายงานที่มีประสิทธิภาพ 
 1.2 การบันทึกรายการเป็นแบบ Online  และ  Real Time  สามารถตรวจสอบติดตาม
สถานะของขอ้มูลและวเิคราะห์รายงานไดโ้ดยไม่ตอ้งรอใหปิ้ดบญัชีก่อน 
                   1.3 การตรวจสอบหรือวิเคราะห์ขอ้มูลสามรถท าไดท้ั้งบนหน้าจอหรือจากการพิมพมี์
ความยดืหยุน่ในการปรับระบบใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของแต่ละสภาพธุรกิจ 
                   1.4 ขั้นตอนการท างานของทุกระบบเป็นมาตรฐานเดียวกนั 

2.  ระบบ  Excel Loader ใช้ Excel Form จากระบบ  Excel  Loader  ส าห รับหน่วยงาน
เบิกจ่ายที่ไม่ได้รับจดัสรรเคร่ือง Terminal GFMIS จะตอ้งท าการ Download Template จากระบบ 
Excel Loader  จากส่วนกลางเพื่อน าเอามาใช้ภายในหน่วยงาน เม่ือ Download Template ออกมา
แล้วหน่วยงานน าแบบฟอร์มที่ได้รับมาท าการบันทึก เพื่อใช้เป็นเอกสารน าเข้าข้อมูลไปยงั
ระบบ GFMIS ผ่านเคร่ือง Terminal  GFMIS ณ ส านักงานคลังจงัหวดั  หรือหน่วยงานผูเ้บิกต้น
สงักดั   
     3.  Interface ขอ้มูลเขา้มาจากระบบอ่ืน การเช่ือมโยงระบบภายนอกระบบ  GFMIS ในการ
ใชร้ะบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
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ประโยชน์ของระบบ GFMIS 

พรสวรรค ์ พสิิฐบุตร (2548) กล่าววา่ ระบบ GFMIS มีประโยชน์ ดงัน้ี 

 1. ช่วยใหห้น่วยงาน ลดภาระและความซ ้ าซ้อน ในการจดัท ารายงานดา้นงบประมาณ บญัชี 

การเงิน การคลัง การพสัดุ ประเภทต่างๆ ที่ตอ้งจดัท าส่งส่วนกลาง เน่ืองจากส่วนกลางสามารถ

เรียกดูขอ้มูลไดท้นัที จากฐานขอ้มูลกลางเดียวกนั 

 2. ช่วยอ านวยความสะดวก ลดเวลาในการจดัท ารายงานการเงิน การคลัง การปิดบญัชี 

ประจ าวนั ประจ าเดือน ประจ าปี โดยระบบจดัท ารายงานงบทดลองประจ าวนั งบดุล และงบการเงิน

อ่ืนๆ ทั้ งระดับกรม กระทรวง สามารถเรียกดูข้อมูล (Drill-Down) เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง  

ไดท้นัทีแบบ Online Real-Time ถึงรายละเอียดทุกรายการที่บนัทึก (Line Items) 

 3. ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ ในการวางแผน บริหารและติดตามการรับจ่าย ทั้ งเงินใน

งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวมถึง การจดัสรร/โอนงบประมาณโดยตรงในระบบ ตามแต่ละ

ช่วงเวลา ให้รวดเร็วและคล่องตวัขึ้นโดยระบบแสดงขอ้มูล การเปรียบเทียบการรับจ่ายเงินจริง 

(Actual) กับแผนการรับจ่าย (Budget Plan) ทั้งในระดบักรม กระทรวง ตามแผนงานแบบ Online 

Real-Time 

 4. การบริหาร และจัดท าทะเบียนสินทรัพยถ์าวรรายตัว (Fixed Asset) ที่ถูกจัดเก็บ และ

ค านวณค่าเส่ือมราคาในระบบ ถูกรองรับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีแบบเกณฑ์คงค้าง  

ที่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานบญัชีสากล IPSAS (International Public Sector Accounting Standard)  

 5. ปรับเปล่ียน รูปแบบ วิธีการ จดัซ้ือจดัจา้ง การบริหารพสัดุ ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน 

UNSPSC รวมถึงการจดัท ารายละเอียดคุณสมบตัิพสัดุ ในลกัษณะProduct Catalog เพื่อรองรับการ

ก าหนดราคากลางของพสัดุ การจดัท างบประมาณ การวเิคราะห์ราคา การวิเคราะห์ผูข้าย การบริหาร

พสัดุ และก่อใหเ้กิดความโปร่งใส ในการจดัซ้ือจดัจา้ง 

 6. จดัเตรียมระบบ เพื่อรองรับ การจดัท าบญัชี และการบริหารตน้ทุน โดยเฉพาะตน้ทุน

กิจกรรม อนัเป็นหน่ึงในขอ้มูลที่ส าคญั ในการประเมินผลความส าเร็จของผลผลิต (Output) 

 7. จดัเก็บขอ้มูลการเงิน การคลงั เพื่อการติดตาม ตรวจสอบ (Financial Audit Trail) ทั้งใน

ลักษณะ Online Real-Time และ ข้อมูลสะสมย้อนหลัง (Archiving) ตามก าหนดระยะเวลา  

ที่ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินก าหนด 
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3. แนวคดิเกีย่วกบัผู้จดัท ำบัญชี 

นิยำมของผู้จัดท ำบัญชี 
    ผูจ้ดัท  าบญัชี (Accountants) หมายถึง บุคคลที่ปฏิบติังานเก่ียวกบัการบญัชีในการจดัท า
บัญชีตรวจสอบบัญชีหรือเช่ียวชาญในการบัญชี   ซ่ึงนักบัญชีจะต้องเป็นบุคคลที่ มีความรู้
ความสามารถโดยพื้นฐานจะสังเกตได้จากระดับความสามารถการท างานและการน าระดับ
ความสามารถในการท างานไปใช้ให้เป็นประโยชน์และสามารถประยุกต์ใช้ได้ทุกสถานการณ์  
โดยสามารถแบ่งนกับญัชีออกเป็น 4 ประเภท (สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล 2543 : 1-11) ดงัน้ี 
 1. นักบญัชีเอกชน (Private Accountant) มีฐานะเป็นพนักงานหรือลูกจา้งของกิจการโดย
ไดรั้บค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนและค่าจา้งจากกิจการที่ตนสงักดัอยูเ่ช่น 
 1.1 นักบญัชีทัว่ไป (General Accountant) มีหน้าที่จดัท  าบญัชีและงบการเงินเสนอต่อ
บุคคลภายนอกและผูบ้ริหาร 
 1.2 นักบัญชีต้นทุน  (Cost Accountant) หรือนักบัญชีโรงงาน  (Plant Accountant)  
มีหนา้ที่ค  านวณหาตน้ทุนผลิตภณัฑก์ารใชต้น้ทุนมาตรฐานนกับญัชีบริหาร 
  1.3 นักบญัชีงบประมาณ (Budgeting Accountant) มีหน้าที่จดัท าและใชง้บประมาณ
เป็นเคร่ืองมือในการวางแผนและควบคุมก าไร 
 1.4 นกับญัชีภาษีอากร (Tax Accountant) มีหนา้ที่วางแผนภาษีอากรค านวณภาษีอากร
ตลอดจนการยืน่แบบแสดงการบญัชี 
  1.5 นักบัญชีวางระบบหรือนักบัญชีคอมพิวเตอร์ (Computer Accountant) มีหน้าที่
วเิคราะห์และออกแบบระบบบญัชีดว้ยคอมพวิเตอร์พฒันาระบบงานคอมพวิเตอร์ 
 1.6 ผู ้ตรวจสอบภายใน (Internal Auditor) มีหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานการ
ด าเนินงานภายในกิจการ 
  1.7 ผู ้ตรวจสอบบัญชีคอมพิวเตอร์  (Computer Auditor) มีหน้าที่ตรวจสอบศูนย์
คอมพวิเตอร์การพฒันาระบบงานและระบบคอมพวิเตอร์ 
 2. นักบญัชีสาธารณชน (Public Accountant) มีฐานะเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพอิสระท าหน้าที่
ใหบ้ริการทางวชิาชีพแก่บุคคลทัว่ไป โดยเรียกเก็บเงินค่าธรรมเนียมบริการวชิาชีพจากลูกคา้ เช่น 
 2.1 ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต (Certified Public Accountant) มีหน้าที่ ตรวจสอบงบ
การเงินสอบทานและประกอบงบการเงินใหค้  าแนะน าปรึกษาแก่ลูกคา้ 
  2.2 ผูต้รวจสอบภาษีอากร (Tax Auditor) มีหน้าที่ตรวจสอบการค านวณและการเสีย
ภาษีอากรใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายภาษีอากร 
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   2.3 ผูรั้บท าบญัชีอิสระมีหนา้ที่จดัท  าบญัชีใหแ้ก่ลูกคา้ 
 2.4 ผูใ้ห้บริการทางภาษีอากร (Tax Consultant) มีหน้าที่ค  านวณภาษีเตรียมแบบแสดง
รายการเสียภาษี 
   3. นักบัญชีวิชาการ (Academic Accountant หรือ Accounting Instructor)ได้แก่ อาจารย์
ผูส้อนผูบ้รรยายผูใ้ห้การอบรมผูถ่้ายทอดความรู้ทางการบญัชี รวมถึงนักวิจยัทางการบญัชีมีหน้าที่
อบรมสัง่สอนเผยแพร่ความรู้ทางการบญัชีใหแ้ก่นิสิตนกัศึกษาและประชาชนทัว่ไป 
   4. นักบญัชีหน่วยงานราชการ (Governmental Accountant) มีฐานะเป็นขา้ราชการประจ า
ของหน่วยงานราชการนั้น ปฏิบัติงานการเงินและบัญชีจดัท าฎีกาตรวจสอบการตั้งฎีกาเบิกจ่าย 
ในหมวดต่างๆตรวจสอบความถูกตอ้งของบญัชีเงินสด เงินฝากธนาคาร บญัชีแยกประเภท จดัท า
รายงานเงินรายจ่ายตามงบประมาณประจ าเดือนจดัท าประมาณการรายไดร้ายจ่ายประจ าปีพร้อมทั้ง
จดัท าแผนการปฏิบตัิงานและปฏิบติัหนา้ที่อ่ืนที่เก่ียวขอ้ง 
 
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของผู้จัดบัญชี 

   ผูจ้ดัท  าบญัชีมีหน้าที่รับผิดชอบการบญัชีการวางระบบบญัชีการจดัท ารายงานทางบญัชี 
การจดัท างบประมาณ การควบคุมและการตรวจสอบบญัชีตลอดจนการวิเคราะห์ขอ้มูลการแปล
ความหมายของขอ้มูลทางการเงินเพื่อน ามาใชใ้นการตดัสินใจขององคก์ารธุรกิจ  ดงันั้นหนา้ที่และ
ความรับผดิชอบของนกับญัชี (มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 2546 : 377 - 378) ไดแ้ก่ 
   1. การรวบรวม (Collecting) หมายถึง การรวบรวมข้อมูลหรือรายการค้าที่ เกิดขึ้ น
ประจ าวนัและหลกัฐานขอ้มูลที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจเช่นหลกัฐานการซ้ือเช่ือหลกัฐานการรับ
และจ่ายเงินเป็นตน้ 
   2. การบนัทึก (Recording) หมายถึง การจดบนัทึกรายการคา้ที่เกิดขึ้นแต่ละคร้ังใหถู้กตอ้ง
ตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไปพร้อมกบับนัทึกขอ้มูลใหอ้ยูใ่นรูปของหน่วยเงินตรา 
   3. การจ าแนก (Classifying) หมายถึง การน าขอ้มูลที่จดบนัทึกไวแ้ล้วมาจ าแนกให้เป็น
หมวดหมู่ ไดแ้ก่หมวดสินทรัพยห์น้ีสินส่วนของเจา้ของรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 
   4. การสรุปขอ้มูล (Summarizing) เป็นการน าขอ้มูลที่ไดจ้  าแนกให้เป็นหมวดหมู่ดงักล่าว
มาแลว้มาสรุปเป็นรายงานทางการเงิน (Accounting Report) ซ่ึงแสดงถึงผลการด าเนินงานและฐานะ
การเงินของธุรกิจตลอดจนไดม้าและใชไ้ปของเงินสดในระยะเวลาบญัชีหน่ึง  รายงานทางการเงิน
ให้ขอ้มูลทางการเงินเพื่อประโยชน์แก่บุคคลที่เก่ียวขอ้งหลายฝ่าย เช่น ฝ่ายบริหาร ผูใ้ห้กู ้เจา้หน้ี 
ตวัแทนรัฐบาล นักลงทุน เป็นตน้ นอกจากน้ีขอ้มูลทางการเงินยงัสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการ
วเิคราะห์ทางดา้นการเงินการจดัท างบประมาณการปรับปรุงระบบบญัชี 
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หน้ำที่เฉพำะด้ำนของผู้จัดท ำบัญชี 

   ผูจ้ดัท  าบญัชีมีหนา้ที่เฉพาะดา้น ดงัน้ี 
   1. การบญัชีทัว่ไป (General Accounting) ไดแ้ก่ การจดบนัทึกรายการ การเตรียมรายงาน
การเงินและรายการอ่ืนๆที่จะท าให้ประโยชน์แก่ฝ่ายจัดการเจ้าหน้ีเจ้าของและองค์กรรัฐบาล 
นกับญัชีจะเป็นผูค้วบคุมการลงบญัชีและการท ารายงานต่างๆขึ้น 
   2. การบญัชีการเงิน (Financial Accounting) ได้แก่  การบันทึกรายการเก่ียวกับธุรกิจใน
รอบระยะเวลาหน่ึงและสรุปผลในรูปรายงานการเงิน  รายงานการเงินอาจจะท าขึ้นเพือ่วตัถุประสงค์
โดยทัว่ไปหรือวตัถุประสงคเ์ฉพาะก็ได ้ เพื่อน าเสนอต่อบุคคลทุกฝ่ายนักบญัชีผูท้  ารายงานการเงิน
จะตอ้งรู้หลกัการบญัชีและปฏิบติัตามหลกัการบญัชีอนัเป็นที่ยอมรับโดยทัว่ไป  ธุรกิจขนาดใหญ่
วา่จา้งนักบญัชีประเภทน้ีในการท ารายงานประจ าปีเพื่อแสดงฐานะการเงินเก่ียวกบักิจการต่อผูถื้อ
หุน้และสาธารณชน 
   3. การบญัชีเพื่อการจดัการ (Management Accounting) ไดแ้ก่ การบญัชีที่เก่ียวขอ้งกบัการ
ใชข้อ้มูลในอดีตและที่ประมาณขึ้นเพื่อช่วยฝ่ายจดัการในการด าเนินงานประจ าปีและวางแผนการ
ด าเนินงานในอนาคต  นักบญัชีจะช่วยแกปั้ญหาเฉพาะซ่ึงฝ่ายจดัการประสบทุกระดบัองคก์รและ
เสนอความคิดเห็นเก่ียวกับทางเลือกที่ดีที่สุดในปัจจุบันนักบัญชีอิสระซ่ึงเป็นผูมี้ประสบการณ์ 
ด้านการบัญชีจะเป็นผูช่้วยในการก าหนดนโยบายและวางแผนการด าเนินงาน  นักบัญชีอิสระ 
ผูใ้หบ้ริการในดา้นการจดัการน้ีจะถูกเรียกวา่ผูใ้หค้  าปรึกษาดา้นการจดัการและการด าเนินงาน 
   4. การวางระบบบญัชี (Accounting System) เป็นหน้าที่เฉพาะอยา่งหน่ึงเก่ียวกบันักบญัชี 
นักบญัชีตอ้งสามารถวางระบบบญัชี  ตลอดจนช้ีแจงวิธีด าเนินงานเพื่อรวบรวมและรายงานขอ้มูล
ทางการเงินอกจากนั้นจะตอ้งวางแผนการควบคุมภายในที่ดีเก่ียวกบัสินทรัพยอุ์ปกรณ์ต่างๆ เก่ียวกบั
ธุรกิจเพือ่ใหเ้กิดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
   5. การบัญชีมิได้มุ่งหวงัก าไร (Not – for – profit Accounting) ได้แก่ การจดบนัทึกและ
รายงานข้อมูลเก่ียวกับองค์การของรัฐและกิจการที่ มิได้มุ่งหวังก าไร เช่นวดั สาธารณกุศล 
สถาบนัการศึกษาโรงพยาบาล ฯลฯการบญัชีเก่ียวกบักิจการประเภทน้ีจะถือปฏิบติัตามขอ้ก าหนด
เก่ียวกับกฎหมายและขอ้เก่ียวกับสถาบนัเหล่านั้นนักบญัชีในปัจจุบนัจ าตอ้งเป็นผูเ้ช่ียวชาญทาง
เทคนิคดา้นบญัชีมีความเช่ียวชาญดา้นการส่ือสารและสามารถสนองความตอ้งการของเศรษฐกิจใน
ยคุที่เตม็ไปดว้ยวชิาการใหม่ๆ ในดา้นการรายงานและใหข้อ้สนเทศต่างๆ 
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4. แนวคดิ และงำนวจิยัทีเ่กีย่วข้องกบัปัจจยัทีม่อีทิธิพลต่อคุณภำพรำยงำนทำงกำรเงนิ 

   สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล (2543) ได้ให้ความหมายไว้ว่านักบัญชี(Accountants) 
หมายถึง บุคคลที่ปฏิบติังานเก่ียวกับการบัญชีในการจดัท าบัญชีตรวจสอบบัญชีหรือเช่ียวชาญ 
ในการบญัชี  ซ่ึงนักบญัชีจะตอ้งเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถโดยพื้นฐาน  จะสังเกตได้จาก
ระดบัความสามารถการท างานและการน าระดบัความสามารถในการท างานไปใชใ้หเ้ป็นประโยชน์
และสามารถประยกุตใ์ชไ้ดทุ้กสถานการณ์ 
   ธารินี  พงศสุ์พฒัน์ (2544) ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่นักบญัชี หมายถึง ผูมี้หน้าที่ตอ้งปฏิบตัิ
ก  าหนดขอ้มูลที่รวบรวมและออกแบบเอกสารควบคุมการรวบรวมขอ้มูล ออกแบบการจดบนัทึก
การบญัชีและให้แนะน าแก่ฝ่ายบริหารวา่ขอ้มูลควรถูกจดบนัทึกดว้ยมือหรือดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
ออกแบบรายงานทางการบญัชีที่เก่ียวขอ้งเป็นไปตามมาตรฐานที่ก  าหนดไวร้วมถึงการน าขั้นตอน
การควบคุมระดับสูงมาปฏิบัติเพื่อยืนยนัความสมบูรณ์เก่ียวกับกระบวนการบัญชีและระบบ
ฐานขอ้มูลที่ใชเ้คร่ืองคอมพวิเตอร์ 
   เชาวลีย ์ พงศ์ผาติโรจน์ (2545) ได้ให้ความหมายไวว้่านักบญัชี หมายถึง ผูต้ ้องท างาน 
ในลกัษณะที่กวา้งและรับผิดชอบมาก  มีหน้าที่จดัวางระบบบญัชีเก่ียวกบักิจการควบคุมและตรวจ
ตรางานคอยควบคุมงานทางดา้นบญัชีตลอดจนจดัท าและวเิคราะห์งบการเงิน  ลกัษณะงานเก่ียวกบั 
นกับญัชีในระยะเร่ิมตน้ด าเนินการใหม่อาจตอ้งรวมถึงงานที่ตอ้งท าบญัชีดว้ย 
   กงัวาล  เอ่ียมส าอางค ์(2526) ไดใ้ห้ความหมาย ทกัษะ หมายถึง ความช านาญในการท า
เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ซ่ึงบุคคลแสดงออกไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมและเป็นที่ยอมรับของคนทัว่ไป 
   ถวิล  หนูสง (2530) กล่าวว่า ทกัษะ หมายถึง การที่บุคคลท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงไดอ้ยา่งช านาญ 
คล่องแคล่ว ว่องไว ถูกตอ้ง เหมาะสม โดยแสดงออกมาทางร่างกาย สติปัญญา และเป็นที่ยอมรับ
ของคนทัว่ไป 
   เกศนา  พนัทาเดช (2543) ให้นิยาม ทกัษะ หมายถึง การที่บุคคลมีความรู้ความสามารถใน
การกระท าอะไรอยา่งใดอยา่งหน่ึง หรือมีความเช่ียวชาญในการท าอะไรอยา่งใดอยา่งหน่ึง 
   พรพรรณ  เอกเผ่าพนัธ์ (2541) ได้ให้ความหมายว่านักบัญชี หมายถึง เป็นผูท้ี่มีความรู้
ในทางบัญชีตลอดจนการวางแผนการควบคุมอย่างลึกซ้ึงและกว้างขวางในเร่ืองการบัญชี   
ซ่ึงพจิารณาถึงขั้นตอนการจดบนัทึกเหตุการณ์ทางการเงินตามกฎระเบียบวิธีปฏิบติัเก่ียวกบัหลกัการ
บญัชี ซ่ึงเป็นที่ยอมรับกนัโดยทัว่ไปรวมถึงการวางระบบบญัชีการสรุปผลขอ้มูล 
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   ธาราวนั  เพชรเจริญ (2540 ) ไดใ้หค้วามหมายวา่นกับญัชี หมายถึง เป็นผูส้ามารถวาง
ระบบบญัชีใหกิ้จการตลอดจนสามารถควบคุมการลงบญัชีทั้งหมด  ไดว้เิคราะห์ความหมายเก่ียวกบั
งบการเงินตอ้งมีความรู้ทางการบญัชีอยา่งกวา้งขวางและลึกซ่ึง 
   สรุป ทกัษะนักบญัชี หมายถึง ความสามารถและความช านาญของนักบญัชีในการปฏิบตัิ
หน้าที่ดว้ยประสิทธิผล  โดยการกระท านั้นแสดงออกทางร่างกาย และสติปัญญาส าหรับการศึกษา
คร้ังน้ี ไดใ้ชท้กัษะของนกับญัชีมาเป็นทกัษะของผูจ้ดัท  าบญัชี เพราะผูจ้ดัท  าบญัชีก็คือนกับญัชีตามที่
ไดท้บทวนวรรณกรรมแลว้ขา้งตน้ นอกจากน้ี จากการทบทวนวรรณกรรม พบวา่ มีการแบ่งทกัษะ
นกับญัชีออกเป็น 7 ดา้น ดงัน้ี 
   สันสกฤต  วิจิตรเลขการ (2559) ได้กล่าวว่า ทกัษะวิชาชีพทางดา้นบญัชีที่ผูจ้ดัท  าบญัชี
จะตอ้งมี ประกอบดว้ย  
   1. นักบญัชีจะตอ้งส าเร็จการศึกษาขั้นต ่าทางดา้นบญัชีในระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
จากสถาบนัการศึกษาที่เปิดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาการบญัชี   และมีการจดัการเก่ียวกับ
หลกัสูตรการบญัชีการบญัชี (Content of Professional Accounting Education Programs) ที่จะท าให้
ผูส้ าเร็จการศึกษามีความรู้ทางวชิาชีพบญัชีระดบัสูงและสามารถพฒันาตนเองเป็นนกับญัชีมืออาชีพ
ไดใ้นอนาคต 
   2.นักบญัชีตอ้งมีทกัษะทางวิชาชีพ (Professional Skills) ในด้านต่างๆ ได้แก่ ทกัษะดา้น
สติปัญญา (Intellectual Skill) ทกัษะดา้นเทคนิคทัว่ไปและเทคนิคเฉพาะเก่ียวกบัวิชาชีพ (Technical 
Skill) ทักษะส่วนบุคคล (Personal Skill) ทักษะในการส่ือสารและการท างานร่วมกับผู ้อ่ืน 
(Interpersonal and Communication Skill) และทักษะด้าน การจัดการทางธุรกิ จและองค์กร 
(Organizational and Business Management Skills) 
   3.นักบญัชีตอ้งมีทศันคติที่ดีต่อวิชาชีพไดแ้ก่ ความรับผิดชอบต่อสังคมความซ่ือสัตยต่์อ
วชิาชีพ ความสามารถในการรักษาความลบั และความเป็นอิสระอนัจะส่งผลให้การปฏิบติังานส าเร็จ
ลุล่วงไปไดด้ว้ยดี 
 4.นักบญัชีจะตอ้งมีการสะสมประสบการณ์เชิงปฏิบตัิ  (Experience) เพื่อแสดงให้เห็นว่า
เป็นนกับญัชีที่มีความรู้และมีทกัษะทางวชิาชีพและทศันคติที่ดีต่อวชิาชีพ  อนัอยูบ่นฐานของความมี
จริยธรรมและความรับผดิชอบและมีกระบวนการตรวจสอบอยา่งมีมาตรฐานและสม ่าเสมอ 

   5.นักบัญ ชีจะต้องสอบผ่านการประเมินความสามารถทางวิชาชีพ  (Professional 
Capabilities) ซ่ึงจะเป็นการประเมินความรู้และทักษะทางด้านวิชาชีพรวมทั้งต้องมีคุณค่า และ
ทศันคติทางวชิาชีพที่ดี 
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   6. นักบญัชีจะตอ้งมีการเรียนรู้อยา่งไม่จบส้ิน (Lifelong Learning) โดยจะตอ้งพฒันา และ
รักษาความสามารถดา้นวิชาชีพภายใตห้ลกักฎเกณฑ์และขอ้บงัคบั อีกทั้งตอ้งหาโอกาสไดพ้ฒันา
ความรู้ความสามารถทางดา้นวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
   สรศกัด์ิ  ธนนัไชย (2551) ไดก้ล่าววา่ ทกัษะทางวชิาชีพส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีได้
กล่าววา่บุคคลที่จะเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งมีส่วนผสมของทกัษะดา้นต่างๆ อยา่งเหมาะสม
ในการท าหน้ าที่ ฐานะผู ้ประกอบวิชาชีพบัญ ชีและเพื่ อใช้เป็ นแนวทาง และเป็นทักษะ 
ในการประกอบวชิาชีพบญัชี  เพื่อแสดงถึงสมรรถนะของตน ขีดความสามารถเหล่าน้ีประกอบดว้ย
ความรู้ทกัษะ ค่านิยมทางวิชาชีพจรรยาบรรณและทศันคติ ขีดความสามารถเหล่าน้ีเป็นเร่ืองบ่งช้ี 
ถึงศกัยภาพที่สามารถน าไปใช้ในสภาพแวดล้อมที่แตกต่างกันได้โดยทกัษะทางวิชาชีพส าหรับ 
ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีประกอบไปดว้ยทกัษะทั้ง 5 ประเภทคือ 
 1) ทกัษะทางปัญญา (Intellectual Skills) บุคคลที่พร้อมจะเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพตอ้งบรรลุ
ระดับสูงที่ สุดของทักษะเหล่าน้ีณช่วงเวลาที่ มี คุณสมบัติเป็นผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีทักษะ 
ทางปัญญาช่วยให้นักบญัชีแกปั้ญหาตดัสินใจและใชดุ้ลยพินิจที่ดีแกไ้ขสถานการณ์ที่ซับซ้อนของ
องคก์รไดท้กัษะเหล่าน้ีมกัไดม้าจากการศึกษาทัว่ไปในภาพกวา้งทกัษะทางปัญญาที่จ  าเป็นประกอบ
ไปดว้ยทุกเร่ืองดงัน้ี 
 1.1)  มีความสามารถที่จะก าหนดไดม้าจดัและเขา้ใจสารสนเทศจากคนส่ิงพิมพแ์ละ
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
 1.2)  มีขีดความสามารถที่จะสอบถามวจิยัคิดเชิงเหตุผลและวเิคราะห์ 
 1.3)  มีความสามารถที่จะระบุและแกไ้ขปัญหาที่ไม่เคยเจอมาก่อน 
 2) ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่การงาน  (Technical and Functional Skills) 
ประกอบดว้ยทกัษะทัว่ไปและทกัษะเฉพาะเจาะจงส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีซ่ึงรวมถึง 
 2.1) มีความช านาญทางตวัเลข (การใชค้ณิตศาสตร์และสถิติ) และความช านาญดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 2.2) การวิเคราะห์แบบจ าลองการตดัสินใจและความเส่ียง (Decision Modeling and 
Risk Analysis) 
 2.3) การประเมินค่า 
 2.4) การรายงาน 
 2.5) ความรู้ดา้นกฎหมายและกฎเกณฑข์อ้บงัคบั 
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 3) ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (Personal Skills) ซ่ึงเก่ียวข้องกับทัศนคติและ
พฤติกรรมของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีการพฒันาทักษะเหล่าน้ีจะช่วยการเรียนรู้และการปรับ
คุณลกัษณะเฉพาะบุคคลซ่ึงรวมถึง 
 3.1) ความสามารถในการจดัการตนเอง 
 3.2) มีความคิดริเร่ิมมีความสามารถโนม้นา้วและเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
 3.3) ความสามารถที่จะเลือกและเรียงล าดบัทรัพยากรที่มีจ  ากดัและจดัแจงงานใหเ้สร็จ
ตามก าหนดเวลา 
 3.4) ความสามารถที่จะเขา้ร่วมและปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลง 
 3.5) พิจารณาปรับใช้ค่านิยมทางวิชาชีพจรรยาบรรณและทัศนคติให้เข้ากับการ
ตดัสินใจ 
 3.6) ความระมดัระวงัสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 
 4) ทกัษะทางปฏิสัมพนัธร์ะหวา่งบุคคลและการส่ือสาร (Interpersonal and Communication 
Skills) ซ่ึงช่วยให้ผูป้ระกอบวิชาบญัชีสามารถปฏิบติังานร่วมกบับุคคลอ่ืนในองค์กรได้ดีรับและ
ส่งผลสารสนเทศได้การตัดสินใจอย่างมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพส่วนประกอบของทักษะ 
ทางปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและการส่ือสารประกอบดว้ย 
 4.1) การท างานร่วมกับผูอ่ื้นในกระบวนการปรึกษาหารือกันเพื่อแก้ปัญหาความ
ขดัแยง้ 
 4.2) สามารถท างานเป็นกลุ่ม 
 4.3) มีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลที่ต่างวฒันธรรมและความคิดเห็นต่างกนัไดเ้จรจาต่อรอง
หนทางแกปั้ญหาและก าหนดขอ้ตกลงร่วมกนัในสถานการณ์ทางวชิาชีพ 
 4.4) การท างานในวฒันธรรมที่ต่างกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 4.5) สามารถน าเสนออภิปรายรายงานและการปกป้องมุมมองของตนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ผา่นการเขียนและการพดูทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
 4.6) ฟังและอ่านอยา่งมีประสิทธิภาพรวมถึงใหค้วามส าคญักบัวฒันธรรมและภาษาที่
แตกต่าง 
   5) ทักษะการบริหารองค์กรและการจัดการทางธุรกิจ (Organizational and Business 
Management Skills) มีความส าคญัเพิ่มขึ้นต่อผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  ซ่ึงจะมีการเรียกร้องให้เป็น 
ผูแ้สดงบทบาทในเชิงรุกในการจัดการองค์กรในแต่ละวนัในขณะที่ ก่อนหน้าน้ีบทบาทของ 
ผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีอาจถูกจ ากัดอยู่เพียงแค่การเก็บและรวบรวมข้อมูลเพื่อให้หน่วยงาน 
อ่ืนน าไปใช ้ แต่ในปัจจุบนัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีไดเ้ขา้ไปมีบทบาทกบัหลายหน่วยงานมากขึ้น  
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จึงมีความจ าเป็นที่ตอ้งมีความรู้ดา้นการบญัชีมากขึ้นและตระหนักในดา้นทกัษะการบริหารองคก์ร
และการบริหารจดัการต่างๆ รวมถึงการวางแผนเชิงกลยทุธก์ารบริหาร โครงการการจดัการบุคลากร
และทรัพยากรและการตดัสินใจ 
   สุชาดา  กีระนันท ์(2541)ไดก้ล่าวถึงคุณลกัษณะนักบญัชียคุใหม่ โดยตอ้งมีองคป์ระกอบ
ดงัน้ี 
 1) มีความรู้พื้นฐานดา้นการบญัชีไม่วา่จะเป็นการบนัทึกจดัหมวดหมู่ การสรุปผล การ
วเิคราะห์ ตีความรายการและเหตุการณ์ทางการเงินอยา่งมีหลกัเกณฑ ์ รวมถึงเขา้ใจระบบบญัชีใน
การจดัเก็บขอ้มูลทางการเงินที่เป็นเอกสารต่างๆ ตลอดจนเคร่ืองมือหรือเทคโนโลยต่ีางๆ ที่ใช้ใน
การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 2) มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในการบันทึกจัดเก็บ
ประมวลผลเช่ือมโยงขอ้มูลและสารสนเทศพร้อมทั้งอุปกรณ์ต่างๆ ที่ใชใ้นการจดัเก็บขอ้มูลทางการ
บญัชี  การควบคุมการท างานของระบบ การใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปในการค านวณ 
 3) มีความเขา้ใจในดา้นอ่ืนๆ ของกิจการ  เน่ืองจากงานบญัชีเป็นงานที่จะตอ้งรวบรวม
ประมวลผลและสรุปขอ้มูลที่ไดจ้ากทุกภาคส่วนในองคก์ร  เพื่อตอบสนองความตอ้งการดา้นอ่ืนๆ
ของผูบ้ริหารหรือผูต้อ้งการใชข้อ้มูล การมีความรู้หลายๆ ดา้นจะท าให้เราไดเ้ปรียบคู่แข่งขนัและ
ประหยดัเวลาในการศึกษาดา้นอ่ืนๆ มากยิง่ขึ้น 
 4) มีความสามารถในการแปลความหมายของขอ้มูลทางการบญัชีได้อย่างถูกตอ้ง
เหมาะสมรวมถึงมีการน าเสนอขอ้มูลและสารสนเทศทางการบญัชีที่จะเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ชง้าน 
 5) มีความตั้งใจในการแสวงหาความรู้อยา่งต่อเน่ือง  เพราะธุรกรรมทางธุรกิจมีการ
เปล่ียนแปลงตลอดเวลานักบญัชีจึงตอ้งศึกษาในศาสตร์หรือวิชาชีพอ่ืนที่เก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพบญัชี  
รวมทั้งมาตรฐานการบญัชีใหม่ๆที่เกิดขึ้น เพื่อให้เกิดการพฒันาอย่างต่อเน่ืองและสามารถน ามา
ประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบตัิงาน 
 6) มีจิตส านึกและจรรยาบรรณในวิชาชีพการบญัชี  มีความเป็นอิสระในการท างาน
โดยปราศจากอิทธิพลของบุคคลอ่ืนที่ท  าใหเ้กิดความสบัสน หรือไม่เป็นกลางของผูป้ระกอบวชิาชีพ
เพื่อให้ผลงานของผูจ้ดัท  าบญัชีน่าเช่ือถือจึงจ าเป็นตอ้งปฏิบตัิงานดว้ยความซ่ือสัตย ์ตรงไปตรงมา
บนพื้นฐานความเป็นจริงและเช่ือถือได ้
 จึงสรุปไดว้า่ ทกัษะผูจ้ดัท  าบญัชี ประกอบดว้ย 7 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการปฏิบติังานดา้นความรู้
ความสามารถทางดา้นบญัชี ดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพทางบญัชี ดา้นการเรียนรู้ ดา้นการส่ือสาร ดา้น
การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น และดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
 



30 
 

5. แนวคดิเกีย่วกบักำรวดัปัจจยัที่มอีทิธิพลต่อคุณภำพรำยงำนทำงกำรเงนิ 
 

   การศึกษาในหัวขอ้น้ีเพื่อหาตัววดัทักษะผูจ้ ัดท าบัญชีด้านการปฏิบัติงาน ด้านความรู้
ความสามารถทางด้านบัญชี ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพทางบญัชี ด้านการเรียนรู้ ด้านการส่ือสาร  
ดา้นการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น และดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

  5.1 แนวคดิเกี่ยวกับกำรวัดปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณภำพรำยงำนทำงกำรเงิน 
  ความหมายของทกัษะการปฏิบติังาน  มีนักวิชาการหลายท่านไดใ้ห้ความหมายของค าว่า 

 “ ทกัษะการปฏิบตัิงาน ”  ดงัน้ี 
   มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี (2551) ฉบบัที่ 3 เร่ือง 
ทกัษะทางวชิาชีพบญัชีเป็นมาตรฐานที่อธิบายส่วนผสมของทกัษะบุคคลที่พร้อมจะเป็นผูจ้ดัท  าบญัชี 
โดยจะตอ้งมีคุณสมบติัตามที่ก  าหนด  เพื่อท าใหม้ัน่ใจว่าบุคคลที่พร้อมจะเป็นผูจ้ดัท  าบญัชีจะตอ้งมี
ทกัษะดา้นต่างๆ อยา่งเหมาะสมในการท าหนา้ที่ ซ่ึงจะส่งผลใหผู้จ้ดัท  าบญัชีมีความน่าเช่ือถือ  
   กฤษณะ  สุพงศ ์(2543) ไดใ้ห้ความหมายว่า ทกัษะในการท างาน หมายถึง ความสามารถ
ของแต่ละบุคคลที่จะแปลความรู้สึกออกมาเป็นการกระท า ได้แก่ ทกัษะดา้นเทคนิค ทกัษะดา้น
มนุษย ์และทกัษะดา้นความคิดรวบยอด 
   นพรัตน์   ศรีจ  านง (2547)ได้ให้ความหมายไว้ว่า ทักษะในการท างาน หมายถึง 
ความสามารถในการเปล่ียนความรู้ ความเขา้ใจออกมาในรูปของการกระท าซ่ึงเป็นความปรารถนา
จากการปฏิบตัิงาน 
   ทะนงศักด์ิ  เจริญชัย (2549)ได้ให้ความหมายไวว้่า ทักษะในการท างาน หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลที่จะใช้ความรู้ความช านาญ หรือความเช่ียวชาญในการเอาทรัพยากรมา
ด าเนินการเพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์ององคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   สายทอง  โพธ์ิน ้ าเที่ยง (2550) ไดใ้ห้ความหมายว่า ทกัษะการท างาน หมายถึง บุคคลที่มี
ความรู้ความสามารถเก่ียวกบัการกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงได้อยา่งช านาญและเช่ียวชาญหรือช านาญ 
ในส่ิงนั้น 
   จากค าจ  ากดัความขา้งตน้กล่าวได้ว่า ทกัษะในการท างาน เป็นความสามารถที่สามารถ
พฒันาได้โดยไม่จ าเป็นตอ้งมีทกัษะมาตั้งแต่ก าเนิด เป็นความสามารถในการเปล่ียนแปลงความรู้
ความเขา้ใจออกมาในรูปแบบของการกระท าไดอ้ยา่งช านาญ คล่องแคล่ว วอ่งไว เหมาะสม เป็นที่
ยอมรับของคนทัว่ไป ดงันั้นทกัษะในการท างานจึงจ าเป็นมากส าหรับการปฏิบติังานของผูจ้ดัท  า
บญัชี (ศศิธร  ภูสีฤทธ์ิ) 
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กำรวัดทกัษะด้ำนกำรปฏิบัติงำน 

   ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2557) ได้กล่าวว่าทักษะการปฏิบัติงาน
เพื่อให้ผูป้ฏิบติังานไดป้ฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองซ่ึงจะท าให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงานและประชาชนผูรั้บบริการ ส่วนระบบการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน (Performance Management) หมายถึง กระบวนการด าเนินการอย่างเป็นระบบ เพื่อ
ผลกัดนัให้ผลการปฏิบติัราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย โดยการเช่ือมโยงเป้าหมายผลการ
ปฏิบติัราชการในระดบัองคก์ร หน่วยงานและระดบับุคคลเขา้ดว้ยกนั ซ่ึงตั้งอยูบ่นฐานกระบวนการ
ความต่อเน่ือง ตั้งแต่ 
 1) การวางแผนการปฏิบติังานที่จะตอ้งท าให้ชัดเจน และสอดคลอ้งกับทิศทางตาม
ยทุธศาสตร์ขององคก์ร  
 2) การติดตามผลการปฏิบติังานเพื่อให้ผูบ้งัคบับญัชาก ากับ ดูแล ให้ค  าปรึกษาแก่
ผูป้ฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง  
 3) การพฒันาผลการปฏิบติังานเพือ่ส่งเสริมใหผู้ป้ฏิบติังานท างานไดดี้ยิง่ขึ้น  
 4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อว ัดความส าเร็จของงาน โดยเทียบกับ
เป้าหมายที่ก  าหนดไวต้ั้งแต่แรก และ  
 5) การน าผลที่ไดจ้ากการประเมินไปประกอบการพจิารณาตอบแทนความดีความชอบ
แก่ผูป้ฏิบติังาน  
   นอกจากน้ี ระบบการบริหารผลการปฏิบติังานยงัเป็นกระบวนการที่ใหค้วามส าคญักบัการ
มีส่วนร่วมระหวา่งผูบ้งัคบับญัชากบัผูป้ฏิบติังาน ในการผลกัดนัผลการปฏิบติัราชการให้สูงขึ้น และ
สอดคลอ้งกบัทิศทาง เป้าหมาย ผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของส่วนราชการ โดยมีการน าตวัช้ีวดัผลงาน
หลัก (Key Performance Indicators - KPIs) มาใช้เป็นเคร่ืองมือก าหนดเป้าหมายการท างานของ
บุคคลร่วมกัน ซ่ึงผูบ้ ังคับบัญชาสามารถติดตามผลการปฏิบัติงาน หาแนวทางในการพฒันา
ผูป้ฏิบติังาน และประเมินผลการปฏิบติังานตามตวัช้ีวดัผลงานหลักที่ก  าหนดนั้ นๆ เพื่อจะได้ให้
ส่ิ งจูงใจส าห รับการเส ริมส ร้างแรงจูงใจให้แ ก่ผู ้ปฏิบัติ งานที่ มีผลการปฏิบัติ ราชการดี  
เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ซ่ึงระบบการบริหารผลการปฏิบติังานประกอบดว้ยขั้นตอนหลัก
ดนัแผนภาพระบบบริหารผลการปฏิบตัิงานจึงประกอบดว้ย 5 กระบวนการดงัต่อไปน้ี 
 1) ขั้นตอนการวางแผนเป็นขั้นตอนในช่วงตน้รอบการประเมินที่ผูบ้งัคบับญัชาหรือ 
ผูป้ระเมินจะได้มีการมอบหมายงานให้แก่ผูรั้บการประเมิน และร่วมกับผูรั้บการประเมินวาง
แผนการปฏิบตัิราชการ  พร้อมทั้งก าหนดเป้าหมายผลการปฏิบติัราชการร่วมกนัในลกัษณะตวัช้ีวดั
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และค่าเป้าหมายที่เก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิของงานที่คาดหวงัในรอบการประเมินนั้นๆ ทั้งน้ี สามารถ
ปรับเปล่ียนตามเป้าหมายและแผนงานของหน่วยงานหรือส่วนราชการไดต้ามความจ าเป็น 
 2) ขั้นตอนการติดตามเป็นขั้นตอนในระหว่างรอบการประเมินที่ผูบ้งัคบับญัชาจะท า
การติดตามความกา้วหน้าในการปฏิบติัราชการ  เพื่อการก ากบัดูแลการท างานให้ไดต้ามเป้าหมาย 
ท าให้ทราบและแกไ้ขปัญหาขอ้ขดัขอ้งต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นในระหวา่งการปฏิบติังาน อนัจะท าใหผ้ล
การปฏิบตัิงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก  าหนดไวร่้วมกนั 
 3) ขั้นตอนการพฒันาเป็นขั้นตอนที่เป็นผลที่ไดจ้ากการติดตามผลการท างาน และเป็น
การให้ขอ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) ใหก้บัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาวา่งานที่ท  าอยูน่ั้นตอ้งมีการปรับปรุงหรือ
พฒันาการท างานอยา่งไร และยงัเป็นขั้นตอนที่สามารถก าหนดแนวทางการพฒันาผูป้ฏิบตัิงานให้
เหมาะสมกบัสภาพการท างานอีกดว้ย 
 4) ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบติัราชการเป็นขั้นตอนในช่วงส้ินรอบการประเมิน 
เพือ่ตรวจสอบความส าเร็จของงานอนัเป็นผลมาจากการปฏิบติังานของผูรั้บการประเมินรายนั้นๆ ว่า
ผลการปฏิบติัราชการในระหว่างรอบการประเมินเป็นไปตามผลสัมฤทธ์ิหรือเป้าหมายที่ก  าหนดไว้
ตามตวัช้ีวดัผลงานหลกั (KPIs) ที่ไดก้  าหนดไวต้ั้งแต่ตน้รอบการประเมินหรือไม่ เพยีงใด ตามเกณฑ์
มาตรฐานผลงานที่ผูป้ระเมินและผูรั้บการประเมินร่วมกนัก าหนด 
 5) ขั้นตอนการให้ส่ิงจูงใจ เป็นขั้นตอนที่น าผลการประเมินในขั้นตอนการประเมินผล
การปฏิบติัราชการ มาพจิารณาใหส่ิ้งตอบแทนแก่บุคคลที่ไดมี้การทุ่มเทการท างานและไดผ้ลงานที่ดี
เกิดขึ้นแก่หน่วยงานหรือส่วนราชการจากกระบวนการในระบบการบริหารผลการปฏิบติังานใน
ส่วนราชการตามที่กล่าวมาแลว้ขา้งตน้ ก.พ. ไดก้  าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการให้เหมาะสมกบัการ
ปฏิบตัิ 
   นอกจากน้ีผลการประเมินการปฏิบติัราชการยงัช้ีให้เห็นถึงช่องว่างระหวา่งเป้าหมายที่ตั้ง
ไวก้ับผลงานที่ปฏิบติัจริงที่เกิดขึ้น  ซ่ึงเป็นขอ้มูลส าคญัในการหาสาเหตุซ่ึงอาจมาจากทั้งระดับ
ปัจเจกบุคคลหรือกลุ่มบุคคล เช่นสมรรถนะและความรู้ในงานหรือระดบัองคก์าร เช่น กระบวนการ
ปฏิบติังานหรือเคร่ืองมือที่ช่วยสนับสนุนการปฏิบติังานเป็นตน้  ผลการประเมินสมรรถนะหากใช้
อยา่งถูกตอ้งมีการกระจายของขอ้มูลที่ไดรั้บอยา่งพอเพียงแลว้จะไดม้าซ่ึงขอ้มูลที่เช่ือถือ และเป็น
ความจริงโดยสามารถบ่งช้ีถึงชุดพฤติกรรมที่พึงประสงคแ์ละไม่พึงประสงค ์หรือสมรรถนะที่เป็น
จุดเด่นและจุดด้อยของผูป้ฏิบัติงานแต่ละรายได้ทั้งน้ีเพื่อนาไปก าหนดรูปแบบวิธีการปรับปรุง 
ผลการปฏิบติังานและก าหนดเป้าหมายการปฏิบติังานไดอ้ยา่งเหมาะสมส าหรับปฏิบติังานในคร้ัง
ต่อไป 
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   5.2 แนวคดิเกี่ยวกับกำรวัดทักษะด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถทำงด้ำนบัญชี 
   วไิลวรรณ  ศรีหาตา (2551)ไดก้ล่าวว่าทกัษะทางปัญญาเม่ือเรียงความส าคญัจากน้อยไป
หามาก จะสามารถแบ่งเป็น 6 ระดับ ได้แก่ ความรู้ ความเขา้ใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์ การ
สังเคราะห์ (อาจจะรวมความรู้จากหลายด้าน พยากรณ์และได้มาซ่ึงขอ้สรุป) นอกจากน้ียงัตอ้ง
ประกอบด้วย ด้านทักษะ ด้านเจตคติ  และด้านการประเมินส่ิงส าคญั คือ บุคคลที่พร้อมจะเป็น
ผูจ้ดัท  าบญัชีตอ้งประกอบด้วยทักษะเหล่าน้ี  ซ่ึงทกัษะทางปัญญาจะท าให้ผูจ้ดัท  าบญัชีสามารถ
แกไ้ขปัญหา ตดัสินใจและใชดุ้ลยพนิิจที่ดีในการแกไ้ขสถานการณ์ที่ซับซอ้นขององคก์รได ้ทกัษะ
เหล่าน้ีไดม้าจากการศึกษาทัว่ไปในภาพกวา้ง โดยทกัษะทางปัญญาที่จ  าเป็นตอ้งประกอบดว้ยเร่ือง 
ดงัน้ี 
 1.ความสามารถที่จะก าหนดได้มาจดัและเขา้ใจสารสนเทศจากคน ส่ิงพิมพแ์ละส่ือ
อิเลคทรอนิกส์ 
 2. ขีดความสามารถที่จะสอบถาม วจิยั และการคิดวเิคราะห์เหตุผล 
 3. ความสามารถที่จะระบุและแกไ้ขปัญหาที่ไม่เคยเจอ 
  

 ปราโมทย ์ จนัทร์เรือง (2550) ไดศึ้กษาทกัษะทางปัญญาในหลกัสูตรต่างๆ และไดจ้ดักลุ่ม
ทกัษะทางปัญญาออกเป็น 6 ดา้น ไดแ้ก่ 
 1. ทกัษะการเรียนรู้เพือ่การเรียนรู้ 
 2. ทกัษะการส่ือความหมาย 
 3. ทกัษะการจดัหมวดหมู่และเปรียบเทียบ 
 4. ทกัษะการสงัเคราะห์และสร้างสรรค์ 
 5. ทกัษะการตดัสินและลงความเห็น 
 6. ทกัษะการวเิคราะห์ค่านิยมและการตดัสินใจ 
 
   5.3 แนวคดิเกี่ยวกับกำรวัดทักษะด้ำนจรรยำบรรณ และทักษะวิชำชีพทำงบัญชี 
   สันสกฤต  วิจิตรเลขการ (2549) มาตรฐานการศึกษาส าหรับนักวิชาชีพบัญชีระหว่าง
ประเทศ (International Education Standards For Professional Accountants :IES) โดยสหพนัธ์นัก
บญัชีระหว่างประเทศ (International Federation of Accountants :IFAC) ฉบบัที่ 4 จรรยาบรรณของ
นกัวชิาชีพบญัชี กล่าววา่ นกัวิชาชีพบญัชีตอ้งเป็นผูมี้คุณค่าแห่งวชิาชีพ  มีจริยธรรมและมีทศันคติที่
ดีต่อวชิาชีพ เช่น การปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณเบื้องตน้เก่ียวกบัความมีศกัด์ิศรี  การใชห้ลกัฐาน
อนัเที่ยงธรรมความรับผดิชอบต่อผลงานการรักษาความลบั 
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   กรรณิการ์  ลาลือ (2552) ได้ศึกษาทกัษะด้านจรรยาบรรณ และทักษะวิชาชีพทางบญัชี
ประกอบไปด้วยความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความรู้
ความสามารถ มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน รู้จักการรักษาความลับ มีความรับผิดชอบต่อ
ผูรั้บบริการ มีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นผูเ้ป็นหุ้นส่วนบุคคลหรือนิติบุคคลที่ผูป้ระกอบวิชาชีพ
ปฏิบตัิหนา้ที่ให ้ และตอ้งมีความรับผดิชอบต่อเพือ่นร่วมวชิาชีพและจรรยาบรรณทัว่ไป 
   สุภาพร  พิศาลบุตร (2544) จรรยาบรรณเป็นเคร่ืองมืออันส าคญัที่จะช่วยให้ผูป้ระกอบ
วชิาชีพมีหลกัการและแนวทางปฏิบตัิตามที่ถูกตอ้งเหมาะสม  ซ่ึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การปฏิบติังานรวมทั้งความเล่ือมใสศรัทธาและความเช่ือมัน่จากผูท้ี่เก่ียวขอ้ง  การที่อาชีพหน่ึงๆ 
จะไดรั้บการยอมรับและยกยอ่งวา่เป็นวชิาชีพนั้นจะตอ้งมีองคป์ระกอบอยา่งนอ้ย  4 ประการคือ 
 1.การท างานในอาชีพนั้นตอ้งใชห้ลกัวชิาความรู้ขั้นสูง 
 2. การท างานในอาชีพนั้นตอ้งมีจรรยาบรรณและอุดมคติต่อวชิาชีพ 
 3. ตอ้งมีกระบวนการฝึกหดัอบรมความรู้และจรรยาบรรณ  ตลอดจนการคดัเลือกและ
ยอมรับเขา้สู่วชิาชีพ 
 4. ตอ้งมีสมาคมวชิาชีพเพื่อส่งเสริมและควบคุมมาตรฐานในการยอมรับเขา้สู่และการ
ปฏิบตัิวชิาชีพซ่ึงจรรยาบรรณวชิาชีพ  มีลกัษณะที่แตกต่างจากกฎหมายที่บงัคบัส าหรับวชิาชีพดงัน้ี 
 4.1 จรรยาบรรณวิชาชีพเกิดจากความตอ้งการของกลุ่มผูท้ี่อยูภ่ายในวงวิชาชีพนั้น  
ที่ร่วมกนัสร้างจรรยาบรรณสาหรับวชิาชีพของตนขึ้นมาควบคุมกนัเอง  มิใช่ขอ้บงัคบัจากภายนอก
คือจากรัฐเหมือนกฎหมาย 
 4.2 จรรยาบรรณวิชาชีพเกิดจากความสมัครใจของผูท้ี่อยูใ่นวิชาชีพนั้น  ร่วมกัน
สร้างจรรยาบรรณส าหรับวิชาชีพของตนเองขึ้นมาควบคุมกันเอง  ผูท้ี่ไม่สมัครใจจะปฏิบตัิตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพก็สามารถท าได้โดยไม่เขา้ท างานในวิชาชีพนั้น  หรือหยดุปฏิบติัวิชาชีพนั้นๆ 
ซ่ึงต่างจากกฎหมายซ่ึงทุกคนตอ้งปฏิบติั 
 4.3 จรรยาบรรณวิชาชีพเป็นอุดมคติที่สูงกว่าขอ้บงัคบัของกฎหมายกฎหมายเป็น
ขอ้บงัคบัขั้นต ่าที่ทุกคนตอ้งปฏิบติัตาม  นอกจากน้ีพระราชบญัญติัวชิาชีพบญัชีไดก้  าหนดคุณสมบติั
ของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกับวิชาชีพบญัชีไวใ้นมาตรา 47 และได้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วชิาชีพบญัชีวา่อยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยขอ้ก าหนดในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
  1. ความโปร่งใสความเป็นอิสระความเที่ยงธรรมและความซ่ือสตัยสุ์จริต 
  2. ความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบตัิงาน 
  3. ความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการและรักษาความลบั 
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  4. ความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นผูเ้ป็นหุ้นส่วนหรือนิติบุคคลที่ผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชี 
  
   5.4 แนวคดิเกี่ยวกับกำรวัดทักษะด้ำนกำรเรียนรู้ 
   ทกัษะดา้นการเรียนรู้ หมายถึง การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลจากพฤติกรรมเดิม
ไปสู่พฤติกรรมใหม่ ซ่ึงเกิดจากการฝึกฝนประสบการณ์การแสวงหาความรู้และการปฏิบติัที่เกิดจาก
การน าส่ิงที่ได้เรียนรู้ไปปฏิบัติเพื่อให้เกิดทักษะและความช านาญมากขึ้ น โดยสรุปได้ว่าต้อง 
มีองคป์ระกอบและล าดบัขั้นตอนที่เหมาะสมจึงเป็นผลให้เกิดการเรียนรู้ในบุคคล ซ่ึงไดมี้ทฤษฏี
ดา้นการเรียนรู้ที่เก่ียวขอ้งดงัน้ี 
   กระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดของกาเย่ (Robert M.Gagne) ได้กล่าวถึงกระบวนการ
เรียนรู้ตามแนวคิดของกาเย ่(Robert M.Gagne) ซ่ึงมีกระบวนการเรียนรู้ 9 ขั้นตอนคือ 
 1) การจูงใจ (Gain Attention) ก่อนที่ จะเร่ิมเรียน รู้ต้องมี ส่ิงจูงใจที่ท  าให้ผู ้เรียน  
มีความอยากรู้อยากเห็น และมีส่วนร่วม โดยการจูงใจอาจจะใชส่ื้อที่สร้างขึ้นหรือใชส่ิ้งที่น่าสนใจ
เพือ่ท  าใหกิ้จกรรมที่เรียนรู้อยูส่ าเร็จลุล่วงไปได ้
 2) การบอกวตัถุประสงค์ (Specify Objective) เป็นการแจ้งวตัถุประสงค์ให้ผูเ้รียน
ทราบล่วงหน้า และท าให้ผูเ้รียนมีความสนใจในส่ิงที่จะศึกษา  และมีความรู้ความสามารถตรง 
ตามจุดประสงคข์องบทเรียนที่ไดก้  าหนดไว ้
 3) การทบทวนความรู้เดิม (Activate Prior Knowledge) เม่ือผู ้เรียนได้ศึกษาเร่ือง 
ที่เรียนไปแลว้การทบทวนความรู้เดิมช่วยกระตุน้ให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้เน้ือหาใหม่ไดร้วดเร็ว
ยิง่ขึ้น   
 4) การน าเสนอเน้ือหาใหม่ (Present New Information) เม่ือผู ้เรียนได้เรียนและ
ทบทวนความรู้เดิมแล้วการน าเสนอเน้ือหาใหม่ในรูปแบบขอ้ความ รูปภาพ  เสียง หรือวีดิทัศน์  
จะท าใหผู้เ้รียนมีความรู้ใหม่ๆ และเขา้ใจเน้ือหาที่เรียนมากยิง่ขึ้น 
 5) การแนะแนวทางเรียนรู้ (Guide Learning) เป็นการที่ผูเ้รียนสามารถน าความรู้ที่ได้
เรียนใหม่ผสมผสานกบัความรู้เก่า ที่เคยไดเ้รียนไปแลว้   เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ที่รวดเร็วและมี
ความแม่นย  ามากยิง่ขึ้น 
 6) การกระตุน้ตอบสนองบทเรียน (Elicit Response) เป็นการที่ผูเ้รียน มีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนรู้ โตต้อบ แลกเปล่ียนความคิดเห็นโดยตรง และสามารถน าความรู้ที่ไดไ้ปใชง้าน
ไดต้ามวตัถุประสงคท์ี่ไดศ้ึกษามา 
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 7) ให้ข้อมูลยอ้นกลับ (Provide Feedback) เป็นการประเมินผลการเรียนรู้ว่าผูเ้รียน
สามารถเรียนรู้ไดถู้กตอ้งเพียงไร  สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้หรือไม่เพือ่จะไดน้ าขอ้มูล
ไปปรับปรุงและพฒันากระบวนการเรียนรู้ต่อไป 
 8) การทดสอบความรู้ใหม่ (Assess Performance) เป็นขั้นตอนการทดสอบความรู้
ความสามารถของผูเ้รียนท าให้ทราบถึงระดับความรู้ความเขา้ใจที่ผูเ้รียนมีต่อเน้ือหาในบทเรียน
นั้นๆ  และเป็นแนวทางในการพฒันาความรู้ใหม่ๆ ให้สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ และสามารถ
น าไปประยกุตก์บังานที่ปฏิบติัได ้
 9) การสรุปและน าไปใช้ (Enhancing retention and Transfer) เป็นขั้นตอนที่ผูเ้รียน
ตอ้งท าการสรุปและน าไปใช้ โดยผูเ้รียนต้องทบทวนความรู้ เน้ือหา ของตนเองหลังจากศึกษา 
เน้ือหาผ่านมาแล้ว  ในขณะเดียวกันบทเรียนตอ้งช้ีแนะเน้ือหาที่เก่ียวข้องหรือให้ขอ้มูลอ้างอิง 
เพิ่ ม เติม   เพื่ อ แน ะแนวท างในการศึกษ าต่อห รือน าไปประยุกต์ ใช้  กับ งาน อ่ืน ต่อไป 
 
   5.5  แนวคดิเกี่ยวกับกำรวัดทักษะด้ำนกำรส่ือสำร 
   สรศกัด์ิ  ธนันไชย (2551) ทกัษะดา้นการส่ือสารจะช่วยให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท างาน
ร่วมกับคนอ่ืนในองค์กรได้ดีรับและส่งผ่านสารสนเทศได้การตัดสินใจอย่างมีเหตุผลและ 
มีประสิทธิภาพ โดยส่วนประกอบของทกัษะดา้นการส่ือสารประกอบดว้ย 

 1) การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในกระบวนการปรึกษาหารือกนัเพือ่แกปั้ญหาความขดัแยง้ 
 2) การท างานเป็นทีม 

 3) การปฏิสมัพนัธก์บัผูท้ี่วฒันธรรมหรือความคิดเห็นต่างกนั 
4) การเจรจาเพือ่ไดข้อ้สรุปหรือขอ้ตกลงที่ยอมรับไดใ้นสถานการณ์ทางวชิาชีพ 
5) การท างานในวฒันธรรมที่ต่างกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
6) การน าเสนอการพูดคุยการรายงานและการปกป้องมุมมองของตนอย่างมี

ประสิทธิภาพผา่นการเขียนและพดูทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
 7) ความสามารถฟังและอ่านอยา่งมีประสิทธิภาพรวมถึงใหค้วามส าคญักบัวฒันธรรม

และภาษาที่แตกต่าง 
 

  5.6 แนวคดิเกี่ยวกับกำรวัดทักษะด้ำนกำรท ำงำนร่วมกับผู้อื่น (Human Skill) 
  สมใจ ลักษณะ (2543) ไดก้ล่าวไวว้่า ทักษะด้านการท างานร่วมกับผูอ่ื้นเป็นทกัษะการ

ท างานร่วมกันกับผูอ่ื้น สร้างความเขา้ใจ และร่วมประสานงานกับบุคคลอ่ืน หรือกลุ่มบุคคลใน
องค์กรให้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่างๆ เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ตามที่ได้ตั้งไว ้ภายใต้
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พื้นฐาน การท างานที่มีแรงจูงใจร่วมกนั มีความจริงใจ มีอารมณ์ขนั มองโลกในแง่ดี ไม่เอาเปรียบ
ผูอ่ื้น (กอ้งเกียรติ  ห้ินจ้ิว : 2560) นอกจากน้ียงัประกอบดว้ย 

 1) ตอ้งเขา้ใจคนอ่ืนทั้งในแง่อารมณ์ ความรู้สึก และความตอ้งการ 
          2) มีทศันคติที่ดีต่อผูร่้วมงาน 
               3) มีความจริงใจและเตม็ใจที่จะท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ไม่แก่งแยง่ชิงดีกนั 
               4) สร้างความรู้สึกวา่สมาชิกทุกคนมีคุณคา่ 
               5) ยอมรับขอ้บกพร่องของตนเองและเพือ่นร่วมงาน 
               6) รับฟังและยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน 
             7) สร้างความช่ืนชมโดยไม่หวงัผลตอบแทน 
             8) ใหค้วามรักและเสียสละเพือ่ผูอ่ื้น 
               9) มีมนุษยส์มัพนัธแ์ละเป็นกนัเอง 

  5.7 แนวคดิเกี่ยวกับกำรวัดทักษะด้ำนกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
   สานิตย ์ กายาผาด (2542) ไดใ้ห้แนวคิดว่า ทกัษะดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ เป็น
ทกัษะที่ใชใ้นการส่ือสารเช่ือมโยงขอ้มูลข่าวสาร การจดัเก็บรวบรวม การคน้หาและเขา้ถึงขอ้มูล
ข่าวสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเทคโนโลยดีงักล่าวอาจประกอบด้วย เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ 
เทคโนโลยเีครือข่ายอินเตอร์เน็ต เทคโนโลยมีัลติมีเดีย และเทคโนโลยอ่ืีนๆ ซ่ึงความส าคญัของ
เทคโนโลยสีารสนเทศ มีดงัน้ี 
 1) ช่วยในการจดัระบบข่าวสารจ านวนมหาศาลในแต่ละวนั 
 2) เพิม่ประสิทธิภาพในการค านวณตวัเลขที่ยุง่ยาก ซบัซอ้น 
 3) ช่วยท าใหส้ามารถเก็บขอ้มูลสารสนเทศใหใ้ชง้านไดอ้ยา่งสะดวก 
 4) เพิม่ประสิทธิภาพในการจดัระบบและประมวลผลขอ้มูลไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
 5) ท  าใหเ้ขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศไดอ้ยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 
 

   วชิราพร  พุ่มบานเยน็ (2545)   ไดใ้ห้แนวคิดว่า  ทกัษะดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
ไวด้งัน้ี 
 1) ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยให้การค้นควา้หาข้อมูลได้ง่ายขึ้ นและ
กวา้งขวางไร้ขีดจ ากดั  มีความสะดวกมากขึ้นในการคน้ควา้วจิยัต่างๆ 
 2) ท าให้การด าเนินงานในชีวิตประจ าวนัมีความคล่องตวัและสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 
สามารถท ากิจกรรมหลายๆอยา่งในเวลาเดียวกนัหรือใชเ้วลานอ้ยลง 
 3) การด าเนินงานมีการแข่งขนัอยูต่ลอดเวลา ดงันั้นจึงจ าเป็นตอ้งพฒันาองคก์รเพือ่ให้
ทนักบัขอ้มูลข่าวสารอยูต่ลอดเวลา และส่งผลใหป้ระเทศชาติมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 



38 
 

6. แนวคดิและงำนวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบักำรวัดคุณภำพรำยงำนทำงกำรเงนิ 

   สมาคมนักบญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย (2547) ได้อธิบายเก่ียวกับ
รายงานทางการเงินว่า  หมายถึง งบการเงินที่สมบูรณ์ประกอบดว้ย งบดุล งบก าไรขาดทุน งบแสดง
การเปล่ียนแปลงฐานะทางการเงิน นโยบายและหมายเหตุประกอบงบการเงิน งบประกอบอ่ืนและ
ค าอธิบายที่ท  าใหง้บการเงินนั้นสมบูรณ์ขึ้น นอกจากน้ีงบการเงินอาจรวมรายละเอียดประกอบและ
ขอ้มูลเพิม่เติมที่อา้งถึงหรือไดม้าจากงบการเงิน 
   เมธากุล  เกียรติกระจายและศิลปะพร  ศรีจั่นเพชร (2544) ได้ให้ค  าจ  ากัดความค าว่า
รายงานทางการเงิน หมายถึง รายงานทางการเงินที่มีงบการเงินเป็นส่วนประกอบหลัก  ซ่ึงไดแ้ก่ 
งบดุล งบก าไรขาดทุน งบกระแสเงินสด งบแสดงการเปล่ียนแปลงในส่วนของเจา้ของหรือผูถื้อหุ้น
และขอ้มูลอ่ืนๆซ่ึงไดจ้ากแหล่งอ่ืนนอกเหนือจากการจดบนัทึกทางการบญัชี 

  ดวงสมร  อรพนิธแ์ละคณะ (2547) ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่งบการเงิน หมายถึง รายงานผล
การด าเนินงานฐานะทางการเงินหรือการเปล่ียนแปลงฐานะการเงินของกิจการไม่ว่าจะรายงานโดย
งบดุล  งบก าไรขาดทุน  งบก าไรสะสม  งบกระแสเงินสด  งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของ 
ผูถื้อหุ้น  งบประมาณหรือหมายเหตุประกอบงบการเงินหรือค าอธิบายอ่ืนซ่ึงระบุไวเ้ป็นส่วนหน่ึง
ของงบการเงิน 

  แน่งน้อย  ใจอ่อนน้อม (2542) ได้ให้ความหมายไวว้่า รายงานทางการเงิน หมายถึง 
ผลผลิตของระบบสารสนเทศทางการบญัชี ซ่ึงไดแ้ก่ งบก าไรขาดทุน งบก าไรสะสม งบแสดงการ
เปล่ียนแปลงฐานะทางการเงินหมายเหตุประกอบงบการเงิน งบยอ่ยและค าอธิบายอ่ืน  ซ่ึงระบุไวว้่า
เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินรายงานทางการเงินตามความหมายทัว่ไปหมายถึงงบการเงินตามศพัท์
บญัญติัของสมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 

  อรุณี  อย่างธาราและคณะ (2552) ได้ให้ความหมายไวว้่ารายงานทางการเงิน หมายถึง  
งบการเงินที่จัดท าขึ้ นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปประกอบด้วย งบดุล งบก าไรขาดทุน  
งบกระแสเงินสด งบแสดงการเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรืองบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
นโยบายการบญัชีและหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
   กล่าวโดยสรุปแลว้ รายงานทางการเงิน หมายถึง งบการเงินที่ประกอบดว้ยงบดุล งบก าไร
ขาดทุนงบแสดงการเปล่ียนแปลงฐานะทางการเงิน งบกระแสเงินสด รวมทั้งหมายเหตุประกอบงบ
การเงินและขอ้มูลอ่ืนๆที่ส าคญัของธุรกิจ เช่น ขอ้มูลดา้นบริหารขอ้มูลดา้นการด าเนินงาน ขอ้มูล
แนวโนม้ในอนาคต  การวเิคราะห์สภาพคล่องของกิจการโครงสร้างการบริหารงาน เป็นตน้   
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   คุณภาพรายงานทางการเงินของผูจ้ดัท  าบญัชี จากการศึกษาเอกสารทางวิชาการที่เก่ียวขอ้ง 
มีผูก้ล่าวถึง คุณภาพรายงานทางการเงินของผูจ้ดัท  าบญัชีไวว้่า รายงานทางการเงินควรให้ประโยชน์
แก่ทุกฝ่ายที่สนใจขอ้มูลทางการบัญชีที่ปรากฏในรายงานทางการเงิน  จึงควรให้ขอ้มูลเก่ียวกับ
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานกระแสเงินสดสภาพคล่องผลตอบแทนจากการลงทุนความสามารถ
ในการช าระหน้ีทรัพยากรทางเศรษฐกิจของกิจการซ่ึงสามารถอธิบายดังกล่าวขา้งตน้  และจาก
ความหมายของคุณภาพรายงานทางการเงินที่สรุปไวแ้ลว้นั้น กรอบคุณภาพรายงานทางการเงินของ
ผูจ้ดัท  าบญัชีจึงสามารถจ าแนกได ้ดงัน้ี (เมธากุล  เกียรติกระจายและศิลปะพร  ศรีจัน่เพชร. 2544) 
 1.ดา้นความเก่ียวขอ้งในการตดัสินใจ (Relevance) หมายถึง ขอ้มูลที่ช่วยให้ผูใ้ชง้บการเงิน
สามารถคาดคะเนผลลัพธ์ ซ่ึงได้แก่ การคาดคะเนฐานะทางการเงินผลการด าเนินงานในอนาคต 
รวมทั้งเร่ืองอ่ืนๆ ที่ผูใ้ชง้บการเงินสนใจ นอกจากน้ีผูใ้ชง้บการเงินตอ้งรู้จกัการพยากรณ์และคุณค่า
ทางการยืนยนัของขอ้มูลทางการเงินที่มีความสัมพนัธ์กัน และสามารถเปรียบเทียบขอ้มูลต่างๆ
ส าหรับปีปัจจุบันจากการพยากรณ์ที่ท  าตั้งแต่ปีก่อนๆ ได้ด้วย ผลของการเปรียบเทียบดังกล่าว
สามารถช่วยผูใ้ชแ้กไ้ขและปรับปรุงกระบวนการต่างๆที่ใชใ้นการพยากรณ์ในอดีต 
 1.1 ความเช่ือถือได ้(Reliability) หมายถึง ขอ้มูลนั้นไม่มีความผิดพลาดที่มีนัยส าคญั
หรือไม่มีความล าเอียง โดยผูจ้ดัท  าขอ้มูลสามารถเช่ือถือไดว้า่ขอ้มูลดงักล่าวแสดงความเช่ือถือได ้
 1.2 การเป็นตวัแทนอนัเที่ยงธรรม หมายถึง การแสดงรายการและเหตุการณ์ทางบญัชี
อย่างเที่ยงธรรมตามที่ตอ้งการให้แสดง กล่าวอีกนัยหน่ึง คือสาระส าคัญที่น าเสนอในการเป็น
ตวัแทนอนัเที่ยงธรรมอยา่งสมบูรณ์ โดยจะประกอบด้วย 3 ลักษณะคือ ความครบถ้วน เป็นกลาง 
และปราศจากขอ้ผดิพลาด  
 1.3 การรับรู้รายการที่เป็นที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์เป็นสินทรัพยใ์นงบดุลเน่ืองจาก
รายการดงักล่าวก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจต่ออนาคต 
 1.4 การรับรู้รายการที่เป็นค่าใชจ่้ายทนัทีในงบก าไรขาดทุน  
 1.5 การรับรู้หน้ีสินในงบดุลเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อยขา้งแน่ที่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ
ของทรัพยากรจะจ่ายช าระภาระผูกพนัในปัจจุบัน   และมูลค่าของภาระผูกพนัที่ต้องช าระนั้ น
สามารถวดัไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 1.6  เน้ือหาส าคญักว่ารูปแบบ (Substance Over Form) โดยปกติ เน้ือหาเหตุการณ์ที่
เกิดขึ้ นมักสอดคล้องกับรูปแบบทางกฎหมาย  อย่างไรก็ตามในบางคร้ังเน้ือหาทางเศรษฐกิจ 
กบัรูปแบบทางกฎหมายอาจแตกต่างกนัแต่ผูจ้ดัท  าบญัชีจะให้ความสนใจเน้ือหาทางเศรษฐกิจของ
เหตุการณ์  แมเ้น้ือหาทางเศรษฐกิจของเหตุการณ์นั้นอาจแตกต่างจากรูปแบบทางกฎหมาย ดงันั้น 
ผูจ้ดัท  างบการเงินควรน าเสนองบการเงินตามความเป็นจริงทางเศรษฐกิจ เพื่อที่จะไดท้ราบขอ้มูล



40 
 

เก่ียวกบักิจกรรมทางเศรษฐกิจของรายการและเหตุการณ์ทางบญัชีที่แทจ้ริงในการศึกษาดา้นความ
เก่ียวขอ้งในการตดัสินใจสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ 
   อมราติ  รศรีวฒัน์ (2549) ที่ไดก้  าหนดกรอบคุณภาพรายงานทางการเงิน ที่ไดศึ้กษาไวว้่า 
ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ (Relevance) หมายถึง ขอ้มูลที่มีประโยชน์ตอ้งเก่ียวขอ้งกบัการ
ตดัสินใจของผูใ้ชง้บการเงิน  ขอ้มูลจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจไดก้็ต่อเม่ือขอ้มูลนั้น
ช่วยใหผู้ใ้ชง้บการเงินสามารถประเมินเหตุการณ์ในอดีตปัจจุบนัและอนาคต  รวมทั้งช่วยยนืยนัหรือ
ช้ีขอ้ผิดพลาดของผลการประเมินที่ผ่านมาของผูใ้ชง้บการเงินไดบ้ทบาทของขอ้มูลที่ช่วยในการ
คาดคะเน  และยนืยนัความถูกตอ้งของการคาดคะเนที่ผา่นมามีความสมัพนัธ์กนั  ตวัอยา่งเช่นขอ้มูล
เก่ียวกบัปริมาณและโครงสร้างของสินทรัพยท์ี่กิจการมีอยูใ่นปัจจุบนัมีประโยชน์ต่อผูใ้ชง้บการเงิน  
เพราะจะช่วยใหผู้ใ้ชง้บการเงินสามารถคาดคะเนถึงความสามารถของกิจการในการไดรั้บประโยชน์
จากโอกาสใหม่ๆ และในการแกไ้ขสถานการณ์ขอ้มูลเดียวกนัน้ีมีบทบาทในการยนืยนัความถูกตอ้ง
ของการคาดคะเนในอดีตที่เก่ียวกับโครงสร้างของกิจการและผลการด าเนินงานตามที่วางแผนไว ้ 
ขอ้มูลฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในอดีตของกิจการมกัถือเป็นเกณฑใ์นการคาดคะเนฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงานในอนาคตรวมทั้งเร่ืองอ่ืนๆ ที่ผูใ้ชง้บการเงินสนใจ เช่นการจ่ายเงินปัน
ผลการจ่ายค่าจา้งการเคล่ือนไหวของราคาหลกัทรัพยแ์ละความสามารถของกิจการในการช าระภาระ
ผูกพนัเม่ือครบก าหนด  อยา่งไรก็ตามขอ้มูลจะมีประโยชน์ต่อการคาดคะเนไดโ้ดยไม่จ าเป็นตอ้ง
จดัท าในรูปของประมาณการความสามารถในการคาดคะเนจะเพิ่มขึ้นตามลกัษณะการแสดงขอ้มูล
ในงบการเงินของรายการและเหตุการณ์ทางบญัชีที่เกิดขึ้นในอดีต  ตวัอยา่งเช่นงบก าไรขาดทุนจะมี
ประโยชน์ในการคาดคะเนเพิ่มขึ้นหากรายการเก่ียวกับการด าเนินงานที่มีลักษณะไม่เป็นปกติ
รายการผดิปกติและรายการที่ไม่เกิดขึ้นบ่อยของรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายไดแ้สดงแยกต่างหากจากกนั 
   2. ดา้นความเช่ือถือได ้(Reliability) ขอ้มูลนั้นไม่มีความผิดพลาดที่มีนัยส าคญัหรือไม่มี
ความล าเอียง โดยผูจ้ดัท  าขอ้มูลสามารถเช่ือถือได้ว่าขอ้มูลดังกล่าว  แสดงความเช่ือถือได้อันจะ
น าไปสู่การตดัสินใจที่ถูกตอ้งและทนัต่อสถานการณ์ 
   สุวรรณ  หวงัเจริญเดช (2549) ได้อธิบายถึงกรอบความน่าเช่ือถือได้ ว่าเป็นขอ้มูลที่มี
คุณสมบตัิที่มีความเช่ือถือไดป้ราศจากความผิดพลาดที่มีนัยส าคญัและความล าเอียงซ่ึงท าให้ผูใ้ช้
ขอ้มูลสามารถเช่ือไดว้่าขอ้มูลนั้นเป็นตวัแทนอนัเที่ยงธรรมของขอ้มูลที่ตอ้งการให้แสดงหรือควร
แสดงขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ตอ้งเช่ือถือได ้ ขอ้มูลจะมีคุณสมบตัิของความเช่ือถือไดห้ากปราศจาก
ความผิดพลาดที่มีสาระส าคญัและความล าเอียงซ่ึงท าให้ผูใ้ช้ขอ้มูลสามารถเช่ือได้ว่าขอ้มูลนั้ น 
เป็นตวัแทนอนัเที่ยงธรรมของขอ้มูลที่ตอ้งการใหแ้สดงหรือตอ้งแสดงขอ้มูลอาจมีความเก่ียวขอ้งกบั
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การตดัสินใจ  แต่การรับรู้ขอ้มูลดงักล่าวอาจท าให้ผูใ้ชง้บการเงินเขา้ใจผิดเน่ืองจากขอ้มูลขาดความ
น่าเช่ือถือ 
   3. ด้านความสามารถในการเปรียบเทียบกนัได้ (Comparability)  เป็นการเปรียบเทียบงบ
การเงินของกิจการในรอบระยะเวลาต่างกนัหรือเปรียบเทียบงบการเงินของหน่วยงานต่างๆ การ
เปรียบเทียบกันได้ท  าให้ผูใ้ช้ข้อมูลสามารถประเมินฐานะทางการเงิน กระแสเงินสด ผลการ
ด าเนินงาน การเปล่ียนแปลงฐานะทางการเงินและสามารถคาดคะเนแนวโน้มของฐานะทางการเงิน
และผลการด าเนินงานของหน่วยงานที่เปรียบเทียบได ้การใชว้ธีิการบญัชีที่สม ่าเสมอจากงวดหน่ึง
ไปยงังวดหน่ึงจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผูใ้ชง้บการเงินโดยท าให้สามารถวเิคราะห์และเขา้ใจขอ้มูล
ทางการบญัชีที่เปรียบเทียบกนัได ้
   ดุษณี  สิกพนัธ ์(2559) กล่าววา่ งบการเงินที่สามารถเปรียบเทียบงบการเงินระหว่างกิจการ  
เพื่อประเมินฐานะทางการเงินหรือการวดัมูลค่า  การแสดงผลกระทบทางการเงินของรายการ
เหตุการณ์ทางบญัชีที่มีลกัษณะที่คล้ายคลึงกนั  ผูใ้ชง้บการเงินตอ้งสามารถเปรียบเทียบงบการเงิน
ของกิจการในรอบระยะเวลาต่างกันเพื่อคาดคะเนถึงแนวโน้มของฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานของกิจการนั้น  นอกจากน้ีผูใ้ชง้บการเงินยงัตอ้งสามารถเปรียบเทียบงบการเงินระหว่าง
กิจการเพื่อประเมินฐานะการเงิน  ผลการด าเนินงานและการเปล่ียนแปลงฐานะการเงิน  ดงันั้นการ
วดัมูลค่าและการแสดงผลกระทบทางการเงินของรายการและเหตุการณ์ทางบัญชีที่มีลักษณะ
คล้ายคลึงกันจึงจ าเป็นตอ้งปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติภายในกิจการเดียวกัน  
 แต่ต่างรอบระยะเวลาหรือเป็นการปฏิบติัของกิจการแต่ละกิจการก็ตามการเปรียบเทียบกนัไดเ้ป็น
ลกัษณะเชิงคุณภาพที่ส าคญักล่าวคือผูใ้ช้งบการเงินจ าเป็นตอ้งได้รับขอ้มูลเก่ียวกับนโยบายการ
บญัชีที่ใชใ้นการจดัท างบการเงินรวมทั้งการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีและผลกระทบจากการ
เปล่ียนแปลงดังกล่าวผูใ้ช้งบการเงินตอ้งสามารถระบุความแตกต่างระหว่างนโยบายการบญัชีที่
กิจการใช้ส าหรับรายการและเหตุการณ์ทางบญัชีที่คล้ายคลึงกนั ในรอบระยะเวลาบญัชีที่ต่างกัน 
ของกิจการเดียวกนั  และความแตกต่างระหวา่งนโยบายการบญัชีที่ใชข้องกิจการแต่ละกิจการไดก้าร
ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี  ซ่ึงรวมถึงการเปิดเผยนโยบายการบัญชีจะช่วยให้งบการเงิน 
มีคุณสมบติัในการเปรียบเทียบกนัได ้
   การที่ข ้อมูลจ าเป็นตอ้งเปรียบเทียบกันได้มิได้หมายความว่าขอ้มูลตอ้งอยู่ในรูปแบบ
เดียวกนัตลอดไปและไม่ใช่ขอ้อ้างอนัสมควรที่จะไม่น ามาตรฐานการบญัชีที่เหมาะสมกว่ามาถือ
ปฏิบตัิ  ตวัอยา่งเช่นกิจการตอ้งไม่ใชน้โยบายการบญัชีต่อไปส าหรับรายการและเหตุการณ์ทางบญัชี  
หากนโยบายการบญัชีนั้นไม่สามารถท าให้ขอ้มูลมีลกัษณะเชิงคุณภาพที่เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ
และความเช่ือถือได ้ นอกจากน้ีกิจการตอ้งเลือกใชน้โยบายบญัชีอ่ืนหากท าให้ขอ้มูลเก่ียวขอ้งกับ
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การตดัสินใจและเช่ือถือได้มากขึ้ นเน่ืองจากผูใ้ช้งบการเงินต้องการเปรียบเทียบฐานะการเงิน   
ผลการด าเนินงานและการเปล่ียนแปลงฐานะการเงินของกิจการส าหรับรอบระยะเวลาที่ต่างกัน
ดงันั้น  งบการเงินตอ้งแสดงขอ้มูลของรอบระยะเวลาที่ผา่นมาดว้ยเพือ่ประโยชน์ในการเปรียบเทียบ 
   4. ด้านความสามารถเขา้ใจได้ (Understandability) ขอ้มูลทางการบญัชีตอ้งช่วยให้ผูใ้ช ้
งบการเงินสามารถเขา้ใจในขอ้มูลที่น าเสนอ  งบการเงินจะเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจของผูใ้ช ้
ที่มีความรู้พื้นฐานอยา่งเพียงพอ แม่บทการบัญชีจึงมีขอ้สมมุติว่าผูใ้ช้ขอ้มูลทางการบัญชีตอ้งมี
ความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจและเหตุการณ์ทางเศรษฐกิจพอสมควร และตอ้งมีความพยายามและ
ความตั้ งใจตามควรที่จะศึกษาข้อมูล ถึงแม้ว่าข้อมูลจะมีความซับซ้อนแต่ถ้าเก่ียวข้องกับการ
ตดัสินใจผูจ้ดัท  างบกรเงินก็ตอ้งน าเสนอขอ้มูลดงักล่าว 
   ศกัดาลกัษณ์  แสงวไิล (2549) กล่าววา่ ขอ้มูลในงบการเงินที่มีคุณสมบตัิของความเขา้ใจได ้ 
เม่ือผูใ้ชง้บการเงินที่มีความรู้ตามควรเก่ียวกบัธุรกิจ  กิจกรรมเชิงเศรษฐกิจและการบญัชี รวมทั้งมี
ความตั้งใจตามควรที่จะศึกษาขอ้มูลดงักล่าวสามารถเขา้ใจได้  ขอ้มูลในงบการเงินตอ้งสามารถ
เขา้ใจได้ในทันทีที่ผูใ้ช้งบการเงินใช้ข้อมูลดังกล่าวดังนั้ นจึงต้องมีขอ้สมมติว่าผูใ้ช้งบการเงิน 
มีความรู้ตามควรเก่ียวกบัธุรกิจกิจกรรมเชิงเศรษฐกิจและการบญัชีรวมทั้งมีความตั้งใจตามควรที่จะ
ศึกษาขอ้มูลดงักล่าวอยา่งไรก็ตามขอ้มูลแมว้่าจะมีความซับซ้อนแต่ถา้เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเชิง
เศรษฐกิจ  ตอ้งไม่ละเวน้ที่จะแสดงในงบการเงินเพยีงเหตุผลที่วา่ขอ้มูลดงักล่าวยากเกินกวา่ที่ผูใ้ชง้บ
การเงินบางคนจะเขา้ใจได ้
 

7.งำนวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

การศึกษาในส่วนน้ีเป็นงานวจิยัที่เก่ียวขอ้งกบัทกัษะผูจ้ดัท  าบญัชี 
งำนวิจัยในประเทศ 
   ศศิธร ภูสีฤทธ์ิ (2556) ได้ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างทักษะในการท างานกับผลการ
ปฏิบัติงานของผูท้  าบัญชีในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จากการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์และ
ผลกระทบพบว่า 1) ทกัษะในการท างานดา้นวิชาการมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกต่อผล
การปฏิบตัิงาน ดา้นคุณภาพผลงาน 2) ทกัษะในการท างานดว้ยมนุษยส์ัมพนัธ์มีความสัมพนัธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกต่อผลการปฏิบติังานโดยรวม ดา้นคุณภาพผลงาน ดา้นปริมาณผลงาน และดา้น
วธีิที่ใชป้ฏิบตัิงาน และ 3) ทกัษะในการท างานดา้นกระบวนการคิกมีความสัมพนัธ์และผลกระทบ
เชิงบวกต่อผลการปฏิบติังานโดยรวม ดา้นคุณภาพผลงาน และดา้นปริมาณผลงาน    
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   โดยสรุป ทกัษะในการท างานมีความสมัพนัธแ์ละผลกระทบเชิงบวกต่อผลการปฏิบติังาน
ของผูท้  าบญัชีในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ดงันั้น ผูท้  าบญัชีตอ้งมุ่งเนน้ทกัษะในการท างานโดย
การฝึกฝนทักษะอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้เกิดความช านาญและเช่ียวชาญในการท างานตามความ
รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ได้ผลการปฏิบัติงานที่ มีประสิทธิภาพตรงตาม
วตัถุประสงค์ขององค์กร  รวมทั้ งยงัท  าให้ผูท้  าบัญชีสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมั่นใจภายใต้
สถานการณ์ที่มีการแข่งขนัอยา่งรุนแรง 
   ประภาพร วีระสอน(2559) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิ บั ติ งานท างการบัญ ชีกับความส า เร็จในก ารปฏิ บั ติ งานของผู ้ท  าบัญ ชีใน เขตภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1จากการวิเคราะห์ความสมัพนัธแ์ละผลกระทบ พบวา่ 1) การพฒันา
ศกัยภาพการปฏิบตัิงานทางการบญัชี ดา้นความรู้ในวชิาชีพ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวก
กับความส าเร็จในการปฏิบัติงาน ด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้ 2) การพฒันาศกัยภาพการ
ปฏิบัติงานทางการบัญชีด้านทักษะทางวิชาชีพ มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับ
ความส าเร็จในการปฏิบตัิงานโดยรวมและดา้นความทนัเวลาของผลลพัธ ์3) การพฒันาศกัยภาพการ
ปฏิบัติงานทางการบัญชี ด้านคุณค่าแห่งวิชาชีพ มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับ
ความส าเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวม ด้านการบรรลุเป้าหมาย ด้านความทันเวลาของผลลัพธ ์  
และดา้นความพึงพอใจจากผูเ้ก่ียวขอ้ง 4) การพฒันาศกัยภาพการปฏิบติังานทางการบญัชี ดา้นเจต
คติ มีความสัมพนัธแ์ละผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จในการปฏิบติังานโดยรวม ดา้นการบรรลุ
เป้าหมาย ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือไดด้า้นความทนัเวลาของผลลพัธ ์และดา้นความพึงพอใจ
จากผูเ้ก่ียวขอ้ง 
   โดยสรุป การพฒันาศกัยภาพการปฏิบตัิงานทางการบญัชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบ 
เชิงบวกกบัความส าเร็จในการปฏิบติังาน ดงันั้น ผูท้  าบญัชีในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
1 จึงต้องให้ความส าคญัเก่ียวกับการพฒันาศกัยภาพการปฏิบัติงานทางการบญัชี โดยมีการวาง
แผนการพฒันาที่มีประสิทธิภาพ เร่ิมตั้งแต่การทบทวนนโยบายเดิมที่มีอยู ่ว่ามีความเหมาะสมและ
สอดคล้องหรือไม่ ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักและเห็นความส าคัญของการพฒันา
ศกัยภาพการปฏิบติังานของตนเอง เพื่อให้สามารถปฏิบติังานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตาม
วตัถุประสงคก์ารปฏิบตัิงานขององคก์ร 
   วไิลวรรณ  ศรีหาตา (2551) ท าการศึกษาความสมัพนัธร์ะหวา่งประสิทธิภาพการเรียนรู้กบั
ประสิทธิผลการปฏิบติังานของผูท้  าบญัชีในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบว่าผูท้  าบญัชีในเขต
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมีความเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีประสิทธิภาพการเรียนรู้โดยรวมและเป็นราย
ดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ ดา้นความเขา้ใจ ดา้นทกัษะ ดา้นเจตคติ ผูท้  าบญัชีใน
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เขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีประสิทธิผลการปฏิบติังาน โดยรวม
และเป็นรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นคุณภาพผลงาน ดา้นปริมาณผลงาน ดา้นความ
ตรงต่อเวลาในการท างานจากการวิเคราะห์สัมพนัธ์และผลกระทบ พบว่า ประสิทธิภาพการเรียนรู้
ด้านความรู้มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิผลการปฏิบติังานโดยรวม ด้าน
คุณภาพผลงาน ดา้นปริมาณผลงานและดา้นความตรงต่อเวลาในการท างานประสิทธิภาพการเรียนรู้ 
ด้านเจตคติ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานโดยรวม ด้าน
ปริมาณผลงานและดา้นความตรงต่อเวลาในการท างาน 

  พรทิพย ์ ภูถ่ีถว้น (2555) ท าการศึกษาผลกระทบของการควบคุมภายในระบบสารสนเทศ
ที่ ใช้ค อมพิ ว เตอ ร์ที่ มี ต่ อ คุณ ภาพรายงานท างการเงินของสหกรณ์ ก ารเกษตรในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากหัวหน้าฝ่ายบญัชีสหกรณ์การเกษตรใน 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือจ านวน 170 คน และใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ สถิติที่ใช้ในการ
วเิคราะห์ขอ้มูลคือ F-Test การวเิคราะห์สหสัมพนัธ์แบบพหุคูณ การวิเคราะห์ความถดถอยอยา่งง่าย
และการวิเคราะห์ความถดถอยแบบพหุคูณ ผลการศึกษาพบวา่ การควบคุมภายในระบบสารสนเทศ
ที่ใชค้อมพิวเตอร์ดา้นการรักษาความปลอดภยั  มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพ
รายงานทางการเงินดา้นความเขา้ใจได ้ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจและดา้นความเช่ือถือได ้
การควบคุมภายในระบบสารสนเทศที่ใช้คอมพิวเตอร์ด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
ระบบงานมีความสมัพนัธแ์ละผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพรายงานทางการเงิน  ดา้นความเขา้ใจได ้
และดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ และการควบคุมภายในระบบสารสนเทศที่ใชค้อมพิวเตอร์ 
ดา้นการปฏิบตัิตามกฎระเบียบมีความสมัพนัธแ์ละผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพรายงานทางการเงิน
ดา้นความเขา้ใจได ้ดา้นความเช่ือถือได ้และดา้นเปรียบเทียบกนัได ้
   ดุษณี  สิกพนัธ์ (2559)ไดศึ้กษาทกัษะในการปฏิบติังานของผูท้  าบญัชีกบัคุณภาพรายงาน
ทางการเงินของผูท้  าบญัชีในกรุงเทพมหานครในคร้ังน้ี  มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์
ระหว่างทกัษะการปฏิบติังานของผูท้  าบญัชีกบัคุณภาพรายงานทางการเงินดา้นความเก่ียวขอ้งกับ
การตดัสินใจ ด้านความสามารถเปรียบเทียบกนัได้ ด้านความสามารถพิสูจน์ยนืยนัได ้ดา้นความ
ทัน เว ล าแล ะ ด้ าน ค วาม ส าม ารถ เข้ า ใจได้  ข อ งผู ้ จัด ท าบัญ ชี ใน ก รุ ง เท พ มห าน ค ร  
โดยท าการศึกษาข้อมูลจากผูท้  าบัญชีที่ขึ้ นทะเบียนกับกรมพฒันาธุรกิจการค้า จ  านวน 395 คน  
โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล การศึกษาในคร้ังน้ีใช้สถิติ 
เชิงพรรณนาในการอธิบายข้อมูลเบื้องต้นเก่ียวกับกลุ่มตัวแปรที่ เก็บรวบรวมได้  และใช้การ
วเิคราะห์การถดถอยพหุคูณในการทดสอบสมมติฐาน  ผลการศึกษาพบว่า ทกัษะในการปฏิบติังาน
ทางทางด้านการส่ือสารมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพรายงานทางการเงินในทุกดา้น ทกัษะดา้นการ
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จดัการและทกัษะดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ มีความสมัพนัธก์บัคุณภาพรายงานทางการเงิน
ทุกด้านยกเวน้ด้านความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้ ดังนั้นหากตอ้งการเพิ่มประสิทธิภาพคุณภาพ
รายงานทางการเงินนั้น  ควรพฒันาทักษะในการปฏิบตัิงานทางด้านการส่ือสารเป็นล าดับแรก 
รองลงมาคือทักษะในการจัดการ ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะอ่ืนๆ 
ตามล าดบัเพือ่ใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิสูงสุด 
   ทกัษิณา  องัคย์ศ (2559) การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความรู้ความสามารถและ
มาตรฐานในการปฏิบติังานของนักบญัชีที่ส่งผลต่อคุณภาพรายงานงบการเงินขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลในจงัหวดันครราชสีมา  ท  าการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามกลุ่มตวัอยา่งที่ใช้
ในการวจิยัคือนกัวชิาการเงินและบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดันครราชสีมาจ านวน 
152 คน วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ไดแ้ก่ ค่าร้อยละค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ  ผลการวิจยัพบว่าความรู้
ความสามารถของนกับญัชีในดา้นการประกอบวิชาชีพดว้ยความมุ่งมัน่และขยนัหมัน่เพยีรดา้นการ
ใชค้วามรู้ตามมาตรฐานวชิาชีพและดา้นการประกอบวชิาชีพ  โดยมีความสามารถเพียงพอส่งผลต่อ
คุณภาพรายงานงบการเงินขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดันครราชสีมาและมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานของนักบัญชีในด้านการประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและ
มาตรฐานทางวิชาการที่เก่ียวขอ้งและดา้นความระมดัระวงัรอบคอบ  ส่งผลต่อคุณภาพรายงานงบ
การเงินขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดันครราชสีมาโดยผลการวจิยัที่ไดม้าใชเ้ป็นแนวทาง
ในการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรทางบัญชี  ให้มีความรู้ความสามารถมีการปฏิบัติงานที่เป็น
มาตรฐานและมีการน าเสนอขอ้มูลทางการบญัชีที่มีคุณภาพ  ท าให้ผูท้ี่เก่ียวขอ้งสามารถน าขอ้มูล
ทางการบญัชีไปใชไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้งและรวดเร็ว 

  ณัฐวุฒิ  ตนัติเศรษฐ (2558) ท าการศึกษาปัจจยัที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของงบการเงิน

และประสิทธิผลในการตดัสินใจของบริษทัที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  โดย

ท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีของบริษทัที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย จ านวน 117 ฉบบั โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ ผลการศึกษาพบวา่ ความเป็นมือ

อาชีพของพนักงานบัญชีและความสามารถของระบบสารสนเทศทางการบญัชีมีความสัมพนัธ์

ทางบวกต่อคุณภาพงบการเงินโดยรวมและคุณภาพของงบการเงินรายดา้น ไดแ้ก่ ความเก่ียวขอ้งกบั

การตดัสินใจ ความทนัต่อเวลา  และการเปรียบเทียบกนัได ้
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งำนวิจัยต่ำงประเทศ 
   Mutha (2012) ได้ศึกษาความสัมพนัธ์ของการฝึกอบรมทกัษะกับการตอบสนองความ
ตอ้งการทกัษะในการท างานในอุตสาหกรรมและองคก์รธุรกิจ พบวา่ในประเทศเคนยาการฝึกอบรม
ทกัษะถือเป็นเง่ือนไขจ าเป็นที่ช่วยให้สมาชิกของสงัคมสามารถท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพในยคุ
ที่เทคโนโลยเีปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว สถาบนัฝึกอบรมทางเทคนิคซ่ึงมีความรับผิดชอบในการ
พฒันาฝีมือของช่างฝีมือและช่างเทคนิคส าหรับลูกจา้งในองค์กรธุรกิจและอุตสาหกรรม ดังนั้ น
องค์กรธุรกิจและอุตสาหกรรมจึงควรผลักดันให้มีการฝึกอบรมทกัษะในสถาบนัการศึกษาและ
ตรวจสอบความคิดเห็นของนายจ้างต่อการฝึกอบรมทักษะกับความต้องการ ทักษะในการ
อุตสาหกรรมและองคก์รธุรกิจ 

  Schemp (1995) ไดศ้ึกษาการเรียนรู้ในที่ท  างานวิเคราะห์การเสาะแสวงหาความรู้ของครู 
จุดมุ่งหมายเพือ่ศึกษาและวิเคราะห์เกณฑท์ี่ครูใชใ้นการเสาะแสวงหาความรู้เพื่อใชใ้นการเรียนการ
สอนไดผ้ลส าเร็จโดยกรณีศึกษากบัครู 2 กลุ่มที่มีประสบการณ์สอนในโรงเรียนรัฐบาลที่ตั้งอยูด่า้น
ตะวนัออกเฉียงเหนือของประเทศสหรัฐอเมริกาเก็บรวมรวบขอ้มูลโดยการสังเกตแบบมีส่วนร่วม
และใช้วีดีทัศน์บันทึกภาพวิเคราะห์เอกสารสัมภาษณ์อย่างเป็นทางการวิเคราะห์โดยพรรณนา
วิเคราะห์พบว่าเกณฑ์ที่วดัความรู้ที่ชัดเจนของครูมี 5 องค์ประกอบคือการปฏิบัติการและการ
ด าเนินการในชั้นเรียนพฤติกรรมของครูความรู้ดา้นเน้ือหาวชิาความรู้เก่ียวกบัวชิาชีพครูและเง่ือนไข
ภายนอก 

  Forrest (2006) ท าการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งวฒันธรรมการเรียนรู้ขององคก์ารและ
การปฏิบติังานขององคก์รพบว่า  วฒันธรรมการเรียนรู้ขององคก์รมีความสมัพนัธก์บัการปฏิบติังาน
ขององค์กรเช่นเดียวกันกับการประเมินการปฏิบัติงานโดยใช้ทุนทางปัญญาในทุกๆ ระดับของ
กระบวนเรียนรู้  จะมีความเขม้แข็งในระดบักลางและมีความสัมพนัธ์กบัทิศทางในการปฏิบติังาน
โดยใช้ทุนทางปัญญา  โดยสรุปคือ วฒันธรรมการเรียนรู้ขององค์กรนั้นมีความสัมพนัธ์กับการ
ปฏิบติังานขององคก์รมากกวา่ขอ้เสนอที่มีมาแต่เดิม  วฒันธรรมการเรียนรู้ขององคก์รท าใหเ้กิดการ
เพิ่มคุณค่าของผลลัพธ์ที่ได้จากระดับการเรียนรู้โดยผ่านการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองและมีการ
เปล่ียนแปลงเม่ือมีการปฏิบติังานโดยใชทุ้นทางปัญญาที่ก  าลงัพฒันาไปเป็นความสัมพนัธ์ของการ
เรียนรู้ในองคก์รที่มีประสิทธิภาพ  สาเหตุเน่ืองจากการเรียนรู้แบบเป็นกลุ่มนั้นมีองคป์ระกอบหลาย
อยา่งในการที่จะท าใหก้ารเรียนรู้แบบดงักล่าวเกิดประสิทธิภาพขึ้นในองคก์รนั้นๆ 
   จากงานวิจยัในอดีตประกอบกับแนวคิดต่างๆ ที่กล่าวมาขา้งตน้น้ีสะท้อนให้เห็นถึง
การศึกษาความส าคญัของขอ้มูลทางบญัชี  และผูศ้ึกษาไดท้บทวนแนวคิดและงานวจิยัในอดีตตาม
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กรอบแนวคิดการวิจยั การใช้ขอ้มูลทางบญัชีในการบริหารงานการศึกษาคร้ังน้ีสามารถสรุปผล
การศึกษาไดต้ามตารางที่ 1 ดงัน้ี 
ตำรำงที่ 1 ผลการวเิคราะห์และสงัเคราะห์ตวัแปร 

 

 

 

 

 

 

ตัวแปร 
แหล่งอ้ำงอิง 

1 2 3 4 5 6 รวม 

ทักษะด้ำนกำรปฏิบัติงำน 
1. ท่านสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับการบริหารและการ

จดัการส านกังานได ้

/ / /    3 

2. ท่านสามารถวางแผนและจดัท าแผนการปฏิบติังานอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

/ / /    3 

3.ท่านมีการวดัและประเมินผลการปฏิบติังาน / / /    3 

4.ท่านสามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้และตดัสินใจได ้ / / /    3 

5. ท่านมีการประชุมและระดมสมองเพือ่วางแผนการท างาน / / /    3 

ทักษะด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถทำงด้ำนบัญชี 
6. ท่านมีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีที่เก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังานเป็นอยา่งดี 

   / / / 3 

7. ท่านสามารถวเิคราะห์รายการคา้ทางบญัชีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ    / / / 3 
8. ท่านสามารถวดัมูลค่า ตีราคาหรือรับรู้รายการทางบญัชีไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

   / / / 3 

9. ท่านมีการอบรมพฒันาความรู้ทางดา้นบญัชีอยา่งสม ่าเสมอ    / / / 3 
10. ท่านใหค้วามส าคญักบัแหล่งที่มาของขอ้มูล เพือ่สร้างความ
เช่ือถือของรายงานทางการเงิน 

   / / / 3 
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ตัวแปร 
แหล่งอ้ำงอิง 

1 2 3 4 5 6 รวม 

ทักษะด้ำนจรรยำบรรณ วิชำชีพทำงบัญชี 
11. ท่านยึดหลักความถูกตอ้ง เที่ยงธรรมในการปฏิบัติงาน

เยีย่งมืออาชีพ เพื่อน าไปสู่ความเช่ือถือไดข้องขอ้มูลทาง การ

บญัชี  

   / / / 3 

12. ท่านให้ความส าคญักับการรักษาช่ือเสียง ความซ่ือสัตย์

และรับผดิชอบในหนา้ที่อยา่งดี 

   / / / 3 

13. ท่านตระหนักถึงการพฒันาทักษะทางวิชาชีพด้านการ

บญัชีอยู่เสมอ เพื่อให้เกิดการยอมรับจากผูว้่าจา้งและบุคคล

ทัว่ไป  

   / / / 3 

14. ท่านมุ่งเน้นในการน าเสนอขอ้มูลทางบญัชีอยา่งถูกตอ้ง

และทนัเวลา เพือ่ใชป้ระโยชน์ในการตดัสินใจอยา่งเหมาะสม  

   / / / 3 

15. ท่านให้ความส าคญักบัการรักษาความลบัของกิจการโดย

ค านึงถึงผลเสียหายที่ อาจเกิดขึ้ นจากการเปิดเผยข้อมูล

เหล่านั้น  

   / / / 3 

ทักษะด้ำนกำรเรียนรู้ 
16. ท่านมุ่งเน้นในการแสวงหาโอกาสที่จะเพิ่มพูนความรู้
ความสามารถด้านการบญัชี โดยการติดตามขอ้มูลข่าวสาร
จากสภาวชิาชีพบญัชีฯ  

/   / / / 4 

17. ท่านให้ความส าคัญกับการเข้ารับการฝึกอบรมความรู้
ความ เขา้ใจสมยัใหม่ทางการบญัชีและระบบการเงินการคลงั
ภาครัฐ เพื่อสามารถน ามาประยกุต์ใช้กับการปฏิบติังานได้
อยา่งมีคุณภาพ 

/   / / / 4 

18. ท่านมุ่งเน้นในการเรียนรู้และติดตามความเปล่ียนแปลง
ของมาตรฐานการบญัชีให้เป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอเพื่อให้ผลงาน
มีความทนัสมยัและเขา้ใจไดง่้าย 

 /  / / / 4 
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ตัวแปร 
แหล่งอ้ำงอิง 

1 2 3 4 5 6 รวม 

ทักษะด้ำนกำรเรียนรู้ (ต่อ) 
19. ท่านตระหนักถึงการพฒันาความรู้ความสามารถทางการ
บญัชีอย่างต่อเน่ืองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ รวมถึงบุคคลที่มี
ประสบการณ์ เพื่อน ามาปรับปรุงคุณภาพการท างานให้ดี
ยิง่ขึ้น  

/   / /  3 

20. ท่านเช่ือมัน่วา่การสร้างสรรคผ์ลงานใหม่ๆ ที่เกิดจากการ
เรียนรู้ทางการบญัชีนั้น จะส่งผลใหก้ารปฏิบติังานบรรลุ
เป้าหมายที่วางไวไ้ด ้

/ /  / / / 5 

ทักษะด้ำนกำรส่ือสำร 
21.ท่านสามารถส่ือสารขอ้มูลในรูปแบบการพดูคุยไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

/ / /    3 

22. ท่านสามารถส่ือสารขอ้มูลในรูปแบบการรายงานหรือ
ขอ้ความไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

/ / /    3 

23. ท่านสามารถน าเสนอขอ้มูลต่อที่ประชุมไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

/ / /    3 

24.ท่านสามารถส่ือสารขอ้มูล ขา่วสารใหก้บับุคคลไดอ้ยา่ง
น่าเช่ือถือ 

/ / /    3 

ทักษะด้ำนกำรท ำงำนร่วมกับผู้อืน่ 
25. ท่านสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี / / /    3 
26.ท่านใหค้วามส าคญักบัการท างานเป็นทมี / / /    3 
27.ท่านมีความสามารถในการท างานกบับุคคลต่างสถานะได้
เป็นอยา่งดี 

/ / /    3 

28.ท่านใหค้วามส าคญักบัการมีมนุษยส์มัพนัธก์บับุคคลหลาย
วฒันธรรม 

/ / /    3 

29.ท่ านตระหนัก ถึงการเรียน รู้เทคโนโลยีสารสน เทศ
สมยัใหม่อยูเ่สมอ  เพื่อสามารถน าไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการ
ปฏิบตัิงานทางการบญัชี  

/ / /    3 
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ตัวแปร 
แหล่งอ้ำงอิง 

1 2 3 4 5 6 รวม 
30. ท่านมุ่งเน้นการท าความเขา้ใจในคุณลกัษณะเฉพาะของ
เคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่ เก่ียวข้องกับการ
ท างานของคอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ประโยชน์ไดอ้ยา่งคุม้ค่ามาก
ที่สุด 

/ / /    3 

31. ท่านให้ความส าคญักบัการจดัหาซอฟแวร์ทางการบญัชีที่
เหมาะสมกบัการประมวลผล และจดัท ารายงานทางการเงิน
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง รวดเร็ว 

/ / /    3 

32. ท่านมุ่งเน้นการน าเสนอขอ้มูลดว้ยวิธีที่หลากหลาย โดย
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศที่ทนัสมยั เพือ่สร้างความเขา้ใจ และ
ชดัเจนของขอ้มูลทางการบญัชี 

/ / /    3 

33. ท่านเช่ือมัน่ว่าการเรียนรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศอยา่ง
ต่อเน่ืองจะน าไปสู่ความส าเร็จในการท างานอยา่งแน่นอน  

/ / /    3 

คุณภำพรำยงำนทำงกำรเงิน 
ด้ำนควำมเกีย่วข้องกับกำรตัดสินใจ 
1.รายงานการเงินของหน่วยงานสามารถแสดงขอ้มูลที่
สะทอ้นการด าเนินงานในอดีตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

   / / / 3 

2.รายงานการเงินของหน่วยงานสามารถแสดงขอ้มูลที่
สามารถพยากรณ์เหตุการณ์ที่อาจ เกิดขึ้นในอนาคตไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ   

   / / / 3 

3.รายงานการเงินของหน่วยงานสามารถตอบสนองต่อความ
ตอ้งการใชง้บการเงินไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

   / / / 3 

4.รายงานการเงินของหน่วยงานสามารถช่วยใหบ้ริหารวาง
แผนการด าเนินงานของกิจการไดเ้ป็นอยา่งดี 

   / / / 3 

5.รายงานทางการเงินมีการเปิดเผยขอ้มูล ที่มีการเปล่ียนแปลง
วธีิการปฏิบติัหรือนโยบายต่างๆของหน่วยงาน 

   / / / 3 
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ตัวแปร 
แหล่งอ้ำงอิง 

1 2 3 4 5 6 รวม 
ด้ำนควำมเช่ือถอืได้ 
6.รายงานการเงินของหน่วยงานนั้นมีความถูกตอ้งครบถว้น
ตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป 

   / / / 3 

7.รายงานทางการเงินมีการน าเสนอที่รวดเร็ว  
ทนัต่อเวลา 

   / / / 3 

8.รายงานการเงินของหน่วยงานจดัท าโดยผูท้  าบญัชีที่มีความ
เป็นกลาง ไม่ถูกบงัคบั หรือสัง่การใหมี้การบิดเบือนขอ้มูล  

   / / / 3 

9.ผลการตรวจสอบรายงานการเงินของหน่วยงานจากผู ้
ตรวจสอบภายใน หรือภายนอก อยูใ่นระดบัที่ถูกตอ้ง
ครบถว้น 

   / / / 3 

10. หน่วยงานมีการบนัทึกรับรู้รายการดว้ยมูลค่าที่แน่นอน 
สามารถตรวจสอบได ้

   / / / 3 

ด้ำนควำมสำมำรถในกำรเปรียบเทียบกันได้ 
11.รายงานการเงินของหน่วยงานมีรูปแบบที่สอดคลอ้ง
ใกลเ้คียงกนัทุกปี  

   / / / 3 

12.รายงานการเงินของหน่วยงาน สามารถแสดงขอ้มูล
เปรียบเทียบกนัได ้ แมอ้ยูใ่นช่วงเวลาที่แตกต่างกนั  

   / / / 3 

13.รายงานการเงินของหน่วยงานมีรูปแบบสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานทางการบญัชีทัว่ไปตามนโยบายบญัชีภาครัฐ 

   / / / 3 

14.หน่วยงานยดึถือแนวปฏิบติัตามวธีิการที่ใชใ้นงวดบญัชีปี
ที่ผา่นมา 

   / / / 3 

15. หน่วยงานตอ้งน าเสนอรายงานทางการเงินเพื่อใหผู้ใ้ช้
รายงานทางการเงินทราบถึงแนวโนม้ของฐานะทางการเงิน
และผลการด าเนินงานที่ผา่นมาของหน่วยงาน 

   / / / 3 

ด้ำนควำมสำมำรถเข้ำใจได้ 
16.รายงานการเงินของหน่วยงานมีรูปแบบที่ง่ายต่อการท า
ความเขา้ใจ  

   / / / 3 
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หมายเหตุ :  1. หมายถึง ศศิธร ภูสีฤทธ์ิ (2556) 
  2. หมายถึง ประภาพร วรีะสอน(2559) 
  3. หมายถึง วไิลวรรณ  ศรีหาตา (2551) 
  4. หมายถึง พรทิพย ์ ภูถ่ีถว้น (2555)  
  5. หมายถึง ดุษณี  สิกพนัธ ์(2559 ) 
  6. หมายถึง ทกัษิณาองัคย์ศ (2559 ) 
ที่มำ: จากการทบทวนวรรณกรรมงานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง 

ตัวแปร 
แหล่งอ้ำงอิง 

1 2 3 4 5 6 รวม 
ด้ำนควำมสำมำรถเข้ำใจได้ (ต่อ) 
17.รายงานการเงินของหน่วยงานมีความกระชบั ไดใ้จความ 
ง่ายต่อการเขา้ใจ 

   / / / 3 

18.รายงานการเงินของหน่วยงานมีการจดัประเภทของ
รายการในงบการเงิน ที่ง่ายต่อการท าความเขา้ใจ  

   / / / 3 

19.รายงานการเงินของหน่วยงานมีการแสดงรายละเอียดของ
รายงานต่างๆ ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน ท าให้
สามารถเขา้ใจถึงขอ้มูลของรายการไดดี้ยิง่ขึ้น 

   / / / 3 

20. รายงานทางการเงินมีการเปิดเผยนโยบายทางการบญัชี
และวธีิการที่เหมาะสม ท าใหผู้ใ้ชง้บการเงินทราบและง่ายต่อ
การท าความเขา้ใจ 

   / / / 3 
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บทที่ 3  

ระเบียบวธีิการศึกษา 

 การศึกษาปัจจัยการปฏิบัติงานที่มีผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของผูจ้ ัดท าบัญชี
ภาครัฐผา่นระบบการบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์ (GFMIS) ของผูจ้ดัท  าบญัชี 
ในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ไดด้ าเนินการตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี    
  1. ประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง       
  2. เคร่ืองมือที่ใชใ้นการศึกษา       
  3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล        
  4. การวเิคราะห์ขอ้มูล        
  5. สถิติที่ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรเละกลุ่มตัวอย่าง 

  1. ประชากร คือ นักบญัชีที่มีรายช่ือเป็นผูจ้ดัท  าบญัชีในหน่วยงานสังกดักระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (คงอยู)่ ปี พ.ศ. 2560 มีจ  านวนทั้งส้ิน 1,519 คน  (กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, 2560)
ตารางที่ 2  จ านวนผู้จัดท าบัญชีในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ล าดับที ่ รายช่ือหน่วยงาน จ านวน 

1 ส านกังานรัฐมนตรี     15 คน 
2 ส านกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์  164 คน 
3 กรมวชิาการเกษตร     164 คน 
4 กรมประมง      164 คน 
5 กรมชลประทาน      165 คน 
6 กรมพฒันาที่ดิน     90 คน 
7 กรมส่งเสริมการเกษตร    172 คน 
8 กรมส่งเสริมสหกรณ์     91 คน 
9 กรมตรวจบญัชีสหกรณ์     137 คน 
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ล าดับที ่ รายช่ือหน่วยงาน จ านวน 
10 ส านกังานเศรษฐกิจการเกษตร               18  คน 
11 ส านกังานการปฏิรูปที่ดินเพือ่เกษตรกรรม            175 คน 
12 ส านกังานมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหารแห่งชาติ               8  คน 
13  กรมฝนหลวงและการบินเกษตร                 5  คน 
14  กรมการขา้ว                  33 คน 
15  กรมหม่อนไหม                   26 คน 
16 กรมปศุสตัว ์                  92 คน 

 รวม        1,519 คน 
  

 2. กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการศึกษา คือ ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดย Taro Yamane ในการ

ค านวณขนาดของกลุ่มตวัอยา่งที่จ  านวนประชากร 29,143 คน ยอมรับให้เกิดการคลาดเคล่ือนของ

การสุ่มตวัอยา่งได ้5% ที่ระดบัความช่ือมัน่ที่ระดบั 95%  และสัดส่วนลกัษณะที่สนใจในประชากร
เท่ากบั 0.5 ดงัน้ี 

สูตร  n   =    𝑛
n

1+Nⅇ2
 

 

แทนค่า    n   =    
1,519

1+1,519(0.05)2
 

n  =   317 
เม่ือ   n =    ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

N =    ขนาดของประชากร 
e =    ระดบัความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่งที่ยอมรับได ้
 

 ดังนั้ น กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ผูท้  าบัญชีที่ในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ จ านวน 317 คน 

 3. การเลือกสุ่มตวัอยา่งท าโดยการเลือกกลุ่มตวัอยา่งดว้ยวธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบเป็นระบบ
โดยการเรียงล าดบัรายช่ือกลุ่มตามรายช่ือผูจ้ดัท  าบญัชี คงอยูปี่ พ.ศ. 2560  จากหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  และเลือกตวัอยา่งทุก ๆ ล าดบัที่ 50 ของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดจนครบ 
317 คน 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 

 ผูศึ้กษาใชแ้บบสอบถามเป็นเคราองมือเพือ่รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง แบ่งออกเป็น  
3 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูจ้ดัท  าบญัชีในสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทัว่ประเทศ 
ลกัษณะของการสอบถามเป็นแบบตรวจรายการจ านวน6 ขอ้ ประกอบดว้ย เพศ อาย ุสถานะภาพ 
ระดบัการศึกษา ต  าแหน่งการท างาน ประสบการณ์การท างานดา้นบญัชี รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัที่มีผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินดว้ยระบบการ
บริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์ (GFMIS) ของผูจ้ดัท  าบญัชีในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ทัว่ประเทศ  ลกัษณะการสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า ซ่ึงประกอบดว้ย 
ทกัษะทางดา้นการปฏิบตัิงาน จ านวน 5 ขอ้ ทกัษะความรู้ความสามารถทางดา้นบญัชี จ  านวน 5 ขอ้ 
ทกัษะทางดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพทางบญัชี จ านวน 5 ขอ้ทกัษะดา้นการเรียนรู้ จ  านวน 5 ขอ้ ทกัษะ
ดา้นการส่ือสาร จ านวน 4 ขอ้ ทกัษะดา้นการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น จ  านวน 4 ขอ้ ทกัษะดา้นความรู้ทาง
เทคโนโลยสีารสนเทศ จ านวน 5 ขอ้  รวมทั้งส้ิน 33 ขอ้ 

 1 คะแนน หมายถึง ท่านมีความคิดเห็นเก่ียวกับระดับปัจจยัที่มีผลต่อคุณภาพรายงาน
ทางการเงินของท่าน ในระดบันอ้ยที่สุด 

 2 คะแนน หมายถึง ท่านมีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัที่มีผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน
ของท่าน ในระดบันอ้ย 

 3 คะแนน หมายถึง ท่านมีความคิดเห็นเก่ียวกับระดับปัจจยัที่มีผลต่อคุณภาพรายงาน
ทางการเงินของท่าน ในระดบัปานกลาง 

 4 คะแนน หมายถึง ท่านมีความคิดเห็นเก่ียวกับระดับปัจจยัที่มีผลต่อคุณภาพรายงาน
ทางการเงินของท่าน ในระดบัมาก 

 5 คะแนน หมายถึง ท่านมีความคิดเห็นเก่ียวกับระดับปัจจยัที่มีผลต่อคุณภาพรายงาน
ทางการเงินของท่าน ในระดบัมากที่สุด 

โดยก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายของแต่ละค่าเฉล่ียจากการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
 คะแนนเฉล่ีย    แปลความหมาย 
 1.00-1.49    ระดบัต ่ามาก 
 1.50-2.49    ระดบัต ่า 
 2.50-3.49    ระดบัปานกลาง 
 3.50-4.49    ระดบัสูง 
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 4.50-5.00    ระดบัสูงมาก 
 ตอนที่ 3  แบบประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงิน ของผูจ้ดัท  าบญัชี

ภาครัฐผา่นระบบการบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์ (GFMIS) ของผูจ้ดัท  าบญัชี
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จ านวน 20 ขอ้ ประกอบด้วยด้านความเก่ียวขอ้งกับการ
ตดัสินใจจ านวน 5 ขอ้ ดา้นความเช่ือถือได ้จ  านวน 5 ขอ้  ดา้นความสามารถในการเปรียบเทียบกนั
ได ้จ  านวน 5 ขอ้ ดา้นความสามารถเขา้ใจกนัได ้จ  านวน 5 ขอ้ รวมทั้งส้ิน 20ขอ้ 

1 คะแนน หมายถึง ท่านมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพรายงานทางการเงินของท่าน 
ในระดบันอ้ยที่สุด 

2 คะแนน หมายถึง ท่านมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพรายงานทางการเงินของท่าน 
ในระดบันอ้ย 

3 คะแนน หมายถึง ท่านมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพรายงานทางการเงินของท่าน 
ในระดบัปานกลาง 

4 คะแนน หมายถึง ท่านมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพรายงานทางการเงินของท่าน 
ในระดบัมาก 

5 คะแนน หมายถึง ท่านมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพรายงานทางการเงินของท่าน 
ในระดบัมากที่สุด 

โดยก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายของแต่ละค่าเฉล่ียจากการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
 คะแนนเฉล่ีย    แปลความหมาย 

 1.00-1.49    ระดบัต ่ามาก 
 1.50-2.49    ระดบัต ่า 
 2.50-3.49    ระดบัปานกลาง 
 3.50-4.49    ระดบัสูง 
 4.50-5.00    ระดบัสูงมาก 

 

การทดสอบเคร่ืองมอื 

   ผูว้จิยัท  าการตรวจสอบความถูกตอ้งของเคร่ืองมือวจิยั โดยท าการทดสอบเคร่ืองมือ 2 ส่วน
คือ 1) การตรวจสอบความตรง (Validity) ประกอบดว้ยการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content 
Validity) และ 2) การตรวจสอบความเที่ยง (Reliability) ขั้นตอนในการตรวจสอบความถูกตอ้งของ
เคร่ืองมือวจิยั มีดงัต่อไปน้ี 
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การตรวจสอบความตรง (Validity) 

   การตรวจสอบความตรง เป็นการวดัคุณภาพของเคร่ืองมือที่สร้างขึ้ นกับองค์ประกอบ 
ที่ตอ้งการวดัอยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเคร่ืองมือแต่ละชนิดมีจุดมุ่งหมายเฉพาะตวั ดงันั้นเคร่ืองมือที่มี
ความตรงในจุดมุ่งหมายหน่ึงได้ โดยไม่จ าเป็นจะต้องครอบคลุมจุดมุ่งหมายทั้ งหมด (Wainer  
& Braun, 1988) โดยการตรวจสอบนั้น จะพิจารณาทีละขอ้ว่ามีลักษณะขอ้ความเป็นอยา่งไร และ 
ทุกขอ้มีคุณภาพตามเกณฑ์ในแต่ละแบบการประเมินนั้นๆ หรือไม่ ส าหรับการศึกษาคร้ังน้ีเป็นการ
ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) 
   ความตรงเชิงเน้ือหา หมายถึง การที่เคร่ืองมือหรือขอ้ค  าถามแต่ละขอ้สามารถวดัไดต้รง
และครอบคลุมเน้ือหาหรือสาระส าคญัในส่ิงที่ตอ้งการเช่นแบบวดัความรับผิดชอบข้อค าถาม 
แต่ละขอ้ตอ้งวดัความรับผิดชอบเท่านั้นจึงจะเรียกว่าเคร่ืองมือหรือขอ้ค  าถามมีความเที่ยงตรงเชิง
เน้ือหา(บุญชม  ศรีสะอาด,2535)โดยการแต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญในศาสตร์นั้นๆ พจิารณาวา่เคร่ืองมือนั้น
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ถูกตอ้งตามนิยามเชิงปฏิบติัการในกรอบขอบเขตที่ตอ้งการวดัหรือไม่ 
(Gable, 1986) ซ่ึงจ านวนผูเ้ช่ียวชาญควรมีตั้งแต่ 3 คนขึ้นไป เพื่อหลีกเล่ียงความคิดเห็นที่แบ่งเป็น  
2 ขั้ว (สุวมิล  ติรกานนัท,์ 2546) 

   ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามไปปรึกษาอาจารยท์ี่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง หลงัจาก
นั้นจึงแต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิที่เช่ียวชาญในสาขาที่เก่ียวขอ้งจ านวน 3 ท่าน เพือ่ท  าการตรวจสอบความ
ตรงเชิงเน้ือหา โดยการน านิยามศพัท์เฉพาะ และร่างแบบสอบถามให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาความ
สอดคล้องผูเ้ช่ียวชาญกรอกผลการพิจารณา ความสอดคล้องระหว่างประเด็นที่ต้องการวดักับ 
ขอ้ค  าถามที่สร้างขึ้นดัชนีที่ใช้แสดงค่าความสอดคล้องเรียกว่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อ
ค  าถาม และวตัถุประสงค์ (Item-Objective Congruence Index-IOC) โดยผูเ้ช่ียวชาญต้องประเมิน
ดว้ยคะแนน 3 ระดบัคือ 

ใหค้ะแนน +1 ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค  าถามนั้น สอดคล้อง กบันิยามของตวัแปรที่ก  าหนด 
ใหค้ะแนน  0 ถา้ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค  าถามนั้น สอดคล้อง กบันิยามของตวัแปรที่ก  าหนด 
ใหค้ะแนน -1 ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค  าถามนั้น ไม่สอดคล้อง กบันิยามของตวัแปรที่ก  าหนด 

หลงัจากนั้นน าผลของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่านมารวมกนั เพือ่ค  านวณจากดชันีความสอดคลอ้งฯซ่ึงมี
สูตรค านวณดงัน้ี  (Rovinelli & Hambleton, 1977) 

IOC =
∑ R
n

 

∑ R = ผลรวมของคะแนนตามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละขอ้ค  าถาม 
       n = จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
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เกณฑ์ในการหาค่าความสอดคล้อง ระหว่างขอ้ค  าถามกับนิยามการวดัตวัแปรที่ก  าหนด (สุวิมล  
ติรกานนัท,์ 2548) 

1) ขอ้ค  าถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50-1.00 มีค่าความตรงผา่นเกณฑส์ามารถน าไปใชใ้นการ
ทดสอบก่อนการใชง้านได ้

2) ขอ้ค  าถามที่มีค่า IOC นอ้ยกวา่ 0.50 ไม่ผา่นเกณฑต์อ้งปรับปรุงแกไ้ข 
ผลจากการท า IOC น้ี ไม่มีขอ้ค  าถามถูกตดัออกจากการวดัตวัแปร ผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 3 ท่าน 

ให้ค  าแนะน า แก้ไขค าพูดในบางค าถาม เพื่อส่ือความหมายที่ตรงกับความหมายในนิยามศัพท์
ปฏิบตัิการ และนิยามเชิงทฤษฎี ผลการวเิคราะห์ IOC แสดงในภาคผนวก ข 

 

การตรวจสอบความเทีย่ง (Reliability) 
 

  ผูศ้ึกษาไดน้ าแบบสอบถามปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารยท์ี่ปรึกษา และผูเ้ช่ียวชาญ 
ไปท าการทดสอบ (Pre-test) จ  านวน 30 ชุด หลงัจากไดผ้ลแลว้ จึงน ามารวบรวมเพื่อท าการทดสอบ
ความเช่ือมัน่ โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) ซ่ึงเป็นวิธีที่
นิยมใช้ว ัดค่าความเที่ยงที่กว ้างขวางมากที่ สุดวิธีหน่ึง โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาฯ ควรมีค่าในระดบั 0.70 ขึ้นไป และค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (Corrected Item 
Total Correlation) ควรมีค่าตั้งแต่ 0.3 (Hair, Black, Babin, Anderson, & Tatham, 2006) 

 

วธีิการรวบรวมข้อมูล 

 หลังจากขอ้ค  าถามและร่างแบบสอบถามผ่านการทดสอบเคร่ืองมือแล้ว ผูว้ิจยัได้เก็บ
รวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอนการมีดงัต่อไปน้ี 

ขั้นตอนที่ 1 ท าหนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามจากบณัฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัย 
ศรีปทุม 

ขั้นตอนที่ 2 ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล จากหัวหน้าหน่วยงาน ของ
ผูจ้ดัท  าบญัชีในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ขั้นตอนที่  3 ท  าการส่งแบบสอบถามถึงผูจ้ ัดท าบัญชีในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์โดยวธีิส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย ์

ขั้นตอนที่ 4  ท  าการรวบรวมเก็บแบบสอบถามหลงัจากผูต้อบแบบสอบถามตอบแบบถาม
เสร็จส้ิน 



60 
 

 
 

ขั้นตอนที่  5  ประเมินจ านวนแบบสอบถามที่ได้กลับมาจากผู ้ตอบแบบสอบถาม  
วา่มีความสมบูรณ์และมีจ านวนครบตามที่ออกแบบไวห้รือไม่ 

 

สถติิทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิจยัเชิงปริมาณใช้การบรรยายโดยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) มีชนิด
ของสถิติที่ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 

ส่วนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์เป็นค่าจ  านวน
และค่าร้อยละ 

ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ตวัแปรงานวิจยั ที่ประกอบไปด้วย ความรู้ความสามารถทางการ
บญัชี และความส าเร็จในการปฏิบติังาน สถิติที่ใชใ้นการทดสอบ คือค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ส่วนที่ 3 ทดสอบสมมติฐาน ความรู้ความสามารถทางการบญัชีที่มีต่อความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานของผูจ้ ัดท าบัญชีในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์สถิติที่ใช้ในการทดสอบ
สมมติฐาน คือ การวเิคราะห์ถดถอยพหุ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

   ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการศึกษาปัจจยัที่มีผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินดว้ยระบบการ
บริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์ (GFMIS) ของผูจ้ดัท  าบญัชีในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ในคร้ังน้ีผูศึ้กษาไดแ้สดงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
   ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของ ของผูจ้ดัท  าบญัชีในสังกดักระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนาในการวเิคราะห์  ไดแ้ก่ จ  านวน ความถ่ีและร้อยละ 
   ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ค่าสถิติเบื้องตน้ของตวัแปร ประกอบดว้ย ทกัษะของผูจ้ดัท  าบญัชี
และคุณภาพรายงานทางการเงิน สถิติพรรณนาที่ใชใ้นการวิเคราะห์ คือ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
   ส่วนที่ 3 การตรวจสอบขอ้ตกลงเบื้องตน้ของความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระกับตวั
แปรอิสระ ไดแ้ก่ ค่าสหสมัพนัธแ์บบเพยีรสนั ค่า Tolerance และค่า VIF (Variance inflation factor) 
   ส่วนที่ 4 การทดสอบสมมติฐาน อิทธิพลของปัจจยัที่มีผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน

ด้วยระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์ (GFMIS) ของผูจ้ดัท  าบญัชีใน

สงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

  สถิติอนุมานที่ใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน คือ การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ  สญัลกัษณ์ที่

ใชใ้นการเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลผูว้ิจยัไดก้  าหนดสัญลกัษณ์ที่ใชใ้นการเสนอผลการวิเคราะห์

ขอ้มูล ดงัน้ี 

  n แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
𝑥̅ แทน ค่าเฉล่ีย (Mean) 

 S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 F แทน สถิติทดสอบที่ใชเ้ปรียบเทียบใน F-distribution 
 Sig แทน ระดบันยัส าคญั (Significance) 
 VIF แทน ค่าทดสอบความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรอิสระ 
 R แทน ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธพ์หุคูณ 
 R2 แทน ค่าสมัประสิทธ์ิของการพยากรณ์ปรับปรุง 
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 PK แทน ค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นดา้นความรู้ในวชิาชีพ 
 SK แทน ค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นดา้นทกัษะทางวชิาชีพ 
 PV แทน ค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นดา้นคุณค่าแห่งวชิาชีพ 
 ET แทน ค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นดา้นจรรณยาบรรณ 
 AT แทน ค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นดา้นเจคติ 
 AS แทน ค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นความส าเร็จในการปฏิบติังานด้านการบรรลุ 
   เป้าหมายความส าเร็จ 
 SU แทน ค่าเฉล่ียระดับความคิดเห็นความส าเร็จในการปฏิบติังานด้านการจดัหา 
   และการใชปั้จจยัทรัพยากร 
 OP แทน ค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นความส าเร็จในการปฏิบตัิงานดา้นกระบวนการ 
   ปฏิบตัิงาน 
 SP แทน ค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นความส าเร็จในการปฏิบติังานดา้นความพงึพอใจ 
   ของทุกฝ่าย 
 

ส่วนที่ 1  การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้จัดท าบัญชีในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 
 

   การวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูจ้ดัท  าบญัชีในสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์โดยใช้
สถิติเชิงพรรณนา ซ่ึงไดแ้ก่ จ  านวนความถ่ีและร้อยละสามารถแสดงเป็นตารางไดด้งัน้ี 
ตารางที่ 3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูจ้ดัท  าบญัชีในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ข้อมูลทั่วไปของผู้จัดท าบัญชีในสังกัดกระทรวง 
เกษตรและสหกรณ์ 

จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ ชาย 107 33.75 
 หญิง 210 66.25 
 รวม 317 100 

2. อายุ นอ้ยกวา่ 30ปี 101 31.86 
 30-39 ปี 133 41.96 
 40-49 ปี  61 19.24 
 50 ปีขึ้นไป 22   6.94 
 รวม             317 100 
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ตารางที่ 3 (ต่อ)    

ข้อมูลทั่วไปของผู้จัดท าบัญชีในสังกัดกระทรวง 
เกษตรและสหกรณ์ 

จ านวน (คน) ร้อยละ 

3. สถานภาพ โสด 
สมรส 
หมา้ย/อยา่ร้าง 

133 
157 
27 

42 
50 
9 

 รวม 317 100 
4. ระดับการศึกษา ต ่ากวา่ปริญญาตรี 25 8 
 ปริญญาตรี 209 66 
 สูงกวา่ปริญญาตรี 83 26 
 รวม 317 100 
5. ประสบการณ์ท างาน นอ้ยกวา่ 3 ปี 93 29 
 3-6 ปี 100 32 
 7-10ปี 75 24 
 มากกวา่ 10 ปี 49 15 
 รวม 317 100 
6. รายได้ต่อเดือน ต ่ากวา่ 10,000 บาท 10 3 
 10,000-20,000 บาท 172 54 
 20,000-30,000 บาท 87 27 
 สูงกวา่ 30,000 บาท 48 15 
 รวม 317 100 
 

จากตารางที่ 3 แสดงการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปพบวา่ 
   ด้านเพศ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ  านวน 210 คน (ร้อยละ 66.25)  
และเป็นเพศชาย จ านวน 107 คน (ร้อยละ33.75) 
   ดา้นระดับอาย ุผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ 30-39 ปี  จ  านวน 133 คน (ร้อยละ 
41.96) รองลงมา มีอายนุ้อยกว่า 30 ปี จ  านวน 101 คน (ร้อยละ 31.86) อายุ 40-49 ปี จ  านวน 61 คน 
(ร้อยละ 19.24)  และมีอาย ุ50 ปีขึ้นไป จ านวน 22 คน (ร้อยละ 6.94) 
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   ด้านสถานภาพ ผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส จ านวน 157 คน  
(ร้อยละ 50) รองลงมามีสถานภาพโสด จ านวน 133 คน (ร้อยละ 42) และมีสถานภาพหมา้ย/หยา่ร้าง 
จ  านวน27 คน (ร้อยละ9) 
   ดา้นระดบัการศึกษาผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรี  จ  านวน  
209 คน (ร้อยละ 66) รองลงมาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี จ านวน 83คน (ร้อยละ 26) และระดบัต ่ากว่า
ปริญญาตรี จ านวน 25 คน (ร้อยละ 8) 
   ดา้นประสบการณ์ท างาน ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์ท างานระหว่าง  
3-6 ปี จ  านวน 100 คน (ร้อยละ 32) รองลงมานอ้ยกวา่ 3 ปี จ  านวน 93 คน(ร้อยละ29) 7-10 ปี จ  านวน 
75 คน (ร้อยละ 24) และมากกวา่ 10 ปี จ  านวน 49 คน (ร้อยละ15) 
 ด้านรายได้ต่อเดือน  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายได้ต่อเดือน ระหว่าง 10,000-
20,000 บาท จ านวน 172 คน (ร้อยละ 54) รองลงมา 20,000-30,000 บาท จ านวน 87 คน (ร้อยละ 27) 
สูงกวา่ 30,000 บาท จ านวน 48 คน (ร้อยละ 15) และต ่ากวา่ 10,000 บาท จ านวน 10 คน (ร้อยละ 3) 
 

ส่วนที่ 2  การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของตัวแปรทักษะผู้จัดท าบัญชี และคุณภาพ
รายงานทางการเงนิของผู้จดัท าบัญชีในสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

   การวิเคราะห์ขอ้มูลเบื้องตน้ของตวัแปรทกัษะผูจ้ดัท  าบญัชีและคุณภาพรายงานทางการ
เงินของผูจ้ดัท  าบญัชีในสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ จ  านวน
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสามารถแสดงเป็นตารางไดด้งัน้ี 
 

ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเบื้องตน้ของตัวแปรทักษะผูจ้ดัท  าบญัชี และคุณภาพรายงาน
ทางการเงินของผูจ้ดัท  าบญัชีในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ทักษะผู้จัดท าบัญชี 𝒙 S.D. ระดับ 

ด้านการปฏิบัติงาน    
1. ท่านสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับการบริหาร
และการจดัการส านกังานได ้

4.24 0.77 มาก 

2. ท่านสามารถวางแผนและจดัท าแผนการปฏิบติังานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

3.98 0.74 มาก 

3. ท่านมีการวดัและประเมินผลการปฏิบติังาน 3.97 0.78 มาก 
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ตารางที่ 4  (ต่อ)    

 ด้านการปฏิบัติงาน 𝒙 S.D. ระดับ 

 4. ท่านสามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้และตดัสินใจได ้ 3.86 0.88 มาก 
 5. ท่านมีการประชุมและระดมสมองเพือ่วางแผนการท างาน 3.85 0.97 มาก 
 ด้านการปฏิบัติงานโดยเฉลีย่ 3.98 0.83 มาก 

 ด้านความรู้ความสามารถทางด้านบัญชี 𝒙 S.D. ระดับ 
6. ท่านมีความรู้เก่ียวกบัวิชาชีพพื้นฐานทางบญัชีที่จ  าเป็นต่อ
การปฏิบติังาน (เช่น  ระบบราชการ การจดัเก็บภาษี รายงาน
ทางการเงิน) 

4.33 0.71 มาก 

7. ท่ านสามารถวิเคราะห์รายการทางบัญ ชีได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพ 

4.10 0.74 มาก 

8. ท่านสามารถวดัมูลค่า ตีราคาหรือรับรู้รายการทางบญัชีได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.98 0.78 มาก 

9.ท่านมีการอบรมพัฒนาความรู้ทางด้านบัญชีและระบบ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์อย่าง
สม ่าเสมอ 

4.10 0.87 มาก 

10.ท่านให้ความส าคัญกับแหล่งที่มาของขอ้มูล เพื่อสร้าง
ความเช่ือถือของรายงานทางการเงินผ่านระบบบริหาร
การเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์ 

4.31 0.75 มาก 

 ด้านความรู้ความสามารถด้านบัญชีโดยเฉลี่ย 4.16 0.77 มาก 

 ด้านจรรยาบรรณ  วิชาชีพทางบัญชี 𝒙    S.D. ระดับ  ระดับ 
11. ท่านยึดหลักความถูกตอ้ง เที่ยงธรรมในการปฏิบัติงาน
เยีย่งมืออาชีพ เพื่อน าไปสู่ความเช่ือถือไดข้องขอ้มูลทางการ
บญัชี 

4.36 0.71 มาก 

12. ท่านให้ความส าคญักับการรักษาช่ือเสียง ความซ่ือสัตย์
และรับผดิชอบในหนา้ที่อยา่งดี 

4.45 0.65 มาก 

13. ท่านตระหนักถึงการพฒันาทกัษะทางวิชาชีพด้านการ
บญัชีอยูเ่สมอ เพื่อให้เกิดการยอมรับจากผูว้่าจา้งและบุคคล
ทัว่ไป 

4.17 0.71 มาก 
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ตารางที่ 4  (ต่อ)    

ทักษะผู้จัดท าบัญชี 𝒙 S.D. ระดับ 

14. ท่านมุ่งเน้นในการน าเสนอขอ้มูลทางบญัชีอยา่งถูกตอ้ง
และทนัเวลา เพือ่ใชป้ระโยชน์ในการตดัสินใจอยา่งเหมาะสม 

4.22 0.70 มาก 

15. ท่านใหค้วามส าคญักบัการรักษาความลบัของกิจการโดย
ค านึงถึงผลเสียหายที่ อาจเกิดขึ้ นจากการเปิดเผยข้อมูล
เหล่านั้น 

4.32 0.68 มาก 

ด้านจรรยาบรรณ วิชาชีพทางบัญชีโดยเฉลี่ย 4.30 0.69 มาก 

ด้านการเรียนรู้ 𝒙 S.D. ระดับ 

16.  ท่านมุ่งเน้นในการแสวงหาโอกาสที่จะเพิ่มพูนความรู้
ความสามารถดา้นการบญัชีและระบบบริหารการเงินการคลงั
ภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์โดยการติดตามขอ้มูลข่าวสารจาก
สภาวชิาชีพบญัชีฯ อยูเ่สมอ  

4.34 0.64 มาก 

17. ท่านให้ความส าคัญกับการเขา้รับการฝึกอบรมความรู้
ความเขา้ใจสมัยใหม่ทางการบญัชีและระบบบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์  เพื่อสามารถน ามา
ประยกุตใ์ชก้บัการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

4.32 0.60 มาก 

18. ท่านมุ่งเน้นในการเรียนรู้และติดตามความเปล่ียนแปลง
ของระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์
อยูเ่สมอ เพือ่ใหข้อ้มูลรายงานทางการเงินมีความทนัสมยัและ
เขา้ใจไดง่้าย 

4.17 0.69 มาก 

19. ท่านตระหนักถึงการพฒันาความรู้ความสามารถทางการ
บญัชีอย่างต่อเน่ืองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ รวมถึงบุคคลที่มี
ประสบการณ์มากกว่า เพื่อน ามาปรับปรุงคุณภาพการท างาน
ใหดี้ยิง่ขึ้น  

4.25 0.73 มาก 

20. ท่านเช่ือมัน่ว่าการสร้างสรรคผ์ลงานใหม่ๆ ที่เกิดจากการ
เรียนรู้ทางการบัญชีนั้ น จะส่งผลให้การปฏิบัติงานบรรลุ
เป้าหมายที่วางไวไ้ด ้

4.21 0.75 มาก 

ด้านการเรียนรู้โดยเฉลี่ย 4.26 0.68 มาก 
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ตารางที่ 4 (ต่อ)    

ด้านการส่ือสาร 𝒙 S.D. ระดับ 

21. ท่านสามารถส่ือสารขอ้มูลในรูปแบบการพดูคุยไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

3.95 .72 มาก 

22. ท่านสามารถส่ือสารขอ้มูลในรูปแบบการรายงานหรือ
ขอ้ความไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.94 .65 มาก 

23. ท่านสามารถน าเสนอขอ้มูลต่อที่ประชุมไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

3.77 .73 มาก 

24. ท่านสามารถส่ือสารขอ้มูล ข่าวสารใหก้บับุคคลอ่ืนได้
อยา่งน่าเช่ือถือ 

3.73 .74 มาก 

ด้านการส่ือสารโดยเฉลี่ย 3.85 0.71 มาก 

ด้านการท างานร่วมกับผู้อื่น 𝒙 S.D. ระดับ 
25. ท่านสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี 3.93    .81 มาก 
26. ท่านใหค้วามส าคญักบัการท างานเป็นทีม 3.93    .88 มาก 
27. ท่านมีความสามารถในการท างานกับบุคคลต่างสถานะ
ไดเ้ป็นอยา่งดี 

3.79 .85 มาก 

28. ท่านให้ความส าคัญกับการมีมนุษยส์ัมพันธ์กับบุคคล
หลายวฒันธรรม 

3.70 .87 มาก 

ด้านการท างานร่วมกับผู้อื่นโดยเฉลี่ย    3.84 0.85 มาก 

ด้านความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 𝒙 S.D. ระดับ 
29. ท่านตระหนักถึงการเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ
สมยัใหม่อยูเ่สมอ  เพื่อสามารถน าไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการ
ปฏิบตัิงานทางการบญัชีและระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐผา่นระบบอิเลคทรอนิกส์ 

4.53 .65 มากที่สุด 

30. ท่านมุ่งเน้นการท าความเขา้ใจในคุณลกัษณะเฉพาะของ
เคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่ เก่ียวข้องกับการ
ท างานของคอมพิวเตอร์ เพือ่ใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งคุม้ค่ามาก
ที่สุด 

4.44 .64 มาก 

31. ท่านให้ความส าคญัเก่ียวกับการประมวลผลขอ้มูลที่ได้
จากระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์ 

4.26 .68 มาก 
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ตารางที่ 4  (ต่อ)    

ด้านความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 𝒙 S.D. ระดับ 

32. ท่านมีความเช่ียวชาญในการเรียกดูขอ้มูลสารสนเทศและ
รายงานผ่านเครือข่าย internet โดยผ่านระบบบริหารการเงิน
การคลงัภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์ (เช่น รายงานงบประมาณ
คงเหลือ รายงานการจดัซ้ือจดัจา้ง การเบิกจ่าย ) 

3.97 .74 มาก 

33. ท่านเช่ือมัน่วา่การเรียนรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศอยา่ง
ต่อเน่ืองจะสามารถน าไป ประยุกต์ใช้กับงานและน าไป 
สู่ความส าเร็จในการท างานอยา่งแน่นอน 

4.32 .71 มาก 

ด้านความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศโดยเฉลี่ย   4.30 0.68 มาก 
 

  จากตารางที่ 4 แสดงการวิเคราะห์ขอ้มูลเบื้องตน้ของตวัแปรทกัษะของผูจ้ดัท  าบญัชีของ
ผูจ้ดัท  าบญัชีในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พบวา่ทกัษะของผูจ้ดัท  าบญัชีดา้นการปฏิบตัิงาน 
โดยภาพรวมแลว้ผูต้อบแบบสอบถามมีความรู้ความสามารถทางการบญัชีในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 
3.98 และค่าส่วนเบี่ยงมาตรฐาน 0.83) โดยมีความรู้ดา้นการปฏิบติังานในส่วนของการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับการบริหารและการจดัการส านักงานสูงที่สุด (ค่าเฉล่ีย 4.24 และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.77) และรองลงมาคือ การวางแผนและจดัท าแผนการปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
(ค่าเฉล่ีย 3.98  และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.74) 
   ความรู้ความสามารถทางด้านบัญชี  โดยภาพรวมแล้วผูต้อบแบบสอบถามมีความรู้
ความสามารถทางการบญัชีในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.16 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.77) โดยมี
ความรู้เก่ียวกบัวิชาชีพพื้นฐานทางบญัชีที่จ  าเป็นต่อการปฏิบติังาน (เช่น ระบบราชการ การจดัเก็บ
ภาษี รายงานทางการเงิน) สูงที่ สุด (ค่าเฉล่ีย 4.33 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.71) และ
รองลงมาคือ มีการให้ความส าคัญกับแหล่งที่มาของขอ้มูล เพื่อสร้างความเช่ือถือของรายงาน
ทางการเงินผ่านระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์  (ค่าเฉล่ีย 4.31และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.75) 
   ดา้นจรรยาบรรณ  วิชาชีพทางบญัชี โดยภาพรวมแลว้ผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามส าคญั
กบัจรรยาบรรณ วิชาชีพทางบญัชีในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 4.30และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.69) 
โดยมีความส าคัญกับการรักษาช่ือเสียง ความซ่ือสัตยแ์ละรับผิดชอบในหน้าที่ (ค่าเฉล่ีย 4.45 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.65) และรองลงมาคือ ยึดหลักความถูกต้อง เที่ยงธรรมในการ
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ปฏิบติังานเยี่ยงมืออาชีพ เพื่อน าไปสู่ความเช่ือถือได้ของขอ้มูลทางการบญัชี (ค่าเฉล่ีย 4.36 และ 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.71) 
   ดา้นการเรียนรู้ โดยภาพรวมแลว้ผูต้อบแบบสอบถามมีความรู้ดา้นการเรียนรู้ในระดบัมาก 
(ค่าเฉล่ีย 4.26และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.68) โดยมีการเรียนรู้มุ่งเน้นในการแสวงหาโอกาสที่จะ
เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถด้านการบัญชีและระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ 
อิเลคทรอนิกส์ โดยการติดตามขอ้มูลข่าวสารจากกรมบญัชีกลางอยูเ่สมอ สูงที่สุด (ค่าเฉล่ีย 4.34และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.64) และรองลงมาคือให้ความส าคญักบการเขา้รับการฝึกอบรมความรู้
ค วาม เข้ าใจสมั ยให ม่ ท างก ารบัญ ชี และระบบบ ริห ารก าร เงิน ก ารคลั งภ าค รัฐแบบ 
อิเลคทรอนิกส์ เพือ่สามารถน ามาประยกุตใ์ชก้บัการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีคุณภาพ (ค่าเฉล่ีย 4.32 และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.60) 
   ความสามารถทางด้านการส่ือสาร โดยภาพรวมแล้วผู ้ตอบแบบสอบถามมีความรู้
ความสามารถทางการส่ือสารในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.85และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.71) โดยมี
ความรู้ความสามารถ ส่ือสารข้อมูลในรูปแบบการพูดคุยได้อย่างมีประสิทธิภาพ สูงที่ สุด 
(ค่าเฉล่ีย 3.95 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.72) และรองลงมาคือ สามารถส่ือสารขอ้มูลในรูปแบบ
การรายงานหรือขอ้ความไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ(ค่าเฉล่ีย  3.94 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.65) 

   ความสามารถดา้นการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นโดยภาพรวมแลว้ผูต้อบแบบสอบถามมีความรู้
ความสามารถดา้นการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.84 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.85) โดยมีความรู้ความสามารถในการให้ความส าคญัการท างานเป็นทีม สูงที่สุด(ค่าเฉล่ีย 3.93และ
ส่วน เบี่ ยงเบนมาตรฐาน  0.88) รองลงมาคือ  สามารถท างาน ร่วมกับผู ้อ่ืน ได้เป็นอย่างดี  
และสามารถท างานร่วมกับผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี ซ่ึงมีระดบัค่าเฉล่ียเท่ากัน (ค่าเฉล่ีย 3.93 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.81) 

   ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศโดยภาพรวมแล้วผูต้อบแบบสอบถามมี
ความรู้ความสามารถทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.30 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.68)โดยมีความรู้ความสามารถในการตระหนักถึงการเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ
สมัยใหม่อยูเ่สมอ เพื่อสามารถน าไปใช้เป็นเคร่ืองมือในการปฏิบติังานทางการบญัชีและระบบ
บริหารการเงินการคลงัภาครัฐผ่านระบบอิเลคทรอนิกส์  สูงที่สุด (ค่าเฉล่ีย 4.53 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.65) และรองลงมาคือ มุ่งเน้นการท าความเข้าใจในคุณลักษณะเฉพาะของเคร่ือง
คอมพวิเตอร์และอุปกรณ์อ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการท างานของคอมพวิเตอร์เพือ่ใชไ้ประโยชน์ไดอ้ยา่ง
คุม้ค่ามากที่สุด (ค่าเฉล่ีย 4.44 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.64) 
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ตารางที่ 5  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเบื้องตน้ของตวัแปรคุณภาพรายงานทางการเงินของผูจ้ดัท  าบญัชี
ในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ 𝒙 S.D. ระดับ 
1.ท่านสามารถแสดงขอ้มูลที่สะทอ้นการด าเนินงานรายงาน
งบการเงินในอดีตได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยผ่านระบบ
บริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์  

4.26 0.72 มาก 

2.ท่านสามารถแสดงข้อมูลที่สามารถพยากรณ์เหตุการณ์
รายงานงบการเงินที่ อ าจเกิดขึ้ น ในอนาคตได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพโดยผา่นระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐ 
แบบอิเลคทรอนิกส์     

4.08 0.70 มาก 

3.ท่านสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการใชง้บการเงินได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.93 0.71 มาก 

4.ท่านสามารถช่วยให้บริหารวางแผนการด าเนินงานของ
หน่วยงานไดเ้ป็นอยา่งดี 

3.82 0.75 มาก 

5.ท่านมีการเปิดเผยขอ้มูล ที่มีการเปล่ียนแปลงวิธีการปฏิบติั
หรือนโยบายต่างๆของหน่วยงาน 

3.61 0.86 มาก 

ด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจโดยเฉลี่ย 3.94 0.75 มาก 

ด้านความเช่ือถือได้ 𝒙 S.D. ระดับ 
6.รายงานการเงินของหน่วยงานที่ ได้จากระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์นั้ น  มีความถูก
ตอ้งครบถว้นตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป 

4.43 0.66 มาก 

7. ท่านมีการน าเสนอรายงานทางการเงินที่ได้จากระบบ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์ได้อย่าง
รวดเร็ว ทนัต่อเวลา 

4.22 0.70 มาก 

8. ท่านจดัท ารายงานการเงินด้วยระบบบริหารการเงินการ
คลงัภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์ดว้ยขอ้มูลที่เป็นกลาง ไม่ถูก
บงัคบั หรือสัง่การใหมี้การบิดเบือนขอ้มูล 

4.22 0.69 มาก 

9. ท่านมีการตรวจสอบรายงานการเงินของหน่วยงานจากผู ้
ตรวจสอบภายในหรือภายนอก อยู่ในระดับที่ ถูกต้อง
ครบถว้น 

4.05 0.71 มาก 
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ตารางที่ 5 (ต่อ)    

ด้านความเช่ือถือได้ 𝒙  S.D. ระดับ 
10. ท่านมีการบันทึกรับรู้รายการตามเกณฑ์คงค้างและ
สามารถตรวจสอบได ้

4.02 0.72 มาก 

ด้านความเช่ือถือได้โดยเฉลี่ย 4.19 0.67 มาก 

  ด้านความสามารถในการเปรียบเทียบกันได้ 𝒙 S.D. ระดับ 
11. ท่านมีรูปแบบรายงานการเงินที่ได้จากระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์สอดคล้อง
ใกลเ้คียงกนัทุกปี  

4.07 0.73 มาก 

12. ท่านสามารถแสดงข้อมูลเปรียบเทียบกันได้  แม้อยู่ใน
ช่วงเวลาที่แตกต่างกนั 

4.02 0.76 มาก 

13. ท่านมีรูปแบบรายงานการเงินที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
ทางการบญัชีทัว่ไปตามนโยบายบญัชีภาครัฐ 

4.04 0.71 มาก 

14. ท่านยึดถือแนวปฏิบัติตามวิธีการที่ใช้ในงวดบัญชีปีที่ 
ผา่นมา 

3.95 0.72 มาก 

15. ท่านมีการน าเสนอรายงานทางการเงินเพื่อให้ผูใ้ชร้ายงาน
ทางการเงินทราบถึงแนวโน้มของฐานะทางการเงินและผล
การด าเนินงานที่ผา่นมาของหน่วยงาน 

3.91 0.77 มาก 

ด้านความสามารถในการเปรียบเทียบกันได้โดยเฉลี่ย 4.00 0.74 มาก 

ด้านความสามารถเข้าใจได้ 𝒙 S.D. ระดับ 
16. ท่านมีรูปแบบรายงานการเงินที่ง่ายต่อการท าความเขา้ใจ 4.17 0.70 มาก 
17. ท่านมีรายงานการเงินที่มีความกระชบั ไดใ้จความง่ายต่อ
การเขา้ใจ 

4.13 0.68 มาก 

18. ท่านมีรายงานการเงินที่จัดประเภทของรายการในงบ
การเงิน ที่ง่ายต่อการท าความเขา้ใจ    

4.05 0.74 มาก 

19.ท่านมีการแสดงรายละเอียดของรายงานต่างๆ ไวใ้นหมาย
เหตุประกอบงบการเงินท าให้สามารถเข้าใจถึงข้อมูลของ
รายการไดดี้ยิง่ขึ้น  

3.65 0.80 มาก 

 

 



72 
 

ตารางที่ 5  (ต่อ)    

ด้านความสามารถเข้าใจได้ 𝒙 S.D. ระดับ 

20. ท่านมีการเปิดเผยนโยบายทางการบัญชีและวิธีการที่
เหมาะสม ท าให้ผูใ้ชง้บการเงินทราบและง่ายต่อการท าความ
เขา้ใจ 

3.68 0.85 มาก 

ด้านความสามารถเข้าใจได้โดยเฉลี่ย 3.93 0.75 มาก 
 

   จากตารางที่ 5 แสดงการวิเคราะห์ขอ้มูลเบื้องตน้ของตวัแปรคุณภาพรายงานทางการเงิน
ของผูจ้ดัท  าบญัชีในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์  พบวา่ 
   ความเก่ียวขอ้งกับการตดัสินใจ โดยภาพรวมแล้วผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นใน
ระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.94และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.75) โดยมีความคิดเห็นเก่ียวกบัสามารถ
แสดงขอ้มูลที่สะทอ้นการด าเนินงาน รายงานงบการเงินในอดีตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพโดยผ่าน
ระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์ สูงที่สุด (ค่าเฉล่ีย 4.26และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.72) และรองลงมาคือ สามารถแสดงขอ้มูลที่สามารถพยากรณ์เหตุการณ์รายงานทางการ
เงินที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตไดอ้ยา่งมีประสิทธภาพโดยผา่นระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบ
อิเลคทรอนิกส์ (ค่าเฉล่ีย 4.08 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.70) 
   ความเก่ียวขอ้งดา้นความเช่ือถือได ้โดยภาพรวมแลว้ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็น 
ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.19และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.67) โดยมีความคิดเห็นเก่ียวกบัรายงาน
การเงินของหน่วยงานที่ ได้จากระบบบริหารกรเงินการคลังภาครัฐแบบอิ เลคทรอนิกส์  
มีความถูกต้องครบถ้วนตามหลักการบัญชีที่ รับรองทั่วไป สูงที่ สุด (ค่าเฉล่ีย 4.43และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.66) และรองลงมาคือมีการน าเสนอรายงานทางการเงินที่ไดจ้ากระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิกทรอนิกส์ได้อย่างรวดเร็วทนัต่อเวลา (ค่าเฉล่ีย 4.22 และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.70)     
 ความสามารถในการเปรียบเทียบกันได้ โดยภาพรวมแล้วผูต้อบแบบสอบถามมีความ
คิดเห็นในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.00และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.74) โดยมีความคิดเห็นเก่ียวกบั
รูปแบบรายงานการเงินที่ไดจ้ากระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์สอดคลอ้ง
ใกล้เคียงกนัทุกปี (ค่าเฉล่ีย 4.07และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.73) และรองลงมาคือมีรูปแบบ
รายงานการเงินที่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานทางการบญัชีทัว่ไปตามนโยบายบญัชีภาครัฐ (ค่าเฉล่ีย 4.04
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.71)  
              ความสามารถเขา้ใจได ้โดยภาพรวมแลว้ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นในระดบัมาก 
(ค่าเฉล่ีย 3.93 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.75) โดยมีความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบรายงาน
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การเงินที่ง่ายต่อการท าความเขา้ใจ สูงที่สุด (ค่าเฉล่ีย 4.17 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.70) และ
รองลงมาคือมีรายงานการเงินที่มีความกระชับได้ใจความ ง่ายต่อการเข้าใจ (ค่าเฉล่ีย 4.13และ 
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.68)     
 

ส่วนที่ 3 การตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรอสิระกบัตัว
แปรอสิระ 
1. การตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้นด้วยการวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
                การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัที่มีผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินดว้ยระบบ
การบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์  (GFMIS) ของผูจ้ ัดท าบัญชีในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ดว้ยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson’s  
Product-Moment Correlation Coefficient) สามารถแสดงเป็นตารางไดด้งัน้ี 
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ตารางที่ 6  ผลการทดสอบหาค่าสมัพนัธด์ว้ยการวเิคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธแ์บบเพยีร์สนั (Pearson’s  Product-Moment Correlation Coefficient) 

ตัวแปร 
ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

ด้านความรู้
ความ 
สามารถ

ทางด้านบัญชี 

ด้าน
จรรยาบรรณ
วิชาชีพทาง

บัญชี 

ด้านการ
เรียนรู้ 

ด้านการ
ส่ือสาร 

ด้านการ
ท างาน

ร่วมกับผู้อื่น 

ด้นการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ดา้นการปฏิบตัิงาน 1 0.525** 0.154** 0.183** 0.351** 0.202** 0.262** 
ดา้นความรู้ความสามารถทางดา้นบญัชี  1 0.099** 0.244** 0.228** 0.122** 0.286** 
ดา้นจรรยาบรรณ วชิาชีพทางบญัชี   1 0.325** 0.066** 0.121** 0.211** 
ดา้นการเรียนรู้    1 0.264** 0.159** 0.417** 
ดา้นการส่ือสาร     1 0.312** 0.287** 
ดา้นการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น      1 0.095** 
ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ       1 

**นยัส าคญัทางสถิติ 0.01, *นยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
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     จากตารางที่  6 การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ ด้วยการวิเคราะห์ 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s  Product-Moment Correlation Coefficient) 
พบว่าค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ภายในของคุณภาพรายงานทางการเงินด้วยระบบการบริหาร
การเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์ (GFMIS) ของผูจ้ดัท  าบญัชีในสงักดักระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ แต่ละดา้น มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.066ถึง 0.525 โดยตวัแปรทุกตวัมีความสัมพนัธเ์ชิงบวกอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ 0.01  
 

2. การวิเคราะห์ค่าความทนทาน (Tolerance) และค่า VIF (Variance inflation factors) 
     การตรวจสอบข้อตกลงเบื้ องต้น โดยตรวจสอบความเป็นเส้นตรงร่วมอย่างมาก
(Multicollinearity) โดยพิจารณาจากค่า VIF (Variance inflation factors) และค่าความทนทาน 
(Tolerance) ตวัแปรอิสระในแต่ละตวั ไม่มีปัญหาความเป็นเส้นตรงร่วมอยา่งมากหรือตวัแปรอิสระ
ไม่มีความซ ้ าซ้อนในการวดัค่า Variance inflation factors (VIF) และค่าความทนทาน (Tolerance) 
มีค่ามากกว่า 0.10 (Foxall and Yani-de-Soriano, 2005) และค่ า VIF ไม่ เกิน  10 (Belsley, 1991)
สามารถแสดงเป็นตารางไดด้งัน้ี 
ตารางที่ 7  ผลการวเิคราะห์ค่า Tolerance และค่า VIF 

ตัวแปร ค่า Tolerance ค่า VIF 
ดา้นการปฏิบตัิงาน .652 1.535 
ดา้นความรู้ความสามารถทางดา้นบญัชี .690 1.449 
ดา้นจรรยาบรรณ วชิาชีพทางบญัชี .870 1.149 
ดา้นการเรียนรู้ .731 1.368 
ดา้นการส่ือสาร .762 1.312 
ดา้นการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น .881 1.135 
ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ .755 1.325 

 

    จากตารางที่ 7 พบวา่ ค่าความทนทาน (Tolerance) มีค่าต  ่าสุดเท่ากบั 0.652 และค่าสูงสุด

เท่ากับ 0.881ซ่ึงค่าทุกตวัแปรมีค่าสูงกว่าเกณฑ์ขั้นต ่าที่ก  าหนด และค่า VIF (Variance inflation 

factors) ของตวัแปร มีค่าสูงสุดเท่ากบั 1.535 ซ่ึงถือวา่อยูใ่นระดบัที่ต  ่ากวา่เกณฑท์ี่ก  าหนด แสดงให้

เห็นว่า ตวัแปรอิสระทุกตวัที่ใชใ้นการศึกษาน้ี ไม่มีความสัมพนัธ์ระหว่างกนัและเป็นอิสระต่อกนั

หรือไม่มีความซบัซอ้นในการวดัค่า 
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ส่วนที่ 4  การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินด้วยระบบการบริหารการเงินการ
คลังภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์ (GFMIS) ของผู้จัดท าบัญชีในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

การทดสอบสมมติฐานที่ 1 ทกัษะการปฏิบติังานของผูจ้ดัท  าบญัชีมีความสมัพนัธก์บัคุณภาพรายงาน
ทางการเงินของผูท้  าบญัชีในหน่วยงานสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
    การทดสอบทกัษะการปฏิบติังานของผูจ้ดัท  าบญัชีมีความสัมพนัธ์กับคุณภาพรายงาน
ทางการเงินของผูท้  าบญัชีในหน่วยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สามารถแสดงได้ดัง
ตารางต่อไปน้ี 
ตารางที่  8  ผลการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณของทักษะการปฏิบัติงานของผู ้จัดท าบัญ ชี 
มีความสัมพนัธ์กับคุณภาพรายงานทางการเงินของผูท้  าบญัชีในหน่วยงานสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 

ทักษะผู้จัดท าบัญชี 
Standardized 

Coefficients Beta 
t-value Sig. 

ดา้นการปฏิบตัิงาน .125 2.370 .018* 
ดา้นความรู้ความสามารถทางดา้นบญัชี .322 6.284 .000* 
ดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพ .090 1.980 .049* 
ดา้นการเรียนรู้ .211 4.233 .000* 
ดา้นการส่ือสาร .101 2.074 .039* 
ดา้นการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น .095 2.103 .036* 
ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ .119 2.425 .016* 

หมายเหตุ: n = 317, S.E. =0.304, R2 = 0.458, F = 37.25, sig. = 0.000 
*นยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
    จากตารางที่ 8 เม่ือพิจารณาชุดตวัแปรอิสระ พบวา่ทกัษะผูจ้ดัท  าบญัชีดา้นการปฏิบติังาน 
(WOR) ด้านความรู้ความสามารถทางดา้นบญัชี (SKI) ดา้นจรรยาบรรณ วิชาชีพ (PRO) ดา้นการ
เรียนรู้ (KNO) ด้านการส่ือสาร (COM) ด้านการท างานร่วมกับผู ้อ่ืน (TEA) และด้านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ (TEC) มีความสัมพันธ์กับคุณภาพรายงานทางการเงินของผู ้ท  าบัญชี 
ในหน่วยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ อย่างมีนัยส าคญัทางสถิตที่ระดับ .05 โดยมี
อ านาจพยากรณ์ประมาณ 45 % (R2= 0.458) นัน่คือ สมมติฐานที่ 1 ไดรั้บการสนบัสนุน 
   เม่ือพิจารณาตัวแปรอิสระรายด้าน พบว่า ทักษะการปฏิบัติงานแต่ละด้านทุกด้านมี
ความสัมพนัธ์กับคุณภาพรายงานทางการเงินอย่างมีนัยส าคญัทางสถิตที่ระดับ .05 โดยความรู้
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ความสามารถทางดา้นบญัชีมีความสัมพนัธก์บัคุณภาพรายงานทางการเงินมากที่สุด (Beta = 0.322) 
รองลงมาคือ  ด้านการเรียน รู้ (Beta = 0.211) ด้านการปฏิบัติงาน (Beta = 0.125) ด้านการ 
ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ (Beta = 0.119) ด้านการส่ือสาร (Beta = 0.101) ด้านการท างานร่วมกับ
ผูอ่ื้น (Beta =0.095) และดา้นจรรยาบรรณ วชิาชีพ (Beta = 0.090) ตามล าดบั 
  

การทดสอบสมมติฐานที่ 2 ทักษะการปฏิบัติงานของผูจ้ ัดท าบัญชีมีความสัมพันธ์กับ
คุณภาพรายงานทางการเงินในด้านความเก่ียวข้องในการตัดสินใจของผูจ้ ัดท าบัญชีในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
   การทดสอบสมมติฐานทกัษะการปฏิบติังานของผูจ้ดัท  าบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพ
รายงานทางการเงินในดา้นความเก่ียวขอ้งในการตดัสินใจของผูจ้ดัท  าบญัชีในสงักดักระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ สามารถแสดงไดด้งัตารางต่อไปน้ี 
 

ตารางที่ 9  ผลการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณของทักษะการปฏิบตัิงานของผูจ้ ัดท าบญัชี 
มีความสัมพนัธ์กับคุณภาพรายงานทางการเงินในดา้นความเก่ียวขอ้งในการตดัสินใจของผูจ้ดัท  า
บญัชีในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ทักษะผู้จัดท าบัญชี 
Standardized 

Coefficients Beta 
t-value Sig. 

ดา้นการปฏิบตัิงาน .280 4.990    .000* 
ดา้นความรู้ความสามารถทางดา้นบญัชี .258 4.733    .000* 
ดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพ -.024 -.484  .629 
ดา้นการเรียนรู้ .117 2.206    .028* 
ดา้นการส่ือสาร .026  .499 .618 
ดา้นการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น .056 1.155 .249 
ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ .148 2.833   .005* 

หมายเหตุ: n =317, S.E. =0.441, R2 = 0.365, F =  25.39, sig. = 0.000 
*นยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
                  จากตารางที่  9 เม่ือพิจารณาชุดตัวแปรอิสระ พบว่า ทักษะผู ้จัดท าบัญชีด้านการ
ปฏิบตัิงาน (WOR) ดา้นความรู้ความสามารถทางดา้นบญัชี (SKI) ดา้นจรรยาบรรณ วชิาชีพ (PRO) 
ดา้นการเรียนรู้ (KNO) ดา้นการส่ือสาร(COM) ดา้นการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น (TEA) และดา้นการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ (TEC) มีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพรายงานทางการเงินในดา้นความเก่ียวขอ้ง
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ในการตดัสินใจของผูท้  าบญัชีในหน่วยงานสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได ้อยา่งมีนัยส าคญั
ทางสถิตที่ระดบั .05 โดยมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 35 % (R2= 0.365) นัน่คือ สมมติฐานที่ 2 ไดรั้บ
การสนบัสนุน 
      เม่ือพิจารณาตัวแปรอิสระรายด้าน พบว่าทักษะการปฏิบัติงาน ด้านการปฏิบัติงาน 
(Beta = 0.280) มีความสมัพนัธก์บัคุณภาพรายงานทางการเงินในดา้นความเก่ียวขอ้งในการตดัสินใจ
มากที่ สุด รองลงมาคือ ด้านความรู้ความสามารถทางด้านบัญชี (Beta = 0.258) ด้านการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ (Beta = 0.148) และดา้นการเรียนรู้ (Beta = 0.117) ตามล าดบั 
 

การทดสอบสมมติฐานที่ 3  ทักษะการปฏิบัติงานของผูจ้ดัท  าบัญชีมีความสัมพนัธ์กับ
คุณภาพรายงานทางการเงินในดา้นความเช่ือถือไดข้องผูจ้ดัท  าบญัชีในสังกดักระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ การทดสอบสมมติฐานทกัษะการปฏิบติังานของผูจ้ดัท  าบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพ
รายงานทางการเงินในดา้นความเช่ือถือได ้ของผูจ้ดัท  าบญัชีในสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
สามารถแสดงไดด้งัตารางต่อไปน้ี 
 
ตารางที่ 10  ผลการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณของทักษะการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัท  าบญัชี 
มีความสัมพนัธ์กับคุณภาพรายงานทางการเงินในด้านความเช่ือถือได ้ของผูจ้ดัท  าบญัชีในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ทักษะผู้จัดท าบัญชี 
Standardized 

Coefficients Beta 
t-value Sig. 

ดา้นการปฏิบตัิงาน -.063 -1.114 .266 
ดา้นความรู้ความสามารถทางดา้นบญัชี  .413 7.477 .000* 
ดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพ .007 .1500 .881 
ดา้นการเรียนรู้ .271 5.054 .000* 
ดา้นการส่ือสาร .036 .689 .491 
ดา้นการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น .120 2.450 .015 
ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ .057 1.087 .278 

หมายเหตุ: n = 317, S.E. =0.367, R2 = 0.350, F =  16.02, sig. = 0.000 
*นยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
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      จากตารางที่  10 เม่ือพิจารณาชุดตัวแปรอิสระ พบว่า ทักษะผู ้จัดท าบัญชีด้านการ
ปฏิบตัิงาน (WOR) ดา้นความรู้ความสามารถทางดา้นบญัชี (SKI) ดา้นจรรยาบรรณ วชิาชีพ (PRO) 
ดา้นการเรียนรู้ (KNO) ดา้นการส่ือสาร (COM) ดา้นการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น (TEA) และดา้นการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ (TEC) มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพรายงานทางการเงินในดา้นความเช่ือถือได้
ของผูจ้ดัท  าบญัชีในสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตที่ระดบั .05 โดย
มีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 20 % (R2= 0.350) นัน่คือ สมมติฐานที่ 3 ไดรั้บการสนบัสนุน 
     เม่ือพจิารณาตวัแปรอิสระรายดา้น พบวา่ ทกัษะการปฏิบติังานดา้นความรู้ความสามารถ
ทางดา้นบญัชี (Beta = 0.413) มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพรายงานทางการเงินในดา้นความเช่ือถือได้
มากที่สุดรองลงมาคือ ดา้นการเรียนรู้ (Beta = 0.271) 
  

  การทดสอบสมมติฐานที่ 4 ทักษะการปฏิบัติงานของผูจ้ดัท  าบัญชีมีความสัมพนัธ์กับ
คุณภาพรายงานทางการเงินในดา้นความสามารถในการเปรียบเทียบกนัไดข้องผูจ้ดัท  าบญัชีในสงักดั
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
               การทดสอบสมมติฐานทกัษะการปฏิบติังานของผูจ้ดัท  าบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพ
รายงานทางการเงินในด้านความสามารถในการเปรียบเทียบกันได้ ของผูจ้ดัท  าบัญชีในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สามารถแสดงไดด้งัตารางต่อไปน้ี 
 

ตารางที่ 11  ผลการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณของทักษะการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัท  าบญัชี 
มีความสัมพนัธ์กับคุณภาพรายงานทางการเงินในด้านความสามารถในการเปรียบเทียบกันได ้ 
ของผูจ้ดัท  าบญัชีในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ทักษะผู้จัดท าบัญชี 
Standardized 

Coefficients Beta 
t-value Sig. 

ดา้นการปฏิบตัิงาน .065 1.120  .264 
ดา้นความรู้ความสามารถทางดา้นบญัชี .223 3.967    .000* 
ดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพ .211 4.211    .000* 
ดา้นการเรียนรู้ .195 3.578    .000* 
ดา้นการส่ือสาร .139 2.589    .010* 
ดา้นการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น .006 0.120   .905 
ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ .084 1.560   .120 

หมายเหตุ: n = 317, S.E. =0.367, R2 = 0.326, F =  16.02, sig. = 0.000 
*นยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
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      จากตารางที่  11 เม่ือพิจารณาชุดตัวแปรอิสระ พบว่า ทักษะผู ้จัดท าบัญชีด้านการ
ปฏิบตัิงาน (WOR) ดา้นความรู้ความสามารถทางดา้นบญัชี (SKI) ดา้นจรรยาบรรณ วชิาชีพ (PRO) 
ดา้นการเรียนรู้ (KNO) ดา้นการส่ือสาร(COM) ดา้นการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น (TEA) และดา้นการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ (TEC) มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพรายงานทางการเงินในดา้นความสามารถ
ในการเปรียบเทียบกนัไดข้องผูจ้ดัท  าบญัชีในสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ไดอ้ยา่งมีนัยส าคญั
ทางสถิตที่ระดบั .05 โดยมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 20 % (R2= 0.326) นัน่คือ สมมติฐานที่ 4 ไดรั้บ
การสนบัสนุน 
 
     เม่ือพจิารณาตวัแปรอิสระรายดา้น พบวา่ ทกัษะการปฏิบติังานดา้นความรู้ความสามารถ
ทางด้านบัญชี (Beta = 0.223) มีความสัมพันธ์กับรายงานทางการเงินในด้านความสามารถ
เปรียบเทียบกันไดม้ากที่สุด รองลงมาคือ ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ (Beta = 0.211) ดา้นการเรียนรู้ 
(Beta = 0.195) และดา้นการส่ือสาร (Beta = 0.139) ตามล าดบั 
  

ตารางที่ 12  ผลการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณของทักษะการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัท  าบญัชี 
มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพรายงานทางการเงินในดา้นความสามารถเขา้ใจได ้ของผูจ้ดัท  าบญัชีใน
สงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ทักษะผู้จัดท าบัญชี 
Standardized 

Coefficients Beta 
t-value Sig. 

ดา้นการปฏิบตัิงาน .570 .885 .377 
ดา้นความรู้ความสามารถทางดา้นบญัชี .181 2.912 .004* 
ดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพ .145 2.623 .009* 
ดา้นการเรียนรู้ .094 1.549 .122 
ดา้นการส่ือสาร .078 1.309 .191 
ดา้นการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น .105 1.905 .058 
ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ .051 .866 .387 
หมายเหตุ: n = 317, S.E. =0.367, R2 = 0.121, F =  16.02, sig. = 0.000 

*นยัส าคญัทางสถิติ 0.05 

     จากตารางที่  12 เม่ือพิจารณาชุดตัวแปรอิสระ พบว่า ทักษะผู ้จัดท าบัญชีด้านการ
ปฏิบตัิงาน (WOR) ดา้นความรู้ความสามารถทางดา้นบญัชี (SKI) ดา้นจรรยาบรรณ วชิาชีพ (PRO) 
ดา้นการเรียนรู้ (KNO) ดา้นการส่ือสาร(COM) ดา้นการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น (TEA) และดา้นการใช้
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เทคโนโลยสีารสนเทศ (TEC) มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพรายงานทางการเงินในดา้นความสามารถ
เขา้ใจไดข้องผูจ้ดัท  าบญัชีในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตที่ระดบั 
.05 โดยมีอ านาจพยากรณ์ประมาณ 20 % (R2= 0.121) นัน่คือ สมมติฐานที่ 5 ไดรั้บการสนบัสนุน 
    เม่ือพิจารณาตวัแปรอิสระรายด้าน พบวา่ ทกัษะการปฏิบติังานดา้นความรู้ความสามารถ
ทางดา้นบญัชี (Beta = 0.181) มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพรายงานทางการเงินในดา้นความสามารถ
เขา้ใจไดด้้านความรู้ความสามารถทางด้านบญัชีมากที่สุด รองลงมาคือ ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 
(Beta = 0.145)  
 

สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

    จากการวเิคราะห์ขอ้มูลขา้งตน้ ท าใหส้ามารถตอบสมมติฐานที่ไดต้ั้งไวด้งัตาราง ต่อไปน้ี  
ตารางที่ 13  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐาน ผลการศึกษา 
ผลการทดสอบ
สมมติฐาน 

1.ทกัษะการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัท  าบญัชีมี
ความสมัพนัธก์บัคุณภาพรายงานทางการเงิน
ของผูท้  าบญัชีในหน่วยงานสงักดักระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

มีความสมัพนัธ ์ ยอมรับสมมติฐาน 

2.ทกัษะการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัท  าบญัชีมี
ความสมัพนัธก์บัคุณภาพรายงานทางการเงินใน
ดา้นความเก่ียวขอ้งในการตดัสินใจ 

มีความสมัพนัธ ์ ยอมรับสมมติฐาน 

3. ทกัษะการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัท  าบญัชีมี
ความสมัพนัธก์บัคุณภาพรายงานทางการเงินใน
ดา้นความเช่ือถือได ้

มีความสมัพนัธ ์ ยอมรับสมมติฐาน 

4. ทกัษะการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัท  าบญัชีมี
ความสมัพนัธก์บัคุณภาพรายงานทางการเงินใน
ดา้นความสามารถในการเปรียบเทียบกนัได ้

มีความสมัพนัธ ์ ยอมรับสมมติฐาน 
 

5. ทกัษะการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัท  าบญัชีมี
ความสมัพนัธก์บัคุณภาพรายงานทางการเงินใน
ดา้นความสามารถเขา้ใจได ้

มีความสมัพนัธ ์ ยอมรับสมมติฐาน 
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บทที่ 5 

สรุปผลการศึกษา อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

  การศึกษาเร่ือง ปัจจยัที่มีผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินดว้ยระบบการบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์ (GFMIS) ของผูจ้ ัดท าบัญชีในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ผูศ้ึกษาไดท้  าการสรุป และมีประเดนนในการน าเสนอตามล าดบั ดงัน้ี 

  1. สรุปผลการศึกษา 
  2. อภิปรายผลการศึกษา 
  3. ขอ้เสนอแนะ 
 

สรุปผลการศึกษา 

 การศึกษาปัจจยัที่มีผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินด้วยระบบการบริหารการเงินการ
คลงัภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์ (GFMIS) ของผูจ้ดัท  าบญัชีในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ในคร้ังน้ี  มีวตัถุประสงค์อธิบายปัจจยัที่มีผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินดว้ยระบบการบริหาร
การเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์ (GFMIS) ของผูจ้ดัท  าบญัชีในสงักดักระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ท าการศึกษาขอ้มูลจากผูท้  าบญัชีในสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ซ่ึงปฏิบตัิงานใน
ปีงบประมาณ 2560 จ านวน 317 คน โดยใชแ้บบสอบถามเปน นเคร่ืองมือในการเกนบรวบรวมขอ้มูล  
ผลการศึกษาสามารถน าข้อมูลมาใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงงานด้านทรัพยากรมนุษย์ 
ในหน่วยงานให้ดียิง่ขึ้น  สามารถน ามาใชป้ระโยชน์ในการพฒันาการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัท  าบญัชี  
ใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิง่ขึ้นและสามารถน าขอ้มูลมาใชใ้นการปรับปรุงเพือ่ใหเ้กิด
ความส าเรนจในการปฏิบติังานมากยิง่ขึ้น 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลของการศึกษาในคร้ังน้ี  ประกอบด้วย การวิเคราะห์เชิงพรรณนา 
เพื่อใช้ในการอธิบายผลการศึกษาสถิติเบื้องตน้เก่ียวกบัขอ้มูลของกลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี 
และค่าร้อยละ และสถิติเบื้องตน้เก่ียวกบัตวัแปรที่เกนบรวบรวมได ้ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานการทดสอบความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรอิสระว่ามีความสมัพนัธก์นัเอง
หรือไม่ ด้วยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product – Moment 
Correlation Coefficient) การทดสอบค่าความทนทาน (Tolerance) และค่า VIF (Variance inflation 
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factors) และการทดสอบสมมติฐานการวิจยัด้วยการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) 
 

ผลการวเิคราะห์สถติิเบือ้ง 

 ขอ้มูลทัว่ไป 1) ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เปน นเพศหญิง 2) ผูต้อบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่ มีอายุ 30-39 ปี  จ  านวนรองลงมามีอายุน้อยกว่า 3ปี  3) ผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 
มีสถานภาพสมรส รองลงมามีสถานภาพโสด 4) ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ส าเรนจการศึกษา
ปริญญาตรี รองลงมาคือ ปริญญาโท 5) ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์การท างาน 
3-6 ปี รองลงมาคือน้อยกว่า 3 ปี 6) ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายไดต่้อเดือน 10,00- 20,000 
บาท รองลงมาคือ 20,000 -30,000 บาท 
               ตวัแปรทกัษะผูจ้ดัท  าบญัชีโดยภาพรวมแลว้อยูใ่นระดบัมากส่วนรายละเอียด 1)ด้านการ
ปฏิบัติงานอยูใ่นระดับมาก  2) ด้านความรู้ความสามารถทางด้านบัญชีอยูใ่นระดับมาก 3) ด้าน
จรรยาบรรณวิชาชีพอยูใ่นระดบัมาก  4) ดา้นการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมาก 5) ดา้นการส่ือสารโดยอยู่
ในระดบัมาก  6) ดา้นการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยูใ่นระดบัมาก  7) ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
อยูใ่นระดบัมาก 
  ตวัแปรคุณภาพรายงานทางการเงินโดยภาพรวมแล้วอยูใ่นระดับมากส่วนรายละเอียด 
1) คุณภาพรายงานทางการเงินด้านความเก่ียวขอ้งในการตัดสินใจอยู่ในระดับมาก 2) คุณภาพ
รายงานทางการเงินด้านความเช่ือ ถือได้อยู่ในระดับมาก 3) คุณภาพรายงานทางการเงิน 
ดา้นความสามารถในการเปรียบเทียบกันไดอ้ยู่ในระดบัมาก และ 4) คุณภาพรายงานทางการเงิน
ดา้นความสามารถเขา้ใจไดอ้ยูใ่นระดบัมาก 
  ผลสมมติฐานที่ 1 ทกัษะผูจ้ดัท  าบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพรายงานทางการเงินของ
ผูท้  าบญัชีในหน่วยงานสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ผลการศึกษาพบวา่ ทกัษะผูจ้ดัท  าบญัชี 
ดา้นการปฏิบตัิงาน ดา้นความรู้ความสามารถเก่ียวกบับญัชี ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ดา้นการ
เรียนรู้ ด้านการส่ือสาร ด้านการท างานร่วมกับผู ้อ่ืน และด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพรายงานทางการเงิน อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ 0.05 ดงันั้น สมมติฐาน
ขอ้ที่ 1 จึงไดรั้บการสนบัสนุน 

 ผลสมติฐานที่ 2 ทกัษะผูจ้ดัท  าบญัชีมีความสมัพนัธก์บัคุณภาพรายงานทางการเงินในดา้น
ความเก่ียวขอ้งในการตดัสินใจของผูจ้ดัท  าบญัชีในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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  ผลการศึกษาพบว่า ทักษะผูจ้ดัท  าบัญชี ด้านการปฏิบัติงาน ด้านความรู้ความสามารถ
เก่ียวกบับญัชี ดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี ดา้นการเรียนรู้ ดา้นการส่ือสาร ดา้นการท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้น และด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมีความสัมพันธ์กับคุณภาพรายงานทางการเงิน 
ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจของผูจ้ดัท  าบญัชีในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์   อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ 0.05 ดงันั้น สมมติฐานขอ้ที่ 2 จึงไดรั้บการสนบัสนุน 

 ผลสมมติฐานที่ 3 ทกัษะผูจ้ดัท  าบญัชีมีความสมัพนัธก์บัคุณภาพรายงานทางการเงินในดา้น
ความเช่ือถือไดข้องผูจ้ดัท  าบญัชีในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 ผลการศึกษาพบว่า ทกัษะผูจ้ดัท  าบญัชี ด้านการปฏิบตัิงาน ด้านความรู้ความสามารถ
เก่ียวกับบัญชี  ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ด้านการเรียนรู้ ด้านการส่ือสาร ด้านการท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น และดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศมีความสัมพนัธก์บัคุณภาพรายงานทางการเงิน
ในดา้นความเก่ียวขอ้งกบัความเช่ือถือไดข้องผูจ้ดัท  าบญัชีในสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ 0.05 ดงันั้น สมมติฐานขอ้ที่ 3 จึงไดรั้บการสนบัสนุน 

 ผลสมมติฐานที่ 4 ทกัษะผูจ้ดัท  าบญัชีมีความสมัพนัธก์บัคุณภาพรายงานทางการเงินในดา้น
ความสามารถในการเปรียบเทียบกนัไดข้องผูจ้ดัท  าบญัชีในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 ผลการศึกษาพบว่า ทกัษะผูจ้ดัท  าบญัชี ด้านการปฏิบตัิงาน ด้านความรู้ความสามารถ
เก่ียวกับบัญชี ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ด้านการเรียนรู้ ด้านการส่ือสาร ด้านการท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น และดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศมีความสัมพนัธก์บัคุณภาพรายงานทางการเงิน
ในด้านความเก่ียวข้องกับความสามารถในการเปรียบเทียบกันได้ ของผูจ้ ัดท าบัญชีในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ 0.05  ดงันั้น สมมติฐานขอ้ที่ 4 จึงไดรั้บ
การสนบัสนุน 

 ผลสมมติฐานที่ 5 ทกัษะผูจ้ดัท  าบญัชีมีความสมัพนัธก์บัคุณภาพรายงานทางการเงินในดา้น
ความสามารถเขา้ใจไดข้องผูจ้ดัท  าบญัชีในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 ผลการศึกษาพบว่า ทักษะผูจ้ดัท  าบัญชี ด้านการปฏิบัติงาน ด้านความรู้ความสามารถ
เก่ียวกับบญัชี  ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ด้านการเรียนรู้  ด้านการส่ือสาร  ด้านการท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น และดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพรายงานทางการเงิน
ในดา้นความเก่ียวขอ้งกบัความสามารถเขา้ใจกนัได ้ของผูจ้ดัท  าบญัชีในสงักดักระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ 0.05  ดงันั้น สมมติฐานขอ้ที่ 5 จึงไดรั้บการสนบัสนุน 
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อภปิรายผล 

  การอภิปรายผลการศึกษาในคร้ังน้ี ผู ้ศึกษาได้น าผลงานวิจัยจากนักวิจัยท่านอ่ืนๆ  
มาประกอบการอภิปรายรายผลการศึกษาสมมติฐานทั้ง 5 ขอ้ เพื่อให้ผลงานวิจัยมีคุณค่าสร้าง
ประโยชน์ใหม้ากยิง่ขึ้น โดยผูศึ้กษาขออภิปรายผลการศึกษาไดด้งัต่อไปน้ี 
 1. ทักษะผูจ้ ัดท าบัญชี ด้านการปฏิบัติงาน ด้านความรู้ความสามารถทางด้านบัญชี  
ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพทางบญัชี  ด้านการเรียนรู้  ดา้นการส่ือสาร  ดา้นการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
ดา้นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีความสัมพนัธ์กับคุณภาพรายงานทางการเงินของผูท้  าบญัชี 
ในหน่วยงานสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ 0.05 ดงันั้น สมมติฐาน
ขอ้ที่ 1 จึงไดรั้บการสนบัสนุน 
 การสนับสนุนสมมติฐานการศึกษา  อาจเน่ืองมาจากทกัษะทางวิชาชีพส าหรับผูจ้ดัท  า
บญัชี ตอ้งมีส่วนผสมของทักษะด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสมเพื่อใช้เปน นแนวทางและเปน นทกัษะ 
ในการจดัท าบญัชี  เปน นส่ิงที่แสดงถึงสมรรถนะและขีดความสามารถประกอบดว้ยความรู้ ค่านิยม
ทางวชิาชีพจรรยาบรรณและการส่ือสารทางเทคโนโลย ีซ่ึงเปน นเร่ืองบ่งช้ีถึงศกัยภาพที่สามารถน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นการจดัท ารายงานทางการเงินใหมี้คุณภาพได ้  จึงเปน นเหตุผลวา่การปฏิบตัิงาน ความรู้
ความสามารถทางด้านบัญชี จรรยาบรรณวิชาชีพทางบัญชี  การเรียนรู้ การส่ือสาร การท างาน
ร่วมกับผูอ่ื้น และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศมีอิทธิพลเชิงบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน
โดยรวมของผูจ้ดัท  าบญัชีในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 ซ่ึงสอดคล้องกับผลการศึกษาของ ศศิธร  ภูสีฤทธ์ิ (2556) ที่ได้ศึกษาความสัมพนัธ์
ระหว่างทกัษะในการท างานกบัผลการปฏิบติังานของผูท้  าบญัชีในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
โดยผูท้  าบญัชีตอ้งมุ่งเน้นทกัษะในการท างานโดยการฝึกฝนทกัษะอยา่งต่อเน่ือง  เพื่อให้เกิดความ
ช านาญและเช่ียวชาญในการท างานตามความรับผดิชอบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้ไดผ้ลการ
ปฏิบติังานที่มีประสิทธิภาพตรงตามวตัถุประสงค์ขององค์กรรวมทั้งยงัท าให้ผูท้  าบญัชีสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมั่นใจ  ภายใต้สถานการณ์ที่มีการแข่งขันอย่างรุนแรงผลการศึกษาพบว่า  
ทักษะของผูจ้ ัดท าบัญชีมีผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน ไม่ว่าจะเปน นในด้านของความรู้ 
ความสามารถทางดา้นการบญัชีมีผลต่อการพฒันาคุณภาพรายงานทางการเงิน 
  2. ทักษะผู ้จัดท าบัญชี ด้านการปฏิบัติงาน ด้านความรู้ความสามารถทางด้านบัญชี  
ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพทางบญัชี ด้านการเรียนรู้ ด้านการส่ือสาร ด้านการท างานร่วมกับผูอ่ื้น  
ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพรายงานทางการเงินของผูท้  าบญัชีใน
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หน่วยงานสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ดา้นความเก่ียวขอ้งในการตดัสินใจอยา่งมีนัยส าคญั
ทางสถิติที่ 0.05 ดงันั้น สมมติฐานขอ้ที่ 2 จึงไดรั้บการสนบัสนุน 
  การสนับสนุนสมมติฐานการศึกษา อาจเน่ืองมาจากการตัดสินใจ เปน น เคร่ืองมือ 
ที่ช่วยใหผู้ใ้ชง้บการเงินสามารถคาดคะเนผลลพัธก์ารด าเนินงานในอนาคต รวมทั้งเร่ืองอ่ืนๆ ที่ผูใ้ช้
รายงานทางการเงินสนใจ นอกจากน้ียงัช่วยในการพยากรณ์และยืนยนัข้อมูลทางการเงินที่ มี
ความสัมพนัธ์กนั สามารถเปรียบเทียบขอ้มูลต่างๆส าหรับปีปัจจุบนัจากขอ้มูลของปีก่อนๆ ไดด้ว้ย 
โดยความเก่ียวข้องกับการตัดสินใจกนจะประกอบด้วย ความเช่ือถือได้ ความเปน นตัวแทน 
อนัเที่ยงธรรม เปน นตน้ 
  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ ณัฐวุฒิ  ตนัติเศรษฐ (2558) ซ่ึงท าการศึกษา ความเปน น
มืออาชีพของนักบญัชีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อคุณภาพรายงานการเงินโดยรวม ซ่ึงแต่ละบุคคล
ต่างมีความรู้ความสามารถที่แตกต่างกนัขึ้นอยูก่บัการบูรณาการความรู้มาใช้ในการท างาน อนัจะ
น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายความส าเรนจ ผลการศึกษาพบว่าความเปน นมืออาชีพของนักบัญชี 
มีความสัมพันธ์กับคุณภาพรายงานทางการเงินในด้านของความเก่ียวข้องในการตัดสินใจ  
ความน่าเช่ือถือ ความเปรียบเทียบกนัได ้
  3. ทักษะของผูจ้ดัท  าบญัชีด้านการปฏิบตัิงาน ด้านความรู้ความสามารถทางด้านบญัชี  
ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพทางบญัชี ด้านการเรียนรู้ ด้านการส่ือสาร ด้านการท างานร่วมกับผูอ่ื้น  
ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศของผูท้  าบญัชีในหน่วยงานสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
มีความสัมพนัธ์กับคุณภาพรายงานทางการเงินด้านความเช่ือถือได้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ 0.05 ดงันั้น สมมติฐานขอ้ที่ 3 จึงไดรั้บการสนบัสนุน 
  การสนับสนุนสมมติฐานการศึกษา อาจเน่ืองมาจากความน่าเช่ือถือได ้เปน นขอ้มูลที่ผูใ้ช้
รายงานทางการเงินสามารถเช่ือไดว้่าขอ้มูลนั้น  เปน นตวัแทนอนัเที่ยงธรรมของขอ้มูลที่ตอ้งการให้
แสดงหรือควรแสดงข้อมูลที่ เปน นประโยชน์ต้องเช่ือถือได้  โดยปราศจากความผิดพลาดและ 
มีสาระส าคัญ ปราศจากความล าเอียงซ่ึงท าให้ผูใ้ช้ขอ้มูลรายงานทางการเงินตดัสินใจได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของประภาพร  วีระสอน (2559) ท าการศึกษาความสัมพนัธ์
ระหว่างการพฒันาศกัยภาพการปฏิบัติงานทางการบัญชีกับความส าเรนจในการปฏิบัติงานของ 
ผูท้  าบัญชีในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง  ผลการศึกษาพบว่าการพฒันาศกัยภาพการ
ปฏิบัติงานทางการบัญชี ด้านความรู้ในวิชาชีพ มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับ
ความส าเรนจในการปฏิบตัิงาน ดา้นมาตรฐาน และความเช่ือถือได ้มีความสมัพนัธแ์ละผลกระทบเชิง
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บวกกับความส าเรนจในการปฏิบัติงาน เพื่อช่วยให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ บรรลุตาม
วตัถุประสงคก์ารปฏิบตัิงานขององคก์ร 
 4. ทักษะผูจ้ ัดท าบัญชีด้านการปฏิบัติงาน ด้านความรู้ความสามารถทางด้านบัญชี  
ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพทางบญัชี ด้านการเรียนรู้ ด้านการส่ือสาร ด้านการท างานร่วมกับผูอ่ื้น  
ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศของผูท้  าบญัชีในหน่วยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
มีความสัมพันธ์กับคุณภาพรายงานทางการเงิน  ด้านความสามารถในการเปรียบเทียบกันได ้ 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ 0.05 ดงันั้น สมมติฐานขอ้ที่ 4 จึงไดรั้บการสนบัสนุน 
  การสนับสนุนสมมติฐานการศึกษา อาจเน่ืองมาจากเปน นการเปรียบเทียบงบการเงินของ
กิจการในรอบระยะเวลาต่างกนัหรือเปรียบเทียบงบการเงินของหน่วยงานต่างๆ การเปรียบเทียบกนั
ได้ท  าให้ผู ้ใช้ข้อ มูลสามารถประเมินฐานะทางการเงิน กระแสเงินสด ผลการด าเนินงาน  
การเปล่ียนแปลงฐานะทางการเงินและสามารถคาดคะเนแนวโน้มของฐานะทางการเงินและผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานที่เปรียบเทียบได ้การใชว้ิธีการบญัชีที่สม ่าเสมอจากงวดหน่ึงไปยงังวด
หน่ึงจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผูใ้ชง้บการเงินโดยท าให้สามารถวิเคราะห์และเขา้ใจขอ้มูลทางการ
บญัชีที่เปรียบเทียบกนัได ้
 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ ดุษณี  สิกพนัธ ์(2559) ท าการศึกษาทกัษะการปฏิบตัิงาน
ที่มีต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน ผลการศึกษาพบว่า ทกัษะในการปฏิบัติงานทางทางด้านการ
ส่ือสาร ทักษะด้านการจดัการ ทกัษะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการเปรียบเทียบ  
มีความสมัพนัธก์บัคุณภาพรายงานทางการเงิน และช่วยใหง้านเกิดผลสมัฤทธ์ิสูงสุด 
 5. ทักษะผู ้จัดท าบัญชีด้านการปฏิบัติ งาน ด้านความรู้ความสามารถทางด้านบัญ ชี  
ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพทางบญัชี ด้านการเรียนรู้ ด้านการส่ือสาร ด้านการท างานร่วมกับผูอ่ื้น  
ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศของผูท้  าบญัชีในหน่วยงานสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
มีความสมัพนัธก์บัคุณภาพรายงานทางการเงินดา้นความสามารถเขา้ใจได ้ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ 0.05 ดงันั้น สมมติฐานขอ้ที่ 4 จึงไดรั้บการสนบัสนุน  

การสนับสนุนสมมติฐานการศึกษา อาจเน่ืองมาจากขอ้มูลทางการบญัชี ที่ผูใ้ชง้บการเงิน
ตอ้งสามารถเขา้ใจในขอ้มูลที่น าเสนอ โดยผูใ้ชข้อ้มูลทางการบญัชีตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจ
และเหตุการณ์ทางเศรษฐกิจ โดยงบการเงินจะเปน นประโยชน์ต่อการตดัสินใจของผูใ้ช้ที่มีความรู้
พื้นฐานอยา่งเพียงพอ มีความพยายามและความตั้งใจตามควรที่จะศึกษาขอ้มูล ถึงแม้ว่าขอ้มูลจะ 
มีความซบัซอ้น 

 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ วิไลวรรณ  ศรีหาตา (2551) ท าการศึกษาความสมัพนัธ์
ระหว่างประสิทธิภาพการเรียน รู้กับประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผู ้ท  าบัญชีในเขตภาค
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ตะวนัออกเฉียงเหนือ  ผลการศึกษาพบว่าผูท้  าบญัชีมีประสิทธิภาพการเรียนรู้ ไดแ้ก่ ด้านความรู้  
ดา้นความเขา้ใจ ดา้นทกัษะ ดา้นเจตคติ และประสิทธิภาพการเรียนรู้ดา้นความรู้มีความสมัพนัธแ์ละ
ผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิผลการปฏิบติังานโดยรวม ดา้นคุณภาพผลงาน ดา้นปริมาณผลงาน
และดา้นความตรงต่อเวลาในการท างานประสิทธิภาพการเรียนรู้ ดา้นเจตคติ มีความสัมพนัธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิผลการปฏิบติังานโดยรวม ดา้นปริมาณผลงานและดา้นความตรงต่อ
เวลาในการท างาน 
 

ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 

   1. หน่วยงานราชการความส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจให้กับผูจ้ดัท  าบญัชีในทุกระดับ  
ให้มีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงิน  เพื่อให้เกิดแนวทางการปฏิบติังาน
ในทางเดียวกนั  มีประสิทธิภาพและเปน นไปตามเป้าหมายและวตัถุประสงคข์ององคก์ร 
   2. หน่วยงานราชการ ควรสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมและพัฒนาตนเองให้สามารถ
ปฏิบัติงานด้านการจัดท าบัญชี  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพเพราะปัจจุบันความเส่ียงเกิดขึ้ นใน 
ทุกขั้นตอนการท างาน  ผูจ้ดัท  าบญัชีจึงจ าเปน นตอ้งมีทกัษะในการปฏิบติังาน เพือ่สามารถช่วยในการ
ท างานและแกไ้ขขอ้ผดิพลาดไดดี้ยิง่ขึ้น 
   3. ควรส่งเสริมให้ผูจ้ ัดท าบัญชีค  านึงถึงความส าคัญของคุณภาพรายงานทางการเงิน 
โดยเฉพาะผูท้ี่ปฏิบติัหน้าที่เก่ียวขอ้งโดยตรง ไม่ว่าจะเปน นในส่วนของขอ้มูลทางบญัชี หรือขั้นตอน
การจดัท า เพือ่ประโยชน์ในการน าไปใชต้ดัสินใจ 
  
ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 

   1.ในการศึกษาคร้ังน้ีไดท้  าการศึกษาเฉพาะผูท้  าบญัชีในหน่วยงานสังกดักระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ปี 2559 เท่านั้น การศึกษาคร้ังต่อไปควรศึกษาในหน่วยงานสังกัดอ่ืน ๆ เช่น ผูจ้ดัท  า
บญัชีในหน่วยงานองคก์รอิสระ หน่วยงานภาคเอกชน เปน นตน้ 
   2. การศึกษาในคร้ังน้ีได้ท  าการศึกษาทักษะผูจ้ดัท  าบัญชีเฉพาะทางด้านการปฏิบัติงาน  
ดา้นความรู้ความสามารถเก่ียวกับบญัชี ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านการเรียนรู้ ด้านการส่ือสาร 
ดา้นการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น และดา้นการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ เท่านั้น ไม่ไดท้  าการศึกษาถึง
ทกัษะอ่ืนๆ ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน การศึกษาคร้ังต่อไปควรศึกษาทกัษะ
ดา้นอ่ืน ๆ ที่อาจมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพรายงานทางการเงินเช่น ทกัษะการพฒันาความรู้อยา่ง
ต่อเน่ือง เปน นตน้ 
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วัตถุประสงค์ของการศึกษา 

เพื่อทดสอบอิทธิพลของปัจจยัที่มีผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินดว้ยระบบการบริหาร

การเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์ (GFMIS) ของผูจ้ดัท  าบญัชีในสงักดักระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ 

แบบตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเคร่ืองมอืการศึกษา 
วิธีการและขั้นตอนการประเมิน  
 การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาท าไดโ้ดยการน านิยามเชิงทฤษฎี นิยามเชิงปฏิบติัการ 
และขอ้ค  าถามใหผู้เ้ช่ียวชาญหรือผูท้รงคุณวฒิุที่เก่ียวขอ้งพจิารณาความสอดคลอ้ง และกรอกผลการ
พิจารณา ดชันีที่ใชแ้สดงค่าความสอดคลอ้งเรียกว่า ดชันีความสอดคล้องระหว่างขอ้ค  าถาม และ
วตัถุประสงค ์(Item–Objective Congruence index: IOC) โดยผูเ้ช่ียวชาญตอ้งประเมินดว้ยคะแนน 3 
ระดบั คือ 
 ใหค้ะแนน +1  ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค  าถามนั้นสอดคล้องกบันิยามของตวัแปรที่ก  าหนด 
 ใหค้ะแนน   0  ถา้ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค  าถามนั้นสอดคล้องกบันิยามของตวัแปรที่ก  าหนด 
 ใหค้ะแนน –1  ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค  าถามนั้นไม่สอดคล้องกบันิยามของตวัแปรที่ก  าหนด 
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ส่วนที่ 1 แบบประเมินดา้นปัจจยัที่มีผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินดว้ยระบบการบริหารการเงิน

การคลงัภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์ (GFMIS) ของผูจ้ดัท  าบญัชีในสงักดักระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ 

 ทักษะผู้จัดท าบัญชีหมายถึงความสามารถของผูจ้ดัท  าบัญชีในการปฏิบัติงานให้บรรลุ

เป้าหมายที่ก  าหนดไวโ้ดยการด าเนินการตามแผนที่วางไวโ้ดยการพิจารณาใชท้รัพยากรใหคุ้มค่าการ

มีกระบวนการปฏิบตัิงานที่ครบถว้น ประกอบดว้ย ดา้นการปฏิบตัิงาน ดา้นความรู้ความสามารถ

ทางด้านบญัชี ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพทางบญัชี ดา้นการเรียนรู้ ดา้นการส่ือสาร ดา้นการท างาน

ร่วมกนักบัผูอ่ื้น และดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ด้านการปฏิบัติงานหมายถึงกระบวนการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท ตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานการมีประสิทธิภาพการท างานที่ได้งานครบถ้วนใช้เวลาน้อยต้นทุนน้อยมีการใช้
เทคโนโลยช่ีวยปฏิบติังาน ไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพท่านมีความเห็นว่า... 

ค าถาม +1 0 –1 

ทักษะด้านการปฏิบัติงาน    

1. ท่านสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับการบริหารและการ
จดัการส านกังานได ้

   

2. ท่านสามารถวางแผนและจดัท าแผนการปฏิบติังานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

   

3. ท่านมีการวดัและประเมินผลการปฏิบติังาน    
4. ท่านสามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้และตดัสินใจได ้    
5. ท่านมีการประชุมและระดมสมองเพือ่วางแผนการท างาน    
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ด้านความรู้ความสามารถทางด้านการบัญชี หมายถึง ความเขา้ใจในด้านการบัญชีและ
ความรู้ทัว่ไปในดา้นอ่ืนๆ ที่ช่วยใหน้กัวชิาชีพบญัชีมีความรอบรู้และใชใ้นการประกอบวชิาชีพบญัชี
อยา่งมีคุณภาพ  ท่านมีความเห็นว่า... 

ค าถาม +1 0 –1 

ทักษะด้านความรู้ความสามารถทางด้านบัญชี    

6. ท่านมีความรู้เก่ียวกบัวชิาชีพพื้นฐานทางบญัชีที่จ  าเป็นต่อการ   
   ปฏิบติังาน (เช่น ระบบราชการ การจดัเก็บภาษี รายงานทางการเงิน) 

   

7. ท่านสามารถวเิคราะห์รายการทางบญัชีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ    
8. ท่านสามารถวดัมูลค่า ตีราคาหรือรับรู้รายการทางบญัชีไดอ้ยา่งมี 
   ประสิทธิภาพ 

   

9. ท่านมีการอบรมพฒันาความรู้ทางดา้นบญัชีและระบบบริหาร 
   การเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์อยา่งสม ่าเสมอ 

   

10.ท่านใหค้วามส าคญักบัแหล่งที่มาของขอ้มูล เพือ่สร้างความเช่ือถือ 
    ของรายงานทางการเงินผา่นระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐ 
    แบบอิเลคทรอนิกส์ 

   

 

ด้านจรรยาบรรณทางวิชาชีพ หมายถึง ความประพฤติที่ผูป้ระกอบวชิาชีพแต่ละวชิาชีพ
ก าหนดขึ้นเพือ่รักษาและส่งเสริมเกียรติคุณช่ือเสียงและฐานะของสมาชิกและวงการวชิาชีพนั้นซ่ึง
อาจเขียนเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือไม่ก็ได ้ท่านมีความเห็นว่า... 

ค าถาม +1 0 –1 

ทักษะด้านจรรยาบรรณ วิชาชีพทางบัญชี    

11. ท่านยดึหลกัความถูกตอ้ง เที่ยงธรรมในการปฏิบติังานเยีย่งมือ 
      อาชีพ เพือ่น าไปสู่ความเช่ือถือไดข้องขอ้มูลทางการบญัชี 

   

12. ท่านใหค้วามส าคญักบัการรักษาช่ือเสียง ความซ่ือสตัยแ์ละ 
      รับผดิชอบในหนา้ที่อยา่งดี 

   

13. ท่านตระหนกัถึงการพฒันาทกัษะทางวชิาชีพดา้นการบญัชีอยู ่
      เสมอ เพือ่ให้เกิดการยอมรับจากผูว้า่จา้งและบุคคลทัว่ไป 
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ค าถาม +1 0 –1 

ทักษะด้านจรรยาบรรณ วิชาชีพทางบัญชี (ต่อ)    
14. ท่านมุ่งเนน้ในการน าเสนอขอ้มูลทางบญัชีอยา่งถูกตอ้งและ 
      ทนัเวลา เพือ่ใชป้ระโยชน์ในการตดัสินใจอยา่งเหมาะสม 

   

15. ท่านใหค้วามส าคญักบัการรักษาความลบัของกิจการโดยค านึงถึง 
     ผลเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการเปิดเผยขอ้มูลเหล่านั้น 

   

 

ด้านการเรียนรู้ หมายถึง การเพิ่มพูนและรักษาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเน่ืองโดยการศึกษาเล่าเรียนคน้ควา้ หรือมีประสบการณ์รวมทั้งความสามารถเชิงปฏิบัติและ
ทักษะความเข้าใจหรือสาระสนเทศที่ได้รับจากประสบการณ์ของวิชาในแต่ละสาขา  ท่านมี
ความเห็นว่า… 

 

ค าถาม +1 0 –1 

ทักษะด้านการเรียนรู้    
16.  ท่านมุ่งเนน้ในการแสวงหาโอกาสที่จะเพิม่พูนความรู้ความ 
       สามารถดา้นการบญัชีและระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐ 
       แบบอิเลคทรอนิกส์โดยการติดตามขอ้มูลข่าวสารจากสภาวชิาชีพ 
      บญัชีฯ อยูเ่สมอ  

   

17. ท่านใหค้วามส าคญักบัการเขา้รับการฝึกอบรมความรู้ความเขา้ใจ 
      สมยัใหม่ทางการบญัชีและระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐ 
      แบบอิเลกทรอนิกส์ เพือ่สามารถน ามาประยกุตใ์ชก้บัการ 
      ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

   

18. ท่านมุ่งเน้นในการเรียนรู้และติดตามความเปล่ียนแปลงของระบบ 
      บริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลกทรอนิกส์อยูเ่สมอ เพือ่ให ้  
      ขอ้มูลรายงานทางการเงินมีความทนัสมยัและเขา้ใจไดง่้าย 

   

19. ท่านตระหนกัถึงการพฒันาความรู้ความสามารถทางการบญัชี 
     อยา่งต่อเน่ืองจาก แหล่งเรียนรู้ต่างๆ รวมถึงบุคคลมีประสบการณ์ 
    มากกวา่ เพือ่น ามาปรับปรุงคุณภาพการท างานใหดี้ยิง่ขึ้น  
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ค าถาม +1 0 –1 

ทักษะด้านการเรียนรู้  (ต่อ)    
20. ท่านเช่ือมั่นว่าการสร้างสรรค์ผลงานใหม่ๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้ 
      ทางการบัญชีนั้ นจะส่งผลให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายที่ 
      วางไวไ้ด ้

   

 

ทักษะด้านการส่ือสาร หมายถึง ความสามารถในการรับและถ่ายทอดสารสนเทศไม่ว่าจะ
เป็นทางดา้นวาจา ขอ้ความ ท่าทางหรืออ่ืนๆ ให้บุคคลที่รับสารหรือสนทนาอยูเ่ขา้ใจไดเ้ป็นอยา่งดี 
ท่านมีความเห็นว่า… 

ค าถาม +1 0 –1 

ทักษะด้านการส่ือสาร    
21. ท่านสามารถส่ือสารขอ้มูลในรูปแบบการพดูคุยไดอ้ยา่งมี          
      ประสิทธิภาพ 

   

22. ท่านสามารถส่ือสารขอ้มูลในรูปแบบการรายงานหรือขอ้ความได ้
     อยา่งมีประสิทธิภาพ 

   

23. ท่านสามารถน าเสนอขอ้มูลต่อที่ประชุมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ    
24. ท่านสามารถส่ือสารขอ้มูล ข่าวสารใหก้บับุคคลอ่ืนไดอ้ยา่ง 
      น่าเช่ือถือ 

   

 

ทักษะด้านการท างานร่วมกับผู้อื่น  หมายถึง ความสามารถในการท างานร่วมกับผูอ่ื้น 
สามารถแลกเปล่ียนหรือประสานงานกับบุคคลอ่ืนๆ เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการน าไปสู่การ
บรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์รท่านมีความเห็นว่า… 

ค าถาม +1 0 –1 

ทักษะด้านการท างานร่วมกับผู้อืน่    
25. ท่านสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี    
26. ท่านใหค้วามส าคญักบัการท างานเป็นทีม    
27. ท่านมีความสามารถในการท างานกบับคุคลต่างสถานะไดเ้ป็น 
      อยา่งดี 

   

28. ท่านให้ความส าคญักบัการมีมนุษยส์มัพนัธ์กบับุคคลหลาย 
     วฒันธรรม 
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ด้านความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง ทักษะเก่ียวกับเทคโนโลยีที่ใช้จดัการ
สารสนเทศเป็นเทคโนโลยทีี่เก่ียวของตั้งแต่การรวบรวม การจดัเก็บขอมูลการประมวลผลการพิมพ์
การสร้างรายงานการส่ือสารขอมูลรวมถึงเทคโนโลย ีที่ท  าใหเ้กิดระบบการให้บริการการใชแ้ละการ
ดูแลขอ้มูลดว้ย ท่านมีความเห็นว่า... 

ค าถาม +1 0 –1 

ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ    
29. ท่านตระหนักถึงการเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่อยู ่
      เสมอเพือ่สามารถน าไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการปฏิบตัิงานทางการ 
     บญัชีและระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐผ่านระบบอิเลก- 
     ทรอนิกส์ 

   

30. ท่านมุ่งเน้นการท าความเข้าใจในคุณลักษณะเฉพาะของเคร่ือง 
     คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการท างานของ     
     คอมพวิเตอร์ เพือ่ใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งคุม้ค่ามากที่สุด 

   

31. ท่านให้ความส าคญัเก่ียวกบัการประมวลผลขอ้มูลที่ไดจ้ากระบบ 
     บริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลกทรอนิกส์ 

   

32. ท่านมีความเช่ียวชาญในการเรียกดูขอ้มูลสารสนเทศและรายงาน     
     ผา่นเครือข่าย internet โดยผา่นระบบบริหารการเงินการคลงัภาค 
     รัฐแบบอิเลกทรอนิกส์ ( เช่น รายงานงบประมาณคงเหลือ  
     รายงานการจดัซ้ือจดัจา้ง การเบิกจ่าย ) 

   

33. ท่านเช่ือมัน่วา่การเรียนรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งต่อเน่ือง 
     จะสามารถน าไปประยกุตใ์ชก้บังานและน าไปสู่ความส าเร็จในการ 
     ท  างานอยา่งแน่นอน  
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ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงินของผูจ้ดัท  าบญัชีดว้ยระบบการบริหาร
การเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์ (GFMIS) ของผูจ้ดัท  าบญัชีในสงักดักระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

 คุณภาพรายงานทางการเงิน หมายถึง คุณสมบติัที่ท  าให้ขอ้มูลงบการเงินมีประโยชน์ต่อ
ผูใ้ชง้บการเงิน ซ่ึงลกัษณะคุณภาพของรายงานงบการเงินประกอบดว้ย ดา้นความเก่ียวขอ้งในการ
ตดัสินใจ ดา้นความถูกตอ้งและสามารถตรวจสอบได ้ดา้นความสามารถในการเปรียบเทียบกนัได ้
ดา้นความรวดเร็วทนัต่อการตดัสินใจ และดา้นความสามารถเขา้ใจได ้
 ความเกี่ยวข้องในการตัดสินใจ(Relevance) หมายถึงขอ้มูลในงบการเงินตอ้งมีประโยชน์
ในการตัดสินใจของผูใ้ช้งบการเงิน โดยข้อมูลนั้ นต้องช่วยให้ผูใ้ช้งบการเงินสามารถประเมิน
เหตุการณ์ในอดีต ปัจจุบนัและอนาคตได ้รวมทั้งช่วยประเมินขอ้ผดิพลาดของผลการประเมินในอดีต
ที่ผา่นมาไดท่้านมีความเห็นว่า... 

 

ค าถาม +1 0 –1 

ด้านความเกีย่วข้องกับการตัดสินใจ        

1.ท่านสามารถแสดงขอ้มูลที่สะทอ้นการด าเนินงานรายงานงบการเงิน 
  ในอดีตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพโดยผา่นระบบบริหารการเงินการคลงั 
   ภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์  

   

2.ท่านสามารถแสดงขอ้มูลที่สามารถพยากรณ์เหตุการณ์รายงานงบ 
   การเงินที่อาจ เกิดขึ้นในอนาคตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพโดยผา่นระบบ 
   บริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์    

   

3.ท่านสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการใชง้บการเงินไดอ้ยา่งมี 
  ประสิทธิภาพ 

   

4.ท่านสามารถช่วยใหบ้ริหารวางแผนการด าเนินงานของหน่วยงานได ้
   เป็นอยา่งดี 

   

5.ท่านมีการเปิดเผยขอ้มูล ที่มีการเปล่ียนแปลงวธีิการปฏิบติัหรือ 
   นโยบายต่างๆ ของหน่วยงาน 

   
  

  
ความเช่ือถือได้ หมายถึง ขอ้มูลรายงานทางการเงินที่เป็นประโยชน์ต่อผูใ้ชง้บการเงิน เป็นขอ้มูลที่
ไม่มีขอ้ผดิพลาดและความล าเอียง เป็นขอ้มูลทีมี่ความเที่ยงธรรม เป็นกลาง และมีความครบถว้น
ท่านมีความเห็นว่า... 
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ค าถาม +1 0 –1 

ด้านความเช่ือถอืได้    

6.รายงานการเงินของหน่วยงานที่ไดจ้ากระบบบริหารการเงินการคลงั 
   ภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์นั้น  มีความถูกตอ้งครบถว้นตามหลกัการ 
  บญัชีที่รับรองทัว่ไป 

   

7. ท่านมีการน าเสนอรายงานทางการเงินที่ไดจ้ากระบบบริหารการเงิน 
    การคลงัภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์ไดอ้ยา่งรวดเร็ว ทนัต่อเวลา 

   

8. ท่านจดัท ารายงานการเงินดว้ยระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐ 
    แบบอิเลคทรอนิกส์ดว้ยขอ้มูลที่เป็นกลาง ไม่ถูกบงัคบั หรือสัง่การให้ 
   มีการบิดเบือนขอ้มูล  

   

9. ท่านมีการตรวจสอบรายงานการเงินของหน่วยงานจากผูต้รวจสอบ 
    ภายใน หรือภายนอก อยูใ่นระดบัที่ถูกตอ้งครบถว้น 

   

10. ท่านมีการบนัทึกรับรู้รายการตามเกณฑค์งคา้งและสามารถ 
      ตรวจสอบได ้

   

  

 ความสามารถในการเปรียบเทียบกันได้  หมายถึง การเปรียบเทียบงบการเงินของกิจการ
เดียวกนัในรอบระยะเวลาบญัชีต่างกนั หรือการเปรียบเทียบยอดในรอบระยะเวลาบญัชีต่างกนัได ้
ทั้งน้ีเพื่อเพื่อให้ผูใ้ช้งบการเงินสามารถเปรียบเทียบงบการเงินเพื่อประเมินฐานะการเงิน ผลการ
ด าเนินงานและการเปล่ียนแปลงฐานะการเงินของกิจการเอง ท าใหผู้ใ้ชง้บการเงินสามารถตดัสินใจ
ไดถู้กตอ้งในเร่ืองต่างๆ ท่านมีความเห็นว่า... 

ค าถาม +1 0 –1 

ด้านความสามารถในการเปรียบเทียบกันได้    

11. ท่านมีรูปแบบรายงานการเงินที่ไดจ้ากระบบบริหารการเงินการคลงั 
      ภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์สอดคลอ้งใกลเ้คียงกนัทุกปี  
 

   

ค าถาม +1 0 –1 

ด้านความสามารถในการเปรียบเทียบกันได้ (ต่อ)    
12. ท่านสามารถแสดงข้อมูลเปรียบเทียบกันได้  แม้อยู่ในช่วงเวลาที่ 
     แตกต่างกนั 
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13. ท่านมีรูปแบบรายงานการเงินที่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานทางการบญัชี 
      ทัว่ไปตามนโยบายบญัชีภาครัฐ 

   

14. ท่านยดึถือแนวปฏิบติัตามวธีิการที่ใชใ้นงวดบญัชีปีที่ผา่นมา    
15.  ท่านมีการน าเสนอรายงานทางการเงินเพื่อให้ผูใ้ชร้ายงานทางการ 
      เงินทราบถึงแนวโน้มของฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานที่ 
      ผา่นมาของหน่วยงาน 

   

 

 ความสามารถเข้าใจได้ หมายถึง ขอ้มูลทางงบการเงินตอ้งสามารถท าใหผู้ใ้ชง้บการเงิน
เขา้ใจไดท้นัที และเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจของผูใ้ชง้าน ท่านมีความเห็นวา่... 

ค าถาม +1 0 –1 

16. ท่านมีรูปแบบรายงานการเงินที่ง่ายต่อการท าความเขา้ใจ    
17. ท่านมีรายงานการเงินที่มีความกระชบั ไดใ้จความ ง่ายต่อการเขา้ใจ    
18. ท่านมีรายงานการเงินที่จดัประเภทของรายการในงบการเงิน ที่ง่าย 
      ต่อการท าความเขา้ใจ       

   

19.ท่านมีการแสดงรายละเอียดของรายงานต่างๆ ไวใ้นหมายเหตุ 
     ประกอบงบการเงินท าให้สามารถเขา้ใจถึงขอ้มูลของรายการได้ดี 
     ยิง่ขึ้น  

   

20. ท่านมีการเปิดเผยนโยบายทางการบัญชีและวิธีการที่ เหมาะสม  
     ท  าใหผู้ใ้ชง้บการเงินทราบและง่ายต่อการท าความเขา้ใจ 

   

 

     
 
 
                 ผูท้รงคุณวฒิุ 
 
 
 

…………………………………….. 
                         (    ) 

                                  ต  าแหน่ง:…………………………… 
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ภาคผนวก ข 
ผลการตรวจสอบค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
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แบบรายงานผลการตรวจสอบความสอดคล้องของข้อค าถามกับนิยามของตัวแปร 

ส่วนที่ 1 แบบประเมินดา้นปัจจยัที่มีผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินดว้ยระบบการบริหารการเงิน

การคลังภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์ (GFMIS) ของผูจ้ดัท  าบัญชีในสังกัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ 

 ทักษะผู้จัดท าบัญชีหมายถึงความสามารถของผูจ้ดัท  าบัญชีในการปฏิบัติงานให้บรรลุ

เป้าหมายที่ก  าหนดไวโ้ดยการด าเนินการตามแผนที่วางไวโ้ดยการพิจารณาใชท้รัพยากรใหคุ้มค่าการ

มีกระบวนการปฏิบตัิงานที่ครบถว้น ประกอบดว้ย ดา้นการปฏิบตัิงาน ดา้นความรู้ความสามารถ

ทางด้านบญัชี ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพทางบญัชี ดา้นการเรียนรู้ ดา้นการส่ือสาร ดา้นการท างาน

ร่วมกนักบัผูอ่ื้น และดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ด้านการปฏิบัติงานหมายถึงกระบวนการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท ตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานการมีประสิทธิภาพการท างานที่ได้งานครบถ้วนใช้เวลาน้อยต้นทุนน้อยมีการใช้
เทคโนโลยช่ีวยปฏิบติังาน ไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพท่านมีความเห็นว่า... 

ค าถาม 

คะแนนของ
ผู้เช่ียวชาญคนที ่ IOC ความหมาย 
1 2 3 

ทักษะด้านการปฏิบัติงาน 

1. ท่านสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับการ
บริหารและการจดัการส านกังานได ้

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

2. ท่านสามารถวางแผนและจดัท าแผนการปฏิบติังาน
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

1 0 1 0.67 สอดคลอ้ง 

3. ท่านมีการวดัและประเมินผลการปฏิบติังาน 1 0 1 0.67 สอดคลอ้ง 
4. ท่านสามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้และตดัสินใจได ้ 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
5. ท่านมีการประชุมและระดมสมองเพือ่วางแผนการ 
    ท  างาน 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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ด้านความรู้ความสามารถทางด้านการบัญชี หมายถึง ความเขา้ใจในด้านการบัญชีและ
ความรู้ทัว่ไปในดา้นอ่ืนๆ ที่ช่วยใหน้กัวชิาชีพบญัชีมีความรอบรู้และใชใ้นการประกอบวชิาชีพบญัชี
อยา่งมีคุณภาพ  ท่านมีความเห็นว่า... 

 

ค าถาม 
คะแนนของ

ผู้เช่ียวชาญคนที ่ IOC ความหมาย 
1 2 3 

ทักษะด้านความรู้ความสามารถทางด้านบัญชี 

6. ท่านมีความรู้เก่ียวกบัวชิาชีพพื้นฐานทางบญัชีที่     
     จ  าเป็นต่อการปฏิบติังาน (เช่น ระบบราชการ การ 
     จดัเก็บภาษี รายงานทางการเงิน) 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

7. ท่านสามารถวเิคราะห์รายการทางบญัชีไดอ้ยา่งมี 
    ประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

8. ท่านสามารถวดัมูลค่า ตีราคาหรือรับรู้รายการทาง 
    บญัชีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

9. ท่านมีการอบรมพฒันาความรู้ทางดา้นบญัชีและ 
    ระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบ 
    อิเลคทรอนิกส์อยา่งสม ่าเสมอ 

1 0 1 0.67 สอดคลอ้ง 

10.ท่านใหค้วามส าคญักบัแหล่งที่มาของขอ้มูล เพือ่ 
     สร้างความเช่ือถือของรายงานทางการเงินผา่นระบบ 
     บริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์ 

1 0 1 0.67 สอดคลอ้ง 
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ด้านจรรยาบรรณทางวิชาชีพ หมายถึง ความประพฤติที่ผูป้ระกอบวิชาชีพแต่ละวิชาชีพ
ก าหนดขึ้นเพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณช่ือเสียงและฐานะของสมาชิกและวงการวิชาชีพนั้นซ่ึง
อาจเขียนเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือไม่ก็ได ้ท่านมีความเห็นว่า... 

 

ค าถาม 
คะแนนของ

ผู้เช่ียวชาญคนที ่ IOC ความหมาย 
1 2 3 

ทักษะด้านจรรยาบรรณ วิชาชีพทางบัญชี 
11. ท่านยดึหลกัความถูกตอ้ง เที่ยงธรรมในการ 
      ปฏิบติังานเยีย่งมืออาชีพ เพือ่น าไปสู่ความเช่ือถือได ้
      ของขอ้มูลทางการบญัชี 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

12. ท่านใหค้วามส าคญักบัการรักษาช่ือเสียง ความ    
      ซ่ือสตัยแ์ละรับผดิชอบในหนา้ที่อยา่งดี 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

13. ท่านตระหนกัถึงการพฒันาทกัษะทางวชิาชีพดา้น 
      การบญัชีอยูเ่สมอ เพือ่ใหเ้กิดการยอมรับจากผูว้า่จา้ง 
      และบุคคลทัว่ไป 

1 1 0 1 สอดคลอ้ง 

14. ท่านมุ่งเนน้ในการน าเสนอขอ้มูลทางบญัชีอยา่ง 
      ถูกตอ้งและทนัเวลา เพือ่ใชป้ระโยชน์ในการตดัสิน 
      ใจอยา่งเหมาะสม 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

15. ท่านใหค้วามส าคญักบัการรักษาความลบัของ 
      กิจการโดยค านึงถึงผลเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการ 
     เปิดเผยขอ้มูลเหล่านั้น 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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ด้านการเรียนรู้ หมายถึง การเพิ่มพูนและรักษาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเน่ืองโดยการศึกษาเล่าเรียนคน้ควา้ หรือมีประสบการณ์รวมทั้งความสามารถเชิงปฏิบัติและ
ทักษะความเข้าใจหรือสาระสนเทศที่ได้รับจากประสบการณ์ของวิชาในแต่ละสาขา  ท่านมี
ความเห็นว่า… 

 

ค าถาม 

คะแนนของ
ผู้เช่ียวชาญคนที ่ IOC ความหมาย 

1 2 3 

ทักษะด้านการเรียนรู้ 
16.  ท่านมุ่งเนน้ในการแสวงหาโอกาสที่จะเพิม่พูน 
       ความรู้ความสามารถดา้นการบญัชีและระบบ     
       บริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์ 
      โดยการติดตามขอ้มูลข่าวสารจากสภาวชิาชีพ 
      บญัชีฯ อยูเ่สมอ  

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

17. ท่านใหค้วามส าคญักบัการเขา้รับการฝึกอบรม    
      ความรู้ความเขา้ใจสมยัใหม่ทางการบญัชีและระบบ 
      บริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลกทรอนิกส์  
      เพือ่สามารถน ามาประยกุตใ์ชก้บัการปฏิบติังานได ้
     อยา่งมีคุณภาพ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

18. ท่ าน มุ่ ง เน้ น ในการเรียน รู้และ ติดต าม ความ 
        เปล่ียนแปลงของระบบบริหารการเงินการคลัง 
        ภาครัฐแบบอิ เลกทรอ นิกส์ อยู่ เสมอ  เพื่ อ ให ้  
       ขอ้มูลรายงานทางการเงินมีความทนัสมยัและเขา้ใจ 
      ไดง่้าย 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

19. ท่านตระหนักถึงการพฒันาความรู้ความสามารถ 
       ทางการบญัชีอย่างต่อเน่ืองจาก แหล่งเรียนรู้ต่างๆ  
       รวมถึงบุคคลมีประสบการณ์มากกว่า เพื่อน ามา 
      ปรับปรุงคุณภาพการท างานใหดี้ยิง่ขึ้น  
 
 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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ค าถาม 
คะแนนของ

ผู้เช่ียวชาญคนที ่ IOC ความหมาย 

1 2 3 

ทักษะด้านการเรียนรู้  (ต่อ) 
20. ท่านเช่ือมั่นว่าการสร้างสรรค์ผลงานใหม่ๆ ที่เกิด 
       จากการเรียนรู้ทางการบัญชีนั้ นจะส่งผลให้การ 
       ปฏิบตัิงานบรรลุเป้าหมายที่วางไวไ้ด ้

1 1 1  สอดคลอ้ง 

 

ทักษะด้านการส่ือสาร หมายถึง ความสามารถในการรับและถ่ายทอดสารสนเทศไม่ว่าจะ
เป็นทางดา้นวาจา ขอ้ความ ท่าทางหรืออ่ืนๆ ให้บุคคลที่รับสารหรือสนทนาอยูเ่ขา้ใจไดเ้ป็นอยา่งดี 
ท่านมีความเห็นว่า… 

 

ค าถาม 
คะแนนของ

ผู้เช่ียวชาญคนที ่ IOC ความหมาย 
1 2 3 

ทักษะด้านการส่ือสาร 
21. ท่านสามารถส่ือสารขอ้มูลในรูปแบบการพดูคุยได ้
       อยา่งมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

22. ท่านสามารถส่ือสารขอ้มูลในรูปแบบการรายงาน 
      หรือขอ้ความไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

23. ท่านสามารถน าเสนอขอ้มูลต่อที่ประชุมไดอ้ยา่งมี 
      ประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

24. ท่านสามารถส่ือสารขอ้มูล ข่าวสารใหก้บับุคคลอ่ืน 
      ไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

 

 
 
 
 



108 
 

ทักษะด้านการท างานร่วมกับผู้อื่น  หมายถึง ความสามารถในการท างานร่วมกับผูอ่ื้น 
สามารถแลกเปล่ียนหรือประสานงานกับบุคคลอ่ืนๆ เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการน าไปสู่การ
บรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์รท่านมีความเห็นว่า… 

 

ค าถาม 

คะแนนของ
ผู้เช่ียวชาญคนที ่ IOC ความหมาย 
1 2 3 

ทักษะด้านการท างานร่วมกับผู้อืน่ 
25. ท่านสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
26. ท่านใหค้วามส าคญักบัการท างานเป็นทีม 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
27. ท่านมีความสามารถในการท างานกบับคุคลต่าง 
       สถานะไดเ้ป็นอยา่งดี 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

28. ท่านใหค้วามส าคญักบัการมีมนุษยส์มัพนัธก์บั 
      บุคคลหลายวฒันธรรม 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

 

ด้านความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง ทักษะเก่ียวกับเทคโนโลยีที่ใช้จดัการ
สารสนเทศเป็นเทคโนโลยทีี่เก่ียวของตั้งแต่การรวบรวม การจดัเก็บขอมูลการประมวลผลการพิมพ์
การสร้างรายงานการส่ือสารขอมูลรวมถึงเทคโนโลย ีที่ท  าใหเ้กิดระบบการให้บริการการใชแ้ละการ
ดูแลขอ้มูลดว้ย ท่านมีความเห็นว่า... 

 

ค าถาม 

คะแนนของ
ผู้เช่ียวชาญคนที ่ IOC ความหมาย 
1 2 3 

ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
29. ท่านตระหนักถึงการเรียนรู้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
      สมัยใหม่อยู่เสมอ เพื่ อสามารถน าไปใช้ เป็น 
      เคร่ืองมือในการปฏิบัติงานทางการบัญชีและ 
     ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐผ่านระบบ 
     อิเลกทรอนิกส์ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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ค าถาม 
คะแนนของ

ผู้เช่ียวชาญคนที ่ IOC ความหมาย 
1 2 3 

30. ท่านมุ่งเน้นการท าความเขา้ใจในคุลกัษณะเฉพาะ 
       ของเค ร่ืองคอมพิ ว เตอ ร์และอุปกรณ์ อ่ืน  ๆ  
      ที่เก่ียวขอ้งกบัการท างานของคอมพิวเตอร์ เพือ่ใช ้    
      ประโยชน์ไดอ้ยา่งคุม้ค่ามากที่สุด 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

31. ท่านใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัการประมวลผลขอ้มูล     
      ที่ได้จากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
      แบบอิเลกทรอนิกส์ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

32. ท่านมีความเช่ียวชาญในการเรียกดูขอ้มูล 
      สารสนเทศและรายงานผา่นเครือข่าย internet โดย 
      ผา่นระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบ 
      อิเลกทรอนิกส์ ( เช่น รายงานงบประมาณคงเหลือ  
     รายงานการจดัซ้ือจดัจา้ง การเบิกจ่าย ) 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

33. ท่านเช่ือมัน่วา่การเรียนรู้ดา้นเทคโนโลย ี
      สารสนเทศอยา่งต่อเน่ืองจะสามารถน าไป 
      ประยกุตใ์ชก้บังานและน าไปสู่ความส าเร็จในการ 
     ท  างานอยา่งแน่นอน  

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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ส่วนที่ 3  ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงินของผูจ้ดัท  าบญัชีดว้ยระบบการบริหาร
การเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์ (GFMIS) ของผูจ้ดัท  าบญัชีในสงักดักระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

 คุณภาพรายงานทางการเงิน หมายถึง คุณสมบติัที่ท  าให้ขอ้มูลงบการเงินมีประโยชน์ต่อ
ผูใ้ชง้บการเงิน ซ่ึงลกัษณะคุณภาพของรายงานงบการเงินประกอบดว้ย ดา้นความเก่ียวขอ้งในการ
ตดัสินใจ ดา้นความถูกตอ้งและสามารถตรวจสอบได ้ดา้นความสามารถในการเปรียบเทียบกนัได ้
ดา้นความรวดเร็วทนัต่อการตดัสินใจ และดา้นความสามารถเขา้ใจได ้
 ความเกี่ยวข้องในการตัดสินใจ(Relevance) หมายถึงขอ้มูลในงบการเงินตอ้งมีประโยชน์
ในการตัดสินใจของผูใ้ช้งบการเงิน โดยข้อมูลนั้ นต้องช่วยให้ผูใ้ช้งบการเงินสามารถประเมิน
เหตุการณ์ในอดีต ปัจจุบนัและอนาคตได ้รวมทั้งช่วยประเมินขอ้ผดิพลาดของผลการประเมินในอดีต
ที่ผา่นมาไดท่้านมีความเห็นว่า... 
 

 

ค าถาม 
     

คะแนนของ
ผู้เช่ียวชาญคนที ่ IOC ความหมาย 
1 2 3 

ด้านความเกีย่วข้องกับการตัดสินใจ 

1.ท่านสามารถแสดงขอ้มูลที่สะทอ้นการด าเนินงาน    
   รายงานงบการเงินในอดีตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
   โดยผา่นระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบ 
   อิเลคทรอนิกส์  

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

2.ท่านสามารถแสดงขอ้มูลที่สามารถพยากรณ์ 
    เหตุการณ์รายงานงบการเงินที่อาจ เกิดขึ้นใน 
   อนาคตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพโดยผา่นระบบ 
   บริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์  

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

3.ท่านสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการใชง้บ 
   การเงินไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

4.ท่านสามารถช่วยใหบ้ริหารวางแผนการด าเนินงาน 
   ของหน่วยงานไดเ้ป็นอยา่งดี 

1 0 1 0.67 สอดคลอ้ง 

5.ท่านมีการเปิดเผยขอ้มูล ที่มีการเปล่ียนแปลง    
   วธีิการปฏิบติัหรือนโยบายต่างๆ ของหน่วยงาน 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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 ความเช่ือถือได้ หมายถึง ขอ้มูลรายงานทางการเงินที่เป็นประโยชน์ต่อผูใ้ชง้บการเงิน เป็น
ขอ้มูลทีไ่ม่มีขอ้ผดิพลาดและความล าเอียง เป็นขอ้มูลทีมี่ความเที่ยงธรรม เป็นกลาง และมีความ
ครบถว้นท่านมีความเห็นว่า... 
 

ค าถาม 

คะแนนของ
ผู้เช่ียวชาญคนที ่ IOC ความหมาย 
1 2 3 

ด้านความเช่ือถอืได้ 
6.รายงานการเงินของหน่วยงานที่ไดจ้ากระบบ 
   บริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์ 
   นั้น  มีความถูกตอ้งครบถว้นตามหลกัการบญัชีที่ 
   รับรองทัว่ไป 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

7. ท่านมีการน าเสนอรายงานทางการเงินที่ไดจ้าก 
    ระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบ 
    อิเลคทรอนิกส์ไดอ้ยา่งรวดเร็ว ทนัต่อเวลา 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

8. ท่านจดัท ารายงานการเงินดว้ยระบบบริหาร 
    การเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์ดว้ย 
    ขอ้มูลที่เป็นกลาง ไม่ถูกบงัคบั หรือสัง่การให้ 
    มีการบิดเบือนขอ้มูล  

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

9. ท่านมีการตรวจสอบรายงานการเงินของ 
    หน่วยงานจากผูต้รวจสอบภายใน หรือภายนอก  
    อยูใ่นระดบัที่ถูกตอ้งครบถว้น 

1 0 1 1 สอดคลอ้ง 

10. ท่านมีการบนัทึกรับรู้รายการตามเกณฑค์งคา้ง 
      และสามารถตรวจสอบได ้

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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 ความสามารถในการเปรียบเทียบกันได้ หมายถึง การเปรียบเทียบงบการเงินของกิจการ
เดียวกนัในรอบระยะเวลาบญัชีต่างกนั หรือการเปรียบเทียบยอดในรอบระยะเวลาบญัชีต่างกนัได ้
ทั้งน้ีเพื่อเพื่อให้ผูใ้ช้งบการเงินสามารถเปรียบเทียบงบการเงินเพื่อประเมินฐานะการเงิน ผลการ
ด าเนินงานและการเปล่ียนแปลงฐานะการเงินของกิจการเอง ท าใหผู้ใ้ชง้บการเงินสามารถตดัสินใจ
ไดถู้กตอ้งในเร่ืองต่างๆ ท่านมีความเห็นว่า... 

ค าถาม 
คะแนนของ

ผู้เช่ียวชาญคนที ่ IOC ความหมาย 
1 2 3 

ด้านความสามารถในการเปรียบเทียบกันได้ 

11. ท่านมีรูปแบบรายงานการเงินที่ไดจ้ากระบบ 
      บริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบ 
      อิเลคทรอนิกส์สอดคลอ้งใกลเ้คียงกนัทุกปี  

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

12. ท่านสามารถแสดงขอ้มูลเปรียบเทียบกนัได ้ แม ้
      อยูใ่นช่วงเวลาทีแ่ตกต่างกนั 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

13. ท่านมีรูปแบบรายงานการเงินที่สอดคล้องกับ 
      มาตรฐานทางการบญัชีทัว่ไปตามนโยบายบญัชี 
      ภาครัฐ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

14. ท่านยึดถือแนวปฏิบัติตามวิธีการที่ใช้ในงวด 
      บญัชีปีที่ผา่นมา 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

15. ท่านมีการน าเสนอรายงานทางการเงินเพื่อให ้
      ผูใ้ช้รายงานทางการเงินทราบถึงแนวโน้มของ 
      ฐานะทางการเงินและผลการด า เนินงานที่ 
      ผา่นมาของหน่วยงาน 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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 ความสามารถเข้าใจได้  หมายถึง ขอ้มูลทางงบการเงินตอ้งสามารถท าใหผู้ใ้ชง้บการเงิน
เขา้ใจไดท้นัที และเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจของผูใ้ชง้าน ท่านมีความเห็นวา่... 

ค าถาม 
คะแนนของ

ผู้เช่ียวชาญคนที ่ IOC ความหมาย 
1 2 3 

ด้านความสามารถเข้าใจได้ 
16. ท่านมีรูปแบบรายงานการเงินที่ง่ายต่อการท า 
       ความเขา้ใจ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

17. ท่านมีรายงานการเงินที่ มีความกระชับ  ได ้
       ใจความ ง่ายต่อการเขา้ใจ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

18. ท่านมีรายงานการเงินที่จดัประเภทของรายการ 
      ในงบการเงิน ที่ง่ายต่อการท าความเขา้ใจ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

19. ท่านมีการแสดงรายละเอียดของรายงานต่างๆ  
      ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท าให ้
      สามารถเขา้ใจถึงขอ้มูลของรายการไดดี้ยิง่ขึ้น  

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

20. ท่านมีการเปิดเผยนโยบายทางการบัญชีและ 
      วิธีการที่เหมาะสม ท าให้ผูใ้ช้งบการเงินทราบ 
      และง่ายต่อการท าความเขา้ใจ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

 

  
 
                   ผูท้รงคุณวฒิุ 
 
 
 
 

…………………………………….. 
                         (    ) 

                                  ต  าแหน่ง:…………………………… 
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ภาคผนวก ค 
ผลการตรวจสอบคุณภาพดา้นความเท่ียงตรง 
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ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
ตารางผนวกที่ 1 การทดสอบความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 

แบบสอบถาม 
ค่าความเช่ือมั่น 

(Cronbach’s  Alpha Coefficient) 
ดา้นการปฏิบตัิงาน 0.779 

ดา้นความรู้ความสามารถทางดา้นบญัชี 0.837 

ดา้นจรรยาบรรณ วชิาชีพ 0.847 

ดา้นการเรียนรู้ 0.799 

ดา้นการส่ือสาร 0.831 

ดา้นการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 0.810 

ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 0.828 
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ภาคผนวก ง. 
การตรวจสอบเง่ือนไขของการวิเคราะห์ความถดถอยพหุคูณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



117 
 

การตรวจสอบเงือ่นไขของการวเิคราะห์ความถดถอยพหุคูณ 
 

ตารางผนวกที่ 2  การวเิคราะห์ค่า VIF (variance Inflation Factors) 
ตัวแปร ค่า Tolerance ค่า VIF 

ดา้นการปฏิบตัิงาน .652 1.535 
ดา้นความรู้ความสามารถทางดา้นบญัชี .690 1.449 
ดา้นจรรยาบรรณ วชิาชีพทางบญัชี .870 1.149 
ดา้นการเรียนรู้ .731 1.368 
ดา้นการส่ือสาร .762 1.312 
ดา้นการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น .881 1.135 
ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ .755 1.325 

  
 การตรวจสอบความเป็นเส้นตรงร่วมอยา่งมาก (Multicollinearity) สามารถตรวจสอบโดย
พิจารณาค่า VIF (Variance Inflaton Factors) โดย VIF เป็นค่าที่ใช้วดัว่าตัวแปรอิสระแต่ละตัว 
มีความซ ้ าซอ้นในการวดัค่าในระดบัใด ถา้ค่า VIF มีค่ามากแสดงวา่ตวัแปรอิสระมีความสมัพนัธก์บั
ตัวแปรอิสระอ่ืนๆ มาก และตามปกติค่า VIF ที่มากกว่า 10 ขึ้ นไป จะถือว่าอยู่ในระดับที่จะ
ก่อให้เกิดปัญหา Multicollinearity จากตารางผนวกขา้งตน้ ค่า VIF ของตวัแปร มีค่าสูงสุดเท่ากับ 
1.535 ซ่ึงถือว่าอยู่ในระดับที่ต  ่า แสดงให้เห็นว่าตัวแปรอิสะทุกตัวที่ใช้ในการศึกษาน้ี ไม่มี
ความสมัพนัธร์ะหวา่งกนัและเป็นอิสระต่อกนั หรือไม่มีความซ ้ าซอ้นในการวดัค่า 
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ภาคผนวก จ 
แบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินด้วยระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ 
อิเลกทรอนิกส์ (GFMIS) ของผู้จัดท าบัญชีในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ค าช้ีแจงงานวิจัยน้ี เป็นส่วนหน่ึงของการจัดการค้นคว้าอิสระหลักสูตรบัญ ชีมหาบัณฑิต 
มหาวทิยาลยัศรีปทุม โดยจะน าขอ้มูลไปใชเ้พื่อการศึกษาวิจยัเท่านั้นขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถาม
ทุกท่านจะถูกปกปิดเป็นความลบัและน าเสนอในภาพรวม มิไดมี้การระบุกล่าวถึงบุคคลใดบุคคล
หน่ึงที่ให้ข้อมูลเพื่อเป็นประโยชน์ในการท าวิจัยกรุณาท าแบบสอบถามให้ครบทุกข้อและ
ขอขอบคุณเป็นอยา่งสูงที่ท่านใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามชุดน้ี 
 

ส่วนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม (โปรดกรอกขอ้มูลในช่องวา่งและใส่เคร่ืองหมาย 
 ในช่อง  ที่ตรงกบัขอ้มูลของท่าน) 
1.1   เพศ 
  ชาย      หญิง 
1.2  อาย ุ
  นอ้ยกวา่ 30 ปี    30 -39 ปี 
 - 49 ปี     50 ปีขึ้นไป 
1.3  สถานะภาพสมรส 
 โสด     สมรส   หมา้ย/หยา่ร้าง 
1.4ระดบัการศึกษา 
 ต  ่ากวา่ปริญญาตรี   ปริญญาตรี   สูงกวา่ปริญญาตรี 
1.5ประสบการณ์ในการท างานดา้นบญัชี 
 นอ้ยกวา่ 3 ปี     3 - 6 ปี 
  7-10 ปี     มากกวา่ 10 ปี 
1.6 รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
 ต  ่ากวา่ 10,000 บาท    10,000 - 20,000 บาท 
  20,001 - 30,000 บาท    มากกวา่ 30,000 บาท 
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ส่วนที่  2 ขอ้มูลความเห็นเก่ียวกบัปัจจยัที่มีผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินดว้ยระบบการบริหาร
การเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์ (GFMIS) ของผูจ้ดัท  าบญัชีในสงักดักระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ในช่อง ที่ระดบัการใหค้วามส าคญัของท่าน) 

ค าถาม 

ระดับความคดิเห็น 

มาก มาก ปาน น้อย น้อย 

ที่สุด กลาง ที่สุด 

ทักษะด้านการปฏิบัติงาน 
1. ท่านสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับการ 
    บริหารและการจดัการส านกังานได ้

     

2. ท่านสามารถวางแผนและจดัท าแผนการปฏิบติังาน 
    อยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

3. ท่านมีการวดัและประเมินผลการปฏิบติังาน      
4. ท่านสามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้และตดัสินใจได ้      
5. ท่านมีการประชุมและระดมสมองเพือ่วางแผนการ 
    ท  างาน 

     

ทักษะด้านความรู้ความสามารถทางบัญชี 
6. ท่านมีความรู้เก่ียวกบัวชิาชีพพื้นฐานทางบญัชีที่จ  าเป็น 
    ต่อการปฏิบติังาน (เช่น ระบบราชการ การจดัเก็บภาษี  
    รายงานทางการเงิน) 

     

7. ท่านสามารถวเิคราะห์รายการทางบญัชีไดอ้ยา่งมี 
    ประสิทธิภาพ 

     

8. ท่านสามารถวดัมูลค่า ตีราคาหรือรับรู้รายการทาง 
    บญัชีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

9.ท่านมีการอบรมพฒันาความรู้ทางดา้นบญัชีและระบบ 
   บริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์อยา่ง 
   สม ่าเสมอ 

     

10.ท่านใหค้วามส าคญักบัแหล่งที่มาของขอ้มูล เพือ่สร้าง 
     ความเช่ือถือของรายงานทางการเงินผา่นระบบ 
    บริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์ 
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ค าถาม 
ระดับความคดิเห็น 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

ทักษะด้านจรรยาบรรณ วิชาชีพทางบัญชี 
11. ท่านยดึหลกัความถูกตอ้ง เที่ยงธรรมในการ 
      ปฏิบติังานเยีย่งมืออาชีพ เพือ่น าไปสู่ความเช่ือถือได ้
      ของขอ้มูลทางการบญัชี 

     

12. ท่านใหค้วามส าคญักบัการรักษาช่ือเสียง ความ 
      ซ่ือสตัยแ์ละรับผดิชอบในหนา้ที่อยา่งดี 

     

13. ท่านตระหนกัถึงการพฒันาทกัษะทางวชิาชีพดา้น 
      การบญัชีอยูเ่สมอ เพือ่ใหเ้กิดการยอมรับจากผูว้า่จา้ง 
      และบุคคลทัว่ไป 

     

14. ท่านมุ่งเนน้ในการน าเสนอขอ้มูลทางบญัชีอยา่ง 
      ถูกตอ้งและทนัเวลา เพือ่ใชป้ระโยชน์ในการตดัสิน 
      ใจอยา่งเหมาะสม 

     

15. ท่านใหค้วามส าคญักบัการรักษาความลบัของกิจการ 
      โดยค านึงถึงผลเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการเปิดเผย 
      ขอ้มูลเหล่านั้น 

     

ทักษะด้านการเรียนรู้ 
16.  ท่านมุ่งเนน้ในการแสวงหาโอกาสที่จะเพิม่พูน 
       ความรู้ความสามารถดา้นการบญัชีและระบบ 
      บริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลกทรอนิกส์    
     โดยการติดตามขอ้มูลขา่วสารจากสภาวชิาชีพ 
      บญัชีฯ อยูเ่สมอ  

     

17. ท่ านให้ความส าคัญกับการเข้ารับการฝึกอบรม 
      ความ รู้ความ เข้าใจสมัยใหม่ทางการบัญ ชีและ 
      ร ะ บ บ บ ริห ารก าร เงิน ก ารค ลั งภ าค รัฐ แบ บ 
      อิเลกทรอนิกส์  เพื่อสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับ 
      การปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
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ค าถาม 
ระดับความคดิเห็น 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

18. ท่ าน มุ่ ง เน้ น ใน ก าร เรียน รู้แล ะ ติด ต าม ค วาม 
    เป ล่ียนแปลงของระบบบริหารการเงินการคลัง 
    ภาครัฐแบบอิเลกทรอนิกส์อยู่เสมอเพื่อให้ข้อมูล 
    รายงานทางการเงินมีความทนัสมยัและเขา้ใจไดง่้าย 

     

19. ท่านตระหนักถึงการพัฒนาความรู้ความสามารถ 
    ทางการบัญชีอย่างต่อเน่ืองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  
    รวมถึงบุคคลที่ มีประสบการณ์มากกว่า เพื่อน ามา 
    ปรับปรุงคุณภาพการท างานใหดี้ยิง่ขึ้น  

     

20. ท่านเช่ือมั่นว่าการสร้างสรรค์ผลงานใหม่ๆ ที่เกิด 
    จากการเรียนรู้ทางการบญัชีนั้น จะส่งผลใหก้าร 
    ปฏิบตัิงานบรรลุเป้าหมายที่วางไวไ้ด ้

     

ทักษะด้านการส่ือสาร 
21. ท่านสามารถส่ือสารขอ้มูลในรูปแบบการพดูคุยได ้
    อยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

22. ท่านสามารถส่ือสารขอ้มูลในรูปแบบการรายงาน 
    หรือขอ้ความไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

23. ท่านสามารถน าเสนอขอ้มูลต่อที่ประชุมไดอ้ยา่งมี 
     ประสิทธิภาพ 

     

24. ท่านสามารถส่ือสารขอ้มูล ข่าวสารใหก้บับุคคล 
      อ่ืนไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

     

ทักษะด้านการท างานร่วมกับผู้อืน่ 

25. ท่านสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี      
26. ท่านใหค้วามส าคญักบัการท างานเป็นทีม      
27. ท่านมีความสามารถในการท างานกบับคุคลต่าง 
      สถานะไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

28. ท่านใหค้วามส าคญักบัการมีมนุษยส์มัพนัธก์บั      
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      บุคคลหลายวฒันธรรม 

ค าถาม 
ระดับความคดิเห็น 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
29. ท่านตระหนกัถึงการเรียนรู้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
   สมยัใหม่อยูเ่สมอ  เพือ่สามารถน าไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือ    
  ในการปฏิบตัิงานทางการบญัชีและระบบบริหารการ 
   เงินการคลงัภาครัฐผา่นระบบอิเลกทรอนิกส์ 

     

30. ท่านมุ่งเนน้การท าความเขา้ใจในคุณลกัษณะเฉพาะ 
    ของเคร่ืองคอมพวิเตอร์และอุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
    กบัการท างานของคอมพวิเตอร์ เพือ่ใชป้ระโยชน์ได ้   
    อยา่งคุม้ค่ามากที่สุด 

     

31. ท่านใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัการประมวลผลขอ้มูลที ่
    ไดจ้ากระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบ 
    อิเลกทรอนิกส์ 

     

32. ท่านมีความเช่ียวชาญในการเรียกดูขอ้มูลสารสนเทศ 
    และรายงานผา่นเครือข่าย internet โดยผา่นระบบ 
   บริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลกทรอนิกส์  
   (เช่น รายงานงบประมาณคงเหลือ รายงานการจดัซ้ือ 
   จดัจา้ง การเบิกจ่าย ) 

     

33. ท่านเช่ือมัน่วา่การเรียนรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
    อยา่งต่อเน่ืองจะสามารถน าไป ประยกุตใ์ชก้บังานและ 
    น าไปสู่ความส าเร็จในการท างานอยา่งแน่นอน  
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ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงินของผูจ้ดัท  าบญัชีด้วยระบบการบริหาร
การเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์ (GFMIS) ของผูจ้ดัท  าบญัชีในสงักดักระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ในช่อง ที่ระดบัการใหค้วามส าคญัของท่าน) 
 

ค าถาม 

ระดับความคดิเห็น 

มาก มาก ปาน น้อย น้อย 

ที่สุด กลาง ที่สุด 

ด้านความเกีย่วข้องกับการตัดสินใจ      

1.ท่านสามารถแสดงขอ้มูลที่สะทอ้นการด าเนินงานรายงาน 
   งบการเงินในอดีตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพโดยผ่านระบบ 
   บริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลกทรอนิกส์  

     

2.ท่านสามารถแสดงขอ้มูลที่สามารถพยากรณ์เหตุการณ์   
   รายงานงบการเงินที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตไดอ้ยา่งมี 
   ประสิทธิภาพโดยผา่นระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐ 
   แบบอิเลกทรอนิกส์     

     

3.ท่านสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการใชง้บการเงินได ้
   อยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

4.ท่านสามารถช่วยใหบ้ริหารวางแผนการด าเนินงานของ 
   หน่วยงานไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

5. ท่านมีการเปิดเผยขอ้มูล ที่มีการเปล่ียนแปลงวธีิการปฏิบติั 
    หรือนโยบายต่างๆ ของหน่วยงาน 
 

     

ด้านความเช่ือถอืได้      
6. รายงานการเงินของหน่วยงานที่ไดจ้ากระบบบริหารการ 
    เงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์นั้นมีความถูกตอ้ง    
    ครบถว้นตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป 

     

7. ท่านมีการน าเสนอรายงานทางการเงินที่ไดจ้ากระบบ 
    บริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์ไดอ้ยา่ง 
    รวดเร็ว ทนัต่อเวลา 
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ค าถาม 
ระดับความคดิเห็น 

มาก มาก ปาน น้อย น้อย 
ที่สุด กลาง ที่สุด 

8. ท่านจดัท ารายงานการเงินดว้ยระบบบราหรการเงินการ 
    คลงัภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์ นั้นมีความถูกตอ้ง 
    ครบถว้นตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป 

     

9. ท่านมีการตรวจสอบรายงานการเงินของหน่วยงานจาก 
    ผูต้รวจสอบภายใน หรือภายนอก อยูใ่นระดบัที่ถูกตอ้ง 
    ครบถว้น 

     

10. ท่านมีการบนัทึกรับรู้รายการตามเกณฑค์งคา้งและ 
     สามารถตรวจสอบได ้

     

ด้านความสามารถในการเปรียบเทียบกันได้ 

11. ท่านมีรูปแบบรายงานการเงินที่ไดจ้ากระบบบริหาร 
     การเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลคทรอนิกส์สอดคลอ้ง 
     ใกลเ้คียงกนัทุกปี  

     

12. ท่านสามารถแสดงขอ้มูลเปรียบเทียบกนัได ้ แมอ้ยูใ่น 
     ช่วงเวลาที่แตกต่างกนั 

     

13. ท่านมีรูปแบบรายงานการเงินที่สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน 
     ทางการบญัชีทัว่ไปตามนโยบายบญัชีภาครัฐ 

     

14. ท่านยดึถือแนวปฏิบติัตามวธีิการที่ใชใ้นงวดบญัชีปีที่ผา่น 
      มา 

     

15. ท่านมีการน าเสนอรายงานทางการเงินเพือ่ให้ผูใ้ชร้ายงาน 
     ทางการเงินทราบถึงแนวโนม้ของฐานะทางการเงินและ 
     ผลการด าเนินงานที่ผา่นมาของหน่วยงาน 

     

ด้านความสามารถเข้าใจได้ 
16. ท่านมีรูปแบบรายงานการเงินที่ง่ายต่อการท าความเขา้ใจ      
17. ท่านมีรายงานการเงินที่มีความกระชบั ไดใ้จความและ    
      ง่ายต่อการเขา้ใจ 

     

18. ท่านมีรายงานการเงินที่จดัประเภทของรายการในงบ 
      การเงิน ที่ง่ายต่อการท าความเขา้ใจ   
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ส่วนที่ 3 ขอ้แสนอแนะอ่ืนๆ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 

 
ขอขอบคุณในการตอบแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าถาม 

ระดับความคดิเห็น 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

19. ท่านมีการแสดงรายละเอียดของรายงานต่างๆ ไวใ้น 
      หมายเหตุประกอบงบ  การเงินท าใหส้ามารถเขา้ใจถึง 
      ขอ้มูลของรายการไดดี้ยิง่ขึ้น 

     

20. ท่านมีการเปิดเผยนโยบายทางการบญัชีและวธีิการที่ 
      เหมาะสม ท าใหผู้ใ้ชง้บการเงินทราบและง่ายต่อการ 
      ท  าความเขา้ใจ 
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