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แรงสนับสนุนในการศึกษาให้ส าเร็จลุล่วงดว้ยดี ตลอดจนเพื่อนๆ และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกท่านในการ
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บทที่ 1 

บทน ำ 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 

 ในอดีตภาพของนกับญัชีคือบุคคลท่ีไม่ค่อยมีมนุษยส์ัมพนัธ์กบัใครมากนัก เพราะในการ
ท างานทั้งวนัเคร่งเครียดกบัการเดบิต เครดิตตวัเลข คน้หาตัวเลขท่ีขาดหายไปจากบญัชี เพื่อปิดงบ
ให้ลงตวั เพราะขอ้มูลจากนักบญัชีนั้นเป็นข้อมูลท่ีผูบ้ริหารและบุคคลภายนอกน าไปใช้เพื่อการ
ตรวจสอบและประกอบการตัดสินใจในเร่ืองต่างๆ ซ่ึงหากข้อมูลผิดพลาดหรือไม่ทันต่อ               
การตดัสินใจอาจส่งผลกระทบต่อองคก์รได ้(ศิริกาญจน์ วงษเ์สรี และสุรีย ์โบษกรณัฏ, 2559) แต่ใน
ปัจจุบนัเม่ือรูปแบบของการท าบญัชีไดเ้ปล่ียนไปสู่การบญัชีเพื่อการจดัการ จึงส่งผลให้นักบญัชีมี
พฒันาการไปไกลจากจุดเดิมเป็นอย่างมาก สมรรถนะของนักบญัชีในงานราชการจะใชเ้วลาส่วน
ใหญ่ไปกบัการจดัท ารายงานบนัทึกรายรับรายจ่าย แต่ดว้ยเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และซอฟท์แวร์    
ท่ีเขา้มามีส่วนส าคญัในการท างานของนักบัญชี จึงส่งผลให้สมรรถนะของนักบญัชีไม่เพียงแต่จะ
เป็นผูจ้ ัดท ารายงานทางบัญชี แต่ยงัต้องมีความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ เ พ่ิมเติม เช่น               
การวิเคราะห์ การวางแผนเชิงกลยทุธ ์การจดัการโครงการ เป็นตน้ ดงันั้นจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง    
ท่ีนักบัญชีจะต้องได้รับการพัฒนาสมรรถนะท่ีมีอยู่ให้เ พ่ิมสูงข้ึนเพ่ือตอบรับกับโลกและ
สภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว (ศิระ อินทรก าธรชยั, 2559) 

ขณะท่ีในปัจจุบันภายใต้นโยบายปฏิรูประบบราชการ รัฐบาลไดด้  าเนินการตามแผน
ปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ โดยปรับเปล่ียนไปสู่ระบบบริหารภาครัฐแนวใหม่ท่ีมุ่งเน้นผลงานและ
ผลลัพธ์แทนการควบคุมปัจจัยน าเข้าและกระจายความรับผิดชอบในก ารบริหารการเงินให้
หน่วยงาน มีอิสระและคล่องตวัในการจดัสรรทรัพยากร เพื่อผลิตผลงานตามพนัธกิจ เป้าหมาย และ
วตัถุประสงค์ของแต่ละหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ (กรมบัญชีกลาง, 2559) หน่วยงาน              
จึงจ  าเป็นตอ้งมีขอ้มลูทางบญัชีท่ีสมบูรณ์เพียงพอต่อการวิเคราะห์ฐานะการเงินและประเมินผลการ
ด าเนินงานทางการเงิน มีขอ้มลูตน้ทุนในการผลิตผลผลิตและบริการเพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์ 
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ในการขอจดัสรรงบประมาณ และมีขอ้มลูเพื่อสนบัสนุนการวางแผนทางการเงิน การบริหารจดัการ
ทรัพยสิ์น และการตรวจสอบก ากับดูแลองค์กรของผูบ้ริหารและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ดังนั้ น
สมรรถนะของนกับญัชีท่ีดีจ  าเป็นตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวิเคราะห์งบการเงินภายใน 
และเขา้ใจถึงมาตรฐานการจดัท าบญัชีอย่างถูกตอ้ง (วรรณภา อิมะไชย,์ 2557) รวมถึงควรมีทกัษะ
ทางปัญญา ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าท่ีงาน ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล        
ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร และทักษะทางการบริหารองค์กรและการ
จดัการธุรกิจ (ศุภศิมา ศรีบุญชยั, 2557) 

ทั้งน้ีกรมบญัชีกลางซ่ึงเป็นหน่วยงานกลางไดมี้การปรับแนวทางในการจดัท าบญัชีภาครัฐ 
โดยปรับเปล่ียนจากเกณฑ์เงินสดเข้าสู่เกณฑ์คงค้าง  ซ่ึงจะช่วยในการบันทึกข้อมูลทางบัญชี             
ท่ีมีคุณภาพเพื่อน าไปใชใ้นการวิเคราะห์วางแผน และประเมินผลการบริหารจดัการทางการเงิน
ดงักล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ (คณะกรรมการปรับปรุงแกไ้ขหลกัการและนโยบายการบัญชี
มหาวิทยาลยัทกัษิณ, 2559) โดยการบนัทึกรายไดก้บัค่าใชจ่้ายเพื่อรับรู้ผลประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ   
ในรอบระยะเวลาบญัชี ซ่ึงมีกระแสผลประโยชน์ไหลเขา้หรือออกจากหน่วยงาน โดยไม่ไดค้  านึงถึง
แต่เฉพาะกระแสเงินสดเหมือนเช่นในอดีตท่ีผ่านมา การบนัทึกบญัชีตามเกณฑ์คงคา้ง หน่วยงาน
จะตอ้งจดัท างบการเงินท่ีแสดงทรัพยากรทั้งหมดท่ีอยู่ในความควบคุมดูแล ภาระหน้ีสิน และส่วน
ทุนของหน่วยงานรวมทั้งรายงานท่ีแสดงรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชี
เพื่อแสดงผลการด าเนินงานของหน่วยงาน นอกเหนือจากงบกระแสเงินสดท่ีหน่วยงานจะตอ้งจดัท า
ตามปกติดว้ย และจากทิศทางการปฏิรูประบบบริหารภาครัฐแนวใหม่จะมุ่งเน้นให้ความส าคญักบั
ผลผลิตและผลลพัธ์ของหน่วยงาน ดงันั้นเงินทุกประเภทไม่ว่าจะเป็นเงินในงบประมาณหรือเงิน
นอกงบประมาณ (กรมบญัชีกลาง, 2559) หากหน่วยงานน ามาใชใ้นการผลิตผลผลิตหรือบริการตาม
บทบาทภารกิจของหน่วยงานแลว้ จะตอ้งน ามารวมแสดงไวใ้นงบการเงินของหน่วยงานนั้นทั้งหมด 
เพื่อแสดงภาพรวมของผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของหน่วยงาน นอกจากนั้นหน่วยงาน
ภาครัฐยงัมีขอ้แตกต่างกบัหน่วยงานภาคเอกชนในเร่ืองเก่ียวกบัอ  านาจการควบคุมดูแล และการ
บริหารจดัการทรัพยากรภายในหน่วยงาน แนวคิดในการก าหนดหลกัการและนโยบายบญัชีจึงตอ้ง
ค านึงถึงขอ้จ  ากัดในการควบคุมและการบริหาร จัดการทรัพยากรดว้ย เน่ืองจากทรัพยากรบาง
รายการหน่วยงานไม่มีอ  านาจควบคุมและตัดสินใจน าไปใช้เพื่อก่อให้เกิดผลผลิตโดยตรงแก่
หน่วยงาน แต่จ  าเป็นตอ้งบริหารจดัการตามท่ีก  าหนดไวใ้นกฎหมายหรือตามนโยบายของรัฐบาล 
โดยท่ีระบบการบริหารงบประมาณและระบบบริหารการเงินการคลงัซ่ึงมีผลกระทบโดยตรงต่อ
ระบบบัญชียงัอยู่ในระหว่างการปรับเปล่ียนเพื่อให้สอดคลอ้งกับการปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ 
(กรมบญัชีกลาง, 2559) ทั้งน้ีเพื่อใหน้กับญัชีมีแนวทางในการบริหารจดัการท่ีมีความสอดคลอ้งกบั
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มาตรฐานการบญัชีของทางภาครัฐ จึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งศึกษาสมรรถนะของนักบญัชีในงานราชการ 
มาตรฐานการจดัท าบญัชี กบัประสิทธิผลการด าเนินงาน เพื่อหาแนวทางการด าเนินงานของนกับญัชี
ในงานราชการใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไปอยา่งย ัง่ยนื 

วตัถุประสงค์กำรวจิยั 

1. เพื่อศึกษาสมรรถนะของนกับญัชีท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการด าเนินงาน 
2. เพื่อศึกษามาตรฐานการจดัท าบญัชีภาครัฐท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการด าเนินงาน 

กรอบแนวคดิกำรศึกษำ 

จากศึกษาจากแนวคิดทฤษฏีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งไดส้รุปเป็นกรอบกรอบแนวคิดใน
การศึกษาดงัน้ี  

 ตวัแปรอสิระ ตวัแปรตำม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพประกอบที่ 1 กรอบแนวคดิกำรวจิยั 
 
 
 

สมรรถนะของนกับัญชี 
- ทกัษะทางปัญญา  
- ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและ
หนา้ท่ีงาน  
- ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล  
- ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
และการส่ือสาร  
- ทกัษะทางการบริหารองค์กรและการ
จดัการธุรกิจ  
 

 
 

ประสิทธิผลของกำรด ำเนนิงำน 
- การด าเนินงานทางการเงิน 
- การด าเนินงานของผูม้ีส่วนไดส่้วน
เสีย 
- กระบวนการด าเนินงานภายใน 
- การพฒันาขีดความสามารถของนัก
บญัชี 
 

มำตรฐำนกำรจดัท ำบญัชีภำครัฐ 
- หลกัการและนโยบายการบญัชี 
- มาตรฐานรายงานการเงิน 
- โครงสร้างบญัชีมาตรฐาน 
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สมมตฐิำนกำรวจิยั 

สมมติฐานท่ี 1 สมรรถนะของนกับญัชีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
สมมติฐานท่ี 1.1 สมรรถนะของนกับญัชีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน     

ดา้นการด าเนินงานทางการเงิน 
สมมติฐานท่ี 1.2 สมรรถนะของนกับญัชีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน     

ดา้นการด าเนินงานของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 
สมมติฐานท่ี 1.3 สมรรถนะของนกับญัชีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน    

ดา้นกระบวนการด าเนินงานภายใน 
สมมติฐานท่ี 1.4 สมรรถนะของนกับญัชีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน    

ดา้นการพฒันาขีดความสามารถของนกับญัชี 
สมมติฐานท่ี 2 มาตรฐานการจัดท าบัญชีภาครัฐ มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการ

ด าเนินงาน 
สมมติฐานท่ี 2.1 มาตรฐานการจดัท าบญัชีภาครัฐ มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการ

ด าเนินงาน ดา้นการด าเนินงานทางการเงิน 
สมมติฐานท่ี 2.2 มาตรฐานการจดัท าบญัชีภาครัฐ มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการ

ด าเนินงาน ดา้นการด าเนินงานของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 
สมมติฐานท่ี 2.3 มาตรฐานการจดัท าบญัชีภาครัฐ มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการ

ด าเนินงาน ดา้นกระบวนการด าเนินงานภายใน 
สมมติฐานท่ี 2.4 มาตรฐานการจดัท าบญัชีภาครัฐ มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการ

ด าเนินงาน ดา้นการพฒันาขีดความสามารถของนกับญัชี 

ขอบเขตของกำรวจิยั 

ขอบเขตเนือ้หำ 
ผูว้ิจยัไดร้วบรวมขอ้มลูแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัสมรรถนะของนกับญัชีในงานราชการ 

มาตรฐานการจดัท าบญัชีภาครัฐ และประสิทธิผลของการด าเนินงาน จากหนังสือวิชาการ เอกสาร 
บทความ และส่ือส่ิงพิมพ์อ่ืนๆ รวมถึงงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ    
เพื่อน ามาใชใ้นการสร้างกรอบแนวคิดการวิจยัและพฒันาเคร่ืองมือการวิจยั  
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ขอบเขตพืน้ที่ 

ผูว้ิจยัไดร้วบรวมขอ้มลูจากกลุ่มตวัอยา่งนกับญัชีในงานราชการ จากหน่วยงานราชการใน
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ส านักงานคลงัส านักงานอยัการสูงสุด ส านักงานเขตในกรุงเทพมหานคร 
หน่วยงานพาณิชยจ์งัหวดั เป็นตน้ 

ขอบเขตประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 

การศึกษาคร้ังน้ีใชว้ิธีการสุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง  (Purposive Sampling) คือ นักบญัชี
ในงานราชการ เขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครเท่านั้น 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

 การศึกษาเร่ืองสมรรถนะของนักบัญชีและมาตรฐานการจัดท าบัญชีท่ีมีอิทธิพลต่อ
ประสิทธิผลการด าเนินงานในงานราชการในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครก่อใหเ้กิดประโยชน์ดงัน้ี 

 ประโยชน์ด้ำนวชิำกำร 

เพื่อเสนอแนะแนวทางการด าเนินงานของนกับญัชีในงานราชการ ให้สามารถปฏิบติังาน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการบญัชีของภาครัฐบาล 

 ประโยชน์ด้ำนกำรปฏิบัตกิำร 

เพื่อให้นักบัญชีในงานราชการในเขตกรุงเทพมหานครใช้เป็นข้อมูลในการพฒันา
สมรรถนะของตนเองเพ่ิมพลูความรู้ความสามารถ และช่วยปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการ
ท างานมากยิง่ข้ึน 

นิยำมศัพท์ 

1. สมรรถนะของนกับญัชีในงานราชการ หมายถึง ความรู้ ความสามารถ ของนักบญัชีใน
การปฏิบติัหนา้ท่ีตามนโยบายและกฎระเบียบขอ้บงัคบัของหน้าท่ีความรับผิดชอบของนักบญัชีใน
การบนัทึก วางแผน ควบคุม  และติดตามผลการด าเนินงานทางการเงิน เพ่ือตรวจสอบความถูกตอ้ง
และประเมินผลการด าเนินงานอยา่งมีประสิทธิภาพ ประกอบดว้ย การมีส่วนร่วม การเลือกวิธีการ
ทางบญัชี และคุณภาพของรายงานทางการเงินและบญัชี 
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2. มาตรฐานการจดัท าบัญชีภาครัฐ หมายถึง เกณฑ์การน าเสนองบการเงินท่ีจัดท าข้ึน
เพ่ือให้มัน่ใจว่างบการเงินดังกล่าวจะสามารถเปรียบเทียบได้กับงบการเงินในงวดก่อนๆ ของ
หน่วยงานและงบการเงินของหน่วยงานอ่ืน ประกอบดว้ย หลกัการและนโยบายการบญัชี มาตรฐาน
รายงานการเงิน และโครงสร้างบญัชีมาตรฐาน 

3. ประสิทธิผลของการด าเนินงาน ประกอบด้วย การด าเนินงานทางการเงิน การ
ด าเนินงานดา้นผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย กระบวนการด าเนินงานภายใน และการพฒันาขีดความสามารถ
ของนกับญัชี 
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บทที่ 2 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง 

การศึกษาสมรรถนะของนกับญัชีและมาตรฐานการจดัท าบญัชีท่ีมีอิทธิผลต่อประสิทธิผล
การด าเนินงานในงานราชการ มีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสมรรถนะของนักบญัชีท่ีมิอิทธิพลต่อ
ประสิทธิผลการดาเนินงาน กรณีศึกษาพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 2) เพื่อศึกษามาตรฐานการจดัท าบญัชี
ภาครัฐท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการด าเนินงานของนักบญัชีในงานราชการ โดยมีรายละเอียด
การศึกษาและทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปน้ี 
 1. สมรรถนะของนกับญัชีในงานราชการ 
 2. มาตรฐานการจดัท าบญัชีภาครัฐ 
 3. ประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
 4. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

1. สมรรถนะของนักบัญชีในงานราชการ 

1. ความหมายและแนวคิดเก่ียวกบัลกัษณะทัว่ไปของนกับญัชี 
วราภรณ์ ปาละมะ (2558) กล่าวว่า คุณลกัษณะทัว่ไปของนกับญัชี หมายถึง คุณสมบติั 

พฤติกรรม หรือลกัษณะนิสยัท่ีเป็นจริงและท่ีพึงประสงคข์องนกับญัชีท่ีควรมีในการปฏิบติังานตาม
หนา้ท่ีและความรับผดิชอบ ซ่ึงประกอบดว้ย ทกัษะทางวิชาชีพ 5 ดา้น และดา้นจรรยาบรรณของผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชี โดยทกัษะทางวิชาชีพประกอบดว้ย ทกัษะทางปัญญา ทกัษะทางวิชาการเชิง
ปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
และการส่ือสาร และทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ 

จีระศักด์ิ ขัดสงคราม (2558) กล่าวว่า ลักษณะท่ีดี พฤติกรรมการแสดงออกท่ี
เหมาะสมของผูท่ี้มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าบญัชีเมื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนตาม
มุมมองของผูป้ระกอบการในจงัหวดัเชียงใหม่จ  านวน 8 คุณลกัษณะตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่ง
ประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี  (International Education Stands for Professional 
Accountants: IES) และกรอบขอ้ตกลงยอมรับร่วมกนัในสาขาบญัชีของอาเซียน (ASEAN Mutual 
Recognition Arrangement Framework on Accountancy Services: MRA) ประกอบดว้ย คุณลกัษณะ
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ดา้นความรู้และความสามารถทางการบญัชี คุณลกัษณะดา้นความรู้ภาษาต่างประเทศ 
คุณลกัษณะดา้นความรู้องคก์รและธุรกิจ คุณลกัษณะดา้นความรู้เทคโนโลยสีารสนเทศ คุณลกัษณะ
ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ คุณลกัษณะดา้นคุณธรรม จริยธรรมและทศันคติทางวิชาชีพ คุณลกัษณะดา้น
ประสบการณ์และการพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ืองด้านวิชาชีพบัญชี และคุณลกัษณะตามกรอบ
ขอ้ตกลงร่วมกนัในสาขาการบญัชีของอาเซีย 

ณัฎฐธิดา บุญราช (2559) กล่าวว่า ลกัษณะทั่วไปของนักบญัชีหมายถึง คุณสมบัติ
ทางดา้นความความดีงาม ดา้นทกัษะ ดา้นลกัษณะเฉพาะตวั และความสามารถของวิชาชีพนักบญัชี
ในการปฏิบติังาน 

วิไล พินโยภรณ์ และ คะนึงนิจ นิรมิตเตียรพนัธุ ์(2559) กล่าวว่า คุณลกัษณะนักบญัชี
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการบัญชี พ .ศ.2553 ประกอบด้วย 1. มี
คุณธรรม จริยธรรม ความรับผดิชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสงัคม 2. มีความรอบรู้ในศาสตร์ทางการ
บญัชี ทกัษะทางวิชาชีพและศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 3. มีความสามารถคิด วิเคราะห์ สงัเคราะห์ บูรณา
การความรู้และประสบการณ์ทางวิชาชีพบญัชีอย่างเป็นระบบ 4. มีโลกทศัน์ท่ีกวา้งไกล ความคิด
สร้างสรรค ์พฒันาตนเองทั้งดา้นความรู้ ทกัษะวิชาชีพอยา่งต่อเน่ืองและทางานร่วมกบับุคคลอ่ืนได้
ทุกระดบัอย่างเหมาะสม และ 5. มีความรู้ทางดา้นเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั สามารถส่ือสารและใช้
เทคโนโลยไีดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2553) การพฒันาใน
องคร์วมทั้งดา้นสติปัญญา และคุณธรรม อนัจะนาไปสู่ความเจริญกา้วหน้าและความมัน่คงสงบสุข
ในสังคมมีสมรรถนะส าคัญ 5  ประการ ประกอบด้วย 1)  ความสามารถในการ ส่ือสาร                        
2) ความสามารถในการคิด 3) ความสามารถในการแกปั้ญหา 4) ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต 
และ 5) ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี

จากการศึกษาทางผูว้ิจยัสามารถสรุปไดว้่า คุณลกัษณะทัว่ไปของนกับญัชี หมายถึง การมี
ความรู้ความสามารถทางดา้นบญัชีต่าง ๆ มีความรับผิดชอบสูง ตรงต่อเวลามีความซ่ือสัตย ์มีนิสัย
ตรงไปตรง มีความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์ ในระดบัดี สุภาพมีมนุษยสัมพนัธ์ดี มีความรู้
ดา้นการบริหารธุรกิจ ทนัต่อเหตุการณ์ ๆ ติดตามข่าวสารเสมอแกปั้ญหาเป็น มีความอดทน มีความ
ละเอียด รอบคอบรวดเร็ว มีความรู้เก่ียวกบักฎหมายธุรกิจ หรือ กฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และมี
ความรับผดิชอบสูง 

2. สมรรถนะของนกับญัชีในงานราชการ 
ชุตินทร ยอ่ยไธสง (2558) กล่วว่า นกับญัชีราชการไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานของรัฐแบบ

ใดก็ตาม จะเป็นรัฐบาล ราชการ หรือว่ารัฐวิสาหกิจ ลว้นมีความจ าเป็นท่ีตอ้งการนกับญัชีไว ้เพื่อเก็บ
ขอ้มลูรายจ่ายงบประมาณท่ีไดรั้บ รายละเอียดทางการเงิน ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานในระดบัใดลว้นมี
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ความจ าเป็นอย่างเช่น หน่ายงานองค์การบริหารส่วนทอ้งถ่ิน อบจ. อบจ. เทศบาล ต่างๆ จะตอ้งมี
การจดัเก็บภาษีบ ารุงทอ้งท่ี ภาษีป้าย สมัปทาน และรายไดอ่ื้นๆ รวมไปถึงงบประมาณทางส่วนกลาง 
และช่วยในการวิเคราะห์ งบประมาณ ต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบาลของส่วนท้องถ่ินนั้นๆ ได้
วางแผนเอาไว ้หรือว่าจะเป็นส านักงานต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นอ าเภอ จังหวดั รวมไปถึง กรมการ 
ส านกังานต่างๆ ท่ีมีการวางแผนในระดบัประเทศ จ าเป็นท่ีจะตอ้งมีนกับญัชีในการรวบรวมการเงิน
เพื่อเป็นการประเมินและได้วางแผนต่อไป ตามนโยบาลของรัฐบาล กระทรวงการคลงั ซ่ึงมี
พระราชบญัญติังบประมาณเป็นไปตามสภาผูแ้ทนราษฎรอนุมติัรายจ่ายประจ ามี ส าหรับนักบญัชีท่ี
ท างานราชการก็จะไดเ้ป็นราชการไดรั้บเงินเดือนเหมือนกนัขา้ราชการทัว่ไป ท่ีส าคญัการท าบญัชี
ในหน่วยงานราชการจะมีความแตกต่างไป เพราะว่าเป็นองค์กรท่ีไม่แสวงหาก าไร โดยจะมีแบบ
แผนการบญัชีของรัฐท่ีเราจะตอ้งศึกษาก่อนเขา้รับราชการ ขณะท่ี ภนัทิลา แสนค าดี (2558) ไดก้ล่าว
เพ่ิมเติมว่า การบญัชีส่วนราชการ (Governmental accounting) คือ การท่ีนักบญัชีท าหน้าท่ีบนัทึก
รายการเก่ียวกบัการรับเงิน จ่ายเงินของหน่วยงานราชการซ่ึงมีการบนัทึกบญัชี เหมือนธุรกิจการคา้
อ่ืน นอกจากน้ีงานนักบัญชียงัรวมถึงการท างบประมาณรายรับรายจ่ายของรัฐและจัดสรรให้
หน่วยงาน ต่าง ๆ ในแต่ละส่วนงานตามปีงบประมาณอีกด้วย แต่การบัญชีส่วนราชการมีการ
ด าเนินงานไม่ไดมุ้่งหาก าไร จึงแตกต่างจากธุรกิจเอกชน คือ มีหลกัฐานจดบันทึกการรับจ่ายเงิน
อยา่งละเอียดและผา่นขั้นตอนตามระเบียบของหน่วยงานราชการท่ีไดว้างไว ้ส าหรับการบญัชีส่วน
ราชการในประเทศไทยมีกรมบญัชีกลาง กระทรวงการคลงั เป็นผูว้างระเบียบและวางระบบทางการ
บญัชีไว ้ใหห้น่วยงานราชการของรัฐทุกแห่งปฏิบติัตาม ดงันั้น บทบาทและหน้าท่ีของนักบญัชีใน
งานราชการจึงเก่ียวขอ้งกบัการบนัทึกรายการรับจ่ายเงินของแผ่นดิน เพื่อน ามาใชใ้นการวิเคราะห์
วางแผนและประเมินผลในการบริหารจดัการทางการเงินให้เกิดประสิทธิภาพ (สุชาดา ศิริจีระชยั, 
2556) 

ตามแนวคิดของ ประดินนัท ์ประดบัศิลป์ (2557) ไดก้ล่าวว่า หน้าท่ีของผูจ้ดัท าบญัชี
ภาครัฐ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 

1.  การจัดท าบัญชีเพื่อให้แสดงผลการด าเนินงาน ฐานะการเงินหรือการ
เปล่ียนแปลงฐานะการเงินของ “ผูม้ีหนา้ท่ีจดัท าบญัชี” ท่ีเป็นอยูต่ามความเป็นจริงและตามมาตรฐาน
การบญัชีโดยมีเอกสารท่ีตอ้งใชป้ระกอบการลงบญัชีใหถ้กูตอ้งครบถว้น (ม.20) 

2. ลงรายการบัญชีเป็นภาษาไทย หากลงรายการเป็นภาษาต่างประเทศให้มี
ภาษาไทยก ากับ หรือ ลงรายการเป็นรหัสบัญชี ให้มีคู่มือแปลรหัสบัญชีท่ีเป็นภาษาไท ยไว ้            
(ม.21 (1)) 
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3. เขียนด้วยหมึก ดีดพิมพ์ หรือตีพิมพ ์หรือท าด้วยวิธีอ่ืนใดท่ีไดผ้ลในท านอง
เดียวกนั (ม.21(2))  

สมรรถนะของนกับญัชีในมุมมองของคณะกรรมวิชาชีพดา้นการท าบญัชี ไดน้ าเสนอ
ไวว้่า มีบทบาท 2 หนา้ท่ีหลกัๆ คือ 

1. การเป็นผูผ้ลกัดนัผลการด าเนินงานขององคก์รใหสู้งข้ึน 
นกับญัชีเป็นผูท่ี้มีส่วนส าคญัในการวางแผนธุรกิจการพฒันาระบบสารสนเทศ

ทางการบริหาร มีส่วนร่วมในการพฒันากระบวนการทางานขององค์กร การบริหารความเส่ียงใน
การด าเนินธุรกิจเสริม สร้างความสัมพนัธ์ระหว่างองค์กรและธนาคาร รวมถึงนักลงทุนตลอดจน
กระตุน้ใหเ้กิดการลงทุนหรือการท ากิจกรรมท่ีจะท าใหอ้งคก์รประสบความส าเร็จทั้งในปัจจุบนัและ
อนาคต  

2. การเป็นผูร้อบรู้ในศาสตร์ประเภทต่างๆ  
นอกจากนกับญัชีจะตอ้งเป็นผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นบญัชีและการเงินแลว้ นกับญัชีถือเป็นส่วนหน่ึงของ
ทีมบริหารองคก์ร ดงันั้นนกับญัชีจะตอ้งเป็นผูท่ี้ มีความรอบรู้ในศาสตร์อ่ืนๆ ดว้ย 

จากบทบาททั้ง 2 น าไปสู่ 7 หน้าท่ีหลกัของนักบัญชีในการสร้างคุณค่าท่ี
น าไปสู่ประสิทธิผลแห่งความส าเร็จ ไดแ้ก่ 

2.1 ใชข้้อมูลทางบญัชีเป็นเสมือนเคร่ืองมือ ส่ือสารให้ทุกคนในองค์กร
ร่วมกนัท างานโดยใหส้อดคลอ้งกบัวิสยัทศัน์และเป้าหมายขององคก์ร 

2.2 สนบัสนุนใหอ้งคก์รด าเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม 
2.3 ออกแบบและพฒันาระบบสารสนเทศ ทางการบริหาร เพื่อสนับสนุน

กลยทุธข์อง องคก์ร การวางแผน การควบคุม และการตดัสินใจ 
2.4 บริหารต้นทุนโดยใช้การวางแผนท่ีเคร่งครัด งบประมาณและการ

ประมาณการณ์ 
2.5 บริหารความเส่ียง 
2.6 วดัผลการด าเนินงานและบริหารผล การด าเนินงานขององคก์ร 
2.7 ส่ือสารขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลู การด าเนินงานอ่ืนๆ ต่อผูม้ีส่วนได้

เสียทั้งภายในและภายนอก ประกอบไปด้วย ผูบ้ริหาร พนักงาน ผูถื้อหุ้น นักลงทุน หน่วยงาน
ภาครัฐและธนาคาร  

3. องคป์ระกอบสมรรถนะของนกับญัชี 
วราภรณ์ ปาละมะ (2558) กล่าวว่า แนวคิดเร่ืองทกัษะทางวิชาชีพ (Professional Skills) 

ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ฉบับท่ี 3 (International Education Standard: IES 3)           
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ไดก้ล่าวว่า ความเป็นมืออาชีพของนกับญัชี (Accountant Professionalism) นั้นประกอบดว้ยทกัษะ 5 
ดา้น ดงัน้ี 

1) ทกัษะทางปัญญา (Intellectual Skill) แบ่งเป็น 6 ระดบั เมื่อเรียงความส าคญัจาก
นอ้ยไปมาก คือ ความรู้ ความเขา้ใจ การน าไปใช ้การวิเคราะห์ การสงัเคราะห์ (รวมความรู้จากหลาย
ดา้น พยากรณ์และไดม้าซ่ึงขอ้สรุป) และการประเมิน ส่ิงส าคญั คือ บุคคลท่ีพร้อมจะเป็นผูป้ระกอบ
วิชาชีพบัญชีตอ้งบรรลุระดับสูงท่ีสุดของทักษะเหล่าน้ี ณ ช่วงเวลาท่ีมีคุณสมบัติเป็นผูป้ระกอบ
วิชาชีพ ทกัษะทางปัญญาท าให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีสามารถแกไ้ขปัญหา ตดัสินใจและใชดุ้ลย
พินิจท่ีดีแกไ้ขสถานการณ์ท่ีซบัซอ้นขององค์กรได ้ทกัษะเหล่าน้ีมกัไดม้าจากการศึกษาทัว่ไปใน
ภาพกวา้ง ทกัษะทางปัญญาท่ีจ  าเป็นตอ้งประกอบไปดว้ยทุกเร่ือง ดงัน้ี 1. ความสามารถท่ีจะก าหนด
ได้มาจัด และเขา้ใจสารสนเทศจากคนส่ิงพิมพ์และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 2. ขีดความสามารถท่ีจะ
สอบถาม วิจยั คิดเชิงเหตุผลและวิเคราะห์ และ 3. ความสามารถท่ีระบุและแกไ้ขปัญหาท่ีไม่เคยเจอ
มาก่อน 

2) ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงาน (Technical and Functional Skills) 
ประกอบด้วยทักษะทั่วไปและทักษะเฉพาะเจาะจงส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี ซ่ึงรวมถึง           
1.ความช านาญทางตัวเลข (การใช้คณิตศาสตร์และสถิติ) และความช านาญด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 2.การวิเคราะห์แบบจ าลองการตดัสินใจและความเส่ียง 3.การวดั 4.การรายงาน และ      
5.ความรู้ดา้นกฎหมายและกฎเกณฑข์อ้บงัคบั 

3) ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล (Personal Skills) คือทศันคติและพฤติกรรม
ของผูป้ระกอบวิชาชีพ การพฒันาทกัษะเหล่าน้ีจะช่วยการเรียนรู้และการปรับคุณลกัษณะเฉพาะ
บุคคลซ่ึงรวมถึง 1.การจัดการตัวเอง 2.การคิดริเร่ิม อิทธิพล และการเรียนรู้ด้วยตนเอง                     
3.ความสามารถท่ีจะเลือกและเรียงล าดบัทรัพยากรท่ีมีจ  ากดั และจดัแจงงานใหเ้สร็จตามก าหนดเวลา 
4.ความสามารถท่ีจะเขา้ร่วมและปรับตวัให้เขา้กบัการเปล่ียนแปลง 5.พิจารณาการปรับใชค่้านิยม
ทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติ ให้เข้ากับการตัดสินใจ และ 6.ความระมัดระวงัเยี่ยงผู ้
ประกอบวิชาชีพ 

4) ทักษะทางปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร (Interpersonal and 
Communication Skills) จะช่วยให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีท างานร่วมกับคนอ่ืนในองค์กรได้ดี       
รับและส่งผ่านสารสนเทศได ้การตัดสินใจอย่างมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพ ส่วนประกอบของ
ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสารประกอบด้วย 1.การท างานร่วมกบผูอ่ื้นใน
กระบวนการปรึกษาหารือกนัเพื่อแกปั้ญหาความขดัแยง้ 2.การท างานเป็นทีม 3.การปฏิสมัพนัธก์บผู ้
ท่ีว ัฒนธรรมหรือความคิดต่างกัน 4.การเจรจาเพื่อได้ข้อสรุปหรือข้อตกลงท่ียอมรับได้ใน
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สถานการณ์ทางวิชาชีพ 5.การท างานในวฒันธรรมท่ีต่างกนัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 6.การน าเสนอ 
การพดูคุย การรายงาน และการปกป้องมุมมองของตนอยา่งมีประสิทธิภาพ ผา่นการเขียนและพดูทั้ง
ท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ และ 7.ฟังและอ่านอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงให้ความส าคญักบั
วฒันธรรมและภาษาท่ีแตกต่าง 

5) ทักษะทางการบริหารองค์กรและการจัดการธุรกิจ (Organizational and 
Business Management Skills) มีความส าคญัเพ่ิมข้ึนต่อผูป้ระกอบวิชาชีพซ่ึงจะมีการเรียกร้องให้
แสดงบทบาท  เชิงรุกในการจดัการองคก์รในแต่ละวนั ในขณะท่ีก่อนหนา้น้ี บทบาทของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชีอาจถกูจ ากดัอยูเ่พียงแค่การเก็บและรวบรวมขอ้มลูเพื่อใหห้น่วยงานอ่ืนน าไปใช ้แต่ใน
ปัจจุบนัท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีไดเ้ขา้ไปมีบทบาทกบัหลายหน่วยงานมากข้ึน จึงมีความจ าเป็นท่ีผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชีซ่ึงตอ้งเขา้ไปในทุกองคป์ระกอบขององคก์รจะตอ้งมีความรู้ดา้นธุรกิจมากข้ึน
และตระหนกัในเร่ืองการเมืองและมีมุมมองแบบรอบโลก ทกัษะการบริหารองค์กรและการจดัการ
ธุรกิจ รวมถึง 1.การวางแผนเชิงกลยทุธ ์การจดัการโครงการ การจดัการบุคลากรและทรัพยากรและ
การตดัสินใจ 2.ความสามารถท่ีจะจดัแบ่งหนา้ท่ีงาน ท่ีจะจูงใจและพฒันาบุคลากร 3.การมีภาวะผูน้  า 
และ 4.การพิจารณาและตดัสินใจไดอ้ยา่งผูม้ีวิชาชีพ 

ณัฎฐธิดา บุญราช (2559) ทกัษะทัว่ไปส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีประกอบไปดว้ย
ทกัษะทั้ง 5 ประเภท คือ 

1. ทกัษะทางปัญญา (Intellectual skills) บุคคลท่ีพร้อมจะเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพ
ตอ้งบรรลุระดบัสูงท่ีสุดของทกัษะเหล่าน้ี ณ ช่วงเวลาท่ีมีคุณสมบติัเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี
ทักษะทางปัญญาช่วยให้นักบัญชีแก้ปัญหา ตัดสินใจและใช้ดุลยพินิจท่ีดีแก้ไขสถานการณ์ท่ี
ซบัซอ้นขององคก์รได ้ทกัษะเหล่าน้ีมกัไดม้าจากการศึกษาทัว่ไปในภาพกวา้ง ทกัษะทางปัญญาท่ีจา 
เป็นประกอบไปดว้ยทุกเร่ือง ดงัน้ี 

- มีความสามารถท่ีจะก าหนด และเขา้ใจสารสนเทศจากคน ส่ิงพิมพแ์ละส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ 

- มีขีดความสามารถท่ีจะสอบถาม วิจยั คิดเชิงเหตุผล และวิเคราะห์ 
- มีความสามารถท่ีจะระบุและแกไ้ขปัญหาท่ีไม่เคยเจอมาก่อน 

2. ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีการงาน (Technical and functional 
skills) ประกอบดว้ย ทกัษะทัว่ไป และทกัษะเฉพาะเจาะจงส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ซ่ึงรวมถึง 

- มีความช านาญทางตวัเลข (การใชค้ณิตศาสตร์และสถิติ) และความช านาญ
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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- การวิเคราะห์แบบจ าลองการตดัสินใจและความเส่ียง (Decision modeling and 
risk analysis) 

- การประเมินค่า 
- การรายงาน 
- ความรู้ดา้นกฎหมายและกฎเกณฑข์อ้บงัคบั 

3. ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล (Personal skills) ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัทศันคติ
และพฤติกรรมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี การพฒันาทกัษะเหล่าน้ีจะช่วยการเรียนรู้และการปรับ
คุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ซ่ึงรวมถึง 

- ความสามารถในการจดัการตนเอง 
- มีความคิดริเร่ิม มีความสามารถโนม้นา้วและเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
- ความสามารถท่ีจะเลือกและเรียงล  าดบัทรัพยากรท่ีมีจ  ากดั และจดัแจงงานให้

เสร็จตามก าหนดเวลา 
- ความสามารถท่ีจะเขา้ร่วมและปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลง 
- พิจารณาปรับใชค่้านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทศันคติ ให้เขา้กบัการ

ตดัสินใจ 
- ความระมดัระวงัสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

4. ทักษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร (Interpersonal and 
communication)   ซ่ึงช่วยใหผู้ป้ระกอบวิชาบญัชีสามารถปฏิบติังานร่วมกบับุคคลอ่ืนในองคก์รไดดี้
รับและส่งผลสารสนเทศได ้การตดัสินใจอยา่งมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพส่วนประกอบของทกัษะ
ทางปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและการส่ือสารประกอบดว้ย 

- การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในกระบวนการปรึกษาหารือกนัเพื่อแกปั้ญหาความ
ขดัแยง้ 

- สามารถท างานเป็นกลุ่ม 
- มีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลท่ีต่างวฒันธรรมและความคิดเห็นต่างกันได ้เจรจา

ต่อรองหาหนทางแกปั้ญหาและก าหนดขอ้ตกลงร่วมกนัในสถานการณ์ทางวิชาชีพ 
- การท างานในวฒันธรรมท่ีต่างกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
- สามารถน า เสนอ อภิปราย รายงานและการปกป้องมุมมองของตนอย่าง               

มีประสิทธิภาพ ผา่นการเขียนและการพดูทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
- ฟังและอ่านอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงใหค้วามส าคญักบัวฒันธรรมและภาษาท่ี

แตกต่าง 
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5. ทกัษะการบริหารองค์กรและการจดัการทางธุรกิจ(Organizational and business 
management skills) มีความส าคญัเพ่ิมข้ึนต่อผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีซ่ึงจะมีการเรียกร้องให้เป็นผู ้
แสดงบทบาทในเชิงรุกในการจัดการองค์กรในแต่ละวันในขณะท่ีก่อนหน้าน้ีบทบาทของ                
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี   อาจถกูจ ากดัอยูเ่พียงแค่การเก็บและรวบรวมขอ้มลูเพื่อใหห้น่วยงานอ่ืนไป
ใชแ้ต่ในปัจจุบนัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีไดเ้ขา้ไปมีบทบาทกบัหลายหน่วยงานมากข้ึน จึงมีความ
จ าเป็นท่ีตอ้งมีความรู้ดา้นธุรกิจมากข้ึนและตระหนักในเร่ืองการเมืองและมีมุมมองแบบรอบดา้น 
ทกัษะการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ รวมถึง 

- การวางแผนเชิงกลยทุธ ์การบริหารโครงการ การจดัการบุคลากรและทรัพยากร
และการตดัสินใจ 

- ความสามารถท่ีจะจดัแบ่งหนา้ท่ีงาน ท่ีจะจูงใจและพฒันาบุคลากร 
- การมีภาวะผูน้  า 
- การพิจารณาและตดัสินใจไดอ้ยา่งผูม้ีวิชาชีพ 

วิไล พินโยภรณ์ และ คะนึงนิจ นิรมิตเตียรพนัธุ์ (2559) ท่ีกล่าวว่า นักบญัชีเป็นผูม้ี
บทบาทส าคญัต่อการจดัท ารายงานทางการเงิน เพื่อผลประโยชน์ของผูม้ีส่วนไดเ้สีย สภาวิชาชีพ
บญัชี เป็นหน่วยงานก ากับดูแลท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและพฒันาวิชาชีพบัญชี และยงัเป็น
สมาชิกของสหพนัธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ จึงต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดเพื่อให้บรรลุตาม
วตัถุประสงค์ขององค์กร คือ มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 
ฉบับท่ี 1 เร่ือง ข้อก  าหนดเพื่อเข้าสู่โปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบัญชี ต้องไม่ต  ่ า กว่าข้อ
ก  าหนดการสมคัรเขา้โปรแกรมการศึกษาระดับปริญญาของมหาวิทยาลยัหรือในระดบัท่ีเท่ากัน 
ฉบบัท่ี 2 ไดก้  าหนดใหเ้น้ือหาของโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบญัชี ประกอบดว้ย 3 ดา้น คือ 1.
ความรู้ทางการบญัชี การเงิน และความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง 2.ความรู้ทางองค์กรและธุรกิจ และ 3.ความรู้
ทางเทคโนโลยสีารสนเทศ และฉบบัท่ี  3 เร่ือง ทกัษะทางวิชาชีพ บุคคลท่ีตอ้งการเป็นผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชีตอ้งประกอบดว้ยทุกทกัษะ เพ่ือให้มัน่ใจว่าบุคคลพร้อมท่ีจะเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชีท่ีเป็นสมาชิกของสหพนัธ์นักบัญชีระหว่างประเทศตอ้งมีทกัษะดา้นต่างๆ อย่างเหมาะสม 
ได้แก่ 1.ทักษะทางปัญญา 2.ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าท่ีการงาน 3.ทักษะทาง
คุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 4.ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร และ 5.ทกัษะการ
บริหารองคก์รและการจดัการทางธุรกิจ 

ดงันั้นจึงสามารถสรุปได้ว่า สมรรถนะทางวิชาชีพส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีตาม
มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีฉบบัท่ี 3 ประกอบดว้ย 1) ทกัษะ
ทางปัญญา 2) ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงาน 3) ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล     
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4) ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร และ 5) ทกัษะทางการบริหารองค์กรและ
การจดัการธุรกิจ 

ตารางแสดง คุณสมบติัและเง่ือนไขของผูท้  าบญัชี 

 

คุณสมบัตทิั่วไป คุณวุฒิการศึกษา เงื่อนไข 
- มีภูมิล  า เนาหรือถ่ินท่ีอยู่ใน
ราชอาณาจกัร 
- มี คว าม รู้ ภ าษา ไทย เพี ย ง
พอท่ีจะท าหนา้ท่ีเป็นผูท้  าบญัชี
ได ้
- ไม่ เคยต้องโทษจ า คุ ก ใน
ความผิดตามกฎหมายว่าด้วย
การบญัชีหรือกฎหมายว่าดว้ย
ผูส้อบบัญชี หรือกฎหมายว่า
ด้วยวิชาชีพบัญชี เว ้นแต่พ้น
โทษมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี 

- ตามขนาดธุรกิจท่ีก  าหนดแต่
ละกลุ่ม 
- ปริญญาตรีการบัญชีหรือ
เทียบเท่า ท าบญัชีไดทุ้กธุรกิจ 
- ประกาศนียบตัรวิชาชีพบญัชี
ขั้นสูง(การบัญชี) อนุปริญญา 
(บัญชี) ส าหรับบริษัทจ ากัด
และห้างหุ้นส่วนจดทะเบียนท่ี
มี 
- ทุนไม่เกิน 5 ลา้นบาท 
- รายได้รวมไม่เกิน 30 ลา้น
บาท 
- สินทรัพยร์วม ไม่เกิน 30 ลา้น
บาท 
- ส า ห รั บ บุ ค ค ลธ ร ร ม ด า 
เจ้าของกิจการจัดท าบัญชีเอง
ไม่ก  าหนดคุณวุฒิการศึกษา แต่
ถา้จา้งบุคคลอ่ืนจัดท าบัญชีให้
ผู ้ ท  า บั ญ ชี ต้ อ ง มี คุ ณ วุ ฒิ
การศึกษาตามท่ีก  าหนด 

- แจ้งรายละเอียดตามแบบ 
ส .บ ช .  5  ห รื อ  ส .บ ช . 6 
ภายใน 60 วนั นบัจาก 
- วนัเร่ิมท าบญัชี 
- วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง
เก่ียวกบัผูท้  าบญัชี 
- เข้าอบรมความรู้เก่ียวกับ
บญัชีตามท่ีก  าหนด 
- ตอ้งรับท าบญัชีไม่เกิน 100 
ราย ถา้เกินจะตอ้งมีผูช่้วยท่ีมี
คุณวุฒิเพ่ิมอีก 1 คน ทุก 100 
รายท่ีเพ่ิม (เศษของ 100 ถา้
เกิน 50 ให้เป็น 100) ตาม
ประกาศกรมทะเบียนการคา้ 
เร่ืองก าหนดคุณสมบัติและ
เ ง่ือนไขของการเป็นผู ้ท  า
บญัชี พ.ศ. 2543 ขอ้ 7 (3) 

ที่มา : ประดินนัท ์ประดบัศิลป์ (2557) 
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2. มาตรฐานการจดัท าบัญชีภาครัฐ 

มาตรฐานการจดัท าบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 1 (2559) กล่าวว่าเป็นก าหนดเกณฑ์การน าเสนอ         
งบการเงินท่ีจัดท าข้ึนเพ่ือวตัถุประสงค์ ทั่วไปเพ่ือให้มัน่ใจว่างบการเงินดังกล่าวจะสามารถ
เปรียบเทียบได้กับงบการเงินในงวดก่อน ๆ ของหน่วยงานและงบการเงินของหน่วยงานอ่ืน 
มาตรฐานการบญัชีภาครัฐฉบบัน้ีครอบคลุมถึงขอ้ก  าหนดโดยรวมของการน าเสนองบการเงิน แนว
ปฏิบัติเก่ียวกบัโครงสร้างและขอ้ก  าหนดขั้นต ่าส าหรับเน้ือหาท่ีต้องแสดงในงบการเงินภายใต้
หลกัการบญัชีเกณฑค์งคา้ง มาตรฐานการบญัชีภาครัฐฉบบัน้ีไม่ไดค้รอบคลุมถึงขอ้ก  าหนดการรับรู้
รายการ การวดัมูลค่า และการเปิดเผยขอ้มูลส าหรับรายการท่ีมีลกัษณะเฉพาะและเหตุการณ์อ่ืน 
เน่ืองจากขอ้ก าหนดดงักล่าวไดก้  าหนดไวใ้นมาตรฐานการบญัชีภาครัฐฉบบัอ่ืน 

กรมบัญชีกลาง (2558) กล่าวว่า มาตรฐานการจัดท าบัญชีภาครัฐ มีส่วนประกอบ
ดงัต่อไปน้ี 1.การน าเสนองบการเงินโดยถูกตอ้งตามท่ีควร 2.การเปิดเผยนโยบายการบญัชี 3.การ
ด าเนินงานต่อเน่ือง 4.ความสม ่าเสมอในการน าเสนอ 5.ความมีสาระส าคญัและการน าเสนอดว้ยยอด
รวม 6.การหกักลบ 7.ขอ้มลูเปรียบเทียบ 8.ความถ่ีในการรายงาน และ 9.ความทนัต่อเวลา  

โดยมีการน าเสนองบการเงินฉบับสมบูรณ์ ประกอบด้วย 1.งบแสดงบานะการเงิน                     
2.งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน 3.งบแสดงการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยสุ์ทธิ/ส่วนทุน            
4.งบกระแสเงินสด และ 5.นโยบายบญัชีและหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ฉวีวรรณ จาดฤทธ์ิ  (2556) กล่าวว่า  สภาวิชาชีพบัญชีโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการการกบัดูแลการประกอบวิชาชีพบญัชีไดอ้อกประกาศสภาวิชาชีพบญัชีท่ี 52/2553 
เร่ืองมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์ของพนักงาน และไดป้ระกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เล่มท่ี 127 ตอนพิเศษ 143 ลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2553 มีผลบงัคบัใชก้บัรอบบญัชีในหรือ
หลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2554     โดยกิจการท่ีตอ้งปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 อย่างเต็ม
รูปแบบคือ กิจการท่ีมีส่วนไดเ้สียต่อสาธารณะ 

มาตรฐานการบัญชีฉบบัท่ี 19 มีวตัถุประสงค์เพื่อก  าหนดวิธีการบญัชีและการเปิดเผย
ขอ้มลูของผลประโยชน์ของพนกังาน มาตรฐานก าหนดใหกิ้จการตอ้งรับรู้ 

1. หน้ีสิน เม่ือพนักงานได้ให้บริการเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัผลประโยชน์ของ
พนกังานท่ีบริษทัจะจ่ายในอนาคต และ 

2. ค่าใชจ่้าย เมื่อกิจการไดรั้บผลประโยชน์เชิงเศรษฐกิจท่ีเกิดจากการให้บริการของ
พนกังานเป็นการแลกเปล่ียนกบัผลประโยชน์ของพนกังาน 
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ยกเวน้รายการผลประโยชน์พนักงานในรูปตราสารทุนของกิจการ ท่ีต้องปฏิบัติตาม
ขอ้ก าหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 2 เร่ือง การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ ์       
กรณีการจดัทาบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออกจากงานของพนกังาน ให้ปฏิบติั
ตาม มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 26 เร่ืองการบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออกจาก
งานแทน 

มาตรฐานการจดัท าบญัชีภาครัฐ ประกอบดว้ย 
1. หลกัการและนโยบายการบญัชี 

ตารางแสดงการปฏิรูประบบบญัชีภาครัฐ 

ผลที่คาดหวงั เคร่ืองมอื 
1. ตน้ทุนท่ีแทจ้ริงอนัเกิดจากการใชท้รัพยากร
ในการด าเนินการ 

1. เกณฑค์งคา้ง ตน้ทุนผลผลิต 

2. ฐานะการเงินท่ีถกูตอ้งครบถว้น 2. รายงานการเงิน 
3. ความเป็นสากล และโปร่งในของขอ้มูลทาง
บญัชี 

3. มาตรฐานการจดัท าบญัชีภาครัฐ 

4. การตดัสินใจของผูบ้ริหารดว้ยการใช้ขอ้มูล
ทางบัญชี ท่ี มี คุณภาพมาก ข้ึนทั้ ง ในระดับ
หน่วยงานและระดบัรัฐบาล 

4. รายงานการเงิน และรายงานอ่ืนท่ีใช้
ขอ้มลูทางบญัชี 

ที่มา: กรมบญัชีกลาง (2560) 
1. แนวคิดในการก าหนดหลกัการบญัชีภาครัฐ 

1.1. หลกัการควบคุม 
- หน่วยงานภาครัฐควบคุมทรัพยากร ก  าหนดให้หน่วยงานท่ีเสนอรายงานเป็น

หน่วยท่ีมีอ  านาจควบคุมทรัพยากร (ระดบักรม) 
- รัฐบาลควบคุมหน่วยงานภาครัฐ ก  าหนดให้หน่วยงานท่ีเสนอรายงานซ่ึงอยู่ใน

ขอบเขตของการจดัท างบการเงินรวมของแผน่ดิน (รัฐบาล) 
1.2 การบนัทึกบญัชีตามความรับผดิชอบ 

- รายการท่ีอยู่ในความดูแลรับผิดชอบ ไม่จ  ากัดเฉพาะการเป็นเจ้าของ /ผูรั้บ
ประโยชน์ เช่น เงินลงทุนในรัฐวิสาหกิจ 

1.3 เนน้ผลผลิตมากกว่าประเภทเงิน 



12 
 

- บนัทึกเงินในงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณท่ีน าไปใชส้ร้างผลผลิตตาม
รายการท่ีเกิดข้ึนในลกัษณะเดียวกนั 

2. หลกัการและนโยบายบัญชีทั่วไปและนโยบายบญัชีส าหรับองค์ประกอบของงบ
การเงินท่ีส าคญับางรายการ 

ขอบเขตการถือปฏิบติั 
- ส่วนราชการระดบักรม 
- หน่วยงานภาครัฐลกัษณะพิเศษ 
- หน่วยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญ 
- องคก์ารมหาชน 
- หน่วยงานอิสระท่ีตั้งข้ึนโดยกฎหมายเฉพาะ 
- กองทุนเงินนอกงบประมาณ 

หลกัการและนโยบายบญัชีทัว่ไป 
- หน่วยงานท่ีเสนอรายงาน 
- งบการเงิน 
- ลกัษณะเชิงคุณภาพของงบการเงิน เช่น ความเข้าใจได ้ความเก่ียวขอ้งกบัการ

ตดัสินใจ ความเช่ือถือได ้การเปรียบเทียบกนัได ้
- หลกัการบญัชี 
- รอบระยะเวลาบญัชี 
- การด าเนินงานต่อเน่ือง 
- การโอนสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 
- รายการพิเศษ 
- รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

3. นโยบายบญัชีส าหรับองคป์ระกอบของงบการเงินท่ีส าคญับางรายการ 
- วสัดุคงคลงั 

ตามหลกัการฯ 
- ลกัษณะ เป็นสินทรัพยท่ี์ใชห้มดเปลืองไปในการด าเนินงานปกติ มลูค่าไม่

สูงปกติไม่คงทนถาวร 
- การรับรู้ รับรู้เมื่อหน่วยงานตรวจรับของแลว้ และปรับปรุงรายการ ณ วนั

ส้ินปีจากการตรวจนบัยอดคงเหลือ 
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- การแสดงรายการ แสดงรายการภายใตห้ัวขอ้สินคา้และวสัดุคงเหลือ ใน
กลุ่มสินทรัพยห์มุนเวียน 

- ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
ตามหลกัการฯ 

- ลกัษณะ เป็นสินทรัพยท่ี์มีสภาพคงทนถาวร ใหป้ระโยชน์แก่หน่วยงานใน
ระยะยาวเกินกว่า 1 ปี มลูค่าต่อรายการตั้งแต่ 5,000 บาทข้ึนไป 

- การรับรู้ รับรู้เมื่อหน่วยงานตรวจรับของแล้ว (จากการซ้ือและจ้าง
ก่อสร้าง) 

- การแสดงรายการ แสดงรายการภายใตห้ัวขอ้ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ใน
กลุ่มสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนโดยแสดงมูลค่าสุทธิตามบญัชีในงบการเงิน  และเปิดเผยรายละเอียด
ราคาทุน และค่าเส่ือมราคาสะสมในหมายเหตุ ประกอบงบการเงิน 

*รายจ่ายภายหลงัการไดม้าซ่ึงสินทรัพย ์จะตอ้งเป็นรายจ่ายท่ีท าให้หน่วยงาน
ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจหรือศกัยภาพในการให้บริการตลอดอายุการใชง้านของสินทรัพย์
เพ่ิมข้ึนจากมาตรฐานการปฏิบติังานท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั เช่น การปรับปรุงสภาพอาคารให้อายุการ
ใชง้านนานข้ึนและมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน การยกระดบัคุณภาพช้ินส่วนสินทรัพยท่ี์ส่งผลใหผ้ลผลิต
มีคุณภาพดีข้ึนอยา่งเห็นไดช้ดั 

- สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
ตามหลกัการฯ  

- ลกัษณะ เป็นสินทรัพยท่ี์ไม่เป็นตวัเงินซ่ึงระบุแยกได้แต่ไม่มีรูปร่างให้
ประโยชน์แก่หน่วยงานระยะยาวเกินกว่า 1 ปี เช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

- การรับรู้ เมื่อหน่วยงานตรวจรับของแลว้ (กรณีตรวจรับงานเป็นงวดๆ 
บนัทึกเป็นสินทรัพยร์ะหว่างพฒันา ไวจ้นพฒันาเสร็จเรียบร้อยจึงโอนออกเป็นสินทรัพยป์ระเภท
นั้น) 

- การแสดงรายการ ภายใตห้วัขอ้สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ในกลุ่มสินทรัพยไ์ม่
หมุนเวียนโดยแสดงมลูค่าสุทธิตามบญัชีในงบการเงิน และเปิดเผยรายละเอียดราคาทุน และค่าตดั
จ  าหน่ายสะสมในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

- รายไดจ้ากเงินงบประมาณ 
ตามหลกัการฯ 

- ลกัษณะ เป็นเงินงบประมาณท่ีหน่วยงานเบิกจากคลงั 
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- การรับรู้ เมื่อหน่วยงานไดรั้บเงิน/เมื่อไดรั้บหลกัฐานแจง้การจ่ายเงินใหก้บั
ผูม้ีสิทธิแลว้ 

- การแสดงรายการ แสดงด้วยยอดสุทธิจากงบประมาณเบิกเกินส่งคืน
ภายใตห้วัขอ้รายไดจ้ากการด าเนินงาน ในงบรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายและเปิดเผยรายละเอียดประเภท
ของเงินงบประมาณท่ีเบิกจากคลงัก่อนหกัยอดเบิกเกินส่งคืน รวมทั้งแสดงยอดงบประมาณเบิกเกิน
ส่งคืนเป็นรายการหกัในหมายเหตุ 

- ระบบ GFMIS 
- บนัทึกรายไดจ้ากเงินงบประมาณเม่ือหน่วยงานตั้งเบิกเขา้สู่ระบบแลว้กรณี

หน่วยงานเลือกวิธีจ่ายเงินเขา้บญัชีเงินฝากฯ หน่วยงาน 
เดบิต คา้งรับกรมบญัชีกลาง 
 เครดิต T/R – รายได ้งปม.จากรัฐบาล(ตามแหล่ง งปม.) 
- บนัทึกรายไดจ้ากเงินงบประมาณเม่ือกรมบญัชีกลางอนุมติัสัง่จ่ายเงินเขา้บญัชี

ผูข้ายแลว้ กรณีหน่วยงานเลือกวิธีจ่ายเงินตรงเขา้บญัชีผูข้าย 
เดบิต เจา้หน้ี  
 เครดิต T/R – รายได ้งปม.จากรัฐบาล(ตามแหล่ง งปม.) 

- รายไดแ้ผน่ดิน 
ตามหลกัการฯ 

- ลกัษณะ เป็นเงินท่ีหน่วยงานไดรั้บและจะตอ้งน าส่งเป็นรายไดแ้ผน่ดิน 
- การรับรู้ เมื่อเกิดรายได ้
- การแสดงรายการ แสดงรายได้แผ่นดินจัดเก็บตามมูลค่าขั้นต้น     

(gross basis) ก่อนหกัรายการใดๆ และแสดงรายละเอียดรายการหกัต่างๆ ตามล าดบั ไดแ้ก่ การถอน
คืนรายได ้การจดัสรรรายได ้(ยกเวน้ตามระเบียบ) การน าส่งคลงั การปรับปรุงรายไดร้อน าส่งคลงั 
ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

- ก  าไร/ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย ์
ตามหลกัการฯ 

- ลกัษณะ เป็นผลต่างระหว่างเงินท่ีหน่วยงานไดรั้บจากการขายสินทรัพย์
ถาวรท่ีเลิกใชแ้ละมลูค่าสุทธิตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ณ วนัท่ีขาย 

- การรับรู้ รับรู้เม่ือส่งมอบสินทรัพยใ์หก้บัผูซ้ื้อแลว้ 
- การแสดงรายการ 
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- หากหน่วยงานเก็บเงินจากการขายไวใ้ชไ้ด ้จะแสดงก าไร/ขาดทุนจากการ
จ าหน่ายสินทรัพยไ์วใ้นหวัขอ้รายได/้ค่าใชจ่้ายท่ีไม่เกิดจากการด าเนินงาน 

- หากหน่วยงานตอ้งน าส่งเงินจากการขายเขา้คลงั จะแสดงเงินท่ีไดรั้บจาก
การขายเป็นรายไดแ้ผน่ดินในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และแสดงเฉพาะมูลค่าสุทธิตามบญัชี
ของสินทรัพยท่ี์ขาย (ค่าจ  าหน่าย) ไวใ้นหวัขอ้รายได/้ค่าใชจ่้ายท่ีไม่เกิดจากการด าเนินงาน 

ในระบบ GFMIS 
- รับรู้เม่ือส่งมอบสินทรัพยใ์หก้บัผูซ้ื้อแลว้ 

เดบิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร 
 เครดิต รายไดจ้ากการจ าหน่ายสินทรัพย ์

- จ  าหน่ายสินทรัพยอ์อกจากระบบฯ 
เดบิต ค่าจ  าหน่ายสินทรัพย ์

                  ค่าเส่ือมราคาสะสม 
 เครดิต  สินทรัพย ์

4. มาตรฐานรายงานการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย (Thai financial reporting standard :TFRS) 

เร่ิมมาจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (International financial reporting 
standard : IFRS) ซ่ึง IFRS เป็นมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศท่ีออกมาใหม่และ
เป็นท่ียอมรับทัว่โลก ออกมาเพ่ือทดแทนหลกัการบญัชีท่ียอมรับโดยทัว่ไป (Generally accepted 
accounting principles หรือ GAAP) ซ่ึงเป็นหลกัการบญัชีท่ียอมรับทัว่โลกมาเป็นเวลายาวนาน และ
ใชเ้ป็นหลกัการท่ีสร้างมาตรฐานทางการบญัชีเพื่อเป็นหลกัประกนัว่าการปฏิบติัทางการบญัชีจะเป็น
หลกัการท่ีสร้างความเท่ียงตรงของการท าบญัชีของบริษทัต่างๆ ให้เป็นมาตรฐานเดียวกนั ซ่ึงเป็น
หลกัการท่ีนักบญัชีของไทยทั้งหมดก็ใชเ้ป็นมาตรฐานการปฏิบติัมายาวนานเช่นกนั TFRS ถือว่า
เป็นภาษาทางธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจท่ีช่วยส่ือสารและรวบรวมธุรกรรมท่ีเกิดข้ึน
ประจ าวนัออกมาเป็นรูปแบบงบการเงินท่ีอ่านและเขา้ใจง่ายแก่นักลงทุน ตลอดจนผูใ้ช้รายงาน
ทางการเงินกลุ่มอ่ืนๆ เช่น สถาบนัการเงิน ท่ีปรึกษาทางการเงิน กรมสรรพากร เป็นตน้ 

ในปัจจุบนัค าว่า “มาตราฐานรายงานทางการเงิน” (TFRS) เป็นค าท่ีเรียกกันอย่าง
แพร่หลายในวงการวิชาชีพบญัชี รวมถึงบริษทัจดทะเบียนและไม่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ซ่ึงหลายท่านคงมีค าถามในใจว่า TFRS คืออะไร มีความส าคญัอย่างไร จดัท าโดย
ใคร และจดัท าอยา่งไร การก าหนดพนัธกิจอยา่งชดัเจนในการพฒันามาตรฐานส าหรับการประกอบ
วิชาชีพบญัชีสู่ระดบัสากลจึงไดม้ีการปรับปรุงและเผยแพร่กระบวนการจดัท ามาตรฐานรายงานทาง
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การเงิน (Due process) เพื่อส่ือสารใหผู้ท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง (Stakeholders) ทุกภาคส่วนสามารถเขา้ใจ
และน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน (“มาตรฐานฯ”) ไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และช่วยให้เกิดความโปร่งใสและรับฟังความคิกเห็นอย่างทัว่ถึง (กรมบญัชีกลาง, 
2560) 

โดยมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ระหว่างประเทศฉบบัท่ี 1 เร่ือง การน าเสนองบการเงิน     
พ.ศ. 2549 (IPSAS 1 : PRESENTATION OF FINANCIAL STATEMENTS (December 2006))  
ซ่ึงเป็นการจดัท าของคณะกรรมการมาตรฐานการบญัชี ภาครัฐระหว่างประเทศ และมีการปรับปรุง
ในพ.ศ. 2553 (Improvements to IPSASs – 2010) (กรมบญัชีกลาง, 2560) 

วตัถุประสงค ์
- มาตรฐานการบญัชีภาครัฐฉบบัน้ีก  าหนดเกณฑก์ารน าเสนองบการเงินท่ีจดัท า

ข้ึนเพ่ือวตัถุประสงค์ ทัว่ไปเพ่ือให้มัน่ใจว่างบการเงินดงักล่าวจะสามารถเปรียบเทียบไดก้ับงบ
การเงินในงวดก่อนๆ ของ หน่วยงานและงบการเงินของหน่วยงานอ่ืน มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ
ฉบบัน้ีครอบคลุมถึงขอ้ก  าหนด โดยรวมของการน าเสนองบการเงิน แนวปฏิบติัเก่ียวกบัโครงสร้าง
และขอ้ก าหนดขั้นต ่าส าหรับเน้ือหา ท่ีตอ้งแสดงในงบการเงินภายใตห้ลกัการบญัชีเกณฑ์คงคา้ง 
มาตรฐานการบญัชีภาครัฐฉบบัน้ีไม่ได ้ครอบคลุมถึงขอ้ก  าหนดการรับรู้รายการ การวดัมูลค่า และ
การเปิดเผยขอ้มลูส าหรับรายการท่ีมี ลกัษณะเฉพาะและเหตุการณ์อ่ืน เน่ืองจากขอ้ก าหนดดงักล่าว
ไดก้  าหนดไวใ้นมาตรฐานการบญัชี ภาครัฐฉบบัอ่ืน  

ขอบเขต 
- มาตรฐานการบญัชีภาครัฐฉบบัน้ีให้ถือปฏิบติักบัการจดัท าและน าเสนองบ

การเงินท่ีจดัท าข้ึนเพ่ือ วตัถุประสงค์ทัว่ไป ตามหลกัการบญัชีเกณฑ์คงคา้งภายใตม้าตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ 

- งบการเงินท่ีจดัท าข้ึนเพ่ือวตัถุประสงค์ทัว่ไปคือ งบการเงินท่ีจดัท าข้ึนเพ่ือ
สนองความตอ้งการของผูใ้ช ้งบการเงินซ่ึงไม่อยูใ่นฐานะท่ีจะเรียกร้องใหห้น่วยงานจดัท ารายงานท่ี
มีการดดัแปลงตามความตอ้งการ ขอ้มลูท่ีเฉพาะเจาะจง ผูใ้ชง้บการเงินท่ีจดัท าข้ึนเพ่ือวตัถุประสงค์
ทัว่ไป ไดแ้ก่ ประชาชนผูเ้สียภาษี สมาชิกรัฐสภา เจา้หน้ีคู่คา้และคู่สัญญา ส่ือมวลชน และบุคลากร
ของหน่วยงาน งบการเงินท่ีจดัท าข้ึน เพ่ือวตัถุประสงค์ทั่วไปรวมถึงงบการเงินท่ีน าเสนอแยก
ต่างหาก หรือน าเสนอรวมอยู่ในเอกสารอ่ืนๆ ท่ีรายงาน ต่อสาธารณะ เช่น รายงานประจ าปี ทั้งน้ี
มาตรฐานฉบบัน้ีไม่ไดใ้ชส้ าหรับขอ้มลูทางการเงินระหว่างกาล ฉบบัยอ่ 

 



17 
 

- มาตรฐานฉบบัน้ีใหถื้อปฏิบติักบังบการเงินของทุกหน่วยงานโดยเท่าเทียมกนั
ไม่ว่าจะเป็นการน าเสนอ งบการเงินรวมหรืองบการเงินเฉพาะของส่วนราชการและหน่วยงาน
ภาครัฐลกัษณะพิเศษ (“หน่วยงาน”) ตามท่ีระบุไวใ้นมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 6 เร่ือง งบ
การเงินรวมและ งบการเงินเฉพาะหน่วยงาน (เมื่อมีการประกาศใช)้  

ค  านิยาม 
เกณฑค์งคา้ง หมายถึง หลกัเกณฑท์างบญัชีท่ีใชรั้บรู้รายการและเหตุการณ์เมื่อ

เกิดข้ึน มิใช่ รับรู้เมื่อมีการรับหรือจ่ายเงินสดหรือรายการเทียบเท่าเงินสด ซ่ึงท าให้รายการและ
เหตุการณ์ต่างๆ ไดรั้บการบันทึกบญัชีและแสดงใน งบการเงินภายในงวดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกิด
รายการและเหตุการณ์นั้น รายการท่ีรับรู้ภายใตห้ลกัการบญัชีเกณฑ์คงคา้ง ไดแ้ก่ สินทรัพย์ หน้ีสิน 
สินทรัพยสุ์ทธิ/ส่วนทุน รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

สินทรัพย ์หมายถึง ทรัพยากรท่ีอยูใ่นความควบคุมของหน่วยงานซ่ึงเป็นผลจาก 
เหตุการณ์ในอดีต และคาดว่าจะท าให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ ในอนาคต หรือศกัยภาพในการ
ใหบ้ริการเพ่ิมข้ึนแก่หน่วยงาน มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 1 หนา้ 6/31 

หน่วยงานทาง เศรษฐกิจ หมายถึง กลุ่มของหน่วยงานต่างๆ ซ่ึงประกอบดว้ย 
หน่วยงานควบคุม หน่ึงหน่วยงานและหน่วยงานท่ีถกูควบคุมหน่ึงหน่วยงานหรือมากกว่า 

ค่าใชจ่้าย หมายถึง ผลประโยชน์เชิงเศรษฐกิจหรือศกัยภาพในการให้บริการท่ี
ลดลง ในงวดการรายงาน โดยอยูใ่นรูปของกระแสไหลออก หรือการใชไ้ป ซ่ึงสินทรัพยต่์างๆ หรือ
การก่อหน้ีสินต่างๆ ท่ีส่งผลต่อการลดลงในส่วนของ สินทรัพยสุ์ทธิ/ส่วนทุน ทั้งน้ีไม่รวมรายการท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการจดัสรร ใหแ้ก่ผูเ้ป็นเจา้ของทั้งหลาย 

การไม่สามารถท าไดใ้นทางปฏิบติั หมายถึง การท่ีหน่วยงานไม่สามารถน าไป
ถือปฏิบติัแมว้่าหน่วยงานไดใ้ช ้ความพยายามอยา่งสมเหตุสมผล 

หน้ีสิน หมายถึง ภาระผกูพนัในปัจจุบนัของหน่วยงานซ่ึงเป็นผลจากเหตุการณ์
ในอดีต โดยท่ีการปลดเปล้ืองภาระนั้นคาดว่าจะส่งผลต่อการสูญเสีย ทรัพยากรของหน่วยงานท่ีอยู่
ในรูปของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ ในอนาคตหรือศกัยภาพในการใหบ้ริการ 

ความมีสาระส าคญั หมายถึง ขอ้มลูใดจะถือว่ามีสาระส าคญัเมื่อหากไม่มีขอ้มูล
นั้นหรือแสดงขอ้มลู ท่ีผดิพลาดจะมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ หรือการประเมินของผูใ้ช้ งบการเงิน 
ความมีสาระส าคญัข้ึนอยู่กบัลกัษณะหรือขนาดของรายการ หรือความผิดพลาดโดยพิจารณาถึง
สถานการณ์เฉพาะนั้น 

สินทรัพยสุ์ทธิ/ส่วนทุน หมายถึง มูลค่าส่วนไดเ้สียคงเหลือในสินทรัพยข์อง
หน่วยงานหลงัจากหกัหน้ีสิน 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน หมายถึง ขอ้มลูท่ีแสดงเพ่ิมเติมจากขอ้มลูท่ีแสดง
ในงบแสดงฐานะการเงิน งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน งบแสดงการเปล่ียนแปลง 
สินทรัพยสุ์ทธิ/ส่วนทุน และงบกระแสเงินสด หมายเหตุประกอบ งบการเงินเป็นการอธิบาย หรือ
การแยกแสดงของรายการท่ีน าเสนอใน งบการเงินดงักล่าวและขอ้มลูเก่ียวกบัรายการท่ีมีคุณสมบติั
ไม่เพียง พอท่ีจะรับรู้ในงบการเงินท่ีน าเสนอ 

รายได ้หมายถึง กระแสไหลเขา้ของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจหรือศกัยภาพใน
การใหบ้ริการ ในระหว่างงวดการรายงานซ่ึงส่งผลต่อการเพ่ิมข้ึนในสินทรัพยสุ์ทธิ/ส่วนทุน แต่ไม่
รวมถึงการเพ่ิมข้ึนท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่วนสมทบจากผูเ้ป็นเจา้ของ 

ส่วนราชการ หมายถึง กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่าง
อ่ืนและ มีฐานะ เทียบเท่ากรม 

หน่วยงานภาครัฐลกัษณะพิเศษ หมายถึง หน่วยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญ 
องคก์ารมหาชน หน่วยงานอิสระอ่ืนของรัฐ ท่ีจดัตั้งโดยกฎหมายเฉพาะมหาวิทยาลยัในก ากบัของรัฐ
และทุนหมุนเวียน มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 1 หน้า 7/31 ค  าศพัท์ท่ีนิยามในมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐฉบับอ่ืนและน ามาใช้ในมาตรฐานการบัญชีภาครัฐฉบับน้ี มีความหมายเดียวกับ
มาตรฐานการบญัชีภาครัฐฉบบัดงักล่าวนั้น และค าศพัท์ทั้งหมดรวบรวมไวอ้ยู่ในชุด ค  าศพัท์บญัชี
ภาครัฐ (เมื่อมีการประกาศใช)้ 

หน่วยงานทางเศรษฐกิจ 
- ค  าว่า “หน่วยงานทางเศรษฐกิจ” ท่ีใช้ในมาตรฐานฉบับน้ีก  าหนดข้ึน เพ่ือ

จุดประสงคใ์นการรายงาน ทางการเงิน โดยหมายถึงกลุ่มของหน่วยงานท่ีประกอบดว้ยหน่วยงานท่ี
ควบคุมและหน่วยงานใด ก็ตามท่ีถกูควบคุม 

- ค  าอ่ืนๆ ท่ีอาจน ามาใช้ในบางคร้ังเพ่ือกล่าวถึงหน่วยงานทางเศรษฐกิจ 
ประกอบดว้ย “หน่วยงานบริหาร” “หน่วยงานทางการเงิน” และ“หน่วยงานรวม” 

ผลประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตหรือศกัยภาพในการใหบ้ริการ 
- สินทรัพยเ์ป็นเคร่ืองมือของหน่วยงานต่างๆ ในการท าให้บรรลุวตัถุประสงค์

ของตน สินทรัพยท่ี์มีไว ้เพื่อการส่งมอบสินคา้และบริการต่างๆ ตามวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน แต่
ไม่ได้ก่อให้เกิดกระแส เงินสดสุทธิรับเขา้หน่วยงานโดยตรงเรียกว่าเป็นสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิด 
“ศกัยภาพในการใหบ้ริการ” ส่วนสินทรัพยท่ี์ใชใ้นการก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับเขา้สุทธิเรียกว่า
เป็นสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิด “ผลประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต” เพื่อรวมวตัถุประสงค์ต่างๆ ใน
การใชสิ้นทรัพยเ์ขา้ไวด้ว้ยกนั มาตรฐานฉบบัน้ีไดใ้ชค้  าว่า “ผลประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต
หรือศกัยภาพในการใหบ้ริการ” ในการ อธิบายคุณสมบติัท่ีส าคญัของสินทรัพย ์ 
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ความมีสาระส าคญั 
- ข้อมูลจะถือว่ามีสาระส าคัญหากการไม่แสดงขอ้มูล หรือการแสดงข้อมูล

ผิดพลาด มีผลกระทบต่อการ ตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงิน และการประเมินความมี
สาระส าคัญของข้อมูลต้องอาศยั การพิจารณาถึงคุณสมบัติของผูใ้ช้งบการเงินด้วย โดยมีข้อ
สมมติฐานว่าผูใ้ชง้บการเงินจะตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจทางบญัชีและกิจกรรมทางเศรษฐกิจของ
หน่วยงาน และมีความเต็มใจท่ีจะศึกษาขอ้มูล อย่างเต็มความสามารถ ดงันั้น การประเมินความมี
สาระส าคญัตอ้งพิจารณาถึงผลกระทบท่ีมีต่อการ ตดัสินใจและประเมินผลของผูใ้ชง้บการเงิน  

สินทรัพยสุ์ทธิ/ส่วนทุน 
- สินทรัพยสุ์ทธิ/ส่วนทุน ท่ีใช้ในมาตรฐานการบญัชีภาครัฐฉบับน้ีหมายถึง 

มลูค่าคงเหลือในงบแสดง ฐานะการเงิน (สินทรัพยห์ักหน้ีสิน) สินทรัพยสุ์ทธิ/ส่วนทุน อาจเป็นได้
ทั้งยอดบวกหรือลบ 

จุดมุ่งหมายของงบการเงิน 
- งบการเงิน คืองบท่ีน าเสนอฐานะการเงินและผลการด าเนินงานทางการเงิน

ของหน่วยงานอย่างมีแบบแผน โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้ข้อมูลเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการ
ด าเนินงาน และกระแสเงินสดของ หน่วยงาน ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจและประเมินผล
เก่ียวกบัการจดัสรรทรัพยากร หรือกล่าว โดยเฉพาะเจาะจงยิง่ข้ึน วตัถุประสงค์ของการรายงานทาง
การเงินโดยทัว่ไปในภาครัฐควรมุ่งท่ีการให้ ขอ้มูลท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ และเพื่อ
แสดงถึงความรับผดิชอบต่อสาธารณะของหน่วยงาน เก่ียวกบัทรัพยากรท่ีรับผดิชอบ โดย มาตรฐาน
การบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 1 หนา้ 8/31 

1. ให้ข้อมูลเก่ียวกับแหล่งท่ีมา การจัดสรร และการใช้ประโยชน์ของ
ทรัพยากรทางการเงิน 

2. ใหข้อ้มลูเก่ียวกบัวิธีการท่ีหน่วยงานจดัหาเงินมาสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ
และบรรลุความตอ้งการ ใชเ้งินสดของหน่วยงาน 

3. ใหข้อ้มลูท่ีเป็นประโยชน์ต่อการประเมินความสามารถของหน่วยงานใน
การจดัการทางการเงิน ส าหรับด าเนินกิจกรรมต่างๆ และช าระหน้ีสิน ตลอดจนขอ้ผกูพนัต่างๆ 

4. ใหข้อ้มลูเก่ียวกบัสถานะการเงินของหน่วยงานและการเปล่ียนแปลงของ
สถานะการเงิน และ 

5. ใหข้อ้มูลรวมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการประเมินผลการด าเนินงานของ
หน่วยงานในแง่ตน้ทุน การบริการ ประสิทธิภาพ และผลส าเร็จ 
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- งบการเงินท่ีจดัท าข้ึนเพ่ือวตัถุประสงคท์ัว่ไปอาจจะน าไปใชใ้นการพยากรณ์
โดยใหข้อ้มลูท่ีเป็น ประโยชน์ต่อการพยากรณ์ระดบัของทรัพยากรท่ีจ  าเป็นต่อการด าเนินงานของ
หน่วยงานอย่างต่อเน่ือง ทรัพยากรท่ีอาจจะเกิดจากการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง ความเส่ียง และ
ความไม่แน่นอน ท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีการรายงานทางการเงินอาจใหข้อ้มลูต่อผูใ้ชทุ้กขอ้ดงัน้ี 

1. ระบุว่าทรัพยากรมีการไดม้าและใชไ้ปอย่างสอดคลอ้งกบังบประมาณท่ี
ไดรั้บตามกฎหมายหรือไม่ 

2. ระบุว่าทรัพยากรมีการได้มาและใช้ไปสอดคลอ้งกับกฎหมาย และ
เง่ือนไขของสญัญา รวมถึง ขอ้จ  ากดัทางการเงินท่ีผูม้ีอ  านาจตามกฎหมายก าหนดข้ึนหรือไม่ 

- เพ่ือท่ีจะบรรลุวตัถุประสงคด์งักล่าว งบการเงินตอ้งใหข้อ้มลูทุกขอ้ดงัต่อไปน้ี
เก่ียวกบัหน่วยงาน 

1. สินทรัพย ์
2. หน้ีสิน 
3. สินทรัพยสุ์ทธิ/ส่วนทุน 
4. รายได ้
5. ค่าใชจ่้าย 
6. การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยสุ์ทธิ/ส่วนทุน 
7. กระแสเงินสด 

- ในขณะท่ีข้อมูลท่ีปรากฏในงบการเงินอาจเป็นประโยชน์สอดคลอ้งกับ
วตัถุประสงค์ตามย่อหน้า 11 แต่อาจ เป็นไปไม่ไดท่ี้จะสนองตอบวตัถุประสงค์ทุกขอ้โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่ในกรณีท่ีหน่วยงานนั้นไม่ไดมี้วตัถุประสงค์ หลกัเพื่อแสวงหาก าไรซ่ึงผูบ้ริหารมกัจะตอ้ง
รับผิดชอบต่อผลส าเร็จในการให้บริการ และการท าให้บรรลุ วตัถุประสงค์ทางการเงิน ขอ้มูล
สนบัสนุนต่างๆรวมถึงขอ้มูลอ่ืนท่ีไม่ใช่งบการเงิน อาจตอ้งมีการรายงาน ควบคู่ไปกบังบการเงิน 
เพ่ือแสดงภาพกิจกรรมของหน่วยงานท่ีสมบูรณ์ยิง่ข้ึนในงวดการรายงานนั้นๆ 

ความรับผดิชอบต่องบการเงิน 
- ความรับผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินของหน่วยงานอาจมี

การก าหนดท่ีแตกต่างกนัไป ในแต่ละหน่วยงานตามโครงสร้างของหน่วยงานนั้นๆ ตวัอย่างเช่น 
โดยทัว่ไปผูรั้บผดิชอบต่อ งบการเงิน แบ่งเป็น ผูรั้บผิดชอบในการจดัท างบการเงินของหน่วยงาน 
คือ ผูอ้  านวยการกองคลงั และ ผูอ้นุมติัและน าเสนองบการเงิน คือ หัวหน้าหน่วยงาน เป็นต้น 
มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 1 หนา้ 9/31  
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องคป์ระกอบของงบการเงิน 
- งบการเงินฉบบัสมบูรณ์ประกอบดว้ยรายการทุกขอ้ ดงัต่อไปน้ี 

1. งบแสดงฐานะการเงิน 
2. งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน 
3. งบแสดงการเปล่ียนแปลงสินทรัพยสุ์ทธิ/ส่วนทุน 
4. งบกระแสเงินสด 
5. รายงานเปรียบเทียบงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจดัสรรและจ านวนเงินท่ี

ใชจ้ริง ซ่ึงอาจจะ แสดงเป็นรายงานแยกต่างหากหรือแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
6. หมายเหตุประกอบงบการเงิน ซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ี

ส าคญั และขอ้มลู ท่ีใหค้  าอธิบายอ่ืน 
- งบการเงินใหข้อ้มลูผูใ้ชเ้ก่ียวกบัทรัพยากรและภาระผกูพนัของหน่วยงาน ณ 

วนัส้ินรอบระยะเวลา รายงาน และกระแสไหลเขา้และออกของทรัพยากรในช่วงเวลาท่ีรายงาน 
ขอ้มลูเหล่าน้ีเป็นประโยชน์ ส าหรับผูใ้ชใ้นการประเมินความสามารถของหน่วยงานในการจดัท า
ผลผลิตอย่างต่อเน่ือง ณ ระดับท่ี ก  าหนด และระดับของทรัพยากรท่ีอาจจ าเป็นต้องจัดหาให้
หน่วยงานในอนาคตเพ่ือใหส้ามารถ ใหบ้ริการไดต้ามภาระหนา้ท่ีของหน่วยงาน 

- หน่วยงานมกัจะมีขอ้จ  ากดัดา้นงบประมาณรายจ่าย ซ่ึงจะมีผลใช้บงัคบัเมื่อมี
การออกกฎหมาย งบประมาณให้อ  านาจอนุมติัการใช้จ่ายการจดัท างบการเงินเพื่อวตัถุประสงค์
ทัว่ไปของหน่วยงานอาจให ้ขอ้มูลเก่ียวกบัการไดม้าและการใชไ้ปของทรัพยากรว่าสอดคลอ้งกบั
งบประมาณท่ีได้รับตามกฎหมาย หรือไม่ หน่วยงานท่ีให้ขอ้มูลงบประมาณท่ีไดรั้บจัดสรรต่อ
สาธารณะตอ้งปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี ภาครัฐ ฉบบัท่ี 24 เร่ือง การน าเสนอขอ้มลูงบประมาณ
ในงบการเงิน (เมื่อมีการประกาศใช)้ 

- มาตรฐานการบัญชีภาครัฐฉบับน้ีสนับสนุนให้หน่วยงานน าเสนอข้อมูล
เพ่ิมเติมเพ่ือช่วยผูใ้ชใ้นการ ประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานและการก ากบัดูแลสินทรัพย์
ตลอดจนการตัดสินใจและ ประเมินผลเก่ียวกบัการจดัสรรทรัพยากร ตวัอย่างเช่น รายละเอียด
เก่ียวกบัผลผลิตของหน่วยงาน และผลลพัธ์ในรูปแบบของตวัช้ีวดัผลการด าเนินงาน งบแสดงผล
การให้บริการ การสอบทานโครงการ และรายงานอ่ืนๆ โดยผูบ้ริหาร เก่ียวกับผลส า เร็จของ
หน่วยงานในงวดการรายงานนั้น 

- มาตรฐานการบัญชีภาครัฐฉบับน้ีสนับสนุนให้หน่วยงานเปิดเผยข้อมูล
เก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎขอ้บงัคบัท่ีหน่วยงานภายนอกก าหนดข้ึน ในกรณี
ท่ีไม่มีข้อมูลเ ก่ียวกับการปฏิบัติตาม กฎระเบียบน้ีในงบการเงิน หน่วยงานควรจะแสดง
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เอกสารอา้งอิงท่ีมีขอ้มลูดงักล่าวไวใ้นหมายเหตุ ประกอบงบการเงิน การให้ขอ้มูลเก่ียวกบัการไม่
ปฏิบติัตามกฎระเบียบอาจเก่ียวขอ้งโดยตรงกับ วตัถุประสงค์ในการแสดงความรับผิดชอบต่อ
สาธารณะ และอาจกระทบต่อการประเมินผลการ ด าเนินงานของหน่วยงานและทิศทางการ
ด าเนินงานในอนาคต ทั้งยงัอาจส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจ เก่ียวกบัทรัพยากรท่ีจะถูกจดัสรรให้
หน่วยงานในอนาคต มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 1 หนา้ 10/31 

ขอ้พิจารณาโดยทัว่ไป 
การน าเสนองบการเงินโดยถูกตอ้งตามท่ีควรและเป็นไปตามมาตรฐานการ

บญัชีภาครัฐ 
- งบการเงินตอ้งแสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงานทางการเงิน และกระแส

เงินสดของหน่วยงาน โดยถูกตอ้งตามท่ีควร การแสดงข้อมูลโดยถูกต้องตามท่ีควรคือการเป็น
ตวัแทนอนัเท่ียงธรรมของ ผลกระทบของรายการ เหตุการณ์อ่ืนๆ และเง่ือนไขต่างๆ ตามค านิยาม
และเกณฑ์การรับรู้รายการ สินทรัพย ์หน้ีสิน รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย ท่ีก  าหนดไวใ้นมาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ การน าเสนอ งบการเงินซ่ึงไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐและมีการเปิดเผย
ขอ้มลูเพ่ิมเติมใหเ้หมาะสม แก่กรณีถือว่างบการเงินนั้นน าเสนอขอ้มลูโดยถกูตอ้งตามท่ีควร 

- งบการเงินท่ีจัดท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ตอ้งเปิดเผยถึงการถือ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน ดังกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินอย่างชดัเจนโดยไม่มีเง่ือนไข 
หน่วยงานจะตอ้งไม่อธิบายว่า งบการเงินไดจ้ดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐถา้งบการเงิน
ดงักล่าวไม่ไดจ้ดัท าข้ึนตาม ขอ้ก  าหนดทั้งหมดในมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ 

- ในสถานการณ์เกือบทั้งหมด งบการเงินจะแสดงขอ้มลูโดยถกูตอ้งตามท่ีควรก็
ต่อเม่ืองบการเงินนั้น ถือปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐและหน่วยงานยงัตอ้งถือปฏิบติัใน
เร่ืองต่างๆ ดงัน้ี 

1. เลือกและน านโยบายการบัญชีไปถือปฏิบติัตามท่ีก  าหนดในมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 3 เร่ือง นโยบายการบัญชีการเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชีและ
ขอ้ผดิพลาด (เมื่อมี การประกาศใช)้ ซ่ึงไดก้  าหนดล าดบัชั้นของแนวทางปฏิบติัท่ีบงัคบัใชใ้นการ
พิจารณาเลือกใช ้นโยบายการบญัชีของผูบ้ริหารในกรณีท่ีไม่มีมาตรฐานการบญัชีภาครัฐก าหนดไว้
เป็นการ เฉพาะส าหรับรายการนั้นๆ 

2. น าเสนอขอ้มลูตลอดจนนโยบายการบญัชีในลกัษณะท่ีมีความเก่ียวขอ้ง
กบัการตดัสินใจ เช่ือถือไดเ้ปรียบเทียบกนัไดแ้ละเขา้ใจได ้
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3. เปิดเผยขอ้มูลเพ่ิมเติมในกรณีท่ีการปฏิบัติตามข้อก  าหนดเฉพาะของ
มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ไม่เพียงพอท่ีจะท าให้ผูใ้ชง้บการเงินเขา้ใจถึงผลกระทบของรายการ 
เหตุการณ์และเง่ือนไขอ่ืน ท่ีมีผลต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานทางการเงินของหน่วยงาน 

- การเปิดเผยนโยบายการบัญชีการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน หรือการจดัท า ค  าอธิบายเก่ียวกบันโยบายการบญัชีท่ีไม่เหมาะสมท่ีหน่วยงานใชไ้ม่ท าให้
นโยบายการบญัชีนั้น เหมาะสมข้ึนได ้

การด าเนินงานต่อเน่ือง 
- ผูรั้บผดิชอบต่องบการเงินตอ้งประเมินความสามารถในการด าเนินงานอย่าง

ต่อเน่ืองของหน่วยงาน งบการเงินตอ้งจดัท าข้ึนตามหลกัการด าเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่มีขอ้ก  าหนด
ในกฎหมายหรือเป็น นโยบายรัฐบาลท่ีจะเลิกหน่วยงาน หรือหยดุด าเนินงาน เม่ือผูรั้บผิดชอบต่องบ
การเงินได้ท าการ ประเมินความสามารถในการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง หากพบว่ามีความไม่
แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั เก่ียวกบัเหตุการณ์ หรือสภาพการณ์ใดท่ีอาจท าให้เกิดความสงสัยอย่างมี
นัยส าคัญเก่ียวกับ ความสามารถในการด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองของหน่วยงาน หน่วยงานตอ้ง
เปิดเผยให้ทราบถึงความ ไม่แน่นอนเหล่านั้น ในกรณีท่ีงบการเงินมิได้จัดท าข้ึนตามหลกัการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง หน่วยงาน มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 1 หน้า 11/31 จะตอ้งเปิดเผยถึง
ข้อเท็จจริงน้ีพร้อมทั้งเกณฑ์ท่ีใช้ในการจัดท างบการเงินนั้น และเหตุผลท่ีหน่วยงาน ไม่อาจ
ด าเนินงานอยา่งต่อเน่ืองได ้

- โดยปกติแลว้งบการเงินจะถกูจดัท าข้ึนภายใตข้อ้สมมติฐานท่ีหน่วยงานมีการ
ด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง และจะด าเนินงานต่อไปในอนาคตตามขอ้ผกูพนัทางกฎหมายท่ีคาดการณ์
ไดใ้นการประเมินว่า สมมติฐานการด าเนินงานต่อเน่ืองนั้นเหมาะสมหรือไม่ผูท่ี้รับผิดชอบต่องบ
การเงินควรพิจารณาขอ้มลู ท่ีมีทั้งหมดเก่ียวกบัอนาคตท่ีคาดการณ์ไดซ่ึ้งไม่ควรต ่ากว่า (แต่ไม่จ  ากดั
อยูเ่พียง) 12 เดือน นบัจาก วนัท่ีงบการเงินไดรั้บการอนุมติั 

- การพิจารณาข้ึนอยูก่บัขอ้เท็จจริงในแต่ละกรณีการประเมินขอ้สมมติฐานของ
การด าเนินงานต่อเน่ือง ไม่ถือการทดสอบสภาพคล่องทางการเงินเป็นหลกัเช่นเดียวกบัในกรณีของ
หน่วยงานเอกชน ทั้งน้ี อาจมีสถานการณ์บางอยา่งท่ีผลการทดสอบดา้นสภาพคล่องทางการเงินไม่ดี
แต่ปัจจยัอ่ืนๆ ยงัช้ีว่า หน่วยงานมีการด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองตวัอย่างเช่น การประเมินงบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัส้ินรอบ ระยะเวลารายงานช้ีว่าขอ้สมมติฐานการด าเนินงานต่อเน่ืองอาจไม่
เหมาะสม อย่างไรก็ตาม อาจมี ขอ้ก  าหนดหรือขอ้ตกลงในการสนับสนุนทางการเงินในปีถดัไป 
หรือแผนการจดัการทางการเงินอ่ืนๆ ท่ีท าใหเ้กิดความมัน่ใจว่าหน่วยงานจะมีการด าเนินงานอย่าง
ต่อเน่ือง 
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- การพิจารณาว่าข้อสมมติฐานการด าเนินงานต่อเน่ืองนั้นเหมาะสมหรือไม่
มกัจะใชก้บัระดบัหน่วยงาน มากกว่าใชก้บัระดบัรัฐบาลโดยรวม ส าหรับระดบัหน่วยงานนั้น การ
ประเมินว่าหลกัการด าเนินงาน ต่อเน่ืองเหมาะสมหรือไม่ ผูรั้บผดิชอบต่องบการเงินอาจจ าเป็นตอ้ง
พิจารณาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั ผลการด าเนินงานทั้งในปัจจุบนัและท่ีคาดหวงัในอนาคต การปรับ
โครงสร้างของแต่ละหน่วยงาน ยอดประมาณการรายได้หรือความเป็นไปไดท่ี้จะได้รับเงินทุน
สนบัสนุนจากรัฐบาลอยา่งต่อเน่ือง และ ศกัยภาพของแหล่งเงินทุนสนับสนุนทดแทน ก่อนท่ีจะท า
การสรุปว่าขอ้สมมติฐานการด าเนินงาน ต่อเน่ืองนั้นเหมาะสม 

ความสม ่าเสมอในการน าเสนอ 
- หน่วยงานต้องน าเสนอและจัดประเภทรายการในงบการเงินในลกัษณะ

เดียวกนัในทุกงวดยกเวน้ กรณีใด กรณีหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
1. ภายหลงัการเปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัส าคญัในลกัษณะการด าเนินงานของ

หน่วยงานหรือ การทบทวนงบการเงินแลว้เป็นท่ีชดัเจนว่าการน าเสนอและการจดัประเภทรายการ
ใน งบการเงินแบบใหม่จะท าให้การน าเสนองบการเงินมีความเหมาะสมยิ่งข้ึนโดยค านึงถึงเกณฑ ์
การเลือกใชแ้ละการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีท่ีก  าหนดในมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 3 
เร่ือง นโยบายการบญัชีการเปล่ียนแปลงประมาณการทางการบญัชีและ ขอ้ผิดพลาด (เมื่อมี การ
ประกาศใช)้ 

2. มาตรฐานการบญัชีภาครัฐก าหนดให้มีการเปล่ียนแปลงการน าเสนองบ
การเงิน  

- การรับโอน ตดัโอน หรือยบุเลิกหน่วยงานท่ีมีนยัส าคญั หรือการทบทวนการ
น าเสนองบการเงินของ หน่วยงาน อาจช้ีให้เห็นว่างบการเงินนั้นจ  าเป็นตอ้งแสดงรายการแตกต่าง
ไปจากเดิม 

- หน่วยงานจะเปล่ียนแปลงการน าเสนองบการเงินไดก้็ต่อเมื่อการน าเสนอท่ี
เปล่ียนไปนั้นใหข้อ้มลูท่ีเช่ือถือได ้และมีความเก่ียวขอ้งมากข้ึนกบัการตดัสินใจของผูใ้ชง้บการเงิน 
และคาดว่าจะใชก้ารน าเสนอในรูปแบบใหม่ มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 1 หน้า 12/31 นั้น
ต่อไปเพื่อให้งบการเงินสามารถน ามาเปรียบเทียบกนัไดเ้มื่อมีการเปล่ียนแปลงการน าเสนองบ
การเงิน หน่วยงานตอ้งจดัประเภทขอ้มูลท่ีน ามาเปรียบเทียบใหม่ตามย่อหน้าท่ี 42 และ 43 ความมี
สาระส าคญัและการน าเสนอดว้ยยอดรวม 

- รายการท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนัแต่ละประเภทท่ีมีสาระส าคญัตอ้งแยกแสดง
ในงบการเงิน รายการท่ีมี ลกัษณะหรือหน้าท่ีไม่คลา้ยคลึงกนัแต่ละรายการตอ้งแยกแสดงในงบ
การเงินเวน้แต่รายการเหล่านั้น ไม่มีสาระส าคญั 
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- งบการเงินเป็นผลของการประมวลรายการทางบญัชีหรือเหตุการณ์อ่ืนจ านวน
มากท่ีได้รวมเป็น ประเภทตามลักษณะหรือหน้าท่ีของรายการนั้ นๆ ขั้นตอนสุดท้ายของ
กระบวนการรวบรวมและ จดัประเภทรายการทางบัญชีคือ การน าเสนอขอ้มูลท่ีได้สรุปและจัด
ประเภทแลว้ซ่ึงปรากฏอยู่ในแต่ละ รายการในงบการเงิน รายการแต่ละรายการท่ีไม่มีสาระส าคญั 
ใหน้ าไปรวมกบัรายการอ่ืนเพื่อน าเสนอ ในงบการเงินหรือในหมายเหตุประกอบงบการเงิน อยา่งไร
ก็ตาม รายการท่ีไม่มีสาระส าคญัพอท่ีจะ แยกแสดงต่างหากในงบการเงิน อาจมีสาระส าคญัเพียง
พอท่ีจะแยกแสดงต่างหากในหมายเหตุประกอบ งบการเงิน 

- หน่วยงานไม่จ  าเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลเฉพาะเจาะจงตามท่ีก  าหนดใน
มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ หากขอ้มลูนั้นไม่มีสาระส าคญั 

การหกักลบ 
- หน่วยงานต้องไม่น าสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน หรือรายได้และค่าใชจ่้าย มาหัก

กลบกนั นอกจากมาตรฐาน การบญัชีภาครัฐมีขอ้ก  าหนดหรืออนุญาตใหห้กักลบได ้
- หน่วยงานตอ้งแสดงสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย แยกจาก

กนั การหกักลบรายการ ในงบแสดงฐานะการเงินหรืองบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน จะท า
ใหค้วามสามารถของผูใ้ช้ งบการเงินในการเขา้ใจรายการ และความสามารถในการประมาณการ
กระแสเงินสดในอนาคตลดลง เวน้แต่การหกักลบนั้นจะสะทอ้นสาระของรายการหรือสภาพการณ์
นั้น การวดัมูลค่าของสินทรัพยซ่ึ์ง แสดงสุทธิจากบญัชีปรับมูลค่าไม่ถือเป็นการหักกลบรายการ 
ตวัอยา่งเช่น การแสดงสินคา้คงเหลือสุทธิ จากค่าเผื่อสินคา้ลา้สมยั และลูกหน้ีสุทธิจากค่าเผื่อหน้ี
สงสยัจะสูญ เป็นตน้ 

- มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 9 เร่ือง รายไดจ้ากรายการแลกเปล่ียน (เมื่อ
มีการประกาศใช)้ ก  าหนดนิยามของรายไดแ้ละก าหนดให้หน่วยงานวดัมูลค่ารายไดด้้วยมูลค่า
ยติุธรรมของส่ิงตอบแทน ท่ีไดรั้บหรือท่ีคา้งรับหักดว้ยส่วนลดท่ีหน่วยงานให้กบัผูซ้ื้อ หน่วยงาน
อาจมีรายการอ่ืนๆซ่ึงไม่ถือว่าเป็น กิจกรรมท่ีก่อให้เกิดรายไดจ้ากการด าเนินงานตามปกติของ
หน่วยงาน แต่เป็นรายการท่ีมกัเกิดข้ึนควบคู่ ไปกบักิจกรรมหลกัท่ีก่อให้เกิดรายไดห้น่วยงานตอ้ง
แสดงผลของรายการเหล่านั้นโดยการหักกลบรายไดก้บั ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งจากรายการเดียวกนั
หากการแสดงยอดสุทธิในลกัษณะน้ีจะช่วยสะทอ้นใหเ้ห็นสาระ ของรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
ตวัอยา่งเช่น 
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1. หน่วยงานแสดงผลก าไรและขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่
หมุนเวียน รวมถึง เงินลงทุนและสินทรัพยอ่ื์นท่ีใชใ้นการด าเนินงาน โดยน ามูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยแ์ละ ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกับการจ าหน่ายหักจากจ านวนเงินท่ีไดรั้บจากการจ าหน่าย 
มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 1 หนา้ 13/31 

2. รายจ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัประมาณการหน้ีสิน ซ่ึงมีการรับรู้ตามขอ้ก  าหนด
ในมาตรฐานการบัญชี ภาครัฐ ฉบับท่ี 19 เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และ
สินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน (เมื่อมีการประกาศใช)้ และหน่วยงานคาดว่าจะไดรั้บชดเชยจากบุคคลท่ีสาม
ภายใตข้อ้ตกลง ตามสญัญา (ตวัอยา่งเช่น ขอ้ตกลงในการรับประกนัจากผูข้าย) อาจแสดงสุทธิจาก
เงินชดเชย ท่ีเก่ียวขอ้ง 

-  นอกจากน้ีใหห้น่วยงานแสดงผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากกลุ่มของรายการ
ท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั ตามเกณฑ์สุทธิตัวอย่างเช่น ผลก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศ หรือ ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการถือครองเงินลงทุนเพื่อคา้ อย่างไรก็ตาม 
หากผลก าไรและขาดทุน ดงักล่าวมีสาระส าคญัใหห้น่วยงานแสดงเป็นรายการแยกจากกนั 

- การหักกลบกันของกระแสเงินสดจะมีการกล่าวถึงในมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐ ฉบบัท่ี 2 เร่ือง งบกระแสเงินสด (เมื่อมีการประกาศใช)้ 

ขอ้มลูเปรียบเทียบ 
- หน่วยงานตอ้งเปิดเผยข้อมูลของงวดก่อนเปรียบเทียบส าหรับทุกรายการท่ี

แสดงในงบการเงินงวด ปัจจุบนัหากมาตรฐานการบญัชีภาครัฐมิไดอ้นุญาตหรือก าหนดเป็นอย่าง
อ่ืน หน่วยงานตอ้งแสดง ขอ้มูลเชิงบรรยายและพรรณนาในลกัษณะขอ้มูลเปรียบเทียบดว้ย หาก
ขอ้มลูนั้นช่วยใหผู้ใ้ช ้งบการเงินสามารถเขา้ใจงบการเงินของงวดปัจจุบนั 

- ในบางกรณีขอ้มลูเชิงบรรยายในงบการเงินงวดก่อนๆ ยงัคงมีความเก่ียวขอ้ง
กบังวดปัจจุบนั ตวัอยา่งเช่น ในงวดปัจจุบนัหน่วยงานเปิดเผยรายละเอียดของขอ้พิพาททางกฎหมาย
ท่ีผลของคดี ยงัมีความไม่แน่นอน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานงวดก่อนและจนถึงงวดปัจจุบนั
ผลของคดียงัไม่ เป็นท่ีส้ินสุด ผูใ้ชง้บการเงินไดรั้บประโยชน์จากขอ้มลูเก่ียวกบัความไม่แน่นอนท่ีมี
อยู ่ณ วนัส้ินรอบ ระยะเวลารายงานงวดก่อนและขั้นตอนท่ีไดด้  าเนินการในระหว่างงวดปัจจุบนั
เพ่ือใหค้วามไม่แน่นอนนั้น หมดไป 

- เมื่อหน่วยงานมีการแกไ้ขการน าเสนอหรือจดัประเภทรายการในงบการเงิน 
หน่วยงานตอ้งจดัประเภท รายการของจ านวนท่ีน ามาเปรียบเทียบใหม่ดว้ย เวน้แต่การจดัประเภท
ใหม่ไม่สามารถท าไดใ้นทางปฏิบติั เมื่อมีการจดัประเภทรายการของจ านวนท่ีน ามาเปรียบเทียบใหม ่
หน่วยงานตอ้งเปิดเผยขอ้มลูทุกขอ้ ดงัต่อไปน้ี 
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1. ลกัษณะของการจดัประเภทใหม่ 
2. จ  านวนเงินของแต่ละรายการหรือแต่ละประเภทท่ีถูกจัดประเภทใหม่ 

42.3 เหตุผลในการจดัประเภทใหม่ 
- หากในทางปฏิบติัหน่วยงานไม่สามารถจดัประเภทรายการของจ านวนท่ีน ามา

เปรียบเทียบใหม่ได ้หน่วยงานตอ้งเปิดเผยขอ้มลูทุกขอ้ดงัต่อไปน้ี 
1. เหตุผลท่ีไม่สามารถจดัประเภทรายการใหม่ของจ านวนดงักล่าวได ้
2.  ลักษณะของรายการปรับปรุงหากมีการจัดประเภทรายการใหม่ 

มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 1 หนา้ 14/31 
- การท าให้ข้อมูลในงบการเงินแต่ละงวดเปรียบเทียบกันได้ดียิ่งข้ึนจะมี

ประโยชน์ต่อการตดัสินใจ เชิงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงิน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการประเมิน
แนวโนม้ของขอ้มลูทางการเงิน เพื่อการคาดการณ์ในบางสถานการณ์การท่ีจะน าขอ้มูลงวดก่อนมา
จดัประเภทใหม่เพื่อเปรียบเทียบ กบัขอ้มลูในงวดปัจจุบนัไม่สามารถท าไดใ้นทางปฏิบติัตวัอยา่งเช่น 
หน่วยงานอาจไม่ไดเ้ก็บขอ้มลู ในงวดก่อนในลกัษณะท่ีท าใหห้น่วยงานสามารถจดัประเภทรายการ
ใหม่ไดแ้ละอาจไม่สามารถสร้าง ตวัเลขข้ึนมาใหม่ไดใ้นทางปฏิบติั 

- มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 3 เร่ือง นโยบายการบญัชีการเปล่ียนแปลง
ประมาณการทางบญัชี และขอ้ผดิพลาด (เมื่อมีการประกาศใช)้ ไดก้  าหนดวิธีการปรับปรุงขอ้มลูเพื่อ
เปรียบเทียบเมื่อหน่วยงาน เปล่ียนนโยบายการบญัชีหรือแกไ้ขขอ้ผดิพลาด 

โครงสร้างและเน้ือหา 
ความน า  
- มาตรฐานการบญัชีภาครัฐฉบบัน้ีก  าหนดให้เปิดเผยขอ้มูลบางรายการในงบ

แสดงฐานะการเงิน งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน และงบแสดงการเปล่ียนแปลงสินทรัพย์
สุทธิ/ส่วนทุน และ ก  าหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มลูรายการอ่ืนๆ ไวใ้นงบการเงินหรือในหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน มาตรฐาน การบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 2 เร่ือง งบกระแสเงินสด (เมื่อมีการประกาศใช้) ได้
ก  าหนดเร่ืองเก่ียวกบัการ น าเสนอขอ้มลูกระแสเงินสด 

- มาตรฐานการบัญชีภาครัฐฉบับน้ีบางคร้ังใช้ค  าว่า  “การเปิดเผย” ใน
ความหมายกวา้ง โดยมี ความหมายครอบคลุมถึงรายการท่ีน าเสนอในงบแสดงฐานะการเงิน งบ
แสดงผลการด าเนินงานทาง การเงิน งบแสดงการเปล่ียนแปลงสินทรัพยสุ์ทธิ/ส่วนทุน งบกระแส
เงินสด หรือในหมายเหตุประกอบ งบการเงิน การเปิดเผยขอ้มูลยงัไดม้ีการก าหนดไวใ้นมาตรฐาน
การบญัชีภาครัฐฉบบัอ่ืนๆ หน่วยงานอาจ เปิดเผยขอ้มลูไวใ้นงบการเงินหรือในหมายเหตุประกอบ
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งบการเงิน เวน้แต่มาตรฐานการบัญชีภาครัฐฉบับน้ี หรือมาตรฐานการบญัชีภาครัฐฉบบัอ่ืนๆ มี
ขอ้ก  าหนดเฉพาะไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

การระบุช่ืองบการเงิน  
- งบการเงินต้องมีการระบุช่ือไว้อย่างชัดเจนและแยกออกจากข้อมูลอ่ืนท่ี

น าเสนออยูใ่นเอกสารเผยแพร่ ชุดเดียวกนั 
- มาตรฐานการบญัชีภาครัฐใช้ถือปฏิบัติกับงบการเงินเท่านั้น โดยไม่ใช้ถือ

ปฏิบติักบัขอ้มลูอ่ืนท่ีน าเสนอ ในรายงานประจ าปีหรือเอกสารอ่ืน ดงันั้น จึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีผูใ้ชง้บ
การเงินตอ้งสามารถแยกแยะ ขอ้มลูท่ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐกบัขอ้มูลอ่ืนท่ีอาจจะ
เป็นประโยชน์ต่อผูใ้ชง้บการเงิน แต่ไม่ไดจ้ดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐเหล่านั้น 

- หน่วยงานต้องระบุช่ือองค์ประกอบของงบการเงินแต่ละส่วนอย่างชดัเจน 
และยงัตอ้งแสดงขอ้มลู ทุกขอ้ต่อไปน้ีอย่างเด่นชดั และตอ้งแสดงซ ้ า ถา้การแสดงซ ้ านั้นท าให้เกิด
ความเขา้ใจท่ีถกูตอ้ง 

1. ช่ือของหน่วยงานท่ีเสนอรายงานหรือใช้วิธีการอ่ืนท่ีเป็นการระบุตัว
หน่วยงานได้และการ เปล่ียนแปลงข้อมูลดังกล่าวจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานงวดก่อน 
มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 1 หนา้ 15/31 

2. การระบุว่างบการเงินนั้นเป็นงบการเงินเฉพาะหน่วยงานหรือเป็นงบ
การเงินของหน่วยงาน ทางเศรษฐกิจ 

3. วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลารายงานหรือรอบระยะเวลาท่ีครอบคลุมงบการเงิน
แลว้แต่ว่าจะใชก้บั ส่วนใดในองคป์ระกอบของงบการเงิน 

4. สกุลเงินท่ีใชร้ายงานตามท่ีก  าหนดในมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 4           
เร่ือง ผลกระทบ จากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ  (เมื่อมีการ
ประกาศใช)้ 

5. หลกัท่ีใช้ในการแสดงจ านวนเงินในงบการเงิน เช่น พนับาท ลา้นบาท 
เป็นตน้  

- การปฏิบัติตามข้อก าหนดในย่อหน้าท่ี 50 สามารถท าได้โดยการแสดง
ขอ้ความส่วนหวัในแต่ละหนา้ และขอ้ความส่วนหวัโดยยอ่ของสดมภ์ในงบการเงิน หน่วยงานตอ้ง
ใชดุ้ลยพินิจในการตดัสินใจว่า วิธีการใดเป็นวิธีการท่ีดีท่ีสุดท่ีจะน าเสนอขอ้มลูดงักล่าว ตวัอยา่งเช่น 
งบการเงินท่ีน าเสนอผ่านระบบ อิเล็กทรอนิกส์มักไม่แสดงข้อมูลแยกเป็นแต่ละหน้าดังนั้ น 
หน่วยงานจึงตอ้งแสดงรายการต่างๆ ดงักล่าว ขา้งตน้ เพื่อให้แน่ใจว่าขอ้มูลท่ีรวมอยู่ในงบการเงิน
สามารถเขา้ใจได ้ 
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- หน่วยงานมกัแสดงจ านวนเงินไวเ้ป็นหลกัพนัหรือหลกัลา้นตามสกุลเงินท่ี
เสนอรายงาน เพื่อใหผู้ใ้ช ้งบการเงินสามารถเขา้ใจงบการเงินไดดี้ข้ึน หน่วยงานสามารถท าเช่นนั้น
ไดห้ากมีการเปิดเผยถึงหลกัท่ี ใชใ้นการแสดงจ านวนเงิน และการใชห้ลกัแสดงจ านวนเงินดงักล่าว
ไม่เป็นการตดัทอนขอ้มลูท่ีมี สาระส าคญั  

รอบระยะเวลาการรายงาน  
- หน่วยงานต้องน าเสนองบการเงินอย่างน้อยปีละคร้ัง ในกรณีท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงวนัส้ินรอบ ระยะเวลารายงานและเป็นเหตุให้หน่วยงานตอ้งน าเสนองบการเงินซ่ึงมี
รอบระยะเวลาบญัชียาวกว่า หรือสั้นกว่าหน่ึงปีหน่วยงานตอ้งเปิดเผยขอ้มลเพ่ิมเติมส าหรับแต่ละ
งวดในงบการเงินดงัต่อไปน้ี 

1. เหตุผลท่ีมีการใชง้วดการรายงานอ่ืนนอกเหนือจาก 1 ปี  
2. ขอ้เท็จจริงท่ีท าให้จ  านวนเงินท่ีมีการเปรียบเทียบกนัส าหรับงบการเงิน

บางงบ เช่น งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน งบแสดงการเปล่ียนแปลงสินทรัพยสุ์ทธิ/ส่วน
ทุน งบกระแสเงินสด และ หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่สามารถน ามา เปรียบเทียบ
กนัได ้ 

- ในบางสถานการณ์หน่วยงานอาจถูกก าหนดให้เปล่ียนแปลงหรือตดัสินใจท่ี
จะเปล่ียนแปลงวนัส้ินรอบ ระยะเวลารายงาน ตัวอย่างเช่น เพื่อท่ีจะให้รอบระยะเวลาบัญชี
สอดคลอ้งกบัปีงบประมาณ ในกรณี เช่นน้ีถือว่า มีความส าคญัท่ีผูใ้ชจ้ะตอ้งตระหนักว่าจ  านวนตวั
เลขท่ีแสดงในงวดปัจจุบนัและจ านวนท่ีใช ้เปรียบเทียบกนัไม่สามารถเปรียบเทียบกนัไดต้ลอดจน
เปิดเผยถึงเหตุผลท่ีมีการเปล่ียนแปลงวนัส้ินรอบ ระยะเวลารายงาน  

ความทนัเวลา  
- ประโยชน์ของงบการเงินท่ีไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงินระหว่างกาลจะดอ้ยลงไป

หากผูใ้ชไ้ม่สามารถน ามาใชไ้ด้ ภายในช่วงเวลาท่ีสมเหตุสมผลหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
กรมบัญชีกลางได้ก  าหนดระยะเวลา ในการจัดท างบการเงินของหน่วยงานไวเ้ป็นการเฉพาะ      
ปัจจยัต่างๆ เช่น ความซับซอ้นของการ ด าเนินงานของหน่วยงานไม่ถือว่าเป็นเหตุผลท่ีเพียงพอ     
ในการไม่รายงานอยา่งทนัเวลา มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 1 หนา้ 16/31  

งบแสดงฐานะการเงิน  
ความแตกต่างระหว่างรายการหมุนเวียนกบัรายการไม่หมุนเวียน  
- หน่วยงานตอ้งแยกแสดงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินเป็นรายการหมุนเวียนและไม่

หมุนเวียนในงบแสดง ฐานะการเงินตามขอ้ก าหนดของยอ่หนา้ท่ี 62 ถึง 73 เวน้แต่การแสดงรายการ
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ตามสภาพคล่อง จะมีความน่าเช่ือถือและมีความเก่ียวข้องมากกว่า หากหน่วยงานปฏิบัติตาม
ขอ้ยกเวน้น้ีสินทรัพย ์และหน้ีสินทั้งหมดจะตอ้งแสดงตามล าดบัของสภาพคล่อง 

- ไม่ว่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินจะน าเสนอไวด้้วยวิธีใดก็ตาม หน่วยงานต้อง
เปิดเผยจ านวนท่ีคาดว่า จะไดรั้บคืนหรือจ่ายช าระในระยะเวลาเกินกว่า 12 เดือน ส าหรับรายการ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน แต่ละบรรทดัซ่ึงไดร้วมยอดคงเหลือ ก) ส่วนท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหรือจ่าย
ช าระหน้ีไม่เกิน 12 เดือน นับจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน และ ข) ส่วนท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน
หรือจ่ายช าระหน้ีเกินกว่า 12 เดือน นบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

-  หากหน่วยงานส่งมอบผลผลิตซ่ึงมีรอบระยะเวลาการด าเนินงานท่ีระบุได้
อยา่งชดัเจน การจดัประเภท สินทรัพยแ์ละหน้ีสินออกเป็นรายการหมุนเวียนและไม่หมุนเวียนไวใ้น
งบแสดงฐานะการเงิน จะให ้ขอ้มลูท่ีเป็นประโยชน์โดยการแยกสินทรัพยสุ์ทธิท่ีหน่วยงานใชเ้ป็น
เงินทุนหมุนเวียนอย่างต่อเน่ือง ออกจากสินทรัพยสุ์ทธิท่ีหน่วยงานใชใ้นการด าเนินงานระยะยาว 
การจดัประเภทในลกัษณะน้ีท าให้ สินทรัพยท่ี์คาดว่าจะได้รับประโยชน์ในรอบระยะเวลาการ
ด าเนินงานปัจจุบนัและหน้ีสินท่ีจะถึงก  าหนด ช าระภายในช่วงเวลาเดียวกนันั้นแสดงไวอ้ยา่งเด่นชดั 

-  ส าหรับหน่วยงานบางประเภท เช่น หน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีคลา้ยสถาบัน
การเงิน หรือธุรกิจประกนัภยั เป็นตน้ การแสดงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามล าดบัสภาพคล่องของแต่
ละรายการ   ไม่ว่าจะเรียงจากมาก ไปหาน้อยหรือน้อยไปหามาก จะให้ข้อมูลท่ีน่าเช่ือถือและ
เก่ียวขอ้งไดดี้กว่าการแสดงเป็นรายการ หมุนเวียนและไม่หมุนเวียน เน่ืองจากหน่วยงานดงักล่าว
ไม่ไดส่้งมอบผลผลิตภายในรอบระยะเวลาการ ด าเนินงานท่ีระบุไดอ้ยา่งชดัเจน 

-  ข้อก  าหนดในย่อหน้าท่ี  56 อนุญาตให้หน่วยงานท่ีมีการด าเนินงาน
หลากหลายสามารถแสดงสินทรัพย ์และหน้ีสินบางส่วนโดยใชเ้กณฑร์ายการหมุนเวียนและรายการ
ไม่หมุนเวียนควบคู่กบัเกณฑก์ารแสดง ตามล าดบัสภาพคล่องก็ไดห้ากการแสดงควบคู่นั้นให้ขอ้มูล
ท่ีน่าเช่ือถือและ มีความเก่ียวขอ้งมากกว่า 

-  ขอ้มลูเก่ียวกบัวนัท่ีคาดว่าหน่วยงานจะไดรั้บช าระจากสินทรัพยแ์ละจะตอ้ง
ช าระคืนหน้ีสิน เป็นประโยชน์ในการประเมินสภาพคล่องและความสามารถในการช าระหน้ีของ
หน่วยงาน มาตรฐาน การบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 30 เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลส าหรับเคร่ืองมือทาง
การเงิน (เมื่อมีการประกาศใช)้ ก  าหนดใหห้น่วยงานตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัวนัครบก าหนดของ
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน ทางการเงิน โดยสินทรัพยท์างการเงินรวมถึงลูกหน้ีการคา้และ
ลกูหน้ีอ่ืน และหน้ีสินทางการเงินรวมถึง เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน ขอ้มลูเก่ียวกบัวนัท่ีหน่วยงาน
คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพย ์ท่ีไม่เป็นตวัเงิน เช่น สินคา้คงเหลือ หรือวนัท่ีหน่วยงานตอ้ง
ช าระหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงิน เช่น ประมาณการ หน้ีสิน ถือเป็นขอ้มูลท่ีมีประโยชน์ไม่ว่าสินทรัพย์
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หรือหน้ีสินนั้นจะแสดงเป็นรายการหมุนเวียนหรือ รายการไม่หมุนเวียนก็ตาม มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ ฉบบัท่ี 1 หนา้ 17/31  

สินทรัพยห์มุนเวียน  
-  หน่วยงานตอ้งจดัประเภทสินทรัพยเ์ป็นสินทรัพยห์มุนเวียนเม่ือสินทรัพยน์ั้น

เป็นไปตามเง่ือนไข ขอ้ใดขอ้หน่ึงต่อไปน้ี 
1. คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์หรือตั้งใจจะขายหรือใชภ้ายในรอบระยะเวลา

ด าเนินงาน ตามปกติของหน่วยงาน 
2. ถือไวโ้ดยมีวตัถุประสงคเ์บ้ืองตน้เพ่ือคา้ 
3. คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์ภายในระยะเวลา 12 เดือนนับจากวนัส้ินรอบ

ระยะเวลารายงาน 
4. สินทรัพยด์ังกล่าวเป็นเงินสดหรือรายการเทียบเท่าเงินสด (ตามท่ีได้

นิยามไวใ้นมาตรฐาน การบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 2 เร่ือง งบกระแสเงินสด (เมือ่มีการประกาศใช)้) และ
ไม่มี ขอ้จ  ากดัในการแลกเปล่ียนหรือการใชช้  าระหน้ีสินภายในระยะเวลาอย่างน้อย 12 เดือน นับ
จากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน สินทรัพยท่ี์ไม่เป็นไปตามเง่ือนไขขา้งต้นให้จัดประเภทเป็น
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน  

-  มาตรฐานการบญัชีภาครัฐฉบบัน้ีใชค้  าว่า สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน ให้หมาย
รวมถึง สินทรัพยม์ีตวัตน สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน และสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงมีลกัษณะท่ีเป็นระยะ
ยาว และมิไดม้ีขอ้หา้มในการใช ้ค  าอธิบายอ่ืนหากค าท่ีเลือกใชแ้ทนนั้นยงัคงมีความหมายชดัเจน  

- รอบระยะเวลาการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงาน คือ รอบระยะเวลาท่ีใชใ้น
การแปลงปัจจยัน าเขา้ หรือทรัพยากรเป็นผลผลิต ตวัอย่างเช่น รัฐบาลโอนเงินให้หน่วยงานเพื่อให้
หน่วยงานเหล่านั้นแปลง ทรัพยากรดงักล่าวเป็นผลผลิตเพื่อให้บรรลุผลลพัธ์ทางสังคม การเมือง 
และเศรษฐกิจท่ีตอ้งการ หากรอบระยะเวลาการด าเนินงานตามปกติของหน่วยงานไม่สามารถระบุ
ไดโ้ดยชดัเจน ใหถื้อว่า รอบระยะเวลาการด าเนินงานมีระยะเวลา 12 เดือน 

-  สินทรัพยห์มุนเวียนรวมถึงลูกหน้ีเงินยืม ลูกหน้ีจากการขายสินค้าและ
ใหบ้ริการ สินคา้คงคลงั และ รายไดจ้ากเงินลงทุนคา้งรับ ซ่ึงสินทรัพยเ์หล่าน้ีอาจมีการรับรู้ใชไ้ป 
หรือขาย เป็นส่วนหน่ึงของวงจร การด าเนินงานปกติถึงแมว้่าอาจจะไม่มีการรับรู้เกิดข้ึนภายใน 12 
เดือนนับจากวนัส้ินรอบระยะเวลา รายงาน สินทรัพยห์มุนเวียนยงัรวมถึงสินทรัพยท่ี์ถือไวโ้ดยมี
วตัถุประสงค์เบ้ืองตน้เพ่ือคา้ (ตวัอย่าง รวมถึงสินทรัพยท์างการเงินท่ีถือไวเ้พื่อคา้ตามขอ้ก าหนด
ของมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 29 เร่ือง การรับรู้และการวดัมลูค่าเคร่ืองมือทางการเงิน (เมื่อ
มีการประกาศใช)้) และส่วนของสินทรัพย ์ทางการเงินไม่หมุนเวียนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  
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หน้ีสินหมุนเวียน  
-  หน้ีสินจะจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียนเม่ือหน้ีสินนั้นเป็นไปตามเง่ือนไข

ขอ้ใดขอ้หน่ึงต่อไปน้ี  
1. คาดว่าจะมีการช าระภายในรอบระยะเวลาด าเนินงานตามปกติของ

หน่วยงาน 
2. ถึงก  าหนดช าระภายใน 12 เดือนนับจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

66.3 หน่วยงานไม่มีสิทธิอนัปราศจากเง่ือนไขใหเ้ล่ือนการช าระหน้ีออกไปอีกเป็นเวลาไม่น้อยกว่า        
12 เดือน นบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน หน้ีสินท่ีไม่เป็นไปตามเง่ือนไขขา้งตน้ให้จดัประเภท
เป็นหน้ีสินไม่หมุนเวียน มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 1 หนา้ 18/31  

- หน้ีสินหมุนเวียนบางประเภท เช่น รายการคงคา้งท่ีเก่ียวกับบุคลากรของ
หน่วยงานและตน้ทุน ด าเนินงานอ่ืน เป็นส่วนหน่ึงของเงินทุนหมุนเวียนท่ีใชใ้นรอบระยะเวลาการ
ด าเนินงานตามปกติของ หน่วยงาน หน่วยงานจึงควรจัดประเภทรายการดังกล่าวเป็นหน้ีสิน
หมุนเวียน แมว้่าจะครบก าหนด ช าระเกินกว่า 12 เดือนนับจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน รอบ
ระยะเวลาการด าเนินงานตามปกติ ดงักล่าวน้ีใหใ้ชถื้อปฏิบติักบัการจดัประเภทสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ของหน่วยงาน ส าหรับกรณีท่ี หน่วยงานไม่สามารถระบุรอบระยะเวลาการด าเนินงานตามปกติได้
อยา่งชดัเจนใหถื้อว่ารอบระยะเวลา การด าเนินงานมีระยะเวลา 12 เดือน 

-  หน้ีสินหมุนเวียนประเภทอ่ืน ท่ีการช าระไม่ได้เป็นส่วนหน่ึงของรอบ
ระยะเวลาการด าเนินงานตามปกติ แต่มีก  าหนดช าระภายใน 12 เดือนนับจากวนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน ตวัอย่างเช่น ส่วนของหน้ีสิน ทางการเงินระยะยาวท่ีถึงก  าหนดช าระในหน่ึงปีเงินน าส่ง
ก  าไรคา้งจ่าย และเจา้หน้ีท่ีไม่ไดเ้กิดจาก การคา้อ่ืนๆเป็นตน้ ส าหรับหน้ีสินทางการเงินซ่ึงหน่วยงาน
ใชเ้ป็นแหล่งเงินทุนระยะยาว (นัน่คือมิไดเ้ป็น ส่วนหน่ึงของเงินทุนหมุนเวียนท่ีใชใ้นรอบระยะเวลา
การด าเนินงานตามปกติของหน่วยงาน) และยงัไม่ ครบก าหนดช าระภายใน 12 เดือนนับจากวนัส้ิน
รอบระยะเวลารายงานใหถื้อเป็นหน้ีสินไม่หมุนเวียน ท่ีตอ้งปฏิบติัตามยอ่หนา้ท่ี 71 และ 72 

-  หน่วยงานตอ้งจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบก าหนดช าระภายใน 12 
เดือนนับจากวนัส้ินรอบ ระยะเวลารายงานเป็นหน้ีสินหมุนเวียน ถึงแมว้่าหน้ีสินนั้นเป็นไปตาม
ขอ้ก  าหนดทุกขอ้ดงัต่อไปน้ี  

1. เง่ือนไขเดิมในการช าระหน้ีสิน มีระยะเวลาเกินกว่า 12 เดือน  
2. มีข้อตกลงท่ีจะช าระหน้ีโดยการก่อหน้ีสินระยะยาวใหม่หรือปรับ

ก าหนดเวลาการจ่ายช าระหน้ี ใหม่ใหเ้ป็นหน้ีสินระยะยาว ซ่ึงขอ้ตกลงดงักล่าวจดัท าเสร็จสมบูรณ์
ภายหลงัวนัส้ินรอบ ระยะเวลารายงานและก่อนวนัท่ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงิน  
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- ภายใตเ้ง่ือนไขการกูย้มืในปัจจุบนั หากหน่วยงานคาดหวงัและมีสิทธิในการ
ด าเนินการท่ีจะช าระภาระ ผกูพนัเดิมโดยการก่อหน้ีสินใหม่ท่ีมีอายอุยา่งน้อย 12 เดือน หรือต่ออายุ
ภาระผกูพนัเดิมออกไปเป็น ระยะเวลาอย่างน้อย 12 เดือน นับจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
ภาระผกูพนันั้นตอ้งจดัประเภท เป็นหน้ีสินไม่หมุนเวียนแมว้่าภาระผกูพนันั้นมีก  าหนดช าระภายใน
ระยะเวลาสั้นกว่า 12 เดือน อยา่งไรก็ตาม หากหน่วยงานไม่มีสิทธิในการด าเนินการท่ีจะช าระภาระ
ผกูพนัเดิมโดยการก่อหน้ีสินใหม่หรือต่ออาย ุภาระผกูพนัเดิม (เช่น ไม่มีขอ้ตกลงในการช าระภาระ
ผกูพนัเดิมโดยการก่อหน้ีสินใหม่) ภาระผกูพนันั้น ตอ้งจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียน ทั้งน้ีโดย
ไม่ตอ้งพิจารณาความสามารถของหน่วยงานในการ ช าระภาระผกูพนัเดิมโดยการก่อหน้ีสินใหม่ 

- หาก ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานหรือก่อนวนัดงักล่าว หน่วยงานละเมิด
เง่ือนไขสญัญาเงินกูย้ืม ระยะยาว ซ่ึงเป็นผลให้หน้ีสินนั้นเปล่ียนเป็นหน้ีสินท่ีตอ้งจ่ายคืนเม่ือทวง
ถาม หน่วยงานตอ้งจดั ประเภทหน้ีสินนั้นเป็นหน้ีสินหมุนเวียน แมว้่าภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงานและก่อนวนัท่ี ไดรั้บอนุมติัให้ออกงบการเงิน เจา้หน้ีตกลงท่ีจะไม่เรียกคืนหน้ีท่ีไดมี้การ
ละเมิดเง่ือนไขในสญัญาเงินกูน้ั้น การท่ีหน่วยงานตอ้งจดัประเภทหน้ีสินนั้นเป็นหน้ีสินหมุนเวียน 
เน่ืองจาก ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา รายงาน หน่วยงานไม่มีสิทธิอนัปราศจากเง่ือนไขท่ีจะเล่ือนการ
ช าระหน้ีออกไปเป็นระยะเวลาอยา่งนอ้ย 12 เดือนนับจากวนัท่ีดงักล่าว มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ 
ฉบบัท่ี 1 หนา้ 19/31 

- อยา่งไรก็ตาม หากภายในวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานผูใ้ห้กูต้กลงท่ีจะผ่อน
ผนัการช าระหน้ีให้เป็น เวลาอย่างน้อย 12 เดือนนับจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน เพ่ือให้
หน่วยงานด าเนินการแกไ้ข การละเมิดเง่ือนไขซ่ึงภายในช่วงระยะเวลาดงักล่าวผูใ้ห้กูจ้ะไม่สามารถ
เรียกร้องใหห้น่วยงานจ่ายช าระหน้ีคืน ในทนัทีหน่วยงานตอ้งจดัประเภทหน้ีสินนั้นเป็นหน้ีสินไม่
หมุนเวียน 

- ในส่วนของเงินกูย้ืมท่ีจัดประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียน หากมีเหตุการณ์ใด
เหตุการณ์หน่ึงดงัต่อไปน้ี เกิดข้ึนระหว่างวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานและวนัท่ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อก
งบการเงิน เหตุการณ์ดงักล่าว ถือว่าเขา้เง่ือนไขท่ีไม่ตอ้งปรับปรุงงบการเงิน แต่ตอ้งเปิดเผยขอ้มูล
ตามขอ้ก าหนดของมาตรฐาน การบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 14 เร่ือง เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลา
รายงาน (เมื่อมีการประกาศใช)้  

1. มีการช าระเงินกูย้มืเดิมโดยการก่อหน้ีสินระยะยาวใหม่ 
2.  มีการแกไ้ขการละเมิดเง่ือนไขของสญัญาเงินกูย้มืระยะยาว 
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3. เจา้หน้ีผ่อนผนัการช าระหน้ีให้เป็นเวลาอย่างน้อย 12 เดือนนับจากส้ิน
รอบระยะเวลารายงาน เพื่อให้หน่วยงานด าเนินการแกไ้ขการละเมิดเง่ือนไขของสัญญาเงินกูย้ืม
ระยะยาว  

ขอ้มลูท่ีตอ้งน าเสนอในงบแสดงฐานะการเงิน  
- งบแสดงฐานะการเงินตอ้งมีรายการท่ีแสดงจ านวนเงินทุกขอ้ดงัต่อไปน้ีเป็น

อยา่งนอ้ย:  
1. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
2.  ลกูหน้ีจากรายการท่ีมีการแลกเปล่ียน 
3.  เงินคา้งรับจากรายการท่ีไม่มีการแลกเปล่ียน (เช่น เงินโอนต่างๆ) 
4.  สินคา้คงเหลือ 7 
5.  วสัดุคงเหลือ 
6.  เงินลงทุนซ่ึงบนัทึกโดยใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย 
7.  สินทรัพยท์างการเงิน (ไม่รวมจ านวนเงินท่ีแสดงภายในขอ้ 74.1, 74.2, 

74.3 และ 74.6) 
8.  สินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน 
9.  อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
10.  ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
11.  เจา้หน้ีเงินโอน 
12. เจา้หน้ีจากรายการท่ีมีการแลกเปล่ียน 
13.  ประมาณการหน้ีสิน 
14.  หน้ีสินทางการเงิน (ไม่รวมจ านวนเงินท่ีแสดงภายในขอ้ 74.11, 74.12 

และ 74.13) 
15 ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (ท่ีแสดงในสินทรัพยสุ์ทธิ/ส่วนทุน)  

สินทรัพยสุ์ทธิ/ส่วนทุน  
- หน่วยงานตอ้งแสดงรายการแต่ละบรรทดั หวัขอ้เร่ือง และยอดรวมย่อยในงบ

แสดงฐานะการเงิน เพ่ิมเติม ถา้หากการแสดงรายการในลกัษณะดงักล่าวช่วยให้เกิดความเขา้ใจใน
ฐานะการเงินของ หน่วยงาน มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 1 หนา้ 20/31 

- มาตรฐานการบัญชีภาครัฐฉบับน้ีไม่ไดก้  าหนดล าดับหรือรูปแบบของการ
แสดงรายการ รายการต่างๆ ตามย่อหน้าท่ี 74 เป็นเพียงการก าหนดไวอ้ย่างง่ายตามลกัษณะและ
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หนา้ท่ีท่ีมีความแตกต่างเพียงพอ ท่ีจะรองรับการแยกแสดงแต่ละรายการในงบแสดงฐานะการเงิน 
นอกจากน้ี  

1. รายการแต่ละบรรทดัควรมีการแยกแสดง หากขนาด ลกัษณะ หรือหนา้ท่ี
ของแต่ละรายการ หรือผลรวมของรายการท่ีคลา้ยคลึงกนันั้น มีประโยชน์ต่อความเขา้ใจเก่ียวกบั
ฐานะการเงิน ของหน่วยงาน  

2.  ค  าอธิบายและการเรียงล าดบัการแสดงรายการหรือผลรวมของรายการท่ี
คลา้ยคลึงกนัอาจ เปล่ียนแปลงไดต้ามลกัษณะและรายการของหน่วยงาน เพื่อใหข้อ้มูลท่ีช่วยให้เกิด
ความ เขา้ใจในฐานะการเงินของหน่วยงาน  

- การใชดุ้ลยพินิจว่ารายการใดตอ้งแยกแสดงเพ่ิมเติมให้พิจารณาโดยถือเกณฑ์
ดงัน้ี  

1. ลกัษณะและสภาพคล่องของสินทรัพย ์
2. การใชง้านของสินทรัพยภ์ายในหน่วยงาน 
3. จ  านวนเงิน ลกัษณะ และจงัหวะเวลาของหน้ีสิน  

- การใช้เกณฑ์ว ัดมูลค่าท่ีต่างกันส าหรับสินทรัพย์ต่างประเภทกันเป็น
เคร่ืองบ่งช้ีใหเ้ห็นว่าสินทรัพยน์ั้น มีลกัษณะและหนา้ท่ีต่างกนั หน่วยงานจึงตอ้งแสดงสินทรัพยแ์ต่
ละรายการนั้นแยกจากกนั ตวัอย่างเช่น สินทรัพยแ์ต่ละประเภทในกลุ่มท่ีดิน อาคาร และ อุปกรณ์
อาจแสดงในราคาทุนหรือ ราคาท่ีตีใหม่ตามขอ้ก าหนดของมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 
เร่ือง ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (เมื่อมีการประกาศใช)้  

ข้อมูลท่ีต้องน าเสนอในงบแสดงฐานะการเงินหรือในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน  

- หน่วยงานต้องเปิดเผยประเภทรายการย่อยของรายการแต่ละบรรทัดในงบ
แสดงฐานะการเงินหรือ ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยจัดประเภทให้เหมาะสมกบัการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

- รายละเอียดของประเภทรายการยอ่ยท่ีแสดงรายการข้ึนอยู่กบัขอ้ก  าหนดของ
มาตรฐานการบญัชี ภาครัฐ ขนาด ลกัษณะ และหนา้ท่ีของจ านวนเงินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น หน่วยงานตอ้ง
ใชเ้กณฑ์ท่ีก  าหนดไวใ้น ย่อหน้าท่ี 77 ในการตดัสินใจเก่ียวกบัการแสดงประเภทรายการซ่ึงการ
เปิดเผยรายการแต่ละรายการจะมี ความแตกต่างกนั ตวัอยา่งเช่น  

1. รายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ให้แยกแสดงแต่ละประเภทตาม
ขอ้ก าหนดของมาตรฐาน การบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (เมื่อมีการ
ประกาศใช)้ 
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2. ลกูหน้ีใหแ้ยกแสดงเป็นลกูหน้ีจากรายการท่ีไม่มีการแลกเปล่ียน ลูกหน้ี
หน่วยงานท่ี เก่ียวขอ้งกนั เงินจ่ายล่วงหนา้ และลกูหน้ีอ่ืนๆ 

3. สินคา้คงเหลือ ใหแ้ยกแสดงแต่ละประเภทตามขอ้ก าหนดของมาตรฐาน
การบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 12 เร่ือง สินคา้คงเหลือ (เมื่อมีการประกาศใช้) เช่น สินคา้ซ้ือมาเพ่ือขาย 
วสัดุการผลิต วตัถุดิบ สินคา้ระหว่างผลิต และสินคา้ส าเร็จรูป 

4. เจา้หน้ีเงินโอน ให้แยกแสดงเป็นเงินโอนคา้งจ่าย และจ านวนท่ีคา้งจ่าย
แก่หน่วยงานภายใต ้สงักดัหน่วยงานรวม มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 1 หนา้ 21/31 

5. ประมาณการหน้ีสิน ให้แยกแสดงเป็นประมาณการหน้ีสินเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ของพนกังาน และรายการอ่ืน และ 

6. องค์ประกอบสินทรัพยสุ์ทธิ/ส่วนทุน ให้แยกแสดงเป็นทุน รายไดสู้ง/
(ต ่า) กว่าค่าใชจ่้ายสะสม และส ารองต่างๆ  

- หน่วยงานตอ้งแยกแสดงรายการต่อไปน้ีไม่ว่าจะแสดงในงบแสดงฐานะทาง
การเงินหรือในหมายเหตุ ประกอบงบการเงิน  

1. ทุน 
2. รายไดสู้ง/(ต ่า) กว่าค่าใชจ่้ายสะสม 
3. ส ารองต่างๆ รวมถึงรายละเอียดลกัษณะ และวตัถุประสงค์ของส ารองแต่

ละรายการ ในยอดสินทรัพยสุ์ทธิ/ส่วนทุน และ 
4. ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 

งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน รายไดสู้ง/(ต ่า) กว่าค่าใชจ่้ายส าหรับงวด  
- หน่วยงานตอ้งแสดงรายการรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายทั้งหมดท่ีรับรู้ในระหว่างงวด

เพื่อน ามาค านวณ เป็นรายไดสู้ง/(ต ่า) กว่าค่าใชจ่้ายส าหรับงวด เวน้แต่มาตรฐานการบญัชีภาครัฐจะ
ก าหนดไวเ้ป็น อยา่งอ่ืน 

- ตามปกติรายการรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายทั้งหมดท่ีรับรู้ในระหว่างงวดตอ้งน าไป
รวมเป็นรายไดสู้ง/(ต ่า) กว่า ค่าใชจ่้ายส าหรับงวดซ่ึงรวมถึงผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงประมาณ
การทางบญัชีดว้ย อยา่งไรก็ตาม อาจมีบางสถานการณ์ท่ีท าให้บางรายการไม่รวมอยู่ในรายไดสู้ง/
(ต ่า) กว่าค่าใช้จ่ายส าหรับงวด มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 3 เร่ือง นโยบายการบญัชีการ
เปล่ียนแปลงประมาณการทางบัญชี  และข้อผิดพลาด (เมื่อมีการประกาศใช้) ได้มีการระบุ
สถานการณ์2 สถานการณ์ดงักล่าว คือ การแกไ้ข ขอ้ผิดพลาด และการเปล่ียนแปลงนโยบายการ
บญัชี 
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- มาตรฐานการบัญชีภาครัฐฉบับอ่ืนๆ ก  าหนดหรืออนุญาตให้รายการท่ี
เขา้เกณฑต์ามค านิยามของ รายไดห้รือค่าใชจ่้ายแยกออกจากรายไดสู้ง/(ต ่า) กว่าค่าใชจ่้ายส าหรับ
งวด ตวัอยา่งเช่น ส่วนเกินจาก การตีราคา (มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร 
และอุปกรณ์     (เมื่อมีการประกาศใช้)) โดยเฉพาะ 1) ก  าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการแปลงค่างบ
การเงินของการด าเนินงานในต่างประเทศ (มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 4 เร่ือง ผลกระทบจาก
การเปล่ียนแปลงอตัรา แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ (เมื่อมีการประกาศใช้)) และ 2) ก  าไรหรือ
ขาดทุนจากการวดัมลูค่า สินทรัพยท์างการเงินท่ีถือไวเ้ผือ่ขายใหม่ (แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการวดัมลูค่า
สินทรัพยท์างการเงิน สามารถดูไดจ้ากมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 29 เร่ือง การรับรู้และการ
วดัมลูค่าเคร่ืองมือ ทางการเงิน (เมื่อมีการประกาศใช)้)  

ขอ้มลูท่ีตอ้งน าเสนอในงบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน  
- งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงินตอ้งมีรายการท่ีแสดงจ านวนเงินทุกขอ้

ดงัต่อไปน้ีส าหรับงวด เป็นอยา่งนอ้ย มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 1 หนา้ 22/31  
1. รายได ้
2. ตน้ทุนทางการเงิน 
3. ส่วนแบ่งรายไดสู้ง/(ต ่า) กว่าค่าใชจ่้ายของหน่วยงานร่วมและหน่วยงาน

ร่วมคา้ท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย 
4. ก  าไรหรือขาดทุนท่ีรับรู้จากการจ าหน่ายสินทรัพยแ์ละการช าระหน้ีสิน

อนัเน่ืองมาจาก การด าเนินงานท่ียกเลิก 
5. รายไดส้ง/ู(ต  ่า) กว่าค่าใชจ่้าย  

- หน่วยงานตอ้งเปิดเผยรายการดงัต่อไปน้ีในงบแสดงผลการด าเนินงานทาง
การเงิน เป็นการจดัสรร ส าหรับงวด ดงัน้ี  

1. รายได้สูง/(ต ่า) กว่าค่าใช้จ่ายส าหรับงวดท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มี
อ  านาจควบคุม 

2. รายไดสู้ง/(ต ่า) กว่าค่าใชจ่้ายส าหรับงวดท่ีเป็นส่วนของผูเ้ป็นเจา้ของของ
หน่วยงานผูค้วบคุม  

- หน่วยงานตอ้งแสดงรายการแต่ละบรรทดั หวัขอ้เร่ือง และยอดรวมย่อยในงบ
แสดงผลการ ด าเนินงานทางการเงิน ถา้หากการแสดงรายการในลกัษณะดงักล่าวช่วยให้เกิดความ
เขา้ใจใน ผลการด าเนินงานทางการเงินของหน่วยงาน  

- กิจกรรม รายการบัญชีและเหตุการณ์อ่ืนๆ ท่ีหลากหลายของหน่วยงานมี
ผลกระทบท่ีแตกต่างกนัต่อ ความสามารถในการบรรลุพนัธกิจในการส่งมอบผลผลิตของหน่วยงาน 
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การเปิดเผยถึงองค์ประกอบต่างๆ ของผลการด าเนินงานจะช่วยให้ผูใ้ช้งบการเงินเข้าใจผลการ
ด าเนินงานท่ีเกิดข้ึน รวมถึงจะช่วยในการ พยากรณ์ผลงานในอนาคตการเปิดเผยดงักล่าวอาจเป็น
การเพ่ิมหวัขอ้รายการในงบแสดงผลการด าเนินงาน ทางการเงิน ตลอดจนปรับค าอธิบายต่างๆ และ
ล าดับการน าเสนอรายการต่างๆ เมื่อเห็นว่าจ  าเป็นต่อ การอธิบายถึงองค์ประกอบของผลการ
ด าเนินงาน ปัจจยัท่ีจะตอ้งน ามาพิจารณารวมถึงความมี สาระส าคญัและลกัษณะขององค์ประกอบ
ต่างๆ ของรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย รายการรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย จะมีการหกักลบกนัก็ต่อเมื่อเป็นไปตาม
เกณฑท่ี์ปรากฏในยอ่หนา้ 35  

ขอ้มูลท่ีตอ้งน าเสนอในงบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงินหรือในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน  

- ส าหรับรายการรายได้และค่าใช้จ่ายท่ีมีสาระส าคัหน่วยงานต้องเปิดเผย
ลกัษณะและจ านวน แยกส าหรับแต่ละรายการ 

- สถานการณ์ท่ีท าให้หน่วยงานตอ้งมีการเปิดเผยรายการรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย
แยกแต่ละรายการ รวมถึง 

1. การปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ หรือการ
ปรับลดมลูค่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ให้เป็นมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน รวมทั้งการกลบัรายการ
ปรับลดมลูค่า ดงักล่าว 

2. การปรับโครงสร้างกิจกรรมของหน่วยงาน รวมทั้งการกลบัรายการ
ประมาณการหน้ีสินท่ีได ้ตั้งไวส้ าหรับตน้ทุนในการปรับโครงสร้างดงักล่าว  

3. การจ าหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
4. การแปรรูปหน่วยงาน หรือการจ าหน่ายเงินลงทุน 
5. การด าเนินงานท่ียกเลิก 
6. การยติุของคดีทางกฎหมาย 
7. การกลบัรายการประมาณการหน้ีสิน มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 1 

หนา้ 23/31  
- หน่วยงานตอ้งแสดงประเภทรายการย่อยของรายไดท้ั้งหมดในงบแสดงผล

การด าเนินงานทางการเงิน หรือในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยจัดประเภทรายการให้
เหมาะสมกบัการด าเนินงานของ หน่วยงาน 

- หน่วยงานตอ้งแสดงการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายโดยการจดัประเภทรายการตาม
ลกัษณะของค่าใช้จ่ายในงบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน หรือในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน 
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- หน่วยงานแสดงประเภทรายการย่อยของค่าใชจ่้ายเพื่อเน้นให้เห็นถึงตน้ทุน
และรายไดเ้พื่อชดเชย ตน้ทุนของแผนงาน งาน/โครงการ กิจกรรม (และส่วนงานภายในหน่วยงาน) 

- ในการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายโดยวิธีจดัตามลกัษณะค่าใชจ่้าย หน่วยงานตอ้งรวม
ค่าใช้จ่ายจ าพวกเดียวกนั ตามลกัษณะของค่าใช้จ่ายในงบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน 
(ตวัอยา่งเช่น ค่าใชจ่้ายบุคลากร ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน ค่าใชจ่้ายเงินอุดหนุน และค่าเส่ือมราคา
และค่าตดัจ  าหน่าย เป็นตน้) โดย ไม่มีการปันส่วนระหว่างส่วนงานภายในหน่วยงาน การวิเคราะห์
ค่าใชจ่้ายตามวิธีน้ีอาจง่ายต่อการ ปฏิบติั เน่ืองจากไม่จ  าเป็นตอ้งปันส่วนค่าใชจ่้ายตามหน้าท่ีของ
ค่าใชจ่้ายนั้น  

งบแสดงการเปล่ียนแปลงสินทรัพยสุ์ทธิ/ส่วนทุน  
- หน่วยงานต้องน าเสนองบแสดงการเปล่ียนแปลงสินทรัพยสุ์ทธิ/ส่วนทนุ     

ซ่ึงประกอบดว้ยรายการ ดงัต่อไปน้ี 
1. รายไดสู้ง/(ต ่า) กว่าค่าใชจ่้ายส าหรับงวด 
2. รายการแต่ละรายการของรายได้และค่าใช้จ่ายท่ีมาตรฐานการบัญชี

ภาครัฐฉบบัอ่ืน ก  าหนดให้รับรู้โดยตรงในยอดสินทรัพยสุ์ทธิ/ส่วนทุน และยอดรวมของรายการ
เหล่าน้ี 

3. รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายรวมส าหรับงวด (ค  านวณโดย ผลรวมของย่อหน้าท่ี 
95.1. และ 95.2.) ซ่ึงแสดงจ านวนรวมท่ีจดัสรรใหแ้ก่ส่วนของผูเ้ป็นเจา้ของของหน่วยงานท่ี ควบคุม
และส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม แยกออกจากกนั และ 

4. ส าหรับแต่ละองค์ประกอบของสินทรัพยสุ์ทธิ/ส่วนทุน ให้แสดงผล
กระทบของการน า นโยบายการบัญชีมาปรับปรุงยอ้นหลงัหรือแก้ไขงบการเงินยอ้นหลงัตาม
มาตรฐานการบญัชี ภาครัฐ ฉบบัท่ี 3 เร่ือง นโยบายการบญัชีการเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชี
และ ขอ้ผดิพลาด (เมื่อมีการประกาศใช)้  

-  นอกจากน้ีหน่วยงานจะต้องน าเสนอรายการดังต่อไปน้ีในงบแสดงการ
เปลยนสินทรัพยสุ์ทธิ/ส่วนทนุ หรือในหมายเหตุประกอบงบการเงิน มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ 
ฉบบัท่ี 1 หนา้ 24/31  

1. ยอดดุลของรายไดสู้ง/(ต ่า) กว่าค่าใชจ่้ายสะสมในวนัตน้งวด และวนัส้ิน
งวดท่ีรายงาน ตลอดจนการเปล่ียนแปลงส าหรับงวดบญัชีนั้น และ 

2. ส าหรับองค์ประกอบแต่ละรายการของสินทรัพยสุ์ทธิ/ส่วนทุนท่ีแยก
แสดงออกจากกนั จะตอ้งสามารถกระทบยอดระหว่างยอดยกมา ณ วนัตน้งวด และวนัส้ินงวด เพ่ือ
เป็น การเปิดเผยการเปล่ียนแปลงนั้น  
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- การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยสุ์ทธิ/ส่วนทุนของหน่วยงานระหว่างวนัตน้งวด
ท่ีรายงานกับวนัส้ินงวด ท่ีรายงานสะท้อนให้เห็นการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของสินทรัพยสุ์ทธิของ
หน่วยงานในระหว่างงวด 

- การเปล่ียนแปลงโดยรวมในสินทรัพยสุ์ทธิ/ส่วนทุน แสดงถึงรายไดสู้ง/(ต ่า) 
กว่าค่าใชจ่้ายส าหรับงวด รวมทั้งรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีมีการรับรู้โดยตรงไปยงัสินทรัพยสุ์ทธิ/
ส่วนทุน 

- มาตรฐานการบญัชีภาครัฐฉบบัน้ีก  าหนดให้รวมรายการรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย
ทุกรายการท่ีรับรู้ ในระหว่างงวดไวใ้นรายไดสู้ง/(ต ่า) กว่าค่าใชจ่้ายส าหรับงวดเวน้แต่มาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐฉบบัอ่ืนก าหนด ไวเ้ป็นอย่างอ่ืน มาตรฐานการบญัชีภาครัฐบางฉบบัก าหนดให้แสดง
เป็นการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยสุ์ทธิ/ ส่วนทุนโดยตรง (ตวัอยา่งเช่น การตีราคาเพ่ิมข้ึนหรือลดลง 
ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนเฉพาะบางกรณี เป็นตน้) มาตรฐานการบญัชีภาครัฐฉบบัน้ีจึงเน้นให้
แสดงยอดรวมรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของหน่วยงาน รวมทั้งแสดงรายการท่ีรับรู้โดยตรงในสินทรัพย์
สุทธิ/ส่วนทุนในงบแสดงการเปล่ียนแปลงสินทรัพย ์สุทธิ/ส่วนทุน เน่ืองจากทุกรายการของผลรวม
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายมีความส าคญัต่อการตดัสินใจใน การประเมินการเปล่ียนแปลงในฐานะการเงิน
ของหน่วยงาน ระหว่างวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 2 งวด 

- มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 3 เร่ือง นโยบายการบญัชีการเปล่ียนแปลง
ประมาณการทางบญัชี และข้อผิดพลาด (เมื่อมีการประกาศใช้) ก  าหนดให้ใช้วิธีการปรับปรุง
ยอ้นหลงัเพื่อแสดงให้เห็น ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีหากท าได้ในทาง
ปฏิบัติยกเวน้ในกรณีท่ีการปฏิบัติ ในช่วงเปล่ียนแปลงในมาตรฐานการบัญชีภาครัฐฉบับอ่ืน
ก าหนดให้ใช้วิธีอ่ืน มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 3 ยงัไดก้  าหนดให้ใชว้ิธีปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงัเพื่อแกไ้ขขอ้ผดิพลาด หากท าไดใ้นทางปฏิบติั โดยการปรับปรุงยอ้นหลงัและการปรับงบ
การเงินยอ้นหลงัไม่ถือเป็นการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย ์สุทธิ/ส่วนทุน แต่เป็นการปรับปรุงยอดยก
มาของรายไดสู้ง/(ต ่า) กว่าค่าใชจ่้ายสะสม ยกเวน้มาตรฐาน การบญัชีภาครัฐฉบบัอ่ืนจะก าหนดให้
เป็นการปรับปรุงยอ้นหลังขององค์ประกอบอ่ืนในสินทรัพย์สุทธิ / ส่วนทุน ย่อหน้าท่ี 95.4 
ก  าหนดใหห้น่วยงานเปิดเผยการปรับปรุงรวมของแต่ละองค์ประกอบของ สินทรัพยสุ์ทธิ/ส่วนทุน
ซ่ึงเป็นผลจากการเปล่ียนแปลงในนโยบายการบญัชีแยกออกจากการแกไ้ข ขอ้ผิดพลาดในงบแสดง
การเปล่ียนแปลงสินทรัพยสุ์ทธิ/ส่วนทุน โดยหน่วยงานตอ้งเปิดเผย ยอดปรับปรุงขา้งตน้ส าหรับแต่
ละงวดของงบการเงินงวดก่อนท่ีน ามาแสดงเปรียบเทียบกบังบการเงิน งวดปัจจุบนัและตน้งวด 

- การปฏิบติัตามขอ้ก าหนดในยอ่หนา้ท่ี 95 และ 96 อาจใชรู้ปแบบรายงานตาม
แนวตั้งเพ่ือกระทบ ยอดยกมาตน้งวดและยอดยกไปส้ินงวดขององค์ประกอบแต่ละรายการของ
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สินทรัพยสุ์ทธิ/ส่วนทุน ทางเลือกอ่ืนของการปฏิบติัดงักล่าว คือการแสดงเพียงรายการท่ีระบุไวใ้น
ยอ่หนา้ท่ี 95 ในงบแสดง การเปล่ียนแปลงสินทรัพยสุ์ทธิ/ส่วนทุน รายการท่ีอธิบายในย่อหน้าท่ี 96 
หากเลือกปฏิบัติตาม ทางเลือกดงักล่าวให้หน่วยงานแสดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 1 หนา้ 25/31 งบกระแสเงินสด 

- ข้อมูลกระแสเงินสดช่วยให้เกณฑ์ในการประเมินความสามารถของ
หน่วยงานในการก่อใหเ้กิดเงินสด และรายการเทียบเท่าเงินสด และความตอ้งการใชก้ระแสเงินสด
ของหน่วยงานแก่ผูใ้ชง้บการเงิน มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 2 เร่ือง งบกระแสเงินสด (เมื่อมี
การประกาศใช)้ ก  าหนดขอ้บงัคบั ในการน าเสนอและการเปิดเผยขอ้มูลกระแสเงินสด หมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน โครงสร้าง 

- หมายเหตุประกอบงบการเงินจะตอ้ง  
1. น าเสนอขอ้มลูเก่ียวกบัเกณฑก์ารจดัท างบการเงินและนโยบายการบญัชี

เฉพาะ ท่ีหน่วยงานใชต้ามท่ีระบุในยอ่หนา้ท่ี 108 ถึง 115 
2. เปิดเผยขอ้มลูท่ีก  าหนดโดยมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ท่ีไม่ไดน้ าเสนอไว้

ท่ีใดในงบแสดง ฐานะการเงิน งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน งบแสดงการเปล่ียนแปลง 
สินทรัพยสุ์ทธิ/ส่วนทุน และงบกระแสเงินสด และ 

3. ใหข้อ้มลูอ่ืนเพ่ิมเติมท่ีไม่ไดน้ าเสนอไวท่ี้ใดในงบแสดงฐานะการเงิน งบ
แสดงผลการ ด าเนินงานทางการเงิน งบแสดงการเปล่ียนแปลงสินทรัพยสุ์ทธิ/ส่วนทุน หรืองบ
กระแสเงินสด แต่เป็นขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าความเขา้ใจงบการเงินเหล่านั้น  

- หน่วยงานตอ้งน าเสนอหมายเหตุประกอบงบการเงินในลกัษณะเป็นระบบให้
มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้ ในทางปฏิบัติโดยแต่ละรายการท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะการเงิน งบ
แสดงผลการด าเนินงานทาง การเงิน งบแสดงการเปล่ียนแปลงสินทรัพยสุ์ทธิ/ส่วนทุน และงบ
กระแสเงินสด หน่วยงานตอ้งมี การอา้งอิงถึงขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน 

- โดยปกติหน่วยงานต้องเปิดเผยข้อมูลตามล าดับดังต่อไปน้ีในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน เพ่ือใหผู้ใ้ช ้งบการเงินเขา้ใจและสามารถเปรียบเทียบงบการเงินของหน่วยงาน
กบังบการเงินของหน่วยงานอ่ืนได ้ 

1. ขอ้ความท่ีระบุว่างบการเงินไดจ้ดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ 
(ดูยอ่หนา้ท่ี 22) 
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2. สรุปนโยบายการบญัชีส าคญัท่ีหน่วยงานใช ้(ดูยอ่หนา้ท่ี 108) 
3. ข้อมูลประกอบแต่ละรายการท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน งบ

แสดงผลการด าเนินงาน ทางการเงิน งบแสดงการเปล่ียนแปลงสินทรัพยสุ์ทธิ/ส่วนทุน และงบ
กระแสเงินสด โดยจดั เรียงล  าดบัตามงบการเงินและตามล าดบัของแต่ละรายการท่ีน าเสนอในงบ
การเงินนั้น และ  

- การเปิดเผยขอ้มลูอ่ืนๆ ซ่ึงรวมถึง  
1. หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน (ดูมาตรฐานการบัญชีภาครัฐฉบับท่ี 19 เร่ือง

ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน (เมื่อมีการประกาศใช้)) และ 
ภาระผกูพนัตามสญัญาซ่ึงยงัไม่ไดรั้บรู้ 

2. การเปิดเผยข้อมูลท่ีไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน เช่น วตัถุประสงค์และ
นโยบาย การบริหารความเส่ียงทางการเงินของหน่วยงาน (ดูมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 30 
เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลส าหรับเคร่ืองมือทางการเงิน (เมื่อมีการ ประกาศใช)้) มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ ฉบบัท่ี 1 หนา้ 26/31  

- ในบางสถานการณ์หน่วยงานอาจมีความจ า เป็นหรือตั้ งใจท่ีจะต้อง
เปล่ียนแปลงล าดบัการแสดงขอ้มูล ของรายการเฉพาะท่ีเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ตวัอยา่งเช่น หน่วยงานอาจรวมขอ้มลู เก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมซ่ึงรับรู้ในรายได้
สูง/(ต ่า) กว่าค่าใชจ่้าย กบัขอ้มลูเก่ียวกบั ระยะเวลาครบก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงิน แมว้่าการ
เปล่ียนแปลงในมลูค่ายติุธรรมจะเก่ียวขอ้ง กบังบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน และระยะเวลา
ครบก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินจะ เก่ียวข้องกับงบแสดงฐานะการเงิน อย่างไรก็ตาม 
หน่วยงานยงัตอ้งคงหมายเหตุประกอบงบการเงินไว ้ตามโครงสร้างท่ีเป็นระบบใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะ
สามารถท าไดใ้นทางปฏิบติั 

- หน่วยงานอาจน าเสนอหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีใหข้อ้มลูเก่ียวกบัเกณฑ์
การจดัท างบการเงินและ นโยบายการบญัชีเฉพาะท่ีหน่วยงานเลือกใชแ้ยกไวเ้ป็นอีกส่วนหน่ึงของ
งบการเงิน  

การเปิดเผยนโยบายการบญัชี  
- หน่วยงานตอ้งเปิดเผยทุกเร่ืองต่อไปน้ีในหวัขอ้สรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั  

1. เกณฑ ์(มลูฐาน) การวดัมลูค่าท่ีใชจ้ดัท างบการเงิน 
2. เน้ือหาท่ีหน่วยงานน ามาใชป้ฏิบติัในหัวขอ้การปฏิบติัในช่วงเปล่ียนแปลงตาม

มาตรฐาน การบญัชีภาครัฐ และ 
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3. นโยบายการบญัชีอ่ืนๆ ท่ีหน่วยงานเลือกใชซ่ึ้งเก่ียวขอ้งกบัความเขา้ใจไดใ้นงบ
การเงิน ของหน่วยงาน  

-  เกณฑ์หรือมูลฐานการวดัมูลค่าท่ีใช้จดัท างบการเงิน (ตวัอย่างเช่น การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนเดิม ราคา ทุนปัจจุบนั มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ มูลค่ายุติธรรม มูลค่าท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บคืน)     เป็นส่วนส าคญัท่ี หน่วยงานตอ้งให้ขอ้มูลแก่ผูใ้ชง้บการเงิน เพราะเกณฑ์ดงักล่าวท่ี
หน่วยงานใชจ้ดัท างบการเงินมี ผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อการวิเคราะห์ขอ้มลูของผูใ้ชง้บการเงิน 
ดงันั้น ถา้หน่วยงานใช้เกณฑ์การ วดัมูลค่าในงบการเงินมากกว่าหน่ึงเกณฑ์ตวัอย่างเช่น กรณีท่ี
สินทรัพยบ์างประเภทมีการตีราคาใหม่ หน่วยงานตอ้งเปิดเผยใหท้ราบถึงประเภทของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินท่ีน าเกณฑก์ารวดัมลูค่าแต่ละเกณฑม์าใช ้

- ในการตดัสินใจว่าหน่วยงานต้องเปิดเผยนโยบายการบญัชีเร่ืองใดบา้งนั้น 
ผูบ้ริหารของหน่วยงานตอ้ง พิจารณาว่าการเปิดเผยนั้นจะช่วยให้ผูใ้ชง้บการเงินเขา้ใจไดว้่ารายการ
บญัชีเหตุการณ์อ่ืนๆ และ สภาพการณ์ไดน้ ามาสะทอ้นไวใ้ห้เห็นในผลการด าเนินงานทางการเงิน
และฐานะการเงินท่ีรายงาน อยา่งไร การเปิดเผยใหท้ราบถึงนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารเลือกใชจ้ะมี
ประโยชน์มากต่อผูใ้ช้ งบการเงิน โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากนโยบายการบญัชีท่ีเลือกใชน้ั้นเป็นการ
ตดัสินใจจากทางเลือก หลายทางท่ีมาตรฐานการบญัชีภาครัฐอนุญาต ตวัอยา่งเช่น ผูร่้วมคา้รับรู้ส่วน
ไดเ้สียในหน่วยงานร่วมคา้ ท่ีมีการควบคุมร่วมกนัดว้ยวิธีรวมตามสัดส่วนหรือดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย   
(ดูมาตรฐานการบัญชีภาครัฐฉบับท่ี 8 เร่ือง ส่วนไดเ้สียในการร่วมค้า (เมื่อมีการประกาศใช้)) 
มาตรฐานการบญัชีภาครัฐบางฉบบัมีขอ้ก  าหนด พิเศษท่ีก  าหนดใหห้น่วยงานเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั
นโยบายการบญัชีโดยเฉพาะ รวมถึงทางเลือก ท่ีเลือกโดยผูบ้ริหารระหว่างนโยบายการบัญชีท่ี
แตกต่างกนัตามท่ีมาตรฐานการบญัชีภาครัฐอนุญาต ตวัอยา่งเช่นมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 
17 เร่ือง ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (เมื่อมีการ ประกาศใช)้ ก  าหนดการเปิดเผยเกณฑ์ท่ีใชใ้นการวดั
มลูค่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์มาตรฐานการ มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 1 หน้า 27/31 บญัชี
ภาครัฐ ฉบบัท่ี 5 เร่ือง ตน้ทุนการกูย้มื (เมื่อมีการประกาศใช)้ ก  าหนดใหเ้ปิดเผยตน้ทุนการกูย้ืมโดย
รับรู้ทนัทีเป็นค่าใชจ่้ายหรือรวมเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนของสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข 

-  แต่ละหน่วยงานตอ้งพิจารณาเปิดเผยลกัษณะการด าเนินงานและนโยบายการ
บัญชีท่ีใช้ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีผูใ้ช้ งบการเงินคาดหวงัว่าจะได้ทราบตามประเภทของหน่วยงานนั้ น 
ตวัอยา่งเช่น ส าหรับหน่วยงานท่ี จดัเก็บรายไดท่ี้ไม่มีการแลกเปล่ียน ผูใ้ชง้บการเงินของหน่วยงาน
คาดหวงัจะไดท้ราบนโยบายการบญัชี เร่ืองการรับรู้รายไดจ้ากรายการท่ีไม่มีการแลกเปล่ียน หรือ
ส าหรับหน่วยงานท่ีมีการด าเนินงานใน ต่างประเทศหรือมีรายการเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีมี
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นยัส าคญั ผูใ้ชง้บการเงินยอ่มคาดหวงัจะไดท้ราบ นโยบายการบญัชีเก่ียวกบัการรับรู้ผลก าไรและ
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน 

-  นโยบายการบญัชีอาจมีความส าคญัเน่ืองจากลกัษณะการด าเนินงานของ
หน่วยงาน แมว้่าจ  านวนเงิน ของรายการท่ีแสดงในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ จะไม่มีสาระส าคญัก็
ตามการเปิดเผยนโยบายการบญัชี ท่ีส าคญัแต่ละเร่ืองท่ียงัไม่มีมาตรฐานการบญัชีภาครัฐก าหนดไว้
แต่หน่วยงานไดเ้ลือกและน านโยบาย การบญัชีไปใชต้ามขอ้ก าหนดในมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ 
ฉบบัท่ี 3 เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชีและขอ้ผดิพลาด (เมื่อมีการ
ประกาศใช)้ เป็นการเหมาะสม 

-  หน่วยงานต้องเปิดเผยไวใ้นหัวขอ้สรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคัญหรือใน
หมายเหตุประกอบ งบการเงินขอ้อ่ืนเก่ียวกบัการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร นอกเหนือจากการใชดุ้ลย
พินิจท่ีเก่ียวกบั ประมาณการ (ดูย่อหน้าท่ี 116) ท่ีผูบ้ริหารไดน้ ามาใชต้ามกระบวนการในการน า
นโยบายการบญัชี ของหน่วยงานไปถือปฏิบติัและมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อจ านวนเงินของ
รายการท่ีรับรู้ในงบการเงิน 

-  ในกระบวนการปฏิบัติตามนโยบายการบญัชีของหน่วยงาน ผูบ้ริหารของ
หน่วยงานตอ้งใชดุ้ลยพินิจ หลายอยา่งนอกเหนือจากการใชดุ้ลยพินิจเก่ียวกบัประมาณการทางบญัชี
ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมี นยัส าคญัต่อจ านวนเงินท่ีรับรู้ในงบการเงิน ตวัอย่างของการใชดุ้ลยพินิจ
ของผูบ้ริหารไดแ้ก่  

1. สินทรัพยข์องหน่วยงานเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนหรือไม่ 
2. ข้อตกลงในการจัดหาสินค้าและ/หรือบริการท่ีเก่ียวข้องกับการใช้

สินทรัพยเ์ขา้เน้ือหาของ สญัญาเช่าหรือไม่ 
3. โดยเน้ือหาของรายการแลว้ การขายสินคา้บางรายการถือเป็นขอ้ตกลง

ทางการเงิน ซ่ึงไม่ก่อใหเ้กิดรายไดจ้ากการขายหรือไม่ 
4. ลกัษณะความสมัพนัธร์ะหว่างหน่วยงานท่ีเสนอรายงานกบัหน่วยงานอ่ืน 

ท าใหห้น่วยงาน ท่ีเสนอรายงานสามารถควบคุมหน่วยงานอ่ืนนั้นไดห้รือไม่  
- การเปิดเผยขอ้มูลตามย่อหน้าท่ี 113 เป็นขอ้ก  าหนดตามมาตรฐานการบญัชี

ภาครัฐ ตวัอยา่งเช่น มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 6 เร่ืองงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
หน่วยงาน (เมื่อมีการ ประกาศใช้) ก  าหนดให้หน่วยงานเปิดเผยเหตุผลท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม
หน่วยงานท่ีถกูควบคุมทั้งท่ีมีสิทธิ ออกเสียงทั้งทางตรงและทางออ้มรวมกนัมากกว่าก่ึงหน่ึง และทั้ง
ท่ีหน่วยงานท่ีถกูควบคุมไม่ไดถ้กู ควบคุมโดยหน่วยงานอ่ืน และมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 
16 เร่ือง อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการ ลงทุน (เมื่อมีการประกาศใช้) ก  าหนดว่าในกรณีท่ีหน่วยงานจดั
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ประเภทอสังหาริมทรัพยไ์ด้ยาก หน่วยงานตอ้งเปิดเผยเกณฑ์ท่ีพฒันาข้ึนเองเพ่ือใช้ในการแยก
ประเภทอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  สินทรัพย์ท่ีหน่วยงานเป็นผู ้ครอบครอง และ
อสงัหาริมทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายตามปกติของหน่วยงาน มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 1 หน้า 
28/31  

แหล่งขอ้มลูส าคญัเก่ียวกบัความไม่แน่นอนของการประมาณการ  
-  หน่วยงานต้องเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับข้อสมมติท่ีใช้เก่ียวกับอนาคต และ

แหล่งท่ีมาท่ีส าคญัอ่ืนของ ความไม่แน่นอนในการประมาณการท่ีมีอยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน ซ่ึงมีความเส่ียงอย่างมีนัยส าคญัอนัเป็นเหตุให้ตอ้งมีการปรับปรุงท่ีมีสาระส าคญัในมูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ในปีบัญชีถดัไป ซ่ึงในกรณีดงักล่าวน้ีหน่วยงานตอ้งเปิดเผย
ขอ้มลูในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซ่ึงรวมถึงรายละเอียดทุกขอ้ ดงัน้ี  

1. ลกัษณะของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีตอ้งมีการปรับปรุงมลูค่า  
2. มลูค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

- ในการก าหนดมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหน้ีสินบางประเภท 
หน่วยงานต้องใช้การประมาณการ ผลกระทบของเหตุการณ์ท่ีไม่แน่นอนในอนาคตท่ีจะมีต่อ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินเหล่านั้น ณ วนัส้ินรอบ ระยะเวลารายงาน ตวัอย่างเช่น กรณีท่ีไม่มีราคาตลาด
อา้งอิงไดเ้พื่อใชใ้นการวดัมลูค่า ประมาณการ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัอนาคตเป็นส่ิงจ  าเป็นในการวดัมูลค่าท่ี
คาดว่าจะไดรั้บคืนของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ แต่ละประเภท ผลกระทบจากความลา้สมยัของ
เทคโนโลยท่ีีมีต่อสินคา้คงเหลือ และประมาณการ หน้ีสินซ่ึงผลของคดีความในอนาคตเป็นผลจาก
คดีความท่ียงัไม่ยุติในปัจจุบัน การประมาณเหล่าน้ี จะต้องอาศยัข้อสมมติต่างๆ เก่ียวกับการ
ปรับปรุงค่าความเส่ียงของกระแสเงินสดหรืออตัราคิดลดท่ีใช ้และการเปล่ียนแปลงทางดา้นราคาใน
อนาคตซ่ึงจะมีผลกระทบต่อตน้ทุนตวัอ่ืนๆ  

- ขอ้สมมติและท่ีมาของความไม่แน่นอนในการประมาณการท่ีเปิดเผยตามย่อ
หนา้ท่ี 116 เป็นขอ้มลูท่ี เก่ียวขอ้งกบัการประมาณการซ่ึงก  าหนดให้ผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจอย่าง
ล  าบากโดยมีจิตส านึกหรือมี ความซบัซอ้น ยิง่จ  านวนของตวัแปรและขอ้สมมติท่ีมีผลกระทบต่อผล
การคล่ีคลายในอนาคตท่ีเป็นไปได้ ของความไม่แน่นอนเพ่ิมมากข้ึนเท่าใด การใชดุ้ลยพินิจของ
ผูบ้ริหารจะยิ่งตอ้งใชจิ้ตส านึกมากข้ึนและ ซบัซอ้นข้ึนเท่านั้น ซ่ึงมกัจะท าให้โอกาสท่ีจะเกิดการ
ปรับปรุงอยา่งมีสาระส าคญัท่ีตามมาต่อมลูค่าตาม บญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินมีมากยิง่ข้ึนดว้ย 

-  ข้อมูลท่ีเปิดเผยตามย่อหน้าท่ี 116 ไม่ได้ก  าหนดไวส้ าหรับสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินท่ีมีความเส่ียงท่ีมี นยัส าคญัท่ีมลูค่าตามบญัชีอาจมีการเปล่ียนแปลงอยา่งเป็นสาระส าคญัในปี
บญัชีถดัไป หาก ณ วนัส้ินรอบ ระยะเวลารายงาน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้นถกูวดัมลูค่าโดยพิจารณา
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จากมลูค่ายติุธรรมท่ีไดม้าจาก ราคาตลาดท่ีส ารวจมาในระยะเวลาไม่นาน มูลค่ายุติธรรมดงักล่าว
อาจจะเปล่ียนแปลงอยา่งมี สาระส าคญัในปีถดัไป แต่การเปล่ียนแปลงดงักล่าวไม่ไดเ้กิดข้ึนจากขอ้
สมมติหรือท่ีมาของความ ไม่แน่นอนในการประมาณการ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

-  ขอ้มูลท่ีตอ้งเปิดเผยตามย่อหน้าท่ี 116 ตอ้งน าเสนอในลกัษณะท่ีจะช่วยให้
ผูใ้ชง้บการเงินมีความเขา้ใจ ถึงการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารเก่ียวกบัอนาคตและท่ีมาของความไม่
แน่นอนของประมาณการท่ีใช ้ลกัษณะและระดบัของขอ้มลูท่ีใหจ้ะแตกต่างกนัตามลกัษณะของขอ้
สมมติและสถานการณ์อ่ืนๆ ตวัอยา่งของเร่ืองท่ีควรเปิดเผยขอ้มลู ไดแ้ก่  

1. ลกัษณะของขอ้สมมติหรือความไม่แน่นอนอ่ืนของการประมาณการ 
2. ความอ่อนไหวของมลูค่าตามบญัชีต่อวิธีการ ขอ้สมมติและประมาณการ

ท่ีใชใ้นการค านวณ รวมทั้งเหตุผลของความอ่อนไหวนั้น มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 1 หน้า 
29/31 

3. ผลการคล่ีคลายท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของความไม่แน่นอน และช่วงของ
ผลลพัธ์ท่ีเป็นไปได้ อย่างมีเหตุผลเก่ียวกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีได้รับ
ผลกระทบในรอบ ระยะเวลาบญัชีถดัไป 

4. ค  าอธิบายถึงการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติท่ีใชใ้นอดีตเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินดงักล่าว หากความไม่แน่นอนนั้นยงัคงอยู ่

- ในการเปิดเผยข้อมูลตามย่อหน้าท่ี 116 มาตรฐานการบญัชีภาครัฐฉบับน้ี
ไม่ไดก้  าหนดใหห้น่วยงาน ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบังบประมาณหรือการพยากรณ์ต่างๆ 

- ในกรณีท่ีไม่สามารถท าไดใ้นทางปฏิบติัท่ีจะเปิดเผยระดบัของผลกระทบท่ี
เป็นไปไดข้องขอ้สมมติและ ท่ีมาท่ีส าคญัอ่ืนของความไม่แน่นอนในการประมาณการ ณ วนัส้ิน
รอบระยะเวลารายงาน หน่วยงาน ตอ้งเปิดเผยว่ามีความเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผลโดยใชค้วามรู้
เท่าท่ีมีอยู ่ว่าผลลพัธท่ี์จะเกิดข้ึนจริง ในปีบญัชีถดัไปซ่ึงมีความแตกต่างจากขอ้สมมติท่ีใชอ้าจท าให้
ตอ้งมีการปรับปรุงอยา่งมีสาระส าคญั ต่อมลูค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีถกูกระทบ และ
ไม่ว่ากรณีใด หน่วยงานตอ้งเปิดเผย ลกัษณะและมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินเฉพาะ
รายการ (หรือทั้งประเภทของสินทรัพย ์หรือหน้ีสนิ) ท่ีถกูกระทบโดยขอ้สมมติท่ีหน่วยงานใช ้

-  ขอ้มลูท่ีตอ้งเปิดเผยตามย่อหน้าท่ี 113 เก่ียวกบัการใชดุ้ลยพินิจซ่ึงผูบ้ริหาร
จดัท าข้ึนตามกระบวนการ ในการน านโยบายการบญัชีของหน่วยงานไปถือปฏิบติัไม่เก่ียวขอ้งกบั
การเปิดเผยขอ้มลูของท่ีมา ท่ีส าคญัของความไม่แน่นอนในการประมาณการตามยอ่หนา้ท่ี 116 

-  มาตรฐานการบญัชีภาครัฐฉบบัอ่ืนๆ ก าหนดใหเ้ปิดเผยขอ้สมมติท่ีส าคญับาง
ประการท่ีไดก้  าหนดไวใ้น ย่อหน้าท่ี 116 ตวัอย่างเช่น มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 19 เร่ือง 
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ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน (เมื่อมีการประกาศใช้) 
ก  าหนดใหเ้ปิดเผยขอ้สมมติ ท่ีส าคญัเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคตท่ีอาจกระทบต่อรายการประเภท
ประมาณการหน้ีสินภายใต้ สถานการณ์เฉพาะ มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 30 เร่ือง การ
เปิดเผยขอ้มูลส าหรับเคร่ืองมือ ทางการเงิน (เมื่อมีการประกาศใช้) ก  าหนดให้เปิดเผยขอ้สมมติท่ี
ส าคญัท่ีหน่วยงานใชใ้นการประมาณ มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการ
เงินท่ีแสดงมูลค่าตามบญัชีดว้ยมูลค่า ยุติธรรม มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน 
อาคารและอุปกรณ์ (เมื่อมีการประกาศใช)้ ก  าหนดใหเ้ปิดเผยขอ้สมมติส าคญัท่ีหน่วยงานใชใ้นการ
ประมาณมลูค่ายติุธรรมของท่ีดิน อาคาร และ อุปกรณ์ท่ีมีการตีราคาสินทรัพยใ์หม่ เป็นตน้  

การเปิดเผยเร่ืองอ่ืนๆ  
-  หน่วยงานต้องเปิดเผยเร่ืองต่อไปน้ีหากยงัมิได้เปิดเผยไวท่ี้ใดในข้อมูลท่ี

เผยแพร่พร้อมงบการเงิน  
1. รูปแบบทางกฎหมายของหน่วยงาน 
2. ค  าอธิบายลกัษณะการด าเนินงานและภารกิจหลกัของหน่วยงาน 
3. การอา้งอิงถึงกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งท่ีควบคุมการด าเนินงานของหน่วยงาน 
4. ช่ือของหน่วยงานที่ท าหน้าท่ีควบคุม และหน่วยงานท่ีควบคุมล าดับ

สูงสุดในกลุ่ม หน่วยงานทางเศรษฐกิจ (ถา้มี) และ 
5. หน่วยงานท่ีมีอายุจ  ากดั ต้องแจง้ให้ทราบถึงระยะเวลาของหน่วยงาน 

มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 1 หนา้ 30/31  
การปฏิบติัในช่วงเปล่ียนแปลง  

-  งบแสดงการเปล่ียนแปลงสินทรัพยสุ์ทธิ/ส่วนทุน ท่ีก  าหนดไวใ้นมาตรฐาน
การบญัชีภาครัฐฉบบัน้ี ตามขอ้ท่ี 16.3 และย่อหน้าท่ี 95 ถึง 101 ให้ถือปฏิบติัเมื่อกรมบญัชีกลางมี
หนงัสือสัง่การให ้ปฏิบติั 

-  หน่วยงานไม่ต้องน าเสนองบการเงินเปรียบเทียบ ตามย่อหน้าท่ี 40 ถึง 45 
ส าหรับ งบการเงิน ท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดในวนัท่ี 30 กนัยายน 2557 

วนัถือปฏิบติั  
-  มาตรฐานการบัญชีภาครัฐฉบบัน้ีให้ถือปฏิบัติกบังบการเงินส าหรับรอบ

ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 ตุลาคม 2556 เป็นตน้ไป  
โครงสร้างบญัชีมาตรฐาน 

กระทรวงการคลงั โดยกรมบัญชีกลางไดก้  าหนดโครงสร้างบญัชีมาตรฐาน
เพื่อใหห้น่วยงานภาครัฐท่ีตอ้งถือปฏิบัติ ตามหลกัการและนโยบายบญัชีส าหรับหน่วยงานภาครัฐ 
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ฉบบัท่ี 2 ใชต้ั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 ซ่ึงถือเป็นส่วนหน่ึง ของมาตรฐานการจดัท าบญัชีภาครัฐ 
โดยมีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อใหห้น่วยงานภาครัฐใชจ้  าแนกและจดักลุ่มขอ้มลู บญัชีแยกประเภท เพื่อ
น าไปจดัท างบการเงินตามรูปแบบมาตรฐาน จึงมีการก าหนดโครงสร้างผงับญัชี การจ าแนกรายการ 
และการจัดหมวดหมู่รายการในผงับญัชีให้สอดคลอ้งกบัรูปแบบการน าเสนองบการเงิน ทั้งการ
แสดงรายการ ในหนา้งบการเงิน และในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โครงสร้างบญัชีมาตรฐานมี
การปรับเปล่ียนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 เมื่อรัฐบาลไดเ้ร่ิมน าระบบ GFMIS มาใชก้ับส่วน
ราชการ เพื่อบนัทึกรายการทางการเงิน ท าให้มีขอ้มูลของส่วนราชการทุกแห่งอยู่ในระบบ ซ่ึงจะ
สนับสนุน การจดัท างบการเงินในภาครัฐ หลงัจากเร่ิมใชง้านโครงสร้างบญัชีมาตรฐานส าหรับ
หน่วยงานภาครัฐไดม้ีการปรับปรุง เป็นระยะให้เหมาะสมต่อการจดัเก็บขอ้มูลทางการเงิน และ
สอดคลอ้งกบัลกัษณะการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ท่ีเปล่ียนแปลงมาโดยตลอด ซ่ึงเป็นการ
ปรับเพ่ิมบัญชีบางรายการเพ่ือการเก็บข้อมูลท่ีละเอียดข้ึน ตั้ งแต่ผงับัญชี Version 27.1จนถึง   
Version 27.4จนถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 ไดม้ีการปรับผงับญัชีเป็น Version 28ซ่ึงมีการปรับ ใน
ส่วนส าคญัหลายเร่ือง เช่น การแยกบญัชีท่ีใชเ้ฉพาะกบักรมบญัชีกลางในรหัสหน่วยงาน 9999 ใน
ระบบ GFMIS ออกจากบญัชีท่ีใชก้บัรหัสหน่วยงานอ่ืนๆ และการรวมบญัชีท่ีมีความซ ้ าซอ้นกัน 
เป็นตน้ อย่างไรก็ดี กรมบญัชีกลางพบว่ายงัมีบญัชีแยกประเภทหลายรายการในโครงสร้างบญัชี
มาตรฐาน ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ Version 28 ท่ีหน่วยงานไม่ไดใ้ชง้าน และไม่มีความจ าเป็นตอ้ง
ใชห้รือมีนอ้ยมาก รวมทั้งเห็นว่าควรมีการเก็บรายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณแยกตามงบต่างๆ 
ไวใ้นบญัชี ดงันั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จึงไดด้  าเนินการปรับปรุงโครงสร้างบญัชีมาตรฐาน
ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ อีกคร้ังหน่ึงเป็นโครงสร้างบัญชีมาตรฐาน ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ 
Version 2551 โดยให้เร่ิมใชง้านในระบบ GFMIS ตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2551 โครงสร้างบญัชี
มาตรฐานส าหรับหน่วยงานภาครัฐ Version 2551 มีการปรับปรุงแก้ไขจากโครงสร้างบัญชี
มาตรฐาน ฉบบัเก่าในหลายประเด็น ซ่ึงมีการปรับลดบญัชีแยกประเภทท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งใชง้านโดย
การระงบัการใชง้านบญัชีเหล่านั้น เป็นประเด็นส าคญั เพื่อใหเ้กิดความกระชบั สะดวก และลดความ
สบัสนในการใชง้าน โครงสร้างบญัชีมาตรฐานส าหรับ หน่วยงานภาครัฐVersion 2551 จึงแสดงไว้
เฉพาะบญัชีแยกประเภทท่ีเปิดใหห้น่วยงานสามารถใชง้านไดอ้ยู่ในปัจจุบนั ไม่ไดแ้สดงบญัชีแยก
ประเภทท่ีถกูระงบัการใชง้านไวด้ว้ย การปรับปรุงดงักล่าวซ่ึงรวมถึงการระงบัการใชง้านบญัชีดว้ย
นั้น มีสาระส าคญัโดยสรุป ดงัน้ี  

1. บญัชีแยกประเภทท่ีไม่มีการใชง้าน หรือมียอดคงคา้งเป็นศูนยม์าตลอด
นบัตั้งแต่เร่ิมใช ้โครงสร้างบญัชีมาตรฐาน บญัชีแยกประเภทท่ีหน่วยงานไม่ไดใ้ชใ้นการปฏิบติังาน
ปกติ และบญัชีแยกประเภทท่ียงัไม่มี นโยบายการบญัชีรองรับ จะถกูระงบัการใชง้าน 
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2. บญัชีแยกประเภทบางรายการท่ีมีการแยกรายละเอียดไวม้ากเกินความ
จ าเป็น ถกูระงบัการใชง้าน ซ่ึงจะท าใหร้ายการทางการเงินท่ีมีลกัษณะคลา้ยกนัถกูบนัทึกไวใ้นบญัชี
เดียวกนั และผูใ้ชง้านสามารถเลือกใช ้บญัชีแยกประเภทไดง่้ายข้ึน 

3. บญัชีแยกประเภทบางรายการท่ีตอ้งใชร้องรับวิธีการปฏิบติัในเร่ืองใหม่ 
ถกูเปิดข้ึนเพ่ิมเติม 

4. บัญชีแยกประเภทรายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างหน่วยงาน ถูกเปิดข้ึน
เพ่ิมเติมเพ่ือประโยชน์ในการจดัท า งบการเงินและวิเคราะห์รายการ 

5. บญัชีแยกประเภทรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายระหว่างกนั – ภายในกรมเดียวกนั 
ถกูเปิดข้ึนเพ่ิมเติม เพ่ือใชแ้ทน บญัชีระหว่างหน่วยเบิกจ่าย (เดินสะพดัภายในหน่วยงาน) เน่ืองจากมี
การปรับเปล่ียนนโยบายการบญัชีในการบนัทึก รายการท่ีเกิดข้ึนระหว่างหน่วยเบิกจ่ายภายในกรม
เดียวกนั เพ่ือใหร้องรับการวิเคราะห์รายการในงบการเงินรวม จงัหวดัในระยะต่อไป 

6. ค  าอธิบายความหมายของบัญชีแต่ละรายการมีการปรับแก้ให้ถูกต้อง
ชดัเจนยิ่งข้ึน แมว้่าจะมีการปรับปรุงโครงสร้างบัญชีมาตรฐานหลายประการเพื่อปรับให้เป็น
โครงสร้างบญัชีมาตรฐานส าหรับหน่วยงานภาครัฐ Version 2551 ดงัไดก้ล่าวขา้งตน้ แต่ผงับญัชี
ดงักล่าวมีการใชง้านมาเป็นเวลานานโดยยงัไม่มีการปรับเปล่ียนให้เป็น ปัจจุบนัจนถึงขณะน้ีซ่ึงใน
ช่วงเวลาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 สภาพแวดลอ้มในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐมี
การเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ท าให้กรมบัญชีกลางต้องปรับเปล่ียนรายการในโครงสร้างบัญชี
มาตรฐาน ตามความจ าเป็นหลายรายการ แต่ยงัไม่มีการรวบรวมรายการท่ีปรับเปล่ียนดงักล่าวแจง้
ใหห้น่วยงานภาครัฐ ไดท้ราบโดยทัว่กนั นอกจากน้ีค  าอธิบายความหมายของบญัชีหลายรายการใน
โครงสร้างบญัชีมาตรฐานอาจมีขอ้คลาดเคล่ือน และขาดความชดัเจน กรมบญัชีกลางจึงเห็นสมควร
ปรับปรุงโครงสร้างบญัชีมาตรฐานในคร้ังน้ี 

วตัถุประสงคข์องโครงสร้างบญัชีมาตรฐาน 
1. โครงสร้างบญัชีมาตรฐานถือเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการจ าแนกขอ้มูลทาง

การเงินให้เป็นมาตรฐานเดียวกนั โดยการจดักลุ่มรายการทางการเงินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนัไว้
ดว้ยกนั ซ่ึงจะท าใหห้น่วยงานสามารถรายงานขอ้มูลในรูปแบบงบการเงินท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ตดัสินใจของผูใ้ชง้บการเงินไดส้ะดวกและรวดเร็ว 

2. ในปัจจุบนัมีความตอ้งการขอ้มลูภาพรวมทางการเงินขององค์กรภาครัฐ
ในหลายระดบัจากระดบักรม ระดบักระทรวง ไปจนถึงระดบัแผ่นดิน รวมทั้งระดบักรมในมิติของ
จงัหวดั การจดัท างบการเงินในระดบัต่างๆ เหล่าน้ี ลว้นแต่ตอ้งใชข้อ้มูลท่ีจ  าแนกไวต้ามผงับญัชีท่ี
จดัโครงสร้างการจดัเก็บขอ้มูลไวเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั โครงสร้างบญัชีมาตรฐาน จึงตอ้งสนอง
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วตัถุประสงคใ์นการจดัท างบการเงินรวมระดบัต่างๆ นอกจากระดบักรมท่ีเป็นพ้ืนฐานดว้ย ซ่ึงการ
จดัท างบการเงินรวมท าให้จ  าเป็นตอ้งมีการแยกขอ้มูลรายการท่ีเกิดข้ึนระหว่างหน่วยงานภาครัฐ
ดว้ยกนัไวใ้นโครงสร้างบญัชีมาตรฐาน เพื่อตดัรายการระหว่างกนัภายหลงั 

3. นอกจากวตัถุประสงค์ในการใชจ้ดัท างบการเงินแลว้ โครงสร้างบญัชี
มาตรฐานยงัจดัเก็บขอ้มูลบญัชีไวใ้ช้ เพื่อวตัถุประสงค์อ่ืนๆ ดว้ย เช่น การเก็บขอ้มูลการเบิกจ่าย
ค่าใชจ่้ายบางรายการโดยเฉพาะการเก็บขอ้มลูบญัชี ค่าใชจ่้ายเพื่อการค านวณตน้ทุน การสร้างบัญชี
เพ่ือรองรับขั้นตอนการท างานเฉพาะตวัในระบบ GFMIS เป็นตน้ 

สาระส าคัญของการปรับปรุงโครงสร้างบัญชีมาตรฐานส าหรับหน่วยงาน
ภาครัฐ Version 2560 กรมบญัชีกลางไดจ้ดัท าโครงสร้างบญัชีมาตรฐานส าหรับหน่วยงานภาครัฐ 
Version 2560 โดยได้ปรับปรุงแกไ้ข จากโครงสร้างบญัชีมาตรฐานส าหรับหน่วยงานภาครัฐ 
Version 2551 ในหลายประเด็น เพื่อให้เหมาะสมสอดคลอ้ง กับความต้องการใช้ข้อมูลของ
หน่วยงานภาครัฐ และสภาพแวดลอ้มในการด าเนินงานของภาครัฐท่ีมีการเปล่ียนแปลง ตลอดเวลา 
ซ่ึงมีผลต่อขั้นตอนและวิธีการปฏิบติังาน และเพ่ือให้การรายงานขอ้มูลบญัชีในงบการเงินเป็นไป
ตาม มาตรฐานและนโยบายการบญัชีภาครัฐท่ีก  าหนดข้ึนใหม่  

การปรับปรุงโครงสร้างบญัชีมาตรฐานส าหรับหน่วยงานภาครัฐ Version 2560                  
มีสาระส าคญัของการปรับปรุง ดงัน้ี  

1. บัญชีแยกประเภทท่ีสร้างข้ึนใหม่ ปรับเพ่ิมตั้ งแต่โครงสร้างบัญชี
มาตรฐานส าหรับหน่วยงานภาครัฐ Version 2551 มีผลบงัคบัใชจ้นถึงปัจจุบนัเพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการใชข้อ้มลูในการรายงาน ขั้นตอนและวิธีการปฏิบติังานใหม่ๆ ท่ีเกิดข้ึนมาโดยตลอดเช่น การ
ปรับปรุงวิธีการแสดงขอ้มูลในใบแจง้ยอดเงินของธนาคารเมื่อมีการเรียกเก็บเงิน  ตามเช็คท่ีน าส่ง
คลงัการบันทึกรายการจัดซ้ือท่ีดินราชพสัดุของหน่วยงาน การบันทึกบัญชีและควบคุมยอดหน้ี 
ระหว่างหน่วยเบิกจ่ายภายในกรมเดียวกนั การปรับปรุงวิธีการรับเงินจากค่าซ้ือเอกสารประกวด
ราคา การให้การช่วยเหลือ ตามมาตรการชัว่คราวของรัฐบาล ท าให้มีการสร้างบญัชีใหม่เพ่ิมข้ึน 
ตวัอยา่งของบญัชีท่ีเพ่ิมข้ึนจากรายการดงักล่าว เช่น บญัชีพกัรอ Clearing บญัชีเช็คฝากรอการเรียก
เก็บ บญัชีเงินฝากธนาคารรายบญัชีเพ่ือน าส่งคลงั บญัชีลกูหน้ีเงินยืม นอกงบประมาณฝากธนาคาร
พาณิชย ์บญัชีท่ีดินราชพสัดุรอโอน บญัชีลูกหน้ีระหว่างกนั – ภายในกรมเดียวกนั (Manual) บญัชี
เจา้หน้ีระหว่างกนั – ภายในกรมเดียวกนั (Manual) บญัชีรายไดร้ะหว่างกนั – ภายในกรมเดียวกนั 
(Manual) บญัชีค่าใชจ่้ายระหว่างกนั – ภายในกรมเดียวกัน (Manual) บญัชีรายไดค่้าซ้ือเอกสาร
จดัซ้ือจดัจา้ง บญัชีค่าใชจ่้ายช่วยเหลือตามมาตรการของรัฐบาล เป็นตน้ 
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2. บญัชีท่ีถูกระงับการใช้งานและเปิดกลบัมาใช้งานใหม่ เพื่อรองรับวิธี
ปฏิบติัทางบญัชีเมื่อมีการ ประกาศใชม้าตรฐานและนโยบายการบญัชีภาครัฐฉบบัใหม่ ไดแ้ก่  

2.1 มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 13 เร่ือง สัญญาเช่า มีการยกเลิก
การระงบัการใชง้านของบญัชี แยกประเภทท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการทางบญัชีท่ีเกิดข้ึนตามมาตรฐานฯ 
เช่น บญัชีสินทรัพย ์(ระบุประเภทสินทรัพย)์ – ภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน บญัชีค่าเส่ือมราคาสะสม
สินทรัพย ์(ระบุประเภทสินทรัพย)์ – ภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน บญัชีค่าเส่ือมราคาสินทรัพย ์(ระบุ
ประเภทสินทรัพย์) – ภายใต้สัญญาเช่าการเงิน บัญชีลูกหน้ีสัญญาเช่าการเงิน – ระยะสั้ น 
บญัชีลกูหน้ีสญัญาเช่าการเงิน – ระยะยาว บญัชีเจา้หน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน – ระยะสั้น บญัชีเจา้หน้ี 
ตามสญัญาเช่าการเงิน – ระยะยาว บญัชีดอกเบ้ียจ่ายตามสญัญาเช่าการเงิน 

2.2 นโยบายการบญัชีภาครัฐ เร่ือง เงินลงทุน มีการยกเลิกการระงบัการ
ใชง้าน หรือแกไ้ขช่ือบญัชี และค านิยามของบญัชีแยกประเภทในโครงสร้างบญัชีมาตรฐานส าหรับ
หน่วยงานภาครัฐ Version 2551 ท่ีเก่ียวขอ้งกบั รายการทางบญัชีท่ีเกิดข้ึนตามนโยบายฯ เช่น บญัชี
เงินฝากประจ าท่ีสถาบนัการเงินในต่างประเทศ บญัชีเงินลงทุน ในตราสารทุนเผื่อขายระยะสั้น 
บญัชีค่าเผือ่การดอ้ยค่าเงินลงทุนในตราสารหน้ีเผื่อขายระยะสั้น บญัชีค่าเผื่อการดอ้ย ค่าเงินลงทุน
ในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนดระยะสั้น บญัชีค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุนในตราสารทุนเผื่อ
ขาย ระยะสั้น บญัชีค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุนทัว่ไประยะสั้น บญัชีเงินลงทุนในตราสารอนุพนัธ์
บญัชีเงินลงทุนอ่ืน บญัชีเงินลงทุนในตราสารทุนเผือ่ขายระยะยาว บญัชีเงินลงทุนในหน่วยงานท่ีถูก
ควบคุม บญัชีเงินลงทุนในหน่วยงานร่วม บญัชีค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุนในตราสารหน้ีเผื่อขาย
ระยะยาว บญัชีค่าเผือ่การดอ้ยค่าเงินลงทุนในหน่วยงานท่ี ถูกควบคุม บญัชีขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึน
ของเงินลงทุน บญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุน บญัชีกลบัรายการ ขาดทุนจากการดอ้ยค่า
ของเงินลงทุน บญัชีก  าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการปรับมลูค่าเงินลงทุน บญัชีเงินลงทุนทัว่ไประยะสั้น 
บญัชีเงินลงทุนในตราสารหน้ีเผื่อขาย บญัชีเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนด บญัชี
เงินลงทุน ในตราสารทุนเผื่อขาย บัญชีเงินลงทุนทั่วไปบัญชีค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงินลงทุน               
(ระบุประเภท) 

2.3 มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 16 เร่ือง อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการ
ลงทุน มีการยกเลิกการระงบัการ ใชง้านบญัชีแยกประเภทท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการทางบญัชีท่ีเกิดข้ึน
ตามมาตรฐานฯ เช่น บัญชีอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  บัญชีค่าเ ส่ือมราคาสะสม – 
อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน บญัชีรายรับจากการขายอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน บญัชีค่าเส่ือม
ราคา – อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน บญัชีค่าจ  าหน่าย – อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน  
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3. บัญชีแยกประเภทท่ีไม่มีการใช้งาน หรือบัญชีแยกประเภทท่ีไม่
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานและนโยบาย การบญัชีภาครัฐ มีการระงบัการใชง้านบญัชีดงักล่าว เช่น 
บัญชีท่ีดินราชพสัดุ รหัสบัญชีแยกประเภท 1204020101 เปล่ียนไปใช้รหัสบัญชีแยกประเภท 
1204020102 ในช่ือบญัชีเดียวกนัแทน โดยบญัชีดงักล่าวใชส้ าหรับหน่วยงาน ท่ีรับผดิชอบดูแลท่ีดิน
ราชพสัดุ และบญัชีค่าตอบแทนอ่ืน รหัสบญัชีแยกประเภท 5104040199 เปล่ียนไปใช ้ รหัสบญัชี
แยกประเภท 5104040102 ช่ือบญัชีค่าตอบแทนการปฏิบติังาน นอกจากน้ีมีการระงบัการใชง้าน
บญัชี ลกูหน้ีเช็คขดัขอ้ง – หน่วยงานภาครัฐ บญัชีลูกหน้ีเช็คขดัขอ้ง – บุคคลภายนอก บญัชีเจา้หน้ี
เช็คขดัข้อง –กรมบญัชีกลาง บญัชีอาวุธยุทโธปกรณ์ทางทหาร บญัชีสินทรัพยถ์าวรอ่ืน บญัชีค่า
เส่ือมราคาสะสม – อาวุธยทุโธปกรณ์ทางทหาร บญัชีค่าเส่ือมราคาสะสม – สินทรัพยถ์าวรอ่ืนบญัชี
ค่าเส่ือมราคา – อาวุธยทุโธปกรณ์ทางทหาร บญัชีค่าเส่ือมราคา – สินทรัพยถ์าวรอ่ืน 

4. บญัชีแยกประเภทท่ีมีการเปล่ียนช่ือบญัชีใหม่ เพื่อให้มีความเหมาะสม
และชดัเจนยิ่งข้ึน เช่น บญัชีเงินฝาก ธนาคารเพ่ือน าส่งคลงั บญัชีลูกหน้ีเงินมดัจ าและเงินประกนั 
บญัชีค่าธรรมเนียม บญัชีค่าบริการไปรษณียเ์ป็นตน้ 5. ค  าอธิบายความหมายของบญัชีแต่ละรายการ
มีการปรับแก้ให้ถูกต้องชดัเจนข้ึน พร้อมทั้งมีการยกตวัอย่าง ประกอบมากข้ึน โดยเฉพาะบญัชี
หมวดค่าใชจ่้าย การใชง้านผงับญัชีในระบบ GFMIS บญัชีแยกประเภทในโครงสร้างบญัชีมาตรฐาน
ถกูสร้างข้ึนในระบบงานบญัชีแยกประเภท (GL) ในระบบ GFMIS เพื่อให้รองรับความตอ้งการใน
การใช้งานของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐลกัษณะพิเศษ รวมทั้ง
หน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีไม่ถือเป็นหน่วยงานภาครัฐตามกรอบการจดัท างบการเงินรวมของแผ่นดิน แต่มี
การบนัทึกขอ้มลู ในรหสัหน่วยงานนั้นในระบบ GFMIS ดว้ยเมื่อมีการท ารายการกบักรมบญัชีกลาง
ในรหัสหน่วยงาน 9999 เช่น รัฐวิสาหกิจ กรุงเทพมหานคร แมว้่าโดยทัว่ไปบญัชีแยกประเภทท่ี
แสดงไวใ้นโครงสร้างบญัชีมาตรฐานส าหรับหน่วยงานภาครัฐ น้ีจะเปิดให้ใชก้บัหน่วยงานภาครัฐ
ทุกแห่ง แต่บญัชีแยกประเภทบางรายการถกูเปิดไวใ้หใ้ชเ้ฉพาะกบัหน่วยงานบาง แห่งหรือบางกลุ่ม
เท่านั้น เน่ืองจากเป็นหน่วยงานท่ีมีภารกิจและลกัษณะการด าเนินงานแตกต่างจากหน่วยงานอ่ืน 
โดยทัว่ไป หากบญัชีใดมีการจ ากดัสิทธิการใชง้านจะมีการระบุไวใ้นค าอธิบายบญัชีนั้นดว้ย แต่จะ
ไม่ไดร้ะบุไว ้ ส าหรับบญัชีท่ีระบบบนัทึกโดยอตัโนมติั หน่วยงานแห่งหน่ึงอาจไม่จ  าเป็นตอ้งใช้
บญัชีแยกประเภททุกบัญชี ตามท่ีก  าหนดไวใ้นผงับัญชีน้ี แต่ควรเลือกใชบ้ัญชีแยกประเภทให้
เหมาะสมกบัลกัษณะของรายการท่ีเกิดข้ึน นอกจากการจ ากดัสิทธิการใชง้านบญัชีแยกประเภทบาง
รายการส าหรับบางหน่วยงานแลว้ บญัชีแยกประเภท ท่ีเปิดให้ใชง้านไดส้ าหรับหน่วยงานทุกแห่ง
โดยทัว่ไป อาจมีขอ้จ  ากดัในการใชง้านเม่ือมีการเลือกใช้บญัชีนั้นกับค าสั่งงาน ท่ีท าให้เกิดการ
บนัทึกบญัชีในประเภทเอกสาร (Document Type) บางชนิดในระบบ GFMIS ทั้งน้ี เพ่ือช่วยลด 
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ความผดิพลาดจากการบนัทึกบญัชีผิดประเภทโดยไม่ตั้งใจ ตวัอย่างเช่น ประเภทเอกสาร JR เป็น
การบนัทึกรายการ เก่ียวกบัเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หากมีการระบุรหสับญัชีอ่ืนนอกจาก
กลุ่มเงินสดเพื่อบนัทึกรายการ ก็จะไม่สามารถท าได ้ประเภทเอกสาร JV เป็นการบนัทึกรายการ
ปรับปรุงทัว่ไปในบญัชีใดๆ ท่ีไม่เก่ียวกบัเงินสด หากมีการระบุรหัสบญัชีกลุ่มเงินสด เพื่อบนัทึก
รายการก็จะไม่สามารถท าไดเ้ช่นกัน หรือประเภทเอกสารบางชนิด  สร้างข้ึนเพ่ือใช้เฉพาะกับ
รายการเดียวเท่านั้น เช่น ประเภทเอกสาร JM เป็นการบนัทึกรายการปรับปรุง วสัดุคงเหลือส้ินงวด 
ดงันั้น จะไม่สามารถระบุรหสับญัชีอ่ืนใดไดน้อกจากวสัดุคงเหลือ และค่าวสัดุเท่านั้น เป็นตน้ ในค า
นิยามของบญัชีแยกประเภทแต่ละรายการ จะระบุถึงลกัษณะพิเศษของบญัชีไวด้ว้ยในการเลือกใช้ 
งานบญัชีแยกประเภท หน่วยงานจ าเป็นตอ้งทราบว่าบญัชีท่ีใชน้ั้นมีลกัษณะพิเศษอย่างใดหรือไม่
เพื่อการใช้งาน บญัชีไดอ้ย่างถูกต้อง เช่น การใช้ค  าสั่งงานเก่ียวกับการปรับปรุงบญัชียอ้นหลงั
หน่วยงานตอ้งเลือกใชค้  าสั่งงาน ให้สอดคลอ้งกบับญัชีท่ีตอ้งการปรับปรุง ลกัษณะพิเศษดงักล่าว 
ไดแ้ก่ 1) บญัชีท่ีเป็นรายการเปิด (Open item) ซ่ึงตอ้งมีการจบัคู่หักลา้งเพื่อปรับสถานะคงคา้งของ
รายการ เม่ือไดบ้ันทึกลา้งบัญชีแยกประเภทแลว้ โดยลกัษณะปกติของบัญชีเหล่าน้ีจะถูกบนัทึก
รายการพกัไวช้ัว่คราว เม่ือด าเนินการเสร็จส้ินก็จะมีการบนัทึกลา้งบญัชีนั้นออกไป เช่น บญัชีพกั
งานระหว่างก่อสร้าง เป็นต้น 2). บัญชีกระทบยอด (Reconciliation account) ซ่ึงมีการเก็บ
รายละเอียดบญัชีรายตวัไวใ้นระบบดว้ย หน่วยงานไม่ไดบ้นัทึกรายการในบญัชีกระทบยอดโดยตรง 
แต่ระบบจะบนัทึกบญัชีใหโ้ดยเช่ือมโยงจากรหสับญัชี ยอ่ยรายตวัท่ีหน่วยงานเป็นผูบ้นัทึก ซ่ึงมีการ
สร้างความสัมพนัธ์ระหว่างรหัสบญัชีย่อยกบับญัชีแยกประเภท ไวใ้นระบบก่อนแลว้ เช่น บญัชี
เจา้หน้ีการคา้ - บุคคลภายนอก เป็นตน้ 3) บญัชีท่ีระบบบนัทึกโดยอตัโนมติัซ่ึงเกิดจากการบนัทึก
รายการระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับกรมบญัชีกลาง ในรหัสหน่วยงาน 9999 เป็นบญัชีในกลุ่ม
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายระหว่างหน่วยงานทั้งหมด ระบบไม่เปิดใหห้น่วยงาน บนัทึกบญัชีน้ีโดยตรง แต่
ระบบจะบนัทึกบญัชีให้โดยอตัโนมติั ในรหัสหน่วยงาน 9999 พร้อมกนักบับญัชีตรงกนัขา้ม ใน
รหสัหน่วยงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนท่ีมีการท ารายการกบักรมบญัชีกลาง เช่น บญัชี
รายได ้ระหว่างหน่วยงาน - หน่วยงานรับเงินงบด าเนินงานจากรัฐบาล เป็นตน้ 4). บญัชีระหว่างกนั 
BP (Business partner) ซ่ึงใช้บนัทึกรายการท่ีเกิดข้ึนระหว่างหน่วยงานภาครัฐดว้ยกนั รวมทั้ง
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐกบักรมบญัชีกลาง ในรหัสหน่วยงาน 9999 บญัชีเหล่าน้ีจะถูกน ามาตดั
รายการ ระหว่างกนัในการจดัท างบการเงินรวม ในผงับญัชีระบุรหัสย่อไวเ้ป็นบญัชี BP เช่น บญัชี
เจา้หน้ีส่วนราชการ - รายไดรั้บแทนกนั และบญัชีลกูหน้ีส่วนราชการ - รายไดรั้บแทนกนั เม่ือมีการ
บนัทึกบัญชีระหว่างกันจะต้องระบุรหัส หน่วยงานคู่คา้ (Trading partner) ด้วย ซ่ึงเป็นรหัส
หน่วยงาน 4 หลกั ในระบบ GFMIS ของหน่วยงานท่ีท ารายการกบัหน่วยงานผูบ้นัทึกรายการบญัชี
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ระหว่างกันน้ีมีทั้งแบบท่ีหน่วยงานตอ้งบันทึกรหัสหน่วยงานคู่คา้ดว้ยตนเอง หรือแบบท่ีระบบ
บันทึกให้โดยอัตโนมัติ  ในการเลือกใช้บัญชีแยกประเภทให้เหมาะสมกับรายการท่ีเกิดข้ึน 
หน่วยงานควรพิจารณาจากค าอธิบาย ความหมายของบญัชีและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งในค าอธิบาย
ความหมายของบญัชีบางรายการมีการให้ตวัอย่างรายการ ท่ีควรบนัทึกในบญัชีนั้นไวอ้ย่างไรก็ดี
หากเกิดรายการท่ีไม่มีระบุไวใ้นตวัอยา่ง หน่วยงานควรใชก้ารเทียบเคียง กบัตวัอยา่งท่ีคลา้ยคลึงกนั
เพ่ือการเลือกใชบ้ญัชี นอกจากน้ีในการใชง้านบญัชีระหว่างกนัภายในกรมเดียวกนั ซ่ึงสร้างข้ึนเพ่ือ
ใชก้บัหน่วยเบิกจ่ายภายในกรมเดียวกนัท่ีมีรายการระหว่างกนัเกิดข้ึน หน่วยงานตอ้งจดัให้มีการ
ควบคุม ภายในหน่วยงานใหมี้การบนัทึกบญัชีระหว่างกนัทั้ง 2 หน่วย ท่ีมีรายการระหว่างกนัดว้ย
ยอดท่ีตรงกนัตลอดเวลา และเม่ือมีการจดัท างบการเงิน บญัชีเหล่าน้ีจะถูกหักกลบเป็นศูนย ์ไดแ้ก่ 
ลกูหน้ีระหว่างกนั – ภายในกรมเดียวกนั (Manual) กบับญัชีเจา้หน้ีระหว่างกนั – ภายในกรมเดียวกนั 
(Manual)และบญัชีรายไดร้ะหว่างกนั – ภายในกรมเดียวกนั (Manual) กบับญัชีค่าใชจ่้ายระหว่างกนั 
– ภายในกรมเดียวกนั (Manual) บญัชีแยกประเภทในโครงสร้างบญัชีมาตรฐานท่ีมีความถ่ีในการถกู
เรียกใชง้านมากท่ีสุดคือบญัชีค่าใชจ่้าย ซ่ึงมีประเด็นบางอย่างเก่ียวกบัการใชง้านท่ีควรกล่าวถึงคือ 
การจดักลุ่มบญัชีแยกประเภทค่าใชจ่้ายบางรายการ ในผงับญัชีอาจไม่ตรงกนักบัการจ าแนกประเภท
รายจ่ายเพื่อการจดัสรรและเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น เงินตอบแทน พิเศษของผูท่ี้ไดรั้บเงินเดือนเต็ม
ขั้น และค่าล่วงเวลา (ผูบ้ริหารและหน่วยงาน) ในผงับญัชีจดัอยูใ่นกลุ่มเงินเดือน และค่าจา้ง ภายใต้
กลุ่มค่าใชจ่้ายบุคลากร ในขณะท่ีรายจ่ายสองรายการน้ีให้เบิกจ่ายในลกัษณะค่าตอบแทน ในงบ
ด าเนินงาน ดงันั้น ในการบนัทึกรายการเบิกจ่ายควรพิจารณาเลือกบญัชีแยกประเภทค่าใชจ่้ายแยก
จากการพิจารณา ระบุรหสัเก่ียวกบังบประมาณท่ีขอเบิก โดยเลือกบญัชีค่าใชจ่้ายตามรายการในผงั
บญัชีท่ีระบุช่ือและค าอธิบาย ใกลเ้คียงกบัค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนมากท่ีสุด และเลือกระบุรหัสเก่ียวกบั
งบประมาณท่ีขอเบิกตามท่ีส านักงบประมาณ และกรมบญัชีกลางก าหนดให้ใชใ้นระบบ GFMIS 
นอกจากน้ี แมว้่าบญัชีค่าใชจ่้ายโดยส่วนใหญ่จะระบุช่ือไวต้ามลกัษณะ ของรายการท่ีเกิดข้ึน เช่น 
เงินช่วยค่ารักษาพยาบาล ค่าไฟฟ้า แต่บญัชีค่าใชจ่้ายบางรายการจะระบุช่ือไวต้ามกิจกรรม ซ่ึงอาจ
ครอบคลุมค่าใชจ่้ายหลายลกัษณะ เช่น การพฒันาบุคลากร อาจมีค่าใชจ่้ายในการใชส้ถานท่ี ค่าจดั
อาหารเล้ียง ค่าวสัดุต่างๆ ค่าใช้จ่ายตอบแทนให้วิทยากร เป็นตน้ ดังนั้น ในการเลือกใช้บัญชี
ค่าใชจ่้ายในการบริหารงานทัว่ไป ควรค านึงถึงวตัถุประสงค์ของการใชจ่้ายเงินเป็นหลักว่าใชใ้น
กิจกรรมใด หากวตัถุประสงค์ของการใชจ่้ายเงินสอดคลอ้ง กบัช่ือบญัชีใดในผงับญัชีควรเลือกใช้
บญัชีนั้น เช่น การจา้งพิมพห์รือจา้งถ่ายส าเนาเอกสาร หากใชเ้อกสารนั้น เพื่อประกอบการฝึกอบรม 
ควรเลือกบัญชีค่าใชจ่้ายฝึกอบรม หากใชเ้อกสารนั้นเพ่ือการเตรียมการประชุม ควรเลือกบญัชี
ค่าใชจ่้ายในการประชุม หรือหากใชเ้อกสารนั้น เพ่ือการประชาสัมพนัธ์ให้สาธารณชนเกิดความ
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เขา้ใจ ท่ีถูกต้องควรเลือกบัญชีค่าประชาสัมพนัธ์ ดงัไดก้ล่าวแลว้ว่าโครงสร้างบญัชีมาตรฐาน
ก าหนดข้ึนเพ่ือรองรับการจดัท างบการเงินเป็นหลกั ขอ้มูลบญัชี แยกประเภทตามผงับัญชีแต่เพียง
อยา่งเดียวจึงไม่อาจสนองความตอ้งการขอ้มลูท่ีหลากหลายไดท้ั้งหมด ในบางกรณีท่ีขอ้มลูบญัชีแยก
ประเภทไม่ตอบสนองความตอ้งการใชข้อ้มลู ระบบ GFMIS อาจมีขอ้มลูท่ีตรงกบั ความตอ้งการอยู่
ในระบบงานต่างๆ แต่หากไม่มีหน่วยงานจ าเป็นตอ้งมีการเก็บขอ้มลูรายละเอียดท่ีตอ้งการเฉพาะ ไว้
ต่างหากดว้ยเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูโดยครบถว้น (กรมบญัชีกลาง, 2560) 

3. ประสิทธิผลของการด าเนินงาน 

การวดัประสิทธิผลการด าเนินงานตามทฤษฎี Balanced Scorecard (BSC) เป็นแนวคิดท่ี
ถกูพฒันาข้ึนเพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการวดัผลกลยทุธท่ี์มีประสิทธิภาพ (สราญ ประมวลวรชาติ, 2544 : 
11) ท่ีท าใหผู้บ้ริหารระดบัสูงสามารถเห็นภาพรวมของธุรกิจไดอ้ย่างชดัเจนและรวดเร็ว  (ปริญญา 
อินรักษา, 2550 : 4) โดย Robert Kaplan และ David Norton ในปี ค.ศ. 1992 เพื่อตอบสนองต่อ
สถานการณ์ในปัจจุบนัท่ีส่งผลให้รูปแบบการบริหารตอ้งปรับตวัเพื่อให้ทนักับความเปล่ียนแปลง
ดงักล่าว เน่ืองจากการท่ีองค์กรจะอยู่รอดประสบความส าเร็จในยุคการแข่งขยัขอ้มูลข่าวสาร  การ
วดัผลการปฏิบติังานท่ีเป็นตวั 
เงินหรือการยดึติดกบัการวดัผลเพียงดา้นมใดดา้นหน่ึงนั้นไม่เพียงพอ เพราะไม่มีตวัวดัใดเพียงล  าพงั
ท่ีจะแสดงผลการด าเนินงานทางธุรกิจไดอ้ย่างครอบคลุม ซ่ึงผูบ้ริหารต้องควรทราบถึงผลการ
ปฏิบติังานทั้งท่ีเป็นตวัเงินและไม่เป็นตวัเงิน จึงจ าเป็นท่ีตอ้งใชร้ะบบการวดัผลและการบริหารท่ีเกิด
มาจากหรือมีความเก่ียวโยงกบักลยทุธแ์ละความสามารถขององค์กรท่ีมีอยู่  เป็นการให้ความสนใจ
คนทั้งภายในและภายนอกองค์กร ซ่ึงวตัถุประสงค์และการวดัของ Balanced Scorecard นั้น ไดม้า
จากวิสยัทศัน์และกลยทุธข์ององคก์ร อนัเป็นการน าวิสยัทศัน์และกลยทุธ์มาแปลงสู่การปฏิบติั โดย
มาจากมุมมอง 4 ดา้น คือ การเงิน ลูกคา้ กระบวนการปฏิบติังานภายในองค์กร และการพฒันาขีด
ความสามารถของนักบญัชี เป็นการขยายชุดของหน่วยธุรกิจให้มากไปกว่าบทสรุปการวดัผล
ทางดา้นการเงิน 

ทั้งน้ีเน่ืองจากการวดัผลทางดา้นการเงินนั้นไม่มีประโยชน์ต่อการพฒันาความสามารถ
และทกัษะของพนกังาน รวมถึงการกระตุน้การมีส่วนร่วมต่อองคก์ร ในขณะท่ี Balanced Scorecard 
สามารถรักษาสภาพเดิมของทรรศนะดา้นการเงินอนัเป็นประโยชน์ในระยะสนั ้ท่ีสะทอ้นให้เห็นถึง
ผลการปฏิบติังานท่ีเสร็จส้ินไปแลว้ แต่ก็สามารถแสดงใหเ้ห็นอยา่งชดัเจนถึงพลงัผลกัดนัท่ีมีคุณค่า
มากกว่าในระยะยาวทงั ้ทางดา้นการเงินและแข่งขนัธุรกิจ นัน่คือการวดัผลในระดบัปฏิบติัการท่ีไม่
เป็นตวัเงินท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความพึงพอใจของลกูคา้ กระบวนการปฏิบติังานภายในองค์กร และ
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การพฒันาขีดความสามารถของนักบญัชี รวมทั้ง การวดัใน 4 มุมมองดงักล่าว จะบอกว่าองค์กร
จะตอ้งจดัหาความรู้ ความช านาญประเภทใดให้กบัพนักงาน และระบบอะไรท่ีดีท่ีสุดส าหรับการ
ท างานของพนักงาน เพื่อให้พนักงานสามารถประดิษฐ์คิดคน้ส่ิงของใหม่ๆ สร้างยุทธศาสตร์ท่ี
ถกูตอ้งในการตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้อยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงแน่นอนว่าเมื่อ
องคก์รสามารถท าไดเ้ช่นน้ี ลกูคา้ยอ่มเกิดความพึงพอใจ รายไดห้รือก าไรของบริษทัยอ่มเพ่ิมมากข้ึน 
(Kaplan และNorton, 1992 อา้งใน ภาคภูมิ นนัทปรีชา, 2555) ซ่ึงสามารถแสดงไดด้งัภาพท่ี 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพที ่1 มุมมอง 4 ดา้นของ Balanced Scorecard  

ในเวลาต่อมาไดม้ีการน า Balanced Scorecard มาใชใ้นการบริหารงานภาครัฐ (เทพศกัด์ิ 
บุญรัตพนัธุ,์ 2548 : 5) ซ่ึงไดถ้กูน ามาประยกุตใ์ชใ้นการบริหารภาครัฐของสหรัฐอเมริกาในตน้สมยั
แรกของประธานาธิบดีบิล คลินตนั ไดม้ีการออกกฏหมายท่ีส าคญัฉบบัหน่ึง คือ พระราชบญัญติัผล
การท างานของรัฐบาล (Government Performance Results Act 1993) 

หลกัการส าคญัของพระราชบญัญติัว่าดว้ยผลการท างานของรัฐบาล คือ การก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานท่ีจะขอรับการจดัสรรงบประมาณตอ้งระบุอย่างชดัเจนล่วงหน้าว่า
ผลลพัธ์ (result หรือ outcomes) ท่ีตั้ งเป้าหมายไวว้่าจะท าให้เกิดผลนั้นคืออะไร ด้วยเหตุน้ี 
หน่วยงานรัฐบาลจึงตอ้งจดัท าแผนกลยุทธ์ (Strategic plan) และรายละเอียดตวัช้ีวดัการท างาน 
(Performance measurement) ตลอดจนตอ้งจดัท ารายงานประจ าปีเผยแพร่สู่สาธารณะ หน่วยงาน
จะตอ้งระบุคะแนนรวมท่ีไดรั้บจากการผสมผสานตวัช้ีวดัท่ีส าคญั 3 ตวั คือ ผลลพัธท์างธุรกิจ ความ
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พึงพอใจของลกูคา้ (customer satisfaction) และความพึงพอใจของคนงาน (employee satisfaction) 
มารวมกนั โดยเรียกคะแนนรวมและวิธีวดัผลงานแบบน้ีว่า Balanced Scorecard Measure 

ส าหรับประเทศไทย ไดน้ าแนวทางการปฏิรูประบบราชการไทยซ่ึงอาศยัแนวคิดการ
จดัการภาคเอกชนสมยัใหม่มาเป็นแนวทางในการบริหารราชการโดยก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ 
ในการพฒันาระบบราชการไทย (พ.ศ.2546-2550) โดยก าหนดยทุธศาสตร์ท่ี 1 เร่ืองการปรับเปล่ียน
กระบวนและวิธีการท างาน มาตรการท่ีก  าหนดไวอ้ย่างหน่ึงคือให้มีการปรับปรุงระบบการ
ประเมินผลการด าเนินงาน โดยต้องมีการเจรจาตกลงว่าด้วยผลงานประจ าปี มีการติดตาม
ประเมินผลงานทุกส้ินปี เพื่อใหส้อดรับกบัแผนยทุธศาสตร์และแผนด าเนินงานรายปี นอกจากน้ีได้
จดัให้มีองค์การ เพ่ือพฒันาระบบราชการข้ึนตามพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
(ฉบบัท่ี 5) พ.ศ.2545 มาตรา 71/9 โดยก าหนดให้มีส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 
(ก.พ.ร.) ท าหนา้ท่ีติดตามประเมินผลการปฏิบติังานตามระเบียบราชการบริหารแผ่นดิน ซ่ึงคือการ
น าแนวคิด Balanced Scorecard มาใชใ้นการประเมินผลการปฏิบติัราชการ (เสาวพงษ์ ยมาพฒัน์, 
2550 : 2) โดยพิจารณามุมมองทั้ง 4 ดา้น 

1) การด าเนินงานทางการเงิน หมายถึง การเมินผลประกอบการทางการเงินเพื่อ
ตอบสนองผลตอบแทนใหแ้ก่เจา้ของหรือผูล้งทุน เพ่ือใหกิ้จการเจริญเติบโตและมีสภาพคล่อง 

2) การด าเนินงานของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย หมายถึง การประเมินผลคุณภาพการ
ใหบ้ริการ ซ่ึงเกิดจากมุมมองของผูท่ี้มาใชบ้ริการ และจะน าไปสู่การบรรลุวิสยัทศัน์ 

3) กระบวนการด าเนินงานภายใน หมายถึง การประเมินผลการด าเนินงานภายในของ
องคก์รซ่ึงจะกระทบกระบวนการด าเนินงานและความพึงพอใจของผูท่ี้มาใชบ้ริการ 

4) การพฒันาขีดความสามารถของนกับญัชี หมายถึง การวดัความสามารถขององค์กร
ว่าบรรลุวิสัยทศัน์และพนัธกิจไดห้รือไม่ และหากองค์กรใดมีการมุ่งเน้นการเรียนรู้ย่อมส่งผลต่อ
ประสิทธิผลการด าเนินงานท่ีจะน าไปสู่ความมัน่คง แข็งแกร่ง 

4. งานวจิยัที่เกี่ยวข้อง 
อมรา ติรศรีวฒัน (2559) ได้ท าการวิจยัเร่ืองความพร้อมในการแข่งขนัของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชีไทยภายในกลุ่มประเทศสมาชิกของอาเซียน ภายใตข้อ้ตกลงการยอมรับร่วมบริการ
วิชาชีพบัญชี โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการรวบรวมข้อมูล จากกลุ่มตัวอย่างของผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยในสาขาวิชาชีพต่างๆ ทั้งผูท้  าบญัชี ผูส้อบบญัชี ผูท้  าบญัชีภาษี
อากร และผูใ้ห้บริการค าปรึกษาทางบญัชี ในลกัษณะการประเมิน ตนเองเก่ียวกบัสมรรถนะและ
ความพร้อมในการประกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศผูรั้บกลุ่ม ASEAN โดยกลุ่ม ตวัอย่างมาจาก
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ส านักงานบัญชีสากลขนาดใหญ่ ส านักงานบัญชีสากล และส านักบัญชีคุณภาพระดับประเทศ 
จ  านวน 390 คน โดยท าการประเมินสมรรถนะและความพร้อมของนักบญัชีไทย 3 ดา้น คือ 1) ดา้น
ความรู้และความสามารถทางเทคนิค 2) ดา้นความถนดัและทกัษะ และ 3) ดา้นคุณค่าจริยธรรมและ
ทศันคติต่อวิชาชีพ ผลการวิจยั พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีสมรรถนะและความพร้อม ดา้นความรู้
และความสามารถทางเทคนิค และดา้นความถนดัและทกัษะ อยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนสมรรถนะ
และความพร้อมดา้นคุณค่า จริยธรรมและทศันคติต่อวิชาชีพ อยูใ่นระดบัมาก 

สุวรรณี รุ่งจตุรงค ์(2559) ไดท้ าการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความรู้ความเขา้ใจในการจดัท า
บญัชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ส าหรับกิจการท่ีไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ พบว่า 
ต  าแหน่ง และประสบการณ์การท างาน มีผลต่อความรู้ความเขา้ใจในการจดัท าบญัชีตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน เน่ืองผูท้  าบญัชีส่วนใหญ่มีประสบการณ์ท างานดา้นบญัชีมายาวนาน ท าใหม้ี
ความรู้ความเขา้ใจในการจดัท าบญัชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินเป็นอยา่งดี ช่วยใหอ้งคก์ร
บรรลุเป้าหมายและเกิดประโยชน์สูงสุด ในด้านระดับการศึกษา การอบรมความรู้เพ่ือเพ่ิมพูน
ศกัยภาพดา้นวิชาการ ส่งผลต่อความรู้ความเขา้ใจในการจดัท าบญัชีตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินไม่แตกต่างกนั แต่หากผูท่ี้มีระดบัการศึกษานอ้ย กบัผูท่ี้ไดรั้บการอบรมความรู้เพ่ิมเติมเป็น
ระยะเวลาท่ียาวนาน อาจส่งผลใหม้ีความรู้ความเขา้ใจในการจดัท าบญัชีเปล่ียนแปลงไปได ้

วรพจน์ อนุเอกจิตร (2559) ไดท้ าการศึกษาเปรียบเทียบปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานกบั
ความคิดเห็นของพนกังานท่ีมีต่อการนาการวดัผลการปฏิบติังานดุลยภาพมาใช้ และผลการดาเนิน
งานดา้นการเงินของบริษทัซอฟต์แวร์ในกรุงเทพมหานคร โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก 3 บริษทั 
ไดแ้ก่ บริษทั เอ็ม เอฟ อี ซี จากดั (มหาชน) (MFEC) บริษทั โมทีฟ เทคโนโลยี จากดั (มหาชน) 
(MOTIF) และบริษทั บิสซิเนส แอพพลิเคชัน่ จากดั (BAC) ดว้ยแบบสอบถามจ านวน 280 ชุด และ
ท าการเปรียบเทียบงบการเงินปี พ.ศ. 2555 กบังบการเงินปี พ.ศ. 2556 ของ 3 บริษทั ในช่วงก่อน
และหลงัจากน าการวดัผลการปฏิบติังานดุลยภาพมาใช ้ผลการศึกษาพบว่า พนกังานท่ีมีเพศและอายุ
งานท่ีแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อการวดัผลการปฏิบติังานดุลยภาพด้านกระบวนการภายใน
แตกต่างกนั ส่วนอีก 3 มุมมองไม่แตกต่างกนั และจากผลสรุปความคิดเห็นของพนักงานต่อการน า
การวดัผลการปฏิบติังานดุลยภาพมาใชอ้ยูใ่นระดบั “เห็นดว้ย” ว่ายอดขายเพ่ิมข้ึน หมายถึง บริษทัมี
ความสามารถมากข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการท่ีบริษทั MFEC และ บริษทั MOTIF มีรายไดจ้ากการขาย
และบริการท่ีเพ่ิมข้ึนในปี พ.ศ. 2556 และพนกังาน “เห็นดว้ย” ว่าควร “ลดค่าใชจ่้าย” ของบริษทัดว้ย 
อย่างไรก็ตาม ถึงแมว้่า พนักงานจะมีความคิดเห็น “ไม่แน่ใจ” กบัการใชเ้ป้าหมาย “กาไร” เป็น
ตวัช้ีวดั แต่อตัราส่วนผลตอบแทนจากการใชสิ้นทรัพย์ พบว่าผลประกอบการปี พ.ศ. 2556 ของ
บริษทั MFEC และ บริษทั MOTIF เพ่ิมข้ึน 
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ประทีป วจีทองรัตนา (2558) ได้ท าการศึกษาประสิทธิภาพการเรียนรู้ ท่ีมีผลต่อ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผูท้  าบัญชี ในเขตจังหวดันครราชสีมา มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ท่ีมีผลต่อประสิทธิผลการปฏิบติังานของผูท้  าบญัชีทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดั
นครราชสีมา กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ผูท้  าบญัชีในเขตจงัหวดันครราชสีมา จ  านวน 335 
คน สถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการ
วิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ ผลการวิจัยพบว่า ผูท้  าบญัชีส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุ  31-40 ปี 
สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษาปริญญาตรี รายไดเ้ฉล่ีย 10,001-15,000 บาท และมีประสบการณ์
ในการท าบญัชีนอ้ยกว่า 5 ปี ประสิทธิภาพการเรียนรู้โดยรวม และรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ ดา้น
ทกัษะ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ส่วนดา้นความเขา้ใจ และดา้นเจตคติ อยูใ่นระดบัมาก ส่วนประสิทธิผล
การปฏิบติังานดา้นคุณภาพผลงาน อยู่ในระดบัมากท่ีสุด และประสิทธิผลการปฏิบติังานโดยรวม 
และรายดา้นไดแ้ก่ ดา้นปริมาณผลงาน และดา้นความตรงต่อเวลาในการท างาน อยู่ในระดบัมาก 
จากผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า 1) ประสิทธิภาพการเรียนรู้ ดา้นความรู้ และดา้นทกัษะ มีผลต่อ
ประสิทธิผลการปฏิบติังาน ดา้นคุณภาพผลงาน 2) ประสิทธิภาพการเรียนรู้ ดา้นเจตคติ มีผลต่อ
ประสิทธิผลการปฏิบติังาน ดา้นปริมาณผลงาน 3) ประสิทธิภาพการเรียนรู้ ดา้นเจตคติ และดา้น
ทักษะ มีผลต่อประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ด้านความตรงต่อเวลาในการท างาน และ  4) 
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ ดา้นเจตคติ ดา้นทกัษะ และดา้นความรู้ มีผลต่อประสิทธิผลการปฏิบติังาน
โดยรวม 

อินทิรา วราพิทกัษก์ุล (2558) การวิจยัศึกษาในเร่ืององค์ประกอบความเป็นมืออาชีพของ
ผูป้ฏิบติังานในระบบสารสนเทศทางการบญัชีของหน่วยงานรัฐสภาโดยใชแ้นวคิดและทฤษฎีความ
เป็นมืออาชีพ 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงาน 
ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ดา้นทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร 
และด้านทักษะทางการบริหารองค์กรและการจัดการภาครัฐ  ผลการวิจัยจากการวิเคราะห์
องค์ประกอบของตัวแปรทั้งหมดพบว่า องค์ประกอบความเป็นมืออาชีพของผูป้ฏิบัติงานด้าน
สารสนเทศทางการบัญชี ได้มีการจัดกลุ่มองค์ประกอบใหม่เป็น 5 องค์ประกอบดังต่อไปน้ี               
1. องคป์ระกอบดา้นทกัษะทางการปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและการส่ือสารในเร่ืองความสามารถ
ในการท างานเป็นทีม โดยอาศยัความร่วมมือ การประสานงาน การช่วยเหลือ และการสนับสนุน
ระหว่างบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง มีความส าคญัมากท่ีสุด 2. องคป์ระกอบดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะ
บุคคล ในเร่ืองความสามารถในการพิจารณาและประยุกต์ใช้ประเด็นต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนโดยการ
วิเคราะห์ข้อมูลอย่างสมเหตุสมผล รวมถึงการปฏิบัติงานอย่างระมัดระวังเยี่ยงมืออาชีพ มี
ความส าคญัมากท่ีสุด 3. องคป์ระกอบดา้นทกัษะทางปัญญา ในเร่ืองความสามารถในการสอบถาม 
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การคิดอยา่งมีเหตุผล และการวิเคราะห์เพื่อหาทางแกไ้ขปัญหาเมื่อมีปัญหาหรือเกิดขอ้สงสัยในการ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งละเอียดรอบคอบ มีความส าคญัมากท่ีสุด 4. องคป์ระกอบดา้นทกัษะทางวิชาการ
เชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงาน ในเร่ืองความช านาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การใชโ้ปรแกรม 
Microsoft Word, Excel รวมทั้งการใช ้Internet เพื่อสืบคน้ข้อมูลมาช่วยในการปฏิบัติงานดา้น
สารสนเทศทางการบญัชี มีความส าคญัมากท่ีสุด และ 5. องค์ประกอบดา้นทกัษะทางการบริหาร
องคก์รและการจดัการภาครัฐ ในเร่ืองความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ์การบริหารโครงการ 
การบริหารบุคคลและทรัพยากร รวมถึงการตดัสินใจอยา่งมีประสิทธิภาพมีความส าคญัมากท่ีสุด 

ชุรีพร เมืองจนัทร์ ศรีรุ่งรัตน์ สุดสมบูรณ์ และณัฐวุฒิ ตนัติเศรษฐ (2556) ความสัมพนัธ์
ระหว่างจรรยาบรรณการบญัชีบริหารกบัประสิทธิภาพการท างานของนักบญัชีธุรกิจผลิตช้ินส่วน
รถยนตใ์นประเทศไทย มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างจรรยาบรรณการบญัชีบริหาร
กับประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชีธุรกิจผลิตช้ินส่วนรถยนต์ในประเทศไทย โดยใช้
แบบสอบถามเป้นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากนักบัญชีธุรกิจผลิตช้ินส่วนรถยนต์ใน
ประเทศไทย จ  านวน 253 คน สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์พหุคูณ และการ
วิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ จรรยาบรรณการบญัชีบริหารเป็นตวัแปรอิสระและประสิทธิภาพ
การท างานให้เป็นตัวแปรตาม ผลการวิจยัพบว่า จรรยาบรรณการบัญชีบริหาร ดา้นสมรรถนะ
วิชาชีพบัญชี  ด้านความซ้ือสัตย์ และด้านการสร้างความเ ช่ือมั่นในการน า เสนอข้อมูล                        
มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการท างานโดยรวม ดังนั้นนักบญัชีควร
น าไปใชใ้นการส่งเสริมจรรยาบรรณการบญัชีบริหารและพฒันาจรรยาบรรณวิชาชีพของนักบญัชี
ในการพัฒนาประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชีให้มีประสิท ธิภาพและประสิทธิผล                  
อนัจะน าไปสู่ความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีให้บรรลุเป้าหมายในการด าเนินงานสูงสุด
ในอนาคต 

บุญรวย นะเป๋า (2556) การวิจยัศึกษาในเร่ืองสมรรถนะตามหลกัมาตรฐานการศึกษา
ระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีกับประสิทธิภาพในการท างาน : กรณีศึกษา          
นักบญัชีธุรกิจ SMEs ในจงัหวดันนทบุรี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาสมรรถนะตามหลกัมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบ วิชาชีพบญัชีและประสิทธิภาพในการท างาน และเพื่อ
ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างสมรรถนะตามหลกัมาตรฐานการศึกษาระหว่าง  ประเทศส าหรับผู ้
ประกอบวิชาชีพบัญชีกับประสิทธิภาพในการท างาน กลุ่มตัวอย่างคือนักบัญชีธุรกิจ SMEs            
ในจงัหวดันนทบุรี จ  านวน 312 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูคือแบบสอบถาม สถิติท่ี
ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลูไดแ้ก่ การแจกแจง ความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และทดสอบสมมติฐานดว้ยค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องเพียร์สัน ผลการวิจยัพบว่า 1.สมรรถนะ
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ตามหลกัมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีของนักบญัชีธุรกิจ 
SMEs ในจงัหวดันนทบุรี โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และเมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า ดา้นความรู้ ดา้น
ทกัษะ ดา้นคุณลกัษณะ อยูใ่นระดบั มากเช่นกนั 2. ประสิทธิภาพในการท างานของนักบญัชีธุรกิจ 
SMEs ในจงัหวดันนทบุรี โดยรวมอยู่ในระดบัมากและเมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า ดา้นงานเสร็จ
ทนัเวลา ดา้นความเช่ือถือได ้ดา้นผลงานไดม้าตรฐาน และดา้นการให้ค  าปรึกษาแนะน าไดถู้กตอ้ง
สมบูรณ์ อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั 3.ความสัมพนัธ์ระหว่างสมรรถนะตามหลกัมาตรฐานการศึกษา
ระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีกบั ประสิทธิภาพในการท างานของนักบญัชีธุรกิจ 
SMEs ในจังหวดันนทบุรี โดยรวมมีความสัมพนัธ์อยู่ในระดับค่อนขา้งสูง (r = 0.64) อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

องัคณา เบ็ญจศิล ญาณินท์ ตั้ งภิญโญพุฒิคุณ และ กญัญาณัฐ รัตนประภาธรรม (2556)      
การวิจยัศึกษาในเร่ืองความสัมพนัธ์ระหว่างการปฏิบติังานทางการบญัชีท่ีดีกบัประสิทธิภาพการ
ท างานของนกับญัชีในสถานศึกษาท่ีสงักดัส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา มีวตัถุประสงค์เพื่อ
ทดสอบความสมัพนัธร์ะหว่างการปฏิบติังานทางการบญัชีท่ีดีกบัประสิทธิภาพการท างานของนัก
บญัชีในสถานศึกษาสงักดัส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบัญชีในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการอา ชีวศึกษา 
จ  านวน 298 คน สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การ
วิเคราะห์สหสมพนัธพ์หุคูณ และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ผลการวิจยั พบว่า การปฏิบติังาน
ทางการบญัชีท่ีดี ดา้นการวางแผนการบริหารงาน ดา้นการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ และดา้นการ
ปรับปรุงงานอย่างต่อเน่ืองมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการท างาน
โดยรวม ดงันั้นผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการวิจยัน้ีจึงสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นการพฒันาวางแผนการ
บริหารทรัพยากรมนุษยใ์หม้ีประสิทธิภาพ ปรับปรุงความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานของนัก
บญัชี เพื่อให้องค์กรสามารถบรรลุเป้าหมายและประสบผลส าเร็จในการด าเนินงาน สร้างความ
เจริญกา้วหนา้และมัน่คงใหก้บัองคก์รและประเทศชาติอยา่งย ัง่ยนืต่อไป 

โสภาพรรณ ไชยพฒัน์ (2555) ท่ีไดท้  าการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูท้  า
บญัชีท่ีพึงประสงคข์องผูป้ระกอบการธุรกิจในจงัหวดัภูเก็ต โดยมีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาความ
คิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะผูท้  าบัญชีท่ีพึงประสงค์ของผูป้ระกอบธุรกิจในจังหวัดภูเก็ต และ                       
2) เพื่อเปรียบเทียบคุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค์ของผูป้ระกอบธุรกิจในจังหวดัภูเก็ต ท่ีมี
ประเภทธุรกิจ รูปแบบธุรกิจและทุนจดทะเบียนแตกต่างกนั ผลการศึกษาพบว่า คุณลกัษณะผูท้  า
บญัชีท่ีพึงประสงคข์องผูป้ระกอบธุรกิจในจงัหวดัภูเก็ต เรียงล  าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปน้อย ไดแ้ก่ 
ทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ ทกัษะทางการปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและการ
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ส่ือสาร ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงาน และทกัษะ
ทางปัญญา ขณะท่ีผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ผูป้ระกอบการธุรกิจในจังหวดัภูเก็ตมีความ
คิดเห็นเก่ียวกับคุณลกัษณะผูท้  าบัญชีท่ีพึงประสงค์ในระดบัมาก ผูป้ระกอบการธุรกิจท่ีมีทุนจด
ทะเบียน ประเภทธุรกิจ และรูปแบบธุรกิจแตกต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูท้  าบญัชี
ท่ีพึงประสงคแ์ตกต่างกนั 

ภาคภูมิ นันทปรีชา (2555) ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลการด าเนินงานโดย
ตวัช้ีวดัตามแนวคิด Balanced Scorecard : กรณีศึกษา สถาบนัพฒันาองค์กรชุมชน (องค์การ
มหาชน) มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 3 ประการ คือ 1) เพ่ือศึกษาขั้นตอนกระบวนการจดัท าตวัช้ีวดั
ขององค์กรตามแนวคิด Balanced Scorecard 2) เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผล
การด าเนินงานโดยตวัช้ีวดัขององค์กรตามแนวคิด Balanced Scorecard 3) เพื่อเสนอแนวทางการ
พฒันาประสิทธิผลการด าเนินงานขององค์กรตามแนวคิด Balanced Scorecard การศึกษาคร้ังน้ี
ศึกษาเฉพาะผูใ้หข้อ้มลูส าคญั (Key Information) 10 ท่านจากแต่ละหน่วยงานในสถาบนัฯ ซ่ึงเป็นผู ้
ท่ีเก่ียวขอ้งและมีความรับผดิชอบในการด าเนินการโดยตวัช้ีวดัตามแนวคิด Balanced Scorecard ใน
สถาบนัพฒันาองคก์รชุมชน (องคก์ารมหาชน) โดยมีเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา คือ แบบสัมภาษณ์
ก่ึงมีโครงสร้าง แลว้น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ และการทบทวนวรรณกรรมมาวิเคราะห์ผล
การศึกษา ผลการศึกษาพบว่า สถาบนัฯมีการจดัท าตวัช้ีวดั 2 ลกัษณะคือ 1) ตวัช้ีวดัท่ีส านักงาน
ก.พ.ร. ก  าหนดเพื่อวดัผลการด าเนินงานขององค์กร และ 2) ตวัช้ีวดัท่ีสถาบนัฯจดัท าเพ่ือวดัผลการ
ด าเนินงานในระดบัส่วนงานของสถาบนัฯ ซ่ึงขั้นตอนและกระบวนการจดัท าแบ่งเป็น 3 ระยะ 
ไดแ้ก่ 1) การจดัท ายทุธศาสตร์และแผนงานประจ าปีขององค์กร 2) การจดัท าตวัช้ีวดัขอส านักงาน 
ก.พ.ร. 3) การจดัท าตวัช้ีวดัระดบัส่วนงาน ซ่ึงปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธก์บัประสิทธิผลการด าเนินงาน
ท่ีสนับสนุนต่อประสิทธิผลการด าเนินงานโดยตัว ช้ีว ัดตามแนวคิด Balanced Scorecard 
ประกอบดว้ย 7 ปัจจยั ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นผูน้  า นโยบายของผูบ้ริหารองค์กร ดา้นการจดัการขอ้มูล 
ความสมัพนัธภ์ายในส่วนงาน การส่ือสารภายในส่วนงาน การติดตามประเมินผล การพฒันาความรู้
ความสามารถของบุคลากรในองคก์ร 

สุมินทร เบา้ธรรม (2555) ไดท้ าการศึกษาประสิทธิผลในการท างานของผูท้  าบญัชีไทย:
ผลกระทบท่ีเกิดจากการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาผลของการ
พฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพท่ีมีต่อประสิทธิผลในการท างานของผูท้  าบญัชีท่ีเขา้รับการอบรม
ในโครงการพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับวิชาชีพ ของสาขาวิชาการบัญชี คณะวิชา
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ร่วมกับสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรม
ราชูปถมัภ ์สาขานครราชสีมา ในวนัท่ี 16 กนัยายน 2552 โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือวิจยั ท า
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การวิเคราะห์ข้อมูลจากผูท้  าบญัชีท่ีเขา้รับการอบรมฯ จ านวน 123 ราย โดยใชก้ารวิเคราะห์การ
ถดถอยพหุคูณ ในการทดสอบสมมติฐาน ผลการวิจยัพบว่า การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ 
สามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงของประสิทธิผลในการปฏิบติังาน ไดอ้ย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.01 ส่วนตวัแปรควบคุม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา และจ านวนคร้ังโดยเฉล่ียต่อปีท่ีเขา้
รับการอบรมการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ นั้น พบว่าไม่ไดมี้อิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลง
ของประสิทธิผลในการท างาน งานวิจยัในคร้ังน้ี จึงสามารถสรุปไดว้่า การพฒันาความรู้ทางวิชาชีพ
มีความสมัพนัธท์างบวกกบัประสิทธิผลในการท างานของผูท้  าบญัชี ซ่ึงถือว่าเป็นไปตามสมมุติฐาน
ท่ีไดต้ั้งไว ้

นรัญจ์ พุ่มศิริ (2554) ได้ท าการศึกษาผลกระทบจากการน ามาตรฐานการบัญชีและ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศมาปฏิบติั โดยศึกษาผลการด าเนินงานของธุรกิจ
ทั้งในดา้นการปฏิบติังานและระบบบญัชี และผลกระทบต่องบการเงินและรายงานทางการเงิน ผล
การศึกษาพบว่า การน ามาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศมา
ปฏิบติัเป็นเคร่ืองมือท่ีท าให้บริษทัต่างๆ สามารถเพ่ิมศกัยภาพในการแข่งขนัในตลาดโลก รวมถึง
การดึงดูดจากแหล่งเงินทุนจากต่างประเทศ อนัน ามาซ่ึงการพฒันาทางเศรษฐกิจของประเทศ 
ยกตวัอยา่งเช่น 1) ท าใหข้อ้มลูงบการเงินหรือรายงานทางการเงินมีความชดัเจน โปร่งใสมากข้ึน 2) 
กิจการมีตน้ทุนท่ีต ่าลง และนักลงทุน ผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นเจา้ของแหล่งเงินทุนและผูก้  ากบัดูแลไดรั้บ
ขอ้มลูทางการเงินท่ีถกูตอ้ง เป็นการลดปัญหาความไม่เท่าเทียมกนัของขอ้มูล ทั้งน้ีการน ามาตรฐาน
การบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศมาปฏิบติั ยงัส่งผลกระทบต่องบ
การเงิน รายงานทางการเงิน รวมถึงผลการด าเนินงานของกิจการ โดยเห็นไดจ้ากการเปิดเผยขอ้มูล
ผลกระทบในการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี ผลกระทบจากการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชี
ใหม่ต่อการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน ทั้งน้ีมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินระหว่างประเทศมาปฏิบติัไดรั้บการสนบัสนุนเป็นอย่างดีจากภาครัฐและเอกชน เช่น ตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ธนาคารแห่งประเทศไทย บริษทัเอกชนหลายแห่งไดม้ีการน ามาตรฐาน
การบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศมาปฏิบติัก่อนมาตรฐานดงักล่าวมี
ผลบงัคบัใชเ้พื่อเตรียมความพร้อม เพราะเล็งเห็นความส าคญัของการจดัท าบญัชีและการรายงาน
ทางการเงินใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนัทัว่โลก 

ศศิวิมล มีอ  าพล (2554) ไดศ้ึกษาหลกัการเปิดเผยขอ้มลู พบว่า หลกัการเปิดเผยขอ้มลูอยา่ง
เพียงพอเป็นการก าหนดว่ากิจการควรเปิดเผยขอ้มลูใหค้รบถว้นภายใตข้อ้จ  ากดัอยา่งมีนยัส าคญัและ
ตน้ทุนในการจดัท ารายการ การเปิดเผยขอ้มลูในเชิงตวัเลข ถา้ขอ้มลูดงักล่าวไม่ไดถู้กแสดงรายการ
หรือเปิดเผยไวใ้นงบการเงินแลว้ จะส่งใหก้ารตดัสินใจผดิพลาด 
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Linda (2015) ไดท้ าการศึกษามุมมองเก่ียวกบัขอ้ก  าหนดการขอใบอนุญาตของผูส้อบ
บญัชี เพื่อช่วยให้นักศึกษาและผูป้ฏิบติังานบัญชีซ่ึงเป็นผูใ้ห้ค  าปรึกษานักบัญชีรุ่นเยาวต์ดัสินใจ
เก่ียวกบัการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 150 ชัว่โมง เม่ือกล่าวถึงมุมมองเก่ียวกับการศึกษาดา้นบญัชี
ตั้งแต่ปลายปี ค.ศ. 1800  ถึง  ปี ค.ศ. 2014 ตลอดระยะเวลาของการศึกษาเก่ียวกับการบญัชี ทั้ง 5 
ดา้น ไดแ้ก่การส่ือสาร (Communication) การเรียนรู้ (Learning to learn) การใชท้กัษะทางปัญญา 
(Intellectual) ทักษะคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล (Personal Skills) และความสมบูรณ์ (Integrity)  
การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางเศรษฐกิจตามโครงการ Broad Based 
Black Economic Empowerment (B-BBEE) เพื่อประเมินความสามารถและก าหนดช่องว่างทกัษะ
ส าหรับการจดัการการรับรู้ผลงานของผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ และเพื่อศึกษาความสามารถในการ
บริหารงานของผูป้ฏิบัติงานด้านการตรวจสอบโครงการ Broad Based Black Economic 
Empowerment (B-BBEE) ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ พบว่า ทกัษะทางเทคนิค ทกัษะในการ
ติดต่อส่ือสารระหว่างบุคคล การปฏิบติัตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ และทกัษะการบริหารจดัการ
และการรับรู้ผลการปฏิบติังาน มีความสมัพนัธท่ี์ดีและเป็นบวก 

จารุณี อภิวฒัน์ไพศาล (2554) ไดศ้ึกษาประสิทธิผลการปฏิบติังานของพนกังานบญัชีกลุ่ม
ธุรกิจบริการ พบว่า พนกังานบริการท่ีดีจะก่อให้เกิดประสิทธิผลข้ึนในธุรกิจ โดยตอ้งมีคุณสมบติั
ต่างๆ เช่น มีทศันคติท่ีดีต่องานบริการ มีจิตใจรักงานบริการ มีความรู้ในงาน มีความรับผิดชอบต่อ
การปฏิบัติตน ฯลฯ พนักงานบัญชีเป็นผูท่ี้ปฏิบัติงานบริการทางด้านข้อมูลทางบัญชีสามารถ
ปฏิบติังานไดดี้และมี คุณภาพจะท าให้ธุรกิจประสบความส าเร็จและเป็นท่ีพึงพอใจของลูกคา้ ซ่ึง
ความส าเร็จจะเกิดข้ึนไดน้ั้น ธุรกิจทุกแห่งจะตอ้งอาศยัขอ้มูลทางการบญัชีเพ่ือใชใ้นการวางแผน
และตดัสินใจ งานบญัชีถือเป็นส่วนหน่ึงของงานบริการ แมจ้ะจบัตอ้งไม่ไดแ้ต่ก็สามารถสร้างคุณค่า
ใหแ้ก่บุคคลทั้งภายในและ ภายนอกองค์การ ดงันั้นพนักงานบญัชีท่ีสามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างมี
ประสิทธิผล จะท าใหอ้งคก์าร บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีคาดหวงัตามแผนงาน ดงันั้น จึงจ  าเป็นท่ีจะตอ้ง
คน้หาปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการปฏิบติังานของพนกังานบญัชีอยา่งมีประสิทธิผล 

อุบลวรรณ กองสุวรรณกุล (2557) ไดท้ าการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพงบ
การเงิน ในมุมมองผูส้อบบัญชีรับอนุญาต เขตกรุงเทพมหานคร มีว ัตถุประสงค์เพื่อศึกษา
ประสบการณ์ท างานตรวจสอบและรับรองงบการเงิน รูปแบบของกิจการท่ีตรวจสอบ จ านวน
กิจการท่ีตรวจสอบต่อปี ความรู้ความสามารถผูท้  าบญัชี จรรยาบรรณวิชาชีพผูท้  าบญัชี การควบคุม
ภายใน และการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงิน ผลการศึกษาพบว่า ปัจจยั
ท่ีมีผลกระทบต่องบการเงินท่ีมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นการควบคุมภายใน รองลงมา ไดแ้ก่ ปัจจยั
ดา้นจรรยาบรรณ วิชาชีพผูท้  าบญัชี และปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถผูท้  าบญัชี ตามล าดบั ผลการ
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ทดสอบสมมติฐานพบว่า ความรู้ความสามารถผูท้  าบญัชี จรรยาบรรณวิชาชีพ ผูท้  าบญัชี การควบคุม
ภายใน การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ส่งผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงิน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 

ณฐภทัร หงษ์พงษ์ และจิรพงษ์ จันทร์งาม (2560) ได้ศึกษาผลกระทบของทักษะทาง
วิชาชีพท่ีมีต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของผูท้  าบญัชีในเขต กรุงเทพมหานครและนนทบุรี มี
วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลกระทบของทกัษะทางวิชาชีพท่ีมีต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของผูท้  า
บญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี ผลการศึกษาพบว่า (1) ทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้น
ปัญญามีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพ ของรายงานทางการเงิน (2) ทักษะทางวิชาชีพในมิติด้าน
ความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและการส่ือสารมี อิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพของรายงานทางการเงิน 
(3) ทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นการจดัการบุคคล มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพของรายงานทางการ
เงิน และ (4) ทักษะทางวิชาชีพในมิติด้านการจดัการ องค์กรมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพของ
รายงานทางการเงิน 

สุภาพร แช่มช้อย (2559) ได้ท าการศึกษาปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อแนวทางในการ
ปฏิบติังานบญัชีของนกับญัชีไทยในแนวทศันคติของผูป้ระกอบการ/ผูบ้ริหาร/นายจา้ง และนกับญัชี 
ผลการศึกษาพบว่า ผูม้ีหนา้ท่ีในการจดัท างบการเงินส่วนมากใหค้วามส าคญักบัการจดัท างบการเงิน
เพื่อยืน่ช าระภาษีต่อกรมสรรพากรมากกว่าการน าไปใชป้ระโยชน์ในดา้นการบริหารและตดัสินใจ 
ซ่ึงสะท้อนให้เห็นว่าข้อมูลทางการเงินท่ีนักบัญชีได้สร้างสรรค์ผลงานออกมาย ังไม่บรรลุ
วตัถุประสงคท่ี์จะมาใชป้ระโยชน์ในงานดา้นบริหารและการตดัสินใจได ้แนวทางการปฏิบติังาน
ของนักบัญชีไทยในมุมมองของผูป้ระกอบการ/ผูบ้ริหาร/นายจ้าง มีความตอ้งการให้นักบญัชีมี
ทกัษะและเทคนิคในการปฏิบติังาน ดา้นวิเคราะห์และแกปั้ญหา และดา้นการส่ือสารกบับุคคลใน
องคก์รไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ส่วนดา้นของผูจ้ดัท าบญัชีโดยส่วนมาก มีทศันคติท่ีดีต่อการรับรู้และ
มีความเขา้ใจต่อแนวทางในการปฏิบติังานบญัชีให้เป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ี รับรองโดยทัว่ไป 
ด้านมาตรฐานการบัญชีและแม่บท การบัญชีการมีทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานตามแนวทาง
ดงักล่าว เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีส่งผลท าให้ผลงานทาง ด้านข้อมูลสรุปทางการบัญชีท่ีปรากฏออกสู่
สาธารณชนมีคุณภาพมากยิง่ข้ึน 

จารุณี อภิวฒัน์ไพศาล (2555) ท่ีได้ศึกษาปัจจัยท่ีใช้ในการพยากรณ์ประสิทธิผลการ
ปฏิบติังานของพนกังานบญัชีกลุ่มธุรกิจบริการในประเทศไทย กลุ่มตวัอย่างคือ พนักงานบญัชีของ
กลุ่มธุรกิจบริการในประเทศไทย จ  านวน 327 คน ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยทั้ง 8 ตัว ได้แก่
สภาพแวดลอ้มและเทคโนโลยีองค์กร ลกัษณะเฉพาะตัวของนักบัญชี การจัดการองค์กร และ
ภาพลกัษณ์องค์กร สามารถพยากรณ์ประสิทธิผลการปฏิบติังานของพนักงานบญัชีในกลุ่มธุรกิจ
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บริการในประเทศไทย ตามล าดบั และมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัประสิทธิผลการปฏิบติังานของ
พนกังานบญัชีในกลุ่มธุรกิจบริการในประเทศไทย 
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บทที่ 3 

ระเบียบวธีิการศึกษา 

การศึกษาสมรรถนะของนกับญัชีและมาตรฐานการจดัท าบญัชีท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผล
การด าเนินงานในงานราชการ กรณีศึกษาเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร มีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษา
อิทธิพลของสมรรถนะของนกับญัชีท่ีมีต่อประสิทธิผลการด าเนินงานในงานราชการ 2) เพื่อศึกษา
อิทธิพลของมาตรฐานการจัดท าบัญชีภาครัฐท่ีมีต่อประสิทธิผลการด าเนินงานในงานราชการ      
และ 3) เพื่อหาแนวทางในการพฒันาสมรรถนะของนักบญัชีในงานราชการให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการบญัชีและแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ งานวิจยัฉบบัน้ี
เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) แบบการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research)        
โดยมีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

1. ประชากร และกลุ่มตวัอย่าง  

ประชากร 
ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาวิจัย นักบัญชีในงานราชการ เขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร          

ซ่ึงไม่ทราบจ านวนกลุ่มประชากรท่ีชดัเจน 
กลุ่มตวัอย่าง 
เน่ืองจากไม่ทราบกลุ่มประชากรท่ีชดัเจน ผูว้ิจยัจึงไดใ้ชว้ิธีการค านวณกลุ่มประชากรตาม

ทฤษฎีของ Cochran (1978) ท่ีระดบัความเช่ือ 95% ยอมรับความคลาดเคล่ือน 5% ท าให้ไดก้ลุ่ม
ตวัอยา่ง จ  านวน 385 ตวัอยา่ง ซ่ึงมีวิธีการค านวณไดด้งัต่อไปน้ี 

p แทนสดัส่วนของประชากรท่ีสนใจ เท่ากบั 0.5 
e แทนค่าความความเคล่ือนท่ียอมรับได ้เท่ากบั 0.05 
z แทนค่าจากตารางปกติมาตรฐาน ณ ระดบัความเช่ือมัน่ เท่ากบั 1.96 
n แทนขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

  
สูตรการค านวณ 
    n  =       p (1 - p) z2 
       e2



     = 0.5 (1 – 0.5) 1.962   
       0.05 
     = 384.16 
     = 385 

การสุ่มกลุ่มตวัอย่าง 
การศึกษาคร้ังน้ีใชว้ิธีการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง  (Purposive Sampling) คือ นกับญัชี

ในงานราชการ เขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครเท่านั้น จ  านวน 385 ตวัอย่าง จากหน่วยงานราชการใน
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร อาทิเช่น ส านกังานเขตในกรุงเทพมหานคร หน่วยงานพาณิชยจ์งัหวดั และ 
โรงพยาบาล เป็นตน้ 

2. การสร้างและออกแบบเคร่ืองมือการวจิยั     

ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดใ้ชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการศึกษา 
ซ่ึงไดจ้ากการทบทวนแนวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใชเ้ป็นกรอบแนวคิดใน
การศึกษา โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 ลกัษณะทางประชากรศาสตร์ ประกอบด้วย 1) เพศ 2) อายุ 3) ระดับ
การศึกษา      4) รายได ้และ 5) ประสบการณ์ในการท างาน โดยมีลกัษณะขอ้ค าถามแบบมาตรวดั
นามบญัญติั (Nominal Scale) และมาตรวดัเรียงอนัดบั (Ordinal Scale) 

ส่วนท่ี 2 สมรรถนะของนักบญัชีในงานราชการ ประกอบดว้ย 1) ทกัษะทางปัญญา            
2) ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน 3) ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 4) ทกัษะทาง
ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและการส่ือสาร และ 5) ทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ 
โดยมีลกัษณะขอ้ค าถามแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั (Likert’ Scale) และมีระดบั
การวดัขอ้มลูแบบมาตรวดัอนัตรภาคชั้น (Interval Scale) ใหค้ะแนน 5 คะแนน หมายถึงคิดเห็นดว้ย
มากท่ีสุด ใหค้ะแนน 1 คะแนน หมายถึงคิดเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
 5 หมายถึง  คิดเห็นดว้ยมากท่ีสุด  

4 หมายถึง  คิดเห็นดว้ยมาก 
3 หมายถึง  คิดเห็นดว้ยปานกลาง 
2 หมายถึง  คิดเห็นดว้ยนอ้ย 
1 หมายถึง  คิดเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

ส่วนท่ี 3 มาตรฐานการจดัท าบญัชีภาครัฐ ประกอบดว้ย 1) หลกัการและนโยบายการ
บญัชี 2) มาตรฐานรายงานการเงิน และ 3) โครงสร้างบญัชีมาตรฐาน โดยมีลกัษณะขอ้ค าถามแบบ



มาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั (Likert’ Scale) และมีระดบัการวดัขอ้มูลแบบมาตรวดั
อนัตรภาคชั้น (Interval Scale) ให้คะแนน 5 คะแนน หมายถึงคิดเห็นดว้ยมากท่ีสุด ให้คะแนน 1 
คะแนน หมายถึงคิดเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
 5 หมายถึง  คิดเห็นดว้ยมากท่ีสุด  

4 หมายถึง  คิดเห็นดว้ยมาก 
3 หมายถึง  คิดเห็นดว้ยปานกลาง 
2 หมายถึง  คิดเห็นดว้ยนอ้ย 
1 หมายถึง  คิดเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

ส่วนท่ี 4 ประสิทธิผลของการด าเนินงาน ประกอบดว้ย 1) การด าเนินงานทางการเงิน         
2) การด าเนินงานของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 3) กระบวนการด าเนินงานภายใน และ 4) การพฒันาขีด
ความสามารถของนกับญัชี โดยมีลกัษณะขอ้ค าถามแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั 
(Likert’ Scale) และมีระดบัการวดัขอ้มูลแบบมาตรวดัอนัตรภาคชั้น (Interval Scale) ให้คะแนน 5 
คะแนน หมายถึงคิดเห็นดว้ยมากท่ีสุด ใหค้ะแนน 1 คะแนน หมายถึงคิดเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
 5 หมายถึง  คิดเห็นดว้ยมากท่ีสุด  

4 หมายถึง  คิดเห็นดว้ยมาก 
3 หมายถึง  คิดเห็นดว้ยปานกลาง 
2 หมายถึง  คิดเห็นดว้ยนอ้ย 
1 หมายถึง  คิดเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

ส่วนท่ี 5 ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิดใหอิ้สระในการตอบ 
ส าหรับแบบสอบถามในส่วนท่ี 1 – 3 สามารถแบ่งเกณฑว์ดัระดบัขอ้มลูไดด้งัน้ี  

คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด / จ  านวนชั้น 
   =  5 – 1 / 5  

= 0.80 
เกณฑค์ะแนนระดบัสมรรถนะของนกับญัชีในงานราชการ มาตรฐานการจดัท าบญัชี

ภาครัฐ และประสิทธิผลของการด าเนินงาน ในส่วนท่ี 1-3 แบ่งคะแนนเฉล่ียไดด้งัน้ี 
คะแนนเฉล่ีย 4.23 – 5.00 หมายถึง คิดเห็นดว้ยมากท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ีย 3.42 – 4.22 หมายถึง คิดเห็นดว้ยมาก 
คะแนนเฉล่ีย 2.61 – 3.41 หมายถึง คิดเห็นดว้ยปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.81 – 2.60 หมายถึง คิดเห็นดว้ยนอ้ย 
คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.80 หมายถึง คิดเห็นดว้ยท่ีสุด 



 

3. การพฒันาเคร่ืองมือการวจิยั 

1. การทดสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารศึกษา โดยให้
อาจารยท่ี์ปรึกษาท าหนา้ท่ีตรวจสอบและพิจารณาความเหมาะสมของเคร่ืองการมือวิจยัว่าสอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงค์ในการศึกษา และน าขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงเพื่อให้เคร่ืองมือการวิจัยมีความ
เหมาะสมมากยิง่ข้ึน 

2. การทดสอบความน่าเช่ือถือ (Reliability) โดยการน าเคร่ืองมือการวิจัยมาท าการ
ทดสอบ (Try Out) จ  านวน 30 ชุด กบักลุ่มประชากรท่ีมีความใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอย่าง เพื่อหาค่า
สมัประสิทธ์ิ แอลฟ่า (α-coefficient) ซ่ึงตอ้งไดม้ากกว่า 0.7 ทั้งน้ีผลการทดสอบพบว่า 

ตารางท่ีแสดง ผลการทดสอบ Reliability  

ด้าน Cronbach's Alpha Number of Items 

สมรรถนะของนกับญัชีในงานราชการ  .768 15 
มาตรฐานการจดัท าบญัชีภาครัฐ  .867 9 
ประสิทธิผลของการด าเนินงาน .871 12 

4. การรวบรวมข้อมูล 

1. ข้อมูลทุตยิภูม ิ(Secondary Data)  
ผูว้ิจัยได้รวบรวมขอ้มูลแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับสมรรถนะของนักบญัชีในงาน

ราชการ มาตรฐานการจดัท าบญัชีภาครัฐ และประสิทธิผลของการด าเนินงาน จากหนังสือวิชาการ 
เอกสาร บทความ และส่ือส่ิงพิมพ์อ่ืนๆ รวมถึงงานวิจัย ท่ี เ ก่ียวข้องทั้ งในภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ เพื่อน ามาใชใ้นการสร้างกรอบแนวคิดการวิจยัและพฒันาเคร่ืองมือการวิจยั  

2. ข้อมูลปฐมภูม ิ(Primary Data) 
ผูว้ิจยัไดร้วบรวมขอ้มลูจากเคร่ืองมือการวิจยักบักลุ่มตวัอย่างนักบญัชีในงานราชการ 

เขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร จ  านวน 385 ตวัอยา่ง เพื่อน ามาวิเคราะห์ทางสถิติในล าดบัต่อไป 

 



 

5. การวเิคราะห์ข้อมูล  

1. การวเิคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิตเิชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) 
ผูว้ิจัยได้ใช้สถิติร้อยละ (Percentage) และความถ่ี (Frequencies) ในการอธิบาย

ผลการวิจยัเก่ียวกบัขอ้มลูลกัษณะทัว่ไปของนกับญัชี และใชส้ถิติค่าเฉล่ีย (Means) และค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation: SD.) ในการอธิบายผลการววิจยัเก่ียวกบัสมรรถนะของนักบญัชีใน
งานราชการ มาตรฐานการจดัท าบญัชีภาครัฐ และประสิทธิผลของการด าเนินงาน 

2. การวเิคราะห์สถิตเิชิงอนุมาน (Inferential Statistic)  
ผูว้ิจัยได้ใช้สถิติการถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression) ในการทดสอบ

อิทธิพลของสมรรถนะของนักบัญชีในงานราชการท่ีมีต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน และ
มาตรฐานการจดัท าบญัชีภาครัฐท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน เน่ืองจากตวัแปร
อิสระและตวัแปรตามมีระดบัการวดัขอ้มลูแบบมาตรวดัอนัตรภาคชั้น (Interval Scale) เหมือนกนั 
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บทที่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

การศึกษาสมรรถนะของนกับญัชีและมาตรฐานการจดัท าบญัชีท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผล
การด าเนินงานในงานราชการ กรณีศึกษาเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร มีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษา
อิทธิพลของสมรรถนะของนกับญัชีท่ีมีต่อประสิทธิผลการด าเนินงานในงานราชการ 2) เพื่อศึกษา
อิทธิพลของมาตรฐานการจดัท าบญัชีภาครัฐท่ีมีต่อประสิทธิผลการด าเนินงานในงานราชการ และ 
3) เพื่อหาแนวทางในการพฒันาสมรรถนะของนักบัญชีในงานราชการให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการบญัชีและแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ ผูว้ิจยัไดแ้บ่งผล
การวิเคราะห์ขอ้มลูออกเป็น 3 ส่วนดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ลกัษณะทางประชากรศาสตร์ 
ส่วนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์สมรรถนะของนกัท าบญัชี มาตรฐานการจดัท าบญัชีภาครัฐ และ

ประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
ส่วนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์สมมติฐาน 

สญัลกัษณ์และความหมายของสญัลกัษณ์ท่ีใชแ้ทนตวัแปรและค่าสถิติ 

สัญลกัษณ์ ความหมาย 
x̄  ค่าเฉล่ีย 
S.D. ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
b ค่าสมัประสิทธ์ิความถดถอย (Regression Coefficients) 
Std. Error ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 
β ค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐาน (Standardized Regression 

Coefficients) 
p-value ระดบันยัส าคญั 
R2 ประสิทธิภาพในการท านาย (R Square) 
Adjusted R2         ประสิทธิภาพในการท านายท่ีปรับแลว้ (Adjusted Square) 
F ค่าสถิติท่ีใชพ้ิจารณาใน F-distribution 
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ส่วนที่ 1 ผลการวเิคราะห์ลักษณะทางประชากรศาสตร์ 

ตารางที่ 1 แสดงจ านวนและร้อยละ จ  าแนกตามเพศ 

เพศ จ านวน  ร้อยละ  
ชาย 161 41.8 
หญิง 224 58.2 
รวม 385 100.0 

จากตารางท่ี 1 พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 224 คน คิดเป็นร้อยละ 
58.2 และเป็นเพศชาย จ  านวน 161 คน คิดเป็นร้อยละ 41.8 ตามล าดบั 

ตารางที่ 2 แสดงจ านวนและร้อยละ จ าแนกตามอาย ุ

อาย ุ จ านวน  ร้อยละ  
ต ่ากว่าหรือเทียบเท่า 25 ปี 43 11.2 
มากกว่า 25 ปี แต่ไม่เกิน 35 ปี 222 57.7 
มากกว่า 35 ปี แต่ไม่เกิน 45 ปี 104 27.0 
มากกว่า 45 ปี แต่ไม่เกิน 55 ปี 16 4.2 
รวม 385 100.0 

จากตารางท่ี 2 พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีอายุมากกว่า 25 ปี แต่ไม่เกิน 35 ปี จ  านวน 
222 คน คิดเป็นร้อยละ 57.7 รองลงมามีอายุมากกว่า 35 ปี แต่ไม่เกิน 45 ปี จ  านวน 104 คน คิดเป็น
ร้อยละ 27.0 อนัดบัท่ีสามมีอายุต  ่ากว่าหรือเทียบเท่า 25 ปี จ  านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ11.2 และ
อนัดบัสุดทา้ย มีอายมุากกว่า 45 ปี แต่ไม่เกิน 55 ปี จ  านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 4.2 ตามล าดบั 

ตารางที่ 3 แสดงจ านวนและร้อยละ จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

ระดับการศึกษา จ านวน  ร้อยละ  
ปริญญาตรี 310 80.5 
ปริญญาโท 75 19.5 
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รวม 385 100.0 
จากตารางท่ี 3 พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี 310 คน คิดเป็น

ร้อยละ 80.5 และมีระดบัการศึกษาปริญญาโท จ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 19.5 ตามล าดบั 

ตารางที่ 4 แสดงจ านวนและร้อยละ จ าแนกตามรายได ้

รายได้ จ านวน  ร้อยละ  
ต ่ากว่าหรือเทียบเท่า 15,000 บาท 48 12.5 
มากกว่า 15,000 บาท แต่ไม่เกิน 25,000 บาท 186 48.3 
มากกว่า 25,000 บาท แต่ไม่เกิน 35,000 บาท 128 33.2 
มากกว่า 35,000 บาท แต่ไม่เกิน 45,000 บาท 23 6.0 
รวม 385 100.0 

จากตารางท่ี 4 พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีรายได้มากกว่า 15,000 บาท แต่ไม่เกิน 
25,000 บาท จ านวน 186 คน คิดเป็นร้อยละ 48.3 รองลงมามีรายไดม้ากกว่า 25,000 บาท แต่ไม่เกิน 
35,000 บาท จ านวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 33.2 อนัดบัท่ีสามมีรายไดต้  ่ากว่าหรือเทียบเท่า 15,000 
บาท จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ12.5 และอนัดบัสุดทา้ยมีรายไดม้ากกว่า 35,000 บาท แต่ไม่เกิน 
45,000 บาท จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 6.0 ตามล าดบั 

ตารางที่ 5 แสดงจ านวนและร้อยละ จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน 

ประสบการณ์ในการท างาน จ านวน  ร้อยละ  
1-5 ปี 69 17.9 
5-10 ปี 217 56.4 
10-15 ปี 95 24.7 
มากกว่า 15 ปีข้ึนไป 4 1.0 
รวม 385 100.0 

จากตารางท่ี 5 พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท างาน 5-10 ปี จ  านวน 
217 คน คิดเป็นร้อยละ 56.4 รองลงมามีประสบการณ์ในการท างาน 10-15 ปี จ  านวน 95 คน คิดเป็น
ร้อยละ 24.7 อนัดบัท่ีสามมีประสบการณ์ในการท างาน 1-5 ปี จ  านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ17.9 
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และอนัดบัสุดทา้ยมีประสบการณ์ในการท างานมากกว่า 15 ปีข้ึนไป จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 
1.0 ตามล าดบั 

ส่วนที่ 2 ผลการวเิคราะห์สมรรถนะของนักท าบัญชี มาตรฐานการจดัท าบัญชีภาครัฐ และ
ประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
ตารางที่ 6 แสดงระดบัค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัสมรรถนะของนกัท าบญัชี  

สมรรถนะของนกัท าบัญชี  Mean S.D. แปลผล 
1. ทกัษะทางปัญญา   3.89 0.502 มาก 
2. ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน  3.68 0.517 มาก 
3. ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล  3.84 0.503 มาก 
4. ทกัษะทางปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและการ

ส่ือสาร 
 3.98 0.483 มาก 

5. ทกัษะทางการบริหารองค์กรและการจดัการ
ธุรกิจ 

 3.80 0.529 มาก 

รวม  3.84 0.355 มาก 
 

จากตารางท่ี 6 พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัสมรรถนะของ
นกัท าบญัชีในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.84, SD. = 0.355) เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า ดา้นท่ี
มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือดา้นทกัษะทางปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและการส่ือสาร มีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดบัมาก (  = 3.98, SD. = 0.483) รองลงมาดา้นทกัษะทางปัญญา มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก 
(  = 3.89, SD. = 0.502) อนัดบัท่ีสามดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล มีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดบัมาก (  = 3.84, SD. = 0.503) อนัดบัท่ีส่ีดา้นทกัษะทางการบริหารองค์กรและการจดัการ
ธุรกิจ มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก (  = 3.80, SD. = 0.529) และอนัดบัสุดทา้ยดา้นทกัษะทาง
วิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าท่ีงาน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (  = 3.68, SD. = 0.517) 
ตามล าดบั 
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 ตารางที่ 7 แสดงระดบัค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัสมรรถนะของนักท าบญัชี ดา้น
ทกัษะทางปัญญา 
 

ด้านทกัษะทางปัญญา  Mean S.D. แปลผล 
1. ท่านมีความรู้ความเขา้ใจระบบและมาตรฐาน

ทางบญัชีท่ีมีการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 
 3.84 .755 มาก 

2. ท่านมีความรู้เชิงการบญัชีและสามารถน ามา
ประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

 3.89 .695 มาก 

3. ท่านมีความรู้ด้านการบัญชีและสามารถ
ถ่ายทอดเพ่ือเพ่ิมระดบัความรู้ใหก้บับุคลากร
ในทีมงานของท่าน 

 3.94 .689 มาก 

รวม  3.89 .502 มาก 
  

 จากตารางท่ี 7 พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัสมรรถนะของนัก
ท าบญัชี ดา้นทกัษะทางปัญญาในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (  = 3.89, SD. = 0.502) เมื่อพิจารณา
รายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือท่านมีความรู้ดา้นการบญัชีและสามารถถ่ายทอดเพ่ือเพ่ิม
ระดบัความรู้ให้กบับุคลากรในทีมงานของท่าน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (  = 3.94, SD. = 
0.689) รองลงมาท่านมีความรู้เชิงการบญัชีและสามารถน ามาประยุกต์ใชไ้ดอ้ย่างเหมาะสม มีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.89, SD. = 0.695) และอนัดบัสุดทา้ยท่านมีความรู้ความเขา้ใจระบบ
และมาตรฐานทางบญัชีท่ีมีการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก (  = 3.84, 
SD. = 0.755) ตามล าดบั 
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ตารางที่ 8 แสดงระดบัค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัสมรรถนะของนกัท าบญัชี   ดา้น
ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน 
 

ด้านทกัษะทางวชิาการเชิงปฏบิัตแิละหน้าทีง่าน  Mean S.D. แปลผล 
1. ท่านสามารถจัดท างานด้านบัญชีได้ตาม

เป้าหมายอยา่งสม ่าเสมอ 
 3.59 .683 มาก 

2. ท่านสามารถแกไ้ขปัญหาดา้นการท างานท่ี
เก่ียวขอ้งกบังานบญัชีไดอ้ยา่งเหมาะสมและ
เป็นท่ียอมรับ 

 3.72 .672 มาก 

3. ท่านสามารถปฏิบัติหน้า ท่ีตามท่ีได้รับ
มอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 3.74 .748 มาก 

รวม  3.68 .517 มาก 
  

จากตารางท่ี 8 พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัสมรรถนะของ
นกัท าบญัชี ดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงานในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.68, 
SD. = 0.517) เมื่อพิจารณารายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือท่านสามารถปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ี
ไดรั้บมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก (  = 3.74, SD. = 0.748) 
รองลงมาท่านสามารถแกไ้ขปัญหาดา้นการท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบังานบญัชีไดอ้ย่างเหมาะสมและ
เป็นท่ียอมรับ มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก (  = 3.72, SD. = 0.672) และอนัดบัสุดทา้ยท่าน
สามารถจัดท างานด้านบัญชีได้ตามเป้าหมายอย่างสม ่าเสมอ  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก           
(  = 3.59, SD. = 0.683) ตามล าดบั 
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ตารางที่ 9 แสดงระดับค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัสมรรถนะของนักท าบัญชี      
ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 
 

ด้านทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล  Mean S.D. แปลผล 
1. ท่านสามารถปรับปรุงและแก้ไขการท างาน

ใหมี้ประสิทธิภาพท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
 3.81 .693 มาก 

2. ท่านสามารถแก้ไขปัญหาและตัดสินใจได้
อยา่งเหมาะสม 

 3.79 .759 มาก 

3. ท่านมีความมุ่งมัน่ในการพฒันาตนเองเพ่ือ
เพ่ิมความสามารถในการปฏิบติังาน 

 3.92 .657 มาก 

รวม  3.84 .503 มาก 
  

จากตารางท่ี 9 พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัสมรรถนะของ
นักท าบัญชี ด้านทักษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 3.84,              
SD. = 0.657) เมื่อพิจารณารายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือท่านมีความมุ่งมัน่ในการพฒันา
ตนเองเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการปฏิบัติงาน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (  = 3.92,             
SD. = 0.657) รองลงมาท่านสามารถปรับปรุงและแกไ้ขการท างานให้มีประสิทธิภาพท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก (  = 3.81, SD. = 0.693) และอนัดบัสุดทา้ยท่านสามารถแกไ้ข
ปัญหาและตดัสินใจไดอ้ย่างเหมาะสม มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก (  = 3.79, SD. = 0.759) 
ตามล าดบั 
 

ตารางที่ 10 แสดงระดบัค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัสมรรถนะของนกัท าบญัชี ดา้น
ทกัษะทางปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและการส่ือสาร 
 

ทักษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล 
และการส่ือสาร 

 Mean S.D. แปลผล 
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1. ท่านสามารถปรับตวัเขา้กับบุคลากรท่านๆ 
อ่ืนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 3.92 .772 มาก 

2. ท่านสามารถเป็นผูรั้บฟังและผูพู้ดท่ีดีเพื่อให้
ผลงานของการท างานของทีมงานหรือ
องคก์รมีประสิทธิภาพ 

 3.73 .783 มาก 

 

ตารางที่ 10 แสดงระดบัค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัสมรรถนะของนกัท าบญัชี ดา้น

ทกัษะทางปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและการส่ือสาร (ต่อ) 

ทกัษะทางปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล 
และการส่ือสาร 

 Mean S.D. แปลผล 

3. ท่านสามารถประยุกต์ใช้การ ส่ือสาร ท่ี
สอดคลอ้งกับความแตกต่างของบุคคลใน
ทีมงานเพ่ือสร้างผลลพัธท่ี์เหมาะสม 

 4.29 .671 
มากท่ีสุด 

 

รวม  3.98 .483 มาก 
  

จากตารางท่ี 10 พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัสมรรถนะของ
นกัท าบญัชี ดา้นทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสารในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
(  = 3.98, SD. = 0.483) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือท่านสามารถ
ประยุกต์ใช้การส่ือสารท่ีสอดคลอ้งกับความแตกต่างของบุคคลในทีมงานเพื่อสร้างผลลพัธ์ท่ี
เหมาะสม มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก (  = 4.29, SD. = 0.671) รองลงมาท่านสามารถปรับตวั
เขา้กบับุคลากรท่านๆ อ่ืนไดอ้ยา่งเหมาะสม มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.92, SD. = 0.772) 
และอนัดบัสุดทา้ยท่านสามารถเป็นผูรั้บฟังและผูพู้ดท่ีดีเพื่อให้ผลงานของการท างานของทีมงาน
หรือองคก์รมีประสิทธิภาพ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.73, SD. = 0.783) ตามล าดบั 
 

ตารางที่ 11 แสดงระดบัค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัสมรรถนะของนกัท าบญัชี ดา้น
ทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ 
 

ทักษะทางการบริหารองค์กร 
และการจดัการธุรกจิ 

 Mean S.D. แปลผล 
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1. ท่านสามารถวางแผนการด าเนินงานไดต้าม
เป้าหมาย 

 3.84 .792 มาก 

2. ท่านสามารถออกแบบงานและมอบหมาย
งานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 3.73 .697 มาก 

3. ท่านสามารถผลกัดนัเพื่อนร่วมงานใหเ้ดินไป
ตามเป้าหมายร่วมกนัอยา่งเหมาะสม 

 3.84 .775 มาก 

รวม  3.80 .529 มาก 
  

จากตารางท่ี 11 พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัสมรรถนะของ
นักท าบญัชี ดา้นทักษะทางการบริหารองค์กรและการจัดการธุรกิจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก        
(  = 3.80, SD. = 0.529) เมื่อพิจารณารายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือท่านสามารถวาง
แผนการด าเนินงานไดต้ามเป้าหมาย มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (  = 3.84, SD. = 0.792) 
รองลงมาท่านสามารถผลกัดนัเพื่อนร่วมงานใหเ้ดินไปตามเป้าหมายร่วมกนัอย่างเหมาะสม มีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.84, SD. = 0.775) และอนัดบัสุดทา้ยท่านสามารถออกแบบงานและ
มอบหมายงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก (  = 3.73, SD. = 0.697) 
ตามล าดบั 
 

ตารางที่ 12 แสดงระดบัค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัมาตรฐานการจดัท าบญัชีภาครัฐ 
 

มาตรฐานการจดัท าบญัชีภาครัฐ  Mean S.D. แปลผล 
1. หลกัการและนโยบายการบญัชี  3.98 0.387 มาก 
2. มาตรฐานรายงานการเงิน  4.01 0.373 มาก 
3. โครงสร้างบญัชีมาตรฐาน  4.08 0.408 มาก 
รวม  4.02 0.334 มาก 

  
จากตารางท่ี 12 พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัมาตรฐานการ

จดัท าบญัชีภาครัฐในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.02, SD. = 0.334) เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า 
ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือด้านโครงสร้างบัญชีมาตรฐาน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก              
(  = 4.08, SD. = 0.408) รองลงมาดา้นมาตรฐานรายงานการเงิน มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก     
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(  = 4.01, SD. = 0.373) และอนัดบัสุดทา้ยดา้นหลกัการและนโยบายการบญัชี มีความคิดเห็นอยูใ่น
ระดบัมาก (  = 3.98, SD. = 0.387) ตามล าดบั 
 

 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 13 แสดงระดบัค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัมาตรฐานการจดัท าบญัชีภาครัฐ 
ดา้นหลกัการและนโยบายการบญัชี 
 

หลกัการและนโยบายการบัญชี  Mean S.D. แปลผล 
1. ท่านมีความรู้ความเข้าใจนโยบายการบญัชี

ของภาครัฐอยา่งถ่องแท ้
 4.08 0.438 มาก 

2. ท่านมีการ เ พ่ิม เติมความรู้ เ พ่ือให้ เข้าใจ
หลักการและนโยบายการบัญชีท่ีภาครัฐ
ก าหนด 

 3.91 0.465 มาก 

3. ท่านมีความรู้ความเข้าใจโครงสร้างของ
หลกัการและนโยบายการบญัชี 

 3.95 0.515 มาก 

รวม  3.98 0.387 มาก 
 

จากตารางท่ี 13 พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัมาตรฐานการ
จัดท าบัญชีภาค รัฐ  ด้านหลักก ารและนโยบายการบัญชีในภาพรวมอยู่ ในระดับมาก                         
(  = 3.98, SD. = 0.387) เมื่อพิจารณารายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือท่านมีความรู้ความ
เข้ า ใ จนโยบายก า รบัญ ชีของภาค รัฐอย่ า ง ถ่ อ งแท้  มี คว าม คิ ด เ ห็นอยู่ ใน ระดับม าก                              
(  = 4.08, SD. = 0.438) รองลงมาท่านมีความรู้ความเขา้ใจโครงสร้างของหลกัการและนโยบายการ
บญัชี มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.95, SD. = 0.515) และอนัดบัสุดทา้ยท่านมีการเพ่ิมเติม
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ความรู้เพื่อใหเ้ขา้ใจหลกัการและนโยบายการบญัชีท่ีภาครัฐก าหนด มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก          
(  = 3.91, SD. = 0.465) ตามล าดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 14 แสดงระดบัค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัมาตรฐานการจดัท าบญัชีภาครัฐ 
ดา้นมาตรฐานรายงานการเงิน 
 

มาตรฐานรายงานการเงิน  Mean S.D. แปลผล 
1. ท่านมีความรู้ความเข้าใจมาตรฐานการท า

รายงานทางการเ งินส าหรับหน่วยงาน
ราชการท่ีท่านสงักดั 

 4.02 0.411 มาก 

2. ท่านสามารถจดัท ารายงานทางการเงินท่ีตรง
กบัมาตรฐานไดอ้ยา่งถกูตอ้งครบถว้น 

 4.05 0.492 มาก 

3. ท่านมีความช านาญในการจดัท ามาตรฐาน
รายงานทางการเงิน 

 3.96 0.403 มาก 

รวม  4.01 0.373 มาก 
 

จากตารางท่ี 14 พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัมาตรฐาน   การ
จัด ท า บัญ ชี ภ าค รั ฐ  ด้ าน ม าต ร ฐ าน ร า ย ง า น ก า ร เ งิ น ใน ภ าพ ร วมอ ยู่ ใ น ร ะ ดับม า ก                                  
(  = 4.01, SD. = 0.373) เมื่อพิจารณารายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือท่านสามารถจดัท า
รายงานทางการเงินท่ีตรงกับมาตรฐานได้อย่างถูกต้องครบถว้น มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก      
(  = 4.05, SD. = 0.492) รองลงมาท่านมีความรู้ความเขา้ใจมาตรฐานการท ารายงานทางการเงิน
ส าหรับหน่วยงานราชการท่ีท่านสงักดั มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.02, SD. = 0.411) และ
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อนัดบัสุดทา้ยท่านมีความช านาญในการจดัท ามาตรฐานรายงานทางการเงิน มีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดบัมาก (  = 3.96, SD. = 0.403) ตามล าดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 15 แสดงระดบัค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัมาตรฐานการจดัท าบญัชีภาครัฐ 
ดา้นโครงสร้างบญัชีมาตรฐาน 

 

โครงสร้างบญัชีมาตรฐาน  Mean S.D. แปลผล 
1. ท่านเข้าใจโครงสร้างบัญชีมาตรฐานของ

หน่วยงานราชการท่ีท่านสงักดั 
 4.05 0.497 มาก 

2. ท่านสามารถประยุกต์ใชโ้ครงสร้างบญัชีได้
อย่างช านาญท าให้สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 4.01 0.456 มาก 

3. ท่านผลกัดนัให้เกิดการปรับปรุงโครงบญัชี
มาตรฐานใหม้ีความเหมาะสมตามมาตรฐาน
การบญัชีท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 4.18 0.520 มาก 

รวม  4.08 0.408 มาก 
 

จากตารางท่ี 15 พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัมาตรฐานการ
จัดท าบัญชีภาครัฐ ด้านโครงสร้างบัญชีมาตรฐานในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.08,             
SD. = 0.408) เมื่อพิจารณารายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือท่านผลกัดนัให้เกิดการปรับปรุง
โครงบญัชีมาตรฐานใหม้ีความเหมาะสมตามมาตรฐานการบญัชีท่ีเปล่ียนแปลงไป มีความคิดเห็นอยู่
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ในระดบัมาก (  = 4.18, SD. = 0.520) รองลงมาท่านเขา้ใจโครงสร้างบญัชีมาตรฐานของหน่วยงาน
ราชการท่ีท่านสังกดั มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก (  = 4.05, SD. = 0.497) และอนัดบัสุดทา้ย
ท่านสามารถประยุกต์ใช้โครงสร้างบัญชีได้อย่างช านาญท าให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.01, SD. = 0.456) ตามล าดบั 
 

ตารางที่ 16 แสดงระดบัค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
 

ประสิทธิผลของการด าเนนิงาน  Mean S.D. แปลผล 
1. การด าเนินงานทางการเงิน  3.81 0.531 มาก 
2. การด าเนินงานของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย  3.62 0.541 มาก 
3. กระบวนการด าเนินงานภายใน  3.74 0.519 มาก 
4. การพฒันาขีดควาสามารถของนกับญัชี  3.43 0.397 มาก 
รวม  3.65 0.378 มาก 

จากตารางท่ี 16 พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิผล
ของการด าเนินงานในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.65, SD. = 0.378) เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า 
ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือด้านการด าเนินงานทางการเงิน  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก             
(  = 3.81, SD. = 0.531) รองลงมาดา้นกระบวนการด าเนินงานภายใน มีความคิดเห็นอยู่ในระดบั
มาก (  = 3.74, SD. = 0.519) อนัดบัสามดา้นการด าเนินงานของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย มีความคิดเห็น
อยูใ่นระดบัมาก (  = 3.62, SD. = 0.541) และอนัดบัสุดทา้ยดา้นการพฒันาขีดความสามารถของนกั
บญัชี มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.43, SD. = 0.397) ตามล าดบั 

 

ตารางที่ 17 แสดงระดบัค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
ดา้นโครงสร้างบญัชีมาตรฐาน ดา้นการด าเนินงานทางการเงิน 
 

การด าเนินงานทางการเงิน  Mean S.D. แปลผล 
1. ผลการด าเนินงานทางการเงินขององค์กร

เป็นไปตามมาตรฐานและเป้าหมายท่ีก  าหนด 
 3.71 0.715 มาก 

2. ผลการด าเนินงานทางการเงินมีความถูกตอ้ง
ครบถว้น 

 3.83 0.655 มาก 

3. ผลการด าเนินงานทางการเงินมีมาตรฐาน  3.88 0.662 มาก 
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ชดัเจนและสามารถตรวจสอบยอ้นหลงัได ้
รวม  3.81 0.531 มาก 

 

จากตารางท่ี 17 พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิผล
ของก ารด า เ นิ นง าน  ด้านก ารด า เ นิ นง านทางกา ร เ งิน ในภาพร วมอยู่ ในร ะดับม าก                               
(  = 3.81, SD. = 0.531) เมื่อพิจารณารายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือผลการด าเนินงานทาง
การเงินมีมาตรฐานชัดเจนและสามารถตรวจสอบยอ้นหลงัได้ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก         
(  = 3.88, SD. = 0.662) รองลงมาผลการด าเนินงานทางการเงินมีความถูกตอ้งครบถว้น มีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.83, SD. = 0.655) และอนัดบัสุดทา้ยผลการด าเนินงานทางการเงิน
ขององคก์รเป็นไปตามมาตรฐานและเป้าหมายท่ีก  าหนด มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก (  = 3.71, 
SD. = 0.715) ตามล าดบั 
 
 
ตารางที่ 18 แสดงระดบัค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
ดา้นโครงสร้างบญัชีมาตรฐาน ดา้นการด าเนินงานของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 
 

การด าเนินงานของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย  Mean S.D. แปลผล 
1. การจัดท ารายงานทางการเงินและการปฏิบัติหน้าท่ี

ของท่านและหน่วยงานท่ีท่านสังกดัไม่ส่งผลกระทบ
ต่อผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ เช่น หน่วยงานอ่ืนท่ีรับ
ช่วงต่อ หรือภาคสงัคม 

 3.51 0.630 มาก 

2. ผลการด าเนินงานทางการบัญชีของหน่วยงานท่าน
ส่งเสริมให้เกิดประสิทธิผลในภาพรวมของระบบ
ราชการหรือองคก์รท่ีท่านสงักดั 

 3.70 0.658 มาก 

3. ประสิทธิผลของการด าเนินงานของท่านท าให้เกิดผล
ลพัธต่์อการด าเนินงานของหน่วยงานท่ีเพ่ิมข้ึน 

 3.63 0.692 มาก 

รวม  3.62 0.541 มาก 
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จากตารางท่ี 18 พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิผล
ของการด าเนินงาน ด้านการด าเนินงานของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียในภาพรวมอยู่ในระดับมาก            
(  = 4.19, SD. = 0.321) เมื่อพิจารณารายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือผลการด าเนินงาน
ทางการบัญชีของหน่วยงานท่านส่งเสริมให้เกิดประสิทธิผลในภาพรวมของระบบราชการหรือ
องคก์รท่ีท่านสงักดั มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.70, SD. = 0.658) รองลงมาประสิทธิผล
ของการด าเนินงานของท่านท าให้เกิดผลลพัธ์ต่อการด าเนินงานของหน่วยงานท่ีเพ่ิมข้ึน มีความ
คิดเห็นอยู่ในระดบัมาก (  = 3.63, SD. = 0.692) และอนัดบัสุดทา้ยการจดัท ารายงานทางการเงิน
และการปฏิบติัหน้าท่ีของท่านและหน่วยงานท่ีท่านสังกดัไม่ส่งผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย
อ่ืนๆ เช่น หน่วยงานอ่ืนท่ีรับช่วงต่อ หรือภาคสังคม มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก (  = 4.51,      
SD. = 0.630) ตามล าดบั 
 

 
 
 
 
ตารางที่ 19 แสดงระดบัค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
ดา้นโครงสร้างบญัชีมาตรฐาน ดา้นกระบวนการด าเนินงานภายใน 
 

กระบวนการด าเนนิงานภายใน  Mean S.D. แปลผล 
1. การด า เนินงานภายในหน่วยของท่าน

ปราศจากปัญหาและข้อผิดพลาดท่ีแก้ไข
ไม่ได ้

 3.70 0.664 มาก 

2. การด าเนินงานภายในหน่วยงานสามารถ
ตรวจสอบและแกไ้ขไดเ้สมอ 

 3.66 0.703 มาก 

3. การด า เนินงายภายในหน่วยงานมีการ
ยกระดบัประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนทุกๆ ปี  

 3.84 0.663 มาก 

รวม  3.74 0.519 มาก 
 

จากตารางท่ี 19 พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิผล
ของการด าเนินงาน ด้านกระบวนการด าเนินงานภายในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (  = 3.74,         
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SD. = 0.519) เมื่อพิจารณารายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือการด าเนินงายภายในหน่วยงานมี
การยกระดบัประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนทุกๆ ปี มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก (  = 3.84, SD. = 0.663) 
รองลงมาการด าเนินงานภายในหน่วยของท่านปราศจากปัญหาและข้อผิดพลาดท่ีแกไ้ขไม่ได ้ มี
ความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก (  = 3.70, SD. = 0.664) และอนัดบัสุดทา้ยการด าเนินงานภายใน
หน่วยงานสามารถตรวจสอบและแก้ไขได้เสมอ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (  = 3.66,          
SD. = 0.703) ตามล าดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 20 แสดงระดบัค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
ดา้นโครงสร้างบญัชีมาตรฐาน ดา้นการพฒันาขีดความสามารถของนกับญัชี 
 

การพฒันาขีดควาสามารถของนกับญัชี  Mean S.D. แปลผล 
1. ทุกๆ ว ันของการท างานท่านมีการพฒันา

ความรู้ความสามารถของตนเองเสมอ 
 3.60 0.666 มาก 

2. ท่ า น ไ ด้ ค้ น พ บ วิ ธี ก า ร ท า ง า น ท่ี มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

 3.34 0.535 ปานกลาง 

3. ท่านสามารถน าส่ิงใหม่ๆ ท่ีเรียนรู้ไปใช้ใน
การปฏิบตังานไดจ้ริง 

 3.35 0.543 ปานกลาง 

รวม  3.43 0.397 มาก 
 

จากตารางท่ี 20 พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิผล
ของการด าเนินงาน ด้านการพัฒนาขีดควาสามารถของนักบัญชีในภาพรวมอยู่ในระดับมาก            
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(  = 3.43, SD. = 0.397) เมื่อพิจารณารายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือทุกๆ วนัของการ
ท างานท่านมีการพฒันาความรู้ความสามารถของตนเองเสมอ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก         
(  = 3.60, SD. = 0.666) รองลงมาท่านสามารถน าส่ิงใหม่ๆ ท่ีเรียนรู้ไปใชใ้นการปฏิบตังานไดจ้ริง 
มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก (  = 3.45, SD. = 0.543) และอนัดบัสุดทา้ยท่านไดค้น้พบวิธีการ
ท างานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีเพ่ิมมากข้ึน มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก (  = 3.34, 
SD. = 0.535) ตามล าดบั 
 

ส่วนที่ 3 ผลการวเิคราะห์สมมตฐิาน 

สมมติฐานท่ี 1 สมรรถนะของนกับญัชีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
สมมติฐานท่ี 1.1 สมรรถนะของนักบญัชีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน 

ดา้นการด าเนินงานทางการเงิน 
H0 : สมรรถนะของนักบัญชีไม่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน ด้านการ

ด าเนินงานทางการเงิน 
H1 : สมรรถนะของนักบัญชีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน ด้านการ

ด าเนินงานทางการเงิน 
 
 
ตารางที่ 21 การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณเพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างสมรรถนะ     
ของนกับญัชีในงานราชการ และประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้นการด าเนินงานทางการเงิน 
 

ตัวแปรตาม: ประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
ด้านการด าเนินงานทางการเงิน 

B 
Std. 

Error 
β t-value p 

ค่าคงท่ี 1.075 .245  4.396 .000 
ทกัษะทางปัญญา  .544 .053 .514 10.364 .000* 
ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน -.013 .050 -.012 -.252 .801 
ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล .147 .052 .139 2.804 .005* 
ทกัษะทางปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและการ
ส่ือสาร 

.013 .050 .011 .252 .801 
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ทกัษะทางการบริหารองค์กรและการจดัการ
ธุรกิจ 

.013 .050 .013 .254 .800 

 

R2 = 0.352, Adjusted R2 = 0.344, F = 41.192, Sig. = 000 
* ระดบันยัส าคญั .05 
 

จากตารางท่ี 21 ผลการทดสอบสมมติฐานปฏิเสธ H0 และยอมรับ H1 หมายความว่า 
สมรรถนะของนักบัญชีในงานราชการ มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน ด้านการ
ด าเนินงานทางการเงิน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 (F = 41.192 ,       
Sig. = 0.000) โดยตวัแปรอิสระดา้นทกัษะทางปัญญา และดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 
สามารถพยากรณ์การเปล่ียนแปลงของตัวแปรตามประสิทธิผลของการด าเนินงาน ด้านการ
ด าเนินงานทางการเงิน ไดร้้อยละ 34.4 (Adjusted R2 = .344)  

เม่ือพิจารณาค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย พบว่า สมรรถนะของนักบญัชีในงานราชการ ดา้น
ทกัษะทางปัญญา มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน ด้านการด าเนินงานทางการเงิน        
(p-value = .000, β = .514) ในเชิงบวกสูงสุด รองลงมาคือดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล มี
ความสมัพนัธก์บัประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้นการด าเนินงานทางการเงิน (p-value = .005,   
β = .139) 

 
 
 
สมมติฐานท่ี 1.2 สมรรถนะของนกับญัชีในงานราชการ มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการ

ด าเนินงาน ดา้นการด าเนินงานของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 
H0 : สมรรถนะของนักบัญชีในงานราชการ ไม่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการ

ด าเนินงาน ดา้นการด าเนินงานของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 
H1 : สมรรถนะของนกับญัชีในงานราชการ มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน 

ดา้นการด าเนินงานของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 

ตารางที่ 22 การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณเพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างสมรรถนะของ
นกับญัชีในงานราชการ และประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้นการด าเนินงานของผูม้ีส่วนไดส่้วน
เสีย 
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ตัวแปรตาม: ประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
ด้านการด าเนินงานของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย 

B 
Std. 

Error 
β t-value p 

ค่าคงท่ี 1.607 .258  6.238 .000 
ทกัษะทางปัญญา  -.002 .055 -.002 -.041 .967 
ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน .603 .052 .576 11.501 .000* 
ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล -.009 .055 -.008 -.165 .869 
ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและ
การส่ือสาร 

.014 .052 .012 .265 .791 

ทักษะทางการบริหารองค์กรและการ
จดัการธุรกิจ 

-.059 .052 -.057 -1.122 .263 

R2 = 0.309, Adjusted R2 = 0.300, F = 33.880, Sig. = 000 
* ระดบันยัส าคญั .05 

จากตารางท่ี 22 ผลการทดสอบสมมติฐานปฏิเสธ H0 และยอมรับ H1 หมายความว่า 
สมรรถนะของนักบัญชีในงานราชการ มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน ด้านการ
ด าเนินงานของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือมัน่ร้อยละ 95            
(F = 33.880 , Sig. = 0.000) โดยตวัแปรอิสระดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงาน 
สามารถพยากรณ์การเปล่ียนแปลงของตัวแปรตามประสิทธิผลของการด าเนินงาน ด้านการ
ด าเนินงานทางการเงิน ไดร้้อยละ 30.0 (Adjusted R2 = .300)  

เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอย พบว่า สมรรถนะของนักบญัชีในงานราชการ 
ดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้น
การด าเนินงานของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย (p-value = .000, β = .576) ในเชิงบวกสูงสุด 

สมมติฐานท่ี 1.3 สมรรถนะของนกับญัชีในงานราชการ มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการ
ด าเนินงาน ดา้นกระบวนการด าเนินงานภายใน 

H0 : สมรรถนะของนักบัญชีในงานราชการ ไม่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการ
ด าเนินงาน ดา้นกระบวนการด าเนินงานภายใน 

H1 : สมรรถนะของนกับญัชีในงานราชการ มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
ดา้นกระบวนการด าเนินงานภายใน 
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ตารางที่ 23 การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณเพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างสมรรถนะของ
นกับญัชีในงานราชการ และประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้นกระบวนการด าเนินงานภายใน 

ตัวแปรตาม: ประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
ด้านกระบวนการด าเนินงานภายใน 

B 
Std. 

Error 
β t-value p 

ค่าคงท่ี 1.648 .251  6.558 .000 
ทกัษะทางปัญญา  .058 .054 .056 1.072 .284 
ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน .005 .051 .005 .106 .916 
ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล .523 .054 .508 9.729 .000* 
ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและ
การส่ือสาร 

-.057 .051 -.053 -1.128 .260 

ทักษะทางการบริหารองค์กรและการ
จดัการธุรกิจ 

.016 .051 .017 .317 .752 

R2 = 0.284, Adjusted R2 = 0.274, F = 29.976, Sig. = 000 
* ระดบันยัส าคญั .05 

จากตารางท่ี 23 ผลการทดสอบสมมติฐานปฏิเสธ H0 และยอมรับ H1 หมายความว่า 
สมรรถนะของนักบัญชีในงานราชการ มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน ด้าน
กระบวนการด าเนินงานภายใน  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือมั่นร้อยละ 95                  
(F = 29.976, Sig. = 0.000) โดยตวัแปรอิสระดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล สามารถ
พยากรณ์การเปล่ียนแปลงของตัวแปรตามประสิทธิผลของการด าเนินงาน ด้านกระบวนการ
ด าเนินงานภายใน ไดร้้อยละ 27.4 (Adjusted R2 = .274)  

เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอย พบว่า สมรรถนะของนักบญัชีในงานราชการ 
ดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้น
กระบวนการด าเนินงานภายใน (p-value = .000, β = .508) ในเชิงบวกสูงสุด 

สมมติฐานท่ี 1.4 สมรรถนะของนกับญัชีในงานราชการ มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการ
ด าเนินงาน ดา้นการพฒันาขีดความสามารถของนกับญัชี 

H0 : สมรรถนะของนักบัญชีในงานราชการ ไม่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการ
ด าเนินงาน ดา้นการพฒันาขีดความสามารถของนกับญัชี 
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H1 : สมรรถนะของนกับญัชีในงานราชการ มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
ดา้นการพฒันาขีดความสามารถของนกับญัชี 

ตารางที่ 24 การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณเพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างสมรรถนะของ
นกับญัชีในงานราชการ และประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้นการพฒันาขีดความสามารถของ
นกับญัชี 

ตัวแปรตาม: ประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
ด้านการพฒันาขีดความสามารถของนักบัญชี 

B 
Std. 

Error 
β t-value p 

ค่าคงท่ี 2.097 .210  9.995 .000 
ทกัษะทางปัญญา  -.068 .045 -.085 -1.503 .134 
ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน .054 .043 .071 1.273 .204 
ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล .016 .045 .021 .364 .716 
ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและ
การส่ือสาร 

.122 .042 .148 2.872 .004* 

ทักษะทางการบริหารองค์กรและการ
จดัการธุรกิจ 

.222 .043 .296 5.204 .000* 

R2 = 0.150, Adjusted R2 = 0.139, F = 29.976, Sig. = 000 
* ระดบันยัส าคญั .05 

 

จากตารางท่ี 24 ผลการทดสอบสมมติฐานปฏิเสธ H0 และยอมรับ H1 หมายความว่า 
สมรรถนะของนกับญัชีในงานราชการ มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้นการพฒันา
ขีดความสามารถของนกับญัชี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 (F = 13.365, 
Sig. = 0.000) โดยตวัแปรอิสระดา้นทกัษะทางปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและการส่ือสาร และทกัษะ
ทางการบริหารองค์กรและการจดัการธุรกิจ สามารถพยากรณ์การเปล่ียนแปลงของตวัแปรตาม
ประสิทธิผลของการด าเนินงาน ด้านการพฒันาขีดความสามารถของนักบญัชี ไดร้้อยละ 13.9 
(Adjusted R2 = .139)  



22 
 

เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอย พบว่า สมรรถนะของนักบญัชีในงานราชการ 
ดา้นทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
ดา้นการพฒันาขีดความสามารถของนักบัญชี (p-value = .000, β = .296) ในเชิงบวกสูงสุด 
รองลงมาคือด้านทักษะทางปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร มีความสัมพันธ์กับ
ประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้นการพฒันาขีดความสามารถของนักบัญชี (p-value = .004,      
β = .148) 

สมมติฐานท่ี 2 มาตรฐานการจัดท าบัญชีภาครัฐ มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการ
ด าเนินงาน 

สมมติฐานท่ี 2.1 มาตรฐานการจัดท าบัญชีภาครัฐ มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการ
ด าเนินงาน ดา้นการด าเนินงานทางการเงิน 

H0 : มาตรฐานการจดัท าบญัชีภาครัฐ ไม่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้น
การด าเนินงานทางการเงิน 

H1 : มาตรฐานการจดัท าบญัชีภาครัฐ มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้น
การด าเนินงานทางการเงิน 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 25 การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณเพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างมาตรฐานการ
จดัท าบญัชีภาครัฐ และประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้นการด าเนินงานทางการเงิน 

ตัวแปรตาม: ประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
ด้านการด าเนินงานทางการเงิน 

B 
Std. 

Error 
β t-value p 

ค่าคงท่ี 1.468 .305  4.808 .000 
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หลกัการและนโยบายการบญัชี .095 .086 .069 1.107 .269 
มาตรฐานรายงานการเงิน .350 .097 .246 3.601 .000* 
โครงสร้างบญัชีมาตรฐาน .136 .084 .105 1.614 .107 

R2 = 0.139, Adjusted R2 = 0.132, F = 20.467, Sig. = 000 
* ระดบันยัส าคญั .05 

จากตารางท่ี 25 ผลการทดสอบสมมติฐานปฏิเสธ H0 และยอมรับ H1 หมายความว่า 
มาตรฐานการจดัท าบญัชีภาครัฐ มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้นการด าเนินงาน
ทางการเงิน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 (F = 20.467, Sig. = 0.000) โดย
ตวัแปรอิสระด้านมาตรฐานรายงานการเงิน สามารถพยากรณ์การเปล่ียนแปลงของตัวแปรตาม
ประสิทธิผลของการด าเนินงาน ด้านการพฒันาขีดความสามารถของนักบญัชี  ไดร้้อยละ 13.2 
(Adjusted R2 = .132)  

เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอย พบว่า มาตรฐานการจดัท าบญัชีภาครัฐ ดา้น
มาตรฐานรายงานการเงิน มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน ด้านการด าเนินงานทาง
การเงิน (p-value = .004, β = .246) ในเชิงบวกสูงสุด 

สมมติฐานท่ี 2.2 มาตรฐานการจัดท าบัญชีภาครัฐ มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการ
ด าเนินงาน ดา้นการด าเนินงานของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 

H0 : มาตรฐานการจดัท าบัญชีภาครัฐ ไม่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน      
ดา้นการด าเนินงานของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 

H1 : มาตรฐานการจดัท าบญัชีภาครัฐ มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้น
การด าเนินงานของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 

 

 

ตารางที่ 26 การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณเพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างมาตรฐานการ
จดัท าบญัชีภาครัฐ และประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้นการด าเนินงานของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 

ตัวแปรตาม: ประสิทธิผลของการด าเนินงาน B Std. β t-value p 
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ด้านการด าเนินงานของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย Error 
ค่าคงท่ี 1.412 .315  4.483 .000 

หลกัการและนโยบายการบญัชี .121 .089 .087 1.367 .172 
มาตรฐานรายงานการเงิน .335 .100 .230 3.335 .001* 
โครงสร้างบญัชีมาตรฐาน .093 .087 .070 1.066 .287 

R2 = 0.118, Adjusted R2 = 0.111, F = 16.979, Sig. = 000 
* ระดบันยัส าคญั .05 

จากตารางท่ี 26 ผลการทดสอบสมมติฐานปฏิเสธ H0 และยอมรับ H1 หมายความว่า 
มาตรฐานการจดัท าบญัชีภาครัฐ มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้นการด าเนินงาน
ของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 (F = 16.979,      
Sig. = 0.000) โดยตวัแปรอิสระดา้นมาตรฐานรายงานการเงิน สามารถพยากรณ์การเปล่ียนแปลง
ของตวัแปรตามประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้นการพฒันาขีดความสามารถของนักบญัชี  ได้
ร้อยละ 11.1 (Adjusted R2 = .111)  

เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอย พบว่า มาตรฐานการจดัท าบญัชีภาครัฐ ดา้น
มาตรฐานรายงานการเงิน มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้นการด าเนินงานของผูม้ี
ส่วนไดส่้วนเสีย (p-value = .001, β = .230) ในเชิงบวกสูงสุด 

สมมติฐานท่ี 2.3 มาตรฐานการจัดท าบัญชีภาครัฐ มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการ
ด าเนินงาน ดา้นกระบวนการด าเนินงานภายใน 

H0 : มาตรฐานการจดัท าบัญชีภาครัฐ ไม่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน      
ดา้นกระบวนการด าเนินงานภายใน 

H1 : มาตรฐานการจัดท าบัญชีภาครัฐ มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน           
ดา้นกระบวนการด าเนินงานภายใน 

 
 

ตารางที่ 27 การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณเพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างมาตรฐานการ
จดัท าบญัชีภาครัฐ และประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้นกระบวนการด าเนินงานภายใน 
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ตัวแปรตาม: ประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
ด้านกระบวนการด าเนินงานภายใน 

B 
Std. 

Error 
β t-value p 

ค่าคงท่ี 1.594 .302  5.280 .000 
หลกัการและนโยบายการบญัชี .187 .085 .139 2.197 .029* 
มาตรฐานรายงานการเงิน .238 .096 .171 2.478 .014* 
โครงสร้างบญัชีมาตรฐาน .109 .083 .085 1.302 .194 

R2 = 0.118, Adjusted R2 = 0.111, F = 16.962, Sig. = 000 
* ระดบันยัส าคญั .05 

จากตารางท่ี 27 ผลการทดสอบสมมติฐานปฏิเสธ H0 และยอมรับ H1 หมายความว่า 
มาตรฐานการจัดท าบัญชีภาครัฐ มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน ด้านกระบวนการ
ด าเนินงานภายใน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 (F = 16.962,               
Sig. = 0.000) โดยตวัแปรอิสระดา้นมาตรฐานรายงานการเงิน สามารถพยากรณ์การเปล่ียนแปลง
ของตัวแปรตามประสิทธิผลของการด าเนินงาน ด้านการพฒันาขีดความสามารถของนักบัญชี         
ไดร้้อยละ 11.1 (Adjusted R2 = .111) 

เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอย พบว่า มาตรฐานการจดัท าบญัชีภาครัฐ ดา้น
มาตรฐานรายงานการเงิน มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้นกระบวนการด าเนินงาน
ภายใน (p-value = .014, β = .171) ในเชิงบวกสูงสุด รองลงมาดา้นหลกัการและนโยบายการบญัชี 
มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้นกระบวนการด าเนินงานภายใน (p-value = .029,    
β = .139) 

สมมติฐานท่ี 2.4 มาตรฐานการจัดท าบัญชีภาครัฐ มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการ
ด าเนินงาน ดา้นการพฒันาขีดความสามารถของนกับญัชี 

H0 : มาตรฐานการจดัท าบัญชีภาครัฐ ไม่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน      
ดา้นการพฒันาขีดความสามารถของนกับญัชี 

H1 : มาตรฐานการจัดท าบัญชีภาครัฐ มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน            
ดา้นการพฒันาขีดความสามารถของนกับญัชี 

ตารางที่ 28 การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณเพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างมาตรฐานการ
จดัท าบญัชีภาครัฐ และประสิทธิผลของการด าเนินงาน ด้านการพฒันาขีดความสามารถของนัก
บญัชี 
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ตัวแปรตาม: ประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
ด้านการพฒันาขีดความสามารถของนักบัญชี 

B 
Std. 

Error 
β t-value p 

ค่าคงท่ี 1.575 .226  6.983 .000 
หลกัการและนโยบายการบญัชี .270 .064 .263 4.252 .000* 
มาตรฐานรายงานการเงิน .030 .072 .028 .416 .678 
โครงสร้างบญัชีมาตรฐาน .161 .062 .165 2.579 .010* 

R2 = 0.161, Adjusted R2 = 0.154, F = 24.355, Sig. = 000 
* ระดบันยัส าคญั .05 

จากตารางท่ี 28 ผลการทดสอบสมมติฐานปฏิเสธ H0 และยอมรับ H1 หมายความว่า 
มาตรฐานการจดัท าบญัชีภาครัฐ มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้นการพฒันาขีด
ความสามารถของนักบญัชี อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 (F = 24.355, 
Sig. = 0.000) โดยตวัแปรอิสระดา้นหลกัการและนโยบายการบญัชี และโครงสร้างบญัชีมาตรฐาน 
สามารถพยากรณ์การเปล่ียนแปลงของตวัแปรตามประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้นการพัฒนา
ขีดความสามารถของนกับญัชี ไดร้้อยละ 15.4 (Adjusted R2 = .154)  

เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอย พบว่า มาตรฐานการจดัท าบญัชีภาครัฐ ดา้น
หลกัการและนโยบายการบญัชี มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน ด้านการพฒันาขีด
ความสามารถของนักบญัชี (p-value = .000, β = .263) ในเชิงบวกสูงสุด รองลงมาดา้นโครงสร้าง
บญัชีมาตรฐาน มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้นการพฒันาขีดความสามารถของ
นกับญัชี (p-value = .010, β = .165) 
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บทที่ 5 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

การศึกษาสมรรถนะของนกับญัชีและมาตรฐานการจดัท าบญัชีท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผล
การด าเนินงานในงานราชการ กรณีศึกษาเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร มีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษา
อิทธิพลของสมรรถนะของนกับญัชีท่ีมีต่อประสิทธิผลการด าเนินงานในงานราชการ 2) เพื่อศึกษา
อิทธิพลของมาตรฐานการจดัท าบญัชีภาครัฐท่ีมีต่อประสิทธิผลการด าเนินงานในงานราชการ และ 
3) เพื่อหาแนวทางในการพฒันาสมรรถนะของนักบัญชีในงานราชการให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการบญัชีและแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ โดยเก็บรวบรวม
ขอ้มลูจากนกับญัชีในงานราชการ เขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครเท่านั้น จ  านวน 385 ตวัอย่าง สามารถ
สรุปผลการศึกษาวิจยัดงัน้ี 
 

1.  สรุปผลการศึกษา 
ส่วนที่ 1 ลกัษณะทางประชากรศาสตร์ 

การศึกษาสมรรถนะของนักบัญชีท่ีมีอิทธิต่อประสิทธิผลการด าเนินงานในงาน
ราชการ กรณีศึกษาเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุ
มากกว่า 25 ปี แต่ไม่เกิน 35 ปี มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี มีรายไดม้ากกว่า 15,000 บาท แต่ไม่เกิน 
25,000 บาท มีประสบการณ์ในการท างาน 5-10 ปี  

ส่วนที่ 2 สมรรถนะของนักบัญชี มาตรฐานการจัดท าบัญชีภาครัฐ และประสิทธิผลของ
การด าเนินงาน 

สมรรถนะของนกัท าบญัชี พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั
สมรรถนะของนกัท าบญัชีในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ีย
มากท่ีสุดคือด้านทักษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร รองลงมาด้านทกัษะทาง
ปัญญา อนัดบัท่ีสามดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล อนัดบัท่ีส่ีดา้นทกัษะทางการบริหาร
องค์กรและการจัดการธุรกิจ และอนัดับสุดทา้ยดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงาน 
ตามล าดบัเก่ียวขอ้ง ดงันั้นสมรรถนะของนกับญัชีท่ีดีจ  าเป็นตอ้งมี 
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ดา้นทกัษะทางปัญญา กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีระดบัความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก เมื่อพิจารณารายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือท่านมีความรู้ด้านการบญัชีและ
สามารถถ่ายทอดเพ่ือเพ่ิมระดบัความรู้ใหก้บับุคลากรในหน่วยงานของท่าน รองลงมาท่านมีความรู้
เชิงการบญัชีและสามารถน ามาประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม และอนัดบัสุดทา้ยท่านมีความรู้ความ
เขา้ใจระบบและมาตรฐานทางบญัชีท่ีมีการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง ตามล าดบั 

ดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีระดบัความ
คิดเห็นในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือท่าน
สามารถปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ รองลงมาท่านสามารถแก้ไข
ปัญหาดา้นการท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบังานบญัชีไดอ้ยา่งเหมาะสมและเป็นท่ียอมรับ และอนัดบัสุดทา้ย
ท่านสามารถจดัท างานดา้นบญัชีไดต้ามเป้าหมายอยา่งสม ่าเสมอ ตามล าดบั 

ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีระดบัความ
คิดเห็นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณารายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือท่านมีความ
มุ่งมัน่ในการพฒันาตนเองเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการปฏิบติังาน รองลงมาท่านสามารถปรับปรุง
และแกไ้ขการท างานใหมี้ประสิทธิภาพท่ีเพ่ิมมากข้ึน และอนัดบัสุดทา้ยท่านสามารถแกไ้ขปัญหา
และตดัสินใจไดอ้ยา่งเหมาะสม ตามล าดบั 

ดา้นทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วน
ใหญ่มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัสมรรถนะของนักท าบญัชี ด้านทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและการส่ือสารในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณารายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด
คือท่านสามารถประยกุตใ์ชก้ารส่ือสารท่ีสอดคลอ้งกบัความแตกต่างของบุคคลในทีมงานเพื่อสร้าง
ผลลพัธท่ี์เหมาะสม รองลงมาท่านสามารถปรับตวัเขา้กบับุคลากรท่านๆ อ่ืนไดอ้ย่างเหมาะสม และ
อนัดบัสุดทา้ยท่านสามารถเป็นผูรั้บฟังและผูพู้ดท่ีดีเพื่อให้ผลงานของการท างานของทีมงานหรือ
องคก์รมีประสิทธิภาพ ตามล าดบั 

ดา้นทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มี
ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัสมรรถนะของนักท าบญัชี ดา้นทกัษะทางการบริหารองค์กรและการ
จดัการธุรกิจในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณารายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือท่าน
สามารถวางแผนการด าเนินงานไดต้ามเป้าหมาย รองลงมาท่านสามารถผลกัดนัเพื่อนร่วมงานให้
เดินไปตามเป้าหมายร่วมกันอย่างเหมาะสมและอนัดับสุดท้ายท่านสามารถออกแบบงานและ
มอบหมายงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ตามล าดบั 

มาตรฐานการจดัท าบญัชีภาครัฐ พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีระดบัความคิดเห็น
เก่ียวกบัมาตรฐานการจดัท าบญัชีภาครัฐในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า  
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ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือดา้นโครงสร้างบญัชีมาตรฐาน รองลงมาดา้นมาตรฐานรายงานการเงิน 
และอนัดบัสุดทา้ยดา้นหลกัการและนโยบายการบญัชี ตามล าดบั 

ดา้นหลกัการและนโยบายการบญัชี พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระดบัความคิดเห็น
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณารายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือท่านมีความรู้ความ
เขา้ใจนโยบายการบญัชีของภาครัฐอยา่งถ่องแท ้รองลงมาท่านมีความรู้ความเขา้ใจโครงสร้างของ
หลกัการและนโยบายการบญัชี และอนัดบัสุดทา้ยท่านมีการเพ่ิมเติมความรู้เพ่ือให้เขา้ใจหลกัการ
และนโยบายการบญัชีท่ีภาครัฐก าหนด ตามล าดบั 

ดา้นมาตรฐานรายงานการเงิน พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีระดบัความคิดเห็นใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณารายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือท่านสามารถจดัท า
รายงานทางการเงินท่ีตรงกบัมาตรฐานไดอ้ยา่งถกูตอ้งครบถว้น รองลงมาท่านมีความรู้ความเขา้ใจ
มาตรฐานการท ารายงานทางการเงินส าหรับหน่วยงานราชการท่ีท่านสงักดั และอนัดบัสุดทา้ยท่านมี
ความช านาญในการจดัท ามาตรฐานรายงานทางการเงิน ตามล าดบั 

ดา้นโครงสร้างบญัชีมาตรฐาน พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีระดบัความคิดเห็นใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณารายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือท่านผลกัดนัให้เกิด
การปรับปรุงโครงบญัชีมาตรฐานให้มีความเหมาะสมตามมาตรฐานการบญัชีท่ีเปล่ียนแปลงไป 
รองลงมาท่านเขา้ใจโครงสร้างบญัชีมาตรฐานของหน่วยงานราชการท่ีท่านสงักดั และอนัดบัสุดทา้ย
ท่านสามารถประยุกต์ใช้โครงสร้างบัญชีได้อย่างช านาญท าให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตามล าดบั 

ประสิทธิผลของการด าเนินงาน พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดบัความคิดเห็น
เก่ียวกบัประสิทธิผลของการด าเนินงานในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า ดา้น
ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือดา้นการด าเนินงานทางการเงิน รองลงมาดา้นกระบวนการด าเนินงานภายใน 
อนัดับสามด้านการด าเนินงานของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย และอนัดับสุดท้ายด้านการพัฒนาขีด
ความสามารถของนกับญัชี ตามล าดบั 

ดา้นโครงสร้างบญัชีมาตรฐาน ดา้นการด าเนินงานทางการเงิน พบว่า กลุ่มตวัอย่าง
ส่วนใหญ่มีระดบัความคิดเห็นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณารายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
มากท่ีสุดคือผลการด าเนินงานทางการเงินมีมาตรฐานชดัเจนและสามารถตรวจสอบยอ้นหลงัได ้
รองลงมาผลการด าเนินงานทางการเงินมีความถกูตอ้งครบถว้น และอนัดบัสุดทา้ยผลการด าเนินงาน
ทางการเงินขององคก์รเป็นไปตามมาตรฐานและเป้าหมายท่ีก  าหนด ตามล าดบั 

ดา้นการด าเนินงานของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระดบัความ
คิดเห็นในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือผลการ
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ด าเนินงานทางการบัญชีของหน่วยงานท่านส่งเสริมให้เกิดประสิทธิผลในภาพรวมของระบบ
ราชการหรือองคก์รท่ีท่านสงักดั รองลงมาประสิทธิผลของการด าเนินงานของท่านท าใหเ้กิดผลลพัธ์
ต่อการด าเนินงานของหน่วยงานท่ีเพ่ิมข้ึน และอนัดบัสุดทา้ยการจดัท ารายงานทางการเงินและการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีของท่านและหน่วยงานท่ีท่านสังกดัไม่ส่งผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียอ่ืนๆ เช่น 
หน่วยงานอ่ืนท่ีรับช่วงต่อ หรือภาคสงัคม ตามล าดบั 

ดา้นกระบวนการด าเนินงานภายใน พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระดบัความคิดเห็น
ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือการด าเนินงาย
ภายในหน่วยงานมีการยกระดบัประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนทุกๆ ปี รองลงมาการด าเนินงานภายในหน่วย
ของท่านปราศจากปัญหาและขอ้ผิดพลาดท่ีแกไ้ขไม่ได ้และอนัดับสุดทา้ยการด าเนินงานภายใน
หน่วยงานสามารถตรวจสอบและแกไ้ขไดเ้สมอ ตามล าดบั 

ดา้นการพฒันาขีดความสามารถของนักบัญชี พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีระดับ
ความคิดเห็นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณารายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือทุกๆ 
วนัของการท างานท่านมีการพฒันาความรู้ความสามารถของตนเองเสมอ รองลงมาท่านสามารถน า
ส่ิงใหม่ๆ ท่ีเรียนรู้ไปใชใ้นการปฏิบตังานไดจ้ริง  และอนัดบัสุดทา้ยท่านไดค้น้พบวิธีการท างานท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีเพ่ิมมากข้ึน ตามล าดบั 

ส่วนที่ 3 ผลการวเิคราะห์สมมตฐิาน 
สมมติฐานท่ี 1 สมรรถนะของนกับญัชีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน 

สมมติฐานท่ี 1.1 สมรรถนะของนักบัญชีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการ
ด าเนินงานดา้นการด าเนินงานทางการเงิน 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า สมรรถนะของนักบัญชีในงานราชการ ด้าน
ทกัษะทางปัญญา มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้นการด าเนินงานทางการเงิน  ใน
เชิงบวกสูงสุด รองลงมาคือดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล มีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผล
ของการด าเนินงาน ดา้นการด าเนินงานทางการเงิน 

สมมติฐานท่ี 1.2 สมรรถนะของนักบัญชีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการ
ด าเนินงาน ดา้นการด าเนินงานของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า สมรรถนะของนักบญัชีในงานราชการ ด้าน
ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงาน มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้นการ
ด าเนินงานของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย ในเชิงบวกสูงสุด 

สมมติฐานท่ี 1.3 สมรรถนะของนักบัญชีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการ
ด าเนินงานดา้นกระบวนการด าเนินงานภายใน 
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ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า สมรรถนะของนักบญัชีในงานราชการ ด้าน
ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าท่ีงาน มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน ด้าน
กระบวนการด าเนินงานภายใน ในเชิงบวกสูงสุด 

สมมติฐานท่ี 1.4 สมรรถนะของนักบัญชีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการ
ด าเนินงาน     ดา้นการพฒันาขีดความสามารถของนกับญัชี 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า สมรรถนะของนักบญัชีในงานราชการ ด้าน
ทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้น
การพฒันาขีดความสามารถของนกับญัชี ในเชิงบวกสูงสุด รองลงมาคือดา้นทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร มีความสมัพนัธก์บัประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้นการพฒันาขีด
ความสามารถของนกับญัชี 

สมมติฐานท่ี 2 มาตรฐานการจดัท าบัญชีภาครัฐ มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการ
ด าเนินงาน 

สมมติฐานท่ี 2.1 มาตรฐานการจดัท าบญัชีภาครัฐ มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของ
การด าเนินงาน ดา้นการด าเนินงานทางการเงิน 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า มาตรฐานการจดัท าบญัชีภาครัฐ ดา้นมาตรฐาน
รายงานการเงิน มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้นการด าเนินงานทางการเงิน ในเชิง
บวกสูงสุด 

สมมติฐานท่ี 2.2 มาตรฐานการจดัท าบญัชีภาครัฐ มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของ
การด าเนินงาน ดา้นการด าเนินงานของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า มาตรฐานการจดัท าบญัชีภาครัฐ ดา้นมาตรฐาน
รายงานการเงิน มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้นการด าเนินงานของผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสียในเชิงบวกสูงสุด 

สมมติฐานท่ี 2.3 มาตรฐานการจดัท าบญัชีภาครัฐ มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของ
การด าเนินงาน ดา้นกระบวนการด าเนินงานภายใน 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า มาตรฐานการจดัท าบญัชีภาครัฐ ดา้นมาตรฐาน
รายงานการเงิน มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้นกระบวนการด าเนินงานภายใน ใน
เชิงบวกสูงสุด รองลงมาด้านหลกัการและนโยบายการบญัชี มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการ
ด าเนินงาน ดา้นกระบวนการด าเนินงานภายใน 

สมมติฐานท่ี 2.4 มาตรฐานการจดัท าบญัชีภาครัฐ มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของ
การด าเนินงาน ดา้นการพฒันาขีดความสามารถของนกับญัชี 
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ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า มาตรฐานการจดัท าบญัชีภาครัฐ ดา้นหลกัการ
และนโยบายการบญัชี มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้นการพฒันาขีดความสามารถ
ของนกับญัชี เชิงบวกสูงสุด รองลงมาดา้นโครงสร้างบญัชีมาตรฐาน มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของ
การด าเนินงาน ดา้นการพฒันาขีดความสามารถของนกับญัชี 

2. อภปิรายผล 

ในการอภิปรายผลการศึกษา สมรรถนะของนักบัญชีท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการ
ด าเนินงานในงานราชการ กรณีศึกษาเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร สามารถอภิปรายผลการศึกษาดงัน้ี 

1. สมรรถนะของนักบัญชีดา้นทกัษะทางปัญญา มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการ
ด าเนินงาน ดา้นการด าเนินงานทางการเงิน สอดคลอ้งกบั ณฐภทัร หงษพ์งษ ์และจิรพงษ์ จนัทร์งาม 
(2560)  พบว่า ทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้นปัญญามีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพของรายงานทางการ
เงิน แสดงให้เห็นว่า ทกัษะทางปัญญาเป็นทกัษะท่ีมีความส าคญัท่ีส่งผลต่อผลการด าเนินงานทาง
การเงิน เช่น การใชปั้ญญาในการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการ รวมถึงการตรวจสอบข้อมูล
ทางการเงินให้มีความถูกต้อง เพื่อน าเสนอต่อผูบ้ริหารระดับสูงหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง              
เพื่อน าไปใชใ้นการวางแผนกลยทุธแ์ละการตดัสินใจซ่ึงทกัษะทางปัญญาทางดา้นบญัชีเป็นทกัษะ
เฉพาะทางท่ีตอ้งอาศยัการเรียนรู้และฝึกปฏิบติัอยา่งต่อเน่ืองทั้งน้ี ทกัษะทางปัญญา ไม่มีอิทธิพลต่อ
ประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้นการด าเนินงานของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย แสดงให้เห็นว่าหากนัก
บญัชีใชท้กัษะทางปัญญาในทางท่ีผดิ เช่น การบิดเบือนขอ้มลู การลงบนัทึกขอ้มูลท่ีไม่ถูกตอ้ง การ
ละเลยต่อกฎ ระเบียบ หรือมาตรฐานการจดัท าบญัชี กรณีเช่นน้ีจะส่งผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสีย ทกัษะทางปัญญา ไม่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้นกระบวนการด าเนินงาน
ภายใน แสดงใหเ้ห็นว่า ปัจจุบนันักบญัชีในงานราชการยงัไม่มีโอกาสในการใชท้กัษะทางปัญญา
อย่างเต็มท่ี เน่ืองจากสภาพแวดล้อมภายในองค์กรไม่เอ้ืออ  านวยต่อการใช้ทักษะทางปัญญา       
ทกัษะทางปัญญาไม่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้นการพฒันาขีดความสามารถ
ของนักบญัชี แสดงให้เห็นว่าการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้และทักษะท่ี
หลากหลายสามารถจะน าทกัษะเหล่านั้นไปประยุกต์ใชใ้ห้เกิดผลการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ดงันั้นหากบุคลากรใดละเลยการเรียนรู้หรือขาดการพฒันาความรู้ของตนเองย่อม
ส่งผลต่อความพร้อมในการปฏิบติังาน 

2. ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีของงานมีอิทธิพลต่อ ประสิทธิผลของการ
ด าเนินงาน ดา้นการด าเนินงานของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย สอดคลอ้งกบั องัคณา เบ็ญจศิล ญาณินท ์    
ตั้งภิญโญพุฒิคุณ และ กญัญาณัฐ รัตนประภาธรรม (2556) พบว่าการปฏิบติังานทางการบญัชีท่ีดี 
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ดา้นการวางแผนการบริหารงาน ดา้นการด าเนินงานอยา่งเป็นระบบ และดา้นการปรับปรุงงานอย่าง
ต่อเน่ือง มีความสัมพันธ์และมีผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการท างานโดยรวม               
แสดงใหเ้ห็นว่า ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน เป็นทกัษะท่ีมีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อนกั
บญัชีท่ีจะสนับสนุนให้นักบญัชีสามารถท่ีจะปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและแม่นย  า  ทกัษะทาง
วิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าท่ีงาน ไม่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน ด้านการ
ด าเนินงานทางการเงิน ความรู้ความสามารถผูท้  าบญัชี ส่งผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงิน แสดงให้
เห็นว่า ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติเป็นทกัษะตามหน้าท่ี หากนักบญัชีปฏิบติัตามมาตรฐานการ
จดัท าบญัชีท่ีถกูตอ้ง ยอ่มส่งผลใหผ้ลการด าเนินงานถกูตอ้งดว้ยเช่นกนั ดงันั้นทกัษะทางวิชาการเชิง
ปฏิบัติและหน้าท่ีงานจึงยงัไม่ส่งผลให้การด าเนินงานทางการเงินดีข้ึน ยกเว ้นนักบัญชีได้รับ
มอบหมายใหม้ีอ  านาจในการตดัสินใจรับหรือจ่ายเงินทางใดทางหน่ึง กรณีน้ีนักบญัชีจ  าเป็นตอ้งมี
การวิเคราะห์ขอ้มลูเพ่ิมเติมเพ่ือให้การตดัสินใจมีความถูกตอ้งและโปร่งใส ทกัษะทางวิชาการเชิง
ปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน ไม่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้นกระบวนการด าเนินงาน
ภายใน แสดงให้เห็นว่า กระบวนการด าเนินงานในระบบราชการยงัมีกรอบการด าเนินงานท่ี
เคร่งครัด ส่งผลใหบุ้คลากรท่ีเป็นนกับญัชีตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีตามต าแหน่งท่ีรับผิดชอบเท่านั้น จึงยงั
ไม่สามารถท่ีจะแสดงศกัยภาพท่ีนอกเหนือจากจากกรอบการด าเนินงานท่ีก  าหนไว ้  ทกัษะทาง
วิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน ไม่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้นการพฒันาขีด
ความสามารถของนกับญัชี เช่นเดียวกนั แสดงใหเ้ห็นว่า ในอดีตนักบญัชีมีหน้าท่ีบนัทึกตวัเลขและ
จดัท ารายงานเพื่อน าเสนอต่อผูบ้ริหารระดบัสูง แต่ในปัจจุบนัความรู้และทกัษะในการบนัทึกบญัชีท่ี
เปรียบเสมือนรากฐานของนักบัญชีทุกคน กลับไม่ เพียงพอในการด าเนินงาน เน่ืองจาก
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การเปล่ียนแปลงทางสังคมและโลก ส่งผลให้องค์กรตอ้งพยายาม
ปรับตวัเพื่อใหเ้ท่าทนัสถานการณ์ปัจจุบนั และพยายามท่ีจะผลกัดนัให้บุคลากรให้ มีทกัษะในการ
คิดวิเคราะห์และทกัษะในการบริหารองคก์รร่วมดว้ย เพ่ือใหบุ้คลากรเขา้ใจสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริง
และสามารถท่ีจะน ามาเปรียบเทียบกบัขอ้มลูตวัเลข และคน้หาแนวทางในการปรับปรุงหรือพฒันา
องคก์รในล าดบัต่อไป 

3. ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน         
ด้านการด าเนินงานทางการเงินสอดคลอ้งกับ อินทิรา วราพิทักษ์กุล (2557) พบว่าทักษะทาง
คุณลกัษณะเฉพาะบุคคล เป็นหน่ึงในห้าทักษะท่ีแสดงถึงความเป็นมืออาชีพของผูป้ฏิบติังานใน
ระบบสารสนเทศทางการบญัชี แสดงใหเ้ห็นว่า คุณลกัษณะเฉพาะบุคคลคือทศันคติและพฤติกรรม
ของนักบญัชี หากนักบญัชีมีการแสวงหาความรู้อย่างต่อเน่ืองและมีความสามารถในการปรับตัว
เพื่อให้เข้ากับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง ย่อมส่งให้ผลการด าเนินงานมีประสิทธิภาพและ
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ประสิทธิผล รวมถึงยงัส่งผลใหอ้งคก์รมีความยดืหยุน่และมีสภาพคล่องทางการเงินเพราะสามารถท่ี
จะวางแผนกลยุทธ์ขององค์กรไดอ้ย่างถูกต้องและเหมาะสม ทักษะทางลกัษณะเฉพาะบุคคล มี
อิทธิพลต่อ ประสิทธิผลของการด าเนินงานดา้นกระบวนการด าเนินงานภายใน สอดคลอ้งกบั จารุณี 
อภิวฒัน์ไพศาล (2555) พบว่าปัจจยัดา้นลกัษณะเฉพาะตวัของนักบญัชี มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบั
ประสิทธิผลการปฏิบติังานของพนกังานบญัชีในกลุ่มธุรกิจบริการในประเทศไทย แสดงให้เห็นว่า 
คุณลกัษณะเฉพาะบุคคล เช่น ความมีคุณธรรม จริยธรรม ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ความรู้
ดา้นเทคโนโลยี สนับสนุนให้กระบวนด าเนินงานภายในองค์กรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยเฉพาะในยคุปัจจุบนัท่ีโลกมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา การท่ีนกับญัชีมีคุณลกัษณะใฝ่รู้ยอ่ม
ส่งผลดีในการพฒันาศกัยภาพของตนเองท่ีจะเป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและองค์กร ทกัษะทาง
คุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ไม่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้นการด าเนินงานของผูม้ี
ส่วนไดส่้วนเสีย ปัจจยัดา้นลกัษณะเฉพาะตวัของนักบญัชี มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัประสิทธิผล
การปฏิบัติงานของพนักงานบัญชี แสดงให้เห็นว่า คุณลกัษณะเฉพาะบุคคลเป็นคุณลกัษณะท่ี
สะทอ้นตวัตนของบุคคลนั้นๆ เช่น นกับญัชีท่ีมีวิสยัทศัน์กวา้งไกล ย่อมมีความพยายามท่ีจะพฒันา
ศกัยภาพของตนเองอยูต่ลอดเวลา แตกต่างจากนักบญัชีท่ีขาดการใฝ่รู้ ย่อมไม่มีผลงานและลา้หลงั 
ซ่ึงคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลอาจไม่ส่งผลต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย หากบุคคลนั้นไม่ไดก้ระท าความผิด 
ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ไม่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้นการพฒันา
ขีดความสามารถของนกับญัชี สอดคลอ้งกบั อุบลวรรณ กองสุวรรณกุล (2557) พบว่าจรรยาบรรณ
วิชาชีพผูท้  าบัญชี มีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงิน แต่ไม่ได้มีผลกระทบกับการพัฒนาขีด
ความสามารถของนักบญัชี  แสดงให้เห็นว่า ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล เป็นจิตใตส้ านึก
เบ้ืองลึกของบุคคลท่ีไม่ได้เกิดจากการเรียนรู้ แต่เกิดจากความรู้ผิดรู้ชอบในหน้าท่ีและการ
ปฏิบัติงานของตนเอง ดังนั้นทักษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลจึงเกิดจากทัศนคติท่ีน าไปสู่         
การกระท า หากนักบญัชีคนใดมีคุณลกัษณะเป็นผูม้ีความยุติธรรมย่อมส่งผลให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างถูกตอ้ง แต่หากนักบญัชีคนใดมีคุณลกัษณะเป็นผูทุ้จริตย่อมส่งผลให้การปฏิบติังาน
เป็นไปดว้ยกลวิธีโกง 

4. ทกัษะทางปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและการส่ือสาร มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของ
การด าเนินงาน ด้านการพฒันาขีดความสามารถของนักบัญชี สอดคลอ้งกับ สุมินทร เบ้าธรรม 
(2555)     พบว่าการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ สามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงของ
ประสิทธิผลในการปฏิบติังานได้อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ และการพฒันาความรู้ทางวิชาชีพมี
ความสมัพนัธท์างบวกกบัประสิทธิผลในการท างานของผูท้  าบญัชี แสดงให้เห็นว่า การพฒันาขีด
ความสามารถของนกับญัชีมีความส าคญัอยา่งยิง่ส าหรับองคก์รในปัจจุบนั ซ่ึงทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์
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ระหว่างบุคคลและการส่ือสารเป็นการพัฒนาตนเองรูปแบบหน่ึงท่ีส่งให้เกิดการพัฒนาขีด
ความสามารถของนักบัญชี เน่ืองจากการส่ือสารข้อมูลเป็นตัวเลขทางการบัญชีและการเงิน         
ไปสู่บุคคลหรือหน่วยงานอ่ืนๆ นกับญัชีจ  าเป็นตอ้งมีการวิเคราะห์ สงัเคราะห์ และบูรณาการขอ้มูล
อย่างถูกตอ้ง และน าเสนอให้กระชบัไดใ้จความ เพื่อให้บุคคลท่ีไดรั้บการถ่ายทอดสามารถเขา้ใจ
และน าขอ้มลูดงักล่าวไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร 
ไม่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้นการด าเนินงานทางการเงิน แสดงให้เห็นว่า ใน
ขั้นของการบนัทึกขอ้มลูทางการบญัชี  ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสารอาจยงั
ไม่จ  าเป็นท่ีนกับญัชีจะตอ้งมีการส่ือสารออกไปยงับุคคลอ่ืนๆ ดงันั้นในการบนัทึกหรือจดัท ารายงาน
ทางบญัชีปัจจยัท่ีมีความส าคญัจึงอยูใ่นส่วนของทกัษะทางปัญญาและทกัษะทางคุณลกัษณะ เฉพาะ
บุคคลท่ีจะตอ้งบนัทึกขอ้มลูตามรูปแบบมาตรฐานการจดัท าบญัชีท่ีถูกตอ้งและยุติธรรมทกัษะทาง
ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและการส่ือสาร ไม่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้นการ
ด าเนินงานของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย แสดงให้เห็นว่า ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการ
ส่ือสาร เป็นทกัษะหน่ึงท่ีผูบ้ริหารระดบัสูงเลง็เห็นและใหค้วามส าคญัว่าจะเป็นประโยชน์ต่อองค์กร 
เพราะในปัจจุบนันกับญัชีตอ้งติดต่อและประสานงานกบับุคคลหรือหน่วยงานหลายฝ่าย ทกัษะดา้น
การส่ือสารท่ีดีจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร ไม่มี
อิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้นกระบวนการด าเนินงานภายใน แสดงให้เห็นว่า ใน
ปัจจุบนัแมน้กับญัชีในงานราชการจะมีการส่ือสารระหว่างกนั แต่ไม่ไดเ้ป็นการส่ือสารท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการปฏิบติังานทางดา้นบญัชี จึงส่งผลให้นักบญัชีขาดทกัษะในการส่ือสารทางบญัชี ซ่ึงอาจจะ
ส่งผลต่อการด าเนินงานภายในองคก์รท่ีขาดประสิทธิภาพ 

5. ทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการ
ด าเนินงาน ด้านการพฒันาขีดความสามารถของนักบญัชี สอดคลอ้งกับการศึกษาของ องัคณา      
เบ็ญจศิล ญาณินท ์ตั้งภิญโญพุฒิคุณ และ กญัญาณัฐ รัตนประภาธรรม (2556) ท่ีพบว่า การวางแผน
การบริหารงาน และการด าเนินงานอยา่งเป็นระบบ ก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชี
ในสถานศึกษาท่ีสงักดัส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา แสดงให้เห็นว่า ทกัษะดา้นการบริหาร
เป็นปัจจัยส าคญัหน่ึงท่ีนักบัญชีควรให้ความส าคญัและเร่งพฒันาตนเองเพ่ิมเติม นอกเหนือจาก
ทกัษะฉพาะทางวิชาชีพบญัชี เพื่อประโยชน์ในการบริหารงาน บริหารคน บริหารองค์กร รวมถึง
การน าไปสู่การตดัสินใจท่ีถกูตอ้ง ทกัษะทางการบริหารองค์กรและการจดัการธุรกิจ ไม่มีอิทธิพล
ต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้นการด าเนินงานทางการเงิน แสดงให้เห็นว่า นักบญัชีให้
ความส าคญักบัทกัษะทางปัญญา และทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล มากกว่าทกัษะทางการ
บริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ รวมถึงในปัจจุบนัการบริหารและการตดัสินใจภายในองค์กร
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ยงัคงอยู่ท่ีระดบัหัวหน้าหรือผูบ้ริหารระดบัสูง ท าให้นักบญัชียงัขาดทกัษะในดา้นการบริหารท่ีดี  
ทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ ไม่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
ดา้นการด าเนินงานของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย แสดงใหเ้ห็นว่า ทกัษะดา้นการบริหารเป็นปัจจยัส าคญั
หน่ึงท่ีนักบญัชีควรให้ความส าคญัและเร่งพฒันาตนเองเพ่ิมเติม นอกเหนือจากทกัษะฉพาะทาง
วิชาชีพบญัชี เพื่อประโยชน์ในการบริหารงาน บริหารคน บริหารองค์กร รวมถึงการน าไปสู่การ
ตดัสินใจท่ีถกูตอ้ง ทกัษะทางการบริหารองค์กรและการจดัการธุรกิจ ไม่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผล
ของการด าเนินงาน ดา้นกระบวนการด าเนินงานภายใน แสดงใหเ้ห็นว่า ทกัษะดา้นการบริหารเป็น
ปัจจัยส าคัญหน่ึงท่ีนักบัญชีควรให้ความส าคัญและเร่งพฒันาตนเองเพ่ิมเติม นอกเหนือจาก
ทักษะฉพาะทางวิชาชีพบัญชี เพื่อประโยชน์ในการบริหารงาน บริหารคน บริหารองค์กร         
รวมถึงการน าไปสู่การตดัสินใจท่ีถกูตอ้ง 

6. หลกัการและนโยบายการบญัชี มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้น
กระบวนการด าเนินงานภายใน สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุวรรณี รุ่งจตุรงค์ (2559) ท่ีได้
ท าการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความรู้ความเข้าใจในการจดัท าบญัชีตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน ส าหรับกิจการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะ พบว่า ผูท้  าบญัชีส่วนใหญ่มีประสบการณ์ท างาน
ดา้นบญัชีมายาวนาน ท าให้มีความรู้ความเขา้ใจในการจดัท าบญัชีตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินเป็นอยา่งดี แสดงใหเ้ห็นว่า หลกัการและนโยบายการบญัชีเป็นส่วนหน่ึงของมาตรฐานการ
จดัท าบญัชีภาครัฐ ท่ีประกอบดว้ย การน าเสนองบการเงินโดยถกูตอ้ง การเปิดเผยนโยบายการบญัชี 
การด าเนินงานต่อเน่ือง ความสม ่าเสมอในการน าเสนอ ความมีสาระส าคญัและการน าเสนอดว้ย  
ยอดรวม การหกักลบ ขอ้มลูเปรียบเทียบ ความถ่ีในการรายงาน และความทนัต่อเวลา ซ่ึงทั้งหมดน้ี
เป็นกระบวนการด าเนินงานภายในท่ีถูกก  าหนดไวแ้ลว้ ดังนั้นนักบัญชีจึงมีหน้าท่ีปฏิบัติตาม
หลกัการและนโยบายการบัญชีอย่างเคร่งครัดเพื่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน หลกัการและ
นโยบายการบญัชี มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้นกระบวนการด าเนินงานภายใน 
และยงัสอดคลอ้งกบั นรัญจ์ พุ่มศิริ (2554) ท่ีพบว่าการน ามาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินระหว่างประเทศมาปฏิบติั ท าใหข้อ้มลูงบการเงินหรือรายงานทางการเงินมีความ
ชดัเจน โปร่งใสมากข้ึน เพราะเลง็เห็นความส าคญัของการจดัท าบญัชีและการรายงานทางการเงินให้
เป็นมาตรฐานเดียวกนัทัว่โลก แสดงให้เห็นว่า ในระยะหลงักรมบัญชีกลางได้มีการเรียนรู้ท่ีจะ
พฒันาก าหนดหลกัการและนโยบายการบญัชีให้มีความสอดคลอ้งกบัสถานการณ์โลก ณ ปัจจุบนั 
หลกัการและนโยบายการบญัชี ไม่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้นการด าเนินงาน
ทางการเงิน แสดงใหเ้ห็นว่า หลกัการและนโยบายการบญัชีระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนค่อนขา้ง
มีความแตกต่างกัน ทั้งน้ีอาจข้ึนอยู่ก ับวตัถุประสงค์ขององค์กร เน่ืองจากภาครัฐไม่ใช่องค์กร
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แสวงหาก าไร หลกัการและนโยบายการบญัชี ไม่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงานดา้น
การด าเนินงานของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย แสดงให้เห็นว่า หลกัการและนโยบายการบัญชีในระบบ
ราชการมีความแตกต่างจากระบบเอกชน หลกัการและนโยบายการบัญชีในระบบราชการเป็น
แนวทางท่ีถกูก  าหนดไวอ้ยา่งชดัเจนไม่สามารถเปล่ียนแปลง หรือหากมีการเปล่ียนแปลงจะข้ึนอยู่
กบักรมบญัชีกลางหรือผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียเป็นผูต้ดัสินใจในการบังคับ ดังนั้นการปฏิบัติตาม
หลกัการและนโยบายการบญัชีท่ีถกูตอ้งจึงไม่ส่งผลกระทบต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล 

7. มาตรฐานรายงานการเงิน มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้นการ
ด าเนินงานทางการเงิน สอดคลอ้งกบั สุภาพร แช่มชอ้ย (2559) ท่ีไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลกระทบ
ต่อแนวทางในการปฏิบติังานบญัชีของนักบญัชีไทย ในแนวทศันคติของผูป้ระกอบการ/ผูบ้ริหาร/
นายจา้ง และนกับญัชี พบว่า ดา้นมาตรฐานการบญัชีและแม่บทเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีส่งผลท าให้ผลงาน
ทางดา้นขอ้มูลสรุปทางการบญัชีท่ีปรากฏออกสู่สาธารณชนมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน แสดงให้เห็นว่า 
การท่ีนกับญัชีในงานราชการมีการด าเนินงานภายใตม้าตรฐานการบญัชีท่ีถูกตอ้งและโปร่งใสย่อม
ส่งผลให้เกิดประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้นการด าเนินงานทางการเงิน  มาตรฐานรายงาน
การเงิน มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้นการด าเนินงานของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย  
สอดคลอ้งกบั สุภาพร แช่มชอ้ย (2559) ท่ีไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อแนวทางในการ
ปฏิบติังานบญัชีของนักบญัชีไทย ในแนวทศันคติของผูป้ระกอบการ/ผูบ้ริหาร/นายจา้ง และนัก
บญัชี พบว่า ดา้นมาตรฐานการบญัชีและแม่บทเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีส่งผลท าให้ผลงานทางดา้นขอ้มูล
สรุปทางการบญัชี แสดงใหเ้ห็นว่า หากนกับญัชีบนัทึกขอ้มลูหรือวิเคราะห์ขอ้มลูท่ีผดิพลาด แลว้ส่ง
ต่อข้อมูลไปยงับุคคลหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ย่อมส่งผลให้ผูท่ี้มีส่วนได้ส่วนเสียเกิดการตดัสินใจท่ี
ผดิพลาดหากน าขอ้มูลดงักล่าวไปใช ้มาตรฐานรายงานการเงิน มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการ
ด าเนินงาน ด้านกระบวนการด าเนินงานภายใน ท่ีสอดคลอ้งกบังานวิจัยของ สุวรรณี รุ่งจตุรงค ์
(2559) แสดงใหเ้ห็นว่า การจดัท าบญัชีเป็นรูปแบบการปฏิบติังานท่ีมีแบบแผนชดัเจน จึงส่งผลให้
นกับญัชีสามารถท่ีจะเรียนรู้และฝึกปฏิบติัจนเกิดความช านาญ ซ่ึงความช านาญเหล่าน้ีส่งผลให้นัก
บญัชีสามารถท่ีจะปฏิบติัจนเกิดประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้นกระบวนการด าเนินงานภายใน 
และบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร มาตรฐานรายงานการเงิน ไม่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการ
ด าเนินงาน ดา้นการพฒันาขีดความสามารถของนักบญัชี ผูท่ี้ได้รับการอบรมความรู้เพ่ิมเติมเป็น
ระยะเวลาท่ียาวนาน อาจส่งผลใหม้ีความรู้ความเขา้ใจในการจดัท าบญัชีเปล่ียนแปลงไปได ้แสดงให้
เห็นว่ามาตรฐานรายงานการเงิน และหลกัการและนโยบายการบญัชี เป็นองคก์รประกอบท่ีส าคญัท่ี
นกับญัชีควรทราบและควรปฏิบติัตามอย่างเคร่งครัด ซ่ึงในแต่ละปีกรมบญัชีกลางจะมีการแกไ้ข
และปรับปรุงมาตรฐานการจดัท าบญัชีเพื่อใหน่้วยงานภาครัฐไดม้ีเคร่ืองมือในการจ าแนกขอ้มูลทาง
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การเงินท่ีเป็นปัจจุบนั ดงันั้นนักบญัชีในหน่วยงายราชการจึงจ าเป็นต้องมีการศึกษา เรียนรู้ และ
ปฏิบัติตามเพื่อสร้างมาตรฐานการด าเ นินงานทางบัญชีและยกระดับผลการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

8. โครงสร้างบัญชีมาตรฐาน มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้นการ
พฒันาขีดความสามารถของนักบัญชี ท่ีสอดคลอ้งกับ นรัญจ์ พุ่มศิริ (2554) แสดงให้เห็นว่า 
กรมบญัชีกลางไดต้ระหนกัถึงความเหมาะสมของขอ้มลูและความยากง่ายในการน าขอ้มูลไปใชต่้อ 
จึงไดม้ีการปรับปรุงแกไ้ขจากโครงสร้างบญัชีมาตรฐานฉบบัเก่าในหลายประเด็น เพื่อใหห้น่วยงาน
ภาครัฐใช้จ  าแนกและจัดกลุ่มข้อมูล บัญชีแยกประเภท เพื่อน าไปจัดท างบการเงินตามรูปแบบ
มาตรฐาน ด้านมาตรฐานรายงานการเงิน มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน ด้าน
กระบวนการด าเนินงานภายใน ท่ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุวรรณี รุ่งจตุรงค ์(2559) แสดงให้เห็น
ว่า การจดัท าบญัชีเป็นรูปแบบการปฏิบติังานท่ีมีแบบแผนชดัเจน จึงส่งผลให้นักบญัชีสามารถท่ีจะ
เรียนรู้และ ฝึกปฏิบติัจนเกิดความช านาญ ซ่ึงความช านาญเหล่าน้ีส่งผลให้นักบัญชีสามารถท่ีจะ
ปฏิบัติจนเกิดประสิทธิผลของการด าเนินงาน ด้านกระบวนการด าเนินงานภายใน และบรรลุ
วตัถุประสงคข์ององคก์ร โครงสร้างบญัชีมาตรฐาน ไม่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
ดา้นการด าเนินงานของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย แสดงให้เห็นว่า โครงสร้างบญัชีมาตรฐานในระบบ
เอกชนนั้นมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งอธิบายใหผู้บ้ริหารและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเขา้ใจไดโ้ดยง่าย แต่ต่าง
จากโครงสร้างบัญชีมาตรฐานในระบบราชการถูกก าหนดโดยกรมบญัชีกลางเพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐต้องถือปฏิบัติตามหลักการและนโยบายบัญชี การจัดหมวดหมู่รายกา รในผงับัญชีให้
สอดคลอ้งกบัรูปแบบการน าเสนองบการเงินเหมาะส าหรับหน่วยงานภาครัฐ ดงันั้นจึงไม่ส่งผล
กระทบต่อผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ ท่ีไม่เก่ียวข้อง โครงสร้างบัญชีมาตรฐาน ไม่มีอิทธิพลต่อ
ประสิทธิผลของการด าเนินงาน ดา้นกระบวนการด าเนินงานภายใน แสดงให้เห็นว่า โครงสร้ าง
บญัชีมาตรฐานเป็นปัจจยัหน่ึงภายใตม้าตรฐานการจดัท าบญัชีภาครัฐ หากนักบญัชีในงานราชการ
ขาดความรู้ความเขา้ใจยอ่มส่งผลใหไ้ม่สามารถปฏิบติังานไดต้ามแนวทางท่ีก  าหนด  
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3. ข้อเสนอแนะ 

ขอ้เสนอเพื่อการน าไปใช ้
1. นกับญัชีในงานราชการควรพฒันาความรู้ความช านาญดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หรือการใชโ้ปรแกรม ใหเ้กิดความช านาญมากยิ่งข้ึนเพราะในปัจจุบนั เทคโนโลยีสารสนเทศและ
อุปกรณ์มีความกา้วหนา้เป็นอยา่งมาก ส าหรับบุคลากรท่ีเคยใชร้ะบบปฏิบติัการใดปฏิบติัการหน่ึง
มาเป็นระยะเวลานาน ท าให้มีความคุ้นชิน แต่เมื่อมีการปรับเปล่ียนระบบปฏิบัติการในการ
ด าเนินงาน การบันทึกข้อมูล อาจท าให้เกิดความล่าชา้ เน่ืองจากความไม่ถนัด ดงันั้นเพ่ือให้การ
ด าเนินงานมีความต่อเน่ือง การเรียนรู้และการด าเนินงานในลกัษณะเป็นทีมจึงมีความส าคัญ         
เมื่อองค์กรมีการน าเทคโนโลยีใหม่ๆ เข้ามาใช้ องค์กรควรท่ีจะสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการ
อบรม และมีการทดสอบในขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือใหบุ้คลากรรับทราบระดบัความรู้และความช านาญใน
การด าเนินงานหรือใช้โปรแกรมนั้นๆ ขณะท่ีบุคลากรท่านใดมีทักษะการเรียนรู้ท่ีรวดเร็ว ควร
สนบัสนุนใหบุ้คลากรคนดงักล่าวเป็นเสมือนพ่ีเล้ียงให้แก่บุคลากรท่านอ่ืนๆ เพ่ือให้ค  าแนะน าและ
ช่วยเหลือในการด าเนินงาน 

2. นักบญัชีในงานราชการ ส่วนใหญ่มีความรู้ความเขา้ใจมาตรฐานการจดัท าบญัชี
ภาครัฐภาพรวมอยู่ในระดบัมาก แต่เมื่อพิจารณาถึงปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือด้านหลกัการและ
นโยบายการบญัชี ซ่ึงอาจเกิดข้ึนจากปัญหาการปรับเปล่ียนนโยบายทางดา้นการเงินและการบญัชีใน
แต่ละสมยัของผูน้  าประเทศ ท าใหบุ้คลากรท่ีด าเนินงานอยู่ในส่วนราชการตอ้งคอยติดตามข่าวสาร
และความเคล่ือนไหวอยา่งต่อเน่ือง หากบุคลากรท่านใดละเลยหรือเพิกเฉยต่อค าแถลงการณ์ฉบบัใด
ฉบับหน่ึง ย่อมส่งผลเสียต่อประสิทธิผลของการด าเนินงานทั้งในองค์กรและส่วนงานอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวข้อง ดงันั้นเพ่ือให้การด าเนินงานด้านบัญชีเป็นอย่างถูกต้องตามมาตรฐานการจดัท าบัญชี
ภาครัฐ บุคลากรผูม้ีหนา้ท่ีในการท าบญัชีตอ้งมีการเรียนรู้และท าความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการและ
นโยบายการบญัชีตามท่ีภาครัฐก าหนด 

3. นักบัญชีในงานราชการ ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิผลของการ
ด าเนินงาน ณ ปัจจุบนั ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก แต่เมื่อพิจารณาถึงปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือดา้น
การพฒันาขีดความสามารถของนักบญัชี ซ่ึงอาจเกิดข้ึนจากปัญหาในการฝึกอบรมหรือการเรียนรู้
ร่วมกนัในองคก์ร จึงท าใหบุ้คลากรแต่ละท่านมีความรู้และความสามารถท่ีแตกต่างกนั เพราะเมื่อ
กล่าวถึงบทบาทและหนา้ท่ีในการจดัท าบญัชี ในปัจจุบนัรัฐบาลไดม้ีการสนับสนุนให้บุคลากรผูม้ี
หนา้ท่ีจดัท าบญัชีไดม้ีทกัษะดา้นการคิด วิเคราะห์ และการบริหารจดัการองค์กรร่วมดว้ย เน่ืองจาก
ในอดีตผูจ้ ัดท าบัญชีมีหน้าท่ีในการลงบันทึกการ รับเงิน การจ่ายเงินของหน่วยงานราชการ            
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แต่ขณะน้ีการบนัทึกบญัชีเพียงอยา่งเดียวไม่เพียงพอท่ีจะท าให้องค์กรกา้วขา้มขีดความสามารถใน
การพฒันาขีดความสามารถของนกับญัชี ทั้งน้ีเพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความสามารท่ีเท่าเทียมหรือ
ใกลเ้คียงกนั องคก์รจะตอ้งสนบัสนุนใหบุ้คลากรไดมี้การฝึกอบรมทกัษะอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เช่น ทกัษะ
ดา้นการคิดวิเคราะห์ ทกัษะดา้นการวางแผนกลยุทธ์ ทกัษะดา้นการบริหารจดัการองค์กร เป็นตน้ 
เพื่อใหบุ้คลากรไดม้ีความรู้ท่ีนอกเหนือจากการแค่บนัทึกขอ้มูล และเป็นการเปิดเวทีในการแสดง
ความคิดเห็นท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อองคก์รและประเทศชาติ 

ขอ้เสนอแนะเพ่ือการศึกษาคร้ังต่อไป 
1. ควรท าการศึกษาเชิงคุณภาพร่วมด้วย เพื่อศึกษาความคิดเห็นเชิงลึกของกลุ่ม

ตวัอยา่งว่ามีประเด็นใดท่ีน่าสนใจเพ่ิมเติม และสามารถท่ีจะน าขอ้มูลเหล่านั้นมาประกอบกบัการ
วิจยัคร้ังน้ี เพ่ือหาแนวทางในการยกระดบัประสิทธิผลของการด าเนินงานในงานราชการในล าดบั
ต่อไป 

2. ควรศึกษาปัจจยัอ่ืนๆ เพ่ิมเติม ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของการด าเนินงานในงาน
ราชการ เช่น ความคาดหวงัของพนกังาน ความพึงพอใจในงาน ความภกัดีต่อองคก์ร เป็นตน้ เพื่อน า
ขอ้มูลดงักล่าวไปใชใ้นการพฒันาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท างานให้มี
ความสุข และท างานร่วมกนัเป็นทีม เพื่อผลประโยชน์สูงสุดขององคก์รและประเทศชาติ 
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แบบสอบถาม 

สมรรถนะของนักบัญชี และมาตรฐานการจดัท าบัญชีที่มีอิทธิพลต่อ 

ประสิทธิผลการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 แบบสอบถามเร่ืองสมรรถนะของนกับญัชี และมาตรฐานการจดัท าบญัชีท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผล
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาสมรรถนะของนักบญัชี และมาตรฐานการ
จดัท าบัญชีท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อ

ประสิทธิผลการด าเนินงานของนักบญัชีในงานราชการ และน าไปสู่การเสนอแนะแนวทางการด าเนินงาน
ของนกับญัชีในงานราชการใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยแบ่งแบบสอบถามเป็นส่วนๆ ดงัต่อไปน้ี 

 ส่วนท่ี 1 ลกัษณะทางประชากรศาสตร์ของกลุ่มตวัอยา่ง 

 ส่วนท่ี 2 สมรรถนะของนกับญัชี 

 ส่วนท่ี 3 มาตรฐานการจดัท าบญัชีภาครัฐ 

 ส่วนท่ี 4 ประสิทธิผลของการด าเนินงาน 

 ส่วนท่ี 5 ขอ้เสนอแนะ 

 ทั้งน้ีขอ้มูลการตอบแบบสอบถามของท่านจะถูกปิดเป็นความลบัและน าไปใชเ้พ่ือประโยชน์ทาง
การศึกษาเท่านั้น 

 

ผูว้ิจยั 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 ลกัษณะทางประชากรศาสตร์ 

กรุณาท าเคร่ืองหมาย  ใน (  ) ท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่าน  

1. เพศ 

 (  ) ชาย     (  ) หญิง 

2. อาย ุ 

 (  ) ต  ่ากว่าหรือเทียบเท่า 25 ปี  (  ) มากกว่า 25 ปี แต่ไม่เกิน 35 ปี  

 (  ) มากกว่า 35 ปี แต่ไม่เกิน 45 ปี   (  ) มากกว่า 45 ปี แต่ไม่เกิน 55 ปี  

 (  ) มากกว่า 55 ปี ข้ึนไป   

3. ระดบัการศึกษา 

 (  ) ต  ่ากว่าปริญญาตรี   (  ) ปริญญาตรี 

 (  ) ปริญญาโท    (  ) ปริญญาเอก 

4. รายได ้ 

 (  ) ต  ่ากว่าหรือเทียบเท่า 15,000 บาท   

(  ) มากกว่า 15,000 บาท แต่ไม่เกิน 25,000 บาท 

 (  ) มากกว่า 25,000 บาท แต่ไม่เกิน 35,000 บาท  

(  ) มากกว่า 35,000 บาท แต่ไม่เกิน 45,000 บาท 

 (  ) มากกว่า 45,000 บาท ข้ึนไป 

5. ประสบการณ์ในการท างาน 

 (  ) 1-5 ปี    (  ) 5-10 ปี   

(  ) 10-15 ปี    (  ) มากกว่า 15 ปีข้ึนไป 

 

 



ส่วนที่ 2 สมรรถนะของนักบัญชี 

กรุณาท าเคร่ืองหมาย  ใน  ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน  

สมรรถนะของนกับัญชี 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ทักษะทางปัญญา       
1. ท่านมีความรู้ความเขา้ใจในระบบและมาตรฐานทาง
บญัชีท่ีมีการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 

     

2. ท่านมีความรู้เชิงการบัญชีและสามารถน ามา
ประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

3. ท่านมีความรู้ดา้นการบญัชีและสามารถถ่ายทอดเพื่อ
เพ่ิมระดบัความรู้ใหก้บับุคลากรในหน่วยงานของท่าน 

     

ทักษะทางวชิาการเชิงปฏิบัตแิละหน้าที่งาน      
1. ท่านสามารถจัดท างานด้านบญัชีได้ตามเป้าหมาย
อยา่งสม ่าเสมอ 

     

2. ท่านสามารถแกไ้ขปัญหาดา้นการท างานท่ีเก่ียวขอ้ง
กบังานบญัชีไดอ้ยา่งเหมาะสมและเป็นท่ียอมรับ 

     

3. ท่านสามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

ทักษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล      
1. ท่านสามารถปรับปรุงและแก้ไขการท างานให้มี
ประสิทธิภาพท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

     

2. ท่านสามารถแก้ไขปัญหาและตัดสินใจได้อย่าง
เหมาะสม 

     

3. ท่านมีความมุ่งมั่นในการพฒันาตนเองเพ่ือเพ่ิม
ความสามารถในการปฏิบติังาน 

     

 

 

 



(ต่อ) ส่วนที่ 2 สมรรถนะของนักท าบัญชี 

กรุณาท าเคร่ืองหมาย  ใน  ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน  

สมรรถนะของนกัท าบัญชี 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ทักษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร      
1. ท่านสามารถปรับตัวเข้ากบับุคลากรท่านๆ อ่ืนได้
อยา่งเหมาะสม 

     

2. ท่านสามารถเป็นผูรั้บฟังและผูพู้ดท่ีดีเพื่อให้ผลงาน
ของการท างานของทีมงานหรือองคก์รมีประสิทธิภาพ 

     

3. ท่านสามารถประยุกต์ใชก้ารส่ือสารท่ีสอดคลอ้งกบั
ความแตกต่างของบุคคลในทีมงานเพื่อสร้างผลลพัธ์ท่ี
เหมาะสม 

     

ทักษะทางการบริหารองค์กรและการจดัการธุรกจิ      
1. ท่านสามารถวางแผนการด าเนินงานไดต้ามเป้าหมาย      
2. ท่านสามารถออกแบบงานและมอบหมายงานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

3. ท่านสามารถผลกัดันเพื่อนร่วมงานให้เดินไปตาม
เป้าหมายร่วมกนัอยา่งเหมาะสม 

     

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 มาตรฐานการจดัท าบัญชีภาครัฐ 

กรุณาท าเคร่ืองหมาย  ใน  ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน  

มาตรฐานการจดัท าบญัชีภาครัฐ 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

หลกัการและนโยบายการบัญชี      
1. ท่านมีความรู้ความเข้าใจนโยบายการบัญชีของ
ภาครัฐอยา่งถ่องแท ้

     

2. ท่านมีการเพ่ิมเติมความรู้เพ่ือให้เขา้ใจหลกัการและ
นโยบายการบญัชีท่ีภาครัฐก าหนด 

     

3. ท่านมีความรู้ความเขา้ใจโครงสร้างของหลกัการและ
นโยบายการบญัชี 

     

มาตรฐานรายงานการเงิน      
1. ท่านมีความรู้ความเข้าใจมาตรฐานการท ารายงาน
ทางการเงินส าหรับหน่วยงานราชการท่ีท่านสงักดั 

     

2. ท่านสามารถจัดท ารายงานทางการเงินท่ีตรงกับ
มาตรฐานไดอ้ยา่งถกูตอ้งครบถว้น 

     

3. ท่านมีความช านาญในการจัดท ามาตรฐานรายงาน
ทางการเงิน 

     

โครงสร้างบัญชีมาตรฐาน      
1. ท่านเขา้ใจโครงสร้างบญัชีมาตรฐานของหน่วยงาน
ราชการท่ีท่านสงักดั 

     

2. ท่านสามารถประยุกต์ใช้โครงสร้างบัญชีได้อย่าง
ช าน าญท า ให้ส าม า รถป ฏิบั ติ หน้ า ท่ี ไ ด้อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

     

3. ท่านผลกัดนัใหเ้กิดการปรับปรุงโครงบญัชีมาตรฐาน
ให้มี คว าม เหมาะสมตามมาตรฐ านการบัญ ชี ท่ี
เปล่ียนแปลงไป 

     

 

 



ส่วนที่ 4 ประสิทธิผลของการด าเนินงาน 

กรุณาท าเคร่ืองหมาย  ใน(  ) ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน  

ประสิทธิผลของการด าเนนิงาน 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

การด าเนินงานทางการเงิน      
1. ผลการด าเนินงานทางการเงินขององค์กรเป็นไปตาม
มาตรฐานและเป้าหมายท่ีก  าหนด 

     

2. ผลการด าเนินงานทางการเงินมีความถกูตอ้งครบถว้น       
3. ผลการด าเนินงานทางการเงินมีมาตรฐานชดัเจนและ
สามารถตรวจสอบยอ้นหลงัได ้

     

การด าเนินงานด้านผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย      
1. การจดัท ารายงานทางการเงินและการปฏิบติัหน้าท่ี
ของท่านและหน่วยงานท่ีท่านสงักดัไม่ส่งผลกระทบต่อ
ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียอ่ืนๆ เช่น หน่วยงานอ่ืนท่ีรับช่วงต่อ 
หรือภาคสงัคม 

     

2. ผลการด าเนินงานทางการบญัชีของหน่วยงานท่าน
ส่งเสริมให้เกิดประสิทธิผลในภาพรวมของระบบ
ราชการหรือองคก์รท่ีท่านสงักดั 

     

3.ประสิทธิผลของการด าเนินงานของท่านท าให้เกิดผล
ลพัธต่์อการด าเนินงานของหน่วยงานท่ีเพ่ิมข้ึน 

     

กระบวนการด าเนนิงานภายใน      
1. การด าเนินงานภายในหน่วยของท่านปราศจากปัญหา
และขอ้ผดิพลาดท่ีแกไ้ขไม่ได ้

     

2. การด าเนินงานภายในหน่วยงานสามารถตรวจสอบ
และแกไ้ขไดเ้สมอ 

     

3. การด าเนินงายภายในหน่วยงานมีการยกระดับ
ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนทุกๆ ปี  

     

 

 



(ต่อ) ส่วนที่ 4 ประสิทธิผลของการด าเนินงาน 

กรุณาท าเคร่ืองหมาย  ใน (  ) ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน  

ประสิทธิผลของการด าเนนิงาน 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

การพฒันาขีดควาสามารถของนกับญัชี       
1. ทุกๆ วนัของการท างานท่านมีการพฒันาความรู้
ความสามารถของตนเองเสมอ 

     

2. ท่านได้คน้พบวิธีการท างานท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

     

3. ท่านสามารถน าส่ิงใหม่ๆ ท่ีเรียนรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบติังานไดจ้ริง 

     

 

ส่วนที่ 5 ข้อเสนอแนะ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 



 

 

ประวัติผู้ศึกษา 

ช่ือ-สกุล นางสาวเบญญาภา ยนืยง 
วนั เดอืน ปี เกดิ 12 เมษายน 2522 
สถานที่เกดิ จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
วุฒิการศึกษา พ.ศ. 2550 บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี) 
 มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ประสบการณ์ในการท างาน  จา้งเหมาบริการนกับญัชี 
  ส านกังานอยัการคดีศาลแขวงสุราษฎร์ธานี   
ต าแหน่งหน้าทีปั่จจุบัน  นกัวิชาการเงินและบญัชีปฏิบติัการ 
  ส านกังานอยัการคดีศาลแขวงสุราษฎร์ธานี 
สถานทีอ่ยู่ปัจจุบนั  37 หมู่ท่ี 7 ต  าบลล าพนู อ  าเภอบา้นนาสาร 
  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 


