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กิตติกรรมประกาศ

การวิจัยเรื�อง 

“ปัจจัยที�มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที�ดีขององค์การของบุคลากรในอุตสาหกรร

มเคมีภัณฑ์” ในครั�งนี�สําเร็จลุล่วงได้ด้วยดีด้วยความกรุณาของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ 

ชัยกิจอุราใจ ผู้อํานวยการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

ที�ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที�สละเวลาคอยให้คําปรึกษาชี�แนะและตรวจสอบด้วยความเอาใจใส่อย่างดี

ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร. ทองฟู  ศิริวงศ์ ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ สิทธิจิรพัฒน์ หัวหน้าสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

คณะบริหารธุรกิจ  กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และคุณวาสนา เภอแสละ 

ผู้จัดการแผนกบริหารและงานบุคคล บริษัท จี-เทคคุโตะ (ประเทศไทย) จํากัด ที�ให้คําแนะนํา 

คําปรึกษาที�เป็นประโยชน์ ทําให้วิทยานิพนธ์มีความสมบูรณ์มากยิ�งขึ�น

ขอขอบพระคุณอาจารย์สุรี พฤกษ์ทวีศักดิ� เลขานุการหลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ที�คอยช่วยเหลือ 

และดูแลประสานงานตลอดหลักสูตรเป็นอย่างดี

ขอขอบพระคุณ ท่านอาจารย์ทุกท่านที�ถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์ 

ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ตลอดหลักสูตรการศึกษา

ขอขอบพระคุณ คณะผู้บริหารและบุคลากรอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ 

ในนิคมอุตสาหกรรมบางปูที�ให้ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล และตอบแบบสอบถาม 

ในการศึกษาวิจัยครั�งนี�เป็นอย่างดี

ขอขอบคุณครอบครัวและกัลยาณมิตรทุกท่านที�คอยให้ความช่วยเหลือ ให้คําปรึกษา 

ให้กําลังใจ และให้โอกาสในด้านต่างๆ ทําให้การศึกษาวิจัยครั�งนี�สําเร็จลุล่วงอย่างสมบูรณ์
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