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องค์การ............................................................................................................. 
แสดงผลค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของปัจจัยภาวะผู้น าที่ใช้พยากรณ์ความ
ผูกพันต่อองค์การ............................................................................................. 
แสดงผลค่าสถิติที่ใช้พิจารณาความเหมาะสมของการวิเคราะห์ความถดถอย
พหุคูณของปัจจัยแรงจูงใจโดยรวมที่มีอิทธิพลต่อความผูกพันต่อองค์การ....... 
แสดงผลการตรวจสอบตัวแปรด้านแรงจูงใจ ที่มีอิทธิพลต่อความผูกพันต่อ 
องค์การ............................................................................................................. 
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สารบัญตาราง (ตอ่) 

 
ตารางที่ 
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แสดงผลค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของปัจจัยแรงจูงใจที่ใช้พยากรณ์ความ
ผูกพันต่อองค์การ............................................................................................. 
แสดงผลค่าสถิติที่ใช้พิจารณาความเหมาะสมของการวิเคราะห์ความถดถอย
พหุคูณของปัจจัยความผูกพันต่อองค์การโดยรวมที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
การเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ........................................................................ 
แสดงผลการตรวจสอบตัวแปรด้านความผูกพันต่อองค์การ ที่มีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ........................................................ 
แสดงผลค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของปัจจัยความผูกพันต่อองค์การที่ใช้
พยากรณ์พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ......................................... 
แสดงผลสรุปการทดสอบสมมติฐาน................................................................ 
แสดงจ านวนความถี่และร้อยละของจ านวนผู้ตอบและไม่ตอบแบบสอบถาม
ปลายเปิด.......................................................................................................... 
แสดงรายละเอียดถึงข้อเสนอแนะและความคิดเห็นทั่วไปเกี่ยวกับภาวะผู้น า 
แรงจูงใจ ความผูกพันต่อองค์การ และพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีของ
องค์การ จ านวน 29 คน..................................................................................... 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย..................................................................... 
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