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 การศึกษาวิจัยเร่ือง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีต่อองค์การของพนักงาน
กลุ่มบริษัทที่ปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อม ในเขตกรุงเทพมหานคร ในคร้ังนี้ ส าเร็จลุล่วงด้วยดี ด้วยความ
กรุณาของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร .ประพันธ์ ชัยกิจอุราใจ ผู้อ านวยการหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ที่ให้ความใส่ใจนักศึกษา พร้อมทั้งเสียสละเวลา
ในการให้ค าปรึกษาในการท าวิทยานิพนธ์ พร้อมทั้งให้ชี้แนะในการแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ อันเป็น
ประโยชน์ต่อการวิจัยคร้ังนี้ ขอขอบคุณอาจารย์สุรี พฤกษ์ทวีศักดิ์ เลขานุการหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์  ที่คอยสนับสนุนให้ก าลังใจ และให้ความใส่ใจ
ติดตามความคืบหน้าของผู้วิจัยเสมอมา รวมทั้งอ านวยความสะดวกตลอดหลักสูตรการศึกษาด้วยดี
ตลอดมา และขอขอบคุณกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ทุกท่าน ที่คอยชี้แนะข้อแก้ไข เพื่อให้
วิทยานิพนธ์สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ขอขอบคุณคณาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ทุก
ท่าน ที่ประสิทธิ์ประสาทวิชา ให้มีความรู้ความเข้าใจด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ตลอด
หลักสูตรการศึกษา  

ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร และบุคลากร พนักงานกลุ่มบริษัทที่ปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อม                 
ทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการเก็บข้อมูลและตอบแบบสอบถามในการศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นอย่างดี 
 ท้ายนี้ ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา อันเป็นที่รักยิ่ง ที่ให้การอบรมเลี้ยงดู และให้
การส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา พร้อมให้ก าลังใจด้วยดีเสมอมา ขอบคุณเพื่อนๆ นักศึกษา
ปริญญาโท รุ่นที่ 8 และ คุณธีรวีร์  รุจพงษ์จันทร์ เพื่อนนักศึกษาปริญญาโท รุ่นที่ 7 และบุคคลทุก
ท่านที่ผู้วิจัยไม่ได้กล่าวถึงไว้ ณ ที่นี้ ที่คอยให้ก าลังใจ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ในด้านต่างๆ รวมถึง
พร้อมให้ค าปรึกษาตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา  จนท าให้การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ส าเร็จลุล่วงอย่างสมบูรณ์ 
คุณค่าและประโยชน์ทางวิชาการใดๆ ที่เป็นผลจากการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ ขอมอบแด่ บิดา มารดา 
และครู อาจารย์ ตลอดจน ผู้มีพระคุณทุกท่านด้วยความเคารพยิ่ง 
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