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สารอธิการบดี 
 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม เป็นสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนชั้นน าท่ีมีอตัลกัษณ์ในการสร้างมืออาชีพและมีความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม โดยมีเป้าหมายในการผลิตบณัฑิตให้เป็นเป็นผูท่ี้สามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างมืออาชีพ  มีคุณธรรม และมี  
ความรับผิดชอบจนเป็นท่ียอมรับของสังคม มหาวิทยาลยัศรีปทุมเช่ือมัน่ในปรัชญาท่ีว่า “การศึกษาสร้างคน คนสร้างชาติ” 
มหาวิทยาลยัศรีปทุมมีพนัธกิจท่ีส าคญัในการผลิตบณัฑิต พัฒนางานวิจยั บริการวิชาการแก่สังคม และท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม ส าหรับพนัธกิจดา้นการวิจยั มหาวิทยาลยัศรีปทุมมีนโยบายท่ีชดัเจนในการส่งเสริมและสนบัสนุนให้
คณาจารยผ์ลิตผลงานวิจยั ผลงานสร้างสรรค์ และนวตักรรมท่ีตอบโจทยย์ุทธศาสตร์ชาติ ท่ีผ่านมาได ้ส่งเสริมและ
สนับสนุนการท าวิจยัของบุคลากรมาอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนการพิจารณาจดัสรรและกลัน่กรองทุนวิจยัภายในให้
สอดคลอ้งกบั การสร้างเครือข่ายการวิจยั การบริหารจดัการความรู้จากงานวิจยั การส่งเสริมและสนบัสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจยัในระดบัชาติและนานาชาติ และการน าผลงานวิจยัไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์อย่างกวา้งขวาง ภายใตป้ณิธาน
ของมหาวิทยาลยั “ปัญญา เช่ียวชาญ เบิกบาน คุณธรรม”  และสอดคล้องกบัเอกลกัษณ์ของมหาวิทยาลยัท่ีกา้วทนั              
การเปล่ียนแปลงและเป่ียมดว้ยพลงั (Dynamic University)  

 

การจดัการประชุมวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ มหาวิทยาลยัศรีปทุม คร้ังท่ี 16 ประจ าปี 2564 ในหัวขอ้
เร่ือง “วิจยัและนวตักรรมสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยืน (Research and Innovations to Sustainable Development)” เป็นกิจกรรม
ทางวิชาการท่ีจะช่วยส่งเสริมและสนบัสนุนให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้องคค์วามรู้ท่ีไดจ้ากการวิจยัในหลากหลาย
สาขาอาชีพ ไม่ว่าจะเป็นการวิจยัองคค์วามรู้ทางดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การวิจยัองคค์วามรู้ทางดา้นสังคมศาสตร์ 
และมนุษยศาสตร์ การวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนการสอน และผลงานวิทยานิพนธ์ของนิสิตและนักศึกษาในระดบั
ปริญญาโทและปริญญาเอก การจัดการประชุมวิชาการในคร้ังน้ีจะเป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีส าคญัทางการวิจยั
ระหว่างนกัวิจยั นกัวิชาการ คณาจารย ์และนิสิตนกัศึกษา ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั ตลอดจนการสร้างเครือข่าย
การวิจยัและความร่วมมือทางวิชาการในมิติต่าง ๆ ท่ีจะน าไปสู่การน าผลงานวิจยัไปใชป้ระโยชน์อยา่งย ัง่ยืนต่อไป  

 

ในนามของมหาวิทยาลัยศรีปทุม ดิฉันขอขอบพระคุณ ดร.ขวัญฤดี โชติชนาทวีวงศ์ ผู ้อ  านวยการ                            
ศูนยย์ุทธศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม ส านักงานการวิจยัแห่งชาติ ท่ีไดใ้ห้เกียรติบรรยายพิเศษ เร่ือง “วิจยัและนวตักรรมดา้น 
SDGs และ BCG Economy” และขอขอบคุณประธานห้องย่อย ตลอดจนผูเ้ขา้ร่วมการประชุมวิชาการ ผูท้รงคุณวุฒิ
พิจารณาบทความวิจยัทุกท่าน และคณะกรรมการจดัการประชุมวิชาการฯ ท่ีท าให้การจดัการประชุมวิชาการในคร้ังน้ี 
เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย และบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวทุ้กประการ    

 

 

        
      (ดร.รัชนีพร  พุคยาภรณ์  พุกกะมาน) 
            อธิการบดี 
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 (4) นางสาวจุฑามาศ ธญัญเจริญ กรรมการ 
 (5) นายเอกสิทธ์ิ อภิสิทธิกุล กรรมการและเลขานุการ 

8. คณะกรรมการฝ่ายอาคารและสถานท่ี 
  (1) ผูอ้  านวยการกลุ่มงานโครงสร้างพ้ืนฐาน ประธาน 
 (2) ผูอ้  านวยการส านกังานอาคารสถานท่ี รองประธาน 
 (3) นายเศกสรรค ์เสียงเพราะ กรรมการ 
 (4) นายสมบูรณ์ แสงอินทร์ กรรมการ 
 (5) นางสาวยอดสร้อย มงคลเจริญ กรรมการ 
 (6) นายเสน่ห์ เขม็พรหมมา กรรมการ 
 (7) นายสมหมาย เยี่ยมสถาน กรรมการ 
 (8) นายถวลัยศ์กัด์ิ กลดัเขียว กรรมการ 
 (9) นายอานนท ์บุญสอน กรรมการ 
 (10) นางสาวสุพตัรา ป่ันไสว กรรมการ 
 (11)  นางวิมล ชมจ าปี เลขานุการ 
 (12) นายธงชยั เอี่ยมทอง ผูช่้วยเลขานุการ 

9.  คณะกรรมการฝ่ายบริการเทคโนโลยี แสง เสียง โสตทัศนูปกรณ์ 
  (1)    ผูอ้  านวยการกลุ่มงานโครงสร้างพ้ืนฐาน ประธาน 
 (2)    ผูอ้  านวยการศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร รองประธาน 
 (3)     ผูอ้  านวยการศูนยมี์เดีย รองประธาน 
 (4) เจา้หนา้ท่ีศนูยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารทุกคน กรรมการ 
 (5)    เจา้หนา้ท่ีศนูยมี์เดียทุกคน  กรรมการ 
 (6) ผูช่้วยผูอ้  านวยการศูนยมี์เดีย ดา้นงานผลิต  เลขานุการ 

10. คณะกรรมการฝ่ายต้อนรับ ลงทะเบียน และประเมินผล 
  (1) ผูอ้  านวยการส านกัวิชาศึกษาทัว่ไป ประธาน 
 (2) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ขนิษฐา ชยัรัตนาวรรณ รองประธาน 
 (3) ผูช่้วยศาสตราจารยอ์  านาจ วงัจีน กรรมการ 
 (4)    นางวนัเพญ็ ลงยนัต ์ กรรมการ 
 (5) นายบงกช ธนวงศวิ์สูตร กรรมการ 
 (6) นางสาวอณัณ์ชญาน์ อนนัตกานนท ์ กรรมการ 
 (7) นางสาวภทัรภรณ์ ศรีบุษย ์ กรรมการและเลขานุการ  
 
 



 IX 

11.  คณะกรรมการฝ่ายพธิีการ 
 (1) ผูอ้  านวยการส านกัประกนัคุณภาพ ประธาน 
 (2)   ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ไพบูลย ์สุขวิจิตร บาร์ กรรมการ 
 (3)   นางสาวรัตติยา กิลคริส กรรมการและเลขานุการ 
 (4)   นางสาวนลินี กาลสุวรรณ์ ผูช่้วยเลขานุการ  

12. คณะกรรมการฝ่ายการเงินและบัญชี 
  (1)   ผูอ้  านวยการกลุ่มงานการคลงั ประธาน 
 (2)   นางชมนาด อรุณฉาย กรรมการ 
 (3)  นางสาวศิริรัตน์ เขียวรัตน ์ กรรมการ 
 (4)  นางสาวพลบัพลึง สุขวิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิพจิารณาบทความ 
การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ มหาวทิยาลยัศรีปทุม  

ออนไลน์ คร้ังที่ 16  ประจ าปี 2564 
 
ศาสตราจารย ์ดร.โกสุม จนัทร์ศิริ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
ศาสตราจารยพ์ิศิษฐ์ ดร.จ าเนียร จวงตระกูล Far East University, South Korea 
ศาสตราจารย ์ดร.ศุภชยั ยาวะประภาษ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ศาสตราจารย ์พล.ต.ทพ.รังษิต บญุแตม้ นกัวิชาการอิสระ 
รองศาสตราจารย ์ดร.กมลวลัย ์ลือประเสริฐ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
รองศาสตราจารย ์ดร.กนัตฤ์ทยั คลงัพหล มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์
รองศาสตราจารย ์ดร.กานดา ว่องไวลิขิต มหาวิทยาลยัรังสิต   
รองศาสตราจารย ์ดร.กีรติ ชยะกุลคีรี  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี  
รองศาสตราจารย ์ดร.จนัทนา วฒันกาญจนะ  มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม  
รองศาสตราจารย ์ดร.จินตนา วิลูลยศิ์ริกุล มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
รองศาสตราจารย ์ดร.ชนงกรณ์ กุณฑลบุตร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธธญับุรี 
รองศาสตราจารย ์ดร.ชลธิศ ดาราวงษ ์ มหาวิทยาลยัศรีปทุม  
รองศาสตราจารย ์ดร.ชยัวิชิต เชียรชนะ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
รองศาสตราจารย ์ดร.ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม มหาวิทยาลย ัศิลปากร 
รองศาสตราจารย ์ดร.ณรงค ์อยูถ่นอม  มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบุรี  
รองศาสตราจารย ์ดร.ณรงคช์ยั วิวฒันาช่าง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
รองศาสตราจารย ์ดร.ธรรมศกัด์ิ รุจิระยรรยง มหาวิทยาลยัรังสิต 
รองศาสตราจารย ์ดร.บญัญติั ศิริธนาวงศ ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
รองศาสตราจารย ์ดร.ประพนธ์ เจียรกูล  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
รองศาสตราจารย ์ดร.ปรียานุช อภิบุณโยภาส  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  
รองศาสตราจารย ์ดร.ปิยากร หวงัมหาพร  มหาวิทยาลยัศรีปทุม  
รองศาสตราจารย ์ดร.พูลพงศ ์สุขสว่าง  มหาวิทยาลยับูรพา  
รองศาสตราจารย ์ดร.ภทัราวดี มากมี  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
รองศาสตราจารย ์ดร.เยาวนารถ พนัธ์ุเพง็  มหาวิทยาลยัศรีปทุม  
รองศาสตราจารย ์ดร.โยธิน แสวงดี  มหาวิทยาลยัมหิดล  
รองศาสตราจารย ์ดร.รัชนีกูล ภิญโญภานุวฒัน์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
รองศาสตราจารย ์ดร.สกนธ์ ภู่งามดี มหาวิทยาลยัชินวตัร 
รองศาสตราจารย ์ดร.สิทธิชยั แสงอาทิตย ์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี 
รองศาสตราจารย ์ดร.สุนีย ์เหมะประสิทธ์ิ  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
รองศาสตราจารย ์ดร.สุบิน ยรุะรัช  มหาวิทยาลยัศรีปทุม  
รองศาสตราจารย ์ดร.สุวฒัน์ ฉิมะสังคนนัท ์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม  
รองศาสตราจารย ์ดร.อศัมเ์ดช วานิชชินชยั  มหาวิทยาลยัมหิดล  
รองศาสตราจารย ์ดร.อศัวิน แสงพิกุล  มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์  
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รองศาสตราจารย ์นฤมล ป่ินโต  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
รองศาสตราจารย ์ปัทมา โกเมนทจ์ ารัส มหาวิทยาลยัศรีปทุม    
รองศาสตราจารย ์พ.ต.อ. ดร.มีชยั สีเจริญ  โรงเรียนนายร้อยต ารวจ  
รองศาสตราจารย ์พ.ต.อ.หญิง ดร.ทิฆมัพร เกษโกมล  วิทยาลยัพยาบาลตารวจ  
รองศาสตราจารย ์รุ่งฤดี แผลงศร  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
รองศาสตราจารย ์สถาพร ชาตาคม  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ  
รองศาสตราจารย ์เอกธิดา เสริมทอง  มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา  
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กมลวรรณ อยูว่ฒันะ  มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา  
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กนัยารัตน ์ศรีวิสทิยกุล  สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั  
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กลัยารัตน์ ธีระธนชยักุล  มหาวิทยาลยัศรีปทุม  
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ขนิษฐา ชยัรัตนาวรรณ  มหาวิทยาลยัศรีปทุม  
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จกัรกฤษณ์ โปณะทอง  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ฉนัทนา ปาปัดถา  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ชโลธร ธรรมแท ้ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ชวลิต มณีศรี  มหาวิทยาลยัศรีปทุม  
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ฐิตาภรณ์ สินจรูญศกัด์ิ มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ณคุณ ธรณีนิติญาณ  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ณัฐวุฒิ อศัวโกวิทวงศ ์  มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ณัฐสพนัธ์ เผา่พนัธ์  มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เทพฤทธ์ิ บณัฑิตวฒันาวงศ ์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธรรมศกัด์ิ เสนามิตร  มหาวิทยาลยัขอนแก่น  
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิพทัธ์ จงสวสัด์ิ  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิสิต อินทมาโน มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประเสริฐ สิทธิจิรพฒัน์  มหาวิทยาลยัศรีปทุม  
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปานนัท ์กาญจนภูมิ มหาวิทยาลยัรังสิต 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พรวรรณ นนัทแพศย ์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ไพจิตร ผาวนั มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ไพบูลย ์สุขวิจิตร บาร์  มหาวิทยาลยัศรีปทุม  
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ยพุวรรณ นงัคลาภิวฒัน์  นกัวิชาการอิสระ 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ยวุนุช กุลาตี  มหาวิทยาลยันครพนม  
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.รัฐสภา แก่นแกว้  มหาวิทยาลยัศรีปทุม  
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วนายทุธ์ แสนเงิน มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วรัชญ ์ครุจิต  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์  
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วราภรณ์ ไทยมา  มหาวิทยาลยัศรีปทุม  
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วสวตัต์ิ สุติญญามณี  มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศศิธร นาคทอง มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศศิธร วชิรปัญญาพงศ ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สิรินธร สินจินดาวงศ ์ มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
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ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุพฒัตรา ศรีญาณลกัษณ์ มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.หทยัพนัธน์ สุนทรพิพิธ  มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา  
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อุทยัรัตน์ เมืองแสน  มหาวิทยาลยัศรีปทุม  
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ธนภทัร พรหมวฒันภกัดี  มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์นฤดล จิตสกูล มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ปริยา ศุภวงศ ์ มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ปัณณวิช ทพัภวิมล มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์พ.ต.ท. ดร.ธวิช สุดสาคร โรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์พรพรรณ สวสัดิสิงห์  มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์รองเอก วรรณพฤกษ ์ มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์วนัวิสา ด่วนตระกูลศิลป์  มหาวิทยาลยัศรีปทุม  
ผูช่้วยศาสตราจารย ์สุภาวดี ฮะมะณี  มหาวิทยาลยัศรีปทุม  
ผูช่้วยศาสตราจารย ์อ านาจ วงัจีน  มหาวิทยาลยัศรีปทุม  
ดร.กฤษดา เชียรวฒันสุข มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 
ดร.เกียรติศกัด์ิ สกุลพนัธ์ มหาวิทยาลยัศรีปทุม  
ดร.ฉตัรรัตน์ โหตระไวศยะ  มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา  
ดร.ชิตพงษ ์อยัสานนท ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา  
ดร.เชษฐ์ภณัฏ  ลีลาศรีสิริ วิทยาลยัเซาธ์อีสทบ์างกอก 
ดร.ณัฎภทัรศญา เศรษฐโชติสมบติั  มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา  
ดร.ธนนนัท ์ธนารัชตะภูมิ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์    
ดร.นรินธร สมบติันนัท ์แบร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ดร.ประกอบ ชาติภุกต ์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ดร.รุ่งธิวา วงศป์ระชา  มหาวิทยาลยัศรีปทุม  
ดร.วรสรวง ดวงจินดา  มหาวิทยาลยัศรีปทุม  
ดร.วิชชุกร ทองหล่อ  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
ดร.วิศวะ อุนยะวงษ ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 
ดร.ศิวะพร ภู่พนัธ ์ มหาวิทยาลยัมหิดล 
ดร.สมร สุทธิปิยภทัร มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา 
ดร.สุคนธ์ทิพย ์สุภาจนัทร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 
ดร.สุชาญวุฒิ ก่ิงแกว้ มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
ดร.สุรียฉ์าย พลวนั  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  
นาวาอากาศเอก ดร.วุฒิภทัร จนัทร์สาร มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
นาวาอากาศเอก วิพล สุขวิลยั  โรงเรียนเตรียมทหาร 
ว่าท่ีร้อยตรี ดร.ธนภณ ภู่มาลา  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
อาจารยจิ์รัชยา ประทีปโชติพร มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
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ก าหนดการประชุมวิชาการ 
การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ มหาวทิยาลยัศรีปทุม  

ออนไลน์ คร้ังที่ 16 ประจ าปี 2564 
เร่ือง “วิจัยและนวัตกรรมสู่การพฒันาท่ียั่งยืน” 

วันพฤหัสบดีท่ี 28 ตุลาคม 2564 

  
 
08.30-09.00 น. ลงทะเบียนออนไลน์ (Google Form)  
 

09.00-09.30 น. พิธีเปิด  
 กล่าวรายงาน โดย ประธานคณะกรรมการจดังาน SPUCON2021 
 กล่าวเปิดการประชุมโดย  ดร.รัชนีพร พุคยาภรณ์ พุกกะมาน อธิการบดี 
 (Zoom และถ่ายทอดสดผา่น Facebook Live) 
 

09.30-10.30 น.   ปาฐกถาพิเศษ โดย ดร.ขวญัฤดี โชติชนาทวีวงศ ์
 ผูอ้  านวยการ ศูนยย์ทุธศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม ส านกังานการวิจยัแห่งชาติ (วช.) 
 อดีตผูอ้  านวยการสถาบนัส่ิงแวดลอ้มไทย 
 ในหวัขอ้เร่ือง “วิจยัและนวตักรรมดา้น SDGs และ Circular Economy”  
 (Zoom ถ่ายทอดสดผา่น Facebook Live) 
 

10.30-10.45 น. พกัรับประทานอาหารว่าง  
 

10.45-12.00 น. การน าเสนอผลงานวิจยั (ห้องยอ่ย)  
 กลุ่มท่ี 1 International Papers  
 กลุ่มท่ี 2 ผลงานวิชาการสาขามนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์ 
 กลุ่มท่ี 3 ผลงานวิชาการสาขาวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลย ี
 (น าเสนอออนไลนผ์า่นโปรแกรม Zoom) 
 

12.00-13.00 น. พกัรับประทานอาหารกลางวนั   
 

13.00-16.30 น. การน าเสนอผลงานวิจยั (ห้องยอ่ย)  
 กลุ่มท่ี 1 International Papers 
 กลุ่มท่ี 2 ผลงานวิชาการสาขามนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์ 
 กลุ่มท่ี 3 ผลงานวิชาการสาขาวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี     
   (น าเสนอออนไลนผ์า่นโปรแกรม Zoom) 
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Conference Schedule 
The 16th National and International Sripatum University Online Conference 

(SPUCON2021) 
Research and Innovations to Sustainable Development 

On Thursday 28th October 2021 
 

 
08.30 am-09.00 am Online Registration (Google Form) 
 

09.00 am-09.30 am Opening Ceremony:  
 Introductory Report by Assoc. Prof. Kalayaporn Parnmarerng 
              Vice President and Chairman of Organizing Committee 
 Welcome remarks by Dr. Rutchaneeporn Pookayaporn Phukkamarn  
                   President of Sripatum University, Thailand 
 (Zoom & Facebook Live) 
 

09.30 am-10.30 am   Keynote Address:  
 “Research & Innovations for SDGS and Circular Economy” 
                  By Dr. Kwanrudee Chotichanathaweewong  
 Director of the Center for Environmental Strategies, NRCT 
 Former Director of the Thai Environment Institute 
 (Zoom & Facebook Live)  
 

10.30 am-10.45 am Coffee Break  
 

10.45 am-12.00 pm   Online Paper Presentation  
 Group 1: International Papers 
 Group 2: Research and Innovations in Social Sciences and Humanities 
 Group 3: Research and Innovations in Science and Technology 
 (Zoom) 
 

12.00 pm-01.00 pm Lunch 
 

01.00 pm-04.00 pm Online Paper Presentation  
 Group 1: International Papers 
 Group 2: Research and Innovations in Social Sciences and Humanities 
 Group 3: Research and Innovations in Science and Technology 
     (Zoom) 
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 ปวิชญา ชนะการณ์, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ............................................................................................................  1636 
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 เอกลักษณ์ ผ่องใส, วราภรณ์ ไทยมา, สิรินธร สินจินดาวงศ์, มหาวิทยาลัยศรีปทุม ................................................  1648 
การประเมินโครงการทุนนวตักรรมสายอาชีพชั้นสูง ปีการศึกษา 2562 ประเภททุน 2 ปี ระยะที่ 2  
ของวิทยาลยัเทคนิคจนัทบุรี 
 ไพฑูรย์ สุขผลานันท์, วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก ..........................................  1659 
การพฒันากิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการวิถีพุทธดว้ยบอร์ดเกม ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  
โรงเรียนวดับวรนิเวศ 
 พระมหาวรุธ สันราษฎร์, วราภรณ์ ไทยมา, สิรินธร สินจินดาวงศ์, มหาวิทยาลัยศรีปทุม .......................................  1669 
การพฒันานิทานแอนิเมชัน่ เพ่ือส่งเสริมความสามารถดา้นการฟังและการพูดของเด็กปฐมวยั  
สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอบางปลามา้ จงัหวดัสุพรรณบุรี 
 ธนัทพัชร์ อยู่โต, ผสุดี กล่ินเกษร, มหาวิทยาลัยศรีปทุม .........................................................................................  1680 
การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เร่ือง ระบบสมการเชิงเส้นสองตวัแปร ส าหรับนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนท่ายางวิทยา ระหว่างการสอนโดยใชแ้บบฝึกทกัษะกบัการสอนแบบปกติ 
 เอกกมล เลิศลิมปิยะรัตน์, อรนุช ลิมตศิริ, มหาวิทยาลัยรามค าแหง ........................................................................  1688 
การพฒันาชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชกิ้จกรรมเป็นฐาน เร่ืองวิธีการทางประวติัศาสตร์ ส าหรับนกัเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
 บุญลัดดา ปริสุทธ, ผสุดี กล่ินเกษร, มหาวิทยาลัยศรีปทุม ......................................................................................  1697 
การพฒันาความฉลาดทางดิจิทลัของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล  
โดยการจดัการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลบัดา้น ร่วมกบัการเรียนรู้แบบไมโครเลิร์นน่ิง 
 ปิยะพงษ์ ธรรมรักษ์, ผสุดี กล่ินเกษร, มหาวิทยาลัยศรีปทุม ...................................................................................  1707 
การศึกษาความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีต่อหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 
 ทรงภพ ขนุมธุรส, ภัคพล ค าหน้อย, มหาวิทยาลัยนเรศวร .....................................................................................  1716 
การจดักิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกออนไลน์เพื่อส่งเสริมการอ่านออกเสียงสัทอกัษรภาษาจีนกลาง (Hanyu Pinyin)  
ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จงัหวดัขอนแก่น 
 ภาณุมาศ วิสียา, วราภรณ์ ไทยมา, มหาวิทยาลัยศรีปทุม .........................................................................................  1726 
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประโยชน์ท่ีผูเ้รียนไดรั้บในการเรียนวิชา COS2101 การเขียนโปรแกรมเชิงกระบวนการ  
ผา่นระบบ Course on demand ของมหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 อุไร ทองหัวไผ่, มหาวิทยาลัยรามค าแหง ...............................................................................................................  1735 
การศึกษาแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของบุคลากรส านกังานราชวิทยาลยัจุฬาภรณ์ 
 นิสากร เนตรเพง็, ผสุดี กล่ินเกษร, มหาวิทยาลัยศรีปทุม .......................................................................................  1745 
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 จิดาภา สกุลมา, พิทักษ์ นิลนพคุณ, สุวรรณา จุ้ยทอง, มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ ........  1757 
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ผลของการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบบนัได 5 ขั้นท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และทกัษะความคิดสร้างสรรค ์
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บา้นใหม่ประกอบราษฎร์วิทยานุกูล 
 ชรินรัตน์ สิงห์หันต์, เกศราพรรณ พันธ์ุศรีเกตุ คงเจริญ, มหาวิทยาลัยพะเยา .........................................................  1799 
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บทคัดย่อ 

 การเรียนนรู้โดยการช้ีนาํตนเอง (Self-Directed Learning) เป็นกระบวนการท่ีมีความสาํคญัและมีบทบาท

อย่างมากในผูเ้รียนวยัผูใ้หญ่ ซ่ึงเน้นท่ีผูเ้รียนเป็นสําคญั เน่ืองจากเป็นกระบวนการท่ีบุคคลคิดริเร่ิมข้ึนเพ่ือ

ตอบสนองความตอ้งการในการเรียนรู้ ตามความสนใจ ความตอ้งการ ความถนัด เป้าหมายของตนเอง ภายใต้

องค์ประกอบของการเรียนรู้โดยการช้ีนําตนเองได้แก่ ความรับผิดชอบในตวับุคคล (personal responsibility)                 

การเป็นผูเ้รียนท่ีมีลกัษณะช้ีนาํตนเองได ้(learner self-direction) การเรียนรู้โดยช้ีนาํตนเอง (self-directed learning) 

ของปัจเจกบุคคลแต่ละบุคคล และปัจจยัภายในส่ิงแวดลอ้มทางสังคม (factors within the social context) โดยได้

นาํศาสตร์และศิลป์ในการช่วยให้ผูใ้หญ่เกิดการเรียนรู้ ดงัน้ี ความเขา้ใจต่อตนเอง (Self-concept) ประสบการณ์ 

(Experience) ความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ (Readiness to Learn) และเป้าหมายในการเรียนรู้ (Orientation to Learning) 

เขา้มาพฒันาความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และศกัยภาพ ตลอดจนทศันคติของผูเ้รียนวยัผูใ้หญ่ เพ่ือช่วยใหผู้ใ้หญ่ได้

เกิดการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ ท่ีมีลกัษณะของการเรียนรู้โดยการช้ีนําตนเองได ้มีความคิดท่ีสร้างสรรค์จนเกิดเป็น

นวตักรรมกระบวนการในตวับุคคลเฉพาะแต่ละบุคคลท่ีมีความแตกต่างกนัออกไป และเป็นการสร้างคุณค่าให้แก่

ตวับุคคลอีกดว้ย ดงันั้น ปัจจยัสาํคญัท่ีสามารถทาํใหเ้กิดนวตักรรมกระบวนการได ้คือ ทศันคติ ความรู้ ความสามารถ 

ทกัษะ และศกัยภาพของทพัยากรมนุษย ์ซ่ึงเป็นหวัใจหลกัในการพฒันาผูเ้รียนวยัผูใ้หญ่ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงไป

ในทิศทางท่ีดีข้ึน สามารถดาํรงชีวิตและแกปั้ญหาท่ีเผชิญอยู่ได ้ภายใตก้ารเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว                

ทั้งทางดา้นเทคโนโลย ีเศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรมในยคุปัจจุบนัน้ี 

 

คาํสําคญั: นวตักรรมกระบวนการ การเรียนรู้โดยการช้ีนาํตนเอง ผูเ้รียนวยัผูใ้หญ่ 

 

ABSTRACT 

Self- directed learning it is an important process and plays a huge role in adult learners.  which focuses 

on the students as important This is because it is a process initiated by individuals to meet their learning needs 

based on their interests, needs, aptitudes, and goals.  Under the elements of self- guided learning are:  personal 

responsibility being a self- directed learner self- guided learning of each individual and factors within the social 

environment by bringing the science and art to help adults learn as follows:  self- understanding, experience, 
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readiness to learn.  and learning goals to develop knowledge, abilities, skills and potential as well as the attitude 

of adult learners To help adults learn new things with the nature of self-guided learning. There are creative ideas 

until it is an innovative process in each individual individual that is different.  It also creates value for the 

individual.  Therefore, the key factors that can lead to process innovation are the attitude, knowledge, abilities, 

skills and potential of the human army.  Which is the heart of the development of adult learners to change in a 

better direction.  able to live and solve problems that face under the rapid changes Both in terms of technology, 

economy, society and culture in the present day. 

 

Keywords: Process Innovation, Self-Directed Learning, Adult Learners 

 

1. บทนํา 

 วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวตักรรมได้มีความสําคญัและมีบทบาทอย่างมากต่อการขบัเคล่ือน                     

ความเป็นไปของเศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรมต่างๆ ในยคุปัจจุบนัใหเ้กิดความเจริญกา้วหนา้ และความทนัสมยั 

อีกทั้งยงัทาํให้เกิดการเปล่ียนแปลงต่างๆ ข้ึนอย่างมากมายและรวดเร็ว กลายเป็นโลกท่ีไร้พรมแดนท่ีทาํให้เกิด

ขอ้มูลข่าวสารและความรู้ใหม่ๆ เพ่ิมข้ึนอยา่งมากและรวดเร็ว อยา่งไรก็ตามในยคุท่ีโลกไร้พรมแดน เทคโนโลยี

ความกา้วหน้าต่างๆ ตลอดจนความรู้ใหม่ๆ ไดเ้กิดข้ึนอย่างมากมายทาํใหม้นุษยต์อ้งมีการปรับตวัอยู่ตลอดเวลา 

การเป็นฝ่ายรอรับขอ้มูลอยา่งเดียวไม่เพียงพออีกต่อไป มนุษยจึ์งตอ้งมีการแสวงหาความรู้และพฒันาตนเองอยู่

อย่างต่อเน่ือง ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีลว้นทาํให้มนุษยต์อ้งมีการเรียนรู้ส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนด้วยตนเองจากทุกท่ี ทุกเวลา              

ตลอดช่วงชีวิตของมนุษย ์และการเรียนรู้โดยการช้ีนาํตนเองคือกระบวนการท่ีสาํคญัสาํหรับการเรียนรู้ตลอดชีวติ

ในโลกท่ีเตม็ไปดว้ยการเปล่ียนแปลงน้ี 

การเรียนนรู้โดยการช้ีนาํตนเองเป็นลกัษณะการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนวางแผนการเรียนรู้ กาํหนดเป้าหมาย และ

ดาํเนินการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการท่ีเหมาะสมของตนเองเพ่ือใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์การเรียนนรู้โดยการช้ีนาํ

ตนเอง มีพ้ืนฐานมาจากแนวคิดของนกัการศึกษาและทฤษฎีมนุษยนิยม เช่น John Dewey ท่ีกล่าวไวว้า่ มนุษยทุ์ก

คนเกิดมาพร้อมกบัศกัยภาพไม่จาํกดั เพ่ือการเจริญเติบโตและพฒันาการ โดยเช่ือวา่การเรียนรู้เป็นการสนบัสนุน

ความเจริญและการพฒันาของมนุษย ์ซ่ึงผูส้อนจะไม่เขา้ไปแทรกแซงหรือไปควบคุมกระบวนการการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน ผูส้อนจะเพียงแต่แสดงบทบาทเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ (Learning Facilitator) เพ่ือช่วยเหลือ

ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และตกผลึกการเรียนรู้ด้วยตนเอง ดังนั้นการเรียนรู้โดยการช้ีนําตนเองจึงได้เขา้มามี

บทบาทสาํคญัสาํหรับผูเ้รียนท่ีเป็นวยัผูใ้หญ่ เน่ืองจากผูใ้หญ่จะเป็นผูท่ี้มีสติปัญญา มีวฒิุภาวะ และมีประสบการณ์

ท่ีสามารถพฒันาตนเองให้เกิดการเรียนรู้ในส่ิงใหม่ๆ ได ้จนเกิดเป็นนวตักรรมกระบวนการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนใน

ปัจเจกบุคคลของแต่ละบุคคล เพ่ือท่ีจะพฒันาตนเองใหดี้ข้ึนภายใตก้ารเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในโลกปัจจุบนัน้ี 

 

2. วตัถุประสงค์ 

(1) เพ่ือส่งเสริมใหผู้เ้รียนวยัผูใ้หญ่มีการเรียนรู้โดยการช้ีนาํตนเอง 

(2) เพ่ือเป็นแนวทางการพฒันานวตักรรมกระบวนการเรียนรู้โดยการช้ีนาํตนเองของผูเ้รียนวยัผูใ้หญ่ 
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3. นวตักรรมกระบวนการ  

 นวตักรรม (Innovation) มีรากศพัทม์าจาก Innovare ในภาษาลาติน แปลวา่ ทาํส่ิงใหม่ข้ึนมาซ่ึงสอดคลอ้ง

กบัความหมายของคาํวา่ นวตักรรม ท่ีรูปศพัทเ์ดิมมาจากภาษาบาลี คือ นว + อตต +กรรม กล่าวคือ นว แปลวา่ ใหม่ 

อตัต แปลว่า ตวัเอง และกรรม  แปลว่า การกระทาํ เม่ือนาํคาํ นว มาสนธิกบัอตัต จึงเป็น นวตัต และเม่ือรวมคาํ 

นวตัต มาสมาสกับกรรม จึงเป็นคาํว่า นวตักรรม แปลตามรากศัพท์เดิมว่า การกระทาํท่ีใหม่ของตนเอง หรือ                  

การกระทาํของตนเองใหม่ นอกจากน้ีองคก์รดา้นนวตักรรมและนกัวิชาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของคาํวา่ 

นวตักรรม ดงัน้ี 

  Rogers (1983) ได้ให้ความหมายของคําว่า นวัตกรรม (Innovation) ว่านวัตกรรม คือ ความคิด 

กระบวนการ การกระทํา หรือส่ิงใหม่ ซ่ึงถูกรับรู้ว่าเป็นส่ิงใหม่ๆ ด้วยบุคคลแต่ละคนหรือหน่วยอ่ืนๆ ของ                

การยอมรับในสงัคม  

  Hughes (1989) กล่าววา่ นวตักรรม เป็นการนาํวิธีการๆ มาปฏิบติัหลงัจากไดผ้า่นการทดลองหรือไดรั้บ

การพฒันาเป็นขั้นๆ แลว้ โดยเร่ิมตั้งแต่การคิดคนั การพฒันา ซ่ึงอาจจะเป็นไปในรูปของโครงการทดลองปฏิบติั

แลว้จึงนาํไปปฏิบติัจริง ซ่ึงมีความแตกต่างไปจากการปฏิบติัเดิมท่ีเคยปฏิบติัมา 

  Nohria and Gulati (1996) ไดก้ล่าววา่ นวตักรรม คือ กระบวนการท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ในการสร้าง

และปรับเปล่ียนความคิดท่ีนาํไปสู่การพฒันาสินคา้และบริการ กระบวนการ โครงสร้างหรือนโยบายท่ีมีความใหม่

ต่อองคก์าร  

  ราชบณัฑิตยสถาน (2556) ไดบ้ญัญติัศพัท์คาํมาจากภาษาบาลีวา่ “นวดา” ประสมกบัคาํภาษาสันสกฤต 

“กรม” ข้ึนเป็นคาํภาษาไทยวา่ “นวตักรรม” และให้ความหมายวา่ น. การกระทาํ หรือส่ิงท่ีทาํใหม่ หรือแปลกจาก

เดิม ซ่ึงอาจจะเป็นความคิด กระบวนการ วธีิการ หรืออุปกรณ์ เป็นตน้ กล่าวไดว้า่ นวตักรรม หมายถึง ส่ิงใหม่หรือ

ความคิดใหม่ท่ีต่างจากส่ิงหรือความคิดท่ีมีอยูเ่ดิม  

  สํานักงานนวตักรรมแห่งชาติ (2553) ให้ความหมายว่า นวตักรรม คือ ส่ิงใหม่ท่ีเกิดจากการใชค้วามรู้

และความคิดสร้างสรรคท่ี์มีประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสงัคม 

  จากการให้ความหมายของนวตักรรมท่ีเป็นส่ิงใหม่ท่ีเกิดข้ึนจากการใช้ความรู้ กระบวนการ ทักษะ

ประสบการณ์ และความคิดสร้างสรรค ์ในการพฒันาข้ึน โดยอาจจะมีลกัษณะเป็นผลิตภณัฑใ์หม่ บริการใหม่หรือ

กระบวนการใหม่ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงสามารถแบ่งมิติสาํคญัของนวตักรรม เป็น               

3 มิติ คือ ความใหม่ (Newness) ส่ิงท่ีจะไดรั้บการยอมรับวา่ มีคุณลกัษณะเป็นนวตักรรมไดน้ั้นมิติแรกท่ีจะตอ้งมีก็

คือ ความใหม่ หมายถึง เป็นส่ิงใหม่ท่ีถูกพฒันาข้ึน ซ่ึงอาจจะมีลกัษณะเป็นตวัผลิตภณัฑบ์ริการ หรือกระบวนการ 

โดยจะเป็นการปรับปรุงจากของเดิมหรือพฒันาข้ึนใหม่เลยก็ได้ มิติท่ีสอง คือ ประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจ 

(Economic Benefits) ในลกัษณะของการเป็นนวตักรรม ก็คือการให้ประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจ หรือการสร้าง

ความสําเร็จในเชิงพาณิชย ์กล่าวคือ นวตักรรมจะตอ้งสามารถทาํให้เกิดมูลค่าเพ่ิมข้ึนไดจ้ากการพฒันาส่ิงใหม่

นั้นๆ ซ่ึงผลประโยชน์ท่ีจะเกิดข้ึนอาจจะสามารถวดัไดเ้ป็นตวัเงินโดยตรง หรือไม่เป็นตวัเงินโดยตรงก็ได ้และมิติ

ท่ีสาม คือ การใชค้วามรู้ การเรียนรู้ และความคิดสร้างสรรค ์(Knowledge and Creativity Idea) เป็นมิติสาํคญั คือ 

การคิดคน้หรือผลิตนวตักรรมโดยการใชค้วามรู้ การเรียนรู้ และความคิดสร้างสรรคเ์ป็นฐานของการพฒันาให้

เกิดข้ึนใหม่ ท่ีไม่ใชเ้กิดจากการลอกเลียน การทาํซํ้ า เป็นตน้  

  นวตักรรมกระบวนการ (Process Innovation) เป็นนวตักรรมประเภทหน่ึงท่ีจาํแนกตามเป้าหมายของ

นวตักรรม โดยประเภทของนวตักรรมท่ีมีการจาํแนกตามเป้าหมายของนวตักรรมมี 2 ประเภทไดแ้ก่ นวตักรรม
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ผลิตภณัฑ์ (Product Innovation) คือ การพฒันาและนําเสนอผลิตภณัฑ์ใหม่ไม่ว่าจะเป็นด้านเทคโนโลยี หรือ

วิธีการมาใชก็้ดี รวมไปถึงการปรับปรุงผลิตภณัฑ์เดิมท่ีมีอยู่ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน นวตักรรม

ผลิตภณัฑ์ถือเป็นผลิตผล (Outputs) ขององค์การหรือธุรกิจ โดยอาจจะอยู่ในรูปของตวัสินค้า (Goods) หรือ                   

การบริการ (Services) ก็ได ้ส่วนนวตักรรมกระบวนการ (Process Innovation) หมายถึงการประยุกต์ใชแ้นวคิด 

วิธีการ หรือกระบวนการใหม่ๆ ท่ีส่งผลให้กระบวนการผลิตและการทาํงานโดยรวมมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสูงข้ึนอย่างเห็นได้ชัด (Schiling, 2008) จากความหมายดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่านวตักรรม

กระบวนการ เป็นเร่ืองของการเปล่ียนแปลงในองคก์ารไม่วา่จะเป็นเคร่ืองมือ กรรมวิธีการ ขั้นตอน กระบวนการ 

หรือรูปแบบการจัดการองค์การ แม้ว่านวตักรรมผลิตภัณฑ์จะถูกมองเห็นได้ชัดเจนมากกว่าแต่นวตักรรม

กระบวนการก็มีความสําคญัมากเช่นเดียวกัน โดยนวตักรรมกระบวนการส่วนใหญ่จะมุ่งเน้นไปในเร่ืองของ                  

การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) และการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตและการดาํเนินงานอย่างต่อเน่ือง 

รวมถึงกิจกรรมหรือกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบในระบบกล่าวคือ ปัจจยันาํเขา้ (Inputs) กระบวนการ 

(Process) และผลิตผล (Outputs) นัน่เอง 

  ซ่ึงจากการศึกษาสามารถสรุปไดว้า่กระบวนการการสร้างและพฒันานวตักรรมกระบวนการมี 5 ขั้นตอน

ดงัน้ี 

  ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาเอกสารแนวคิดหลกัการ เช่น การแลกเปล่ียนเรียนรู้และการแสวงหาแนวคิดและ

หลกัการ การศึกษาเอกสารงานวจิยัและประสบการของผูเ้ก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

  ขั้นตอนท่ี 2 การเลือกและการวางแผนสร้างนวตักรรม โดยพิจารณาเลือกจากลกัษณะของนวตักรรมการ

เรียนรู้ท่ีดี เช่น เป็นนวตักรรมการเรียนรู้ท่ีตรงกบัความตอ้งการและความจาํเป็น มีความหนา้เช่ือถือและเป็นไปได้

สูงท่ีจะสามารถแกปั้ญหา และพฒันาการเรียนรู้ เป็นนวตักรรมท่ีมีแนวคิดหรือหลกัการทางวิชาการรองรับจน

น่าเช่ือถือ สามารถนําไปใช้ได้จริง ใช้ได้ง่าย สะดวกต่อการใช้และการพฒันานวตักรรม มีผลการพิสูจน์เชิง

ประจกัษว์า่ไดใ้ชใ้นสถานการณ์จริงแลว้สามารถแกปั้ญหาการเรียนรู้ไดอ้ยา่งน่าพึงพอใจ เป็นตน้ 

  ขั้นตอนท่ี 3 สร้างและพฒันานวตักรรมกระบวนการ เช่น วเิคราะห์วตัถุประสงค ์การออกแบบ การลงมือ

ปฏิบติั การทดลองใชร้ะยะสั้นเพ่ือปรับปรุงเน้ือหาสาระ นาํไปใชเ้พ่ือแกปั้ญหาหรือการพฒันาการเรียนรู้ 

  ขั้นตอนท่ี 4 การหาประสิทธิภาพของนวตักรรม ขั้นตอนน้ีเป็นขั้นตอนท่ีพิสูจน์วา่นวตักรรมกระบวนการท่ี

สร้างขั้นนั้นเม่ือนาํไปใชจ้ะไดผ้ลตามท่ีตอ้งการหรือไม่ สามารถแกปั้ญหาไดจ้ริงหรือไม่  

  ขั้นตอนท่ี 5 ปรับปรุงนวตักรรมกระบวนการ หลงัจากท่ีหาประสิทธิภาพของนวตักรรมท่ีสร้างขั้น ไม่วา่

จะโดยวิธีการใดก็ตามควรนําความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะเหล่านั้นมาปรับปรุงนวตักรรมกระบวนการให้มี

คุณภาพเหมาะสมต่อไป 

  จากขา้งตน้จะเห็นไดว้่านวตักรรมกระบวนการเป็นการประยุกต์ใชแ้นวคิด วิธีการหรือกระบวนการ

ใหม่ๆ ท่ีส่งผลใหก้ระบวนการทาํงานหรือกระบวนการเรียนรู้โดยรวมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงข้ึนอยา่ง

เห็นได้ชัด ซ่ึงการเรียนรู้โดยการช้ีนําตนเองจะเป็นอีกวิธีหน่ึงท่ีสามารถทาํให้ผูเ้รียนในวยัผูใ้หญ่ได้พฒันา

กระบวนการเรียนรู้ของตนเองจนเกิดเป็นนวตักรรมกระบวนการของตนเองไดใ้นท่ีสุด 

 

4. การเรียนรู้โดยการช้ีนําตนเองของผู้เรียนวยัผู้ใหญ่ 

  การเรียนรู้โดยการช้ีนาํตนเอง (Self-Directed Learning) เป็นลกัษณะหน่ึงของการเรียนรู้ ซ่ึงคาํวา่ การเรียนรู้ 

(Learning) จากการศึกษาความหมายของการเรียนรู้ สรุปไดว้่า การเรียนรู้ หมายถึง การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
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และศกัยภาพแห่งพฤติกรรม ทั้งส่ิงท่ีแสดงเป็นพฤติกรรมออกมาใหเ้ห็นและส่ิงท่ีอยูภ่ายในไม่แสดงออกมาให้เห็น 

เป็นผลมาจากการฝึกฝน ประสบการณ์ หรือการปฏิบติัท่ีไดรั้บจากการเสริมแรง การเปล่ียนแปลงดงักล่าวนั้น

เป็นไปไดท้ั้ ง 2 ทิศทาง คือทางบวกและทางลบ เช่น ไม่มี-มี น้อย-มาก มาก-น้อย เคยทาํได้-ทาํไม่ได้ เป็นตน้ 

(Gregory, 1980) อีกทั้ งพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนการเรียนรู้ยงัมีลักษณะของความคงทนถาวร ซ่ึงเป็นผลมาจาก

ประสบการณ์หรือการฝึกฝนท่ีไดรั้บการเสริมแรงหรือการสังเกตพฤติกรรมจากตวัแบบ ไม่ใช่การเปล่ียนแปลงท่ี

เกิดจากการเจ็บป่วย ความอ่อนเพลียหรือผลจากการใชย้า ซ่ึงการเรียนรู้โดยการช้ีนาํตนเองเป็นแนวคิดท่ีมีพ้ืนฐาน

มาจากทฤษฎีการเรียนรู้ของนกัจิตวทิยากลุ่มมานุษยนิยม (Humanist) บนพ้ืนฐานความเช่ือท่ีเนน้ความเป็นตวัของ

ตวัเองของมนุษย ์ความอิสระในการเรียนรู้ และเช่ือในความสามารถของมนุษยท่ี์จะเรียนรู้ไดจ้ากตวัเอง มีแรงจูงใจ

เป็นปัจจยัสาํคญัในการเรียนรู้ เป็นการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นจุดศูนยก์ลางของการเรียนรู้ ตามความตอ้งการท่ีจะ

เรียนของผูเ้รียน ซ่ึงผูเ้รียนจะเรียนรู้ไดม้ากหากมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยมีผูอ้าํนวยความสะดวก 

และสนบัสนุนให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ซ่ึงโดยสรุปแลว้ Malcolm Knowles ไดใ้ห้ควาหมายของ การเรียนรู้โดยการช้ีนาํ

ตนเองไวว้่า หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลคิดเร่ิมข้ึนเอง ในการวิเคราะห์ความตอ้งการในการเรียนรู้ กาํหนด

จุดมุ่งหมาย เลือกวธีิการเรียน จนถึงการประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ของตนเอง โดยจะไดรั้บหรือไม่ไดรั้บ

การช่วยเหลือจากผูอ่ื้นก็ตามและไดใ้หข้อ้คิดเก่ียวกบัการเรียนรู้โดยการช้ีนาํตนเอง (Knowles, 1975) ท่ีสามารถ

สรุปไดด้งัน้ี 

  1. ผูท่ี้เร่ิมเรียนรู้ดว้ยตนเอง จะเรียนรู้ไดม้ากกวา่และดีกวา่ผูท่ี้รอรับจากผูอ่ื้น ผูเ้รียนท่ีเรียนรู้โดยการช้ีนาํ

ตนเองจะเรียนอยา่งตั้งใจ อยา่งมีจุดมุ่งหมายและมีแรงจูงใจสูง นอกจากนั้นยงัใชป้ระโยชน์จากการเรียนรู้ไดดี้กวา่

และยาวนานกวา่ผูท่ี้รอรับความรู้ 

  2. การเรียนรู้โดยการช้ีนาํตนเอง สอดคลอ้งกบัจิตวทิยาพฒันาการ กล่าวคือ เด็กตามธรรมชาติตอ้งพ่ึงพิง

ผูอ่ื้นตอ้งการผูป้กครองปกป้องเล้ียงดูและตดัสินใจแทน เม่ือเติบโตเป็นผูใ้หญ่ พฒันาข้ึนให้มีความอิสระ พ่ึงพิง

จากภายนอกลดลง และเป็นตวัเองมากข้ึน จนมีคุณลกัษณะการช้ีนาํตนเองเกิดข้ึน 

  3. นวตักรรมใหม่ ผูท่ี้มีการเรียนรู้โดยการช้ีนาํตนเองไดจ้ะเกิดกระบวนการเรียนรู้ใหม่ รูปแบบกิจกรรม

การศึกษาใหม่ เป็นรูปแบบของกระบวนการเรียนรู้ ท่ีเพ่ิมบทบาทของผูเ้รียน ใหผู้เ้รียนรับผิดชอบในกระบวนการ

เรียนรู้ของตนเองเพ่ิมข้ึนในลกัษณะของเรียนรู้โดยการช้ีนาํตนเองเพ่ิมมากข้ึน 

  4. การเรียนรู้โดยการช้ีนําตนเอง เป็นลักษณะการเรียนรู้ เพ่ือความอยู่รอดของมนุษย์ตามสภาพ                    

ความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนไดต้ลอดเวลา และทวีความเร็วมากข้ึนตามความกา้วหนา้ของเทคโนโลยีการเรียนรู้ 

โดยการช้ีนาํตนเอง เป็นกระบวนการต่อเน่ืองตลอดชีวติของมนุษยโ์ลก 

  องค์ประกอบของการเรียนรู้โดยช้ีนําตนเอง 

  การเรียนรู้โดยการช้ีนาํตนเองมีองคป์ระกอบท่ี Brockett and Hiemstra (1991) ไดน้าํเสนอเพ่ือความเขา้ใจใน

กรอบแนวคิดของการช้ีนําตนเองในการเรียนรู้ของผู ้ใหญ่ (Self-Direction in Adult Learning) โดยเรียกว่า                   

The PRO Model: The Personal Responsibility Orientation โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
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ภาพที ่1 กรอบแนวคิดของการช้ีนาํตนเองในการเรียนรู้ของผูใ้หญ่  

(The personal responsibility orientation: PRO model) 

ท่ีมา: Brockett and Hiemstra (1991) 

 

  1. ความรับผิดชอบในตวับุคคล (personal responsibility) หมายถึง กระตุน้ตนเอง เพ่ือให้เกิดความตระหนกั

ในความจําเป็นต้องมีการเรียนรู้ และส่งเสริมให้ผู ้เ รียน มีความรับผิดชอบตนเองในการตัดสินใจเรียนรู้                           

การวางแผนการเรียนรู้ การคาํเนินงาน และการประเมินตนเองในการเรียนรู้ 

  2. ผูเ้รียนท่ีมีลกัษณะช้ีนาํตนเอง (learner self-direction) หมายถึง มีคุณลกัษณะเฉพาะตวัหรือบุคลิกภาพ

ของผูเ้รียนนั้น ท่ีเอ้ือและสนับสนุน จนทาํให้เกิดการเรียนรู้โดยการช้ีนาํตนเอง เป็นลกัษณะเฉพาะ ท่ีเกิดจาก

ภายในตวัของผูเ้รียนเอง 

  3. การเรียนรู้โดยช้ีนาํตนเอง (self-directed learning) หมายถึง กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน โดยการช้ีนาํตนเอง                  

ซ่ึงอาจเกิดข้ึน จากการจดัการของผูส้อน หรือจากการวางแผนการเรียนรู้ของผูเ้รียนเอง แต่ความสาํคญัของผูส้อน 

จะเป็นเพียงผูค้อยช่วยเหลือ เสนอแนะ แนะนาํ หรืออาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้เท่านั้น ส่วนการดาํเนิน

กิจกรรมการเรียนทั้งหมดนั้นดาํเนินการโดยผูเ้รียนเองทั้งส้ิน 

  4. ปัจจยัภายในส่ิงแวดลอ้มทางสังคม (factors within the social context) หมายถึง การคิดและคาํนึงถึง 

ส่ิงแวดลอ้มทางสังคมของผูเ้รียน ซ่ึงผูเ้รียนยงัคงมีสภาพความเป็นอยูจ่ริงในสังคมนั้น เช่น สภาพของครอบครัว

สภาพการทาํงาน หรือส่ิงแวดลอ้มอ่ืนๆ 

  การเรียนรู้โดยการช้ีนาํตนเองเป็นวธีิการเรียนรู้ท่ีมีอยูใ่นบุคคลทุกเพศทุกวยั แต่ความสามารถในการช้ีนาํ

ตนเองเป็นคุณลกัษณะท่ีสําคญัของผูใ้หญ่ ซ่ึงในเด็กจะไม่ชดัเจนเท่า ดงันั้นการเรียนรู้โดยการช้ีนําตนเองจึงมี

พ้ืนฐานมาจากแนวคิดเร่ืองศาสตร์และศิลป์ในการสอนผูใ้หญ่ (Andragogy) ของ Malcolm Knowles ซ่ึง Malcolm 

Knowles มีความเช่ือวา่ผูใ้หญ่จะเรียนรู้ไดม้ากท่ีสุด เม่ือมีวิธีการ กระบวนการ และเทคนิคการสอนท่ีทาํใหผู้เ้รียน

เรียนรู้โดยการช้ีนาํตนเอง โดยเช่ือวา่ผูใ้หญ่แต่ละคนมีวฒิุภาวะท่ีสมบูรณ์ จึงมีความตอ้งการและความสามารถใน

การช้ีนาํตนเอง การใชป้ระสบการณ์ในการเรียนรู้ การระบุความพร้อมท่ีจะเรียนของตนเอง และจดัการเรียนรู้เพ่ือ

แกปั้ญหาชีวิตของตนเองได ้ซ่ึงหลกัการเรียนรู้สาํหรับผูใ้หญ่ หรือ Andragogy ไดมี้การศึกษาคน้ควา้กนัมานาน

ตั้งแต่ตน้ศตวรรษท่ี 20 โดยมีงานวจิยั ทั้งในดา้นวทิยาศาสตร์และดา้นศิลปศาสตร์ท่ีออกมาสนบัสนุน แนวคิดท่ีวา่
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ผูใ้หญ่สามารถเรียนรู้ไดใ้นรูปแบบท่ีต่างจากเด็ก โดย Malcolm Knowles นกัวชิาการดา้นการศึกษาผูใ้หญ่เป็นผูใ้ช้

คาํวา่ Andragogy ในความหมายของศาสตร์ดา้นการศึกษาผูใ้หญ่ท่ีแตกต่างจากเด็ก ซ่ึงต่อมาก็เป็นท่ีนิยมและใชก้นั

ทัว่ไปในทฤษฎีการเรียนรู้วยัผูใ้หญ่ (Andragogy Theory) ซ่ึงเป็นทฤษฎีแนวคิดเบ้ืองตน้สําหรับการเรียนรู้ของ

ผูใ้หญ่ โดย Malcolm Knowles (1978) ไดก้ล่าวถึงศาสตร์และศิลป์ในการช่วยให้ผูใ้หญ่ไดเ้รียนรู้ ซ่ึงมีความเช่ือ

เบ้ืองตน้ท่ีเก่ียวกบัการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ท่ีต่างจากเด็ก 4 ประการ ดงัน้ี  

  1. ความเข้าใจต่อตนเอง (Self-concept) เม่ือบุคคลเจริญเติบโตและมีวุฒิภาวะมากข้ึน ความรู้สึก

รับผิดชอบต่อตนเองก็มีมากข้ึนตามลาํดับ และถา้หากบุคคลรู้สึกว่าตนเองเจริญวยัและมีวุฒิภาวะถึงขั้นท่ีจะ

ควบคุมและนาํตนเองได ้บุคคลก็จะเกิดความตอ้งการทางจิตใจ โดยเปล่ียนจากผูท่ี้มีบุคลิกภาพท่ีพ่ึงพาผูอ่ื้น ไป

เป็นพ่ึงพาตนเองมากข้ึนเพ่ือท่ีจะไดค้วบคุมและนาํตนเองได ้(Self-directing)  

  2. ประสบการณ์ (Experience) บุคคลเม่ือมีอายุมากข้ึนก็ยิ่งมีประสบการณ์เพ่ิมมากข้ึน ประสบการณ์

ต่างๆ ท่ีแต่ละคนไดรั้บจะเสมือนแหล่งทรัพยากรมหาศาลของการเรียนรู้ และจะสามารถรองรับการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ 

เพ่ิมข้ึนอยา่งกวา้งขวาง การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมจึงควรเป็นการเรียนรู้ท่ีใชป้ระโยชน์จากประสบการณ์เดิม ซ่ึงผูใ้หญ่

สามารถนาํประสบการณ์ของตนมาเป็นแหล่งความรู้แลกเปล่ียนกบัผูอ่ื้นได ้และจะเกิดกระบวนการการเรียนรู้

ร่วมกนัจากการใชป้ระสบการณ์ 

  3. ความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ (Readiness to Learn) ผูใ้หญ่พร้อมท่ีจะเรียนรู้ เม่ือเห็นว่าส่ิงท่ีเรียนไปนั้นมี

ความหมายและมีความจาํเป็นต่อบทบาทและสถานภาพทางสังคมของผูใ้หญ่ เน่ืองจากวา่ผูใ้หญ่เป็นผูท่ี้มีหน้าท่ี

การงาน มีบทบาทในสงัคมและพร้อมท่ีจะเรียนรู้เสมอ ถา้หากส่ิงนั้นมีประโยชน์ต่อตนเอง  

  4. เป้าหมายในการเรียนรู้ (Orientation to Learning) เป้าหมายในการเรียนรู้ของผูใ้หญ่มีความแตกต่าง

จากของเด็ก เน่ืองจากผูใ้หญ่เป็นผูท่ี้มีหนา้ท่ีบทบาทสถานภาพทางสังคม การเรียนรู้ของผูใ้หญ่จึงเป็นการเรียนรู้ท่ี

สามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ไดท้นัที จึงเป็นการเรียนรู้เพ่ือนาํไปแกปั้ญหาในชีวิตประจาํวนัได ้ดงันั้นเป้าหมายใน

การเรียนรู้ของผูใ้หญ่ท่ีจะเกิดผลทันที (Immediacy) คือเป็นการเรียนรู้ในลกัษณะของเน้ือหาท่ียึดปัญหาเป็น

ศูนยก์ลาง หรือปัญหาในชีวติประจาํวนัเป็นสาํคญั (Problem-centered) 

  ผูใ้หญ่ท่ีมีการเรียนรู้โดยการช้ีนาํตนเองสูงจะมองเห็นคุณค่าในตนเอง (Self Esteem) สูงดว้ย ซ่ึงการมองเห็น

คุณค่าในตนเองนบัวา่มีความสาํคญัต่อมนุษยโ์ดยเฉพาะอยา่งยิ่งในวยัผูใ้หญ่เพราะจะช่วยเสริมพลงัอาํนาจภายใน

ให้เขากล้าเผชิญกับปัญหาอุปสรรคในชีวิตได้ อีกทั้ งเกิดการยอมรับตนเองมากข้ึน เกิดความเช่ือมั่น และ                          

มีความหวงั สามารถดาํรงชีวติไดต้ามปรารถนา อยา่งไรก็ตามในการพฒันาใหเ้กิดกระบวนการเรียนรู้โดยการช้ีนาํ

ตนเองสําหรับผูเ้รียนวยัผูใ้หญ่ มีหลักการ คือ การให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ รับผิดชอบร่วมกันใน

กระบวนการเรียนรู้ จะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ในกระบวนการเรียนรู้ ควรเปิดโอกาสและส่งเสริมให้

ผูเ้รียนนาํประสบการณ์ ความรู้ ทกัษะ เจตคติ และค่านิยมต่างๆ ของตน เขา้มาใชใ้นการทาํความเขา้ใจส่ิงใหม่ 

ประสบการณ์ใหม่ ในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน ควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน ไดเ้ลือกส่ิงท่ีเรียนและ

วธีิเรียนดว้ยตนเอง ในกระบวนการเรียนรู้ ควรเปิดโอกาสและส่งเสริมใหผู้เ้รียนตดัสินใจดว้ยตนเอง ลงมือกระทาํ 

และยอมรับผลของการตดัสินใจหรือการกระทาํนั้น ส่วนในกระบวนการเรียนการสอน ผูส้อนควรเขา้ใจและ

ส่งเสริมความแตกต่างระหวา่งบุคคล ควรเปิดโอกาสและส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาคุณสมบติัเฉพาะตน ไม่ควร

ปิดกั้นเพียงเพราะไม่เหมือนคนอ่ืน 
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     การเรียนรู้โดยการชี้นําตนเอง      เกิดกระบวนการเรียนรู้สิ่งใหม่      นวัตกรรมกระบวนการเรียนรู้      พัฒนาการเรียนรู้ของวัยผู้ใหญ่

 
 

ภาพที ่2 การพฒันานวตักรรมกระบวนการเรียนรู้โดยการช้ีนาํตนเองของผูเ้รียนวยัผูใ้หญ่ 

 

  การเรียนรู้โดยการช้ีนําตนเองเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีผูเ้ รียนมีความใฝ่รู้โดยธรรมชาติอยู่แล้ว                      

เป็นกระบวนการท่ีผูเ้รียนเร่ิมการเรียนดว้ยตนเองตามความสนใจ ตามความตอ้งการ ตามความถนดั ตามเป้าหมาย

ของตนเอง โดยบุคคลแต่ละบุคคลจะมีการเรียนรู้โดยการช้ีนาํตนเองมากนอ้ยแตกต่างกนัออกไป ซ่ึงกระบวนการ

เรียนรู้น้ีจะเกิดข้ึนโดยการรับรู้ในตวับุคคลในการรับขอ้มูลต่างๆ และประมวลผลทาํความเขา้ใจในขอ้มูลนั้น                 

จนสามารถเกิดเป็นส่ิงใหม่ ความรู้ใหม่ในตวับุคคล ให้บุคคลเกิดการแสวงหาวธีิการ การะบวนการเรียนรู้ส่ิงใหม่

เพ่ือใหพ้ฒันาความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และศกัยภาพของตนเอง เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน จึงเป็นการสร้าง

นวตักรรมกระบวนการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนในตวับุคคคลเฉพาะของบุคคลใดบุคคลหน่ึง ซ่ึงบุคคลท่ีเรียนรู้โดยการช้ีนาํ

ตนเองไดจ้ะเรียนรู้ส่ิงต่างๆไดดี้กวา่ จดจาํไดน้านกวา่ และนาํไปใชป้ระโยชน์ไดม้ากกวา่ ซ่ึงไดส้อดคลอ้งกบัอุทยั 

ดุลยเกษม (2550) ท่ีไดก้ล่าวถึงกระบวนการเรียนรู้ว่าประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน คือขั้นการรับรู้ (perception level) 

หมายถึง การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ผ่านทางสัมผสัสะทั้ง 5 คือ หู ตา จมูก ล้ิน กายหรือการไดย้ิน การไดเ้ห็น 

การไดก้ล่ิน การไดรู้้รสและการไดส้มัผสั ขั้นต่อมาคือขั้นการทาํความเขา้ใจในส่ิงท่ีรับรู้มา (comprehension level) 

ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีสาํคญัเพราะเป็นขั้นท่ีผูรั้บรู้ขอ้มูลข่าวสารมาเกิดการเรียนรู้ไดแ้ละส่งผลมายงัขั้นตอนสุดทา้ย คือ 

ขั้นการปรับเปล่ียน (transformation level) ในขั้นตอนน้ีจะเป็นขั้นท่ีผูเ้รียนเกิดการปรับเปล่ียนทั้งดา้นเจตคติ ระบบ

คุณค่า ทาํทีและพฤติกรรม ซ่ึงการท่ีผูเ้รียนเปล่ียนเจตคติและพฤติกรรมนั้นเป็นการยืนยนัท่ีชดัเจนวา่การเรียนรู้ได้

เกิดข้ึนแลว้ ทั้ งน้ีเพราะเป็นการเรียนรู้ท่ีมาจากความตอ้งการ หรือความสนใจของตวัผูเ้รียนเอง ผูเ้รียนจะทาํ                 

การควบคุมหรือรับผิดชอบการเรียนรู้ของตน ซ่ึงเราสามารถเรียนรู้โดยการช้ีนาํตนเองไดใ้นทุกบริบทส่ิงแวดลอ้ม

ของชีวิต ทั้ งในส่ิงแวดลอ้มการเรียนท่ีเป็นทางการ ในสถานท่ีทาํงาน และในชีวิตประจาํวนั ในลกัษณะของ                   

การเรียนรู้ตลอดชีวติ ซ่ึงการเรียนรู้โดยการช้ีนาํตนเองเป็นวิธีการเรียนรู้ท่ีมนุษยใ์ชม้าตั้งแต่อดีต เป็นวธีิการเรียนรู้

ท่ีเป็นธรรมชาติท่ีสุดของมนุษยใ์นการจดัการกบัปัญหาและความทา้ทายในชีวิต แตเน่ืองจากปัจจุบนัน้ีสภาพของ

สังคมมีการเปล่ียนแปลงไปจากอดีตทําให้การเรียนรู้โดยการช้ีนําตนเองได้รับความสนใจอย่างกวา้งขวาง                    

การเรียนรู้โดยการช้ีนาํตนเองจึงถือวา่เป็นกระบวนการเรียนรูท่ีมีความจาํเป็น เหมะสมและทาํใหม้นุษยส์ามารถอยู่

รอดไดใ้นสภาพสงัคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอยูต่ลอดเวลาอยา่งรวดเร็ว 

 

5. สรุป 

  การเรียนรู้โดยการช้ีนาํตนเองเป็นนวตักรรมกระบวนการท่ีมีการเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้โดย

ผูเ้รียนเป็นผูรั้บผิดชอบการเรียนรู้ของตนเองท่ีเป็นกระบวนการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ ท่ีให้ความสาํคญักบัความรับผิดชอบ

ของผูเ้รียนเฉพาะบุคคลแต่ละบุคคล เน้นในเร่ืองของศกัยภาพของมนุษยใ์นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ซ่ึงเป็น

แนวคิดท่ีมาจากปรัชญามนุษย์นิยม (Humanism) ท่ีเช่ือในเร่ืองความเป็นอิสระและความเป็นตัวของตัวเอง                    

ของมนุษยท่ี์สามารถพฒันาศกัยภาพการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ดงัท่ีมีผูก้ล่าวไวว้่ามนุษยทุ์กคนเกิดมาพร้อมกบัความดี                  

มีความเป็นอิสระ เป็นตวัของตวัเอง สามารถหาทางเลือกของตนเอง มีศกัยภาพและพฒันาศกัยภาพของตนเองได้

อยา่งไม่มีขีดจาํกดั มีความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อผูอ่ื้น ดงันั้นผูเ้รียนวยัผูใ้หญ่จึงมีกระบวนการเรียนรู้ส่ิงใหม่
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ไดอ้ยูต่ลอดเวลา และพฒันาสร้างสรรคไ์ปเป็นนวตักรรมกระบวนการเรียนรู้ของตนเองท่ีทาํใหเ้กิดความแตกต่าง

กนัในแต่ละบุคคล ซ่ึงนวตักรรมกระบวนการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนในแต่ละบุคคลจะแตกต่างต่างกนัไป ทั้งน้ีจะข้ึนอยู่

กบัความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ ความตอ้งการในการเรียนรู้ ประสบการณ์ การนาํไปใชใ้นชีวติจริงของแต่ละบุคคลท่ีให้

มีความสอดคลอ้งกบัการดาํรงชีวติภายใตก้ารเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยา่งรวดเร็ว ทั้งทางดา้นเทคโนโลย ีเศรษฐกิจ 

สังคม และวฒันธรรม ดังนั้นนวตักรรมกระบวนการเรียนรู้โดยการช้ีนําตนเองเป็นอีกหน่ึงบทบาทสําคญัใน                  

การพฒันาการเรียนรู้ผูเ้รียนวยัผูใ้หญ่เพ่ือให้ผูเ้รียนวยัผูใ้หญ่สามารถตอบสนองความตอ้งการในการเรียนรู้ของ 

ตนเองได ้และสามารถพฒันาศกัยภาพการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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