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บทคัดยอ  

 การเรียนรูของผูเรียนวัยผูใหญเปนการเรียนรูท่ีอาศัยความเชื่อพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรูของ

ผูใหญและการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง โดยทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ (Adult Learning Theory) คือ

ศาสตรและศิลปในการสอนใหผูใหญเกิดการเรียนรูท่ีมีความแตกตางจากการเรียนรูของเด็ก โดยผูใหญจะมีการ

เขาใจตอตนเอง มีประสบการณ มีความพรอมท่ีจะเรียนรู และมีเปาหมายในการเรียนรูของตนเอง ซ่ึงสิ่งเหลานี้

ทําใหการเรียนรูของผูใหญมีความแตกตางจากของเด็กสงผลใหผูเรียนท่ีเปนผูใหญมีการเรียนรูท่ีสามารถชี้นํา

ตนเองได การเรียนรูโดยการชี้นําตนเองเปนการเรียนรู ท่ีผู เรียนตองรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง                        

เปนกระบวนการท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และเนนการเรียนรูท่ีเปนอิสระ การเรียนรูตองสามารถตอบสนอง

ความตองการของผูเรียนได นอกจากนี้ผูเรียนท่ีเปนวัยผูใหญจะมีลักษณะของการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองของ

แตละบุคคลท่ีแตกตางกันออกไปตามคุณวุฒิ วัยวุฒิ และประสบการณของบุคคล ซ่ึงลักษณะของการเรียนรูโดย

การชี้นําตนเองเปนการเรียนรูท่ีมีความสําคัญยิ่ง เนื่องจากเปนการสงเสริมใหผูใหญมีการพัฒนาศักยภาพและ

ความสามารถของตนเองไดอยางไมมีขีดจํากัด ซ่ึงเปนการยกระดับการเรียนรูของผูเรียนวัยผูใหญในยุคปจจุบัน

ท่ีตองมีการเรียนรูอยูตลอดเวลาอยางสมํ่าเสมอตอเนื่องหรือเปนการเรียนรูตลอดชีวิตนั่นเองเพ่ือใหสอดคลอง

กับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21  

 

คําสําคัญ: ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ, การเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง 

 

ABSTRACT  

Adult learner learning is belief-based learning based on adult learning theory and self –

directed learning.  The learning theory of adults is the science and art of teaching adults to 

learn that is different from children's learning.  The adults will have self- understanding, 

experience, ready to learn.  and have goals for their own learning.  This makes adult learning 

different from that of children, resulting in adult learners having self-directed learning.  Self – 

directed learning is learning where learners are responsible for their own learning.  It is a 

                                           
1  ดร.ผุสดี กลิ่นเกษร 

อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการเรียนรูและการสอน  

คณะสหวิทยาการ เทคโนโลยีและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยศรีปทุม  
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student-centered process. and focus on independent learning Learning must be able to meet 

the needs of learners.  In addition, adult learners will have the characteristics of individual       

self –  directed learning that differ according to their qualifications, maturity, and experience. 

The nature of self – directed learning is learning that is of paramount importance. Because it 

encourages adults to develop their own potential and abilities without limits.  This is to raise 

the level of learning for adult learners in today's era who need to learn constantly, 

continuously or be lifelong learning in order to be in line with the changes in the 21st century. 

 

KEYWORDS: Adult Learning Theory, Self – Directed Learning 

 

บทนํา  

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมไดมีความสําคัญอยางมากทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในดาน

ตางๆ อยางรวดเร็วและมีบทบาทอยางยิ่งตอการขับเคลื่อนความเปนไปของเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม

ตางๆ ในยุคปจจุบันท่ีมีความเจริญกาวหนา และความทันสมัยเกิดข้ึนอยางมากมาย จนกลายเปนโลกและสังคม

ท่ีไรพรมแดนทําใหขอมูลขาวสารและความรูใหมๆ เกิดข้ึนอยางมากและรวดเร็วดวยเชนเดียวกัน อยางไรก็ตาม

ในยุคท่ีโลกไรพรมแดน เทคโนโลยีความกาวหนาตางๆ ตลอดจนความรูใหมๆ ไดเกิดข้ึนอยางมากมายทําให

มนุษยท่ีเปนบุคคลในสังคมตองมีการปรับตัวอยูตลอดเวลา ทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆ บุคคลควรมี

ทิศทางในการปรับตัวใหรองรับพลวัตท่ีเปลี่ยนแปลงไป การปรับรูปแบบการเรียนรูจากยุค 1.0 ท่ีเรียนรูจาก

อาจารยอยางเดียวใหสามารถเรียนรูดวยตนเอง (ยุค 2.0) และสรางองคความรู (ยุค 3.0) นําไปสูการเรียนรูใน

ยุค 4.0 ท่ีมีหัวใจสําคัญ คือการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของมนุษยใหมีคุณภาพสูงข้ึน หนังสือ 21st Century 

Skill: Learning for Life in Our Time (Trilling& Fadel, 2009) ไดระบุคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษ            

ท่ี 21 ไววาผูเรียนตองพรอมพัฒนาตนเองในทุกๆ ดานอยางเต็มศักยภาพ โดยมีแนวคิดในการจัดการเรียนรู

สําหรับศตวรรษท่ี 21 คือสอนนอยลงทําใหเรียนรูไดมากข้ึน(teach less, learn more) ซ่ึงหมายถึง ครูตองใช

วิธีสอนแบบบรรยายหรือครูคอยบอกเลาใหนอยลงแตสนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองเพ่ิมข้ึน (อติพร 

เกิดเรือง และคณะ, 2564) 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีเนนการปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทยท้ังดาน

การบริหาร การจัดการเรียนการสอน โดยมีจุดเนนใหมีการจัดการศึกษาตลอดชีวิต และการสรางสังคมไทยให

เปนสังคมแหงการเรียนรู การศึกษาคุณภาพชีวิต และสังคมบูรณาการอยางสมดุลระหวางปญญาธรรม 

คุณธรรม และวัฒนธรรม เปนการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือคนท้ังปวง มุงสรางพ้ืนฐานท่ีดีในวัยเด็ก ปลูกฝงความ

เปนสมาชิกท่ีดีของสังคมตั้งแตวัยการศึกษาพ้ืนฐานและพัฒนาความรู ความสามารถ เพ่ือการทํางานท่ีมี

คุณภาพ การศึกษาตลอดชีวิตจึงเปนกระบวนการจัดการศึกษาท่ีผสมผสานการศึกษาทุกรูปแบบ เพ่ือสงเสริมให

ประชาชนสามารถเรียนรูไดทุกสถานการณ เวลา และสถานท่ีอยางตอเนื่องตลอดชีวิตเพ่ือการพัฒนาบุคคล

อยางเต็มศักยภาพใหมีความรู ทักษะและประสบการณอยางเพียงพอตอการดํารงชีวิต การประกอบอาชีพและ
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การปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมและสังคมท่ีเปลี่ยนไปไดอยางเหมาะสมในทุกชวงชีวิต (สํานักงาน

คณะกรรมการศึกษาแหงชาติ, 2545) ดังนั้นบุคคลจึงตองมีการแสวงหาความรูใหมและพัฒนาตนเองอยูอยาง

ตอเนื่องถึงแมวาจะไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แตเม่ือบุคคลไดศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและเขาสูวัย

ผูใหญก็ยังตองมีการเรียนรูอยูตลอดเวลา ซ่ึงสิ่งเหลานี้ลวนทําใหบุคคลท่ีเปนวัยผูใหญตองมีการเรียนรูสิ่งตางๆ 

ท่ีเกิดข้ึนดวยตนเองจากทุกท่ี ทุกเวลา ตลอดชวงชีวิตของบุคคล และการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองคือ

กระบวนการท่ีสําคัญสําหรับการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในโลกท่ีเต็มไปดวยการเปลี่ยนแปลงนี้ท่ีจะเกิดข้ึน

ในการเรียนรูของผูใหญ ซ่ึงการเรียนรูของผูใหญจะมีความแตกตางจากการเรียนรูของเด็ก เนื่องจากผูใหญมี

ประสบการณมากกวาเด็ก การเรียนรูของผูใหญจึงตองยึดหลักการตอบสนองความตองการของผูเรียน ดังนั้น

ผูเรียนจึงสามารถเรียนรูโดยการชี้นําตนเองไดวาตองการเรียนรูสิ่งใด เพ่ือประโยชนอะไร การเรียนรูโดย               

การชี้นําตนเองท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียนท่ีเปนผูใหญจึงมีความสําคัญสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลกปจจุบันท่ี

บุคคลควรพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลาและตอเนื่องซ่ึงเปนการพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต  

 

ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ (Adult Learning Theory) 

ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญเปนแนวคิดเรื่องศาสตรและศิลปในการสอนผูใหญ (Andragogy) ใหเกิด

การเรียนรู โดยผูใหญจะสามารถเรียนรูไดดีท่ีสุด เม่ือมีวิธีการ กระบวนการ และเทคนิคการสอนท่ีทําใหผูเรียน

เรียนรูไดโดยการชี้นําตนเอง โดยเชื่อวาผูใหญแตละคนมีวุฒิภาวะท่ีสมบูรณ จึงมีความตองการและ

ความสามารถในการชี้นําตนเอง การใชประสบการณในการเรียนรู การระบุความพรอมท่ีจะเรียนของตนเอง 

และจัดการเรียนรูเพ่ือแกปญหาชีวิตของตนเองได ซ่ึงหลักการเรียนรูสําหรับผูใหญ หรือ Andragogy ไดมี

การศึกษาคนควากันมานานตั้งแตตนศตวรรษท่ี 20 โดยมีงานวิจัยท้ังในดานวิทยาศาสตรและดานศิลปศาสตรท่ี

ออกมาสนับสนุนแนวคิดท่ีวาผูใหญสามารถเรียนรูไดในรูปแบบท่ีตางจากเด็ก โดย Malcolm Knowles 

นักวิชาการดานการศึกษาผูใหญเปนผูใชคําวา Andragogy ในความหมายของศาสตรดานการสอนผูใหญท่ี

แตกตางจากเด็ก ซ่ึงตอมาก็เปนท่ีนิยมและใชกันท่ัวไปในทฤษฎีการเรียนรูสําหรับผูใหญ (Andragogy Theory) 

ซ่ึงเปนทฤษฎีแนวคิดเบื้องตนสําหรับการเรียนรูของผูใหญ โดย Malcolm Knowles (1978) ไดกลาวถึงศาสตร

และศิลปในการชวยใหผูใหญไดเรียนรู ซ่ึงมีความเชื่อเบื้องตนท่ีเก่ียวกับการเรียนรูของผูใหญท่ีแตกตางจากเด็ก 

4 ประการ ดังนี้  

1. ความเขาใจตอตนเอง (Self-concept) เม่ือบุคคลเจริญเติบโตและมีวุฒิภาวะมากข้ึน ความรูสึก

รับผิดชอบตอตนเองก็มีมากข้ึนตามลําดับ และถาหากบุคคลรูสึกวาตนเองเจริญวัยและมีวุฒิภาวะถึงข้ันท่ีจะ

ควบคุมและนําตนเองได บุคคลก็จะเกิดความตองการทางจิตใจ โดยเปลี่ยนจากผูท่ีมีบุคลิกภาพท่ีพ่ึงพาผูอ่ืน  

ไปเปนพ่ึงพาตนเองมากข้ึนเพ่ือท่ีจะไดควบคุมและนําตนเองได (Self-directing)  

 2. ประสบการณ (Experience) บุคคลเม่ือมีอายุมากข้ึนก็ยิ่งมีประสบการณเพ่ิมมากข้ึน ประสบการณ

ตางๆ ท่ีแตละคนไดรับจะเสมือนแหลงทรัพยากรมหาศาลของการเรียนรู และจะสามารถรองรับการเรียนรู              

สิ่งใหมๆ เพ่ิมข้ึนอยางกวางขวาง การเรียนรูท่ีเหมาะสมจึงควรเปนการเรียนรูท่ีใชประโยชนจากประสบการณ
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เดิม ซ่ึงผูใหญสามารถนําประสบการณของตนมาเปนแหลงความรูแลกเปลี่ยนกับผู อ่ืนได และจะเกิด

กระบวนการการเรียนรูรวมกันจากการใชประสบการณ 

 3. ความพรอมท่ีจะเรียนรู (Readiness to Learn) ผูใหญพรอมท่ีจะเรียนรู เม่ือเห็นวาสิ่งท่ีเรียนไปนั้น

มีความหมายและมีความจําเปนตอบทบาทและสถานภาพทางสังคมของผูใหญ เนื่องจากวาผูใหญเปนผูท่ีมี

หนาท่ีการงาน มีบทบาทในสังคมและพรอมท่ีจะเรียนรูเสมอ ถาหากสิ่งนั้นมีประโยชนตอตนเอง  

 4. เปาหมายในการเรียนรู (Orientation to Learning) เปาหมายในการเรียนรูของผูใหญมีความแตกตาง

จากของเด็ก เนื่องจากผูใหญเปนผู ท่ีมีหนาท่ีบทบาทสถานภาพทางสังคม การเรียนรูของผูใหญจึงเปน               

การเรียนรูท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดทันที จึงเปนการเรียนรูเพ่ือนําไปแกปญหาในชีวิตประจําวันได ดังนั้น

เปาหมายในการเรียนรูของผูใหญท่ีจะเกิดผลทันที (Immediacy) คือเปนการเรียนรูในลักษณะของเนื้อหาท่ี            

ยึดปญหาเปนศูนยกลาง หรือปญหาในชีวิตประจําวันเปนสําคัญ (Problem-centered) 

จากทฤษฎีการเรียนรูสําหรับผูใหญ (Andragogy Theory) ท่ีไดกลาวไวเบื้องตนถึงศาสตรและศิลปใน

การชวยใหผูใหญไดเกิดการเรียนรูสิ่งสําคัญท่ีตองคํานึงถึงใหมากท่ีสุดคือ ผูใหญมีความแตกตางจากการเรียนรู

ของเด็ก โดยการเรียนรูในวัยผูใหญมุงเนนไปท่ีความเขาใจตอตนเองในการเรียนรูเพ่ือตอบสนองความตองการ

ของผู เรียนเพ่ือเปนแรงจูงใจในการใฝการเรียนรูและกํากับควบคุมการเรียนรูใหเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 

กระบวนการเรียนรูของผูใหญจะตองเก่ียวของและสามารถใชประโยชนจากประสบการณเดิมของผูเรียนได 

ผูใหญจะเรียนรูไดดีเม่ือรูสึกวาสิ่งนั้นมีความจําเปนตอบทบาทและสถานภาพทางสังคมของผูใหญ และรู

เปาหมายในการเรียนรูของตนเองวาสิ่งท่ีตองการเรียนรูนั้นสามารถนําไปใชประโยชนไดทันทีในชีวิตจริง 

นอกจากหลักการเรียนรูสําหรับผูใหญ (Andragogy Theory) ท่ี Malcolm Knowles ไดกลาวไวใน

ขางตนแลว Malcolm Knowles ยังไดกลาวถึงหลักการสอนผูใหญท่ีผูสอนสามารถนําไปประยุกตใชในแงตางๆ 

(ชัยฤทธิ ์โพธิสุวรรณ, 2552) ซ่ึงไดอธิบายไวดังนี้ 

 1. การประยุกตใชในแงของความเขาใจตอตนเอง (Self-concept) มีหลักการสอน/แนวทางปฏิบัติใน

การสอนผูใหญท่ีเก่ียวกับความเขาใจตอตนเอง ดังตอไปนี้ 

      1.1 บรรยากาศของการเรยีน (Learning Climate) หมายถึง ชั้นเรียนและสภาพแวดลอม ท่ีควรมี

ความเหมาะสมและอํานวยความสะดวกใหแกผูใหญ ควรจัดใหเหมาะกับวัยของผูใหญ เชน โตะนั่ง เฟอรนิเจอร 

ท้ังนี้การจัดท่ีนั่งใหผูใหญนั่งควรจัดใหนั่งเปนวงกลมใหความรูสึกท่ีเทาเทียมกัน ซ่ึงพรอมท่ีจะรับฟงและเปด

โอกาสใหผูใหญไดสื่อสารแสดงออกไดอยางรูสึกเปนกันเอง ไววางใจซ่ึงกันและกัน นอกจากนี้แลวบรรยากาศ

ทางดานจิตวิทยา ก็สงผลตอการเรียนรูของผูใหญดวย เชนกัน ผูสอนจะตองสรางความรูสึกใหกับผูใหญไดรูวา

ตนไดรับการยอมรับและนับถือ และสนับสนุนใหมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น โดยท่ีไมตองกลัวการถูก

ลงโทษ ผูใหญจะรูสึกชอบบรรยากาศของความเปนมิตร และแบบเปนกันเองมากกวาแบบพิธีการ  

 นอกจากนี้พฤติกรรมของผูสอนก็มีอิทธิพลตอบรรยากาศของการเรียนดวยเชนกัน ผูสอนจะตอง

แสดงออกในทาทีท่ีใหความเคารพและความสนใจในผูเรียน พรอมและตองการรับฟงความคิดเห็นของผูเรียน 

ยอมรับและเคารพในเหตุผลของผูเรียนท่ีเปนผูใหญ ตลอดจนตองทําความรูจักคุนเคยกับผูเรียนดวย พฤติกรรม
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เชนนี้ เปนการใหเกียรติแกผูเรียนท่ีเห็นวาตนมีคุณคาไดรับการยอมรับ ซ่ึงทําใหผูเรียนเกิดความรูสึกท่ีดีและมี

ทัศนคติทางบวกตอการเรียนรู 

     1.2 การวิเคราะหความตองการ (Diagnosis of Needs) เนื่องจากผูใหญมีความเปนตัวของตัวเอง

และไมชอบถูกบอกใหทําอะไรอยางเด็กๆ ดังนั้นจึงควรเสนอแนวทางการสอนของผูใหญ โดยเนนท่ีกระบวนการ

คิดวิเคราะหความตองการของตนเองท่ีอยากจะเรียนรู (Self-diagnosis of Needs) โดยการยึดหลักความคิด

ท่ีวา ความตองการท่ีจะเรียนรู คือ ชองหางระหวางคุณลักษณะหรือพฤติกรรมหรือความสามารถท่ีพึงปรารถนา 

กับคุณลักษณะหรือพฤติกรรมหรือความสามารถท่ีมีอยูในปจจุบัน ซ่ึงผูสอนสามารถสรางสถานการณหรือ

รูปแบบข้ึนมา เพ่ือสรางประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียนผูใหญในการวิเคราะหความตองการของตนเอง 

เพ่ือใหผู ใหญเกิดความไมพึงพอใจในคุณลักษณะหรือพฤติกรรมหรือความสามารถท่ีมีอยูในปจจุบัน 

ขณะเดียวกันก็ใหตระหนักถึงความสามารถของตนเองดวยเพ่ือใหผูเรียนผูใหญไดทราบถึงชองวางระหวาง 

ความตองการและความสามารถของตนเอง ซ่ึงผูเรียนจะเกิดแรงจูงใจใหเรียนรู (Motivation to Learn) และ

แรงกระตุนท่ีจะปรับปรุงตนเอง (Self-improvement)  

1.3 กระบวนการวางแผน (Planning process) ผูสอนตองใหผูเรียนมีสวนเก่ียวของในการวาง

แผนการเรียนของตนเอง เพ่ือใหผูเรียนรูสึกวาเปนพันธะกิจท่ีมีสวนรวมในการวางแผนและตัดสินใจดําเนินการ

เรียนรู โดยผูสอนเปนผูใหคําแนะนําดานกระบวนการวางแผนและคอยเปนท่ีปรึกษาทางดานเนื้อหาของสิ่งท่ี

ผูเรียนตองการเรียนรู ผูเรียนท่ีจะมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพควรเปนผูเรียนจํานวนไมมากนักท่ีเปนกลุมเล็ก

จํานวนนอยกวาสามสิบคน กลุมขนาดนี้ท่ีผูเรียนทุกคนสามารถมีสวนรวมไดโดยตรงทุกคน ซ่ึงมีผลดีใน                

การตอบสนองและกระตุนการเรียนรูของผูเรียนผูใหญ 

   1.4 การจัดประสบการณการเรียนรู (Conducting Learning Experience) เพ่ือใหสอดคลองกับ

แนวคิดท่ีวาผูใหญมีความสามารถควบคุมและนําตนเองได (Self-directing) ดังนั้นประสบการณการเรียน              

การสอนจึงควรเปนไปในรูปของความรับผิดชอบรวมกันระหวางผูสอนและผูเรียน ควรมีการจัดประสบการณ

การเรียนรูรวมกัน และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน โดยผูสอนมีบทบาทเปนผูใหคําแนะนําและชวยเหลือใน

กระบวนการเรียนรู (Procedural Guide) เปนแหลงความรู (Resource Person) เปนผูรวมเรียนรู (Coinquirer) 

เปนตัวกระตุน (Catalyst) และชวยใหผูใหญเรียนรูตามคุณลักษณะการชี้นําตอนเองของผูใหญท่ีมีวุฒิภาวะ 

  1.5 การประเมินผลการเรียนรู (Evaluation of Learning) ตามหลักของการเรียนรูสําหรับผูใหญ 

(Andragogy) ท่ีมุงเนนใหผูใหญมีคุณลักษณะในการชี้นําตนเอง ไดเปนผูวัดและประเมินความกาวหนาของ

ตนเอง (Self-evaluation) โดยความรวมมือและคําแนะนําของผูสอนท่ีเสนอแนะเครื่องมือท่ีจะใชวัดและ

ประเมิน ดังนั้นเม่ือเสร็จสิ้นกระบวนการการประเมินผลการเรียนรู ก็จะกลายเปนการวิเคราะหความตองการ

การเรียนรูครั้งท่ีสอง ซ่ึงเปนจุดท่ีสําคัญมากในการยอนกลับเม่ือผูเรียนประเมินตนเองและรับรูวาตนเองยังคงมี

ความตองการท่ีจะเรียนรูอีก จนกลายเปนวงจรของการเรียนรูอยางตอเนื่อง โดยเปนความตองการท่ีมาจาก

ผูเรียนเองท่ีเกิดจากแรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) อันเปนการจูงใจในการเรียนรูอยางแรงกลาและ

ม่ันคงในการเรียนรูสําหรับผูใหญ 
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2. การประยุกตใชในแงของประสบการณ (Experience) มีหลักการสอนและแนวทางปฏิบัติใน                

การสอนผูใหญท่ีเก่ียวกับประสบการณ ดังตอไปนี้ 

2.1 การเนนท่ีเทคนิคการสอนเชิงประสบการณ (Emphasis on Experimental Techniques) 

เนื่องจากวาแนวคิดในการเรียนรูของผูใหญไดเนนใหผูใหญมีการเรียนรูจากประสบการณ (Experiential 

Learning) ซ่ึงผูใหญเปนผูท่ีมีประสบการณชีวิตมามาก ดังนั้น ผูสอนควรนําประสบการณเดิมของผูเรียนมาใช

ใหเกิดประโยชนสูงสุด นอกจากนี้ควรนําคุณลักษณะของการชี้นําตนเองในการเรียนรูของผูใหญมาใชใหเกิด

ประโยชนสูงสุดอีกดวย สามารถเปนประโยชนในการนํามาใชเปนแหลงความรูในชั้นเรียนได ดังนั้นผูสอนควร

เปดโอกาสใหผูใหญไดมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู เพ่ือไดมีการทดลองแกปญหาดวยตนเอง ซ่ึงจะทําใหผูใหญ

เกิดการกระตือรือรนและพาตัวเองเขามาเก่ียวของมากยิ่งข้ึน ตัวอยางเทคนิคการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการใชประโยชน

จากประสบการณของผูใหญ อาจจัดใหอยูในรูปของการอภิปรายกลุมยอย การใหแสดงบทบาทสมมติ (Role 

Playing) กรณีศึกษาสถานการณจําลอง (Simulation Exercise) การฝกทักษะ (Skill Practice) เปนตน 

2.2 การเนนท่ีสามารถนําไปประยุกตใชไดจริง (Emphasis on Practical Application) ผูสอน

ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใหผูใหญไดมีโอกาสใชประสบการณของตนเองมากท่ีสุด ดังนั้น การเรียนรูจึง

ควรเนนท่ีการปฏิบัติ และสิ่งท่ีไดลงมือปฏิบัตินั้น จะตองสามารถนําไปใชประโยชนไดจริงดวย วิธีการนี้จะชวย

ใหเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.3 การเตรียมความพรอมและการเรียนรูวิธีการเรียนรูจากประสบการณ (Unfreezing and 

Learning to Learn from Experience) จากเดิมผูเรียนท่ีเปนผูใหญจะคุนเคยกับการเรียนการสอนแบบดั้งเดิม            

ท่ีผูสอนควบคุมการตัดสินใจ ท้ังในกระบวนการเรียน การสอน ผูเรียนเปนเพียงผูรับ ทําใหผูเรียนมีสวนรวมนอย 

ดังนั้น เม่ือพบกับสภาพกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหชี้นําตนเอง ผูเรียนผูใหญจะเริ่มตนอะไรไมถูก ผูสอนจึงตองจัด

ชวงท่ีเตรียมความพรอมใหกับผูใหญไดเรียนรูตนเองอยางตรงไปตรงมา สามารถยอมรับความเปนจริงได สิ่งท่ี

สําคัญตองทําใหผูใหญมีความคิดเปนอิสระกอนไมยึดกับการเรียนรูแบบดั้งเดิม จากนั้นผูใหญก็เรียนรูท่ีจะ

รับผิดชอบการเรียนรูของตนเองไดอยางสอดคลองกับคุณลักษณะของการชี้นําตนเองในการเรียนรู ท้ังนี้ผูใหญก็

พรอมท่ีจะรวมมือกับผูอ่ืนท่ีจะเรียนรูจากประสบการณท้ังประสบการณของตนเองและประสบการณของผูอ่ืน

ดวย วิธีการเรียนรูเชนนี้จะชวยใหผูเรียนท่ีเปนผูใหญเขาใจตอนเองมากข้ึน เพราะเปนการเรียนรูท่ีวิเคราะห

ประสบการณของผูอ่ืนเชนกัน 

3. การประยุกตใชในแงของความพรอมท่ีจะเรียนรู (Readiness to Learn) มีหลักการสอน/แนวทาง

ปฏิบัติในการสอนผูใหญท่ีเก่ียวกับความพรอมท่ีจะเรียนรู (Readiness to learn) ดังตอไปนี ้

     3.1 ชวงเวลาของการเรียนรู (The Timing of Learning) การเปลี่ยนแปลงบทบาททางสังคม

กอใหเกิดจุดสูงสุดของความพรอมท่ีจะเรียนรู นั่นคือ เนื้อหาการเรียนรูของผูใหญควรสอดคลองกับภารกิจ

หนาท่ีบทบาททางสังคมของแตละบุคคล มิใชสอดคลองกับลําดับเนื้อหาตามหลักการเทานั้น ดังนั้น เนื้อหาท่ี

เรียนรูควรเปนเนื้อหาท่ีเหมาะกับเหตุการณ โดยเฉพาะอยางยิ่งควรสอดคลองกับภารกิจหนาท่ีและ

ประสบการณของผูเรียนในชวงเวลานั้นๆ ดวย 
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     3.2 การจัดกลุมของผู เรียน (The Grouping of Learners) ในการรวมกลุมของผู เรียนท่ีมี              

ความพรอมท่ีจะเรียนรูควรพิจารณาความสนใจและประสบการณของผูเรียนในเรื่องท่ีคลายๆ กันหรือเรื่อง

เดียวกัน ซ่ึงอาจจัดในรูปของกลุมผูท่ีมีประสบการณและสติปญญาท่ีคลายคลึง หรือใกลเคียงกัน หรือจัดในรูป

ของกลุมท่ีไมคํานึงถึงองคประกอบท่ีแตกตางกันของผูใหญ เชน อายุ เพศ เปนตน เพ่ือใหเกิดการเรียนรูท่ีมี

ประสิทธิภาพตอผูเรียน 

4. การประยุกตใชในแงของเปาหมายในการเรียนรู (Orientation to Learning) มีหลักการสอน/

แนวทางปฏิบัติในการสอนผูใหญท่ีเก่ียวกับเปาหมายในการเรียนรู (Orientation to Learning) ดังตอไปนี้ 

     4.1 ผูสอนควรจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนท่ีเปนผูใหญ ไดเนนกิจกรรมการสอนแบบ

บุคคลเปนหลัก มิใชยังคงมุงเนนท่ีเนื้อหาตามแบบการเรียนการสอนดั้งเดิม เพ่ือชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใน

แตละบุคคลเทาๆ กัน 

     4.2 การจัดหลักสูตร/เนื้อหาควรเนนท่ีการใชปญหาในชีวิตประจําวันเปนหลักในการเรียนรู 

(Problem-based Learning) เนื่องจากผูใหญมีความคาดหวังตอการเรียนรูท่ีสามารถนําไปใชประโยชนได

ทันที ดังนั้นควรจัดเนื้อหาใหสอดคลองกับชนิดและขอบเขตของปญหาของผูเรียนผูใหญเปนหลัก เพ่ือใหผูใหญ

ไดใชประสบการณท่ีมีอยูในกระบวนการแกไขปญหานั้น 

     4.3 การวางแผนการจัดประสบการณการเรียนรู มีจุดเริ่มตนของการวางแผนในการจัดประสบการณ

การเรียนรู ท่ีควรเริ่มตนดวยการวิเคราะหในความสนใจของผูเรียนผูใหญและเปนปญหาในชีวิตประจําวันกอน 

แลวจึงวิเคราะหสาเหตุของการเกิดปญหานั้น เพ่ือใหผูใหญไดเรียนรูในสิ่งท่ีผูใหญตองการอยากเรียนรู 

ดังนั้นจากทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ ผูสอนตองเปนผูอํานวยความสะดวก คอยชี้แนะ สรางบรรยากาศ

ในการเรียนรู ใหผูเรียนเกิดความคุนเคย ความไววางใจกัน ผูสอนตองเขาใจธรรมชาติการเรียนรูของผูใหญและ

ยังตองสามารถประยุกตหลักการตางๆ ใหเขากับปจจัยตางๆ ทางดานการศึกษา เพ่ือใหเกิดสภาพท่ีจะสนับสนุน

และเหมาะตอการเรียนรูของผูใหญใหมากท่ีสุด โดยมีแนวทางใหผูใหญเกิดการเรียนรู 4 องคประกอบ ดังนี้ 

1. Structure of Learning Experience การจัดกิจกรรมควรมีกําหนดการท่ียืดหยุน เพ่ือตอบสนอง

ตอขอจํากัดเรื่องเวลา ควรเนนการเรียนการสอนแบบ face-to-face มากกวาการสอนผานสื่อตางๆ และควร

ใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน เชน การสัมมนากลุมยอย หรือการโตวาที เปนตน 

2. Learning Climate บรรยากาศการเรียนท่ีมีการชวยเหลือซ่ึงกันและกันจะสงเสริมการเรียนรูของ

ผูใหญ ผูเรียนตองการเปนท่ียอมรับและนาเชื่อถือในสายตาของผูอ่ืน ควรเปดโอกาสใหมีการแบงปนและรับฟง

ความคิดเห็นในกลุมเพ่ือน ผูสอนควรทราบถึงความคาดหวังของผูเรียนเพ่ือใหการเรียนการสอนบรรลุเปาหมาย

ท่ีตั้งไว 

3. Focus of Learning การเรียนควรสงเสริมใหผูเรียนไดใชและวิเคราะหประสบการณท่ีตนมี ผูเรียน

ควรมีอิสระในการวางแผนและจัดการการเรียนรูของตัวเอง ผูสอนเปนแคคนคอยชวยเหลือ ประเด็นการเรียนรู

ควรอยูในรูปของ “จะทําอยางไร เม่ือ.....”  มากกวาเปนเรื่องของแนวคิดทฤษฎ ี
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4. Teaching-Learning Strategy and Media การเรียนการสอนควรเปนไปในเชิงการแกปญหา และ

สงเสริมใหเรียนดวยกัน โดยเนนใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูใหมากท่ีสุด โดยอาจมีสวนรวมใน

วิธีการสอน เชน วิธีบทบาทสมมติ หรือมีสวนในการประเมิน (Self-assessment) เพ่ือนประเมินเพ่ือน ก็ได 

ซ่ึงจากแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญท่ีมีลักษณะการเรียนรูท่ีเนนตัวผูเรียนเปนศูนยกลาง เนื้อหา

การจัดการเรียนการสอนจึงตองสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนได ซ่ึงผูเรียนท่ีเปนผูใหญจะนํา

ประสบการณการเรียนรูของตนเองท่ีผานมา มารวมกับประสบการณการเรียนรูท่ีไดเรียนอยูขณะนี้แลวจึงมี                   

การสรางเปนองคความรูของผูเรียนเอง โดยผูเรียนสามารถมีสวนในการกําหนดการเรียนรูดวยตนเองได (self - 

directed) เพราะผูใหญนั้นมีความรู ความสามารถ มีประสบการณ อีกท้ังมีความรับผิดชอบสามารถควบคุม

ตนเองได ผูสอนจึงเปนเพียงผูท่ีคอยอํานวยความสะดวก คอยแนะนําในการเรียนรูเทานั้น ลักษณะของกิจกรรม

จึงเปนการเรียนรูมากกวาการสอน โดยมอบหมายงานใหเกิดการคนควาดวยตนเอง ใหผูเรียนเรียนรูตาม

อัธยาศัยตามความถนัด ตามความสนใจท่ีตองการดังนั้น การเรียนรูของผูใหญ (Andragogy) จึงเปนการแสดง

ใหเห็นถึงความสําคัญของการรับรูในตนเองของผูใหญวา เขาสามารถชี้นําตนเองในการเรียนรูได (Self-

direction in Learning) และการจัดสภาพการเรียนรูท่ีเอ้ือตอคุณลักษณะนี้ จะชวยใหเขาเกิดการเรียนรูท่ีมี

ประสิทธิภาพและคงทน จากคุณลักษณะท่ีเดนนี้นับวามีความสอดกลองกับแนวคิดของการเรียนรูโดยการชี้นํา

ตนเอง (Self-directed Learning) ของผูใหญ 

 

การเรียนรูโดยการช้ีนําตนเอง (Self-Directed Learning) 

การเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง หรือ Self-directed Learning หมายถึง กระบวนการเรียนรูท่ีผูเรียน

ริเริ่มการเรียนรูดวยตนเอง ตามความสนใจ ความตองการ และความถนัด อยางมีเปาหมาย รูจักแสวงหาแหลง

ทรัพยากรของการเรียนรู เลือกวิธีการเรียนรู จนถึงการประเมินความกาวหนาของการเรียนรูของตนเอง โดยจะ

ดําเนินการดวยตนเอง หรือโดยความชวยเหลือจากผูอ่ืนหรือไมก็ได โดยเปนแนวคิดท่ีไดรับความสนใจอยาง

มากจากนักการศึกษาผูใหญท่ีมีชื่อเสียงหลายทาน อาทิ โนลส (Knowles) โรเจอร (Rogers) และคาฟฟาเรลลา 

(Caffarella) เปนตน นักการศึกษาผูใหญเหลานี้เชื่อในแนวคิดการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง วามิใชเปนเพียง

กระแสท่ีไดรับความนิยมเพียงชั่วครูแลวจางหายไป แตจะเปนแนวคิดของการเรียนรูท่ีอยูคูกับผูเรียนวัยผูใหญ 

จนกลายเปนวิถีแหงการเรียนรูท่ีสําคัญของผูใหญ (Brockett & Hiemstra, 1991) จนเกิดเปนวิถีการเรียนรู

ตลอดชีวิต ซ่ึงการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองเปนวิธีการหนึ่งท่ีใชสอนในผูเรียนท่ีเปนผูใหญ โดยมีจุดมุงหมาย

หลัก คือ ใหผูเรียนไดศึกษาคนควาเพ่ิมเติมอยางตอเนื่องแมวาผูเรียนจะเปนวัยผูใหญแลว ซ่ึงถือวาเปนการเอ้ือ

ตอการพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต การเรียนรูโดยการชี้นําตนเองเปนการเรียนรูซ่ึงผูเรียนตอง

รับผิดชอบในการวางแผน การปฏิบัติ และการประเมินผล ความกาวหนาการเรียนของตนเองเปนลักษณะซ่ึง

ผูเรียนทุกคนมีอยูในขณะท่ีอยูในสถานการณการเรียนรู ผูเรียนจะสามารถถายโอนการเรียนรูและทักษะท่ีเกิด

จากการเรียนจากสถานการณหนึ่งไปยังอีกสถานการณหนึ่งได การเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง เปนกระบวนการ

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยท่ีผูเรียนตองวิเคราะหความตองการในการเรียนรูของตนเอง ตั้งเปาหมายใน                

การเรียน แสวงหาผูสนับสนุน แหลงความรู สื่อการศึกษาท่ีใชในการเรียนรู และประเมินผลการเรียนรูของ
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ตนเองได ท้ังนี้ผูเรียนอาจไดรับความชวยเหลือจากผูอ่ืน หรืออาจจะไมไดรับความชวยเหลือจากผูอ่ืนก็ได                

ในการกําหนดพฤติกรรมตามกระบวนการการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง ภายใตแนวคิดท่ีมีพ้ืนฐานมาจาก

ทฤษฎีกลุมมนุษยนิยมท่ีมีความเชื่อท่ีวามนุษยทุกคนเกิดมาพรอมกับความดี มีความเปนอิสระ เปนตัวของ

ตัวเอง สามารถหาทางเลือกของตนเอง มีความรับผิดชอบตอตนเอง ผูอ่ืนและสังคม มีศักยภาพและสามารถ

พัฒนาศักยภาพของตนเองไดอยางไมมีขีดจํากัด  

  การเรียนรูโดยการชี้นําตนเองเปนการสรางเปาหมายท่ีจะชวยใหผูเรียนรูจักการวางแผนการเรียนรูของ

ตนเองใหบรรลุเปาหมายตามท่ีตนเองไดกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพดังท่ีเมอรเรียมและคาฟฟาเรลลา 

(Merriam and Caffarella, 1999) ไดกําหนดเปาหมายของการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองไว 3 ประการ ดังนี้ 

1. เพ่ือยกระดับความสามารถในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองของผูเรียนใหสูงข้ึน ในการเรียนรูโดย

การชี้นําตนเอง ผูเรียนจะเปนผูสรางเปาหมายในการเรียนรูเพ่ือวางแผนและพัฒนาความสามารถของตนเองให

มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน สรางตนเองใหมีคุณคา และสามารถปรับตัวใหเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของตนเอง

และสังคมได 

2. สนับสนุนใหเกิดการปรับเปลี่ยนมโนทัศนของกระบวนการเรียนรูท่ีจะนําไปสูการเรียนรูโดยการชี้นํา

ตนเอง ในการปรับเปลี่ยนกระบวนการคิดและทัศนคติของเรียนผูใหญท่ีมีความคิดแบบเกา ไมยอมรับสิ่งแปลกใหม

ท่ีกําลังเกิดข้ึนไดถูกปรับเปลี่ยนใหกระบวนการคิดและทัศนคติมีเหตุผลและเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของ

ตนเองและสังคมมากยิ่งข้ึนดวยการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง 

3. สงเสริมการเรียนรูและกิจกรรมทางสังคมอยางมีอิสระเพ่ือใหเกิดการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองท่ี

สมบูรณ กิจกรรมทางสังคมจะจัดประสบการณใหผูเรียน โดยยึดหลักการมีสวนรวมและการมีปฏิสัมพันธของ

ผูเรียนมากท่ีสุด เปนกิจกรรมท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เปดโอกาสใหผูเรียนไดวางแผนการเรียนตามความสนใจ 

มีการบันทึกการเรียนรู มีการประเมินการเรียนรูและการทํางานของตนเอง ซ่ึงกิจกรรมจะเนนกระบวนการ             

การปฏิบัติและสงเสริมการคิดและสรางองคความรูดวยตนเอง ในบรรยากาศของการเรียนการสอนท่ีเปนมิตร

และการแลกเปลี่ยนประสบการณ 

ดังนั้น เปาหมายในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองของผูใหญจะถูกสรางข้ึนจากความตองการหรือ

ปญหาท่ีผูใหญตองการแกไข ซ่ึงเปาหมายในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองนี้จะเปนตัวกําหนดเสนทางและ

ผลสําเร็จในการเรียนรูของผูใหญ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ กระบวนการคิด ทัศนคติ และความสามารถในการเรียนรูให

เทาทันตอการเปลี่ยนแปลงสิ่งตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

การบูรณาการทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญและการเรียนรูโดยการช้ีนําตนเอง 

การเรียนรูโดยการชี้นําตนเองท่ีผู เรียนเปนวัยผูใหญ ผูสอนสามารถจัดการเรียนรูเ พ่ือสงเสริม                  

การเรียนรูไดดังนี้  

        1. การศึกษาผูเรียนเปนรายเฉพาะบุคคล เนื่องจากผูเรียนแตละบุคคลมีความแตกตางกันท้ังในดาน

ความสามารถในการเรียนรู วิธีการเรียนรู ทัศนคติ ตลอดจนทักษะตางๆ ท่ีเปนเฉพาะบุคคล ดังนั้น การจัดการ

เรียนรูจึงตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลเปนสําคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่งดานความสามารถใน                
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การเรียนรู และวิธีการเรียนรู โดยจัดการเรียนรู เนื้อหาและสื่อท่ีเอ้ือตอการเรียนรูรายบุเฉพาะบุคคล รวมท้ัง

เปดโอกาสใหผูเรียนไดนําเอาประสบการณของตนมาใชในการเรียนรูดวยเพ่ือเปนการเรียนรูจากประสบการณ

ของตนเองท่ีมีอยูเดิมมารวมกับประสบการณใหมท่ีไดรับมาจะเกิดเปนความรูใหมภายใตประสบการณของ             

แตละบุคคลท่ีมีความแตกตางกันออกไป 

        2. การจัดใหผูเรียนมีสวนรับผิดชอบในการเรียน การเรียนรูของผูใหญจะเกิดข้ึนไดดีเม่ือผูเรียนมี             

สวนรวมรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง ดังนั้น การจัดการเรียนรูจึงควรเปดโอกาสใหผูเรียนมีบทบาทตั้งแต 

การวางแผนกําหนดเปาหมายการเรียนท่ีสอดคลองกับความตองการของตน หรือกลุมการกําหนดกิจกรรม             

การเรียนรู สื่อการเรียน การเลือกใชวิธีการเรียนรูการใชแหลงขอมูล ตลอดจนถึงการประเมินผลการเรียนของ

ตนเพ่ือใหผูเรียนสามารถประเมินศักยภาพการเรียนรูของตนเองไดโดยมีผูสอนเปนผูคอยชี้นําใหคําปรึกษา 

        3. การพัฒนาทักษะการเรียนรูของผูเรียนวัยผูใหญ การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเกิด               

การเรียนรูดวยตนเองจําเปนอยางยิ่งท่ีผูเรียนจะตองไดรับการฝกใหมีทักษะ และยุทธศาสตรการเรียนรูท่ีจําเปน

ตอการเรียนรูดวยตนเอง เชน การบันทึกขอความ การจัดประเภทหมวดหมู การสังเกต การแสวงหาและ                  

ใชแหลงความรู เทคโนโลยีและสื่อท่ีสนับสนุนการเรียนรวมท้ังเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีประสบการณ                      

ในการตัดสินใจ แกปญหากําหนดแนวทางการเรียนรู และเลือกวิธีการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเอง 

        4. การพัฒนาทักษะการเรียนรูของผูเรียนวัยผูใหญ รวมกับผู อ่ืน การเรียนรูดวยตนเอง ไมได

หมายความวา ผูเรียนตองเรียนคนเดียว โดยไมมีชั้นเรียนหรือเพ่ือนเรียน ยกเวนการเรียนแบบรายบุคคล 

โดยท่ัวไปแลว ในการเรียนรูดวยตนเองผูเรียนจะไดทํางานรวมกับเพ่ือน กับครูและบุคคลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

ดังนั้นจึงตองพัฒนาทักษะการเรียนรูรวมกับผูอ่ืนใหกับผูเรียนเพ่ือใหรูจักการทํางานเปนทีม โดยเฉพาะอยางยิ่ง

การทํากิจกรรมกลุมรวมกับเพ่ือนท่ีมีความรูความสามารถ ทักษะเจตคติท่ีแตกตางกัน เพ่ือใหสามารถ

แลกเปลีย่นเรียนรู และแบงหนาท่ีความรับผิดชอบในกระบวนการเรียนรู 

5. การพัฒนาทักษะการประเมินตนเอง และการรวมมือกันประเมินในการเรียนรูดวยตนเอง ผูเรียนท่ี

เปนวัยผูใหญจะเปนผูมีบทบาทสําคัญในการประเมินการเรียนรูของตนเอง ดังนั้น จึงตองพัฒนาทักษะ                  

การประเมินใหแกผูเรียน และสรางความเขาใจใหแกผูเรียนวา การประเมินตนเองเปนสวนหนึ่งของระบบ

ประเมินผล รวมท้ังยอมรับผลการประเมินจากผูอ่ืนดวย นอกจากนี้ตองจัดใหผูเรียนไดรับประสบการณ                

การประเมินผลหลายๆ รปูแบบ 

6. การจัดปจจัยสนับสนุนการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน สภาพแวดลอมเปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่ง

ในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง ดังนั้นบริเวณในโรงเรียนจึงตองจัดใหเปนแหลงความรูท่ีผูเรียนจะคนควา              

ดวยตนเองได เชน ศูนยวิทยาการ บทเรียนสําเร็จรูป ชุดการสอน ฯลฯ รวมท้ังบุคลากร เชน ครูประจํา                  

ศูนยวิทยบริการท่ีชวยอํานวยความสะดวกและแนะนําเม่ือผูเรียนตองการ 

ดังนั้นสามารถสรุปไดวาการบูรณาการทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญและการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูผูเรียนวัยผูใหญ ผูสอนตองจัดกิจกรรมตองศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคลจัดใหผูเรียนมี  

สวนรับผิดชอบในการเรียน พัฒนาทักษะการเรียนรูของผูเรียน พัฒนาทักษะการเรียนรูรวมกับผูอ่ืน พัฒนา

ทักษะการประเมินตนเอง และการรวมมือกันประเมิน และจัดปจจัยสนับสนุนการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน 
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ซ่ึงจากแนวคิดการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองมีแนวโนมท่ีจะเปนแนวคิดท่ีสําคัญของวงการการศึกษาของผูใหญ

ในอนาคต ซ่ึงการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง จะเนนถึงความรับผิดชอบของบุคคลและเชื่อในศักยภาพท่ีสามารถ

พัฒนาไดอยางไมสิ้นสุดของมนุษย  ซ่ึงการท่ีผูเรียนจะประสบความสําเร็จและผลสัมฤทธิ์ของการเรียนไดมาก

นอยเพียงใด ก็ข้ึนอยูกับความสนใจในเนื้อหาของผูเรียนเปนปจจัยสําคัญหลัก 

เห็นไดวาความสําคัญของการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองของวัยผูใหญนั้น บุคคลท่ีเรียนรูดวยการริเริ่ม

ของตนเองจะเรียนรูไดมากกวาและดีกวาบุคคลท่ีเปนเพียงผูรับหรือรอใหผูสอนถายทอดวิชาความรูให                 

โดยบุคคลท่ีเรียนรูโดยการชี้นําตนเองจะเรียนอยางตั้งใจ มีจุดมุงหมายและมีแรงจูงใจสูงสามารถใชประโยชน

จากการเรียนรูไดดีกวาและยาวนานกวาบุคคลท่ีรอรับการสอนแตอยางเดียว ซ่ึงการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองมี

ความสอดคลองกับกระบวนการทางธรรมชาติของจิตวิทยาพัฒนาการ เม่ือแรกเกิดบุคคลตองพ่ึงผู อ่ืน

จําเปนตองมีบิดามารดาปกปองและตัดสินใจแทน แตเม่ือบุคคลเติบโตข้ึนมีความเปนผูใหญมากข้ึนจะคอยๆ 

พัฒนาตนเองไปสูความเปนอิสระไมตองพ่ึงผูอ่ืน ไมตองอยูภายใตการควบคุมหรือกํากับของผูอ่ืน จะมีความเปน

ตัวเองเพ่ิมข้ึน สามารถดําเนินชีวิตไดดวยตนเองและชี้นําตนเองได (รุงอรุณ ไสยโสภณ, 2552) ซ่ึงผูใหญ

จําเปนตองมีการพัฒนาทักษะการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองอยูตลอดเวลาและสามารถแสวงหาความรูเพ่ิมเติม

ได เพ่ือพัฒนาตนเองใหมีความรูใหมเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 

สรุป  

การบูรณาการทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญและการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองเพ่ือสงเสริมการเรียนรู

ผูเรียนวัยผูใหญสิ่งท่ีตองคํานึงถึงและใหความสําคัญคือ การเขาใจตอตนเอง ประสบการณ ความพรอมท่ีจะ

เรียนรู และเปาหมายในการเรียนรู ของผูเรียนท่ีเปนวัยผูใหญซ่ึงสิ่งเหลานี้จะทําใหเกิดการเรียนรูท่ีแตกตางจาก

การเรียนรูของเด็ก ซ่ึงผูใหญมีความรู ความสามารถ ท่ีจะพัฒนาศักยภาพของตนเองใหสูงสุดภายใตแนวคิดท่ีมี

พ้ืนฐานมาจากทฤษฎีกลุมมนุษยนิยมท่ีมีความเชื่อท่ีวามนุษยทุกคนเกิดมาพรอมกับความดี มีความเปนอิสระ 

เปนตัวของตัวเอง สามารถหาทางเลือกของตนเอง มีความรับผิดชอบตอตนเอง ผูอ่ืนและสังคม ตลอดจนมี

ศักยภาพและความสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองไดอยางไมมีขีดจํากัด โดยมีผูสอนเปนเพียงผูท่ีคอย

อํานวยความสะดวก คอยแนะนําในการเรียนรูเทานั้น ซ่ึงผูเรียนท่ีเปนวัยผูใหญจะมีลักษณะของการเรียนรูโดย

การชี้นําตนเองของแตละบุคคลท่ีแตกตางกันออกไปตามคุณวุฒิ วัยวุฒิ และประสบการณของบุคคล                      

ซ่ึงลักษณะของการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองเปนการเรียนรูท่ีมีความสําคัญยิ่ง เนื่องจากเปนการสงเสริมให

ผูใหญมีการพัฒนาศักยภาพและความสามารถของตนเองไดอยางไมมีขีดจํากัด การเรียนรูในลักษณะนี้ไดแก 

การเปดโอกาสทางการเรียนรูท่ีเอ้ือใหผูเรียนเรียนไดพัฒนาตนเองในหลายๆ ดาน คือ ท้ังดานความรู (Knowledge) 

ทักษะ (Skills) และความสามารถ (Competence) โดผานวิธีการสอนการเรียน (Learning  how  to  learn) 

ควบคูไปกับความรู   (Knowledge) และการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (Learner-centered)                 

ซ่ึงเปนการยกระดับการเรียนรูของผูเรียนวัยผูใหญในยุคปจจุบันท่ีตองมีการเรียนรูอยูตลอดเวลาอยางสมํ่าเสมอ

ตอเนื่องหรือเปนการเรียนรูตลอดชีวิตนั่นเองเพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
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