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สาส�นจากรองอธิการบด ี 

 
 การจัดการศึกษาในยุคท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองเตรียม

ความพรอมท้ังดานบุคลากรและทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู ท่ีสามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบได

อยางทันทวงที ซ่ึงจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีเกิดข้ึนในประเทศไทยตั้งแตป 

2563 เปนตนมา สงผลใหมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการใชชีวิต การอยูรวมกันในสังคม การเรียนรู ท้ังนี้ 

สถาบันอุดมศึกษาเปนแหลงจัดการเรียนรู จําเปนตองปรับตัว นอกจากนี้ มีความรวมมือจากทุกภาคสวน                  

ท่ีสนับสนุนทรัพยากร เพ่ือการเรียนรู ใหสามารถกาวขามวิกฤติตางๆ ไปไดอยางมีคุณภาพ อาจารยจึงตอง

พัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือมุงสรางบัณฑิตท่ีมี

คุณภาพ พรอมรับการเปลี่ยนแปลงและปรับตวัในสังคมยุคแหงการเปลี่ยนแปลงและผันผวน ใหบรรลุเปาหมาย

อยางสมบูรณ  

 ศูนยสนับสนุนและพัฒนาการเรียนการสอน เปนหนวยงานกลางในการขับเคลื่อนองคความรู 

แนวคิดในการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาตัวเองของอาจารยใหมหาวิทยาลัย จึงไดจัดทําโครงการ 

กิจกรรมตางๆ รวมถึงมีมาตรฐานอาจารยมืออาชีพ SPU-PSF เพ่ือเปนแนวทางในการสงเสริมการพัฒนา

อาจารยใหเปนท่ียอมรับ และเปนเสนทางในการพัฒนาตนเองของอาจารยอีกดวย  

 การจัดงานประชุมวิชาการ ในหัวขอ The Professional Teaching and Student Engagement 

in Higher Education, Thailand ในครั้งนี้ จะมีแนวทางในการพัฒนาเทคนิคกระบวนการการจัดการเรียน            

การสอนของอาจารย รวมถึงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในยุค New Normal ท่ีเกิดความสมดุลและ               

เฝาระวัง ดวยการรักษาระยะปลอดภัย แตยังคงคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการเรียนรู เพ่ือเปนแนวทาง

ใหกับอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา นําไปใชในการจัดการเรียนการสอนตอไป การประชุมวิชาการในวันนี้มี

บทความจากผูสนใจจํานวน 15 เรื่อง จากมหาวิทยาลัยศรีปทุม และจากมหาวิทยาลัยตางๆ ไดแก มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี มหาวิทยาลัยทักษิณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
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ศูนย�สนับสนุนและพัฒนาการเรียนการสอน มหาวทิยาลัยศรีปทุม  

 
วิสัยทัศน คานิยม วัฒนธรรม นโยบาย   

 อาจารยมหาวิทยาลัยมีความสําคัญยิ่งสําหรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และการพัฒนา

อาจารย โดยอาจารย ท่ีมีคุณภาพยอมจะสงผลถึงบัณฑิตท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของสังคมเชนกัน                      

และสามารถทําประโยชนใหกับสังคมไดเปนอยางดี ดังนั้น แนวทางการพัฒนาอาจารยของมหาวิทยาลัย                

ศรีปทุม มีระบบอาจารยพ่ีเลี้ยง ท่ีคอยสนับสนุนแนะนําการจัดการเรียนการสอน นอกจากการฝกอบรมพัฒนา

ความรู ทักษะในการจัดการเรียนการสอน แลวยังสงเสริมใหอาจารยพัฒนาผลงานวิชาการ ไดแก เอกสาร

ประกอบการสอน ตํารา บทความทางวิชาการ และการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ท่ีเกิดจากการพัฒนา

เทคนิคการสอน สื่อการสอน การประเมินผล มีเปาหมายหลักเพ่ือสรางอาจารยท่ีมีคุณสมบัติ รักในวิชาชีพ

อาจารย ดูแลใหคําปรึกษานักศึกษา รวมถึงมีจิตวิญญาณความเปนครู ท้ังนี้ อาจารยท่ีมีคุณภาพ และเอาใจใส

ในการสอน ดูแลนักศึกษา หมายถึงคุณภาพของบัณฑิต 

 

พันธกิจ 

1. การพัฒนาสมรรถนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของอาจารย ประกอบดวย 

1.1 จัดฝกอบรม สัมมนา ดูงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท้ังภายในและภายนอก 

1.2 จัดหลักสูตรพัฒนาอาจารยของมหาวิทยาลัย ใหมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียน 

การสอน 

1.3 สงเสริมพัฒนาอาจารยเพ่ือยกระดับคุณภาพอาจารย ดานการสอน 

2. การสนับสนุนอาจารยเขาสูมาตรฐานอาจารยมืออาชีพ SPU-Professional Standards 

Framework  

2.1 จัดทําคลินิก อบรมใหความรูเก่ียวกับเกณฑ มาตรฐานอาจารยมืออาชีพ SPU-PSF  

2.2 จัดพ่ีเลี้ยงแนะนํามาเขียน เพ่ือเตรียมความพรอมการยื่นขอรับการประเมิน ตามเกณฑ

มาตรฐานอาจารยมืออาชีพ SPU-PSF 

2.3 จัดกรรมการกลั่นกรองผลงาน และกรรมการพิจารณาตัดสินผลการยื่นขอรับการประเมิน

อาจารย ตามมาตรฐานอาจารยมืออาชีพ SPU-PSF 

2.4 สรุปผลการประเมินและจัดทําประกาศรายชื่อผูผานการประเมินตามมาตรฐานอาจารยมืออาชีพ 

SPU-PSF 

2.5 จัดการประชาสัมพันธ และพิธีมอบรางวัลใหแกอาจารยท่ีผานการประเมินตามมาตรฐาน

อาจารยมืออาชีพ SPU-PSF 
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3. การสงเสริมผลงานทางวิชาการ การวิจัยเ พ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของอาจารย 

ประกอบดวย 

3.1 บริหารจัดการทุนวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และสนับสนุนใหมีการเผยแพรและ              

นําผลการวิจัยไปใชประโยชน 

3.2 งานสนับสนุนการจัดทําสื่อการเรียนการสอน 

3.3 จัดหาผูทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาคุณภาพตํารา เอกสารประกอบการสอน เอกสารคําสอนของ

อาจารย และนําไปใชในการเรียนการสอน 

3.4 งานยกระดับผลการเรียนรูของนักศึกษา 

3.5 งานยกยองเชิดชูเกียรติอาจารยท่ีมีความสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือรับรางวัล

อาจารยดีเดน และสงเสริมการเผยแพรความรู ทักษะดานการจัดการเรียนการสอน 

4. การบริหารจัดการฐานขอมูลอาจารยและพัฒนาระบบการประเมินประสิทธิภาพการสอนของ

อาจารย 

4.1 งานบริหารจัดการและพัฒนาระบบการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยใหมี

คุณภาพ และนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

4.2 งานจัดทําฐานขอมูลและ website ประชาสัมพันธ และ Social Media ของศูนยพัฒนา              
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5. งานเครือขายและพันธมิตรดานการจัดการเรียนการสอน 

โดยรวมงาน สรางความรวมมือหรือเปนกรรมการ/คณะทํางาน หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา

อาจารยและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ ไดแก สมาคมเครือขายพัฒนาวิชาชีพอาจารยและ

องคกรระดับอุดมศึกษาแหงประเทศไทย (ควอท.) สมาคมสถาบันการศึกษาข้ันอุดมแหงภูมิภาคเอเซีย

ตะวันออกเฉียงใต ประจําประเทศไทย (สออ.ประเทศไทย) 
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ผุสดี กล่ินเกษร*1  

 

บทคัดยอ  

 การเรียนรูของผูเรียนวัยผูใหญเปนการเรียนรูท่ีอาศัยความเชื่อพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรูของ

ผูใหญและการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง โดยทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ (Adult Learning Theory) คือ

ศาสตรและศิลปในการสอนใหผูใหญเกิดการเรียนรูท่ีมีความแตกตางจากการเรียนรูของเด็ก โดยผูใหญจะมีการ

เขาใจตอตนเอง มีประสบการณ มีความพรอมท่ีจะเรียนรู และมีเปาหมายในการเรียนรูของตนเอง ซ่ึงสิ่งเหลานี้

ทําใหการเรียนรูของผูใหญมีความแตกตางจากของเด็กสงผลใหผูเรียนท่ีเปนผูใหญมีการเรียนรูท่ีสามารถชี้นํา

ตนเองได การเรียนรูโดยการชี้นําตนเองเปนการเรียนรู ท่ีผู เรียนตองรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง                        

เปนกระบวนการท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และเนนการเรียนรูท่ีเปนอิสระ การเรียนรูตองสามารถตอบสนอง

ความตองการของผูเรียนได นอกจากนี้ผูเรียนท่ีเปนวัยผูใหญจะมีลักษณะของการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองของ

แตละบุคคลท่ีแตกตางกันออกไปตามคุณวุฒิ วัยวุฒิ และประสบการณของบุคคล ซ่ึงลักษณะของการเรียนรูโดย

การชี้นําตนเองเปนการเรียนรูท่ีมีความสําคัญยิ่ง เนื่องจากเปนการสงเสริมใหผูใหญมีการพัฒนาศักยภาพและ

ความสามารถของตนเองไดอยางไมมีขีดจํากัด ซ่ึงเปนการยกระดับการเรียนรูของผูเรียนวัยผูใหญในยุคปจจุบัน

ท่ีตองมีการเรียนรูอยูตลอดเวลาอยางสมํ่าเสมอตอเนื่องหรือเปนการเรียนรูตลอดชีวิตนั่นเองเพ่ือใหสอดคลอง

กับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21  

 

คําสําคัญ: ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ, การเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง 

 

ABSTRACT  

Adult learner learning is belief-based learning based on adult learning theory and self –

directed learning.  The learning theory of adults is the science and art of teaching adults to 

learn that is different from children's learning.  The adults will have self- understanding, 

experience, ready to learn.  and have goals for their own learning.  This makes adult learning 

different from that of children, resulting in adult learners having self-directed learning.  Self – 

directed learning is learning where learners are responsible for their own learning.  It is a 

                                           
1  ดร.ผุสดี กลิ่นเกษร 

อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการเรียนรูและการสอน  

คณะสหวิทยาการ เทคโนโลยีและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยศรีปทุม  
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student-centered process. and focus on independent learning Learning must be able to meet 

the needs of learners.  In addition, adult learners will have the characteristics of individual       

self –  directed learning that differ according to their qualifications, maturity, and experience. 

The nature of self – directed learning is learning that is of paramount importance. Because it 

encourages adults to develop their own potential and abilities without limits.  This is to raise 

the level of learning for adult learners in today's era who need to learn constantly, 

continuously or be lifelong learning in order to be in line with the changes in the 21st century. 

 

KEYWORDS: Adult Learning Theory, Self – Directed Learning 

 

บทนํา  

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมไดมีความสําคัญอยางมากทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในดาน

ตางๆ อยางรวดเร็วและมีบทบาทอยางยิ่งตอการขับเคลื่อนความเปนไปของเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม

ตางๆ ในยุคปจจุบันท่ีมีความเจริญกาวหนา และความทันสมัยเกิดข้ึนอยางมากมาย จนกลายเปนโลกและสังคม

ท่ีไรพรมแดนทําใหขอมูลขาวสารและความรูใหมๆ เกิดข้ึนอยางมากและรวดเร็วดวยเชนเดียวกัน อยางไรก็ตาม

ในยุคท่ีโลกไรพรมแดน เทคโนโลยีความกาวหนาตางๆ ตลอดจนความรูใหมๆ ไดเกิดข้ึนอยางมากมายทําให

มนุษยท่ีเปนบุคคลในสังคมตองมีการปรับตัวอยูตลอดเวลา ทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆ บุคคลควรมี

ทิศทางในการปรับตัวใหรองรับพลวัตท่ีเปลี่ยนแปลงไป การปรับรูปแบบการเรียนรูจากยุค 1.0 ท่ีเรียนรูจาก

อาจารยอยางเดียวใหสามารถเรียนรูดวยตนเอง (ยุค 2.0) และสรางองคความรู (ยุค 3.0) นําไปสูการเรียนรูใน

ยุค 4.0 ท่ีมีหัวใจสําคัญ คือการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของมนุษยใหมีคุณภาพสูงข้ึน หนังสือ 21st Century 

Skill: Learning for Life in Our Time (Trilling& Fadel, 2009) ไดระบุคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษ            

ท่ี 21 ไววาผูเรียนตองพรอมพัฒนาตนเองในทุกๆ ดานอยางเต็มศักยภาพ โดยมีแนวคิดในการจัดการเรียนรู

สําหรับศตวรรษท่ี 21 คือสอนนอยลงทําใหเรียนรูไดมากข้ึน(teach less, learn more) ซ่ึงหมายถึง ครูตองใช

วิธีสอนแบบบรรยายหรือครูคอยบอกเลาใหนอยลงแตสนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองเพ่ิมข้ึน (อติพร 

เกิดเรือง และคณะ, 2564) 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีเนนการปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทยท้ังดาน

การบริหาร การจัดการเรียนการสอน โดยมีจุดเนนใหมีการจัดการศึกษาตลอดชีวิต และการสรางสังคมไทยให

เปนสังคมแหงการเรียนรู การศึกษาคุณภาพชีวิต และสังคมบูรณาการอยางสมดุลระหวางปญญาธรรม 

คุณธรรม และวัฒนธรรม เปนการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือคนท้ังปวง มุงสรางพ้ืนฐานท่ีดีในวัยเด็ก ปลูกฝงความ

เปนสมาชิกท่ีดีของสังคมตั้งแตวัยการศึกษาพ้ืนฐานและพัฒนาความรู ความสามารถ เพ่ือการทํางานท่ีมี

คุณภาพ การศึกษาตลอดชีวิตจึงเปนกระบวนการจัดการศึกษาท่ีผสมผสานการศึกษาทุกรูปแบบ เพ่ือสงเสริมให

ประชาชนสามารถเรียนรูไดทุกสถานการณ เวลา และสถานท่ีอยางตอเนื่องตลอดชีวิตเพ่ือการพัฒนาบุคคล

อยางเต็มศักยภาพใหมีความรู ทักษะและประสบการณอยางเพียงพอตอการดํารงชีวิต การประกอบอาชีพและ
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การปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมและสังคมท่ีเปลี่ยนไปไดอยางเหมาะสมในทุกชวงชีวิต (สํานักงาน

คณะกรรมการศึกษาแหงชาติ, 2545) ดังนั้นบุคคลจึงตองมีการแสวงหาความรูใหมและพัฒนาตนเองอยูอยาง

ตอเนื่องถึงแมวาจะไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แตเม่ือบุคคลไดศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและเขาสูวัย

ผูใหญก็ยังตองมีการเรียนรูอยูตลอดเวลา ซ่ึงสิ่งเหลานี้ลวนทําใหบุคคลท่ีเปนวัยผูใหญตองมีการเรียนรูสิ่งตางๆ 

ท่ีเกิดข้ึนดวยตนเองจากทุกท่ี ทุกเวลา ตลอดชวงชีวิตของบุคคล และการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองคือ

กระบวนการท่ีสําคัญสําหรับการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในโลกท่ีเต็มไปดวยการเปลี่ยนแปลงนี้ท่ีจะเกิดข้ึน

ในการเรียนรูของผูใหญ ซ่ึงการเรียนรูของผูใหญจะมีความแตกตางจากการเรียนรูของเด็ก เนื่องจากผูใหญมี

ประสบการณมากกวาเด็ก การเรียนรูของผูใหญจึงตองยึดหลักการตอบสนองความตองการของผูเรียน ดังนั้น

ผูเรียนจึงสามารถเรียนรูโดยการชี้นําตนเองไดวาตองการเรียนรูสิ่งใด เพ่ือประโยชนอะไร การเรียนรูโดย               

การชี้นําตนเองท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียนท่ีเปนผูใหญจึงมีความสําคัญสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลกปจจุบันท่ี

บุคคลควรพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลาและตอเนื่องซ่ึงเปนการพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต  

 

ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ (Adult Learning Theory) 

ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญเปนแนวคิดเรื่องศาสตรและศิลปในการสอนผูใหญ (Andragogy) ใหเกิด

การเรียนรู โดยผูใหญจะสามารถเรียนรูไดดีท่ีสุด เม่ือมีวิธีการ กระบวนการ และเทคนิคการสอนท่ีทําใหผูเรียน

เรียนรูไดโดยการชี้นําตนเอง โดยเชื่อวาผูใหญแตละคนมีวุฒิภาวะท่ีสมบูรณ จึงมีความตองการและ

ความสามารถในการชี้นําตนเอง การใชประสบการณในการเรียนรู การระบุความพรอมท่ีจะเรียนของตนเอง 

และจัดการเรียนรูเพ่ือแกปญหาชีวิตของตนเองได ซ่ึงหลักการเรียนรูสําหรับผูใหญ หรือ Andragogy ไดมี

การศึกษาคนควากันมานานตั้งแตตนศตวรรษท่ี 20 โดยมีงานวิจัยท้ังในดานวิทยาศาสตรและดานศิลปศาสตรท่ี

ออกมาสนับสนุนแนวคิดท่ีวาผูใหญสามารถเรียนรูไดในรูปแบบท่ีตางจากเด็ก โดย Malcolm Knowles 

นักวิชาการดานการศึกษาผูใหญเปนผูใชคําวา Andragogy ในความหมายของศาสตรดานการสอนผูใหญท่ี

แตกตางจากเด็ก ซ่ึงตอมาก็เปนท่ีนิยมและใชกันท่ัวไปในทฤษฎีการเรียนรูสําหรับผูใหญ (Andragogy Theory) 

ซ่ึงเปนทฤษฎีแนวคิดเบื้องตนสําหรับการเรียนรูของผูใหญ โดย Malcolm Knowles (1978) ไดกลาวถึงศาสตร

และศิลปในการชวยใหผูใหญไดเรียนรู ซ่ึงมีความเชื่อเบื้องตนท่ีเก่ียวกับการเรียนรูของผูใหญท่ีแตกตางจากเด็ก 

4 ประการ ดังนี้  

1. ความเขาใจตอตนเอง (Self-concept) เม่ือบุคคลเจริญเติบโตและมีวุฒิภาวะมากข้ึน ความรูสึก

รับผิดชอบตอตนเองก็มีมากข้ึนตามลําดับ และถาหากบุคคลรูสึกวาตนเองเจริญวัยและมีวุฒิภาวะถึงข้ันท่ีจะ

ควบคุมและนําตนเองได บุคคลก็จะเกิดความตองการทางจิตใจ โดยเปลี่ยนจากผูท่ีมีบุคลิกภาพท่ีพ่ึงพาผูอ่ืน  

ไปเปนพ่ึงพาตนเองมากข้ึนเพ่ือท่ีจะไดควบคุมและนําตนเองได (Self-directing)  

 2. ประสบการณ (Experience) บุคคลเม่ือมีอายุมากข้ึนก็ยิ่งมีประสบการณเพ่ิมมากข้ึน ประสบการณ

ตางๆ ท่ีแตละคนไดรับจะเสมือนแหลงทรัพยากรมหาศาลของการเรียนรู และจะสามารถรองรับการเรียนรู              

สิ่งใหมๆ เพ่ิมข้ึนอยางกวางขวาง การเรียนรูท่ีเหมาะสมจึงควรเปนการเรียนรูท่ีใชประโยชนจากประสบการณ
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เดิม ซ่ึงผูใหญสามารถนําประสบการณของตนมาเปนแหลงความรูแลกเปลี่ยนกับผู อ่ืนได และจะเกิด

กระบวนการการเรียนรูรวมกันจากการใชประสบการณ 

 3. ความพรอมท่ีจะเรียนรู (Readiness to Learn) ผูใหญพรอมท่ีจะเรียนรู เม่ือเห็นวาสิ่งท่ีเรียนไปนั้น

มีความหมายและมีความจําเปนตอบทบาทและสถานภาพทางสังคมของผูใหญ เนื่องจากวาผูใหญเปนผูท่ีมี

หนาท่ีการงาน มีบทบาทในสังคมและพรอมท่ีจะเรียนรูเสมอ ถาหากสิ่งนั้นมีประโยชนตอตนเอง  

 4. เปาหมายในการเรียนรู (Orientation to Learning) เปาหมายในการเรียนรูของผูใหญมีความแตกตาง

จากของเด็ก เนื่องจากผูใหญเปนผู ท่ีมีหนาท่ีบทบาทสถานภาพทางสังคม การเรียนรูของผูใหญจึงเปน               

การเรียนรูท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดทันที จึงเปนการเรียนรูเพ่ือนําไปแกปญหาในชีวิตประจําวันได ดังนั้น

เปาหมายในการเรียนรูของผูใหญท่ีจะเกิดผลทันที (Immediacy) คือเปนการเรียนรูในลักษณะของเนื้อหาท่ี            

ยึดปญหาเปนศูนยกลาง หรือปญหาในชีวิตประจําวันเปนสําคัญ (Problem-centered) 

จากทฤษฎีการเรียนรูสําหรับผูใหญ (Andragogy Theory) ท่ีไดกลาวไวเบื้องตนถึงศาสตรและศิลปใน

การชวยใหผูใหญไดเกิดการเรียนรูสิ่งสําคัญท่ีตองคํานึงถึงใหมากท่ีสุดคือ ผูใหญมีความแตกตางจากการเรียนรู

ของเด็ก โดยการเรียนรูในวัยผูใหญมุงเนนไปท่ีความเขาใจตอตนเองในการเรียนรูเพ่ือตอบสนองความตองการ

ของผู เรียนเพ่ือเปนแรงจูงใจในการใฝการเรียนรูและกํากับควบคุมการเรียนรูใหเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 

กระบวนการเรียนรูของผูใหญจะตองเก่ียวของและสามารถใชประโยชนจากประสบการณเดิมของผูเรียนได 

ผูใหญจะเรียนรูไดดีเม่ือรูสึกวาสิ่งนั้นมีความจําเปนตอบทบาทและสถานภาพทางสังคมของผูใหญ และรู

เปาหมายในการเรียนรูของตนเองวาสิ่งท่ีตองการเรียนรูนั้นสามารถนําไปใชประโยชนไดทันทีในชีวิตจริง 

นอกจากหลักการเรียนรูสําหรับผูใหญ (Andragogy Theory) ท่ี Malcolm Knowles ไดกลาวไวใน

ขางตนแลว Malcolm Knowles ยังไดกลาวถึงหลักการสอนผูใหญท่ีผูสอนสามารถนําไปประยุกตใชในแงตางๆ 

(ชัยฤทธิ ์โพธิสุวรรณ, 2552) ซ่ึงไดอธิบายไวดังนี้ 

 1. การประยุกตใชในแงของความเขาใจตอตนเอง (Self-concept) มีหลักการสอน/แนวทางปฏิบัติใน

การสอนผูใหญท่ีเก่ียวกับความเขาใจตอตนเอง ดังตอไปนี้ 

      1.1 บรรยากาศของการเรยีน (Learning Climate) หมายถึง ชั้นเรียนและสภาพแวดลอม ท่ีควรมี

ความเหมาะสมและอํานวยความสะดวกใหแกผูใหญ ควรจัดใหเหมาะกับวัยของผูใหญ เชน โตะนั่ง เฟอรนิเจอร 

ท้ังนี้การจัดท่ีนั่งใหผูใหญนั่งควรจัดใหนั่งเปนวงกลมใหความรูสึกท่ีเทาเทียมกัน ซ่ึงพรอมท่ีจะรับฟงและเปด

โอกาสใหผูใหญไดสื่อสารแสดงออกไดอยางรูสึกเปนกันเอง ไววางใจซ่ึงกันและกัน นอกจากนี้แลวบรรยากาศ

ทางดานจิตวิทยา ก็สงผลตอการเรียนรูของผูใหญดวย เชนกัน ผูสอนจะตองสรางความรูสึกใหกับผูใหญไดรูวา

ตนไดรับการยอมรับและนับถือ และสนับสนุนใหมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น โดยท่ีไมตองกลัวการถูก

ลงโทษ ผูใหญจะรูสึกชอบบรรยากาศของความเปนมิตร และแบบเปนกันเองมากกวาแบบพิธีการ  

 นอกจากนี้พฤติกรรมของผูสอนก็มีอิทธิพลตอบรรยากาศของการเรียนดวยเชนกัน ผูสอนจะตอง

แสดงออกในทาทีท่ีใหความเคารพและความสนใจในผูเรียน พรอมและตองการรับฟงความคิดเห็นของผูเรียน 

ยอมรับและเคารพในเหตุผลของผูเรียนท่ีเปนผูใหญ ตลอดจนตองทําความรูจักคุนเคยกับผูเรียนดวย พฤติกรรม
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เชนนี้ เปนการใหเกียรติแกผูเรียนท่ีเห็นวาตนมีคุณคาไดรับการยอมรับ ซ่ึงทําใหผูเรียนเกิดความรูสึกท่ีดีและมี

ทัศนคติทางบวกตอการเรียนรู 

     1.2 การวิเคราะหความตองการ (Diagnosis of Needs) เนื่องจากผูใหญมีความเปนตัวของตัวเอง

และไมชอบถูกบอกใหทําอะไรอยางเด็กๆ ดังนั้นจึงควรเสนอแนวทางการสอนของผูใหญ โดยเนนท่ีกระบวนการ

คิดวิเคราะหความตองการของตนเองท่ีอยากจะเรียนรู (Self-diagnosis of Needs) โดยการยึดหลักความคิด

ท่ีวา ความตองการท่ีจะเรียนรู คือ ชองหางระหวางคุณลักษณะหรือพฤติกรรมหรือความสามารถท่ีพึงปรารถนา 

กับคุณลักษณะหรือพฤติกรรมหรือความสามารถท่ีมีอยูในปจจุบัน ซ่ึงผูสอนสามารถสรางสถานการณหรือ

รูปแบบข้ึนมา เพ่ือสรางประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียนผูใหญในการวิเคราะหความตองการของตนเอง 

เพ่ือใหผู ใหญเกิดความไมพึงพอใจในคุณลักษณะหรือพฤติกรรมหรือความสามารถท่ีมีอยูในปจจุบัน 

ขณะเดียวกันก็ใหตระหนักถึงความสามารถของตนเองดวยเพ่ือใหผูเรียนผูใหญไดทราบถึงชองวางระหวาง 

ความตองการและความสามารถของตนเอง ซ่ึงผูเรียนจะเกิดแรงจูงใจใหเรียนรู (Motivation to Learn) และ

แรงกระตุนท่ีจะปรับปรุงตนเอง (Self-improvement)  

1.3 กระบวนการวางแผน (Planning process) ผูสอนตองใหผูเรียนมีสวนเก่ียวของในการวาง

แผนการเรียนของตนเอง เพ่ือใหผูเรียนรูสึกวาเปนพันธะกิจท่ีมีสวนรวมในการวางแผนและตัดสินใจดําเนินการ

เรียนรู โดยผูสอนเปนผูใหคําแนะนําดานกระบวนการวางแผนและคอยเปนท่ีปรึกษาทางดานเนื้อหาของสิ่งท่ี

ผูเรียนตองการเรียนรู ผูเรียนท่ีจะมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพควรเปนผูเรียนจํานวนไมมากนักท่ีเปนกลุมเล็ก

จํานวนนอยกวาสามสิบคน กลุมขนาดนี้ท่ีผูเรียนทุกคนสามารถมีสวนรวมไดโดยตรงทุกคน ซ่ึงมีผลดีใน                

การตอบสนองและกระตุนการเรียนรูของผูเรียนผูใหญ 

   1.4 การจัดประสบการณการเรียนรู (Conducting Learning Experience) เพ่ือใหสอดคลองกับ

แนวคิดท่ีวาผูใหญมีความสามารถควบคุมและนําตนเองได (Self-directing) ดังนั้นประสบการณการเรียน              

การสอนจึงควรเปนไปในรูปของความรับผิดชอบรวมกันระหวางผูสอนและผูเรียน ควรมีการจัดประสบการณ

การเรียนรูรวมกัน และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน โดยผูสอนมีบทบาทเปนผูใหคําแนะนําและชวยเหลือใน

กระบวนการเรียนรู (Procedural Guide) เปนแหลงความรู (Resource Person) เปนผูรวมเรียนรู (Coinquirer) 

เปนตัวกระตุน (Catalyst) และชวยใหผูใหญเรียนรูตามคุณลักษณะการชี้นําตอนเองของผูใหญท่ีมีวุฒิภาวะ 

  1.5 การประเมินผลการเรียนรู (Evaluation of Learning) ตามหลักของการเรียนรูสําหรับผูใหญ 

(Andragogy) ท่ีมุงเนนใหผูใหญมีคุณลักษณะในการชี้นําตนเอง ไดเปนผูวัดและประเมินความกาวหนาของ

ตนเอง (Self-evaluation) โดยความรวมมือและคําแนะนําของผูสอนท่ีเสนอแนะเครื่องมือท่ีจะใชวัดและ

ประเมิน ดังนั้นเม่ือเสร็จสิ้นกระบวนการการประเมินผลการเรียนรู ก็จะกลายเปนการวิเคราะหความตองการ

การเรียนรูครั้งท่ีสอง ซ่ึงเปนจุดท่ีสําคัญมากในการยอนกลับเม่ือผูเรียนประเมินตนเองและรับรูวาตนเองยังคงมี

ความตองการท่ีจะเรียนรูอีก จนกลายเปนวงจรของการเรียนรูอยางตอเนื่อง โดยเปนความตองการท่ีมาจาก

ผูเรียนเองท่ีเกิดจากแรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) อันเปนการจูงใจในการเรียนรูอยางแรงกลาและ

ม่ันคงในการเรียนรูสําหรับผูใหญ 
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2. การประยุกตใชในแงของประสบการณ (Experience) มีหลักการสอนและแนวทางปฏิบัติใน                

การสอนผูใหญท่ีเก่ียวกับประสบการณ ดังตอไปนี้ 

2.1 การเนนท่ีเทคนิคการสอนเชิงประสบการณ (Emphasis on Experimental Techniques) 

เนื่องจากวาแนวคิดในการเรียนรูของผูใหญไดเนนใหผูใหญมีการเรียนรูจากประสบการณ (Experiential 

Learning) ซ่ึงผูใหญเปนผูท่ีมีประสบการณชีวิตมามาก ดังนั้น ผูสอนควรนําประสบการณเดิมของผูเรียนมาใช

ใหเกิดประโยชนสูงสุด นอกจากนี้ควรนําคุณลักษณะของการชี้นําตนเองในการเรียนรูของผูใหญมาใชใหเกิด

ประโยชนสูงสุดอีกดวย สามารถเปนประโยชนในการนํามาใชเปนแหลงความรูในชั้นเรียนได ดังนั้นผูสอนควร

เปดโอกาสใหผูใหญไดมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู เพ่ือไดมีการทดลองแกปญหาดวยตนเอง ซ่ึงจะทําใหผูใหญ

เกิดการกระตือรือรนและพาตัวเองเขามาเก่ียวของมากยิ่งข้ึน ตัวอยางเทคนิคการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการใชประโยชน

จากประสบการณของผูใหญ อาจจัดใหอยูในรูปของการอภิปรายกลุมยอย การใหแสดงบทบาทสมมติ (Role 

Playing) กรณีศึกษาสถานการณจําลอง (Simulation Exercise) การฝกทักษะ (Skill Practice) เปนตน 

2.2 การเนนท่ีสามารถนําไปประยุกตใชไดจริง (Emphasis on Practical Application) ผูสอน

ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใหผูใหญไดมีโอกาสใชประสบการณของตนเองมากท่ีสุด ดังนั้น การเรียนรูจึง

ควรเนนท่ีการปฏิบัติ และสิ่งท่ีไดลงมือปฏิบัตินั้น จะตองสามารถนําไปใชประโยชนไดจริงดวย วิธีการนี้จะชวย

ใหเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.3 การเตรียมความพรอมและการเรียนรูวิธีการเรียนรูจากประสบการณ (Unfreezing and 

Learning to Learn from Experience) จากเดิมผูเรียนท่ีเปนผูใหญจะคุนเคยกับการเรียนการสอนแบบดั้งเดิม            

ท่ีผูสอนควบคุมการตัดสินใจ ท้ังในกระบวนการเรียน การสอน ผูเรียนเปนเพียงผูรับ ทําใหผูเรียนมีสวนรวมนอย 

ดังนั้น เม่ือพบกับสภาพกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหชี้นําตนเอง ผูเรียนผูใหญจะเริ่มตนอะไรไมถูก ผูสอนจึงตองจัด

ชวงท่ีเตรียมความพรอมใหกับผูใหญไดเรียนรูตนเองอยางตรงไปตรงมา สามารถยอมรับความเปนจริงได สิ่งท่ี

สําคัญตองทําใหผูใหญมีความคิดเปนอิสระกอนไมยึดกับการเรียนรูแบบดั้งเดิม จากนั้นผูใหญก็เรียนรูท่ีจะ

รับผิดชอบการเรียนรูของตนเองไดอยางสอดคลองกับคุณลักษณะของการชี้นําตนเองในการเรียนรู ท้ังนี้ผูใหญก็

พรอมท่ีจะรวมมือกับผูอ่ืนท่ีจะเรียนรูจากประสบการณท้ังประสบการณของตนเองและประสบการณของผูอ่ืน

ดวย วิธีการเรียนรูเชนนี้จะชวยใหผูเรียนท่ีเปนผูใหญเขาใจตอนเองมากข้ึน เพราะเปนการเรียนรูท่ีวิเคราะห

ประสบการณของผูอ่ืนเชนกัน 

3. การประยุกตใชในแงของความพรอมท่ีจะเรียนรู (Readiness to Learn) มีหลักการสอน/แนวทาง

ปฏิบัติในการสอนผูใหญท่ีเก่ียวกับความพรอมท่ีจะเรียนรู (Readiness to learn) ดังตอไปนี ้

     3.1 ชวงเวลาของการเรียนรู (The Timing of Learning) การเปลี่ยนแปลงบทบาททางสังคม

กอใหเกิดจุดสูงสุดของความพรอมท่ีจะเรียนรู นั่นคือ เนื้อหาการเรียนรูของผูใหญควรสอดคลองกับภารกิจ

หนาท่ีบทบาททางสังคมของแตละบุคคล มิใชสอดคลองกับลําดับเนื้อหาตามหลักการเทานั้น ดังนั้น เนื้อหาท่ี

เรียนรูควรเปนเนื้อหาท่ีเหมาะกับเหตุการณ โดยเฉพาะอยางยิ่งควรสอดคลองกับภารกิจหนาท่ีและ

ประสบการณของผูเรียนในชวงเวลานั้นๆ ดวย 
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     3.2 การจัดกลุมของผู เรียน (The Grouping of Learners) ในการรวมกลุมของผู เรียนท่ีมี              

ความพรอมท่ีจะเรียนรูควรพิจารณาความสนใจและประสบการณของผูเรียนในเรื่องท่ีคลายๆ กันหรือเรื่อง

เดียวกัน ซ่ึงอาจจัดในรูปของกลุมผูท่ีมีประสบการณและสติปญญาท่ีคลายคลึง หรือใกลเคียงกัน หรือจัดในรูป

ของกลุมท่ีไมคํานึงถึงองคประกอบท่ีแตกตางกันของผูใหญ เชน อายุ เพศ เปนตน เพ่ือใหเกิดการเรียนรูท่ีมี

ประสิทธิภาพตอผูเรียน 

4. การประยุกตใชในแงของเปาหมายในการเรียนรู (Orientation to Learning) มีหลักการสอน/

แนวทางปฏิบัติในการสอนผูใหญท่ีเก่ียวกับเปาหมายในการเรียนรู (Orientation to Learning) ดังตอไปนี้ 

     4.1 ผูสอนควรจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนท่ีเปนผูใหญ ไดเนนกิจกรรมการสอนแบบ

บุคคลเปนหลัก มิใชยังคงมุงเนนท่ีเนื้อหาตามแบบการเรียนการสอนดั้งเดิม เพ่ือชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใน

แตละบุคคลเทาๆ กัน 

     4.2 การจัดหลักสูตร/เนื้อหาควรเนนท่ีการใชปญหาในชีวิตประจําวันเปนหลักในการเรียนรู 

(Problem-based Learning) เนื่องจากผูใหญมีความคาดหวังตอการเรียนรูท่ีสามารถนําไปใชประโยชนได

ทันที ดังนั้นควรจัดเนื้อหาใหสอดคลองกับชนิดและขอบเขตของปญหาของผูเรียนผูใหญเปนหลัก เพ่ือใหผูใหญ

ไดใชประสบการณท่ีมีอยูในกระบวนการแกไขปญหานั้น 

     4.3 การวางแผนการจัดประสบการณการเรียนรู มีจุดเริ่มตนของการวางแผนในการจัดประสบการณ

การเรียนรู ท่ีควรเริ่มตนดวยการวิเคราะหในความสนใจของผูเรียนผูใหญและเปนปญหาในชีวิตประจําวันกอน 

แลวจึงวิเคราะหสาเหตุของการเกิดปญหานั้น เพ่ือใหผูใหญไดเรียนรูในสิ่งท่ีผูใหญตองการอยากเรียนรู 

ดังนั้นจากทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ ผูสอนตองเปนผูอํานวยความสะดวก คอยชี้แนะ สรางบรรยากาศ

ในการเรียนรู ใหผูเรียนเกิดความคุนเคย ความไววางใจกัน ผูสอนตองเขาใจธรรมชาติการเรียนรูของผูใหญและ

ยังตองสามารถประยุกตหลักการตางๆ ใหเขากับปจจัยตางๆ ทางดานการศึกษา เพ่ือใหเกิดสภาพท่ีจะสนับสนุน

และเหมาะตอการเรียนรูของผูใหญใหมากท่ีสุด โดยมีแนวทางใหผูใหญเกิดการเรียนรู 4 องคประกอบ ดังนี้ 

1. Structure of Learning Experience การจัดกิจกรรมควรมีกําหนดการท่ียืดหยุน เพ่ือตอบสนอง

ตอขอจํากัดเรื่องเวลา ควรเนนการเรียนการสอนแบบ face-to-face มากกวาการสอนผานสื่อตางๆ และควร

ใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน เชน การสัมมนากลุมยอย หรือการโตวาที เปนตน 

2. Learning Climate บรรยากาศการเรียนท่ีมีการชวยเหลือซ่ึงกันและกันจะสงเสริมการเรียนรูของ

ผูใหญ ผูเรียนตองการเปนท่ียอมรับและนาเชื่อถือในสายตาของผูอ่ืน ควรเปดโอกาสใหมีการแบงปนและรับฟง

ความคิดเห็นในกลุมเพ่ือน ผูสอนควรทราบถึงความคาดหวังของผูเรียนเพ่ือใหการเรียนการสอนบรรลุเปาหมาย

ท่ีตั้งไว 

3. Focus of Learning การเรียนควรสงเสริมใหผูเรียนไดใชและวิเคราะหประสบการณท่ีตนมี ผูเรียน

ควรมีอิสระในการวางแผนและจัดการการเรียนรูของตัวเอง ผูสอนเปนแคคนคอยชวยเหลือ ประเด็นการเรียนรู

ควรอยูในรูปของ “จะทําอยางไร เม่ือ.....”  มากกวาเปนเรื่องของแนวคิดทฤษฎ ี
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4. Teaching-Learning Strategy and Media การเรียนการสอนควรเปนไปในเชิงการแกปญหา และ

สงเสริมใหเรียนดวยกัน โดยเนนใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูใหมากท่ีสุด โดยอาจมีสวนรวมใน

วิธีการสอน เชน วิธีบทบาทสมมติ หรือมีสวนในการประเมิน (Self-assessment) เพ่ือนประเมินเพ่ือน ก็ได 

ซ่ึงจากแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญท่ีมีลักษณะการเรียนรูท่ีเนนตัวผูเรียนเปนศูนยกลาง เนื้อหา

การจัดการเรียนการสอนจึงตองสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนได ซ่ึงผูเรียนท่ีเปนผูใหญจะนํา

ประสบการณการเรียนรูของตนเองท่ีผานมา มารวมกับประสบการณการเรียนรูท่ีไดเรียนอยูขณะนี้แลวจึงมี                   

การสรางเปนองคความรูของผูเรียนเอง โดยผูเรียนสามารถมีสวนในการกําหนดการเรียนรูดวยตนเองได (self - 

directed) เพราะผูใหญนั้นมีความรู ความสามารถ มีประสบการณ อีกท้ังมีความรับผิดชอบสามารถควบคุม

ตนเองได ผูสอนจึงเปนเพียงผูท่ีคอยอํานวยความสะดวก คอยแนะนําในการเรียนรูเทานั้น ลักษณะของกิจกรรม

จึงเปนการเรียนรูมากกวาการสอน โดยมอบหมายงานใหเกิดการคนควาดวยตนเอง ใหผูเรียนเรียนรูตาม

อัธยาศัยตามความถนัด ตามความสนใจท่ีตองการดังนั้น การเรียนรูของผูใหญ (Andragogy) จึงเปนการแสดง

ใหเห็นถึงความสําคัญของการรับรูในตนเองของผูใหญวา เขาสามารถชี้นําตนเองในการเรียนรูได (Self-

direction in Learning) และการจัดสภาพการเรียนรูท่ีเอ้ือตอคุณลักษณะนี้ จะชวยใหเขาเกิดการเรียนรูท่ีมี

ประสิทธิภาพและคงทน จากคุณลักษณะท่ีเดนนี้นับวามีความสอดกลองกับแนวคิดของการเรียนรูโดยการชี้นํา

ตนเอง (Self-directed Learning) ของผูใหญ 

 

การเรียนรูโดยการช้ีนําตนเอง (Self-Directed Learning) 

การเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง หรือ Self-directed Learning หมายถึง กระบวนการเรียนรูท่ีผูเรียน

ริเริ่มการเรียนรูดวยตนเอง ตามความสนใจ ความตองการ และความถนัด อยางมีเปาหมาย รูจักแสวงหาแหลง

ทรัพยากรของการเรียนรู เลือกวิธีการเรียนรู จนถึงการประเมินความกาวหนาของการเรียนรูของตนเอง โดยจะ

ดําเนินการดวยตนเอง หรือโดยความชวยเหลือจากผูอ่ืนหรือไมก็ได โดยเปนแนวคิดท่ีไดรับความสนใจอยาง

มากจากนักการศึกษาผูใหญท่ีมีชื่อเสียงหลายทาน อาทิ โนลส (Knowles) โรเจอร (Rogers) และคาฟฟาเรลลา 

(Caffarella) เปนตน นักการศึกษาผูใหญเหลานี้เชื่อในแนวคิดการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง วามิใชเปนเพียง

กระแสท่ีไดรับความนิยมเพียงชั่วครูแลวจางหายไป แตจะเปนแนวคิดของการเรียนรูท่ีอยูคูกับผูเรียนวัยผูใหญ 

จนกลายเปนวิถีแหงการเรียนรูท่ีสําคัญของผูใหญ (Brockett & Hiemstra, 1991) จนเกิดเปนวิถีการเรียนรู

ตลอดชีวิต ซ่ึงการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองเปนวิธีการหนึ่งท่ีใชสอนในผูเรียนท่ีเปนผูใหญ โดยมีจุดมุงหมาย

หลัก คือ ใหผูเรียนไดศึกษาคนควาเพ่ิมเติมอยางตอเนื่องแมวาผูเรียนจะเปนวัยผูใหญแลว ซ่ึงถือวาเปนการเอ้ือ

ตอการพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต การเรียนรูโดยการชี้นําตนเองเปนการเรียนรูซ่ึงผูเรียนตอง

รับผิดชอบในการวางแผน การปฏิบัติ และการประเมินผล ความกาวหนาการเรียนของตนเองเปนลักษณะซ่ึง

ผูเรียนทุกคนมีอยูในขณะท่ีอยูในสถานการณการเรียนรู ผูเรียนจะสามารถถายโอนการเรียนรูและทักษะท่ีเกิด

จากการเรียนจากสถานการณหนึ่งไปยังอีกสถานการณหนึ่งได การเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง เปนกระบวนการ

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยท่ีผูเรียนตองวิเคราะหความตองการในการเรียนรูของตนเอง ตั้งเปาหมายใน                

การเรียน แสวงหาผูสนับสนุน แหลงความรู สื่อการศึกษาท่ีใชในการเรียนรู และประเมินผลการเรียนรูของ
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ตนเองได ท้ังนี้ผูเรียนอาจไดรับความชวยเหลือจากผูอ่ืน หรืออาจจะไมไดรับความชวยเหลือจากผูอ่ืนก็ได                

ในการกําหนดพฤติกรรมตามกระบวนการการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง ภายใตแนวคิดท่ีมีพ้ืนฐานมาจาก

ทฤษฎีกลุมมนุษยนิยมท่ีมีความเชื่อท่ีวามนุษยทุกคนเกิดมาพรอมกับความดี มีความเปนอิสระ เปนตัวของ

ตัวเอง สามารถหาทางเลือกของตนเอง มีความรับผิดชอบตอตนเอง ผูอ่ืนและสังคม มีศักยภาพและสามารถ

พัฒนาศักยภาพของตนเองไดอยางไมมีขีดจํากัด  

  การเรียนรูโดยการชี้นําตนเองเปนการสรางเปาหมายท่ีจะชวยใหผูเรียนรูจักการวางแผนการเรียนรูของ

ตนเองใหบรรลุเปาหมายตามท่ีตนเองไดกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพดังท่ีเมอรเรียมและคาฟฟาเรลลา 

(Merriam and Caffarella, 1999) ไดกําหนดเปาหมายของการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองไว 3 ประการ ดังนี้ 

1. เพ่ือยกระดับความสามารถในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองของผูเรียนใหสูงข้ึน ในการเรียนรูโดย

การชี้นําตนเอง ผูเรียนจะเปนผูสรางเปาหมายในการเรียนรูเพ่ือวางแผนและพัฒนาความสามารถของตนเองให

มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน สรางตนเองใหมีคุณคา และสามารถปรับตัวใหเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของตนเอง

และสังคมได 

2. สนับสนุนใหเกิดการปรับเปลี่ยนมโนทัศนของกระบวนการเรียนรูท่ีจะนําไปสูการเรียนรูโดยการชี้นํา

ตนเอง ในการปรับเปลี่ยนกระบวนการคิดและทัศนคติของเรียนผูใหญท่ีมีความคิดแบบเกา ไมยอมรับสิ่งแปลกใหม

ท่ีกําลังเกิดข้ึนไดถูกปรับเปลี่ยนใหกระบวนการคิดและทัศนคติมีเหตุผลและเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของ

ตนเองและสังคมมากยิ่งข้ึนดวยการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง 

3. สงเสริมการเรียนรูและกิจกรรมทางสังคมอยางมีอิสระเพ่ือใหเกิดการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองท่ี

สมบูรณ กิจกรรมทางสังคมจะจัดประสบการณใหผูเรียน โดยยึดหลักการมีสวนรวมและการมีปฏิสัมพันธของ

ผูเรียนมากท่ีสุด เปนกิจกรรมท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เปดโอกาสใหผูเรียนไดวางแผนการเรียนตามความสนใจ 

มีการบันทึกการเรียนรู มีการประเมินการเรียนรูและการทํางานของตนเอง ซ่ึงกิจกรรมจะเนนกระบวนการ             

การปฏิบัติและสงเสริมการคิดและสรางองคความรูดวยตนเอง ในบรรยากาศของการเรียนการสอนท่ีเปนมิตร

และการแลกเปลี่ยนประสบการณ 

ดังนั้น เปาหมายในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองของผูใหญจะถูกสรางข้ึนจากความตองการหรือ

ปญหาท่ีผูใหญตองการแกไข ซ่ึงเปาหมายในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองนี้จะเปนตัวกําหนดเสนทางและ

ผลสําเร็จในการเรียนรูของผูใหญ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ กระบวนการคิด ทัศนคติ และความสามารถในการเรียนรูให

เทาทันตอการเปลี่ยนแปลงสิ่งตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

การบูรณาการทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญและการเรียนรูโดยการช้ีนําตนเอง 

การเรียนรูโดยการชี้นําตนเองท่ีผู เรียนเปนวัยผูใหญ ผูสอนสามารถจัดการเรียนรูเ พ่ือสงเสริม                  

การเรียนรูไดดังนี้  

        1. การศึกษาผูเรียนเปนรายเฉพาะบุคคล เนื่องจากผูเรียนแตละบุคคลมีความแตกตางกันท้ังในดาน

ความสามารถในการเรียนรู วิธีการเรียนรู ทัศนคติ ตลอดจนทักษะตางๆ ท่ีเปนเฉพาะบุคคล ดังนั้น การจัดการ

เรียนรูจึงตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลเปนสําคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่งดานความสามารถใน                



CONFERENCE: THE PROFESSIONAL TEACHING AND STUDENT ENGAGEMENT IN HIGHER EDUCATION, THAILAND 

147 

การเรียนรู และวิธีการเรียนรู โดยจัดการเรียนรู เนื้อหาและสื่อท่ีเอ้ือตอการเรียนรูรายบุเฉพาะบุคคล รวมท้ัง

เปดโอกาสใหผูเรียนไดนําเอาประสบการณของตนมาใชในการเรียนรูดวยเพ่ือเปนการเรียนรูจากประสบการณ

ของตนเองท่ีมีอยูเดิมมารวมกับประสบการณใหมท่ีไดรับมาจะเกิดเปนความรูใหมภายใตประสบการณของ             

แตละบุคคลท่ีมีความแตกตางกันออกไป 

        2. การจัดใหผูเรียนมีสวนรับผิดชอบในการเรียน การเรียนรูของผูใหญจะเกิดข้ึนไดดีเม่ือผูเรียนมี             

สวนรวมรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง ดังนั้น การจัดการเรียนรูจึงควรเปดโอกาสใหผูเรียนมีบทบาทตั้งแต 

การวางแผนกําหนดเปาหมายการเรียนท่ีสอดคลองกับความตองการของตน หรือกลุมการกําหนดกิจกรรม             

การเรียนรู สื่อการเรียน การเลือกใชวิธีการเรียนรูการใชแหลงขอมูล ตลอดจนถึงการประเมินผลการเรียนของ

ตนเพ่ือใหผูเรียนสามารถประเมินศักยภาพการเรียนรูของตนเองไดโดยมีผูสอนเปนผูคอยชี้นําใหคําปรึกษา 

        3. การพัฒนาทักษะการเรียนรูของผูเรียนวัยผูใหญ การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเกิด               

การเรียนรูดวยตนเองจําเปนอยางยิ่งท่ีผูเรียนจะตองไดรับการฝกใหมีทักษะ และยุทธศาสตรการเรียนรูท่ีจําเปน

ตอการเรียนรูดวยตนเอง เชน การบันทึกขอความ การจัดประเภทหมวดหมู การสังเกต การแสวงหาและ                  

ใชแหลงความรู เทคโนโลยีและสื่อท่ีสนับสนุนการเรียนรวมท้ังเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีประสบการณ                      

ในการตัดสินใจ แกปญหากําหนดแนวทางการเรียนรู และเลือกวิธีการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเอง 

        4. การพัฒนาทักษะการเรียนรูของผูเรียนวัยผูใหญ รวมกับผู อ่ืน การเรียนรูดวยตนเอง ไมได

หมายความวา ผูเรียนตองเรียนคนเดียว โดยไมมีชั้นเรียนหรือเพ่ือนเรียน ยกเวนการเรียนแบบรายบุคคล 

โดยท่ัวไปแลว ในการเรียนรูดวยตนเองผูเรียนจะไดทํางานรวมกับเพ่ือน กับครูและบุคคลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

ดังนั้นจึงตองพัฒนาทักษะการเรียนรูรวมกับผูอ่ืนใหกับผูเรียนเพ่ือใหรูจักการทํางานเปนทีม โดยเฉพาะอยางยิ่ง

การทํากิจกรรมกลุมรวมกับเพ่ือนท่ีมีความรูความสามารถ ทักษะเจตคติท่ีแตกตางกัน เพ่ือใหสามารถ

แลกเปลีย่นเรียนรู และแบงหนาท่ีความรับผิดชอบในกระบวนการเรียนรู 

5. การพัฒนาทักษะการประเมินตนเอง และการรวมมือกันประเมินในการเรียนรูดวยตนเอง ผูเรียนท่ี

เปนวัยผูใหญจะเปนผูมีบทบาทสําคัญในการประเมินการเรียนรูของตนเอง ดังนั้น จึงตองพัฒนาทักษะ                  

การประเมินใหแกผูเรียน และสรางความเขาใจใหแกผูเรียนวา การประเมินตนเองเปนสวนหนึ่งของระบบ

ประเมินผล รวมท้ังยอมรับผลการประเมินจากผูอ่ืนดวย นอกจากนี้ตองจัดใหผูเรียนไดรับประสบการณ                

การประเมินผลหลายๆ รปูแบบ 

6. การจัดปจจัยสนับสนุนการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน สภาพแวดลอมเปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่ง

ในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง ดังนั้นบริเวณในโรงเรียนจึงตองจัดใหเปนแหลงความรูท่ีผูเรียนจะคนควา              

ดวยตนเองได เชน ศูนยวิทยาการ บทเรียนสําเร็จรูป ชุดการสอน ฯลฯ รวมท้ังบุคลากร เชน ครูประจํา                  

ศูนยวิทยบริการท่ีชวยอํานวยความสะดวกและแนะนําเม่ือผูเรียนตองการ 

ดังนั้นสามารถสรุปไดวาการบูรณาการทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญและการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูผูเรียนวัยผูใหญ ผูสอนตองจัดกิจกรรมตองศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคลจัดใหผูเรียนมี  

สวนรับผิดชอบในการเรียน พัฒนาทักษะการเรียนรูของผูเรียน พัฒนาทักษะการเรียนรูรวมกับผูอ่ืน พัฒนา

ทักษะการประเมินตนเอง และการรวมมือกันประเมิน และจัดปจจัยสนับสนุนการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน 
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ซ่ึงจากแนวคิดการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองมีแนวโนมท่ีจะเปนแนวคิดท่ีสําคัญของวงการการศึกษาของผูใหญ

ในอนาคต ซ่ึงการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง จะเนนถึงความรับผิดชอบของบุคคลและเชื่อในศักยภาพท่ีสามารถ

พัฒนาไดอยางไมสิ้นสุดของมนุษย  ซ่ึงการท่ีผูเรียนจะประสบความสําเร็จและผลสัมฤทธิ์ของการเรียนไดมาก

นอยเพียงใด ก็ข้ึนอยูกับความสนใจในเนื้อหาของผูเรียนเปนปจจัยสําคัญหลัก 

เห็นไดวาความสําคัญของการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองของวัยผูใหญนั้น บุคคลท่ีเรียนรูดวยการริเริ่ม

ของตนเองจะเรียนรูไดมากกวาและดีกวาบุคคลท่ีเปนเพียงผูรับหรือรอใหผูสอนถายทอดวิชาความรูให                 

โดยบุคคลท่ีเรียนรูโดยการชี้นําตนเองจะเรียนอยางตั้งใจ มีจุดมุงหมายและมีแรงจูงใจสูงสามารถใชประโยชน

จากการเรียนรูไดดีกวาและยาวนานกวาบุคคลท่ีรอรับการสอนแตอยางเดียว ซ่ึงการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองมี

ความสอดคลองกับกระบวนการทางธรรมชาติของจิตวิทยาพัฒนาการ เม่ือแรกเกิดบุคคลตองพ่ึงผู อ่ืน

จําเปนตองมีบิดามารดาปกปองและตัดสินใจแทน แตเม่ือบุคคลเติบโตข้ึนมีความเปนผูใหญมากข้ึนจะคอยๆ 

พัฒนาตนเองไปสูความเปนอิสระไมตองพ่ึงผูอ่ืน ไมตองอยูภายใตการควบคุมหรือกํากับของผูอ่ืน จะมีความเปน

ตัวเองเพ่ิมข้ึน สามารถดําเนินชีวิตไดดวยตนเองและชี้นําตนเองได (รุงอรุณ ไสยโสภณ, 2552) ซ่ึงผูใหญ

จําเปนตองมีการพัฒนาทักษะการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองอยูตลอดเวลาและสามารถแสวงหาความรูเพ่ิมเติม

ได เพ่ือพัฒนาตนเองใหมีความรูใหมเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 

สรุป  

การบูรณาการทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญและการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองเพ่ือสงเสริมการเรียนรู

ผูเรียนวัยผูใหญสิ่งท่ีตองคํานึงถึงและใหความสําคัญคือ การเขาใจตอตนเอง ประสบการณ ความพรอมท่ีจะ

เรียนรู และเปาหมายในการเรียนรู ของผูเรียนท่ีเปนวัยผูใหญซ่ึงสิ่งเหลานี้จะทําใหเกิดการเรียนรูท่ีแตกตางจาก

การเรียนรูของเด็ก ซ่ึงผูใหญมีความรู ความสามารถ ท่ีจะพัฒนาศักยภาพของตนเองใหสูงสุดภายใตแนวคิดท่ีมี

พ้ืนฐานมาจากทฤษฎีกลุมมนุษยนิยมท่ีมีความเชื่อท่ีวามนุษยทุกคนเกิดมาพรอมกับความดี มีความเปนอิสระ 

เปนตัวของตัวเอง สามารถหาทางเลือกของตนเอง มีความรับผิดชอบตอตนเอง ผูอ่ืนและสังคม ตลอดจนมี

ศักยภาพและความสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองไดอยางไมมีขีดจํากัด โดยมีผูสอนเปนเพียงผูท่ีคอย

อํานวยความสะดวก คอยแนะนําในการเรียนรูเทานั้น ซ่ึงผูเรียนท่ีเปนวัยผูใหญจะมีลักษณะของการเรียนรูโดย

การชี้นําตนเองของแตละบุคคลท่ีแตกตางกันออกไปตามคุณวุฒิ วัยวุฒิ และประสบการณของบุคคล                      

ซ่ึงลักษณะของการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองเปนการเรียนรูท่ีมีความสําคัญยิ่ง เนื่องจากเปนการสงเสริมให

ผูใหญมีการพัฒนาศักยภาพและความสามารถของตนเองไดอยางไมมีขีดจํากัด การเรียนรูในลักษณะนี้ไดแก 

การเปดโอกาสทางการเรียนรูท่ีเอ้ือใหผูเรียนเรียนไดพัฒนาตนเองในหลายๆ ดาน คือ ท้ังดานความรู (Knowledge) 

ทักษะ (Skills) และความสามารถ (Competence) โดผานวิธีการสอนการเรียน (Learning  how  to  learn) 

ควบคูไปกับความรู   (Knowledge) และการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (Learner-centered)                 

ซ่ึงเปนการยกระดับการเรียนรูของผูเรียนวัยผูใหญในยุคปจจุบันท่ีตองมีการเรียนรูอยูตลอดเวลาอยางสมํ่าเสมอ

ตอเนื่องหรือเปนการเรียนรูตลอดชีวิตนั่นเองเพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
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