
 

บทที ่3 

วธีิวทิยาการวจิัย (Research Methodology) 

  การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคใ์นการวิเคราะห์หลกัธรรมาภิบาลท่ีเหมาะสมส าหรับการใช้
อ านาจหนา้ท่ีของผูป้กครองทอ้งท่ี ดงันั้น การเก็บรวบรวมขอ้มูลและการวิเคราะห์ขอ้มูลจึงก าหนด
วิธีวิทยาการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ประกอบด้วย การวิจัยเอกสาร 
(Documentary research) การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) และการมีส่วนร่วมออกแบบ-
ร่วมออกแบบ (Participatory Design, Co-Design) และเม่ือไดค้  าตอบจากผลของการวิเคราะห์ขอ้มูล
ตามวิธีวิทยาการวิจัยท่ีก าหนดไวน้ั้ นจะน าค าตอบทั้ งหมดไปด าเนินการรับฟังความคิดเห็น 
(Hearing) ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการปกครองทอ้งท่ีโดยมีรายละเอียดของวิธีวิทยาการวิจยัแต่ละวิธี 
ดงัน้ี 

1. การวจิยัเอกสาร (Documentary Research) 

 การวิจยัเอกสารเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีเป็นเอกสาร ซ่ึงการวิจยัคร้ังน้ีได้ก าหนด
ประเภทเอกสารและประเด็นท่ีตอ้งการใชว้ิเคราะห์ รวมทั้งเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเป็นแนวคิด ทฤษฎี และ
หลกัการ ต ารา รายงานวิจยั และบทความทั้งของไทยและต่างประเทศเฉพาะส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกั
ธรรมาภิบาล และกฎหมายว่าดว้ยหลกัธรรมาภิบาลในระดบัสากล ระดบัต่างประเทศ และประเทศ
ไทย ซ่ึงขอ้มูลเอกสารท่ีได้มานั้นจะน าไปใช้ในการวิเคราะห์เพื่อจดัท าเป็นหลกัธรรมาภิบาลท่ี
เหมาะสมของการใชอ้  านาจหน้าท่ีของผูป้กครองทอ้งท่ีท่ีเป็นก านัน ผูใ้หญ่บา้น ผูว้ิจยัจึงก าหนด
หวัขอ้ของขอ้มูลเอกสารไว ้ดงัน้ี  

 1.1 แนวคดิ หลกัการ และทฤษฎทีี่เกีย่วข้องกบัการปกครองท้องที่ 
  1) แนวคิดการบริหารภาครัฐแนวใหม่ 
  2) หลกัธรรมาภิบาล 
  3) หลกันิติรัฐ 
  4) หลกันิติธรรม 
  5) หลกัประชาธิปไตย  
  6) หลกัการบริหารปกครอง  
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  7) หลกัความโปร่งใส  
  8) หลกัการมีส่วนร่วม 
  9) หลกัความรับผดิ 
  10) หลกัความคุม้ค่า 
  11) ทฤษฎีอ านาจรัฐ 
 1.2 หลกัการธรรมาภิบาลและกฎหมายที่เกีย่วข้อง คือ  
  1) ธรรมาภิบาลในประเทศไทย 
   - หลกัธรรมาภิบาลของส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2542 
   - หลกัธรรมาภิบาลของส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ พ.ศ. 2542 
   - ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีว่าดว้ยการสร้างระบบบริหารกิจการบา้นเมืองและ
สังคมท่ีดี พ.ศ. 2542 
   - หลกัธรรมาภิบาลของส านกังานพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ(สคช.) พ.ศ. 2542 
   - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 
   - พระราชบญัญติัลกัษณะปกครองทอ้งท่ี พระพทุธศกัราช 2457 
   - พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. 2534 
   - พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
(ตามพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตราท่ี 3/1)  
   - ส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร) : คู่มือการจดัระดบัการ
ก ากบัดูแลภาครัฐตามหลกัธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี ( Good Governance 
Rating)  
  2) ธรรมาภิบาลระหวา่งประเทศ 
   - United Nations Economic and Social Commission for Asia and the Pacific: UNESCAP 
   - United Nations Development Programme (UNDP) 
   - ธนาคารโลก (World Bank) 
   - ธนาคารพฒันาเอเชีย (The Asian Development Bank : ADB)  
   - สมาคมผูต้รวจการแผน่ดินองักฤษและไอร์แลนด ์(British and Irish Ombudsman 
Association: BIOA Guide to principles of Good Governance) 
  3) หลกัธรรมาภิบาลต่างประเทศ 
   - ราชอาณาจกัรเดนมาร์ก  
   - สาธารณรัฐเกาหลี 
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   - เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน 
   - สาธารณรัฐสิงคโปร์  
   - สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 
 1.3 ผลงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 
  1) ผลงานวิจยัของไทย 
  2) ผลงานวิจยัของต่างประเทศ  
 1.4 แนวทางวเิคราะห์ในเชิงเปรียบเทียบ 
 เป็นการน าเอาข้อมูลจากต่างประเทศมาเปรียบเทียบกับข้อมูลของไทยเพื่อให้ได้
องคป์ระกอบของหลกัธรรมาภิบาลท่ีเหมาะสมส าหรับการใชอ้  านาจหน้าท่ีของผูป้กครองทอ้งท่ี
ท่ีเป็นก านนั ผูใ้หญ่บา้น 

2. การสัมภาษณ์เชิงลกึ (In-depth interview) 

 การสัมภาษณ์เชิงลึกเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงลึกดว้ยการสัมภาษณ์โดยตรงระหว่าง
ผูว้ิจยักบัประชากรสมัภาษณ์ ตามประเดน็สมัภาษณ์ท่ีก าหนดไวล่้วงหนา้ 
 ประชากรสัมภาษณ์ เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการปกครองทอ้งท่ีท่ีเป็นผูบ้งัคบับญัชา
โดยตรง ไดแ้ก่ 
  1) นายอ าเภอ จ านวน 2 คน 
  2) ปลดัอ าเภอ จ านวน 2 คน 
  3) ก านนั จ านวน 2 คน 
  4) ผูใ้หญ่บา้น จ านวน 2 คน 
  5) ผูน้ าชุมชน จ านวน 2 คน 
 โดยก าหนดประเด็นในการสัมภาษณ์เพื่อให้ได้ขอ้มูลท่ีส าคญัเก่ียวขอ้งกับการจัดท า
รูปแบบหลกัธรรมาภิบาลเพื่อการใชอ้  านาจหนา้ท่ีของผูป้กครองทอ้งท่ี ดงัน้ี 
 ประเดน็สัมภาษณ์  
  1) ความจ าเป็นท่ีตอ้งมีก านนั ผูใ้หญ่บา้น 
  2) ปัญหาการใชอ้  านาจหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้น 
  3) ความส าคญัของหลกัธรรมาภิบาล 
  4) เหตุผลท่ีตอ้งใหก้ านนั ผูใ้หญ่บา้นตอ้งใชห้ลกัธรรมาภิบาลในการใชอ้  านาจหนา้ท่ี 
  5) การใชอ้  านาจหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้นขาดหลกัธรรมาภิบาลอยา่งไร 
  6) ธรรมาภิบาลท่ีเหมาะสมส าหรับผูป้กครองทอ้งท่ี 
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3. การมีส่วนร่วมออกแบบ (Participatory Design, Co - Design) 

 การมีส่วนร่วมออกแบบ - ร่วมออกแบบ (Participatory design, Co - design) เป็นการวิจยั
วิธีใหม่ ซ่ึงมาจากแนวคิดว่าการวิจยัท่ีมุ่งถึงการสร้างรูปแบบในการด าเนินการในเร่ืองใดก็ตาม 
ค าตอบท่ีจะไดม้านั้นจ าเป็นท่ีจะตอ้งให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยตรง (Stakeholders) ในการใชอ้  านาจหน้าท่ี
ของก านัน ผูใ้หญ่บา้น และผูไ้ดรั้บผลกระทบจากการใชอ้  านาจหน้าท่ีของก านัน ผูใ้หญ่บา้นท่ีจะ
ร่วมกนัหาค าตอบในหลกัธรรมาภิบาลท่ีเหมาะสมส าหรับก านัน ผูใ้หญ่บา้น ทั้งน้ี เพราะล าพงัจาก
การวิจยั จะไดค้  าตอบท่ีน ามาจดัท าเป็นรูปแบบนั้นจะมาจากการวิเคราะห์ขอ้มูลของผูว้ิจยั ซ่ึงอาจ
ส่งผลท าใหเ้ป็นค าตอบท่ีไม่สามารถตอบสนองตามความตอ้งการและความเป็นจริงของผูมี้ส่วนได้
เสียได ้ดงันั้นการใชว้ิธีการให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียร่วมออกแบบค าตอบก็จะท าให้เป็นงานวิจยัท่ีสามารถ
จดัท ารูปแบบท่ีเหมาะสมไดม้ากข้ึน ทั้งน้ีเพราะผูมี้ส่วนไดเ้สียจะร่วมกนัสร้างรูปแบบของค าตอบ
ตามประสบการณ์ ตามปัญหาท่ีมี และตามความตอ้งการของพวกเขา 
 ดงันั้น การสร้างรูปแบบหลกัธรรมาภิบาลเพื่อการใชอ้  านาจหนา้ท่ีของผูป้กครองทอ้งท่ีน้ี 
ผูว้ิจยัจึงไดน้ าวิธีการมีส่วนร่วมออกแบบ, ร่วมออกแบบ (Participatory design, Co - design) มาใช้
โดยมีกระบวนการด าเนินการดงัน้ี 
  1) ประชากรร่วมออกแบบ 
  ประชากรร่วมออกแบบ คือ กลุ่มประชากรและผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Stakeholders) โดยตรง
ต่อผลของการจดัท ารูปแบบหลกัธรรมาภิบาลเพื่อการใชอ้  านาจหนา้ท่ีของผูป้กครองทอ้งท่ี จ านวน
ทั้งส้ิน 16 คน แยกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มเฉพาะ กบั กลุ่มผสม  
  กลุ่มเฉพาะ คือกลุ่มท่ีมีส่วนไดเ้สียเฉพาะตามประเภทอาชีพ แยกเป็น 4 กลุ่ม คือ 
   กลุ่มเฉพาะท่ี 1 กลุ่มนายอ าเภอและปลดัอ าเภอ จ านวน 4 คน  
   กลุ่มเฉพาะท่ี 2 กลุ่มก านนั และผูใ้หญ่บา้น จ านวน 4 คน 
   กลุ่มเฉพาะท่ี 3 กลุ่มผูท้รงคุณวฒิุ จ านวน 4 คน 
   กลุ่มเฉพาะท่ี 4 กลุ่มนกัวิชาการ จ านวน 4 คน   
  ผูม้ีส่วนไดเ้สียทั้ง 4 กลุ่มน้ี จดัเป็นกลุ่มประชากรเฉพาะที่เป็นชุดแรกของการท า 
Co-Design 
  กลุ่มผสม คือ กลุ่มท่ีมาจากการให้ประชากรกลุ่มเฉพาะแต่ละกลุ่มมารวมกนัเป็นกลุ่ม
ผสมซ่ึงมี 4 กลุ่ม แต่ละกลุ่มประกอบดว้ย กลุ่มนายอ าเภอและปลดัอ าเภอ กลุ่มก านนัและผูใ้หญ่บา้น 
กลุ่มผูท้รงคุณวฒิุ กลุ่มนกัวิชาการ 
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   เหตุผลของการจดัให้มีกลุ่มประชากรแยกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มเฉพาะ และ กลุ่มผสม 
ก็เพราะ ในแต่ละกลุ่มประชากรเฉพาะนั้นยอ่มมีประสบการณ์ และมีส่วนเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการ
ปกครองท้องที่ในพื้นที่โดยตรงที่มีความคิดเห็นในกลุ่มเฉพาะของตนไม่ต่างก ัน ดังนั้ น 
ความคิดเห็นในโจทยปั์ญหาการวิจยัจึงเป็นไปในทิศทางเดียวกนั ส่วนกลุ่มประชากรผสมนั้นเป็น
ประชากรท่ีมาจากการกลุ่มเฉพาะซ่ึงมีประสบการณ์ท่ีแตกต่างกนั ดงันั้นเม่ือไดร่้วมกนัอภิปราย
แสดงความคิดเห็นในกลุ่มจึงเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ต่อกนัท าให้ค  าตอบท่ีไดม้า
ภายใตป้ระเดน็เดียวกนักบักลุ่มเฉพาะจึงอาจเหมือนกนั หรือแตกต่างจากกลุ่มประชากรเฉพาะ  
  จากการด าเนินการดว้ยวิธีการมีส่วนร่วมออกแบบ Model ของประชากรผูมี้ส่วนได้
เสียดงักล่าวจะท าใหไ้ดค้  าตอบ ท่ีเป็นของกลุ่มเฉพาะ 4 รูปแบบ และท่ีเป็นของกลุ่มผสม 4 รูปแบบ  
  2) ขั้นตอนการด าเนินการ มีดงัน้ี 
   (1) ขั้นเตรียมการ 
   ผูว้ิจยัเตรียมความพร้อมดว้ยการเตรียมผูช่้วยวิจยัเพื่อท าหนา้ท่ีอ านวยความสะดวก
และจดค าตอบท่ีเป็นขอ้สรุปของแต่ละกลุ่ม ก าหนดประชากรผูมี้ส่วนไดเ้สียกบัการจดัท ารูปแบบ
หลกัธรรมาภิบาลเพื่อการใชอ้  านาจหนา้ท่ีของผูป้กครองทอ้งท่ี แลว้มีหนงัสือเชิญกลุ่มประชากรให้
เขา้ร่วมสร้างรูปแบบหลกัธรรมาภิบาลเพื่อการใช้อ านาจหน้าที่ของผูป้กครองทอ้งท่ีดังกล่าว 
โดยจดัเตรียมอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการร่วมออกแบบรูปแบบหลกัธรรมาภิบาลเพื่อการใชอ้  านาจหน้าท่ี
ของผูป้กครองทอ้งท่ี เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมของทุกกลุ่ม ประกอบดว้ยกระดาษพร้อมปากกาเขียน
ค าตอบ  
   (2) ขั้นด าเนินการ การด าเนินการแบ่งเป็น 2 ช่วง คือ 
   ช่วงเชา้ เป็นช่วงของการมีส่วนร่วมออกแบบของกลุ่มประชากรกลุ่มเฉพาะ 4 กลุ่ม 
   ช่วงบ่าย เป็นช่วงของการมีส่วนร่วมออกแบบของกลุ่มประชากรกลุ่มผสม 4 กลุ่ม 
   โดยทั้ง 2 ช่วง แมก้ลุ่มประชากรจะแตกต่างกนั แต่ก็ใชป้ระเด็นหรือหัวขอ้ในการ
ออกแบบเหมือนกนั ซ่ึงการด าเนินการทั้ง 2 ช่วงดงักล่าวจะมีการเลือกประธานกลุ่ม เพื่อท าหนา้ท่ี
น าเสนอค าตอบของกลุ่มต่อท่ีประชุม โดยมีรายละเอียดการด าเนินการ ดงัน้ี 
    ขั้นตอนที่ 1 ผูว้ิจยัน าเสนอหัวขอ้เป็นประเด็นให้กลุ่มประชากร Co-Design 
ใชเ้ป็นประเดน็ในการร่วมกนัออกแบบ  
    ขั้นตอนท่ี 2 ให้ประชากรกลุ่มเฉพาะทั้ง 4 กลุ่ม แยกกนัด าเนินการออกแบบ
ร่วมกันในแต่ละกลุ่ม เลือกผูแ้ทนกลุ่มท าหน้าท่ีเป็นประธานเพื่อน าเสนอขอ้ค าตอบของกลุ่ม 
ด าเนินการอภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น หาขอ้ยติุเป็นค าตอบของกลุ่มในแต่ละประเด็นตามท่ี
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ก าหนดไว ้โดยมีผูช่้วยวิจยัท่ีอยู่ประจ าแต่ละกลุ่มอ านวยความสะดวกในการจดเน้ือความตามท่ี
แต่ละกลุ่มร่วมกนัออกแบบเป็นค าตอบร่วมกนั  
    ขั้นตอนท่ี 3 ให้ผูแ้ทนแต่ละกลุ่มประชากรเฉพาะ ด าเนินการน าเสนอค าตอบ
รูปแบบหลกัธรรมาภิบาลเพื่อการใชอ้  านาจหนา้ที่ของผูป้กครองทอ้งที่  พร้อมความคิดเห็นของ
กลุ่มตนต่อท่ีประชุมทั้งหมด 
    ขั้นตอนท่ี 1-3 ปกติจะด าเนินการในช่วงเวลาเช้า โดยจะใช้เวลาด าเนินการ
ประมาณ 2 ชัว่โมง 
    ขั้นตอนท่ี 4 ผูว้ิจยัจดักลุ่มประชากรใหม่ โดยจดัประชากรมาจากตวัแทนของ
ประชากรกลุ่มเฉพาะแต่ละกลุ่มมารวมกันเป็นกลุ่มประชากรผสม 4 กลุ่ม แล้วด าเนินการ
เช่นเดียวกนักับขั้นตอนท่ี 1-3 ขา้งตน้ ซ่ึงจะใช้เวลาด าเนินการประมาณ 2 ชั่วโมง ส่วนช่วงเวลา
ด าเนินการก็จะเป็นช่วงเวลาบ่ายในวนัเดียวกนั ซ่ึงจะท าให้เกิดความต่อเน่ืองในเน้ือหาและความคิด 
จากนั้นผูแ้ทนแต่ละกลุ่มประชากรผสม จะไดน้ าเสนอรูปแบบพร้อมความคิดเห็นของกลุ่มตนต่อท่ี
ประชุมทั้งหมด เช่นเดียวกนักบัช่วงเวลาเชา้ 
   ค าตอบท่ีไดม้าของทั้งกลุ่มเฉพาะและกลุ่มผสม ผูว้ิจยัจะน าไปวิเคราะห์ถึงความ
เหมือนและความแตกต่างของแต่ละกลุ่ม เพื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบค าตอบท่ีเป็นขอ้คน้พบเบ้ืองตน้
จากงานวิจยั เพื่อให้ได้ค  าตอบท่ีผูว้ิจยัก าหนดไว ้ซ่ึงการวิจยัน้ีคือ หลกัธรรมาภิบาลท่ีเหมาะสม
ส าหรับการใชอ้  านาจหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้น 

4. การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ขอ้มูลท่ีไดม้าจากการเก็บรวบรวมโดยวิธีวิทยาการวิจยัดงัท่ีไดก้ล่าวไวแ้ลว้นั้นมาท าการ
วิเคราะห์โดยแยกการวิเคราะห์ออกเป็นขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 ขอ้มูลท่ีเป็นเอกสาร ไดจ้ากการน าขอ้มูลการทบทวนวรรณกรรมในบทท่ี 2 
ที่เป็นแนวคิด หลกัการ และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปกครองทอ้งท่ี และหลกัธรรมาภิบาลของ
สากล ต่างประเทศ และประเทศไทย มาวิเคราะห์เพื่อให้ไดค้  าตอบว่ามีหลกัธรรมาภิบาลใดบา้งท่ี
เหมาะสมส าหรับการใชป้ฏิบติัหนา้ท่ีของผูป้กครองทอ้งท่ี 
 ขั้นตอนท่ี 2 เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์เชิงลึก มาวิเคราะห์ร่วมกบัผล
การวิเคราะห์ขอ้มูลเอกสารจนท าให้ไดร่้างรูปแบบหลกัธรรมาภิบาลเพื่อการใชอ้  านาจหน้าท่ีของ
ผูป้กครองทอ้งท่ี แลว้น าไปสู่การจดัท าการมีส่วนร่วมออกแบบ, ร่วมออกแบบ (Participatory design, 
Co - design) จนไดค้  าตอบมา  
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 ขั้นตอนท่ี 3 เป็นการน าเอาค าตอบท่ีไดจ้ากการท า การมีส่วนร่วมออกแบบ-ร่วมออกแบบ 
(Participatory design, Co - design) มาวิเคราะห์ร่วมกับร่างรูปแบบหลักธรรมาภิบาลเพื่อการใช้
อ านาจหน้าท่ีของผูป้กครองทอ้งท่ี จะท าให้ได้ค  าตอบของรูปแบบหลกัธรรมาภิบาลเพื่อการใช้
อ านาจหนา้ท่ีของผูป้กครองทอ้งท่ี 

5. การจดัท ารูปแบบหลกัธรรมาภบิาลเพ่ือการใช้อ านาจหน้าทีข่องผู้ปกครองท้องที ่

 การวิจยัไดก้ าหนดเป้าหมายไว ้คือ การสร้างรูปแบบหลกัธรรมาภิบาลเพื่อการใชอ้  านาจ
หน้าท่ีของผูป้กครองทอ้งท่ี โดยครอบคลุมในประเด็นหลกัธรรมาภิบาลท่ีเหมาะสมส าหรับใชใ้น
การปฏิบติัหนา้ท่ีของก านนั ผูใ้หญ่บา้น การน าเอาผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบ มาวิเคราะห์เป็นองค์
รวมร่วมกบัขอ้มูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก และขอ้มูลจากการจดัท า การมีส่วนร่วมออกแบบ-ร่วม
ออกแบบ (Participatory design, Co - design) เพื่อสร้างรูปแบบหลกัธรรมาภิบาลเพื่อการใชอ้  านาจ
หนา้ท่ีของผูป้กครองทอ้งท่ี ตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั กล่าวโดยสรุปไดว้่า ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ
เก็บรวบรวมตามวิธีวิทยาการวิจยัเชิงคุณภาพ ทั้งการวิจยัเอกสาร การสัมภาษณ์เชิงลึก และการมี
ส่วนร่วมออกแบบนั้น ผูว้ิจยัไดน้ ามาวิเคราะห์ร่วมกนั เพื่อเป็นค าตอบส าหรับการจดัท ารูปแบบหลกั
ธรรมาภิบาลเพื่อการใชอ้  านาจหนา้ท่ีของผูป้กครองทอ้งท่ี ตามวตัถุประสงคข์องการวิจยัคร้ังน้ี  

6. การรับฟังความคดิเห็น (Hearing) 

 เม่ือผูว้ิจยัไดค้  าตอบการวิจยัโดยมีรูปแบบหลกัธรรมาภิบาลเพื่อการใชอ้  านาจหนา้ท่ีของ
ผูป้กครองทอ้งท่ี ท่ีเป็นตน้แบบแลว้ เพื่อให้เกิดความมัน่ใจว่า รูปแบบหลกัธรรมาภิบาลเพื่อการใช้
อ านาจหนา้ท่ีของผูป้กครองทอ้งท่ีนั้น สามารถท่ีจะน าไปสู่การประยุกตใ์ชไ้ดจ้ริงจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
กบัการปกครองทอ้งท่ี ผูว้ิจยัจึงจะใชว้ิธีการสัมมนารับฟังความคิดเห็น (Hearing) จากประชากรท่ีมี
ความเก่ียวขอ้งกบัการปกครองทอ้งท่ี โดยผูว้ิจยัน าเสนอผลจากการวิจยัเพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วมสัมมนา
ไดว้ิพากษ ์และใหข้อ้แนะน าเพิ่มเติม ซ่ึงผูว้ิจยัจะน าผลการรับฟังความคิดเห็นท่ีไดม้าน้ีไปวิเคราะห์
เพื่อท าใหค้  าตอบของการวิจยัมีความสมบูรณ์มากข้ึนเป็นรูปแบบหลกัธรรมาภิบาลเพื่อการใชอ้  านาจ
หนา้ท่ีของผูป้กครองทอ้งท่ีท่ีจะน าไปสู่การไดห้ลกัธรรมาภิบาลท่ีเหมาะสมส าหรับผูป้กครองทอ้งท่ี
ในการใชป้ฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้กิดประสิทธิภาพต่อไป 


