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บทคัดย่อ 
        การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 1) ศึกษาการเตรียมความพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุของอาจารย์
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 2) ศึกษาปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับการเตรียม     
ความพร้อมเพื่อการเกษียณอายุของอาจารย์สถาบันอุดมศึกษาเอกชน และ 3) เสนอแนวทางสําหรับการเตรียมตัว
เกษียณอายุสําหรับอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน กลุ่มตัวอย่างเป็นอาจารย์ท่ีปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนในกรุงเทพและปริมณฑล จํานวน 400 คน เครื่องมือท่ีใช้คือ แบบสอบถาม สถิติพรรณนาที่นํามาวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ความถ่ี ค่าเฉลี่ย ร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สําหรับสถิติอนุมานท่ีนํามาทดสอบสมมติฐานคือ 
สถิติค่าที การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน ผลการวิจัยพบว่า            
1) การเตรียมความพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุงานของอาจารย์สถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร     
และปริมณฑลอยู่ในระดับมาก ปัจจัยด้านจิตสังคมอยู่ในระดับปานกลาง และทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อม          
เพื่อเกษียณอายุอยู่ในระดับมาก เม่ือทดสอบความต่างของปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า เพศท่ีแตกต่างกันมีผลต่อการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุไม่แตกต่างกัน ในขณะท่ีอายุ สถานภาพทางการสมรส รายได้ต่อเดือน       
และความเพียงพอของรายได้ท่ีแตกต่างกันมีผลต่อการการเตรียมความพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุต่างกัน 2) ปัจจัย
ด้านจิตสังคมและปัจจัยด้านทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุมีความสัมพันธ์ทางบวก               
กับการเตรียมความพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุ และ 3) แนวทางการเตรียมตัวเกษียณอายุสําหรับอาจารย์               
ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ได้แก่ (1) ควรสร้างเครือข่ายสังคมออนไลน์สาํหรับการติดต่อเพื่อช่วยเหลือกัน (2) ควรมี
การวางแผนทางการเงินท่ีดี (3) ควรให้ความสําคัญในเร่ืองสุขภาพ มหาวิทยาลัยและหน่วยงานต่าง ๆ ควรเข้ามา
ช่วยเหลือในรูปแบบต่าง ๆ ให้เห็นถึงความสําคัญในการเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ เช่น การให้ความรู้ในการเตรียมความพร้อม 
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ABSTRACT 
        The purposes of this research were 1) to investigate the preparation for retirement of 
Thai private university lecturers in Bangkok metropolitan area; 2) to study the factors relating to 
the preparation for retirement of Thai private university lecturers in Bangkok metropolitan area; 
and 3) to propose guidelines for retirement preparation for Thai private university lecturers. The 
sample group for this research comprised 400 Thai private university lecturers.  A questionnaire 
was deployed as a research instrument. Descriptive statistics used for the analysis included 
frequency, mean, percentage, and standard deviation. Inferential statistics included t-test, One-
way ANOVA, and Pearson’s product moment correlation coefficient. The findings revealed the 
following: 1) The preparation for retirement of Thai private university lecturers in Bangkok 
metropolitan area was at a high level. Psychosocial factors were found at a moderate level. The 
factors related to the attitude towards retirement preparation factor were found at a high level; 
2) There was no statistically significant difference affecting the preparation for retirement of Thai 
private university lecturers in Bangkok metropolitan area in terms of gender whereas there were 
statistically significant differences affecting the preparation for retirement of Thai private university 
lecturers in Bangkok metropolitan area in terms of age, marital status, monthly income and 
income sufficiency. In addition, the psychosocial factors and the attitude factors had positive 
correlations with the retirement preparation. There was a relationship between attitude and the 
preparation and adaptation for retirement; 3) For guidelines for retirement preparation for Thai 
private university lecturers, the following approaches were suggested: (1) creating social networks 
for contacting and helping one another, (2) good financial planning, and (3) focusing on health. 
Universities and agencies should emphasize the importance of entering the aging society through 
means such as educating their lecturers about the benefits of the preparation for retirement. 
 
Keywords:  preparation, retirement, Thai private university lecturer, Bangkok metropolitan area  
 
บทนํา    
 ในช่วงเวลากว่า 2 ทศวรรษท่ีผ่านมา โครงสร้าง
ประชากรของโลกได้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
โดยเฉพาะกลุ่ มประชากรสู งอายุ ท่ี มีการเพิ่ ม ข้ึน       
อย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง โดยคาดว่าในปีค.ศ. 2050 
ประชากรโลกจะมีมากกว่า 9 พันล้านคน และใน
จํานวนนี้ ประชากรกว่า 2 พันล้านคน เป็นผู้สูงอายุ 

สําหรับประเทศไทยน้ัน ประชากรได้เข้าสู่สังคมสูงอายุ
เช่นเดียวกับประเทศอื่นๆ  ท่ัวโลกและมีแนวโน้ม     
เพ่ิมสูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง โดยพบว่าจากปี พ.ศ. 2503    
ท่ี มีผู้สู งอายุ (อายุ 60 ปีขึ้นไป ) เพียง 1.5 ล้านคน
เพ่ิมขึ้นเป็น 4.02 ล้านคนในปี พ .ศ. 2533 และในปี 
พ.ศ. 2543 เพ่ิมข้ึนเป็น 7.7 ล้านคน ปัจจุบันผู้สูงอายุ   
มีแนวโน้มท่ีจะมีอายุยืนยาวข้ึนเรื่อย ๆ เม่ือก้าวสู่วัย
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สูงอายุ บุคคลจะต้องพบกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
มากมาย ไม่ว่าจะเป็นการเปล่ียนแปลงทั้งทางร่างกาย 
จิตใจ  และสังคม  วัยสู งอายุ ซ่ึ งเป็น วัยแห่งความ     
เสื่อมถอยท้ังด้านร่างกายและจิตใจ ผู้สูงอายุจะมีโอกาส
เสี่ยงในการเกิดโรคและความเจ็บป่วยต่าง ๆ ได้ง่าย       
จากสถิติผู้สูงอายุปี 2560 พบว่า ผู้สูงอายุส่วนใหญ่      
มีปัญหาเร่ืองการเป็นโรคไม่ติดต่อ เช่น โรคเบาหวาน 
ความดันเลือดสู ง โรคเหล่ านี้ อาจเป็นผลมาจาก
พฤติกรรมต้ังแต่ก่อนวัยสูงอายุจนเป็นผู้สูงอายุ เช่น 
การกินอาหาร การออกกําลังกาย การสูบบุหรี่ การดื่ม
แอลกอฮอล์ เป็นต้น (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนา
ผู้สูงอายุไทย, 2555) 
 ปัจจุบันนี้ ในกลุ่มผู้สูงอายุท่ี เป็นข้าราชการ       
จะได้รับ เงินบํ านาญหลั งเกษี ยณ  ทํ าให้อาจารย์          
ท่ี เป็นข้าราชการไม่ต้องวิตกกังวลในการวางแผน      
ชี วิ ต ภ ายห ลั งก า ร เก ษี ยณ อ า ยุ ม ากนั ก  แต่ ใน           
ส่วนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนนั้นไม่มี
บํานาญหลังเกษียณอายุ รวมถึงกองทุนสวัสดิการ      
อ่ืน ๆ ด้วย จะมีแต่เพียงเงินหลังเกษียณ ซ่ึงมาจาก   
การสะสมในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพและเงินบํานาญ        
ท่ีได้รับจากกองทุนประกันสังคมเท่านั้น ซ่ึงอาจารย์            
ของมหาวิทยาลัยเอกชนทุกคนต้องบริหารจัดการ     
เงินก้อนสุดท้ายนี้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ภราดา โชติกุล 
แ ล ะบั ว ท อ ง  ส ว่ า ง โส ภ ากุ ล  (2564) ก ล่ า ว ว่ า           
หากอาจารย์ไม่มีการเตรียมพร้อมเพ่ือเกษียณอายุไว้
ล่วงหน้าอาจต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงท่ีก่อให้เกิด
ปัญ หาหลาย ด้ าน  เช่ น  ปัญ หาสุ ขภาพร่ างกาย       
สภาพจิตใจ เศรษฐกิจ ท่ีอ ยู่อาศัย รวมถึงปัญหา        
ในการปรับตัวเข้ากับสังคมและครอบครัว 
 การเป็นผู้เกษียณอายุนั้นต้องเผชิญกับปัญหา   
การเข้าสู่วัยสูงอายุ ต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง     
ต่อรูปแบบการดําเนินชีวิตอย่างกะทันหัน ผู้เกษียณ
จํานวนมากเกิดความรู้สึกว่าตนเองเป็นคนไร้ประโยชน์ 

สูญ เสี ยตํ าแห น่ งหน้ า ท่ี การงาน  ถูกลดบทบาท        
แ ล ะ ไ ม่ ไ ด้ รั บ ก า ร ย อ ม รั บ เห มื อ น ท่ี เค ย เป็ น             
(อุ ไร  สุ ท ธิ แ ย้ ม , 2562) การ เต รียมความพ ร้ อม         
เพื่ อการเกษี ยณอายุจึ งถือ เป็นการวางแผนชีวิต      
อย่างหนึ่งที่ควรต้องเร่ิมต้ังแต่อยู่ในวัยทํางาน เนื่องจาก         
เป็นกระบวนการท่ีต่อเนื่องและเพื่ อจะได้ค่อย ๆ       
คุ้นชินกับความคิดเร่ืองการเกษียณ สามารถปรับตัว          
ต่อบทบาทท่ี เปลี่ยนแปลง และมีความพึงพอใจ               
ในชีวิตมีสุขภาพกายและสุขภาพจิต สัมพันธภาพ     
กับบุคคลอ่ืน การใช้เวลา สถานที่อยู่อาศัย วิถีชีวิตใหม่ 
และฐานะทางการเงินท่ีเปลี่ยนไป โดยมีเป้าหมาย               
อยู่ท่ีการประสบความสําเร็จและความสุขในชีวิต 
เพ่ือให้กระบวนการนี้ต่อเนื่อง ป้องกันภาวะวิกฤต
ในช่วงสุดท้ายของชีวิตรัฐบาลได้ตระหนักถึงข้อเท็จจริง
เห ล่ านี้ จึ ง ได้ บ รรจุ ยุ ท ธศ าสต ร์ด้ าน การ เต รี ยม        
ความพร้อมของประชากรวัยสูงอายุ ท่ี มีคุณภาพ        
ไว้ในแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับท่ี 2 (พ .ศ . 2545-
2564) โด ย มี ม าต รก ารสํ า คั ญ คื อ  ก ารส่ ง เส ริ ม
หลั กประกัน รายได้ เพ่ื อวัยสู งอายุ  การส่ ง เส ริม         
และจัดบริหารการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต       
ท้ั งก า รศึ ก ษ า ใน ระบ บ  ก ารศึ ก ษ าน อก ระบ บ              
และการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือความเข้าใจในชีวิต
และพัฒนาการในแต่ละวัย และเพ่ือการเตรียมตัว               
เข้าสู่วัยสูงอายุท่ีเหมาะสม รวมถึงรณรงค์ให้สังคม
ตระหนักถึงความจําเป็นของการเตรียมความพร้อม   
เข้าสู่การเป็นผู้สูงอายุ เพื่อเตรียมการเข้าสู่สังคมสูงอายุ 
อย่างไรก็ตาม จากรายงานสถานการณ์ผู้สูงอายุไทย 
พ.ศ. 2560 (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย, 
2561) พบว่า การดําเนินการเพ่ือเตรียมความพร้อม
ให้แก่ผู้ สู งอายุได้รับความสนใจ  แต่ มีการพัฒนา         
ท่ีค่อนข้างตํ่า ถึงแม้ว่าแผนและนโยบายจะพัฒนา     
บนพ้ืนฐานของปัญหาผู้สู งอายุ แต่ในการปฏิบัติ        
ยังไม่บรรลุเป้าหมาย นโยบายยังไม่ครอบคลุมปัญหา   
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ขาดความเชื่อมโยงกับแนวคิดหลักต่าง ๆ รัฐบาล                   
เน้นการแก้ปัญหาท่ีปลายเหตุ กล่าวคือ ช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุในปลายทาง แต่การศึกษาเกี่ยวกับการเตรียม
ความพร้อมก่อนการเกษียณอายุยังไม่มีมาตรการ                   
เท่าท่ีควร โดยประชากรวัยเกษียณท่ีเป็นอาจารย์                
ของมหาวิทยาลัยเอกชนจะได้รับสวัสดิการต่าง ๆ     
จากองค์กรในขณะที่ปฏิบัติงานเท่านั้น ท้ังสวัสดิการ
ด้านค่ารักษาพยาบาล และด้านท่ีพักอาศัย เป็นต้น     
แต่ เม่ือเกษียณอายุแล้วจะไม่ มีสิทธิ ในสวัสดิการ       
ทุก  ๆ  ด้าน  ดังนั้น  ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาถึงสภาพ       
ก าร เต รี ย ม ค ว าม พ ร้อ ม เพ่ื อ ก า ร เก ษี ยณ อ า ยุ                     
ของอาจ าร ย์ สถ าบั น อุ ดมศึ กษ า เอกชน ใน เขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล เนื่องจากต้องเผชิญ   
กับสภาพแวดล้อมและแรงกดดันหลากหลาย เช่น 
ลั ก ษณ ะชุ ม ช น เมื อ ง เป็ น แ บ บ ต่ า งค น ต่ า งอ ยู่           
การรวมกลุ่ม เพ่ือทํากิจกรรมร่วมกันกับคนในวัย
เดียวกันค่อนข้างยาก ประกอบกับสภาพค่าครองชีพ    
ในเขตเมืองสูงกว่า อาจเป็นเหตุให้ผู้ เกษียณอายุ                 
มีความกังวลใจเพ่ิมมากข้ึนกว่าปกติ รวมทั้งต้องเผชิญ
กับมลภาวะมากมายท่ีส่งผลร้ายต่อสุขภาพ เป็นต้น     
ซ่ึ งอาจารย์ ในสถาบั น อุดมศึกษาเอกชน เห ล่านี้               
อาจได้รับผลกระทบอย่างรุนแรงภายหลังเกษียณอายุ 
หากไม่มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ
อย่างเหมาะสม 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาการเตรียมความพร้อมเพ่ือการ
เกษียณอายุของอาจารย์สถาบันอุดมศึกษาเอกชน        
ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  
 2. เพ่ือศึกษาปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุของอาจารย์
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร     
และปริมณฑล   

 3. เพ่ือเสนอแนะแนวทางสําหรับการเตรียม 
ความพ ร้อม เพ่ื อก าร เกษี ยณ อา ยุขอ งอาจาร ย์
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร     
และปริมณฑล 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ก าร วิ จั ย ค ร้ั งนี้ เป็ น ก า ร วิ จั ย เชิ งป ริ ม าณ 
(Quantitative Research) เพื่ อศึกษาเก่ียวกับการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุของอาจารย์
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร     
และปริมณฑล โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 1. การศึกษาครั้งนี้ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือ
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 แบบสอบถาม ได้ รับ การทดสอบคุณ ภาพ          
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  3 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้อง               
ในด้านเนื้อหาและการใช้ภาษา และผู้วิจัยหาค่าดัชนี
ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง  ( Index of Item Objective 
Congruence: IOC) ข อ ง ข้ อ คํ า ถ าม ใน แ ต่ ล ะ ข้ อ              
แล้วคัดเลือกข้อคําถามท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่าง 0.67 – 1.00 เพ่ือนําไปปรับปรุง ก่อนนําไป
ท ด ล อ ง ใช้ กั บ ป ระช าก ร ท่ี ไ ม่ ใช่ ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง              
จํานวน 30 คน และนําผลไปวิเคราะห์หาความเท่ียง 
โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิ์ (Cronbach’s Alpha)      
ได้ ค่ าค วาม เชื่ อ ม่ั น ขอ งแบบสอบถาม ท้ั งฉบั บ               
เท่ากับ 0.919 
 2. การเก็บรวบรวมข้อมูล ประชากรในการวิจัย
คร้ังนี้ คือ อาจารย์สถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล จํานวน 22 แห่ง      
รวมท้ังสิ้น  8,001 คน  (สํานักงานคณะกรรมการ       
ก าร อุ ด ม ศึ ก ษ า , 2564) กลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง ใน ค รั้ ง นี้               
กําหนดจากสูตรการหากลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตร               
ของยามาเน่ท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% โดยมีความ
ค ล า ด เค ลื่ อ น  5 % ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง ท้ั ง ห ม ด             
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สูงอายุ บุคคลจะต้องพบกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
มากมาย ไม่ว่าจะเป็นการเปล่ียนแปลงทั้งทางร่างกาย 
จิตใจ  และสังคม  วัยสู งอายุ ซ่ึ งเป็น วัยแห่งความ     
เสื่อมถอยท้ังด้านร่างกายและจิตใจ ผู้สูงอายุจะมีโอกาส
เสี่ยงในการเกิดโรคและความเจ็บป่วยต่าง ๆ ได้ง่าย       
จากสถิติผู้สูงอายุปี 2560 พบว่า ผู้สูงอายุส่วนใหญ่      
มีปัญหาเร่ืองการเป็นโรคไม่ติดต่อ เช่น โรคเบาหวาน 
ความดันเลือดสู ง โรคเหล่ า น้ีอาจเป็นผลมาจาก
พฤติกรรมต้ังแต่ก่อนวัยสูงอายุจนเป็นผู้สูงอายุ เช่น 
การกินอาหาร การออกกําลังกาย การสูบบุหรี่ การดื่ม
แอลกอฮอล์ เป็นต้น (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนา
ผู้สูงอายุไทย, 2555) 
 ปัจจุบันนี้ ในกลุ่มผู้สูงอายุท่ี เป็นข้าราชการ       
จะได้รับ เงินบํ านาญหลั งเกษี ยณ  ทํ าให้อาจารย์          
ท่ี เป็นข้าราชการไม่ต้องวิตกกังวลในการวางแผน      
ชี วิ ต ภ ายห ลั งก า ร เก ษี ยณ อ า ยุ ม ากนั ก  แต่ ใน           
ส่วนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนนั้นไม่มี
บํานาญหลังเกษียณอายุ รวมถึงกองทุนสวัสดิการ      
อ่ืน ๆ ด้วย จะมีแต่เพียงเงินหลังเกษียณ ซ่ึงมาจาก   
การสะสมในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพและเงินบํานาญ        
ท่ีได้รับจากกองทุนประกันสังคมเท่าน้ัน ซ่ึงอาจารย์            
ของมหาวิทยาลัยเอกชนทุกคนต้องบริหารจัดการ     
เงินก้อนสุดท้ายนี้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ภราดา โชติกุล 
แ ล ะ บั ว ท อ ง  ส ว่ า ง โส ภ ากุ ล  (2564) ก ล่ า ว ว่ า           
หากอาจารย์ไม่มีการเตรียมพร้อมเพ่ือเกษียณอายุไว้
ล่วงหน้าอาจต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงท่ีก่อให้เกิด
ปัญ หาหลาย ด้ าน  เช่ น  ปัญ หาสุ ขภาพร่ างกาย       
สภาพจิตใจ เศรษฐกิจ ท่ีอ ยู่อาศัย รวมถึงปัญหา        
ในการปรับตัวเข้ากับสังคมและครอบครัว 
 การเป็นผู้เกษียณอายุนั้นต้องเผชิญกับปัญหา   
การเข้าสู่วัยสูงอายุ ต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง     
ต่อรูปแบบการดําเนินชีวิตอย่างกะทันหัน ผู้เกษียณ
จํานวนมากเกิดความรู้สึกว่าตนเองเป็นคนไร้ประโยชน์ 

สูญ เสี ย ตํ าแห น่ งหน้ า ท่ี การงาน  ถูกลดบทบาท        
แ ล ะ ไ ม่ ไ ด้ รั บ ก า ร ย อ ม รั บ เห มื อ น ท่ี เค ย เป็ น             
(อุ ไร  สุ ท ธิแ ย้ม , 2562) การ เต รียมความพ ร้ อม         
เพื่ อการเกษี ยณอายุจึ งถือ เป็นการวางแผนชีวิต      
อย่างหนึ่งที่ควรต้องเร่ิมตั้งแต่อยู่ในวัยทํางาน เนื่องจาก         
เป็นกระบวนการท่ีต่อเนื่องและเพื่ อจะได้ค่อย ๆ       
คุ้นชินกับความคิดเร่ืองการเกษียณ สามารถปรับตัว          
ต่อบทบาทท่ี เปลี่ยนแปลง และมีความพึงพอใจ               
ในชีวิตมีสุขภาพกายและสุขภาพจิต สัมพันธภาพ     
กับบุคคลอ่ืน การใช้เวลา สถานที่อยู่อาศัย วิถีชีวิตใหม่ 
และฐานะทางการเงินท่ีเปลี่ยนไป โดยมีเป้าหมาย               
อยู่ท่ีการประสบความสําเร็จและความสุขในชีวิต 
เพ่ือให้กระบวนการนี้ต่อเนื่อง ป้องกันภาวะวิกฤต
ในช่วงสุดท้ายของชีวิตรัฐบาลได้ตระหนักถึงข้อเท็จจริง
เห ล่ านี้ จึ ง ได้ บ รรจุ ยุ ท ธศ าสต ร์ด้ าน การ เต รี ยม        
ความพร้อมของประชากรวัยสูงอายุ ท่ี มีคุณภาพ        
ไว้ในแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับท่ี 2 (พ .ศ . 2545-
2564) โด ย มี ม าต รก ารสํ า คั ญ คื อ  ก ารส่ ง เส ริ ม
หลั กประกัน รายได้ เพ่ื อวัยสู งอายุ  การส่ ง เส ริม         
และจัดบริหารการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต       
ท้ั งก า รศึ ก ษ า ใน ระบ บ  ก ารศึ ก ษ าน อก ระบ บ              
และการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือความเข้าใจในชีวิต
และพัฒนาการในแต่ละวัย และเพ่ือการเตรียมตัว               
เข้าสู่วัยสูงอายุท่ีเหมาะสม รวมถึงรณรงค์ให้สังคม
ตระหนักถึงความจําเป็นของการเตรียมความพร้อม   
เข้าสู่การเป็นผู้สูงอายุ เพื่อเตรียมการเข้าสู่สังคมสูงอายุ 
อย่างไรก็ตาม จากรายงานสถานการณ์ผู้สูงอายุไทย 
พ.ศ. 2560 (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย, 
2561) พบว่า การดําเนินการเพ่ือเตรียมความพร้อม
ให้แก่ผู้ สู งอายุได้รับความสนใจ  แต่ มีการพัฒนา         
ท่ีค่อนข้างตํ่า ถึงแม้ว่าแผนและนโยบายจะพัฒนา     
บนพ้ืนฐานของปัญหาผู้สู งอายุ แต่ ในการปฏิบัติ        
ยังไม่บรรลุเป้าหมาย นโยบายยังไม่ครอบคลุมปัญหา   
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ขาดความเชื่อมโยงกับแนวคิดหลักต่าง ๆ รัฐบาล                   
เน้นการแก้ปัญหาท่ีปลายเหตุ กล่าวคือ ช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุในปลายทาง แต่การศึกษาเกี่ยวกับการเตรียม
ความพร้อมก่อนการเกษียณอายุยังไม่มีมาตรการ                   
เท่าท่ีควร โดยประชากรวัยเกษียณท่ีเป็นอาจารย์                
ของมหาวิทยาลัยเอกชนจะได้รับสวัสดิการต่าง ๆ     
จากองค์กรในขณะที่ปฏิบัติงานเท่านั้น ท้ังสวัสดิการ
ด้านค่ารักษาพยาบาล และด้านท่ีพักอาศัย เป็นต้น     
แต่ เม่ือเกษียณอายุแล้วจะไม่ มีสิทธิ ในสวัสดิการ       
ทุก  ๆ  ด้าน  ดังนั้น  ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาถึงสภาพ       
ก าร เต รี ย ม ค ว าม พ ร้อ ม เพ่ื อ ก า ร เก ษี ยณ อ า ยุ                     
ของอาจ าร ย์ สถ าบั น อุ ดมศึ กษ า เอกชน ใน เขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล เนื่องจากต้องเผชิญ   
กับสภาพแวดล้อมและแรงกดดันหลากหลาย เช่น 
ลั ก ษณ ะชุ ม ช น เมื อ ง เป็ น แ บ บ ต่ า งค น ต่ า งอ ยู่           
การรวมกลุ่ม เพ่ือทํากิจกรรมร่วมกันกับคนในวัย
เดียวกันค่อนข้างยาก ประกอบกับสภาพค่าครองชีพ    
ในเขตเมืองสูงกว่า อาจเป็นเหตุให้ผู้ เกษียณอายุ                 
มีความกังวลใจเพ่ิมมากข้ึนกว่าปกติ รวมทั้งต้องเผชิญ
กับมลภาวะมากมายท่ีส่งผลร้ายต่อสุขภาพ เป็นต้น     
ซ่ึ งอาจารย์ ในสถาบั น อุดมศึกษาเอกชน เห ล่า น้ี               
อาจได้รับผลกระทบอย่างรุนแรงภายหลังเกษียณอายุ 
หากไม่มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ
อย่างเหมาะสม 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาการเตรียมความพร้อมเพ่ือการ
เกษียณอายุของอาจารย์สถาบันอุดมศึกษาเอกชน        
ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  
 2. เพ่ือศึกษาปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุของอาจารย์
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร     
และปริมณฑล   

 3. เพ่ือเสนอแนะแนวทางสําหรับการเตรียม 
ความพ ร้อม เพ่ื อก าร เกษี ยณ อา ยุขอ งอาจาร ย์
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร     
และปริมณฑล 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ก าร วิ จั ย ค ร้ั งนี้ เป็ น ก า ร วิ จั ย เชิ งป ริ ม าณ 
(Quantitative Research) เพื่ อศึกษาเก่ียวกับการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุของอาจารย์
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร     
และปริมณฑล โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  
 1. การศึกษาครั้งนี้ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือ
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 แบบสอบถาม ได้ รับ การทดสอบคุณ ภาพ          
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  3 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้อง               
ในด้านเนื้อหาและการใช้ภาษา และผู้วิจัยหาค่าดัชนี
ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง  ( Index of Item Objective 
Congruence: IOC) ข อ ง ข้ อ คํ า ถ าม ใน แ ต่ ล ะ ข้ อ              
แล้วคัดเลือกข้อคําถามท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่าง 0.67 – 1.00 เพ่ือนําไปปรับปรุง ก่อนนําไป
ท ด ล อ ง ใช้ กั บ ป ระช าก ร ท่ี ไ ม่ ใช่ ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง              
จํานวน 30 คน และนําผลไปวิเคราะห์หาความเท่ียง 
โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิ์ (Cronbach’s Alpha)      
ได้ ค่ าค วาม เชื่ อ ม่ั น ขอ งแบบสอบถาม ท้ั งฉบั บ               
เท่ากับ 0.919 
 2. การเก็บรวบรวมข้อมูล ประชากรในการวิจัย
คร้ังนี้ คือ อาจารย์สถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล จํานวน 22 แห่ง      
รวมท้ังสิ้น  8,001 คน  (สํานักงานคณะกรรมการ       
ก าร อุ ด ม ศึ ก ษ า , 2564) กลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง ใน ค รั้ ง นี้               
กําหนดจากสูตรการหากลุ่ม ตัวอย่างโดยใช้สูตร               
ของยามาเน่ท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% โดยมีความ
ค ล า ด เค ลื่ อ น  5 % ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง ท้ั ง ห ม ด             
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จํานวน 400 คน การสุ่มตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มตัวอย่าง
แบบบังเอิญ (Accidental Sampling) 
 3 . ก ารวิ เค ร าะ ห์ ข้ อ มู ล  วิ เค ร าะ ห์ ข้ อ มู ล          
โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป ดังต่อไปนี้  
  3.1 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพรรณนา 
ได้แก่ ค่าความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) 
ค่ า เฉ ลี่ ย  (Mean) และส่ วน เบี่ ย ง เบ นมาตรฐาน 
(Standard Deviation) จากการแปลความระดั บ
ความคิดเห็น 5 ระดับ โดยกําหนดเกณฑ์การพิจารณา
ค่าเฉลี่ยของแต่ละระดับดังนี้ ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 
ระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 มาก ค่าเฉลี่ย 
2.51-3.50 ปานกลาง ค่ าเฉลี่ ย  1.51-2.50 น้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 น้อยท่ีสุด (วราภรณ์  กงจันทา    
และชิณโสณ์ วิสิฐนิธิกิจา, 2563) 
  3 .2  ก าร วิ เค ราะ ห์ ข้ อ มู ล เพ่ื อ ท ดสอบ
สมมติฐานใช้สถิติอนุมาน ได้แก่ การเปรียบเทียบ
ค่าเฉลี่ย (t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวน   
ทางเดียว (One-way ANOVA) หากพบว่า มีความ
แตกต่างของค่าเฉลี่ยจะทําการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย  
รายคู่ (Multiple Comparison) โดยเลือกใช้วิธี Least 
– Significant Different (LSD) และการวิ เค ราะ ห์     
หาความสั ม พั น ธ์ ใช้ ค่ าสั มป ระสิ ท ธ์ิสหสั มพั น ธ์          
ข อ ง เ พี ย ร์ สั น (Pearson’s Product Moment 
Correlation Coefficient) 
 
 

ผลการวิจัย  
 ในการวิจัยครั้ง น้ีสามารถสรุปผลการศึกษา       
ได้ดังน้ี  
 1. การเตรียมความพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุ
ง า น ข อ งอ า จ า ร ย์ ส ถ าบั น อุ ด ม ศึ ก ษ า เอ ก ช น               
ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยภาพรวม    
อยู่ในระดับมาก ( x = 3.94, S.D. = 0.53)  
 การเตรียมความพร้อมอยู่ในระดับมากทุกด้าน 
ได้แก่  1) ด้ าน เศรษฐกิจ  ( x = 3.95, S.D. = 0.65)     
2) ด้ า น ท่ี อ ยู่ อ า ศั ย  ( x = 3.87, S.D. = 0.62) 3)              
ด้านสุขภาพร่างกาย ( x = 4.05, S.D. = 0.63) 4) ด้าน
จิตใจ ( x = 3.94, S.D. = 0.69) และ 5) ด้านการใช้
เวลา ( x = 3.91, S.D. = 0.69)   
 ปัจจัยด้านด้านจิตสังคมโดยรวมอยู่ในระดับ    
ปานกลาง ( x  = 3.00, S.D. = 0.32)  
 ปัจจัยด้านทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อม   
และการปรับตัวเพ่ือเกษียณอายุงาน โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก ( x = 3.95, S.D. = 0.38)  
 2. ปั จ จั ย ท่ี มี ค วามสั มพั น ธ์ กั บ ก าร เต รียม               
ความพร้อมและการปรับตัวเพ่ือการเกษียณอายุ       
ผลการทดสอบสมมติฐานมีดังน้ี  
  2.1 ปัจจัยด้านเพศ พบว่า เพศท่ีแตกต่างกัน       
มีการเตรียมความพร้อมเพื่อการเกษียณอายุไม่แตกต่าง
กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 ผลการทดสอบการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยการเตรียมความพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุ จําแนกตามเพศ 
ปัจจัยด้านการเตรียมความพร้อม        

เพ่ือการเกษียณอายุ 
เพศชาย เพศหญิง T P-

Valueจํานวน Mean S.D. จํานวน Mean S.D. 
การเตรียมความพร้อมเพื่อการเกษียณอายุ 136 3.96 0.47 264 3.93 0.56 .430 .668
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  จากตารางท่ี 1 พบว่า ผู้ให้ข้อมูลเพศชาย       
แ ล ะ เพ ศ ห ญิ ง มี ก า ร เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม                              
เ พ่ื อ ก า ร เก ษี ยณ อ า ยุ โด ย ร วม ไ ม่ แ ต ก ต่ า ง กั น                      
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 0.05 (P-Value = 
.668) ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว้  
  2.2 ปัจจัยด้านอายุ พบว่า อายุท่ีแตกต่างกัน      
มี ก าร เต รียมค วามพ ร้ อ ม เพื่ อ ก าร เก ษี ยณ อา ยุ                 

แตกต่างกันเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้ ดังตารางท่ี 2 
และเม่ือทดสอบการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ 
พบว่า ผู้ให้ข้อมูลที่มีอายุระหว่าง 51 – 60 ปี มีระดับ         
การเตรียมความพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุน้อยกว่า   
ผู้ ให้ ข้ อ มูล ท่ี มีอายุระหว่าง  31 – 40 ปี  และอายุ
มากกว่า 60 ปี ดังตารางที่ 3 

 
ตารางที่ 2 การทดสอบค่าความแปรปรวนของค่าเฉลี่ยการเตรียมความพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุ จําแนกตามอายุ 

ปัจจัยด้านการเตรียมความพร้อม       
เพ่ือการเกษียณอายุ 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F P-Value 

การเตรียมความพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุ ระหว่างกลุ่ม 4.366 4 1.091 4.021 .003**
ภายในกลุ่ม 107.213 395 .271   

รวม 111.579 399   
หมายเหตุ ** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 
ตารางที่ 3 การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่จําแนกตามตามอายุ 
การเตรียมความพร้อม
เพ่ือการเกษียณอายุ ค่าเฉล่ีย 

อายุ
21 – 30 ปี 31 – 40 ปี 41 – 50 ปี 51 – 60 ปี มากกว่า 60 ปี

21 – 30 ปี 3.97 - .772 .837 .151 .580
31 – 40 ปี 4.01 - .863 .002** .668
41 – 50 ปี 4.00 - .001** .574
51 – 60 ปี 3.78 - .010**
มากกว่า 60 ปี  4.06  - 
หมายเหตุ  ** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01

                
 2.3 ปัจจัยด้านสถานภาพสมรส ท่ีแตกต่างกัน     
มี ก าร เต รี ยมค วามพ ร้ อ ม เพื่ อ ก าร เก ษี ยณ อา ยุ       
แตกต่างกัน เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้ ดังตารางที่ 4 
และเม่ือทดสอบการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ 

พบว่า ผู้ ให้ข้อมูลท่ีสถานภาพ  หย่า/แยก  มีระดับ      
การเตรียมความพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุ น้อยกว่า      
ผู้ ให้ ข้ อ มู ล ท่ี สถานภาพ  ห ม้าย  โสด  และสมรส              
ดังตารางที่ 5 
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จํานวน 400 คน การสุ่มตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มตัวอย่าง
แบบบังเอิญ (Accidental Sampling) 
 3 . ก ารวิ เค ร าะ ห์ ข้ อ มู ล  วิ เค ร าะ ห์ ข้ อ มู ล          
โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป ดังต่อไปนี้  
  3.1 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพรรณนา 
ได้แก่ ค่าความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) 
ค่ า เฉ ลี่ ย  (Mean) และส่ วน เบี่ ย ง เบ นมาตรฐาน 
(Standard Deviation) จากการแปลความระดั บ
ความคิดเห็น 5 ระดับ โดยกําหนดเกณฑ์การพิจารณา
ค่าเฉลี่ยของแต่ละระดับดังนี้ ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 
ระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 มาก ค่าเฉลี่ย 
2.51-3.50 ปานกลาง ค่ าเฉลี่ ย  1.51-2.50 น้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 น้อยท่ีสุด (วราภรณ์  กงจันทา    
และชิณโสณ์ วิสิฐนิธิกิจา, 2563) 
  3 .2  ก าร วิ เค ราะ ห์ ข้ อ มู ล เพ่ื อ ท ดสอบ
สมมติฐานใช้สถิติอนุมาน ได้แก่ การเปรียบเทียบ
ค่าเฉลี่ย (t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวน   
ทางเดียว (One-way ANOVA) หากพบว่า มีความ
แตกต่างของค่าเฉลี่ยจะทําการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย  
รายคู่ (Multiple Comparison) โดยเลือกใช้วิธี Least 
– Significant Different (LSD) และการวิ เค ราะ ห์     
หาความสั ม พั น ธ์ ใช้ ค่ าสั มป ระสิ ท ธ์ิสหสั มพั น ธ์          
ข อ ง เ พี ย ร์ สั น (Pearson’s Product Moment 
Correlation Coefficient) 
 
 

ผลการวิจัย  
 ในการวิจัยครั้งนี้ สามารถสรุปผลการศึกษา       
ได้ดังนี้  
 1. การเตรียมความพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุ
ง า น ข อ งอ า จ า ร ย์ ส ถ าบั น อุ ด ม ศึ ก ษ า เอ ก ช น               
ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยภาพรวม    
อยู่ในระดับมาก ( x = 3.94, S.D. = 0.53)  
 การเตรียมความพร้อมอยู่ในระดับมากทุกด้าน 
ได้ แ ก่  1) ด้ าน เศรษฐกิจ  ( x = 3.95, S.D. = 0.65)     
2) ด้ า น ท่ี อ ยู่ อ า ศั ย  ( x = 3.87, S.D. = 0.62) 3)              
ด้านสุขภาพร่างกาย ( x = 4.05, S.D. = 0.63) 4) ด้าน
จิตใจ ( x = 3.94, S.D. = 0.69) และ 5) ด้านการใช้
เวลา ( x = 3.91, S.D. = 0.69)   
 ปัจจัยด้านด้านจิตสังคมโดยรวมอยู่ในระดับ    
ปานกลาง ( x  = 3.00, S.D. = 0.32)  
 ปัจจัยด้านทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อม   
และการปรับตัวเพ่ือเกษียณอายุงาน โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก ( x = 3.95, S.D. = 0.38)  
 2. ปั จ จั ย ท่ี มี ค วามสั มพั น ธ์ กั บ ก าร เต รียม               
ความพร้อมและการปรับตัวเพ่ือการเกษียณอายุ       
ผลการทดสอบสมมติฐานมีดังนี้  
  2.1 ปัจจัยด้านเพศ พบว่า เพศท่ีแตกต่างกัน       
มีการเตรียมความพร้อมเพื่อการเกษียณอายุไม่แตกต่าง
กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1 ผลการทดสอบการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยการเตรียมความพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุ จําแนกตามเพศ 
ปัจจัยด้านการเตรียมความพร้อม        

เพ่ือการเกษียณอายุ 
เพศชาย เพศหญิง T P-

Valueจํานวน Mean S.D. จํานวน Mean S.D. 
การเตรียมความพร้อมเพื่อการเกษียณอายุ 136 3.96 0.47 264 3.93 0.56 .430 .668
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  จากตารางท่ี 1 พบว่า ผู้ให้ข้อมูลเพศชาย       
แ ล ะ เพ ศ ห ญิ ง มี ก า ร เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม                              
เ พ่ื อ ก า ร เก ษี ยณ อ า ยุ โด ย ร วม ไ ม่ แ ต ก ต่ า ง กั น                      
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 0.05 (P-Value = 
.668) ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว้  
  2.2 ปัจจัยด้านอายุ พบว่า อายุท่ีแตกต่างกัน      
มี ก าร เต รียมค วามพ ร้ อ ม เพื่ อ ก าร เก ษี ยณ อา ยุ                 

แตกต่างกันเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้ ดังตารางท่ี 2 
และเม่ือทดสอบการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ 
พบว่า ผู้ให้ข้อมูลที่มีอายุระหว่าง 51 – 60 ปี มีระดับ         
การเตรียมความพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุน้อยกว่า   
ผู้ ให้ ข้ อ มูล ท่ี มีอายุระหว่าง  31 – 40 ปี  และอายุ
มากกว่า 60 ปี ดังตารางท่ี 3 

 
ตารางที่ 2 การทดสอบค่าความแปรปรวนของค่าเฉลี่ยการเตรียมความพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุ จําแนกตามอายุ 

ปัจจัยด้านการเตรียมความพร้อม       
เพ่ือการเกษียณอายุ 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F P-Value 

การเตรียมความพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุ ระหว่างกลุ่ม 4.366 4 1.091 4.021 .003**
ภายในกลุ่ม 107.213 395 .271   

รวม 111.579 399   
หมายเหตุ ** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 
ตารางที่ 3 การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่จําแนกตามตามอายุ 
การเตรียมความพร้อม
เพ่ือการเกษียณอายุ ค่าเฉล่ีย 

อายุ
21 – 30 ปี 31 – 40 ปี 41 – 50 ปี 51 – 60 ปี มากกว่า 60 ปี

21 – 30 ปี 3.97 - .772 .837 .151 .580
31 – 40 ปี 4.01 - .863 .002** .668
41 – 50 ปี 4.00 - .001** .574
51 – 60 ปี 3.78 - .010**
มากกว่า 60 ปี  4.06  - 
หมายเหตุ  ** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01

                
 2.3 ปัจจัยด้านสถานภาพสมรส ท่ีแตกต่างกัน     
มี ก าร เต รี ยมค วามพ ร้ อ ม เพื่ อ ก าร เก ษี ยณ อา ยุ       
แตกต่างกัน เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้ ดังตารางที่ 4 
และเม่ือทดสอบการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ 

พบว่า ผู้ ให้ข้อมูลท่ีสถานภาพ  หย่า/แยก  มีระดับ      
การเตรียมความพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุ น้อยกว่า      
ผู้ ให้ ข้ อ มู ล ท่ี สถานภาพ  ห ม้าย  โสด  และสมรส              
ดังตารางท่ี 5 
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ตารางท่ี 4 การทดสอบค่าความแปรปรวนของค่าเฉลี่ยการเตรียมความพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุ จําแนก               
ตามสถานภาพสมรส 

ปัจจัยด้านการเตรียมความพร้อมเพ่ือการ
เกษียณอายุ 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F P-Value

การเตรียมความพร้อมเพื่อการเกษียณอายุ ระหว่างกลุ่ม 4.628 3 1.543 5.711 .001**
ภายในกลุ่ม 106.951 396 .270  

รวม 111.579 399   
หมายเหตุ ** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 
ตารางท่ี 5 การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่จําแนกตามตามสถานภาพสมรส 

การเตรียมความพร้อม  
เพ่ือการเกษียณอายุ 

สถานภาพสมรส 
ค่าเฉล่ีย โสด สมรส หม้าย หย่า/แยก

โสด 3.95 - .670 .231 .000**
สมรส 3.98 - .165 .000**
หม้าย 3.79 - .034*
หย่า/แยก 3.37  -

หมายเหตุ * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
            ** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01

 2.4 ปัจจัยด้านรายได้ต่อเดือน ท่ีแตกต่างกัน       
มี ก าร เต รี ยมค วามพ ร้ อ ม เพื่ อ ก าร เก ษี ยณ อา ยุ                   
แตกต่างกัน เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้ ดังตารางที่ 6 
และเม่ือทดสอบการเปรียบเทียบความแตกต่ าง                   
รายคู่พบว่า ผู้ให้ข้อมูลท่ีมีรายได้ต่อเดือน 50,001 - 

60,000 บาท มีระดับการเตรียมความพร้อมเพื่อการ
เกษียณอายุ มากกว่า ผู้ให้ข้อมูลท่ีมีรายได้ต่อเดือน 
30,001 -40,000 บ าท  และผู้ ท่ี มี ร าย ได้ ต่ อ เดื อน 
40,001-50,000 บาท ดังตารางท่ี 7 

 
ตารางท่ี 6 การทดสอบค่าความแปรปรวนของค่าเฉล่ียการเตรียมความพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุ จําแนกตามรายได้
ต่อเดือน 

ปัจจัยด้านการเตรียมความพร้อม      
เพ่ือการเกษียณอายุ 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F P-Value

การเตรียมความพร้อมเพื่อการเกษียณอายุ ระหว่างกลุ่ม 3.797 6 .633 2.308 .033*
ภายในกลุ่ม 107.781 393 .274   

รวม 111.579 399   
หมายเหตุ * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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ตารางท่ี 7 การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่จําแนกตามตามรายได้ต่อเดือน 
การเตรียม
ความพร้อม
เพ่ือการ

เกษียณอายุ 

 รายได้ต่อเดือน  
ค่าเฉล่ีย 20,000-

30,000 
บาท 

30,001-
40,000 
บาท 

40,001-
50,000 
บาท 

50,001-
60,000 
บาท 

60,001-
70,000 
บาท 

70,001-
80,000 
บาท 

80,001 
บาทขึ้นไป

20,000 -
30,000 บาท 

3.85 - .495 .769 .005 .142 .128 .241

30,001-
40,000 บาท 

3.91  - .628 .008** .248 .224 .439

40,001-
50,000 บาท 

3.87  - .003** .166 .149 .286

50,001-
60,000 บาท 

4.12  - .698 .741 .265

60,001-
70,000 บาท 

4.07  - .964 .643

70,001-
80,000 บาท 

4.08  - .607

80,001 บาท
ขึ้นไป 

3.99   -

                
 2.5 ปั จ จั ย ด้ าน ค วาม เพี ย งพ อขอ งราย ได้          
ท่ี แตก ต่างกัน มีการเต รียมความพ ร้อม เพื่ อการ
เกษียณอายุแตกต่างกัน เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้ 
ดั งตารางที่  8 และเม่ือทดสอบการเปรียบ เทียบ      
ความแตกต่างรายคู่  พบว่า ผู้ ให้ข้อมูล ท่ี มีรายได้
เพียงพอแต่ไม่เหลือเก็บมีระดับการเตรียมความพร้อม

เพ่ือการเกษียณอายุมากกว่าผู้ ให้ข้อมูลท่ี มีรายได้       
ไม่เพียงพอจนมีหนี้สินและผู้ ท่ี มีรายได้ไม่แน่นอน         
และพบว่า ผู้ให้ข้อมูลท่ีมีรายได้เพียงพอจนเหลือเก็บ     
มีระดับการเตรียมความพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุ
มากก ว่าผู้ ท่ี มี รายได้ ไม่ แน่ นอนและผู้ ท่ี มี รายได้          
ไม่เพียงพอจนมีหนี้สิน ดังตารางที่ 9 
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ตารางท่ี 4 การทดสอบค่าความแปรปรวนของค่าเฉลี่ยการเตรียมความพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุ จําแนก               
ตามสถานภาพสมรส 

ปัจจัยด้านการเตรียมความพร้อมเพ่ือการ
เกษียณอายุ 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F P-Value

การเตรียมความพร้อมเพื่อการเกษียณอายุ ระหว่างกลุ่ม 4.628 3 1.543 5.711 .001**
ภายในกลุ่ม 106.951 396 .270  

รวม 111.579 399   
หมายเหตุ ** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 
ตารางท่ี 5 การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่จําแนกตามตามสถานภาพสมรส 

การเตรียมความพร้อม  
เพ่ือการเกษียณอายุ 

สถานภาพสมรส 
ค่าเฉล่ีย โสด สมรส หม้าย หย่า/แยก

โสด 3.95 - .670 .231 .000**
สมรส 3.98 - .165 .000**
หม้าย 3.79 - .034*
หย่า/แยก 3.37  -

หมายเหตุ * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
            ** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01

 2.4 ปัจจัยด้านรายได้ต่อเดือน ท่ีแตกต่างกัน       
มี ก าร เต รี ยมค วามพ ร้ อ ม เพื่ อ ก าร เก ษี ยณ อา ยุ                   
แตกต่างกัน เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้ ดังตารางที่ 6 
และเม่ือทดสอบการเปรียบเทียบความแตกต่ าง                   
รายคู่พบว่า ผู้ให้ข้อมูลท่ีมีรายได้ต่อเดือน 50,001 - 

60,000 บาท มีระดับการเตรียมความพร้อมเพื่อการ
เกษียณอายุ มากกว่า ผู้ให้ข้อมูลท่ีมีรายได้ต่อเดือน 
30,001 -40,000 บ าท  และผู้ ท่ี มี ร าย ได้ ต่ อ เดื อน 
40,001-50,000 บาท ดังตารางที่ 7 

 
ตารางท่ี 6 การทดสอบค่าความแปรปรวนของค่าเฉล่ียการเตรียมความพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุ จําแนกตามรายได้
ต่อเดือน 

ปัจจัยด้านการเตรียมความพร้อม      
เพ่ือการเกษียณอายุ 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F P-Value

การเตรียมความพร้อมเพื่อการเกษียณอายุ ระหว่างกลุ่ม 3.797 6 .633 2.308 .033*
ภายในกลุ่ม 107.781 393 .274   

รวม 111.579 399   
หมายเหตุ * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 
 

 
 

109 
 

ตารางท่ี 7 การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่จําแนกตามตามรายได้ต่อเดือน 
การเตรียม
ความพร้อม
เพ่ือการ

เกษียณอายุ 

 รายได้ต่อเดือน  
ค่าเฉล่ีย 20,000-

30,000 
บาท 

30,001-
40,000 
บาท 

40,001-
50,000 
บาท 

50,001-
60,000 
บาท 

60,001-
70,000 
บาท 

70,001-
80,000 
บาท 

80,001 
บาทขึ้นไป

20,000 -
30,000 บาท 

3.85 - .495 .769 .005 .142 .128 .241

30,001-
40,000 บาท 

3.91  - .628 .008** .248 .224 .439

40,001-
50,000 บาท 

3.87  - .003** .166 .149 .286

50,001-
60,000 บาท 

4.12  - .698 .741 .265

60,001-
70,000 บาท 

4.07  - .964 .643

70,001-
80,000 บาท 

4.08  - .607

80,001 บาท
ขึ้นไป 

3.99   -

                
 2.5 ปั จ จั ย ด้ าน ค วาม เพี ย งพ อขอ งราย ได้          
ท่ี แตก ต่างกั น มีการเต รียมความพ ร้อม เพื่ อการ
เกษียณอายุแตกต่างกัน เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้ 
ดั งตารางที่  8 และเม่ือทดสอบการเปรียบ เทียบ      
ความแตกต่างรายคู่  พบว่า ผู้ ให้ข้อมูล ท่ี มีรายได้
เพียงพอแต่ไม่เหลือเก็บมีระดับการเตรียมความพร้อม

เพ่ือการเกษียณอายุมากกว่าผู้ ให้ข้อมูลท่ี มีรายได้       
ไม่เพียงพอจนมีหน้ีสินและผู้ ท่ี มีรายได้ไม่แน่นอน         
และพบว่า ผู้ให้ข้อมูลท่ีมีรายได้เพียงพอจนเหลือเก็บ     
มีระดับการเตรียมความพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุ
มากก ว่าผู้ ท่ี มี รายได้ ไม่ แน่ นอนและผู้ ท่ี มี รายได้          
ไม่เพียงพอจนมีหนี้สิน ดังตารางท่ี 9 

 
 
 
 
 
 
 

109วารสารวิชาการ มหาวิทยาลััยราชภััฏกาญจนบุุรี ปีีที� 11 ฉบุับุที� 1 มกราคม-มิถุุนายน 2565

�������_��������������������������������������� ����� 11 ������� 1 �.�-��.�. 2565.indd   109�������_��������������������������������������� ����� 11 ������� 1 �.�-��.�. 2565.indd   109 22/6/2565   13:13:3022/6/2565   13:13:30



110
 

 

 
 

110 
 

ตารางท่ี 8 การทดสอบค่าความแปรปรวนของค่าเฉลี่ยการเตรียมความพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุ จําแนกตามความ 
เพียงพอของรายได้ 

ปัจจัยด้านการเตรียมความพร้อม      
เพ่ือการเกษียณอายุ 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F P-Value

การเตรียมความพร้อมเพื่อการเกษียณอายุ ระหว่างกลุ่ม 6.875 3 2.292 8.667 .000**
ภายในกลุ่ม 104.704 396 .264   

รวม 111.579 399   
หมายเหตุ  ** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 
ตารางท่ี 9 การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่จําแนกตามตามความเพียงพอของรายได้ 

การเตรียมความพร้อม
เพ่ือการเกษียณอายุ 

 ความเพียงพอของรายได้ 

ค่าเฉล่ีย 
เพียงพอจน
เหลือเก็บ 

เพียงพอแต่
ไม่เหลือเก็บ 

ไม่แน่นอน 
ไม่เพียงพอ       
จนมีหนี้สิน 

เพียงพอจนเหลือเก็บ 4.05 - .364 .000** .009** 
เพียงพอแต่ไม่เหลือเก็บ 3.99 - .000** .032* 
ไม่แน่นอน 3.70 - .572 
ไม่เพียงพอจนมีหนี้สิน 3.77 - 

หมายเหตุ * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
             ** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 
ตารางท่ี 10 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรด้านจิตสังคม และปัจจัยด้านทัศนคติต่อการเตรียม      
ความพร้อมเพื่อการเกษียณอายุ กับการเตรียมความพร้อมเพ่ือการเกษียณอาย ุ

ตัวแปร ด้านจิตสังคม 
ด้านทัศนคติต่อการ
เตรียมความพร้อม    
เพ่ือการเกษียณอายุ 

การเตรียม      
ความพร้อม      

เพ่ือการเกษียณอายุ
ด้านจิตสังคม  1 .489** .984** 
ด้านทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
การเกษียณอายุ    

1 .406** 

การเตรียมความพร้อมเพื่อการเกษียณอายุ 1 
หมายเหตุ ** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 

 

 2.6 ปัจจัยด้านจิตสังคม มีความสัมพันธ์ทางบวก
ในระดับปานกลางกับปัจจัยด้านทัศนคติต่อการเตรียม

ความพร้อมเพื่อการเกษียณอายุ โดยมีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.489 และมีความสัมพันธ์ทางบวก
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ใน ระดั บสู งกั บการ เตรี ยมความพ ร้อม เพ่ื อการ
เกษี ยณ อา ยุ  โดย มี ค่ าสั ม ป ระสิ ท ธิ์ ส ห สั มพั น ธ์         
เท่ากับ  0.984 ทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อม       
เพื่ อ ก าร เก ษี ยณ อา ยุ  มี ค วามสั มพั น ธ์ท างบ วก                     
ในระดับปานกลางกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือการ
เกษี ยณ อา ยุ  โดย มี ค่ าสั ม ป ระสิ ท ธิ์ ส ห สั มพั น ธ์        
เท่ากับ 0.406 ดังตารางท่ี 10 จึงเป็นไปตามสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว้  
 3. แนวทางการเตรียมตัวเกษียณอายุสําหรับ
อ า จ า ร ย์ ใน ส ถ าบั น อุ ด ม ศึ ก ษ า เอ ก ช น ใน เข ต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีดังนี้ ควรสร้าง
เค รื อ ข่ า ย สั ง ค ม อ อ น ไล น์ สํ า ห รั บ ก า ร ติ ด ต่ อ                       
เพ่ือช่วยเหลือกัน ต้องมีการวางแผนทางการเงินท่ีดี      
มี เงินออม  และไม่ มีหนี้ สิ นหลั ง เก ษียณอายุงาน          
ให้ความสําคัญกับเร่ืองสุขภาพ รักษาสุขภาพให้แข็งแรง
อยู่เสมอ มหาวิทยาลัยและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเข้ามา
ช่วยเหลือในรูปแบบต่าง ๆ แสดงให้เห็นถึงความสําคัญ
ในการเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ เช่น การจัดอบรม การให้
ความรู้ในการเตรียมความพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุ
งาน  และแนะแนวทางทุกปี  ภาครัฐควรจัดให้ มี                   
องค์กรในการศึกษาปัญหา  การแก้ไขปัญหา และดูแล
ผู้สูงอายุอย่างจริงจงัและมีประสิทธิภาพ 
 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย   
 1. การเตรียมความพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุ
งานของอาจารย์สถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก มีการเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ     
ด้ าน ท่ีอ ยู่อาศัย  ด้ านสุขภาพ ร่างกาย  ด้ านจิตใจ        
และด้านการใช้เวลาในระดับมากทุกด้าน ปัจจัยด้านจิต
สั งคมโดยรวมอยู่ ในระดับปานกลาง และปั จจัย       
ด้านทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณ    
อายุงาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก อาจกล่าวได้ว่า       

การเตรียมความพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุนับเป็นสิ่ง
สําคัญ เพราะหากมีการเตรียมตัวด้านจิตใจ ร่างกาย 
และสั งคม  ให้พร้อมต่อสภาพการเป ล่ียนแปลง               
จะทําให้ผู้เกษียณเข้าสู่วัยเกษียณได้อย่างมีความสุข              
จะ มี สุ ข ภ าพ จิ ต ท่ี ดี  ไ ม่ เกิ ด ภ าวะ ซึ ม เศ ร้ าห รือ
ค ว า ม เค รี ย ด  ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง               
ปิยดา วงศ์วิวัฒน์ และชาญเดช เจริญวิริยะกุล (2562) 
พบว่า การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ               
ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา               
อยู่ในระดับมาก มี ทัศนคติท่ีดีต่อการเกษียณอายุ 
แตกต่างจากการศึกษาของ จิณณรัตน์ วราบุญนาค
ภิรมย์ (2558) และการศึกษาของภราดา โชติกุล             
และบัวทอง สว่างโสภากุล (2564) ท่ีพบว่า การเตรียม
ความพร้อมการเกษียณอายุของพนักงานอยู่ในระดับ
ปานกลาง และอรนุช หงษาชาติ และคณะ (2558) 
พบว่า บุคลากรสายวิชาการ สังกัดสถาบันอุดมศึกษา
ของรั ฐ  ใน เขตก รุ ง เทพมห านคร  มี ก าร เต รียม        
ความพร้อมก่อนการเกษียณอายุในด้านสุขภาพ      
มากท่ีสุด รองลงมา คือ ด้านความรู้ ด้านที่อยู่อาศัย 
ด้านสังคม และด้านเศรษฐกิจ ตามลําดับ 
 2 . ผ ล ก า ร เป รี ย บ เที ย บ ค ว า ม แ ต ก ต่ า ง               
ของปั จจัยส่ วนบุคคลกับการเตรียมความพ ร้อม               
เพ่ือการเกษียณอายุของอาจารย์สถาบันอุดมศึกษา
เอกชน ใน เขตก รุง เทพมหานครและป ริมณฑล              
พบว่า ปัจจัยด้ าน เพศท่ีแตกต่างกัน มีการเตรียม      
ความพ ร้อมเพ่ื อการเก ษียณอายุ ไม่แตกต่ างกัน 
สอดค ล้ อ งกั บ ก ารศึ ก ษ าขอ ง  ภ ราด า  โช ติ กุ ล              
และบัวทอง สว่างโสภากุล (2564) พบว่า บุคลากร      
ท่ี มี เพ ศ ต่ างกั น มี ก าร เต รียมพ ร้อม เก ษี ยณ อา ยุ            
ไม่แตกต่างกัน อาจเนื่องมาจากในปัจจุบันเพศชาย    
และเพศหญิ งมีบทบาทหน้ า ท่ี ความ รับผิ ดชอบ           
ท่ีใกล้เคียงกันมีความเท่าเทียมกันมากข้ึน เพศหญิง     
มี บ ท บ าท ท างสั งค ม เพ่ิ ม ม าก ข้ึ น  มี ท า ง เลื อ ก               
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ตารางท่ี 8 การทดสอบค่าความแปรปรวนของค่าเฉลี่ยการเตรียมความพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุ จําแนกตามความ 
เพียงพอของรายได้ 

ปัจจัยด้านการเตรียมความพร้อม      
เพ่ือการเกษียณอายุ 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F P-Value

การเตรียมความพร้อมเพื่อการเกษียณอายุ ระหว่างกลุ่ม 6.875 3 2.292 8.667 .000**
ภายในกลุ่ม 104.704 396 .264   

รวม 111.579 399   
หมายเหตุ  ** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 
ตารางท่ี 9 การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่จําแนกตามตามความเพียงพอของรายได้ 

การเตรียมความพร้อม
เพ่ือการเกษียณอายุ 

 ความเพียงพอของรายได้ 

ค่าเฉล่ีย 
เพียงพอจน
เหลือเก็บ 

เพียงพอแต่
ไม่เหลือเก็บ 

ไม่แน่นอน 
ไม่เพียงพอ       
จนมีหนี้สิน 

เพียงพอจนเหลือเก็บ 4.05 - .364 .000** .009** 
เพียงพอแต่ไม่เหลือเก็บ 3.99 - .000** .032* 
ไม่แน่นอน 3.70 - .572 
ไม่เพียงพอจนมีหนี้สิน 3.77 - 

หมายเหตุ * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
             ** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 
ตารางท่ี 10 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรด้านจิตสังคม และปัจจัยด้านทัศนคติต่อการเตรียม      
ความพร้อมเพื่อการเกษียณอายุ กับการเตรียมความพร้อมเพ่ือการเกษียณอาย ุ

ตัวแปร ด้านจิตสังคม 
ด้านทัศนคติต่อการ
เตรียมความพร้อม    
เพ่ือการเกษียณอายุ 

การเตรียม      
ความพร้อม      

เพ่ือการเกษียณอายุ
ด้านจิตสังคม  1 .489** .984** 
ด้านทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
การเกษียณอายุ    

1 .406** 

การเตรียมความพร้อมเพื่อการเกษียณอายุ 1 
หมายเหตุ ** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 

 

 2.6 ปัจจัยด้านจิตสังคม มีความสัมพันธ์ทางบวก
ในระดับปานกลางกับปัจจัยด้านทัศนคติต่อการเตรียม

ความพร้อมเพื่อการเกษียณอายุ โดยมีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.489 และมีความสัมพันธ์ทางบวก
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ใน ระดั บสู งกั บการ เตรี ยมความพ ร้อม เพ่ื อการ
เกษี ยณ อา ยุ  โดย มี ค่ าสั ม ป ระสิ ท ธิ์ ส ห สั มพั น ธ์         
เท่ากับ  0.984 ทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อม       
เพ่ื อ ก าร เก ษี ยณ อา ยุ  มี ค วามสั มพั น ธ์ท างบ วก                     
ในระดับปานกลางกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือการ
เกษี ยณ อา ยุ  โดย มี ค่ าสั ม ป ระสิ ท ธิ์ ส ห สั มพั น ธ์        
เท่ากับ 0.406 ดังตารางท่ี 10 จึงเป็นไปตามสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว้  
 3. แนวทางการเตรียมตัวเกษียณอายุสําหรับ
อ า จ า ร ย์ ใน ส ถ าบั น อุ ด ม ศึ ก ษ า เอ ก ช น ใน เข ต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีดังนี้ ควรสร้าง
เค รื อ ข่ า ย สั ง ค ม อ อ น ไล น์ สํ า ห รั บ ก า ร ติ ด ต่ อ                       
เพ่ือช่วยเหลือกัน ต้องมีการวางแผนทางการเงินท่ีดี      
มี เงินออม  และไม่ มีหนี้ สิ นหลั ง เก ษียณอายุงาน          
ให้ความสําคัญกับเร่ืองสุขภาพ รักษาสุขภาพให้แข็งแรง
อยู่เสมอ มหาวิทยาลัยและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเข้ามา
ช่วยเหลือในรูปแบบต่าง ๆ แสดงให้เห็นถึงความสําคัญ
ในการเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ เช่น การจัดอบรม การให้
ความรู้ในการเตรียมความพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุ
งาน  และแนะแนวทางทุกปี  ภาครัฐควรจัดให้ มี                   
องค์กรในการศึกษาปัญหา  การแก้ไขปัญหา และดูแล
ผู้สูงอายุอย่างจริงจังและมีประสิทธภิาพ 
 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย   
 1. การเตรียมความพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุ
งานของอาจารย์สถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก มีการเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ     
ด้ าน ท่ีอ ยู่อาศัย  ด้ านสุขภาพ ร่างกาย  ด้ านจิตใจ        
และด้านการใช้เวลาในระดับมากทุกด้าน ปัจจัยด้านจิต
สั งคมโดยรวมอยู่ ในระดับปานกลาง และปั จจัย       
ด้านทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณ    
อายุงาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก อาจกล่าวได้ว่า       

การเตรียมความพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุนับเป็นสิ่ง
สําคัญ เพราะหากมีการเตรียมตัวด้านจิตใจ ร่างกาย 
และสั งคม  ให้พร้อม ต่อสภาพการเป ล่ียนแปลง               
จะทําให้ผู้เกษียณเข้าสู่วัยเกษียณได้อย่างมีความสุข              
จะ มี สุ ข ภ าพ จิ ต ท่ี ดี  ไ ม่ เกิ ด ภ าวะ ซึ ม เศ ร้ าห รือ
ค ว า ม เค รี ย ด  ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง               
ปิยดา วงศ์วิวัฒน์ และชาญเดช เจริญวิริยะกุล (2562) 
พบว่า การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ               
ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา               
อยู่ในระดับมาก มี ทัศนคติท่ีดีต่อการเกษียณอายุ 
แตกต่างจากการศึกษาของ จิณณรัตน์ วราบุญนาค
ภิรมย์ (2558) และการศึกษาของภราดา โชติกุล             
และบัวทอง สว่างโสภากุล (2564) ท่ีพบว่า การเตรียม
ความพร้อมการเกษียณอายุของพนักงานอยู่ในระดับ
ปานกลาง และอรนุช หงษาชาติ และคณะ (2558) 
พบว่า บุคลากรสายวิชาการ สังกัดสถาบันอุดมศึกษา
ของรั ฐ  ใน เขตก รุ ง เทพมห านคร  มี ก าร เต รียม        
ความพร้อมก่อนการเกษียณอายุในด้านสุขภาพ      
มากท่ีสุด รองลงมา คือ ด้านความรู้ ด้านท่ีอยู่อาศัย 
ด้านสังคม และด้านเศรษฐกิจ ตามลําดับ 
 2 . ผ ล ก า ร เป รี ย บ เที ย บ ค ว า ม แ ต ก ต่ า ง               
ของปั จจัยส่ วนบุคคลกับการเตรียมความพ ร้อม               
เพ่ือการเกษียณอายุของอาจารย์สถาบันอุดมศึกษา
เอกชน ใน เขตก รุง เทพมหานครและป ริมณฑล              
พบว่า ปัจจัยด้ าน เพศท่ีแตกต่างกัน มีการเตรียม      
ความพ ร้อมเพ่ื อการเก ษียณอายุ ไม่แตกต่ างกัน 
สอดค ล้ อ งกั บ ก ารศึ ก ษ าขอ ง  ภ ราด า  โช ติ กุ ล              
และบัวทอง สว่างโสภากุล (2564) พบว่า บุคลากร      
ท่ี มี เพ ศ ต่ างกั น มี ก าร เต รียมพ ร้อม เก ษี ยณ อา ยุ            
ไม่แตกต่างกัน อาจเนื่องมาจากในปัจจุบันเพศชาย    
และเพศหญิ งมีบทบาทหน้ า ท่ี ความ รับผิ ดชอบ           
ท่ีใกล้เคียงกันมีความเท่าเทียมกันมากข้ึน เพศหญิง     
มี บ ท บ าท ท างสั งค ม เพ่ิ ม ม าก ข้ึ น  มี ท า ง เลื อ ก               
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ท่ีหลากหลายทําให้ความแตกต่างระหว่างเพศลดลง     
จึงทําให้การเตรียมพร้อมการเกษียณอายุไม่แตกต่างกัน          
ในขณะท่ีปัจจัยด้านอายุ สถานภาพสมรส รายได้      
ต่อเดือน และความเพียงพอของรายได้ท่ีแตกต่างกัน     
มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุแตกต่าง
กัน ไม่สอดคล้องกับการศึกษาของ จิณณรัตน์ วราบุญ
นาคภิรมย์ (2558) และ การศึกษาของภราดา โชติกุล     
และบัวทอง สว่างโสภากุล (2564) ท่ีพบว่า ข้อมูล        
ส่วนบุคคลในด้านอายุ ท่ีแตกต่างกันไม่ส่ งผลต่อ
พฤติกรรมการเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุ       
ท่ีแตกต่างกัน อาจเนื่องจากปัจจุบันทุกคนในทุกช่วง
อายุ สามารถเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ได้ง่าย ทําให้คน
คํานึงถึงการเตรียมตัวเพ่ือการเกษียณอายุมากขึ้น       
ใส่ใจในการดูแลตัวเอง วางแผนการเงิน และค่าใช้จ่าย
ต่ า ง  ๆ  เ พ่ื อ ใช้ ใน วั ย เก ษี ยณ ต้ั งแต่ อ า ยุ ยั งน้ อ ย                      
เพ่ิมมากขึ้น  
 ปัจจัยด้านจิตสังคม มีความสัมพันธ์ทางบวก     
กับปัจจัยด้ านทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อม                      
เพ่ือการเกษียณอายุ และการเตรียมความพร้อม               
เพ่ื อการเกษียณอายุ  และทัศนคติต่อการเต รียม                  
ความพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุมีความสัมพันธ์                
กับการเต รียมความพร้อม เพื่ อการเก ษี ยณ อายุ 
สอดคล้องกับ จิณณรัตน์ วราบุญนาคภิรมย์ (2558)      
ท่ี ก ล่ า วว่ า  หากบุ ค ล าก ร มี ก ารรับ รู้ ก าร เต รียม                  
ความพร้อการเกษียณอายุเพ่ิมมากขึ้น พฤติกรรม    
การเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุก็จะเพิ่มมากข้ึน
ด้วย 
 3. สําหรับแนวทางสําหรับการเตรียมความพร้อม
และการปรับตัวเพ่ือการเกษียณอายุของอาจารย์
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร    
และปริมณฑลนั้น  จากผลการวิจัยพบว่า ปัจจัย                   
ด้านจิตสังคมมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูง                 
กับการเต รียมความพร้อม เพื่ อการเก ษี ยณ อายุ                   

แสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างเห็นความสําคัญของการ
สนับสนุนของครอบครัวและมหาวิทยาลัย ดังนั้น
มหา วิทยาลั ยควรให้ ค วาม รู้ เกี่ ย วกับป ระโยชน์               
ของการเต รียมความพ ร้อม ในการเก ษี ยณ อายุ         
อย่างสมํ่าเสมอ ไม่ว่าจะเป็นการออมหรือการลงทุน 
ก ารห าแห ล่ ง เงิ น กู้ ด อ ก เบี้ ย ตํ่ า เพ่ื อ ท่ี อ ยู่ อ าศั ย              
การรักษาสุขภาพให้แข็งแรง การหารายได้หลังการ
เกษียณ สนับสนุนให้อาจารย์มีกิจกรรมนันทนาการ 
การพบปะสั งสรรค์  สํ าห รับครอบค รัวสามารถ          
ให้การสนับสนุนด้วยการให้ความช่วยเหลือเกื้อกูล     
การให้คําแนะนําปรึกษาหารือการมีกิจกรรมร่วมกัน    
ในโอกาสต่าง ๆ ซ่ึงในปัจจุบันสามารถอาศัยการสื่อสาร
ผ่ าน สื่ อ อ อน ไล น์ ได้ ห ล ากห ล ายช่ อ งท าง  เช่ น 
Messenger, Line, FacebooK, Instragram เป็น ต้น 
สําหรับภาครัฐควรจัดให้มีองค์กรในการศึกษาปัญหา 
การแก้ ไขปัญหา  และดูแลผู้ สู งอายุอ ย่างจริงจั ง               
และมีประสิทธิภาพ ในส่วนของปัจจัยด้านทัศนคติ    
ต่อการเต รียมความพ ร้อม เพื่ อการเก ษี ยณ อายุ               
แม้ว่าจะมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับปานกลาง     
แต่ก็สะท้อนให้ เห็นว่ากลุ่ ม ตัวอ ย่างตระหนัก ถึ ง               
ความจําเป็นในการเตรียมความพร้อมเพ่ือการเกษียณ
ในทุกด้าน  ไม่ว่าจะเป็น ด้านการเงิน  ท่ี พักอาศัย        
การรักษาสุ ขภาพ  การใช้ เวลา ซ่ึ งสอดคล้องกับ       
อรนุ ช  หงษ าชาติ  และคณ ะ  (2558) ท่ี กล่ าวว่ า               
การเปลี่ยนแปลงบทบาทและสถานภาพทางสังคม     
จากการเกษี ยณ อายุ  ส่ งผลกระทบ ต่อผู้ สู งอายุ          
แต่ละคนแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับความสามารถในการ
ปรับตัวและการเตรียมความพร้อมในการปรับตัว      
ของผู้สูงอายุ ซ่ึงสังคมสูงอายุไม่ใช่เพียงเรื่องของคน    
สูงวัย แต่เป็นเร่ืองของคนทุกวัยและประเด็นเร่งด่วน       
ท่ี ต้ องส ร้างความตระหนักในกลุ่ มคน วัยทํ างาน              
ให้เห็นถึงความสําคัญของการออมเงินและการเตรียม
ตัวเองสู่ การเป็นผู้ สู งอายุและอยู่ในสั งคมสู งอายุ              
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ดั งนั้ น  การเตรียมพ ร้อมเพ่ื อ เก ษียณอายุจึ งเป็ น
สิ่ งจําเป็นเพราะถือว่าเป็นการวางแผนชีวิตโดยมี
เป้ าหมาย  คือ  ความสุขในชีวิต  (ภราดา  โช ติกุ ล       
และบัวทอง สว่างโสภากุล, 2564) การเตรียมพร้อม                       
เพ่ื อ เกษี ยณอายุ ท่ี เหมาะสม  รู้ จั กการแก้ปัญหา      
สามารถรับมือกับปัญหาท่ีเกิดข้ึน มีความรับผิดชอบ    
ต่อสังคม สามารถยอมรับความเป็นจริง และมีความ
ม่ันคงทางจิต ใจ  รวม ถึงมี ทัศนค ติ ท่ี ดี ต่ อตน เอง         
และผู้อ่ืนก็จะมีการปรับตัวในยามเกษียณได้ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
  1 .1  ผลจากการศึ กษ าแสดงให้ เห็ น ว่ า        
ปัจจัยด้านจิตสังคมโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
ดังนั้นความรู้ ความเข้าใจ และสร้างความตระหนักถึง
ความสํ าคัญ ของการเต รียมความพ ร้อมในการ
เกษี ยณอายุงานแก่ ท้ั งผู้ ท่ี จะเกษียณอายุ  คนใน
ครอบครัวของผู้ ท่ีจะเกษียณอายุ และหน่วยงาน       
ต้นสังกัด จึงเป็นสิ่งจําเป็น 
  1.2 การเตรียมตัวเกษียณอายุด้านการเงิน 
ควรมีการวางแผนการเงินอย่างมีเป้าหมายเพ่ือใช้       
ในระยะยาว โดยเก็บเงินเป็นส่วน ๆ และควรผ่อน
ทรัพย์สินให้หมดก่อนเกษียณ รวมท้ังศึกษาการลงทุน
เพ่ือการสร้างรายได้เพ่ิมเติม 
  1.3 หน่วยงานต้นสั งกัด  หรือหน่ วยงาน        
ท่ีเกี่ยวข้องควรมีการวางแผนการเตรียมความพร้อม    
ในการเกษียณอายุงานของบุคลากร มีการติดตาม
ประเมินผลการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ     

ท้ังระยะก่อนเกษียณและภายหลังเกษียณ เพ่ือติดตาม
ผลระยะยาวถึงการใช้ชี วิตภายหลั งเกษี ยณอายุ        
การทํางาน โดยเฉพาะการเตรียมตัวด้านเศรษฐกิจ     
และด้านสุขภาพ 
 2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป  
  2.1 ควรทําการศึกษาวิจัยปัจจัยท่ีคาดว่า     
จะมีอิทธิพลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ    
การทํางาน ด้วยสมการความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง 
เพ่ือให้ทราบว่ามีปัจจัยอะไรบ้ างท่ีส่ งผลโดยตรง              
ห รือ โดยอ้ อ ม  ต่ อ ก าร เต รียมค วามพ ร้ อม ก่ อ น
เกษียณอายุการทํางาน 
  2.2 ควรศึกษาการดําเนินชีวิต/คุณภาพชีวิต
หลังเกษียณอายุของบุคลากรสายวิชาการ โดยศึกษา
การกลับเข้ามามีส่วนร่วมในกําลังแรงงานของบุคลากร
สายวิชาการหลังเกษียณอายุ อาจทําการเปรียบเทียบ
คุณภาพชีวิตระห ว่างบุคลากรสายวิชาการท่ี ยั ง         
คงทํางานหลังเกษียณอายุงาน กับกลุ่มท่ีไม่ได้ทํางาน    
หลั ง เก ษี ยณ อายุ งาน  เพื่ อ ดู ผลของการทํ างาน               
ท่ีมีต่อการดําเนินชีวิตหลังเกษียณอายุ 
  2 .3 ควรศึ กษ าการเตรี ยมความพ ร้อม               
เพื่อการเกษียณอายุของหน่วยงานภาคเอกชนหรือ
รั ฐ วิ ส าห กิ จ  ซ่ึ ง จ ะ เป็ น ป ระ โยชน์ แ ก่ ผู้ บ ริห า ร              
ในหน่วยงานนั้น ๆ  
 
กิตติกรรมประกาศ 
 โครงการวิจั ยนี้  ได้ รับ ทุน อุดหนุ นการวิจั ย              
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ท่ีหลากหลายทําให้ความแตกต่างระหว่างเพศลดลง     
จึงทําให้การเตรียมพร้อมการเกษียณอายุไม่แตกต่างกัน          
ในขณะท่ีปัจจัยด้านอายุ สถานภาพสมรส รายได้      
ต่อเดือน และความเพียงพอของรายได้ท่ีแตกต่างกัน     
มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุแตกต่าง
กัน ไม่สอดคล้องกับการศึกษาของ จิณณรัตน์ วราบุญ
นาคภิรมย์ (2558) และ การศึกษาของภราดา โชติกุล     
และบัวทอง สว่างโสภากุล (2564) ท่ีพบว่า ข้อมูล        
ส่วนบุคคลในด้านอายุ ท่ีแตกต่างกัน ไม่ส่ งผลต่อ
พฤติกรรมการเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุ       
ท่ีแตกต่างกัน อาจเนื่องจากปัจจุบันทุกคนในทุกช่วง
อายุ สามารถเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ได้ง่าย ทําให้คน
คํานึงถึงการเตรียมตัวเพ่ือการเกษียณอายุมากขึ้น       
ใส่ใจในการดูแลตัวเอง วางแผนการเงิน และค่าใช้จ่าย
ต่ า ง  ๆ  เ พ่ื อ ใช้ ใน วั ย เก ษี ยณ ต้ั งแต่ อ า ยุ ยั ง น้ อ ย                      
เพ่ิมมากข้ึน  
 ปัจจัยด้านจิตสังคม มีความสัมพันธ์ทางบวก     
กับปัจจัยด้ านทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อม                      
เพ่ือการเกษียณอายุ และการเตรียมความพร้อม               
เพ่ื อการเกษียณอายุ  และทัศนคติต่อการเต รียม                  
ความพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุมีความสัมพันธ์                
กับการเต รียมความพร้อม เพื่ อการเก ษี ยณ อายุ 
สอดคล้องกับ จิณณรัตน์ วราบุญนาคภิรมย์ (2558)      
ท่ี ก ล่ า วว่ า  หากบุ ค ล าก ร มี ก ารรับ รู้ ก าร เต รี ยม                  
ความพร้อการเกษียณอายุเพ่ิมมากขึ้น พฤติกรรม    
การเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุก็จะเพิ่มมากข้ึน
ด้วย 
 3. สําหรับแนวทางสําหรับการเตรียมความพร้อม
และการปรับตัวเพ่ือการเกษียณอายุของอาจารย์
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร    
และปริมณฑลนั้น  จากผลการวิจัยพบว่า ปัจจัย                   
ด้านจิตสังคมมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูง                 
กับการเต รียมความพร้อม เพื่ อการเก ษี ยณ อายุ                   

แสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างเห็นความสําคัญของการ
สนับสนุนของครอบครัวและมหาวิทยาลัย ดังนั้น
มหา วิทยาลัยควรให้ ค วาม รู้ เกี่ ย วกับป ระโยชน์               
ของการเต รียมความพ ร้อม ในการเก ษี ยณ อายุ         
อย่างสมํ่าเสมอ ไม่ว่าจะเป็นการออมหรือการลงทุน 
ก ารห าแห ล่ ง เงิ น กู้ ด อ ก เบี้ ย ตํ่ า เพ่ื อ ท่ี อ ยู่ อ าศั ย              
การรักษาสุขภาพให้แข็งแรง การหารายได้หลังการ
เกษียณ สนับสนุนให้อาจารย์มีกิจกรรมนันทนาการ 
การพบปะสั งสรรค์  สํ าห รับครอบค รัวสามารถ          
ให้การสนับสนุนด้วยการให้ความช่วยเหลือเกื้อกูล     
การให้คําแนะนําปรึกษาหารือการมีกิจกรรมร่วมกัน    
ในโอกาสต่าง ๆ ซ่ึงในปัจจุบันสามารถอาศัยการสื่อสาร
ผ่ าน สื่ อ อ อน ไล น์ ได้ ห ล ากห ล ายช่ อ งท าง  เช่ น 
Messenger, Line, FacebooK, Instragram เป็นต้น 
สําหรับภาครัฐควรจัดให้มีองค์กรในการศึกษาปัญหา 
การแก้ ไขปัญหา  และดูแลผู้ สู งอายุอ ย่างจริงจั ง               
และมีประสิทธิภาพ ในส่วนของปัจจัยด้านทัศนคติ    
ต่อการเต รียมความพ ร้อม เพื่ อการเก ษี ยณ อายุ               
แม้ว่าจะมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับปานกลาง     
แต่ก็สะท้อนให้ เห็นว่ากลุ่ ม ตัวอ ย่างตระหนัก ถึ ง               
ความจําเป็นในการเตรียมความพร้อมเพ่ือการเกษียณ
ในทุกด้าน  ไม่ว่าจะเป็น ด้านการเงิน  ท่ี พักอาศัย        
การรักษาสุ ขภาพ  การใช้ เวลา ซ่ึ งสอดคล้องกับ       
อรนุ ช  หงษ าชาติ  และคณ ะ  (2558) ท่ี กล่ าวว่ า               
การเปลี่ยนแปลงบทบาทและสถานภาพทางสังคม     
จากการเกษี ยณ อายุ  ส่ งผลกระทบ ต่อผู้ สู งอายุ          
แต่ละคนแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับความสามารถในการ
ปรับตัวและการเตรียมความพร้อมในการปรับตัว      
ของผู้สูงอายุ ซ่ึงสังคมสูงอายุไม่ใช่เพียงเรื่องของคน    
สูงวัย แต่เป็นเร่ืองของคนทุกวัยและประเด็นเร่งด่วน       
ท่ี ต้ องส ร้างความตระหนักในกลุ่ มคน วัยทํ างาน              
ให้เห็นถึงความสําคัญของการออมเงินและการเตรียม
ตัวเองสู่ การเป็นผู้ สู งอายุและอยู่ในสั งคมสู งอายุ              
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ดั งนั้ น  การเตรียมพ ร้อมเพ่ื อ เก ษียณอายุจึ งเป็ น
สิ่ งจําเป็นเพราะถือว่าเป็นการวางแผนชีวิตโดยมี
เป้ าหมาย  คือ  ความสุขในชีวิต  (ภราดา  โช ติกุ ล       
และบัวทอง สว่างโสภากุล, 2564) การเตรียมพร้อม                       
เพื่ อ เกษี ยณอายุ ท่ี เหมาะสม  รู้ จั กการแก้ปัญหา      
สามารถรับมือกับปัญหาท่ีเกิดข้ึน มีความรับผิดชอบ    
ต่อสังคม สามารถยอมรับความเป็นจริง และมีความ
ม่ันคงทางจิต ใจ  รวม ถึงมี ทัศนค ติ ท่ี ดี ต่ อตน เอง         
และผู้อ่ืนก็จะมีการปรับตัวในยามเกษียณได้ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
  1 .1  ผลจากการศึ กษ าแสดงให้ เห็ น ว่ า        
ปัจจัยด้านจิตสังคมโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
ดังนั้นความรู้ ความเข้าใจ และสร้างความตระหนักถึง
ความสํ าคัญ ของการเต รียมความพ ร้อมในการ
เกษี ยณอายุงานแก่ ท้ั งผู้ ท่ี จะเกษียณอายุ  คนใน
ครอบครัวของผู้ ท่ีจะเกษียณอายุ และหน่วยงาน       
ต้นสังกัด จึงเป็นสิ่งจําเป็น 
  1.2 การเตรียมตัวเกษียณอายุด้านการเงิน 
ควรมีการวางแผนการเงินอย่างมีเป้าหมายเพ่ือใช้       
ในระยะยาว โดยเก็บเงินเป็นส่วน ๆ และควรผ่อน
ทรัพย์สินให้หมดก่อนเกษียณ รวมท้ังศึกษาการลงทุน
เพ่ือการสร้างรายได้เพิ่มเติม 
  1.3 หน่วยงานต้นสั งกัด  หรือหน่ วยงาน        
ท่ีเกี่ยวข้องควรมีการวางแผนการเตรียมความพร้อม    
ในการเกษียณอายุงานของบุคลากร มีการติดตาม
ประเมินผลการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ     

ท้ังระยะก่อนเกษียณและภายหลังเกษียณ เพ่ือติดตาม
ผลระยะยาวถึงการใช้ชี วิตภายหลั งเกษี ยณอายุ        
การทํางาน โดยเฉพาะการเตรียมตัวด้านเศรษฐกิจ     
และด้านสุขภาพ 
 2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป  
  2.1 ควรทําการศึกษาวิจัยปัจจัยท่ีคาดว่า     
จะมีอิทธิพลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ    
การทํางาน ด้วยสมการความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง 
เพ่ือให้ทราบว่ามีปัจจัยอะไรบ้ างท่ีส่ งผลโดยตรง              
ห รือ โดยอ้ อ ม  ต่ อ ก าร เต รียมค วามพ ร้ อม ก่ อ น
เกษียณอายุการทํางาน 
  2.2 ควรศึกษาการดําเนินชีวิต/คุณภาพชีวิต
หลังเกษียณอายุของบุคลากรสายวิชาการ โดยศึกษา
การกลับเข้ามามีส่วนร่วมในกําลังแรงงานของบุคลากร
สายวิชาการหลังเกษียณอายุ อาจทําการเปรียบเทียบ
คุณภาพชีวิตระห ว่างบุคลากรสายวิชาการท่ี ยั ง         
คงทํางานหลังเกษียณอายุงาน กับกลุ่มท่ีไม่ได้ทํางาน    
หลั ง เก ษี ยณ อายุ งาน  เพื่ อ ดู ผลของการทํ างาน               
ท่ีมีต่อการดําเนินชีวิตหลังเกษียณอายุ 
  2 .3 ควรศึ กษ าการเตรี ยมความพ ร้อม               
เพ่ือการเกษียณอายุของหน่วยงานภาคเอกชนหรือ
รั ฐ วิ ส าห กิ จ  ซ่ึ ง จ ะ เป็ น ป ระ โยชน์ แ ก่ ผู้ บ ริ ห า ร              
ในหน่วยงานนั้น ๆ  
 
กิตติกรรมประกาศ 
 โครงการวิจั ยนี้  ได้ รับ ทุน อุดหนุ นการวิจั ย              
จากมหาวิทยาลัยศรีปทุม 
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บทคัดย่อ  

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนากลยุทธ์การบริหารงานวิชาการโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   
และการสื่อสารของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน            
และ 2) รับรองกลยุทธ์การบริหารงานวิชาการโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของโรงเรียนประถมศึกษา  
ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมวิธี มีขั้นตอนการวิจัย            
แบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ ระยะท่ี 1 พัฒนากลยุทธ์การบริหารงานวิชาการโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ผู้ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์ ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 6 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
ได้แก่ แบบวิเคราะห์เอกสารและแบบสัมภาษณ์ กลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ผู้บริหารและครู 
จํานวน 754 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูล              
โดยการหาความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนี PNI Modified 3) วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และภาวะคุกคามในการบริหารงานวิชาการโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เครื่องมือท่ีใช้               
ในการวิจัย ได้แก่ แบบวิเคราะห์ข้อมูล SWOT และ TOWS Matrix การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา              
4) ร่างกลยุทธ์การบริหารงานวิชาการโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
แบบบันทึกเอกสาร วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา ระยะที่ 2 การรับรองกลยุทธ์การบริหารงานวิชาการ     
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตรวจสอบ ประเมินความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ของการนําไปใช้               
และความเป็นประโยชน์ของกลยุทธ์ โดยการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 7 คน              
ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบประเมินความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไป
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